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QZET

Cagimizda her alanda kokla degisiklikler yasandign gibi 200071 yillarda her seyin defiisimden nasibini
alacagi, her alanda yenilik ve cesitliliin strekli olarak artacagi, geleneksel vapilarin artik yerlerini dedisime ayak
uydurabilecek ¢agdas vapilara birakacagi anlasilmaktadir.

Bu baglamda; 21. Yiizyilda her alanda arastineilik-ginsimeilik, problem ¢ézme-karar verme. demokrasi
degerleri ile bitiinlesme, objeldiflik-pratik yaratic1 dilgiinceye sahip olma, kendini sirekli efitme ve gelistirme,
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve degerlendirip gelistirme, kisaca bilgi ile yasamay1 6grenme gerceklerini de dile
getirmektedirler.

Gitnfimiizde ise cagdas fen dgretmenine bigilen baglica roller arasinda; "soru ¢ézebilen ve hizhi degisimlere
uyum saglayabilen bireyleri yetigtiren, dretim stratejilerinde yaratict olabilen, en azindan bir vabanci dil bilen,
ogretimde farkli bilgi sahalarimi kullanabilen, Konunun igerifini dgrencilerin orlamma uydurabilen, cevrenin
incelenmesinde ve Ogrenilmesinde yardimer ve 6nder olan, 0frenme ve Gfretme konularinda uzmanlasmis, [en
efitiminin temel amaglarina uygun davranslan sergileyebilen ve ogrencilering de kazandirabilen" seklinde ifade
edilmektedir.

Cagimnzda "bitiin tlkeler i¢in gegerli bir 8fretmen yetigtirme modelj bulunamanus olmakla birlikie, her
iilke, é@retmenlerin niteligini gelistirme ve egitilmis insan yani tutum ve davranislarin altinda vatan ilkeleri anlayip
degierlendirebilen insan" haline getirmenin gabasi igerisine girmistir.

Bu makale ise ¢agday fen egitimeisinin yetistiilmesinde mutlaka géz dniine alinmas:, gereken hususlarin
niteliklerini ve gerekliliklerini 6meklerle ortaya koymaya ¢aligmustir.

Anahtar kelimeler: Degisim, Cagdas Fen Egitimi, Bilgi Toplumu - Bilim Toplumu, Fen Egitimcisinin
Nitelikleri

ABSTRACT

As it is understood that, in this century, many variations have been lived and in the years 2000, everything
will have its shave, all the subjects will increase their slatis and variations, traditional will take up the new changes,
and will be {it forthe new age.

in that meaning, in 21 * century, investigations to be attack, solving problems to decide, democratical
values, to be in all, lo use have pratical, creative ideas, training and groduating, to use the information, to develope
knowledge, to learn to live withall these mention the facts.

Nowadays the role of sciense teachers, is to solve problems, be suitable for the new techonology, creative,
konowing a fore ing language at least, teachable for students, a teacher at teaching envirament, expert on the basic
rules of sciense, and have the conception of teaching.

Today, to {rain a good teacher model is not found for all the countries, but all the countries have their owon,
best methods to train and educate them, spending time and money to find the best way for education.

In this pragraph, it is studied to give the importance of science education and specialites of training.

Key words: Variation, Contemporary science education, Knowledge society - Science society, Qualities
of the science teacher

GIRiS
Cagimuzda her alanda kokli degisiklikler yasandign gibi 2000'li yillarda da her seyin
degisiminden nasibini alacagi, her alanda venilik ve cesitiilifin siirekli olarak artacagl geleneksel

vaptlann artik yerlerini degisime ayak uydurabilecek, cagdas yapilara birakacage (Cafoglu. 1996)

anlasiimaktadir.

Cagdaslasmale degismis olma ve degismeye hazir olma halidir. Cagdaslasma kapsanundaki
degisimin ise. diisiince, yorum, eylem. tutum, bicim ve madde boyutlarinda olacag (Agikahn. 1994) ifade
edilmektedir. Buna gore cagin gerelktirdigi bilimsel anlayisa sahip bireyler vetistirebilme, bu bireyleri
vetistirecek egitim kurumlari ve siireclerini ¢ag kosullarina gére diizenleme de bilimsel bir egitim

anlayisum gerektirmektedir (Parlale, 1991). Cinkil, "Egitim"in éziinde dinamizm vardir. Egitim denilen
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sistem statik degildir, biyolojik bir sistem olarak insanda statik degildir, icinde yasadig toplumda. Egitimi
ve konusu olan insam statik bir sistem olarak kabul edip, siireci ve uygulamalar bu yonde calistirmalk

denemeleri tarihsel siiregte baganl olamadigr gibi bugiin hi¢ basarili olamaz (Biiyiikdiivenci. 1992).
DEGISIM VE CAGDAS EGITIiM
Egitim sistemi ne kadar iyi olursa olsun eger degisime ve geligmeye agik degilse zaman iginde
iyi olma ézelligini yitirir. Ozellikle herseyin hizli bir degisim icinde oldugu gagimizda, bireylerin bir
yandan iginde bulunduklart topluma uyum saglamasi, diger yandan gelecege iliskin davrams ve tutum

degistirmesi egitimin 6nemli islevlerinden birisidir (Giiltekin, 1990).

Cagdaslagma ve caBdas egitimin temelinde "bilimsel"lik vardir. Bilindii iizere cagdaslasmadan
bireyin icsel olarak diisiince, yorum, eylem ve tutumunda; tiiketim egiliminde, bicimsel goriiniimiinde
bilimsel verilere gore degismis konumuyla degismeye hazir olus halinin biitiiniinii (Acikalin, 1994)
anliyoruz. Yukarida gegen ifadeler cergevesinde gagdas egitim disiplin olarak "egitim"in ve sektor olarak
"egitim sistemi"nin ve tiim egitim uygulamalarinin "bilimsel” olmasin bir ifadesidir (Giigliiol, 1996),
seklinde tammlanabilecegi gibi, cagm bilim, teknoloji, sanal ve degerlerinin egitim ortaminin bilissel
(cognitive). duyussal (affective) ve psikomotor uyarlarim niteleyen egitimdir (Bilgen, 1996) seklinde de

tarumlanabilir.

Sunu da belirtmek gerekir ki; bugiin cagdas egitimde hayat boyu egitim denen bir kavram
izerinde de durulmakiadir. Bu da, tim mevcut efitim sistemlerinin yeni bir diizenlenmesini
Ongormektedir. Yeni bir insan. yeni bir toplum anlayisi getirmektedir ki bu da, "6grenen toplum", "hayat
boyu o6grenme" kavramlanyla dile getirilmekiedir. Burada birey: hizhh degisim olgusuna uyum
gisterebilecek, bilgi deposu olmakian ok bilgive ulasma vollarim, yontemlerini §ziimsemis olmak
durumundadir. Bu anlayista, bireyin en énemli karakteristikleri olarak, hayat: boyunca siirekli §grenme,

kendini yenileme. degisimlere kolayca uyum saglayabilme olarak belirtilebilir (Biiyiikdiivenci, 1984).
DEMOKRASI DEGERLERI iLE BUTUNLESMIS EGiTiM

Uzmanlar 21. yiizyilda her alanda aragtncilik-girisimeilik, problem cézme-karar verme.
objektiflik-pratik yaratic1 diisiinceye sahip olma, kendini sirekli egitme ve gelistirme, bilgiye ulasma,
bilgivi kullanma ve degerlendirip gelistirme, yeni bilgiler, duygular. beceriler ve sezgiler liretme
(Sonmez, 1998) kisaca bilgi ile yasamay: 65renme ve demokrasi degerleri ile biitiinlesme gibi gergeklerle
daha yo@un bir sekilde yiizlesecegimizi dile getirmektedirler. Bu saydiklarimiz, 6zellikle demokrasi

degerleri ile biitiinlesme anlayis1 21. yiizyilin yiikselen degerleri olarak ortaya cikmaktadir.

Bu konuda Japonya 6rnegi oldukea dikkat cekicidir, Bugin Japonya modernlesmesini
tamamlanug bir iilke olarak 21. yiizyila hazirlanmaktadir. 21, yiizyila basarili bir gegis icin yeni bir
ckonomik diizen kurmak ve yeni bir insan tipi yani hiirriyet ve demokrasiye énem veren insan tipi
yetigtirmek gerektigine inanan Japonlar, yeni bir egitim reformu planlayaralk uygulamaya da baslanustir.
Japonlar "gelecck simdiden bagladi" gériigiinden harcketle Japonya'mm iigiincii egitim reformunu

gergeklestirerck 21. yiizyihn diinya vatandaglanmi yetistirme gabas icine girmiglerdir.
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Bu baglamda Japon egitiminin ii¢ temel amaci ise soyle ifade edilmektedir; Japonlar,
1. Diinya toplulugunun iiyeleri olacaklardur,

2. Acik ve verimli bir zihne, saglam bir viicuda ve yiiksek derecede yaratict bir ruha sahip

olacaklardir.

3. Hiir ve bagimsiz bir sahsiyete ve toplumun menfaatini sahsi menfaatinden iistiin tutan bir

karakter yapisina sahip olacaklardir (Ozcan, 1987).

Bizim de bu yansta var olabilmemiz igin "fikri hiir, vicdam hiir. irfam hiir" nesiileri ve egitimcileri

yetigtirmemiz, diinyanin evrensel ve demokratik degerleriyle biitiinlesmemiz gerekmektedir.

Bugiin milletge, diinya milletleri ailesi iginde saygin bir yerimiz olsun istiyoruz, cagdas ve

demokratik bir toplum olmak istiyoruz.

Ancak cocugun, cevresiyle elkileserek biiyiiyiip gelistigi, yasam siirecinin degiskenleri olan;
doga kurallar, aile ve okul egitimi ve toplumsal davranslar olabildigi 6lgiide demokratik olmadikea, bir

toplumun gelismis bir demokratik diizene kavusmasi miimkiin degildir (Bilgen. 1996).

Ziya BURSALIOGLU "Egitimde Yenilesme ve Demokratik Liderlik" baslikli makalesinde
demokrasiyi yenilikten ok, durgunluk tehdit eder. 6zgiir bir toplumun yeniliklerle beslenmesi gerekir;
tespitinde bulunduktan sonra modern diinyada farkh degerleri, gelenckleri ve goriisleri koruyacak en

giivenilir yolun demokrasi oldugunu (Bursahoglu, 1991) ifade eder.

I.Ethem BASARAN ise. demokrasinin éziinde varolan bir takim degerleri ¢prencilerin egitimi

sitresince yasayarak kazanabilecekleri nitelikler oldugunu belirterek: bunlan:

1. Demokrat insan diigiincesini Gzgiirce soyler.

[\

. Demokrat insan bagkalariyla isbirligi vapmakia beceriklidir.
3. Demokrat insan 6grenmeye, arastirmaya tutkundur,
4. Demokrat insan kendinin ve toplumun saghgi korur.

Demokrat insan iireticidir. seklinde bes baslik altinda kiimelendirdikten sonra. insam

Ui

demokratlastiran bu niteliklerin ancak siirekli bir demokrasi egitimi ile gergeklesebilecegini vurgular

(Basaran, 19806).

Clinkii batinm gelismis iilkelerinde ilkokuldan lise son simfa kadar her yil égrenci. okulda
"Demokrasi" derslerini zorunlu olarak goriir. Demokrasi tarihi, isleyisi. insan haklan, siyasal sistemler.
demokrasi erdemleri yillarca ¢ocuga 6gretilir. Boylece bu konuda olumlu tutumlar gelistiren 6grenci.
giinliikk yasaminda demokratik davraniglar uygular. Oysa bizim okullarda demokrasiye iliskin bagimsiz
hicbir ders yoktur. Demokrasinin kurumsal gerekleri. yasal dayanaklar oldukca gelistirilmis olmakla

birlikte, kisisel davramslar yoniinden demokratik olma aligkanligim gelistiremedik. Ayrica demokratik bir
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kisilik gelistirme, demokratik davramsglar benimseme yéniinden gok basanh oldugumuzu sOyleyemeyiz
(Tezcan, 1996).

Egitim sistemimizin. Tiirk Milleti'nin ¢agdas uygarligin yapict. yaratict ve seckin bir ortag
haline gelmesini saglayacak vapt ve davramslara kavusturulmast ve ulusumuzun 21. yiizyilda iiretimde
"Sanayi Toplumu". kiltirde milli temellere davali "Bilgi Topjumu". davramsta "Bilim Toplumu"

olmasuu gerceklestirecek diizeye getirilmesi biiyiik énem tasimaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, Milli Egitim'den 2000'li yillarin insamim yetistirmesini istemektedir. Bu
insan; milli. demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkive Cumhuriyeti'nin vatandasi; beden ve
ruh sagligi tam, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine sahip, insan haklarina saygili, tiretici, girisimci, kisilikli,

cagdas Tiirk insamdir (Bilgen, 1993).

Kiiresellesme sonucunda 2000'li yillarda iilkelerin smirlannim degisecegi ve iilkemizin gelecek
yiizyilda basta Avrupa Birligi olmak iizere, tim diinya iilkeleri ve 6zellikle Tiirk Cumhuriyetleri ile

iliskilerinin daha da yogunlasacag bilinmektedir (Arslan, 1996).

Cagumizin énemli gelismelerinden biri de kiiresellesmedir. Diinyanin en ileri iilkeler bile, artik
tek bagma harcket edememekte. diger iilkelerle isbirligine gitme zorunlulugu duymaktadir. Bu zorunlu
isbirligi sadece ckonomik alanda degil, egitim gibi diger alanlarda da gerceklestirilmektedir. Bunun en

agik drnegi Avrupa iilkelerinin ortaklasa gelistirdikleri egitim projeleridir (Celik, 1995).

Bu goriislerin 1s1ginda 2000'li yillarda demokrasi degerleri ile biitinlesmis gagdas egitimin
dzellikle de onun niteliginin {ilkelerin kalkinnushk diizeyini belirleyen yegane olgiit oldugu. giniimiizde

ise bu goriisiin herkes tarafindan tartismasiz kabul edildigini (Arslan. 1996) séyleyebiliriz.
EGITIMDE KALITEYE VE NiTELIKLI 6GRETMENE DUYULAN fHTIYAC

Egitime, degisim siirecinde ok onemli sorumluluklar yiiklenmektedir. Artik toplumsal
yapilardaki siirekli degismeler ile bilim ve teknolojideki gelismeler egitime duyulan ihtiyact zorunlu hale

getirmektedir,

Ozellikle son yillarda kalite konusu dzellikle hassasiyetle duruldugu ve bunun gelecek yiizyila
damgasim vuracagl da ifade edilmektedir. Kalitede insan beklentisi. doyumu ve mutlulugu hedef
aliurken, siirekli gelismenin saglanabilmesinde de bu diisiince baz alinmaktadir. Kaliteve ulasabilmede
cgitim ile miimkiin olacagi icin, insanlara gesitli beceriler kazandinlarak onlann istek ve ihtiyaclarmn
giderilmeye caligilmasi. insant merkeze yerlestirirken. bu da egitime yiiklenen sorumlulugn artirmaktadir

(Cafoglu, 1996).

Ogretmenlerin. meveut mesleki bilgi ve becerilerinin cagin ihtivaclarina cevap verccelk veterlikte
olmast geregl ortadadir. Cinkii, yurdumuzun kalkinmast ve milletimizin refah ve mutlulugu.
ogretmenlerin iyi yetigtirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde verine getirmelerine baghdir. Yani.

Ggretmenlik meslegi. bir milletin kaderini tayin eden bir meslektir.
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Kocer'e gére de Ogretmen, toplumun kallinmasinda gerekli isbirligi yaparak, hallan hayat
seviyesinin yiikselmesinde rol oynayacal, gelecegin ihtiyaclanmi kendi insiyatifi ile kucaklamaya

calisabilecek kalitede olmahidir (Dilaver, 1994 ).

Gergeldten bir iilkede yeni nesillerin ve iilkenin ihtiyact olan insan giiciiniin yetismesinden.

egitim sisteminin en énemli 6gesi olan 6gretmen sorumludur (Kiigiikahmet, 1993).

Tirk Milli Egitiminde bugiin temel sorun, nitelik (kalite, vasif) sorunudur. Nitelikten yoksun

kimselere defer verilmeyen bir diinyada yasadigimuzi bilmek zorundayiz.

Gergek anlamda egitim bir sanattir. Insan yetistinne sanati. Ogretmenlik bir sanat olduguna gore,
Ofretmen bilen, yapan, yaratan, yonlendiren ldsi olmalidir. Kisiligi, 6grenciye yaklasimi, bilgisi ve

kiiltiirii, goriiniisii, davramslan ve beceriler ile kendini kabul ettirmelidir. Bunn da herkes yapamaz.

Nasil iyi tiriin almak igin kaliteli tohum ve fide gerelirse iyi 6gretmen igin de nitelikli §gretmen

adaylan sarttir (Kavcar, 1987).

Egitim ve ogretimden istenilen basant ve verimliligi elde etmek icin bazi sartlarin yerine
getirilmesi gerekir. Bunlar; cgitim sistemini miikemmel hale getinme, egitim icin gerekli arac ve gerecleri
temin etme ve gerekli fiziki imkanlan hazirlama gibi sartlardir, Fakat bu sartlarm bulunmast gerekli
olmakla birlilde, egitimde istenilen basar ve verimlilige ulagmada yeterli degildir. Ciinkii egitim sistemini
calistiracak, ara¢ ve gerecleri kullanacak ve kullandiracak insan 6gretmendir. Opretmenin niteligi ve

yeterliligi egitim-6gretim faaliyetinin basanya ulagsmasinda en 6nemli faldordiir.
Egitimci Joel Burdin de gelecegin dgretmenleri ile ilgili olarak su nitelikleri ileri siiriiyor :

a)- Degerler gelistiren,

b)- Kaynak arayan,

c)- Giicliikleri yenen,

d)- Disiplinleraras: iligki kuran,

e)- Insan iliskilerini gelistiren,

f)- Meslek secimi ve bog zaman ugraglan iizerinde danismanlik yapan,
g)- Cevrenin incelenmesinde ve ¢grenilmesinde vardimci ve dnder olan,

h)- "Ogretme" ve Ogrenme" konulannda uzman olan bir kimse olarak yetistirilmelidir
(Binbastoglu. 1995).

Sonu¢ olarak ¢agdas diinyay1r kavrabilen ve onun taleplerine yamt verebilen. diisiinen, esnek
karar verme ve secme kapasitesine sahip (Giiliekin, 1990) degismeye acik ve istekli, varatici, iyi iletisim
kurabilen. ¢evresindekilerle ivi geginen, entelektiiel merak sahibi, égrenme amaciyla 6grenme istegine ve
olaylan analiz edebilme yetenegine sahip (Rapor, 1992) cgitimcilerin yetigtirilebilmesi icin egitimin

niteliklerinin arttinlmas: gerekmektedir.
FEN EGITIMCISININ NITELIKLERINE CAGDAS YAKLASIMLAR
Fen Egitimeisi Kimdir ?
Aslinda fenci yada fen bilimci merak. kusku duyma, agik fikirlilik, dogruluk. basarisizlik

karsisinda yilmama gibi bilimsel tutumlara; gozlem yapabilme, smiflayabilme degiskenleri saptama ve
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kontrol etme. &lgebilme, yordama verileri isleme ve yorumlayabilme, model gelistirebilme gibi bilimsel
bilgi edinme yollaryla ilgili becerilere sahip ve bunlar yardimiyla bilgi toplayan iireten ve bilgileri
diizene koyan kisidir. Halbuki Fen egitimcisi, yukanda sozii edilen bilimsel tutum ve bilimsel bilgi
edinme yollarmna sahip olmanin disinda bu tiir dzelliklerin (davramslarin) Ggretme-6grenme siiregleriyle

baskalarina nasil kazandurilabilecegi konusunda bilgi ve becerilere sahip olan kisidir (Ozbilgin, 1989).

Bu baglamda bir fen egitimcisi 21. yiizyila en iyi uyan ozellikte bireyler gelistirme sorumlulugu
lagimaktadir (Bonns tetter, 1992). Fen egitimcisinin bu sorumlulugunu yerine getirebilmesi icin ise bilim
caguun en degerli kaynagi olan, bilinmeyeni arayan ve iiretilmeyeni iireten bilimsel davramglara sahip
olmast gelmekiedir. Ciinkii "Bilgi Toplumu" olma ozlemi asilanmus iilkemizde, Rénesans'tan beri
diigtiigiimiiz yanhshiktan lurtulup, "Bilim Toplumu'nun" bilimsel davranuglar evreni diizeyine gecis,

gerceklestirmek zorunda oldugumuz bir dénemde bulunuyoruz (Bilgen, 1996).

Diger tarafian cesitli alanlarda karsilasilan sorunlara ¢oziim yollar: bulma ihtiyaci giin gectikge
artmaktadir. Sorunlari ¢ézmede ise, 6n yarg:, kisisel bilgi ve gecmis coziimleri tatbik etme cagimiz icin
gegerli bir yol olmaktan ¢ikmustir. Bunun yerine gozlemlerde bulunarak sonuclar bilimsel yollarla
inceleme eglimi giiclenmektedir. Boyle bir ortamda farkli alanlarda giinlik meselelerin otesinde
sorunlarla ugrasan elemanlarin (6rnegin egitimeilerin) bilimsel yéntemin temel teknik ve yvontemlerini

bilmesi bir zorunlulultur (Biiyiikkaragéz. vd. 1998).

Bu gergevede en basta bir fen egitimcisinin bilimsel bilginin 6zellikleri (Bilim'in gerceklerle
ugrasmast. bos inanlardan hatali bilgilerden anndirtlnus olmast gibi) kadar. bilimsel siirecler
(gozlemleme, simflama, 6lgme ve sayilan kullanma, vzay-zaman iliskisini kullanma, yvordama, dnceden
kestirme. hipotez kurma, degiskenleri belirleme ve kontrol etme, model varatma. deney diizenleme v.b.

yapma gibi) ile ilgili beceri ve zihinsel yeteneklere sahip olmak zorundadir (Cunningham, vd. 1996).

Yine bu baglamda zihinsel hayal kurma, hayal edilen seyleri gorebilme. esyalan ve fikirleri yeni
diizenlere koyma, problem ve bilmece ¢ézme, ahisilmadik diisiinceler iiretme, arag ve makine diizenleme,
bilimsel kavramlarm giinliik yagsanuida kullambslarint gérme, bilimsel kavramlan ve becerileri gercek
teknoloji problemlerine uygulama, giinliik yasantida karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel siirecler;
kullanma. bitimsel geligmeleri veren basin ve yayin raporlanm anlama ve degerlendirme. fen bilimlerini
diger bilimlerle biitiinlestirme gibi fen egitiminin amaclarna uygun temel nitelilderi kazanmus olmasi

gerekir (Cunningham vd. 1996).

Egitimde ders programlarma paralel olarak 6pretim araclanmin hazirlanmasi, cogaltilmasl,
hizmete sunulmasi ve sonucun degerlendirilmesi etkinlikleri 6grenme-gretme siireclerinin avrilmaz bir
yoniinii olusturmaktadir. Oretmen siireglere iliskin gérevierini verine getirirken dgrenci, igerik siirecler
ve arag-gereglere iliskin belirli islevleri de gerceklestirmek durumundadir. Bu nedenle dgretmen tesis,
donatim. arag-gereg ve bunlari kullanabilme vetenek ve formasyonda olmasi gerekmektedir. Opretmenin
0gretim araclarmna iliskin baslica gérevleri ise 1)- Ihtiyag saptama, 2)- Uygun ara¢ secme. 3)- Gerekli
araclan temin etme-gelistirme. 4)- Araclan cesitli yonlerivle tamma ve 3)- Kullanabilme olarak

dzetlenebilir (Allan. 1990).

417



D.E.U. Buca Egitim Fakiillesi Dergisi Ozel Suyi, 10 (1999) 412-421

Arastirma, bilimsel ugrasilarin kalbidir. Bilimsel arastirmalar sorularla yonlendirilir ve anlamay:
hedefler. Bilimsel siireg, gozlemlenebilir bilgileri organize etmekten daha karmasik, daha fazla caba
gerektirir. Bu ifadeler, bilim adamlannin yaklasimlarnim ve galisma énciillerini yansitan biiyiik bir iddia
sayilsa da; bilimsel arastirmalarda, salt mantik ve emprik agiklamalarin yamnda hayal giiciiniin ve
bulusun da énemli bir yer tuttugu yadsinamaz. insanlar; bilimsel siirecin mantigm kazandiklan ve
igscllestirdilderi  Olgiide. bilimsel verilerin giinlik yasamda nasil ortaya c¢iktifii ve nerelerde

kullamilabilecegini anlarlar.

Bu ifadelerden vola c¢ikarak, aday o6gretmenlerin, konular haklanda aciklayict sorular
olusturmalan, arastiuma yaklasimlan ortaya koymalan, deneyleri kontrol etmeleri ve elestirilere cevap

verme siireglerini yasamalan gerekir (Campbell, 1996).

Fen cgitiminde amac §@rencinin gelistirilmesi olduguna gore, herseyden dnce egitimin temelinde
dgrencinin olmas: saglanmalidir. Buna gére fen egitimcisinin simiftaki rolii, dgrenciyi kendine uydurup
belirli kaliplar icinde diisiinmeye zorlamak degil. onun daha rahat ve iyi diisiinebilmesini saglamak igin
arac1 olmak olmalidir. Oprencinin, 6fretmenin aklindakileri kesfetmeye galismasi yerine, dgretmenin
dgrencinin diisiincelerini anlamaya ¢alismast daha dogrudur. Ayrica dogru yaklasunlar kadar yapilan
yanlislarin da degerli oldugn unutulmamalidir. Yanhslar ve neden yanlis olduklarinin &grenilmesi

egitimin 6nemli bir pargasidir (Umay, 1996).

Omegin; Edison 5000 denence kurarak vaptign yaptifi deneyler sonucu ampuliin yanmasini
gergeklestirmistir. Kendisine soruldugunda "4999 énermenin simdi yanlis oldugunu, yani ampuliin
vanmasim saglamadigim biliyorum" demistir. Iste 4999 énermenin yanhs oldupunun bilinmesi de bir

bilimsel bilgidir (S6nmez, 1998).

Buraya kadar yapilan aciklamalardan anlasilacag tizere ¢agdas egitimde bilgi gegicidir. Egitim,
konular detinlifine anlayabilmek igin verilir. Bilgi, yeni bilgi iiretmek icin edinilir. Bilgilenme ise

dgrenci ve formal bilim dallarmin etkilesimiyle gergeklesir (Ozden, 1997).

Bunun yaninda ¢agdas fen egitiminde bir fen egitimcisi 6grencilerin aymi diisiiniig tarzina sahip
olmadigi ve egitimin de farkliliklan ciddiye aldigindan hareketle bitiin ogrencilere en etldli sekilde

hizmet etmenin, egitim vermenin bilincinde olmalidir (Talu, 1997).

Yine bu baglamda 6grenci portfoyleri, bagimsiz projeler. sinifl gazele ve dergileri, onlara yaratict
gorevler vermek tercih edilebilecek degerlendirme yontemleri olarak fen egitimcisi tarafindan lullamlir,
ogrencilerin beceri ve kapasiteleri ile ilgili hedefleri belirler, 6grencilerin zayif ozelliklerine destek

verebilmek icin giiglii ve zayif vonleri arasinda képriiler kurar (Talu, 1997).

Yukandaki ifadeyi destekleyen bir arastirna ABD'de yapilmistir, Arastirmanin sonuglarina gére
bir seyi gerceklestirmenin; gergek bir deneyi canlandirmann ve bir sunus yapmanm 6grenmede yiizde 90;
olaimanm ise yiizde 10 etkili oldugu, bunlann yam sira dinleme, fotograf ve resme bakma, film, sergi,
gosteri izleme, konusma gibi etldnliklerin ise yiizde 20 ila yiizde 70 aralifinda gergeklestifi tespit
edilmigtir. Buna gore de fen egitimcisinin §grenmede farkll yontemlerin ise kosulmasi gerektiginin

bilincinde (Biiyiikkaragiz, 1998) olmasi gerektifi anlasilmaktadir,
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Ayrica "Egitim durumu" diye ifade edilen yani hedef davranglann 6grenciye kazandinlmas icin
gerekli uyaricldann diizenlenip ise konulmas yoniiyle (fen) egitimcisi. igeriginin hedefe gore
diizenlenmesi, 6grenciye verilecek ipuclan, dizeltme, pekistirec ve déniitlerin belirlenmesi; dgrencinin
bizzat bu isi yapmasi vani 6grenci katilgimhginm saglanmasi: uygun Ogrenme-6gretme strateji, yontem ve
tekniklerin kullanilmasi; arag-gereclerin 6grenci ve 6gretmen tarafindan ise kosulmasi; yeterli zamanin
verilmesi; stmfin uygun bir sekilde diizenlenmesi; grenciye sevgiyle davramimas: ve yiirekiendirilmesi:
uygun akil yiiriitme siireclerinin kullantlmasi; bicimlendirme ve yelistirmeye doniik degerlendirmenin
yaptlmas:, bunlarin tiimiinin  mantki bir sia icinde diizenlenip; egitim ortaminda kullanilmasi

konularinda niteliklidir (Sénmez, 1995).
Sonug olarak etkili bir fen egitimcisi;
1. Ogrenmeyi tesvik eden ve siuf icinde iyi iliskiler gelistirebilen kisilik 6zelliklerine sahiptir.
2. Yaraticilik, farkanda olma, sorulara sevk ve gayretle karsilik verme yeteneklerine sahiptir.
3. Fen bilimlerinin icerigini tam olarak kavrar.

4. Fen dersleri igerigini 6grencinin ilgi ve deneyimleri ile iliskilendirme, proje galismalarim

gelistirme ve tesvik etme yetenegine sahiptir,

5. Egitim kuramlanm gesitli 6grenme durumlanina ve sosyal davramiglant smuf i¢i olaylanna

uygulama yetencklerine sahiptir,

6. Mevcut 6gretim uygulamalan iizerinde fikir yiiriitebilme, uygulamalan deperlendirebilme ve

etkinlikleri bireylerin ve gruplann ihtiyaglarma uygun olarak dizenleyebilme yetencklerine sahiptir.

7. Cok gesitli 8gretim becerilerine sahiptir. Bu becerilerden cesitli ogrenci gruplarina uygun

olanlarini secer, bunlan bazen bir gruba, bazen de aym sinifta birden fazla gruba uygulayabilir,
8. Dopal ve yerel gevreyi tanir, gevre olanaklarindan egitim araci olarak yararlanur.

Bu ¢agdas temel niteliklerin yanisira iletisim (6grencilerin fen icerigini anlayabilecekleri ve fen
materyalleri ile etkilesime girebilecekleri diizeyde), denge kurabilme (s6zlii, yazili ve uygulamali fen
ctkinlikleri arasmnda denge kurabilme), aktif Ogrenme ortami olusturabilme, Ggrenimi planlama ve
siralama, bireysel ve kiigiik gruplara Ggretebilme, uygulama ve son olarak Ofrenci gelisimini 6lgcme ve

degerlendirme yoniinden gelismis becerilere sahiptir (Ayas. vd. 1997).
SONUC

2000 yillarda disiinen, diisiindiigiinii anlatip yazabilen, bilimsel kiiltiirii gelismis, bilgisayar
bilen ve kullanabilen, ekip ¢alismasina aswna, iyl yetismis genglere ihtiyag vardir. Bunun igin, iilkemizin
gelecegi olan genclerimizi muhakeme yetenegini gelistiren fen ogitimine yoneltmek gerekir (Giirdal,

1998).

Bu cergevede fen egitimcisine cok biiyiik sorumluluklar yiiklenmektedir. Fen egitimcisi ise
6grenciyi problemi gérme ve gozme gibi birgok akal yiiriitmelere basvurabilecegi karmasik bir diisiinsel
siirecin icine ¢ekebilme ve onu sadece bilgilendirmekten cok daha aktif kilacak: bilgi alanlarma entegre

edecek, ayrica ona giindelik hayatin, toplumsal yasamin problemlerine déniik diisiinme  yetisi
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kazandiracak (Kale, 1996). sevecen, kendine ve bagka insanlara deger veren, 6grenci-ogretmen iliskilerini
ve siif yonetimini 6grencileri kirmayacak bicimde diizenleyen ve aynt zamanda egitimsel amaclardan
0diin vermeyen, diizenli, iirctken ve entelekiiiel, biligsel yetenekleri gelismis, kisacasi ifade edilen
degiskenlerin biitiin boyutlarinda "iyi" olan nitelikleriyle (Acikgéz. 1996) sorumluluklarin iistesinden

gelebilecektir.
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