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OGRETMENLERIN ETKIN OGRENMENIN ACEMILIK DONEMINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE BASETME STRATEJILERI

Kamile UN ACIKGOZ, Hale KASAP SUCUOGLU, Mcltem GOKDAG
D.E.U., Buca Egitim Fakilltesi - [ZMIR
OZET
Bu arastirmamn amaci; Ggretmenlerin etkin 6grenmenin acemilik déneminde karsilastiklan  sorunlar ve
basetme stratgjilerini saptamaktir. Bu aragtrmantn deneklerini 6zel bir ilkogretim ilkokulundan secilen 12 6gretmen

olusturmaktadir. Aragtumamn verileri ofretmenlerle yapilan derinlemesine goriiymelerin teyp kayitlann ile
toplanmustir.

Arastirmamn sonunda dgretmenlerin acemilik sorunlarni, Sgrencilerin etkin grenme yontemlerinin
uygulanmasina hazir olmamasi, 6grelmenlerin kaygilan ve siirenin uzamasi gibi sorunlar olusturmakia iken
sorunlarla  basetme  stratejilerini ise ; ogretmenlerin meslektag isbirligi, cksiklerini fark etme, yelistirme
programlanmin uygulamali olmasi, éfrencilerin tutumu, eksiklerini gidermek i¢in gayret etme gibi stratejiler
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etkin 6grenme, Acemi ogretmenler, Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, Opretmen egitimi,
Hizmet i¢i 6gretmen egitimi, llkégretim okulu 6gretmenleri

ABSTRACT
The purpose of the present research is to determine problems faced by teachers in movice period of active
learning and coping strategies . Volenteer teachers (n=12) participated in this research. Data way gathered by in-
debth interview techniquers and audio-tape records.

Results indicate that major problems faced by teachers are; students who are not ready for active learning,
teacher anxiety and lack of adequate time. Major coping strategies employed by teachers are, collegial cooperation,
demonstrations during training problem student attitudes toward active learning, and working hard to correct
mistakes at the begining.

Key Words: Active learning, Novice teachers, Professional development of teachers, Teacher training, In-service
teacher training, Elemantary teachers

Biitiin diinyada oldugu gibi Glkemizde de e(l;iﬂl'fl{I(J'Sg,renmeye duyulan ilgi giderek artmakia. Ozellikle
gelismis iilkelerde etkin 6grenme konusundaki arastirma projelerine, yayinlara 6zel bir 6nem verilmekte
ve etkin 6grenmeyi yayginlastirabilmek icin genis 6lgekli galismalar yapilmaktadir (Acikgdz, 1992; Stern
ve Huber, 1997).

Etkin 6grenme, 6grencinin dgrenme siirecinin sorumlulugunu tasidis, kendi 6grenmesi ile ilgili
kararlar aldig1 ve karmagik diisiinme siireglerini kullanmaya zorladig1 bir 6grenim modelidir. Zaten bir
ogretim modeli olmasina karsin adinda “6grenme” teriminin kullamlmasiun bir nedeni de budur. Oprenci
ogrenme sirasinda hangi amaglara ulasacagy, 6grenirken nasil bir yol izleyecegi. ne zaman ara verecegi,
nerede eksiklerinin oldugu gibi konularda kendisi karar verir. Ogretmen, geleneksel egitimde oldupu gibi
oprencinin dgrenmesi ile ilgili kararlart alan, bilgi aktaran 6gretmen degildir. Etkin 6grenme simflars
dpretmenlerin konusmalarin gogunu yaptigy, 6grencilerin ise, siralar halinde oturarak 6gretmeni dinledigi
siiflar degildir. Etkin 6grenme stniflarinda 6gretmen gereksinim duyuldugu zaman devreye girer. Onun
isi, cesitli 6grenme etkinliklerine katilan 6frenciler arasinda dolagarak yardima gereksinim duyanlara
yardim etmektir. Geleneksel égretimde 6grenciler kendilerine sunulanlan tekrarlarlar. Etkin 6grenmede
ise, ogrenci bilgiyl yorumlar, déniistiiriir ve yeniden yapilandirir (Acgikgdz, 1998; Marzano, 1992).
Ogretmenin amaci, 6grencinin yasantilanindan anlam gikarmasina yardim ederck onun Ogrenmesini

kolaylastirmaktir (Wittrock, 1978).
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Kuskusuz etkin 6grenmenin ne olduguna iligkin aciklamalar etkin §gremme diisiincesinin siniflarda
uygulanmasi icin yeterli degildir. Ustelik yalmzca bu agiklamalardan harcket ederek etkin d@renmeye
uygulamaya ¢ahsmak bir ¢ok yanlishiga yol agacaktr. Etkin 6grenme yanhis ya da eksik oldugn igin
olumsuz sonuglar elde edilebilir. Bu durumun en iyi drnckleri iilkemizde gozlenmeltedir.

Ulkemizde etkin 6grenme ¢alismalarna balaldiginda; konuya duyulan ilginin fazlaligina karsin
etkin 6grenmeyi gercek anlamda uygulavan okul sayisinin yok denecek kadar az oldugu gorilmekiedir.
Etkin 6grenmeyi uyguladigini iddia eden okullarin sayist ile birlikte etlkin 6grenme adina yapilan hatalarin
sayist da artmaktadir ( Agikgoz. 1998). Yukarida deginilen etkin 6grenmenin 6gretmenler yetistirilmeden
uygulanmaya calistimas: bu hatalann en dikkati cekenlerindendir. Ayrica etkin 6grenmeyi etkilesimli
ogrenme; teknoloji kullamimu, gercek durumlar-olaylar iizerinde calisma, bireysel 6gretim  gibi diigiinme;
konulan paylastinp 6grencive anlatirma etkin 0grenmenin tek bir yéntem oldugunu sanma, yazili
voklamalan anahtarsiz degerlendirme vb. bir cok yanlis anlama gézlenmektedir. Bu yamlgilan ortadan
kaldirmak icin, etkin 6grenmeyi uygulamaya gegmeden énce 6gretmenlerin; igbirlikli 6grenme. karsilikl:
Ogretim, yaraticihk grubu. eitimsel oyunlar, kavram ag1 vb. etkin 6grenme yontemleri konusunda bir
egitim siirecinden gecmeleri gerekmektedir.

Bunun igin tekniklerin kuramsal temellerinin kavranmasi, teknikleri etkilice uvgulama becerisi
gibi amaclan olan programlara gereksinim duyulmakiadir. Ayrica, etkin 6grenme uygulamalarmin da
izlenmesi ve degerlendirilmesi gerckmektedir. Bu tiir calismalar uygulamalann iyilestirilebilmesi igin
onemli geribildirimler saglanmakiadir. ( Omegin, Kuracou 1992; Nevion ve Harwood, 1993). Bu
geribildirimlerin 1s13inda uygulamadaki sorunlar i¢in goziim iirctilebilir, yetistirme programlan gézden
gecirilip diizeltilebilir.

Bu aragtirmamn béyle arasturmalar icin bir baslangic olmast ve etkin 6grenmenin layikiyla
uygulanmas: cabalanina katki getirmesi  beklenmektedir. Bu araglirmanin tasarlanmasinda rol oynayan
bir bagka neden 6gretmenlerin mesleksel gelisim siireci ile ilgili arastimmalarin lasidigt dnemdir. Asagida
bu konu kisaca aciklanmalktadr,

Ogretmenlerin Mesleksel Geligimi

Her giin yeni bilgilerin iiretildigi = bilgi toplumu”nda yasiyor olmanuz nedeniyle. bir okulda
kazamlan mesleksel becerilerin yetersizligi kadar, meslek yasanunda olup bitenler de  meslek 6ncesi
yetistirme kadar ¢nem kazannus ve son zamanlarda cesitli mesleklerle ilgili mesleksel gelisme
( professional development) arastirmalari ilgi cekmeye baslanustir.

Kendileri 6grencilerin dolayisiyla gelece@in meslek insanlarimin gelisiminden sorumlu olan
Ogretmenlerin gelisimi ile ilgili arastirmalar ise 6zel bir énem lasimaktadir. Ozellikle iilkemizde
Ogretmenlerin mesleksel gelisim  olanaklarindan yoksun oldugu diisiiniilince bu 6nem daha da
artmaktadir. Ne yazik ki iilkemizdeki 6gretmenlerin mesleksel geligimleri ile ilgili arastirma sayis: cok
azdir (Agikgoz. 1996). Oysa dgretmenler degisip gelismeden okullart iyilestirmek olanaksizdir. Hatia
¢ogu zaman Ofretmenlere yetistirme programlan sunmak bile yetmemekiedir. Belli bir yetistirme
programindan gecmis 6gretmenlerin bazilar venilikleri uygulayabilirken (Jovce ve Showers. 1980 Stein
ve Wang, 1988). baz1 durumlarda bu gergeklesmemekte yenilikler kurumsallasamamaktadir (Duffy ve
Rochler. 1986: Porter. 1986). Ornegin Agikgoz (1990) tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada isbirlikli

dgrenme tekniklerini uygulama becerisini kazandirmay1 amaclayan bir programdan gegen ggretmenlerin
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bazilarmun “ nasilsa bizim okullarda boyle yenilikler uygulanmaz” diigiincesiyle yeni ogrendiklerini
denemeye bile girismedikleri ortaya cikarlnustir.

Kisacast ogretmenleri gelistirme programlannin uygulanmasi bir yeniligin yerlesmesi igin
yeteli olmamakta; 8z yeterlik duygulanndan (Ashton ve Webb, 1986) programin etkisine ne keder
inandigina ( Guskey, 1986) yonetimin destegine (Emrick ve Peterson, 1982) kadar bir ¢ok igsel ve
dissal etken gretmenleri giidiisiizliige itmektedir (Stern ve Wong, 1988). Bundan dolay1 Ggretmenlerin
gelistirme programlarindan sonra da izlenmesi gerckmektedir. Bu aragirma bu nokiadan hareketle
tasarlannus ve ctkin dgrenme programundan gegirilen §fretmenlerin acemilik déneminde karsilastiklan
sorunlarn saplanmast amaglanmustir, Bu arastrmanm sonuglarin etkin dgrenmenin uygulanmasinin
kolaylastimilmast ve okullarda yaygimnlagtirilmas calismalarma  katla getirmesi  beklenmektedir.
Arastirmada ¢éziimii aranan problemler sunlardir:

1. Ogretmenlerin etkin 6grenmenin acemilik doneminde kargilastiklar sorunlar nelerdir?
2. Ogpretmenlere gore etkin 6grenmeye gegiste kargilagilan sorunlarla bag etmede etkili olan
stratejiler nelerdir?
YONTEM

Denelder

Bu arastirmaya denek olarak 12 6gretmen katilmustr. Bu 6gretmenlerin yaglan 29 ve 55
arasinda, kademleri ise, 4 ve 33 arasinda degismektedir. Deneklerin yas ortalamasi 51, kidem ortalamasi
ise 28.5 vildir. Biitiin denckler bayandur.

islem Yolu

Denekler 6nce TEMEL EGITIM OGRENME PROGRAMI” ndan (TEOP) gegirilmistir. TEOP
yirmi saat siiren ve su konular kapsayan bir programdir: Etkin Oprenme Nedir?, Geleneksel Ogretimden
Farklari, Etkin Ogrenmede Ogretmenin ve Ogrencinin Rolii, Isbirlildi Ogrenme ve Teknikleri (Birlikte
Ogrenme, Birlegtirme, Akademik Celigki, Birlikte Sorahm Birlikte Ogrenelim), Egitimsel Oyunlar (Nesi
Var?. Kavram Kontrolii), Karsilikli Ogretim, Kavram Ag1. Program sirasinda teknikler uygulamal olarak
tanitilmustir, Bunu  Ggretmenlerin etkin 6grenmeyi gergek siiflarinda  nasil uygulayacaklarima iligkin
plan yapmalar1 izlemis ve program mikro-6gretim uygulamalan ile sona ermistir.

Programin bitiminden 2-3 hafta sonra 6gretmenler uygulama calismalanna baslamslar ve bu
calismalar daha énceden bu egitimi almus olan miidiir ve midiir yardimeist tarafindan denetlenmistir.

Bu calismalar bir yariy1l boyunca siirmiis ve onu izleyen yariyilin baginda arastirmacilardan
ikisi yari yapilandinlnus derinlemesine gériisme (semi-structured in depth interview) yapnuslardir,
Goériisme  protokoliinde de goriildiigii gibi deneklere etkin Ogrenme programu, ilk uygulamalan,
karstlastiklan sorunlar ve onlart nas astiklan ile ilgili sorular yoncltmiglerdir. Goriismeler teybe
kaydedilmistir,

Goriisme kayitlarmm puanlanmast ve analizi i¢in énce teyp bantlariun ¢oziimii yvapilmis ve
goriigme kayitlart yazih hale getirilmistir. Yazih kayitlar gzden gecirilmis ve ¢gretmenler tarafindan dile
getirilen sorunlann onlarla basetme stratejilerinin bir listesi olusturulmustur. Daha sonra gegerliligin
saglanabilmesi igin yazil kayitlar ve teyp bantlar aym anda ¢ahisan iki kodlayict tarafindan kodlanmstir,
Kodlama sirasinda ortaya cikan goriis aynliklan tartisilarak  giderilmisgtir. Dencklerin yanitlannin

kodlandig kategoriler sunlardir:
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Sorun Kategorileri

e Oprencilerin Hazir Olmamasi

e  Dersin Planlanmas:

o  Opretmenin Tedirginligi / Kaygisi

e  Siire Uzamasi

Sorunlaria Bagetme Stratejileri

o  Meslektaslann Isbirligi

o  Eksiklerini Fark etme

e  Programm Uygulamali Olmasi

e  Etkili Olmak / Eksiklerini Gidermek Igin Gayret Etme
e Programdan Sonra da Uzmanlarin Rehberlik Etmesi
o  Ogrencilerin Tutumu

e  Geligtigini Hissetme

e Oprencilerin Ustalasmasi

e Calismalanmn Siirekliligi / Siirekli Gelistirme

e  Ydnetimin Destegi

e Nasil Uygulayacagim Diisiinme

Aciklama : Isbirlikli 6grenmenin uygulanmas: sirasinda karsilasilan sorunlan saplamak igin bir arastrma
yiiriitmekieyiz. Sizin ve digerlerinin dile getirdigi sorunlar konusunda goriislerinize gereksinim
duymakiayiz. Soyledikleriniz gizli tutulacaktir. Arastirma amaci disinda Inllamlmayacakur. Arastirmaya

bagka gruplar da katilmaktadir. Yalmizca biitiin katilimlardan elde edilen sonuglar aciklanacakur.

1. Aktif 6grenme (etkin grenme) Yetistirme Progranu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
Program etkili ( yararli) oldu mu? Neden

Zaman yeterli miydi?

Daha fazla uygulama ¢alismast yapilsa daha iyi olur muydu?

Aktif 6renme (etkin 6grenme) Yetistirme Programinin daha iyi olmasi icin neler dnerirsiniz?

2. Aktif 6grenme (etkin 6grenme) tekmikleri ile ilgili ilk diisiinceleriniz nelerdi?
Etkili (yararly) olduguna inamiyor muydunuz?
Onu uyguladifimz: diisiinityor muydunuz?

Aktif 6grenme (etkin 6grenme) nin ne oldugunu diisiiniiyordunuz?

3. Aktif 6grenme (etkin dgrenme) ile ilgili diisiinceleriniz simdi degisti mi?
Ne gibi degisiklikler oldu?

4. Aktif 6grenme (etkin 6grenme)yi ilk uyguladiinizda giigliiklerle karsilastimz nu?
v v
Evet Hayir
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Algtif §grenme (etkin 6grenme)yi ilk 7. Baslangigta yeterince rehberlik yapildi mu?
uyguladifinizda ne gibi giigliiklerle karsilasgtimz.?

Ogrenciden kaynalkdanan. .........o.ooovoveovevorererenanns

Hangi telmiklerde daha fazla giicliikk yasandi? 8.Baslangigta hangi noktalarda yardima gereksinim
duydunuz?
a) Planlamada
b) Teknik segcmede
¢) Gergek durumlara uygulamada

7. Baslangicta yeterince rehberlik yapild: mu? 9.11k uygulamalarimzda yanhisliklar ya da eksiklikler var
miydi?
8. Baslangicta hangi noktalarda yardima gereksinim  10.Sizce bu yanlishiklarin ve eksikliklerin nedeni neydi?
duydunuz?
Planlamada
Teknik secmede
Gergek durumlara uygulamada
9. [lk uygulamalarmizda yanlighiklar ya da 11. Sonra bu yanhshklanﬂnasﬂ astimz?
eksilkdikler var miydi? .
10. Sizce bu yanlisliklarn ve eksikliklerin nedeni 12. Acemilik dénemini nastl asttmz? Nasil ustalastiuz?
neydi?
11. Sonra bu yanhsliklar: nasil astinz? 13. Acemilik donemi ile ustalik donemini karsilastirir
nusimz?
12. Acemilik dénemini nasil astiniz? Nasi 14. Su anda en rahat uyguladifiniz yéniem hangisi?
ustalastimz?
13. Acemilik dénemi ile ustalik dénemini 15. Neden o yontemi digerlerine gore daha rahat
karsulastinir misiuz? uyguluyorsunuz?
14. Su anda en rahat uygoladifimz yontem hangisi?
15. Neden o yontemi diperlerine gore daha rahat

uyguluyorsunuz?

Sekil 1. Goriisme Protokolii

SONUCLAR
Acemilik Dénemi Sorunlari
Ofretmenlerin - etkin - 6grenmenin  acemilik  déneminde karsilastldart  sorunlarla ilgili
aciklamalarimn yukanda agiklandigi bicimde kodlamp coziimlenerek ulasilan sonuglar Cizelge 1°de
gzetlenmistir. Cizelge 1’de yer alan rakamlar ve agiklamalar incelendiginde 6gretmenlerin timiiniin
dgrencilerin etkin ¢grenme yontemlerinin uygulanmasina hazir olmamast nedeniyle sorun yasadiklart, bu

sorunun dile getirilme sikhina bakildiginda analiz edilen ciimlelerin % 48’inin bu sorunla ilgili oldugu
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goriilmektedir. Bunu &gretmenlerin % 75’inin dile getirdigi 6gretmenin tedirginligi / kaygisi ve dersin

planlanmast sorunlani ile % 41'i tarafindan dile getirilen siire uzamasi / zaman vetmemecsi sorunlan

izlemeldtedir.
Cizelge 1. Etkin Ogrenmenin Acemilik Déneminde Karsilasilan Sorunlar
Kategori Ornek Ciimleler Bahseden Dile
Ogretmen | Getirilme
Siklip
f Yo f %
Ogrencinin Hazir i oprenci bireysel galigmak istiyor. lgbirlikli calismak | 12 | .100 [ 38 | 48
Olmamasi istemiyor. Kendini gostermek igin ¢ocuk her geyi ben yapaym
diyor.”
R Cocuklar 1. Simf, soru cikaramyorlar.......... o yontemi

uygularken soru gikarmayi bilmedigi igin gocuk hakli olarak cevap
yaziyor.”

“ ...Kargaga oluyor .Cunkit gocuklar kendi arkadaslarim
istiyorlar ve dogaldwr. Biz de bile oluyor. Cocugiu ikna etmek
gerekiyor. Ne kadar da ikna etsen kiigtikler kitstiyorlar.”
“....Oncelenn birlikte galigmaktan zevk almayan veya birkag
gahsmayr kabullenmeyen Ggrenciler vardi ve bunlar grubun iginde
soyutlamyor, kendi baglarma kaliyorlardi. Calismalarda gorev
almak istemiyorlardi. Uzerine diisen porevi yerine getirmiyorlardi.

Daha sonra bunlar asildi.”

Ogretmenin Tedirginligi / |“......Ben kendim g¢ok telashydin. Yapabilecek miyim?{ 9 75 17 21
Kaygisi Uygulayabilecek miyim? Cocuklar bunlardz_ln yararlanabilecek
mi? Telagi vardi. Hakikaten gok zor bir seydi”
.......... Aktif dfrenme (etkin 6grenme) yontemlerini konugacagiz,
tgrenccegiz ve bundan sonra bunlan uygulayacafiz dendii
zaman  ben kendimi ayn bir dinyaya @ gittigimi
digindim............ Bunca yillik &dgretmenlik tecrilbemden sonra
apayri bir seyle kargilagacaium ve bunu bagaramayacagum
dizstindiim, tirktiim......... Hatta her seyi bahane ettim agiadim.”
o bir heyecan vardi. Hata yaparim hevecani. Yeni bir sistem
ya. Bu heyecanla telay da oldu. Sonra ¢ocuklann bunu
benimsediklerini gortnce bir an Once her seyi uygulamak

istedim.”

&}
i
Lh
—
&

Dersin Planlanmasi “......Birlegtime yontemini uygwlayacaksam bunu tekrar tckrar| 9 7
digtindiim. Uygulamasim zihinsel olarak yaptim. Kagit iizerinde
kendi kendime gahgarak geldim............ Yani ele aldifim
yontemi akademik olarak eksik girmedim.”

" Bir kere son derece sistemli ve planli olmak gerekir..................
En bityitk seyi énceden hazirhkli olacak. Hemen boyle doaglama
yapilacak bir gahsma de@il. Kesinlikle degil! Yanhs sonuclar
cikabilir."

"Uyguladigim, seyler dnceden planlamyor, hazirlantyor, folokopi
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yapiyoruz."
Siire Uzamasi " Zamam iyi kullanamamgtik mesela. Ben gok iyi biliyorum iki| 5 41 | 10 | .12
(Zamamn Yetmemesi) derste yapmustik bir seyi. llle de batiin basamaklar: uygulayalim
diye bir seyin igine girdik biz...... Halbuki o basamagi
kendimize pore ayarlayabilirdik"
» . Zaman vermeyi kagrdifumiz zaman, 'Cocuklar bu galigma
igin iki dakika zamammz var! Iste bu zamam takip edemeyip
biraz toleransh ya da bos kaldigi an bir takim aksakliklar
olabiliyor."
"....Zaman yetigtiremiyoruz.  Yapamiyoruz. Derslerimiz
gidiyor........ Hamm. Dersler boga gidiyor gibi geliyordu......."
Sorunlarla Basetme Stratejileri
Ogretmenlerin sorunlarla bag etme stratejileri ile ilgili sorulara verdikleri yamtlarm kodlanmasi
ve analizi sonunda elde edilen sonuglarin gzetlendigi cizelge 2 incelendiginde ogretmenlerin  tiimii
(% 100) meslektas igbirligi. cksiklerini fark etme gibi stratgjilerin sorunlarla bas ctmede oldukga etldli
oldugu goriigiindedir. Bunlari dpretmenlerin %92’sinin  dile getirdigi yetigtirme programlarinin
uygulamalh olmasi; %8370 tarafindan dile getirilen etkili olmak/cksiklerinin gidermek igin gayret etmek,
dgrencilerin tutumu, gelistigini hissetme ve ggrencilerin ustalasmast, %67°sinin dile getirdigi ¢alismalarin
siirekliligi/siirekli gelistirme ve %58’ inin dile getirdigi yonetimin destegi izlemektedir.
CIZELGE 2. Etkin Ogrenmenin Acemilik Déncminde Karsilasilan Sorunlarla Bag Etme Stratejileri
Kategori Ornek Ciimle Bahseden Dile
Ogretmen Getirilme
Sikhig
f Yo f Yo
Meslektaslann Isbirligi | " _ llorkes fkir beyan ediyordu.  Fikirlerimizi | 12 100 | 77 .20
soyliiyorduk. Birbirimize uyuyorduk. Biz cok igbirlikliydik.
Hala yine de dyleyiz."
LA Birbirimizle gok biyitk bir destek halindeyiz. Cok
glizel  bir  sey...oo Birlikte  gilzel  seyler
yaratabiliyoruz.........."
" ... Biz ogretmenler de kendi aramuzda ishirlikli
calistyoruz, Planlarmuz, programlarumizt da yine igbirlikli
yapiyoruz."
Eksiklerini Fark ctime L Se— 3 yil diyorum. 3 yildir hala seminer yapiyoruz ve halal 12 | .100 | 39 10
daha eksigimiz oldugunu, 6grenmemiz gereken bir ¢ok seyin
olduguna inamyortm......... g
" i Birlestirme  yonteminde gruplar kangtt. Gruplar
kangimea  keske orada boyle yapmasaydim da  gruplarn
snceden  lespit  etseydim  belirleseydim. Ondan  sonra
cocuklara konular dafitsaydim........... .
" Ne kadar cok uygulanrsa o kadar gok insanm akhna | 11 92 20 05

Yetistirme Programinin
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Uygulamali Olmast

bagka baska metotlar baska baska sekiller gelivor. Cok
eglenceli gok hos bir sey. Bu yiizden daha fazla olsaydi daha
iyi olurdu. Her branstan furkh farkh uygulamalar yaplsa
daha iyi olurdu........."

piee—— Eger sadece sozel culigmalar yeterli olsa o zaman
biz bu kitaplari kendimiz okuyarak bagaril olabilirdik. O
zaman boyle bir galiyma yapilmasma hi¢ gerek kalmaz.
Bakilan kitaplar Tirkiye'nin dért bir yanindaki égretmenlere
gonderilir, hemen bir hafla icinde tim okullar aktif efitime
gecebilir........
"....Daha fazla uygulama, bilhassa soyle uygulama diyorum,
Yani bizler 6grenci olalm, uygulayicilar gelsin  bizim

i

lizerimizde yapsin bu denemeyi oyle uygulayalim.........

Etkili Olmak / Eksiklerini
Gidermek Icin Gayret
Etme

".....Acemilik déneminde bir kere gok bol uygulamalar
yaptik. Yilmadik. Mesela, zaman dedik. A bir daha yapalim

dedik ve gordiik ki her yapisumzda zamandan kazandik. ..

10

07

Programdan Sonra da
Uzmanlarin Rehberlik

Etmesi

"..Birde....... ve diger bir arkadagimiz siiflara girip bizi
gozleyerek bir eksigimiz var mi? O yonden daha yararh
olabilirler...."

Wi okula bagladik, bize rehberlik edecek Ogretmen
arkadasin siufl var, Ama tiniversitedeki uygulayicilardan
gelip de rehberlik ederlerse cok daha yararll olacagina
inamyorum........"

".....Mutlaka okul agilmadan degil okul agildiklan sonra da
bir suufa rehber dfretmen girsin. Aksayan yonilmilz neresi
notlar alsin. Bu bir teftis defil ,bu bir uygulamada goriilen
aksakhklart  gidermedir. Aksayan  yOniimilz  varsa
kapatmayalim........."

0 s sizler onderlik ederseniz daha iyi olur. Biz bunlar
istiyoruz.  Uygulamaya gelin, 'Hoca Hanum style soyle
olsayd: dfrenme daha iyi gergeklesirdi.' Gergekten ben daha

mutlu olurdum......

10

48

Ogrencilerin Tutumu

....... Isbirlikli calisacagiz diye ayri bir havaya giriyorlar.
Yani keyif alarak yapiyorlar. Su anda ishirlikli cahsacagiz
dedigimiz zaman seving ¢1gliklar atiyorlar......"

“Gocuk  siklmiyor  vani arkadaslariyla  birlikte
¢alismakian. Yani onunla olmakian gurur duyuyor."
".........Bahgedeki oyunu birlikte oynuyorlar. Deneyi birlikte
vapiyorlar. Bir uygulama bahgesinde ¢apayr Dbirlikle

kullamyorlar.......... Grup rubunu her yerde yagatmaya

10

.08

basladilar. Isbirlikli rublanna igliyor gocuklann, Paylasma
duygusu kadar giizel bir sey yok. Bunu da en giizel saglayan

aklil ogrenme (etkin 6grenme)..._...."

308




D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi Ozel Says, 10 (1999)301-311

...... ezbercilik yok, 6greniyor, motivasyon sagliyor, zorlama
yok, baskt yok,........... ¢ik diyorsun teneffiise gikmyor......

" ......Isbirlikli cahsma yapilacak denince atiliyorlar. Gozleri

civil civil ates gibi parhyor...........

Gelistigini Hissetme " Cok giizel bir sey styleyebilirim. Bir kere korkung | 10
kendimi seviyorum biliyer musun? Kendime saygim,

yilrityilgtim bile defisti. Bu ¢ok giizel bir sey.........

27

.07

Ogrencilerin Ustalagmast | "...... Suf daha hareketli daha canl, nerede nasil hareket| 10
edecefini bildi ¢ocuk. En azindan grupta nasi hareket
edecek, arkadasina nasil davranacak bunlan hep igbirlikli
calisma sagladr........
W s Bir defa gocuklar baskalamyla iletisim kurmasiun
ogreniyor, isbirlikli ¢alisiyor, yardun etmesini, birbirine karsi

hoggorili olmasin, paylagmasini 6freniyor..........

.83

(5]
LS )

.09

Calismalann Siirekliligi / |"....... Suufa ¢agirarak soyle soyle vaptim. Nasi? Seklinde | 8
Siirekli Gelistirme hep gpostererek, takildigim yerlerde sorarak astim ben.”
"...LAKUE Ggrenme (etkin ofrenme) yontemleri efitim
boyunca devam edecegi icin bunun ne Ofrenmesi, ne de
ogretmesi yeterlidir. Sirekli meslek ici efitim devam

etmelidir. Ofretmen kendini yetigtirmeli...............

67

.07

Nasil Uygnlayacagim | "....... bunlan 6grendiklen sonra .......... bak su grup sununla| 8§
Diisiinme vapilabilir. Mesela fiilleri verirken sunu séyle yapabiliriz,
sifatlant  veritken su tekniklerden yararlanabiliriz gibi

disiinmeye bagladik.........."

.67

=]
L

Yonetimin Destegi "......1dareciler (tiim MEB) buna gercekten inanularsa......... 7
devlet politikas: olarak ele almirsa daha tuzh yayilabilir.....
"..Zaten okul yéneticileri ... Homm (Muodir) olsun,
............ Bey (yonetici) olsun bu egitimin igindeler. Yani

zaman zaman kendilerine bagvurduk......."

20

Diger o p— [tk zamanlar bizim velilerimiz "gocuk bugiin higbir sey
yapmamus” Biz o kadar ¢ok sey yaptik ki. Ama boyle ¢ok
vazi yazmak, c¢ok ddev yapmak, Ggretmen bangir bangir
baginp iste bunlar, eskiden bunlar aktil sayilirdi. Ofretimen
ne kadar ¢ok bilgili olursa sesi o kadar yiikselirse, hayir
aslinda oyle degil tam tersiymis. Yillarca cok fazla

konusmusuz, simdi ise konusan égrencilerimiz......."

TARTISMA

Bu arastirmada ulasilan baslica sonuglardan biri énce de belirtildifii gibi etkin 6grenmenin
uygulanmasi i¢in uygulayicilarin mutlaka bir yetistirme programundan gecmeleri gerekmektedir. Bu

programin, yontemlerin uygulamali olarak gosterildii bir program olmas: ve sonraki gercek smifia

uygulama ¢alismalarinda da uygulayicilara rehberlik edilmesinde yarar vardir.
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Ayrica, etkin 6grenme uygulamalarma bir okuldaki biitiin 8gretmenlerin katthmini saglayacak
programlarla baglanmasinda ve 6gretmen ve yéneticilerin karsilasilan sorunlarla bas etmede isbirligi
yapmasinda yarar goriilmektedir. Zaten bir gok yazar (Fullan, 1990; Goodlad, 1984) égretmenlerin
isbirligine okullan gelistirmek siirecinin en énemli kosullanndan biri oldugu gériisindedir,

Bu aragirmamn sagladigi en ilging bilgilerden biri, etkin 6grenmeye gegisin kolaylastirilabilmesi
icin dgrencilerin de bir hazirlik programindan gegirilmesi gereltigidir. Bu nokta da literatiirde énemle
vurgulanmaktadir. Omegin, isbirlikli 6grenmeyi uygulamadan énce dgrencilere akademik olmayan islerle
isbirligi becerilerinin kazandirilmas: énerilmektedir (Acikgéz, 1992).

Etkin 6grenmeyi uygulama galismalarinda  buraya kadar agiklanan sonuclarin dikkate alinmasinda
yarar goriilmektedir. Bundan sonraki arastrmalarda da o6@retmenlerin cesitli ozelliklerinin etlkin

ogrenmeyi uygulamaya gecirme siirecindeki rolii ile ilgili arastirmalara gereksinim duyulmaktadur.
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