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OCRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMEST

Serap TUFEKCI
G.\J.. Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi - ANKARA
OZET
Bu arashrmada Gfretim elemanlan, 6gretmen adaylan ile yonetici ve ¢gretmenlerin gériislerine gore

dgretmenlik uygulamast dersinin degerlendirmesi yapilmigtir. Yapilan degerlendirmede 6gretmenlik uygulamast
dersinin, 6fretmen davramsglanm olusturma yeterligi ve stiregte karsilagilan sorunlar belirlenmeye gabigilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ofiretmenlik uygulamasi, dgretmen adayi, degerlendirme.
ABSTRACT
In this rescarch, the evaluation of teaching practice course is done according to the views of lecturers,

prospective teachers, administrators and teachers. With this evaluation, the problems being faced with, during the
process and the ability to form the behaviours of teachers are to be determined in the teaching practice course.

Key Words: Teaching practice, prospective teachers, evaluation.

GIRIS

Giiniimiizde egitimi bir toplumsal sistem olarak goéren bilim adamlan bu sistemin ii¢ temel
desinin dgrenci ,6gretmen ve egitim programlar oldugunu kabul etmektedirler. Egitimin amaclarim en
iist diizeyde gergeklestirilebilmesi, bu &geler arasindaki karsihkh iliski ve uyuma baghdir. Ogelerden
birisinin istenilen niteliklerden yoksun olmasi egitim siirecini dogrudan etlkilemektedir. Ozellikle de
ogretmen ogesinin .diger ogeleri etkileme giicii oldukca fazladir (Sozer,1991). Ciinkii dgretmen
programin amaglarinin gergeklesmesinden resmen sorumlu olan ve 6grenciyle program arasindaki uyumu
saglayan lisidir.

Ogretmenin niteligi ile yetistirilen insan giiciiniin niteligi yakindan ilgili, hatta Gzdes
durumdadir, Ogrencinin niteligini yiikseltmek istiyorsak ise onun opretmenin nitelifinden baslamak
gerekir. Cagdas uygarlik diizeyine ulasmis ve gelecegini giivenceye almus bir toplum yaratmal;, gelecegin
kusaklarini yetistirecek ofretmenleri gafin gereklerine uygun olarak, en basanih bicimde egitmekle
miimkiindiir (Sozer,1991).

Gergeklende bir iilkede yeni nesillerin ve dlkenin insan giiciiniin yetigmesinden, egitim
sisteminin en dnemli 6gesi olan Fretmen sorumludur. Opretmen egitim programna ve hangi dersin
dgretimini yapacaksa o alana ait bilgilere sahiptir. Ancak suufa girdiginde dgretmenin karsisinda bir
dgrenci kitlesi vardir. O halde dgretmen bu bilgileri 6gretmek zorundadir (Kiigiikahmet, 1993).

Ogretmenlikte sadece konunun bilinmesinin yeterli olmadi, kime, neyi ,nigin, nasil dgretilecegi
sorularinin yanitlanmin verilmesi gercktigi giiniimiizde bilinen bir durumdur. Iste bu dunun &gretmen
olacak bireylerin genel kiiltiir ve alan bilgisinde oldugu kadar ogretmenlik meslek bilgisinde de iyi
yetismis olmasim gerektirmektedir (Dilaver. 1994 ; Kaya, 1 997).

Opretmen yetigtirme programlannda yer alan bilgi,beceri ve tutumlarin mesleki bir ortamda
kullanilabilmesini  biyiik élgiide 6gretmenlik uygnlamalar saglar. Osretmenlik uygulamasi. meslekle
ilgili kuramsal bilgilerin uygulamaya donigtirildiigi onemli bir etkinliktir. Ogretmen adaylarinin
meslepe atilmadan ¢nce ¢alisacaklart ortamu tammalan gerekir. Nasil bir avukat aday1 staj yapmadan
mahkemeleri tammadan avukatlik belgesi alamazsa veya bir doktor adayinin staj yapmadan hastaneyi
tarmmadan doktor olmast diisiiniillemezse ogretmen adayinn da okullarda uygulama yapmadan dfretmen

olmas: beklenemez (Kiigiikahmet, 1993).
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Ogretmenlik uygulamalar1 6gretmen yetistirme programlanimn biitiinlitkk kazanmasi agisindan da
cok onemlidir. Ciinkii ¢gretmenlik uygulamalan 6gretmen adayimin; meslekle ilgili kararlarina temel
olugturmasini, meslefe hazirlikli olmasim, meslegiyle ilgili amaclar geligtirmesini, meslegiyle ilgili
yoéntem ve teknikleri uygulamasi, saglar (Alkan, Hacioglu, 1995) .

Ogretmen egitimi programlanni ¢agin bilgi ve becerileri ile donatmak basarilt bir 6gretmen
yetigtirmek icin gereklidir. Ayrica 6gretmenin; bildigini aktarabilme, ve &grencinin yasantisi haline
getirebilme yeterlifine de sahip olmasi gereklidir. Bu nedenle $gretmenlik uygulamalarmm siirekli
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine gereksinim vardir.

Aragtirma 6gretmenlik uygulamasin genel olarak degerlendirilmesi ve oneriler getirmesi
acisindan énemlidir.

ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmanin amac1 Gazi Egitim Fakiillesi'nin orla 6gretime 6gretmen yetistiren béliimlerin
programlarinda yer alan &fretmeniik uygulamasmun genel bir deperlendirmesini  yapmaktir,
Degerlendirme igin 6gretmenlik uygulamasina katilan 6gretim elemant, yonetici-ogretmen ve 6gretmen
adaylaninin goriisleri alimmistir . Bu kapsamda arastirmada su sorulara yanit arannustir,

Ogretim elemant, yonetici 6gretmen ve Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik uygulamasinin meslek
hayatina hazirlayiciigina iligkin gériisleri nelerdir ?
Opretim elemamn, yénetici-6gretmen ve 6fretmen adaylannin Sgretmenlik uygulamasiun isleyisine

iligkin goriisleri nelerdir ?

YONTEM

Arastrma,tarama  nitelifinde bir model kullamlarak gergeklestirilmistir. Opretmenlik
uygulamasin degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen aragtirmada 6lgme araci olarak hazirlanan éi¢ ayri
anketten yararlandmistir.

Aragtirmamn ¢alisma grubunu,1996-1997 ogretim yilinda Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
brang dgretmenliklerinin programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasina katilan taraflar olusturmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasinda égretmen adaylarma rehberlik etmek iizere gérevlendirilen 100 Ggretim
elemamindan  42’sine  ulaglmigtir.  Opretmenlik  uygulamasmin  yiritildigi  uygulama
okullarinda,6gretmenlik uygulamasinda gérev alan yénetici ve Ogretmenlerden 240°ma, ayrica her
branstan en az yiizde 50’si olmak koguluyla 918 gretmen adayindan 468’ine ulasilmustir.

Anket yoluyla elde edilen verilerin aritmetik ortalama (X), standart sapmalar (Ss) hesaplanmus,
goriigler arasinda anlamh farkliliklar olup olmadigini belirlemek igin varvans analizi (F) ve ikili
karsilagtirmalarda t-testi yapilmustir. Hesaplanan “F” degeri .05 anlamlilik diizeyi igin 3.00 ve hesaplanan
“t” degeri ise .05 anlamhllk‘diizeyi igin 1.96 olarak almmustir.

Ogretmenlik uygulamasiin degerlendirilmesi igin her ii¢ ankette de 5°li Likert Tipi Olgekler
kullamlnustir. Her bir maddeye verilen yamtlar 5°1i Likert tipi 6lgeklerde oldugu gibi 1.00 ile 5.00
arasinda  puanlanmugtir, Olgeklerde yer alan araliklann esit oldugu diisiincesinden hareket ederek

seceneklere ait simirlar asagidald gibi belirlenmistir.
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Secenek Siur
Cok iyi (1) 5.00-421

fyi (2) 420-341
Orta (3) 3.40-261
Zayif @) 2.60-181

Cok Zayif (5) 1.80-1.00

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmada elde edilen bulgular ve yorumlam, i¢ uygunluk ve kosutluk ilkeleri dikkate
alinarak arastirmanin  amaglan  dogrultusunda ki sorulara yamt olabilecek bir bigimde sirasiyla
sunulmustur. )

Opretim eleman, yonetici dgretmen ve 6gretmen adaylarimn ogretmenlik uygulamasinin meslek
hayatina hazirlayicihgina iliskin goriisleri nelerdir ?

Arasirmamin amaci dogrultusunda, 6ncelikle ogretmenlik uygulamasi sirasinda  Ggretmen
adayinin meslek hayatina ne derecede hazirlanabildii belirlenmeye calisilmistir.

Bununla ilgili olarak, 6gretmen adaylarimn 6gretmenlik uygulamasinda gergeklestirmesi gereken
yeterliklerin deperlendirilmesi ogretim elemani, yonetici-6gretmen ve ogretmen adaylariun goriiglerine
gére ayrn ayn ortalamalan hesaplanarak Tablo1’de verilmistir.

TABLO 1: Ogretmenlik uygulamasinin bagar: diizeyi

OGRETIM YONETICIve | OGRETMEN VARY ANS
ELEMANI OGRETMEN | ADAYI

YETERLIKLER X Ss X Ss X Ss F
Okul yoneticisinin gorev,yetki ve
sorumluluklarin tantyabilme 3,30 1,02 3,14 0,84 3,20 0,95 0,68
Opretmenin  girev,yetki ve sorumluluklarm
taniyabilme 3,33 0,78 3,19 0,71 3,40 0,96 4,75%
Ders amaglanm segebilme 3,59 0,93 3,24 0,76 3,38 0,98 3,55%
Konular 6gretim icin diizenleyebilme 3,69 0.86 3,32 0,61 3,53 0,91 6,22%
Oprencilerin ilgiistek ve hazirbulunugluklarina
uygun ders hazilif) yapma 3,30 0,86 3,23 0,72 3,44 0,97 3,88*
Dersin muhtevasina uygun ogretim ilke ve
yontemlerini belirleyebilme 3,35 0,75 3,27 0,70 3,45 0,93 3,64*
Dersin amaglanna  uygun  dlgme  araglart
hazirlayabilme 3,14 0,95 3,10 0,76 3.19 1,13 0,54
Dersin - amaglarma  uygun  e@itim  ortanu
diizenleyebilme 3,38 0,82 3,21 0,70 3,35 0.97 2,04
Ogrencileri derse hazirlayabilme

3,28 0,77 3.17 0,72 3,43 1,93 7.20%
Simif igi iletigimi saglayabilme

3,47 0,77 3.25 0,64 3,74 0,92 26,92*
Oprencilerin derse katilimum saglayabilme

3.47 0,91 3,15 0,66 3,60 0,86 24, 10%
Oprencilere konuyla ilgili uygulama imkam
tamiyabilme 3.23 1.00 3,14 0,64 3,34 1,16 3,05%
Opretim arag gereg ve materyallerini etkinlikle
kullanuabilme 3.35 0,90 3.19 0,68 3,29 1,06 1,12
Dersin~ bilissel  amaglarmin  gergeklegme
durumunu test edebilme 3,04 0.83 3,16 0,71 2,93 1,06 4.51*%
Dersin  duyugsal amaglarmn  gergeklegme ‘
durumunu test edebilme 3.09 1,05 3,02 0,73 3,00 1,07 0,19
Dersin devinsel(beceri) amaglarimin
gereeklesme durumunu test edebilme 3.07 0,92 2,89 0,73 2.84 1.09 1,17
Olgme araglanyla sagladif verilerden Sgretimin
geligtirilmesinde yararlanabilme 3,00 0.91 2,80 0.74 2,98 1.10 2.68
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Tablo 17 de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalari,
3.00 ile3.69 arasinda degismektedir. Yénetici ve Ogretmenlerin  degerlendirmelerinin  aritmetik
ortalamalan ise 2.80 ile 3.32 arasindadir. Ogretmen adaylanmn kendilerini degerlendirmelerinin aritmetik
ortalamalari ise 2.84 ile 3.74 arasinda degismekiedir.

Ogretmenlik uygulamas kapsaminda gergeklestirilmesi  beklenen yeterliklerden Ggretim
elemanlan ve yonetici 6gretmenlerin en diigiik degerlendirmeleri “6gretmen adaylarnin 0lgme araglaryla
sagladipn verilerden @gretimin gelistirilmesinde vararlanabilme™ yeterliginde olmustur. Ogretim
elemanlar1 (3.00) ile yonetici ve ogretmenler (2.80) bu yeterligin “orta” derecede gerceklestigi
goriigiindedirler. Ogretmen adaylan ise en diisiik olarak “dersin devinsel (beceri) amaglarinn
gergeklesme derecesini test edebilme” yeterligini (2.84) “orta” derecede degerlendirmislerdir.

Gruplann en yiiksek degerlendirmeleri incelendiginde: 6gretim elemanlan “konulart Ogretim igin
diizenleyebilme” yeterliginin (3.69) “lyi” derecede gergeklestirilebildigi griisiinii  belirtmislerdir.
Yonetici ve dfretmenler ise “konulan ogretim icin diizenleyebilme” yeterligini(3.32) “orta” derecede
degerlendirmislerdir. Opretmen adaylani ise “suuf ici iletigimi saglayabilme” yeterligini (3.74) “iyi”
derecede gergeklestirdikleri goriisiindedirler,

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda &gretmen adaylarimin  gerceklestirmesi  beklenen
yeterliklerin tiimii incelendiginde gruplarin degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalarimn ortalamasmn
6gretim elemanlan ve &pretmen adaylarinda 3.30, yonetici-6gretmenlerde 3.15 oldujgu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin veterlikleri genel olarak ancak orta diizeyde gergeklestirebildikleri sdylenebilir.

Ogretim eleman, yonetici-6gretmen ve Ggretmen adaylarinin Ggretmenlik uygulamasimn
isleyisine iligkin goriisleri nelerdir ?

Bu kisimda égretmenlik uygulamasinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi sirasinda dikkate alinmas:
gereken konulara iliskin olarak cide edilen bulgular ve yorumlan verilmekiedir.

Tablo 2°de 6gretim elemanian ile gretmen adaylanmin  uygulama okullarma iliskin goriisleri

verilmektedir.

TABLO 2: Ogretim elemanlari ve ogretmen adaylannin uygulama okullarna iliskin goriisleri

OGRETIM OGRETMEN

ELEMANI ADAYI1 X1-X3 t-degeri
YETERLIKLER X Ss X Ss
Uygulama okullarmm segimindeki isabetlilik

3,14 083 3.33 1,04 -0,19 1,28

Yoneticilerin - 6gretmenlik  uvgulamasinin amug  ve
ilkelerini tanimast 3,14 0,89 3.08 ,99 0,06 0,39
Ogretmenlerin - dgretmenlik uygulamasmm  amag  ve
ilkelerini tantmast 3.23 0,72 3.29 0.97 .06 0,45
Uygulama okullarmnda dgretmenlik uygulamasma fearst
geligtirilen tutum 2.88 0.91 3,27 1,13 -),39 2,60%

Tablo 2’de Ggretim elemani ve 6gretmen adaylari “uygulama okullannin segimi”,“yénetici ve
ogretmenlerin dgretmenlik uygulamasimn amac ve ilkelerini tammasinr” ve “6gretmenlik uygulamasma
karst tutumlarim” “orta” derecede degerlendirmislerdir.

Bu durum da uygulama okullarinin, 63retmenlik uygulamasinm amaclanm gerceklestirmede
veterli olmadig: séylenebilir.
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Tablo 3’te ogretmenlik uygulamasinin genel bir degerlendirmesini yapabilmek amaciyla
ogretmenlik uygulamasimn diizenlenmesine iliskin olarak ogretim elemani, yonetici-fgretmen ve
iretmen adaylarinin goriigleri verilmektedir.

TABLO 3: Ogretmenlik uygulamasinin diizenlenmesi

OGRETIM YONETICI - OGRETMEN VARY ANS
ELEMANI OGRETMEN | ADAYI
X Ss X Ss X Ss F

Egitim fukitltesi ile wygulama okulu arasindaki

koordinasyonun saglanmasi 2.54 1,08 2,60 0,94 2.92 1.02 9,70*
Uygulama  okulundaki ogretmenlerin - dErelmen

adayma rehberligi 333 0,68 3,02 0,62 3,23 1,09 12,91%
Ogretim elemanlannm dgretmen adayina rehberligi

3.69 0.74 3,26 0.77 3,15 1,09 6.13

Tablo 3’te dgretmenlik uygulamasimn diizenlenmesiyle ilgili olarak 6gretim elemant, yonetici-
dpretmen ve dgretmen adaylarnin en olumsuz deperlendirmelerini “egitim falkiiltesi ile uygnlama okulu
arasindaki koordinasyonun saglanmasi” konusunda yaptiklar goriilmektedir. Opretim  elemant ve
yonetici-ogretmen gruplari koordinasyonun “zayif "diizeyde saglanabildigi goriisiindedirler.

Ayrica “ogretmen adayina yaptlan rehberlik” konusunda ogretim elemam ve yonetici-ogretmen
gruplan kendilerini “iyi” derecede degerlendirirken, ogretmen adaylar ise her iki grubunda kendilerine
ancak “orta” diizevde rehberlik edebildigi goriisiini belirtmislerdir.

Opretmenlik  uygulamasi faalivetlerinde taraflar arasindaki koordinasyon yetersizliginin,

dpretmen adaylarmin yetistirilmesine yansidifi sfylenebilir.

SONUC VE ONERILER
Opretmenlik uygulamasinm deperlendirilmesi amaciyla yapilan bu aragtirmanin sonuclan ile
sonugclara dayali gelistirilen 6neriler asagida sunulmustur.
Sonuglar
1. Opretim elemam, yénetici-6gretmen ve dgretmen adaylannin degerlendirilmesine gore dgretmenlik
uygulamasmnda Ogretmen adaylari, yonetici ve opretmenlerin gorev yetki ve sorumluluklarint
kavrama, ders amaglarina uygun egitim ortami diizenleme ve olgme araci hazirlayabilme, dlgme

sonuglarindan yararlanabilme yeterliklerini “orta” derecede gergeklestirebilmektedir.

_td

Yonetici ve dgretmenler dgretmen adaylarinin ders amaclanm segebilme, konulan temel Ogelerine
ayirarak diizenleyebilme, sinif igin iletisimi ve 6grencilerin katrlumini saglayabilme, alamyla ilgili
bilgi ve becerileri uygulayabilme yeterliklerini de “orta” derecede deperlendirmislerdir. Ogretmen
adaylan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsaminda yeterliklerinin gelistirilmesi ve 6gretmenlik
uygulamasinda pekistirilmesine ihtiyag vardir.

Ogretim clemam ve yonetici-6gretmen gruplarinin goriislerine gore uygulama okullan ile egitim

(%]

fakiiltesi arasinda veterli koordinasyon saglanamamaktadir. Koordinasyonun gelistirilmesi igin
calismalar yapilmalidir.

4. Ogpretim clemam ve Ogretmen adaylanna gore uygulama okulundaki yonetici ve Ogretmenler
ogretmenlik uygulamasiun amag ve ilkelerini veterince tamimamakta ve ogretmenltik uygulamasina

karst yeterince olumlu tutum sergilememektedirler. Yonetici ve Gpretmenlerin - 6gretmentik
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uygulamast ile ilgili bilgilendirilmeleri gerelmektedir.

Oneriler
Ogretmen adaylarinin, yénetici ve 6gretmenlerinin gérev, vetki ve sorumluluklanini kavrayabilmesi
igin. bu gorev yetki ve sorumluluklan agiklayici 8gretim materyallerinin hazirlanmasi ve 6gretmen
adaylaninin yararlanmasi saglanmalidir,
Ogretmen adaylarinin, Ogretimini yapacagi konuya iliskin ders amaglanm seebilme, konuyu 6gretim
icin dgelerine ayirabilme ve diizenleyebilme gibi veterliklerinin seviyesi yiikseltilmelidir. Bunun icin
ogretmenlik uygulamasi baslamadan énce 6gretmen yelistirme programlarinda mikro 6gretim
derslerine yer verilmesi uygun olacaktir.
Ogretmen adaylannun, olgme araglanm geligtirebilme, dlgme sonuglarindan yararlanabilme gibi
yeterliklerinin seviyesi yiikseltilmelidir. Bunun igin dgretmenlik uygulamalan kapsaminda élgme ve
degerlendirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir.
Ogretmen adaylarmnn, cgitim ortamlan diizenleyebilme, suuf ici iletisimi  saglayabilme ve
Ogrencilerin katthmini saglayabilme yeterliliklerinin yiikseltilebilmesi icin 6gretmen adaylarmin
Ogretmenlik uygulamas: sirasinda daha aktif olmalan saglanmalidir.
Ogretmenlik uygulamasinn yapilacag: okullarla eitim fakiiltesi arasinda koordinasyon ve isbirligi
saglanmasi i¢in bir koordinasyon birimi olusturulmalidir.
Ogretmenlik uygulamasina baglamadan 6nce gretmenlik uygulamasma katilacak Ofretim eleman,
yonetici-Ggretmen ve 6gretmen adaylanna, 6gretmenlik uygulamasin amag ve ilkelerini kavratici
calismalar yapilmalidir.
Uygulama okulu yénetici ve §gretmenlerinin égretmenlik uygulamasina karsi daha olumlu bir tutum
igerisinde olmalan saglanmalidir. Bu amagla uygulama okullarinmn yonetici ve §fretmenleri hizmet
ici egitimden gegirilmeli ve 6gretmenlik uygulamasinda gorev alan yonetici ve dgretmenlere Milli

Egitim Bakanh tarafindan iicret 6denmesi saglanmalidir
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