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OGRETMEN EGIiTIMINDE CAGDAS YAKLASIMLARDAN ORNEKLER

Mualli BILGIN AKSU
Inonit U, Egitim Fakiltesi - MALATYA

OZET

Bu bildiride, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi siireci incelenmis ve c¢apdas vaklasimlar
gergevesinde 6retmen egitiminin nasil olmas: perektigi tartisilmastr.

Dinyada 6fretmen yetistirmede farkh adlarla amlan, ancak temel felsefesi ortak olan birtakim
yaklasimlarin uygulandips gériilmektedir. Program ve Ogretimi Sistematik Gelistirme (SCID), Bir Program
Geligtirme (DACUM), Yeterlige Dayal1 Egitim (CBE), Performansa Dayali Ogretmen Egitimi (PBTE) vb.
vaklagimlar bunlardan birkagidir, Bu yaklagunlarm ortak amacy, kuramsal bilgileri mutlaka uygulamaya koymak ve
Ggretmen adaymi uygulama temelinde degerlendirebilmektir, Bdylece, meslege hazirhk dizevi, yalmzea kit —
kalem smavlanyla deil, yeterligin / performansin somut gostergeleriyle belirlenebilmektedir.

Bu cahymada, yeniden yapilanma ile ongoritlen degisiklikler cagdas yaklagimlarla karstlastimlms;
dgretmen yetistirme modelinin gelistirilmesinde kullamslabilecek bazy arag ve yontemler énerilmistir.

Anahtar Sizciikler: Ofretmen egitimi, cagdag yaklastmlar, yeterlik, performans, yeniden yapilanma
ABSTRACT

The colleges of education in Turkey have just been reorganized within the extend of the World Bank
Project. In this paper, the process of reorganization in teacher education has been discussed.

The contemporary approaches conceming teacher education are called differently, but they generally have
the same philosophy. Some are as [ollows: Systematic Cwrriculum and Instructional Development (SCID),
Developing A Curriculum (DACUM), Competency Based Education (CBE), and Performance Based Teacher
Education (PBTE). These have common aims such as giving student teachers opportunities to put into practice their
theoretical knowledge, and evaluating them through not only paper — pencil examinations but also their performance
levels.

In this study, these approaches have been examined and compared with the changing process, and given
recommendations for teacher education in Turkey.

Key words: SCID, DACUM, CBE, PBTEL.

GIRIS

Egitim, bir davramis degistirme siireci. 6gretmen de bu siirecin gerceldestirilmesinde en dnemli
rolii olan bir meslek iiyesidir. Opretmen egitiminin énemi bu satirlara sigmayacak boyvutlarda oldugn ve
herkesge bilindifi icin burada yinelenmeyecektir. Bu bildiride, “Uciincii binyila girerken 6gretmen

egitimi nasil olmalidir?” sorusunun yamtlanmast amaclanmustir.

Ogretmen egitimi konusu, Milli Egitim Bakanliginin $gretmen yetistiren kurumlan YOK’e
devretmesiyle birlikte, yaklastk yirmi yildir sorunlan giderek artan bir bicimde meslek kamuoyunun
giindemindedir. Bir zamanlar Bakanligin génliinde gecmise dénme 6zlemi yatmakta ise de, bugiin gelinen
noktada her iki kurumun igbirligi ve ortak sorumluluk ilkesiyle hareket etmesi anlayisi gerceklesmistir.
Bu, 6nemli bir adumdir; ancak yeterli degildir. Ogretmen egitiminde yeniden yapilanma, bilindigi gibi
1998-99 ogretim yilindan itibaren tiim yikksekégretim Jurumlannda uygulamaya konmustur. Bu
degisimin Oziinde, Ogretmen adaymmn kuramla uygulamay: birlestirmesi ve o6ngorillen mesleksel
yeterlikleri hizmet 6ncesinde kazanmasi yatmaktadir. Bu bildiride, yeniden yapilanma ile éngériilenlerin,

beklentileri ne 6l¢iide karsiladig tartismasina da yer verilmistir,

Asagida, diinyada 6gretmen egitimi icin dngoriilen degisik yaklasimlar 6zetlenmistir.
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Program ve Ogretimi Sistematik Gelistirme (SCID)

Bu vaklasim, Ingilizce Systematic Curriculum and Instructional Development sozciiklerinin bas
harflerinden olusan bir kavranu ifade etmekiedir. Bu anlayiga gore. epilimin gergek gercksinimlerden
dogmasini saglamak icin sistem yaklagimu kullanimaldir, Bircok sistem yaklagimu vardir. SAT (Systems
Approach to Training), TSD (Training System Development)) ve ISD (Instructional Systems
Development) bunlardan birkagidir. Farkl isimler alsalar da, tiim yaklasimlar 6ziinde aynidir ve temelde
su asamalardan olusur: Céziimleme, tasarum, gelistirme, uygulama ve degerlendirme (OSU, Module B-1).

Simdi bu asamalarin nasil gergeklestiini gorelim.
Coziimleme

Bu, ilk asamadir. Egitim boglukta sunulmaz. Egitim programlan, gercksinimleri karsilamak icin
gelistirilir ve gereksinimler sistematik yolla, varolan durumlar va da sonuglar ile arzulanan durumiar
(kosullar) ya da sonuclar arasindaki farka tammlayarak ortaya cikanlmalichr, Coziimleme agamasi,
gereksinimleri ¢éziimleme, isi ¢bziimleme, gorev secimi yapma, 6fretim gorevlerini segme, standart
gorev goziimlemeleri yapma ve gereken bilgiye iliskin gorev coziimlemesi yapma alt basamaklarindan
olusur. Bu siirete, “bu gorevler gergekten calisanlar tarafindan yapiliyor mu, hangi siklikla yamliyor,
ogrenmesi ne denli zor “ vb. sorulara iligkin veri toplamr ve bu veri. egitim programinda yer alan

gorevleri segmek icin bir temel saglar. Buna ig ya da meslek ¢oziimlemesi denir.

Segilen her gorev, daha sonra dgretim ogclerine aynhr: Gorevi uygularken gecilen asamalar,
gerekli bilgi. giivenlikle ilgili disiinceler. karsilanmas gereken standartlar vb. Buna da gorev
coziimlemesi denir. Isgdrenlerin varolan bilgi ve beceri diizeyi tanimlanarak, is ve gorev ¢dziimleme

verileriyle karsilastinlarak uygun bir egitim programt tasarlanabilir.
Tasarm

Bu ikinci asamada, tiim dgretim progranu olusturulur ve egitim programinin yapist icin temel
hazirlanir. Bu temeli tamamlayan 6gelerin tiimii, ¢dziimleme agamasi siiresince toplanan bilgi ve veriden
cikanlir. Bu asama su adim ve sonuglan kapsayabilir: Temel olusturmada ilk adim, ig performans
olciileri, bir baska deyisle performans testleri geligtirmektir. Bunlar, egitime alnan kisinin, verilen bir
gorevde gostermesi istenen performans kosullart ve karsilamas: beklenen belirli standartlardir. Bir diger
adum, egitim ortamlannin  hazirlanmasidir. Bazt beceriler en iyi siifia dgretilir, bazilan laboratuvarda,
bazilan isbasinda, bazilan benzetisimle, bazilar1 kendi kendine calisma ile. Opretilecek gorevin dogasi,
opretilmesi ve degerlendiriimesi gereken ortami cagnistiracaktir. Uciincii adim, 6grenme hedeflerini
gelistirmektir, Egitim amaciyla ilgili ifadeler. is performans olciileri sonuglarindan dogrudan cikarilmah
ve gozlenebilir isgoren davramslart agismdan ifade edilmelidir. Bu yolla, egitimin gergek gereksinimleri
karsilamast ve egitim sonuglarinin dlgiilebilmesi saglanabilir.

Ogretilecek her gorev, son performans hedefi (egitim davramginin sonu) olarak ifade edilebilir.
Bunun icin gorev ifadesine iki 6ge eklemck gerekir: Gorevin hangi kosullar altinda yapilacagi ve
karsilanmasi beklenen standartlar. Gorev ¢oziimlemesinin bir bagka firini, gorevlerin yapilmasina iligkin

adimlar veya islemlerin bir listesi ile gorev igin gerckli olan bilgilerdir. Egitime giren kisiyi, belirli bir
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beceri veya gorevi en iyi seldlde yapmaya yonelten bu dgeleri betimleyen davramssal hedeflerle, son

performans hedefine ulasilnus olur.

Son performans hedeflerine ulagma diizeyi, genellikle is performans élcilleri kullamilarak
dliilebilir. Davramsgsal hedefler ise, hedef ifadesindeki eylem sozciiklerinden elde edilen ipuglanm (vap.
onar, ammsa, sinifla vb)  kullanarak olusturulacak lest maddeleriyle olgiilebilir. Bu asamanin
sonuglarindan yararlanilarak ders plam taslagn hazirlamr. Bu taslak, gelistirme asamasinda hareketc

gegirilecek ggretimin iskeletini olusturur.
Gelistirme

Ik iki asama, ne 6gretilecepini belirlemeye yoneliktir. Hangi gorevler 6grenilmelidir ve hangi
ogrenme Ogeleri (adumlar, bilgi, beceri, giivenlik vb.) bu gorevlerle ilgilidir? Bu agamada, gorevlerin ve
destekleyici icerigin ims;! ogretilecegi iizerinde durulur. Hangi odfrenme etkinlikleri, hangi 6gretim
araclani ve hangi yontemler, 6grenenleri gerekli bilgi ve becerileri 6grenmeye yoneliccektir? Bu
gelistirme kararlanmn sonuglarim zetleyen belgeler iinite ve ders planlandir. Ciinkii bu bir sistem
yaklaginudir ve her asama bir 6ncekinin ¢alismasina dayamir. Boylece 6fretim programunin gercevesi,
coziimleme ve tasanm asamalarimn calismasiyla gelisir ve iinite planlanmn gelistirilmesine rehberlik

eder. Unite planlari bu iskeleti harekete gegirir; ders planlan ise. belirli aynntilan saglar.

Is ve gorev ¢oziimleme siirecine dayal olarak gelistirilen hedefler, iinite ve ders planlan igin
uygun etkinlikler, araglar ve yontemlerin segiminde rehber ogclerdir. Eger hedefler dogru bicimde
geligtirilirse, yeglenen egitim ortamlarim (siuf, isbast vb.) ve performansin arzu edilen diizeyini (bilgi,
benzetigim, gergek performans vb.) yansitir. Bu bilgi. sira ile hangi etkinliklerin uygun olacap, hangi

araclarin gereksinildigi ve hangi yéntemlerin kullamilacafim gosterir.
Uygulama

Mantiksal olarak siirecin bir sonraki asamas: planlari uygulamaya koymaktir. Bu, tasarlannus
program, énkosul bilgi ve becerilere sahip Ggrenciler, gereksinim duyulan olanaklar ve donamm ile
yetismig egiticileri gereklirir. Her egitici o zaman, benimsenen plan temelinde 6gretim ortamimi hazirlama
ve yiiriitmeden sorumlu olacakir. Ogretimin bir parcasi da, yetistirme siirecinde vasananlarin
kaydedilmesi ve belgelenmesidir. Bir diper gerekli goérev. orencilerin gelisim ve basarisiu

degerlendirmekiir.
Degerlendirme

Sistem yaklasimimin ¢oziimlemeden degerlendirmeye dogru diiz bir cizgi halinde gittigi
diigiiniilebilir. Program degerlendirme. en son deneyim ve siirecin tiim agamalannin dogal bir parcasidir
ve siireklilik gosterir. Ayrica degerlendirme sonuglan, gelecekteki program degisiklikleri veya cklemeleri
igin bir temel saglayacak coziimleme siirecinin baslangicina da déniit verir. Gorildiigii gibi sistem
yaklagim gembersel bir siirectir. Dahasi, degerlendirme sonuglan siirecin her asamasma déniit saglar.

Stiregler birbirlerini siirekli etkiler. Bu siirecin ok yonlii dogast ekte verilen Sekil 1°de gosterilmistir.

Yiiriitilen siirekli degerlendirme, cogu kez siwreg degerlendirmesi ya da bigimlendirici

degerlendirme olarak adlandinlir. Béylece sistem agamalarinn her bir pargast bir degerlendirme 6gesi
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icine yerlesecektir, Bir baska deyigle, ¢iziimleme asamasinda goérevleri basit olarak tammlamak ve
coziimlemek yeterli olmayacaktir. Tanumlanan ve ¢oziimlenen gérevlerin dogru oldugundan emin olmak
gerckecektir. Bu amacla yapilan onaylama (verification) islemi. kismen bir degerlendirme islevi

gormekiedir.

Aym sekilde tasarim asamasimn bir pargast olarak. hedeflerin gergekie belirlenen gorevlerden
¢ikip gikmadifim ve bu konuda verilen 6gretim programina iliskin ilk kararlarin gergekte bu hedeflere
ulastiracak sekilde tasarlanip tasarlanmadifiu degerlendirmeye de gereksinim duyulacaktir. Geligtirme

asamasinin bir pargasi olarak, 6gretim planlan ve iiretilen araclann degerlendirilmesi de gerekr.

Uygulama asamasi, ¢ogu kez kisa ve uzun donemli bir girisimdir. Program ilk énce kasa dénemli
olarak uygulamr, sonra tekrar uygulanmaya devam edilir ve uzun dénemli olaral siirdiiriiliir. Programin

uygulanma siireci boyunca, cgitilenin basanst bakumindan program etkililiinin degerlendirilmesi

saglanmalidir.
Coziimleme
Asamasi
Coziimlemenin
Degerlendirilmesi
Degerlendirme : Tasarim
Agamasi Agamasi

Degerlendirmenin : II: :|1 : Tasarimin
Deserlendirmesi Degerlendirilmesi

Uygulama Gelistirme

Asamasl Asamasi

Uygulamann :11 Geligtinmenin
Degerlendirilmesi Deserlendirilmesi

Sekil 1. Epitime Sistem Yaklasim
Kaynak: Module B-1, Design Instruction of the Electric Utility Instructor Training Series
developed by the Center on Education and Training for Employment, OSU, and published by GP
Courseware, Tulsa, OK.

Not: Her degerlendirme dgesi, agamenm, kullamlan sirecin yva da her ikisinin
iiriinlerinin degerlendirilmesini kapsavabilir.

Son asamada vyiiriitillen degerlendirme cogu kez iiriin degerlendirmesi ya da (oplam
degerlendirme olarak adlandinlir. Bu agamamn bir pargas: olarak gelistirilen degerlendirme plam, énceld
siire¢ boyunca toplanan uygun degerlendirme verilerini diizenlemeyi saglamalidir. Ayrnica planla.
gereksinilen ek program degerlendirme verileri de toplanabilmelidir. Sézgelimi plan, uygulamalar ile
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ogreticinin ctkililigi ve olanaklarin yeterliligini degerlendirme arag ve islemlerini gosterebilir. Ozetle
sistem yaklasimui, birbiri ifizerine kurulmus olan belirli asamalarla gerceldestirilir ve bir sonraki
planlamada yararl olacak bilgiyi iiretir. Boylece sistem, kararlara tahminden ok veri toplama ve dogru
mantik yiiriitme yoluyla ulasilmasim saglar ve toplanan veriyi egitimi gelistirmede kullanarak kendini

giiclendirir.
Bir Program Geligtirme (DACUM)

“Developing A Curriculum”™ (Bir Ogretim Programi Gelistirme) iladesinden olusturulmus bir
kisaltma olan DACUM felsefesine gore, meslek analizi meslekte uzman isgérenler tarafindan yapilabilir.
Bunun igin de, baganh iggérenlerin gorevlerini yaparken gosterdikleri performansin bilinmesi gerekir.
Baganl gérev performansi, gorevlerin dogru bicimde yapilabilmesi igin isgérenlerin sahip olmalan
gereken bilgi ve tutumla da dogrudan ilgilidi. DACUM siirecinde, bir DACUM lideri ile islerinde
ustalagmus sekiz — on iki iggdren (top performers) yer alir. Boylece olugturulan uzmanlar paneli, iki giin
boyunca DACUM semasimi gelistimek iizere calisi. DACUM semasi, islerin siniflandi@r ve her isin
gerektirdigi gorevlerin yer aldifi bir listeden ibarcttir. Ayrica, bir gérevin tamamlanmas: siirecini
agiklayan alt gorevlerin belirlendigi islem basamaklar bulunur. Panel diyelerinin toplu gériisiinii almak ve
uzlagma saglamak icin de beyin firtinasi teknikleri kullailir. DACUM n, grup etkilesimi, Ozendirilmig
beyin firtinas1 giicii, grup gorevdesligi, grup uzlasinu, ortak bagan, iistiin nitelik, gelecege yonelme,

isveren-epitilen anlagmas gibi yararlan sagladifi gozlenmistir (DACUM: A Proven. 1994).

DACUM, ii¢ 6geden olusur: Is coziimlemesi, gorev segimi ve gorev goziimlemesi, Bu dgeler.
sistem yaklasimmun illke agamasi olan ¢oziimleme islemini ammsatmaktadir. Zaten sistem yaklagiminda
uygulanan ¢éziimleme de DACUM felsefesine gore yapilmaktadir, Bir gorev ¢oziimleme formu ile, islem
basamaklan, performans standartlari, donanim - arag ve gerecler, alinmasi gereken kararlar, dogru karar
icin gerekli olan veriler, dogru karar verilmedigi takdirde dogabilecek hatalar, goreve iliskin gereksinim
duyulan bilgiler, saglanmasi 6nggriilen giivenlik énlemleri ve kazamlmasi 6nerilen twtumlar belirlenir.
Burada bir de DELTA kavramma deginmek gerekmektedir. DELTA. Ingilizce “DACUM Enhanced
Literacy Task Analysis” stzciiklerinin bir kusaltmasidir ve Tiirkge olarak “DACUM icin giiglendirilmis
gorev coziimleme becerisi” biciminde ifade edilebilir. Bu siirecte ilk adim, DACUM toplantisiun
ardindan, her DACUM gorevini gizden gegirerek gereksinim duyulan temel beceriler icin gorey
diizeyinde DELTA profili olusturmaktir. Bu ise, her DACUM gbrevinin okuma, yazma, konusma ve
dinleme, matematik. fen, bilgisayar, akil yiiriitme, problem ¢ozme, karar verme vb. becerilerini gereldirip
gerektirmediginin incelenmesiyle yapilabilir. Ancak bu profilin, toplanacak ek bilgilerle onaylanmas: da
gerekir. Bu iglem, panel iiyeleri, denetmenler ve diger isgtrenlere génderilecek anketle yapilabilir. Daha
sonra. ankete verilen yanutlar ve DELTA profili ¢oziimlenerek éncelikli gorevler segilir. Ardindan, temel
becerilerin knllanimmnt goziimlemek amaciyla éncelikli gérevleri yapan isgérenler gozlenir. Son olarak,
ige iligkin tiim materyal toplamp céziimlenerck “gorevin gerektirdigi becerileri goziimleme formu”

tamamlanir (SCID, 1991).

Performansa Dayali Ogretmen Egitimi (PBTE)
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Geleneksel bir modeli kullanan coju programlann gretimsel tasarumlar birbirine gok benzer.
Program derslerden olusur. Dersler, her biri konu alanimn sinurly bir boliimiine odaklasan iinitelerden
ibarettir. Uniteler ders saatlerine bolinmiistiir. Geleneksel bir yapida, 6gretim etkinlikleri cogu kez gruba
dayali, grubun hiza gbre ve 6gretmen yonelimlidir. Geleneksel programlar, genellikle belirlenmis bir
zaman hattini izler. Geleneksel yaklasim asagidaki adimlar ongormektedir (SCID, 1991):

< Uygun bilgiyi arama,

% Bilgiyi gézden gegirme,

< Konu ya da gorevlerin listesini hazirlama,
«% Ders alanlanmin hedeflerini geligtirme,

> Hedefleri siraya koyma,

% Ders alammn icerigini hazirlama,

<+ Yillik plan hazirlama,

% Unite planlan hazirlama,

< Ders planlan hazirlama.

Performansa dayali bir modeli kullanan bir egitim progranunda, ogretim ideal olarak olanaklar
dlciisiinde bireyscllestirilmistir. Egitilenlerin, ogrenmeleri konusunda daha fazla sorumluluga sahip
olduklan fark edilmistir. Bunun sonucunda, bireysel gorevlerde (beceriler / yeterlikler) ya da ilgili
gorevler kiimesinde 6grenme paketleri (6rnek modiiller) kullanarak yetismelerinde rehberlik edecek bir
ogretici ya da 6giit veren, ogrenmeyi kolaylastiran, performans ve gelismeyi depgerlendiren bir kaynak
kisinin islev gostermesi ongoriilmiistiir. Boylece, egitilenler yeterliklerde ustalagarak performansa dayali
bir 6gretim programu yoluyla gelisme gosterirler. Gelisme, zamana dayal degildir. Bir grenci, dnceki
veterlikic basan gosterdiginde bir sonrakine geger. Degerlendirmede temel kamt, yeterligin standartlara
uygun olarak gercek performans ile gosterilmesidir (SCID, 1991). Ekte sunulan Sekil 3, performansa

dayal programun yapisimi semalize etmektedir.

Oprenme Deneyimleri
EEETIEE Yeterlik Diizeyi =TT
Cikig [lerlemek veya
yeniden yeterli
olmak igin tekrar
girlg
Degigken zaman hatt1 re

Sekil 3. Performansa Dayali Program Yapisi

Kaynak: Module B-1, Design Instruction of the Electric Utility Instructor Training Series developed

by the Center on Education and Training for Employment, OSU, and published by GP Courseware,
Tulsa, OK
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Bu yaklasimda yillik, iinite ve ders planlarinda greticinin ne yapacagiu belirleme yerine,
Ogrenenlerin ne yapaca@1 ve ¢opu kez her 6frenene kendi 6grenme plamm gelistirmede nasil yardime:
olunacagina yonelik bir yap: icinde bireysel 6grenme planlan saglamr. Performansa dayalt yaklasimin
adimlan ise soyledir (SCID, 1991):

 Is goziimlemesi calismalarin yiiriitme,

*  Belirlenen gorevlerin gerekliligini onaylama,

% Egitim icin gorevleri secme,

% Secilen gorevler igin gorev ¢oziimlemesi yapma,
% Gorevleri / yeterlikleri hedeflere doniistiirme,

< Hedefleri siraya koyma,

< C)grelim'pregranu icerigini gelistirme,

**  Mesleksel yeterlik profili gelistirme,

% Ilgili yeterlikleri gruplama,

% Bireysellestirilmis grenme paketleri geligtirme veya segme.

Tartisilan her iki model de sistem vaklagimuyla twtarlidir. Her biri, yaptlan isin gercek
gereksinimlere dayandig1 ve onlardan gikanldig icin sistematik bir sitreg kullanmalktadir. Bu iki modelin
kargilagtirildign bir tablo Ek A’da verilmistir. Her iki modelle yapilan 6gretim de ¢ok etkili olabilir,
Kullanilan yaklasumdaki farkhiliklar da etkili sonuglar yaratabilir. Is ve endiistride Ofrelim programu
performansa dayali, 6gretim ise daha geleneksel bir modele gore tasarlanmaktacir. Bu yaklasim, is ve
endiistri ortamlaninin istemlerini daha iyi karsilayabilir. Kuramsal olarak, yeterlife dayali 6retimi bir
Ggreticinin  geleneksel grup yontemleri, geleneksel ders kitaplan ve final sinavlari kullanarak siirdiirmesi
olanakhidir. Fakat yeterlige dayali mesleksel egitim, kisa siirede gergek uygulamaya doniismelidir. illc va
da ikinci dersten sonra. kimi dgrenciler ilerlemeye hazirken, birkaci hald 6nceki becerileri edinememistir.
Bu durumda, 6gretici eski ikilemle karsi karsiyadir. Tiim grup en yavas 6grencileri beklemeli mi yoksa
hizli 6grenciler hazir oldupunda sonraki yeterliklere gegilmeli ya da hiz, ortalama gruba gore mi
belirlenmelidir? Iste bu sorunu cozmeye, bircysellestirilmis dgrenme kilavuzlan veya modiiller yardimci
olur (SCID, 1991).

Yeterlige Dayah Egitim (CBE)

Yeterligin cesitli tanimlart yapilmustir. Bunlarm birkagi soyledir: “Bir gorevi yerine getirme
yetenegi ve istegi.” “Kendisine verilen bir meslek alaninda caligan bireyin yapabilmesi gereken seylerin
betimlenmesi.” Bu, bir eylem, bir davrams va da sonug olabilir. Yeterlile istthdam igin gerekli olan
standartlara gére calisma etkinlillerinde bulunma yetenegi olarak da tammmlanmaktadir. Yeterlik, yalmzca
belirli beceri ve gorevleri depil, galisma yasamindaki tiim rolleri gergek ortamlarda, istihdamin bekledigi
standartlara gore yerine getirebilmedir. Bu roller, bir gorev demeti ya da rutin islemler degildir. Yeterlige
dayali gelistirme programlariun kullammu, yeterligin en iyi gosterildigi ve gecerliginin simandig igyerine
dayali olmalidir. Bu nedenle boyle programlar, tupks evlilikte oldugu gibi tedbirsiz, gereksiz ya da

ciddiyetsiz bicimde uygulanmamalidir. Bu yalklasinun temeli ABD’de 1920 Iere dayamir. 1960°a degin,
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retmen egitimi icin yeterlikler geligtirilmis, 1968’de Birlesik Devletler Egitim Biirosu. hizmet éncesi
opretmen egitimi icin sckiz pilot program uygulamug, ancak G6gretmenlerin biiyilk bir direnciyle
karstlasmustir. Ciinkii bunun igin tiim programlarin degistirilmesi gerekmektedir. 1970’lerde bu hareket,
endiistri ve ticarel alanlannda iistiin performans gésteren yoneticilerin, dikkati ceken azelliklerine dayali
olarak gelismis ve sonugcta, okul yoneticilerinin yeterlikleri geligtirilmistir. Sonra bu yallasim Avustralya,

Kanada, Hollanda, isvec ve Ingiltere’ye yayilnustir (Esp, 1993: 16-19).

Performansa dayali ogretmen egitimi icin, Ohio Eyalet Universitesinde on kategori icerisinde
384 yelerlik boyutu saptanmug, daha sonra on dort kategoriye cikarilarak yeterlik boyutlan 132ye
indirilmis ve bu yeterlikleri performans diizeyinde kazandirmak ve degerlendirmek igin modiiller
gelistirilmistir. Ogretmen egitiminde kullantlmaya devam edilen bu yeterlik kategorileri asagida
verilmistir (AAVIM, 1989).

1. Opretim programuu plantama, geligtirme ve degerlendirme;

2. Opretimi planiama;
3. Opretim yapma,
4. Ogretimi degerlendirme;
5. Opretimi yonetme;
6. Rehberlik;
7. Okul — toplum ilisldleri;
8. Mesleksel égrenci orgiitler;
9. Profesyonel ol ve geligtirme;
10. Isbirlikli egitimi esgidiimleme;
11. Yeterlife dayali egitimi uygulama;
12. Ozel gereksinimleri olan 6grencilere hizmet etme;
13. Temel becerilerini gelistirmelerinde dgrencilere yardimet olma:
14. Yetigkinlere 6Zretme.
Geleneksel programlar ile performansa ve yeterlige dayali programlar asagida kargilagtinlmistir
(AAVIM, 1989). Kargilastimada da goriildigi gibi. gelencksel program ve anlayisin yerini performans

ve yeterlige dayali programlarm almasi, 6gretmen egitiminin temel felsefesine cok daha uygundur.

Geleneksel Programlar Performansa ve Yeterlige Dayali Programlar
< [cerige dayal Yeterlige dayali

¢ Zamana bagh Performansa bagh

< Grup huz1 Bireysel hiz

< Grup gercksinimleri Bireysel gereksinimler
« Ertelenmis doniit Amninda doniit

% Ders / caligma kitabi Cok kanalli araglar

< Derse yonelik Alana yonelik

% Genel hedefler Ozel hedefler

< Ogznel élgiitler Nesnel dlgiitler

% Norma dayal Olgiite dayali



D.E.U. Buca Egitim Fukilltesi Dergisi Ozel Sayt , 10 (1999) 44-54

TARTISMA: CAGDAS MODELLER VE TURKIYE’DE EGITIM FAKULTELERININ
YENIDEN YAPILANMASI

Ogretmen egitimine iliskin bu yaklasimlar kapsaminda, Tiirkive’de égretmen egitiminde
yeniden yapilanma siirecini degerlendirelim.

Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlariun gelistirilmesine yon veren ilkeler
bagliginda gegmis uygulamalar clestirilmis ve adaylann meslege yeterli bicimde hazirlanamadiklan ileri
siiriilmiistiir. Ogretmenlik formasyonu programu acisindan da, teorik bilgiler yamnda gercek okul ortanu
ve ogretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerilerin 6n plana alindig1 vurgulanmistir. Bu gercevede,
ogretmenlik formasyonunun giiclendirildigi, alan derslerine kosutlugun saglandigi, okul deneyimi
dersleriyle uygulama siirecinin erken baglatildigs, 6gretimde planlama ve degerlendirme etkinliklerinin
biitiinlegtirildigi. uygulamal derslerin artinldifi, gelisen bilgi telnolojilerinin lullammuinin dngériildiigi
savunulmustur. Ayncﬁ, cn fazla ihmal edilen konu alant Ggretim yontemlerine yeterli zaman ayrildign ve
uygulama saatlerinin artirldig: belirtilmis, rehberlik becerilerinin ve gogu programlarda daha énce yer
almayan smif yonetimi dersinin nemine deginilmistir (YOK, 1998:5-8)

Bu programla ongorillen degisikliklerin gerekli, ancak yeterli olmadipi baslangigta ifade
edilmisti. Nigin yeterli bulunmadigiu agiklayalim: Ogretmenlik formasyonu derslerinin sistem yaklasimi
icerisinde bir biitiinliik gosterdigi ileri siiriilmekle birlikie, dgretme-6grenme siireci acisindan dzellikle
uygulama agulikl bir 6gretimin bireysellestirilmis bir program ve araglart gerektirdigi, bu nedenle
modiiler Ggretimin daha yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Yeniden yapilanma ile olusturulan
programlarin yapisi ise. geleneksel bigimde ders adlari, krediler ve en fazla bir paragraflik ders
tanumlarindan olugmaktadir. Oysaki, meslek ve teknik egitim fakiiltelerinde yiiriitilen II. Endiistriyel
Egitim Projesi cercevesinde geligtirilen programlarm, cagdas yaklasima daha donik oldugu
goriilmeltedir. Bu kapsam igerisinde. ders programlan yeniden diizenlenirken ayrintili bir icerik
olusturulmus, her ders icin gerekge, dgretme-6grenme siireci ve degerlendirme etkinlikleri belirlenmis ve
en énemlisi performansa yonelik degerlendirme formlanmin kullaminu onerilmistir (YOK/WB, FTE
Modules). Bu fakiilteler, yeni programu uygulama ve etkililigini degerlendirme siireci igindeyken, daha
énce sisteme dahil edilmedikleri fark edilmis ve apar topar yeniden yapilanma kapsamina alinmislardir.
Eger bu yapilanma siireci 6nceki proje dildcate alinarak baslaulsa idi, o projeyle getirilen yeniliklerin
gerisine diisiilmesi onlenebilir ve modiiler bir yaklasima yénelim gerceklestirilebilirdi.

Bir diger elestiri de, okul y6netimi dersi materyaline iliskin olarak yapilabilir, Daha 6nceki
Ofretmen egitimi programlarinda yer alan “egitim ydnetimi” dersinden yola cikilarak, veni anlayis
cercevesinde ogretmenin daha fazla gereksinim duyacag diigiiniilen “okul yonetimi” dersi éngériilmiis
olmal ki, bu ders igin bir kitap hazirlanmugtir. Ancak bu calismanin bosa gittigi gériilmektedir. Bu dersin
verine konuldugu akla gelen “simf yonetimi” dersi, ayni igerikte olmadigi gibi, bu konuda gelistirilmis bir
Ogretim araci da bulunmamaktadir.

Biitiin bu irdelemeler, 6gretmen egitiminde yeniden yapilanma siirecinde sistem yaklagiminin
temel ahnmadifim géstermelktedir. Sistem yaldaginu uygulansa idi, tiim egitim basamaklarinda en temel
ders olan Tiirkce ile okuma yazma 6gretimi unutulmaz; cagdas gelismeler programlara ve hazirlanacak
0gretim materyallerine yansitilabilirdi. Ayrica, siuf dgretmenligi progranunda, birlestirilen “hayat bilgisi

ve sosyal bilgiler ogretimi” dersi, sosyal bilgiler hayat bilgisinin devami oldugu sayilusina dayannus
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girinmektedir. Oysaki ilkdfretim program ve uygulamalarina bakildiginda, ilk ti¢ stnif icin dngoriilen

“hayat bilgisi” dersi, dort ve beginci smifta yerini doniigiimlii olarak “sosyal bilgiler” ve “fen bilgisi”

derslerine birakmaktadir. Hayat bilgisi dersi hedef ve konulan da bu gozlemi dogrulamalktadir. Zaten bu

dersin kapsami, Sénmez’e (1996:2) gore dogal ve toplumsal bilimler ile sanal, ¢agdas diisiince ve
degerlerden olusmaktadir. Ancak bu alanlann tiimit degil, ogrencilerin hazirbulunusluk  diizeyleri
temelinde bir bileskesi hedefleri olugturur.

SONUC VE ONERILER

Sonuc olarak, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanma siireci, bugiin icin olumlu ancak yetersiz
bir adimdir. Fakat bununla yetinilmemeli, program gelistirmenin bitmeyen bir siireg oldugu gergegi her
zaman ammsanmalidir. Bu duromda egitim faldiltelerinden beklenen, programu, uygulama boyutunda her
vil etkililik ve yeterlik ac;1smdau degerlendirmesi olacakur. Aym zamanda Milli Egitim Bakanlifindan
sitrekli doniit alimmasi gerekecckhr Bu iki tiir veri birlestirildiginde, Tiirk Egitim Sisteminin “gereksinim
duydugn cagdas gelismelere uygun dgretmen yetistirilebilir.

Ogretmen cgitiminde, iilke genelinde ortak bir program anlayisinm kazamlmas: beklentilere
uygundur, Bu nedenle, dzde yapilacak degisiklikler bilimsel arastirma verilerine ve meslek
kamuoyundaki kapsamli tarismalara dayanmalidir. Boylece, farldi program ve diizenlemelerle, egitim
felsefeleri uzlagamayan égretmenler yetistirilmesinden de kagimlmast onerilir.

Bu calismamn temel konusu olmamakla birlikte, son soz olarak, 6gretmen adaylanna iligkin
genel gozlemlerin diisiindiirdiigii bir hususa da deginmekte yarar goriilmektedir. Bu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina sadik ve Milli Egitimin temel amag ve ilkelerine bagli 6gretmen yetistirme gereginin siirekli
vurgulanmasmmn,  cgitimin ézellikle siyasal iglevini yerine getirmesi acisindan kagimlmaz bir gorev
oldugu gercegidir.
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EK A
OGRETIM PROGRAMI VE OGRETIMSEL GELISME YAKLASIMLARI
Geleneksel Yaklasim Performansa Dayali Yaklasim
Uygun bilgiyi is gozimlemesi
galigmalarim
arama yiriitme
Bilgtyi Sonuglandirilan
gozden gorevlerin
onaylanmas

.

Konu /girev Y
- Egitim igin

listesini gorevler segme

Ders alam ¢

hedeflerini Segilmiy gorevler
igin ¢oziumleme

¢ islemini yiriitme

Hedefleri siraya

koyma
Gorevleri /
$ yeterlikleri
hedeflere
dondstiirme
Ders alanmin
igerigini l
hazirlama
Hedefleri siraya
koyma
Opretim
programinim
igerigini geligtirme

v v

Yillik plan Meslek yeterlik
hazirlama profili gelistirme <

Unite planlan [lgili veterlikleri
haziclama gruplama

!

Bireysellestirilmis

Ders planlar dfrenme
hazirlama paketlerini

gelistirme / seeme

Kaynak: Systemutic Curriculum and Instructional Development (SCID), Center on Edueation & Training for
Employment, The Ohio State University, 1990,




