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OZET

Bu caligsmada, sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin

Ogretmen gorisleri arastirilmistir.

Arastirma, evren ve Orneklemini Manisa Il Merkezinde bulunan, Milli
Egitime Bagl Ilkdgretim Okullarindaki 4. ve 5. simf dgretmenleriyle sosyal bilgiler

Ogretmenleri olusturmaktadir.

Bu arastirmada gerekli verileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirme Olgegi”
kullanilmistir. Ogretmenlerle ilgili demografik bilgileri elde etmek icin ankette

kisisel bilgi boliimii de bulunmaktadir.

Elde edilen verilerin analizinde, eslestirilmis gruplar icin t testi, varyans

analizi, Scheffe testi, korelasyon analizi ve frekanslar kullanilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin goriislerle
ilgili, olumlu goriislerin, olumsuz goriislerin ve yasanan sorunlarin; dgretmenlerin
cinsiyetlerine, branglarina, kidemlerine, mezun olduklar1 okula, Olgme ve
degerlendirmeyle ilgili seminere katilma durumlarina, gorev yaptiklar1 okulun
yerlesim yerine gore onemli bir farklilik istatistiklere gére bulunmamis ancak iliskili

oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Olgme ve degerlendirme, performans, performans

degerlendirme, sosyal bilgiler
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ABSTRACT

In this study, teacher’s wies dealing with performance assessment in Soft

Sciences course has been examined.

The universe and sampling of this study include 4th and 5th primary schools

teachers and Soft Sciences teachers in Manisa.

In this survey, “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirme
Olgegi” has been used together the required data which is developed by the
researcher. There also exist a personal information section in order to get the

demographic data about the teacher.

In the analyse of the gathered data, t test for matched groups, variance

analysis, Scheffe test, correlation analysis and frequance has been used.

The analysis shows that the issues experienced at the teacher’s wies relation
to the Soft Sciences, course of performance assessment, positive views, negative
views and problems have relation with the gender, branch, appointment, graduation
school of teacher, courses of measurement and assessment taken, location of

appointment but have not been directly affected by them.

Keywords: Measurement and assessment, performance, performance

assessment, Soft Sciences
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BOLUM 1

GIRIS

Problem Durumu

Ogrenme-6gretme siirecinde bireylerin kazanmis olduklar: bilgi ve becerileri,
uygulamadaki etkililigi belirlemek i¢in 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Okullardaki 6grencilerin, bilissel, duyussal ve psiko-motor
davraniglarindaki degisme ve gelismeleri gormede, zamaninda yapilan bir 6lgme ve
degerlendirme ile basarisiz Ogrencilerin 6grenme eksikliklerinin giderilmesinde,
basarili Ogrencilerin glidiilenmesinde, &greticilerin kendilerini degerlendirmede
O0lcme ve degerlendirme Onemli bir yer tutar. Diger taraftan yoOneticilerin,
Ogretmenlerin ve velilerin en Onemli veri kaynagi Olgcme ve degerlendirme

sonuclaridir ( Semerci, 2007).

Olgme ve degerlendirmenin temel islevi, dgrenmeyi gelistirmek ve gesitli
sekillerde Ogretimin etkiligini artirmaktadir. Bu islev ¢ergevesinde Ogretimi
tamamlayan son silire¢ olarak Olgme ve degerlendirme gerektigi gibi, planlanip
kullanilirsa, 6gretim daha etkili olacagindan, ogrenciler daha iyi 6greneceklerdir
(Gronlud, 1998: aktaran, Karaca, 2008). Bunun disinda 6lgme ve degerlendirme,
asagida belirtilen islevler acisindan da gereklidir ( Caglar, 1970; Giimiis, 1977:
aktaran, Karaca, 2008):

e Ogretim ile belirlenen amaclara ne 6lgiide ulasildigini saptama,

e Ogretim kararlarinin almabilmesi,

e Ogretim yontem ve materyallerinin 6gretimin amacma uygun olmasini
saglama,

e Ogretimin konu gereklerine ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmasini saglama,

e  Ogretim kararlarinin konuyla ilgili, anlamli ve giivenilir bilgiye dayanmast,

e Ogrencilerin diizenli olarak dgretim siireci hakkinda bilgilendirilmeleri,



e QOgretimin basarili olamayan 6grencilere yonelik ¢dziimler getirebilmesi,
e Basarili olan 6grencilerin giidiilenmesi,

e  Ogretim aksakliklarmin giderilmesi.

Okul 6grenmelerini 6lgme nedenleri Ozgelik (1998)’ e gore dort ana baslikta

toplanmaktadir:

e Ogrencilerin bir derse ne derecede hazir olduklarini belirleme,

e Derste Ogretilmesi planlanmis olan davraniglarin daha 6nceden 6grenilmis
olup olmadigini saptama, diger bir deyisle, bir dersin aday hedefleri arasinda
bu dersin belli bir gruba 6gretilisiyle ilgili gercek hedefleri se¢me,

e Her bir 6grenme iinitesi sonunda, bu Ogrenme {initesinde ogretilmesi
planlanmis olan davraniglardan hangilerini tam olarak 6grenilmis,
hangilerinin tam olarak dgrenilmemis oldugunu meydana ¢ikarma,

e Dersin belli donemlerinin sonunda, bu donemlerdeki etkilesimlerin {iriini
olarak meydana gelen, dersin hedefleriyle tutarli 6grenme diizeylerini

belirleme.

Egitim ve oOgretim siirecinde O6lgme ve degerlendirmenin olmamasi soz
konusu degildir. Olgme ve degerlendirmesiz bir egitim ortamm diisiiniilmemektedir.
Glniimiizde egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki gerceklesen degisimler, 6l¢me ve

degerlendirme uygulamalarinin da degismesine neden olmustur.

Ulkemizde 1980’li yillardan sonra hizla ilerleyen teknoloji, artan bilgi
birikimi, kitle iletisim araglarindaki artig, ihtiya¢ duyulan insan niteliklerini
degistirmis ve egitimde yapilandirmaci yaklagimin benimsenmesine yol a¢mustir.
Egitim ve 6gretim etkinliklerinde yapisalct yaklasima bagl olarak biitiinciil 6gretim
ilkesinin benimsenmesi, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinda da biitiinciil bir

yaklagimi beraberinde getirmistir( Bigak, 2008).

Okullarirmizda geleneksel olarak yapilan olgme ve degerlendirme

etkinliklerindeki amag; 6grencilerin 6grenme sonunda hangi davraniglar ne diizeyde



kazandiklarmi tespit etmektir. Yapisalct yaklasimda ise 6lgme ve degerlendirmenin
amaci; 0grencilere 6grenme ortamlarinda destek vererek, sahip olduklar yeteneklerin

yazili, sozlii ve eylemsel olarak ortaya ¢ikarilmasini saglamaktir (Cepni, 2007).

Ulkemizde o6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Bloom’un taksonomisine
paralel olarak siirdiiriilmektedir. Bu taksonomin en 6nemli problemi, degerlendirme
siirecinde Ogrencilerin sahip olduklar1 farkli yetenekleri ve gelismeye acik
potansiyellerini yeterince dikkate almamasi goriilmektedir. Bununla birlikte, diinyada
ve lilkemizde son zamanlarda gelistirilen egitim programlar1 daha ¢ok yapisale,
coklu zeka, problem ¢6zme, proje tabanli 6grenme ile bilimsel siire¢ becerilerinin
gelistirilmesi gibi kuram ve yaklagimlara dayandirilmaktadir. Benimsenen bu
O0grenme teorilerinin dogasina uygun, yeni dlgme ve degerlendirme yaklasimlarinin
gelistirilip, uygulanmasi gerekir. Yeni yaklasima gore, degerlendirme 6grencilerin
O0grenme siireclerini desteklemek amaciyla yapilmasi gereken bir faaliyettir. Boylece
O0grenme rlinleri diglanmamakla birlikte O6grenme siirecinde gerekli olan

performanslarin nasil gelistigine ve degistigine vurgu yapilmaktadir (Cepni, 2007).

Bigak (2008) ‘e gore genis dlcekli sinavlarin (OSS, SBS, KPSS, vb.) sadece
coktan se¢meli soru tipindeki standart 6lgme ve degerlendirme araglartyla yapilmasi

su sonuglart da beraberinde getirmektedir.

»  QOgretmenlerin dgrencilerin gercek performanslarmi 8lgmekten uzaklasmalari,

= QOgrencilerin sadece smav kapsamina doniik hazirlik yapmalari,

» QOgretmenlerin ders igerisinde sadece sinav kapsaminda olan konulara
odaklanmalari,

= Sinava hazirlanan 6grencilerin sadece sinavda c¢ikan soru formatina dontik
hazirlik yapmalari,

»  Ogrenmelerin alt diizeydeki otomatiklesmis becerilerle smirli kalmas,
dolayistyla analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelismemesi,

= Ger¢ek hayattaki sorunlarla bas etme becerilerinden yoksun 06grenciler

yetistirilmesi.



Toplumsal ihtiyaglardaki degismeler ve mevcut degerlendirme sisteminin
ogrencileri ger¢ek anlamda degerlendirmekten uzak olusu, yeni O&lgme ve
degerlendirme ara¢ ve yoOntemlerinin uygulamaya sokulmasini zorunlu kilmastir.
Performans degerlendirme araglarinin sik¢a telaffuz edilmeye baslanmasi da bu

durumun gostergesidir ( Bigak, 2008).

2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan yeni ilkdgretim
programi beraberinde egitimde yeni kavramlari da getirmistir. Yapilandirmaci
yaklagima gore hazirlanan program siirece gore degerlendirmeye agirlik vermekte,
ogrencilerin 6grenme siirecinde gerekli olan performanslarin nasil gelistigini ortaya

koyan performans degerlendirmeyi giindeme getirmektedir.

Yapilandirmact yaklagima gore hazirlanan yeni Sosyal Bilgiler dersinde
gerceklesen performans degerlendirme siirecinin ne sekilde olustugu, ne kadar
uygulanabildigi ve dgretmenlerin siire¢ icinde ne gibi problemler yasadiginin tespit
edilmesi ve egitim camiasinda akademik olarak arastirilmasi gerekliligi goze

carpmaktadir.

Sosyal Bilgiler

Ilkokullarda Sosyal Bilgiler adi, iilkemizde ilk defa 1968 programiyla yer
almisg, bundan oOnceki programlarda (1926, 1930, 1932, 1936 ve 1948) Tarih,
Cografya, Yurt Bilgisi ve 1962°de Toplum Ve Ulke Incelemeleri dersleri ile Sosyal
Bilgiler dersi yiiriitiilmeye calisilmistir (Sonmez, 1997).

1968’den sonra; 1989, 1993, 1998 ve 2004’te de programlar yapilmistir. Bu
programlarda “sosyal bilgiler” ismi korunmustur (Tay Ve Tay, 2006; aktaran, Yapici,
Demirdelen, 2007, s. 205).

Sénmez (1999) gore sosyal bilgiler, toplumsal gercekle kanitlamaya dayali

bag kurma siireci ve bunun sonucunda elde edilen dirik bilgiler olarak tanimlanabilir.



Toplumsal ger¢ek denildiginde, toplumsal yasami diizenleyen her tiirlii etkinlik akla
gelebilir. Insan yasaminda kullandig1 ve zorunlu olan, onun daha kolay, rahat, mutlu
yasamasini, kendini gizil gii¢leri dogrultusunda gelistirip gerceklestirmesini saglayan
tiim olgular ve iligkiler bu kavramin kapsami i¢ine girebilir. Bir bakima tiim sosyal
bilimlerin, felsefe ve diger etkinliklerin kesistigi bir alan olarak diigtiniilebilir

(Sonmez, 1999, s.17).

Doganay’a ( 2002) gore Sosyal Bilgiler, insanlar1 ve yasamlarini konu alir.
Kendi kendimizi ve digerlerini daha iyi anlamamiza yardimci olur. Sosyal bilgileri
tanimlamak, cografya ya da tarih gibi bir disiplini tanimlamaktan daha zordur, ¢iinkii
sosyal bilgiler disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli bir alandir. ‘*Sosyal bilgileri, insanin
fiziksel ve sosyal g¢evresiyle etkilesimini zaman boyutu iginde disiplinler arast bir
yaklagimla ele alan ve kiiresellesen bir diinyada yasamla ilgili temel demokratik
degerlerle donatilmis, diisiinen ve becerili demokratik vatandaglar yetistirmeyi

amaglayan bir ¢alisma alani olarak tanimlayabiliriz’’( Doganay, 2002, s. 17).

Sosyal Bilgileri, ABD Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) soyle

tanimlamaktadir:

““‘Sosyal Bilgiler, vatandaglik yeterlilikleri kazandirmak i¢in sanat, edebiyat
ve sosyal bilimlerin disiplinler arasi bir yaklagimla birlestirilmesinden olusan bir
calisma alanidir. Okul programi icinde Sosyal Bilgiler, antropoloji, arkeoloji,
ekonomi, cografya, tarih, hukuk, felsefe, siyasal bilimler, psikoloji, din, sosyoloji ve
sanat, edebiyat, matematik ve doga bilimlerinden uygun ve ilgili igeriklerden siiziilen
sistematik ve esgiidiimlii bir ¢aligma alan1 saglar. Sosyal Bilgilerin temel amaci,
birbirlerine bagimli, global bir diinyada, kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik bir
toplumun vatandaslar1 olarak, kamu yararina bilgiye dayali, mantikli kararlar
verebilme yetenegi gelistirmek icin gen¢ insanlara yardimci olmaktir’” (NCSS,

1993:3).

Ayrica sosyal bilgiler su sekilde de tanimlanabilir: ‘‘Sosyal Bilgiler, bireyin

toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimci olmast amaciyla; tarih,



cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk
gibi sosyal bilimleri ve vatandaglik bilgisi konularin1 yansitan; 6grenme alanlarinin
bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini i¢eren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle
etkilesiminin ge¢mis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu &gretim
anlayisindan hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir’’( Milli Egitim Bakanligi,
2005a)

Engle ve Ochoa’a (1988) gore sosyal bilgiler 6zellikle vatandaglik egitimiyle
ilgilidir.

Demirkaya’ya (2006) gore ‘‘sosyal bilgiler, karsilikli bagimlilik icerisinde
yasamimizi siirdiirdiiglimiiz diinyada vatandashigin gelismesine yardimci olmak
lizere tasarlanmig olan sosyal bilimler ve beseri bilimlerin biitiinlestirilmesi sonucu
ortaya ¢ikmis bir bilim dalidir. Sosyal bilgiler; ekonomi, tarih, cografya, kamu
yonetimi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji ve beseri bilimlerin ilkeleri v.b. sistematik
bilim dallarin1 bir araya getirerek koordinasyonlarini gerceklestirir. Sosyal bilgiler,
ogrencilerin kendileri ve kamu yarar1 konusunda etkili karar verebilmesine yardimci
olan siyaset, ekonomi, cografya ve sosyal siiregleri inceler. Sosyal bilgiler farkl
bireyler ve gruplar arasinda tarihsel siirecteki ve giiniimiizdeki baglantilarin

anlasilmasi icin gerekli bilgi, beceri ve siiregleri gelistirir’’(Demirkaya,2006,ss.92).

Doganay (2008) gore sosyal bilgilerin, lizerinde herkesin anlastig1 ortak bir
tanimi1 yoktur. Ancak, tanimlarin ortak noktalarini inceledigimizde su noktalar ortaya

cikmaktadir.

* Sosyal bilgilerin temel amaci vatandaslik egitimidir.

* Vatandaslik egitimi dort 6nemli ve zorunlu boyutu kapsamaktadir. Bunlar bilgi,
bilgi isleme becerileri, demokratik deger ve inanglar ve sosyal katilim
becerileridir.

» Sosyal bilgilerin bilgi temelini sosyal bilimler ve insanla ilgili tiim bilgiler
olusturmaktadir. Bu bilgiler insanlarin tarihsel boyutta diger insanlarla ve

cevreleriyle etkilesimlerinin bilgisidir.



Yukarida yapilan tanimlardan yola ¢ikarak sosyal bilgiler, ilkgretim ¢agina
gore hazirlanmis, bireylerin yasayislarini, birbirleriyle olan iligkilerini, yasantilari
boyunca sahip olduklar1 gereksinimleri ve bunlar1 karsilama yollarinin islendigi bir

derstir.

Giliniimiizde sosyal bilgiler 6gretimi iizerine ¢alisan bilim adamlari tarafindan
sosyal bilgilere atfedilen en Onemli amag, etkili demokratik vatandaglar egitimi
olmustur (NCSS, 1993, Engle ve Ochoa, 1988, Martorella, 1998, Barr, Barth ve
Shermis, 1997: aktaran, Doganay, 2002).

Sosyal Bilgiler Dersinin temel amaci, etkin vatandaslar yetistirmektir (Barth,
Demirtas,1997,s1.3: aktaran, Gelen, 2002). ‘‘Sosyal Bilgiler Dersinin genel amaci

dogrultusunda ii¢ geleneksel yaklagimi dogurmustur.

a) Sosyal Bilgilerin bir vatandaglik aktarimi olarak 6gretilmesi
b) Sosyal Bilgilerin bir sosyal bilim olarak 6gretilmesi

¢) Sosyal Bilgilerin diisiinmeye dayali arastirma yoluyla dgretilmesi.

Birinci yaklagimda vatandas; onceden kabul edilmis bazi mutlak ilkelere
uyan, belli degerlere sadik, belirli etkinliklere katilan ulusal ve evrensel nitelikteki
inaniglara saygi duyan yonlendirilmis kisidir. Sosyal Bilimler yaklagiminda,
Ogrencinin bir sosyal bilimci gibi diisiinebilmesi i¢in her alan (Antropoloji, Cografya,
kendine 0Ozgii diisiinme silirecine sahip olup, bilgiyi liretmesi ve test etmesi
gerekmektedir. Sosyal Bilgiler Dersinin, diisiinmeye dayali arastirma yoluyla
Ogretilmesini benimseyenlere gore ise vatandaslik egitimi; 6grencilerin toplumsal ve
bireysel problemler karsisinda elestiren, soru sorabilen, bagimsiz karar verebilen,
tiretebilen ve bu problemleri ¢dzebilen bireylerin yetistirilmesine yoneliktir’’ (Gelen,

2002).

Gelen (2002) Bilgi Cagr denilen 21. yiizyilda i¢iincii yaklagimin merkeze

alimmasinin gerekgelerini soyle agiklamaktadir:



1. Bilgi ¢ok kisa siirede artmakta ve ilgili bilgileri oldugu gibi 6g8renciye
vermek olanaksizlasmaktadir.

2. Her o6grencinin ilgi, yetenek, cevre ve karsilasacagi problemler farkli
farklidir. Ogrenci ne kadar degisken de olsa, diisiinme siireclerini bireylere
kazandirdigimizda, kendine 6zgii karsilasacagi her tiirlii problemi ¢6zebilir.

3. Bilimsel ve arastiric1 diistinmeyi 68renen bireylerin derse aktif katilimi
saglanabilir.

4. Ogrenme sadece okulla ve dersle smirlandirilmamakta; bireyin yasam boyu
iiretici olmasi, kendi kendine 6grenme, bilgi, beceri ve istegine sahip olmasi
saglanabilir.

5. Bilgi cok degiskendir. Okul; bilgiyi aktaric1 degil, bilgiyi elde etme yolunu

Ogretici olarak, bireylerin okul disinda da basarili olmalarini saglayabilir.

Dewey’ e gore sosyal bilgiler dersinin temel amaci; cocuga uygarhigi, kiiltiirt
ve demokrasiyi tanitip sevdirmek ve gengleri etkili bir yurttas olarak yetistirmektir

(Binbasioglu, 1981, s. 45).

Sosyal Bilgiler Programi

Her diizeydeki egitim kurumlarinda uygulamalar etkileyen etmenlerden biri
egitim programlaridir. Egitim programlarinin, bilim ve teknolojideki ilerlemeler
dogrultusunda gelistirilmesi kag¢inilmazdir. Tiirkiye’de de programlar ihtiyac
hissedildik¢e farkli araliklarla degistirilmistir. Ilkdgretim programlar1 degistikce
sosyal bilgiler dersinin de hedef, igerik, egitim 6gretim ve sinama durumlart miimkiin

oldugunca ihtiyaca cevap verebilecek hale getirilmeye ¢alisilmistir ( Baysal, 2006).

Milli Egitim Surast ve benzeri platformlarda siklikla, 6gretim programlarinin
Ogrencilerin bilgiye ulagsma yollarini 6grenmelerine, sorun ¢ézme ve karar verme
becerilerine olanak saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Program, tiimiiyle davranis¢i yaklagimlardan ote, bilginin tagidigi degeri ve bireyin
varolan deneyimlerini dikkate alarak, yasama etkin katilimini, dogru karar vermesini,

sorun ¢ozmesini destekleyici ve gelistirici bir yaklasim dogrultusunda



yapilandirmayr onemseyen bir gelisim gostermektedir. Bu yaklasimla 6grenci
merkezli, dolayisiyla etkinlik merkezli, sosyal bilgiler agisindan, bilgi ve beceriyi
dengeleyen, 6grencinin kendi yasantilarini ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak
cevreyle etkilesimine olanak saglayan yeni bir anlayis gelistirmeye calisiimaktadir

(Milli Egitim Bakanligi, 2005a, s.50).

“Sosyal bilgiler programi, d6grencilerin farkli kiiltiirlerdeki insanlarin fiziki ve
sosyal cevreleriyle etkilesim bigimlerini karsilastirabilmeleri icin kiiltiir ve kiiltiirel
farklilik konularinda 6grenme yasantilari icermelidir” (Parker ve Jarolimek, 2005, s.

7: aktaran, Doganay, 2008).

Tiirkiye’de yasanan program degisiminin temeli 1990 yilinda Diinya Bankas1
ve Tiirkiye arasinda imzalanan bir protokole dayanmaktadir. Milli Egitimi Gelistirme
Projesi olarak bilinen bu proje ile ilk ve orta 6gretimin niteliginin arttirilmasi,
Ogretmen egitiminde kalitenin ylikseltilmesi ve yeni yoOnetim stratejilerinin
gelistirmesi amaglanmistir (MEB, 1999; aktaran, Bikmaz, 2006). Son yillarda
yasadigimiz degisim ise 2000 yilinda Avrupa Konseyi ile Tiirkiye arasinda
imzalanan “Temel Egitime Destek Projesi” kapsaminda gergeklestirilmistir.
Kamuoyuna bir reform olarak duyurulan, alti ay gibi olduk¢a kisa bir siire i¢inde
hazirlanan ilkdgretim programlar1 (Hayat bilgisi 1-3, Sosyal bilgiler 4-5, Fen ve
Teknoloji 4-5, Matematik 1-5, Tiirkge 1-5) Tiirkiye’nin farkl bolgelerinde yer alan 9
pilot ilden secilen 120 ilkogretim okulunda bir yil siire ile denenmistir. 2005-2006
Ogretim yilinda ise bu programlar iilke genelinde uygulanmaya baglanmistir.
[Ikdgretim programlarinda yapilandirmaci yaklasimim temel alindigi ve buna gore
ogrenci merkezli, etkinlik temelli bir &gretme-6grenme stirecinin hedeflendigi

belirtilmistir (MEB, 2005; aktaran, Bikmaz, 2006, s.102).

Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulunun 12.07.2004 tarih ve 114,
115, 116, 117 ve 118 sayili kararlari ile ilkogretim okullarmin 1.-5. siniflar igin
hazirlanan Tirkge, Matematik, Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ile Fen ve Teknoloji
derslerinin 6gretim programlari, yapilandirmact 6gretim anlayist dogrultusundan

gelistirilerek; 2005-2006 gretim yilinda uygulanmaya baglanmigtir. Yeni ilkdgretim



programlarina genel olarak bakildiginda su o6zellikler gbze ¢arpmaktadir ( Yapici,

Demirdelen, 2007, s. 205):

Ogretmene “dgretici” yerine “ortam diizenleyici”, “yonlendirici” ve
“kolaylastiricr” rolleri yiiklenmektedir. Ogretmenin temel rolii &grenme-
ogretme ortamini diizenlemek, etkinlikler konusunda 6grencilere rehberlik
yapmaktir. Ogretmene rehberligin yam sira isbirligi saglayici, yardimei,
kolaylastirici, kendini gelistirici, planlayici, yonlendirici, bireysel farkliliklar:
dikkate alic1, saglik ve giivenligi saglayici roller verilmistir (Egitim Reformu
Girigimi, 2005).

Yeni programla birlikte, davranisci 0grenme anlayisindan yapilandirmaci
yaklagima gec¢ilmistir. Yapilandirmaci yaklagim, bireyin kendi deneyimleri ve
diisiinmesi sonucunda, kendi bilgi ve beceri ve yeterliliklerini olusturdugu bir
o0grenme yaklasimidir. Bu yaklasimda birey, 6grenme siirecine aktif olarak
katilir, sorgular, aragtirir ve elde edecegi bilgileri gegmis yasantilar ile
iligskilendirerek, kendine 6zgii yap1 kazandirir ( Shunk, 1996; Titiz, 2005).
Bilgi, beceri ve yeterlilikler bilimsel bilgiyi merkeze alarak degil, 6grencinin
aktif oldugu etkinlikler yolu ile gergeklestirilmektedir. Bu nedenle de,
programdaki bilgi yikii azaltilarak, Ogrencinin bilissel ve duyugsal yas
ozelliklerine uygun hale getirilmektedir.

Yeni programda, Ogretim yOntemlerinin ¢esitliligi artirilarak, Olgme
degerlendirme {iriin degerlendirmeden c¢ikarilarak, siire¢ degerlendirmeye

dontstiirilmektedir.

Ulkemizde ilkdgretim sosyal bilgiler dersi, 6grenci aktifliginin az saglandig

ve en az materyal kullamlan derslerden birisidir. Ilkdgretim dgretmenlerin pek ¢ogu

dil ve mantik- matematik zekasina iligskin derslere daha ¢ok 6nem vermektedir. Oysa

PR

zeka anlayisiin degistigi glinimiizde insan zekasi ¢ok boyutludur ve bunun egitime

yansimalarinda en Onemli dogurgu, c¢ok yonlii materyal ve aktivitelerin

kullanilmasidir (Yanpar Sahin 2001; aktaran, Sahin, 2004, s. 2). Ogrenme-6gretme

ortaminda temel materyal olarak genelde ders kitabi ve 6grenme ortaminda da

Ogretmen merkezli yaklagim, diiz anlatim ve soru cevap kullanilmaktadir. Bu durum,

10



ilkogretim programlarinda 6gretimle ilgili esaslara uymamaktadir. Programlarda yer
alan ilkelerde Ogrencilerin aktif hale getirilmesine iliskin ifadeler ¢ogunluktadir
(problem ¢dzme, yaraticilik vb.). Kullanilan teknik olarak soru-cevap tekniginde de
tanima-hatirlamay1 igeren sorular c¢ogunlukla biligsel alanin bilgi basamagina
Ozgudiir. Sosyal bilgilerde 6zellikle uygulama basamaginda ve daha iist diizeylerde
sorular ve uygulamalar pek yapilmamaktadir. Bundan dolay1 sosyal bilgiler yeterince
ogrenilememektedir. Biitlin hedeflerde olumlu 6zellikler s6z konusu olmasina
ragmen, uygulama ve diger boyutlar yeterince verilemedigi i¢in 6grenciler ¢ogu
nitelikli bilgiyi hayata gegirememektedir. Ogrenciler bu derste bilgi seviyesini
asmali, daha iist biligsel ve duyussal hedeflere ulasmalidir. Bunun icin, 6§retmenlerin
hedeflerin ne anlama geldigini ve ne tiir davranislar1 kapsadigini, bu davranislarin
performanst nasil olugturduklarini bilmeleri gerekir. Bu anlamda bir¢ok hedefin tek
bir beceri ya da performans i¢in gerekli oldugu noktasindan hareket edilmelidir

(Sahin, 2004, s. 2).

[Ikogretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzunda sosyal

bilgiler programinin temel yaklasimi sdyle aciklanmaktadir:

1. Her 6grencinin birey olarak kendine 6zgii oldugunu kabul eder.

2. Ogrencilerin gelecekteki yasamlarma 1sik tutarak, bireylerden beklenen
niteliklerin gelistirilmesine duyarlilik gdsterir.

3. Bilgi, kavram, deger ve becerilerin gelismesini saglayarak, 6grenmeyi
O0grenmenin gerceklesmesini 6n planda tutar.

4. Ogrencileri diisiinmeye, soru sormaya ve goriis alisverisi yapmaya dzendirir.

5. Ogrencilerin fiziksel ve duygusal agidan saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetismesini amaglar.

6. Milli kimligi merkeze alarak, evrensel degerlerin benimsenmesine dnem
Verir.

7. Ogrencilerin kendi 6rf ve adetleri gercevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve
kiiltiirel yonlerden gelismesini hedefler.

8. Ogrencilerin haklarm bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren

bireyler olarak yetigsmesini onemser.
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9. Ogrencilerin toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmasini saglar.

10. Ogrencilerin 6grenme siirecinde deneyimlerini kullanmasma ve gevreyle
etkilesim kurmasina olanak saglar.

11. Her ogrenciye ulasabilmek i¢in Ogrenme- Ogretme yontem ve
tekniklerindeki g¢esitliligi dikkate alir.

12. Periyodik olarak, 6grenci ¢calisma dosyalarina bakilarak 6grenme ve 6gretme
stireglerinin akisi icerisinde degerlendirmeye olanak saglar.

(Milli Egitim Bakanligi, 2005a, s.50-51).

Ayrica Sosyal Bilgiler programinin vizyonu,

©21. ylzyilin cagdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarin1 benimsemis, Tirk
tarihini ve kiiltiiriini kavramig, temel demokratik degerlerle donanmig ve insan
haklarina saygili, yasadigi ¢evreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine gore yorumlayip
sosyal ve kiiltiirel baglam i¢inde olusturulan, kullanan ve diizenleyen ( elestirel
diisiinen, yaratici, dogru karar veren), sosyal katilim becerileri gelismis, sosyal
bilimcilerin bilimsel bilgiyi tiretirken kullandiklar1 yontemleri kazanmis, sosyal
yasamda etkin, iiretken, haklarimi ve sorumluluklarini bilen, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaglarimi yetistirmek’’ olarak belirtilmektedir. (Milli Egitim Bakanligi, 2005a,
s.50).

Sosyal Bilgiler Programini olusturan temel 6geler, Ilkdgretim Sosyal Bilgiler
Dersi Ogretim Programm ve Kilavuzunda, beceriler, kavramlar, degerler ve genel

amaglar olarak belirtilmektedir.

Beceri, bireyin fiziksel ve psikolojik caba gdostererek bir isi kolaylikla ve
ustalikla yapabilmesidir (Demirkaya, 2006). Beceri bilgi gerektiren ve performans
iceren karmasik bir eylemdir. Beceri Ogrencilerde, 6grenme siireci igerisinde
kazanilmasi, gelistirilmesi ve yagsama aktarilmasi tasarlanan kabiliyetlerdir. Sosyal
Bilgiler Programi, ilkogretim 4 — 8. smif diizeyinde diger derslerle birlikte ilk 9
beceriyi kazandirmanin yaninda, kendine 06zgii 6 beceriyi kazandirmayir da

amaglamaktadir. Bu beceriler soyle siralanabilir (Milli Egitim bakanlig1, 2005):
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—

Elestirel diisiinme becerisi

Yaratici diisiinme becerisi

[letisim becerisi

Arastirma becerisi

Problem ¢6zme becerisi

Karar verme becerisi

Bilgi teknolojilerini kullanma becerisi

Girigimcilik becerisi

o ® N v bk wDN

Tiirk¢e’ yi dogru, giizel ve etkili kullanma becerisi

—_
=]

. Gozlem becerisi

—
—

. Mekani algilama becerisi

—_
[\

. Zaman ve Kronolojiyi algilama becerisi

—_
(98]

. Degisim ve siirekliligi algilama becerisi

._
A

. Sosyal katilim becerisi

—_
9]

. Empati becerisi

Kavram, nesnelerin, insanlarin, duygularin ya da fikirlerin ortak 6zelliklerini

tanimlayan ve dil ile ifade edilen bir yapidir (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).

Sosyal Bilgiler Programi, bireyin kendinden yola ¢ikarak yasadigi topluma
ve diinyaya kabul edilebilir bir anlam yiikleyebilmesinin yollarini tespit etmeye
calismaktadir. Insan kendine, hayata ve diinyaya verdigi anlamm dil araciligiyla
yapilandirir, ifade eder ve yine dil ile paylasir. Bu anlamin yapilandirilmasi, dort
asamay1 icermektedir. Bu agsamalar olgu-kavram-genelleme ve kuram olarak
belirlenebilirler. Sosyal hayatt olusturan insan tecriibelerinin biitiinligi, bu
asamalarin tek baslarina ele alinmalarmi engellemektedir. Sosyal Bilgiler
Programi’nda ne olgu, ne kavram, ne genelleme ve ne de kuram, tek basmna ele
alinmamaktadir. Bu dort asama, diinyaya bakan insanin, ona biitiinclil bir anlam
verebilmesi yolunda sergiledigi hiyerarsik zihinsel etkinliklerdir. Olgular,
kavramlarla tanimlanmaya ihtiyag duyarlar. Dogru belirlenen kavramlar
genellemeler tiiretirler. Genellemeler hayatin stirekliligi i¢inde anlamli agiklayici

yapilara doniiserek kuramlar1 olustururlar (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).
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Kavramlar belli bir konuda bircok bilgiyi diizenleyen ve birlestiren
unsurlardir. Egitim, ¢ogu zaman, kavramlarin ogretilmesiyle ilgilidir. Cografya,
sosyoloji, ekonomi, siyaset bilimi, tarih, gibi disiplinlere ait temel kavramlar bilgisi
olmadan, kim oldugumuzu ve yasadigimiz diinyanin ne oldugunu anlamamiz biiyiik

oranda sinirlandirilmig olacaktir (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).

Sosyal bilgiler 6gretiminde, kavramlarin o6grenilmesini, 6gretimin odak
noktas: olarak belirlemenin birgok faydasi vardir: Ogrencilerin akademik basarilari
lizerinde olumlu etki saglar. Ogrenme ve hatirlamay1 basitlestir. Iletisimi
kolaylastirir. Ogretimi kisisellestirir. Karmasik anlamaya yardimci olur. Problem

¢Ozme ve akil yliriitme becerisini gelistirir. (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).

Sosyal bilgiler 6. — 7. Sif Programinda kavramlarla ilgili asagidaki
aciklamalar yapilmaktadir ( Milli Egitim Bakanligi, 2005¢, s. 35-36):

Kavramlar bilgilerin yap1 taslarini, kavramlar arasi iligkiler de bilimsel
ilkeleri olusturur. Insanlar, ¢ocukluktan baslayarak diisiincenin birimleri olan
kavramlar1 ve onlarin adlart olan sozciikleri Ogrenirler; kavramlari siniflar,
aralarindaki iligkileri bulur, bdylece bilgilerine anlam kazandirir, yeniden diizenler,
hatta yeni kavramlar ve yeni bilgiler iiretirler. Insan zihnindeki bu 6grenme ve

yeniden yapilanma siireci her yasta siirlip gider.

Kavramlarin bilimdeki ve insan bilgilerindeki yerini anlamak, onlar
O0grenme/Ogretme yollari1 bilmek Ogretmene c¢ok degerli bilgi ve beceriler

kazandirir.

Kavramlar, esyalari, olaylari, insanlar1 ve diisiinceleri benzerliklerine gore
gruplandirdigimizda gruplara verdigimiz adlardir. Deneyimlerimiz sonucunda iki
veya daha fazla varlig1 ortak 6zelliklerine gore bir arada gruplayip diger varliklardan
ayirt ederiz. Bu grup zihnimizde bir diisiince birimi olarak yer eder. Bu diisiince
birimini ifade etmekte kullandigimiz sozciikk (veya sozciikler) bir kavramdir.

Kavramlar somut esya, olaylar veya varliklar degil, onlar1 belirli gruplar altinda
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topladigimizda ulagtigimiz soyut diisiince birimleridir. Kavramlar gercek diinyada
degil, diisiincelerimizde vardir. Gergek diinyada kavramlarin ancak ornekleri

bulunabilir.

Deneyler sonucunda varliklar ortak 6zelliklerine gore gruplanmis olmasaydi,
birbirinden ayirt edilmemis ve birbiriyle iligkileri kurulmamis binlerce izlenim
karsisinda kalinirdi. Bu durum zihinsel bir karmasa olusturur, sistemli bir bilgi

olmazdi. Kavramlar, temsil ettikleri en iyi 6rneklerle (prototip) dgrenilir.

Kavramlarin gelistirilmesinde kisinin kullandigi 6énemli zihin siireglerinden
biri genelleme siirecidir. Kisi, kavramlarini ¢ogu halde sinirli sayida gbézlem ve
deneyimlerden genellemelere giderek gelistirir. Ayni1 sekilde onceden tasarlanmis

deneylerden bir takim sonuglar ¢ikararak bir genel ilkeye varmak da genellemedir.

Genelleme stireci aslinda burada aciklandig: kadar basit degildir. Bir insanin
genellemelerine etki eden bir¢cok etken vardir. Ancak, genellemelerin hatali
olabilecegi de unutulmamalidir. Kavram gelisiminde genelleme, ilgilendigimiz
varliklar1 ortak oOzelliklerine gore bir kategoride (grupta, simifta) toplama ve
kategoriye ad verme siirecidir. Bu slirecte ilgilendigimiz varliklarin hepsine
ulasmamiz mimkiin degildir. Bir kategoriye dahil varliklarin ancak bir kismi

gozlenebilir, fakat kategorinin tiimiine iligkin bir genelleme yapilamaz.

Kavramlarin gelistirilmesinde Onemli olan zihin siireclerinden bir digeri
ayirim siirecidir. Psikologlar bu siireci birbirine benzer iki uyariciyr ayirt edip her
birine farkh tepkide bulunma diye tanimlarlar. Bu siire¢ genellemenin aksine,
varliklarin ve olaylarin birbirine benzemeyen o6zelliklerini gorebilmeye dayanir.
Kavram gelistirmede ayirim siireci genelleme siireci kadar onemlidir. Ayirimlari
yapabilmek genelleme yapmak kadar kolay degildir. Ayirimlar kavramlarimizda
netlesmeye ve bilgilerimizde kesinlesmeye gotiiriir. Ayirimlara ulagilmayan hallerde

kavramlarimizin anlami genel kalir, bazen de hatali olur.
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Ozel halleri inceleyerek onlardan genel hale gitme veya smirh sayida
deneyimden genelleme yoluyla sonug ¢ikarma siirecine tiimevarim denir. Deneysel
bilgilerden genellemeye varma ilkesi daha sonra laboratuar kullanimi ile ilgili
boliimde ele alinmistir. Deneyimlerden tiimevarim bir ilkenin &grenilmesinde
kullanildig1 gibi kavram gelistirmede de kullanilir. Burada tiimevarim siireci kavram

ogretiminde su sekilde kullanilir:

Once kavramla ilgili olumlu ve olumsuz érnekler sunulup, bu 6rneklerden
olumlu olanlarimin iizerinde durularak, neticede Ogrencinin Ornekler yardimiyla

kavrami bulmasi saglanir. Kavramin nihai tanimi bu siirecin en sonunda verilir.

Kavram gelistirmede kullanilan diger bir zihin islemi tamimlamadir.
Kavramlar zihnimizde var olan diisiincelerdir; terimler veya benzer sozciikler
kavramlarimizin adlaridir. Bir kavrami sozciiklerle anlatan 6nermeye o kavramin
tanim1 deriz. Aslinda bilinmeyen bir kavrami tanimlama, onu bilinen diger
kavramlarla anlatma demektir. Tanimlar da hatali olabilir. Bir tanim bir kavrami
olusturan kategorinin gergek elemanlarindan birini disariya birakiyorsa kavramin

anlamini daraltir.

Bazi kavramlarin tanimlamayla gelistirilmesi kolaydir. Ornegin, dik iicgen
kavrami kolayca tanimlanabilir. Ciinkii bir tiggeni dik {iggen yapan nitelikler
(tamimlayic1 nitelikler) ve dik iiggeni diger iiggenden ayiran nitelikler (ayiric
nitelikler) kesinlikle bellidir. Ne yazik ki bir¢ok kavramda tanimlayici nitelikler ve
ayirt edici nitelikler acikca belirlenemez. Bdyle hallerde tanimin kapsadigi
kategorinin tiim elemanlarim1 degil, kavrama en c¢ok uyan eleman tanimlanmaya
caligilir. Yukaridaki kesimde belirtildigi gibi, kavramlar temsil ettikleri tipik veya en

iyi (prototip) 6rneklerle tanimlanir.

Tiimdengelim genel halden 6zel hallere inen bir diisiinme siirecidir. Bu
siirecte kavram Once smifta degisik yontem ve tekniklerle verilir. Kavram
Ogretiminde timdengelim metoduyla 6grenmenin saglanmasi, Ausubel’in gelistirdigi

“Sunus Yoluyla Ogretim” kurami ¢ercevesinde sdyle ifade edilir:
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Ogrencilere 6nce ogretilecek konuyla ilgili 6n orgiitleyici sunulur. Bu,
genellikle bir kavramin tanimi ya da bir ilkedir. On 6rgiitleyicinin yani kavramin
tanimi1 ve kurallar1 bastan verildikten ve 6grenciler tarafindan anlasildiktan sonra, bu
temel yapi, kavramla ilgili olumlu ve olumsuz orneklerin sunumuyla kavram
pekistirilir. Son asamada &grencilerin, yeni kazandiklar bilgiler arasindaki benzerlik

ve farkliliklari, iliskileri géormeleri saglanir.”

Deger, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik igleyis ve devamini
saglamak ve siirdiirmek i¢in iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli

olduklar1 kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglardir.

Degerin 6zelliklerini sdyle siralanabilir:

1. Degerler toplum ya da bireyler tarafindan benimsenen birlestirici olgulardir.

2. Toplumun sosyal ihtiya¢larini karsiladigina ve bireylerin iyiligi i¢in olduguna
inanilan Slgiitlerdir.

3. Sadece biling degil duygu ve heyecanlari da ilgilendiren yargilardir.

4. Degerler bireyin bilincinde yer alan ve davranisi yonlendiren giidilerdir.

5. Degerlerin normlardan farki normlardan daha genel ve soyut bir nitelik

tagimasidir. Deger normu da icerir (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).

Sosyal Bilgiler Programinin degerleri asagidaki gibidir;

Adil olma, Aile birligine 6nem verme, bagimsizlik, barig, bilimsellik,
caligkanlik, dayanisma, duyarlilik, dirtstliik, estetik, hosgorii, misafirperverlik,
Ozgiirlik, saglikli olmaya Onem verme, saygi, sevgi, sorumluluk, temizlik,

vatanseverlik, yardimseverlik (Milli Egitim Bakanligi, 2005a).
Sosyal Bilgiler 6.- 7. Siif Programinda Deger Ogretimde Yeni Yaklasimlar

Baslig1 altinda asagidaki hususlara deginilmektedir ( Milli Egitim Bakanligi, 2005c,
s.45- 52):
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“Okullarda deger Ogretiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda farkli
yaklagimlar bulunmaktadir. Okullarda segilen degerler, geleneksel telkin yontemiyle
aktarilabilecegi gibi deger agiklama yaklasimi ile Ogrencinin kendi degerlerinin
farkina varmasi saglanabilir. Ayrica 6grencinin degerlerini anlamak ve degerinin
sistematik analizini yapmak amaciyla ahlaki muhakeme ve deger analizi yaklasimlari

da kullanilabilir.”

YAPILANDIRMACI YAKLASIM

Yapilandirmacilik giderek popiilerlesen bilme kuramidir. Bilginin bilen
tarafindan yapilandirildig: diisiincesi M.O. 5. ve 6. yiizyillarda siipheciler tarafindan
savunulmustur. Herbart, yasantilarin dnceden bilinen kavramlarla iliskilendirilmesi
siirecinden bahsetmektedir ( Duit, 1995). Ancak bunlar, ¢esitli kuramlarda yer alan
tek tek diislincelerden Oteye gidememistir. Bu nedenle, bdyle diislinceler iceren

kurumlara da yapilandirmaci kuramlar denilememektedir ( A¢ikgdz, 2003, s. 60).

Acikgoz (2003, s. 60) gore yapilandirmacilik; bilgi, bilginin dogasi, nasil
bildigimiz, bilginin yapilandirilmasi siirecinin nasil siire¢ oldugu, bu siirecin nelerden
etkilendigi gibi konularla ilgilenmekte ve diisiinceleri egitimsel uygulamalara temel

olusturmaktadir ( A¢ikgdz, 2003, s. 60).

Yapilandirmacilik yaklagiminda amag, 6grenenlerin ne yapacaklarint 6nceden
belirlemek degil, bireylere araglar ve 0grenme materyalleri ile 6grenmeye kendi

istekleri dogrultusunda yon vermeleri i¢in firsat vermektir (Erdem,2001,s.58).

Yapilandirmacilik, bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasini anlatir. Yani
bireyler bilgiyi aynen almaz, kendi bilgilerini yeniden olustururlar. Kendilerinde var
olan bilgiyle beraber yeni bilgiyi, yine kendi 0znel durumlarina uyarlayarak

ogrenirler (Ozden, 2003, 5.54-55).

Yapilandirmact  anlayigin  felsefesi incelendigi zaman, bu Ogrenme

yaklagiminin 6zelliklerini yansitan bazi unsurlarin 6n plana ¢iktig1 goriiliir. Bunlar,
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onceki deneyimler, bilginin kisisel ve sosyal olarak olusturulmasi, degisen 6gretmen
ve Ogrenci rolleri gibi dort temel unsurudur. Yapisalciligin 6ziinli olusturan bu dort
temel unsurun acilimi asagidaki gibidir (Orlich ve arl., 1998; Gatt, 2003: aktaran,
Demircioglu, 2006, 5.256):

Onceki Deneyimler: Ogretmenler 6nceki bilgi ve inanglarmi simifa getirirler.
Ogrenme dgrenenlerin daha 6nce olusturduklar bilgi ve bilgiler iizerine odaklanir.

Bilginin Kisisel Olarak Olusturulmasi: Ogrenenler &grendikleri bilgileri
bireysel olarak olusturmak durumundadirlar.

Bilginin Sosyal Olarak Olusturulmasi: Bilgi karsilikli etkilesim iginde
paylasildig1 ve ortak bir sonuca varildigi takdirde 6grenilir. Bu gercevede, isbirligine
dayali O6grenme ve tartigma sosyal olusturmacilikta on plana ¢ikan Ogretim
etkinlikleri arasindadir.

Degisen Ogretmen ve Ogrenci Rolleri: Gelencksel dgretim anlayisina
nazaran yapisalci anlayista 6gretmen ve 6grencinin rolleri degismistir. Ogretmen bir
otorite olmaktan ziyade smif iginde Ogrenmeyi hizlandirict ve ydnlendirici
konumundadir. Baska bir deyisle, dgretmenin hazirlamis oldugu aktif 6grenme

ortamlarinda 6grenciler, bilgiyi bizzat kendileri olusturmalidir.

Yapilandirmaci Ogrenme Anlayisi

Ogrenme, bireyin bilgiyi yorumlama ve inga etme siirecidir. Sosyal Bilgiler
konu alan1 kapsaminda ise 6grenme, bilgiyi olusturma, degerlendirme, yorumlama ve

kisisel perspektifini olusturma siirecidir (Kabapinar, 2007, s.14).

Ogrenme yasant: iiriinii ve nisbeten kalici izli davrams degismesi olarak
tanimlanabilir ( Ertiirk, 1972, s. 78).
Ogrenme Morris” e (1981) gore; bilgi beceri tutum ve degerlerin calisma,

deneyim veya Ogretilmesi ile kazanilmasi siirecidir.

Wike Mill Ogrenme Merkezinde ‘‘Ogrenme’’ bir 6rnek ile agiklanmaktadur:

Bir hayvan atese ¢ok yaklasirsa, yanar. Hayvan acty1 hatirlar ve atesten kaginmanin
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kendisinin yararina olduguna inanir. Daha sonra ates gordiigiinde c¢ok yaklasirsa
yanacagini, uzak durursa giivenli oldugunu bilir. Bu belli bagh olaylar, hayvanin
davranisin1 degistirmeye yoneltir. Bu 6rnekten yola ¢ikarak; 6grenmenin dzellikleri

su sekilde aciklanabilir: 6grenmenin gergeklesmesi icin;

e (Cevresinde ne olacagini hissetme,
e Bir olaya kars1 tepkisinin yararli mi1, zararli mi1 degerlendirebilme,
e Olayi, tepkiyi ve sonuglarini hatirlama,

e Farkli bir davranisla karsilik verme ( Pala, 2009, s.7-8).

Gilinimiizde psikolog ve egitimcilerin biiyilk bir c¢ogunlugu o6grenmeyi,
yasant1 tirlinii kalica izli davranis degisikligi olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore

O6grenmenin {i¢ temel 6zelligi vardir:

e Ogrenme sonucunda mutlaka bir davranis degisikligi meydana gelir.
e Ogrenme yasanti iiriiniidiir.

e Ogrenme kalica izlidir (Erden, 1998).

Yapilandirmaci 6grenme anlayisina gore, Ogrenci cevresini anlamlandirirken
mevcut diislince bigcimlerinden yola ¢ikar. Yeni olay ya da durumu bu diisiince
bigimleri ile aciklamaya calisir. Ogrenci mevcut diisiincesini kullanarak yeni durumu
anlayabilirse, mevcut diisiince 6grencinin bilissel yapisindaki yerini saglamlastirir,
gercekligini korur. Diislincesinin ise yaramadigini, 6rnegin bazi durum ve olaylar
aciklamakta yetersiz kaldigmi fark ederse, diisiincesinde degisiklik yapmak
durumunda kalir. Biligsel psikologlar ve egitimciler bu siireci, bilginin bilim insanlar1
tarafindan {retilmesi siirecine benzetmis, Ogrenciyi de bilim insan1 olarak
tanimlamigtir (Driver, 1985; Kuhn, 1989: aktaran; Kabapinar, 2007).

Yapilandirmaciliga goére 6grenme, bir yorumlama siirecidir. Her 6grenci bir
Ogretmen gibi bilgiyi farkli kaynaklardan alir ve anlamak i¢in yeniden insa eder

(Roth 1994).
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Ogrenme performans temelli olarak yapilir. Degerlendirmede performans

esastir. Geleneksel kagit-kalem testlerine alternatif aktifligi iceren degerlendirmeler

yapilmalidir. Diger grup iiyeleri, arastirma kaynaklar1 ya da mevcut yasantilardan

alternatif sunumlar ile 6grenci héalihazirdaki bilgilerini kullanarak yeni uygulamalarla

bir problemi anlar. Smif i¢cin dogurgularina gelince 6gretmen bir rehber ya da bir kog

gibi hareket eder (Yanpar, 2005).

Yapilandirmaci goriise gore 6grenme fiziksel ve sosyal ortamda gerceklesir.

Sosyal ortamin 6grenmeye ve gelisime yardimci oldugu Vygotsky’nin sosyokiiltiirel

kuraminda da vurgulanmaktadir. Uno (1999) ise, yapilandirmaci kuramda ©ne

stiriilen 0grenme ilkelerini sdyle belirlemistir: (Bikmaz, 2006).

Ogrenci, dgrenilecek icerigi/ materyali dnemli olarak algilamalidir.

Ogrenci birgok sekilde bilgiyle derinlemesine mesgul olmalidir.

Yeni Ogrenilen bilgilerle 6nceden Ogrenilen bilgilerin birbirleriyle iligkili
olmasi onemlidir.

Ogrenci yeni deneyimlerle anlayisini giincellemeli ve kontrol etmelidir.

Yeni 6grenilen bilgi otomatik olarak yeni durumlara transfer edilemez.
Ogrenme yeni bilgiyi pekistirme ve kontrol etme stratejilerini de igeren bir
stirectir ve Ogrenen ancak bunun farkina vardiginda bagimsiz bir 6grenen

olabilir.

Windschitl (2002), bir yapilandirmaci smifta O6gretmen ve Ogrenci

etkinliklerinin temel 6zelliklerini s0yle siralamaktadir.

1.

Ogretmen ogrenilecek konuyla ilgili 6grencilerin bilgi ve deneyimlerini
belirler, daha sonra 6grenme ortamini 6grencilerin mevcut bilgilerini yeniden
yapilandirmalarina ya da bigimlendirmelerine yardimci olacak sekilde
diizenler.

Ogrencilere karmasik, anlamli, problem temelli etkinlikler yapmalari igin
olanak yaratir.

Ogrencilerin dgrenmelerine yardimer olacak gesitli bilgi kaynaklar1 ve

araclar (teknolojik ya da kavramsal) saglar.
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4. Ogrencilerle birlikte ¢alisir ve verilen 6grenme gorevi ile ilgili olarak
Ogrencilerin birbirleriyle iletisim kurmalarina destek verir.

5. Ogretmen kendi diisiinme siirecini ortaya koyar ve oOgrencilerini de
konusarak, yazarak, ¢izerek ya da baska bi¢imlerde kendi diisiincelerini ifade
etmeye tesvik eder.

6. Ogrencilerden énceden belirlenmis dogru cevaba odaklanmalarmi istemek
yerine, onlardan bilgiyi farkli ve gergek ortamlara uygulamalarini, fikirleri
aciklamalarini, metinleri yorumlamalarini, olaylari tahmin etmelerini ve
kanitlara gore tartismalarini ister.

7. Ogrencileri yukarida siralanan durumlarla baglantili olarak yansitici ve
bagimsiz diisiinmeleri yoniinde tesvik eder.

8. Ogrencilerin diisiincelerinin nasil gelisti§ini anlamak ve onlara sadece
diisiincelerinin sonuglarini degil, siire¢ hakkinda da geribildirim vermek tizere

cesitli 6lgme stratejileri kullanir.

Yapisalel Yaklasimda Ogrenme-Ogretme Siireci

Yapisalcilik, bilgiyi kurma ile ilgili olup, bilginin disaridan hazir alinmasi
degildir. Yapisalcilik kurami, 68rencinin birey olarak 6n plana ¢ikmasini ya da dis
olaylari, kendi igtenlikleriyle yorumlamasini destekleyen bir goriinlimdedir. Her
bireyin birbirinden farkli oldugu disiliniildiigiinde, deneyimler, anlamlar,
yorumlamalar, biligsel semalarda bir digerine gore farklilik gosterebilir. Bu nedenle,
yapisalciligin uygulandigr sinif, bilgilerin aktarildigi bir smif degil; 6grenmenin
ogrencinin entelektiiel etkinlikleriyle saglandigi, sorgulamalarin ve arastirmalarin

yapildig1, problemlerin gelistirildigi ve ¢oziildiigii bir yerdir (Demirel, 2001: 133).
Ogretmen, danisman ve yol gostericidir. Ogrenme, yasantilara dayandirilmal,
yani 6grenci yaparak ve yasayarak 6grenmelidir. Problem ¢6zme temele alinmalidir

(Sonmez, 2002: 88).

Yapisalct 0grenme-6gretme siireclerinde dikkate alinmasi gereken temel

ilkeler Lebow (1993) tarafindan gelistirilmis ancak; yapilandirmact &grenme
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kuramcilarinin bu ilkeleri yorumladiklar1 ve genisletip derinlestirdikleri, bunun

yaninda temel noktalarda goriis birligi i¢cinde olduklar1 goriilmiistiir. Bu ilkelere

doniik yapilan yorumlar sentezlenerek yapilandirmaci Ogrenme siireclerinin

Ozelliklerini yansitmast agisindan asagida verilmistir (Yurdakul, 2004: 45-51,

aktaran, Ugur, 2007).

Tim O6grenme etkinlikleri genis bir gorev ya da probleme baglanmalidir.
Fikirlerin uygulanabilirligini ve etkinligini incelemek, kiiciik gelismeler
onermek ve Ogrenenin Onbilgilerini ortaya c¢ikarmak i¢in, ¢ok c¢esitli
etkinlikler diizenlenmelidir.

Ogrenenlerin 6zgiin bilgi yapilarim kendilerinin olusturacaklar yasantilar
diizenlenmeli ve bu yasantilarla Ogrenme sorumlulugu Ogrenenlere
birakilmalidir.  Ogrenme  siirecinde  &grenenlerin  neleri  ve  nasil
Ogreneceklerine, cevabi aranacak sorulara, kullanilacak kaynaklara, yerine
getirilecek gorevlere 6gretmenler karar vermemeli; 6grenenler ilgilenecekleri
sorunlar1 ve hedeflerini kendileri belirlemelidir.

Yeni Ogrenmeleri olusturmada oOnbilgiler dikkate alinmalidir. Dunlop ve
Grabinger’e (1996) gore, 6grenme siirecinde Onbilgiler en st diizeyde
kullanildiginda anlamlilik artmaktadir. Onlara gére 68renenler, Onbilgileriyle
yeni bilgiler arasinda iliski kurduklarinda yeni &6grenmelerin olugmasi
kolaylagmaktadir. Buradaki temel gerek¢e ise Ogrenenlerin bildikleri
konularda genellikle kendilerini daha iyi hissetmeleridir. Bunun igin
Ogrenenlerin Onbilgileri goézden gecirilmeli, ne bildigini yansitmalarinin
saglanmas1 gereklidir. Ogrenenlerin var olan bilgilerini kullanmalarinda
metin, gorsel uyarici, sozel tartisma, bilgisayara dayali materyaller
kullanilabilecegi ve Onbilgileri ile yeni bilgileri arasinda iliski kurulabilecegi
ileri siirtilmektedir.

Ogrenme siirecinde sosyal etkilesim saglanmalidir. Ogrenme bilissel oldugu
kadar aym1 zamanda sosyal bir siirectir. Bu nedenle 6grenme-6gretme
siiregleri sosyal etkilesimi destekleyici bir sekilde diizenlenmelidir. Ogrenme
kaynaklar1 olarak materyaller ve diger bireylerle etkilesim icinde olma

0zendirilmeli, bunlar1 saglayacak yasantilar etkin bir sekilde diizenlenmelidir.
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Anlamli  6grenmeyi gerceklestirmek iizere, 0Ozglin Ogrenme gorevleri
tasarlanmali ve gercek yasamin karmasikligini yansitacak 0grenme ortami
olusturulmalidir. Yapisalc1 6grenme siireglerinin temel hedefi, 6grenenlerin
O0grenme-6gretme  siireclerindeki kazanimlarimi giinlilk yasama transfer
edebilmesidir. Dunlop ve Grabinger’e (1996) gore, aktarim (transfer),
genelde gorevlerin basitlestirilmesiyle ve izole edilip baglamdan kopuk ele
alinmasiyla yeterince gerceklesememekte ve bu durum 6grenenlerin iliskiler
kurmasini, igerigin karmasikhigini kavramasini, igerigin gercek yasam
problemlerine uygulanmasini zorlagtirmaktadir.

Coklu gerceklikler agi8a cikarilarak, biligsel ¢eligkiler yaratilmali ve bireysel
anlamin olugmasmi destekleyici etkinlikler diizenlenmelidir. Gergek
diinyadaki problemlerin tek bir dogru yanit1 nadiren ancak; problemi ¢dzmek
icin pek cok yol bulunmaktadir. Ogrenme siirecinde grenenlerin kendi
anlamlarin test etmesi icin alternatif ¢coziimleri degerlendirmeyi saglayacak
etkinlikler  diizenlenmelidir. Bunun yaninda ¢oklu  gergekliklerin
algilanmasimi saglamak iizere c¢oklu sunum teknikleri kullanilarak anlam
olusturmaya katki saglanmasi gerekmektedir.

Bilgiyi olusturma siirecinin farkina varilmasii desteklemek {iizere nasil
O0grenildiginin  yansitilmasimi  saglayacak yasantilar  diizenlenmelidir.
Honebein’e (1996) gore, olusturmacit 6grenmenin 6nemli bir kazanci nasil
bildigini bilmek oldugundan, 6grenenlerin bir problemi ¢ézerken sectigi yolu
aciklayabilmeleri, bilgiyi olusturma silirecini analiz etme yeteneklerini
sergileyebilmelerini saglayacak yasantilar diizenlenmesi gerekmektedir.
Olusturmact 6grenme siirecinde Ogrenenler, kendi biligsel siireglerinin
farkinda olmali, bu stirecleri diizenlemeli ve 6grenme etkinlikleri sirasinda
kullandiklar1 6grenme stratejilerinin etkinligini analiz etmelidirler. Bunun
gerekgesi, 6grenenlerin 6grenme siireglerini yansitarak, bir stratejiyi digerleri
ile karsilastirabilecegi ve bdylelikle kendi stratejilerinin etkililigini
degerlendirebileceklerdir.

Ogrenme icin  tehlikesiz, giivenli bir  grenme-dgretme  siireci
olusturulmalidir. Yapisalci 6grenme siiregleri, cezalandirict ise ya da hatalari

affedici degilse, 6grenenler risk almaktan ¢ekindikleri i¢in beklenen yararlar
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saglanamamaktadir Yapisalci 6grenme siireclerinin en 6nemli 6zelliklerinden
biri de Ogrenen hatalaridir. Geleneksel yaklasimin tersine, yapisalci
yaklasgimda hatalar 6grenmenin baslangic noktasi kabul edilmektedir.
Ozellikle grup tartigmalarinda hatalar, tartismalarla diizeltildigi zaman
anlamli 6grenmeye biiyiik katki saglamaktadir. Bu durum anlamayi tesvik
ederek bilginin olusturulmasini kolaylastirmaktadir.

e Ogrenen diisiincelerinin desteklendigi bir 6grenme ortami olusturulmalidir.
Yapisalct 6grenme ¢evrelerinde, dogru sdylenmeden 6grenenlerin fikirlerini
olusturmasina ve gruplamasina yardime1 olunmalidir. Bunun i¢in herhangi bir
yargida bulunulmadan fikirler kabul edilmeli ve dogru yanitin nedenleri
aragtirilmalidir. Yapisalc1 6grenme siireclerinde diisiinmeyi desteklemek i¢in
acik uglu ve diistinmeyi tetikleyici sorular kullanilmali; 6gretmen yaniti
denetleyici rolden siyrilarak dinleyici konumda bulunmalidir. Ogrenenlerin
konuyla ilgili kendi sorularini olusturmalarini istemek diislincelerin agiga
cikisint  ve desteklenmesini  saglamaktadir. Ogrenenlerden yamitlarinin
nedenini agiklamasi i¢in “Ni¢in?”, “Bana daha fazla sey soyle.” gibi agiklama
isteyen sorular yoneltilmesi onlarin diisiincelerini ortaya koymalarini

saglamaktadir.

Marlowe ve Page’ye (1998) gore, yapisalciligin yararlar1 asagidaki gibi
siralanmaktadir (Yurdakul, 2004: 52):

e Ogrencilerin diisiinme, plan yapma yetenegini gelistirir.
e Girisimciligi gelistirir.

e Hayati daha iyi anlamlandirmay1 saglar.

e Nitelikli 6grenci-6gretmen etkilesimi olusturur.

e (Gildiilenmeyi saglar.

e Ogrencinin okula ilgisini arttirir.

¢ Bireyin kendini ifade etmesine daha fazla yer verir.

Yapisalciligt benimseyenler geleneksel egitimi pasif, kontrole dayal;

yaraticilik, bagimsiz diisiinme, gliven ve kendini diizenlemeyi sinirlayan ve 6grenciyi
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bagimli  kilan,  diistinmeyi  gergeklestirmeyen  bir  yaklasim  olarak
degerlendirmektedir. Yapisalci egitim programina dayali bir smif ortaminin

ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir (Kog, 2002: 34-35):

1) Kiitiiphane kaynaklarim kullanmak: Yapisalcilik siniflarda, kiitiiphane ve arag
gere¢ kullanimi 6nemlidir. Bu kaynaklar olmadan 6grenci merkezli program, etkin

bir sekilde uygulanamaz.

2) Yonergeleri birakip, model olmak: Ogretmen program zorunlulugu ya da hedef
baskist olmadan &gretim yapmalidir. Ilgi duyulan konuyu farkli bakis agilarindan
incelemek, sorular sormak, yeni bilgilerle eskiler arasinda baglanti kurmak ve

Ogrenilenleri paylasmak gerekmektedir.

3) Degerlendirme araglarim gelistirmek: Ogretmen, 6grenmeyi ayri, bagimsiz
olaylarla degil, giinliik simif aragtirmalar1 baglaminda degerlendirmelidir. Ogrenciler,
bilgilerini her giin farkli big¢imlerde gosterebilirler. Degerlendirme kapsaminda
Ogrenci performansi, sunular, gosteriler, 6grenci dosyalari, agiklamalar, yazilar ve

ogrencilerin kendi gelisimlerine iliskin goriisleri yer almalidir.

4) Giiriiltilye izin vermek: Yapisalciligin hakim oldugu siniflarda 6gretmen ve
Ogrenciler sessiz olmayan bir ortamda c¢alismaktadir. Smif mesgul, etkilesimli,

hareketli ve giirtiltiiliidiir.

5) Sabirh olmak: Yeni bir uygulamaya aligmak zaman ve sabir gerektirir. Siirecin

basariya ulasacagina inanmak gerekmektedir.
6) Ogrenen olmak: Bu tiir bir program, simftaki herkesin 6grenen olmasini
gerektirmektedir. Ogretmen, &grencilerin ilgilendigi konuyu 6grenmeye istekli ve

merakl1 bir 6grenci olarak model olmalidir.

7) Verileri haftahk toplamak: Her hafta 0grenmeye iliskin dokiimanlar

toplanmalidir. Fotograflar, videolar, yapilandirilmis gozlemler, yazili raporlar,
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ogrenci tepkilerini degerlendirmede kullanilmalidir. Sonuglar, 6grenciler ve ailelerle

de paylasilmalidir.

8) Ogrenci goriislerine yer vermek: Ogrencilerin kavramlar hakkinda ne
diistindiigiinii bilmek 6gretmene, 6grenci ilgi ve istegine dayali 6gretim planlamasi

ve uygulamasinda yardimei olur.

9) Ogrencilerin 6nbilgilerini dikkate almak: 6, 16 ya da 60 yasinda olsun tiim
ogrenciler diinyanin nasil oldugu ile ilgili goriislerini sekillendiren yasantilarla sinifa
gelirler. Egitimciler, 6grencilerin hipotezlerini test etmelerine imkan verdiklerinde

o6grenme gerceklesmis olur.

10) Ozgiin gorevler planlamak: Ogrenme ortami, beceriler, icerik ve gorevler
gercekei, ilgili, 0zgiin ve gercek yasamin karmagikligini yansitacak bigimdedir.
Problem ¢6zme, iist diizey diisiinme becerileri ve derinlemesine kavrama iizerinde

durulur.

11) Etkilesimi desteklemek: Bilgiyi yapilandirma, sosyal anlasma ve isbirligi
yoluyla gerceklesir. Farkli bakig agilarini gérmek i¢in igbirlikli 6grenme yaklasimlari

kullanilir.

Yapisalci yaklasimda 6gretmenin temel islevi, 68rencilerin aktif katilimi i¢in
ve onlarin Onceki bilgileriyle anlamli baglar kurmalarina yardimci olmaktir.
Ogretmen, dgrenciye rehberlik eder ve cesaret verir. Ogrenciyi elestirel diisiinmeye
tesvik eder ve 6grenme esnasinda analiz, sentez yapmaya yonlendirir. Bu yaklasimda
zaman sorunu diye bir problem giindeme getirilmemeli, nitelik 6n plana
cikarilmalidir. Plan esnek olmali ve hedefler ile icerigin ana temasi belirlenmelidir.
Ancak igerigin Ogrencilere gore degisebilecegi Ongoriilmelidir. Dersler genelde
ogrenci sunumlarini, aktif ve farkli aktivitelere katilimi gerektirir. Planda siire kesin
sinirlarla ayrilamaz. Ogrenci aktifligi zaman alabilir fakat bu sekilde daha nitelikli ve
kalic1 6grenme saglanabilir. Aktiflik; problem esasli 6grenmeyi, sorgu aktivitelerini,

Ogrencinin konu hakkinda diistinmesini cesaretlendirecek olan Ogretmen ve
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akranlariyla diyaloglari, bilginin ¢ok yoOnlii kaynagmin agiga cikarilmasini ve,
ogrencilerin kavrayislarint ¢esitli sekillerde gosterecek etkinlikleri igerir (Yanpar-

Sahin, 2001: 465-466).

Brooks ve Brooks (1993) yapisalct bir 6gretmen olabilmek i¢in yapilmasi

gerekenleri soyle siralamistir (Yurdakul, 2004: 98):

e Ogrenci katilimimi kabul ve tesvik etme.

e Verileri ve temel kaynaklar1 cok cesitli, etkilesimli materyallerle birlikte
sunma.

e Smifta analiz, tahmin ve yaraticilik gibi bilimsel terminoloji kullanma.

e Ogrencilerin tepki, diisiince, deneyim ve ilgilerinin dersleri ydnlendirmesine,
Ogretim stratejilerinin ve icerigi degistirmesine izin verme.

e Ogrencilerle énkosul kavramlar1 paylasmadan &nce her dgrencinin kavrami
dogru olarak anlayip anlamadigini sorgulama.

e Ogrencileri hem kendi aralarinda hem de kendisiyle iletisim igin tesvik etme.

e Ogrencileri birbirlerine anlaml1 sorular sormaya tesvik etme.

e Ogrencilerin baslangigtaki diisiincelerini olusturma.

e Ogrencilerin baglangigtaki hipotezlerle ilgili olarak benzerlik ve zithklar
tartismalarina firsat verme.

e Soru sorduktan sonra grenciye siire tanima.

e Ogrencilerin metafor yaratmasi ve aralarinda iliski kurmalarina firsat verme.

e Opgrencilerin dogal merakini, sarmal 6grenme modelini sik sik kullanarak

giderme.

Cagin ihtiyag duydugu etkin, iiretken, yaratici, problem ¢dzen bireylerin
yetistirilebilmesi i¢in sosyal bilgiler dgretmenlerine dnemli gorevler diismektedir.
Yapisalc1 yaklagimin felsefe ve mantiginin, baska deyisle dgretim ilkelerinin ¢ok iyi
bilinmesi gerekmektedir. Soysal bilgiler Ogretmenlerinin yapisaler Ogretim
etkinliklerini yiriitmede dikkat etmesi gereken unsurlarin bir kismi asagidaki gibi

stralanabilir ( Demircioglu, 2006, s. 265):
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e Yapisalcilikta basit ve tek bir 6gretim yaklagimi yoktur.

e Bireyler bir dizi farkli durumlarda 6grenir.

e Bilgi aktarilmaz bizzat 6grenilir.

e Planlama yapisalc1 6gretim anlayisina gore yapilmalidir.

e Derse baglamadan evvel 6grencilerin isteklendirilmesi saglanmalidir.

e Ogrencilerden, ogretimi yapilan konular1 problem haline getirerek
ogrenmeleri saglanmalidir.

e Ogrenci kendine sunulan 6rnek ve etkinlikler dogrultusunda bilgiyi
yapilandirmaya tesvik edilmelidir.

e Ogrencilerin olusturduklar1  bilgilerin  gegerliligin  sianabilmesi i¢in
ogrencilere isbirligi icinde ¢alisabilecekleri ortamlar hazirlanmalidir.

e Ogretmenler dgrencilere 6gretimi yapilan konunun 15181 altinda zengin bilgi
kaynaklar1 sunmalidir.

e Ogrencilere birey ya da grup olarak calisabilecekleri 6grenme oOdevleri
verilmelidir ( Deryakulu, 2000; Gatt, 2003: aktaran, Demircioglu, 2006, s.
265).

Demirel (2001, s.135)’e gore, yapisalciligin oldugu smiflarda etkili bir
Ogretimin olabilmesi icin, 6grencilerin birtakim gérev ve sorumluluklart vardir ve

bunlar sdyle siralanabilir:

e Ogrenciler birbirlerinin diisiinmelerini saglayacak agik uclu sorular sorarlar.

e Ogrenciler kendi tecriibe ve yasantilarimi sif ortammna getirerek diger
arkadaslariyla paylasir ve bu sayede bazi arkadaslarinin 6grenmesine
yardimci olur.

e Opgrenciler grup calismasi yaparken, kendi iizerlerine diisen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmeye 6zen gosterir.

e Ogrenci, kendisini ve birlikte calistig1 diger arkadaslarini objektif bir sekilde
degerlendirmeye calisir.

e Grup igerisinde kendilerine yonelik her tiirlii elestiriyi hosgoriilii bir sekilde

karsilar.
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Sinif ortaminda etkili bir 6grenci-0grenci etkilesiminin ortaya g¢ikabilmesi
icin ¢aba gosterir.
Yeni 0grendigi bilgi ve becerileri yeni ortamlarda kullanmak ve uygulamak

icin eline gegen her tiirlii firsatt degerlendirir.

Yapisalcilikta degerlendirme, test edilen bilgiyi hatirlamak yerine yeni

durumlara uygulama, aciklama ve tahminleri igermektedir. Ogrenci, Ogrenme

stirecinde ve karmasik 6grenme durumlarinda sinanmali ancak bunun igin geleneksel

sinav tiirleri kullanilmamalidir (Yurdakul, 2004: 54).

Semerci (2001: 433), yapisalct degerlendirmenin amaglarint su sekilde

aciklamustir:

Pekistirme saglamak.

Kazandirilmis davranigin diizeltilmesi ve yeniden yapilandirilmasi.
Ogrencinin kendi kendini analiz etmesine olanak tanimak.

Bilis Otesi bir ara¢ olarak, ¢oklu bakis agilarinin topluma uygun olup

olmadiginin belirlenmesi.

Marlowe ve Page’ye (1998) gore yapisalct degerlendirmelerde (Yurdakul,

2004: 55-56):

Ogrenci c¢ahistigi konu ile ilgili aciklama igin smf disina ¢ikiyorsa bu
problem olarak goriilmemekte ve degerlendirme i¢in bir Ol¢iit de kabul
edilmemektedir.

Ogrenciler degerlendirme araglari ve dlgiitleri hazirlamaktadirlar.

Ogrenciler yeni iinitenin baslangicinda nasil bir degerlendirme yapilacagini
belirlemektedirler.

Ogrenciler, degerlendirmenin daha fazla dgrenmek igin bir ara¢ oldugunu
bilmekte ve bir Ogrenciyi digeri ile karsilastirma amagli olmadigini
bilmektedirler.

Ogrenciler, degerlendirmenin sinifta yapilanlarla baglanti kurmada nasil
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kullanilacagin1 bilmektedirler.

Yapisalel Yaklasim ve Sosyal Bilgiler Derslerinde Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme etkinlikleri, egitim ve ogretim faaliyetlerinin
ayrilmaz parcalaridir. Yapisalci yaklagima gore 6gretim etkinliklerinin diizenlendigi
siiflarda klasik anlayista degerlendirme yapilmamalidir.  Yapisalel yaklagimi
benimsemis 0gretmenler, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde dgrencilerin konu
hakkindaki diisiincelerini ortaya cikarmaya calisirlar. Olgme ve degerlendirme,
Ogrencilerin 6grenmelerini gelistirme ve Ogrencilerde hangi diizeyde davranis
degisikligi oldugunu gérmeye yardimer olur ( North Central Regional Educational
Laboratory: aktaran, Demircioglu, 2006, s. 263).

Giliniimiizde yapisalct yaklasimin benimsenmesi Olgme ve degerlendirme
sisteminde Onemli degisimleri giindeme getirmistir. Buna gore, 0gretme-6grenme
siirecinde ortaya c¢ikan {irlinleri degerlendirmek ig¢in siirecin igine yerlesmis bir
degerlendirme anlayis1 benimsenmistir. Ogrencinin sadece Ogrenme  siirecinin
sonunda hangi noktada oldugunu belirlemek yerine, siire¢ boyunca neleri, nasil
yaptigini degerlendirmek ve bunu yaparken de farkli 6lgme araglarimi kullanmak
(6grenci liriin dosyalari, kavram haritalari, 6gretmen gozlemleri, projeler, bireysel ve
grup degerlendirme, akran degerlendirme vb.) s6z konusudur. Degerlendirme
bilginin yanisira tutum, arastirma, sorgulama, problem c¢ozme vb. gibi degerli
O0grenme {iriinlerine de odaklanmaktadir (Duit & Treagust, 1995; Welch, 1995;
Bauer, 1999; Sherman, 2000; Windschitl, 2002: aktaran, Bikmaz, 2006).

Tiim 6gretim etkinlikleri gibi, 6lgme ve degerlendirmenin de temel islevi,
O0grenmeyi gelistirmek ve cesitli sekillerde 6gretimin etkililigi artirmaktadir. Bu islev
cercevesinde Ogretimi tamamlayan son siire¢ olarak Olgme ve degerlendirme
gerektigi gibi, planlanip kullanilirsa, 6gretim daha etkili olacagindan, 6grenciler ¢ok
daha iyi o6greneceklerdir. (Gronlund, 1998). Bu temel islevi disindan 6lgme ve
degerlendirme, asagida belirtilen islevler agisindan gereklidir( Caglar, 1970; Gilimiis,
1977: aktaran, Karaca, 2008, s. 2):
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e Ogretim ile belirlenen amaglara ne dl¢iide ulasildiginin saptama,

e Ogretim kararlarinin almabilmesi,

e Ogretim yontem ve materyallerinin 6gretimin amacma uygun olmasini
saglama,

e Ogretimin konu gereklerine ve 6grenci 6zelliklerine uygun olmasini saglama,

e  Ogretim kararlarinin konuyla ilgili, anlamli ve giivenilir bilgiye dayanmast,

e Ogrencilerden diizenli olarak 6gretim siireci hakkinda bilgilendirilmeleri,

e QOgretimin basarili olamayan 6grencilere yonelik ¢dziimler getirebilmesi,

e Basarili olan 6grencilerin giidiilenmesi,

e Ogretim aksakliklarmin giderilmesi.

Egitim ve 6gretim siirecinde dgrenciler, veliler, 6gretmenler, yoneticiler ve
politikacilar ¢esitli kararlar almak durumunda kalirlar. Bu kararlar 6grencinin
yetenekleri, gelisim diizeyi ve gelisme potansiyeline bagli olarak alinmak
durumundadir.  Ogrencinin  yeteneklerinin, gelisim diizeyinin ve gelisme
potansiyelinin belirlenmesi sistematik olarak 6lgme ve degerlendirme gerektirir.
Egitim 6gretim siirecinde 6lgme ve degerlendirme sonucunda elde edilen bilgiler,
Ogrenciler ve egitim O0gretim siireci ile ilgili bir¢ok kararda veri olarak kullanilir.
Bunlar (Worthen, White,Fan, Sudweeks, 1999; Kubiszyn, Borich, 1993: aktaran
Semerci, 2007, s. 5):

e Ogretimle ilgili kararlar,

e Not verme ile ilgili kararlar

e Ogrencilerin gelisim diizeyini ilgilerini ve yeteneklerini teshis etmeye yonelik
kararlar,

e Ogrencileri segme ile ilgili kararlar,

o Ogrencileri yerlestirme ile ilgili kararlar,

e Rehberlik ve yonlendirme ile ilgili kararlar,

e Ogretim programu ile ilgili kararlar,

e Yonetim ile ilgili kararlar.
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Performans degerlendirmeyi agiklamadan 6nce 6lgmenin tanimini, sonra da

degerlendirmenin tanimin1 yapmaya c¢alisalim.

OLCME

Genis anlamda 6lgme, gozlenen niteliklere say1, sembol, kod, derece veya

unvan ile ifade edilmesidir ( Semerci, 2007, s. 14).

Olgme, gecerli gorgiil yollarla test edilebilecek kurallar cergevesinde
nesnelere belli 6zelliklere sahip olus derecelerine gore sayilar ve semboller vermektir

(Magnusson, 1967: aktaran, Kan, 2006).

Olgme, varlik veya olaylarin belli bir nitel veya nicel 6zelligi sahip olus
derecelerini belirleme isidir. Bu belirlemede, gercekte var olanm, iliskileri
belirlenmis bir semboller sistemi (formel iliskiler sistemi) ile betimlenmesine
calisilir. Betimlemede, Olgiilen biiytikliikler arasindaki iliskiler, bir semboller
sistemindeki iligkilerle gdsterilir. Bu ikisi arasinda miimkiin olan en yiiksek derecede
bir uyumun, yani Olgiilen biiytlikliiklerde var olan bir iliskinin kullanilan semboller
sisteminde de aynen bulunmasi kosulunun saglanmasina calisilir (Turgut, 1977:

aktaran, Ozcelik, 1998, s. 13).

Olgme bir betimleme islemidir. Genis anlamda &l¢me, belli bir nesnenin ya da
nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadiginin, sahipse sahip olus derecesinin
gbzlenip gdzlem sonuglarinin sembollerle ve o6zellikle sayr sembolleriyle ifade
edilmesidir. Bu anlamda, bir kisinin cinsiyetinin (kadin-erkek), bir erkegin medeni
halinin (evli-bekar-dul-bosanmig) ne oldugunu; belli bir giindeki sicakligin kag
derece ya da bir cocugun agirliginin kag kilogram oldugunu belirtmek birer 6lgmedir

( Tekin, 1982)

Olgme, belirli bir niteligin Slgiilerek 6l¢iim sonuglarmimn bir say1 ya da

sembolle belirtilmesidir (Turgut, 1997).
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Kisaca Olgmenin tanimi, bir 6zellige sahip olus derecesini belirtme olarak

yapilabilir.

Olgmede baz1 dzellikler dogrudan gozlenebilir. Bazi1 6zellikler ise, dogrudan
degil dolayli bigimde gozlenir. Bundan 6tiirli, dogrudan ve dolayli 6lgme yontemleri
ortaya ¢cikmistir. Dogrudan 6lgmede, 6lgme konusu olan 6zelligin kendisini dolaysiz
olarak dlgebiliriz. Ornegin; boy ve agirhgm o6lgiilmesi, dogrudan &lgmedir. Bazi
ozellikler dogrudan olciilemezler. Dogrudan olgiilemeyen 6zellikler, onlarla ilgili
oldugu bilinen ya da ilgili oldugu sanilan bagka bir 6zellik gozlenerek, dolayl olarak
dlgiiliirler. Ornegin; sicaklik ve zeka, dogrudan degil dolayl olarak &lgiiliir ( Tekin,

1982, s. 32).

Kan ( 2006) gore, dogrudan, dolayli ve tiiretilmis dlgme olmak tizere ii¢ tiir
dlgmeden sdz edilebilir. Olgmeye konu olan degiskenlerin degerlerinin, araya bir
baska degisken sokulmadan dogrudan dogruya gozlenerek gozlem sonuglarinin bir
say1 ya da sembolle ifade edilmesidir ( Tekin, 1992; Turgut, 995; Turgut, ve Baykul,
1992; Baykul, Gelbal ve Kelecioglu, 2001: aktaran, Kan, 2006, s. 4). Olciilmek
istenen degiskenin veya Ozelligin dogasina bagl olarak bazi durumlarda dogrudan
gbzlem yapilamaz. Bu durumda olgme islemi, Olclilmek istenen degiskeni veya
ozelligi bir bagka degisken veya ozellik yardimi ile gozleyerek yapilmaya calisilir.
Bu tiir 6lgmeye dolayli 6lgme denir ( Tekin, 1992; Turgut, 995; Turgut, ve Baykul,
1992; Baykul, Gelbal ve Kelecioglu, 2001: aktaran, Kan, 2006, s. 4). Gerek sosyal
bilimlerde, gerekse fen bilimlerinde baz1 degiskenler ile veya daha fazla degisken ve
bu degiskenler arasindaki iliskiye dayanan bagmtilar yardimiyla tanimlanir.
Tanimlar1 geregi bu tiir degiskenlerin 6l¢timleri, degiskenin taniminda yer alan diger
degiskenler ve bu degiskenler arasindaki bagintiy1 ifade eden aritmetik islemler
sonucunda elde edilir. Bu tiir 6lgmeye tiiretilmis 6lgcme denir( Tekin, 1992; Turgut,
995; Turgut, ve Baykul, 1992; Baykul, Gelbal ve Kelecioglu, 2001: aktaran, Kan,
2006, s. 5).

Olgme varliklarmn ilgilenilen 6zelliklerini tanimlama isidir. Sosyal bilgiler

dersinde yasamla ilgili birgok seyi dlgeriz. Ornegin; giinliik sicakligi 6lgme, gocugun
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boyunu o6l¢gme, yiiksekligi O6lgme, medeni hali belirleme, tutumlari, becerileri,
bilgileri; deprem siddetini, nabzi, derinligi, uzunlugu, nemi, yagis miktarini,
meyvenin agirligini v.b. 6lgerek “ne kadar?” sorusunun yanitini bulmaya calisiriz

(Gelen, 2006, s. 297).

Olgme betimleyici bir islemdir; bir sonu¢ veya ozelligin objektif olarak
miktarin1 belirlemek i¢in kullanilir. Degerlendirme bir yargilama isidir. Iki seyin
karsilagtirmasina dayanir. Bunlardan biri 6lgme veya diger gozlem yollarindan elde
edilen verilerdir. Digeri deger yargilarimiza bagli, yani istenileni veya bekleneni
ifade eden olgiit kabul ettigimiz olgiilerdir. Iki islemi birbirinin tamamlayicist

sayabiliriz ( Yildirim, 1983, s. 3).

Cevap Aranan Soru Ortaya Cikan Egitim Boyutu
1. Nigin egitecegiz? 1. Egitimin amacit

2. Ne 6gretecegiz? 2. Egitimin igerigi

3. Nasil kazandiracagiz? 3. Egitimin yontemi

4 Nerede egitecegiz? 4. Egitimin ortami

5. Ne kadar 6grenildigini, amaglara ne | 5. Olgme ve degerlendirme
kadar ulastigini nasil anlayacagiz?

( Yilmaz, 1996, s. 24).

DEGERLENDIRME

Degerlendirme, 6l¢me isleminden elde edilen 6lgme sonuglarimi belirli

Olciitlerle karsilagtirarak Olciilen nitelige iliskin bir karar verme islemidir ( Semerci,

2007, s. 14).

Tekin (2000) ve Yilmaz (2002)’e gore degerlendirme, 6lgme sonuglariin
ayni alana ait bir kriter ile kiyaslanarak bir deger yargisina oradan da bir karara

ulagma siirecidir ( Gelen, 2006, s. 297).
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Degerlendirme, Olgme sonuglarinin bir Olgilitle veya oOlgiitler takimiyla
kiyaslayip bir karara varilmasi siirecidir (Baykul, Kelecioglu, Gelbal, 1993; Baykul,
1999; aktaran, Karaca, 2008, s. 20).

Ozgelik (1998)’e gore degerlendirme, olgme sonucunu bir Slgiit ile
karsilastirma ve bu yolla, 6lgme sonucuyla belirlenmis olan 6zellik hakkinda bir

karara varma islemidir ( Ozgelik, 1998, s. 221).

Onciil (2000)’e gore degerlendirme, dzenli bir inceleme ile varhgin degerini
ya da niceligini belli etme, yargida bulunma, anlamligini belli etme, kanitlar1 gézden

gecirme, sonucu karsilagtirarak dnemini belli etme isidir( Gelen, 2006, s. 297).

[Ikdgretim Matematik Dersi ( 1-5. smuflar) Ogretim Programi kitabinda
“Jlkdgretim Okullar1 Ogretim Programlarinda Olgme ve Degerlendirme Calismalari
Ile Iigili Ortak Agiklamalar” bashg altinda dlgme ve degerlendirme, egitim ve
Ogretimin 6nemli bir pargasi olarak belirtilmektedir. Egitimde, programlarin istenilen
basariy1 gosterip gostermedigi, 0grencilerden beklenen bilgi, beceri ve tutumlarin
gelisip gelismedigi, o6lgme ve degerlendirme yoluyla tespit edilir. Olgme ve
degerlendirme ile egitim ve dgretim siirecinin siirekli izlenmesi her asamada ortaya

¢ikan sorunlari tespit ve diizenleme imkani1 verir( MEB, 2005b).

Iyi bir degerlendirme sistemi (MEB,2005b, s.334):

e Ogrencilerin neyi bildigini, anladigm ve ne yapabildigini kesfetmeye
yardimci1 olur.

e Ogrencilerin gelisim diizeylerini gdsterir.

e Gelecekteki 6grenme siirecini planlamaya yardimeci olur.

e Belli bir donemde 6grencilerin ulagmasi beklenen standartlar1 degerlendirme
imkani verir.

e Ogrencilerin nasil daha iyi Ogrenebilecegi ve daha iyi yapabilecegini

betimlemeye yardim eder.
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e Degerlendirme sonuglarinin paylagilmasi 6gretmene, 6grencinin kendisine
ve velilere 6grencinin 6grenme siireci hakkinda bilgi saglar.

e Ogretmenlerin ve ilgili kisilerin programin uygulama, izleme ve gelistirme
stireciyle ilgili kararlar almasina yardime1 olur.

e Ogretim programlarinda kullanilan ydntemler ve yaklasimlarin yeterliligini
Olcerken 6gretmene yardimet olur.

e Ogrencilerin anlamakta giicliik ¢ektigi alanlari, zayif yonlerini ve bilgi
bosluklarini tespit etmede 6nemli bir rol oynar.

e Ogretmenin, dgrencilerin dgrenmesini gelistirecek yaklasimlar ve dgrenme-

Ogretme siireclerini tasarlamasina yardim eder.

Programlarin 6lgme ve degerlendirme yaklasiminda, derinligi olmadan ¢ok
sayida kavram ve ilkeyi 6grenme, rutin problemleri ¢dzebilme, ezber bilgi ve yazili
materyallerden bilgiyi aynen aktarmanin 6nemi azalmisken;

e Okudugunu anlama, kritik etme, yorumlama

e Bilgi toplama, analiz etme ve bir sonuca ulagma

e Qrafik ya da tablo halinde verilen bilgilerden sonug ¢ikarma

e (Gozlem yapma, gézlemlerden sonuca ulasma

e QGiinliik hayatta karsilagilan problemleri ¢6zme

e Arastirma yapma

e Ogrendikleri ile gercek yasam arasinda iliski kurma

gibi becerilerin 6nemi artmigtir (MEB, 2005b, s. 334).

Ogretmenler bazen oOgrencilerin, smavlarinda veya odevlerinde
sergilediklerinden daha fazlasini bildiklerine inanirlar. Bu sorunu asmak igin
Ogretmenlerin, O6grencilerin basarisin1 degerlendirmede birka¢ ydntemi birlikte
kullanmas1 gerekir. Bu durum her 6grenciye ne bildigini gésterme konusunda bir
sans tamir. Ogretmenin de birkag araci birlikte kullanarak 6grencinin ne bildigini ve
ne yapacagini bilmesi bu konuda kendine daha fazla gliven duymasini saglayabilir.
Tartisma, yazilar, performans ddevleri ve sunular 68renci hakkinda bilgi edinmenin

en 1yi yollarindandir. Bunlardan higbiri tek basina yeterli degildir. Baz1 6grenciler
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tartisma sirasinda sessiz kalirken, 15, yazmaya geldiginde c¢ok giizel seyler

yazabilirler (Levstik ve Barton, 2001; aktaran MEB, 2005b).

Ogretmenler; gdzlem, performans ddevleri, goriismeler, 6z degerlendirme
formlari, 6grenci lriin dosyalar1 (portfolyo), projeler, posterler, dereceli puanlama
anahtar1 (rubric) vb. ara¢ ve yontemleri kullanarak 6grencilerin bilgiyi nasil
yapilandirdigini ve iist zihinsel becerilirini ne kadar gelistigini 6grenim siireci i¢inde
degerlendirirler. Ayrica, coktan se¢meli, bosluk doldurma, eslestirmeli, kisa cevapli,
acik uglu vb. sorulardan olusan testler de kullanarak hem siireci hem de sonucu

degerlendirmis olurlar (MEB, 2005b)

[Ikogretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda 6lgme ve degerlendirme
ile bilgilerin, Ilkogretim Matematik Dersi (1-5. smiflar) Ogretim Programinda
belirtildigi agiklanmistir. Asagida Ilkdgretim Matematik Dersi (1-5. smiflar) Ogretim
Programinda belirtilen bazi1 0lgme araglar1 ve yontemleri ile ilgili kisa bilgiler

verilmistir:

Degerlendirme Arag¢ ve Yontemleri

Goriisme (Miilakat): Ogrencilerle yapilan goriismeler, 6grencilerin
calismalar1 hakkinda ve konular1 nasil anladiklar1 konusunda anlama diizeylerinin
daha iyi degerlendirilmesine yardim eder.

Asagida bazi1 6rnek goriigme sorulari verilmistir:

» Bir olay1 (konuyu, yontemi, fikri) degisik yolla agiklayabilir misin?

> Bu etkinligi tekrar yapsaydin ayni sonuglart bulur muydun?

» Bu etkinligi daha kolay yapmanin bagka bir yolu var m1?

» Bu konuyla ilgili “ger¢ek yasamindan” bir 6rnek verebilir misin?

Gozlemler: Ciktilarinin goriilebildigi bazi alanlarda bu yontem oldukca
onemlidir. Uygulamada hiz ve zaman Onemlidir. Gozlemler, 6grenciler hakkinda

dogru ve ¢abuk bilgiler saglar. Ogretmen 6grencilerin:
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e Soru ve Onerilerine verilen cevaplarini

e Smifi¢i tartigmalarda katilimlarini

e Grup calismalarinda ve tartigmalarinda katilimlarini

e Ogretmenin, 6grenmeyle ilgili yaptig1 gérevler ve materyallere 6grencinin

gosterdigi tepkiyi gozlemler.
Asagidaki noktalar, 6gretmenlere gézlem yapmada kolaylik saglayacaktir.
> Olgiitleri koyarken biitiin 6grenciler igin aym standartlar1 kullaniniz.
» Her 6grenciyi birkag kez gézlemleyiniz.
» Her 6grenciyi degisik durumlarda ve farkli giinlerde gézlemleyiniz.
>

Her oOgrenciyi degisik oOzellikler, beceriler ve davranislara gore

degerlendiriniz.

» Yapilan gozlem igin degerlendirmeyi miimkiin oldugu kadar

gbzlemlediginiz zaman kaydediniz.

So6zlii Sunum: S6zIli sunum, konusma, dil egitimi, dil sanatlar1 gibi birgok
alanda kullanilabilir. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri hakkinda iyi bilgi
saglarlar. Kontrol listeleri, dereceli puanlama anahtar1 ya da akran degerlendirme
Olcekleri ile degerlendirme yapilabilir. So6zli sunumlar 6grencilerin hatirlama,
kavrama ve hitap diizeyleri hakkinda bilgi toplamak i¢in uygun araglardir. Ayni

zamanda problem ¢6zme becerileri de bu yontemle 6l¢iilebilir.

Projeler: Projeler, 6grencilere bireysel ya da grup i¢inde dnemli gorevlerde
bulunmalarina firsatlar sunar. Projeler puanlama standartlar1 ve ayrintili yonergeler

gerektirir. Ayrica 6gretmen ve dgrenciler icin 6nemli sorumluluklar gerektirir.

Oz Degerlendirme: Belli bir konuda bireyin kendi kendisini
degerlendirmesine 6z degerlendirme denir. Oz degerlendirme, bireyin kendi
yeteneklerini ~ kendilerinin  kesfetmelerine  yardimer  bir  yaklasgimdir. Oz
degerlendirme 6grencilerin okulda yaptiklari ¢alismalari, nasil diisiindiiglinti ve nasil

yaptigini degerlendirmelerini gerektirir.
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e Kendini degerlendirme, Ogrencilerin kendi giiglii ve zayif yonlerini
tanimalarina yardim eder.

e Performansinin diizeyi hakkinda karar vermek i¢in kisisel ya da kisiler arasi
kriter koymada ve 6grencinin motivasyonunun yiikselmesinde &grencilere firsat
Verir.

e Ogrencilerin degisik durumlarda davranislarini kontrol altma almalari
saglar.

e Kendini degerlendirme ile 6grenci siirecin bir parcgasi oldugunu hisseder.

e Kendilerine disardan bakma yetisi gelisir.

Bu tiir degerlendirmenin olumsuz yonleri de vardir. Genellikle kendi
performanslarint  degerlendirirken yanliligin  varligi goéz ardi edilmemelidir.
Baslangicta kendini degerlendirme, 6grencilerin deneyimsizligi nedeniyle yanilgilara
neden olabilir. Yine de 6grenciler daha fazla deneyim kazandik¢a aldiklar1 kararlar

daha dogru olacaktir.

Akran Degerlendirme: Ogrencilerin, arkadaslarii hazirladign  ddevler,
aragtirmalar, projeler, raporlar vb. calismalarini degerlendirmesidir. Ogrenciler,
arkadaslarinin ¢alismalarindaki yeterlik diizeylerini degerlendirirken kendilerinin
elestirel diisinme becerileri gelisir. Akran degerlendirme, dgretmene &grencilerin
gelisim ve yeterlik diizeyleri hakkinda geri bildirim saglar. Akran degerlendirmede,
Ogrencilerin yanli davranislarin1 6nlemek icin 6l¢iitlerin 6grencilere verilmesi yararl

olur.

Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubric): Dereceli puanlama anahtari,
performans1 tamimlayan Olciitleri igeren puanlama rehberidir. Herhangi bir
calismanin puanlanmasi i¢in gelistirilmis Olgiitleri igceren bir aragtir. En faydali

dereceli puanlama anahtari, kendi yaptiklarinizdir.

Dereceli Puanlama Anahtar:1 Kullanmanin Nedenleri

e Ogretmen ve dgrenci igin agik bir kalite tanim verir.
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e Ogrenciler derecelendirme 6lgegi  kullandikga iirettikleri {iriiniin
sorumlulugunu daha fazla duyarlar.

e Ogretmenlerin puanlama i¢in harcadiklar1 zamanin azalmasma katkida
bulunur.

e Ogretmenin 6grenci ¢aligmalarini degerlendirmelerini basitlestirir.

e Ogrencilere  bir  6devi  tamamlarken  kendi  performanslarini
degerlendirebilecekleri standartlar ve kriterler saglar.

e Olgeklerde belirlenen 6lgiitlerin velilere bildirilmesi, ¢ocuklarina yardimei

olacak velilere kolaylik saglar.

Dereceli Puanlama Anahtar1 Gelistirme Asamalari

e Olgegin ne amagla gelistirilecegini belirleyin.

Nelerin degerlendirilecegini agik¢a belirleyin.

Yeterlik diizeylerine karar verin.

Odevin dlgmeye calistign davranislar, iiriinler ya da becerilerin anahtarini
olusturun.

e Davranig, iiriin yada her bir becerinin yeterlik diizeyi icin kisa kriterler
yazin. Burada 6nemli olan diizeyler arasinda kriterleri iyi ayirt edebilmektir.
Beceriler hangi diizeyde olursa, bir alt veya iist kritere ait olabilir.

e Kullanilacak 6l¢egin taslaginin hazirlanmasidir.

Amaclarina Gore Dereceli Puanlama Anahtari

1. Biitiinciil Dereceli Puanlama Anahtari: Ogretmenin genel siireci veya
tiriinii bir biitlin olarak, pargalarin1 dikkate almadan puanlamasidir. Bu ydntem

O0grenme iirlinleri toplam puan olarak degerlendirilmek istendiginde kullanilir.

PUAN | OLCUTLER

Konuyu tiimiiyle iyi anladigini gosterdi. Konuyla ilgili 6ne siiriilen
diisiinceler mantikli gerekgelerle desteklendi. Konuyu farkli 6rneklerle
acikladi. Olaylar arasinda farkli baglantilar kurdu. Konuyla ilgili ¢eligkili

aciklama yapilmadi.
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Konuyu anladigini gdsterdi. Konuyla ilgili 6ne siiriilen diisiinceler mantikl
. gerekcelerle desteklendi fakat yeterli degildi. Yazili agiklamalar yeterliydi.
5 Konunun ¢ogunu anladigim gosterdi. Konuyla ilgili 6ne siiriilen diisiinceler
desteklendi fakat yeterli degildi. Anlatimda c¢eliskili agiklamalar yapildi.
Konunun birazin1 anladigin1 gosterdi. Ornekler yeterli degildi. Onemli
: eksikler vardi.

2. Analitik Dereceli Puanlama Anahtari: Burada once performans veya
iirtiniin pargalarinin ayr1 ayr1 puanlanmasini, sonra da bu puanlar toplayarak toplam
puanin hesaplanmasini gerektirir. Bu Olgekler, ¢alismanin ya da iirtiniin farkli

boyutlarina farkli notlar vermek amaciyla olusturulur.

PUAN | ICERIK

Haritadaki biitiin isaretler dogru ve dikkatli bir sekilde yerlestirilmis. Sinir

! cizgileri dogru ve 6zenle ¢izilmis.

3 Biitiin isaretler haritada var. Bunlarin ¢ogu da haritaya dogru yerlestirilmis.
Isaretlerden bir kag1 haritada yok. Haritada olanlarm da bir kag1 dogru

g yerlestirilmemis.

1 Isaretlerin cogu haritada yok. Olanlarin cogu da dogru yerlestirilmemis.

PUAN | GORUNUMUN YETERLIGI

Haritanin goriintiisii temiz ve ¢ok renkli. Haritadaki isaretler cok kolay

4
okunuyor.
3 Haritada birkag renk var. Bazi isaretler kolay okunmuyor.
2 Sinirli sayida renk kullanilmis. Isaretlerin ne oldugu haritadan zor okunuyor.

1 Renkler ya hic yok ya da ¢ok az kullanilmis. Isaretler cok az kullanilmus.

PUAN | HARITA ELEMANLARI

Haritanin baglig1, yon oku, 6lgegi, anahtar boliimii (Iejant), kaynagi, enlem ve

! boylamlar1 haritada bulunmaktadir.

; Standart bir haritada olmasi gerekenlerin ¢ogu var. Bunlarin ¢ogu da dogru
ve kolay anlagilmaktadir.

2 Standart bir haritada olmasi1 gerekenlerin yaris1 yok.

1 Standart bir haritada olmas1 gerekenlerin cogu yok.
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Ogrenci Uriin Dosyasi (Portfolyo): Ogrenci iiriin dosyas1, 6grencilerin bir ya
da birka¢ alandaki c¢alismalarini, harcadigi cabayi, gecirdigi evreleri gosteren
basarilarmin koleksiyonudur. Ogrencinin gelisimini, velisinin ve gretmenlerinin
izleyebilmesine olanak saglayan bir ¢aligmadir. Simif i¢i etkinliklerin 6grencinin
se¢imi sonucunda bir araya getirilip, yansitilmasiyla olusan 6grenci iiriin dosyasi,

ayni zamanda hem 6gretmen hem de 6grenci i¢in bir degerlendirme yontemidir.

Ogrenci Uriin Dosyasinin Amaci Nedir?

e Ogrencinin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmek ve kendi kendini
degerlendirme becerisi kazandirmak,

e Miifredata bagl olarak gergeklestirilen yazili ve sozlii degerlendirmeler ve
standart testler disina ¢ikarak, alternatif bir degerlendirme yontemi gelistirmek,

e Ogrencinin gelisimini kanitlarla ve daha saglikli izleyebilmek,

e Ogrencinin gelecekteki dgrenmelerine bilgi sunmak ve 151k tutmak,

e Ogrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarin1 gelistirmek,

e Ogrencilerin arkadaslarinin  gelisimini izleyerek birbirlerine yardimci
olmalarini saglamak ve boylelikle gelecekte yapacaklart ekip ¢alismalarina baglangic
yapmak,

e Ogrencilerin kendi ¢aligmalarii degerlendirmeye yardim etmek,

e Ogretmene egitsel kararlar vermede yardim etmek,

Aile ile iletisimi saglamak,

e Uriin ve siireci degerlendirmek icin bilgi toplamay1 saglamak,

e Programin amaglarin1 degerlendirmek icin egitimcilere yardim etmek,

e Yazma, okuma ve diisiinme becerileri arasinda baglanti saglamak,

e Ogrencilerin ¢alismalarmin degerlendirilmesi katilimlarinin saglanmasi

onlarin calismasini tesvik etmek.

Ogrenci Uriin Dosyasi Neleri I¢erir?

Ogretmen tarafindan hazirlanan rehber (6grencilerin gelisim dosyasinin ne
oldugunu anlamalarina, kendi gelisim dosyalar1 i¢in neler yapmalar1 gerektigini

anlamalarini kavrar.)
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Ogrencilerin yazilmis ddevleri(taslak yada bitmis parcalari)
Arastirmalar, problemler ve stratejiler

Diyagramlar, fotograflar, resimler

Video - kaset ve ses kasetleri ya da CD’ler

Grup 6devleri ve projeler

Ogretmen anektodlari

Ogrencilerin mektuplar

Ogretmen kontrol listeleri

Ogrencilerin zorlukla tekrar yapmak istedigi 6devler

Ozel 6devlerin iginden sectigi drnekler

Degerlendirme  kagitlart  (6grenci  calismalarindaki

degerlendirilmesinin nasil yapilacagini gosteren kagitlar).

Ogrenci Uriin Dosyasimin icerigini Secmek Icin Stratejiler

Ogrencinin en iyi caligsmasi
Ogrencinin yeni 6grendigi ¢alismalar
Ogrencinin ¢ok dviindiigii seyler

Ogretmen, 6grenci ve veli tarafindan yapilan segimler

gelisimlerin

Ogrenci Uriin Dosyas1 Calismalarinda Ogretmenin Rolii Nedir?

e Ogrenci iiriin dosyas1 ¢aligmasi siirecinde 6gretmen, 6grencilere rehberlik

eder ve yardime1 olur.

e Ogrenci iirlin dosyasinin kapsaminin ne olacagi konusunda 151k tutar.

e Ogrenci iiriin dosyasina hangi c¢alismalarin dahil edilecegi 6grencinin

sorumlulugundadir, kararlar1 6gretmenle 6grenci birlikte alabilirler.

e Ogrenci iiriin dosyasinin degerlendirilmesi 6gretmenin sorumlulugundadir,

Ancak degerlendirme kriterleri bastan belirlenmeli ve bu kriterler acik ve anlasilir bir

bicimde 6grenci ve veliye sunulmalidir.

Ogrenci Uriin Dosyas1 Calismalarinda Ogrencinin Rolii Nedir?

e Ogrenci iiriin dosyasi, dgrenciye ait bir galisma oldugundan en 6nemli

asama, Ogrencinin oOgrenci iirlin dosyasina hangi c¢alismalar1 dahil edecegini
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saptamasidir. Bu konuda 6gretmen yardimci olacaksa da karar Ogrenciye ait
alacaktir.

e Ogrenci iiriin dosyasi calismasi kapsamina girecek olan ¢alismalarin
belgelenmesi ¢ok onemlidir. Ogrenci yaptigi ¢alismayr resimlerle belgelemek
geregini duyabilmelidir. Olgiitler listesinin &grenci tarafindan ¢ok iyi kavranmasi

Ogrencinin ¢aligmalarini saglikli degerlendirebilmesi agisindan ¢ok dnemlidir.
Ogrenci Uriin Dosyas1 Calismalarinda Velinin Rolii Nedir?

e Veli, iirlin dosyasinin 6gretmen i¢in anlamini, programin bir pargasi olarak
nasil kullanildigimi, 6grenciler i¢in dnemini ve degerlendirmenin bir parcast olarak

nasil kullanildigini ¢ok iyi kavramalidir.

Ogrenci Uriin Dosyas1 Hazirlama Siirecinde Ogretmenin Yapacaklar

e Ogrenci iiriin dosyasmi hazirlamadan 6nce 6gretimin genel hedeflerini ve
kazanimlarin1 belirleyiniz. Kendinize, bu kazanimlardan hangilerini 6gretmek
istediginizi, 6grencilerinize de hangilerini 6grenmek istediklerini sorabilirsiniz.

e Ogrenci iiriin dosyasin1 smifimza tanitiniz. Varsa elinizde bir 6rnek bunu
Ogrencilerinize gosteriniz.

e Ogrencilerinize, dgrenci iiriin dosyasinin bir degerlendirme araci oldugunu
sOyleyiniz.

e Ogrenci iiriin dosyalarinda nelerin bulunabilecegini sdyleyiniz (sinavlar,
projeler, degerlendirme Olcekleri, yazilar vb.).

e Dosyaya fazla iriin koyarak Ogrencilerin cesaretlerini  kirmayiniz
(baslangigta 4-5 madde).

e Her asamanin nasil degerlendirilecegini agiklayiniz (68rencilerinize
puanlama ve dereceli puanlama anahtariyla ilgili bilgi veriniz.).

e Yapilan her caligmanin degerlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama
anahtari, kontrol listesi ya da 6z degerlendirme formlar1 gibi araglar kullanabilirsiniz.

e Ogrenci iiriin dosyastyla ilgili 6grencilerinize geri  bildirimde
bulunabilirsiniz. Ornegin, dgrencilerin yeteneklerinin bir profilini ¢ikarip, giiclii ve

zay1f yonlerini belirten bir yazi yazip dosyaya ekleyebilirsiniz.
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Ogrenci Uriin Dosyasinin I¢erigi

e Dosyanin “igindekiler” boliimii

e Onsdz, 6zet (ya da 6zgegmis) (Burada 6grenci calismalarinin baslangigtan o
ana kadarki gelisimini anlatir. Ogrenci baslangicta neredeydi? Bu asamaya nasil
geldi?)

e Ogrenci tarafindan dosyaya konulan tiim iiriinler ya da ¢alismalar.

e Yapilan her calismanin degerlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama
anahtar1, kontrol listesi ya da 6z degerlendirme formlar1 gibi araglar.

e Her {iriiniin dosyaya konulmasinin nedeni? Burada 6grenci kendisi ile ilgili
goriislerini belirtir. Bundan ne 68rendim? Bu calismay1 neden sakladim? Caligsmay1
yaparken beklemedigim nelerle karsilastim? Benim i¢in bu ¢alismanin anlami1 nedir?
Hangi alanda zay1fim?

e Ogrenci Uriin dosyasinin degerlendirilme Olgiitleri

Performans Degerlendirme: Performans degerlendirme, &grencilerin,
Ogrenme tiirleri gibi bireysel Ozellikleri dikkate alarak, bunlar1 eyleme
doniistiirmelerini saglayacak durum ve 6devler olarak tanimlanabilir.

e Performans degerlendirme, 6grencinin giinlikk yasamindaki problemleri
nasil ¢dzecegini ve problem ¢ozmek i¢in sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil
kullanacagini gostermesini ister.

e Performans degerlendirme siireg i¢ine yayilmistir, zamana bagli degildir.

e Gozlenebilen bir performans veya somut bir iiriinle sonu¢lanmaktadir.

e Performans degerlendirmeyle ogrenciler, sinav saatleriyle
sinirlandirilmaksizin genis bir zaman diliminde ¢alisma ve tekrar yapma, olusturulan
oOlgiitlere gore yeterlik derecelerini ortaya koyma olanaklarina sahip olurlar.

e Performans degerlendirme, Ogrencinin yeni bilgiyi yapilandirmasini
gerektirir.

e Performans &devlerinde, tek bir cevap yoktur. Odevi tamamlamak igin
degisik yollar bulunmaktadir. Bu nedenle 1iyi tamimlanmis bir Olgiitle
degerlendirmelidir.

e Bagsarili bir degerlendirme yapmak i¢in her bir performans 6devi bir dereceli

puanlama anahtari (rubric) ile eslestirilmelidir.
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e Ogrenciler performans ddeviyle dereceli puanlama anahtarinin bir 6rnegini
alirlar. Boylece degerlendirme siirecinde, 6grenciler kendilerinden ne beklendigini
bilerek ¢aligsmalarini ona gore yonlendirirler.

e Dereceli puanlama anahtari, 6grencinin basarist i¢in bir yol haritasina

doniisir.

Hangi Tiir Etkinlikler Performansa Dayal Degerlendirme Siirecinde

Kullanilabilir?

Uriinler: Kompozisyon, makale yazma, grafik cizme, deney diizenegi

olusturma vb.
Ust diizey diisiinme becerileri: Bilgiyi edinme, diizenleme, kullanma vb.

Gozlenebilir performanslar: Deney yapma, kroki, resim ¢izme, bir arag

yapma vb.

Algkanliklar ve sosyal beceriler: Grup calismasina yatkinlik, baskalarinin

fikirlerine 6nem erme, kendini ifade etme, sunum yapabilme vb.

Kavram Haritalari: Kavram haritalari, bilgiyi organize etmek ve sunmak i¢in
yapilmis grafiksel araglardir. Bu araclar daire ya da bir ¢esit kutu i¢ine yazilmis olan
kavramlari igerir. Kavram haritalarinda iki kavram arasindaki iliski, tizerine iligkiyi
belirleyen ifadelerin yazildign dogrularla gosterilir. Iliskiyi belirleyen baglanti

ifadeleri ile iki kavram tamamlanarak anlamli bir ciimle olusturur (Novak, 1998).

Kavram haritalari;

1. Bir konunun 6gretiminde,
2. Ogrenmeyi kolaylastirmada,
3. Ogrenme siirecini kontrol etmede ve kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmada,

4. Degerlendirme yapmada

kullanilabilir.
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Kavram Haritalarim Degerlendirmek Icin Kullanilabilecek Olgiitler

1. Kavramlarin uygun sekilde nitelendirilmesi
e Kavramlar, en fazla ti¢ sozciikle temsil edilmelidir.
e Kavramlarin yerlesimi genelden 0&zele dogru hiyerarsik olarak

siralanmalidir.

2. Baglama sozciiklerinin uygun sekilde nitelendirilmesi
e Haritada kavramlarla baglantilar arasindaki ayrim belirgin olmalidir.
e ki kavram arasindaki baglantilar anlaml1 olmalidir.

e lliskiyi dogru sekilde temsil etmelidir.

3. Kavramlarin capraz baglanmasi

e En iyi haritalar, kavramlar arasindaki capraz baglantilar1 yeterli Olglide
gosterenlerdir.

e (Capraz baglantilar, 6grencinin, birbirine bagli ¢ok sayida diisiinceyi
bildigini gosterir.

e (Capraz baglantilar, yaraticilig1 ortaya ¢ikarir.

Kavram Haritalarinin Olusturulma Asamalari

1. Onceden hazirlanmus bir 6rnegdi dgrencilerinize gosteriniz.
2. Bu o6rnekte kavramlarin harita iizerinde nasil birlestigini sorunuz.
3. Harita iizerindeki ¢apraz baglantilarin neyi ifade ettigini gosteriniz.

4. Ogrencilere yeni bir kavram haritas1 hazirlatmak igin, onlardan en g¢ok
bildikleri kavramlar1 ya da onlara kisa bir metin verip, metinden ¢ikardiklar

kavramlari listelemelerini isteyiniz.(Gerekirse yardim ediniz.).
5. Sonra bu kavramlari en genelden daha 6zele dogru siralamalarini isteyiniz.

6. Hangi kavramin konuyla en ¢ok iligkili oldugunu sorunuz ve bunu daire

icine almalarini isteyiniz.
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7. Ogrencilerin konuyla ilgili en énemli kavramdan daha az &nemli olana
dogru kavram iligkisini hazirlamasina firsat veriniz. Kavram haritalarin

olusturmalarina yardimci olunuz.

8. Ogrencilerinize, kendi kavram haritalarina dayanan kisa bir hikaye

yazdiriniz.

Tutum Olgekleri: Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir
diistinceyi kabul ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olugluk hali
veya egilimdir (Ozgiiven, 1999).

Tutumlarin Sl¢lilmesinde gozlem, soru listeleri, tamamlanmamig climleler ve
hikayeler anlatma gibi ¢esitli yontemler ile yanlis1 segme teknigi, igerik analizi gibi

cesitli teknikler de kullanilmaktadir (Tavsancil, 2002).

Tutum 6lgekleri, tutum 6lgme yontemleri icerisinde en onde gelen ve yaygin
olarak kullanilanidir (Tavsancil, 2002). Tutum o6l¢eklerinden en ¢ok kullanilan
yontem de Likert 6lgegidir. Likert tipi 6l¢eklerle, 6l¢iilmek istenen tutumla ilgili cok
sayida olumlu ve olumsuz ifade yazilir. Bu ifadeler i¢in, “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
biciminde tepkide bulunulur. Boylece her cevaplayici, Ol¢ekteki her ifadenin

kapsadig1 tutum objesine katilma / katilmama derecesini bildirmis olur.

Bir kisinin 6l¢ekten aldigi puan, dlgekte bulunan maddelerden aldig1 puanlarin

toplamindan olusur.

Tablo: Likert Tipi Bir Olgekteki Maddelerin Puanlama Anahtari

Secenek Olumlu Ifade | Olumsuz Ifade
Puam Puam

Kesinlikle katilmiyorum 1 5

Katilmiyorum 2 4

Kararsizim 3 3

Katiliyorum 4 2

Tamamen katiliyorum 5 1
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Kisa Cevaph Maddeler:Bir kelime, bir sembol ya da en ¢ok birka¢ kelime ile
cevaplanabilen madde tiiriine denir. Bu tiir maddeler bilgi basamagin1 6lgmek igin
uygundur. Ogrenci sorunun cevabm kendisi yazar. Kisa cevapli maddeler iki

tiirlidiir. Birisi soru climlesi, digeri eksik climle tipindedir.

Bu Maddelerin Yaziminda Dikkat Edilecek Baz1 Esaslar

1. Sorunun ifadesi belirsiz olmamalidir.

2. Her soru, ol¢ililmesi planlanan bir kazanimi yoklamalidir.

3. Sorunun cevab1 kesin olmalidir.

4. Bir sinavdaki sorulardan bazilar1 baska sorulara ipucu olmamalidir.

5. Soru ciimlesi, cevaplayicinin tanidigi bir kaynaktan aynen alinmamalidir.
6. Her soru i¢in birakilan bosluk ayni uzunlukta olmalidir.

7. Bir sorunun ifadesinde, sorunun cevabinin bulunmasinda ise yarayacak

ipuglar1 verilmemelidir. (Ornek: Yer kabugunun ana maddesi ............ dir.).

Coktan Se¢meli Testler: Coktan se¢meli bir madde, kdk ve segeneklerden
olusur. Kok, kazanimin ifade edildigi veya sorunun soruldugu kisimdir. Secenekler
de dgrencinin 6niine konulan muhtemel cevaplardir. Ogrenciye yoneltilen sorunun
cevabr genellikle ii¢ ya da dort baska cevapla birlikte verilir. Ogrenciden istenen,
dogru cevabi, verilenler arasindan se¢ip isaretlemesidir. Bu maddeleri, 6grencilerin
yaraticiligini ve yazma becerilerini 6lgmek amaciyla kullanamayiz. Daha ¢ok bilgi,
zihinsel beceriler ve yeteneklerin Olgiilmesinde kullanilirlar. Fiziksel beceriler ve

yeteneklerin 6l¢iilmesinde kullanilmazlar.

Coktan Secmeli Madde Tipleri

Her Zaman Tek Bir Dogru Cevabi Olan Maddeler: Madde kokiinde sorulan

sorunun kesin olarak bir tek dogru cevabi vardir.

Ornek: I¢ Anadolu Bolgesinin en yiiksek boliimii hangisidir?
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A) Konya B) Yukar1 Sakarya C) Yukar1 Kizilirmak D) Orta

Kizilirmak

En Dogru Cevab1 Olan Maddeler: Bu maddelerde segeneklerden birindeki

cevap en dogrudur.

Ornek: Tiirkiye’de 1980-2000 yillar1 arasinda en fazla go¢ alan il
asagidakilerden hangisidir?
A) Ankara B) istanbul  C) Izmir D) Adana E) izmit

Bilesik Cevap Gerektiren Maddeler: Birden fazla cevabi bulunan sorularin
yoklanmasinda en ¢ok basvurulan ve ¢ok kullanisli olanidir. Seg¢enek bulmada

kolaylik saglar.

Ornek: Bir bireye ait niifus ciizdaninda, o bireyin kimligine iliskin hangi bilgi
ya da bilgilere ulagilir?

I.  Cinsiyet

II. Egitim durumu

III. Kan grubu

IV. Meslegi

A)T-II B) Yalmiz 11 C) I-111 D) Yalmz III
Coktan Se¢cmeli Maddelerin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Baz1 Esaslar

1. Madde kokunde tek ve temel bir fikir olmalidir.

2. Her madde karmagsik davranis, beceri zincirleri yerine, yalnmizca bir tek

zihinsel beceri iizerine odaklanmalidir.
3. Madde kokii olabildigince agik se¢ik ifade edilmis olmalidir.
4. Madde kokiinde gereksiz agiklamalardan ve ifadelerden kaginilmalidir.
5. Kokte segceneklere ipucu veren ifadeler kullanilmamalidir.

6. Secenekler anlam ve dil bilgisi bakimindan kokle uyumlu olmalidir.
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7. Seceneklerin tiimii ifade, gramer ve konu bakimindan homojen bir grup

olusturmalidir.
8. Seceneklerin uzunluklari birbirine yakin olmalidir.
9. Cevaplari kisilere gore degisebilecek sorulardan kaginilmalidir.
10. Tuzak niteliginde olan sorulardan kaginilmalidir.
11. Celdiricilerin dogru cevaba yakinlig arttikgca maddenin giicliigii de artar.

12. Seceneklerin siraya konulabilecegi maddelerde, bunlarin secgeneklere

yerlestirilmesi belli bir sirada olmalidir.
13. “Yukanidakilerin hepsi” segenegi dikkatli kullanilmalidir (Bu secgenek,
maddedeki biitiin segceneklerin birbirine ¢ok benzer oldugu hallerde kullanilabilir.).

14. “ Yukaridakilerin hi¢ biri” secenegi dogru cevap olarak kullanilmamalidir.

-----

liclincii smifta ii¢ segenekli; dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci siniflarda

dort; orta 6gretim diizeyinde ise bes secenekli olmasi Onerilir.

16. Secenekler birbirinden bagimsiz olmali, biri digerlerini igerir Ozellikte

olmamalidir.

17. Bir testteki biitiin maddelerin segcenek sayilar1 ayni olmalidir.

Eslestirmeli Maddeler: iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi
Ogelerinin, belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir. Kim?, ne?, nerede?
gibi sorularin cevabini olusturan olgusal bilgilerin 6l¢iilmesinde daha kullanislidir.

Eslestirmeli Maddelerin Yaziminda Dikkat Edilecek Bazi1 Esaslar

1. Eslestirme madde grubunda yer alan Onciiller listesi ile cevaplar listesinin
her biri benzesik olmalidir.

2. Bir esleme takiminda onctillerle cevaplar esit sayida olmamalidir.

3. Cevap listesi, bir kelime listesi ise alfabetik; rakam, say1, tarihten olusuyorsa
biiytikliik sirasina gore diizenlenmelidir.

4. Eslestirme i¢in iyi bir yonerge yazilmalidir.

Uzun Cevaph Maddeler: Bu tip maddelerde, 6grencilere bir ya da birkag

soru verilip bunlara belli bir siirede yazili cevap vermesi istenir.
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Bu Maddelerin Yazilmasinda Dikkat Edilecek Baz1 Esaslar

1. Her madde degisik yorumlara acik olmayacak bi¢cimde a¢ik ve anlasilir bir
dille yazilmalidir.

2. Maddelerin basinda, cevaplama islemine iligkin hususlar1 agiklayan bir
aciklama boliimii belirtilmelidir.

3. Maddeler ders kitaplarindan ve diger okuma kaynaklarindan aynen
alimmamalidir.

4. Maddeler birbirinden bagimsiz olarak cevaplandiriimalidir.

Iki tiirii vardir:

a. Smirh Cevap Maddeleri: Bu tip maddelerde verilecek cevabin niteligine,
uzunluguna ve Orgiitlenmesine iliskin bazi1 smirlamalar konulur ( ... i¢ neden
belirleyin, .... iki benzerlik yazin gibi).

b. A¢ik Uclu Maddeler: Bu tip maddelerde cevabin igerigi, niteligi ve
uzunlugu acisindan cevaplayict serbest birakilir. Yaratici diisiinme, -elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, karar verme, analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
Olclilmesinde kullanilabilirler.

o Acik uclu maddelerde, sans basarisi faktorii ortadan kalkar.

e Ogrencinin diisiincelerini organize etmesine olanak saglar.

e Ogrencinin yaraticiligmi ortaya koymasina imkan verirler.

Agik uclu sorularin degerlendirilmesinde dereceli puanlama anahtari kullanilir.

Her soru i¢in degerlendirme Olgiitleri belirlenir.

Kiiciikahmet (2003)’e gore oOgretimin degerlendirilmesi icin bazi ilkeler
uyulmasi geregi vardir. Bu ilkeler sosyal bilgiler 6gretimi i¢inde gerekli ve gecerli

olan ilkelerdir ( Gelen, 2006, s. 298):

e Degerlendirme; 6grencilerin 6grenme diizeylerini, 6gretim isinin ise kuvvetli
ve zayif taraflarinin belirlenmesini saglar.
e Degerlendirme, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek ve her

tiirlii tedbiri zamaninda almak amaciyla yapilir.
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e Ogrenci ¢aligmalarmin  degerlendirilmesi, onun bir ¢ok yoniinii
tanimlanmastyla miimkiindiir. Ciinki 6grenme bireyin bir ¢ok agidan
degisiklige ugramasina neden olur. Bu nedenle ¢oklu degerlendirme yapmak
gerekir.

e Degerlendirme bir siirectir. Ogrenci siirekli kontrol altinda bulundugunun
farkina varmalidir.

e Degerlendirme ¢ok boyutludur. Degerlendirme birkag soru ile hiikiim verme
isi degildir. Ogrencinin dgrenme siireci igindeki etkinlikleri, fiziksel, sosyal,

psikolojik, kisilik ve zihinsel 6zellikleri de géz dniinde bulundurulmalidir.

Yapilandirmaci1 kuramda degerlendirme; pekistirme saglama, kazandirilmis
davranisin diizeltilmesi ve yeniden yapilandirilmasi, 6grencinin kendi kendini analiz
etmesi gibi amagclar1 icermektedir (Semerci, 2001). Bu amaglara dayali olarak,
Ogretme-0grenme silirecinin degerlendirilmesinde geleneksel 6lgme degerlendirme
tekniklerinin yanisira alternatif 6l¢me-degerlendirme tekniklerine de yer verilmesi
gerekmektedir. Zaten yapilandirmact anlayista Ogrenciler kendilerine yoneltilen
otantik problemler i¢in ¢6zlim Onerilerini, kimi zaman c¢esitli sunum tekniklerini
kullanarak sozlii bir bicimde, kimi zaman da yaraticiliklarim1 kullanarak
gelistirdikleri iirlinleri sergileme bi¢iminde ortaya koyarlar. Alternatif degerlendirme
yontemleri sayesinde de Ogrencilerin diisiinme siireglerini ve bu siire¢ sonunda
yarattiklart {irlinleri degerlendirme olanagi bulunmus olur ( Duban, Kiiciikyillmaz,

2008).

Ol¢me ve Degerlendirme Arasinda iliski

Degerlendirme siireci, 6lgmeyi de igine alan bir kavramdir. Degerlendirme
Olcmeye gore daha kapsamlidir. Degerlendirme siirecinde once Olgme sonra
degerlendirme gelir. Olgmeye dayanmayan degerlendirme, dnyargi ya da tahmin
olur. Degerlendirme ise siibjektiftir. Olgme sonucu ile ilgili 6znel deger yargisidir

(Y1ilmaz, 2002).
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Degerlendirme bir 6lgme sonucunu gerektirir. Dogru bir degerlendirme;
gecerli, glivenilir ve objektif bir 6lgmeye baghdir. Degerlendirme, 6lgme sonucu ile
Olciit arasindaki uyuma bakilarak bir karara ulasilir. Kararin dogrulugu yapilan
6lgmenin hatalardan armik olmasina ve 6lgiite uygun olmasina baghdir ( Oztiirk,

2005).

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Degerlendirme, egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Biitin  6gretmenler
ogrencilerinin ne 6grendigi ile ilgilidir ve onlarin gelisimlerini takip edebilmek i¢in
uygun degerlendirme yontemlerini bulmak zorundadirlar. 1980 sonlari, 1990
baslarinda Ogrencilerin okuldaki basarilarint ve performanslarini degerlendirme
konusu degerlendirme reformu iginde genel bir diisiince olarak ortaya g¢ikmistir
(Korkmaz & Kaptan, 2002; Korkmaz & Kaptan, 2003). Yeni degerlendirme anlayisi;
giivenilir, performans temelli, igbirligine dayali, etkin ve gercek yasama iliskin
Ogrenmeleri yansitan, gergek¢i ve uygulanabilir Ozelliklere sahiptir (Spady &

Marshall, 1991; aktaran Korkmaz, Kaptan 2003, s.159).

Performans degerlendirme, 6grencilerin bir konudaki bilgilerini, becerilerini,
anlama diizeylerini ve diistinme aliskanliklarini yansitmalarina firsat verecek farkl
durumlarin yaratildigr degerlendirme amacli c¢alismalardir ( Marzano, Pickering,

Mctighe, 1993; aktaran Bicak, 2008).

Performans degerlendirme Cepni (2007) ‘e gore ise 6grencilerin istenilen bir
o0grenme alanindaki bilgi, beceri ve tutumlarini 6lgmek icin, onlara bir alanla ilgili
bir gorev verip, o gorevdeki etkililigini gecerliligi ve giivenirliligi saglanmis 6l¢tim
araclar1 ( rubrikler ) kullanarak tespit etmektir. Performanslarin degerlendirilmesinde
iist diizeyde diisiinme (analiz, sentez ve degerlendirme), problem ¢dzme becerilerini
gelistirme, gercek diinyadaki sorunlarla ilgilenme ve davranislari hem {iriin hem de

siire¢ olarak kontrol etme olduk¢a dnemlidir.

Performans degerlendirme siireci, dnceden tanimlanmis olgiitlerle 6grencinin

bir beceriyi ne diizeyde gerceklestirdigini degerlendirme etkinliklerini kapsar.
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Geleneksel testlerin aksine, performans degerlendirme, o6grencilerin bir hedefi
gerceklestirebilecegini gosteren, ¢esitli alanlarda bilgi ve becerilerini uygulamalarini

gerektiren gorevler icerir ( Nitko, 2001; aktaran, Bigak, 2008)

Performans degerlendirme, Ogrencilerin gercek yasam problemlerine
akademik bilgilerini uygulayabilme ve bunu problem {izerinde gosterebilmeleri ile
ilgilenir, Ogrencilerin &grendiklerini ger¢ek durumlarda gostermelerini saglar

(Airasian, 1994).

Okullarimizda, bir¢ok durumda yazili sinavlara 6grencilerin performanslari
Olciilmeye c¢alisilmaktadir. Merkezi sinavlarda ise performans degerlendirmeleri;
Bloom ve Piaget’ in 6grenme kuramlarma ( biligsel kuram) uygun olarak hazirlanan
standart testleri kullanilarak yapilmaktadir. Fakat bu sinavlarda 6grencilerin iist
diizey biligsel becerilerini ve grup ic¢indeki performanslarim1i Olgmek veya

davraniglarint gézlemek oldukga zordur ( Cepni, 2007).

Performans degerlendirmelerde ¢ok daha az yapilandirilmis ve problemi
tanimlama, veri toplama, organize etme, birlestirme, bilgiyi degerlendirme gibi
becerileri gelistirmenin Onemli oldugu davraniglar 6n planda tutulmaktadir.
Dolayisiyla, performanslarin degerlendirmeleri, ¢ogunlukla bilimsel yontemin ve
bilim adamlarinin bir problemi ¢6zmek i¢in takip ettigi basamaklarin 6nem
kazandig1, farkli yaklasim ve materyallerin denendigi ve degerlendirildigi, problem
c¢ozme ve bilimsel siire¢ becerilerinin kullanilmasina ve gelistirilmesine vurgu
yaptig1 yaklagimlar1 kapsamaktadir. Performans degerlendirme ek dogru ve en iyi
cevap mantigim1 kabul etmemektedir. Ayrica performans degerlendirme ile
Ogrencinin ezberci mi, yoksa iiretken mi olup olmadigini, 6grenmenin islemsel mi
yoksa kavramsal olarak mi gerceklestigini ve c¢oklu zeka teorisine uygun olarak
hangi zeka tiirlerinde daha cok gelisiminin ortaya ¢iktigi hususlarinin tespit

edilmesine firsatlar saglanmaktadir (Cepni, 2007).

Performanslarin degerlendirilmesinde uyulmas: gereken temel ilkeleri Cepni

(2007) soyle siralamaktadir:

e Degerlendirme uzun siireli olmalidir.
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e Degerlendirme birgok beceriyi kapsamalidir.

e Hem bireysel hem de grup degerlendirmeleri yapilmalidir.

e Degerlendirmede hem iiriine hem de siirece odaklanmalidir.
e Degerlendirmede bir¢ok veri toplama teknigi kullanilmalidir.
e Degerlendirmedeki hedefler acik olarak yazilmalidir.

e Degerlendirilen konu hakkinda 6n fikirler ileri stirtilmelidir.
e Degerlendirilmesi istenen konu ilgi ¢ekici hale getirilmelidir.
e Degerlendirme miifredattaki konularla iligkilendirmelidir.

e Puanlar nota doniistiiriilmelidir.

e Kurallara uygun olarak degerlendirme gergeklestirilmelidir.

Performans degerlendirmede uyulmasi gereken kurallart NCR ( Nation
Research Council: Ulusal Arastirma Konseyi ) tarafindan tespit edilmistir. Cepni

(2007) bu standartlar su sekilde belirtmistir:

e Degerlendirmede 6grenmeleri i¢in degerlendirme en Onemli olan
siireclerin alinmasi

e Degerlendirmede 0Ogrenciye sunulan durumlarla ilgili verilerin de
dikkate alinmasi

e Ogrenci basaristyla 6grenme ortamlarinin birlikte ele alinmasi

e Basarilarin1 géstermeleri i¢in d6grencilere yeterli firsatlarin sunulmast,

e Degerlendirme islemleri ve yontemlerinin farkli zamanlarda
kullanildiginda daha onceki sonuglara ulastiracak kadar tutarh veriler
saglanmali,

e Degerlendirme islemlerinin farkli deneyim ve ilgi alanlarina sahip

ogrencilerinin ihtiyaglarini dikkate almasi olarak siralamustir.

Performans degerlendirme silirecinin avantajlari s0yle siralanabilir (Erkan,

2006, aktaran; Bigak, 2008).

e Ogrencinin bilgiyi kullanarak ger¢ek yasam durumlarina benzer

sorunlarin ¢oziimiine doniik iiriinler ortaya koymasini saglar.

57



e Performans degerlendirme dSlgiitleri kullanilarak tekrarlanabilir zaman
ve emekten ekonomi saglar.

e Ogretmen tek bir degerlendirme araciyla dgrencinin performansinin
bir¢ok boyutunu 6l¢ebilir.

e Aym degerlendirme aracit kullanilarak 6grencinin zaman igindeki

gelisimi bir ¢izelge dahilinde izlenebilir.

Cepni ( 2007, s. 197-198 ) gore performans degerlendirilmesinde uyulmasi

gereken kurallar sunlardir:

Degerlendirme uzun siireli olmali: Burada 68renciye bir arastirma projesi
verilebilir ve Ogrencinin bu siireci nasil kullandigina, siirecgteki
performansina, yaptigi ise karsi tutum ve kararliligina ve sonugta ortaya
koydugu {iriine bakilir. Bu takipte uzun siire olabilir.

Degerlendirme bircok beceriyi kapsamali: Yapilan degerlendirmelerde
kullanilan 6lgme araglarinda ¢oktan se¢meli veya tam anlamiyla
yapilandirilmig bir test degil, daha az yapilandirilmis ve bir¢cok beceriyi ve
zeka tiriinii Olgebilen Ozellikte olanlar kullanilmalidir. Goézlem yapma,
O0lcme, smniflandirma, siralama, verileri kaydetme, hipotez kurma,
degiskenleri belirleme say1 ve uzay iligkisi kurma, gibi temel beceriler veya
dilsel, mantiksal, bedensel ve igsel gibi zeka tiirleri de 6l¢iilebilmelidir.

Hem bireysel hem de grup degerlendirmeleri yapilmal: Bireysel
degerlendirmelerin yaninda grupla birlikte degerlendirmeye de Onem
verilmelidir. Bu siiregte bireyin grupla olan iletisimi ve etkinligi ile birlikte
sosyal zeka boyutu da irdelenmelidir.

Degerlendirme hem iiriine hem de siirece odaklanmali: Giiniimiizde
degerlendirmede iirlinle birlikte daha ¢ok siirece vurgu yapmanin egitimsel
olarak anlamli oldugu belirtilmektedir. Clinkii, bireyin diislinlip karar
verebilmesi ve gercek becerilerini gosterebilmesi i¢in siirece ihtiyag vardir ve
dolayistyla bireye bu firsat sunulmalidir. Bu durum sekillendirici (formative)
degerlendirme ve tamamlayic1 (summative) degerlendirmenin mantigyla
ortiismektedir.  Sekillendirici  degerlendirme; ogretim siireci ilerlerken

Ogrencilerin 6grenmelerinin ve gelisimlerinin degerlendirilmesini amaglar.
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Bu tiir degerlendirmeler, hem formal hem de formal olmayan yollarla
yapilabilir. Tamamlayic1 degerlendirme ise; 6grenci egitim siireci sonunda bir
biitiin olarak degerlendirilir. Belirlenen kazanimlarin gerceklesme orani ve
diizeyine 6grenme etkinliklerinin sonunda bakilir.

Degerlendirme bircok veri toplama teknigi kullamlmahdir: Ogrenciler
hakkinda gercek degerlendirmeler yapmak i¢in veriler bircok kaynaktan
toplanmalidir. Bunlarin bazilari; derinlemesine gozlemler, miilakatlar,
anekdotlar, informal gozlemler ve sorular ve c¢ok amagh testler gibi
siralanabilir.  Ayrica, kavram haritalari, V diyagrami (Vee Diagram)
yapilandirilmis grid, tanimlayici dallanmis agag gibi tekniklerin kullanilmasi
onerilmektedir.

Degerlendirmedeki hedefler agik olarak yazilmali: Burada 6grencilerin
hangi yoniiniin degerlendirilmek istendigi ve verilen konunun 6grenilmesinde
hangi bilgi, beceri ve tutumun kazanilmasi gerektigi ve hangi konularla
baglantilarinin yapilmasi gerektigi agik ve anlagilir bir sekilde karara
baglanmalidir.

Degerlendirilen konu hakkinda 6n fikirler ileri siiriilmelidir: Bunu etkili
yapabilmek i¢in ilgili alanda yazilmig eserleri taramak veya
deneyimlerimizden yola ¢ikarak fikirler veya hipotezler ileri siirmek gerekir.
Degerlendirilmesi istenen konu c¢ekici hale getirilmelidir: Bunun i¢in
konular1  6grencilerin  gilinlilk hayatta karsilasabilecegi  problemlerle
iliskilendirmek gerekir. Bu siirecte konular genel ifadelerden ¢ikarilip, daha
cok olgiilebilir ve gozlenebilir 6zelliklere doniistiiriilmesi gerekir.
Degerlendirme miifredattaki konularla iliskilendirilmelidir:
Degerlendirilen  hususun  miifredatin =~ hangi  konusuyla  uyustugu,
degerlendirme yapilmadan once hangi konulara daha fazla agirlik verilmesi
gerektigi, ne ¢esit materyale ve arac gerece ihtiya¢ duyuldugu ve bu siirecte
olas1 problemlerin neler olabileceginin dikkate alinmas1 gerekir.

Puanlar nota déniistiiriilmeli: ik basta neyin degerlendirilmesi gerektigine
karar verilmelidir. Daha sonra degerlendirmenin siirece mi yoksa sonuca mi1

odaklanacagina karar verilir. Egitimci, bu siirecte hangi davraniga veya
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O0grenme boyutuna ne kadar puan verecegine kendi deneyimini kullanarak
veya meslektaslarina danigarak karar verebilir.

e Kaurallara uygun olarak degerlendirmeyi gerceklestirmeli: Burada
Ogrencilerle iletisime girilerek 1iyi veya koti giden isler hakkinda
kendilerinden bilgi alinmaya ¢alisilir. Bu siireci daha etkili hale getirmek icin

baska neler yapilmasi gerektigi konusuna agirlik verilir.
Performans Degerlendirmede Kullanilan Teknikler

Performans degerlendirmede kullanilan teknikleri sdyle siralayabiliriz

(Cepni,2007; Bigak, 2008):

—_—

Kapsamli gozlemler yapma

Informal gdzlemler yapma

Yar1 yapilandirilmis miilakatlar yiirlitme
Anekdot kayitlari tutma

Akran degerlendirme yaklagimini kullanma
Tutumlar1 6lgme

Uzun stireli projeler

Grup projeleri

A S A R

Uriin segki dosyalari
10. Deneyler
11. Simiilasyonlar

12. Performans gorevleri

Cepni (2007) performans degerlendirmede kullanilan tekniklerin bazilarinin

aciklamasini s0yle yapmaktadir:

1. Kapsamh Gozlemler Yapma: Bu teknikte 6gretmenlerin 6grencilerin
sinif i¢inde yiirittiikleri etkinlikleri Olgebilmeleri igin gecerligi ve
giivenirligi saglanmis goézlem c¢izelgelerini kullanmalar1 6nerilmektedir.

2. Informal Gézlemler Yapma ve informal Sorular Kullanma: Basit bir

gozlem en az {i¢ 6geden olusur. Bunlar; insanlarin ne yaptigini izlemek,
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ne soyledigini dinlemek ve olaylar1 daha iyi anlamak i¢in sorular sormak,
olarak siralanabilir.

. Yari-Yapilanmis Miilakatlar Yiiriitme: Burada esas amac¢ 6grencilerin
verilen bir konudaki bilgi ve beceri diizeylerini Slgmektir. Ozel bir
konuda derinlemesine soru sorma, cevap eksikse veya acik degil ise tekrar
soru sorarak durumu daha agiklayici hale getirip cevaplar1 tamamlama
firsat1 sunma bu teknik ile gerceklesir.

. Anekdot Kayitlar1 Tutma: Anekdot kaydi bir olaya rehberlik eden,
olayin kendisi ve olay1 takip eden durumun olgularina dayanan olayin
hikayesinin 6zetidir. Bu olgulara dayanan tanimlama; genellikle eger olay
olumsuzsa olayin kisa bir agiklamasi ve durumu diizeltebilecek bir oneri
ile ya da olumluysa, tekrarlanmasina olanak saglayan kosullar1 saglayici

bir agiklamadan olusur.

. Sozel Performans Degerlendirme: Sozel yetenek hemen hemen biitiin

konu alanlar i¢in gegerli olan, kisinin kendisini konugma ve anlatma yolu
ile ifade edebilme yetenegidir. Ogrenciler giinliik hayatta; okulda ve okul
disinda sayisiz olaylarda konusma isini sergilemek zorundadir. Bu
performans degerlendirmesinin odaklandigi bazi isler; nesneleri, olaylari
ve deneyimleri tanimlama; bir serideki basamaklar1 aciklama, olaganiistii
bir durumda bilgi saglama ve birini ikna etmedir.

. Akran Degerlendirme ve Ozdegerlendirme Yaklasimim Kullanma:
Akran degerlendirmesi en genel anlamiyla bir 68rencinin hazirlamis
oldugu odev, arastirma ve proje gibi ¢aligmalarin kendi arkadaslari
tarafindan degerlendirilmesidir. Ozdegerlendirme, bireyin kendisi veya
bir grubun bireyin degerlendirmesi seklinde olabilmektedir. Bu yonii ile
0z degerlendirme akran degerlendirilmesinden daha kapsamli bir
degerlendirme seklidir.

. Tutum Ol¢me: Ogrencilerin tutumlari, gdzlem ve miilakat yardimiyla
tespit edilebilir. Fakat tutumlari, gegerlilik ve gilivenirligi saglanmis tutum
anketleri ile 6lgmek, hem pratik, hem de etkili bir yoldur.

. Yazih Goriisler Alma: Bu tiir performans degerlendirmesinde, sozlii

veya yazili olarak bireylere sorular yoneltilerek bunlara yazili cevaplar
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vermeleri istenir. Birey yazma silirecinde Oncelikle diisiindiiklerini
organize eder, ayrica diislinlip yazmasi i¢in kendisini yeterli zaman
verildiginden dolay1, 6rnegin; bireyin ni¢in basarili veya basarisiz oldugu,
bir davranis1 sergilerken digerini ni¢in sergilemedigi gibi hususlar kendi
ifadelerinden agik¢a ortaya ¢ikabilir. Bu yolla aragtirilan bir konuda
bireyin bilgi diizeyi daha etkili 6grenilebilir.

Pratik Yapma: Bu amaci gerceklestirmek icin, 6grenci veya dgretmene
yonelik pratik yapma merkezleri gelistirilmistir. Oncelikle ne tiir bilgi ve
beceri 6grenilmesi- dgretilmesi amaglanmissa, olusturulan merkezler bu
tiir ara¢ ve gereclerle, laboratuar malzemeleriyle veya dokiimanlarla
donatilmistir. Burada Ogrencinin neyi basarip neyi basaramadigi
bilindiginden dolay1, kendisi icin gerekli olan fakat basaramadig

davranislar bir sekilde ona kazandirilmaya caligilir.

Performans Degerlendirilmesinde Gegerlik ve Giivenirlik

Cepni’ye ( 2007) gore gegerlik, yiiriitiilen degerlendirme faaliyeti sonunda

ortaya ¢ikan durumun hedeflerle ne derece tutarlilik gosterdigi ile ilgilidir.

Eliot, ( 1995) de performans ol¢iimiiniin gegerli olmasi i¢in dort sart ileri

stirmiistiir ( Cepni, 2007, s. 223). Bunlar:

1. Olgme aracindaki maddeler ile dersin davramslari arasinda paralellik

olmasi,

2. Kullanilan 6l¢me araglar1 6gretmen ve 6grenciler i¢in anlam tagimali ve
O0lcme aracindaki maddeleri saglamalar1 i¢in pozitif bir tutum
kazandirilmasi,

3. Olgme aracinin dgrencinin seviyesine uygun fakat 6grencinin iist biligsel
becerilerini kullanmaya yonelik olmasi,

4. Puanlamanin agik ve anlasilir bir sekilde yapilmasidir.

Cepni’ye ( 2007) gore, performans Ol¢iimiiniin gecerliligini yiikseltmek icin

asagidaki hususlar géz 6niine alinmalidar:
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. Ucgenlemeyi saglamak: Ogretmen yalnizca bir 6lgme aracindan elde

ettigi veriler ile bir yargiya varmamali, 6lgme silirecinde bagka Olgme
araclarini da kullanarak vardigi yargiy1 kontrol etmelidir.

Olcme sonuclarim paylasmak: Ogretmenin 6lgme sonucu elde ettigi
verilerden yola ¢ikarak vardigi sonuglari 6grencileri ile paylasmasi ve
fikir birligine vardigi veya varamadig1 hususlar1 belirtmesi gerekir.

Uzun siireli gozlemler yapmak: Gozlemlerden alinan sonuglarin dogru
olup olmadigin1 kontrol etmek icin, Olgiimleri tekrar tekrar yinelemek
gerekir.

Degerlendirme sonu¢larim diger bireylerle paylasmak: Varilan
sonuclar1 ayn1 6grenciyi taniyan diger bireylerle paylagsmak.

Ogretmenin 6n yargilarim belirlemek: Ogretmenin bir 6grenciyi formal
olarak degerlendirmeye baslamadan oOnce, o Ogrenci hakkinda duygu

diisiince ve inanglar1 acik olarak belirtmesi gerekir.

Glivenirlik, performans degerlendirmesinde ortaya ¢ikan durumlarin tutarli

olmasidir.

Performans degerlendirmesinde giivenirligi saglamak &grencinin

performans Ol¢limlerini iki veya daha fazla kez Ol¢iip, elde edilen sonuglarin

tutarligina bakilmalidir. Performans degerlendirmesi ¢ok zaman alan ve c¢ok

kapsamli bir ¢aligma oldugu i¢in giivenirligi diistiktiir.( Cepni, 2007, s. 224-225).

Performans degerlendirmesinde gegerlik ve gilivenirligi artirmak amaciyla

birtakim Sneriler sunulmustur ( Arisian, 2001; aktaran, Cepni, 2007, s. 225-226):

2.
3.

Performans degerlendirmesine baslamadan once degerlendirmenin ne
amagla yapilacagi belirlenmelidir.

Performans kriterleri 6grencilere verilmeli ve 6gretilmelidir.

Performans kriterleri gozlemlenebilir davranislar seklinde belirtilmeli ve
en uygun” , “en dogru” gibi ifadelerden kag¢inilmalidir. Cilinkii bu ifadeler
Ogrenciler arasinda farkli algilamalara sebep olabilir. A¢ik, net, iyi tasvir
edilmis kriterler kullanarak objektif olan ( farkli bireyler tarafindan farkl

anlamlara sebebiyet vermeyen) davranislar belirlemek gerekir.
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4. Performans kriterleri 6grenci seviyesine uygun olmalidir. Asagir smif
seviyelerinde daha fazla agiklayici ifadeler yer almalidir.

5. Performans degerlendirmesinde kullanilan kriter sayist ¢ok olmamali,
say1 makul bir seviyede tutulmalidir. Ciinkii fazla kriterin oldugu dlgme
aracini doldurmak ( gozlem yapmak) ve puanlandirmak zor olacaktir ve
doldurma sirasinda hata yapma olasilig1 artacaktir. Bu durum gecerligi
azaltacaktir.

6. Daha fazla agik uglu ve bol tasvirlerin yapildigi kaybetme metotlari
performans degerlendirmesinden daha faydali ( genis agiklamalar igerir
ve Ogrencini soylemek istedigi daha kolay anlasilir) olmasina ragmen,
rubrik, dereceli 6lgekler veya kontrol listesi seklindeki dl¢iim kaydetme
metotlar1 en kolaylaridir.

7. Performans degerlendirmesinde biitiin  6grencilere esit muamele

yapildigindan emin olmak gerekmektedir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan 24.11.2005 tarihinde,
B.08.0.TTK.0.01.01/12225 sayili, Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari ile Tlgili

Aciklamalar konulu genelgede asagida belirtilen hususlardan bahsedilmistir:

“ 1-5. smiflar diizeyinde oOgretim programlarinin ozellikle 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinda, yetersiz bilgilenmeden kaynaklanan bazi
giicliiklerin agilmas1 icin genelge yaymlamustir. Ilkogretim miifettisleri, okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin Hayat Bilgisi, Tiirk¢e, Fen ve Teknoloji, Matematik ve
Sosyal Bilgiler derslerinde dlgme ve degerlendirme ile ilgili ¢aligmalar1 asagidaki

aciklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

Bilindigi gibi ilkégretim 1- 5. simiflar diizeyinde Hayat Bilgisi, Tiirkge,
Fen ve Teknoloji, Matematik ve Sosyal Bilgiler derslerinin yeni hazirlanan
ogretim programlart 2004-2005 Ogretim Yilinda dokuz ilde 130 ilkdgretim okulunda
pilot uygulamas: yapildiktan sonra, 2005-2006 Ogretim Yili'ndan itibaren iilke
olceginde uygulanmaya baglanmistir. Pilot uygulama siirecinde programlar

hakkinda alinan geri bildirimler programlara yansitilmis, programlarin diizeltilmis,
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baskilar1 biitiin ilkogretim okullarimiza gonderilmis ve ilgi genelge ile de programin

uygulanmas Ile ilgili usul ve esaslar okullara bildirilmistir.

Basgkanligimiza gelen ¢esitli bagvuru ve degerlendirmelerden 1-5. simiflar
diizeyinde O0gretim programlarin 6zellikle 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda,
yetersiz bilgilenmeden kaynaklanan baz giicliiklerin yasandigi anlasilmistir. Bu
nedenle, uygulayicilarin yeniden bilgilendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. {lkdgretim

miifettisleri, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin Hayat Bilgisi, Tiirk¢ce, Fen ve

Teknoloji, Matematik ve Sosyal Bilgiler derslerinde 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili

caligmalar1 asagidaki agiklamalar dogrultusun da yiiriitmeleri gerekmektedir.

Buna gore;

1. Yeni 6gretim programlar1 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alan,
onlara {iist diizey becerileri kazandirmay1 hedefleyen 6@renci merkezli 6gretme ve
o6grenme stratejilerini esas almaktadir. Egitim 6gretim siirecinde yapilacak 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerinin de bu yaklasima uygun olmasi gerekmektedir. Her
Ogrencinin bilgi, beceri ve tutumlarmi ayni sekilde sergileyemeyecekleri
diisiincesiyle, onlara kendilerini ifade edebilecekleri, klasik 6l¢me araglar: yaninda,
farkh firsatlar sunulmahdir. Bu firsatlar aynm1 zamanda Ogrencilerin biligsel,
duyugsal ve psikomotor alanlardaki st becerilerini degerlendirmelerini de
saglayacaktir. Gozlem formlari, posterler, performans odevleri, projeler, 6grenci
iriin dosyalan (portfolyo) ve bunlar1 puanlamaya yardimci olan kontrol listeleri ile
dereceli puanlama anahtarlar1 (rubric) vb, araglar bu amaca hizmet edecektir.
Ogretmenler, cgitim 6gretim siirecinde yapacaklari degerlendirme etkinliklerinde,
simdiye kadar kullandiklar1 kisa cevapli, uzun cevapli, ¢oktan segmeli, dogru-yanlis,
eslestirmeli vb. sorulardan olusan testleri kullanacaklar1 gibi, yukarida siralanan

degerlendirme etkinliklerini de kullanacaklardir.
2. Ilkdgretimde degerlendirmenin amaclar1 icinde yer alan &grenme

eksikliklerinin belirlenmesi ve bunlar1 gidermeye yonelik Onlemlerin alinmast,

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinden once gelmektedir. Ders kitaplarinda
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verilen grup degerlendirme, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, tutum 6lgekleri
vb. degerlendirme etkinliklerinin amaci, 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi ve
iyilestirmesine yonelik tedbirlerin alinmasidir. Bu etkinlikler bilgi, beceri, deger ve
davranis bakimindan 6@rencinin gelisim diizeyini belirlemek, 6gretim siirecinde
gerekli dnlemleri almak ve dgrencinin performansina iliskin 6grenciye, 6gretmene,
veliye ve okul yonetimine geri bildirim vermek amaciyla ders kitaplarina
konulmustur. Bunlarin hangi sikhikta uygulanacagl veya hangi kazamimlarin
islenmesinden sonra uygulanmasi gerektigi hususunda Ogretmenlerin tereddiide
diismeleri halinde, tereddiit/eritti gidermek i¢in okullara gonderilen 2005 tarihli
program baskilarindan veya ttkb.meb.gov.tr/ogretmen adresindeki internet ortaminda

yayimlanan program tablolarinin "ACIKLAMALAR?” siitunundan yararlanilabilir.

3. Ogretmenler, egitim Ogretim siirecinde sinifta yaptiklari 6grenme
etkinliklerinin her birinin sonunda degerlendirme yapmak yerine, iinite/ tema
Olceginde aralarinda benzerlik, yakinlik, tamamlayicilik iliskisi bulunan birkag
kazanimla ilgili etkinliklerin uygulanmasindan sonra ya da ¢ok 6zet bir etkinligin
sonunda, programlarda onerilen degerlendirme etkinliklerinden uygun goérdiikleri bir
veya birkagin1 uygulayabilirler. Bu amagla kitaplarda kullanmalar1 i¢in onerilen 6z
degerlendirme, grup degerlendirme vb. formlar1 kullanabilecekleri gibi bunlardan
yararlanarak olusturabilecekleri acik uglu sorularla da 6z degerlendirme, grup
degerlendirme c¢aligmalar1 yapabilirler. Bu degerlendirme etkinlikleri yaninda,
ogrencilerin hazirlayacaklar1 performans 6devleri ve proje/projeler ile 6grencilerin
egitim dgretim siirecindeki basarilar1 degerlendirilir. Ogretmenlerin egitim dgretim
siirecinde yapacaklar1 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde kullanabilecekleri
araglarin ve yontemlerin oOzellikleri ile uygulama orneklerine "ilkégretim
Matematik Dersi (1-5. Smflar) Ogretim Programn" kitabinin "ilkégretim
Okullun Ogretim Programlarinda Ol¢me ve Degerlendirme Catismalan ile
flgili Ortak A¢iklamalar" béliimiinde ve yukarda belirtilen internet adresinde yer

verilmigtir.

4. Ogretmenlerin, ogrencilerin egitim &gretim siirecindeki gelisimlerini

belirlemek i¢in kullanabilecekleri araglardan birisi olan 6@renci iiriin dosyalari,
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Ogrencilerin bilgi ve becerilerini bir biitiin olarak kullanmalarmi gerektiren
caligmalari, 6grencilerin bu ¢alismay1 ortaya koyarken gosterdigi c¢abalart ve
dolayisiyla dgrencilerin gelisimini yansitan bir degerlendirme aracidir. Ogrenciler,
yil boyunca iizerinde calistiklar1 performans o6devlerinden, projelerden ve diger
calismalardan kendi performanslarint en iyi yansittiklarint diisiindiiklerini dosyaya
alirlar. Her donem boyunca dosyaya konulacak iiriin sayis1 4—-6 arasi olmahdir.
Bunun i¢in 6grencilerin 3—4 haftalik araliklarla yaptig1 calismalardan en iyi yaptigini
diisiindiiklerini segmeleri icin 6@retmen, égrencilere firsatlar sunar. Ogretmenin
rehberliginde Ogrenciler de secimlerini yaparlar. II. donemde Ogrenci, dosyasina
performansini yansitan yeni {riinler eklerken, isterse birinci dénemde yaptigi
caligmalardan tercih ettigini de gelistirebilir. Uriin dosyasm degerlendirmek igin
eger imkan varsa, yilsonunda 68rencinin o zamana kadar yaptigi ¢aligmalarindan
dosyasinda bulundurduklarini velisine ve diger arkadaslarina kisa sunular seklinde

sunmasi saglanabilir

5. Her yartyilda nota doniistiiriilmek {izere, her dersten asgari/azami kag proje
calismas1 ve/veya performans Odevinin yapilacagi ve bunlarin karneye nasil
yansitilacagma  iliskin  diizenlemeler Ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi
cercevesinde ¢alisilmakla olup, bu ¢alismalar tamamlaninca ayrica okullara
duyurulacaktir. Ancak, s6z konusu yonetmelikte gerekli yapisal diizenlemeler
yapilana kadar &gretmenlerimiz siirece dayali Olgme etkinliklerini uygulamakla
birlikte 6grencinin karnesine gececek notu yiiriirliikte bulunan yoénetmelik

hiikiimleri cercevesinde yapacaklardir.”

[Ikogretim Kurumlarindaki Olgme ve Degerlendirme konulu 2006/95 sayili
genelge 19.12.2006 tarihinde yayimlanip asagidaki hususlara deginilmis ve dlgme ve

degerlendirme ile ilgili kavramlar agiklanmistir:

“Ogretim programlarmin uygulanmasima yonelik gerek illere diizenlenen
rehberlik, bilgilendirme ve degerlendirme ziyaretleri esnasindaki goézlemlerden,
gerekse Bakanligimizin erigim sitelerine gonderilen bazi sorulardan, ilgide kayith

"Milli Egitim Bakanligr ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi”nde; ilkogretim
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kurumlarinda okutulmakta olan derslerin 6l¢gme ve degerlendirmesine iliksin yapilan
degisiklikler hakkinda uygulayicilarin tereddiit yasadigi tespit edilmistir. Konuya
iligkin tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla
asagidaki acgiklamalarin yapilmasma gerek duyulmustur. Mayis 2006 tarih ve 2584
sayili Tebligler Dergisinde yaymmlanan "Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" in 71.
maddesinde; "Bu yonetmelik 2006-2007 6gretim yilinda uygulanmak iizere yayimi
tarithinde yliriirliige girer."denilmektedir. Buna gore yoOnetmelikte yapilan tim
degisiklikler, 7 ve 8. smiflar da dahil ilkdgretimin tiim siniflarinda uygulanacaktir.
Yonetmelikte dlgme ve degerlendirmeye yonelik uygulanmasi istenilen ara¢ ve
yontemler yalnizca aktif (6grenci merkezli) 6grenme yontemlerinin uygulandigi
programlarda degil, diger yaklasimlara gore hazirlanmis programlarda da
uygulanabilecek niteliktedir. Olgme ve degerlendirme yapmak amaciyla geleneksel
Olcme araglarin (yazili sinav, ¢oktan se¢cmeli, eslestirmeli, kisa cevapli testler vb.)
yaninda proje, 6grenci liriin dosyasi, performans 6devi, akran/6z degerlendirme vb.

yontemler de kullanilacaktir.

Bu 6l¢me arag¢ ve yontemlerinden;

1. Proje

a. Ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 35. maddesinde, "Ogrenciler, bir ders
yilinda istedikleri ders veya derslerden bireysel ya da grup calismasi seklinde en az
bir proje hazirlar." denilmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde farkli derslerde ya
da ayni derste birden fazla proje hazirlayabilir. Projeler teslim edildikleri yariyilda

degerlendirilir.

b. Not cizelgesinde projeye ait silitun sayilari iic olarak belirtilmesine ragmen,
orgenciler bir yil icerisinde istedikleri sayida proje alabilirler. Ayni1 dersten birden
fazla proje alan Ogrencilerin proje notu, projelerden aldiklar1 puanlarin aritmetik

ortalamasi alinarak belirlenir.
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c. Ogrenciler farkli derslerden proje almislarsa, aldiklar1 puanlar o derslerin projeyi
teslim ettikleri yariyil notuna dahil edilir.

¢. Ogrencinin proje calismasim hangi dersten alacagi, 1-5. smuflarda sinuf
Ogretmeninin, 6-8. smiflarda sube rehber Ogretmeninin goézetiminde belirlenir.

Projeler ilgili brang ya da sinif 6gretmenlerinin gézetiminde gergeklestirilir.

d. Proje konular1 ziimre 6gretmenleri tarafindan belirlenebilecegi gibi 6grenciler de
kendi ilgi duyduklari alanlara gore bireysel ya da grup olarak proje konusu

belirleyebilirler.

e. Verilen proje konular1 dgrencilerin diizeyine uygun ve yerel imkanlara gore

yapilabilecek nitelikte olmalidir.

f. Grup halinde yapilacak projelerde gruplarin, 6grencilerin cinsiyet, bagari durumu

vb. 6zellikleri bakimindan heterojen olmasina dikkat edilmelidir.

g. Grup ¢alismalarinda grup liyelerinin gorev dagilimi projenin her asamasi i¢in net
olarak yapilmalidir. Goérev dagilimi grup iiyeleri tarafindan yapilarak 6gretmenin

onay1 alinir.

g. Projenin her asamasinda gorevlerin yapilip yapilmadigi, asamanin bitiminde
O0gretmen tarafindan kontrol edilir ve grup iiyelerine geri bildirim verilir. Gorevini
yeterince yerine getirmeyen Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine de dikkat edilerek

gerekli onlemler alinir.
2. Performans 6devi
[Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi’nin 35. maddesine gore "Her yariyilda derslerden

bireysel ya da grup caligmasi seklinde en az bir performans o6devi hazirlar."

denilmektedir. Buna gore;
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a. Performans 6devleri, kisa siirelerde yapilabilecek ¢alismalardir. Bu tiir 6devlerle
ogrencilerin  derslerde kazandirilmast hedeflenen {ist diizey becerilerdeki
gelisimlerini giinliik yasamla iliskilendirerek gdstermeleri beklenmektedir.

b. Not c¢izelgesinde performans 6devlerine ait siitun sayisi ii¢ olarak belirtilmesine
ragmen, iicten fazla ya da daha az sayida performans &devi verilebilir. Odev
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 alinarak ilgili dersin yariyil notunun belirlenmesi

icin ortalamaya dahil edilir.

c. Performans 6devlerinin bir siiftaki her 6grenciye, ayni konu bashiginda ve ayni
zamanda verilmesi zorunlu degildir.
¢. Performans Odevleri 6grencilerin seviyesine uygun ve Ogrenciler tarafindan

yapilabilecek nitelikte olmalidir.

d. Performans 6devleri, 6grencilerin yariyil notunu etkilediginden 6grencinin 6devi
yaparken konuya iliskin kazanimlarim1 goézlemleyebilmek i¢in 6devin belirli
asamalar1 smif ortaminda gergeklestirilir ya da yapmis oldugu calismay1

Ogretmeniyle ve arkadaglariyla paylasmasi saglanir.

3. Ders i¢i performans

a. Ogrencilerin ders i¢i performanslart degerlendirilirken smif igi etkinliklere
katilimlari, derslere hazirlikli gelip gelmedikleri, arkadaglariyla is birligi igerisinde
calismalari, sinif i¢i tartigmalara katilimlar1 gibi durumlar dikkate alinir.

b. Ogretmenler, gorencilerin ders igi performanslarini degerlendirirken gozlem
formlar1, kontrol listeleri ve dereceli puanlama anahtarlarindan uygun olan araci

kullanirlar.

c. Bu araglarin, her etkinlik sonunda kullanilmasi zorunlu degildir. Ogretmen gerekli

gordiigii etkinliklerden sonra ve iinite / tema sonlarinda kullanir.
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¢. Ders i¢i performanslara iliskin puanlar belirlenirken yukarida sozii edilen araglar
kullanilarak verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinip dersin yariyil notunun
belirlenmesi i¢in ortalamaya dahil edilir.

4. Ogrenci iiriin dosyasi

a. Ogrencilerin gelisimi ve basarilar1 hakkinda bilgi veren bir ya da birka¢ ders

alanina iligskin ¢alismalarin toplandig1 dosyadir.

b. Ogrenci iiriin dosyalari, 1-5. smiflarda 6grencilerin farkli derslere iliskin

caligmalarini i¢ine alan tek bir liriin dosyasi olarak hazirlanir.

c. 6-8. smiflarda o6grenciler tim dersler yerine ilgi duyduklari, basarilarini ve
gelisimlerini  gostermek istedikleri derslere ait dosya hazirlarlar. Bu iiriinleri

isterlerse tek dosyada muhafaza ederler.
¢. 6 - 8. siiflarda 6grenciler ders yili basinda iirlin dosyas1 hazirlamak istedikleri
ders ya da derslerin 0gretmeni ile goriiserek iirlin dosyasi hazirlamak istedikleri

dersleri belirler ve kararlarini sube rehber 6gretmenine bildirirler.

d. Oprenci iiriin dosyasi, hazirlanmis olan dereceli puanlama anahtar1 ile

degerlendirilir.

e. Ogrenci hangi derslerden iiriin dosyasi hazirlamis ise o derslerin ders igi
performans notlar1 belirlenirken {iriin dosyast i¢in yapilan degerlendirme 6gretmen
tarafindan dikkate alinir.

5. Ogrenci degerlendirmeleri

a. Ogrenme-dgretme siirecinde 6grenciler belirli dlgiitler dogrultusunda kendilerini

ve akranlarini degerlendirirler.
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b. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme yapmak amaciyla acik uglu sorular,

sozel ifadeler ya da formlar kullanilir.

c. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme c¢aligmalari Sgretmenlerin uygun

gordiikleri siklikta yapilir.

¢. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme galigmalariyla dgrencilere not verilmez.

Sonuglar 6grencinin gelisimine katki saglamak amactyla kullanilir.

[Ikdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan 16.04.2009 tarihinde yayinlanan
proje ve performans konulu, 2009/37 nolu genelgede proje ve performans gorevleri

aciklanmig ve asagidaki hususlara deginilmistir:

2004-2005 ogretim yilindan itibaren iilke genelinde uygulamaya konulmus
olan yeni 6gretim programlar1 6lgme ve degerlendirme yoniinden bir dnceki 6gretim
programlarindan bazi farkliliklar gdstermektedir. Bu farkliliklardan biri, dlgme ve
degerlendirme c¢alismalarinda hem geleneksel (kisa cevapli, coktan se¢meli,
eslestirmeli sorular vb.) hem de performansa dayali (projeler, performans gorevleri,
irin dosyalari, akran degerlendirme vb.) Olgme ve degerlendirme ara¢c ve

yontemlerinin bir arada kullanilmasidir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalarin izlenmesi sonucunda, ilgi
(a) da belirtilen Yonetmelik' in 32, 35, 38 ve 40'inc1 maddeleri ve Ilgi (b), (c), (¢)
yazilarla da konuyla ilgili ilkdgretim okullarina bilgilendirmeler yapilmasina ragmen
performans gorevleri uygulamalarma 1iliskin yeni bir aciklamaya ihtiyag

duyulmustur.

[ ] Performans gorevleri, programlarda belirtilen elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma, is birligi yapma ve iletisim
gibi 6grencinin biligsel, duyussal ve psikomotor alanlardaki becerilerini kullanmasini,
gelistirmesini gerektiren ve oOgrenciler tarafindan bir iiriin ortaya konulmasiyla

sonuglanan ¢aligmalardir. Bu gérevlerle 6grencilere birden ¢ok beceriyi kullanma, bu
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becerileri gelistirme ve sergileme imkani saglanmaktadir. Performans gorevleri;
Ogrencilerin, internetten ya da ansiklopedilerden bilgileri aynen aktarmalarini degil;
bilgiyi edinme, diizenleme, kritik etme, kendini ifade etme, yaraticilig1 ve viicut dilini
kullanma gibi hem biligsel hem psikomotor hem de duyussal becerilerini ise
kosmalarin1 saglamalidir. Onemli olanin, elde edilen bilginin &zgiin bir bigimde
yeniden yorumlanmasina imkan veren becerilerin ortaya konulmasi oldugu
unutulmamalidir. Bu calismalarda amag, Ogrencilerin sahip olduklar1 becerileri
degerlendirmektir.

] Yenilenen 6gretim programlarinin yerel imkanlar1 ve bireysel ozellikleri
dikkate almasi, son derece esnek yapiya sahip olmasi, dlgme ve degerlendirmede,
yontem ve ara¢ se¢iminde ekonomikligi, kullanislilig1 ve pratikligi beraberinde
getirmektedir. Performans gorevleri Ogrencinin yapmakta, Ogretmenin ise takip
etmekte ve degerlendirmekte zorlanacagi giligliikte olmamalidir. Sartlara gore pratik
ve ekonomik c¢aligmalar yapilmalidir.

[ Derse hazirlik ve/veya ogrenmelerin pekistirilmesi amaciyla verilen
arastirmalar ya da calismalarla performans gorevleri karistirilmamalidir. Performans
gorevlerinde aragtirma sathasi var ise bu, ¢aligmanin sadece bir asamasi olmalidir.
Performans gorevlerinde arastirma gerekiyorsa, arastirmanin maddi olarak 6grenciye
yik getirecek, Ogrencinin ulagmakta zorlanacagi kaynaklardan verilmemesine ve
gorevin Ogrenci seviyesinin {izerinde olmamasina &zen gosterilmelidir. Bu
calismalarda O6grencinin kendi cabasi ile ulasabilecegi kaynaklara yonlendirilmesi
esas alinmalidir. Velilerin gerekli kaynak ve materyallere ulasma, yol gésterme vb.
konularla 6grencilere yardimlar1 disinda, gorevi yapmak gibi katkilarinin olmamasina
dikkat edilmelidir. Velilerin veya bagkalarimin yaptiklar1 ¢aligmalarla 6grenci
performansi degerlendirilemez. Bu sebeple 6grenci tarafindan yapilmayan c¢aligmalar
degerlendirilmelidir. Ogretmen, oOgrencilerin ¢alismalarin1 gergeklestirdigi siireci
gbzlemlemeli ve aninda geri bildirim vermelidir.

| Projeler, dgrencilerin kendini tanimasina ve kesfetmesine yardimci olan,
bilimsel siire¢ becerilerini kazandiran ve gelistiren, 6grencinin ilgi alanina giren
konulardan tercih edilen ve Bundan dolay1 istedigi ders ya da derslerden secilen
calismalardir. Performans gorevleri ise dersteki egitim Ogretim faaliyetleri

sonucunda ogrencilerin  kazanimlara ulasma diizeyini gdzlemlenebilir kilarak
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degerlendirmek amaciyla yapilan c¢alismalardir. Bundan dolayr performans
gorevleri, okul imkanlariin kisith oldugu durumlarda, gorevde var ise sadece
arastirma safhasinin okul disinda, diger safhalarimin ise simif ortaminda
yapilarak ogretmen tarafindan gozlenmesi gereken pratik calismalar olmahdir.
Ornegin, kazanimlara bagli olarak ve puanlama anahtar1 hazirlanarak tartisma, deney
diizenegi kurma veya uygulama, giinliik hayattaki bir problem durumunu
matematiksel olarak ¢6zme, drama yapma, grafik ¢izme, brosiir hazirlama, makale
yazma, maket hazirlama, gezi plan1 yapma, okudugu yaz1 hakkinda elestiri yapma ve
bunu sunma, iki olayin analizini yapma, bilimsel gozlemlerini tablo olusturarak
gosterme, bilimsel bir olayr sozel ve gorsel olarak betimleme vb. 6grenci ve
Ogretmeni zorlamayan, bir ders siirecinde uygulanabilecek basit ve ekonomik

calismalar seklinde olmalidir.

] Ogretim programlari, ders kitaplar1 ve 6gretmen kilavuz kitaplarinda gok
sayida performans gorevi ve proje Ornekleri verilmistir. Bu Orneklerin tamaminin
Ogrencilere verilmesi zorunluluk degildir. Performans gorevlerinin sayisi
ogrencilerin gelisim diizeyleri, ilgi, istek, 6grenme ihtiyaclari, okul ve cevre
imkanlar: dikkate alinarak her donem icin 6gretmen tarafindan belirlenmelidir.
Ogretmen, o6grencilerin ilgilerini, 6zelliklerini ve yakin cevre imkanlarim goz
oniine almah ve 6grencinin seviyesine uygun performans gorevi olusturmahdir.
Ayrica performans gorevlerinin Ogrencilere farkli zamanlarda verilebilecegi de
unutulmamalidir.

] Her performans gorevinin bir dereceli puanlama anahtar ile
degerlendirilmesi gereklidir. Bir dereceli puanlama anahtar1 birden ¢ok 6grenci icin
tek sayfada hazirlanip kullanilabilir. Bu tiir uygulamalarda énemli olan, olgiitlerin
goreve uygun olmasidir. Kitaplarda verilen dereceli puanlama anahtarlar1 da
caligmanin igerigi, Ogrenci seviyesi vb. niteliklere gore yeniden diizenlenebilir.
Hazirlanan dereceli puanlama anahtarlari 6grencilerle paylasilmalidir. Performans
gorevleri ve projeler degerlendirilirken salt {iriin degil, slire¢ de degerlendirilmelidir.
Bu sebeple dereceli puanlama anahtar1 siireci de degerlendirebilecek sekilde
gelistirilmelidir.

] Performans gorevleri ve projeler salt not vermek i¢in kullanilmamali,

amacin sadece degerlendirme degil Ogrencilere beceri kazandirma da oldugu
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unutulmamalidir. Bu sebeple calismalarda zamaminda ve etkili geri bildirime

agirhk verilmelidir.

SOSYAL BIiLGILER OGRETIMINDE DEGERLENDIiRME

Sosyal Bilgiler dersi i¢in yapilacak degerlendirme etkinliklerinde 6grencilerin
Sosyal Bilgiler Programinin tiim boyutlarinda sagladig: gelisme ve basar1 dlgiilmeye
ve kaydedilmeye ¢alisilir. Ogretmenler, dgrencilerin sosyal bilgilerle ilgili konular,
kavramlar ve becerilerle ilgili eksiklerini belirlerken, bireysel gelisimlerini izlerken,
karsilastiklar1  zorluklar1 tanimlarken, Ogrencileri 68renmeye ve becerilerini
gelistirmeye Ozendiritken degerlendirme yaparlar. Boylece, degerlendirme
ogrencilerin egitiminde yapilandirici ve gelistirici bir rol oynar. Ogrencilerin
Ogrenmesi ve gelisimiyle ilgili elde edilen bilgiler, 6gretmenler tarafindan
kullanilabilecegi gibi 6grencinin kendini degerlendirmesine ve kisisel hedefler

belirlemesine de yardim eder ( MEB, 2005c¢).

Sosyal Bilgiler Programi, yaratici ve elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar
verme, arastirma, girisimcilik gibi genel becerilerin yaninda, zaman ve kronolojiyi
algilama, degisim ve siirekliligi algilama, kanit kullanma gibi tarihsel becerilerle
mekani algilama, gézlem yapma gibi cografi becerileri gelistirmesi ve bu konudaki
onemli yaklagimlari kavratmasi bakimindan 6grencinin egitimine 6nemli katkilar
saglayacaktir. Sosyal Bilgiler dersinde, kullanilan degerlendirme teknikleri
Ogrencinin gee¢misi, kendisi ve g¢evresi hakkindaki bilgisini, tarihsel ve cografi
becerileri kullanma yetenegini ve yaklasimini gelistirmedeki ilerlemelerini 6l¢gmeye

calismalidir ( MEB, 2005¢).

Program, bireysel farkliliklar1 dikkate alan 6grenci merkezli 6gretme ve
O0grenme stratejileri benimsenmis oldugu icin, O6lgme ve degerlendirmede de
Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarint sergilemeleri i¢in ¢oklu degerlendirmeyi
gerektirir. Bu nedenle sadece yazili ve sozlii sinavlarla 6grenci basarisinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi uygun degildir. Cocuklarin tarihsel ve cografi becerileri

uygulama diizeyleri farklidir. Bazi ¢ocuklar ge¢cmisteki bir karakterin kararlarinin
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tartisildig1 sirada sebep sonug iliskilerini basarili bir sekilde kullanirken, olaylari
kronolojik olarak yerlestiremeyebilir. Yine bazi g¢ocuklar harita c¢alismalarinda,
bazilar1 da sozlii sunumda daha iyi olabilirler. Degerlendirme teknikleri 6grencinin

tiim yeteneklerini degerlendirilmesini saglamalidir ( MEB, 2005c).

Ayni sekilde, baz1 degerlendirme tipleri de belli konular i¢in daha uygundur.
Ornegin; bir ilkdgretim 6grencisinin gegmisteki insanlarm, olaylarin ve nesnelerin
tartisildigr sirada, sinif ici etkinliklere katilimi, grup ¢alismalarina katilimi, bilgi ve
becerilerini paylasmas1 genellikle gozlemlerle saptanabilir. Ogrencinin gevresinin
olumlu ve olumsuz yonlerini kendi bakis acisiyla agiklamasinda posterler, projeler;
degisik yerlerin benzer ve farkl 6zelliklerini karsilastirmada tablo yapmak, sema
cizmek daha etkili olabilir. Bu nedenle, degerlendirme &grenme siirecinin

inceliklerine uygun araglarla yapilmalidir ( MEB, 2005¢).

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Manisa merkeze bagh ilkdgretim okullarinda, 4. ve 5.
siif 6gretmenlerinin ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler 6gretiminde
performans degerlendirmeye iliskin olumlu ve olumsuz goriislerini, performans
degerlendirmede karsilagtiklart sorunlara iliskin goriislerini belirlemektir. Ayrica tiim
bu smiflandirilmig goriislerin 6gretmenlerin cinsiyetlerine, unvanlarina, kidemlerine,
mezun olduklar fakiiltelere, gorev yaptiklar1 okulun yerlesim yerlerine, yenilenen
Sosyal Bilgiler programinda 6lgme ve degerlendirme konusunda seminere katilma
durumlarina gore farklilik gdsterip gostermedigini ortaya koymak ve bu sonuglara

dayanarak yorumlarda ve onerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin Onemi
2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan Sosyal Bilgiler

programi, yapisalci yaklasimi benimsemis ve buna paralel olarak da Sosyal Bilgiler

dersinde Olgme ve degerlendirme konusunda bir takim degisiklikleri beraberinde
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getirmistir. Programin uygulanmasindan bu yana dort egitim ve ogretim yili
gecmistir. Bu siire i¢inde programdaki eksiklikler dile getirilmeye c¢alisiimus,
programi tanitmak i¢in dgretmenlere hizmet ici egitim seminerleri diizenlenmis, her
donem sonunda oOgretmenlerden programin uygulanma siirecinde karsilasilan
sorunlart belirten raporlar hazirlamalari istenmistir. Buna yonelik ¢aligmalar gerek

duyuldukca devam etmektedir.

Programin degisimiyle birlikte 6lgme ve degerlendirme konusunda da daha
onceden programda yer almayan bazi kavramlar karsimiza ¢ikmistir. Performans
degerlendirme, performans gorevleri, proje Odevleri, iiriin dosyalari, akran
degerlendirme, 6z degerlendirme, kontrol listeleri, rubrik ve ders i¢i performans
kavramlar1 giindeme gelmistir. Kavramlarla ilgili bilgi 6gretmenlere hizmet ici
egitim seminerleri ile verilmeye ¢alisilmis ama yeterli diizeyde olmadigi i¢in 6lgme

ve degerlendirme konusunda sikintilarla karsilagiimistir.

2005 — 2006 egitim ve Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan programla
birlikte programin aksakliklarini dile getiren c¢aligmalar yapilmis, bunlara karsilik
¢Oziim Onerileri sunulmus, ama performans degerlendirmeyle ilgili detayli bir
calisma yapilmamistir. Performans degerlendirmenin 6gretmenler tarafindan tam
olarak kavranip kavranmadig1 ya da uygulanip uygulanmadig1 konusunda ¢aligmalar

yapilmamis, uygulanma siirecinde karsilasilan sorunlara deginilmemistir.

Performans degerlendirmeye iliskin 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz
goriislerini belirlemek, uygulanma siirecinde 6gretmenlerin karsilastiklart sorunlar
dile getirmek i¢in bu ¢alisma amaglanmistir. [lkdgretim 4. ve 5. siif dgretmenleri ile
sosyal bilgiler 6gretmenlerine, arastirmaci tarafindan hazirlanan anketin uygulanmasi
sonucunda, performans degerlendirmede karsilasilan sorunlar tespit edilecek ve bu

sorunlara karsilik ¢ozlim Onerileri getirme imkanimiz olacaktir.
Arastirmada elde edilecek bulgular sonucunda, simif G6gretmenlerinin ve

sosyal bilgiler 0Ogretmenlerinin performans degerlendirmeyi hangi Olgiide

uyguladiklari, performans degerlendirmede karsilasilan giicliiklerin belirlenmesinde
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fayda saglayacagi, 6gretmen yetistiren kurumlarin, 6gretmenlerin sosyal bilgiler

ogretiminde performans degerlendirme esnasinda karsilastiklar1 giicliikleri farkina

vararak bu konulara daha fazla 6nem verilmesine yardime1 olacagina inanilmaktadir.

Problem Ciimlesi

Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin 6gretmen

goriisleri nelerdir? Bu goriisler 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine gore anlaml

farklilik gostermekte midir?

Alt Problemler

1. Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin 0gretmen

gorisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler &gretiminde performans degerlendirmeye

iligkin olumlu gorisleri, 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine;

a
b.
c.
d.

c.

f.

Cinsiyetine,

Kidemine,

Bransina,

En son mezun oldugu okula,

Olgme ve degerlendirme ile ilgili seminere katilma durumuna,

Gorev yaptig1 okulun yerlesim yerine

gore anlamli bir fark gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler &gretiminde performans degerlendirmeye

iligkin olumsuz goriisleri, 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine gére anlamli

bir fark gostermekte midir?

4. Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara

iligkin 6gretmen goriisleri, 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine gore anlamli

bir fark gostermekte midir?
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5. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirme 6lgeginin alt

boyutlarina iliskin 6gretmen goriisleri arasinda nasil bir iligki vardir?

Sayithlar

1. Ogretmenler, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirme Olgegi

igerisinde yer alan sorular1 igtenlikle yanitlamislardir.

Simirhiklar

1. Arastirma, 2008-2009 6gretim yilinda Manisa merkezinde bulunan, 36 tane
Merkez Ilge Sehir Ilkdgretim Okullarinda, 21 tane Merkez Miistakil Koy
[Ikdgretim Okullarinda, 40 Merkez Birlestirilmis Simf [lkdgretim
Okullarinda ve 3 Ozel Okuldaki Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve 4. ve 5. sinif

ogretmenleriyle sinirlidir.

2. Arastirma Ogretmenlerin cesitli degiskenlere bagli olarak, Sosyal Bilgiler
ogretiminde performans degerlendirmeye iliskin goriislerinin degerlendirmesi
ile sinirhidir.

Tammlar
Bu aragtirmada kullanilan bazi1 kavramlar ve bunlarin anlamlari sdyledir:
Performans: Basarim, verim giicii (TDK, 2005).
Performans Degerlendirme: Performans degerlendirme, 6grencilerin bir konudaki
bilgilerini, becerilerini, anlama diizeylerini ve diisiinme aliskanlhiklarini

yansitmalaria firsat verecek farkli durumlarin yaratildigi degerlendirme amagh

caligsmalardir ( Marzano, Pickering, Mctighe, 1993; aktaran Bigak, 2008).
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Degerlendirme: Olgme sonuglarmnin bir dlgiitle veya dlgiitler takimiyla kiyaslayip
bir karara varilmasi siirecidir (Baykul, Kelecioglu, Gelbal, 1993; Baykul, 1999;
aktaran, Karaca, 2008, s. 20).

Olcme: Olgme, gbzlenen niteliklere say1, sembol, kod, derece veya unvan ile ifade

edilmesidir ( Semerci, 2007, s. 14).

Rubrik: Rubrik; yapilandirilmis performans gorevleri iizerinde degisik diizeylerde
performansa ait karakteristik ozellikleri ve kriterleri tanimlayan ve bu ozellik ve
kriterler dogrultusunda performansa ya da iirline iligkin yargiya varmada kullanilan

puanlama rehberi olarak tanimlanabilir.

Performans Gorevi: Performans gorevleri, programlarda belirtilen elestirel
diisiinme, yaratici diistinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma, is birligi
yapma ve iletisim gibi dgrencinin biligsel, duyussal ve psikomotor alanlardaki
becerilerini kullanmasini, gelistirmesini gerektiren ve 6grenciler tarafindan bir {iriin

ortaya konulmasiyla sonuglanan ¢alismalardir (Ilkdgretim Genel Miidiirliigii).

Kontrol Listeleri: Davranislarin, 6zelliklerin, hareketlerin listelerini olusturarak

hangilerinin kontrol edilip edilmeyeceginin belirlenmesidir ( Bigak, 2008).
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BOLUM 2

ILGILI LITERATUR

Yapilan Calismalar

Olgme ve degerlendirme konusunda yaymlanmis birgok kitap ve makale
bulunmaktadir. Ancak bunlarda performans ve proje Odevlerinin Ogretmenler
acisindan  bir degerlendirilmesi  bulunmamakta, bunlarin  goriislerine  yer
verilmemektedir. Alternatif O6lgme ve degerlendirme konusunda performans
degerlendirmenin ne oldugu, nasil kullanildigi, daha verimli kullanilma yollari

aciklanmakta, ancak yasanan sikintilar 6gretmen agisindan degerlendirilmemektedir.

Temel (1991) tarafindan ortadgretim kademesinde gorev yapan dgretmenler
ile gerceklestirilmistir. Ogretmenler objektif 6lgme yaptiklarina inandiklarini ifade
etmislerdir. Ancak Ogretmenler, Yanpar (1992) ve Giliven (2001) in ¢aligmasinda
saptandig1 gibi, 6lgme ve degerlendirme konusunda bilgi eksiklerinin oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer sekilde Mertler (1999) toplam 625 ilk ve ortadgretimde gorevli
Ogretmenin kullandiklar1 test tekniklerini ve bunlar1t kullanma sikliklarim
arastirmistir. Aragtirmada lise 6gretmenlerinin ¢coktan se¢meli testleri ilk ve ortaokul
ogretmenlerinden daha sik kullandiklar1 saptanmigtir. Benzer sekilde ilkokul ve lise
Ogretmenlerinin de orta okul Ogretmenlerinden daha sik ¢oktan se¢meli testleri
kullandiklar1 saptanmustir. ilkokul &gretmenleri ¢ogunlukla gdzlem teknigini
kullandiklarini belirtmiglerdir. Arastirma bulgular1 Zhang ve Burry-Stock’ 1n (2003)
bulgulariyla bazi benzerlikler gostermektedir. Calismada ayrica ilk, orta ve lise
ogretmenlerinin bosluk doldurma, kisa cevap ve yazili yoklama kullanma sikligi
bakimindan benzer olduklart gozlenmistir. Bu ii¢ grup Ogretmen yaptiklari
Olgmelerin yarisint bosluk doldurma, kisa cevap ve yazili yoklama tipi maddeleri
kullanarak yaptiklarini belirtmislerdir. Caligmada ayrica egitim fakiiltelerinde
okutulan 6lgme ve degerlendirme derslerinin 6gretmenlerin pratikte ihtiyaglarini

karsilayacak nitelikte gelistirilmesi ve gdzden gegirilmesi gerektigi vurgulanmistir

(Cakan, 2004).
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Ogretmenlerin eksik ya da yetersiz bilgi ve beceriye sahip olduklar dlgme ve
degerlendirme tekniklerini uygulamalar1 sakincali sonuglar dogurmaktadir. Fakat
arastirmalar gostermektedir ki yetersiz olduklar1 durumlarda bile 6gretmenlerin bir
kismu ¢esitli dlgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamaktadirlar ( Hills, 1991;
Nolen, Haladyna, ve Haas, 1992; Stiggins ve Conklin, 1992; Plake, 1993). Bu durum
cesitli sakincalar dogurmaktadir. Faydali bir teknik yanhs sartlarda kullanildig1 ya da
dogru zamanda yanlis kullanildig: i¢in fayda yerine zarara neden olabilmektedir. Bu
zarar en bagta 6grenci olmak {izere, 0gretim programina, 6gretim ortamina yonelik

yanlig ya da eksik kararlarin alinmasi seklinde gerceklesebilmektedir (Cakan, 2004).

Yurti¢cinde yapilan calismalardan biri Yanpar (1992) tarafindan ilkokul
ogretmenleri ile gergeklestirilmistir. Ogretmenler ¢esitli alanlarda bilgi eksikligi
icinde olduklarmi belirtmislerdir. Bu bilgi eksikliklerinin basinda 6grenci basarisi
Olciildiikten sonra bu sonucglar1 nasil degerlendirecekleri ve nasil bir yargiya
varacaklar1 konularindadir. Caligmada ayrica Ogretmenler yasadiklart Olgme ve
degerlendirme ile ilgili sorunlara yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini dile

getirmislerdir (Cakan, 2004).

Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen énemli bir faktordiir.
Ogretmenlik meslegi alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagoji bilgi ve becerisini
gerektiren bir meslek dalidir. Ogretmenlerin sahip olmasi gerekli olan dnemli bir
Ozellik de onlarin yeterli diizeyde 6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerileriyle
donanik olmasidir (Daniel ve King, 1998; Gullickson, 1985; Mertler, 1999; Zhang ve
Burry-Stock , 2003). Kubiszyn ve Borich (1996) 6gretmenlerin bilgi ve beceri sahibi
olmasi1 gereken Olgme ve degerlendirme konularini su sekilde siralamistir: farkli
amaclarla yapilmasi planlanan 6lgmeler i¢in hangi test tiirlerinin uygun oldugu,
dersin yoklanmasi gereken hedeflerinin neler oldugunu dogru tespit edebilme, yazili
yoklama tiiri testlerin nasil gelistirilmesi gerektigi bilgi ve becerisi, testlerin
giivenirlik ve gegerliginin nasil saglanacagi, temel test istatistikleri, test puanlarinin
nasil kullanilmas1 gerektigi ve 6grenci basarilarinin ya da notlarinin etkili bir iletisim
teknigi kullanarak ailelere etkili ve yararli olacak sekilde nasil iletilmesi gerektigi.

Yapilan caligmalarin 6nemli bir bolimii Ogretmenlerin  siif i¢i Slgme ve
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degerlendirme bilgi ve becerilerinin istenen ve olmasi gereken diizeyin altinda
oldugunu gostermistir (Bicak ve Cakan, 2004; Daniel ve King, 1998;Giiven, 2001;
aktaran, Cakan, 2004).

Ogretmenlerin  sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme bilgi ve becerilerini
saptamaya yonelik yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli caligmalar yapilmistir. Yurt disinda
yapilan c¢aligmalardan biri Cizek, Fitzgerald ve Rachor (1996) tarafindan
gerceklestirilmistir.  Aragtirmacilar 143 ilk ve ortaokul Ogretmeni ile
gergeklestirdikleri ¢aligmada bu 6gretmenlerin yaptiklari 6lgme ve degerlendirme
etkinliklerinin oldukca yiiksek gilivenirlige sahip oldugunu saptamislardir. Ayrica
cinsiyet, kidem ve okuttuklar1 siif diizeyi gibi degiskenlerin 6gretmenlerin

yaptiklar1 bu etkinliklerin glivenirligini etkilemedigi saptanmistir(Cakan, 2004).

Cizek, Fitzgerald ve Rachor (1996) 1n bulgularinin aksine, Daniel ve King
(1998) 95 ilk ve ortadgrenimde gorevli 6gretmen ile yaptiklari arastirmada bu
ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konularinda yeterince kapsamli bir bilgiye
sahip olmadiklarin1 saptamiglardir. Bu Ogretmenlerin, 6lgme ve degerlendirme
calismalarinda kullanilan basit istatistiki bilgilere sahip olmadiklar1 saptanmistir. i1k
ve ortadgrenimde gorevli 6gretmenler bu konularda sahip olduklar bilgi ve beceri
acisindan karsilastirildiklarinda aralarinda anlamli bir fark olmadigi gozlenmistir.
Calismada ayrica Cizek, Fitzgerald ve Rachor’in (1996) bulgularini destekler
sonuglar da elde edilmistir. Buna gore 6gretmenler kidemleri ve okuttuklart simif
diizeyi acisindan incelendiklerinde de aralarinda anlamli bir bilgi farki olmadig:
saptanmistir. Yeni ya da tecriibeli Ogretmenlerin ve ayni sekilde hangi sinif
diizeyinde gorevli olurlarsa olsunlar 6gretmenlerin ayni1 6l¢me ve degerlendirme bilgi

ve becerisine sahip olduklar1 gézlenmistir(Cakan, 2004).

[Ikogretim ogretmenlerine ydnelik diger bir ¢alisma ise Giiven (2001)
tarafindan gergeklestirilmistir. Calismaya katilan 120 sinif 6gretmeninin %77 gibi
onemli bir cogunlugu 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda ve bu alandaki bilgi
ve beceriler agisindan kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica,

ogretmenler en sik kullandiklar1 madde tiiriinlin ¢oktan se¢cmeli maddeler oldugunu
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belirtmislerdir. Ogretmenler daha ¢ok mutlak degerlendirme yaptiklarini, soru
hazirlarken konularin 6nem sirasim1 dikkate aldiklarini, kavrama diizeyini de 6lgen
sorular sorduklarini, yazili yoklamalar1 okurken puanlama hatasini engellemek i¢in
cevap anahtar1 kullandiklarini, 6grencileri ve bazen de velileri de sinav sonuglarindan
haberdar ettiklerini, &grencilerin hatalarim1  gormeleri icin smmav  kagitlarini
gormelerine izin verdiklerini belirtmislerdir. Calismada 6gretmenlerin %76 lik bir
boliimiiniin 6lgme ve degerlendirme konusunda eksikliklerini gidermek, bilgilerini
gelistirmek ve yeni gelismelerden haberdar olmak amaciyla hizmet i¢i egitime
ihtiya¢ duyduklari saptanmistir. Bu sonug diger bazi ¢alismalari destekler niteliktedir

(Temel, 1991; Yanpar, 1992;aktaran, Cakan, 2004).

Diger bir calismada Zhang ve Burry-Stock (2003) 297 ilkdgretim ve
ortapgretim de gorevli Ogretmenin Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda
kendilerini ne diizeyde yeterli algiladiklarin1 ve ne tiir 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari yaptiklarini incelemislerdir. Arastirmada d6gretmenlerin 6gretim yaptigi
kademe yiikseldikge objektif test kullanimina, kagit — kalem testlerine (yazili
yoklama, ¢oktan se¢meli, kisa cevap vb.) daha fazla yoneldikleri bulunmustur.
Aragtirmada ortadgretimdeki Ogretmenlerin kagit-kalem testlerini daha fazla
kullandiklar1 ve yaptiklar1 6lgme islemlerinin kalitesi hakkinda daha fazla kaygi
tasidiklart ve titizlik gosterdikleri halde ilkogretim Ogretmenlerinin objektif test
tirlerine alternatif olarak performansa dayali Olgme tekniklerini daha ¢ok
kullandiklar1 saptanmustir. Ogretmenlerin kidemleri ne olursa olsun dlgme ve
degerlendirme alaninda aldiklar1 egitim diizeyi yada miktar1 arttikca bu alanda
kendilerini daha yeterli hissettiklerini  belirtmislerdir. ~Arastirmada ayrica
tiniversitelerde okutulan Slgme ve degerlendirme derslerinin ve bunlarin gergek

hayattaki ihtiyag¢lara uygun planlanmasinin 6nemi vurgulanmistir.(Cakan, 2004).

Cakan (2004), “Ogretmenlerin Olgme — Degerlendirme Uygulamalar1 ve
Yeterlilik Diizeyleri: ilk ve Ortadgretim” adli calismasinda dgretmenlerin dlgme ve

degerlendirme konusunda kendilerini yetersiz ya da eksik bulduklarini gostermistir.

2005 yilinda uygulamaya konulan program sonucunda, son yillarda,

geleneksel degerlendirme yaklagimlar1 ile alternatif Olgme degerlendirme
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yaklasimlar1 karsilastirilmaktadir. 2008 yilinda VII. Ulusal Siif Ogretmenligi
Egitim Sempozyumunda, Ocak G. , Ocak 1. , Giindiiz M. ve Ozdemir M.’in ortak
calismasi sonucunda yaymmlanan ‘‘Ilkdgretim Ogrencilerinin Fen ve Teknoloji Dersi
Basarilarinin Olgiilmesinde Alternatif Ve Geleneksel Degerlendirme Yaklasimlarinin
Karsilagtirilmasi’” adli bildiride 6gretmenlerin alternatif degerlendirme kapsaminda
yapmasi gereken c¢alismalar1 yeterli diizeyde yapmadiklart ve geleneksel

degerlendirme yaklagimlarini kullandiklar belirtilmistir.

Yine aym sempozyumda yayimmlanan bagka bir bildiri de bunu
desteklemektedir. Ozdemir M. ve Goksu V. tarafinda hazirlanan “*Siif Ogretmeni
ve Fen Bilgisi Ogretmen adaylarmin Alternatif Olgme ve Degerlendirme
Yontemlerine Iliskin Goriisleri’” adli bildiride ise 6gretmen adaylarmmn alternatif
O0lcme ve degerlendirme yoOntemlerini tam olarak kavramadiklar1 belirtilmistir.
Yayimlanan bildirilerde performans degerlendirme ifadeleri gegmekte ancak bu
alternatif degerlendirme yontemleri arasinda yer alan performans degerlendirme

hakkindaki 6gretmen gorisleri ile ilgili herhangi bir ¢aligma yer almamustir.

Ayrica aym1 sempozyumda yer alan, Ay T. , Karadag R. , ve Cengelci T.
tarafindan hazirlanan “ilkogretim Birinci Basamakta Gergeklestirilen Performans
Gorevlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri” adli ortak calismada, performans
degerlendirmenin bir pargasi olan performans gorevlerinin kullanimina iligkin olarak
velilerin miidahalesinin azaltilmas1 gerektigini, performans gorevlerinin yararh
oldugunu, Ogrenci gelisimine katkida bulundugunu, performans gorevlerinin
konularmin belirlenmesinde kilavuz kitaplardan yararlandiklari, dereceli puanlama

anahtar1 kullandiklar1 belirtmislerdir.

Kayabasi’nin (2007) *‘Ogretimin Degerlendirilmesinde Giincel Sorunlar ve
Sistemde yapilmasi Miimkiin Diizeltmeler’” adli ¢aligmasinda dgretme — 0grenme
siirecinde Ogretimin degerlendirilmesi degisik bakis acilarindan ele alnip
incelemistir. Bu arastirmasinda “Degerlendirme siirecinde ortaya konulan sorunlarin
istesinden gelmek i¢in yapilacak diizeltmeler kapsaminda 6grenciye makul bir basari
beklentisiyle ulasmaya c¢aba gosterecegi bir hedef verilmelidir” ifadesi

kullanilmaktadir. Bu ifadeyle Ogrencinin ulasabilecegi hedef dogrultusunda
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gosterecegi  performansinin  degerlendirilecegi  bir  siirecin  olusturulmasi

hedeflenmektedir.

Balaman’nin (2007) Egitim dergisinde yayimladigi ‘“Yeni Miifredat ve
Ogretmenlerden Beklentiler’” adli ¢alismasinda dlgme ve degerlendirme; dgretmen,
Ogrencilerin 6grenme siirecindeki gelismelerini takip etmeli ve en ufak bir gelismeyi
bile desteklemelidir ifadesini kullanarak performans degerlendirmenin asamalarindan

birine vurgu yapmaktadir.

Aykag’nin (2007) ““Ilkdgretim Okullarinda Sosyal Bilgiler Dersi Egitim -
Ogretim Programma Yonelik Ogretmen Goériisleri’” adli calismasinda “Ogrencinin,
yalnizca, yazili-sézIii degerlendirmelerle degil, siire¢ igerisinde degisik olgme
teknikleri ile gozlenmesi olumlu olmasina karsin, 6gretmenlerin bu konuda yeterli
olmamasi1 ve smiflarin kalabalik olmasi nedeniyle, her 6grencinin bireysel olarak
degerlendirilmesi ¢ok uzun zaman almaktadir” ifadesi yer almaktadir. Bundan yola
cikarak yeni sistemin bir geregi olan siire¢ degerlendirmede bir takim problemlerinin

oldugu belirtilmektedir.

Yapict ve Demirdelen (2007), “Ilkdgretim 4. Smif Sosyal Bilgiler Ogretim
Programina liskin Ogretmen Gériisleri” adli ¢alismasinda, dgretmenlerin eski ve
klasik O6lgme ve degerlendirme aliskanliklarina devam ettiklerini, Glgme
degerlendirmenin, siireci 6lgmeye doniik yonii teknik olarak 6n 6grenme eksikligi
nedeniyle Ogretmenleri zorlandigini, 6lgme ve degerlendirme araglarinin ¢oklugu

Ogretmenleri sikintiya soktugunu belirtmektedirler.

Gelbal ve Kelecioglu ( 2007), “Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri Hakkindaki Yeterlik Algilart ve Karsilastiklar1  Sorunlar” adh
caligmalarinda; Ogretmenlerin kendilerinin hi¢ yeterli olunmayan yontemlerin
basinda 6grenci degerlendirmesine dayali yontemlerin oldugu, bu yontemlerin egitim
sisteminde yaygin olarak kullanilmamasi ve bu araglarin nasil kullanilacagina ve
sonuclarinin nasil degerlendirilecegine iliskin yeterince Ornegin bulunmamasi,
Ogretmenlerin bu alanda gii¢liik ¢ekmelerinin sebepleri arasinda yer aldigi

belirtilmektedir.
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Kirtay ( 2007), 2005-2006 Ogretim Yili 4. ve 5. Smif Sosyal Bilgiler
Programmin Uygulanmasinda Karsilagilan Problemler ve Coziim Onerileri (Kars Ili
Ornegi) adli yiiksek lisans tezinde, arastirmaya katilan &gretmenlerin goriislerine
gore; sosyal bilgiler programinin, 6lgme — degerlendirme ve sinav sistemi agisindan

sorun olusturdugu belirtilmektedir.

Kanatli ( 2008), “Alternatif Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Konusunda
Simif Ogretmenlerinin ~ Goriislerinin ~ Degerlendirilmesi” adli  galigmasinda,
Ogretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinden en ¢ok performans
degerlendirme, proje g¢alismalar1 ve Ogrenci iiriin dosyasi ve bunlar1 kullanma
sebepleri olarak Ogretmenlerin bu degerlendirme teknikleri hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmalarindan kaynaklandigi belirtilmistir. ilkdgretim sinif &gretmenleri,
alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmada yasadiklar1 zorluklar;
zaman sorunu, kaynak yetersizligi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, 6grenciler
ve velilerin ilgisizligi ve 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme konusunda

yeterli bilgi sahibi olmamalar1 olarak belirlenmistir.

Algan ( 2008), “ilkdgretim 6. ve 7. Smif Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programinin Olgme ve Degerlendirme Ogesinin Ogretmen Gériisleri Acisindan
Incelenmesi” adli calismasinda; 6gretmenlerin alternatif dlgme ve degerlendirme
araclarimin geleneksel 6lgcme degerlendirme araglarina gore iistiin yonleri olarak
Ogrencilerin elestirel, yaratici diisiinme becerilerini kazanmasina yardimci olmasi1”,
“Ogrencilerin bilgi ve becerileri ile gercek yasam arasinda iliski kurabilmesini
saglamasi” ve “Ogrencilerin problem ¢ozme becerilerini kazanmasina yardimeci
olmas1”n1 belirttikleri; zayif yonleri olarak da “ 6grencilerin 6devlerini baskalarina
yaptirmast”, “Ogrencileri ¢ok fazla maddi kiilfet altina sokmasi” ve “dlgme ve
degerlendirme siirecinin ¢ok karmasik ve zor anlasilir olmasi”n1 belirtikleri sonucuna

ulagmustir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin modeli, arastirma evren ve orneklemi, arastirmada

kullanilan veri toplama araci1 ve veri analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin 6gretmen
goriislerini, karsilagilan sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini sunmayi amaglayan bu
aragtirma, tarama modelindedir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da halen var olan
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlardir ( Karasar,
1995, s.77). Bu arastirmada 4. ve 5. smif Ogretmenleri ile sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin performans degerlendirmeye iligkin goriislerini 6grenmek icin

uygulanan ankete vermis olduklari yanitlar dogrultusunda degerlendirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada Manisa ili Merkez il¢esinde bulunan, Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagh Ilkogretim okullarinda yapilmistir. Okullarin listesi Ek-1°de verilmistir.
Gerekce ise arastirmacinin Manisa Merkez ilgesinde tam 6gretim yapan bir okulda

calistyor olmasi ve ¢alisma grubunun ulasilabilen 6rneklem olmasidir.

Bu arastirmada oOrnekleme giren Ogretmenlerin anketteki kisisel bilgilere

dagilimi soyledir:

Deneklerin Kisisel Ozellikleri

a. Cinsiyet: Deneklerin cinsiyete gore dagilimi Tablo 3.1°de verilmistir:
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Deneklerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 3.1

Cinsiyet N %
Kadin 130 51,4
Erkek 122 48,4

Toplam 252 100,0

Tablo 3.1 incelendiginde goriilecegi gibi dgretmenlerin % 51,4’s1 kadin; %

48.4’s1 erkektir.

b. Brans: Deneklerin brangslara gore dagilimi Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2

Deneklerin Branslarina Gore Dagilim

Brang N %
Simf Ogretmeni 187 74,2
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 65 25,8
Toplam 252 100,0

Tablo 3.2 incelendiginde goriilecegi gibi 6gretmenlerin % 74,2°si sinif

ogretmeni, % 25,8’1 sosyal bilgiler 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir.

c. Meslekteki Kidemleri: Deneklerin meslekteki kidemlerine gore dagilimi

Tablo 3.3’de verilmistir.
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Tablo 3.3

Deneklerin Meslekteki Kidemlerine Gore Dagilim

Meslekteki Kidemleri N %
1-5 Y1l 37 14,7
6-10 Y1l 53 21,0
11-15 Y1l 56 22,2
16-20 Y1l 45 17,9
21 Y1l ve Ustii 61 242
Toplam 252 100,0

Tablo 3.3 incelendiginde goriilecegi gibi dgretmelerin % 14,7°si 1-5 yil, %
21,0’16-10 y1l, % 22,2°si 11-15 y1l, % 17,9’u 16-20 y1l ve % 24°u 21 yil iistii mesleki

kideme sahiptir.

d. En Son Mezun Olduklar1 Okul: Deneklerin en son mezun olduklari

okullara gore dagilimi Tablo 3.4’de verilmistir.
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Tablo 3.4

Deneklerin En Son Mezun Olduklar:1 Okul

En Son Mezun Olduklari
N %
Okul
Egitim Fakdiltesi Sinif
N 64 25,4
Ogretmenligi Bolimii
Egitim fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi 25 9.9
Boliimii
Egitim Fakiiltesi Diger
33 13,1
Boliimler
Fen Edebiyat
32 12,7
Fakiiltesi
Egitim Enstitiisii 15 6,0
Egitim Yiiksek Okulu 47 18,7
Diger 36 14,3
Toplam 252 100,0

Tablo 3.4 incelendiginde goriilecegi gibi 6gretmenlerin % 25,4’i Egitim
Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Boliimii, % 9,9’u Egitim fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boliimii, %13,1’i Egitim Fakiiltesi Diger Béliimler, % 12,7’si Fen
Edebiyat Fakiiltesi, % 6,0’1 Egitim Fakiiltesi, % 18,7 si Egitim Yiiksek Okulu, %

14,31 Diger Okullardan mezun olmuslardir.

e. Yenilenen flkogretim Programi Kapsaminda Ol¢me ve Degerlendirme
Konusunda Seminere Katilma: Deneklerin yenilenen ilkogretim programi
kapsaminda dl¢gme ve degerlendirme konusunda seminere katilma durumlar1 Tablo

3.5’de verilmistir.
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Tablo 3.5

Deneklerin Yenilenen ilkégretim Programi Kapsaminda Olcme ve

Degerlendirme Konusunda Seminere Katilma Durumlari

Seminere Katilma
N %
Durumlari
Evet 218 86,5
Hayir 34 13,5
Toplam 252 100,0

Tablo 3.5 incelendiginde goriilecegi gibi oOgretmenlerin, % 86,5’inin
yenilenen ilkdgretim programi kapsaminda 6lgme ve degerlendirme konusunda
seminere katilmis, % 13,51 ise seminere katilmamuistir.

f. Olcme ve Degerlendirme Konusunda Egitim Alma Ihtiyaci: Deneklerin
Olcme ve degerlendirme konusunda egitim alma ihtiyaclar1 Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6

Deneklerin Olgme ve Degerlendirme Konusunda Egitim Alma Ihtiyac

Durumlar
Ihtiya¢ Durumlari N %
Evet 103 40,9
Hayir 149 59,1
Toplam 252 100,0

Tablo 3.6 incelendiginde goriilebilecegi gibi dgretmenlerin; % 40,9’u 6lgme
ve degerlendirme konusunda egitim alma ihtiyaci duymakta, % 59,1’1 ise

duymamaktadir.
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g. Gorev Yapilan Okulun Yerlesim Yeri: Deneklerin gorev yaptiklari

okulun yerlesim yerine gore durumlar1 Tablo 3.7°de verilmistir.

Tablo 3.7

Deneklerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim Yerine Gore Durumlari

Okulun Yerlesim Yeri N %
Koy 23 9,1
Kasaba 41 16,3
Sehir 188 74,6
Toplam 252 100,0

Tablo 3.7 incelendiginde goriilecegi gibi 6gretmenlerin; % 9,1°1 kdyde, %

16,371 kasabada, % 74,6’si sehirde gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamak amaciyla, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Ogretmen Gériisleri konusunda Sosyal Bilgiler Ogretiminde

Performans Degerlendirme Olgegi kullanilmistir.
Arastirmaci tarafinda gelistiren ankette sirasiyla su asamalar izlenmistir:

1. Goriiglere temel olusturmak ve pilot calisma i¢in maddeleri yazabilmek
amactyla 50 Ogretmene performans degerlendirmeye iliskin goriislerini
belirten bir kompozisyon yazmalar istenmistir.

2. Literatiir inceleme sonuclariyla birlikte Ogretmenlerin  yazdiklari
kompozisyonlarda belirtikleri unsurlar da dikkate alinarak 6 boliimden olusan
65 madde yazilmgtir.

3. Yazilan bu maddeler uzman goriisiine sunulmustur.
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4. Bu 6lgegin pilot galismas1 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinin 1.déneminde
yapilmistir. Pilot calismaya 231 Ogretmen katilmis ancak bunlardan 110
tanesi c¢esitli nedenlerle elenmis, geri kalan 121 tanesi ile gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir.

5. Pilot ¢aligma sonrasi anket 3 bolim ve 55 maddeden olugmustur.

6. Arastirma 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilimin II. Déneminde
gerceklesmistir. 300 Ogretmene ulasilmasi amaglanmistir. Ancak bazi
anketlerin geri donmemesi ya da istenilen sekilde doldurulmamasi nedeniyle

48 anket elenmis, 252 anket arastirma kapsamina alinmustir.

Olcegin Gegerligi ve Giivenirligi: 65 maddeden olusan ankette uzman
goriisiine dayanan kapsam gecerligi ile birlikte faktor analizi yardimiyla 6lgegin yap1
gecerligine de bakilmistir. Analiz sonuglarina gore Olgegin ii¢ faktdrde birlestigi
goriilmiistiir. Olgekte 8 maddenin faktdr yiikii 0,20°den kiigiik oldugu ve 2 maddenin
de belirlenen ii¢ faktdriin disinda kaldig: i¢in elenmistir. Nihai 6lgek ii¢ boyutlu ve
55 maddeden olugmaktadir. Birinci boyut *‘Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériigler’”, ikinci boyut ‘‘Sosyal Bilgiler
Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumsuz Gériisler”’, iigiincii
boyutta ise ‘‘Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan

Sorunlara iliskin Ogretmen Gériisleri’’ni 6lgmeyi amaglayan sorular igermektedir.

Pilot ¢alismada Olgegin gilivenirligi alfa ( o ) i¢ tutarlilik kat sayisiyla
bulunmugtur. Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hem o6lgegin timii hem de
boyutlar1 dikkate alinarak hesaplanmigtir. Buna gore 55 maddelik toplam &lgegin
giivenirlik katsayist 0,90; 30 maddelik birinci boyutun giivenirlik katsayis1 0,93; 15
maddelik ikinci boyutun giivenirlik katsayis1 0,83 ve 10 maddelik {i¢iincli boyutun

giivenirlik katsayis1 0,83 olarak bulunmustur.

Arastirmada Olgegin gilivenirligi alfa ( o ) i¢ tutarlilik kat sayisiyla
bulunmustur. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi hem o6l¢egin timii hem de
boyutlar1 dikkate alinarak hesaplanmistir. Buna gore 55 maddelik toplam Ol¢egin

giivenirlik katsayis1 0,94; 30 maddelik birinci boyutun giivenirlik katsayis1 0,93; 15
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maddelik ikinci boyutun giivenirlik katsayis1 0,91 ve 10 maddelik {i¢iincli boyutun
glivenirlik katsayisi 0,82 olarak bulunmustur. Kullanilan kavramlarin ve soru
bicimlerinin anlasilabilirligi test edilmistir. Tim bu calismalarla anketin
uygulanabilirligi ispatlanmustir.

Olgek 55 maddeden olusmaktadir. Her madde igin “ Her Zaman”, “ Cogu
Zaman”, “Ara Sira”, “Hi¢bir Zaman” ifadeleri yer almaktadir. Uygulanan anket ile
elde edilen veriler arastirmada degiskenlere gore siniflandirilarak degiskenlerin
incelenmesinde SPSS paket programindan faydalanilarak yiizdelik degerler ve
frekanslarin1 ortaya koyan tablolar ile grafikler hazirlanarak, tablo ve grafiklerden

hareketle goriisler tespit edilmeye caligilmastir.

VERILERIN ANALIZi

Anketteki verilerin analizi SPSS 12.0 paket programi kullanilarak arastirmaci
tarafindan yapilmistir. Bu arastirmada kullanilan sosyal bilgiler 06gretiminde
performans degerlendirmeye Olgeginin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayist o =

0,94 istenen yeterlikte bulunmustur.

[Ikdgretim 4. ve 5. simf dgretmenleri ile sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
anketteki verdikleri cevaplarin frekanslar1 ve yiizde dagilimlar1 bulunmustur. Ayrica
her maddeye verilen cevaplar arastirmanin bagimsiz degiskenlerine ( cinsiyet, brans,
mesleki kidem, en son mezun olunan okul, géren yapilan okulun yerlesim yeri) gore
toplanan veriler amacglara paralel bir sekilde gruplandirilarak analiz edilmistir.
Cinsiyet, brans, 6lgme ve degerlendirme seminerine katilma durumlart degiskenleri
icin t testi; mesleki kidem, en son mezun olunan okul ve goérev yapilan okulun
yerlesim yeri degiskenleri icin tek yoOnlii varyans analizi, anlamli fark ¢ikmasi
durumunda kaynagin tespiti i¢in Scheffe testi, 6l¢egin boyutlar1 arasindaki iligkinin

yOniinii belirlemek i¢in ise korelasyon analizi yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirma problemin ¢oziimii i¢in, dlgek ile toplanan verilerin

analizi sonucu elde edilen bulgular ve bu bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar

yer almaktadir.

Alt Problemlere iliskin Bulgular ve Yorum
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmeye iliskin O0gretmen goriisleri nelerdir? biciminde belirlenmisti.
Problemin ¢6ziimii amaciyla anketten elde edilen ortalama standart sapma ve

ylzdelik degerler her alt boyuta gore ayr1 ayr1 incelenmistir.

1- Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu

goriiglerin ortalama standart sapma ve yiizdelik degerleri Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Olumlu

Goriislerin Ortalama Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

MADDELER X SS %

1-SBOPD (Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirme)’ de 6l¢ecegim becerileri/ 6l¢iitleri 1,6905 | ,67351 |42

onceden belirlerim.
2-SBOPD’ yi uygulamadan énce amacimin ne oldugunu
belirlerim.

1,4881 | ,60858 |37
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] MADDELER X | %
3-SBOPD i¢in gerekli malzemeleri temin ederim ya da
ettiririm. 1,7262 | ,63781 |43
4-SBOPD’ nin ne kadar siirecegini planlarim. 1,5754 | ,64853 |39
5-SBOPD’ de hem bireysel hem de grup
degerlendirmeleri yapmaktayim. 1,9365 | ,75476 |48
6-SBORD de, dggerlendmlmem istenen konuyu cekici 1.8254 | 68657 |46
hale getirmekteyim.
7-SBOPD’ de, degerlendirilen kazanimi miifredattaki
konularla iliskilendiririm. 1,5000 | ,62803 |38
8-Ogrencilerimin gelisimine katkisi bulunmaktadir. 1.7778 70726 | 44
9-Ogrencilerimin arastirma becerilerinin gelismesini
saglamaktadir. 1,7937 | ,69509 | 45
10-Ogrencilerimin smav kaygisi yasamasini dnlemektedir. | 2,2063 | ,78651 |55
11-Ogrencilerimin kigisel ve sosyal gelisimlerine katkida 1.8135 | 65667 |45
bulunmaktadir.
12-Ogrencilerimin el becerilerini gelistirmektedir. 2,1157 | ,78751 | 53
13-Ogrencilerimin kendi yeteneklerini fark etmelerine 20278 | 71636 | 50
yardimce1 olmaktadir.
14—Q grencﬂerl.mm grupla caligsma becerilerini 20079 | 69139 |50
gelistirmektedir.
15-Ogrencilerimin derse katilimini artirmaktadir. 1,9167 ,65367 | 48
16—Q grencﬂerl.mln bireysel ¢alisma becerilerini 1.8968 | 63534 |47
gelistirmektedir.
17-.Ogrencﬂer1.m1n sorumluluk duygusunu 1.9008 | 65145 |48
gelistirmektedir.
18—'Ogrenc1ler1.m1n problem ¢6zme becerilerini 20437 | 69293 |51
gelistirmektedir.
19:0 grencilerimin ¢evresindeki sorunlarla ilgilenmesini 20476 | 73995 |51
saglamaktadir.
20-.SBOPD nin igerigini ogrencilerimin ihtiyacina gore 1,7500 | 69503 | 44
belirlemekteyim.
21-Giinliik yasamla biitiinlesen igerikler vermekteyim. 1,6032 | ,61300 |40
22-SBOPD’ nin igerigini, 6grencilerimin yeteneklerini g6z 1.6786 | 64048 | 42

ontinde tutarak vermekteyim.
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MADDELER X SS | %

23-SBOPD’ nin igerigini dgrencilerimin yasadiklart

¢evreyi goz oniinde bulundurarak vermekteyim. LOIST ) .,63013 140

24-Gozlem cizelgeleri kullanirim. 2,2738 90617 | 57
25-Anekdot kayitlari tutarim. 2,7262 ,87485 | 68
26-Akran degerlendirme yaklagimi kullanirim. 2,5079 | ,80582 |62
27-Tutum anketleri kullanirim. 2,6706 ,84132 | 67
28-Dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanirim. 1,8175 | ,84118 |45
29-Uriin se¢ki dosyalar1 kullanirim. 1,9524 , 90468 | 49

30- SBOPD’ de 6lgme araglarinin kriterlerini agik bir

sekilde ifade cttigimden giivenirlik diisiik degildir. 2,1468 | 108515 | 54

TOPLAM 58,0317 | 12,97557 | 48

Tablo 4.1 incelendiginde Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretiminde
performans degerlendirme Slgeginin olumlu goriisler boliimiine verdikleri yanitlarin
ortalama, standart sapmasit ve yiizdelik degerlerine gore % 68 oraninda en yiiksek
diizeyde 25. madde olan “ Anekdot kayitlar1 tutarim.” maddesine ve % 67 oraninda
ise 27. madde olan “Tutum anketleri kullanirim.” maddesine katildiklar1 tespit
edilmistir. % 37 oraninda en diisiik diizeyde ise 2. madde olan “SBOPD’ yi
uygulamadan 6nce amacimin ne oldugunu belirlerim.” maddesine ve % 38 oraninda
7. madde olan “SBOPD’ de, degerlendirilen kazanmimi miifredattaki konularla

iliskilendiririm.” maddesine katildiklar1 tespit edilmistir.

2-Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz

goriislerin ortalama standart sapma ve yiizdelik degerleri Tablo 4.2’°de verilmistir.
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Tablo 4.2

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Olumsuz

Goriislerin Ortalama Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

MADDELER _ %
X SS

l—S'BOPD de hangi basamaklar takip edecegimi 1.8135 | 89762 | 45
belirlemem.
2-SBOPD’ nin her asamasini degerlendirme imkanim 2.1468 | 77708 | 54
bulunmamaktadir .
3-SBOPD’ de bir¢ok veri toplama teknigi kullanmam. 1,9127 | ,79360 | 48
4-SBOPD dez degerlendirilen konu hakkindaki 6n 1.8294 | 77732 | 46
fikirlerimi belirtmem.
S-Q g;enc1ler1m1n.elest1rel diistinme becerilerini 17421 | 178895 | 44
gelistirmemektedir.
6—(? grencilerimin kendilerini daha iyi ifade etmelerini 17222 | 82914 | 43
saglamamaktadir.
7-Ogrenc%le?lmln Spsyal Bilgiler dersine karsi olumlu 1.6706 | 77732 | 42
tutum gelistirmelerine yardime1 olmamaktadir.
8-Ogrencilerimin 6zgiliven gelisimlerine katkisi 1.6508 | 80652 |41
bulunmamaktadir.
9-Ogren01ler}m1n st diizeyde duvsunmelervlm (analiz, 17540 | 77497 | 44
sentez ve degerlendirme basamaginda) saglamamaktadir.
10-Ogrencilerimin ilgi alanlarina yonlendirilmesini 16984 | 73901 |42

saglamamaktadir.
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MADDELER %

11-SBOPD’ nin igerigini belirlerken égretmen kilavuz

kitaplarindaki 6rnekleri kullanmamaktayim. 17976 1 ,79007 | 45

12-Oz degerlendirme yaklagimini kullanmam. 1,8254 | ,80911 | 46

13-Ogrencilerden yazili gériisler alma teknigini kullanmam. | 1,9167 | ,80152 | 48

14-SBOPD’ nin gegerligini dgrencilerim hakkindaki 6n

yargilarim etkilemektedir. 1,5992-1 73750 | 40

15-SBOPD’ nin gecerligini, dgrencilerime karsi objektif

olamamam etkilemektedir. 1,4563 | ,73208 | 36

TOPLAM 26,5357 | 8,07304 | 44

Tablo 4.2 incelendiginde oOgretmenlerin sosyal bilgiler &gretiminde
performans degerlendirme dlgeginin olumsuz goriisler boliimiine verdikleri yanitlarin
ortalama, standart sapmasi ve yiizdelik degerlerine gore % 54 oraninda en yiiksek
diizeyde 2. madde olan “SBOPD’ nin her asamasim degerlendirme imkanim
bulunmamaktadir.” maddesine, % 48 oraninda ise 3. madde olan “SBOPD’ de
bir¢ok veri toplama teknigi kullanmam.” maddesine ve yine % 48 oraninda 13.
madde olan “Ogrencilerden yazili goriisler alma teknigini kullanmam.” maddesine
katildiklart tespit edilmistir. % 36 oraninda en diislik diizeyde ise 15. madde olan
“SBOPD’ nin gegerligini, dgrencilerime karsi objektif olamamam etkilemektedir.”
maddesine ve % 40 oraninda 14. madde olan “SBOPD’ nin gegerligini 6grencilerim

hakkindaki 6n yargilarim etkilemektedir.” maddesine katildiklar1 tespit edilmistir.
3- Sosyal Bilgiler o6gretiminde performans degerlendirmede yasanan

sorunlara iligskin goriislerin ortalama standart sapma ve yiizdelik degerleri Tablo

4.3’de verilmistir.
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Tablo 4.3

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan Sorunlara

fliskin Goriislerin Ortalama Standart Sapma ve Yiizdelik Degerleri

MADDELER X SS %
IT.SBO.PD de .(.)lg{ne araglart ¢cok zaman aldigi igin 2.1984 | 79360 | 55
giivenirlik diistiktiir.
2-Perf0rmgqs de"g?rlendlrmede Ver‘ller‘l Odevlerin/gorevlerin 25238 | 94227 | 63
yapilmasi i¢in kiitliphaneler yetersizdir.
3-Velilerim p@rformans degerlendirmeye kars1 olumsuz 21111 | 95527 | 53
tutumlara sahiplerdir.
4-Ogrencilerimin performans degerlendirmede verdigim
Odevleri/gorevleri sinif ortaminda sunmalari i¢in yeterli 2,9087 | ,89909 | 73
stireleri bulunmamaktadir.
5-Ogrencilerimin performans degerlendirmede verdigim
Odevleri/gorevleri yapmalari i¢in gerekli arag ve geregleri 2,3849 | ,81730 | 60
bulunmamaktadir.
6-Ogrencilerim performans degerlendirmede verdigim
Odevleri/gorevleri yapmada bilgisayari/interneti yanlis 2,2778 | ,85749 | 57
kullanmaktadir.
7-SBOPD okullarda amacina uygun kullanilmamaktadir. 2,2063 | ,87750 | 55
8-SBOPD diger 6lgme ve degerlendirme araglarina gore 26230 | 94718 | 66
daha zaman alicidir.
9:S{3C.).PD konusunda yeterli seviyede egitim almadigimi 20079 | 91900 | 50
diistiniiyorum.
10-SBOPD’ de &grencilerim, yaptiklar1 ddevleri/ gorevleri
saklamakta sikint1 ¢cekmektedirler. 2,5397 | 94596 | 63
TOPLAM 23,7817 | 5,57991 | 59
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Tablo 4.3 incelendiginde Ogretmenlerin sosyal bilgiler 6gretiminde
performans degerlendirme 6l¢eginin yasanan sorunlar boliimiine verdikleri yanitlarin
ortalama, standart sapmasi ve yiizdelik degerlerine gore % 73 oraninda en yiiksek
diizeyde 4. madde olan “Ogrencilerimin performans degerlendirmede verdigim
Odevleri/gorevleri sinif ortaminda sunmalar i¢in yeterli siireleri bulunmamaktadir.”
maddesine ve % 66 oraninda ise 8. madde olan “SBOPD diger 6lgme ve
degerlendirme araglarina gore daha zaman alicidir.”” maddesine katildiklar1 tespit
edilmistir. % 50 oraninda en diisiik diizeyde ise 9. madde olan “SBOPD konusunda
yeterli seviyede egitim almadigimi diislinliyorum.” maddesine ve % 53 oraninda 3.
madde olan “Velilerim performans degerlendirmeye karsi olumsuz tutumlara

sahiplerdir.” maddesine katildiklari tespit edilmistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin “Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye
iligkin olumlu goriisleri, O6gretmenlerin kisisel degiskenlerine; cinsiyetlerine,
kidemlerine, branslarina, en son mezun oldugu okullara, 6lgme ve degerlendirme ile
ilgili seminere katilma durumlarina, gorev yaptiklar1 okulun yerlesim yerine gore

anlaml bir fark gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir.
a) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu

goriislerin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli olup olmadiginm

saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuclar1 Tablo 4.4’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.4
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu
Goriislerin Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Farkhliklar

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclari)

Onem
Cinsiyet —
n X SS SD t denetimi
Bay 130 57,5692 13,67164 P=0,560
Bayan 122 58,5246 12,22733 250 -,583 | Fark 6nemsiz
TOPLAM

Tablo 4.4 incelendiginde aragtirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore
performans degerlendirmeye iliskin olumlu goriislerinin t — testi sonuglarinda p<0,05
diizeyinde anlamli bir fark olmadigt goriilmektedir. Cinsiyetlerine gore
ogretmenlerin performans degerlendirmeye iligkin olumlu goriislerinin  yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.
b) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu

goriislerin 0gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini

saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 4.5’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.5
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu
Goriislerin Ogretmenlerin Branslarina Gore Farklihklar

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclari)

Onem
Brans —
n X SS SD T denetimi
Siif 13,34542
. 56,8877
Ogretmeni 187 P=0,017
Sosyal Bilgiler 11,30833 250 -2,96 | Fark 6nemli
. 65 61,3231
Ogretmeni
TOPLAM

Tablo 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin branglarina gore
performans degerlendirmeye iliskin olumlu goriislerinin t — testi sonuglarinda p<0,05
diizeyinde anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin

sinif 6gretmenlerine gore daha olumlu goriisleri oldugu sdylenebilir.

c) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu
goriislerin  6gretmenlerin kidemlerine gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini
saptamak amacityla yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesi ve Scheffe testi sonuglari

Tablo 4.6, Tablo 4.7 ve Tablo 4.8’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.6
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu

Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Dagilim

Ogretmenlerin
Kidemleri n X SS
1-5 Yil 37 62,2162 10,04748
6-10 Y1l 53 62,0377 12,95697
11-15 Y1l 56 59,1250 12,64057
16-20 Y1l 45 55,6000 12,75717
21 Y1l ve istii 61 52,8033 13,19573
TOPLAM 252 58,0317 12,97557
Tablo 4.6 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans

Degerlendirmeye Iliskin  Olumlu Gériislerin  Ogretmenlerin  Kidemlerine gore
goriiglerinin ortalamalart 1-5 yil 62,21, 6-10 y1l 62,03, 11-15 yil 59,12, 16-20 yil
55,60, 21 yil istii 52,80 oldugu, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde

oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.7
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumlu Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Varyans

Coziimlemesi Sonuglari

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
3498,987 4 874,747 P= 0,000
Arasi
. 5,574 Fark
Gruplar I¢i | 38760,759 247 156,926 ;
Onemli
Toplam 42259,746 251
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Tablo 4.7 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Goériislerin  Ogretmenlerinin  Kidemlerine gore
goriislerinin ortalamalar arasinda F( 4.247= 5,574, p <0,05 diizeyinde anlaml bir
fark oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagini bulabilmek i¢in Scheffe testi yapilmis

ve sonuglar Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin

Olumlu Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Scheffe Testi

Sonuclari
Ortalamanin Onem
(I) kidem (J) kidem Farki (I-J) Standart Hata Denetimi
1-5 yil 21 yil ve tistii 9,41294(*) 2,61033 ,013
6-10 y1l 21 y1l ve tistii 9,23446(*) 2,35232 ,005
21 yil ve tistii 1-5 y1l -9,41294(*) 2,61033 ,013
6-10 y1l -9,23446(*) 2,35232 ,005

Tablo 4.8 incelendiginde Ogretmenlerin kidemleri 1-5 yil ve 6-10 yil arasinda
olan dgretmenlerin, 21 yil ve lstii kideme sahip Ogretmenlere gore daha olumlu

diistindiikleri sdylenebilir

d) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu
goriislerin 6gretmenlerin en son mezun olduklart okula gore fakliliklarin 6nemli olup
olmadigin1 saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢dziimlemesi sonuglari

Tablo 4.9 ve Tablo 4.10°da sunulmaktadir.
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Tablo 4.9
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu

Gériislerin Ogretmenlerin En Son Mezun Olduklar1 Okula Gére Dagilimi

Mezun Olunan Okul —
n X SS
Egitim Fakiiltesi Sif 64 11,89066
) 57,9063
Ogretmenligi Bolimii
Egitim Fakdiltesi 25 10,56283
Sosyal Bilgiler 64,6400
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Diger 33 13,64283
57,2424
Boliimler
Fen Edebiyat 32 11,77575
62,0938
Fakiiltesi
Egitim Enstitiisii 15 50,8000 14,51699
Egitim Yiksek okulu 47 56,2128 11,90531
Diger 36 56,1667 15,34647
TOPLAM 252 58,0317 12,97557

Tablo 4.9 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériislerin  Ogretmenlerin  Kidemlerine gore
ortalamalari; Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Boliimii 57,90, Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 64,64, Egitim Fakiiltesi Diger Boliimler 57,24, Fen
Edebiyat Fakiiltesi 62,09, Egitim Enstitiisii 50,80, Egitim Yiiksek okulu 56,21, Diger
boliimler ise 56,16 oldugu, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde

oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumlu Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Varyans

Coziimlemesi sonuclar:

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynagi Denetimi
Gruplar
2706,497 6 451,083
Arasi P=0,012
- 2,794

Gruplar I¢i | 39553,249 245 161,442 Fark onemli

Toplam 42259,746 251

Tablo 4.10 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériislerin Ogretmenlerinin Kidemlerine gére
goriislerinin ortalamalar1 arasinda F( 6.245= 2,794, p <0,05 diizeyinde anlaml bir
fark oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagimi bulmak icin Scheffe testi yapilmis

ancak farkin kaynagina ulagilamamistir.

e) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu
gorilislerin  0gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili seminere katilma
durumlarina gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan t-

testi sonuglar1 Tablo 4.11°de sunulmaktadir.
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Tablo 4.11

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu

Gériislerin Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme ile Tlgili Seminere Katilma

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclar)

Durumlarma Gore Farkhihiklar:

Katilma Onem
Durumlari n X SS SD t denetimi
Evet 218 | 57,5872 13,16658 | 250 | -1,380 | P=0,169
Hayir 34 60,8824 11,44358 Fark 6nemsiz
TOPLAM
Tablo 4.11 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin dlgme ve

degerlendirme seminerine katilma durumlarina gore performans degerlendirmeye

iliskin olumlu goriislerinin t — testi sonuglarinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme seminerine katilma durumlarmna

gore Ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin olumlu goriislerinin yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.

f) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu

goriislerin 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okulun yerlesim yerine gore fakliliklarin

onemli olup olmadigin1 saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesi

ve Scheefe Testi sonuglar1 Tablo 4.12, Tablo 4.13 ve 4.14’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.12
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu

Goriislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim Yerine Gore

Dagilim
Okulun Yerlesim Yeri . < ss
Koy 23 54,1304 12,28933
Kasaba 41 63,9756 10,32107
Sehir Merkezi 188 57,2128 13,23411
TOPLAM 252 58,0317 12,97557

Tablo 4.12 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériislerin Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Okulun
Yerlesim Yerine gore goriislerinin ortalamalari; kdy, 54,13, kasaba, 63,97, sehir
merkezi, 57,21, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde oldugu varyans

analizi ile belirlenmis ve sonuclar Tablo 4.13’de verilmistir.

Tablo 4.13
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumlu Gériislerin Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim

Yerine Gore Varyans Coziimlemesi Sonuclari

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
1924,672 2 962,336 P=0,003
Arasi
i 5,941 Fark
Gruplar I¢i | 403365,074 249 161,988 .
Onemli
Toplam 42259,746 251
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Tablo 4.13

Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériislerin Ogretmenlerinin  Kidemlerine gore

incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
goriislerinin ortalamalar1 arasinda F( 2.0495= 5,941, p <0,05 diizeyinde anlaml bir
fark oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagini bulabilmek i¢in Scheffe testi yapilmigtir

ve sonuclar Tablo 4.14’de gosterilmistir.

Tablo 4.14
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin

Olumlu Géoriislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim

Yerine Gore Scheffe Testi Sonuclari

(I) Gorev yapilan | (J) Gorev yapilan | Ortalamanin Standart Onem

okulun yeri okulun yeri Farki(I-J) Hata Denetimi

Koy Kasaba -9,84517(*) 3,31571 ,013

Sehir -3,08233 2,81151 ,549

Kasaba Koy 9,84517(*) 3,31571 ,013

Sehir 6,76284(*) 2,19376 ,009

sehir Koy 3,08233 2,81151 ,549

Kasaba -6,76284(*) 2,19376 ,009

Tablo 4.14 incelendiginde kasabada gorev yapan 6gretmenlerin, kdy ve sehir

merkezinde gorev yapan 0gretmenlere gore daha olumlu diistindiikleri sdylenebilir.

Uciincii Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin “Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye
iliskin olumsuz goriisleri, 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine; a.cinsiyetlerine, b.
kidemlerine, c.branslarina, d.en son mezun oldugu okullara, e.0lgme ve
degerlendirme ile ilgili seminere katilma durumlarina, f.gérev yaptig1 okulun
yerlesim yerlerine gore anlamli bir fark gostermekte midir?” seklinde ifade

edilmistir.
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a) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz
goriislerin 0gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini

saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 4.15°de sunulmaktadir.

Tablo 4.15
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Farkhhklar:

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclari)

Onem
Cinsiyet —
n X SS SD t denetimi
Bay 130 26,3846 7,72129 P=0,76
Bayan 122 26,6967 8,46079 250 -,306 | Fark 6nemsiz
TOPLAM

Tablo 4.15 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore
performans degerlendirmeye iliskin olumsuz goriislerinin t — testi sonuglarinda
p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Cinsiyetlerine gore
ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin olumsuz goriislerinin yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.
b) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iligkin olumsuz

goriislerin 0gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini

saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 4.16’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.16

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin

Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Branslarina Goére Farkhhklar

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclari)

Onem
Brans —
n X SS SD t denetimi
Simif 8,18417
. 26,3155
Ogretmeni 187 P=0,46
Sosyal Bilgiler 7,77128 250 | -,734 | Fark 6nemsiz
. ) 65 21,1692
Ogretmeni
TOPLAM

Tablo 4.16 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin branglarina gore

performans degerlendirmeye iliskin olumsuz goriislerinin t — testi sonuglarinda

p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Branglarina gore

ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin olumsuz goriislerinin yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.

c¢) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz

goriislerin  6gretmenlerin kidemlerine gore fakliliklarin onemli olup olmadigimn

saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢éziimlemesi sonuglar1 Tablo 4.17 ve

Tablo 4.18’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.17
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin

Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Dagilim

Ogretmenlerin

Kidemleri n X SS
1-5 Yil 37 27,1081 4,95975
6-10 Y1l 53 26,4340 7,11853
11-15 Y1l 56 26,7857 8,68586
16-20 Y1l 45 259111 8,46335
21 Yil ve iistii 61 26,5082 9,57710
TOPLAM 252 26,5357 8,07304

Tablo 4.17 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin  Kidemlerine gore
goriislerinin ortalamalart 1-5 yil 27,10, 6-10 yil 26,43, 11-15 yil 26,78, 16-20 yil
25,91, 21 yil istii 26,50 oldugu, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde

oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Varyans

Coziimlemesi Sonuglari

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
33,773 4 8,443 P=0,972
Arasi
i ,128 Fark
Gruplar I¢i | 16324,905 247 66,093 . )
Onemsiz
Toplam 16358,679 251
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Tablo 4.18 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumlu Gériislerin Ogretmenlerinin  Kidemlerine gore
goriislerinin ortalamalar1 arasinda F4.247= 0,128 p <0,05 diizeyinde anlaml bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye
[liskin Olumlu Gériiglerin Ogretmenlerinin Kidemlerine gére goriislerinde énemli bir

fark bulunmadigi sdylenebilir.

d) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz
goriislerin 6gretmenlerin en son mezun olduklart okula gore fakliliklarin 6nemli olup
olmadigini saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans c¢oziimlemesi sonuglari
Tablo 4.19 ve Tablo 4.20’de sunulmaktadir.

Tablo 4.19
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin

Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin En Son Mezun Olduklar1 Okula Gére

Dagilimi
Mezun Olunan Okul —
n X SS
Egitim Fakiiltesi Smif 64 8,08094
) 27,0000
Ogretmenligi Bolimii
Egitim Fakiiltesi 25 5,84294
Sosyal Bilgiler 27,1600
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Diger 33 8,85682
27,5455
Boliimler
Fen Edebiyat 32 8,14560
27,6875
Fakiiltesi
Egitim Enstitiisii 15 25,8667 10,99264
Egitim Yiiksek Okulu 47 25,4681 7,85425
Diger 36 25,0000 7,71640
TOPLAM 252 26,5357 8,07304
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Tablo 4.19 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye iliskin Olumsuz Goriislerin  Ogretmenlerin  Kidemlerine gore
goriiglerinin ortalamalari; Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii 27,00, Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 27,16, Egitim Fakiiltesi Diger Boliimler
27,54, Fen Edebiyat Fakiiltesi 27,68, Egitim Enstitiisii 27,86, Egitim Yiiksek Okulu
25,46, Diger boliimler ise 25,00 oldugu, ortalamalar arasinda anlamhi farkliligin ne

diizeyde oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.20’de verilmistir.

Tablo 4.20
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin En Son Mezun Olduklar1 Okullara

Gore Varyans Coziimlemesi sonuclari

Varyansin Onem
KT SD KO F o
Kaynagi Denetimi
Gruplar
244,826 6 40,804 P=0,714
Arasi
— ,620 Fark
Gruplar I¢i | 16113,852 245 65,771 .
onemsiz
Toplam 16358,679 251

Tablo 4.20 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumsuz Goriiglerin  Ogretmenlerinin En Son Mezun
Olduklar1 Okullara gore goriislerinin ortalamalar arasinda F( 6.245= 0,620, p <0,05
diizeyinde anlamli bir fark olmadig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin en son mezun
olduklar1 okulun, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin

Olumsuz Goriislerinde 6nemli bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

e) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz
gorilislerin  0gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili seminere katilma
durumlaria gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan t-

testi sonuglar1 Tablo 4.21°de sunulmaktadir.
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Tablo 4.21
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme ile Tlgili Seminere
Katilma Durumlarina Gore Farkhhklar:

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclar)

Katilma Onem
Durumlari n X SS SD t denetimi
Evet 218 | 26,4817 8,25359 250 -,269 | P=0,788
Hayir 34 | 26,8824 6,90088 Fark
TOPLAM Onemsiz

Tablo 4.21 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin dlgme ve
degerlendirme seminerine katilma durumlarina gore performans degerlendirmeye
iliskin olumsuz goriislerinin t — testi sonuglarinda p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme seminerine katilma durumlarmna
gore Ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin olumsuz goriislerinin yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.

f) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumsuz
goriislerin 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okulun yerlesim yerine gore fakliliklarin
onemli olup olmadigin1 saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesi

sonuclar1 Tablo 4.22 ve Tablo 4.23’de sunulmaktadir.

117



Tablo 4.22
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim Yerine

Gore Dagilimi

Okulun Yerlesim Yeri . < ss
Koy 23 24,3478 5,74147
Kasaba 41 29,1951 9,18482
Sehir Merkezi 188 26,2234 7,95731
TOPLAM 252 26,5357 8,07304

Tablo 4.22 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye iliskin Olumsuz Gériiglerin  Ogretmenlerin  Gorev  Yaptiklari
Okulun Yerlesim Yerine gore goriislerinin ortalamalari; kdy, 24,34, kasaba, 29,19,
sehir merkezi, 26,22, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde oldugu

varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.23” de verilmistir.

Tablo 4.23
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin
Olumsuz Gériislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim

Yerine Gore Varyans Coziimlemesi Sonuclari

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
418,405 2 209,203 P= 0,040
Arasi
. 3,268 Fark
Gruplar I¢i | 15940,273 249 64,017 ;
Onemli
Toplam 16358,679 251
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Tablo 4.23 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye iliskin Olumsuz Goriislerin Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklari
Okullarin Yerlesim Yerlerine gore goriislerinin ortalamalari arasinda F(5.549)= 3,268,
p <0,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagini

bulabilmek i¢in Scheffe testi uygulanmig ancak farkin kaynagina ulasilamamistir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin “Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede
yasanan sorunlara iliskin 6gretmen goriisleri, 6gretmenlerin kisisel degiskenlerine;
a.cinsiyetlerine, b. kidemlerine, c.branslarina, d.en son mezun oldugu okullara,
e.0lcme ve degerlendirme ile ilgili seminere katilma durumlarma, f.gérev yaptigi
okulun yerlesim yerlerine gore anlamli bir fark gostermekte midir?” seklinde ifade

edilmistir.

a) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iligkin 6gretmen goriislerinin, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli
olup olmadigim1 saptamak amaciyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 4.24’de

sunulmaktadir.

Tablo 4.24
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara Iliskin Ogretmen Gériislerinin Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore
Farkhhiklar:

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclar)

Cinsiyet . X ss D . Onem denetimi
Bay 130 24,0308 | 5,56698 P= 0,466
Bayan 122 23,5164 | 5,60436 | 250 ,731 | Fark 6nemsiz
TOPLAM
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Tablo 4.24 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gore
performans degerlendirmede yasanan sorunlara iliskin goriislerinin t — testi
sonuclarinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.
Cinsiyetlerine gore O0gretmenlerin performans degerlendirmede yasanan sorunlara

iligkin goriislerinin yakin diizeyde oldugu soylenebilir.

b) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iliskin goriislerin  6gretmenlerin cinsiyetlerine gore fakliliklarin 6nemli olup

olmadigini saptamak amactyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 4.25°de sunulmaktadir.

Tablo 4.25
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara iliskin Gériislerin Ogretmenlerin Branslarima Gore Farkhliklar:

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclari)

Brans — Onem denetimi
n X SS SD T
Sinif 5,62261
. 23,5561
Ogretment 187 250 | -1,089 | P=0,297
Sosyal Bilgiler 5,44567 Fark 6nemsiz
i 65 24,4308
Ogretmeni
TOPLAM

Tablo 4.25 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin branglarina gore
performans degerlendirmede yasanan sorunlara iliskin goriislerinin t — testi
sonuclarinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Branslarina
gore Ogretmenlerin performans degerlendirmede yasanan sorunlara iliskin

goriislerinin yakin diizeyde oldugu sdylenebilir.
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c¢) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iliskin  goriislerin  6gretmenlerin  kidemlerine gore fakliliklarin  6nemli olup
olmadigin1t saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesi sonuglari

Tablo 4.26 ve Tablo 4.27’de sunulmaktadir.

Tablo 4.26
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan

Sorunlara Iliskin Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin

Kidemleri n X SS
1-5 Y1l 37 25,9189 4,50542
6-10 Y1l 53 24,9434 5,29387
11-15 Y1l 56 22,8929 5,61063
16-20 Y1l 45 23,5778 5,57384
21 Y1l ve iistii 61 22,4426 5,96525
TOPLAM 252 23,7817 5,57991

Tablo 4.26 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmede Yasanan Sorunlara Iliskin Goriislerin Ogretmenlerin Kidemlerine
gore goriislerinin ortalamalar1 1-5 y1l 25,92, 6-10 y1l 24,94, 11-15 y1l 22,89, 16-20 yil
23,57, 21 il istii 22,44 oldugu, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne diizeyde

oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.27°de verilmistir.
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Tablo 4.27
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara fliskin Gériislerin Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Varyans

Coziimlemesi Sonuclar:

Varyansin Onem
KT SD KO F o
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
396,025 4 99,006 P=10,012
Arasi
_ 3,296 Fark
Gruplar I¢i 7418,971 247 30,036 . )
Onemli
Toplam 7814,996 251

Tablo 4.27 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmede Yasanan Sorunlara iliskin Goriislerin Ogretmenlerinin Kidemlerine
gore gorlslerinin ortalamalar1 arasinda F 4.047= 3,296 p <0,05 diizeyinde anlamli
bir farkin oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagimi bulabilmek igin Scheffe testi

yapilmis ancak farkin kaynagina ulagilamamustir.

d) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iligkin goriislerin 6gretmenlerin en son mezun olduklar1 okula gore fakliliklarin
onemli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans ¢oziimlemesi

sonuclar1 Tablo 4.28 ve Tablo 4.29’de sunulmaktadir.

122




Tablo 4.28
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara fliskin Goriislerin (")gretmenlerin En Son Mezun Olduklar:1 Okula

Gore Dagilimi

Mezun Olunan Okul —
N X SS
Egitim Fakiiltesi Siif 64 5,13448
. 23,9531
Ogretmenligi Bolimii
Egitim Fakiiltesi 25 4,37493
Sosyal Bilgiler 25,8400
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Diger 33 5,78219
24,0606
Boliimler
Fen Edebiyat 32 5,47686
24,5625
Fakiiltesi
Egitim Enstitiisii 15 20,6000 7,01834
Egitim Yiiksek Okulu 47 23,3611 6,09105
Diger 36 22,3611 5,19424
TOPLAM 252 23,7817 5,57991

Tablo 4.28 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmede Yasanan Sorunlara Iliskin Gériislerin Ogretmenlerin en son mezun
olduklar1 okula gore gériislerinin ortalamalar1; Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Boliimii 23,95, Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 25,84, Egitim
Fakiiltesi Diger Boliimler 24,06, Fen Edebiyat Fakiiltesi 24,56, Egitim Enstitiisii
20,60, Egitim Yiiksek Okulu 23,82, Diger bolimler ise 22,36 oldugu, ortalamalar
arasinda anlaml farkliligin ne diizeyde oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve

sonuclar Tablo 4.29°de verilmistir.
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Tablo 4.29
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara fliskin Goriislerin (")gretmenlerin En Son Mezun Olduklar:1 Okula

Gore Varyans Coziimlemesi Sonug¢lari

Varyansin Onem
KT SD KO F o
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
354,479 6 59,080 P=0,075
Arasi
_ 1,940 Fark
Gruplar I¢i 7460,517 245 30,451 .
onemsiz
Toplam 7814,996 251

Tablo 4.29 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmeye Iliskin Olumsuz Goriiglerin  Ogretmenlerinin En Son Mezun
Olduklar1 Okula gore goriislerinin ortalamalar1 arasinda F( ¢.245= 1,940, p <0,05
diizeyinde anlamli bir fark olmadig:1 goriilmektedir. Ogretmenlerin en son mezun
olduklar1 okulun, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan

Sorunlara Iliskin Gériislerinde dnemli bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

e) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iligkin goriislerin 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili seminere katilma
durumlarina gore fakliliklarin 6nemli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan t-

testi sonuglar1 Tablo 4.30°da sunulmaktadir.

124




Tablo 4.30
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara iliskin Gériislerin Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme ile Tlgili
Seminere Katilma Durumlarina Gore Farkhhiklar

(Ortalama, Standart Sapma, t- Testi Sonuclar)

Katilma .
— Onem denetimi
Durumlari n X SS SD t
Evet 218 23,7569 | 5,64548 | 250 | -,179 | P=0,858
Hay1r 34 23,9412 | 5,21618 Fark 6nemsiz
TOPLAM

Tablo 4.30 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin dlgme ve
degerlendirme seminerine katilma durumlarina gore performans degerlendirmede
yasanan sorunlara iligkin goriislerinin t — testi sonuglarinda p<0,05 diizeyinde
anlamli bir fark olmadig1 gériilmektedir. Olgme ve degerlendirme seminerine katilma
durumlarina gore Ogretmenlerin performans degerlendirmede yasanan sorunlara

iligkin goriislerinin yakin diizeyde oldugu soylenebilir.

f) Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmede yasanan sorunlara
iliskin goriislerin 6gretmenlerin gorev yaptiklart okulun yerlesim yerine gore
fakliliklarin 6nemli olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan tek yonlii varyans

¢Oziimlemesi sonuclar1 Tablo 4.31 ve Tablo 4.32’de sunulmaktadir.
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Tablo 4.31
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara iligkin Gériislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar Okulun Yerlesim

Yerine Gore Dagilimi

Okulun Yerlesim Yeri N < ss
Koy 23 22,5217 5,95338
Kasaba 41 25,1707 4,46039
Sehir Merkezi 188 23,6330 5,72062
TOPLAM 252 23,7817 5,57991
Tablo 4.31 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans

Degerlendirmede Yasanan Sorunlar Iliskin Goériislerin  Ogretmenlerin - Gérev
Yaptiklart Okulun Yerlesim Yerine gore goriiglerinin ortalamalari; koy, 22,52,
kasaba, 25,17, sehir merkezi, 23,63, ortalamalar arasinda anlamli farkliligin ne

diizeyde oldugu varyans analizi ile belirlenmis ve sonuglar Tablo 4.32’de verilmistir.

Tablo 4.32
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan
Sorunlara iligkin Gériislerin Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okulun Yerlesim

Yerine Gore Varyans Coziimlemesi Sonuclari

Varyansin Onem
KT SD KO F
Kaynag1 Denetimi
Gruplar
119,776 2 59,888 P=10,146
Arasi
. 1,938 Fark
Gruplar I¢i | 7695,220 249 30,904 . ‘
Onemsiz
Toplam 7814,996 251

126




Tablo 4.32 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirmede Yasanan Sorunlara Iliskin Goriislerin  Ogretmenlerinin  Gorev
Yaptiklar1 Okulun Yerlesim Yerlerine gore goriislerinin ortalamalar1 arasinda F .
9= 1,938, p <0,05 diizeyinde anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir. Sosyal
Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan Sorunlara Iliskin
Goériislerin Ogretmenlerinin gdrev yaptiklar1 okulun yerlesim yerlerine gdre 6nemli

bir farkin olmadig1 sdylenebilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirme 6lgeginin alt boyutlarina iliskin 6gretmen goriisleri arasinda nasil bir
iliski vardir? seklinde ifade edilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans
Degerlendirme Olgeginin, olumlu goriisler, olumsuz goriisler ve yasanan sorunlar alt

boyutlarindaki iligskiyi bulmak i¢in korelasyon analizi yapilmistir.

Tablo 4.33
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Olumlu
Goriislerle Ilgili, Olumsuz Gériislerle Tlgili, Yasanan Sorunlarla ilgili

Korelasyon Analizi

Olcekler Olumlu Goriisler Olumsuz Yasanan Sorunlar
Goriisler
Olumlu Gériisler 1 ,388** ,A410%*
Olumsuz ,388%* 1 ,459%*
Goriisler
Yasanan Sorunlar LA410%* ,459%* 1
**p<0,01
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Tablo 4.33°de goriildiigii lizere;

Sosyal bilgiler o6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu
goriisler ile olumsuz goriisler arasinda 0,388 diizeyinde, yasanan sorunlar arasinda
0,410 diizeyinde pozitif yonde bir iliskinin oldugu ve bu durumun p<0,01 diizeyinde

anlaml bir iliskinin oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iligkin olumsuz
goriigler ile olumlu goriisler arasinda 0,388 diizeyinde, yasanan sorunlar arasinda
0,459 diizeyinde pozitif yonde bir iliskinin oldugu ve bu durumun p<0,01 diizeyinde

anlamli bir iligkinin oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretimde performans degerlendirmede yasanan sorunlar ile
olumlu gorigler arasinda 0,410 diizeyinde, olumsuz goriisler arasinda 0,459
diizeyinde pozitif yonde bir iliskinin oldugu ve bu durumun p<0,01 diizeyinde

anlamli bir iligkinin oldugu sdylenebilir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Olumlu

Goriislere Ait Sonuclar

Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler &gretiminde performans degerlendirmeye
iliskin olumlu goriislerinde; cinsiyetlerine, O6lgme ve degerlendirme
seminerine katilma durumlarina goére anlamli bir farkin olmadigi

goriilmektedir.

Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye
iligkin olumlu goriislerinde; branglarina, kidemlerine, mezun olduklar1 okula,
gorev yaptiklart okulun yerlesim yerine gore anlamli bir fark oldugu

goriilmiistiir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin; Sosyal Bilgiler 0gretiminde performans
degerlendirmeye iligkin goriislerinin, Sinif Ogretmenlerine oranla daha

olumlu oldugu gézlenmistir.

1-5 yil ve 6-10 yil arasi kideme sahip Ogretmenlerin; Sosyal Bilgiler
ogretiminde performans degerlendirmeye iliskin goriislerinin, 21 yil ve istii

kideme sahip 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu gézlenmistir.

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinden mezun olan
Ogretmenlerin, Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye

iliskin goriislerinin daha olumlu oldugu gézlenmistir.
. Kasabada gorev yapan oOgretmenlerin; Sosyal Bilgiler o6gretiminde

performans degerlendirmeye iligskin goriislerinin, kdy ve sehir merkezinde

gorev yapan 6gretmenlere gore daha olumlu oldugu gézlenmistir.
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11.

12.

13.

14.

Arastirmaya katilan dgretmenlerden % 42’sinin Sosyal Bilgiler 6gretiminde
performans  degerlendirmede  Olgegi  becerileri-Olgiitleri  dnceden

belirlediklerini, % 58’nin belirlemedikleri belirtmislerdir.

Ogretmenlerin - % 37’sinin  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmeyi uygulamadan once amacinin ne oldugunu belirlediklerini,

% 63’nin ise belirlemediklerinin belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 43’ii Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirme
icin gerekli malzemeleri temin ettikleri ya da ettirdiklerini, % 57’si ise temin

etmediklerini ya da ettirmediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 35’i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin ne kadar siirecegini planladiklarini, % 65’1 ise

planlamadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 48’1 Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmede hem bireysel hem de grup degerlendirmesi yaptiklarini,

% 52’si ise yapmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 46’s1  Sosyal Bilgiler 6gretiminde  performans
degerlendirmede, degerlendirilmesi istedigi konuyu ¢ekici hale getirdiklerini,

% 54’1 ise getirmediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 38’i Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmede, degerlendirilen kazanimi  miifredattaki  konularla

iliskilendirdiklerini, % 62’si ise iliskilendirmediklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 44’ii  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans

degerlendirmenin 6grencilerin gelisimine katkis1 bulundugunu, % 54’1 ise

bulunmadigini belirtmislerdir.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ogretmenlerin =~ % 45°i  Sosyal Bilgiler dgretiminde  performans
degerlendirmenin arastirma becerilerinin gelismesine katkist bulundugunu

% 55’1 ise bulunmadiginm belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 55’i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerini sinav kaygisi yasamasin Onledigini, % 45’1

ise Onlemedigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 45’i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida

bulundugunu, % 55’1 ise bulunmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin % 53’ii  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin ogrencilerin el becerilerini gelistirdigini, % 47’si ise

gelistirmedigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 50’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerin kendi yeteneklerini fark etmelerine yardimei

oldugunu, % 50 ise olmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 50’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerin grupla caligma becerilerini gelistirdigini, % 50

ise gelistirmedigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 48’i Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin Ogrencilerin derse katilimlarini artirdigini, % 52’ise

artirmadigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin =~ % 47’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans

degerlendirmenin Ogrencilerin bireysel ¢alisma becerilerini gelistirdigini,

% 53 ise gelistirmedigini belirtmislerdir.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ogretmenlerin % 48’i Sosyal Bilgiler dgretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerin sorumluluk duygusunu gelistirdigini, % 52’si

gelistirmedigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 51°i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini,

% 49 ise gelistirmedigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 51°i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmenin  O08rencilerin  ¢evresindeki  sorunlarla  ilgilenmesini

sagladigini, % 59’u ise saglamadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 44’ii  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin igerigini 6grencilerin ihtiyacina gore belirledikleri, % 56’s1

ise belirlemediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 40’1 Sosyal Bilgiler &gretiminde  performans
degerlendirmede giinliik yasamla biitiinlesen icerikler verdiklerini,% 60 ise

vermediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 42’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin igerigini 6grencilerinin yeteneklerini gdz Oniinde tutarak

verdiklerini, % 58 ise vermediklerini belirtmisleridir.

Ogretmenlerin =~ % 40’1 Sosyal Bilgiler &gretiminde  performans
degerlendirmenin igerigini Ogrencilerinin yasadiklar1 ¢evreyi gbz Oniinde

bulundurarak verdiklerini, % 60’nin ise vermediklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 57’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans

degerlendirmede  gozlem ¢izelgeleri  kullandiklarimi, % 43 ise

kullanmadiklarini belirtmislerdir.
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32.

33.

34.

35.

36.

Ogretmenlerin =~ % 68’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede anekdot kayitlar1 tuttuklarini, % 32’°si ise tutmadiklarini

belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 62’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde  performans
degerlendirme akran degerlendirme yaklasimi kullandiklarini, % 38 ise

kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 67’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede tutum anketleri kullandiklarmi, % 33° i ise

kullanmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 45’i  Sosyal Bilgiler gretiminde  performans
degerlendirmede dereceli puanlama anahtar1 (rubrik) kullandiklarini, % 55 ise

kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin =~ % 49’u  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede {iriin secki dosyalarin1 kullandiklarini, % 51 ise

kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 54°ii Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirme
Olcme araglarinin kriterlerini agik bir sekilde ifade ettiklerinden giivenirligin

diisiik olmadigini, % 46°s1 ise diisiik oldugunu belirtmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Olumsuz

Goriislere Ait Sonuclar

1. Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye
iligkin olumsuz goriislerinde; cinsiyetlerine, branglarina, kidemlerine,
mezun olduklar1 okula, 6lgme ve degerlendirme seminerine katilma

durumlarina gore anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir.
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Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler dgretiminde performans degerlendirmeye
iliskin olumsuz gorislerinde; gorev yaptiklar1 okulun yerlesim yerine
gore anlaml bir farkin oldugu goriilmektedir. Kasabada gorev yapan
ogretmenlerin, kdy ve sehir merkezinde calisan 6gretmenlere gére Sosyal
Bilgiler ogretiminde performans degerlendirmeye ilisgkin olumsuz

goriislere sahip oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin - % 55’i, Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmede hangi basamaklar: takip edecegini belirlediklerini, % 45

ise belirlemediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 46’s1  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmenin  her  asamasinda  degerlendirme  imkaninin

bulunduklarini, % 54’ ii ise bulunmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 52’si  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmede birgok veri toplama teknigi kullandiklarini, % 48’1 ise

kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 54 Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede, degerlendirilen konu hakkinda o6n fikirlerini

belirttiklerini, % 46°s1 ise belirtmediklerini ifade etmisglerdir.

Ogretmenlerin % 56’s1  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmenin  Ogrencilerinin  elestirel ~ diistinme  becerilerini

gelistirdigini, % 44’u ise gelistirmedigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin ~ %57’si  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans

degerlendirmenin Ogrencilerinin kendini ifade etmelerini sagladigini,

% 43’1 1se saglamadigin belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin - % 58’1 Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin O6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine karsi olumlu
tutum gelistirmelerine yardimer oldugunu, % 42°si ise olmadigini

belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 59’u  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmenin ~ G&grencilerin ~ 6zgiiven  gelisimlerine  katkisi

bulundugunu, % 41; ise bulunmadigini belirtmisglerdir.

Ogretmenlerin % 56’s1  Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin 6grencilerin iist diizeyde diisiinmelerini (analiz, sentez
ve degerlendirme basamaginda) sagladigini, % 44’i ise saglamadigini

belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin - % 58’1 Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin 6grencilerin ilgi alanlarina yonlendirmesini sagladigini,

% 42’si ise saglamadigini belirtmislerdir.

. Ogretmenlerin % 55°i Sosyal Bilgiler &gretiminde performans

degerlendirmenin igerigini belirlerken 6gretmen kilavuz kitaplarindaki

ornekleri kullandiklarini, % 45°1 ise kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin - % 54’ii Sosyal Bilgiler ogretiminde performans
degerlendirmede 6z degerlendirme yaklagimini kullandiklarini, % 46’s1

ise kullanmadiklarini belirtmislerdir.

. Ogretmenlerin % 52’si  Sosyal Bilgiler ogretiminde performans

degerlendirmede  Ogrencilerden  yazili  goriis alma  teknigini

kullandiklarmi, % 48’1 ise kullanmadiklarini belirtmislerdir.
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16. Ogretmenlerin - % 40’1 Sosyal Bilgiler 06gretiminde performans
degerlendirmenin gecerligini 6grencileri hakkindaki ©on yargilarinin

etkiledigini, % 60’1 ise etkilemedigini belirtmislerdir.

17. Ogretmenlerin % 36’s1  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmenin gegerliligini Ogrencilerine kars1 objektif olmamalari

etkiledigini, % 64’1 ise etkilemedigini belirtmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmede Yasanan Sorunlara

fliskin Ogretmen Goriislerine Ait Sonuclar

1. Sosyal Bilgiler 0gretiminde performans degerlendirmede yasanan
sorunlara iligkin O0gretmen goriiglerinde, Ogretmenlerin, cinsiyetlerine,
bransglarina, mezun olduklar1 okula, dlgme ve degerlendirmeyle ilgili
seminere katilma durumlarina ve gorev yaptiklar1 okulun yerlesim yerine

gore anlamli bir fark olmadig1 gézlenmistir.

2. Sosyal Bilgiler 06gretiminde performans degerlendirmede yasanan
sorunlara iliskin 6gretmen goriislerinde, 6gretmenlerin kidemlerine gore
anlamli bir farkin oldugu ve 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin goriislere

daha fazla katildiklar1 gézlenmistir.

3. Ogretmenlerin % 55’i Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede 6l¢me araglari ¢ok zaman aldigi i¢in gilivenirligin diisiik

oldugunu, % 45 ise olmadigini belirtmislerdir.
4. Ogretmenlerin % 63’ii Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans

degerlendirmede  verilen odevlerin/  goérevlerin  yapilmasi  i¢in

kiitiiphanelerin yetersiz oldugunu, % 47’si ise olmadigini belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin - % 53’ii  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmede velilerin olumsuz tutumlara sahip olduklarini, % 47’si

olmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 73’ii  Sosyal Bilgiler ogretiminde performans
degerlendirmede Ogrencilerinin  verdikleri o6devleri/ goérevleri smif
ortaminda sunmalar1 i¢in yeterli siireleri bulunmadigini, % 27’°si ise

bulundugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin = % 60’1 Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmede &grencilerine verdikleri ddevleri/ gorevleri yapmalar
icin yeterli stireleri bulunmadigini, % 40’1 ise bulundugunu

belirtmisglerdir.

Ogretmenlerin % 57’si  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmede Ogrencilerinin verdikleri 6devleri/ gorevleri yapmada
bilgisayar1/ interneti yanls kullandiklari, % 43’1 ise kullanmadiklarimni

belirtmislerdir.

Ogretmenlerin - % 55’1 Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans
degerlendirmenin okullarda amacina uygun kullanilmadigini, % 45°1 ise

kullanildigin1 belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 66’s1  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans
degerlendirmenin diger 6lgme ve degerlendirme araglarma gore daha

zaman alic1 oldugunu, % 44’1 ise olmadigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 50’si  Sosyal Bilgiler &gretiminde performans

degerlendirme  konusunda yeterli seviyede egitim aldiklarim

diisiindiikleri; % 50’si de diistinmediklerini belirtmislerdir.
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12. Ogretmenlerin % 63’i Sosyal Bilgiler o6gretiminde performans
degerlendirmede 6grencilerinin yaptiklari 6devleri/ gorevleri saklamakta

sikint1 ¢ektikleri, % 47’si ise ¢ekmediklerini belirtmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Olumlu
Goriislerle Tlgili, Olumsuz Gériislerle Tlgili, Yasanan Sorunlarla ilgili

Korelasyon Analizi Sonug¢lari

Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirmeye iliskin olumlu
goriislerin artmasi beraberinde olumsuz goriisleri ve performans degerlendirmede
yasanan sorunlar1 da artiracaktir. Ogretmenlerin performans degerlendirmeye iliskin
olumsuz goriisleri artikga, performans degerlendirmede yasanan sorunlar ve olumlu
goriislerde artacaktir. Performans degerlendirmede yasanan sorunlar artikea,

performans degerlendirmeye iligkin olumlu ve olumsuz goriislerde artacaktir.

Ogretmenlerin Olcme ve Degerlendirme Konusunda Egitim Alma Ihtiyaci

Konusundaki Sonuclar

1. Ogretmenlerin % 41°i 6lgme ve degerlendirme konusunda egitim alma

ihtiyaci duyarlarken, % 59’u ihtiya¢ duymamaktadirlar.

2. Ogretmenlerin % 11°i “Ol¢me ve degerlendirme konusunda egitim almadim.”
% 53’ii “Olgme ve degerlendirme konusunda aldigim egitim yetersizdi.”
% 36’s1 ise “Olgme ve degerlendirme konusunda problemler yasityorum.”

seklinde 6lgme ve degerlendirme egitimi alma nedenlerini agiklamislardir.
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Oneriler

Ogretmenlere performans degerlendirmeyle ilgili hizmeti¢i egitimler
verilmeli, bu egitimlerle 6l¢me ve degerlendirme konusunda yasanan sorunlar
dile getirilmeli, uygulanmakta olan miifredatin bir geregi olan performans

degerlendirme detayl olarak anlatilmalidir.

Sosyal Bilgiler dersinde yapilan performans degerlendirmede 6grencilerin
Odevlerini/ gorevlerini arastirmalari igin kiitiiphaneler yeterli diizeye

getirilmeli, bunun i¢in ¢aligmalar diizenlenmelidir.

. Velilere performans degerlendirmenin ne oldugu anlatilmali, veli

toplantilarinda performans degerlendirmeye yer verilmelidir.

Ogrencilerin Sosyal Bilgiler dersinde yaptiklar1 ddevleri/ gorevleri sunmalar
icin yeterli siire verilmeli, bunun miimkiin olmamas1 halinde sinifta ya da

okulda sergilenmesi saglanmalidir.

Sosyal Bilgiler dersinde verilen ddevlerin/ gérevlerin arastirilmasinda hangi
yontemleri  kullanabilecekleri, hangi kaynaklardan yararlanacaklari

konusunda 6grencilere rehberlik edilmelidir.

Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmenin her

asamasini bizzat kendileri kontrol etmeli ve degerlendirmelidir.

Sosyal Bilgiler dersinde yapilan proje ve performans gorevlerinin saklanmasi
icin okullarda ya da smniflarda bir boliim olusturulmali ve bu béliimlerde
saklanmalidir.

Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinde, ders yili icinde verecekleri proje ve
performans gorevlerini, bunlar degerlendirirken kullanacaklar1 o6lg¢iitleri,

degerlendirmenin  basamaklarint  ve ne kadar siire igerisinde
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

gerceklestireceklerini 6nceden planlamali ve bunlar1 6grencileri ve velileriyle

paylasmalidirlar.

Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmede 6gretmen
kilavuz kitabindaki 6rnekleri kullanmakla kalmayip, kendileri de proje ve

performans ddevleri/gorevleri gelistirmelidirler.

Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmeyi
gergeklestirirken; Ogrencilerin yakin c¢evrelerinden yola ¢ikmali, onlarin

ithtiyaclarini goz oniinde bulundurmalidirlar.

Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirme kapsaminda
yapilan c¢alismalar i¢in, 0grencilerinin iirlin se¢ki dosyalar1 olusturmalarini
istemeli, burada en c¢ok begendikleri ve Ogretmenleri tarafindan

degerlendirilmesini istedikleri etkinlikleri koymalar1 saglanmalidir.

Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirme kapsaminda
gozlem cizelgeleri, akran degerlendirme, 6zdegerlendirme, tutum anketleri,
iriin secki dosyalari, Ogrencilerden yazili goriis alma teknigini

kullanmalidirlar.

Ogretmenlerin  Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmede
karsilagtiklar1 sorunlar1 azaltabilmek icin bdlgede ya da okullarda 6lgme ve

degerlendirme uzmani bulundurulmalidir.

Egitim Fakiltelerinde 0&gretmenlerin lisans egitimlerinde, Olgme ve
degerlendirme konusunda daha verimli ve uygulamali ¢alismalar yapilmasi
saglanmalidir.

Okul idarecileri performans degerlendirmede kullanilacak ara¢ ve gerecleri,

materyalleri, fotokopi vb. eksiklikleri tamamlamalidir.

140



16.

17.

18.

19.

20.

Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirme kapsaminda verilen
Odevleri / gorevleri arastirmak icin okullarda bilgisayar laboratuarlari

olusturulmalidir.

Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmenin daha basarili ve

verimli sonuglar vermesi i¢in sinif mevcutlar azaltilmalidir.

Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirmede
Ogrencilerin 6grenme siireclerinde gelismeleri takip etmeli ve en ufak bir

gelismeyi bile desteklemelidirler.

Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinde performans degerlendirme kapsaminda

yapilan ¢aligmalarin gegerlik ve giivenirlik calismalarini yapmalidirlar.
Ogretmenler, Sosyal Bilgiler dersinde yaptiklar1 performans degerlendirmede

verdikleri odevleri/ gorevleri ¢oklu zeka kuramima gore vermeli, her

Ogrencinin ilgi alanina gore farkli degerlendirilmesi saglanmalidir.
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EK -1
Degerli Meslektagim,

Ben Manisa Camlica Ilkdgretim okulunda gérev yapmaktayim. Ayrica Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii [lkdgretim Anabilim Dali Sinif Ogretmenligi programinda
yiiksek lisansima devam etmekteyim. Arastirmam igin gelistirdigim bu anketin amaci ‘‘Sosyal
Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin Ogretmen Goriisleri (Manisa ili Ornegi)”’
konulu yiiksek lisans tezini olugturmaktir.

Bu caligmanin basariya ulagmasinda sizin vereceginiz dogru ve samimi goriisleriniz biiyiik
Onem tagimaktadir. Anket ile ilgili maddelere cevap verirken kendinizin karsilastig1 giicliikleri dikkate
alarak uygun segenegi isaretleyiniz.

Ankette, once kisisel bilgilerinizi doldurmali; sonra anketin diger bdliimiindeki maddeleri
size en dogru gelen secenegi isaretleyerek belirtmelisiniz.

Ankette toplanan veriler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu nedenle isminizi yazmaniz gerek
goriilmemistir.

Aragtirma i¢in verdiginizin katkiya ve ayirdiginiz zamana simdiden tesekkiir ederim.

Nurcan TOPARLI KABAK
Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti
Sinif Ogretmenligi Béliimii
KIiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek( )

2. Bransimz:
( ) Smif Ogretmeni () Sosyal Bilgiler Ogretmeni

w

Meslekteki kideminiz:
)1-5yil () 6-10 yil ( HI1-15yil ( )16-20y1l ()21 yil ve Uistii

~

4. En son mezun oldugunuz okul:
() Egitim Fakiiltesi Stif Ogretmenligi Boliimii/ Anabilim Dali
() Egitim fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii
() Egitim Fakiiltesi Diger Boliimler

() Fen Edebiyat Fakiiltesi
() Egitim Enstitiisii
() Egitim Yiiksek Okulu
() Diger

5. Yenilenen ilkégretim programi kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme konusunda seminere
katildimz m?

( )EVET

( )HAYIR

6. Olcme ve degerlendirme konusunda egitim alma ihtiyac1 duyuyor musunuz?

( )EVET
( )Ciinki ; 6lgme ve degerlendirme konusunda egitim almadim.
( )Ciinki ; 6lgme ve degerlendirme konusunda aldigim egitim yetersizdi.
( )Ciinki ; 6lgme ve degerlendirme konusunda problemler yasiyorum.
( )Ciinkii; 6lgme ve degerlendirme konusunda herhangi bir bilgim yok.

( )HAYIR

7. Su anda gorev yaptiginiz okulun yerlesim yeri:

()Kay

( )Kasaba
( )Sehir Merkezi
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SOSYAL BiLGIiLER OGRETIMINDE PERFORMANS DEGERLENDIRME OLCEGi

|5 | E
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye g E | . 3
Iliskin Olumlu Goriisler SIS & &
5| ¥z |2
=|lOo | < | E
| SBOPD (Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirme)’ de
61c¢_ce,§im becerileri/ dlciitleri 6nceden belirlerim.
5 SBOPD’ yi uygulamadan dnce amacimin ne oldugunu belirlerim.
3 SBOPD igin gerekli malzemeleri temin ederim ya da ettiririm.
4 SBOPD’ nin ne kadar siirecegini planlarim.
5 SBOPD’ de hem bireysel hem de grup degerlendirmeleri yapmaktayim.
6 SBOPD’ de, degerlendirilmesi istenen konuyu ¢ekici hale getirmekteyim.
7 SBOPD’ de, degerlendirilen kazanimi miifredattaki konularla
i.l.iskilendiririm.
] Ogrencilerimin gelisimine katkist bulunmaktadir.
9 Ogrencilerimin arastirma becerilerinin gelismesini saglamaktadir.
10 | Ogrencilerimin sinav kaygis1 yasamasini dnlemektedir.
11 | Ogrencilerimin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
12 | Ogrencilerimin el becerilerini gelistirmektedir.
13 | Ogrencilerimin kendi yeteneklerini fark etmelerine yardime1 olmaktadir.
14 | Ogrencilerimin grupla caligma becerilerini gelistirmektedir.
15 | Ogrencilerimin derse katilimin1 artirmaktadir.
16 | Ogrencilerimin bireysel calisma becerilerini gelistirmektedir.
17 | Ogrencilerimin sorumluluk duygusunu gelistirmektedir.
18 | Ogrencilerimin problem ¢dzme becerilerini gelistirmektedir.
19 | Ogrencilerimin gevresindeki sorunlarla ilgilenmesini saglamaktadir.
20 | SBOPD’ nin igerigini 6grencilerimin ihtiyacina gére belirlemekteyim.
21 | Giinliik yasamla biitiinlesen igerikler vermekteyim.
29 SBOPD’ nin igerigini, 6grencilerimin yeteneklerini goz éniinde tutarak
verrpekteyim.
23 SBOPD’ nin igerigini dgrencilerimin yasadiklari gevreyi goz oniinde
bulundurarak vermekteyim.
24 | Gozlem gizelgeleri kullanirim.
25 | Anekdot kayitlari tutarim.
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26

Akran degerlendirme yaklasimi kullanirim.

27

Tutum anketleri kullanirim.

28

Dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanirim.

29

Uriin segki dosyalar1 kullanirim.

30

SBOPD’ de 6lgme araglarinin kriterlerini acik bir sekilde ifade ettigimden
glivenirlik disiik degildir.

Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye

: EETE
Iliskin Olumsuz Gériisler - EBE = |EE
D RO = - = &
I NON| < |BEN
31 | SBOPD’ de hangi basamaklar1 takip edecegimi belirlemem.
32 | SBOPD’ nin her agsamasin1 degerlendirme imkanim bulunmamaktadir .
33 | SBOPD’ de birgok veri toplama teknigi kullanmam.
34 | SBOPD’ de, degerlendirilen konu hakkindaki 6n fikirlerimi belirtmem.
35 | Ogrencilerimin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmemektedir.
36 | Ogrencilerimin kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglamamaktadir.
37 Ogrencilerimin Sosyal Bilgiler dersine kars1 olumlu tutum
gelistirmelerine yardime1 olmamaktadir.
38 | Ogrencilerimin 6zgiiven gelisimlerine katkis1 bulunmamaktadir.
39 Ogrencilerimin ist diizeyde diisiinmelerini ( analiz, sentez ve
degerlendirme basamaginda) saglamamaktadir.
40 | Ogrencilerimin ilgi alanlarina yonlendirilmesini saglamamaktadir.
41 SBOPD’ nin igerigini belirlerken 6gretmen kilavuz kitaplardaki
Ornekleri kullanmamaktayim.
42 | Oz degerlendirme yaklasimini kullanmam.
43 | Ogrencilerden yazili goriisler alma teknigini kullanmam.
44 SBOPD’ nin gegerligini dgrencilerim hakkindaki én yargilarim
etkilemektedir.
45 SBOPD’ nin gegerligini, 6grencilerime kars1 objektif olamamam
etkilemektedir.
. =
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans = | 5 g
Degerlendirmede Yasanan Sorunlara Iliskin Ogretmen g g = N
Goriisleri SRR
S o0 < >y
2] =) S .-
O | < | E
46 | SBOPD’ de 6lgme araglari gok zaman aldig1 icin giivenirlik diisiiktiir.
47 Performans degerlendirmede verilen 6devlerin/gorevlerin yapilmasi i¢in
kiitiiphaneler yetersizdir.
48 Velilerim performans degerlendirmeye kars1 olumsuz tutumlara

sahiplerdir.
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Ogrencilerimin performans degerlendirmede verdigim 6devleri/gorevleri

49 sinif ortaminda sunmalari icin yeterli siireleri bulunmamaktadir.

50 Ogrencilerimin performans degerlendirmede verdigim 6devleri/gérevleri
yapmalar i¢in gerekli arac ve gerecleri bulunmamaktadir.

51 Ogrencilerim performans degerlendirmede verdigim ddevleri/gorevleri
yapmada bilgisayari/interneti yanlis kullanmaktadir.

52 | SBOPD okullarda amacina uygun kullanmilmamaktadir.

53 SBOPD diger 6lgme ve degerlendirme araclarina gore daha zaman
alicidir.

54 | SBOPD konusunda yeterli seviyede egitim almadigim diisiiniiyorum.

55 SBOPD’ de ogrencilerim, yaptiklari 6devleri/ gorevleri saklamakta sikinti

cekmektedirler.
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T.C.

MANISA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii
SAYI : B.08.4MEM.4.45.00.07.500/ 62 &2 03 MART © i
KONU: Anket. FASE AL

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
( Egitim Bilimleri Enstitiisii)
[ZMIR

ligi :24.02.209 tarih ve B.30.2.DEU.0.70.72.01./504-346 sayili yaziniz.

Universiteniz {lkogretim Anabilim Dali sinif ogretmenligi Yiiksek lisans programi Ggrencisi
Nurcan TOPARLI KABAK’m “ Sosyal Bilgiler Ogretiminde Performans Degerlendirmeye Iliskin
Ogretmen Goriisleri  konulu tez caliymast ile ilgili Valilik Makamidan alinan 18.03.2009 tarih ve 5932
say1lt onay ilisikte génderilmistir.

Aragtirma sonuglaninca bir Srneginin Milli Egitim Miidiirliigiine génderj{mesini rica ederim.

- Y _,"'\____
zﬁusefi; SEXGIN
Valia. £
Vali Yardimcisi

EK : Onay ( 1 sayfa)

19.03.2009 Sef :FDOYAN™
19.03.2009 SbMd : RPALAZ
R03.2009 Midir :A.ERSOY}@

T.C
MANISA VALILIG
Milli Egitim Midrlugi
SAYI : B.08.4MEM.4.45.00.07.500/ S33L R, N
KONU : Anket 38 MAHT
VALILIK MAKAMINA
MANISA

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Y énelik
Izin ve Uygulama Yonergesi uyarinca arastirma  degerlendirme komisyonumuz tarafindan, Dokuz Eyliil
Universitesi  Egitim  Bilimleri Enstitiisii Yiksek Lisans ogrencisi Nurcan TOPARLI KABAK a ait “ Sosyal
Bilgiler Oretiminde Performans Degerlendirmeye iliskin Ogretmen Gériigleri” konulu 7 soruluk 6gretmen
kisisel bilgiler anketi ve 55 soruluk Sosyal Bilgiler 6gretiminde performans degerlendirme 6lgeginin ilimiz Merkez
ilceye bagh miistakil ilkogretim okullarmin sosyal bilgiler Ogretmenlerine uygulanmasi Miidiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

OLUR
A 5032009
A4 ¢
A
 Hiiseyin S{Eaﬁ\]
Vali a.
Vali Yardimeist

17032009 Sef :F.DOYANA«
17.03.2009 S$b.Md : R.PALAZ?
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SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

EK -2

MERKEZ iLCE SEHIR ILKOGRETIM OKULLARI

OKUL ADI
Ahmet Titiinctioglu Ilkégretim Okulu
Aksemseddin Pansiyonlu Ilkégretim Okulu
Ali Riza Cevik ilkégretim Okulu
Atatiirk Ilkégretim Okulu
Avni Gemicioglu ilkégretim Okulu
Cemal Ergin ilkogretim Okulu
Cumbhuriyet Ilkégretim Okulu
Cagatay Ulucay ilkégretim Okulu
Dr.0.Faruk Meric Ilkégretim Okulu
Fatih-Vefik Kitapgigil Ilkégretim Okulu
Gazi Ilkégretim Okulu
Hafsa Sultan Ilkégretim Okulu
Halil Yurtseven ilkégretim Okulu
istiklal ilkégretim Okulu
Kazim Karabekir Ilkégretim Okulu
Kemal Pinar Ilkégretim Okulu
Laleli ilkégretim Okulu
Mehmet Suphi Egemen Ilkégretim Okulu
Merkez Efendi Ilkégretim Okulu
Mesir Ilkdgretim Okulu
Milli Birlik Ilkégretim Okulu
Murat Germen Ilkégretim Okulu
Necatibey Ilkdgretim Okulu
Organize Sanayi Ilkégretim Okulu

Saruhanbey ilkégretim Okulu

Sekiz Eyliil Kemal-Nesen Démekeli Ilkégretim

Okulu

Sehitler Ilkégretim Okulu

Sehzadeler Ilkégretim Okulu

ADRESI

Yarhasanlar Mh.ibrahim Gékgen Bul.MANISA

SEHITLER MAH.SEHIT ZULFIKAR SOKAK NO: 41
MANISA

MIMAR SINAN MAH. ERLER CAD. NO:23 MANISA
AKGUN MAH. UCAR SK.NO:16 MANISA
Goktagl Mh. Ulucami Cd. Olgun Sk.No:24 MANISA

UNCUBOZKOQOY MAHALLESI

AKMESCIT MAHALLEST IZMIR CADDESI N0:327
MANISA

TEVFIKIYE MH.KARAKOY PAZAR YANI MANISA
Sehitler Mh. Kuzey Sk. No:2 MANISA

Goktasgli Mh. Olgun Sk.No:18 MERKEZ/MANISA

2. ANAFARTALAR MAH. ATATURK BULVARI NO: 84
MANISA

CUMHURIYET MAH. BATI SOKAK. NO:1 MANISA
Akgiin Mh.Sekiz Eylil Cd.No:13 MANISA
TUNCA MAH.YESILTEPE CAD.No:80 MANISA
Sehitler Kazim Karabekir Mah MANISA
BARBAROS MAH.AGA SOKAK NO:1 MANiSA
LALELI MAH.MOR SALKIM SOKAK NO:9 MANISA
Merkez Efendi Mh.Isik Aralik Sk. MANISA
KUSLUBAHGE MH:OKUL CD:NO:71MANISA
MESIR MAH.2.BOLGE LALELI MANISA

TURGUT OZAL MAH. GAM SK. MANISA
ADAKALE MAH. YESILTEPE CAD. NO: 80 MANISA
DILSIKAR MAH. OGUT CAD. NO:2 MANiSA
LALELI MAH.GULSEN SOKAK NO:5 MANISA
Topgu Asim Mh. Ding Sk. No:14 MANISA

YENI MAH. MALTA YOLU NO:5 MANISA
SAKARYA MAH.BELEDIYE CAD. MANISA

Cumbhuriyet Mh. Nurcan Sk.no:1 MANISA
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TELEFON

2315581

23117 97

231 61 59

23112 40

2311104

233 00 69

231 18 86

2312261

237 45 61

2311076

231 1589

21117 02

23111 30

23114 10

239 63 64

232 00 61

23308 17

238 92 57

23112 67

2331392

237 61 29

23117 72

2311311

2330901

23116 59

2311173

231 10 67

2112275



29

30

31

32

33

34

35

36

37

SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

Taytanh Ilhan ilkgéretim Okulu

Tirk Hava Kurumu ilkégretim Okulu
Uziimciiler ilkégretim Okulu
Vakifbank-Tirkbirligi Ilkégretim Okulu
Vestel Ilkégretim Okulu

Vicdan Karaosmanoglu Ilkégretim Ok.

Manisa Tarzani Ahmet Bedevi
IIkégretim Okulu

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ilkégr. Ok.

TOKI ilkégretim Okulu

FEVZI CAKMAK MAH. CAMI SOK. HOROZKOY -
MANISA

MESIR MAH.LALELI 2. BOLGE MANISA

TEVFIKIYE MAHALLEST TEVFIKIYE CADDEST NO:84
MANISA

Horozkdy Cd.No:226 Manisa

75.YIL MAH. SEHIT SELCUK AVCI CD. MANISA
Akpinar Mah. Harmandali yolu. No.28/ MANISA
Barbaros Mah. Aga Sok. No:1 Manisa

Guzelyurt Mh.Ingostad Cd. MANISA

Glizelyurt Mah. Menemen Yolu No:12 2. Etap TOKI -
Akkent / MANISA

MERKEZ MUSTAKIL KOY ILKOGRETIM OKULLARI

OKUL ADI
Ahmet Ferit Giritligil Ilkégretim okulu
Hacihaliller Sehit Hikmet Onan Ilkégr.Ok.
Hamzabeyli Ilkégretim Okulu
Karaagagh Ilkégretim Okulu
Karaoglanh ilkégretim Okulu
Muradiye Atatiirk ilkégretim Okulu
Muradiye Cumbhuriyet ilkégretim Okulu
Sancakl Bozkdy 75.Yil Ilkégretim Okulu
Sancakh igdecik ilkégretim Okulu
Selimsahlar Ilkégretim Okulu
Ugpinar Yildizhanim ilkégretim Okulu
Yagcilar ilkégretim Okulu
Yenikdy Atatiirk Ilkégretim Okulu
Gamlica ilkégretim Okulu
Halith ilkégretim Okulu

Maldan ilkégretim Okulu

ADRES{
Asadl Cobanisa Kasabasi - Manisa
Hacihaliller Kasabasi — Manisa
Hamzabeyli Kasabasi - Manisa
Atatlirk Mah. Karaagacli Kasabasi - Manisa

Atatirk Mah.Karaoglanli Kasabasi - Manisa

Inonii Mah.Okul Sk. No:55
Muradiye Kasabasi - MANISA

Atatirk Mah. Salhane Sk.No:26
Muradiye Kasabasi - Manisa

SANCAKLI BOZKOY KASABASI - Manisa
Sancakl igdecik Kasabasi - Manisa
Selimsahlar Kasabasi - Manisa

Ugpinar Kasabasi - Manisa

Yadcilar Kasabasi - Manisa

Merkez Yenikdy Beldesi - Manisa
Camlica Koyl - Manisa

Halith Kéyl - Manisa

Maldan KéyUu - Manisa
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233 48 28

233 25 34

231 10 04

211 07 53

23393 32

231 3558

232 00 61

23391 28

236 26 01
236 28 26

TELEFON

256 50 24

296 60 59

247 01 98

249 10 16

257 10 10

246 80 08

246 80 12

257 14 02

257 21 05

266 41 58

26572 18

241 21 94

286 72 03

245 60 25

25580 15

251 12 54



17

18

19

20

21

SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Osmancal ilkégretim Okulu
Omer Ege ilkégretim Okulu
Pelitalan Ilkégretim Okulu
Mislih Ilkégretim Okulu

Yesilkdy Sehit Gurkan Gokgek ilkégretim Okulu

Osmancall Kdyl - Manisa
Sakalli Kyl - Manisa
Pelitalan Koyl - Manisa
Muslih Koyli-Manisa

Merkez Yesilkdy - Manisa

MERKEZ, BIRLESTIRILMIS SINIF iLKOGRETIiM OKULLARI

OKUL ADI

10 Ekim Ilkégretim Okulu

Asagi Cobanisa Kasabasi Fevzipasa Ilkégretim
Okulu

A.Kayapinar ilkégretim Okulu
Akgakoy Ilkégretim Okulu
Akgedik Ilkégretim Okulu
Asmacik Ilkégretim Okulu
Bagyolu Ilkégretim Okulu
Belenyenice iLkégretim Okulu
Cavusoglu Ilkégretim Okulu
Cinarlikuyu Ilkégretim Okulu
Davutlar Ilkégretim Okulu
Dazyurt Ilkégretim Okulu
Durasilli Ilkégretim Okulu

Diizlen Ilkégretim Okulu

Emlakdere Sehit Ferhat Alakus
IIkégretim Okulu

Gokbel Ilkdgretim Okulu
Kaan Ilkégretim Okulu
Kalemli IIkégretim Okulu
Karaahmetli ilkégretim Okulu
Karaali ilkégretim Okulu
Karaveliler ilkégretim Okulu
Karayenice ilkégretim Okulu

Kigikbelen ilkdgretim Okulu

ADRESI

Merkez Kegilikdy Mah.Girle Yolu Uzeri No:58. MANISA

Fevzipasa Mah.Zafer Cad. A.Cobanisa Kasabasi -
MANISA

Kayapinar Kéyu - Manisa
Akgakdy - MANISA
AKGEDIK KOYU - MANISA
Asmacik KéyU - Manisa
Bagyolu Koyl - Manisa
Belenyenice Kyl MANISA
Cavusoglu Koyl - Manisa
Cinarlikuyu Kéyi - MANISA
Davutlar Kéyu - Manisa
Dazyurt Kéyu - Manisa
Durasilli Koyl - Manisa
Dizlen K&yl - Manisa
Emlakdere Kéyl - Manisa
Gokbel Kéyl - Manisa
Kagan Koy - MANISA
Kalemli Koyl - Manisa
Karaahmetli Koyl - Manisa
Karaali Koyl - Manisa
Karaveliler Kyl - MANISA
Karayenice Koyl - Manisa

Kigukbelen Koyl - Manisa
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245 60 08

244 10 49

243 12 25

5554898651

296 62 38

TELEFON

233 00 20

256 50 52

264 12 02

248 11 96

255 85 40

245 61 47



24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

1
2

3

Orencik ilkégretim Okulu
Orselli IIkégretim Okulu

Recepli ilkégretim Okulu

Sancakli Cesmebasi ilkégretim Okulu

Sarma Ilkégretim Okulu

Siyekli ilkégretim Okulu

Siingulli TIkégretim Okulu

Tepecik Ilkégretim Okulu

Tilki Stileymaniye Ilkégretim Okulu
Uzunlar ilkégretim Okulu
Veziroglu Ilkégretim Okulu

Yayla ilkégretim Okulu

Yenice ilkégretim Okulu

Yeniharmandal Kéyu Hasan Koca Ilkégretim

Yukari Emlakdere ilkégretim Okulu
Yukari Kayapinar ilkégretim Okulu

Yuntdagi Késeler Ilkégretim Okulu

Orencik K8yl - Manisa

Orselli Kéyl - Manisa

RECEPLI KOYU - MANISA
S.Cesmebasi Koyl - Manisa
Sarma Koyl - Manisa

SIYEKLI KOYU - MANISA
Slnglllt Koyl - Manisa

Tepecik Koyl - Manisa

Tilki Stleymaniye Koyl - Manisa
Uzunlar Koyl - Manisa
Veziroglu Koyl - Manisa

Yayla Kéyu - Manisa

Yenice Koyl - Manisa

Yukari Harmandali K&yl - Manisa
Emlakdere Kéyi - MANISA
Yukari Kayapinar Kéyu - Manisa

Yuntdagi Késeler Koyl MANISA

OZEL iLKOGRETIM OKULLARI

Ozel Kérfez 1lk6g. Okulu
Ozel Doruk ilkégretim Okulu

Ozel Ulkem ilkégretim Okulu

2. Anafartalar Mah. Cumhuriyet Cad.No.54 - Manisa

Muradiye Yolu Gzeri No.1 - MANISA

Manisa Birlik ingolstad cad. No:1 - Manisa
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243 11 49

276 32 15

276 30 17

244 11 69

286 71 23

259 15 26

248 10 94

242 10 70

2376564

231 89 24

246 97 40

236 08 80 - 81 -
82



