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Onsoz

Bu caligmada Tiirkiye ve Almanya’da (Bavyera Eyaleti) cografya 6gretmeni
yetistirme programlar1 incelenerek farkliliklar ortaya konmaya Almanya’daki (Bavyera
Eyaleti) cografya Ogretmeni yetistirme programlari 15181 altinda iilkemize bu konuda
saglayacagi katkilar ve Oneriler gelistirilmeye calisilmistir.

Dort boliimden olusan tezin birinci boliimiinde problem durumu, arastirmanin
amaci, smirliliklar ve tamimlar verilmistir. Ikinci boliimde arastirmanin yontemi
hakkinda bilgi verilmistir. Ugiincii boliimde arastirma konusu her iki iilkede cografya
Ogretmeni yetistirme programlari ortaya konarak karsilastirmaya yer verilmistir. Yeni
yaklasimlar ve modeller iizerinde durulmustur. Dérdiincii boliimde arastirmada ulasilan
sonuglar ve bulgular 6zetlenmistir. Tiirkiye’de cografya 6gretmeni yetistirmede yeni
Onerilere yer verilmistir.

Tez calismam boyunca bana 1s1k tutan, her tiirlii yardiminm esirgemeyen tez
hocam Prof.Dr. Ibrahim ATALAYa tesekkiir ve saygilarimi sunarim.

Ayrica Almanya’da Friedrich Alexander Erlangen-Niirnberg Universitesi
Cografya Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Markus PINGOLD’e, Diplom Georgr. Birgit
SCHWABE’ye, boliim 6grencileri Heinzlmann V., Schindler S., Schaer R. ve Niirnberg
Egitim Fakiiltesi yabanci 6grencilerinden sorumlu Dr. Poschardt’a yardimlarindan
dolayi tesekkiir ederim.

Tiirkiye ayaginda Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliim
Baskanm1 Doc.Dr. Tuncer DEMIR’e ve bolim oOgrencilerine yardimlarindan dolay:
tesekkiir ederim.

Veri toplama asamasinda Almanya’da vaktini ayirarak bana yardimlarda
bulunan degerli dostum Umit CANLI'ya ve cevirilerde yardimlari icin meslektasim
Almanca ogretmeni Gokhan OZENC’e tesekkiir ederim. Tezle ilgili diisiince ve

goriisleriyle destek veren esim Sema ERDEM’e tesekkiir ederim.

Biinyamin ERDEM
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Vil
Ozet

Bu yiiksek lisans tezimde Tiirkiye ve Almanya’da (Bavyera Eyaleti) Liselere
Cografya Ogretmeni yetistirilmesi ele alinmistir. Konu her iki iilkede yetistirme
programlari incelenerek benzer ve farkli yonleri ortaya konmaya calisilmigtir.

Calisma tarandiginda iilkemizde Cumhuriyet doneminde brans Ogretmeni
yetistirmenin farkli uygulamalar1 anlatilarak bugiinkii durum ortaya konmustur. Bazi
iiniversitelerin cografya Ogretmeni yetistirme programlari incelenmistir. Ulkemizde
arastirma bulgularina gore brans Ogretmeni yetistirilmesinde cesitli sorunlarin ve
uygulamadaki aksamalarin varlig tespit edilmis ¢oziim Onerileri getirilmigtir. Tiirkiye
den daha ileri diizeyde olan Almanya’da farkli uygulama sekilleri goriilmiis, bunlarin
Tiirkiye’de uygulanabilirligi iizerinde 6zenle durulmustur.

Almanya ile Tiirkiye cografya 6gretmeni yetistirme sistemi arasindaki farklilik
Almanya’nin eyaletlerden olugmasi ve egitim isinin eyaletlere birakilmasidir.
Almanya’da egitim politikalarina yon veren ¢ok sayida kurum ve sivil meslek orgiitleri
bulunmaktadir. Ulkemizde ise egitim merkezden planlanarak yonetilmekte bazi
donemlerde politik ara¢ olarak kullanilmasimi saglamaktadir. Planlar giincellikten ve
cagin gereklerinden uzak olabilmektedir.

Arastirmada bulgularin 15181 altinda gelecegin nesillerini yetistirecek
ogretmenlerin cagin gereklerine cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazandirilarak
yetistirilmesi  gerekmektedir. Bunun i¢in iniversitelere Ogretmenlik meslegini
yapabilecek kabiliyette olan 6grencilerin alinmasi gerekir. Universitelerde 6gretim
kadrolarinin kaliteli olmasi1 gerekir. Ders programlarinin uygulanabilir ve giincel olmasi
gerekir. Staj doneminde Ogretmenlik bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi icin okul,
tiniversite ve Milli Egitim isbirligi i¢inde tam anlamiyla koordinasyon saglayarak

caligmasi gerekir.
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Abstract

The subject of this study is education of geography teachers for high schools in
Turkey and Bayern, Germany. Education programs in both countries were examined in
an attempt to demonstrate the differences.

In this study, different implementations of branch teacher education throughout
the Republic period are introduced and the current situation is presented. Geography
teacher education programs in certain universities are examined. The presence of a
variety of problems and practical breakdowns in education of branch teachers in Turkey
country are identified based on research findings and suggestions are made for solving
these problems. Different practical methods are observed in Germany, a country more
advanced, and viability of these methods in Turkey is deliberated in detail.

The main difference between Germany and Turkey in geography teacher
education system is the fact that Germany consists of states which are responsible for
the handling of education. There are many institutions and professional organizations in
Germany which govern educational policies. Whereas in our country, education is
centrically planned and managed, which at times results in use of education for political
purposes. Therefore plans may lack topicality and actuality.

In light of findings in this studys, it is concluded that the teachers, responsible of
bringing up next generations they are, need to be equipped with skills and abilities
according to the demands of modern times during the course of their own education. For
this reason, universities should accept students capable of performing the profession of
teaching in a proper fashion. Universities need qualified teaching staff. Curricula need
to be feasible and up to date. The schools, universities and National Education should
cooperate and collaborate in a fully coordinated manner in order to outfit trainees with

professional knowledge and skills during the probation period.



BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde arastirma konusunu olusturan problem durumu ortaya konmus,

konunun sinirhiliklar belirtilmis, tanim ve kisaltmalara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Tiirkiye’nin kalkinmas1 egitim ile miimkiindiir. Toplumun her alanindaki
aksaklig1 egitim sistemi ile iligskilendirmek miimkiindiir. Toplumun Kkiiltiiriinii, bilin¢
diizeyini, ekonomisini, siyasetini, saglik sistemini dogrudan etkilemektedir. Egitim

ulke kalkinmasinin lokomotifidir.

Son 20-30 yilda diinyanin bircok geligmis iilkesinde gerceklestirilen egitime
yonelik reformlarin ardindan, artitk bu reformlarin en etkin oyunculart olan
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve kalitesine iliskin c¢alismalar agirlik kazanmustir.
Ancak Tiirkiye’de genellikle siirekli reform cabalari dile getirilse ve bir¢ok
degisiklik yapilsa da bu degismeler genelde giinlikk ve gecici coziimlerle son
bulmaktadir. Koklii degisimler icin bilimsel igerikli ve sistematik degisimler

gerceklestirilememektedir.

Almanya (Bavyera Eyaleti) ve Tiirkiye’de lise cografya Ogretmeni nasil
yetistirilir? Tiirkiye’deki lise cografya 6gretmeni yetistirme programlarina getirilecek

yenilikler nelerdir?

Ogretmen yetistiren lisans ve lisansiistii programlarda yillardan beri
siiregelen 6nemli sorunlar ve 0gretmen yetistirme konusundaki cagdas gelismeler ve
yonelimlerin  ortaya c¢ikardigi temel ihtiyaglar bu programlarin yeniden

gelistirilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir.



Cografya egitiminin en o©nemli unsurlarindan biri de cografya
ogretmenleridir. Giiniimiizde Tiirkiye’de cografya ogretmenleri lisans diizeyindeki
programlarla iiniversitelerde yetistirilmektedir. ~Arastirmamizda {ilkemizdeki
cografya Ogretmeni yetistirilmesindeki eksik yoOnlerini ortaya koyarak, daha ileri
diizeyde olan Almanya’nin Bavyera Eyaletindeki cografya Ogretmeni yetistirme

programlarini inceleyerek iilkemize katkida bulunmaya caligmaktir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere verilmesiyle
ogretmen yetistirme ile ilgili sorunlarin ¢oziimlendigini sdylemek miimkiin degildir.
Ogretmen vyetistirme programlarinda oOgrenim goren Ogrenciler cogunlukla
ogretmenlik meslegini Oncelikle tercih etmeyen, ortadgretimde basaris1 diisiik olan

ogrencilerden olusmaktadir (Karagézoglu, 1987).

Egitim fakiilteleri ile egitim yiiksekokullar1 yeterli say1 ve nitelikte 6gretim

elemanlarindan yoksun bulunmaktadir (Tiirkoglu, 1987; Korkut, 1987).

Hem egitim fakiiltelerinin, hem de egitim yiiksekokullarinin egitim
programlari, alan bilgisi, genel Kkiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi boyutlarinin
tiimiinii icermektedir. Programlarda dengesiz bir dagilim goriilmektedir (Tiirkoglu,

1988).

Egitmen ve 6gretmen yetistiren programlarda 6nemli bir islevi olan 6gretim
uygulamasina yonelik fakiilteleri ile egitim yiiksekokullarinin da yeterince ve

gerektigi bicimde yer verilmemektedir (Kiiglikahmet, 1987).

Egitim fakiilteleri Ogretimin niteligini Onemli Olciide etkileyen yapilar,

donanimlar1 6gretim arag-gerecleri uygun ve yeterli olmaktan uzak bulunmaktadir.

1.2. Smirhhiklar

Arastirma, Tiirkiye ve Almanya Bavyera eyaletinde cografya ogretmeni

yetistirme programlarinin incelenmesi, farkliliklarinin ortaya konmasi ile sinirlidir.



1.3. Tanimlar ve Kisaltmalar

DGFG (Deutsche Gesellschaft fiir Geographie) : Almanya Cografya Birligi

BLLV (Bayericher Lehrer-und Lehrerinnenverband) : Bayern Ogretmenler
Birligi

HGD (Hochschulverband fiir Geographie und ihre Didaktik) : Cografya ve
Ogretme Yontemleri Yiiksekokul Birligi

VDSG (Verband Deutsche Schulgeographen) : Alman Okul Cografyacilar
Birligi

LPO (Landes Priifungsordnung) : Devlet Sinav Sistemi (Diizeni)

Exkursion: Uygulamaya yonelik {iniversitede ders agamasinda verilen bir
ders sekli.

Seminar: Ogrencilerin 6nceden verilmis bir konu hakkinda hazirlanarak
konularin1 sunmalar1 seklinde goriilen bir ders isleme seklidir.

Kolloguim: Kolokiyum, iiniversitelerde bir ders isleme seklidir. Bir forum
icinde docentlerle 6grenciler arasinda bilimsel konusmalardir. Bir konu tartigilarak

acikliga kavusturulmaya calisilir.



BOLUM II

YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin ortaya konulmasinda genel tarama yontemi kullanilmustir.
Tarama yoOntemi var olan durumu mevcut haliyle ve gecmisteki durumu ile
betimlemeyi anlatan yaklasimlardir. Gerek Almanya Bavyera Eyaleti, gerekse
Tiirkiye’de cografya Ogretmeni yetistirilmesinin ortaya konulmasi eksik yonleri,
karsilagilan problemler, yapilan elestiriler ve getirilen Oneriler ile ilgili rapor ve

caligmalar incelenerek ortaya konmaya calisilmistir.

2.2. Calisma Evreni

Bu calismanin evrenini Tiirkiye ve Almanya Bavyera Eyaletinde cografya
Ogretmeni yetistirilmesi ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, basin-yayin, rapor,
makale, bilgi, belge ve internet kaynaklari, karsilikli goriisme gibi kaynaklar

olusturmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada Oncelikle verilerin toplanmast amaciyla konuyla ilgili
kaynaklar toplanmig, uzman goriislerinden faydalanilmistir. Arastirma kapsaminda
gerek Tiirkiye’de, gerekse Almanya’da Ogretim gorevlileri ve Ogrencilerle

gorlismeler yapilmig, var olan eksik yonler ve elestirel yaklasimlar anlatilmistir.



Almanya’da Bavyera Eyaleti Erlangen Universitesi Cografya Boliimii 6gretim
tiyelerinden Dr. M. Pingold ile goriisiilerek konuyla ilgili kaynaklar konusunda
tavsiyeler alinmistir. Tiirkiye’de Harran Universitesi Cografya Boliim Bagskani ile

goriislilmiig, goriislerine ve tavsiyelerine yer verilmistir.

Erlangen’de Friedrich-Alexander Universitesi Erlangen-Niirnberg Boliim
ogrenci danismani Bayan Birgit Schwabe ile goriisiilerek sistemin isleyisi hakkinda
bilgi alinmistir. Yine boliim 6grencilerinden Vera Heinzlmann, Suzanne Schindler,
René Schaer ile goriisiilerek bolimii neden sectikleri ve aldiklar1 egitimden memnun
olup olmadiklari, bitirince ne olmak istedikleri gibi birtakim soru-cevap seklinde

gorlismeler yapilmistir.

Niirnberg’de Friedrich-Alexander Universitesi Erlangen Niirnberg Egitim
Fakiiltesi Boliim Baskan1 Dr. Poschardt ile de goriisiilerek Bologna siireci hakkinda
bilgi alinmig, tavsiye ve Onerilerine yer verilmistir. Siirecin getirdigi olumlu ve

olumsuz yanlar1 degerlendirilmistir.

Tiirkiye’de Harran Universitesi Cografya Boliim Baskam1 Dog.Dr. Tuncer
DEMIR ile goriisiilerek boliimiin eksik yonleri ve sorunlar1 hakkinda bilgi alinmustir.
Yine boliim ogrencilerinden M. Erdal Vural ve Okan Kaya ile goriisiilerek boliimii

neden tercih ettikleri ve bitirince ne olmak istedikleri gibi sorular yoneltilmistir.

Almanya’da Bayreuth Universitesi ve Friedrich Alexander Universitesi
Cografya Bolimii liseye 6gretmen yetistirme programlart incelenmistir. Tiirkiye’de
Dokuz Eyliill Universitesi Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi Boliimii ile
Harran ve Ege Universitesi Cografya Boliimii’nden programlar incelenerek farkli
yanlart ortaya konmustur. Eksik ve benzerlikler de ortaya konmustur.Calismada
gerek Tiirkiye’de gerekse Almanya’da (Bavyera Eyaleti) ornek alan se¢iminde

ulasilabilirlik 6nemli rol oynamaistir.



BOLUM III

BULGULAR VE YORUM

TURKIYE VE ALMANYA’DA (BAVYERA EYALETI) COGRAFYA
OGRETMENI YETiISTIRME PROGRAMLARI

3.1. Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Brans Ogretmeni Yetistiren

Kurumlara Genel Bakis

1923-1981 yillar1 arasinda liselere ogretmen yetistirmede iki kaynaktan soz

edilebilir. Bunlar yiiksek 6gretmen okullar1 ve tiniversitelerdir.

A- 3.1.1. Yiiksek Ogretmen Okullar

Cumbhuriyetin ilk donemlerinde ortadgretim Ogretmenlerinin, ozellikle lise
ve dengi okullarin genel kiiltiir dersleri ogretmenlerinin yetistirilmesinde Onemli
katkis1 olan kurumlardandir. 1891 yilinda Istanbul’da “Darulmuallimin-i Aliye”
adiyla kurulmustur. Cumhuriyet doneminde “Yiiksek Ogretmen Okulu” adi altinda,

ozellikle liselere brans 6gretmeni yetistirmek i¢in hizmet vermistir.

Cumhuriyetin ilk donemlerinde karsilagilan en onemli sorunlardan birisi de
yetistirilen Ogretmenlerin say1 olarak ihtiyaca cevap verememesidir. 1923 yilinda
Tiirkiye’de 513 lise 6gretmeni bulunmaktaydi. Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretmen Okullarini gelistirmek igin
birtakim ©Onlemler almistir. 1954-55 yilina kadar kendi tiirlinde tek okul olarak

Ogretmen yetistirme islevini stirdiirmiistiir. Kavgar’a (1982:198) gore bu okulun



Ogrenci sayisini arttirmak i¢in alinan Onlemlere karsin buraya girmek ic¢in sinirh
sayida Ogrenci basvuruyor, dolayisiyla yeterli sayida 6gretmen yetistirilemiyordu.
Okul 1923-63 yillar1 arasinda 630 mezun verebilmistir. Lise 6gretmenlerine duyulan
ihtiyacin giderek artmasiyla 1959 yilinda Ankara’da, 1964 yilinda Izmir’de birer
Yiiksek Ogretmen Okulu daha agilmistir.

Yiiksek Ogretmen Okullart  yonetmelik ve programlarinda yapilan
degisikliklere ve ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasi yoniinde girisilen tiim ¢abalara
karsin lise 0gretmen aciginin kapatilmasinda Bakanligin ongordiigi olciide yeterli
olamiyordu. Milli Egitim Bakanligi’nin tutarli bir 8gretmen yetistirme politikasindan
yoksun olusu nedeniyle Yiiksek Ogretmen Okullar1 islevlerini giderek yitiriyorlardi.
Nitekim 190 yil gibi oldukca uzun bir siire lise 6gretmeni yetistirmede iilkenin en
koklii egitim kurumu olma ozelligini koruyan Yiiksek Ogretim Okullar1 cesitli
nedenlerle islevlerini yerine getiremez oldugu gerekgesiyle Ogretmen Okullar1 Genel

Miidiirliigii tarafindan hazirlanan bir rapor sonucu 1978 yilinda kapatilmistir.

B- 3.1.2. Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu

Ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla Mayis
1974’te Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu Yerleskesi’nde Deneme Yiiksek Ogretmen
Okulu adiyla yeni bir okul kurulmustur. Ne var ki bu okul da yeterli altyap:
hazirliklar1 yapilmadigi ve gerekli kaynaklar saglanamadigi gerekgesiyle 1975
yilinda kapatilmigtir.

C- 3.1.3. Universiteler

1982 yilna kadar Ogretmen yetistirme gorevi biitiiniiyle Milli Egitim
Bakanligi’'na verilmis ise de iiniversitelerimizde 6gretmen yetistirme de siirekli
olarak 6nemli bir kaynak olmustur. Basta Istanbul Universitesi Edebiyat ve Fen
Fakiilteleri olmak iizere Ankara Universitesi Dil Tarih ve Cografya ile Fen
Fakiilteleri lise ve dengi okullara Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fen Bilimleri,

Tarih, Cografya ve yabanci diller gibi alanlarda ¢ok sayida 6gretmen



yetistirmiglerdir. ~ Ozellikle  1970’li  yillarin  ortalarindan  itibaren  baz1
tiniversitelerimizde egitim boliimleri acilarak pedagojik formasyon yoluyla 6gretmen
yetistirilmistir. Kiiciikahmet’e (1976: 47) gore son yillarda iiniversite catist altinda
ogretmen yetistirme cabalari yogunluk kazanmis, Ortadogu Teknik Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Ege Universitesi, Bogazici Universitesi, Selcuk Universitesi,
Inonii Universitesi ve Dicle Universitesi gibi iiniversiteler de 6gretmen olmak isteyen

ogrenciler icin 6zel programlar diizenlemislerdir.

Universitelerde diizenlenen sertifika programlar1 arasinda gerek derslerin
sayist ve dagilimi, gerekse igerigi acisindan Onemli farkliliklar olmustur. Bu
farkliligin en 6nemli nedenlerinden biri ilgili kurumlar arasinda isbirligi ve esgiidiim
eksikligi olarak gosterilmektedir. Bu amacla MEB’in zaman zaman sonuglar etkili
olmasa da bazi girisimleri etkili olmustur. Ancak ders programlarini standardize
ederek Ogretmen egitiminin gereklerine uygun bir yapiya kavusturulmas: bir yana,
ogretmenlik programlarina 6grenci kayit kabul kosullarinda bile anlayis birligi

saglanamamustir.

Buraya kadar olan agiklamalardan anlasilacagi gibi Cumhuriyet doneminde

Ogretmen yetistirme konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Ik yillarda tip ve programlar bakimindan sinirli olan 6gretmen kaynaklar
giderek cogalmis ve cesitlilik gostermeye baslamistir. Daha iyi 6gretmen yetistirme
konusunda siirekli arayis i¢inde olunmustur. Ogretmen yetistiren kurumlarm 6gretim
stireleri stirekli olarak uzatilmistir. Milli Egitim Temel Kanunu ile her diizeydeki
okul Ogretmenlerinin genel kiiltiir, ©6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu

bakimindan dengeli bicimde yetistirilmeleri yasal bir esasa baglanmustir.

Bugiin de 6gretmen egitiminde hem niceligi, hem de niteligi arttirma

yoniindeki cabalar 6nemli bir giindem maddesi olarak 6nemini korumaktadir.

1981 yilinda cikarilan Yiiksekogretim Kanunu (2547 Say1 ve 6 Kasim 1981)

ve bunu tamamlayan Yiiksekogretim Kurumlarn Tegskilati hakkinda Kanun



Hiikmiinde Kararname (41 Sayr ve 20 Temmuz 1982) ile Tiirk Yiiksekogretim
sisteminde kapsamli diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemelerden birisi de tiim
yiiksekogretim kurumlarinin iiniversitelere baglanmasidir. Bu baglamda MEB’e

baglh 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlari da iiniversitelere baglanmistir.

1982°den sonra biitiin dallarda Ogretmen bakimindan tek kaynak
iiniversiteler oluyor. Universiteler bu gorevi iki kanaldan vyiiriitiiyordu: a) Egitim

fakiilteleri, b) Edebiyat, Fen ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri (Kavgar C. 2002).

3.1.3.1. Egitim Fakiilteleri

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’ndan sonra 20 Temmuz 1982°de
yapilan diizenlemeye gore iilkemizde kisa zamanda 21 egitim fakiiltesi acildi.
Degisik alanlarda ilgili brans 6gretmenlerini yetistirmeye basladi. Ulkemizde Mayis
2002 yili itibariyle 62 egitim fakiiltesi vardir. (C. Kavgar; 2002 Cilt: 35, Say1 1-2

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi)

3.1.3.2. Edebiyat, Fen ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri

Tiirkiye’de lise ve dengi okullara brang 6gretmeni yetistirmede biiylik pay1
olan kurumlar Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Ankara
Universitesi Dil-Tarih ve Cografya Fakiiltesi, Ankara Universitesi Fen Fakiiltesidir.
Bugiin iilkemizde vakif iiniversitelerine bagl olanlarla birlikte edebiyat, fen ve fen-

edebiyat fakiiltelerinin sayis1 69’dur (Mayis,2003).

Edebiyat, Fen ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinin liselere brans Ogretmeni
yetistiren boliimlerinde yalnizca alan dersleri veriliyordu. Pedagoji dersleri ise
pedagoji boliimlerinde veriliyordu. 1982’den sonra ise egitim fakiilteleri ya da egitim
bilimleri boliimleri tarafindan yiiriitiildii. Ogrencilerden ileride 6gretmen olmayi
diistinenler iki yillik siireyle ogretmenlik sertifikasi dersleri aliyorlardi. Okullarda
staj yaparak sertifikaya hak kazamiyorlardi. Bu durum 1997 yilina kadar boyle devam

etmistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 1985’ten baslayarak birka¢ defa 6gretmenlige giriste
yeterlilik smavi yapti. Bakanlik adina OSYM tarafindan yapilan bu smavda genel
kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak iizere ii¢ alanda sorular vardi.
Istenilen sonuglarin elde edilememesi ve cesitli politik nedenlerle 1991 yilinda bu

sinav kaldirildi.

Diinya Bankasi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda yapilan isbirliginin bir
uzantis1 olarak 1991 yilinda Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri de proje
kapsamina alindi. YOK/Diinya Bankas1 projelendirme calismalari 1997 yilinda sona
erdi. Yabanci uzmanlarla olusturulan yeni yapilanma 1998 yilinda uygulamaya gecti.

Bu yeni yapilanmayi iki boyutta ele alabiliriz.

3.1.3.3. Akademik Yapuya Iliskin Diizenlemeler

Boliimler ve programlar yeniden diizenlenmistir. Egitim fakiilteleri
biinyesinde 10 bolim ve 32 anabilim dali ve 29 program Ongoriilmiistiir. Yeni
yapilanmada ortadgretime yoOnelik alanlari Fen ve Matematik Alanlar Egitimi ve

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi olmak {izere iki boliimde toplanmaistir.

Yeni yapilanmanin getirdigi onemli bir diizenleme de 6gretim siireleri ve
derecelerle 1ilgilidir. Ortadgretime Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarin
yiiksek lisans diizeyinde (3,5 + 1,5 veya 4 + 1,5 yi1l) yiiriitiilmesi 6ngoriilmiistiir. Bir
baska deyisle fen ve edebiyat fakiiltelerinde dort yillik lisans Og8renimini
tamamlayanlar 6gretmen olmak isterlerse iiniversitelerde kurulmus ya da kurulacak
Egitim Bilimleri Enstitiilerinde 6gretim yontemleri agirhikli tezsiz yiiksek lisans
yaparak Ogretmen aday1 olabileceklerdir. Fakat son donemde tezsiz yiiksek lisansin

kaldirilma karar1 alinmustir.

Yeni diizenleme hem Egitim Fakiiltelerindeki boliimler/programlar hem de
Egitim Fakiilteleri ile alan fakiilteleri arasindaki isbirligi ve esgiidiimii zorunlu

kilmaktadir.
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3.1.3.4. Ogretim Programlarina Iliskin Diizenlemeler

Program boyutunda tiim lisans programlar1 yeniden diizenlenmis bazi
dallarda yeni programlar gelistirilmis, diger fakiiltelerde alan egitimi tamamlayan
mezunlardan 6gretmen olmak isteyenler icin Egitim Fakiiltesi biinyesinde agilacak
tezsiz yliksek lisans programlar1 gelistirilmis ve ogretmenlik formasyonu programi
yeniden diizenlenmistir. Program gelistirme ¢alismalarinda, ilgili okul diizeyindeki

ders programlari ve egitim 6gretim siireci arasinda paralellik kurulmaya ¢alisilmastir.

Ogretmenlik formasyonu dersleri teorik bilgiler yaninda gercek okul
ortamina ve Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi becerileri on plana alarak yeniden
hazirlanmis lisans programlarina dayali bir bicimde, asamalilik ve biitiinliik ilkeleri

dogrultusunda dagitilmastir.

Formasyon derslerinin sayis1 ge¢cmisteki “Ogretmenlik formasyonu”
derslerine gore 6nemli Olgiide arttirilmistir. Bu derslerin alan dersleri ile paralellik
gostermesine ve Ozellikle alan derslerinde Ogrenilen bilgi ve becerilerin 6grenme-

Ogretme siirecine uygulanmasina yonelik olarak diizenlenmesine 6zen gosterilmistir.

Genel meslege giris niteligindeki dersler gerekse uygulama dersleri yoluyla
ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik mesleginin temel Ozelliklerini, gerceklerini,
giicliiklerini, zevkli yanlarimi c¢esitli boyutlariyla anlamalart ve tartigmalari

ongoriilmiistiir. Ogretimde planlama ve degerlendirme adli yeni bir ders konmustur.

Formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmus ve programin
uygulama boyutu arttirilmistir. Okul ortaminda 6grenmeye yonelik Okul Deneyimi I
ve Okul Deneyimi II adlarinda iki yeni ders konulmustur. Fakiilte-okul isbirligi
konusunda kapsamli bir diizenlemeye gidilmis ve MEB — Yiiksekogretim Kurulu
isbirligi ile “Fakiilte Okul Isbirligi Yonergesi” hazirlannis ve uygulamaya

konmustur.
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Tiim Ogretmen yetistirme programlarina ogretim teknolojileri ve materyal
gelistirme, simif yOnetimi, rehberlik ve bilgisayar dersleri konulmus, konu alani

ogretimine yonelik dersin kredisi yiikseltilmistir.

Lisans Programi icinde Yer Alan Ogretmenlik Formasyonu Dersleri:

e Ogretmenlik Meslegine Giris 303
e QOkul Deneyimi I 143
e Gelisim ve Ogrenme 303
¢ Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 324

e Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 223

e  Siif Yonetimi 223
e Ozel Ogretim Yontemleri I 223
e Okul Deneyimi II 143
e Ozel Ogretim Yontemleri 1T 223
e Rehberlik 303
¢ Ogretmenlik Uygulamasi 265

D- 3.1.4. Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi

Ogretmen vyetistirme sisteminin kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini
saglamak amaciyla nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere MEB
Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan Ogretmen

Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur.

Milli Egitim Gelistirme Projesinin amaclarindan biri de, 6gretmenin hizmet
oncesi yetistirilmesinde niteligin arttirllmasidir. Bu kapsamda siirdiiriilen fakiilte-
okul igbirligi calismalarinin ana temast Ogretmenlik uygulamalari olmustur.
Ogretmen adaylarinin meslege giris davraniglarim kazanip ilk mesleki yeterlilikleri
gelistirdikleri donem, 6gretmenlik uygulamasi siirecidir. Bu nedenle, dgretmenlik
uygulamalarinin tiim 6gretmen yetistiren kurumlarda, 6gretmen adaylarin1 mesleki

standartlara ulastiracak diizeydeki etkinliklerle yiiriitilmesi biiyilk ©6nem

tastmaktadir.
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3.2. Tiirkiye’de Cografya Ogretmeni Yetistiren Universitelerde Lisans Ders

Programlan

Lisans diizeyinde cografya boliimleri Fen-Edebiyat fakiilteleri biinyesinde
olup 4 yil yani 8 sOmestr 6grenim siirmektedir. Bu lisans programlarini bitiren
ogretmen olmak isteyen adaylar +1,5 yil yani 3 somestr siirecek formasyon dersleri

ve uygulamali dersleri almak zorunlulugu bulunmaktadir.

Egitim fakiiltelerinde ise egitim 5 yil olmakla beraber tezsiz yliksek lisans
zorunlulugu getirilmistir. Egitim siiresi 3,5 + 1,5 seklinde yani 10 sOomestr

stirmektedir.
Ogretmen adaylar1 dgrenim siiresi icinde boliim dersleri yaninda Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Beden Egitimi ve Temel Bilgi

Teknolojileri derslerini de alma zorunlulugu vardir.

Bazi iiniversitelerde ders programlari soyledir: Tablo1,2,3



Tablo 1. Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kismi Ders Programi
Cografya Boliimii Lisans Programi

14

I. Somestr II. Somestr
Jeomorfolojinin Ilkeleri 2 Fliiviyel Jeomorfoloji 2
Klimatoloji I 2 Klimatoloji II 2
Kartografik Projeksiyonlar 2 Kartografya 2
Genel Jeoloji 2 Istatistige Giris 2
Insan ve Kiiltiir 2 Insan ve Cevre 2
Niifus Cografyasi I 2 Niifus Cografyas: 11 2
Global Ekonomi I 2 Global Ekonomi II 2
Intr. To Physical Geography 2 Intr. To Human Geography 2
Bilgisayara Girig 2 Bilgisayara Girig 11 2

III. Somestr IV. Somestr
Karst Jeomorfolojisi 2 Kiy1 Jeomorfolojisi 2
Hava Kiitleleri ve Cepheler 2 Jenetik Iklim Tipleri 2
Harita Okuma ve Degerlendirme 2 Oseanografya 2
Ege Bolgesi Cografyasi 2 Bilgisayarda Kartografya Uyg. 2
Kirsal Yerlesim Cografyasi 2 Marmara Bolgesi Cografyasi 2
Kentsel Yerlesim Cografyasi 2 Tiirkiye Kirsal Yerlesim Cogr. 2
Enerji Cografyast 2 Tiirkiye Kentsel Yerlesim Cogr. 2
Beseri Cografyada Arastirma Yont. 2 Tarim Cografyasi 2
Karasal Hidrografya 2 Demografik Analiz Yontemleri 2

V. Somestr VI. Somestr
Yapisal Jeomorfoloji 2 Klimatik Jeomorfoloji 2
Ekolojik Bitki Cografyasi 2 Vejetasyon Cografyasi 2
Akdeniz Bolgesi 2 Karadeniz Bolgesi 2
Turizm Cografyasi 2 Tiirkiye Cografyasi 2
Sanayi Cografyasi 2 Tiirkiye Sanayi Cografyasi 2
Fiziki Cografya Semineri 2 Beseri Cografya Semineri 2

VII. Somestr VIII. Somestr
Tiirkiye’nin Yapisal Jeomorfolojisi 2 Tiirkiye Paleocografyasi 2
Toprak Cografyasi 2 Tiirkiye Iklimi 2
Ic Anadolu Bolgesi Cografyasi 2 Dogu ve G.Dogu Anadolu Cogr. 2
Tiirkiye Ekonomisi 2 Tiirkiye’de Ekonomik Sorunlar 2
Tiirkiye’de Kentlesme Hareketleri 2 Tiirkiye Niifus Cografyasi 2
Secmeli Dersler Secmeli Dersler

Dogal Afetler Cografyasi 2 Dogal Afet Analizleri 2
Tiirkiye Bitki Cografyasi 2 Tiirkiye’de Toprak Kaynaklari 2
Aliivyal Jeomorfoloji 111 2 Aliivyal Jeomorfoloji IV 2
Yakin Cevre Turizmi 3 Uluslararas: Turizm Hareketleri 3
Balkan Ulkeleri Cografyasi 2 Tiirkiye Cevre Sorunlari 2
GIS-I (Cografya Bilgi Sist. Uyg.) 2 GIS-II (Cografya Bilgi Sist. Uyg.) 2
Orta Asya Tiirk Ulkeleri 2 Avrupa Birligi 2
Lisans Bitirme Tezi (Yillik-Secmeli) 4 Lisans Bitirme Tezi (Yillik-Secmeli) 4
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Tablo 2. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Alanlar Egitimi/Cografya
Bilimi/Egitimi Anabilim Dal1

I. YARIYIL T U K II. YARIYIL T U K
COG 101 GENEL COGRAFYA 1 3] 0] 3] COG 102 | GENEL COGRAFYA 2 3/ 0] 3
COG 103 JEOMORFOLOJININ TEMELLERI 1 4| 0| 4| cOG 104 | JEOMORFOLOJININ TEMELLERI 2 41 0| 4
COG 105 HARITA BIL. VE KARTOG. 1 3| 0| 3| COG 106 | HARITA BiL. VE KARTOG. 2 31 0] 3
COG 107 KLIMATOLOIJI 1 4| 0| 4| cOG 108 | KLIMATOLOJI 2 41 0| 4
COG 109 BESERI COG. GIRIS 1 2| 0| 2| COG 110 | BESERI COG. GiRiS 2 2| 0] 2
COG 111 HIDROGRAFYA 1 (AKARSU VE 2|1 0| 2| BiL211 | BILGISAYAR 1 2| 0] 2
AL 101 GOLLER) 21 0| 2| Al 102 ATATURK ILK. VE INK. TAR. 2 21 0] 2
TD 101 ATATURK iILK. VE INK. TAR. 1 21 0| 2| TD 102 TURK DiLi 2 2| 0] 2
YD 101 TURK DILi 1 3/ 0| 3] YD102 YABANCI DiL 2 41 0| 4
BD/GS 101 | YABANCI DIL 1 1| 0| 1| BD/GS BED. EG. / GUZEL SANAT. 2 10| 1
BED. EG. / GUZEL SANAT. 1 102
IIL. YARIYIL T U K IV. YARIYIL T U K
COG 201 JEOMORFOLOJI 1 3] o] 3] cOG202 | JEOMORFOLOJI 2 3/ 0] 3
COG 203 TOPRAK COGRAFYASI 1 2|1 0| 2| COG204 | TOPRAK COGRAFYASI 2 2| 0] 2
COG 205 BITKi COGRAFYASI 1 2| 0| 2| COG206 | BITKI COGRAFYASI?2 21 0] 2
COG 209 GENEL EKONOMIK COGRAFYA 1 3| 0| 3] COG210 | GENEL EKONOMIK COGRAFYA 2 3/ 0] 3
COG 211 YERLESIM COGRAFYASI 1 2|1 0| 2| COG212 | YERLESIM COGRAFYASI 2 2| 0] 2
COG 213 COGRAFYA ARS. VE ISTATIS. YONT. 1 | 3| 0| 3| COG214 | COGRAFYA ARS. VE iSTATIS. YONT.2 | 3| 0| 3
BiL 211 BILGISAYAR 1 2| 2| 3| BiL212 BILGISAYAR 2 21 2] 3
PROGRAM GELISTIRME VE OGRETIMI | 3| 0] 3 OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MAT. 223
TA.
V. YARIYIL T U K VI. YARIYIL T U K
COG 301 KLIMATOLOJI METOTLARI 1 3| 0 3] COG302 | KLIMATOLOJI METOTLARI 2 3l 0] 3
COG 303 TURKIYE FiZiKi COGRAFYASI 1 3| 0| 3| COG304 | TURKIYE FiziKi COGRAFYASI2 3/ 0] 3
COG 305 TURKIYE’NIN BESERi COGRAFYASI 3| 0| 3] COG306 | TURKIYE'NIN EKONOMIK 31 0] 3
COG 307 BOLGESEL TURKIYE COGRAFYASI 1 4| 0| 4] COG308 | COGRAFYASI 41 0| 4
COG 309 ENERJI VE YER ALTI KAYNAKLARI 1 2| 0| 2| COG310 | BOLGESEL TURKIYE COGRAFYASI 2 21 0] 2
COG 313 COGRAFI BILGI SISTEMI 1 (YENI) 2| 0| 2| COG314 | ENERJi VE YER ALTI KAYNAKLARI 2 2| 0] 2
SINIF YONETIMI 21 0] 2 COGRAFI BILGI SISTEMI 2 (YENI) 31 0] 3
OLCME VE DEGERLENDIRME
SECMELI DERSLER I SECMELI DERSLER III
COG 315 ARAZ] SINIFLANDIRMASI VE DEGR. 2] o] 2] cOG 316 | DUNYA EKONOMIK COGRAFYASI 21 0] 2
COG 317 YAPISAL JEOMORFOLOJI 2| 0| 2| COG318 | TURKIYE'NIN JEOPOLITIGI 21 0] 2
COG 319 SANAYILESMENIN COGRAFI 2] 0| 2| COG320 | TURKIYE OVALARINDA ARAZIDEN 2| 0] 2
COG 320 TEMELLERI 2|1 0| 2| COG320 | YAR. 21 0] 2
MESLEKI YABANCI DiL 1 MESLEKIi YABANCI DiL 2
VII. YARIYIL T U K VIII. YARIYIL T U K
COG 401 BOLGESEL TURKIYE COGRAFYASI 3 4] o] 4] cOG 402 | BOLGESEL TURKIiYE COGRAFYASI 4 4] 0] 4
COG 403 TURKIYE’NIN EKOSISTEMLERI 1 2| 0| 2| COG404 | TURKIYE'NIN EKOSISTEMLERI 2 2| 0] 2
COG 405 TURIZM COGRAFYASI 1 2| 0| 2| COG406 | TURIZM COGRAFYASI 2 2| 0] 2
COG 407 COGRAFYADA MEKAN ANALIZI 1 2|1 0| 2| COG408 | COGRAFYADA MEKAN ANALIZI 2 3/ 0] 3
COG 409 (YENI) 2|1 0| 2| COG410 | (YENI) 2| 0] 2
COG 411 SiYASI COGRAFYA 1 2|1 0| 2| COG412 | SIYASI COGRAFYA 2 2| 0] 2
ULKELER COGRAFYASI 1 3| 0| 3| EEC 506 | ULKELER COGRAFYASI2 21 213
REHBERLIK OZEL OGRETIM YONTEMLERI
SECMELI DERSLER IV SECMELI DERSLER V
COG 413 SURDURULEBILIR KALKINMANIN 2] o] 2| cOG 414 | TURKIYE DAGLARI VE 21 0] 2
COG 415 COGR. 2|1 0| 2| COG416 | PLATOLARINDA... 2| 0] 2
COG 417 KIR VE KENT YERLESMELERINDE 2| 0| 2| COG418 | TURKIYE'NIN DOGAL MIRASI 2| 0] 2
ARAZI K. KIR-KENT MIRASI
TURKIYE’NIN TURIZM COGRAFYASI
IX. YARIYIL T U K X. YARIYIL T U K
COG 501 COGRAFYADA ALAN 2] o] 2] cOG 502 | COGRAFYADA ALAN 21 o] 2
ARASTIRMALARI 1 ARASTIRMALARI 2
COG503 ULKELER COGRAFYASI 2| 0| 2| cOG504 | ULKELER COGRAFYASI 3 21 0] 2
COG505 CEVRE SORUNLARI 2| 0| 2| COG506 | CEVRE SORUNLARI 2|1 0] 2
EEC 506 OKUL DENEYIMI 1| 4| 3| COG507 | EKOSISTEM EKOLOJiSi VE 2| 0] 2
EFC 507 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 2023 COGRAFYASI
EFC 511 | OGRETMENLIK UYGULAMASI 2| 6| 5
SECMELI DERSLER V
COG 508 SAGLIK COGRAFYASI 21 o] 2
COG 509 UZAKTAN ALGILAMA 21 0] 2




Tablo 3. Harran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kismi Cografya Boliimii Ders Programi
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I. Somestr I1. Somestr
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2
Tiirk Dili I 2 Tiirk Dili II 2
Yabanci Dil 2 Yabanci Dil I 2
Beden Egitimi 2 Beden Egitimi II 2
Klimatoloji I 3 Jeomorfoloji I 2
Jeomorfoloji I 2 Klimatoloji IT 3
Kartografya I 2 Kartografya II 2
Genel Jeoloji 2 Istatistige Giris 2
Cografyaya Giris 3 Niifus Cogratyasi 2
Genel Ekonomik Cografya I 2 Genel Ekonomik Cografya II 2
Temel Bilgi Teknolojileri 2 Matematik Cografya 2

II1. Somestr IV. Somestr
Karst Jeomorfolojisi 2 Kiy1 Jeomorfolojisi 2
Hava Kiitleleri ve Cepheler 2 Oseanografya 2
Karasal Hidrografya 2 Vejetasyon Cografyasi 2
G.Dogu Anadolu Bolg. Cografyasi 2 Dogu Anadolu Bolgesi Cografyasi 2
Yerlesme Cografyasi 3 Tiirkiye Kirsal Yerlesim Cogr. 2
Toprak Cografyast 2 Tiirkiye Sehir Yerlesim Cogr. 2
Enerji Cografyasi 2 Tarim Cografyasi 2
Cografyada Arastirma Yont. 3 Mineraller ve Kayaclar 2
Cografyada Bilgisayar Kullanimi 2 CBS I (Cografi Bilgi Sistemleri I) 3

V. Somestr VI. Somestr
Yapisal Jeomorfoloji 2 Klimatik Jeomorfoloji 2
Klimatik Analiz 3 Cografyada Metodoloji 2
Tiirkiye Vejetasyon Cografyasi 2 Araziden Yararlanma 2
Akdeniz Bolgesi Cografyasi 2 I¢ Anadolu Bolgesi 2
Turizm Cografyasi 2 Tiirkiye’de Turizm Cografyast 2
Sanayi Cografyasi 2 Tiirkiye Sanayi Cografyasi 2
Tiirkiye Tarim Cografyasi 2 Ortadogu Cografyasi 2
Fiziki Cografya Semineri 0 Beseri Cografya Semineri 0
CBS II (Cografi Bilgi Sistemleri II) 3

V. Somestr Secmeli Dersler VI. Somestr Secmeli Dersler

Hava Fotograflari 2 Jeomorfolojik Haritalama 2
Aliivyal Jeomorfoloji I 3 Aliivyal Jeomorfoloji I 2
Istatistiksel Cografya I 2 Istatistiksel Jeomorfoloji IT 2
Balkan Ulkeleri Cografyast 2 Kafkas Ulkeleri Cografyast 2
Siyasi Cografya I 2 Siyasi Cografya II 2
Harita Okuma ve Degerlendirme 2 Bilgisayarda Kartog. Uygul. 02
Uygulamali Kentsel Yerlesme Aras. 02 Uygulamali Sehir Aragtirmalart 02

VII. Sémestr VIII. Sémestr
Tiirkiye’nin Yapisal Jeomorfolojisi 2 Tiirkiye Paleocografyast 2
Dogal Afetler Cografyasi 2 Dogral Afet Analizleri 2
Tiirkiye’nin Ekonomik Cografyasi 2 Tiirkiye Niifus Cografyasi 2
Ege ve Marmara Bolg. Cogr. 2 Karadeniz Bolg. Cografyasi 2
Avrupa Birligi 2 Ulasim Cografyast 2
Lisans Bitirme Tezi I 04 Lisans Bitirme Tezi II 04

Secmeli Dersler Secmeli Dersler

Tiirkiye Iklimi 2 Kirsal Bolgeler Jeomorfolojisi 2
Toprak Erozyonu ve Korunmasi 2 Bolgesel Kalkinma 2
Cevre Sorunlart 2 Uygulamali Hidrografya 2
Tiirkiye’de Ekonomik Sorunlar 2 Tiirkiye’de Toprak Kaynaklari 2
Mesleki Yabanci Dil I 2 Mesleki Yabanci Dil It 2
Kiitle Hareketleri 2 Avrupa Kitas1 Cografyasi 2
Amerika Kitas1 Cogratyasi 2 Afrika Kitas1 Cografyasi 2
Asya Kitas1 Cografyasi 2 Orta Asya Tiirk Ulkeleri Cografyast 2
Uzakdogu Ulkeleri Cografyast 2 Tiirkiye’de Sehirlesme Hareketleri 2
Tarihi Cogratya 2 CBS Uygulamalar: II 2
CBS Uygulamalar I 2
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5. ve 6. yantyillarda 6grenciler secmeli derslerden her yariyil icin en az 2
kredilik ders, 7. ve 8. yariyillarda segmeli derslerden her yariyil icin en az 4 kredilik

ders secmek zorundadirlar.

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in ortak zorunlu derslerden Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Beden Egitimi ve Temel Bilgi
Teknolojileri derslerine ait krediler hari¢ alan derslerinden toplam en az 140 kredilik

ders alip basarili olmas1 gerekmektedir.

3.3. Almanya’da (Bavyera Eyaleti) Ogretmen Yetistirme Sistemine Genel Bakis

E- 3.3.1. Almanya’da Ogretmen Yetistirmede Birlik Olusturma Calismalari

Bavyera Ogretmenler Birligi 1861 yilindan beri 6gretmenlik egitimlerini
okullarda ¢ok basarili bir sekilde sunmustur. 140 yildan beri basarili 6gretmenlik
egitiminde bir¢ok reformlara imza atmis, yardimci olmus ve yonlendirmistir. Bu
yiizden Bavyera’da tarihsel tecrilbbeye sahip ve bircok alanlarda yetkili,
ogretmenlikteki reformlan tartisarak uygulamaya koymustur. Bu yiizden 6gretmen
egitimi modern ve yiiksek verimli okul sistemlerine uymasi gerekir. Ogretmen
egitimi her zaman mesleki alan iliskilidir. Ogretmen egitimi iiniversitelerde kuvvetli
bir mesleki alan yonelimi gerektirmektedir. Farkli okul sistemlerinde beklentiler (veli
ve Ogrenci) yiikseldigi icin Ogretmen programi ve egitim siireleri de bu yonde
olusturulmalidir. Farkli egitim dallarinda alan dersleri, Ogretim yoOntemleri ve
pedagoji dersleri arasindaki iliskiler diizeltilerek giincel sekilde olusturulmalidir

(BLLV, 2008).

Egitim Bakanliginin gelisme ve uygulamada uluslararasi iiniversite denklik
egitiminde milli egitim standartlarimi olusturma yoniinde biiyiik etkisi vardir.
Yetkililer bu standartlari, 68renciler mezun oluncaya kadar iyi bir egitim alabilmeleri

icin olusturmaktadir. Bu sekilde kaliteyi daha 6n plana almis olmaktadirlar. Burada
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onemli olan sadece standart olusturmak degil, kurallarda ortak ve kaliteyi 6n planda

tutan bir standard1 yakalamaktir.

Egitim Bakanlig1 cografya disinda bazi dersler icin standartlar gelistirmistir.
Her bolim icin standart gelistirme planlanmig fakat 2004 yilinda yiiksek
maliyetlerden dolayr vazgecilmistir. Bu ylizden Almanya Cografyacilar Birligi kendi
inisiyatifleri ile milli egitim standartlarin1 cografya i¢in olusturmaya baslamis ve

bunu Almanya’nin tiimiine Egitim Bakanlig1 yetkililerine sunmaya karar vermistir.

Ik 6nce (HGD) Cografya ve Ogretme Yontemleri Yiiksek Okul Birligi
cografya i¢in ve Ogretme yoOntemleri i¢cin calisma grubu olusturmustur. Sorunlar
yapilan oturumlarda tartisilmistir. Ayn1 zamanda Egitim Bakanligr ile goriismeler
yapilmig, 2005 Kasim ortalarinda ilk taslak ortaya ¢cikmistir. 2006’da HGD ve VDSG
beraber bir zirve yaparak son diizeltmeler yapilmistir. VDSG’nin miidiirii bunu
onaylayarak 14 Mayis 2006’da son halini almistir. Bu bilgiler tiimii Egitim Bakanlig
ve 16 Egitim Bakanligina yetkili ve etkili kisiler araciligi ile ulastirilmistir. Bu
yiizden cografya branst bu konuda uzman ve Ogretmenlerin ¢abalar1 sonucu birlik

olusturma yoniinden milli standartlara uygun bir ilk olmustur.

Bologna siirecine 2010 yilinda biitiin Avrupa’da uygulanacak yiiksek
ogretimde birlik olusturulmast saglanacaktir. Avrupa da iiniversitelerdeki
programlarda birlik ve esitlik 6grencilerin bagka iilkelerde 6grenim gérme serbestligi
getirecektir. Almanya’daki {iiniversitelerde bunun i¢in kokli degisiklikler

yapilmaktadir. Bu degisiklikleri ii¢ grup altinda toplayabiliriz.

1. Modiil sistemine gegis (Ogrenim igerigi ve 6grenme imkénlart)
2. Kredi sistemine gecis

3. Master ve Bachelor (Lisans) sistemlerine gegis

Modiiller ve her dersten smav uygulamasi Ogrenme seklini temelinden
degistirmektedir. Bu durum egitimde yiiksek personel ihtiyacini ortaya ¢ikaracaktir.

Anahtar rol oynayan Ogretim iiyesi-ogrenci iliskisi goriiliir sekilde kotiiye dogru
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gitmektedir. Sonug¢ olarak dgretmen egitiminde bircok alan kaldirilacak veya farkli

alanlara doniistiiriilecektir.

Bologna siireciyle gelen bagka bir farklilik ise her dersten sinav sisteminin
getirilmesidir. Bu smav sistemi Bachelor (lisans) ve Master i¢in Onemliyken,
memuriyet smavi i¢in fazla onem tagimamaktadir. Bu durum sinav enflasyonu

yaratarak 0grenci ve 6gretim iiyeleri icin zaman darlig1 yaratacaktir.

Biitiin bunlara ragmen Bologna siireci vazgecilmezdir. Bu yiizden 6gretmen
yetistiren boOlim ve alanlar iniversite olarak bu siirece uymak zorundadirlar.
Gelecekte biitiin 6gretmen yetistiren alanlarda modiile edilmis 6gretim siirecleri

verilecektir.

F- 3.3.2. Almanya’da (Bavyera Eyaleti) Ogretmen Yetistirme Sistemi

Almanya eyaletlerden olugmaktadir. Bundan dolay1 egitim-0gretimde
eyaletler arasinda farkliliklar olusmustur. Bu farkhiliklar gerek siire gerekse ders
programlarinda goriilmektedir. Farklilagmalar tiniversitelerde de goriilmektedir.
Eyaletlerde {iiniversiteler Egitim  Bakanliklarina baglidir. Eyalet icinde
farklilasmalarin fazla olmadigini soOyleyebiliriz. Ciinkii {iniversitelerin 6gretim
programlar1  Egitim  Bakanhigr  tarafindan  olusturularak  iiniversitelere
gonderilmektedir. Universitede bu programlarda ufak degisiklikler yapilarak aynen
uygulanmaktadir. Bu durum iiniversiteler arasinda eyalet i¢cinde bir birligin olmasini

saglamaktadir.

Almanya Anayasas’nmin  30. Maddesinde egitim-6gretim eyaletlere
birakilmistir. Federal Almanya Cumhuriyeti hicbir sekilde eyaletlerdeki egitim-

Ogretime miidahale etmez. Eyaletler bu konuda 6zgiirdiir.

Ogretmenler de eyalet memuru olmaktadir. Bavyera eyaletinde lise
ogretmenligi okuyan Ogrenci iki bransta temel egitim almakta ve her iki bransta da

ogretmenlik yapabilmektedir. Bunu cografya 6gretmenligi okuyan birisi yan brang
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olarak Ingilizce, Almanca, Kimya, Fizik branslarindan birini segme hakkina sahiptir.
Universite tarafindan belirlenen branslarda 6grenci segme yapabilir. Istedigi herhangi
bir bransi segme hakkina sahip degildir. Ogrenci yan bransla beraber bilimsel ve
ogretim teknikleri yonleriyle Ogrenim goriir. Brans dersleri disinda, pedagojik

formasyon derslerini ayr1 zamanda almalidir.

Ogrenciler liseyi bitirme notlarina gore iiniversitelere kabul edilmektedir.
Bu boliimlere Almanya’da (Bavyera Eyaletinde) lise bitirme sinavlarinda alinan
puanlara gore Ogrenci alinmaktadir. Kontenjanlar iiniversiteler tarafindan ihtiyag
dogrultusunda tespit edilmekte, ihtiyaca gore ogrenci almmmaktadir. Ornegin 60
kisilik kontenjan ayrilmigsa ve 100 kisi miiracaatta bulunmussa bunlardan lise

notlarina gore siraya konarak elenmekte ve ilk 60 kisi kayit hakki kazanmaktadir.

2008 yilindan sonra Almanya’da iiniversitelerde Bologna siireci
uygulamaya gecmistir. Bavyera Eyaleti {iniversiteleri de bu siirecin getirdigi cesitli
yenilikleri 2008’den sonra baglatmislardir. Bu siirec i¢inde {iniversitelerdeki 6grenim
stireleri ve 6gretim programlarinda degisiklikler 6ngoriilmektedir. Egitim siireleri 3-5
y1l arasinda yani 6-10 somestr ile 13 somestre kadar uzayabilmektedir. Yeni sistemde
ogrenci belli somestrde alinmasi gereken dersleri almak zorundadir. Bu sistemde
Ogrenci her dersten sinava girmek zorundadir. Eski sistemde Ogrencinin bazi
derslerden donem oOdevi hazirlamasi da yeterli olabilmekteydi. Dersler olarak
uygulanan farkliliklara baktigimizda yeni sistemde modiil olarak derslerin belirli
paket programlar halinde verildigini gormekteyiz. Modiil paket programlarda
tiniversiteler arasinda farkliliklarin olmadigini goriiyoruz. Fakat paketin i¢indeki
derslerde ufak farkliliklar goriilmektedir. Biitiin Avrupa’da uygulamaya gecen
Bologna siireci universiteler arasinda farkliliklart en aza indirgemek ve birlik
olusturmak amacli bir projedir. Sadece sinirlar1 Avrupa ile sinirli kalmamakta, biitiin
diinyada bu siireci benimseyen, kabul eden iilke ve iiniversiteler de dahil
edilmektedir. Bu sekilde {iniversiteler arasinda bir birlik olusturularak var olan
problem ve giicliikleri ortadan kaldirmayr amaclamaktadir. Ayn1 zamanda bu siire¢
diinyada milletler arasinda etkilesimi arttirarak birbirlerini daha iyi tanimalarn ve

kaynagmalar1 saglanacaktir.
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Halen Bavyera Eyaleti tiniversitelerinde eski ve yeni sistem olmak iizere
egitim Ogretim iki sistemle devam etmektedir. Eski sistemle egitim Ogretime
baslayan ogrenciler mezun oldugunda, tamamen egitim-6gretim yeni sistemle devam

edecektir.

Lise ogretmenligi diger ilkokul ve ortaokul 6gretmenliklerine gore farklidir.
Lise oOgretmenligi okuyan Ogrenciler konulari bilimsel olarak daha detayli ve
derinlemesine Ogrenmektedirler. Ogretmenlik memuriyet smavlarr icin boliim
dersleri, formasyon dersleri ve Ogretim yontemleri derslerinden belirli basari

puanlarini almis olmalar1 gerekmektedir.

Bavyera’da Egitim Bakanligi tarafindan gelecek icin modiile edilmis
cerceve icinde 1. Devlet 6gretmenlik sinavi i¢in yeniden diizenlenerek benimsendi. 7
Kasim 2002’den beri uygulanan eski birinci 6gretmenlik sinavi I son kez 2008/09 kis
yariyil igin gecerli olabilecek. 13 Mart 2008’den beri gecerli olan yeni Ogretmenlik

Stavi I, 2009/10 kis yariyilinda 6grenime baslayan dgrenciler i¢in zorunlu oldu.

Bavyera’da 6gretmenlik egitimi iki asamada gerceklesmektedir. Bunlardan
birincisi birinci devlet sinavi ile sonuglanan iiniversite egitimidir. Bunu ikinci sinavla
sonuclanan meslege hazirlik igerikli olan seminer ve staj donemi izlemektedir. (LPO
I) Bavyera 1. Devlet Sinavi 6grenim dogrultusunda yeni olusturulacak yeni ogretim
diizenlemelerine gore her bir {iiniversite i¢in tekrar diizenlenecektir. Bu durum

Bavyera II. Devlet Sinavi i¢in de gecerlidir.

Alan 6grenimi, secilen iki alan dogrultusunda baslar. Bazi alanlarda yariyil
baslangici farklidir. Alan secimlerinde bunlara dikkat edilir. Bazilar1 yaz yariyilinda
baslarken, bazilar1 ise kis yariyilinda baslar. Normal 6grenim siiresi 9 yariyil olarak
diizenlense de en az 8 yariyilda Ogrenimi bitirmek miimkiindiir. 8 yariyillik
derslerden sonra 1. Devlet Sinavi’na girmeye hak kazanir. I. Devlet Sinavi’nda hangi
derslerden sorumlu olacagi Resmi Gazetelerde yayinlanmakta ilan edilmektedir.

Birinci Devlet Sinavi’nda (LPO I) adayin derslerde, seminerlerde 6grendigi konular
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uygulayip uygulayamayacagi, uygun ve etkili metot kullanarak sunup

sunamayacagini tespit etmek amacglanmistir.

Lise ogretmenligi i¢cin egitim iki ana ayak {izerine oturtulmustur. Bunlardan
birincisi egitim bilimleri alaninda 6grenim, ikincisi ise ayrintili iki dalda alinan
ogrenimdir. Egitim bilimleri alanindaki Ogrenimle, Ogretmen adaylarmma alan
bilgileriyle ©6gretme yontemlerini uygulama ve Ogrencilere verme becerisi ve

aligkanlig1 kazandirmaktir.

Egitim bilimleri alaninda alinan pedagojik formasyon dersleri sunlardir:
® Genel pedagoji: Al yariyil iginde alinmalidir. (Teorik pedagoji,
pedagojinin tarihi)
e QOkul pedagojisi: 6 yariyil (Okul ve derslere danigsma egitim Ogretim
stirecleri, planlama ve analiz, okulun yapis1 ve yonetimi)
e Psikoloji: 8 yariyll (Ogrenme ve 6gretmenin pedagojik psikolojisi,
okulda ve ailede toplum psikolojisi, cocuk ve genglerde gelisim

psikolojisi)

Lise ogretmenligi icin Bavyera’da I. Devlet Sinavi (LPO I) i¢cin dnceden
belirlenmis alanlarda secim yapilabilecektir. Ogrenciler Wiirzburg Universitesi
Cografya alaninda ikinci brans olarak Fizik, Kimya, Ingilizce ve Almanca
alanlarindan birisi secilebilirler. Ogrenci sectigi iki alanda da brans egitimini esit
olarak ayrintil sekilde almak zorundadir. ki alanda da modiile olarak verilmis olan
dersleri aldiktan sonra Bavyera’da (LPO I) I. Devlet Sinavi’na girme hakki kazanir.
Alan derslerinden basarili olmasi (LPO I) I. Devlet Sinavi i¢in 6nkosuldur. Spor
alan1 disinda biitiin alanlar icin ara sinava en ge¢ 5. Yariyila kadar miiracaat etmek
zorunludur. Sinav i¢in gerekli on kosullar sinav dairesi tarafindan ilan edilir. Hangi

ders alanlarindan yapilacag: belirlenerek duyurulur.

Sinav iki bransta da yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur. Yazili
smnavda; a) Fiziki ve Beseri Cografya’dan (siire 4 saat), b) Bolgesel Cografya’dan
(slire dort saat); Sozlii sinavda; a) Fiziki veya Beseri Cografya (siire 40 dakika), b)
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Bolgesel Cografya (siire 40 dakika), c) Alan dersi 0gretme yontemleri (siire 30
dakika).

Smavlar Milli Egitim Bakanhigi’na bagli sinav dairesi tarafindan
yapilmaktadir. Komisyon, ¢esitli iiyelerden olusur. Bunlar sinav dairesinin belirledigi
deneyimli bir miifettis, tiniversiteden 1lgili boliimden 6grenci ile ilgilenen bir 6gretim
tiyesi, deneyimli ve uzman bir ogretmen yer alir. Birinci devlet sinavini basaran
ogretmen aday1 icin iki yil siiren yani 4 yariyillik stajyerlik donemi baslar. Stajyer

ogretmenler su staj alanlarindan gecerek tamamlamis olurlar.

1- Isyeri analizi ve calisma sartlari: 8 hafta siiren bir donemdir. Amag
temelde okul disinda meslek diinyasinda degisik alanlar1 gorme imkani
saglamaktir.

2- Bilgi edinme staji: Ogretmen adaymn kendi alanlar1 ve bu alanlarin
ogretimi ile ilgili bilgiler edinmek. 3-4 hafta siiren bir donemdir.
Ogrencilerle tanisma ve isyerinin isleyisi hakkinda kazanimlar elde eder.
Ogretmenlige ilk adim, 1s1nma pratigi de diyebiliriz.

3- Pedagojik 0gretim yontemleri okul pratigi: Her alan i¢in 5 haftalik 80 ders
saati olarak planlanmistir. Stajyer ogretmen, sec¢ilmis rehber 6gretmenin
esliginde bizzat ders vererek Ogrenim siiresince Ogrenmis oldugu
pedagojik 6gretme yontemlerini uygulama imkan1 bularak gercekei olarak
meslege uygun olup olmadigini test etmis olur.

4- Ogrenime yardimci 6frenme yontemleri pratigi: Bir yariyil siiren ve
haftada bir giin 4 saat dersler seklinde yapilan, ders sonunda rehber
Ogretmenle stajyer 6grenci, ayrintili egitim alinan alanlarin birisi iizerinde
Ogretim yontemlerinin agirlikla durulmasi gereken konular degerlendirilir.
Derslerde plan ve analiz ilk tecriibeler bu donemde kazanilir. Bu

uygulama genellikle kig yariyilinda 5, 6 ve 7. yariyillarda yapilir.

Ikinci Devlet Sinavi’na hazirlik déneminde, iki yillik seminer ve stajla ele
alinan konular daha da gelistirilmis olur. Bu sinavda da basarili olan 6gretmen aday1

ogretmenlik yapma hakki kazanmais olur.
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Lise ogretmenligi icin toplam 270 kredilik ders alinmalidir. Bu kredilerin

dagilma alanlar1 soyledir:

a)
b)

g)

35 kredi egitim bilimleri bolimiinden alinir (pedagoji/psikoloji),

92 kredi brang boliimlerinin her birinden alinmalidir. Duruma gore
bunlardan 70 kredinin {izeri branglarla ilgili olarak psikoloji alaninda okul
psikolojisi agirlikli olabilir.

10 kredi oOgretim yoOntemlerinden Ogretim goriilen her bir alan i¢in
alinmalidir.

10 kredilik ev 6devi alinmalidir.

6 kredi pedagoji ve 6gretim yontemleri alinmalidir.

Kalan 15 kredi ogretmenlik dersleri cercevesinde ilgili béliimlerden
alinmalidir.

Devlet memuriyet sinavlart 2 asamali olarak yapilmaktadir. Notlar 1-6
olarak degerlendirilir. Ogrencinin not ortalamasi en az 4,5 olmalidir. II.
Sinavda ise en az 3,5 olmak zorundadir. Bu iki sinavin ortalamasina gore
Egitim Bakanligi’na bagvuruda bulunulur. Bakanlik ihtiya¢ olan 6gretmen

sayisini tespit ederek bagvurulari notlara gére degerlendirir.
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G- 3.3.3. Almanya’da (Bavyera Eyaleti) Baz1 Universitelerde Ogretmen

Yetistirme Programlari

3.3.3.1. Bayreuth Universitesi Cografya Ogretmenligi Biliimii (Lise) Ders

Programi

LP: Leistungspunkt (Performans Puan1)

MODUL I: Genel Cografya 7 Ip.
Cografyaya Giris 3 1p.
1 Giinliik Exkursion 11p.
MODUL II: Kartografya 6 Ip.
Kartografya I 3 1p.
Kartografya II 3 1p.
MODUL III: Ongériilen Cahsma Metotlar 6 Ip.
Fiziki Cografya 3 1p.
Beseri Cografya 3 1p.
MODUL 4: Beseri Cografya I 14 1p.
Niifus Cografyast 2,5 Ip.
Sosyal Cografya 2,5 Ip.
Sanayi Cografyasi I: Turizm ve Hizmetler 2,5 Ip.
Sanayi Cografyasi II: Endiistri ve Ticaret 2,5 Ip.
Seminer (Beseri Cografya) 3 1p.
1 Giinliik Exkursion 1 Ip.
MODUL 5: Beseri Cografya IT 9 Ip.
Yerlesim Cografyasi I: Kirsal Yerlesmeler 2,5 Ip.
Yerlesim Cografyasi II: Sehir Cografyasi 2,5 Ip.
Seminer Beseri Cografya II 3 1p.
1 Giinliik Exkursion 11p.
MODUL 6: Fiziki Cografya I 8 Ip.
Genel Jeoloji ve Jeomorfoloji 4 1p.
Klimatoloji — Mevki sinirlari 2 1p.
Exkursion — Fiziki Cografya 1 Ip. (Bir giinliik)
Yazili Modiil Sinavi 1 Ip.
MODUL 7: Fiziki Cografya II 6 Ip.
Toprak Bilimine Giris 2 Ip.
Seminer Fiziki Cografya 3 1p.
1 Giinliik Exkursion Seminer Fiziki Cografya 1 Ip.
MODUL 8: Bolgesel Cografya — Almanya 7 Ip.
Almanya’nin Fiziki Cografyast 2 Ip.
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Almanya’nin Beseri Cografyasi 2 Ip.
3 giinliik Exkursion 2 Ip.
Modiil Sinavi 1 Ip.
MODUL 9: Bolgesel Cografya — Ulke dis1 10 1p.
Bolgesel Cografya: Avrupa I 2 Ip.
Bolgesel Cografya: Avrupa II (Avrupa sinirlari icinde) 2lp.
Kiiresel Yapilar I 3 1p.
Kiiresel Yapilar II 3 1p.
MODUL 10: Beseri ve Fiziki Cografyada Onemli Konular 10 Ip.
Beseri Cografyada Onemli Bir Konuda Seminer (Degisebilen ve Aktiiel Olan 51p.
Konularda)

Fiziki Cografyada Onemli Bir Konuda Seminer (Degisebilen ve Aktiiel Olan 51p.
Konularda)

MODUL 11: Biiyiik Exkursion’a Hazirlik Semineri 9 Ip.
Biiyiik Geziye Hazirlik Semineri 3 1p.
8 Giinliik Gezi 6 Ip.
MODUL 12: Cografya Ogretim Yontemlerinde Temel Modiil 4 Ip.
Cografya Ogretim Yontemlerine Giris 2 Ip.
Cografya Ogretim Yontemlerinde Aktiiel Konular 2 1p.
MODUL 13: Cografya Ogretim Yontemlerinde Diizenleme Modiilii 6 Ip.
Cografya Ogretme Yontemleri I (Giris ve Ders Plan1) 3 1p.
C?grafya Ogretme Yontemleri IT (Uzmanlik Alanimin igindekileri 31p.
Diizenlemek)

Secmeli Alanlar: Ogrenci toplam 15 kredilik ders se¢meli alanlardan almak

zorundadir.

MODUL 14A: Secmeli Alan/Uzmanlik Alaninda

Temel Konularda Yerlesme Cografyas: I (Degisen aktiiel alanlarda) 2 Ip.
Jeomorfoloji ve Komsu Alanlar I 2 Ip.
Temel Konularda Yerlesme Cografyasi IT (Degisen ve giincel konularda) 2 Ip.
Jeomorfoloji ve Komsu Alanlar IT 2 1p.
Bilimde Degisim ve Politikada Degisim 2 1p.
Bilimsel Caligsmalara Girig 2 Ip.
Iletisim ve Sunus Teknikleri 3 Ip.
MODUL 14B: Secmeli Alan/Ogretme Yontemleri

Ogrenimde Yardimc1 Uygulamalar 2 Ip.
Ogrenime Yardimci Sunumlar 3 1p.
Gezi Yontemleri 3 1p.
Cografya Ogretme Yontemlerinde Temel Konularda Seminer 5 Ip.
Cografya Ogretme Yontemleri Arastirmast 1 Ip.

Yazili Ev Odevi (Tez): Her iki branstan yazili ev 6devi yapilir.

MODUL 15: Tez

Yazili Ev Odevi

10 Ip.
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3.3.3.2. Erlengen-Niirnberg Cografya Enstitiisii, Friedrich Alexander Universitesi

Cografya Boliimii Ogretmen Egitim Programlari (Liseler Icin)

LP: Leistungspunkt (Performans Puani)

MODUL 1: Cografyaya Giris 10 Ip.
Cografya Bilimine Giris 1,5 1p.
Cografyanin Boliimlerine Giris 3 1p.
Kartografyaya Giris 1,5 Ip.
Arazi Uygulamasi 4 1p.
MODUL 2: Beseri Cografyamin Temelleri 10 Ip.
Beseri Cografyaya Giris | 5 Ip.
Beseri Cografyaya Giris 11 5 Ip.
MODUL 3: Fiziki Cografyamn Temelleri 10 1p.
Fiziki Cografyanin Temelleri I 5 Ip.
Fiziki Cografyanin Temelleri II 5 Ip.
MODUL 4: insan - Cevre Etkilesimi 10 1p.
Beseri Cografya Semineri 4 1p.
Fiziki Cografya Semineri 4 1p.
Arazi Seminerinin Kii¢iigii (3 giinliik) 2 Ip.
MODUL 6: Ogretmenlik Metotlar: 10 1p.
Alistirma: Haritalar1 Yorumlama 4 1p.
Alistirma: Istatistik 1 2 Ip.
Arazi Seminerinin Kii¢ligii 4 1p.
MODUL 7: Beseri Cografyada Ozel Konular ve Bolgesel Cografya 10 1p.
Gelisim Arastirmasi Dersi 4 1p.
Bolgesel Dersi 4 1p.
Kollekium Beseri Cografya 2 Ip.
MODUL 8: Fiziki ve Bolgesel Cografyanmn Ozel Konular 10 Ip.
Ekolojik Zonlar Dersi 4 1p.
Bolgesel Ders 4 1p.
Kollekium Fiziki Cografya 2 Ip.
MODUL 9: Bolgesel Cografya 10 Ip.
Biiyiik Alan Semineri Dersi 3 1p.
8 Giinliik Arazi Gezisi Dersi 7 1p.
MODUL 1a: Fachdidaktik — Cografya Ogretme Yontemlerinin Temelleri

Cografya Dersinin Planlamasi ve Analizi 5 Ip.
Cografya Ogretim Yontemlerine Giris 2 1p.
Cografya Dersinin Plan ve Analizi 3 1p.
MODUL 1b: Cografya Dersinin Giincel Metotlar 5 Ip.

Cografya Dersinde Yeni Yontem ve Metotlar

3 1p.
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Gezi Ogretme Yontemleri ve Alan Ogretme Yontemleri 2 1p.
MODUL 3: Uygulama 51p.
Teorik ve Uygulamali Seminer 2 Ip.
Brang Ogretme Yontemleri Pratigi (Uygulamast) 3 1p.
Pedagojik Formasyon

Egitim Bilimleri Boliimii — Psikoloji

Temel Modiil: Ogrenim Siireglerini Sekillendirme 5 Ip.
Teori ve Metot Temelleri 5 Ip.
Detayli Modiil Ogrenme Sekilleri (7 yariyildan sonra) 10 Ip.
Gelisim, Sosyal Otorite, Bireysel Farkliliklar 3 1p.
Ogrenme ve Anlama Problemleri

Ogrenme Siiregleri ve Ogrenme Sekillerini Kavrama (Detayli I) 3,5 Ip.
Ogrenme Siiregleri ve Ogrenme Sekillerini Kavrama (Detayli II) 3,5 Ip.
Pedagoji

Genel Pedagoji (Modiil)

Genel Pedagoji I (Erlangen) 5 Ip.
Pedagojinin Tarihi 2,5 Ip.
Pedagoji Tarihi ve Toplumsallasma Teorileri 2,5 Ip.
Genel Pedagoji II (Erlangen) 5 Ip.
Pedagojinin Temelleri ve Calisma Alanlari 2,5 Ip.
Egitim Bilimlerinde Ogretiler ve Arastirma Metotlar1 2,5 Ip.
Genel Pedagoji II (Niirnberg) (7 yariyildan sonra) 5 Ip.
Pedagojik ve Antropolojik Ogretiler (veya Toplumsallasma Ogretileri) 2 Ip.
Hususi Bir Konuya Ait Detayl1 Seminer 3 1p.
Okul Pedagojisi (Modiil)

Okul Pedagojisi I (Erlangen) 5 Ip.
Okul Pedagojisi I (Okul sistemi/Ders sistemleri) 2,5 Ip.
Qlful Pedagojisi II (Plan, Analiz, Ogrenme ve Ogrenme Siiregleri, Egitim- 2,5 Ip.
Ogretim-Dayanigma)

Okul Pedagojisi II (Erlangen) 5 Ip.

Ogretme Yontemleri/Okul Derslerinin Metotlari

5 Ip.
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3.4. Tiirkiye ve Almanya (Bavyera Eyaleti) Lise Cografya Ogretmeni Yetistirme

Programlarimin Karsilastirilmasi

Almanya ile iilkemizdeki var olan sistemi karsilastirmay1 birka¢ yonden ele
alabiliriz. Genel olarak baktigimizda Almanya ve Tiirkiye yonetim olarak farkl
yapilara sahip oldugunu goriiyoruz. Almanya’da Federal bir yapi1 vardir, yani
eyaletlere ayrilmis durumdadir. Bu durum eyaletlerin bazi idari konularinin ig
islerinde serbest olmasini saglamistir. Nitekim egitim isleri eyaletlere birakilmistir.
Ulkemizde ise merkezi yonetim vardir. Biitiin olusumlar merkeze bagl ve
merkezden yonetilmektedir. Tiirkiye ile Almanya arasinda en biiyiik farklilasma bu
noktada baslamaktadir. Almanya’da (Bavyera Eyaleti ) iiniversiteler Milli Egitim
Bakanliklarina bagli olarak caligmaktadir. Eyaletler icislerinde serbest olduklar i¢in
aralarinda her yonde farklilagsmalar olustugu gibi egitimde de onemli farkliliklar
vardir. Almanya genelinde egitim O6gretimin en kaliteli olarak kabul edildigi eyalet
Bavyera Eyaletidir. Bu nedenle Bavyera Eyaletinde cografya 6gretmenligi okuyan
Oogretmen adayr Almanya’nin biitiin eyaletlerinde Ogretmenlik yapabilmektedir.
Bavyera Eyaletinde liselerde ogretmenlik yapmak i¢in eyalette 6gretmenlik egitimi

almak gerekmektedir.

Tiirkiye’de iiniversiteler ~Yiiksekogretim Kurumu'na baghdir. YOK
tarafindan yonetilmektedir. Ulkemiz merkezi sistemle yonetildigi icin iiniversiteler
ve egitim Ogretim programlari arasinda biiyiik farklilagmalar bulunmamaktadir.
Cumbhuriyet tarthimizin baslangicindan giiniimiize kadar degisik ogretmen egitimi
modellerini uygulayan Tiirkiye, zaman zaman toplumsal ihtiyaglarla tutarh ve etkili
modeller uygulamaya koymus ise de maalesef bu modelleri kararli bir bi¢imde
siirdiirememis ve gelistirememistir. Sik sik model program degisiklikleri, farkli
nitelikte 6gretmen yetistirmeye yol agmis ve zaman icinde dgretmenlerin ve egitim
kalitesi tartisthr hale gelmistir. Ote yandan egitim fakiilteleri mezunlarmin
istihdaminda karsilasilan giicliikler de baska bir sorun alanmi1 olusturmaya baglamstir.

Yine yeterince kapsamli calismalara dayanmadan ve ulusal ihtiyaclar dikkate
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alinmadan yapilan diizenlemeler, cogu kez egitimi ileriye gotiirme yerine yeni

diizenlemelerin kaynag1 olmustur.

H- 3.4.1. Dersler ve Ogrenim Siireleri Bakimindan Goériilen Farkhliklar

Almanya Bavyera eyaletinde lise cografya ogretmenligi boliimlerinde
derslerin yeni sisteme gore modiiller halinde 6grencilere sunuldugunu goriiyoruz.
Her modiil farkli ders gruplarindan olusmaktadir. Ogrenci kendi programini kendisi
yapma imkanina sahip oldugu gibi tavsiye edilen 6rnek programa da uyarak
O0grenimini o sekilde tamamlayabilir. Kendi programini olustururken bazi modiilleri
digerlerinden Oncelikle almasi ve Ongorillen zaman icinde tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrenim siiresi agisindan baktigimizda boliimii Almanya’da 3-5 sene
arasinda degismektedir. Hatta 13 somestre kadar uzayabilmektedir. Bu zaman
acisindan Ogrenciye bir serbestlik getirmektedir. Ulkemizde daha 6nce 4 yil olan
Ogrenim siiresi yeni sistemde 3,5+1,5 egitim fakiiltelerinde, edebiyat fakiiltelerinde
ise 4+1,5 yil gibi siire Ongoriilmiistiir. Bu asgari olan zamandir. Bu siire
uzatilabilmektedir. Ders programlar1 acisindan Onemli farklilagmalar goriliir.
Ulkemizdeki iiniversitelerde ©ogretmen yetistiren fakiiltelerde ders programlari
boliimler tarafindan hazirlanmakta ve Ogrencilere oldugu gibi verilmektedir.
Hazirlanan programlara 6grenciler uymak zorundadirlar. Yalniz secmeli derslerde
ogrenci istedigi dersleri secebilir. Dersin agilabilmesi i¢in belirli sayida 6grencinin
se¢mesi gerekir. Ulkemizde verilen ders say1 ve cesit acisindan fazla oldugu goriiliir.
Fakat uygulama ve pratik derslerin az ve yetersiz oldugu sdyleyebiliriz. Bu durum
ogrencilerin teoride Ogrendiklerini pratikte uygulama imkani bulamadigindan
basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir. Almanya Bavyera Eyaleti’nde 6gretmenlik
okuyan oOgrenci 6grenime ilk basladiginda Ogretmenlik meslegini okulda gorerek
isletmenin ve sistemin isleyisi hakkinda bilgi alirken pratik yapma imkam
saglanmaktadir. Bu donemde 6grenci kendisinin 6gretmenlik meslegine uygun olup
olmadig1 tespitini yapmakta ve ona gore egitimini devam etmekte karar vermektedir.
Almanya Bavyera Eyaleti’nde, modiillerde ders programlar1 ii¢ ana ayak iizerine
oturtulmustur. Birincisi iki ayr dalda temel egitim, ikincisi brang derslerinin ogretim

teknik ve yontemleri, iigiinciisii ise pedagojik formasyon dersleridir. Okutulan dersler
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yoniinden ogretim elemani sikintis1 yasanmamaktadir. Ulkemizde maalesef bazi
boliimlerde ders programlart 6gretim kadrolarinin yetersiz veya eksik olmasindan
dolay1r dersler ve programlar ona gore olusturulmaktadir. Bu da iilkemizdeki
iiniversitelerde 5nemli bir altyap1 sorununun oldugunu gostermektedir. Ozellikle son
yillarda ¢ok sayida {iniversitelerin acilmasi altyapr eksikliginin en Onemli

sebeplerindendir.

Almanya ve Tiirkiye 6gretmen yetistiren iiniversiteler arasindaki bir diger
farklilik egitim 6gretim programlar1 ve uygulamalarinda goriilmektedir. Tiirkiye’de
tiniversiteler arasinda ufak farkliliklar goriilirken Almanya’da eyalet sisteminden
dolayr 6nemli farkliliklar vardir. Yeni sistemde modiillerle okutulan derslerde bir
birlik olusturma ¢abalar1 siirmektedir. Yeni sistem iilkede bir biitiinliik saglayacaktir.
Almanya Bavyera Eyaleti'nde Ogretmen yetistirme programlarinda Ogrenim
siresince pratik uygulama ve stajyerlik gibi derslerin oldugunu goriiyoruz. Bu durum
Ogrencinin daha isin icinde teorik ve pratik derslerin bir arada verildigi, meslege daha
iyi hazirlikli sekilde yetismesi saglanmaktadir. Ulkemizde ise uygulama dersleri, son
siniflarda goriilmektedir. Okullarda pratik yapilmakta fakat zaman olarak sinirl
tutulmaktadir. Bu da Ogretmenin meslege kendini hazirlamasimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Almanya Bavyera eyaletinde Ogrenciler alan dersleriyle beraber
tiniversitenin belirledigi yan brang derslerini de ayni oranda almakta ve iki bransta da
ogretmenlik yapabilmektedir. Bu durum hem okullarda Ogretmen sikintisini
gidermek, hem de brangin ilgili oldugu yan brans1 okuyarak 6gretmenin daha iyi
sekilde yetismesini saglamaktadir. Ulkemizdeki pedagojik formasyon derslerine
yeterli agirlik verilmemektedir. Hatta son yillarda lisans mezunlar1 bazi kurslardan
almis olduklar1 belgelerle 6gretmen olarak atamalar1 yapilmistir. Bu da ogretimin
kalitesini onemli Ol¢iide diisiirmektedir. Almanya Bavyera eyaletinde ise 0grenimin
baslangicindan beri pedagojik formasyon derslerini alarak uygulamayla beraber

devam etmekte sinav sonuclart memuriyet sinavin1 6nemli ol¢iide etkilemektedir.

Cografya boliimiinde arazi gezileri ve uygulamalarin Almanya Bavyera
Eyaleti’nde daha agirlikli oldugunu gérmekteyiz. Haftalik geziler diizenlenmekte ve

bunun sonucunda rapor istenerek degerlendirme yapilmaktadir. Sadece arazi gezileri
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degil, iilkelerin beseri faaliyetleri ve niifus yapilarini insanlarin yasayisini yerinde
gormek icin geziler diizenlenmektedir. Bu da Ogrencinin yerinde gorerek
ogrenmesini saglamakta ve basariyr arttirmaktadir. Ulkemizde ise sinirh kosullarda
giintibirlik geziler diizenlenmekte yetersiz kalmaktadir. Sadece {iniversitenin yakin
cevresine bu geziler diizenlenebilmektedir. Genellikle bunlar yakin ¢evreyi ve araziyi
tanimak amaclh yapilmaktadir. Bu da 0grencinin teoride 6grendigi bilgileri pratikte

uygulama imkan1 bulamamasini saglamakta ve basarisizliga neden olabilmektedir.

Tiirkiye’de  Uiniversitelerde  egitim  fakiilteleri  gerekse  Edebiyat
fakiiltelerinde ilk iki somestrde Tiirk dili, Inkilap tarihi gibi kiiltiir dersleri verilirken
bu Almanya Bavyera eyaletinde iiniversitelerde bu gibi dersler yer almamaktadir. Bu
gibi dersleri, Ogrenci iiniversiteye gelinceye kadar halletmesi gerekmektedir.

Universitede sadece alan ve meslek bilgisini olusturan dersler okutulmaktadir.

Almanya’daki 6gretmenlik staj doneminin Tiirkiye’ye gore baktigimizda
daha uzun ve kapsamli oldugunu goriiyoruz. Bu da Ogrencilere o6grendiklerini
uygulama imkam saglamakta Ogretmenin okul-iliniversite ve milli egitim
kurumlarinin tam isbirligi icinde yetismesini saglamakta basariyr arttirmaktadir. Staj
doneminde Ogrenci biitiin yonleriyle uzman kisiler tarafindan tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmektedir. Almanya Bavyera eyaletinde stajyer 6gretmenler su alanlarda

bilgi sahibi olurlar.

Hazirhk donemi iic asamayla diizenlenmistir. ilk asama okulda rehber
ogretmenle beraber 6grenim semineri seklinde alt1 aylik siireyle yapilir. Ikincisi ise
yine rehber 6gretmenle baska bir okulda 12 aylik siireyle yapilir. Staj yapilan okullar
devlet liseleridir. Uciincii staj donemi son alt1 aylik rehber 6gretmen esliginde okulda

son bulur.

Rehber 6gretmen staj doneminde su formlar1 yerine getirmelidir.
e Stajin baglamasiyla her iki alanda da derslere katilmak takip etmek
¢ Diger alanlarda ve okullarda dinleyici olarak takip etmek

e [lk ders verme denemesi (Bir dersin plan1 ve verilis sekli)
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e Stajyerligin 3. ayindan sonra derslerin birbirleri ile iliskileri

e Stajyerligin altinci ve yedinci ayindan sonra tek basina ders verme
anlatma sorumlulugu

e Stajin igerigi ve spesifik alanlarinin ortaya ¢ikan durumlarin
degerlendirilmesi

e Uzmanlik alanlarinda alistirmalar ve uygulamalar

e Pedagojik, psikolojik ve okulla ilgili yasalar ve isleyisi konularinin
staj konular1 icinde genel degerlendirme

e Ogretmenlik alanlar1 ve dersleri ile ilgili bircok seminer

Sonug olarak Almanya Bavyera Eyaleti ve Tiirkiye lise cografya dgretmeni
yetistirme farkliliklarini iiniversiteye giristeki farkliliklar, 6gretim siirecindeki
farkliliklar, stajyerlik donemindeki farkliliklar, ders programlar1 ve islenislerindeki
farkliliklar ve memuriyete baslamak icin sinavlardaki farklilasmalar gibi bir¢ok
alanda goriilmektedir. Ozellikle iiniversiteye giriste lise bitirme notlarma gore
ogrenci kabul edilmesi, kaliteli ve yiiksek kapasiteli 6grencilerin kabul edilmesi
onemlidir. Staj doneminin son derece uzun bir doneme yayilmasi uygulamalarin
ciddiyet icinde okul-iiniversite ve Bakanlik arasinda tam bir isbirligi icinde reel
sekilde degerlendirilmesi 6gretmenligin ne kadar dnemsendigini ve tam manasiyla
ogretmen Ozelliklerini tasiyanlarin secildigini gostermektedir. Derslerin islenis
sistemleri acgisindan degerlendirdigimizde Almanya’da Ogrencilere arastirmaya
yonlendiren, Ogretim elemanlarinin yonlendirici bir rol oynamasit bazi ders
uygulamalarinda tartisma ortamlarinin olmasi bu ortamlarda derslerin islenmesi,
cografyada arazi gezilerinin ¢cok ve uygulamaya doniik olmasi 6gretmen adaylarinin

alan brans ve 6gretim yontemleri alanlarinda iyi yetismelerini saglamaktadir.

3.5. Lise Cografya Ogretmeni Yetistirmedeki Farklihklar Yeni Yaklasimlar ve
Modeller

Ulkeler, degisen ve gelisen modern iiretim tarzlar1 ve metotlarina cevap
verecek sekilde egitim sistemlerini yenilemek zorundadirlar. Ekonomik, sosyal ve

teknolojik alanlardaki degisime uyum saglamak i¢in, yeterli nicelik ve nitelikte insan
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giiciine ihtiyac vardir. Ulkeler, ancak saghkli bir egitim sistemi ile kalkinmanin
gerektirdigi say1 ve nitelikte insan giicti yetistirir (Kaya 1989:2). Kalkinma siirecinde

rol alacak insani ise 6gretmen yetistirecektir.

Egitim ve degisme arasinda etkilesim vardir. Girdisi insan olan egitim,
toplumdaki degismelerden etkilenir ve bu degismelere gore kendini yeniden
diizenlemek durumundadir. Yine ¢iktis1 insan olan egitim, toplumun yenilesmesine
onciiliik eder. Ciinkii egitim orgiitleri, ciktilar1 yoluyla toplumdaki diger sistemleri

etkileme sansina sahiptir (Ozdemir 1997:19).

Ulkemizde ozellikle Cumhuriyet kuruldugundan giiniimiize kadar olan
siirecte 6gretmen yetistirmede bircok model ve yontemler denenmis ve higbiri de
stirekli olmamistir. Tabii ki giiniin sartlarina uygun 6gretmen yetistirmek icin degisik
yaklasim ve uygulamalar olacaktir. Fakat iilkemizdeki uygulamalara bakildiginda
tilkenin i¢inde yasadig1 kisir ¢ekismelere yer yer alet edilerek bazi hiikiimetler
tarafindan ihmal edilmis oldugu anlasilir. Son yillarda ise Ogretmenlik
yetistirilmesinde farkli uygulamalarin oldugu goriilir. Bu uygulamalar maalesef
tilkemizdeki 6gretmen yetistirme sisteminin 6gretmen kalitesi acisindan 6nemli bir

katki saglamamaktadir.

Nitelikli Ogretmen yetistirmede oOnemli kosullardan birisi de nitelikli
adaylarin sec¢imidir. Nitelikli adaylar1 se¢cmek ancak Ogretmenligi de nitelikli
ogrencilerin meslek gruplart gibi cazip hale getirmek gereklidir. Evet devletin
imkanlar1 sinirli olabilir, fakat 6gretmenlere ¢esitli devlet imkanlarindan faydalanma
avantajlar1 saglayarak meslegi cazip hale getirebilirler. Bir digeri ise 0gretmenlik

meslegine uygun adaylarin secilmesidir.

Meslege uygun adaylarin se¢ilmesinde Almanya’da bazi asamalar vardir.
Bunlari, {iniversiteye ogrenci se¢iminde, Ogretmenlik programina aliminda, ise
baslamadan Once ve stajyerlik doneminden sonra gibi cesitli siki bir uygulamadan
gecmektedir. Almanya’da cesitli eyaletlerde degisik uygulamalar olmasina karsin

hemen hemen hepsinde 6grenci se¢iminde ortak Olciiler kullanilmaktadir. Lise not
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ortalamalari, danmismanlarin kanaati, konusma ve dil kullanma yetenegi, adaylarin
meslege uygunluk agisindan kisilikleri, meslege karsi ilgi ve tutumlari, stajdaki

mesleki yeterlilikleri test edilerek siki sinavlardan gegirilmektedir.

Ogretmen aciginin  fazla oldugu, Ogretmene olan ihtiyacin arttigi
donemlerde se¢me olanag azalmakta kalite diismektedir. Ihtiyacin azaldig
donemlerde ise alternatiflerin coklugu nedeniyle kaliteli adaylarin secilmesi orani
yiiksektir. Ancak iilkemizde arz-talep faktorlerine gore ol¢ii belirlemekten ¢ok politik
kararlar sonucu Olciit dikkate alinmadan degisik alanlara secilmis, degisik meslek

gruplarinin 6gretmen olarak atandigi goriilmektedir.

Ogrencilerin daha lise yillarinda meslege ilgi ve tutumlarmin olgiilmesi
konusunda mesleki yoneltme ve meslek secimi yaklagimlart uzmanlar tarafindan
izlenerek yonlendirilmelidir. Bu dogrultuda hazirlanacak se¢meli programlarla

adaylarin ilgi, tutum ve yetenekleri dogrultusunda yonelmeleri saglanacaktir.

Sistemler yaklasimi cercevesinde, 08retmen yetistirme sisteminin 6gelerini
saptamak amaciyla Koymen (1988) bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda

saptanan ana Ogeler:

1- Ogretmen adaylarinin secimi,

2- Secilen adaylara gerekli bilgi, beceri aligkanlik ve tutum kazandirma
slireci, yani 6grenim siireci

3- Bu ozelliklere sahip potansiyelin, fazla kayba ugramadan isgiicii olarak

kullanilmasi, yani yerlestirilmesidir.

Belirlenen bu ii¢ 6genin optimal diizeyde calismasi ise bir taraftan belirli bir
egitim felsefesi, devamli ve tutarli bir egitim politikasi, diger taraftan da hem
bilimsel temel olusturmasi, hem de gelismeyi saglamasi acisindan degerlendirme ve

arastirma Ogeleriyle esgiidiim icinde olmasina baglidir (Koymen, 1988, s.87).
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Egitimde ders ara¢ ve gereclerinin kullanilmasi, teknik egitim alanlarinin,
laboratuarlarin olusturulmasi egitim diinyasinin en Onemli gereklerindendir. Bu
ortami ve alanlar1 kullanarak ders verecek olan 6gretmenin giiniin gerekleri teknik
donanim acisindan yetistirilmesi cok bilyilk ©6nem tasir. Ogretmen yetistirme
programlarinin hazirlanmasinda giiniimiiz teknolojik iiriinlerinin kullanimina gerekli
Onemin ve yerin verilmesi, 6gretmen adaylarina giiniin teknolojisinin uygun olarak

kullanilmasi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglayacaktir.

Ogretmenlik egitiminde ders programlari yapilirken su alanlar iizerinde
agirlikli olmalidir. Genel kiiltiir dersleri kaldirilmalidir. Bu dersleri 68renciler zaten
liseli yillarda yeterince almaktadir. Bu dersler 6gretmen adaylarina Ogrenim
siiresince bir katki saglamamakta ancak ders enflasyonu olusturmaktadir. Bu gibi
derslerin yerine uygulamaya doniik alan dersleri konulabilir. Adaylarin
derinlemesine alan egitimi alirken ¢esitli ders isleme sekilleri kullanilarak daha etkili
egitilmeleri saglanabilir. Bu ders sekilleri cografya egitimi bakimindan ele
aldigimizda yapilacak gezilerden once bilgilendirici seminerler seklinde, gezilerden
sonra geziyl degerlendirme seminerleri verilerek yapilmis uygulamali gezilerin
amacina ulagsmasi saglanmalidir. Dersler sadece oOgretim elemanlarinin konuyu
anlatmas seklinde degil, 6grenciyi de aktif ve katilimci kilan sekillerde olmalidir. Bu
ders sekilleri 6gretmen adaymin ogrencilik yillarinda anlatma, tartisma, arastirma
kabiliyetlerinin gelismesini saglayacaktir. lyi bir sekilde alan egitimi alan 6gretmen
adayr ayn1 zamanda pedagoji ve formasyon derslerini de almalidir. Ogrenci temel
egitimini aldiktan sonra siki bir sinavdan gecerek sinavi basariyla veren aday staj
donemine baglayabilir. Staj donemi {iniversite, okul ve milli e8itim cok iyi bir
koordinasyon saglayarak organize edilmeli, aday Ogretmene deneyimli kendi
alaninda basarili rehber Ogretmen verilmelidir. Rehber Ogretmen esliginde
baslangicta aday Ogretmen gozlemci olarak katilmali ve daha sonraki dénemlerde
ders verebilmelidir. Derslerde aday 6gretmen, 6grenmis oldugu bilgileri uygulama
imkan1 bulur. Meslegi ve okulun isleyisini daha yakindan tanima imkanm bularak
dogru kararlar almasini saglayacaktir. Staj donemi belirli yariyillarda en az 2 yil
siireyle 0grenimin diger dersleriyle beraber yiiriitiilmelidir. Bu déonemin sonunda

ikinci bir simnav yapilmalidir. Bu sinav 6grencinin alan bilgisiyle staj donemindeki
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kazanimlar1 degerlendirilir. Staj donemindeki kazanimlarda degerlendirme
yapilirken, rehber 6gretmene de degerlendirme notu vermesi saglanmalidir. Son
ogretmenlik sinavinda komisyon olusturulmali bu komisyonda iiniversiteden bir
ogrenci sorumlusu, milli egitimden miifettis ve rehber Ogretmen yer almalidir.
Adayin sinavlardan almis oldugu notun ortalamast memuriyete basvuru puani olarak
kabul edilmelidir. Bu sekilde daha siki bir sistemle basarili 6gretmenler yetistirmek
miimkiin olacaktir. Egitimde kalite ancak egitimin basoyuncular1 olan kaliteli

ogretmenle miimkiindiir.

Ogretmen adaylar1 staj doneminde su 6nemli kazanimlar saglarlar. Adaylar,
okuldaki etkinlikleri gozlemleyerek okulun isleyisi ve faaliyetleri hakkinda bilgi
sahibi olurlar. Okulu yeterince tanidiktan sonra artik aday sinif ortamina rehber
ogretmenle beraber girerler. Sinifta gorsel-isitsel araclarin nasil kullanildigi, simif
disiplininin nasil saglandig: etkili 6gretime iliskin bilgilerini gelistirmeleri saglanir.
Ogretmen aday1 rehber dgretmen esliginde okula ve simf ortamini tanidiktan sonra
uygulamali olarak ders anlatir. Bu uygulama 6nemli bir siire devam etmelidir. Bu
siire olarak en az 1 yariyil olmalidir. Bu asama meslek hayatinin doniim noktasidir.
Bu asamada ogretmen aday1 ogretmen gibi duyacak, hissedecek ve davranacaktir.
Kisaca tam anlamiyla Ogretmenlik meslek hayatin1 yasayacaktir. Biitiin bunlar
dikkate alindiginda 6gretmenlik mesleginde, 6gretmenlik meslek formasyonunun ne

kadar onemli oldugu goriilmektedir.

Egitimde kalite en onemli giincel sorunlardandir. Teknolojik yenilesmeye
uyum ve toplumsal gelismeye katkis1 acisindan 68retmenin toplum i¢inde iistlenmis
oldugu fonksiyon ¢ok énemlidir. Bunun i¢in 6gretmen basarili olmalidir. Gelecegin
nesillerini egiten O6gretmenlerin sorumlulugu agir, isleri zordur. Bu zor isi ve
sorumlulugu layigiyla yerine getirebilmeleri ve {iilkemizi muasir medeniyet
seviyesine tasiyacak olan nesilleri yetistirebilmeleri iyi egitim almalariyla miimkiin
olacaktir. Bunun i¢in 6gretmenleri yetistiren kadrolar, programlar, mesle§e uygun
kisilerin secilmesi ayr1 bir éneme sahiptir. Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistemi,
Ogretmen yetistirme alaninda sadece cagdas gelismelerin izleyicisi degil, kendi

deneyimleriyle onlarin etkileyicisi olmalidir.



38

BOLUM IV

SONUC VE ONERILER

4.1. Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’de Cumbhuriyet doneminden giiniimiize (2010) kadar farkh
uygulama ve yaklasimlar olmussa da onemli gelismeler kaydedilmistir. Ogretmen
yetistirme konusunda siirekli arayis icinde olmustur. Ogretmen ihtiyacimin ilk
zamanlarda karsilanamamasi nedeniyle sik sik gegici ¢oziim yollarina gidilmistir.
Giiniimiizde Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemi yeni diizenleme ile 0gretmen
yetistiren ve istthdam eden kurumlar arasinda karar verme ve politika gelistirme
diizeyinde saglikli bir igbirligi ve koordinasyon ortami olusturulmaya calisilmaktadir.
Egitim fakiilteleri ile Fen-Edebiyat fakiilteleri arasindaki isbirligi ile ele alinan alan
dersleri programlari agisindan farkli uygulamalarin oldugunu goriiyoruz. Bu yonden

bir uzlagsma ve birliktelik saglanmalidir.

Ogretmen yetistirilmesinde getirilen yeni diizenlemenin ana konularindan
birisi de alan 6gretimine verilen onemdir. Yeni programlarda bu konuya yeterince
yer verilmistir. Fakat alan Ogretiminde basarili olabilmek uygulamanin da zor
konularindan birisidir. Bu konuda gerekli altyapinin hazirlanmasi i¢in yurtdisinda

ogretim eleman yetistirmeye yonelik girisimler yapilmalidir.

Egitim fakiiltelerinin Ogretmen yetistiren programlarinda yapilan yeni
diizenleme 1ile egitim fakiiltelerinin, iilkenin Ogretmen ihtiyacim1 daha etkili ve
verimli bir bicimde karsilamalari, daha nitelikli Ogretmen yetistirmeye yonelik
programlar yiiriitmeleri ve daha saglikli bir yap1 i¢inde islevlerini yerine getirmeleri

ongoriilmektedir (YOK, 1997).
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Tiirkiye’de yeni diizenlemeyle hem programlarin, hem de egitim siirelerinin
olumlu yonlerde degismesi Ogretmen yetistirme problemlerini ortadan tamamiyla
kaldiramamistir. Sadece kararlar alip yonetmelik ve kanunlar c¢ikararak problemleri
cozemeyiz. Cikarilan kanun ve yoOnetmeliklerin uygulanabilirligi ayr1 bir onem
tasimaktadir. Tiirkiye’de de Ogretmen yetistiren iiniversitelerin farkli yapilarda
olmast bagka bir sorunu ortaya c¢ikararak Ogretmen yetistirmedeki birligi
bozmaktadir. Egitim ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde farkli ders programlarinin
uygulanmasi O0gretmenin alan bilgisi agisindan farklilasma ortaya c¢ikarmaktadir.
Ogretmenlerin alan derslerinin 6gretim metot ve yontemlerinin yetersiz oldugu
anlagilir. Bu calismalarin fakiilte 6grenci ve okul arasinda tam igbirligi ve
koordinasyon i¢inde yapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de Ogretmen adaylari
ogretmenligi goreve basladiktan sonra meslegi ogrenmektedirler. Onemli olan bir
diger konu staj doneminin zamanlamasidir. Staj donemi 0gretim siireclerinin tiimiine
yayilmalidir. Hem staj, hem de alan dersi 6gretimi ve diger pedagojik derslerle
beraber yiiriitiilmelidir. Bu sekilde 6grenci meslegi daha yakindan tanima imkani
bulacak, kendisine uygun olup olmadigi konusunda saglikli ve dogru karar
verebilecektir. Ciinkil insanin meslegini ve yaptig1 isi sevmesi basarili olmasi i¢in en
onemli kosullardandir. Bunun i¢in de meslegi bizzat yasayarak icinde gbrmesi daha

dogru karar vermesini saglayacaktir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren fakiiltelerde ders sayis1 ve ders
programlarinin olduk¢a yogun oldugunu gormekteyiz. Aym1 zamanda brans
ogretmenlerinin tek bir alanda bu kadar derinlemesine konular1 6grenmek yerine iki
bransta egitim almalar1 saglanmalidir. Bu iki bransta da egitim almalar1 saglanarak
ortadgretimdeki brans ders Ogretmeni acig1 kadrolu Ogretmenler tarafindan
giderilmeye calisilmalidir. Bazi alanlarda yan brans vardir fakat temel brans gibi
egitim alinmamaktadir. Iki bransta da esit alan egitimi alinmasi saglanmali ders
programlart ona goére olusturulmahdir. Universiteye gelen ogrencilerin kiiltiir
derslerini artik halletmis olmas1 gerekmektedir. Onun i¢in ilk iki yil verilen kiiltiir
dersleri kaldirilmalidir. Bunlarin yerine dgretmen adaylarina daha meslege doniik

dersler verilmelidir.
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Egitim fakiiltelerine gelen O6grencilerin basarili 6grenciler olmasit “Egitim
fakiiltelerinin her diizeyde kaliteli 68retmenler yetistirebilmeleri i¢in oncelikle tiim
Ogretim elemanlarinin en az {ic yil ortadgretim ogretmenligi deneyimli Kkisiler
arasindan secilmeli kayitsiz biitiin egitim-0gretim etkinliklerinde ortadgretim
programlarinin temel ve esas almmasi kisacasi islevsel bir yaklagimin kurum
boyutunda icten benimsenmesi ve uygulanmasi kaginilmaz goriilmektedir” (Yilmaz,
1992, s.159). Egitim fakiiltelerine deneyimli Ogretmenlerin alinmasit 6gretim ve
egitimin niteligini arttiracaktir. Egitim fakiiltesi Ogretim elemanlarinin  hem
ogrencilerine ornek dersler sunan metodik-didaktik bilimini uygulayabilen hem de

arastirmaci kisilige sahip elemanlar arasindan secilmesi saglanmalidir.

Egitim fakiiltelerinde verilen ders kim tarafindan verilirse verilsin 0rnek
yontem metotlartyla hazirlanmis bir ders olmalidir. Ciinkii burada konuyu iyi bilen
bildigini Ogretebilen, bransim1 sevdirebilen yetenekli ve basarili ortadgretim

ogretmenleri yetistirmek amaglanmaktadir.

Ders programlarinda alan dersleri verilirken 6zellikle cografya 6gretmenligi
gibi alanlarda arazi gezilerine ve benzeri gezilere daha fazla zaman ayrilmalidir.
Uygulamaya doniik dersler arttirilmalidir. Ciinkii 6grenci teorik olarak gordiigii

derslerin pratigini yaparak daha iyi ve kalici 6grenim saglanmis olacaktir.

Tiirkiye’de tiniversitelere 6grenci alma sisteminin tekrar gozden gegirilerek
artik sinav sistemine son verilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin lise bitirme notlarina
gore iiniversiteye gecisleri saglanmalidir. Bu durum lise egitiminin kalitesi {izerinde
etkili olacaktir. Smav sisteminde bazi Ogrencilerin agikta kalmamak icin
ogretmenligi tercih etmeleri ve sadece liniversite mezunu olmak icin okumalari, bir
sekilde de oOgretmen olmalari, Ogretmenlik mesleginin kalitesini olumsuz

etkilemektedir.

Ogretmenlerin memuriyete gecis sisteminin degistirilmesi gerekmektedir.

Bu sistemde memuriyet sinavi alan meslek bilgisi disinda bircok sorulardan
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olusmaktadir. Bu da sinavin neyi Ol¢tiigii problemini ortaya ¢ikarmaktadir. Devlet
memuriyet sinavinin tek agamali degil, 6gretmen adayinin ogrencilik doneminden
baslayarak almis oldugu notlar goz Oniinde tutularak son yapilacak sinavlarla
ortalamasinin alinmasiyla tespit edilmelidir. Bu da ogretmenlikte kaliteyi getirerek

memuriyet sinavinda da daha adil olmasimi saglayacaktir.

Staj doneminde Ogretmen adaylarina verilen rehber Ogretmenlerin kendi
alanlarinda basarili, 6rnek ve model olabilecek 6gretmenlerden secilmelidir. Rehber
Ogretmenlerin stajyer oOgrencileri sistematik olarak gozlemleyebilecek bilgi
birikimine sahip olmalidir. Rehber 6gretmenin kisileraras: iliskiler, kullandig: dil ve
ifade tarzi, yoniinden Ogretmen adaylarina 6rnek olmalidir. Okul deneyimi ve
uygulama derslerini yiiriitme konusunda goniillii rehber 6gretmenler ile ¢alismak
aday Ogretmenlerinin staj calismalarim1 olumlu yonde etkileyecek ve calismalarin

daha etkin bir sekilde gerceklesmesini saglayacaktir.

Ogretmen adaylar1, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde
bilimsel ve profesyonel bir bilgi temeli olusturma, bilgide ve davranista degismeleri
ve kisilerarasi iletisim becerilerini gelistirme kadar duyussal yonlerini de gelistirler
(SARICOBAN, A. 2008). Bu gibi becerileri kazanabilmeleri ancak bu becerilere
sahip olan rehber Ogretmenle miimkiin olabilir. Aksi halde istenilen hedeflere

ulasmak ¢ok zor ve imkansiz olur.

Ogretmen adaylarinin rehber 6gretmen tarafindan kabul edilebilir istek arzu
ve diizeyde olmasi gereklidir. Uygulama dersleri cok ciddi olarak verilmeli 6gretmen
adaylar1 zorlansa, yilmadan siirdiiriilmelidir. Ogretmen adaylarina rehberlik hizmeti
profesyonel bir sekilde verilmelidir. Uygulama planli, diizenli, mesleki gelisimlerini
saglayacak kazanmimlar edinilmesi ve uygulama yapilan okullarin gereksinimleri
beklentileri dogrultusunda 6gretmenlik meslegini iyi bir sekilde uygulayabilecek

ozelliklerle donatilmalidir.
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EKLER

Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de en ¢ok tartisilan konulardan birisi, egitimin niteligidir. Egitimin niteligini
belirleyen unsurlarin basinda ise 6gretmen gelmektedir. Demokratik, ¢cagdas ve laik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Yiice

Atatiirk, tam bir giivenle, “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” diyerek bu gorevi onlara vermistir.

Bilindigi gibi, hizmet oncesinde 6gretmen yetistirme gorevi, 1982 yilinda yiiriirliige giren “2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu” ile iiniversitelere devredilmistir. Zaman icinde {iniversiteler bir gorevi, gerek kendi dgrencilerinin devam
ettigi lisans programlari, gerekse diger lisans program 6grenci ve mezunlarinin devam ettigi lisans ve lisans sonras1 6gretmenlik

sertifikas1 programlarini yiiriiterek yerine getirmeye ¢aligmislardir.

Bunun yaninda, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 16/b maddesi ile
Bakanligimizin, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlariyla gerekli koordinasyon ve isbirligi yapma gorevi, Ogretmen

Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’ ne verilmistir.

Bu kapsamda, “Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme” konusunda Bakanhigimz ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 ve iiniversitelerin isbirligiyle ulusal ve uluslararas: bir dizi toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin tiimiinde,
“Ogretmenlik Uygulamalar”’min amaci dogrultusunda yapilamadigi vurgulanmus ve gerekli ©nlemlerin almmasi dile

getirilmisgtir.

Bu gelismelere bagh olarak, 6gretmen yetistirme sisteminin kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak, daha
nitelikli Ogretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Bakanhigimiz, Yiiksekogretim Kurulu ve egitim fakiilteleri

temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur.

Ote yandan, 18/06/1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile Milli Egitimde bir déniim noktast olan sekiz yillik kesintisiz
ilkogretim uygulamasi baslatilmistir. Bu yeni uygulama, egitim fakiiltelerinde de yeniden bir yapilanmaya gidilmesini gerekli
kilmig, Bakanligimiz ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: isbirliginde yapilan caligmalar sonucunda 6gretmen yetistirme

programlar1 yeniden diizenlenmistir.

Milli Egitimi Gelistirme Projesi’nin amaclarindan biri de, 6gretmenin hizmet Oncesi yetistirilmesinde niteligin

arttirllmasidir. Bu kapsamda siirdiiriilen fakiilte-okul isbirligi ¢aligmalarinin ana temasi 6gretmenlik uygulamalar1 olmustur.

Bakanlik, YOK ve egitim fakiiltelerinin alan uzmanlarindan olusturulan bir komisyon marifetiyle diinyanm
gelismis tilkelerindeki Ogretmen uygulama Ornekleri de goz Oniinde bulundurularak konuya iliskin teknik bir calisma

yapilmistir.

Bilindigi gibi, 6gretmen adaylarinin meslege giris davraniglarin1 kazanip ilk mesleki yeterlilikleri gelistirdikleri
donem, ogretmenlik uygulamasi siirecektir. Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamalarinin tim 6gretmen yetistiren kurumlarda,

ogretmen adaylarint mesleki standartlara ulastiracak diizeydeki etkinliklerle yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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EKI
OGRETMEN ADAYLARININ MiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM OGRETIiM KURUMLARINDA
YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLISKiN YONERGE

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

i-  Amac

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini,
ogrenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aligkanhiklarin1 gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

J-  Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli Egitim Bakanligina
bagh resmi ve oOzel egitim ve Ogretim kurumlarinda yapacaklart ogretmenlik uygulamasi caligmalarinin, amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

K- Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, 3797 sayih Milli Egitim Bakanhig Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
L- Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

"Ogretmen Aday1", ogretmenlik programlarina devam eden, Ggretmeni olacag dgretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi", gretmen adaylarina, Ggretmeni olacag alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat simf
icinde ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisihip degerlendirildigi bir dersi,

""Okul Deneyimi'', 6gretmen adaylarina, okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim
ortamlarini inceleme, ders dist etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, Ogrencilerle bireysel ve
kiiciik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini
dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullari,

"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanlhigina baglh resmi, ozel,
yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim
kurumlarini,

""Fakiilte Uygulama Koordinatorii'', dgretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin,
ogretim elemani, milll egitim miidiirligii koordinatorii ve uygulama okulu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksek okul miidiir yardimcisini,

"Boliim Uygulama Koordinatorii', fakiilte-uygulama okulu isbirligi siirecinde, boliimiin 6gretmenlik
uygulamalart ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, dgretmen adaylarinin
uygulama ¢aligmalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanini,

"Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatorii', 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milll egitim
midiirii veya yardimecisi, ilcede ise ilce millf egitim miidiirii ya da sube miidiirii,

"Uygulama Okulu Koordinatorii', okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya

yardimcisint,
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"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gorevli, ogretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
ogretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglari kazanmasinda rehberlik ve
danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", Ggretmen yetistirme sisteminin daha kalict ve etkin bir sekilde
islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirrneye katkida bulunmak tizere Milll Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim

Kurulu ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan danisma organini, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamas ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamast asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir,

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin
paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim miidiirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda
yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 5gretmen adaylarinin 6gretmeni olacag 6gretim
diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilce milli egitim miidiirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan
belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagh resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki
orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda ytiriitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-Ggrenme ve iletisim siireclerine etkili bir bicimde
katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi
istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, siireklilik icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen
adaylart; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gozlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim
ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarini degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi; planlama,
inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu
siireglerin her biri hazirhk, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinim,
ogretmenlik davranislarini bu siirecler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama yapacag siireden ¢ok daha
fazla zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk
ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az bir yartyila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiirtittiikkleri i¢in 6gretmen adayinin
ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim eleman: ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayr1 ayn
degerlendirilir. Ogretmen adaymin &gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama oOgretim eleman1 ve uygulama
Ggretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince birlestirilmesiyle not
olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlari fakiilte yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, simf yonetimi, atSlye ve
laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, dgrenci basarisini degerlendirme,
yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde,
farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki, glindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis
siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle oOgretmenlik uygulamasi, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi galigmalarindan
elde edilen sonuclara gore; 0gretmenlik uygulamas: siireci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri
stirekli gelistirilir.

h) Uygulamamn yerinde ve denetimli yapilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin
saglanabilmesi, ancak; Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklarn etkinlikleri, Ogrencisi

bulunduklari fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama
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ve degerlendirme c¢abalart ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki

uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir.
UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul isbirligi konusunda gerekli
goriilen model ve alt yap1 ¢calismalarini gerceklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglar1 ve dncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet
oncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4. Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen acig1 olan bolgeleri saptar, her brans icin gerekli olan 6grenci sayisinin
dagilimin1 yapar ve 0gretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig: ile isbirli§i ve koordinasyon
igerisinde caligir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal lgiitleri gelistirir ve uygulamay1 degerlendirir.

b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2. Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin isbirligi ile uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirliginin gerceklestirilmesi icin her yil belirli
zamanlarda uygulama caligmalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliim uygulama koordinatorti ve milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatérii ile igbirligi yaparak uygulama
okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim saglar.

2. Uygulama caligmalarim, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatoriintin goérev ve sorumluluklari:

1. Bolumle ilgili uygulama c¢alismalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglar.

2. Uygulama oOgretim elemanlarinin ve her uygulama ogretim elemaninin sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

e) Uygulama 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklari:

1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarmin uygulama cahigmalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii ve
uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligy yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adaymin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu
not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

f) Il-ilce milli egitim miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini, merkez ilceler disindaki

ilgelerde ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim mudiirligii uygulama koordinatorii" olarak gorevlendirir.
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2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin isbirligi fle sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve kdy uygulama
okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarin1 6gretmenlik alanlar itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimim
yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim miidiirliigi
uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini kolaylastirict 6nlemler alir.

5. Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

g) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklart:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin1 ogretim alanlar itibariyle belirler, fakiiltelere dagilimim
saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi icin gerekli onlemleri alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

1. Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler,

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin isbirligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarim bildirir.

4. Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bigcimde yapilabilmesi icin gerekli egitim ortamini saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarim denetler.

1) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklart:

1. Milli egitim miidiirligii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar,

2. Uygulama Ogretim eleman: ve uygulama Ogretmeni ile isbirligi yaparak Ogretmen adaylarinin uygulama
calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir ve saglikl yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

i) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama oOgretim elamani ve uygulama okulu koordinatorii ile isbirligi yaparak Ogretmen adaylarinin
uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarihi bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adaymnin uygulama ¢alismalarin1 degerlendirir, uygulama okulu koordinatoriine
teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢alisir. Uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile i¢ birligi icinde planl bir sekilde caligir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemant,
ogretmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari caligmalar ve raporlari iceren bir dosyay1 uygulama
ogretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli ¢aba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi

M- Ogretmenlik Uygulamasimin Zamam ve Siiresi
Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda ogretmenlik uygulamasi, son
donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak iizere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az
24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.
Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylar ikiye boliiniip

her iki yariyilda da 6gretmenlik uygulamalart siirdiiriilebilir.
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N- Okul Deneyimi Derslerinin Zamam ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda belirtilen yil ve

yariyillarda, ongoriilen siire ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslari ¢cercevesinde yapilir.
O- Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilcedeki uygulama okullari
ile ilgili kurumlarda yapilir.

Ilkogretim kurumlarinda gorev yapacak smif ve brans ogretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi olgiide
uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

P- Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen aday1 sayilarini her 6gretim doneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile isbirligi yaparak belirler.

b) l-ilge milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak secilebilecek okullarin miidiirleri
ile isbirligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday: kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.

c) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin uygulama koordinatorleri bir araya
gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile isbirligi yaparak; kendi fakiiltelerindeki
her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayist 15'i gegmeyecek sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarmnin ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak, uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi
hazirlayarak, il-ilce millf egitim miidiirliiklerine gonderir.

Il-ilge milli egitim miidiirliigii; valilik/kaymakamlik onaymi aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul
miudiirlikklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama Okulu koordinatorii, uygulama o6gretim elemanlar ile isbirligi yaparak uygulama ogretmenlerini
belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 6'y1, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2'yi gegmeyecek
bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasinin dayandigi
temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna gotiirerek, okul
yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri
hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama o6gretim elemani, uygulama ogretmeni ve O0gretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylar1, uygulama &gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik
uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

j) Uygulama ogretim eleman: veya uygulama Ogretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder. Gozlem
sonuglarini dersten sonra 6gretmen aday: ile degerlendirir.

k) Uygulama ogretim elemani, Ogretmen adaylar ile birlikte, her hafta-okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plan1 cercevesinde yiiriittigi calismalar1 ve raporlart iceren
dosyay1 tamamlar, uygulama ogretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarimn basarisi, uygulama Ogretim elemam1 ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayn

degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlar birlestirerek fakiilte yonetimine teslim eder.
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BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama ¢aligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kismi,
bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacag bir okul veya program
bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayimin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve de yakin bir
alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinlikk ulasimi miimkiin olan il veya ilgede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamas: ya da dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar
nedeniyle ayni veya yakin il-ilcede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylar:
ayni programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili
donemin tiim derslerini uygulama yaptiklari fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in, fakiiltelerin bagl olduklar iiniversiteler arasinda
bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarimin barinma ihtiyaglart Milli Egitim Bakanlig: ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Q- Disiplin Kurallar

Madde 15- Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklar okullarda gorevli dgretmenlerin uymakla yiikiimlii olduklart
yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul
miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere yiiksek ogretim kurumlari disiplin hiikiimleri
uygulanir.

R- Yiiriirliik
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandii tarihte yiiriirliige girer.
S-  Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakam yiirtitiir.
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EK1I
BOLOGNA SURECTH

Bologna Siireci Nedir?

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmayr hedefleyen bir Avrupa reform
siirecidir. Pek ¢ok uluslararas: kurulusun isbirligi ile 46 tiye tilke (Karabag’in bagimsizligini ilan etmesiyle iiye tilke sayis1 45
ten 46 ya yikselmistir) tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen, alsilmisin  disinda bir siirectir.  Siirece  tiyelik
hiikiimetler/devletlerarasi herhangi bir anlasmaya dayanmamaktadir. Bologna Siireci kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal
bir baglayiciligi bulunmamaktadir. Siire¢ tamamen her iilkenin 6zgiir iradeleri ile katildiklar1 bir olusumdur ve iilkeler Bologna

Siireci’nin 6ngordiigii hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler.

Bologna Siirecinin olusturmay: hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani icerisinde yer alan iilke vatandaslari,
yiiksekogrenim gormek ya da c¢alismak amagclart ile Avrupa’da kolayca dolasabileceklerdir. Avrupa, gerek yiiksekogretim ve

gerekse ig imkanlari ag¢isindan diinyanin diger bolgelerinden kisiler tarafindan tercih edilecek hale getirilecektir.

Avrupa Yiiksekogretim Alaninda gerceklesmesi arzulanmayan tek sey, iiye tilkelerin egitim sistemlerinin tek tip
yiiksekogretim sistemi haline getirilmesidir. Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda hedeflenen, ¢esitlilik ile birlik arasinda bir denge
kurulmasidir. Amag, yiiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgti farkliliklari korunarak birbirleriyle karsilastirtlabilir ve
uyumlu hale getirilmesinden ibarettir. Bu sekilde, bir iilkeden ya da yiiksekdgretim sisteminden digerine gegis kolaylagmasi ve

boylece dgrenciler ve 6gretim gorevlilerin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmaktadir.

Bologna Siireci Nasil Basladi?

Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, ftalya, Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da
gercgeklestirdikleri toplant1 sonunda yayimlanan Sorbonne Bildirisi ile atilmistir. Avrupa’da ortak bir yiiksekogretim alani
yaratma fikri ilk kez bu bildiri ile ortaya ¢ikmustir. Ancak, Bologna Siireci resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi’nin 29
Avrupa iilkesinin yiiksekogretimden sorumlu Bakanlari tarafindan imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baslamistir. Bologna

Siireci’nin temel hedeflerinden altis1 bu bildiri ile ilan edilmistir. Bu hedefler:

1. Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri olusturmak (bu amag
dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi),

2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak tizere iki asamali derece sistemine ge¢mek,

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,

4. Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlagtirmak,

5. Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agim olusturmak ve yayginlastirmak,

6. Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

1999’dan Sonra Neler Oldu?

Bologna Bildirisi’nin yayimlanmasindan iki yil sonra, tilkemizi de iceren ii¢ yeni iilkenin (Tiirkiye, Hirvatistan ve
Kibris Rum Kesimi) katilimi ile, 32 Avrupa iilkesinin yiiksekogretimden sorumlu Bakanlari, 19 Mayis 2001°de Prag’da,

Bologna Siireci’ni izlemek ve gelecek yillar i¢in oncelikler belirlemek iizere toplanmustir.

Prag’da Bologna Siireci’ne 3 hedef daha eklenmistir:
7. Yagsam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,

8. Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumlarinin siirece aktif katiliminin saglanmasi,
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9. Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin cazip hale getirilmesi.

2003’te Berlin’de toplanan 33 Avrupa iilkesinin Yiiksekogretim Bakanlari, Bologna Siireci’ne, “Avrupa Arastirma
Alani (European Research Area, ERA) ile Avrupa Yiiksekogretim Alani (European Higher Education Area, EHEA) arasinda bir
sinerji kurmak ve Doktora ¢aligmalar’” konulu, 10’uncu hedef eklemisler; ayrica, iiye iilkelerde siirece hiz kazandirmak ve
durum tespiti yapmak amaciyla, 2005 Bergen Konferansi’ndan 6nce gergeklestirilmek iizere, asagida belirtilen 3 oncelik alanim

belirlemislerdir:

« Yiiksekogretimde (Lisans ve Yiiksek Lisans olmak {izere) iki asamali derece yapisi,
* Yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri ve 6grenim siirelerinin taninmas,

« Kalite giivencesi.

Berlin’deki Konferansta Bologna Siireci’'ne 7 iilke (Arnavutluk, Bosna-Hersek, Vatikan Cumhuriyeti, Rusya

Federasyonu, Sirbistan-Karadag, Makedonya ve Andora) daha katilmis ve toplam tilke sayis1 40’a erismistir.

19-20 Mayis 2005 tarihlerinde Norve¢’in Bergen sehrinde dordiinciisii gerceklesen Avrupa Egitim Bakanlar
Konferansi’nda 5 yeni iilkenin iiyelige kabulii ile liye iilke sayis1 45°e c¢ikmustir. Bu toplantida, 2005-2007 yillar1 arasinda

gerceklestirilmesi hedeflenen 4 oncelik alani belirlenmistir. Bu 6ncelik alanlari:

1. Avrupa Yiiksekogretim Alani ile Avrupa Arastirma Alani arasinda bir sinerji yaratmak,

2. Bologna Siirecinin Sosyal Boyutunu gii¢lendirmek,

3. Ogrenci ve Ogretim Gorevlilerinin Hareketliligi,

4. Avrupa Yiiksekogretim Alaninin cazip hale getirilmesi ve Avrupa disindaki tilkelerle isbirliginin saglanmasi ve

gliclendirilmesi.

Toplantida, ayrica 2007 yilina kadar gerceklestirilmesi beklenen ve asagida belirtilen 4 ana konu hakkinda iiye
iilkelerdeki uygulamalar1 ve gelismeleri tespit etmek iizere, bir degerlendirme raporu (Stocktaking Report) hazirlanmasina karar

verilmistir:

1. Avrupa Kalite Giivencesi Birligi (European Association of Quality Assurance, ENQA) tarafindan gelistirilen ve
Avrupa Yiiksekogretim Alaninda yer alan yiiksekogretim kurumlarina yonelik “Kalite Giivencesi Standartlar1 ve Uygulama
Prensipleri”nin iiye iilkelerdeki uygulamalari,

2. Ulusal Yeterlikler Cergeveleri uygulamalari,

3. Doktora programlari da dahil olmak iizere ortak yiiksekdgretim programlari,

4. Yiiksekogretimde esnek 6grenim yollar: yaratmak.

Bologna Siireci Nasil isliyor?

Bologna Siireci, temel olarak uluslararasi, ulusal ve kurumsal olmak iizere ii¢ diizeyde yiiriitiilmektedir.
Uluslararasi diizeyde, siirecin gelisimi ve koordinasyonundan sorumlu olan olusum Bologna Siireci izleme Grubu (Bologna
Follow-Up Group, BFUG)’dur. BFUG, Bologna Siireci’nin 6ngordiigii hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri
karara baglamak ve siire¢ gelisimini takip amaciyla 2001 Prag Avrupa Bakanlar Toplantisinda kurulmustur ve Bologna
Siireci’ne dahil olan iilkelerin temsilcilerinden olusmaktadir. BFUG’a ayrica, Avrupa Komisyonu (European Commission),
Avrupa Konseyi (Council of Europe), Avrupa Universiteler Birligi (European University Association, EUA), Avrupa Ulusal
Ogrenci Birlikleri (The National Unions of Students in Europe, ESIB), Avrupa Yiiksekogretim Kurumlari Birligi (European
Association of Institutions in Higher Education, EURASHE) ve UNESCO Yiiksekogretim Merkezi (UNESCO-CEPES),
BFUG’a damigman iiye statiisiinde dahil edilmislerdir. Genel olarak, BFUG faaliyetlerini desteklemek iizere olusturulan BFUG
Yonetim Kurulu (BFUG Board)’nun gorevleri, Siirecin basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, calisma programinin

uygulanmasini takip ve koordine etmektir.
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Takip edilecek yontemler ile gelecek iki yil igerisinde gergeklestirilmesi planlanan oncelik alanlarini belirlemek ve
son iki y1l igerisinde kaydedilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere her iki yilda bir Bologna iilkeleri yiiksekdgretimden sorumlu
Bakanlarinin katilimi ile Bakanlar konferansi diizenlenmektedir. 1999°da Bologna’da gergeklestirilen konferansin ardindan

2001 yilinda Prag’da, 2003 te Berlin’de, 2005 yilinda Bergen’de ve son olarak da 2007 yilinda Londra da yapilmustir.

Bunlarin yani sira, Bakanlar Konferanslarinda belirlenen oncelikli konular ile konferanslar sonunda yayimlanan
bildirilerde belirtilen hedefler uygulanmasi ile ilgili giicliikler ve isbirligi kurulmasi hakkinda “Bologna Seminerleri” adi

altinda, Avrupa’da pek ¢ok seminer, toplanti ve ¢alistaylar diizenlenmektedir.

Ulusal diizeyde Bologna Siireci, iilkelerin Yiiksekogretimden sorumlu bakanliklari, ulusal rektorler
konferanslary/komiteleri, ulusal iiniversite birlikleri, ulusal 6grenci birlikleri ile kalite giivencesi kuruluslari, isverenler vb

kuruluslar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumsal diizeyde, Bologna Siireci, yiiksekogretim kurumlari, fakiilteleri, boliimleri ile 6grenci ve 6gretim

gorevlileri temsilcileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bologna izleme Grubu (Bologna Follow-Up Group — BFUG)

Bologna Siireci iiye tilkeleri ve Avrupa Komisyonu (European Commission) temsilcilerinden olusan, ve Avrupa
Konseyi (Council of Europe), Avrupa Universiteler Birligi (European University Association, EUA), Avrupa Ulusal Ogrenci
Birlikleri (The National Unions of Students in Europe, ESIB), Avrupa Yiiksekogretim Kurumlar Birligi (European Association
of Institutions in Higher Education, EURASHE) ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Organizasyonu —
Yiiksekogretim Merkezi (UNESCO-CEPES)’nin danigman iiye statiisii ile yer aldiklar1 Bologna izleme Grubu (BFUG), 2001

Prag Avrupa Bakanlar Konferansi’nda alinan kararla kurulmustur.

Bologna Siirecinin gelisimi ve koordinasyonundan sorumlu olan BFUG’nin temel gorevi siirecin 6ngordiigii

hedeflerin gerceklestirilmesi igin alinacak onlemleri karara baglamak ve siire¢ gelisimini takip etmektir.

BFUG, Yonetim Kurulu ve Sekretarya’dan olusmaktadir:

Siirecin basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, calima programinin uygulanmasini takip ve koordine

etmektir.

BFUG Yonetim Kurulu

BFUG’nin faaliyetlerini desteklemek iizere olusturulan BFUG Yonetim Kurulu (BFUG Board)’ nun gorevleri,

asagida belirtilmistir:

* Bologna etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli destegin saglanmasi,

* Bologna Siireci hedeflerine ulagmay1 amaglayan yeni iiyelere yardim edilmesi,

* Durum degerlendirmesinin hazirlik asamast icin gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi,

¢ BFUG iiyeleri ve/veya BFUG tarafindan belirlenen 6zel konular iizerine uzman olan kisilerden Calisma
Gruplar1’nin olusturulmast,

« Bir sonraki Bakanlar Konferansi hazirlik siirecinin denetlenmesi ve idare edilmesi.

BFUG, Bologna Siireci hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢cin uygun ve gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu’nu

cesitli konularda gorevlendirebilir. Ancak, resmi kararlar BFUG un sorumlulugu dahilindedir.
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Sekreterya

Sekreterya’nin gorevleri:

- Bir sonraki Bakanlar Konferansi’nin diizenlenmesine iliskin islerin yiiriitiilmesi,

- BFUG ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen islerin yiiriitiilmesi ve

- BFUG ve Yonetim Kurulu'nun sorumlulugu altindaki Caligma programinin uygulanmas ile ilgili gorevlerin

yerine getirilmesi.
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EK III
ALMANYA (BAVYERA EYALETI) VE TURKiYE’DE BAZI UNiVERSITELERDE OGRETIM GOREVLILERI VE
OGRENCILERLE YAPILAN GORUSMELER

FRIEDRICH-ALEXANDER UNIVERSITESI ERLANGEN-NURNBERG COGRAFYA BOLUMU ERLANGEN
T- DR.PINGOLD

Lise Ogretmenligi (Cografya) okuyan biri iki branst kombineli sekilde okumalidir. Ornegin, Cografya-ingilizce,
Cografya-Almanca, Cografya-Kimya veya Cografya-Fizik gibi. Ogrenci secimini 6greniminin baginda belirlemesi gerekir. Bu
iki brang1 6grenci hem bilimsel hem de 6gretim teknikleri yoniiyle almaktadir. Bu brans dersleri disinda pedagojik formasyon
derslerini de almalidir. Egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi gibi. Ogrenci bu dersleri Erlangen’de alabilecegi gibi Niirnberg’de
de alabilir. 2008’den sonra Bologna siireci geldi. Ogrenci agisindan eski sistemde tercihler ¢ok farkli ve fazlaydi. Simdi ise
tercihler modiiller altinda 6grenciye sartli olarak verilmektedir. Bologna siirecinin icinde Becilir ve Master sistemi vardir.
Becilir normal iiniversiteyi lisans donemini bitirme sistemidir. Bologna siirecinin amact Avrupa’da ortak bir egitim sistemi
olusturmak farkliliklari ortadan kaldirarak tniversiteler arasinda birlik saglamak ve Ogrenci de8isimleri ile kiiltiirlerin
kaynasmasini saglamaktir. Ogrenim bittikten sonra 6gretmen olmak icin eyaletlerin belirledigi memuriyet yeterlilik sinavi adi
verilen sinava girilir. Bu sinavdan alinan sonucun % 60 ile 6grenim siiresince aldig1 notlarin ortalamasinin % 40 alinarak bu
sonuca gore elde edecedi puana gore atamasi yapilir. 2008’den 6nce % 100’liikk kismi memuriyet yeterlilik sinavi olustururken
2008’den sonra degistirilmistir. Almanya’da iiniversiteler eyaletten eyalete farklilik gostermektedir. Ogretim programlar1 (LPO)
Egitim Bakanligi tarafindan belirlenir. Ogretmenlik yetistirme yonetmeligi de eyaletlerde farkhidir. Alman Anayasasi’nda
egitim eyaletlerin isidir yasas1 vardir. Merkezi yonetim buna karismaz. Bundan dolay: egitim-6gretim eyaletlerde farkliliklar
gostermektedir. Ogretmenler de bundan dolay1 eyalet memuru olmaktadir. Bavyera eyaletinde egitim-ogretim diger eyaletlere
gore kaliteli oldugu icin biitiin eyaletlerde 6gretmenlik yapabilir. Egitim siiresi 3-5 yil arasinda 6-10 somestr ile 13’e kadar
uzatma hakki: vardir. Bologna siireci bunu kisaltiyor. 5 yil olan siire 3 yila ¢ekilebilmektedir. Almanya bundan dolay: iiniversite
bitirme yas1 ortalamasi yiiksek olan bir iilkedir.

3 yillik bir egitim son derece kisadir. Eski sistemde Ogrencinin se¢me serbestisi fazla iken yeniye goére bu
simrlanmakta ve zamani daralmaktadir. Ogrenci herhangi bir ssmestrde alinmasi gereken dersleri almak zorundadir. Iyi bir
egitim icin bilimsel olmali ancak pratikle desteklemeli. Bir konu teorik olarak islendiginde o konu ile ilgili gezi ve gozlemler
olmalidir. Dersler yeni gelismelere agik islenmeli teknolojik imkanlardan faydalanilmali. Google Earde gibi yeni medya
tekniklerini derslere uygulamak. Bu ii¢ temel ayak goz oniinde tutularak konular islenmeli. Eski sistemde dgrencilerin seminer
yapmalar1 yeterliydi. Bu sekilde degerlendirme yapiliyordu. Bazilari lise egitimi oldu gibi yeni sistemi elestirmektedir.
Memuriyet yeterlik sinavi ii¢ boliimden olugmaktadir. Bilimsel, pedagojik ve didaktik olmak tizere.

Liseler daha once 9 yil iken yeni sisteme gore 8 yil olmustur. Bu gecis doneminde bir cografya dgretmeni fazlasi
ac1ga cikt1 ise de kisa siire sonra bu fazlalik ortadan kaybolacaktir.

Eski sisteme gore 6grenci liniversiteyi 5 yilda bitiriyor, bu siire icinde ciddi her dersten sinav zorunlulugu yoktu.
Bu durum 6grencilerin 6grendiklerini unutmasini sagliyor ve memuriyet sinavinda basarisiz oluyorlardi. Memuriyet sinavina iki
defa girme hakki vardir. Eger sinavi veremezse lise 6gretmenligi yerine ortaokul ve ilkokul 6gretmenligini secebilir. Bu sekilde
devam edebilir. Kriterler ve sinav yonetmeligi Bakanlik tarafindan belirlenmektedir. Universitelerin ders programlar1 Bakanlik
tarafindan belirlenmekte iiniversiteler bunu alarak ufak degisiklikler yapabilirler. Yapilan degisiklikler Bakanlik tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir.

Su an cografya 6gretmeni ihtiyact vardir. Fakat bu zaman icinde degisebilir. 2010 yilinda 2011 yilinda 9 yillik
liseler kalmiyor.

Bu boliime her y11 60-100 arasinda 6grenci baslamaktadir.
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FRIEDRICH-ALEXANDER UNIVERSITESI ERLANGEN-NURNBERG
U- Dipl. -Geogr. Birgit SCHWABE

LPO: Ogretmen Imtihan Yonetmeligi

Stadtexamen: Devlet Ogretmen Yeterlilik Sinavi

Planlart biz hazirliyoruz bakanliga gonderiyoruz. Bakanlik tarafindan kontrol edilerek onaylaniyor. Eyalet
meclisinde onaylaniyor ve iiniversiteye geri gonderiliyor. Eyalette egitim-6gretim isleri Egitim Bakanligi’na baghdir. Bayern
eyaletinde 6gretmenlik hakkini kazanan birisi Almanya’nin her yerinde 6gretmenlik yapabilmektedir. Almanya’da en kaliteli
egitim Bayern eyaletinde verilmektedir.

Cografya Boliimii kontenjan1 45 olarak belirlendiginde lise bitirme net ortalamasina gore miiracaat edenler siraya
konmaktadir. En iyi ilk 45 kisi alinmaktadir. Numerus klausus (nota gore siralama) baraj notu belirlenmesi, Cografya Boliimii
i¢in numerus klausus yoktur. Bu sinirlama 6grenci alma olayr iiniversitenin merkez yonetimi tarafindan yapilmaktadir.
Universitelerin ¢ikardign planlar uzun yillar aym kalabilmektedir. Degismesi icin ya konularda ya da sistemde degisikligin
olmas: gerekmektedir. 2008°de yeni sisteme gecilmesi sonucu planlarda degisiklik yapildi. Kis somestrinde 2007-2008’de yeni
sisteme gecildi. Ogretmenlik okuyanlar “becilir” sisteminde okumaktalar. Ogrenci ogretmenlik istemiyorsa veya smavi
gegemezse yeni sisteme gore “Master”’a dvam edebilmektedir. Onceden boyle degildi.

Ogrencilerin derslerin secimiyle ilgili fazla segme haklar1 yoktur. Universite yonetiminde de haklara sahip degiller.

Derslerin islenis sekillerini hocalar karar vermektedir.

FRIEDRICH-ALEXANDER UNIVERSITESI ERLANGEN-NURNBERG EGIiTiM FAKULTESI
V- Dr. POSCHARDT

Her eyalet kendi Ogretmenini kendisi yetistirmektedir. Anayasanin 30. maddesinde egitim isinin eyaletlere
birakildig1 belirtilmektedir. Federal Cumhuriyet egitim konusunda hicbir sekilde karisma yetkisi yoktur. Eyaletler bu konuda
ozgiirdiirler. Tiirkiye ile karsilastirildiginda Tiirkiye merkezidir.

Ogretmen yetistirmeyi eski yeni diye ikiye ayirabiliriz. Bologna Projesi modiillerle egitimi sunmaktadir. Bu durum
biitiin diinyada birligi saglayacaktir. Bu agidan ¢ok olumlu bir adimdir.

LPO’da paragraf 22 6nemli, Bayern’de dgretmen yetistirmenin ¢ergevesini olusturur. Didaktik, pedagojik ve brang
dersleri 2010 itibariyle tamamen yeni sistem gecerli olacaktir. Paragraf 32 pedagojik formasyon dersleri biitiin branslar i¢in ve
okullar i¢in ayni verilmektedir.

Bologna Projesi’nin birgok iyi yonleri vardir. Ogretimi modiil halinde vermektedir. Bu yiizden eski sistemle yeni
sistem ayr1 olarak devam etmektedir. Ornegin bir somestrde gocuklar 900 saat ders alacaklar. Bu dgrencilere gerekli kolaylig
saglamak gerekli ki 6grenciler maddi sikintidan dolayi galismak zorunda kalmasin. Ogrenci disarida haftada 15-20 saat calisirsa
o zaman her dénem i¢in 900 saati toplam 7 donemde bitiremezler. Ciinkii 900 saat haftada 45 saat yapmaktadir. Yeni sistemde
modiiller icerisinde sinavlar ve seminerler (refaread) vardir. Eski sistemde refaread’larla da dersi gegcmek miimkiin iken yeni
sistemde her dersten sinava girme zorunlulugu vardir. Bu durumu degistirmezsek ogrencilerin isi daha da zor olur. Son haftada
8 dersten smav olmalar1 gerekli. Bu sagma, simdiye kadar boyle bir sey yoktu. Bu yiizden tiniversite yonetimi ve profesorler
daha esnek olmak zorundalar. Fakat bunu yapacaklarii sanmiyorum. Bir diger problem de profesorlerin kendilerini degistirmek
istememeleri. Bunlar1 zorlayacak bir mekanizma da yoktur. Isterlerse yaparlar, istemezse yapmazlar.

Yeni sisteme uyarlanmis bir 6rnek vardir. Testte sorular ve literatiir yer aliyor. Ornegin dgrencilerin 1-4’e kadar
hazirlanmalarini istiyorum. Sonra teksti beraber yapiyoruz. Her hafta 6grenciler derse hazir geldikleri i¢in dersten geri kalmalari
olmuyor. Bu dagitilan tekstlere para vermiyorlar. Universite karsiliyor. Bu durumda 6gretim gorevlilerinin derslere énceden 6n
hazirlik yapmak zorundalar. Bunu bu sekilde ben yaptiktan sonra ayni sekilde ogrencilerden bekliyorum. ilk haftada
yapamayacaklarini diisinmiistiim. Fakat 6grenciler bu durumdan memnun kaldilar. Boylelikle derse hem hazir geliyorlar. Sene
sonunda derslerde bir yigilma olmuyor. Eski sistemdeki Ogrencilerin sunduklart seminerleri diisiiniirsek c¢ok sikici, bazi
ogrencilerin anlatim kabiliyeti olmadigindan sikici dersler oluyordu. Aslinda iiniversitede is yapabilecek Kisilerin 6ne
cikarilmasi gereklidir. 2010 yilina kadar biitiin Avrupa Birligi iilkeleri tamamen bu sisteme gecmeleri gerekmektedir. Mesela
Madagaskar’a 6grenci gonderiyorum. Orada okuyor bitirdigi modiilleri burada saydirabilmektedir. Bu sistemin pozitif tarafi

iiniversitelerin bir araya gelmesi bu sayede 6nyargilarin kirilmasidir.
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Biitiin 6gretmenlerin Becilir ve Master okumalarini istiyorum. Hepsi aymi diizeyde ayni egitimi alsinlar. ki yillik
ogretmenlik stajyerlik donemini bir yil olmasini istiyorum. Eksik kalan bir yilin1 da 6grenimi siiresinde okudugu dersleri
pratikleriyle birlestirmeli. Bu sayede mesleki egitimlerinin kalitesini arttirmali. Su andaki uygulama mesleki pratige doniik
degildir. Ogrenciler ¢ok fazla gereksiz seyleri 6greniyorlar. Bu daha gok pratik istiyoruz anlamma gelmiyor. Yeni bir teori

istiyoruz.

FRIEDRICH-ALEXANDER UNIVERSITESI ERLANGEN-NURNBERG COGRAFYA BOLUMU OGRENCILERI
1. Vera HEINELMANN
Lisede boliim olarak da bu boliimii okudugum icin, 6gretmenligi seviyordum. Eski sisteme gore Ogrenim
goriiyorum.
Ne bekliyor: Bilgileri derinlestirmek ve ders verecek duruma gelmek. Ogrenim siiresi ¢ok kisa yetersiz. 6.
Somestrde zorunlu almam gereken dersleri bitirdim. Su an se¢cmeli dersleri almaktayim. Yeni sistemdekiler daha kisa siirede
daha cok ders almak zorundalar.
Boliim bilimsel olarak yeterli fakat 6gretme teknikleri agisindan yetersiz. Bence bu sekildeki egitim yanlis, daha
¢ok bilimsel agirlikli, pratik uygulama az. Bunun i¢in bir y1l boyunca okula gidip tecriibe edinerek pratik yapmak gerekir.
2.  Suzanne SCHINLER
Dordiincii somestr, yeni sistem, 6gretmenlik. Hogsuma gittigi ve ilgimi ¢ektigi i¢in sectim. Toplum, tabiat ve bilim
harmonisi. Cografyanin yaninda yan brans olarak Almanca okuyorum. Ogretme teknikleri agisindan yetersiz buluyorum. Daha
cok pratige doniik liselerle baglantili lise 6gretmenleri ile baglantili derslerin nasil anlatilacagi konusunda degisik durumlarda
nasil davranmama gerektigin 6grenmek.
Hocalar bilgi acisindan yeterli bazilar1 konular1 daha iyi aktarabiliyor. Almanca boliimiine gore Cografya daha
samimi ve sevecen.
Sorunlar daha ¢ok yeni sisteme gecilmesinden kaynaklaniyor. Coziilmesi i¢in yeni ¢alisma ve ¢abalar var. En
biiyiik sorun yeni sistemin getirdigi her dersten sinav zorunlulugu. Lise gibi.
Sachsen eyaletinden geldim. Ciinkii Bayern’de 6grenim goren biitiin Almanya’da 6gretmenlik yapabilmektedir.
Saksonya’da okusaydim sadece orada 6gretmenlik yapabilirdim.
3.  René SCHAER
Ikinci somestr, yeni sistem Fiziki Cografya. Begilir okuyor. Liseden beri ilgi duyuyorum. Jeomorfolojik olusumlar
ilgimi cekiyor. Ogretim elemanlari iyi ve yeterli.
Vorlesung — Hoca anlattyor
Seminar — Ogrenciler hazirladiklari konular anlatirlar
Hayatseminar — Temel egitimi alanlar katilabiliyor
Dersler biiyiik amfilerde isleniyor. fleriki dénemlerde kiigiik gruplarla dersler isleniyor. Ogrenim boyunca hafta sonu
bir gezi ve bir defa 8-9 giin siirecek gezi yapmak zorunda. Gezileri 6grenciler finanse ediyor. Boliimden de yardim aliyorlar.

Niirnberg’de oturdugu igin burayi tercih etti.

HARRAN UNIVERSITESI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI COGRAFYA BOLUMU
Dog. Dr. Tuncer DEMIR, Béliim Bagkan

Tiirkiye’de cografya boliimleri arasinda birlik yoktur. Her boliim kendi ders programlarini kendisi belirlemektedir.
Ogretim gorevlilerinin alanlarina gore dersler belirlenmektedir. Bizim boliimiimiizde Fiziki Cografya’da sikint1 vardir. Dersler
% 50 oranla fiziki, % 50 beseri olarak belirlenmekte.

Tiirkiye’de cografya egitimi Avrupa’ya gore ¢ok farklhidir. Her seyden once yurt disinda daha ¢ok uygulamaya
yonelik laboratuarlar ve geziler 6n planda iken branglasma vardir. Tiirkiye’de ise karigik her alani bilme gibi bir zorunluluk
vardir. Bu sadece cografyacinin problemidir. Fakat son donemde Tiirkiye’de de branglasmaya yonelik ¢aligmalar baglamistir.

Tiirkiye’de yapilan yiiksek lisans, doktora ve benzeri ¢alismalar cok yiizeysel genis alanlar1 kapsamaktadir. Daha

cok tasvir niteligi tasimaktadir. Ulkemizde cografyada branglasma eksik diyebiliriz.
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Cografya egitimi daha cok klasik olarak anlatilarak yapilmaktadir. Ders ara¢ ver gereclerinden fazla
faydalanilmamaktadir. Anlatilan konular havada kaliyor ispatlanamiyor. Mesela Dicle ve Firat’in enerji potansiyeli yiiksektir.
Istatistikler degerlendirilmeden sonuglara varilyor.

Bizim boliimiimiize gelen 6grenciler daha ¢ok tesadiifi olarak gelmektedirler. Simdiye kadar bir dgrenci birinci
tercih olarak gelmistir. Ogretim acisindan imkanlarimiz son derece siirhidir. Ogretmenler daha gok egitim fakiiltelerinde
ogretmenler de egitim degillerdir. Diinyanin en zor islerinden biri de 6lgme ve degerlendirmedir. Bu da uzman egitimcilerin
isidir. Yiiksekogretimde kontrol mekanizmasi yoktur. Avrupa Birligi uyum siirecinde Bologna siireci ile bu kontrol gelmektedir.

Avrupa yiiksekogretim alani olusturmaktadir. Avrupa iilkeleri ile koordinasyon saglamaktadir.

HARRAN UNIVERSITESI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI COGRAFYA BOLUMU
W- OGRENCILERDEN
X- M. Erdal VURAL - 2. Simif 4. Somestr
Cografya boliimii 1. dereceden tercih ederek gelmedim. Fakat cazip geldigi i¢n tercih ettim, su anda memnunum
Cografya egitimi almaktan. Bu boliimde akademisyen olarak devam etmek istiyorum. Ogretmen olmayi diisiinmiiyor.
Arkadaglariyla sohbetlerinde ¢ogunun tesadiifi olarak cografya boliimiine geldiklerini sdylemekteler. Ders olarak ogretim
gorevlilerini yetersiz buluyor. Ogretim gorevlileri 6grencileri tatmin edici bilgiler veremiyor yetersizler alanlarinda.
Arkadaslarinin ¢ogunun amaci dgretmen egitimci olmak. Formasyon, pedagoji dersleri egitim fakiiltesinden almak
zorundalar.
Y- Okan KAYA - 4. Sinif, 8. Somestr
Liseden beri cografyayr sevdigim igin sectim. Tercihlerde cografya 6n plandaydi. Hedefim akademisyenlik.
Derslerde egitmenleri yeterli bulmuyorum. Ders ara¢ ve geregleri yetersiz. CBS laboratuart var. Bunun yaninda pedagojik

formasyon derslerini almay1 diigiiniiyorum.



