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OZET

Bu caligmanin amaci aday 6gretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin
ve 13 doyumunun cinsiyete, yasa, bransa, mezun olunan fakiilteye, caligmakta
olduklar1 kuruma ve meslegi se¢gme nedenlerine gore farklilik gdosterip
gostermedigini incelemektir. Bununla birlikte mesleki tutum ile is doyumu
arasinda bir iligki olup olmadig1 elde edilen bulgular 15181nda

degerlendirilmistir.

Aragtirma 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Izmir il smirlar icinde
26 ilgede gorev yapmakta olan 203 aday Ogretmen {iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri, “Mesleki Tutum Olgegi” ve “Is

Doyumu Olgegi” isimli iki 6lgek ile toplanmistir.

Mliskisel tarama modelinde olan arastirmanin nicel veri ¢dziimlenmesi
icin SPSS 15.00 paket programi kullanilmistir. Verilerinin analizinde; frekans
ve ylizde, ortalama, standart sapma, t- testi, Tek Yonlii Varyans Analizi, Post
Hoc LSD testi ve Spearman Brown Sira Farklari Korelasyon Katsayisi

kullanilmastir.

Aragtirmanin  sonucunda, aday ogretmenlerin mesleki tutumlari
olumlu diizeydedir. Aday Ogretmenlerin mesleki tutumlari cinsiyet, yas,
brans, mezun olduklar1 fakiilte, calismakta olduklar1 kurum degiskenlerine
gore onemli farklilhik gostermemekte, meslegi se¢gme nedenine gore onemli
farklilik gdstermektedir. Ogretmenlerinden etkilendigi igin bu meslegi segen
aday Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari, ig garantisi ya da tavsiye
sonucu meslegi tercih edenlerden daha olumludur. Bununla birlikte en olumlu
tutum sergileyenler 6gretmenlerinden etkilendigi i¢in bu meslegi secenlerken,
is garantisi oldugu i¢in segenler ise en olumsuz mesleki tutuma sahip olan
aday Ogretmenlerdir. Aday Ogretmenlerin is doyumu kismen diizeyinde ve
meslegi segme nedeni degiskenine gore farklilik gostermekte; cinsiyet, yas,
brans mezun olduklar fakiilte ve calismakta olduklari kurum degiskenlerine
gore farkhilik gostermemektedir. Ogretmenlerinden etkilendikleri igin bu
meslegi secen aday Ogretmeler; is garantisi oldugu i¢in bu meslegi

secenlerden daha yiiksek is doyum diizeyine sahiptir. Aday Ogretmenlerin
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mesleki tutum diizeyleri ile i doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde

anlamli ve yiiksek bir iliski oldugu saptanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen, Mesleki Tutum, Is doyumu
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ABSTRACT
The purpose of this research is to investigate the level of trainee

teachers’ job attitudes and their job satisfaction level differ according to some
variant (gender, age, branch, school type they are working, faculty type they
were graduated from and the reasons of choosing teaching professions.
Furthermore it was aimed to identify the relationship between trainee
teachers’ job attitude and job satisfaction.

The research has been applied to the 203 trainee teachers who work
different schools within the boundaries 26 districts of Izmir province by the
year of education 2012-2013. Two scales which have been called “Job
attitude scale” and “job satisfaction scale” were used to collect data of the
research.

The research model is relational cross hatching. SPSS 15.00 statistical
package programme was used for data analysis at the research. For analyses
of quantified data of the study, we have used frequency and percentage,
means (average), standard deviation, t-test, one way analysis of variance, Post
Hoc LSD test and Brown Spearman Rank Difference Correlation Coefficient.

Research results showed that trainee teachers’ job attitude is positive.
Job attitude levels of trainee teachers are showing discrepancy in terms of the
reasons of choosing teaching professions but no significant differences
according to their gender, age, branch, school type they are working, and
faculty type they were graduated from. Job attitude level of trainee teachers’
who choose this job because of the guarantee of employment is lower than
the other ones. Trainee teachers who choose this job inasmuch as be
impressed by their own teachers have the most positive job attitude. A Job
satisfaction level of trainee teachers’ is partial. Job satisfaction levels of
trainee teachers’ no show discrepancy in terms of gender, age, branch, faculty
type they were graduated from and school type they are working. However it
is obtained that job satisfaction level of trainee teachers shows meaningful
discrepancy in terms of the reasons of choosing teaching professions. Job
satisfaction level of trainee teachers’ who choose this job because of the

guarantee of employment is lower than the other ones. Trainee teachers who
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choose this job inasmuch as be impressed by their own teachers have the
highest job satisfaction level. Moreover, positive, high and significant
correlation coefficient was found between job attitude level of trainee

teachers and job satisfaction level of trainee teachers.

Key words: Trainee Teacher, Job Attitude, Job Satisfaction
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BOLUM I
1. GIRIS

Bu boliimde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin
amact ve Onemi, sayiltilar, smirliliklar ile arastirmada kullanilan kavramlarin

tanimlar ele alinmaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ulkeler, giiniimiizde gelismemis, gelismekte ve gelismis olmak iizere ii¢ ayr1
diizeyde gruplandirilmaktadir. Bir iilkenin bu {i¢ gruptan hangisine ait oldugunu
belirleyen Diinya Bankasi tarafindan 6ngoriilen ve iilkelerin gelismisligini gosteren
bes faktor soyledir: 1) Okuryazarlik, egitim ve beceri, 2) Saglik, 3) Gelir ve
ekonomik refah, 4) Se¢im, demokrasi ve katilim, 5) Teknoloji. Tiim bu alanlarda
lider ve sz sahibi olabilen iilkeler diinyada model alinan 6rnek iilkelerdir. Celikoz’ e
gore (2010: 1) bu iilkeler arasinda yer alabilmek i¢in: her alanda basarili ve tliretken

bir sekilde ¢alisacak nitelikli insan giicliniin bulunmas1 yatmaktadir.

Gortldiigi gibi, gelismis bir iilke olabilmenin gdstergelerinden ilki egitimdir.
Turgut “bir {lilkenin gelismisligini ya da gelismemisligini egitim sistemine ve onlari
ellerinde tutan &gretmenlere baglamaktadir” (Akt: Siiriicii, 1997: 2). Insanlhk
tarthinin gelisimsel siireci igerisinde egitimin 6nemli bir rolii oldugu bilinmektedir.
Ciinkii insanlik tarthi, toplumlarin yasantilariyla sekillenmekte, gelismekte ve
gelecege yon vermektedir. Bu yiizdendir ki, toplumlar c¢agmn ihtiyaclarina
erisebilecekleri ve Kkiiltlirlerini diger nesillerle aktarabildikleri siirece varliklarini
sirdiirebilirler. Egitimin bir tanimmin da “kasith kiiltiirlenme siireci” oldugu

(1P -

diistiniiliirse “egitim” toplumun varlik sebebidir. Bu yiizden bir¢ok arastirmaci

“egitim” kavrami lizerine ¢alismalar yapmis ve farkli tanimlar ortaya atmistir.



“Kisinin i¢inde yasadigi toplumun olumlu degerlerine gore
veteneklerinin, tutumunun ve 6biir davrams bicimlerinin gelistirilmesi
stirecidir.  Kisilerin toplumsallastiriimasi ve en verimli diizeyde
kisiliklerinin gelismesi icin se¢ilmis ve denetlenmis bir ¢evrede yapilan
toplumsal bir siirectir” (Basaran, 1978: 18).

“Egitim, bireyin davramislarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli
olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir " (Ertiirk, 1974: 12).

Bu tanimlardan hareketle, egitimin oncelikle birey daha sonrada toplum i¢in
oldugu sonucuna varilabilir. Kiiltiir aktariminin bireyin diinyaya geldigi andan
itibaren basladig1 bilinmektedir. Ailede baslayan bu kiiltiirlenme (egitim) siirecinin
formal olmadigi, egitimim formal olmasi gerektigi kanisiyla, tarihsel siire¢ i¢inde
formal egitim veren Orgiin egitim kurumlar1 yani okullar ortaya ¢ikmistir (Siiriicil,

1997: 2).

Hicks ve Gullett, formal bir orgiitin bir Sistem oldugunu belirtmistir.
Churcman, ise sistemin tanimini “bir dizi amaci yerine getirmek i¢in birbiriyle iligkili
pargalardan olusan bir yap1” olarak yapmistir (Akt: Aydin, 2007: 116). Bu yiizdendir

ki, sistem, karsilikli olarak birbirine dayal 6geler toplulugu olarak da gorilmiistiir.

Bu tanimlara gore egitim, insanlarda var olan bazi davranislart belli amaclar
dogrultusunda degistiren ve bu amaglara gore yeni bazi davraniglarin gelistirilmesini

saglayan bir sistemdir.

Egitimin bir sistem veya siire¢ olarak ele alindiginda, bu sistem i¢inde dort
0geden soz edilmelidir. Birinci 6ge: girdi (68renci, 6gretmen), ikinci 6ge: islem
(6grencilere yeni davranis kazandirmak), liglincli 6ge: ciktr (egitsel amaglara uygun

ogrenciler), dordiincii 6ge: doniittiir (6gelere yonelik geri bildirimler).

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri §gretmendir.
Sistemin Ogelerinden biri olan Ogretmenin egitimdeki roliiniin 6nemli olduguna
inanilmaktadir. Ogretmenlik meslegini toplumda ¢aglar boyunca hep var olmus ve
onemini hicbir zaman yitirmemis bir meslek grubudur. Bu yiizden bu meslek
grubuna yonelik arastirmalar son yillarda egitim aragtirmalarimin 6nemli bir alam
haline gelmektedir. Egitim sisteminin temel ve goz ardi edilemez ogesi olan

Ogretmenlik, toplumu tiim yonleriyle etkileme giiciine sahip mesleklerin basinda



gelmektedir. Omuzlara alinilan sorumluluk, toplumun beklentileri ve kazandirilmasi
gereken ozelliklere bakildiginda, 6gretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak bir
meslek oldugu anlasilmaktadir. Hacioglu ve Alkan’a gore “gliniimiizde 6gretmenlik
meslegi, egitim sektoriiyle ilgili olan sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide ugrasi

alanidir” (Akt: Girgin, 2009: 2).

Egitim sistemlerinin temel amaci o tilkenin nitelikli insan giiclinli yetigtirmek
ve yurttaglarima vatandaslik egitimini vermektir. Bunu gerceklestirebilmek ic¢in her
egitim sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan
giici politikast 1518inda  saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore
diizenlemektedir. Temel toplumsal kurumlardan birisi olan egitim, biitiin toplumlarin
temel sorunlarinin basinda yer almaktadir. Bu temel sorunun ana 6znesi de hig
kuskusuz ~ogretmenlerdir (Sanal ve Celikten, 2005: 208). Bir ilkenin
kalkindirilmasinda, nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve
sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda
ogretmenler 6nemli gorevler iistlenmislerdir. Ozden’e gore: 6gretmenler toplumlarin
gercek mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren sanatkarlardir. Bu sebeplerden
dolayidir ki 6gretmenlik meslegi cok eskiden beri kutsal bir meslek olarak goriilmiis,

toplumda hep saygin bir yere sahip olmustur (Akt: Sanal ve Celikten, 2006: 340).

Kendisinden beklenen biiyiik rolii gergeklestirmek i¢in 6gretmenlik meslegini
secmis ve goreve heniiz baslamis, ¢icegi burnunda bir¢cok 6gretmen egitim sistemi
icinde ¢alismaktadir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore duyurulan devlet
kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen
sartlar1 yerine getirerek Devlet Memurlugu Sinavina bagvurularini yaparlar ve bu
simnavda basarili olmalar1 durumunda “aday memur” olarak atanirlar. Milli Egitim
Bakanhigi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelige gére; Bakanlik
merkez ve tasra teskilatina ilk defa Devlet memuru olarak atananlar en az bir en fazla
iki y1l “aday (stajyer) ogretmen” sifatiyla gorev yaparlar. Yine ayni kanun metnine

gore: “adaylik stiresi i¢inde temel, hazirlayict ve uygulamali egitimlerin hepsinde



basarili olan ve bu siire sonunda olumlu sicil alarak amirleri tarafindan adaylig

kaldirilanlar ‘asli 6gretmen (memur)’ olur.”

Egitimi, sistem yaklasimlari gergevesinde inceleyen Aydin (2007: 112),
egitimin agik bir sistem oldugu goriisiindedir. Ogretmenin girdi ve islem 6gesinde
yer aliyor olmasi Ogretmensiz bir egitim sistemin olmayacagini gostermektedir.
Sisteme girdi olarak giren 6gretmene kisaca aday 6gretmen diyebiliriz. Bir yandan da
Ogretmen sisteme mesleki tutumu ile birlikte girer, bu tutumlari, sistemin islem
Ogesindeki egim- Ogretim faaliyetlerindeki gorevi esnasinda gelisir ve ya degisir.
Son olarak da ¢ikt1 6gesinde 6gretmenin mesleginden elde etmis oldugu is doyumu

vardir.

Aday 6gretmenlerin, goreve basladiklar1 glinden itibaren mesleklerine karsi
beslemis olduklar1 duygular belirginlesmeye baslamaktadir. Ve bu duygular onlarin
mesleki tutumlarini olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlar
ogretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiikk énem tagmmaktadir. Ozellikle de
meslegin ilk yillarinda gelismis olan bu tutumlar 6gretmenin mesleki gelecegini

etkilemektedir.

Tutum bir nesneye ve ya duruma kars1 gelistirilen bir egilimdir. Bu egilimler
olumlu veya olumsuz 6zellikler tasiyabilir. Eger 6gretmenlik meslegini seviyorsa, kisi
buna yonelik tutarli bir eylem gergeklestir. Eylemler de davranis olarak degerlendirilirse
sevip sevmeme gibi egilimlerin yani tutumlarin, bireyin davranis ve eylemleriyle

dogrudan iliskili oldugunu sdyleyebiliriz.

Askar ve Erden’e (1987) gore “Sabir, 6zveri ve siirekli ¢alisma gerektiren
ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak ¢ok onemlidir”. Bilindigi gibi 6gretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan
yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum ve davramis gibi duyugsal alan
yeterlikleri gerektiren bir meslektir. Aday O6gretmenlerin meslekle ilgili deger ve
tutumlart en az bilgi kadar Onemlidir. Cilinkii arastirmalar bize Ogrencinin,
Ogretmenin tutum ve davranislarindan etkilendigini gdstermektedir. Kiiciikahmet’e
(1976) gore; 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin bu meslegi sartsiz

kabullenip sevgiyle ve istekle yapmak biiyiik onem tasimaktadir. Ozellikle



ogretmenlerin, mesleklerine yonelik tutumlari, onlarin is doyumlarini biiyiik 6lciide

etkilemektedir.

Is doyumu ¢ok uzun yillardir iizerinde titizlikle ¢calisilmakta olan bir konudur.

Is doyumu kavrami farkl1 kaynaklarda gesitli sekillerde ifade edilmektedir.

Locke is doyumunu, "Bir bireyin isini ya da isle ilgili yasantisini,
memnuniyet verici ya da olumlu bir duygu ile sonuglanan bir durum olarak takdir
etmesi" seklinde tanimlamistir. Luthans’a gore is doyumu, is gorenlerin onemli
olarak gordiikleri seyleri, islerinden ne kadar elde ettiklerine iliskin algilarinin bir
sonucudur. Locke’a gore is doyumu; “bir bireyin isini ya da is ile ilgili yasantisini,
memnuniyet verici veya olumlu bir duygu ile sonuglanan bir durum olarak takdir
etmesidir” (Akt: Karakdse ve Kocabasg, 2006; 3-14). Davis tarafindan is doyumu
“calisanlarin islerinden duyduklari hosnutluk™ olarak tanimlanir (Ciftgili, 2007:
9).

Doyumun her ¢esidi gibi is doyumu da duygularin etkili oldugu bir beceridir.
Etki, hoslanma veya hoslanmama ile ilgili duygularin tamamini ifade eder. Is

doyumu, bir bireyin isinden mutlu olmasini ve haz almasini saglayan boyuttur (Izgar,

2000: 107).

Kisilerin basarili, mutlu ve iiretken olabilmelerinin en 6nemli gereklerinden
biri olan is doyumu, isin bireye sagladiklarinin algilanmasiyla olusan hosnutluk
duygusu olarak diisiiniilebilir. Bunun yaninda yapilan isten doyum almak verim
acisindan ¢ok Onemlidir (Basaran, 2000: 215). Ulkemizde egitim alaninda is
doyumunun konu edildigi ilk kapsamli ¢aligmay1 gerceklestiren ve bu konuda diger
arastirmacilara da referans tegkil eden Balc1 (1985: 4), is doyumunu is gérenin bizzat
isine ve is ortamia iliskin istekleri ile bunlarin halihazir isinde kazandirilmasi
derecesine iligkin algilamalari arasindaki farkin sonucu olan duygusal tepkiler olarak

tanimlamistir.

Ogretmenler igin is doyumu “6gretmenin dgrencilerine ve okuluna karsi
tutumu” ya da “Ogretmenlerin islerinden duyduklar1 hosnutluk ya da hosnutsuzluk™

olarak tanimlanabilir (Vural, 2004: 32).



Her diizeydeki is goren gibi aday Ogretmenin de calisma yasaminda elde
etmis oldugu bilgi ve davranis birikimi, gerek bulunduklar1 orgiite, gerek yaptiklar
islere ve gerekse de ¢evrelerine karsi bir takim tutum ve davranis gelistirmelerine
neden olmaktadir. Bu noktada aday Ogretmenin isine karst duydugu olumlu
tutumlarin, i doyumuna; olumsuz tutumlarin ise iy doyumsuzluguna neden olacagi
aciktir bu goriisii destekleyen Erkus ve arkadaglarina gore, bireyin belirli bir meslege
ve meslegin igerdigi etkinliklere yonelik tutumlar1 bilmenin o meslekteki basariyr ve
doyumu yordamaya katki saglayacaktir (Akt: Sandike1, 2011: 2).

Toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde yaptigi isten memnun, is doyumu
yiksek meslek elemanlarimin  varligit olduk¢a Onemlidir. Egitimde verimin
saglanabilmesi i¢in personelin moralli olmas1 dnemlidir. Bu 6nemi fark eden birgok
arastirmact Milli Egitim sistemi i¢inde ¢alismakta olan d6gretmenlerin is doyumlarini
ve mesleki tutumlarini belirlemek i¢in aragtirmalar yapmistir. Alanyazin taramasinda
aday Ogretmenlerin mesleki tutumlart ile onlarin is doyumlar1 arasindaki iligkinin
mercek altina alindigina iligkin bir arastirmaya ulagilamamistir. Bu yiizden “Aday
Ogretmenlerin mesleki tutumlart ve is doyum diizeylerinin ne oldugu ve ikisi

arasindaki iliski ” bu arastirmaya konu edilmistir.

1.2 Problem Ciimlesi

“Aday Ogretmenlerin mesleki tutumlart ve is doyum diizeyleri nedir, bu
diizeyler bazi degiskenlere gore anlamli farklilik gostermekte midir? Aday
ogretmenlerin mesleki tutumlar ile is doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski var

midir?”

1.3 Alt problemler

1. Aday 6gretmenlerinin mesleki tutumlari nedir?

2. Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlari onlarin @) cinsiyetlerine b) yaslarina
c) bransglarina d) mezun olduklar1 fakiilte tiirtine €) galismakta olduklar1 egitim
kademesine f) meslegi segme nedenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Aday 6gretmenlerinin i doyumu diizeyleri nedir?



4. Aday Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri onlarin a) cinsiyetlerine b)
yaglara C) branglarina d) mezun olduklar fakiilte tiiriine €) ¢alismakta olduklari
egitim kademesine f) meslegi segme nedenlerine gore farklilik géstermekte midir?

5. Aday 6gretmenlerim mesleki tutumlar1 ile onlarin is doyumlar1 arasinda

anlamli bir iliski var midir?

1.4 Arastirmanin Onemi

Degisen ve gelisen diinyada, bireysel gelisme ve toplumsal kalkinma egitim
yolu ile saglanir. Ogretmenler de bu siiregte etken bir 6gedir. Ogretmenler, sozleri ve
hareketleri yoluyla, aydinlanmis, ¢aliskan, erdemli ve egitimli bir insan olmanin ne
anlama geldigini gdstermektedirler. Ogretmenler, toplumun bu izlenimi
dogrultusunda hem ogrencileri sekillendirmekte hem de kendileri sekillenmektedir

(Sanal ve Celikten, 2005: 208).

Topluma ve toplumdaki degisime derin bir etkisi olan 6gretmenlik meslegine
yeni baslamis adaylarin belli kistaslara gore mesleki tutumlari sekillenmekte ve buna
bagli olarak is doyumlar1 degisiklikler gostermektedir. Aday 6gretmenin goreve
basladig1 ilk giinden itibaren; yasadigi olumlu, olumsuz deneyimler; karsilastig
maddi, manevi zorluklar Ogretmelik meslegine karsi hissettigi duygularimi ve
egilimlerini olusturmaktadir. Ornegin géreve baglamadan &nce 6gretmenlik meslegi
kisiye cazip bir meslek gibi goriinmemekte fakat goreve basladiktan sonra
caziplesebilmektedir. Ya da bu Ornegin tam tersi de olabilmektedir. Bu yiizden
meslegin birinci yilinda 6gretmenin mesleki tutumunun arastirilmasi c¢ok daha

giivenilir sonuclar verecektir.

Aday Ogretmenler mesleklerinden bir beklenti i¢indedirler. Bu beklentileri
karsilandig1 6l¢iide mutlu ve tatminkar; karsilanmadigi takdirde mutsuz ve tatminsiz
olmaktadirlar. Adayin beklentilerini karsilama diizeyi yani isten elde ettigi doyum;
bransina, yasina, calismakta oldugu okula, yonetim-denetime, iicrete, basariya,
sayginlik-taninmaya, bireyler arasi iliskilere, (6gretmenlik) isin kendisine, veli

ogrenci ilgisizligine gore degisiklik gostermektedir.

Bu calismayla aday oOgretmenlerin mesleki tutumlarinin ve is doyum

diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte mesleki tutum ile is



doyumu arasinda bir iligki olup olmadigi elde edilen sonuglar 15181nda
degerlendirilecektir. Ayrica farkli kosullarda calisan ve farkl kisisel 6zelliklere sahip
olan aday 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 ve is doyumlari tizerine bir karsilastirma

yapma firsatinin yaratilmasi amaglanmaktadir.

1.5 Sayiltilar

1. Izmir Milli Egitim Miidiirliigiiniin biinyesinde gorev yapmakta olan
aday 0gretmenlerin kendi mesleki tutum ve is doyumuna iliskin 6ge ve degiskenleri
degerlendirebilecek nitelikte olduklari diisliniilmektedir.

2. Olgme araclar1 uygulanacak olan aday &gretmenlerin; samimi

olduklarma ve cevaplarinda ger¢ek diislincelerini yansittiklarina inanilmaktadir.

1.6 Stmirhiiklar

1. Bu arastirma Izmir ilinde gérev yapmakta olan aday 6gretmenlerle ve
onlarin anketlere vermis oldugu cevaplarla sinirlidir.

2. Bu arastirmada 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda gorev yapan aday

Ogretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.

1.7 Tanimlar

Ogretmenlik Meslegi: Egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik c¢alisma ve mesleki formasyonu gerektiren,

profesyonel statiide ugras1 alanmidir (Erden, 1999: 23).

Aday ogretmen: Milli Egitim Bakanlifi merkez ve tasra teskilatina devlet
memurlugu smavi ile §gretmen kadrosuna ilk kez atanmis ve goérevinde bir yilim

doldurmamis memurlardir (657 Devlet Memurlari1 Kanunu).



Tutum: Bireyin kendine ya da g¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal
konu ya da olaya kars1 deneyim, isteklendirme ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi

zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki &n egilimidir (Inceoglu, 2000: 5).

Mesleki Tutum: Bireylerin belli bir meslegi, kurumu kabul ya da reddetme

seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olusluk hali ve ya egilimdir (MEB, 2005).

Is doyumu: Bir is gorenin isini ya da is yasamin1 degerlendirmesi sonucunda

duydugu haz ya da ulastig1 olumlu duygusal durumdur (Basaran, 1991: 198).
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BOLUM II

2. KONUYLA iLGILi ALAN YAZIN TARAMASI

Bu béliimde; 6gretmenlik meslegi, mesleki tutum ve is doyumu kavramlarina
iligkin tanimlar ve kuramlara, mesleki tutum ile is doyumu arasindaki iliskiye ver
verilmektedir. Ayrica aragtirma konusuyla dogrudan ya da dolayli olarak ilgili olan

yurti¢i ve yurtdisi yayinlar ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

2.1 OGRETMENLIK MESLEGI
Bu baslik altinda ogretmenlik meslegi kavramin ve aday Ogretmen

kavraminin tanimina yer verilmektedir.

2.1.1 Ogretmenlik Meslegi Kavram

Egitim, toplumsal bir sistem olarak ele alindiginda, bu sistemin baslica
Ogelerini ya da girdilerini, 6grenciler, 6gretmenler, egitim programi, ydneticiler,
egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziksel ve finansal kaynaklar olusturmaktadir.
Sisman, Dogan’a gore bunlar iginde 63retmen, en temel 6gedir. Egitimin niteligi ve
kalitesi de biiyiik ol¢lide dgretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu bakimdan
egitim sistemi i¢inde 6gretmenlerin yeri egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem
tasimaktadir (Akt: Uredi, 2006: 70).

Ogretmen egitim sisteminin vazgegilmez bir unsurudur. Egitim ve dgretimde
hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin icerigi ne kadar islevsel secilip
organize edilirse edilsin, o hedefler 6gretmenler elinde yiiriitiilmedikce, egitimden
beklenen sonucun alinmasi miimkiin degildir.

Erden’e gore Ogretmenlik cok eski bir ugras alan1 olmasmna karsin 6zel
uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul gérmesi oldukca
yenidir (Akt: Uredi, 2006: 70). Gegisteki genel kani: eger kisi belli bir konuda bilgi

ve beceriye sahip ise 6gretmen olabilir. Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi
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ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi onem kazanmaya baslamis ve
ogretmenlik i¢in bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya
cikmistir (Uredi, 2006: 71).

Ogretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas olam oldugu gercegi Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda da yerini bulmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile yasal bir g¢ergeveye oturtulmustur.
Ogretmenlik meslegi, 1739 sayili milli egitim temel kanunun 43. maddesinde,
“Ogretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 0zel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmistir.

Ogretmenlik meslegi kavrami farkli kisiler tarafindan farkli sekillerde ifade
edilmistir. Sandik¢1 (2011: 11) ve Uredi’nin (2006: 72) anlatimiyla bu tanimlardan
bazilar1 agagidaki gibi ifade edilmistir.

“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti,
devleti ve vatan: icin daima yararli, yapiCi, yarat:Cy, iyi bir insan ve iyi
bir vatanday olarak yetistirme sanat:dir ” (Tekisik, 1986).

“Ogretmenlik, devletin egitim-Ogretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (Tiirk, 1999).

“Ogretmenlik meslegi, insan davramsimn mimari, insan miihendisi,
insanmin kisiligini bi¢cimlendiren bir sanatkdardwr” (Sisman, 2001).

“Egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda ozel uzmanlik bilgi ve becerisini temel
alan akademik ¢aliyma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel
statiide ugrast alanidir” (Erden, 1999).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi iizere ogretmenlik meslegi: bireyi,
dolayisiyla da toplumu sekillendirmekle gorevli, 6zel bilgi ve berecilerle donanmis

kisilerin icra ettigi uzmanlik alanidir.

2.1.2 Aday Ogretmen Kavrami
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir

ihtisas meslegi (MEGSB, 1987) olarak tanimlanmistir. Milli Egitim Temel
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Kanunu’'nda yer alan tanim, O&gretmenligin  genel smirlarimi  ¢izmektedir.
“Ogretmenlik, bireylerin dgrenmelerinin belli bir ama¢ dogrultusunda baslatilmas,
yonlendirilmesi, kolaylastirilmas1 ve gergeklestirilmesi siirecine iliskin etkinlikleri
kapsayan meslegin adidir. Bu etkinlikleri yapan kisi de 6gretmendir” (Ustiiner, 2006:
110).

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére kamu kurumlarinda yani milli
Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda 6gretmen olarak gorev yapanlar “devlet
memurudur”. Devlet kamu hizmet ve gorevlerine “devlet memuru” olarak girmek
isteyenler, Oncelikle belirlenen sartlar1 yerine getirerek Kamu Personeli Se¢cme
Sinavi’na (KPSS) bagvurularini yaparlar. Bu sinavda basarili olmalari durumunda
“aday memur” olarak atanirlar. Eger kisi Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde devlet
okullarina 6gretmen olarak atanmis ise bir yil siireyle aday 6gretmen olarak ¢alisir.
Bu bir yillik aday o6gretmenlik siirecini diizenleyen Milli Egitim Bakanligi Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelige gore: Bakanlik merkez ve tasra
teskilatina ilk defa devlet memuru olarak atananlar en az bir en fazla iki yil “aday
(stajyer) 0gretmen” sifatiyla gérev yaparlar. Yine ayn1 kanun metnine gore: “adaylik
stiresi i¢inde temel, hazirlayici ve uygulamali egitimlerin hepsinde basarili olan ve bu
stire sonunda olumlu sicil alarak amirleri tarafindan adayligi kaldirilanlar “asli

Ogretmen olur.”
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2.2 MESLEKIi TUTUM
Bu baglik altinda aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine kars1 gelistirmis
olduklar1 tutum konusuna, bunun yaninda tutum kavraminin bilesenlerine, tutumun
olusumu, islevi ve Ozelliklerine, Ogretmenlik meslegine yonelik tutuma

deginilecektir.

2.2.1 Mesleki Tutum Kavram

Mesleki tutumu kavramini agiklayabilmek i¢in oncelikle meslek ve tutum
kavramlariin agiklanmasi gerekmektedir.

Meslek, “insanlara yararli mal ve hizmet liretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiindiir” (Kuzgun, 2000: 183).

Smith tutum kavramini sdyle tanimlamaktadir; “Tutum, bir bireye atfedilen ve
onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarii diizenli bir
bi¢cimde olusturan bir egilimdir” (Akt: Kagit¢ibasi, 1988: 84).

Inceoglu (1993: 15, 2000: 5) ise tutumu, “bireyin kendisine ya da ¢evresindeki
herhangi bir nesne, toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, giidii ve bilgilerine
dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir”
seklinde ifade etmistir.

Ulgen (1997: 88) ise tutumu, “bireyin belli bir objeye kars1 gdsterdigi dnyargil
tepkidir” seklinde tammlamistir. Oyleyse tutum, bir kimsenin herhangi bir olay, esya
veya insan grubuna karsi olumlu ya da olumsuz davranis gosterme egilimidir.

Tutum kavrami {lizerinde sikga calisilan bir konu olmas itibariyla farkli farkl
tanimlarla aciklanmaktadir. Garner’e gore tutum: “Nesne, olay, fikir ya da kisiye
kars1 tutum, biligsel ve duyussal 6geleri olan ve davranigsal bir egilim igeren kalici
bir his olarak ifade etmistir” (Akt. Giilegen ve d., 2008: 142-144).

Yapilan arastirmalara dayanarak tutum igin: bir bireyin, bir nesneye, duruma ve
ya kisiye iligkin diisiince, duygu ve muhtemelen davranislarini organize eden egilim
oldugu sdylenebilmektedir.

Aciklamalarla ifade edilmeye ¢alisilan kisaca sudur: Bir nesneye iliskin olumlu
tutumu olan bir birey, bu nesneye karsi olumlu davranmaya, ona yaklagmaya,

yakinlik gostermeye ve onu desteklemeye egilimli olacaktir. Bir nesneye iliskin
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tutumu olumsuz olan bir birey ise bu nesneye ilgisiz kalma veya ondan uzaklagsma,
elestirme hatta zarar verme egilimi gosterecektir.

Tutumun O6zellikleri hakkinda bir¢ok arastirmaci ayni kanida olup, asagidaki
gibi agiklamaktadirlar. Tutumlarin dogrudan gozlenebilen bir 6zellik olmadigi, ancak
bireyin gozlenebilen davraniglarindan dolayli olarak varsayildigi ve o bireye
atfedilen bir egilim olarak kabul edilmektedir (Kagit¢ibagi, 1988: 84). Turgut’a gore
tutumlar dogrudan gozlenemez, davranisa hazirlayict bir egilim olarak bireyin diger
davraniglari ile agiga ¢ikar (Akt. Giilegen ve d. 2008: 143).

Morgan’a gore “tutumlar bireyin kazanilmis kisilik 6zelliklerinin bir par¢asidir
ve diger kazanilmig kisilik 6zellikleri gibi klasik veya edimsel kosullanma yoluyla
veya modellerin gézlenmesi veya taklit edilmesi yoluyla 6grenilmislerdir” (Akt.
Giilecen ve d. 2008: 144). Insanlar tutumlara sahip olarak dogmazlar. Sonradan
kazanirlar. Baska bir ifadeyle tutumlar, 6grenme yoluyla kazanilir ve yasantilarla
zaman i¢inde gelisme ve degisme gosterir (Kagitcibasi, 1988: 85). Ancak, tutumun
giici, bireyin biligsel, duyussal ve davramigsal Ozelliklerinin toplamina esit
oldugundan dolay1 tutum ne kadar giiglilyse o tutumu degistirmek o kadar zordur
(Akt. Giilegen ve d. 2008: 145).

Tutumlarla ilgili yapilan biitiin tanimlarda ortak nokta, tutumun bireyin
cevresindeki toplumsal olgulara kars1 gosterdigi bir 6n egilim oldugu yoniindedir. Bu

egilimleri anlayabilmek i¢in tutumun bilesenlerini asagidaki anlatilmaktadir.

2.2.2 Tutum Kavraminin Bilesenleri

Tutum kavrami kisinin egilimleridir. Bu egilimlerin kaynagmi duygular,
diisiinceler, inanglar ve davramslar olusturmaktadir. Oyleyse tutumun bilesenlerini
incelemek gerekmektedir.

Kagitgibasi’ na (1979: 85) gore tutum sadece bir davranis e8ilimi ya da sadece
bir duygu degil, diisiince-duygu-davranis egilimi bileskesidir. Tutumu olusturan ii¢
6ge kisinin (1) nesne, kisi veya olaya kars1 hissettigi duygulari, (2) nesne, kisi veya
olaya kars1 davramis egilimleri, (3) nesne, kisi veya olaya karsi diislince ve
inanglaridir. Morris (2002: 619) inanglarin, nesne hakkindaki goriisleri, ger¢ekleri ve

genel bilgiyi; duygularin, sevme, nefret etme, hoslanma, hoslanmamay1; davranigsal



15

egilimlerin ise belirli yollarla nesneye yaklasma ya da ondan kaginma gibi
yonlenmelere uygun olarak hareket etme egilimini kapsadigini belirtmistir.

Simsek tutumu olusturan 6geleri zihinsel, duygusal be davranigsal olmak {izere
lic grup altina toplamaktadir. Buna gore bireyin tutum objesine gore elde ettigi
bilgiler tutumun bilissel boyutunu olusturur ve bu grubun en 6nemli degerlendirici
unsurlarindan birisi inanglardir. Objeye karst beslenen duygular, hoslanma, sevme
gibi duygular duygusal boyutu, tutuma iliskin eylemsel ifadelerde davranigsal
boyutunu olustururlar. Kaya’ya gore de davranigsal boyutu objeye yaklasma ya da
uzaklagma durumudur (Akt: Milliyetci, 2008: 44).

Arastirmacilar tutumlari, inang ve deger iliskileri olarak agiklamaya calismislar;
ancak boyle bir yaklagimin tutum kavramini tam olarak aciklamada yetersiz kaldigi
ileri siiriilmekte ve bu nedenle {i¢ bilesenli tutum agiklamasi daha yaygin olarak
kabul gérmektedir. Tutumun, duygusal bilesen biligsel bilesen, davranigsal bilesen
olmak {izere li¢ 6gesi vardir ve genellikle bu Ogeler arasinda i¢ tutarlilik oldugu

varsayilir (Inceoglu, 2000: 5).

2.2.2.1.Duygusal Bilesen

Icinde tarafsiz bir bilgiden ziyade olumlu (mutluluk, nese, takdir, tatmin) ve
olumsuz bir his ve duygu (pismanlik, kizginlik, can sikintisi, korku vb.) barmndirir.
Tutumlarin duygusal 6gesi, bireyin tutuma konu olan olay veya objelere karsi
heyecanin1 igermektedir. Tutuma siireklilik kazandiran, tutumun itici veya
sekillendirici olan yonii bu duyussal 6gesidir (Erdogan, 1999: 366).

Tutumun; kisiye gore degisiklik gosteren, gergeklerle aciklanamayan,

hoslanma-hoslanmama yoniinii duyussal bilesen olusturur.

2.2.2.2 Bilissel Bilesen
Bir tutumun bilissel bileseni bireyin tutum nesnesine iliskin diislince, bilgi ve
inanglarindan olusur. Zihinsel 6ge bireyin diisiinme siire¢lerini kullandig1 bilgilerinin
gruplandirilmasidir. Tutum konusu ile ilgili bilgi ise bireyin bu konu ya da konular

grubu ile ilgili deneyim gecirmesi sonucu ile elde edilir (Inceoglu, 2000: 6).
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Baysal’a gore tutum objesi hakkinda bilgiler ne kadar gerceklere dayaniyor
Ise onunla ilgili tutumlar o kadar kalici olur. Tutum objesi ile ilgili bilgi degistiginde

tutum da degisir (Akt: Tavsancil, 2005: 32).

2.2.2.3 Davranissal Bilesen

Bilgiler 1s181nda olusan inanglar, diisiinceler ve sonrasinda eylemlerle islerlik
kazanir. Tutuma yonelik hareketlerdir. Tutumun varli§i ancak yansittig1 varsayilan
bir takim godzlenebilir davranislardan cikarilabilir. Inceoglu’na (2000: 4-9) gére
herhangi bir tutum konusuna karsin, herhangi bir davranis s6z konusu degilse;
tutumun varligin s6z edilemez. Ciinkii tutum olgusunda, en azindan psikolojik
gozlem acisindan, davranigsal 6ge bulunmalidir. Tutum tek basina gozlenemez,
tutumun varligi onu yansittigi varsayilan birtakim gozlenebilir davraniglardan

cikarilir (Kagitgibasi, 1979: 83).

Bu ii¢ tutum 6gesi sacayagi gibidir ve karsilikli etkilesim i¢indedir. Herhangi
birinde ortaya cikan degisiklik diger 6geyi etkiler ve zincirleme bir degisimi
tetikleyebilir. Yani, bireyin bir tutum nesnesine karsi olumlu-olumsuz durumu

degistiginde, o nesneye karsi tutumun zihinsel ve davranigsal 6gesi de yeniden

diizenlenir (Inceoglu, 2000: 6).

2.2.3 Tutumun Olusumu ve islevi

Bireyler tutumlara sahip olarak dogmazlar, tutumlar sonradan kazanilir.
Tutumlarla ilgili yapilan arastirmalar erken yaslarda edinildigini, zaman iginde
degisme ve gelisme gosterdigini vurgulamaktadir (Kagitgibasi, 1988: 84). Bu
degisme ise tutumun bilesenlerinin siirekli ve dinamik etkilesimi sonucunda olur.

Tutumlar birgok isleve sahiptir. insanlarm hedeflerini belirlemelerinde hayata
tutunmalarinda 6nemli roldedir. Kiside olusan bilgi birikimi ile hangi yoldan hangi
amaca ulasilabilecegini belirlemesine yardimci olur. Bireyler cevrelerindeki
karmasik uyaranlar1 diizenlerler ve diinyayr daha iyi anlarlar. Ayrica tutumlar
bireylerin giivenlerini koruyarak, dis diinyaya uyumlarini kolaylastirir (Hosgoriir,
1997: 72).
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Tutumlar, bireyin Kisilik yapisi i¢cinde dnemli islevlere sahiptir. Bu islevler:

Sandik¢r’nin (2011: 17) aktarimiyla Tolan ve digerleri tarafindan asagidaki gibi

agiklanmustir:

1. Tutumlarin yararct islevleri: Tutumlar, birey icin bir ara¢ gorevi
goriirler, bireylere yarar saglayan, onlara iginde yagadiklar: toplumsal
kosullar ile bir uyum kazand:ran bilissel ozelliklere sahiptirler.

2. Tutumlarmn benligi koruma islevi: Tutum, bir savunma mekanizmas:
gibi benligi koruyucu bir islev gériir. Bireyin kigiligini koruyan ve temel
degerlerine yonelik her tirlii tehdidi énlemeye yarayan bir yaprya
sahiptir. Birey, dogal olarak, benligini koruyan tutumlar gelistirme
egilimi i¢indedir.

3. Tutumlarin benlik agiklayict islevi: Tutumlar, psikolojik kimlige
iliskin degerleri agiklayict ozelliklere de sahiptir. Birey, kendisini oz
degerleri agisindan ifade etmesini ve gormek istedigi bicimde
algidlamasin: saglayan tutumlar da gelistirmektedir. Bu islevi goren
tutumlar, bireyin benlik kimligini tamamlar ve gii¢lendirirler.

4. Tutumlarin bilgi kazandirma islevi: Tutumlar, bireylerin diinyay
alg:lamalar:nda baz: temel olgiitler gelistirebilmelerini saglayan bir
bilgilenme gereksinmesi yaratma islevine de sahiptirler. Birey, karmas:k
bir nitelik tagzya evreni, insan iligkilerini ve disindaki diinyay:, ancak
zihninde diizenli bir bi¢ime sokarak anlayabilir.

2.2.4 Tutumun Ozellikleri

ozelliklere sahiptir, bu 6zellikler asagida siralanmaktadir (islamoglu, 2003: 114).

Tutumlar, hem biitlinliikleri icerisinde hem de elemanlar1 bakimindan bazi

Her tutumun bir objesi vardir.

Obje, bir iiriin ya da fikir olabilir.

Her tutumun bir gilicii vardir. Bu gii¢, tutumun bilesenlerinin toplam giicii

olarak diisiiniilebilir.

Tutumlar, elemanlarinin karmasikligina bagl olarak, karmasik olabilirler.

Bir tutum, bagka bir tutumla iligkili olabilir.
Bir tutumla baska tutumlar arasinda tutarlilik olabilir.
Tutumlar 6grenilerek olusur.

Bir bireyin tek bir tutumu degil, bir tutumlar biitlinti vardir.



18

e Tutumlar degisebilir, degistirilebilir.

2.2.5 Tutum Ve Davranis

Tutumlar dogrudan gozlenemez ancak bireyin davraniglarina bakilarak bireyin
tutumlart hakkinda tahminlerde bulunulabilir. Ancak go6zlenememelerine karsin
bireyin tutumlarini, sevgilerini, nefretlerini dolayisiyla davraniglarin1 6nemli dlgiide
etkilemektedir (Cetin, 2003: 25).

Tutum ve davranis arasinda dogrusal bir iliski oldugu soylenebilir. Bu demek
oluyor ki, tutumun varligi, onun yansittifi varsayilan bir takim gozlenebilir
davraniglardan anlasilabilir. Herhangi bir tutum nesnesine iligkin bir davranig s6z
konusu olmadiginda, bireyde tutum gizlide olsa, c¢evresindeki bireylerce

gozlenemeyeceginden varsayillamaz (Sandikei, 2011: 18).

2.2.6 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Meslek, bir bireyin kendini ve hayatin1 tanimasinda ve anlamlandirmasinda
onemli bir role sahiptir. Birey, meslegi aracilifiyla toplum i¢inde bir yer edinir,
gecimini saglar ve gelecegini bu temel tizerine kurar. Bunun yaninda, birey mesleki
etkinlikler yoluyla temel fizyolojik gereksinmelerini karsilayacak parayr kazanmakla
kalmaz, yeteneklerini kullanma ve gelistirme, iiretken olma, toplumda bir yer edinme
gibi psikolojik gereksinmelerini de karsilama ihtiyaci duyarlar (Sandike1, 2011: 19).

Yukarida verilen sebeplerden dolayr insanlar, hayatlarinda uzun bir dénemi
icine alan ve onun {izerinde bir takim etkileri olabilecek mesleklerini ¢ok dikkatli
se¢mek zorundadir. Boylece olumlu tutumlar gelistirdigi mesleginde hem daha basarili

olacak hem de meslegiyle barisik ve mutlu kalacaktir.

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 olan tutumlar1 6gretmenlik meslegini yerine
getirmede biiyiik Oonem tasimaktadir. Sabir, 6zveri ve siirekli ¢alisma gerektiren
ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak cok onemlidir (Askar ve Erden, 1987). Bu meslegi basariyla yapabilmek i¢in
meslegi sartsiz kabullenip sevgiyle ve istekle yapmak biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Ozellikle &gretmenlerin, Ogrencilere ve okul c¢alismalarina yonelik tutumlar
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ogrencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis Olclide etki etmektedir (Kiiciikahmet,
1976).

Ogretmenin, &gretmenlik meslegine yonelik tutumu onun 6gretmenlik
meslegini nasil algiladigin1 ve meslek anlayisini yansitacaktir (Cetin, 2006: 33).
Tutumlar, bireyin duygu, diisiince ve davranislarini etkilemektedir. Bu yiizden, hangi
brang olursa olsun, 6gretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlari, dgretmenlik
meslegini daha severek yerine getirmelerinde ve daha basarili olmalarinda 6nem
tasimaktadir (Celikéz ve Cetin, 2004: 162). Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal
tepkileri, cesitli aliskanliklar1 6grenciyi etkilemekte ve cogu zaman Orgenciler
Ogretmenin ne anlattigina degil nasil anlattigina, konuya ve 6grenciye yaklagimina
dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir (Giirkan, 2000:
35).

Bilindigi gibi saglikli toplumlar1 olusturan en 6nemli unsurlardan birisi, hi¢
sliphesiz egitim sistemi ve bu sistemin etkin bir sekilde isletilmesidir. Bu siiregte ise
nitelikli bir 6gretmenin sadece alani ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi tek
basina yeterli olmamakta, bunun yan1 sira 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun
da olumlu olmasi gerekmektedir (Cetin, 2006: 28-37). Boyle olursa sistemin i¢indeki

tiim taglar yerli yerine oturur ve istenen sonuglara ulasilir.

Meslege kars1 tutumun, meslegi yerine getiren kisi tizerinde etkilerinin olmasi
beklenir. Bu etkilerden birisi de calisanin elde ettigi is doyumudur. Buna gore
ogretmenlik meslegine karst olumlu tutum sergileyen bir 6gretmenin isinden doyum
saglayabilecegi sOylenebilir. Bu nedenle is doyumu konusunu da incelenmesi

gerekmektedir.
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2.3 IS DOYUMU
Bu baslik altinda aday 6gretmenlerin mesleki doyumu kavramina, bu kavrami
daha iyi anlamamiza yardimci olacak temel kuramlara ve is doyumunu etkileyen

bireysel ve gevresel faktorlere yer verilecektir.

2.3.1 Is Doyumu Kavram

Orgiit acisindan 6nemli olduguna inanilan is doyumu; iginde bulundugumuz
yiizyilda fazlasiyla arastirmaya konu edilmekte ve bu kavram hakkinda uzmanlar
tarafindan ¢esitli tanimlar yapilmaktadir. Tiim Orgiit davranigi arastirmacilarinin da
odagi olan i3 doyumu kavraminin ortak bir tanimi bulunmamaktadir. Genel
anlamiyla i doyumunun bireyin isinden aldig1 zevk oldugu sdylenebilir.

Is doyumu {izerine yapilan arastirmalar 1930’Iu yillara kadar uzanmaktadir.
1935 yilinda Hoppock yaptigr arastirma ile isten doyumun saglanmasi icin bireyin
fizyolojik, psikolojik ve c¢evresel kosullarinin uyum icinde olmasi gerektigini
belirtmistir (Rinehart, Short, 1994: 571).

Insan giiciiniin verimli kullanim1 ¢agimizin en basta gelen sorunlarindan biri
olarak bilinmekte ve etkili kullanilan is gliciiniin de 6rglitiin basaris1 agisindan 6nemi
siklikla vurgulanmaktadir. Orgiitiin amaglarma hizmet eden calisanlara is gdren
denmekte; is gorenlerin de bir birey oldugu g6z Oniine alinirsa onlarin mutlulugu
toplum agigindan énemlidir.

Insanlar uyanik kaldiklari siirenin biiyiik bir béliimiinii “is” yaparak gegirirler.
Cetinkanat’a (2000: 47) gore yapilan is bireyin bekledigi diizeyde sonuglandiysa
birey bundan biiyiik bir doyum ve mutluluk elde eder. Sonug, beklen diizeyde ve
bireyin bekledigi gibi degil ise burada etkililikten ve doyumdan s6z etmek miimkiin
degildir. Yine Celikkanat’a gére iy doyumunun ii¢ boyutu vardir. Bunlar:

e Is doyumu, bir is durumuna duygusal bir yanittir. Bu yiizden gériilmez sadece
ifade edilir.

e Is doyumu genellikle, kazanglarin ne dlgiide karsilandig1 ve ya beklentilerin
ne derece asildigmin belirlenmesidir.

e Is doyumu, birbiriyle iliskili ¢esitli tutumlar1 temsil eder.
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Yukarida gecen agiklamalardan yola ¢ikarak: i gorenlerin basarili, mutlu ve
tiretken olabilmeleri i¢in gereken i3 doyumu, isin bireye sagladiklarinin
algilanmasiyla olusan hosnutluk duygusu olarak tanimlanabilir. Is doyumu en ¢ok
bilinen tanimiyla oOrgiit calisanlarmin islerinden duydugu hosnutluk ya da
hosnutsuzluktur. Calisanin beklentisi ile elde ettikleri arasindaki uyum doyumu

getirir.

Vromm’a géreis doyumu “Kisinin igini veya is deneyimini
degerlendirmesinden kaynaklanan hosa giden veya olumlu duygusal
durum”

“"Lock’a gore is doyumu “bir bireyin isini veya tecriibesini
degerlendirmesi sonucunda olusan zevkli veya olumlu hisler”

Davis’e gore “kisilerin islerinden duyduklart hosnutluk ya da
hosnutsuzluk”

Luthans’a gore “Bir bireyin isini veya isle ilgili yagantisini,
memnuniyet verici ve ya olumlu bir duygu ile sonu¢lanan bir durum
olarak takdir etmesidir ” (Akt: Yelboga, 2008: 128).

Bagaran’a (2000: 215) gore is doyumu bir is gorenin igini ya da yasamini
degerlendirmesi sonucunda duydugu haz ya da ulastig: olumlu duygudur. Is doyumu,
is gorenin oOrgiitten elde edebilecegi degerlerin gereksinim duydugu degerlere
ulastiginda duyabilecegi hazdir.

En kisa tanmmiyla is doyumu is yasamiyla ilgili olumlu ve olumsuz

duygularin tlimiidiir.

2.3.2 is Doyumu Kuramlari

Basaran’nin  (2000: 216) Lock’dan aktarimina gore, i3 doyumu kavramina
aciklik getirmek icin bazi kuramlar gelistirilmistir. Bu kuramlar, isten doyuma
degisik acilardan yaklasirlar. Bunlari, icerik ve siire¢ kuramlar1 olarak iki grupta

toplamak miimkiindiir.

2.3.2.1 Icerik Kuramlar:
Icerik kuramlari, bireyi isten doyuma gotiiren gereksinmeleri tek tek
gostermeye calisir. Bu gereksinimlerin orgiit¢e karsilandiginda is gorenin doyuma

ulasacagini savunur (Basaran, 2000: 216).
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Bu kuramlar daha ¢ok is doyumunun hangi degisken veya degisken
kiimelerinin bir sonucu olduguna agiklik getirme amacindadir. Bir diger anlatimla, is
doyumunun igerigini olusturan 6gelerin tanitilmasi bu kuramlarin asil ilgi alanim

olusturmaktadir (Balci, 1985: 34).

Bu kuramlarda isin niteligi, is gorenin ¢alistig1 isi begenmesi is doyumunun
basta gelen etkenidir. Calisanin isini begenmesi de asagidaki kosullara baghidir
(Basaran, 2000: 218).

e (alisanin yeteneklerini kullanmaya elverisli olmasi,
e Yenilikleri 6grenmeye, gelismeye olanakli olmasi,
e (Calisani yaraticiliga, degisiklige ve sorumluluk almaya yonlendirilmesi,

e Isin sorun ¢ozmeye dayanmasi.

Bu béliimde icerik kuramlarindan; Gereksinimler Kurami, iki Etken Kurami,

Basariya Giidiilenme Kurami ve X ve Y Kuramu iizerinde durulacaktir.

2.3.2.1.1 Gereksinimler Kuram

Maslow’un gereksinimler hiyerarsisi bes temel basamaktan olugmaktadir.
Bunlar, fizyolojik, gilivenlik, ait olma, saygmlik ve kendini gergeklestirme
gereksinimleridir. Maslow’a gore bu gereksinimlerin bir hiyerarsik siralamasi vardir.
Bu hiyerarsideki ihtiyaglar karsilandik¢a insanlar doyum elde eder ve bir fist
basamaga ¢ikmaya c¢alisirlar (Sun, 2002: 22). Ornegin, ancak ait olma gereksinimi

doyurulduktan sonra bir iist sirada yer alan sayginlik gereksinimi ortaya ¢ikar.

En iist basamaga ulasmis birey kendini gerceklestirmis birey olarak kabul
edilir fakat Maslow’un gereksinimler sira dizininin en iist basamaginda yer alan bu
gereksinim,  birisinin  kendi  potansiyelini,  yaraticihigini,  yeteneklerini
gerceklestirebilmeyi amaglamas ile ilgilidir. Bu gereksinim birisinin ne olabilecekse
onu olmast anlamima gelir. Ancak bu gereksinimin tam anlami ile doyumu
olanaksizdir. Ciinkii kapasiteyi gelistirmeye calistikca, potansiyel ve kendini
gerceklestirme daha giiclii bir hal alacaktir (Cetinkanat, 2000: 13).
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2.3.2.1.2 ki Etken Kuram

Herzberg, iki yliz muhasebeci ve miihendis {izerinde kritik olay ydntemini
kullanarak yaptig1 arastirma sonucunda, doyum ve doyumsuzluga yol agan etkenleri
ortaya koyarak Iki Etken Kurami’n1 gelistirmistir. Y1ldirim’in (2008: 24) Sencer’den
yaptig1 aktarimda, iki etmen kuramina gore, isin ic¢sel Ozelliginden kaynaklanan
giidiileyici etkenler; basari, taninma, isin kendisi, sorumluluk ve ilerlemedir. Buna
karsihik dissal oOzelliklerden dogan koruyucu etkenler ise; yonetim politikasi,

gbzetim, licret, is arkadaglariyla iliskiler ve ¢calisma kosullaridir.

Herzberg’e gore bu iki etkenden yalniz birinin yerine getirilmesi giidiilemeyi
saglamaktadir. Giidiileyici etkenlerin uygulanabilmesi i¢in ilk olarak koruyucu
etkenlerin yerine getirilmesi gerekmektedir. Koruyucu etkenlerin eksikligi
doyumsuzluk yaratirken, varligi doyum diizeyini artirmamakta ve notr (denge)

durumu yaratmaktadir (Dede, 2000: 19-20).

2.3.2.1.3 Basariya Giidiilenme Kuram

Mc.Clelland’in  Basar1 Giidiisii Kurami ise basar1 ihtiyact {izerine
yogunlagmustir. Is géren yaptig1 is sonucunda amaca ulasmak ve basari elde etmek
ister. Basariy1 elde ettigi takdirde isten doyum saglar. Her insanin giidiisel Oriintiisti
baskasindan farkli olmakla birlikte; basarma, baglanma, erk ve yarisma gibi dort
kiimeden olugmaktadir. Bu temel giidiilerinden biri daha baskin, digerleri daha
cekingen olabilmekte dolayisiyla hangi temel giidii baskin ise davranista ona gore

yonlenmektedir (Basaran, 1991: 155).

2.3.2.1.4 X ve Y Kuram

McGregor tarafindan gelistirilen X ve Y Kurami, temelde insan dogasi ile
ilgili birbirinin tersi iki varsayimi birlestirmeyi esas almaktadir. Birinci varsayim “X”
Kurami, digeri de “Y” Kurami olarak anilmaktadir. “X” Kurami, is gorenin dis
etkilerle ancak giidiilenebilecegini savunurken, “Y” Kurami, biliyiik oOl¢iide is

gorenlerin igsel glidiilenmeleriyle ilgilenmektedir (Balci, 1985: 41).
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Eren’e gore “X” Kuramimin temel orgiit ilkesi, yetki kullanma yoluyla
yonetme ve denetlemedir. Y™ Kuraminin temel orgiit ilkesi ise orgiitte kaynasma ve
biitiinlesmedir. ”X” Kuraminin sayitlilarina dayali kuramlar tek yonlidir. Oysa
orgiitle kaynasma ve biitiinlesme ilkesi hem Orgiitin hem de is gorenin

gereksinimlerinin taninmasin1 ongdrmektedir (Akt: Yildirim, 2008: 30).

2.3.2.2 Siire¢ Kuramlari
Stire¢ kuramlari, daha ¢ok is doyumunun hangi degisken ya da degisken
kiimelerinin bir sonucu oldugunu ve bunlarin nasil etkilesip de is doyumunu

meydana getirdigine aciklik getirme amacindadir (Balci, 1985: 42).

Bu kuramda is gorenin isten doyumunun nedenlerinin, nasil olustugunu
arastirmaktadir. Isten doyumun, gereksinimler degerler, umutlar, algilar, gibi

degiskenleri siniflandirmaktir (Basaran, 2000: 217).

Bu boliimde siire¢ kuramlarindan; Beklenti Kurami, Tutarsizlik (Amaglama)
Kurami, Denklik Kurami, V-I-G Kurami, Cok Degiskenli Giidillenme Kurami ve

Mliskili Kiime Kuramu iizerinde durulacaktir.

2.3.2.2.1 Beklenti Kuram

Victor Vroom tarafindan gelistirilen bu kurama gore, birey yapacagi bir
davranis sonunda neyi tercih edecegini ve buna ulagsmak i¢in farkli performans
diizeylerinde ne gibi hususlar1 dikkate almasi gerektigini bilmektedir (Yildirim,
2008: 31). Beklenti kuramlarina gore insanlar kendileri ile ilgili beklenti
yaratabilirler. Ciinkii yliksek performans gdstermenin onu terfi ettirecegini bilmekte

ve basarili olmak icin yeterli diizeyde yliksek giidiilemeyle ¢aligsmaktadir.

Yildirim’in (2008: 32) Ceylan’dan aktarimina gére kuram ii¢ temel diislince
sistemine dayanmaktadir. Bunlar; beklenti, deger (valens) ve aragsalliktir. Beklenti:
Is gorenin belli bir ¢aba sonucu basarili bir performansa ulasacagina inanmasidir.

Deger: Bir is gorenin belirli bir ¢aba harcayarak elde edecegi odiilii arzulama
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derecesini belirtir. Aragsallik: Kisinin belirli bir ¢aba sonucunda belirli bir diizeyde
performansa ulasabilmesini, bu performansin da belirli bir bi¢imde

odillendirilebilmesini belirtmektedir.

2.3.2.2.2 Tutarsizlik (Amaclama) Kurami

Edvin A. Locke tarafinda gelistirilen Tutarsizlik kurami, insanin amaglari igin
bilin¢li olarak eylemlerde bulunacagi temeline dayanmaktadir (Yildirim, 2008: 22).
Buna gore is goren, isinde kendine uygun amaglar koymaktan, bu amaglara ulagsmak
icin ¢aba harcamaktan ve amaca ulagmaktan doyum saglayacaktir. Bu doyum is
goreni kendi koydugu amaci gerceklestirmeye yoneltecektir. Is gdren orgiitsel
amaglarmi gerceklestirdigi zaman, yonetim tarafindan o6diillendirilip ayn1 zamanda
onderlik yapilmasi durumunda, ama¢ koyma ve amaca ulagsma g¢abalar1 6zendirilmis
ve pekistirilmis olacaktir (Basaran, 1991: 161). “Is gorene ulasabilecegi amaclar
belirlenip bu amaglara ulastiklarinda da ddiillendirilmesi is gorenin isinden doyum

saglamasini saglar” (Cetinkanat, 2000: 29).

2.3.2.2.3 Denklik Kuram

Stacy Adams tarafindan gelistirilmis olan bu kuramda, bireyin baskalariyla
ilgilenmesi psikolojik bir kavramdir (Yildirim, 2008: 22). s gérenler ¢cogu ayni
diizeydeki diger is gorenlerle aym tecriibe ve 6zelliklere sahip oldugunu diisiinerek
kendilerini birbirleriyle kiyaslayabilmektedirler (Cetinkanat, 2000: 27). Genel
anlamiyla bu kuramda; is goren yaptigi is ile aldigr odiilii, birlikte calistigr is
arkadaglarinin yaptigi is ile aldigi ddiille kiyaslar.

2.3.2.2.4 V-I-G Kuram

Maslow’un Gereksinimler Siradizini Kurami ile 6nemli derecede iliskili olan
V-1-G kurami, Clayton Alderfer tarafindan gelistirilmistir (Y1ldirim, 2008: 24). Bu
kuram Maslow’un belirtmis oldugu bes gereksinim yerine, “varlik”, “iliski” ve
“gelisme” gereksinimleri olmak iizere ii¢ temel gereksinimden bahsetmektedir

(Cetinkanat, 2000: 16).
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Varlik Gereksinimleri: Bu gereksinimler en alt diizeyde yani fiziksel olarak
yasamin devam ettirilmesiyle ilgili gereksinimler olup, yiyecek, su, korunma ve
fiziksel giivenlik gibi gereksinimlerini kapsamaktadir. Yildirim’a gore (2008: 24)
“Bir i goren bu gereksinimlerini, licret, drgiitsel olanaklar, uygun bir ¢alisma ortami
ve ig glivenligiyle giderilebilmektedir”.

Iliski Gereksinimleri: Bu gereksinimler diger insanlarla iliskileri, duygusal
destek, saygi, taninma ve ait olma gereksinimlerini giderecek doyumlar1 kapsar. Bu
gereksinimler isyerinde, is arkadaslariyla toplumsal iliskiler, is disinda ise arkadaslar
ve aile ile doyurulabilmektedir.

Gelisme Gereksinimleri: Bu gereksinimler is gorenin g¢evresiyle verimli
sekilde yenilik ve yaraticiliklarini gelistirecek bigimde etkilesimlerini igermektedir.
Bu gereksinimler is goren iizerinde yogunlasir ve sahip oldugu kapasiteye tam olarak
ulasabilmesi i¢in glidiilenmesi, olgunlagmasi ve gelismesini amag edinir (Yildirim,
2002: 24).

Cetinkanat’ a (2000: 16-17) gore “Bu gereksinimlerin doyurulmasi, bireysel
kapasitenin daha da gelismesine, yeni yeteneklerin ortaya ¢ikmasina neden olur.
Ancak, yeteneklerin gelismesi yeni yeteneklerin ortaya ¢ikmasina yol agacagindan,

gereksinimlerin tam olarak doyumu olanaksiz olacaktir”.

2.3.2.2.5 iliskili Kiime Kuram

“Bu kurama gore is goren i¢inde yer aldig1 grubun, kiimenin etkisi altindadir.
Is doyumu da buna bagl olarak artip azalabilir” (Basaran, 2000: 218). Yasadig1 ve
ya gozlemledigi olaylar1 degerlendirmesi ve diinyaya bakis agis1 is goren adina bu
gruplarca gerceklestirilir. Kurama gore is gorenin yaptigi is, liyesi oldugu grubun
ilgi, istek ve gereksinimlerini karsiliyorsa, is goren bu isten doyum duyacak, eger
oyle degilse doyumsuz olacaktir (Balci, 1985: 51-52). Is goren, is cevresinin
gereksinimlerini karsilama diizeyini az gorse bile, Oteki iyelerin bu diizeyi
begenmesi durumunda doyum diizeyini diisiirmeyebilmektedir. Bunun aksine is
goren, kendi basma isten doyum sagladigr duygusuna ulastiginda kiime iiyelerinin

etkisi ile bu doyum diizeyini diisiirebilmektedir (Basaran, 1991: 202).
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2.3.2.2.6 Cok Degiskenli Giidiillenme Kuram

Lawler ve Porter, Vroom’un Beklenti Kuramini, baz1 orgiitsel kosullar1 ve
gerekceleri dikkate alarak gelistirmislerdir.

Yildirnm’m anlatimina goére (2008: 22) “Kurama yapilan katkilardan
birincisi, is gorenin kendi basarisini degerlendirmesine bagli olarak ortaya ¢ikan ve
nihai doyumunu etkileyen ddiillendirme adaleti ile ilgilidir.” Buna gore; is goren
kendisine verilen 6diilii baskalar1 ile karsilastirmakta ve basarisina uygun olmayan
bir degerlendirmeyle karsilastigini algiladigi zaman doyumu biiylik 6lgiide olumsuz
bicimde etkilenmektedir.

Ikinci katki ise orgiitlerde is gérenden beklenen davranisin giiciinii azaltan rol
catismalarinin var oldugu, bunun da ¢aba ve basarilar1 olumsuz bi¢imde etkiledigidir
(Eren, 2001: 599).

Eren’e gore (2001: 600) “Yiiksek basarinin yiiksek doyumluluk verebilmesi
icin ig goren beklentileri ile 6diil arasinda bir dengenin kurulmasi ve odiillerin orgiit

icinde adil bir sekilde dagitilmas1 gerekmektedir”.

2.3.3 is Doyumunu Etkileyen Faktérler

Insan, giinliik yasaminin en az iicte birine eden sekiz saati calisma hayatina
yani isine ayirmaktadir. Dolayisiyla kisinin mesleginden almis oldugu doyum kisinin
kendisinden ve isin kendinden kaynaklanan etmenlerle dogrudan etkilidir.

Yapilan arastirmalara dayanarak is doyumunun boyutlarmi iki ana baglik
altinda toplamak miimkiindiir. Bunlardan birincisi, bireylerin kisilik 6zellikleri,
onceki yasamlari, ikincisi, is ortami ve isle baglantili faktorlerdir.

Spector’a gore; “iki grupta toplanilan bu degiskenler birbirleri ile etkileserek
is doyumunu etkilerler” (Akt: Sun, 2002: 31). iki grup altinda topladigi bu
degiskenleri ¢evresel ve bireysel faktorler olarak adlandirmaktadir. Bu etkenleri ana

hatlar1 ile asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir.

2.3.3.1 Bireysel Faktorler
Is doyumunun, kisinin isinden beklediklerini bulmasi sonucu ortaya g¢ikan
olumlu tutum oldugu g6z oniinde bulundurulursa bireysel faktorlerin is doyumunu

etkiledigi soylenebilir. Sun’a (2002: 35) gore bireylerin dogduklar1 zaman, mekan ve



28

icinde yasadiklar1 topluluklarin sosyal yapisina bagli olarak sahip olduklari1 gorece
sabit olan yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu vb. Ozellikleri olarak
tanimlanabilecek olan demografik 6zellikler de bireysel faktorler arasinda sayilabilir.

Calisanlarin is doyumuna etki eden bireysel 6zellikler, yazili kaynaklarda yer

alan bulgular 151¢1nda asagida verilmektedir.

2.3.3.1.1 Yas

Yapilan arastirmalar, yas ve is doyumu arasinda genellikle olumlu bir
baglant1 oldugunu gdstermistir. Is gorenler yaslandik¢a islerinden daha doyumlu
olmaktadirlar. Is doyumunun yasla iliskisi uluslararasi gecerlige sahiptir. Fakat
yapilan aragtirmalarda iki farkli goriisii ortaya atmaktadir.

Bagaran, (1991: 202) Davis’den yaptig1 aktarimla Sovyet Rusya, Amerika
Birlesik Devletleri, Almanya, Italya, Isve¢ gibi bes ayr1 ulusta yiiriitiilen calismalar
daha yasl is gorenlerin daha doyumlu oldugunu gdstermistir.

Balc1 (1985: 10) ise; “is gorenlerin ise ilk basladiklari yillarda is doyum
diizeylerinin yiiksek oldugunu, daha sonraki yillarda ise bu diizeyin al¢aldigini ve
sonra tekrar yiikseldigini belirtmistir.” Bu goriisii destekleyen Oswald ve Warr
(1996), galismalar1 sonucunda, yas ile is doyumu arasindaki iligskinin, “U” seklinde
oldugunu bulmuslardir (Akt: Yildirim, 2008: 28). Yine ayn1 goriisii desteklemekte
olan Hunt ve Saul’e gore insanlar caligmaya basladiklarinda onemli o6lciide
coskuludurlar. Bu heyecan daha sonralar1 azalir ve 20’li yaslarin sonlarinda ya da
30’1u yaslarin baslarinda en diisiik diizeye iner. Is doyumu daha sonra artan oranlarla

olumlu yiikselmeye devam eder.

2.3.3.1.2 Cinsiyet

Yapilan arastirmalar, cinsiyet degiskeninin i doyumunda bir etken oldugunu
belirtmesine karsin hangi cinsin daha ¢ok doyum sagladigi konusunda tutarsiz
sonuglar gostermektedir (Balci, 1985: 10).

Bilgig, bireysel 6zellikler ve is doyumu iliskisini inceledigi, Tiirkiye’de farkli

kurumlarda calisan kadin ve erkek calisanlarla yaptigi arastirmasinin cinsiyetle ilgili
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sonucu olarak, bu degiskenin genel is doyumu diizeyinde farkliliga yol agmadigini
belirlemistir (Akt: Sun, 2002: 41).

Sonug olarak, bazi arastirmalarda kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek is
doyumu sagladigr sonucuna ulasilirken, bazi arastirmalar bu goriisiin tersini

desteklemektedir.

2.3.3.1.3 Kisilik

Is doyumu diizeyinin sadece isle degil kisilikle de baglantili oldugu
inanilmaktadir. Basaran’nin (2000: 220) anlatimma gore: Kendisine giivenen, 6z
benlik duygusunu gerceklestiren oOrgiit ¢alisanlar1 daha asagi diizeyde kisilik
gelistirenlerden daha ¢ok doyum saglayabilmektedir. Kendini gergeklestirmemis
kisiler, orgiit icinde basariya daha ¢ok gilidiilenmekte, daha ¢ok sorumluluk almakta;
adil yiikselmeye daha ¢ok yandas olmakta, Oviilmeye, onaylanmaya daha az
gereksinim duymakta; elestiriden daha az kirilmakta; isiyle ilgili ¢atismaya, daha az

diismekte, daha az uyum mekanizmalarina bagvurmaktadir.

2.3.3.1.4 Kidem

Hizmet siiresi ile i3 doyumu arasindaki iliskiyi konu edinen calismalar
incelendiginde farkli sonuglara rastlanmaktadir. Kimi arastirmalarda mesleki kidem
ile 13 doyumunun dogru orantili oldugu, kimilerinde ise ters orantili oldugu
gorilmektedir.

Brush, Moch ve Pooyan’in aragtirmalarinin 1giginda, Sun’un (2002: 38)
goriisii mesleki kidemin, is doyumunu artirict ya da smirlayicr bir etkisinin oldugu
yoniindedir.

Ise yeni baslamis bir ¢alisan, yeni bir is bulmus olmanin verdigi duygularla
hareket edecek, is ortamini ve isin niteligini kavramak i¢in istekle calisacak ve daha
cok doyum saglayacaktir. Uzun suredir ayni isletmede hizmet veren bir calisan ige

ayn1 heyecan1 duymayacagindan daha az doyum hissedilecektir (Kinik, 2007: 25).

Is yasaminda yeni olan is gdrenlerin diger ¢alisanlara gore daha fazla isten

doyum sagladigin1 arastirmalar gostermektedir. Bunun nedeni belki de orgiit
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tarafindan yeni iiyeye becerilerin ve yeteneklerin gelisimi i¢in saglanan destek ve
tesvik ile ona isler cekici ve ilging goriinebilmesidir. Iste calisma siiresi artikga,
calisanin iste ilerlemesi ilk gilinlerdeki gibi silirmediginden doyum azalmaya

baglamaktadir.

2.3.3.2 Cevresel Faktorler
Calisanlarin is doyumuna etki eden c¢evresel faktorler, yazili kaynaklarda yer

alan bulgular 15181nda asagida verilmektedir.

2.3.3.2.1 isin kendisi

Isin calisana ¢ekici gelmesi, calisanin ise duydugu ilgiye baghidir. Yapilacak
is, calisana gereksinmelerini ne denli doyuracak gibi goriiniiyorsa isin ¢ekiciligi o
denli artma gosterir (Bektas, 2009: 26).

Isin niteligi, Is gorenin ¢alistig1 isi begenmesi, isten doyumun basta gelen
etkenidir. Calisanin isini begenmesi de asagidaki kosullara baglidir:

« Is gorenin yeteneklerini kullanmaya elverisli olmas,

* Yenilikleri 6grenmeye, gelismeye olanakli olmasi,

« Is goreni yaraticiliga, degisiklige ve sorumluluk almaya yonlendirmesi,

« Isin sorun ¢6zmeye dayanmasi (Bagaran, 2000: 215-218).

Is gorenler, islerin fazla monoton olmasi, kendi yaraticiligini kullanma imkéani
vermemesi, kendi kapasitesini agmasi, kesin standartlara dayanmasi halinde zihinsel

bir yorgunluk ve doyumsuzluk yasarlar (Eren, 2001: 243).

2.3.3.2.2 Ucret

Glinlimiizde TUcret, calisanlarin emegine karsi1 aldiklar1 deger olarak
bilinmektedir. Kozak’a gore “Ucret, iireten insanin giiciidiir. Eger bu gii¢ azalirsa
verimlilik de azalir. Gergekte kisi aldig1 iicret kadar iiretim yapar. Ucret aym
zamanda iireten elemanin sagligi ve moral giiclidiir” (Akt: Bektas, 2009: 27).

Is doyumu ve iicret arasindaki iliski ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarda,

ticretin bireyin isinden doyum saglamasi tek basina yeterli goriilmemesine karsin,
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bireyin en temel calisma amaglart arasinda yer almaktadir. Ciinkii bireyin elde
edecegi gelir, dogrudan bireyin satin alma giiciinii, dolayisiyla yasam kalitesini
etkilemektedir (Keser, 2006: 79). Bu gerekceyle flicret, her ne kadar c¢alisan
tatmininde ¢ok onemli bir etken olarak goriilmese de, iicretin is doyumunu belirleyen
unsurlar arasinda bir yeri vardir.

Basaran (2000: 218-219) {icreti yalniz emegin, edimin karsilig1 olarak degil,
isteki basarmin da karsiligi olarak gormektedir ve iicretin azligi isten doyumu
azalttig1 gibi denklik duygusunu da azalttig1 goriisiindedir. Paralel bir goriis olarak
Ceylan, ticret sistemi ne kadar adil ve is gorenin beklentilerini ne kadar ok
karsiliyorsa o kadar fazla i doyumuna neden oldugunu savunur (Akt: Yildirim,
2008: 31).

Balcr’ya (1985: 52) gore, alinan iicreti yeterli ve adil bulmasi, bir baska
anlatimla ondan doyum almasi bireyi bazi karsilastirmalar yapmaya iter. Yeterli ticret
is gorenin kendini isinde iyi hissetmesine, yetersiz iicret ise Orgiite karst olumsuz

tutum gelistirmeye neden olur.

2.3.3.2.3 Yonetim ve Denetim

Calisilan Orgiitiin dogasi, yonetiminin niteligi isten doyumunda baslh basina
onem tasimaktadir. Toplumca taninmig, 6nemli bulunan, hizmet ¢evresi genis olan
orgilitlerle yaraticilina yer veren, takim calismasina elverisli olan yonetim bi¢imleri,
yiiksek doyum saglamaktadir (Bagaran, 1991: 204-205).

Is doyumu agisindan ydnetim bigiminin iki énemli boyutu vardir. Birinci
boyutu, is gorenlere yonelik olma, onlarla destekleyici iliskiler gelistirme, ikinci
boyutu ise is gorenlerin kararlara katilmasidir. Kararlara katilan is goren, isine, is
arkadaglarina ve yonetime karsi olumlu duygular gelistirecek ve kendi goriis ve
diislincelerine 6nem verildigini diisiinerek yiiksek bir doyum elde edecektir
(Y1ldirim, 2008: 32).

Yildirim, (2008: 31) denetimi: Orgiitsel eylemlerin kabul edilebilir amaglar
dogrultusunda, belirlenen ilke ve kurallara uygun olup olmadiginin anlasilmasi siireci
olarak tanimlamaktadir. Yilmaz’a gore “Denetim oOrgiitsel ve yonetimsel bir

zorunluluk olup temel amaci, orgiitsel amaglarin gergeklesme diizeyini belirlemek,
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sonuclari iyilestirici dnlemler almak ve siireci gelistirmektir” (Akt: Yildirim, 2008:
31).

Genel olarak insanlar denetlenmekten hoslanmazlar. Ozellikle denetim,
diizeltici, yardim edici, birlikte yapici olmaktan ¢ok kusur arayici, Ustiinliik gosterici,
kiigiik diisiiriici oldugunda is gorenlerin isten doyumlarina engel olur. Bu yiizden is
gorenler demokratik denetime, Ozellikle de Ozdenetime yer veren Orgiitlerde

calismay1 yeglerler (Basaran, 1991: 204).

2.3.3.2.4 Bireyler Arasi Iliskiler

Orgiitteki iliskiler, genellikle karsilikli hizmet temeline dayali islevsel bir
iliskidir. Islevsel iliskide, her iliski karsilikli yapilan hizmete, yardima, dayanismaya
dayanir. Bu iliskilerin iyi olmasi is gorene doyum saglamaktadir (Basaran, 2000:
220).

Bireyin i¢inde bulundugu c¢alisma grubu da is doyumunu benzer bi¢imde
etkilemektedir. Sun’un (2002: 33) Erdogan’dan yaptig1 aktarima gore” Birey
basarili sayillan bir grup i¢inde yer alip, hayat goriisii kendisininkine benzer

insanlarla birlikte calistig1 oranda is doyumu artacaktir.”

2.3.3.2.5 Calisma Kosullar

Calisanlar sicakligi, nemi, havalandirmasi, 15181 sessizligi, rahatligi, tehlikesiz
olusu yonlerinden ¢alismaya elverisli kosullart olan isi ve isyerini yegler, bunlara
yiiksek deger verirler. Yine ¢ogu is géren, isyerinin eve yakin; binanin yeni, temiz; is
i¢cin gerekli olan arag¢ gereclerin iyi, kullanilir olmasini ister. Fiziksel gereksinmeleri
karsilayacak ¢alisma kosullarini, amaglar1 gergeklestirecek arag gere¢ hem verimlilik

hem de is doyumu i¢in gerekli goriilmektedir (Basaran,1991: 204).

Orgiitiin sahip oldugu kétii calisma kosullarmin doyumu azaltacag:, iyi

kosullarin ise doyumu artirabilecegi diisiiniilebilir.
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2.3.3.2.6 Yiikselme Olanag

Yiikselme olanagi, is gorenin doyumunda onemlidir. Yiikselme olasiliginin
yiiksekligi, sikligi, adil olmasiyla ylikselme iste§inin is gorence duyulmasi, bu
degiskenin doyum saglayicilik niteligini artiran 6geleridir (Basaran, 2000: 220).

Yiikselmenin anlami, kisiden kisiye degisir. Yiikselme bazi is gorenler igin,
ruhsal gelisme anlamina gelirken, bazilari i¢in ise daha ¢ok para kazanilmasi, daha
yiiksek konum elde edilmesi, bir yarismanin kazanilmasi anlamina gelebilir. Bu
yilizden her is gorenin yiikselmeye bakis agis1 degiskenlik gosterebilir. Her ne kadar
is goren i¢in yiikselmenin anlami farklilik gosterse de yiikselme olanaginin varlig is
doyumu olumlu bir etkendir. Eger bir is goren, orgiite girdiginde oniinde yiikselme
olanaginin bulunmadigr duygusuna kapilirsa her tiirlii ¢cabanin gereksiz olduguna

inanarak ise karsit olumsuz bir duygu gelistirecek ve is doyumu diisecektir (Celik,

1990: 65).

2.3.3.2.7 Oviilme

Her calisan yaptigi isin niteliginden dolay1 oviinmek ister. Buna karsilik,
hemen hi¢ kimse olumsuz elestirilerden hoslanmaz. Bu yiizden, isinden dolay1
oviilmek is doyumunu yiikseltir. Ote yandan 6vgii, isin degerlendirilmesiyle birlikte
yapildiginda, is gorene isin niteliginden doniit saglayarak, gelecek kez isin daha iyi

yapilmasina yol agar (Basaran, 2002: 220).

2.4 MESLEKI TUTUM ILE iS DOYUMU ARASINDAKI ILiSKi

Ogretmenlik meslegini segmis bir bireyin kendilerinde, tasimasi gereken bazi
bilissel, duyussal ve davranigsal nitelikler vardir. Bu meslegi yapmakta olan bireyler
meslekle ilgili yazili bilgileri, zihinsel ve bedensel becerileri kazanmis olmakla
yetinemezler. Bunlarin da yaninda ¢ocuklar1i sevebilmeli, onlarla 1yi iletisim
kurabilmeli, giiler yiizlii, sevecen, sabirli ve affedebilen olmalidir, 6gretmekten zevk
almali, 6greneni motive edebilmelidir.

Yukarida verilen bu Ozelliklere sahip Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin olumlu yonde oldugu sdylenebilir. Clinkii tutumlarin duygu, davranis ve

diisiince bilesenlerinden olustugu géz oniine alinirsa, meslegine karsi olumlu yonde
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duygusu, diisiincesi ve davranist olan 6gretmenin mesleki tutumunun da olumlu
yonde oldugu sonucuna varilabilir.

Cakir’a gore, bireyin meslegine yonelik olarak gelistirdigi tutum, bireyin o
meslekteki basarisinin en 6nemli belirleyicisidir. Bu nedenle meslegini sevmeyen
birinin mesleginde basarili olamayacagi kanis1 toplumda olduk¢a yaygindir (Akt:
Celikdz, 2010: 17). Sabir, 6zveri ve siirekli caligmay1 gerektiren 6gretmenlik
meslegini basarili bir sekilde yerine getirmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek
yapmak gerekmektedir. Oyleyse; Ogretmenlerin mesleklerine kars1 gelistirmis
olduklart olumlu tutum onlarin mesleki doyumlari ile son derece ilgidir. Bu goriisii
destekleyen Sandik¢i’nin (2011: 2) Erkus ve arkadaslarindan yaptigi aktarimla su
sekilde ifade etmektedir: Bireyin belirli bir meslege ve meslegin igerdigi etkinliklere
yonelik tutumlar1 bilmenin o meslekteki basariy1 ve doyumu yordamaya Kkatki
saglayacaktir.

Buna gore, hangi brans olursa olsun, dgretmenlerin mesleklerine karsi olan
tutumlari, 6gretmenlik meslegini daha severek yerine getirmelerinde ve daha basarili
olmalarinda 6nem tagimaktadir (Celikdz ve Cetin, 2004: 162). Bundan yola ¢ikarak
meslegini seven ve basartyla o meslegi icra ettigine inanan bir 6gretmen mesleki
doyuma kolaylikla ulasabilir. Buradan mesleki tutumun is doyumu {iizerinde etkili

oldugu ya da birbiriyle iligkili oldugu sonucuna varilabilir.

Sandike¢r’a (2011: 20) gore: “Tanridgen’in (1997) Medved (1981), Schackmuth
(1979), Weaver (1977) ve Holdaway (1978) gibi arastirmacilarin yaptiklar1 arastirma
sonuglarindan aktardigina gore, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin

olumlu olmasi i doyumu {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir”.
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2.5 ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

2.5.1 Mesleki Tutumla Tlgili Yurt i¢inde ve Yurt Disinda Yapilan Cahismalar

Literatiirde, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarint konu
olan bir¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Bu aragtirmalar 6zellikle yurt iginde 1990’
yillardan sonra, yurt disinda ise 1980°li yillardan sonra yogunlasmaktadir. Sozii
edilen aragtirmalardan bazilari, bulgulart ve sonuglari 1s18inda  asagida
degerlendirilmektedir.

Giirkan (1994) ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar1 ile benlik
kavramlar1 arasindaki iligskiye yonelik bir arastirma yapmustir. Ankara ilinden 833
ogretmene “Minnesota Ogretmen Tutumlar: Envanteri” ile “Giessen Testi”
uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore, benlik kavrami ol¢eginin Olctiigii bazi
ozelliklerle, 6gretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde iliskisi bulunmustur.
Ayrica ilkokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutum puanlarinin ¢ok diisiik oldugu
belirlenmistir.

Aydm (1993) yaptigi arastirmada, sinif 0gretmeni adaylarinin psikolojik
ihtiyaglar1 ile 6gretmenlik tutumlar1 arasindaki iligkiyi ince lemistir. arastirmanin
orneklemini, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
Béliimii, Kastamonu Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Boliimii ve Demirci Egitim
Fakiiltesi Stif Ogretmenligi Boliimii'nde okuyan 1. ve 4. simiftan toplam 258 grenci
olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi igin iki 6lgek, psikolojik ihtiyaglari 6lgmek
icin "Edwards Kisisel Tercihler Envanteri" ve 6gretmenlik tutumlarin1 6lgmek icin
de "Ogretmenlik Tutum Olgegi" kullanilmistir. 1.smif grubunda psikolojik ihtiyag alt
boyutlarindan uyarlik, yakilik ve sefkat gésterme ihtiyaglart ile ogretmenlik
tutumlar1 arasinda aym yonde iliski bulunmustur. Ogretmenlik tutumlari, smmf
ogretmenligi  meslegini isteyerek secip se¢cmemeye goére farklilasmamaktadir.
Meslegi isteyerek segme grubunda Ogretmenlik tutumlari ile psikolojik ihtiyag alt
boyutlarindan uyarlik ve yakinlik ihtiyaci ile ayn1 yonde, saldirganlik ihtiyaci ile ters
yonde iligki bulunmustur.

Bilgin (1996) yaptig1 arastirmada okul oncesi egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin dgretmenlik tutumlarmi incelemistir. Arastirma Istanbul’da Kadikdy
ve Besiktas il¢elerinde, MEB ve SHCEK’e bagli, anasinifi, anaokulu ve cocuk

evlerinde ¢alismakta olan 176 okul dncesi dgretmeni ile yapilmistir. Okul Oncesi
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Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 52 sorudan ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar Demokratik,
Otokratik ve Bosvermis seklinde adlandirilmistir. Her boyut kendi iginde
puanlanmaktadir. Arastirma sonuglarina gére; MEB’e bagh okullarda gorevli olan
okul oncesi Ogretmenleri daha fazla demokratik Tutum sergilemektedir. 36-40 yas
arast Ogretmenlerle 20 yasin altindaki Ogretmenler daha fazla otokratik tutum
gostermektedir. Evli 6gretmenler evli olmayanlara gore daha fazla bogvermis tutum
sergilemektedir. Bekar 6gretmenlerin demokratik tutum puanlar1 daha yiiksektir. Cok
cocuklu Ogretmenler daha fazla otokratik ve bosvermis tutuma sahipken daha az
demokratik tutuma sahiptir. Ogretmenlerin hizmet yillarina gore; 15-20 yil ve iizeri
calinsan Ogretmenler ile 5 yildan az c¢alisan Ogretmenlerin otokritik tutum
sergiledikleri belirlenmistir.

Dalgan (1998), okuloncesi ve sinif 6gretmenlerinin is doyumlart ile 6gretmen
tutumlarim1  karsilastirilmistir.  Verilerin  toplanmasinda Is Doyum Olgegi ve
Ogretmen Tutum Olgegi kullamilmistir. Arastirma, Istanbul ili kapsaminda bulunan
okul oncesi ve ilkogretim okullarinda ¢alisan 359 6gretmen iizerinde yliriitiilmiistiir.
Arastirma sonucuna gore, cinsiyet, kurumun statiisii, mesleki kidem, mezun olunan
okul, caligilan grup, meslegi kendi istegiyle secme durumu, kurumda ¢alisma yili ve
mesleklerinden memnuniyet diizeyleri 6gretmenlerin is doyumlarini etkilemektedir.
Ogretmen tutumlar incelendiginde de ilkokul &gretmenlerinin tutumlarinin okul
oncesi ogretmenlerine gore daha olumlu oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin is
doyumlar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda ise iliski
bulunmamastir.

Cetin (2003) Egitim Fakiiltelerinde okuyan Anadolu Ogretmen Lisesi ve Diiz
Lise ¢ikish dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve bu tutumlar
arasindaki farkliliklar iizerine bir arastirma yapmustir. Arastirma sonuglarina gore,
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
bulunmustur. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin cinsiyetlerine
gore farklilastifi, kizlarin erkeklere oranla daha olumlu tutumlara sahip oldugu
bulgusu saptanmistir. Ogrencilerin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin
mezun olduklan liseye gore farklilik gosterdigi, Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu

orgencilerin Diiz Lise mezunu o6grencilere gore daha olumlu tutumlara sahip



37

olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlart mezun olduklar1 liseyi tercih nedenlerine ve okuduklar1 &gretmenlik
programina gore farklilasmaktadir. Ogrencilerin meslege yonelik tutumunun
Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim seviyelerine gore istatistiksel anlamda
anlamli bir farklilik olusturmadigi bulgusuna ulagilmistir.

Ustiin’iin (2005) yaptigi arastirmada egitim fakiiltelerinde dgrenim goren
farkl1 branglardaki Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine  yonelik
gelistirdikleri tutumlar karsilastirmali olarak incelemistir. Calismanin katilimcilari,
2004-2005 egitim-dgretim yilinda Amasya Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi, ilkdgretim
Matematik, Okul Oncesi, Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi ve Smif
Ogretmenligi programlarmin 4. siniflarinda 6grenim goren toplam 280 Ogretmen
adayidir. Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Cronbach Alpha
katsayist 0.89 olarak belirlenmistir. Anket 10 maddeden olusmustur. Calismadan
elde edilen veriler oncelikle ortalama puanlarina gére incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum diizeylerinin olduk¢a yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Uredi’nin (2006) yapmis oldugu I. Ve II. Kademe Ogretmenlerinin Ogretim
Stili Tercihlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Iliskin Algilarinin Incelenmesi adli
aragtirmasiin  sonuglar1 soyledir. ilkdgretim 1. ve II. kademe ogretmenlerinin
Ogretim stili tercihlerine gore Ogretmenlik meslegine iligkin algilarinin p<.01
diizeyinde anlamli bir farklilik gostermektedir. Kolaylastirici/kisisel model/uzman
ogretim stillerini tercih eden 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin
diger 6gretim stilini tercih eden 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, kidemleri, ¢alistiklar1 okul tiirii ve en son mezun
olduklar1 okul ile tercih ettikleri Ogretim stilleri arasinda ise anlamli bir iliski
olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 kademe ve branslari ile tercih
ettikleri 6gretim stilleri arasinda p<.01 diizeyinde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin algilarinin hem genel toplam
hem de alt faktorler bazinda erkek ve bayan Ogretmenler arasinda bayan
ogretmenlerin lehine p<.01 diizeyinde anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin gdrev yaptiklar1 okul tiiriine gore alan bilgisi, mesleki

formasyon ve genel meslek algilariin p<.01 diizeyinde anlamli bir farklilik
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gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonuglari Ogretmenlerin yaslari,
branslari, mesleki kidemleri ve en son mezun olduklar1 okula gore 6gretmenlik
meslegine iliskin algilar1 arasinda p<.01 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu ortaya
konmustur.

Giirbiiz ve Kisoglu (2007), tezsiz yiiksek lisans programina devam eden fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlartyla egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmi c¢esitli  degiskenler acisindan incelemistir.
Arastirmanin 6rneklemini Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve
Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programina devam eden
103 fen-edebiyat fakiiltesi mezunu ile 117 egitim fakiiltesi son smif Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, adaylarin meslege yonelik tutumlarinda
fakiilte degiskeninin etkili olmadigi, ancak meslegi tercih nedenlerine gore
tutumlarmin farklilastigt gézlenmistir. Buna gére hem egitim fakiiltesi dgrencileri
hem de fen-edebiyat fakiiltesi mezunlari arasindan meslegi, 6gretmen olmak istedigi
icin secenlerin tutumlar1 digerlerinden daha yiiksektir. Ayrica egitim fakiiltesinde
O0grenim goren kiz ogrencilerin meslege yonelik tutumlari, erkeklere oranla daha
olumlu bulunmustur. Ancak, fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin

tercih siralart meslege yonelik tutumlarini etkilemedigi saptanmastir.

Weenman, farkli {ilkelerde c¢alismakta olan, meslege yeni baslamis
Ogretmenlerin sorunlarini aragtirmistir. 1984 yilindaki bu arastirma sonuglara gore
Ogretmenlerin en fazla; uyum, davranis ve tutum degisikligi bireysel farkliliklar
yonetim anlayisi, i3 doyumu, 6gretmen egitimi ve rehberlik konularinda problem
yasadiklar1 saptanmistir (Akt: Celikoz, 2010: 21).

Ross ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alisan Ogretmenlerin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini incelemistir. 1987 yilindaki bu arastirma Bagimsiz
degisken olarak okulun yeri (Kirsal-Kent) ve egitim kademesi (ilk, Orta, Lise) esas
alimmistir. Verilerin 1436 6gretmenden elde edildigi bu arastirmada, 6gretmenlerin
tutumlarinin  goérev  yaptiklari egitim kademesine gore farklilastigi, ilkokul
ogretmenlerinin tutumlariin ortaokul ve lise O6gretmenlerine gore daha olumlu

oldugu tespit edilmistir (Akt: Celikoz, 2010: 21).
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Hollensteiner, oOgretmenlerin  tutumlarmi  ¢esitli  degiskenlere  gore
incelemigtir. 1987 yilindaki bu aragtirmanin degiskenleri; cinsiyet, egitim diizeyi,
deneyim, evlilik ve ebeveyn olma durumudur. 823 6gretmen lizerinde yiiriitiilen bu
arastirmanin sonucunda; 5-9 yil deneyimi olan 6gretmenlerin, 20-24 yil deneyimi
bulunanlara gére meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar1 saptanmistir.
[lkokul &gretmenleri meslek, dgretim becerisi, drgenciler, sinif iklimi ve velilerle
iliskileri agisindan lise 0gretmenlerine oranla meslege daha olumlu egilimdedirler.
Ayrica ebeveyn konumunda bulunanlar ebeveyn konumunda bulunmayanlara,
Ogrenci sayist fazla olanlar olmayanlara, evliler bekarlara, bayanlar erkeklere gore
ogrenciler ve siif iklimi boyutlarinda meslege daha olumlu yaklagmaktadirlar.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, egitim diizeyi degiskenine gore ise farklilik

gostermemektedir (Akt: Celikoz, 2010: 22).

Ozetlemek gerekirse, dgretmen ve &gretmen adaylarmin meslege yonelik
tutumlariyla ilgili yurtici ve yurtdist yayinlar incelendiginde, daha ¢ok aday
ogretmenler yani son siif dgrencileri ve 6gretmenler {lizerine yapilan arastirmalara
rastlanmaktadir. Bu arastirmalarda Ogretmen ve O&grencilerin meslege yonelik
tutumlarmin belirlendigi ve tutumlar {lizerinde bazi degiskenlerin etkisinin ortaya
kondugu goriilmektedir. Oysaki meslege yeni baglamis aday 6gretmenlerin mesleki
tutum diizeylerini bazi bagimsiz degiskenlere gore inceleyen hicbir arastirmaya

rastlanmamuistir.

2.5.2 Is doyumu ile Ilgili Yurtici ve Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Mesleki doyum konusunda 6zellikle 1980°1i yillardan sonra farkli ¢aligma
alanlarinda arastirmalar yapilmistir. Hastane, banka ve okul c¢alisanlar1 {izerine
yogunlagan bu arastirmalardan ve Ozellikle Ogretmenlerle ilgili olanlarindan
bazilarinin konusu ve sonuglar1 asagida sunulmaktadir.

Balc1 (1985) yilinda yaptigi "Egitim Yoneticilerinin Is Doyumu" konulu
arastirmasinda su sonuglara ulasmistir;

1. Is doyumunda birinci etken birlikte calisilan is arkadaslari, son olarak da

iicret goriilmektedir.
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2. Orgiitin  havasmin  saghikli olusu, is doyumunu olumlu ydnde
etkilemektedir.

3. Egitim yoneticisinin is doyumsuzluk diizeyi diisiiktiir.

4. Egitimcilerin is doyumunun yiikseltilmesinde, ¢alisan ve emekli olanlarin
ticretlerinin yiikseltilmesi 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.

5. Aragtirmanin alt gruplart olan ilkokul, ortaokul, lise ve meslek lisesi
yoneticileri arasinda is doyumu etken ve gdostergelerine iliskin algilari
acisindan bu istek algilama ve is doyumu olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Ozday1 (1990) “Resmi ve Ozel Liselerde Calisan Ogretmenlerin Is Tatmini ve
Is Streslerinin Karsilastirmali Analizi”,adl1 arastirmasinda, Istanbul ilindeki resmi ve
Ozel liselerde calisan toplam 1134 ogretmenin is doyumlart ve is streslerinin
kargilastirmali analizini yapmistir. Arastirmada, resmi ve oOzel liselerde calisan
ogretmenlerin doyum etkenleri farkli bulunmamustir. Her iki grubun da doyum
duydugu etkenler is giivencesi ile ilgilidir. Ogretmenlik mesleginin daha ¢ok kadinlar
tarafindan tercih edilen bir meslek haline geldigi ve bu meslegi secenlerin daha ¢ok
bu meslegi sevdikleri i¢in yaptiklari, 6zel liselerde is devrinin ¢ok fazla oldugu,
Ogretmenlerin aylik gelir durumlarinin yasam sartlarini  zorladigi sonuglarina
varilmigtir. Ayrica, resmi liselerde calisan 6gretmenlerin, 6zel liselerde calisan
Ogretmenlere gore doyum diizeylerinin diisiik, stres diizeylerinin ise yiiksek oldugu
saptanmistir.

Giinbayr’nin (2001) “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu” konulu
arastirmasinda, i doyumu acisindan siif ve brang Ogretmenlerinin goriisleri
belirlenmeye calisilmistir. Malatya il merkezindeki 33 ilkdgretim okulunda gérev
yapan smif ve brans 6gretmenlerinden olusan 221 kisilik 6rnekleme, arastirmaci
tarafindan gelistirilen 6lgek uygulanmigtir. Arastirmada, Ogretmenlerin, is ve isin
niteligi, yonetim ve denetim big¢imi, {icretler, ylikselme, egitim, kendini yetistirme ve
gelistirme olanaklari, calisma kosullar1 ve ¢alisanlar arasi iligkiler konularina iliskin
alg1 ve beklentilerinin farki, is doyumu olarak alinmistir. Arastirma sonucunda siif
ve brang Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamaistir. Erkek 6gretmenler “yonetim ve denetim bi¢imi, ¢alisma kosullart ve
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ticretler” gibi mesleki doyum etkenlerinde kadinlardan daha fazla doyum
gostermislerdir. Ust yas grubundaki 6gretmenler alt yas grubundakilerden “iicretler
ve calisma kosullar1” gibi mesleki doyum etkenlerinde daha fazla doyum
gostermislerdir. Kidemi fazla olan Ogretmenlerin, kidemi az olanlardan ‘“‘galisma
kosullar1” mesleki doyum etkeninde doyum diizeyleri daha yiiksek c¢ikmustir.
Ogretmenler aldiklar1 egitime gore de anlamli farkliliklar gostermislerdir.

Sun (2002) tarafindan yapilan calismada, Banknot Matbaasi Genel
Miidiirliigii personelinin is doyumlarinda, ¢alisilan birim ve demografik degiskenler
(vas, kidem, unvan, cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu) dogrultusunda
farklilik olusup olusmadigini aragtirmak amaglanmistir. Bu aragtirmayi yapmak iizere
Banknot Matbaas1 Genel Miidiirliigiine 6zel bir Is Doyumu Anketi gelistirilmistir.
Personele uygulanan anket sonucunda unvan, cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerinin genel is doyumunda farklilik yaratmadigi; calisilan birim, kidem ve
O0grenim durumunun genel doyum {izerinde etkili oldugu bulunmustur. Bu
dogrultuda, iiretim servisleri personelinin islerinden en az doyum saglayan grup
oldugu ortaya ¢ikmistir. Is doyum diizeyleri en yiiksek olanlarin en az ve en fazla
kideme sahip olan personel oldugu gézlenmistir. Arastirma bulgulart 6grenim diizeyi
yiikseldikce isten saglanan doyumun azaldigini ortaya koymaktadir. Is doyum diizeyi
en yiiksek olan iki grup 1-8 yil ile 24 yil ve {izeri kideme sahip olan gruptur. Doyum
diizeyi en diislik olan grup 9-16 y1l aras1 kideme sahip olanlar olurken, 17-23 yil aras1
kideme sahip olanlarda bu diizeyin yiikselmeye bagladigi goriilmektedir. Aragtirma
sonucunda, personelin 6grenim diizeyi arttikca doyum diizeyinde diisiis yasandigi
gbzlenmistir. Is doyum diizeyi en diisiik olan grubun iiniversite ve lisansiistii dgrenim
grubu oldugu goriilmektedir.

Tunacan (2005), lise Ogretmenlerinin is doyum diizeylerini belirlemek
amaciyla yapmis oldugu arastirmada, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin isin
kendisi, yonetici ve calisma arkadaslari, calisma kosullari, ulasim ve calisma saatleri,
meslegin saygimligi, iicret, ig giivencesi ve yoneticilerin tutumu gibi degiskenler
acisindan incelenmistir. Sonucta, en diisiik is doyumu diizeyi “Ucret” faktdriinde
cikmistir. Ogretmenlerin en ¢ok tatmin olduklar1 faktdrler sirasiyla “Is Giivencesi”,

Isin Kendisi” ve “Ulasim ve Calisma Saatleri” oldugu sonucu ¢ikarilmustir.
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Demirel (2006), “Sinif Ogretmenlerinin Is Doyum Diizeyleri (Denizli
Ornegi)” adli arastirmasinda, Sinif dgretmenlerinin genel is doyum diizeyleri, orta is
doyumu diizeyinde bulunmustur. Smif 6gretmenlerinin bireysel 6zelliklerine gore is
doyum diizeyleri; cinsiyete ve medeni duruma goére anlamli farkliliklar
gostermemistir. Yasa gore 41-50 yas arast 31-40 yasa gore daha doyumlu, kideme
gore 20 yil tizeri 11-19 yila gore daha doyumlu, egitim diizeyine gore Egitim
Enstitiisii ve Yiiksekokulu mezunlari, Egitim Fakiiltesi mezunlarina gore daha
doyumlu bulunmustur.

Karakose ve Kocabas (2006) tarafindan yapilan arastirmanin amact 6zel ve
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin farkli boyutlardaki beklentilerinin is
doyumu ve motivasyonlarina etkisini saptamaktir. Bu amacla 40 maddelik 5°li likert
tipi bir Olgek gelistirilmis ve 296 Ogretmen {izerinde uygulanmistir. Arastirma
sonucunda 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlerin farkli boyutlardaki
beklentilerinin iy doyumu ve motivasyonlarini etkilemesine yonelik goriiglerinin
cinsiyete, mesleki deneyime, okul kademesine ve yasa gore anlamli farklilik
gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Hem 6zel okul 6gretmenleri, hem de devlet
okulundaki 6gretmenler, mesleklerinin kendilerine performanslarini degerlendirme
sans1 verdigini, islerini yaparken hedeflerine ulagabileceklerini belirtmiglerdir. Ancak
0zel okul Ogretmenleri mesleklerini yaparken kendilerini daha fazla stres altinda
hissettiklerini ifade etmislerdir. Devlet okulundaki 6gretmenler ise islerini yaparken
kendilerini daha az stres altinda hissettiklerini belirtmislerdir.

Aydmn (2006), “Egitim Kurumlari Calisanlarinda Is Doyumu” adl
arastirmasinda resmi ve Ozel liselerde calisan 6gretmenlerin 1§ doyumu diizeylerini
cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Calisma sonucunda lise 0gretmenlerinin
meslegin nitelikleri ile ilgili i3 doyumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir. Erkek
Ogretmenler bayanlara gore anlamli diizeyde daha fazla is doyumsuzlugu yasadiklari
sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin en fazla iicretlerin azlig1 ve terfi olanaklarmin
kisitlt olmas1 nedeniyle is doyumsuzlugu yasadigi sonucu elde edilmistir. Resmi lise
ogretmenlerinin bu alanlardaki is doyumsuzlugunun 6zel lise 6gretmenlerine gore
anlaml diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Hunt ve Saul arastirmalarinda, yas, kidem ve is doyumu arasindaki iligkiyi

acikliga kavusturmayr amaglamislardir. 1975 yilindaki bu arastirma yapilan ¢alisma
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sonucunda, beyaz yakali ¢alisanlarin genel is doyumlari1 ile hem yas hem de
isyerindeki kidemleri arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir (Akt: Sun, 2002: 36).

Carey, California eyaletlerindeki egitim is gorenlerinin is doyumu ve
doyumsuzluguna yol agan etkenlerin var olup olmadigini belirlemek amaciyla 1980
yilinda yapmis oldugu arastirmada su sonuglara ulasmistir: California egitim meslek
calisanlarinin islerinde doyum ve doyumsuzluga yol acan bir takim etkenler vardir.
Bu etkenlerden is doyumuna yol acan etkenler, sanayi calisanlariyla benzerlik
gosterirken, doyumsuzluga yol agan etkenler ise farklilik gostermektedir. Anilan
grup i¢in saptanan ii¢ temel doyum etkeni 6nem derecelerine gore; taninma, basar1 ve
sorumluluk olarak goriiliirken, doyumsuzluk etkenleri ise dnceliklerine gore; politika
ve yonetim, teknik denetim, basari, ayni diizey meslektaslar arasindaki iliski ve
denetmenlerle olan bireysel iligkiler olarak gortilmiistiir. Goriildiigi gibi bu bulgular
Herzberg’in Iki Etken Kuramini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. (Akt: Balcr,
1985: 52).

Kantak, Futrell ve Sager tarafindan is ve yasam doyumu arasindaki iligkinin
incelendigi bir arastirma yapilmistir. 1992 yilinda yapilan bu arastirma sonucunda
elde edilen bulgular, isten elde edilen doyumla yasamdan elde edilen doyum arasinda
degisik diizeylerde de olsa her zaman anlamli bir iliskinin oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte oOrgiitte degisik diizeylerde calisan is gorenler, islerinden ve
yasamlarindan benzer diizeyde doyum elde etmemislerdir. Elde edilen sonuclar is
gorenlerin Orgiit icinde yiikselmesinin iy doyumunun da yiikselmesi anlamina
gelmedigini gostermistir (Akt: Cetinkanat, 2000: 40).

Oswald ve Warr yas ile is doyumu arasindaki iliskiyi arastirdiklar1 1992
yilinda yapilan ¢aligma sonucunda, yas ile is doyumu arasindaki iliskinin, bireysel
ozellikler ve bireylerin ise ait degerlerinin de bulundugu bir¢ok degiskenden
bagimsiz olarak “u bi¢imli” oldugunu bulmuslardir. “u bigimli” iliskinin her iki
cinsiyet i¢in de gecgerli oldugunu ve is doyum diizeyinin en diisiik oldugu yaslarin
erkek ve kadinlarda birbirine yakin oldugunu belirlemislerdir (Akt. Sun, 2002: 36).

Crossman ve Haris tarafindan yapilan aragtirmanmn amaci, 6zel ve devlet
okullarinda gdrev yapan smif 6gretmenleri ve brans dgretmenlerinin mesleki doyum
diizeylerini incelemektir. 2006 yilindaki bu arastirma sonucunda hem 6zel hem de

devlet okullarinda ¢alisan simif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin, brans
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Ogretmenlerine gore yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Yas, cinsiyet ve mesleki kidem
degiskenlerinin mesleki doyum diizeyleri lizerinde 6nemli bir etkisi olmadig1 bulgusu
saptanmistir. Buna karsilik 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin, devlet okullarinda
calisan Ogretmenlere gore mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugu

gozlenmektedir (Akt: Karahan, 2006: 49).
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BOLUM I11

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplam araci,
verilerin toplanmast ve son olarak elde edilen verilerin degerlendirilmesinde

kullanilan istatistiksel tekniklere iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1 Arastirma Modeli

Aday Ogretmenlerin mesleki tutumlari ve is doyum diizeyleri arasindaki
iligkiyi saptamaya yonelik yapilan bu aragtirmada “iki veya daha cok sayidaki
degisken arasindaki degisim varligmi ve/ya degisim derecesini belirlemeyi
amagclayan” (Karasar, 2011: 81) iligskisel tarama modeli kullanilmaktadir. Aday
Ogretmenlerin mevcut tutumlart ve is doyumlar1 herhangi bir etkiye maruz
birakilmadan var oldugu sekliyle betimlenmektedir. Aday Ogretmenlerin mesleki
tutumu ve is doyum diizeylerinin belirlenmesi, mevcut durumun betimlenmesi

oldugundan arastirma modeli iligkisel tarama modelidir.

3.2 Evren
Evren, arasgtirma sonuglarinin genellenmek istedigi elemanlar biitiiniidiir

(Karasar, 2011: 109).

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Izmir ilinin 26 ilgesinde gdrev yapmakta
olan 2012-2013 egitim—6gretim yilinda gorev yapmakta olan 233 aday ogretmen

olusturmaktadir.
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3.3 Orneklem

Arastirmalar, c¢ogunluklar orneklem grubun {iizerinde yapilir ve alinan
sonuglar ilgili evrene genellenir. Karasar’a (2011: 110) gore “Her arastirmanin
mutlaka bir 6rneklem iizerinde yapilmasi zorunlulugu yoktur. Hakkinda bilgi

edinilmek istenen biitiin, tiimii ile de incelenebilir”.

Bir tamsayim arastirmasi olan bu ¢alismada evrenin tiimii 6rneklem olarak ele

alinmis olup, 211 aday 6gretmene ulasilmistir.

Olgeklerin geri doniis oram1 % 90,55°dir. Geri dénen fakat gecersiz kabul
edilen 8 6lgek bulunmaktadir. Geri donen ve gegerli sayilan 203 Olgek arastirmaya

dahil edilmis, boylelikle evrenin % 87,12’ine ulasilmustir.

3.4 Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak, Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Karst1 Tutum Olgegi” ve Sahin (1999) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Is doyumu Olgegi” kullanilmaktadir.

3.4.1 Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum Olcegi Gegerlilik ve Giivenirlik
Calismasi

Arastirmada veri toplama aract olarak Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarint Slgmek amaciyla Cetin (2003: 54) tarafindan
hazirlanan Likert Tipi bir tutum &lcegi kullanilmustir (Olgek sahibinden &lgegin
kullanimi igin izin alinmistir). Veri toplama araci, (1) sevgi, (2) deger ve (3) uyum
olmak iizere 3 alt dlcekten ve 15’1 olumsuz, 20’si olumlu olmak iizere toplam 35
sorudan olugmaktadir.

Cetin (2003: 56-60) tarafindan yapilan gegerlilik-glivenirlik ¢alismalarinda
faktor yiik degerleri, ii¢ faktor icin 0.48 ile 0.80 arasinda degismektedir. Ug faktorlii
olarak saptanan 6l¢egin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyonlar 1. Faktor
icin 0.56 ile 0.77; II. Faktor i¢in 0.25 ile 0.47; III. Faktor icin 0.30 ile 0.61

arasindadir. Bu degerlere gore, her bir maddenin, katilimcilarin &gretmenlik



47

meslegine yonelik tutumlarini iyi bir sekilde ayirt ettigi ifade edilmistir. Olgegin alt
Ogelerine yonelik her bir faktoriin agikladiklar: varyans oranlar ise sirastyla; yiizde
29,6, ylizde 12,2, yilizde 9,4 ve toplam 51,2'dir. Birinci faktor icin alfa giivenirlik
katsayis1 0.95 olarak hesaplanirken, aymi katsayr Ikinci faktor igin 0.81, Ugiincii
faktor igin de 0.76 olarak hesaplanmustir.

Olgegin olciit gegerliligini belirlemek amaciyla ise, Askar ve Erden tarafindan
1986 yilinda gelistirilen ve farkli zamanlarda kullanilarak gegerliligi ve giivenilirligi
birgok defa test edilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” 6lgiit
olarak alinmig ve Cetin (2003: 61) tarafindan gelistirilen 6lgekle birlikte 100 kisilik
bir dgrenci grubuna uygulanmustir. Iki benzer 6lgek arasindaki korelasyon r=0.85
olarak tespit edilmistir. Olcegin Cetin (2003: 61) tarafindan hesaplanan toplam
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 ise 0.95tir.

Olgegin yap1 gecerliliginin saglanabilmesi igin faktdr analizi (Principal
Component Analysis), kapsam ve goriinlis gegerliliginin saglanabilmesi igin de
uzman goriislerinden yararlanilmistir. Gilivenirlik ¢aligmasi i¢in ise Cronbach Alpha
ve testi yarilama yoOntemi kullanilarak Olgekte yer alan maddelerin tutarlilig
incelenmistir. Olgegin testi yarilama yontemiyle hesaplanan giivenirligi 0.85
bulunurken, Cronbach Alpha giivenirligi ise 0.95 olarak bulunmustur.

Madde analizi; her madde i¢in, o0 madde iizerinden grubun aldig1 puanlarin,
grubun biitlin 6lgek maddeleri iizerinden aldig:1 toplam puanlarla korelasyonudur.
Madde analizinde, tiim Ol¢ek puanlariyla yiiksek derecede korelasyon gosteren
maddeler tutulur, digerleri ise atilir. Likert 6lgekleme tekniginde en 6nemli husus tek
boyutluluktur. Yani biitiin maddelerin ayn1 tutumu o6l¢gmesi gerekir. Turgut ve
Baykul’a gore olgegin bu oOzellige sahip olmasi yani yap:1 gegerligi i¢in madde
puanlar faktor analizine tabi tutulur. Bu analizde birinci faktor yiikii en biiyiik olan

climleler 6lgege secilir (Akt: Cetin, 2006: 62).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin her bir alt faktdr igin
giivenirligin bir gostergesi olarak alfa i¢ tutarlik katsayist ve bu kapsamda madde
toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Madde toplam korelasyonlar1 0.25’in altinda

kalan ve eksi degere sahip maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir (Cetin, 2006: 62).
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Ayrica Olgegin deneme asamasinda aragtirmaya katilanlardan tist %27 ve alt
%27°1ik gruplarin her bir maddeye verdikleri cevaplar iliskisiz t testi ile

karsilastirilmistir (Cetin, 2006: 62).

3.4.2 Ogretmen Is Doyumu Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi

Bu arastirmada, gegerlilik ve giivenirlik arastirmasi yapilmis olan Dokuz
Eyliil Universitesi’nde arastirma gorevlisi olan Yrd. Dog. Idris Sahin (1999)
tarafindan hazirlanan 23’ olumsuz 19’u olumlu olmak iizere toplam 42 sorudan

olusan “Ogretmenlik Meslegi Is Doyumu Olgegi” kullanilmustir.

Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci kisim Kisisel Bilgi Formu seklinde
hazirlanmistir. Bu kisimda 6lgegin nasil doldurulmasi gerektigine iliskin kisa bir

aciklama yapilmaktadir.

Kisisel bilgi formunda aday 6gretmenlerden; yas, cinsiyet, mezun olduklari
fakiilte, caligmakta olduklar1 6grenim kademesi, branglar1 ve meslegi se¢me

nedenleri ile ilgili bilgileri yanitlamalar1 istenmistir.

Sahin “Ogretmenlik Meslegi is Doyumu Olgegi’ni” hazirlarken okullarda
calisan 6gretmenlerin doyum ve doyumsuzluklarina iligkin goriisleri yazili olarak
almis ve bu goriislerden sorular olusturmustur. Minnesota ve Ogretmen Gerilimi

Envanteri ve Is doyumu anketinden yararlanarak “Is doyumu Olgegini” gelistirmistir.

Anketin giivenirligi, iki yar1 islemi ile kararlastirilmistir. Anketin tek ve ¢ift
yarilar1 arasindaki korelasyon derecesi, Pearson’nin korelasyon denklem katsayisi
kullanilarak elde edilmistir. Anketin iki yar1 arasindaki gercek korelasyon 0.81
olarak bulunmustur. Anketin toplam giivenirliginin belirlenmesinde, Spearman-
Brown Tahmin formiiliinden yararlanilmigtir. Aracin tamaminin Spearman-Brown

giivenirligi 0.89 olarak bulunmustur (Sahin, 1999: 49).

Sahin tarafindan 6l¢egin denenmesi sirasinda 6gretmenlerin dlgek sorularini
net anlaylp anlamadiklart ve Olgegin nasil uygulanmasit gerektigine iliskin
gozlemlerde bulunulmus. Bu gozlemler ile giivenirlik testi ve madde

korelasyonlarina gore Olgek ilizerinde gerekli diizeltmeler yapilmis. Faktor analizi
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sonunda madde yiikii 0.40’1n iizerinde olan maddeler segilerek 6lgek alt1 boyut ve 42

maddeye indirilmistir.

Anketin  kapsam  gecerliligi, aragtirmacinin  Orta Dogu  Teknik
Universite’sindeki mastir komisyonu {iiyeleri tarafindan, uygun literatiir ve
Olceklerinin gozden gecirilmesi ile kontrol edilmistir. Anketin pilot uygulamasi ise
1985 Mayis aymnda ODTU’de Egitim Bilimi, Fen Bilimi, Sosyoloji Béliimleri ve
Sosyal Bilgiler Yiiksek Okulu’nda gorevli 30 arastirma gorevlisi iizerinde yapilmis

ve ¢aligmanin sonunda 13 soru anketten ¢ikarilmistir (Sahin, 1999: 50).

Olgegin kapsaminda olan alt1 boyut: isin kendisi, yonetim, iicret, bireyler
arasi iliskiler, basari-sayginlik-taninma, veli 6grenci ilgisizligi olarak belirlenmistir.
Bu boyutlarin Cronbach&Alfa degerleri Sahin tarafindan sirasiyla 75, .89, .81, .74,

.78, .74 olarak belirlenmis ve aracin uygulanabilir oldugu goriisiine varilmistir.

3. 5 Verilerin Coziimleme Teknikleri

Mesleki Tutum Olgegi 5°1i likert tipi dlgektir. Veri girisinde 6lgme aracinin
puanlanmasinda; olumlu cilimleler “Tamamen Katiliyorum” seceneginden “Hig
Katilmiyorum” seg¢enegine dogru 5, 4, 3, 2, 1 seklinde yapilmistir. Olumsuz ciimleler
de ise bunun tam tersi bir yol izlenerek “Tamamen Katiliyorum” segeneginden “Hig
Katilmiyorum” segenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmistir. Turgut ve
Baykul’a gore, tutum 6lgeginden elde edilecek tutum puanlarini yorumlamanin yolu
ise, isaretlenen ifadelerden elde edilen toplam puani isaretlenen ifade sayisina
bolmektir. Bu yolla elde edilecek istatistik 1 ile 5 arasinda bir say1 verir. Bunlardan 1
ile 3 arasinda olan tutum puanlar1 olumsuz, 3 ile 5 arasinda olanlarda olumlu tutumu

gostermektedir (Akt: Cetin, 2003: 63).

Is doyumu 6lgegi iiclii derecelenmeye gore diizenlenmistir. Olgekte “Evet”,
“Kismen”, “Hayir” olmak iizere ii¢ yanit secenegi mevcuttur. Olgekteki hayir yanit:
doyumsuzlugu, kismen yaniti kismen doyumlulugu, evet yaniti ise elde edilen
doyumlulugu ifade etmektedir. Veri girisinde, olumlu maddelerde Evet “3”, Kismen
“2” ve Hayir “1” olarak puanlanmistir. Olumsuz maddelerde ise puanlama tersi

bi¢cimindedir. Yani Evet “1”, Kismen “2” ve Hayir “3” olarak puanlanmistir. Her bir
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soruya ait puan ortalamasi, o soruya yonelik iy doyumunu; tiim sorulara ait puanlarin
ortalamast ise genel i3 doyum puanini ortaya koymaktadir (Sahin, 1999: 50).
Arastirmada is doyum ortalamalar1 1-1,49 (42-62,58) olanlar “doyumsuz”; 150-2,49
(62,59-104,58) olanlar “kismen doyumlu”; 2,50-3,00 (104,59-126) olanlar ise
“doyumlu” olarak degerlendirilmistir. Olgekten tiim sorulardan almabilecek

maksimum puan 126, minimum puan ise 42°dir.

Verilerin yorumlanabilmesi i¢in Ol¢ek ve igerdigi alt Olgeklerin aralik
degerleri hesaplanmistir. Kullanilan 6lgekler 5°1i likert tipi dlgekler olmast nedeniyle
aralik degerleri 4/5 olarak hesaplanmis, soru sayilarina baglh olarak olg¢eklerden
alimabilecek minimum ve maksimum puanlar belirlenmis ve yorumlanmistir.
Olgekten tiim sorulardan alinabilecek maksimum puan 175, minimum puan ise
35°dir. Buna gore “Hi¢ Katilmiyorum™ 35.00-63.00, “Katilmiyorum” 63.01-91.00,
“Kararsizzim” 91.01-119.00, “Katiliyorum” 119.01-147.00, “Tamamen Katiliyorum”
147.01-175.00 puan araliginda goriilmektedir (Celikoz, 2010: 52).

Arasgtirmada veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesi

SPSS 15 paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gergeklestirilecektir.

Orneklem grubunun demografik ozelliklere gore dagilimi frekans ve yiizde

tanimlayici istatistikleri kullanilarak incelenecektir.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlarini ve is doyum diizeyini belirlemek i¢in

ortalama, standart sapma degerleri istatistiksel olarak incelenecektir.

Smiflamali 6lgek ile olgtiigiimiiz degisken iki tane ise kullanilan ve iki
ortalama arasindaki farkin 6nem testi olarak bilinen “t” testi i doyumunun cinsiyete

gore incelenmesinde kullanilacaktir.

Brans ve meslegi segme nedeni gibi ¢oklu secenek sunan gruplarda ise tek
yonlii varyans analizi yapilacaktir. Varyans analizi sonucunda anlamli c¢ikan
gruplarda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post Hoc LSD testi
yapilacaktir.

Korelasyon, ayni1 birey ya da durumlar {izerinde birer ¢ift verinin

(degiskenlerin aldiklar1 degerlerin) gruptaki birlikte degisim Olciisiidiir. Sembolii



o1

“r’dir. Korelasyon katsayist art1 bir (+ 1) ile eksi bir (- 1)arasinda degerler alir.
Degiskenler birlikte azaliyor, birlikte artiyorsa iligki art1 yonde; biri azaliyorken 6teki
cogalan, biri c¢ogalirken Gteki azaliyorsa iliski eksi yonde ¢ikar. Katsayinin 1’e
yaklasmasi iliskinin miikemmelligini, -1’e yaklasiyorsa ilislinin zayifligina ya da
yoklugunu gosterir (Karasar, 2011: 220). Arastirmanin son alt problemi olan is

T
T

doyumu ile mesleki tutum arasindaki iliski korelasyon “r” teknigi kullanilarak analiz

edilecektir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢dziimiine iliskin istatistikler bulgular yer
almaktadir. Her alt probleme iligskin veri analiz sonuglar1 tablolar halinde yorumlari
ile birlikte verilmektedir. Alt problemlere iliskin verilerin ¢6ziimlenmesinde t-testi,
tek yonli varyans analizi ve Sperman Brown Rank r korelasyon katsayisindan

faydalanilmistir.

4.1 Kisisel Ozelliklere iliskin Bulgular
Arastirmanin 6rneklemini olusturan 203 aday 6gretmenin cinsiyet, yas, brans,
mezun olduklar fakiilte ve ¢aligmakta olduklar1 kurumlarina gore frekans dagilimlar

ve ylizde dagilimlar1 bu boliimde sunulacaktir.

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin cinsiyetlere gore dagilimi Tablo 1°de

verilmigtir.

Tablo 1: Aday Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans %

Kadin 144 70,9
Erkek 59 19,1
Toplam 203 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi kadin olan aday Ogretmenlerin orant % 70,9

sayilar ise 144’°diir. Erkek aday 6gretmenlerin oran1 %19,1 sayilar1 ise 59’dur.

Arastirmaya katilan aday O0gretmenlerin yaslarina gére dagilimi Tablo 2°de

verilmistir.
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Tablo 2: Aday Ogretmenlerin Yaslarina Gore Dagilhim

Yas Frekans %
<25 132 65
26< 71 35
Toplam 203 100

Tablo 2’de gorildiigii gibi yas1 25 ve 25’den kiigiik olan aday 6gretmenlerin
orani % 65 sayilar1 ise 132°dir. Yas1 26 ve 26’dan biiyiik aday 6gretmenlerin orani %

35 sayilari ise 35°dir.

Arastirmaya katilan aday dgretmenlerin branglarina gore dagilimi Tablo 3’te

verilmigtir.

Tablo 3: Aday Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagilim

Brans Frekans %
Ozel Egitim - Okul Oncesi - Siif Ogretmenligi 69 34
Fen Bilimleri - Sosyal Bilimler 96 47,3
Yabanci Dil - Mesleki Teknik Beden Egitimi - Gorsel 38 18,7

Sanatlar - Teknoloji Tasarim

Toplam 203 100

Tablo 3’te goriildigli gibi branslar1 6zel egitim, okul Oncesi ve smnif
ogretmenligi olan aday Ogretmenlerin orant % 34 sayilar1 ise 69’dur. Branslar
ilk6gretim ve ortadgretim matematik, fizik, kimya, biyoloji, fen bilgisi, sosyal
bilgiler, tarih, cografya, din kiltlirii ve ahlak bilgisi, edebiyat, tiirkce rehberlik ve
psikolojik danismanlik olan aday Ogretmenlerin oran1 % 47,3 sayilar ise 96’dur.
Branglar1 yabanci dil, beden egitimi, gorsel sanatlar, teknoloji ve tasarim ve mesleki

teknik olan aday 6gretmenlerin oran1 % 18,7 sayilar1 ise 38dir.
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Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin calismakta olduklart kuruma gore

dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Aday Ogretmenlerin Calismakta Olduklar1 Kuruma Gére Dagilin

Kurum Frekans %

[kogretim 145 71,4
Ortadgretim 58 28,6
Toplam 203 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi ilkdgretim kurumlarinda calismakta olan aday
Ogretmenlerin oran1 % 71,4 sayilart ise 145°dir. Ortadgrenim kurumlarinda

calismakta olan aday 6gretmenlerin orani ise % 28,6 sayilari ise 58’dir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin mezun olduklar fakiilteye gore

dagilimi Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Aday Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Frekans %

Egitim Fakdiltesi 169 83,3
Diger Fakiilte 34 16,7
Toplam 203 100

Tablo 5’te gorildigi gibi egitim fakiiltesinden mezun olan aday
Ogretmenlerin oran1t % 83,3 sayilart ise 169’dur. Diger fakiiltelerden mezun olan
aday Ogretmenlerin oran1 % 16,7 sayilar1 ise 34’tlir. Diger fakiilteler diyerek

tanimlanan fakiilteler Fen-Edebiyat ve Ilahiyat Fakiilteleridir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegini se¢gme

nedenlerine goére dagilimi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine Gore

Dagilhim
Meslegi Secme Nedeni Frekans %
Ogretmen Akraba Ve Yakinlarmin Tavsiyesi 32 15,8
Ogretmenlerinden Etkilenerek 68 33,5
Is Garantisi Oldugundan 52 25,6
Diger ol 25,1
Toplam 203 100

Tablo 6’da goriildiigii 6gretmenlik meslegini segme nedenleri dort secenekte
sunulmustur. Aday 6gretmenlerden, bu secenekler igerisinden kendilerine en uygun
olan1 segmeleri istenmistir. Birinci segme nedeni “Ogretmen yakin akraba tavsiyesi
lizerine sectim”, ikinci segme nedeni “Ogretmenlerimden etkilenerek segtim” |
liciincii segme nedeni ise “Is garantisi oldugu igin segtim” olarak verilmistir. Ayrica
dordiincii olarak “Diger” segenegi eklenmis ve aday Ogretmenlerden bu bdoliime

verilen nedenler disinda bagka bir tercih nedeni var ise yazmalar1 istenmistir.

Tablo 6 incelendiginde, meslegi se¢me nedeni 6gretmen akraba ve yakinlarin
tavsiyesi olan aday Ogretmenlerin oran1 % 15,8 sayilart ise 32°dir. Bu meslegi
ogretmenlerinden etkilendiginden se¢en aday 6gretmenlerin orant % 33,5 sayilari ise
68’dir. Bu meslegi is garantisi oldugu i¢in secen aday Ogretmenlerin orant % 25,6
sayilar1 ise 52’dir. Son olarak diger sebeplerden dolayr 6gretmenligi secen aday
ogretmelerin oram1 %25,1 sayist ise 51°dir. Aday Ogretmenlerin belirtmis oldugu
diger sebepler arasinda “dgretmeyi sevdiginden, kisiligine uygun oldugundan, OSS
puani yettiginden, aile zorlamasindan ve caligma saatleri uygunlugundan™ gibi ek

goriisler yer almaktadir.
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4.2 Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt probleminde, “Aday 0Ogretmenlerinin mesleki
tutumlar1 nedir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Bu alt problemin ¢6ziimii igin
arastirmaya katilan 203 kisinin 35 sorudan her birine verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalarina gore mesleki tutum diizeyleri asagidaki Tablo 7°
de goriilmektedir.
Tablo 7: Tiim Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Olcegine Ait Madde

Ortalamalar1 Ve Standart Sapmalarinin Dagilim

No Maddeler =< Sx
35  Ogretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir. 480 0,48
27  Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir. 4,75 0,45
33  Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda

gelmektedir. 465 0,63
28  Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 4,62 0,65
21 Ogretmenlik bilginin yan1 sira yetenek gerektiren bir meslektir. 457 0,60
30  Ogretmenlik meslegi hasta toplumlar1 kurtaracak bir ilag gibidir. 4,47 0,75
22 Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir. 441 0,69
20 Ashnda derslerden ve O&grencilerden biktigim igin Ogretmenlik

benim igin yapacagim mesleklerin en sonuncusudur. 433 091
25  Bumeslegi yaptikga ciddiyetini daha iyi anliyorum. 4,26 0,73
17  Bu meslekte basarili olabilmek i¢in ¢ok gayret ediyorum. 423 0,69
11  Bu meslegi bilerek ve isteyerek segtim. 417 0,99
13 Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. 416 1,08
03 Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor. 416 0,96
05 Ogretmenligin bence higbir cazip yam yoktur. 415 0,94
19  Ogretmenlik meslegini layikiyla yaptigima inantyorum. 410 0,67
23  Zor durumda kaldigim i¢in bu meslegi yapmay1 diisiindiim. 410 0,96
06  Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikga bu meslege daha ¢ok 403 094

baglanacagima inantyorum. ’ ’
14  Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi sectim. 403 0,96
16 ]jllllym;rll(etzlyellf:f her zaman Ogrenme ve Ogretme heyecani 383 081
34  Siirekli bir simifta hapsolmak beni sinirlendiriyor. 3,81 1,08
01 Benimicin en ideal meslek d6gretmenliktir. 3,80 1,08
26  Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile dgretmenlik yapmayi 376 1723

diistinmem.

10  Ogretmenligin  kisiligime uygun bir meslek oldugunu 3,75 1,28




57

diistinmiiyorum.

24 Uzun yillar 6gretmenlik yapacagimi diigiindiikge mutsuz oluyorum. 3,74 1,15

31 Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslege devam etme

konusunda beni diisiindiiriiyor. 374 112

08  Ogretmenlikten aldigim manevi doyumu hicbir seye degismem. 3,60 1,13

12 Ogretmenlikten aldigim haz bana bu meslegin tiim zorluklarini

3,55 1,05
unutturuyor.

15 Benden yeni bir meslek se¢cmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine 351 122
ogretmenlik meslegini segerdim. ’ ’
Ogretmenlik legi i i i tatmi

18 Ogr.e menlik meslegi beni ne maddi ne de manevi agidan tatmin 348 1.19
etmiyor.

07 Bumeslegin bana ¢ok sey kazandiracagimi diisiinmiiyorum. 3,44 1,31

09 Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. 344 115

04  Ogretmenlik benim icin bir tutkudur. 341 111

29  Ogretmenlik gibi ¢ileli bir meslegi uzun yillar siirdiirmekten

.. 3,38 1,22
cekiniyorum.

32  Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir 334 114

meslektir.

Aday Ogretmenlerin mesleki tutulumlarini 6lgmek icin kullanilan 6lcegin
maddelerinin puan ortalamalari en ¢ok 5, en az ise 1 olabilir. Tablo 7°deki degerler
incelendiginde madde ortalamalar1 1 ile 5 arasinda bir say1 vermektedir. 1 ile 3
arasinda olan puanlar olumsuz, 3 ile 5 arasinda olan puanlarin ise olumlu tutumu
gostermektedir.

Aday Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerine iliskin ortalamalara gore
oleekte 35. madde “Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir meslektir.” (< = 4,80)
“Kuvvetle Katiliyorum” diizeyinde aday Ogretmenlerin en ¢ok katilim gosterdigi
ifadedir. Sirasiyla; 27. madde “Ogretmenlik dzveri isteyen bir meslektir.” (=< =
4,75), 33. madde “Ogretmenlik vicdani boyutu onemli olan mesleklerin basinda
gelmektedir.” (x = 4,65), 28. madde “Ogretmenlik onurlu bir meslektir.” (3 =
4,62), 21. madde “Ogretmenlik bilginin yan1 sira yetenek gerektiren bir meslektir” (
X = 4,57) aday 6gretmenlerin “Kuvvetle Katiliyorum” diizeyinde en yliksek katilim

gosterdigi diger dort ifadedir.
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Tablo 7 incelendiginde, 32. Madde “Ogretmenlik meslegi bir daha
diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir.” (< =3,34) “ Kararsizim” diizeyinde
aday 6gretmenlerin en diisiik katilim gosterdigi ifadedir. Yine sirasiyla “Kararsizim”
diizeyinde en az katilim gosterilen diger dort ifade ise su sekildedir: 29. madde
“Ogretmenlik gibi ¢ileli bir meslegi uzun yillar siirdiirmekten cekiniyorum.” (<
=3,38), 04. madde “Ogretmenlik benim icin bir tutkudur.” (< =3,41), 09. Madde
“Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.” (x =3,44), 07. madde “Bu
meslegin bana ¢ok sey kazandiracaginmi diisiinmiiyorum.” (< =3,44) maddelerine
aday O0gretmenler “kararsizim” yoniinde goriis belirmislerdir.

Ogretmenlik mesleginin sabir isteyen bir meslek oldugu yayginca bilinen bir
gercektir. Arastirmada bu maddenin en yiiksek ortalamaya sahip olmast cok da
sasirtict olmayan bir durumdur. Bununla birlikte bir §gretmenin meslegini icra
ederken sabrin yaninda ihtiya¢ duydugu diger 6zellik ise 6zveridir. Yine arastirmanin
bulgular1 6gretmenligin 6zveri isteyen bir meslek oldugu gercegini de vurgular
niteliktedir. Diger yandan, aday Ogretmenler O6gretmenlik mesleginin bir daha
diizelmeyecek kadar yipranmis olduguna “Kararsizzim” yoniinde goriis belirterek, bu
maddeyi arastirma kapsaminda en az katilim gosterilen ifade yapmis olmalar

ogretmenlik mesleginin gidisat1 agisindan dikkat ¢ekici degere sahiptir.

4.3 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt probleminde, “Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlar
onlarin a) cinsiyetlerine b) yaslarina c) branslarina d) mezun olduklar fakiilte tiiriine
e) calismakta olduklari egitim kurumuna f) meslegi segme nedenlerine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmaktadir.

a) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlari Ve Cinsiyetleri
Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlariin cinsiyet degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarimin Cinsiyete Gore

Farkhlasma Durumuna iliskin t-Testi Sonuglar

Grup N 3 Sx Sd t p

Cinsiyet Kadin 144 139,40 19,66
201 0,40 0,69
Erkek 59 138,17 20,21

p>0,05

Tablo 8 incelendiginde, toplam 203 aday O&gretmenin mesleki tutum
puanlarmin cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik (p=0,69; p>0,05) gostermedigi
anlagilmaktadir. Bu durumda, elde edilen bulgular kadin ve erkek aday 6gretmenlerin
benzer tutumlara sahip olduklarini géstermektedir. Taskin, Hacidomeroglu’nin (2010)
Ogretmen adaylar1 lizerinde yaptig1 aragtirmasinda mesleki tutumun cinsiyete gore
farklilik gostermedigini belirtmis olmasi bu caligsmay1 destekler niteliktedir. Yine
Demirtas, Cémert, Ozer’in (2011) yaptiklar1 ¢aligmayla mesleki tutum ile cinsiyet
arasinda anlamh bir farkliligin olmadigini ortaya koymalar1 bu ¢aligmay1 destekler
niteliktedir. Literatiirde farkli sonuglarin elde edildigi c¢alismalar da mevcuttur
(Akpmar 2006: 56-62; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005: 367-380). Yine arastirma
bulgulart ile celisen diger arastirmalarin arasinda Terzi ve Tezci (2007), Capri ve
Celikkaleli’nin (2008) oldugu goriilmektedir.

Tablo 8’deki tutum puan ortalamalari, kadin aday ogretmenlerin (X =
139,40) ve erkek aday Ogretmenlerin (< = 139,40) 0&gretmenlik meslegine karsi
olumlu tutuma sahip olduklarini géstermektedir.

Ortalamalar arasinda fark olmasina karsin, cinsiyet degiskeninin istatistiksel
olarak anlamli fark olmamasi, her iki cinsinde 6gretmenlik meslegini kendileri i¢in
ideal bir meslek olarak gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenligin,
toplumda ideal meslek olarak algilanmasinda yaz tatili, somestr tatili, hafta sonu tatili

ve ¢aligma saatlerinin uygunlugu gibi etkenlerin oldugu sdylenebilir.
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b) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 Ve Yaslar
Aday Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin yas degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarmin Yasa Goére Farklilasma

Durumuna fliskin t-Testi Sonuclari

Grup N 3 Sx Sd t p

201 -0,34 0,73
26< 2 13969 21,05

p>0,05

Tablo 9 incelendiginde, aday Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin yasa
gore anlamli bir farklilik (p=0,73; p>0,05) gostermedigi anlasilmaktadir. Bu
durumda, elde edilen bulgular 25 yas alt1 olan aday 6gretmenler ile 26 yas iistii aday
Ogretmenlerin benzer tutumlara sahip olduklarin1 gostermektedir. Bu sonucglar Can’in
(2011) tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin mesleki tutumlarini arastirmis oldugu
calismasinda elde ettigi bulgular ile paralellik gostermektedir. Bu durum 6grencilerin
yas gruplarinin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: lizerinde fark yaratacak bir

etkiye sahip olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 9°deki tutum puan ortalamalari, 25 yas alti aday 6gretmenlerin (< =
138,69) ve 26 yas istii aday Ogretmenlerin (< = 139,69) 06gretmenlik meslegine

karst olumlu tutuma sahip olduklarin1 gostermektedir.

¢) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 Ve Branslar
Aday 6gretmenlerin branglarina gore mesleki tutum puanlarinin aritmetik

ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeylerinin Bransa Gore

Karsilastirilmasina fliskin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Brans n < Sx
(:)zel Egitim - Okul Oncesi - Sinif

Ogretmenligi 69 134,71 21,62
Fen Bilimleri - Sosyal Bilimler 96 140.66 19.31
Yabanci Dil - Mesleki Teknik - Beden

Egitimi - Gorsel Sanatlar - Teknoloji

o tar - Tekmolol 38 142,82 16,23
Toplam 203 139,04 19,78

Tablo 10 incelendiginde, 06zel egitim, okul Oncesi, smif Ogretmenligi
branslarinda aday 6gretmenlerin mesleki tutum puanlarinin aritmetik ortalamalari (x
= 134,71), fen bilimleri ve sosyal bilimler branslarinda mesleki tutum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 (> = 140,66), yabanci dil, mesleki teknik, beden egitimi
Ogretmenligi, gorsel sanatlar ve teknoloji tasarim branglarinda mesleki tutum
puanlariin aritmetik ortalamalar1 ( > = 142,82) goriilmektedir. Aday dgretmenlerin
Olcekten almis olduklar1 toplam puan ortalamasi > = 139,04’tlir. Bu deger aday
ogretmenlerin olumlu mesleki tutuma sahip oldugunu gostermektedir.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyi puan ortalamalar1 arasinda goriilen
bu farkin brans degiskenine gore istatistiksel acgidan anlamli olup olmadigim
belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglarit Tablo 11°de
verilmistir.

Tablo 11: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeylerinin Bransa Gore

Karsilastirilmasina fliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuclar

Kaynak KT DF KO F p
Gruplar arast 2086,12 2 1043,06

2,71 0,07
Gruplar i¢i 76945,57 200 384,73
Toplam 79031,69 202

p>0,05
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Tablo 11 incelendiginde, aday 6gretmenlerin mesleki tutum puanlarinin
branga gore anlaml bir farklilik (p=0,07; p>0,05) gostermedigi anlasilmaktadir. Bu
bulgular dogrultusunda bransin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu
veya olumsuz yonde degistirmedigi sdylenebilir. Simsek’in (2003) arastirmasinda da
bu bulgu desteklenmektedir. Ayrica elde edilen bulgular Sandik¢i’nin (2011: 35)
“beden egitimi Ogretmeni adaylar1 ve diger branstan Ogretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur”
bulgusuyla paralellik gostermektedir. Brans degiskeni mesleki tutumu
etkilememektedir. Kartal (2009) Tezsiz yiliksek lisans programina devam eden
Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe ile Matematik-
Fen (Matematik, Biyoloji, Fizik, Kimya) boliimleri arasinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar arasinda her hangi bir farklilik olmadig1 bulgusunu elde etmistir.
Yildiz arastirmasinda, Ogretmenlik sertifikas1 programina devam eden aday
Ogretmenlerin tutumlarinda boliimler (matematik, kimya, biyoloji, tarih) bakimindan

farklilik olmadigini tespit etmistir (Akt: Kartal, 2009: 235).

d) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 Ve Mezun Olduklar Fakiilte
Aday Ogretmenlerin  mesleki tutumlarinin  mezun olduklar1 fakiilte
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.
Tablo 12: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarimn Mezun Olduklan

Fakiilteye Gore Farklilasma Durumuna Mliskin t-Testi Sonuclar

Grup N X Sx Sd t p
Fakillte EgitimF. 1q9 13817 19,07
201 -1,40 0,16
Diger F. 34 143,35 18,50

p>0,05
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Tablo 12 incelendiginde, aday oOgretmenlerin mesleki tutum puanlarinin
mezun olduklar fakiilteye gore anlamh bir farklilik (p=0,16; p>0,05) gostermedigi
anlasilmaktadir. Bu durumda, elde edilen bulgular egitim fakiiltesi mezunu aday
ogretmenler ile diger fakiilte mezunu aday 6gretmenlerin benzer tutumlara sahip
olduklarini gostermektedir. Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007: 77) Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina Devam Eden Fen Edebiyat Ve Egitim Fakiiltesi Mezunlarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 adli calismasi da bu arastirmayi destekler
niteliktedir. Celikoz (2010), Cetin (2003), Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan
yapilan bazi1 ¢aligmalarda fakiilte degiskenlerinin, 6gretmen adaylarmin meslege

yonelik tutumlarinda anlamli bir etkisinin olmadigini tespit etmistir.

Tablo 12’deki tutum puan ortalamalari, egitim fakiiltesi mezunu aday
Ogretmenlerin (< = 138,17) ve diger fakiilte mezunu aday Ogretmenlerin (X =
143,35) oOgretmenlik meslegine karst olumlu tutuma sahip olduklarim

gostermektedir.

Mezun olunan fakiilte degiskeninin mesleki tutumu etkilememesinin sebebi,
adaylarin 6gretmenlik egitimlerinin benzer, aldiklar1 ders igeriklerinin ise ayni
olmasi gosterilebilir. Diger fakiilte mezunu bir 6grenci eger 6gretmen olmak istiyorsa
belli bir dgretmenlik formasyon egitimi almak zorundadir. Ogretmenlik meslegine
yonelik dersler, Egitim Bilimleri Enstitiileri tarafindan; tezsiz yiiksek lisans
programlari ile formasyon kurslar ile 6grencilere verilmektedir. Dolayis1 ile ister
egitim fakiiltesi isterse diger fakiilte mezunu olsun sahaya ¢ikmis bir 6gretmen

mutlaka 6gretmelik meslegine yonelik egitimini tamamlamis bulunmaktadir.

e) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 ve Cahsmakta Olduklan
Egitim Kurumu

Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin ¢aligmakta olduklari egitim kurumu
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi

sonuglar1 Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarimin Cahsmakta Olduklar

Egitim Kurumuna Gére Farklilasma Durumuna iliskin t-Testi Sonuclar

Grup N < Sx Sd t p

Kurum  Ilkoégretim 145 139,39 19,59
201 -0,39 0,69
Ortadgretim 58 138,17 20,40

p>0,05

Tablo 13 incelendiginde, aday Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin
caligmakta olduklar1 egitim kurumu gore anlamli bir farklilik (p=0,69; p>0,05)
gostermedigi anlasilmaktadir. Bu durumda, elde edilen bulgular 1s181nda, ilkdgretim
kurumlarinda caligmakta olan aday oOgretmenler ile ortadgretim kurumlarinda

calismakta olan aday 6gretmenlerin benzer tutuma sahip olduklarini tespit edilmistir.

Tablo 13’deki tutum puan ortalamalari, ilkogretimde c¢alisan aday
ogretmenlerin (< = 139,39) ve ortadgretimde aday Ogretmenlerin (< = 138,17)

ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutuma sahip olduklarin1 géstermektedir.

f) Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar1 Ve Meslegi Secme Nedenleri
Aday Ogretmenlerin meslegi segme nedenine gore mesleki tutum puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 14’de verilmistir.
Tablo 14: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeylerinin Meslegi Se¢cme

Nedenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Aritmetik Ortalamalar: ve Standart

Sapmalari

Neden n < Sx
Tavsiye 32 140,31 15,83
Etkilenme 68 147,66 15,30
[s Garantisi 52 126,34 20,85
Diger 51 139,69 19,95

Toplam 203 139,04 19,78
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Tablo 14 incelendiginde, tavsiye iizerine 6gretmenlik meslegini secen aday
Ogretmenlerin  mesleki tutum diizeyi puan ortalamalart (<= 140,31),
Ogretmenlerinden etkilenerek meslegi segenlerin puan ortalamalar1 ( < = 147,66), is
garantisi oldu i¢in meslegi secenlerin puan ortalamali (< = 126,34), diger
nedenlerden dolayr meslegi segenlerin puan ortalamalar ise (< = 139,04) olarak
bulunmustur.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyi puan ortalamalar1 arasinda goriilen
bu farkin meslegi se¢gme nedeni degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigint belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 15 ’te verilmistir.

Bir meslege is garantisi oldugu icin yonelmek, aslinda meslegi yapanlarin o
meslegi ¢cok da severek yapmadigi seklinde yorumlanabilir. Yani asil yapmak istedigi
degil de istemedigi bir meslegi yerine getirmek, onlarin ortalamalarinin diger

gruplarin ortalamalarina gore daha diistik ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Tablo 15: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeylerinin Meslegi Se¢cme

Nedenine Gore Karsilastirilmasina fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Kaynak KT DF KO F p
Gruplar arast 13506,84 3 4502,280
13,67 0,00*
Gruplar i¢i 65524,85 199 239,27
Toplam 79031,69 202
* p<0,05

Tablo 15 incelendiginde, aday &gretmenlerin mesleki tutum puanlarmin
meslegi se¢me nedenlerine gore (p=0,00; p>0,05) diizeyinde anlamli farklilik
bulunmustur. Yukaridaki bulgular 1s18inda farkli sebeplerden dolayr 6gretmenlik
meslegini se¢mis aday 6gretmenlerin farkli mesleki tutum diizeyine sahip olduklari

sOylenebilir.

Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Post

Hoc LSD testi yapilmis ve sonuglari tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16: Aday Ogretmenlerin Meslegi Secme Nedenine Gore Mesleki Tutum

Puan Ortalamalarinin  Hangi

Belirlemek Amaciyla Yapilan LSD Testi Sonuclar:

Gruplar Arasinda Farkhihk Gosterdigini

(I) Meslegi (J)Meslegi Secme  Ortalama Sx P
Secme Nedeni Farka
Nedeni
Tavsiye Etkilenme -7,35 3,89 0,06
Is garantisi 13,97 4,08 0,00*
Diger 0,63 4,09 0,88
Etkilenme Tavsiye 7,35 3,89 0,06
Mesleki Is garantisi 21,32 3,34 0,00*
Tutum Diger 7,98 3,36 0,02*
Is Garantisi Tavsiye -13,97 4,08 0,00*
Etkilenme -21,32 3,34 0,00*
Diger -13,35 3,58 0,00*
Diger Tavsiye -0,63 4,09 0,88
Etkilenme -7,98 3,36 0,02*
15 garantisi 13,34 3,58 0,00*

Tablo 16 incelendiginde, mesleki tutum farkliliginin kaynagim belirlemek

amactyla yapilan LSD testi sonucuna gore meslegi, kendi Ogretmenlerinden

etkilendikleri i¢in tercih edenlerin diger nedenlerle tercih edenlerden daha olumlu

tutuma sahip olmalart bu farklihigmn esas kaynagini olusturmaktadir. Ogretmen

yakinlarin ve akrabalarin tavsiyesi lizerine 6gretmenligi secenlerin mesleki tutumlari

is garantisi oldugu icin secenlere gore daha yiiksektir. Ogretmenlerinden etkilenerek
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yani Ogretmenlerini rol model alan Ogretmen adaylarmin meslege karst tutum

puanlar tiim diger gruptakilere gore daha ytiksektir.

Bu sonuglara gore; karsilastiklari iyi 6gretmen modellerini 6rnek aldiklar1 ve
etkilendikleri i¢in 6gretmenligi tercih edenlerin mesleki tutumlar1 digerlerine gore
daha olumludur. Bu durum; baskalarinin tavsiyelerinden etkilenmeden
gozlemledikleri iyi oOrnekler sayesinde ve kendi verdikleri karar dogrultusunda
O0gretmen olmak, olumlu mesleki tutumu da beraberinde getirmektedir seklinde
yorumlanabilir.  Ciinkii yaparak yasayarak 6grenme ya da model alma yoluyla
O0grenme tutumlarin olusmasinda etkili bir yoldur. Bu yiizden 6gretmenlerini model
alan adaylarin tutumlarinin digerlerinden daha yiiksek oldugu s6ylenebilir. Kisacast;
aday Ogretmenlerin meslegi tercih nedenlerinin meslege yonelik tutumlari tizerinde
etkileyici ve belirleyici bir faktdr oldugu sOylenebilir. Diger yandan is garantisi
nedeni ile 6gretmenligi segenlerin puanlart diger gruplarin tiimiinden daha diisiiktiir.
Bu yapmak istemedikleri bir meslegi yalnizca bir is sahibi olabilmek icin

ogretmenligi se¢gmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde (Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Cetin ve
Celikoz, 2004; Cetin, 2003; Celikdz, 2010) meslegi tercih etme nedenlerinin,
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar {izerinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica bu arastirmalarda meslegi sevdigi i¢in tercih eden Ggretmen
adaylarinin diger nedenlerden dolayr meslegi tercih eden adaylardan daha olumlu

tutumlara sahip olduklarindan da s6z edilmektedir.

4.4 Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Aragtirmanin birinci alt probleminde, “Aday &gretmenlerinin is doyum
diizeyleri nedir?” sorusuna yanit aranmaktadir.

Bu alt problemin ¢6ziimii i¢in arastirmaya katilan 203 kisinin 6lgekteki 42
sorudan her birine verdikleri puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalarina

gore is doyum diizeyleri Tablo 17°de gorlilmektedir.
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Tablo 17: Tiim Aday Ogretmenlerin is Doyumu Olcegine Ait Madde
Ortalamalar1 Ve Standart Sapmalarinin Dagilim

NO  Maddeler <  SXx
21 Calisma arkadaslarimla kiric1 iligkilerim oluyor. 2,87 0,45
42 Ogretmenlik, beni kendime ve ¢evreme yabancilastiriyor. 2,78 0,51
15 Okulda bana kars1 haksiz davranan arkadaslarim var. 2,71 0,60
28 Okul midiiriiniin tutumunu, sert ve kat1 buluyorum. 2,65 0,56
16 Okulumu seviyorum. 261 0,62
35 Okulda rahatsiz edici dost - ahbap iliskileri var. 2,60 0,66
14 Okul miidiirii ile aramda iletisim eksikligi var. 2,57 0,70
18 Ogretmenlik kisiligimin gelismesine ve olgunlagmasina katkida

buglunuyor. o o o 2ot 062
25 Calistigim okulda yeterli is glivencem var. 2,51 0,65
13 Ogretmenlik bilgi ve becerilerimi gelistiriyor. 2,49 0,64
41 Ogretmenlikteki basarimdan memnunum. 2,47 0,59
30 Okulda, goriis ve onerilerime yeteri kadar 6nem verilir. 2,46 0,61
03 Ogretmenlik tam bana gore. 2,45 0,65
32 Yeniden se¢me sansim olsaydi 6gretmenligi segmezdim. 2,45 0,80
24 Okul mudiirii, 6gretmenlere esit davraniyor. 2,44 0,70
38 Ders programinin diizenlenmesinden memnun degilim. 2,44 0,76
11 Ogretmen arkadaslarim gérev ve sorumluluklarini yerine getiriyor. 2,43 0,60
01 Okulda adaletli bir gérev dagilimi var. 2,41 1,00
05 Okul miidiiri isimde karsilagtigim zorluklar1 agsmada bana yeterli

destegi veriyor. 24l 072
26 Is arkadaslarimla, karsilikli mutluluk ve iiziintiilerimi paylagirim. 2,38 0,67
10 Bazen yanlig bir meslek sectigimi diistiniiyorum. 2,37 0,75
22 Ogretmenlik, bana toplumda saygin bir kisi olma sansini veriyor. 2,36 0,73
33 Okul mudiiriiniin is yerindeki uygulamalarini olumlu buluyorum. 235 0,68
20 Okuldaki yetkilerimi yeterli buluyorum. 2,27 0,74
17 Okul mudiiriiniin yoneticiligini yeterli buluyorum. 2,24 0,80
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06 Ogretmenlik bana yaraticiligin gosterme firsatini sagliyor. 2,23 0,71
04 Okulda sevmedigim insanlar var. 2,19 0,79
39 Ogretmenlik, 6zlem ve beklentilerimi karsilamiyor. 2,17 0,79
08 Okulum ¢agdas gelisme ve yeniliklere agiktir. 2,13 0,72
31 Is arkadaslarim arasinda elestiri-ozelestiri mekanizmasi yeterli
2,04 0,76
diizeyde degil.
19 Ogrenci sorunlarini ¢dzememek bende ¢aresizlik hissi uyandiriyor. 2,01 0,74
37 Ogretmenligin toplumsal yararliligin1 doyurucu bulmuyorum. 1,94 0,77
23 Velilerin olumsuz etkileri performansimi diisiiriiyor. 1,92 0,77
02 Bilgi ve becerimin karsiligi olan iicreti aldigima inanmiyorum. 191 0,79
36 Ogretmenlik, bireysel inan¢ ve goriislerimi aciklama olanagini
y Y & ¥ # 183 074
sagliyor.
40 Ogrenci diizeyinin diisiik olmas1 6gretmenlikteki etkililigimi
¥ Y ' ¢ #1687 079
disiiriiyor.
09 Aldigim tcret istedigim yasam standardini saglamiyor. 1,67 0,74
27 Maasim yaptigim is ve ¢alismalarima denk degil. 1,61 0,75
12 Veli ilgisizligi verimliligimi olumsuz yonde etkiliyor. 1,59 0,76
34 Ogretmenlik, egitim diizeyimin saglamasi gereken maddi
1,57 0,67
olanaklar1 saglamiyor.
29 Ogretmenligin, toplumsal prestij ve statiisii yeterli degil. 156 0,68
07 Ogrencinin derslere kars1 ilgisizligi motivasyonumu olumsuz
- 1,55 0,68
etkiliyor.

Tablo 17°deki degerler incelendiginde aday 6gretmenlerin is doyumlar: puan

ortalamalarinmn 1 ile 3 arasinda oldugu goriilmektedir. Olgekten aldiklari is doyumu

puan ortalamalar1 1-1,49 olanlar “doyumsuz”; 1,50-2,49 olanlar “kismen doyumlu”;

2,50-3.00 olanlar ise “doyumlu” olarak degerlendirilmistir.

Tablodaki ortalama

madde puanlarina gore; aday 6gretmenlerin siralamadaki ilk dokuz ifadede doyumlu,

sonraki otuz ii¢ ifade de ise kismen doyumlu olduklar1 goriilmektedir.
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Aday 6gretmenlerin is doyumun diizeylerine iliskin ortalamalara gore 6lgekte
21. madde “Calisma arkadaslarimla kirici iligkilerim oluyor.” (< = 2,87) aday
O0gretmenlerin en ¢ok katilim gosterdigi ifadedir. Bu olumsuz bir ifade oldugundan
hayir secenegi lic puan olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
verdikleri puan ortalamalarinin iice yakin olmasi bu madde i¢in is doyumu diizeyinin
yiksek oldugu anlamma gelmektedir. Buna gore; Siwrasiyla; 42. madde
“Ogretmenlik, beni kendime ve ¢evreme yabancilastirtyor.” (3 =2,78). Buradan
alman 2,78 ortalama “hayir, yabancilastirmiyor” anlamina geldigi i¢in is doyum
diizeyinin bu madde i¢in yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger olumsuz koklii maddeler
icinde aynmi seyler soylenebilir. 15. madde “Okulda bana karsi haksiz davranan
arkadaglarim var.” (< =2,71), 28.madde “Okul miidiiriiniin tutumunu, sert ve kati
buluyorum.” (< =2,65) ifadeleri de hayir diizeyinde en yliksek katilim gosterilen
maddelerdir. 16. madde “Okulumu seviyorum. (< =2,61) aday 6gretmenlerin evet
diizeyinde en yiiksek katilim gosterdigi maddedir.

Tablo 17 incelendiginde 07. Madde “Ogrencinin derslere karsi ilgisizligi
motivasyonumu olumsuz etkiliyor.” (> =1,55) en az ortalama puanla aday
Ogretmenlerin en diisik katilim gosterdigi ifadedir. Yani bu maddenin aday
ogretmenleri olumsuz etkiledigini, iy doyum diizeyini diistirdiigiinii sdyleyebiliriz.
Diger yandan bire yakin alinan olumsuz madde puanlarinin da aym sekilde
ogretmenlerin is doyumlari {izerinde olumsuzluk yarattig1 sdylenebilir. Yine sirasiyla
kismen doyumluluga sahip olduklari seklinde yorumlanan diger dort ifade ise su
sekildedir: 29. Madde “Ogretmenligin, toplumsal prestij ve statiisii yeterli degil.” (
< =1,56), 34. madde “Ogretmenlik, egitim diizeyimin saglamasi gereken maddi
olanaklart saglamiyor.” (< =1,57), 12. madde “Veli ilgisizligi verimliligimi olumsuz
yonde etkiliyor.” (< =1,59), 27. madde “Maasim yaptigim is ve ¢aligmalarima denk
degil.” (x =1,61).

4.5 Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt probleminde, “Aday Ogretmenlerin is doyumu
diizeyleri onlarin a) cinsiyetlerine b) yaslarma c) bransglarina d) mezun olduklari
fakiilte tiirtine ) ¢alismakta olduklar1 egitim kurumuna f) meslegi segme nedenlerine

gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmaktadir.
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a) Aday Ogretmenlerin Is Doyumlar: Ve Cinsiyetleri
Aday o6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglart Tablo

18°de verilmistir.

Tablo 18: Aday Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Farkhlasma Durumuna fliskin t-Testi Sonuclar

Grup N < Sx Sd t p

Cinsiyet ~ Kadin = 144 94,63 12,64
201 1,32 0,19
Erkek 59 92,10 11,59

p>0,05

Tablo 18 incelendiginde, aday Ogretmenlerin i doyumu diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklibk (p=0,19; p>0,05) gostermedigi
anlagilmaktadir. Bu durumda, elde edilen bulgular kadin ve erkek aday 6gretmenlerin
benzer is doyumu diizeylerine sahip olduklarin1 géstermektedir. Avsaroglu, Deniz ve
Kahraman (2004), Karakose ve Kocabas (2006) ve Gencay (2007), Cift¢ili (2007)
yaptiklar1 calismalarda Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyet degiskeni
acisindan farklilasmadigi sonuglarini elde etmislerdir.

Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskenine gére mesleki doyumun anlamli
diizeyde farklilastigt sonucuna ulasilan caligmalara rastlanmistir. Sahin, (1999)
“lIkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri” Karahan
(2006) “Ilkdgretim Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Oz Algilamalar1 Ve Mesleki
Doyumlarinin Incelenmesi” Kinik, (2007) “Kisilik Ozellikleri ile Is Doyumu
Arasindaki Iligskinin Incelenmesi”, Bektas, 2009 Ilkdgretim Simif Ogretmenlerinin
Mesleki Doyumlar1” adli aragtirmalar i doyumunun cinsiyet degiskenine gore
farklilastigim1 ~ gostermektedir. Adi  gegen  arastirmalarda  &gretmenlerinin
mesleklerinden aldiklar1 doyumun kadin 6gretmenlerin lehine bir sonu¢ vermesinde,
ogretmenlik mesleginin bayan meslegi olarak goriilmesinin etkisi oldugu

sOylenebilir. Balct (1991: 122), arastirmasinda oOgretmenlik mesleginde gorev



72

alanlarin yariya yakininin kadin oldugunu, ev gecindirme zorunlulugu olan erkekler
icin Ogretmenlik mesleginin 6zellikle ekonomik agidan yeterli goriilmedigi ifade

edilmektedir.

b) Aday Ogretmenlerin Is Doyumlar1 Ve Yaslar

Aday 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin yas degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 19°da
verilmistir.
Tablo 19: Aday Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Yasa Gore Farklilasma

Durumuna fliskin t-Testi Sonuclari

Grup N < Sx Sd t P

201 0,73 0,47
26< 2 9303 12,34

p>0,05

Tablo 19 incelendiginde, aday Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin yasa
gore anlamli bir farklihik (p=0,47; p>0,05) gostermedigi anlagilmaktadir. Bu
durumda, elde edilen bulgular 25 yas alt1 olan aday 6gretmenlerin doyum ortalama
puanlarinin (< =94,36) ile 26 yas {listii aday Ogretmenlerin doyum ortalama
puanlarmin (< = 93,06) benzer diizeylerde olduklarmi gostermektedir. Duman
(2006: 129) “Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Cografya Ogretmenlerinin s
Tatmini” adli ¢aligmasinda yas degiskenine gore dgretmenlerin is doyumu arasinda
anlamli farkliligin olmadigini géstermesi bu caligmayi destekler niteliktedir. Karahan
(2006: 75) “ilkdgretim Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Oz Algilamalar1 Ve Mesleki
Doyumlarinin Incelenmesi” adli arastirmasinda da is doyumu diizeyi yasa gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir.

Aday oOgretmenlerin iy doyumunun yasa gore fark vermemesinin temel
kaynagi, meslekteki kidemlerinin ayni olmasi yani Ogretmenlikteki tecriibelerinin

heniiz bir kag ay ile on ay arasinda sinirli olmasi olabilir.
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¢) Aday 6gretmenlerin Is Doyumlar1 Ve Branslan

Aday Ogretmenlerin branglarina goére is doyumun puanlarinin aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 20°de verilmistir.
Tablo 20: Aday Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Bransa Gore

Karsilastirilmasina fliskin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Brans n < Sx
Ozel Egitim - Okul Oncesi - Simif

Ogretmenligi 69 94,45 13,65
Fen Bilimleri - Sosyal Bilimler 96 9347 12.23

Yabana Dil - Mesleki Teknik -

Beden Egitimi - Gorsel Sanatlar - 38 95.76 10.23

Teknoloji Tasarim

Toplam 203 93,89 12,37

Tablo 20 incelendiginde, 6zel egitim, okul Oncesi, smif Ogretmenligi
branglarinda aday 6gretmenlerin i doyumu puanlarinin aritmetik ortalamalar1 (< =
94,45), fen bilimleri ve sosyal bilimler branslarinda mesleki tutum puanlarinin
aritmetik ortalamalart (< = 93,47), yabanci dil, mesleki teknik, beden egitimi
Ogretmenligi, gorsel sanatlar ve teknoloji tasarim branslarinda mesleki tutum
puanlarinin aritmetik ortalamalart (> = 95,76) oldugu gorilmektedir. Aday
ogretmenlerin Olgekten almis olduklar1 toplam puan ortalamasi > = 93,89’dur.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan ortalamasinin 126 olduguna gére; bu deger

aday 6gretmenlerin is tatmini yoniinden kismen doyumlu oldugunu gostermektedir.

Aday 6gretmenlerin i doyum diizeyi puan ortalamalar1 arasinda goriilen bu
farkin brans degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek

amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuclar1 Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21: Aday Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Bransa Gore

Karsilastirilmasina fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Kaynak KT DF KO F p
Gruplar arast 163,77 2 81,88

0,53 0,58
Gruplar igi 30749,847 200 153,75
Toplam 30913,62 202
p>0,05

Tablo 21 incelendiginde, aday dgretmenlerin is doyumu diizeylerinin bransa
gore anlamli bir farklilik (p=0,58; p>0,05) gostermedigi anlasilmaktadir. Bu
durumda, elde edilen bulgular farkli branslarda ¢alismakta olan aday &gretmenler
benzer is doyumu diizeylerine sahip olduklarmi gostermektedir. Ogretmenlerin
mesleki doyum diizeyleri {lizerinde brans degiskeninin 6nemli bir etkisi olmadigi
soylenebilir. Karahan (2006: 78) Ilkdgretim ikinci kademe 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeylerinin, brans degiskenine Onemli bir farklilhik gostermedigini
saptanmigtir. Sinif Ogretmenleri ve brang O6gretmenlerinin mesleki doyumlarini
inceleyen Giinbayr’nin arastirmasinda bransa gore dgretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulgusunu saptamistir. Buna karsilik
Crossman ve Haris ise birlikte yaptiklari arastirmalarinda smif 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerinin, brans Ogretmenlerine gore daha yliksek oldugu

bulgusunu saptamislardir (Akt: Karahan, 2006).

d) Aday Ogretmenlerin Is Doyumlar1 Ve Mezun Olduklan Fakiilte
Aday Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin mezun olduklar1 fakiilte
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi

sonuglar1 Tablo 22’de verilmistir.
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Tablo 22: Aday Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Mezun Olduklar

Fakiilteye Gore Farklilasma Durumuna Iliskin t-Testi Sonuclar

Grup N 3 Sx Sd t p

Fakiilte Egitim F. 169 94,11 12,11
201 0,55 0,58
Diger F. 34 92,82 13,74

p>0,05

Tablo 22 incelendiginde, aday 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin mezun
olduklar1 fakiilteye gore anlamli bir farklihik (p=0,06; P>0,05) gostermedigi
anlasilmaktadir. Aday 6gretmenlerin iy doyumu puanlarinin mezun olduklar: fakiilte
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan t-Testi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu durumda, elde
edilen puan ortalamalar1 egitim fakiiltesi mezunu aday 6gretmenler (< =94,11) ile
diger fakiilte mezunu aday 6gretmenlerin ( < =92,82) benzer is doyumu diizeylerine
sahip olduklarmi gdstermektedir. Tiirk (2008: 87) “Ilkdgretim Sinif Ogretmenlerinin
Oz Yeterlilikleri Ve Mesleki Doyumlarinin Incelenmesi” adli aragtirmasinda mezun
olunan fakiiltenin is doyumu iizerinde etkisi olmadigi saptamasi bu caligmay1
desteklemektedir. Sahin(1999: 69) calismasinda mezun olunan fakiiltenin mesleki
doyumu etkiledigi bulgusuna ulasmis. Bulgulara gore, diger fakiiltelerden mezun
olan 0gretmenlerin egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlere gore is doyumu

diizeyleri daha yiiksektir.

e) Aday Ogretmenlerin s Doyumlar1 Ve Cahsmakta Olduklar1 Kurum
Aday oOgretmenlerin i doyumu diizeylerinin ¢aligmakta olduklar1 egitim
kurumu degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-

testi sonuglar1 Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23: Aday Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Calismakta Olduklar

Egitim Kurumuna Gére Farklilasma Durumuna iliskin t-Testi Sonuclar

Grup N < Sx Sd t p

Kurum Ilkégretim 145 94,79 11,73
201 165 0,10
Ortadgretim 58 91,64 13,69

p>0,05

Tablo 23 incelendiginde, aday Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin
caligmakta olduklar1 egitim kurumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
(p=0,10; P>0,05) gostermedigi anlasilmaktadir. Bu durumda, elde edilen bulgular
ilkogretim kurumunda ¢alismakta olan aday Ogretmenler ile ortadgretim
kurumlarinda calismakta olan aday Ogretmenlerin benzer is doyumu diizeylerine
sahip olduklarini gostermektedir.

Tablo 23’deki tutum puan ortalamalari, ilkogretimde c¢alisan aday
Ogretmenlerin (< = 94,79) ve ortadgretimde aday Ogretmenlerin (< = 91,64)

ogretmenlik mesleginde kismen doyuma sahip olduklarini géstermektedir.

f) Aday (")gretmenlerin Is Doyumlar1 Ve Meslegi Secme Nedenleri

Aday Ogretmenlerin meslegi se¢gme nedenine gore iy doyumun puanlarinin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 24°te verilmistir.
Tablo 24: Aday Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Meslegi Secme Nedeni

Gore Karsilastirlmasina Iliskin Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Meslegi secme nedeni n < Sx

Tavsiye 32 96,13 11,92
Etkilenme 68 97,32 11,52
[s Garantisi 52 90,00 12,29
Diger 51 91,88 12,62

Toplam 203 93,89 12,37
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Tablo 24 incelendiginde, tavsiye lizerine 6gretmenlik meslegini segen aday
Ogretmenlerin i doyumu puan ortalamalart (<= 96,13), 0Ogretmenlerinden
etkilenerek meslegi segenlerin puan ortalamalar (> =97,32), is garantisi oldu i¢in
meslegi segenlerin puan ortalamali (< = 90,00), diger nedenlerden dolayr meslegi

secenlerin puan ortalamalari ise (< = 91,88) dir.

Aday ogretmenlerin i doyum diizeyi puan ortalamalar1 arasinda goriilen bu
farkin meslegi se¢me nedeni degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli olup
olmadigint belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar

Tablo 25’te verilmistir

Tablo 25: Aday Ogretmenlerin is Doyumu Diizeylerinin Meslegi Secme Nedeni

Gore Karsilastirilmasina fliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Kaynak KT DF KO F p
Gruplar arasi 1953,94 3 651,31
4,48 0,01*
Gruplar igi 28959,676 199 145,53
Toplam 30913,616 202
* p<0,05

Tablo 25 incelendiginde, aday 68retmenlerin is doyumu diizeylerinin meslegi
secme nedenine gore anlamlhi bir farkhilik (p=0,01, p>0,05) gosterdigi
anlasilmaktadir. Yukaridaki bulgular 1s18inda farkli sebeplerden dolay1 dgretmenlik
meslegini segmis aday 6gretmenlerin yine farkli is doyumu diizeyine sahip olduklar1
sOylenebilir.

Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Post

Hoc LSD testi yapilmis ve sonuglari tablo 26°da verilmistir.



78

Tablo 26: Aday Ogretmenlerin Meslegi Secme Nedenine Gore Is Doyumu Puan

Ortalamalarimin Hangi Gruplar Arasinda Farkhihk Gosterdigini Belirlemek

Amaciyla Yapilan LSD Testi Sonuclari

(I) Meslegi (J)Meslegi Ortalama Std. p
Secme Nedeni Secme Nedeni Farki Hata
Tavsiye Etkilenme -1,20 2,59 0,6
Is garantisi 6,13 2,71 0,03*
Diger 4,24 2,72 0,12
Etkilenme Tavsiye 1,20 259 0,64
Is doyumu Is garantisi 7,32 2,22  0,00*
Diger 5,44 2,23  0,02*
Is Garantisi Tavsiye -6,13 2,71  0,03*
Etkilenme -7,32 2,22 0,00
Diger -1,88 237 043*
Diger Tavsiye -0,63 2,72 0,12
Etkilenme -7,98 2,23  0,02*
Is garantisi 13,34 2,38 0,43*
* p<0,05

Tablo 26 incelendiginde, is doyumu farkliliginin kaynagini belirlemek

amaciyla yapilan LSD testi sonucuna gore meslegi 6gretmenlerinden etkilendikleri

icin tercih edenlerin diger nedenlerle tercih edenlerden daha yiiksek is doyumuna

sahip olmalar1 bu farkliligin esas kaynagimi olusturmaktadir. Ogretmen yakinlarin ve

akrabalarin tavsiyesi lizerine 6gretmenligi secenlerin is doyumlari is garantisi oldugu

i¢in segenlere gore daha yiiksektir. Ogretmenlerinden etkilenerek Ogretmenligi

secenlerin is doyumlar1 ise diger sebeplerden ve is garantisinden dolayr segenlerden

daha yiiksektir.
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Bu sonuglara gore; karsilastiklart 1yi 6gretmen modellerini 6rnek aldiklar1 ve
etkilendikleri i¢in 6gretmenligi tercih edenlerin is doyumlart digerlerine gére daha
yiiksektir. Bu durum; bagkalarmin tavsiyelerinden etkilenmeden gézlemledikleri 1yi
ornekler sayesinde ve kendi verdikleri karar dogrultusunda 6gretmen olmak, yiiksek

is doyumunu da beraberinde getirmektedir seklinde yorumlanabilir.

Is garantisi nedeniyle meslegi tercih edenlerin, hem mesleki tutum hem de is
doyum diizeyleri digerlerine gore daha diistiktiir ve bu istatistiksel agidan anlamlidir.
Istemedikleri bir meslegi yalnizca is bulmak igin tercih etmis olmalar1 bu sonucu

dogurmus olabilir.

4.6 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Arastirmanin  besinci alt probleminde, “Aday oOgretmenlerim mesleki
tutumlart ile onlarin is doyumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna
yanit aranmaktadir.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyleri ile iy doyumu diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon r testi

sonuglar1 Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 27: Aday Ogretmenlerin Mesleki Tutum Olgegi Ve Is doyumu Olcegi

Puanlar1 Koreldsyon Sonuglari

Is Doyumu
Mesleki Tutum Korelasyon (r) 0,62 **
0,00
N 203

** 1 < 0,01

Tablo 25 incelendiginde; aday 0gretmenlerin mesleki tutum ol¢eginden elde
ettigi puanlarla, i doyumu Olceginden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon

katsayisinin 0,62 diizeyinde pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir (Spearman



80

rho=0,004; p<0,01). Buna gore aday dgretmenlerin mesleki tutum diizeyleri arttikca

is doyumu diizeylerinin de artig1 gozlemlenmistir.

Aday o6gretmenlerin mesleki tutumlart ile is doyum diizeyleri arasindaki iligki

istatistiksel olarak yiiksek diizeyde, olumlu yonde ve anlamli bulunmustur.
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BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arasgtirmanin bulgularina dayali olarak, alt problemlerin sirasina
gore elde edilen sonuglar ve sonuglar cercevesinde gelistirilen Oneriler yer

almaktadir.

5.1 Sonug¢ ve Tartisma

5.1.1 Birinci Alt probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma
Aday ogretmenlerin mesleki tutumlarinin “Katiliyorum” diizeyinde olumlu
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aday 6gretmenler meslegine yonelik olumlu tutuma

sahiptir.

5.1.2 ikinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Aday 6gretmenin mesleki tutum puanlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik (p=0,69; p>0,05) gostermedigi anlasilmaktadir. Bu durumda, elde edilen
bulgular kadin ve erkek aday ogretmenlerin benzer tutumlara sahip olduklar

sOylenebilir.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutum puanlarinin yasa goére anlamli bir farklilik
(p=0,73; p>0,05) goéstermedigi sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bulgulara
dayanarak 25 yas alti olan aday Ogretmenler ile 26 yas lstii aday Ogretmenlerin

benzer tutumlara sahip olduklari sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarmin bransa gore anlamli bir
farklilik (p=0,07; p>0,05) gostermemektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
brang degiskeninin §gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu veya olumsuz

yonde degistirmedigi sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki tutum puanlarinin mezun olduklart fakiilteye

gore anlaml bir farklilik (p=0,16; p>0,05) gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu
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sonuca gore egitim fakiiltesi mezunu aday 6gretmenler ile diger fakiilte mezunu aday

ogretmenlerin benzer mesleki tutumlara sahip olduklarini sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin mesleki tutum puanlart ile ¢alismakta olduklar1 egitim
kurumlar1 arasinda anlamli bir farklihk (p=0,69; p>0,05) yoktur. Buna gore
ilkogretim kurumlarinda ¢alismakta olan aday Ogretmenler ile ortadgretim
kurumlarinda c¢alismakta olan aday ogretmenlerin benzer mesleki tutuma sahip

olduklar1 sdylenebilir.

Aday 6gretmenlerin mesleki tutum puanlart meslegi segme nedenlerine gore
anlamli bir farklilik (p=0,00; p<0,05) gostermistir. Bu sonuca gore, farkl
sebeplerden dolay1 6gretmenlik meslegini segmis aday 6gretmenlerin farkli mesleki
tutum diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerinden etkilendigi igin tercih
eden aday 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlari, is garantisi ya da tavsiye sonucu
meslegi tercih edenlerden daha olumludur. Bununla birlikte, en olumlu tutum
sergileyenler 6gretmenlerinden etkilendigi igin meslegi segenlerken; en olumsuz

tutum sergileyenler ise is garantisi oldugu i¢in secenlerdir.

5.1.3 Uciincii Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma
Aday oOgretmenlerin i3 doyumu diizeylerinin kismen doyumlu oldugu

sonucuna ulasilmistir. Aday 6gretmenler orta diizeyde is doyumu diizeyine sahiptir.

5.1.4 Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Aday o6gretmenlerin i doyumu diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik (p=0,19; p>0,05) gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore kadin
ve erkek aday Ogretmenlerin benzer is doyumu diizeylerine sahip olduklari

sOylenebilir.

Aday 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile yas arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik (p=0,47; p>0,05) yoktur. Bu sonuca gore, 25 yas alt1 olan aday
ogretmenlerin doyum diizeylerinin ile 26 yas lstli aday Ogretmenlerin doyum

diizeylerinin benzer diizeylerde olduklar1 sdylenebilir.



83

Aday 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin bransa gore anlamli bir farklilik
(p=0,58; p>0,05) gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgulara
dayanarak, farkli branslarda caligmakta olan aday Ogretmenlerin benzer is doyumu
diizeylerine sahip olduklar1 sOylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki doyum

diizeyleri lizerinde brang degiskeninin 6nemli bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Aday Ogretmenlerin is doyumu diizeylerini mezun olduklar1 fakiilteye gore
anlamli bir farklilik (p=0,58; p>0,05) gostermemistir. Elde edilen bulgulara
dayanarak, egitim fakiiltesi mezunu aday 6gretmenler ile diger fakiilte mezunu aday

O0gretmenlerin benzer is doyumu diizeylerine sahip olduklarini soylenebilir.

Aday oOgretmenlerin is doyumu diizeylerinin ¢alismakta olduklari egitim
kurumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p=0,10; p<0,05) gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore, ilkogretim kurumunda c¢aligmakta olan aday
Ogretmenler ile ortaggretim kurumlarinda ¢alismakta olan aday 6gretmenlerin benzer
is doyumu diizeylerine sahip olduklarini séylenebilir.

Aday ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin meslegi se¢gme nedenine gore
anlaml bir farklilik (p=0,01, p<0,05) gosterdigi bulgusuna ulagilmigtir. Bu sonuca
gore, farkli sebeplerden dolayr 6gretmenlik meslegini se¢mis aday Ogretmenlerin
farkl1 is doyum diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerinden etkilendigi
icin tercih eden aday 6gretmenlerin is doyumlari, i garantisi ya da tavsiye sonucu
meslegi tercih edenlerden daha olumludur. Bununla birlikte, en yiiksek is doyumuna
sahip olanlar, 6gretmenlerinden etkilendigi i¢in meslegi segenlerken; en diisiik is

doyumuna sahip olanlar ise is garantisi oldugu i¢in segenlerdir.

5.1.5 Besinci Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Aday ogretmenlerin mesleki tutum Olgeginden elde ettigi puanlarla, is
doyumu dlgeginden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyon katsayisinin r=0,62
yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli oldugu (Spearman rho=0,00; p<0,01)
saptanmistir. Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlar ile is doyum diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak yiiksek diizeyde, olumlu yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu

sOylenebilir.
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Buna gore aday Ogretmenlerin mesleki tutum diizeyleri arttik¢a is doyumu
diizeylerinin de artig1, ya da bu durumun tam tersi de olabilecegi sonucuna

ulasilabilir.

5.2 Oneriler
Arastirmanin bulgularina ve sonuglarina dayanarak uygulamacilara ve

arastirmacilara su Oneriler gelistirilmistir.

5.2.1 Uygulamacilara Oneriler

. Egitim sisteminin kendisinden beklenen sorumlulugu yerine
getirebilmesi, sistemin ana 6gesi olan Ogretmenin, niteligine baglidir. Ogretmen
adayinin alan, meslek bilgisi ve genel kiltiir derslerinin yaninda meslegin
gerektirdigi tutumlar1 edinmesi olduk¢a Onemlidir. Bundan hareketle 6gretmen
yetistirme politikalarinin 6gretmen tutumlarini “Kuvvetle Katiliyorum” diizeyine

cikarilmasi amactyla gdzden gecirilmesi gerekmektedir.

o Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin olumlu oldugu géz 6niinde
bulundurulursa, meslekteki kidemleri arttikga bu diizeyin diismemesi igin ¢alisma
kosullar1 ve imkanlar diizeltilmelidir. Ogretmenlik mesleginin daha cazip hale

getirilmesi yoniindeki ¢abalar artirilmalidir.

o Atama bekleyen Ogretmenler goreve baglatilitken ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 da kistas olarak dikkate alinmali, adaylarin tutumlarini
O0lcme ve degerlendirmeye yonelik sistemler gelistirilmelidir. Bu meslegin sabir ve
ozveri gerektirdigi ayrica vicdani bir boyutunun da oldugunu bilincine sahip adaylar

goreve baslatilmalidir.

o Ogretmen aliminda, gegmiste uygulanan eleme yontemleri ile
giiniimiizde uygulanan se¢cme sinavlari biitiinlestirilerek s6zlii miilakatlara dayali

yeni bir alim sistemi uygulanmalidir.

. Ogretmenligin onurlu bir meslek oldugu konusunda hem fikir olan
aday Ogretmenlere, toplumun da bu goriisii destekledigi ¢alisma ortamlar

saglanmalidir.
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. Yiiksek Ogretime geciste iyi bir mesleki yoneltme yapilmasi,
dolayistyla bireylerin hiir iradeleri ve istekleri dogrultusunda karar verdikleri
meslekleri icra etmeleri hususunda g¢alismalar yapilmalidir. Boylece &gretmenlik

meslegini sadece severek ve isteyerek segenlerin yapmasi saglanmis olacaktir.

o Aday 6gretmenlerin maddi ve maddi agidan doyumlu olabilmeleri igin
Ozliik haklarmin ve maaslarin yiikseltilmesi boylece gegmisteki toplumsal sayginlik
ve statiisiiniin geri verilmesi hususunda diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmelik
mesleginin gelismesinde ve saygin yerinin toplum i¢inde korunabilmesinde dnemli

bir etken olan 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

o Is doyumunun istenilen diizeyde olmasi icin, bireylerin iyi bir mesleki

yonlendirme ile meslek se¢gmeleri saglanmalidir.

5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

e Bu arastirma verileri Izmir ilindeki 203 aday &gretmenden
toplanmistir.  Sonuglarin  tim  Tirkiye’deki ~ aday  Ogretmenler  igin
genellestirilebilmesi i¢in aragtirma verilerinin MEB’in destegi ile iilke ¢apinda daha

fazla aday 6gretmenden alinmastyla, daha kapsamli bir arastirma yapilabilir.

e Aday 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu ve kismen

doyumlu olmalarmin sebepleri ayrintili olarak arastirilabilir.

e Aday 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin ve is doyumlarinin en fazla

hangi boyutlarda yogunlastigina iliskin daha detayl bir arastirma yapilabilir.

e Aday 6gretmenlerin mesleki tutumunun ve is doyumun meslegi segme
nedenine gore farklilasmasinin nedenleri arastirilmalidir. Is garantisi oldugu igin
ogretmenlik meslegini segen aday 0gretmenlerin mesleki tutumlarinin ve is doyum
diizeylerinin, 6gretmenlerinden etkilendikleri i¢in secen aday 6gretmenlerden diisiik

olmasinin altinda yatan nedenler arastirilmalidir.
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EK-2
MESLEKI TUTUM OLCEGI

Degerli Meslektasim,

Bu 6lcek, Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarini
olgmek amaciyla hazirlanmustir. Olgek iki boliimden olusmaktadir; birinci
boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde ise “0gretmenlik mesle@ine” yonelik
tutumlariniz1 belirlemek amaciyla hazirlanmis tutum &lgegi yer almaktadir. Olgek
sonugclari, bu konudaki tutumlar1 belirlemek amaciyla kullanilacaktir.

Bu olgekte 35 adet ifade bulunmaktadir. Cevaplama siiresi tahmini 10-15
dakikadir.

Her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derecede katildigimzi yada
katilmadiginiz1 ifadenin yanindaki kutucuklardan yalmizca bir tanesinin i¢ini (X)
seklinde doldurarak belirtiniz. Segenekler KK: Kuvvetle Katilinm, K: Katilirim,
KRZ: Kararsizim, KM: Katilmam, AK: Asla Katilmam.

Liitfen isaretsiz ifade birakmayimiz ve size verilen dlgek lizerine herhangi bir

kimlik bilgisi yazmayimiz.
Yardimlarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.
Nurcan ORHAN

D.E.U Egt. Bil. Enst.

Egitim Yénetimi Deneticiligi Yiik. Lis. Ogr.
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Kisisel Bilgiler

1.Cinsiyetiniz?

1.( ) Kadin 2.( ) Erkek
2.Mezun oldugunuz fakiilte?

1.( ) Egitim Fakiiltesi 2.( ) Diger

3. Mezun oldugunuz 6gretmenlik programumz? (Matematik, Ingilizce
Ogretmenligi) gibi...

4.Calismakta oldugunuz egitim kademesi nedir?

1. () Ilk dgretim 2. () Ortadgretim

5. Ogretmenlik meslegini se¢me nedeniniz? (Birkac secenegi birden
isaretleyebilirsiniz.)

1.( ) Kolay meslek diye se¢tim

2.( ) Ogretmen yakin veya yakinlarim tavsiyesi {izerine sectim
3.( ) Ogretmenlerimden etkilenerek segtim

4.( ) Is garantisi oldugu i¢gin se¢tim

5.( ) Diger

6. Yasimz? ...............

()20-30  ()31-40



K.K.
Tutum ifadeleri
1.Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir..........ccoveveveeeeirernnnne O
2.Bir omiir boyu 6gretmenlik yapabilitim..........ccceoeverenreneiniennne )
3.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor..... ()
4.Ogretmenlik benim icin bir tutkUAUT.........cceevrvevrereeeciisieeee, O
5.0gretmenligin bence higbir cazip yan1 yoktu..........c..cc.ccorrrnnn.. ()
6.0gretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu meslege daha ¢ok
baglanacagima INANTYOTUML..........c.eeeierereuenieeeieeeieeeseseeseseeeseeseeens ()
7.Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diisiinmiiyorum......... )
8.0gretmenlikten aldigim manevi doyumu hicbir seye degismem... ()
9.Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz...............cccccoenee. O
10.0gretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisiin
U0 LA 0) 4030 F PN )
11.Bu meslegi bilerek ve isteyerek SeGtim........cccoovueeiririereernnennen O
12.0gretmenlikten aldigim haz bana bu meslegin tiim zorluklarmi
UNUEEUTUYOT oottt ()
13.0gretmenlik meslegini SEVIiyOrum...........ccc.co.ovvvverververeernennnn. ()

14.Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi sectim. ()
15.Benden yeni bir meslek se¢gmem istense hig tereddiitsiiz yine

ogretmenlik meslegini secerdim..........ccoevueieienienieienienienienene )
16.Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecani duymak
BAYIITL. ..ottt ettt b ettt ettt es bt b s sess e sesens ()
17.Bu meslekte bagarili olabilmek i¢in ¢ok gayret ediyorum........... ()
18.0gretmenlik meslegi beni ne maddi ne de manevi agidan tatmin
BEMIYOT ..ttt ()
19.0gretmenlik meslegini layikiyla yaptigima inantyorum........ )
20.Aslinda derslerden ve dgrencilerden biktigim igin 6gretmenlik
benim i¢in yapacagim mesleklerin en sonuncusudur............... )
21.0gretmenlik bilginin yanisira yetenek gerektiren bir meslektir.... ()
22.0gretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir............. 0)
23.Zor durumda kaldigim i¢in bu meslegi yapmayi diisiindiim......... )
24 Uzun yillar 6gretmenlik yapacagimi diisiinditkge mutsuz oluyorum(')
25.Bu meslegi yaptik¢a ciddiyetini daha iyi anliyorum.............c........ ()
26.Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapmay1
QUSTNMEIML. . ..ot et O
27.0gretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir..............ccovrveverereerennns O
28.0gretmenlik onurlu bir MESIEKLI..........c..ccevviveeeiicrieeceieieee s O
29.0Ogretmenlik gibi cileli bir meslegi uzun yillar siirdiirmekten
CEKINTYOTUINL c..eviveietiiecte ettt )

30.Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir.. ()
31.Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslege devam etme

konusunda beni diisiindliriiyor. .............cooeviiiiiin.. )
32.0gretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmuis
DIr MESIEKLIN.....c.ieeiiic e O
33.0gretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda
GIMEKLEAIN... ... @)
34.Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendiriyor................. )

35.0gretmenlik gok sabir isteyen bir mesleKtir................o..c..... O

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
O
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EK -3
iS DOYUMU OLCEGI

Degerli meslektasim,
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Aday 6gretmenlerin i doyum diizeyini belirlemek amaciyla bir arastirma

yapmaktayim. Liitfen higbir soruyu atlamadan her soru i¢in durumunuza en uygun
secenedi ( X) isareti koyarak isaretleyiniz. Simdiden tesekkiirler.

1- Mezun oldugunuz fakiilte,
( ) Egitim Fakiiltesi.
( ) Diger Fakiilteler........................
2- Bransiniz,
3- Calismakta oldugunuz egitim kademesi,
() Ilkogretim
() Ortadgretim
4-Cinsiyetiniz,
() Erkek
( ) Kadin
5- Yasmz,
() 20-25
() 26-30
() 31-35
() 36-40

Nurcan ORHAN

D.E.U Egt. Bil. Enst.

Egitim
Yonetimi Deneticiligi Yiik. Lis
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Asagida belirtilen ifade sizin diisiincenizi yansitmakta mdir?

EVET

KISMEN

HAYIR

1 | Okulda adaletli bir gérev dagilimi var.

2 |Bilgi ve becerimin karsiligit olan icreti aldigima
inanmiyorum.

3 | Ogretmenlik tam bana gore.

4 | Okulda sevmedigim insanlar var.

5 |Okul miidiri isimde karsilagtigim zorluklar1 asmada bana
yeterli destegi veriyor.

6 | Ogretmenlik bana yaraticth@gimi gdsterme firsatini sagliyor.

7 | Ogrencinin derslere kars1 ilgisizligi motivasyonumu olumsuz
etkiliyor.

8 |Okulum c¢agdas gelisme ve yeniliklere agiktir.

9 | Aldigim ticret istedigim yasam standardini saglamiyor.

10 |Bazen yanlis bir meslek sectigimi diigiiniiyorum.

11 |Ogretmen arkadaslarim gorev ve sorumluluklarini yerine
getiriyor.

12 | Veli ilgisizligi verimliligimi olumsuz yonde etkiliyor.

13 |Ogretmenlik bilgi ve becerilerimi gelistiriyor.

14 | Okul miidiirii ile aramda iletisim eksikligi var.

15 |[Okulda bana kars1 haksiz davranan arkadaslarim var.

16 |Okulumu seviyorum.

17 | Okul miidiiriiniin yoneticiligini yeterli buluyorum.

18 |Ogretmenlik kisiligimin gelismesine ve olgunlasmasina
katkida bulunuyor.

19 |Ogrenci sorunlarmi ¢dzememek bende caresizlik hissi
uyandiriyor.

20 | Okuldaki yetkilerimi yeterli buluyorum.

21 |Calisma arkadaslarimla kirici iliskilerim oluyor.

22 |Ogretmenlik, bana toplumda saygin bir kisi olma sansini

veriyor.
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23 | Velilerin olumsuz etkileri performansimi diisiiriiyor.

24 | Okul miidiirii, 6gretmenlere esit davraniyor.

25 |Calistigim okulda yeterli ig glivencem var.

26 |Is arkadaslarimla, karsilikli mutluluk ve iiziintiilerimi
paylasirim.

27 |Maasim yaptigim is ve ¢alismalarima denk degil.

28 | Okul miidiirliniin tutumunu, sert ve kati buluyorum.

29 | Ogretmenligin, toplumsal prestij ve statiisii yeterli degil.

30 | Okulda, goriis ve onerilerime yeteri kadar 6nem verilir.

31 |Is arkadaslarim arasinda elestiri-ozelestiri mekanizmasi
yeterli diizeyde degil.

32 | Yeniden segme sansim olsaydi 6gretmenligi segcmezdim.

33 |Okul midirinin is yerindeki uygulamalarint olumlu
buluyorum.

34 |Ogretmenlik, egitim diizeyimin saglamasi gereken maddi
olanaklar1 saglamiyor.

35 | Okulda rahatsiz edici dost - ahbap iliskileri var.

36 |Ogretmenlik, bireysel inan¢ ve goriislerimi agiklama
olanagin sagliyor.

37 | Ogretmenligin toplumsal yararliligini doyurucu bulmuyorum.

38 |Ders programinin diizenlenmesinden memnun degilim.

39 |Ogretmenlik, 6zlem ve beklentilerimi karsilamiyor.

40 |Ogrenci diizeyinin diisiik olmas1 dgretmenlikteki etkililigimi
diisiiriiyor.

41 | Ogretmenlikteki bagarimdan memnunum.

42 | Ogretmenlik, beni kendime ve ¢evreme yabancilastirtyor.
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EK -4
UYGULAMAMANIN YAPILDIGI OKUL LISTESI
ALIAGA

e Petro-Kimya 1.0.0

e 80. Y1l Cumhuriyet Lisesi Mudiirligii

e Aliaga Mustafa Glingor Colakoglu Lisesi
e Helvaci Ilkdgretim Okulu

BALCOVA

e Balcova Sacide Ayaz Lisesi

e Kiziloba ilkdgretim Okulu

e Bayindir Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi
e Ulfet Onart Anadolu Lisesi

e Firinli Ortaokulu

e Cirp1 Mustafa Adanir Ortaokulu

e Pnarh Cayir ilkokulu

e Fatih ilkokulu

e Cimardibi Orhan Kahraman Ilkokulu
e Yakacik Ilkokulu

e Sogiitdren ilkokulu

e Havuzbasi Ilkokulu

BAYRAKLI
e Mustafa Uygur Ortaokulu

BERGAMA

e Saganci Yunus Sahinkog 1.0
e Citahmetbeyler 1.0

e Asagibey Ortaokulu

e Yukaribey 1.0

e Tepekdy Ilkokulu

e Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
e Zeytindag Lisesi

e Zeytindag Yilmaz 1.O

e Ismailli 1.0

e Gocbeyli Cok Programli L.
e Kozak Lisesi

e Derekdy Ebso .o
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Boleek Tlkokulu
Narlica ilkokulu
e Asagicuma Ortaokulu

Tepekoy Ortaokulu
BEYDAG

e Cumhuriyet Lisesi

e Atatiirk Yatili Bolge Ortaokulu
e 80.Y1l Asagi Aktepe Ortaokulu
e Comaklar flkokulu

e Egridere Orenler Ilkokulu

e Camlik flkokulu

BORNOVA
e Doganlar Hac1 Yasar Kandur Ortaokulu

BUCA

e Serif Tikvesli 1.O

e Hoca Ahmet Yesevi Lisesi

e Aybers Hikmet Karabacak Lisesi

e Izmir Esnaf Ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi

CESME

e Ulusoy Teknik Ve EML. Denizcilik And. M.L. Denizcilik And. Tek. Lisesi
e Cagdas Yasam Ovacik 1.0

e Yahya Kerim Onart K.M.L

e Sidika Kelami Ertan Lisesi

e Yasar Egitim Ve Kiiltiir Vakfi And. L.

e Haci Murat Hatice Ozsoy And. Lisesi

e 80. Y1l Ciftlik .O

CIGLI
e Rehberlik Ve Arastirma Merkezi.
e Cahide Ahmet Dalyanoglu 1.0
GAZIEMIR

e Kipa 10. Y1l Anadolu Lisesi
e Mimar Kemalettin Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi



104

GUZELBAHCE

e IMKB Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi, Den. Anadolu Mes. Lis.Den. Mes.
Lis.

KARABAGLAR
e Refet Bele Anaokulu
KARABURUN

e Mordogan Fek C.P.L. D.M.L.

e Karaburun Lisesi

e Atatiirk 1.O.

e Siileyman Nihat Uziimcii Anaokulu

KARSIYAKA

e Mehmet Ali Lahur Ticaret Meslek Lis.
e Safiye Nadir Egt.Uyg.Okulu

KEMALPASA

e OrenlO

e Halilbeyli i.O

e Yamantiirk C.P.L.

e Mopak EmI

e YXKizilcalO

e Pakmaya Ortaokulu
e Kiziliiziim Ortaokulu
e Damlacik Ilkokulu

e Yayakent Ilkogretim Okulu

e Kinik Anadolu Lisesi

e Kinik Lisesi

e Aziziye {lkdgretim Okulu

e Kinik Teknik Lisesi Ve Mesleki Ve Teknik Egitim Merkezi
e Sucahli Ilkokulu

e Mert Oztiire Ozel Egitim Meslek Lisesi
e Elmadere Ilkokulu

e Ortiilii [lkokulu

e Calt1 Tlkokulu

e Arpaseki ilkokulu
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e Fevzi Cakmak Ilkokulu

e Kinik Anaokulu

e Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
e Kiraz Cok Programli Lisesi

KIRAZ

e 80.Y1l Suludere Ilkdgretim Okulu
e Saglik Meslek Lisesi

o Igdeli ilkdgretim Okulu

e Akpinar ilkdgretim Okulu

e 80.Y1l Suludere Ilkdgretim Okulu
e Kiraz ilkdgretim Okulu

e Kiraz Anadolu Lisesi

e Tiirk Telekom YIBO

e Atatiirk Ilkokulu

e Hiiseyin Sar1 Ilkokulu

e Cevizli Ege Bolgesi Sanayi Odas1 Ortaokulu
e Karabur¢ Cumhuriyet Ortaokulu
o Ceritler Ortaokulu

e Orencik Zeybekler Ortaokulu

e Kiraz Anaokulu

e Kiraz imam Hatip Lisesi

e Kiraz Cok Programli Lisesi

KONAK

e Topalt11.0.0

e Yenisehir Dr. Osman Yasar A.S.M.L.
e Mersinli Tek. Erd.Mes.Lis.

e Dr.Behcut Uz Cocuk Hastanesi 1.0.0.

MENDERES

e Develi ilkdgretim Okulu

e Sht. Er Ibrahim Kocagdbek 1.0

e Atakdy Ilkokulu

e Kiiner Koyl Sehit Binbas1 Ercan Ortaokulu
e Karakuyu Ilkokulu

e Ozdere Sehit Hasan Ozkap1 Ortaokulu

e Oglananasi Ortaokulu
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MENEMEN

e 80.Y1l Asarlik Ilkdgretim Okulu

e Degirmendere Ortaokulu

e Asarlik 125.Y1l {lkdgretim Okulu

e Haldun Kosay Lisesi

e Haykiran Adem Saatci ilkogretim O..
e Tirkelli Ortaokulu

e Asarlik 75. Y1l Ilkogretim Okulu

ODEMIS

e Ovakent Lisesi

e Hamamkdy Ilkdgretim Okulu

e Uckonak Ilkokulu

e Mescitli ilkokulu

e Piringci ilkokulu

e Bademli Siikrii Saragoglu flkokulu

e Kaymake1 Sehit Ogretmen Lokman Ceker Ilkokulu
e Odemis Kaymake1 Lisesi

e Prof. Muzaffer Kula Lisesi

e Horzum ilkokulu

e Kurucuova Ilkokulu

e Zeytinlik Sabahattin Senocak Ilkokulu

e Bozcayaka Ilkokulu

e Yenicekdy ilkokulu

e Emirli ilkokulu

e Birgi Kazim Pasa ilkdgretim Okulu

e Fatih Ozel Egitim s Uygulama Merkezi (Okulu)
e Kayakdy Ortaokulu

e Ovakent Merkez Ortaokulu

e (Odemis Rehberlik Ve Arastirma Merkezi

SEFERIHISAR

e Ulamus ilkdgretim Okulu
e Salih Degerli C.P.L

SELCUK

e 19 Mayis 1.O.
e Hasan Fatma Onal. 1.0
e Zeytinkdy ilkokulu
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TIRE

e Tire Teknik Ve End. Mes. Lisesi

e Tire Baskdy ilkogretim Okulu

e Egridere Ibrahim Kardigali 1.0

e Eskioba ilkdgretim Okulu

e Sarilar ilkdgretim Okulu

e Gokgen Lisesi

e Tire Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu)

TORBALI

e Ticaret Meslek Lisesi

e Torbali Atatiirk Anadolu Lisesi
e Ozbey Ortaokulu

e Kuscuburun Barbaros Ortaokulu
e Ayrancilar Ege-Koop Ortaokulu
e Cumhuriyet {Ikdgretim Okulu

e Capak ilkokulu

e Korucuk Ortaokulu

e Yenikdy Ilkokulu

URLA

e  Ozbek Ilkokulu
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