BOLUM I

GIRIS

Egitim, insan davraniglarimi istendik yonde degistirmek i¢in diizenlenip ise kosulan bir
sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu sistemin girdileri, islemi, ¢iktilar1 ve doniitii vardir. Bu
Ogelerden birinin olmamas1 halinde sistem aksayacaktir. Bu nedenle egitim sistemi stirekli

gozden gegirilerek, isleyen yanlar korunmali, aksayan yonler ise gelistirilmelidir (Sonmez, 1994).

Bu temel yaklagima dayanarak tip egitimi siirekli bir sekilde gozden gegirilir olmustur. T1p
egitimi etkinliginin diisiik oldugu yoniindeki saptamalarin seslendirilmesinin ardindan, etkinligin
arttirllmasina yonelik ¢abalar 19601 yillardan beri tiim diinyada artan bir ivmeyle
siirdiiriilmektedir. Bu ¢abalarin iiriinii olarak birden fazla metod iizerinde ¢alisilmis ve bunlardan
bazilar1 uygulamaya girmistir. Uygulamada kalic1 olma sansi bulan yeni metodlarla birlikte yeni

tanimlar da egitim terminolojisindeki yerini almistir.

Calismamizin ilk boliimiinde ele aldigimiz problem durumunu tanimlarken, ulusal ve
uluslararas1 boyutta, tip egitiminde yontem tartismalarinin icerigine yer verilecektir. Bu igerige
yer verilmesi agsamasinda konuyu daha anlasilir kilmak amaciyla da bazi tanimlari agmanin yarari
olacaktir. Ayrica ¢alismamizin alani olan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nin uyguladig: egitim

yontemi ve alternatif olabilecek egitim yonteminin genel 6zelliklerine de deginilecektir.
Problem Durumu

Tip bilimindeki bilgi birikiminin hizla artmasi, hatta zaman zaman bilginin degerini
yitirmesi ya da az da olsa farklilagsmas1 tip egitimim igeriginin standardizasyonu ve kullanilacak
yontemin yaraliligi konusunda tartismalari da beraberinde getirmistir (Sobral, 2001). Tani

yontemlerinin artmasi ve gelismesiyle paralel hastalik cesitliligindeki artis ve bu tiirlerin



yoresel-bolgesel dagiliminin gesitliligi tip fakiiltelerinde verilecek egitimin igerigini etkilemistir.
Tip bilimindeki gelismeleri saglayan arastirmacilarin hastalardan ya da hayvan deneylerinden
elde ettikleri verileri dogrudan tan1 ve tedavide uygulamalar1 konusunda giivenilirlik agisindan
sikintilar bulunmaktadir. Bu sikintilar ulusal ve uluslar arasi yasal diizenlemeler ya da
yonetmelikler nedeniyle giderek daha da artmaktadir. Bu nedenle de hekimler, baska
arastirmacilarin elde ettikleri bilgilere ulasmaya ve kendi bilgilerini siirekli gilincellemeye
gereksinim duymaktadirlar (Haynes et al., 1989). Bu durumda baskalarinin tirettigi bilgiye hizh
ve giivenilir bir sekilde ulasabilmekte ulasilmasi gereken bir amag halini almistir. Bilginin hizla
biiyiimesi, farklilagmas1 ve kolay ulasilabilir hale gelmesi gelecegin tip egitimi i¢in 6nemli bir
konu haline gelmistir. Gerekli tip bilgisinin tamaminin tip 6grencisine fakiilte egitimi sirasinda
verilemeyecegi belirtilmektedir. Bu c¢ok agik¢a belirli olan konuda bir kars1t goriis
bulunmamasma ragmen hangi bilgilerin Oncelikli olacagi konusu ise sorunun temelini
olusturmaktadir. Ayrica hekimin sosyal ve mesleki rollerinde de degisiklik olmaktadir. Tedavi
eden, hastalik olustuktan sonra onu yok etmeye yonelen arastirmalardan ¢ok hastaligi olusmadan
onleme (koruyucu hekimlik) arastirmalar1 6nem kazanmaktadir. Hiimanistik yaklagimin 6tesinde
ekonomik kayginin da bu yaklasimda rolii bulunmaktadir. Tedavi siireci, hastaligin olusumunu
onleme siirecinden daha pahaliya mal olmaktadir. Cagdas yaklagimlar1 olustururken geleneksel
tip egitimine yoneltilen elestirilen énemli bir kismi pedagojik ve toplumsal yoniiyle ilgilidir
(Morrison&Moffat, 2001). Bunlara ek olarak ulusal ve uluslararasi yasal ve etik degisiklikler de
tip bilimine, dolayistyla hekim adayina verilecek egitime etki etmektedir (Garcia-Barbero 1995;

Sobral 2001).

Biligsel kuramlarin giindeme delmesi, davranig¢t kuramlarin egitimde yalniz basina
basarilarinin sorgulanmasinin ardindan ge¢ de olsa 1960'l1 yillarda tip egitiminde yogun yontem
tartismalar1 baslamistir. Yontemler tartisilmaya calisilirken ana sorun olarak egitimin amaglari
iizerinde durulmustur. ingiltere Tip Birligi (BMA), Diinya Tip Birligi (WMA), Diinya Saglik
Orgiitii (WHO), Saglik Bilimleri I¢in Topluma Dayali Egitim Kurumlar1 (Network of community
- oriented educational institutions for health sciences - NETWORK) cesitli toplantilarla egitimle
ilgili ilkeleri belirleme yoluna gitmislerdir. Ingiltere Tip Birligi "temel tip egitiminin amacin,

doktorlarin gelecekteki egitimlerine baz olusturacak bilgi, beceri ve yonelimin saglanmas1"



goriislinli ortaya koymustur. Diinya Tip Birligi 1990 konferansinda amacin "yetenekli ve yeterli
hekimler yetistirmek" oldugunu belirtmistir. Diinya Saglik Orgiitii ve Network ise temelde
saglikta esitligi saglanmasi gerektigi yani "herkes i¢in saglhk" gorlisliniin tip egitiminin
cekirdeginde yer almasi gerektigini belirtmislerdir (Richards&Cariaga, 1993). Bu tanimlara
baktigimizda aslinda az ile yetinme gibi bir duygulanim olustugunu goériiyoruz. Konuyla ilgili
arastiricilar, tip egitiminde tiim bilgilerin kazandirilamayacagini kabul ettikten sonra neler
yapabilecegi lizerine tartisma yoluna gitmistir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in 6ne ¢ikan temel diisiince,
“6grenmenin 0grenilmesi” saglanarak mezuniyet sonrasi agiklarin kapatilmasi ve var olan bilgi

.....

de, bunun i¢in egitim yontemlerinin yeniden irdelenmesine gereksinim ortaya ¢ikmaktadir.

Tip fakiiltelerindeki c¢abalarin artist ve ulagsmak istedikleri hedefler 1988'de yayimnlanan
Edinburgh bildirgesinden etkilenmis goériinmektedir. Bu bildirgede "tip egitiminin amaci, tiim
insanlarin saglik diizeyi ylkseltmektir" denmektedir. Ayrica mesleksel beceriler yaninda sosyal
degerlerin de yiikseltilmesi gerektigi, egitimin pasif yontemler yerine katilimci (aktif) 6grenim

yollariyla verilmesinin tercih edilmesi dnerilmektedir ( Garcia-Barbero 1995; Yemiscigil 1997) .

Bu bildirge tip egitiminde 12 reform dnermektedir;

1- Uygun egitim ortami saglanmasi

2- Ulusal saglik gereksinimlerine dayali egitim
3- Koruyucu hekimlige agirlik verilmesi

4- Hayat boyu aktif 6grenme

5- Yeterlilige dayali egitim (beceri yoniinden)
6- Egiticilerin egitilmesi

7- Klinik uygulama ile bilimin integrasyonu



8- Entellektiiel olan ve biligsel olmayan girdilerin ayristiriimasi
9- Tip egitiminin saglik kuruluslariyla koordinasyonu
10-Yetistirilen hekim tiplerinin dengelenmesi
11-Multiprofesyonel egitim

12-Siirekli egitim

Hayat boyu aktif 6grenmenin 6nerildigi bu bildirgeyi 1989’da Venedik ve 1993’te yine
Edinburgh deklarasyonlar1 izlemis , bu goriislere genisletilerek yer verilmistir.. Oneri say1s1
toplam 22ye cikmustir. Bu Onerilere tip egiticilerinin egitim formasyonlarindaki eksikliklerin
giderilmesi i¢in kurumlarin kurs ve benzeri hizmet i¢i etkinliklerle egitim vermesi gerektigi
vurgulanmistir. (Musal ve diger.,1999; Yilman 1999). Ayn1 amacli gelisim siirecinde Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimi’nin yeniden yapilandirilmas: siirecinde, 1997 yilinda
egitici egitimi i¢in klinik egitim beceri kurslar1 yapilmigtir. 209 egiticinin 13 grup halinde aldig1
egitimler dort giinliik periyodlarla verilmistir. Egitim siireci sonuna yapilan degerlendirmelerde

katilimcilarin %98’1 kursu yararli bulmustur (Musal ve diger., 1999).

Bu onerileri géz Oniine alarak 6grenci merkezli, ezbere dayanmayan, problem ¢ézmeye
yonelik, temel tip bilimleri ve klinik bilimlerin integrasyonunun saglanabildigi, toplum sagligina
onem veren, secmeli caligma olanagi saglayan, beceride yeterlilige dayali, sistematik ozellikte

bir egitim yapilanmasi olusturmak gerektigi bildirilmistir. (Garcia-Barbero 1995; Sobral 2001).

Who tip egitiminin amacini tim insanlarin saglikli agsamalarin1 saglamak i¢in hekim
yetistirmek olarak tanimlar. Ancak diinyanin bir ¢ok yerinde toplumlarin saglik gostergeleri
oldukc¢a koétiidiir. Bu sonug tip biliminin ve tip egitiminin sorgulanmasini gerekli kilmaktadir.
1988 de Edinburgh’ta yapilan konferansin sonug bildirgesinde sorunlarin alti1 ¢izilmis. 1992
yilinda ABD de yaymlanan ACME-TRI raporunda tiim ¢abalara ragmen tip fakiiltelerinin tip



egitiminde karsilagilan aksakliklar1 gidermeye yonelmedikleri belirtilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Arastirma Komisyonu tarafindan 1991 yilinda yaptirilan
“Tirkiye’de Tip Egitimi” konulu arastirmada mezuniyet Oncesi tip egitiminin amaci; “tip
fakiiltesi 6grencisini, insandaki hastaliklarin tedavisi ve bu hastaliklardan korunma konusunda
biyoloji ve davranis bilimlerindeki gelismeleri kullanmak iizere yetistirmeyi amaglamak™ olarak

tanimlanmistir (TBMM Tip Egitimi Arastirmast 1991).

1997 yilinda Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) tarafindan hazirlanan “Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Raporu” {ilkemizdeki tip egitiminin hedefini, tiim toplumun saglik diizeyini
yiikseltebilecek, nitelikli hekimler yetistirmek genel tanimina oturtmustur. Bu tanimin ac¢iliminda
hekime yiiklen sorumluluklar oldukca fazladir. Hekimlerin birinci basamak hizmetlerinde
koruyucu hekimlik yapmasi, toplumda sik goriilen hastalik ve 6liim nedenlerini bilmesi, bunlarin
giincel tan1 ve tedavilerini yapabilmesi, bir ekip ¢caligmasini yonetebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmasi, toplumla iletisim kurabilmesi ve saglik diizeyini yiikseltme g¢aligmalarina toplumun
katilimin1 saglayabilmesi, tilkenin saglik sorunlarini bilmesi ve bunlara ¢6ziim aramasi, siirekli
tip egitiminin 6nemini bilmesi, bilimsel aragtirma planlayabilmesi ve yapabilmesi, uzmanlik
egitimi ve akademik asamalar i¢in gerekli 6n bilgi ve beceri diizeyine sahip olmasi

beklenmektedir (Sayek ve Kilig, 1997).

Ogrencinin egitiminin kalitesi diisiiniildiigiinde, temel nokta, mezuniyet sonrasi pratikte,
icinde yasadigi toplumun oncelikli saglik problemlerine ne oranda ¢oziim iiretebilecegidir. Bu
nokta temel alindiginda egitimin planlanmasinda {lkenin Oncelikli saglik sorunlarinin

ayristirilmis olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Kocabasoglu, 1998).

Tip Egitimi bilinen en zor ve en uzun siireli egitimlerden biridir. Tip egitiminin
bulundugu yeri, ya da olmay1 diisledigi ¢izgiyi anlasilir kilmak adina ylizyillardir siiregelen
egitiminin hala gegerliligini koruyan , eski ama etkili baz1 komponentlerine goz atmak yararh
olacaktir. Bugiine degin tip fakiiltesi bitiren 6grenciden beklenen 6zellikler egitiminin yapisina

gore bazi farkliliklar icermektedir. Bunlar1 6rneklemeye geleneksel yontemlerle baglamak uygun



olacaktir.

Geleneksel Tip Egitimi (Flexner lkeleri).

Tip Ogrencilerinin fizik, kimya, biyoloji alanlarinda sistematik bir egitim almalarinin
gerektigi, tip egiticilerinin aragtirma etkinliklerini, egitim etkinlikleriyle birlestirmeleri gerektigi,
bu yiizden 6gretim {iiyelerinin zanlarmin tiimiinii egitim ve aragtirmaya ayirmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Akademik egitimin temel yapist olarak kabul gdérmiis ilkelerdir.Temel ve
klinik bilimler arasinda kesin bir ayrim vardir. Temel bilimler ilk 1-2 yilda, klinik bilimler son
2-3 yilda okutulur. Bilginin temel kaynag: egiticidir. Kuramsal bilgi dogrudan akarimla verilir ve

ogrenciden bu bilgiyi hatirlamasi beklenir.

Akademik Tip Egitimi

Bilginin didaktik olarak aktarilmasi ve kaynaklardaki bilgilerin 6grenilmesine dayanan bir
yaklagimdir. Ogretmen merkezlidir. Ogretmenler disiplinleri keskin aymrimlarini bozmamaya
Ozen gostererek uzmanlik alanlariyla ilgili dersler verirler. Bu bilgilerin 6grenciler tarafindan

ezberlenmesi ya da pasif olarak alinmasi1 beklenen tek yonlii bir akis s6z konusudur.

Ogretilen igerik olabildigince ayrintilarla yiikliidiir. Ancak bilginin giinliik sorunlarla
entegrasyonu hemen hemen goz ard1 edilmistir. Ogrenci katilim1 yok denecek kadar azdir. Temel
amaci Ogrencinin teknik olarak uzmanlagmasini saglamaktir. Disiplinler arasi entegrasyonun
ogrenenin kendi sorumlulugu oldugu goriisii benimsenmistir. Nedensellik iliskilerine yeterince
zaman ayirmak miimkiin olamamaktadir. Her disiplinin konuyu ele alisindaki farkliliktan dolay:
temel konularda gereksiz tekrarlar olusur (Oner, 1997). Alinan egitim ve uygulama arasinda bir
bosluk olusur. Aktarilan bilgiler giincel pratige yeterince yansitilamaz ve kolaylikla unutulur

(Coles 1993; Garcia-Barbero 1995).

Egitimde verilmesi hedeflenen bilgiler ¢oktan se¢meli testler araciligiyla kontrol edilir.

Temel tip bilimleri ve klinik bilimler arasinda belirgin bir ayirim vardir (Albanese&Mitchell,



1993). Bu yontemde ¢ok yiiklii igerik nedeniyle Ogrencilerin 6grenme giidiilerinin azaldigi

belirtilmektedir (Coles, 1993).

Entegre (biitiinciil) Tip Egitimi:

Iyi bir saghk egitiminin ancak bir {ist ihtisaslasmayla verilecegine inamilir. Koklii
konularin uyguladig1 bir modeldir. Egiticilerin ¢cogu iist ihtisashidir. Ders programlari disiplinler
arasidir. Ogrencilerini kendilerine bir kariyer secebilmeleri igin tiim branslar1 tanimalari istenir.
Sistemleri temel alan modiiler ders iiniteleri, bilim dallarinin iliskilendirilmis olarak yer aldig1

derslerdir. Ogrenme siireci, konunun uzmani egitici tarafindan yonetilir (Terzi, 2001).

Probleme Dayah Ogrenme (PDO) - Problem-Based Learning (PBL) :

Bir problemden ortaya ¢ikan tartismalara ve 6grenmeye odaklanmis bir egitim formatidir.
Bir hastanin sorunlarindan yola ¢ikarak 6grencinin temel ve klinik bilgileri kullanarak problem
¢dzme becerisi kazanmasini saglayan bir yontemdir. Ogrencilere bir olgu cevresinde sekillenen
kurgulu olgu sunumu (senaryo) verilir. Ogrenciler sorunlari, nasil olusturduklarini, ¢dzeceklerini
saptama ugrasi verirken bilgilenirler. Daha da oOnemlisi kendi bilgi agiklarmi fark ederek,
ogrenmelerini yonlendirirler. Bu yontemin, genel 6zellikleri agisindan 6grenci merkezli, aktif
katilim1 saglayan, grup ¢alismasi gerektiren, iletisim becerisini arttiran, multidisipliner yapida,
sentez ve problem ¢dzme becerisi kazandiran, arastirmaya yonlendiren, bilgileri ger¢ek hayatta
karsilagsacaklar1 olgularla baglantili olarak 6grenmeyi saglayan ve Ogrenmenin 6grenilmesine
yardim eden, gerekli becerilerin kolaylikla entegre edilebilecegi, akademik egitimden daha az
stresli ve Ogrenme giidiisiinii arttiran bir yapida oldugu bildirilmektedir (Albanese&Mitchell
1993; Morrison&Moffat, 2001; Richards&Cariaga 1993; Sacaklioglu 1994; Sobral 2001).

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 1997 yilinda bu egitim formatini kullanmaya
baslamistir. Biligsel psikoloji ve temel 6grenme kuramlarindan yola ¢ikarilarak gelistirilmistir.
Kokleri Dewey’in (1929) cocuklarda bagimsiz 6grenmenin gelismesi ve Bruner’in (1959)

ogrenmede icsel giidiilenmenin Onemini vurgulayan c¢alismalarina dayanmaktadir. Temel



ozellikler olarak 6 baglik sayilabilir.

I- Yeni bir bilginin 6grenilmesinde belirleyici olan en onemli unsur, kisinin o konu
hakkinda oOnceden edindigi bilgi ve deneyimlerdir. Yeni bilginin &grenilmesi ve
hatirlanabilmesi (kullanilabilmesi) i¢in 6grenme ydnteminin dnceki bilgi ve deneyimleri
etkinlestirmesi gerekir.

2- Bilgi yapisallandirilmistir. Bu yapi, kavramlar arasindaki iliskilerin olusturdugu bir
orlintiidiir. Bu Oriintiiyli olusturan iligkilerin sayis1 ve diizenleme bi¢imi, bilginin nasil
kullanilacagin1 belirler. S6z konusu Oriintiiniin yeniden bi¢imlendirilmesi, diger bir
deyisle yeni bilgilerin 6grenilmesi, bir sorunun ¢6ziimii i¢in duyulan gereksinimlere
baghdir.

3- Bilginin uzun erimli bellege aktarilabilmesi, yeni ve eski bilgilerden olusan kavramlarin
iliskilendirilmesini gerektirir.

4- Bir konunun ayrintilar1 ile ele alinmasi, bilginin bellekte saklanmasi ve hatirlanmasini
onemli Olctide arttirir.

5- Uzun erimli bellekteki bilgilerin etkinlestirilebilmesi ve kullanilabilmesi baglam
bagimlidir. Diger bir deyisle, bilginin 6grenildigi ve kullanildig1 baglamin benzer olmasi
hatirlamayi kolaylastirir. Ornegin tip fakiiltesi 6grencilerinin temel tip bilgilerini klinik
orneklerden yola ¢ikarak 6grenmeleri, bu bilgileri klinik olgularla ¢alisirken daha kolay
hatirlamalarini ve kullanmalarini saglar.

6- Ogrenmenin giidiilenmesi, ¢alisma (diger bir deyisle bilginin islenmesi) i¢in daha fazla

zaman ayrilmasina ve dolayisiyla daha basarili olunmasina yol agar.

Probleme dayali 6grenme (PDO), bir saglik sorunundan yola ¢ikarak, kiiciik gruplarda
diizenlenen oturumlarla, 6grencilere edindikleri bilgilerin somut olarak ne ise yarayacagini
gostermeyi amagclar. Bu amag¢ dogrultusunda diizenlenen bir olgu ¢evresinde sekillenen kurgulu
olgu sunumu (senaryo) dgrencilere verilir. Oncelikle olguyla ilgili sorunlar belirlenir. Ardindan
olguyla ilgili klinik degerlendirmenin yapilmasi amaciyla sorunlarin nasil olustuklari, nasil
coziilecekleri gibi sorulara yanit aranir. Bu silire¢ dgrencilerin beyin firtinast yapmalarina ve

birbirleri ile tartismalarina olanak saglayarak onceden edinilmis bilgilerin etkinlestirilmesini,



bilgi eksikliklerinin anlagilmasini, sorunlarin ¢dziimiinde Ogrenilmesi gereken bilgilerin
saptanmasini ve yeni bilgilerle iliskilendirilmesini saglar. Boylece yeni bilgilerin hem orenilmesi,
hem de ileride hatirlanmasi kolaylasir. Ayrica, 6grenme giidiilenmesi, epistemik merak ya da
icsel ilgi denen biligsel silireci harekete gegirerek, Ogrencilerin daha fazla g¢aligmalarini,

dolayistyla daha iyi 6grenmelerini saglar.

Kiigtik grup oturumlar1 ve bagimsiz ¢alisma stireleri, probleme dayali 6grenmenin temel
tast konumundadir. Oturumlar egitim yonlendiricisi (tutor) ve dgrencilerden olusan 6-8 kisilik
gruplarla gercgeklestirilir. Grup iiye sayisimin sinirh tutulmasindaki amag; Ogrencilerin
glidilenmesinin ve ilgisinin belirgin bir bigcimde arttirilabilmesi, isbirlikli 6grenmenin
saglanmasi, ekip calisma becerinsin kazandirilmasi, kendi kendine Ogrenme becerisinin
gelistirilmesi ve bilgilerin daha derin 6grenilmesinin saglanmasidir. Ancak grubun belirli siire
sonra dagitilarak yeniden grup olusturmaya gereksinim vardir. Bir siirenin sonunda ekip
caligmasiin getirdigi kolaylik ya da bazi zorluklar 6renenin etkinligi i¢in sakinca olusturabilir.
Bu nedenle uygun siirelerde (grup dinamikleri gozetilerek) sistemli bir bi¢imde yeniden

gruplandirmalar yapilmaktadir.

PDO oturumlarinda egitim siireci tamamen dgrenci merkezlidir. Ogretim iiyesi hazir bilgi
yigmlar1 aktarmak yerine 6grenmeyi kolaylastirma rolii edinmistir. Bu sistem iginde Ogretim

iyesi tanimlamasinin yerini “egitim yonlendiricisi” tanim1 almigtir.

Egitim yonlendiricisi 0grenciyi aragtirmaya, ogrenmeye, edindigi ilgileri yeni bilgilere
ulagsmak icin kullanmaya, 6grendiklerini degerlendirmeye, 6zetle kendi kendine 6grenmeye
(bagimsiz 6grenme) tesvik eder. Kendi kendine dgrenme, PDO yodnetiminin yap: taslarindan

biridir.

Problemi ¢6zebilmek ic¢in, 6grenci olast hipotezleri diisiinmeyi, bu hipotezleri onceki
bilgilerinden yararlanarak mekanizmalariyla agiklamayi, agiklamalar sirasinda olusan sorular i¢in
yeni hipotezler olusturmayr ve bu sorulardan yonlenerek elde edilen bilgileri problemin

¢oziimiinde kullanmay1 6grenmektedir. Sistematik diisiinmenin 6grenilmesi, her konuya bilimsel
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dayanaklar arayarak ve sorgulayarak yaklasilmasi sonucunu dogurmaktir.

Ozetle PDO oturumlar1 egitim yonlendiricisi ve &grencilerden olusan 6-8 kisilik bir
grupta bir olgu c¢evresinde sekillenen senaryo ile gerceklestirilir. Bu olgunun sorunlarindan yola
cikarak, Ogrencinin temel ve klinik tip bilgilerini 6grenme ve problem ¢6zme becerisini
kazanmas1 amaglanmaktadir. PDO oturumlarinin temel &zeliklerini asagida belirttigimiz gibi

Ozetleyebiliriz.

e Aktif katilim saglar.

e Ogrenci merkezlidir.

e  Ogrenme sorumlulugu dgrencidedir.

e Oprenci, 6grenme siirecine hakimdir.

e Grubun basaris1 amaglanir.

e {letisim becerisinin gelistirilmesine yoneliktir.

e Multidisipliner yapidadir.

e Bilgileri sentez edebilme ve problem c¢ozme becerisinin kazanilmasina
yoneliktir.

e Ogrenmeyi dgretir.

e Sistematik diisiinmeyi ogretir.

e Arastirmay1 yonlendirir.

e Egitim stresini azaltir.

Tiim egitim dogal olarak PDO oturumlar seklinde verilmemektedir. Ancak diger egitim
yontemlerinin yani sira kullanilan PDO oturumlar1 Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin

uyguladig1 ve “Aktif Egitim” adin1 verdigi modelin temel unsurudur (Yemiscigil, 1998).

Ogrenci kendi o6grenme siirecine hakim oldugu zaman, &grenmeye yonelik ic
motivasyonunda artis oldugu goriilmiistiir. Ogrenciye bu motivasyon artisin1 saglamak igin
problem dayali1 6grenme modelini uygun bir model oldugu belirtilmektedir. (Boshuizen et al.,

1997).
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Ogrencinin 6grenmeye ilgisinin artmasi, egiticinin kisisel tatmini, nedenleme siirecindeki
basarisinin artmasi ve klinik rotasyonlara hazirlikli olma agisindan PBL’nin 68renci ve egitici
tarafindan, geleneksel yonteme gore daha iyi olarak algilandig1 goriilmiistiir. Ancak egiticinin
uzun zamanini almasi, 6grencinin degerlendirilmesinde giigliik, yetersiz temel bilgi, yontemin
etkinliginde yetmezlikler de aym c¢alismada  yontemin sinirliliklart olarak algilanmistir

(Kaufman&Holmes, 1996).

Egitim Miifredati:

Egitim miifredat1 tip fakiiltelerinde miifredat komiteleri tarafindan olusturulur ve yillar
icinde gozden gecirilerek diizenlenir. Ancak zorunlu olmadikca bir degisiklige gidilmedigi de
bilinmektedir. Miifredat komiteleri fakiilte 6gretim liyelerinden olusmustur. Oysaki etkin bir

miifredat yapilandirmak i¢in bu yap1 yeterli olmayacaktir.

Ozellikle miifredatin uygulanacagi bireylerin, yani dgrencilerin bu komitede aktif rol
almalarinin gerekliligi vurgulayan caligmalar, ayni Onerinin tip egitimindeki eksikliklerin
saptanip giderilmesine yonelik 1990 yilinda yapilan arastirmalar sonucunda 1992 yilinda
Amerika’da yayinlanan ACME-TRI raporunda da yer aldiginin altin1 ¢izmislerdir (Mann &
Kaufman, 1995).

Miifredat olusturulurken, komitenin yapisina 6grenci temsilcisinin katilmasinin yani sira
hasta goriislerinin alinmasinin, diger baglantili uzmanlik alanlartyla igbirliginin saglanmasinin,
konunu uzmani kurum dis1 bir profesyonelden destek alinmasinin etkinligi arttiracak ve amaca

hizmet edecek uygulamalar olacagi vurgulanmaktadir (Harden, 1986).

Cesitli tip fakiiltelerinde, benimsedikleri egitim modeline uygun olarak egitim miifredati
belirlenmistir ve tip egitimini siliresi olarak hala gecerli olan 6 senelik egitim siiresince bu
miifredata uygun davranilmaktadir. Ulusal tip fakiiltelerine baktigimizda ii¢ farkli miifredat

yapisini gdrmemiz miimkiin olmaktadir.
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Klasik egitim miifredat: : (Flexner ilkeleriyle tamamen uyumlu). Ornek olarak Istanbul

Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nde uygulandigin1 gérmekteyiz.

Entegre egitim miifredati: Ornek olarak Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’ni verebiliriz.

Bunlara ek olarak ve halen o6zelikle lilkemiz i¢in ¢ok yeni diye tanimlayabilecegimiz
probleme dayali 6grenme modelini, daha da Onemlisi felsefesini benimseyerek egitim
yontemlerini, ortamlarini kurgulayan ve miifredatin1 buna gore ayarlayan yalnizca iki 6rnegimiz
bulunmaktadir. Bunlar Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi ve Pamukkale Universitesi T1p

Fakiiltesi’dir (Terzi, 2001).

Tip egitiminde yontem tartigmalarinin da katkisiyla diinyadaki tip fakiiltelerinde miifredat
ve yontem degisikligine gidenler olmustur. Bu yontemler i¢inde probleme dayali 6§renme (PBL)
dikkat ¢ekmektedir ( Garcia-Barbero, 1995). Maastricht, Limburg Universitesi (Hollanda),
Dundee Universitesi (Iskogya), Harvard Tip Okulu, New Mexico ve WakeForest Universitesi
(Amerika Birlesik Devletleri), Ottawa, Dalhousie, Mc Master Universitesi (Kanada), Flinders
Universitesi (Avustralya) probleme dayali dgrenme yontemi uygulayan tip fakiiltelerine 6rnek
olarak gosterilebilir (Abrahams&Friedman 1996). Yontem tip egitiminin yani sira diger egitim

modelleri i¢inde de kullanilmistir.( O’Doherty 1999).

Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da tip egitimi veren 101 kurumdan (1 kurum
calismaya katilmamistir) 64'i geleneksel egitim yontemini, 8 tip fakiiltesi probleme dayali egitim
yontemini, 15 tip fakiiltesi kombine olarak iki yontemi ve 14 kurum ise diger egitim yontemlerini
uyguladiklarini belirtmektedirler (Abrahams&Friedman, 1996). Tiirkiye'de ise probleme
dayal1 6grenim ydntemini uygulayan tip fakiiltesi sayis1 Dokuz Eyliil Universitesi'nin ardindan,
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi'nin de ydntemi uygulamaya baslamasi sonucunda ikiye

ulagmustir.

Bu fakiiltelerin disinda da, probleme dayali 6grenme modelini ¢esitli sekillerde egitimine
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entegre eden fakiilteler vardir (6r. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi) ancak

yontemin, egitim modelinin tanimini degistirecek agirlikta bir yer tutmadig1 goriilmektedir.

Bu yontemlerin disinda ancak benzer ilkelerden hareket eden olgu temelli 6grenme, is
yaparken 0grenme, olguyla baglantili 6grenme, problemle baglantili 6grenme gibi metodlar da tip

egitiminde yer edinmislerdir (Lee&Graham, 2001; Sobral 2001).

Dokuz Eyliil deneyiminin baglamasimi tetikleyen ornek kurumlardan biri olan New
Mexico uygulamalarinin tartisildigi ayrintili bir ¢alismada, 6grencilerin stres diizeyini 6lgme
yoluna gidilmistir. Bu fakiiltede geleneksel miifredat degistirilerek ilk bakim miifredat1 adi
verilen gilincellenmis bir miifredat devreye alinmis ve Ogrenciye aktif Ogrenme yoOntemleri
araciligryla yansitilmigtir. Stresi 6l¢mek i¢in Kellner’in depresyon durumu bulgularini igeren
(sikinti, somatik sikayetler, diismanlik hissi, anksiyete) 6lgegi kullanilmistir. Sonuglar yeni

miifredatin geleneksele oranla daha diisiik strese yol actigini1 gostermistir(Kaufman et al., 1989 ).

Calismamiza konu olan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim miifredat:
uygulanmaktadir, ancak tip egitimi anabilim dali 6nderliginde hizl1 ve etkin bir degisim siirecinin

basladig1 goriilmektedir.

Giidii

Giidii, bireyi bir amaca ulastirmak icin davranmaya iten, eyleme gegiren, bireyin
davraniglarin1 giliclendiren, etkinlestiren, yonelten bir giictiir (Basaran, 1982). Bu kavram
istekleri, gereksinmeleri, diirtiileri ve ilgileri de kapsar. Giidiiler organizmay1 uyarir ve eyleme
gecirir, davranisini belirli bir amaca yoneltir. Bu o6zellikler gozlendiginde organizmanin

gilidiilenmis davranista oldugu soylenir (Ciiceloglu, 1991).

Tiim insan davraniglar1 belirli amaglar1 ve hedefleri basarmaya yoneliktir. Amaca yonelik
bu davranis, belli bir gereksinimi tatmin etmeye yonlendirir. Bu nedenle giidiilenme siirecinin

baslangi¢ noktasi tatmin edilmemis gereksinimlerdir (Can, 1985).
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Giidii Cesitleri

Giudiiler birincil ve ikincil, stirekliliklerine gore de durumluk ve siirekli, kaynaklari

dikkate alindiginda ise dissal ve i¢sel olarak siniflandirilmaktadir.

Birincil giidiiler (aglik,susuzluk vb.) biitiin canlilarda gdzlemlenebilir. ikincil giidiiler
psikolojik ve sosyal temellidir (sosyal giidiiler adi1 da verilmektedir). Bu giidiilerin 6grenilmis

yanlar1 da vardir (A¢ikgdz, 1998).

Sosyal giidiiler (sevecenlik, basari, onay gérme vb.) herhangi bir sekilde diger insanlarla

da ilgilidir ve 6grenme yoluyla degisiklige ugrayabilirler (Mitchell et al., 1998).

Belli bir durumun etkisiyle olusan giidii (durumluluk giidiisii) gecicidir. Siirekli giidii ise
kalicidir (Agikgdz, 1998). Yalnizca smavi gegcmek amaciyla ders ¢alisan kisinin sahip oldugu

durumluluk giidiistidiir.

Birey kendi davranisinin nedenini kendi disinda bir yere (kisiye) bagliyorsa kendini digsal
olarak giidiilenmis sayacaktir. Kisinin kendi gereksinimleri ve istekleriyle ilgili olarak

giidiilenmesi durumunda ise i¢sel giidiilenmeden soz edilir (Balc1, 1992).

Giidii ile ihtiyag arasinda giiglii bir iliski vardir. Tiim insan davranislar1 belirli amag ve
hedefleri basarmaya yoneliktir. Boyle bir amaca yonelik davranisi, belli bir ihtiyaci tatmin etme
istegi nedeniyledir. Bu nedenle giidiileme siirecinin baslangi¢ noktasi tatmin edilmemis ihtiyaclar

olmaktadir (Can, 1985).

Insanlarm eylemlerini yonlendiren giidiilenmenin nedenlerini agiklamaya
yonelik bazi giidii kuramlar1 gelistirilmistir. Psikoanaliz Kurami, Maslow'un Gereksinim Kurami,

Beklenti - Deger Kurami, Kisisel Nedenleme Kurami, Kisisel Amag¢ Kurami, Yiikleme Kurama,
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Basar1 Giidiisii Kurami bu ydnlenmenin nedenini bulmaya yonelik kuramlardandir. Bu
caligmanin amaciyla baglantili olarak Basar1 Giidiisii Kurami'ndan s6z etmek gerekecektir.
Aslinda bu kuram gercek anlamda bir beklenti- deger kuramidir. Bu nedenle anlasilmasina

katkida bulunmak iizere bu kuram hakkinda bilgi sunmak yararli olacaktir.

Beklenti - Deger Kuram

Gudii konusundaki en kapsamli agiklama beklenti teorisidir. Hakkinda elestiriler
bulunmasina ragmen, aragtirma kanitlarinin ¢ogu teoriyi desteklemektedir. Beklenti teorisine
gore; belirli bir bigimde davranma egiliminin derecesi, belirli bir sonucun bu davranisi izleme
beklentisinin derecesine ve sonugcta elde dilecek olanin kisi igin ¢ekiciligine baghidir (Robbins,

1994).

Birey, hareketinin olasiligi sonuclar1 hakkinda bir goriise sahiptir. Bu nedenle, bu

sonuglar arasinda kendi degerlerine gore bilingli segimler yapar (Can, 1985).

Beklenti deger kuramiyla ilgili iki isimden s6z etmek uygun olacaktir. Bunlar, Rotter’in

Sosyal Ogrenme Kurami ve Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuram1’dir.

Rotter tarafindan gelistirilmis olan Sosyal Ogrenme Kurami, bireylerin cesitli davranis
olasiliklar ile karsilaginca yaptiklar1 segimle ilgilidir. Rotter’in kurami (a) davranis potansiyeli,
(b) beklenti, (c) pekistire¢c degeri ve (d) psikolojik durum olmak iizere dort ana kavram iizerine
oturmaktadir. Sosyal Ogrenme Kuramina gore bu kavramlar birbiriyle etkilesim halindedir

(Acgikgdz, 1998).
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Bandura’ya gore ise birey, gecmisine dayali olarak ya da basgka bireyleri gézlemleyerek,
herhangi bir isin gelecekteki sonuclarini tahmin eder. Sonugta olumlu ise, yapacagi isten

kendisine yarar goriiyorsa giidiilenir (Woolfolk, 1993).

Sosyal Ogrenme Kuramlar1 giidiilenmeyi aciklarken davramis¢i yaklasim ile bilissel
yaklagimi biitiinlestirmektedir. Sosyal 6grenme kuramcilarina gore, giidiilenmeyi etkileyen ii¢
temel 6ge vardir. Bunlar, bireyin amacina ulagma beklentisi, amacin birey i¢in degeri ve bireyin

yapilan ise yonelik duygusal tepkisidir (Erden ve Akman, 1997).

Basan Giidiisii Kurami

Bu kuram 6ziinde bir beklenti-deger kuramidir ve beklentilerle, 6zendiricilerin tasidigi
degerler gibi temel kavramlara dayanir. Kuramin baglaticis1t Murray’dir. Ona gore; gereksinmeler
sonradan Ogrenilmistir ve catigabildikleri de olur ve g¢evreden alinan izlenimlerle harekete
gecerler. Bu goriisleri baslangic alarak yola ¢ikan McClelland’a gore, kisiler hos duygu ve
durumlar ararlar, hos olmayan durumlardan kag¢inirlar. Hos olan bu duygularla birlikte olusan bu
uyaranlar, bu duygusal durumla birleserek, gelecekte tekrar kisinin karsisina ¢iktiklarinda o kisiyi

yine hos olan o duruma yonelmeye giidiiler.

Olumsuz durum ise tersine ileride o kisiyi kaginmaya yonelteceklerdir. Modelin temelini,
basari-gii¢ ve arkadaslik giidiilerinin olusmasi i¢in, insan davranislariyla ¢evresel faktorlerin nasil

birlestirilecegi konusu olusturmaktadir (Balc1 1992; Can 1985).
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Basar giidiisii, iyi is yapma ya da bir kusursuzluk standartlariyla rekabet etmenin 6nemli
oldugu eylemlere yonelme olarak tanimlanabilir. Basar1 giidiisiine sahip bireyler kendilerine orta

zorlukta, fakat yeteneklerine gore basarabilecekleri amaclar saptarlar (Can, 1985).

Bagarili Ogrenciler basarilarinin nedeni olarak yetenek ve cabayi, basarisizliklarinin
nedeni olarak da c¢aba eksikliklerini gérme egilimindedirler. Basarisiz 6grencilerin yiiklemeleri
ise genellikle digsaldir. Basarisizliklarina kendi disinda gelisen olaylarin neden oldugunu
diisiiniirler ve bu olaylarin etkisi konusunda asir1 bir algilama s6z konusu oldugunda, yani bastan
itibaren basarisiz olacaklar1 yoniinde bir inan¢ olusursa, 6grenilmis ¢aresizlik s6z konusudur.
Ogrenilmis caresizligi yasayan kisi ¢cabalarinin sonugsuz kalacagini diisiinerek bir amaca ulasmak

icin girisimde bile bulunmaz (A¢ikgoz, 1998).

McClelland ve Atkinson’a gore bireyin giidiilenmesinde basarili olma ve basarisizliktan
kacinma 6nemli bir role sahiptir. Bazi bireylerin basarili olma ihtiyaglar1 basarisizliktan kaginma
ihtiyacindan daha giigliidiir. Bu kisiler yiiksek basar1 ihtiyact olan grup arasinda yerlerini
almaktadirlar. Insanlar arasinda, basar1 gereksiniminden ve basarisizlik korkusundaki farklar,

onlarin risk alma isteklerini etkiler (Morgan 1995; Mitchell et al., 1998).

Morgan tarafindan yapilan bir arastirmada halka gecirme oyununda, oyuncularin atis
yiizdeleri hesaplanmigtir. Yiiksek basar1 gereksinimi olan oyuncular, halkalari orta uzakliktan
(en ¢ok 7-12 ayak arasinda) firlatma egilimindeydiler. Boylece basari sanslarini basarisizlik
riskiyle dengelemislerdir. Basar1 gereksinimi diisiik olan oyuncularin ise halkay firlatmak igin

sectikleri uzakliklar daha az degisimli bir dagilim gdstermistir (Morgan, 1995).

Basar1 gereksinimi olan bireyler, herkesin yapabilecegi kolay bir isi yapmaktan kacinirlar.
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Zor bir isi de basarma sanslart azdir. Bunun i¢in ¢ok kolay ile ¢ok zor arasinda isleri yapmay1

tercih ederler. Yiiksek kaygili bireyler ise orta giicliikteki islerden kagmay1 tercih ederler.

Basar1 giidiisii  kuramlarindan  egitimdeki uygulamalarda yararlanabilmek i¢in,
ogrencilerinin basar1 giidiilerinin hangi diizeyde oldugunu bilinmesi gerekmektedir. Basari
giidiisii yliksek olan 6grenciler ugrastirici alistirmalart yapmaktan, zor sorular1 yanitlamaktan,
¢Ozlimsiiz kalan durumlarda sansini tekrar denemekten zevk alacaktir. Basar1 giidiisii diisiik olan
ogrencilerin ise gligliik derecesi orta diizeyde olan aragtirma ve sorular ile ugrastirilarak basariy1

tanimalarinin saglanmasi ve giidiilenmelerinin arttirilmasi gerekecektir (A¢ikgdz, 1998).

Siirekli Kayg ( Stres )

Organizmanin bedensel ve ruhsal sinirlarinin tehdit edilmesi ve zorlanmasiyla ortaya
¢ikan bir durumdur. Kisinin isteklerinde bir engellenme, gereksinimlerini karsilayamama ya da
kendine olan saygisinda kayip veya tehdit s6z konusudur. Herkesin agzinda olan bir sozciiktiir.
Ancak her birey stresi kendi bulundugu duruma goére tamimlar (Sahin, 1998). Ornegin bir
isadami, stresi borsadaki dalgalanma olarak tanimlarken, iiniversite 6grencileri iizerinde yapilan

bir arastirmada stres tanimiyla ilgili asagidaki yanitlar alinmistir.

1- Sikinti, kaygi, izlintii ve gerginlik siiresinin uzamasi

2- Icten ya da distan gelen etkilerle duygu ve davranislarda ortay ¢ikan, rahatsiz edici bir
durum ve bundan duyulan rahatsizlik

3- Etkilenmek istemedigi durumlardan etkilenme, kontrol disinda kalan bedensel
davranislar, psikolojik sorunlarin bedensel etkileri

4- Bunalim, gerginlik

5- Genelde anlamli olan seylerin anlamsiz gelmesi

6- Bir sey yapmak istememe

7- Ginliik yasamda kisinin lizerine baski yapan etmenlerin bileskesi



19

Bilim alaninda ilk kez 17. ylizyilda fizik¢i Robert Hooke tarafindan, elastiki bir nesne ve ona
uygulanan dis glic arasindaki iliskiyi aciklamak iizere kullanilan bir soézciik oldugunu
gormekteyiz. Young’a gore ise stres, maddenin kendi i¢indeki giic ya da direnctir ve uygulanan
dis giice, kendi i¢indeki gii¢ oraninda madde tepki verir. Bilimin her alaninda kullanildigini
gordiiglimiiz bu sozciik genel anlamda, organizmanin tepkisi ya da dis uyaric1 anlaminda da

kullanilmaktadir (Sahin, 1998).

Stres durumuna kars1 psikolojik tepki olarak geri ¢ekilme, kabullenme, kars1 koyma veya
korku, endise, depresyon gibi duygusal sorunlar olusabilir(Baltas ve Baltas, 1999). Stres
diizeyinin artmas1 durumunda kolay kararlarda bile giicliik ¢ceken birey en iyi olan1 aramaz en

garanti olan1 segmektedir.

Stres insanin algisiyla ilintilidir. Birincil olarak yasanilan durum algilanir. Durum
herhangi bir sekilde bizi etkilemiyorsa notr olarak, olumlu etkiliyorsa olumlu bir yasanti olarak
algilanir. Bu yasantinin bizi zedeleyecegini, miicadeleye
zorlayacagini, tehdit edecegini diisiiniiyorsak, yasantiyr stres verici olarak degerlendiririz.
Gereksinim ve gilidiilerimiz ile ge¢mis yasantilarimizin olusturdugu Onyargilar, algida seciciligi
ve hazirh@ belirler. Onemli olan o olaym birey tarafindan tehdit edici olarak algilanip
algilanmadigidir (Batlas ve Baltag, 1999). Stresin varliginda ikincil olarak basa ¢ikma yollari
aranir. Stres vericiler fizik ¢evre (giiriilt, trafik vb), sosyal cevre (kisisel iligkiler vb) ve bireyin
psikolojik yapisindan kaynaklanabilir.

Ancak stresin hep zararli oldugunu sdylemek te dogru olmayacaktir. Zorlamalar insani
yaratict olmak, calismak konusunda harekete gecirir. Ogrenmek igin zarar vermeyecek oranda
stresin ~ gerekli.oldugu, saglikliligin korunarak bireyi ileriye gotiirebilmesi i¢in zarar verici

diizeylere ulagmayan strese gerek oldugu belirtilmektedir (Baltas ve Baltas, 1999).

Bazi insanlar i¢in stres, yasantilarinin her aninda geriletici bir etken olarak ortaya
cikabilir. Bazi insanlar i¢in stres, kendileri i¢in dnemli hedeflere ulasmalarinda yardimci olur.

“Kayg1” , stres yaratan durumlarin olusturdugu iiziintii, gerginlik gibi hos olmayan, duygusal ve
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gozlenebilir reaksiyonlardir.Stres yaratan duruma tepkisel disavurum olarak ta tanimlamak
olasidir. Birey kaygilandigi zaman katesolamin desarji olur ve sonug¢ olarak kan basincinin
artmasi, ¢ogunlukla (flushing) yiiziin kizarmasi, kalp atim hizinin artmasi, elleri terlemesi gibi

reaksiyonlar goriiliir (Ozgiiven, 1998; Guyton&Hall, 1996).

Stresor uyan fizyolojik mekanizmalar1 harekete gecirerek insan organizmasinin mevcut
duruma daha hizli miidahale etmesine yardimci olmaktadir. Dolayistyla stresli bir durumla
karsilagmanin ve bu duruma tepki vermenin, hatta sonrasinda duygulanim olarak kaygi duymanin
insanin dogal yapisinda var oldugunun kabulii gerekir. Stres durumunda viicudun tepkisini

gosteren mekanizmalar Sekil 1.de gosterilmektedir (Despopulos et al., 1997).

Sekil 1

Stres durumunda viicudun tepkisi
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Kaygimin olgiilmesiyle ilgili calismalar psikoloji literatiiriine 1950°1i yillarda girmistir.

Ogrenme psikologu Taylor 1951 yilinda “Taylor Acik Kaygi Olgegi™ni gelistirmistir. Ancak

ayrintili dl¢limler icin yetersiz kalan bu 6l¢ek zamanla 6nemini yitirmistir.

Cattell ve Scheier 1958 yilinda “Durumluk ve Siirekli Kayg1” olmak iizere iki kaygi tiirii
saptamiglar ve bu faktorlere uygun bir kaygi oOlcegi gelistirmislerdir. Kaygi ile 1ilgili
caligmalardan, Cattell ve Freud’un fenomenolojik-fizyolojik kaygi anlayisindan etkilenen
Spielberger 1966 yilinda “Iki Faktér Kaygi Kurami™ni gelistirmistir. Bu kurama dayali olarak
Spielberger ve arkadaglart 1970 yilinda kayginin iki farkli durumunu 6l¢gmek amaciyla

“Durumluk ve Stirekli Kaygi Envanteri”ni ( State-Trait Anxiety Inventory) gelistirmislerdir.

Stirekli kaygi (Trait anxiety), stres yaratan durumun tehlikeli ya da tehdit edici arak
algilanmas1 ve bu tehditlere karsi, durumluk duygusal reaksiyon sikliginin artarak stireklilik
kazanmasidir. Bireyler arasinda farkliliklar gosterir. Kisisel bir 6zelik oldugu sdylenebilir.
Siirekli kaygisi yiiksek olan bireyler, diger bireylere oranla, stres yaratan durumlart daha tehlikeli

ya da tehdit edici olarak algilayarak daha yogun tepkide bulunma egilimindedirler.

Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri’nin diger kaygi dlgekleri ile, farkli gruplar tizerinde
yapilan benzer Olcekler gecerligi ve zit kutuplarin karsilagtirilmasi yontemleri ile elde edilen
gecerlik sonuglarina gére, Oner 1977 yilinda envanterin, normal ve nevrotik bireylerin
birbirinden ayirt edebildigini, Tirk toplumu i¢in gegerli oldugunu, danigsma, psikiyatri ve ruh

saglig1 merkezleri ile arastirmalarda kullanabilecegini bildirmistir (Ozgiiven, 1998).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tip bilimindeki bilgi birikiminin artmast ve toplumun sosyal, ekonomik, etik ve yasal
dengeleri zorlayan gelismeler, tip egitiminde de koklii degisiklikler giindeme getirmistir.1960'l1
yillarda baslayan ve 1980'lerde ise uygulamaya giren degisiklikler gliniimiizde de siirmektedir.

Diinyadaki gelismelerin yansimasi olarak Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 1997-1998
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egitim yilinda probleme dayali 6grenin oturumlar1 ¢evresinde sekillenen ve "Aktif Egitim" adin1
verdigi egitim yontemini uygulamaya baslamistir. Buna karsin Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

akademik egitim yontemlerindeki eksikliklerini gidermeye yonelik bir silire¢ igine girmistir.

Tip egitimi alabilmek icin 6grencinin ilkdgretimden itibaren katetmesi gereken yolun ne
denli uzun ve zorlu oldugu bilinmektedir. Ogrenci basar1 sinavlarii asmak, daha da korkuncu
tek bir smav sonrasinda gelecegini sekillendirmek zorunda kalmaktadir. Bu yolun sonunda
ayakta kalanlarin egitim gorebildigi tip fakiiltelerindeki 6grencilerin basart giidiisiiniin yiiksek
olmasin1 beklemek hayalcilik olmayacaktir. Ancak tip egitimi 6 y1l siiren ve diinyada bilinen en
zorlu egitim siirecidir. Basar1 gilidiisii yiiksek hekim adaylarinin bile bu siiregte nasil bir

dalgalanma yasadig1 ortaya konmasi gereken bir durumdur.

Bu zorlu siireci yagamak icin katlanilmis streslerin iizerine egitimin kendi yapisinin
olusturacagi kayginin da etkilerini arastirmakta yarali olacaktir. Stresin belirli oranda 6grenmeye
katki agladigi bilinmekte ve bildirilmektedir. Bu oranin, ya da bilinen tanimiyla, saglikli stres
oraninin kisiye gore degisiklik gdsterecegi agiktir. Bu arastirmada ayni1 yolu yiiriiyen, ayn1 egitim
modelinin uygulandig1 6grenci grubunda kaygiyla ilgili farkliliklarin varligi ve 6nemi ortaya

konmaya ¢alisilmistir.
Siirekli kaygi ve basar1 gilidlisii diizeylerinin ortaya konmasi, varsa farkliliklarin ve

etkenlerin belirlenmesi, tip egitiminin etkinligini arttirmak igin yapilan revizyonlar ve hatta

yontem degisikleri 6nermek icin veri saglayabilir diislincesiyle bu arastirma yapilmistir.

Problem Ciimlesi

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin siirekli kaygi diizeyleri ve basar giidiisii diizeyleri nelerdir?



Bu diizeyler, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine gore dnemli farkliliklar gostermekte midir?

Alt Problemler

1- Ogrencilerin siirekli kayg1 diizeyleri nelerdir?

2- Ogrencilerin bagar1 giidiisii diizeyleri nelerdir?

3- Ogrencilerin siirekli kayg1 diizeyleri cinsiyete gore onemli bir farklilik gostermekte

midir?

4- Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri cinsiyete gdre onemli bir farklilik gdstermekte

midir?
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5- Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri smif diizeyine gore dnemli bir farklilik gostermekte

midir?

6- Ogrencilerin bagar1 glidiisii diizeyleri sinif diizeyine gore 6nemli bir farklilik géstermekte

midir?

7- Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri yasina gore onemli bir farklilik gdstermekte midir?
8- Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri yasa gore 6nemli bir farklilik gdstermekte midir?

9- Oprencilerin basar1 giidiisii diizeyleri ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda bir iliski var

mudir?

Sayiltilar

Bu aragtirmanin sayiltilarint soyle siralamak miimkiindiir:

a) Ogrencilerin Siirekli Kaygi Envanteri ve Basari Giidiisii Olgegini igtenlikle yanitladiklar:

varsayillmistir.

Siirhliklar

Bu arastirma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nin tiim Ogrencileri {izerinde

gerceklestirilmistir. Evren 6rneklenmemis, tim evrene ulasilmaya calisilmigtir. Basar1 giidiisii
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olgegi kaynaktaki drneginden uyarlanarak gelistirilirken yine Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

ogrencilerinden rastlantisal olarak ulasilan bir grup kullanilmistir.

Tammlar :

Tip Egitimi: Tip fakiiltelerinde 6 yil sliresince verilen 6rgiin egitim

Stirekli Tip Egitimi: Mezuniyet sonrasi bilgi ve becerinin tazelenmesi ve gelistirilmesi i¢in
olusturulmus egitim durumlari

Probleme Dayali Ogrenme: Bir sorundan yola ¢ikarak, 6grenme hedeflerine ve bilgi kazanmaya
yonelik 6grenme metodu

Aktif Egitim: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, hizli ancak yogun bir hazirlik
doneminin ardindan 1997 yilinda uygulamaya basladigi, ¢ekirdeginde probleme dayali 6grenme
oturumlarinin bulundugu ve aktif 6grenme stratejilerinin kullanildigr egitim modeli

Stirekli Kaygi Diizeyi: Siirekli Kaygi Envanteri’yle Ogrencilerin kendi kaygi durumlarini
degerlendirme sonuglar1

Basar1 Giidiisii Diizeyi: Olgegin ikinci boliimiinde yer alan durumlarla ilgili olarak, basar giidiisii

yoniinden 6grencilerin kendini degerlendirme diizeyi
Kisaltmalar:
Probleme Dayali Ogrenme “PDO” olarak kullanilmustir.

Tiirk Tabipleri Birligi “TTB” olarak kullanilmistir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi “TBMM?” olarak kullanilmistir.

BOLUM II
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ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin basar1 glidiileri arasinda kisisel farkliliklarin bulundugu ve
egitim siirecinde dnemli bir degisiklik olusmadigini belirten bir ¢aligmada 6grenilen bilgi iizerine
diistinme yetisinin kazanilmasimin o6grenmeye giidiilenmeden c¢ok basariya giidiilenmeye
yonlendirdiginden s6z edilmektedir (Green, 1995; Roff&Mcaleer, 2001). Ancak basar1 giidiisii
diizeyi en basindan yiiksek olan 6grencilerin tip egitimini aldigini1 varsaysak bile alt1 y1l uzun bir

yoldur. Tip egitimi fiziksel ve duygusal agidan kolay bir siire¢ degildir.

Stresle Tlgili Yapilan Yayin ve Arastirmalar

Bu siirecte stres diizeyinin zarar verebilecek sekilde yiikselmesi de miimkiindiir. Buna
karsin stres yaraticilik ve basari icin bir oranda da gereklidir. Stresin belirli diizeyin iizerine
cikmasini O6nlemeye yonelik girisimler Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da uygulamaya
girmistir (Krebs&Berger, 2000). Yiiksek Ogretimde stres yaratan faktorler oldukg¢a fazladir.
Ekonomik nedenler, 6gretmen iliskileri, egitimin kendisi bu faktorlere uygun olarak sayilabilir
(Morgan, 1995; Thomas, 1997). Yiiksek 6grenimin diger dallarinda da elbette stres faktorleri
vardir. Ancak Tip fakiiltesi 6grencilerin bu konuda daha sikintili olduklart bildirilmektedir

(Firth-Cozens, 2001).

Bazi calismalar 6grencilerde onceden hi¢ bir belirti bulunmadigr halde tip fakiiltesine
girdikten sonra diger 6grenci gruplarina oranla daha yiiksek stres diizeyine sahip oldugunu ortaya
koymustur (Aktekin ve diger., 2001). Ogrencilerin ders anlatan dgretim iiyelerinden tatmin
olmadiklar1 ortaya konmus, 6zelestiri yapma 6zelliginin gelismisligi ve miikemmeliyet¢iligin bu
ogrencilerin stresini arttiran 6zelliklerden oldugu belirlenmistir (Firth-Cozens, 2001; Aktekin ve
diger., 2001).

Giidiilenme diizeyinde artma ya da azalma, stresin 6grenme iizerindeki etkisini olumlu

kullanma amaciyla 6grenme ortami Ozelliklerinin Ogrenciler i¢in ayarlanmasina gereksinim
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duyulacaktir. Ogrenme ortamindaki bu hassas dengeler ve etkilesimler igin genel anlamda egitim
iklimi tammm1 kullanilmaktadir (Oner, 1997). Ogrencinin bilgi ve beceri diizeyinde olusan
farkliliklar1 bir kenara biraksak ta, 6grenme ortaminin yapisi, 6grenci tatmini ve stres agisindan
probleme dayali 6grenme modelinin avantajli oldugu belirtilmektedir (Albanese&Mitchell, 1993;
Enarson&Cariaga-Lo, 2001). Ogrenmeye motivasyonu arttiran bu modelin, grup ¢alismasindan
kaynaklanan bazi grup iiyelerinin geride kalmasi ya da grubun karar verme siirecine giderken

gereken zaman1 ayirmamasi gibi bazi sikintilarindan da s6z edilmektedir (Sagaklioglu, 1994).

Giidii ile Tlgili Yapilan Yayin ve Arastirmalar

Wilson ve Linville (1982), yaptiklar1 alan arastirmasinda basarisiz olan iiniversite birinci
smif 6grencilerinin kendilerini risk altinda gérdiiklerini ve bagar1 durumlarin1 duragan ve kontrol
edilemez yiiklemelerle agikladiklarini tespit etmislerdir. Ogrenciyi basarisiz kilan yetenek
eksikliginden caba eksikligine kadar ki yiiklemelerin degismezligi iizerinde durmuslar ve
bunlarin tizerinde degisiklikler yapmislardir. Wilson ve Linville 6grencilere ilk yillarda notlarin
diistiik olduguna iist siniflara gectik¢e notlarin yiikseldigine dair bilgi vermisler ve iist siniflara
devam eden o6grencilerle yaptiklar1 goriismelerin yer aldigi video kasetleri izlettirmislerdir. Bu
kasetlerde Ogrenciler akademik deneyimlerden bahsetmisler, gelisim siireglerini ortaya
koymuslardir. Sonug¢ olarak yiiklemesel yetistirme programindan gecirilen ¢ocuklar boyle bir
programdan gecirilmeyenlere oranla daha yiiksek not ortalamalarina sahip olduklar1 ve bu
ogrencilerin okuldan ayrilma olasiliklarinmn diistiigii gdzlenmistir. Ogrencilerin basariya doniik

cabalar1 artmustir.

Van Overwalle, Segebarth ve Goldchstein (1989), yaptiklar1 aragtirmada iki caligma
grubu olusturmuslardir. Ik gruba sadece video kasetleriyle egitim, ikinci gruba ise video
kasetleriyle birlikte yetenek egitimi verilmistir. Yiiklemesel yetistirme, ekonomi sinavlarindaki
akademik performansin artmasi ile sonuglanmis ve yil sonu itibariyle vize notlarinda bir artig

gorilmistir.
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Perry ve Penner (1990), yaptiklar1 arastirmada iiniversite birinci smif psikoloji
ogrencilerine dersten once video kasetle yarim saatlik bir yetistirme programi uygulamiglardir.
Ders hem etkili hem de etkili olmayan O6gretimden olusmustur. Yiiklemesel yetistirme
programinin Ogretimin kalitesi lizerindeki etkisi incelenmistir. Sonugta Ogrenciler tarafindan

anlamli bulunan 6gretim etkili olmus, anlamli bulunmayan 6gretim etkili olmamuistir.

Van Overwalle ve De Metsenaere (1990), video kasetlerle bilgilendirme ve akademik
basarisinin nedenlerinin karsilastirildig1 bir arastirma yapmuslardir. Universite dgrencileri 50
dakikalik bir yetistirme programina tabi tutulmuslardir. ilk 6nce, deneyi yapan kisi, 6grencilerin
yariy1l siavlarinda sergiledikleri performansin nedenleri hakkinda ne diisiindiiklerini 6grenmeye
caligmistir. Daha sonra 6grencilere son smif 6grencileriyle yapilan goriismelerin yer aldig video
kasetleri izlettirilmistir. Bu kasetlerde 6grencilerin ilk yildan sonraki akademik basarilarindaki
gelisim yer almaktadir. Son sinif 6grencileri, bu kasetler yardimiyla, ¢aba eksikligi, deneyim
eksikligi, etkili olmayan &grenme stratejileri vb. akademik basarisizliklart hakkinda geri
ogrencileri bilgilendirmislerdir. Yetistirme programindan gecirilmeyen ogrencilerden olusan
kontrol grubuyla karsilastirildiginda, programdan gegirilen 6grencilerin final sinavlarinda daha

basarili olduklar1 gézlenmistir.

Platow ve Shave (1995), bireylerin kisisel ve kisisel olmayan sosyal degerler uyumlarin
arastirmiglardir. Arastirmaya California Universitesinden 49 kadin, 39 erkek olmak iizere toplam
88 ogrenci katilmistir. Temel sosyal degerleri yarigsma ve bireysellik olan 6grencilerin isbirlikli

sosyal degerleri olanlara gore daha yiiksek basar1 giidiisiine sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.

Green (1995), is tiirli, is statlisi ve cinsiyetin basar1 giidiisii iizerindeki etkilerini
arastirmistir. Arastirmaya toplam 264 kisi katilmistir. Arastirmada veriler Helmreich ve Spence
S S S y p ) S S p

tarafindan gelistirilen Is ve Aile Uyumu Olgegi ile toplanmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde
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coklu varyans analizi kullanilmistir. Bu analizlerin sonucunda 6gretmenlerin bagar1 giidiilerinin
diger mesleklere gore farkliliklar gosterdigi ve bu farklarin cinsiyete gore degisiklikler gosterdigi

ortaya ¢ikmistir.

BOLUM 111



YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapilmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde:
1- Simfta 108 kiz, 161 erkek
2- Smifta 127 kiz, 163 erkek
3- Smifta 188 kiz, 211 erkek
4- Smifta 93 kiz, 157 erkek
5- Smifta 148 kiz, 130 erkek
6- Smifta 109 kiz, 172 erkek 6grenci bulunmaktadir.

Sekil 2

Ogrencilerin siniflara dagilim

SINIF

140 Sekil 3

Cinsiyet dagilim
120

100
80
60

Ogrenci

20

30



CINSIYET
Sekil
YAS
erkek
Missing
25 ve ustu
23-24 yas

Evren ve Orneklem

31

4
Ogrencilerin yaslara gore

dagihim

Kiz Veri  toplama
araclarinin

17-18 yas olusturulmasi
asamasinda Ege

Universitesi Tip

19-20 yas Fakiltesi
O0grencilerinden

yararlanilmistir.

Olgekler bir kez
21.22 yas uygulanmis  ve
kontrol  grubu

kullanilmamastir

Evrenin tiimii calismaya dahil edilmeye ¢alisilmistir. Orneklem alma yoluna gidilmemistir.

Veri Toplama Araglan

Siirekli Kaygi1 Envanteri :

Durumluk ve stirekli Kaygi Envanteri iki ayr1 envanterden olusmustur ve asil formu
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Ingilizce’dir(State-Trait Anxiety Inventory). Asli Spielberger C.D., Gorsuch R.L. ve Lushene R.E
tarafindan olusturulmustur. Envanter N.Oner ve A.Le Compte tarafindan uyarlanarak Tiirkge

formu olusturulmustur (1985).

Kagit-kalem testi tiirii bir dlgektir. 14 yas istiine, okudugunu anlayabilecek bireylere
uygulanabilmektedir.Siirekli Kaygi Envanteri, 20 maddelik , soru formu olan, bireyin kendi
kendine yanitlayabilecegi, testi kullananin 6zel egitiminin gerekmedigi bir 6lcektir.

Olgek denenmek amaciyla, Hacettepe, ODTU ve Kara Harp Okulunda okuyan toplam
810 uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda verilerin faktdr analizi yapilmig, Cronbach Alpha
Giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Stirekli Kaygi Envanteri i¢in yapilan faktor ¢oziimlemesinde, Ol¢ekteki maddelerin tek
faktorde toplandigi goriilmiistiir. Siirekli Kaygi Envanterinin Cronbach Alpha Giivenirlik

Katsay1s1 .86 olarak hesaplanmuistir.

Basan Giidiisii Olcegi :

Krebs D, Berger M ve Ferligoj A. Tarafindan Almanya ve Slovenya’daki {iniversite
ogrencilerine uygulanmustir. Olgegin asli Spence J.T. ve Helmreich R.L. tarafindan
gelistirilmistir (1983). Olgek 18 madde igermektedir. Bireyin kendi basina yanmitlayabilecegi

tiirden sorular icermekte ve kisa bir yonergesi bulunmaktadir ( Krebs&Berger, 2000).

Olgek denenmek amaciyla, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim gdren 152
ogrenciye uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda verilerin faktdr analizi yapilmis, Cronbach
Alpha Giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.

Basar1 giidiisii 0l¢egi i¢in yapilan faktor c¢oziimlemesinde, Olgekteki maddelerin tek
faktorde toplandigi goriilmiis, faktor yiikleri .40’in altinda olan 2 madde ile madde test
korelasyonu negatif olarak bulunan 2 madde ol¢ekten g¢ikarilmistir. Basari gilidiisii 6lgeginin

Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 .71 olarak hesaplanmustir.
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Veri Coziimleme Teknikleri

Verilerin ¢ozlimlenmesinde, bu konu igin gelistirilmis bilgisayar programlarindan

yararlanilmigtir ( SPSS ). Veriler bilgisayara el ile aktarilmistir.

BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde 6nceki boliimde aciklanan yontemle toplanan verilerin, her bir alt problemle
ilgili olarak istatistik tekniklerle yapilan g¢oziimlemeleri sonucu elde edilen bulgulara ve

bulgularla ilgili yorumlara yer verilmistir.

Her bir alt problem i¢in yapilan ¢éziimlemeler, tablolar halinde sunulmustur.
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e Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri nelerdir?

e Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri nelerdir?

e Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri cinsiyete gére dénemli bir farklilik gdstermekte
midir?

e Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri cinsiyete gore énemli bir farklilik gdstermekte
midir?

e Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri simf diizeyine gore onemli bir farklilik
gostermekte midir?

e Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri smf diizeyine gére 6nemli bir farklilik
gostermekte midir?

e Ogrencilerin siirekli kaygi diizeyleri yasina gore onemli bir farklilik gostermekte
midir?

e Ogrencilerin basar1 giidiisii diizeyleri yasa gore onemli bir farklilk gostermekte
midir?

e Ogrencilerin basan giidiisii diizeyleri ile siirekli kayg1 diizeyleri arasinda bir iliski var

mudir?

Tablolarin ardindan soézel ifadelerle, ¢éziimleme sonuglar1 agiklanmaya c¢alisilmistir.
Kullanilan 6lgeklerin orijinalinde yer alan ifadelerin korunmasina ve oldugu gibi kullanilmasina
Ozen gosterilmistir. Bu nedenle Ogrencilerin i¢inde bulunduklar siirekli kaygiyla ilgili
tanimlamalar1 igeren Olgekle ilgili sonuglar ve dokiimlerin yapildigi tablolarda “siirekli kaygi
diizeyleri”, basar1 giidiisiiyle ilgili 6l¢cek sonuglar i¢in de “basar1 giidiisii diizeyleri” ifadeleri

kullanilmustir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Siirekli Kaygi Diizeyleri
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Arastirmanin birinci alt problemine yanit verebilmek i¢in tip fakiiltesi Ogrencilerinin
siirekli kaygi diizeyleri ile ilgili Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1 hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kayg1 Diizeyleri; Aritmetik Ortalama ve Standart



Sapma Sonuglari

( A) Siirekli kaygi Diizeyleri ile ilgili Maddeler Sta
Orta nda
lam rt

a Sap
ma

A1-Oncelikle keyfim yerindedir 2.67 0.67

A2-Genellikle ¢cabuk yorulurum 2.11 0.71

A3-Genellikle ¢abuk aglarim 1.84 0.82

A4-Baskalar1 kadar mutlu olmak isterdim 2.07 0.93

AS5-Cabuk karar veremedigim igin firsatlar1 kagiririm 2.04 0.76

A6-endimi dnlenmis hissederim 2.26 0.73

A7-Genellikle sakin, kendime hakim ve sogukanliyim 2.59 0.86

A8-Gigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim 1.93 0.75

A9-Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim 2.23 1.25

A10-Genellikle mutluyum 2.76 0.75

Al1-Herseyi ciddiye alir ve endigelenirim 2.10 0.83

A12-Genellikle kendime giivenim yoktur 1.73 0.77

A13-Genellikle kendimi emniyette hissederim 2.72 077

A14-Sikintili ve glic durumlarla kargilagsmaktan kaginirim 2.31 0.81

A15-Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim 1.96 0.72

A16-Genellikle hayatimdan memnunum 2.81 0.79

A17-lur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder 2.19 0.84

36
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A18-Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim ki unutmam 2.24 0.96

A19-Akli basinda ve kararli bir insanim 2.94 0.76

A20-Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin eder | 2.33 0.81

Bu tabloda A ile gosterilen maddeler siirekli kaygi 6l¢eginde kllanilan maddelere karsilik
gelmektedir. En yliksek ortalamaya sahip maddeler A19

(0=2.91), A16 ( O=2.81 ) ve A10 ( O=2.76 ) olarak bulunurken, en diisiik ortalamaya sahip
maddeler A12 (0=1.73), A3 (O=1.84) ve A8 ( O=1.93 ) olarak bulunmustur.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Basan Giidiisii Diizeyleri

Arastirmanin ikinci alt problemine yanit verebilmek i¢in tip fakiiltesi 6grencilerinin giidii
diizeyleri Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari hesaplanmis ve sonuglar Tablo 4.2°de
verilmigstir. Stirekli kaygi diizeyiyle ilgili tabloda oldugu gibi maddeler acik olarak belirtilmistir

ancak ayni zamanda “B” maddeler seklinde de tablodan takp etmek miimkiin olabilmektedir.
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Tablo 4.2 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bagar1 Giidiisii Diizeyleri Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Sonuglari

( B ) Basar1 Giidiisii Diizeyi ile Ilgili Maddeler Stand
Ortal art
ama Sapm

a

B1-Bir isi yapabildigim kadar iyi yapmak beni tatmin eder 4.09 1.13

B2-Siki ¢aligmayi severim 3.37 1.02

B3-Iddial1 ve zor islerden ¢ok, kendimi rahat hissettigim ve | 3.22 1.05

alisik oldugum isleri yapmak isterim

B4-Zor diisiince oyunlarindan ¢ok, kolay ve eglenceli | 2.87 1.03

oyunlar1 6grenmeyi isterim

B5-Bir seyde iyi degilsem, onu birakip iyi oldugum bir seyi | 3.15 0.97
yapmak yerine, iyi olmadigim iste ustalasmaya g¢abalamak

isterim

B6-Bir isi bir kez tistlendimmi siirdiiriirim 3.75 1.02

B7-Yiiksek beceri gerektiren seyleri yapmayi tercih ederim 3.39 0.93




B8-Yapabilecegime inandigim islerden ¢ok, siklikla | 2.68 0.95
yapabilecegime emin olmadigim islere girisirim

B9-Her zaman mesgul olmak hosuma gider 3.17 1.01
B10-Diger kisilerle bir yaris i¢inde oldugumda daha fazla | 3.15 1.11
caba gosteririm

B11-Diger kisilerle bir yaris icinde olmaktan hoslanirim 2.78 1.15
B12-Diger kisilerin benden daha iyi performans gostermesi | 2.91 1.12
canimi sikar

B13-Bir gorevde digerlerinden daha 1iyi performans | 3.38 1.04
gostermek benim i¢in 6nemlidir

B14-Performansimi gelistirmek hosuma gider 4.05 1.07
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Bu tabloda ( Tablo 4.2 ) B harfi ile ifade edilen maddeler, basar1 giidiisiiyle ilgili 6lgek

maddelerine karsilik gelmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip maddeler B1

(0=4.09), Bl4(

0=4.05 ) ve B6 ( O=3.75 ) olarak bulunurken, en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise B8 (

0=2.68), B11 (0=2.78 ) ve B4 ( 0=2.87 ) olarak bulunmustur.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Siirekli Kaygi Diizeyleri ve Cinsiyet

Aragtirmanin ticlincii alt problemine yanit verebilmek i¢in tip fakiiltesi 6grencilerinin

siirekli kaygi diizeyleri arasindaki farkliliklarin cinsiyete gore onemli olup olmadigi sinanmustir.

Sonuglar Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kayg1 Diizeyleri ve Cinsiyete Gore Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve t-Testi Sonuglari
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Gruplar N O SS Sd t-Degeri  Onem Denetimi
Kiz 300 45.60 5.80 607 1.43 Fark Onemsiz
Erkek 309 46.28 545

Tablo 4.3 incelendiginde erkek Ogrencilerin ortalamasinin (0=46.28) kiz Ogrencilerin
ortalamasidan (0=45.60) yiiksek oldugu goriilmektedir. Iki ortalama arasindaki farkin énemli

olup olmadigini anlamak igin t-testi yapilmstir.

Yapilan t-testine gore erkek ogrenciler ile kiz 6grenciler arasindaki fark énemli degildir

(sd= 607, t (1.43)= 1.96 ).

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Basar Giidiisii Diizeyleri ve Cinsiyet

Arastirmanin dordiincii alt problemine yanit verebilmek igin tip fakiiltesi 6grencilerinin
giidii diizeyleri arasindaki farkliliklarin cinsiyete goére 6nemli olup olmadigi sinanmistir. Sonuglar

Tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4.4 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeyleri ve Cinsiyete Gore Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve t-Testi Sonuclar1

Gruplar N 0 SS sd t-Degeri  Onem Denetimi
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Kiz 300 46.35 6.31 607 1.49 Fark Onemsiz

Erkek 309 4557  7.17

Tablo 4.4 incelendiginde kiz Ogrencilerin ortalamasimin (0=45.35) erkek Ogrencilerin
ortalamasindan (0=45.57) yiiksek oldugu goriilmektedir. iki ortalama arasindaki farkin 6nemli

olup olmadigini anlamak i¢in t-testi yapilmstir.

Yapilan t-testine gore erkek ogrenciler ile kiz 6grenciler arasindaki fark énemli degildir

(sd= 607, t (1.49)=1.96 ).

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Siirekli Kaygi Diizeyleri ve Simif Diizeyleri

Arastirmanin besinci alt problemine yanit verebilmek ig¢in tip fakiiltesi dgrencilerinin
stirekli kaygi diizeyleri arasindaki farkliliklarin bulunduklart sinifa gére énemli olup olmadigi

sinanmistir.

Bu amagla her sinifin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalar1 hesaplanmig ve Tablo

4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kaygi Diizeylerinin Smifa Gére Aritmetik

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Sif 1 98  46.36 5.28
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2 81  46.27 4.36
3 115 46.46 5.35
4 84  46.60 7.68
5 131 45.08 5.32
6 100 44.80 5.23

Tablo 4.5 incelendiginde en yiiksek ortalamanin 4.simif 6grencilerine (0=46.60), en
diisiik ortalamanin ise 6. smf Ogrencilerine (O=44.80) ait oldugu goriilmektedir. Tip
ogrencilerinin siirekli kaygi diizeylerinin sinifa gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini

anlamak i¢in Varyans Coziimlemesi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.6’te verilmistir.

Tablo 4.6 Tip Ogrencilerinin Siirekli Kaygi Diizeylerinin Smifa Gére Varyans Cdziimlemesi

Sonuglari
VK Sd KT KO F Onem Denetimi
GA 5 319.51 63.90 2.04 Fark Onemsiz
Siirekli kayg1 GI 603 1895148 31.33
diizeyleri

GENEL 608 19271.00

Tablo 4.6’da yer alan Varyans Coziimlemesi sonuglar1 incelendiginde tip 6grencilerinin siirekli
kaygi diizeylerinin sinif ortalamasi arasindaki farkin 6nemli olmadig (F (5, 605)= )

goriilmektedir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Basan Giidiisii Diizeyleri ve Simif Diizeyleri
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Aragtirmanin altinci alt problemine yanit verebilmek i¢in tip fakiiltesi 6grencilerinin
giidii diizeyleri arasindaki farkliliklarin bulunduklar1 smifa goére oOnemli olup olmadigi

Smanmistir.

Bu amagla her sinifin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalar1 hesaplanmis ve Tablo

4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Sinifa Gére Aritmetik

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

n O SS
Siif 1 98  45.45 6.80
2 81  46.08 6.21
3 115 44.69 6.20
4 84  42.68 7.76
5 131 44.40 6.01
6 100 46.40 6.56

Tablo 4.7 incelendiginde en yiiksek ortalamanin 6.sinif Ogrencilerine (0O=46.40), en
diistik ortalamanin ise 4. smf Ogrencilerine (0O=42.68) ait oldugu goriilmektedir. Tip
ogrencilerinin gilidii diizeylerinin sinifa gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini anlamak

icin Varyans Coziimlemesi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8 Tip Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Sinifa Gére Varyans Cdziimlemesi

Sonuglari
VK Sd KT KO F Onem Denetimi
GA 5 688.16 137.63 3.19 Fark Onemli
Basar1  Giidiisii GI 603  26057.75 43.07 P<0.05
Diizeyleri

GENEL 608 2674591

Tablo 4.8’de yer alan Varyans Coziimlemesi sonuglari incelendiginde tip 6grencilerinin
giidii diizeylerinin simif ortalamalar1 arasindaki farkin énemli oldugu (F (5,605)= , p<.05)
goriilmektedir. Varyans ¢oziimlemesi sonucunda ortaya ¢ikan farkliligin kaynagini belirlemek

amaciyla Scheffé testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4.9 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Sinifa Gore Scheffé Testi

Sonuglari

Sinif 1 2 3 4 5 6

1 Fark Onemli*

2 Fark Onemli*
3 Fark Onemli*
4 Fark Onemli*
5 Fark Onemli*
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*(p<.05)

Tablo 4.9°daki sonuglara gore 1. simf ile 4. smif ve 6. sif ile 2., 3., 4., 5. smiflar

arasindaki farkin 6nemli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Siirekli Kaygi Diizeyleri ve Yas

Aragtirmanin yedinci alt problemine yanit verebilmek icin tip fakiiltesi 6grencilerinin
kendini degerlendirme diizeyleri arasindaki farkliliklarin bulunduklar1 yasa goére onemli olup

olmadig1 sinanmaistir.

Bu amagla her sinifin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalar1 hesaplanmis ve Tablo

4.10’da sunulmustur.

Tablo 4.10 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kaygi Diizeylerinin Yasa Gore Aritmetik

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

n O SS
Yas 17-18 yas 60  47.18 5.28
19-20 yas 135 46.58 4.97
21-22 yas 187  45.78 5.78
23-24 yas 103 45.38 6.14

25 ve ustu 41 4424 3.97
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Tablo 4.10 incelendiginde en yiiksek ortalamanin 17-18 yas grubundaki Ogrencilere
(0=47.18), en diisiik ortalamanin ise 25 yas ve listli yas grubundaki 6grencilere (O=44.24) ait
oldugu goriilmektedir. Tip Ogrencilerinin  siirekli kaygi diizeylerinin yasa goére anlamli
farkliliklar gosterip gostermedigini anlamak i¢in Varyans Coziimlemesi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 4.11°de verilmistir. 25 yas ve Ustli grubunun ayni zamanda (g¢ogunlukla) son siniflar
oldugunun, bu tablonun anlaminin yorumlanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken bir

ozelliktir.

Tablo 4.11 Tip Ogrencilerinin Siirekli Kayg1 Diizeylerinin Yasa Gore Varyans Coziimlemesi

Sonuglari
VK Sd KT KO F Onem Denetimi
GA 4 302.79 75.70  2.59 Fark Onemli
Siirekli Kayei Gl 51 1522772 29.23 P<0.05
Diizeyleri GENEL 525 15530.51

Tablo 4.11°de yer alan Varyans Coziimlemesi sonuglar1 incelendiginde tip 68rencilerinin
stirekli kaygi diizeylerinin yas ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli oldugu (F (4,521)=, p<.05)
goriilmektedir. Varyans ¢ozlimlemesi sonucunda ortaya ¢ikan farkliligin kaynagini belirlemek

amaciyla Scheffé Testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kaygi Diizeylerinin Yasa Gore Scheffé Testi

Sonuglari
Yas 17-18 yas 19-20yas  21-22 yas 23-24 yas 25 ve iistii
17-18 yas F ar kF ar k

Onemli*  Onemli*
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19-20 yas F ar k
Onemli*
21-22 yas
23-24 yas
25 ve Ustl
*(p<.05)

Tablo 4.12°deki sonuglara gore 17-18 yas grubu ile 23-24 yas ve 25 ve lstil yas gruplari;

19-20 yas grubu ile 25 ve iistii yas grubu arasindaki farkin 6nemli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin Basan Giidiisii Diizeyleri ve Yaslariyla Iliskisi

Aragtirmanin sekizinci alt problemine yanit verebilmek i¢in tip fakiiltesi 6grencilerinin

giidii diizeyleri arasindaki farkliliklarin bulunduklar1 yasa gére 6nemli olup olmadigi stnanmustir.

Bu amagla her sinifin Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalar1 hesaplanmig ve Tablo

4.13’te sunulmustur.

Tablo 4.13 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Yasa Gore Aritmetik

Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

n O SS

17-18 yas 60  47.47 5.79

Yas 19-20 yas 135 46.16 6.67
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21-22 yas 187 45.64 6.00
23-24 yas 103 45.33 6.89
25 ve ustu 41 48.27 6.33

Tablo 4.10 incelendiginde en yiiksek ortalamanin 25 ve iistii yas grubundaki 6grencilere
(0=48.27), en diisiik ortalamanin ise 23-24 yas grubundaki 6grencilere (O=45.33) ait oldugu
goriilmektedir. Tip oOgrencilerinin  kendini degerlendirme diizeylerinin yasa gore anlaml
farkliliklar gosterip gostermedigini anlamak i¢in Varyans Coziimlemesi uygulanmis ve sonuglar

Tablo 4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14 Tip Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Yasa Gore Varyans Coziimlemesi

Sonuglari
VK Sd KT KO F Onem Denetimi
GA 4 406.20 101.55 2.51 Fark Onemli
Basar Giidiisii GI 521 21106.76  40.51 P<0.05
Diizeyleri GENEL 525 2151297

Tablo 4.14’te yer alan Varyans Coziimlemesi sonuglar incelendiginde tip dgrencilerinin
giidii diizeylerinin yas ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli oldugu (F (4,521)= , p<.05)
goriilmektedir. Varyans c¢oziimlemesi sonucunda ortaya c¢ikan farkliligin kaynagini belirlemek

amaciyla Scheff¢ testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.15°te verilmistir.

Tablo 4.15 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeylerinin Yasa Gore Scheffé Testi
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Sonuglari

Yas 17-18 yas 19-20 yas 21-22 yas 23-24 yas 25 ve lstl

17-18 yas F a r k

Onemli*

19-20 yas

21-22 yas Fark Onemli*

23-24 yas Fark Onemli*

25 ve usti

*(p<.05)

Tablo 4.12°deki sonuglara gére 17-18 yas grubu ile 23-24 yas grubu; 25 ve iistii yas
grubu ile 21-22 yas ve 23-24 yas gruplari arasindaki farkin 6nemli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Tablo 4.16 Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Giidiisii Diizeyleri ile SiirekliKayg1 Diizeyleri

Arasindaki Korelasyonun Arastirilmasinin Sonuglari

Korelasyon Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin  Basar

Gudisii Diizeyleri

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin ~ Siirekli .02
Kayg1 Diizeyleri

Stirekli kaygi diizeyleri ile basar1 giidiisii diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki

bulunamamustir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, dnceki boliimde agiklanan bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar, bu

sonuclar dogrultusunda gelistirilen 6neriler yer almaktadir.

Sonuclar ve Tartisma
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Tip fakiiltesi Ogrencilerinin Siirekli Kaygi ve Basar1 Giidiisii Diizeyleri arasindaki

iliskilerin incelendigi arastirma ile ulasilan sonuclar sunlardir:

1. Tip fakiiltesi 6grencilerinin Siirekli Kaygi diizeyleri cinsiyete gore dnemli farkliliklar
gostermemektedir. Bu sonug konuyla ilgili arastirmalarla uyum gdstermemektedir. Ornegin, etkin
ogrenme yontemlerinin kullanildigi modellerden olan PDO ydnteminin uygulandigi égrenciler
izerinde yapilan bir arastirmada, cinsiyetler arasinda farklilik saptandigi bildirilmistir (Moffat et

al., 2004)

2. Tip fakiiltesi Ogrencilerinin Giidii diizeyleri cinsiyete gore Onemli farkliliklar
gostermemektedir. Erkek ogrencilerin giidii diizeyinin daha yiiksek bulundugu arastirmalar
vardir. 264 kisilik 6gretmen bir grup lizerinde yapilan bir arastirmada basar1 giidiisiiniin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi saptanmistir  (Green, 1995). Bu sonuglar bizim ¢alismamizla uyumlu

degildir.

3. Tip fakiiltesi 6grencilerinin Siirekli Kaygi diizeyleri okuduklari sinifa gére onemli
farkliliklar gostermemektedir. Bu sonucu destekleyen arastirmalar vardir. Kaygi diizeylerinin
daha ¢ok uygulana yontemle baglantili oldugu goriisii ileri stiriilmektedir (Kiessling et al., 2004;
Frischenschlager et al., 2005 ).

4. Tip fakiiltesi 6grencilerinin Giidii diizeyleri okuduklar1 simnifa goére 6nemli farkliliklar

gostermektedir. Bu sonucu destekleyen arastirmalar vardir.

Tip Fakiiltesi egitimi Ozelinde durumu degerlendirdigimizde, kullanilan egitim
yontemleri geleneksel olsa bile, egitiminin yapist geregi Ozellikle 4.smifta farklilik
gostermektedir. Ogrenciler 4.smiftan itibaren kendilerini hekim olarak hissetmekte ve hastayla
kars1 karstya kalma sansi bulmaktadirlar. Kuramsal bilginin pratikte kullanilmasini test eden

ogrencinin motivasyonunda artig olacaktir. Etkin 6grenme ve geleneksel dgretim yontemlerinin
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ogrencilerin giidiileri tizerine etkileri incelendiginde etkin 6grenme ydntemlerinin 6grencilerin
gidilerini etkiledigi ve geleneksel 6gretim yontemleriyle arasindaki farkin 6nemli derecede
oldugu bulgusuna ulasilmistirBu bulgu Bilen (1995), Nichols (1996), Ocal (1996),
Frischenschlager (2005) tarafindan yapilan arastirmalar1 desteklemektedir. Hasta ile kars1 karsiya
gelerek demonstrasyon ve coach’luk agamalartyla bir beceri 6grenen 6grencinin, arastirmalarda
da sozii edilen etkin 6grenme yontemleriyle egitimim almaya basladigini 4. simiftan itibaren

soylemek miimkiindiir. Bu 6zellik aragtirmamizin sonuglarina yansimastir.

5. Tip fakiiltesi 6grencilerinin Stirekli Kaygi diizeyleri yasa gore Oonemli farkliliklar
gostermektedir. Bu sonucu destekleyen bir ¢ok arastirma vardir. Bu sonucu sinif arttikca yasin
artmasi ve dolayisiyla , 6grencini bulundugu sinifta uygulanan yontemin etkisine baglamak olasi
goriinmektedir. Konuyla ilgili arastirmalarda da, benzer sonuglar elde edilmistir (Moffat et al.,

2004; Kiessling et al., 2004; Frischenschlager et al., 2005 ).

6. Tip fakiiltesi oOgrencilerinin Giidii diizeyleri yasa gore Onemli farkliliklar
gostermektedir. Bu sonucu destekleyen bir ¢ok arastirma vardir. Ancak yine de bir listte s6z
edildigi gibi sonuglarin bulunulan siif diizeyinden dogrudan etkilendigi goriilmektedir. Benzer

ve giincel bir arastirmada da ayn1 sonuca ulasilmistir (Frischenschlager et al., 2005)

Oneriler

Bu arastirma iilkemizde tip egitimi ile ilgili yapilan az sayidaki arastirmalardan biridir.

Yukarida yer alan sonuglardan yola ¢ikilarak alanda ¢alisan arastirmacilar i¢in sunlar 6nerilebilir:

1. Etkin 6grenme yontem ve teknikleri, 6grencilerin daha etkili 6grenebilmeleri icin tip

egitiminde kullanilan yontemler i¢inde yer almalidir.
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2. Halen egitici olarak gbrev yapan Ogretim iiyelerimiz i¢in etkin 6§renme yontem ve

tekniklerine iligkin hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmelidir.

3. Tip Egitimi ile ilgili arastirmalara agirlik verilerek, sonuglar1 hedef kitlesi dgrencilere

ulastirilmalidir.

4. Ogrencilerin giidiilenmesi arttiran ydntemlerin ilk simiflardan itibaren uygulamaya

girmesi saglanmalidir.

5. Benzer arastirmalarin tip egitiminde kullanilan yontemleri karsilagtiracak sekilde

diizenlenerek yapilmasi ise daha ayrintili sonuglara ulasmay1 saglayabilecektir.

6. Probleme dayali 6grenme modelinin, tip egitimi veren fakiiltelerin giindemine
alimmasi, her fakiiltenin kendi Ozelliklerine uygun olacak bir diizenlemeyle bu yontemi
digerleriyle beraber kullanmasi halinde, kanimca siirekli kaygi ve basar1 giidiisii yoniinden

egitime olumlu katkida bulunacaktir.

7. Bu ¢alismanim sonuglarinin gelistirilmesine, yeni ve karsilastirmali(PDO uygulayan ve
diger yontemleri tercih eden fakiiltelerin karsilastirildigl) caligmalara gereksinim vardir. Bu
sayede PDO yonteminin siirekli kaygi ve basari giidiisii diizeyi {izerindeki etkisinin daha agik

olarak degerlendirilebilmesi miimkiin olabilecektir.
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EKLER
Siirekli Kaygi Ve Basari Giidiisii Yoniinden Kendini Degerlendirme Anketi

Yonerge : Asagida kisilerin kendine ait duygularin1 anlatmakta kullandiklart bir takim ifadeler
verilmistir. Her ifadeyi okuyunuz, sonra da genel olarak nasil hissettifinizi, fazla zaman
harcamadan, ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanimi karalamak suretiyle

belirtiniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Anket iki sayfadan olusmaktadir.

Yanitlariniz arastirmanin amaci diginda kullanilmayacaktir.
Liitfen 6l¢ek lizerine isim yazmayiniz.

Erkek () Kadm () Yas () Smif () Fakiilte ( )



TA
. ol co Mé
HiC RA P Mi
VA YL

E
1. Genellikle keyfim yerindedir. (D ) (3) (€]
2. Genellikle ¢abuk yorulurum. (1) ) (3) 4)
3. Genellikle gabuk aglarim. (1) ) (3) 4)
4. Baskalar1 kadar mutlu olmak isterdim. (1) ) (3) 4)
5. Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlar1 kagiririm. (1) Q) (3) 4)
6. Kendimi dinlenmis hissederim. (1) ) (3) 4)
7. Genellikle sakin, kendime hakim ve sogukkanliyim. (1) ) 3) 4)
8. Giigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim. (1) Q) (3) 4)
9. Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim (1) ) (3) 4)
10. Genellikle mutluyum (1) ) (3) )
11. Her seyi ciddiye alir ve endiselenirim. (1) Q) (3) 4)
12. Genellikle kendime giivenim yoktur. (1) ) (3) 4)
13.Genellikle kendimi emniyette hissederim. (1) ) (3) 4)
14. Sikintili ve giic durumlarla karsilagmaktan kaginirim. (1) ) (3) 4)
15. Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim. (1) Q) (3) 4)
16. Genellikle hayatimdan memnunum. (1) Q) (3) 4)
17. Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder. (1) ) (3) 4)
18. Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim ki unutmam. (1) Q) (3) 4)
19. Akl1 baginda ve kararli bir insanim. (1) Q) (3) 4)
20. Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin eder. (1) ) (3) 4)
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Kis
me
n
Kat
Kes iy Ke
inli oru sinl
Kat Kat
kle m ikle
. - 1lm iy
Liitfen agagida tanimlanan durumlara ne oranda Kat Ka
yor oru
katildiginiz1 yandaki kutulara isaretleyiniz. tm um Kis m tih
yor me yor
um n um
Kat
1lm
yor
um
1. Bir isi yapabildigim kadar iyi yapmak beni tatmin eder.
6] 2 3 “ &)
2. Siki galigmay1 severim.
Dl ||| o
3. Iddial1 ve zor islerden ¢ok, kendimi rahat hissettigim ve )
alisik oldugum isleri yapmak isterim. ) 3) “) )
4. Zor diisiince oyunlarindan c¢ok, kolay ve eglenceli W
oyunlar1 6grenmeyi isterim. 2) 3) @) ©)
5. Bir seyde iyi degilsem, onu birakip iyi oldugum bir seyi
yapmak yerine, iyi olmadigim iste ustalagmaya cabalamak | (1) 2) 3) (4) 5)
isterim.
6. Bir isi bir kere tistlendim mi, stirdiirtirtim.
Do |||
7. Yiksek beceri gerektiren seyleri yapmayi tercih ederim.
Dl |ew|lo
8. Yapabilecegime inandigim islerden ¢ok, siklikla W
yapabilecegimden emin olmadigim islere girisirim. ) 3) “) )
9. Her zaman mesgul olmak hosuma gider.
D6 |6
10. Diger kisilerle bir yaris iginde oldugumda daha fazla o
¢aba gosteririm. 2 3) @) ©)
11. Diger kisilerle bir yaris i¢inde olmaktan hoslanirim.
Dl ||| o
12. Diger kisilerin enden daha iyi performans gostermesi €)) Q) 3) @) )
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canimu sikar.

13. Bir gorevde digerlerinden daha iyi performans

gostermek benim i¢in 6nemlidir.

(M

2

3

“

6))

14. Performansimi gelistirmek hosuma gider.

(M

@

)

4)

(©))

Tesekkiirler.
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