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OZET

{kemizde son yillarda 6gretmen ahmlannda efitim fakilteleri yamnda diger alternatif’ kaynaklardan da
faydalaldigs bilinmektedir. Ozellikle, suuf 6gretmenligi kadrolarina tim {iniversite mezunlannm alimmas: olagan bir
uygulama haline getinilmigtir. Cesitli fakiiltelerden pedagojik formasyon alarak gelen bu adaylarin veya Efitim
Fakiiltelerinden mezun olan dgretmen adaylarmn yetistirilmesi igin diizenlenen stajyerlik egitiminin de ne dercce
ciddi yapildif tartistimasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir,

Bugiinkil mevcut yapida aday ofretmenlerin adaylik egitimleri efitim fakilteleri Lkontrolit diginda
(utulmaktadir, Halbuki, égretmen adaylariun Adayhik egitiminde Egitim Fakolteler ile Milli Egitim Bakanlif
arasmda ciddi bir igbirligi yapilmasimun adaylann etkili yetigtirilmesi igin daha uygun olaca dilgiiniilmektedir. Bu
durum, Egitim Fakiltelerin yeniden yapilandirilmas ile orta dgretim opretmenlik programlan 4+1.5 veya 3.5+1.5
vil oldugundan dolay1, adaylik egitiminin 6gretmen adaylarna bu fakiiltelerden mezun olmadan ¢nce daha planh ve
etkili bir sekilde verilmesinin gereklilifiine inanilmaktadir. Buna paralel olarak, ilk 6fretim ogretmenleri igin de
adaylik egitimi hizmet 6ncesi lisans egitim programinn son doneminde verilmesinin daha uygun ve yerinde olacagi
diigimtilmektedir. Ayrica, egitim fakiltesi digindan gelen ogretmenler igin de YOK tarafindan onerilen pedagojik
formasyon programlarma adaylik efitimi ile ilgili bir dersin ekienmesi ile bu programin Egitim Fakiltelerinin Milli
Egitim Bakanli ile isbirligi yaparak daha ciddi bir sekilde gozimlenebilecegine inanilmaktadir.

Bu calismada, Milli Egitimn Bakanhg tarafindan stajyer opretmenlerin yetigtirilmesinde uygulanan adaylik
eiliminin, ofretmenlerin hizmet oncesi egitimleri stiresince verilmesinin gereklilifi ve ayrica dgretmen yetistiren
kurumlar digindaki kurumlardan ogretmen olarak alinan Kisilerin adaylik egitimlerinin nasil yapilacagt ve bu
kapsamda gelistirilecek olan yeni bir yaklagimin ilkemiz sartlarinda uygunlugu tartisiimasgtir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Ofretmen Egitimi,
ABSTRACT

In our country, a part from students graduated Faculties of Education, the other students graduated the
different Faculties of Universities apply leaching post. Especially, all faculty graduations can applv to become
elementary school teachers, These candidates take lessons related to teaching jobs and other faculties of education
graduate are not having very efficient induction programme and this issue should be discussed in detail.

In existing condition, teacher candidates induction programmes are implemented only by the Ministry of
Education and Faculty staff are not taking any part in this process. However, it 1s believed that induction programmes
should be implemented together. According to the new structure of the Faculties of Education, high schools teacher
programme became 4+1,5 or 3,5+1,5 year. it is believed that induction programme for new teachers can be given
more efficiently in the new system. In parallel this, for elementary teacher candidates, induction programine should
be integrated in the last term of under graduate programme.

In this study, an implementation process with the role and responsibilities of the related staff’ and
departments are discussed in order to have more efficient induction programme for teacher candidate.

Key words: Accreditation, Teacher Education.

GIRIS
Milli Egitim Bakanligr’na bagh ilk ve ortadgretim kurumlannda uygulanmakta olan “Stajyerlik

Eitim Program” incelendigi zaman bu progranun teoride ¢ok mitkemmel oldufm, ancak uygulama
5 g 3

asamasinda ise ne derece ctkili olduu tartigilabilir.

Bunun vamnda, siuf 6gretmenligi kadrolanna tim finiversite mezunlanmn ciddi bir adaylik
egitiminden gecirilmeden alinmig olmast bu konunun yeniden tartigiimasi gerektigini bir kez daha gozler
oniine getirmektedir, Oysa, suuf 6gretmenlii konusunda herhangi bir hizmet éncesi egitim almanus
clemanlarin bu kadrolara ciddi bir adaylik egitiminden gecirilmeden alinmig olmasi. ¢gitim sistemimiz
acisindan kaygi verici bir durumdur. Bu baglamda gerek egitim faldiltclerinden ve gerckse de diger

kaynaklardan gelen 6gretmen adaylarmn adaylik egitiminin iizerinde ciddiyetle durulmamast ve
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adaylarm  yetigtirilmesinde uygulanan adaylik egitimindeki plansizlik sorunun valan bir gelecekie

¢Oziimlenmesinin gii¢ oldugunu gostermekiedir,

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligs ile YOK arasinda baslatilan ve halen calismalan devam eden
“Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapdandirdmast “ proje calismalanndaki isbirligi bu
fakiiltelerinin yeniden bir sisteme kavusturulmasi yaninda yeni 6gretmenlerin stajyerlik egitimlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Bugiinkii meveut yapida yeni 6gretmenlerin adaylik egitimleri
egitim fakiilteleri kontrolii diginda tutulmakta ve adaylarn egitimleri de isin uzmam olmayan kisiler
tarafindan verilmektedir. Boylece, adaylarin hem alamna iliskin bilgileri ve hem de alan efitimine ait

bilgileri 6grenmeden ve gerekli uygulamalan yapmadan égretmen olmalan 6n gériillmektedir.

Egitim fakiiltelerin yeniden yapilandinlmas ile egitim fakiilteleri 4+1.5 veya 3.5+1.5 yil olacag
igin 9-11 yillik siuf 6gretmeni olabilmek igin 5- 5,5 yil egitim gordiikten sonra bu kisilere adaylik egitimi
de fakiilteden mezun olmadan once, egitim fakiiltelerinde verilmesinin daha uygun olacagi
diigiiniilmektedir. Boylece, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan adaylarin adaylik egitimleri icin harcanan
biitge harcanmayacak ve adaylik egitimi de alanmda uzman olan kisiler tarafindan verilecegi icin, gerek
teorik bilgi ve gerekse uygulamaya doniik bilgi ve beceri yoniinden 6gretmen adaylar ciddi bir egitim
siirecinden gegmis olacaklardir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenler egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmast ve buna bagh olarak fakiilte-okul uygulama isbirligi modelinde gerek alan
bilgisi ve alan egitimi ve gerekse de bu bilgilerin uygulamaya doniistirilmesinde yeterli bir egitim

siirecinden gegeceklerine inamlmaktadir,

Bu caligmada, stajyerlik egitiminin mevcut durumu, stajyerlik egitimin eksiklikleri ve stajverlik
egitimin ctkin bir sisteme kavusturulmas: ve kalicliginin saglanmasi amaciyla “Stajyerdik Egitimi fcin
Yeni Bir Model” geligtirilmeye calisilmustir, Geligtirilen modelin gerekliligi ve modelin yapisimun tanimi
verilmigtir. Ayrica bu modelde adaylik egitiminde hangi derslerin yer alacafn ve igeriklerinin neler

olacaf irdelenmis, tilkemizde bu modelin nasil uygulanacagi tarisinustir.
Cahsmanin Amaci

Bu calismada, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeni 6gretmenlerin yetistirilmesinde uygulanan
adaylik egitiminin, 6gretmenlerin hizmet éncesi egitimleri siiresince verilmesinin gerekliligi ve ayrica
0gretmen  yetigtiren kurumlar disindaki kurumlardan 6gretmen olarak alinan kisilerin  adaylik
egitimlerinin nasil yapilacagi ve bu kapsamda gelistirilecek olan yeni bir yaklasumn iilkemiz sartlanina

uygunlugu tartisthmstir,
Stajyerlik Egitiminin Meveut Durumu

Yeni 6gretmenlerin yetigtirilmesi ile ilgili yonetmenlik Milli Egitim Bakanlig tarafindan 30 / 04
/1995 tarh ve 1 sayili karan ile kabul edilmis ve 14 apustos 1995 tarih ve 2436 sayili Tebligler
dergisinde yayinlanarak yiiriirliige girmigtir(Baggicek, 1996). Bu yénetmenlik analiz edildiginde, aday
ogretmenlerin yetistirilmesi temel, hazirlayici ve uygulamali cgitim seklinde sistem biitiinliginde
yapilmas: gerektigi én goriilmektedir. Genel olarak, temel egitimde tiim devlet memurlaniun ortak
zellikleri ile ilgili temel bilgileri vermek ve temel disiplinleri kazandirmak amacima doniik
uygulanmaktadir, Hazirlayict egitim kademesinde, aday 6gretmenler igin gerekli olan bilgi ve becerileri
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kazandinilmast hedeflenmektedir. Son egitim kademesinde ise, uygulamali egitim asamasinda yeni
dgretmenlere verilen bilgi ve becerileri uygulatmak suretiyle tecriibe kazandirmak ve meslege hazir hale

getirmek amaclanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, bu programlardan temel ve hazirlayict egitimlerin Merkezi Eitim
Yonetme Kurulunca belirlenecek epitim merkezlerinde, uygulamali egitimlerin ise atandiklari okul ve
kurumda yapilmasim 6ngormektedir. Ayrica, Bakanlk aday ogretmenlerin yetigtirilmesi ile ilgili

personelin segimi, programi ve yiiriitiilmesi ile ilgili yonetmenlikleri de esasa baglamustir.
Adayhk Egitiminin Programmm Smrliklan ve Gerekgeleri

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan belirlenen aday 6gretmenlerin yetigtirilmesi ile ilgili
yonetmenlik incelendiji zaman, yonetmenligin ve bununla ilgili esaslann yeterli oldufunu stylenebilir
(Azar, 1998). Ancak, bu yonetmenligin uygulanmast, bununla ilgili personelin segimi siirecinde ciddi

problemler mevcuttur, Bu problemleri su sekilde siralamak miimkiindiir:

1- Opretmen yetistiren kurumlar disindaki kurumlardan alman yeni Ogretmenlerin
yetistirilmesinde uygulanan programin yetersiz oldugu soylenebilir. Ayrica, yeni dgretmenlerin
yetistirilmesinde uygulanan bu program egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylari ile diger
programlardan mezun olan ve Ogretmen olarak atanan adaylar icin aym iceriklidir. Halbuld bu

belirsizligin ivedilikle ortadan kaldilmas: gerekmektedir.

2- Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olan aday ogretmenlerin telaar aday ogretmen

olarak egitilmeleri kaynak israfina neden olmaktadr,

3- Ayrica adaylik efitimi  programlanni yiiriiten personellerin seciminde gerekli titizlik

gosterilmedigi igin, verilen adaylik egitimin ne derece yeterli oldugn tartisilabilir.
4- Bircok gelismis iilkelerde(ABD, Ingiltere, Almanya, vb. gibi) aday 6gretmenlerin egitimleri

mezun olduklan fakiiltelerin kontroliinde yiiriitiilmektedir. Fakat ne yazik ki, iilkemizde bu is yapilirken

egitim fakiilteleri bu siirecin disinda tutulmalktadir,

5- Adaylik epitimi programumin iilkemizde saglikl olarak uygulanchi tartisilabilir.

6- Yeni ogretmenlere uygulanan yetistirme programlan sonunda yapilan smavlarda gerekli
titizligin her zaman gosterilmedigi soylenebilir.

7- Yeni 6gretmenlerin uygulama okullarinda kendileri i¢in gorevlendirilen rehber 6gretmenlerin

seciminde gerekli titizlik gosterilmemektedir.

8- Yeni 6gretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili yonetmenlik analiz edildigi zaman aday
ogretmenlerin miistakil olarak ders vermemeleri gerektigi vurgulanmasmna kargin ne yazik ki bircok
okullarda aday 6gretmenler bagimsiz olarak derse sokulmaktadir (M.E.B, 1995).

9- Ayrica adayhik yonetmenligi incelendiginde aday Ogretmenlerin uygulama okullarindaki
egitimlerinde rehber 6gretmenlere ve aday dgretmenlere yol gosterecek, onlara yardimei olacak rehber

kitapgiklarin da olmadig goriilmektedir.
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Adayhk Egitimi Igin Onerilen Model

Yukarida belirtilen gerekgeler 1s13inda meslege atanacak yeni dgretmenlerin adaylik egitimini
etkin hale doniistiirebilmek igin yeni 6gretmenlerin adaylik egitimlerinin Milli Egitim-Faldiilte isbirligi ile
yeni bir yapi ve statiiye kavusturulmasmn gerekli oldugu ortaya gikmaktadir. Bunun igin. Milli Egitim
Bakanligi ile YOK arasinda igbirliine gidilerek iilkemizdeki epitim fakiiltelerinde adaylann adaylik
egitimini yapacak birimler olusturulmalidir. Bu birimler egitim falkiltelerinin biinyesinde olusturulmali ve
yerleri de egitim fakiilteleri olmalidir. Bu baglamda, egitim fakiiltelerinde birer koordinatérliik agilmali
ve bu merkezlerde adaylann adayhk egitimler, ogretmen adaylarina hizmet oncesi formal egitim
siiresince verilmelidir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi disindan atanan ogretmenlerin egitimleri de bu
merkezlerde gerceklestirilmelidir. Bu egitim sonunda, egitim [akiiltelerinden mezun olan ve diger
kurumlardan 6gretmen olmak igin gelen adaylannm adaylik egitimleri sonucunda kendilerine égretmen
olmast i¢in akredite belgesi verilmelidir. Egitim fakiiltelerinden veya diper mesleklerden gelen kisiler icin

akredite verilmedigi taktirde bu kisilerin 6gretmenlik yapmasi engellenmelidir.

Bu baglamda, agilmasi 6nerilen bu birimlerde adaylann adaylik egitimleri iki sekilde

gerceldestirilebilecegi diisiiniillmektedir.
Bunlar: 1) Egitim fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylarin adaylik egitimleri.

2) Ogretmenlik meslegi disindan 6gretmen olarak alinmas: diisiiniilen kisilerin adaylik
egitimleri.
Egitim fakiiltelerinde okuyan §gretmen adaylarin adayhk egitimi

Ulkemizde egitim fakiiltelerin yeniden yapilandirilmas: ile 6gretmen olacak kisiler Ggretmeni
olacag: alan icin gerekli bilgileri ii¢ buguk / dért yil aldiktan sonra 1,5 yil da alan egitimine yonelik
bilgileri etkili bir sekilde alacaklardir. Ayrica, bu yeniden yapilandirma siirecinde fakiilte-okul isbirligi
cercevesinde dgretmen adaylan aldiklani okul deneyimi dersleri ve uzun siireli uygulama calismalari ile
orta dereceli okullarda genis bir ¢alisma imkam bulacaklardir. Ayrica, bu adaylar okullardaki uygulama
calismalan ile okulu iyi bir sekilde tanimig olacak. okulun biirokratik vapisini ve okuldaki egitim gretim
ile ilgili tiim bilgileri uygulamal olarak ¢prenmis olacaktr. Bunun icin mevcut durumda alman okul
deneyimi 1, okul deneyimi 2 dersine ilave olarak bir de “adaylik epitimi”adi altinda bir ders daha
acilmalidir. Bu derste, 6gretmen adaylarina 657 devlet memuru kanunu ve yonetmenlikler, okuldaki idari
calismalar, rehberlik hizmetleri, 6gretmenlerin 6zliik haklan, Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklan ile
ilgili gerekli olan tiim bilgiler Milli Egitim-fakiilte isbirligi vapilarak verilmelidir. Béylece, 6pretmen
aday1 fakiilteden mezun olmadan 6nce temel egitim, hazirlayic egitim ve uygulamali egitim siirccinden
gegecegi igin bu kdsilerinin aday 6gretmen olarak atanmasina karsilik yeniden adaylik eZitimine alinmasi
ortadan kaldinimis olacaktir. Béylece, bu kisilerin adaylik egitimleri icin harcanacak zaman ve kaynak
israfi da dnlenmis olacaktir. Egitim fakiilteleri-Milli Egitim isbirligi ile viiriitiilmesi planlanan §gretmen

adaylarinin adaylik egitimlerine yénelik 6nerilen modelin yapisi ve isleyisi Sekil 1°de verilmistir.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI-YOK

l

ADAYLIK EGITIM MERKEZI

(EGITIM FAKULTESI-MILLI EGITIM KOORDINASYONU)

;

UYGULAMA OKULLARI

i

EGITIM FAKULTELERI

UYGULAMALI EGITIM PROGRAMI

Voo

TEMEL VE HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI

l

ARIS
BASARISLE BASARILI

BASARILI

Bir defa

Daha tekrar

AKREDITESIZ (FAKULTE
MEZUNU/OGRETMEN
OLAMAZ)

AKREDITE BELGESI
(OGRETMEN OLUR)

SEKIL 1. Adaylik egitimi icin dnerilen model

Egitim Fakiiltesi

l

BASARISIZ

Bir defa daha tekrar

igi'inde fakiilte tarafi, adayhk egitim merkezini

olusturur. Bu birimde Fakiilte dekanliklari tarafindan belirlenen her anabilim dallanna yonelik fakiilte

27




D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayi, 11 (1999) 23-31

Ogretim elamanlan yer alir. Fakiilte 6gretim elamanlan ogretmen adaylarina temel egitim, hazirlayict
cgitim ve uygulamali epitimi vermekle yiikiimliidiir, Ayrica fakiilte 6gretim elamanlan, uygulama
okullarina giderek 6gretmen adaylarimin uygulama okullanndaki calismalanm izler ve 6gretmen

adavalrmin mesleki gelisimlerini takip eder.
Milli Egitim Bakanh@ / Milli Egitim Miidiirlikleri

Milli Egitim Bakanhgi aday 6gretmenlerin stajyerlik egitimlerinin yapilmasinda egitim
fakiilteleri ile Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda cs gidimii saglamakla gorevlidir. Milli Egitim
Bakanlig1 her yil iilkenin ilk ve orta 6grenimde hangi alanlarda ne kadar 6pretmene ihtivag  oldugunu

belirler. Bu sayilar Bakanhk tarafindan Egitim fakiiltelerine bildirilir.
Uygulama Qkule

Uygulama okulu egitim fakiilteleri kontroliinde uygulama okullarindan olusur, Fakiilte
koordinatérii ile uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmenlerinden olusur. Bu merkez aday
Ogretmenlerin stajyerlik egitimlerinin tamamlanmasinda egitim fakiilteleri ile isbirligi icinde calisir,

Bunun yaninda bu krumlarda adaylarin adaylik egitimlerinin denetlenmesinde okul miidiirleri bulunur,
Aday Opretmen

Egitim faldiltelerinin 1.5 y1l progranunda okuyan veya herhangi bir yitksekdgretim kurumundan

mezun kisidir.
Adaylik cgitimi igin dnerilen Egitim Programlan ve lcerikleri
A-Temel ve Hazirlayicr Egitim Program:

Devlet Memurlugu Kanunlan ile Ilgili Esaslar: Bu dersin temel amaci 6gretmen adaylanina 657 sayili
deviet memurlant kanunda egitim hizmetleri suufinda gecen yonetmenlikler, ilkeleri tamtmak ve
Ogretmen adaylarimi bu konuda etkili bir sekilde yetistirmektir. Bu programin icerikleri asagidaki gibi

belirlenebilir.
Devlet memurlan ile ilgili mevzuat bilgisi
Milli Egitim Bakanhgi'min Teskilat yapisi
Atatiirk ilke ve inlalap tarihi
Tasarruf tedbirleri ve hizmette verimlilik
Halka iligkiler
Milli giivenlik Bilgisi
Resmi yazisma kurallan
Saglik, gevre ve trafik cgitimi
Ogretmenlerin ¢zliik haklar:

Ogretim siireci ile ilgili konular
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Bu program toplam 60-80 ders saatine gore ayarlanmali. Program Egitim Falcilteleri ile Milli
Egitim Miidiirliigii arasinda isbirligine dayali olarak, Egitim Fakiiltelerinde her konuda uzman olan
kisilerce verilmelidir. Program sonunda yine Fakiilte ile Milli Egitim Midiirlikleri arasmda yapilan
isbirligi cercevesinde aday Ogretmenlerin degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu program sonucunda
yapilacak smavlarda basanth olamayan adaylar adaylik egitiminin uygulamal egitim kadqmesi
programma ahnmamalidirlar. Ayrica bu aday gretmenler tekrar aym programu tekrar etmelidirler, yine

bunun sonucunda da bu programdan yine basarisiz olanlar 6gretmen adaylik programindan atiimahdirlar.
Hedef Davramsglar
657 sayih devlet memurlan kanunu tanima,
657 sayih deviet memurlugu kanunlarinda gegen yonetmenlikleri bilme,
Mili Egitimin yapisim ve islevlerini bilme.
Adatiirk ilke ve inlalaplarim bilme,
Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarini kavrayabilme,
Ogretmenlerin zliik haklarn bilme,
Devlet mallarimi koruyabilme ve verimli bir sekilde faydalanabilme,
Yazisma kurallarim bilme,
Olkulun biirokratik vapisiu bilme,
isleyigi: Bu ders 6gretmen adaylanina 3,5+1,5 veya 4+1,5 yillik program iginde son 1.5 yillik doneminde
Egitim faldilteleri ile Milli Egitim Miidiirliigiiniin isbirligi ile verilmelidir,
B-Hazirlayie:r Egitim Dersleri

Hazirlayici egitim programu aday 6gretmenlerin veya ogretmen adaylannin 6gretmen olacagt
alam géz éniine almmaksizin Milli Egitim Bakanlig: Tegkilatimn yapisy, isleyisi gorev ve sorumluluklar
ile ilgili bilgiler verilir. Ayrica aday ¢fretmenin gorev ve sorumluluklan ile ilgili bilgiler verilir. Bu
egitim programinda bu genel gerceve icinde dgretmen adaylarina veya aday oBretmenlere asafidaki

konularda egitilmesi gerekir.
Tiirk Milli Egitim sistemi
M. E. B’nin Teskilat vapisi
Opretmenlerin Ozlitk Haklan -
Ogretim Siireci ile ilgili konular

Bu program sonunda basanli olan adaylar uygulamali egitim programina alinmahdirlar. Adaylar
bu uyeulamali egitim progranunda okul deneyimi 1, okul deneyimi 2 ve olaildaki uygulamalan
calismalanm iceren ii¢ programdan gegirilerek egitilmelidir. Bu programda yer alacak dersler ve bu

derlerin amag iceriklerini agagidaki gibi belirlenebilir.
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Okul deneyimi 1: Bu dersin amaci, §gretmen adaylanmin uygulama yapacagt okulu, progianu

tammak ve 6gretmenlik meslegi haklanda genel bilgi ve becerilere sahip olmasidir.
Hedef Davramglar
Olaulun érgiitsel yapisim ve isleyisini tanima,
Okul yonetimini ve okulda yapilan igler ile okuldaki kaynaklar-hakkinda bilgi sahibi olma,
Sinif ortaminda ve ckuldakd diger etkinlikleri gézlevebilme,
Ogretmenler ve dgrenciler haklanda bilgi edinme,

Okul Deneyimi 2: Ogretmen adaymn veya aday &fretmenin uygulama yapacagi okulda,
dgretme ve dgrenme siirecinde gézlem, uygulama ve degerlendirme yapmak amaciyla planlanmistir. Bu

ders programinda 6gretmen adaylarina asagida belirtilen konular verilmelidir.
Donem plam
Yonerge ve agiklamalar
Soru sorma alistirmalan
Ders yonetimi ve sif kontrolii
Ogrenci calismalaninin dlciilmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim yontem ve teknikleri izleme
Grup galismalarinin diizenlenmesi ve katihm
Okul deneyimi ¢ahsmalannin degerlendirilmesi
Uygulamah Egitim Programi( Stajyerlik Uygulamasi)

Aday Opretmenlerin yetigtirilmesi igin uygunlanan uygulamali efilim program egitim
fakiiltelerinin kontroliinde uygulama okullarinda yiiritiilmelidir. Bu program aday dgretmenlerin gorev
yapacagl alanlara bagh olarak yapilandinlmalidir, Program egitim fakiiltesi-uygulama okulu

koordinatdrliigiiniin igbirligi ile olusturulmalidir. Bu program asagida belirtilen konulardan olusmalidur.
Yilhk plan
Giinliik ve iinite plan
Dersin iglenmesi igin gerekli arag ve geregler
Bir kisim ders uygulamalari ve degerlendirilmesi
Simf damgmanligi ve gretim ile ilgili cahsmalar
Ogrenci rehberlik hizmetleri
Olkulun genel igleyisi ile ilgili yonetmenlikler
Ogretmenler kurulu gorevleri ve sekreterlik hizmetleri

Olgme ve degerlendirme araglarinin hazirlanmasi, kullanilmasi ve degerlendirilmesi.
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Bu programda egitim fakiiltelerinden mezun olan opretmenlerin adayhik egitimleri temel egitim,
hazirlayici egitim ve uygulamah egitim olmak iizere ii¢ asamada gerceklestirilmelidir. Program sonunda
yapilacak smavlann bir devresinde bagarisiz olanlarin bir {ist devresine almmamasi, bu durumda
kendisine bir kez daha programu tekrar etme hakla verilmesi yine de basarisiz olmasi durumunda ise
egitim fakiiltelerinden dgretmenlik diplomas almasmna ragmen Ggretmenlik yeterlilik belgesi( akredite

belgesi) verilmemesi gerekir.
Egitim Fakiiltesi Disinda Programlardan Atanan Ogretmen Adaylann Adayhk Egitimleri

Epitim fakiiltesi diginda diger programlardan Ggretmen olarak atanan 6gretmenlerin adayhk
egitimleri de yine cgitim fakiiltelerinde 1,5 yillik programda yiiriitilmelidir. Boylece, opretmenlik
meslegi disindan égretmen olarak alinan aday dgretmenlerin egitimleri, fakiilte-okul igbirligi gergevesinde
alacaklan okul deneyimi dersleri ve uzun siireli uygulama caligmalari ile ilk ve orta dereceli okullarda
genis bir ¢alisma imkamn bulacaklardir. Bu adaylar okullardaki uygulama caligmalan ile okulu iyi bir
sekilde tanimug olacak, olulun birokratik yapisini ve okuldaki epitim dgretim ile ilgili tiim bilgileri
uygulamali olarak 6grenmis olacaktir, Bunun icin egitim fakiiltelerinde dgretmen adaylanmn aldiklan

Okul Deneyimi 1, Okul Deneyimi 2 ve Okul Calismalan Deneyimi dersleri bu adaylara da agiimalidir.

Bu derste, epitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarna verilen 657 devlet memuru
kanunu ve yénetmenlikler. okuldaki idari cahismalar, rehberlik hizmetleri, opretmenlerin 6zliik haklan,

opretmenlerin gorev ve sorumluluklan ile ilgili gerekli olan tiim bilgiler aynen verilmelidir.

Bu programda ogretmenlik meslegi digindan alinan 6gretmenlerin adayhk egitimleri de yine
temel egitim, hazirlayic: efitim ve uygulamal egitim olmak iizere ii¢ asamada gerceklegtirilmelidir.
Program sonunda yapilacak sinavlarin bir devresinde basarisiz olanlarin bir iist devresine ahnmamasi, bu
durumda kendisine bir kez daha programu tekrar etme hakla verilmesi yine de bagansiz olmasi

durumunda ise 6gretmenlik yeterlilik belgesi( akridite belgesi) verilmemesi gerekir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada 6gretmenlik meslegine alinacak Idsilerin adaylik egitimlerinin daha islevsel hale
getirilmesi i¢in 6nerilen “adaylik cgitiminde akreditasyon modelinin yapisi ve isleyisi ele alimustir. Bu
modelin daha fonksiyonel hale getirilmesi igin neler vapilabilir konusu iizerinde detayli bir seldlde
durulmast gerekir. Ancak onerilen bu modelin etkili bir sckilde kullanilmasi durumunda yukarida
bahsedilen adaylik egitimindeki eksiklikler ortadan kalkmis olacak ve 6gretmenlerin adaylik egitimleri de

tam bir sisteme kavusturulmusg olacaktir.
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