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OZET

Bu bildiri yaglan 20 - 42 arasinda degisen gesitli riitbelerde Askeri Egitimli
Yetiskin ( AEY )'lerin yabanci dil ¢Erenimi ( YDO )'nde karsilastiklari psikolojik,
yas, mesleki, sosyal ve motivasyon gibi etken faktdrleri icermektedir. Psikolojik
faktérler yabanct dilin kazanilmasinda ilgi, yetenek, kisilik ve anadilin Hedef Dile
( HD ) olan olumlu ve olumsuz etkisini kapsar, Yas faktoriine gelince, yetiskinler yas
probleminin yabanct dil 6grenimine her nekadar olumsuz etkisi oldugunu belirtselerde,
gogu yetigkin kigisel ¢abalar ile bunun. iistesinden gelmektedir. Mesleki faktérlerin,
AEY’lerin yabanci dil 6greniminde meslek yasamlan boyunca etkili oldufu
goziikmektedir. Sosyal faktérler, AEY lerin aile yasamlari, sosyal probiexnlf;ri; yasam
kogullant gibi benzer konulan kapsamaktadir ve bu unsurlardan bazilart olumlu,
bazilan da olumsuz etki yaratmaktadir.Son faktér olarak Iﬁotiva'syon (diirtii) AEY lerin
yabanci dil 6Freniminde, difer alanlarda oldugu gibi son derece dnemli bir unsurdur,
giinkii AEY ler yabanci dil 6grenimine yitksek bir m'otivasy-onla baglamaktadirlar. Bu
bildiride, etken faktdrler ayri ayr ele alinmus ve her bir faktor AEY 'lerin yabanct dili
ogrenmeleri agisindan degerlendirilmistir.

' SUMMARY

This presentation covers the affective factors such as psyhological, age,

professional, social and motivational that rank bearing Educated Military Adults

(EMA), who are between the age of 20-42, encou_ntér in Foreign Language Learning
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( FLL ). Psychological factors include attitude, aptitude, personality, and negative and
positive effects of mother tongue interference on the Target Language ( TL ). As for
age factor, although the EMAS admit that the age has a negative effects on their FLL,
majority of them are able to overcome these difficulties, imposed by age, with their
own efforts. It can be observed that professional factors may be influential on their FLL
throughout their professional life. Social factors mention the EMAs’ family life; social
problems, living conditions etc., and some of these components may be positively
effective but some others negatively. The last effective factor of all is motivation. It is a
very important component on the EMAs’ Foreign Language Learning as in the othe:
fields, because the EMAs begin to learn a foreign language with a high level of
motivation. So in this presentation, each factor is significantly evaluated and assessed

in regard to Educated Military Adults™ acquisition / learning of a foreign language.

GIRIS

Askeri Egitimli Yetiskin ( AEY )lerin yabanci dil &greniminde etken
faktérlere gecmeden énce, Silahl Kuvvetlerde Egitimli Yetigkin ( Educated Adult )'in
bir.tamnnm yapmanin .uygun olacagi kamisindayim. Bu bildiride Yetiskin sézciigi
Askeri Egitimli Yetiskin yerine kullanilacaktir. Yabanc: dil 6Zrenimi agisindan genel
anlamda Silahli Kuvvetler'de yetiskin, mesleki her simiftan Subay ve Astsubaylar ile
sivil memurlardan olusan degisik riitbe ve yaslarda kisilerdir denilebilir. Oteyandan
egitim  sézciifii bu baglamda yalnizea askeri amagh egitimi icermemektedir.
Yetigkinler grubunu olusturan kitlenin egitimi askeri ve sivil liseler, iiniversiteler, harp
okullar1 ve harp akademilerini kapsamaktadir. Yetigkinler bes ana grupta incelenebilir:

L. Her mesleki siniftan Kurmay subaylar,

[ ]

- Her mesleki siniftan Sinuf Subayla~,

3. Doktor, Ogretmen, Miihendis vb. siniftan subaylar,

4. Her mesleki siiftan Astsubaylar,

5. Askeri sivil memurlar. .

Yukarida bgs ana grupta inceledigimiz yetiskinlerin yaslart 20 ile 42 arasinda

degismektedir. Ancak bir yabanci dil dgretim sinifindaki yetigkinlerin yag ortalamasi



olarak diigiiniilebilir. Yaptifimiz bu tamum diginda yetiskinin daha birgok tanim
mevcuttur. Beder ve Dankenwald (1982), yetigkini 16 yasindan biiytik, herhangi bir
okula kayith bulunmayan ve is, evlilik ve aile gegindirmek gibi sorumluluklan olan
kisi olarak tamimlar. Bu tamm, tammlamaya galistifimiz’ yetiskine kismen benzerlik
gostermektedir, ¢iinkli biz burada mesleki bir cevre iginde yetismig kisileri konu
ediyoruz. Oysa yukaridaki tanim son derece genel denilebilir.

Yetigkinlerin tarifi hangi baglaiﬁda yapilirsa yapulsin, yabanc: dil 6grenimiuda
kargilasilan giigliikler hemen hemen benzer &zellikler tasrmaktadir. Krashen (1973) ve
Schuman (1975) yetigkinlerin  yabanci dil Ogretiminde  kargit  goriisleri
savunmaktadiriar. Buna gore Krashen, ergenlik gafinda beynin sol yarim kiiresinin
* biyolojik olarak doygunluk noktasina ulagtifin savunmakta, oysa Schuman zorluklarin
nedenini, yetigkinlerin zihinsel gelismelerinde kritik bir noktaya ulagmus
olmalarigeklinde degerlendirmektedir. Kanimca yetigkinlerin karsilagtig1 giicliikler
konusunda her iki‘gﬁriis de ayn ayn ele alinmalichr éncak, biz bu ¢alismada sadece

yetigkinlerin yabanei dil 6Frenimlerini etkileyen faktérler iizerinde duracagtz.

ETKEN FAKTORLER
Yetigkinlerin yabanc1 dile olan ilgi ve yeteneicieri, gecmiste almis olduklan
egitim diizeyinin yanisira, anadilde kazanmis olduklar becerilerle de etkilenmektedir.
Ayrica, ye:isldnier yabanct dil 6grenmeyi her ne sebeple se¢mis olurlarsa olsunlar,
yabanci dil 6grenimine, énceden elde ettikleri egitim, kiiltiirel birikim, yagam bicimi ve
de mesleki yagsam kogullariyla sartlanmus olarak baglarlar,
Askeri Egitimli Yetigkinlerin yabanci dil Zreniminde etken faktérler bes ana
baglik altinda incelenebilir :
1. Psikolojik faktérler
2. Yas faktorleri
3. Mesleki faktorler
4, Sosyal faktorler
5. Motivasyon ( diirtii ) fakt6rieri
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bu faktérlerin incelenmesinde bize ¢ikti saglayan anketler Kara Lisan
okulunda 6grenim géren ve yukanda belirttigimiz &zellikleri tagityan yetigkinler
arasinda rastgele secilerek uygulanmigtir. Ayrica anketlerden bir tanesi dgrencilere
degil, sivil ve askeri okulda yetiskinlere yabanct dil Ogreten &fretmen, egitimei ve
idarecilere uygulanmigtir, Hemen hemen sonuglann timii elde degerlendirilmis ve
konuyu i!giléndiren sonuglarin graﬁk analizleri yapilmigtir. 1990 yilinda uygulanan ilk
ankete 95 denek katilmig ancak deneklerin tiimii her soruyu cevaplamanus, drnegin,
burada grafiklerle gésterecegimizA ilk soruya 78, ikinci soruya 95 denek cevap -
vermigtir. Anket tamamen yetiskinlerin yabanci dil 6grenmeleriyle ilgili olup sorularin
bir bdliimii segmeli, bir kismi ise anketi yamtlay:':mlarm goriiglerini  yazmasim
gerektirmektedir. Anket toplam 14 soruyu icermektedir. ikinci anket 1991 yilinda
asker ve sivil yabanci dil 6retmenleri ile egitimei ve idarecilere verilmigtir, Toplam 12
soruyu igermekte olup sorularin bir béliimii ¢oktan se¢meli, ancak bazilari yorum
 gerektiren kompozisyon tipi sorulardir. Anket, yetigkinlerin yabanci dil &greniminde
kargilastiklan giicliikleri 8grenmek maksadiyla diizenlenmigtir, Ugiincii anket 1992
yilinda aym kurumda 69 denek iizerinde uygulannmugtir, Anket iki boliimden
olugmakta, birinci béliim anketi yamt]ayaﬁ yetiskinlerin kisisel bilgilerini, ikinci
boliim ise yabanci dil bilgi!eriﬁi igermektedir. Anketlerde her soru kendi icerisinde
degerlendirilmistir, ¢iinkii anketlerin hemen hemen tamamina yakinn bagimsiz
sorulardan olugmaktadir. Anketlerden elde edilen ¢iktilar, etken faktérleri anlamamiza
yardimetr olmus ve tam bir istatistiksel bilgi olmasa da, yabanct dil &frenen
yetigkinlerin bu faktérlerle nasil etkilendigini gozlemlemis olmaktayiz. Dilerseniz

simdi etken faktdrleri ayri ayri ele alalim.

1. PSIKOLOJIK FAKTORLER

Yetigkinlerin yabanc dil eitimi, yetenek, HD’e kars: olan tutum, kigilik ve
anadil egitimi gibi psikolojik faktorlerce etkilenmektedir. Bu psikolojik faktérler aym
zamanda birbirleri arasinda da etkilenim icerisindedieler ve ayrica yetigkinlerin
yabanc dil 6greniminde bazen olumlu bazen de olumsuz etki yaratmaktadirlar. Bu etkin

unsurlara artalan (background) preblemini de dahil etmek miimkiindiir.
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Bilindigi gibi, efer yabanci dil 8Frenen kisi, yani yetiskin, ogrendigi dile ve
kiiltiirine kargt olumlu bir tavir takimirsa, dil 6greniminde psikolojik agidan kismen
rahat olabilir. Cofu yetiskinin yabanei dile olan tavirlarinin olumlu oldugunu
gorilyoruz, fakat kimi yetiskinler ise artalan egitimlerine bagli olarak olumsuz bir tavir
sergileyebilmektedirler. Bazi durumlarda psikolojik olarak on yargili olmalarina
ragmen, takindiklar olumsuz tavrin yabanci dil dgrenmelerini pek fazla etkilemedigini
ve hedeflerine varmada istekli olduklarim belirtebiliriz. Burada psikolojik agidan en
6énemli unsur, yetiskinlerin bagli bulunduklan kurumlarca bir yabanci dili dgrenmek ya
da geligtirmek iizere segilmis olmalari HD'e Rarsl olumlu bir tutum i¢ine girmelerine
neden olmaktadir. Yetiskin olmalarindan dolay1, birgogunun yabanct dile karsi
kazamlmu§ (acquired) olumlu ya da olumsuz tavirlart meveuttur. Ejer olumsuz
tavirlar, kiiltiirel (ekinsel) baglamdaki unsurlarla birlesirse bu, onlarin dile kars: olan
olumsuz tutumlarimi daha da arttirmaktadir. Herseye ragmen deni[ebilirki yetigkinler
toplum dilbilim - agisindan engel gériilebilecek olumsuz tavri, hedef dilin kiiltiirel
olgularim ozumleyerek bir dlgiide asabilirler.

Yabanci dil 6Zreniminde yetigkinleri yetenek agisindan-ele alacak olursak,
Silahl: Kuvvetlerde yetiskinlerin boyle bir konuda yeteneklerini élgme ve buna dayali
olarak kurs programu gelistirme gibi bir ¢alisma heniiz mevcut defildir. Ancak
anadilde kazamilnug bir kisim becerilerin- yabanci dilin kavramilmasina bir oOlgiide
yardimer oldugunu gérmekteyiz. Yetigkinlerin artalanlan ve kazamlmig becerileri bu
konuda bize bir fikir verebilir. Oteyandan yetigkinlerin yabanci dil 8Zrenimine
bagladiklarinda, dil ile i'lgili ne tiir yetenekleri oldufunu pek bilemiyoruz. Ancak bunu,
HD'in dilbilim unsurlannin elde edilmesinde gozlemleyebiliriz.  Birgok yetiskin
psikolojik agidan olumsuz denilebilecek engelleri yeteneklerine bagh olarak asmak
icin, yabanci dilin her tiirlii unsurunu ézenle degerlendiferek yogun bir ¢alisma icine
girmektedirler. Kimi yetiskinler bunda pek basarili olamamaktadirlar. Dil 63reniminde
ozgilin yeteneklerden yoksun bazi yetiskinlerin yabanci dili tam olarak kavramalan
yeterince gergeklesmemektedir,

Ozelliklerini bildirinin baginda belirttigimiz yetigkinler, farkli mesleki ortam

ve konumlarda ejitilmis olduklarlndan, yabanci dil &frenme olgusunda, sahip



olduklan kisilik faktorii kendilerini kanitlamaya yardimen olacaktir, Deneyimlerle de
sabit oldugu gibi, kisilik faktdrii HD'i elde etmelerine olumlu yonde katk:
saglamaktadir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, yetiskinlerin hemen hepsi riitbeli
kisilerdir. Dil 6Fretimi askeri bir ortamda gerceklestirildiinden, bazen hiyerarsik riitbe
diizeni kismen de olsa gegici olumsuz etki yaratabilir, ancak bu, gerek dZretmenlerin
konuya hassas yaklagimi gerekse yetiskinlerin dil dgretim ortamina aligmalariyla bir
Gleiide giderilebilmektedir.

Anadilin psikolojik agidan etkisini, yetigkinlerin anadil kav.ram]arma hemen
hemen her tiir yabanci dil égretim baglamunda bagvurduklaninda gozlemliyoruz.
Siirphesiz bu, yetigkinlerin &grenilen HD de diigiinmelerine bir engel teskil etmektedir.
Aynca bu, hedef dilin dilbilim ézelliklerini kavramalarina olumsuz etki yapacaktir.
Anadilin etkisi konusunda 78 yetiskin {izerinde uygulanan anketten su sonuglar elde
edilmektedir :

Anket tarihi : 1990 Yer : Kara Lisan Okulu
Denek Sayisi : 78 Askeri Egitimli Yetigkin

Soru : : “*nadile vabaner dil d@renirken hangi durumiarda

bayvurursunuz ? 7

Sekil 1: Yetigkinlerin yabanci dil 6§reniminde anadile bagvurma durumu

* Anadilinize yabanci dil 6greniminde hangi durumiarda basvurursunuz ?
sorusuna, a) 50 yetiskin genellikle bilmedikleri kavramlar konusunda; b) 4 yetigkin
bilmedikleri kavramlardan dolay bazen: c) 18 yetigskin kavramlari bilmelerine ragmen

daima ve d) 6 yetiskin de her firsatta ve nedensiz olarak siirekli anadile
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basvurduklarin belirtmektedirler. Bu verilerden de anlasilacagy gibi ¢ofu yetiskin her
firsatta anadile bagvurmaktadir. Bu da HD’de diisiinmeyi psikolojik olarak etkilemekte
ve yabanci dile kargi olan ozgiiveni azaltmaktadir. Kanimea, anadile yabanci dilin
ilerleyen asamalarinda sik stk bagvurmak yabanei dil 8frenimini olumsuz yonde

etkileyecek ve dilin dilbilimse] becerilerini kavramayi geciktirerek giiglestirecektir.

2. YAS FAKTORLERI

Portekiz'li dilbilimei Manuel da Torre ( 1987 ) der ki; ** Yetigkinler ¢cocuklara
kwasla dil dgreniminde daha basarisizdwlar " ( 56 ), aynca su Portekiz atasoziinii
nakleder : ** Burro velho nao aprendre linguas / old asses don’t learn languages "
yani ** Her dniine gelen yetiskin dil égrenemez . Buna benzer deyisler ve atastzler her
iilkede bulunabilir, ancak bu yetigkinlerin bir yabanci dili 6grenmede yagin olumsuz
faktor oldugunun kesin kaniti olamaz. Burada amacimiz yagin yabanci dil 63reniminde
yetigkinler tizerindeki etken faktérlerine deginmektir. Bu konuda uzun zamandlf cesitli
dilbilimciler tarafindan ortaya gesitli gériisler atilmaktadir. Ayrica yasin yabanci dil
ogreniminde ve ediniminde énemli bir unsur oldugunu géz ardi edemeyiz. Yetigkinler
yabanci dil 6greni1ﬁine bir gocuk ya da gence kiyasla daha da zor gegis saglayabilir,
fakat yine de basaﬁh olabilirler. Bu konuda Wilkins ( 1972 ) *° Eger dil dgrenmek
veliskin igin daha zor olsa bile, yetigkin bu zorlukiarin tistesinden gelme konusunda
cacﬁkian daha bilviik bir kapasiteye sahiptir ' ( 187 ) der. Bu baglamda, yetigkinler
anlambilim ve sdzciikbilimden kaynaklanan giigliiklerin iistesinden gelebilirler ancak
HD'in sesletim kurallarindan dogan zorluklan bagarmak biraz zaman alabilir.

Yabanci dil egitiminde yetigkin - ¢ocuk kiyaslamast hep yapilmustir, &yle
saniyorum ki bu tartigma yetiskinler icin gok &zgiin bir yontem bulununcaya dek
devam edecektir. Bu calismada yetigkin - ¢ocuk kiyaslamasina pek deginmeyelcegiz,
ancak yetigkinlerin yabanei dil 6Freniminde yagin olumlu ve olumsuz etkileri tizerinde
duracagiz. Krashen ve Terrell (1963), Krashen (1973), Krashen ve Harshmen (1975),
Rosansky (1975), Stewick (1974), B.Taylor (1974), Fathman (1974), Lenneberg (1976),
Asher ve Price (1967), Olson ve Samuels (1972), Mcnamara (1972) ve Diller (1978)

gibi dilbilimciler ve toplumbilimciler gocuk ve yetiskinin bir yabanci dili- 6grenme ve
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kavrama olgusunu kargilagtirmali olarak incelemiglerdir. Yaygin kani odur ki, yas ile
birlikte belirli bir seviyeye kadar bazi kurallari, prensipleri ve daha alt kuramlar
bellekte tutarak yabanci dil Ggreniminde 6zgiin problemleri ¢ozmede kapasitenin
arttigina inanilmaktadir, Ote yandan Diller (1978) ... geligme oramt yas ile birlikic
azalabilir, ancak algilama sevivesi artabilir. Bihvitk bir zeka, évieki veni seyleri
kavramal igin bilviik bir yetenek demelktir *’(116). Bu nedenle gdzlemimiz odur ki,
yabanct dil 6grenen birgok yetiskin kendine &zgii bazi yéntemleri elde etmis ve ayn:
zamanda bir dili 6Zrenme deneyimine sahiptir.

Yetiskinlere 1990 yilinda uygulanan ankette bir diger soru- *° Yabanct dil
dgreniminde vag faktériniin etkisi nedir ? lleri yagsta dil dgrenmek zor mudur ?
Neden? " gibi hususlan icermektedir. Bu soruyu Kara Lisan okulunda dil dgrenen 20-
42 yaglan arasindan degigik riitbelerdeki 95 denek cevaplarugtir. Deneklerden 77
tanesi yabanct dil 6greniminin belirli bir yastan sonra zor oldugunu, 18 denek de zor
olmadigint savunmaktadir. Ayrica denekler neden zor olup olmadiginimin
gerekcelerini de belirtmislerdir.

Anket tarihi : 1990 Yer : Kara Lisan okulu

DPenek sayisi : 95 yetigkin

Soru . “* Hleri yagta yabane: dil 6@renmek a) zordur b) kolaydw °

Sekil 2: Yas faktoriiniin yabanci dile olan etkisi
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Yabanci dil 6greniminin zor oldugunu savunan 77 dénegin gerekeeleri soyle

siralanmaktadir, Yasg ilerledikee ; |

1. Ezber zorlagr, '

2. Yeni sozciiklerin bellekte kalma siiresi azalir ve 8grenme azmi diiser,

3. Kigisel, ailevi, mesleki sorunlar ve sorumluluklara bagl olarak dikkat orani azalir,
4. Onceden kazamlmug olan hatalarin diizeltilmesi oldukga giiglesir,

5. Hata yapma korkusu ve yapmama iste§i artar, |

6. Anédildelci eksiklik ( artalan yetersizligi ) baz gii¢liikler dogurur,

7. Beklentiler ve sorumluluklar kavramay geciktirir,

8. ““ Neden ? " ** Nigin ? ” ve ** Nasil 7 *° gibi sorulara yanit arama ¢abasi artar,

9. Zihinsel yorgunluk baggdsterir,

10. Kavramanin geg gerceklegecepi diisiiniliir,

11. Sitrekli mantiksal hiikiim aramak yabanci dil 6reniminde transferi giiclestirir,

12. Yasca ve riitbece kendinden kiigiik olan kigilerin bulundugu bir sinifta olmak ve
hata yapildiginda mahcup olma diisiincesi olumsuz psikolojik etki yapar,

13. Anadilin kazanilmis dilbilim kurallarinin uzun siire etkisinde kalmak yabanci dilde
‘transferi zorlastinr,
- 14, Ceviri ve yorum yapma egilimi artar,

15. Anadil ve kiiltiirel efitim tamamlandif: igin yabanci dilin kiiltiirel ézelliklerine
olumsuz yaklasilmaktadir.

Bu saydigimiz olumsuz etkileri belirten deneklerin yaglan 32 ile 42 arasinda
degismeltedir. Yabanc: dil 6greniminin belirli bir yastan sonra zor olmadigini savunan
deneklerin yaslari ise 20 ile 32 arasinda degismekte ve gerekgelerini sdyle
belirtmektedirler :

1. Yetiskinler her yasta tam bir motivasyon ve yorumlama yetenegine sahiptirler,

2. Zorluk veya kolaylik, yastan daha gok yabanci dil égrenme kabiliyetindeki
farkliliktan kaynaklanmaktadir,

3. Kazamlmus bilingli ve disiplinli caligma aligkanlif1 olumlu etki yapmaktadir,

4. Yiksek motivasyon ile birlilde bir yabanci dili 6grenme karar ve azimliligi

(conscious ieamr’ng) daha etkindir,
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5. Cocuklara kiyasla daha endisesiz ve hata diizeltmesini kabullenebilme ozelligi
gliglidir, _

6. Cocuklarin aksine, yabanci dilin gerekliligi ve dili éfrenme konusunda yeterli
bilince sahiptirler ( awareness of a foreign language ).

Bu gergeklerden anlagtlacagi gibi olumsuz oldugunu savunan denekler
yabanct dil 6grenmenin imkansiz olmadigim da vurgulayabiliyorlar. Olumlu
gerekgeler gosteren deneklerin goriisleri elbette kismen de olsa ‘olumsuz gerekge
belirten yetigkinler igin de gegerlidir. Bu baglamda Littlewooél ( 1987 ), * vetigkinin dil
dgrenme cabasina w—n' olan dil Bilincini tathik etmesi ve sirekli irdeleme qgfﬁmieri,
yeni  bir dilin  dziimlenebilecegi dogal G@renme olgusunun bir  bélimiinii
engelleyebilir’” ( 65 ) diyerek sanki siirekli bilingli égrenme ¢abasinda olan yetiskinleri
haksiz gikanr gibidir. Ancak su da bir gergek ki, yetiskinlerin biiyiitk bir béliimiinin
anadilin kazanilmis dilbilim kurallarni ve ézelliklerini HD’e uyarlama ¢abas! olumsuz
etki yaratmaktadir.

Yetigkinlere yabanci dil egitimi veren sivil ve askeri okul ve kurslarda gorevli
Ogretmen, egitimei ve idarecilere verilen ankete 22 denek katilmigtir. Deneklerden

kendi gdriis ve tecriibelerini yazmalar istenmigtir. Buna gore :

Anket tarihi  * : 1991
Denek sayis : 22 yabanci dil egitimine katilan 8gretmen ve idareciler
Soru 1" Degisik yag gruplarindaki egitimli yetigkinlerin yabanc:

dil 6greniminde yagwn etkileri nelerdir 7"

Sekil 3: Yetigkinlerin yabanci dil egitiminde yagin etkileri
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Deneklerden 7 tanesi (a) belirli. bir yastan sonrasinin yabanci dil dgrenmeyi
geciktirecegini: 5 denek (b) kavrama vé.ﬁgrenmeyi engelleyecegini; 10 denek de (c)
hedef dilde diigiinmeyi engelleyecegini savunmaktadir. Bu verilerden de anlasilacagi
gibi ortak nokta yagin yabanci dilde olumsuz bir faktér oldugudur, ancak bu g61ﬁ$leri
kuramsal olarak kabul edebiliriz. Ote yandan, yabanci dil 6gretimi baglaminda genel
kani, yasin olumsuz bir faktér oldugudur.. Ancak gerek motivasyon ve gerekse 6grenme
azim ve kararlilif: ile mesleki bazi zorunluluklar biraraya geldiginde dil 6grenmede

basarinin olumlu sonuq:lamﬁ gormekteyiz,

. MESLZKI FAKTORLE .

Yetiskinlerin yabanci dil 6grenimini hem olumlu hem de olumsuz yénde
etkileyen mesleki faktérler, mesleki konumlarini, ¢aligma ortamlanim ve mevcut
durumlarini  kapsamaktadir. Yabanci dil 6frenimi uzun siire¢ gerektiren bir
.cahgmadir. Yetigkinler bu sﬁre¢ iqerisinde degisik konum ve ortamda bulunabilirler,
buna mesleki zorunluluklar da diyebiliriz. Baz1 konum ve durumlar olumlu katki
saglarken, bazllarll ise olumsuz etki yapmaktadir. Oyleki, mesleki yasam kosullarn
yetigkinlerin yabanct dilin dilbilim unsurlarin kavramalarina olumlu katki saflayabilir
ancék bu yetigkinin gérevine de baglidr.

Yetigkinlerin ancak bir bolimii caligma saatleri disinda dile zaman
ayirabilmektedirler. Ayrica, bir kismi gérev yerleri ve konumlari nedeniyle kendi
kendine caligma ahiskanlifi elde edinememis ya da diizenli bir kurs programi
izleyememigtir. Burada sunu da ilave etmek gerekir, yetigkinlerin iuemen hemen
tamamu bir yabanc: dili kigisel ya da baska nedenlerden ok, tamamen mesleki amaglar
icin dgrenmek istemektedirler. Bu baglamda, Silahli Kuvvetlerde yabanci dil dgretimi
yetiskinlerin  mesleki gelisimlerine katkist olmasi nedeniyle yﬁrﬁtii]mektedir.
Yetigkinlerin bu mesleki cergevede yabanc: dil 6grenimlerinin amaci, gézlemlerden de
anlagtlacag; gibi, sadece dilde yeterlizi elde etmek olmayip aym zamanda dille ilgili
herhangi bir géreve atanmak ya da kigisel amaglardan kaynaklanmaktadir. An‘cak.
yiritilmekte olan yabanci dil 6Frenimi gorev amagh deildir. Mesleki amaglarin

basinda yurt ici ya da yurt disi gérevlere atanmak olarak belirlenebilir.



Bilindigi gibi yabanci dil égrenimi emek, zaman, kararhilik, sabir ve de uygun
bir mesleki ortam gerektirmektedir. Yetiskinlerin mesleki ortamlari zaman zaman
yabanci dili ¢alismak igin uygun. olmayabilir, ayrica mevcut goérevleri de olumsuz
etkileyebilir. Genel anlamda yetiskinler, mevcut mesleki ortamlarinin yabanct dil
becerilerini kazanmada olumsuz rol oynadiZini iddia etmektedirler. 1992 yilinda 69
vetiskin denek iizerinde uygulanan ankette, ** Meveut mesleki konwmunuzin yabanci

dil iigreniminize olan etkisi olumlu mu yoksa olumsuz muduwr ? ™" sorusuna 39 denek

“olumsuz’’, 30 denek de *‘olumlu™ yamtint vermistir :

Anket tarihi : 1992 Yer : Kara Lisan okulu
Denek sayist : 69 Yetigkin

Soru - Meveut mesteki konumunuzun yabanet dil 6greniminize

ofan etkisi olumin mu, voksa olumsuz mudur ? '

Sekil 4: Mesleki konumun yabanc: dile olan etkisi

Olumsuz etkisi oldufunu iddia eden denekler olumsuzlugun nedenlerini ;
1. Aile yasamindan ve ortamindan uzak olmak,
2. Kigisel éorunlar—m S/abanm dil 6Frenimi diirtiisiinii olumsuz etkilemesi,
3. Hedef dille mesleki konulann bagdagik olimamasi,

4. Yabanci dil materyallerinin temininde giicliik,
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5. Yabane dil-6reniminin yiiriitiildiigii ortamdaki olumsuz barinma kosullari,
6. Sosyal durumlardan dofan olumsuzluklar,
7. Mesleki galisma olumsuzlugu olarak nitelemektedirler.
Séyilan bu nedenler daha ¢ok kigisel goriisleri icermektedir. Ancak belirtilen her neden
deneklerin timii tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica bu nedenleri uzun bir siireg
icerisinde daima olumsuz olarak nitelemek biraz gugtiir.  Yetigkinlerin icinde
bulunduklari ortama uyum sajlama becerileri sayesinde, bu nedenlerin birgogu
olumsuzlugunu yitirmektedir.

39 denegin aksine, deneklerden 30'u mevcut mesleki konumlarinin yabanci
dil 6greniminde fayda sagladifimi iddia etmekte ve meveut durumlarinin .
1. Mesleki yasamlarinda yardimer oldugunu,
2. Bilgisayar ve bilgisayar destekli galigmalara yardime oldugunu,
3. Aragtirma galigmalarina katkilar sagladifin,
4. Mesleki bagari agisindan bir yabanci dili éfrenme istegini arttirdigina isaret
etmektedirler.
Siiphesiz yabanc dili 6grenmek, yetigkinlerin mesleki gelismelerine olumlu bir etki
saflayacaktir. Bu nedenle, yetigkinlerin tiimii, bir yabanci dili tam olarak 6Frenmenin
ve dil becerilerini elde etmenin sadece kendilerini farkls kilmayacagini, ayni zamanda
~ Silahli Kuvvetlerde kendilerine mesleki bir kariyer de saglayacagimn bilincindedirler.
Dogrusu, mesleki zorluklann iistesinden gelmeye calisirken, HD'in gerekli iletisim

becerilerini de elde etmek icin yeterli ¢abay: géstermektedirler.

4. SOSYAL FAKTORLER'

Sosyal faktorler arasinda, yetigskinlerin yabanci dil égrenimlerini etkilemesi
bakimindan sirasiyla aile yasami, sosyal problemler ve yasam kol:;'ullz;rx gibi nedenleri
sayabiliriz. Sosyal faktérlerin her biri tek basina etkili clmayabilir ancak diger
faktorlerle birlestii zaman yetiskinlerin yabanc: dili 6renme ya da kavramalannda
olumsuz etki yapabilir.

Aile ortamlarindan uzak olan yetigkinlerin yabaner dil Ogrenimi zaman zaman

olumsuz etkilenebilir. Buna bagli olarak, zaten gerekge bulmada son derece basarili
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olan yetigkinler, bagarisiz olmalarinin sebebini aile ortamindan uzak olmalarina
baglamaktadirlar. Ancak, ¢ok az sayida yetiskin, bu durumu bir avantaj olarak kabul
edip kendileri i¢in daha uygun bir ¢alisma ortami sagladifim savunmaktadir. Aile
ortamindan uzak olmanin etkisi, yetiskinin yeni ortama uyum saglamasina dek
siirmektedir.

Herhangi bir kurum ya da kurulusta yabanci dil &grenimlerini siirdiiren
yetigkinlerin karsilastiklari sosyal problemler de olumsuz bir rol oynamaktadir. Ayneca
bu sosyal problemler yabancs dil greniminde dikkat azalmasina ve bir konuda zihinsel
yogunlagsmayi da etkilemektedir. Her geye ragmen, kurumsal gerekgelerden ve kendi
kigisel beklentilerinden dolay: sosyal baglamda dil 6grenimini olumsuz etkileyen
unsurlarin listesinden gelmeleri-beklenmektedir.

Yabanct dil egitimi veren kurum ya da kurulugga saglanan yasam kosullan
yetigkinleri kismen etkilemektedir. Olumsuz yasam kogullanyla baz1 sosyal problemler
birlestigi zaman psikolojik olarak yetigkinlerin bagarilarinin etkilendigini goriiyoruz.
Normal yasam kosullarinda ahisilmig bir yasam bigiminden, yabanci dil &Frenimi
nedeniyle daha da degisen kosullar gecici de olsa olumsuz etkiler yapabilir. Ancak
burada soziini ettigimiz yetigkinler her nekadar bu nedenlerden dolay1 etkilenmis
olsalar da sosyal problemlerin dogurdugu olumsuz etkiyi yabane: dili 63renme siireci
icerisinde agarak gerekli dil becerilerini elde etmeye c¢aba sarfetmektedirler. Dogrusu
bu konuda gosterilen azim ve kararlilik, yabanei dilin edinilmesinde son derece 6nemli
bir faktordiir. Sunu da ilave etmek gerekir ki, her yetiskin aym azim ve kararlihg:

gosterememektedir.

5. MOTIVASYON ( DURTU ) FAKTORLERI

Genel tamumiyla motivasyon bir kisiyi belirli konularda baganili olmaya iten
zihinsel bir diirtiidiir denilebilir. Bu baglamda motivasyon, yetigkinlerin yabanci dilin
becerilerini elde etmelerinde son derece onemli bir unsurdur ve yabanc1 dil
6freniminde vaganan endise, tatminsizlik ve olumsuz hisleri azaltmaya yardimci
olabilir, Askeri egitimli yetiskinler yabanci dil 6freniminin basindan sonuna dek son

derece yiiksek bir motivasyona sahiptir. Zaman zaman bazi etken faktorler yetiskinlerin
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motivasyonunu  gegici  olarak  olumsuz = yénde  etkileyebilir.  Dil-disi
(Osam,1991)kosullardan kaynaklanan etmenler motivasyonu etkiler, ancak yetiskinler
son derece olumlu motive olduklar igin yabanci dil 6greniminde fazla uzun siire etki
altinda kalmazlar.

Kendi aralarinda motivasyon farkliliklan olmasina ragmen, yetigkinler
mesleki agidan motive olmus durumdadirlar. Jeremy Harmer (1983)’1n da belirttigi
gibi hepsi hedef dilin 6Zrenilmesinin kendilerine mesleki alanda bazi avantajlar
sag]ayacagimn bilincindedirler, Bu agidan yabanci dil, yetiskinlerin hedeflerine
ulagmada bir arag teskil etmektedir. Ote yandan Dickinson (1987) ** mesleki agidan
motivasyon eg“iﬁnli amacgh ya da iy nedenivle hedef dili dgrenme éereks‘iniminden
kaynaklany *" (31). Bu baglamda yetiskinlerin bir gofu yabanc: dili gok iyi é3renme
arzusundadirlar. Ofrenme amaglarinda bazilan yurt dis1 géreviere atanmak, yurt ici ya
da yurt disi kurs / uzun siireli mesleki kurslara katilmak olarak sayilabilir. Bu nedenle
mesleki amaglar yetiskinlerin yabanci dili dgrenmeleri igin gerekli motivasyonu
saglayacéknr.

Diger etken faktorlerin kismen olumsuz etkilerine ragmen, yetiskinlerin
yabanci dil é@reniminin iizerinde motivasyonun olumlu etkileri gériilmektedir. Hig
sliphesiz bu konumda motivasyonu etkileyen degisik etmenler de mevcuttur. Bunlardan
bazilan séyle siralanabilir 7
1. Gereksinimlerin bagariyla yerine getirilmesi,

2. Yabanai dile olan ilgi ve tutum,

3. Bagaramaina endigesi,

4. Hedef dili 6gretim yontemi ve yaklagimu,

5. Ogretmenin yetigkinlere olan tutum ve davranigi,
6. Mesleki yasamdan beklentiler.

Yabanct dil &Fretiminin ba.s]émgu; diizeyinde olan yetigkinler &grenme
motivasyonlarim uzun siire yitksek seviyede tutabilmektedirler. Ogfretmenin
motivasyon agisindan tutumuyla ilgili olarak Harmer (1983) sunlari belirtmektedir :

¢ Ofretmenin olumsuz tutumu, égrencilerin motivasyonu iizerinde son derece olumsiz
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etliler vapabilir 7 (8). Buna bagl olarak uygunsuz kosullar ve tavirlar yetiskinlerin
yabanci dil éFrenimini olumsuz yénde etkilayecektir.
Orta seviyede yabanci dil kursunu takip eden yetiskinler mesleki motivasyonu

e

olan kisilerdir. Harmer (1983) mesleki motivasyonu agiklarken *° &ir dili caligmave
karar veren dgrencilerin wlasmak istedikleri bazi hedefleri oldugundan, mesleki
mofivasyvona sahiptirler ' (3). Bu gercevede yetiskinler yabanci dil 3renme olgusunu
israrla yiiksek seviyede tutmakta ve diger beklentilerinden daha da 6n plana
¢tkarmaktacirlar. Oyleki yabaner dil 6gretimi yapilan cevrenin yarattigi olumlu
motivasyon faktorleri ile yetiskinlerin kendi kendine galisma / 6grenme baZlaminda
son derece yakin bir Baglant] vardir,

Bazi goriislerin aksine motivasyon, daima siiregelen bir olgu olmayip,
yetiskinlerin yabanci dil Ofrenimine dolayli etki eden dil-digt unsurlar nedeniyle
azalma gosterebilir. Bu nedenle, yetigkinlerin yabanci dil dfreniminde iiretken
becerilerde (productive skills) bir diigiis gézlenmektedir. Bu sorunun ¢éziimii, kanimeca
sabir, anlayis, kararliik, hosgori, degisik kapsamli Ofretim, ¢aba ve uygulamaya
yonelik hususlarda aranmalicir. Burada soziinii ettifimiz yetiskin tiplemesinden de
anl‘asllacagl gibi, yabanci dil &grenmeye istekli yetiskinlerin mesleki baglamdaki
motivasyonlari, gekincelerinin, bagaramama korkularimin  ve  endiselerinin,
kayitsizliklanimin ve dile karst olan olumsuz tavirlarinin iistesinden gelmelerine
yardimcet olmaktadir,

Yetiskinler zaman zamégn ‘farkli nedenlere bagli olarak, yabanc dil
égreniminde degigik motivasyon seviyesine sahip olabilirler. Ofretim siiresi boyunca,
baz1 yetigkinler olumsuz motive olabilirler. Her iki durumda da, gerek ogretmen ve
gerekse dil egitimi veren kurum ve ogretimle ilgili kisiler yetigskinlerin mesleki
mativasyonlarim yiiksek seviyede tutabilmeleri igin gerekeni yapmak durumundadirlar.

| Yetigkinlerin olumlu motive olmalarinda en etken faktor kanimca, amaglarina
ulagmakta ‘kararli olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica buna bagh olarak
yetigkinlerin yerine petirmesi gereken énceden belirlenmis bazi mesleki zorunluluklar
da meveuttur. Bu agidan yetiskinlerin motivasyonlari bazi mesleki hedeflere ve géreve

dayali amaglara baglanabilir ve bu tiir bir motivasyonun derecesini belirlemek giictiir,
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Her seye ragmen yetiskinlerin motive olmalarinda kisisel ya da kisisel olmayan bazi

farkhiliklar géze garpmakta ve bunlar daha gok su hususlarda ortaya ¢tkmaktadir :

1. Onceden belirlenen hegiefe ulasma cabasinda,

2. Kurumsal amaglan bagarma arzusunda, ' _

3.Amaclann basa-nlmasmda yiriitilen degisik ugrasilara karsi olan tutum ve

davramslarda. A _
Ozetlemek gerekirse motivasyon, yetigkinlerin yabanci dil egitiminde ve

opretiminde daima olumlu bir faktér olmustur. Bu olumlu faktérii gerek dil-igi ve

gerekse dil-digi neden]erlve etkileyen quméuz tutum, davrani ve mesleki bazi unsuﬂar

mevcuttur.

SONUC
Yabanct dil éfrenmek ya da geligtirmek igin kendini yukarida saydlgtmlz
faktorler nedeniyle afir bir yiikiin altinda hisseden yetigkinlere, gocuklara dil -
ogretiminden daha farkli bir yaklasimda bulunmaliyiz kamsindayim. Her faktdriin
.olumsuz etkilerini, yine de yﬁk‘sek bir motiva_lsyon ve galisma azmi ile agmaya galisan
yetigkinleri ele alarak incelemeye 't;ahsnk. Bu incelemeden amag, yetiskin denilince,
hangi etken faktorler altinda yabanct dil Gfrenen Kigiler oldufunu biraz olsun
belirtmektir, Siiphesiz bu saydiginuz faktérlere daha birgogu ilave edilebilir ancak
- burada en 6zgiin olanlarina yer verilmistir. Yetigkinleri tanimamuz, onlarin psikolojik,
sosyolojik, mesleki ve buna benzer sorunlarini irdelemek bir yabanci dili égretirken
biie 151k tutacaktir. Yetigkinlere yabanci dil gretiminde basarili olabilmek igin hedef
kitlemizi iyi tamimamuz gerekﬁgi kanaatindeyim. Béylélikle: bu faktérlerin olumlu ve
olumsuz yonleri, gerek 6§retmenlerin gérekse idarecilerin ve kurum yéneticilerinin
konuya daha bilingli yaklagmalarinda yardimc: olacaktir. Soziimii *° bildiklerimi-

agretebildiklerimiz kadardy > 6zdeyigiyle bitirmek istiyorum,
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