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OZET

Minnesota Opretmen Gerilimi Olgegi Tiirkge Formu aym yazarlar tarafindan
Amerikan 6gretmenleri tzerinde denenerek standardize edilmis olan Minnesota Teacher
Stress Inventory (MITSI)nin Tiirk &gretmenleri iizerinde denenerek, Tirkce'ye
uyarlanmig halidir. Olgek Tiirkge’ye gevrildikten sonra uzman kamisina bagvurulmus,

maddeler yeniden diizenlenmis ve 297 ogretmene uygulanmigtir. Veriler {izerinde

" Ege Universitesi ve Tork Psnkolog]ar Dernegi tarafindan diizenlenen 8. Ulusal Psikoloji Kongresinde
(Eylul 1994) sunulan bildiri.
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madde-blgek korelasyonlar,, madde ortalamalari ve standard sapmalari, varimax
dontstiirtilmily faktdr yiikleri, communalitileri, eigen degerleri, Cronbach Alpha ve iki
Yar1 Glivenirlik katsayilar: ile degiskenlik ylizdeleri hesaplanmistir. Tiim bu islemler
sonunda, Gerilim Kaynaklan alt 6lgegi, 13 Faktorde toplanan 54; Gerilim Tepkileri alt
tlgegi, 4 fakttrde toplanan 18; Gerilimle Bagetme Yollari, 7 faktorde toplanan 20

maddeden olusturulmusgtur. -

SUMMARY

Minnesota Teacher Stress Inventory: Turkish Form has been adapted from
Minnesota Teacher Stress Inventory (MITSI) developed by the authors. After being
translated and reviewed by some specialists some of the items were corrected and some
new items were added. MITSI Turkish Form were édministefed to 297 K-12 teachers..
Item-total correlations, item means and standard deviations, Varimax rotated fa’ctor
loadings, commonalities, eigen values, Cronbach’s Alpha and split-half reliability
coefficients and percentage of variance were computed. Final form includes three
_subscales: Stress Sources which includes 12 factors and 54 items; Stress R.eactions
which includes 4 factors and 18 items; Coping Strategies which includes 7 factors and

20 items.

GIRIS

Ogretmen, dgrenme-dgretme siirecinde gok yonlil ve yasamsal bir role sahiptir.
Ogretim sisteminin diger dgelerinin etkililifi (6rnegin egitim programlarinin, 6gretim
malzemelerinin) dolayisiyla &gretimin etkililigi bilyik olgtide ogretmene baplidir.
Yetersiz, hele etkisiz bir gretmenin en iyi kdsullarda bile 6gretimin amaglarim
gergeklestirmesi diigtiniilemez (A¢ikgdz, 1992). Ote yandan en iyi ﬁgretmenin‘ de uygun
olmayan kosullarda etkili olmas: beklenmemelidir. Ogretimsel amaglarin gerceklesmesi
biiyik &lgiide 6gretmene ve onun saglikl ve gerilimsiz bir ortamda galisiyor olmasina
baglidir. Oysa 6gretmenlik, saghk cahganlary, tist diizey yoneticilik vb. gibi en gerilimli
meslekler arasinda yer almaktadir (Cox ve Brockley, 1984). Ogretmenlik mesleginin
tagidig1 6nem nedeniyle Ggretmen gerilimi yoBun bir ilgi gérmektedir. Gerilim, her

zaman herkeste olumsuz etki birakmayabilir. Ancak &gretmenin gerilim diizeyi ona
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fizyolojik, psikolojik, sosyal ve biligsel agidan zarar verecek duruma gelmigse o kisinin,
opretmenlik islevini yerine getirmesini engelleyebilir,. Bu durumdan engok zarar
gorenler 6grenciler olacaktir. Bu nedenle, 8firetmen gerilimi zel bir nem tagimakta, bu
konuyla ilgili ¢alismalar, gerilim tepkileri, gerilimle iliskili 6gretmen ozellikleri,
gerilimle bagetme yollén, ogretmen gerilimi ve iy doyumu, simif atmosferi giBi
degiskenler arasindaki iligkiler, gerilimin kaynaklarimi saptanmasi vb. noktalarda gok
yonlil olarak sﬂrmektedir_(ﬁmegin Kyriacou ve Sutcliffe, 1979; Fimian ve Fastenau,
1990; Needle, Griffin ve Swendsen, 1981; Kyriacou, 1987; Albertson ve Kagan, 1987,
Long, 1988). '

Ogretmen geriliminin kaynaklarinin saptanmasi ve bazi 6nlemlerin alinmasi
gerilimden kaynaklanan sorunlarin ¢oziimiine katki getirecektir. Kugkusuz &gretmenin is
gerilimi, onun yasam geriliminin bir pargasidir. Bir bagka deyisle 6gretmen gerilimi,
dprenci, yonetici, veliler vb. isle ilgili; ya da biiyilk degisiklik, boganma, ailesel
problemler vb. yasamla ilgili etkenlerden kaynaklanabilir. Yaygin olarak kabﬁl edilen
gbrilse gore insanlarin varolan davrams Oriintitleri, ¢evreden gelen taleplere cevap
veremedigi zaman gerilim dogar (Needle, Griffin ve Swendsen, 1981; Selye, 1976).
Ogretmen gerilimi de dgretmenin is gereksinimleri, degerleri ile i3 ¢evresinde saglanan
kosullar arasinda bir faklilik varsa ortaya ¢ikar. Calisma kosullarinin olumsuzlugu biitiin
mesleklerde gerilim yaratic1 bir durumdur. Ancak 6gretmenlik mesleginin kendine 6zgii
gerilim kaynaklart bulunmaktadir,

Opretmen gerilimini saptamﬁk icin bugiine kadar tek maddelik agik uglu
sorulardan (Kyriacou ve Sutcliffe, 1978) &lgeklere, fizyolojik 6lgiimlere kadar uzanan
nicel ve nitel (Blase, 1986) gesitli yollar denenmigtir. Her yolun kendine 6zgi zayif ve
gilglii vanlari vardir. Ancak Ogretmenin kendi goriislerini almanin en yararh yol oldugu
belirtilmektedir (Kyriacou, 1987). Bu neclenle'A Ogretmen gerilimini saptamada
kullamlabilecek, gretmenin goriislerini almaya -elverigli gecerli ve giivenilir araglara
gereksinim duyulmaktadir. Literatiirde $gretmenlerin gerilim kaynaklarim saptamak
amaciyla gelistirilmis araclar bu]unmakfachr (Fimian, 1990; Foxworth, Karnes ve
- Leonard, 1984; Harvell, 1989; Pettegrew ve Wolf, 1982). Bu araglar incelendiginde, ya
vzel dgrenci gruplanni okutan ogretmenler igin gelistirilmis olduklan ya da yeterince

kapsaml olmadi§1 gériilmiistiir. Bunlardan da 6nemlisi, bu araglarin gerilimin yanlizca
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kaynaklarim saptamaya yonelil oldugu, gerilim tepkileri ve gerilin:! basetine yollarim
icermedigi grillmistiir. ‘ -

| Oysa gerilim tek boyutlu bir kavram degildir. Gerilim kaynaklan, gerilim
tepkilerine yol agmaktadir. Gerilim tepkileri de gerilim kaynaklar gibi cesitlilik
gtstermektedir. Gerilimin, 6gretmenleri, gerilim kaynag ile ilgili sorunlari ¢ézmeye ve
bunﬁn i¢in kendini gelistirmeye ySneltme (Swick, 1985) ve problem ¢zme becerilerini
gelistirme (Farber ve Miller, 1981) gibi olumlu etkileri olmasina karsin bunlar gok sik
gozlenmez. Genellikle gozlenen tepkiler olumsuzdur. Gerilim tepkilerinin baglicalar
sunlardir (Swick, 1989):

1. Fizyolojik problemlerin artmas;

2. Sinirlilik, bunalim gibi psikolojik sorunlar;

3. Caresizlik ve asagilik duygularimin yaganmasi;

4. Enerji kayby, stirekli yorgunluk hissi;

5 Gerr;ek gibi goriinen ama gerceklerle bagedememekten kaynaklanan
psikosomatik hastaliklar.

Daha tnce de belirtildigi gibi gerilim tepkilerinin yogunlugu ve stirekliligi
8gretmeni, meslek insam ve toplumun bir ilyesi olarak islevlerini yerine getirememe
noktasina, kisacasi titkenmislife gotlirmektedir. Bu nedenle 6fretmen geriliminin
"gerilim tepkileri" boyutuyla ilgili saptamalarin yapilmasina gerek duyuirﬁaktadlr. Bu
nedenle geligtirilecek bir 8gretmen gerilimi araciun gerilim tepkileri boyutunu da
icermesinde yarar goriilmektedir.

Opretmen gerilimi ile ilgili bir aragta bulunmasi gereken bir baska boyut
gerilimle bagetme yollarldlr. Clinkli bazi 6fretmenler bazi gerilim kaynaklarinin yol
actify gerilim tepkilerini farkedip gerilim ¢evresiyle olumlu bir bigimde bagetmeyi
basarabilir. Zaten énemli olan da budur. Clinkii ¢agimizda gerilim kaginilmazdir. Gerek
yasam gerekse ig cevresinde her an gerilim yaratacak bir durumla kargilasma olasilif
vardir, Onemli olan gerilim kaynaklanmin farkedilip onlari azaltmaya ya da onlarla
basetmeye ¢alismaktir. Ornegin, is yilkiiniin fazlalip: nedeniyle gerilime giren bir
Ggretmen zaman yonetimi stratejilerini kullanarak bunun iistesinden gelebilir. Ancak
gerilimle bagetmek her zaman bdyle olumlu bir bigimde gergeklesmez. Alkol, ilag vb.

yollar deneyenler ve zamanla bunlar aliskanhk haline getirenlere sik¢a rastlanmaktadir
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(Lazarius ve Folkman, 1984; Needle, Griffin ve Swendsen, 1981). Bu durumun
onlenchilmesi igin Ogretmenlerin, gerilimle bagetme yollarinin saptanmasinda yarar
goritimektedir.

Sonug olarak dgretmen geriliminin, tagidift 6nem nedeniyle ok ydnli olarak
incelenmesi gereken bir konu oldugu ve bunun igin gerilimin gesitli yonlerini Slgen,
gecerli ve giivenilir araglara gereksinim duyuldugu stylenebilir. Ozellikle iilkemizde,
bdyle bir galismaya rastlanamamgtir. Bu aragtimada bu gereksinimden yola gikarak
opretmenlerin isle ilgili gerilim kaynaklari, gerilim tepkileri ve gerilimle bagetme

yollarmi saptamada kullanilabilecek bir arag gelistirmeye ¢aligilmigtir.

YONTEM
Denekler
Bu arastirmaya [zmir, Aydin ve Denizli illerindeki gesitli okullardaﬁ random

yoluyla secilen 297 63retmen katilmustir,

Islem Yolu (Procedure)
Minnesota Ofretmen Gerilimi Envanteri ingilizce Formunun Gelistirilmesi :

Minnesota Ogretmen Gerilimi Envanteri (MOGE) once ABD'de gelistirilmistir.
Bunun igin yapilan ¢alismalarda yer alan baslica iglemler sunlardir :

1. Literatiirlin taranmasi;

2. Madde Havuzﬁnun olusturulmasi;.

3. Saptanan maddelerin Minnesota Universitesinde cahsan 7 kisilik bir
uzmanlar grubu ve Minnesota eyaletinde gahgan 16 kisilik bir 6gretmen grubu tarafindan
ghizden gegirilmesi ve inceleyicilerin tek tek goriislerinin alinmasi;

4. Bu goriislere gore maddelerde degisiklik yapilmasi ve hazirlanan deneme “
formunun 45 kisilik bir 6&retmen grubuna uygulanmas: ve Sgretmenlerin gorilslerinin
alinmasi; ' '

5. Bu gorisler dogmltusunda yapilan degisikliklerden sonra ortaya ¢ikan 118
maddelik 2. deneme formunun ilk ve orta 8gretim 6gretmenlerinin arasindan seckisiz
yolla se¢ilmis 201 tgretmene uygulanmasi;

6. Gegerlik ve giivenirlik analizi.
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Minnesota Ogretmen Gerilimi Envanteri Tiirkce Formu'nun Gelljtirilmesi :

Bu agamada 6nce MOGE Ingilizce Formu Tiirkge'ye gevrilmis ve 40 kisilik bir
ogretmen grubu tarafindan incelendikten sonra deneklere uygulanmistir. Envanterin
Gegerlik ve Gavenirlik ¢caligmasinda yer alan bashica islemler ise §unlard1ré

1. Envanterin yap1 gecerlifi ile ilgili bulgular icin 6nce Gerilim Kaynaklari,
Gerilim Tepkileri ve Gerilimle bagetme yollar1 puanlarmin herbiri ayr1 ayn Faktor
Analizine tabi tutulmustur. Bu Faktdr Analizinde Faktor Yikit 0.40 m iistinde olan
maddeler segilmistir.

2. Yanhzca segilen maddeler iizerinde tekrar Fakttr Analizi Uygulanmis ve
Gerilim Kaynaklan béliimiinde 3 1 téker maddelik 18 faktér; Gerilim Tepkileri
béliimiinde 7 faktor; Gerilimle Bagetme Yollani béliimiinde ise 6 faktor saptanmisgtir.

3. Saptanan faktorlerin herbirinin ayr1 ayri Cronbach Alpha ve Iki Yar

Giivenirlik katsayilan ile madde-tlgek korelasyonlan hesaplanmistir.

BULGULAR .

Yukarida deginildigi gibi segilen maddeler iizerinde uygulahan faktér analizi
sonucunda Gerilim Kaynaklariyla ilgili 20. maddeden olugan XVI. faktor, 21. maddeden
olusan XVII. faktér ve 3. maddeden olusan XVIII. faktor tek maddelik olduklan igin,
54. ve 15. maddelerden olugan XII. faktor ile 39. ve 16. maddelerden olusan XV. faktor
ise i¢rdigi maddeler baska maddelerle cakigtigi icin aracin kapsami diginda birakilmis ve
faktorler yeniden numaralandirilmistir. Béylece, Gerilim Kaynaklari boyutunda da 54
madde ve 13 faktsr alikonulmustur. Segilmis maddeler ﬁzerrinde uygulanan faktér analizi
sonucu Gerilim Tepkileri ile ilgili 20 maddenin 5 fakttire dagildigi goriilmistiir. Gerilim
Tepkileri boyutundaki 5. faktore giren 17 ve 20 nolu maddeler bu boyuttan baska
maddelerle oOrtilgtiigil icin envantere dahil edilmemigtir. Tablo 1’de Gerilim Kaynaklari,
Tablo 2’de Gerilim Tepkileri ve Tablo 3'de Gerilimle Basetme Yollar: ile ilgili madde-
blgek korelasyonlari, madde ortalamalar ve standart sapmalar, Varimax déniistiiriillmiis
faktor yitkleri, communalitileri ve Eigen degerleri ile Cronbach Alpha ve Iki Yan

Giivenirlik katsayilari ile degigkenlik yiizdeleri yer almaktadir.
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Tablo 1 :Gerilim Kaynaklar: Boyutunda 13 Faktdr icin Varimax Doniigtiirilmiis
Fakitr Yiikleri, Communalitekir, Eigen Degerleri, Madde Ortalamalar,
Standart Sapmalar ve Madde-Olgek Korelasyonlar:

Faktir 1 : MUDUR

(Eigen: 0.85 Alpha: 0.85 tkiyan Guvenirligi : 0.81 Depiskenlik Yizdesi : 17.03)
Maddeler (Kisaltilrmsg) Varimax Dontistoritimag | Communality | X Sx |Madde Olgek
: Faktor Yuki' Korelasyonu
56 | Mudtr yetersizlipi 0.82 0.72 3.11 | 1.48 047
55 | Mudur ilgisizligi 0.74 0.74 3.12 | 140 0.54
58 | Mudtrin 0.70 0.65 282 | 122 0.53
bilgilendirmemesi
57 | Miudtiriin kisisel 0.64 0.67 245 1.25 0.40
sorunlarda yardim edici
olmayigi
59| Ggretmenlerin 0.58 0.69 2.81 | 1.19 0.46
yetersizlifi
54 { Otoriter midiir 0.55 0.63 2.98 ].4.1 0.46
40 | Mudorun mesleksel 0.51 0.62 297 | 122 0.54
sorunlarda yardim edici .
olmayis!
42 | Opretmenlerin iyi gorev 0.46 0.63 3.10 1.16 0.38
yapmamasi ]

Faktur II : VELI ve OGRENCI ILGISIZLIGI
(Eigen:3.78 Alpha:0.80 Ikiyan Guvenirligi : 0.81 Degiskenlik Ytizdesi : 5.9)

68 | Oprenci ilgisizlipi 0.74 0.72 384 | 1.05 0.30

72 | Veli ilgisizligi 0.72 0.65 3.88 | 1.00 0.38

69 | Oprenci sorunlar 0.70 0.65 3.62 1.09 0.33

71 | Velilerin olumsuz 0.68 : 0.70 3.57 1.13 0.42
etkileri :

66 | Ogrencilerin dizey 0.59 0.61 3.64 1.05 0.39
disstklogn

Fakttr 11T : FIZIKSEL KOSULLAR
(Eigen : 3.02 Alpha:0.75 lkivan Guvenirligi : 0.74 Depiskenlik Yitzdesi : 4.7)

28 | Fiziksel kogullann 0.77 0.70 3.00 1.40 0.42
olumsuzlugu

25 | Gorsel - Isitsel arag 0.66 0.62 3.63 1.31 0.33
eksikligi

29 | Simf darhig 0.63 0.64 297 1.33 0.43
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{7 ="lo 1'in devami)

30 | Ders peregleri eksikligi 0.5 0.66 3.11 i.30 0.45
27| Fiziksel olanaklarin 0.57 0.52 3.53 1.21 0.40
yetersizligi
Fakttr IV : VELI BASKISI
(Eigen :2.90 Alpha:0.79 Ikiyan Govenirligi : 0.72 Degiskenlik Ytzdesi : 4.5)
75 | Velilerin bilgicligi 0.82 0.76 322 | 143 042
74 | Velilerin baskis: 0.79 0.72 286 [ 146 0.37
73 | Velilerin suglamalan 0.72 0.73 3.33 [.32 0.50
70 | Ogrencilerin alkol - 0.52 0.64 2.83 1.57 0.36
uyusturucu kullanimi
Faktdr V : EGITIM POLITIKALARI
(Eigen : 2.33 Alpha : 0.76 Ikiyan Guvenirligi : 0.68 Depiskenlik Yozdesi : 3.6)
44 | Mesleksel orgiiisizlik 0.77 0.68 362 | 1.21 0.30
45 | Ucret yetersizligi 0.76 0.71 4.38 1.60 0.32
43 | Egitim politikasin 0.63 0.68 3.93 1.19 0.34
etkiliyememek
37 | Egitim politikalarimin 0.55 G.68 4.53 0.87 0.40.
kararsizhifit
38 | Mesleksel sayginligim 0.45 0.69 417 | 112 0.35
dosuklign
Fakttr VI : BELIRSIZLIK
(Eigen : 2.01 Alpha: 0.70 lkiyani Govenirligi : 0.58 Degiskenlik Yiizdesi : 3.2)
17 | Amag belirsizligi 0.70 0.59 298 1.18 0.45
14 | Gorev belirsizligi 0.67 0.64 2.02 1.22 0.43
26 | Beklentilerin belirsizligi 0.61 0.60 295 | 121 049
10 | Hizmet dncesi egitim 0.52 (.63 314 [.28 043
yetersizligi
22 | Hizmet igi egfitim 0.49 0.56 3.23 1.21 0.47
| yetersizligi
Faktdr VIL; i$ YOKU
(Eigen: 1.89 Alpha: 0.62 Ikiyart Givenirlifi: 0.57 Degiskenlik Ytizdesi: 3.0)
7 | Kendine i yuziinden 0.75 0.65 296 1.18 0.32
zaman ayiramamak
11| I goklupu 0.70 0.57 2.87 1.19 0.47
2 | Zaman darhfn 0.63 0.59 2.71 1.17 047
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(Tablo 1’in devami)

51 | Gttrevi igin yeterli 0.56 0.55 2.87 1.26 0.40
zamandan yoksunluk
6 | Cevrenin mkemmellik 0.44 0.52 235 L.11 025
beklentisi
4 | Kirtasiye isi goklugu 0.44 0.44 324 | 138 0.30
Fakt6r VIiI : i YERI iLiSKILERI
(Eigen : 1.67 Alpha: 0.63 lkiyari Govenirligi : 0.70 Degiskenlik Yozdesi : 2.6)
67 | Arkadashk eksikligi 0.73 0.65 3.00 | 1.26 0.54
61| Sayp: cksikligi 0.57 0.68 299 | 132 0.45
65 | Yarisma 0.49 0.61 2.36 1.31 0.36
Fakibr IX : OGRENCILER
(Eigen : 1.63 Alpha: 0.63 Ikiyan Givenirligi : 0.69 Depiskenlik Yizdesi ; 2.6)
19 | Ogrencilerin kot 0.76 0.71 324 | 122 0.27
davraniglan
9 | Oprenci saygisizigi 0.76 0.72 299 | 1.27 0.20
Faktiir X : OGRETIMIN DOGASI
(Eigen : 1.55 Alpha: 0.60 lkiyan Govenirligi : 0.57 Depiskenlik Yuzdesi ; 2.4)
48 | Opretilenlerin ilging 0.76 0.71 230 | 127 0.56
olmamasi
49 | Ogrencilerin 0.72 0.67 254 | 1.27 0.39
gereksinimlerinden
sorumiu olmak
47 | Opretmenligin sikicilig 0.40 0.60 1.62 | 1.00 0.31
Faki0r X! : MESLEKI GELISME
(Eigen : 1.43 Alpha: Ikiyan Glvenirligi: Degiskenlik Yozdesi : 2.2)
1| Mesleksel gelisme 0.79 0.75 3.09 1.19 0.25
olanaklarimin yoklugn
8 | Kendini gelistime 0.70 0.65 3.25 1.19 0.33
olanaginin yoklugu
Fakttr X1I : BASARININ DEGERLENDIRILMESI
(Eigen: 1.25 Alpha: 0.54 lkiyan Govenirligi : 0.51 chiskeniik Yilzdesi ; 2.0)
36 | Basannin 0.72 073 | 381 | 124 0.39
ddillendirilmemesi
12 | Basan oletitlerinin 0.51 0.60 3.49 1.22 0.33
belirsizlifi
53 | Miifettislerin 0.40 0.59 3.79 1.19 6.34
elestiriciligi
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(Tauplo 1’in devamy)

Fakttr XIII : ISE ALINMA VE ATAMALAR

(Eigen : 1.19 Alpha: 0.67 Ikiyan Govenirlifi ; 0.62 Depiskenlik Ynzdesi: 1.9)
34 | Goreve giriste haksizlik 0.71 0.70 4.38 1.9 0.49
35 | Atamada stz hakkimin 0.48 0.49 162 | 100 | 042
olmayig )
33 | Ozerklik yoklugu 0.60 3.92 1.21 0.53

Tablo 2 : Gerilim Tepkileri Boyutunda 4 Faktdr icin Varimax Doniigtiiriilmiis
Faktor Yiikleri, Communalitelgr, Eigen Degerleri, Madde Ortalamalari,
Standart Sapmalar ve Madde-Ol¢ek Korelasyonlar

Faktiir I : GERGINLIK
(Eipen : 6.19 Alpha: 0.78 Ikiyan Guivenirligi : 0.78 Degiskenlik Yozdesi : 31.0)
Maddeler (Kisaltilmg) Varimax Dontstiortlmis | Communality| X Sy | Madde Olgek
Faktdr Yuko Korelasyonu
12 | Baskalanni suglama 0.72 0.69 1.76 | 0.99 0.61
13 |Ofke 0.68 0.63 223 | 1.07 0.63
10 | Tahammitlsiizlitk 0.63 0.57 2.60 1.12 0.54
19 | Elestiricilik 0.62 0.56 237 | 0.94 0.40
11 | Alinganhk 0.57 0.52 2,24 1.06 0.49
14 | Is sorunlarin eve 0.53 0.45 242 | 117 0.52
pbtlirme

Faktor I : HAFIF FiZYOLOJIK TEPKILER
(Eigen : 1.61 Alpha: 0.73 lkiyan Giivenirligi : 0.73 Degiskenlik Yiizdesi : 31.0)

7 | Sinirlilik, endige 0.72 0.62 3.12 1.10 0.58
1 | Bitkinlik 0.65 0.47 3.30 1.05 0.45
6 | Uyku/ Yeme sorunlan 0.60 0.55 2.56 1.27 0.53
4 | Basagns: 0.58 0.52 2.88 1.19 0.42
9 | Kas perginligi 0.41 0.52 2.58 | 1.20 0.53

Faktor 11 : CARESIZLIK _
{Eigen : 1.37 Alpha: 0.75 lkiyan Glvenirligi : 0.70 Degiskenlik Yuzdesi : 6.9)
16 | Umutsuzluk ’ 0.86 0.77 | 2.77 l 1.24 ’ 0.62
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(Tablo 2’nin devami)

15 | Gelecege olumsuz 0.77 07 279 | 121 0.63
bakma )

B | Caresizlik 0.58 0.59 241 | 1.13 0.57

18 | Hergeyi anlamsiz bulma 0.43 0.44 2.17 [ 1.03 0.40

Faktor IV : AGIR FIZYOLOJIK TEPKILER
(Eigen : 1.20 Alphan: 0.62 Ikiyan Guvenirligi : 0.55 Degiskenlik Yilzdesi : 6.0)

2 | Hastalik 0.79 0.67 235 | 1.07 0.45
5 | Bedensel rahatsizlik 0.66 0.60 236 | 1.09 0.46
3 | Mide rahatsizhgt 0.49 0.43 240 | 1.25 0.38

Tablo 3: Gerilimle Basetme Boyutunda 7 Faktér i¢in Varimax Doniigtiiriilmiis
Faktor Yiikleri, Communaliteler, Eigen Degerleri, Madde Ortalamalari,
Standart Sapmalar ve Madde-Ol¢ek Korelasyonlari

Faktir I : SOGUKKANLI DAVRANMA
(Eigen : 2.81 Alpha: 0.69 Ikiyari Guvenirligi : 0.69 Depiskenlik Yizdesi : 14.01)

Maddeler (Kisaltilmis) Varimax Dontstoritlmds | Communality| X Sy | Madde Olgek
) Faktor Yokt Korelasyonu
6 | Metin olma 0.78 0.64 344 | 117 0.57
3 | Olumlu ditsiinme 0.66 0.52 3.62 0.91 0.50
11 | Sorunu gozmeyi 0.62 0.53 3.64 | 096 0.39
planlama
1 | Zaman iyi kullanma 0.54 0.59 3.00 1.24 0.43

Faktir IT : KACMA
{Eigen : 2.36 Alpha: 0.54 Ikiyan Glivenirligi : 0.57 Degiskenlik Yiizdesi: 11.8)

13 | Gerilim yaratan 0.68 0.64 1.90 1.03 0.40
durumdan kagma :

8 [ Yanhz dolasip diisinme 0.58 ; 0.58 262 | 1.24 0.24

10 | Baskalarina sinirlenme 0.55 0.55 2.03 1.09 0.40

Fakttr Il :ZAMANA BIRAKMA
(Eigen : 1.59 Alpha : 0.43 Ikiyan Gtvenirligi : 0.34 Degiskenlik Yizdesi : 8.0)

9 | lyi seyler dilemek 0.65 0.49 2.44 1.27 0.31
7 | Alama 0.60 0.64 1.85 | 1.08 0.26
14 | Kendini elestirme 0.55 ‘ 0.62 3.19 I.11 0.19
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{Tablo 3'{in devam

4 | Bekleme 0.50 0.57 2.94 i 7 0.21

Fakttr IV : COZUM ARAMA.-I
(Eigen : 1.32 Alpha: 0.38 Ikiyan Gvenirligi : 0.34 Degiskenlik Yozdesi : 6.6)

15 | Uzmanlara gitme 0.73 0.58 1.41 | 0.89 0.29

19 | Uyusturucu / flag 0.53 0.53 1.17 | 0.61 0.17
kullanma

20 | Begenilen birini model 0.45 0.44 2.14 | L.05 0.20
alma

Faktdr V : COZUM ARAMA-TI
(Eigen: 1.26 Alpha: 0.42 Ikiyan Guvenirligi : 0.42 Degiskenlik Yiizdesi : 6.3)

16 | Depisik seyler yapma 0.72 0.58 313 [ 1.25 0.26
12 | Duygulari biriyle 0.60 0.55 359 | 112 0.26
paylasma

Fakttir VI : COZUM ARAMA-III
(Eigen : 1.12 Alpha:0.44 ikiyan Guivenirligi : 0.44 Depiskenlik Yiizdesi : 5.6)

17 | Sigara igme 0.82 0.69 236 | 1.59 0.28

18 [ Alkollil icki igme 0.63 0.66 1.68 | 098 0.28
Fakttir VII : SPOR-YOGA
(Eigen: 1.03 Alpha :0.51 Ikiyan Givenirligi : 0.51 Depiskenlik Yozdesi : 5.2)

5 | Spor yapma 0.70 0.60 263 | 1.27 0.34
2 | Yoga/ Meditasyon 0.67 0.53 190 | 1.17 0.34
uygulama

Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3'de yer alan rakamlar incelendiginde Minnesota
Opretmen Gerilimi Tiirkge Formu'nda yer alan madde ve lgeklerin gogunun giinenirlik
ve gecerliggine iliskin yeterli kanit bulundugu gériilmektedir. Yanlizca gerilimle basetme
yollar1 boyutundaki IIL, IV. ve V. blgeklerin giivenirligi istenen diizeyde degildir. Bu
olgeklerle ilgili sonuglarin dikkatli yorumlanmasinda ve madde ekleme vb. dnlemlerle

gelistirilmeye ¢aligilmasinda yarar gériilmektedir.
SONUC

Bu galismanin sonunda elde edilen Minnesota Ogretmen Gerilimi Envanteri
Tiirkge Formu 118 madde arasindan segilmis 91 maddeden ve Gerilim Kaynaklan,

Gerilim Tepkileri ve Gerilimle Basetme Yollari olmak iizere iig béliimden olusmaktadr.
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Ingilizce formunda isleyen bazi maddelerin Tiirk¢e formunda iglememesinin nedeninin
kiiltiirel farkhiliklar oldufu dilsiiniilmektedir. Aracin genel olarak literatiirde olusan
birikimle tutarhlik gosterdigi ve bugfine kadar diger ittkelerde gelistirilmis olan araglara
gore daha kapsamli oldugu sdylenebilir.

Bu baglamda MOGE Tiirkge Formu'nun 6grejfmen‘ gerilimini 8lgmede yaganan
arag sikintisimin asilmasma katki gétirmesi ve aracin illke ¢apinda bir dmeklem
grubunda denenerek gegerlik ve gitvenirligine iligkin daha fazla kamit toplanmasinda

yarar goriilmektedir.
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