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OZET

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar arasinda Fakiilte-Okul Igbirligi
biiyilk 6nem tagimaktadir. Fakiilte-Okul lsbirligi ¢ok sayida bileseni olan bir sistemdir. Stireci olugturan tiim
etmenlerin islerliginin denetlenmesi, aksakliklarin zamaninda farkedilerek diizeltici @nlemlerin alinmas: sistemin
verimli isleyisini saglama agisindan 6nemlidir. Bu ise siirekli ve sistematik bir degerlendirme ¢aligmasim gerekli
kilmaktadir. Bu caligma, DEU Buca Egitim fakiiltesi- 1l Milli Egitim Miidiirliigii Fakiilte-Okul isbirligi Projesi 1998-
1999 Opretim Yih Giiz yariyihinda Okul Deneyimi 1 ve  Alan/llkdgretim Ogretmenligi Uygulamasi I derslerinde
girev ve sorumluluk paylagan taraflarin kargilagtiklar: problemleri ortaya koyarak durum degerlendirmesi yapmak,
sorunlara ¢dziim {iretmek, programi daha etkin hale getirmek igin dneriler geligtirmek amaciyla gergeklestirilmigtir.
Calismanin drneklemini toplam 319 katihmer olugturmustur, Katihmerlara ilgili derslere iligkin cesitli périiglerini
belirtebilmeleri amaciyla ¢oktan segmeli, likert tipi., kapali ve agik uglu soru tiplerinde 30 maddelik olgek
uygulanmugtir. Elde edilen veriler, SPSS 5.0 paket programu yoluyla ¢ziimlenmis, madde frekans dagilimlan elde
edilmis, tepki farkhilasmalanmn anlamhligi ki-kare yoluyla analiz edilmigtir. Elde edilen sonuglar maddeler
diizeyinde tartisilarak siirecin igleyisi ile ilgili olumlu ve aksayan yénler yorumlanmistir. Bulgular taraflarin igleyiste
bazi &zel alanlarda problem yasamalarina kargin genel olarak doyum ve katthm diizeylerinin yiliksek oldugunu ortaya
koymaktadir, Fakiilte-Okul Isbirliginin siirekliligi agisindan veriler tartigiimus, Snerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Sézciikler: Fakiilte-Okul isbirligi, MEGP_Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi, okullarda uygulama calismasi

ABSTRACT

Faculty-School Parinership is an important part of Preservice Teacher Education Program. Faculty-School
Partnership is a system with many elements. i’s importanat to follow that all elements are functioning effectively in
relation with each other and to do corrective renewal whenever necessary. This requires systematic and continous
evaluation. This research aims to evaluate the problems faced by the partners of the faculty-school partnership
program, in relation with courses School Practice | and Subject/Elementary School Work I during 1998-1999 School
Year Fall Semester. Research also aims to develop suggestions for improving the collaboration between the partners.
The sample consists of total 319 participants. The gather the opinions about the related courses, participants were
asked to reply a 30 item scale consisting of likert type, open ended and closed ended questions. Results were
analized by SPSS 5.0 statistic program; item frequency distributions were gathered, differentiations on the responses
were analized by chi-square technique. The data was evaluated and discussed at item level to clarify the positive and
negative aspects of the process. Results show that eventhough there are problems on some special areas, generally the
partners satisfaction and contribution are at a high level. Some suggestions are made for the effectiveness of Faculty-
School Partnership.

Key Words: Faculty-School Partnership, NEDP- Preservice teacher Education Program, school practice.

GIRIS
Toplumlarin degisen kosullarda varhiklarini siirdiirebilmeleri dncelikle egitim sistemlerinin yeni
durumlara entegre olabilme giicit ile dogru orantilidir. Bu agidan, 21. Yiizyih girerken, bilgi ¢agmin
gerektirdigi cagdas nitelikte bir egitim anlayisinin yasama gegirilmesi ve bu dogrultuda egitim sisteminin

yeniden yapilandirilmas, tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde zorunlu bir kosuldur. YOK/Diinya Bankast
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Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gergeklestirilen Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programn
gitciinii bu anlayistan almaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programi kapsaminda yiiriitillen ¢esitli caligmalar arasinda
Fakiilte-Okul Isbirligi 6nemli bir nitelik tasmaktadir. Ogretmen adaylarmm mesleki yeterliklerini
geligtirmeleri, mesleginin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisini egitim ortamlarina uygulayabilme becerisini
kazandirmalar1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir olusturmalari eitim fakiilteleri ile uygulama
okullarinin igbirligi i¢inde gergeklestirilen bir uygulama siirecini zorunlu kilmaktadir.

Uygulama siireci, her bir 6gretmen adaynin kuram ve uygulama arasindaki iligkiyi anlamasinda
islevsel bir dneme sahiptir. Ofretmenlerin meslege giris davranislart Ogretmen yetigtiren kurumlarda
kuramsal ve uygulamali dersler yoluyla kazanilmakta, meslek icinde deneyimlerle olgunlagmaktadir.
Meslek @ncesi yiiriitiilen uygulama galismalari bu deneyimlerin baglangic noktasin olugturmalktadir
(Unal, 1991, s. 648). Bu agamanin  hedeflenen verimliligi saglayabilmesi, &gretmen yetistirme
sorumlulugunu tagiyan egitim fakiilteleri ile uygulama okullarinin 6gretmen adaymm meslege
hazirlanmasi sorumlulugunu birlikte tstlenmelerini gerektirmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalars, yapilan planlama cergevesinde, birbirini izleyen asamalar
halinde yiiriitiilen etkinlikleri icermektedir. Bu siiregte, 6gretmen adaylarini giderek artan bir sorumluluk
yiiklenerek mesleki yeterlikler kazanmast ve kazanilan davranislarin niteliginin  yiikseltilmesi
amaglanmaktadir (Alkan, 1987, s. 14). Uygulama ¢ahsmalari, iyi bigimde planlandig, yiiriitildiigii,
denetlendigi ve degerlendirildigi siirece 6fretmen adaylarinim gelismesi acisindan bilyitk yararlar
saglamaktadir,

Fakiilte-Okul Isbirligi ¢ok sayida bileseni olan bir sistemdir. Sistemin isleyisi ancak, siirecte gérev
alan tiim taraflarin isleyisi bilmeleri, géirev ve sorumluklarmin bilincinde olmalari, karsiliklt beklentilerin
farkinda olarak uygun davramislar sergilemeleri ve kargilasilan problemlerin coziimiine ortak bir anlayisla
katkida bulunmalari yoluyla gergeklesebilir. Titm bu etmenlerin islerliinin denetlenmesi, aksakliklarin
zamaminda farkedilerek diizeltici onlemlerin alinmas: sistemin verimli isleyisini saglama acisindan
onemlidir. Bu ise sistematik ve siirekli bir degerlendirme galismasini gerekli kilmaktadr.

Degerlendirme siireci, program hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve yiiriitiilen galismalarin basarisi
konusunda karar verme amaciyla yapilan bir takin lgme ve yorumlamalari icermektedir. Opretmenlik
uygulamasinim degerlendirme siireci iki asamalidi~. Oncelikle uygulama siirecinde dgretmen adayinin
basarisinin saptanmasim saglar, ancak deperlendirmenin ikinci bir boyutu dgretmenlik uygulamasi
programinin basarisinn da degerlendirilmesidir (Alkan, 1997, s. 107). Bu boyutun eksikligi durumunda
sistemin igleyiginde belirli bir kaliteye ulagma ve siirekliligini saglamadan sz etmek miimkiin degildir.

Islemekte olan her sistem dinmik bir vapt olarak iginde gesitli problemleri de tasmmaktadir.
Sistemin giicli bu problemleri 6ngére.iime ve diizeltici dnlemler alabilme yetisinden kaynaklanir.
Ozellikle yeni yapilanmakta olan sist~ ler, uygun planlamalarin eksikligi, karsilasabilecek problemleri
yordayabilme yetersizlii v + degisen gorev ve sorumluluklart benimseme giicliikleri vb.
etmenlerden kaynaklanza 21 problemlere de sahiptir. Degerlendirme siireci, tiim sistemlerin ancak
ozelliklede yeni yapilarin siireklil:_i ve verimliligi igin bir giivence olusturmaktadir. Bu nedenle, Fakiilte-
Okul igbirligi siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili caligmalar, sistemin isleyisine katkida bulunma ve

streklilifini saglama agisindan biiyitk 6nem tasimaktadir.

45



D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12 (2000) 44-55

ARASTIRMANIN AMACI
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Epitim Fakiiltesi-il Milligi Egitim Miidiirliigt, Fakiilte-Okul
isbirligi Projesi, 1998-1999 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Okul Deneyimi | ve Alan/ilkdgretim
Ogretmenligi Uygulama Derslerinde gorev ve sorumluluklart paylasan taraflarin kargilastigi problemleri
ortaya koyarak durum degerlendirmesi yapmak, sorunlara ¢6ziim {iretmek, programi daha etkin hale
getirmek igin dneriler gelistirmek, bu arastrmanin amacmi olusturmustur. Izleyen dénemlerde Fakillte-
Okul lshirligi siirecinin isleyisini degerlendirmede yararlamlacak &lcegiin alt yapisimi olusturmak
arastirmanin bir diger amacini olusturmaktadir.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
o Bu arastirma Okul Deneyimi I- 11 ve Alan/ilkogretim Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
tiimiinit kapsayan genel bir degerlendirme arastirmasi olmakla birlikte daha ¢ok Okul
Deneyimi I ve Alan/ ilkégretim Ogretmenlik Uygulamasi derslerini iliskin  gériisleri
icermektedir.
e Arastirmada &gretmen adaylarmm gériislerine yer verilmemistir. Ogretmen adaylar siz
konusu toplantida daha ¢ok gozlemeci katilimei olarak yer almiglardir.
o Arastirmada elde edilen veriler Fakiilte-Okul Isbirlii Projesi 1998-1999 Giiz yariyih
degierlendirme toplantisina katilan taraflarin gériisleriyle sinirlidir.
YONTEM
Arastirmamn Tird
Fakiilte-Okul isbirligi programinin isleyisinde karsilasilan problemleri ortaya koymak, programi
degerlendirmek ve céziim dnerileri gelistirmek amaciyla gergeklestirilen bu c¢alisma durum saptamaya
yonelik betimsel bir arastirmadir.
Orneklem
Arastirmamim drneklemini 1998-1999 Ogretim Yili Giiz Yariyihinda, Dokuz Eylill Universitesi, -il
Milli Egitim Miidiirliigti, Fakiilte - Okul isbirligi Projesinde gorev ve sorumluluk alan 319 ilge Milli
Egitim Koordinatérii, Okul Miidiirii, Uygulama Okulu Koordinatérii, Uygulama Ogretmeni, Uygulama
Ogretim Eleman1 ve Ogretmen Aday temsilcileri olugturmustur. Degerlendirme toplantisina katilan
gorevlilerin okul tiirlerine ve gorev alanlarina gore dagilimi, Tablo 1, 2 ‘de yer almaktadur.
Veri Toplama Araci
Aragtirmada veri toplama oran olarak 1998-1999 Ogretim yili gliz yariyihinda Fakiilte-Okul
isbirligi Projesinde gérev alan taraflar icin gelistirilmis anket formu kullamilmistir. Anket formunda
kisisel bilgiler, Okul Deneyimi- I , Okul Deneyimi- II, Alan/llkégretim Ogretmenligi Uygulamas:
derslerine iliskin coktan se¢meli, likert tipi, derecelemeli, kapali uglu ve agik uglu 30 madde yer
almaktadir.
Verilerin Ciziimlenmesi
Verilerin ¢oiziimlenmesinde, SPSS 5.01 paket programi kullanilmistir. Madde frekans dagilimlar
elde edilmis, degisik bireylerle (gruplarca) belirtilen gériisler arasindaki farklilasmalar ve gapraz iligkiler

ki-kare yoluyla analiz edilmistir.
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BULGULAR VE YORUMLAR
Bu arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar tablolarla birlikte agaiida yer almaktadir.
TABLO .1
FAKULTE-OKUL iSBIRLiIGI PROGRAMINA KATILAN TARAFLARIN OKUL TURLERINE
GORE DAGILIMLARI

Okul Tird Frekans Yiizde
F %
11kégretim Okulu 134 42.0
Genel Lise 81 254
Anadolu Lisesi 41 12.9
Ozel Lise 15 4.7
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 1 0.003
Mesleki ve Teknik Liseler 20 6.2
Buca Egitim Fakiiltesi 27 8.5
Toplam 319 99.73

Tablo . | Fakiilte - Okul Isbirligi Programina katilan taraflari okul tiitlerine gore dagilimini
vermektedir. Bu durumda ilkégretim okullarindan katilan okul miidirleri, uygulama okulu koordinatérleri
ve uygulama 8gretmenleri 0.42 gibi yariya yakn bir oranla tarafiarin cogunlugunu olusturmaktadir. Genel
liselerden katilan okul miidiirleri, uygulama okulu koordinatérleri, uygulama okulu égretmenleri 0.25°1ik
bir oranla ilk6gretim okullarini izlemektedir. Anadolu liselerinden gelen katilimeilarin orani ise 0.13
diizeyindedir. Buca LCgitim Fakiltesi'nden katilan {iniversite, uygulama okulu koordinatérleri ve
liniversite uygulama gretim elemanlarinin orani 0.09 olup, Mesleki ve Teknik Liselerden gelenlerin
orani 0.06, Ozel Liselerden gelen katilimeilarin orant 0.05°dir.En diisiik oran 0.003 ile Anadolu Giizel
Sanatlar Liselerindeki kattlimeilar arasinda gériilmekte olup, ilkogretim okullar ve genel liselerde gorevli
olan okul miidiirleri, uygulama koordinatirleri ve uygulama ogretmenlerinin en yitksek katilima sahip
grup oldugu gozlenmektedir. Bu durum, bu kesimin sayisal fazlahginin yani sira, fakiilte —okul isbirligi
siirecine katkida daha duyarli oldukiarini da akla getirmeltedir.

TABLO .2
FAKULTE-OKUL ISBIRLIGI PROGRAMINA KATILAN TARAFLARIN GOREV VE

SORUMLULUKLARINA GORE DAGILIM

Gorev Tiirii Frekans Yiizde
F %

[lge Milli Egitim Koordinatéril T B 0.06
Olcul Midiirii 3 0.09
Uygufama Okulu Koordinatorii 33 16.6
Uygulama QOgretmeni 242 75.9
Uygulama Ogretim Eleman 15 4,7
Ogrenci 2 0.06
Diger 2 0.06
Toplam 319 100.0
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Tablo. 2 Isbirligi Programi’na katilan taraflarin 0.76 gibi biiyilk bir gogunlugunu uygulama
opretmenlerinin olugturdugunu gdstermektedir. Uygulama koordinatérlerinin oran: ise 0.17 olup, bunu
0.05 lik oranla fakiilte uygulama &gretim elemanlar izlemektedir.

Uygulama &gretmenleri ve koordinatérlerinin toplam orammin 0.93 gibi katilmcilarin tamammna
yakin bir kismini olugturdugu gézlenmekte, gorev ve sorumluluk alan taraflarin daha ¢ok il Milli Egitim
Miidiirltigii’ne bagli elemanlari oldugu anlasilmaktadir.

Isbirligi Programi’ndaki uygulama 6gretmenleri ve uygulama koordinatérlerinin rehberlik rollerini
benimseyen, 6gretmen yetistirmeye katk: saglayacak gérev ve sorumluluklarinin farkinda bireyler oldugu
stylenebilir.

Bu durum uygulamanm Milli Egitim tarafinin isleyiste gorev ve sorumlulukiarinin bilincinde ve
isbirligine yatkn bir tavir sergiledigini gdstermektedir. Buna karsilik fakiilte tarafinin 0.05 gibi bir katilim

saglamasi ayni Oleiitler agisindan diistindiiriiciidiir.

TABLO. 3
FAKULTE-OKUL iSBIRLiGI PROGRAMINA KATILAN TARAFLARIN OKUL DENEYIMI I
DERSINDE REHBERLIK YAPMAKTA ZORLANDIKLARI ETKINLIKLERE ILISKIN GORUSLERI

L. DERECE I1. DERECE III. DERECE
Frek;ms Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
£ % f % f %
Dé&nem Sonu 42 13.2 ——-- —— -as -
Degerlendirmesi
Okuldaki Aracg ve Yazih 42 13.2 ——— - —man ——--
Kaynaklar
Okul ve Toplum - -—-- 36 11.3 - e
Ogrencinin Bir Giinii — S_— — o= 25 7.8

Tablo . 3 Isbirligi programinda gérev ve sorumluluklan paylasan taraflarm Okul Deneyimi I
dersinde rehberlik yapmakta zorlandiklari ii¢ etkinlii gostermektedir. Taraflarin 0.13°@t en ¢ok
zorlandiklar: etkinligin Dénem Sonu Deperlendirmesi etkinligi ile Qkuldaki Arag ve Yazih kaynaklarla
ilgili etkinliklerin oldugu goriigiindedirler. Bu etkinlikleri ikinci derecede Okul ve toplum konusundaki
etkinlik izlemekte ve 0.11 arasindaki bir kesim bu goriisii paylasmaktadir. 0.08 arasinda bir grup ise
“QOgrencinin Bir Giinii” konulu etkinlige rehberlik etmekte tigiincii derecede zorlandiklari yéniinde goriig
bildirmiglerdir.

Bu durumda rehberlik yapmakta en g¢ok zorlamilan etkinliklerin “Okul Deneyimi I * etkinliklerinin
kapsayan Dénem Sonu Degerlendirmesi ve okulda ve okulun igindeki gesitli béliimlerde bulunan &gretme

ve 6grenme “* Arag- Geregleri ve Yazili Kaynaklarin Belirlenmesi” etkinligi oldugu ortaya g¢ikmaktadir.
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TABLO .4
TARAFLARIN DERSLERIN GOZLENMESINDE KULLANILAN DERS GOZLEM FORMLARININ
YETERINCE ISLEVSEL OLUP OLMADIGINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet 191 59.9
Kismen 110 34.5
Hayir 18 5.6
Toplam 319 100.0

Tablo . 4  Isbirligi Programindaki taraflarin derslerin gbzlenmesinde kullanilan ders gézlem
formlarinin yeterince islevsel olup olmadigna iliskin goriiglerini ortaya koymaktadir. Taraflarin 0.60 gibi
yaridan fazlasi ders gozlem formlarinin islevsel oldugu, 0.35’i ise yeterince islevsel olmadip
gortsiindedirler. 0.06’s1 ise ders gozlem formlarinin yeterince islevsel olmadig1 gériisiindedirler.

Ders gozlem formlarinin tamamen ve kismen islevsel oldugu goriigiinde olanlarin toplaminmn ise
0.95 gibi ¢ok biiyiik bir oranda oldugu gézéniine alindiginda ders gozlem formlarinin Ggretmen
yeterliliklerinin gézlenebilir olanlarini biiyiik bir oranda igerdigi, gozlem yapmada kullanigh oldugu
stylenebilir.

TABLO .5
TARAFLARIN OKUL DENEYIMI - 1 ETKINLIKLERINDE OGRETMEN ADAYININ
DEGERLENDIRILMESINDEKI OLCUTLER HAKKINDA BILGI SAHIBI OLUP
OLMADIKLARINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet 190 59.5
Kismen 100 31.3
Hayir 29 9.2
Toplam 319 100.0

Tablo.5 taraflarn Okul Deneyimi-I etkinliklerin de, Ogretmen adaynin degerlendirilmesindeki
Blgiitler hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarina iliskin gériisleri ortaya koymaktadir, 0.60°lik bir kesim
Ogretmen adaymin degerlendirilmesindeki 6gretmen yeterlilikleri konusunda bilgi sahibi olduklarini
0.30’u kismen bilgi sahibi olduklarini, 0.09°u ise hig bilgi sahibi olmadiklari goriisiindedirler.

Ogretmen adayinin degerlendirilmesindeki dlgitler hakkinda kismen bilgi sahibi olanlarla
olmayanlarin toplam oranmnin 0.40 oldugu goéz6niine alindiginda degerlendirme 6lgiitlerinin grubun

onemlibir kismu tarafindan biitiiniiyle kavranamadig ve uygulanamadi@i anlasiimaktadir.
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TABLO . 6
ALAN / ILKOGRETIM OGRETMENLIGI UYGULAMA CALISMALARINDA OGRETMEN
ADAYLARINDA EKSIK VE YETERSIZ BULUNAN NITELIKLERE ILI$KIN TARAFLARIN

GORUSLERI
Dersin Tiiril 1. DERECE IL DERECE [T DERECE
Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
f % f %o f %
Simif Ydénetimi 62 19.4 ———— spizs p— sees
Dersi Planlama -——- - 49 15.4 s —_—
iletigim S — — e 42 13.2

Tablo . 6 Alan/ilkdgretim Ogretmenligi Uygulama ¢aligmalarinda 63retmen adaylarinda eksik ve
vetersiz bulunan en énemli {i¢ niteligi géstermektedir. Taraflarm 0.19°u &gretmen adaylarinda en cok
“Sinif Yonetimi”ne iliskin becerileri eksik ve yetersiz bulurken, 0.15”1 de Dersi Planlama Becerilerindeki
eksiklik ve vetersizlikleri ikinci sirada yer vermiglerdir. Bununla birlikte 0.13°1ilk bir kesim de [letisim
Becerileri"ndeki eksiklik ve yetersizlikleri {i¢lincli sirada dereceleyerek belirtmislerdir.

Bu durumda ogretmen adaylarinda gozlenen en dnemli eksiklik ve yetersizligin Simf Yonetimi
konusundaki niteliklerde géizlendigi diistiniilebilir.

TABLO .7
TARAFLARIN OGRETMEN ADAYLARININ ALTERNATIF YONTEMLERI KULLANMADA
YETERLI OLUP OLMADIKLARINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F Yo
Evet 88 27.6
Kismen 184 ST7
Hayir 47 14.7
Toplam 319 100.0

Tablo . 7°de &gretmen adaylarimin alternatif 6grenme yontemlerini kullanmada yeterli olup
olmadiktarina iliskin taraflarin gériisleri yeralmaktadir. 0.60 oraninda yaridan fazla bir kesim &gretmen
adaylarinin alternatif 6grenme yontemlerini kullanmada kismen yeterli olduklari, 0.30’u tamamen yeterli
olduklari 0.15°i ise yeterli olmadiklari yoniinde goriis bildirmektedirler. Taraflardan, OZretmen
adaylarinin alternatif yontemleri kullanmada kismen ve tamamen yetersiz oldugu gériisiinde olanlanin
toplam orani ise 0.73°dir. Bu durumda &gretmen adaylarinin bu konudaki eksikliklerinin nedenleri

taraflarca goriisiilerek kolayliklar ve uygun ortamlar saglanmahdr.
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TABLO. 8
TARAFLARIN FAKULTE-OKUL ISBIRLIGINDE ILETISIMIN YETERLI OLUP OLMADIGINA
ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet 78 24.5
Kismen 108 33.8
Hayir 133 41.7
Toplam 319 100.0

Tablo . 8 Fakiilte-Okul Isbirligi Programi’nda aragirmaya katilan taraflarin arasindaki karsilikls
iletisimin yeterli olup olmadigma iliskin gortisleri yansitmaktadir. iletisimin yetersiz oldugu gériisiinde
olanlarmn oram 0.42 iken kismen yeterli oldugu gériisiinde olanlarin oram 0.34, yeterli oldugu goriisiinde
olanlarin orant ise 0.25°tir.

[letisim yeterli ve kismen yeterli oldugu gériisiinde olanlarin toplami 0.59 gibi yandan fazla oranda
iken, bu gériiste olmayanlarin orani ile karsilastirildiginda daha fazla iletisim ve etkilesime gereksinim
oldugu séylenebilir.

Taraflarin herhangi bir branstan olup olmama durumlar: ile isbirliginde iletisimin yeterli olup
olmadig| gériisiinde olanlarin arasinda yapilan ki-kare analizinde anlami fark goriilmemektedir.

(8d=36, P<0.05, x*=50.87)

TABLO.9
TARAFLARIN FAKULTE-OKUL UYGULAMA ISBIRLIGINDE GOREV VE
SORUMLULUKLARIN DENGELI DAGITILIP DAGITILMADIGINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet o8 30.8
Kismen 129 40.4
Hayir 92 28.8
Toplam 319 100.0

Tablo . 9’da Fakiilte-Okul Isbirligi Programi’nda aragtrmaya katilan taraflarin girev ve
sorumluluklarmm taraflara dengeli dagitilip dagitilmadigina iliskin goriisler bulunmaktadir. Gérev ve
sorumluluklarin taraflara kismen dengeli dagitildig1 gériigiinde olanlarin orami 0.40, dengeli bir sekilde
dagitildifi gériisiinde olanlarin orani 0.31, dengeli bir sekilde dagitilmadig gériisiinde olanlari oran! ise
0.29°dur.

Taraflarin isbirligi siirecinde girev ve sorumluluklaring kavrayarak ve ortak bir anlayis iginde
paylasarak stirdirmeleri, énem tagidigindan gorev ve sorumluluklarin kismen dengeli dagitildigi ve

dengesiz dagitildifin gériisiinde olanlarin oraninmn 0.69 olmasi dikkat cekicidir.
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TABLO. 10
TARAFLARIN FAKULTE-OKUL iSBIRLIGI KONUSUNDA YENI BiR SEMINERE GEREKSINIM
DUYUP DUYMADIKLARINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet 141 44.2
Kismen 52 16.3
Hayir 126 39.5
Toplam 319 100.0

Tablo . 10°da taraflarm Fakiilte-Okul isbirligi konusunda yeni bir seminere gereksinim duyup
duymadiklarna iligkin gériigler yeralmaktadir. Yeni bir seminere gereksinim duyanlarin oram 0.44, iken
gereksinim duymayanlarin oran 0.40, yeni bir seminere kismen gereksinim duyanlarin orani ise 0.16°dir.

Yeni bir seminere gereksinim duyanlarin ve kismen gereksinim duyanlarin toplam orami 0.56
olarak ortaya ¢ikmakta olup, programmn isleyisi, kurumlarin ve bireylerin gorev ve sorumluluklari ve

yeterlilikleri konusunda yeniden bilgi aligverigine gereksinim duyduklar soylenebilir.

TABLO. 11
TARAFLARIN OKUL DENEYIMi VE UYGULAMA CALISMALARININ MESLEK{ ACIDAN
KENDILERINE KATKIDA BULUNUP BULUNMADIKLARINA ILISKIN GORUSLERI

Frekans Yiizde

F %
Evet 140 43.9
Kismen 101 31.6
Hayir 78 24.5
Toplam 319 100.0

Tablo . 11 Okul Deneyimi ve Uygulama ¢alismalarinin taraflara mesleki agidan katkida bulunup
bulunmadiklarma iligskin goriisleri yansitmaktadir. Arastirmaya katilan taraflarin 0.44°#i bu derslerin
mesleki bilgi ve deneyimlerine katkida bulundugunu 0.32°si ise kismen katkida bulundugunu ifade
etmektedirler. 0.2571 ise hic katkida bulunmadig gériisiindedirler.

Okul Deneyimi ve Uygulama Calismalarinin katkida bulundugu ve kismen katkida bulundugu
goriisiinde olanlarin toplam orani ise 0.72 gibi bilyiik bir gogunlugu olusturmaktadir.

Bu nedenle sézkonusu programin ¢ok boyutlu olarak isleyip, taraflara mesleki katkilar sagladig
sOylenebilir.

Taraflarin isbirligi programinda gérev almaktan memnun olup olmama durumlan ile, programin
mesleki agidan kendilerine katkida bulunup bulunmadifi goriistinde olanlart arasmda anlamli gériis
farkhilig1 olusmamaktadir.

(Sd=6, P<0.0004, x*=230.18)

Taraflar agik u¢lu sorulara verilen yanitlarda daha cok
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o Isbirliginin daha etkili yiiriitilmesi i¢in fakiilte 6gretim elemanlarinin uygulama okullarina

daha diizenli ve sik gelmesi,

o Opretmen adaylarmmn branglari 6n plana alnarak (zellikle egitim bilimleri anabilim dah

Ggrencileri i¢in} daha dikkatli bir yerlestirmenin gerceklestirilmesi,
o Ogretmen adayinin dosyasinda bulunmasi gereken yasa, yonetmelik ve kurallarin en son
sekillerinin yeralmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
SONUC VE TARTISMA

Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi-izmir il Milli Egitim Midiirliigii, Fakiilte- Okul
Isbirligi Projesi gergevesinde 1998-1999 Ogretim Yili Giiz Yariyili dejerlendirme Toplantisi 06. Ocak
1999 tarihinde, Buca Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda ilce Milli Egitim Koordinatérleri, Okul
Miidiirleri, Uygulama Okulu Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenleri, Uygulama Ogretim Elemanlar1 ve
fakiiltenin her anabilim dalindan katilan &gretmen adayr temsilcilerinden olusan 319 Kkisilik bir
orneklemle gergeklestirilmigtir. Bu arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar sonucunda agagidaki
vargilara ulasilmigtir.

Fakiilte-Okul Igbirligi Programimna katilan taraflarin g¢ogunlugu ilkogretim Okulunda gorev alan
uygulama koordinatérleri, uygulama 6gretmenleri olugturmakta ve degerlendirme toplantisma katilan
taraflar en az 10 ve daha Gstii mesleki deneyime sahiptirler. Bu nedenle katilimecilarm mesleki
sorunlarmin farkinda olan deneyimli, 6gretmen yetistirmede katk: saglayabilecek nitelikte S@retmenler
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin branslara gére dagiliminda en gok yiglma sinif dgretmenligi
bransinda gériilmekte ve diger branslar heterojen bir dagilim géstermektedir. Degerlendirme toplantisina
katilan Sgretmenlerin bilyilk bir ¢ogunlugunu 63retmen adayina uygulama okullarinda rehberlik eden
uygulama opretmenleri olusturmakta giiz yariyilinda fakiilte &gretim programinda yer alan Okul
Deneyimi —I ve Alan / ilkdgretim Ogretmenligi Uygulama derslerine rehberlik etmektedirler.

Fakiilte-Okul Isbirligi programmna katilan sézkonsu taraflarin biiyiik ¢ogunlugu bu programa
katkida bulunabildigine ve etkin bir bicimde programi uygulayabildigine inanmaktadirlar.

Taraflar, Milli Egitim Midiirliiginiin isbirligi ¢ergevesinde gereksinim duyulan alanlarda ve
nitelikte uygulama okullart belirleyerek, ogretmen adaymna oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislart kazanmasinda rehberlik ve danismariltk yapabilecek smif ve ders dgretmenlerini segerek
programmn amaglarina uygun bir diizeltme ger¢eiciestirildigini diiginmektedirler. Okul Deneyimi 1 ve II
dersleri Ogretmen adaylarma &gretmenlik meslegini tanimalarinda temel olusturacak nitelikte olup,
taraflar gérev ve sorumluluklarini programin saglikh iglemesi ve amaclarinin gergeklesmesi yéniinde
yerine getirmektedirler. Bununla birlikte 6gretmen adaylarina rehberlik yapmakta en ¢ok zorlamilan Okul
Deneyimi- 1 etkinliklerinden “D¢~=m Sonu Degerlendirmesi” ve “Okuldaki Arag-Gereg¢ Yazili
Kaynaklara iligkin etkinlikler ile “Okul ve Toplum”, ve “Ogrencinin Bir Giinii”” bashkh etkinliklerdir.
Bu etkinlikler bir donemi, okulu ve - i iginde bulundugu topluma da biitiin 6geleri ile birlikte hem bir
biitiin hem de alt dgeler sistem olarak incelemeleri gerektiginden taraflarin zorlandiklar
etkinlikler olabilir.

Ogretmen adaymin gelisiminin izlenmesinde kullanilan ders gozlem formunun islevsel oldugu,
Ogretmen adaylarinin eksikleri hatalari ve yetersizlikleri hakkinda doniit verebilecek sekilde

yapilandirildig1 gériisii egemendir. Benzer bigimde ogretmenlik uygulamasi deferlendirme formunun
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cesitli konu alanlarma uygulanabilecek ve kullanilabilecek nitelikte oldugu belirtilmektedir. Ancak
dgretmen adayinin deperlendirilmesinde kullanilacak &lgiitlerin fakiilte-okul igbirligi taraflarinca
yeterince algilanmadigi ortaya gikmaktadir.

Opretmenlik uygulamas: dersi &gretmen adayinin fakiiltede kazanmis oldugu bilgi ve becerileri
okul ortaminda deneyip gelistirebilecekleri bir ders olup, Milli Egitim Miidtirliigiince fakiilte gorevlileri
isbirligi programinin amaclarini gergeklestirecek yeterli rehberligi ve danigmanhg1 yapmaktadirlar.

Bununla birlikte 6gretmen adaylaninda simf yonetimi, dersi planlama ve iletisim becerilerinde bazi
eksiklikler gozlenmekte Ogretmenlik deneyimlerini kazandirmak ve gelistirmek icin daha fazla ders
saatine gereksinim duyulmaktadir.

Ogretmen adaylari uygulama okullarinda geleneksel yontem ve tekniklerle birlikte alternatif
dfrenme-0fretme, yontem ve tekniklerini yeterince kullanmamakta olup, uygulama dosyasinda
bulunmas: gerekli olan etkinlikler, degerlendirmeler, ders notlar, yénerge ve yonetmelikler, ders planlar
meslege hazirlayicr niteliktedir.

Fakat isbirligi programinin daha da etkili olmasi igin daha fazla iletisime gereksinim duyulmakta,
gorev ve sorumluluklarin taraflara dengeli bir sekilde dagitilmadig: goriigii agirhik kazanmakta, programin
aksayan yonlerinin giderilmesi yeniden diizenlenip gelistirilmesi ve islerlik kazandirilmas: déniitlerin
degerlendirilmesi igin yeni bir seminer programina gereksinim duyulmaktad:r, Okul Deneyimi ve
Alan/ilkégretim Uygulamasi dersleri kismen de olsa okuldaki program iizerinde bazi aksamalara neden
olmakta fakat igbirlifi programi gorev ve sorumluluklar: olan taraflara mesleki katkida bulunarak kendi
ogretmenlik becerilerini yeniden sorgulama ve gelistirme olanagi da saglamaktadir.

ONERILER

o Fakiilte-Okul Isbirligi programmin etkin bir bigimde uygulanmadig diisiinen ya da katilmak
istemeyen bireylerin bu gériiglerinin altinda bulunan problemler ortaya konularak énlemler
alinmaly, gerekirse program disina alinarak istekli olanlarla program yiiriitdImelidir.

e Fakiilte-Okul isbirligi programinin gercekgi bir deperlendirmesi Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formundaki égretmen yeterliliklerine bakilarak da yapilabilmelidir.

e Bunun igin fakiilte bazinda biitiin anabilim dallarindaki uygulamaya katilan &grencilerin
degerlendirme formlarinda gosterdikleri yeterlilikler ve eksiklikler meta-analiz yoluyla
¢oziimlenmeli, anabilim dali &gretmen programlari bu etkinlikleri giderecek bigimde
diizenlenmelidir.

e Uygulama ogretmenlerinin §gretmen adaylarmin yeterliliklerin gelistirmede eksik kaldiklan
alanlar belirlenerek fakiilte ve anabilim dali diizeyinde uygulama &gretmenleri igin hizmet - igi
egitim ¢aligmalar1 planlanmahdir.

e Okul deneyimi dersinin degerlendirilmesinde kullanilan gok objektif dl¢iitler igeren gozlem ve
degerlendirme formunun gelistirilmesi gerekmektedir.

o Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formlarmin kullammi ve &gretmen adayinda
aranacak yeterlilikler konusunda tiim taraflarin sistemli ve siirekli bir egitimden gegirilmesi

gerekir.
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o Farkli konu alanlarindaki &gretmen adaylarinin alana 6zgii yeterliliklerinin degerlendirilmesi
icin anabilim dallarindaki uygulama ve alan derslerine giren &gretim elemanlar ortak bir
degerlendirme formu gelistirerek diger degerlendirme formlariyla birlikte kullanabilmelidir.

o Opgretmen adaylarinin uygulama dosyasinda bulunmasi gerekli meslege genel olarak hazirlayici
belgelerin yaninda alana &zgii olmas: gereken ddkiimanlar anabilim dallari tarafindan
saptanarak ortak bir standart olusturulmalidir.

o Taraflar arasindaki iletisim yetersizligi gérev ve sorumluluklanin yerine getirilmesindeki
dengeyi de bozdugundan isbirligi engellenmektedir. Bu durumda il ve ilge diizeyinde anabilim

dallar tarafindan iletisimi arttiric1 ve daniit verici nitelikte seminerler diizenlenmelidir.
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