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Hemsire Adaylarimin Mesleki Giidiillenme Diizeyleri Ve Etkileyen Faktorlerin
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Ozet

Giris: Hemsirelik egitiminde Ogrencilerin mesleki giidillenme diizeyi mesleki kalite adina ¢ok Onemlidir. Amag¢: Bu
arastirmanin amaci, hemsire adaylarmm mesleki giidiilenme diizeylerini ve giidiilenme diizeylerini etkileyen faktorleri
belirlemektir. Yéntem: Bu arastirma tanimlayici bir arastirmadir. Arastirma 2011 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fethiye Saglik Yiiksekokulu birinci ve dordiincii smifta 6grenim goéren toplam 191 6grencinin katilimi ile yiirtitilmiistiir.
Arastirmada veri toplama aract olarak iki bolimden olusan anket formu kullanilmistir. Birinci béliimde &grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri ve meslege iliskin tutumlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanan 10 soru, ikinci boliimde ise; 24
sorudan olusan Acat ve Kosgeroglu tarafindan gelistirilen “Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi” yer almaktadir.
Toplanan verilerin istatistiksel degerlendirmesi i¢in SPSS for Windows 16.0 paket programi kullanilmistir. Degerlendirmede
frekans, yiizde, ANOVA, t testi, Kruskal-Wallis testi ve Dunn’s testi kullanilmistir. Bulgular: Arastirmanin sonucunda
hemsire adaylarmnin igsel giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu, cinsiyete, sinifa ve toplumun hemsirelige bakis agisina goére
mesleki gilidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir fark goriilmezken, hemsirelik meslegini tercih nedenine goére anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Sonu¢: Ortadgretim diizeyinde hemsirelik meslegine yonelik tanitim programlarinin hazirlanip
sunulmasi, hemsirelik meslegini benimsemeyen ve yapmayi diisinmeyen ancak ilgili bolimde 6grenim goren ogrencilere
olumlu meslek imaj1 i¢in uyum programlarinin diizenlenebilir.
Anahtar Kelimeler: Hemsire Adayi, Mesleki Giidiilenme, Mesleki Tutum.

Determining the Nurse candidates’ Level of Vocational Motivation And Factors Affecting
Background: Students' vocational motivation level of nursing education is very important for professional quality. Objectives: The aim of
this study is to determine nurse candidates’ vocational motivation level and the factors affecting. Methods: This study is descriptive study.
The study was carried out at Mugla Sitki Kocman University, Fethiye School of Health in 2011. The participants were students at first and
fourth grade and 191 students participated in the study. In the study a questionnaire form which consisted two parts were used to gather data.
In the first part there were 10 questions to find out nurse candidates’ socio-demographic features and their views about nursing vocation and
in the second part there were 24 questions of “Motivation Sources and Problems Scale” which was developed by Acat and Kdsgeroglu. The
questions were answered second part. The data gathered via the questionnaires were evaluated with SPSS 16 for Windows. While evaluating
the data frequency, percentage, ANOVA, Kruskal-Wallis tests and Dunn’s test were used. Results: The results of the study revealed that the
inner motivation level of the nurse candidates were high, there were not a meaningful relation between their motivation level and gender,
class, and the view of the society on nursing, there was a meaningful differentiation with the reason for choosing the nursing vocation.
Conclusion: Presenting publication programmes about nursing vocation at secondary schools and orientation programmes for the students
who do not internalize and not planning to the nursing vocation but studying at nursing departments should be organised.
Key Words: Nurse Candidate, Vocational Motivation, Vocational Attitude.
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Egitim bireyin davranislarinda istendik degisiklikler
olusturma siireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim
toplumun bilinglenmesinde, kalkinmasinda temel 6geyi
olusturur ve bireyin dogustan getirdigi yetenekleri uygun
kosullarda gelistirmeyi topluma, yasama uyum saglamayi,
yasami daha anlamli kilmay1 saglar (Kog, 2009). Meslek
ise, bireylerin hayatini1 kazanmak igin yaptigi kurallar
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi,
becerilere dayali etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmak-
tadir. Meslek segimiyse, kisinin birgok meslek arasindan
kendi kisiligine, ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun
oldugunu diisiindiigii ve doyum alacagma inandig1l ise
yonelmesidir. Insan hayatinm en énemli doniim noktala-
rindan birisi olan meslek se¢imi insan yagsam bi¢iminin de
secilmesi demektir. Kisinin mesleginde basarili olabilmesi,
fiziksel oOzellikleri ve meslegi bilerek ve isteyerek
secmeleri ve meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olma-
s1, giidiilenmesi ile ilgilidir (Onler ve Saragoglu, 2010).
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Giidiilenme, bir hedefe doniik olarak davranisi harekete
gegiren, siirdiiren ve yonlendiren bir gii¢ olarak tanimlan-
maktadir. Giidiileme, digtan giidiilenme ve igten giidiilen-
me olarak iki kisimda agiklanabilir. Sonugta her ikisi de
organizmanin bir davranisi gergeklestirme siirecindeki
kararliligi hedeflemektedir. Ancak organizmayi harekete
geciren giiciin kaynagmdan dolay: farklilasmaktadir. i¢ten
giidiilenmede organizmay1 giidiileyen organizmanin kendi-
si iken, distan giidiilenmede organizma dist unsurlarin or-
ganizmaya etkisi s6z konusudur. Birincisinde gerceklesti-
rilecek davranisi organizma kendisi igin gerekli gordiigiin-
de yaparken, ikincisinde dis uyaranlarin etkileriyle
davranisin 6nem ve geregine inanmaktadir (iflazoglu ve
Timkaya, 2008).

Birey; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek
olarak sectigi alanda basarili, verimli ve mutlu olur. Ozel-
liklerini g6z Oniinde tutmadan rastgele se¢im yaptiginda
basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle birey,
meslek secerken kendi ozellikleri ile segecegi meslegin
nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir.
Kisi kendisine haz veren bir igi yaptig1 zaman yorgunluk
duymaz dolayisiyla stres denilen is hastaligina da tutul-
maz.

Tim meslekler gibi hemsirelik de, hizmet verdigi top-
lumdan o6nemli oOlgiide etkilenir (Karagéz, 2002). Bu
nedenle, hemsirelik egitimine yeni baslayan ogrenciler,
bir anlamda toplumun hemsirelige bakis acismni okula
yansitirlar ve hemsirelik hakkinda sinirli bir anlayisa sahip
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olabilirler. Hemsirelik Ogrencileri iizerinde yapilan bir
calismada, dordiincii sinif hemsirelik 6grencilerinin %-
60’min toplumumuzun olumsuz hemsirelik imajina sahip
olduklar1 goriisiinii benimsediklerini gostermistir (Ozsoy,
Uysal, Bayik ve Erefe, 1999; Karag6z, 2002). Emiroglu
(2002), Tirk toplumunun olumsuz hemsirelik imajma
sahip oldugunu belirlemistir. Toplum hemsirelik meslegini
gerek rol ve sorumluluklari, gerek egitimi ve gerekse
ekonomik ve sosyal yonlerden yeteri kadar tanimamak-
tadir. Yapilan aragtirmalarda da, lise son sinif 6grenci-
lerinin hemsireligi segmek istemedikleri ya da son siralar-
da tercih ettigi saptanmistir (Bozkir ve ark., 2008).
Universitede hemsirelik meslegini secen dgrencilerin; is
bulma olanaklarmin fazla olmasi, meslege duyulan ilgi,
aile ve yakinlarmin istegi, puanmm disiik olmasi,
meslegin toplumsal sayginligmnin diiriistlik ve sorumluluk
getiren konumda olmasi, mezun oldugunda parasal
getirisinin iyi olmasi, kisinin meslekte &zgilir olmasi,
calisma kosullarmin rahatligl, egitimin kolay olmasinin
meslek se¢imini etkiledigi saptanmistir (Sarikaya ve
Khorshid, 2009).

Hemsirelik 6grencileri egitim siiregleri boyunca, meslegi
sevmenme, teorik bilgileri ¢ok kisa siirede isleme, bu yogun
bilgilerin hepsini 6grenmekle sorumlu olma, klinik uygula-
malarda hastanede veya yabanci bir ortamda bulunma,
klinik ortamin ve ekibin yarattigi stresorler, dgretim ele-
mani ve &grenciler arasinda yasanan sorunlar, ders uygu-
lamalarinda ve bakim vermede yetersiz olma gibi ¢esitli
giicliikler yasamaktadirlar (Unlii, Ozgiir ve Babacan,
2008).

Hemsire adaymin okulda ve daha sonraki ¢alisma haya-
tinda basarili olmasmin ve doyuma ulagsmasmin; adayin
meslege girerken tasidigi giidiilere bagli oldugu belirtil-
mektedir. Hemsirelik meslegini tercih eden adaylarin,
kaliteli hemsirelik bakim1 dogrultusunda yetistirilebilmesi
i¢in Oncelikle adaylarin hemsirelige kars1 ilgi ve istekleri-
nin degerlendirilmesine gereksinim vardir (Turgay, Kara-
ca, Ceber, ve Aydemir, 2005). Toplumun gergekleri dog-
rultusunda hemsirelik mesleginin gelistirilmesi hemsirelik
okullarinin hedefidir. Ogrencilerin ileride meslek yasam-
larinda basarili olabilmeleri igin egitim-6gretim dénemin-
de hemsireligin sevdirilmesi veya kabullendirilmesi
onemlidir (Giidiicii ve Yildiz, 2009).

Hemgirelik egitiminde, o6zellikle uygulamali derslerde
ogrenciler yeteri kadar rol modeli olacak egitimciler tara-
findan desteklenmediklerinden, hem giiven duygularmnin
yetersiz, hem de egitime karsi isteksiz olduklar1 goriilmiis-
tir (Acat ve Kosgeroglu, 2006). Ancak, hemsireler
uluslararas1 ve ulusal belgelerde, saglik sistemindeki
sorunlarin ¢dzlimiinde kilit personel olarak tanimlan-
maktadir. Bu nedenle hemsirelik okullar1 bu istenilen ya da
aranilan nitelik ve 6zellikleri tasiyan, basar1 diizeyi yiiksek
hemsireler yetistirmek zorundadir (Kaynar ve ark., 2006).

Hemsirelik egitiminde yasanan sorunlara ¢dziim iiretmek
ve egitim kalitesini ylikseltmek i¢in 6grencilerin dgrenme
ve farklilagsma istegini artiracak Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Ogrenmeyi etkileyen dnemli unsurlardan
biri olarak kabul edilen giidiilenme etkeninin nasil kontrol
edilebilecegi dnemli bir sorun olusturmaktadir. Bu sorunun
¢Ozlimii i¢in dncelikle hemsire dgrencilerin giidiilenmesini
etkileyen ve sorun olusturan yapilarin belirlenmesi gerek-
mektedir. Giidiilenmenin  bireyin = 6grenmesinde  ve
o0grenme ortamimin diizenlemesinde 6nemli bir etken oldu-
gu arastirmalarla ortaya konmustur. Hemsirelik egitiminde
kaliteyi artirmak, ilerde meslek yasaminda meslegini
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severek ve isteyerek yapan hemsirelerin yetigmesi ve yasa-
nan sorunlara ¢oziim {iretmek i¢in hemsirelik egitimi alan
ogrencilerin giidii kaynaklarinin ve sorunlarmin belirlen-
mesi 6onem tagimaktadir (Acat ve Koggeroglu, 20006).

Amacg
Bu aragtirmanin genel amaci, hemsire adaylarmin mesleki
giidiilenme diizeyleri ve etkileyen faktorlerin incelenme-
sidir. Bu genel amag ¢ergevesinde asagidaki sorulara yanit
aranmistir;
v Mesleksel giidillenme diizeyi ile cinsiyet arasmda fark
var midir?
v" Mesleksel giidiilenmesi diizeyi sinifa gore degismekte
midir?
v Mesleksel giidiilenme diizeyi hemgirelik meslegini
tercih nedenine gore degismekte midir?
v Mesleksel giidiilenme diizeyi ile toplumun hemgirelige
bakis agisi algisi arasinda fark var midir?

Yontem
Arastirmanin Tipi
Bu arastrma hemsire adaylarmin mesleki giidiilenme
diizeyleri ve etkileyen faktorlerin incelenmesi amaciyla
yapilmig karsilastirmali, tanimlayici bir ¢aligmadir.
Arastirmamn Yapildig1 Yer
Arastirma, 2011 yilimda Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fethiye Saglik Yiiksekokulu’'nda gergeklestirilmistir.
Fethiye Saglik Yiksekokulu 2011 yili itibariyle 395
ogrenci ve 17 dgretim elemani ile egitim-6gretime devam
etmektedir.
Arastirmamn Evreni/Orneklemi
Arastirmanin evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fethiye Saglik Yiksekokulu'nda oOgrenim goren 395
ogrenci olusturmaktadir. Orneklem olarak, 1. ve 4. simf
ogrencileri (n = 191) arastirma kapsamma almmustir. Or-
neklemin segilme nedeni; hemsirelikle ilgili biligsel ve
duyussal giris davraniglarina sahip birinci smif 6grencileri
ile mezuniyet asamasinda, hemsirelik egitim-6gretim
siirecinden gecmis ve degisim beklenilen son smif
ogrencilerinin giidillenme diizeylerinin ortaya konulma-
sinin, Ogretim siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde 6nemli katki saglayabilecegi diisiin-
cesidir. Orneklem kapsamindaki dgrencilerin 176’s1 (%92)
arastirmaya gonillii olarak katilmigtir. Yiiz yiize goriisiile-
rek, Ogrencilerin formu, goézlem altinda doldurulmasi
saglanmugtir.
Arastirmamn Degiskenleri
Aragtirmamn  bagimli degiskenlerini, Ornekleme alman
dgrencilerin, “Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi”
ve alt boyutlarindan (igsel giidiilenme, digsal giidiilenme,
olumsuz giidillenme, mesleksel giidillenme) aldiklar
puanlar olusturmaktadir.
Aragtirmamn bagimsiz degiskenlerini, 6rnekleme alinan
Ogrencilerin, cinsiyeti, snifi, meslegi tercih nedeni,
toplumun meslege bakis agis1 algist olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglar
Arastirmada veri toplama aract olarak iki boliimden olusan
anket formu kullanilmigtir. Birinci boliimde 6grencilerin
sosyo-demografik ozellikleri ve meslege iliskin tutumlarini
ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanan 10 soru, ikinci
boliimde ise; 24 sorudan olusan ve kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, kesinlikle katilmiyorum, katimli-
yorum seklinde cevaplanan Acat ve Kosgeroglu tarafindan
gelistirilen “Giidiilenme Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi”
kullanilmistir. Olcekte 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 23, 24°
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no.lu maddeler igsel giidiilenme, ‘13, 14, 15, 17, 20’ no.lu
maddeler digsal giidiilenme, ‘5, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22’
no.lu maddeler olumsuz giidiilenme puanlarinin elde
edilmesinde kullanilir. Olgekte icsel ve dissal giidiilenme
alt olgeklerini olusturan maddelerde ‘Hi¢ katilmiyorum’
yanitina 1, ‘Katilmiyorum’ yanitma 2, ‘Kararsizim’
yanitina 3, ‘Katiliyorum’ yanitina 4, ‘Kesinlikle katiliyo-
rum’ yanitina 5 puan verilir. Olumsuz gidiilenme alt
oOlgegini olusturan maddelerde ‘Hig katilmiyorum’ yanitina
5, ‘Katilmiyorum’ yanitina 4, ‘Kararsizim’ yanitina 3,
‘Katiliyorum’ yanitina 2, ‘Kesinlikle katiliyorum’ yanitina
1 puan verilir. Her alt 6lgegin puani, alt 6l¢egin maddele-
rinden alman puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Elde edilen {i¢ alt 6lgegin puanlarinin ortalamasi
kisinin mesleksel 6grenme giidiilenmesi diizeyinin puanini
olusturur, elde edilen puan ne kadar yiiksekse giidiilenme
diizeyi de o kadar fazla olmaktadir (Acat ve Kdsgeroglu,
2006). Acat ve Kosgeroglu (2006) tarafindan hazirlanan
Olgegin Cronbach’in alfa katsayisi 0.82 olarak bildiril-
mistir. Bu c¢aligmada ise, Cronbach’s alfa katsayisi
.673’tiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmada verilerin istatistiksel degerlendirmesi icin
SPSS for Windows (statiscal package for social sciences)
16.0 paket programi kullanilmistir. Aragtirmada bagimli

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel
degerlendirmesi  sonucu ulasilan bulgular, hemsgire
adaylarinin  sosyo-demografik o6zelliklerine ve meslege
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degiskenler (igsel giidiilenme, digsal giidiilenme, olumsuz
giidiilenme, mesleksel giidiilenme diizeyi) ile bagimsiz
degiskenler (cinsiyet, smf, meslegi tercih nedeni,
toplumun meslege bakis agisi algisi) arasindaki iligkilerin
incelenmesinde; normal dagilima wuyan verilerde
parametrik, uymayan verilerde non parametrik analizler
kullanilmustir. Aritmetik ortalama, standart sapma, frekans,
yiizde, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), t testi,
Kruskal-Wallis testi, Dunn’s testi arastirmada kullanilan
testlerdir.

Arastirmada Etik

Arastirma verileri, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Fethiye Saglik Yiiksekokul miidiirliigiinden gerekli yazili
izin alindiktan sonra, arastirmaya katilmayi kabul eden
katilimcilara gerekli agiklamalar yapilarak, yiiz yiize ve
sozel onamlar1 alinarak toplanmistir.

Arastirmamn Stmirliliklart

Bu arasgtirma, amaca uygun olarak kullanilan veri toplama
formu, hemsire dgrencilerin verdigi yanitlar, arastirmanin
yapildig1 tarih, Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye
Saglik Yiiksekokulu birinci ve dordiincii sinif 6grencileri
ile smirlidir. Arastirma kapsaminda veri toplama formu
disinda herhangi bir gézlem vb. siire¢ aragtirmaya dahil
edilmemistir.

Bulgular

karst tutumlarina iliskin bulgular ile hemsire adaylarmnin
mesleki gilidiilenme diizeylerine iliskin bulgular olmak
iizere iki baglik altinda sunulmustur.

Hemsire Adaylarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine ve Meslege Karsi Tutumlarina Iligkin Bulgular

Tablo 1. Hemgire Adaylarimin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Meslege Karsi Tutumlarina Gore Dagilimlar

Cinsiyet Say1 %
Kadm 100 56.8
Erkek 76 43.2
Simif

1.sinif 101 57.4
4.smif 75 42.6
Ailede Saghk Cahsam

Yok 143 81.2
Var 33 18.8
Hemsireligi Tercih Sirasi

1-10. tercih 114 64.8
11-24. tercih 62 35.2
Hemsireligi Tercih Nedeni

Mezun oldugumda kolay is bulabilecegim icin 88 50.0
Universiteye giris puanim hemsirelige yettigi icin 38 21.6
Insanlara yardim etmek istedigim igin 31 17.6
Ailem istedigi i¢in 19 10.8
Mezuniyet Sonras1 Hemsirelik Yapma Durumu

Istiyorum 134 76.1
Istemiyorum 42 23.9
Ogrencilerin Hemsireligi Tammlamasi

Onemli bir meslek oldugunu diisiiniiyorum 80 45.5
Caligsma saatleri ¢ok yorucu 46 26.1
Karakterimle ortiigmiiyor 28 15.9
Statii agisindan kendime uygun bulmuyorum 22 12.5
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Toplumun Hemsirelige Bakis Agisi

Kararsiz (Orta) 95 54.0
Olumlu 59 33.5
Olumsuz 22 12.5
Ogrencilerin Hemsirelik Egitiminden Beklentiler

Ogretim elemanlar1 6grenciye (akademik yonden) destek olmal1 77 43.8
Mesleki bilgi ve beceriler agirlikli olmali 54 30.7
Olanaklar arttirilmali (kiitiiphane, bilgisayar, eksik arag-gerec) 36 20.5
Beklentim yok memnunum 9 5.1
Toplam 176 100.0

Arastrmaya  katilan  hemsire adaylarinin  sosyo-
demografik  ozelliklerinin ~ dagilimi  incelendiginde;
%356.8’inin kadm, %43.2’sinin erkek oldugu, %57.4’liniin
L.sinif, %42.6’smin 4.smif oldugu, %81.2’sinin ailesinde
saglik calisan1  olmadigi  gorilmiistiir (Tablo 1).
Arastrmaya katilan hemsire adaylarmin meslege karsi
tutumlarina gore dagilimlart incelendiginde; %64.8’inin
hemsirelik meslegini tercih sirasinin 1-10. tercih oldugu,
%350’sinin hemsirelik meslegini tercih nedeninin mezun
olduktan sonra kolay is bulabilecegini diisiinmiis olmasi,
%76.1’inin mezun olduktan sonra hemsirelik yapmayi
istedigi, %45.5’inin hemsireligin 6nemli bir meslek
oldugunu diistindiigii, %541 toplumun hemsirelige bakis
agisint nasil degerlendiriyorsunuz sorusuna  “kararsiz”
(orta) yanitin1 vermistir. %12.5’1 toplumun hemsirelige
bakis agisini olumsuz gordiigi, (olumsuz bulma nedenleri

acik uclu olarak yazilmasi istenmis en ¢ok su yanitlar
almmustir; meslek olarak goriilmiiyor, hemsireler asik
suratli, sinirli, cahil, doktorun yardimcisi, hasta bakici,
erkek hemsire mi olur?), %43.8’inin 6gretim elemanlar
teorik derslerde ve uygulama alanlarinda 6grenciye destek
olmali goriisiinde olduklart goriilmiistiir (Tablo 1).
Hemgire Adaylarinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerine
Iliskin Bulgular

Arastirmaya  katilan hemsire adaylarnin  mesleki
giidiilenme diizeylerine gore dagilimlart incelendiginde;
i¢sel giidiilenme alt Slgeginin aritmetik ortalamasi 37.35 +
7.03 puan, dissal giidillenme alt 6l¢eginin aritmetik ortala-
masi 19.42 + 3.40 puan, olumsuz giidiilenme alt 6lgeginin
aritmetik ortalamasmin 25.16 + 4.55 puan, mesleksel
o0grenme giidillenmesinin aritmetik ortalamasmin 27.31 +
3.41 puan oldugu gorilmiistiir.

Tablo 2. Hemsgire Adaylarinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore Karsilagtirilmast

Giidiilenme Alt Boyutlar: Cinsiyet Say1 i Ss p t
) Kadm 100 37.63 6.61
Igsel Giidiillenme Frkek 76 3698 757 .549 .600
Kadm 100 19.65 3.14
Dlssal Giidiillenme Frkek 76 19.11 3.72 .306 1.026
Kadm 100 25.23 4.53
Olumsuz Giidiillenme Erkek 76 25.07 4.60 .828 218
) Kadm 100 27.50 3.32
Mesleksel Ogrenme Giidiilenme Erkek 76 27.06 3.55 .397 .848

Arastrmaya hemsire adaylarmin mesleki gilidiilenme
diizeyleri ile cinsiyetlerine iligkin istatistik incelendiginde

(Tablo 2); mesleki giidilenme diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerinin Siniflara Giore Karsilastiridmasi

Giidiillenme Alt Boyutlar1 Sumif Say1 X Ss p t

] 1 101 38.11 6.85
1 101 19.84 3.27

Dlssal giidiilenme 4 75 18.85 3.51 .057 1.919
1 101 25.16 4.60

Mesleksel 6grenme giidiillenmesi 1 101 27.70 3.56
4 75 26.77 3.16 074 1.799

Arastrmaya hemsire adaylarinin mesleksel 6grenme
giidiilenme diizeyleri ile smiflarina iligkin istatistik
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incelendiginde (Tablo 3); mesleki giidiilenme diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
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Tablo 4. Hemgire Adaylarinin Mesleki Giidiilenme Diizeyleri Hemgirelik Meslegini Tercih Nedenine Gore Karsilastirilmas 1

Giidiilenme Alt Boyutlar: Tercih Nedenleri Say1 X Ss I;;V

Insanlara yardim etmek 31 40.16 4.76

Puaninin yetmesi 38 35.92 8.33

X 10.612 .014*

fcsel Giidiileme Kolay is bulma 88 37.97 5.96

Aile istegi 19 32.73 9.24

Insanlara yardim etmek 31 20.83 291

Puaninin yetmesi 38 18.00 3.99 14.399 002%*
Dlssal Gudilenme Kolay ls bulma 88 19.65 2.99

Aile istegi 19 18.84 3.74

Insanlara yardim etmek 31 25.90 4.16

Puanm.m yetmesi 38 25.86 5.34 2 489 477
Olumsuz Giidiilenme Kolay 1§ bulma 88 24.76 4.58

Aile istegi 19 24.42 2.98

Insanlara yardim etmek 31 28.96 2.93
Mesleksel Ogrenme P tmesi 38 26.59 4.10
Giidiillenme ; uamn.l R— 13.290 .004*

Kolay is bulma 88 27.46 2.85

Aile istegi 19 25.33 3.90
*p<.05

Arastrmaya katilan hemsire adaylarinin  hemsirelik
meslegini tercih nedenine gore mesleki giidiilenme diizeyi
puanlarmin  Kruskal-Wallis  sonuglar1 incelendiginde
(Tablo 4); hemsirelik meslegini tercih etme nedenlerine
gore hemsire adaylarinin igsel giidiilenme (x2 = 10.612; p
= .014), digsal gidiilenme (¥2 = 14.399; p = .002) ve

mesleksel 6grenme giidillenme (¥2 = 13.290; p = .004)
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir (p < .05). Yapilan ileri analiz
Dunn’s testi sonucunda istatistiksel olarak anlamlilik,
ailem istedigi i¢in diyenler ile insanlara yardim etmek igin
diyen gruplardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 5. Hemsire Adaylarimin Mesleksel Ogrenme Giidiilenme Diizeylerinin Toplumun Hemgirelige Bakis Acist Algisina

Gore Karsilastarilmast

Giidiillenme Alt Boyutlar1 Topl:mun Bakis Say1 X Ss KW
c1s1 %2

i¢sel giidiileme Olumlu 59 38.20 5.72
Olumsuz 22 34.90 7.50 2.571 277
Kararsiz (Orta) 95 37.38 7.57

Dissal giidiilenme Olumlu 59 19.79 3.45
Olumsuz 22 18.77 4.10 1.906 .386
Kararsiz (Orta) 95 19.33 3.20

Olumsuz giidiilenme Olumlu 59 25.28 4.55
Olumsuz 22 24.50 4.83 146 930
Kararsiz (Orta) 95 25.24 4.51

Mesleksel 6grenme giidiilenme Olumlu 59 27.76 3.32
Olumsuz 22 26.06 2.93 5.403 .067
Kararsiz (Orta) 95 27.32 3.53

Hemsire adaylarmin toplumun hemsirelige bakis agisi
algisma gore mesleksel 6grenme gilidiilenme diizeyleri
puanlarmin  Kruskal-Wallis  sonuglar1 incelendiginde
(Tablo 5); toplumun hemsirelige bakis acist algisina gore
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hemsire adaylarinin giidiilenme diizeyleri puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p >
.05).
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Tartisma

Hemsire Adaylarimin Sosyo-Demografik Ozelliklerine ve
Meslege Karsi Tutumlarina Iliskin Tartisma

Arastrmaya katilan hemsgire adaylarmin  %64.8’inin
hemsirelik meslegini tercih sirasinin  1-10. tercih,
%35.2’sinin  11-24. tercih oldugu belirlenmistir. Tung,
Akansel ve Ozdemir’in (2010) Uludag Universitesi Saghk
Yiksekokulu'nda hemsgire ve saglk memurlugu
ogrencileri tizerinde yaptig1 ¢alisma sonucunda arastirma-
da kapsamindaki 6grencilerin yaridan fazlasi boliimlerini
ilk on sira i¢inde tercih etmis olduklarini belirtmektedir.
Yurttas ve Yetkin’in (2003), dgrenciler lizerinde yaptiklari
calismalarm sonuglariyla elde ettigimiz sonuglar benzerlik
gostermektedir. Bu sonuca dayanarak 6grencilerin isteye-
rek bu boliimlere geldikleri sdylenebilir. Hemsire adaylari-
nin, %50’sinin hemgirelik meslegini mezun olduktan sonra
kolay is bulabilecegini diigiinmiis olmasi, %?21.6’sinin
iiniversite giris puan1 hemsirelige yettigi icin tercih ettigi
belirlenmistir. Akansel, Ozpancar ve Aydin tarafindan
(2008) yapilan aragtirmada da ogrencilerin hemsireligi
tercih nedenleri benzer bulunmustur. Nilsson ve Stomberg
(2008) bir grup hemsirelik 6grencisiyle yaptiklar1 ¢alisma-
larinda, hemsirelik Ogrencilerinin bagskalarma yararli
olmak ve yardim etmek i¢in meslegi segmelerine ragmen
ogrencilerin yaklasik yarisinda ilk tercihler arasinda yer
almadigini  bulmuslardir. Bagkalarma bakim vermek,
hemsirelik egitimi se¢gmede kiz Ogrenciler igin temel
giidiilenme kaynagi olarak bulunmus, ancak kendini ve
digerlerini giiglii kilma ve giiglendirme hakim unsur olarak
belirlenmistir. Erkek 6grenciler ise, hemsirelik mesleginin
is glivenligi, firsatlar ve esneklik son olarak ta, bagkalarina
bakma istegi dolayisiyla tercih ettigi belirtilmistir. Bu
bulgular, &grencilerin hemsireligi tercih etmelerinde en
etkili olan faktoriin gelecek kaygisi oldugu sdylenebilir.
Bu faktdriin, 6grencilerin egitim-6gretim yasantilarmdaki
basarilarmi olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiilmektedir.
Ayrica, mesleki giidiilenme diizeyleri diisiik, meslegini
sevmeyen ve mesleginden doyum almayan hemsirelerin
yetismesine de neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak
yine de meslegi isteyerek segme oranin yiiksek olmasi
meslegin itibar ve imajimni1 olumlu yonde etkileyecegi
diistinilmektedir.

Hemsire adaylarinmn, %76.1°i mezun olduktan sonra
hemsirelik yapmak istemekte, %23.9°u hemsirelik yapmak
istememektedir. Beydag, Giirbiiz ve Ozer (2008), yaptik-
lar1 arastirmalarda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun me-
zun olduktan sonra hemsirelik meslegini yapmak
istedikleri sonucuna ulagilmistir. Elde ettigimiz sonuglar
daha once yapilan aragtirmalarda da &grencilerin mezun
olduktan sonra hemsireligi yapmak isteme durumlari ile
paralellik gostermektedir. Bu sonu¢ hemsire adaylarinin
meslegi Oziimsediklerini  diistindiirmektedir. Hemsire
adaylarinin, %45.5’1 hemsirelik mesleginin 6nemli bir
meslek oldugunu, %:26.1°1 c¢aligma saatlerinin yorucu
oldugunu diigiinmektedir. Arcak ve Kasimoglu’nun (2006)
Diyarbakir merkezde bulunan hastane ve saglik ocakla-
rinda gorev yapan hemsireler {izerinde yaptigi c¢alisma
sonucunda en ¢ok sikayet edilen konularin ¢aligma saatleri
uzunlugu ve ndbetlerin fazla olmasi belirtilmistir. Somers,
Finch ve Birnbaum (2010) tarafindan Amerika Birlesik
Devletlerinin glineyinde bir hemsirelik programina devam
eden lisans diizeyinde otuz birinci smif Ogrencisiyle
yaptiklart  kalitatif c¢alismada Ogrencilerin = %75 nin,
hemsirelik meslegini secerken uzun dénemde meslegin is
kosullari, ticreti, is glivenliginin farkinda olduklar1 hevesle
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sectikleri belirtilmistir. Elde edilen sonuglar ile yapilan
calismalarm sonuglart benzerlik goéstermektedir. Hemsire
adaylarinin hemsirelik meslegini énemli bir meslek olarak
gormeleri onlarin igsel olarak giidiilendiklerini gdster-
mektedir. Hemgirelerin islerini sevmeleri ve deger
vermeleri mesleki memnuniyet, is doyumu ve is yerindeki
giidiilenmenin artmasi agisindan onemlidir. Bu durum
meslegin  6grenciler tarafindan igsellestirildiginin  bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Meslekten ayrilma
diisiincesinin ya da bagka meslek icra etme isteginin diisiik
olmasi ihtimalini de doguran bu sonug, meslegi profes-
yonel anlamda ileri tasiyacak bir durumdur.

Hemsire adaylarinin, %54.0’1 toplumun hemsirelige ba-
kis acismi orta (kararsiz), %33.5’1 olumlu, %12.5i
olumsuz gormektedir. Yapilan aragtirmalarda toplumun
hemsirelige bakis agisinin olumsuz oldugu gorilmiistiir
(Beydag ve ark., 2008; Tan, Yuncu, Sentirk ve Yildiz,
2007; Sirin Oztiirk, Bezci, Cakar, Coban, 2008).
Hemsirelik hizmetlerinin sunum bigimi dolayisiyla hemsi-
relerin hasta ve saglikli bireylere hizmet verirken sergile-
dikleri davramislar da toplumdaki bireylerin hemsirelik
imajmi etkilemektedir (Cmar ve Demir, 2009). Elde
ettigimiz sonuclar yapilan ¢alismalarla benzerlik gosterme-
mektedir. Bu durum toplumun hemsirelige bakis ag¢isinin
olumlu yonde degismekte oldugunu diisiindiirmektedir.
Artan hemsire ihtiyact dolayisiyla, yiiksek oranda tercih
edilir konumda olan meslege, toplumun bakis agisinin de-
gismesi beklenen bir sonuctur. Hem &grencilerin hem
toplumun algismin olumlu yonde degismesinin, 6grenci
motivasyonunu olumlu olarak etkileyecegi diisliniilmek-
tedir.

Hemsire adaylarmm, %43.8’i 6gretim elemanlarinin
teorik derslerde ve uygulama alanlarinda 6grenciye destek
olmasini, %30.7’si mesleki bilgi ve becerilerin hemsirelik
egitiminde agirlikli olmasmi beklemektedir. Cimete (1998)
tarafindan, kalitatif olarak odak grup goriismesi kullanila-
rak yapilan bir ¢alismada, dgrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu-
nun (%78) uygulama alanlarinda uyum gii¢ligii yasadik-
lar1 ancak ogretim elemanlarmnin pek yanlarinda bulun-
madiklarmi  belirtmiglerdir. Bengtssona ve Ohlssonb
(2010) tarafindan Isvigre’de, hemsirelik ve saglik okuluna
devam eden 31 6grenciyle kalitatif olarak, gergeklestirilen
bir ¢alismada da, dgrenciler 6gretim elemanlarmin, moti-
vasyonlarini etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica, programin
ozelliginin, derslerin igeriginin, Ogretim elemanlarmnin
uyguladiklar1 stratejilerin  ve klinik uygulamalarin da
motivasyonlarmi etkilediklerini belirtmiglerdir. Acat ve
Kosgeroglu (2006) ¢alismalarinda, “Hemsirelik egitiminde,
ozellikle uygulamali derslerde dgrenciler yeteri kadar rol
modeli olacak egitimciler tarafindan desteklenmedikle-
rinden, hem giiven duygularimin yetersiz, hem de egitime
karst isteksiz  olduklari  gériilmiistiir”  demektedirler.
Beydag ve arkadaslariin (2008) yaptigi ¢alismada 6gretim
elemanlarmm meslegi benimsetmede etkili olduklari
sonucuna ulasilmistir. Elde ettigimiz bulgular yapilan
calismayla benzerlik gostermektedir. Bu sonug, egitime ve
O0gretim elemanlarini mesleki agidan donanimli olmasina
daha fazla agirlik verilmesi gerektigini diisiindiirmiistir.

Hemgire Adaylarinin Mesleki Giidiilenme Diizeylerine
Iliskin Tartisma

Arastirma kapsamia alman hemsire adaylarmin igsel gii-
diilenme diizeyleri (37.35 =+ 7.03) yiiksek, dissal
giidiilenme diizeylerinin (19.42 + 3.40) ise diisiik oldugu
goriilmiigtiir. Farkli olarak Gengay ve Gengay’in (2007)
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yaptigi ¢aligmada Ogrencilerin tamaminin igsel ve dissal
motivasyon diizeyleri incelendiginde digsal motivasyon
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu durum hemsireligin son yillarda tercih edilen bir
meslek olmasi, &grencilerin meslek hakkinda yeterlilik
kazanmalar1 ve katildiklar1 hemsirelik uygulamasiyla ilis-
kili olabilir. Ayrica 6grencilerin igsel gilidiilenme diizeyle-
rinin yiiksek olmasi meslegin hem egitim siirecinde hem
de calisma hayati siirecinde kalitesinin artmasina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Hemsire adaylarinin mesleksel 6grenme giidiilenme dii-
zeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunma-
mistir. iflazoglu ve Tiimkaya (2008), yaptig1 ¢alismanin
sonucunda 6grencilerin cinsiyetleri ile akademik basarilari
ve Giidiilenme Olgeginin alt dlgeklerinden yalnizca gorev
degeri arasinda kiz 6grencilerin lehine anlamli bir farkin
oldugunu belirtmistir. Taspmar, Diindar ve Ozutku’nun
(2007) yaptig1 calismanin sonucunda cinsiyete gore igsel
ve digsal motivasyon araglarinin ig gérenleri motive etmesi
acisindan anlaml bir farklilik olmadigini saptamistir. Elde
ettigimiz sonuglar yapilan g¢aligmalarla benzerlik goster-
mektedir. Cinsiyetin mesleki giidiilenme diizeyinde etkile-
yici faktér olmamasi, meslek adma 6nemli bir sonugtur.
Uzun bir dénem, sadece kadin meslegi olarak algilanan ve
icra edilen meslegin erkekler tarafindan yapilmaya basla-
nilmasindan sonra ¢ikan bu sonug, meslekte cinsiyet
ayrimciligl yaratilmasini engelleyerek, olumlu olarak
degerlendirilmektedir.

Hemsire adaylarinin mesleki giidiillenme diizeyleri ile
siniflart arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak
birinci smiflarin mesleki giidiilenme diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Giilerci ve Oflaz (2010) tarafindan
mis bir ¢alismada, digsal, igsel ve mesleksel giidiilenme
diizeyi agisindan birinci smif &grencilerinin gilidiilenme
diizeylerinin ikinci siniflardan daha yiiksek oldugu goriil-
miistiir. Kapikiran ve Ozgiingdr’iin (2009) Akie’den
aktardigma gore, Japonya’da hemsirelik Ogrencileriyle
yapilan bir ¢alismada, digsal giidillenme diizeyleri yiiksek
olan birinci simif hemsirelik 6grencilerinin dissal giidiilen-
me diizeylerinin 3. simifa geldiklerinde diiserek, igsel
giidiilenme yoniinde degisime ugradigimi kaydetmistir. Bi-
rinci sinif &grencilerin gilidiilenme diizeylerinin yiliksek
¢ikmasi hemsirelik boliimiine giidiilenerek geldiklerini dii-
stindiirmektedir. Hemsire adaylarmin mesleki giidiilenme
diizeyleri ile meslegi tercih nedenleri arasinda anlamli fark
goriilmiistir. Bireylerin kendi istek ve yeteneklerine goére
sectikleri alanda calistiklarinda mesleki giidiilenme diizey-
leri yiiksek, basarili ve mutlu olduklari, farkli nedenlerle
sectikleri alanda calistiklarinda ise giidiilenme diizeyi
diisiik, ¢alismaya isteksiz, basarisiz ve mutsuz olduklar
diistiniilmektedir. Hemsire adaylarinin mesleksel 6grenme
giidiilenme diizeyleri ile toplumun hemsirelik meslegine
bakis agisi arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.
Ancak her ne kadar fark gozlenmese de mesleki
giidiilenmede toplumun meslege karsi olumlu ve olumsuz
tutumunun 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sonuglarin Uygulamada Kullammm
Elde edilen sonuglar dogrultusunda;

Hemsirelerin igsel giidiilenme diizeyleri digsal giidiilen-
me diizeylerinden yiiksek bulunmustur. Ogretim ortami
acisindan igsel giidiilenme diizeyinin yiiksek olmasi
onemlidir. Egitimcilerin bunun farkinda olarak, &gretim
siirecinde model, stratejiler ve yontem belirlemeleri
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gerekmektedir. Ayrica digsal motivasyon diizeyleri her ne

kadar diisiik ¢iksa da 6grencileri motive edecek etkinlikler

planlanmalidir.

Hemsire adaylarinin cinsiyetleri ile mesleki giidiilenme-
leri arasinda fark bulunmamasi, meslek adina sevindirici
bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Meslegin toplumsal
imajmin olumlu yonde degistirilmesi/degismesi adina bu
sonug dikkat ¢ekicidir.

Arastirmada birinci ve dordiincii siniflar arasinda melse-
ki giidiilenme diizeyleri arasinda fark bulunmamistir ancak
arastrma planlanirken fark olabilecegi yoniinde hareket
edilmistir. Bu sonug, ilgili orneklemde, giidiilenmeyi
olumlu etkileyecek degiskenler yoniinden yeni galigmalar
yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Hemsire adaylarmin geneli kendi ilgi, istek ve yetenekle-
rini g6z ard1 ederek farkli nedenlerle hemsirelik meslegini
secmiglerdir. Bu nedenle lise Ogrencilerine, hemsirelik
meslegine yonelik tanitim programlarinin hazirlanip sunul-
masi, hemsirelik meslegini benimsemeyen ve yapmay1
diistinmeyen ancak ilgili boliimde 6grenim goren 6grenci-
lere olumlu meslek imaji i¢in uyum programlarinin
diizenlenmesi onerilebilir.

Hemsire adaylarinin geneli teorik derslerde ve uygulama
alanlarinda 6gretim elemanlarmin kendilerine destek olma-
sin1 istemistir. Bu nedenle egitim ve dgretim elemanlarinin
anlayish, 6grencilerle derslerde ve uygulama alanlarinda
birebir ilgilenen ve mesleki agidan donanimli olmalari
saglanmalidir.

Gelecekte konuya iligkin benzer arastirmalarin, hemgire
yetistiren diger yiiksekdgretim kurumlarinda da (hemsire-
lik fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi, saglik yiiksekokulu)
yapilarak, egitim kurumunun giidiilenmeye etkisi ile diger
kurumlarm karsilastirmasinin - yapilmasi, tiim siniflar
kapsayacak ve farkli bagimsiz degiskenler i¢erecek drnek-
lemlerle ¢alisilmasi, Ayrica, sadece kantitatif degil kalitatif
calismalarla da calisma deseni desteklenip zenginlestiril-
mesi Onerilebilir.
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