D.E.U.llahiyat Falcliltesi Dergisi
- Sayt Vi, fzmir 1989, ss. 639-646

Modern egitimin i¢c yvapisinda biiyak degisiklik var. Ogretmenin
sorumluluk ve gérevieri tizerinde nemle duruluyor ki bu durumda 6g-
retmenlik gecmiste oldugundan daha zor ve daha karmagik hale geli-
yor. Modern ¢agda egitimin, cocuk merkezli oldugu séylenir. Fakat 62-
retmenin scrumluluklarmm bundan daha fazla oldugunu stylemek,
gercekei ve savunulabilir olacakir, Bunun sebebi, efitimin ginden

" giine daha cok profesyonel ve telinik hale gelmesidir. Gelisen kanaat
sudur; Bir editim sisteminin nihai bagansi, sistemin kendi okulunda-
ki dgretmenlerinin gayretine baghdar. |

. Ikbal, claylann demokratik durumunu; “y@gumagtimimxg kisi-
liklerin insanlan, birlikte ¢alisir, herkes bir kigi icin, bir kisi herkes
icin” ctimlesinde idealize eder. Olaylann bu sekildeki gercek bir baga-
risi, hayatm bittiin safhalan i¢cinde demokratik liderligin gelmesine
ihtiyac gésterir. Diger sosyal kurumlarda dernokratik liderligin geh§-
mesi icin, okulda demokratik liderligin gelismesi gereklidir.

Ogretmen, Ikbalin egitim modelinin énemli bir parcasidr. Ikbal
in. gorislerinin tetkiki gdsterir ki; dgretmenin fonksiyonu, halka si-
nurlan belirlenmis bir bilgiyi aktararak sadece okur-yazarlik orarimm
artirmak degildir. {kbalin egitim felsefesinden cikarilan; metot, maf-
redat ve amaclarm en yitksek kavramina uygun olarak, 6gretmenin S0-
rumluluk ve dnemi daha da bayimektedir. Egitim sirecinin temel
yonii 6gretmene baghdir. Ofretmen, dgrencilerin gelismesi ve dgrenme-
si icin, imkanlan tesbit etmistir. Ogretmen, konulan tasarlams, orta
bir égrenim durumuna uygun olarak miifredat malzemelerini diizenle-
mis ve kendi Gistiin énerl ve rehberligi altmda denemigtir. Gercekte o,
biitiin egitim siireci icin bir anahtardir. ' |

1kbal'm dgretmen hakkmdaki géraslerinin temel karakteristigi;
dretmenin, cocuklann ideali, rehberi ve bazan da takip edilecek mo-
deli olmasidir. Ogretmen, yonetmeliklerin elverdigi slcfide, égrencilere
telkinde bulunan ve dmeklerle 6greten kisidir, Ogrenciler, Hgretrenle-
re baglanmal ve minnettarhk duymalidir, Ikbal'in, rehberi Rami'ye
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karsi sahip oldugu tutumu gibi. Ofrenciler ve 63retmen arasinda kar-
silikh olarak derin bir saygi ve anlayig olmahdw, Ofretmen, meziyet-
leriyle, ¢grencilerin saygisitu gerektiven kisi olmalidir. Tkbal'in dii-
since ¢izgisine gore, iyl bir 6gretmen highir zaman, saygiyy agdiga em-
retmez, tavirlan saygiyi gereklirecek sekildedir. O buytk {ecritbesi ve
yeterli olguniugu ile, 8grencilere hayatin anlamim agiklayabilmelidir.
O, sahasmda miitehassis olmalidwr. ikbal, sadece gérevini daha iyi ve-
rine getinnek igin bilgiler arasmdaki baglarin hazirlanmas: ve dersin
planlanmas: konusunda 8gretmenin profesyonel fazileti tizerinde dur-
maz. Aym zamanda, &fretmen icin, egittigi cocuklarla ilgili bilgilerin
de gerekliliginin farkindadir. Ctinkd, bir konuyu tam bilmeden onu
dgretmenin imkansizhg, bir égrenciyi tamamen tammadan, uygun
biiyiime ve kisilifinin gelismesi i¢cin, onu efitmenin imkansizhifina
esittir. Ikbal, Kandel'le aym kanaattadir: Vorgunun konudan, ¢ocuga
dogru degismesi, suurh bir killtiirel cevre icinde 6grettigi sevleri veya
¢ocuk ve konulann anlamini bilmek mecburiyetinde olan &gretmene
- verilen Snemin degismesidir. ! Bundan delay égretmen, yitksek bir
hazirhk standardina ve "herkes dgretemez” ctmiesiyle eskiden ifa-de
edildigi gibi, profesyonel] statiiye muhtactir.

Ikbal'e gére, 6gretmenin yetistirilmesi ve géreve hazirlanmas:,
genis bir genel egitimi, iginde bulundugu cevrenin kiiltiirel varhiklari-
mn yerini anlama kabiliyetenin egitilmesini ve gelisen kisilik olarak
6grencileri anlamakta hiiner kazanmay: ihtiva etmelidir. Ofretmen,
gecmiste ve gimdi egitimin anlamin, toplumla olan iliskisini ve 6g-
renme slrecine psikolojinin yardunim tam kavramahdir. Tkbal'e gore
Ogretme, bitin milletin gelismesinde bilginin yerinin ve {oplum icin
degerinin sempatik bir sekilde anlasilmasiu icap ettirir. -

Ikbal'e gore meslek hayati stiresince &gretmen, acik bir alul ve ge-
nig bir ufuka sahip olarak, kendini devamh gelistiren bir éfrenicidir.
O, cocuklan sosyal gelismeye dogru ydénlendirmelidir. O, cocuklarnn
egitsel cevresini olugturmahdir. Ve gocuklara ilham kaynagi olmali-
dir. Ogrencilere engel olmamali, bilakis kendi fikir ve kararlarm uy-
gulamaya ve boylece problemlerini kendi kendilerine ¢ézmeye cesaret-
lendirmelidir. Ogretien, farkl: durumlara gore degisebilecek sekilde
sinurk planlar yapar. Ogretmen, 8Zrencilerinden kendi islerini plan-
lamalarini ve akla uygun sebebler gerektirdigi zaman, bu planlan
degistirmelerini ister. O 6grencilerinin gecici arzularim ve anlk tah-
rikleri, faaliyetlerine rehber etmelerini tenkid eder. Ogretmen, dgren-
cilerdeki demokratik ruhu ac¢iga ¢ikararak, plan, politika ve amacla-
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nn gelis tirilmesinde 6grencilerin zihni i@biﬂigmi temin etmelidir.

Ogrencilerle beraber cahsmak icin 8fretmen, onlann ilgilerini
cekerek, caba ve disiplin isteverek isbirligini temin etmelidir. flkbal,
gayretli ve aktif bir hayat tavsiye eder. Clinkd ona gore; gayret, ilgi ve
amaglann hizmetkandir. Sahsiyet, idealleri gerceklestirmek ve sikan-
tilarla basetmek icin biittiin ¢gtictinii ortaya koymakla gelisir. Disiplin,
pgrencilerin ideallerini gayretle takip etmelerindeki sebat ve kararh-
Lklarmdan dogar. Ofretmen, problemlere ilgiyl saglamali onlan co-
cuklann dikkatini ¢cekecek hale getirmeli ve kendi kendine saygimn
disipline edilmis bir sekilde ortaya ¢ikmasin: saglamahdir. Ilgi, 6g-
rencl baz gicliiklerle karsilaginca canlamr. Tahrik edici bir itici kuv-
vet olarak (metivasyenun) uyanmasi i¢in, fkbal'n gortgine gore; efi-
tirmin battn ihtiyaclarimin énceden hazirlanmas: yeterli degildir,
Cinkd, bir kisinin ilgilendigi seylerin sayiimasimumn daima pratik ol-

nas: ¢ok idealdir, aym zamanda cazip olmak ¢ok sahsi bir dzelliktir,

Ogrencﬂerm mevcut ilgileri, simdiki durumianyla, aym zaman-
da su andaki memnuniyetleriyle baglantih olarak onlan gayri ihtiya-
ri faaliyetlere dogru yonlendirir; bodylece ihtiyan bir giice thtiya¢ du-
var. ilgi ¢ekici faaliyetler ileriye dogru tasuur, ¢iinkii ilgi gorevin ta-
mamlanmas: icin yeterli hareket giictinli uyandinr, Ogretmen, cabamn
dogmas1 igin, dgrencilerin gayretini yénlendirmelidir. Ikbal'e gére, il-
gi, bittiin okul faaliyetlerinin birinci temeli olmalidir. Fakat eger ihti-

- yvac¢ duyulursa ihtiyari gayret ve dikkatle desteklenmelidir.

[kbal'e gore, disiplin biitiin gercek dgretmie-3grenme durumlann-
da tabii clarak vardir. O kisilifin aynilmaz bir pargas: ve §gretmenin
faaliyet yonergesidir. Ogretmenin faaliyet direktifi, 8grencilerde, alis-
kanliklarin meydana gelmesi ve disiplinin i¢ten gelen ve samimi sekli
icin 6nemli bir faktdr olan otokontrole dogru yonlendirmede, énderlik
eder. ikbal'e gore; bir faaliyet sahsi olarak tesebbiis ediliyor ve yine
sahsi olarak organize ediliyorsa, belli bir gayesi varsa, akla uygunsa ve
kararhlik varsa, iste o is disipline edilmis, bir yol icinde olusmustur,

Ikbal'e gore; amag gibi ilgi de ¢ocukta ferdi bir dzelliktir. Ogrenci,
¢gevresinin arzuladig: faaliyet ¢esidiyle kendini Ozlestirir, Simdiki de-
neyine bir maksatla baslar ve amacim gerceklestirinceye kadar devam
eder. Cinki ilgi, o isin ¢ocuk icin ifade ettigi éneme baghdir. Disiplin
ve girev, ilginin ziddr degildir. Disiplin ve gorev ertelenen degerler ger-
ceklestirilinceye kadar, gayretli olmak i¢in gtictir, kuvvettir.

Ikbal suna inanir; Okulda elde edilmesi gereken, kanun ve diizen
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gibi en uygun baz1 sosyal meseleler olmalidir. Ciinkii en etkili 8grenme
okulda olur. Ikbal'e gore; disiplin, ne onun arzularina itaat olarak 63-
retmenden, ne de §gretmenin {lgili talimatlanndan gelir, bilakis bir
grub maksadimin fonksiyonu olarak butin dgrencilerin sosyal diize-
ninden gelir. Ogretmen ve égrencilerin uymas: gerekli bazi1 kanuni ku-
rallar vardur ve bu onlarin hiirriyetini temin eder. Bu sekildeki htirri-
yet, kanun ve otoritenin sonucudur. Hirriyet, Ikbal'e gére kanunun ya-
pilmasim emrettigt seyi veya yapilmasina izin verdigi seyl yapmay:
ifade eder.Cocuk, kanunun disiplini altmda hiirriyeti 8grenir.

Ikbal'in felsefesinden su cikanlabilir: Ogrencilerin hirriyeti 53-
retmenin disiplinli bir baskisina miisaade etmez. Bilakis okulda, ken-
di kendinl yénetmenin uygun bir ¢esidi daha muvafiktir. Ogrenirn pro-
sediriinin miisamahasizlid, bag;aﬁ standartlaruun degismez recetele-
ri ve mekanik disiplin, ¢ocugun gelisen hiirriyetine miicadeleyi mubah
llmaz. {kbal'e gore; kuvvetin disipline edilmesi, onun kendisini etlkili
bir anlatima dogru ¢alismasinda temeldir. Bu disiplin, icten gelen bir
baski olacaktir, Ortaya konulan bir durum icinde, faydal ve mantiki
faalivetler icin gerekli durum ve sosyal mecbunyetlenm kabuluyle tel-
kin edilecektir.

[kbal, ceza korkusuyla ve ogretmenm otoritesiyle meydana gelen
disiplini uygun bulmaz. Korku, kigiliin gelismesini engelleyen bir
seytandir. Cocuk, dgretmeninden korkmas: ve genellikle yenilik ve
orijinallife kars: miisamahasiz olan arkadaslarimin akla uymayan
goruslerinin sonucu olarak kendi hiir diistincelerini ifade edemez ve
kurulu otoritenin korkusuyla, hayvati meselelerdeki bagmimsiz kanaat-
lerini acifa vuramaz.

Ikbal'e gére, &gretmenlerin akademik hiirriyeti, onlarm tecriibe
ve deneylerine baghdir. Efer égretmen sosyal diizeni kritik edecek
olursa, toplum, &3retmenin egitimle ilgili liderlikteki maharetinin si-
gortasmna sahip olmalidir, Ogretmen inanclar dogrultusunda sosyal
dizeni yeniden kurmak icin akademik hirriyete sahiptir ve bu durum
uzman cldugu konuyla simirhdir, Bununla beraber, &gretmen gercek o-
larak gérdiiklerini 8gretme, yayimnlama ve arastirmada hiir olmalidir.
kbal 8gretmenin, fazaliyetlerde bulunmasimi tercih eder. Ogretmen,
tizerinde anlagmazhk bulunan konularnn her yontyle taraf tutmadan,
farlonda olmahdir ki 6grenciler kendi kisisel inanclarn dogrultusunda
miistakil diigtinebilsinler. Ikbal, ckulun statiikeo'nun korkusuzcea kri-
tik edildigi yer olmasim, yine okulun dustince ve faaliyetin geleneksel
yolundan ayrilarak, sosyal gelismenin bir araci olmas: gerektifint
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" savunur. Sonug olarak Ikbal cocuklann kisilikleri icinde gizli olan de-
hay: ortaya ¢ikarmak i¢in onlan hiir bir atmosfer icinde egite bﬁecek
olan 6gretmenlere akademik hirriyet tamr.

Ikbal'e gére 6gretmen, pekcok kxgisel fliskiyi, ogrencilenyle
meslektaslanyla, mafettisleriyle, 6grencilerin ebeveynleriyle ve diger
halkla tartismalidir. Ogretmen, dgrenciler ve evlerinin gelismesi icin
-talimattir, yonergedir. Eger, 6gretmen ve dgrenci arasinda gercek zihni
bir yakinlagma varsa egitim etkili olacaktir. Bu sebebten dolayr 6gret-
men, kendi smiflanmin calismalanm planlamada Ogrencileri yar-
dimlasmaya cagirmalidir. Bunun gibi, 6gretmen okullarmn politika-
larimin daha iyi diizenlenebilmesi icin, miifettis ve diger otoritelere
isbirligi sans1 tamumahdir. Bu iliskiler icten gelen samimiyet ve say-
gidan dogan profesyonel birligi kuracaktir. Ogretmen, ana-baba-dgret-
‘men organizasyonu icinde, toplumla ckulu yan yana getirmek icin, co-
cuklann ebeveynleriyle iliski kurmak mecburiyetindedir.

Dewey'e goére; dgretmenin goérevi konulan hazirlanmmg halde do-
natmak degildir, bilakis diisiinceyi canlandiracak durumu hazirla-
‘mak, ortak denemelere girmekle dgrencilerin faaliyetlerine kars: sem-
patik bir tutum takmmaktir. Ofretmen §grencilerin c¢arelerini kendi-
lerinin bulmasina saglam fikirler, yardun ve kendini ortaya ¢ikarnc:
fadliyetler icinde anlamh mesguliyetlerle dgrenmelerine miisaade et-
‘melidir. Ogretmen, ne bir gozcll, ne de belli konularla 6grencileri doldu-
ran sonra bunlarn kopyasim isteyen biridir. Ofretmen, bir faaliyeti
béliisen ortaklardan biridir. Oyle béliistilen bir faaliyet ki 6gretmen
bir §grencidir, 6grenci de farkunda olmadan &Zretmendir: Batiin bun-
larm tizerinde egitimin ne olmas: ne de verilmesi daha lyidir. 2 Dahasa,
dgretmenin goérevi Hgrencilere bilmekten daha ¢ok yapmayi, tekrardan
daha cok orjjinal olmay: 6gretmektir. 3 Ogretmen, teklif edilen bir pro-
jede devamh gelismenin imkanlan i¢inde dahalbﬁy*ﬁk bir sezgiye sahip
‘bir kisi olarak, faaliyet cizgisini diizenlemek mecburiyetindedir. Og-
retmen belli bir basan kazanmahdir ve aym ¢esidin glivenilebilen ha-
berlerinden meydana gelmis kaynaklann bir listesiyle beraber, bilgiyi
organize etmelidir. Bu hazirlanan malzeme, su veya bu faahyetm sSey-
rinin zihnd 1mkanlanm gosterecektir. 4

Dewey, gocuk]ara tizerinde, disiplin kurucu birisi olarak §gret-
menle, babamn alledeki yerini karsilastinir.Baba ev hayatimin diizenli
gitmesini saglayan, ailenin énemli bir fiyesidir. ® Ogretmen sgrencile-
rin ihtiyac¢ ve kapasitelerini géz éniinde bulundurmak mecburiyetinde
olan, 6grenme grubunun aktif bir Gyesidir. O aym zamanda dersin ko-
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nu ve muhtevalanm tecriibeleriyle tamamlamak mecburiyetindedir ki
bu 6grencilerin ihtiyacidir ve kapasitelerini gelistirir.  Ogretmen, 63-
rencilerin hiirriyetlerine saygili olmah ve kendi hiirriyetinin fistén-
lagn ile, grup faaliyetlerinin liderinin sorumluluklarim yiklenme-
lidir. Bunun da &tesinde, sorumlu 8gretmenin planlama fonksiyonu,
dikkatle ¢izilmis bir hedefi ve gerektigi anda degistirmeyi gerektirir.
~ Ara sira hiir akli cahismalann bir kisrm, hem bgretmen hem de 8gren-
ciler icin, plansiz olabilir. Fakat faaliyetlerin temel Gizgisi, dgretme-
nin dikkatle planladig: hatti takip edecektir. 7

Dewey'e gore, 6gretmenlere verilen akademik hirriyet, sadece
sahsi bir imtiyaz degildir. Bilakis, temelde, O0grencilerin faydas: icin
verilmigtir. O hazirlanmig bir karan uygulamaz. Fakat Ogrencilerinde
hiirriyeti tesvik eder. Dewey, kesinlikle, ahlaki clmayan propaganda
- ve telkin edici 6gretmenin metodunu tasvip etimez. Bu metot, gocuklan,
bir gaye olmaktan daha cok degersiz bir sey olarak degerlendirir. Bu
durumda c¢ocuk kendi bagimsiz aklini kullanma yerine, baskalarimin
dasiincelerine bagimlh hale gelir. 8

Dewey'e gore; ilginin gercek prensibi kisinin istekleriyle teklif
edilen faaliyet ¢izgisinin ayniyati prensibidir. Bu prensip, onun kendi-
ni ifade ettiginin, failinin yéniinde yer alir ve eger fail kendisi olursa,
zaruri olarak istenir. Eger bu ézdeslesme gvenilir olursa, Ogretmen ne
daha kuvvetli istekleri rica etmek ne de faaliyetleri, cocuklar icin daha
enterasan seyler haline getirmek mecburiyetinde kalr. Dewey'e gore,
kesin aktivite flgidir. Cainki lgileri, biyolojik, tabii ve normal kisinin
sinir sistemi icindeki sosyal reaksiyonlarin simirlandirdig: temayiil-
leri dogurur. Dewey, okul ¢ocugunun ilgilerini konusma veya ifade,
aragtrma, yorum ve sanatsal ifade olarak formiile eder, Bunlar, ¢cocu-
gun blyame faaliyetinin kapsamu icinde olan kaynaklardir. Boylece
ilgi, olgunlasmams yénelislerin altindaki faaliyet olan, kendini ifade.
aktivitesinin bir seklidir. Etki, ilginin muttefikidir. fgi, arzu veya sa-
bir ve devamh dikkatle, faaliyetin kalan bélumiiniin tamamlanmasi
icin, bitirici etkiyi belirtir. Calisma, ogfetmen tarafindan ilgileri
cekecek bir sekilde diizenlendigi zaman engelleri asmak icin yeterli
gayret, gorev hatirlatma ve daha sert tedbirler olmadan meydana gele-
cektir. Disiplin veya devamh dikkat giictiniin gelismesi sabir ve dikka-
tin sonucudur. Su sekilde ézetlemek mumkindir: Gayret ve disiplin,
¢ocuga disandan verilen bir sey degildir ve aym zamanda ¢ocugun ilgi-
lerinin zidd: da degildir. .

Dewey'e gore; okulla ilgili bir gérevde tesvik edici itici bir kuvvet

- 644 -



FNLE ILGILI BAZI GORUSLERI

olarak, harici miikafat veya ceza sekillerinden herhangi biriyle disip-
lin kurmak isteyen dgretmen aciz ve basansiz bir 6gretmendir. Dewey'e
gore, eger dgrenciler, ortak bir projede, 6gretmenleriyle baglanarak be-
raber olursa, bu ortak faaliyet, sonunda kendi diizenini getirecektir.
Cocuklar, objektif kabulii kazanabilmek i¢in, kendilerini disipline e-
deceklerdir. Bundan dolay:, grubun her bir tyesi digeri izerinde zor
kullanmay: deneyecek ve ondan gelen zorlamaya boyun egecektir. De-
wey, Ofretmenin Ustiin gayretine ragmen, 8grencilerin itaatsizlige de-
vam etmelerinin ¢cok nadir oldugunu diistintir. Bu durumda cezaya, sa-
dece egitimle iigili bir etkiye sahip olmal: tizere verilen, son bir ¢are o-
larak miisaade edilebilir.

Buraya kadar anlatilanlardin ikbal ve Dewey‘in dgretmenin dne-
mi, gérevi ve sorumluluklan konusundaki gdriiglerinde anlagma ha-
linde olduklan aciga cikar. | '

Bu calismada, Ikbal'in {8gretmenle} ilgili baz: problemler tizerin-
deki goriisleri kendi felsefesinden ¢ikarildi, Dewey'in gbriigleriyle kar-
silastirld: ve mukayese edildi. Nihai gayelerinde ve sectikleri herbir
problemi ele alislarmdaki esash farkhhklara ragmen, su ortaya ¢ik-
mustir ki, Ikbal'in pratik gértslerinden cikanlanlar, modern egitim
diustiniirlerinin lideri olarak kabul edilen Dewey'in pratik idealleri ile
cok iyi uyusmaktadir. Herhangi bir kimse, Ikbalin egitimle ilgili sag-
lamligi, degerlerinin haklihg: ve hiikGimleri hakkinda Dewey'in egitim
felsefesinin 6lciisti ve onun degerlendirme nokta-i nazan sebebiyle iti-
raz edebilir. Gercekte, baska bir otorite hakkinda, bir disuniriin nok-
ta-i nazanyla karar verilemez. Eger mistakil olarak diistinalirse, Ik-
bal'in egitimle ilgili gbrisleri ger¢egl belirtir. Ctinki onun felsefi siste-
mi, egitimle ilgili énemli ve degerli istidlallere sahiptir. Aynica bunlar,
egitimle ilgli uygulamalar ve de hayatin diger sahalan icin, ikbalin
felsefesi fizerinde, derinlemesine ve geniglemesine calisma ihtiyacim
yansitir. Bunun yaninda, onun fikirleri, egitimdeki degerleri icin ihti-
mamla islenmistir. Bu fikirler, herhangi bir egitim sisteminin yeni-
den kurulmasinda yardimer olmak fizere, zengin bir teklif kaynag ola-
rak hizmet edebilir. .

(30 Bu tercuime, M.Muhammed Tufail'den igbal's Philosophy and Education {Lahore 1966)
adh kitabinin 130-141 sayfalan arasinda yer a-lan "The Teacher” adh béliimiiddr.
1- The New Era In Education: A Comparative Study. {Cambridge Massachusetts, Houghfon
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Miffin Company, 1955}, s. 325 .
2- Dewey, Democracy and Education, (New York, Macmillan, 1954) s.188
3- Dewey, The School and Society. (Chiago, 1914) s.41 : |
4- R.C.Lodge, Philosophy of Education, (New York, Harper and Brothers, 1947, s.59,
5- Dewey, Experience and Education (New York, Macmillan, 1938}, s. 53-54 .
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