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OZET

Dokue Eylil Universicesi Tup Pakitlesi'nde 1997-1998 ¢fitim yilinda efiom siscemi
vapsal bir degizklik pegivmis ve efitim yontemleri probleme dayali 6grenim sistermd
ile uyumlu hale getrilmigrie. Ancak yontemscl degisikiiklenden dahn i docemlis,
egitim programinin saglfgm toplumsal we daveansgsal boyutdano da kapsamast
amachinmmsor, Bu cercovede Mesteksel Degeder ve Taik (MDE) efitmi Geel bir
dnem kisanmeg ve ip egitiminin her agamasing entegre edilerck tim yillara yaytlmasy
planlanmigur. Bu calismada, yeni cfium sistemiyle hedeflenen hekimin Gzellikleri,
MDLE programimn cficm sistemi igindeki yerl, Gg villik efiom deneyimine elugtivel
bir bakiy, yaganan sorunlar ve ¢izim Gacrlen yeralmakeadic,

Anahtar sozeiikder: Tibbt cuk, probleme dayal GErentm, cfidm

SUMMARY

The education system of Dokuz Evlil University School of Medicing has undergone
a structural chanpe durdng the 1997-1998 academic vear and raining methods were
rendered  compatible  with probleme-based  learning. More  imporant  than
methadalogical changes, teaining program was geared o contain -social and
behavioural dimensions of healch, In this contest, truming of Professional Values
and Drhics (PVE) gained a speaal importance and ies integeation o all levels of
medical cducation throughout the years was planned. The present study presents
characterietics of physicians aimed by the new education system, the place of PVE
program with in the cducation system, a critical approach o three years of education
experence, expenicnced problems and solution proposals.
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Dokuz Eyplil Universitesi Tip Fakiltesi efitm
sistemnt, 1997-1998 efiim vilinda yapisal bir degisiklik
preginmis ve efiom yontemlen probleme dayalt Gfrenim
sisternt ile uyumlu hale gedrilmistr, Ancak yontemsel
:E,-_-gi:ji.k]iklcnlcn de dnemll olan, efitm programinn
saglgin roplumsal ve davramgsal boyutlanm da kap-
samasidir. Mesleksel Degerler ve Eak (MDE) egitimi
b cercevede fzel bir dnem kasanmis ve up egitiminin
her asamasina entegre edilerek im yillara yaplmasn

planlanmistr,

“Aktif cgitm® deyimiyle adlandinlan yeni efinm
sistemiyle efidlecek olan hekimlenn, temel mesieki
bilpi ve becenlere sahip olmamin yamsica, toplamun
saflik sorunlamina duyarll olma ve bunlara cozumler
iiretebilme, op uypulamalannin gerekiicdigi degerlere
ve sorumluluga sahip olma gibi Szelliklen clde ermelen
hedeflenmekredir {1):

" B caligma, HoUlusal Trp Egitimi Kongresi'nde poster bildiel olarak sunulmugtor,
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Girdldufin gmla ifade edilen

hedefler, profesyonel bir mesle-

fin uygobama }'Eintu:ml::n'ni i

o lernel mesleki bilgl ve beeerlede donatling;

& insam biyvolojik, rahsal ve sosyal geveest ile bir bildin olarak giiren; retmenin yanisin, yeni bie he-
i woplumun saghk soronlarna duyarl ve bunbars ¢dziimler Gretebilen; kim tpan  tantmlamakeadie

ekip ¢alismasing, bilye ulazma yollion ve Gfizenme vinremlenn bilen;

o meslepini seven ve meslek vagaom bovunca dfrenme istefd duyan; U T ; i

o up dygulamalsnmin gercktirdigi degerlere ve soromiuluga sahip, el ile l]glll bildlfgfﬁl, ciam

@ bilimsel gelizmeler ialeyen ve b gelismelere katkila bilenabien; ig,;.ril}‘i“in benzer liedeflere g{-:,rt
o geveesindeki insaniady vegen ve otkin detisim kurabilen hekimler yetignrmekinr. ) ;

tekrar yapilandinlmas: gerekhib-

Diinya Hekimler Birligi'nin op

Finden sz etmekredic (2):

DHB — Tihibi Eiik ve Insan Haklin Konula

Tibba 16k wo Insan 1 laklan, obbi uypulamislinn vaegegilnres bie paggast oldupumdan,

Tibba 1k ve Insan Haklan, Dunys Hekieler Bielifi'nin b, yapist ve wmachon agsndan dnemll bic pasgssou
ilusturdufundan,

Driinva Hekamler Birigi Trhbi Etik ve Insan Haklan konularinn, tim dinyadaki up fakiltelednin programlannda
zorunlu dees olarak yer almasi gezektiging dnemle belrtir,

Ulkemizdeki hekimlerin meslek Grglitd olan Ttk tammlamagne. Belirlen dzellikler icinde, icinde yasa-
Tabiplen Birlifi (I'TB) de, “ivi hekimlik™ deyimiyle  milan toplumun sorunlanna duyarth olma ve edk de-
hekimlerin sahip olmasi gereken defierleri ve nitelikled  Jerlere sahip gihkma oncelik kazanmakadie (3):

w1 hekimlik @ isick caba iyl hekimlik @ sorumluluk iyi hekimlik @ bilimsellik ivi hekimlik @ polikhnk vt hekimlik
® oar ivi hekimlik @ aober odase iyl hekimbl @ gieekll eizinm i hekaimbk @ Gredienlik iyt hekimlik @ demokrack
artimbarda galigmak vt hekimlik @ mesleki vaynlan takip edebilmek iy hekimlik @ grevli toplu séalegmeli sendika hakk
i hekimlih @ efiumin keedilendinlmesi ivi bekimlik @ yardimlasma i hekimlik @ savag kargithif ivi hekimlik @
birlikte olmak iyi hekimiik @ igkenceye karsi olmak iyt hekimlbik @ sosval insan iy hekimlik @ mesleki doyum
hekimlbik @ herkes igin egit wlagilabilic saglik hizmeti iyt hekimlik @ hakkia ralep ermek ivi hekimlik @ her ay Kisap
alabalmek i helimlik ® yerkindik i hekimbk @ hasone i hekimbk ® bilimsel rekaber iyvi hekimlik @ ek ilkelere
uygun hekimlik yapmak ivi hekimlik ® dostuk ivi hekimlik ® hasmalara yeterdi stee ayimak ivi bekimltk @ kendimiee
yeterfi stire ayirmak ivi hekimiik @ gahsnginme kurumlan gelistiemek / sahiplenmek iyi hekimlik @ insanlin sevmek ivi
hekimiik ® sorunlarla micadele etmek ivi hekimlik ® hekimlig sevmek iyl hekimlik ® kending yeniden drerecck
eprmant ol iyl hekimlik ® gaghk ocafn i hekimlik @ dlke sorunlanna duyarl olmak iyi hekimlik @ geechsiz ilag
vagmamak 141 hekimlik ® gencl pratisyenlik ivi hekimlik ® ¢alisma kosullanmin dieclilmest ivi hekimlik @ bang v
hekimlik @ etik degerlere sahip gikma ivi hekimlik ® duygu ivi hekimlik @ saghkea esitsizliklere kargt micadele ivi
hekimlik @ arkadaghk ivi hekimik @ sevk eincid v hekimlik @ amelivathane ivi hekimlis @ saghkh yagam hakka ivi
Lekimbik @ kaohm ivi hekimbik @ insan haklan ivi hekimbk @ hasta haklanna duyarhblk ivi hekimlik @ demokeadk
saghk kurumlar iyl hekimlis @ hekimlk onurona yaksie tieret ivi hekimiik @ keadinden hognut olma iyl hekimlik @
geginmek icin ek iste galismak zorunda kalmamak iyi hekimlik @ kendi haklanng korumak vt heknmlik @ paylagmalk i
hekimlik @ peegek mesleki dayaogma v hekimbk @ onur iy hekimbk @ cabiskanhk i hekamlik @ diiciisdik iy
hekinlik @ gumn piin gy hekimbk @ duyarhilik iy hekimhk @ dogreluk ivi hekimiik @ olpunluk ivi hekimlik @ uour iy
hekimbik @ Gepliven i hekimlik @ dayamgma iyi hekimlik ® emele iyi hekimlik ® egitlik tvi hekimbk @ binkim
hekimlik @ dinlenebilmek iyt hekimlik @ vela ivt hekimlik @ asistan odast ivi hekimbk @ savph olmak iy hekimlik @
mesleki denetimeiy hekimhk @ sixl
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Frsan vagam ve onuoons savgs veodeen gostercn,

=

Ulusal veulusharaeas yasal duzenlemelesden haberdar,

Mesleksel Degerder ve Etik Program Nasil Bir Hekim Hedeflemektedir?

|:1-'.f|.'|l:l1}'ir_' F*—'“;FL'I‘I yit da *,'L'lj!_-'i:'l..lll 1I._"'ill.".|-l'=l'-'"l Ll.EF',i.‘flﬂf Lonusiincda 1i|_(|:|§;|_|_:i||:|:n v por kamr ;1-|'a;|,m'.1.|'.1r11'|.|.||:i evrensel b etk ilketceden

l
2. Tip wegalamas siewsinda ortaya ghan ek sorunlan eanustiyabiben ve bunlarla Tag edellen,
30 Dip uypulamas igin perckl olan enk degerlere sahip alan ve sabip gikan,
4 lip mestep wegukimasinda cok dneml ol becer ve efilimled edinmiz - Hoggod, cosaver, memk, isin BCVRIS
5 Meslekiuvpulamnalanda kargiaslan karmagik serunlals bagedebilen, peeckicse dangma mekanizoalannt kullaalsilen,
i,
varaclanabilen,

8 Saphksoruntann ve hekimlik meslefinin deelliklerint tribsel bie sureg iginde de degerlenshrebilen,

Belirilen DHB, TTB ve Dokue Eyliil Universitesi
Tip Fakitltesi Akuf Eginm Modeli'nde belirtilen tiim
Liw
hekimin efitimi igin bir MDE programt olugrurulmusg

hedeflerle  paralel  olarak, tammlanan “yend”
ve uypulamaya konulmugrur. MDE egitiminin Tibbi
Etk, Insan Haklan ve Saglk Hukuku, Tip Tardhi ve
Tibbi Sosvoloji ve Antropoloji bashiklannda ve tim np
efritimi boyunca siirdirilmesi plankamigor.

1997-1998 ofredm  yiliyla baglayan MDE prog-
raminin GFrenim hedefler, Donem 1, 11 ve e yayr-
larak uygulanmaya baglinmugne. Agafda ilk {i¢ done-
min MDE égrenim hedefled gorilmekredir.

Mesleksel Degerler ve Etik DI, 11, III Ogrenim
Hedeflen

Dinem [
1. Tibbi Edk’te penel kaveamlar ve yaklagimlar
2. Hekim yemini ve benzer metinler
3. Insan haklar: Ulsslararas  belgelerde  haklann

rammlariin anlasilmasi, yagama hakks, saghk hakla
4, Saglka esitsizlikler ve sosyal glivence hakk
5, Hasta haklar: Tamm, gelisim sireci, ulusal ve
uluslararast belgeler
6. Saghk-hukuk iliskist
Giincel etk sorunlar
Tip tarihi: Genel bakis, adh boyunca hekimlik,
tarthte saflk kurcluglan
terimlerin - kékeni  ve

9. Terminoloji:  Gelisimi,

vapilanmast, hatalt kullammlar

Dénem IT
1. Hekim-hasta iligkilerinde ctik sorunlar: Gizlilik,
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paternalizm-hekim yaklagimlan, malprakds, bilim-
digi-aldanct tant ve redavi

Cocuklar, kadinlar, fziksel enpelliler gili el
grruplarin haklar

Cevre ve konue hakks

Bulasict hastaliklar ve etik sorunlar: Karantina/1zo-
lasyon, kitde bagisiklamast, AIDS, cinsel volla
bulasan hastaliklar

Tlagta reklam ve promosyon

Tip teknolojisi ve etk

Ureme saglyn ile ilgili eok sorunlar: Aile plan-
lamasy, gebelifin sonlandinlmast, cinsiyer beliren-
mesi, yapay dollenme, kiralik annelik

Jrgan bafis ve organ nakh

Tip tarihi: Bulagicr hastabiklar, op rarhinde dofum

ve dlum

Dénem I

Ozerklik ilkesi ve aydnfaulmis onam

Adalet ilkesi ve kaynaklann dagilim:

Saglikla ilgili yasal dizenlemeler

Hekimlik Meslek Engi Kurallan

Otanazi ve hekim yardimb intihar

Genetik ve etik

Bilimsel aragtrmalarda etk sorunlar Insan ze-
rinde deney, aragurma engt, yayin et

Polifarmast

Hastanin medikolegal yonden degerlendirilmesi
Ulkemizde poirilen ubbi etk ve saplikla ilgili insan
haklan ihlalleri drneklerinin tarngibmast

Tip tarihindeki dzel durumlann incelenmes
Cumhuagyet doneminde saglk hizmetlennin pelisimi
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Sorunlar / Onerler

Yaganan ¢ yillik efidm sirec, yeni bir progeamin

igleyen ve aksavan yonlerini degerlendirme pereksinimi

dogurmugtur. Programun yeniliginin, daha Sace bi-

tincil yaklagim  aqsindan Glke capinda  Grnedinin

olmamasinn getidifi zoruklann yanisiea, genel efitm
programi icindeki yerl ve igleyisi de baz noktalarda
sorun yaganmasind neden olmugtur. Buo bélimde,

yaganan sorunlann bir dzed ve ¢oziim Oneriled yer

almakiadic,

60

Senaryolara  entegrasyon: Akif  efitim
sistemi, biyiik dleade probleme dayvalt épre-
nime (PDCY) dayanmaktadic. MDE hedefle-
dnin PDOlerde kullandan senaryolara enteg-
rasyonu e¢n dnemli sorunlardan birini olug-
turmaktadic. Bunun basbiea nedenleri, mo-
diiliin duzellikle bivolojik hedeflerinin mesleksel
degerler weo ek hedeflent dle her zaman
uyumiu olamamas: ve modiil kurulu fiyelerinin
genellikle MDE konulanina yabana kalma-
lancdhr. Ancak bu aglamavacak bir sorun
degildir; sistem oturdukeas ve kumm icinde
etik konular daha cok rarusildikea senaryolann
biinlifind  bosmayan, dlkemizin gergek-
lerine uypun etk sorunlar da senaryolarda
daha gok yer alabilecekor, Aynica MDE
rarngmalanmn, konunun Geellifiinden dolay
ayn bir orurumla yapilmas: bagran beri alnan
olumiu kararlardan bindie ve bu saadedn

korunmas perekir,

Degerlendirme sorunlan: Ogrenciler MDE
yininden, modil sonu defedendirmelernde
ve vaopl sonu Ogrenci Basan Degerlen-
dirmesi'nde (OBD) diger konularla beraber,
bazen bagunsiz, bazen entegre sorularla
degerlendinlmekredin. Akaf efidmin ilk yilinda
aynea Ofrencilere verilen enk bic sorun hak-
kinda yamb gbnig vazma uypulamas: soncaki
yillarda  kaldindmasne, Son derece ilping ve
varatict olabilecek bu uypulamanin kalkma
nedend, Gfrencl sayistin aremast ve Gfretim
clemant savisimin bu alanda vetersiz kalmasidir,

Ancak up Gfrencilennin digtineelenin yazya

dokebilme  yerencklenine kackida  bulunmak
icin bu uygulamanin yarach oldugu disiingl-
mektedin. Ore yandan cok sorunlanm onemb
bir balimi bes secenekli west soru tipine
uygun defmldics deravl ack uclu aciklamalar
gerekebilin, Bu nedenle MDE  dejredendir-
migsinin, yanyil sonundaki OBDlerden bagim-
stz olatak dledsim  becerilern ve mesleksel
beceriler gibi ayn yapimast planlanmakeadic.

Stajlarda MDE egitimi: Ilk {i¢ vilda edinilen
bilgilerin - stajlarda hasta bagnda da kulla
ntlabilmesi hedeflenmekredic. Stajlarda akdf
egitimi yaplanditan kuruilar bu alanda Snemb
girdiklen konulan iceren propramlar hazila-
maktachrlar, Ancak klinik agilkl bu uypula-
malann obbi edk e dmb konuyu istenen
diizeyde igerebilmesi icin hastane nutini iginde
verlesik etk kurallar ve belgeler olmalidic
{aydinlanimig onam formlan gibi). Bu keauda
baglanlan iyilestirme calismalannin klinik efi-
time etik konulann targglmasim pelistrecesi
agiknr, Arasurma goreviilerinin benzer efitim-
lerden pecmest de mezuniyet dnoest cginmin

kolaylagmasim saglzlj.'ncaknr.

Etik kurullarin iyilegtirilmesi: Kurum icin-
de var olan etk kurullann yeniden yaptlanmasi
ve aragnrmalar digindaki erik sorunlann da ele
abndify, kurum seandardanm koyabilen bir ya-
planma tamamlaninea word ve pradk arasin-
daki uyum sorunu  azalacakur. Mezuniver
dneest ve sonrast etk efidminin bilitinsel-
liginin saglanmast ve etk defierler 6n plana
alan bir yaklapimin tim  fakilte ¢apinda
giiglenmesi agisindan var olan edk kurullann
yeniden  yapilanmast  konusunda  girisimler
siteditriilmektedis,

Mesleki Degerler ve Etk Komisyonu:
MDE efiiminin organizasyonu icin kurelan
bu komisyon cahsmalanina 2000 yib iginde
baslanugsne, Tibbi Edk, Adli Tip, Halk Saglgn
ve Psikiyarn Ogretim tyelennden olusan ko

misyonun ¢alismalan heniiz baslange asama-
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sindadir. Avnca LIDEK, dinem kurullan ve
modill kurullan, MDE egidminin belirlendif
ve gizden gecinldig remel yaptlinmalaedie.

Bu kusullar amsinda enk efiimi aciaindan

DEU Tip Fakiiltesi'nde mesleksel degerier va atik egitimi

mektedin, Stajlara baslamadan dnce bic pozden
pecirme  olanag saflayseak olan boyle bic
modil, aynen efinm vimlendidcilerinin bu

womudaki bilgi ve duyachbklannin arrmas iin

koordinasyonun wve arctirilmias

ileugimin de oneml bir olanak saglayacakur,

KAYMNAKLAR

¢  Dinem 3te MDE modiilii gerekliligi: Uy -
vil iginde edinilen MDE birkiminin, hekimin
yasal sorumleluklan konuse ile birikee bir 20 World Medical Association web savfast (wwwowmilorg)

Gnemli bilr gereksimmdin,

Diokue 1ylol Universitest Tip Vakiiles: web sayfast

[wewrweripid euechuer)

hafrablke bir modilde wraslmas  digiinil- 3. Tock Tabiplert Birligh wels sayfast (www tibiorg.tr)
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