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Bu galigma iiniversitede arastirma goreviisi olmadigi halde lisansiistii egitim yapan bireylerin karsilagmis olduk-
lart sorunlart belirlemek amaciyla yapiimis bir durum belirlemesidir. Aragtirmanin orneklemini Balikesir Universite-

si ve Dokuz Eyliil Universitesi olusturmaktadir.

Aragtirma modeli olarak nitel arastirma metodu segilmigtir. Veriler nitel arastirma yontemlerinden goriisme ve
actk uclu sorular kullanilarak elde edilmigtir. Toplanan veriler etiketlenerek anlamlandiriimig, yiizde oranlari belir-
lenmistir. Veriler gruplandirlarak sunulmustur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢oziim onerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Akademik Personel Olmayan Bireyler, Nitel Aragtirma

ABSTRACT

This research has atempted to figure out the problems and troubles which the masters degree students who are
not academic staff. Balikesir University and Dokuz Eyliil University are used as sample data finding places.

Qualitative researching is chosen as the research model in this work. Datas are taken out by interviews and
open-ended questions of the qualitative research methods. Calculated datas have been labeled and taken out
percentages. Datas are classified into different groups. Then the solutions are presented according to the results of

evaluation.
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GIRIS
Problem; Insan; yeryiiziinde yasayan &drenme ka-
pasitesi en yilksek canhdir. Dogdugu andan itiba-
ren tim davraniglarim 6grenerek gergeklestirir. Yani 6g-
renme bireyin tiim hayat evrelerinde vardir. birey 6gren-
melerle birlikte “kendini gelistirme“ asamasinda yol alir.
Egitim; toplumlarin gelisip ilerlemesinde &nemli bir
faktordiir. Egitim 6drenme kapasitesi yitksek olan bireyi
alip onu ruhen ve bedenen saglikli, toplum hayatina uyum
saglayabilen, toplumun gelismesi i¢in cahisan, yaratici,
{iretici yonii agirhkta olan bireyler haline getirmeyi amag-
lamaktadr.

Bireyin zihnini, karakterini veya fiziki yeteneklerini bi-
cimlendirici hareket ve tecriibeler egitimin genis anlami
icerisinde ele alnir. Bu anlamda; her cesit yasant: egitici-
dir ve egitim etkinligi siireklidir. Egitimin teknik anlamin
ele aldigimizda ise, toplumun okullar, kolejler, iiniversite-
ler ve diger kurumlar yoluyla kiiltiirel mirasini, toplanmis
bilgileri, degerleri ve becerileri kusaktan kusaga aktarma
sireci yani egitimin formal yar kargimiza c¢ikmaktadir.
(Ergiines, 1998, sy 50). Formal egitimin en énemli ku-

rumlart okullardir. Okullar bireylerin planh ve diizenli bir
sekilde toplumsallagmasini ve gelismesini saglayan kurum-
lardir. Ulkemizde, formal egitim; 6rgiin ve yaygin egitim
olarak ikiye ayrilmaktadr.

Orgiin egitim “belli bir yas grubundaki bireylere, Milli
Egitimin amaglarnna gore hazirlanmig egitim programla-
nyla okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir®
(Fidan ve Erden, s. 222). Okul 6ncesi 6gretim, ilkégretim,
orta 6gretim, yitksek 6gretim 6rgiin egitim sistemini olug-
turan kurumlardr.

Yaygin egitim; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis,
Orgiin egitim sistemi kademelerinin herhangi birinde bulu-
nan veya bu kademelerden aynimis olan bireylere ihtiyag
ve ilgileri dogrultusunda yapilan egitim yardimdir.

Yiiksek odretim, orglin egitim icerisinde yer alir ve
egitim sisteminin en tist kademesini olusturur. Yiiksekog-
retim; Milli EGitim Sistemi icinde, ortatgretime dayah en
az dort yan yih kapsayan her kademedeki egitim 6greti-
min tiimiidiir. (2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu Mad-
de 3-a)
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Yiiksekogretim iilkelerin kalkinmasi icin nitelikli insan
yani yapici, varatici, {retici bireyler yetistirilmesinde
onemli rol oynar. Yiksekogretim {iniversiteler araciligiyla
vapilr. Universiteler nitelikli insan yetistirme islevi dogrul-
tusunda cesitli programlar diizenlerler. Lisansiistii 6Gretim
bu programlardan biridir.

Lisansiistii 6dretim, “lisans 6gretimine dayah yiiksek li-
sans ve doktora 6gretimi ile sanat dallarinda yapilan sa-
natta yeterlik calismasi ve bunlarn gerektirdigi egitim, bi-
limsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusur* (Li-
sansiistii Ogretim Yénetmeligi, Madde 2).

Lisans mezunu olan bir birey ya mesleginde daha iyi
bir yere gelmek ya da akademisyenlige ulasmak amacwyla
Lisanstistii egitim yapma geregi duymaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin problemi;

Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim yapan
bireylerin karsilagtiklan sorunlar nelerdir? seklinde belir-
lenmistir.

Aragtirmanin Amaci: Bu ¢alisma {iniversitede arag-
tirma gorevlisi olmadig halde Lisansiistli egitim yapan bi-
reylerin kargilagmis olduklan sorunlan ve beklentilerini be-
lilemek amaciyla yapilmis bir durum belirlemesidir.

Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Bireyler nicin Lisansiistil egitim yapmak istemekte-
dirler?

2. Bireyler Lisansiistii egitim giris sinavlarinda ne tiir
zorluklarla karsilagrslardir?

3. Lisansiistii egitim yaparken aymi zamanda calisan
bireyler cahgtiklan kurumlarla ilgili ne gibi zorluklar-
la karsilagmuglardir?

4. Lisansiistii egitim sirasinda danigmanhk konusunda
ne gibi zorluklarla karsilagmglardir?

5. Lisanstistii egitim sirasinda bilimsel etkinliklere katil-
ma agisindan ne gibi zorluklarla karsilagmslardir?

6. Lisansiistii egitim sirasinda kargilagtiklar1 ekonomik
zorluklar nelerdir?

7.Lisanststli egitimdeki dersler ve &Gretim iiyeleri
hakkinda neler diisiiniiyorlar?

8. Bireyler Lisansiistii egitimlerinin daha verimli olma-
st icin yapilmas: gerekenler hakkinda neler diisiini-
yorlar?

Arastirmamn Onemi: Bir illkenin ilerlemesinde
yitksek dgretimin ¢ok bilyiik etkisi vardir. Yiiksek 6Gretim,
Ogretim ve arashrma islevlerini iizerine alarak nitelikli in-
sanlan yetistirmeyi amaclamaktadir. Yiiksek 6@retimin
icinde yer alan Lisansiistii egitim toplumun ihtiyact olan
araghrmaci bireylerin yetistirildigi egitim siirecidir. Ulke
icinde her kurumun araghrmaci, alaninda uzmanlagrms bi-
reylere ihtiyaci vardir. Universitelerde yiiriitilen bilimsel
aragtrmalardan elde edilen bulgular kurumlann gelismesi

ve ilerlemesinde etkilidir.

Her bireyin kendini gelistirme hakki bulunmaktadir.
Bireyler Lisanstistii egditim yaparak mesleki agidan kendi-
lerini gelistirmekte ve arastirici, yapict, yaratici bir kimlik
kazanmaktadirlar. Bu bireyler kurumlarn icinde yer alarak
yol gésterici roliinii tistlenmektedirler.

Bu cahsma {iniversite personeli olmadan Lisansiistii
egitim yapan bireylerin karsilastiklan sorunlarin belirlen-
mesi agisindan énemlidir. Calismanin gelecekteki calisma-
larla biitiinleserek, akademik personel olmadan Lisansiis-
tii egitim yapan bireylerin sorunlarinin ¢éziimiinde bir ba-
samak olabilecedi umulmaktadir.

Sayiltilar:

1. Agik uglu sorular ve goriismelerde verilen cevapla-
nn dogru ve samimi oldugu diistiniilmektedir.

2. Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim ya-
pan bireyler cesitli zorluklarla kargilasmaktadr.

3. Karsilasilan giclitkler Lisansiistii egitimin verimini
etkilemektedir.

Sirhliklar: Bu arastirma;

1. Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim ya-
pan bireylerin egitimleri stiresince karsilastiklan zorluklari
belirlemek amacyla gelistirilmis olan acik uglu sorular ve
goriisme formuyla,

2. Dokuz Eyliil Universitesi ve Balikesir Universitesiy-
le,

3. Egitim Fakiilteleriyle,
4. Tezli yiksek lisans ve doktora dgrencileriyle,

5. Belirlenmis olan iiniversitelerden segilmis olan 40
Lisansiistii 6grencisiyle,smirhdir.

Tammlar

Yiiksek ogretim: “Orta 6gretimin tistiinde, tiniversi-
te, akademi ve yiiksek okullar ile bu egitim kurumlarin yo-
netmek gorevini ve sorumlulugunu tagyan birimlerden
olusan oérgiit“ (Oguzkan, 1993, sy 167)

Lisansiistii Egitim: “Lisans 6Gretimine dayali, yik-
sek lisans ve doktora 6dretimi ile sanat dallarinda yapilan
sanatta yeterlik calismas: ve bunlarnn gerektirdigi egitim,
bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusan egi-
tim siirecidir* (Lisansiistii Ogretim Yoénetmeligi, Madde
2).

LITERATUR TARAMASI

Lisansiistii Egitim Nedir?: Universiteler iilkelerin
kalkmmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Nitelikli insan
gliciinii yetistirmek {iniversitelerin en basta gelen gérevle-
rinden biridir. Universitelerin Lisansiistii editim program-
lan; aragtirma yapabilen, iiretken, iilke sorunlanna duyar-
h, yarahc bireylerin yetistirilmesinde en etkili programlar-
drr.
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Lisanstistii egitim, “iiniversitelerde Lisansiisti derece-
lere gbtiiren, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak,
gelisen toplumun gereksinmelerini karsilayacak bilim ada-
m1 ve Sgretim eleman yetistirmeyi amag edinen egitim et-
kinligidir.“ (Karakiitik, Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaym,
22:1, sy 505)

Lisanstistli program viiksek lisans, doktora ya da sa-
natta yeterlik {invanlarina yonelik belirli sayida, belirli kap-
sam ile adlan tasiyan zorunlu ve se¢meli derslerle, dokto-
ra yeterlik sinavi, sanat yeterligi sinavi, tez ve uygulama-
lardan olusur. (Lisans istii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, 1983)

Lisansiistii Egitimin Amaci: Lisandistii egitim {ilke
kalkinmasinda lokomotif gérevi gérebilecek yiiksek nite-
likli bireylerin yetistiriimesinden sorumludur. Aym zaman-
da iilke sorunlarnin ¢éziimiinii amaglayan, teknoloji geli-
simini sadlayan arastirmalarin yapildig: alandr.

Lisansiistii egitimin i¢inde yer alan yiksek lisansin
amaci alaninda uzmanlagms bireyler yetistirmek, doktora
egitimine temel olusturmak, bireylere bilimsel siireci kav-
ratmaktir. Doktora egitimi ise bilim adami, 6Gretim {iyes,
aragtirmaci, iilke kalkinmasina temel olabilecek yiiksek ni-
telikli insan giiciinii yetistirmeyi amagclamakta, teknolojik
ilerlemeleri saglayacak, bilgi iiretecek arastirmalann yapil-
masini saglamaktadr.

Lisansiistii Egitim Sorunlanyla ilgili Aragtirma-
lar: Bakioglu ve Giirdal tarafindan yapilmis olan Lisansiis-
tii Tezlerde Danisman ve 6grencilerin rol algilari; Yénetim
Icin Gostergeler adli calismada iiniversite enstitiileri prog-
ramlan icinde yiiriitillen tezlerde 6grenci ve danisman rol
algilannin ne sekilde gerceklestigini belirleyip ¢6ziim 6ne-
rileri iiretmek amaclanmistir. Marmara Universitesine
bagh (¢ enstitiide tez danismanlar1 ve dgrencilere anket
uygulanmustir. [statistiksel analizler sonucunda su bulgula-
ra ulagilmustir: Tezlerin tamamina yakini yayinlanmamak-
ta, sadece bir arastirma yontemi kullanilmakta, enstitiiler
yazih aciklayict ve yardimar bilgi vermemekte, kiitiiphane-
ler yetersiz bulunmakta, damsmanlar yazih geri bildirim
vermemekte, bilimsel kurum ve kuruluglara iiye olunma-
maktadir. Diger yandan tez konusunu édrenci belirlemek-
te, araghrma aracim 6grenci gelistirmekte, detayh arastir-
ma Onerisi verilmektedir. Uzman eksikligi hissedilmekte-
dir. (Bakioglu ve Giirdal, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 21; 2001, Sy. 9-18)

Tirkive'de Lisansiistii 6gretim, sorunlan ve ¢6ziim
onerileri adh cahsmasinda Karakiitiik lisansiistii 6gretim
ile ilgili alan taramasi yaprms, var olan durumlan vermis-
tir. Sonug olarak lisansiistii &gretim sorunlanna bilimsel
arastirmalardan vararlanarak ¢éziimler bulunmasi gerekti-
gini, bu sorunlara sistem yaklagim icinde yaklasilarak li-
sansiistii egitimin planlanmas: gerektigini belirtmistir.
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METOD

Arastirma Modeli: Verileri daha detayh ve derinle-
mesine elde etmek amactyla arastirma modeli olarak nitel
arastirma metodu secilmistir. Veriler nitel arastirma yon-
temlerinden gériisme ve acik uglu sorular kullanilarak elde
edilmistir.

Evren ve Orneklem: Arastrmanin evrenini Dokuz
Eylil Universitesi ve Balikesir Universitesinde akademik
personel olmadan tezli Lisansiistii egditim yapan bireyler
olusturmaktadir.

Arastirmanin drneklemi olusturulurken kritik durum
drneklemesi ve zincir érnekleme géz dniinde bulundurul-
mustur. Bu yéntemle belirlenen 30 Dokuz Eylill Universi-
tesi Lisansiistii égrencisi ve 10 Balikesir Universitesi Li-
sansiistii 6drencisi olmak {izere toplam 40 6grenci 6rnek-
lemi olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin kuramsal kis-
mini olusturmak ve veri toplama araglanmi gelistirmek
amacwyla arastirmaya literatiir taramasiyla baglanmustir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak gériisme formu ve
ac¢ik uglu sorular hazirlanmistir. Hazirlanan acik uglu soru-
lar ve gériisme formu alan uzmanlannin gériislerine su-
nulmustur. Goriisler dogrultusunda diizenlenen goriisme
formu ve acik uclu sorular 6n deneme amaciyla 6rneklem
disinda kalan bir grup bireye uygulanmustir. Gelen tepkiler
dogrultusunda acik uclu sorular ve gériisme formu son
seklini almistir.

Orneklem grubundaki 40 6gdrenciye énce acik uclu so-
rular dagitilmistir. Daha sonra bu 6drencilerle yiiz yiize go-
riismeler yapilmustir. Goriismeler ses kayit cihaziyla kayde-
dilmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizinde oncelikli ola-
rak ses kayit cihaziyla kaydedilmis olan bilgiler yaziya ge-
cirilmistir. Agik uclu sorular ve gériismelerden elde edilen
veriler etiketlenerek simiflandinimistir. Bu etiketlemeler
dogrultusunda igerik analizi yapilmustir. Agik uglu sorular
ve goriismelerden elde edilen verilerin yiizde oranlan be-
lirlenmistir. Veriler gruplandinlarak sunulmustur.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde goriisme ve acik uclu sorulardan elde edi-
len bulgular verilerek yorumlara gidilmistir.
4.1 Araghrmaya Katilan Deneklerin Kisisel
Bilgileriyle Ilgili Bulgular
Cizelge 4.1.1 Lisansiistii Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore
Dagihm
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Tablo incelendiginde arastirmaya katilan bireylerin %
40'inin bayan % 60'inin ise erkek oldugu gériilmektedir.
Arastirmanin 6rneklemini toplam 40 kisi olusturmaktadir.

Gizelge 4.1.2 Orneklem Grubunun Yiiksek Lisans - Doktora

Datjshmi
[ OzELLIK ] %
Yiiksek Lisans 12 30
Doktora 18 45
BAU Yiiksek Lisans 7 | 175
Doktora 3 75
GENEL TOPLAM 40 100

Orneklem grubunun % 75’ini Dokuz Eyliil Universite-
si olusturmakta % 25’ini ise Balikesir Universitesi olustur-
maktadrr. Yine ¢rneklemin % 47,5'ini tezli yiksek lisans
ogrencileri % 52,5’ini ise doktora &grencileri olusturmak-
tadur.

Cizelge 4.1.3 Orneklem Grubunun Yaglara Gre Dagiim

'DAGILIM YAS Sleidiele
20-25 16 40
26-30 20 50
31-35 4 10
TOPLAM 40 100

Cizelge 4.1.3'te 6rneklem grubunu olusturan bireyle-
rin yas dagihmi goriilmektedir. Orneklem grubunun %
401 20-25 aras: bireylerden, % 50’si 26-30 arasi birey-
lerden % 10’u 31-35 yas arasindaki bireylerden olusmak-
tadur.

Cizelge 4.1.4 Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimle-
rine Mezun Ofduklan Universitede Devam
Edip Etmeme Durumlan

.DAGILIM DZELLIK | %
Mezun Oldugu Universitede

Lisansistii Egitime Devam Ediyor. 34 85
Lisans Egitimini Aldigi Universiteden

Farklt Bir Universitede Lisansiistii

Egitimine Devam Ediyor. 6 15
GENEL TOPLAM 40 100

Cizelge 4.1.4 Lisansiistii 63rencilerin mezun olduklan
{iniversitede devam edip etmedigini géstermektedir.

Cizelgeye gére 6rneklem grubunun % 85’i Lisanstistii

egitimlerine lisanstan mezun olduklar tiniversitede devam
etmektedir. % 15’1k bir grubun ise Lisansiistii egitimleri-
ne lisan mezuniyetinden farkh bir tiniversitede devam et-
mektedir.

Cizelge 4.1.5 Lisansiistii Ogrencilerin Galisma Durumlan-
nin Dagilimi

DABILIM OZELLIK e
Lisansiistii egitim yaparken
bir bagka kurumda galigiyor. 36 90
Lisansiistii egitim yaparken
herhangi bir kurumda galismiyor. 4 10
GENEL TOPLAM 40 100

Orneklem grubunun % 901 lisansiistii egitimlerinin ya-
ninda bir kurumda ¢alismaktadir. Yine érneklemin % 10'u
lisansiistii egitim yaparken herhangi bir yerde calisma-
maktadir.

4.2. Arastirmanm Amaclan Dogrultusundaki
Bulgular

4.2.1 Bireylerin Lisansiistii E§itim Yapma Amaglariyla
ligili Goriigleri

Mesledimde Yiikselmek % 18
Yonetici Olmak % 5
Akademisyen Olmak % 93
Kendimi Yetistirmek % 96
Bilime Karsi ligim % 12
Tayin Olmak Amaciyla % 2,5
Alanimda Derinlegsmek % 4

4.2.2 Lisansiistii Egitim Sinavlarinda Karsilagilan So-
runlar

Lisansiistil egitim yapmak igin

iniversitelerin sinaviarina girdigimde

herhangi bir problemle kargilasmadim. % 76
Yabanci dil problemi ile kargilagtim. %5
Her (niversitenin kendi dgrencisini

tercih etmesi problem olusturdu. % 19

4.2.3 Gahgilan Kurum lie ligili Sorunlar
A. Yineticilerle ligili Problemler

lzin

Derslere devam ederken izin almak

konusunda problemler yagadim. % 85
zin konusunda herhangi bir problem

yagamadim. % 15
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Ders Programi

Okul midirimiiz ders programimi lisansustii
egitimimdeki derslerime uyacak gekilde

hazirlamama yardimci oldu. % 25
Okul miidiiriimiiz ders programimi

ayarlamaya yanagmadi. % 75
Nobetlerimi ayarlamadilar. % 28
Tayin

| digina tayin istedigimizde rahatlikla gikiyor. % 73
Tayinimin ¢ikmasi uzun zamanimi aldi. % 27
[l digi degil fakat il icindeki tayinlerde 6grenim
durumumuz kesinlikle dikkate alinmad. % 90
Bakig Agist

Yoneticilerimiz egitim konusunda

her zaman destek olmustur. % 52
Yoneticilerimiz egitim konusuna

pek sicak bakmamakta, yapti§imiz

isi gereksiz bulmaktadir. % 48
B. Meslektaglaria ligili Problemler

Bakis Agilari

Meslektaglarimiz iyi bir is yaptigimizi

belirtiyor. % 51
Meslektaglarimiz gabamizi gereksiz buluyor,
kiigiimseme davranigina gidiyorlar. % 49
Meslektaglarimizin bir kismt sz ve

davraniglanyla kiskandiklarini belli ediyorlar. % 41

4.2.4 Danigmanhik Konusunda Karstlagtlan Soruniar

Damgmanimi kendim segtim. % 85
Damgmanim enstitii tarafindan atandi. % 15
Danigmanimia iyi bir iletigim kuramadim. % 68
Digiincelerimi danigmanima rahat

aktaramiyorum. % 59
Danigmanim beni ¢ok iyi anliyor. % 41
Damgmanim caligmalanimda yeterince

yardimci olamiyor. % 51
Danigmanim yeterli yonlendirmeyi yapamiyor. % 78
Damigmanim her konuda yardimei oluyor. % 49
Her ikimizde galigh§imiz igin danigmanimia

gorigme zamanlarini ayarlamakta zorluk

cekiyoruz. % 75
Danigmanim benimle gdriigmeleri igin

mutiaka yeterli zamanini ayinyor. % 25
Danmigmanimin bana ayirdiii zaman

yeterli degil. % 75
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4.2.5 Bilimsel Etkinliklere Katilma Konusunda Karsila-

silan Soruniar

Gahshigimdan dolay! kongrelere katiimak igin

zamanim yeterli olmuyor. % 88
Kongrelerden haberdar olamiyorum. % 73
Kongreler igin yeterince para ayiramiyorum. % 78
Bilimsel caligmalar igin kaynaklar yetersiz % 81
Kiitiiphanelerden yararlanma zamanim

yeterli degil. % 89
Bilimsel gahgmalarda tercih edilmiyoruz. % 9
Yayinlanmizin yayinlanmasi zor oluyor. % 90
4.2.6 Ekonomik Sorunlar

Galismadi§im igin Lisansisti egitimim igin

gerekli paray! ailemden aliyorum. % 10
Maagimin belli bir miktarini egitimim igin

ayyorum. % 90
Egitimimi sirdiirmek icin calismam gerekli. % 87

4.2.7 Dersler ve Ogretim Uyeleri Hakkindaki Diigiince-

ler
A. Dersler Hakkindaki Diisiinceler
Dersler amaca ulagtiracak nitelikte degil. % 53
Derslerde gevirilerin a§irhikta olmasi iiretici
olmamizi engelliyor. % 92
Gok fazla tartigmalara adiriik verilmiyor, % 61
Kullaniian ydntemler hep ayniyd. % 63
Egitim derslerine daha fazla agirlik verilmeli. % 38
Dersler bilimsel siireci algilamamiz igin
yeterli degil. % 78
Dersler bilimsel siireci algilamamiz igin yeterli. % 22
Derslerde yaraticili§imi kullanamiyorum. % 72
Dersler amacimiza gok uygun. % 47
B. Ogretim Uyeleri Hakkindaki Diisiinceler
Ogretim Oyeleri
Ogretim iiyeleri devamsiziik konusunda
yeterince anlayigh degiller. % 3
Ogretim liyelerimiz bize anlayigh ve olumiu
davraniyorlar. % 97

4.2.8 Lisansiistii Egitimin Verimi lle ligili Goriigler

Lisansiistii egitimimdeki verimi diigiiren
en temel neden aym zamanda caligmak

zorunda olmamdir. % 100
Ekonomik sikintilar egitimimin verimini

etkiliyor. % 97
Yeterince zaman ayiramamam. % 93
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Universitelerde disandan Lisansiistii

egitim yapanlara bir oda tahsis edilmelidir. % 81
Lisansiistii egitim yapanlara burs verilse

verimi arttirir. % 91
Lisansiistii egitim yaparken ayni zamanda

caligan bireylere icretli izin verilmelidir. % 90
Uygulamalara daha fazla yer verilmelidir. % 86
Lisansiistii egitim dersleri gece olmalidir. % 73
Projelerimiz daha fazla desteklenebilir. % 64

Amaclar dogrultusunda acik uclu sorulardan ve yapilan
goriismelerden elde edilen bulgular asagida ayri ayn yo-
rumlanmstur., '

Lisansiistii Egitim Amaclan Acisindan: Akade-
mik personel olmadan Lisansiistii egditim yapan bireylerle
vapilan goriismeler sonucunda bireylerin Lisansiistii egi-
tim yapmadaki amaglarnin 6zellikle kendilerini alanlarin-
da yetistirmek, akademisyen olabilmek, mesleginde yiik-
selmek oldugu belirlenmistir. Bu amaglar acisindan bakti-
gimizda Lisansiistii egitimin kisinin kendini gergeklestir-
mesi yolunda bir basamak oldugu goriilmektedir. Aragtir-
ma ve bilime karst ilgi de kisiyi Lisansiistii egitime yonlen-
dirmektedir. Yapilan goriismeler icinde sadece bir kisi Li-
sansiistii egitimine tayin amach bagladigmni belirtmistir.

Lisansiistii Egitim Sinavlan Agisindan: Yapilan
goriismeler sonucunda Lisanstistii egitim 6Grencilerinin %
87’si yapilan Lisansiistii egitim sinavlarinda herhangi bir
problem yasamadigini belirtmis, %13’ ise {iniversitelerin
kendi 6drencilerini tercih etmelerinden dolay sorunlar ya-
sadidin belirtmistir. Veriler incelendiginde sorun yasama-
yan % 87’lik kismin %85'inin Lisansiistii egitimine aym
iiniversitede devam ettigi goriilmektedir. % 2’lik bir kisim
ise sorun yasamadan farkh bir tiniversitede Lisansistii egi-
time giren bireylerdir.
Cahsilan Kurum Agisindan

. Lisansiistii egitim yapan bireylerle yapilan gériismeler-
de; yoneticilerin Lisansiistii egditim yapan bireylere
ozellikle izin ve ders programlarim ayarlama konusun-
da ¢ok yardimci olmadiklan séylenebilir. % 85'lik bir
grup gériismelerde izin konusunda yoneticilerin ‘cok
byikk sorunlar cikarthgim soylemektedir. izin konu-
sunda problem yasamadigini belirten % 15'lik grubun
ise %10’u Milli Egitim Bakanh@: haricindeki kurumlar-
da cahsmaktadur.

Ders programinin ayarlanmadigim % 75 oraninda bi-
reyler belirtmistir. Bunlarin i¢indeki % 28 oranindaki
bireyler aym zamanda nobet giinlerinin de ayarlanma-
digim belirtristir.
. Yapilan goriismeler sonucunda akademik personel ol
~ madan Lisansiistii egditim yapan bireylerin 6zellikle il
ici tayinlerde sorun yagadigi belirlenmistir. % 90 gibi
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biiyiik bir oran il ici tayinlerde 6grenim durumlarnin
gz oniine alinmadigim belirtmistir. 1l disi tayinlerde
sorun yasadigini belirtenlerin oramn % 27'dir. % 73
icindeki bireyler il dis1 tayinlerde herhangi bir sorun ya-
samadigini belirtmislerdir. Buna gore il digt tayinlerde
dgrenim durumu bir mazeret olarak gériilmesine rag-
men il ici tayinlerde bu durum g6z ardi edilmektedir.

Yéneticilerin egitim konusuna destek olduklarinin be-
lirtilmesinin yaninda % 48’lik bir oran yoneticilerin
egitim konusuna pek sicak bakmadigini, gereksiz bul-
duklarim belirtmislerdir.

Meslektaglarinin egitim konusunda olumlu gériisii ol-
dugunu belirten %51’lik orana karsin, % 49’luk bir
oran meslektaglarinin egitimi ve cabalarini gereksiz
buldugunu belirtmistir. % 49’luk oranin igindeki %
471’lik bir béliim ayni zamanda meslektaslarnin kendi-
lerini kiskandiin belirtmislerdir.

Damsmanhk Acisindan

. Yapilan gériismelerin sonunda bireylerin % 85’i danis-
manim kendisinin sectigini, % 15’i danismanin enstitii
tarafindan atandigini belirtmistir.

Danisman bilimsel siireci yénlendirmede en énemli ki-
si oldugundan danismanin birey tarafindan segilmesi-
nin verimi arttirmada rol oynayacad distiniilmektedir.

. Gériismelerin sonunda danismanhk agisindan prob-
lemlerin; damsmanla iyi bir iletisim kuramamak % 68,
diisiincelerini danigmanina rahat aktaramamak % 59,
danismanin yeterli yonlendirmeyi yapamamast % 78
oranlarinda belirtildigi gériilmektedir. Biitiin bunlarin
yaninda darsman 6drenci arasindaki en 6nemli prob-
lem yeterli zamanin aynlmamasi hususudur. % 75’lik
bir oran bu gorisii belirtmistir. Danisman ve &grenci-
nin her ikisinin de calismasi goriisme zamanlarint zor-
lagtirmaktadir.

Bilimsel Etkinlikler Agisindan: Yapilan gériisme-
lerden elde edilen veriler sonucunda akademik personel
olmadan Lisanstistii egitim yapan bireylerin bilimsel etkin-
liklere katihm konusunda biiyiik sikinti yasadiklarim gos-
termistir. Ozellikle kongrelere katiim ve yaymlarin yayim-
lanmast agisindan problemlerinin oldugunu belirtmislerdir.

Kongrelere katiim konusunda 6ne siirillen problemler
zamanlannin yeterli olmayist (% 88), kongrelerden haber-
dar olamayis (% 73), ekonomik sebepler (%78) dir. Bu
problemler Lisansiistii dgrencilerin bilimsel siireclerinin
eksik kalmasina neden olmaktadir.

Bilimsel etkinlikler agisindan veriler incelendiginde en
dnemli sorun olarak bilimsel ¢ahsmalarda tercih edilme-
dikleri % 91 orani ile karsimiza gtkmaktadir. Goriismeler-
de bireyler, bilimsel ¢alismalarda akademik personelin da-
ha cok tercih edildigini, kendilerinin ikinci planda kaldigi-
n belirtmiglerdir. -
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Kaynak yetersizlikleri ve kiitiiphanelerden yararlanma
zamanlarinin yeterli olmayist bireyler tarafindan sorun ola-
rak belirtilmistir.

rin onlar1 amaglanna ulastirabilecek nitelikte olmadigi-
nt belirtmis, % 47’si ise derslerin amaclarina uygun ol-
dugunu séylemislerdir.

Yayinlarin yayimlanmasindaki zorluklar da bir diger 2. Ogretim iiyelerinin kendilerine olumlu ve anlayish dav-
onemli problemdir (% 90). randigini belirten (% 97) goriismecilerin yani sira &dre-
Ekonomik Acidan: Goriisme yapilan bireylerin % tim tyelerinin devamsizlik konusunda yeterince anla-
10'u egitimi icin paray: ailesinden karsiladigir belirtmis, yish olmadigimi belirten gériismecilerde (%3) bulun-

% 90’1 maaglarini bu is i¢in harcadiklarin séylemislerdir. maktadir.

Ekonomik zorluklarin bireylerin kargilashd en énemli Lisansiistii Egitimin Verimi Agisindan
problemlerden biri oldugu vapilan goriismelerde ortaya 1. Yapilan goriismeler sonunda bireylerin Lisansiistii ve-
ckmustir. Egitimlerini stirdiirmek icin calismasi gerektigini rimlerinin diistirdiigiinii diistindiikleri problemler; Li-
belirten bireylerin oran1 % 87’dir. sansiistli egitimin yaninda ¢ahsmak zorunda olunmasi,

Dersler ve Ogretim Uyeleri Agisindan ekonomik sikintilar ve zaman agisindan sikintilardar.

1. Goriismelerde derslerin iireticiligi konusunda sorulmus Bu sorunlar ortadan kalktig: taktirde bireyler Lisanstis-
olan soruya verilen cevaplar incelendiginde; derslerin tii egitimlerinin veriminin artacagin diisinmektedir.
ceviri temelli olarak islendigi anlasilmaktadir. Buda bi- 2. Goriisme yapilan bireyler egitimlerinin veriminin art-
reylere gére kendilerinin ireticiligini engellemekte- mas! igin; iniversitelerde kendilerine tahsis edilmis bir
dir(% 92). Ayni zamanda derslerin sikici olmasina ne- oda ya da sinifin bulunmasi, devletin Lisansiistii egitim
den olmaktadir. Yine bu sebepten dolay: bireyler yara- yapan bireylere burs vermesi, yine gahsarak Lisansiis-
tict olamadiklarint belirtmislerdir (% 72). tli egitim yapan bireylere {icretli izin verilmesi, Lisan-
Alan egitiminde calisan bireyler gériismelerde egitim siistii egitim derslerinin gece yapilmasi, projelerin da-
derslerinin daha fazla olmas: gerektigini (% 38) belirt- ha fazla desteklenmesi gibi dnerilerde bulunmuslardir.
mislerdir. Goriisme yapilan bireylerden % 53'ti dersle-

OZET - SONUC - ONERILER

OZET

Bu calisma akademik personel olmadan Lisansiistii
editim yapan bireylerin karsilastiklar1 sorunlan belirlemek
amaciyla yapilmustir.

Durum saptamasi olarak belirlenmis bu ¢alismada ve-
rilere ulasmak amactyla gériisme ve agik uglu sorular kul-
lanilmustir. Veriler Balikesir Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesinden secilmis olan 40 Lisansiistii egitim 6§-

SONUC

Bu béliimde arastirmada elde edilmis olan bulgulardan
yola ¢ikilarak ulasilan sonuclar kisaca belirtilmektedir.

1. Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim yapan
bireyler dncelikli olarak kendilerini gelistirmeyi, akade-
mik kariyer yapmasi, alanlarinda derinlesmeyi, mes-
leklerinde yikselmeyi amaclamaktadirlar.

. Lisansiisti egitimine kendi (iniversitesinde devam

eden bireyler sinavlarda herhangi bir sorunla karsilas-

mamaktadir.

Lisansiistii egitim yaparken aym zamanda ¢ahgmak

zorunda olan bireyler izin konusunda problem yasa-

maktadirlar.

Lisansiistii editim yapan bireylere ders programlarinin
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rencisinden toplanmustir. Veriler icerik analizi yapilarak
analiz edilmis su bulgulara ulagimigtur.

Akademik personel olmadan Lisansiistii egditim yapan
bireylerin; ¢zellikle ekonomi, zaman, ¢ahstiklar kurumlar-
da izin, derse devam, damsmanlik konularinda sorunlan
bulunmaktadir.

ve nobet giinlerinin ayarlanmasi konusunda yardimci
olunmamaktadir.

. Lisansiistii egitim yapan bireylerin il i¢i tayinlerinde

egitim durumlan g6z 6niine alinmamaktadr.

Bir kisim yonetici ve meslektaslan Lisansiistii egitim

yapan bireylere olumlu yaklagmakta, diger kisim ise Li-

sansiistii egitim yapan bireyleri s6z ve davranglanyla

cahisma isteklerini azaltmaktadir.

. Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim yapan
bireyler danismanhk konusunda 6zellikle zaman agisin-
dan sorun yasamaktadirlar. Danismanla iletisim, yon-
lendirme, gibi konularda da problemler bulunmaktadr.

8. Bilimsel cahsmalarda; akademik personel olmadan
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Lisansiistii egitim yapan bireyler ikinci planda kal-
maktadr.

Kiitiiphanelerden yararlanmak icin yeterli zamanlan
bulunmamaktadir.

Kongrelere ¢ok fazla katilamamaktadirlar. Bunun se-
bebi olarak da ¢alismalanni, yeterince para ayirama-
mavy1, kongrelerden zamaninda haberdar olamamay
gostermektedirler.

Cahsmalarinin yayimlanmast konusunda problemler
yasamaktadirlar.

12. Ogretim iiyeleri akademik personel olmadan Lisan-

10.

11.

SNER
Lisansiistii egitim konusunda yapilan literatiir calisma-

s1 ve arastirmadan elde edilen sonuglar 1si§inda su éneri-

ler gelistirilmigtir.

1. Akademik personel olmadan Lisansiistii egitim yapan

bireylere devlet bursu verilmelidir.

2. Herhangi bir kurumda ¢alisirken ayni1 zamanda Lisan-
siistii egitimlerini siirdiiren bireylerden isteyenlere ma-

asinin bir boliimil kesilerek iicretli izin verilmelidir.

Universiteler proje tabanh egitime agirhk vermeli, de-
vam mecburiyetini esnek bir hale getirmelidir. Gerekir-
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siistii egitim yapan bireylere olumlu ve anlayigh dav-
ranmaktadirlar.

13. Derslerin ceviri agirhkh olmasi bireylerin derslerden
zevk almasin, tiretici ve yarahci olmasim engelle-

mektedir.
Derslerin bilimsel siireci kavratabilecek nitelikleri ye-
terli degildir.

iki isi bir arada gotiirmek, ekonomik sikintilar, yeter-
li zaman ayiramamak Lisansiistii egitimin veriminin
diismesine neden olmaktadr.

14.

15.

se uzaktan egitim sistemi uygulanabilmelidir.
Lisansistii egitim dersleri gece verilebilmelidir.

Lisansiistii egitim derslerinin bilimsel siireci kavratma
agisindan niteligi arttmimalidir.

Akademik personel olmadan egitimlerini siirdiiren bi-
reyler (iniversitelerin uygulamaya acilan kapilandir. Te-
ori ve uygulamay1 bir arada siirdiirebilecek olan bu bi-
reyler sayesinde {iniversiteler uygulama yonlerini ta-
mamlayabilirler. Bu dogrultuda bu bireylere ¢esitli pro-
jelerde ¢alisma imkanlan saglanmaldir.
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