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OZET
“Miifredat Gelistirme”, son zamanlarda akademik tartigmalarin onemli konularindan
birini olugturmaktadir. Ozellikle denizcilik egitimi veren yiiksek &gretim kurumlarinda pu
konu daha da onem kazanmaktadir. Miifredat, amaglari ve hedefleri olusturmanin temel
gbntcmidir. Ogrencilerin sorgulama, elegtirel diginme, problem ¢bzme, bilgi isleme,
agimsiz calisma ve yasam boyu Ogrenme tiiriinden gelistirilmis becerilerle donatlmglari
i(gin miifredatin bu becerileri gelistirmeye uygun sekilde hazirlanmast gerckmektedir.
lugturulan hedeflerin biligsel, duyusal ve bedensel becerileri gelistirmesi ve 0grencilere
yiiksek diizeyli zihinsel yetenekler, olumlu tutumlar ve iyi bir sekilde koordine edilmis,
fiziksel beceriler kazandirarak, bu becerileri siirdiiriilebilir 6zellige yiikseltmesi
gerekmektedir.

Bu calismanin amaci, DEU Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu’nda
uygulanan separyolarda kullanilan sorulari ve/veya talimatlar: analiz etmektir. Analiz bu
sorularin / talimatlarin, yukarida sozii edilen becerileri gelistirme diizeylerinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Elde edilecek sonuclara dayanarak, olumlu etki oranin
ylikseltmede oneriler geligtirilecektir.

gah@ma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliim, miifredat olusturulurken amag ve
hedeflerin belir?enmesinin énemine ayrilmigyr. lkinci boliimiin konusunu amag¢ ve
hedeflerin saptanmas) olusturmaktadir. Uglincii béliimde bilissel, duyusal ve bedensel
beceriler tartistimakta, her birindeki hedeffere yonelik soru ve talimatlara uygun ornekler
verilmektedir. Dordiincii biglimde senaryolarda kullanilan soru ve talimatlar incelenmekte
ve genel bhir deferlendirmeye yer verilmektedir. Son bolim, sonuglar, tarisma ve
tnertlerden olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Probleme dayali 6grenme oturumlari, miifredat gelistirme, amaglar
/hedefler, bilissel / duyusal / bedensel beceriler

ABSTRACT

“Curriculum development” has recently been an issue at academic debates of increasing
significance, particularly at higher maritime education and training. Curricula arc the basic
means through which goals and objectives are set. If the learners are to be well-equipped
with such skills as reasoning, critical thinking, problem solving, information processing,
independent working, and life long learning, curricula are to be developed accordingly. The
objectives set are expected to develop and sustain the cognitive, affective, and psychomotor
domains, providing learners with high intellectual abilities, desired attitudes, and well
coordinated physical talents all of which could be practiced in real-life problem-solving.

The purpose of this study is to analyze the instructions and/or questions that follow
each part of the scenarios practiced at the problem-based discussion sessions at Dokuz
Eylul University, School of Maritime Business and Management. The thorough analysis is
expected to reveal to what extent the nature of the instructions / questions help improve
each of the basic domains mentioned. Based on the specific findings, certain remedies will
be offered to raise the favorable effectiveness.

The study consists of five parts. The first part is devoted to a thorough discussion on the
jmportance of setting goals and objectives while forming curricula. The focus of the second
part is on setting goals and objectives. The third part discusses the levels of cognitive,
affective and psychomotor domains including proper examples for action verbs and
expressions describing the objectives at each leveﬁ). he fourth part covers the analysis of
the questions / instructions used in the scenarios accompanying an overall assessment. The
fifth part comprises conclusions, discussions, and recommendations.

Keywords: PBL Sessions, Curriculum Development, Goals/Objectives, Cognitive —
Affective — Psychomotor Domains

* Bu calisma 28-30 Mart 2007°de Vallejo-San Francisco (ABD)’da California Maritime Academy tarafindan diizenlenen
“Teaching and Learning in the Maritime Environment: A Conference on Pedagogy & Scholarship” konferansinda ve 9-10
Haziran 2007 de Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan diizenlenen IV. Aktif Egitim Kurultayr’'nda tartismaya actlmigtir.

**Dokuz Eyliil Universitesi Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu
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2. Yiiksek

Temel Ogcleri

Ogretim  Miifredatinin

ilgili yiiksek ©gretimde, belirlenen nihai
hedefe gotiiren yol oldugundan miifredatin en
yiksek  diizeyde  dikkatle  hazilanmas:
gerekmektedir. Miifredat hazirlamanin 6ziind,
ilgili  yliksek  Ogrenim  siirecinin  iriinii
durumundaki 6grencilerin temel gereksinimleri

olusturmahdir. So6zii edilen sire¢ “ 0grenci
acisindan  yaratici kigisel  geligimi
destekleyici Ogrencinin  siradan  birey

olmamn oOtesinde 6z benligini olusturmasini
saglayict ““ (Barnett 1994;157) ozellikli olmak
durumundadir.  Aym  c¢aligmasinda Barnett
miifredatin hedeflenmesi gereken nihai amaci su
sekilde ozetlemektedir: “Ongoriilemeyen talep
ve beklenti tiirleriyle, is ve is dis1 etkinlikler
aras1 degisken iliskileriyle ve giderek agirligini
artiran  kiiresellesme  karmasasiyla degisen
diinyada 6grencilerimizin okul cikisinda kendi
yollarim  bulabilecekleri donanima sahip
olmalarim istiyorsak, dar kapsamda salt bilgi
ediniminin 21. yy yiiksek dgretim miifredatinin
temelini  olusturmada yeterli olamayacag)
goriilmektedir... Modern c¢ag yiliksek Ogretim
miifredatimin hem disiince/bilgi hem de eylem
tabanl olmasi gerekmektedir...Genel
entelektiiel kapasitenin ve Ogrencilerin daha
genis kapsamli kisisel becerilerinin
gelistirilmesi kacinilmazdir...Gelistirilmesi
gereken genel entelektiiel becerilerden bazilar
analitik  beceriler, sentezleme ve Dbiitiini
olusturan pargalar arasindaki iliskileri gorebilme
elestirel degerlendirmeler yapabilme...iletisim
becerileri, takim calismast yapma becerileri,
karar verme, problem ¢o6zme, risk alma ve
liderlik  “Yiiksek  Ogretim  hedefleriyle
Ogrencinin Ozglirligli ve kendini kanitlamasi
hedeflerini bulusturma calismalarida
miifredatta kuramsal ve uygulama olarak iki
temel yaklasim sz konusudur. Bu konudaki
genel degerlendirmenin sonuglar1 su sekilde
Ozetlenmektedir: “Son 30-50 yillik
geemiste,yliksek Ogretimde kuramdan eyleme
dogru bir kaymaya tanik olduk...Ayn1 zamanda
...konu ozellikli becerilere yonelmenin modern
diinyada etkin olmak i¢in yeterli olamayacag: da
goriildi.”

Ortaya ¢ikan genel tablo, bu calismanin
ileri boliimlerinde daha ayrintili bir sekilde
irdelenecek olan biligsel stratejiler destekli
bilististit stratejilerin Onemini isaret etmektedir.
flgili bazi biligsel stratejileri asarak biligiistii
caliyma becerilerinin onemi yaninda, grup
caligmalart, iletisim becerileri ve igsel giidiileme
gibi bazi duyusal (affective) becerilerin de
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hazirlanacak miifredatta  yer almasi geregi
ortaya  ¢ikmaktadir. Borich  (2004:92),

ogrencilere gergek yasam ortamlarinda elestirel
disiinmeyi, sorgulamay: ve problem c¢dzmeyi
ogretmeye odaklanan “diisiinen miifredat”
kavramini kullanmakta ve gelecek on yii iginde,
ggrencilerin  bagimsiz ¢alisabilmelerini, daha
yliksek diizeyli dislinme ve problem ¢dzme
becerilerini  edinebilmelerini  saglayacak Dbir
miifredat reformu Onermektedir. Bu Gneri
hemen her yoniiyle uluslar arasi ve ¢ok disiplinli
ozellige sahip olmast nedeniyle, Ozellikle
denizcilik egitiminin ¢ergevesini olusturacak
yitksek 6gretim miifredati i¢in kaginilmazdir.

2.Hedef ve Amaclarin Belirlenmesi

Hedef ve amaglarin belirlenmesinde 6n
kosul, bunlara taban teskil eden ilgili
standartlarin  aywdinda olma  durumudur.
Ornegin; denizcilik 6gretim kurumunun giiverte
boliimi egitim programinda belirlenecek hedef
ve amagclara taban teskil eden standartlar Uluslar
arast  Denizcilik Orgiiti (IMO) tarafindan
benimsenen standartlardir. Baska bir deyisle,
standart hedef ve amag¢ kavramalari birbirleri
arasinda iligkiler bulunan icli kavramdir.”
Standartlar, bize yon gosteren degerlerimizin
genel ifade sekilleridir...”” Hedefler (goals)
standartlardan kaynaklanip elde edilecek seye
dogru  kisilerin daha belirgin bir sekilde
yonlendirilmesidir...  Amaglar  (objectives)
edinilmesi gereken belirgin davranig, davranisin
sergilenecegi kosullarin ifadesidir” (Borich
1994:89 -90). Bu tanimlar 1s18inda, hedeflerin
agtkliga kavusturulabilmesi i¢in sektoriin, bizim
caligmamiza konu  denizcilik  scktoriiniin
gereksinimleri ve o6grencilerin gereksinimleri
anlaminda standartlarin  6ncelikle anlagiimasi
gerekmektedir. Borich’in deyisiyle 6grencilere
bazi materyallerin neden caligmast gerektigini
anlatmasi;  Ogretim /  Ogrenim  yOniini
belirlemesi; soz konusu belirli maddeler
tizerinde ¢alismasinin onemini vurgulamast; ve
“ogrenme siirecinde Ogrencilerin daha yiiksek
diizeyde katilim ve sorumluluk almalarim
tetiklemesi” agisindan hedefler 6zellikle onem
tasimaktadirlar.

Amaclar1 (objectives) belirleyen anahtar
sozciiklerin “davranmig” (behavior), “sergileme”
(demonstration) ve ‘“‘ustalik” (proficiency)
oldugu goriilmektedir. Amacin davranigsal
olmasi i¢in gozlemlenebilir ve dlgiilebilir olmasi
gerekmektedir. Borich, amaglar belirlenirken
g0z Oniine alinmas: gereken 6geleri su sekilde
siralamaktadir: gozlemlenebilir bir 6grenmeye
yol agan belirgin bir hedefin tamimlanmasi;
O0grenmenin olusabilecegi kosullarin (6rnegin,
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materyallerin, okuma parcalarinim, olanaklarmn
ve siirenin) ve diizeyin belirlenmesi. Ayrica

“ogrenme  ¢iktilart  dogrudan somut ve
gozlemlenebilir bir sekilde ifade

edilebilmelidir.”” Ornegin, belirli bir konuda
ogrencilerin bilgilenmelerini beklemek yerine
arasindaki farks belirtmeleri,...sonucunu
tanimlamalari,... konudaki problemi
cozmelerini,... kargilagtirmalarini vb . beklemek
gerekmektedir. Bu  konuda  vurgulanmasi
gereken bir diger husus da, “6grenme ¢iktilar”
ile “ogrenme etkinlikleri’nin ayirt edilmesi

geregidir.  “Tanimlaym, gosterin, ¢ikarin,
sergileyin, animsayin, listeleyin, yazin vb
tiiriinden  talimatlar  “6grenme  g¢iktilary’mi

belirlerken “calisin, izleyin, dinleyin, okuyun,
uygulaymn, vb .’ tiiriinden olanlar “6grenme
etkinlikleri” kapsamna girmektedir.

3.Bilissel, Duyusal ve Bedensel Beceriler

Amaglar belirlenirken, biligsel, duyusal ve
bedensel becerilerin hepsi de dikkate alinmali
ve Oncelikle vurgulanmas: diisiintilen ¢ikt1 ve
etkinliklere bagli olarak bu becerilerin dagilimi
uygun bir sekilde yerine getirilmelidir. Baska
bir deyisle, en genis bakis agistyla, dgrencilerin
bilgi, beceri ve tutum agisindan donatilmast
seklinde Ozetlenebilecek olan egitimin temel
amact olabilen en iist diizeyde karsilanmalidir.
Borich’in deyisiyle (1994:103) amaglar yalnizca
biligsel (bilgi) degil, aynt zamanda duyusal
(tutum) ve bedensel(beceri) donanimlarinin
degisik diizeylerini kapsayabilir (Tablo 1).

3.1 Bilissel Donanim

3

Bilissel donanim, en az karmagsik olan
bilgi” diizeyinden en ¢ok karmasik olan

TABLO 1: DONANIM ALAN DUZEYLERI
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“degerlendirme” diizeyi arasinda degisen alti
diizeyden olusmaktadir. Genel olusumu, en
diisiikten  en yiiksege su sekildedir: Bilgi,
anlama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme (Bloom ve dig.1984) Bu
siralama, ayrica gercek yasama uygunluk
derecesini de yansitmaktadir.” Gergek yasama
uygunluk (authenticity), “drencilerce
yaganilan, c¢alisilan ve oynanan performans
tiirlerinin yansitilmas1” seklinde
tanimlanmaktady (Borich 1994:104). Bu da
biligsel donamim diizeyi arttikga, istenilen
davranisin - ger¢ege uygunluk diizeyinin de
artigr anlamma gelmektedir. Asagida, her bir
diizey i¢in uygun ornekler verilmektedir:

Bilgi : Bu diizey, terminoloji, problem
¢ozme stratejileri ve kurallar benzeri
bilginin animsanmasimi  kapsamaktadir.
Ornekler: tanumlayn, betimleyin, listeleyin,
elestirin adlandirin, segin, belirtin.

Anlama : Bir biitiiniin pargalarini
gorme, konu icerigini belirtme, yorumlama,
sonug ¢ikarma tiiriinden anlama ve kavrama
kapsamhdir. Ornekler: cevirin, savunun,
ayirin, tahmin edin, aciklaym, genisletin,
genelleyin, sonug¢ ¢ikarin, satir aralarini
okuyun, baska bir gekilde ifade edin,
ozetleyin.

Uygulama : On bilginin kullaniimasini
gerektiren diizeydir.Bir problemin baska bir
sekilde ve genellikle uygulamali 6zellikte
sunulmasini gerektirir. Ornekler:
Degistirin, hesaplaywn, gosterin /sergileyin,
gelistirin, calistirin, diizenleyin, hazirlaymn,
iliskilendirin, ¢oziin, transfer edin, kullann.

Yasama/
Ogrenme Ciktilarim Aciklayan Gercege
Diizeyler Gerekler/ Amaclar Ifadeler/ Actklamalar/ Talimatlar Diizey Uygunluk
Biligsel
Donanim Alani Degerlendir; Karsilastir; eslestir: savun; yargila; Gergege En
(Cognitive) Degerlendirme (Evaluation) | Karar Verme; Yargi olusturma destekle En Yiiksek Yakin
Ozgiin bir sey otusturma;
pargalari bir araya getirme; Siniflandirin; derleyin; birlestirin; olusturun: \ / \\
Sentez(Synthesis) tiimleme tasarimlayin; cizin; iliskilendirin: tahmin edin
Yanlglari belirleme; iligki Parcalara ayirin; sekillendirin; farklari belirleyin;
kurma; kargilagtirma ait boliimlere ayirin: gizin; iligkilendirin: taslak
Analiz (Analysis) (benzerlikler/ farklar) olusturun
Degistirin; hesaplayin: gosterin; {
Problemi farkli ve uygulamali gelistirin;degistirin; diizenleyin; hazirlayin; \
Uygulama (Application) ortaya koyma iligkilendirin; ¢oziin; gecirin; kullanin
Anlama; kavrama; degistirme: Degistirin; savunun; ayirin; tahmin edin; agiklayimn;
farkh sekilde ifade etme; sonug | gelistirin: genelleyin; 6zetleyin; tahmin edin; baska
Anlama (Comprehension) cikarma sekilde ifade edin
Tanimlayin; betimleyin; adlandirin; listeleyin:
Olgulari, gergekleri, teminolojiyi | eslestirin; taslak olugturun; animsayin: segin; Gergege En Az
Bilgi (Knowledge) kurallart animsama belirtin En Diigiik Yakin
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Karakterize etme

Oprencinin degerleriyle tam

Kaginn: sergileyin: i¢sellestirin: yonetin: isteyin;
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Gergege En

(Affective) (Characterization) uyum direnin; gozden gegirin; ¢oziimleyin En Yiiksek Yakin
Ozetleyin; dengeleyin: karsilastirin: karar verin; \ !,r
Baglilik: neden olusturma: tamimlayin: formule edin: se¢in: kuramlastirin: N N
Diizenleme(Organization) uygun secim yapma sistem sekline getirin
wi
Deger Bigme/ Defierleme Bir tek tutumla uyumluluk; Su sekilde davranin: ikna edin: tartigin: gosterin: \ J
(Valuing) zorlama olmayis1 aciklayin; yardimci oltun; diizenleyin; tercih edin
Beklentilerle uyumluluk; Destekleyin; uyun; tartigin; izleyin; katilin: L Gergege En
Tepkime (Responding) katihim; etkiye tepki uygulayin; géniillii olun En Dtk Az Yakin
Olayin farkinda olma; olaya Katihin; farkinda olun; kontrol edin: ayirin; duyun:
Alma (Receiving) katilim dinleyin; bakin; paylasin
Bedensel Kendiliginden; ¢aba harcamaksizin: dogal olarak;
Donamm Alani Yiiksek diizeyde beceri: rutin ve | kolaylikla; rutin bir sekilde: ustaca: mitkemmel Gergege En
(Pyschomotor) | Dogallama(Naturalization) kendiliginden dogal davranig sekilde En Yiiksek Yakin
Kontrol., hiz, ve zamanli h
koordinasyon Giiven: koordinasyon: uyum: oranti; sorunsuz: hiz; l,-" "-,' "

Sergileme(Articulation)

olusturma,sergileme

denge: zamanlama

Tamhk/ Dogruluk
(Precision)

Tamlik, dogruluk.,oran ve denge

Tam ve dogru olarak; bagimsizca; hatasiz:
kontrollii bir sekilde; dengeli; basarili; ustaca

Alecleme (Manipulation)

Dogrudan gozlem olmadan
taklit, yineleme, 6ykiinme

Diizeltme: dengeleme; izleme; kavrama; yakalama;
yerlestinme; yineleme

En Diisiik

Yineleme/Taklit (Imitation) | Gozlemlenebilir eylemleri taklit

Gergege En
Az Yakin

Kaynak:

Analiz : Yanlglari/hatalari belirleme
gercek diisiince, hipotez / varsayim ve
‘sonuglari, ayirt etme; kargilastirma ve iligki
kurma kapsamlidir. Ornekler: Parcalara
ayirim, azaltin, semalandirin, ayirdedin,
sonug c¢tkarin, Ozetleyin, iliskilendirin, alt
boliimlere ayirin.

Sentez Degisik ve yeni bir sey
olusturma ve pargalar1 bir biitiin haline
getirme, bu diizeyin temelini
olusturmaktadir. Ornekler:  Siniflandirin,
kategorilendirin  derleyin, birlegtirin,
olusturun, tasarumlaywn, formiile edin,

tahmin edin, ortaya ¢tkarin.

Degerlendirme : Bu diizeyin 6zl karar
verme ve yargida bulunmadir. Ornekler:
degerlendirin, karsuagstirin, benzerlikleri ve

farklart  belirtin,  elestirin,  savunun,
yargilayn, destekleyin.
3.2 Duyusal Donanim
Duyusal  donanmim  bes  diizeyden

olusmaktadir (Krathwahl cv., 1999). Sirasiyla
en disiik ve en az gercek yasama uygunluk ile
en yiiksek ve en ¢ok gercek yasama uygunluk
acisindan bu diizeyler alma (receiving), tepki
verme (responding), deger bigcme (valuing),
diizenleme (organization) ve &zellikleri tagima
/yansitma (characterization). En dislikten en
yiiksege ¢iktikca, katilim, baglilik ve dzgiiven,
baskalart tarafindan empoze edilen duygu,
tutum ve degerlere karsi artis gosterir,

Atma : Belirli bir olayin ayirdinda
olma ya da olaya katilma kapsamhdir.
Ornekler : Katilin, ayirdinda olun, kontrol
edin, ayirdedin, duyun, dinleyin, bulun, fark
edin, paylasin.

Tepki verme : Katilarak ya da belirli
etkilere tepkime sonucu, beklentilere uyum
gerektirir.  Ornekler:  Alkislayin,  uyun,
tartisin, izleyin, uygulaymn, katuma istegi
gosterin (goniillii olun ).

Herhangi bir bakis
acisina uymaya zorlanmaksizin  “ tek bir
inang ya da tutumla” tutarli davranis
sergilemeyi kapsar. Ornekler: Sergileyin,
savilayin, ikna edin, tartisin, gosterin, ifade
edin, yardimci olun, diizenleyin, segin.

Deger bicme

Diizenleme: Baglihk nedenleme ve
uygun segimde bulunmayi kapsar. Ornek:
Soyutlayin, dengeleyin, karsilastirin, karar

verin, tammlaywn, formiile edin, segin,
sistematize edin, kuramlastirin (teorize
edin).

Karakterize Etme : En yiiksek ve
gercek yasama en uygun diizeydir. Ogrenci
degerleriyle tam uyum gerektirir. Ornekler:
Sakwun, gosterin, sergileyin, icsellestirin,
Yonetin,  isteyin,  direnin,  belirleyin
(beklentilerinizi) gozden gegirin, yeniden
diizenleyin. '
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3.3 Bedensel Becerilerle Donanim

Bedensel beceri donanims en az karmasik
ve gercek yasama en az uygun olan taklit
(imitation) diizeyi ile en karmasik ve gercek
yasama en fazla uyan dogallik (naturalization)
arasi bes diizeyden olugmaktadir.

Taklit : Gozlemlenebilir bir davramsin
aynisinit /benzerinin sergileme kapsambidir.
Ornek : Diizeltin (aynt hizaya getirin),
dengeleyin,  izleyin,  kavrayin,  tutun,
yerlestirin, tekrarlayin /yineleyin.

Degistirme_ / Manipulasyon
Dogrudan gozlemle ya da gorsel bir model
olmaksizin taklit kapsamhdir. Ornekler :
“Taklit’’ boliimiindekilerin aynilaridir.

Kesinlik/Dogruluk  (precision )
Tamlik, dogruluk, orantil1 ve denge getiren
diizeydir. Ornek :Tam ve dogru olarak,
bagimsizca, yanligsiz  /hatasiz,  ustaca
uzimanca, kontrollii bir sekilde, dengeli bir
sekilde .

Diizenlilik (articulation)
Birbirleriyle iliski hareketleri kontrol, hiz
ve zamanlamayla koordine etme
kapsamlidir. Ornek : Giiven, koordinasyon,

uyum, oranti, aksaksiz, iz, denge,
zamanlama.

Dogalhk Becerilerde  yiiksek
diizeyde uzmanlik gerektiren dutine,

otomatik ve dogal davrams kapsamli
diizeydir. Ornek : Kendiliginden otomatik
olarak ¢aba sarfetmemizin, dogal olarak,
profesyonelce, kolaylikla miikemmel bir
sekilde.

4. Bir Yiiksek Denizcilik Egitim
Kurumunda Kullanmilan Senaryolardaki
Talimatlarm Genel Degerlendirilmesi

Dokuz  Eylil  Universitesi ~ Deniz
isletmeciligi ve  Yonetimi  Yiiksekokulu
Giiverte Boliimii'nde 2002 yilindan beri

uygulanmakta olan probleme dayali 6grenme
yonteminin temelini bir senaryonun (problemin)
tartisildig1 probleme dayali 6grenme oturumlari
olusturmaktadir. Tartigmalar sirasinda
kullantlan soru ve /veya talimatlar 6grenmeyi
gelistirmeyi ve biligsel duyusal ve bedensel
donanimlar1 artirmayr amaglamaktadir. Amaca
ne derece ulasildiginin belirlemesi igin Birinci
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sinifta (14 modiil) kullanilan senaryodaki soru
ve talimatlar incelenmistir (Tablo 2).

Tabloda yer alan talimatlar /sorular en stk
kullanilanlar olup, benzer sekilde yinelenenler
listeye  dahil  edilmemistir.  Ayrica, bu
talimatlarin / sorularin bazilarinin hem bilissel
hem de duyusal donamimlart gelistirmeyi
amagladigi da gbz Oniine alinmahidu.Not
edilmesi gereken bir {glincli dnemli nokta da,
bu donamim dgelerinden herhangi birinin
edinimi ic¢in ilgili bir alt dlizeyin etkin bir
sekilde edinilmis olmasi gerektigidir. Ornegin,
“’degerlendirme”  diizeyine iliskin  ¢iktilar
tanimlayan eylemlerin yerine getirilmesi i¢in
biligsel donanmimin daha 6nceki diizeylerinin tam
olarak edinilmis/ yerine getirilmis olmasi
gerekmektedir.

Adi gecen boliimde kullanilan
senaryolardaki soru /talimat listesi, probleme
dayali  68renme  oturumlarinda  bedensel
donamim &gelerinin one ¢ikarilmadigr sonucunu
yansitmaktadir. Bu durum, gozlemlenebilir
davranmiglart  taklidin,  gozlemsiz  taklidin
kontrol, zaman ve hiz koordinasyonunun,
dogruluk, tamlik, orantililik, ve dengeliligini ve
yiiksek diizeyli performansin tartigma
oturumlarinin temel vurgu &geleri olmadig:
anlamma gelmektedir.

SONUC

Bu calisma miifredat olusturmanin 6nemli
Ogelerini, hedef ve amac¢ belirlemenin
Onemini,miifredata biligsel —duyusal — bedensel
becerilerin  dahil  edilmesinin  etkilerini
ozetlemektedir.  Bu  konular  {izerindeki
irdelemeler ozellikle yiiksek denizcilik egitimini
hedeflemektedir. Bu sdzden olarak, © sozi
edilen ii¢ donamim tiiriine bir denizcilik egitim
kurumunda uygulanan miifredatta ne derece yer
verildigi” yansitiimaktadr. Uygulama,
miifredatin yalnizca belirli bir bolimii olan,
probleme dayalt Ogrenme oturumlari ile
sitrlandiriimaktadir.

Yiiksek Ogretim miifredatinin &zelligi su
sekilde ozetlenmektedir: hem diigiince hem de
eylemi igermeli ; iletisim becerilerini, takim
calismalarini, karar verme becerilerini, problem
cozme becerilerini, bagimsiz ¢aligmayi, 0z
yonlendiriyi ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirici ve stirditriicti  6zellikte olmalidir.
Modern diinyada belirli bir konuya iligskin
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TABLO 2: DEU DiYYO GUVERTE BiRINCi SINIF SENARYOLARINDA
KULLANILAN TALIMATLAR VE iLGILi DONANIM / BECERi TURU

TALIMAT

ILGILi DONANIM/BECER|

Problemi tanimlayin

Biligsel (bilgilenme)
Duyusal (diizenleme)

Hipotez gelistirin

Biligsel (analiz)

Ne tiir bilgiye gereksinim var?

Bilissel (anlama)

Yeni bilgiyi 6zetleyin

Bilissel (anlama)

Hipotezlerinizi gdzden gegirin

Duyusal (karakterize etme)

Ne 6grenmeliyim?

Biligsel (bilgilenme)

Yeni bilgiyi tartigin

Biligsel (degerlendirme)

Sizce...?

Duyusal (deger bicme)

Nigin...?

Duyusal (karakterize etme)

Neden ve sonuglart tartisin

Bilissel (analiz)

Kaptanm beklentisini tahmin edin

Duyusal (diizenleme)

Siz nasil davranirdimz?

Duyusal (deger bicme/ tepkime)

Akis semast olusturun

Biligsel (sentez)

...Nedir? Tartigin

Bilissel (degerlendirme)

Yargilayn.. . Degerlendirin

Bilissel (degerlendirme)

Diger seyir yardimcilarini hatirlaym

Biligsel (bilgilenme)

Ne yapt1?... Siz...yaparmiydiniz?

Duyusal (deger bicme/ tepkime)

Tahmin edin...Ongoriin..Kaptan ne yapacak?

Bilissel (anlama/sentez)

Siz nasil yapabilirsiniz?

Bilissel (uygulama)

...Actklayin

Biligsel (anlama/uygulama)

Sizce...?

Duyusal (deger bicme)

Karsilastirin (benzerlikleri, farkliliklari)

Bilissel (degerlendirme,analiz)

...hakkinda ne diisiliniiyorsunuz?

Biligsel (anlama)

...davranigini degerlendirin

Bilissel (degerlendirme)

Mekanizmay: gosterin

Duyusal (diizenleme)
Biligsel (uygulama)

Daha neler yapabilir?

Duyusal (deger bicme)

Yorumlayn

Duyusal (karakterize etme)

Bagka ne yapabilirdi?

Biligsel (analiz)
Duyusal (deger bicme)

Neden-sonug/ iliskilendirin

Bilissel (analiz)

Sonug cikarin...Satir aralarini okuyun

Biligsel (analiz)

Yapilacaklar listeleyin

Biligsel (bilgilenme)

Tahmin edin

Biligsel (anlama)

COLREG'e gore, hangi gemiler...?

Duyusal (diizenleme)

...hakkinda beyin firtinasi olusturun

Duyusal (tepkime)
Biligsel (sentez)

Iliskilendirin

Biligsel (analiz,uygulama)

bilgi donaniminin etkililikte yeterli
olamayacagindan, 21. yy yiiksek &gretim
miifredatinda duyusal ve bedensel becerilerin de
yer almast gerekmektedir. Ayrica biligsel
boyutun bilisiistiine yiikseltilmesi geregi de
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miifredat hazirlanirken dikkate alinmalidir.
Bagka bir deyisle, miifredata ’6z sorgulama, 6z

kontrol ve analiz tiirlinden

goriinmeyen

diisiinme becerileri de ° (Borich 1994 : 297)

diisiinsel siirece yerlestirilmelidir.
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Yiiksek  Ogretim  miifredat  programi
hazirlanirken, belirli degerlerin genel ifade sekli
olan temel standartlarin taninmasi, basariimak
istenen  seyin  belirlenmesi  anlamindaki
hedeflerin saptanmasi, ve edinilmesi gereken
davraniglar anlamindaki amaglarin belirlenmesi
biiyiik 6zen gerektirmektedir. I¢sel giidiilemeyi
artirmasi ve Ogrencilerin 0grenme siirecine
katilimlarinmi ve daha yiiksek diizeyde baglilik ve
sorumluluk duymalarin tetiklemesi nedeniyle
hedefler onemlidir. Ayni sekilde, Ogrenme
stirecinin nihai ¢iktist olarak gerekli davranis,
sergileme ve yeterlilik diizeylerini tanimlamasi
nedeniyle de amaglar 6nemlidir.

Yiiksek ogretim miifredat tasariminda bilgi,
Ozgiiven ve sergileme O8eleri de dikkate
alinmalidir. Bagka bir deyisle, “6grenmede alma
fedinme, hazir bulundurma ve hareckete
gecirmenin 6nemtli oldugu” (Borich, 1994 : 219)
unutulmamalidir. Biligsel donanimin
gelistirilmesi icin sirastyla en yliksekten en
diisiige ve gercek yasama en uygundan en
uzaga,degerlendirme_sentezleme_analiz_uygula
ma_anlama ve bilgilenme olarak siralanan alt
temel  biligsel  diizeyin  gdz  Oniinde
bulundurulmast gerekmektedir. Ek olarak,
Ozgiiven ve tutumu gelistirmek igin karakterize
etme _diizenleme _deger verme_ tepkime ve
alma olarak en yiiksekten en diislige ve gercek
yasama en yakindan en uzaga olarak siralanan
bes temel duyusal diizeyin pekistirilmesi de
onemlidir. Ayrica, ustaligin, dogalligin, tam ve
dogrulugun ve verimliligin artirilmasi icin
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bedensel beceri donaniminin taklit diizeyinden
dogal eyleme yiikseltilmesi gerekmektedir.

Dokuz  Eylil  Universitesi ~ Deniz
Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu
Giiverte Boliimii Birinci Stift senaryolarinda
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