T.C.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITES
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIM DALI
YONETIM VE ORGANIZASYON PROGRAMI
YUKSEK LiSANS TEZ

CALI SMA YA SAMINDA C INSIYETE DAYALI
AYRIMCILIK VE B IR UYGULAMA

Evrim MAYATURK

Dansman
Prof. Dr. Gonul BUDAK

2006



YEMIN METNi

Yiksek Lisans Tezi olarak sunglum “Calsma Yagaminda Cinsiyete Dayall
Ayrimcilik ve Bir Uygulama” adli ¢amanin, tarafimdan, bilimsel ahlak ve
geleneklere aykir décek bir yardima Baurmaksizin yazilgini ve yararlangim
eserlerin bibliyografyada gdosterilenlerden sbigunu, bunlara atif yapilarak

yararlaniimg oldugunu belirtir ve bunu onurumla gaularim.

e e
Adi SOYADI

Imza



YUKSEK L iISANS TEZ SINAV TUTANA Gl

Ogrencinin

Adi ve Soyadi ‘Evrim MAYATURK

Anabilim Dali . Isletme

Programi : YOonetim ve Organizasyon

Tez Konusu :Calisma Ygaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve

Bir Uygulama
Sinav Tarihi ve Saati
Yukarida kimlik bilgileri belirtilen @renci, Sosyal Bilimler Enstitisiu’'nin
..................... tarih ve ................... saylll toplantisinda eturulan jurimiz
tarafindan Lisansustl Yonetmglnin 18. maddesi geggnce yiksek lisans tez

Sinavina allnrrstlr.

Adayin kkisel calgmaya dayana tezini ........... dakikalik stre icinde
savunmasindan sonra juri Uyelerince gerek tez kogesekse tezin dayagiaolan

Anabilim dallarindan sorulan sorulara vegidievaplar dgerlendirilerek tezin,

BASARILI o OY BRLiGIile O
DUZELTME O° OY COKLUGU O
RED edilmesine © ~ ile karar verilmgtir.

Juri teskil edilmedigi icin sinav yapilamarstir. o™
Ogrenci sinava gelmestir. O

:*Bu halde adaya 3 ay sure verilir.
Bu halde adayin kayd: silinir.
™ Bu halde sinav icin yeni bir tarih belirlenir.

Tez, burs, 6dil veyageik programlarina (Tuba, Fullbright vb.) aday oliib%/et
Tez, mevcut hali ile basilabilir. O
Tez, gbzden gegcirildikten sonra basilabilir. O
Tezin basimi gerekligi yoktur. O
JURI UYELERI IMZA
................................ O Baarili O Dizeltme O Red
................................ O Baarili O Duzeltme O Red

................................ = Baarih U Diizeltme U Red



YUKSEKO GRETIM KURULU DOKUMANTASYON MERKEZ 1
TEZ VERI FORMU

Tez No: Konu Kodu: Univ. Kodu

Tez Yazarinin
Soyadi: MAYATURK Adi: Evrim

Tezin Turkce Adi: Cajma Yaaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve B
Uygulama

Tezin Yabanci Dildeki Adi: Gender-Based Discrimiaatin Working Life and An
Application

Tezin Yapildgl
Universite: Dokuz Eylul Universitesi  Enstitiosyal Bilimler Ens.  Yil: 2006

Diger Kurulwlar:

Tezin Taru:

Yiksek Lisans = Dili: Turkce

Doktora ] Sayfa Sayisi: 160 xviii
Tipta Uzmanlik L] Referans Sayisi: 167
Sanatta Yeterlilik L]

Tez Dangmaninin

Unvani: Prof.Dr. Adi: Gonul Soyadi: BUDAK
Turkce Anahtar Kelimeler: Ingilizce Anahtar Kelimeler:

1- Cinsiyet 1- Sex

2- Toplumsal Cinsiyet 2- Gender

3- Ayrimcilik 3- Discrimination

4- Calsma Yaami 4- Working Life

5- Calsma Yagaminda Cinsiyet 5- Gender in Working Life

Tarih:

imza:

Tezimin Erkim Sayfasinda Yayinlanmasiistiyorum Evefl 1] HaynlZ=]

-



ONSOz

Insanlgin varolyundan bu yana kadin ve erkek; hayatin her alaninda
birbirini tamamlayan iki ahenkli varlik olarak saw aratirmaya konu olmg
cinsiyet temelli konular, tarih dncesi devirlerdginimiize kadar tum gagim ve

gelisimler insan eliyle yaratilgindan guncelfini hicbir zaman yitirmensiir.

Bununla birlikte kadinlar ve erkekler farkl donkende farkli rollerle tarih
sahnesine ¢ikngi bu roller, 6zellikle anaerkil ve ataerkil donenmeyansimalari
acisindan iki zit kutbu dahi temsil edebgtardir. Yerleik yasama gegile birlikte
kurulmaya bglanan ataerkil dizen; cinsiyet rollerini gerek topkal gerekse

orgutsel anlamda kadini ikinci plana koyagekilde dizenlenstir.

20. yuzyilla birlikte bgta gelsmis Ulkeler olmak Uzere dinyanin pek cok
bdlgesinde toplumsal, ekonomik ve siyasal anlamggtlichaklara ulgan ve bu
haklarina hem yerel hukuki diizenlemelerde hem dsladarasi soz¢enelerde yer
verilen kadinlar, uygulamalar s6z konusu @adiada ayrimcilikla karlasmaktan
kurtulamamakta; Ozellikle gelnekte olan ve geri kalgibdlgelerde bu durumu
kabullenme gilimi dahi gostermektedirler. Ayrimcgin oldukca belirgin olarak

yasandgl alanlardan biri ise, ¢gima hayatidir.

Tez calgmasinda; fizyolojik ve toplumsal cinsiyet rolleriedeniyle
kadinlarin, cabma ygaminin o6zellikle §e secim, Ucret ve Kkariyer gefi
alanlarinda ne dl¢ide ayrimcilikla kdastiklarina iliskin bir yaklggim olusturulmasi
amaclanmy, farkli demografik dgiskenlerin bu konuda etkili olup olmati

saptanmaya calimistir.
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OZET

Cinsiyet kavrami, gerek d@a bilimlerine gerekse sosyal bilimlere konu
olmasi itibariyle genis bir calisma alani olusturmaktadir. Nitekim fizyolojik ve
toplumsal cinsiyet kavramlari, birbirinden bagimsiz olarak incelenememekte;
toplumsal olarak kadina ve erkege atfedilen roller, pek ¢ok agidan insan
fizyolojisine dayandiriimaktadir. Fizyolojinin yani sira kultirel degerler ve

kosullanmisliklar da, s6z konusu kaliplarin olusmasinda oldukca etkilidir.

Tdm bu nedenlerle kadini eve, erk@i ise; dis dinyaya yonelik degerlerle
tanimlama anlaysi; kadinlarin  calisma yasaminda da ayrimcilikla
karsilasmalari sonucunu dgurmaktadir. Insan haklarinin énemli bir boyutunu
olusturan kadin haklari konusunda hukuki dizenlemelerle sgglanan sitlikgi
anlayls dahi; s6z konusu ayrimcilgin ortadan kaldirnimasinda yeterli

olmamaktadir.

Bu tez calsmasinda; dinya niufusunun yaklaik yarisini olusturan
kadinlara yonelik kalip yargilar ve bu yargilarin orgutsel yasamda cinsiyet
konusuna etkileri, konuyla ilgili literatlr taranar ak incelenmg ve elde edilen

sonugclar alanda bir anket uygulamasiyla test edilmge calsiimistir.
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ABSTRACT

Since the concept of sexuality is a part of both atural and social
sciences, it makes up an extensive study field. Asmatter of fact, concepts of
physical and social sexuality could not be examineiddependently; social roles
related to females and males are based on human hylogy. In addition to
physiology cultural values and conditioned behavia are effectual on these

social roles.

On account of the point of view that defines femak as a part of home
and males as a part of social life, females are faad with discrimination in
working life. Equality perception related to femalerights which is an important
dimension of human rights are made up thanks to legy arrangements, however,

these arrangements are not enough to prevent disonination.

In this thesis study, the stereotypes related toefmales who make up
approximately half of the world population and the® stereotypes’ influence on
the subject of sexuality in organizational life wee examined by means of
searching literature and the results were tried toanalyze with a survey

application in field.
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GIRIS

Yuzyillardir kadinlar ve erkekler, pek cok acidaarskastirmaya tabi
tutulmus; yapilan bu kaglastirmalar sonucu saptanan farkliliklar ise, herakisin
de Ustlenegg rollerde belirleyici olmugtur.

Kadinlar ve erkeklerin fizyolojik temelli olan \aogustan gelen farkhliklari,
beynin ve hormonlarin ¢ama duzeni ile acgiklanrgn bu agiklamalar pek ¢ok bilim
adami tarafindan erkeklerin 6n planda yer almalarsebebi olarak gosterilgtir.
Fizyolojik farkhliklar dogrultusunda kadinlar ve erkeklerden beklenen daylerda
sekillenmis; s6z konusu beklentilerin pek cok kurum ve yapigasimasiyla birlikte
“toplumsal cinsiyet” kavrami olimustur. Nitekim aile ve gitim kurumu, her iki
cinsiyetin de kendilerinden beklenen rolleri sexgiesinde son derece etkili
olmaktadir. Bunun yani sira toplumsal cinsiyet eotin kilttirel dgerlere bl
olarak farklilik gosterebile@ de yadsinamayacak bir gercektir. Bu noktada,lfark
toplumlarda ygayan kadinlarin tstlengli sorumluluk ve pozisyonlarin incelenmesi
faydali olmakta; her birinde kafasilan ortak dgerler ise, dnemli bir bakiagisi

sunmaktadir.

Kadinlara ve erkeklere atfedilen rollerin g¢ala ygamindaki (toplumsal
kosullanmalarin etkisiyle) en 6énemli yansimasi isenikinesleklerin kadinlara, kimi
mesleklerin erkeklere uygun gorilmesidir. @ala ygaminda meslek yonelimi ile
birlikte ortaya c¢ikan cinsiyet ayrimgili ise secim, Ucret ve kariyer ggini

konularinda da kendini gostermektedir.

Kuruluglarda gorilen cinsiyet farkhliklarinin temelde gif@rkliliklari
oldugunu iddia eden gosler, bu konuyu orgutlerde kadinlardan ¢ok daha Grese
almaya bglayan erkeklerin ortak toplumsajlaasi ile ve kadinlarin ast olmaya razi
oluslar ile aciklamakta (Bacaci-Vat, 2001; 326-327 ve KSSGM, 1999c; 10);

bdylece ¢cok 6nemli bir gostacisi sglamaktadirlar.

Xvii



Nitekim kadinlarin capma yaaminda kendilerine verilen gorevleri
kabullenme gilimleri, toplumsal kgullanma olarak kabul edilmekte; ailevi
sorumluluklari, bu konuda cok énemli bir belirleya@@maktadir. Kadinlarin anne ve
es rollerinin yaninda biyolojik farkhliklari ve kilik 6zelliklerine iliskin
degerlendirmeler, cagma ygamindaki konumlarini daha ¢arpici hale getirmektedi

Bu noktalardan hareketle tez gatasinin birinci bélimuande, fizyolojik ve
toplumsal cinsiyet farkliliklari, toplumsal rolleriolusumunu belirleyen etmenler ve

kadinlarin dinyanin gili bélgelerindeki konumlari hakkinda bilgi verilgtir.

Tez calsmasinin ikinci boluminde, kadinlara bicilen roltericalsma
yasamina yansimasi ve kdesilan ayrimcilik alanlari; literatire dayali olarak

ayrintilari ile incelennstir.
Calsmanin Uc¢unclt boliminde ise, gala ygaminda cinsiyete gkin farkl

baks acilarinin uygulamadaki durumu saptanmaya ve deafikgdesiskenlerin bu

konu tzerindeki etkileri incelenmeye gamistir.
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BOLUM 1
CINSIYET KAVRAMI VE KADIN

Birinci bolumde; cinsiyetin fizyolojik Ozellikleria desinilecek, ardindan
biyolojinin yetersiz kaldii noktalari aydinlatabilmek amaciyla toplumsal gies
Uzerinde etkisi olan faktdrler Uzerinde durulacak dinyanin c¢gtli yerlerindeki

kadinlarin konumlari aydinlatilmaya galacaktir.

1.1. Fizyolojik Cinsiyet

Deaux (1985; 49-81), Franzoi (1996), Unger ve Coad/f(1998; 18-21) ile
Lips’in (2001) calgmalarindan birlgirilen ortak tanima gére fizyolojik cinsiyet,
kadin ya da erkek olmanin biyolojik yonunu ifadmektedir ve biyolojik bir yapiya
karsilik gelmektedir. Kadinlarla erkekler arasindakiyddojik farkliliklara ise;
fizyolojik cinsiyet farkliliklari denilmektedir (Ataran: Dokmen, 2004; 4-10).

Pekcok argtirmaciya gore kadin-erkekitsizliginin temelinde yatan faktor,
kadinin yaratikindaki farklihktir. Orngin Arat (1980; 15), bazi tarihgilerin erke
ustinliunu, bedenen kadinlardan gugli olmasingldshklarini sdylemektedir
(Aktaran: Ysilorman, 2001; 271).

Nielsen’in (1990) belirtfii Uzere annelik i¢ gidusunin beynin bir bélgesinde
ya da ureme organlarinda yer &ldi ileri siren gorgler ve erkeklerin mimarlik,
mihendislik ve sanatta daha blydk sdvdar elde etmelerinin  erkeklik
hormonlarindan ve beyin performansinin erkeklerdehad Ustliin  olmasindan
kaynaklandtl yonundeki fikirler de cinsiyet farklihklarini yolojik kokenlere
dayandiran 6rneklerdir (Aktaran: Dokmen, 2004; 40-4

Dolayisiyla kadinin dgurganlgl nedeniyle sahip oldw farkli vicut
Ozellikleri, kadinin hem ev cevresinde tutulmasiean de fiziksel gic gerektiren

islerde calgtirlmamasina neden olan fiyolojik cinsiyet roll@rolusturmaktadir.



1.1.1. Fizyolojik Cinsiyet Konusunda Beyinldlgili Aciklamalar

S0z konusu biyolojik agiklamalar, kadin ve gikebeyin yapilarinin farkh
oldugunu ve bunun da bgisel slevlerde farklilgmaya yol acgini ileri sirmektedir.
Beyin, s& ve sol hemisfer olarak ele alinmakta; bu sonugamirak iki hemisferin

islevlerinin gelsmesinin kadinlarda daha zayif ofgukabul edilmektedir.

Levy (1972) ve Star (1979) tarafindan o6ne surilengbriy; kadinlarin
bilissel performanslarda daha zayif olmasini, beyin siemerinin bilssel slevierde

daha az 6zellgnesine dayandirmaktadir.

Buffery ve Gray'e (1972) gore; kadinlarin sodzel eyetklerde, erkeklerin
mekansal yeteneklerde daha iyi olmalari ise; yia@ %ol beyin Ozellgnesi ile
aciklanmaktadir (Aktaran: Dokmen, 2004; 42; Shu2@05; 2). Nitekim kimi
durumlarda kadinlarin sosyal skilerde daha bgarnli olmasi, onlarin sdzel

yeteneklerinin daha geinis olmasiyla agiklanmaktadir (Choi, 2001; 279).

Bunun yani sira 19. yuzyllin ortalarinda kadinlardaiksek zihinsel
islemlerin merkezi olarak gortlen 6n beyin loblaridaha kicik; algilama gibi daha
basit zihinsel sureclerin merkezi olarak kabul edilyan loblarin ise daha buyuk
oldugu One surdlmgtir (Aktaran: Dokmen, 2004; 41).

Matematikte 0stin yetenekli olan 13 syadaki c¢ocuklarla ydritilen
argtirmada matematik ile uzaysal ve mekanik yetendibeusunda erkeklerin daha
Ustin oldgu, sozel yeteneklerde ise; kizlarla erkekler adwesifiark olmadii
bulunmutur. Benbow ve Lubinski (1997; 274-282), bu sonugiagum dncesindeki
yuksek testesteron dizeyinin gsdemisferin Ozellgmesini arttirdgl kuramiyla
ili skilendirmektedir. Hyde ise (1997; 283-287), genéfus Uzerinde yapilan géi
aragtirma sonuclarina uygulagll meta-analizler ile ilk ve orta okulda matematik
yeteneklerde cinsiyet farklgh gorilmedgini aciklamakla birlikte bu farkin lise ve
Universite dizeyinde ortaya cikini, ancak cok buyik bir fark olmagini
belirtmektedir (Aktaran: Dokmen, 2004; 42-43).



Gur ve arkaddarinin yaptgl argtirmada ise (1991; 2845-2849); beyin
yaslanmasinin kadinlarda gare sol hemisferde simetrik ggligi halde, erkeklerde
yaslanmanin asimetrik oldiu ve en fazla ydanma olan bodlgenin erkeklerin sol
hemisferi oldgu vurgulanmgtir. Bu gelsmelere bgli olarak da, kadinin yaliktaki
mental fonksiyonlarinin erkeklerden daha az etkiiginve yglanmanin erkeklerde
sol hemisferik fonksiyonlari daha fazla bozabifgcegercei ortaya c¢ikmgtir
(Aktaran: Oztg, 1998; 2).

Walsh (1997) ile Reinisch ve arkati da (1997; 37-43), pek cok bege
taramasini yaptiklari camalarina dayanarak, toplumsal cinsiyet farkhlikdan
nedeninin biyolojik farkhliklar oldgunu ©6ne surmektedirler. Bu g&di gore;
gulimseme, ba kaldirabilme, desteksiz oturabilme ve yiruyebilgiei fiziksel
gelisimin  6nemli adimlarinin kazanim hizlarindaki fanklar, kiz ve erkek
cocuklarin farkli kgilik 6zellikleri edinmelerine yol acmaktadir. Dolayyla bu hiz
farklihklarinin, kiz gocuklarin sosyal ama erkedcgklarin bgimsiz olmasina zemin
hazirladgl savunulmaktadir (Aktaran: Dokmen, 2004; 43).

1.1.2. Fizyolojik Cinsiyet Konusunda Hormonlarlailgili Agiklamalar

Kadinlar ve erkekler, cinsiyet hormonlarinin etisidavrangsal ve bilssel
farkhliklar sergilemektedirler. Y kromozomunun bommasi durumunda erbezleri
olusmakta ve bu erbezleri androjen adi verilen erkeklkmonlarini Gretmektedir.
Erkeklik hormonlari, yalnizca biyolojik streclerddasil; ayni zamanda yamin ilk
donemlerinde gelmeye balayan erkeksi davraglarin dizeninden de sorumludur.
Son donemlerde yapilan gathalar sonucu hormonlarin bloke edilmesi ya da takvi
edilmesi yoluyla kadin ve erkeklerin gosterebifgcdavrang bicimlerinin tersine

dondurulebilecg kanitlanmstir (www.bilgilik.com, 2005; 1-2).

Nitekim Money ve Ehrhardt'a gore (1972); androjetizelylerinin yiuksek
oldugu belirlenen kiz ¢cocuklar Uzerinde yapilan incedéan ve kontrol gruplari ile
yapilan kagilastirmalar, cinsiyet hormonu-davraniliskisini gostermektedir. S6z

konusu argtirmalarda bu kizlarin gerlerine kiyasla daha erkeksi davegem



gosterdikleri, ev di oyunlari tercih ettikleri, erkeklerle oynamayigledikleri, ev
isleri yerine mesleklere yoneldikleri, bebeklere iggistermedikleri belirtiimektedir
(Nielsen, 1990; Aktaran: Dokmen, 2004; 44).

Rossi tarafindan gercekt&ilen argtirma da; cinsel kimfin yalniz kiltirce
belirlendigini kabul etmenin yandi olac&ini, cinsel hormonlarin bu kingin
olusmasinda etkili oldgunu ileri sirmektedir. Bu agarmada; dort ygindaki bir
cocukta toplumsaligma etkisi goz o6ntnde tutulmazsa herhangi bir cirsselm
gorulmeyecgi ama on dort yanda hormonlara dayali olarak ayrimlarin ortaya
ciktigl, gebelgin son ¢ ayinda sinir dizgesinin gaiinde de bu hormonlarin etkili

oldugu savunulmaktadir (Aktaran: Onaran, Biker ve B#98g; 6).

Nielsen’in (1990) aktarg bilgilere gore biyolojik yaklsimi benimseyen bir
grup feminist ise, kadinin 6nemi vegaei Uzerinde durmaktadir. Onlara gore kadin
Ozellikleri ve etkinliklerinden 6zellikle annelilcok deerli olup toplumun iyilgmesi

icin model olarak alinmalidir (Aktaran: Dokmen, 20@5).

Yukaridaki goérglere kagl ¢cikan Carli (1997; 44-53) ise, fiziksel ggén
farklihginin ana baba tarafindan verilen bilgileregedi bir deysle kulttrin iki
cinsiyetten farkli beklentilerinin olmasinagbaoldugunu ileri stirmektedir (Aktaran:
Dokmen, 2004; 43)Nitekim kadinlarin bigsel yeteneklerini fazla kullanmamalari,
gucli ve sert yapida olmamalari, aksine sabir wgusallik iceren davragiar
sergilemeleri toplumsal olarak vurgulanmaktadikdkterde ise; durum bunun tam
tersidir; b&msiz, guclu, rekabetgi ve sert Ozelliklere sahipnoerkekler bu
Ozellikleri tssimayanlardan daha cekici algilanmaktadir (Turur@)52 1; Maral,
2004; 129-131).



1.2. Toplumsal Cinsiyet ve Roller

Biyolojik cinsel ayrimin bitin agarmacilar tarafindan kabul edilmesine
karsilik toplumsal ygamda kadinla erkekten beklenen 0Ozellikler ve dayianayni
degildir (Onaran, Buker ve Bir, 1998; 2). Bu noktadadknlarin neden baski altinda
tutuldusunu ve erkek egemen diizeni tam olarak ifade edekilin farkl bir
kavram olarak karmiza cikan toplumsal cinsiyet, sosyal ve kultimelkurgu olup;
cinsiyet farklihiklarini da icermekte (Onur ve Kowu, 2004; 34; Tekin, 2003; 2;
Stewart ve McDermott, 2004; 538) ve aile, okyleri, yasalar ve politika gibi

kurumlara yansimaktadir (Population Reports, 1993;

Bireylerin dsil ve eril 6zellikler tgimalar, onlarin farkli biyolojik
cinsiyetlere sahip olmalarini gerektirmemekle kidj toplumsal olarak gii
Ozellikler kadindan, eril 6zellikler de erkekterklmmektedir. Eril 6zelliklere sahip
bireyler daha aragsal, maddesegetere 6nem veren, yeterlilikzggimliyken; disil
Ozelliklere sahip bireyler ise duygu ve sdiacelerini kolay ifade edebilen, sicak
iliskiler kurma gilimli olarak deserlendiriimektedirler (Bayhan, 2002; 8). Nitekim
orf ve adetler siginda kadin, aileyi gelenek ve gorenekler diizemdei toplayip
birlestiren birey olarak tanimlanmaktadir (Turkiye Cunifiati Basbakanlik Aile
Arastirma Kurumu Bgkanligi, 1997; 18).

Bu aciklamalara dayanarak kisaca kadin cirigallye toplumun tanimlagdi
ve kadina atfedilen 6zelliklerin, toplumun onagreitisi sosyal davragi
bicimlerinden bgka birsey olmadgi sOylenebilmektedir (Akal, 1994; 22).

“Toplumsal cinsiyet farkhliklar” denildiinde kadin ve erkgn konumlarini
belirleyebilmek agisindan “rol” kavramina gieilmesi 6nem tamaktadir. Rol,
orgutll sosyal bir yapi icinde bireyin bulurilu pozisyonu, bu pozisyonla ilgili
sorumluluklari, ayricaliklari ve @er pozisyonlardaki insanlarla etkglmi
yonlendiren kurallari gostermektedir. “Toplumsalngyet rolleri” terimi ise,
geleneksel olarak kadinla ve erkeklgkili oldugu kabul edilen rolleri ifade etmekte

ve bir toplumdaki cinsler igin birer norm olan haké yukiamlultkleri icermektedir.



Diger bir deysle toplumsal cinsiyet rolleri; her iki cinsin derka sikhkta yaptgl,
toplumsal bakimdan anlamli etkinlikler olarak tatfanmaktadir. Orngn arabanin
ya da evde bozulan araglarin onarimi timayle @grkeamaur, Utt, cocuk bakimi
gibi ev kleri de timuyle kadina 6zgu etkinliklerdir (Onar&iiker ve Bir, 1998; 2-4
ve Dokmen, 2004; 4-16). Ber bir deysle kadinlarin dinyasi evdir, erkekler ise
kendilerini ds dinyada ifade etmektedirler (Cvetanovska, 2002). 3Hyrica
medyanin toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iine¢sinde oynadg rol de g6zardi
edilmemelidir (Aliefendiglu ve Arslan, 2003; 3).

Bunlarin yani sira @las dinyada Uretim teknolojilerinin kas gtcinin yerine
beyin guclini gecirmesi ve bilgi teknolojileri saipee bilginin hizla yayillmasi,
kadin-erkek arasindaki rol ayriminin giderek dah@elirgin olmasinda 6énemli rol
oynamaktadir. Gunimuzde kamyon surugulUfabrika sciligi, doktorluk, @retim
dyeligi gibi “erkek isi” olarak nitelendirilen alanlarda kadinlarin; hgrelik gibi
kadin mesleklerinde ise; erkeklerin galaya balamasi, yukaridaki gosumiz

dogrulamaktadir.

1.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rollerini Gelgtiren Etmenler

Her ne kadar teknolojiyle birlikte birtakim cinstyeollerinde dgisimler
olmaya baladiysa da; konumuz itibariyle kadinlarin hem topsal hem de 6rgutsel
yasamda geride kalmasinda onemli roli olan bazi eskeblulunmaktadir. Bu

etkenler, gagidaki bgliklar altinda ayrintilari ile incelenmektedir.

1.2.1.1. Aile

Kadin ve erkeklere gkin kanaat ve tutumlar, sosyal yapida yer alan
kurumlar tarafindan bireylere kazandiriimakta velgiiilmektedir. Toplumun temeli
olmanin 6tesinde onun en kaggratrinlerinden biri olan (Connell, 1998; 167) aile
s6z konusu kurumlarin ada yer almaktadir. Kadinin eve ghak ve annelik,
erkesin ise ev reiski ve ailenin dger tyelerinden sorumlu olma anlgyitoplumsal

cinsiyet rollerinin kazanilg en 6nemli yer olan aile i¢cinde glmaktadir.



Nitekim ataerkil aile yapisi icerisinde kiz ¢cocuklgpek cok noktada erkek
cocuklarindan farkli muamele gérmektedir. Bununusanolarak pekcok cift, ileride
sahip olmak istedikleri cogun cinsiyetini biylik oranda erkek olarak belirtneekt
erkek cocgun gelecekte ggayaca ekonomik katkiyr da bu durumun en onemli
gerekgesi olarak gostermektedirler.

Kiz ¢ocuk istediklerini sdyleyen ciftler ise, onlarev ki yapmalarina yonelik
faydaci Ozellgi 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Geleneksel rollerindauece kalipkamis
olmasi, Ozellikle kadinlarin sosyaltee sirecinde kendilerinegietilen aile igi
rolleri i¢sellstirmelerine ve catma ygamina girmeyi de bu rollere dahil etmelerine
sebep olmaktadir (#orman, 2001; 274-276 ve Gunindi-Ers6z, 1997; 34-3
Nitekim ev ic¢i sorumluluklarla ¢aima hayatindaki roller arasinda bir denge
kurabilme konusu, kadinin ¢cgiina hayatina dahil olgw 18. ytzyildan bu yana hala
micadele eti konularin bainda gelmektedir (Euben, 2004; 3).

Yukaridaki aciklamalar destekleyen ve Homans tadaih gektirilip
sosyologlar tarafindan aile kurumuna uyarlanmlan sosyal ajtveris kuramina
deginilmesi, bu noktada yararli olabilmektedir. Kuranggre gler, geleneksel
evliliklerde kasilikh olarak yarar sgladiklari bir konuda dg&sim igindedirler.
Kocalar gelir sgplamaktan, kadinlar da eglerinden sorumludurlar. ger elerden
biri digerinin sorumlu oldgu bir isi Ustlenirse bir dengesizlik veya gerilim
olusmaktadir (Scanzoni, 1970; 433; Aktaran: GlUnindiégr<997; 11-12).

Ayrica Amerikali toplumbilimci Talcott Parsons iskek-kadin rollerini
aracsal ve duyarli olarak tanimlgtm. S6z konusu yakfam, fonksiyonalist model
olarak adlandiriimaktadir. Bu rollere gore erkelderan beslenme ve barinma
gereksinimlerini kagilayip aile tyelerinin @i cevreyle bglantilarini kurarak ailenin
toplumsal-fizik butinlglnd surdurdrken; kadin; aile igigkilerin diizgiin akmasina
calismakta, aile dyelerine duygusal destelglamaktadir (Onaran, Biker ve Bir,
1998; 12).



Ecevite gore (1985; 76) kadinlarin duyarl rollgin en uygun kiler
olmalarinin nedeni; cocuk @dormalari, onlarin bakimi ve beslenmeleriyle
ilgilenmeleridir. Bu durum, erkeklerin ara¢sal sslid@rultusunda uzmanganalarini

sglamaktadir.

Hare-Mustin’e gore ise (1988; 38); fonksiyonalisbdelde glerden ikisinin
de baari elde etmesinin ciftler arasinda rekabet yasgtagorisi hakimdir. Eer
kadin geleneksel rolini benimsey,yiassamini ve evlilgini buna gore duzenlerse
ailede gerilim azalmaktadir (Aktaran: Gunindi-Erst297; 13-14).

Gunumuzde @tim olanaklarindan yararlanan kadinlarin dahi gelderin
dayatmasiyla aile icine hapsedilmesi, ulke acisirdddi bir kaynak israfi, kadinlar
acisindan ise; gukinkhg yaratmaktadir. Her ne kadasletmelerde kaliteyi
yakalamaya cajan kadinlari kazanmaya yonelik kariyer desteklemagnmamlari
uygulansa da; yuzyillardir siregelen cins ayrimklag@amlarinin calan kadinlar

Uzerindeki yipratici etkisi yadsinamamaktadir.

1.2.1.2. Bitim

Egitim, batin vatanddar icin sinif, dil, irk, cinsiyet ve inang ayrimi
gOzetmeden ganmasi gereken temel bir haktir. Nitekingiten, diger hak ve
Ozgurliklerin - kazanilmasi ve kullaniimasinda etkiolabilmektedir. 1982
Anayasas’’'nin 42. maddesinde “kimsegitien ve @retim hakkindan yoksun
birakilamaz” ifadesi yer almaktadir (Gok, 1998; 12Bunun yani Sira gtim
kurumlari, bir meslek edindirmek yoluyla kadinin pliamsal konumunun
lyilesmesine katkida bulungu kadar gitimde firsat eitli gi sazglama digiincesinin
yayginlatiriimasinda da 6nemli gorevler Ustlenmektedir sijoeman, 2001; 274-
276).

Pekin Dordiunct Dinya Kadin Konferansi'ngkin Eylem Platformu’nun
69. maddesinde &tim; bir insan hakkidir vegtlik, kalkinma ve bagy hedeflerine

ulasiimasi igin gerekli bir aractir” ifadesi yer algtir. Temel hedeflerden biri de, 73.



maddede acikc¢a ifade ediknblan “hayat boyu grenme” amacini gecerli kilmak
olarak kabul edilngtir. 80. maddenin (c) firkasi; kadinlarin meslegitien, burs ve
argtirma fonlarina @t ulasabilirligini saglama amacini dizenlegtr. Eylem
Platformu’nun 83. maddesi (a) bendinde belirtildrittin ilgili derneklerle birlikte
calisarak eitimin buttn duzeyleri igin cinsiyete dayali $dlerden bgimsiz @retim
malzemeleri ve mifredat ggirmek ile ayrintili dneriler hazirlamak” ifadesed

yapilacak eylemler arasinda dile getirgtiri (Ataman, 1998; 7-10).

Sen’in de belirtigi gibi (1999b; 195) kadinlaringgim dizeyinin artmasinin,
daha sglikh cocuklar yetgtirmelerinde de buyUk bir rol oynagdi distndlirse bu
konunun 6nemi daha iyi aslémaktadir (Aktaran: Hicks, 2002; 147). Ayrica
karsili g1 calsabileceggi bir meslek kazanmasina ve kentsejarain pek ¢ok alaninda
daha fazla yer almasinda dnemglevleri yerine getirme potansiyelini sergilemesine
olanak tanimaktadir (Kaya, 2005; 4). Kadinin igtedir hayati ygamasi konusunda
onunun acilmasinin bir insan hakki aidudistinuldigiinde; durumun 6nemi daha

iyi anlagiimaktadir.

Ancak Turkiye'deki argtirma sonuclarina bakilginda bu temel hakkin
gerceklgtiriimesinde yetersizliklerin ve ayrimciliklarin dugu gorilmektedir.
Aslinda s6z konusu ayrimciliklar; sosyal, ekonowekkulturel politikalarin dgal

bir sonucudur.

Egitim sisteminde cinsiyet temelli ayrimcilik iki alda incelenebilmektedir.
Birincisi, nicel alandir. Oier bir deysle zorunlu ilk@retime katilan erkek gienci
sayisi kiz @rencilere nazaran daha coktutkdgretim sonrasi her bir getim
kademesine gege de erkeklerle kadastinldiginda kizlarin orani gittikge
dismektedir.

Ikincisi ise, ayni sosyal katmanlardan gelen kizevieek cocuklarin, ayni
okulda @retim gorseler dahigtim sireci boyunca dgsik toplumsal konumlara
hazirlanmg bir sekilde mezun olmalarndir (Gok, 1998; 122). Nitekidbmur (1997;



197) tarafindan yapilan bir gtama, anaokulu gretmenlerinin erkek cocuklarda
atilganlgl ve saldirganfii, kiz cocuklarda ise; edilgegli 6zendirme giliminde
olduklarini gostermekte vegi@m sirecinin aslinda farkl cinslerin toplumsal
rollerini kazandirmadaki gorevine ilging bir ornekkil etmektedir (Aktaran: Yucel,
2002; 37).

Tarkiye’de okul grubu ve gretim yilina gore cinsiyet tabanli okujlaa orani

Tablo 1.1'den incelenebilmektedir.

Egitim 1999-2000| 2000-200]1 2001-2002 2002-2003  2003-2004

. Seviyesi

flkogretim 90.45 90.80 89.79 90.91 91.95
Erkek 95.15 93.62 92.37 93.20 93.57
Kadin 85.53 87.78 87.04 88.47 90.21
Ortadgretim 39.12 40.09 43.16 43.70 46.47
Erkek 42.81 43.87 47.29 48.07 50.24
Kadin 35.27 36.06 38.77 39.01 42.41
Yiksek Ogr. 11.62 11.49 11.49 12.99 13.09
Erkek 12.68 12.26 12.58 13.98 14.18
Kadin 10.52 10.61 11.07 11.96 11.95

Tablo 1.1: Ogretim Yili ve Okul Grubuna Goére Okugiama Orani (%)
Kaynak: DIE, 1999-2004; 103

Tablo 1.1, 1999 ile 2004 yillari arasinda yer als okul donemi icin
cinsiyetlere gore @time katihm oranlarini géstermekteditkogretime katilan kiz
cocuklari agisindan 1999 yilindan 2004’e gelindeadar kiicik de olsa bir agts6z
konusudur, bu nedenle de erkekler ile kizlar adekin farklihk da giderek

azalmstir.
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Orta@retime gelindginde ise; hem erkekler hem de kizlar acisindanmiize
bir artis s6z konusu oldtundan, erkekler ile kizlar arasindaki fark da azalem
devam etmitir. Yiksek @retim bakimindan ise; her iki cinsin desdi oranlarda
katilimi s6z konusudur, ancak ilik@tim ve ortagretimde oldgu gibi yuksek
Ogretimde de erkeklerin, ger esitim dizeylerine nazaran daha az bir farkla da,olsa

daha yuksek bir katilim oranina sahip @dgoriulmektedir.

1.2.1.3. Kltdrel Ortam

Erogluna gore (1996; 108) Kkdlttr, insanlarin gigtan getirdikleri
yetenekleri ve 0Ozellikleri d@ldir; tersine sonradan kazandiklari psiko-sosyal
aliskanhklar ve ceitli davrang kaliplarinin bir sonucudur (Aktaran: Usal, 2000;
103). Bu durumda kultarel ortam, toplumsal cinsiyelieri tzerinde etkisi olan
onemli faktorlerden biridir. Hatta insanin ulusdilisel ya da etnik kimgi nedeniyle
toplumundan dianma, dolayisiyla da kingini yitirme korkusu; keullarinda
desisiklik yapabilmek icin olumlu bir adim atmasini zamaaman ciddi bigcimde
engellemektedir (Shaheed, 1998; 9).

Kadinlarin ev ici harcamalar Uzerindeki kontrolindahi kultirel olarak
cesitlilik gosterdigi dustunuliurse (Kessler-Harris, 2004; 200); kadinlarimorekmik
statusunun geliminin, ancak toplumlarin geleneklerden mode&mli gecsiyle

mumkun olabilecgi gorist savunulabilmektedir (GUndiz-ktgor, 2001; 115).

Kaltirel ortamin etkisini belirlemede kirsal ve ksgl bdlge insanlarini
karsilastirmak amaciyla yapilan agtamalar énemli rol oynamaktadir. Oggie kirsal
bdlgeler icin yapilan agarmalar icinde Davidoff'un ¢cagmasi (1976), kirsal bati
toplumlarinda erk@&n dogal hiyerasinin bagl, kadinin ise hayatin evcimen bir
destekgisi oldgu yonundeki baskin gégii yansitmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.
Liepins (2000; 605-620) ve Woodward'a gore de (20680-657) kirsal ybrede
erkeklik, fiziksel gucle dgerlendiriimekte; gercek erkek, cevreyi kontrol radia
tutabilen kgi olarak tanimlanmaktadir (Aktaran: Little ve PAn&003; 281-285).
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Balkan uluslarinin gele@ede yer alan evlendikten sonra efke ailesinin
evinde kalma; erkek cocuklarini sogaaini devam ettiren, dolayisiyla aileye gurur
veren bireyler olarak gerlendirme; kiz ¢ocuklarini ise Uzintiyle gma gibi
unsurlar da kulturel gélilik agisindan 6rnek olgturmaktadir (Cvetanovska, 2002;
31).

Carpik kentleme olgusu, kirsal alandaki olumsuzluklarin goclentkezin
kirsal alanina gier bir deysle gecekondu semtlerine stamasi ve bu durum
karsisinda gerekli 6nlemlerin alinmamasi sonucugdkgillenmistir. Ozellikle bu
alanlarda ygam mucadelesini surdiren kadinlar, skarinse oranla kent yamina
katilmada pek coksésizlikle kari karslya kalmaktadirlar. gtim, calisma ygami,
yasadgl kenti tanima, sosyo-kultirel aktivitelere katilmbunlardan bazilaridir
(Kaya, 2005; 1).

Dogu ve Guneydpu Anadolu bdlgelerinderizmire go¢ eden kadinlar
Uzerinde yapilan bir agarmada s6z konusu kadinlarin % 45.34’Unln kengghirli
hissettgi, buna kagihk % 54.66'sinin ise kendinkehirli hissetmedii ortaya
ctkmistir. Kendini sehirli hissedenlerin gou da, gocten sonraki ikinci kak olarak
belirlenmitir. Bu kadinlarin buytk bir gaunlugunu ilkokul mezunu ya da hi¢ okula

gitmemi kesim olgturmaktadir.

Sehre goc¢ ettikleri halde cocuklarinin % 14.53'lUk kusmi da okula
gitmemektedir ve bu ¢ocuklarin blyuk bir kismi krzdeslerinin calsmasina izin
vermeyen erkeklerin buyuk bir gonlugu bu konuda ¢ocuklari ve egtarini mazeret
olarak gostermektedir. Kadinlarin % 20'si, kizlamnkendileriyle ayni kaderi
paylamasini istememekte; onlarin okula gitmelerini veorekmik 6zgurltklerini

kazanmalarini arzulamaktadir.

Bunlarin yani sira kirsal kesimden kente gocu egah pek cok caimada
goc¢ unsuru, kadinlari baskici geleneklerden kumtara onlarinsehrin sundgu
firsatlardan  yararlanmalarini  @ayan olumlu  bir deneyim  olarak

degerlendirilmektedir. Cocuklarinin gelegai diusinme, yuksek y@am standartlari,
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genk is olanaklari, daha iyi ghk hizmetleri ve azalan baski gibi unsurlar; kaalm
sehir hayatini tercih nedenleri arasindadir (Ozkayay ve Taylan, 2001; 3-7).

1.2.1.4. Kiilik

Bireyin kendi acisindan #lik; fizyolojik, zihinsel ve ruhsal 6zellikleri
hakkindaki bilgisidir.insanin bgkalari acisindan kili gi ise, onun toplum icinde

belirli 6zelliklere ve rollere sahip olmasidir (Bre2001; 83).

Biyolojik yapi, aile, gitim ve kultlr gibi yukarida anlatilan unsurlarsikigi
belirleyen etmenler olarak sayilabilmektedir (Usad77). Ozellikle insanlarin belirli
bir tabandaki ortak noktalarda bgdwak birarada y@ama kagullari olusturmalari ile
meydana gelen kultirel ortamgiigin kazaniimasinda temel sirectir. Ozankaya'ya
gore (1991; 149) kultar-kilik strecinin kademelerinden ilki, §nin topluma 6zgu
ortak davrarglar gelstirmesi; digeri de bu tabandan yola ¢ikarak ozrggth ortaya
koymasidir (Aktaran: Usal, 2000; 100-102). Nitekkmilik, dogustan var olan ve
sonradan edinilen gdimlerin batininden meydana gektir ve bireylerin
egilimlerini cevreye uydurmaktadir. Ber bir deysle ayni birey, farkli cevresel
kosullar altinda farkh tutum ve davratarin ortaya ¢ikmasina neden olan bir sosyal

uyum kavrami olarak keumiza ¢ikmaktadir (Eren, 2001; 84-85).

Kaltarel ortamin yani sira fizyolojik cinsiyetin dasili gin olusmasinda etkisi
oldugu gozardi edilememektedir. Chodorow’a gore (197B)bcuk, ygaminin ilk
donemlerinde annesine duygusal olaraildmama gilimi tasimaktadir. Bu bg
lanma, ayri bir benlik duygusuna gmek igin bir noktada kopmaktadir. Chodorow,
bu kopy surecinin, erkek ve kiz cocuklarinda ayri yollardgerceklstigini ileri
surmektedir. Kizlar, annelerine yakin olmayi sundékte ve yetkin yasaminda da
baska insanlarla daha BEntili bir benlik duygusu gafiirmektedir. Chodorow'a
gore bu durum, kadinlardaki duyarliik ve sevedenlzelliklerini ortaya
cikarmaktadir. Erkek cocuklar ise benlik duygusubalangictaki anneye ya-
kinliklarini kokten bir bicimde yadsima yoluyla eldtmektedirler. Ger bir deysle
erkekler, bgkalariyla yakin ilgki kurabilmede geri plandadirlar ve daha pratikawol
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gelistirmektedirler. Kisaca kendi yamlarina ilgkin olarak daha etken bir baki
benimsemektedirler (Aktaran: Giddens, 2000; 96).

Kadin ve erkeklerin kilik 6zelliklerinin farkhligina dair pek ¢cok asarma
yapilmstir. Ornesin Leong ve Zachar (1999; 123-132grénciler tizerinde yaptiklari
aragtirmada bayanlarin daha yardimsever olduklarintasaglardir. Granello ve
Wheaton (2001; 9-16) da s6z konusu bulguya yakinugara ulgan dger
argtirmacilardir (Aktaran: Hinkelman ve Granello, 2063

1.2.2. Toplum ve Kadin

1.2.2.1. Anaerkil Toplumlarda Kadin

Yabanillik, barbarlik ve uygarlk olarak tanimlanapbiyik evrim ggindan
yabanil toplum konusunda inceleme yapanstaraacilar, anasoylu akrabgd
dayanan ve en Onemli rolun kadin tarafindan oyrgndir dizgenin varkini
saptamglardir (Reed, 1994; 12). @a yerli halklari arasinda bireysel evlilikte ilk
adimin erkekler tarafindan gl kadinlar tarafindan atilgi dikkat cekmgtir. Bir
erkesin sevgili konumundan koca konumuna getirilebilmeégin kayinvalidesi
tarafindan kabul edilmesi, yani evlgti gecirilmesi gerekngiir. Evlili gin ilk bigimi
olan anayerli evlige gore koca, kendi klan ya da koéyinden ayriimaédasinin kdy
ya da klaniyla birlikte oturmaktadir (Reed, 199%-6&r). Diger bir deysle bu
donemde akrabaliklarin dangic noktasi anadir. Bu nedenle soy ve mirasjama
cocuklarina gecmekte; erkek cocuk say@inli babanin yerine annenin erkek
kardeinden almaktadir. Kadinirsi@den ayri olarak kendine 6zel haklari ve mallari
bulunmaktadir. Evin gecimini §iamak tamamen erge ait bir sorumluluk d&ldir
(Bayhan 2002; 10).

Ornezin kadinlarin yiyecek ggama, biriktirme ve koruma gibi gérevierde
surekli olarak ca$tigl bilinmektedir. Ayrica kadinlar, pek c¢ok tirin yalarini
yakalamg, onlari besleyip koruyarak hayvanlarin evgtilemesinde ilk deneylerin

temelini de olgturmustur. Bunlarin yani sira Oncelerigac kabgu ve deri gibi
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maddelerden sonralari ise kili gtie sertlgtirerek canak ve comlek yapgtardir.

Yiyecek pisirme yontemleri de kadinlar tarafindan gediimi stir.

Ayrica kadinlarin topraksleme ve bitki koki arama yolundaki etkinlikleri,
onlarin bitkibilimsel alanda uzmaslaalarina yol acngtir. Her gocte cadir ya da
kulGibeleri toplayip sonra da kuran kadinlar a¢mbu nedenle ilkel toplumlarda
bedensel ayriliklar daha az goze caghmi(Reed, 1994; 145-165). Batin bari
gorismeleri kadinlar aracgiyla yapilms, bir kimenin kadinlari @er kiimelerin
kadinlariyla goérgmek ve onlarin dost olmaya hazir olup olmadiklaaniamak
Uzere el¢i olarak gonderilgterdir (Reed, 1994; 344) Bu aciklamalarda kadinin
annelik roli 6n plana cikmaktadir. Nitekim Bachogergore (1968; 69-121)
cocuklariyla ilgilenirken kadin, sevgisini kendi rbginden baka insanlara
tasirmakta ve tum vyeteneklerini gbr insanlarin vargini korumaya ve

guzellgtirmeye yansitmaktadir.

Dolayisiyla insanfiin evrensel kardék ideali, annelik ilkesinden
kaynaklanmaktadir (Aktaran: Fromm, 1998; 11-13)ylBée aragtirmacilar; yabanil
toplumlarda toplumsal ve cinsel skilerin, ortaklga Uretim ve ortak mulkiyet
uygulamasi sonucuidikci bir nitelik gosterdgini de géormiglerdir (Reed, 1994; 12-
13). Resmi dagma kurullari bulunsa da 06zellikle savae barg konularinda
kararlarin tum topluluk tyelerinin katilmiyla almasi, bunun en giizel gdstergesidir
(Reed, 1994; 202).

Anaerkil toplumlar 6rneklendirmek gerekirse; Gyngsya’'da yaygin olan
ve toplumsal cinsiyete gore tabakaenin geleneksel olarak ¢ok daha az gidu
Polinezya-Malay aile kultlrl, bu duruma ornek \ailmektedir. Dlinyanin bu
kesimindeki ana merkezli ailelerde kadinlar, Or@ziDve Akdeniz’'deki baba soylu
ailelere gore her zaman daha yuksek bir stattyigp sdimuslardir. Diger bir deysle
ilkcaglarda gocebelikten yei& hayata gecen toplumlarda ve dolayisiyla da
toplayiciliktan Ureticiie gecs surecinde kadinlar, ekonomik etkinliklerin gice
dayanmaya bdamasina kadar sosyal hayatta Ust dizey konundduip simulardir.

Ayrica Asya, Afrika ve Avustralya’da bulunanlaranzeyen Amerika yerlilerinin
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akrabalik sistemlerinin de anaerkil ilkeye day@ndisonucuna varilmtr
(Yesilorman, 2001; 270; Atay, 2004; 16; Kicibasi, 1980; 145 ve Fromm, 1998;
12).

Ana Tanrica tapimi da, anaerkillik anlgpda evin reisinin cinsel kingi
sonucu ortaya cikmgtir. Tanrica’'ya antik Yunanistan ve Roma'ya aiirlerde,
ovgulerde ve dinsel anitlarda rastlansa da Anadofraklari onun asil yurdu
olmustur (Stone, 2000; 62-76). Anadolu’nun Neolitiksgadan, 6zellikle Catalhdyuk
yerlesmesinden gelen malzeme, Anadolu'nun Ana Tanricasirarliginin M.O.
6000’e dayangini gosteren kanitlar olarak ilan ediktini (Roller, 2004; 23)

1.2.2.2. Ataerkil Toplumlarda Kadin

Avcilik ve kucuk capta ekicilikle gecinilen neokticggda cocuk bakimina
engel olmadii icin kadinlarin Uretime katkilari fazlayken; tekojik degisimle
birlikte daha buylk capta togim capalanip ekilmesi, alinan Urindn hepsinin
tuketiimeyip saklanmasi, hayvanlarin hemen avlammgasrine hayvancigin
gelismesi sonucu kadinlar Gretime katilmayip, cocuk tala sinirli kalmg,
boylelikle de ataerkil toplumlar ortaya cikgmve miras babadangala ge¢meye,
evlenen kadin da kocasinin ailesiyle birlikte otayan balamistir (Onaran, Blker ve
Bir, 1998; 7).

Diger bir deysle erkesin, gucin kayn@ ve kadinin da gugcten etkilenen
olarak gorulmesi; kadin ve erkek arasinda hiygéedvir diizen ve birgok toplumda
ataerkil bir kultdr olgmasina neden olmgtur (Bayhan, 2002; 11). Bu kulturde erkek
kadini hem kendi iktidarini kanitlayabigibir ntfuz alani; hem de hayallerinin
izdUsumleri icin kullanabildgi beyaz bir perde olarak gerlendirmektedir (Kontny,
2002; 129).
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Anaerkillikten ataerkillge gecs doneminde kadin olan tanrilarin yerini dahi
erkekler almgtir (Reed, 1994; 195). Kisacasillibereket tanricasindan eril gok
tanriya dgru yol als; bir bakima kendisine bereket sugduicin topr&a tapan
insandan, onu citle cevirip mulk edinen insana ged@ hazirlamgtir (Atay, 2004;
16).

Ataerkil toplum dizeninin, uygaga ilk gecsin gerceklgtigi Eski
Mezopotamya’'da kent devletlerinin ortaya ¢nda birlikte gortlmeye bdandgi
bilinmektedir. Kent devletlerinin ortaya c¢ikmasiylayni dénemde yazinin da
kesfedilmesi, askerlerin ve kayit tutma bilgisini tdkeinde tutan tapinak
rahiplerinin  milk sahibi siniflar ofturdusu sinifli bir toplumun dgmasini

sa&glamistir.

Mulkiyetin miras yoluyla babadangala ge¢mesini glvence altina alan ve
dolayisiyla kadinlarin cinsefiinin denetimini erkeklere veren ataerkil aile
kurumlgmis ve yasalara gecirilglir. Hammurabi Yasasi, 6zellikle aile gain
kutsallgina kasl islenen suglara, daha o6nceki Sumer yasalarina gdne dar
cezalar ongormyive erkeklerin karilarini kolayca femalari konusunu beraberinde
getirmistir. Kramer (1963), Woolley (1965) ve Conteneau 540 tarafindan
belirtildigi gibi daha sonraki Asur Yasasr'nda kadinin annarakd sahip oldgu
haklar ortadan kalkrgi ve bagadgl karisina herhangi bisey verip vermemek
kocanin insafina kalmgiir (Aktaran: Berktay, 2000; 80-82).

Eski Yunan toplumunda da ataerkil bir diizenin vdupl bilinmektedir.
Pomeroy’a gore (1975) klasik donem Atina toplumutdgir vatandaolan kadinlar
ile erkekler ayri ygamlar sirmig erkekler kamusal mekanlarda kendi aralarinda
beraber olurken, 6zgur kadinlarin kendilerini eindgki wraslarla sinirlamalari,
cocuklari ve koleleri yonetmeleri, evde yapilan wdolacilik ve benzerisleri
denetlemeleri beklenstir.
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Goody (1990; 393) tarafindan aktargoha gorei.O. 6. yuzyildaki Solon
yasalari, kadinlarin ne zaman sgkacikabileceklerini belirleyerek onlarin ortalikta
gorinmemelerinin daha hayirli olgluseklindeki gérgu kurala bglamistir. Atina’da
O0zgur kadinlarin bile mahkemede taniklik yapma ha&kmamstir. Likurgos
yasalarinin gecerli ol Sparta toplumunda ise, kadinlarin en 6nemli gpilevide
savacl olacak erkek cocuklar garmak olarak belirlenmgiir (Aktaran: Berktay,
2000; 86-90).

Misir; kralhigin varlgi, kadinlarin yonetici konumuna gelemggri ve bazi
mesleklerin yalnizca erkeklere 6zgl olmasinin erteyydgu gibi erkek egemen bir
toplum olmy, buna kagin cinsiyetler arasiséli ge iliskin biling, Misir digiincesinde
yer etmitir. Ornezin; kadinlarin miilkiyet edinme, miilklerini idaremet ve miras
birakma ile mahkemelerde taniklik yapabilme vethdii ticari ve hukuksalslemde
taraf olabilme haklari olmyur. Buna kagin Witherington (1990; 24-25) tarafindan
aciklanan bilgilere gore Augustus, devlet yonetmheirreform gigimleri sirasinda
Roma’'nin geleneksel dinini canlandirmak icin erkegemenki konusundaki
yerlesik fikirleri yeniden hakim kilmaya c¢almistir. Yalnizca kadinlara agik olan
festivaller ve ritleller ortadan kaldirilspibuna kagilik sava tanrisi Mars’a adangi
ve yalnizca erkeklerin katilabilgli festivaller oldgu gibi birakilmgtir. Augustus’un
yapmaya cagtigl reformlarin, Misirdakiisis kiltiiniin yuksedine ve onunla birlikte
kadinlarin haklarinin gegietiimesine bir tepki oldgu anlgiimaktadir (Aktaran:
Berktay, 2000; 91-93).

Ayrica Dgzu Asya’da Cin ve Kore toplumlarinin oldukc¢a farktlturleri ve
dinleri vardir. Konfligylscl ahlaktaki babaya saygataya tapinma, dolayisiyla da
erkek soyuna verilen 6nem, cinsiyet rollerindekt@tfarklilggmasinin altinda yatan
temel kiltirel 6zelliktir (K&itcibagi, 1980; 145).

Gunumuzde ise ¢ocuk bakimi, kaynaklarin kit gldbir ortamda surdurilen
yasam, mallarin denetimi gibi tcgéyi ele alarak 93 tane kicuk, sanayiems
toplulugu inceleyen Coltrane, erkek ¢ocukla babgkisinin fazla olmadii, kadinin

mallar Uzerinde ¢ok az bir denetiminin ofdy sik sik bsgka topluluklarla
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catsmalarin ciktgl topluluklarda erkeklerin eril 6zellikleri dahazta gosterdikleri,
kadinlarin erkeklere kar saygili davrandiklari, ayrica kocanin karisi fdgi

egemen oldgu sonuclarina varrstir (Aktaran: Onaran, Buker ve Bir, 1998; 7).

1.2.3. Din ve Kadin

Kaltdrin bir parcasi olan dini derler, cinsiyetlere dair tutumlarin
belirlenmesinde son derece etkilidir erman, 2001; 271-274). Ber bir deysle
kadin ve erkeklere bigilen toplumsal roller, dimgdrler ile de agiklanabilmektedir.
Nitekim Misirli ilahiyatci ve hukukcu Muhammet Abda gore; Tanri’'nin iradesiyle
varolan bu dgal dizende erkek, ev gamini ve refahini korumak igin reislik
gorevini yuklenmgtir. Kadinin rolt ise, butin ev i¢i gorevlierden woiu olmaktir
(Stowasser; Aktaran: Berktay, 2000; 123). Bununtékte kutsal kitaplarda gecen
ayetlerin tercimelerinde alan ufak ayriliklarin, ataerkil zihniyet farkliliki@dan

kaynaklanabileggé de g6z ardi edilmemelidir (Alper, 2004; 175-177).

1.2.3.1. Yahudilikte Kadin

Insanin dgaustiyle ilikilerinin yeniden tamimlanmasi yolundakgrasida,
Filistin'de odaklanmy ve Ibrani kutsal yazilarina gegcirilgiiolan Yahudi geleng,
yasamsal bir 6nem tadigini kanitlamg; yalnizca ¢gimizin Yahudilginin degil;
Hiristiyanligin velislamiyet'in de kayng durumuna gelngtir (McNeill, 2005; 109).

Kutsal metinlere gecirili Yahudi gelengine iliskin bilgiler 1siginda
eskiden bazi Yahudi kadinlarinin hem s6zli hem deilly gelenek ve yasalar
konusunda g@tildikleri ve cemaat icinde de dinsel metinleri wkabildikleri
anlagilmaktayken sonralari bu hak ellerinden aligme tapinakta da ayri yerlerde
oturtulmulardir (Berktay, 2000; 96). Bunun yani sira Yahudrihinin erken
donemlerinde kadinlar, tek etki alanlari olan agerisinde dnemli bir yere sahip
olmalarina rgmen hicbir zaman kocalarinin statllerine ys&taamslardir. Bu
anlaysin dagzal bir sonucu olarak kadinlara miras hakki taninmai@ikis 20:17),

kadinlar sadece kendilerine verilen hediyelerepsahnuslardir. Kocasi dyarida evi
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temsil ederken ve ailenin gecimini omuzlarken kagoctuklar yettirip egitmek ve
Meiselman’in (1978; 16) da beligtti gibi ev halkina dini bir ¢cevre ofturmak ile
sorumlu tutulmstur (Aktaran: Yasdiman, 2000; 149-150).

Kadinlarin kocalarina kar 6nde gelen sorumluluklarindan birisi de itaat
olarak belirlenmitir (Yasdiman, 2000; 152). “Kocana istek duyacaksani o
yonetecek” (Yaratiy 3:16) ayeti bu durumun en 6nemli goOstergelerindendir
(www.kutsalkitap.com, 2005; 1-3Ayrica kutsal metinlerden anliddigl kadariyla
kadinlar, cakmalarinin kagiliginda elde ettiklerinin tamamina sahip olamgandir.
Cunku calgma kasiligi butin kazandiklari, kocalarinin dilgdi gibi tasarruf
edebilecekleri mulkler olarak kabul ediktir (Stleyman'in Meselleri 31:31;
Aktaran: Yasdiman, 2000; 162).

Evlili gi 6zellikle cgzalmayi sglayaca: icin dini bir mecburiyet olarak géren
Yahudi din adamlari, (Yasdiman, 2000; 52) evlilikedin ve erkgn konumunu
“Adem’in yalniz kalmasi iyi d@il, ona uygun bir yardimci yaratggan” (Yaratilis
2:18) ve “Adem’den aldgl kaburga kenginden bir kadin yaratarak onu Adem’e
getirdi” (Yaratils 2:22) ayetlerine dayandirmaktadirlar (www.kutdalgicom, 2005;
1-3). Bunun yani sira Bouquet (1958; 210-215) tadsn aktarilan aciklamalara
gore kutsal metinlerdeki bilgiler, ilk donem Yahudrihinde evliliklerin genellikle
ana babalar tarafindan duzenlgmdi ortaya koymakta ve yine s0z konusu
metinlerde gelin adayinin fakiri gozetecek (Sulegmavieselleri 31:20), ev halkini
idare edebilecek (Suleymanin Meselleri 31:27), kota iyilikle davranacak
(Suleymanin Meselleri 31:12), tembel olmayan (Silagin Meselleri 31:27) ve
agzini sadece hayir igin agan (Suleymanin Meselldrk@ bir kimse olmasi
gerektgi belirtimektedir (Aktaran: Yasdiman, 2000;109-)17

Drucker’'a gore (1984; 62) evi#h dini bir mecburiyet olarak goren Yahudi
dininde @glerin birbirlerine 6fke duyduklar ve eziyet cekeki bir iliskiyi
surdirmelerinin - mimkin olmag gercegi ise gozardi edilmergtir. Ayrica
Greenberg’in (1996; 127) belirgii Uzere bganma durumlarinda erkek, ggmmanin

bedeli olarak bir ceza 6demek zorunda birakilme bunun icin de haniminin
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getirdigi batin mallari ona geri vermekle yukimli tutuktur. 11. yuzyilda resmi
olarak kocanin b@mmadaki imtiyazina son verilgve “kadinin rizasi alinmadikca

bosanilamaz” hukmu getirilngtir (Aktaran: Yasdiman, 2000; 168-175).

1.2.3.2. Hiristiyanlkta Kadin

Yunan ve Yahudi gelerini yeni bir Tanri esiniyle birlgiren bir inang olarak
Hiristiyanlik, yazgisi insanlarin duygu ve sdiicelerini bin yil iginde
bicimlendirmek olan bir gicu yaratghr. Bir kurtarici bekleyen ama Yahugiin
térensel kurallarini kabul etmeye hazir olmayartristiyanhigin bildirisini son
derece inandirici bulnglardir (McNeill, 2005; 249-251).

Cinsiyet konusunda Hiristiyanlik, bazen reformezdnse ¢efkili bir tutum
benimsemitir. Hz. Isa’nin @retisi, kadin-erkek, kul-azatli tanimaksizin heikes
degerli oldugunu 6ne surmgitir (Berktay, 2000; 98-99). Nitekim “Buyuk bir halk
toplulugu daisa'nin ardindan gidiyordu. Aralarindaa igin doviinup @t yakan
kadinlar vardi” (Luka 23:27) ayeti, kadinlarin agyrigdozetmeyen Hzlisa'ya
minnetini gostermesi bakimindan o6nemlidir. Ayricaz. Hsa'nin zina glerken
yakalanmg bir kadina kan affedici tavrini yansitan “Seni yargilamiyorumit,@rtik
bundan sonra gunalleme!” (Yuhanna 8:11) ayeti de, herkesingei oldugu
inancina ornek kil etmektedir (www.kutsalkitap.com, 2005; 1-12)olByisiyla bu
ogreti kendilerine acilan ve Hisa'yi izleyebilen pek cok kadin Hiristiyagin ilk
donemlerinde azizlik mertebesine gfastir. Bunun yani siréncil’de kullanilan dil
imgeler akla, Helenistik donemde tanrinin/tanmagift cinsiyetli old@gu fikrinin
islenisini  getirmektedir. Ozellikle Ortadm Hiristiyanlginin  kadinlara  kar
tutumunun Roma ve Bizans Hiristiygnhhdan farkli olarak daha kgorili olmasi
ve kadinlarin etkin katilimina daha fazla izin vesm bu yorelerde Ana Tanrica
kaltindn kok salng olmasina bglanmaktadir (Berktay, 2000; 100-101).
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Ancak Altindal'in (1993) da beliri@i gibi Hiristiyanligin icinde d@dugu ve
yayildigi dinya, dylesine hiyergk bir yapidaydi ki, bu fikirler kendi icinde bile
hicbir zaman tam bir kabul gérmegnidzellikle kilisenin kurumlgmasiyla birlikte

varolan gitsizlikleri kabullenme yonu@r basmaya bgamistir.

Ahmed’e gore (1992; 34) klangicta Suriye ve Misir Hiristiyaginin
tanrisal varlgin disil 6zelligini vurguladg! gorilurken, daha sonra bgilen egemen
imparatorluk Hiristiyanfiindan bir sapma sayilgwe kilise tarafindan yasaklangni
kadinlarin D@u Kilisesi'nde oynadiklari gorece etkin rol de Remmstir (Aktaran:
Berktay, 2000; 98-101).

Paulus’un kadina bigi rol; onun erkge hiukmetmeye, ondan uUstin olmaya
kalkismayacgi, bilgi edinme ve onug@etme iddiasinda bulunmayagsaevienecgi,
cocuklar dgurac& ve onlari iyi birer Hiristiyan olarak ystirecesi seklindedir
(Paulus’un Timotheos’a Birinci Mektubu, Bap 2:12A, 114, 15; Aktaran: Berktay,
2000; 102).

Hiristiyanlik, Yahudi gelengnin koklu ataerkil gilimlerini bazi acilardan
yumuwatmaya calmakla ve bglangicta bittin ezilenlerle birlikte kadinlarin daan
olarak Ozsel bir dgere sahip olduklar fikrini tamakla birlikte, icinde dgdugu
topraklarin toplumsal ve kdltirel sinirlamalarindamtulamamgtir (Berktay, 2000;
104). “Kilise Mesih’e bgmli oldugu gibi, kadinlar da her durumda kocalarina
bagimli olsunlar” (Efesliler 5:24) ayeti, ataerkilgiémleri yansitan s6z konusu

toplumsal ve kulturel niteliklerin gostergesidirgw.kutsalkitap.com, 2005; 1-12).

Ayrica kadinlara kar dinsel alanda yapilan ayrimcilik ise, kilisedelikdarin
konwmalarinin yasaklanmasgeklinde gorualmétir (Berktay, 2000; 96). Nitekim
“Ogrenmek istedikleri birsey varsa evde kocalarina sorsunlar. Ciinkii kadinin

niteliktedir (www.kutsalkitap.com, 2005; 1-12).
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1.2.3.3.islamiyette Kadin

Muslimanlik dinyasinda kadinin konumunu aciklayaéil acisindan o
doénemin tarihini bilmek buyiik 6nemstenaktadir. Oncelikle Karaman’in (1999; 28)
belirttigi gibi islamiyet'in gelsinden énceki Cahiliye doneminde kadin, insani ve
hukuki olarak bir dgere sahip daldir. Oyle ki kiz cocuklari; erkeklere nazaran dah
az ke yarayan, esaret gibi nedenlerle kabilenin felakesebep olan, ailenin namus

ve serefini koruyamayan kiler olarak gorulmgtir (Aktaran: Kargi, 2003; 3).

Islamiyetin d@us evresinde ise; kadinlar 6énemli roller oynglamdir.
Islam’i ilk kabul eden kinin bir kadin (Hz. Muhammed'inseHz. Hatice) olmasi ve
Hz. Ayse’nin, Hz. Muhammed’in 6lumtnden sonra kisa biresigin siyasal iktidari
ele gecirmesi; bu durumun en belirgin ornekleri@erktay, 2000; 120). Nitekim
dinin temeli olan vahiy, kadinin gerek aile icindejerekse de sosyal hayattaki
konumunu yeniderekillendirmis ve o dénemde inkilap sayilabilecek iytiemeler
yapmstir. Riza'ya gore (1991; 57) Hz. Muhammed donemikddinin toplumda
ezilmemesi ve haklarinin ihlal edilmemesi icin ddretedbirlerin alindgl
soylenebilmektedir (Aktaran: Alper, 2004; 172).

Ayrica Kuran mesaji, dmda tum canhlarin ciftler halinde yaratgca
atiflarda bulunmg biyolojik anlamda erkek ve giolmayi bir d@ga kanunu olarak
aciklamstir. Diger bir deysle Kuran ile gelen ilahi mesajin kadin erkek batln
insanlga yonelik oldgu kesindir. §efkatli-Tuksal, 2004; 82-83). “Ey insanlar! Biz
sizi bir erkek ve bir kadindan yarattik ve birbizintanimaniz igin sizi milletlere ve
kabilelere ayirdik. Allah’in yaninda en dstin otam) gunahlardan en c¢ok
korunanizdir” (Hucurat Suresi, 13) ile “Erkek olskadin olsun, bir mimin olarak
kim salih bir amelde bulunursa, higiphesiz biz onu gizel bir hayatlasgéairiz”
(Nahl Suresi, 97)ayetleri bu durumun go6stergelerindendir (Yahya, 3208-8).
Bunun yani sira Kuran'da “erkeklerin kadinlar Umeg bulunan haklari gibi
kadinlarin da erkekler Uzerinde haklari vardir’ KB, 228) ayeti de yer almaktadir
(Aktaran: Kargl, 2003; 6). Ancak Kuran’in Bakarar&i'nde iki kadinin tanikgnin
bir erkeze & tutuldusunu ve Nisa Suresi'nde ise; kadinlaraseti miras payinin,
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erkeklere dgenin yarisi oldgunu ifade eden ayetler de s6z konusudur (Aktaran:
Berktay, 2000; 111). Fakédlamiyet'in dgusundan dnceki Cahiliye Donemi’nde kiz
cocuklarin dgar d@zmaz toprga gomuldigu hatirlanirsa; kadina erke yarisi
kadar hak taninmasi, gam hakki dahi taninmayan kadinlar agisindan devrim

niteliginde bir uygulamadir.

Yukaridaki bilgilerin yani sira kadinaskin tanimlamalarin aile tzerinden
yapildgl islam Hukuku'na dginmekte de fayda vardiislam Hukuku'na gore
kadina aile igcinde yuklenen gorevler itaat, hizmet Temel'in de belirtgi gibi
(1996; 15-16) cocuklari iyi terbiye etmek olarakikégnmstir. Nitekim Islami
kaynaklardan ankddigl Uzere gitim de, cocguna bakan bir anne igin gerekli
gorulmektedir. Misirll @retim tyesi Silam Ham ise (1996; 46), geleneksel role
reformcu bir itirazi dile getirmektedir.

Bununla birlikte “Kadinin sadece evde oturma doénemik gecmitir ve
kadin ilmi, fikri, kdltirel ve sosyal her alandaryg almalidir’ demesine ganen
bunu tek bigarta, aile kavraminin zedelenmemesingldraaktadir (Aktaran: Demir,
1998; 53-76). Ayricaislam Hukuku'nda erginge ulamams kadinlarin velileri,
nikah so6zlgmesinin dgmasi i¢in aciklamada bulunma yetkisine sahiptir
(Koyuncuglu, 1998; 58-63).

1.3. Daisik Uluslarda Kadinlarin Konumlari

Kadin haklarinin uluslararasi boyutlarda korunabgmin yolu, kadinlarin
yerel dizeyde kardastiklari kultirel ve sosyal engelleri anlamaktan mgektedir
(Jankuloski, 2002; 10). Nitekim kadinin ilerlemese kadin-erkek g tliginin
salanmasi bir insan haklari sorunudur ve sosyal édat@r sartidir, dolayisiyla
sadece bir kadin konusu olarak gorilmemelidir. Blayas; surddrulebilir, adil ve
kalkinmg bir toplum irsa etmenin tek yoludur. Kadinin gigclendirilmesi \adio-
erkek @itligi, butiin insanlar icin politik, sosyal, ekonomikiilirel ve cevresel
guvenligi basarmanin 6n kguludur (KSSGM, Pekin+5 Siyasi Deklarasyonu ve
Sonug Belgesi; Aktaran: www.shcek.gov.tr, 2005; 1).
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Kadin-erkek gitli gini sgglama yonundeki cabalar gaultusunda ise; 20.
yluzyilin bgindaki ilk feminist hareket ile mulkiyet ve oy hakgibi temel haklar
elde edilmgtir. 1960lar ile 1970lerdeki ikinci dalga ilg@ hayatindaki ayrimcgin
onlenmesi icin mucadele edilstir. Uclincti dalga, cinsiyeti kadinlarin pek cok
kimliginden biri olarak goéren kiler tarafindan 1980ler ve 1990larda ortaya
konmutur (O’neill, 2002; 23-24).

Yukarida belirtilen mucadeleleri uluslararasi btdgesiginda daha ayrintih
sekilde incelemek gerekirse kadinlarin statistunusgliknek Uzere surdurilen bu
cabalar, Birlemis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey catisi altint@46 yilinda
olusturulan Kadinin Statisi Komisyonu’nun ongiiliide farkli bir énem ve
resmiyet kazanmgtir. Kadinin Statiisi Komisyonu, Biglais Milletler tarafindan
1948 yilinda ulkelerin onayina sunuldnsan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin kaleme alinmasinabdamli katkida bulunmytur.
Bunun yani sira 1975 yilinda Mexico City’de BirinBiinya Kadin Konferansi
duzenlenmy, ardindan Birlgmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1975-1985 yillar
arasindaki donem Kadin On Yili olarak ilan edimi(KSSGM, 2005; 16). Kadin
On Yil'nda “ssitlik, kalkinma ve bay’ hedeflerinin saptanmasi, kadinlarin ulusal
dizeyde statilerinin getirilmesi, kadinlarin ayrima tabi tutulmasinin Gmigesi,
kalkinmanin nimetlerinden ve her turli kaynaklaragih sekilde yararlanmasi igin
calismalar yapilmgtir (Kogyildirim vd., 2005; 7).

Meksika Konferansi ve Kadin On Yili glaminda yapilan ulusal ve
uluslararasi cajmalar sonucunda 127 ulkedsitik mekanizmalari kurulmg
Birlesmis Milletler biinyesinde de Kadiniilerlemesiicin Arastirma ve Eitim
Enstitlist (International Research and Trainingituist for the Advancement of
Women-INSTRAW) ile Kadinigin Kalkinma Fonu (United Nations Development
Fund for Women-UNIFEM) olgturulmustur (KSSGM, 2005; 16).

On yillik donemin ilk yarisindaki gelineleri gozden gecirmek icin 1980

yilinda Kopenhag'daikinci Dunya Kadin Konferansi dizenlestni Burada

kadinlarin durumunun iyikgirilmesi icin alinacak onlemleri belirleyen “Harek
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Plani” kabul edilmgtir. Ayrica 1979 yilinda Birlgmis Milletler Kadinlara Kagi Her
Tarld Ayrnimcihigin Ortadan Kaldirilmasi Sozimesi (The Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Agains¥omen-CEDAW) Genel Kurul
tarafindan kabul edilgive 1980 yilinda Uye ulkelerin imzasina acstmi CEDAW
Sozlemesi, Birlemis Milletler sisteminde Cocuk Haklari Sogheesinden sonra en
genk katilimh s6zleme olma 6zelfiini tasimaktadir ve aralarinda Turkiye'nin de
bulundigu yaklgik 165 tlke tarafindan imzalanghr (KSSGM, 2005; 17).

15-26 Temmuz 1985 tarihlerinde Nairobi'de Kadigin Esitlik, Kalkinma ve
Baris konularinda Birlgmis Milletler Kadin On Yilinin begarilarinin gdzden
geciriimesi ve dgerlendirilmesi konusunda Ucilincii Dunya Kadin Konfera
gerceklatirilmis ve 157 llkenin resmen temsil edddipek ¢cok hukimetler arasi
organizasyon ve kurwun katildgi konferansta “Kadinirilerlemesiicin Nairobi
Ileriye Yonelik Stratejileri” kabul edilngtir. Uclincli Diinya Kadin Konferansi
kararlar bglaminda alinacak 6nlemler; kurucu ve yasal adindasyal katihmda
esitlik, siyasi katilim ve karar almadasiik seklinde l¢ kategoride toplangtr.
1993 yilinda Birlemis Milletler insan Haklari Konferansr'nda benimsenen “kadin
haklarinin evrensel insan haklarinin ayrilamaziibémez, devredilemez bir parcasi
oldugu”nun resmi kabuli ise, Nairobi sonrasindaki domemen o6nemli
gelismelerinden biri olmgtur (KSSGM, 2005; 17).

1995 yilinda Pekin’de dizenlenen Dérdinci DiunyaiKadcbnferansi’ndan
bu yana meydana gelen geatieleri dgerlendirmek ve yeni gigimleri belirlemek
amaciyla Birlemis Milletler Genel Kurulu tarafindan bir Ozel Oturuyapilmasi
kararlgtirnimistir. Bu gergevede 5-9 Haziran 2000 tarihleri ardaiiNew York'ta
“21. Yuzyil Icin Toplumsal Cinsiyet §tli i, Kalkinma ve Bag” konulu Birlesmis
Milletler Genel Kurul Ozel Oturumu gercektailmistir. Ozel Oturum sonucunda
Siyasi Deklarasyon ve Sonug Belgesi kabul egdiimiSiyasi deklarasyonla; gemis
ulkelerin gayri safi milli hasilalarinin % 0.7’simiesmi kalkinma yardimlarina
ayirmalari konusunda daha o©nce uluslararasi phatéoda kabul edilngi karar
yinelenmi; toplumsal cinsiyet gtli gi, kalkinma ve bagli hedeflerine ulglmasinda

Birlesmis Milletler Kadinlara Kagi Her Turli Ayrimcilgin Ortadan Kaldirilmasi
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Sozlemesinin (CEDAW) tartilmaz 6nemi; toplumsal cinsiyetidi gi, kalkinma ve
bars hedeflerine ulglmasinda sivil toplum kurullarinin vazgecilmez rold;
toplumsal cinsiyet @tli gi, kalkinma ve basi hedeflerine ulglmasinda erk&n roli
ve katkisinin gereklifii; toplumsal cinsiyet bakiagisinin temel politika plan ve
programlarina yerkgiriimesinin 6nemi vurgulanngtir. Sonu¢ belgesinde ise; Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Planr’nin tam olarak ve hibir bicimde hayata

gecirilmesini sglayacak girgimler yer almgtir (KSSGM, 2000a; 4-5).

Asagida daha ayrintili bigekilde yer alacak Ulke tarihlerinde kadinlara oy
verme hakki verilmesinin, politik gl¢ pozisyonlatan kadinin dalhminin
esittenmesinde c¢ok kiigiik bir etkisi olgtur. Ustelik oy, 6zellikle ekonomik
alandaki eitsizligi degistirmemistir (www.psikologum.com, 2005; 1). Nitekim
erkeklerin § hayatindaki yeri tlkeler arasinda ¢ok az farkigdsterirken; kadinlarin
istihdamdaki rolleri oldukca ayirt edigekillerde kagimiza ¢ikmaktadir. Yukarida
aciklanan uluslararasi giinlerin de katkisiyla son 30 yil, 6zellikle getis tlkeler
acisindan nispeten dnemli sosyal, politik ve ekakoierlemelerin yaandgi bir
donemi ifade etse de (Kay, 2000; 249-250) buguryaiiikelerinin timtnde kadin
ve erkek eitsizligi pekcok acidan devamigini surdirmektedir. Bu alanlardaki
esitsizlikler gelismis Ulkelere oranla gaimemg veya Turkiye gibi gefimekte olan
ulkelerde ¢ok daha belirgindir (Ozbey, 2004; 13).

Nitekim bu farkliliklar, Birlemis Milletler Kalkinma Programi tarafindan
gelistirilen Insani Ge§me Raporu’nda acikca gorilmektedir. S6z konusu rospo
cinsiyetler arasigitsizlik, kadinin toplumsal konumunu belirleyen Siyetlerleilgili
Insani Ge§me Endeksi (Gender-Related Devolepment Index-GH) kadinin
toplumsal katihmini belirleyen Toplumsal Cinsiy&ugclulik Olcutii (Gender

Empowerment Measure-GEM) ile agiklanmaktadir (Oz269p4; 3).

2003 yih verileriyle hazirlanmi12005 yili Insani Ge§me Raporu’na gore;
asagida ele alagamiz yerlerin 177 ulke arasinda Cinsiyetilgili Insani Geme
Endeksi'ne gore konumlari Tablo 1.2’de; Toplumsahsyet Gigclilik Olgiti'ne
gore konumlari ise Tablo 1.3'de yer almaktadir (inadp.org, 2005a; 299-306).
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1.3.1. Amerika Birlesik Devletleri'nde Kadin

Kolomb’un gemi gunlginin kopyasini c¢ikaran ve “History of the Indies
(Hint Adalarinin Tarihi)” kitabini yazan Bartolomge las Casas’a gore (1971)
Amerika Birlesik Devletleri tarihinde yerliler, kadinlara ¢ok iydavranmglardir.
Evlilik yasalarinin bulunmagdi ve kadinlarin ¢ seciminde 6zgur oldw yerli
hayatinin en 6nemli dayagia hamile kadinlarin bile son dakikaya kadar galari
ve dgumdan sonraki gin aga kalkip eski sgliklarina kavgmalari ile olgan,
dolayisiyla da kadin gticiine sayg! duyulan ortarugtimn (Aktaran: Zinn, 2005; 11).

Buguin Pennsylvania ile Yukari New York’un bulugduyerlerde ygayan ve
kuzeydg@u kavimlerinin en gugcluleri olan Iroquois yerlilekadinlarin 6nemsengli
ve saygl gordgl toplumlara guzel bir 6rnek ddl etmektedir. Aile soygacinin,
ailedeki kadinlara bakarak cikargdive kocalarin aileye sonradan katgnaolarak
kabul edildgi toplumda kadinlar; toplantilara katilip, yine keénsectikleri
erkeklerden isteklerini dikkate almayanlarin goeewle son verebilngierdir.
Erkekler, avda ve balikta oldundan kadinlar, ekilenlerle ilgilenip kéyin genel
islerine bakabilmi, sava zamani erkeklerin yiyecek ve cariklaringlsaliklari icin
askeri konularda da denetim yetkisine sahip olakiérdir (Zinn, 2005; 25-26).

Ornesin giineybatidaki Zuni kabilelerinde de geaileler; kadinlar etrafinda
kurulmus, Uretilen hereyde kadinin @t hakki old@gu varsayilng ve kadin isterse
malini koruyup gni bosayabilmgtir. Ayrica Orta Bati'daki Buylk Ovalar'da
yasayan Kizilderili kabilelerindeki kadinlar daifaci, ilacglik ot toplayici ve giit
alinacak kutsal kiler olarak ¢cok o6nemli yerlerde bulungtardir. S6z konusu
kabilelerde bicak tayan ve kicuk yaylarla ok atmayi bilen kadinlararektiginde
baskan olabilmesi bile mimkun olngtur (Zinn, 2005; 110).

Kadinlarin yerli kabilelerinde gordikleri itibaitk beyazlarin bu topraklara
yerlesmesiyle yok olmaya Bmistir. Beyaz yerlgm alanlarinda c¢gunlukla
erkekler bulundgu igin kadinlar, kdle olarak ya da ¢cocukgdomalari ve erkeklere

refakat etmeleri icin Ulkeye sokulglardir. Baxandall, Gordon ve Reverby’nin
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“Amerika’'nin Calsan Kadinlarn” adh kitaplarinda (1976) belirttikiegibi bu
kadinlar; cok az para kahginda calgmis, iyi beslenememgive 6zel ygam hakkina

da sahip olamarsiardir.

Ik yerlesimcilerin esleri olarak getirilen kadinlarin bile gam ve hastalik
yluzunden s&iklari tehlikeye girmgtir. 1632 tarihli “Kadin Haklari Konusunda Yasa
Onerileri” balikli belgede “evli bir kadinin yeni beginin esi oldugunu sdylemek
gerekir’ ifadesi yer almtir. Julia Spruill'in (1938) somurge donemindekidkan
durumunu aciklayan tanimina gore kocanin karisrriideki denetimi, kadini
sakatlayacak ve oldurecek dizeye var@athkdirde dovme hakkini bile tanigtir.
Kadin, topraklardan yalnizca birini satamayacakilde ygam boyu kullanma
hakkina sahip olmgur. Onun dgindaki batin geliri, hatta ¢cama kagiliginda elde
ettigi kazang bile kocasina ait sayiktmr (Aktaran: Zinn, 2005; 110-113).

Amerikan Devrimi’nin B&imsizlik Bildirgesi’nde gecen “bitin insanlagte
yaratilmsgtir (all men are created equal)” ifadesgjtlk icinde kadinlarin da yer
aldigini gosterecek bir ima gamamstir. Ev icinde, ciftlikte ya da ebelik gibi bir
meslekte belli bir otorite ggayan kadinlar, gtim ve siyasal haklar konusunda
esitlik s6z konusu oldgunda gérmezden gelingherdir (Zinn, 2005; 79). Devrimden
sonra New Jersey gindaki eyaletlerin anayasalarinda kadinlara oyakuia hakki
taninmamy ve New Jersey de bu hakki 1807 yilinda feshgitmiNew York
anayasasi, oy kullanma hakkiyla ilgili olarak oOkédl “erkek” sozci@Euni
kullanmstir (Zinn, 2005; 117).

Bunlarin yaninda sanaygme ©ncesi Amerika'da kadinlara duyulan
gereksinim, bir cgt esitlik ortami yaratmgtir. Ozellikle aile ici bir etkinlik olmasi
dolayisiyla gitim konusunda kadinlarinslevieri artmstir. Yiksek @retim
kurumlarina dahil olmalari engellenen orta sinitdikéari, ilkokul @Gretmenlgi
yapmaya bgamilardir. 1780 ve 1840 yillari arasinda kadinlariorgizarlik orani
iki kat artmgtir. Salik sorunlarina gilmisler, cinsiyetle ilgili cifte standartlara sayva
acmeglar, dini drgutlere ve kolelik karti gruplara girmglerdir. Bununla birlikte bir

yandan da kilisede, ailede ve okuldaregiilmekte olan bazi fikirleri, kadinlarin
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yerlerini bilmeleri icin gektirme anlaygi devam etmitir. Bu anlamda hastabakicilik,
ascihk, temizlikgilik, terzilik, cicek diizenlemek lgi belli meslekler kadinlara uygun
bulunmutur. Kadinlara onlarin sinin de erkginki kadar onemli oldgunu
distinduren siyasal birsdamadan ibaret olan “evcimenlik kultu”gigik yalaninin
altinda kadinin gni secemedii ve evlenir evlenmez hayatinin belirlegidgercesini
barindirmgtir. Erkekle aynigi yapan kadinin al@i para, erkgin aldiginin doértte biri
ile yarisi arasinda @emis; kadinlar, hukuk ve tip alanlarina, Universiteleeedevlet
hizmetlerine sokulmarglardir (Zinn, 2005; 118-124).

1840 yilinda Londra’da toplanan Dinya Kolelik Kar Dernekler
Kongresi'nde yapilan oylama sonucu kadinlarin kengisinda birakiimasi
kararlgtinimigtir. Tarihteki ilk Kadin Haklari Toplantis’'na yohcan planlarin
yapilmasi bu doneme rastlamaktadir. 1848 tarihyagelan bu toplanti, New York
eyaleti Seneca Falls kentinde gercetutidmistir. Bu toplanti sonunda imzalanan
“Duyarlihk Bildirgesi’nde; kadini toplum icinde keekten dahasagida bir yere layik
goren yasalarin dg@anin kuralina aykiri oldiu ve bu nedenle de s6z konusu
yasalarin yaptirirm gucinin olmgdifadesi yer almgtir. 1830, 1840 ve 1850'li
yillarda kadinlar, kendilerini “kadinin yeri” gd&iine mahkum eden gice kar
direnise gecmeye Bayip (Zinn, 2005; 129-131), s6z konusu tarihlerddraren de
yasal, politik ve sosyal olarak dnemli ilerlemetarydetmslerdir.

Diger bir deysle 1840’ yillarda gercekken orgutli hareketler, kadin-erkek
esitli gi  dogrultusunda kadinlarin oy kullanmasi ve hikumete ilkat gibi
distincelerle kadinlara liderlik yeteneklerini gélime firsati tanimaya yonelgtir
(McGlen vd., 2002; 4-6).

Amerika Birlesik Devletlerinde kadinlarin oy kullanabilmesi, 1®2/lina
rastlamaktadirikinci Diinya Sava ise, savgtan etkilenen dier tlkelerde oldgu
gibi Amerika Birlesik Devletleri’'nde de ¢cok sayida kadini evden cixagihayatina
sokan bir donem olmgtur (Zinn, 2005; 531-532). Nitekim II. Dinya Savatnemi
kadinlari ile ilgili yapilan bir ¢ajma, s6z konusu kadinlarin gonulli toplum
hizmetleri ile ilgili olarak dger hemcinslerinden daha farkli bir yol izlguahi
gostermektedir (Society, 2004; 4). 1960 yilindauhukadinlarin % 36’s1 Ucretli
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islerde calgmistir. Bunun yani sira yine altghi yillarda meclisteki siralarin sadece
% 4’0, yarginin da % 2’'si kadinlarin elinde olugigan kadinlarin ortalama geliri,
erkeklerin ortalama gelirinin Ucte bigeklinde belirlenmitir. Yetmisli yillarin
basinda butiinggucinin % 40’ini olgturan kadinlarin énemli bir kismi; sekreterlik,
temizlikgilik, ilkokul 6gretmenlgi, tezgahtarlik, garsonluk ve hemelik gibi kadin
isi olarak gorulen mesleklerde gahistir. Bununla birlikte altmyli ve yetmili yillar,
feminizm odakli konulardan irkcilik ve sgwvagibi genel hareketlere kadar kadinlarin
onemli roller Ustlendi olaylara tanik olmgtur. 1974 yilinin bglarinda yetmy sekiz
kurumda “kadin ¢agmalar” programlarinin agilmasi ve sbgtiz kadar universite
kampusinde kadin konusunda iki bine yakin derdmesi, s6z konusu hareketlerin
en 6nemli gbstergelerinden kabul editimi(Zinn, 2005; 532-537).

1964 tarihli Medeni Haklar Yasasi Amerika Biile Devletleri'nde din,
renk, Irk, cinsiyet temelli ayrimcgh yasaklamanin 6tesine gegcmemekle birlile i
alimlarda irk ve cinsiyet ayrimgiinin denetlenmesi goérevini bir hikiimet organina
vermek suretiyle bu alanda bir denetim mekanizmasomini acarak gerek kamu
kurumlari gerekse 6zel sektér kurglarini ayrimcilgin engellenmesi konusunda
yukumluluk altina sokmutur (Oztan, 2004; 207). Greenstein'in (1990; 65B)%67
belirttigi rakamlara gore 1980’li yillara gelingihde Amerika Birlgik Devletleri'nde
tum evli kadinlarin % 50’si ¢aima ygaminda yer almgtir (Aktaran: Gunindi-Erséz,
1997; 56).

Gunumize gelingdinde Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun
OECD (Organization for Economic Co-operation andvéepment) verilerini
kullanarak hazirlagh isgict piyasasina gkin rapora gore Amerika Birgk
Devletlerinde ¢akan kadin sayisinin ¢caina c&indaki kadinlar igcerisindeki orani
% 65.4'tur (www.dunyagazetesi.com.tr, 2005; 1). Kéahin tim profesyonel
yonetim pozisyonlarinin yarisinda yer almalaringnran erkek yoneticilerden
yaklasik % 45 oraninda daha az ucret aldiklari da gorklettr. Ucretle ilgili bu
tablonun sebebi, Amerika Bigi Devletleri gibi fazlasiyla gedmis bir tlkede bile
kadinin toplumdaki roli ve vyetenekleriyle ilgili yergilarla aciklanmaktadir
(Yesildere, 2003; 1).
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1.3.2. Avrupa’da Kadin

11 ve 12. yuzyillarda evlilik, aileler arasinda bars anlamasi; kadin ise,
bir anlgma araci olarak gorulmgtiir. Dogurganlik, evlilikte sadakat, evcimenlik ve
kizlarinin iffetini korumak kadinlarin gérevleriamnda sayilmgtir. Erkesin birinci
gorevi ise, kadinin gecimini gamak olarak kabul edilrgive erkek, bedensgiddet
uygulama hakkina sahip olgtur (Bock, 2004; 22).

Ortac&’in sonuna dgru kadinlarin bgari ve erdemlerini dven eserlerin
yaninda onlarn deersiz olarak nitelendiren pek cok makale ve kitap d
yayimlanmgtir. Bu eserler arasinda kadinlarin sadece cocgkirdmya yaragini
ifade edenler Aristotelesgi; kadinin da erkek kadédkemmel oldgunu digunenler
ise Platoncu bakiagisina sahiptir (Bock, 2004; 10).

1400 civarinda bgayan gercek fikir tartmasini tetikleyen ve kadinlarin
erkeklerden daha bilgisiz olmalarinin nedenini,atekna dgil yalnizca ev glerini
idare etmek zorunda birakilmalarina dayandiranstthe de Pizan’dan sonra 15 ve
16. yuzyillarda tarfmaya pek cok kadin katilgtir. Bunun Gzerine dini ve toplumsal
gorevleri olan kadin dernekleri galmistir. 17. yuzyil, Ingiltere velsvec'te tahta
ctkan kadinlarin goraldiii bir donem olmgtur (Bock, 2004; 34-39).

Blyuk bir enflasyon ve sefaletin ggndi1 doneme denk gelen ve Kral XVI.
Louis’'nin tebaasinasikayetlerini dile getirme gaisinda bulunmasiyla klayan
Fransiz Devrimi boyunca kadinlar da devrimde O6nerolier Ustlenmglerdir.
Kadinlarin talepleri; mulkiyetsizlik, @tim vyetersizlgi, disuk dcret, resmi
memurlarin atamayla @& secimle goreve getiriimesi ve oy hakki alanldan
yogunlasmistir. Eylil 1791'deki yeni anayasa ile krallik tamnerkekten erkge
gecmesine, kadinlarin ve onlarin soyundan gelenleu dizenlemenin gnda
kalmasina karar verilrgtir (Bock, 2004; 42-45).
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Bununla birlikte Nisan 1791'de veraset kanunundadiiara gitlik
sgglanms ve evlilik, Eylil 1791 anayasasinda yustbzlemesi olarak yer alrgiir.

Ayrica 20 Eylul 1792'de iki taraf da razi olglu takdirde bganmayi mimkin kilan

bosanma yasasi kabul edilgtir. 1791 anayasas! gibi kadinlara segme ve secilme

hakki tanimayan, siyasi gorevlerin yolunu agmaya@3lanayasasinin yurigeé
girmesi konusunda kadinlar da kocalari gibi ailehiem yerel hem de ulusal
dizlemde baba ya da koca tarafindan temsil edlildiisincesini paylgmiglardir
(Bock, 2004; 51-55). 23 Mayis 1795'de kadinlarinhlaegi bir 6rgut ya da dernekte
siyasi faaliyette bulunma olagiayasaklanmtir (Bock, 2004; 70).

1799'da gerceklgirdigi hilkimet darbesiyle lga gecen Napoleon’un 1804
tarihli yurttaslik kodeksine gore ailenin temel ilkesi, kocaniordgesi olarak kabul
edilmistir. Evli ¢iftin nerede ygayac&ina erkek karar vermi kadin onun uyrgunu
almis, mal ortaklgl erkezin kontroliinde olmg, kadinin evlilge getirdgi mallarla
ilgili ayri bir s6zleme olsa da kadin bu malin Gzerinde tasarruf saitibams ve
kocasinin izni olmadan mahkemeygwaamamgtir. Fakat devrimin aile hukukunda
kazandgl tek 6nemli bgari olan kizlarin ve gullarin mirastan gt pay alma hakki
korunmutur. Evliligin kutsal bir bg oldusu yonindeki tanim ytzinden ¢gamma
hakki 1816’da yeniden yasaklarytm. 1794 yilinda yururlge giren ve 1900 yilina
dek gecerli olan Prusya Genel Kanunu ile Avusturya’1804 tarihli Genel Yurtta
Kanunu, cinsiyetlerin @ oldugu ilkesine dayanng) bu nedenle de cinsiyetler
arasinda halen sirmekte olagit@zligin temellendiriimesi gerekrmgtir. Erkegin
egemenkinin gerekcesi olarak Napoleon’'un kodeksindekin@zee olan kadinin
dogasi, gelenekler, evlilikte argaazlik durumunda tek bir iradenin gerelgii
kadinin kendi rizasiyla boyurgdiginin 6ne surdldgu bir s6zlgmenin yapilmasi,
insan Uremesinin dizenlenmesinin gereklilve 6zellikle de akilla bir tutulan
erkesin dogasi gibi noktalar 6ne sdrulilir. Tim Avrupa’da medeni kanun
acisindan 6zgurluk selik ve mulkiyet hakki genel olarak erkek cinsiag olmustur.
Napoleon Kodeksi; 1865'tdtalya, 1867'de Portekiz, 1889'déspanya medeni
kanunlarina model ofturmus ve isvigre’de bazi kantonlarinkini de etkileytii
(Bock, 2004; 76-79).
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Viktorya déneminin (1837-1901) cinsiyetlersKisinin kesin hatlara sahip
tablosuna gore erkek ile kadinin alanlari kesimaiayriimstir. Fakat 19. yizyilda
tek bir model dgil, yizyihin tamamina yayilan bir tagtna s6z konusu olngtur.
Kadinin mesleki faaliyetleri ya da aile sphdaki dper faaliyetleri giderek
mesrulasmistir. Bunun yani sira 1830’lu yillarda asgari duzeygecinebilmek igin
gunde on iki ila on altI saat ¢cghak zorunda olars¢i kadinlar, aci cekmek pahasina
da olsa dgum yapacaklari giine kadar gatmislar, dggumdan sonra da en fazla iki
hafta fabrikadan uzak kalabilgierdir. Bebek bakimi, onlarin zaten c¢ok kisith
ucretlerinin 6nemli bir kismina malolstur. Eser bir fabrikada hem kadinlar hem
erkekler caliyorsa butin kadinlarin Ucretleri buttin erkeklditretlerinden dgiik
olarak saptanmtir (Bock, 2004; 99-118).

Ingiliz kadinlarin Sanayi Devrimi’ne ve devrimingaaisina katkisi, Fransiz
kadinlarin Fransiz Devrimi’'nin BEngictaki baarisina katkisindan daha buylk
olmustur. Sanayilgme, gerek tgadaki gerek kentlerdeki kadinlarin fabrika ve
evlerdeki emekleri kariginda bir gelirlerinin olmasini géamis; birgcok kadin,
birbirinden ¢ok farkli glerde calgma ve aile hayati arasindasldonduricu bir hizla
hareket etngtir. Eskiden de oldgu gibi kadinlar, sanayi$enenin tim evrelerinde

Ucretli islerini ailenin gereksinimlerine adapte egtardir.

Berg’e gore (1993; 39) cahn kadin oraninin artmasi, kadin Ucretlerinin
cazipliginden cok erkek tcretlerinin gliikligiinden kaynaklannsir. ingiltere’de
sanayilgmenin son déneminde Ozellikle gan evli kadin sayisinda bir azalma
olmustur. Kocalar yeterli miktarda para kazanan birdadina ev gleri, sanayi
sektorlerindeki gece ve gundiz vardiyalarindan datzap gelmytir (Aktaran: Bock,
2004; 119- 125).

1857’de medeni yasadagammaya da yer verilmeBigiliz kadinlarin érgtli
baskisi sonucunda olgtur. Fransa’da b@nma hakki, 1884’te kabul edilgnve
kadinlar gelirleri Gzerinde tasarruf hakkini 19@¥’dlde etnslerdir. Almanya’da
kocas! izin vermedi takdirde kadinin ¢ajamayacg@ hiukmi ancak 1957'de

kaldinimis ve  kadinlarin tniversitedeg@nim goérmesine ancak 1900 ve 1913
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yillari arasinda gier llkelerden daha gec izin veriktii. Kadinlara oy hakkinin
verilmesi yirmi bir Avrupa Ulkesinde 20. yuzyilireginda, 6zellikle de I. Diinya
Savai'ndan sonra olmgtur. ilk tlkeler Finlandiya ve Norvec'tir (1906, 1907),
bunlara 1915-1922 yillari arasinda on yedi Ulkediratan ispanya ve Portekiz
katilmistir (1931). Bu kervana en son katilan iilkeler Faa(944),italya (1945),

Yunanistan (1952) visvicre (1971) olmgtur (Bock, 2004; 141-151).

I. Dinya Savg’nda calsan kadin sayisi en hizli olarak, daha 6nceerdi
Avrupa Ulkelerinden diilk oldusu, ingiltere’de artmgtir. Onceleri kadinsierinde
calsan pek cok kadin, sasla beraber sanayi sektérinde 6zellikle de silah
sanayisinde caimaya balamistir. Sava sonrasi ise; dnemli olan bazi sektdrlerde
calisan bu kadinlar yerlerini yeniden sivil ggana donen askerlere birakmak zorunda
kalmslardir. Iki savag arasi donemde 36 kadin milletvekili olsnen yiksek orana
1931'de tum milletvekillerinin yizde iki bugu olan 15 kadin milletvekiliyle
ulasiimistir. Kadin parlamenter sayisinin az olmasiniglita nedeni, onlarin halkin
diger bir deysle erkeklerin de temsilcileri olarak bir tirli kdbedilememeleridir
(Bock, 2004; 204-208).

Kadinin kurtulg hareketinin engellenmesi, tim diktatorltklerinadrthedefi
olarak kabul edilngtir. Kadinlarin ¢ggunun profesyonel anlamda gahasi ve Ust
dizey kalifiye mesleklere yonelmelerinde bir donaoktas yganmstir; fakat bu
hem kisa vadeli hem de kadina yonelik politikalardegyade, irk ayrimina kgrolan
politikalar sayesinde olmgtur (Bock, 2004; 241-243).

1945'te Birlgmis Milletler Temel Sozlgmesi'ne irk ayrimi yaganin yani
sira Ozellikle de bir avu¢ Amerikal kadin delegebaskisiyla iki cinsingt oldugu
maddeleri eklenngtir. Birlesmis Milletler'in 1948 tarihli insan Haklari Bildirisi'nde
evlilikte kadin erkek gtli gi, ailenin korunmasi ve Ucregidi gine de yer verilmitir
(Bock, 2004; 270).
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1960larda Bati Avrupa kadini; teoriyle gerceklerasandaki mesafeyi
elestirmis, onlara verilmg kimi haklar ve kimlik tanimlariyla kendi kimlik tamlari
arasinda ¢ok buyuk farkhliklarin olguna dikkat ceknstir (Kadioglu, 2005; 347).

Altmish yillarin sonunda aniden topluma meydan okuyamd@ya ¢ikan yeni
kadin hareketi, 1975'te kitlesel bir hareket halygmis ve bgindan beri uluslararasi
bir etkilesim agi icinde olmytur (Bock, 2004; 271).

1968-1978 yillari arasinda bir ¢ok alanda kadinetlien 3 kat ile 7 kat
arasinda ari gostermjtir (www.geocities.com, 2002; 1). 1989'dagiliz sanayi
iscisi kadinlarin Ucreti erkekgilerin % 62’si, Portekiz'de % 83’Uyken; kadinlaaB
Almanya’da erkeklerin gelirinin % 86’sini, Fransa’'@ 79’unu, Hollanda’da %
77'sini kazanmglardir (Bock, 2004; 282).

Buguin kadinlarin gelirinin erkeklerinkine en cokkistigl tlkelerden biri
ise, yasalar aracgliyla kadin erkek gtli gini saslamada onculerden olaisvec'tir
(Oral, 1996; 222). Yari zamanlslerde calgma hakki, ailevi nedenlerle tam gin
calsamayan ya da cafak istemeyen kadinlara verilen bir 6din halinemisgir.
Kadin istihdamindan bile daha devrimci olan birigeeé de, medeni kanundaki
yenilikler olmwtur. Fransa’da 1970'de babanin otoritesinin yeanne ve babanin
otoritesi almg; bosanmak igin her iki tarafin da rizasinin gerekmesianin sug
olmaktan cikmasi, evli kadinin egldrini yapmaya zorunlu olmamasi 1975'te kabul
edilmis; 1985'te aile mulkinin yodnetimindeslerin esit haklara sahip oldgu
aciklanmgtir. Bati Almanya’da 1957 tarihli dlik Yasasi bir denge yasasi olarak
kabul edilmgtir. Erkegin otoritesini ortadan kaldirmive evlilik yakumltltklerinin
esit degerde oldgunu sdylemi ama cinsiyetlere gore ayirghir. 1937 tarihliirlanda
Anayasasi’nda da ol@gu gibi evi gecindiren ki erkek, aileden sorumlu iise
kadin olarak belirlenmgtir. Erkeklerden farkl olarak kadinlarin Gcretlir biste
calismalarina ancak sleri aile yukumluliklerini yerine getirmelerine eglg
olmadginda izin verilmgtir. Medeni kanunda evli kadinlara 6zerklik Holland
irlanda ve Belgika'da ellili yillarin sonunda, Likskurg, ispanya ve Portekiz'de

yetmisli yillarda taninmg; 1974'te italya’da bganma yanlilari galip c¢ikrstr.
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Calsan kadinlara yonelik geleneksel annelik korumasgiich 6ncesi ve sonrasi
Ucretli izin) tim Avrupa Ulkelerinde yaygiglais ve 1992’de de Avrupa Bidi
kriterlerinden biri haline gelrgiir (Bock, 2004; 285-287).

2003 yili verilerine goreisvec'te milletvekillerinin % 45'i, Danimarka’'da %
38'i, Finlandiya’da % 36.5’i, Norvec'te ise % 36dkadindir (Yeildere, 2003; 3).
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun OECD veriledullanarak
hazirladgl isguct piyasasina ¢kin rapora gore, Avrupa Uulkelerinde galn
kadinlarin sayisinin ¢aima c¢agindaki kadinlar icindeki orani ise % 452afya) ile
% 79.4 {zlanda) arasinda gemektedir (www.dunyagazetesi.com.tr, 2005; 1).
“Kadin ve Erkek icin Eit Haklar” balikli raporda cinsiyete dayall (cret
esitsizliginin en yuksek oldgu yerler, s0z konusu farkin % 25-30 ile Avrupa
Birli gi'ndeki mevcut ortalama olan yuzde 15'in neredeyge katina ulatig
Bulgaristan, Estonya ve Slovakya olarak saptanm(Dimitrova, 2005; 2). Bu
sonugclar, kimi Avrupa Ulkelerinde kadinlarin yamsi calsma ygamina dabhil
olmadgini, siyasal ygamda en ileri diizeyde olan ulkelerde bile tam kitligin
sgglanamadiini ve Avrupa Birlgi'ne lGye ya da aday Ulkelerin bazilarinin almasi

gereken pek cok dnlem olgunu goéstermektedir.

1.3.3. Japonya’da Kadin

Japonya’da 12.-14. yluzyillar arasi dénemde guglassietkilere sahip, yasal
haklarla mulkiyet haklarini kullanan yonetici starf kadinlar goérulmgitr. Bununla
birlikte Kamakura doneminden itibaren ise; kadisiyasal, yasal ve ekonomik gtcu;
erkeklere gore giderek gerilegtir. Tokugava doneminin ortasindan itibaren orta ve
Ust siniflarda itaat temelinde bicimlenen rol ayrkasin olarak tanimlangtir. Edo
donemi sirasinda yonetici sinif tarafindan dayatleserler, toplumun alt siniflarina
dogru suziulmiy; koyli toplumu icinde bile kadinin tarimsajgucine ygamsal
katkisli, kati aile ve toplum hiyekgsinde onun ikinci sinif konuma yestailmesini

engelleyemenstir (Hunter, 2002; 194).
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Kadinin aile icindeki € ve anne olarak 6zel bicimde tanimlagnyeri
nedeniyle, kadin ve erkek arasinda kati $d@visel rol ayrimi yerlgmistir. Bir kadini
ylcelten dger itaatkarlgl olmus; cocukligunda babasina ya da en buyik erkek
kardsine, evliliginde kocasina ve dul kafginda @luna itaat etmitir. Aile igindeki
erkeklerin koti davraglarina kagl kendisini koruyacak herhangi bir yasal hakka
sahip olmangtir. Cocuk dgurmak, kadinin temelslevi sayilms; erkek mirasci
doguramayan kadin gelgii eve gonderilebilng, dogurdusu cocuklar kocasinin
ailesinin bir parcasi olmuve bu ailede bir yabanci olarak kaehdan ¢cocuklar ve
mulk Gzerinde bir hakki olmastir (Hunter, 2002; 195).

19. yuzyil sonlarinda kadinlar, manevigddere ve yardimseverliklerine
yonelmglerdir. 1850’lerde bati kilturt etkisi, ggimli olanlar arasinda kadinin
konumuna ilskin duyarhligi arttirmstir. Elit sinifin kadinlari, bati kiyafetlerini ve
sac stillerini benimsergi bati tarzi sosyal toplantilara yonlendirigherdir. Bununla
birlikte en ilerici aydinlar bile kadinlara firs@ninmasini, Japon erkek ydneticilerin
gelisimi  ve bdylelikle ulusun refaha kawymas! icin istemgierdir. Batili
misyonerlerin dnculik e ilk alternatif esitim girisimlerinden asil yararlananlar,
toplumun daha iyi ygyan kesimlerindeki kadinlar oltur. Ticaret sinifindaki
kadinlar, biraz pratik @im almis; okuma yazma grenmek yayginlgmis; ancak
okur yazar kadin orani erkek nifusa goére Ozellddtesosyal gruplarda cok glik
kalmistir (Hunter, 2002; 196-197).

Meici donemi, kadin i¢in daha modern bfiten olang sglamistir. Meici
yonetiminin 1871'de dgariya gonderdi Ogrenciler arasinda kekiz yer almgtir.
Hukumet, kadinlari 1880ler'den sonra devlet ilkdédwha devam etmeleri yoninde
cesaretlendirngtir. Normal okullar, dger kizlar gitmeleri icin kadin @retmen
yetistirmis ve kiz @rencilerin itimi i¢in ¢esitli kurumlar ortaya c¢ikngtir. Sinirh
bir kadin eliti, yuksek @tim alirken; kizlarin buyuk ggunlugu aldiklari gitim eksik
ve kisith da olsa ilkgretime devam etmgiir. Politik sistemin anahtari olan 1889
Meici Anayasasi, kadinin @oudan politikada yer almasini engellgtimi 1898
medeni kanunuyla 1945 6ncesi dénemdeki ataerkdlagteminin yasal olarak tesisi

anlamina gelen ve kadini kesinlikle aile icindeatudaha kapsamli bir kisitlama
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getirilmistir. TUm yasal ankanalar, kadin adina kontroli altinda aldubir erkek
tarafindan yapiln; kadinin 6zgirce seve ev secme gibi bir hakki olmagtr.
Dolayisiyla edebi yolla ifade, konumlarina aartan ofkelerini gésteremeyen
kadinlarin meydan okuma araci oktwr. Sava oOncesi ve 1945 sonrasi kadin
hareketinin dier liderleri, ya gazetenin okuyucularindan ya dapgiiyelerinden
olusmustur (Hunter, 2002; 197-202).

1919 Yeni Kadinlarin Birfii, kadinlara daha ileri yasal haklar, daha iyi
egitim ve refah olanaklarn ganmasi icin micadele etynibu o6rgitlenme ve
1925'teki devami olan Kadinlarin Oy Hakki Cemiyétdinin politikaya girmesini
yasaklayan uygulamaya son verilmesi ve kadina dskihain baski yapnstir.
1922’'de Polis Asayi Yasasr'ndaki kismi dgsiklik, kadinlarin siyasi toplanti
dizenlemelerine ve toplantilara katiimalarina diasgtlamis; ancak 1945 sonrasina
kadar onlara partilere girme ve oy kullanma hakkinmamgtir (Hunter, 2002; 202-
203).

Kadinin rolindeki ve statliisindeki gigm, isgalin “demokratiklgme”
programinin bir parcasi olarak ortaya cigimn Erkek-kadin gtli gini garanti eden
1947 anayasasindan Once kadinlara yeni yasal \asadiyhaklar sganmstir.
1946’daki genel secimde kadinlara oy kullanma, aadma ve kampanya dizenleme
haklari verilmgtir. 1948 Medeni Kanunu, kadinin erkek ¢amdaki ikincil
konumuna son verstir. Calisma ygamina gelince; onceleri sekreter, Rem
ogretmen ve memur olan kadinlarin sayisi sinirliyKe880’l yillardan sonra hizla
artmstir. Erken sanayinin k@ tal olan tekstil, cok sayida kadiggiye kucak agngi
yuzyillin dénuminde fabrikalarda galn kadin g¢i sayisi 250 binin Uzerine
citkmistir. Cogu 20 yain altinda olan buscileri, kdylerinden gelen ve birkac yil
calistiktan sonra evlenmek Uzere geri donen gecici gaciygler olusturmustur.
1930’lar sonunda hala nidfusun % 40'inin dayand&iicik tarim gletmeleri, kadin
emezinin katkisina bgimli hale gelmgtir. Bu sureg, 1930 sonlarinda hizla gefh
sanayi sektérinin ve silahh kuvvetlerin erkekteplamasiyla daha da hizlarym.
Masa ba meslekler hizla ggalmis, hukuk ve tip gibi konularda kadinlara konulan

engeller yavayavag kalkmaya bgamis, ilkdgretim kurumlarinin yakkak yarisinda
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kadin @retmenler yer almgtir. 1949'da ¢cakan kadinlar arasinda sendika UgelPo
51’lik oranla zirveye ulgmistir (Hunter, 2002; 209-210).

Bu ilerlemelerin yaninda bugin de geceiiili koruyan ve kadinlarin
erkeklere nazaran olumsuz konumda bulunmalarinamel&n pek ¢ok unsur vardir.
Oncelikle kadinin ortalama hizmet siresi, gikegore cok kisadir. Kadin, zorunlu
egitiminin ardindan ilk cocgunu dgurana kadar gecen sure icinde gahkta ve en

kicuk cocgu okula baladiginda tekrard yerine donmektedir.

Bu model, dncelikle kadini kidemlilik tGcretininngalarindan ve yam boyu

istihdam olangindan yoksun birakmaktadir.

Ikincisi, kadinlar istihdamin en alt diizeyindekiatarda toplanmaktadir.
Bankacilik ve sigortacilik gibi sektdrlerde “ofiadini” sifatiyla cok sayida kadigti
calistirilmaktadir. Daha gtlikci kabul edilen devlet sektériinde galnlarin yaklaik
% 20'si kadindir, ancak bunlarin ¢ok kiguk bir ora@dnetim kademesindeki
kadrolarda yer almaktadir (Hunter, 2002; 214).

Nitekim Japonya’da 239¢rket arasinda kadin yonetim kurulu Gyesi olanlar
% 3 gibi d§Uk bir oranda bulunmaktadir (Yikdere, 2003; 2).

Ucuinciist, kadinlarin tcretleri erkeklerdeniddiir. 30 yaindan itibaren gt
hizmet slresi sonunda erkeklerin Ucretleri kadddar % 20-30 oraninda daha
yiuksek olmaktadir. Son zamanlarda yari zamanlgagalkadin sayisindaki aytda,
esitsizlikteki dnemli bir unsurdur. Bu tip ¢alnlarin aryi; kadinlarin gelirinin,
ekmeai kazanan erk@n gelirine ek olarak gorilmesini ve bu nedenleisgad

kosullarinin erkge gore daha az dnengidigl distincesini kalici hale getirstir.

Erkeklerin tutumlarinin yani sira kadinlarin daiyar yapmanin kendileri
icin bir gereksinim olmagani disinmeleri, cahma ygamina heves duyanlarin
olanaklarini azaltarak guvenlerini kaybetmelerirelen olmstur (Hunter, 2002,
215-216).

40



Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun OECD verildtitianarak
hazirladgl isglict piyasasina gkin rapora gore Japonya'da gain kadin sayisi,
calisma ca&indaki kadinlarin % 57. 4’ana ofturmaktadir

(www.dunyagazetesi.com.tr, 2005; 1).

Her ne kadar bu oran pek cok geri kalya da gelimekte olan tlkenin sahip
oldugu orandan iyi olsa da, kadinlarin halen gah hayatinda yeteri kadar yer

almadgini da gostermektedir.

1.3.4. Asya ve Afrika Ulkelerinde Kadin

Asya ve Afrika ulkelerinde kadinlarin kalkinma wvepluluk calsmalarina
katilimini engelleyen 6nemli faktorlergigm eksikligi, agir ev i yuku, dsaridaki
etkinlikler icin evdeki erkeklerden izin alma ggrere cocuk bakimi sorumluluklar
seklinde siralanabilmektedir (Tokstz, Ozkazang ver&n 2001; 35). Bunlarin yani
sira Musliman Asya ve Afrika Ulkelerinde medenialasda reforma gidilmesi,
seyrek olarak rastlanan bir durumdur. Medeni yasalaygulanmasi, Sudan’daki
Seriat Mahkemeleri gibi yerel yasal sistemlerin elterk edilmektedir. Hindistan’da
Musliman kadinlarin miras hakkindan mahrum birakidm ya da s6z konusu
kadinlarin oy kullanma haklarinin reddedilmesi yidei cikarilan yasalar, kadinlarin

aleyhine gelimelerdir.

Cezayir, 1990’h yillarin bainda dgaridan aldil bir yasayla herkese oy hakki
tanidgl halde, bu hakki kadinlar igin gecgersiz sayip onlay haklarinin ailelerinden
bir erkek tarafindan kullanilagani belirtmitir. Ayrica ¢ocgun velayeti babaya ve
onun ailesine verilginde kadinin kilttrel boyutta desteklenen anne, rglicuk

dogurmak ve yettirmekle sinirli kalmgtir (Shaheed, 1998; 8).

Bagimsizlgina yeni kavemus bir ulke olan Zimbabwe, 1979'da ilk
anayasasini hazirlarken, her tir irk, kabileguho yeri, politik gérg, inang, din ve
renk ayrimcilgina kasi bir madde koymgtur. Ancak cinsiyet ayrimcginin bu

maddeye katilmasina kultirel nedenlerle kabile legjs dinsel nedenlerle din
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adamlari, gefmeyi Onler gerekcesiyle sadamlari kaym c¢ikmi ve cinsiyet

ayrimcilgina kagl olmay1 anayasalarina sokturmalandir.

Hindistan anayasasinin cinsiyet ayringerli ve Hint yasalarinin da
evlenirken kiz ailesinin g@an ailesine para 6demeyi yasaklamasingmen soz

konusu gelenek, Hindistan’da gecegiitii surdirmigtar.

Kenya yasalari kadinla erie esit tutmaktadir, ancak bu Ulkede miras
yasalarinda gtlik s6z konusu dgldir. Zambiya yasalarinin bir maddesi, “kadinla
erkek aittir” derken; bir bgka maddesi, “kadin kredi alamaz, bor¢ alamaz, kpote
koyduramaz, ticari angma ve mukavelelere imza atamaz” demektedir. (QU206;
221-222).

3000 Nijerya ailesi Uzerinde yapilan bir granada, erkeklerin % 60’1 aileyle
ilgili batan kararlar kendilerinin vergdini sdylerken; kadinlarin yarisi da bu durumu

onaylamgtir (Population Reports, 1998; 22).

Bu dlkeler icinde en galnis durumda olanlardan biri Cin Halk
Cumbhuriyeti'dir. S6z konusu Ulkede kadinlar 1949'@azi gekmis Avrupa
ulkelerinden daha sonra) secme ve secilme hakkawasikuslardir (hdr.undp.org,
2005b; 316).

Gelismis Ulkelere nazaran kadinlarin ¢ok daha zogsukarda yaamlarini
surdurdigu bu tGlkelerde yakin tarihlerden itibaren bazildereler kaydedilmektedir.
Ornezin; Islam’a ve kadin haklarina gkin olarak 1984'te ortaya cikan ve
uluslararasi bir kadin dayama &I olan Musliman Toplumlarda Yayan Kadinlar
Agl, kendilerine dayatilan kimlikleri sorgulayan kaldrin kendi kimliklerini 6zgur

iradeleri ile tanimlamalarini §&ma amacini tamaktadir (Shaheed, 1998; 2-3).
Ayrica s6z konusu Ulkelerde kadinlari guclendirmgdni siyasi, ekonomik

ve sosyal yapilar oturmak icin bir takim etkinliklerde de bulunulmaéta

Bunlarin bainda geljtirilen 6zel kredi programlari gelmektedir. Opie SEWA
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(Self Employed Women’s Association), Hindistan’dadknlar tarafindan yodnetilen
ve kadinlara kredi gdayan bir tir kooperatif-bankadir. SEWA, kendi (gréle
uretken etkinliklerde bulunmalari amaciyla ¢oksiki bir faizle kredi vermekte ve
uyelerin ekonomik etkinlik ve mesleki beceri gétme c¢abalarinda onlara teknik
yardimlarda bulunmaktadir (Toks6z, Ozkazang ve #qy2001; 36).

Bununla birlikte 6zellikle Birlgmis Milletlerin 2005 yili insani Gekme
Raporu’na bakil@inda son yillarda kaydedilen ilerlemelerin henlUieyle dizeyde
olmadg! ve alinmasi gereken daha cok yol @dgorilmektedir. Orngn; 15 ya ve
uzeri kadinlar arasinda ekonomik etkinlik oranikiB@an'da % 36.7, Yemen'de
%30.9, Sudan’da ise %35.7’dir. Bu kadinlarin buyiik kismi, Gcretsizsgtcinin
olusturdugu tarim sektériinde caimaktadir (hdr.undp.org, 2005b; 311).

Ekonominin yani sira ghk konusunda da ciddi sdsizlikler goéze
carpmaktadir. Hindistan’da 1-5 yaarasi cocuklarda gorilen o6lim orani, kiz
cocuklari igin erkek ¢ocuklarindan % 50 daha fazldu noktada gelirgtsizligi de
onemli bir paya sahiptir. Nitekim Endonezya’da ekif % 20’lik kesimde yer alan
annelerin 6lim orani, en zengin % 20’lik kesimde wéanlardan dort kat daha
fazladir (hdr.undp.org, 2005b; 61).

1.3.5. Turkiye'de Kadin

Osmanli déneminde 1851 maddedensafy 20 Nisan 1859'dan ¢tayarak
1876'ya kadar 16 kitap olarak yazilan ve 1@ustos 1876'da yurlrdieé giren
Mecelle; dinsel nitelik tamaktadir. Tanzimat dodneminde, Osmanl
Imparatorlgu'nun hukuk sistemindeki aksakliklari gidermeye sl disiinceler
cercevesinde giindeme gelen Mecelle’de (www.belgesrat 2005; 5) kadin haklari,
biyolojik cinsiyet ayrimina b#i olarak slenmis; kadinin kamu ygmina siyasal
katihm hakki ve 6zellikle evlenme, fgnma, miras, tanik olabilme konularindaki
yurttaslik haklari erkeklere gore kisitlangtir (Yesilorman, 2001; 277 ve
Koyuncu@lu, 1998; 58-63).
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Bununla birlikte 1844’te nifus icmal defterlerinaykt edilmeye bganan
kadinlar, vatanda olarak var olmaya hak kazarghardir. 1858 tarihli Arazi
Kanunnamesi, babalarindan kalan toprak Uzerindedcrzklarina da veraset hakki
tanimstir. Kizlar igcin 1858'de ilk rgtiye (ortaokul), 1869'da sanayi mektepleri,
1870’de ise @retmen okulu acilmgtir. Toplumsal alanda ilklerin gandgi bu
donemde kadinlar, bir kadin inkilabi siiacesini ortaya atrglar ve bunun igin
yabanci bir sdzciuk olan feminizmi kullarglardir. Feminizmin istegi seyler;
kadinin aile gorevlerinin yani sira bici, bir memur, bir mihendis, bir doktor, bir
mebus, bir nazir da olabilmeskitsizligin kaldirilarak yerine yeni bir insanistalat
kurulmasidir. Micadelelerini kendileri yUritmeyerda veren kadinlar, basin ve
dernek olmak Uzere iki ara¢ kullarghardir. 1869'da Terakki Gazetesi’'nin kadin eki

Muhadarat'tan sonra cumhuriyet donemine kadar &®in kadin dergisi basilrtir.

1913'ten 1921’e kadar 200 say! ¢ikan Kadinlar D&nyse farkli bir misyon
yuklenmi, II. Mesrutiyet'te feminist olarak tanimlanabilecek tek wiek olan
Osmanli Miudafaa-i Hukuku Nisvan Cemiyeti'nin (Osralkadinlarinin Hakkini

Savunma Derng) yayin organi olmstur.

Mezhep ayrimi gozetmeksizin tim kadinlara ac¢ik demek, Turk kadininin
ilk kez bir kamu kurulguna (Telefonidaresi) girmesini sgamistir. 12 Eylul 1914
tarihi ise,istanbul Kiz Universitesi'nin fen ve edebiyatbelerinin agildtl, kadinlara

Universite gitimi gérme hakkinin tanindi tarihtir.

Ilk kadin partisi olan Kadinlar Halk Partisi, 15 ktan 1923'te kurulmgi
ancak yururlikte olan 1909 tarihli se¢im kanunukddinlara oy hakki taninmagl
gerekcesiyle valilikten onay alamagtm. Daha sonra kabul edilgiolan 1924
Anayasasi’nda da “her erkek Turk, secme ve sediakiina sahiptir” ifadesine yer
verilmistir. Bunun Gzerine Subat 1924'te Turk Kadinlar Bigi adinda bir dernek
catisi altinda birken kadinlar, siyasal haklara kawmak icin c¢aitli ¢alismalar
yapmslardir (Bknz. Cakir, 1998; 101-111).
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17 Subat 1926'dalsvicre Medeni Kanunu’nun model algdiilk Turk
Medeni Kanunu kabul edilstir. (Cakir, 1998; 112). Nitekim Glkemizdeki siyhsa
hukuksal diizenleme suirecleri, Cumhuriyefiani ve Medeni Kanun'un kabuli ile
baslamistir. 17 Subat 1926'da kabul edilip, 4 Ekim 1926’da yurigdligiren Medeni
Kanun, 0zellikle kadin hukuku bakimindan bir devriyasasidir. Kanun 93.
maddesinde ve 112. maddesinin 1. fikrasinda &k evliligi buyurucu bir kural
olarak dizenlengj evlenme, lgiye siki sikiya bgh bir kisilik hakki olarak ele alinip,
temsilci yolu ile kullanilamaz nitede getirilmgtir (Bknz. Yeilorman, 2001; 277 ve
Koyuncu@lu, 1998; 58-63).

Karamustafaglu'nun (1979) aktardgi bilgiler dogrultusunda ise; 1930
yilinda Tuark kadini, mahalli yonetime katilma hakkelde etmitir. 1934 yilina
gelindiginde 22 yaini dolduran her kadina se¢me, 3Giga dolduran her kadina
secilme hakki verilerek erkeklerlgitesiyasal haklar sganmsg ve 1935 secimlerinde
TBMM’ne 19 kadin milletvekili secilnsitir (Aktaran: Uste, 1999 00).

1940’larin sonundasi kadinlarini hedef alan kadin dernekleri kurulmaya
baslanms, siyasal partiler de kendilerine glakadin kollari kurmslardir (Cakir,
1998; 113). 1960l yillardan keyarak bilgilenen kadinlar; erkek egemen toplumda
kadinlarin ezilmgligini sorgulamaya, kendi kararlari schda gelgen tarihi
bagimhliklarini desistirmek ve 6zel alana itilnglikten kamusal alana geterini
sgilayacak ¢cozumleri bulmak Gzere bilgi Uretmeye vgudenmeye bgdamislardir
(Gurkan, 2000; 38-39). 1970ler'de sol hareketlemde bulunan kadinlar, kadinlar
sosyalizme kazandirmak icin gahalar yapmglar ve bu ddénemde daha cok
yayincilikla @rasmiglardir (Cakir, 1998; 114).

1979'da yururlige giren Kadinlara Kar Her Turli Ayrimcilgin Onlenmesi
SoOzlgmesi’nin uygulanmasi icin bir imza kampanyassl@@mistir. Turkiye, aile
hukukunu ilgilendiren maddelere cekince koyarak 5198linda anlamaya taraf
olmustur (www.die.gov.tr, 2005a; 1).
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90’larin baginda kadin hareketi, eylem diizeyindgitjacten ice gelsen bir
potansiyelde sergilengtir. Bu donemde Kadin Asairmalari Merkezleri acilngi
Kadin Aratirmalari Yuksek Lisans Programlari stailmis, Kadin Eserleri
Katiphanesi kurulmgtur. Ayrica hikiimet dizeyinde kadin sorunlarindarusliu
bir devlet bakanfii olusturulmustur (Cakir, 1998; 118-120). 1995'de Gunegdo
Anadolu Projesi Bolge Kalkinmhlaresi Bakanligi tarafindan bolgedeki kadinlarin
durumunun iyilgtirilmesi ve kalkinma sirecine entegre edilmesi agla planlanan
Cok Amach Toplum Merkezlerinin (CATOM) ilki Urfaa aciimg, 2000 yili
itibariyle s6z konusu merkezlerin bolgedeki saps$ie ulamistir (www.die.gov.tr,
2005b; 5).

Medeni Kanun’un 6zinde bulunan cinslergitlegi varsayiminin, toplumda
ve gunluk yaamdaki gitsizlik ile celistiginin disiintlmesiyle kanunda @siklikler
gindeme gelmtir. Bu balamda Medeni Kanun'un yudrargé girdikten sonra
ugradgl en onemli dgisikliklerden biri, tek yanl istge bali bosanmanin
benimsenmesi olngtur. Ayrica Anayasa Mahkemesi’'nin 29.11.1990 ve33Qsayili
karar ile Yasa'nin 159. maddesi iptal edgtmi Bu iptal karari ile evli kadinin bir
meslek ya da sanatlagnasmasi kocasinin onayina dgha olmaktan kurtulmstur
(Bknz. Yeilorman, 2001; 277 ve Koyuncghu, 1998; 58-63). Bunun yani sira 1999
yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bgkanligina sunulan tasari da, 8 Aralik
2001'de resmi gazetede yayinlanarak yugelgirmstir (Alptekin, 2005; 2).

22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili olup, 1.1.2008hiade yururlige girmi
Tuark Medeni Kanunu'’nun 186. maddesine goskere oturacaklari konutu birlikte
secmekte; birfii beraberce yonetmekte ve bith giderlerine gicleri oraninda emek
ve mal varliklari ile katilmaktadirlar. S6z konuswadde, “koca birfiin reisidir”
hikmdnd iceren 152. maddeningdgiriimesiyle ortaya konmgiur. 188. maddeye
gore ise gerden her biri, ortak y@amin devami suresince ailenin surekli ihtiyaclari
icin evlilik birli gini temsil etmektedir. Bu madde ile de, 154. madadetbirli gi koca
temsil eder” ifadesi dgstiriimis ve bir gin tek bgina hareket etmesi, gir sin
rizasina veya hakimden izin alinmasinglb&linmistir (Bknz. Kacak, 2004; 461-
503).
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Eski Medeni Kanuna goreslerin velayeti birlikte kullanaga, anlgmazlik
halinde ise; babanin reyinin Ustiin olaicaukmi dgistirilerek eslerin velayeti
birlikte kullanacaklariseklinde dizenlenngiir. Yeni kanunla her ¢n kendi adina
kayith olan mallara sahip olmaya devam etmesildarmal ayrilg yerine, baka bir
rejim secilmedii takdirde evlilik birliginin kurulmasindangerin kasiligini vererek
elde ettgi malvarligl degerlerini eit olarak paylamasi hukmi getirilngtir. Bunun
yani sira daha o©nce evlenme miracaati, gamkeoturdigu yer evlendirme
memurl@guna yapilirken; yeni yasada bu konu, kadin veyagarkoturdyu yer
evlendirme memurlgu olarak diizenlenrtir (Bkz. www.die.gov.tr, 2005c; 2-3).

Onur kirici davrani durumu, hayata kast ve pek koti dawasebeplerinin
yaninda Uc¢incu bir Banma nedeni olarak kabul edikii (Bkz.
www.byegm.gov.tr, 2005; 1).

Yeni Medeni Kanun ile kaydedilen ilerlemelergmaen gerek gtim basli gl
altindaki Tablo 1.1, gereksesagida yer alan tablolar incelerg@inde alinmasi
gereken daha c¢ok yol olgu anlgiimaktadir. Bu durumun en ©Onemli
gostergelerinden biri de, Tablo 1.3'den de goriéslaBi gibi parlamentoda yer alan
kadin oraninin diiiklaguddar.
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Birle stirilmi s Okullasma

Kisi Basina Kazanilan

GDI Orani (ilk, Orta ve Ust | Gelir (Birle sik Devletler
Degeri %) Dolari)
Kadin Erkek Kadin Erkek
1. Norveg 0.960 106 97 32.272 43.148
3.1zlanda 0.953 102 91 25.411 36.908
4.1sveg 0.947 124 105 21.842 31.722
6.1svicre 0.946 88 92 28.972 32.149
7.Laksemburg 0.944 89 88 34.890 89.883
8. ABD 0.942 97 89 29.017 46.456
9. Belgika 0.941 119 110 19.951 37.019
10.Finlandiya 0.940 112 103 23.211 32.250
14. Japonya 0.937 83 85 17.795 38.612
35. Estonya 0.852 99 87 10.745 16.750
37. Slovakya 0.847 76 74 10.681 16.463
45. Bulgaristan 0.807 78 77 6.212 9.334
64. Cin 0.754 68 70 3.961 5.976
70. Turkiye 0.742 62 74 4.276 9.286
87. Endonezyal  (0.691 65 67 2.289 4.434
98. Hindistan 0.586 56 64 1.569 4.130
107.Pakistan 0.508 31 43 1.050 3.082
110.Sudan 0.495 35 41 918 2.890
111.Zimbabwe 0.493 51 54 1.751 3.042
117.Kenya 0.472 50 53 1.001 1.078
121.Yemen 0.448 41 69 413 1.349
130. Zambiya 0.383 45 50 629 1.130
140. Nijer 0.271 17 25 601 1.056

Tablo 1.2: Cinsiyetleilgili Insani Ge§me Endeksi
Kaynak: http://hdr.undp.org, 2005a; 299-302

Tablo 1.2'den gorulege gibi esitsizligin az oldgu Ulkelerde endeks deri

1'e; fazla oldgu Ulkelerde ise 0’a yakjmaktadir (Ozbey, 2004; 3). Bu durumda

esitsizligin en az oldgu llke Norveg iken; en fazla olgu ulke ise; Nijerdir.ilk,

orta ve yuksek gretim icin birlestirilmis okullasma oranlarina bakilginda ise;

insani gelime endeksinin Ust siralarinda yer alan ulkelerigugda kadinlarin

erkeklerin 6nunde yer algh gorilmektedir. Bununla birlikte US Dolari cinsem

Kisi basina digen gelir miktari, her Ulkede erkekler icin daha seiktir. Ancak

ulkelerin gelgmislik diizeyi azaldikga, cinsiyetten @iansiz birsekilde gelir miktari

da digmektedir.
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Bu sonuglar, cinsler arasi ayrimci uygulamaladalumlarin gelmislik

diuzeyi arasindaki gkiyi de destekler niteliktedir.

Parlamentodaki Kadin

Kadin Kazancinin Erkek

Orani (%) Kazancina Orani (%)
Norvecg 38.2 0.75
izlanda 30.2 0.69
Isveg 45.3 0.69
Isvicre 24.8 0.90
Liksemburg 23.3 0.39
ABD 14.8 0.62
Belcika 35.7 0.54
Finlandiya 37.5 0.72
Japonya 9.3 0.46
Estonya 18.8 0.64
Slovakya 16.7 0.65
Bulgaristan 26.3 0.67
Cin 20.2 0.66
Tarkiye 4.4 0.46
Endonezya 11.3 0.52
Hindistan 9.3 0.38
Pakistan 20.6 0.34
Sudan 9.7 0.32
Zimbabwe 10.0 0.58
Kenya 7.1 0.93
Yemen 0.3 0.31
Zambiya 12.7 0.56
Nijer 12.4 0.57

Tablo 1.3: Toplumsal Cinsiyet Gugluliik Olgtt
Kaynak: http://hdr.undp.org, 2005a; 303-306
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Tablo 1.3 ise; son dénemde (llkelere gére kaditamenter sayisini ve
Tablo 1.2'de miktar olarak gorulen kazanclarin @narasi oranini ifade etmektedir.
Kadin parlamenter oraninin en yiiksek @lduilke % 45.3 ilelsvec'tir. Ancak bu
oranin dger Ulkelerin olduk¢ca oniinde olgw disindlirse; gtsizlik daha iyi
anlggilmaktadir. Bunun yani sira kadin parlamenter onanen diguk olduzu dlke
ise; % 0,3 ile Yemen'dir. En yiksek oranl Ulke da diguk orana sahip ulkeye
bakildiginda; gel§mislik dizeyi arasindaki farklar tekrar dikkat cekneskit. Kadin
parlamenter sayisi bakimindan % 4.4 ile malesedligiik oranl Ulkeler arasinda
bulunan Turkiye’'nin durumu ise; 2. Bolium'de daharagh bir sekilde
incelenecektir. Tablo 1.2’de de beligitniz gibi tim Ulkelerde kadinlarin kazancinin
erkeklerden dg§iik oldusu, bu tabloda da oranlarla kaniza cikmaktadirinsani
Gelisme Endeksi'nin en Ust sirasinda yer alan Norvedabi kadinlarin kazanci
erkeklerin kazancinin % 75'i kadardir. Bununlaikid en yiksek orana sahip olan
Kenya’nin durumu, gedmislikten bgzimsiz olarak hem kadinlarin hem de erkeklerin
diger Ulkelerin ¢@una nazaran daha gik bir kazanca sahip olmalariyla
aciklanabilmektedir. Bununla birlikte Kenya’nin elami politikasinin, ayni

dizeydeki dier toplumlara nazaran dahgtkkci oldugu da yadsinamamaktadir.
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BOLUM 2
CALI SMA YA SAMINDA C iNSIYET

Ikinci bolumde; cakma yaamina ilskin hukuki diizenlemeler kadinlar
acisindan deerlendirilecek; kadinlarin ¢ama hayatinda kanastigi ayrimcilik
alanlari, birinci bélumde ayrintilari ile ele almdizyolojik ve toplumsal cinsiyet

temelinde incelenecektir.

2.1. Calsma Yasami vels Kanunu'nda Kadinla ilgili Diizenlemeler

2.1.1. Kadinisgiiciiniin Tarihsel Surecicindeki Gelisimi

Kadinlarin sanayi devrimi éncesindeki konumlagggadaki ¢ balik altinda
incelenebilir (wwwe.tisk.org.tr, 2005; 1-3 ve Cam2004; 76-77):

. flkel toplum diizenindeerkek ¢gunlukla, yganilan alandan uzakta avcilikla
ugrasirken; kadin ise; bitki toplayicgi ile ¢cocuklarin bakimi, beslenmesi,
sqguga, sicga ve yirticl hayvanlara karkorunmasiyla ilgilennstir. Diger
bir deykle ilkcaglardaki gocebe toplumlarda erkekler, yiyecek temini
amaciyla avlanmak icin yegien bolgesinden uzakta bulunduklar icin; yirtici
hayvanlar ve sert g@a kosullari gibi ds etkenlerden gocuklarin korunmasi,
yabani bitkilerin toplanmasi, basit tarim faaligeilve el §i ile el aletleri
dretimi kadinlara dg§mistir. Zaman icerisinde insaglo, gbocebe ygam
tarzini yava yava terk ederek vyerkgk diizene gecngiir. Yerlesim
merkezlerinin kurulmasinin ardindangdgm ekonomisi dgmus ve ticaret
baslamistir. Tarimsal faaliyetler giderek ggiiken; madencilik ve balikcilik
gibi yeni ikkollari ortaya cikmgtir. Ayrica insanglunun dg@aya ve
hemcinslerine kar micadele etme ve egemen olma cabalariska@aneden
olmustur. Bu gelsmeler ise kadini, erlge oranla ikincil plana itmgtir. Kisaca
yerlesik toplumlar halinde ygamaya bglanmasiyla erkek ve kadinlarin
toplumsal rolleri geleneksgeklini almsstir. Erkekler, ticari bir faaliyet ya da
calisma sonucu gelir elde ederken; kadinlar da, ev @indaaliyetlerde
yogunlasmiglardir.
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. Kolelik ve tutsaklik diuzeni 10.yiizyila kadar surmgtiir. Bu donemdesgtici
gereksiniminin blytk ol¢ctide kalandig ve savalarda elde edilen en dnemli
ganimetlerden biri olan kolelerin biyuk bir bélinidkadinlar olgturmustur.
Kadin kolelerin de erkek kolelerle ayni oranda gerfans gostermeleri
nedeniyle kadin ve erkek kéleler arasinda Uretiaikilari bakimindan bir
ayrim yapilmany, ancak kadin kdlelere ydnelik cinsel istismar,sgiete
dayal sitsizligin bu donemdeki en 6nemli géstergesi adtnu

. Ortacag, derebeylik ve lonca duzenindé&zellikle kirsal bélgelerde tarimsal
faaliyetler icin ygun bir sekilde kadin ggictinden yararlanilgina tanik
olunmutur. Bununla birlikte kadinlarin daha cok evlerdentetci ve gak
olarak calgtinldigl bilinmektedir. 15 ve 18. yuzyillar arasinda kasale
kentlerde kiiguk sanat kollarinda meydana gelen broggfismelerle birlikte
lonca Uretim dizeninin giderek 6nem kaz@ndirulmektedir. Lonca dizeni
icindeki bazi sanayi kollarinda yaygin vegya bicimde olmasa dahi kadin
calisanlara rastlanm terzilik, ayakkabicilik ve firincilik, kadinlarerkekler
ile birlikte en ygun olarak caktiklar iskollarinin bginda gelmgtir. Kisaca
feodal yapinin gedimi ile kadinlarin da erkekler ile birlikte derebegne ait
topraklarda tarimsakguci olarak kullanilgy ve erkeklerin yani sirggicu
icerisine dahil edildii gorulmdstir. TUm bunlara r@men kadinlarin
calismasi, kisith tarim sierinin yani sira g@irhkli olarak ev icerisinde

gerceklgmistir.

Kadinin ev dynda belirli bir Gcret kamhgr calsmasi ise, Endustri
Devrimi'nin yarattgl bir yeniliktir (Budak, D@an ve Harlak, 1991; 85). Ber bir
deyisle ondokuzuncu ylzyilin sonlarinda meydana geleonetiik ve sosyal
degisiklikler, kadinlarin cagma hayatina girmelerine yol agir (Narmanh@lu,
1986; 147). Endustri Devrimi ile birlikte Avrupa’dgasanan tarim devriminin
sonucunda kadinlar, ekin ekme ve bicmenindiaki slerde de istihdam edilmtir.
Bdylece kadinlar, ¢cevre kasabalara kisa yolculukéamp tretmy olduklari Grinleri
satarak hizmet sektoriine adim alandir (Colak, 2003-2004; 20). Turkiye'de ise;
kadinin tarim ve el zanaatlarisshdaki alanlarda yerini almasi, Cumhuriyet sonrasi
muamkin olmygtur (Colak, 2003-2004; 23). Bu bilgilerden harekekaynaklar;
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sanayilgme oncesinde ev sanayii denilebilecek dlcitlerdpilga hali ve kumga
dokuma, iplik girme ve benzerisierde beceri sahibi olan kadinlarin fabrika tretimi
basladigl zaman fabrika stiligi icin uygun adaylar olduklarini gostermektedir
(Ecevit, 1998; 274).

Sanayi Uretimi icin 6nemli olagtcl gereksiniminin kalanmasi amaciyla
kadinlarin da erkekler ile birlikte fabrikalardaligariimasi, erkek ve kadina bicilen
toplumsal rollerin yapisini da gigtirmeye balamistir (Camci, 2004; 78). Bu
donemde hem erkek hem de kadinseallar ig¢insartlar pek iyi olmansgtir. Tan’in
(1979; 46-47) da belir@i gibi calisma saatleri uzun, Ucretler isesditir. Bu kotu
sartlar icinde dahi kadin caanlarin erkeklere oranla daha kot durumda oldukiar
ayrimcilga tabi tutulduklar gorilmektedir (Aktaran: Cam2004; 79). Dger bir
ifadeyle Endustri Devrimi déneminde hakim olan skti anlawinin, "birakiniz
yapsinlar, birakiniz gecsinler” slogani ile ifadklen kati bir liberal gorge dayali
olmasi, kadinggucunin Ucretlerinin erkeklerden coksdk olmasina yol acrstir
(www.tisk.org.tr, 2005; 3). Fakat buna kiaxr Brizon'in (1977; 457-459) da beligti
gibi; kadinlarin ucuzsgicu olmasi ve toplu hareketlere katilmamasi gdaemler,
isverenleri daha fazla kadigci istihdam etmeye yonelt;(Aktaran: Calik-Paksoy,
2002; 8); kadinlarin uysagh ve ucuz capmalari, erkekler karsinda bir rekabet

avantajl yaratntir.

Kuskusuz kadinlar, caima ygaminda kaplastiklari bu olumsuz kgullara
her zaman tepkisiz kalmagnihak aray micadelelerinde yamlarini dahi feda
edebilmglerdir. Bu micadelelerin en 6nemlisi 8 Mart 1857¢sceklgmis ve s6z
konusu olayda kirk bin dokumsgisi kadin diik Ucretlere, uzun ¢ama saatlerine
ve air is kosullarina kagl ¢cikmis ve “ssit ise ait Ucret” slogani ilk kez bu donemde
kullaniimistir. 150’den fazla dokumasgisi kadinin yanarak yamini kaybetgi 8
Mart guinii, 1977 yilinda Birkenis Milletler tarafindan “Kadin Haklaidcin Birlesmis
Milletler GUni” olarak kabul edilngtir (Coskun, 2005; 1).
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Gerek "8 Mart olay1" gibi tepkiler gerekse Altan f#s6z’'iin de (1980; 28-
30) belirttigi gibi 19. yuzyilin ortalarindan itibaren kamci-midahaleci ve katilimci
devlet anlawina geg, kadin ggicinin ¢cabma ygaminda maruz kalg pek ¢ok
olumsuz keulu ortadan kaldirmaya yoOnelgtir. BOylece bu doénemde csina
surelerinin  yasalarla sinirlandiriimasi, bazwyeri ve &kollarinda kadinlarin
calismalarinin yasaklanmasi gibi s6zde koruyucu soswditialar uygulanmaya

baslamistir (Aktaran: www.tisk.org.tr, 2005; 4).

Koray'in (1992; 93) belirtfii Uzere iki bliyuk dinya sayasirasinda ve
sonrasinda 0Ozellikle gefis durumda bulunan Ulkelerdeki erkek nifusun yetersiz
kalmasi, kadinlaringiyasamina katilimlarini hizlandirgtir (Aktaran: Camci, 2004;
79 ve Crompton ve Harris, 1997; 1). Crompton (198¥Lewis’e gore (1992) ise;
[I.DUnya Sava sonrasi yillarda kadinlar artan orandgilictine dahil olmglardir.
Bununla birlikte kadin istihdamindaki gin énemli bir kismi, yari zamanlglére
yonelik olmutur (Aktaran: Williamson, 2003; 407).

Uluslararasi sbolimu ve cokuluslusirketlerin Uguinci Diinya ilkelerine
sanayi yatirimlari yapmasi, 0zellikle 1960 sonmdainbircok kadini sgucul
piyasasinin bir parcasi haline getirirken (Ece¥f198; 267); Uluslararasi Cgaina
Orgiitt (International Labour Organization-ILO) Verine bakildginda (1984) ise;
1970l yillarin kadinlarin toplumsal hayata katdfarinda ortaya ¢ikan ekonomik,
toplumsal, siyasal ve kultirel sorunlarin ulusaluheslararasi dizlemde tagrtdigi

yillar oldugu gorulmektedir (Aktaran: Camci, 2004; 79).

Yukarida belirtilen gefmeler, baka bir ifadeyle Endistri Devrimi'nden
sonra Uretim tarzinda meydana gelegigmler ve emek ygun Uretimden sermaye
yogun Uretime gesgi Turkiye'de nifusun gafik dagihimini da etkilemgtir. Kirsal
alanda Ucretsiz ailesgisi olarak cakan kadin, kentlerde Ucretlsgi konumuna
dontsmustur (KSSGM, 1999b; 10). Bununla birlikte kirsal kade ygunlukla tarim
sektorinde faaliyet gosteren kadinlarigitiekurum ve kurulglarca dizenlenen el
sanatlar ile ilgili Gretim alaninda da etkinlik gférdgi bilinmektedir. Burada dikkat

ceken nokta, kadinin sayisal olarak daha cok keygamasina kamn; calsma
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yogunlugunun kirsal kesimde gorulmesidir (KSSGM, 2000b;. I3ger bir deysle
Hotar-Baargan'in (2000; 87) da belirgii gibi kirsal kesimde tarimsal faaliyetler ile
Ucretsiz ailegcisi olarak istihdam edilen kadinlar, kente gogketh sonragd bulma
imkanlarindan yoksun olarak ev kadini statist gtgicunin daunda kalmaktadir
(Aktaran: Ciftgi, 2003-2004; 31). Bununla birlikteentte Ucretli ggiicu iginde yer
alabilen kadinlarin statiist ise;gdgme wrams ve kirsal kesimdekilere nazaran
iyilesmistir (Calik-Paksoy, 2002; 17).

Gunumuizde ise; kamu kesiminde de buyik oranda Yyam &adinlari
koruyucu ve destekleyici yasalarin ve uygulamalgofalmasi, gitim olanaklarinin
artmasi, standart gdicalisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yaygymeasi,
cekirdek ailelerin yayginkmasi, cocuk bakimi ve ger hizmetlerdeki iyilgmeler
gibi gelismeler kadin ¢aganlarin sayisini arttiran etkenlerdir (Calik-Paks?§02;
13; Narmanhglu, 1986; 147 ve www.tisk.org.tr, 2005; 5). NitekiL920’li yillardan
21. yuzyilin ilk donemlerini ygadgimiz gunumize kadar kadin haklaringkiln
onemli yasal ilerlemeler kaydedilgtir (Hershbein, 2005; 1).

Boylece Topcuglu’'nun da (1957; 29) belirii gibi sosyal ve ekonomik
sartlarin kadinlarin ¢calma hayatina atilmalarina yol agcmasi vesealikadinin aile
icinde de yuklendi sorumluluklar, kadinlarin ¢alma hayatina ifkin hukuki
statilerinin dizenlenmesini gerekli kighr (Aktaran: Narmanhglu, 1986; 147).
Ayrica Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Caima Orgiiti (ILO) gibi orgtlerin
ayrimcilgin yasaklanmasi konusunda gost@rdhassasiyet, birgcok devletin ig

hukukunun dizenlenmesini etkilegtii (Sansizbaeva, 2004, 6).

Buraya kadar aktarilan bilgiler gaultusunda; kadinlarin ¢caima ygaminda
erkeklerle yan yana yer aldiklari, bununla birlikigtakim ayrimci uygulamalara
maruz kaldiklari ankalmaktadir. Uygulamada katasilan ayrimci gigimlerin
yasalarla ne olciide engellenmeye glahgini ve yukarida da bahsedilen hukuki
dizenlemelerin Turkiye'deki boyutunu daha ayrinbih sekilde ifade edebilmek
acisindan bir sonraki klek, Yeni Is Kanunu ile bu kanunun anayasal dayanaklarini

ve Sosyal Sigortalar Kanunu iledantilarini incelemeye ayrilstir.
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2.1.2. Yenils Kanunu'nda Kadinlarla ilgili Diizenlemeler

Genel olaraksci ile isveren arasindaki iili skisi, is¢inin isverenin gyerinde
fiili veya sOzlemeye dayanarak camaya balamasi ile kurulmaktadir (Senyen-
Kaplan, 1999; 1). S6z konusg iliskisi; is¢inin Ustlendgi hizmet edimi, bu edimin
isverene bgll olarak sunulmasi, surekli borcskisi ve Ucrete tabi olmaeklinde
bolumlenmektedir (Senyen-Kaplan, 1999; R)Kanunu'nun amaci ise, madde 1'de
de belirtildigi gibi, isverenler ile bir § s6zlgmesine dayanarak cgtirilan iscilerin
calisma sartlari ve ¢cakma ortamina ikkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir
(Bknz. Centel, 2004; 11).

Oncelikle 1930'da cikarilan Umumi Hifzisihha Kaouite gocuk ve kadin
isciler ilk kez koruyucu hukimlere tabi tutulgtur (Bknz. Kapiz, 2003-2004; 67).
Gerek bu hukamlere gerekse sonraki dizenlemeleyalidae calgma hayatina
yonelik mevzuatta kadinin hukuki durumu, genellikikesin hukuki durumundan
farkh tutulmams; ancak hamilelik ve annelik ile Ucrette kadin-drkeitli gi gibi
konularda kadinsgileri korumak amaciyla 6zel duzenlemeler getirghimi (Bknz.
Senyen-Kaplan, 1999; 29).

Nitekim 1982 Anayasasi'nin “Turkiye Cumhuriyeti’niemokratik ve sosyal
bir hukuk devleti” oldgunu belirten 2. maddesi, “devletin, insanin madslinvanevi
varligini gelstirmesi icin gereklisartlari hazirlama” 6devini dile getiren 5. maddesi,
“kanun oninde gtlik” kavramini 6ne siren 10. maddesi ve “herkekisili gine
bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak hurriyetlere sahip
oldugunu” ifade eden 12. maddesjyerenin git davranma borcunun temeliniskel
etmektedir (Bknz. Senyen-Kaplan, 1999; 29-30).

Bunlarin yani sira Anayasa’nin 49 ve 50. maddetgtiisma hakki ve gtlik
konusuyla ilgilidir. Bu konu, madde 49'da “caha, herkesin hakki ve ddevidir”;
madde 50°'de ise; “kimse ymma, cinsiyetine ve glcune uymayasleide
calstirlamaz. Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ryetersizlgi olanlar, calgma
sartlar bakimindan 6zel olarak korunurlageklinde yer almaktadir (Bknz. Kapiz,
2003-2004; 66).
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Ayrica Anayasanin 55. maddesi, kadin ve erkeiter arasinda gt veya ait
deserde ge eit Ucret ilkesinin anayasal dayanaklarini spluurken (Bknz. Dalgin,
2005; 49); 35 ve 49. maddelerde dizenlenen “ailéoiunmasi ve gk hakkr”
ilkeleri ise,is Kanunu’na temel okturan dger 6nemli hiikiimlerdir (Bknz. Tulukgu,
2000; 98).

Kadinlarin yasalardaki yeri; butin kadgtilere uygulanan genel koruyucu
tedbirler ve yalniz analik halinde kadinlarla ilgilan koruyucu tedbirlegeklindedir
(Ayhan, 2003-2004; 64jkinci bolime giren onlemlerin kadinlarla erkekleasinda
gercek bir eitligin salanmasi icin gerekli oldiu kabul edilmektedir. ILO
sOzlemelerinden 3, 103 ve 183 sayili olanlar; bu gbtnibir Granuddr. Birinci
bolime giren Onlemler ise; yasaklayici ve kisittayair nitelik tgimaktadir (ILO,
2004; 58).

Bu bolumlendirmeyi olgturan kanun maddeleri ile bunlara dayanilarak
dizenlenen yodnetmelik hakumleri, kadinlar destgdhe ya da sinirlandiran

konularin birbirinden ayrilmasingik tutacak bicimde ggida ele alinacaktir.

Oncelikle Yenils Kanunu’nun 5. maddesinde diizenlenait davranma
ilkesi, “is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal giince, felsefi inan¢, din ve mezhep
vb. sebeplere dayali ayrim yapilamaeklinde diizenlenngiir. Ucret aitli gi ise, 5.
maddenin 4. ve 6. fikralarinda “ayni veygdt €legerde bir § icin cinsiyet nedeniyle
daha dguk bir tcret kararlgtinlamaz. Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
haktmlerin uygulanmasi, daha sdid bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz”
hiakmdiyle yer alngtir (Bknz. Kapiz, 2003-2004; 67-68 ve Dalgin, 2008).
Cinsiyet ayrimi yaga, Ucretin yani sira Ucret eklerinde de gecerliBialgin, 2005;
52). Bununla birlikte gcinin sahip oldgu 6zel ve mesleki nitelikleri dolayisiyla
farkh Ucret almasi, gtlik ilkesine aykirilik olarak yorumlanmamalidiiSényen-
Kaplan, 1999; 40).
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Bunlarin yani sira Tezgider'in (1978; 22) de oned&gl gibi kadinlarin ge
girerken gebelik ve annelik sebebiyle firsaitliezsine sahip olmalari cok énemlidir
(Aktaran: Tulukgu, 2000; 83). Bdylece kadgtiye d@gumdan 6nce ve gamdan
sonra hem kendisinin hem de gdgak cocgun hayatini ve ghigini korumak
amaciyla birtakim haklar taningtir (Senyen-Kaplan, 1999; 95). Bunagbaolan
Gebe veya Emziren Kadinlarin Galnlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, 22/5/2003 tarilié 4857 sayilis Kanunu'nun

88. maddesine dayanilarak hazirlagtmi

Yonetmelgin 5. maddesinde gebe, yenigdon yapmg ve emziren scilerin
guvenlik ve saghgi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve bilggik etkenlerin
isciler Gzerindeki etkileri dgerlendirilip; alinmasi gereken dnlemler belirlegtni
S0z konusu 6nlemlewu sekildedir (Bknz. S6zer, Odaman ve Erdenk, 2005-723
ve Kapiz, 2003-2004; 70):

1. Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak ge, yeni dgum yapms ve
emziren gcilerin calsma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak yenid
dizenlenir; s6z konusudilerin calsma saatlerinin gece siresine ve gebe
iscilerin calsmalarinin gundn erken saatlerine rastlamamasi ggreken
onlemler alinir.

2. Postural problemler ile ilgili olarak ¢caima ortami; gebe, yeni dom yapms
ve emziren gcilerin durw problemlerini ve kaza riskini azaltacgkkilde
yeniden duizenlenir, mumkin olgw durumlarda oturarak catnalar
sglanir. Yorgunlgun ve dger postural problemlerin azaltiimasi veya
ortadan kaldiriimasi igin dinlenme aralari ihtiyagére daha sik ve uzun
olarak diizenlenir.

3. Yiuksekte calkmalarda gebes¢inin calsma yerlerinin platform, merdiven
gibi yiuksek ve dgme tehlikesi olan yerlerde olmamasi igin gerekKili
diizenlemeler yapilir.

4. Calisma hizinin, saatlerinin vesteki yogunlugun iscinin dnerileri dikkate
alinarak mumkin oldiunca uygun hale getirilmesi igin gereldartlar

sglanir.
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5. Gebe ve yeni daum yapmg iscinin yalniz caltirilmamasi esastir. Ancak
zorunluluk halinde gebe ve yeni glon yapmg iscinin yalniz caltiriimasi
gerektginde yerinde bulunan ¢er calsanlarla kolayca ilegim
sglayabilmeleri icin gerekli dnlemler alinir.

6. Gebe, yeni dgum yapmg ve emziren sciyi ¢alisma kaullari, galgma
saatleri, méterilerle ve ucuncu kilerle iliskiler, is yukd, kini kaybetme
korkusu gibi stres faktdrlerinden koruyucu onlemédinir. DUk veya 6lu
dogum yapmg veya dgumdan sonra beBmi kaybetms isciyi stresten
korumak igin 6zel itina gosterilir.

7. Gebe §cinin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda, gerekdlildarla oturarak
veya rahatca uzanacajekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini
sglayacaksartlar temin edilir. Gebe ve yeni glam yapmg iscinin kisisel
ihtiyaclari goz 6nune alinarak bu ihtiyaglarin kiéewyle ortaklga karar

verilip kasilanmasi sglanir.

Ayni yonetmelikteki Madde 6’ya gore “gebginin ani darbelere, sarsintiya,
uzun sureli titrgime maruz kalaga islerde ve § makinelerinde cajtirilmasi
yasaktir. Ksisel koruyucularla da olsa limitlersan guralttili ortamda gebsgilerin
calistirilmalari yasaktir. Gebe ve emziragiiradyasyonla kirlenrgiolan yerlerde ve
islerde calgtirlmaz. Gebe, yeni dmum yapmg ve emzirengcinin calstigi yerlerin
sicaklginin ve basincinin ghk riski yaratmayacak dizeyde olmasglsair. Zararli
olabilen kimyasallarin dretildi, islendigi, kullanildigi islerde gebe, yeni dgmm
yapmsg ve emzirenggcinin calstiriimasi esas olarak yasaktir. Gebe ve yergudo

yapms iscinin elle yiikleme ve arac¢sizstma klerinde de cajtiriimasi yasaktir”.

Madde 8'e gore “hekim raporu ile gerekli gorigditakdirde gebesgi,
saligina uygun daha hafiglerde calgtirilir. Bu halde g¢inin tcretinde bir indirim
yapilmaz. Bgka bir se aktarilmasi mimkun gese; iscinin guvenlik ve sgiginin
korunmasi igin gerekli sure iginde igtdnalinde Ucretsiz izinli sayllmasi@anir. Bu

sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkatinmaz”.
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9. maddeye gore “emzirerscinin dgsumu izleyen 6 ay boyunca gece
calistirilmasi yasaktir. Yeni dum yapms iscinin dggumu izleyen sekiz haftalik
sure sonunda, emziregcinin ise; 6 aylik siireden sonra gece sgafisi yapmasinin
guvenlik ve sglik acisindan sakincali oldunun hekim raporu ile belirlengli
donem boyunca gece gdirllmasi yasaktir. Kadirsgiler, gebe olduklarinin hekim
raporuyla tespitinden itibaren glama kadar gecen slrede gece soaya
zorlanamazlar” (Bknz. Sézer, Odaman ve Erdenk, 20@3-733 ve Kapiz, 2003-
2004; 70).

Madde 10’da “gebe, yeni gam yapm¢ ve emzirensci ginde yedi bucguk
saatten fazla c¢ahrilamaz” ifadesi yer alirken; Madde 11'e isegaimdan 6nce 8
hafta, dgumdan sonra 8 hafta olmak lzere toplam 16 hafigaiktirma yasal
hafta eklenegg dizenlenmytir. Sgslik durumu uygun oldgu takdirde doktorun
onay! ile kadin s¢i, dogumdan o©nceki U¢ haftaya kadar gahilmektedir. Bu
durumda kadin stinin calstigi streler, dgum sonrasi sirelere eklenmektedir.
Ongoriilen surelersginin s&lik durumuna vesin 6zelligine gore dgumdan énce

ve sonra arttirilabilmektedir (Bknz. Centel, 2008).

12. madde dgrultusunda hamilelik siresince kadiggiye periyodik
kontroller icin tcretli izin verilmektedir. 13. mddde ise; “muayene sonundara
ve tehlikeli slerde calgmasinin sakincali olgu hekim raporuyla belirlenerdi,

dogumdan sonra ilk alti ay icinde bglérde ¢algtirlamaz” hilkma bulunmaktadir.

14. maddeye gore hekim raporu ile gerekli gorgidiakdirde hamile kadin
isci, daha hafif glerde calgtirlabilmekte ve bu durumda Ucretinde indirim
yapilmamaktadir. Bir yandan kicik cociunu emzirmek isteyen kadirgciye
gunde toplam bir buguk saat sut izni verilmekteBu.sirenin hangi saatler arasinda
ve kaca bolunerek kullanilagai iscinin kendisi belirlemekte ve bu sire gunlik

calisma suresinden sayilmaktadir.
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Yonetmelgin 15. maddesine gore glari ve medeni halleri ne olursa olsun
100-150 kadinsgi calstirilan isyerlerinde bir yaindan ktcik ¢ocuklarin bakilmasi
ve emziren gcilerin c¢ocuklarini emzirmesi icin sveren tarafindan c¢ama
yerlerinden ayri vesyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme adasi
kurulmasi zorunludur. Ysari ve medeni halleri ne olursa olsun 150’den ka#in
isci calstirilan isyerlerinde 0-6 y@indaki ¢cocuklarin bakilmasi ve emziregilerin
cocuklarini emzirmesi icingveren tarafindan ¢cama yerlerinden ayri vesyerine
yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agméinliligtinde olan gverenler
yurt icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Ygyeiine 250 metreden daha

uzaksa;gveren tait sgslamakla yukumludur (Bknz. Kadipinar, 2005; 76).

16. maddede ise; “oda ve yurtlardan kadaqilerin gocuklan ile erkek
Iscilerin annesi 6lmgiveya velayeti babaya veriljgocuklari faydalanirlar’ hikmi
dizenlenmtir.

(1

Yine Is Kanunu'nun 74. maddesine gore “@tdnalinde kadinsciye onalti
haftalik surenin tamamlanmasindan veya&utogebelik halinde onsekiz haftalik
sureden sonra alti aya kadar (cretsiz izin veslir.sure, yillik Gcretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmaz” (Bknz. Centel, 2004, 76)

Is Kanunu’nun "git davranma ilkesi" ile ilgili olan 5. maddesi, hietik ve
dogum nedenleriylescinin is akdinin feshedilemeyegme iliskin 18. maddesi, yasal
sut izni olarak belirtilecek surelerirgy isiresinden sayilagami ve calgma suresi
icerisinde kadin sgilerin bebeklerine bakabileceklerini 6ngdren 66adaesi;
yukarida bahsedilen dizenlemelerin temelinistoitmaktadir (Bknz. Kadipinar,
2005; 75). Bu maddeler gaultusunda Yavuz'un da belirgi gibi (1991; 15) $
sozlemesi yapilirken; sozéeneye § iliskisinin devaminda kadigginin hamilelik ve
annelik durumlarinin s6z konusu olmayaca veya gebe ve anngiler hakkindag
mevzuatinda yer alan koruyucu diizenlemelerden Igammayacgina iliskin
hikumler konulamamaktadir. Kendisineglsman bu haklara kahk kadin &ci,
Sozer'in de 6ne surgu gibi (1973; 1052) hamile kalgini fark ettginde durumu
isverene bildirmekle yukumludur (Aktaran: Dalgin, 30@0-42).
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Gebelik ve dgum ile ilgili kimi dizenlemeler, Sosyal Sigortal&anunu

cercevesinde de incelenebilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 44. maddesinde gebeljardimi
dizenlenmitir. Bu maddeye gore “gebelik muayenesi ve gergklitilecek tedavi,
kurumca onceden belirlenen hekim veya ebeler tadah yapilir. Sigortali, kurumca
gOsterilen hekim ve ebelerden dilgdi secebilir; ancak sectikten sonragdm
oluncaya kadar hekim veya ebesing@daremez”. 45. maddede ise; glan yardimi
hikme bg&lanmstir. Buna gore “dgum yardimi, sigortali kadinin veya sigortal
erkesin sigortall olmayan karisinin gormasi halinde, dmum sirasinda ve
dogumdan sonra gerekli gk yardimlariyla ilaglarin ve $hk malzemesinin
sglanmasidir.

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 46. madde hikmine ggebelik ve dgum
yardimlarinin kurumca dwoudan dgruya yapilmasinin mamkin olmgdihallerde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaginca onanacak ve énceden bildirilecek tarifeye
gore maktu para yardimi yapilir. Birden fazla ¢odagarsa bu maktu yardim, her
cocuk icin bir kat daha arttirilarak 0denir. Gebkefiardim parasi alabilmek icin
gebelik halinin, hekim veya diplomali ebeden alatlabir belge ile ve doumdan
once kuruma bildirilmesi; daum yardim parasi alabilmek i¢in ise;g@onun t¢ ay
icinde kuruma bildirilmesi ve hekim veya diplomabeden alinacak gam kazidi

yahut onanmintifus kayit orng ile belgelenmesjarttir”.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 47. madde hikmi ugarftsigortall kadina
veya sigortali olmayan karisinin glon yapmasi dolayisiyla sigortali egee
cocyzun 6lu dgmamasisartiyla, Calyma Bakaniinca onanacak tarifeye gore her

cocuk icin bir emzirme yardimi yapilir”.

Madde 48'e gore ise; “analik @& yardimlari ile emzirme yardimlarindan
veya maktu gebelik ve gam para yardimlarindan yararlanabilmegwtar; sigortal
kadin icin, dgumdan o©nceki bir yil icinde en az 90 gun analikog@s! primi
ddenms olmasi; sigortal erkek igin, gamdan onceki bir yil icinde en az 120 gilin
analik sigortasi primi 6dengiolmasi ve sigortalinin gom yapan kadinla

dogumdan 6nce evlengibulunmasidir”.
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Eger kadin gci icin Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 49. maddesiegiace
dogumdan o6nceki bir yil icinde en az 120 giin analdodasi primi 6denmiise;
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siredgulcgebelik halinde ise,
dogumdan oOnceki sekiz haftaya iki haftalik sure iladlerek caymadgl her gin
icin gegici § goremezlik 6deng verilmektedir. Yine Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
73/C maddesine gbére analik sigortasi primi, sigonta kazancinin % 1’idir ve
primin tamami, gveren tarafindan ddenmektedir. Sosyal Sigortalaruka’nun 89.
maddesine gore sigortall anneye O6denecek gegigdiemezlik 6deng, gunluk
kazancin Ugte ikisi kadardir (Bknz. Centel, 20025-353 ve Senyen-Kaplan, 1999;
101-102) .

Her yataki kadin icin gece calnasina getirilen yasak, kadin-erkegtlegi
dikkate alinarak kaldirilng) madde 73’te gece csiirma yas#l sadece cocuk ve
genc §ciler icin kabul edilmgtir (Bknz. Kapiz, 2003-2004; 69). Bununla birlikte
madde 72'ye gore “maden ocaklari ile kablgatdesi, kanalizasyon ve tinekaati
gibi yer altinda veya su altinda galcak slerde onsekiz yani doldurmamy erkek
ve her yataki kadinlarin ¢aftiriimasi yasaktir” (Bknz. Centel, 2004; 74).

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Gainlma Kaosullari Hakkinda
Yonetmelik ise; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilsy Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde 18 yani doldurmyg kadin kcilerin gece postalarinda gdlrilmalari ile
ilgili kosullari kapsamaktadir vels Kanununun 73. maddesine dayanilarak
hazirlanmgtir. Gece postasis Kanunu’nun 69. maddesinde belirtilen gece soad

surelerini kapsayan ve yedi bucuk saati gecmeyksnta zamanini ifade etmektedir.

Yonetmelgin 5. maddesine goére “kadigciler her nesekilde olursa olsun
gece postasinda yedi buguk saatten fazlgtgdhmaz”. 6. maddeye goére “belediye
sinirlari dgindaki her tarla gyeri isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla
beraber posta @eim saatlerinde ajilmis araclarla gidip gelme zogu bulunan
isyeri isverenleri, gece postalarinda eahacaklari kadin scileri saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezggerine goturip getirmekle

yakumladar.
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7. maddede “kadin sgilerin gece postalarinda cglrilabilmeleri icgin
calismalarina engel bir durumun olmgcdha dair sglik raporlarinin alinmasyarttir.
Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlarhfikmi yer almaktadir. Madde
8’e gore “kadingcinin kocasi dasin postalar halinde yuratulga ayni veya ayri bir
isyerinde cakiyor ise; kadin gcinin istesi Uzerine gece c¢ahliriimasi, kocasinin
calistigl gece postasina rastlamayasgekilde dizenlenir. Aynisiyerinde ¢cakan kari

kocanin ayni gece postasindagah istekleri, gverence olanak oraninda keanir”.

9. maddeye gore “kadinsgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren dmma kadar; emziren kadiciler ise, dgum tarihinden
baslamak Uzere altl ay sure ile gece postalarindatgdhmazlar. Emziren kadin
iscilerde bu sure, doktor raporuyla belgelenmesinalibir yila kadar uzatilir. Bu
iscilerin anilan surelerdeki caimalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete'’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlaralist@iima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ytimelik hikumleri sakli

kalmak Uzere gundiz postalarina rastlayge&kde dizenlenir”.

Madde 10’da ise; “gece postalarinda kadagn ¢alstirmak isteyengverenler,
gece caktinlacak kadin gcilerin isim listelerini ilgili bdlge mudurlgine
gonderirler” ifadesi bulunmaktadir (Bknz. Sotzer,addhn ve Erdenk, 2005; 225-
226).

2.2. Orgutsel Yaamda Cinsiyet Ayrimi

Bolim 1'de bahsefiimiz toplumsal cinsiyet rollerine gkin tutumlar ve
yetisme tarzi gibi faktorler, calma ygaminda da cinsiyete gkin yaklagsimlar
beraberinde getirmektedir. Hatta Ozdevghimun da bahsefii gibi ayrimci
uygulamalara dahi temel ghurmaktadir (2005; 46).

Orgutsel ysamda kagilasilan cinsiyet ayrimciliklariis Kanunu ile ilgili

aciklamalarda bahsedilen hukuki dizenlemelerin laygada yeterince yerine

getirilmedigini de gostermektedir. Menemenli'ye gore ise (2Q084; 48); bu
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celiskinin  en 6nemli sebepleri; B@a ailevi sorumluluklarla se iliskin
sorumluluklarin catmasi olmak Uzere; #lik, kaltirel ortam ve gitim gibi

faktorlerdir.

Alt baslhklarda kadinlarin ve erkeklerin cgia ygamindaki konumlari
ayrintili olarak incelenmeden 6nce; stz konustsie uygulamalarin engellenmesine

yonelik uluslararasi diizenlemelerden bahsedilecekti

Avrupa Birligi cercevesinde c¢ama yaaminda kadin-erkek siligini
sglamaya yonelik dizenlemeler, Roma Astl@asinin hazirlik c¢aimalarina
dayanmaktadir. Orggn calsma yaaminda kadin-erkek sigi ginin  énemli  bir
parcasini olgturan dcret @tligi ilkesi, 1957 yiinda Roma Angianasinin 119.
maddesine girmistir.
S0z konusu madde, “her Uye devlet, kadin ve erkekla ayni gte ayni Ucret
prensibini uygular ve bunu devam ettirir’ hukmurngenmektedir. Ancak Kurucu

Antlasma’da yer alan bu madde, 1974 yilina kadar uygulalasa bulamangtir.

Avrupa Toplulgunun 9 Subat 1970 tarihli ybnergesi ise, gadan ya da
dolayli olarak cinsiyet ayrimini yasaklagm. Ayrica annelik donemine ve
esitsizlikleri gidermeye yonelik duzenlemelerirsitik ilkesine aykiri bir durum
yaratmayacg@ni acik bir bicimde dile getirmglir. Bunlarin yani sira s6z konusu
yonerge; “ayni gte ya da gt deger verilen bir gte Ucretsartlarinda ve Ucreti
olusturan @elerde cinsiyet Uzerine kurulu her tirld ayriminkyedilmesi”

gerekliligini dile getirmitir.

Toplulugun 19 Aralik 1978 tarihli yonergesi, sosyal guvkmaianinda gtli gi
garantilemy; diger bir deysle hastalik, § géremezlik, ygilk, is kazasi, meslek
hastalgl, issizlik risklerine kagi koruma sglayan sosyal guvenlik diizenlemelerinde
esitlik getirmistir (Bknz. Cakun, 2005; 1-2).

Kadinlarin aile sorumluluklari nedeniykgiict piyasasindan ayrilmalari veya

kariyer olanaklarini kaybetmek zorunda kalmalarlagsiyla aile sorumluluklari

olan kadin cafanlar konusu, Uluslararasi Gaha Orglti’'niin gindemine ise;
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1960lar'da girmgtir. 1965 yilinda 123 sayili "Aile Sorumluluklaril& Kadinlarin
Istihndaminailiskin Tavsiye" kabul edilngtir. Tavsiye Karar’nda kadinlarin aile
sorumluluklari nedeniyle ayrimcian uramadan Ucretli ste c¢algma haklarini
kullanabilmeleri veggiict piyasasinda kalastiklari sorunlar hakkinda kamuoyunda
yaygin bir anlay olusturulmasi yonunde adimlar atilmasi gergktoelirtiimis;
cocuk bakim ihtiyaclarina yoénelik bir atama yapiimasi ve cocuk bakim
hizmetlerinin belirli sghk standartlarina sahip olmasi yontinde gereklemérin
alinmasi, ggucu piyasasina yeni katilan ve 6zellikle aile sdwiuklari nedeniyle
uzun sure c¢ayjmaya ara verenlerin piyasaya yeniden katiliminiglasenasi

konularina yer verilnstir.

1978 yilinda 123 sayil Tavsiye’nin yerini Aile $onluluklari Olan
Calsanlaralliskin 156 sayili S6zkene ve 165 sayili Tavsiye alghr. Bu Stzlgeme,
cocuklarina ve yakin aile Uyelerine &arsorumluluklart bulunan ve bu
sorumluluklart nedeniyle ekonomik faaliyetlere kaalari ve §te yukselmeleri
sinirlanan kadin ve erkek tim gahmlari kapsamaktadir (madde 1). Aile
sorumluluklarina sahip ca@nlarin @it firsat ve muamele ilkesi cergevesinde
ayrimcilga maruz kalmamalari,sive aile sorumluluklari arasinda mumkin
oldugunca cayma ygamamalari ve bu Kmda cahyma haklarini
kullanabilmelerinin sglanmasi amaclangtir (madde 3). Uluslararasi Caha
Orgiiti'ne tiye devletlerde gocuk bakimi ve aile ileri veren 6zel veya kamusal
merkezlerin gelitiriimesi gergi vurgulanmgtir (madde 5). Uye devletlerdeki yetkili
otoritelerce firsat ve muamelssith gi ilkesi temelinde aile sorumluluklari olan
calsanlarin sorunlarina gkin bir anlaysin gelstiriimesi (madde 6); aile
sorumluluklarn olan c¢ajanlarin §gict piyasasina katilimlarini veya orada
kalmalarini ya da bu nedenle ayrilanlarin piyasayeniden katiimalarini
kolaylastiran, mesleki gitim dnlemleri de dahil olmak tzere gerekli tim @milerin
alinmasi 6ngorilmiitr (madde 7). S6z3ene’de aile sorumluluklarining iliskisinin
sona erdirilmesi i¢in gecerli bir neden gluramayacg da belirtiimitir (madde 8).
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1994 vyilinda kabul edilen 175 sayil Kismi Surelialgmaya iliskin
Sozleme’ye gore kismi sureli ¢ghnlarin analik izni,siiliskisinin sona erdirilmesi,
Ucretli yillik izin, hastalik izni konularinda tasiireli calsanlarla git kosullara sahip
olmasi gerekmektedir (madde 7). Ayrica uygun gilchda tam veya kismi sureli
calisma bigimine istge ba&l geck saglanmalidir.

2000 yilinda kabul edilen 183 sayili Arah Korunmasi Sozignesi'ne goére
sOzlameye taraf devletlerce hamile, glssa ve emziren kadinlarin annenin ve
cocwzun s&ligina zarar verebileceksleri yapmaya zorlanmamalari igin gerekli
onlemler alinmalidir (madde 3). Soglee kapsamindaki kadin canlara 14
haftadan az olmayacajekilde analik izni verilmesi 6ngorilmgtiir (madde 4)izin
suresince ulusal yasalar ve dizenlemelerle uyunioalo Uzere nakit ddenek
verilmelidir. Bu 6denekler, kadinin ve c@uunun uygun sgik kosullari ve hayat
standardina utanasini sglayacak dizeyde olmali, nakit ddenekler kazanca gor
hesaplaniyorsa 6degia miktari kazancin Ugcte ikisinden az olmamafierebaka
sekilde hesaplaniyorsa miktart bir ©6nceki yontemleelirkenen miktarla
karsilastirilabilir olmalidir (madde 6).

Is iliskisinin hamilelik sirasinda, izin déneminde veya geri donéii izleyen
siirecte sona erdirilmesi hukuka aykiridge son verme nedenlerinin hamilelik veya
dogumla ilgili olmadgini kanitlama yukuamlulgl isverene aittir. Kadin analik izni
sonunda, Oncekisine veya ayni Ucreti alabilegieesdeger bir se donme hakkina
sahip olmahdir (madde 8). Kadinlar, ¢cganu emzirmek icin ginde bir kez veya
daha fazlage ara verme ya da c¢gha saatlerinin azaltiimasini talep etme hakkina
sahiptir. Emzirme izni, ¢alma suresinden sayilmalidir (madde 10).

Birlesmis Milletler belgelerinden 1979 yilinda kabul edil&adinlara Kagl
Her Turli Ayrimcilgin Onlenmesi Sozdenesi'ne gore taraf devletlerce istindam
alaninda kadinlara kar ayrimcilgin 6nlenmesi ve kadin-erkeksiti gi ilkesine
dayanarak gt haklar sglanmasi temelinde; bittin insanlarin vazgecilmexhalan
calisma hakki, kadinlarin erkeklerlgitistihdam olanaklarina sahip olmalari, serbest

olarak meslek vesisecme hakki, terfi ve iglivenlgi gibi avantajlardan yararlanma
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hakki, mesleki gitim gorme hakki, sosyal yardimlar dahiitelicret hakki, tcretli
izinle birlikte emeklilik, ksizlik, hastalik, sakathk, galik ve diger calsamama
hallerinde sosyal givenlik hakki, emniyegtirtlar icinde ¢abma hakki ile sgigin
ve dagurganlgin korunmasi hakki (madde 11/1) konularinda onlelnmmeasi

ongorilmektedir.

Taraf devletler evlilik ve analik sebebiyle kadnal&ag! ayrimcilgl dnlemek
ve etkin gaBma hakkini sglamak amaciyla; hamilelik ve analik izni sebebiyéya
evlilige bal olarak sten ¢ikarmayi yasaklamak, bu ayrimi yapanlari eexhimak,
onceki &, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin Ucreldirak analik izni veya
benzeri sosyal icerikli tazminatlari vermek, 62édicocuk bakimevleri@nin tesisi
ve gelitiriimesi yoluyla anne ve babanin aile yukumlulirkie destekleyici sosyal
hizmetlerin sglanmasini tgvik etmek, hamilelik siresince zararl ofglukanitlanan
islerde kadinlara 6zel koruma gamak yoninde uygun ©6nlemleri almakla

yukumladar.

Birlesmis Milletler Kurulu'nda 1989'da kabul edilen Cocuk Kari
Sozlemesi’ne gore taraf devletler, ebeveynlere ve yasallere cocuk yegtirme
sorumluluklarinin yerine getiriimesine uygun yartam s&lamali ve ¢ocuk bakim

hizmetleri ile bakimevlerinin galiriimesini mumkun kilmalidir (madde 18/2).

Birlesmis Milletler Pekin Eylem Platformu Sonu¢ Bildirgesgn gore
hikumetler, kadinlarin Gremeye yonelgkevlerini goz oninde tutup gebgd veya
emzirmeye bgi olarak kten cikariimalarina veya izin  hakkindan
yararlanamamalarina kargerekli dnlemleri almali ve gebe glosa ya da dgumdan
sonra calhmaya donen kadinlarin bu sebeplerle ayrugailmaruz kalmalarini
onlemelidir (madde 165). Sivil toplum kurglari ve 6zel sektorlesbirligi icinde
tum kadinlarin gyerinde hizmet ici gitime eit sekilde ulgmasini sglayacak
onlemler alinmahdir. Ayrica hikimetlerin galn ebeveynlere kaliteli ve uygun

maliyetli cocuk bakim hizmetleri glmasi onerilmitir (madde 173).
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Kadin ve erkeklerinslerinden gecici olarak ayrilmalari halinde; istindae
emeklilik haklarinin korunmasinaglerinde ve Kkariyerlerinde gelne ve terfi
beklentilerinden fedakarlik etmeleri istenmedensgad saatlerinin d@stiriimesine
yonelik diizenlemelere olanak veren onlemlerin ahsm aile icinde geleneksel
olmayan cinsiyet rolleri konusunda bilincin arttmasi icgin yenilikci medya
kampanyalari veg@tim programlarinin gegtirilmesi, isyerinde ¢ocuk bakimevleri ve
esnek cagma dizenlemeleri gibi kolayliklarin @&anmasi konularinda hikimetlere

cagrida bulunulmstur (madde 180).

Avrupa Konseyi cercevesinde gerceakillen bircok konferansta da cstna
ve aile ygaminin dengelenmesi konusu ele algtmi 1989 yilinda Viyana'da
gerceklgtirilen Kadin ve Erkekler Arasindasilik Konferansi sonunda aciklanan
metinde cakma ygami, Ozel ysam, aile ve ebeveynlik sorumluluklarinin
dengelenebilmesi amaciyla gerekli sibbarin olwturulmasi onerilmitir. 1995
yiinda Helsinki'de gercekigirilen Aile islerinden Sorumlu Bakanlar
Konferansi’'nda babalarin aile icindeki rollerinireligtiriimesi igin esnek ¢ajma
bicimlerinin teyvik edilmesi, ailevi nedenlerle evde gecirilen zama sosyal
guvenlik haklarinin hesaplanmasinda ebeveynlerayhahe kullanilmamasi gibi

onlemlerin alinmasi 6nerilstir.

Bakanlar Komitesi tarafindan 1996 yilinda alingnve aile yaaminin
dengelenmesine ¢kin 96 (5) sayili Tavsiye Karar’'nda ¢gaha ve aile ygaminin
dengelenmesini $gik etmek icin uygulanacak politikalar; c¢gha surelerinin
dizenlenmesi, sgucl piyasasinda kadin ve erkekler arasinda ayrgmci
kaldiriimasi, aile destek hizmetlerinin finansmanigelitiriimesi ve sosyal gtivenlik
ve vergi sistemlerinin ¢aima bigimindeki farkliliklara uyumu konusundadir @de
5) (Aktaran: Kadipinar, 2005; 12-21).

2.2.1. Orgutsel Yaamda Erkegin Yeri

Calisma ygaminda erkgn yerini belirleyebilmek igin, dncelikle 1. Boltrde
de ayrintilar ile ele alinan ataerkil kiltir yapisincelemenin yararli olaga
soylenebilir. S6z konusu kilturel ortam, 6zellildeleneklere b#i kesimde daha

baskin birsekilde kasimiza ¢ikmaktadir.
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Diger bir deysle bu kesimlerde erkek egemen bir ailgarai gortlmektedir.
Erkege atfedilen roller itibariyle erkek cocuk sahibimak ise; her ailenin isgedir ve
bu aileler, erkek ¢ocuklarinin evsdroller Gstlenmeleri dolayisiyla gucli kekilde

yetismesini istemektedirler (www.kultur.gov.tr, 2005; 2)

Bu kaliplamis roller nedeniyle cayma ve kariyer de, bir ergen kimligini
buylk o6lcide belirlemektedir. Kadinin ve egkehem toplumdaki hem de ¢gha
yasamindaki konumunu belirleyen en 6nemli faktorlerdain olan esitim ise;
erkeklerin §giiciine katihminda ¢ok daha az belirleyicidikKaracan, 1998; 287).

Erkeklerin calma yaamindaki rolleriyle bu denli bt
disinulmelerinin @itim disindaki 6énemli bir nedeni de, Perry-Jenkins ve Folk
(1994) ile Szinovacz ve Harpster'in (1994)saranalarindan da gorulgii gibi evie

ilgili i slere kadinlardan ¢ok daha az zaman harcamalafkiiar@n: Kulik, 2005; 2).

Toplumun kendilerine bigii rol dogrultusunda erkeklerin kendileri de,
psikolojik olarak ve toplumsal kallanma nedeniyle ¢gima rollerine ¢ok bglidirlar
(Thzen, 2002; 55). Bunun yani sira en az erkekdtak kadinlar da, erkeklerin

calisma ygaminda usttn olduklarini kabullenmektedirler.

Ornesin; 5468 katilimci ile gercekddrilen aratirma sonuclarina gore
calsma arkada olarak dgerlendirildiginde cinsiyet ayrimi yapmayan sKer,
yoneticisi olarak gérmek istediklerigdiieri % 40 gibi buyluk bir oranla erkek olarak
yonetici isteyenlerin orani % 20 ile oldukca sdi bir dizeyde kalmaktadir

(www.insankaynaklari.com, 2005a; 52).

Yine mart ayinda Platin dergisi icin yapilaiy'te Kadin Olmak* adli anket
sonuclarinin en ilging notlarindan biri, “kadin ici istemem” diyenlerin
cogunlugunu kadin katihmcilarin odturmasidir (www.insankaynaklari.com, 2005b;
1).
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Day ve Stogdill (1972) tarafindan yapilan surana ile erkek caganlarin
goreve yonelik, duygusal kontrolli davrglar gosterdii gorilmistir (Aktaran:
Durmus, 2001; 382). Ayrica Kabacoff kleanliginda ylrutiulen agtuirma (1998) ile
erkeklerin vizyon yaratma davrgamda Ustin oldgu ortaya cikmgtir (Aktaran:
Durmus, 2001; 383). Bunun yani sira erkek liderlerin dakéf ve hirsh olduklar
gozlenmigtir (Yicel, 2002; 45).

Tablo 2.1, Turkiye'de erkek nufusuggticine katilim vessizlik oranlarini
vermekte, boylece tlkemizdeki erkeklerin drgitssbyndaki yerini gostermektedir.

2000 2001 2002 2003 2004
Toplam 33058 | 33609| 34154 34692 35226
Nifus
15 ve Ustl 5916 | 23380| 23827 24260 24755
yas nufusu
isgici 16890 | 17040| 17058 17086 17 902
Isgiicine
Katilma 73,7 72.9 71,6 70,4 72.3
Orani
Istihdam 15780 | 15555| 15232 15256 16 023
Edilenler
issiz 1111 1 485 1826 1 830 1878
Igsizlik 6.6 8.7 10,7 10,7 10,5
Orani
Isgiiciine
Dahil 6 025 6 349 6 768 7174 6 854
Olmayanlar

Tablo 2.1: Erkeklerde 15 Yave Uzeri Kurumsal Olmayan Sivil Nufusudsgicu
Durumu (000)
Kaynak: DIE, 2004; 6

Tablo 2.1, 2000 ve 2004 yillar1 arasinda Turkiy&iderkek nufusu ve hem

sayl hem de yiuzde olarak bu nufusggiicine katilim durumunu géstermektedir. En

yakin tarih olmasi itibariyle 2004 yilinin verileg gére yorum yapmak gerekirse;
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35.226.000 erk@n 24.755.000'i 15 y@ave Uzerinde bulundiundan cakabilecek
kisiler grubuna dahil edilebilmektedir. Bu sayidansiifie nedenler dolayisiyla
calsamayacak durumda olansher ciktiktan sonra 17.902.000 e@ke isglicline
dahil oldwgu, diger bir deysle 2004 yih icerisinde erkekler acisindaggliciine
katilma oraninin % 72,3 oldu belirtiimektedir. isgiiciine katilan bu kilerden
1.878.000 kadarinin ise; istihdam edilmeyipsiz kategorisinde yer algl
gorulmektedir. Isguciine katilma orani, 5 yil boyunca 6énemli bir gigien

gostermeny, her zaman % 70’in Uzerinde seyregimni

2.2.2. Orgutsel Yaamda Kadinin Yeri

Kagitcibasl (1989) ve Massiah’'in (1992) beligti Gzere; bir balg acisina
gore kadinlar,si hayatina katilmakla goreceli bir 6zgurlik kazaglandir. Eve eskisi
kadar bgmli olmaktan kurtulmg, kazandiklari paranin belli bir bélimadna
harcamada kendi glarina karar alma hakkini elde efmue evin dginda sosyallgne
imkanlarini sirdirme olagaa kavgmuglardir. Gilbert'in (1994) belirtgiine goére
ise; kimi yazarlar, kadinlarin sguciune katihmini  olumlu bir gozle
deserlendirmemektedir. Siure¢, hem kadinlarin gelerdekgevlerinin yukinu
hafifletmemi hem de ev icindeki otoritelerinden onlari mahrummigtir (Aktaran:
KSSGM, 1999a; 14).

Yukarida da belirtgimiz gibi ulkelerin hukuki dizenmeleri ve kadinlari
korumaya yonelik yasa maddeleri, uygulamada bu konwg6zimlenmesine yeterli
katkiyl sglayamamaktadir.

Ornesin; kadin gucinin fabrikalara yonelmesi, ¢ocuklarinin bakdam
siyrilmasini zorunlu kilarken; ¢ghn kadin ile gveren arasinda c¢ocuklarin bakim
sorunu gundeme gelgtir (Colak, 2003-2004; 20). Kisaca Spitze ve Losoagcun
(2000) calgmasindan da gorulga Uzere; istihdam, ev i¢i sorumluluklarla birlikte
deserlendiriimektedir (Aktaran: Kroska, 2003; 458).yBéce Hays (1996) ve Larson
(1994) tarafindan da belirtilgii gibi ev i¢i gorevleri ¢gunlukla kadinlarin yerine
getirdigi dUsundldigiinde; kadin istihdaminin boyutlari daha net gorébedir
(Aktaran: Kroska, 2003; 471).
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Kadinlarin 6zel ygam ile calma ygami arasinda denge kuramamalari
dolayisiyla da gguci katilim oranlari acgisindan cinsiyetler araskindacik
azalmasina ganen kapanmaya yakin gigir (ILO, 2005; 96). Hatta ekonomik kriz
ve digls donemlerinde kadinlar, Ucretli gahadan ilk cekilenlerdir (ILO, 2005;
100). Ayrica Kazgan (1982) tarafindan yapilan hisstrmada; kadinlarin Ugte
ikisinin ailenin ekonomik gucluklerini yenebilmeknaciyla caltiklari ve durumlari
dizeldgi oOlgtde slerini birakmayi dgindikleri saptanngtir (Aktaran: Yailtuna-
Ciftci, 1998; 102).

Oysaki kadinlaringgiictiine katihmi, hem kendileri hem de toplum aciam
biyik onem tamaktadir. Bununla birlikte geleneksel gaeler ve tutumlardan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle (Bayram, 2003; tiriarin artan orandagtcine
katithmi, yuksek Ucretli ve statulislerde calgmalar sansini  beraberinde
getirmemektedir (Moss-Kanter, 1993; 16). Ayrica $thild (1989), Press ve
Townsley (1998) ve Dryden (1999) tarafindan yurnthratirmalarin da gostergii
gibi kadinlarin tcretliggiiciine artan oranda katilimi, eve ait sorumlululdagit
dizeyde azalmayl dagamamstir (Aktaran: Riley, 2003; 2).

Bugiin gerek Turkiye'de gereksegdr uUlkelerde cajma nedenleri aile
gecimine katkida bulunmak, ekonomik 6zgurlik kazakme baarli bir kariyer
elde etmekseklinde gruplanabilen (Tuzen, 2002; 54 ves&al999; 2) kadin
isgUcunin evrensel denebilecek birtakim niteliklenidir ve bu nitelikler, kadinlarin
isglcu piyasasindaki ikincil statllerini ve dezav@gnteonumlarini yansitmaktadir.
Her iki cinsten de cajanin bulundgu isyerlerindeki gbolimi incelenirse;
kadinlarin en dguk statult glerde y@unlastigl, vasifsiz olduklari, yoneticilik gibi
Ust dizey gorevlierde cok seyrek bulunduklar goekimdir. Ayrica ge alinma
sirasinda, siyerinde gorev ve sorumluluklar giéilirken, is egitimi ve yikselme
firsatlarini  kullanabilmede, otorite ve kontrolebitaolusta, Uretim etkiniinde
calisma bigcim ve keullari saptanirken ayrimcilikla kalasmaktadirlar (Eceuvit,
1998; 267-268).
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Egitim konusu ve geleneksel toplumsal roller burada Hagimiza
ctkmaktadir. Nitekim kitleler halindg yasamina giren kadinlar gdimlerinin disik
olmasi nedeniyle rutinglerde calmis ve dolayisiyla ekonomi, daha aza razi bir
isglicu kapasitesi bulmgtur. Boylece kadinlarin buyik bir kismi igin evsidi
emeklerinin yeterince @erlendiriimemesi gibi bir sonu¢ dmustur (KSSGM,
1999b; 11). Nitekim cok sayidgin evdeki algilmis dizen icinde ydrutilmesi,
kadinin ekonomik ve toplumsal Kkatkisinin gdo sekilde dlgtlmesini
guclestirmektedir (KSSGM, 2000f; 14). Bununla birlikte kgek eitimli kadinlar
arasinda istihdam orani yiksektir ve s6z konusunkad calsma kaullarinin en iyi
oldugu gruptur {lkkaracan, 1998; 287). Ayrica kultirel ortamin siki
degerlendirilecek olursa; Universiteziémi alabilmis kadinlarin ¢gu kentsoyludur
(Kabasakal, 1998; 309). Ancak daha ust kademelesdgyiiksek Ucretli slerde
calismak isteyen bu kesimle ilgili camalarda da erkek yoneticilerin kadin
calisanlarin kariyer tirmaglarinin éntunt kesmesi konusu 6n plana cikmaktadir
(Ilkkaracan, 1998; 288 ve Bayram, 2003; 10).

Bunun yaninda kadinlar vasiflglerde ne kadar az istihdam edilirlerse
yiukselmesanslarl da o kadar azalmaktadir. Evlenme ve annskleri, cggu zaman
kadinlar1 gte eitmemenin hakli nedeni olarak gosterilebilmekteniagerekce
kadinlara dilk tcret verme ve sorumluluk gerektiren gorevlet@mama icin de
kullaniimaktadir (Ecevit, 1998; 282-283).

Evli ve c¢ocuk sahibi olmaningiyasamindaki etkilerine ikkin oOrnekler
arttirilabilmektedir. Orngin; kentli kadinlarin ggiiciine katihminin yagruplarina
gore d@&limina bakildginda; katihmin 12-19 yagrubunda surekli artarak, 20-24
yas arasl en yuksek dizeye gfigl, daha sonra evlilik ve ¢cocuk giamuna bgli
olarak 30’lu yalara kadar surekli diiigli, cocuklarin baytdiii donem olan 35-44
yaslari arasinda 20-24 yagrubu kadar olmasa da goreceli olarak bir kez daha
yukseldgi ve emeklilik doneminin bgdadigl 50’li yaslardan itibaren de surekli olarak
distig gorulmektedirilkkaracan, 1998; 287).
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Dolayisiyla Voydanoff (1988) ve Rain (1991) tarafan yapilan
calismalardan da goruldiii gibi calsma ygami ve cakma dsi yasam alanlari
arasindaki cagma, kadinlarinsi yasamlarinin sirekli olarak aile yuktmlultkleri
tarafindan etkilenmesi nedeniyle uglalmasi mumkin olmayan bir rol ¢cgasi
olarak nitelendirilebilmektedir (Aktaran: Ozkanlie vKorkmaz, 2002; 157 ve
Yesilorman, 2001; 274).

Bunlarin sonucu olarak Barnett ve Brennan'in (1994 belirttgi gibi kadin
calsanlar, cama yagaminin dgindaki yukumluliklerinden 6turd stres altina
girmektedirler. Bunun yaninda Lundberg ve Frankenisar (1999) tarafindan da
One suruldga gibi Ucretsiz olarak yaptiklarl bgler nedeniyle stres yayan kadin
calisanlarin cajma sureleri daha kisa olmaktadir (Aktaran: Fieldei@ooper, 2001;
4). Cunkl Beck (1992) tarafindan da oOne surgidigibi kadinlar, bir yandan
geleneksel rollerinden Bansizlamaya caktiklari bir yandan da bu rollerin yaraiti
sorumluluklarindan kopamadiklari ¢ddli bir ortamda cakma ygamlarina uzun
sure devam edememektedirler (Aktaran: Vincent, BallPietikainen, 2004; 585).
Son olarak Duvander (1999) ve Sweeney (2002) &e;kenusu stresin, ozellikle
toplumsal cinsiyet rol farkhfinin fazla oldgu kulttrlerde daha dikkat cekici
oldugunu 6ne surmektedir (Aktaran: Ono, 2003; 283).

Tablo 2.2, kadinlarirggticine katilim vessizlik oranlarini Turkiye agisindan

yansitmaktadir.
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2000 2001 2002 2003 2004
Toplam 33129 33 687 34 239 34 787 35 330
Nifus

15 ve Ustll 55 595 23 769 24 214 24 652 25 150
yas nufusu

isgiict 6 188 6 451 6 760 6 555 6 388
Isglciine

Katilma 26.6 27.1 27.9 26.6 25 4
Orani

Istihdam 5 801 5 969 6122 5 891 5768
Edilenler

issiz 387 482 638 663 620
Igsizlik 6.3 75 9.4 10,1 97
Orani

Isgiiciine

Dahil 17 108 17 318 17 455 18 098 18 768
Olmayanlar

Tablo 2.2: Kadinlarda 15 Y@ve Uzeri Kurumsal Olmayan Sivil Nufusdggicii Durumu
(000)
Kaynak: DIE, 2004; 6

Tablo 2.2, Tablo 2.1’deki verilerin kadinlar icimizenlenmy seklini ifade
etmektedir. Toplam kadin nifusunun erkek nufusyaldasik degerler gbstermesine
ragmen; 2004 yili igin erkeklerde % 72,3 olagticline katilim orani kadinlarda %
25,4’tar. 5 yil boyunca da aradaki bu blyuk faalenadan devam etgtiir.

2.3. Calsma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Alanlari ve Nedaleri

Gerek Bolum I'de gerekse “Orgiitsel 3anda Kadinin Yeri” bgigi altinda
da yer verdiimiz gibi toplumsal cinsiyet rolleri ayrimi, kamdaal ile 6zel alan
arasindaki ayrim eksenine oturtulgtur (KSSGM, 2000c; 4).

Oncelikle fizyolojik Gzellikleri itibariyle d§i ya da erkek olarak diinyaya
gelen ksiler, bu 06zellikleri dgrultusunda aileleri tarafindan belli rollere
yonlendirilmekte; okul hayatlari B@adiktan sonra da ayni bakacisi gitim
kurumlar aracifityla devam ettiriimektedir. S6z konusu hbalacisinin baskinlik
derecesi ise; kilerin yetistigi kultirel ortam tarafindagekillenmektedir. Butiin bu
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etkenlerin birlgimiyle kendilerine bigilen rolleri kabullenmezdéminde olan ve bu
dogrultuda kiiliklerini gelistirmeye calgan bireyler yetmektedir. Bu faktorler,
yukarida belirtigimiz bolimlerde ayrintili olarak incelergiiden ele alinmayacak;
ancak cabma ygaminda kaglasilan ayrimcilik alanlarina etkide bulunduklari igin
onlara belli noktalarda atifta bulunulacaktir.

2.3.1.Meslek Ydneliminde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Norwood’'un (1982) belirtfii gibi kadin ve erk@n dogasindan kaynaklanan
farkhliklar ile karakterlerinin yansimasi olarakrglen tutumlar, yaptiklarglerin de
farkl beceriler gerektiren 6zelliklergamasina yol acrgtir. Boylece mesleki alanlar,
“kadin isi” ve “erkek isi” olarak ayrilmgtir (Aktaran: KSSGM, 2000e; 11; Ecevit,
1998; 274-275 ve Kasnago ve Dikbayir, 2002; 348). Peitchinis’'in (1989ndfe
ettigi Uzere ise erkekler, erkeklerin anlukta oldgu mesleklere ydnelirken;
kadinlar ise, hemcinslerinin gonlukta bulundgu alanlar tercih etmektedirler
(Aktaran: Hisarcikhlar, 1999; 4). Bunlarin yantaskadin mesl& olarak tanimlanan
meslekler, erkek megie olarak tanimlanan mesleklerden sayica ¢ok dalthr az
(Bacaci-Varg@lu, 2001; 332).

Bu bilgiler dggrultusunda yapilan bir genellemeye gore (Ecevi®81278):

« Kadinlar beceri istemeyen, erkekler beceri istaykmde;

« Kadinlar emek ygun, erkekler sermaye yan islerde;

» Kadinlar el emg@i kullaniminda, erkekler makine kullaniminda;

» Kadinlar hafif slerde, erkekler @&r islerde;

» Kadinlar parca birlgirmede, erkekler butiint aiturmada;

e Kadinlar dretim surecinin hazirhk ve bitirmgearinde, erkekler esas Uretim

asamalarinda ¢caimaya uygun gorulmektedir.
Meslek yoneliminde cinsiyete dayali ayrimcilik, igala ygaminda siklikla

karsilagilan bir konu olmasi itibariyle pek ¢ok atamaya konu olmgtur. Nitekim

imalat dgiI sektorlerde cajan kadinlarin cinsiyet ayrimgiindan yana dnemli bir
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sikintl ygamadiklarini, imalat sanayinde faaliyet gosteregirdarin ise; ayrimciga
ugradiklarini 6ne surdikleri agrma, bu konuya dair 6nemli bir 6érnektir (Hearn,
Sheppard, Tancred-Sheriff ve Burrell, 1989; 78).

Levinson'in galgmasinda ise (1975; 533-543); uUniversitgramcilerinin
cinsiyetlerine uyumsuz nitelikteks iilanlarina bgvuruda bulunmalari gganmstir.
Sonugta cinsiyetleriyle uyumsuz olaglere bgvuran adaylarin birgaunun geri
cevrildigi gorulmistir. isverenler, erkeksine bavuran kadinlarin % 28'i ve kadin
isine bgvuran erkeklerin ise % 44°G ile ilgilengherdir (Aktaran: Camci, 2004,
109).

Konuya genel bir gisi yapildiktan sonra alt bbklarda kadin gi olarak
gorilen meslekler ile erkek sii olarak nitelendirilen alanlarin ayrintili

deserlendirmesine gecilecektir.

2.3.1.1. Kadinlara Ozgii Mesleklere Erkeklerin Bakgl

Erkeklerin kadinlara 6zgtu meslekleri gaelendirmelerinde belli & iki
nokta etkili olmaktadir. Bunlardan ilki, kadinlarkendilerine has nitelikleri iken;

ikincisi, toplumsal rolleridir.

Ilk faktori agmak gerekirse; kadinlarin hem teknécdriye hem de birsi
kurmak ve yoOnetmek icin yeterli deneyim ve 06zglvesehip olmadiklarn
disunulmektedir (Kasnakiu ve Dikbayir, 2002; 352 ve Cakici, 2004; 54).akim
yapilan bir argtirmada erkek katilimcilar, kadinlarin 6zguven,shmesnellik ve
inisiyatiften yoksun olduklarini 6ne surghérdir (Aycan, 2001; 176). Bu nedenle
kadinlarin, daha az nitelik gerektiren ve rutilene uygun goraldukleri soylenebilir
(Kasnakglu ve Dikbayir, 2002; 352).

Toplumsal rollerle ilgili olan ikinci faktor, asarmalarda daha sik kamiza
ctkmaktadir. Cunkl erkek katilimcilarin, toplumsiagserlerin ve gocuk bakiminin
kadini engelleyen faktorler olduna inanci oldukca kuvvetlidir (Aycan, 2001; 176).
Koray’'in (1993; 27-34) 6ne surgi gibi ev hayati vesihayati arasinda denge kurma
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zorunlulggu, kadinlarin annelik veskk rollerinin uzantisi olarak dgrlendirilen
mesleklere uygun gorilmelerine yol acmaktadir (f&ta Gocmen, 2004; 7).
Chafetz’in de aktargh gibi (1990; 51) kadinlar, eve veya cocuklarindagakin
olabilmeleri i¢cin daha esnek zaman dilimlerglsgan, bununla birlikte daha glik
kazan¢g veya daha az olanaklar sunglere uygun bulunmaktadirlar (Aktaran:
KSSGM, 1999c; 7). Byartlari sglayan iler ise; sglik, egitim, halkla iliskiler gibi
alanlari iceren hizmet sektoriinde (Acuner ve Sall@93; 84; Ozkanl, 2001; 131 ve
Moss-Kanter, 1993; 17) ve guvencesi ve sinirli zaman uygulamasi nedeniyieuka
kesiminde bulunmaktadir (Go¢cmen, 2004; 7).

Boylece kadinlar, Chafetz’'in gercekiiedigi calismada da goruldiil Gzere
(1990; 51), toplumsal yamin kendilerine yuklegdi roller olan annelik ve ev
kadinlgl gorevlerini aksatmadan yerine getirebilmek iciahd esnek zaman
dilimlerinde calgsabilecekleri, bununla orantili olarak daha az ggditiren ve mesleki
ilerlemenin de cok daha sinirli kalgcasleri segmek durumunda kalmaktadirlar
(Aktaran: Camci, 2004; 106). grr bir ifadeyle kadinlar, el egeagirlikli sanayi
dallarindaki glerde y@unlasmislar; genel olarak yonetimle ilgili olan ve bilimsel
bilgi, sermaye ve teknolojinin kontroliiniin gergktdallardan ise dlanmslardir
(Ecevit, 1998; 271).

Bunlarin yani sira kadinlara uygun gorulen meslekaknda dahi kadinlari
zor durumda birakan gafére sahip erkekler bulunmaktadir. Ogive Sanhurfa’da
yapilan bir argtirmanin sonucuna goére bankacilik sektort gibi iadin ygun
olarak calgtigl bir sektorde bile erkeklerin yaridan fazlasi, ikdal'in calgmamasi
gerektgini disinmektedir (Colak, 2003-2004; 26).

2.3.1.2. Erkeklere Ozgli Mesleklere Kadinlarin Balkgi

Oncelikle fizyolojik cinsiyet farkliliklari, “erkekisi” olarak nitelendirilen
mesleklerin belirlenmesinde énemli bir paya sahifiolayisiyla erkekler; toplumsal
cinsiyet rollerinin kendilerine uygun gorglii ve kadinlar tarafindan da awakilde
deserlendirilen ve fiziksel glice dayanan “erkeksilere yonelmektedirler (Camci,
2004; 106).
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Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlara 6zgi meslekle belirlenmesinde
oldugu gibi erkeklere igkin alanlarin saptanmasinda da etkilgedi bir faktordur.
Bunun bir sonucu olarak ylUksek statlli ve yukseketlic isler erkeklere
yakistirlmaktadir (Bayhan, 2002; 34). Ogie stz konusu slerden yoneticilik,
erkek i olarak tanimlanmtir (Acuner ve Sallan, 1993; 79). Aysekilde, sendikal
orgutlenme ve faaliyetlerde de kadinlarin erkggiicintin gerisinde kalmalarinin

nedeni, sendikacgin da erkeksi olarak algilanmasidir (Gé¢men, 2004; 9).

Yoneticiligin “erkek ii” olarak dezerlendiriimesine guzel bir érneksteal
eden ve Moore ve Rickel tarafindan (1980) gelededdseayan gkollarinda ¢cakan
kadinlar ile geleneksekkollarindaki kadinlari karlastirmak amaciyla yapilan bir
arstirmada; endustride ve ghr isletmelerde cajan kadinlarin kendilerini
hemgirelere gore yonetici kimgine daha yakin ve erkeklerle daha benzer bulduklari
saptanmytir (Aktaran: KSSGM, 2000e; 14).

Fizyolojik ve toplumsal cinsiyetin yani sira kadnh kaullanms egilimleri
de, mesleklerin bolimlendiriimesinde oldukca ethili Erkeklerin kadinlara 6zgu
mesleklere yakkamini incelerken belirtimiz toplumsal cinsiyet rollerini kadinlarin
kendileri de benimsemekte, dolayisiyla “erkgk olarak deserlendirdikleri alanlari

kendi yaklgimlariyla da yaratmaktadirlar.

Ornezin kadinlar, ¢gunlukla toplumsal rollerini yerine getirmelerineanbk
veren yarim gunlik ya da fazla caba gerektirmegédiize §lerde calgmayi tercih
etmektedirler (KSSGM, 1999b; 12 ve Budak,dan ve Harlak, 1991; 85). Benzer
sekilde ev vegd arasinda iki rol oynamak zorunda kalan kadiniaerene daha fazla
zaman aylrabilmek icin ki basina digen & yukianin daha az olup; ¢gha saatleri
daha kisa slreyi kapsayan kamu sektériine yoneldigkte(Caskun, 2003-2004; 53
ve ILO, 2005; 100).

Bununla birlikte gitimin, kadinlarin kgullanms davranglarinda belirleyici

bir faktor old@gunu unutmamak gerekmektedir. Cakir'in da (2001;) Bihe strdgu

gibi uzun bir gitim sdrecinden gectikten sonra nitelikiggiicii olarak cagma

80



yasaminda yer alan kadinlar acisindan sgaainin amaci sadece para kazanmak

olmamaktadir. Toplumsal statiist yiksek bisahibi olabilme ve arih bir kariyer
sureci elde edebilme de gaha ygamindan beklentiler arasinda yer giddan
(Aktaran: Tuzen, 2002; 66-67); s0z konusu kadifianiiz ¢ok kugtk bir oranda da
olsalar, farkli meslek dallarinda yer alma yoluiiddemektedirler.

Tablo 2.3, meslek gruplarina goregdani gostermesi dolayisiyla erkeklerin

hangi glere yoneldikleri, buna kam kadinlarin hangi alanlarda ganlastiklar

konusunda fikir vermektedir.

2001 2002 2003 2004
ERKEK 15556 | 15232 15256 1602
Kanun Yapicilar, Ust Duizey Yoneticiler ve Miidurler 1594 1636 1732 1737
Profesyonel Meslek Mensuplari 827 882 940 892
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 736 737 762 755
Biro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 622 715 718 695
Hizmet ve Sats Elemanlari 1 666 1830 1827 1842
EirtL?rI:Ike"riTc?gl?;ﬂgYanm“k' Avclilik, Ormancilik v e Su 4113 3501 3486 3676
Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar 2910 2 661 2 597 2 661
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1597 1627 1639 1918
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1491 1643 1555 1847
KADIN 5969 6122 5891 5768
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Mudurler 138 119 114 122
Profesyonel Meslek Mensuplari 410 442 443 425
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 316 299 300 309
Biro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 330 425 478 420
Hizmet ve Sats Elemanlari 262 342 352 353
Birt[?rljllfs:iriTégIT;é;'gYamlIlk’ Avcilik, Ormancilik v e Su 3 660 3283 3 269 2774
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 389 418 347 350
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 119 138 161 188
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 345 656 427 827

Tablo 2.3: 15 Ya ve Uzeri Nufusta Meslek Gruplarina Gdistihdam Edilenler

(000)
Kaynak: DIE, 2004; 11
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Tablo 2.3, 2001 ve 2004 yillar arasinda erkek adikdarin belli meslek
gruplarina gére dalimlarini sayi olarak ifade etmektedir. Yine 2004 sonuclarina
gore 16.023.000 erkek nifusu icinde 1.737.000’iukapapicl, Ust dizey yodnetici ve
muduar statisinde bulunmakta ve bu sayi oran oléakl’'e denk gelmektedir.
Kadinlar arasinda ayni pozisyonda gablar ise; % 2'ye karlik gelmektedir.
Profesyonel meslek gruplarinda gah erkekler 892.000 iiken; kadinlar 425.000
kisidir. Tablo, yardimci profesyonel meslek gruplargini de d@isiklik
gostermemektedir. S6z konusu meslek grubuna mersH®O0 erkek bulunurken,
ayni gruptaki kadin ¢aln sayisi 309.000'dir. Tablo incelepuiide dger meslek
dallari icin de erkek cajlan sayisinin kadiggtcinden fazla oldiw gorilmektedir.
Bu durum, daha oOnceki tablolarimizda da go6rgldigibi, kadinlarin ggiciine

katilimlarinin dgik olduzu sonucunu da desteklemektedir.

2.3.2.Ise Eleman Aliminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Egitim duzeyi yuksek kadinlarirggictne katilim olanaklari daha fazladir.
Bununla birlikte Bolum 1 icinde yer alan Tablo 1d#& de gorildgi gibi ezitimde de
kadinlar aleyhine birgsizlik s6z konusudur (Sansizbaeva, 2004; 13pgAda yer
alan Tablo 2.4 ise; son donemlerdgtimin isglcune katilim agisindan etkisini

cinsiyetlere gore ifade etmektedir.
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2005
Agustos Eylul Ekim Kasim

iKO io iKO io iKO io iKO io
ERKEK 738 | 93 | 731 | 94| 724 97 72d 105
Okur Yazar 469 | 71| 455| 68| 426 86 413 10/
Olmayanlar
Lise Alti Ezitimliler 737 | 90 | 728| 94| 718/ 97 713 10/
Lise ve Dengi Okullarp 74,5 10,4 73,9 10,3 73,8 10,874,2 10,9
Yuksekokul ve 843 | 89 | 853| 83| 850 80 848 81
Fakdulte
KADIN 256 | 99 | 253 | 106| =247| 111 244 1101
Okur Yazar 18.6 1,8 18,3 2,4 16,9 3,0 16,1 2,8
Olmayanlar
Lise Alti Ezitimliler 229 | 66 | 222| 75| =218/ 80 212 82
Lise ve Dengi Okullal  30,8] 21,8 31,3 225 30/4 233312 | 23,6
Yuksekokul ve 688 | 162| 689| 153 697 151 718 14
Fakdilte

Tablo 2.4: Egitim Duzeyine Gordsgucti Durumu

Not: /KO: Isgiiciine Katilma OraniQ: issizlik Orani
Kaynak: DIE, 2005a; 1

Tablo 2.4’ten, gitim dizeyi ile sgucine katilim orani arasindagdo orantili

bir iliski oldugu ve bu ilskinin her iki cins icin de gecerli olgu gorilmektedir.

Bununla birlikte erkekler agisindargigm dizeyine goéresguciine katilim oranlari

arasinda onemli bir fark bulunmazken; yuksekokulfakiilte mezunu kadinlarin

isgucune katihm oranlari, gier hemcinslerinden oldukca ytksektir. Bu songgira
acisindan cok beyirti

dizeyinin erkeklerin

desteklemektedir.

istindami

olmadgi

kanisini

Bunlarin yani sira kamu sektdriindeki bazi meslekkadinlar alinmamakta,

eleman secimi icin uygulanan mulakatlarda erkelkagin adaylar farkli kriterlerle

degerlendirilebilmektedir. Buradaki temel farkhlikykek adaylara pek sorulmayan

0zel ygam sorularinin kadin adaylara yoneltiimesidir (Badzaraslu, 2001; 333 ve
Coskun, 2003-2004; 53).
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Universite @itimi almis kadinlarin dahi se alim esnasinda gradgi
ayrimcilga ornek tgkil edebilecek catmalardan Acar ve derlerinin aktardiina
gore (1999; 9) 1990 yilinda hukuk alaninda yuksgie®m goéren grencilerin %
36.4’uUnu kadinlar olgturmakta oldgu halde; cikarilan bir yasa ile yargiclik ve
savcilik meslgine alinacak kadinlar igin 1980 yilinda % 10 ve A99inda da %
5’lik bir kota uygulanmgtir (Aktaran: Camci, 2004; 112).

2.3.2.1. Fizyolojik Nedenlerle Yapilan Ayrimcilik

Ise eleman alimi konusunda yapilan ayrimcilik, finjiklnedenler acisindan,
fiziksel gu¢ ve kadinlarin garganlgl olmak Uzere belli bh iki noktada

toplanabilmektedir.

Ise eleman alimi ile ilgili gtsizligin ilk nedenine goére kadinlarin genel
goranim ve fiziksel gi¢c bakimindan erkeklere oraddaia zayif yapida olduklari
disunulmektedir. Boylece fizik giicli gerektiren mesékkadinlar icin ¢cagma alani
disinda kalmaktadir (Camci, 2004; 82). Bunun yani kadinlar ve erkekler ayni
hastalga yakalandiklarinda; fizyolojik ve psikolojik oldra farklilk
gOstermektedirler. Orgén, kadinlarin ortalama olarak bedenlerinin ve kas
katlelerinin daha kigik olmasi nedeniylesig&el koruyucu giysilerin ve araglarin
Olcllerine uygun olup olmagina dikkat etmek gerekmektedir (Gediz-Gelegen,

2005; 1). Bu dasiverenler icin ayri bir maliyet unsuru gturmaktadir.

Ikinci olarak ise; kadinlarin gam 6ncesi ve sonrasindagdon iznine ihtiyac
duymalari ve kendilerine gom o6denekleri gdanmasi da, sglclinin dynda
tutulmalari icin 6nemli bir sebeptir. Clinkiu Schwart da belirttgi gibi (2001; 111)
yasal duzenlemelergletmeler icin kadin istihdaminin maliyetinin erkiskhdaminin
maliyetine oranla daha biylk olmasina neden olndakig@ktaran: Camci, 2004,
83). Diger bir deysle ilkel toplumlarda dgurganlgl nedeniyle tanrica mertebesine
yukseltilen kadinlar, gamizda bu 6zellikleri nedeniyles i diinyasinin dginda
tutulmaktadir (Cekun, 2003-2004; 50).
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Boylece kadinlarin aile sorumluluklari ylzindesi ibirakabilecekleri
korkusuyla gverenler, kendileri icin pahal yatirimlar yapmastememektedirler
(Aycan, 2001; 178). Géli uzmanlik pozisyonlar i¢in girdikleri milakatida kadin
adaylara 6zel y@mmlari ve 0zellikle cocuk sahibi olmayi planladrkizaman ile ilgili
sorular sorulmasigverenlerin bu tur kaygilarina ornekské etmektedir (KSSGM,
1999c; 9).

Bu konu da, uygulamada sorunlar ggrmasi nedeniyle, pek ¢cok anamaya
temel olgturmustur. Ornegin; sanayi kapitalizminin yayllma déneminde gala
yasamina katilan kadinlarin gonlukla gen¢ ve bekar olmasi, ailenin ev ic¢i bakim
sorumluligunun evli kadina yuklenginin bir gostergesidir (KSSGM, 2000c; 4).
Yine aynisekilde ILO’nun calgmalarindan da gorulgii Gzere hemen her Utlkede
kadinlarin sahip olduklari ¢ocuk sayisi ikgticine katilim oranlari arasinda ters
yonlu bir iliski bulunmaktadir (2004; 59). Catna saatlerindeki esneklik ise; pek cok
ulkede evli ve ¢cocuklu kadiggiict katihm oraninin artmasinigéayan tek faktordar
(Colak, 2003-2004; 21).

Ayrica isguicine katilim oranina yaruplari itibariyle bakildiinda; katilimin
20-24 ya grubunda zirveye ugagi, ileriki yas gruplarinda ise; diise gectgi
izlenmektedir. 30’lu yglarin ortalari ile 40l yglarin ortalari arasinda katilm
acisindan kiguk bir agtiolmasi, kadinlarin ¢ocuk gemhligindan kurtulmasi ile
aciklanabilmektedir (KSSGM, 2000d; 22). Ge¢ evlenmec ve az cocuk sahibi
olmanin son yillarda yaygirdanasi, bu durumun en belirgin érneklerindendir (ift
2003-2004; 39).

Tablo 2.5, erkek ve kadinlar agisindagticiine katilamamanin nedenlerini

gostermekte; bu nedenler arasinda yukarida bgiiniti faktorlerin &irligli hakkinda

ipuglari vermektedir.
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2005
Eylul Ekim Kasim

Say!I Yizde| Sayi Yizde Say!I Yuzde
ERKEK
Toplam 6794 | 100,0] 6995 100,0 711p 100,
Is Aramayiplsbasi Yapmaya Hazir 696 10,2 792 11,3 864 12.1
Olanlar
Mevsimlik Calsanlar 37 0,5 68 1,0 103 1.4
Ev Isleriyle Mesgul Olanlar
Ogrenciler 1901 28,0 1 990 28,4 1989 28l
Emekliler 2374 34,9 2 345 33,5 2 356 33,
Calisamaz Halde Olanlar 1204 17,7 1245 17 1 266 17
Diger 581 8,6 555 7,9 534 7,5
KADIN
Toplam 19208| 100,0f 19371 100,0 19495 10¢
Is Aramayiplsbagi Yapmaya Hazir 990 5.2 988 5.1 969 5.0
Olanlar
Mevsimlik Calsanlar 195 1,0 275 1,4 412 2,1
Ev Isleriyle Mesgul Olanlar 13161 68,5 13115 67,7 12990 66,
Ogrenciler 1424 7,4 1 467 7,6 1 45p 7.4
Emekliler 516 2,7 527 2,7 518 2,7
Calisamaz Halde Olanlar 1864 9,7 1914 9,9 2 007 10
Diger 1 059 5,5 1 085 5,6 114y 5,9

Tablo 2.5:Isgucline Dahil Olmayanlarin Nedenlere GoresiDani

Kaynak: DIE, 2005b; 1

Tablo 2.5'te cahmamiz acisindan 6nemli olan etken, eleriyle megul

olma durumudur. Erkeklerdggiicline katilmama nedenleri arasinda yer almayan s6z

konusu etken, kadinlar icin ergieikli faktor olarak kagimiza ¢ikmaktadir. Ev igi

sorumluluklan ifade eden bu faktoriin gmlugu, tabloda goérilen ¢ ay arasinda

onemli bir dgisiklik arz etmemekte; her donemde % 65 gibi ciddidsanin Ustinde

seyretmektedir.

2.3.2.2. Toplumsal Kgullanmalar Nedeniyle Yapilan Ayrimcilik

Tam toplumlarda mevcut olan ve kadinlar ile erkakl@rbirinden ayiran

kilturel deserler, toplumsal kqullanmalari da beraberinde getirmektedir (Camci,

2004; 85). Dolayisiyla s6z konusu kilturelgdder; toplumsal cinsiyet rollerinin

olusumunu da desteklemektedir.
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Machintosh’'un da belirtgi gibi (1984) toplumsal kallanma, hem kadinin
bizzat kendi em@&ni hem de piyasanin onun e tanimlays bicimi ile ortaya
ctkmaktadir. Kadinin gelirinin “ek gelir’ olarakrtamlangl ve haneyi gecindirmekte
asil sorumlunun erkek olarak goérilmesi, 6ncelikikeklerin ke alinmasini mgu
kilmaktadir (Aktaran: KSSGM, 1999a; 16). Awakilde Onaran, Buker ve Bir'in de
(1998; 12) 6ne surgil gibi erkek; ailenin beslenme ve barinma gerekdaiini
karsilayan ve aile Uyelerinin gl cevreyle bglantilarint kuran ki olarak
nitelendirilmektedir (Aktaran: Ciftci, 2003-20042B Diger bir deysle erkek, sosyal
normlar itibariyle “eve ekmek getirenski olarak dezerlendiriimektedir (Kasnakiju
ve Dikbayir, 2002; 352).

Bunun yaninda kiler, sosyalizasyon surecinde kendileringretilen ve
icsellestirdikleri rolleri benimseyip sonraki yillarda daubrollerle uyum iginde
yasadiklarindan (Ysltuna-Ciftci, 1998; 103); c¢gu kadin, ysaminin tim
alanlarinda kesin bir barlyr sglayamayacgni batan kabullenny durumdadir
(Ciftci, 2003-2004; 34).

Bu kabullenmglige bal olarak Epstein’in (1973) da beligitigibi kadinlar,
ev ici etkinliklere daha fazla zaman ayirma konwsukgullanmslardir. Ayrica
kadinlarin Gcretli olarak ¢gmamalarinin toplumca kabul edilen bir durum olmasi,
onlara cakma yagamina katilip katilmama kararlarinda serbestlikineaktadir.
Bdylece kadin ve erkek farkli alanlarda uzmamiaktadirlar (Aktaran: Acuner ve
Sallan, 1993; 78 ve KSSGM, 2000f; 10).

Toplumsal kgullanmalar kapsaminda cinsiyet rollerinin etkisii@stekleyen
daha pek cok kani bulunmaktadir. Qtime cocuk sahibi kadinlarin kendilerini
yeterli 6lcide glerine adamadiklari, dolayisiyla da eala hayati ve anngin
birbirine kagit kavramlar oldgu yonindeki inang yaygindir (Euben, 2005; 1).
Nitekim Lipovetsky'in (1999) belirtfii gibi dogumlar nedeniyle ¢caimaya ara
verilmesi, cocuklara ve egléerine ayrilan zaman ve tim bu sorumluluklar negeni
olusan zihinsel yuklenim; kadinlarin kariyer planlarimygulamalarina engel
olusturabilmektedir (Aktaran: Ttizen, 2002; 59).
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Yine benzer bir baki agisina gore kadinlar; dik is verimleri ve zayif
kariyer balliklari, calisma hayatinda yiksek kararsizlik oranlagitime iliskin
arzu ve bgarilarinin dgukligt, birikmis is deneyimlerinin olmamasi, emeklerinin
erkeklere kiyasla diik dezere sahip olmasiyla karakterize edilmektedirlerbve
nedenlerle de piyasa tarafindan tercih edilmelerdar (Ecevit, 1998; 269). Kisaca

kadinlarin bazisieri yapamayacaklari varsayiimaktadir (Aycan, 200/3).

Bu inanclara bgi olarak Rosen ve Jardee (1974; 511-512) tarafinda
ylrutalmis olan calymada da; idari pozisyonlardakilere girmek icin bg/uran
adaylar arasindan secim yapilirken erkek adaykabul edilme sikginin edeger
durumdaki kadinlara oranla ¢ok fazla gidy erkek adaylarin 6zellikle uzun hizmet
suresi ve organizasyon i¢in uygunluk potansiyekitmandan edeser kadinlara goére
daha cok tercih edildikleri yontinde sonuclarasimaustir (Aktaran: Camci, 2004;
108).

Kadinlarin §e eleman aliminda guadii ayrimcilik konusunda ¢ama
yasamindaki erkek egemen yapinin engelleyici tavmiarda g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir (Tuzen, 2002; 59). Bununla birliktea@an ve dierlerinin yaptg
arastirma sonuclarindan da gorufglugibi (1998; 50); erkek ve kadin rolleri ile ilgil
olan gbdlumunun bdyle olmasi gerekitii sdyleyen kadinlarin oraninin fazla olmasi,
“erkek egemen” soylemin kadinlarca da benimsgndi ve surduraldgunt
gostermektedir (Aktaran: Camci, 2004; 101).

Son olarak yasalarinsie haklar sglamasina kain; kadinlarin ggicine
katilim oranlarinin dfuk olmasinda, toplumsal kallanmalar dg@rultusunda mesleki
egitim imkanlarinin yetersiz okw (Ozkanl, 2001; 129) ve tayin konusu da
belirleyici etmenlerdir (KSSGM, 2000f; 11).
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2.3.3. Ucret Konusunda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Calsma ygaminda kagilasilan ayrimcilik alanlarindan bir ggri Gcret ile

ilgili olup; diger sitsizlik konulariyla benzer sebeplere dayanmaktadir

Oncelikle kadinlar ve erkekler arasindasalu ticret farkliliklari, kadinlarin
uremeseklindeki biyolojik 6zellikleriyle agiklanmakta vieadinin biyolojik 6zellgi
ve bunun uzantisi olan sorumluluklaringteiiyi performans gostermesini engeligdi
varsayilmaktadir (Morris, 2005; 3 ve Dalgin, 2088)

S0z konusu fizyolojik 6zelliklerin bir uzantisi odk deserlendirilen dguk
seviyeli gitim ve beceri, sik tekrarlanag desistirmeler ve bunun sonucu surekili
olmayan bir calma yagami, kisa sireli ¢caima saatleri gibi aciklamalar kadin
Ucretlerinin erkek Ucretlerinden dahasdi olmasini hazirlayici nedenler olarak
kullaniimistir. Bu noktada kadinlarin kazanclarinin genellikiée bitcesine katki
yapici Ozellikte gorilmesi ve ailenin gecgiminderrusolu olan ksilerin erkekler
olarak kabul edilmesi de etkili olmaktadir (Ecei§98; 272).

Toplumun bu bakiacisinin yani sira kadinlarin dasdk tcretli sleri kabul
etme giliminde olmalari, onlarin ucuz sgicu olarak gorialmesi fikrini
kuvvetlendirmektedir (Morris, 2005; 3). Nitekim kadisgUcunin tarihsel sire¢
icindeki konumundan bahseditniz bolimde de belirtildii gibi sermaye sahiplerinin
ucuz kgucl arawi, kadini cakma hayatina dahil etgiir. Kadin, ev dyindaki
islerde calgarak dretici fonksiyonunu yeniden kazagmiakat git ise eit Ucret
ilkesinden tam olarak yararlanamatm (Yesilorman, 2001; 272-273). Bunu
destekleyen orneklerden Schippers’in (1987)staraasinda Ucret duzeylerini
etkileyen faktorlerden wa deneyim ve gtim incelendikten sonra bile
aciklanamayan 6nemli kisim, cinsiyet ayringgiile bagdastirilabilmistir (Aktaran:
Rutte, 1998; 1).
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Her ne kadar meslek yoneliminde ayrimgni ticret konusundakisisizligi
beraberinde getirdi dusinilse de (Dalgin, 2005; 53); kadinlar, erkekleagi
mesleki alanlarda bile ortalama olarak dahagu#éttcretle caktiriimaktadirlar
(Gogcmen, 2004; 8).
Ogretmenlerden yakiak olarak % 6; erkek hegireler ise, kadin hegirelerden % 21
daha fazla kazanmaktadirlar (ILO, 2005; 102).

Organ Singapurda erkek ilkgretim @retmenleri, kadin

Son olarak cinsiyete dayali Ucret farkliliklarsitiék¢i Gcret politikalarini
benimseyen galinis llkelerde daha azdir. Bununla birlikte ekonomikormlarin
cinsiyete dayali Ucret ayrimgili Uzerindeki o6nemli etkisi de g6z ©nldnde
bulundurulmahdir (Liu, Meng ve Zhang, 2000; 18hcak yasa karsinda erkeklerle
esit haklara sahip kadinlar, s6z konusu galg tlkelerde dahi erkeklerin Ucretinin

ortalama % 70’ini elde etmektedirler (Moorcroft, (&) 1).

Tablo 2.6, Devlefstatistik Enstitiisiiniin Hanehallggiicii Anketi verilerine
gore (2004) Turkiye'deki kadin ve erkeklerin Gdreghtict icindeki payini, kirsal ve
kentsel ayrim diizeyinde gostermektedir.

TOPLAM KENT KIR
Sayl Yiuzde | Sayi Yizde | Sayi Yizde
KADIN
Ucretli ve Yevmiyeli 2 265 39,3 1 838 79,1 427 12,4
KendiHesabinave | g3, | 110 | 209| 90 | 424 123
isveren
Ucretsiz Aile Iscisi 2870 | 49,8 278 120| 2598 75,3
ERKEK
Ucretli ve Yevmiyeli 8 814 55,0 6 707 70,5 2 106 32,4
Kendi Hesabinave | 5776 | 350 | 2505 263| 3271 50,3
isveren
Ucretsiz Aile Iscisi 1433 8,9 306 3,2 1127 17,3

Tablo 2.6: Turkiye’de Kadin ve Erkeksgiictiniin Ucret Acisindan Durumu

Kaynak: Aktaran: KSSGM, 2006; 2-3
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Tablo 2.6’ya gore hem kirda hem de kentte lGcretly@vmiyeli glcu icinde
yer alma orani agisindan kadinlar ve erkekler agasdnemli bir fark bulunmaktadir.
Ucretli ve yevmiyeli §giicti sayisi her iki cins icin de kentte daha fakien;
erkeklerde 6.707.000 olan bu sayi, kadinlarda 1088Be digmektedir. Kirsal
kesimde de dcretli ve yevmiyelggicinin % 32.4'Un0 erkekler, % 12,4’Un0 ise
kadinlar olgturmaktadir. Kendi hesabina gah isveren durumunda olan gdier
kirsal kesimde daha fazladir. Bununla birlikte 4. kadin gverene kaglk
3.271.000 erkeksveren s6z konusudur. Erkekler kentte daha fazladaraicretsiz
aile iscisi grubunda yer alsalar da kirsal kesimde Uaetse sgisi olarak cakan
kadinlar, erkeklerin yakiak iki kati kadardir.

2.3.4. Kariyer Gerektiren Islerde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Onceki (¢ baik altinda incelenen ayrimcilik alanlari,ggmlukla kadinlarin
da kabullendii toplumsal cinsiyet rolleriyle Q@astinimistir. Kariyer gelgiminde
karsilasilan ayrimcilga ise; genellikle yiksekgoenim gormig, pek ¢cok hemcinsinin
aksine yalnizca para kazanmak amacliylgildayni zamanda stati edinmek icin
calisma ygamina atilmy kadinlar maruz kalmaktadir. Bu nedenle kariyeruson

daha genibir kapsama sahiptir.

Bdylece ksinin yasami boyunca edingi deneyimlerle ilgili olarak algilagi
tutum ve davraslar dizisi seklinde tanimlanabilen kariyer kavramgini yani sirag
disi yasam ve bu ygama ilskin rolleri de icermektedir (Can, 2002; 344). Kany
gerektirenglerde calsan kadinlar, cajtiklari drgttiin yonetim hiyergisinde nadiren
yukselmektedir. Bu durum “cam tavan etkisi” olaratelendiriimektedir. Cam tavan
terimi, bireysel bir yetersizlik nedeniyle yukselemeyi dgil, sadece kadin

olmaktan dolay! yikseltiimemeyi ifade etmektedir.

Nitekim dunyanin bircok Ulkesinde gerceftiglen argtirmalarla kadinlarin
kariyer gelgimlerinde erkeklere oranla daha fazla engellesikatiklari ortaya
konmuwtur. Garland ve Price (1977) ile Stevens ve De [i8B0) tarafindan yapilan
calismalara gore isesive aileye yonelik dgerler, cinsiyet rollerine igkin tutumlar
ve yonetici kadinlarla ilgili dgiinceler kadinin kariyer geimini etkileyen 6énemli
unsurlar olarak deerlendirilmektedir (Aktaran: Aycan, 2001; 174).
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Ornezin; cinsiyet rollerine ilgkin tutumlar konusunda Lobel ve St.Clair
(1992) tarafindan yapilan atamada; okul 6ncesi gda cocgu olan ve kariyerine
onem veren kadin ¢aanlarin ayni durumdaki erkek ganlara gére daha az odul
aldiklan saptanmtir (Aktaran: KSSGM, 1999c; 11). Aymyekilde Camci'nin da
belirttigi gibi cam tavan uygulamasinin temelini, kadinlargocuk sahibi
olmalarindan ya da ailevi yamlarinin gerektirgii diger sorumluluklarindan dolayi

isyerinden ayrilmalarinin daha muhtemel @dkanisi olgturmaktadir (2004; 114).

Bu sorumluluklarla bgantih olarak cakma yaaminin evlilikte
huzursuzluklarin artmasina vesaomaya neden olgu da digunulmektedir (Ciftci,
2003-2004; 39). Bu nedenle cift kariyerli aileler@gderden birinin kariyerinin
digerine oOncelik t@masi yaygindir ve bu O©ncelik gghiekte olan ulkelerde
cogunlukla erkge ait olmaktadir (Budak, Aldemir ve Ataol, 2004,622Aksi halde
cift kariyerli aileler, hem Kkariyer doyumlari ileaglantili yuksek standartlari
surdirme hem de kaliteli aile gkileri yuritme istekleri arasinda kalarak pek ¢ok
problem ygamaktadirlar (Spiker-Miller ve Kees, 1995; 6).

Yonetici kadinlarla ilgili dginceler konusunda cstnalar yapan Catalyst’e
gore ise (1996); kadinlarin kariyer gefilerinde kasilastiklari temel engel,
orgutlerde devam eden erkek egemen kulttrdir (AktaFielden ve Cooper, 2001;
5). Nitekim otorite ve buna #kin kavramlar, erkeklere 06zgl olarak
degerlendiriimektedir (Hearn, Sheppard, Tancred-Sheré Burrell, 1989; 88).
Diger bir deysle kadinlarin 6nderlik yetefigme sahip olmadiklari inanci ve onlarin
erkek calsanlar Uzerinde otorite olarak kabul edilmelerinieyen sosyal deerler

esitsizlik yaratmaktadir.

Toplum ve aile tarafindan kadina ve erkeatfedilen roller ile yoneticilik
ozellikleri arasinda ifki oldugu yoniinde de bir gésis6z konusudur (Ozdevegia,
2005; 46). Kadmnlarin dstlengli rollerin onlarin  yonetim tarzini  belirlegli
konusunda Loden (1985), Eagly-Johnson (1990) vax8(t998) tarafindan yapilan
aragtirmalardan da gorufiii gibi kadin liderler; duygusal vegi@ici gibi anlays
boyutu yuksek, insana yonelik liderlik tarzina uggwWisiler olarak tespit

edilmiglerdir. Yine Seyda Turk Smith’'in yap@ bir argtirmada da (1990) kadin
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liderler, daha edilgen ve yardimsever gibi femin&relliklere sahip c¢ikngtir
(Aktaran: Yucel, 2002; 45). Powell'in (1988) yaptaratirmanin sonuclarina gore
ise; erkekler cagma yonetiminde daha baskin bir rol oynarken, kadiise; kacinan
bir tutum sergilensierdir (Aktaran: Brewer, Mitchell ve Weber, 2002, Heilman

ve arkadglari tarafindan 1989 yilinda yuratilen bir grananin sonuclari da, kadin
yoneticileri erkek yoneticilere oranla 6zgiveni akyygusal olarak istikrarsiz ve
liderlik vasiflar digik yoneticiler olarak ortaya koyngtur (Aktaran: Yaa, 1999; 7).
Kadinlarn daha duygusal olarak gdelendiren s6z konusu kesim, kriz aninda
sogukkanh kalma konusunda kadinlarin erkeklere nazaaha zayif davranagai

da dgunmektedir (www.insankaynaklari.com, 2005a; 54).

Yukarida yapilan agiklamalardan hareketle kadmlést diizey pozisyonlara
gelmesini engelleyen nedenler belli gruplar altitaj@anabilmektedir. Griffin’'e gore
(1993; 579) s6z konusu nedenler; kadinlarin ¢codiykitmek icin kariyer streclerini
yavalatmalar veya durdurmalari, kadinlarin teknik imgtsel becerilerden yoksun
olduklarinin diguntlmesi, kadinlarda tepe yoneticilik icin gereiin & tecriibesi ve
otoritesinin az oldgu inanci, kadinlarin duygusal olmalari nedeniylenstine
becerisinden yoksun olduklarinin sdiniilmesi ve bircok zeki ve karili kadinin
orgutlerden ayrilip kendisyerlerini kurmaya bgamalaridir (Aktaran: Go¢cmen,
2004; 8 ve Budak, Aldemir ve Ataol, 2004; 224-228aska bir baks acisina gore
ise bu faktorler; kadinlarin kendilerine yeterirgiévenememeleri, kadinlariry @e
anne olarak ustlendikleri sorumluluklar, kadinlaigryasaminda erkeklerin kurgiw
iliski aginin dsinda kalmalari, kadinlarin gic¢ kavramina olumsuklagaalari,
isyerlerinin erkek yoneticileri tercih etmesi ve ydioeve astlarin kadin yoneticilere

karsl olumsuz tutumlargeklinde siralanabilmektedir (Arikan, 2003; 3).

Batin bu nedenlerle Melkas ve Anker’in (1997) &tedigu fikirlerde de
goruldigu gibi; meslek yonelimi vese eleman alimindaki ayrimci uygulamalara
denk gelmeyip erkeklerin gonlukta oldgu alanlarda ¢cajan kadinlar da hiyergik

dizenin alt basamaklarinda yer almaktadirlar (AdtaHisarcikllar, 1999; 5).
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Ornezin; kamu kesimindeki Ust diizey kadrolarda herhasigiyasal engel
olmamasina @nen kadin yoneticiler yeterince yer almamaktadioskn, 2003-
2004; 53). Bununla birlikte bu durum, Universit@leidari kadrolari acisindan belli
Olcuide farklilik arz etmektedir. Turkiye'de ilk kadrektoriin 1980 yilinda secilmi
olmasinin (Bayhan, 2002; 44) ve dekanlik ile rdkitopozisyonlarina nadiren kadin
yOneticilerin yukselmesinin yani sira (Ozkanh, 200.35) bazi Universiteler bu
konudaki ayricaliklari ile karmiza ¢ikmaktadir. Orrggn Dokuz Eylil Universitesi,
bayan yoneticiler agisindan énemli bir acisi sunmaktadir. Universitede ugi ki
olan rektor yardimcign kadrosunun ikisini bayan yoneticilerin gelurmasi, oldukca
onemli bir idari pozisyonda bayanlarigidikta oldygunu gostermesi bakimindan
dikkat cekicidir. On kii olan dekan kadrosunun doérdind, on alti kilan enstitt
muaddr yardimcifii  kadrosunun ise yedisini alwran bayanlar, s6z konusu
pozisyonlardaki erkek yonetici sayisina yakin lbaro tgkil etmektedirler. Bununla
birlikte yiksekokul mudurlginde ise; tam birsélik s6z konusudur. Anabilim dah
ve bolum bakanlgi, madurlik veseflik gibi dnemli idari pozisyonlarinda da ¢ok
sayida bayan yonetici bulunan Dokuz Eylul Univesiit Turkiye'nin taninngi ve
kurumsallamis tniversitelerinden Bgazici ve Orta D@u Teknik Universiteleri ile

bu konuda benzerlikler gostermektedir.

Ayrica sanayi kurulglarinda yapilan agarmalar sonucu 1960lar'dan
1990lar’a gelindiinde, Ust dizey kadin yoneticilerin oraninda higoits olmadgi
gozden kagmamaktadir. Turk kadininin sik gorgidiskollari arasinda olan
bankacilik ve sigortacilikta yapilan bir giremaya goOre kadinlar, caéinlarin
%43’'Unu olyturduklari halde orta kademe yoneticilikte %26, dézeyde ise %4
oraninda yer almaktadir. Kadinlarin sik rastlgnddiger bir meslek olan
ogretmenlikte tim @retmenlerin %44°’UnU okiuran kadinlar, madir dizeyinde
ancak %7 oraninda temsil edilmektedir (Kabasal@981303-304).

Milli E gitim Bakanlgi'nin merkez orgatindeki muser ve yardimcilari
arasinda hi¢ kadin bulunmazken; 14 genel miduraémzaca 3’0, 24 genel mudur
yardimcisindan 2'si ve 61 daire skanindan da 12'si kadindir. Milli g&im
Bakanlg'nda gorevli 159 bgmifettsten 6'si, 100 mufetgten 4’0 kadinlardan
olusmaktadir (www.egitimsen.org.tr, 2004-Aktaran: Can2€04; 115).
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Asagida yer alan tablolar, kariyer gerektiregherle ilgili olan ve cinsiyete

dayal sonuclari somut biekilde g6z 6niine sermektedir.

Tablo 2.7, parlamenter sayisi acisindan kadinrkekkeri kagilastirmamizi
sazlamakta ve yuksek statuli by acisindan kadinlaringeadgr ayrimcilgl agikga

gostermektedir.

SEICLIIM TOPLAM | Kadin | Erkek K"’(}/‘:'” Er(;oek
1935 395 18 377 4,6 95,4
1939 400 15 385 3,8 96,2
1943 435 16 419 3,7 96,3
1946 455 9 446 2 08
1950 487 3 484 0,6 99,4
1954 535 4 531 0,7 99,3
1957 610 7 603 11 98,9
1961 450 3 447 0,7 99,3
1965 450 8 442 1,8 98,2
1969 450 5 445 11 98,9
1973 450 6 444 1,3 98,7
1977 450 4 446 0,9 99,1
1983 400 12 388 3 97
1987 450 6 444 1,3 98,7
1991 450 8 442 1,8 98,2
1995 550 13 437 2.4 97,6
1999 550 22 528 4 96
2002 550 24 526 4,4 95,6

Tablo 2.7: Secim Yil ve Cinsiyete Gore Parlamenter Sayisi
Kaynak: DIE, 1935-2002; 1

Tablo 2.7, 1935 ile 2002 yili arasinda yapilaniskggde mecliste yer alan
kadin ve erkek parlamenter sayilarini gostermektétir secimde kadin ve erkek
orani agisindan ¢ok buyuk farklar s6z konusududiKgarlamenter oraninin % 4,6
ile en ylksek seviyeye uag 1935 yilindan sonra 1950 yilinda % 0,6 gibi olgluk
disik bir oran gercekkgnistir. 2002 yilinda yalnizca %4,4’e ykn kadin
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parlamenter orani, kadinlarin kariyer gerektireankrda ne o6lcide yer agaimi

acikca gostermektedir.

Tablo 2.8,icisleri Bakanlgl Mahalli idareler Genel Mudurfirnin 1999 ve
2004 yih verilerine gore yerel yonetimde yer akaainlarin oranini géstermektedir.

Toolam Kadin Kadin Orani
P Sayis| (Binde)

2004
Belediye Bakani 3225 18 5,58
Belediye Meclls | 34477 834 24,19
Uyesi
Il Genel Meclisi 58 | 3208 18,08
Uyesi

1999
Belediye Bakani 3215 18 5,60
Beledye Meclis | 34084| 541 15,87
Uyesi
1l GenelMeclisl 1 5105 | 44 14,09
Uyesi

Tablo 2.8: Yerel Yonetimde Kadin
Kaynak: Aktaran: KSSGM, 2006; 10

Kariyer gerektirenslerde cinsiyete dayali ayrimcilik konusuna Ornegkite
eden dger bir alan, yerel yonetimdir. Tablo 2.8’e gorerede1999 gerekse 2004 yili
yerel secimlerinin sonuclarina gore belediygkbal olan kadinlarin orani yakl&
binde 6 olup, erkek belediye ¢i@nlarinin yaninda oldukca gik bir rakami temsil
etmektedir. Belediye meclis lyesi olarak seciledikasayisinda iki dbnem arasinda
ufak bir arts olsa da binde 24’e kadar sdeilmistir. Il genel meclisi Uyesi agisindan
ise; 1999'da binde 14 olan oran, 2004’te ancakédit@le ¢ikmgtir.

Tablo 2.9, Devlet Personel Banlgi’'nca 2002 yilinda derlenip 2003

Haziran ayinda kullanima sunulan verilegddtusunda Ust ve orta diizey unvanlara

gore kadin ve erkek yoneticileringhmini aciklamaktadir.
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UNVANLAR Erkek | Kadin K("j,‘/‘:)'”
Mustesar 21 0 0,0
Mistesar Yrd. 90 5 5,3
Baskan* 47 10 17,5
Baskan Yrd. 59 10 14,5
Genel Mudur** 154 12 7,2
Genel Mudur Yrd.*** 408 63 13,4
Daire Baskani 1316 300 18,6
Daire Baskan Yrd. 277 28 9,2
Sube Mudurd 11 700 2101 15,2
Bolge Muduri 774 45 5,5
Bolge Mudur Yrd. 1253 56 4,3
Il Muduri ve Esdegeri 2 986 77 2,5
il Mudir Yrd. ve E sdegeri 2 007 180 8,2
Mudur (Di ger) 10 490 1209 10,3
Mudur Yrd. (Di ger) 4024 1067 21,0
Sef 16 465 8 395 33,8

Tablo 2.9: Ust ve Orta Duizey Yoneticilerin Unvanlarina GoresDani

Not: *: Kurum ve Ust Kurul Bgkanlari
**: KIT Genel Mudurleri harig
= KIT Genel Mudur Yardimcilari harig

Kaynak: Aktaran: KSSGM, 2006; 11

Son olarak Tablo 2.9, Ust ve orta duzey unvankgsiadan kadinlarin,
erkeklerin oldukca gerisinde kagani acikca gostermektedir. Ozellikle miiste
kadrosunda kadinlarin yer almamasi dikkat ¢ekiciB8unun yaninda il madurd ve
esdegeri pozisyonlar, kadinlarin en gik oranda yer al@ alanlar iken; sef
pozisyonunda yer alan kadinlar ise, en yuksek aremsil etmektedirler; ancak bu
oran bile % 33,8 olup, erkeklerin gerisinde kalnaakt.

BoAlum 1'de, toplumsal bakiagisi sonucu okan cinsiyet rolleri; Bolum 2'de
ise, s6z konusu rollerin catna ygamina uyarlanngi sekilleri hakkinda verilen
literatire dayali bilgiler; Bolum 3'de yapilan biargtirmanin sonuclari ile

degerlendirilmis, uygulamadaki duruma gkin fikir elde edilmesi amaclanstir.
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BOLUM 3
CALI SMA YA SAMINDA C iNSIYET AYRIMCILI GINA ILIiSKIiN
GORUSLERIN BELIRLENMESINE VE DEMOGRAF iK DEGiSKENLER iN
SOZ KONUSU GORUSLER UZERINDEK I ETKILERININ
SAPTANMASINA YONEL iK BiR ARASTIRMA

Tezimizin ilk iki b6lumunde ¢ajma ygaminda cinsiyet ayriminin kavramsal
boyutu ele alinmtir. Bu bélimde; ¢cama ygaminda cinsiyete gkin farkli baks
acilarinin uygulamadaki durumu saptanmaya ve deafiigdesiskenlerin bu konu
uzerindeki etkileri incelenmeye calmistir. Asagida; gerceklgtirilen argtirmanin

amaci, kapsami, yoéntemi ve bulgulari yer almaktadir
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu argtirmada, katilimcilar acisindan O6nemgiyan calsma nedenlerini
saptayabilmek;se secim, Ucret ve kariyer ggini konularinda bayanlara yonelik bir
ayrimcilgin bulunup bulunmagdina iliskin gérisleri ve ayrimcilgin olduzunu 6ne
suren kgilerin ayrimcilgin  nedenlerine katilma derecelerini belirleyebilmek
demografik dgiskenlerin s6z konusu fikirler Gzerindeki etkilerimgk tutabilmek

amaclanmytir,
3.2. Arastirmanin On Kabulleri ve Sinirhliklari
3.2.1. Arastirmanin On Kabulleri

Arastirmaya katilan érneklem grubunun anket formundakulara dgru ve

tarafsiz olarak yanit verdikleri varsayiktr.
3.2.2. Arastirmanin Sinirliliklari ve Kar silasilan Sorunlar
Arastirma, birinci ve ikinci boélimlerde literatlre ddyalarak verilen bilgiler

dogrultusunda olgturulan sorularla ve bir orta nokta ile pozitif veegatif
kademelerden odan (Erd@an, 2003; 233) Likert ol@eile sinirhdir.
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Bunun yani sira; medeni durum gikeninde evli olmayan Kkilerin
orneklemin yalnizca % 3'Und, cocuk sayisigigkeninde ise; cogiu olmayan
Kisilerin drneklemin yalnizca % 5’ini ofturmasi da bir sinirhilik olarak kabul

edilmektedir. Bu nedenle iki demografikd@lgken analizlere dahil edilemegtir.

Arastirmanin dger sinirlilgl ise; katilimcilarin Tarim Kredi Kooperatifi Ege
Bolgesi calganlarindan olgmasidir. Orneklemin s6z konusu kurum ile sinirli
tutulmasinin nedeni, teorik olarak kadin gahlarin nisbeten az olagave kadin
calisanlara ayrimci yakkalacazr yonundeki varsayimimizdir. Bu varsayimin temel
dayand! ise, kirsal kesime yakin bir ¢gha alaninda bulunmalari ve galnlarin
araziye cikma zorunlufin gibi faktorlerin erkek egemen bir Orgit yaragaca
gOrisidur. Bunun yani sira sOzu edilen orgutinstamaa konusunda sbirli g
yapmaya gonulltlgi de, drneklem secimimizde etkili rol oyngim.

3.3. Arastirmanin Yontemi

3.3.1. Arastirmanin Orneklemi

Tarim Kredi Kooperatifi Ege Bolgesi cgdinlari, argtirmanin érneklemini
olusturmaktadir. Orneklemin ofturulmasi siirecinde 6ncelikle kurum yetkililerinden
biri ile irtibata gecilm§, kendisinin gorevlendirdi bir calisan vasitasiyla anket
formu ca@zaltilarak c¢aitli birimlere gonderilmgtir.

Bu siUre¢ sonucunda teslim edilen 133 anketin Z¥esia doldurulmasi
zorunlu kisimlardaki hatalar ve eksiklikler neddaiglenmg; 109 anket (geri dénen
anketlerin yaklaitk % 82'si), aratirma analizlerine dahil edilrtir.

3.3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Arastirmada toplam 29 sorudan e&n anket formu, veri toplama araci olarak

kullaniimistir. 29 sorunun 8 tanesi; cinsiyet,sy&gitim dizeyi, medeni hal, ¢ocuk

sayisi, yetime doneminde yanilan yer, § unvani ve aylik gelir aklarindan
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olusup; demografik d@skenleri ifade etmektedir. Anket formunda demografik
desiskenlerden meydana gelemnsikiel bilgi formunun kullaniima nedeni; s6z konusu
degiskenlerin, argtirmamizin temelini olgturan ¢algma ygaminda cinsiyete dayali

ayrimcilik gorguna etkileyecgi varsayimidir.

Geri kalan 21 sorudan 5 tanesi, gala nedenlerine gkin olup; 6nem
derecesini saptamaya yonelik Likert dicée hazirlanmgtir. Olgek; 1. cok 6nemsiz,
2. 6nemsiz, 3. kararsizim, 4. 6nemli ve 5. ¢cok dneeklindedir.

Son 16 sorudan 14 tanesigeisecim, Ucret ve kariyer ggininde ayrimcilg
ve bunun nedenlerini saptamaya yonelik olup; 1.inké&ke katilmiyorum, 2.
katilmiyorum, 3. kararsizim, 4. katiliyorum ve ®sllikle katiliyorumseklindeki
5’li Likert Olcegi ile dizenlenmtir.

Son 2 sorudan ilki, kariyer 6ncgiinin kime verilmesi gerekdi ile ilgili olup;
digeri ise; cama yagamindan duyulan memnuniyeti saptamak amaciyla

dizenlenmtir.
3.3.3. Verilerin Analizi

Orneklem grubundan elde edilen verilerin analizRPSS 10 (Statistical
Programme for Social Sciences) paket programi kudeak yapilmgtir. Arastirma
bulgularinin elde edilmesinde; betimsel istatisgtikeknikler, glvenilirlik analizi, tek
drneklem igin t testi (one sample t test)gibasiz grup t testi (independent samples

test), tek yonlu varyans analizi (one way anovh) gnalizler kullanilmgtir.
3.4. Veriler ve Bulgular
3.4.1. Orneklem Grubunaliliskin Veriler

Tablo 3.1., 6rneklem grubununsigel bilgi formunda belirtilen 8 farkl

demografik dgiskene gore frekans ve yuzdelerini gbstermektedir.
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n %
CINSIYET
Kadin 21 19
Erkek 88 81
YAS
26-35 21 19
36-45 78 72
46-55 10 9
EGITiM DUZEY i
IIkogretim 17 16
Lise 61 56
Universite ve Ustii 31 28
MEDENI HAL
Bekar 2 2
Evli 106 97
Dul veya Bganmg 1 1
COCUK SAYISI
1veya 2 78 71
3 ve Uzeri 26 24
Yok 5 5
YETISME YERI
Koy 42 39
fice 45 41
Kent 22 20
IS UNVANI
Isci veya Memur 81 75
Tk Kademe Ydneticisi 20 18
Orta veya Ust Kademe
Yoneticisi 8 7
AYLIK GEL iR
501-1000 YTL 40 37
1001-1500 YTL 62 56
1501-2000 YTL 5 5
2001 YTL ve Ustu 2 2

Tablo 3.1: Orneklem Grubunun Demografik Bigkenlere Gore Dalimi
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Orneklemi secerken varsagdgniz gibi 6rneklem grubunun % 19'unu
bayanlar, % 81’ini erkekler ojturmaktadir. Toplam 109 §den olgan s6z konusu
grubun yine % 19'u 26-35, % 72'si 36-45, % 9'u ig6é-55 ya grubunda
bulunmaktadir. Katihmcilarin % 16's ilkoetim, % 56's1 lise ve % 28’ Universite

ve Ustl gitim duzeyindedir.

Medeni durum bakimindan % 97 gibi ¢cok blyuk bir roravlilerden
olusmakta, tim katihmcilar igerisinde yalnizca 2 bekhrdul veya bganmg Kisi
bulunmaktadir. 1 ya da 2 ¢ocuk sahibi olagilér %71, 3 ve Uzeri sayida ¢ocuk
sahibi olan kjiler % 24 ve cocgu olmayan Ikiiler ise % 5’lik bir orani temsil

etmektedirler.

Yetisme dénemlerinde % 39'u kodyde, % 41'i ilcede, % P@entte yagams
orneklem grubunun; % 75’k¢i veya memur, % 18'i ilkk kademe yoneticisi, % 7’si
ise orta veya Ust kademe ydneticisi olaraksgadktadir. Son olarak katilimcilarin %
37'sinin 501-1000 YTL, % 56’sinin 1001-1500 YTL, S4dnin 1501-2000 YTL, %
2'sinin de 2001 YTL ve uzeri aylik geliri olgu gorilmektedir.

Yukarida tablo seklinde sunulan ve 0&rneklem grubunun demografik

degiskenlere gore dalimini gosteren veriler,sagidasekillerle belirtimektedir.

Kadin
19%

Sekil 3.1: Orneklemin Cinsiyete Gore Raimi
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9% 19%

Sekil 3.2: Orneklemin Yaa Gore Dglimi

Sekil 3.3: Orneklemin Eitim Duzeyine Goére Dalimi
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12

Sekil 3.4: Orneklemin Medeni Duruma Goére Rami

5%

24%

m1veya?2
M 3 ve Uzeri
O Yok

Sekil 3.5: Orneklemin Cocuk Sayisina Gore glami
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Kent
20%

Sekil 3.6: Orneklemin Yetme Yerine Gére Dalimi

Sekil 3.7: Ornekleminis Unvanina Gére Dalmi
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5%

Sekil 3.8: Orneklemin Aylik Gelire Goére Oalimi

3.4.2. Guvenilirlik Analizi

Olgmenin tutarli ve dengeli sonuclar vermesi ilglilolan (Erd@an, 2003;
243) guvenilirlik analizi, pek ¢ok analizde kullsan Cronbach’s alpha katsayilarinin
hesaplanmasi ile gercekligilmistir. Bu argtirmada; cakma nedenleri ve ayrimcilik

alanlari ile ilgili sorular, guvenilirlik analizingabi tutulmuytur.

3.4.2.1. Cakma Nedenlerinin Glvenilirligi ve Madde Analizi

Asagida calsma nedenlerine gkin guvenilirlik sonuclari ve s6z konususbe
nedenin ayri ayri analizleri yer almaktadir.

Madde Standart
Sayisl N Ortalama Varyans Sapma Alpha
5 109 21,03 10,55 3,25 0,77

Yukarida goruldga gibi; calsma nedenlerinin i¢ tutarlihk katsayisi 0,77°dir.

Bu durum, argtirmanin gavenilirlgini belirtmesi agisindan 6nenmstaaktadir.
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Tablo 3.2. ise; her bir caima nedenine gkin analizler hakkinda bilgi

vermektedir.

CALI SMA Madde |Standart| Madde Toplam Madde

NEDENLERI |Ortalamasi| Sapma Puan Gkarildi ginda
Korelasyonu Olcek Alphasi

1. SORU 4,39 0,76 0,35 0,79

2. SORU 4,31 0,84 0,60 0,71

3. SORU 4,20 0,78 0,53 0,74

4. SORU 4,19 1,00 0,65 0,69

5. SORU 3,93 1,07 0,61 0,71

Tablo 3.2: Calisma Nedenlerinin Guvenilirlik Analizi Bulgulari

Madde toplam puan korelasyonlari dikkate algnuia; 0,20'nin altinda

herhangi bir

dger

goralmemektedir.

dogrultusunda soru ¢ikarimina gidilmeytii.

Bu sonuclar ve egalanin amaclari

3.4.2.2. Calsma Yasami Ayrimcilik Alanlari ve Nedenlerinin

Guvenilirli gi ve Madde Analizi

AZF AI\I\IG(L:,LII?”I( '\gg?/?; N Ortalama| Varyans Sézr;c:g;t Alpha
Ise Secim 5 87 14,48 18,79 4,33 0,71
Ucret 3 59 7,61 8,21 2,86 0,72
Kariyer Geli simi 3 69 7,94 7,73 2,78 0,70

Tablo 3.3: Ayrimcilik Alanlarinin Gavenilirlgi

Tablo 3.3; g§e secim, Ucret ve kariyer gginine yonelik ayrimciigin

nedenlerine ikkin sorularin i¢ tutarlilik katsayilarini gosternbedir. Buna gore;se

secim ayrimcifl

nedenlerinin

ic tutarhlik katsayisi

0,71,

Ucratyrimcilgl

nedenlerinin i¢ tutarlilik katsayisi 0,72; kariygelisimi ayrimciligi nedenlerinin i¢

tutarhlik katsayisi ise 0,70’dir. Bu sonuglar,igadanin tutarligini desteklemektedir.
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Madde Toplam

Madde

AYRIMCILIK Madde Standart Puan Cikarildi ginda
NEDENLERI Ortalamasi| Sapma Korelasyonu | Olcek Alphas
Ise Secim Ayrimcilgi
1. SORU 3,46 1,40 0,57 0,61
2. SORU 2,41 1,21 0,61 0,60
3. SORU 2,87 1,17 0,51 0,64
4. SORU 2,25 1,36 0,36 0,70
5. SORU 3,48 1,24 0,29 0,72
Ucret Ayrimcili gi
1. SORU 2,63 1,22 0,50 0,68
2. SORU 2,49 1,21 0,60 0,56
3. SORU 2,49 1,15 0,53 0,65
Kariyer Geli simi
Ayrimcili g
1. SORU 2,49 1,21 0,44 0,70
2. SORU 2,49 1,12 0,62 0,47
3. SORU 2,96 1,19 0,50 0,63

Tablo 3.4: Ayrimcilik Nedenlerinin Guvenilirlik Analizi Bulguri

Ayrimcilik nedenlerine ikkin madde toplam puan korelasyonlarinda 0,20’nin

altinda bir dgerle kasilasiimamstir.

Bu sonuclar ve calmanin amaclari

dogrultusunda soru ¢ikarimina gidilmeytmi.

3.4.3. Olgek Puanlarinin Dgerlendiriimesi

3.4.3.1.

Degerlendiriimesi

Cakma

Nedenlerine 1liskin  Olgek

Puanlarinin

Orneklemin cakma nedenlerine ikin deserlendirmelerde orta gerden (3)

farklilasip farkhlasmadgi, Tek Orneklem igin T Testi (One Sample T Test)dhaliz

edilmistir. Tablo 3.5, s6z konusu analizeskiin ortalama ve standart sapmalari

icermektedir.
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CALI SMA Standart
NEDENLERI N Ortalama | " hma

Ekonomik

Zorunluluklar 109 4,39 0.76

Ekonomik
Acidan 109 4,31 0,84
Bagimsiz Olma

Bir Meslek ve
Yeni Bir Cevre 109 4,20 0,78
Edinme

Meslekte
Ilerleme
Egitime Uygun
Bir Is
Firsatiyla
Karsilasma

109 4,19 1,00

109 3,93 1,07

Tablo 3.5: Calisma Nedenlerindliskin Olgek Puanlarini®rtalama ve Standart
Sapmalari

Tablodan goruldgi gibi; be calsma nedenine gkin ortalamanin da, orta
degerden (3) anlamli dlgiide yuksek ofadubulunmgtur. Calsma nedenlerinden
ekonomik zorunlulgun ortalamasi 4,39 (t = 60,535; p < 0,001); ekokoagidan
bagimsiz olmanin ortalamasi 4,31 (t = 53,880; p < D)P0Ir meslek ve yeni bir
cevre edinmenin ortalamasi 4,20 ( t = 56,305; p,800); meslekte ilerlemenin
ortalamasi 4,19 (t = 43,581; p < 0,001) vgitime uygun bir § firsatiyla
karsilasmanin ortalamasi ise 3,93'dur (t = 38,350; p < D)0Calsma nedenlerine
ili skin ortalamalarin orta noktadan ytksek ¢ikmasi, kgirisu nedenlerin 6érneklem

acisindan 6nemli oldiw sonucunasaret etmektedir.
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3.4.3.2. Aynmcilik Alanlarina Tliskin  Olgek Puanlarinin
Degerlendirilmesi

Orneklemin §e secim, Ucret ve kariyer ggii alanlarinda ayrimcilik
yapildgr gorisine yonelik dgerlendirmelerde orta derden (3) farkhlaip
farkhlasmadgi, Tek Orneklem icin T Testi (One Sample T Test)ahaliz edilmitir.

Tablo 3.6, s6z konusu analizekiin ortalama ve standart sapmalari icermektedir.

AYRIMCILIK Standart
ALANLARI VE N Ortalama Sapma
NEDENLERI P
Bayanlar, ise

Sec¢im Sirecinde

Ayrimcili ga 109 3,01 1,46
Ugrarlar

1. NEDEN 87 3,46 1,40
2. NEDEN 87 2,41 1,21
3. NEDEN 87 2,87 1,17
4. NEDEN 87 2,25 1,36
5. NEDEN 87 3,48 1,24
Bayanlar, Ucret

Konusunda

Ayrimcili ga 109 1,79 0,96
Ugrarlar

1. NEDEN 59 2,63 1,22
2. NEDEN 59 2,49 1,21
3. NEDEN 59 2,49 1,15
Bayanlar, Kariyer

Gelisimi

Konusunda 109 2,18 1,27
Ayrimcili ga

Ugrarlar

1. NEDEN 69 2,49 1,21
2. NEDEN 69 2,49 1,12
3. NEDEN 69 2,96 1,19

Tablo 3.6: Ayrimcilik Alanlari ve Nedenlerin#iskin Olgek Puanlarini®@rtalama
ve Standart Sapmalari
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Tablo 3.6'dan goruldgil gibi; U¢ ayrimcilik alanindan yalnizcgeisecim
surecinde ayrimcilk yapilgina iliskin puanlarin ortalamasi 3,01 olup; orta noktanin
(3) anlamlisekilde tizerinde seyretmektedir (t = 21,482; p <00)0Ucret konusunda
ayrimcilik yapildgina iligkin gorislerin ortalamasi olan 1,79 (t = 19,396; p < 0,001)
ile kariyer gelgiminde ayrimcilik yapildiina iliskin gorislerin ortalamasi olan 2,18
(t = 17,943; p < 0,001) ise; orta noktadan anladizeyde dg§ik cikmstir.
Ayrimcilik alanlarina igkin gorislerin orta noktadan yuksek ¢ikmasi, érneklemin bu
konudaki gorgunin kuvvetli oldgunu; diguk cikmasi ise, 6rneklemin ayrimcihk
yapildgi fikrine bghliginin daha zayif oldtunu ifade etmektedir. Buna gorggi
secim surecinde ayrimcilik yapuggana iliskin goérisler, Gcret ve kariyer gslimine

yonelik ayrimcilik yapildii fikrinden daha kuvvetlidir.

ise secim sirecinde ayrimcilik yapgchi distinen katilimcilarin bu
ayrimcilgin - nedenlerine i4kin  degerlendirmelerinin  ortalamalari  dikkate
alindginda; “bayanlar, ailelerine daha fazla zaman aykrmeorundadirlar”
seklindeki ilk nedenin ortalamasi 3,46 (t = 22,9@% 0,001); “bayanlar, dum izni
gibi sosyal haklari talep ederleggklindeki son nedenin ortalamasi 3,48 (t = 26,248;
p < 0,001) olup; orta noktanin anlarpéikilde Gstlinde cikrgtir. “Bayanlarin teknik
beceri duzeyleri diiiktar”, “bayanlarin fiziksel yeterlilikleri azdirve “bayanlarin
egitim duzeyleri diguktir” seklindeki dger nedenlerin ortalamalari ise sirasiyla; 2,41
(t=18,667; p < 0,001), 2,87 (t = 22,920; p < Q)00 2,25 (t = 15,482; p < 0,001)
olup; orta noktadan anlanglekilde diguk ¢ikmstir.

Ucret konusunda ayrimcilik yapiani disinen katiimcilarin = bu
ayrimcilgin - nedenlerine  i§kin  deserlendirmelerinin  ortalamalari  dikkate
alindginda; “bayanlar, aile reisi olamazlar”, “bayan gahlarin § performanslari,
erkek meslektdarina oranla daha diktir" ve “bayan cadanlar, erkek
meslektalarina oranla daha diik yonetim kademelerine uygun gorulir ve bu
kademeler de daha glik tcretleri gerektirir'seklindeki ¢ nedene gkin gorislerin
ortalamasi sirasiyla; 2,63 (t = 16,591; p < 0,049 (t = 15,832; p < 0,001) ve 2,49

(t=16,637; p < 0,001) olup; orta noktadan anlawkilde digiik cikmstir.
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Kariyer gelsimi konusunda ayrimcilik yapilgini disinen katilimcilarin bu
ayrimcilgin nedenlerine itkin degerlendirmelerinin ortalamalari dikkate aligohda
ise; “bayanlar ailevi sorumluluklari nedeniyle ytinepozisyonlara gelmeye istekli
degildir’, “yonetici tipleri erkeklere uygun kaliplaiginde olgturulur” ve “astlar
kadin yoneticilerle cagmaktan hgnut olmaz”seklindeki tic nedene #gkin gorislerin
ortalamasi sirasiyla; 2,49 (t = 17,140; p < 0,0249 (t = 18,494; p < 0,001) ve 2,96
(t = 20,576; p < 0,001) olup; orta noktadan anlagakilde diguk cikmstir.
Ayrimcilik nedenlerine ifkin ortalamalarin orta noktadan ik ya da yuksek
¢tkmasi, ayrimcilik alanlarinda olgiu gibi, bu konulardaki goglerin daha kuvvetli

ya da zayif olmasi ile agiklanabilmektedir.

3.4.4. Demografik Dgiskenlerin Calisma Nedenleri ve Cinsiyet
Ayrimcili g1 Alanlarina Bakis Acisiylalliskisi

Konumuz gergi ve literatire dayall olarak verilen bilgiler groltusunda;
basta cinsiyet olmak Uzere farkli demografik gigkenlerin, cama nedenlerinin
belirlenmesinde ve cinsiyet ayrim@lialanlarina igkin goérislerde etkili olacgl
varsayllmgtir. Asagida demografik déskenlerin s6z konusu alanlarla sKisini

yansitan analiz sonuclari yer almaktadir.
3.4.4.1. Demografik Dgiskenlerin Calisma Nedenleriile iliskisi

Cinsiyet, ya, egitim duzeyi, yegme doneminde wanilan yer, § unvani ve
aylk gelir seklindeki demografik d&skenlerin; katilimcilaring hayatinda bulunma
nedenleri tizerinde etkili olup olmadiklari incelasgtm.

A. Cinsiyet ve Calsma Nedenleri

Kadinlarin ve erkeklerin; ekonomik zorunluluklakomomik acidan amsiz

olma, bir meslek ve yeni bir cevre edinme, mesldktéeme ve gitime uygun bir §

firsatiyla kagillasma seklindeki calsma nedenlerine yonelik olarak farkkip

farkhlasmadgina T testi (Independent Samples Test) ile baktimi
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Yapilan analiz sonucunda kadinlarin ve erkekleyainizca “bir meslek ve
yeni bir cevre edinme§eklindeki calsma nedeninde farkhifigi saptanngtir. Buna
gore erkeklerin ortalamasinin (4,30), kadinlarirtalamasindan (3,81) anlamli
dizeyde yuksek olgw bulunmytur (t = -2,638; p = ,010; F = 0,023). Bu sonuclar;
erkeklerin, “bir meslek ve yeni bir ¢evre edinmggklindeki calsma nedenine
kadinlara nazaran daha fazla énem @nidigostermektedir (Erdgan, 2003; 323-
324).

Tablo 3.7, cinsiyete gore cgha nedenlerinin ortalama ve standart

sapmalarini géstermektedir.

Kadin (N=21) Erkek (N=88)
Calisma . Ortalama Standart Ortalama Standart
Nedenleri Sapma Sapma
Ekonomik 4,52 0,51 4,36 0,8
Zorunluluklar
Ekonomik
Acidan 4,24 0,89 4,33 0,83
Bagimsiz Olma
Bir Meslek ve
Yeni Bir Cevre 3,81 0,87 4,3 0,73
Edinme
Meslekte 3,95 0,97 4,25 1,01
Ilerleme
Egitime Uygun
Bir is Firsatiyla | 3,86 0,79 3,94 1,13
Karsilasma

Tablo 3.7: Cinsiyete Gére Calma Nedenlerinin Ortalama ve Standart Sapmalari
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B. Yas ve Calsma Nedenleri

Calisma nedenlerine yakjanda yga gore bir farklilik olup olmagina Tek
Yonlu Varyans Analizi (One Way Anova) ile bakikr.

Analiz sonucunda ¢ikan olasilik (F Probability)zederinin 0.05'ten biyuk
olmasi itibariyle yaile calsma nedenleri arasinda birgki olmadgi kabul edilmstir
(Erdagan, 2003; 330). Kadinlarin ve erkeklerin shgna iliskin ayri ayri
deserlendirme vyapildzinda ise; kadinlarda ya gruplarinin ikiye dgttgu
goruldigiinden T testi (Independent Samples Test) uygunmGerek T testi,
gerekse erkeklerin ykrina gore farklilgma olup olmadiini belirlemek igin
gerceklatirilen Tek YOnlu Varyans Analizi sonuglarina gordwerhangi bir

farklilasma saptanamastir.

C. Egitim Duzeyi ve Calsma Nedenleri

Calsma nedenlerine yalkdanda eitim dizeyine gore bir farkhlik olup

olmadgina Tek Yonlu Varyans Analizi (One Way Anova) ilakimistir.

Analiz sonucunda ¢ikan olasilik (F Probability)zederinin 0.05'ten buyuk
olmasi itibariyle gitim duzeyi ile calma nedenleri arasinda birgki olmadgi kabul
edilmistir. Kadinlarin ve erkekleringtim dizeylerine ilgkin ayri ayri dgerlendirme
yapildginda ise; kadinlardaggim diizeyi gruplarinin ikiye diitigii goruldigiinden
T testi (Independent Samples Test) uygulghmiGerek T testi, gerekse erkeklerin
egitim duzeylerine gore farklikgna olup olmadiini belirlemek icin gercekigirilen
Tek Yonli Varyans Analizi sonuclarina gore, herhangir farklilasma

saptanamangtir.
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D. Yetisme Doneminde Yaanilan Yer ve Calsma

Nedenleri

Calisma nedenlerine yalkdanda yetyme doneminde yanilan yere gore bir
farklihk olup olmadgina Tek Yonlu Varyans Analizi (One Way Anova) ile

bakilmstir.

Kadinlarin yegme doneminde wadiklari yer ile erkeklerin yatne
doneminde ygadiklari yerin caima nedenlerine verdikleri Gnem derecesinde etkili
olup olmadg! ayri ayri incelenngtir. Analiz sonucunda ¢ikan olasilik (F Probabllity
degerlerinin 0.05'ten blyuk olmasi itibariyle ygtie doneminde yanilan yer ile
calisma nedenleri arasinda birski olmadgi kabul edilmgtir.

E. Is Unvani ve Calsma Nedenleri

Orta veya Ust kademe yoneticileri ile ilk kademasgficilerinin birlestiriimesi
ile 6rneklem, g¢ci veya memurlar ile yoneticileeeklinde iki gruba dongitralmastar.
Is unvanina ikkin dasilim, Sekil 3.9'da gortlmektedir. S6z konusu iki grubun
calsma nedenlerine yonelik olarak farkkip farklilasmadgina ise; T testi
(Independent Samples Test) ile bakstm Bununla birlikte kadin katilimcilar
arasinda yonetici bulunmamasi nedeniyle T tesinigea erkek katilimcilar igin
gerceklatirilmi stir. Yapilan analiz sonucunda erkeklerinunvanina gore cama

nedenlerine verdikleri 6nem derecesinde farklidgtanmarnstir.
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Yonetici

26%

Isci veya Memur

Sekil 3.9: Ornekleminis Unvanina Gore Dalimi/iki Kategorili
F. Aylik Gelir ve Calisma Nedenleri

Orneklemin aylik gelire gore gdiminda son (¢ grubun bigtriimesi ile
1000 YTL ve alti kazananlar ile 1001 YTL ve uzeazknanlareklinde iki grup
olusturulmustur. Aylik gelire iliskin dagihm, Sekil 3.10'da goérulmektedir. Bu iki
grubun cakma nedenlerine yonelik olarak farkklp farklilasmadgl, T testi

(Independent Samples Test) ile analiz edilimi

37% O 1000 YTL ve alt
kazananlar
M 1001 YTL ve Uzeri
63% kazananlar

Sekil 3.10: Orneklemin Aylik Gelire Gore Oalimi/iki Kategorili
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Kadinlar icin yapilan analiz sonucunda iki grubuwadnyzca “bir meslek ve
yeni bir cevre edinme” nedeninde farkiti&lari saptanngtir. Buna gore; 1000 YTL
ve alti aylik gelire sahip olanlarin ortalamasl(, 1001 YTL ve Uzeri aylik gelire
sahip olanlarin ortalamasindan (3,45) anlamli ddeepiiksek ¢ikmtir (t = 2,118; p
= 0,048; F = 10,753). Bu durum; gik gelir diizeyine sahip kadinlarin, “bir meslek
ve yeni bir cevre edinmedeklindeki ¢alsma nedenine daha fazla 6nem verdiklerini

gostermektedir.

Tablo 3.8, kadinlarin aylik gelirlerine gére gala nedenlerinin ortalama ve

standart sapmalarini géstermektedir.

1000 YTL ve Alti | 1001 YTL ve Uzeri
(N =10) (N =11)
(;allsma_ Ortalama. Standart Ortalama Standart
Nedenleri Sapma Sapma
Ekonomik | o, 0,53 455 0,52
Zorunluluklar
Ekonomik
Acidan
s 4,10 0,88 4,36 0,92
Bagimsiz
Olma
Bir Meslek ve
Yeni Bir 4,20 0,42 3,45 1,04
Cevre Edinme
Meslekte | 5 g, 1,20 4,00 077
Ilerleme
Egitime
Uygun Birls | 5 g 0.79 3.01 0.83
Firsatiyla
Karsilasma

Tablo 3.8: Kadinlarin Aylik Gelirlerine Gore Calna Nedenlerinin Ortalama ve

Standart Sapmalari

Erkekler icin yapilan analiz sonucunda aylik gelit@e cama nedenlerine

verdikleri 6nem derecesinde farklilik saptanmgmi
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3.4.4.2. Demografik Dgiskenlerin Cinsiyet Ayrimciligi Alanlari
Ile iliskisi

Cinsiyet, ya, egitim dizeyi, yetgme doneminde yanilan yer, § unvani ve
ayhk gelir seklindeki demografik d&skenlerin; ise secim, Ucret ve kariyer
gelisiminde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilip yapiimada ve yapilmasi halinde

bunun nedenlerine gkin gorilerdeki etkisi incelenngtir.

A. Cinsiyet ve Ayrimcilik Alanlar

Kadinlarin ve erkeklerin, ¢cama ygaminda ayrimciga iliskin goriler
acisindan farklilgp farklilasmadgina T testi (Independent Samples Test) ile
bakilmstir. Bunun yani sira ayrimcilik yapifani distinen katilimcilarin  bu
ayrimcilgin nedenlerine i$kin yaklagimlari da cinsiyetleri acisindan ayni analize

tabi tutulmutur.

Cinsiyet veise Secim Ayrimcilg

Yapilan analiz sonucunda kadinlarin ve erkekletlmyanlar, $e secim
surecinde cinsiyetlerinden kaynaklanan olumsuzhkla kagilasmaktadirlar”
gorisiine yaklaimlarinda farkhlatiklari saptanmgtir. Buna gore; kadinlarin
ortalamasinin (3,81), erkeklerin ortalamasindar82R2,anlamli diizeyde yuksek
oldugu bulunmuytur (t = 2,884; p = 0,005; F = 9,478). Bu sonucglikéarin, e
secim surecinde cinsiyet ayrimgilfikrine daha fazla katildiklarini géstermektedir.

Tablo 3.9, cinsiyete gorese secim ayrimci gorGsinidn ortalama ve

standart sapmalarini géstermektedir.
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Bayanlar, ise

secim

surecinde |Ortalama Standart
- Sapma

ayrimciliga

ugramaktadir

KADIN 3,81 1,17

ERKEK 2,82 1,47

Tablo 3.9: Cinsiyete Gordse Secim Ayrimcifil Gorisiiniin Ortalama ve Standart

Sapmalari

Tablo 3.10 ise,se secim sirecinde yanan ayrimcifiin nedenlerine i$ikin
sonugclari icermektedir. Bu bulgulara goére kadinkarerkekler, bg neden arasindan
“bayanlarin teknik beceri diuzeyleri giktlr” ve “bayanlarin fiziksel yeterlilikleri

azdir’ gorilerinde farkhlgmislardir.

“Bayanlarin teknik beceri duzeyleri gikttr” gorisine iliskin olarak;
erkeklerin ortalamasinin (2,61), kadinlarin ortadamdan (1,75) anlaml dizeyde
yuksek oldgu saptannstir (t = -2,925; p = 0,004; F = 12,346). “Bayantafiziksel
yeterlilikleri azdir” gorgunde de erkeklerin ortalamasinin (3,06), kadinlarin
ortalamasindan (2,25) anlamli diizeyde yuksekgldaulunmutur (t = -2,826; p =
0,006; F = 16,938). Her iki sonuc da; erkekleringduislere daha fazla katildiklarini

gOstermektedir.
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Kadin (N=20) Erkek (N=67)

Ise Secim Ayrl_mC|I|k Ortalama Standart Ortalama Standart
Nedenleri Sapma Sapma

Bayanlar, ailelerine
daha fazla zaman 3,30 1,49 3,51 1,39
ayirmak zorundadir

Bayanlarin teknik

beceri duzeyleri 1,75 0,79 2,61 1,24
disuktir
Bayanlanin fiziksel |, ;o 0,79 3,06 1,20
yeterlilikleri azdir
Bayanlarin gitim 205 157 231 1.29

duzeyleri dguktr

Bayanlar "dgum
izni" gibi sosyal 3,75 1,29 3,40 1,22
haklar talep ederler

Tablo 3.10:Cinsiyete Gordse Secim Ayrimciil Nedenlerinin Ortalama ve

Standart Sapmalari

Cinsiyet ve Ucret Ayrimcilig

Yapilan analiz sonucunda kadinlarin ve erkekleriticret konusunda
bayanlar, cinsiyetlerinden dolayr haksiall wramaktadirlar”  gorgiine
yaklasimlarinda farklilik saptanmastir.

Tablo 3.11 ise, Ucrete gkin olarak yapilan ayrimcgin nedenlerine igkin
bulgulari belirtmektedir. Bu bulgulara gore kadrmia erkekler, ic neden arasindan
“bayanlar, aile reisi olamazlar” ve “bayan gahlarin § performanslari, erkek
meslektalarina oranla daha dikttr” gorislerinde farkhlgmislardir.
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“Bayanlar, aile reisi olamazlar’ g&ine iliskin olarak; erkeklerin
ortalamasinin (2,87), kadinlarin ortalamasinda®6)lanlamli olarak yiiksek olgu
goralmistar (t = -2,878; p = 0,006; F = 10,710). Awakilde “bayan cafanlarin §
performanslari, erkek mesleklarina oranla daha diiktlir’ gorstinde de erkeklerin
ortalamasinin (2,78), kadinlarin ortalamasindarb7(1l,anlaml dizeyde yuksek
oldugu saptanmtir (t = -3,578; p = 0,001; F = 22,829). S6z konbsigulara bal

olarak; erkeklerin, her iki gosé de daha fazla katildiklar séylenebilmektedir.

Kadin (N=14) Erkek (N=45)

Ucret Ayrimcilik Standart Standart
! Ortalama Ortalama
Nedenleri Sapma Sapma

Bayanlar, aile reisi

1,86 0,77 2,87 1,24
olamazlar

Bayan cakanlarin §

performanslari, erkek
meslektalarina oranlg
daha dguktir

Bayan cakanlar,
erkek meslektdarina
oranla daha diiik
yonetim kademelerin
uygun gorular ve bu
kademeler de daha

disuk Ucretleri
gerektirir

1,57 0,51 2,78 1,22

D

2,36 1,22 2,53 1,14

Tablo 3.11: Cinsiyete Gore Ucret Ayrimcgi Nedenlerinin Ortalama ve Standart

Sapmalari

Cinsiyet ve Kariyer Gelisimi Ayrimcili gi
Yapilan analiz sonucunda kadinlarin ve erkeklerikariyer gelsimi
konusunda bayanlar, cinsiyetlerinden dolayl haksmzlgramaktadirlar” gorgiine

yaklasimlarinda farkllatiklari saptanngtir. Buna gore; kadinlarin ortalamasinin
(2,90), erkeklerin ortalamasindan (2,01) anlamheyidle yuksek oldiu saptannstir
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(t =3,001; p = 0,003; F = 4,479). Bu sonug; kaahm, kariyer gefiminde cinsiyet

ayrimcilgl fikrine daha fazla katildiklarini géstermektedir.

Tablo 3.12, cinsiyete gore kariyer geti ayrimciligi gérisiintin ortalama ve

standart sapmalarini gostermektedir.

Bayanlar,
kariyer
gelisiminde |Ortalama Séandart
< apma

ayrimciliga
ugramaktadir
KADIN 2,90 1,41
ERKEK 2,01 1,18

Tablo 3.12:Cinsiyete Gore Kariyer Gglmi Ayrimciligi Gorstinin Ortalama ve
Standart Sapmalari

Tablo 3.13'de ise; kariyer gelmine yonelik olarak gerceldgrilen
ayrimcilgin nedenlerine igkin bulgular yer almaktadir. Bu bulgulara gore kdal
ve erkekler, (¢ neden arasindan “yOnetici tiplekeklere uygun kaliplar icinde
olusturulur” ve “astlar kadin yoneticilerle catnaktan henut olmaz” gorilerinde

farklilasmislardir.

“Yonetici tipleri erkeklere uygun kaliplar igindéugturulur” goristine iliskin
olarak; kadinlarin ortalamasinin (3,18), erkekleoirtalamasindan (2,27) anlamli
olarak yuksek oldgu gorulmitur (t = 3,075; p = 0,003; F = 1,967). “Astlar kadi
yoneticilerle caymaktan henut olmaz” gorgiinde de kadinlarin ortalamasi (3,59),
erkeklerin ortalamasindan (2,75) anlaml duzeydesgk ¢cikmgtir (t = 2,620; p =
0,011; F = 2,369). Bu sonuclargaltusunda; kadinlarin her iki gt de daha fazla

katildiklari séylenebilmektedir.
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Kadin (N=17)

Erkek (N=52)

Kariyer Geli simi
Ayrimcilik Nedenleri

Ortalama

Standart
Sapma

Ortalama

Standart
Sapma

Bayanlar, ailevi
sorumluluklari
nedeniyle yonetici
pozisyonlara gelmey
istekli dezildir
Yonetici tipleri
erkeklere uygun
kaliplar icinde
olusturulur
Astlar kadin
yoneticilerle
calismaktan henut
olmaz

2,59 1,23 2,46 1,21

1%

3,18 1,13 2,27 1,038

3,99 1,00 2,75 1,19

Tablo 3.13:Cinsiyete Gore Kariyer Gglimi Ayrimciligi Nedenlerinin Ortalama ve
Standart Sapmalari

B. Yas ve Ayrimcilik Alanlari

Kadinlarin yalari ile erkeklerin yglarinin, bayanlarin olumsuz ayrimcilik
yasamalarina ve bu ayrimgiin nedenleri konusuna gkin gorislerde etkili olup
olmadgl ayri ayri incelenmgtir. Kadinlarda ya gruplarinin ikiye dgtigu
goruldiginden kadinlarin wari ile ayrimcilik alanlari arasindaki ski T testi
(Independent Samples Test) ile analiz edilmi Gerek T testi, gerekse erkeklerin
yaslarina gore farklilgma olup olmadiini belirlemek icin gercekigrilen Tek Yonlu

Varyans Analizi sonuglarina gore, herhangi bir figekma saptanamastir.
C. Egitim Duzeyi ve Ayrimcilik Alanlari
Kadinlarin gitim duzeyleri ile erkeklerin @tim duzeylerinin, bayanlarin
olumsuz ayrimcilik ygamalarina ve bu ayrimgiln nedenleri konusuna gkin

gorislerde etkili olup olmady ayri ayri incelenmtir. Yapilan Tek Yonlu Varyans

Analizi (One Way Anova) sonucunda erkeklerigitien dizeyine gore herhangi bir
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farkhlik saptanmanmnstir. Kadinlarin gitim duzeylerinin iki grupta toplanmasi
nedeniyle; kadinlaringgim dizeylerine gore ayrimcilik alanlarinda fahkliolup
olmadgl T testi (Independent Samples Test) ile singhmiAnaliz sonucunda
kadinlarin gitim dizeylerine gore; “bayanlarigi@dm diuzeyleri digukttr” ve “bayan
calisanlar, erkek meslekimrina oranla daha dik yonetim kademelerine uygun
goralur ve bu kademeler de dahagiaki ticretleri gerektirir” gorglerinde anlamli
dizeyde farkhlgtiklari goérdlmigtir. S6z konusu gosterden ilki, ke secim
surecinde yapilan ayrimcilik nedenlerinden biri nikakinci goris ise, Ucret
ayrimcilgina yonelik nedenler grubunda yer almaktadir. “Bdg@an esitim
duzeyleri dguktur” goristune iliskin olarak; Universite ve Ustig@m dizeyinde olan
kadinlarin ortalamasinin (3,17), lise dizeyindendadinlarin ortalamasindan (1,57)
anlamh sekilde ytksek oldgu saptannstir (t = -2,303; p = 0,033; F = 10,687). Bu
durum, yuksek @timli kadinlarin s6z konusu gégé daha fazla katildiklarini
gostermektedir. “Bayan caainlar, erkek meslekgkarina oranla daha diik yonetim
kademelerine uygun gorulir ve bu kademeler de dahkak Ucretleri gerektirir”
gorisunde ise; lise diizeyinde olan kadinlarin ortalamag(3,14), Universite ve Usti
egitim dizeyinde olan kadinlarin ortalamasindan (L,&wlamli sekilde yuksek
oldugu saptanmtir (t = 3,132; p = 0,009; F = 7,375). Bu sonugc, idaha dgik

egitim diizeyine sahip kadinlarin bu géeidaha fazla katildiklarini gostermektedir.

Tablo 3.14, kadinlarin ggim diizeyine gore farkliik gosteren ayrimcilik

nedenlerinin ortalama ve standart sapmalarini gosieedir.
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Lise Universite ve Ustl
Ayrimcilik Nedenleri | Ortalama Standart Ortalama Standart
Sapma Sapma
Bayanlarin gitim 1,57 1,09 317 2,04
duzeyleri dguktar
Bayan cakanlar,
erkek meslektdarina
oranla daha diiik
yonetim kademelerine 5 , , 1,21 1,57 0,53
uygun gorular ve bu
kademeler de daha
distk Ucretleri
gerektirir

Tablo 3.14:Kadinlarin Egitim Dizeyine Gore Ayrimcilik Nedenlerinin Ortalama

Standart Sapmalari

D. Yetisme DoOneminde Yaanilan Yer ve Ayrimcilik
Alanlari

Kadinlarin yegme doneminde wadiklari yer ile erkeklerin yatne
doneminde ygadiklari yerin, bayanlarin olumsuz ayrimciliksgamalarina ve bu
ayrimcilgin nedenleri konusuna gkin gorislerde etkili olup olmady Tek Yonlu
Varyans Analizi (One Way Anova) ile ayri ayri ineemstir. Analiz sonucunda
ctkan olasilik (F Probability) gerlerinin 0.05’ten buylk olmasi itibariyle ygtie
doneminde yganilan yer ile ayrimcilik alanlari ve nedenleri sangla bir iliki

olmadgi kabul edilmgtir.
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E. Is Unvani ve Ayrimcilik Alanlari

Isci veya memurlar ile yoneticilegeklinde olgturulan iki grubun, bayanlarin
olumsuz ayrimcilik ygamalarina ve bu ayrimgiln nedenleri konusuna gkin
gorislere yonelik olarak farklilgp farklilasmadgina T testi (Independent Samples
Test) ile bakilmgtir. Bununla birlikte kadin katihmcilar arasindadngtici
bulunmamasi nedeniyle T testi, yalnizca erkek ikatilar icin gerceklgirilmi stir.
Yapilan analiz sonucunda erkeklergnunvanlari ile ayrimcilik alanlari ve nedenleri

arasinda bir iki olmadgi kabul edilmstir.

F. Aylik Gelir ve Ayrimcilik Alanlar

1000 YTL ve alti kazananlar ile 1001 YTL ve lUzeazknanlarseklinde
olusturulan iki grubun, bayanlarin olumsuz ayrimcilikesgmalarina ve bu
ayrimcilgin  nedenleri  konusuna gkin gorislere yonelik olarak farkhlgp

farkhlasmadgi da T testi (Independent Samples Test) ile aralilmistir.

Analiz sonucunda kadinlarin aylk gelirlerine gordgayanlarin gitim
duzeyleri dguktar” ve “bayan cadanlar, erkek meslekirina oranla daha diik
yonetim kademelerine uygun gorulir ve bu kademekerdaha ddilk Ucretleri
gerektirir’ gorilerinde anlaml diizeyde farklgaklar gorulmigtur. S6z konusu
gorislerden ilki, ke secim sirecinde yapilan ayrimcilik nedenlerinten iken;
ikinci goris ise, Ucret ayrimcgina yonelik nedenler grubunda yer almaktadir.
“Bayanlarin gitim dizeyleri diguktur” goristne iliskin olarak; 1001 YTL ve Uzeri
aylik gelire sahip olan kadinlarin ortalamasiny8@2 1000 YTL ve alti aylik gelire
sahip olan kadinlarin ortalamasindan (1,30) anlagekilde yuksek oldgu
saptanmytir (t = -2,382; p = 0,028; F = 54,596). Bu duryriksek gelirli kadinlarin
s6z konusu goke daha fazla katildiklarini gostermektedir. “Bayasanlar, erkek
meslektalarina oranla daha diik yonetim kademelerine uygun gorulir ve bu
gelire sahip olan kadinlarin ortalamasinin (3,2@M01 YTL ve Uzeri aylik gelire

sahip olan kadinlarin ortalamasindan (1,89) anlagekilde yuksek oldgu
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saptanmytir (t = 2,201; p = 0,048; F = 1,508). Bu sonug t&ha dgik gelire sahip
kadinlarin bu gorie daha fazla katildiklarini géstermektedir. Erkekégn yapilan
analiz sonucunda aylik gelir ile ayrimcilik alamlae nedenleri arasinda birgki

olmadgi kabul edilmgtir.

Tablo 3.15, kadinlarin aylik gelir diizeyine gorekfdik gosteren ayrimcilik

nedenlerinin ortalama ve standart sapmalarini gosieedir.

1000 YTL ve Alti | 1001 YTL ve Uzeri
Ayrimcilik Nedenleri | Ortalama Standart Ortalama Standart
Sapma Sapma
Bayanlann @itim 14 35 | 048 | 280 | 193
duzeyleri dguktar
Bayan cakanlar, erkek
meslektalarina oranla
daha digik yonetim
kademelerine uygun| 5 , 130 | 18 | 0093
goralur ve bu
kademeler de daha
disuk Ucretleri
gerektirir

Tablo 3.15:Kadinlarin Aylik Gelir Dizeyine Gore Ayrimcilik Nedlerinin

Ortalama ve Standart Sapmalari

3.4.5. Calsma Yasaminda Cinsiyet Ayrimcihgini Destekleyen Dger

Bulgular

Asagida; gercekigirilen argtirma sonucu “cajma ygaminda cinsiyet
konusuna igkin olarak elde edilen ve bakacisini kuvvetlendiren ger bulgular yer

almaktadir.
3.4.5.1. Kariyer Gelsiminde Cinsiyet Onceligi Gorusleri

Tablo 3.16, gerden hangisinin kariyerinin 0Oncelik stenasi gerekgi

sorusuna verilen cevaplarin sayi ve yuzdeleriniegasektedir.
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KONUMU UYGUNSA

n %
ERKE GIN 67 62
KADININ 8 7
HANG ISININ 34 31

Tablo 3.16:Kariyer Oncelgi Tercihi

Yukaridaki tabloda belirtilgii gibi 109 katilimcinin 67'si (% 62’si)
erkeklerin, 81 (% 7’si) ise; kadinlarin kariyer égligine sahip olmasi gerektni

disiinmektedir.iki oran arasinda buyik bir fark olmasi ve “hangdisikonumu
uygunsa” gibi bir sece@ge dahi % 31 oraninda,dhr bir deysle kariyer éncefiinin

erkezin olmasi gerekgini distnenlerin  yaklagk yarisi dizeyinde katillimda

niteliktedir. Sekil 3.11 de, Tablo 3.16'da verilen bilgilersekil dizeyinde

gOstermektedir.

O Erkegin
W Kadinin

O Hangisinin Konumu
Uygunsa

Sekil 3.11: Kariyer Oncelgi Tercihi

Kariyer dncelgine iliskin oranlarin, cinsiyete gére giami da onemli bir

baks acisi sunmaktadir. Buna gore Tablo 3.17, kadmbaei erkeklerin s6z konusu

soruya verdii yanitlarin sayi ve yuzdelerini ifade etmektedir.
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KADIN ERKEK
% n %
Erkegin 24 62 71
Kadinin 33 1 1
Hangisinin 43 o5 28
Konumu Uygunsa

Tablo 3.17:Kariyer Oncelgi Tercihinin Cinsiyetlere Gore aimi

Tablo 3.17'den gorulditi gibi; kadinlarin % 43’4, konumu uygun olan

Kisinin kariyerinin 6ncelik tamasi gerekgiini distnurken; erkeklerde bu oran, %

28’e dizmektedir. Kadinlarin kariyerinin oncelik stanasi gerekgiini distnenler,

hemcinsleri arasinda % 33; erkekler arasinda isdnizca % 1 paya sahiptir.

Erkeklerin % 71 gibi ¢ok 6nemli bir kismi, yine ekdterin kariyerinin 6ncelik

tasimasi gerekfiine inanirken; kadinlarda bu oran, % 24’tur. Buwsgar, erkeklerin

orgat ygamini ataerkil zihniyetle tanimlayna dnemli bir 6rnek tkil etmektedir.

Sekil 3.12 ve 3.13, kadinlara ve erkeklereskiln kariyer oncelg

dagihmlarini gostermektedir.

43%

O Erkegin
B Kadinin

O Hangisinin Konumu
Uygunsa

Sekil 3.12: Kadinlarin Kariyer Oncedi Tercihine Gore Dailimlari
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O Erkegin

Bl Kadinin

O Hangisinin Konumu
Uygunsa

Sekil 3.13: Erkeklerin Kariyer Oncefii Tercihine Gore Dailimlari

3.4.5.2. Kadinlarin ve Erkeklerinis Unvani ve Aylik Gelire Gore
Dagilimi

Arastirmanin drneklemini okturan kadin ve erkeklering iunvani ve aylik
gelir desiskenlerine gore dalimlari; calsma kapsaminda yer alan kariyer geti
ve Ucret konularina yonelik fikir sunmaktadir. T@l3.18 ve 3.19, bu konu ile ilgili

say! ve yuzdeleri gostermektedir.

KADIN ERKEK
is Unvani n % n %
Isci veya Memur 21 100 60 68
Ilk Kademe Yoneticisi 0 0 20 23
O.r.ta veya Ust Kademe 0 0 8 9
YoOneticisi

Tablo 3.18:Kadinlarin ve Erkekleritis Unvanina Goére Dalimlar

Yukaridaki tablodan gorulgii gibi; kadin katilimcilarin tamamsgi veya
memur iken; erkeklerin % 23’0 ilk kademe yonetic% 9'u orta veya ust kademe

yoneticisi unvanina sahiptir.
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KADIN ERKEK
Aylik Gelir n % n %
501-1000 10 48 30 34
1001-1500 11 52 51 58
1501-2000 0 0 5 6
32%1 ve 0 0 2 2

Tablo 3.19:Kadinlarin ve Erkeklerin Aylik Gelire Gore Béimlari

Tablo 3.19'da belirtildii gibi; kadinlarin % 48'i, erkeklerin ise % 34’0 50
1000 YTL aylik gelir araffinda yer almaktadir. 1001-1500 YTL apalicin s0z
konusu oranlar kadinlarda % 52, erkeklerde ise Y%séindedir. Son iki grup
icerisinde kadin katihmci yer almaz iken; erkekiefo 6'si 1501-2000 YTL
aralginda bulunmakta, % 2’si ise 2001 YTL ve Ustl agetire sahip olmaktadir.

Kadinlarin ve erkeklerin aylik gelire gkin dagilimlari, gagida sekillerle de
gOsterilmektedir.

501-1000 YTL
48%
1001-1500 YTL
52%

Sekil 3.14: Kadinlarin Aylik Gelire Gore Dalimi
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2%

6%

0501-1000 YTL
@1001-1500 YTL
01501-2000
02001 ve Usti

Sekil 3.15: Erkeklerin Aylik Gelire Gore Dalimi

3.4.5.3. Kadinlarin ve Erkeklerin Calsma Yasamlarindan

Memnuniyeti

Tablo 3.20, kadinlarin ve erkeklerin gata ygamindaki konumlarindan
duyduklari memnuniyete gkin sonuglari gostermektedir.

KADIN ERKEK
Memnuniyet n % n %
Evet 10 47 71 81
Hayir 6 29 8 9
Kararsizim 5 24 9 10

Tablo 3.20: Kadinlarin ve Erkeklerin Caima Yaamindaki Konumlarindan

Duyduklari Memnuniyet

Erkek katilimcilarin % 81'i, cajma yaamindaki konumlarindan memnun
olduklarini ifade etmgierdir. Kadinlarda ise s6z konusu oran, % 47 okrggklerin
oldukca gerisinde yer almaktadir. Bununla birliktedinlarin % 29'u, ¢ajma
hayatindaki konumlarindan memnun olmadiklarini rbalglerdir. Erkeklerin ise
yalnizca % 9'u, ¢cagma ygamindaki konumlarindan memnungddir. Bu konu ile
ilgili olarak kesin bir karara varamagrkatilimcilar, kadinlarda % 24; erkeklerde %

10’luk bir paya sahiptir.
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Sekil 3.16 ve 3.17, kadinlarin ve erkeklerin gala ygamindan duyduklar
memnuniyeti oranlarla gostermektedir.

24%

OEvet
B Hayir
OKararsizim

Sekil 3.16: Kadinlarin Cajma Yaamindaki Konumlarindan Duyduklari

Memnuniyet

10%

OEvet
B Hayir
OKararsizim

Sekil 3.17: Erkeklerin Calgma Yaamindaki Konumlarindan Duyduklari

Memnuniyet
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SONUC VE ONERILER

Gunimulze d&n sayisiz caymaya konu olmg cinsiyet olgusu, pek c¢ok
argstirmaci tarafindan fizyolojik temelli olarak incelmis; s6z konusu asairmacilar,
kadin-erkek gtsizliginin temelinde yatan faktori kadinin yaratidaki farklilik
olarak nitelendirmglerdir. Fizyolojik farkliliklari beyne dayandirankirlere gore
beyin, sg& ve sol hemisfer olarak ele alirgniki hemisferin glevlerinin gelsmesinin
ise, kadinlarda daha zayif olglu kabul edilmgtir. Beynin yani sira cinsiyet
hormonlarinin da, kadin ve erkeklerin davgaal ve bilssel sureglerinde fizyolojik
farkhihklara sebep oldtu 6ne surtimgtir (Dokmen, 2004; 42-44). Ozellikle kadinin
dogurganlgl nedeniyle sahip oldiw farkh vicut 6zelliklerinin, onun hem ev
cevresinde tutulmasina hem de fiziksel guc¢ gerktiglerde calgtirlmamasina
neden olmasi; erkek egemen diizeni tam olarak iden “toplumsal cinsiyet”

kavraminin kullaniimasina neden olgtur (Onur ve Koyuncu, 2004; 34).

Sosyal ve kdlturel bir kurgu olan “toplumsal ciedi rolleri” terimi ise,
geleneksel olarak kadinla ve erkekleskili oldugu kabul edilen rolleri ifade
etmektedir (Onaran, Buker ve Bir, 1998; 2-4 ve Dékm2004; 4-16). S6z konusu
rollerin tarihsel gekimi incelendginde; toplumsal ve cinsel gkilerin ortaklga
uretim ve ortak mulkiyet uygulamasi sonuaitlig&gci bir nitelik gosterdgi yabanil
toplumlardaki kadinlarin, sosyal hayattaki Ust dizkonumlarini ekonomik
etkinliklerin glice dayanmaya flamasiyla kaybettikleri gorilmektedir (Reed, 1994;
12-13). Anaerkillikten ataerkille gecs doneminde kadin olan tanrilarin yerini dahi
erkekler almgtir (Reed, 1994; 195).

Bu noktada toplumsal cinsiyet rollerinin elumunda etkisi olan faktorler
biyik 6nem tamaktadir. Aile; kadinin eve palik ve annelik, erkgin ev reislgi ve
ailenin dger uUyelerinden sorumlu olmaeklindeki toplumsal cinsiyet rollerini
kazandiran en 6nemli kurumdur. S6z konusu rolletistyen etmenlerden g&im
kurumlari da, ailede kazanilan rollerin devamirglaaakta ve tim diizeylerinde az
farklarla da olsa daha yiiksek oranda erkgkeiici bulundurmaktadir (i, 1999-
2004; 103). Aile ve @timin yani sira kultirel ortamin, toplumsal cinstyrolleri
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Uzerindeki etkisi yadsinamamaktadir. Nitekim ingaml belirli bir tabandaki ortak
noktalarda bulgarak bir arada yama kgullari olusturmalari ile meydana gelen
kilturel ortam, toplumsal cinsiyet rollerini gglren diger bir etmen olan Kkili gin
kazanilmasinda da temel surectir (Usal, 2000; 1#)-1Kadin ve erkeklere bicilen
toplumsal rollerin dini dgerlerden etkileni de, g6z ardi edilmemesi gereken

konulardan biridir.

Dunya ulkelerinde tarihsel siure¢ cergevesinde yatsi iliskin pek c¢ok
girisimde bulunulmsgtur. Ulkemizde ise; konuya skin siyasal ve hukuksal
diizenleme surecleri, Cumhuriyetilani ve Medeni Kanun’un kabulu ile gamistir
(Yesilorman, 2001; 277 ve Koyuncglu, 1998; 58-63). Bununla birlikte s6z konusu
girisimler sayesinde kadinlaraganan medeni haklar ve secme-secilme gibi siyasi
haklar dahi, pek cok ulkede olgiw gibi esitsizligin ortadan kalkmasinda yeterli
olmamstir. Cinsiyetle ilgili insani gelime endeksinde (st siralarda yer alan
Ulkelerde dahi kadin kazancinin erkek kazancindaiikdolmasi ve Turkiye'nin de
aralarinda yer al@ pek cok ulkede kadin parlamenter sayisinin oldukz olmasi,

bu durumun en 6nemli gostergelerindendir.

Yukarida s6zli edilen toplumsal cinsiyet rolleringalisma yaamina
yansimasi da konu ile ilgili Gnemli bir balacisi sunmaktadir. Endistri Devrimi'nin
yarattgl bir yenilik olarak belirli bir Gcret karligi calsmaya balayan kadinlar
(Budak, D@an ve Harlak, 1991; 85), s6z konusu dénemde dahmayiga tabi
tutulmwlardir (Camci, 2004; 79). Bu ggheler ve cakan kadinin aile icinde de
yuklendgi sorumluluklar, kadinlarin ¢glna hayatina igkin hukuki stattlerinin
diizenlenmesini gerekli kilgtir (Narmanliglu, 1986; 147).

Bu dizenlemeler dwultusunda kadins¢iye d@umdan 6nce ve goamdan
sonra hem kendisinin hem de gdgak ¢cocgun hayatini ve ghigini korumak
amaciyla birtakim haklar taningtir (Senyen-Kaplan, 1999; 95). Bununla birlikte
orgitsel ysamda kagilasilan cinsiyet ayrimciliklari, Is Kanunu ile ilgili
diizenlemelerin uygulamada yeterince yerine getailigini gostermektedir. 2000 ve

2004 yillar arasinda cinsiyete gosgliciine katilma oranlarini belirten veriler; s6z
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konusu oranin erkeklerde % 70, kadinlarda % 25reida old@gunu gostererek

calisma ygamindaki ayrimcifia 6nemli bir 6rnek kil etmektedir (OE, 2004; 6).

Bununla birlikte ¢cahma ygaminda cinsiyete dayali ayrim@in yasandgi
alanlar; meslek yonelimi,s@ eleman alimi, Ucret ve kariyer gehi olarak
belirlenebilmektedir. Meslek yoneliminde cinsiyeyrianciligina deinildiginde;
kadinlarin hem teknik beceriye hem de hirkurmak ve yodnetmek icin yeterli
deneyim ve dzguvene sahip olmadiklari ileri surltedir (Kasnakglu ve Dikbayir,
2002; 352 ve Cakici, 2004; 54). Bunun yani sirairkad toplumsal ygamin
kendilerine yikledii roller olan annelik ve ev kadigh gorevlerini aksatmadan
yerine getirebilmek icin daha esnek zaman dilimigei calgabilecekleri, bununla
orantili olarak daha az gelir getiren ve meslekrlédmenin de ¢ok daha sinirh
kalaca! isleri secmek durumunda kalmaktadirlar (Camci, 20086). Ayrica
fizyolojik cinsiyet farkliliklari ve toplumsal cimget rolleri sonucu fiziksel glce
dayanan ya da ylUksek statili ve yiksek Ucrgdr ierkeklere yaktirilmaktadir
(Bayhan, 2002; 34). Orgga kanun yapicl, Ust diizey yonetici ve midir siaie
erkekler % 11 oraninda yer alirken; kadinlar %k2lir oranda kalmaktadirlar (B,
2004; 11).

Ise eleman aliminda yanan cinsiyet ayrimcginin ise ilk nedeni, kadinlarin
fiziksel gli¢ bakimindan daha zayif yapida oldukiar disinilmesidir. Ayrica
kadinlarin dgum o©ncesi ve sonrasinda gon iznine ihtiyac duymalari ve
kendilerine dgum o6denekleri gdanmasi da, sgicinin danda tutulmalari igin
onemli bir sebeptir (Camci, 2004; 82-83)kinci neden ise, toplumsal
kosullanmalardir. Nitekim erkek ve kadin rolleri ilggili olan isbélimdnin boyle
olmasi gerekfiini sdyleyen kadinlarin oraninin fazla olmasi, ‘&kkegemen”
sbylemin kadinlarca da benimsegidi ve surdurildgunia gostermektedir (Camcl,
2004; 101).

Fizyolojik 6zellikler ve kadinlarin kazancinin gdlikde aile bitcesine katki

yapici nitelikte gortlmesi, ticret konusunda cintygayali ayrimcifiin nedenlerini
belirtmektedir (Ecevit, 1998; 272). Ucretli ve yeiyeii olarak ya da kendi hesabina
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calisan Kkilerin daha ytksek oranlarini erkeklerin; tcretleascilerinin ise; 6nemli
bir kismini kadinlarin okiurmasi (KSSGM, 2006; 2-3), s6z konusu alandaki

ayrimcilg kanitlar niteliktedir.

Yukarida belirtilen t¢ alanda olgu gibi kariyer gegiminde de kadinlar,
dinyanin bircok Ulkesinde erkeklere oranla dahdafangelle kanlasmaktadir.
Buna iliskin nedenler; kadinlarin cocuk buyatmek icin kariysireclerini
yavalatmalari veya durdurmalari, kadinlarin teknik imgtsel becerilerden yoksun
olduklarinin digiintlmesi, kadinlarda tepe yoneticilik icin gereiin & tecriibesi ve
otoritesinin az oldgu inanci, kadinlarin duygusal olmalari nedeniylenstine
becerisinden yoksun olduklarinin gdiniilmesi ve bircok zeki ve karil kadinin
orgutlerden ayrilip kendisyerlerini kurmaya bgamalari seklindedir (Go¢gmen,
2004; 8 ve Budak, Aldemir ve Ataol, 2004; 224-223¢lediye bgkanligi, belediye
meclis tyelgi ve il genel meclisi Uyedii gibi yerel yonetim pozisyonlarinda ve st ve
orta dizey unvanlarda kadinlarin, erkeklerin oldukgerisinde kalmalari, kariyer

gelisimine iliskin ayrimcilgin en 6nemli gostergelerindendir (KSSGM, 2006; 11).

Verilen teorik bilgilerin, dger bir deysle calsma ygaminda cinsiyete gkin
kavramsal boyutun uygulamadaki durumunun saptanmasciyla Tarim Kredi
Kooperatifi Ege Bdlgesi calnlarinin drneklem olarak secigli bir aragtirma
gerceklatirilmi stir. Demografik dgiskenler, cagma nedenleri, ayrimcilik alanlari
ve nedenleri, kariyer 6ncgliile calisma ygamindan duyulan memnuniyeteskiin
sorulardan olgan anket; % 82’lik geri dorgtorani ile (109 katilmci) veri toplama

araci olarak kullanilngtir.

Orneklem grubunun % 19'unu bayanlar, % 81’ini &t&e olusturmaktadir.
(Bu durum, o6rneklem secimimizin nedenlerinden htan kadin katilimcilarin
sayisinin dgilk olabilecgi yonundeki varsayimimizi @oulamstir). Toplam 109
kisiden olgan s6z konusu grubun yine % 19'u 26-35, % 72's#36% 9'u ise 46-
55 ya grubunda bulunmaktadir. Katilimcilarin % 16’sBgketim, % 56’s! lise ve %

28'i Universite ve Ustugtim dizeyindedir.
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Medeni durum bakimindan % 97 gibi cok buyudk bir roravlilerden
olusmakta, tim katihmcilar icerisinde yalnizca 2 bekhrdul veya bganmg Kisi
bulunmaktadir. 1 ya da 2 cocuk sahibi olagilé&i %71, 3 ve Uzeri sayida cocuk
sahibi olan kjiler % 24 ve cocgu olmayan lgiler ise % 5’lik bir orani temsil
etmektedirler (Medeni durum ve cocuk sayisgiglenlerine ilskin dagilmda

karsilasilan sorun nedeniyle s6z konuswgg&enler, analizlere dahil edilmestir).

Yetisme donemlerinde % 39'u kbyde, % 41'i ilcede, % P@antte ygams
orneklem grubunun; % 75’s¢i veya memur, % 18'i ilk kademe yoneticisi, % 7’si
ise orta veya ust kademe yoneticisi olaraksgadiktadir. Son olarak katilimcilarin %
37’sinin 501-1000 YTL, % 56'sinin 1001-1500 YTL, %4nin 1501-2000 YTL, %
2’sinin de 2001 YTL ve Uzeri aylik geliri olgu gorilmektedir.

Calsma nedenleri ile calma ygami ayrimcilik alanlari ve nedenlerine
yonelik gruplarin guvenilirlik analizi sonuclari, ,7V’in  Uzerinde c¢ikarak;
calismamizin tutarhigini destekleng; s6z konusu gruplari gturan her maddeye
yonelik olarak gercekigirilen analiz sonucunda ise; madde toplam puan
korelasyonlari 0,20’nin altinda olan birgiele kasilasiimadigindan soru c¢ikarimina

gidilmemigtir.

Calisma nedenlerine gkin Olgcek puanlar deerlendirildiginde; ekonomik
zorunluluklar, ekonomik acidan @iansiz olma, bir meslek ve yeni bir cevre edinme,
meslekte ilerleme veg@gime uygun bir § firsatiyla kagilasmaseklindeki bg ¢alsma
nedenine igkin ortalamanin da, orta gerden (3) anlamli dl¢iide yiksek ofau
bulunmytur. Calsma nedenlerine gkin ortalamalarin orta noktadan yuksek
ctkmasi, s6z konusu nedenlerin érneklem acisindamb oldiu sonucunasaret
etmektedir. Ayrimcilik alanlarinda isegei secim ayrimciginin ortalamasi orta
noktadan anlamh dizeyde yiksek cikarken, tcrekarger gelgsimi ayrimciligina
ili skin ortalama, orta noktadan anlamli diizeydgi&ibulunmugtur.
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Demografik dgiskenlerin calgma nedenleri ile ifikisinin belirlenmesi igin
gerceklgtirilen analizler sonucunda; kadinlarin ve erkekietbir meslek ve yeni bir
cevre edinme”seklindeki calsma nedeninde farkhf@gl saptannstir. Bu sonug;
erkeklerin, “bir meslek ve yeni bir cevre edinmgdklindeki calsma nedenine
kadinlara nazaran daha fazla 6nem \@ndigostermstir (Erdogan, 2003; 323-324).
Cinsiyetin yani sira aylk gelir dekenine ilgkin bir bulgu da s6z konusudur.
Bununla birlikte oOrneklemin aylk gelire gore gllaminda son ¢ grubun
birlestirilmesi ile 1000 YTL ve alti kazananlar ile 100ATL ve Uzeri kazananlar
seklinde iki grup olgturulmustur. Erkeklerin aylik gelir dizeylerine goére gata
nedenlerine verdikleri Ghem derecelerinde farkldaptanmazken; 1000 YTL ve alti
gelir duzeyine sahip kadinlarin, 1001 YTL ve UZeaizanci olan kadinlara oranla
“bir meslek ve yeni bir ¢cevre edinmegéklindeki ¢calgma nedenine daha fazla 6nem

verdikleri goralmigtar.

Demografik dgiskenlerin ayrimcilik alanlari ile gkisinin belirlenmesine
yonelik analizler de gercelgdgriimis; Ozellikle cinsiyete dayali sonuclar elde
edilmistir. Ornezin kadinlar, §e secim surecinde cinsiyete dayali ayrimcilik yhapil
fikrine daha fazla katilmaktadirlar. Bunun yaniasige sec¢im slrecinde yanan
ayrimcilgin nedenlerinden olan “bayanlarin teknik becerieyigrinin digukligi”
ve “bayanlarin fiziksel yeterliliklerinin azi” gorislerine erkeklerin daha fazla
katildiklari saptanmgtir. Ayrica erkekler, Ucret konusundasgaan ayrimcifiin
nedenleri olarak gosterilen “bayanlarin aile r@kimayacaklar’” ve “bayanlarii i
performanslarinin erkek mesleflerina oranla daha dik olduysu” yonundeki
gorislere de daha fazla katilmaktadirlar. Bunlarin yama kadinlar; se secim
surecinde oldgu gibi kariyer gekiminde de ayrimcilik yapilgi fikrine daha
yakindirlar. S6z konusu ayrim@in “yonetici tiplerinin erkeklere uygun kaliplar
icinde olyturuldugu” ve “astlarin kadin yoneticilerle ¢gfnaktan henut olmadg!”

seklindeki nedenleri, yine kadin katilimcilar tarefan daha fazla savunulgtur.
Ayrimcilik alanlari ile ilgili olarak cinsiyetin ya sira gitim dizeyine ve

aylik gelire gore de farkhliklar saptargnr. Erkeklerin gitim dizeyine ve aylik

gelirine iliskin bir farkhlik bulunmazken; kadinlaringgim duzeylerine ve aylk
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gelirlerine gore; “bayanlaringgim dizeyleri dguktlr” ve “bayan cadanlar, erkek
meslektalarina oranla daha diik yonetim kademelerine uygun gorullir ve bu
kademeler de daha gik Ucretleri gerektirir’ gorg§lerinde anlamli dizeyde
farkhlastiklari gorilmitir. Sonuglara gore yukselgiemli kadinlarin “bayanlarin
egitim duzeylerinin  dgukligl” gorisiine daha fazla katildiklari agiBmistir.
Bununla birlikte ikinci gorge iliskin agirligin ise, daha diilk esitime sahip
kadinlara ait oldgu saptanmtir. Yuksek gitimli kadinlar gibi yiksek gelirli
kadinlar da, bayanlaringgéim duizeylerinin dguk oldusu fikrine daha fazla
katilmaktadirlar. Ikinci gorise daha yakin olan grup ise; dahasidd egitimli
kadinlarda oldgu gibi disuk bir gelir diizeyine sahip olan kadinlardir.

Demografik dgiskenler ile cagma nedenleri ve ayrimcilik alanlarinin
iliskisini saptamaya yoOnelik analizlerin yani sira; igahdaki balky acisini
destekleyecek farkl birtakim bulgular da elde mdtir. Ornesin; 109 katilimcinin
67'si (% 62’si) erkeklerin, 8'i (% 7’si) ise; kadarin kariyer dnceffine sahip olmasi
gerektgini dusiinmektedir.iki oran arasinda biiyiik bir fark olmasi ve “hangisin
konumu uygunsa” gibi bir secefe dahi % 31 oraninda, @ir bir deysle kariyer
oncelginin erkezsin olmasi gerekgini distnenlerin yaklaik yarisi dizeyinde
katiimda bulunulmasi, cama ygaamindaki erkek egemen g@&il son derece
destekler niteliktedir. Kariyer dncglne iliskin oranlarin, cinsiyete gére giami da
onemli bir bakg acisi sunmaktadir. Kadinlarin % 43’4, konumu uyglan kkinin
kariyerinin oncelik taimasi gerekgini dusunidrken; erkeklerde bu oran, % 28'e
dismektedir. Kadinlarin kariyerinin 6ncelik stanasi gerekgiini distnenler,
hemcinsleri arasinda % 33; erkekler arasinda isénizca % 1 paya sahiptir.
Erkeklerin % 71 gibi ¢ok 6nemli bir kismi, yine ekterin kariyerinin oncelik
tasimasi gerekfiine inanirken; kadinlarda bu oran, % 24’tur. Buiwsgar, erkeklerin

orgut ygamini ataerkil zihniyetle tanimlayna énemli bir 6rnek t&il etmektedir.

Ayrica kadin katihmcilarin tamamygi veya memur iken; erkeklerin % 23’0
ilk kademe yoneticisi, % 9'u orta veya Ust kaden@meticisi unvanina sabhiptir.
Bunun yani sira kadinlarin % 48’i, erkeklerin ise3%0 501-1000 YTL aylik gelir
aralginda yer almaktadir. 1001-1500 YTL apaligcin s6z konusu oranlar kadinlarda
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% 52, erkeklerde ise % 5fklindedir. Son iki grup icerisinde kadin katilimgar
almaz iken; erkeklerin % 6’s1 1501-2000 YTL agatda bulunmakta, % 2’'si ise
2001 YTL ve Ustlu aylik gelire sahip olmaktadir.

Son olarak erkek katilimcilarin % 81'i, gaha ygamindaki konumlarindan
memnun olduklarini ifade etgherdir. Kadinlarda ise; s6z konusu oran, % 47 olup;
erkeklerin oldukca gerisinde yer almaktadir. Buaubirlikte kadinlarin % 29'u,
calsma hayatindaki konumlarindan memnun olmadiklarinelirtmislerdir.
Erkeklerin ise; yalmzca % 9'u, cetna ygamindaki konumlarindan memnun
degildir. Bu konu ile ilgili olarak kesin bir kararaavamany katilimcilar, kadinlarda
% 24; erkeklerde % 10’luk bir paya sahiptir.

Gerek literatre dayali bilgiler gerekse simana sonuclari dgrultusunda;
kadinlarin bgta calsma ygami olmak Uzere belli alanlarda ikincil bir statisahip
olduklari gérilmektedir. Bununla birlikte gdas diinyada tretim teknolojilerinin kas
gucunun yerine beyin gucuni gegirmesi ve bilgi tdagileri sayesinde bilginin hizla
yayllmasi, kadin-erkek arasindaki rol ayriminineggk daha az belirgin olmasinda

onemli rol oynamaktadir.

Bu anlamda kadinlari koruyucu ve destekleyici yasalve uygulamalarin
cogalmasi, @itim olanaklarinin artmasi, standartsidcalsma sekillerinin ortaya
cikmasi ve giderek yayginimasi,cekirdek ailelerin yayginkmasi,cocuk bakimi ve
diger hizmetlerdeki iyilgmeler gibi gelmeler kadin c¢aanlarin sayisini
arttirabilecek ve tam birs#lik icin dnemli adimlari tgkil edebilecektir (Calik-
Paksoy, 2002; 13; Narmanglo, 1986; 147 ve www.tisk.org.tr, 2005; 5).

Kadin haklarinin uluslararasi boyutlarda korunabgmin yolunun,
kadinlarin yerel dizeyde kalastiklari kiltirel ve sosyal engelleri anlamaktan
gectigi soylenebilir (Jankuloski, 2002; 10). Nitekim kad ilerlemesi ve kadin-
erkek aitliginin salanmasi bir insan haklar sorunudur ve sosyal #daleir
sartidir, dolayisiyla sadece bir kadin konusu olaafddlanmamalidir. Bu anlayi
surduarulebilir, adil ve kalkinmgibir toplum irsa etmenin tek yolu gibi gortlmektedir.
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Sayin/gili,

S6z konusu anket, 9 Eylil Universitesi Yonetim ngazasyon Anabilim dalina jkin yuksek
lisans tezini Prof. Dr. Gonul BUDAK damnanlginda hazirlamakta olan Evrim MAYATURK
tarafindan dizenlengtir. Sorulara verecginiz gercekci yanitlar, argirmaya blyuk katki
saslayacak vegizli kalacaktir. /iginize teekkiir ederiz.

|. Demografik Degiskenler

1. Cinsiyetiniz

a) Kadin b) Erkek

2. Yasiniz

a) 25 ve alti b) 26-35 c) 36-45 d) 46-55 e) 56 sl

3. Egitim Dluzeyiniz

a) IIkogretim b) Lise c) Universite vstii

4. Medeni Haliniz

a) Bekar b) Evli c) Dul veya Banms
5. Kag ¢ocygunuz var?

a) 1-2 b) 3 ve Uzeri c) Cogum yok
6. Yetisme Doneminde Yaadiginiz Yer

a) Koy b)ilge c) Kent

7. Is Unvaniniz

a) Isci veya Memur blk Kademe Yoneticisi c) Orta veya Ust KameY Oneticisi
8. Aylik Geliriniz (YTL olarak)

a) 500 ve altt  b) 501-1000 c¢) 1001-150€) 1501-2000 e) 2001 ve ustu
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II. A sagida siralanmis calisma nedenlerinin sizin icin énemini belirten kutuyuisaretleyiniz.

1 2 3 4 5
(Cok Onemsiz) (Onemsiz) (Kararsizi(Onemli) (Cok Onemli)

1- Ekonomik Zorunluluklar
2- Ekonomik Acidan Bamsiz Olma

3- Bir Meslek ve Yeni Bir Cevre Edinme

OO0od

4- Meslektellerleme

O oogd
O0Oo0ood
O0Oo0ood
O oogd

5- Egitimime Uygun Birls Firsatiyla KagllasmaD

1. Bayanlar, ise secim surecinde cinsiyetlerinden kaynaklanan olusuzluklarla

karsilagsmaktadirlar (A sagidaki se¢eneklerden uygun buldgunuzu isaretleyiniz).

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum  Katilmiyorum  Karaessm  Katihyorum  Kesinlikle Katiliyorum

(Yukandaki soruya yanitiniz “kesinlikle katilmiyon” ise, IV numarah bolimi atlayip V numarali

soruya geginiz.)

IV. Ise secilme samasinda bayanlarin, cinsiyetlerinden 6tiirii gradigi olumsuz
ayrimciligin nedenlerine katilma derecenizi belirtiniz (Her ®ru icin uygun gelen

kutuyu isaretleyiniz).

1 2 3 4 5
(Kesinlikle (Katlyorum) (Kararsizim) (Katiliyorum) (Kesinlikle
Katiimiyorum) Katiliyorum)
1- Bayanlar, ailelerine daha fazla zaman [ [ [ [ [

ayirmak zorundadirlar

2- Bayanlarin teknik beceri duzeylerisgiltir [ ] [l L] [
3- Bayanlarin fiziksel yeterlilikleri azdir ] N ] ] 0
4- Bayanlaringtim duzeyleri dguktur ] ] O] L] [l

H L] L] L]

5- Bayanlar “dgum izni” gibi sosyal haklari []

talep ederler
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V. Ucret konusunda bayanlar, cinsiyetlerinden dolayi hksizliga ugramaktadirlar

(Asagidaki seceneklerden uygun buldgunuzu isaretleyiniz).

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum  Katilmiyorum  Karassm  Katiliyorum  Kesinlikle Katiliyorum

(Yukandaki soruya yanitiniz “*kesinlikle katiimigam” ise VI numarali bolumu atlayip VII

numarall soruya geginiz.)

VI. Ucret konusunda bayanlarin, cinsiyetlerinden dolayugradigi haksizlgin nedenlerine

katilma derecenizi belirtiniz (Her soru icin uygun gelen kutuyu saretleyiniz).

1 2 3 4 5
(KesirékKatiimiyorum) (Kararsizim) (Katiliyorum) (Kedikie
Katiimiyorum) Katilyorum)
1- Bayanlar aile reisi olamaz O O [ [ [
2- Bayan cakanlarin § performanslari, erkek n n H H n
meslektalarina oranla daha diktar
3- Bayan cakanlar, erkek meslekgtarina oranla [] ] ] ] ]

daha dgik yonetim kademelerine uygun gorilir ve

bu kademeler de dahagilik Ucretleri gerektirir

VII.  Kariyer gelisimi (terfi) konusunda bayanlar, cinsiyetlerinden ddayi haksizlga

ugramaktadirlar (A sagidaki seceneklerden uygun buldgunuzu isaretleyiniz).

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum  Katilmiyorum  Karazsm  Katilliyorum  Kesinlikle Katilliyorum

(Yukandaki soruya yanitiniz “kesinlikle katilmiyon” ise, VIII numaral bolima atlayip 1X

numarall soruya geginiz.)
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VIII. Kariyer geli simi (terfi) konusunda bayanlarin, cinsiyetlerindendolayi ugradigi
haksizligin nedenlerine katilma derecenizi belirtiniz (Her ®ru icin uygun gelen kutuyu

isaretleyiniz) .

1 2 3 4 5
(Kesinélk(Katiimiyorum) (Kararsizim) (Katihyorum) (Kesikle
Katiimiyorum) Katiliyorum)

1- Bayanlar, ailevi sorumluluklari nedeniyle ] ] ] ] ]
yOnetici pozisyonlara gelmeye istekligilelir

2- Yonetici tipleri, erkeklere uygun kaliplar ] ] ] ] ]
icinde olwturulur

3- Astlar, kadin yoneticilerle camaktan henut [ 0 0 0 0

olmaz

IX. Sizce bir tercih yapilmasi gerekseseerden hangisinin kariyeri dncelik tasimahdir?

a) Erkesin b) Kadinin c)Hangisinin Konumu Uygunsa
X. Calisma hayatinizdaki konumunuzdan memnun musunuz?
a) Evet b) Hayir c) Kararsizim
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