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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisliginde
Aktif Egitim Uygulamalari

Mustafa NURAN

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Anabilim Dalh
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Yiiksek Lisans Program

Bu calismada bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar:1 belirlemek ve ortaya cikan veriler 1s18inda
gemi makineleri isletme miihendisligi egitiminde alternatif bir model olarak
probleme dayali 6grenim metoduyla yeni bir miifredat program olusturmaya
cahsilmaktadir. Arastirmada ulasilan sonuclar 16 denizcilik sirketinin personel
isleri miidiirleri, teknik miidiirler ve makine enspektorleri ile yapilan bir

anketin olusturdugu verilere dayanmaktadir.

Arastirmanmin birinci boliimiinde genel denizcilik cevresi tamtilms ve
cok sayida iyi egitilmis gemi makineleri isletme miihendisine olan ihtiyacin
nedenleri aciklanmustir. ikinci béliimde gemi makineleri isletme miihendisinin
tammu ve gorevleri aciklanmustir. Uciincii boliimde miihendislik egitimi ve
dordiincii boliimde gemi makineleri isletme miihendisligi egitimi ayr1 ayr ele
alinmistir. Besinci boliimde probleme dayali 6grenim metodu anlatilmistir.
Altinc1 boliimde bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmasi gereken

bilgi, beceri ve tutumlari belirlenmesi iizerine bir arastirma yer almaktadir.
Arastirmanin sonuclarina gore; egitim dilinin Ingilizce olmasi, gemi

makineleri isletme miihendisligi mesleginin teoriden cok uygulamaya yonelik

bir meslek olmas1 dolayisiyla verilecek egitimin buna gore diizenlenmesi ve

v



omiir boyu o60grenme ahskanhiginin heniiz okul siralarinda kazandirilmasi

gerekliligi en carpici veriler olarak one ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 1) Gemi Makineleri Isletme Miihendisi

2) Gemi Makineleri Isletme Miihendisi Egitimi

3) Denizcilik Egitimi
4) Miihendislik Egitimi
5) Probleme Dayali Ogrenim



ABSTRACT
Graduate Thesis
Active Learning Applications in

Marine Engineering

Mustafa NURAN
Dokuz Eyliil University
Institute of Social Sciences
Department of Maritime Business Administration

Master of Science Programme in Maritime Business Administration

The aim of this study is to determine the specific knowledge, attitudes
and skills a marine engineer is supposed to acquire and internalize and based on
this determination to form a new, proper and effective cirriculum in compliance
with the requirementsof problem based learning method, an alternative
education and training model proposed to be used at ship marine engineering
departments. The method used in this study is a throughly developed
questionnaire conducted through the human resources managers, technical
managers and marine inspectors of 16 shipping companies.The overall results of

the study are based on the data reached out of the questionnaire conducted.

The Study comprises six chapters. The first chapter is focused on the
introduction of the overall maritime enviroment and why great numbers of well
educated marine engineers are needed by the shipping industry. The second
chapter presents and discusses the definition and the liabilities as well as the
duties o marine engineers in general. The third chapter is focused on the
education of an engineer. What is discussed in the fourth chapter is comparing
and constracting teaching and training at marine engineering in particular.The
subject covered in the fifth chapter is the problem based learning method,
including the feature requirements,as well as pros and cons. The six chapter is
devoted to the research aiming to determine the scientific knowledge, attitudes

and skills to be internalized by a marine engineer.
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The overall and the most striking results gained through the survey
reveal that medium of instruction in marine engineering education is to be in
English language; as marine engineering occupation requires practice rather
than being confined within the theorical knowledge only, the cirriculum is to be
designed accordingly and life learning agabeylities and attitudes are to be
underlined through the proper means of education and teaching cirricula at

schools.

Keywords : 1) Marine Education
2) Marine Engineering Education
3) Engineering Education

4) Problem Based Learning
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GIRIS

Son yillarda hizla biiyiiyen Diinya ticaretiyle baglantili olarak Deniz
tasimacilign da biiyiikk bir ilerleme kaydetmektedir. Mevcut gemiler bu talebi
karsilamaya yeterli gelmediginden yeni gemi insa yoluna gidilmekte, boylece diinya
deniz ticaret filosu da her gecen giin biiyiimektedir. Yeni gemi insalar ile birlikte
egitimli personele olan talep artmaktadir. Ozellikle sayica az olan uzak yol vardiya
miihendisi temininde tiim Diinyada ve Tiirkiye’de biiyiik bir sikinti yaganmaktadir.
Bu sikintinin giderilmesi icin kaliteli gemi makineleri isletme miihendislerinin
egitilmesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Bu calisma ile denizcilik sektoriiniin beklentilerini karsilayabilecek, gemi
makineleri isletme miihendisligi alaninda gelisen yeni teknolojileri kapsayacak bir
egitim miifredati olusturmak amaclanmistir. Bu arastirmanin, gemi makineleri
isletme miihendisligi egitimi veren okullarin miifredatlarin1 hazirlama ya da gozden
gecirme safhalarinda faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, denizcilik
firmalar da hizmet ici egitimlerin de bu arastirmadan faydalanabilirler.

Arastirma icin gemi makineleri isletme miihendisligi egitimi, miihendislik
egitimi ve probleme dayali 68renim konularindaki kaynaklar ve 6nceden yapilan
caligmalar taranarak kuramsal bolim olusturulmus ve arastirma verilerini elde
etmede kullanilacak olan anket sorular1 hazirlanmustir. Arastirmanin 6rneklemini 16
ayrt denizcilik firmasinda personel igleri miidiirii, teknik miidiir ve makine
enspektorii kademelerinde ¢alisan kisiler olusturmustur.

Arastirma 6 boliimden olugmaktadir. Aragtirmanin birinci boliimiinde genel
denizcilik ¢evresi tanitilmis ve ¢ok sayida iyi egitilmis gemi makineleri isletme
miihendisine olan ihtiyacin nedenleri a¢iklanmustir. Ikinci boliimde, gemi makineleri
isletme miihendisinin tanim ve gorevleri aciklanmistir. Uclincii  boliimde
mithendislik egitimi ve dordiincii boliimde gemi makineleri isletme miihendisligi
egitimi ayr ayri ele alinmistir. Besinci boliimde probleme dayali 6grenme yontemi
anlatilmigtir. Altinci boliimde bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmasi

gereken bilgi, beceri ve tutumlarin belirlenmesi {izerine bir arastirma yer almaktadir.
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BiRiINCi BOLUM
GENEL DENIZCIiLiK CEVRESI
1.1. DUNYA DENIZCIiLiK TiICARETINDE GELiSMELER

Uluslararas1 Para Fonu (IMF ) verilerine gore 2005 yili diinya ekonomik
biiytimesi % 4,3 olarak gerceklesmistir. Diinya ticaretinde ise bu oran % 7,0
olarak bildirilmektedir. 2006 yil1 i¢in ise beklenti %7,4 civarindadir. Cin’e yapilan
yabanct yatirnmlar ile A.B.D.’deki ic¢ talebin artmasi  biiylime rakamlarinda
lokomotif giicli olusturmuglardir.  Ayrica petrol ve petrol {iriinleri

ihrac eden iilkelerin ihracatlarindaki artis dikkat ¢ekicidir.

Diinya ticaretinde goriillen yiiksek bilylime oranlari, deniz tagtmacilig
hacminin belirgin bir sekilde artmasina yol agmistir. Diinya konteyner tagimaciligi
hacmi 2004 yilindaki % 11,1 degerinden sonra 2005 yilinda % 8,5 oraninda artmistir.
2006 yili icin % 7,7’lik bir artiy beklenmektedir. Dokme yiik tagimaciliginda ise
ozellikle Cin Halk Cumhuriyetinin yogun ham madde talebi dolayisiyla hig
goriilmemis bir artiy yasanmig, navlun fiyatlan bu gelismelere paralel olarak
yiikselmistir. Ozellikle Cin ve diger uzak dogu iilkelerinin yarattigi yogun enerji
talebi sonucunda 2004 yilinda ham petrol, LNG ve LPG tasimacilifinda da biiyiik
artig goriilmii, 2005 yilinda da bu artiy azalmasina ragmen pozitif seyrine devam

etmistir.

Hatlar itibariyle diinya deniz tasimacihifinda ise oOzellikle Uzak dogu
ilkelerinden tiim yonlere dogru tagimacilikta biiyiik bir artiy yasanmis, ozellikle
Uzak dogu-Kuzey Amerika ve Uzak dogu-Avrupa hatlarinda yogunluk goriilmiistiir.
Giiney Amerika-Uzak dogu hattinda ise ozellikle Cin’in yiilksek ham madde
talebinden kaynaklanan bir artig s6z konusudur. Akdeniz i¢i ve Akdeniz yoniine olan
tim tagimaciliklarda da bolgede devam eden tiim siyasi sorunlara ragmen Onemli

gelismeler kaydedilmistir.(DTO Sektér Raporu,2005)



Tablo-1 Diinya Deniz Ticareti 2000-2007 TON

Ham [Petrol ~ Demir [Komiir Tahil Boksit ve [Fosfat Diger [Toplam

PetrolUriinleri |Cevheri Aliiminyum Yiikler
2000 [1608 419 454 523 230 |53 28 2280 5595
2001 [1592 425 452 565 234 51 29 2305 5653
2002 1588 414 484 570 245 54 30 2435 5820
2003 1673 440 524 619 240 63 29 2545 16133
2004 [1792 461 589 664 236 68 31 2690 6531
2005 (1820 488 650 690 242 73 31 2790 6784
(est)
2006 |1900 510 690 715 255 (77 31 2900 [7088
(est)
2007 (1975 525 730 740 265 80 31 2997 [7343
(est)

Kaynak: Deniz Ticaret Odast Sektér Raporu 2005

Tablo-2 Diinya Deniz Ticareti 2000-2007 TON-MIL

Ham |Petrol |Demir |Komiif Tahil |Boksit ve|Fosfat | Diger |Toplam

Petrol | Uriinleri Cevheri Aliiminyum Yiikler
2000 8180 |2085 (2545 2509 |1244 |208 132 6790 23693
2001|8074 |2105 [2575 [2552 (1322 |192 141 6930 23891
2002/ 7848 2050 (2731 2549 |1241 |206 152 7395 |24172
2003/ 8390 |2190 (3035 |2810 |1273 |198 148 7810 25854
20048795 |2305 |344 2960 (1350 (231 154 8335 |27574
2005/ 8985 |2475 3801 3091 |1384 |248 154 8730 |28868
(est)
2006/ 9380 |2600 (4035 3219 |1459 |262 154 9195 30304
(est)
20079750 |2680 (4354 3350 |1515 |272 154 9475 31550
(est)

Kaynak: Deniz Ticaret Odas1 Sektér Raporu 2005



1.2. DUNYA DENiZ TICARET FiLOSU VE GEMI INSA SANAY{

2004 yili itibariyle navlun fiyatlar1 giiniimiize kadar goriilmemis degerlere
tirmanmistt. 2005 yili i¢in diisiiniilen yiiksek beklentilerse gerceklesmemis ancak

navlun piyasasi bir onceki yila oranla daha dengeli bir seyir izlemistir.

2005 yilinda filonun tonaj1 tim gemi tiplerinde artmistir. Dokme yiik gemiler
filosu %7 artiy kaydederek 681.0 m DWT’a ulasmistir. Tanker filosu ise %7,5
biiylime ile 327 m DWT olmustur.LNG tagiyic1 gemiler filosu %10’luk bir tasima
kapasitesi artigt ile 174 gemiden 191 gemiye ¢ikmistir. LPG tankerlerinin tasima
kapasitesindeki artiy %1,5 olurken gemi sayis1 933’ten 941’e c¢ikmustir. Diinya
konteyner gemileri filosu 2005 yilinda %13.1°lik bir artiy gostererek 7.16 milyon
TEU’dan 8.12 milyon TEU’ ya ulagmustir.

Konteyner filosunda yeni insa siparisleri de bir yilda 2,76 milyon TEU dan
4,26 milyon TEU’ya yiikselmistir. Bu rakam, mevcut filonun yaklagitk %52,2’sine
esdeger olmaktadir. LPG tagiyan gemiler filosunda yeni inga kontratina baglanmig
gemiler 2004 yilinda2,3 milyon cbm, 2005 yilindaise 4,91 milyon
cbm olarak kaydedilmistir. Dokme yiikte siparisler filonun %21’ine karsilik gelen
142, 7 m DWT , tankerlerde ise mevcut filonun %26,0’ina karsilik olan 84,6
m DWT olarak gerceklesmistir.Tiim bunlara karsihk 2004 yilinda hizmetten
cikartilan tiim gemi tiplerindeki toplam tonaj sadece 12,0 m DWT olarak

gerceklesmig, 2005 yilinda bu rakam 9,3 m DWT a kadar gerilemistir.

Tablo-3 Diinya Deniz Ticaret Filosu (Milyon DWT)

Yil Tanker Dokme Yiik Kombine Tagima |Diger Toplam
1993 261.8 215 31.3 125.4 {633.5
1994 266.9 219 28.7 130.6  |645.2
1995 270.9 225.5 25.9 157.2 |661.5
1996 270.5 242.2 20.7 164.5 |673.4
1997 275.2 252.1 17.3 171.8  |691.5
1998 279.5 263.3 16.9 1774 |712.4
1999 285.2 263.3 16.1 183.3 |722.6
2000 289.5 267.4 15.2 1859 [736.2
2001 296.4 276.3 14.6 191.3 |754.3




Tablo-3 Diinya Deniz Ticaret Filosu (Milyon DWT) (devam)

2002 290.0 277.1 14.1 2054 |765.9
2003 294.2 284.1 12.8 2143 |783.0
2004 305.2 306.8 12.2 189.6 |810.3
2005 322.1 325.5 11.7 200.5 |855.0

Kaynak: Plateua Report 2005/2006

1.3. TURK DENiZ TiCARET FiLOSU

Deniz ticaret odasinin sektor raporu veriler incelendiginde goriilmektedir ki
Tiirk deniz ticaret filosu 1980’li yillarin bagindan itibaren hem sayica hem de
DWT tonaj olarak biiyiik bir gelisme gostermistir. 1982 yilinda 675 gemi ile 4105
m DWT tagima kapasitesine sahip olan filo 2005 yilina gelindiginde 1379 gemi
ile 7603 m DWT tasima kapasitesine yiikselmistir. Bu gemilerin 547 tanesi uluslar
aras1 tasgitmaciliga uygun 1500 DWT’un iizeri gemilerdir. Ancak son on yilin
istatistiklerine bakildiginda DWT/GRT olarak filo kiiciiliirken gemi sayis1 bazinda
siiratle bityiimektedir. Ozellikle 2003-2005 yillar1 arasinda gemi sayis1 bazindaki 252
gemi ile yaklasik %20’lik biiylime ¢ok ¢arpicidir.

Tablo-4 Tiirk Deniz Ticaret Filosu’nun Gelisimi 1988-2005

YILLAR |GEMI DWT DEGISIM |GRT DEGISIM |DUNYA
SAYISI | (1000) (%) (1000) (%) SIRA
1980 2032 35
1981 2696 17,5 34
1982 675 4105 74,7 2440 32
1983 726 4855 18,3 2890 18,4 27
1984 780 6051 24.6 3509 21,4 25
1985 802 5802 -4,1 3445 -1,8 24
1986 835 5234 9,8 3182 -7,6 24
1987 821 5240 0,1 3172 0,3 25
1988 830 4911 -6,3 2943 7.2 24
1989 839 5123 4,3 3048 3,6 28
1990 868 5639 101 3356 10,1 28
1991 899 5968 5,8 3575 6,5 23
1992 954 6503 9,0 3887 8,7 22
1993 1012 8255 26,9 4843 24,6 23
1994 1050 8545 3,5 5093 5.2 19
1995 1143 10310 20,7 6239 22,5 17
1996 1179 10893 5,6 6622 6,1 16
1997 1197 10563 -3,0 6525 -1,5 17
1998 1204 9760 -7,6 6463 -1,0 17




Tablo-4 Tiirk Deniz Ticaret Filosu’nun Gelisimi 1988-2005 (devam)

1999 1242 10322 5,8 6778 4,9 18
2000 1270 9489 -8,1 6044 -10,8 18
2001 1261 9307 -1,9 6002 -0,7 20
2002 1185 8666 -6,9 5736 -4.4 19
2003 1152 7627 -12 5113 -10,9 20
2004 1209 7055 -1,5 4772 -7,1 23
2005 1379 7603 7,2 5229 -9,6 24

Kaynak: Deniz Ticaret Odast Sektér Raporu 2005

Tablo-5 Tiirk Deniz Ticaret Filosunun Gemi Tiplerine Gore Dagilin

Gemi Tipi Adet DWT GRT Yas
ortalamast

Kuru yiik gemisi 409 1,293,784 803,700 28,0
Dokme yiik gemisi 113 4,039,351 2,348,249 |20,0
OBO 1 77,673 43,487 25,0
Konteyner 31 353,590 284,684 9,0
Kuru yiik-Konteyner 4 28,939 19,801 11,0
Konteyner /Ro-Ro 2 13,820 8,786 19,0
Petrol tankeri 119 1,221,206 650,961 25,0
Uriin tankeri 7 14,567 9,312 6,0
Kimyasal tanker 47 210,608 137,655 15,0
Yag tankeri 3 5,600 3,424 21,0
LPG tankeri 5 20,956 19,779 20,0
Asfalt tanker 2 3,318 2,357 45,0
Su gemisi 15 7,304 4,250 24,0
Ro-Ro 21 176,299 363,256 17,0
Ro-Ro/ferry-yolcu 12 15,039 50,140 21,0
Feribot 32 11,459 58,146 15,0
Tren ferisi 7 7,291 11,266 34,0
Tren feri/Ro-Ro 1 6,266 15,195 27,0
Yolcu/yolcu yiik gemisi 42 11,842 58,076 23,0
Balik¢1 gemileri 160 4,713 42,908 10,0
Bilimsel aragtirma gemisi 4 353 1,884 42,0
Sehir hatlar 47 8061 24,756 28,0
Deniz otobiisleri 22 736 8,876 13,0
Sehir hatlar1 arabali 24 24,452 29,318 25,0
Yolcu motorlari 61 0 14,537 5,0
Romorkor 101 3,901 33,668 22,0
Hizmet gemileri 77 22,099 33,677 23,0
Mavna/sat 2 19,774 19,608 7,0
Yiizer ving 4 287 100,139 28,0
Diger 4 0 7,272 24,0
Toplam 1,379 7,603,290 5,228,539 |21,13

Kaynak: Deniz Ticaret Odast Sektér Raporu 2005




01.01.2006 Itibariyle bayraklara gore Diinya filosu (300 Grt’un iizeri) 157 iilke
bazinda 41.110 adet gemi ile 944.498.000 Dwt’dur.Tiirk Deniz Ticaret filosu diinya

siralamasinda 24. sirada yer almaktadir. Tablo 5°de diinya filosunun %

22,3’{line

sahip Panama 1.sirada, % 9,6’ sina sahip Liberya ikinci sirada ve % 5,6’sina sahip

Yunanistan ise iiclincii sirada yer almaktadir. Tiirk Deniz Ticaret filosunun 2000-

2005 yillarindaki Diinya Siralamasinda;
¢ 1 OCAK 2000 yilinda 18. sirada,
e 1 OCAK 2001 yilinda 20. sirada,
¢ 1 OCAK 2002 yilinda 19. sirada,
¢ | OCAK 2003 yilinda 20. sirada,
e 1 OCAK 2004 yilinda 23. sirada,
e 1 OCAK 2005 yilinda 24. sirada,

¢ 1 OCAK 2006 yilinda 24 sirada,

yer almustir.

1996 Yilinda 10 milyon Dwt ile toplam Diinya filosu iginde 16.

sirada yer alan filomuz 2006 baginda 24. sirada kalmaistir.

Tablo-6 Diinya Deniz Ticaretinin i1k 25 Ulkesi

# Bayrak Gemi Grt Dwt TEU Diinya Yillik

sayis1 (1000) (1000) | (1000) filosu degisim
% %

1 Panama 5704 140,120 {210,234 | 1845 22,3 7,6

2 Liberya 1560 58134 91010 1286 9,6 8,6

3 Yunanistan 1110 30774 52474 181 5,6 -5,2

4 Hong Kong 1013 29977 50713 398 54 18,3

5 Bahamalar 1192 36797 49573 373 5,2 9,1

6 M.Island 735 28700 47741 349 5,1 29,5

7 Singapur 1131 29784 47463 423 5.0 19,8

8 Malta 1178 22785 36948 220 3.9 -0,1

9 Cin 2326 21139 31936 313 34 10,8

10 G.Kibris 892 18802 30134 342 3,2 -11,8

11 Ingiltere 845 18936 25084 543 2,7 14,7

12 Norveg 964 16031 22022 88 2,3 -13,7

13 Japonya 2551 11380 14010 35 1,5 -6,3

14 Kore 976 8582 13876 106 1,5 25,1

15 Almanya 473 11276 13408 912 1,4 55,5

16 Hindistan 407 7547 12855 17 1,4 9,7




Tablo-6 Diinya Deniz Ticaretinin 11k 25 Ulkesi (devam)

17 USA 513 9918 11858 289 1,3 -11,5
18 Italya 751 1173 11766 125 1,2 7,0
19 Danimarka 387 7865 9547 397 1,0 8,1
20 A&Barbuda |[996 7140 9404 566 1,0 7,4
21 Iran 196 5161 8950 55 0,9 -0,5
22 S.Vincent 658 5536 8364 79 0,9 -7,4
23 Bermuda 121 7198 8263 58 0,9 18,6
24 Tiirkiye 840 4941 7572 53 0,8 5,6
25 Malezya 443 5433 7481 59 0,8 -11,4

Kaynak: ISL Ocak-Subat 2006

1.4. DENIZCILIKTE INSAN KAYNAKLARI

Hali hazirda ‘tam otomasyon gemiler’ asamasina erisilmediginden, ¢ok
sayida denizciye ihtiyag devam etmektedir ve yiiksek etkinlikte bir
kara organizasyonuna sahip olunsa bile, aym degerde beceriye sahip gemi
personeli olmaksizin bu, neredeyse ise yaramaz olarak nitelendirilebilir. Gemi
isletmelerinin personel kaynaklar1 ve bu kaynaklar1 kullanma bigimleri iilkeden
iilkeye degisen bir yap1 gostermektedir. Bu degisiklikte temel nedenler
sirketlerin ~ kendilerine ©6zgili politikalari, donatilacak geminin yapist ve
ozellikleri ile geminin tasidigi bayrak olarak siralanabilir (Sakiroglu, 2007;
Peerless, 2001; VIII/1 ).

Gectigimiz son 20 yilda iyi egitimli gemi adam 6zellikle de zabitan sayisinda
keskin bir diisiis yasandi. Bu alanda 2005 yilinda ISF (International
Shipping Federation) (Uluslararas1 Gemicilik Federasyonu) ve BIMCO (The
Baltic and International = Maritime Council) (Baluk ve  Uluslararasi
Denizcilik  Komitesi) tarafindan yayimlanan rapor gostermektedir ki, bugiin
diinya capinda zabitan ag¢if1 toplam isgiictiniin % 2,1°1 (10.000 zabit) kadardir ve
2010 yili i¢in Ongoriilen rakam ise %35,9 (27.000 zabit) dolaylarindadir.Yine
ISF/BIMCO 2005 raporuna gore diinyada yaklagik 466.000 zabitanin fiilen diinya
denizlerinde calistigi goriilmektedir. Her ne kadar ISF/BIMCO’nun 2000 yilinda
yaymladiglt %4 dolayindaki zabitan ac181 azaldiysa da halen ¢ok iist seviyelerdedir.(
ISE/BIMCO 2005 )



Ustelik veriler gostermektedir ki mevcut zabitamin yillar iginde yas
ortalamasinda belirgin bir yiikselis gozlenmektedir. Avrupa Birligi
tilkeleri vatandaslar icerisinde denizciligi bir meslek olarak secenlerin sayisinda
son 20 yildir hizli bir disiiy yasanirken, oOzellikle uzak dogu iilkelerinin

zabitlerinin piyasada olusan bu ac¢ig1 kismen kapattifin1 gézlemliyoruz.

Tablo-7 2005 Yih i¢in Kiiresel Bazda Denizci Arz-Talep Dengesi Ve Gelecege
Iliskin Beklenti

2005 % 2010 %
ZABITAN -10.000 -2,1 -27.000 -5,2
GEMI ADAMI +135.000 +18,8 +167.000 +21,6

Kaynak : ISF/BIMCO 2005

Ulkemizdeki tabloya baktigimizda zabitan  yeterliklerine  sahip
bulunan personel sayisi hakkinda dogru ve kesin bir bilgiye sahip olunmadigi
goriilmektedir. Miistesarligitmizdan gemi  zabitan  yeterlikleri konusunda
yaklagik 39.000 kiginin ehliyet  aldigin1 ve bu ehliyetlerin 15.000’ne yakiinin

uluslar aras1 sefer bolgelerindeki ¢alisanlar kapsadigl tahmin edilmektedir.

Bugiin ulusal ve 2. sicilde toplam 1201 gemi bulunmakta, bu gemilerin
340 adedi uluslararas1 sefer bolgelerinde caliyjmakta ve bu gemilerde 2040
kaptan, bagmiihendis, gemi zabitinin caligmasit gerektigi goriilmektedir, geriye
kalan 861 gemi adedinde ise simirli zabit ehliyeti yeterli olmaktadir ve bu
gemilerde 3444 zabit insan kaynagina ihtiya¢c bulunmaktadir. Tiirk deniz ticaret
filomuz icin milli ve 2. sicilde toplam 5484 kisinin su an c¢alismasi

gerekmektedir. (T.C. Bagbakanlik ve Denizcilik Miistesarligi, 2007)



Tablo-8 Denizcilik Miistesarhi@ina Kayith Giiverte Zabitlerinin Sayisi

i) g | = §x._ = g .%._‘ — 2| g §~.c:$.,_ —95__4 = —g»s:
M ;>N >N = D >NPXE PN
Antalya 142 149 15 | 251 |32 11 27 5 14
Canakkale | 47 152 42 1327 (229 |46 |70 15 24
Istanbul | 775 | 533 360 | 1654 | 1447 | 935 | 2346 | 1000 | 2030
Izmir 704 | 444 114 | 1038 | 382 123 | 283 104 164
Mersin 22 84 41 240 | 129 |40 |50 13 27
Samsun | 19 86 29 303 | 180 |53 26 3 5
Trabzon |9 124 122 | 381 |[272 |56 168 62 12
Toplam | 1718 | 1572 | 723 | 4194 | 2671 | 1264|2970 | 1202 | 2276
Genel 18590
toplam

Kaynak : T.C. Bagbakanlik ve Denizcilik Miistesarligi

Tablo-9 Denizcilik Miistesarhgina Kayith Makine Zabitlerinin Sayisi
_| 2 oL 2l 2z iz
RZ] 2 ) RZ] RZ] © = 2| © S| o3

3] nE|lnd |8 ZAE mE|DTE DOXE DE
Antalya 7 4 21 13 8 3 1 4
Canakkale | 35 15 130 | 87 55 10 0 9
Istanbul 424 309 1562 | 986 | 808 1155 551 1254
Izmir 143 76 347 | 135 | 126 58 25 66
Mersin 103 55 239 1107 |56 22 9 22
Samsun 143 80 345 | 139 | 127 10 1 6
Trabzon 63 22 308 | 118 |58 29 3 0
Toplam 918 561 2952 | 1585 | 1238 | 1287 590 1361
Genel 10492

Kaynak : T.C. Bagbakanlik ve Denizcilik Miistesarlig




10



iKiNCi BOLUM
GEMIi MAKINELERi iSLETME MUHENDISLIiGI

2.1 GEMi MAKINELERI iSLETME MUHENDISLiGI’NIN TANIMI

“Webster’s English Dictionary” ye gore Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi; tekne, gemi havuzu ve liman kuruluslarinin gii¢ istasyonlari, mekanik
aksamu ve ingast ile ilgili konularla ilgilenen miihendisligin bir dalidir. Bu yiizden, bu
mithendislik dali basit bir bilim dali olmaktan ziyade mekanik, elektrik ve kimya

mithendisligi gibi dallar ile entegrasyon kuran bir daldir.

Gemi makineleri isletme miihendisligi, gemilerde elektrik {iretim sistemleri,
kazan sistemleri, itici gii¢ sistemleri ve bu sistemlerin operasyonlari, bakim, tutum ve
onarimlartyla sorumlu miihendislik dalidir. Gemi makineleri isletme miihendisleri
ayrica, gemilerde bulunan atik su sistemleri, yakit transfer sistemleri, aydinlatma
sistemleri, havalandirma ve tath su sistemlerinin, diizenli olarak calismasindan ve
bakim-tutumundan da sorumludurlar. Diinya ticari ve askeri deniz filolarindaki
gemiler, hicbir sekilde, gemi makineleri isletme miihendisleri olmadan yiiriitiilemez.

(erisim: http.//gemimo.org)

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi geminin sevk ve idamesi icin gerekli
olan makine ekipman ve sistemlerin verimli kullanimi, operasyonu, ariza tespiti ve
giderilmesi, bakim-tutum, lojistik yonetimini kapsayan ve ¢ok farkli miihendislik
dallarinin entegre olarak etkin kullanimin1 gerektiren bir miihendislik dalidir. (Er ,

2006)

Gemilerde calisan Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri, Gemi Adamlar
Yonetmeliginde “uzak yol vardiya miihendisi” olarak isimlendirilirler ve ¢evreyi
korumakla beraber giivenli ve verimli operasyonu saglamak ile sorumludurlar. Bu
nedenle oncelikli konulart makine dairesinde vardiya tutmaktan makine ekipmanlari
ve personelin yonetimine kadar farkli konularda kadar cesitlilik gosterir. Ek olarak,

gemi makineleri isletme miihendislerinin en 6nemli 6zelligi makine dairesinde
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isletme ile ilgili olarak ve olusacak olas1 arizalar sirasinda en hizli ve dogru sekilde

yargiya varmak ve bu yargilarin1 destekleyebilmektir.

Diger yandan, miihendisligin asil amaci, matematiksel ve bilimsel bilgi
birikimini uygulayarak pratik problemlere en uygun c¢oziimleri bulmaktir.
Miihendisligin baslica islevleri arastirma, gelistirme, dizayn, insa, tiretim, operasyon
ve igletme (yonetim) gibi konulardan olusur. Ayrica, miihendislik buldugu ¢6ziimiin

neden en iyi yol oldugunu da gostermelidir.

Gemi makineleri isletme miihendisinin meslek hayatinda etkili bir ¢aligma
siirdiirmesi icin belirli gorevleri basan ile yerine getirmesi, belirli bilgi ve beceri
seviyesine sahip olmasi gerekmektedir. Bu gorevlerin tanimlari, bilgi ve beceri

diizeyleri su sekilde siralanabilir ,

GOREVLER

e Uluslararasi diizenlemelere uyulmasini saglamak icin can kurtarma
malzemelerinin kullanimini, uygunlugunu ve durumunu kontrol etmek

¢ Gemi seyirdeyken makine, yardimci ve gostergeleri kontrol etmek ve
anormallikleri gemi personeline bildirmek

o Elektrik gii¢ kaynagi, 1sitma, havalandirma, sogutma ve atik su sistemlerinin
bakimini yapmak

¢ Gemi siirati ve rotasindaki degisiklikleri ile dakikada devir ve ¢ikis voltaji
gibi gosterge degerleri ve test verilerini makine jurnaline kaydetmek

e Acil durum egitimlerinde gorev almak

e Makine operasyonlar1 dahil tiim makine boliimii faaliyetlerini kaydetmek

e Geminin sevkini saglamak i¢in makineleri ¢alistirmak, kaptanin ya da koprii
tistliniin talimatlar1 dogrultusunda gemi siiratinin kontrolii i¢in makine ve gii¢
iletim birimlerini ayarlamak

e Arnizalarimin ve sebeplerinin tespit edilebilmesi i¢in makine ve diger

ekipmanlarin ¢alismasini kontrol etmek ve testlerini yapmak
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BILGI

Mekanik - Kullanimi, bakimi, onarimi ve dizayni dahil makine ve
avadanliklar hakkinda bilgi sahibi olma

Sosyal emniyet ve giivenlik- Halkin, miilkiyetin, tesislerin ve 6nemli evrakin
korunmasinda etkili bir yerel/ulusal giivenlik operasyonu yiiriitebilmek icin
gerekli ekipman, politika, prosediir ve stratejiler hakkinda bilgi sahibi olma
Miihendislik ve teknoloji- Miihendislik bilimleri ve teknolojilerinin
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olma.

Ulastirma — Insanlarin ve yiiklerin, karsilastirmali fiyat ve fayda analizini
kapsayacak sekilde hava, deniz, kara ve demiryolu ile tasima metot ve
prensipleri hakkinda bilgi sahibi olma

Matematik- Aritmetik, cebir, geometri, analiz, istatistik ve uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olma

Hukuk ve Yonetim- Yasalar, kanunlar, mahkeme prosediirleri, idari
diizenlemeler, acente hukuku ve demokratik politik siire¢ hakkinda bilgi
sahibi olma

Egitim ve Ogretim — Bireylerin ve gruplarin egitilmesi ve konuyla ilgili
miifredat olusturulmasi ile egitimin sonuglarinin degerlendirilmesi icin
gerekli metot ve prensipler hakkinda bilgi sahibi olma

Dizayn — Teknik plan, proje, ¢izim ve modellerin iiretilmesiyle ilgili teknik
ve prensipler hakkinda bilgi sahibi olma

Yonetim ve Idare — Stratejik planlama, kaynak tahsisi, insan kaynaklari,
liderlik teknikleri, tiretim metotlariyla insan ve diger kaynaklarin
koordinasyonu ile ilgili ticari ve idari prensipler hakkinda bilgi sahibi olma
Bilgisayar ve Elektronik — Uygulama ve programlama dahil devre panolari,
islemciler, ¢ipler, elektronik ekipman ile bilgisayar donanim ve yazilimlar1

hakkinda bilgi sahibi olma

BECERI
Ekipman Bakimi — Ekipmanin diizenli bakiminmi gergeklestirmek , ne zaman

ve ne ¢esit bir bakimin gerekli oldugunun kararim1 vermek
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e QOperasyonlarin Kontrolii — Makinenin diizgiin ¢alistiindan emin olmak i¢in
geyc, kadran ve diger gostergelerin kontrolii

® Ariza — Isletim hatalarinin sebeplerini belirlemek ve ne yapilacagina karar
vermek

®  Onarim — Gerekli aletleri kullanarak makine ve sistemlerin onarimini yapmak

e Tesis Etmek — Ekipmanlarin, makinelerin, kablo devrelerinin ya da
programlarin sartnamelere uygun sekilde tesis edilmesi

e Operasyon ve Kontrol — Ekipman ve sistemlerin operasyonlarinin kontrolii

e Elestirel Diisiinme — Problemlere alternatif ¢oziimler, kararlar ya da
yaklagimlarin zayif ve giiclii taraflarin1 tammmlamak icin mantik yiiriitme

e Okudugunu Anlama — isle ilgili dokiimanlardaki yazili ciimle ve paragraflari
anlama

¢ Bilgilendirme — Digerlerine bir seyin nasil yapilacagin1 6gretme

e Aktif Ogrenme — Mevcut ve gelecekteki problem ¢ozme karar verme igin

gerekli yeni bilgileri anlama (erisim : http://online.onetcenter.org/)

2.2 GEMi MAKINELERI iSLETME MUHENDISI’NiN GOREVLERi

Asagida yazili bulunan farkli yeterlilik siniflarindaki Gemi Makineleri
Isletme Miihendislerinin gérev ve sorumluluklar1 agirlikli olarak Nemtas Denizcilik

A.S. sirket ISM el kitabindan alinmistir.

2.2.1 Bas Miihendis

e Bag Miihendis, ilk kez goreve basladiginda, sorumlulugundaki modern, gii¢lii
ve degerli makinelerden yardimci ekipman ve tesisattan maksimum fayda
saglanmasi icin en etkin kullanimlarini saglamalidir.

e Bag Miihendis, boliimiindeki genel c¢alisma, etkinlik ve disiplinden
sorumludur. Ayrica, gemi kaptan1 ve bas miithendis arasindaki fikir birligi
onemlidir ve miihendisler ile diger ¢alisanlar arasinda etkin bir koordinasyon
ve uyum olmas1 da Bag Miihendisin konusu dahilindedir.

e Bag Miihendis ve Kaptan, geminin program ile uyumlu olarak ilerlemesinden,

gemide yeterli yakit ve malzeme olmasindan ve limanda kargo
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operasyonunun sorunsuz bir sekilde tamamlanacagindan emin olmakla
sorumludurlar.

Smirli ve kilavuzluk sularinda yol alirken, limana yaklasirken, girerken ve
ayrilirken, Bas Miihendis makinedeki tiim operasyonlardan haberdar olmali
ve her seyin farkinda olmalidir ve eger Makine dairesinde hazir bulunmasi
gerekirse Makine dairesinde bulunmalidir.

Bas Miihendis, ana makinelerin, diimen donanimi kontrol makinelerinin,
makine dairesi ve giivertedeki yardimci makinelerin, kargo kontrol
mahallerinin, yangin sondiirme sistemlerinin,elektrik ekipmaninin,sogutucu
ve havalandirmanin en etkin bir sekilde ve yiiksek bakimli standartlarda
calistiklarindan emin olmalidir ve bunlardan sorumludur.

Bas Miihendis, miihendislerin kendi gorevleri hakkinda tamamen
bilgilendirildiklerinden ve kendi emir ve talimatlarinin miihendisler
tarafindan yerine getirildiginden emin olmalidir. Makine dairesi i¢in kaptan
ile yapilan goriismelerde Bas Miihendis rutin, olagan tamir ve bakimdan ve
acil durum prosediirleri hakkindaki daimi talimatlar1 belirtmelidir.

Bas Miihendis, kaptanla birlikte sefer icin gerekli tahmini akaryakit miktarii
hesaplarken, gidecegi yere ulastiginda en az ii¢ giinliik yakit1 kalacagina
emin olmalidir. Bas Miihendis, siparis edilen yakit miktarinin tamaminin
tanklara ulagtigina emin olmalidir.

Bas Miihendis, Kaptan ile birlikte kargonun teslim edilmesi i¢in en avantajh
ve ekonomik hiz1 hesaplar.

Bas Miihendis, geminin makinelerinde, havalandirmasinda, sogutucusunda ve
yardime1 makinelerin yerine getirilen gorevlerin dokiimiinii makine jurnaline
giinliik olarak kaydeder.

Bas Miihendis, gemideki ana makinenin, diimen donaniminin, ve yiik tasima
makinelerinin tarihgelerini ve tamimlamalarmi igeren kayitlarin  ve
sorveylerin, tamiratlarin ve yenilemelerin kayitlarinin yapilmasim saglar. Bag
Miihendis kendisinin giinliik calismasindan ortaya ¢ikan kisisel gézlem ve
notlarini, operasyonel etkinligi arttiracak fikirlerini de katarak, pratik ve

yapici Onerilerini teknik yoneticiye sunar.
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Bas Miihendis makinelerin etkin calisimi i¢in gerekli olan yedek parca
kayitlarim saglamali ve tiim yedek parcga isteklerinin vaktinde yapildigindan
emin olmalidir. Ayrica gemideki yedek parca envanteri belirli araliklarla idari
ofise bildirilmelidir.

Bas Miihendis, tiim PMS iiniteleri icin hasar kaydinin yapildigindan ve idari
ofisteki teknik yoneticiye raporlandigindan emin olmalidir.

Onarim listeleri sistematik bir sekilde hazirlanmalidir, béylece gemide fiziki
bir denetim yapmadan maliyet ve zamanlama tahmini yapilabilir. Sahil
atolyeleri tarafindan hazirlanan acil durum onarnm listeleri,gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in miimkiin oldugu kadar cabuk olarak idari ofise
bildirilmelidir.

Bas Miihendis, deniz ve liman gorevleri icin yetkin bir vardiya sistemi
bulundugundan, Makine dairesinin hi¢cbir zaman yetkili bir miihendis
olmadan birakilmadigindan ve limandayken gemide siirekli olarak en az iki
miihendis oldugundan emin olmalidir.

Denizdeyken, gemi makineleri yavaslatilmak veya durdurulmak zorunda
kalinirsa,Bas Miihendis bu durumu oOncelikle Kaptana bildirir.Acil
durumlarda vardiyadaki miihendis,direkt olarak Bas Miihendise bildirdigi
gibi vardiyadaki zabite de durumu bildirir.

Bas Miihendis, gemideki Makine sorvey kayitlariin dogrulanmasimi ve
giincellenmesini saglar. Sirket yonetim sisteminin zamansal gelisimi ve
kolaylastirilmasi i¢in ve bu sorveylerle ilgili is yigilimindan kag¢inmak i¢in
geminin operasyon programiyla catismayacak sekilde, geminin normal
operasyonu boyunca tiim sdrveylerini tamamlamaya ¢alisilmalidir.

Bas Miihendis, ana ve yardimci makinelerin giivenli ve siirekli calisma
limitini asacak sekilde calistinlmamalidir. Manevradan ©nce makinelerin
bakimi i¢in biiyiik 6zen gosterilmelidir.

Gemideki tiim makinelerin talimat kilavuzlan dikkatlice calisilmalidir ve
operasyon ve bakim i¢in bular sikica takip edilmelidir.

Bas Miihendis, planli bakim sisteminden haberdar olmali ve programin
tiimiiyle yerine getirildiginden, tiim Makine parcalarinin zamaninda hazir

oldugundan emin olmalidir.
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Bas Miihendis, makinelerin onemli pargalarin tamirinin veya acilmasinin
denetimini yapar ve eger geminin operasyonuna engel olacak bir bakim
calismasi s6z konusu ise oncelikli olarak kaptanin iznini almalidir.

Bas Miihendis, makinelerin bozulmasi ve hatali materyaller dahil olmak
tizere tiim kazalan ana ofise miimkiin oldugunca cabuk rapor etmelidir.
Geminin giivenligi ile ilgili olaylarin raporlar1 geciktirilmemelidir. Boyle
durumlarda sigortacinin yaptig1 hasar onarimu sirketin sigorta politikasina ve
Makine sigorta kapsaminin yapisina baghdir.

Bas Miihendis, siparis edilen yakit miktarinin tamaminin tanklara ulastigina
emin olmalidir. Yakit alim operasyonunu bizzat denetlemelidir. Yakit alim
talimatlarinin yerine getirildiginden emin olmali ve bagimsiz analizler i¢in
numune alinmahdir. Yakit emniyetli bir oranda pompalanmali ve deniz
kirliliginden kagcinmak i¢in Onlemler alinmalidir. Alinan yakit miktar1 ve
gemide kalan miktari idari ofise diizenli olarak bildirilmelidir.

Bas Miihendis, makine dairesindeki yanici gaz ve yaglarin dikkatli bir sekilde
alindigina emin olmali ve yangin ve patlamalar1 Onlemek icin gerekli
onlemleri almalidir.

Bas Miihendis gemide yeterli malzeme bulunduguna ve elektrik malzemeleri
zaman kazanimi i¢in bulundugundan emin olmalidir. Bas Miihendis gemideki
titketilmis ve kalan malzeme miktar kaydini idari ofise sunar.

Bas Miihendis geminin diimen donaniminin/ekipmaninin ve sogutma
sisteminin etkin ¢aligmas1 icin sorunsuz bir operasyon yapilmasmdan
sorumludur.

Bas Miihendis cesitli gorevleri yerine getirirken hava ve liman kirliliginin

onlenmesine kars1 onlemler alir.

2.2.2 ikinci Miihendis

Ikinci Miihendis, sirket gemilerinden birinde ilk kez goreve basladiginda,ana
ve yardimct makinelerin etkin calisabilmesinden sorumlu olan bag
miihendise,gorev siiresi boyunca yardimci olabilecegi tiim gorevleri rapor

eder.
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Ikinci Miihendis, hizmet edecegi gemiye uygun sirkte talimatlarini bas
mithendisin derledigi emirlerle birlikte okumalidir.

Ikinci Miihendis, ayrilan Ikinci Mithendise makine dairesinde eslik eder, daha
onceden bilmedigi makineler hakkinda bilgi edinerek kendini yeterli hale
getirir.

Ikinci Miihendis makinelerin bakim kayitlarinin, hata ve onarim listelerinin,
malzeme ve yedek parca stok kayitlarinin kopyalarini ister ve bunlarin giincel
olduklarindan emin olur.

Ikinci Miihendis, tiim yedek parcalarin fiziki kontroliinii miimkiin oldugunca
yerine getirir, islevlerini yerine getiremeyen aletleri bas miihendise rapor
eder.

Ikinci Miihendis, sorumlulugu altindaki tiim makineleri ¢alisir durumda
olmalarindan ve hazir bulunmalarindan direk olarak bas miihendise karsi
sorumludur, ve hatalar, gerekli tamiratlar ve bunun gibi ciddi problemler ile
ilgili konularda bas miihendisi bilgilendirir.

Ikinci Miihendis gemi calismalari icin tiim ¢aligma listesinin derlenmesinden
sorumludur ayrica hem liman hem de deniz i¢in planlanan ve uygulanan
bakim programinin uygunlugundan emin olmalidir.

Ikinci Miihendis, denizde ve limanda makine dairesi icin calisma programini
ayarlar.

Ikinci Miihendis, makine zabitlerinin gorevlerine asina olduklarina emin
olmalidir ve gerekli oldugunda onlar1 yonlendirir ve rehberlik eder.

Ikinci Miihendis, gemi dis1 personel tarafindan yerine getirilen tiim tamir
islerine dikkat eder,dogru prosediirlerin yerine getirildigine,makine dairesi
tesisati ve diger makineler hasar riskinin minimum olduguna emin olur.
Boyle bir hasarda tarih ve saat bildirerek, kim tarafindan yapildig: belirtilerek
kayit edilir ve usta basina veya tamirat yapan firma temsilcisine gotiiriiliir.
Tamiratin geceye kadar devam ettigi durumlarda vardiya i¢in bir miithendis
gorevlendirilir. Gemi atolyesi, gemi dis1 personel tarafindan kullanilirken

devamli olarak bir gbzetmenin bulunmasi ayarlanir.
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Ikinci Miihendis, tiim Makine zabitlerinin Makine dairesi yangmn sondiirme
ekipman pozisyonu hakkinda bilgi sahibi oldugundan ve bunlarin
operasyonlarinin dogrulugundan emin olmalidir.

Ikinci Miihendis, yaglama yag alimindan ve ozel cins yaglar igin dogru
valflarin acildigindan emin olmalidir. Ayrica, bas mithendisin istedigi sekilde
yaglama yagi tanker icerik jurnali tutar ve bunu bas miihendise sunar.

Ikinci Miihendis, tim Makine tamirat ve onarimlarini kaydeder ve bu
kayitlar1 saklar.

Ikinci Miihendis, makine dairesi calisanlarinin fazla mesailerini kaydeder.
Ikinci Miihendis, kazan besleme suyuna yapilan islemlerin uygun bir sekilde
yerine getirildiginden, kayitlarinin saklandigindan ve bu islemlerin iiretici
talimatlarina gore yapildigindan emin olmalidir.

Ikinci Miihendis, sirket tarafindan saglanan gerekli alet ve ekipmani her
zaman hazir olmak iizere uygun bir sekilde korundugundan ve normal tamirat
gereksinimlerini karsilamak icin yeterli malzeme bulundugundan emin
olmalidir.

Ikinci Miihendis, denizde ve limanda,makine dairesinin her zaman uygun bir
sekilde yonetildiginden ve makine dairesi jurnalinin belirtilen saatlerde temiz

ve uygun bir sekilde yazildigindan emin olmalidir.

Ikinci Miihendis, tim Makine zabitlerinin caligtiktan sonra iiniformalarini
giymelerini saglamalidir. Kirli giysilerle giivertede veya yasam mahallinde
dolasilmasina g6z yumulamaz.

Ikinci Miihendis, tim miihendislerin isten ayrilirken kamaralarin1 kabul
edilebilir bir diizenlilikte birakilarak kabin anahtarlarinin teslim alindigina
emin olmalidir.

Ikinci Miihendis, biiyiik sorumluluk sahibi bir iist zabit oldugunu aklinda
tutmali ve hareketlerini buna gore ayarlamalidir.ikinci Miihendis ayrica
herhangi bir uyusmazlik olmadan disiplinin saglanmasindan sorumludur ve
calisanlarinin sadece kendi pozisyonlarindan dolay1 degil ayrica kisisel
goriiniim ve islevlerinden dolay1 da kendileri ile dviinmelerini saglamalidir.
Ikinci Miihendis, iiciincii ve dordiincii miihendislerin gemi Makine

vardiyalan iizerine egitildiklerinden emin olmalidir,ayrica gemi makineleri
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isletme miihendisi olmak iizere egitim goren stajyerlerin egitimine 6zel bir
Onem verir.

Ikinci Miihendis,stajyerlere,diizenli teorik dersleri i¢in bas miihendis ile
birlikte yardimct olur. Sirket,gerekli durumlarda kitap ve ekipman
saglar.Stajyerlerin giinliik is ve teorik calisma kayitlarimi tuttuklarindan emin
olmalidur.

Ikinci Miihendis, bas miihendis ile birlikte giiverte makinelerinin bakimindan
sorumludur.Ayrica,giiverte hidrolik makinelerine 6zel dikkat verilmelidir.
Ikinci Miihendis, bas miihendisin vermesi durumunda tabldot komite
sorumlulugunu kabul etmek zorundadir.

Ikinci Miihendis tiim makine yedek parcasi kayitlarinin giincelliginden
sorumludur. Malzeme istegi hazirlanirken, parcalarin 6zelliklerinin ve diger
ilgili detaylarinin dogru tamimlandigina biiyiik 6zen gosterilir.

Ikinci  Miihendis, makine malzeme iste§i  hazirlar,malzemeleri
karsilar,ekonomiyi saglamak ve israfin1 dnlemek i¢in kullanim ve tiiketimini
diizenler.

Ikinci Miihendis, makine parcalarinin planlanmis bakim sistemlerinin yerine
getirilmesi konusunda bas miihendise karsi sorumludur.

Ikinci Miihendis, personelin giivenligini saglayarak,makine dairesinde yerine
getirilen gorevleri denetler ve tiim calisma alanlarmin giivenli bir sekilde
donatildigindan emin olur.

Ikinci Miihendis makine dairesinin temizliginden ve makine boliimlerinin
kacaklara ve korozyona kars1 korunmasindan ve bas miihendisi bu konuda
bilgilendirmekten sorumludur.

Ikinci Miihendis ana makinelerin bakimindan ve yedeklerin onarim, tamirat,
temizlik ve hata kayitlarindan bizzat sorumludur ve bas miihendis ile birlikte

uygun bir ana makine bakim programinin bulundugundan emin olur.

2.2.3. Uciincii Miihendis

Uciincii Miihendis,goreve baslayacagi gemiye gittiginde, bunu ikinci

miihendise rapor eder.
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Uciincii Miihendis, yerini aldig1 miihendis ile temas kurar ve onunla birlikte
makine dairesini,jeneratdre 6zel bir 6nem vererek inceler.

Uciincii Miihendis jeneratér bakim kayit defterinden ve giincelliginden
sorumludur.

Uciincii Miihendis, gemideki tiim jenerator yedek parcalarindan ve servis dist
olan parcalar ikinci miithendise raporlamaktan sorumludur.

Uciincii Miihendis, gorevi siiresince gemideki jeneratorlerin temizligi,
caligabilir durumda olmalari, tim yedek parcalarin emniyetli korunmasi
konularinda ve genel durumlarindan ve ayrica onarim ve tadilat kayitlarinin
saglanmasindan sorumludur.

Uciincii Miihendis, denizde 12/4 vardiyasim veya bas miihendisin/ikinci
miihendisin belirleyecegi baska bir vardiyay: tutmaktan sorumludur.

Uciincii Miihendis, ayrica bas miihendis veya ikinci miihendis tarafindan
belirlenen diger makinelerin bakimindan sorumludur.

Uciincii Miihendis, vardiyasmin iyi bir sekilde tutuldugundan,ve astina
vardiya metotlarinin olabildigince ¢ok dgretilmesinden emin olmak icin her
tiirlii cabay1 gostermelidir.

Ugiincii Miihendis ast1 ile birlikte, tiim jenerator bakim islemlerini,limana
yanagmadan 6nce tamamlamalidir.

Uciincii Miihendis, kinci miihendise tiim gorevlerinde yardim saglar.

Uciincii Miihendis, sirketin yetkili bir gorevlisi olarak gorevlerini dikkatle
yerine getirmesi ve makine dairesi yonetim metotlarin1 6grenerek, iizerine
diiseni yapmak icin caba harcamasi beklenir.

Uciincii Miihendis, bas miihendis tarafindan verilmesi durumunda tabldot
komite sorumlulugunu kabul etmek zorundadir.

Ugiincii Miihendis, asagidakilerin bakimindan ve onarimlarinin,tamirlerinin
ve yedek parcalarinin kayitlarim tutulmasindan sorumludur:

Gliverte makineleri

FW jenerator

Yagl sintine suyu seperatorii

Arnitict seperatorler ve ariticilar

Acil durum jeneratorleri
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Acil durum yangin pompast

Filika motorlar1

CO2 yangin sondiirme sistemi

Uciincii Miihendis, havalandirma sisteminin, dahili sogutucu iinitesinin ve
diimen donaniminin bakimindan bas miihendise karsi sorumludur.

Uciincii Miihendis, makine dairesi atolye kaynak boliimii ve oksi asetilen

aparatinin bakim ve ayarlanmasindan ikinci mithendise karsi sorumludur.

2.2.4. Dordiincii Miihendis

Dordiincii  Miihendis, goreve baslayacagi gemiye gittiginde, bunu
2.miihendise rapor eder.

Dordiincii Mithendis, yerini aldigi miihendis ile temas kurar ve onunla birlikte
makine dairesini hava kompresoriine ve ilk hareket hava sistemine 6zel bir
onem vererek inceler.

Dordiincii Miihendis, gemideki fuel tanklarimin pozisyonunu ve iskandil
yerini arastirmalidir. Ayrica, Dordiincii Miihendis yakit alimindan 6nce, yakit
alim devresi ve yakit alim teknigi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Dordiincii Miihendis, fuel iskandil kitabini istemelidir ve o tarihe kadar
yazilmis olan kayitlart arastirmalidir.

Dordiincii Miihendis, hava kompresorlerinin, fanlardan, ilk hareket havasi
tiiplerini makine silindirlerine baglayan boru devrelerinin ve sistemlerinin
gorevlerini yerine getirebilmelerinden sorumludur. Dordiincii Miihendis,
gemideki hava kompresorlerinin yedek parcalarinin  yeterliliginden,
temizliginden ve iyi kondisyonundan emin olmali ve arizali ekipmanlarn
ikinci mithendise rapor etmelidir.

Dordiinci  Miihendis, tiim akaryakit faturalarindan, her oglen tank
iskandillerinin alinmasindan ve bu iskandillerin alinmasindan ve bunlarin
iskandil defterine girilmesinden sorumludur. Dordiincii Miihendis, ayrica
8/12 vardiyasin1 ya da bas miihendisin/ikinci miihendisin belirleyecegi

vardiyay1 tutar.
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e Dordiincti Miihendis, vardiyasinin iyi bir sekilde tutuldugundan, astina
vardiya metotlarinin olabildigince ¢ok ogretilmesinden emin olmak icin her
tiirlii cabay1 gostermelidir.

e Dordiincti Miihendis, tiim hava kompresér onarim islemlerini limana
varmadan 6nce tamamlamalidir.

e Dordiincti Miihendis, ikinci miihendise gorevlerinde miimkiin olan tiim
yardimi saglar.

e Dordiincii Mithendis, sirketin yetkili bir gorevlisi olarak, gorevlerini dikkatle
yerine getirmesi ve makine dairesi yonetim metotlarin1 Ogrenerek, kendi
tizerine diiseni yapmak icin ¢aba harcamasi beklenir.

e Dordiincii Miihendis, bas miihendis tarafindan verilmesi durumunda tabldot
komite sorumlulugunu kabul etmek zorundadir.

e Dordiincti Miihendis, tiim pompalarin bakimindan ve ayarlanmasindan
sorumludur ve bunlarin etkin caligmalarindan emin olup bunlar da ¢ikan
arizalart ikinci miihendise rapor etmelidir. Ayrica pompalarin onarim, tamir
ve yedeklerinin kayitlarini tam olarak tutar.

e Dordiincti Milhendis, tiim yangin sondiirme ekipmanimin ve acil durum
makine durdurma kumandalarindan ikinci mithendise kars1 sorumludur.

e Dordiincii Miihendis aletsel ¢alismalarin sorunsuz olmasi pompalara yonelik
kontrollerinin bakimlarindan ve pompalama ayarlarindan sorumludur.

e Dordiincii Miithendis makine bdéliimlerinin temiz ve diizenli kondisyonundan

ve agir aletlerin giivenliginden ve korunmasindan sorumludur.

2.3 GEMi MAKINELERI iISLETME MUHENDISLiGININ KARADAKI
IS SAHALARI

Denizciligin tim yan dallan ile birlikte biiylimesi gemi makineleri isletme
mithendislerine de karada bir ¢cok farkli iste istihdam sansi saglamistir. Bunlarin
bagslicalan olarak denizcilik sirketlerinde teknik miudiirliik, enspektorliik, gemi insa
ve onarim tersanelerinde bakim onarim miihendisligi, enerji santrallerinde teknik
midiirliik ve vardiya miihendisligi, klas kuruluglarinda uzmanlik veya sorveyorliik,
sigortacilik sirketlerinde teknik danigmanlik, gozetim firmalarinda sorveyorlikk

sayilabilir.
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UCUNCU BOLUM
GENEL MUHENDISLIK EGIiTiMi

3.1. MUHENDISLiGIN TANIMI

Tiirk Dil Kurumu'na gore miihendislik: “Insanlarin her tiirlii ihtiyacim
karsilamaya dayali yol, koprii, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik,
kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ugak, otomobil, motor, is makineleri
gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli bir e8itim gérmiis kimse” olarak

tanimlanmaktadir.

ABET (The Accreditation Board for Engineering and Technology) tarafindan
mithendislik, matematik ve fizik bilimlerinin, ¢alisma, deneyim ve uygulama ile
kazanilan miihendislik mantiginin kullanilarak, dogal kaynaklarin ve giiciin
ekonomik olarak insanligin yararina sunulmasi; miihendislik egitiminin temel Ol¢iisii
ise, tiretken bir mithendislik kariyerini siirdiirmeye yonelik, profesyonel gelismeye
acik mezunlar yetistirmeye yonelik olmak olarak tanimlanmaktadir (Abdullah ve dig.
, 2004).

Miihendisler, teknik, teknolojik vb. miihendislik projeleri i¢in hazirlanan
tasarim dokiimanina, insanlar yararina, bilimsel bilgilere dayanarak olumlu katkida
bulunabilen 6ngérii sahibi, biitiinsel yaklasimh kisilerdir ( Ozen ve dig. ,2005).

“Miithendislik, matematiksel ve dogal bilimlerden, ders calisma (study)
deneyim (experience) ve uygulama yollari ile kazanilmis bilgileri akillica kullanarak,
doganin madde ve kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak iizere ekonomik
yontemler gelistiren bir meslektir.” (Abdullah ve dig. ,2003)

“Miihendislik dogadaki ve sosyal hayattaki kaynaklari, olaylar1 insanliga
daha fazla fayda saglamak amaciyla matematigin ve temel bilimlerin ilkeleri ve
yontemleri ile yapi, makine, iiriin, yontem, sistem, siirecler ve teknolojiler arastiran,
planlayan, projelendiren, iireten bir meslek, uygulamali bir bilim dali olarak
tanimlanir. Miithendislik belirtilen etkinlikleri giivenli, ekonomik, ¢evreye uygun ve
estetik olarak gerceklestiren bir meslek dali ve ayni zamanda sanat dalidir.
Miihendislik bilimleri, buna gore matematik, fizik, mekanik, istatistik bilimleri yan1
sira sosyal ve ekonomi bilimlerini, ¢evre bilimleri ve giizel sanatlar yaklasimlarini

icerir.” ( Ozen ve dig. ,2005).
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Tiirkiye'de miithendis ve mimar iinvaminin kullanilabilmesi icin asagidaki
sartlar gereklidir;

e Tirkiye'deki iniversitelerin miihendislik ve mimarlik egitimi veren
Fakiiltelerinden mezun olmus olmak,

e Programlari, Tiirkiye'deki {iiniversitelerin Miihendislik- Mimarlik egitimi
veren boliimlerinin programlar ile esdeger olduklar kabul edilmis yabanci
iniversite veya okullardan mezun olmus olmak. Bu esdegerligin saptanmasi
halen Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilmaktadir. Miihendisler-
Mimarlar, almis olduklar1 uzmanlik egitimine gore, insaat, makine, elektrik,
elektronik, kimya, endiistri, ziraat, orman, mimar, i¢ mimar, peyzaj mimari

vb. unvanlar1 kullanmaktadir.

Ayrica 29.4.1992 tarihli, 3795 sayili baz1 lise, okul ve fakiilte mezunlarina
tinvan verilmesi hakkindaki kanun'un 3.maddesinin (e) fikrasinda "Teknik 6gretmen
unvanini kazananlar i¢in ilgili teknik egitim fakiiltelerince diizenlenen en fazla iki y1l
siireli tamamlama programlarini bagariyla bitirenlere dallarinda miihendis unvani

verilir." denmistir.

Miihendislik-Mimarlik ~ egitimi  Tiirkiye'deki  iiniversite ve  teknik
tiniversitelerde yapilmakta olup, siiresi 4 yildir, 4 yillik lisans egitiminden sonra
Miihendis-Mimar unvani ile mezun olmakta, 2 yillik lisansiistii egitim sonrasi
Yiiksek Miihendis-Yiiksek Mimar unvani alinmaktadir. Tiirkiye'deki Miihendis-
Mimarlik egitiminin diizenlenmesi, standartlagtiritlmas: konusunda yetki 2880 sayil1
yasa ile degisik 2547 sayilh Yasada gorevlendirilmis olan YOK'e aittir. Halen
Tiirkiye'de bulunan iiniversitelerden ikisi Teknik Universite unvanina sahip

bulunmaktadir (ODTU, ITU). (erisim: www.tmmob.org.tr)

3.2. MUHENDISLIK EGITiMi

Geg¢miste miithendislik sadece iiretim teknolojilerinden sorumlu, kontrol eden
aksakliklar1 tespit edip gideren bakim-onarim miihendisligi yapabilen bir meslek
olarak goriillmekteydi. Oysa 21. yiizyll diinyasinda teknolojiye yon verebilen,

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) anlayisi gelismis, yenilikler ortaya koyabilen bir
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miihendislik olarak 6n plandadir. Ileri endiistri toplumundaki isletmelerin iiretim,
pazarlama, finansman gibi temel islevlerinin arasina bilgi toplumunda Ar-Ge de
katilmistir. Bu nedenle, miihendisten hem orgiit, hem de teknoloji anlaminda

yonetme ve yiiriitme islerini de yerine getirmesi beklenmeye baslamistir

Teknolojinin amaci, insan gereksinimlerini ne ile karsilamak gerekirse onu
tiretmek iken, bilimin amaci, bu gereksinimlerin neler olabilecegi ve nasil
karsilanacagin1 bulmak iizere diisiince gelistirmek olmaktadir. Gelecegi yaratmak ve
sekillendirmek i¢in mevcut bilgilerin 6ziimsenmesi, gerekli bilgilere ulasmanin
yollarinin bulunmasi, bu bilgileri yorumlama ve kullanma diisiincesine sahip
olunmasi1 ve yeni bilgiler {iretmenin 6ngoriilmesi gerekir. Miihendis, sadece mevcut
bilgileri 6ziimseyip, onun mevcut teknolojilerde etkili bir sekilde kullanilmasim
saglamakla kalmamalidir. Mithendis, yeni bilgiler iiretmenin yollarini arastirmak ile
beraber, buradan c¢ikaracagi yeni teknolojileri toplumsal bir faydaya dontistiirecek

yenilikleri de yaratabilmelidir ( Cakmak,2005).

Yukarida profili tamimlanan 6zelliklerde mithendis yetistirme sorumlulugu ise
yiiksek Ogrenim kurumlarina ve iiniversitelere ait olmaktadir. Universite; bilimin
istiinliigiiniin kabul edildigi, akademik ve yonetimsel becerilere ihtiya¢ duyulan bir
ortamdir. Universitenin amac ileri goriislii ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen
bireyler yetistirmektir. Bu bireylere bilimsel diisiinme yetene§i ve becerisi
kazandirarak bilimi ve arastirmayir  kendilerine ilke edinmelerini saglamak
iiniversitelerin temel amacidir. Universite 6zgiir diisiinceyle dogrunun arandig1, soru
sormanin, tartisma yapmanin o6gretildigi, aklin “dogma’ya iistiinliigiiniin kanitlandig
ve topluma bu dogrultuda katkida bulunacak sorumluluk bilincine sahip bireyler

yetistirmenin hedeflendigi bir yapidir. (Baran,2004 : Gokge,1990)

“Miihendislik egitiminde amag, tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi ve
tasarim sorunlarinin ¢oziilmesidir. Miihendislik, analizden baslayarak toplumun
ihtiyaclarim karsilayan senteze uzanan bir yol olarak goriilmelidir.” (Gengoglu

,2005)
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Modern miihendislik egitiminde, Ogrenciye dar agidan bir teknik bilgi
kazandirmanin yeterli olmadig kabul edilmektedir. Giiniimiiz teknoloji toplumunun
egitim felsefesi; yalmzca teknik sorunlart ¢ozme yetene§ine sahip miihendisler
yetistirmek yerine, sorunu biitiin olarak kavrayabilen miihendisler yetistirmeye
yonelmektedir. Miihendislik egitimi, Ogrencinin ufkunu genisletmeli ve temel
sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci olmalidir. Dolayisiyla, modern
miihendislik egitiminin ana amaci miihendislik esaslarin1 ve 6grenmeyi Ogretmek

olarak tanimlanabilir (Baran, 1999)

Miihendislikte lisans egitiminin temelini matematik ve dogal bilimler
olusturmaktadir. Bu egitim genellikle 8 sOomestrden olusmakta ve miifredat
programlar1 ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology)
mithendislik kriterlerine uyumlu sekilde hazirlanmaktadir. Birinci yil agirlikli olarak
matematik ve dogal bilimleri kapsamaktadir. Dogal bilimler giiniimiizde, temelde
dort dalda ele alinmaktadir. Bu dallar fizik, kimya, biyoloji ve ekoloji olarak
siniflandirlmaktadir. Ikinci ve iigiincii yillar ise miihendislik bilimleri ile ilgili
dersleri kapsamaktadir. Bu derslerdeki esas ama¢  lisans  konusuna gore,
matematiksel ve dogal bilimlerden edinilen bilgileri kullanarak bir miihendislik
nosyonu kazandirmaktir. Son smif dersleri ise ¢ogunlukla ihtisas miihendislik

dersleridir.(Abdullah ve dig., 2006)

Bu dersler 6grencinin tasarim projesine destek dersleri olarak sunulmaktadir.
Tasarim projesi ise uygun bir jiri 6niinde savunulmasi gereken bir veya birkag
ogrencinin hazirladif1 bir miihendislik projesidir. Ozellikle dordiincii simif egitim
programlar1 hazirlanirken ABET’in EC2000 kriterlerinde sozii edilen ilkeler goz
oniinde bulundurulmalidir. (Abdullah ve dig., 2006)

Tasarim becerisini 0grenciye kazandirmak miihendislik egitimi veren
kurumlarin akademik gorevlerinden en 6nemlisidir. Mithendislik tasarimlar1 bir ¢ok
mithendislik dalim igerdigi icin disiplinler arasi calismak zorunlulugu vardir.
Miifredat programlarinin belirlenmesi asamasinda yerel kosullar da dikkate alinmals,

ogrenciye uygun tasarim projeleri iiretilmelidir. Ogrenci temel miihendislik
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bilimlerinin tek ve degismez ama miihendislik problemlerinin birden fazla ¢oziimii
olabilecegini bu asamada 6grenmelidir (Abdullah ve dig. , 2004)

ASME( American Society of Mechanical Engineers), nin yaymladigi “
Miihendislik Egitiminde Gelecek Vizyonu” su oOnemli konularin degisimesi
gerektigini belirtmektedir :

e Miihendislik sistemlerinin daha karmasik hal almasi ve daha
disiplinlerarast olmast,

® Yeni teknolojilerin hizla ortaya ¢cikmasi,

e Teknik disiplinler aras1 belirsizlikler,

e Kiiresellesme ve bununla birlikte global rekabet,

® Biyoloji ve miihendisligin i¢-ice girmesi,

e [Egitime verilen destegin azalmasi

(Soylemez, 2005)

Miihendisligin temeli, analiz edilen konunun biiyiite¢ altina alinarak
problemin fiziksel mekanizmasinin ortaya konulmasi ve gelisen teknolojinin

yakindan izlenerek orijinal ¢alismalarin yapilmasina dayanir (Unverdi, 1999).

“Daha iyi bir mithendislik egitimi sorumlulugu sadece dgretim iiyelerine ait
degildir. Acik ve katilimct bir toplum bilinci ile olaya bakildiginda, kaliteli bir egitim
icin Ogretim tiyelerine oldugu kadar sanayicilere, meslek odalarina ve dgrencilere de
sorumluluk diismektedir. Sanayi kuruluslar1 hi¢ olmazsa stajlarn istiin korii ele
almamal1 kendilerinde staj yapan Ogrencilerimizi en iyi bir sekilde meslege
hazirlamak icin caba gostermelidir. Ogrencilerimiz artik fakiiltelerimizde verilen
bilgilerin sadece temel bilgiler olup kendilerinin iyi bir miihendis olabilmeleri,
mesleklerinde ilerlemeleri i¢in siirekli bir egitim gerektigi  bilincinde

olmalidir.”(S6ylemez,2005)

27



3.3. ABET AKREDITASYONU VE ABET KRIiTERLERI

Abet; esas ac¢ilimi Accreditation Board of Engineering and Technology,
Tiirkce agilimiyla Miihendislik ve Teknoloji Kredilendirme Kurulu olan ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde kurulan, miihendislik, teknoloji ve temel bilimlere ait
egitimin programlarin1  kredilendiren, bu alanlarda kalitenin ve yaraticihigin
yiikseltilmesini hedefleyen, bu amacla danigmanlik hizmetleri veren, aktiviteleri ve

gergeklestirdikleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren bir kurulustur.

Miihendislik, teknoloji ve temel bilimler ile baglantili dereceler veren egitim
programlarinin kredilendirilmesi i¢in yetkili tek kurumun ABET oldugu Amerika

Birlesik Devletleri Egitim Bakanlig1 tarafindan da onaylanmustir.

ABET akreditasyonu egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve bilimsel
arastirma konularina ne kadar 6nem verdiklerini, hukuk, idari, mali ve genel
akademik yapilarinin ne kadar giiclii, islerinde ne kadar ciddi ve giivenilir
olduklarinin saptanmasina yonelik onaylardir. Onaylanan kurum i¢in, belirlenmis,
beyan edilmis bir amaciin oldugu, amacim gergeklestirmek icin elinde yeterli
kaynak bulundugu, amacin1 gerceklestirdigi, gerceklestirmeye devam edebilecegi,

saptanmis olur.

ABET’in bir diger gorevi de egitim kurumlarinin kullandig1 programlari
akredite etmektir. Bu sistem egitim kurumlarinda yiiriitiillmekte olan mesleksel
programlarin, niteliklerinin incelenmesine dayalidir. Programla ilgili her tiirlii

egitim, 0gretim ve bilimsel arastirmalarin ayrintili incelemesi yapilmaktadir.

ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology) 1982 yilinda
miihendislik kavramini su sekilde tamimlamistir. “Miihendislik, matematiksel ve
dogal bilimlerden, ders calisma deney yapma ve uygulama yollar ile kazanilmig
bilgileri akillica kullanarak, doganin maddeleri ve kuvvetlerini insanoglu yararina

sunmak tizere ekonomik olan yontemler gelistiren meslektir.”
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ABET tarafindan hazirlanan ve siirekli giincellenen Miihendislik Kriterleri

2003-2004, miihendislik egitimi veren programlarin gelistirmesi gerekli 6zellikleri

asagidaki bicimde tamimlamaktadir (ABET 2003):

ii.

iii.

1v.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

X1.

Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi,
Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yetenegi,

Istenen ozelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢oziim yontemlerini

tasarlama yetenegi,

Disiplinler aras1 bir grup icinde calisabilme yetenegi,

Miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢6zme yetenegi,
Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

Etkin bi¢imde iletisim kurabilme yetenegi,

Miihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini

kavrayabilecek genis bakis acis1 olusturabilme,
Gereksinimleri tanimlama; yasam boyu 6grenmeye caligsma yetenegi,
Yiiriirlikkte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

Miihendislik uygulamalart icin gerekli modern miihendislik araclarini,

becerilerini ve teknigini kullanma yetenegi.

ABET degerlendirme siireci hem iiniversitelerin miihendislik programlarini

tekrar gbzden gecirmelerini hem de bu programlarin uluslararas1 standartlara

ulagmalarina olanak saglamistir. Ayrica bu siire¢ akreditasyon sisteminin iilkemizde

taninmasina ve yayginlagmasina sebep olmustur. Bu gelismeler iilkemizde de ABET

benzeri bir denetleme mekanizmasimin olusumu sonucunu dogurmustur. (Platin,

2005)
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3.4. MUDEK VE UYGULAMALARI

Ulkemizde ABET benzeri bir olusum 1990’hn yillarda bazi miihendislik
fakiiltelerinin programlarini akredite ettirme istegi ile baglamistir. Orta Dogu Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin egitim sistemi Amerika Birlesik Devletleri
modeliyle benzerlik gosterdiginden ilk degerlendirmeyi yapacak kurum olarak
ABET benimsenmistir. Bunu izleyen yillarda Tiirkiye’den dort iiniversite (ODTU,
Bilkent Universitesi, Bogazici Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi) ABET
degerlendirmesi siirecini basar1 ile tamamlamis ve akredite olmaya hak

kazanmslardir. (Platin,2006)

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(kisa adi MUDEK), farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 icin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalarn yaparak Tiirkiye’de
mithendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla

faaliyet gosteren bir sivil toplum orgiitiidiir.

MUDEK 2002 yilinda Tiirkiye ve KKTC’de miihendislik egitimi veren
fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar1 Konseyi (MDK)
tarafindan, bu fakiiltelerin biinyelerindeki miihendislik lisans programlarinin
degerlendirilmesi i¢in ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak {izere
Miihendislik Degerlendirme Kurulu adi ile anmilan bagimsiz bir sivil toplum
platformu olarak kurulmustur. 25 Ocak 2007 tarihinde MUDEK Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi adinda bir dernek haline

doniiserek tiizel kisilik kazanmustir.

Miihendislik programlarmi degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarina 2003
yilindan itibaren baslamis olan MUDEK, Temmuz 2007 itibariyle 14 farkli disiplinde
toplam 44 miihendislik lisans programinin degerlendirmesini gerceklestirmistir.
2007-2008 degerlendirme doneminde ise 10 farkli miihendislik disiplininde toplam

37 miihendislik lisans programinin degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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MUDEK tarafindan yapilan program degerlendirme calismalar, MUDEK
biinyesinde bulunan Miihendislik Egitim Programlan Akreditasyon Kurulu (MAK)
tarafindan  olusturulan degerlendirme takimlar1 tarafindan ve MUDEK’in
yaymlanmis degerlendirme Olciitlerine dayali olarak yapilir. Bu Oolgiitler, bir
miihendislik programinin akreditasyonu i¢in saglanmasi gereken minimum kosullari

belirler.

Program degerlendirme takimlari, bir takim baskan1 ve degerlendirilecek her
program i¢in en az bir program degerlendiricisinden olusur. Gerektiginde es baskan
ve/veya es degerlendiriciler ve gozlemciler de takima almabilir. Bir degerlendirme
doneminde, miihendislik lisans programlar1 degerlendirilecek olan her yiiksek
Ogretim kurumu icin ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur. Takim baskanlar1 ve es
baskanlari, MAK’da halen gorev yapan ya da daha once gorev yapmis olan iiyeler
arasindan ya da gerektiginde en az iki dsnem MUDEK degerlendiriciligi yapmus

deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

Program degerlendiricileri, kendi alanlarinda uzman ve miihendislik egitimi
konusunda ©nemli birikimi olan akademisyenler ve profesyonel miihendisler
arasindan secilir. Her program degerlendiricisinin, degerlendirme ziyaretlerinde
gorev almadan énce MUDEK tarafindan verilen bir egitim programini tamamlamis
olmasi gerekir. MUDEK’in Temmuz 2007 itibariyle 14 degisik miihendislik
disiplininde, 18’i sanayiden olmak {izere toplam 72 kisilik egitimli bir degerlendirici
havuzu bulunmaktadir. MUDEK degerlendiricileri ve MUDEK kurullarinda yer alan

tiim kisiler, goniillik esasina gore ¢aligirlar. (erisim: www.miidek.org.tr)

3.5. TURKIYE’DE MUHENDISLIK EGiTiMINiN TARIHCESI

Ulkemizde ilk olarak 1773’te o donemki adiyla Miihendishane-i Bahr-i
hiimayun olan ve bugiinkii adi Istanbul Teknik Universitesi olarak degistirilen
tiniversitenin kurulmasiyla baglar. Ulusal tarihimizin ilk {niversitesinin adi
“Miihendishane” olan bu iiniversite. I. Abdiilhamit devrinde biiylimeye baslamis IIL

Selim doneminde 1795 de adi Miihendishane-i Berr-i Hiimayum (insaat
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mithendisligi) olmus ve bir kanunnameye baglanmistir. Oldukca detayli bir
tiniversite kanununu olan bu kanunname iiniversitenin kuruldugu donem kosullar

icerisinde de modern sayilabilecek niteliklerdedir.

Osmanh ‘da 1773 yilinda agilan Miihendislik Okulundan sonra, miihendislik
artik mesleki bir iinvan olarak ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye *de miihendislik egitimi, ITU
‘niin temelini olusturan ve askeri miihendis yetistirmeyi hedefleyen, 1773 yilinda
kurulan Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (Imparatorluk Deniz Miihendislik Okulu)
ile baslamaktadir. 1795 yilinda acgilan Miihendishane-i Berr-i Hiimayun
(Imparatorluk Kara Miihendislik Okulu), Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun ’un
genigletilmesi ile olugsmustur. 1839 yilinda bayindirlik hizmetlerini yiiriitmek iizere

Nafia Nezareti kurulmustur.

Tanzimat doneminin ardindan ulema asker ve biirokratlardan olusan yedi
kigilik “Meclis-i Muvakkat” adi ile ilk olarak 1845°te ge¢ici bir meclis kurulmus ve
bir yi1l ¢alismistir. Bu meclis batida oldugu gibi ilk,orta ve yiiksek ogretim olmak
lizere iic basamakli yapilmasin1 benimsemis ve egitim sisteminde yapilmasi
diisiiniilen diizenlemeler i¢in prensipler belirlemistir. Bugiin kullandigimiz iiniversite
sozciigiine karsilik olarak tanzimatta Osmanlica (Tiirkge) Dariilfiinun terimi
kullanilmistir ancak icerik olarak bati tipi yeni modern {iniversite benimsenmisti.
1933’e gelindiginde Dariilfiinun terimi yerine “liniversite” tercih edilecek en son
dariilfiinun olan Istanbul Dariilfiinun’u adi Istanbul Universitesine cevrilerek hem

terim hem de anlam itibar1 ile tiniversite batil1 olacaktir.

Esasen dariilfiinundan amaclanan askeriye ve biirokrasinin ihtiya¢ duydugu
insan giicii yetistirmesiydi. Ogretime baslamasi ise 14 Ocak 1863’e rastlamaktayd:
fakat ¢cok gecmeden kapandi. 1867 yilinda Miilkiye Miihendisi ve Islah-i Sanayi
Mektebi adiyla yilda otuz miihendis yetistiren bir okul acilmistir. 1874 ‘de bu okulun
devami sayillan Miihendis-i Miilkiye Mektebi a¢ilmis, okulun adi 1875 yilinda
Turuk-u ve Muabir Miihendis Mektebi olarak degistirilmistir. Sivil hizmetler i¢in
mithendis ihtiyacim karsilamak iizere 1883 ‘de Hendese-i Miilkiye Mektebi acgilmig
ardindan 20 Subat 1870’de Il.Dariilfiinun (Dariilfiinunun-u Osmaniye) 1874’de III.
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Dariilfiinun, 1 Eyliil 1900°de IV. Dariilfiinun ve 1908’de V. Dariilfiinun ac¢ilmasi
takip etmistir. Adimin Istanbul Dariilfiinununa cevrilmesi ise 20 Nisan 1912’de

Dariilfiinun Nizamnamesi yayimlanmasi ile gergeklesmistir. (Gengoglu, 2005)

11 Ekim 1919’da yeniden diizenlenen ve bilimsel 6zeklik verilen Dariilfiinun
nizamnamesi 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin
mektep ve medreselerle birlikte Dariilfiinun Maarif Vekaletine baglandi. 21 Nisan
1924 tarih ve 493 sayili kanun ile Istanbul Dariilfiinunun talimatnameleri yayimlandi
ve bilimsel ve idari 6zerklik verildi. Cimhuriyet doneminde ¢ok ciddi devrimler

yapilmigtir ancak bunun yaninda Dariilfiinuna dokunulmamastir.

Cumhuriyet sonrasi, 1926 yilinda Istanbul Dariilfiinun 'u Fen Fakiiltesine
bagh olarak kurulan Makina-Elektrik Enstitiisiinde, Makina-Elektrik Miihendisligi
egitimi baslamistir. Bu kurum 4 yilda Makina-Elektrik Miihendisi {invanli mezunlar
vermistir. Sonradan bu mezunlara Yiiksek Miihendis iinvanmi verilmistir. 1928 ‘de
kabul edilen Yiiksek Miihendis Mektebi Kanunu ile, Miihendis Mekteb-1 Ali’si
Yiiksek Miihendis Mektebine doniistiiriilmiistiir ve 1933 ‘de cikarilan bir kanun ile

Dariilfiinun tiim kadro ve kurumlari ile lagvedilmistir.

1863 yilinda Istanbul ‘da kurulan Robert Koleji, ABD disinda acilan ilk
yiiksek okul konumundadir. 1912 yilinda miihendislik okulu Insaat, Makina ve
Elektrik miihendislikleri lisans1 verilecek sekilde kurulmustur. Tiirkiye ’de ilk
Elektrik Miihendisi 1925 yilinda mezun olmustur. 1973 yilinda Bogazici Universitesi

adin1 alincaya kadar Robert Koleji *nden 314 elektrik mithendisi mezun olmustur.

Ayni kanun Maarif Vekaletini, Istanbul Universitesi adi ile bir yiiksek
Ogretim okulu kurmasi konusunda yetkilendirmis, Yiiksek Miihendis Mektebinin bu
iniversitenin biinyesine alinmasi konusunda Bakanlar Kurulunu yetkilendirmistir.
Fen Fakiiltesi 'ne baglhh Makina ve Elektrik Enstitiisii “Elektro Mekanik Subesi”
adiyla Yiiksek Miihendis Mektebi * ne alinmistir.Bunlarin asil nedeni olarak da
Dartilfiinun 1930’dan itibaren cesitli yayin organlarinda elestirilmeye baslamasi

gosterilmektedir.Boylece 1933’de Istanbul Dariilfiinun’un kaldirilip yerine Istanbul
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Universitesi kurulmustur. 31 Temmuz 1933 de daariilfunun toplam 240  olan
Ogretim elman1 kadrosu 53’e diisiiriilmiis ve diger 6gretim elemaninin goérevlerine
son verilerek Dariilfunun kapatilmis boylelikle, eski 6gretim elemanlarinin iigte ikisi
isten atilmiglardir. Bu kadronun yerine Almanya dan o donemki Hitler rejiminden
kacan dgretim iiyeleri getirilmistir.1933 reformu ve cevresindeki olaylar cumhuriyet
doneminden sonra iiniversiteye bakisin anlasilmasi bakimindan 6nem tagimaktadir ve
daha sonraki iiniversite diizenlemeleri iizerinde de belirleyici bir etki yapmasini

saglamistir.

1933’de gerceklestirilen bu reformun ardindan PTT idaresinin teknik eleman
ihtiyacim  karsilamak iizere Istanbul ’da Mekteb-i Ali kurulmus ve kurumun
ihtiyacin1 o dénem i¢in karsilamistir. Ancak buna ragmen yine de Yiiksek Miihendis
Mektebi’'nde 1935 ‘de Muhabere Subesi kurulmasina Kkarar verilmis, 1937 ‘de
Elektromekanik subesinin elektrik kismi ile muhabere subesi birlestirilerek, Elektrik-
Muhabere subesi olusturulmustur. 1938 ‘e gelindiginde Elektrik-Muhabere subesi
Elektrik subesi adin1 almistir. Bu gelismeler sonucunda 1940 yilinda 7
elektromekanik yiiksek miihendisi, 6 elektrik yiiksek miihendisi, 1941 yilinda ise 11
elektromekanik yiiksek miihendisi, 11 elektrik yiiksek miihendisi mezun olmustur.
Bundan sonraki yillarda artik elektromekanik yiiksek miihendisi iinvanli mezun
verilmemistir1 944 yilinda 4, 1945 yilinda ise 8 elektrik yiiksek miihendisi mezun
olmustur. 1946 ’dan itibaren mezunlar zayif akim vekuvvetli akim mezunu olarak
adlandirilmistir. 1941 ‘de adi Yiiksek Miihendis Okulu olarak degistirilen Yiiksek
Miihendis Mektebi Nafia Bakanligindan alinarak, Maarif Bakanligina baglanmistir.

1942-43 ogretim yilinda var olan Elektro Mekanik Subesi, Elektrik ve
Makine Subeleri olarak orgiitlenen okulda, ayrica Ugak Miihendisligi ve Deniz Insaat
Miihendisligi subeleri de acilmistir. 1944 ‘de Yiiksek Miihendis Okulu, tiim hak ve
vecibeleriyle birlikte Istanbul Teknik Universitesi olarak teskilatlandirilmistir.
Universite iic fakiilte olarak kurulmus, Elektrik Fakiiltesi ilk kurulan fakiiltelerden
biri olmustur. 1943 Yilinda Yildiz Teknik Okulu kurulmus, dort yillik egitim veren
bir yiiksek Ogretim kurumu haline getirilmistir. Ilk Elektrik Miihendisleri 1946
yilinda mezun olmuglardir. 1958-1959 6gretim yilinda okul biinyesinde 5 yil siireli
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ve geceleri 0gretim yaparak miihendis yetistiren, Aksam Teknik Okulu agilmistir.
Yildiz Teknik Okulu, 1969 Yilinda Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi, 1982
yilinda Yildiz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi adim almistir.

1950 yili ve sonrasinda ortaya c¢ikan, teknokrat kadro yetistirebilmek icin
secilen Amerikan {iniversite modeli ile bolge {iiniversitelerinin kurulmasi
hedeflenmistir. 1955 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi kurulmustur. Ulkemizin
en eski dordiincii iiniversitesi olan KTU ’de, 1963 yilinda 4 fakiilte kurulmustur.
Makine-Elektrik Fakiiltesi bunlardan biridir. Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii 1969 yilinda 6gretime baslamistir. 1982 yilinda Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi kurulmus ve bolim Elektrik-Elektronik Miihendisligi adini

almustir.

1955°de kurulan Ege Universitesi ‘nde, 1968 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
kurulmussa da, Elektrik-Elektronik Miihendisligi egitimine ancak 1994 yilinda
baslanilmustir. Orta Dogu ileri Teknoloji Enstitiisii ad1 ile 1956 ‘da kurulan ODTU,
1959 yilinda bugiinkii statiisiine kavusmustur. 1981°de YOK(Yiiksek Ogretim
Kurumu) kurulmus ve Tiirkiye Universitelerinin tiimii aym1 yasal cer¢evenin (2547

say1li kanun) catis1 altinda birlestirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

GEMIi MAKINELERi iISLETME MUHENDISLiGi EGIiTiMi

Gemi makineleri isletme miihendisligi kavramim iki alt ana baglik altinda
inceleyecek olursak bunlardan birincisi denizcilik egitimi ile birlikte gemi
makinelerinin isletilmesini kapsayan mesleki egitim ve ikincisi de temel mithendislik

egitimidir.
4.1. DUNYADA DENIZCILIK EGITIiMi

Diinyada denizcilik egitiminin asgari kosullar1 IMO tarafindan STCW 78/95
kurallar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda 160’dan fazla {iilkenin
500’den fazla egitimkurumunda degisik egitim seviyesindeki Kkisilere degisik
siirelerde denizcilik egitimi verilmektedir. Bu egitimler IMO Model Course 7.01,
7.02, 7.03 ve 7.04 kapsaminda verilen ve Tiirkce’ye kurs diye terciime
edilen siireli egitim programlarindan baglamak {izere, sirasiyla lise, lise ile
yiiksekokul arasi, yiiksekokul ve iniversite diizeyine kadar degisik seviyelerde
verilmektedir. Lise ile yiiksekokul arasi seviyesindeki egitimler; Ingiltere, Kanada
ve Avustralya gibi iilkelerde liseden sonra bir yilik OND veya iki yilhik HND

dereceleri ile verilen “College of Further Education” diye bilinen egitim seklidir.

Ingiltere’nin Warwick Universitesi tarafindan Nisan 2000 tarihinde BIMCO/
ISF i¢in  yapilan aragtirmadaki verilere gore gemilerde gorev yapabilecek
diinyadaki personel sayisinin toplam ihtiyactan daha az oldugu; emekli olan ve
karada gorev alacaklarla bu ac¢igin 2010 yilinda %12 mertebesinde olacag

belirtilmistir.

Diinyadaki denizcilik egitimi (MET-Maritime Educational Training) genelde
agagida belirtilen kaliplar i¢inde yapilmaktadir.

e Lisans Diplomali Egitim(Degree MET) ve Lisans Diplomasiz Egitim(
Non-degree MET)
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Ehliyetin bir Universite Diplomas1 esliginde verildigi veya
herhangi  bir Universite / Yiiksekokul vs.. egitimine ihtiyag
duyulmadan verilen ehliyet egitimleri.

e Tek alanli(Monovalent), Cift alanh ( Bivalent) ve Ayrigimh ¢ift alanlh
(Semi-bivalent) MET

o Tek alanli(Monovalent) egitimde giiverte veya makine ehliyeti

alinir.

o Bivalent(cift alanl1) egitim uygulamasinda giiverte ve makine

ehliyetleri birlikte alinir.

o Aynsimh cift alanli (Semi-bivalent) egitimde ise giiverte ve
makine ehliyetleri  birlikte zabitan (uygulama diizeyi)
egitiminde alinirken, giiverte veya makine ehliyetlerinden biri

kaptan/bagmiihendis (yonetim diizeyi) egitiminde tercih edilir.

Tek asamali (One-step) ve Iki Asamali (Two-step) Denizcilik Egitimi
o Tek asamali olarak yapilan bu egitimde; egitim kurulusunda
zabitan egitimi(uygulama diizeyi) ve Kaptan/Basmiihendis
egitimi (yonetim diizeyi) birlikte ara vermeden yapilir.
o Iki asamali olarak yapilan egitimde ise zabitan egitiminden sonra
acik deniz egitimine cikilir, daha sonra Kaptan/bagmiihendis

egitimi yapilir.

Diger taraftan Diinyada denizcilik egitimi uluslar aras1 literatiirde
“4E” Denizcilik Egitimi denilen asagida belirtilen diger bir klasik sablon

icinde yiiriitiilmektedir.

o 1E- Temel(Essentials) : Asgari IMO-STCW 95 sartlar1 olan IMO
Model Kurs 7.01- 7.03/7.02-7.04 gerceklestirilir.

o 2E- Genisletilmis (Extensions) : Asgari gemiye yonelik olarak

anlatilan IMO — STCW 95 sartlarinin daha ayrintili ve ek bilgilerle
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islenip uygulandig1 egitim.

o 3E- Zenginlestirilmis (Enrichments) : Ehliyet ile birlikte bir
tiniversite/ yiiksek Ogrenim lisans diplomasi da verilirken gemi
adaminin ileride karaya cikip denizcilikle ilgili diger is sahalar
icin gerekli bilgilerin verildigi egitimdir. Bu egitim karaya

cikildiktan sonra yapilacak ise gore iic tipe ayrilir.

o Sosyal bilimler
o Ekonomi, hukuk, isletme ve ulastirma konulari

o Gemi ve operasyonlari ile ilgili bilimsel konular

o 4E- Yiikseltilmis( Elevation ) : Ehliyet ile birlikte bir Yiiksek
Lisans/ Doktora diplomasinin da verilebildigi egitimdir.
( DTP IX. Kalkinma Plam Deniz Yolu Ulasimi Ozel Ihtisas

Komisyonu Raporu)

IMO/STCW  kararlart dogrultusunda 1 Subat 2004 tarihinden itibaren
ilkelerden denizcilik egitim kuruluglarinin  kalite seviyesi hakkinda Devlet
Raporlan talep edilmis ve Oniimiizdeki yillarda denizcilik egitiminde kaliteye

biiyiik 6nem verilecegi gosterilmistir.

IMO’daki bu gelismeleri titizlikle takip eden ve denizcilik egitimini
tiniversite diizeyinde yapan diinyamin 5 kitasindan yaklagtk 38 iilkenin
denizcilik iiniversite veya fakiilteleri 1999 yilinda Japonya’nin Nippon Vakfi
maddi destegi ile bir araya gelerek Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi’ni

(IAMU) kurmustur.

IAMU-Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi Uyesi olabilmek icin en az 4
yillik lisans ve en az 1 yilhik yiiksek lisans egitimini denizcilik alaninda
verebilme kosulunu yerine getiren bir yiiksek egitim kurulusu olabilme sarti
bulunmakta ise de; IAMU iiyesi denizcilik {iiniversite veya fakiiltelerinin egitim

siire ve sablonunda asagida belirtilen bazi farklar gozlenmektedir.
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* Dogu Avrupa iilkelerinde (Rusya, Ukrayna, Polonya, Hirvatistan,
Romanya, Bulgaristan) denizcilik egitimi liseden sonra 5 yil olup
dogrudan yiiksek lisans (4E) diizeyindedir. Tiirkiye’de uygulanan
sistem (ITU, 9 Eyliil, KTU) yine 5 yil olmakla birlikte, 1 yili sadece

Ingilizce hazirlik egitimi icin kullanilmakta olup 3E diizeyindedir.

*Uzakdogu, Amerika kitasinda ise (Cin, Japonya, Kore, Tayvan,

ABD) denizcilik egitimi liseden sonra 4 yil olup, lisans diizeyindedir.

*Bazi Bati Avrupa iilkelerinde (Ispanya) egitim liseden sonra
tiniversitede 2 kademeli olup, ilk 3 yil sonunda diploma (6n lisans), iki
yillik ek bir egitim, toplam 5 yil sonunda ise lisans diplomasi

verilmektedir.

 Yine bazi Bati Avrupa iilkeleri (Ingiltere, iskogya) ile Avustralya,
Kanada gibi aym ekoliin iilkelerinde ise denizcilik egitimi lise’den
sonra 1, 2 veya en fazla 3 yil olarak degismektedir. Genelinde
iniversitelerde 1 yillik diploma ile zabitan (acik deniz egitimi
hari¢), 2 yillik ileri diploma egitimi ile Kaptan/BagMiihendis (agik
deniz egitimi hari¢) olunabilmektedir (DTP IX. Kalkinma Plam1 Deniz

Yolu Ulasimi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu).

4.2. STCW 95 SOZLESMESININ TARIHI

IMO 1959 yilinda ilk toplantisint yapmasinin ardindan, denizlerde
emniyeti arttirmak ve cevreyi korumak yolunda caligmalarimin yaninda gemi
adamlarinin standartlarim yiikseltmek konusunda da caba gosterdi.1960 yilinda
toplanan Denizde Can Giivenligi Sozlesmesi Konferansinda kabul edilen
kararlardan biri de taraf hiikiimetlere gemi adamlarmin gemi ekipmanini
etkin kullanabilmeleri ve bu becerilerini siirekli gelistirebilmeleri icin gerekli
egitimin saglanmas1 i¢in cagr yapilmasi konusundaydi. Bu ¢agr iizerine, ILO ve
IMO’nun bir alt organ1 olan MSC “Ortak Egitim Komitesi” olusturarak, 1964

senesinde makine ve giiverte vardiya zabitleri ile diger gemi adamlarinin
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egitimleri konusunda bir rehber yayimladi. Bu ¢abalara ragmen uluslar arasi bir
sektor olan deniz ulastirmasi sektoriinde, egitim, belgelendirme ve vardiya tutma
konusunda uluslar arasi bir standardin bulunmayisi, IMO Genel Kurulu’nu 1971
yilinda yapilan toplasinda konuyla ilgili bir konferansin toplanmasi konusunda
gerekli hazirliklarin  yapilmas: icin karar almaya zorladi. Gerekli hazirlik
caligmalarinin tamamlanmasinin ardindan 1978 senesinde toplanan uluslar arasi
konferans, 7 Temmuz 1978’de STCW’78 sozlesmesini kabul etti. S6zlesme 28

Nisan 1984 senesinde yiiriirliige girdi.

Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ile deniz ulasgtirmasi sektoriinde ilk defa gemi
adamlarn egitimi, belgelendirilmeleri ve vardiya tutma konusunda uluslar arasi en az
standartlar saptanmig oldu. Ancak sodzlesmenin uygulamayr “idarelerin tatmine”
birakmasi, gemi adamlarmin yiikselmelerinde, bilgi ve becerilerinin sadece yazili
veya sOzli smavlarla sinanmasinin yeterli goriilmesi ve gemi
adamlarinin edinimlerini nasil uygulayacaklarinin kontrol edilememesi, 1980’li
yillarda goriilen ekonomik durgunluk nedeniyle, armatorlerin kolay bayraga
kacmalari ve gemi adamlarim STCW 78 sozlesmesini kendilerince yorumlayan az
gelismig lilkelerden secmeleri ve insan hatalarindan dogan deniz kazalan
neticesinde zaman iginde STCW’78 sozlesmesi giivenilirligini yitirdi. STCW 78
sozlesmesinin yenilemem caligmalarinin sonuglanmasi ile, STCW sozlesmesi 1995
degisiklikleri 7 Temmuz 1995 tarihinde kabul edildi. Sozlesme gecis doneminin
tamamlanmasi ile birlikte tiim hiikiimleri ile birlikte 1 Subat 2002 tarihinden itibaren
uygulanmaya baglamustir. (Denizcilik Egitim, Ogretim, Sinav ve Belgelendirme

Faaliyetleri i¢in Kalite Standartlar1 Denetgisi Egitim Notlar1)

_ 43 STCW 95 SOZLESMESINE GORE GEMi MAKINELERI
EGITiMi
STCW’95 sozlesmesi 3 boliimden olusmustur :

S Sozlesme kurallari ( 8 bolim ),

S Kod-A,
S Kod-B.
Sozlesmede bulunan kurallar, STCW kodlarinda  bulunan

40



boliimlerle  desteklenmistir.  Ozetlemek — gerekirse, sozlesme kurallari  temel
gereksinimleri icerir, bu gereksinimler kodlar icerisinde genisletilerek agiklanir.
STCW sozlesmesi eklerinde Kod-A ve Kod-B’ nin eklenmesinin bir sebebi de
ileride yapilacak degisikliklerde yeni bir konferans toplanmasina gereksinim

duyulmadan sozlesmede degisiklik yapilabilmesine olanak saglanmasidir.

Kod-A’da gemi adamlar1 i¢in gerek duyulan zorunlu en az yeterlilikler bir
seri tablo vasitasiyla ayrintih olarak verilmistir. Kod-B’de ise taraflara
uygulamada yardimci olmak ve rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmis 6neriler

vardir.

STCW’95 sozlesmesinde standartlarin daha iyi uygulanmasi amaciyla
yeni bazi tamimlar yapilmistir. STCW kodu EK-1 ayrim A’da yeterlilik standartlari

islevsel olarak 7 grup altinda toplanirken, sorumluluk diizeyleri de :

S Yonetim Diizeyi (Management Level)
S Uygulama Diizeyi (Operational Level)
S Destek Diizeyi (Support Level) olarak iice ayrilmistir.

Denizcilik iiniversiteleri ve teknik enstitiller uzakyol vardiya miihendisi
ehliyeti almaya yonelik egitimler sunmaktadir. Bu nedenle miifredat
programlart STCW95’in en son revizyonuna uygunluk gostermelidir. STCW
95’in gergekten ihtiya¢ duydugu miihendislerin 6zellikleri kavramak icin standart
yeterlilik tablolar1, A-1Il/1 ve A-1ll/2 detayli bicimde incelenmelidir. Bunlar bize

uygun Oneriler sunmasi agisindan son derece basit analitik caligmalardir.

Bu calismalardan elde edilen sonuglara gore sunlar elde edilir; isletim
seviyesi yeterliligi i¢in Kullanmak, Isletmek ve Korumak (Devam Ettirmek).
Burada bilgi seviyesi Sistem, Ekipman, Isletim, giivenlik vs. ile degerlendirilir.

Yonetim seviyesi yeterliligi icin ise Gorlintillemek, Kontrol Etmek ve

Korumak (Devam Ettirmek). Buradabilgi seviyesinin  degerlendirilme
riterleri ise, Eletim, Kanun/Konvensiyon, Bakim, Sistem, Teori vs. gibi
konulardir. Bu sonuglara gore vurgulanmak istenen igletimseviyesinde teorik

41



bilgilerin bircoguna ihtiya¢ duyulmayabilecegidir. ( Nakazawa, 2000)

STCW 95’in minimum yeterlilik seviyesinden bagka, mantikli aciklamalar ve
varsayimlar  yapabilecek olan mihendisler icin  gerekli bilgi birikiminden
bahsedelirse, su kabul edilmelidir ki, bir olay esnasinda miihendislik
aciklamalar yapilabilmesi ¢ok da kolay degildir ve sadece ilkeleri bilmenin

tizerinde bir birikim gerektirir.

4.4 MUFREDATININ DEGERLENDIRILMESIi

Birlesmis Milletler’ in uzmanlasmis kurumu IMO, denizcilik ve cevresel
emniyet hakkinda uluslar arasi standartlar olusturmustur. IMO konuyu kapsayan
uluslar arast bir hukuk sistemi iskeleti olusturmak i¢in bir dizi genis kapsamli
konvansiyon gelistirdi. Herhangi bir geminin emniyetli operasyonu i¢in personelin
yeterliligi ve tecrilbbesi en Onemli etmendir. Bahsedilen yasal iskeletin

olusturulmasinda da bu etmen goz 6niine alinarak STCW so6zlesmesi temel alinir.

STCW  konvansiyonu, denizcilerin; egitimi, mesleki  nitelikleri,
degerlendirilmeleri ve sertifikalandirilmalan i¢in asgari gereklilikleri tanimlar.
Adaylarin, gemilerde basarili bir performans sergilemeleri ve yeterlilik sertifikalar
almalar1 amaciyla asgari beceri seviyelerini diizenler. STCW konvansiyonunun

gereklilikleri tiim denizci iilkelerin yasalarina da tanitilmistir.

IMO Model Kurs 7.04 uzakyol vardiya miihendisleri i¢in gerekli isletim

diizeyindeki miifredati 4 fonksiyon altinda toplamistir.

o Isletim diizeyinde gemi makineleri isletme miihendisligi miifredat:

o Isletim diizeyinde elektrik, elektronik ve kontrol miihendisligi
miifredati

o Isletim diizeyinde bakim ve onarim

o Isletim diizeyinde gemi operasyonlarinin kontrolii
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Model Kurs 7.04 bu ana bashiklar altinda ilgili alt basliklar ve islenecek tiim
konular1 icermektedir. IMO ayrica bu model kurs ile konularin zorunlu uyulmasi

gereken minimum ders saatlerini de belirlemektedir.

Tablo-10 : Isletimsel Seviyede Alinmasi1 Zorunlu Dersler

Icerik Ders saati

Isletim diizeyinde gemi makineleri isletme 815 saat

mithendisligi miifredati

Isletim diizeyinde elektrik, elektronik ve 121 saat

kontrol miihendisligi miifredati

Isletim diizeyinde bakim ve onarim 410 saat
Isletim diizeyinde gemi operasyonlarinin 138 saat
kontrolii

Toplam 1474 saat

Kaynak : IMO Model Course 7.04

IMO Model kurslarinin amaci denizcilik egitimi veren kuruluslarin ve
calisanlarinin yeni programlarini hazirlamalarimi yardimc1 olmak ya da mevcut
program ve egitim malzemesinin daha verimli kullanimini saglamaktir. Egitim
sistemleri iilkeden iilkeye farklilik gosterebileceginden model kurslan temel
gereksinimleri evrensel terimlerle tanmimlamis ve IMO sozlesmelerine uyum
saglamak icin gerekli olan bilgi,beceri diizeyleri ve teknik icerigi acikca
tanimlamaktadir. Modiiler olarak hazirlanan model kurs kitaplart kullanilacak
kaynak, ekipman ve gerceklestirilecek laboratuar ¢aligmalar ile ilgili tavsiye

niteligindeki bilgileri de icermektedirler.(IMO Model Course 7.04 s:1)

IMO Model Kurs 7.02 ise uzakyol ikinci ve uzakyol basmiihendislerinin
yetistirilmesine yonelik programdir. Bu program gemi makineleri isletme
miihendisligi konularim1 yonetim diizeyinde ele almistir. Model kurs 7.04 programini
basariyla bitiren ve zorunlu deniz hizmet siiresini tamamlayan kisiler bu kursu

katilmaya da hak kazanirlar.
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IMO Model Kurs 7.02’ye gore yonetim diizeyinde ele alinacak konular

fonksiyonda degerlendirilir.

° Yonetim diizeyinde gemi makineleri isletme miihendisligi miifredatt

. Yonetim diizeyinde elektrik, elektronik ve kontrol miihendisligi
miifredat1

° Yonetim diizeyinde bakim ve onarim

° Yonetim diizeyinde gemi operasyonlarinin kontrolii

Tablo-11 Model Kurs 7.02’ye gore alinmast zorunlu derslerin saatleri
gostermektedir.

Tablo-11 : idari Seviyede Alinmasi Zorunlu Dersler

Fonksiyon Ders saati

Yonetim diizeyinde gemi makineleri isletme 600 saat

mithendisligi miifredati

Yonetim diizeyinde elektrik, elektronik ve 160 saat

kontrol miihendisligi miifredati

Yonetim diizeyinde bakim ve onarim 60 saat
Yonetim diizeyinde gemi operasyonlarinin 211 saat
kontrolii

Toplam 1031 saat

Kaynak : IMO Model Course 7.02

Uluslararas1 platformda kabul gérecek bir deniz miihendisligi programina sahip
olmak i¢in tatmin edici degisiklikler ve diizenlemeler yapilmalidir biitiin taleplere
uyumlu olmak; yeni kurs ve projelerin eklenmesini, mevcut kurslarin yeniden
diizenlenmesini ve bazi kurs ve belli programlarin birakilmasim gerektirebilir.
Gelecek yillarda yeterlilik sahibi denizcilere olan talebin artacagi diisiiniiliirse, bu
talep ve beklentilerin karsilanmasi bicimli bir yapiya oturtulmus egitim sistemiyle
olur. Bu aym1 zamanda egitim ve 6gretimdeki zorunlu maddeleri ve ilgili faaliyetleri
diizenleyen revize edilmis STCW 95 konvansiyonunda da belirtilmistir. Bu

standartlar dort maddede gosterilmistir.
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a- Olusturulacak olan yeterlilik ya da kabiliyet

b- Her yeterlilik icin “bilgi, anlama ve uzmanlhk” alani
c- Yeterliligin sergilenme metotlar

d- Yeterliligin degerlendirilmesi kriterleri

Bu belgeler STCW konvansiyonunun miihendislikle ilgili istekleri gbz Oniine
alinarak hazirlanmustir. Ik olarak uygun kurs ve/veya laboratuar/pratik eksersizler
tanimlanmistir. Sonraki adimda, her bir kurs, laboratuar ¢alismasi veya deniz projesi
icin tahmini akademik yiik (kredi saatleri) degerlendirilmistir. Bu ¢alismaya, IAMU’
nun sponsorlugunda gelistirilmis, gemi makineleri isletme miihendisligi’nin
standardize edilmesine de iskeletlik yapan detayli arastirmalara temel teskil etmistir.
Gemi makineleri isletme miihendisligi miifredat programinin bilesenleri ve konu
gruplart  kodlu baslica standart elemanlarn asagidaki tabloda sunulmustur

(Butman,2007).
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Program Cizelgesi

Miifredat Programi

Ders Gruplari

I. Matematik & Fen

1.Matematik

2.Fen

1.Mekanik

II. Miihendislik Bilimi

2.Malzeme

3.Elektrik

4.Akiskanlar

5. Termodinamik

6.Kuramsal gemi inga

7.Bilgisayar

III. Gemi Miihendisligi

1.Drafting

2.Sevk sistemi

3.Makine

4.Pratik NARC

5.Elektrik Miihendisligi

6.Elektronik Miihendisligi

7.Miihendislik Projesi

IV. Uygulamalar

1.Miihendislik Uygulamalar1

2.Gemi Uygulamalari

V.Giivenlik & Tip

VI. Beseri & Sosyal Bilimler

1.Sosyal Bilimler

2.Beseri Bilimler

VILiktisat & Isletme

Iktisat

Isletme

VIII. Fiziksel Egitim

IX. Deniz Stajlart

1.Deniz Staj1

2.Uzak Yol Staji

X.Final Sinavlari

Kaynak : Butman,2007
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Tablo 12 STCW’ye gore biitiin bilesenleri, bunlarin iceriklerini (bilgi,

kavrama ve yetenek) ve akademik konularin listesini gostermektedir. Son iki stitunda

her konu icin ortalama akademik kredi ve hangi konu grubuyla ilgili oldugu

gosterilmektedir.

Tablo-12 : STCW Fonksiyonlarina gore Ders Icerikleri ve Kredileri

Islem Bilgi,anlama ve yeterlilik Onerilen dersler ve/veya Kredi Ders
Kodu uygulamali/lab.egzersizleri saatleri | gruplar1
Fonksiyon1:Makine miihendisligi
1.1 Gemi ve ekipmanlart i¢in Malzemenin temel ilkeleri 2 I1-2
malzemeler, Uretim siiregleri 2 Iv-1
Tamir ve iiretim i¢in islemler, 1.Temel Gemi Miihendisligi 2 II-3
Giivenli ¢aligma egzersizleri, 2.Makine atolye 1 Iv-1
Sistem ozellikleri ve
parametreleri,
1.2 Ekipman tasarim nitelikleri, Teknik ¢izim 1 -1
Makine resimleri ve elkitaplari,
Ekipmanin operasyonel nitelikleri
1.3 Elektrik sistemleri giivenligi, Temel elektrik mithendisligi 2 I1-3
Elektrik sistemleri ve Elektrik devreleri 1 1I-5
ekipmanlarinin operasyonel Giiverte elektrik ekipmani 2 II-5
nitelikleri ve tasarimi, Miihendislik atolyesi 1 Iv-1
Elektrik testi ve 6l¢iim ekipmani
1.4 Vardiya tutma Temel gemi mithendisligi 2 Iv-1
uygulamalar1
Makine Dairesi Kaynak 1 Iv-1
Yonetimi 5 11-2
Makine Dairesi similatorii
1.5 Ingilizce bilgisi Denizcilik Ingilizcesi 3 Iv-1
1.6 Ana ve yardimci makine Gemi mithendisligi (buhar) 2 1I-3
uygulamasi Kazan similatorii 1 I1-2
1.7 Pompa sistemleri Yardimci sistemler 2 II-3
Fonksiyon2:Elektriksel, elektronik ve kontrol miihendisligi
2.1 Gii¢ olusturma malzemeleri Elektrik makineleri 2 II-5
Kontrol sistemleri Kontrol 3 111-6
32 Yangin dnleme ve yangin Yangin sondiirme 5 Iv-2
sondiirme araglari Temel kimya 3 I-2
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Tablo-12 : STCW fonksiyonlarina gore ders icerikleri ve kredileri (devam)

Fonksiyon3:Giiverte miirettebatinin bakimi ve geminin kontrol

uygulamasi
3.1 Gemi dayaniklilig Temel donanma mimarisi 3 I1-6
Gemi ingast Temel gemi tasarimi 2 11-4
Fonksiyon4:Bakim ve onarim
4.1 Deniz sistemleri Temel giivenlik 1
Giivenlik ve acil durum Temel bakim ve onarim 1 Iv-1
yontemleri Iv-1
Bakim ve onarimin temel esaslar1
Fonksiyon5:Giiverte miirettebatinin bakimi ve geminin kontrol
uygulamasi
5.1 Kirlilik 6nleme Temel Kirlilik 6nleme 5 Iv-2
5.2 Denizde hayatta kalma teknikleri, SOLAS 1 Iv-2
can kurtarma sistemleri ve malzemeleri | Kisisel giivenlik 1 V-1
5.3 Tibbi yardim Gemi tibbiyesi 1 V-1
54 Giivenlik diizenlemeleri Temel gemi uygulamalar1 | 1 v-2
Total 45.5

Kaynak : Butman,2007

STCW taleplerinin 0Olgiilmesinde son basamak da Tablo-12° de belirtilen
maddelerin Tablo-13" e dokiilerek degerlendirilmesidir. Karsilastirma ve daha ileri
analiz i¢in, bazi ilave bilgiler sunlardir:

a- Model kurs 7.04 i¢in akademik yap1 ve kurs yiikii
b- Ornek Vardiya zabiti programi

c- Gemi makineleri isletme miihendisliginde standart lisans programi
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Tablo-13 : STCW miifredatinin diger programlarla karsilastiriimasi

Miifredat Programi ve Ders STCW IMO Vardiya Standart STCW/
Gruplari Kredi Model zabiti lisans Lisans
Miktar1 Kursu Program programi Program
[.Matematik & Fen 3 2 7 20 +17
1 Matematik 0 14.0 14
2 Fen 3 2 6.0 6
II. Miihendislik 7 21.6 22 30 23
1 Mekanik 4.8 6.0 6
2 Malzeme 2.9 5.0 5
3 Elektrik 5.8 5.0 5
4 Akiskanlar 1 2.0 2
5 Termodinamik 34 6.0 6
6 Gemi Inga 3 3.7 2.0 2
7 Bilgisayar 0 4.0 4
III. Gemi Miihendisligi 18.5 19 38.5 44 +25.5
1 Drafting 1 0 4.5 4.5
2 Sevk Sistemi 1.5 3.1 9.0 9
3 Makine 6 1.8 12.0 12
4 Uygulamali gemi insa 2 4 4.5 4.5
5 Elektrik mithendisligi 5 6 5.0 5
6 Elektronik\otomasyon |3 4.1 6.0 6
7 Miihendislik projesi 3
IV. Uygulamalar 12 8.3 5.5 12 0
1 Miihendislik 9 6 6
Uygulamalari
2 Gemi uygulamalar: 3 2.3 6.0 6
V Kisisel Giivenlik&Tibbiye 2 0 0 2 0
VI. Beseri & Sosyal Bilimler 3 0 8 18 +15
1 Sosyal bilimler 3 6
2 Beseri bilimler 6.0 12
VILiktisat & Isletme 0 4.1 0 6 +6
1 Tktisat 3
2 Isletme 4.1 3.0 3
VIIL. Fiziksel Egitim 0 0 0 4 +4
Program Toplam1 45.5 59 90.5 136 +90.5
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Yukanridaki tablolardaki bilgilerin analizi su 6nemli noktalari igaret eder:

e STCW ile ilgili konular gemi makineleri isletme miihendisliginin standart

lisans programi i¢indeki akademik yiikiin ancak tigte birini gerektirir.

e Standart lisans programi IMO model kursu ile karsilastirilirken, mithendislik

bilimi ve igletme dersleri gibi konularin hayati 6nemde oldugu goriilmiistiir.

Model kurslarin temel miihendislikle ilgili ders saatleri konularinda yeniden

gozden gecirmeye ihtiyaclar vardir.

Bir¢ok denizcilik okulunda cok c¢esitli STCW yeterliligi degerlendirme

metodu ve prosediirii vardir ve heniiz bunlarin arasindan uygun bir 6l¢iilendirme

kabul gérmemistir. Ornek olarak, USMMA’ da (United States Merchant Marine

Academy) kullanilan ve USCG (United States Coast Guard) tarafindan da onaylanan

bir STCW ders ve proje programi tablo-14’de goriilmektedir.

Tablo-14 : USMMA vardiya miihendisligi miifredat programi

Alanlar ve Projeler Kredi Yeterlik
Toplam Yaklagik say1lart
Kredi olarak yeterlik
Saatleri saatleri
Akademik Kurslar
Mesleki Denizcilik Calismalar 2 2 1
Malzeme Dayanikliligi 2 1 1
Malzeme Miihendisligi lab. 1 1 2
Icten Yanmali Motor 3.5 2 1
Dizel Similatorii 1 1 2
Gemi Miihendisligine Girig 3.5 2 1
Gemi Insa 3 2 3
Miihendislik Atolyesi 3.5 1 3
Deniz Sogutma 2.5 2 1
Elektrik Miihendisligine Girig 2.5 2.5 6
Elektrik Makineleri 3.5 2.5 1
Akademik Alan dersleri Ara Toplami 26.5 19 22
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Tablo-14 : USMMA vardiya miihendisligi miifredat programi (devam)

Alanlar ve Projeler Kredi Yeterlik
Toplam Yaklagik say1lart
Kredi olarak yeterlik
Saatleri saatleri
Deniz Kurslari
Sevk sistemleri I (Buhar) 1 1 2
Sevk Sistemleri I (dizel) 1 1 2
Gemi Sistemleri [ 2 1.5 9
Elektrik Miihendisligi 2 1.5 3
Gemi sitemleri 11 1 1 1
Bakim Yonetimi 2 1.5 2
Gemi insa 2 5 1
Deniz yil1 alan dersleri ara toplami1 12 9.5 21
Program Toplami 38.5 28.5 43

Kaynak : Butman,2007

4.5. STCW VE KABUL GEREKLILIiKLERIi

Cok onemli bir konu, oOzellikle gemi makineleri isletme miihendisligi
programi olmak iizere STCW sertifikali denizcilik programina kabul gereklilikleri ile
ilgilidir. Deniz Miihendisligi Programinda rol alan orta 6gretim mezunlarinin ¢ok
farkli bilgi ( okurluk ) diizeyleri vardir. Eger bu konu kiiresel olarak ele alinirsa,
problem daha da ciddi bir hal alacaktir- farkli tilkelerdeki orta 6gretim sadece siirede

degil icerik ve yogunlukta da oldukga farklidir.

Ornegin, elektrikli donanim kullanimi ve giivenligi, yardimci makine ve
sistemleri gibi konularda ehliyet elde etmek isteyen bir &grenci i¢in temel fizik
bilgisi bir zorunluluktur. Ama yine de bircok denizcilik okulu fizik bilgisi yarim
olan, hatta baya diisiik seviyede, yeni 6grenci almaktadir. Okulun temeli icin hayati
olarak gerekli bir diger konu da Ingilizce’dir. Eger okul programlari yeterli dil
yetenegi saylayamazsa, denizcilik okulu mezunlarimin ingilizce’de yeterlilige sahip
oldugunu garanti edemez. Sonug olarak, denizcilik okullar1 ve fakiilteleri belirlenen

miifredatin c¢ok ilerisinde yogun dil pratigi ve ayrica bircok matematik ve bilim
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programi sunmaya zorlanirlar. Bircok durumda fakiilte matematik ve bilim programi

olarak soylenen gercekte ileri orta 6gretim dersidir.

Bir tiir kabul yeterliligi olan, her STCW ehliyetine belirli kabul
gerekliliklerinin ayarlanmasi zorunludur. STCW formatina benzer olarak, her bir
kabul ehliyetine de asagidaki bilgiler belirlenebilir:

¢ Bilgi birikimi, anlama ve yeterlilik,

e Yeterliligin gosterilmesi i¢in metotlar,

e Yeterlilik i¢in kriterler, veya kabul Oncesi test icin prosediirler ve
metotlar. Baz1 denizcilik okullar1 hangi tipteki siniflarin ve egitimin
saglanmas1 gerektigini bulmak icin birgok tipte simiilasyon
kullanmaktadir. Bunun yapim sekli ise direk olarak STCW ehliyetine

yoneliktir.

4.6 STCW SERTIFIKASYONUNUN SONUCLARI

STCW 95’in en 6nemli getirisi, egitimin bir gozetimi, degerlendirilmesi ve bu
egitimin sertifikasyonunun saglanmasi, sertifikasyon ve diger prosediirlerin kalite
standartlar1 sisteminin araclariyla gozlenmesinden dolayr kalite standartlari
sistemlerinin  (QSS) tanitimidir. STCW, diizeltilmis sekliyle,’egitmenlerin
deneyimlerinin ve degerlendirmelerin dahil oldugu 6nceden belirlenmis amaclara
ulagmay1 garantilemek icin bir kalite standartlar1 sistemi tarafindan siirekli kontrol
edilen’ olmak icin tiim egitim ve degerlendirme aktivitelerine ihtiya¢ duyacaktir.
1995 diizenlemeleri gemicilerin dahil olduklar1 e8itim veya degerlendirme seviyesi
ve tipi i¢in kalifiye olmalar1 i¢in yeterliliklerinin degerlendirilmesinden ve
yonlendirilmesinden sorumlu olanlar1 istemektedir. Bu rolleri iistlenen kisiler egitim
tekniklerinde ve degerlendirme metotlarinda rehberlik almis olmasi beklenmektedir.
U.S. Coast Guard (A.B.D. Sahil Giivenligi) egitim ve degerlendirme personelinin

secimi ve kalifiyesinde kullanmak i¢in bir rehberlik politikasi kurmustur.

Yine de bir diger 6nemli bilesen kalite standartlar sistemi de eksiktir- ehliyet

degerlendirmesinin sonuglarinin belirlenmesi, veya ‘belirlenmis amaglara ulasmay1
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garantilemek icin. ¢ STCW terminolojisinin kullanilmasi. Denizcilik egitiminin
birinci gorevi mezunlarin yeterlilik derecesidir ve bu seviyenin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Miihendis toplulugu bu degerlendirmenin kapsamli bir sistemini
gelistirmislerdir. Baslica miihendis akreditasyon enstitiileri, the American
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ve the British Institute
of Marine Engineering (IMarEST) bir grup uzman tarafindan degerlendirilen bir
program iizerinden kendi akreditasyonlarim1 baz almislardir. Metot ¢cok yapisal ve
formiile olmasina ragmen ¢ok kapsamlidir. Endiistri uzman degerlendirmesi baz
olmasma ragmen daha az formiile ve yapisal bir yaklasim izlemektedir. Ornegin,
DNV (Det Norske Veritas) STCW standartlar1 ve 6zel alanlarda derin bilgisi ve
deneyimi olan endiistriden gelme iiyelerin olusturdugu bir deniz yetenekleri uzman
komitesi olusturmustur. Bu komite ‘denizcilik endiistrisinde, yer godzetmeksizin,
isletim ve egitim metotlarinin ve egitimin kalitesini belirli bir standarda getirmek

amaciyla’ denizcilik egitim programlarinin sertifikasyonunda yer almistir.

Benzer bir sistemin denizcilik egitim enstitiilleri tarafindan yaratilmasi
mimkiindiir. Bircok durumda, mevcut olan program belirleme sistemine ek
olmalidir. Ornegin, tiim U.S. Denizcilik Enstitiileri periyodik olarak sonug belirleme
temelinde belirli bir alanin okullarim1 degerlendiren bolgesel organlar tarafindan

akredite edilirler.

Akreditasyon icin saglam bir kara gorevi yerine getirilmelidir. Programlar
anahtar segmenler (mevcut 6grenciler ve calisanlar) tarafindan girilen verilerle
gelistirilen Yeterlilik Egitim Amaclarin1 tanmimlamali; bu amaclara ulasildikca
ilerlemeleri degerlendirilmeli; ve bu degerlendirmeyi temel alan egitim programi
siirekli gelismeli. Yeterlilik belirleme prosediiriin temeli mezun arastirmalarina,
denizcilik sirketlerine, ve ayrica mevcut Ogrencilere dayanan sonuglarin
degerlendirilmesi olmalidir. Ozel belirleme araclar1 olusturulmali, ve sayisal hedefler
kurulmalidir. Okul ya da akademinin bagsar1 seviyesi bu hedeflerin yeterlilik

belirleme sonuclarinin verileriyle kiyaslanmasi sonucu belirlenmelidir.
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STCW egitim miifredatinda, konu baghklarinin icerikleri tarif edilirken
herhangi bir saat kisitlamas1 getirilmemistir. Yonerge sadece her konunun minimum
7 saat alinmasit zorunlulugunu Ongormektedir. Sonu¢ olarak MO STCW
miifredatin1 genel olarak tavsiye etmis ve daha ileri seviyedeki uygulamalar idarelere

birakmugstir (Sag,2006).

Gemi makineleri isletme miihendislerinin yeterli tecriibeye sahip olmalar
halinde fazla teorik bilgiye sahip olmalarina gerek olmadigi gibi bir inamig vardir.
Ama eger daha Onceden karsilagmadigi bir sorunla karsilasgirsa ve bu durumla
ilgili teorik bilgisi de yoksa, bu durum onun paniklemesine sebep olur. Iste bu
insandan kaynaklanan hataya tipik bir Ornektir. Bu yiizden denizcilik
tiniversitelerinde egitim seviyesi STCW 95’de belirtilen minimum gerekliliklerden ¢ok

daha fazla olmalidir.

4.7 STCW SOZLESMESINE UYGUN EGiTiM METODLARI

STCW Kod A-III’ de miihendislerin uzak yol gemileri icin yeterlilik
seviyeleri temel olarak 2 gruba ayrilir:
- Isletim seviyesi

- Yonetim seviyesi

Isletim seviyesi icin, tablo A-III/1, insanli ve ya insansiz makine daireleri icin
atanmig mithendislerin asgari yeterlilik standartlarinin  6zelliklerini
tanimlar. Yonetim seviyesi i¢in, tablo A-I11/2, bas mithendis ve ikinci miihendislerin
3000 KW  ve iizeri makineli gemilerdeki asgari yeterlilik standartlarinin
ozelliklerini tanimlar.

Isletim ve yonetim seviyelerini tamitmak icin, STCW 95’ de degisik tiplerde

egitim metotlar1 tavsiye edilmistir. Bunlar:

1. Smflar/atdlyeler/laboratuarlar

ii. Servisteki gemiler (ticari gemiler)
1ii. Egitim gemileri

iv. Makine dairesi simulatorii
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STCW 95’ de onerildigi gibi, laboratuarlar ve atdlyeler bazi yeterlilikleri
tanimlamak icin kullamlabilir.Bu yazida, bu metot temel seviye
olarak bahsedilmekte ve denizcilik okullan icin  esash bir Ogretim
yolu olarak goriilmektedir. Bu nedenle, atdlye ve laboratuar egitim veya

Ogretimi diger liciine alternatif olarak diisiiniilmez. (Nakasawa,2002)

- Hizmetteki gemi, IMO kural ve standartlarina uyan herhangi bir
ticari gemi,
- Egitim gemisinin seyir personeli ve egitmeni vardir,

- Simulator tam gorev tipi simulatordiir. (Full mission)

Bu varsayimlar 118inda, bu iic metodun -hizmetteki gemi, egitim gemisi,

makine dairesi simulatorii- avantajlar1 ve eksik kisimlar1 su sekilde listelenmistir.

1- Hizmetteki Gemiler (Ticari Gemiler)
- Bir¢ok enstitii tarafindan hala tercih edilen Klasik metot
- Okul sonras1 “Gergek Caligma Mahalli”
- Yonlendirmelerle desteklenmis staj defteri
- IIk onceligin ticari gemi olmasi, 6grenciye aktif
sorumluluk verilmeyebilir
- Bazi konularda egitimlerin zorlugu
- Uygun bir staj gemisinin bulunmasinda zorluk
- Planlanmamis olaylar ve 6grenim
- Degerlendirme zorlugu
- Bas miihendis veya ikinci mithendislerin 6gretim

yetenekleri- standartlastirmadaki zorluklar.

2- Egitim Gemisi
- Seyir, egitim miifredatina dayaldir.
- Iyi bir egitim programi kolaylikla elde edilir.
- Egitim sonrasi ¢alisma yeri ile egitim mahalli benzerdir.

- Egitim personeli standardize edilebilir.
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Baz1 aksakliklar giderilemez ve Ogrencilere belirli

bazi sorumluluklar verilemez.

Cok masraflidir.

Makine Dairesi Simulatori

Makinelerin operasyonlar1 gergege cok yakin bir
sekilde simule edilebilir.

Normal ve anormal kosullar altinda egitim tekrarlanabilir
Masrafh degildir

Zaman kazandirir

Esnek ve kontroledilebilir bir miifredat
programi uygulanabilir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi kontrollii bir sekilde olur
Global standartlar saglanabilir

Her ne kadar gercek makine dairesi kosullarim

saglasa da gercek makine dairesi degildir.
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BESINCi BOLUM
PROBLEME DAYALI OGRENME

5.1. PROBLEME DAYALI OGRENMENIN TARIHCESI

Genel itibari ile problem ¢dzme eylemi yeni bir olgu degildir. Tarihsel siire¢
icerisinde . Protogoras ve Aristotales’ten baslayan ve Sokrates’e kadar uzanan
probleme dayali Ogretim stratejisinin ilkel Orneklerini gdérmek miimkiindiir Bu
yontemi ilk cagda en etkin kullanan isim ise Sokrates’tir. O donemde onun kullandig1
bu yonteme Sokratik Dogurtum, soru-cevap diyalektigi, adlar1 da verilmistir. Daha
sonraki ylizyillara gelindiginde Dewey’i gorebiliriz. Dewey Ogrenme olgusunu
incelerken problemin 6nemine dikkat cekmis ve diistinceyi fiilin aktif hali olarak
gormiistiir. Bizim ele alisitmizdan farkli olarak Problem Cozme Teknigi 6gretim

literatiiriine Dewey’in siniflamasi ile girmistir. (Inceler, 2006)

Geleneksel egitim yaklagimlarinin eksikliklerine ve problemlerine karsi bir
tepki olarak bundan 30 y1l 6nce probleme dayali 6grenme yaklasimi ortaya ¢ikmigtir
(Barrows, 2002:1). Genel egilim olarak da yaklasik 20 yildan beri yiiksek 6gretimde,
ogrenci merkezli yaklagimlar olarak bilinen uygulamaya yonelik 6grenme ve
kendini yonlendirerek Ogrenme yaklasimlart 6n plana c¢ikmaktadir. Bu inovatif
egitim modellerinden birisi de probleme dayali 6grenme ve proje calismalaridir ve
ilk olarak, 1969 yilinda Kanada McMaster Universitesi’'nde tip egitiminde
kullanilmaya baglamistir . O dénemden beri tip egitiminin bir¢ok alaninda basariyla
uygulanmaktadir. Bunun yaninda ekonomi,hukuk ve psikoloji gibi mesleki egitim
alanlarinda da basarili ¢alismalar yapilmistir (Perrenet ve dig.,  2000:345,
Koschmann, 2002:5).

1969 yillinda McMaster Universty, Medical School’da Barrows ve Tombly’in
tarafindan  bir arastirma yapilmig ve bu arastirma sirasinda problem ¢6zme
olgusunun 6grenme {iizerindeki olumlu etkileri fark edilmistir. Gergeklestirilen ilk
denemelerde Ogrencilerden olusan kiiciik gruplar olusturulmus, mevcut durum ile

problem arasinda karar vermeleri beklenmistir. (Kiling,2007) Boylece probleme
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dayali ogrenme, Amerika’da her disiplinde kullanilmaya baslanmis ve oldukca
basarili sonuclar alinmustir. Ulkemizde de son yillarda ozellikle tip alaninda bu
yaklagimin kullanildig1 gézlemlenmis, bu alanindaki deneysel calismalarin agirlikli

olmasindan dolay1 6zellikle tercih edilmistir (Dicle, 2001).

Tiirkiye’de Probleme Dayali Ogretim Stratejisi Dokuz Eyliil Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Pamukkale Universitesi’'nin tip fakiiltelerinde
kullanilmaktadir. Ilk olarak 1997-1998 yillarinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde uygulanmaya baslayan PDO  son yillarda yine Dokuz Eyliil
Universitesi’nin hukuk, isletme ve bazi miihendislik fakiiltelerinde de kullanilmaya

baslamistr.

Probleme dayali Ogrenme yaklagimi ile ilgili calismalar, ilkdgretim
okullarinda da yapilmaya baslanmis ve 6grencilerin 6grenme siirecinde etkili oldugu
gozlemlenmistir. 1990’lardan sonra ise probleme dayali 6grenme lise ve daha iist
diizey egitim asamalarinda oldukg¢a popiiler hale gelmistir. Bu yaklagimin 6gretmen
merkezli egitimden ziyade, yonlendirici esliginde ve egitim alanina girmesi ile de
ogrencilerin konularn Ogrenmesine, ileri diizeydeki yeterlilikleri kazanmalarina,
bircok beceriler elde etmelerine ve bu becerileri baska alanlara aktarabilmelerine

olanak saglamistir (Murray ve Savin-Baden, 2000:109).

5.2. PROBLEME DAYALI OGRENMENIN TANIMI

Ogrenme ve Ogretme siireclerine iliskin son yillarda birbirinden farkli
stratejiler ortaya konmakta ve bu stratejiler incelendiginde ortak noktalarin bireysel
farkliliklarin gozetildigi, bireyin merkeze alindigi, 6gretmenin genellikle 6grenene

rehberlik yaptig1 ve yonlendirici oldugu sonucu karsimiza ¢ikmaktadir.

Torp ve Sage’ye gore “Probleme dayali ve problem cozmeye dayali
O0grenme, bireylerin hem zihin hem de beceri yoniinden aktif katilimlarin1 gerektiren
gercek ve karmagik yasam problemlerinin aragtirilmasi ve ¢oziimii etrafinda organize

edilmis, deneyime dayal 6grenmeyi temsil eder” .(Kalkan , 2005)
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Probleme dayali 6grenme Musal’a gore ise “Belirli bir senaryoyu baz alan
saptanmis saglik problemlerinin ¢oziimlenmesine yonelik caligma siirecinde
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 6grenme konularinin belirlenmesi, onceki bilgilerin
kullanilmas1 ve Ogrenilmesi ayrica tartisilmasi temeline dayanan bir yontemdir”

(Musal, 1998).

Insanlar okuduklarmnin % 10’unu, duyduklarinin % 20 sini, gordiiklerinin %
30’unu, hem goriip hem duyduklarinin % 50 sini, goriip-duyup-soylediklerinin %
80’ini, goriip-duyup-dokunup-sdylediklerinin de % 90’11 hatirlamaktadirlar.
Bilginin % 90 oraninda tekrardan hatirlanmas1 goriildiigii iizere bizzat yaparak ve
yasarak 6grenmeyi gerekli kilmakta hem bir seyler yapmak hem de bunu bir yasanti
siireci igerisinde gergeklestirmek bilginin kaliciligini saglayan temel etkenlerden

birisi halini almaktadir (Demirel, 2000).

Probleme dayali 6grenme 6grenciye,

e lyi bilinen klasik 6gretilerden farkliliklar gosteren yeni bir yaklasim olup,
egiticinin  geleneksellesmis kaliplarinda akilc1 degisimlerle ¢cagdas cizginin
yakalanmasini saglamaktadir.

o Ogrenciye, meslek yasantisinda karsilastigi sorunlari ¢ozerken mantik
yiirlitme, analiz etme, sentezleme, bilgiye ulasma ve yorumlama becerisi
vermektedir.

¢ Diisiinen sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

(Cicek ve digerleri, 2004.)

Probleme dayali 6grenme stratejisinin uygulandig: siniflarda dgrenciler kendi
egitimleri icin kademeli olarak ve giderek daha ¢ok sorumluluk almaya baslarlar.
Ayrica dgretmenlerinden giderek daha bagimsiz olurlar ve yasam boyu dgrenmeyi
siirdiirebilen bagimsiz birer 6grenen olarak hayatlarin1 devam ettirirler (Kaptan ve

Korkmaz, 2001).
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Probleme dayali 6grenme bir baglam olarak sunulan problemin analiz
siirecinde Ogrencilerin dersle ilgili kavramlar1 6grendikleri ve konunun iyi
yapilandirilmis bir problemle anlatildigi ayrica alisilmis geleneksel 6gretim
uygulamalarinin disinda metabiligsel becerileri kazandiklar1 bir yaklasgim olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Probleme dayali 6grenme Ogrencinin Ogrendigi bilgileri
uygulayabilme becerilerini bir araya getiren ve alan bilgisinin gelismesini saglayan
ayrica cesitli smif ortamlarinda ve c¢esitli alanlarda da  uygulanabilen bir

yaklagimdir.(Edens,2000).

Probleme Dayali Ogrenim optimal 6grenmeyi saglayan ii¢c onemli olgiit
tizerine yapilir:

1. Ogrenme islevsellik kazanir, yani, bilgi gercek bir sorunu ¢dzmek igin
kullanilir.

2. Ogrenci egitim yonlendiricisinden ve arkadaslarindan geribildirim
alabilecegi uygulamaya yonelik bir ortam i¢inde 6grenmeyi gerceklestirir.

3. Ogrenci akranlarindan ogrenmeyi kolaylastiracak bir destek ve
yonlendirme yardimi alabilir. Bu ortamda oOgrenme dikey toplumda
benimsenen 6grenme modelinde oldugu gibi tek yonlii degil (6gretmen

Ogrenci), ¢cok yonlii olarak gerceklesir.(Yagcioglu, 2004)

Probleme dayali o6grenme yaklasimi oOzellikle uygulama ve deneyimleri
vurgulayan, bir 6gretim programinin cesitli parcalarinin bir araya getirilmesini
saglamasi nedeniyle de disiplinler arasi becerileri (elestirel diisiinme ve problem
cozme) gelistiren bir yaklasim olarak tamimlanmaktadir. Ogrenciler, mevcut
durumda olusturulan ile yeni durumdaki bir problemi birlestirmek zorundadirlar
boylece bilgiyi ve kazandiklari beceriler uygulama firsati edinirler. Ogrenciler,
Ogretmenle, c¢esitli uzman kisilerle ve birbirleriyle isbirligi icerisinde c¢alismak
durumundadirlar.  Ogretmenler, ogrencilere bu uygulamalarda gosterdikleri
performanslari hakkinda siklikla geri bildirim saglarlar (Alper, 2004: Major ve
Eck,2000).
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5.3 PROBLEME DAYALI OGRENIM YONTEMININ iSLEYiSi

Probleme Dayali Ogrenme yonteminin Watson and Matthews (Major, Baden,
Mac Kinnon, 2000:2) tarafindan belirlenen ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir:
¢ Probleme dayali bir 6gretim organizasyonudur. Biitiinciil bir yapisi vardir ve
ozellikle bilisgsel (cognitive) diizeyleri vurgular.
e Kiiciik gruplar, 6zel Ogretim ve aktif O0grenme siire¢lerindeki yasantilart
kolaylastiran bir yapis1 bulunmaktadir.

e Beceri ve motivasyonu gelistirir. Omiir boyu Ogrenme yetenegi saglar.

(Kalkan, 2005)

Probleme Dayali Ogrenim, bir egitim yonlendiricisi ve 6-8 dgrenciden olusan
kiigiikk gruplarla uygulanmaktadir. Bir senaryo temelinde saptanan sorunlarin
¢Oziimlenmesine yonelik calisma siirecinde Onceki bilgilerin kullanilmas: ve
ogrencilerin gereksinim duyduklart 6grenme konularinin belirlenmesi, dgrenilmesi
ve tartisilmasi temeline dayanan bir egitim yontemidir. oturumlarinda egitim tiimiiyle
ogrenci merkezlidir ve egitim yonlendiricisi kolaylastirici yondedir. (Probleme

Dayali Ogrenim DEU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komitesi)

Probleme Dayali Ogrenim yontemi modiiler bir yapidan olusmaktadir.
Yontemin modiiler olmasinin amaci, oturumlar siiresince kendilerine verilen problem
ve ulagsmalar beklenen 6grenme hedeflerine yogunlasmalidir. Modiiller genellikle 2-
3 hafta boyunca devam eder. Bu siire i¢inde her biri 2 veya 3 boliimden olusan
senaryolarin islendigi 3 veya 4 PDO oturumu, destekleyici sunum ve gosteriler,
uygulama laboratuarlari, 6gretim {iiyeleri ile goriisme ve tartisma saatleri bulunur.
Bunun disindaki tiim zaman Ogrencilerin aragtirma ve kendi c¢alismalari igin

ayrilmistir. Her modiil bir sinav ile sonlandirilir (Ahmet Ozkurt ve dig.,2005)

Ogrenme hedefleri gézoniine alinarak senaryolar bir ya da birka¢ oturumda

islenebilir. U¢ oturumlu bir senaryo 6rnegi asagida sunulmaktadar.

Ik PDO Oturumu
1. Oturum Oncesi

2. Baslangic
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W

. Senaryolarin Dagitilmast

Senaryonun okunmasi

Bilinmeyen sozciiklerin bulunmasi
. Sorunlarin belirlenmesi
. Hipotezlerin beyin firtinas1 yontemi ile listelenmesi
. Hipotezlerin mekanizmalar ile agiklanmasi,tartisilmasi
. Senaryoya yeni eklenen bilgiler yardimi ile hipotezlerin daraltilmasi
. Ogrenme hedeflerinin saptanmasi

. Geri bildirim

O 0 3 N n B~

Ikinci PDO Oturumu
. Baslangi¢
Ogrenme hedeflerinin aciklanmasi ve tartisiimasi
Senaryonun ikinci boliimiiniin okunmasi

1

2

3

4. Yeni bilgilerle hipotezlerin daraltilmasi
5. Yeni 6grenme konularimin belirlenmesi
6

Geri bildirim

Ugiincii PDO Oturumu

1. Ogrenme konularmin paylasilmasi

2. Senaryonun {i¢iincii boliimiiniin okunmasi

3. Problemin ¢6ziilmesi, grenme konularinin 6zetlenmesi

4. Geri bildirim

(Probleme Dayali Ogrenim DEU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komitesi)

Yukarida sayilan PDO basamaklarinin temel bilesenlerini aciklamakta PDO
mantigini anlamak agisindan fayda vardir.

1. Oturum Oncesi: Egitim yonlendiricileri bir araya gelerek senaryolart
tekrar gozden gecirirler ve daha Onceden belirlenen Ogrenme
hedeflerine ulagma yollarin1 tartigirlar. Oturumlarda kullanilmak {izere
bazi ek kaynaklar ya da yonlendirici kritik sorular onerilebilir. Daha

sonra yonlendiriciler kendi PDO dersliklerindeki egitim ortaminin
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uygunlugunu denetleyerek, gerekli eksikliklerin giderilmesini
saglarlar.

. Problemin Belirlenmesi: Bu asamada problem senaryo i¢inde fazla
ayrinti verilmeden ortaya konmalidir. Problem ogrencilerin farkli
hipotezler gelistirmesine uygun olacak sekilde secilmeli, kurallar
problemi ¢ozecek olan kisi tarafindan bulunmalidir. Problemin dogru
tespit edilmesinden sonra tiim Ogrenciler bu konudaki hipotezlerini

belirtebilirler.

. Problemin Gelistirilmesi: Bu asamada Ogrencilerin daha Onceki

bilgilerini de kullanarak problemin belirlenmesi safthasinda tirettikleri
hipotezlerini gozden gecirmeleri ve bunlarin iizerinde tartismalari
saglanmalidir. Tiim hipotezler oldugu gibi tahtaya yazilmali ve beyin
firtinas1 yontemi kullanilarak tartigitlmalidir. Bu sekilde yanhs ve
gereksiz hipotezler ayrilmali, problemin ¢oziimii i¢in kullanilacak
O0grenme  hedeflerine ulagilmalidir. Bu asama birkag kez
tekrarlanabilir.

. Ogrenme Hedeflerinin Belirlenmesi: Problemin ¢oziimii asamasinda
kullanilacak olan bilgiler 6grenme hedefleri olarak isimlendirilir. Bu
hedefler mutlak sekilde ogrenciler tarafindan belirlenmesi,
yonlendirici bu sathada aktif rol oynamamasi onemlidir. Her 6grenci
bir sonraki oturuma bu Ogrenme hedeflerini arastirmig olarak
gelmelidir. Bu asama da birkag kez tekrarlanabilir.

. Problemin Coziimlenmesi : Senaryo ya da problem mutlaka olumlu
sekilde sonuglandirilmalidir. Oturumlarda neyin 6grenildigi belirlenir.
Bu asamaya gelinene kadar yapilan tiim g¢alismalarin bir akig
diyagrami ile gosterilmesi faydali olacaktir. Bu sekilde hem bir tekrar
gozden gecirme yapilmis olur, hem de 6grenme hedeflerine ne kadar

yaklagildig tespit edilir.

. Geri Bildirim: Oturum sonunda &grenciler yonlendirici dahil senaryo

ve oturumlar degerlendirler. Egitim yonlendiricisi de oturumlara ve
gruba yonelik gozlemlerini aktarir. Burada daha sonra giderilmek

sartiyla olas1 aksakliklarin belirlenmesi amaglanmaktadir.
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PDO oturumlar1 probleme dayali egitim stratejisinin temellerini
olusturmaktadir. Oturumlarda 6grenciyi 6grenme hedeflerine tagiyacak konuyla ilgili
problemler kullanilir. Bu problemler 6grenciye gercege yakin bir senaryo mantigi
icerisinde sunulur. Her oturumda senaryonun yeni bir boliimii islenir ve 6grencilerin
eski bilgilerini gdozden gecirmesi ve olay hakkinda yeni fikirler tiretmesi amaglanir.
Uretilen fikirler tartisma yolu ile, bir sonraki boliimde verilen ek bilgiler ve cikarilan
o0grenme hedefleri dogrultusunda edinilen yeni bilgilerin de kullanimiyla, azaltilarak,
modiil sonunda problemin c¢oziime ulastirilmasi hedeflenir (Ahmet Ozkurt ve

dig:2005)

5.4. PROBLEME DAYALI OGRENMEDE SENARYO VE PROBLEM

Probleme dayali 6grenme modelinin 6grenci merkezli diger etkili 6grenme
yaklagimlarindan farki, gercek bir yasamdan secilen bir problemi ¢6zmeyi
hedefleyerek 6grencilere kavramlar1 sunmay1 merkeze almasidir. Bagka bir anlatimla
senaryo icerisinde yer alan kavramlarin Ogrenciye secgilen problem yoluyla
kazandirilmasi s6z konusudur. Bu yiizden probleme dayali 6grenme siirecinde
problemler biiyiik 6nem tagimaktadir. PDO’de problemlerin bir ¢cok ¢esidi vardir.

Bunlar:

Iyi yapilandirilmis problem:

¢ Problemle ilgili tiim bilgiler verilir

. C)gretmen tarafindan belirlenen, izlenecek olan kurallar ve islemler ile
cozilir

e Tek bir dogru sonucu vardir

Az yapilandirilirmig problem:
¢ Problemle ilgili baz1 bilgiler verilir

e Kurallar1 6gretmen ve ogrenciler belirler

Yapilandirilmamis problem:

¢ Problem ile ilgili bilgiler verilmez
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e Tammlanmasi giigtiir,
e Kurallar, problemi ¢ézecek olan kisi tarafindan bulunmalidir.
¢ Genellikle ¢6ziim i¢in birden fazla yol sunar

e Farkli sonuglart vardir

Senaryolarin 6grenci tarafindan beklenen ilgiyi c¢ekebilmesi i¢in problemin
ozenle secilmesi gerekir. Merkezden uzaklasip grubun bir parcast durumunda olan
klasik egitim yontemindeki Ogrenci anlayisi; aktif egitim sistemiyle problemi
sahiplenen, O0grenme konularimi tartabilen ve merkezi Ogrenci olan bir sistem
olmustur. Belirli bir problemin, dgrencilerin dersi anlamada ve 6grenmede yararl
olabilecegi diisiiniilerek, konunun tiim yontemleri ile 6grenilmesi saglanabilir. Bunun
icin kullanilan yontem, senaryolastirma sistemidir. Ogrenci, tipki bir senaryo
icindeymis gibi roliinii oynamak iizere motive olur. Amag, senaryonun 6grenme
hedeflerindeki mesleki bilgilerin ¢ok hizli alinmasim saglamak ve ilgili konularin

tartisilmasini saglamaktir. (Kaltaker :2004.)

Probleme dayali 6grenmede Oncelikli olarak durumlar1 ve hedefleri ile ilgili
yardim alan Ogrenciler gercek yasam problemleri ve yar1 yapilandirilmisg
problemlerle karsilasirlar.  Daha sonra cesitli arastirmalar yapan &grenciler,
bilgilerini paylasarak ¢oziimleri tartigirlar. Bu siiregler igerisinde P.D.O, problem
¢ozme, motivasyon, kendi kendine Ogrenme (self-learning), bagimsiz 6grenme
(independent-learning) gibi 6zeliklerin 6grencilerin gelismesinde etkili olmaktadir.
Ogrenme siirecleri, 6grencilerin birbirlerinden ve 6gretmenden aldiklari geri bildirim
ve aciklamalara dayanarak siirekli gbzden gecirilir. Bu yaklasimda 6grencilere kendi
problemlerini olusturmalarinda, bilgileri nereden, nasil toplayacaklari ve nasil
degerlendirecekleri gibi konularda bilgiler verildigi gibi Ogrencilere neyi, nigin
ogrendikleri konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.( Akpinar ve Ergin,

2005)

Senaryolarin 6grenci tarafindan beklenen ilgiyi ¢ekebilmesi i¢in problemin

ozenle segilmesi gerekir. Kaliteli bir problem PDO oturumlarmin ilk sartidir.
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Probleme dayali 6grenim stratejisinde kulanilacak olan kaliteli bir problemde su

temel 6zelliklerin bulunmasi gerekir :

Kaliteli bir problem ogrencilerin ilgisini c¢ekebilmeli, onlar1 motive
edebilmelidir.

Bunun i¢in gercek yasamla arasinda bir baglanti olmalidir.

Mantikli olmalidir

Her asamasinda 6grencinin fikir yiirtitmesine elverisli olmalidir.

Baz1i problemler grup c¢alismasi gerektirdiginden isbirligine acik
olmalidir.

Problem grup tarafindan alt problemlere ayrilabilecek 6zellikleri
tasimalidir

Problem, agik uclu olmali, tek cevapli olmamalidir.

Ogrencinin daha onceki Ogrendikleriyle baglantili ve onlar1 destekler
nitelikte olmalidir.

Problem farkli bakis agilarina olanak saglamalidir.

Sonrasinda Ogrenilecek konular agisindan 6n bilgi olmalidir.(Alper,2003

:Gallagher, 1997)

Ogrenci-merkezli olan probleme dayal1 Ogrenme gercek yasamda

karsilasilabilececek olaylardan iyi yapilandirilmamis bir problemin tamitimiyla

bagslar. Probleme dayali 6grenmede problemler i¢in genellikle ya birden fazla dogru

yanit,ya da bir dogru yanita ulagsmak icin birden fazla ¢6ziim yolunun izlenebilme

olasilig1 vardir ve dolayisi ile problemlerin, gercek yasama dayali uygulamali ya da

kuramsal problemlerden olusmasi zorunludur. (Major ve Eck,2000).

Probleme dayali 6grenim yonteminde problemler Ggrenciye senaryolarin

icerisinde sunulur ve bu sekilde 6grenme hedeflerine ulasilmasi amaclanir. Iyi bir

senaryonun Ozellikleri asagidaki gibi siralanabilir :

Merak ve kusku duygulariyla 6grenmeyi motive eder,

Bir sorun karsisinda hipotez gelistirme becerisi kazandirir,

Ogrencinin bir probleme yaklasma ve sorgulama becerisini gelistirir,
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e Ogrenciye mantik yiirlitme, analiz etme, sentezleme bilgiye ulasma ve
edindigi bilgiyi kullanma olanagi saglar,

e Aragtirarak 6grenmeyi giidiiler,

e Ogrencinin bilgi simrmna ulasmasini  saglayarak, hedeflenen konunun
Ogrenilmesinin gerekli oldugu duygusunu uyandirir,

o Ogrenciyi pasif konumdan aktif konuma gegirir.

(Probleme Dayali1 Ogrenim DEU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komitesi)

Probleme dayali 68renme stratejisinin amaci dgrenciye gercege dayali bilgiler
kazandirmaktir. Bu yiizden problem gercek hayattan secilir. Ogrencinin daha once
edindigi bilgilerin entegrasyonunu saglar. Her problemde 6nceki bilgiler kullanilarak
¢Oziime daha kolay ulasilir. Bilginin siirekli kullanilmasi, gelecekteki problemlerin

¢Oziimiinde yeni tahminler olusturulmasina yardimci olur. (Akpinar ve Ergin, 2005)

55 PROBLEME DAYALI OGRENMEDE EGITIiM
YONLENDIRICIiSIiNIN ROLU

Probleme dayali 6grenme, Ogrenen odakli bir egitim yontemidir. Bu
yontemde, dgretmenin temel rolii ve fonksiyonu 6grenen bireye 6grenme konusunda
rehberlik etmek ve referans egitim materyallerini sunmaktir (Aktan, 2007). Probleme
Dayali 6grenmede yonlendirici; problem, 6grenci ve yonlendirici olmak iizere PDO
siirecinin ili¢ temel elementinden birisidir. Bu nedenle yonlendiriciler rollerini
basarabilmeleri i¢in kendilerinden ne beklendigini bilmek ve iyi bir yOnlendirici

olmak icin caba gostermek zorundadirlar (Beser ve dig.,2004)

Probleme dayali 6grenme modelinde egitim yonlendiricisi rehber ya da
kolaylastirict olarak dgrencilere yardim etme sorumlulugunu tagiyan kisiyi tanimlar.
Probleme dayali 6grenme stratejisinde egitim yonlendiricisin gorevi oturumlarin
etkili ve uygun coziime gotiirecek bir verimlilikte siirdiiriilmesini saglamak ve tim
katilimcilarin 6zgiirce, digerlerini rahatsiz etmeden fikirlerini belirtmelerine, her bir
bireyin etkin katilimina olanak saglamaktir. Egitim yonlendiricisi oturum sirasinda
aktif rol almamas1 ancak grubun temel yanlislarin icine diismesine de engel olmasi

gerekmektedir.( Kalkan, 2005)
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Barrows egitim yonlendiriciliginin  temel ilkelerini su sekilde

maddelendirmistir ,

1.
2.

10.

11.

12.

Yonlendirici uyguladigi miifredati bilmelidir.

Yonlendirici, 6grenme siirecinin tiim adimlarinda dgrencilere dikkatli bir
rehberlik saglamalidir.

Yonlendirici, 6grenciyi derinlemesine anlamaya yoneltmeli ve siirekli
tetikleyerek  zihnindeki bilgiyi ortaya ¢ikarmalidir. “Nicin?”-“Bunun
anlami nedir?” “Bunu neden sdyledin?” gibi sorularla 6grencinin
ifadelerini tam olarak ag¢iga kavusturulmasini saglamalidir.

Yonlendirici, 6grencilerin soylediklerinin dogrulugunu ya da kalitesini
onaylayici ifadeler kullanmaktan kaginmalidir.

Yonlendirici 6grencilere bilgi vermekten kacinmahdir. Ogrencilerin bilgi
kaynaklar literatiir ve uzmanlar olmalidir.

Ogrenciler, her fikrin ya da bilginin elestirilmesi i¢in her zaman
cesaretlendirilmelidir.

Yonlendirici tiim tartismalarin grup siirecinde olmasini ve grubun bir fikir
birligine varmasini saglamalidir.

Yonlendirici, her 68rencinin grup siirecine katki diizeyini belirlemelidir.
Yonlendirici tartismanin yonlendirici ve 6grenci arasinda gergceklesmesini
onlemelidir.

Yonlendirici fikir ya da ifadeleri kendi diisiincesiyle ortiismedigi zaman
“Dogru soylediginden emin misin?” “Kararindan emin misin?” gibi
sorularla dogruya ulasmalarin1 saglamalidir.

Yonlendirici, her bir 6grencinin egitim siirecindeki yeterliligini izlemeli
ve gerekli durumlarda uygun yaklasimda bulunabilmelidir.

Yonlendirici etkili bir grup siirecini siirdiirmek ve gerekli girisimleri
yapabilmek icin grup icindeki potansiyel ve varolan iletisim
problemlerinin farkinda olmalidir.

Yonlendiricinin sorumlulugu sadece oturum siireci ile sinirlt olmayip
grubu siirekli ileriye gotiirmek icin 6grenme siirecinin her asamasinda

sorumluluk almalidir.
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13. Yonlendirici, kendini 6grenmeyi kolaylastirici kisi olarak gérmelidir

(Beser ve dig, 2004)

“Egitim yonlendiricisinin, PDO basamaklarinin uygulanmasimi saglama,
sistematik bilgi akisim giidiileme, dgrencileri bilgi sinirina getirici sorular1 sorarken
bir yandan da grup etkinligini azaltacak miidahalelerden kag¢inma; grup dinamigini
gozleme ve bu gozlemleri degerlendirme, geri bildirim alma ve verme gibi
yiikiimliiliikleri vardir. Ogrencileri, kendi muhakeme giiclerini bilgi smirlarimi ve
bagimsiz ¢alisma yontemlerini degerlendirme ve 6grendikleri bilgileri paylasma ve
uygulama yoniinden destekler. Ogrencileri 6nceki bilgilerini kullanmaya tesvik
edecek, bilgi sinirlarin1 fark etmelerini saglayacak ve yeni bilgilere ulagmalarim
aktive edecek, konuya ilgilerini yogunlastiracak nitelikteki sorular1 grup dinamigini
gozeterek uygun yer ve zamanda kullanir.”( Musal, 1998)

Oturumun her safhasinda egitim yonlendiricisinin birbirinden farkli
sorumluluklar vardir. Bu safhalar Tablo-15’de tanimlanmaktadir.

Tablo-15 : Egitim Yo6nlendiricisinin Gorevleri

OTURUMUN SAFHALARI EGITIM  YONLENDIRICISININ
GOREVLERI

1. Bilinmeyen  sozcilk  ve | Siireci takip eder

terimlerin belirlenmesi

2. Problemin tanimlanmasi Ogrencileri yeni fikirler iiretmek
konusunda cesaretlendirir ve tiim
grubun tartigmalara aktif katilimini

saglar

3. Problemin analizi Rehber ve kolaylastirici roliindedir

4. Olasi ¢oziimlerin iiretilmesi | Yeni fikirlerin iiretilmesine olanak
saglamak ve yanlislart diizeltmek

icin yonlendirici sorular sorar

5. Grup ya da bireysel calisma | Rehber ve kolaylastirict roliindedir

6. Sonuglarin toparlanmasi Ozetleme yapar

Probleme Dayali Ogrenme Yonteminde Yonlendiricinin Gorevleri

(Cuhadaroglu ve dig. :2003)
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Egitim yonlendiricisinin probleme dayali 6grenim metodundaki roliinii

Torp ve Sage su sekilde ifade etmektedirler. Oturum igerisinde yonlendirici yardimci
olarak ;

¢ Problemi tanitir

¢ Bilinen seyleri, bilme ihtiyac1 duyulan seyleri ve fikirleri tanimlar

¢ Problem durumunu tarif eder

¢ Bilgiyi toplar ve paylasir

e Miimkiin olan ¢6ziimleri iiretir

e (Coziimii sunar

e Problemi Ozetler
5.6 PROBLEME DAYALI OGRENMEDE OGRENCININ ROLU

PDO de en 6nemli rol ogrenciye diismektedir. Egitim yonlendiricisinin
kendisine sundugu problemi analiz eder, sahip oldugu ya da arastirarak elde ettigi
bilgileri kullanarak probleme c¢o6ziimler iiretir. Grup iginde ¢esitli sorumluluklar
tistlenir ve digerlerine de problemin ¢dziimiinde yardimci olur. Bir arastirmaci gibi
problem ¢oziimiine yonelik rapor hazirlar. Degerlendirme siirecinde gozlemlerine

dayanarak hem kendini hem de arkadaslarin1 degerlendirir.( Senocak, 2005)

Probleme dayali 6grenme yonteminde senaryonun baslangicinda verilen bilgi
problemi ¢ozmek icin yeterli degildir. Coziime ulasan yolda birbirinden farkli
alternatifler diisiiniilebilir ya da degisik bakis acgilarindan problem degerlendirilebilir.
Ogrenciler bu asamada neleri bilmeye ihtiya¢ duyduklarini ve bu bilgilere nasil
ulasacaklarim tartigirlar. Sonraki adimda Ogrenci problemin ¢6ziimii icin gerekli
bilgilere sahip olmadigindan, onun dogru sorular1 sormasi, ihtiyaclarini tanimlamasi,
egitim kaynak ve materyallerine nasil ulasacagi konusunda yonlendiricinin

kolaylastirict roliinii iistlenmesi gerekir.
Probleme dayali ©6grenim oturumlarinda islenen senaryolar igerisinde

ogrenciler cesitli roller iistlenebilirler. Bu rollerde doktor, miihendis ya da farkl

meslek gruplarindan kisileri canlandirabilirler. Rolleri ne olursa olsun dgrencilerin
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rollerini bu kisilerin bakis acisindan canlandirmalar1 gerekir. Ogrenci senaryodaki rol
modellerin tarafindan durumu degerlendirerek, gercek hayatta karsilasabilecekleri
problemleri 6grenir. Bu yolla 6grenci oturumlarda benzetme, isbirligi ve model alma
durumlarindan faydalanir. Deneysel 6grenme, hem Ogrenciyi bilginin kaynagina
gotiiriir hem de onu nasil kullanabilecegi konusunda essiz bir deneyim kazandirr.

(Aksoy, 2004).

Probleme dayali 6grenim yonteminde Ogrenciler problemi kendilerininmis
gibi sahiplenirler. Bu olgu probleme dayali 6grenme yoOntemini diger Ogrenim
metotlarindan ayiran baglica 6zelliktir. Rol modellerini canlandirirken 6grenciler
sorunlar1 ayr1 ayri, dogal olarak ve kosullanma iginde incelerler. Ogrenme hususunda
motive olmus bir 6grencinin ¢aligma siiresi ve bu yiizden basarisi artar.(Korkmaz,

2002)

“Probleme dayali 6grenme yaklasiminin en 6nemli 6zelligi 6grencilerin ortak
bir amag¢ dogrultusunda kii¢iik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek
calismalandir. Bir grup calismasinin igbirlikli 6grenme olabilmesi igin gruptaki
ogrencilerden beklenen, hem kendilerinin hem de digerlerinin 6grenmesini en {st

diizeye ¢ikarmaya calismalardir.” (Korkmaz ve Kaptan, 2002)

Probleme dayali 6grenme yonteminde, problem ilk olarak 6grenen tarafindan
degerlendirilir ve 6grenme olgusu probleme ¢6ziim arama safhasinda gerceklesir.
Ogrenenler daha onceki bilgi ve deneyimlerinden yola cikarak problem igin farkli
¢Oziim yollar1 ve senaryolar olustururlar. Probleme dayali 6grenme modelinin
uygulandigi smiflarda 6grenenler asamali olarak ve giderek daha cok kendi
egitimleri icin sorumluluk alirlar. Ogretmenlerinden giderek daha bagimsiz olurlar.
Yasam boyu 6grenmeye devam edebilen bagimsiz 6grenenler olurlar (Kaptan ve

Korkmaz,2002)

Probleme dayali 6grenme yonteminin dgrenciye kazandirmay1 amacladigi bir
¢ok sosyal beceri vardir. Bunlar su sekilde siralanabilir ,
1. Duygu ve diisiinceleri ifade edebilme, bagkalarina giiven ve gerceklesebilecek

riskleri karsilayabilme
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Yeni arkadasliklara a¢ik olma
Soylemek istedigini karsi tarafa dogru anlasilabilecek sekilde aktarabilme

Siirekli sosyal iligkiler olusturabilme

A

Degisik diisiincelere sahip olabilmeyi normal karsilama ve kabul etme

5.7 PROBLEME DAYALI OGRENIM YONTEMININ AVANTAJLARI

Ogretimin en bilyiik sorunlarindan birisi motivasyon eksikligidir.
Ogretmenler bunu giderebilmek igin tiirlii tiirli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar. Ancak probleme dayali O6gretim stratejisine bakildiginda eger
problem kaliteli bir sekilde hazirlanmigsa motivasyonun kendiliginden geldigi
gozlenecektir. O halde bu strateji motivasyonu en iyi sekilde gerceklestiren
stratejilerdendir. Probleme dayali 6grenme, Ogrencilerin ileri diizeyde diistinmelerini
saglar. Karmagik bir konu hakkinda sarf edilen caba etkin 6grenme olarak bireye geri

doner (Eser, 2004)

Ercan Akpmar ve Omer Ergin yaptiklari bir calismanin sonucu olarak
ogrencilerin probleme dayali 6grenim hakkinda su goriislere sahip oldugu sonucuna
ulasmuslardir “Ogrencilerin tamami PDO yaklasiminin kendilerini arastirmaya sevk
ettigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrenciler senaryo konusu ile ilgili bilgi
gereksinimlerini karsilamak, hipotezler kurmak ve bunlarla ilgili ¢6ziim iiretmek igin
aragtirma yaptiklarim ifade etmislerdir. Ayrica, arastirma sirasinda kendilerini
ogrenci degil, birer arastirmaci olarak gordiiklerini dile getirmislerdir. sonug olarak
ogrencilerin PDO yaklasimim, arastirmaya sevk ettigi, derse karsi olumlu tutum
sagladigi, grupca calisarak bilgi aligverisine yardimci oldugu, Ogrencileri siirekli
olarak diisiinmeye sevk ettigi (aktiflik sagladigi) ve geleneksel dgretime gore daha
fazla 6grenci merkezli oldugu seklinde degerlendirdikleri goriilmektedir.”(Akpinar

ve Ergin,2005)
Egitim ve 6gretimde bireysel ihtiyaglar 6n plana ¢ikinca, model ve stratejiler

de ogrenen merkezli olmaya baslamistir. Ogrenen ihtiyaclarini tespit ederken

cevresini, ilgilerini, beklentilerini ve gelecegini diisiinerek karar vermektedir.
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Ogrendiklerinin onun 6zel hayatinda anlaminin olmasim zorunlu kilmaktadir. Bu
bakimdan tim 6gretme model-kuram-stratejileri gercek diinya ile baglantiy1r kurmak
icin biitiin imkanlarin kullanmaktadirlar. Belki de bunlarin icinde gercek hayat ile en

sicak bagi kuran, probleme dayali 6grenme stratejisidir.

Probleme dayali O6grenme bireyin karar verme yetenegini gelistirir.
Kararsizliktan, ¢ekingenlikten kurtulmasin1 saglayarak bireysel gelisimine de
yardimec1 olur. Karar verme asamasinda kullandigi siirecler sayesinde elestirel
diisiinmeyi de gelistirir. Problemin grup i¢inde ¢oziilmesi asamasinda isbirliginin ve
dayanismanin da Ogrenilmesi saglanmis olur. Grup i¢inde kendini ifade etmeye
gayret eden Ogrenci cesaretle Onerilerde bulunma, hipotez kurma ve bunlan

destekleme sansini yakalar.

73



ALTINCI BOLUM

BiR GEMi MAKINELERI iSLETME MUHENDISINiN SAHiP
OLMASI GEREKEN BiLGi, BECERiI VE TUTUMLARIN ONEM
DEGERLERININ BELIRLENMESi VE BUNLARIN MEVCUT DURUM iLE
KARSILASTIRILMASI UZERINE BiR CALISMA

6.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin  konusu ; gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin belirlenmesi; mevcut gemi makineleri
isletme miihendislerinin bu bilgi, beceri ve tutumlardan ne kadarina sahip

olduklarinin tespit edilmesidir.

6.2. ARASTIRMANIN AMACI

Son bes yillik siire¢ igerisinde diinya deniz ticareti hem hacimsel hem
de cesitlilik olarak hizla biiyiimiistiir. Navlun piyasalarindaki  hizli  yiikselis
gemi isletmeciligini cazip bir sektor haline getirmistir. Bu gelismelere paralel
olarak da tiim diinyada yeni gemi inga siparigleri hizla artmis ve filo digina c¢ikan
gemilerde ise ge¢mis yillara oranla biiylik bir azalma goriilmistir. Tiim bu
gelismelerden Tiirkiye de paymi almig toplam gemi sayist son 15 yil
icerisinde neredeyse 1,5 katina ulasmigtir. Tiim Ongoriiler ise diinya ticaretinin
ontimiizdeki yillarda biiyliyerek devam edecegi yoniindedir. Nitekim 2010 yilina
kadar tiim gemi insa tersanelerinin dolu olmasi bu beklentilerin ne kadar giiclii

oldugunun en 6nemli gostergesidir.

Diinya deniz ticaret filosunun hizla biiylimesi tiim bu gemileri donatacak
egitimli ve kaliteli personelinde saglanmasi zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.
Oysa mevcut zabitan sayis1 bugiinkii talebi karsilayacak diizeyde dahi degildir. 2010
yilinda tiim diinyada zabitan aciginin en az 50000 olacagi tahmin edilmektedir.

Tiirkiye’de ise bu agigim 4000 dolaylarinda olacagi hesaplanmaktadir. Bu
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rakamlarin kabaca yarisim1 makine zabitan sinifinin olusturacagi ongoriilebilir.

Halen Tiirkiye’de “Uzakyol Vardiya Miihendisi” egitimi veren iki okul
mevcuttur. Bunlar 60 6grencilik kontenjam ile I.T.U. Denizcilik Fakiiltesi ve 15
ogrencilik kontenjan ile Dokuz Eyliil Universitesi Deniz Isletmeciligi ve

Yonetimi Yiksekokuludur.

Zabitan arz talep dengesindeki bozulmanin bir diger 6nemli nedeni de karaya
gecislerin  artmasidir. Denizciligin tim yan dallar1 ile birlikte biiyiimesi
gemi makineleri isletme miihendislerine de karada bir ¢ok farkli iste istihdam
sanst saglamistir. Bunlarin baghicalar1  olarak denizcilik sirketlerinde teknik
miudiirliikk, enspektorlik, gemi insa ve onanm tersanelerinde bakim onarim
mithendisligi, enerji santrallerinde teknik miidiirlik ve vardiya miihendisligi
sayilabilir.Ucret avantajinin gittikge azalmasi, yetismis kaliteli  personelin

karaya gecisinde baglica unsur olmustur.

Sorunlardan bir digeri ise mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sadece nicelik olarak degil nitelik olarak da istenilen seviyede olmamasidir.
IMO model kurslar1 7.02 ve 7.04 bir vardiya mithendisi i¢in minimum
gereklilikleri belirlemektedir. Universite statiisiinde miihendislik egitimi yapan
kurumlar icin ise minimum gereklilikler Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan
diizenlenmektedir. Bu aragtirmanin Oncelikli amaci sektér beklentilerini ve
ihtiyaglarimi belirleyerek, ortaya ¢ikan bilgiler 1s183inda yiiksekokul seviyesinde en
etkin gemi makineleri isletme miihendisligi egitim miifredatini olusturmak,

daha sonra bu miifredati probleme dayali 6grenim metoduyla uygulamaktir.
6.3 ARASTIRMANIN ONEMi
Bu arastirmada elde edilecek verilerin 6zellikle;
1. Ozellikle gemi makineleri isletme miihendisligi egitimi veren fakiilte ve

yiksek okullarin miifredatlariin  hazirlanmasi1 ya da tekrar gozden gecirilmesi

safhalarinda yeni stratejiler olugturmalarinda
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2. Denizcilik sirketlerinin biinyelerinde c¢alisan gemi makineleri isletme
mithendislerinin  eksikliklerini gorerek hizmet ic¢i egitim ya da farkh
yontemlerle bunlarin giderilmeye calisilmasinda

3. Gemi makineleri isletme miihendisligi meslegini se¢mis Ogrenci ya da yeni
mezunlarin kariyer planlamalarinin olusturmalarinda, tartigma  yaratarak  daha
gercekci degerlendirmeler yapilmasina ve bu husustaki arastirmalara kaynaklik ederek

yeni arastirmalarin ortaya ¢ikmasina olanak saglayacagi umulmaktadir.

6.4. SINIRLILIKLAR

Arastirmaya sadece uzak yol deniz tasimacilifi yapan denizcilik sirketlerinde
teknik miidiir, personel isleri miidiirii ve makine enspektorii kademelerinde
gorev yapan kisiler dahil edilmistir. Kisitin bu simirlar iginde tutulmasinin
sebebi bu kisilerin hem gecmiste fiili gemi tecriibesine hem de ofis

tecriibesine sahip olmalaridir.

6.5 ARASTIRMANIN YONTEMI

6.5.1. Evren ve orneklem

Aragtirmanin evrenini tim Tiirk denizcilik sirketlerinin personel isleri
mudirliigii, teknik midiirlik ve makine enspektorligii  kademelerinde
calisanlar olustururken, oOrneklem; 16 biiyiik Tiirk denizcilik sirketinin
personel  isleri midirligii, teknik miidiirlik ve makine enspektorliigi
kademelerinde calisan 33 kisiden olugmaktadir. Bu Kkigiler sirket politikalarinin
geregi olarak diizenli bir sekilde tiim gemi c¢alisanlarimin  performans
degerlendirmelerini  yapmaktadirlar. Ayrica anketi yamtlayan 33 Kkisinin 29’u
(%87) uzakyol kaptan1 ya da uzakyol bas miihendisi yeterliligine sahip kisilerden

olusmaktadir.
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6.5.2 Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin gerceklestirilmesinde Ek-1’de yer alan; demografik sorular , 5
adet nominal soru, 1 adet acik uclu sorudan olusan bir genel bilgi formu ve
iki boliimde 39’ar sorudan olusan bir anket soru formu kullanilmistir. Anket
soru formunun ilk bolimiinde 39 ifadede 5’1 likert olcegi kullamilarak;
katilimcilarin ifadede belirtilen faktore verdigi Oonem dereceleri arastirilmistir.
Ikinci boliimde ise yine 39 ifadede 5’1i likert olcegi kullamlarak —sirket
calisanlarinin ~ bunlarin  ne kadarmna sahip olduklarinin degerlendirmesinin

yapilmasi istenmistir.

Anket soru formu o6zellikle ABET’in ve Yildiz Teknik Universitesi Ingaat
Fakiiltesinin ~ 2002-2003  yillarinda  uyguladigi  isveren  anketlerinden
faydalanilarak olugturulmug, yani sira gemi makineleri isletme miihendisliginin
kendi i¢ dinamikleri dogrultusunda bazi mesleki ve tutumsal sorular da bunlara

eklenmistir.

Anket soru formu, Oncelikle denizcilik sirketlerinde teknik miidiir ve
personel isleri miidiirii kademesinde gorev yapan bazi yetkili kisilere gosterilmis,
on degerlendirmesi yapilmig ve sonrasinda kendilerinin yorumlart ve Onerileri

de dikkate alinarak yapilan diizeltmeler ile son halini almistir.

Arastirma Istanbul ve Izmir'de faaliyet gosteren toplam 18 denizcilik
sirketinde teknik midiir, makine enspektorii ve personel igleri miudiirii
kademelerinde gorev yapan toplam 41 kisi iizerinde uygulanmasi planlanmustir.
Toplam 41 kiginin 16 ayrn firmadan 33’ anketi yamtlamis, bdylece geri
dontis %80 oraninda gerceklesmistir. 33 kisinin 11 kisisine e-mail yolu ile
ulagilmig, 3 kisiden faks ile cevap alinmig ve diger 19 kisiyle yiiz yiize goriigme
yapilmistir. Ankete katilan sirketlere ait hepsi uzak yol
tastmaciliginda kullanilan 114  parca gemi bulunmaktadir. Bu rakam
Tiirk deniz ticaret filosunun hepsi uzak yol tasimaciligina uygun 1500 DWT’dan

biiyiik gemilerinin % 21’ine karsilik gelmektedir.
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Ankete katilan denizcilik firmalarinin listesi soyledir ,
S Aksay Denizcilik ve Ticaret A.S.
Besiktas Denizcilik A.S.
Densan Deniz Nakliyat ve Sanayi A.S.

S

S

S Semih Sohtorik Deniz Isletmeciligi A.S.
S Yasa Denizcilik ve Tagimacilik A.S.
S Genel Denizcilik T. A.S.

S Moliva Denizcilik A.S.

S Denak Denizcilik A.S.

S Akmar Holding A.S.

S Convoy Maritime L.T.D.

S Kalkanlar Petrol ve Tasimacilik A.S.
S Pina Denizcilik A.S.

S Karya Denizcilik A.S.

S Turkon Denizcilk A.S.

S Nemtas Denizcilik A.S.

S Chemmariner Shipping Ltd.

6.5.3. Verilerin Degerlendirilmesi

6.5.3.1. Nominal Sorular ve Degerlendirilmesi

Tablo-16 “Filonuzda Gemi Makineleri isletme Miihendisi calisiyor mu?

Filonuzda Gemi Makineleri| Cevaplanma adedi | Cevaplanma yiizdesi

Isletme Miihendisi cahsiyor

mu?

EVET 32 %96
HAYIR 1 %3
TOPLAM 33 % 100
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Katilimcilarin - gorev  yaptiklart  denizcilik sirketlerinin  filolarinda “Gemi
Makineleri Isletme Miihendisi” calisip calismadiginin arastirildign soruya yanit veren
33 katilimcidan 32 tanesi evet (% 96,6) calisiyor derken, 1 tanesi hayir (% 3,3)

yanitini vermistir.

Tablo-17 Filonuzda cahsan makine zabitlerinizin Gemi Makineleri

Isletme Miihendisi olmas sizin icin bir tercih sebebi midir?

Filonuzda cahsan makine | Cevaplanma adedi | Cevaplanma yiizdesi
zabitlerinizin Gemi Makineleri
isletme Miihendisi olmas: sizin

icin bir tercih sebebi midir?

EVET 33 % 100
HAYIR 0 % 0
TOPLAM 33 % 100

Katilimcilarin - gérev  yaptiklart denizcilik sirketlerinin filolarinda calisan
makine zabitlerinizin Gemi Makineleri Isletme Miihendisi olmas1 bir tercih sebebi
midirin arastirlldift soruya yanit veren 33 katilimcidan 33 tanesi evet (% 100)
derken, higbirisi hayir yanitin1 vermemistir.

Tablo-18 “Filonuzda cahstirmak iizere Gemi Makineleri Isletme

Miihendisi bulmakta sikint1 yasiyor musunuz?”’

Filonuzda cahstirmak iizere | Cevaplanma adedi | Cevaplanma yiizdesi
Gemi Makineleri  isletme
Miihendisi bulmakta sikinti

yasiyor musunuz?

EVET 30 % 90
HAYIR 3 % 9
TOPLAM 33 % 100

Katilimcilarin gorev yaptiklart denizcilik sirketlerinin filolarinda “‘calistirmak

lizere Gemi Makineleri Isletme Miihendisi bulmakta sikinti yagtyor musunuz’un
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arastinldigi soruya yanit veren 33 katihimcidan 30 tanesi evet (%

3 tanesi hayir (% 9) yanitin1 vermistir.

90) derken,

Tablo-19 “Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi egitim dilinin Ingilizce

olmasi gerekliligine inamyor musunuz?”’

Gemi Makineleri  Isletme | Cevaplanma adedi Cevaplanma
Miihendisligi egitim dilinin yuzdesi
ingilizce olmas1  gerekliligine

inanmiyor musunuz?

EVET 30 % 90,9
HAYIR 3 % 9,0
TOPLAM 33 % 100

“Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi egitim dilinin Ingilizce olmasi

gerekliligine inaniyor musunuz?”’un arastirilldigir soruya yanit veren 33 katilimcidan

30 tanesi evet (% 90) derken, 3 tanesi hayir (% 9) yanitim1 vermistir.

Tablo-20 “Bir Gemi Makineleri isletme Miihendisinin Kaliteli
yetisebilmesi icin belirtilen egitim seviyelerinden hangisini  yeterli
buluyorsunuz ?”

Asagidaki egitim seviyelerinden Cevaplanma Cevaplanma
hangisini yeterli buluyorsunuz? |adedi yiizdesi

STCW minimum gerekliliklerini |9 % 19,1

kapsayan bir egitim

STCW minimum gerekliliklerini | 21 % 44,6

daha detayli ve kapsamh isleyer

bir mesleki egitim

Lisans  seviyesinde  akademil 17 % 36,1
gerekliliklerin ongordiigii egitim

Yiiksek Lisans Seviyesinde 0 % 0

akademik gerekliliklerin

ongordiigii egitim

TOPLAM 47 %100
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Bir Gemi Makineleri Isletme Miihendisinin kaliteli yetisebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan egitim seviyesinin arastirildift  soruda katilmcilar “STCW
minimum gerekliliklerini kapsayan bir egitim” gikkindan 9 adet (% 18) , ” STCW
minimum gerekliliklerini daha detayli ve kapsamli isleyen bir mesleki
egitim”’sikkindan 21 adet (% 43), “Lisans seviyesinde akademik gerekliliklerin
ongordiigi ve 0grenciyi daha sonraki kara gorevine hazirlayan bir egitim” sikkindan
17 adet (% 35) ve “Yiiksek Lisans Seviyesinde akademik gerekliliklerin 6ngordiigii
egitim” sikkindan 0 (% 0) adet isaretlemislerdir.

6.5.3.2 Acik uclu sorunun degerlendirmesi

“Mezunlarimizin  sektdrde daha yararli olmasi igin egitim ve Ogretim
sirasinda edinmeleri gereken oOzellikler hakkinda goriis ve Onerileriniz
nelerdir?” ac¢ik uc¢lu sorusunun yanmitinda en cok tekrarlanan goriis ve Onerileri

degerlendirildiginde asagidaki sonuglar elde edilmektedir,

S Gemi  Makineleri  Isletme  Miihendisligi ~ meslek  olarak
uygulamaya yonelik bir meslektir. Ozellikle mesleki derslerde uygulamaya énem
verilmeli ve mesleki derslerin miifredattaki agirlig1 arttirnllmalidir.

S Ingilizce egitime agirlik verilmeli, bir yeni mezunun Ingilizce bilgisi
en az gemideki mesleki kitaplar1 anlayabilecek ve meslegindeki yeni gelismeleri
takip edebilecek diizeyde olmalidir.

S Mezuniyet sonrasi yeni zabitler arasurmak ve kendilerini gelistirmek
icin ¢aba harcamamakta, bir ¢esit usta-cirak iligkisi icerisinde sadece kendilerinden
daha tecriibeli iistlerinden oOgrendikleri ile sinirli kalmaktadirlar.  Ogrencilere
heniiz okul siralarinda  Omiir boyu 6grenme aligkanligini edindirmek gerekir.

S Son yillarda yeni mezunlarin deniz ve gemi yasamina
uyum saglamakta zorluk cektikleri gozlemlenmektedir. Gemi yasami, Orf ve
adetleri ~ Ogrencilere  deniz  kokenli  Ogretim  elemanlann  tarafindan
aciklanmalidir

S Fiili deniz stajlarinin siireleri arttirilmalidir.
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S Denizcilik egitimi yatili olmalidir.

6.5.3.3. Anket Sorularinin Degerlendirmesi

Anket aragtirmasinin sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek
tamimlayici  istatistikler yapilmistir. Tablo-21 ve Tablo-22’da  verilerin
analizinde SPSS programindan faydalanilarak frekans dagilimi ve yiizde teknigi
kullanilmigtir. Tablo-23, Tablo-24’de yine SPSS programi kullanilarak ortalama
ve standart sapmalar hesaplanmistir. Tablo-25’te anket verilerine t testi

uygulanarak olusturulan hipotezler dogrulanip dogrulanmadigi belirlenmistir.
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Tablo-21 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiuzde dagilimi)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

1 Matematik, fen bilimleri, sosyal |30 1 3,0 1 3,0 4 12,1 19 57,6 5 15,2
bilimler ve miihendisligin temel
prensiplerini gemi makineleri isletme
miihendisligi uygulamalarinda
kullanabilme bilgi ve becerileri

2 Miihendislik problemlerini saptama |33 1 3,0 1 3,0 1 3,0 13 39,4 17 51,5
becerileri

3 Miihendislik problemlerini | 32 0 0 0 0 4 12,1 15 45,5 13 39,4
tanimlama becerileri

4 Miihendislik problemlerini ¢dzme |31 1 3,0 0 0 2 6,1 12 36,4 16 48,5
becerileri

5 Miihendislik problemlerini tasarlama |30 0 0 2 6,1 7 21,2 17 51,5 4 12,1
becerileri

6 Miihendislik ¢éziimlerinin toplum ve | 33 1 3,0 1 3,0 6 18,2 15 45,5 10 30,3
cevre iizerinde yaratacagi ulusal ve
uluslararasi etkilere duyarliliklar

7 Deney tasarlama, veri toplama,|32 1 3,0 1 3,0 8 24,2 14 42.4 8 24,2
analiz etme ve yorumlama becerileri

8 Modern mihendislik teknik ve|32 0 0 1 3,0 1 3,0 18 54,5 12 36,4
araglart ile bilisim teknolojilerini
etkin bir bicimde kullanma becerileri

9 Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢alismasi | 33 1 3,0 0 0 0 0 9 27,3 23 69,7
yiiriitme becerileri




Tablo-21 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

10 | Bireysel calisma becerileri 32 1 3,0 1 3,0 18 54,5 12 36,4

11 |Bilim ve teknolojideki gelismeleri |32 1 3,0 0 0 2 6,1 15 45,5 14 424
izleyerek kendini siirekli yenileme
cabalari

12 | Tirkce sozlii ve yazih iletisim |33 2 6,1 0 0 4 12,1 10 30,3 17 51,5
kurma becerileri

13 |ingilizce sozlii ve yazih iletisim |33 0 0 0 0 0 0 13 39,4 20 60,6
kurma becerileri

14 |Meslek etigine uygun davranislar|33 1 3,0 0 0 1 3,0 6 18,2 25 75,8
sergileyebilme

15 |Mesleki anlamda giincel konular |33 1 3,0 0 0 1 3,0 15 45,5 16 48,5
hakkinda bilgi sahibi olma ¢abalari

16 | Kalite bilincine sahip olma 33 1 3,0 0 0 3 9,1 14 424 15 45,5

17 | Gemi makineleri isletme | 33 0 0 0 0 4 12,1 19 57,6 10 30,3
miihendisligi ekipmanlarim
kurabilme bilgi ve becerileri

18 |Gemi makineleri isletme | 33 1 3,0 0 0 1 3,0 9 27,3 22 66,7
miihendisligi ekipmanlarim
isletebilme bilgi ve becerileri

19 |Gemi makineleri isletme | 33 0 0 0 0 2 6,1 16 48,5 15 45,5
miihendisliginde karmasik
problemleri analiz edebilme ve
¢ozebilme bilgi ve becerileri

20 |Istatistiksel verileri analiz edebilme | 33 0 0 1 3,0 7 21,2 14 424 11 33,3
bilgi ve becerileri




Tablo-21 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok 6nemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

21 |Problemlere ozgiin ve alternatif |33 1 3,0 1 3,0 2 6,1 18 54,5 11 33,3
cOoziimler getirebilme  bilgi ve
becerileri

22 |Bagkalar tarafindan hazirlanan proje | 33 1 3,0 0 0 0 0 20 60,6 12 36,4
ve raporlar1  anlayabilme  ve
yorumlayabilme bilgi ve becerileri

23 |Isin yiiriitiilmesi  icin  gerekli | 33 0 0 0 0 11 33,3 15 45,5 7 21,2
biirokratik siireci takip edebilme
becerileri

24 | Verimlilik ve zamanlama acisindan | 33 1 3,0 0 0 2 6,1 17 51,5 13 39,4
etkinlikleri

25 |Sorunlarin ¢6ziimiinde muhakeme |33 1 3,0 0 0 2 6,1 14 424 16 48,5
yapabilme becerileri

26 |Malzeme seciminde ekonomik ve|33 0 0 1 3,0 6 18,2 14 42 4 12 36,4
teknik kriterleri
belirleyebilme/degerlendirebilme
becerileri

27 |Mesleki gelisim icin hizmet ici|33 0 0 0 0 9 27,3 15 45,5 9 27,3
ve/veya dis1 siirekli egimlere
katilma istekleri

28 | Giincel mesleki bilgisayar | 33 0 0 0 0 6 18,2 19 57,6 8 24,2
yazilimlarmm kullanabilme bilgi ve
becerileri

29 | Takim kurma ve liderlik yapabilme | 33 1 3,0 1 3,0 3 9, 11 33,3 17 51,5
becerileri




Tablo-21 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

30 |Firma ici standartlar ve |33 1 3,0 1 3,0 6 18,2 12 36,4 13 394
sartnameleri anlama ve uygulama
becerileri

31 |Meslegi ile ilgili ekonomik ve|33 1 3,0 0 0 5 15,2 19 57,6 8 24,2
hukuksal konular:1 kiiresel boyutta
kavrama ve takip edebilme bilgi ve
becerileri

32 |Mesleki bilgi kaynaklarmm (dergi, |32 1 3,0 0 0 5 15,2 20 60,6 6 18,2
kitap,vb.) takip etme istekleri

33 |Deniz orf ve adetlerine uygun |33 1 3,0 0 0 0 0 7 21,2 25 75,8
davranig sergileme becerileri

34 |Yasam boyu o0grenmeyi | 33 1 3,0 0 0 4 12,1 12 36,4 16 48,5
siirdiirebilme becerileri

35 | Yazih raporlama bilgi ve becerileri |33 0 0 1 3,0 1 3,0 19 57,6 12 36,4

36 |Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri | 33 1 3,0 0 0 0 0 6 18,2 26 78,8
alma bilgi ve becerisi

37 |Analitik diistinebilme bilgi ve |33 1 3,0 0 0 3 9,1 18 54,5 11 33,3
becerisi

38 |Deniz hayatina uyum saglayabilme |33 1 3,0 1 3,0 0 0 6 18,2 25 75,8
becerisi

39 | Cok uluslu personelle caligabilme |33 1 3,0 0 0 8 242 15 45,5 9 27,3
becerisi




Tablo-22 : Mevcut gemi makineleri isletme muhendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok 6nemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

1 Matematik, fen bilimleri, sosyal|32 0 0 4 12,1 19 57,6 8 24,2 1 3,0
bilimler ve miihendisligin temel
prensiplerini gemi makineleri isletme
miihendisligi uygulamalarinda
kullanabilme bilgi ve becerileri

2 Miihendislik problemlerini saptama |33 0 0 5 15,2 17 51,5 10 30,3 1 3,0
becerileri

3 Miihendislik problemlerini | 33 0 0 5 15,2 18 54,5 9 27,3 1 3,0
tanimlama becerileri

4 Miihendislik problemlerini ¢dzme | 32 0 0 4 12,1 16 48,5 9 27,3 3 9,1
becerileri

5 Miihendislik problemlerini tasarlama |32 3 9,1 5 15,2 15 45,5 9 27,3 0 0
becerileri

6 Miihendislik ¢oziimlerinin toplum ve | 33 1 3,0 3 9,1 20 60,6 6 18,2 3 9.1
cevre iizerinde yaratacagi ulusal ve
uluslararasi etkilere duyarliliklar

7 Deney tasarlama, veri toplama, |33 2 6,1 6 18,2 16 48,5 8 24,2 1 3,0
analiz etme ve yorumlama becerileri

8 Modern mihendislik teknik ve|33 1 3,0 4 12,1 13 394 15 45,5 0 0
araglart ile bilisim teknolojilerini
etkin bir bicimde kullanma becerileri

9 Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢alismasi | 33 0 0 3 9,1 14 42.4 12 36,4 4 12,1
yiiriitme becerileri

10 | Bireysel calisma becerileri 33 0 0 4 12,1 15 45,5 12 36,4 2 6,1




Tablo-22 : Mevcut gemi makineleri isletme muhendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

11 |Bilim ve teknolojideki gelismeleri|33 2 6,1 3 9.1 20 60,6 8 24,2 0 0
izleyerek kendini siirekli yenileme
cabalart

12 |Tiirkce sozlii ve yazihh iletisim |33 1 3,0 3,0 9,1 11 33,3 17 51,5 1 3,0
kurma becerileri

13 |ingilizce sozlii ve yazih iletisim |3 1 3,0 7 21,2 14 424 11 33,3 0 0
kurma becerileri

14 |Meslek etigine uygun davranislar|33 0 0 2 6,1 14 424 14 424 3 9,1
sergileyebilme

15 |Mesleki anlamda giincel konular |33 1 3,0 6 18,2 13 39,4 13 39,4 0 0
hakkinda bilgi sahibi olma ¢abalari

16 | Kalite bilincine sahip olma 33 0 0 8 24,2 17 51,5 7 21,2 1 3,0

17 | Gemi makineleri isletme | 33 0 0 4 12,1 17 51,5 11 33,3 1 3,0
miihendisligi ekipmanlarim
kurabilme bilgi ve becerileri

18 |Gemi makineleri isletme | 33 0 0 2 6,1 9 27,3 19 57,6 3 9,1
miihendisligi ekipmanlarini
isletebilme bilgi ve becerileri

19 |Gemi makineleri isletme | 33 0 0 6 18,2 15 45,5 10 30,3 2 6,1
miithendisliginde karmasik
problemleri analiz edebilme ve
¢ozebilme bilgi ve becerileri

20 |Istatistiksel verileri analiz edebilme |33 0 0 6 18,2 18 54,5 8 24,2 1 3,0
bilgi ve becerileri

21 |Problemlere o6zgiin ve alternatif|33 0 0 6 18,2 15 45,5 11 33,3 1 3,0
¢Oziim getirebilme bilgi ve becerileri




Tablo-22 : Mevcut gemi makineleri isletme mihendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

22 |Bagkalar tarafindan hazirlanan proje | 33 0 0 5 15,2 17 51,5 9 27,3 2 6,1
ve raporlar1  anlayabilme  ve
yorumlayabilme bilgi ve becerileri

23 |Isin  yiiriitilmesi  icin  gerekli |33 1 3,0 6 18,2 21 63,6 5 15,2 0 0
biirokratik siireci takip edebilme
becerileri

24 | Verimlilik ve zamanlama acisindan | 33 0 0 5 15,2 17 51,5 11 33,3 0 0
etkinlikleri

25 |Sorunlarin ¢oziimiinde muhakeme |32 0 0 3 9,1 14 42,4 14 42.4 1 3,0
yapabilme becerileri

26 |Malzeme seciminde ekonomik ve|33 0 0 7 21,2 16 48,5 10 30,3 0 0
teknik kriterleri
belirleyebilme/degerlendirebilme
becerileri

27 |Mesleki gelisim icin hizmet ici|33 5 15,2 7 21,2 14 42.4 7 21,2 0 0
ve/veya dis1 siirekli egimlere
katilma istekleri

28 | Giincel mesleki bilgisayar | 33 0 0 6 18,2 13 394 14 42,4 0 0
yazilimlarm kullanabilme bilgi ve
becerileri

29 | Takim kurma ve liderlik yapabilme | 33 2 6,1 6 18,2 14 424 11 33,3 0 0
becerileri

30 |Firma ici standartlar ve |32 0 0 3 9,1 14 424 13 324 2 6,1
sartnameleri anlama ve uygulama
becerileri




Tablo-22 : Mevcut gemi makineleri isletme muhendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (frekans ve yiizde dagilimi) (devam)

1 2 3 4 5
NO |iFADELER TCS Cok onemli Onemli orta az onemli Cok az onemli
CS % CS % CS % CS % CS %

31 |Meslegi ile ilgili ekonomik ve|33 1 3,0 9 27,3 19 57,6 4 12,1 0 0
hukuksal konular:1 kiiresel boyutta
kavrama ve takip edebilme bilgi ve
becerileri

32 |Mesleki bilgi kaynaklarm (dergi, |32 1 3,0 7 21,2 22 66,7 2 6,1 0 0
kitap,vb.) takip etme istekleri

33 |Deniz orf ve adetlerine uygun |33 0 0 3 9,1 10 30,3 18 54,5 2 6,1
davranig sergileme becerileri

34 |Yasam boyu O0grenmeyi | 33 2 6,1 4 12,1 16 48,5 11 33,3 0 0
siirdiirebilme becerileri

35 | Yazih raporlama bilgi ve becerileri |33 1 3,0 4 12,1 11 33,3 17 51,5 0 0

36 |Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri | 33 0 0 4 12, 14 424 12 36,4 3 9,1
alma bilgi ve becerisi

37 |Analitik diistinebilme bilgi ve|32 0 0 5 15,2 14 42 12 36,4 0 0
becerisi

38 |Deniz hayatina uyum saglayabilme | 33 1 3,0 2 6,1 14 42,4 14 42.4 3 9,1
becerisi

39 | Cok uluslu personelle caligabilme |33 1 3,0 8 242 15 45,5 8 24,2 1 3,0
becerisi




Tablo-23 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |IFADE NO |IFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

1. 36 Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma |33 4,70 0,770
bilgi ve becerisi

2. 33 Deniz orf ve adetlerine uygun davranis |33 4,67 0,777
sergileme becerileri

3. 14 Meslek etigine uygun davranmslar | 33 4,64 0,822
sergileyebilme

4. 9 Tek ve c¢ok disiplinli takim calismasi |33 4,61 , 7888
yiiriitme becerileri

5. 13 ingilizce sozli ve yazih iletisim kurma |33 4,61 0,496
becerileri

6. 38 Deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi |33 4,61 0,899

7. 18 Gemi makineleri isletme miihendisligi |33 4,55 0,833
ekipmanlarini isletebilme bilgi ve becerileri

8. 19 Gemi makineleri isletme miihendisliginde |33 4,39 0,609

karmasik problemleri analiz edebilme ve
¢Ozebilme bilgi ve becerileri

9. 15 Mesleki anlamda giincel konular hakkinda |33 4,36 0,822
bilgi sahibi olma ¢abalari

10. 4 Miihendislik problemlerini ¢ozme becerileri |31 4,35 0,877

11. 2 Miihendislik problemlerini saptama |33 4,33 0,924
becerileri

12. 25 Sorunlarin ¢oziimiinde muhakeme yapabilme | 33 4,33 0,854
becerileri

13. 3 Miihendislik ~ problemlerini ~ tanimlama | 32 4,28 0,683
becerileri

14. 8 Modern miihendislik teknik ve araclar ile |32 4,28 0,683

bilisim teknolojilerini etkin bir bi¢cimde
kullanma becerileri

15. 10 Bireysel calisma becerileri 32 4,28 0,683




Tablo-23 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |iFADE NO |iIFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

16. 11 Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek | 32 4,28 0851
kendini siirekli yenileme cabalari

17. 16 Kalite bilincine sahip olma 33 4,27 0,876

18. P2 Bagkalar1 tarafindan hazirlanan proje ve |33 4,27 0,761
raporlart anlayabilme ve yorumlayabilme
bilgi ve becerileri

19. 29 Takim kurma ve liderlik yapabilme |33 4,27 0,977
becerileri

20. 34 Yasam boyu Ogrenmeyi siirdiirebilme | 33 4,27 0,911
becerileri

21. 35 Yazili raporlama bilgi ve becerileri 33 4,27 0,674

22. P4 Verimlilik ve zamanlama acisindan |33 4,24 0,830
etkinlikleri

23. 12 Tiirkce sozlii ve yazihh iletisim kurma |33 4,21 1,083
becerileri

24. 17 Gemi makineleri isletme miihendisligi |33 4,18 0,635
ekipmanlarin1 kurabilme bilgi ve becerileri

25. 37 Analitik diisiinebilme bilgi ve becerisi 33 4,15 0,834

26. 21 Problemlere 6zgiin ve alternatif coziimler |33 4,12 0,893
getirebilme bilgi ve becerileri

27. 6 Malzeme seciminde ekonomik ve teknik |33 4,12 0,820
kriterleri ~ belirleyebilme/degerlendirebilme
becerileri

28. 20 Istatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve |33 4,06 0,827
becerileri

29. P8 Giincel mesleki bilgisayar yazilimlarim |33 4,06 0,659
kullanabilme bilgi ve becerileri

30. 30 Firma i¢i standartlar ve sartnameleri|33 4,06 0,988
anlama ve uygulama becerileri




Tablo-23 : Bir gemi makineleri isletme miuhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin 6nem degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |iFADE NO |IFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

31. 31 Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal |33 4,03 0,728
konular kiiresel boyutta kavrama ve takip
edebilme bilgi ve becerileri

32. 7 Mesleki gelisim icin hizmet i¢i ve/veya dist |33 4,00 0,750
siirekli egimlere katilma istekleri
33. 6 Miihendislik ¢oziimlerinin toplum ve cevre |33 3,97 0,951

tizerinde yaratacagl ulusal ve uluslararasi
etkilere duyarliliklari

34. 39 Cok uluslu personelle caligabilme becerisi 33 3,97 0,810
35. 32 Mesleki bilgi kaynaklarim (dergi, kitap,vb.) | 32 3,94 0,801
takip etme istekleri
36. 3 Isin yiiriitiilmesi icin gerekli biirokratik |33 3,88 0,740
siireci takip edebilme becerileri
37. 1 Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve |30 3,87 0,860
mithendisligin temel prensiplerini gemi
makineleri isletme mithendisligi
uygulamalarinda kullanabilme bilgi ve
becerileri
38. 7 Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve | 32 3,84 0,954

yorumlama becerileri

39. 5 Miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri | 30 3,77 0,774




Denizcilik sektoriiniin bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmasim

bekledigi bilgi, beceri ve tutumlardan 6nem degeri en yiiksek 10 ifade asagidaki

gibidir

A

9.

Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma bilgi ve becerisi

Deniz orf ve adetlerine uygun davranis sergileme becerileri

Meslek etigine uygun davraniglar sergileyebilme

Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢aligsmas yiiriitme becerileri

Ingilizce sozlii ve yazili iletisim kurma becerileri

Deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi

Gemi makineleri isletme miihendisligi ekipmanlarim isletebilme bilgi
ve becerileri

Gemi makineleri isletme miihendisliginde karmagik problemleri analiz
edebilme ve ¢cozebilme bilgi ve becerileri

Mesleki anlamda giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma ¢abalart

10. Miihendislik problemlerini ¢6zme becerileri

Bu verilerden yola cikilarak denizcilik sektoriiniin baslica beklentileri

emniyetli caligma, gemi hayatina uyum, Ingilizce bilgisi, ekip calismasi, 6miir boyu

ogrenme ile mesleksel bilgi ve beceridir.
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Tablo-24 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |iFADE NO |iIFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

1. 18 Gemi makineleri isletme miihendisligi |33 3,70 0,728
ekipmanlarini igletebilme bilgi ve becerileri

2. 33 Deniz orf ve adetlerine uygun davranis |33 3,58 0,751
sergileme becerileri

3. 14 Meslek etigine uygun davranmslar | 33 3,55 0,754
sergileyebilme

4. 38 Deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi |33 3,55 0,754

5. 9 Tek ve c¢ok disiplinli takim calismasi |33 3,52 0,834
yiiriitme becerileri

6. 30 Firma i¢i standartlar ve sartnameleri|32 3,44 0,759
anlama ve uygulama becerileri

7. 12 Tiirkce sozlii ve yazih iletisim kurma |33 3,42 0,830
becerileri

8. 36 i§ emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma |33 3,42 0,830
bilgi ve becerisi

9. 25 Sorunlarin ¢oziimiinde muhakeme yapabilme | 32 341 0,712
becerileri

10. 10 Bireysel calisma becerileri 33 3,36 0,783

11. 4 Miihendislik problemlerini ¢6zme becerileri |32 3,34 0,827

12. 35 Yazih raporlama bilgi ve becerileri 33 3,33 0,816

13. 37 Analitik diisiinebilme bilgi ve becerisi 32 3,28 0,772

14. 8 Modern miihendislik teknik ve araclari ile |33 3,27 0,801
bilisim teknolojilerini etkin bir bigcimde
kullanma becerileri

15. 17 Gemi makineleri isletme miihendisligi |33 3,27 0,719
ekipmanlarin1 kurabilme bilgi ve becerileri

16. 19 Gemi makineleri isletme miihendisliginde |33 3,24 0,830

karmasik problemleri analiz edebilme ve
¢Ozebilme bilgi ve becerileri




Tablo-24 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |iFADE NO |iIFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

17. 22 Bagkalar1 tarafindan hazirlanan proje ve |33 3,24 0,792
raporlart anlayabilme ve yorumlayabilme
bilgi ve becerileri

18. 28 Giincel mesleki bilgisayar yazilimlarim |33 3,24 0,751
kullanabilme bilgi ve becerileri

19. 2 Miihendislik problemlerini saptama | 33 3,21 0,740
becerileri

20. 6 Miihendislik ¢oziimlerinin toplum ve cevre |33 3,21 0,857
tizerinde yaratacagl ulusal ve uluslararasi
etkilere duyarliliklar

21. 21 Problemlere 06zgiin ve alternatif coziimler |33 3,21 0,781
getirebilme bilgi ve becerileri

22. 1 Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve |32 3,19 0,693
mithendisligin temel prensiplerini gemi
makineleri isletme mithendisligi
uygulamalarinda kullanabilme bilgi ve
becerileri

23. 3 Miihendislik problemlerini tanmmlama | 33 3,18 0,727
becerileri

24. 24 Verimlilik ve zamanlama acgisindan |33 3,18 0,683
etkinlikleri

25. 15 Mesleki anlamda giincel konular hakkinda |33 3,15 0,834
bilgi sahibi olma ¢abalari

26. 20 Istatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve | 33 3,12 0,740
becerileri

27. 26 Malzeme seciminde ekonomik ve teknik |33 3,09 0,723
kriterleri  belirleyebilme/degerlendirebilme
becerileri

28. 34 Yasam boyu 68renmeyi siirdiirebilme becerisi |33 3,09 0,843




Tablo-24 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendisinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarin degerlerine ait
tanimlayici istatistikler (ortalama ve standart sapma)

SIRALAMA |iFADE NO |iIFADELER CEVAP ADEDI |ORTALAMA |STANDART SAPMA

29. 13 ingilizce sozli ve yazih iletisim kurma |33 3,06 0,827
becerileri

30. 11 Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek |33 3,03 0,770
kendini siirekli yenileme cabalar

31. 16 Kalite bilincine sahip olma 33 3,03 0,770

32. 29 Takim kurma ve liderlik yapabilme |33 3,03 0,883
becerileri

33. 7 Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve | 33 3,00 0,901
yorumlama becerileri

34, 39 Cok uluslu personelle ¢aligabilme becerisi 33 3,00 0,866

35. 5 Miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri | 32 2,94 0,914

36. 23 Isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biirokratik |33 2,91 0,6787
siireci takip edebilme becerileri

37. 31 Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal |33 2,79 0,696
konular kiiresel boyutta kavrama ve takip
edebilme bilgi ve becerileri

38. 32 Mesleki bilgi kaynaklarim (dergi, kitap,vb.) |32 2,78 0,608
takip etme istekleri

39. 27 Mesleki gelisim igin hizmet i¢i ve/veya disi |33 2,70 0,984

siirekli egimlere katilma istekleri




Asagidaki 10 ifadede mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinde yetersiz
bulunan bilgi, beceri ve tutumlar belirtilmektedir.
1. Mesleki gelisim i¢in hizmet i¢i ve/veya dis1 siirekli egimlere katilma
istekleri

2. Mesleki bilgi kaynaklarini (dergi, kitap,vb.) takip etme istekleri
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Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal konular1 kiiresel boyutta
kavrama ve takip edebilme bilgi ve becerileri

Isin yiiriitiilmesi icin gerekli biirokratik siireci takip edebilme becerileri
Miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri

Cok uluslu personelle ¢alisabilme becerisi

Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerileri

Takim kurma ve liderlik yapabilme becerileri

e e BT

Kalite bilincine sahip olma

10. Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yenileme
cabalar1

Bu verilere gore denizcilik sektorii mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin hukuksal ve biirokratik siirecleri takip etme konusundaki bilgilerini

ve omiir boyu 6grenme isteklerini yeterli bulmamaktadirlar.

6.5.3.4. Hipotezlerin Gelistirilmesi

Sektoriin yeni mezun bir gemi makineleri isletme miihendisinden beklentileri
ve yeni mezun bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip oldugu bilgi ve
becerilerin arasinda fark olup olmadigimi belirlemek icin 39 adet hipotez

gelistirilmistir. Hipotezlerin dogrulugunu belirlemek icin t-testi uygulanmustir.

Tablo-20’de  t-testinin sonuglar1 verilmekte ve ifadeler arasinda anlamh

farklar olup olmadig1 incelenmektedir.

H1 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu matematik,

fen bilimleri, sosyal bilimler ve miihendisligin temel prensiplerini gemi makineleri
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isletme miihendisligi uygulamalarinda kullanabilme bilgi ve becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H2 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
mithendislik problemlerini saptama becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri

arasinda fark vardir.

H3 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
miihendislik problemlerini tanimlama becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri

arasinda fark vardir.

H4 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
miihendislik problemlerini ¢ozme becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H5 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
mihendislik sistemlerini tasarlama becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H6 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
miihendislik ¢oziimlerinin toplum ve cevre {izerinde yaratacagi ulusal ve uluslararasi

etkilerine duyarliliklar ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H7 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu deney
tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.
HS8 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu modern

mithendislik teknik ve araclar ile bilisim teknolojilerini etkin bir bicimde kullanma

becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.
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H9 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu tek ve ¢ok
disiplinli takim caligmas1 yiiriitme becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H10 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu bireysel

caligsma becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

HI11 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yenileme cabalar ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H12 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu Tiirkce
sozlii ve yazil iletisim kurma becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H13 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu Ingilizce
sozlii ve yazil iletisim kurma becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H14 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu meslek
etigine uygun davramislar sergileyebilme becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.

H15 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu mesleki
anlamda giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma c¢abalar ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.
H16 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu kalite

bilincine sahip olma becerisi ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark

vardir.
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H17 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu gemi
makineleri isletme miihendisligi ekipmanlarin1 kurabilme bilgi ve becerileri ile
denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H18 : gemi makineleri isletme miihendisligi ekipmanlarini isletebilme bilgi ve

becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H19 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu gemi
makineleri isletme miihendisliginde karmasik problemleri analiz edebilme ve
cozebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda fark

vardir.

H20 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
istatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.

H21 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu
problemlere 6zgiin ve alternatif ¢oziimler getirebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H22 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu baskalar
tarafindan hazirlanan proje ve raporlar1 anlayabilme ve yorumlayabilme bilgi ve

becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H23 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu isin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli biirokratik siireci takip edebilme becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.
H24 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu verimlilik

ve zamanlama acisindan etkinlikleri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda

fark vardir.
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H25 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu sorunlarin
¢Oziimiinde muhakeme yapabilme becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri

arasinda fark vardir.

H26 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu malzeme
seciminde ekonomik ve teknik kriterleri belirleyebilme/degerlendirebilme becerileri
ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H27 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu mesleki
gelisim icin hizmet ic¢i ve/veya dis1 siirekli egimlere katilma istekleri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H28 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu giincel
mesleki bilgisayar yazilimlarim kullanabilme bilgi ve becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H29 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu takim
kurma ve liderlik yapabilme becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda

fark vardir.

H30 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu firma ici
standartlar ve sartnameleri anlama ve uygulama becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.

H31 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu meslegi
ile ilgili ekonomik ve hukuksal konular1 kiiresel boyutta kavrama ve takip edebilme

bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.
H32 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu mesleki

bilgi kaynaklarim1 (dergi, kitap,vb.) takip etme istekleri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.
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H33 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu deniz 6rf
ve adetlerine uygun davranmig sergileme becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda fark vardir.

H34 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu yasam
boyu Ogrenmeyi siirdiirebilme becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda fark vardir.

H35 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu yazil
raporlama bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda fark
vardir.

H36 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu is
emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma bilgi ve becerileri becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda fark vardir.

H37 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu analitik
diisiinebilme bilgi ve becerisi ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda fark

vardir.

H38 : Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu deniz
hayatina uyum saglayabilme becerisi ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda

fark vardir.
H39: Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip oldugu cok uluslu

personelle calisabilme becerisi ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda fark

vardir.
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Tablo-25 : Bir gemi makineleri isletme muhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ve mevcut durum
arasindaki farkin karsilastiriimasi

iFADE IFADELER ONEM MEVCUT | ONEM | MEVCUT | t ONEM | SONUC
NO DEGERi |ORTALAMA| STD STD DUZEYi
ORTALAMA SAPMA | SAPMA
1. Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve|3,87 3,19 0,860 0,693 3,633|.001 dogrulandi
mithendisligin  temel prensiplerini gemi
makineleri isletme mithendisligi
uygulamalarinda kullanabilme bilgi ve
becerileri
2. Miihendislik problemlerini saptama becerileri | 4,33 3,21 0,924 0,740 5,949 | .000 dogrulandi
3. Miihendislik problemlerini tanimlama | 4,28 3,18 0,683 0,723 7,017 |.000 dogrulandi
becerileri
4. Miihendislik problemlerini ¢cozme becerileri  |4,35 3,34 0,877 0,827 4,822 1.000 dogrulandi
5. Miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri | 3,77 2,94 0,774 0,914 5,517 |.000 dogrulandi
6. Miihendislik ¢o6ziimlerinin toplum ve cevre|3,97 3,21 ,951 0,857 3,796 |.001 dogrulandi
tizerinde yaratacag ulusal ve uluslararasi
etkilere duyarliliklari
7. Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve | 3,84 3,00 0,954 0,901 3,514|.001 dogrulandi
yorumlama becerileri
8. Modern miihendislik teknik ve araclar ile |4,28 3,27 0,683 0,801 5,402 | .000 dogrulandi
bilisim teknolojilerini etkin bir bicimde
kullanma becerileri
9. Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢alismasi yiiriitme | 4,61 3,52 , 7888 0,834 6,016 |.000 dogrulandi
becerileri
10. Bireysel calisma becerileri 4,28 3,36 0,683 0,783 4,473 1.000 dogrulandi




Tablo-25 : Bir gemi makineleri isletme muhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ve mevcut durum

arasindaki farkin karsilastiriimasi

IFADE IFADELER ONEM |MEVCUT | ONEM [MEVCUT| t | ONEM | SONUC
NO DEGERI | ORTA STD STD DUZEYI
ORTA SAPMA | SAPMA

11. Bilim ve teknolojideki gelismeleri | 4,28 3,03 0851 0,770 6,075 |.000 dogrulandi
izleyerek kendini siirekli yenileme
cabalari

12. Tiirkce sozlii ve yazili iletisim kurma|4,21 3,42 1,083 0,830 4,073 |.000 dogrulandi
becerileri

13. 1ngilizce sozlii ve yazih iletisim kurma|4,61 3,06 0,496 0,827 8,853 1.000 dogrulandi
becerileri

14. Meslek etigine uygun davranislar | 4,64 3,55 0,822 0,754 5,850 |.000 dogrulandi
sergileyebilme

15. Mesleki anlamda giincel konular | 4,36 3,15 0,822 0,834 6,804 |.000 dogrulandi
hakkinda bilgi sahibi olma ¢abalar

16. Kalite bilincine sahip olma 4,27 3,03 0,876 0,770 6,918 |.000 dogrulandi

17. Gemi makineleri isletme miihendisligi|4,18 3,27 0,635 0,719 6,197 |.000 dogrulandi
ekipmanlarim1  kurabilme bilgi ve
becerileri

18. Gemi makineleri isletme miihendisligi|4,55 3,70 0,833 0,728 4,242 |.000 dogruland1
ekipmanlarin1  isletebilme bilgi ve
becerileri

19. Gemi makineleri isletme | 4,39 3,24 0,609 0,830 6,590 |.000 dogruland1
miihendisliginde karmasik problemleri
analiz edebilme ve ¢odzebilme bilgi ve
becerileri

20. Istatistiksel verileri analiz edebilme |4,06 3,12 0,827 0,740 5,585 |.000 dogruland1
bilgi ve becerileri

21. Problemlere  6zgiin ve alternatif|4,12 3,21 0,893 0,781 4,232 |.000 dogruland1

coziimler getirebilme bilgi ve becerileri




Tablo-25 : Bir gemi makineleri isletme muhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ve mevcut durum

arasindaki farkin karsilastiriimasi

IFADE IFADELER ONEM |MEVCUT | ONEM [MEVCUT| t | ONEM | SONUC
NO DEGERI | ORTA STD STD DUZEYI
ORTA SAPMA | SAPMA

22. Baskalan tarafindan hazirlanan proje ve |4,27 3,24 0,761 0,792 5,831 |.000 dogrulandi
raporlart anlayabilme ve yorumlayabilme
bilgi ve becerileri

23. Isin yiiriitiilmesi icin gerekli biirokratik | 3,88 2,91 0,740 0,6787 5,855 [.000 dogrulandi
siireci takip edebilme becerileri

24. Verimlilik ve zamanlama acisindan |4,24 3,18 0,830 0,683 4,981 |.000 dogrulandi
etkinlikleri

25. Sorunlarim  ¢oziimiinde = muhakeme | 4,33 3,41 0,854 0,712 4,563 |.000 dogrulandi
yapabilme becerileri

26. Malzeme seciminde ekonomik ve teknik | 4,12 3,09 0,820 0,723 5,506 |.000 dogrulandi
kriterleri
belirleyebilme/degerlendirebilme
becerileri

27. Mesleki gelisim i¢in hizmet i¢i ve/veya | 4,00 2,70 0,750 0,984 6,615 |.000 dogrulandi
dis1 siirekli egimlere katilma istekleri

28. Giincel mesleki bilgisayar yazilmlarim | 4,06 3,24 0,659 0,751 4,782 |.000 dogrulandi
kullanabilme bilgi ve becerileri

29. Takim kurma ve liderlik yapabilme |4,27 3,03 0,977 0,883 5,299 |.000 dogruland1
becerileri

30. Firma i¢i standartlar ve sartnameleri| 4,06 3,44 0,988 0,759 2,707 |0.11 dogrulanm
anlama ve uygulama becerileri adi

31. Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal | 4,03 2,79 0,728 0,696 8,596 |.000 dogrulandi
konular kiiresel boyutta kavrama ve
takip edebilme bilgi ve becerileri

32. Mesleki bilgi kaynaklarmm (dergi, | 3,94 2,78 0,801 0,608 7,726 |.000 dogrulandi

kitap,vb.) takip etme istekleri




Tablo-25 : Bir gemi makineleri isletme muhendisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ve mevcut durum

arasindaki farkin karsilastiriimasi

IFADE IFADELER ONEM |MEVCUT | ONEM [MEVCUT| t | ONEM | SONUC
NO DEGERi | ORTA STD STD DUZEYi
ORTA SAPMA | SAPMA

33. Deniz orf ve adetlerine uygun davranis | 4,67 3,58 0,777 0,751 5,423 |.000 dogrulandi
sergileme becerileri

34. Yasam boyu Ogrenmeyi siirdiirebilme |4,27 3,09 0,911 0,843 6,321 |.000 dogruland1
becerileri

35. Yazih raporlama bilgi ve becerileri 4,27 3,33 0,674 0,816 5,096 |.000 dogrulandi

36. i§ emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri|4,70 3,42 0,770 0,830 6,495 |.000 dogrulandi
alma bilgi ve becerisi

37. Analitik diisiinebilme bilgi ve becerisi 4,15 3,28 0,834 0,772 4,416 |.000 dogrulandi

38. Deniz hayatina uyum saglayabilme |4,61 3,55 0,899 0,754 5,203 |.000 dogruland1
becerisi

39. Cok uluslu personelle calisabilme | 3,97 3,00 0,810 0,866 5,488 |.000 dogruland1

becerisi




6.5.3.5 Hipotezlerin Degerlendirilmesi
Gelistirilen 39 adet hipotezin t-testi uygulamasi sonucunda asagidaki verilere

ulasilmstir,

H1 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve miihendisligin temel
prensiplerini gemi makineleri isletme miihendisligi uygulamalarinda kullanabilme
bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark

bulunmustur.(p= 0,001 t=3,633)

H2 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu miihendislik problemlerini saptama becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,949)

H3 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu miihendislik problemlerini tanimlama becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=7,017)

H4 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu miihendislik problemlerini ¢ézme becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=4,822)

HS5 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,517)

H6 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu miihendislik ¢oziimlerinin toplum ve cevre iizerinde yaratacagi ulusal
ve uluslararasi etkilerine duyarliliklar ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda

anlaml fark bulunmustur. (p= 0,001 t=3,796)
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H7 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerileri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamhi fark bulunmustur. (p= 0,001

t=3,514)

HS hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu modern miihendislik teknik ve araglar ile bilisim teknolojilerini etkin
bir bicimde kullanma becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda

anlaml fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,402)

HO hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu tek ve cok disiplinli takim ¢alismasi yiiriitme becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda anlamh fark bulunmustur. (p= 0,000 t=6,016)

H10 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu bireysel calisma becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=4,473)

H11 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini
siirekli yenileme cabalan ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark

bulunmustur. (p= 0,000 t=6,075)

H12 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu Tiirkge sozlii ve yazili iletisim kurma becerileri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=4,073)

H13 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu Ingilizce sozlii ve yazili iletisim kurma becerileri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=8,853)
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H14 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu meslek etigine uygun davranislar sergileyebilme
becerileri ile denizcilik sektOriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur.

(p= 0,000 t=5,850)

H15 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu mesleki anlamda giincel konular hakkinda bilgi sahibi
olma cabalar1 ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamhi fark

bulunmustur. (p= 0,000 t=6,804)

H16 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu kalite bilincine sahip olma becerisi ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=6,918)

H17 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu gemi makineleri isletme miihendisligi ekipmanlarini
kurabilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlaml

fark bulunmustur. (p= 0,000 t=6,197)

H18 hipotezi desteklenmistir. gemi makineleri isletme miihendisligi
ekipmanlarin isletebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri

arasinda anlaml fark bulunmustur. (p= 0,000 t=4,242)

H19 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu gemi makineleri isletme miihendisliginde karmagik
problemleri analiz edebilme ve ¢ozebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda anlamh fark bulunmustur. (p= 0,000 t=6,590)

H20 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme

mithendislerinin sahip oldugu istatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve becerileri
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ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=5,585)

H21 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu problemlere 6zgiin ve alternatif ¢oziimler getirebilme
bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark

bulunmustur. (p= 0,000 t=4,232)

H22 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
milhendislerinin sahip oldugu bagkalar1 tarafindan hazirlanan proje ve raporlar
anlayabilme ve yorumlayabilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin

beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,831)

H23 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biirokratik siireci takip edebilme becerileri
ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=5,855)

H24  hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu verimlilik ve zamanlama acisindan etkinlikleri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=4,981)

H25 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu sorunlarin ¢dziimiinde muhakeme yapabilme becerileri
ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=4,563)

H26 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu malzeme seciminde ekonomik ve teknik kriterleri
belirleyebilme/degerlendirebilme becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri

arasinda anlaml fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,506)
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H27 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu mesleki gelisim icin hizmet i¢i ve/veya dis1 siirekli
egimlere katilma istekleri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark

bulunmustur. (p= 0,000 t=6,615)

H28 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu giincel mesleki bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilme bilgi ve becerileri
ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=4,782)

H29 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu takim kurma ve liderlik yapabilme becerileri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=5,299)

H30 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu firma i¢i standartlar ve sartnameleri anlama ve
uygulama becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlamhi fark

bulunamamistir. (p= 0,11 t=2,707)

H31 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal konulari kiiresel boyutta
kavrama ve takip edebilme bilgi ve becerileri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri

arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=8,596)

H32 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin
sahip oldugu mesleki bilgi kaynaklarin1 (dergi, kitap,vb.) takip etme istekleri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=7,726)
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H33 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu deniz orf ve adetlerine uygun davranis sergileme
becerileri ile denizcilik sektOriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur.

(p= 0,000 t=5,423)

H34 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
miihendislerinin sahip oldugu yasam boyu Ogrenmeyi siirdiirebilme becerileri ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=6,321)

H35 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu yazili raporlama bilgi ve becerileri ile denizcilik
sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=5,096)

H36 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma bilgi ve
becerileri becerileri ile denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark

bulunmustur. (p= 0,000 t=6,495)

H37 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerinin sahip oldugu analitik diisiinebilme bilgi ve becerisi ile denizcilik

sektoriiniin beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000 t=4,416)

H38 hipotezi desteklenmistir. Mevcut gemi makineleri isletme
milhendislerinin sahip oldugu deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi ile
denizcilik sektoriiniin  beklentileri arasinda anlamli fark bulunmustur. (p= 0,000

t=5,203)

H39 hipotezi desteklenmistir. Mevcut c¢ok uluslu personelle calisabilme
becerisi ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasinda anlaml fark bulunmustur. (p=

0,000 t=5,488)
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Gemi makineleri isletme miihendislerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
tutum diizeyleri ile denizcilik sektoriiniin beklentileri arasindaki farki belirlemek icin
gelistirilen 39 hipotezden 38 tanesinde anlamli fark bulunmustur. Bu verilerden yola
cikarak elde edilen sonu¢ mevcut gemi makineleri isletme miihendislerinin

beklentileri karsilayamadiklardir.

6.6 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MAKINE BOLUMUNDE AKTIF
EGITIMIN UYGULANMASI

6.6.1 Boliimiin Kurulus Asamasi

1989 yilinda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Deniz Isletmeciligi ve
Yonetimi Yiiksekokulu 1995 yilindan bu yana da “uzakyol giiverte zabiti” egitimi
vermektedir. Yiiksekokulun 2003 yilinda kurulan makine boliimii ilk kez 2006-2007
egitim yilinda 16 Ogrenci ile faaliyetlerine baslamistir. Aktif egitimin probleme
dayali 6grenme yontemini benimseyen boliimde dgrenim dili ingilizcedir. Boliimiin
kurulusu safthasinda egitim miifredatinin hazirlanmasi, ilgili stajlarin ve bunlarin
siirelerinin belirlenmesi, fiziki alt yapinin ve laboratuarlarin tesis edilmesi konusunda
calismalara baglanmigtir. Bu asamada boliimiin giiclii ve zayif taraflarinin tespiti i¢in
GZFT analizi gerceklestirildi. Analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo-26’da

gosterilmektedir.
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Tablo-26 : Makine Boliimu GZFT Analizi

GU(;LU YONLER (G)

ZAYIF YONLER (Z)

Denizcilik egitimi alaninda
deneyime sahip bir birimin
biinyesinde olmak

e Giiverte boliimiiniin varhg
e Ingilizce egitim
o Aktif egitim

e Uluslararasi standartlarda
egitim

¢  Yurtici ve Yurtdisindaki
denizcilik iiniversiteleri ile
yakin iligkilerin olmasi

e Deniz orf ve adetlerine uygun
bir egitim geleneginin mevcut

¢ Deniz kokenli insan
kaynaklarmin yetersizligi

e Laboratuar, atolye, egitim
gemisi, deniz egitim merkezi
altyapisinin yetersizligi

e Mevcut akademisyenlerin
sayisinin yetersizligi

olmasi

¢ Biiyiik bir iiniversiteni
biinyesinde bulunmak

FIRSATLAR (F) TEHDITLER (T)
Sektorden yogun talep olmasi Deniz kokenli akademisyenlerin
sayisinin yetersizligi

e Uluslararasi pazarlarda
egitimli is giiciine olan talebin e Mevzuattaki belirsizlikler
artmasi

e Avrupa Birligine entegrasyon
siireci

o Sektorle ve ilgili kamu
kurumlari ile yakin iliskiler

¢ Meslegin taninmamasi
e Maddi kaynaklarin azalmasi

e Boliimiin kurulma ve isletme
maliyetlerinin yiiksekligi

Bu verilere dayanarak makine boliimiiniin zayif yonlerinin ve bdliime yonelik

tehditlerin tespiti ile firsatlarin nasil giiclii yonlere cevrilebileceginin belirlenmesi

amaclanmigtir.
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6.6.2. Miifredatin Programindaki Derslerin Belirlenmesi Asamasi

Gemi makineleri isletme miihendisligi egitimi veren egitim kurumlarinin
miifredatlarinin  belirli  kriterler dogrultusunda hazirlanmasi zorunludur. Bu
miifredatin kapsamini Tiirkiye’de YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) kanunlari ,
uluslar aras1 alanda ise IMO’nun (Uluslar Aras1 Denizcilik Orgiiti) STCW 95

sozlesmesinin gerekleri belirlemektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Deniz Isletmecili§i ve Yonetimi Yiiksekokulu
makine bolimii  miifredatinin hazirlanmas1  birkag asamali  olarak
gerceklestirilmistir. Ilk asamada, program yukarida ifade edilen iki minimum
gerekliligi kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu agsamadan sonra yurtdisinda ayni
egitimi veren iiniversiteler ile Tiirkiye’”de I.T.U. Denizcilik Fakiiltesi Gemi
Makineleri Isletme Miihendisligi boliimii miifredatlar1 incelenmistir. Miifredatlart
incelenen yabanci iiniversiteler arasinda “California Maritime Academy”, “Maine
Maritime Academy”, “U.S. Merchant Marine Academy” ve “Kobe University”
bunlarin arasinda sayilabilir. Inceleme sonucunda Tablo-27°de  gosterilen

miifredat programi hazirlanmis ve bu program YOK tarafindan da onaylanmustir.
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Tablo-27: Makine Boliimii Ders Programi

Makine Boliimii Ders Programu 1. y1l 1.donem

Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi
ME 101 Matematik I 4 0 4
ME 103 Fizik 1 3 2 4
ME 105 Deniz Kimyasi 2 1 2,5
ME 107 Teknik Resim 2 2 3
ME 109 Gemi Makinelerine Girig | 2 0 2
ME 111 Atolye 1 3 2,5
ME 113 Denizde Giivenlik I 2 2 3
TBT 101 Temel Bilgi Teknolojileri | 1 2 2
TD 101 Tiirk Dili 1 2 0 2
Al 101 Atatiirk Ilke Ve Inklaplar1 | 2 0 2
BE 101 Beden Egitimi 0 2 1
Toplam Kredi 28
Makine Boliimii Ders Programu 1. y1l 2.déonem
Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi
ME 102 Matematik 11 4 0 4
ME 104 Fizik 11 3 2 4
ME 106 Statik 2 0 2
ME 108 Teknik Resim 2 2 3
ME 110 Gemi Makinelerine Girig | 2 0 2
ME 112 Uretim Metodlari 2 0 2
ME 114 Denizde Giivenlik II 2 2 3
ME 116 Makine = Zabitan  Igin | 2 0 2
Ingilizce

TBT 102 Temel Bilgi Teknolojileri | 2 2 3
TD 102 Tiirk Dili 1 2 0 2
BE 102 Beden Egitimi 0 2 1
Toplam Kredi 28
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Tablo-27 : Makine Boliimii Ders Programi1 (devam)

Makine Boliimii Ders Programm 2. y1l 1.donem
Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi
ME 201 Matematik III 4 0 4
ME 203 Dinamik 3 0 3
ME 205 Elektroteknoloji 3 0 3
ME 207 Termodinamik I 2 0 2
ME 209 Gemi Inga Ve Stabilite 3 0 3
ME 211 Sayisal Analiz 2 0 2
ME 213 Malzeme Bilgisi 1 2 2
Al 201 Atatiirk ilke Ve Inklaplar1 | 2 0 2
Toplam Kredi 21
Makine Boliimii Ders Programm 2. y1l 2.déonem
Kodu Dersin Ad1 Teorik Uygulama | Kredi
ME 202 Miihendislik Matematigi 4 0 4
ME 204 Gemi Dizel Makineleri 2 1 2,5
ME 206 Gemi Yardimci Makineleri | 2 1 2,5
1
ME 208 Termodinamik IT 2 1 2,5
ME 210 Malzeme Dayanimi 2 1 2,5
ME 212 Gemi Elektronigi 2 1 2,5
ME 214 Ticarete Giris 2 0 2
ME 216 Makine  Zabitan  gin | 1 1 1,5
Ingilizce

ME 218 Deniz Hukuku 2 0 2
Toplam Kredi 22
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Tablo-27 : Makine Boliimii Ders Programi1 (devam)

Makine Boliimii Ders Programu 3. y1l 1.donem

Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi

ME 301 Dizel Makineleri | 2 1 2,5
Operasyon Ve Bakimi

ME 303 Makine Dizayni 2 0 2

ME 305 Gemi Dizel Makineleri 2 1 2,5

ME 307 Otomatik Kontrol | 2 1 2,5
Sistemleri

ME 309 Is1 Transferi 3 0 3

ME 311 Akigkanlar Mekanigi 2 1 2,5

ME 313 ERS Isletim Seviyesi 1 4 3

Toplam Kredi 18
Makine Boliimii Ders Programu 3. yil 2.donem

Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi

ME 302 UZAKYOL DENIZ | 15 0 15
STAJI

Toplam kredi 15
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Tablo-27 : Makine Boliimii Ders Programi1 (devam)

Makine Boliimii Ders Programu 4. y1l 1.donem

Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi

ME 401 Dizel Makineleri | 2 2 3
Operasyon Ve Bakimi

ME 403 Gemi Sevk Sistemleri 3 0 3

ME 405 Buhar Ve Gaz Tiirbinleri 2 1 2,5

ME 407 Gemi Yardimer | 3 0 3
Makineleri

ME 409 Sogutma Ve  HVAC |2 1 2,5
Sistemleri

ME 411 Gemi Dizel Makineleri | 3 0 3
Hesaplamalar1

ME 413 ERS Yonetim Seviyesi 1 2 2

ME 415 Deniz Sigortalart 2 0 2

MEA17 Miihendislik Ekonomisi 2 0 2

Toplam kredi 23

Makine Boliimii Ders Program 4. yil 2.donem

Kodu Dersin Adi Teorik Uygulama | Kredi

ME 402 Hidrolik Ve Pnomatik | 2 2 3
Sistemler

ME 404 Sorvey Prosediirleri 2 0 2

ME 406 Emniyet Ve Kalite | 2 0 2
Sistemleri

ME 408 Uluslar Arast Denizcilik | 2 0 2
Sozlesmeleri

ME 410 Denizde Giivenlik I1I 2 0 2

ME 412 Gemi Yonetimi 2 0 2

ME 414 ERS Gelismis Beceriler 1 4 3

ME 416 Denizcilik  Etigi Ve |2 0 2
Liderlik

ME418 Insan Kaynaklar | 2 0 2
Yonetimi

ME 420 Diploma Projesi 0 2 1

Toplam kredi 21
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6.6.3 Miifredat Programinda Yer Alan Derslerin Aktif Egitime
Uyarlanmasi

Miifredat programinin hazirlanmasinin ikinci asamasinda klasik sistemde
hazirlanan ilk programin  modiiler olarak diizenlenmesine gecilmistir. IMO,
denizcilik okullart i¢in miifredat hazirlama asamasinda rehberlik etmesi amaciyla
yaymladigi Model Kurs 7.02 ve 7.04 Kkitaplarinda gemi makineleri isletme
miihendisleri egitimini dort ana fonksiyona ayirmistir. Bu fonksiyonlarm miifredat
programinda yer alan derslerle ne sekilde iliskilendirildigi Tablo-28’de

gosterilmektedir.

Tablo-28 : Temel Kavramlarin Destekleyici Kavramlarla iliskilendirilmesi

DESTEKLEYiCi KONULAR

TEMEL
KAVRAMLAR

Denizcilik Ingilizcesi
Matematik

Deniz Hukuku
Gemi Insa

Statik

Teknik Resim
Denizde Giivenlik
Atolye

Gemi Makineleri
Termodinamik
Dinamik
Malzeme Bilgisi
Dizel Makineleri
Is1 transferi

Elektroteknik

Isletme
seviyesinde
gemi makineleri | X | X | X X X X [ X[X|X
isletme
miihendisligi

>
o
o
o

Elektrik,
elektronik XX X X
kontrol

miithendisligi

Isletme
seviyesinde X X | X X X XX | X
bakim ve onarim

Isletme
Seviyesinde X X X X X
gemi
operasyonlar1 ve
sosyal
sorumluluk
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Sonraki asama ders iceriklerindeki konularin dokiimiiniin
gerceklestirilmesidir. Konularin belirlenmesinde agirlikli olarak Model Kurs 7.02 ve
7.04 ile bu kitaplara atifta bulunularak hazirlanan ve T.C. Bagbakanlik Denizcilik
Miistesarliginin diizenledigi “Gemi Adamlar1 Egitim ve Simav YoOnergesi’nden

faydalanilmistir.

6.6.4 Modiillerin Olusturulmasi ve Sistem Yaklasimm

“Aslinda sistem yaklasimi tek basina yeni bir bilimsel disiplin degil olaylarin
ve gelismelerin incelenmesinde kullanilan bir diislince tarzi, bir metot, bir
yaklagimdir. Sistem dendigi zaman belirli parcalardan (boliimlerden-alt sistemlerden)
olusan bir biitiin anlagilmaktadir. Biitiinii olusturan bu pargalarin her birinin kendine
has isleyis Ozelligi olmasi ve her birinin etkinliginin de birbirine bagh olmasidir.
Sistem yaklagimi, biitiinii olusturan bu parcalari, bunlarin birbirleri ile olan

iliskilerini incelemektedir.” (Kocel,2003)

Bir sistemin genel 6zellikleri su sekilde ifade edilebilir,
¢ Higbir sistem yalniz basina boslukta yer almaz.
e Her sistem diger bir sisteme ya da sistemlere baghidir.
e Sistemler arasinda etkilesim vardir.
e Her sistem bagka bir sistemin ya iist ya alt sistemidir.

e lslemleri olmayan higbir sistem yoktur.

Bir gemi makine dairesi sistemi birbirleri ile etkilesim halinde bir ¢ok alt
sistemden olusmaktadir. Sistem yaklasimi manti1 agisindan, modiiler olarak bu alt
sistemleri 0grenmek, bir gemi makine dairesinin isleyisini biitiiniiyle 6grenmek
demektir. Bu nedenle bir gemi makine dairesi sistemini olusturan alt sistemleri ve

birbirleri ile ilgili baglantilarini belirlemek gerekmektedir. Bu alt sistemler:
- Sevk sistemi

- Ana yakit sistemi

- Tatl su sogutma sistemi
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- Yaglama yag sistemi

- Deniz suyu sogutma sistemi

- Eksozt sistemi

- 1lk hareket sistemi

- Elektrik ve gii¢ iiretme sistemi
- Yag ve yakit sistemi

- Balast sistemi

- Transfer sistemi

- Atk su isletim sistemi

Bu agsamada daha 6nceden belirlenen konular yukarida agiklanan modiillerle
iliskilendirilmis ve hangi konunun hangi modiil igerisinde yer alacagi
kararlagtirillmistir. Bu sekilde modiillerin 6grenme hedefleri tespit edilmis ve bu
ogrenme hedeflerine ulastiracak senaryolarin yazilmasina baglanmistir. Olusturulan
dort yillik gemi makineleri isletme miihendisligi egitim miifredati Tablo-29’da

goriilmektedir.
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Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Boliimii Ogretim Plani (Dénem 1)

Modiil no | Modul Adi Kodu Siire PDO | Sunum | Lab. | ZME/TBT | Damisma | Tartisma | Degerlen. | Toplam | Kredi
(Hafta)
Modiil I | Madde ve FKM 3 16 20 8 12 6 2 2 78 69
Olgcme 111
Modiil 2 | Kinematik FKM 2 12 12 4 12 4 2 2 48 41
112
Modiil 3 | Newton FKM 2 12 12 2 12 4 2 2 46 40
Yasalari 113
Modiil 4 | Gem . Mk. FKM 2 12 16 10 12 4 2 2 58 48
Isletme miih. 114
Giris ( ana ve
yard. Mak.)
Modiil 5 | is-Enerji-Giig FKM 3 16 24 10 24 6 2 2 84 70
115
Modiil 6 | Dénme FKM 2 12 14 2 12 4 2 2 50 44
Kinematigi 116




Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Béliimii Ogretim Plan1 (Dénem 1) (devam)

Modiil no | Modul Adi Kodu Siire PDO | Sunum | Lab. | ZME/TBT | Damisma | Tartisma | Degerlen. | Toplam | Kredi
(Hafta)

Modiil 7 | STCW FKM 3 16 36 16 24 6 2 2 102 85
sertifikalar 121

Modiil 8 | Elektrostatik FKM 3 16 24 4 24 6 2 2 78 67
alan 122

Modiil 9 | EMK ve OHM | FKM 3 16 28 12 24 6 2 2 90 75
Yasast 123

Modiil 10 | Gem . Mk. FKM 2 12 14 8 12 4 2 2 54 45
Isletme miih. 124
Giris
(sistemler)

Modiil 11 | Manyetik alan | FKM 3 16 24 10 24 6 2 2 84 70

125
Toplam 28 156 224 76 192 56 22 22 648 654




Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Boliimii Ogretim Plan1 (Dénem 2)

Modiil no | Modul Adi Kodu Siire PDO | Sunum |Lab. | ZME/TBT | Damisma | Tartisma | Degerlen. | Toplam | Kredi
(Hafta)

Modiil 1 | Sevk kontrol 3 16 28 12 10 3 3 2 74 71
sistemi

Modiil 2 | Tatli Su Sogutma 4 20 28 12 12 4 4 2 84 73
sistemi

Modiil 3 | Deniz suyu 3 16 28 10 10 3 3 2 72 70
sogutma sistemi

Modiil 4 | Yaglama yag: 3 20 26 10 10 3 3 2 74 66
sistemi

Modiil 5 | F/O ve D/O Ana 3 20 30 10 10 3 3 2 78 74

Yakit sistemi




Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Béliimii Ogretim Plan1 (Dénem 2) (devam)

Modiil no | Modul Adi Kodu Siire PDO | Sunum | Lab. | ZME/TBT | Damisma | Tartisma | Degerlen. | Toplam | Kredi
(Hafta)

Modiil 6 | F/O ve D/O 3 16 20 12 8 3 3 2 64 54
Yakit servis ve
transfer sistemi

Modiil 7 | ilk hareket 3 20 30 18 10 3 3 2 86 78
sistemi

Modiil 8 | Balast sistemi 2 12 18 6 6 2 2 2 48 45

Modiil 9 | Cop ve atik su 2 12 24 6 6 2 2 2 54 57
idaresi

Modiil 10 | Sogutma 1sitma 3 20 30 16 10 3 3 2 84 77
ve iklimlendirme
sistemleri

Toplam 29 172 246 108 92 29 29 20 728 665




Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Boliimii Ogretim Plan1 (Dénem 3)

Modiil no | Modul Adi Kodu Siire PDO | Sunum | Lab. | ZME/TBT | Damisma | Tartisma | Degerlen. | Toplam | Kredi
(Hafta)

Modiil 1 | Elektrik ve gii¢ 4 20 32 20 16 4 4 2 98 87
sistemleri

Modiil 2 | Yardimci 4 20 36 12 12 4 4 2 90 89
Makineler

Modiil 3 | Gaz Tiirbinleri 3 16 30 10 10 3 3 2 74 74

Modiil 4 | Giiverte 3 16 30 10 10 3 3 2 74 74
makineleri

Toplam 14 52 126 52 48 14 14 8 336 324

UZAKYOL DENIZ STAJI




Tablo-29 : D.E:U. DIYYO Makine Béliimii Ogretim Plan1 (Dénem 4 giiz)

BLOK NO BLOK ADI SURE ICERIK
TEORIK UYGULAMA

1 ERS 111 1 2 Ileri Seviye

2 Gemi Isletmeciligi 4 0 Deniz Sigortalari
Miihendislik Ekonomisi

3 Sogutma,Isitma, 4 2 Buhar Ve Gaz Tiirbinleri

Iklimlendirme Sogutma Ve HVAC Sistemleri

4 Gemi Sevk Sistemleri 11 3 Gemi Sevk Sistemleri
Gemi Yardimc1 Makineleri
Dizel Makineleri Operasyon ve
Bakimi
Gemi Dizel Makineleri
Hesaplamalari

Tablo-29 : D.E:U. DIY YO Makine Boliimii Ogretim Plan1 (D6nem 4 bahar)

5 Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 8 0 Emniyet Ve Kalite Sistemleri
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Gemi Yonetimi
Denizcilik Etigi Ve Liderlik

6 Denizde Giivenlik 6 0 Denizde Giivenlik III
Uluslar Aras1 Denizcilik
Sozlesmeleri
Sorvey Prosediirleri

7 Kaldirma Makineleri 2 2 Hidrolik Ve Pnématik Sistemler

8 ERS IV 1 4 Ileri Seviye




6.6.5 Fiziki Altyap: ve Laboratuarlar

STCW 95 denizcilik egitimi verecek kurum ve kuruluslarin sézlesmede
belirtilen fiziki altyap1 ve laboratuar olanaklarini, 6grencilerine saglamalarini zorunlu
kilmaktadir. Bu amacla uygulamali egitimler i¢in 2100 m? kapali alan tizerine Arkas
Mesleksel Beceriler ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Merkez asagidaki atdlye ve
laboratuarlardan olusmaktadir.

e Talash imalat atSlyesi

e  Soguk imalat atSlyesi

e Kaynak atolyesi

e  Fizik laboratuari

¢ Termodinamik laboratuari

e HVAC laboratuari

e Dizel laboratuari

e  Makine Dairesi

e  Makine Dairesi Simiilatorii (ERS)

128



SONUCLAR

Bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlarin dnem degerlerine ait istatistiklerle mevcut durum
arasindaki farki belirlemek icin yapilan T testinin sonuglari
gostermektedir ki denizcilik sirketleri mevcut gemi makineleri isletme
mithendislerini bilgi, beceri ve tutum agisindan yeterli gormemektedirler.

Denizcilik sektoriiniin 6nemli olarak algiladig ifadelerden, mevcut gemi
makineleri isletme miihendislerinde yetersiz bulunanlar asagida
aciklanmustir,

e Denizcilik sektorii 6zellikle yabanci dil konusunda mevcut gemi
makineleri isletme miihendislerini yetersiz bulmaktadir. Bir gemi
makineleri isletme Miihendisinin Ingilizce bilgi seviyesi en az gemi el
kitaplarin1 anlayabilecek ve yazismalari gerceklestirecek seviyede
olmalidir.

o Ozellikle yeni mezun gemi makineleri isletme miihendisleri gemi
yasantisina ve hiyerarsik diizenine uyum saglamakta sorunlar
yasamaktadirlar.

e Mevcut gemi makineleri igletme miihendislerinin 6miir boyu 6grenme
aligkanliklar1  yeterince giicli  degildir. Mezuniyet sonrasi
mesleklerinde yeni teknolojileri takip etmemekte, kendilerini
gelistirmek icin caba sarf etmemektedirler.

e Gemi makineleri isletme miihendisligi, meslegin dogas1 geregi
uygulamaya dayali bir istir. Mevcut gemi makineleri isletme
mithendisleri  beceriye bagli  gorevlerde istenen seviyede

algilanmamaktadir.
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ONERILER

Gemi makineleri isletme miihendislerinin istenen mesleki bilgi, beceri ve
tutum diizeylerine sahip olmalari i¢in ilk sart iyi bir egitim almis olmalaridir.
Gemi makineleri igletme miihendisligi egitimi en az lisans seviyesinde ve bir

yiikksek 6grenim kurumunun ¢atis1 altinda yapilmalidir.

Gemi makineleri isletme miihendisligi egitimi veren okullar miifredat
programi, 6gretim elemani, fiziki altyapr ve laboratuar imkanlar1 yoniinden
yeterli seviyede olmalidir. Bunlari denetleyecek i¢ ve dis mekanizmalar
gelistirilmeli, gemi makineleri isletme miihendisligi egitiminde bir kalite

standart1 olugturulmalidir.

Miifredat programlarinda ozellikle yabanci dile 6nem verilmelidir. Bir gemi
makineleri isletme Miihendisinin Ingilizce bilgi seviyesi en az gemi el

kitaplarini anlayabilecek ve yazismalar1 gerceklestirecek seviyede olmalidir.

Yeni mezun gemi makineleri igletme miihendislerinin gemi hayatina uyumda
sorun yasamamalari i¢in, deniz kokenli 6gretim elemanlar1 6grencileri deniz

yasamini, gemi diizeni konusunda bilgilendirmelidir.
Acik deniz stajinin siiresi yeterli degildir. Ogrenci i¢in mesleki uygulamalarimn
en yogun gozlemlenme sansiin elde edildigi bu siire¢ daha uzun olmalidir.

Boylece 6grenciye meslek hayati dncesi yeterli pratiklik kazandirilabilir.

Ogrenciye omiir boyu ogrenme aliskanligi edindirebilmek icin farkli ve

cagdas egitim metotlar1 denenmelidir.

Denizcilik egitimi tiim diinyada yatili diizende siirdiiriilmektedir. Ogrencileri

gemi hayatina hazirlayan bu yontem mutlaka hayata ge¢irilmelidir.
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Ek-1 : Anket soru formu

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

Denizcilik isletmeleri Yonetimi Ana Bilim Dal
Tezli Yiiksek Lisans Program

“Gemi Makineleri Isletme Miihendisliginde Aktif Egitim Uygulamalarr” Konulu Tez
Icin Denizcilik Firmalar1 Calisanlarina Yonelik Anket Formu

Asagidaki anket bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri
ve tutumlarin belirlenmesi amaciyla sorulmustur.

1. boliimde, bir gemi makineleri isletme miihendisinin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlarin 6nem degerini 1-5 arasinda degerlendiriniz

(1) ¢ok az 6bnemli  (2) az 6nemli (3)orta (4) 6nemli  (5) ¢ok 6nemli
2. boliimde, filonuzda c¢alismis bulunan ve halen calisan gemi makineleri isletme

miithendislerinin asagidaki belirtilen bilgi beceri ve tutumlarin ne kadarina sahip oldugunu 1-
5 arasinda degerlendiriniz

(1) cok az (2) az (3) orta (4) cok (5) en ¢ok
1. boliim 2. boliim
Onemi Ne kadar
oldugu
NO IFADELER 1/2(3/4|5]1]234]5

(1) |Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve miihendisligin temel

prensiplerini gemi makineleri isletme miithendisligi

uygulamalarinda kullanabilme bilgi ve becerileri
(2) |Miihendislik problemlerini saptama becerileri
(3) |Miihendislik problemlerini tanimlama becerileri
(4) | Miihendislik problemlerini ¢6zme becerileri
(5) | Miihendislik sistemlerini tasarlama becerileri
(6) | Miihendislik ¢coziimlerinin toplum ve cevre iizerinde yaratacagi

ulusal ve uluslararasi etkilere duyarhiliklar
(7) |Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama

becerileri
(8) |Modern miihendislik teknik ve araclari ile bilisim teknolojilerini

etkin bir bicimde kullanma becerileri
(9) |Tek ve ¢cok disiplinli takim ¢calismasi yiiriitme becerileri
(10) | Bireysel calisma becerileri
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1._ 'biiliim
Onemi

2. boliim
Ne kadar
oldugu

»
»

NO

IFADELER

A 4

1{2 |13 (45

(1)

Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli
yenileme cabalari

a2)

Tiirkce sozlii ve yazili iletisim kurma becerileri

a3)

Ingilizce sozlii ve yazih iletisim kurma becerileri

(14)

Meslek etigine uygun davraniglar sergileyebilme

15)

Mesleki anlamda giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma
cabalari

(16)

Kalite bilincine sahip olma

a7

Gemi makineleri isletme mithendisligi ekipmanlarini1 kurabilme
bilgi ve becerileri

(18)

Gemi makineleri isletme mithendisligi ekipmanlarini isletebilme
bilgi ve becerileri

19)

Gemi makineleri isletme miithendisliginde karmasik problemleri
analiz edebilme ve ¢ozebilme bilgi ve becerileri

(20)

Istatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve becerileri

21

Problemlere 6zgiin ve alternatif ¢coziimler getirebilme bilgi ve
becerileri

(22)

Bagkalar tarafindan hazirlanan proje ve raporlar1 anlayabilme ve
yorumlayabilme bilgi ve becerileri

(23)

Isin yiiriitiilmesi igin gerekli biirokratik siireci takip edebilme
becerileri

(24)

Verimlilik ve zamanlama acisindan etkinlikleri

(25)

Sorunlarin ¢éziimiinde muhakeme yapabilme becerileri

(26)

Malzeme seciminde ekonomik ve teknik kriterleri
belirleyebilme/degerlendirebilme becerileri

27)

Mesleki gelisim i¢in hizmet i¢i ve/veya dis1 siirekli egimlere
katilma istekleri

(28)

Giincel mesleki bilgisayar yazilimlarim kullanabilme bilgi ve
becerileri

29)

Takim kurma ve liderlik yapabilme becerileri

(30)

Firma ici standartlar ve sartnameleri anlama ve uygulama
becerileri

(D)

Meslegi ile ilgili ekonomik ve hukuksal konulari kiiresel boyutta
kavrama ve takip edebilme bilgi ve becerileri

(32)

Mesleki bilgi kaynaklarim (dergi, kitap,vb.) takip etme istekleri

33)

Deniz orf ve adetlerine uygun davranig sergileme becerileri

(34)

Yasam boyu 6grenmeyi siirdiirebilme becerileri

35)

Yazili raporlama bilgi ve becerileri

(36)

Is emniyeti ile ilgili gerekli tedbirleri alma bilgi ve becerisi

37

Analitik diisiinebilme bilgi ve becerisi

(38)

Deniz hayatina uyum saglayabilme becerisi

39

Cok uluslu personelle ¢alisabilme becerisi
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BU BOLUMDEKi SORULAR GEMi MAKINELERI iS]
MEVCUT DURUMU iLE iLGiLi BAZI GENEL Bi

LETME MUHENDISLiGIiNIiN

[LGILER ELDE ETMEK

AMACIYLA SORULMUSTUR

EGER CEVAPLAMAK iSTEMEDIGINiZ BiR SORU VARSA LUTFEN BOS BIRAKINIZ !

Adimz, Soyadimz:

Firma/Kurum Adx:

Firmadaki/Kurum Goreviniz:

Firmadaki Gemi Sayisi1 ve
Tipleri

Filonuzun oniimiizdeki 5 yil
icin bilyiime tahminleri

Filonuzda “Gemi Makineleri
Isletme Miihendisi” calisiyor
mu?

EVET

HAYIR

Filonuzda calisan makine
zabitlerinizin “Gemi
Makineleri isletme Miihendisi”
olmasi sizin icin bir tercih
sebebi midir?

EVET

HAYIR

Filonuzda calistirmak iizere
“Gemi Makineleri isletme
Miihendisi”’ bulmakta sikinti
yasiyor musunuz?

EVET

HAYIR
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“Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi”egitim dilinin
Ingilizce olmasi gerekliligine
inaniyor musunuz?

EVET HAYIR

Yanda belirtilen egitim
seviyelerinden hangisini yeterli
buluyorsunuz ?

( Birden fazla sik isaretlenebilir)

[] Operasyon/yonetim seviyesinde gemi makineleri isletme
miihendisligi icin gerekli temel diizeyde egitim(STCW
minimum gereklilikleri)

] STCW minimum gerekliliklerinin daha detayli ve
kapsaml islendigi bir mesleki egitim

|| Lisans seviyesinde akademik gerekliliklerin 6ngordiigii
ve 6grenciyi daha sonraki kara gorevine hazirlayan bir
egitim

| Yiiksek Lisans Seviyesinde akademik gerekliliklerin
ongordiigii egitim

Adres:

Telefon:

Faks:

E-Mail:

Mezunlarimzin sektorde daha yararh olmasi icin egitim ve ogretim sirasinda edinmeleri
gereken ozellikler hakkinda goriis ve onerileriniz.
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