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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Is Hukuku Yaptirnmlar
Banu DILIUZ

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dah
Insan Kaynaklar1 Program

Is hukuku, temelde iscilerin korunmasi gereksiniminden dogmustur.
Iscinin iktisaden gii¢csiiz olmas1 yiizinden korunmasi gerektigi diisiincesi
nedeniyle diizenlemeler ortaya cikmistir. Bu noktada, is hukuku calsma
yasamindaki iliskileri diizenleyen bir temel kaynak niteligindedir. Cahsma
yasamu icerisinde yer alan isci ile isveren arasindaki iliskileri miimkiin oldugu
kadar taraflarin lehine sekilde uygulanmasina yénelik bir kaynaktir. Ozellikle
de iscilere yonelik olan istismarlarin 6nlenmesi icin isciyi koruyucu hiikiimler
icermektedir.. Ancak bu noktaya kadar ¢calisma barisinin saglanmasi1 amaciyla
yapilan diizenlemelerden bahsederken isciyi koruma amach oldugundan
bahsetmis olsak da , yapilan diizenlemelerde isciye de uygulanacak yaptirnmlar

yer almaktadir.

Is hukukumuz cahsma yasamna getirdigi diizenlemelerle birlikte
uygulanmasim da saglamaya cahsmaktadir. Is hukuku Kurallarma aykin
davrananlara uygulanacak yaptirnmlar hukuki, cezai, idari ve disipliner
niteliktedir. Bu bilgiler 1518Inda yaptinnmlar; isci ve isverenlere uygulanan
“hukuki yaptirnmlar”, 4857 Sayih Is Kanunumuzdaki diizenlemelere aykiri
davranmislara yaptirim olarak uygulanan “idari yaptirnmlar” ile 2821 Sendikalar
Kanununu ve 2822 Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununu
diizenlemelerine iliskin aykinn davramislara uygulanan “ceza yaptinnmlan” ve

son olarak da “disiplin cezalar” olarak ii¢ boliime ayrilmistir.

Anahtar Kelimler: 1)Yaptirim 2) Is Hukuku 3)Hukuki Yaptrim 4) Idari
Yaptirim 5) Ceza yaptirimi 6) Disiplin Cezast
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ABSTRACT

Master Thesis
The Sanctions of Labor Law
Banu DILiUZ

Dokuz Eylul University
Institute Of Social Sciences
Labor of Economics And Industry Relationships Department
Human Resources Program

Fundamentally, Labor Law born from the requirement for prevention of
workers. Owing to the weakness of a worker economically, labor regulations
arised because of the idea that he has to be protected. At this point, Labor Law
is like a basic source which orders the relationships within the working life. It is
a basis that provides to apply in favor of both parties, worker and the employer
which exist in the working life, as far as possible between the relationships of
them. Labor Law comprises protective rules for workers especially to prevent
the abuses directed to them. However, up to here although we mentioned about
the regulations that aim to protect workers while we are talking about the
regulations which are done for providing the work peace, in these regulations

there are some sanctions that will be executed for workers too.

Together with the regulations that our Labor Law brings to working life,
it also tries to ensure the application of these regulations. The sanctions that will
be imposed to ones which act against Labor Law are in judicial, penal,
administrative and disciplinary types. In light of the foregoing, the sanctions are
seperated into three parts such as; “judicial sanctions” which are applied to
workers and employers, “administrative sanctions” which are applied to ones
who act against the regulations in our 4857 numbered Labor Law with “penal
sanctions” which are applied to ones who act against the regulations in 2821
numbered Trade Union Law and 2822 numbered Collective Agreement Strike

and Lockout Law, and lastly “disciplinary sanctions”.

Key Words: 1) Sanction 2) Labor Law 3) Judicial Sanction 4)

Administrative Sanction 5) Penal Sanction 6) Disciplinary Sanction
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GIRIS

Is Kanunu ¢alisma yasamindaki iliskileri diizenleyen bir temel kaynak
niteligindedir. Caligma yasami icerisinde yer alan is¢i ile isveren arasindaki iliskileri
miimkiin oldugu kadar taraflarin lehine sekilde uygulanmasina yonelik bir kaynaktir.
Ozellikle de isgilere yonelik olan istismarlarin Onlenmesi igin is¢iyi koruyucu

hiikiimler igermektedir.

Is Kanunu calisma yasamini diizenlemekle birlikte ¢esitli yaptirimlarla
uygulanmasini da saglamaya calismaktadir. Is Kanunundaki hiikiimlerin yerine
getirilmesi i¢in cezai sart ilkesi geregi yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu yaptirimlar
sayesinde Kanunun uygulanmasi saglanmaktadir. Bodylece Kanunun hedefine
ulasmis olmaktadir. Cezai yaptirimlar hem aykiriligi yapan kisi i¢cin caydiric1 bir

durum olmakta hem de digerleri i¢cin emsal teskil etmektedir.

Calismada Is Kanunu’'nda yer alan ceza hiikiimleri ayrintih bir sekilde
incelenmistir. Yapilan aykiriliklar durumunda ne tiir yaptirimlari uygulandigi acikca
ifade edilmistir. Ayrica hangi makamlarin cezalar1 uyguladigi ve bu cezalara karsi

itiraz yolu calisma i¢inde aciklanmaktadir.



BiRINCi BOLUM

YAPTIRIM HUKUKI ve YAPTIRIMLAR (OZEL HUKUK
YAPTIRIMLARI)

1.1. GENEL OLARAK

Diizenli yasama arzusu insanoglunun varoldugu giinden bu zamana kadar hep
bir ihtiya¢ olarak belirmistir. Bu ihtiyacin gergeklestirilebilmesi i¢cin de devleti
yonetenler tarafindan belirli disiplin kurallar1' tesis edilmesi gerekli goriilmiistiir. En
eski ve en kiiciik toplulugu olusturan klan ve ailede dahi arzu edilen yasamin
gerceklestirilebilmesi amaciyla belirli bir disiplinin tesis edildigi, bu toplulugunun
diizenini bozanlarmn bir takim tepkilerle karsilastiklar1 goriilmektedir®. Tesis edilen
bu disiplinler sayesindedir ki toplu halde yasam bireye bir takim faydalar (
ekonomik, fiziksel, psikolojik vb.) saglamasmin yaninda, bir takim ytikiimliiliikler ve

zorluklar da getirmekte, bir anlamda 6zgiirliigiin kisitlanmasi hali s6z konusudur.

Bizler sosyal hayatimizdaki iliskilerimizde bu kurallarin koymus oldugu emir
ve yasaklara uygun bi¢imde davranmak zorunda oldugumuzu, aksi halde bir takim
tepkilerle karsilasacagimzi biliriz. Iste sosyal hayati diizenlemekte olan kurallara
uygun bi¢gimde davranmadigimiz, onlarin yap dedigini yapmadigimiz veya yapma
dedigini yaptigimz takdirde karsilastigimiz tepkiye “yaptirim” denir’. Genel olarak
yaptirimi ifade edecek olursak da, sosyal kurallara uyulmadiginda karsilasilan

tepkidir ve literatiirde karsimiza “miieyyide” olarak da cikar.

' MAHMUTOGLU, S., Fatih, “ Kabahatleri Su¢ olmaktan Cikarma Egilimi ve Diizene
Aykirihklar Hukukunda Yaptirim Rejimi”, Kazanci1 Yayinlari, Istanbul, 1995, s. 117

2 DONAY, Siiheyl; Para Cezalari; Kervan Yaymlari; Istanbul, 1972, s.3.

3 AKINTURK, Turgut; Hukuka Giris, T.C. Anadolu tiniversitesi Yayini No: 1359, 6. Basi, Eskisehir,
2002, s. 5.



1.1.1. Kavram Olarak Yaptirim

“Miieyyide” sozciigii bilindigi tizere klasik ceza hukuku ile 6zdeslesmis
durumdadir. Bunun yaninda miieyyide benzeri uygulamalara insanlarin ihtiyaglarmin
farklilagsmasi, teknolojik gelismeler, hizli gelisen yasam kosullar1 ile birlikte farkli
hukuksal alanlarda rastlamak artik kaginilmaz bir hal almistir. Ancak toplumsal
yasamda, hukuk literatiirlinde ve de yonetim sistemlerinde yeni yeni yer bulmaya
baslayan her ne kadar ceza hukuku miieyyideleri ile benzerlik arz etseler de,
miieyyidelerden bir ¢ok farkli Ozelliklere de sahip bulunmaktadir. Ceza hukuku
disinda uygulanmakta olan bu tiir diizenlemelere ceza hukuku ile adeta birebir
0zdeslesmis bulunan “miieyyide” sOzclgiinden farkli bir niteleme ihtiyacinin
dogdugu goriilmektedir®. Genel kanaat ve sdzciigiin icerdigi anlam “Yaptirim”
sOzcligiiniin bu ihtiyac1 karsilayacagi yoniindedir. Calismamizda “yaptirim” ve
“miieyyide” kelimeleri ile ilgili olarak hukuk kurallarina bakildiginda iki sozciik
birbirinin karsilig1 olarak verilmektedir’. Ancak “yaptirim” sézciigiiniin kullamldig
yerlere ve igerigine bakildiginda sadece hukuka 06zgli bir sozcliik olmadigi
anlasilmaktadir. Birtakim kurallar iceren, diger bir ifadeyle kendileri kural ya da
kurallar biitiinii olarak bir sistem olusturan gelenekler, din, ahlak da bazi yaptirimlar
icermektedir’®. Bu noktada yaptirim sozciigiine hukuk disi alanlarda da rastlamanin

miimkiin olabilecegi anlasilmaktadir.

Miieyyide-yaptirim iliskisinin boyutunu biraz fikir jimnastigi yaparak tespit
etmeye calismak yerinde olacaktir. Koken itibariyle Arapg¢a olan miieyyide; kullanim

zamanlamas1 olarak daha eski, yayginlik olarak da daha yaygm bir sozciiktiir.

* BERBER, idris; “ Idari Yaptirimlar Hukuki Denetim Safhasi ve Bu Cergevede Belediye idarelerince
Verilen Cezalar” Yiiksek Lisans Tezi; Istanbul; 2005; s. 19

> MUEYYIDE: “yaptirim, destek, hukuk kurallarnin uygulanmasmi saglamak ve zorlamak igin
yasalara konan hiikiimler.”; YAPTIRIM:  “miieyyide” Yilmaz, a.g.e.; MUEYYIDE: “hukuk
kurallarmin kabul ve tatbik edilmesini zorlamak i¢in kanunlara konulan hiikiimlerdir. Bu hiikiimler
zarar veya ceza goriilmesi tehdidini tasir.”; YAPTIRIM: “bkz miieyyide, yaptirma giicii”, Ozcan,
a.g.e.; MUEYIDE: “ Herhangi bir hukuk kuraliyla konulan emir veya yasaga uygun bicimde hareket
etmeme, onun yap dedigini yapmama veya dedigini yapma durumunda karsilasilan tepki”, Ali Safak,
Hukuk Baslangici Ders Kitabi, Ankara, 1992, s.8’den aktaran BERBER, Idris; * Idari Yaptirimlar
Hukuki Denetim Safhas1 ve Bu Cergevede Belediye Idarelerince Verilen Cezalar” Yiiksek Lisans
Tezi; Istanbul; 2005; s. 19

% Ozay, idari Yaptirimlar, s. 20.



Yaptirim ise; daha yakin zamanlardan itibaren dilimize yerlesmeye baslayan ancak
icerdigi anlam itibariyle hukuki ve hukuk dis1 alanlar1 da kapsayan bir sozciiktiir.
Miieyyide daha ziyade ceza hukuku terminolojisinde kullanilmaktadir’. Ancak yeni
eserlerde idarenin emir ve yasaklarina uymama hallerine karsi olusturdugu tepkiyi
isimlendirme amaciyla “miieyyide” yerine “yaptirim” sozciigiinii kullanma egilimi

daha da artmaktadir. goriilmektedir.

Biitiin bu anlatilanlardan sonra yaptirim; ““ hem her zaman hukuk kurallarina
aykirt davranislarin maddi sonucu hem de aslinda ‘tinsel / manevi’ kurallar olup bu
ozelliklerini yitirmeden hukuk kurallari gibi maddi sonuglar ongorebilen, hukuk dist
veya dtesi kurallara baglanan sonuglart da kapsayan genis bir kavramdir®” seklinde

tanimlanabilir’.

1.1.2. Yaptirnmlarin Tirk Is Hukukundaki Konumu

Is hukuku alaninda devlet, is¢ileri korumak, isci-isveren iliskilerini adalete
uygun bir bicimde diizenlemek, calisma barisin1 saglamak amaciyla (mutlak veya
nispi) emredici kurallar 6ngdrmistiir'®. Is hukukunun emir ve yasaklarm fiilen

uygulanabilmesi i¢in etkili yaptirimlarin getirilmesi ile miimkiindiir.

Ancak, onemle belirtelim ki, is hukuku kurallarinin yasama gecirilebilmesini
saglayacak tek yontem yaptirim uygulamasi degildir. Yasa koyma teknigindeki

basarisizliklar, yasa hiikiimlerinde ¢eligkilerin varligi yasaya karsi hile yollarinin

" BERBER, Idris; s. 20.

¥ Ozay, idari Yaptirimlar,s.21; “ Aralarinda hukuksal iliskileri bulunan bireyleri, bu iliskileri
diizenleyen kurallara uymalarini saglamak ve bunlara aykir1 davranilmasi halinde bunun sonucunda
ortaya ¢ikabilecek diizensizligi gidermek ya da buna neden olani cezalandirmak amaci ile,
gerektiginde mesru bir otorite tarafindan gii¢ kullanilarak uygulanabilecek araglarm tiimiidiir.”
Aydogan Ozman, Devletler Hukukunda Miieyyide, Yaymlanmams Docentlik Tezi, Ankara, 1974,
s. 10; diger bir tanim ise Yaptirimlar suglarin ve idari ihlallerin 6nlenmesi amaciyla adaletin ve idari
diizenin gergeklesmesini saglayan bu yolla da kamu yararina da hizmet eden araglar olarak
agiklamistir. Ogurlu, a.g.e., s. 16; Bir bagka tanimda ise, ““ yaptirim, “toplumsal yasantinin bozulmusg
diizeninin eski hale getirilmesi ya da telafi edilmesi icin bagvurulmasi kaginilmaz olan bir sosyal
tepkiyi ifade etmektedir” seklinde agiklamistir. Mahmutoglu, a.g.e., s. 117.’den aktaran BERBER,
Idris; s. 20.

’ BERBER, Idris; s. 20.

' SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Basi; istanbul; 2006; s. 328.



yeterince kapatilamamasi, gilicli bir is denetimi sisteminin kurulamamasi, is
gilivencesinin yetersizligi, is¢ilerin yargiya basvurmaktan ¢ekinmeleri yarginin yavas
islemesi , ilgililerde yasalara uygun davranma alisgkanliginin yerlesmemis olmasi gibi
nedenler is hukuku kurallarinmn fiilen uygulanmasma engel olusturur. Is hukukunun
amaclarina uygun bir calisma ortaminin yaratilmasi, is hukukunun etkinliginin

saglanmasi arzu ediliyorsa bu gibi engellerin de ortadan kaldirilmas1 gerekir.

Is hukukuna &zelligini veren yonlerden biri de bu hukuk dalindaki
yaptirimlarin ¢ok sayida, cesitli ve kendine &zgii nitelikler tasimasidir. is hukuku
kurallarina aykir1 davrananlara uygulanacak yaptwrimlar hukuki, cezai, idari ve

disipliner niteliktedir.

1.2. ISVERENLERE UYGULANAN YAPTIRIMLAR

1.2.1.Maddi Tazminat Odenmesi

1.2.1.1. Genel Olarak

Isverenin is saglig1 ve is giivenligi kurallarina aykir1 davranisi sonucu zarar
goren is¢i veya hak sahipleri maddi tazminat davasi agcabilmektedirler. Bu davalar,
"Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” hiikiimlerince saglanan haklar
disinda kalan zararlarin ddetilmesi ilkesine” dayandirimaktadir. Maddi tazminat
davasinda amag, asla sebepsiz zenginlesmek olmamalidir, asil amag¢ hak ve nesafet

kurallarina uygun olarak zararin giderilmesi i¢in maddi tazminata hiikkmedilmektedir.

1.2.1.1.1. is Kazas1 Sonucunda Maddi Tazminat

Isci, isverenin gozetime borcuna aykir1 davranisi sonucunda meydana gelen is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle ugradigi bedensel ya da ruhsal zararlarin
tazminini talep edebilir. (BK 46). Bunun gibi, is¢i, bu tazminat yaninda kosullar1
varsa igverenden ayrica manevi tazminat da isteyebilir (BK 47). Bundan baska,

is¢inin §liimii halinde onun desteginden yoksun kalanlar da maddi ve manevi



zararlarinin tazminini talep edebilirler. ( BK 45). Ote yandan Sosyal Sigortalar
Kurumu is¢iye ve hak sahiplerine yaptigi her tiirlii gider ve 6demeleri is kazas1 veya
meslek hastaligina neden olan isverene belirli kosullar varligi halinde riicu edebilir.
(SSK 26). Nihayet is saglig1 ve giivenligini ihlal eden isverenler idari ve cezai

yaptirimlarla da kars1 karsiya kalirlar''.

1.2.1.1.2. Maddi Tazminatin Kapsami

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu is¢inin ugradigi bedensel veya ruhsal
zararlar nedeniyle mal varliginda meydana gelen eksilmeyi gidermeyi amaclayan
maddi tazminat'? hakkinda Is Kanununda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle, is kazas1 veya meslek hastaligindan dogan maddi tazminata da, bedensel
zararla sonuglanan tiim sorumluluk hallerine s6z konusu olan Borg¢lar Kanununun
hiikiimleri uygulanir. Bu konuyu diizenleyen Bor¢lar Kanununun 46. maddesinin 1.
fikrasina gore “ Cismani bir zarara diicar olan kimse, kiilliyen ya da kismen
calismaya muktedir olmamasindan ve ileride iktisaden maruz kalacagi
mahrumiyetten tevelliit eden zarar ve ziyanini1 ve biitiin masraflarini isteyebilir”.
Goriildiigii gibi, BK 46/1 zarara ugrayan iscinin ¢alisma giiclinlin azalmas1 veya
tiimiiyle ortadan kalkmasindan ya da ekonomik geleceginin sarsilmasindan dogan
maddi zararlar1 ile bu nedenle yaptig1 tim masraflarin  karsilanmasmi

ongormektedir’’.
1.2.1.1.3.Cahsma Giiciiniin Kaybindan Dogan Zararlar
Maddi tazminat, maddi zararin giderilmesi i¢in sorumlu kisi tarafindan yerine

getirilmesi gereken ve para ile ifade edilebilen bir edimdir'®. Bunun ile var olan

zararin ortadan kaldirilmasi ile maddi zararin ortadan kaldirilmasi ve zarar gérenin

' SUZEK, Sarper; s. 328.

12 Maddi tazminat hakkinda bkz. Akin, 103 vd. Tungomag, 275 vd. Ozkul, 13 vd. Karahasan, 153 vd.
Siizek, Isci Sagligi, 39-40. Kaplan, Isverenin Sorumlulugu, 103 vd. Ulusan, 143 vd ekmekgi, Maddi
Zarar, 91 vd. Kiligoglu, Tazminat Esaslari, 64 vd.

¥ SUZEK; is Hukuku; s. 329.

'Y BUDAK Engin; “is Kazalarinda Maddi Tazminat Hakkir” , Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2000,s.10.



de miimkiin oldugunca eski haline getirilmesi amacglanir. Bu bakimdan, tazminat
zarar gorenin malvarhiginda iradesi disindaki herhangi bir azalmay1 telafi etmelidir.
Kisaca, zarar verici olay meydana gelmeseydi, zarar gorenin ekonomik durumu nasil

olacak idiyse o durum saglanmaya ¢alisilmalidir.

Eger maddi tazminata iligkin hiikiim aninda is kazasina ugrayan is¢i tamamen
tyilesmigse ve ileriye doniik olarak calisma giiciiniin kayb1 s6z konusu degilse,

¢alisma giiciiniin kayb1 hali hazir ve gergek zarar olarak belirlenir'’.

1.2.1.1.4. Ekonomik Gelecegin Sarsilmasindan Dogan Zararlar

Isci, is kazas1 sonucunda ekonomik geleceginin sarsilmasi nedeniyle de
Borglar Kanununun 46. maddesi uyarinca isverenden maddi tazminat talep edebilir.
Her ne kadar genellikle ayn1 olayda bir arada bulunurlarsa da BK 46 ‘da yer alan
is¢inin calisma giiciiniin kayb1 ile ekonomik geleceginin sarsilmasini birbirinden

ayirmak gerekir'.

Is kazas1 sonucunda is¢i ya hi¢ ya da kismen is gormez hale gelmekte yahut
beden ve ruh giicli bakimindan is gorebilmesini aynen gordiirmekle birlikte daha ¢ok
caba sarfetmek zorunda kaldigi i¢in yipranmakta veyahut isgorebilme giiciiniin
eksilmesine ragmen salt mesleginin 6zelligi nedeniyle is bulmak isinde eskisi gibi
basarili olma olanagini kaybetmektedir. Bunlarda is¢ini gelirin tam olarak ortadan
kalkmasmna ya da azalmasina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle is¢cinin meydana
gelen i kazas1 sonucu olusan bu tiir zararlar1 gerekli sartlar gerceklesmis ise tazmin
edilmelidir. Burada amag is¢iye kaza olmasaydi da olagan is gorebilme siiresi iginde

calissaydi ne gelir elde edecek idiyse, o miktar geliri saglamaktir'’.

Is kazas1 sonucu beden ve ruh tamligi ihlal edilen isci, is ve giiciinden kalarak

calisamamis olabilir ki, bu durum zarar gorenin malvarliginda bir noksanlik

15 SUZEK; is Hukuku; s. 329.
' SUZEK; is Hukuku; s. 329.
'" BUDAK, Engin; s. 31.



olusturur. Ayrica bu durum gegcici yahut devamli kismi1 veya tam bir 6zellikte teskil
edebilir'®. Burada 6nemli olan nokta ¢alisma giiciiniin azalmasi, ekonomik gelecegin
sarsilmasidir. Belirtmek gerekir ki; ¢alisma giicii ile “Bir kimsenin, bedensel, ruhsal

yada zihinsel kabiliyetlerine bagli olan ekonomik verimlilik” anlasilmaktadir.

Ancak bazi hallerde is kazasi sonucunda ¢alisma giiclinde herhangi bir
eksilme meydana gelmemesine karsin is¢inin ekonomik geleceginin sarsilmasi da
miimkiindiir. Is kazas1 nedeniyle fiziki gériiniiste meydana gelen drnegin yiizde iz
birakan yaralar, sacin yanmasi gibi olumsuz degisiklikler c¢aligma giiciinii azaltmasa
bile 6zellikle toplum Oniinde goriinmeyi gerektiren sahne sanatciligi, satis elemani,
otel personeli, garsonluk gibi islerde is¢inin eski isinde calisma veya yeni bir is

bulma olanaklarini ¢ok azaltabilir ya da ortadan kaldirabilir'.

BK 46 geregince ekonomik gelecegin sarsilmasi nedeniyle maddi tazminata
hilkkmedilecek olmasi durumunda, eger kosullar saglaniyorsa is¢i ayni zamanda
manevi tazminat talebinde de bulunabilmektedir. iki durum arasindaki fark vardir,
maddi tazminat i¢in ayni iste ¢alismasi veya yeni is bulma imkanini azaltmasi
durumu gegerli iken, manevi tazminat i¢cin durumun elem, istrap ve aciya yol

acmasi gerekir.

Ancak, BK 46. maddesinde bakildiginda tazminata iliskin aciklamalar
yapilmasma karsin, is kazasindan dolay1 sarsilacak olan ekonomik gelecegin
tazminine iliskin bir kaleme yer verilmemistir. is kazasmdan dolayr meydana gelen
zarar genel tazminat i¢inde erimektedir. Halbuki bu zarar is kazasinin neden oldugu
ayr1 bir zarar kalemidir ve is¢inin is gormezliginden kaynaklanan yoksun kaldigi
diger kazanglardan farklidir. Ayrica, ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
zarar Borg¢lar Kanununun 42. maddesinin 2. fikrasina gore belirlenir. Bu hiikiim
uyarmca zararin gercek miktarimi ispat etmek miimkiin olmadig1 takdirde yargig

durumun gereklerini gz oniinde tutarak zarar miktarini kararlagtirir

18 U?AKHAN, Sema; Maddi Tazminat Esaslar1 ve Hesaplamasi, Ankara, 1994, s.270.
' SUZEK; is Hukuku; s. 330.



1.2.1.1.5.Tedavi Masraflari

Borglar Kanununun 46. maddesinin 1. fikrasinda kazaya ugrayan isciye
kapsami smirlandirilmaksizin biitiin masraflarin1 isteme hakkimni tanmmistir. Bu
nedenle is¢inin, is kazas1 ve meslek hastaligi ile uygun illiyet bag1 iginde bulunan,
onun calisma giiciinii yeniden kazandirma amacini giiden tiim tedavi giderlerinin
karsilanmas1 gerekir. Bagka bir deyimle, hastaneye ulagim, teshis, tedavi, ameliyat,
protez takilmasi vb. giderler tazmin edilmesi gereken maddi zararlar kapsaminda
degerlendirilecektir®. Ancak, is kazasmna ugrayan sigortali ise, saglik yardimlari
Sosyal Sigortalar Kurumunca karsilandigindan (SSGSSK 13-14), bunlar is¢inin

genellikle isverenden talep ettigi maddi tazminat kalemleri arasinda yer almazlar .

1.2.1.2. Maddi Tazminatin Belirlenmesi

1.2.1.2.1. Genel Esaslar

Is kazasmdan  dogan maddi tazminat kaza sonrasindaki bir tarihte
belirlendiginden, zararlarindan ortaya ¢iktig1 ya da ¢akacagi degisik donemleri igerir.
Maddi zararlardan bir kismi, kaza anindan tazminat hilkkmiiniin verildigi tarihe kadar
gecen zaman dilimi i¢inde gergeklesir. Diger bir kismin ise hiikiim tarithinden sonra

yani gelecege doniik bir zaman dilimi iginde ortaya ¢ikacagi varsayilir'.

Is kazas1 nedeniyle maddi tazminat miktarinin nasil belirlenecegi konusunda
ozel bir diizenleme yoktur. Tazminat hesaplar1 biiylik 6lciide Yargitay ictihatlar: ile
belirlenmekte, matematiksel hesap usulleri yiikksek mahkeme tarafindan

yonlendirilmektedir™.

2 SUZEK; is Hukuku; s. 331.

21 AKIN, Levent; “ {s Kazasindan Dogan Maddi Tazminat”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Ankara, 2000, s. 122.

22 SUZEK; is Hukuku; s. 331



1.2.1.2.1.1. Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 (Maluliyet Orani)

Is  kazasmdan dogan maddi tazminat davalarinda, maddi zararn
belirlenebilmesi i¢in kazaya ugrayan is¢inin meslekte kazanma giiciinii hangi oranda
kaybettigi diger bir deyimle maluliyet orani tespit edilmelidir. Boylece, is¢inin tam is
gorebilir durumda iken elde ettigi kazancin, sakatlanma nedeniyle ne oranda azalmis

oldugu belirlenebilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan kullanilan meslekte kazanma giiciiniin
belirlenmesinde meslek kavrami ¢ok dar anlamda degerlendirilir. Sosyal Sigortalar
Islemler Tiiziigiine gore meslek sigortalmin hizmet akdine gore kaza aninda
yapmakta oldugu istir (m.3.) Dolayisiyla is¢inin kaza sonucunda ugradigi
isgoremezligi, yalniz o anda yapmakta oldugu ise gore degerlendirilir. Yirtttugi ise
cok yakin bir baska iste gosterebilecegi kazanma dikkate alinmaz”’. Uygulamaya
bakildiginda, Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigiiniin hiikiimleri, Kurum
tarafindan yapilacak yardimlar i¢in degil, ayn1 zamanda isverene karsi acilacak

davalarda da maluliyet oraninin saptanmasi i¢in de gereklidir.

1.2.1.2.1.2 is Gorebilme Caginin ve Yasam Siiresinin Belirlenmesi

Is kazasmdan dogan maddi tazminatmn nasil hesaplanacagi konusunda hukuki
bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu konu tamamen yargisal igtihatlarla
belirlenmektedir. s kazasi nedeni ile maddi tazminat istegine iliskin davalarin
hepsinde tazminat istegine iliskin davalarin hepsinde tazminat hesabi uzman
bilirkisiler eliyle yapilmaktadir. Yargitay, hesaplamalarm bilirkisi eliyle yapiliyor
olmasin1 kamu diizenine iliskin bir durum olarak degerlendirmekte ve bu nedenle
hesaplamaya iliskin hususlarin taraf iradelerine bakilmaksizin hakim tarafindan

re’sen yerine getirilmesi gerektigi belirtilmektedir®.

2 AKIN, Levent; “ {s Kazasimdan Dogan Maddi Tazminat”, s. 125.
2 BULUT, Erhan; “is Kazas1 Sebebiyle Maddi Tazminat”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiit Ozel Hukuk Anabilimdali Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2003, s.140.
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1.2.1.2.1.3. Ucretin Belirlenmesi

Maddi tazminat, is¢inin kazaya ugradigi tarihten yasamimin sonuna kadar elde
edecegi kazanglar1 tizerinden hesaplanmasi gereken bir tazminat oldugundan is¢inin
bu siire icinde, kazaya ugramamis olsaydi elde edebilecegi iicretinin belirlenmesi
zorunludur. Burada hesaplamaya esas alinacak iicret iscinin genis anlamda

.. . 7. 05
ticretidir™ .

Maddi tazminat, zararin olusum donemine gore ikiye ayrilarak hesaplanir.
Yargitay, zararin olusum donemine gore ikiye ayrilarak hesaplanir. Yargitay, is
kazasindan dogan maddi tazminat davalarinda tazminat hesab1 yapilirken; olay tarihi
ile hiikiim tarihi arasinda gegen silirede zararin somut olarak gerceklestigi, hiikiim
tarthinden sonraki donem zararinin ise varsayimsal bir nitelik tagidigi gerekcesiyle

bu iki farkli dénem igin farkli hesaplamalar yapilmasi gerektigini belirtmektedir™.

Bilinen donem(islemis donem), is kazasinin meydana geldigi an ile tazminat
davasinda hitkmiin verildigi an arasindaki zaman dilimidir*’. Bilinen dénemin sonu
hiikiim tarihi olarak belirtilmis olsa da, uygulamaya baktigimizda, tazminat hesabini
yapan bilirkisinin raporunu diizenledigi tarihtir. Bilinen donemde olusan zarar
kalemleri, is¢inin kaza neticesinde calisamamasi nedeniyle mahrum kaldig iicreti ve
diger sosyal haklaridir®™. Ancak, iscinin ticretinin belirlenmesinde bilinen dénemdeki
kazang kayiplarmin tespiti i¢in yeterli degildir. Is¢inin kaza tarihi itibariyle geliri
sabit kalmayip artacagindan dolay1 elde edilen {icretin tespiti i¢cin bilinene donem

sonuna kadar sistem dahilinde artirilarak almasi gereken iicret bulunur.

Gergeklesmis donem sonrasinda, yani hiikiim tarihi ile is¢inin hayatinin sona
erecegi varsayilan tarih arasindaki zaman dilimini ifade eden done ikiye ayrilir.

Bunlar1 aktif ve pasif donem olarak ifade ederiz.

 YHGK, 12.2.1975, 127/168, YHGK, 5.12.1975, 542/1587, YOHD, 11.6.1973, 30549/21867,
Cenberci, 1116-1117. ‘dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 332.

26 AKIN,Levent; s. 246.

2T KILCOGLU, Mustafa; Tazminat Esaslar1 ve Hesap Yontemleri, Ankara, 1998, s. 84.

28 TURAL, Turabi; Tazminat ve Hesaplanmasi, Ankara, 1999, s. 141.
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Aktif donem, hiikiim tarihi ile baslar is¢inin aktif olarak fiilen ¢aligsmasini
siirdiirebilecegi donemdir. Aktif donem zararlari, is kazasi gegiren is¢inin, tamamen
veya kismen isgoremez hale gelmesi nedeniyle, meslekte kazanma giicii kaybindan
ve ekonomik gelecegindeki sarsilmadan dogan zararlardir. Ancak, uygulamadaki is
kazas1 tazminatina iligkin davalarda, ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
zararlar dikkate alinmamakta, tazminat hesab1 gelecekte alinmasi muhtemel iicret,

sosyal yardim ve tazminatlarla sinirli olarak yapilmaktadir.

Pasif donem, is¢inin aktif donemin bittigi tarih ile muhtemel 6lim tarihi
arasinda kalan zaman dilimini ifade eder. Yani, is¢inin 60 yasinda sona erecegi
diisiiniilen fiilin ¢alisma siiresinden sonraki dénemdir. Is kazas1 neticesinde ortaya
cikan isgdrmezligin, isciyl caligmayarak gegirecegi zaman siirecinde de zarara
ugratacagi kabul edilir’®. Bu donemde zarar kalemleri olarak is¢inin yaslhilik ayliklari

ve bunlara ek olarak ddenen sosyal yardimlardir.

1.2.1.2.1.4 Taraflarin Kusur Durumunun ve Hakkaniyetin Tazminata

Etkisi

Is kazasi nedeniyle maddi tazminatin hesaplanmasinda is kazasmimn
olusumunda taraflarin kusur oranlarinin saptanmasi gerekir. Uygulamada kusur
oranlar1 bilirkisi raporlari ile ylizde iizerinden belirlenmektedir’'. Nitekim Yargitay
bu konu ile ilgili yorumu soyledir : Isyerinde uygulanmas1 gereken is¢i saglig1 ve
glivenligi tliziiglinlin 1lgili maddelerini inceleyerek, isyerinde isverenin almasi
gereken Onlemlerin neler oldugu, hangi Onlemlerin alindig1 ve hangilerinin
alinmadigi, alman Onlemlere de iscilerin uyup uymadigma ayrintili olarak

bakildiktan sonra saptanmasi gerektigi yoniindedir.

2 BULUT, Erhan; s.147.

3% AKIN,Levent; s. 151.

* Y21HD, 18.11.2003, 7895 / 9525, IHSGHD, Temmuz-Eyliil 2004, 1105-1107. ‘dan aktaran
SUZEK; s Hukuku; s. 333.
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Is kazas1 olaylarinin ¢ogunluguna bakildiginda is¢i ve isverenin her ikisinin
de kusurunun oldugu goriilmektedir. Is¢i ya da isverenin is kazasmin olusumuna
yapmis olduklar1 katki maddi tazminat anlaminda “kusur” olarak anlasilmalidir.
Katki olarak ifade edilen isverenin kusuru, isyerindeki is¢i saghigi ve is giivenligi
onlemlerini almamak seklinde gerceklesir. Is¢inin ise kusurlu davranis, isverenin
sagladig1 giivenli ¢alisma ortaminin gereklerini yerine getirmemek, talimatlara aykiri
davranmak seklinde ortaya cikabilir. BK 44. maddesi uyarinca da is kazasinin

olusumunda is¢in “miiterafik” kusuru oraninda maddi tazminattan indirim yapailir.

Baz1 durumlarda, is¢i ve isverenin kusurlu bulunduklari is kazalarinda
kacmilmazlik da belirli oranda katkida bulunmus olabilir. Bu durumda, uygulamada
tazminatin belirlenmesinde genellikle yine is¢inin miiterafik kusuru oraninda indirim
ile yetinilir ve zarara kaginilmazlik unsurunun yaptigi katkiya kendi kusuru ile

birlikte isveren katlanir’”.

Isci ve isverenin kusuru oranlarmimn is kazas1 tazminatma etkileri, agirliklarma
gore 43. madde anlaminda yargica takdiri bir indirim imkani vermeleriyle smirl
degildir. Taraflarin kusur dereceleri, is¢inin isverenden talep edebilecegi net tazminat
miktarma ulasilmasinda, toplam briit zarara etki etmekte olan faktorler arasinda da
yer alirlar”. Kisaca belirtmek gerekirse, BK 43. maddesinde de ifade edildigi gibi

durumun gereklerine ve kusur durumuna gore tazminat belirlenmektedir.

Ayrica, maddi tazminatin hicbir zaman zenginlestirme araci degildir. Yargi
sosyal ve ekonomik kosullar1 degerlendirmek zorundadir. Tazminat belirlenirken
hakkaniyete uygun bir indirim yoluna gidilmelidir. Hakim kendisin verilen bu yetkiyi
kullanirken her iki tarafin sosyal ve ekonomik durumlarmi arastirmalidir. Zarari
O0demekle yiikiimlii olan igverenin tazminatin sonuglarma katlanip katlanamayacagi

yoniinde 6n bilgiler toplamali ve bu yonde uygun indirim yoluna gitmelidir.

32 Akin, 224 ve ayn1 yer dn. 166°da yer alan Yargitay kararlari.’dan aktaran SUZEK; is Hukuku; s.
334.
3 UCAKHAN, Sema; s.384..
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1.2.1.3. Kidem Tazminati

1.2.1.3.1 Genel Olarak

Kidem tazminati, Kanunda belirtilen bicimde is so6zlesmesi sona eren isgiye
veya yasal mirascilarina,en az tam bir yil ¢alismis olmak kosulu ile kidem ve iicrete
gore de@isen miktarda isveren tarafindan 6denmesi zorunlu bir paradir. 1475 Is

(13

Kanunu m. 14/1’de yer alan “.. isverence is¢iye.. kidem tazminati Odenir.”
Seklindeki hiikiimden kidem tazminat1 6deme yiikiimliiliigiiniin yalnizca igverende

oldugu anlagilmaktadir*®,

4857 sayill Is Kanununda kidem tazminatma iliskin bir diizenleme
yapilmamis, sadece kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulmasi
ongoriilmiistiir. (Gegici m. 6). Ancak, bu maddeye gore, kidem tazminat1 fonuna
iliskin Kanunun vyiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili Is

Kanununun 14. maddesi hiikiimleri uyarinca kidem tazminati haklari saklidir*”.

Kidem tazminat1 miiessesesi ¢alisma hayatimizi ilk kez diizenleyen 8.6.1938
tarih ve 3008 sayili Kanun’un 13 {incii maddesinin 6 mci1 fikras1 ile Tiirk Is
Hukukuna girmistir36. 931 sayili Is Kanunu ve bunun iptali iizerine konulan 1475
sayih Is Kanununun c¢ikarilmas: swrasinda degisikliklere — ugramustir. Kidem
tazminatmimn hukuki niteligi 3008 sayili Kanun ile Is Hukukumuza ilk girdigi tarihten
itibaren tartigma konusu olmustur ve bu nedenle Ogretide cesitli goriisler ileri
sirtilmiistiir. Bu goriisler1 dort gruba ayirmak gerekirse, ilki tazminat goriisiidiir.
Ogretide kidem tazminatinin Kanun’dan dogan bir tazminat oldugu goriisii oldukca
yaygindrr. ikincisi ise, ikramiye goriisiidiir. Buna gore ise, isyerinde uzun siire
baglhilik ve 6zveri ile ¢alisan is¢iye bunun karsilig1 olarak is sdzlesmesinin feshinde
odenen bir ikramiye olarak tanimlanmaktadir. Uciinciisii iicretin bir pargas1 olarak

goriilmesi, sonuncusu ise issizlik sigortasi olarak tanimlanmasidir.

3* DONMEZ, Kazim Yiicel; Is Hukukunda Tazminatlar, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2008,s. 501.
3% CELIK, Nuri; is Hukuku Dersleri, 16. Basi, Ekim, 2003, istanbul, s. 250.
** DONMEZ, Kazim Yiicel; ,s. 501.
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1.2.1.3.2. Kidem Tazminatinin Kosullar

1475 sayili Kanunun 14 iincli maddesinin 1 inci fikrasinda kidem tazminati
isteyebilmenin kosullar1 gosterilmistir. Fikra metni soyledir:
“Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin;

1. Isven tarafindan bu Kanunun 17. maddesinin II (4857/25/11) numarali
bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 mc1 (4857/ 24) maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. agh bulunduklar1 Kanunla kurulu Kurum ve sandiklardan yashilik,
emeklilik ve malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 5510 SSGSSK kanunu md. 28’e gdre herhangi bir nedenle calistig1
isten ayrilan veya isyerini kapatan, yashlik ayligi baglanmasi icin
gerekli yas sartim1 doldurdugu halde malilliik ve yashlik ayligi
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, yashilik toptan 6demesi

yapilir.

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde kadin is¢i
kendi arzusuyla sozlesmesini sona erdirmesi veya is¢inin 6lmesi nedeni ile akdin
son bulmasi sonucu isveren is¢iye hizmet akdinin siirdiigii her tam y1l i¢in 30 giinliik

ucreti tutarinda kidem tazminat1 6demek zorundadir.

1.2.1.3.2.1. Belirli Fesih Halleri veya Iscinin Oliimii

Kidem tazminati, is sOzlesmesinin isveren veya is¢i tarafindan kanunda
sayilan bazi hallere dayanilarak sona erdirilmesi iizerine isverence ddenir. Is¢inin
Olimii nedeniyle sdzlesmenin son bulmasi halinde de kidem tazminatinin kanuni

mirascilarma ddenecedi kanunda agikca belirtilmistir’”. (. 14/1 ve XIV)

37 CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 252.
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o [Fesih Halleri

1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin ilk fikrasinda kidem tazminatina
hak kazandiran fesih halleri ayr1 ayr1 sayilmaktadir. Bu fikrada acik¢a “Bu Kanuna
tabi iscileri”.. deyimi kullamildigindan kidem tazminatindan yararlanma hakki Is

Kanununa bagli olarak calisan iscilere taninmustir.

Bunlardan birincisi, Is sdzlesmesinin isveren tarafindan 25 inci maddesinin I
inci ve III iincii ve IV lincii bentlerindeki sebeplerle (25/11- Ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykir1 davraniglarda bulunmak fikrasi hari¢) feshedilmesi halinde is¢inin
kidem tazminat1 isteme hakki dogacaktir. Kidem tazminatina hak kazandiran ikinci
fesih hali ise, i sdzlesmesinin is¢i tarafindan 24 iincii maddesindeki sebeplerle
feshedilmesidir. Ancak, sozlesmenin isci tarafindan 17 inci maddeye (siireli fesih)

gore feshedilmesi halinde kidem tazminati s6zkonusu olmamaktadir.

Buna karsilik, is sozlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle is¢i ya da
igverenin tarafindan yahut baglh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla ya da 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore oOngoriilen yaglar
disinda kalan diger sartlar1 veya ayni Kanunun Gegici 31. maddesine gore yaslilik
aylig1 baglanmasi i¢in ongoriilen sigortalilik sliresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrilan is¢i tarafindan feshi hallerinde de isci
kidem tazminat1 almaya hak kazanacaktir. Ayrica, kadin is¢inin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icinde kendi iste§i ile sO6zlesmeyi sona erdirmesi halinde kidem

tazminatina hak kazanacagi hitkkmii eklenmistir.

Burada onemli bir noktaya dikkat ¢ekmek gerekirse, isci bildirim siiresine
uymadan s6zlesmeyi feshederse isci ithbar tazminat1 6deme yiikiimiinde kalacaktir ve
bu durumda igveren is¢iden ihbar tazminati isteyebilir. Calismamizda yaptirimlar
anlatilirken igverenin maddi anlamda isciden tek isteyebildigi tazminat olarak ihbar
tazminatin1 sdyleyebiliriz. Thbar tazminati ilerleyen konularda ayrintili olarak el

alinacaktir.
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o [scinin oliimii

Iscinin 6liimii halinde kidem tazminati isteyebilme hali Is Kanunu m.
14/XIV’ te soyle diizenlenmistir. * Iscinin dliimii halinde kidem tazminat1 1475
saynli Is K. m 14 teki hiikiimlere gdre dogan tazminat tutar1 kanuni miras¢ilaranina
Odenir”.  Fikradan acik¢a anlasildigi gibi yalnizca kanuni miras¢ilarin kidem
tazminati, isteyebilme haklar1 vardir. Bunlarin disinda kalanlarin , mesela atanmis
miras¢ilarin boyle bir haklar1 yoktur. Buna karsilik kidem tazminatina hak
kazandiktan ve is sdzlesmesinin feshinden sonra o0liim halinde atanmis mirasgilara
hak sahibi olur’®. Bu durum karsisinda is¢inin kendi kusurlu davranisi ile Olip
O0lmemesinin kidem tazminatinin 6denmesine herhangi bir etkisi olmayacag1 agiktir.
Ayrica, 6liim olaymnin ger¢eklesmesine ragmen, kararda one siiriildiigii gibi, artik —
Olim olmasaydi buna neden olan kusurlu davranis nedeniyle sézlesme tazminatsiz
feshedilebilecekti — yollu bir varsayim ile sonuca gitmek, her seyden once, karsi
tarafa yoneltilmesi ve varmasi gerekli bir irade beyani gercegine dayanan fesih

bildirimi kavramina ters diismektedir’’.

o Memur Statiistine Gecirilme

Iscinin istegi disinda isverenin tek yanli iradesi ile isci statiisiinden cikarilip,
memur statiisiine gecirilmesi halinde is¢i lehine kidem tazminat1 hakki dogar. Hatta
is¢inin agik ya da kapali olarak bu yeni statiisiinde ¢alismaya devam etmis olmasi

bile kidem tazminat1 hakkini ortadan kaldirmaz.*.

Diger yandan kendi istegi ile belli bir tarihten itibaren memur statiisiine
gecmek isteyen iscinin is sOzlesmesi bu tarihten Once isverence tek yanli olarak
feshedilirse, is¢i kidem tazminatina hak kazani*'. Ancak iscinin kendi istegi ile

is¢ilikten memuriyete gecmesi halinde kidem tazminatina hak kazanamaz.

¥ DONMEZ, Kazim Yiicel; ,s. 540.
% CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 255.
O DONMEZ, Kazim Yiicel; ,s. 540.
' DONMEZ, Kazim Yiicel; ,s. 544.
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e Belirli Siireli S6zlesmenin Feshi

Belirli siireli i s6zlesmeleri “kural olarak™ siirenin sonunda kendiliginden
sona erdigi i¢in herhangi bir ihbar ve kidem tazminati Gdenmesini gerektirmez*’.
1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde kidem tazminat1 hakkini saglayan fesih
halleri ile is¢inin 6limi hali ayr1 ayr1 sayilmistir. Ancak, kidem tazminatma hak
kazanmak icin gerekli olan en az bir yillik ¢calisma kosuluna uygun olarak, siiresi bir
yili asan bir i sOzlesmesinin igsveren tarafindan siirenin bitiminden O6nce haksiz
olarak feshi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ayni sekilde,
s0zlesmenin is¢i tarafindan 24. maddeye gore hakli nedenle fesih halinde de,
s0zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin, kidem tazminati

. . 4
odenecektir®.

1.2.1.3.2.2. En Az Bir Y1l Calismus Olmak

Kidem tazminatma hak kazanilmasi icin; belirli fesih durumlar1 veya is¢inin
oliimii nedeniyle sona eren i§ s6zlesmesinin, asgari bir yi1l stirmiis bulunmasi gerekir.
1475 SK. M. 14’de bu kosul, acikca belirtilmemis olmakla birlikte; s6z konusu
hiikiimde, “her gecen tam yi1l” i¢in kidem tazminat1 6denecegine ve bir yildan artan
siireler” i¢in de ayni oran lizerinden ddeme yapilacagina iliskin anlatimlarin yer
almasindan, asgari bir yillik kidem siiresinin gerektigi sonucuna varilir. Buna gore,
bir yildan az kidemi olan isciye, kidem tazminati 6denmez. Ancak, kidem
tazminatina hak kazanmada, bir yi1lin doldurulmas: yeterli olup; ayrica, ikinci yildan

. 4
giin alinmasi gerekmez**.

*> DEMIR, Fevzi; s.374.

BCELIK, is Hukuku Dersleri, s. 257. .

* DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; is Hukuku, Onbirinci Bas1, Beta Yayinlar1, istanbul,
2006, s. 199.
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1.2.1.3.3. Kidem Tazminatinin Miktanr

1.2.1.3.3.1. Kidem Tazminatinin Asgari Miktar

Kidem tazminatinin asgari miktari, yasaca belirlenmis miktardir. Buna gore, *
her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminat1”
odenmek gerekir. (1475 SK. m. 14/1). Tam yillardan artan, yani bir yila ulasmayan
kidem siiresi i¢cin de yasa, “ bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden
o0deme yapilir” hitkkmiinii tasir ( 1475 SK. m. 14/1 c¢). Bu bakimdan, tam yildan artan
siire, ilkin giine ¢evrilmeli ve daha sonra, bulunan giin sayisi, 30 giinliik {icretin 365

giine boliinmesi suretiyle ortaya ¢ikacak miktarla ¢arpilmalidir®.

1.2.1.3.3.2. Kidem Tazminatinin Azami Miktari

Is Kanunu kidem tazminatma bir “tavan” getirmek suretiyle kidem
tazminatinin “en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yili i¢cin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemeyecegini” hitkkme baglanmistir*’. Diger yandan, kidem
tazminat1 miktarma iliskin 30 giinliik siire, s6zlesmeyle is¢i lehine degistirilebilir.
(1475 SK. m. 14/X11). Buna gore, sozlesmeyle, isciye, 30 giinliik iicreti yerine, bunu
asan bir siireye iliskin dicreti {izerinden kidem tazminatinin O6denmesi
kararlastirilabilir. Ancak, bu durumda dahi, iist smirm asilmasi, hukuken miimkiin
degildir. Bununla birlikte, igveren; gerekli gordiigii takdirde, tavani asar bicimde
o0demeyi goze alabilir. Ciinkii, tavani asan 6demelere karsi, 1475 SK. m.98/ bent D
hiikmiiniin yiiriirlikten kalkmis olmas1 (Is K. M. 120) nedeniyle, uygulanacak bir

cezai yaptirim kalmamustir®’,

4 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.200.
4 DEMIR, Fevzi:s. 386.
4" DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.200.
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1.2.1.3.3.3.Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminati, is¢inin son {icreti iizerinden hesaplanir (1475 SK. m. 14/
IX). Buradaki iicret, net ticret olmayip, briit ticrettir*®. Parca basi, akort, gotiirii veya
ylizde usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire iginde 6denen
iicretin o siire i¢inde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret

tazminatm hesabma esas alinir. (m. 14/ IX)*.

Kidem tazminatin hesabinda temel alacak iicret, genis anlamda iicrettir. Bu
bakimdan, kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda; asil(¢iplak) iicrete ek
olarak, “isciye saglanmis olan para ve para ile 6lgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler” de goz oniinde bulundurulur (1475 SK. m. 14/c.1). Ancak, kidem

tazminatinin hesabina katilacak ek 6demelerin, siirekli bir nitelik tagimlari gerekirso.

1.2.1.3.3.4. Kidem Tazminatinda Zaman Asimi ve Gecikme Faizi

Faiz 6demelerinde meydana gelen gecikmeler nedeniyle tekrar “faize faize
yiiriitiilemeyen” (BK md. 104/son) kidem tazminatinin zaman asimi siiresi, is
sozlesmesinin fesih tarihinden itibaren on yildir’™'. 1475 SK m.14’de 2869 sayili
Kanunla yapilan bir degisiklikle, kidem tazminatinin 6denmemesinin ve is¢inin dava
yoluna bagvurmasi halinde mahkemece isverene hiikmedilecek tazminattan baska
O0denecek yasal faiz oraninm distikliigii nedeniyle, uzayan davalar karsisinda,
is¢ilerin zor duruma diismelerini 6nlemek ve tazminatlarin 6denmemesi durumlarina
karst etkili bir onlem getirilmek istenmistir. Kanuna gore, kidem tazminatinin
zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davalarin sonunda hakim gecikme igin,
odenmeyen silireye gore, mevduata uygulanan en yiliksek faizin 6denmesine
hikkmedilir. (1475 SK. m. 14/ XI). Yargitayca belirtildigi gibi, s6z konusu faiz sadece
kidem tazminati i¢in 6ngoriilmiis oldugundan, bunun ihbar tazminatina uygulanmasi

miimkiin degildir. Bu faiz, fesih tarihinden itibaren yiiriitiilir. Yargitaya gore

8 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.200.

* CELIK, is Hukuku Dersleri, s. 272.

3 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; is Hukuku, s.201.

19 HD, 17.02.2005, 14043 /4567 isveren Dergisi, Temmuz 2005 Ekim, s. 20.
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mevduata uygulanan en yiiksek faizin hesaplanmasinda faiz miktarlarmin yillik
donemler itibariyle g6z oniinde tutulmasi gerekir. Hakim, yillik faizi T.C. Merkez

Bankasindan sorarak hesap ettirilecektir™.

1.2.1.4. ihbar Tazminati

Isci veya isveren bildirim sartma uymadan is sdzlesmesini feshettigi takdirde
kars1 tarafa bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda bir tazminat 6demek zorunda

kalacaktir™.

Isveren belirsiz siireli is akdi ile calisan iscinin sdzlesmesini feshederken hem
fesih bildirimi siirelerine uymamis (IK 17/4) yani usulsiiz fesihte bulunmus hem de
fesih hakkini kotiiye kullannms (17/6)  olabilir. Is¢i, 6rnegin isvereni bdlge
miidiirligline sikayet etmesi veya sendikaya liye olmasi nedeniyle bildirim siirelerine
de uyulmaksizin derhal isten ¢ikarilmissa boyle bir durum s6z konusu olur. Bu gibi
hallerde isveren hem usulsiiz fesihte bulundugu i¢in ihbar tazminati hem de fesih
hakkin1 kotiiye kullandigr icin kotii niyet tazminat1 veya sendikal tazminat 6demek
zorunda kalir. Nitekim Is Kanununun 17. maddesinin 6. fikrasinda fesih hakkimin
kotliye kullanilmasinda bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda kotii niyet tazminati
O0denecegi ongoriildiikten sonra “Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica
dordiincii fikra uyarmca tazminat ddenmesini gerektirir” hiikkmiine yer verilmistir. IK
17/4 ‘de ise bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda tazminat (ihbar tazminati)

6ng6rﬁlmﬁstﬁr54.

Ihbar tazminatinin hukuki niteligine iliskin goriisler, birbirinden farkhdir.
Gergekten, ihbar tazminati; 6greti ve uygulamada ilkin, “tazminat™ olarak nitelenir.
Ancak, tazminatm niteligi konusunda, bir birlige rastlanmaz. Nitekim, ihbar
tazminat,bir gorlise gore “gotlirli tazminat” niteligini taswken; Yargitay, ihbar

tazminatini “igsizlik tazminat1” niteliginde goriir. Tazminat goriisliniin karsisinda yer

52 CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 277.
> DEMIR, Fevzi;s. 386.
* SUZEK; is Hukuku; s.428.
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alan yer alan diger goriis ise, ihbar tazminatini, “medeni ceza” olarak nitelendirir.
Bunun gibi, ihbar tazminatini, is¢i i¢in bir tazminat degil, iicret alacag1 ve igveren
acisindan  ise, tazminat niteliginde kabul eder”. Gergekten, ihbar tazminatini
isteyecek kisi, is¢i oldugunda; 6denecek paraya, tazminat denilmesi uygun diismez.
Ciinkii, bu durumda tipki BK. m. 325°de oldugu gibi, bir {icret 6denmesi s6z
konusudur. Ancak ihbar tazminati, feshi ihbar siiresine iliskin iicret tutarinda olmakla
birlikte, ger¢ek ve teknik anlamda iicret niteliginde degildir’®. Nitekim, bir Yargitay

(13

kararinda da; “...iicret, is karsilig1 olarak taraflar arasinda kararlastirilmis olan ve
isciye verilmesi gereken belli bir paradir. Thbar tazminat1 ise, higbir bakimdan bu
nitelikte degildir ve iicret olarak kabul olunamaz anlatimma yer verilerek, ihbar
tazminatinin {icret niteligini tasimadigi belirtilmis ve bir baska kararda da, ihbar
tazminatina, licrete iliskin bes yillik zamanasimi yerine, on yillik zamanasimi
siiresinin uygulanmasi kabul edilmistir. Diger yandan, ihbar tazminatim isteyecek
kisi, igveren oldugunda; igveren i¢in, is¢inin licret ddemesi s6z konusu olmaz ve
igverenin isteyecegi para, bu kez, bir anlamda tazminat yerine geger. Ancak, bir
kavramin; cifte amaca yonelebilmesine karsin, hukuki nitelik bakimindan ikili yone
sahip olmasini, genellikle diisiiniilemez. Bu itibarla, ihbar tazminatinin; feshi ihbar
ister isc1 ve isterse igveren tarafindan gerceklestirilmis olsun, bir anlamda is¢inin
feshi ihbar siiresi sonuna kadarki ticreti tutarinda bir tazminat oldugu ve teknik
anlamda tcretten ayirt edilmesi gerektigi belirtilmelidir. Nitekim, ithbar tazminati,
hukuken BK. m. 325’deki gibi bir licret 6denmesini icermekle birlikte; sosyal
yasam (i glivencesinin yeterince saglanmadigi bir toplum diizeni) icerisinde is¢inin,
bir siire i¢in, yani yeni bir i buluncaya kadar gecimini saglamasma yarar. Bu
anlamda, bir Yargitay kararinda da, “ ..ihbar tazminati is¢inin yeni bir is buluncaya

kadar gececek siire icin Gdenmesi gereken bir tazminattir..” °’

anlatimina yer
verilmektedir. Bu sekilde ihbar tazminatiin isci agisindan bir giivence olusturdugu

sOylenebilir

33 SAYMEN, Ferit Hakka; Tiirk is Hukuku, istanbul, 1954, s. 606
¢ EKONOMI, Miinir; Is Hukuku I-Ferdi is Hukuku, istanbul, 1987, s.183.
ST YOHD., 6.5.1986-3598/4642- Tekstil isveren, 106 (Ocak 1987), s. 15.
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1.2.1.5. Sendikal Tazminat

1.2.1.5.1 Genel Olarak

274 sayili yasanin 19. maddesiyle birlikte giindeme gelen sendikal tazminat;
deyim yerindeyse kendisine yer atama zorunda kalmistir. Her seyden 6nce hem 274
say1l1 yasa doneminde hem de giiniimiizde sendikal tazminat talep edebilmek i¢in is
sOzlesmesinin sona ermis olmasi gerekmedigi, sendikal tazminatin sadece sendikal
faaliyet ya da sendika {iyeligi nedeniyle is s6zlesmesinin sona erdirilmesi durumuna
0zgii olmadigi, maddeden agik¢a anlasilmasina,is sdzlesmesi siirerken yapilan baski
ya da ayrimcilik karsisinda sendikal tazminat talebiyle dava agmanin olanakli
olmasina karsin, uygulamada is sozlesmesi devam ederken agilan davalara oldukca
ender rastlanmustir. Isciler, islerinden olma korkusuyla karsilastiklar1 ayrimeilik fesih

olmadigi siirece ses ¢ikartmamis, dava agmaya cesaret edememislerdir®.

Dolayisiyla sendikal tazminat davalar1 genellikle fesihten sonra agilan davalar
olarak mahkemelerin Oniine gelmis, fes,h hakkinin koétiiye kullanilmasina yaptirim
getiren koOtii niyet tazminatiyla arasindaki fark, hangisinin  hangi durumlarda
uygulanacagi, her ikisinin birlikte istenip istenmeyecegi, sendikal nedenlerle fesih
olgusunu yargilama asamasinda tespit eden yargicin, talep kotii niyet tazminati olsa
dahi sendikal tazminata karar verip veremeyecegi ya da tersi yargi kararlarinda

tartigilan konularm basinda gelmigtirsg.

1.2.1.5.2. Sendikal Faaliyet, Sendika Uyeligi ve Sendikal Tazminat

2821 sayili Yasa’nin 31. maddenin 3449 Sayili Yasayla degisik 5. fikrasi

“Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin

58 GUN@Y, Cevdet Ilhan; “Sendikalar Kanunu Serhi”, Yetkin Yayinlari, Ankara 1999, s. 578. ‘den
aktaran OZVERI, Murat; “Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi: Sendikal Tazminat ve Yargl
Kararlar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt:2, Say1:8, Ekim, 2005, Istanbul,
s. 1524,

* OZVERI, Murat; “Bireysel Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmas:: Sendikal Tazminat ve Yargi
Kararlar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt:2, Say1:8, Ekim, 2005, Istanbul,
s. 1525.
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rizas1 ile is saatleri i¢inde, is¢i i¢inde, is¢i sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle
farkli muameleye tutulamazlar.” hikmiini getirmistir’. Yargitay 9.HD. 1998
tarthinde degistirilmesine kadar sendika {tyeligini sendikal faaliyet  olarak
degerlendirilmemistir. Sendika iiyeligi nedeniyle fesihte kotii niyet tazminatinin

uygulanacagini, sendikal tazminata karar verilemeyecegini belirtmistir.

Genel olarak fesih hakkmin kétiiye kullanilmasini yaptirima baglayan 1K
17/6 hiikkmii yaninda ayrica Sendikalar Kanununun 31. maddesinde, is giivencesi
kapsam1 disinda kalan is¢ilerin talep edebilecekleri ve is akitlerinin sendikal
nedenlerle feshini daha agir yaptirima baglayan bir hikkiim Ongoriilmiistiir.
Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 7. ve 8. fikralar1 uyarinca “854 sayili Deniz Is
Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar — Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Borglar Kanununa tabi olan
isciler ve tarimdan sayilan islerde calisanlar Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikras1 uyarinca, ayn1 Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani
disinda kalan is¢inin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayr hizmet
akdinin feshi iddias1 ile acacagi davada, ispat yiikiimliiliigii isverende olmak {izere
521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun genel hiikiimleri uygulanir. Isciye ddenecek
tazminat miktar1 icin, altinci fikra hiikkmii esas alinir. Iscinin is kanunlar1 ve diger

kanunlara gore haiz oldugu biitiin haklar1 saklidir®".

Goriildiigi gibi bu hiikiimde is gilivencesinin kapsami diginda kalan is¢ilerin
talep edebilecegi sendikal tazminat diizenlenmistir. Hiikiimde adi gegen altinci
fikrada, uygulanacak sendikal tazminatin is¢inin bir yillik iicreti tutarindan az
olmayacag1 hiikkme baglanmustir®. Ayrica vurgulanmasi gereken bir diger nokta ise,
Sendikalar Kanununun 32. maddesinin 7. fikrasma gore iscinin sendika tiyeligi veya
sendikal faaliyetinden dolayi is akdinin fesih edilmesi sonucu agilacak olan davada

ispat yukiimliiliigii isverenden oldugu vurgulanmastir.

0 OZVERI, Murat; s. 1533.
! SUZEK; Is Hukuku; s.428.
62 SUZEK; Is Hukuku; s.428.
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Her seyden oOnce iscilerin anayasal ve yasal sendika se¢me ozgiirliigiine engel
olmak amaciyla yapilan fesihler bir hakkmn kotiye kullanilmasidir. Iscinin bir
sendika {iye olma veya olmama, belirli bir sendika iiyeligi muhafaza etme veya
iyelikten istifa etme Ozgiirliigiinlin isverence ihlal edilerek is akdinin feshedilmesi

objektif iyi niyet kurallarma aykiridir®.

1.2.1.6. Kotii Niyet Tazminati

1.2.1.6.1.Genel Olarak

Sendikal nedenlerle yapilanlar  disinda kalan ve bir hakkin kotiiye
kullanilmas1 olusturulan diger fesihlerde is¢i tarafindan Is Kanununun 17.
maddesinde yer alan kotil niyet tazminati istenebilir®. Kotiiye kullanimis feshi
ihbarla fesihte, is¢inin kidemine gore yasada (Is K. m. 17/I1) 6ngoriilen feshi ihbar
siirelerine ait iicretin {i¢ kat1 tutarindaki bir tazminatin 6denmesi gerekir (Is K. m.

17/VD®.

Is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin is sozlesmelerinin isveren
tarafindan hakkm kotiiye kullanilmak suretiyle feshedilmesinin yaptirimina kotiiniyet

tazminat1 ad1 verilmektedir®®.

Is K. m. 17/6 is giivencesi hiikiimlerine isaret ederek (m. 18, 19, 20,21)
kotiliniyet tazminatinin ancak is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmadigi durumlarda
uygulama alan1 bulabilecegini hilkme baglamistir. Bu nedenle is giivencesi
hiikklimlerinden yararlanacak olan is¢ilerin, kotii niyet tazminati talebinde

bulunmayacaklar1 soylenebilecektir®’.

8 SUZEK; Is Hukuku; s.428.

% SUZEK; Is Hukuku; s.428.

% DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; is Hukuku, s.201.

% ERTURK, Siikran; 4857 Sayili Yasadan Sonra Sireli Fesih, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, [zmir, 2006, s. 254.

87 ERTURK, Siikran; s. 254.
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Aynen ihbar tazminat1 gibi, kotii niyet tazminat1 da siireli feshe 6zgii bir
kurumdur. Dolayisiyla  belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan uygulanmasi
miimkiin degildir68. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, s6zlesme belirsiz siireli
olduktan sonra, bunun kismi siireli ya da tam siireli olmasi sonuca etkili

olmayacaktir®.

Ko6tii niyet tazminati i¢in kotii niyetli bir fesih s6z konusu olmalidir. Bu da
MK. m. 2 anlaminda diiriistliik kuralina aykirilik ¢ercevesinde degerlendirilmelidir.
Emredici hukuk kurali olarak karsimiza ¢ikan diiriistlik kuralinin MK. m. 2/2 deki
sonucu ve temel olarak 6zle hukuk iligkilerinde emredici kurallara aykiriligin
yaptirimi olan BK 19 ve 20 uyum igerisindedir. Buna gore, emredici hukuk kuralina
aykirilik gecersiz yaptirnmma maruz kalacaktir. Bu gerekcelerle “genel hiikiimler
cercevesinde kotiiye kullanilmis hakkin kanunen korunmamasi gerekir70. Ise de, is
glivencesi kapsaminda olmayan iscilerin i1s sozlesmelerinin isveren tarafindan
feshinde diirtistliik kuralma aykiriligin yaptrimi gecersizlik degildir. Yani i
gilivencesi kapsami diginda kalan usuliine uygun ama kotii niyetle yapilan bir fesih
gecerli bir feshin sonuc¢larmmi doguracak, ancak igverenin bu tutumu tazminat

yaptirimiyla karsilasacaktir’'.

Kétii niyetli fesih konusunda 6nemli bir husus da, igverenin davranisi altinda
bir kotli niyetin yatip yatmadigidir. Yoksa isverenin sézlesmeyi feshederken bir
neden belirtmemesi her zaman kotii niyete delalet etmez. Bunun gibi usuliine uygun
yapilmis siireli fesih ile usulsiiz fesih kotii niyet tazminatinin belirleyicisi degildir.
Usule aykiriligin yaptirimi ihbar tazminatidir. Bir festh usule uygun ancak koti

niyetle yapilmis olabilir’>.

8 CENTEL, Tankut; Belirsiz Siireli Hizmet Sézlesmesinin Feshi ve Kotii Niyet Tazminati, Tekstil
Isveren Dergisi., Subat 2002, 5.266’den aktaran ERTURK, Siikran; s. 254.

% ERTURK, Siikran; s. 254.

" NARMANLIOGLU, Unal; Degerlendirme, 1996, s.83’den aktarma ERTURK, Siikran; 4857 Sayili
Yasadan Sonra Siireli Fesih, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l
Armagani, [zmir, 2006, s. 254.

"M ERTURK, Siikran;[s iliskisinde Temel Haklar, Ankara, 2002, s. 175-176.

"2 ERTURK, Siikran; 4857 Sayil1 Yasadan Sonra Sireli Fesih, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, [zmir, 2006, s. 254.
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1.2.1.6.2. Kétii Niyet Tazminatinda Feshi Yapan Taraf Ve Ispat Yiikii

Is. K. m. 17/6 da “iscilerin is sozlesmesinin” hakkm kotiiye kullanilmak
suretiyle sona erdirilmesinden bahsedilmektedir. Ihbar tazminatina iliskin boliimde Is
K. m 17/4 de “taraf” denildiginden feshi yapanlar bakimmdan ayrim
gozetilmediginden sdz etmistik. Yani Is K. m. 17/4 anlaminda ihbar tazminatmin
alacaklis1 ve bor¢lusu igveren olabilecegi gibi is¢i de olabilir. Fakat kotli niyet
tazminat1 ag¢isindan kanundaki ifade “iscilerin is soOzlesmesinin”  feshinden
bahsettiginden durum farklidir. Ogretinin genelinde hakim olan goriis s6z konusu
yaptirimin ancak isverene uygulanabilecegi yoniindedir. Buna ragmen aleyhte olan
goriis de mevcuttur. Ancak bu konuda Yasa’nin agik lafzi karsisinda, baskin goriise
katilmaktayiz. Fakat yine doktrinde belirtildigi iizere is¢inin fesih hakkii kotiiye
kullandig1 durumlarda, isveren Is K. m. 17/6 gore tazminat istemese de, genel
hiikiimlere ozellikle MK. m. 2 ve BK. 41 maddesine dayanarak tazminat talep

edebilmelidir”>.

MK. m. 6 da genel olarak ispata iliskin kural diizenlenmistir. Bu kurala gore
taraflardan her biri, hakkmi dayandirdig1 olgularin varligini ispatla ytikiimliidiir. S6z
konusunu maddenin ispat yiikiinii tasiyan tarafi belirleme de yetersiz kaldig: ifade
edilmektedir. s K. m. 17/6” ya gore kotii niyet tazminat1 talep edebilen kisi ancak
isci olabileceginden kotii niyete iliskin hususu davaci is¢i kanitlamalidir. Ogretide bu
konuda ispat yilikiinin MK. m. 3 de yer alan (yasanin iyiniyete sonu¢ bagladigi
durumlarda, iyiniyetin bir karine olarak varsayilmasi) kural geregi iscide oldugunu

ve buradaki ispat yiikiiniin kaynaginn MK. m. 3 oldugunu belirten goriis vardir’”.

Kétiiniyet olgusu bir saik, yani kiginin igsel durumu ile ilgili oldugu icin
ispat1 son derece giictiir. Temel olarak bu da bir ispat dl¢iisii sorunu dogurur. Isciden
kanitlanmast ¢ok zor olan bir durumu kanitlamasini beklemek miimkiin

olmayacagma gore, feshin kotiiniyetle yapilmis olduguna delalet eden bir takim

" ERTURK, Siikran; 4857 Sayil1 Yasadan Sonra Sireli Fesih, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, [zmir, 2006, s. 254.
" SUZEK, Sarper; s.406.
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olgularm ortaya konulmasi yeterli kabul edilmelidir. Hakime sundugu olaylarin
varligini kanitlayabilen is¢i siibjektif ispat yiikiinii yerine getirmis kabul edilmelidir.
Artik bu noktada siibjektif yiikiiniin isverene gectigi kabul edilerek, isveren feshin

iscinin dayandirdigi olaya degil, mesru bir sebebe dayandigini kanitlamahdir”.

1.2.1.7. Thbar Tazminati- Kotii Niyet Tazminati iliskisi

Ihbar tazminat1 ve kotii niyet tazminati1 ayn1 madde iginde diizenlenmis iki
yaptirimdir. Aralarinda sadece niteliksel degil, amagsal bir fark da bulunmaktadir.
Ihbar tazminati, bildirim siiresine iliskin Is K. m. 17/1-2 ve 3 ‘e aykir1 davranilmasini
onlemeyi ve ihbar siiresine eksiksiz uymay1 amag¢ edinmistir. Buna karsilik kotiiniyet
tazminatinmn amaci, MK m. 2 ¢ ye aykiriigin, yani is K m. 17°de diizenlenen siireli
fesihte taraflara bahsedilmis olan fesih hakkmm kotiiye kullanilmasmin yaptirimi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda ihbar tazminatmin alacaklis1 ve borglusu,
is¢1 veya igveren olabilirken, kotii niyet tazminatinda taraflara iligkin bir sinirlama
mevcuttur. Buna gore kotii niyet tazminati alacaklisi is¢i, borglusu isveren
olabilecektir. Uygulama alani acisindan ihbar tazminat1 kotii niyet tazminatindan
daha genis bir alana sahiptir. Gergekten de ihbar tazminati, Is K. m. 17/6 uyarinca
“bu kanunun 18, 19, 20 ve 21 maddesi hiikiimlerinin uygulanmasma engel
olmayacaktir”. Yani ihbar tazminati is giivencesi hiikiimlerine tabi olan iscilere de
uygulanabilir nitelikte iken alam1 daha dardir. Zira, Is K. m. 17/6 ya gore kotii niyet
tazminatina ancak is¢inin Is K. m. 18, 19, 20 ve 21 in disinda kalmas1 halinde
hilkmedilebilecektir. Bu nedenle, kotii niyet tazminati is giivencesi yoklugunda is

s0zlesmesinin igverence feshine iliskin yapt1r1md1r76.

> SUZEK, Sarper; is Hukuku, B.2. Ankara, 2005, 5.406. ‘dan aktaran ERTURK, Siikran; 4857 Sayili
Yasadan Sonra Siireli Fesih, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l
Armagani, [zmir, 2006, s. 254.

" ERTURK, Siikran; 4857 Sayili Yasadan Sonra Sireli Fesih, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, [zmir, 2006, s. 254.
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1.2.1.8. Sendikal Tazminat- Kotii Niyet Tazminati Tliskisi

Is Kanunundan farkli olarak kotii niyetli feshe iliskin dzel bir hiikiim ise
Sendikalar Kanunu’nda diizenlenmistir. Sendikalar Kanunu m. 31/5 uyarinca sendika
iiyeligi veya sendikal faaliyete katilma nedeniyle isten ¢ikarmalar ayrica diizenlenmis
ve yaptirima baglanmistir. Yalniz baglanan tek husus, sendika tliyeligi veya faaliyeti
nedeniyle is sozlesmesinin feshinden ibaret degildir. Bunun yaninda “sendikal

nedenle esit davranma borcuna aykirilik” da hitkme baglanmastir.

Sozlesmenin feshine bakildiginda biri is giivencesi kapsami diginda kalan
is¢iler acisindan iyi niyet kuralmna aykiriligm yaptirimi olarak diizenlenmis iken ,
digeri iscinin sendikal hakkini kullanmasina bagli olarak bir feshin ger¢eklesmesin

halindeki yaptirimlar i¢in diizenlenmistir.

1.2.2. Manevi Tazminat

1.2.2.1. Hukuki Dayanag

Isci kazas1 veya meslek hastahigi sonucunda isverene yiikletilecek hukuki
sorumlulugun ikincisi manevi tazminat talebidir’. Ayni sekilde, is¢inin 6limii veya
belirli kosullarm varlig1 halinde yakinlar1 da belirli kosullarla bu tazminati talep
edebilirler. Manevi tazminat1 talep hakki Borg¢lar Kanununun 47. maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore “Hakim hususi halleri nazara alarak cismani zarara
diigar olan kimseye olan kimseye yahut adam o6ldiigii takdirde Oliniin ailesine

manevi zarar namiyle adalete muvafik tazminat verilmesine karar verilebilir”’®.

Manevi tazminatla is kazasina ugrayan is¢inin ¢ekmis oldugu bedensel veya

ruhsal aci, elem ve 1stirap ddenecek tazminatla bir Sl¢iide dengelenmeye calisilir’.

" DEMIR, Fevzi;s. 178.
"8 SUZEK; is Hukuku; s. 341.
" SUZEK; is Hukuku; s. 342.
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Act ve elem maddi zarar gibi para ile dlglilemez, ancak isc¢inin aci ve
eleminin bir 6l¢iide de olsa hafifletilmesi, bir 6l¢lide manevi agidan tatmin edilmesi
amagclanir. Ayni sekilde is¢inin 6liimii halinde, yakmlarinin ugradigi aci ve 1stirap bu

tazminatla giderilmeye caligilir.

1.2.2.2. Manevi Tazminat Isteyebilecek Kisiler

o [y Kazas: Oliimle Sonuclanmamissa

Is kazas1 veya meslek hastalig1 is¢inin bedensel zararina yol agmus ve dliimle
sonu¢lanmamigsa manevi tazminat isteme hakki kural olarak zarara ugrayan isciye
aittir. Ogretide kimi yazarlar, bu tazminatin zarara ugrayan kimsenin elem ve
1istirabin1 gidermeyi amagladigini ve kisiye bagl haklardan oldugunu belirtmekte, bu

nedenle iscinin yaknlari tarafindan talep edilemeyecegini ileri siirmektedir®.

Her ne kadar, Borg¢lar Kanununun 47. maddesinin lafz1 ilk bakista is kazas1
sonucunda yagamini yitirmeyen ama zarar goren is¢inin yakinlarima manevi tazminat
hakki tanimiyor izlenimini vermekte ise de, belirli kosullarin varligi halinde adi
gecen hiikmiin bu hukuki olanagi tanidigi sonucuna varmak gerekir. Bu durumda
is¢inin yakinlarnin manevi tazminat talep edebilmesi hukuka aykirilik bagi ve
normun koruma amact (hukuka aykirilik bagi) teorisine dayandirilabilir. Bu teori
ithlal edilen davranis normunun amacini esas alir ve fail ihlal edilen kuralin amacinin
korudugu menfaatlerin ihlalinden dogan zararlar1 tazmin etmek zorundadi®. Bu
aciklama 1s1ginda normun disinda kalanlar zarara ugramis olsalar bile tazminat

davasi agamazlar.

Manevi tazminat isteme hakki kural olarak “dogrudan zarara ugrayan kisiye
ait olup, yansima yoluyla ayni eylem nedeniyle manevi liziintii duyanlar manevi
tazminat isteyemezler”. Ancak, bir kisinin cismani zarara ugramasi sonucu onun

(ana, baba, kari, koca, ¢cocuk gibi) ¢cok yakinlardan birinin de ayn1 eylem nedeniyle

% Tandogan, 333 vd. Cenberci, 1024. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 350. .
#! Tandogan, Ustincii Sahis, 11 vd. . *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 350.
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ruhsal ve sinirsel saglik biitlinliigii agir sekilde bozulmussa onlarin da manevi

tazminat isteyebilecekleri kabul edilmelidir.*.

o [s Kazasi Oliimle Sonuclanmigsa

Isci, is kazas1 veya meslek hastalif1 sonucunda yasamini yitirirse, yakilari
Borglar Kanununun 47. maddesi uyarinca manevi tazminat talep etme hakkima

3

sahiptirler. Her ne kadar, ad1 gegen maddede * Oliiniin ailesine” manevi tazminat
Odeneceginden s6z ediliyorsa da dgretide oybirligi ile bundan 6liim nedeniyle icten
bir ac1 ve istirap duyan yakinlarin anlasilmasi gerektigi kabul edilmektedir®.
Verilen kararlar c¢ercevesinde bakacak olursak, aile hukuku igerisinde var olan
yakinlik degildir. Daha c¢ok duygusal yakinliktan bahsedilmektedir boyle olunca
yakin hisimlik baglar1 yerine dlenle yakin ve ictenlik tasiyan bir baglhiligmm varlig:

Onem kazanir.

O halde, is¢inin is kazas1 sonucu 6liimiinde manevi tazminat isteyebilecekler
her somut olayda o olaymn 6zelligine gore belirlenir. Bu nedenle, arada yakin kan
bagi bulunsa bile aradaki iligkiler soguk ve gevsemis ise manevi tazminata
hiikkmedilemez. Buna karsilik, herhangi bir akrabalik s6z konusu olmasa da, 6len isci
ile (6rnegin nisanli, evlatlik gibi) davaci arasindaki iligki manevi bir ac1 ve elem
duymasma neden olacak bir yakinlik diizeyinde ise manevi tazminata karar

verilebilir®,

Bu itibarla, manevi tazminat alacaklis1 ile is¢inin miras¢ist veya onun
desteginden yoksun kalanlar ayr1 kavramlardir. Miras¢ilar i¢cinde olen isci ile
yukarida belirtilen yakinligi kurmamis olanlar manevi tazminat desteginde

bulunamazlar. Ayn sekilde, kural olarak 6lenin desteginden yoksun kalanlarin 6lenle

$221. HD, 12.06.2003 4754/5612, Cimento Isveren, Agustos 2003 s. 35.

8 Tandogan, 335. Karahasan, Manevi Tazminat, 90 vd. Tungomag, Borglar, I, 474. Inan 340. Eren,
1,792. Tekinay-Akman- Burcuoglu-Altop, 884.Ulusan, 187-188. Siizek, Is¢i Sagligi, 40. *dan aktaran
SUZEK; s Hukuku; s. 352.

8 SUZEK; Is Hukuku; s. 352.
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duygusal yakimlik icinde olmalar1 beklenebilirse de bunun aksi de miimkiin olup,

destekten yoksun kalanlarin manevi tazminat alacaklis1 olmamalar miimkiindiir®’.

Evlilik bagi aradaki duygusal bagmn varligt konusunda bir karine
sayllacagindan, Olen is¢inin eginin kural olarak bu tazminati talep edebilmesi
dogaldir. Ancak, olen is¢i yillardan beri esinden ayri yasiyorsa, aradaki iliski
kopmussa duygusal yakinliktan s6z edilemez. Buna karsilik, arada resmi nikah bagi
olmadan birlikte yasayanlarmm kosullar1 varsa manevi tazminat alacaklist

olabilecekleri Yargitayca kararlastiriimaktadir®.

Is kazas1 sonucu 6len is¢inin cocuklar1 da manevi tazminat isteyebilirler.
Yargitaya gore Oliim tarihinde is¢inin ¢ocugunun c¢ok kiigiik yasta olmasi hatta
sadece ana rahmine diismiis bulunmasi bu tazminatin talep edilmesini engellemez.
Nitekim yiiksek mahkemeye gore, kiicligiin is¢inin Oliimiinden sonra dogmasi
manevi tazminat alacaklis1 olmasina engel olmaz. Ciinkii “Manevi zararin, bu olayda
oldugu gibi, sonradan dogmasi da miimkiindiir. Ger¢ekten babasmi tanimak
mutlulugundan dahi yoksun kalacak ¢ocugun biitiin yasantis1 boyunca duyacagi

eksiklik ve ac1 s6z g6t1’irmezg7.

Bunun gibi, ana ve babanin evlatlarinin i kazasi sonucu 6liimii nedeniyle
manevi tazminat gerektirecek dlciide biiyiik tiziintii duyacaklar: kuskusuzdur®. Ayni
sekilde, kardeslerin iscinin 6liimii dolayisiyla aci ve elem duymalari dogaldir™.
Bununla beraber, kardesin is¢i ile yasamu siiresi i¢inde bir iligkisi olmamas1 halinde
manevi tazminat talebi reddedilebilir veya bu gibi durumlar tazminatin takdirinde

g0z Oniinde tutulur. Belirtilenlerin disinda kalanlarin da yukarida deginildigi gibi

% ULUSAN, ilhan; isverenin isciyi Gozetme Borcu ve Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu; 1990, s.
188.

% Y9HD, 16.1.1966. 12216/270, YHGK, 25.11.1970, 31/645, Cenberci, 1028. *dan aktaran SUZEK;
Is Hukuku; s. 352.

¥ YOHD, 5.12.1967, 8571/11541, Ulusan, 190-191. Ayn1 yénde, YOHD, 30.6.1970, 2600/7353,
YO9HD, 8.7.1968, 6080/97540, Y10HD, 27.10.1977, 1341/6711, Cenberci, 1028. *dan aktaran
SUZEK; s Hukuku; s. 353.

% Y10HD, 3.3.1975, 835/1227, Cenberci, 1028. *dan aktaran SUZEK; is Hukuku; s. 353.

% YOHD, 3.5.1973, 43886/14345, Cenberci, 1027. *dan aktaran SUZEK; is Hukuku; s. 353.
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arada akrabalik bag1 olsun veya olmasin 6le is¢iyle duygusal yakinlik i¢inde olmalar1

halinde manevi tazminat talep edebilecekleri kabul edilmelidir™.

Is kazas1 veya meslek hastaligma ugrayan is¢i isverenden manevi tazminat
almamig ancak daha sonra baska bir nedenle olmiisse, 1s¢i sagliginda manevi
tazminat isteme iradesini agiklamis olmadikca, miras¢ilar 6lenin dogmus fakat
kullanilmamis bu kisiye bagli tazminat hakkmi dava konusu yapamazlar. Buna
karsilik, isci sagliginda manevi tazminat isteme iradesini a¢iklamissa ornegin davayi
acmak i¢in avukata vekalet vermisse veya davay1 agmissa, s6z konusu hak kisiye siki
surette bagl olmaktan c¢ikar, mameleki bir nitelik kazanarak bir alacak hakkina
dontislir ve 6liimle mirasgilara gecer. Bu durumda, mirascilarin kendi sahislarindan
dogan bir dava agma hakki degil, miras birakan igs¢iden kendilerine gegen bir hak s6z

1
konusudur.’

Yukarida belirtilen durumdan farkli bi¢cimde is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan is¢i sagliginda isverenden manevi tazminat almig, ancak daha
sonra bu kaza veya hastalik nedeniyle yasamini yitirmis olabilir. Bu durumda is¢inin
sagliginda isverenden manevi tazminat almis olmasi, -kaza ile 6liim arasinda illiyet
bagmnin bulunmasi kosuluyla- yakinlarin da manevi tazminat istemelerine engel
degildir. Ciinkii, her iki tazminat talebinin gerekgesi farklidir. Is¢i ugradigi manevi
zarar , hak sahipleri ise yakinlarinin 6liimii dolayisiyla ugradiklar1 aci1 ve istirap

nedeniyle manevi tazminat istemektedirler’”.

1.2.2.3. Manevi Tazminatin Kosullar

Manevi tazminatin da talep edilebilmesi i¢in, kusur unsuru bir yana

birakilirsa, haksiz fiillere veya akde aykiriliga iliskin genel kosullarin gergeklesmis

% SUZEK; is Hukuku; s. 353.

! Eren, I, 780-782. Tandogan, 334-335. inan, 341. Tungomag, Manevi Tazminat, 3. Ayn1 yonde,
Y9HD, 23.7.1970, 7205/7888, YHGK, 12.3.1975, 1032/188, Cenberci, 1028-1029. Y21HD,
25.12.2003, 4530/6420, IHSGHD, Ekim-Aralik 2004, 1516-1518. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku;
s. 353.

%2 Celik, 162. Akin, Destek, 47-48. Ayni dogrultuda, YHGK, 16.11.1994, 9-688, YKD, Agustos 1995,
1189-1191. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 354.
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bulunmasi gerekir. Bagka bir deyimle, is¢inin manevi bir zarar uframasi yani
bedensel veya ruhsal biitiinliigliniin zarara ugramast ya da Oliimii, beden
biitiinliiglinlin ihlali ile manevi zarar arasinda illiyet bagmin varligi ve hukuka
aykirilik kosullarmin bulunmasi zorunludur. Belirtilen bu kosullar haksiz fiillerin
genel unsurlariyla 1ilgili oldugundan burada lizerinde durulmayacaktir. Buna karsilik,
is kazasi nedeniyle manevi tazminat talebinde kusur unsuru 6zel bir onem arz

etmektedir’>.

Borglar Kanununun 47. maddesine “ Hakim hususi halleri nazara alarak....
manevi zarar namiyle adalete muvafik tazminat verilmesine karar verebilir”
denilmektedir. O halde, kazaya ugrayan is¢i veya yakinlar1 lehine manevi tazminata
hiikkmedilebilmesi i¢in dzel (hususi) hallerin bulunmasi gerekir. Goriildiigii gibi, BK
47,2de manevi tazminatin talep edilebilmesi i¢in kusurdan s6z edilmemis, buna
karsilik Olciit olarak 6zel hallerin varhigi aranmistir. Ancak 6zel hallerin nelerden
ibaret oldugu yasada Ongoriilmemistir. Bu nedenle 06zel hallerin bulunup
bulunmadig1 yargi¢ tarafindan her olaym kosullar1 icinde degerlendirilecektir. Bu

konuda bilimsel ve yargisal ictihatlar da yargica yardime1 olacaktir”™.

1966 tarihli Yargitay ictihadir birlestirme kararinda manevi tazminata
hiikkmedilebilmesinin kosullar1 ile bu tazminatin takdirinde goz Oniinde tutulacak
esaslar ortaya konulmustur. Bu karara gore “Ozel hal ve sartlar, her olaya gore
degisir... Bu ozelliklerin baginda manevi zararin énemli olmast gelir... Demek ki,
cismani zarara ugrayan kimsede veya 6lenin yakinlarinda onemli bir manevi zarar
(elem, 1zdirap) husule gelmeli; yani (gercekten manevi bir tatmin ihtiyact dogmus)
bulunmalhdir. Oliim vukubulmussa, saghigmnda o6len ile davaci arasindaki
miinasebetin mahiyeti ve derecesi bu hususun takdirinde biiyiik rol oynar. Bunlardan
baska, olayin olus sekli nazara alinir. Feci bir olay ile normal sartlar altinda meydana
gelmis olan olay bir tutulamaz. Nihayet ilgililerin yani failin, olayda baska sorumlu
varsa; onun mesela istthdam edenin, 6lenin davacilarin igtimai mevkilerinin, tahsil ve

iktisadi durumlarmin g6z oniinde tutulmasi lazimdir. Kisaca, kanun vazu her olayda

% SUZEK; is Hukuku; s. 354.
% SUZEK; Is Hukuku; s. 354.
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meydana ¢ikan ihtiyaci karsilayan kesin bir kural koymaktaki zorlugu diisiinerek, 47.
madde metnini kasten elastiki bir sekilde formiile etmis ve manevi tazminat

hitkmedilmesini gerekli kilan hal ve sartlar1, hakimin takdirine brrakmustir™”.

Borg¢lar Kanununun 47. maddesinde belirtilen 6zel haller arasinda her seyden
once igverenin kusurlu bulunmasi yer alir’®. Baska bir deyisle, isveren is giivenligi
onlemlerinin almmasinda kusurlu ise is¢i veya yakinlari manevi tazminat talep

edebileceklerdir’”’.

Ancak igveren is kazasmnin olusumunda kusurlu olmasa bile diger baz1 6zel
hallerin varligi halinde bu zarar1 tazminle ylkiimlii tutulabilir. Cilinkii BK 47°de
kusur kosulu belirtilmemis, 6zel haller gbz Oniinde tutularak manevi tazminata
hilkkmedilebilecegi Ongoriilmiistiir. Yargi¢ tarafindan degerlendirilecek bu 6zel
hallerin neler olabilecegi hususunda bazi olgiitler kabul edilebilir. Esasen yukarida
yer verilen igtihadir birlestirme kararinda da, manevi zararin Oonemli olmasi, is
kazasinim olus sekli yani “feci” (trajik) kosullarda gerceklesmesi, taraflarin karsilikl
ekonomik ve sosyal durumlary, 6liim meydana gelmisse dlen is¢inin sagliginda
davaci ile arasindaki iliskinin niteligi, manevi tazminatin istenebilmesi i¢in gerekli
olan 6zel hallerin Glgiitleri 6rnek olarak ortaya konulmustur. Duyulan manevi acinin
ve 1stirabin agirligl, ugranilmis bedensel acinin siddeti ve devam siiresi, ac1 veren
ameliyatlar1 ve uzun tedavi siiresini gerektirmesi gibi durumlar manevi zararin

6nemli oldugunu gésteren dlgiitler arasinda sayilirlar’.

Yargitay da isverenin is giivenligi 6nlemlerini almakta kusursuz bulunmasi

halinde de diger kosullarin varligi halinde manevi tazminata hiikmedilebilecegini

 YIBK, 22.6.1966, 7/7, RG, 28.7.1966, S. 12360. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 355.

% Tungomag, Manevi Tazminat, 4. Tekinay-Akman-Burcuoglu-Altop, 878-879. Siizek is¢i Saghigi,
40. Akin, Destek, 44. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 355.
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%8 Tandogan, 337, 339. Tungomag, Manevi Tazminat, 4. Karahasan, Manevi Tazminat, 96 vd. Siizek,
Isci Saghigi, 40. Akin, Destek, 44. Ulusan, 183-184. Cenberci, 1035. Y21HD, 1.7.2004, 6268/6501,
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karara baglamaktadir’. Ancak yine yiiksek mahkemeye gore isverenin kusursuz
olmas1 halinde, hilkmedilecek manevi tazminattan hakkaniyetin gerektirdigi 6lgiide

indirim yapilir'®.

1.2.3. Destekten Yoksun Kalma Tazminati
1.2.3.1. Genel Olarak (Hukuki Dayanagi)

Isverenin gdzetme borcuna aykir1 davranmasi sonucunda is kazasma ugrayan
veya meslek hastaligina tutulan is¢inin 6liimii halinde desteginden yoksun kalanlar
tazminat talebinde bulunabilirler. Bor¢lar Kanununun 45. maddesinin 2. fikrasina
gore “Oliim neticesi olarak diger kimseler miiteveffanin yardimindan mahrum
kaldiklar1 takdirde, onlarmm bu zararmi da tazmin etmek lazim gelir”. Bunun gibi,
Borglar Kanununun 332. maddesinin 2. fikrasinda da “Is sahibinin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 hareketi neticesinde is¢inin 6lmesi halinde onun yardimindan
mahrum kalanlarin bu yiizden ugradiklar1 zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat
dahi akde aykir1 hareketten dogan tazminat davalar1 hakkinda hiikiimlere tabi olur”.
Daha once de belirtildigi gibi BK 332/2 hiikmiiyle s6z konusu kisilere destekten
yoksun kalma tazminatim1 akdi sorumluluk esaslarina dayanarak talep etme hakki

tamnmlstlr1 o

Destekten yoksun kalma tazminati, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda
olen is¢cinin muhtemel yasam siiresi i¢inde calisarak saglayabilecegi kazancindan
ayrmak suretiyle desteginden yoksun kalanlara yapabilecegi yardim tutarinin
bunlara pesin olarak ve toptan 6denmesidir diger bir deyisle, bu tazminatin amaci,
destek yasamis olsaydi yardim ettigi kimselere  yapabilecegi yardimlarin

- 102
saglanmasidir'®%.

% YOHD, 21.11.1994, 16623/16425, Akin, Destek, 44. Y10HD, 1.3.1976, 7873/1468, iKID, Haziran
1976, 4629-4630. YOHD, 11.4.1969, 13331/4030, Cenberci, 1035 ve dn. 75. *dan aktaran SUZEK; Is
Hukuku; s. 355

10 YHGK, 7.3.1970, 726/113, Cenberci, 1035 ve dn. 75. *dan aktaran SUZEK; Is Hukuku; s. 355
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Yukarida sayilan bilgiler 1s1¢inda destekten yoksun kalma tazminatmin
kimler tarafindan talep edilecegi de degerlendirilecek olursa, su sekilde siralamak
miimkiin olacaktir; destekten yoksun kalan es, destekten yoksun kalan nikahsiz es,
destekten yoksun kalan ¢ocuklar, destekten yoksun kalan ana, baba ve kardeslerdir.
Yapilan bu degerlendirme sonucu destekten yoksun kalma tazminatina hak kazanan

kisilerin bu tazminattan yararlanma siireleri ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir.

1.2.3.2. Destekten Yoksun Kalma Tazminati Kosulu

Destekten yoksun kalma tazminatmnin istenebilmesi i¢in Olen iscinin
sagliginda desteklenenlere fiillen ve devamli olarak yardim etmesi disinda iki
kosulun daha, bakim giici ve bakim ihtiyacinin bir arada bulunmasi gerekir. Eger
bakim giicli yoksa destekten, bakim ihtiyac1 mevcut degilse desteklenenden soz

edilemez'®.

Bakim giicii, diger deyisle destegin giicii, fiilen ve dilizenli bir bakimi
gerceklestirmeye yeterli diizeyde olmalidir. Ancak bundan is kazasi sonucunda 6len
is¢inin ekonomik giicliniin desteklenenlerin tiim ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmas1 gerektigi sonucu ¢ikarilmamalidir. Destek, desteklenenlerin ihtiyaglarmin
sadece bir boliimiinii karsilamakta da olsa, bakim giicline sahip bulundugu kabul

edilmelidir'®*.

Destekten yoksun kalma tazminatmin talep edilmesinin diger kosulu
desteklenin, 6len is¢inin yardimina ihtiyag duymasidir. Destegini kaybeden, hangi
nedenle olursa olsun is¢inin Oliimiinden Onceki yasam diizeyini siirdiirebilme
olanagma sahipse, destekten yoksun kalma tazminatindan s6z edilemez. Bakim
thtiyacinin kabulii icin desteklenenin ~ mutlaka zaruret ig¢ine diismiis olmasi
gerekmez. Normal sosyal diizeyine uygun bir yasantiy1 stirdiirebilme olanagindan

yoksun kalmis bulunmasi bu tazminatin istenebilmesi i¢cin yeterlidir. Kuskusuz, o

193 SUZEK; is Hukuku; s. 342.
194 SUZEK; is Hukuku; s. 343.
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gline kadar siirdiiriilmiis olan ve asir1 giderleri gerektiren bir yasanti bi¢cimi burada
“normal sosyal diizeye” uygun yasant1 kavraminin diginda kalir. Tazminat talep
edenler is¢inin miras¢ist olmak nedeniyle ihtiyaglarini terekeden saglamak olanagini

. o . 1
bulmuslarsa bu tazminatin 6denmesi gerekmez'®”.

1.2.3.3. Eski Halin iadesi (ise iade)

Fesih bildiriminde itiraza iliskin diizenlemede yer alan bir hiikkme gore,
feshin gegerli bir sebebe dayandigmi ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigin takdirde, bu iddiasin1 ispatla

yiikiimliidiir'®.

Isverence gerceklestirilen feshin gegersizligine karar verildigi takdirde,
is¢inin, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmnin kendisine teblig tarihinden
itibaren gecgecek on i giinii icinde ise baslamak iizere, isyerine basvurmasi halinde
isveren is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir ( is K. m. 217 c. 1) . Isci on is
giinii i¢inde bagvurmadig: takdirde, isverence yapilmis olan fesih, gegerli sayilir (Is

K. m. 21/1 ve IV).

Kendisine siiresi iginde (Is K. m. 21/IV) basvurmus bulunan is¢iyi bir ay
icinde ise baglatmayacak isveren, isciye en az dort ay ve en c¢ok sekiz aylik iicreti

3

tutarmdaki bir tazminati, yani yaygm adiyla “ ig giivencesi tazminati”n1 6deme
ylikiimii altina girer. S6z konusu tazminatin miktari, feshin gecersizligine karar
verdigi sirada, mahkemece belirlenir (Is K. m. 21/I-I1). buna gore de, is¢inin, ise

baslatilmama iizerine tekrardan dava agmasina gerek kalmaz'"’.

Ayrica, ise baslatilsin baglatilmasin, is¢iye calistirilmadigi siirelere iliskin

iicretinin ve diger haklarmin ddenmesi gerekir. Itirazin sonuglandirilmasi siireci daha

195 SUZEK; is Hukuku; s. 343.
19 CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 206.
197 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.177.
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uzun siirmiis bulunsa dahi c¢alistirilmayan siirelere iliskin ticret tutar1 dort aylik

miktar ile smirlanmistir (Is K. m. 21/ 1T ve VI).

Yapilan yasal diizenlemede iscinin sadece ise iade talebinde bulunabilecegi
belirtilmis, is¢iye ise i1ade yerine tazminat istemesi olanagi taninmamis, bu

yaptirimlarda secenek isveren birakilmustir'*.

1.3. ISCILERE UYGULANAN YAPTIRIMLAR

1.3.1. is Akdinin Gegersizligi

Biitiin s6zlesmelerde oldugu gibi, is s6zlesmesinin de, yapilmasi sirasindaki
noksanlik veya sakatliklar dolayisiyla, genel kurallara uygun olarak, batil sayilacagi

veya iptal edilebilecegi agiktir'®.

1.3.1.1.S6zlesmenin Butlan1

Genel hiikiimler uyarinca, taraflarin ehliyeti ile ilgili noksanlar, sekil noksant,
hukuka ve ahlaka aykirilik ve imkansizlik halleri is sozlesmesinin batil olmasi
sonucunu dogurur. Butlan nedenleri herkesce One siiriilebilir ve hakim tarafindan da
re’sen goz Oniine alinir. Boyle bir sozlesme daha baslangicta 6lii dogmus olup
gecerlilik kazanamaz. Butlan, s6zlesmenin bir boliimiine iliskin ise sadece bu bolim
hiikkiimsiiz sayilir. Ancak bu sartlar olmaksizin yapilmayacagi kabul edilebilen

hallerde, sdzlesmenin tamami batildir. (BK. m. 20/11)”0.

Borglar hukuku alaninda gecersizlik kural olarak ge¢cmise etkili hiikiim ve
sonuglar dogurur. Bagka bir deyimle, gecersiz sozlesme baslangictan itibaren hic
yapilmamis sayilir ve zaman i¢inde gecerli hale gelmez. Ancak yiiriirliige girmis ve

taraflar arasinda uygulanmis bir is akdinin bastan itibaren gegersiz sayilmasi , hem

1% EKMEKCI, Omer; Yeni is Kanunu Karsisinda Yargi, Dava Siireci ve Olast Uygulama Sorunlari,
Mercek, Temmuz 2003 , 132.

19 CELIK, is Hukuku Dersleri, s. 110.

"% CELIK, is Hukuku Dersleri, s. 110.
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bu sozlesmenin stirekli ve kisisel 1iliskiler kuran 6zelligine hem de is hukukunun

1s¢1yl koruyucu amacina ters diser' .

Ote yandan, is akdinin gecersizliginin ge¢mise etkili olacak bigimde sonuglar
dogurmasi, is¢inin gecersizlik anina kadar calismasi karsiliginda ve kidemine bagli
olarak 1is ve sosyal giivenlik yasalarindan dogan tiim haklarin talep edilemez hale
getireceginden is¢inin  korunmasi ilkesine aykiridir. Bu nedenle, is akdinin
gecersizliginin ancak gelecege doniik etki gosterecegi, gecersizlik anma kadar tipki
gecerli bir sdzlesme gibi hiikiim ve sonu¢ doguracagi goriisii isabetli olarak 6gretide

benimsenmistir' 2.

Bazi hallerde, 6zellikle s6zlesmenin yapilmas: sirasinda irade sakatliklarmin
(hata, hile, ikrah) bulunmasi hallerinde, s6zlesme gecerli olarak dogmustur, ancak
sozlesmenin devam edip etmemesi taraflarin iradesine birakilmustir''’. Bu
durumlarda taraflarin sézlesmenin hiikiimsiizliigiinii isteyebilme haklar1 vardir. Bu
konuda genel hukuk kurallar1 uygulanir ve boylece sézlesme bastan itibaren ortadan
kaldirilabilir'"*. Is akdi bu yolla iptal edildiginde de, hiikiimsiizlik gecmise etkili
olmayacak, ancak gelecege doniik hiikiim ve sonug yaratacaktir. Gergekten, bu sonug
hukukumuzda i1s akdinin 6lii dogdugu gegersizlik bile benimsedigine gore,
s0zlesmenin basta gecerli olarak dogdugu ancak iptalinin istenebildigi durumlarda

oncelik geregi kabul edilmelidir'"’.

1.3.2.Tazminat
Iscinin 6zen borcu, Borglar Kanununda “ is¢i taahhiit ettigi isi ihtimam ile

ifaya mecburdur “ ( BK md. 321/1) seklinde ifade edilmistir. Yani is¢inin isini 6zenle

yapma borcu i gdorme borcunun tamamlayici bir unsurudur.

"' SUZEK; is Hukuku; s. 261.
12 SUZEK; is Hukuku; s. 261.
'3 CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 112.
14 CELIK, Is Hukuku Dersleri, s. 112.
115 SUZEK; is Hukuku; s. 263.
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Isciden beklenen dzeni tiim isciler i¢in dnceden ve genel bicimde saptamak
miimkiin olmadig1 gibi anlamh da degildir. Bu yiizden her bir somut olayda is¢inin o
1s i¢in gerekip de igverence bilinen ve bilinmesi gereken nitelik, mesleki bilgisi vs.
g0z Onilinde tutularak 6zen derecesi belirlenir. Ayrica hizmet s6zlesmesinde buna

(6zene) iliskin bir diizenleme varsa ona da bakilarak sonuca varilir.''®

Iscinin isini dzenle yapmamasindan otiirii isveren zarara ugrarsa is¢i bunu
tazmin etmekle yiikiimliidiir. Ozen borcunun yerine getirilmemesinin sonucu ,
Borglar Kanununda “ kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras ettigi

zarardan mesuldiir” (BK 321/2) seklinde diizenlenmistir.

Bunun disinda is¢inin kendi kusuruyla 6zen borcunu yerine getirmemesi
durumunda isveren hizmet so6zlesmesini hakli olarak feshedebilir. Olaymn 6zelligine

gore Is Kanunu m. 25 /11 g. h. 1. bentlerine dayandirilabilir.

“Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki iggiinli veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is
giinii, yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi” (Is K. m 25/1I-g), “iscinin
yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi” ( Is K. m 25/1I-h), “ iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliikk {icretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi” (Is K. m 25/1I-1)

seklinde diizenlenmistir.

Ote yandan, is akdinin usulsiiz feshi halinde talep edilebilen gétiirii ihbar

tazminat1 sadece is¢i tarafindan degil boyle bir feshe muhatap olan isveren

tarafindan da is¢inden istenebilir''’.

116 AKYIGIT, Ercan;s. 144
"7 SUZEK; is Hukuku; s. 108.
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Ancak, Is Kanununun 17. maddesinin 6. fikrasinda sadece isverenin fesih
hakkini kotiiye kullanmasi hali diizenlenmis, buna karsilik bu hakkin is¢i tarafindan
kotiiye kullanilmasit konusunda 6zel bir hiikkiim 6ngoriilmemistir. Bu duruma
karsisinda, isveren IK 17°de oOngoriilen kotii niyet tazminatini, fesih hakkimni
diiriistliik kurallarina aykir1 sekilde kullanan isgiden talep edemeyecektir. Isci
tarafindan fesih hakkinmn diiriistliik kurallarina aykiri1 sekilde kullanan is¢iden talep
edemeyecektir. Isci tarafindan fesih hakkmmn kétiiye kullanilmasi halinde Medeni
Kanunun 2. maddesinin 2. fikras1 uygulanacak ve genel hiikiimlere gére tazminata

hiikmedilecektir''®.

1.3.3. isten Cikarma

Iscilere uygulanabilecek yaptirm tiirlerinden birisi de isten ¢ikarmadir.
Iscinin is akdine hakli bir nedenle isverence son verilebilir. Bu gibi hallerde is¢iye

fesih ve tazminat yaptirimlarmin bir arada uygulanmasi da miimkiindiir.

Isveren yoniinden hakli neden olusturan ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir
durumlar1 Is Kanunun 25/2. maddesinde diizenlenmistir. Asagidaki sekilde

siralayabiliriz'"’.

1.3.3.1. iscinin isvereni Yamiltmasi

Isverene isginin  hizmet sozlesmesini “derhal” feshetme yaninda
“tazminats1z” feshetme hakki veren bu hallerden ilki, s6zlesmenin yapildig1 sirada
esasli noktalardan bir hakkinda isverenin is¢i tarafindan yanlis ve gercege uymayan
beyanlarla yaniltmasidir. Ornegin, isyerine giivenlik gdrevlisi olarak alinan is¢inin
doldurdugu “ise girig formu’nda “sabika kaydi bulundugunu gizlemesi, isverene

sézlesmeyi derhal fesih hakkin1 verir' .

18 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.181.
19 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; {s Hukuku, s.186.
120 DEMIR, Fevzi; s.334-335.
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1.3.3.2. iscinin Seref Ve Namusa Dokunacak S6z Ve Davranisi ile Asilsiz
ihbar Ve Suclamasi

Iscinin isveren veya onun aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kiric asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasr’dir (Is K. md. 25/ 11, b).
Kanundaki “igverenin aile iiyeleri” deyimine igverenin ana, baba, kardes, es ve
cocuklarinin girdigi kuskusuzdur. Bu anlamda isverene sarf edilen sozlerin Tiirk
Ceza Kanunu anlaminda “su¢” sayilmasi da gerekmez. Ancak “ihbar” ve “isnat”

. 121
edilen sugun asilsiz olmasi sarttir .

1.3.3.3.iscinin Cinsel Tacizde bulunmasi

Isverenin bir baska iscisine iscinin cinsel tacizde bulunmasi, isveren
yoniinden is sdzlesmesini fesih i¢in hakli neden olusturur ( Is K. m. 25/1I c).

S6zkonusu tacizin, isyerinde gerceklesmesi sart degildir.

Kanun buna, isyerine sarhos veya uyusturucu almis olarak gelmeyi de ve
isyerinde alkollii i¢ki ve uyusturucu kullanmay1 da eklemistir. (Is K. m. 84.) Burada
dikkat ¢ceken ve uygulamada sik sik karsilasilan bir durum, sadece “isveren ve onun
aile tiyelerinden biri” degil, ayn1 zamanda “igverenin baska is¢isine” de satagmanin

ve cinsel tacizde bulunmanin hakli fesih sebebi olmasidir.

1.3.3.4. iscinin Satasmas1 Ve icki ile Uyusturucu Madde Kullanma

Yasagina Aykir1 Davranmasi

Iscinin, isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine yahut baska bir is¢isine
satasmasi ya da Is K. m. 84°de diizenlenmis olan i¢ki ve uyusturucu madde kullanma
yasagma aykir1 hareket etmesi, is sdzlesmesinin feshinde hakli neden olarak kabul

edilir. (Is K. m. 25/ 11 d). Burada dikkat ¢eken ve uygulamada siksik karsilasilan bir

12l DEMIR, Fevzi; s.335.

43



durum, sadece “ igveren ve onun aile iiyelerinden birine” degil, ayn1 zamanda
“isverenin baska iscisine” de satasmanin ve cinsel tacizde bulunmanimn hakli fesih
sebebi olmasidir. Satasmanin veya cinsel tacizin “sozle” yapilmasi yaninda
“eylemle” de olabilecegi gibi akildan ¢ikarilmamalidir. Ayrica, isverene satagsmanin
isyerinde satagsmanin ‘“‘hakli sebep” teskil etmesi i¢in, isyerindeki ¢calisma diizeninin

bundan etkilenmis olmas: gerekir'*.

1.3.3.5. iscinin Baghhk Borcuna Aykir1t Davranmasi

Iscinin, isverenin giivenini koétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve baghlia uymayan davranislarda
bulunmasi; Is K m. 25/ II’ e tarafindan, is sdzlesmesinin feshini gerektirebilecek

hakli nedenler i¢cinde sayilir.

Ozellikle “ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri” (Is K.
md. 25/II), sadakat borcuna uymayan is¢ilerin derhal ve tazminatsiz isten
cikarilmalar1 icin yeterli olumsuz davranislar arasinda sayilmistir: “is¢inin, igverenin
veya bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf
etmesi” veya onlara ya da isverenini “ baska bir is¢isine satagsmasi”, “sovmesi”,
“kavga etmesi”, “igverenin giivenini kotliye kullanmasi”, hwrsizlik yapmasi,

igverenin  meslek sirlarmi ortaya atmasi gibi dogruluk ve bagliliga uymayan

davraniglarda bulunmas1”, hep bu tiirlii davranislar arasinda say11m1$t1rl23 X
1.3.3.6. Iscinin isyerinde Suc Islemesi
Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi

ertelenmeyen bir su¢ islemesi durumunda; isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle

feshedebilir.( Is K. m. 25/11 f).

122 DEMIR, Fevzi; s.336.
123 DEMIR, Fevzi; s.330.
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Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir su¢ islemesidir. Burada sozii gecen “igyeri” kavramina, igyerinin

(3

eklentileri ile araglar da girdiginden, ““ igverenin araci ile is saatleri i¢inde yaptigi
trafik kazast  sonucu yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen” is¢inin hizmet sdzlesmesi isveren tarafindan hakli sebeple derhal ve

tazminatsiz feshedebilir'*.

1.3.3.7. iscinin Devamsizlikta Bulunmasi

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ard
arda ikigiin veya bir ay i¢inde iki kez herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii
yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi, isveren yoniinden hakli neden
olusturur (Is K m. 25/I1 g). Buna gore, isverenden izin alarak yahut hakli bir neden
dayanarak devamsizlikta bulunan is¢inin 1is s6zlesmesi, isveren tarafindan hakli
nedenle feshedilemez. Ancak, is¢inin ise devamsizligi, hakli nedene dayansa dahi;
diriistliik ~ kurali uyarinca, iscinin bunu gecikmeksizin isverene bildirmesi

zorunludur.

Diger yandan, Is K. m. 25 /VI; is¢inin gdzaltma alinmas1 veya tutuklanmasi
durumundaki devamsizligin, kideme gore hesaplanan bildirim dnelini (Is K. m. 17)
asmasini, 1$ sozlesmesini fesih i¢in igveren bakimindan hakli neden olarak kabul

etmektedir.
1.3.3.8. Iscinin Gérevini Yapmamasi
Is sozlesmesinin imzalanmasi, taraflar agisindan birtakim borglar1 da

beraberinde getirmektedir. Bunlardan is¢inin temel borcu is gérme, igsvereninki ise

iicret ddemedir. Is s6zlesmesinin konusu ise asil olarak is¢inin is gérmesidir. is¢i bu

1249 HD, 25.03.1987, 2842/3156, Tekstil isv. D., Eyliil s. 15.
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borcunu yerine getirirken isini 6zenle yapmali, bunu yaparken de isverenin verdigi

talimatlara riayet etmelidir'>.

4857 sayili Is Kanunu md.25/1I-h’ye gore is sdzlesmesinin hakli sebeple
feshedilebilmesi i¢in ig¢inin gérevini yapmamasi yeterli degildir. Fesih i¢in 6ncelikle
gorevini yapmadig1 ve yapmasi gerektigi kendisine hatirlatilmali, bir bagka deyisle
bu hususta uyarilmalidir. S6zkonusu uyariyi is¢iye igveren yapabilecegi gibi, igveren
vekili de yapabilir. Ancak, bu uyariya ragmen is¢i yine de isi yapmaktan imtina

ederse, md.25/I1-h uygulama alan1 bulacaktir'?°.

Isveren; yapmakla 6devli bulundugu gorevleri,hatirlatildig1 halde, gorevini
yapmamakta 1srar eden iscinin is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Is K. m.
25/11 h). Buradaki “hatirlatmanin yazili bigimde gergeklestirilmesi yasa tarafindan
ongoriilmemekle birlikte; yazili hatirlatmalar, uygulamada igverene, ispat yoniinden

kolaylik saglar.

1.3.3.9. iscinin isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi Veya Isverene

Zarar Vermesi.

Iscinin, kendi istegi veya savsamasi, yiiziinden, isin giivenligini tehlikeye
disiirmesi ya da makinelari, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi, isveren
yoniinden is sdzlesmesini fesihte bir hakli neden olusturur (Is K. m. 25/ - i).
Ustelik genel hiikiimlere gore isveren ugradigi zarar1 da is¢iye tazmin ettirebilir. (BK

md.45-46-321/2).

125 Schweingruber, E.: Commentaire du Contrat de Travail Selon le Code Fédéral des Obligations,
Berne, 1975, s.197°den aktaran ODAMAN, Serkan; “4857 Sayih is Kanununun Kabulii
Sonrasinda Yargitay Kararlann Isiginda fscinin; Yapmakla Odevli Bulundugu Gérevleri
Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta Israr Etmesi Ve Hukuki Sonuglar1”,
web.deu.edu.tr/sosyalhukuk/gorevinyapilmamasindaisraretme.doc, s.1.

126 ODAMAN, Serkan; “4857 Sayih is Kanununun Kabulii Sonrasinda Yargitay Kararlar
Isiginda iscinin; Yapmakla Odevli Bulundugu Gorevleri Kendisine Hatirlatildign Halde
Yapmamakta Israr Etmesi Ve Hukuki Sonuclar”,
web.deu.edu.tr/sosyalhukuk/gorevinyapilmamasindaisraretme.doc, s.2.
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2.BOLUM

IDARI YAPTIRIMLAR VE CEZA YAPTIRIMLARI

2.1 IDARI PARA CEZASI VE DiGER CEZALAR iCINDEKI YERI

2.1.1. Genel Olarak

Idari yaptirimlar yasalarm yetki verdigi durumlarda bir yargi kararma ihtiyag
duymaksizin idarenin bir islemiyle ve idare hukukuna 6zgii vermis oldugu cezalardir.
Idari yaptirimlar1 hukuki ve cezai yaptirimlardan aywran en belirgin 6zellik, bu

yaptirimlarin uygulanabilmesi igin herhangi bir yargi kararina ihtiya¢ olmamasidir'>’.

4857 sayill Is Kanunu’nun 98-107, Deniz Is Kanunu’nun 50-53, Basm Is
Kanunu’nun 26-27-30. maddelerinde idari para cezalar1 yer almistir. s Kanunu’nun
98. maddesinde isyeri bildirme yiikiimliiliigiine, 99. maddesinde genel hiikiimlere,
100. maddesinde toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere, 101. maddesinde 6ziirli ve
eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna, 102. maddesinde {icreti diizenleyen
kurallara, 103. maddesinde yillik ticretli izin hiikiimlerine, 104. maddesinde ¢caligma
siirelerine, ¢cocuk ve geng iscilerin korunmasina, telafi caligmasi ve kisa caligmalara
iligkin kurallara, 105. maddesinde is saglig1 ve giivenligini diizenleyen hiikiimlere,
106. maddesinde is ve is¢i bulma ile 107. maddesinde is denetimine iliskin kurallara

aykir1 davranan isveren ve isveren vekillerine idari para cezalar1 ngdriilmiistiir'*.

2.1.1.1. Para Cezalan ve Cesitleri

Idari para cezalar1 para cezasmin bir cesidi oldugundan, oncelikle para

cezasinin tanimi ve ¢esitlerini bilmemiz gerekmek‘[edir]29 .

127 SAHLANAN, Fevzi; “is ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin idari Para Cezalan
Konusunda Son Gelismeler”, Sicil Dergisi, istanbul, Mart, 2006,s. 5.

128 SAHLANAN, Fevzi; s. 5-6.

12 AYDEMIR, Murteza, s ve Sosyal Sigorta Hukukunda Idari Para Cezalar1, Segkin Yaymecilik,
Ankara, 2002, s. 29
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2.1.1.1.1. Para Cezas1 Tanim

Para Cezasi; Sug isleyen kisiden, fiilinin karsilig1 olarak, bir miktar paranin

alinmasi ve bunun Devlet Hazinesine 6denmesidir.

Para cezas1 bu niteligi itibariyle hiirriyeti baglayici cezalardan sayilir. Para
cezalari, kisinin telafi edebilecegi hak ve c¢ikarlarina, mal varligmma yonelik bir
cezadir. Oliim ve hiirriyeti baglayic1 cezalar gibi, kisiye siki sikiya bagl hak ve

yararlarina yonelik degildir'*" .

2.1.1.1.2. Para Cezasi Cesitleri

Para cezas1 6zelliklerine gore bir ¢cok ceside ayrilmaktadir. Bu boliimde bir

takim para cezalarina yer verecegiz.

2.1.1.2 Cezay1 Veren Makama Gore Para Cezalan

Para cezalarmi cezay1 veren makama gore ikiye ayirabiliriz. Ilki Adli Para
Cezalaridir. Bu cezalar, mahkemelerin yargilama sonucu sug olarak verdikleri hafif
ve agir para cezlari ile misli ya da tazmini nitelikteki para cezalaridir. Adli para
cezast doktrinde; “Adli makamlar tarafindan verilen, kanunlarda Ongoriilerek,
topluma belirli 6lgiide zarar veren filler karsilig1 olarak, sucluyu belirli bir miktarda
parayl kanunun gosterdigi yere ddemeye zorlayan, istirap ¢ektirici, yargisal bir
kararla failin kusurluluguna ve ekonomik durumuna orantili olarak hiikmedilen

yaptirimdir'>',

Ikincisi Idari Para Cezalaridir. Idari para cezasi ise, idari mercilerin diizeni

bozucu davranislart 6nlemek, idari faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak, belirli

1Y AYDEMIR, Murteza, s. 29

BT EROGLU, Seval; “5237 Sayili TCK ve 5252 Sayili Uygulama Kanunu’ndan Sonra Ek-1 ve Ek-II
Cezalarinda Yasanan Uygulama Sorunlar1 Uzerinde Bir Degerlendirme”, Sicil Dergisi, Istanbul,
Haziran 2006, s. 161.
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nizamlara aykiriligi 6nlemek amaciyla yargi organma basvurmadan uyguladiklar

para cezalaridir'*”.

2.1.1.3. Maktu ve Nispi Para Cezas1 Ayrimi

2.1.1.3.1. Maktu Para Cezasi

Para cezalar1 bakimindan “adli para cezalari-idari para cezalar’” ayrimmdan

. .o . .. 1
baska, yapilan bir diger ayrim ise maktu ve nispi para cezasi ayrimidir'>®. Bu ayrima
gore, Kanunda miktar1 kesin olarak belirlenmis, sadece tek rakam veya asagi ve

yukari hadleri birlikte gosterilmis para cezalaridir.

2.1.1.3.2. Nispi Para Cezalan

Miktar1 ve yukar1 haddi 6nceden kanun tarafindan belirtilmis olmayip, ya fail
tarafindan elde edilen yarar ya da sebebiyet verilen zarara orantili olarak miktar1

degisebilen para cezalardir'**,

2.1.2. 4857 Sayih is Kanunundaki Idari Ceza Hiikiimleri

Gerekce; madde ile, igyerini bildirme ylikiimliliigiine aykirilik halinde

uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Is Kanunu bir 6zel hukuk iliskisi olan is sdzlesmesinin tafralar1 bulunan isci
ve isverenlerin hak ve borglarini1 diizenlemektedir. Ancak, bu arada kamu diizenin
saglanmas1 amaciyla taraflardan birine, 6zellikle, igverene, ylikledigi zorunluluklarin
yerine getirilmesini ceza yaptiwrimlarma baglayarak, ekonomik ve sosyal yonden

korunmaya muhtag is¢ilere daha iyi is ve ¢aligsma sartlar1 saglamay1 amaclar.

132 AYDEMIR, Murteza, s.30.

133 SAKAR, Miijdat; “is Kanunu’ndaki idari Para Cezalarna itiraz Usulii Ve Nispi Para
Cezalarimn Artirllmasi1”, MESS Mercek Dergisi, Say1:41, Ocak,2006, istanbul, s.75.

13* AYDEMIR, Murteza, s.30.
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Ceza yaptirmlar1 Is Kanunu'nun emredici ve yasaklayici hiikiimlerine
aykiriliklar halinde kamu diizeninin bozulmasin1 6nlemek icin Is Kanunu’nda
ongoriilen yasaklara aykirilik olmasi halinde uygulanacaktir. Gergekten 1475 sayili
Is Kanunu’nun 97. maddesinde 3.11.1988 tarih ve 3493 sayili kanun ile yapilan
degisiklikten sonra bolge calisma miidiirliikleri tarafindan idari nitelikte para cezasi
verilmesi, para cezalarina teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde itiraz
edilebilmesi, itirazlarmm yetkili sulh ceza mahkemelerinde incelenmesi esasi

getirilmistir.

Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nun 98-107. maddeleri arasmda diizenlenen
idari para cezalarma Is Kanunu’nun 108. maddesinde tebligden itibaren 7 giin iginde

yetkili idare mahkemesine itiraz edilmesi esasi kabul edilmistir'>>.

Ayrica getirilen bir yararl yenilik de bu Kanuna gore verilen para cezalarinin
6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yerel mal

memurluklarinca tahsil olunmasmin 6ngériilmesidir.

1475 sayili eski Is Kanunu’nun yiiriirliikte birakilan tek maddesi olan 14.
maddeye aykir1 davranigin yaptirimimi diizenleyen anilan yasanin 98/D maddesi
uyarmca kidem tazminatinin 14. madde hiikiimlerine aykir1 bir sekilde veya tavan
asilarak 0denmesine sebep olan yetililer hakkinda sulh ceza mahkemesinde Ceza
Muhakemeleri Usul Kanunu’nun hiikiimlerine gore durusma agilarak yargilama
yapilip hapis cezasma iliskin hiikiimler uygulanmasma yonelik diizenlemeye 4857
sayih yeni Is Kanunu'nda yer verilmediginden kidem tazminatma iliskin
diizenlemenin kamu diizeni ile ilgisinin tartismaya acik bir duruma geldigi

diistiniilebilir.

Ote yandan, is ve is¢i bulma konusunda 1475 sayili Is Kanunu’nun devlet
tekeline aykir1 olarak kazang amaciyla olmasa da iscilere is ve islere is¢i bulmak i¢in
faaliyet gosteren, calisan veya biiro acanlar anilan yasanin 105. maddesi uyarinca

cezalandirilacaklarken 4857 sayili Is Kanunu’nun 90. maddesi izinli zel istihdam

135 GUNAY, Cevdet ilhan, is Kanunu Serhi, Yetkin Yayinlari, Cilt:2, Ankara, 2005, s. 2289.
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biirolar1 da is ve is¢i bulmaya aracilik yapma konusunda yetkili sayildiklarinda Yeni
Is Kanunu’nun 106. maddesi sadece izin almadan bu tiir faaliyette bulunanlarin
cezalandirilmasini dngdrmektedir. Halbuki 1475 sayili eski Is Kanunu yurt i¢indeki
isler icin anilan suglar1 isleyenlerin bir yildan az olmamak iizere hapis ve para
cezastyla cezalandirilmalarmni, dis iilkelere is¢i gondermek amaciyla bu suclari
isleyenlerin {i¢ yildan az olmamak iizere hapis cezasi ile tecziyesini dngdéren 1475
sayili Is Kanunu’nun 105. maddenin uygulanmas: i¢in samklar hakkinda kamu
davalar1 asliye ceza mahkemesinde goriilerek sonuglandirilir. Bu davalar acele

islerden oldugundan, adli tatilde de goriilebilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun sekizinci béliimiinde iscilerin korunmasini
saglamak i¢in bir kisim hiikiimlere uymanin yaptirimlar1 gosterildigi gibi, is¢i sagligi

ve giivenligi yoniinden koruyucu diizenlemelere de gidilmistir'*°.

2.1.2.1 Isyerini Bildirme Yiikiimliiliigiine Aykirihk

2.1.2.1.1. Isyerini Bildirmemek

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirilan 1s¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin baglama veya bitme giiniinii, kendi
adim1 ve soyadini yahut unvanini, adresini, bir ay i¢inde bdlge miidiirliigiine

bildirmek zorundadir.

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet iiretimi i¢in meydana getirdigi kendi
isyeri i¢in birinci fikra hiikmiine gore bildirim yapmakla yiikiimliidiir. ( I Kanunu

m.3-Isyerini Bildirme)

Isverenin, Is Kanununun kapsamma giren ve siirekli isler yapan bir isyerini

bir ay i¢cinde Bolge Miidiirliigiine bildirilmememsi sugu olusturan eylemdir.

136 GUNAY, Cevdet ilhan, s. 2290.
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Isyerini acma, devralma, faaliyet konusunu kismen veya tamamen
degistirme, isyerini kapatma bildirgelerinin Is Kanununun 3. maddesi geregince belli
bir icerikte olmasi gerekmektedir. Bu maddeye gore bildirge;

. Isyerinin unvan ve adresinin,

o Calistirilan is¢i sayis1 (Isyeri agma, devir, faaliyet degistirme
veya kapatma anindaki),

o Calisma konusunun (¢alisma konusunun degigsmesinde eski ve
yeni i§ konularini),

. Isin baslama ve bitme giinlerinin,

o Isveren veya isveren vekilinin veya vekillerinin ad, soyad, ve

adreslerinin yer almas1 zorunludur.

Bu itibarla 3. maddede yazili bilgileri ihtiva etmeyen veya yanlis bilgileri
ihtiva eden bir bildirgenin verilmesi isvereni sorumluluktan kurtarmaz. Verilecek
bildirgede mutlaka yukarida saydigimiz bilgilerin yer almasi gereklidir. Eger bildirge
bu bilgileri ihtiva etmiyorsa gegersizdir ve igyerinin isvereni Is Kanununun 3. veya

98. maddeleri geregince sorumlu tutulacaktir'®’.

Isyerinin bildirimi is Hukukunun islerligi agisindan bilyiik nem tasimaktadir.
Is Kanunun kapsamia giren isyerlerini ve buradaki faaliyetleri etkili ve diizenli bir
bicimde denetleyebilmek, kayit disi faaliyetleri yasalar kapsamina alabilmek,
gilivenilir istatistiki bilgilere sahip olabilmek, Devletin nerede, hangi biiyiikliikte,
hangi is alanlarinda ne kadar isyeri bulundugunu ve bu isyerinde kag¢ iscinin
calistigin1 bilmesi, calisan is¢ilerin haklarmin korunmasi, yargi organlarmimn bilgi

alabilmeleri bu kayutlar sayesinde olmaktadir'*®.

Bu Kanunun 3 {incli maddesindeki isyeri bildirme yiikiimliliigline aykiri
davranan igveren veya igveren vekiline calistirilan her isci i¢in elli milyon lira para

cezasi verilir.

137 AYDEMIR, Murteza, s. 44.
133 AYDEMIR, Murteza, s. 43.
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Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiliigline aykiriligin
kesinlesmesinden sonra bildirim ylkiimliliigline aykiriligin siirmesi haline takip
eden her ay icin ayn1 miktar ceza uygulanir. ( Is Kanunu m. 98- Isyerini bildirme

yiikiimliiligline aykirilik)

2.1.2.2. Genel Hiikiimlere Aykirihk

2.1.2.2.1. Esit Davranma Ilkesine Aykir1 Davranmak

Is iliskisinde dil, din, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilmaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi
siireli ¢alisan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢calisan is¢iye

farkli iglem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
is¢iye, 1s sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda

ve sona ermesinde farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret

kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha

diistik bir ticretin uygulanmasimni hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir:
davranildiginda isci, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31

inci maddesi hiikiimleri saklidir.
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20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak {tizere isverenin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davrandigini isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir
thlalin varlig1 ihtimalini giiclii bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur. ( Is Kanunu

m.5-Esit Davranma Ilkesi)

Isyerinde calisan iscilere esit davranma ve esit degerdeki islerde calisan
iscilere esit calisma kosullarini uygulama, ¢agdas Is Hukukunun tanidigi, genellikle
hakkaniyet esasma dayandirilan bir borgtur. Is sozlesmesinin ve toplu is
s0zlesmesinin yapilmasi ve uygulanmasinda gz oniinde bulundurulacak olan esitlik
esast ile esit islem yapma borcunun hukuki kaynagmni1 Anayasadaki esitlik ilkesi ile Is

Kanunundaki esit davranma ilkesi olusturmaktadir.

5 inci madde de dngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykir1 davranan, isveren
veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin elli milyon lira para cezas1 verilir.(Is

Kanunu m. 99/a- Genel hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.2.2 Gegici Is Iliskisinde Ongoriilen ilke Ve Yiikiimliiliiklere Aykiri

Davranmak

Gegici 1s akitleri i3 mevzuatimizda diizenlenmistir. Ancak {ilkemizde
uygulamada gecici isci ad1 altinda is¢i istihdam edilmektedir. Uygulamada bazi kamu
kuruluslarinda belirsiz siireli is akdiyle ¢alisan isciler “daimi ve ya kadrolu isci,
belirli siireli i akdiyle calisanlar ise gegici is¢i olarak adlandirilmaktadir. Ayni
sekilde Yargitay karalarinda da daimi is¢i deyimiyle belirsiz stireli is akitleri ile
calisan is¢ilerin kastedildigi belirtilmekte ve gecici is¢i deyimi mevsimlik is¢i

kavramu ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir.
Iscilerle gegici is akdi degisik bigimlerde kurulabilir. Her seyden dnce gegici

isgilicline duyulan ihtiyag¢ isletmenin siirdiirdiigii devali ve asil faaliyete iliskin olarak

ortaya cikabilir.6rnegin, bir tekstil fabrikasinda is¢inin hastalanmasi, hamile olmasi,
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izinli bulunmast veya acil olarak yetistirilmesi gereken siparisler gecici isci

istihdammi gerekli kilabilir'*°.

Isveren, devir sirasinda yazili rizasmi almak suretiyle bir isciyi; holding
bilinyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde c¢alistirilmasi kosuluyla bagka bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devrettiginde gegici is iligkisi
gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye
gore lstlendigi isin goriilmesini, is sozlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene
kars1 yerine getirmekle ylkiimli olur. Gegici is iligkisi kurulan igveren is¢iye talimat
verme hakkina sahip olup, is¢iye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi

vermekle ylikiimliidiir.

Gegici 1s 1liskisi alt1 ay1 gegmemek lizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en

fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan
igveren, is¢inin kendisinde g¢alistigi siirede 0denmeyen iicretinden, is¢iyi gdzetme

borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is
iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. Is¢inin gegici sozlesmesinden aksi
anlasilmiyorsa, iscinin diger hak ve yiikiimliiliklerine iliskin bu Kanundaki

diizenlemeler gegici is iligkisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu
1s uyusmazhigmin tarafi ise, isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda
calistirilamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi

isyerinde calistirmak zorundadir.

139 SUZEK, Sarper, is Hukuku, Beta Yayinlari, istanbul, 2006, s. 208.
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Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alt1 ay
icinde toplu is¢i ¢ikarmanm konusu olan islerde gecici is iliskisi ger¢eklesmez. ( Is

Kanunu m.7-Gegici s Iliskisi)

Bu diizenleme ile Is Kanunu Taslaginda biitiin isverenlere acik tutulan gegici
1s iligkisi kurma olanagi, is¢inin holding i¢inde veya sirketler topluluguna bagl bir
baska isyerinde yahut benzer islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene devri

ile smirlandiriimistir' .

7 inci madde de Ongoriilen ilke ve ylkiimliliiklere aykir1 davranan, isveren
veya igveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin elli milyon lira para cezas1 verilir.(Is

Kanunu m. 99/a- Genel hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.2.3. Ise Yeni Giren Isciye Isle Tlgili Belgeyi Vermemek

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay i¢inde genel
ve 0zel ¢alisma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢caligma stiresini, temel ticreti ve
varsa ticret eklerini, licret 6deme donemini, siiresi belirli ise sdzlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarm uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge
vermekle yiikiimludiir. Siiresi bir ay1 gegcmeyen belirli siireli i sozlesmelerinde bu
fikra hitkkmii uygulanmaz. is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur. (Is

Kanunu m. 8/3-Tanim ve sekil)

Hizmet s6zlesmeleri aksine bir hiikiim kabul edilmemis olmadikca, 6zel bir
sekle bagl degildir. Bu bakimdan, hizmet sdzlesmesini yapan is¢i ve igveren, kural
olmayip; hizmet sozlesmesinin bicimi konusunda serbest birakilmistir. Kural bu
olmakla birlikte, bazi hizmet sdzlesmesini tiirlerinin yazili bigimde yapilmasi Is

Kanunu tarafindan emredilmistir.

140 CELIK, Nuri, is Hukuku Dersler, Beta Yayinlar1, istanbul, Ekim, 2003, s. 89.
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Is Kanununun 8. maddesine gore; belirli siiresi bir y1l veya daha uzun siireli
hizmet sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerekmektedir. Boylece, siiresi belirsiz, ya
da stiresi belirli olmakla birlikte, siiresi bir yildan az bireysel hizmet sozlesmeleri

yazil sekil sart1 kapsamu disinda tutulmustur'*'.

Is yasalarmmn is akdinin yazili yapilmasimi zorunlu kildig1 hallerde, bu sekil
kosuluna uyulmamasmin hukuki sonucu tartismahdir. Yargitay ve is hukuku
ogretisinin bir bolimii tarafindan kabul edilen goriise gore is akitlerinde yazili sekil
bir ispat kosuludur. Bu goriisii savunanlar, sekil kosulun is¢iyi korumak amaciyla
getirildigini, gecersizlik yaptiriminin kabul edilmesi halinde is akdinin bastan
itibaren taraflar arasinda hiikiim ifade etmeyecegini, bunun is¢iyi bazi haklardan
yoksun birakmak sonucunu doguracagini ve is hukukunun is¢iyi koruyucu amacina

aykir1 diisecegini ileri stirmektedirler.

Is hukuk &gretisinde bir diger goriis ise is akdinde yazili sekle aykirihigm
gecersizlik  sonucunu yaratacagi yoniindedir. Gergekten Ogretide hakli olarak
belirtildigi gibi Borg¢lar Kanununun 11. maddesinin 2. fikrasinda yer alan genel kural
geregince yasada aksi belirtilmedikge Ongordigii sekil kosulu bir gecerlilik
kosuludur. Is Kanununun 8. maddesinin 2. fikrasinda da is akdinin “yazili sekilde”

yapilmas1 zorunludur seklinde bir ifade vardir'*.

8 inci madenini son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, isveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in elli milyon lira para cezasi verilir. (Is
Kanunu m. 99/b-Genel hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.2.4. Cagn Uzerine Cahsma Hiikiimlerine Aykir1 Davranmak

Cagr1 tlizerine calisma kismi siireli is akitlerinin 6zel bir uygulamasidir.

Ekonomik ve teknolojik gelismeler is hukukunda belirli alanlarda esneklesmelere yol

41 AYDEMIR, Murteza, s. 46.
142 SUZEK, Sarper, s. 246.
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acmis, bunun sonucunda kismi siireli is akitlerinin 6zel bir tiirli olan ¢agr1 iizerine

calisma, is paylasimi gibi istthdam bigimleri ortaya ¢ikarmustir.

Cagr1 lizerine calismalarda sdzlesmenin taraflari onceden belirli bir siire
icinde is¢inin toplam ne kadar siire ¢alisacagini belirlerler ve isverene belirli bir siire

once bildirmek suretiyle is¢iyi istedigi zaman ise ¢agirma olanagmi tanirlar'*.

Yazili sozlesme ile is¢cinin yapmayr Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirildigu is

iligkisi, cagri lizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat
kararlastirilmis sayilir. Cagri1 iizerine calistirilmak icin belirlenen silirede isci

calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak kazanur.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip
olan igveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadikga, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az
dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun c¢agri lizerine is¢i i gérme edimini
yerine getirmekle yiikiimliidiir. S6zlesmede giinliik calisma siiresi kararlagtirilmamais
ise, isveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat {ist iiste calistirmak zorundadir.(Is

Kanunu m.14-Cagri tizerine ¢alisma)

14 iincii madde hiikiimlerine aykir1 davranan, isveren veya igveren vekiline bu
durumdaki her is¢i igin elli milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 99/b-Genel

hiikiimlere aykirilik).

' SUZEK, Sarper, s. 222.
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2.1.2.2.5. isten Ayrlan isciye Calisma Belgesi Vermemek veya Gercege
Aykin Belge Vermek

Isveren, Is Kanunu’nun 28. maddesi geregince isteyen iscisine bir ¢alisma
belgesi vermekle yiikiimliidiir. Uygulamada bu belgeye, “bonservis”, “sahadetname”
adlar1 da verilmektedir. Bu ¢alisma belgesinde is¢inin yaptigi hizmet tiirii (is1 ¢esidi)
ve siiresi yer almak zorundadir. Bu tip belgede isin tiirii tam olarak belirtilmedigi;

sadece genel bir meslek isminin yer almasi yeterli degildir.

Calisma belgesi, genel olarak isinden ayrilan is¢inin yeni bir is bulmasini
kolaylastrmak amaciyla verilir. Is¢i yeni bir ise girerken kendi ehliyet, beceri ve
tecriibesini ispatlayabilmektedir. Isveren acismdan ise is¢i hakkinda bilgi sahibi
olmasini1 saglamaktadir. Calisma belgesinin verilisinin bir diger amaci da, is¢inin

eski isyeri ile iliskisini kesmis oldugunu belgelemektir'**.

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve

stiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden

tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.( Is Kanunu m. 28-Calisma

belgesi)

Su¢, hizmet sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra
isveren veya isveren vekilinin isten ayrilan is¢iye c¢alisma belgesini vermekten

kacimmasi ya da verdigi calisma belgesini ger¢ege aykiri diizenlemesiyle olusur.

Calisma belgesi genellikle isten ¢ikma veya ¢ikarilma aninda verilir. Isten

ayrildiktan sonra da is¢i istedigi takdirde, isveren bu belgeyi vermekle yiikiimliidiir.
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Ancak igverenin bu yiikiimliiliigline bir zaman sinir1 ¢izmek hakkaniyete aykiri
olacaktir. Ortada bir talep s6z konusu olduguna goére Borglar Kanununun 125.
maddesindeki genel zaman asimi siiresinin esas alinarak, hizmet sézlesmesinin sona
ermesinden itibaren 10 yil gectikten sonra, isverenin calisma belgesi verme

yilikiimliiligi ortadan kalkacaktir.

Sucu olusturan bir diger eylem tiiriiyse calisma belgesinin gercegi
yansitmamasidir. Calisma belgesinde yer alan bilgilerin dogru olmamasi halinde de

igveren veya isveren vekilinin sorumlulugu s6z konusudur.

28 inci maddesine aykir1 olarak ¢alisma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine,
aykir1 davranan veya bu belgeye gergcege aykiri bilgi yazan, igveren veya isveren
vekiline bu durumdaki her is¢i icin elli milyon lira para cezas1 verilir. (Is Kanunu

m.99-Genel hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.3. Toplu Isci Cikarma Ile Tlgili Hiikiimlere Aykiriik

2.1.2.3.1. Toplu Is¢i Cikarma ile ilgili Hiikiimlere Aykiriik

Is Kanununun 29. maddesi ile getirilen diizenlemenin en temel amaci iscilere
is giivencesi saglamaktir. Bir bakima toplu is¢i ¢ikarmayr bir bakima toplu isc¢i
cikarmay1 onlemektir. Feshi belirli nedenlerin varligia baglamak, isci temsilcileriyle
durum degerlendirmesi yapmak, bildirimde bulunmak isverenin keyfi bicimde toplu

isci ¢ikarmasinin 6niine gegebilecek tedbirler olarak goriilmiistiir'® .

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir
yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is

Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan is¢i sayist:
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a. 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b. 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylizde on oraninda is¢inin,

c. 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarmca ve bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkli

tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢gikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek is¢i sayist ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman

diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin Onlenmesi ya da cikarillacak is¢i sayisinin
azaltilmas1 yahut ¢ikarmanin is¢iler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konular1 ele alinir. Gorlismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge

diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge midiirligiine

bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yiikiimliidiir. isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde
ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1

tercihen ise cagirir.
Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan is¢ilerin isten ¢ikarilmalar1 hakkinda,

isten c¢ikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya

iligkin hiikiimler uygulanmaz.
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Isveren toplu is¢i ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 18(Feshin gegerli sebebe
dayandirilmasi), 19(S6zlesmenin feshinde usul), 20(Fesih bildirimine itiraz ve usulii)
ve 21(Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar1) inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasimi engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore

dava acabilir.(Is Kanunu m. 29-Toplu is¢i ¢ikarma)

Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak is¢i ¢ikaran
isveren veya isveren vekiline isten c¢ikardigi her is¢i i¢in ikiyliz milyon lira para

cezast verilir. .(Is Kanunu m.100-Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.4. Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Cahstirma Zorunluluguna Aykirihk

2.1.2.4.1. Oziirlii, Eski Hiikiimli ve Teror Magduru Cahstirma

Zorunluluguna Aykinn Davranmak

Isverenler elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: isyerlerinde her yilin Ocak
ayl basindan itibaren yiiriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda oziirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1
inci maddesinin (B) fikras1 uyarinca istthdami zorunlu olan ter6r magduru isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin toplam orami yiizde altidir. Ancak oziirliler i¢in
belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlari iginde birden
fazla isyeri bulunan igsverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi,

toplam is¢i sayisia gore hesaplanir.

Bu kapsamda c¢alistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz stireli is
s0zlesmesine ve belirli siireli i sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir.
Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma siireleri dikkate alinarak tam

stireli calismaya dontstiiriiliir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve

daha fazla olanlar tama dontistiirtiliir.
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Isyerinin is¢isi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara

Oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar1 iscileri Tiirkiye Is Kurumu

araciligi ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak  iscilerin  nitelikleri, hangi  islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar1
0zel calisma ile meslege yoOneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise
almacaklari, Adalet Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 iglerinde 6ziirlii is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler
uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde calisanlar

hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan is¢iler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde,
igveren bunlar1 eski igleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is soOzlesmesi yapma yiikiimliliglinii yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alt1 aylik {icret tutarinda tazminat

Oder.

Eski hiikiimlii calistirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili

hizmetlere iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve
teror magduru calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isciler icin Ozirli ve eski
hiikiimli calistirmakla yiikiimlii olmadiklar1 halde o6ziirlii calistiran veya g¢alisma

giiciinii ylizde seksenden fazla kaybetmis 6ziirliiyli ¢alistiran igverenlerin bu sekilde
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calistirdiklar1 her bir oziirli icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
odemeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin yiizde ellisini kendisi, yiizde

ellisini Hazine oder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para
cezalar1 Tiirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanliginca agilacak 6zel tertibine
gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
kullanilmak {izere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarmn nerelere ve ne
kadar verilecegi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatdrliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Miidiirligii, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok isci ve
igvereni temsil eden iist kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. (Is Kanunu m. 30-

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru ¢alistirma zorunlulugu)

Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak oziirlii ve eski
hiikiimlii calistirmayan igveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her 6zirlii ve eski
hiikkiimlii ve calistrmadig1 her ay i¢in yediylizelli milyon lira para cezasi verilir.
Kamu kuruluslar1 da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.( Is Kanunu

m. 101-Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik)

2.1.2.5. Ucret Tle Tlgili Hiikiimlere Aykiriik

2.1.2.5.1. Ucret ve Ucretin Odenmesi Hiikiimlerine Aykir1 Davranmak

Ucret her seyden once, iktisadi bir kavramdir. Iktisat bilimi iicreti tiirlii

yonleriyle inceler. Is Hukukunda ise, iicret, is sdzlesmesinin temel unsuru olmasi ve
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devlet miidahalesi ya da toplu is s6zlesmeleri yolu ile korunmasi nedeniyle, hukuk

acisindan ele alimmaktadir'*.

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiinci

kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki

rayice gore Tiirk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray1 temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi

yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile
odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. (Is Kanunu m. 32-Ucret ve iicretin

Odenmesi)

Bu Kanunun; 32 nci maddesinde belirtilen ticret ile is¢inin bu Kanundan veya
toplu is sozlesmesinden veya is sdzlesmesinden dogan iicretini siiresi iginde kasden
o0demeyen veya eksik ddeyen, igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i
ve her ay i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 102/a-Ucret ile ilgili

hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.5.2. Asgari Ucret Hiikiimlerine Aykir1 Davranmak

Asgari iicrete iliskin bir tammm, Is Kanunu'nda yer almaz. Buna karsilik
Asgari Ucret Yonetmeligi'ne gore, “asgari iicret; iscilere normal bir ¢alisma giinii
karsiligin olarak 6denen ve iscinin gida,konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaclarmi gliniin fiyatlar tizerinden asgari diizeyde yetecek iicrettir. Buna

gore Tirk hukukunda asgari licret kavrammin ilgili yonetmelikteki taniminda,

146 CELIK, Nuri, s.122.
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is¢ilere zorunlu gereksinimlerini en az diizeyde karsilama olanagini verme diisiincesi

temel alinmustir'®’.

Is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her
tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari

sinirlar1 en geg iki yilda bir belirlenir.(Is Kanunu m.39/1-Asgari iicret)

Bu Kanunun; 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari
iicreti is¢iye Odemeyen veya noksan odeyen isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her is¢i ve her ay igin yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu

m. 102/a-Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.5.3. Ucret Hesap Pusulasi Vermemek

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye iicret hesabini

gosterir imzal1 veya isyerinin 0zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil {icrete yapilan her cesit eklemeler
tutarmin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her g¢esit

kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir. (Is Kanunu

m. 37-Ucret hesap pusulas1)

Bu Kanunun; 37 nci maddesine aykir1 olarak iicrete iliskin hesap pusulasi
diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline ikiyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is

Kanunu m. 102/b-Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik).

7 TUNCOMAG, Kenan, CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslar1, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2003,
s. 103.
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2.1.2.5.4. Ucret Kesme Cezas1 Hiikiimlerine Aykir1 Davranmak

Isveren, is¢inin verecegi muhtemel zararlar1 karsilamak iizere, {icretin belirli
bir boliimiinii alikoyma yetkisine sahiptir. Ancak bu yetkinin hizmet sézlesmesi ve

ya toplu is sdzlesmesiyle igveren acik¢a taninmis olmasi gerekmektedirmg.

Isveren toplu sdzlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler

disinda isciye iicret kesme cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle
beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda
iki glindelikten veya parga basina yahut yapilan ig miktarma gore verilen iicretlerde
iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.(Is Kanunu m. 38/1 ve 38/2- Ucret

kesme cezas1)

Bu Kanunun; is¢i licretlerinden 38 inci maddeye aykir1 olarak iicret kesme
cezasi veren veya yaptigi licret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen igveren
veya isveren vekiline ikiyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 102/b-

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.5.5.Yiizdelerin Belgelenmesi Hiikiimlerine Aykir1 Davranmak

Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel
toplamin1 gosteren bir belgeyi is¢ilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye
vermekle yiikiimliidiir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sdzlesmelerinde

veya toplu is sdzlesmelerinde gosterilir.(Is Kanunu m. 52-yiizdelerin belgelenmesi)

52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline ikiyiiz
milyon lira para cezasi, verilir. (Is Kanunu m. 102/b- Ucret ile ilgili hiikiimlere

aykirilik)

148 AYDEMIR, Murteza, s. 70.
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2.1.2.5.6. Fazla Cahsma Ucreti Hiikiimlerine Aykirn Davranmak

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek tlicret normal ¢aligma iicretinin saat
basina diisen miktarinim yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir. (Is Kanunu m.41/2-

Fazla galisma ticreti)

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu caligmalar
karsilig1 zamli iicret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi,
fazla siirelerle calistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman

olarak kullanabilir. (Is Kanunu m.41/4-Fazla ¢aligma iicreti)

Fazla saatlerle ¢alismak icin iscinin onaymm alinmasi gerekir. (Is Kanunu

m.41/7-Fazla ¢caligma iicreti)

Bu Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iligkin ticreti
odemeyen, isciye hak ettigi serbest zamami alt1 ay zarfinda kullandirmayan, fazla
saatlerde yapilacak caligmalar i¢in is¢inin onayini almayan isveren veya igveren
vekiline, bu durumda olan her is¢i igin yiiz milyon lira para cezas1 verilir.(Is Kanunu

m. 102/c- Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik)
2.1.2.6. Yilik Ucretli izin Hiikiimlerine Aykirihk
2.1.2.6.1. Yilik Ucretli iznin Uygulanmasina iliskin Aykinhk
Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a. Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara onddrt giinden,
b. Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c. Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden,

az olamaz. .(Is Kanunu m. 53-Y1llik {icretli izin hakk1 ve izin siireleri)
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Yillik dicretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 iincii maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan stirekli

bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 iincli maddede Ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir
béliimii on giinden asag1 olmamak iizere en cok iige bdliinebilir. .(Is Kanunu m. 56-

Yillik dicretli iznin uygulanmasi)

Calisanlarin dinlenme hakki i¢inde yer alan yilki dinlenme hakkinin ticretli
olusunun nedeni, yillik izin siiresince tam istirahat1 saglamaktir. Aksi halde, izin
siiresince, Ucretinden mahrum kalmayi goéze alamayan is¢i dinlenme hakkindan
feragat ederek calismaya devam edecek veya izin siliresince baska bir yerde calisma
geregi duyacaktir. Boyle bir durumda yillik izinle amaglanan is¢inin dinlenmesi,
beden ve ruh saglig1 yoniinden korunmas1 gibi amaglar ger¢ceklesmemis olacaktir. Bu
nedenle, Is k. Is¢iye hem yillik iznin kullandirilmasmi, hem de izne ayrilirken izin

dénemine iliskin ticretinin pesinen denmesini emredici bir tarzda diizenlemistir'*.

Yillik ticretli izni bu Kanunun 56 nc1 maddesine aykiri olarak bdlen isveren
veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yliz milyon lira para cezasi

verilir. (Is Kanunu m. 103- Yillik {icretli izin hiikiimlerine aykirilik)

2.1.2.6.2 Yillik izin Ucreti Uygulamasina Aykirihk

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir {icrete dayanmayip da akort,
komisyon ticreti, kara katilma ve yiizde usulii ticret gibi belirli olmayan siire ve tutar
iizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek iicret, son bir yillik siire i¢inde
kazandig1 licretin fiili olarak calistig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama

iizerinden hesaplanir.(Is Kanunu m. 57/ 3- yillik izin iicreti)

149 AYDEMIR, Murteza, s. 86.
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Ancak, son bir yil i¢inde is¢i licretine zam yapildigi takdirde, izin ticreti
is¢inin izine ¢iktig1 aym basi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan licretin ayni
siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. (Is Kanunu m. 57/4-

Yillik ticretli izin)

Izin iicretini 57 nci maddenin i{i¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen usule
aykir1 olarak 6deyen veya eksik 6deyen igveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her is¢i igin yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 103- Y1llik iicretli

izin hiikkiimlerine aykirilik)

2.1.2.6.3. Sozlesmenin Sona Ermesinde izin Ucretinin Odenmemesi

Is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait iicreti, sdzlesmenin sona erdigi
tarihteki iicreti lizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu {icrete iligkin
zamanasimi is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.(Is Kanunu m. 59/1-

Sozlesmenin sona ermesinde izin licreti)

Yasanin bu hiikmii, yillik iicretli izne hak kazanip da bu iznini kullanmadan
hizmet sdzlesmesi sona eren is¢inin bu hakkiin akibetini diizenlemektedir. Yasa da
acikca diizenlendigi gibi, hizmet s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, hak kazanilan

ancak kullanilmayan izin ya da izinlere ait ticreti is¢iye ddenmesi gerekecektir'*’.

59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sozlesmesinin sona
ermesi halinde bu izne ait iicreti 6demeyen igsveren veya igveren vekiline bu durumda
olan her is¢i igin yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 103- Y1llik iicretli

izin hiikkiimlerine aykirilik)
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2.1.2.6.4. izinlere iliskin Diizenlemelere Aykiri Davranmak

Yillik tcretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya
siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali olmasi i¢in igveren tarafindan alinmasi
gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iliskin usuller ve igverence
tutulmasi1 zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikle gosterilir. (Is Kanunu m.60- izinlere iliskin

diizenlemeler)

60 nc1 maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykir1 olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her is¢i igin yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m. 103- Y1llik iicretli

izin hiikkiimlerine aykirilik)

2.1.2.7. Isin Diizenlenmesine Iliskin Hiikiimlere Aykirihk

2.1.2.7.1. Cahisma Siiresi Hiikiimlerine Aykiri Davranmak

Calisma siiresinin diizenlenmesi yetkisi, kural olarak, igverene aittir. Buna
gore, isyerinde isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini belirleyen
igverendir. Ciinkii, igveren is¢inin iggiiclinden, isyerinin degisen gereksinimlerine
gore yararlanma yetkisine sahiptir. Bu durum, isverenin yonetim hakkindan dogar.
Ancak, hemen eklemek gerekir ki, isveren, yonetim hakkini1 sadece yasa ve toplu is

sdzlesmesinin smnirlari i¢inde kullanabilir''.

Genel bakimdan c¢alisma siliresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit lgiide

boliinerek uygulanir.
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Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal caligma siiresi, igsyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir.
Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal
haftalik caligma siiresini agsamaz. Denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort

aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle

diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az
calisiimasi gereken isler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglhik Bakanligi
tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.(Is Kanunu m. 63-

Calisma Siiresi)

Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte
belirlenen ¢aligma siirelerine aykir1 olarak iscilerini galistiran igveren veya isveren
vekiline besyiiz milyon lira para cezas1 verilir.(Is Kanunu m.104/1- Isin

diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.7.2. Ara Dinlenmesi Hiikiimlerine Aykir1t Davranmak

Glinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a. Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,

b. Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibucuk saat dahil)
siireli islerde yarim saat,

c. Yedibuguk saatten fazla stireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.
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Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi goz

Oniinde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz.(Is Kanunu m. 68-Ara

dinlenmesi)

Isci , ara dinlenmesi siiresi icinde , kural olarak serbesttir. Nitekim, isci,
sézkonusu siireyi isyerinin icinde veya disinda gegirebilir. Isveren ara dinlenmesi
siiresi iginde isciye herhangi bir is yaptiramaz. Is¢inin ara dinlenmesinden en iyi
bicimde yararlanabilmesi i¢in, igverenin olanak 6lglisiinde 6zel dinlenme, yeme-igme

yerleri hazirlamas1 uygun olur'*.

Bu Kanunun 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye goére
uygulamayan igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. .(Is

Kanunu m.104/1- Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.7.3. Gece Siiresi ve Gece Cahsmalann Hiikiimlerine Aykin

Davranmak

Iscilerin gece calismalar1 yedibucuk saati gegemez.( Is Kanunu m. 69/3- Gece

siiresi ve gece ¢aligmalari)

Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalar1 kullanilan islerde, bir
calisma haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi
gilindiiz ¢alistirilmalar1 suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gilindiiz postalarinda
iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir. ( Is Kanunu m. 69/7- Gece siiresi ve

gece caligmalari)
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Gece doneminde calisma, giindiiz doneminde ¢alismadan daha yorucu ve
saglig1 bozucudur. Sonra gece doneminde ¢alisma, aile yasamini ve sosyal iligkileri
de olumsuz yonde etkiler. Bu yiizden, gece doneminde c¢alisma, bazi yonlerden
sinirlanmistir. Ancak, gece doneminde ¢alismanin yasaklanmasi ya da sinirlanmasi,
daha cok, kadin ve kiiclik is¢iler yoniindendir;yetiskin erke isciler bakimindan

.. . 1
getirilen smirlamalar ise, daha az sayidadir'>>.

Bu Kanunun is¢ileri 69 uncu maddesine aykir1 olarak geceleri yedi buguk
saatten fazla c¢alistiran; gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen igveren veya
isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.104/1- Isin

diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.7.4. Cahstirma ve Cocuklarn Cahstirma Yasag1 Hiikiimlerine Aykiri

Davranmak

Onbes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmas: yasaktir. Ancak, ondort
yasint doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarma devamina engel

olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ige yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate almnir. Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine

zarar veremez.

Onsekiz yasmi doldurmamis ¢ocuk ve genc is¢iler bakimmdan yasak olan
isler ile onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yagini tamamlamamis geng iscilerin

calismasina izin verilecek isler, ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis
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cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullar1 Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 tarafindan alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen g¢ocuklarin ¢alisma saatleri
gilinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasii tamamlamis

cocuklar icin bu stire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde calisma siireleri yukarida birinci fikrada 6ngoriilen

siireleri asamaz. (Is Kanunu m. 71-Calistirma yas1 ve ¢ocuklar1 ¢alistirma yasagi)

Bu Kanunun 71 inci maddesi hilkmiine aykir1 hareket eden igveren veya
isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.104/1- Isin

diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.7.5. Yer ve Su Altinda Cahstirma Yasag Hiikiimlerine Aykirn

Davranmak

Maden ocaklar1 ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingsaat1 gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlarin cahstirilmasi yasaktir. (Is Kanunu m. 72- Yer ve su altinda

calistirma yasagi)

Bu Kanunun 72 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 olarak bu maddede belirtilen
yerlerde onsekiz yasmni doldurmamis erkek cocuklar1 ve gengleri ve her yastaki
kadinlar1 calistiran igveren veya isveren vekiline besyliz milyon lira para cezasi

verilir. (Is Kanunu m.104/1- Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.7.6. Gece Cahstirma Yasag1 Hiikiimlerine Aykirnt Davranmak
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Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin gece

calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasmi doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina
iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanlhiginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cocuk isciler ile kadmn isciler, gece calismalar1 bakimindan ayri1 bir
diizenlemeye tabi tutulmuslardir. Gece ¢alismalarinin saglik yoniinden daha sakincali

ve yipratici oldugu diisiiniildiigiinde, 6zel tedbir alinmasi yerinde olmustur'>*.

Bu Kanunun 73 iincii maddesine aykir1 olarak ¢ocuk ve geng iscileri gece
calistiran veya ayni maddede anilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
isveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu

m.104/1- Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.7.7. Anahk Halinde Cahsma ve Siit izni hiikiimlerine Aykir

Davranmak

Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam onalt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin isci isterse
dogumdan Onceki {i¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadm is¢inin
calistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.(Is Kanunu m. 74/1-Analik halinde

calisma ve siit izni)

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin
verilir. Bu siire, yillik {icretli izin hakkmm hesabinda dikkate almmaz. ( is Kanunu

m. 74/5- Analik halinde ¢alisma ve siit izni)
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Bu Kanunun 74 iincii maddesindeki hiikme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve
sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar1 ¢alistiran veya iicretsiz izin
vermeyen igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is

Kanunu m.104/1- Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik).

Sucun maddi unsuru, dogumdan evvel sekiz ve dogumdan sonra ki sekiz
haftalik zaman dilimi i¢inde gebe veya dogum yapmis kadin is¢i ¢alistirmak ve talep
halinde kadm is¢iye dogumdan sonraki alt1 aya kadar iicretsiz izi n vermemektir. Bu
sucun olusmasina yol agan birden ¢ok hareket mevcuttur. Sugun olusmasi ig¢in
sayilan biitliin hareketlerin yapilmis olmasi1 gerekmedigi gibi; herhangi birinin

yapilmis olmasi sugun olusmasi i¢in yeterlidirlss.

2.1.2.7. 8. Isci Ozliik Dosyas1 Diizenlememek

Isveren calistirdig1 her is¢i igin bir 6zliilk dosyas: diizenler. Isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarmca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.( Is Kanunu m. 75/1-Isci

Ozliikk dosyasi)

Bu Kanunun 75 inci maddesindeki is¢i 6zliilk dosyalarini diizenlemeyen
isveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu

m.104/1- Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik)
2.1.2.7.9. Yonetmelikler
Genel bakimdan c¢alisma siliresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi

kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlgiide

boliinerek uygulanir.
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Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal caligma siiresi, igsyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir.
Bu halde, iki aylik siire i¢cinde is¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal
haftalik caligma siiresini agsamaz. Denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort

aya kadar artirilabilir.(Is Kanunu m.63/1-2-Calisma siiresi)

Nitelikleri geregi giinliik ve haftalik calisma siirelerinin 63 ilincii maddede
ongoriildiigii sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan is ve isyerlerinde ¢alisma
siirelerinin giinliik yasal caligma siiresini agmayacak sekilde ve en ¢ok alt1 aya kadar
denklestirme siiresi taninarak uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alistiklar1 i¢in durmaksizin birbiri ardina is¢1
postalar1 c¢alistirilarak isletilen yahut nobetlese is¢i postalari ile yapilan islerde,
calisma siirelerine, hafta tatillerine ve gece calismalarma ve calisma ortasindaki
zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlhigca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.(Is Kanunu m. 76-

Y 6netmelikler)

Bu Kanunun 76 nc1 maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan
isveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.

104/1- Isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.7.10. Telafi Cahsmas: Hiikiimlerine Aykir1t Davranmak

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
siirelerinin 6nemli Olgiide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay iginde
calisiimayan siireler icin telafi ¢aligsmasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla ¢alisma

veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.
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Telafi ¢aligmalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini agmamak kosulu ile giinde
lic saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi galigmasi yaptirilamaz. (is Kanunu m.

64- Telafi ¢alismasi)

Yukaridaki ilk fikrada “isyerinde normal ¢alisma siirelerinin dnemli Slgiide
altinda ¢alisilmast “ndan s6z edilmektedir. Kismi siireli ¢alismay1 diizenleyen 13.
madde de yer alan bu ifadeden, 13. madde gerekgesinde agiklanan, normal ¢alisma
siiresini ticte ikisinden daha az seklindeki Olgiitiin anlasilmas1 gerektigi isabetle 6ne
siiriilmektedir. Ayrica 6gretide de belirtildigi gibi, yasal olarak ya da sozlesmelerle
verilmesi zorunlu izinler karsihiginda telafi calismasi yaptirilamayacagi gibi yasa |

veya sozlesmelere dayali tatil giinlerinde de telafi ¢alismasi yaptirilamaz'°.

Bu Kanunun 64 {incii hiikiimlerine aykir1 davranan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu

m. 104- isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.7.11. Kisa Cahsma ve Kisa Cahsma Odenegi Hiikiimlerine Aykiri

Davranmak

Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
siirelerini gegici olarak 6nemli 6l¢iide azaltan veya isyerinde faaliyeti tamamen veya
kismen gegici olarak durduran igveren, durumu derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye
Is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul

ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle igsyerinde gegici olarak en az dort hafta isin
durmasi veya kisa calisma hallerinde isc¢ilere c¢alistirilmadiklar1 siire i¢in issizlik
sigortasindan kisa c¢alisma O6denegi ddenir. Kisa calisma siiresi, zorlayicit sebebin

devamu siiresini ve herhalde {ic ay1 asamaz. Iscinin kisa calisma 6denegine hak
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kazanabilmesi i¢in, calisma siireleri ve issizlik sigortast primi ddeme giin sayisi

bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gilinlik kisa calisma o©deneginin miktari, issizlik Odeneginin miktar:
kadardir.Zorlayict sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak
durmas1 halinde, issizlik 6denegi Odemeleri 24 {ncli maddenin (III) numarali
bendinde ve 40 mc1 maddede 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baslar. (Is Kanunu

m.65- Kisa caligma ve kisa calisma ddenegi)

Bu Kanunun 65 inci maddede oOngoriilen hiikiimlerine aykiri davranan
igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para

cezas1 verilir. (Is Kanunu m. 104- isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.8. Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Hiikiimlere Aykirihk

2.1.2.8.1. Saghk ve Giivenlik Tiiziik ve Yonetmeligi Hiikiimlerine
Uymamak

Saglik Bakanlhiginin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve
gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin Onlenmesi, yas, cinsiyet ve Ozel durumlar1 sebebiyle korunmasi
gereken kisilerin ¢caligma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonetmelikler

¢ikarir. (Is Kanunu m. 78/1- Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri).

Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tiziik ve
yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan igveren veya isveren vekiline alinmayan her
is saghgi ve giivenligi dnlemi i¢in elli milyon lira para cezasi verilir. Alinmayan
onlemler oraninda izleyen her ay i¢in ayn1 miktar para cezasi uygulanir.(Is Kanunu

m. 105/1- Is Saghg1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik)
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2.1.2.8.2. Isverenlerin ve liscilerin Yiikiimliiliikleri Hiikiimlerine Aykin

Davranmak

Isverenler isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig1 ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimlidiirler.

Isverenler isyerinde alman is sagligi ve giivenligi Onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, is¢ileri kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is
saglig1 ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle

diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligin1 en ge¢ iki is giinli icinde yazi ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek

zorundadirlar.

Bu béliimde ve is saghgi ve giivenligine iligkin tliziik ve yonetmeliklerde yer
alan hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.( Is Kanunu m. 77-

Isverenlerin ve is¢ilerin yiikiimliiliikleri)

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikmiine aykir1 hareket eden isveren veya
isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezas1 verilir.(Is Kanunu m.105/2-is

saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik).

2.1.2.8.3. Saghk ve Giivenlik Tiiziik ve Yonetmeliklerine Aykin

Davranmak
Bu Kanuna tabi isyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri,

agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri i¢cin kurulmaya baglamadan once

planlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek
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kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine ayn1 makama basvurularak
isletme belgesi alinmasi1 gerekecegi, Saglik Bakanligmin goriisii almarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. (Is

Kanunu m. 78/2- Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri)

Bu Kanunun 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve
isletme belgesi almadan bir igyeri acan igveren veya igveren vekiline besylizer
milyon lira para cezasi verilir. .(Is Kanunu m.105/2-Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili

hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.8.4. Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu Kurmamak

Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢caligtiran ve
alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde her igveren bir is sagligi ve

giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlidiir.

Isverenler is saglhgi ve giivenligi kurullarinca is saghigi ve giivenligi

mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla ytikiimliidiirler.

Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin olusumu, ¢alisma ydntemleri, 6dev, yetki
ve yiikiimliilikler1 Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir

yonetmelikte gosterilir.

Bu Kanunun 80 inci maddesinde Ongoriilen 1 saghgi ve giivenligi
kurullarinin kurulmasi ve ¢aligtirilmasi ile ilgili hiikiimlere aykir1 davranan; is sagligi
ve giivenligi kurullarinca alian kararlar1 uygulamayan isveren veya igveren vekiline
besyiizer milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.105/2-1s saglig1 ve giivenligi

ile ilgili hiikiimlere aykirilik)
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2.1.2.8.5. isyeri Hekimi Cahstirmamak

Devamli olarak en az elli is¢i c¢alistiran igverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, is¢ilerin saglik durumunun ve
alinmas1 gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek iizere igsyerindeki is¢i sayisina ve
isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igsyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri

saglik birimi olusturmakla yiikiimliidiir.(Is Kanunu m.81/1-Isyeri hekimleri)

Bu Kanunun 81 inci maddesine aykir1 olarak isyeri hekimi calistrma ve
isyeri saglik birimi olusturma yiikkiimliliiglinii yerine getirmeyen isveren veya
isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.105/2-is

saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikkiimlere aykirilik).

2.1.2.8.6. Is Giivenligi fle Gorevli Miihendis Veya Teknik Elemanlar

Cahstirmamak

Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢aligtiran ve
alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isverenler, igyerinin is giivenligi
onlemlerinin saglanmasi, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in
alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek
iizere igyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir
veya daha fazla miihendis veya teknik eleman1 gérevlendirmekle yiikiimliidiirler.(Is

Kanunu m. 82/1-Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlar)

Bu Kanunun 82 nci maddesine aykir1 olarak is giivenligi ile gorevli mithendis
veya teknik eleman gorevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren veya
isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezas1 verilir.(Is Kanunu m.105/2-is

saglig1 ve glivenligi ile ilgili hiikkiimlere aykirilik)
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2.1.2.8.7. Agir ve Tehlikeli Islerle ilgili Hiikiimlere Aykir1 Davranmak

Onalt1 yagini1 doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde

calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli
islerde c¢alistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.(Is Kanunu m. 85-

Agir ve tehlikeli igler)

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir1 olarak agir ve tehlikeli islerde onalt:
yasindan kiigiikleri ¢alistiran veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen
yas kayitlarina aykir is¢i calistiran igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira
para cezas1 verilir.(Is Kanunu m.105/3-Is saghg: ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere

aykirilik).

2.1.2.8.8. Agir ve Tehlikeli islerde Rapor Almamak

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami
siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 isyeri
hekimi, is¢i saglhig1 dispanserleri, bunlarm bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan
verilmis muayene raporlar1 olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste
calistirilmalar1 yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini

yapmaktan kagmamaz.(Is Kanunu m.86/1-Agir ve tehlikeli islerde rapor)
Bu Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan igveren

veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi

verilir. (Is Kanunu m.105/4-Is saghig: ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirlik)
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2.1.2.8.9. On Sekiz Yasindan Kiiciik Isciler i¢cin Rapor Almamak

Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) ¢ocuk ve geng iscilerin
ise alinmalarindan once igyeri hekimi, is¢i sagligir dispanserleri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirast ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina
gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz
yasint dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa aynmi sekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol
ettirilmesi ve biitlin bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi
iizerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan ka¢mamaz.(Is Kanunu m. 87/1-On sekiz yasindan kiigiik

is¢iler i¢in rapor)

Bu Kanunun 87 nci madde geregince c¢ocuklara doktor raporu almayan
igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her bir ¢ocuk i¢in yliz milyon lira para
cezast verilir.(Is Kanunu m.105/4-is saghigi ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere

aykirilik).

2.1.2.8.10. Gebe veya Cocuk Emziren Kadmnlar i¢in Yénetmelik

Hiikiimlerine Aykir1t Davranmak

Gebe veya cocuk emziren kadmlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim
yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglhik Bakanligmin goriisii alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.(is

Kanunu m. 88-Gebe veya cocuk emziren kadinlar i¢in yonetmelik)
Bu Kanunun 88 inci maddesinde dngdriilen yonetmelikte gosterilen sartlara

ve usullere uymayan igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi

verilir. (Is Kanunu m.105/5- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik).
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2.1.2.8.11. Cesitli Yonetmelikler

Saglik Bakanliginin goriisti alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;

a. Agir ve tehlikeli islerden baska isler icin de iscilerin ise baslamadan
hekim muayenesinden gecirilmelerini,

b. Baz1 islerde c¢alisan iscilerin belirli silirelerde genel olarak saglik
muayenesinden gegirilmelerini,

c. Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik durumlarinin
aksamasi, yaptiklar1 isin iirlinlerine ve genel saglhiga yahut birlikte calistiklar1 oteki
is¢ilere zararli olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,

d. Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan isyerlerinde banyo, uyku,

dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve is¢i egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.(Is Kanunu m. 89-Cesitli yonetmelikler)

Bu Kanunun 89 uncu maddesinde dngoriilen yonetmelikte gdsterilen sartlara
ve usullere uymayan igveren veya isveren vekiline besyiiz milyon lira para cezasi
verilir. (Is Kanunu m.105/5- Is sagligi ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik)

2.1.2.9. is ve Isci Bulma Hiikiimlerine Aykirihk

2.1.2.9.1. Is ve isci Bulmaya Aracihik Hiikiimlerine Aykiriik

Is arayanlarin elverisli olduklar1 islere yerlestirilmeleri ve ¢esitli isler i¢in
uygun isciler bulunmasma aracilik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin

verilen 6zel istihdam biirolarinca yerine getirilir.(Is Kanunu m. 90-is ve is¢ci bulmaya

aracilik)
Bu Kanunun 90 inc1 maddesinde dngoriilen izni almadan faaliyet gosteren

isverene bir milyar lira para cezasi verilir.(Is Kanunu m. 106-Is ve is¢i bulma

hiikiimlerine aykirilik).
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2.1.2.9.2. is Hayatimin Denetim ve Teftisi ile lgili Hiikiimlere Aykirihk

2.1.2.9.2.1.Yetkili Makam ve Memurlar

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, is¢iler ve bu isle ilgili goriilen baska
kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is miifettisleri tarafindan cagrildiklar:
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gostermek ve vermek ve birinci fikrada yazili gorevlerini yapmak icin kendilerine
her cesit kolaylig1 gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin

yerine getirmekle yiikiimliidiirler. (Is Kanunu m. 92/2-yetkili makam ve memurlar)

2.1.2.9.2.2. Isci ve isverenin Sorumlulugu

Is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan is¢ilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, is¢ileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya
herhangi bir suretle zorlamalar1 veyahut is¢ilerin ilgili makamlara bagvurmalari,
haber ve ifade vermeleri iizerine, bunlara karsi kotii davraniglarda bulunmalari

yasaktir.

Iscilerin galistiklar1 veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gergege
uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalar: veya isverenleri
haksiz yere kotii duruma diisiirmeye kalkigsmalar1 ve is miifettislerince kendilerinden
sorulan hususlar i¢in dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini
gliclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davraniglarda

bulunmalar1 yasaktir.(Is Kanunu m. 96- Isci ve isverenin sorumlugu)

Bu Kanunun;

a. 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliliiklerini yerine
getirmeyen,
b. 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan,
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Isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para cezasi verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis,
denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda,
gorevlerini yapma ve sonug¢landirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sugu
olustursa dahi ayrica bes milyar lira para cezasi verilir.(Is Kanunu m. 107- Is

hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik).

2.1.3. Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatilmasi Hiikiimlerine Aykiri

Davranmak

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is saglig1 ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili
iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik
bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen
durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi baskanlik eder.
Komisyonun ¢aligmalar1 ile ilgili sekretarya isleri bdlge miidiirliigli tarafindan

yiiriitiiliir.(Is Kanunu m.79/1- Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi)

Bu Kanunun 79 uncu maddesi hiikkmiine aykir1 olarak faaliyeti durdurulan isi
izin almadan devam ettiren, kapatilan igyerlerini izinsiz agan, igveren veya igveren
vekiline besyiizer milyon lira para cezasi verilir. (Is Kanunu m.105/2-Is saghig: ve
giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik)

2.2.CEZA YAPTIRIMLARI (SOSYAL HUKUK HUKUMLERI)

2.2.1 Genel Olarak

Calisma yasamini diizenleyen kurallara aykiri hareket halinde uygulanacak

hareket halinde uygulanacak ceza yaptirimlarini inceleyen hukuk dalina sosyal ceza

hukuku denir. Sosyal ceza hukuku normlar1 idari yaptirimlar gibi 6nleyici ve
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caydirict  ozellikleri ile 15 hukukunun etkinliginin, fiillen uygulanmasinin
saglanmasinda &nemli araglar1 olustururlar’’. Bir 6nceki bolimde de degindigimiz
iizere bireysel is yasalarindaki ceza yaptirimlari idari para cezasina doniistiiriilmiistiir
ancak Sendikalar Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
herhangi bir degisiklik olmamistir. Bu yasalarda igveren, isveren vekili, isciler,
sendika iiyeleri, sendika yoOneticileri ve sorumlu gorevlileri, arabuluculular vb.
hakkinda getirilen yaptirimlar ceza yaptirimi olarak kalmistir. Ceza yaptirimlar: da

genellikle agir para cezas1 ve hapis cezasi olarak ortaya ¢ikmaktadir'>®,

Is mevzuatimizin ceza hiikiimleri disinda bosluk bulunan hallerde Tiirk Ceza
Kanunu uygulanir. Ancak buna karsilik ayn1 su¢ hem sosyal ceza hukukunda hem de
TCK’nda diizenlenmisse, is mevzuati uygulanacaktir. Sosyal ceza hukukunda bir
fiillin su¢ olup olmadigmin saptanmasi i¢in is hukuku kavram ve kurallarina

basvurulurken uygulanmasi sirasinda ceza hukukunun genel ilkelerine bagvurulur.

1 Haziran 2005 tarihinde yiirlirliige girmis bulunan 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun (TCK) “Ozel Hiikiimler” baslikli ikinci kitabmin “Kisilere Kars1
Suglar1” diizenleyen ikinci kisminda 106—124. maddeleri arasinda “Hiirriyete Kars1
Suclar” basligi altinda gesitli suclara yer verilmistir'>. 106- 124. maddeler arasinda
yer verilen bu suclar esasen 1982 Anayasasi’nda yer alan temel hak ve 6zgiirliiklerin
thlali durumunda uygulanacak cezalar1 géstermektedir. S6z konusu suglar i¢cinde de
“Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi” sugu da 5237 sayili Kanunla ilk
defa diizenlenmis ve yaptirima baglanmis suglardandir. TCK’nin 118. maddesinin

birinci ve ikinci fikrasinda iki farkli sug tipine yer verilmektedir:

S6z konusu su¢ 5237 sayili TCK’nin 118. maddesinde;

“(1) Bir kimseye kars1 bir sendikaya {iye olmaya veya olmamaya,sendikanin

faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki

157 SARPER, Siizek; is Hukuku, s. 110.
158 SARPER, Siizek; is Hukuku, s. 110.

159 EVIK, Ali Hakan; “Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi Sucu” Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Y1l:5 Sayi:10, 2006 s.204.
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gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1 aydan

iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir1 baska bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan {i¢ yila kadar hapis

cezasina hilkkmolunur.” seklinde tanimlanmaktadir.

Diger bir deyisle 118. maddenin a) Birinci fikrasi ile esas olarak kisilerin
bireysel olarak sendikal haklarin1 (sendikaya iiye olma, ayrilma, sendika
faaliyetlerine katilma veya katilmama, sendikada gorev alma ya da gorevinden

1
ayrilma'®,

b) ikinci fikrasi ile ise, sendikalarin bir biitiin olarak (kolektif olarak) faaliyetlerini

Ozgiir bir sekilde yerine getirmekleri saglanmak istenmektedir.

TCK’nin 118. maddesindeki sugla, anayasal ve uluslararasi boyutta himaye
altma alinmis sendikalarin faaliyetlerini (sendikal haklarmi) herhangi hukuka aykir
bir eylemden etkilenmeksizin mevzuatin belirledigi faaliyet ¢ercevesinde kalmak

kaydiyla diledikleri sekilde gergeklestirebilmeleri amaglanmaktadir'®'.

TCK’nin 118. Maddesinin 1. fikrasindaki sugun maddi unsurunun hareket
kismi; “cebir veya tehdit kullanmak”, 2. fikradaki sugun maddi unsurunun hareket
kismi 1se; “bir sendikanin faaliyetlerini engellemek™ olup, asagida bu fiillere yonelik

aciklamalara yer verilecektir.

TCK’nin 118. maddesinin 1. fikras1 ele alindiginda; sucun kapsaminda
magdur; failin kullandigi cebir veya tehdit nedeniyle sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya

sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlanmaklar1 ele alinmaktadir.

10 y ARSUVAT Duygun., Calisma Ceza Hukuku, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Yayini, 1978, Istanbul, s. 89.
'l EVIK, Ali Hakan; s.204.

90



118/1. maddedeki sug, sonucu harekete bitisik bir su¢ olup, hareket yapilir
yapilmaz sonug¢ da kendiliginden meydana gelmekte, su¢ tamamlanmis olmaktadir.
Icra hareketlerinin bitirilememis olmasi halinde, 6rnegin sendikadan ayrilmaya
yonelik tehdit igeren mektubun magdurun eline ulagmamasi1 durumunda tesebbiis s6z
konusu olabilecek ve fail tesebbiis hiikiimleri uyarinca cezalandirilacaktir. Tesebbiis
sucunda, tehlikenin gerceklesmesiyle su¢ da tamamlanmis kabul edilir ve fail ilgili
maddedeki ceza ile cezalandirilir. Tesebbiis durumunda ise, su¢ heniiz

tamamlanmamuistir ve ceza eylemin yonelik oldugu suca gore belirlenir'®.

TCK’nin 118. maddesinin 2. fikrasindaki sug¢un maddi unsurunun hareket
kismi; “cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykirt baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi”dir. Sendikal faaliyetten anlagilmasi gereken;
sendikalarin ~ Sendikalar Kanunu’na ve diger mevzuata uygun olarak
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gerceklestirdikleri  her tirlii faaliyetlerdir Burada bahsettigimiz sendikal

faaliyetler, Sendikalar Kanununa uygun olarak gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Sendikalar Kanununda ise, yasak faaliyetlerle ilgili iki tiir yaptirim
ongoriilmektedir.bunlardan ilki “sendikalarmn kapatilmasma” iliskindir. Ikincisi ise,

sendika tiiziigiine sorumlu kisilerin “cezaya” ¢arptirilmasini 6ngérmektedir'®*.

Daha o6nce de degindigimiz gibi sosyal ceza hukuku yaptirimlar: ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar agir para cezast ve  hapis cezasidir. Asagidaki konu

basliklarinda bu yaptirimlar ile ilgili olarak konu daha detayli olarak ele alinacaktir.
2.2.2. Agir Para Cezasi
Bilindigi lizere 2821 sayili Sendikalar Kanunu; 8,9, 22, 26 ve 62 maddeleri ile

bir takim bildirim yiikiimliiliiklerini hiikkiim altina almis ve 59/1 maddesi ile bu

bildirim yiikiimliiliiklerine uymamay1 yaptirima baglamistir. Bunun haricinde 2 nci

192 EVIK, Ali Hakan;s.209.
1 EVIK, Ali Hakan;s.211.
1% DEMIR, Fevzi; 5.522.
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maddenin ve ikinci fikrasi kapsaminda olmayanlar ile 20 inci maddede belirtilen izini
almadan veya 29 uncu maddenin birinci fikrasi ile dordiincii fikrasina, 31 inci ve 44
iincii maddenin bir ve dordiinci fikralarma, 51 inci maddenin birinci fikrasina ve son
olarak 39, 49 ve 50 nci madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenlere uymama da

yaptirima baglanmis olup, S.K. m.59/11, 59/111, 59/ IV’de bu yaptirimlar1 belirtmistir.

Ticaretle ugrasan ve elde ettikleri geliri iiyeleri ve mensuplar1 arasinda
dagitan sendika ve konfederasyonlarin “tliziigline gore sorumlu kisileri hakkinda”,
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiylik is¢iler i¢in belirlenen asgari aylik
iicretin aylik briit tutarindan az olmamak iizere agir para cezasi verilir. (Send. K. md.

59/4).

Ayni sekilde Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu madde 69’uncu
maddeden 81’inci maddeye kadar ceza hiikiimlerine yer verilmistir. Bu ceza
hiikiimleri su hallerde uygulanmaktadir. Toplu is sézlesmesine yasak hiikiimler
konulmasi,Resmi arabulucunun sorumlulugu, Kanun dis1 grev ve lokavt, Uygulanan
grev veya lokavtin kanuna aykir1 olmasi, Yasak hallerinde grev ve lokavt, Kararlara
tesir maksadiyla kanun dis1 grev ve lokavt, Devletin sahsiyetine karsi grev
veya lokavt, Grev veya lokavtt erteleme kararina uyulmamasi, Grev
oylamasinda hile, tehdit ve cebir, Grev veya lokavt halinde isyerinden ayrilmama,
engellemede bulunma, Grev ve lokavt kapsamina giren iscilerin haklarina
uyulmamasi, Kanuna aykir1 sekilde grev gozciiliigii ve diger fiiller, ilan
etmeme, bilgi vermeme ve mahkeme kararma uymama, Tekerriir hali ve daha
agir para cezasmin uygulanmasi ceza hiikiimlerinde madde olarak yer
almaktadir. 5252 Tiirk Ceza Kanununun Yiriirlik ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunun 5. maddesi uyarinca agir para cezalari “adli para cezalarina”
donitistiiriilmiis, adli para cezalarinda cezanin alt sinir1 dortyiizelli milyon, iist
sinirt ylizmilyar TL. olarak alinmistir. Ayrica, 5083 sayili T.C. Devletinin Para
Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun
22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate

almmamuistir.
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TISGLK Kanuna gore “kanun dis1 lokavta katilanlar veya devam edenler”
hakkinda ayn1 “hapis ve para cezasin1 dngdrmiisken (TISGLK md. 70/2); “kanun dis1
greve katilanlar veya devam edenler” hakkinda sadece “adli para cezas1”
ongormiistiir (TISGLK md. 70/4). Ayrica, “kanun dis1 grev veya lokavt” karari,
kanunun aradig1 “gerceklesmeyen sartlardan™ sadece ‘‘siire ve tebligata” iliskin
nedenlerden kaynaklanmis ise, verilecek cezalarin tligte birden yariya kadar

indirilmesi” éngdriilmiistiir. (TISGLK md. 70/3).

Ayrica; yapilan grev uygulamasinda (TISGLK md. 35), “grevin
uygulanmamasina karar verilmesine ragmen grev kararmin uygulanmast” halinde

failler hakkinda “li¢ aya kadar hapis cezasma”; “greve katilanlar hakkinda” da sadece

“adli para cezasimna” hiikkmedilmesi ongoriilmiistiir. (TISGLK MD. 71/2).

Yukarida belirttigimiz {iizere, para cezasmim adli para cezas1 olarak
degerlendirilebilmesi agisindan belirleyici unsur, bu cezalarin yargisal bir prosediir

sonucunda adli makamlarca verilmeleridir.

Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt ve Umumi
Hifzisthha Kanunu’nda ongoriilen para cezalar1 da daha once tanimlanan bigcimde
adli para cezalaridir. Bu nedenle gerek uygulamasi, gerekse itiraz ve izlenecek yol
anlaminda ceza hukuku ve ilgili yargilama ve infaz kanunlarmin genel ilkelerine

tabidir'®.

Bu nedenle adli nitelikteki bu agir para cezasi para cezasiyla ilgili olarak
5237 sayili yeni TCK ve uygulama Kanunu’nun oncesinde de eski TCK ve ilgili
tatbik kanunun hiikiimleri uygulanmakta idi. Bilindigi iizere Sendikalar Kanunu’nun
59/1 maddesinde her ne kadar asgari licretin beste bir oraninda agir adli para cezasi
ongoriilmiis ise de, bu cezalar bundan once eski TCK’nin 19. maddesinde
diizenlenen agir para cezasmin alt smirmin altinda kaldig: takdirde, her yil basindan
itibaren yeniden degerleme oraninda arttirilan alt smir tutar1 esas alinarak

uygulanmustir'®®. Ancak konuyla ilgili uygulamaya bakildiginda 5237 Sayili TCK ve

15 EROGLU, Seval;s. 162.
16 EROGLU, Seval;s. 162.
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5252 Sayili Uygulama Kanunu’nun 2005 Haziran aymda yliriirlige girmesiyle bir
takim sorunlar yasandig1 gézlenmistir. Bu sorunlar1 nedeni, 5237 Sayil1t TCK’da artik
“ agir para cezasi’na yer verilmemesidir. Yeni TCK’nda agir para cezasina iligkin

tiim suglar 52. maddesi geregince adli para cezasina hiikkmedildigi goriilmiistiir.

Konuyla ilgili olarak 5237 Sayili Kanunu’nun 52. maddesi; “Adli para cezasi,
bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde yediyiizotuz giinden
fazla olmamak iizere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin karsiligi olarak takdir
edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hiikiimlii tarafindan
Devlet Hazinesine 6denmesinden ibarettir.En az yirmi ve en fazla yiiz Tiirk Lirast
olan bir giin karsilig1 adli para cezasinin miktari, kisinin ekonomik ve diger sahsi

halleri g6z 6niinde bulundurularak takdir edilir.”

2.2.3. Hapis Cezasi

Sosyal ceza hukukunda agir para cezasi uygulamasinin haricinde 2821
Sendika Kanunu ve 2822 Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nda

uygulamada yer alan hapis cezalar1 vardir.
2821 sayili Kanunun 59 uncu maddesine baktigimizda ;

Isciler ve isci sendika ve konfederasyonlar1 bu Kanun veya diger kanunlara
gore kurulu isveren kuruluslarina; igverenler ve igveren kuruluslar1 da is¢i sendika ve
konfederasyonlarina iiye olamazlar; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplar1 veya araya koyacaklar1 diger kimseler vasitasiyla biri digerinin

kurulmasina, idare ve faaliyetine miidahalede bulunamazlar.(SK m. 38/1)

Bir is¢i sendika veya konfederasyonunu bir igverenin veya bu Kanun veya
diger kanunlar geregince kurulu bir igveren kurulusunun kontroliine tabi tutmak veya
bunlarin niifuzu altinda is¢i sendika veya konfederasyonu kurulmasmi tesvik ve

tahrik etmek yasaktir. (SK m. 38/11)
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Yukaridaki fikralara aykir1 davranista bulunan isciler ile igverenler veya
igveren vekilleri veya bu konuda karar veren is¢i veya isveren kurulusunun yetkili

organlarmin bagkan ve tiyelerine, alt1 aya kadar “hapis cezas1” hitkmedilir.

Sendika ve konfederasyonlar, amagclar1 disinda faaliyette bulunamazlar. Siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar (SK. m.37/I). Bu
fikraya aykir1 hareket eden sendika veya konfederasyonlarin sorumlu yetkililerine

alt1 aydan bir yila kadar “hapis cezas1” hiikkmedilir.

Genel ve katma biitceli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagli sabit ve
doner sermayeli kurumlar, sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle
kurulan iktisadi kurulus ve kurumlarla sermayelerinde Devletin istiraki bulunan
bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 dahil
olmak iizere 6zel kanunlarla kurulan bankalar ve kuruluslar bu fikrada sézii gecen
idare, kurulus ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina katilmak
suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmasi ile kurulan kurumlar, ve
siyasi partiler sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve bagista bulunamazlar.
Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi yardim ve bagislar1 kabul edemezler. (SK.
m. 40/II). Bu fikraya aykir1 hareket eden kurum ve kuruluslarin yetkili sorumlularina
fiilleri daha agir cezay1 gerektiren bir sugu olusturmadig: takdirde bir yildan ii¢ yila

kadar “hapis cezasmna” hilkkmolunur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyetinin
iiyesi bulundugu uluslararast kuruluslardan baska dis kaynaklardan Bakanlar
Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis kabul edemezler.(SK m. 40/II). Bu
fikraya aykir1 hareket eden sendika veya konfederasyon sorumlu yetkilileri hakkinda

bir yildan iki yila kadar “hapis cezasina” hitkmolunur.

Isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden, bu Kanun ve diger
kanunlara gore kurulu isveren kuruluslarindan, esnaf ve kiigiik sanatkarlar
kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan ve
vakiflardan yardim ve bagis alamazlar ( S.K. m.40/I1V). Isveren sendika veya

konfederasyonlar1 da is¢i sendika veya konfederasyonlarindan, is¢ilerden, esnaf ve
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kii¢iik sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar (S.K. m.40/ V)Bu yardim
veya bagis, bir isci sendikas1 veya konfederasyonunca, bir igveren, isveren sendikasi
veya konfederasyonunu; bir igveren sendikasi veya konfederasyonunca da isci
sendikas1 veya konfederasyonunu mali yollarla desteklemek amaciyla yapildigi

takdirde ayrica ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya liye se¢imleri yargi gézetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore asagidaki sekilde
yapilir.(S.K. m.14/II)maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu
oylamalarin sayim ve dokiimiine hile karistiranlar, fiilleri daha agir cezay1 gerektiren

bir su¢ olusturmadigi takdirde, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

Kisaca bakacak olursak; Siyasi yasaklara aykir1 faaliyette bulunarak amaglari
disinda faaliyette bulunana ve “siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanan” sendika ve konfederasyonun sorumlu yetkilileri hakkinda alt1 aydan bir

yila kadar hapis cezasina hiikmolunur (Sen. K. md. 59/6; KGSK md. 38/a).

Diger yasak faaliyetlerden 1is¢i ve igveren kuruluslarinin “karsilikli
bagimsizligmi1 saglayan hiikiimlere” (Sen. K. md. 38/1,2) aykir1 davranista
bulunanlara veya bu konuda karar veren is¢i ve isveren kuruluslarinin yetkili
organlarinin bagkan ve iiyelerine bir aydan alt1 aya kadar hapis cezasi verilir. (Sen.

K. md. 59/5).

2822 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’ndaki hapis cezasi
hiikiimlerine baktigimizda ise, “kanunda belirtilen sartlar ger¢eklesmeden grev veya
lokavt karar1 verenler ile bunlar1 tesvik edenlerin, zorlayanlarin veya propagandasini
yapanlarin “lic aya kadar hapis cezasma” carptirilmalar1 dngoriiliirken (TISGLK
md.70/1); boyle bir “grev veya lokavt kararmin uygulanmasi” halinde, “ karar
verenler ve uygulayanlar” ile “bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik

3

edenler veya bu yolda propaganda yapanlar” hakkinda

hapis cezas1” 6ngériilmiistiir. (TISGLK md. 70/2)"’.

‘ li¢ aydan alt1 aya kadar

17 DEMIR, Fevzi; s.678.
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Bunun gibi, grev ve lokavtin “siirekli” (TISGLK md.29,30) ve “gecici”
(TISGLK md. 31) olarak “yasaklandig1 halde islere ve isyerlerine iliskin olarak grev
veya lokavt karar1 verenler, karar1 kaldirmayanlar, tesvik edenler, zorlayanlar veya
propagandasin1 yapanlar iki aydan alt1 aya kadar hapis cezasma” carptirilirken
(TISGLK md. 72/1); bu kararin uygulanmas: halinde ayni kisiler “dokuz aydan az
olmamak iizere hapis cezasma” ¢arptirilmaktadir (TISGLK md. 72/2). Ancak burada
da “kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler” ile ilgili ayr1 bir hiikiim getirilmis;
bunlarin ¢arptirilacagi cezanm “alt1 aydan iki yila kadar hapis” olmas1 dngoriilmiistiir
(TISGLK md. 73/2). Bir grev veya Ilokavtin “ihtiyati tedbir” yoluyla
durdurulmasiyla” (TISGLK md. 46/2) ilgili mahkeme kararma uymayarak
“uygulamaya katilanlar ve devam edenler” hakkinda da ayni hiikiimlerin

b b 14

uygulanmasini éngdren Kanun (TISGLK md. 72/5); “siyasi”, “genel”, “dayanisma”
grev ve lokavtlari ile “igyeri isgali”, “is yavaslatma”, “verimi diisiirme” ve * {iretimi
aksatacak nitelikteki her tiirlii direnisler hakkinda da” ayni hiikiimlerin
uygulanmasimni dngdrmiistiir. Ancak “siyasi” amagli grev ve lokavtlar ile “genel” ve “
dayanigma” grev ve lokavtlarinda uygulanacak cezalarin “bir misli artirilarak

hitkmolunmasr” éngériilmiistiir (TISGLK md. 72/4)'%.

Bundan bagska ‘“yasama, yiiriitme, yargi organlar1 ile merkezi veya mahalli
idarelerce bir karar alinmasmi  veya alinmis bir kararin degistirilmesini veya
kaldirilmasimi saglamak veya alinmig bir karar1 protesto etmek amaciyla kanun dis1
grev veya lokavt karar1 verenler, tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasini
yapanlar ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasma” ¢arptirilirken (TISGLK md. 73/1);
bu “kararin uygulanmasi halinde” aym kisiler “alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis
cezasmna” mahkum edilmektedir (TISGLK md. 73/2). Ancak, burada belirtilen
“kanun dis1 greve katilanlar” ile ilgili olarak getirilen ayrik hiikiim, “hapis cezasin1”

ayn1 yolda “alt1 aydan bir yila kadar” hilkme baglamaktadir. (TISGLK md. 73/3)'%.

18 DEMIR, Fevzi; s. 679.
1 DEMIR, Fevzi; s. 679.
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Nihayet, kanuna uygun olarak alman bir “grev ve lokavt kararinin kanunda
yazili sart ve usuller disinda uygulanmasi halinde bu karar1 uygulayanlar,
uygulanmas:t halinde bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasma veya devamina
zorlayanlar veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ‘“ii¢c aya kadar

hapis cezasma carptirilmas1 (TISGLK md. 71 /1) éngdriilmiistiir.

2.2.4. Sendikal Haklarin Kullamilmasinin Engellenmesi

118. maddenin 1. fikrasindaki su¢un maddi unsurunun hareket kismi; “cebir
veya tehdit kullanmak’tir.Tehdit, gergeklestirilecegi beyan edilen kotiiliigiin
magdurun bilgisine ulastirilmasi kaydiyla, magdur iizerinde korku yaratmaya uygun
herhangi bir aracla (s6z, yaz1 veya isaret ile) islenebilir. Tehdit, bizzat fail tarafindan
veya tiglincii bir sahis tarafindan da magdura ulastirilmis olabilir. Tabi bu durumda,
eger fail ve liciincii sahis arasinda istirak iradesi varsa her ikisi de, bu su¢tan sorumlu
olurlar.

Bu sugta kanun koyucunun tarif ettigi sonug; “magdur konumundaki kisinin
bir sendikaya tiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayriimaya
zorlanmast tehlikesidir’. Bu anlamda isverenin sayilan bu amaclar dogrultusunda,
is¢iler arasinda {icret, prim, yemek vs. konularinda ayrimcilik yapilacagi ya da is

akdinin feshedilebilecegi seklindeki bir tehdit de s6z konusu suga sebebiyet verebilir.

3. BOLUM
DISIPLIN CEZASI
3.1. GENEL ESASLAR
Is hukukunda isverenlere belirli kosullarm varlig1 halinde iscilere disiplin
cezas1 verme yetkisi tanmnmistir. Hukukumuzda, isverenin disiplin cezas1 uygulama

yetkisinin kosullarmi, kapsamini, sinirlarii, usuliinii, itiraz ve yargisal denetimini,

bu yetkinin kullanilmasina kars1 iscilere getirilen giivenceleri hilkme baglayan genel
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bir diizenleme yoktur. Buna karsilik, Is kanunu ve Borclar Kanununda ilgili bazi
hiikiimler yer almaktadir. Oysa igverence tek tarafli olarak, is¢ilere disiplin cezasi
verilebilmesi, bu hakkin kotiiye kullanilmasi olasiligini giiglii hale getirir. Bu nedenle
igverene taninmis bulunan disiplin cezasi uygulama yetkisinin kosullarinin
belirlenmesi ve bu yetkinin kullanilmasmin smirlanmasi is hukukunun 6nemli

sorunlarindan birini olusturur' .

Is hukukunda, uyar1, kinama, iicret kesintisi, isin veya isyerinin degistirilmesi,
gecici isten uzaklastirma, isten ¢ikarma bi¢iminde ortaya c¢ikan disiplin cezalarinin

uygulanabilmesi i¢in asagida belirtilen kosullarin gerceklesmesi gerekir'’'.

Iscilere bir disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in her seyden dnce bunun gegerli bir
hukuki dayanagi bulunmalidir. Mevzuatimizda Ongoriilen hiikiimlerle disiplin
cezasmin uygulanabilmesi bir hukuki dayanagin varligma dayandirilmistir.
Gergekten, Is Kanununun 38. maddesine gore isveren toplu is sozlesmesi veya is
akitlerinde gosterilmis bulunan nedenler disinda isciye {icret kesintisi cezasi
veremez. Toplu is sozlesmesi ve is akitlerinde gosterilmis nedenler disinda isgiye

. o . . . 172
iicret kesintisi cezasi veren isverenlere idari para cezasi uygulanir' >,

Ayni sekilde, isverenin kusurlu isciyi isten ¢ikarma nedenleri Is Kanununun
25. maddesinin II. bendinde de belirtilmistir. Anilan bentte Ongoriilmeyen bir

nedene dayanarak isveren isciyi hakli nedenle derhal isten ¢ikaramaz'".

Ote yandan, iicret kesintisi ve isten ¢ikarma yaptirimlarmin disinda diger
disiplin cezalarinin da hukuki bir dayanagmnin bulunmasi gerektigi Borglar
Kanununun 315. maddesinde hiikkme baglanmistir. Anilan maddeye gore: “Sinai veya
ticari bir tesebbiiste, is sahibi tarafindan mesai veya dahili intizam i¢in muttarit bir
kaide ittihaz edilmisse bunlar evvelce yazilmig ve is¢iye dahi bildirilmis olmadikga,

is¢iye bir borg¢ tahmil etmez. Bu maddeye gore bir disiplin cezasi isyerinde siirekli ve

179 SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Bast; Istanbul; 2006; s. 112.
""" SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Bast; Istanbul; 2006; s. 112.
172 SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Bast; Istanbul; 2006; s. 113.
'3 SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Bast; Istanbul; 2006; s. 113.
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diizenli bir bi¢imde uygulanacak ise, bunun is¢ileri baglayabilmesi i¢in igsverence

6nceden bir i¢ yonetmelikte yazilmis ve is¢iye bildirilmis olmasi gerekir'’*.

Disiplin cezasmin uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurlu olmasi1 gerekir.
Isyerinin diizenini kusurlu davranislar: ile ihlal eden is¢iye disiplin cezasi verilebilir.
Is Kanununa gore iscinin disiplin sucu gerektiren davranislar1 iscinin isvereni
yaniltmasi; seref ve namusa dokunucu isnat ve eylemler; is¢inin yasayis tarzinin
diizglin olmamasi; igverenin bir diger iscisine satasma; sarhosluk ve alkol kullanma;
iscinin dogruluk ve baglilifa uymayan davramslari; Iscinin isyerinde islenen bir
suctan dolayr hiikiim giymesi; izin almaksizin ve hakla nedene dayanmayan
devamsizlik ve son olarak is¢inin kendisine yapmakla yiikiimli oldugu gorevleri

kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi olarak sayabiliriz.

3.2.DIiSiPLIN CEZASI TURLERI UYARI

3.2.1.Uyan

Is hukukunda uygulanan en hafif ceza tiirii is¢inin isyerindeki konumuna
dogrudan bir etkisi bulunmayan uyar1 ya da kinama cezasidir. Bu ceza tiirti, lilkemiz
toplu is hukuku uygulamasinda genis bir uygulama alan1 bulmustur. Nitekim disiplin
hiikklimlerine yer verilen hemen her toplu is sozlesmesinde uyar1 cezasi
ongoriilmiistiir' °. Uyari ya da benzer sekilde kinama cezalari gibi cezalar iscinin
maddi haklarinda dogrudan bir kayba yol agmamaktadir. Ancak bu cezalar, daha agir
bazi disiplin cezalarmin uygulanmasinin 6n kosulunu olusturabilir ya da is¢inin

isyerindeki kademe ilerlemesine dogrudan ya da dolayh olarak etki edebilir'’°.

17 SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3. Bast; Istanbul; 2006; s. 113.

173 BINGOL, Dursun; Isyeri Disiplini ve Calisma Barisi, istanbul 1990, s. 242-243 “den aktaran
OZDEMIR, M. Erdem, “Is Hukukunda Disiplin Cezalar1”, Istanbul, 2003, s. 1257.

176 ZDEMIR, M. Erdem, s. 1257.
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3.2.2. Ucret Kesme Cezasi

Iscilere uygulanabilecek bir baska ceza tiirii de iicret kesme cezasidir. Ucret
kesme cezasina, gerek hukukumuzda gerekse de yabanci hukuklarda, diger disiplin
cezalarina gore daha farkli bir bakis acisiyla yaklasildigi ve bu cezanin miimkiin

oldugu kadar kisitlanmaya ya da yasaklanmaya ¢alisildig1 goriilmektedir'”’.

Oncelikle, isverenin is¢iye, hizmet akdi veya toplu is sozlesmesinde belirtilen
nedenlerin disinda, licret kesintisi cezas1 veremeyecegi kabul edilerek * cezalarin
belirliligi” ilkesi benimsenmistir'"®. Ayrica kesilecek iicret miktarmim da belirlenmesi
acisindan yasal bir smirlama getirilmistir. Yapilacak kesintinin is¢inin  {i¢
gilindeliginden ya da parca basina yapilan is miktarina gore verilen ticretlerde is¢inin

ti¢ glinliik kazancindan fazla olamayacaktir.

Ucret kesintisi cezasi olarak isveren tarafindan kesilecek olan giindelikler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hesabia is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri
icin kullanilmak tizere yatirilmaktadir. Kesilen giindelikler en gec bir ay icerisinde
Bakanlik¢a belirlenecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir aya

icinde yatirilacaktir.

3.2.3. Isten Uzaklastirma Cezasi

Gegici isten uzaklastirma, is¢inin kusurlu davranisi sonunda hizmet akdinin
igveren tarafindan disiplin cezasi olarak verilen karara dayanilarak askiya alinmasi
olarak tanimlanmaktadir. Iscinin bu dénemde calisma hakk: yoktur ve iicrete de hak

kazanamayacag1 kabul edilmelidir.

"7 OZDEMIR, M. Erdem, s. 1257.
'78 CENTEL, Tankut; Is Hukukunda Ucre, istanbul, 1988, s.361.
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3.2.4. Iscinin Calisma Kosullarinin isverence Degistirilmesi

Is Hukuku uygulamasinda goriilen bir diger ceza tiirii de kusurlu eylemi
sonucunda, is¢inin ¢alisma kosullarinin igverence degistirilmesidir. Bu ceza, is¢inin
daha diisiik bir goreve verilmesi ya da calisti§i yerin degistirilmesi seklinde
ongoriilebilir' ™.

Is Kanunumuza gore isverence ¢alisma kosullarmin esash bir neden olmadig:
siirece tek tarafli olarak degistirilmesi is¢iye hizmet akdini tek tarafli olarak hakli
sebeple feshetme hakkini vermistir. Ancak bunun istisnasi olarak bir disiplin cezasi
olarak isverene calisma kosullarmi degistirebilme hakki taninmustir. Isci kendisine
hakli olarak uygulanan disiplin cezasinca ongoriilen degisikligi kabul etmeli ve ifa

borcunu bu yeni kosullara gore yerine getirmelidir.

3.2.5. isten Cikarma Cezasi

Is hukukunda, is¢inin isyeri disiplin ve diizenine aykir1 davramslar1 karsisinda
hizmet akdinin igverence sona erdirilmesi, is¢ilere uygulanabilecek en agir yaptirim
olarak karsimiza cikmaktadir. Gergekten bu durumda hizmet akdinin feshi, bir
disiplin  cezasmnin tasidigr Ozellikleri gostermekte ve bir miieyyide roli

oynayabilmektedir'™.

Is Kanunumuzun 25. maddesinin II. bendinde, is¢inin hizmet akdinden dogan
bor¢larina aykir1 davranmasi halinde hizmet akdinin igveren tarafindan bildirimsiz
fesih hakki diizenlenmis bulunmaktadrr. Kanunumuzda isten ¢ikarma olarak
verilecek disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in asagida belirtilen kosullarin

gerceklesmesi gerekir:

17 OZDEMIR, M. Erdem, s. 1258.
180 OZDEMIR, M. Erdem, s. 1260.
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o Iscinin isvereni yaniltmasi

Hizmet sozlesmesi yapildig: sirada,hizmet sdzlesmesinin esasli noktalarindan
biri i¢cin gerekli vasiflar veya kosullar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek ve gercege uygun olmayan beyanlarda
bulunmak, is¢inin isvereni yamiltmasi disiplin sucunu olusturur. Ancak  bu
yaniltmanin disiplin sugu olusturabilmesi i¢in yanitlamanm hizmet sdzlesmesinin

esasli noktalarinda olmalidir.

Iscinin isvereni yaniltmas1 olgusunu, sadece ydneltilen sorulara yanls yanit
verilmesinde aramamak gerekir. Kural olarak, bir s6zlesmenin goriisme asamalarinda
taraflar, kendiliginden baz1 olgulara isaret etme ve kars1t tarafi uyarma
ylikiimliiligiinde degildir. Ancak, hizmet iliskisinin 6zelligi geregi, isverenin bir
aciklama yapmay1 bekleyebilecegi hallerde, is¢inin istenmeden dahi bilgi verme
ylkiimliiligiiniin bulundugu kabul edilmektedir. Bu kural, 6zellikle sozlesmede
ongoriilen kapsamda bir ig géorme borcunun ifasini olanaksiz kilan ve énemli 6lgiide
aksatacak olan olgularm varlig1 halinde gegerlidir. Ornegin, is¢i, kronik hastalik ya
da sakatlik nedeniyle aday oldugu is i¢in elverigsiz oldugunu biliyorsa, bunu

kendiliginden a¢iklamak zorundadir'®'.

. Seref ve namusa dokunucu isnat ve eylemler

Iscinin, isveren veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunucu sozler sarfetmesi ya da davranislarda bulunmasi veya isveren hakkinda
seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve istinatlarda bulunmasi hizmet sézlesmesini

fesih icin hakli bir neden olarak kabul edilmistir.

Kullanilan sozlerin, seref ve haysiyet degerlerini ihlal ettiginin ileri
stiriilebilmesi i¢in, her iki tarafin ahlak anlayislar1 ve olayin 6zelligi gz Oniinde
tutulmalidir. Ayrica tartisilir olmakla beraber, hakarete ugrayan isverenin sosyal

statiisii, toplumda kendisine atfedilen degerler de dikkate alinmalidir. Kullanilan

'81 BASBUG, Aydin; Tiirk is Hukukunda Disiplin Cezalari, Doktora Tezi, Ankara, 1998, s. 131.
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sozlerin sarf edildigi ortam 6nemli degildir. Bu dogrultuda, hakaret icerici sozler,
ister kamu oyunda acgiklansin, ister kimsenin bulunmadig1 bir yerde agiklansin, sonug
aynidir. Ayni sekilde kullanilan sdzlerin igverenin giyabinda yapilmasinin da durumu

degistirecek bir dzelligi bulunmamaktadir'®*.

o Is¢inin Cinsel Tacizde Bulunmasi

Is kanunun 25. maddesinin II. bendinin ¢ fikras1 uyarinca “Is¢inin isverenin
bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi” halinde isveren hakli nedenle fesih
hakkni kullanabilir'®. Cinsel taciz isyeri disinda dahi olsa isveren sdzlesmeye hakh

nedenle derhal son verebilir.

. Iscinin Satasmasi1 Ve I¢ki Ile Uyusturucu Madde Kullanma Yasagma

Aykir1 Davranmasi

Iscinin, isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine yahut baska bir is¢isine
satasmasi ya da Is K. m. 84°de diizenlenmis olan i¢ki ve uyusturucu madde kullanma
yasagma aykir1 hareket etmesi, is sozlesmesinin feshinde hakli neden olarak kabul
184

edilir **. Hakli nedenle feshe yol agan satagsma igverene, aile liyelerinden birine veya

isverenin bir iscisine sozle olabilecegi gibi davranis seklinde de ortaya ¢ikabilir'™.

Satagma is¢i tarafindan degil de is¢inin bir yakini tarafindan gerceklestirilmis
ise, iscinin bir yakini tarafindan gergeklestirilmis ise olaym ozelli§ine gore bu
davranis da hakli bir fesih nedeni sayilabilir. Her ne kadar [K25/11, d fikrasinda
“is¢inin” satagsmasindan s6z ediliyorsa da is¢inin yakininin satagmasi igyerinin
diizenini ve disiplinini olumsuz yonde etkiliyor, is¢i-igveren iliskisini ¢ekilmez hale

getiriyorsa olaym 6zelligine gore yine isverene derhal fesih hakk: tanimak gerekir'™.

82 BASBUG, Aydin;s. 133.

'3 YOHD,1999. 1866/4119, Tekstil isv., Mayis, 1999, 19 ‘dan aktaran SUZEK, Sarper; is Hukuku; 3.
Bast; Istanbul; 2006; s. 507.

"% DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.187.

185 SUZEK, Sarper; s. 508.

'8 SUZEK, Sarper; s. 508.
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o Is¢inin Baglilik Borcuna Aykirt Davranmasi

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmasz; Is K. m. 25/11 e tarafindan, is sozlesmesinin feshini gerektirebilecek hakli
nedenler i¢inde saylhrm. Anilan fikraya gore  is¢inin, igverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmas1” halinde igveren derhal fesih hakkini

kullanabilir'®?,

. Iscinin Isyerinde Sug Islemesi

Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir su¢ islemesi durumunda; igveren, is sdzlesmesini hakli nedenle
feshedebilir ( Is K. m. 25/I1 £)'*. Bu fikra uyarinca isveren lehine fesih hakkimnin
dogabilmesi i¢in bazi kosullarin bir araya gelmesi zorunludur. Her seyden once
sugun isyerinde islenmis bulunmasi gerekir. Is Kanununa gére araglar da isyerinden

sayildigindan aracta islenen sug,6rnegin trafik sucu da hitkmiin kapsamimna girer'*’.

o Is¢inin devamsizlikta bulunmasi

Iscinin igsverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi
ardimna iki giin veya bir ay i¢inde iki kez herhangi bir tatil glinlinden sonraki isgiinii
yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi, igveren yoniinden hakli neden
olusturur. (is K. m. 25 g). Buna gore, isverenden izin alarak yahut hakli bir nedene
dayanarak devamsizlikta bulunan is¢inin is sOzlesmesi, isveren tarafindan hakl

nedenle feshedilemez. Ancak is¢inin ise devamsizligi, hakli bir nedene dayansa dahi;

187 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.187
'8 SUZEK, Sarper; s. 510.
18 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.187.
10 SUUZEK, Sarper; s. 510.
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dirtistliik  kurali uyarinca, is¢inin - bunu gecikmeksizin igveren bildirmesi

191
zorunludur''.

Diger yandan, Is K. m. 25/IV; is¢inin gdzaltma almmas1 veya tutuklanmasi
durumundaki devamsizligin, kideme gore hesaplanan bildirim dnelini (Is K. m. 17)
asmasini, i sdzlesmesini fesih i¢in isveren bakimindan hakli neden olarak kabul

edilmektedir.

Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinin g fikrasma gore is akdinin
feshedilebilmesi i¢in is¢inin sadece belirtilen giin sayis1 kadar ise gelmemesi yeterli
olmayip, ayrica bunun isverenden izin almaksizin veya hakli bir neden

dayanmaksizin yapilmis olmasi da gerekir'*.

. Iscinin Gorevini Yapmamasi

Isveren; yapmakla 6devli bulundugu gérevleri , kendisine hatirlatildig1 halde,
gdrevini yapmamakta 1srar eden is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Is
K. m. 25/11 h)l%. Isveren lehine derhal fesih hakkmm dogumu igin is¢iye once
gorevini yerine getirmesi konusunda bir hatirlatmanim ( uyarinin) yapilmis olmasi
zorunludur. Bu uyariya ragmen is¢i gorevini yapmamakla 1srar ederse is akdi hakli
nedenle feshedebilir. Uyarinin sekli konusunda yasada herhangi bir hiikiim yer

almiyorsa da bunun yazili yapilmast igverene ispat kolaylig1 saglar'**.

. Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi veya Isverene Zarar

Vermesi

Iscinin, kendi istegi veya savsamasi yiiziinden, isin giivenligini tehlikeye

disiirmesi ya da makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik

I DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.187.
Y2SUZEK, Sarper; s. 512.

195 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.187-188.
14 SUZEK, Sarper; s. 513.
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iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi, isveren

yoniinden is sdzlesmesini fesihte bir hakli neden olusturur ( Is K. m. 25/H)195.

Iscinin davranis1 sonucunda mutlaka bir zararm ortaya ¢ikmis bulunmasi
gerekli degildir. Adi gegen fikrada belirtildigi gibi is giivenligini tehlikeye
diistiriilmiis olmasi, bir zararin dogmasi olasiliginin bulunmasi yeterlidir. Buna
karsilik, 1K 25/11, 1 hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurlu davranmasi,
diger deyimle is giivenliginin tehlikeye distliriilmesinin is¢inin kasdi veya ithmali

sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi zorunludur.

3.2.6. Disiplin Cezasinin Uygulanmasi Ve Yargisal Denetimi

Isverenin isciye disiplin cezas1 verebilmesi igin dncelikle cezanmn gegerli bir
dayanaga sahip olmasi gereklidir. Nitekim, {icret kesintisi konusunda, isverenin is
akdi ve toplu is sozlesmesinde belirtilen nedenlerin disinda, is¢iye {icret kesme cezasi

veremeyecedi kabul edilmistir'®®.

Ayni sekilde derhal isten ¢ikarma yaptiriminin
uygulanmasi i¢in, isverenin Is Kanununun 25. maddesinin ikinci bendine dayanmasi

da zorunludur.

Ulkemizde Is mevzuati haricinde disiplin cezalarina iliskin diizenlemeler
genellikle toplu is sozlesmelerinde ya da isyeri i¢ yonetmeliklerinde yer almaktadir.
Toplu is sozlesmeleri ile isyeri i¢ yonetmeliklerinde disiplin cezalarinin uygulanacagi
haller ve hangi disiplin cezalarmin uygulanacagi ayrmtili bir sekilde ifade

edilmektedir.

Toplu is sozlesmelerinde veya bunlarin eki niteligindeki i¢ yonetmeliklerde
diizenlenen disiplin cezalari, lilkemizde bagitlanan toplu is sézlesmelerinde yer alan
disiplin kurularinca verilmektedir. Bu kurullar is¢i ve isveren temsilcilerinin esit

katilimiyla olusturulmakta, kurullara genel olarak igverenin atadigi kisi baskanlik

195 DEMIRCIOGLU, Murat; CENTEL, Tankut; s.188.
1% OZDEMIR, M. Erdem, s. 1265.

107



197

yapmaktadir Disiplin kurullari, disiplin sugu isleyen isciye uyarma cezasindan

isten ¢cikarma cezasima kadar degisen cezalar1 verebilirler.

Disiplin kurulu cezalar1 sadece toplu is sdzlesmesinin tarafi olan isgilere
uygulanmaz. Isyerinde ¢alisan tiim isciler icin gecerlidir. Bunun nedeni ise;
Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 4. fikrasidir. “Ucret, ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.” Bu konular
disinda kullanilan, is¢inin mesleki ilerlemesi, calisma siireleri, is akdinin feshi,
disiplin hiikiimlerinin uygulanmas1 gibi konularda isyerinde calisan tiim isciler

arasinda esitlik ilkesine uyulur ve herhangi bir ayrim yapilamaz.

Disiplin uygulanmasinda, disiplin cezas1 uygulanmadan Once is¢inin
savunmasinin alinmasmin konusunun iizerinde durulmas1 gerekir. Is mevzuatimizda
goriilecegi gibi, is¢inin belirsiz siireli is akitlerinin siireli fesihlerinde is¢inin
savunmasinin alinmasi zorunlu iken 25/II ahlak ve iyi niyet kurallarma aykirilik
nedeniyle hakli sebeple fesihlerde savunma alma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak uygulamada, ozellikle toplu is sozlesmelerinde getirilen disipline iliskin
diizenlemelerde, disiplin cezalarmin uygulanmasi Oncesinde is¢inin savunmasinin

98 is akdi, toplu is

almmas1 yoniinde kararlagtrmalar yapildigi goriilmektedir
sozlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerde yer alan disiplin cezasmna iliskin diizenlemeler

uygulanmadan 6nce ig¢inin savunmasinin alinmasit zorunluluguna uymak gerekir.

Buna karsilik, verilen disiplin cezalar1 yargi denetimine tabidir. Isci is
mahkemesinde dava agarak verilen disiplin cezasina itiraz edebilir. Bu, kisinin yargi
organi Onilinde anayasal hak arama 6zgiirliigiidiir. (AY m.36: Herkes, mesrQ vasita ve
yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri oniinde davaci veya davali olarak
iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.) Nitekim Yargitay Hukuk
Genel Kurulu bir kararinda: “..”igverenin calisma diizen ve disiplinini saglamak

amaciyla, kurallarmmi 6nceden belirlemek kosuluyla, calistirdigi is¢isine disiplin

cezas1 uygulamasi miimkiindiir. Is¢inin her ydnden o6zliik haklarmi ilgilendiren

7 SUZEK, Sarper; s. 513.
%8 OZDEMIR, M. Erdem, s. 1273..
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disiplin cezasmin iptaline iliskin dava agma hakkinin varligi, ayn1 zamanda temel

haklar arasinda yer alan hak arama 6zgiirliigiiniin dogal bir sonucudur'”.

Y H.G.K. 23.10.1987, E.9-612 K.770, Semsettin, KIRAL;2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu, Basisen Yayincilik, 1988, Ankara, s. 64-66.
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SONUC

Calismamizda, Is Hukukumuzda yer alan yaptirimlarin temelini ve galisma
yasaminin taraflar1 olan is¢i ve igverene uygulanacak yaptirimlar: ele aldik. Yapilan
incelemede yaptirimlarin ¢ok sayida, gesitli ve kendine 6zgili niteliklere sahip

olduklar1 gorilmiistiir.

Is hukukumuz ¢alisma yasamindaki adaletsizlikleri en aza indirmek, gii¢siiz
olan tarafi diger tarafa karsi korumak i¢in olusturulmus bir kanundur. Igerdigi
hiikiimler is¢i-igveren iligkilerini diizenlemektedir. Ayrica bu diizenlemeleri sadece

koymakla kalmamaktadir. Onlari uygulanmasi i¢in ¢esitli yaptirimlar getirmektedir.

Is hukukumuzdaki diizenlenmis olan hukuki, cezai, idari ve disipliner
hiikkiimler, aykiriliklarin sonucunda uygulanmaktadir.  Bu cezai yaptirimlar
sonucunda isverenler ¢esitli idari para cezalar1 ile cezalandirilmakta ve yaptirimlar
onlarm bu yonde bir aykmriligi bir daha yapmamasi i¢in caydiricilik niteligi

tasimaktadir. Ayrica bu yaptirimlarla Is Kanunun devamliligi saglanmaktadir.

Ozelikle uygulanan idari ve ceza yaptirimlar1 igerisinde yer alan idari para
cezalar1 her yil artirilmaktadir. . Bu artirimlar sayesinde, kanundaki idari para
cezalar1 c¢agin gerisinde kalmayip, i¢inde bulunulan doneme uygun bir ceza
olmaktadir. Bu sekilde yaptirimlar iizerinde idari para cezalarinin 6nemli bir etkisi
olmaktadir. Is Kanununda yer alan hiikiimlere aykirilik sonucunda verilen para
cezalari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bdlge Miidiirliiklerince
verilmektedir. Yani idari para cezasini vermeye yetkili makam olarak ilgili bolge

miidirliikleri belirlenmistir.

Disiplin cezalar1 da uyari, kmama, iicret kesintisi, isin veya isyerinin
degistirilmesi, gecici isten uzaklastirma, isten ¢ikarma biciminde ortaya ¢ikmaktadir.
Disiplin cezalar1 niteligi geregi, toplu is iligkilerinden dogmaktadir ancak isyerinde
var olan diizenin ihlali durumunda uygulanan bir yaptirimdir. Disiplin cezas1 olarak

ongoriilen is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan davranislarim (IK. M. 25/11),
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s0zlesmenin ihlali, anlamindaki davraniglar1 da igerdigi kabul edilmektedir. Kisaca
disiplin cezalarinin ceza normlar1 gibi ayrintili olarak diizenlenmesi miimkiin degildir
ve 6nceden tanimlanmis davranis tiplerinin olmasi gereklidir. Isci ceza gerektiren
hareketleri onceden bilmelidir. Bu nedenle disiplin cezalarinin, bireysel iliskileri

dogrudan etkileyen objektif diizenlemelere ihtiyaci vardir.

Sonug olarak, Is hukukumuzun amacina ulasmasi i¢in yaptirimlar vardir. Bu
yaptirimlar sayesinde aykiriliklarda bulunmak caydirict olmaktadir. Bu hukuki,
cezal,idari ve disipliner yaptirimlar sayesinde c¢aligma hayatinda denge

kurulabilmekte ve ¢calisma iliskileri saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmektedir.
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