T.C.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

OZEL HUKUK ANABILIM DALI
YUKSEK LiSANS TEZi

IS HUKUKUNDA
MEVSIMLIK ISLER VE KAMPANYA ISLERI

Sevil BUYUKTARAKCI

Danisman
Prof. Dr. Melda SUR

2009



YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “is Hukukunda Mevsimlik Isler ve
Kampanya Isleri” adli calismanin, tarafimdan, bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigint ve yararlandigim eserlerin
kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis

oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

verewved veruene
Sevil BUYUKTARAKCI
iMzA

II



YUKSEK LiSANS TEZ SINAV TUTANAGI

Ogrencinin

Ad1 ve Soyadi : Sevil BUYUKTARAKCI

Anabilim Dah : Ozel Hukuk

Programi : Ozel Hukuk

Tez Konusu : Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya

Isleri
Simav Tarihi ve Saati

Yukarida kimlik bilgileri belirtilen 6grenci Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin
.......................... tarth ve .......... sayill toplantisinda olusturulan jiirimiz
tarafindan Lisansiistii Yonetmeligi’nin 18. maddesi geregince yliksek lisans tez
siavina alinmigtir.

Adaymn kisisel ¢alismaya dayanan tezini .......... dakikalik siire iginde
savunmasindan sonra jiiri iiyelerince gerek tez konusu gerekse tezin dayanagi olan
Anabilim dallarindan sorulan sorulara verdigi cevaplar degerlendirilerek tezin,

BASARILI OLDUGUNA O OY BIRLIGI 0
DUZELTILMESINE O* OY COKLUGU o)
REDDINE O**

ile karar verilmistir.

Jiiri teskil edilmedigi i¢in sinav yapilamamustir. Ok
Ogrenci sinava gelmemistir. O**

* Bu halde adaya 3 ay siire verilir.
** Bu halde adayin kaydi silinir.
*#* Bu halde sinav icin yeni bir tarih belirlenir.

Evet
Tez burs, 6diil veya tesvik programlaria (Tiiba, Fulbright vb.) aday olabilir. O
Tez mevcut hali ile basilabilir. O
Tez gozden gegirildikten sonra basilabilir. O
Tezin basimi gerekliligi yoktur. O
JURI UYELERI IMZA

................................. 0 Basarili o Diizeltme 0 Red
................................. 0 Basarili 0 Diizeltme 0 Red

.................................. 0 Basarili 0 Diizeltme o0 Red

III



OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Is Hukukunda Mevsimlik isler ve Kampanya Isleri

Sevil BUYUKTARAKCI

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Hukuk Anabilim Dah

Doktrinde kabul edilen tanima gore, mevsimlik isler ve kampanya isleri,
yilin belirli bir devresinde tam randiman ile cahsip, diger donemlerde isci
sayisim azaltan veya faaliyetlerini tamamen durduran isyerlerinde yapilan
islerdir. Mevsimlik is ile kampanya isi arasindaki temel fark, mevsimlik islerde
isyerinin biitiin bir y1l faaliyette bulunmasi ve is kapasitesinin yilin belirli bir
doneminde artmasi iken, kampanya islerinde isyeri yilda birka¢ aydan fazla
faaliyette bulunmamaktadir. Tiirk hukukunda mevsimlik is ve kampanya isi

kavramlar birlikte kullanilmaktadir ve aym yasal sonuclara baglanmstir.

Bir isin mevsimlik is olmasi, belirli siireli is sozlesmesi yapabilmek i¢cin
gerekli olan objektif nedenlerdendir. Ancak mevsimlik islerde sozlesmelerin
zincirleme olarak yapilmasi durumunda artik, mevsimlik is sozlesmesi bastan
itibaren belirsiz siireli kabul edilmelidir. Mevsim ya da kampanya doneminin
sona ermesi durumunda is sozlesmesi sona ermemekte askiya alinmaktadir.
Bunun sonucunda taraflarin is gorme ve iicret 6deme borc¢lar askiya alinmakta

ancak yan edimleri varhgim siirdiirmektedir.
Is Kanununun 53/I11. maddesine gore, Niteliklerinden otiirii bir yildan az

siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢cahisanlara bu Kanunun yilhik iicretli

izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Yargitay kararlar:1 da aym yondedir.
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Mevsimlik iscilerin ihbar tazminati ve kidem tazminati ile ilgili
hukukumuzda bir hiikiim bulunmamaktadir. Yargitay ictihatlariyla bu husus
aydinlatilmaya cahsilmaktadir. Yargitay’a gore mevsimlik is sozlesmelerinin
askiya alindig siireler, ihbar siireleri ve kidem tazminatinin hesabina dahil

edilmeyecektir. Ancak bu husus doktrinde tartismahdir.

Anahtar Kelimeler: Is Hukuku, Mevsimlik isler, Kampanya Isleri, Mevsimlik Isci,
Aski Hali.



ABSTRACT
Seasonal Work and Cropping-Season Work in the Labour Law

Sevil Biiyiiktarakei

Dokuz Eylul University
Institute of Social Sciences

Private Law Department

According to definition which is generally accepted in the doctrine,
seasonal work and cropping- season work is, the work is made in the working
places where the people works with perfect yield in a certain time of the year and
the other times reduce number of workers or steps all their activity. The main
differences between seasonal work and cropping- season work is, in seasonal
works main object is working of places during the whole year and raise the
working capacity in the determinated terms of the year. In the cropping- season
work, working place doesn’t have any activity more then a few months in a year.
In the Turkish law the terms seasonal work and cropping- season work are used

together and they have same results in order of law.

Being a work is a seasonal work is one of the objective reason for fix-term
contracts. But if contracts are made as a chained contracts on the seasonal
works, the contract is accepted non fix-term work from the begining of the

contract.
If the season or cropping season are finished, the contract doesn’t finish,
protects its validity. At the end of the main activities of parties are working and

paying wage wait. But second activities snd obligations continue.

According to Labour law article 53/I1I is the article of labour law about

paid yearly permission will not be applied to the workers who works in a
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seasonal work which continues not more then one year or cropping- season work

because at their specialities. Court of Appeal have many similar decisions.

There isn’t any article about the severance pay and conveyance pay of
seasonal workers and cropping- season workers. Court of Appeal tries to clear
up this subject with its judgements. According to the Court of Appeal waiting
periods of the seasonal contracts will not be included to the communication and

prierity indemnification accounting. This subject is disputed in the doctrine.

Key Words : Labour Law, Seasonal Works, Croping-Season Works, Seasonal

Worker, Chaining Contracts
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GIRIS

Bagbakanlik tarafindan hazirlanan Sosyal Giivenlik raporuna gore,
Tiirkiye'deki yoksullugun en yaygin oldugu grup, gecici mevsimlik is¢ilerdir. Sosyal
giivenlik sisteminin disindaki bu insanlar arasinda yoksulluk orani yilizde 45'e
ulasiyor. Tiirkiye'de tarim iskolundaki yasal bosluk nedeniyle, is yasalarinin higbiri
mevsimlik tarim is¢ilerini tarif etmiyor. Bu durum, hicbir giivencesi olmayan ve
orgiitliiliikten yoksun mevsimlik iscilerin kendilerini, 21. yiizyilin {icretli koleleri
olarak nitelendirmesine yol agmaktadir. Ozellikle Tiirkiye'nin Giineydogusu'ndan
yola ¢ikarak tarimsal {iretim alanlarima goé¢ eden bu insanlar, neredeyse karin
tokluguna calismakta; kadin, erkek, c¢oluk c¢ocuk, sabahin erken saatlerinden

giinbatimina kadar pamuk, findik, sogan, iiziim toplamaktadirlar'.

Tez konumuzun hukuki oldugu kadar sosyolojik bir boyut tasidigi
yadsinamaz. Mevsimlik iscilerin iilkemizin dogusundan batisina gelerek zor sartlarda
calistifi ve hemen hemen hicbir sosyal gilivenceden yararlanmadiklart bilinen bir
gercektir. Isciler ¢ogu zaman insan onuru ile bagdasmayacak kosullarda seyahat
etmekte ve barinmaktadirlar. Elbette tezimizin bir hukuki caligma olmasi sebebiyle
bu hususlarda inceleme yapmamis olsak da konunun tarafimizca tercih edilmesinde

bu hususlar belirleyici olmustur.

Daha o6nce bir¢ok sosyolojik incelemeye konu olan mevsimlik isciler ve
kampanya iscileri iilkemizde yaygin olmakla birlikte maalesef bu konuda
mevzuatimizda belirgin bir bosluk s6z konusudur. Literatiiriimiizde de mevsimlik
isler ve kampanya igleri siklikla incelenen bir konu degildir. Konunun uygulamadaki
onemi ve siklikla karsilagilan sorunlara ragmen is hukuku mevzuatimizda cesitli
kanunlarda dolayli olarak deginilmis ancak ac¢ik ve sadece bu konuyu diizenleyen
diizenlemeler yapilmamistir. Yapilan diizenlemeler genellikle mevsimlik is ve
kampanya islerinin, is hukukuna 6zgii kurumlardan ayrildig1 noktalarin belirtilmesi
seklindedir. Bu yasal bosluk nedeniyle konuya iliskin olarak karsilasilan sorunlar

Yargitay igtihatlar1 ile c¢oziimlenmeye calisilmaktadir. Konunun is hukuku

' National  Geographic, “Mevsimlik  Isciler”  Internet  Baskisi, Ocak 2006,

http://www.nationalgeographic.com.tr/ngm/0601/konu.aspx?Konu=7 15.06.2009.




literatiirimiizde de yeterince incelenmeyen bir konu olusu, tez konusu olarak

mevsimlik is ve kampanya islerini tercih etmekteki sebeplerimizden bir digeridir.

Calismamiz, genel olarak dort bolimden olusmakta; birinci bdliimde
mevsimlik is ve kampanya isleri kavrami ve belirli siireli mevsimlik is sézlesmesi ele
alinmakta, ikinci bolimde mevsimlik isciler ve kampanya iscilerinin sdzlesme
icindeki durumlar1 incelenmekte iiglincii boliimde mevsimlik is ve kampanya
sOzlegmelerinin sona ermesi ve son olarak dordiincii boliimde toplu is hukukunda

mevsimlik is¢ileri ilgilendiren kurumlar ele alinmaktadir.



BiRINCi BOLUM
MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA ISLERININ TANIMI ve HUKUKI
OZELLIKLERI

I. MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA ISLERININ TANIMI ve HUKUKI
OZELLIKLERI

Mevsimlik isler ve kampanya isleri kavramina doktrinde bir¢cok yazarca
deginilmis olsa da, inceleme konumuz olan g¢alisma tiirleri, hukukumuzda tam
anlamiyla agikliga kavusmus degildir. Asagida ilk olarak mevsimlik isler ve
kampanya isleri kavraminin mevzuatimizdaki yerine ve daha sonra Yargitay kararlari

15181nda tanimina yer verilecektir.

A) MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA iSi KAVRAMLARI

1) Mevzuattaki Yeri

Tirk Hukukunda mevsimlik isler ve kampanya isleri, bu islerle yapilan is
sozlesmeleri ve bu sekilde calisan is¢ilerin durumu ile ilgili olarak mevzuatta yeterli
nitelikte diizenleme bulunmamaktadir®. Tiirkiye’nin tarima dayali bir ekonomik
yapiya sahip oldugu disiliniildiigiinde mevsimlik islerin 6zellikle tarim sektoriinde

cok yaygin oldugu goriilmektedir. Bu sekilde yasal dayanaktan yoksun olan

* Tiirk Hukukunda énceki is kanunlar1 doneminde de hukuki durumun farkli olmadigma iliskin bkz.
TASKENT Savas, “Mevsim ve Kampanya Isleri”, Istanbul Barosu Dergisi, C.50, S.11-12, Kasim-
Aralik 1976, s. 37-54; BALKIR Zehra Géniil, “Her Yoniiyle Mevsimlik Isler”, Kocaeli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1 1, Kasim 1997, 147-196; GUZEY Fatih, Mevsim ve Kampanya
Islerinde Ferdi Is Hukuku Alaninda Ortaya Cikan Sorunlar, Ankara 1997 (Yaymlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi) s.7 vd; ALPAGUT Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 1998, s.162 vd; AKI
Erol, “Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlari”, Prof. Dr. Turhan Esener’ e Armagan s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Komitesi, Ankara 2000, s. 249-267; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, is
Hukuku, Gozden Gegirilmis 2. Basi, Ankara 2005, s.278 vd; KAR Bektas, “Mevsimlik Is”, SICIL,
Aralik 2006, Y1l.1 S.4, s. 69-86.



mevsimlik isler ve kampanya isleri, Yargitay’in belirledigi kistaslar ¢ergevesinde

¢Ozlime kavusturulmaya ¢alisilmistir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerine iliskin ilk diizenleme, 3008 sayili Is
Kanununun 25.01.1950 T. ve 5518 sayili Kanunla degisik 2/B maddesiyle
getirilmistir. Kanunun uygulama alanina iligskin olan bu hiikiimde, “y1lin herhangi bir
devresinde tam veya fazla faaliyette bulunup oteki devrede biisbiitlin faaliyetten

2

kalan yahut faaliyetini azaltan isyeri...” ifadesiyle mevsimlik igler ve kampanya
islerinden bahsedilmistir. Yine ayni kanunun, isyerinde calismakta olan isciler
arasindan temsilci secilmesini diizenleyen 78. maddesinin II. Fikrasinda “... yilin

2

herhangi bir devresinde {i¢ aydan asagi siire ile... ¢alisan igyerleri...” sozleri ile

mevsimlik olarak ¢alisan isyerleri ele almmustir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgili hiikiimler, 4857 sayili Is
Kanununun 29/VIL. ve 53/II. maddesinde; yine bahsi gecen Is Kanununun 60.
maddesine dayanilarak cikarilan Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 12. maddesi; 394
sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun 4/f maddesi ve 2822 sayilh Toplu Is

S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 7/2. maddesinde yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun Toplu Is¢i Cikarma bashigmi tasiyan 29/VIL
maddesinde “Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan is¢ilerin isten ¢ikarilmalar
hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapilyyorsa, toplu is¢i

ctkarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz.” hitkmiine yer vermistir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerine iliskin bir diger diizenleme, 4857 sayili
Is Kanununun 53/I11. maddesi ile getirilen, “ Niteliklerinden Otiirii bir yildan az
siiren mevsimlik ya da kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli

izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.” hitkkmiidiir *.

3 TASKENT, s. 88; ALPAGUT, s. 102.
* « Mevsim veya kampanya isi terimi, kanuna ilk defa 11.04.1960 tarih ve 7467 sayili Yillik Ucretli
Izin Kanunu’nun 3/son. maddesi ile girmistir. Bu maddeye gére, ‘mahiyeti itibariyle bir yildan az

siiren mevsim veya kampanya islerinde ¢alisanlar bu kanunla derpis olunan yillik izinlerden



4857 sayili Kanun’un 60. maddesine dayanilarak ¢ikartilan Yillik Ucretli Izin
Yénetmeligi’nin 12. maddesinde “ Is Kanununun 53. maddesinin iigiincii fikrasinda
sOzii gecen ve nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinin
yuritildigi isyerlerinde devamli olarak calisan is¢ilerin yillik iicretli izinleri

hakkinda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesine yer verilmistir.

394 sayilh Hafta Tatili Kanununun 4/I. maddesinde hafta tatilinin
uygulanmayacag isyerleri sayilirken, fikranin “F” bendinde “Yapicilik, tuglacilik
gibi islerle, tiitiin, incir, lizim, meyankdki, zeytin, aga¢ palamudu, susam, findik,
pancar ilh... gibi zirai ve smai mahsulatin islenmesi ve manipiilasyonu gibi agik
havada ve senenin bir kisminda yiiriitiilen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya
bu islerin yiiriitiildiigli miesseseler” hiikkmiine yer vererek mevsimlik isler ve

kampanya islerinin kanun kapsami diginda tutulacagini diizenlemektedir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 7/IL
maddesinde ise “Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere toplu is
sOzlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir. Su kadar ki, isin bitmemesi halinde bu

sozlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Mevsimlik is¢iler ve kampanya iscilerine iliskin uygulamada karsilagilan bazi
sorunlarin ¢oziimiinii saglayabilecek yasal diizenlemeler mevzuatimizda yer
almamakta, konunun ¢dziimii igtihatlara birakilmaktadir. Ornegin mevsimlik iscilerin
is sOzlesmelerinin askiya alinmasi ve askida kalacagi doneme iliskin yasal bir
diizenleme yoktur. Diizenleme olan noktalar ise genellikle ¢esitli hukuki metinlerde
is hukukuna 06zgli temel kurumlardan ayrildigi noktalarin belirtilmesi seklinde
olmaktadir. Oncelikle bu yasal bosluklarin doldurulmas: ve dagmik sekilde yer alan

diizenlemelerin bir araya getirildigi acik diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

faydalanamazlar.” 3008 sayili Is Kanunu ve 7467 sayili Kanunu 109. maddesi ile yiiriirliikten kaldiran
28.07.1967 tarih ve 931 sayili Is Kanunu bu hiikkme yer vermis ve madde bugiinkii (1475 sayih) Is
Kanunumuza aynen aktarilmistir.” TASKENT, s. 38.



Mevzuatimizda c¢esitli kanunlarda dolayli olarak deginilmigse de, mevsimlik
isler ve kampanya islerinin tanimi yapilmamistir. Asagida tanima yer verilecek ve

Yargitay uygulamalari ele alinacaktir.

2) Tanim

Mevsim denilince, kavramsal olarak yil i¢indeki iklim degisikliklerinin yani
sira yilin dort bolimiinden her birini (ilkbahar, yaz, sonbahar, kis) ifade eder. Bunun
yaninda y1l i¢inde bazi atmosfer olaylarinin periyodik olarak gergeklestigi mevsimi,
ornegin; “yagmur mevsimi”, bazi lriinlerin toplandigi 6rnegin “pamuk, bugday,
narenciye mevsimi” ve etkinliklerin yapildigi “tiyatro mevsimi” gibi belirli
donemleri de ifade etmektedir’. Mevsim kavrami esas almarak yapilan
nitelendirmelerde ortak nokta, sdz konusu caligsmalarin, etkinliklerin yilin sadece
belli bir doneminde yiiriitiilmiis olmasidir®. Mevsimlik isleri, hava kosullari ya da
toplumun satin alma aliskanliklar1 ortaya c¢ikarmaktadir. Hava kosullarindan yogun
olarak etkilenen isler, tarim igleri, tarim sanatlari, turizm gibi agik havada yapilan ya
da bu tip islere bagl olarak yapilan islerdir. Yine isgiicii talebinde degisiklik yaratan

ulusal tatiller, gelenekler, moda mevsimlik islere 6rnek olarak gosterilebilir’.

Doktrinde mevsimlik isler, sadece yilin belli bir doneminde stirdiiriildiigii
veya tiim yil boyunca calisilmakla birlikte yilin belli donemlerinde faaliyetin
yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler olarak tanimlanmaktadir®. Mevsimlik isler,
yilin belli donemlerinde tam randimanla ¢alisip, diger donemlerinde is¢i sayisini

diistiren veya faaliyetlerini tamamen durduran isyerlerinde yapilan veya benzer

> AKI, 5.250, KAR, 5.70; OKUR Zeki, “ Mevsimlik islerde Yilhik Ucretli Izin”, Kamu-is, C.10
S.2/2008, s. 1-17.

°KAR,s. 70.

" BASTERZI Siileyman, “Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 Sayili Yonergesi Isiginda Belirli Siireli
Is Yapma Kosullari ve 4857 Sayili Is Kanununun Ongérdiigii Sistem”, .Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku 30. Y1l Armagani, 2006, s.164.

8TASKENT, s. 38; ESENER Turhan, is Hukuku, 3. Basi, Ankara 1978, s.210;ALPAGUT, s.103—
104; BALKIR, 5.151; SOYER Polat, Yargitay’mn Is Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi
1997, istanbul 1999, 5.47; SUZEK Sarper, is Hukuku, Yenilenmis 4. Baski, Istanbul 2008, s.241.



mahiyette olmak {izere, her zaman ayni sayida isci ¢alistirmaya elverisli olmayan ve
igyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore is¢ilerin her yilin belirli donemlerinde
yogun olarak calistiklar; fakat yilin arta kalan doneminde is s6zlesmelerinin ertesi
yilin faaliyet donemi basma kadar askiya alindigi islerdir’. Mevsimlik islerin
ozelligini yilin belirli bir doneminde periyodik, diizenli olarak tekrarlanmasi
olusturur'®. Plaj, kaplica, otel isletmeciligi, turfanda meyve-sebze i¢in kutu ya da
kasa imalati, kis mevsimine bagli olarak yapilan kar temizleme isleri, sulama ve

fidan dikim isleri mevsimlik is olarak nitelendirilebilir.

Mevsimlik is, niteligi itibariyle kendiliginden bir siire siirim1 tagimaktadir.
Bu nedenle bir isin mevsimlik is olup olmadiginin tespitinde mevsimlik isin devam
ettigi siire degil, niteligi belirleyici olmalidir''. Ancak Yargitay’m bazi kararlarinda
isin niteligi degerlendirilmeden, belli bir siire devam ediyorsa mevsimlik is olduguna
karar verilmistir'>. Oysa isin mevsim veya kampanya isi olup olmamasi, dogrudan
goriilen is ve igyerini niteligi ile ilgili olup; salt isin belli bir siirenin altinda siirmesi

mevsim ya da kampanya isi olarak degerlendirilmesine imkén vermez'”.

? AKI, s. 250; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 279. Yargitay da mevsimlik isler icin ayni tanmu
kullanmaktadir. “ Caligmanin sadece y1lin belirli donemlerinde siirdiiriildiigii veya tam yil ¢calisilmakla
birlikte yilin belirli donemlerinde yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i caligtirmaya elverisli olmayan ve igyerinde yiiriitiilen
faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak c¢alistiklar1 ve fakat yilin arta
kalan donemlerinde isgilerin is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi bagima kadar askiya
alindig1 bu islerin 6zelligini, yilin belirli déonemlerinde -2- periyodik, diizenli olarak tekrarlanmasi
olusturur...” Yargitay 9.HD. 14.04.2008 2007/11496 E. 2008/8311 K. www.mevdata.,net. Mevdata
Ictihat ve Mevzuat Programi, 03.03.2009.

'"KAR, s. 70; SUZEK, s. 241.

" Ayn1 yonde bkz. ALPAGUT, s. 105; CANIKLIOGLU Nursen, “Iscinin Yillik Ucretli izin Talep

Hakki ve iznin Kullandirilmamasinin Sonuglar1”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, Istanbul 2001,
s.1156.

"2 Yargitay bir kararinda ise 10 ay1 asan ¢alismay1 mevsimlik is olarak kabul etmemistir. Yargitay 9.
HD. 05.03.1976 1976/6202 E. 1976/8823 K. YKD., C.2 S.9 s.1310. Diger bir kararinda ise 11 ay
siiren isi kampanya isi olarak degerlendirmistir.Yargitay 9 .HD 13.06.1979 1979/ 7539 E. 1979/ 9234
K. Yargitay’in I3 Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1979-1983, s.168.

"> ALPAGUT, s.105.



Bir isin mevsimlik is olarak nitelendirilmesi i¢in, igyerinin mevsimlik isyeri
olmas1 zorunlu degildir. Isyerinde biitiin bir yil ¢alisiliyor ancak mevsime baglh
olarak faaliyet yilin belli bir doneminde artiyorsa, isyeri mevsimlik bir igyeri olmasa
da, mevsime bagli olarak yapilan is, mevsimlik istir ve is¢i de mevsimlik isci niteligi
tasir' . Yargitay bazi kararlarinda tiitiin isleme isinde'” ve sulama birliginde'® calisan

isciler yoniinden mevsimlik ¢calismay1 kabul etmistir.

Uygulamada bazi kamu kurumlarinda o6zellikle Belediyelerde vize
uygulamasi ile belirli bir kadroya bagli olmadan yapilan islere de mevsimlik is
denmektedir. Tamamen idari bir tasarruf olan vize uygulamasi ile yilsonu ve
baslarinda calisanlarin i sdzlesmeleri askiya alinmaktadir. Yargitay verdigi isabetli

kararlarla bu tip idari uygulamalar1 mevsimlik is olarak nitelendirmemistir'’,

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde onem tasiyan husus, isyerindeki
faaliyetin belli bir donem artip diger zamanlarda durmasi ya da azalmasi ve belli
stirelerle tekrarlanmasidir. Ciinkii yapilacak is niteligi geregi, siirekli bir ¢aligmay1

gerektirmek yerine belli donemlerde mevsime bagli olarak artan ihtiya¢ nedeniyle

" TASKENT, s5.40. Y. 9. HD. 13.11.2002 2002/23829 E. 2002/ 21243 K. “...Uygulamada tamamen
mevsimlik faaliyet gosteren igyerleri oldugu gibi ¢ogunlukla bazi isyerlerini mevsimlik iscilerle
yiiriiten kismi mevsimlik isyerlerine de rastlanmaktadir. ... adl1 isyeri bir kisim islerini yilin 12 aymda
calistirdig is¢ilerle, diger bir kisim iglerini ise her yilin belli dénemlerinde ¢aligtirdigt mevsimlik
is¢ilerle yiirtitmektedir. Bu nedenle mevsimlik is ve igyeri kavramlarini birbirinden ayirarak miitalaa
etmek gerekir. Onemli ve belirleyici olan isginin yaptig1 isin mevsimlik is olup olmadigidir...”
www.mevdata.net. Mevdata Ictihat ve Mevzuat Programi, 03.03.2009.

" Yargitay 9.HD. 18.04.2006 T. 2006/4840 E. 2006/10622 K. www.mevdata.net. Erisim Tarihi:
11.05.2009.

'® Yargitay 9. HD. 27.03.2006 T. 2006/28454 E. 2006/7364 K. www.mevdata.net Erisim Tarihi:
13.05.2009.

7« Her ne kadar Yerel Mahkemece savunmaya deger verilerek davacimin mevsimlik is¢i olarak
calistig1 ve is sdzlesmesinin askiya alindig1 gerekgesiyle davacinin ise iade talebi reddedilmisse de,
vize uygulamasi idari bir tasarruf olup, is sozlesmesinin kurulmasi ya da feshedilmesi ile
ilgilendirilmesinin olanagi yoktur. Davali igverence yapilan isler siirekli istir. Mevsimlik is olarak
degerlendirilmesi ve davaci is¢inin mevsimlik is¢i olarak kabul edilmesi olanag1 yoktur. Isverence
yapilan feshin gegersizligine...” Yargitay 9.HD. 15.03.2004 2004/4501 E. 2004/ 4971 K.

www.mevdata.net. Mevdata I¢tihat ve Mevzuat Programi, 16.05.2009.




tekrarlanmaktadir. Bir Yargitay kararinin karst oy yazisinda ayni hususlara

(13

deginilmistir: *“ ...Mevsimlik isten s6z edebilmek i¢in unsurlardan ilki iretimin
mevsim olarak belirlenecek donemlere gore yiiriitiilmesinin sebepleri ve digeri ise
yilin belirli dénemlerinde biitiin olarak ya da kismen faaliyette bulunmanin her yil

belirli donemlerde diizenli bir sekilde tekrarlanmasidur... ",

3) Mevsimlik is ve Kampanya Isi Arasindaki Fark

Mevsimlik igler ve kampanya isleri, her ne kadar birlikte degerlendirilse de,
birbirinden farkli kavramlardir. Doktrinde kampanya isleri, herhangi bir nedenle
yilda kural olarak birka¢ ay calisilan isler olarak tanimlanmakta ve ozellikle bir
iirliniin ¢abuk toplanmasi veya igslenmesinin zorunlu oldugu durumlarda, bahsedilen
islerin kampanya isleri oldugu vurgulanmaktadir’®. Seker endiistrisi, ¢ay, pamuk
toplama faaliyetleri, yilbasit i¢in acilan fuarlardaki hediye stantlarinda c¢alisma
kampanya isine 6rnek olarak gosterilebilir®.

(13

Hafta Tatili Kanununun 4/I. maddesinde “...a¢ik havada ve senenin bir

[3

kisminda yiiriitiilen isler” sozleri ile kampanya isleri, “...faaliyeti mevsime tabi
isler...” ile mevsimlik isyerleri diizenlenmistir. Yine Is Kanununun Toplu Isci
Cikarma baglikli 29. maddesinde “mevsim ve kampanya isleri” denmis, yillik ticretli
izin hakkini diizenleyen 53/II1. maddesinde “...bir yildan az sliren mevsimlik ya da
kampanya isleri...” denerek, farkli oldugu 6zellikle belirtilmistir. TASKENT’ e gore,
mevsimlik islerde igyerinin biitliin bir yil faaliyette bulunmasi miimkiindiir. Ancak
faaliyetin yilin belli bir zamaninda artmasi asildir. Oysa kampanya islerinde,

isyerinin yilda birkag aydan fazla faaliyette bulunmasi miimkiin degildir*'. Birbirine

benzer nitelik tasiyan bu iki c¢alisma tiirii genellikle mevsimlik is baghigi altinda

Syargitay 9. HD. 13.11.2002 2002/23829 E. 2002/ 21243 K. www.mevdata.net. Mevdata igtihat ve
Mevzuat Programi, 03.03.2009.

YTASKENT, s. 40; CENTEL Tankut, is Hukuku C.I, Bireysel is Hukuku, istanbul 1994, s.258;
MOLLAMAHMUTOGLU, 5.280, YILDIRIM Ayse Ozge, 4857 Sayili Yeni s Kanunu Agisindan

Is Sozlesmesi Tiirleri, Istanbul 2005, s. 97 (Yayimlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi).
Y ALPAGUT, s. 104.
I TASKENT, s. 39.



degerlendirilmistir. Her ikisinin ortak ozelliklerinden birisi de, ¢alismanin 6nceden

kestirilebilen bir is déneminde yapiliyor olmasidir®.

Yukarida bahsettigimiz ozellikler de dikkate alindiginda mevzuatimizdaki
hiikiimlerde mevsimlik islerle kampanya islerine baglanan hukuki sonuglarin ayni
oldugu ve herhangi bir ayrim yapilmadig1 goze carpmaktadir™. Her ne kadar isin
niteligi geregi farkli kavramlar da olsa, ayni hiikiimlere tabi oldugundan,

calismamizda birlikte degerlendirilecektir.

Doktrinde kabul edilen ve Yargitay kararlarinda da belirtildigi gibi mevsimlik
is ve kampanya isi taniminda dikkati ¢eken baslica 6zellikler sunlardir;
- lIsyerindeki faaliyetin yilin belirli déneminde yogunlasip, belirli
donemlerinde azalmasi veya tamamen durmasi,
- Bu sekilde olan c¢alisma durumunun yilin belirli dénemlerinde
periyodik ve diizenli olarak tekrarlanmasi.
Belirtilen ozellikleri tastyan mevsimlik isler ve kampanya isleri, Is Kanununun

Oongordiigii diger ¢alisma tiirlerinden ayrilmaktadirlar.

B) DIGER CALISMA TURLERI iLE KARSILASTIRILMASI

1) Siireksiz Isler - Mevsimlik Isler ve Kampanya isleri

4857 sayil Is Kanununun 10. maddesine gore, “Nitelikleri bakimindan en ¢ok
otuz iy giinii siiren islere siireksiz is;, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.”
Bir isin siirekli ya da siireksiz olusu taraflarin iradesinden bagimsiz olup, igin niteligi
esas alinarak objektif bir dl¢iite baglanmstir®. Siirekli-siireksiz is ayriminda yapilan
isin objektif olarak ne kadar siirecegi esas almmaktadir. Ornegin, bir fabrikada

bozulan bir makinenin tamir edilmesi yirmi giinde tamamlanabilecek nitelikteyse,

2 NARMANLIOGLU Unal, is Hukuku I, Ferdi Is iliskileri, 3. Bast, Izmir 1998, s. 546.
» TASKENT, s. 39.
* SUZEK, s. 198.
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burada siireksiz bir is oldugundan bahsedilebilecektir. Oysa tekstil fabrikasinda iplik

tiretimi siireklilik arz edeceginden, goriilen is, siirekli is niteligindedir.

Isin fiilen ka¢ giin siirdiigii, siirekli-siireksiz i ayrimida 6nem
tasimamaktadir. Ornegin, altmus is giiniinde bitirilebilecek bir is, is¢ilerin ii¢c vardiya
calistirilmas1 nedeniyle daha kisa siirse bile, siireksiz nitelik kazanmaz®’. Kanunun
acik hiikkmii geregi, siirekli-silireksiz is ayriminda esas olarak “takvim giinii” degil,

e e 26
iy guinii” alinacaktir™.

Mevsimlik isler nitelikleri itibariyle, belli bir siire sinir1 igerseler de, siirekli
islerdendir?’. Isin niteligine gore drnegin; kar temizleme isleri gibi, otuz is giiniinden
daha fazla siirmektedir. Ayrica yapilan igin otuz ig giiniinden az slirmiis olmas1 onun
stirekli olma niteligini degistirmez. Bu tiir isler, yilin belirli donemlerinde ¢alisilan ve

tekrarlanan islerdir®.

2) Kismi Siireli Calisma- Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri

Kismi siireli ¢alisma, 4857 sayili Is Kanunu ile kanuna alinmis olan esnek
caligma tiirlerinden biridir”®. Kismi siireli calismanin diizenlendigi 13. maddeye gore
“ Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal

is¢iye gore onemli dlgiide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi stireli is

» NARMANLIOGLU, s. 176-177; CELIK, s.80; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.43-44;
SUZEK, s.198.

* SUZEK, 5.199.

7 Siireksiz islere 4857 sayili Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6. madde uygulanmaz.

2 AKI, 5.251; KAR, s. 71.

¥ Kismi Siireli Calisma konusunda ayrmtili bilgi igin bkz. EYRENCI Oner, Uygulama ve is Hukuku
Acisindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul 1989, s. 14 vd; CENTEL Tankut, Kismi Calisma,
Istanbul 1992, s. 14.vd; CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2004, s. 87. vd; SUZEK Sarper,
“Is Akdinin Tiirleri”, MERCEK, Nisan 2001, s. 25. vd; ULUCAN Devrim, “ 4857 Sayili Kanuna
Gore Sozlesme Tiirleri”, Yeni Is Yasasi, Istanbul 2003, s. 54.vd. ZEYTINOGLU Emin, “Kismi
Siireli Calisma Sekilleri ve 4857 Sayili Is Kanunundaki Gériiniim”, T{UHFM, C. LXII S. 1-2, 2004, s.
461 vd, MOLLAMAHMUTOGLU, 5.261 vd; SUZEK, s. 242.vd; YILDIRIM, s.50 vd.
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sozlesmesidir.” Kanunda kismi siireli caligma, haftalik calisma saatine gore
belirlenmistir. Oysaki mevsimlik isler ve kampanya islerinde ¢alismaya esas olan
zaman, mevsim olarak nitelendirilen yilin belli bir donemini ifade eder. Mevsimlik
iste caligan isci, calistigi mevsimde tam ya da kismi siireli olarak ¢aligabilmektedir.
Her ne kadar mevsimlik is¢inin yil i¢inde kismen ¢alistig1 diisiiniilse de, kismi siireli

calisma olarak nitelendirmek dogru olmayacaktir™.

3) Cagn1 Uzerine Calisma- Mevsimlik isler ve Kampanya isleri

Cagn1 iizerine c¢alisma, kismi siireli ¢alismanin 6zel bir tiiriind
olusturmaktadir®'. Is Kanunu’nun 14. maddesine gore “ Yazili sozlesme ile is¢inin
yapmay1 Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, cagr1 iizerine ¢aligmaya
dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir.” Mevsimlik islerde is s6zlesmeleri mevsimin
sona ermesinde askiya alinmakta ve bir dahaki mevsim baslangicina kadar aski hali
devam etmektedir. Bir dahaki mevsim baslangicinda isveren isgileri ise
cagirmaktadir. Bu anlamda ¢agri lizerine ¢alisma ile mevsimlik igler birbirine benzer
nitelik tagimaktadir. Ayrica c¢agr1 iizerine calisma sekli, mevsimlik is iligkisinin
yaygin olarak gorildiigii turizm sektoriinde uygulanmaktadir. Ancak mevsimlik
islerde iscinin ¢alistigi donem bellidir. Oysa ¢agri iizerine ¢alismada bu sekilde bir
belirlilik bulunmamaktadir ve is¢inin ne zaman ne kadar g¢alisacagini belirleme
yetkisi isverene aittir'>. Yargitay da bir kararinda, ihtiyac oldukca cagrilan ve
haftanin belirli giinlerinde “ekstra is¢i” olarak ¢alisan devamli bir is¢inin mevsimlik

is¢i sayilmayacagin belirtmistir™.

3 KAR, s.71.

3! Cagn Uzerine Calisma konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. ULUCAN, s. 65 vd; CELIK, s. 91;
EYRENCI Oner/Taskent Savas/ULUCAN Devrim, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 2004, s. 75;
SUZEK, s. 248 vd; YILDIRIM, s.58 vd.

32 TUNCAY A. Can, “ Calisma Siireleri ve Istihdam Tiirlerinde Esneklestirme”, Calisma Hayatinda
Yeni Gelismeler, Ankara 1995, s. 36; BALKIR, s. 155; YILDIRIM, s. 97.

3 Yargitay 9.HD. 01.11.1995 T. 1995/ 13458 E. 1995/33266 K. Tekstil isveren Dergisi Subat 1996;
s. 17-18.
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II. MEVSIMLIK iSLER ve KAMPANYA ISLERINDE iS SOZLESMELERI

A) GIRIS

Hukukumuzda gegerli olan sdzlesme serbestisi ilkesi, Is Hukukunda da
benimsenmis ve Is Kanununun 9. maddesinde, is¢i ve isverenin is sdzlesmesinin
tiirlerini kanunda belirtilen sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla, ihtiyaglarina uygun
tiirde diizenlenebilecegi belirtilmistir. Kanuna gore, is sozlesmesinin belirli ya da

belirsiz siireli yapilabilecegi gibi, diger tlirlerde de yapilmasi miimkiindiir (m. 9/1I).

Uygulamada mevsimlik isler ve kampanya islerinde belirli siireli is
sOzlesmeleri yaygin oldugundan; ¢aligmamizin bu boéliimiinde oncelikle belirli siireli
sozlesmelerin genel 6zelliklerine yer verilecek ve daha sonra mevsimlik isler ve

kampanya islerinde yapilan belirli stireli is s6zlesmeleri incelenecektir.

B) GENEL OLARAK BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI

1) Tamm

Belirli siireli is sozlesmesi, 1475 sayili oOnceki Kanunumuzda yer
almadigindan, belirli siireli is sozlesmelerine yasal dayanak olarak BK. 338.
maddesinde diizenlenen “hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut béyle
bir miiddet igin maksut olan gayesinden anlasiimakta bulunmus ise, hilafi mukavele
edilmis olmadikg¢a feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit nihayet

bulur” hitkmii gsteriliyordu®. Ortaya ¢ikan bosluklar icin ise, dgreti ve Yargitay

1475 sayili Kanunun yiiriirliik zamanindaki uygulama hakkinda genis bilgi i¢in bkz. SUR Melda,
“Belirli Siireli Hizmet Akidlerinin Sona Ermesine {liskin Bazi Yargitay Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XL, Ocak-Aralik
1985, No: 1-4 s. 269 vd. ALPAGUT Giilsevil, Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesi, Tiirk Agir Sanayi
ve Hizmet Sektorii Kamu Isveren Sendikasi Yayini, Ankara 1998; ERTURK Siikran, “Tiirk ve
Alman Hukukunda Belirli Siireli Is Akidlerine Genel Bir Bakis”, Prof. Dr. Turhan Esener’ e
Armagan, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara 2000, s. 225 vd; AKI,
s. 252.
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kararlarinca bir takim esaslar belirlenmis durumdaydi. Ancak kanuni dayanaktan
yoksun olan belirli siireli is soézlesmesine iliskin uygulamalar, is¢ilerin hak
kayiplarina neden oldugu igin, Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin “Hizmet Iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesmesi”nin 2/1II.
maddesi dogrultusunda ve Avrupa Birligi Konseyinin 99/70 Yonergesi®>’'ne uygun
olarak 4857 sayili I Kanununun 11. maddesinde diizenlenmis ve bu anlamda biiyiik

bir boslugu doldurmustur.

1999/70 Sayili AB Konseyi Yonergesinin 1. maddesinde, Yonergenin iki
farkli amac1 oldugu belirtilmistir. YOnergenin birinci amaci, belirli ve belirsiz stireli
is s0zlesmesiyle calisanlar arasinda ayrimciligin yasaklanmasi suretiyle belirli siireli
is sOzlesmesiyle calisanlarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi; ikinci amaci ise,
belirlenecek cergeve kosullarla belirli siireli is s6zlesmelerinin art arda yapilmasiyla

ortaya ¢ikan diiriistliik kuralina aykir uygulamalarin 6nlenmesidir*®.

Avrupa Konseyi'nin 99/70 sayili Yonergesinin 1/b maddesinde, birbiri pesi
sira defalarca siireli is sO6zlesmesi yapilmast veya istihdam iligkisi kurulmasindan
kaynaklanan istisnay1r Onlemek icin genel bir cerceve olusturulmasi gerektigini
vurgulamustir’’. Yine ayni Yonergenin 3/1. maddesinde, belirli siireli sézlesmeyle
calisan isci, isveren ve isci arasindaki belirli bir giine kadar siirdiiriilmesi veya belli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi nesnel kosullara bagli olarak biten is sdzlesmesine

sahip kisi olarak tanimlanmustir.

35.99/70 Sayili AB Konseyi Yonergesi, Resmi Gazete’de yayimlandigi 10 Temmuz 1999 Tarihinden
gecerli olmak iizere yiiriirliige girmistir. Bu konuda bkz. BLANPAIN Roger, European Labour Law,
s.271; BARNARD Catherine, EC Employment Law, Third Edition, Oxford University Press, 2006,
s.432.

3 BLAINPAIN, 5.271; BARNARD, s.432.

37« Belirli siireli is sozlesmelerinin siirlandiriimast hususu 6zellikle 1980°1i yillardan sonra sosyal
politika, istthdam politikasi ile yakindan ilgi goriilmiis, bu g¢er¢evede yeni alanlari olusturmak,
igverenleri yatirima ve istihdama tesvik etmek, igsizlere belirli siireli de olsa is imkanlar1 sunmak gibi
gerekeelerle belirli siireli is sdzlesmesinin yapilmasi bazi hukuk sistemlerinde kolaylastirilmistir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz. ALPAGUT, s. 37. vd. SENGUL Mehmet, “4857 Sayili s Kanunu
Cercevesinde Objektif Esasli Bir Neden Olmaksizin Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapilmas1 — Karar
Incelemesi”, Cetingil ve Kender’e 50. Birlikte Calisma Yil1 Armagani, 2007,s. 1045.
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Yukarida bahsedilen ILO Soézlesmesi ve 99/70 EC Yonergesi dikkate
almarak, Avrupa Birligi Yasalarina uyum cergevesinde diizenlenen 4857 sayil Is
Kanununun belirli siireli is so6zlesmesi kenar basligini tasiyan 11/I. maddesine gore,
“belirli stireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is sOzlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.” II. fikrada ise, belirli siireli is
sozlesmelerinin esasli bir neden olmadik¢a birden fazla iist {iste(zincirleme)
yapilamayacagi hiikme baglanmistir. Madde hiikmiinde her ne kadar “objektif
neden” ve “esasli neden” gibi iki ayr1 kavram kullanilmis olsa da, her ikisi de ayni

kavramu ifade etmektedir’®.

Is Kanununun 11. maddesinde, iscileri korumak amaciyla belirli siireli is
sOzlesmesi yapma serbestisi sinirlandirilmis ve bu tiir s6zlesmelerin yapilabilmesi
ancak madde hitkmiinde belirtilen objektif kosullarin varligina baglanmustir’’. Ciinkii
belirli siireli is sozlesmesi ile is¢iler daha az korunmakta ve bu sekilde s6zlesmeler
yapilmak suretiyle iscinin belirsiz siireli i sozlesmesine gore birtakim haklardan
mahrum birakilmas: giindeme gelmektedir®’. Yargitay da bir kararinda belirsiz siireli
13 sozlesmelerinin genel olarak is¢i yararina hiikim ve sonu¢ doguracagini

belirtmistir*'.

Belirli siireli is sozlesmesinin diizenlendigi 11. madde hiikmiinde, bir

tanimdan ¢ok, belirli siireli is sO6zlesmesinin unsurlar1 diizenlenmis ve unsurlara

3 ALPAGUT Giilsevil, “4857 Sayili Yasa Cercgevesinde Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Mercek Dergisi, Ocak
2004/33, s. 84-85; GULER Mikdat, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, 2005/5,s. 50; TASKENT, Belirli Siireli Is So6zlesmesinin Yapilabilmesi, s. 34;
EKONOMI, 5.28 (Uygunluk).

3 SUZEK, s. 222. 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesine iliskin elestiriler hakkinda ayrintili bilgi
icin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, “4857 Sayili is Kanununun Getirdigi Baz1 Yenilikler”,
Kamu-is, C.7, S.4/2004. s.34.

“ CELIK, s. 81; SENGUL, s. 1043; SUZEK, s. 224.

*! Yargitay 9.HD. 19.02.2002 T. 2001/200847 E. 2002/7404 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve igtihat

Bankas1 www.kazanci.com. Erisim Tarihi: 10.07.2009.
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dayali bir tanimlama yapilmistir*’. Is sozlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil;
belirli siireli olmasi istisnadir ve bu nedenle Is Kanunu 11/I.maddesindeki sartlari
tastyorsa belirli siireli is sézlesmesi yapilabilecektir”. Bu nedenle, Avrupa Birliginin
99/70 sayil1 Yonergesinde belirtildigi ve Yargitay kararlari ile agiklandigi tizere
belirli siireli sozlesmesinin varhigini iddia eden taraf, iddiasini ispatlamakla

yukiimliidiir.

Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in, madde hiikmiinde belirtildigi
gibi belirli siireli bir is, belli bir isin tamamlanmasi, belli olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullar olmalidir. Is¢i veya isveren, sdzlesmeyi belli bir siire belirtmek
suretiyle yapsalar dahi, eger madde metninde diizenlenen objektif kosullar yoksa
artik is¢i ve igveren arasinda belirli siireli degil, belirsiz siireli is sdzlesmesi vardir*.
Ayrica yapilan bir is sozlesmesinin belirli siireli mi belirsiz siireli mi oldugu

konusunda tereddiit varsa, is sézlesmesi belirsiz siireli kabul edilmektedir™.

Belirli siireli i sozlesmesi, belirli objektif kosullarin bulunmasi halinde,
sOzlesmenin sona erme tarihi sézlesmenin kurulma esnasinda belirlenen veya

taraflarca 6nceden 6ngoriilebilir olan sézlesmedir*.

2 Kars. CELIK, s. 81; ALPAGUT s. 74 (Belirli Siireli); GULER s. 30.

 ULUCAN, s. 39 (Sézlesme Tiirleri); SUZEK, s. 223; ALPAGUT, s.77 (Belirli Siireli).

# SUZEK, s. 223. Ancak Taskent bu goriise katilmamaktadir. Tagkent’e gore, belirli siireli is
sozlesmesinin bir defa yapilmasinda herhangi bir objektif kosul aranmasina gerek yoktur. TASKENT
Savas, “ Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Yapilabilmesi”, LEGAL, 2006/9, s.37.

* TUNCAY Can, “Is Sézlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul
Barosu - Galatasaray Universitesi, Istanbul 2003, s.129; AYAN Serkan, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”,
AUHFD, C. 54 S.4, Y11 2005, 5.432. SUZEK, s. 200.

% GUZEY, s. 5, ALPAGUT, objektif nedenlerle siirenin belirlenmesinin ayr1 kavramlar olduguna
dikkat ¢ekmis ve belirli siireli ig sdzlesmesini “belirli objektif nedenlerin varligi durumunda, taraflarca
sOzlesmenin sona erme ani, zaman ve tarih olarak belirlenen veya isin tiirii, amact ve niteligi ile

saptanan sozlesme olarak tanimlamigtir. ALPAGUT, s.74 (Belirli Siireli).
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2) Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuki Ozellikleri

a) Siireye Bagh Olarak Yapilmasi

4857 sayili Is Kanununun 11/I. maddesine gore, belirli siireli islerde belirli
siireli i3 sOzlesmesi kurulabilir. Doktrinde “belirli siireli islerde” ifadesi yerine
“niteligi geregi belirli siireli islerde” teriminin kullanilmasinin, kavrami agiklamak

agisindan daha yerinde olacag savunulmaktadir®’.

Belirli stireli i s6zlesmesinin siiresi, uygulamada yaygin sekilde goriildigi
lizere zaman ve tarih olarak takvime gore ya da belirli bir tarihten baglayarak 20 giin,
bir y1l, ii¢ y1l siire ile yiiriirliikte kalabilecegini kararlastirabilirler®. Ancak “dort- bes

4955

. . . 50
ay ~ veya “mevsim siiresince”

gibi tanimlamalar belirli siireli is sézlesmesinin
kabulii i¢in yeterli degildir. Doktrinde siiresi bu sekilde tanimlanmis s6zlesmelerin
bastan itibaren belirsiz siireli is sozlesmesi kabul edilmesi gerektigi

savunulmaktadir’!.

Is sozlesmesinin taraflarca yukaridaki gibi agik bi¢im bigimde siireye
baglanmasi disinda, ortiilii olarak siireye baglanmasi da mimkiindiir>. Bu
cogunlukla, yapilacak olan isin tiirlinden, amacindan veya niteliginden anlasilabilir.
Isin tiiriinden, amacindan veya niteliginden, o isle ilgili sdzlesmenin belirli siireli

oldugu anlasiliyorsa, salt amacin veya isin niteliginin, o isle ilgili is sozlesmelerini

47 SUZEK, s.225.TASKENT, bu ifadeyi elestirmekte ve doktrinde baskin olan goriisten ayrilarak
belirli siireli ig sdzlesmesinin esasli bir neden olmadan siireye bagli olarak bir kez yapilabilecegini ve
yasanin yapilamaz dediginin belirli siireli i sdzlesmesinin esasli neden olmadan birden fazla ve {ist
iiste yapilmasi oldugunu savunmaktadir. TASKENT, s. 37 (Belirli Siireli).

% ALPAGUT, s. 74; NARMANLIOGLU Unal, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, izmir 1998,s. 180;
EKONOMI, 5.15 (Uygunluk); GULER, s. 31.

* ALPAGUT,s. 9.

» NARMANLIOGLU, s. 180.

*' NARMANLIOGLU, 5.180; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.252.

52 Bkz. SUR, s. 269; ALPAGUT Giilsevil, “Mevsimlik Is-ise Davet Yiikiimii”, Is Hukuku Dergisi,
1992 Ankara, s. 115; NARMANLIOGLU, s. 179; ERTURK, s. 226; EKONOMI, s. 23,
(Uygunluk); BASTERZI, s.131.
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belirli siireli hale getirmeyecegi doktrinde ileri siiriilmiistiir™. Is sdzlesmesinin belirli
siireli hale getirebilmesi i¢in ilgili is i¢in yapildig: taraflarca anlasilabilir olmalidir.
Buna gore, Oncelikle is¢i, is sOzlesmesinin yapildigi tarihte, amacindan veya
niteliginden belirli siireli oldugu anlasilan bir iste c¢alistirilacagini anlayabiliyor

olmalidir™.

Ayrica asagida aciklayacagimiz objektif nedenlerin varligi halinde belirli
stireli is sozlesmesiyle gecici nitelikte iggiicii istthdam edilmesi i¢in, isin siiresinin
gecicilik unsurunu zedeleyecek kadar uzun olmamasi, makul bir siireyle smirh
kalmasi gerekmektedir’®. Bu nedenle kanaatimizce belirli siireye baglanacak isin
gecicilik unsurunu zedelemeyecek nitelikte bir siireye baglanmasi daha uygun

olacaktir.

b) Objektif Nedenlerin Varhg:

Belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in hangi objektif nedenlerin gerekli
oldugu Is Kanununun 11. maddesinde diizenlenmistir. Madde hiikmiine gére, belirli
stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi

gibi objektif nedenler aranmaktadir™.

> ALPAGUT, s. 10 (Belirli Siireli); GULER, s. 31; EKONOMI, s. 22-23 (Uygunluk).

> EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.48; ALPAGUT, s.75, (Belirli Siireli); SUZEK, s. 225;
GULER, isin niteliginden veya amacindan belirli siire devam edeceginin dnceden taraflarca, 6zellikle
de is¢i tarafindan bilinmesi gerektigini belirtmistir. GULER, s. 31. Yargitay da benzer bir kararinda
“hiikme dayanak yapilan is sozlesmesinin 4. maddesinde "s6zlesme Bartin-Amasra yolunun yapim
islerinin tamamlanmasi siiresi sonuna kadar devam eder" kuralina yer verilmistir. Sozlesmenin
gegcerlilik tarihi olarak belirtilen yol yapim iginin ne zaman sona erecegi konusunda somut bir tarih
bulunmamaktadir. Diger bir anlatimla igin bitis tarihi 6ngoriilemez. Boyle olunca bu sdzlesmenin
belirli siireli is sozlesmesi oldugundan s6z edilemez...” Yargitay 9. HD.22.09.2003 T. 2003/2474 E.
2003/15155 K. Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2004/1, s. 215-216.

> ALPAGUT,s. 101 (Belirli Siireli), BASTERZI, s. 161.

%6 4857 sayil Is Kanunundan 6nceki donemde belirli siireli is sézlesmesi yapma hakkini sinirlayan tek
hiikiim Medeni Kanunun 2. maddesinde diizenlenen diiriistliik kuraliydi. Onceki Kanun déneminde

yapilan belirli siireli is sozlesmeleri igin bkz. ERTURK, 5.226 vd.
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Isin belirli siireli olmas1, sézlesmeye konu olacak isin, sdzlesmenin yapildig
sirada sona erme anmin bilinmesi ya da 6ngoriilebilir olmasini ifade eder. Isyerinde
bahge tanziminin yapilmasi, bilgisayar donammminin kurulmasr’’, bir serginin, bir
konferansin ya da bir spor organizasyonunun diizenlenmesi™®, bir igsyerinde tesisatin

yenilenmesi® belirli siireli islere 6rnek olarak gosterilebilir.

Belli bir isin tamamlanmas, isin belirli siireli olmasi® ile dogrudan baglantili
olup, belli bir ise baslanmis, ancak ¢esitli sebeplerle 6rnegin, mevcut is¢inin dogum
iznine ayrilmasi ve yerine bir is¢inin alinmasi gibi is s6zlesmesinin askiya alinmasi
hallerinde bitirilebilmesi i¢in gerekli olan isgiicii ihtiyacinin karsilanmasini ifade

etmektedir.

Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi, isyerindeki is yogunlugunun artmasi veya
acil bir siparigin ortaya ¢ikmasi gibi isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan
veya siirekli devam etmekte olan mutad durumun disinda gegici olarak isgiicline
ihtiya¢ duyulmasidir®. Doktrinde belirli bir isin tamamlanmasi ve belirli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi olarak belirtilen nedenlerin, objektif hakli neden olmanin Stesinde

siire belirleyici bir 6zellige sahip oldugu savunulmaktadir®.

Is Kanununda objektif nedenler sayilmis ve ayrica “gibi” ifadesi kullanilarak

benzer objektif nedenlerin varligi halinde de sozlesmenin belirli siireli olarak

7 ALPAGUT, s. 78 (Belirli Siireli); SUZEK, s.225.

¥ SENGUL, s. 1046.

* GULER, s. 42.

YALPAGUT’a gore, belirli bir isin tamamlanmasi daima isgiicii ihtiyac1 bakimindan gegici bir isin
varligini gerektirir ve yasada ayri bir grup olarak ele alinmasinin izah1 bulunmamaktadir. ALPAGUT,
s. 79 (Belirli Siireli).

' ALPAGUT, s. 7-8; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 63-64; MOLLAMAHMUTOGLYU, s.
253; SUZEK, 5.226.

2 BASTERZI, s.134.
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yapilmasiin miimkiin oldugu belirtilmistir. Sahne sanat¢ilarinin yaptiklar isler kural

olarak bu niteliktedir®’.

Her ne kadar asagida ayrintili olarak ele alacak olsak da, mevsimlik isler ve
kampanya islerinin yapilacak belirli siireli is so6zlesmesinde objektif neden sayilip
sayllmayacagl hususuna burada deginmekte fayda vardir. Mevsimlik isler ve
kampanya isleri, yilin belirli donemlerinde ¢alisilan veya belli donemlerde is
yogunlugu artan isyerlerinde yapilan islerdir. Mevsimlik islerin bu niteligi dikkate
alindiginda, igin gortildiigl piyasanin 6zelliginden kaynaklanan bir siire kisitlanmasi
s0z konusudur. Bu nedenle mevsimlik islerde calistirilacak is¢inin is sozlesmesinin
belirli siireli yapilmasini hakli kilan bir objektif neden bulundugu kabul edilmelidir®.
Kanaatimizce tek bir mevsim ya da kampanya donemi i¢in yapilan mevsimlik is ve
kampanya islerinde belirli siireli is sozlesmesi yapmak icin gerekli olan objektif
neden bulunmaktadir. Ancak bu husus, tek bir seferlik yapilmis mevsimlik is ve
kampanya s6zlesmeleri i¢in gegerli olmalidir. Mevsimlik calisan is¢i ayn1 igyerinde
stirekli olarak belirli siireli is s6zlesmeleriyle ¢alistiriliyorsa, artik belirsiz siireli is

sOzlesmesinin varligindan s6z edilmelidir.

3) Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Zincirleme Is Sozlesmesi Haline

Doniismesi

Zincirleme is sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmelerinin birbiri ardina

yapilan belirli siireli is s6zlesmelerini ifade etmektedir®.

6 SUZEK, s. 227. Ayrica Siizek ve Alpagut’a gore, , bu durum sahne sanatgilari ile belirsiz siireli is
sozlesmesi yapilmasina engel bir durum teskil etmeyecektir. ALPAGUT, s. 81 (Belirli Siireli);
SUZEK, s.227.

% TASKENT, s.53; TUNCAY, s.130 (istihdam Tiirleri); GULER, s.43; AYAN, s. 483. KAR da,
mevsimlik isleri konu edinen is sézlesmelerinin belirli ya da belirsiz siireli olarak yapilabilecegini
savunmaktadir. KAR, s. 72. Ancak ALPAGUT, tam aksi goriiste olup, mevsim ve kampanya islerinde
igyerinin faaliyetinin artmasi veya faaliyetin salt bu donem icin ortaya ¢ikmasi arizi bir nitelik
tagimay1p, isyerinin normal ¢aligma diizenini olusturur. Bunlar belirli periyodik araliklarla, belirli bir
isgiicii gereksinimi dogurur. ALPAGUT, s.80-81 (Belirli Siireli); BASTERZI, s. 165.

> AYAN, s. 459.
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Is Kanununun 11/1I- III. maddesine gére “ belirli siireli is sdzlesmesi, esasl
bir neden olmadik¢a, birden fazla {ist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sOzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali,

zincirleme is sozlesmeleri belirli siireli olma 6zelligini korurlar.”

4857 sayih Is Kanununu ile belirli siireli is sdzlesmeleri yasal dayanaga
kavusturulmadan onceki donemde de, zincirleme sekilde birbirini izleyen belirli
stireli is sozlesmelerinin yapilmasi, Yargitay ve Ogretiye gore, sdzlesme yapma
hakkinin kotiiye kullanilmasi olarak kabul ediliyor ve bu sézlesmelerin tiimiiniin tek

bir belirsiz siireli is sozlesmesi sayilmasi gerektigi belirtiliyordu®.

Her ne kadar madde hiikmiinde “belirli siireli is s6zlesmesi... birden fazla {ist
liste yapilamaz.” ifadesi, bir defa iist iiste kere yapilabilir seklinde yoruma agik olsa
da, esasli bir neden olmadikga belirli siireli s6zlesmenin ikincisinin yapilmasiyla

belirsiz siireli sézlesmeye doniiseceginin kabulii gerekmektedir®”.

6 SUZEK, s. 230; SUZEK Sarper, “Is Akdinin Tiirleri”, MERCEK, Nisan 2001 s. 20; Ayrica bu
donemde zincirleme is sdzlesmeleri ile ilgili diger goriisler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. SUR, s.
273 vd. Yine bir Yargitay kararinda “...Davaci, davaliya ait isyerinde birbirini izleyen belirli siireli
hizmet akitleriyle baska bir deyisle, zincirleme sézlesmelerle ¢aligtirilmistir. Bu durumda davacinin
baslangictan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akdi ile calistiginin kabulii gerekir. Dairemizin
Oteden beri yerlesmis uygulamalar1 da bu dogrultudadir. Gergekten, ortada objektif hakli bir neden
olmadikea is¢inin zincirleme sozlesmelerle galistirilmasi ve bdylece belirsiz siireli hizmet akitlerine
taninan koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacinin giidiilmesi akit serbestisinin kotilye kullanilmasi
halini olusturur ve hukuk diizenince korunmaz.” Yargitay 9.HGK. 06.04.1994 T. 1994/50 E. 1994/210
K. www.mevdata.net Mevdata Mevzuat ve I¢tihat Progranu, Erisim Tarihi: 04.06.2009.

7 ALPAGUT, s. 86 (Belirli Siireli); EKONOMI, 29, (Uygunluk); GULER, s. 50- 5I;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 265; SUZEK, s. 231. Onceki Kanun déneminde, Yargitay belirli

stireli is sozlesmelerinin ilk tekrarinda doniisiimiin miimkiin olmadigi, ancak ikinci tekrarinda
sozlesmenin belirsiz siireli is sdzlesmesine doniisecegini kabul etmekteydi. “ ...01. 01. 1999 tarihinde
bir yillik belirli siireli hizmet akdi akdedilmis, bu akit Borg¢lar kanunu’nun 339. maddesi geregi 01. 01.
2000 tarihinden itibaren bir yil uzatilmistir. Uzayan belirli siireli hizmet akdinin sona erdigi 01. 01.
2001 tarihinde yeni bir belirli siireli akit diizenlenmemistir. Bu nedenle hizmet akdi 02. 01. 2001
tarihinden itibaren belirsiz siireli hizmet akdine doniismiistiir.” Yargitay 9. HD. 29. 01. 2004, E. 2003/
12091, K. 2004/ 1480, Legal ISGHD, Temmuz- Agustos-Eyliil 2004, Say1: 3, s. 1054.
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Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinda objektif nedenlerin varligi
halinde, belirli siireli is s6zlesmesinin tekrarlanma sayis1 6nem tasimayacak ve belirli
siireli olma oOzelligini koruyacaktir. Ancak doktrinde bu diizenlemeye ihtiyatla
yaklasilmas1 gerektigi savunulmakta ve objektif nedenlerin varlifin1 korumasina
karsin, uzun yillar belirli siireli sézlesmeyle bir is¢inin ¢aligmasi, is¢inin is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasini engelleyebilecek niteliktedir ve bu durum da hakkin

kétiiye kullanilmasi olarak nitelendirilebilir®.

Isin mevsimlik olmasinin, belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilmesi icin
objektif bir neden olacagi kabul edilmekte ve iist iiste yapilan bu tiir ¢alismalarin
zincirleme sozlesme niteliginde olmayacagi hususu 6nem tagimaktadir. Asagida

mevsimlik isler ve kampanya islerinde belirli siireli is s6zlesmeleri incelenecektir.

C) MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE BELIRLI
SURELI IS SOZLESMELERI

1) Mevsimlik Isler ve Kampanya islerinin Objektif Neden Olarak

Degerlendirilmesi

Mevsimlik igler ve kampanya islerinde isin dogasindan kaynaklanan ve belirli
olan bir siire i¢erdigini yukarida agiklamistik. Ancak inceleme konumuz olan ¢alisma
seklinde is sOzlesmelerinin mutlaka belirli siireli yapilmasi gerekmemektedir. Bir
mevsim ya da kampanya isinde kurulan is sézlesmesi belirli siireli olabilecegi gibi
belirsiz siireli de olabilir. Doktrinde de ayni goriis savunulmaktadir®. Bir Yargitay
kararinda da belirtildigi gibi; “Uyusmazlik, davali isyerinde yapilan isin mevsimlik is
olup olmadig1 noktasinda toplanmaktadir. Calismanin sadece yilin belirli bir
déneminde siirdiiriildiigii veya tiim y1l boyunca ¢alisilmakla birlikte ¢calismanin yilin

belirli donemlerinde yogunlastig1 igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak

SALPAGUT, s. 85; SUZEK, s. 232.
“TASKENT, s. 41; ALPAGUT, s. 105; ALPAGUT, s. 80,(Belirli Sireli); AKI, s.252;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 81; SUZEK, s.241.

22



tanimlanabilir. Mevsimlik is sozlesmeleri, belirli siireli olabilecegi gibi belirsiz siireli

de olabilir...” "°.

GULER, belirli siireli is s6zlesmesi yapmay1 hakl1 kilacak objektif nedenlerin
basinda mevsimlik islerin geldigini ve belirli bir mevsim ya da kampanya déneminin
isin niteligi geregi 6ngdrilldigiinii belirtmistir’.ALPAGUT’ a gore, mevsimlik isler
ve kampanya islerinde isyerinin faaliyetinin artmasi veya faaliyetin salt bir donem
icin ortaya c¢ikmasi arizi bir nitelik tagimayip, igyerinin normal c¢alisma diizenini
olusturur ve belirli periyodik araliklarla, belirli bir isgiicii ihtiyact dogmaktadir. Her
ne kadar gelecek sezonda isciye ihtiya¢ duyulup duyulmayacaginin belli olmadigi
ileri siirtilse de, gelecekteki is piyasasindaki belirsizlik, belirli siireli is sozlesmesi
yapilmasinda hakli neden olarak ileri siiriilemez’> . Nitekim mevsimlik islerin
yapildig1 bir igyerinde iggiicii ihtiyacinin artmasi arizi nitelik tagiyorsa, mevsimden
cok, mevsim siiresince artan isgiicii ihtiyacinin gegici olmasi, belirli siireli is

sdzlesmesi yapilmasinin objektif hakli nedenini olusturur’.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde is¢i ile igveren arasinda belirsiz siireli
is sozlesmesi kurulmasi durumunda, mevsimin ya da ihtiyacin sona ermesiyle ertesi
yilin sezon basina kadar is sozlesmesi askiya alinir ve taraflarin is gérme ve iicret

ddeme borcu ertelenir. Gelecek mevsim ya da kampanyanin baslangici ile her iki borg

0 Yargitay 9. HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26809 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi:

17.06.2009. Yargitay’in bir diger kararinda ise, isin mevsimlik yapilan isin, siirekli oldugu ve yilin
belli bir doneminde yapilmasinin o isi belirli siireli hale getirmeyecegi belirtilmistir. Yargitay 9. HD.

10.01.2005 T.2004/21961 E. 2005/110 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009. Zincirleme

sozlesmelerle yapilan mevsimlik i sdzlesmelerinin belirsiz siireliye doniisecegini kabul eden yazarlar
icin bkz. NARMANLIOGLU, s.291; SUZEK, s. (Akdin Tiirleri); AKI, s. 261; KAR, s. 72-73;
SUZEK, s.242.

"' GULER, 5.43. i
2 ALPAGUT, s. 80 (Belirli Siireli); Aym yonde, GULER, s. 43; AYAN, s.55. ERTURK de,

mevsimlik isler ve kampanya islerinde duyulun gereksinimin diizenli olmasi ve ayni1 zamanda ortaya
¢ikmasinin, isyerinin normal isleyisine dahil oldugunu savunmaktadir. ERTURK, s. 237.
 BASTERZI, 5.166.
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tekrar yiiriirlige girer’*. Mevsimlik isler ve kampanya islerine iliskin belirsiz siireli
sozlesmelerin aski hali ve sonuglar1 ¢alismamizin bir sonraki béliimiinde ayrintili bir

bi¢imde incelenecektir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, daha once belirttigimiz gibi, siirekli
nitelikte islerdir. Mevsimlik isler ve kampanya islerinin belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilmesi i¢in objektif neden olup olmadiginin tespitinde isyerinin faaliyeti
belirleyici bir 6l¢ii olabilmektedir. Eger bir isyerinde mevsimlik is yapilmasi arizi
nitelik tasiyor ve isyerinin faaliyet biitiinliigii iginde siireklilik arz etmiyorsa,
kanaatimizce bir kereye mahsus olarak yapilan mevsimlik is ya da kampanya isinin
belirli siireli sézlesme ile yapilmasinda objektif nedenin varlig1 kabul edilmelidir. Buna
karsilik, isveren mevsimlik olarak ¢alisan is¢iye yilin belli donemlerinde siirekli bir
bicimde ihtiya¢ duyuyorsa ve ig siirekli tekrarlanan bir nitelik tasiyorsa, artik
mevsimlik is ya da kampanya isinin siirekli bir is olma niteligi 6n plana ¢ikacaktir ve

bastan itibaren belirsiz siireli bir is s6zlesmesinin bulundugu kabul edilmelidir.

2) Mevsimlik isler ve Kampanya Islerinde Zincirleme Is S6zlesmeleri ve

Sonugclari

Mevsimlik is s6zlesmelerinin belirli siireli yapilabilecegi konusunda herhangi
bir tereddiit bulunmamakla birlikte, birbirini takip eden mevsimlerde belirli siireli is
sozlesmelerinin belirsiz siireliye doniislip donlismeyecegi ve isin tiiriiniin mevsimlik
olmasinin belirli siireli is s6zlesmesinin tekrarlanmasinda esasli neden sayilip

say1lmayacag1 konusunda doktrinde farkli goriisler mevcuttur.

7"ALPAGUT, s.80-81, (Belirli Siireli); AKI, s.254; ALPAGUT, s.106; KAR, s.73;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.84; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 354; GULER, s. 43;
SUZEK,s. 232.
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a) Mevsimlik Isin Objektif Neden Ozelligini Korudugunu ve Belirsiz

Siireli S6zlesmeye Doniismeyecegini Savunan Goriis

Doktrinde bazi yazarlarca savunulan bu goriise gore, mevsimlik islerde
calisan iscilerin ayni igyerinde sonraki mevsimlerde zincirleme olarak aymni
kosullarda caligmaya devam etmis olmasi durumunda, igverenin sézlesme yapma
hakkini kotiiye kullandigini ileri siiriilerek belirsiz siireliye doniistiigiinti kabul etme
olanagi yoktur. Ciinkii bu islerde calisan iscilerle isin niteligi geregi belirli siireli is
sOzlesmesi yapilmaktadir. Bu islerin niteligi is sozlesmesinin belirli = siireli
yapilmasinin ve yenilenmesinin objektif nedenini olusturmaktadir’. AYAN,
mevsimlik igin belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif bir neden
olabilecegi kabul edildigi ic¢in, ilist iiste yapilan bu tiir ¢alismalarin zincirleme
sozlesme niteliginde olmayacagini, bunlarin her birinin bagimsiz belirli siireli
sozlesmeler oldugunu savunmaktadir. Bu yazara gore, basta gecerli olarak kabul

edilen objektif neden, yenilenmelerde de gegerli birer objektif neden sayilmalidir’.

b) Sozlesmenin Yenilenmesinde Belirli Siireli Sozlesme Sayilabilmesi

I¢cin Objektif Neden Ozelligini Korumas: Gerektigini Savunan Goriis

Bu goriise gore, igin niteliginin mevsimlik olmasi, s6zlesmenin ilk kez
yapilmasi asamasinda objektif bir hakli neden olusturabilir. Ancak, bu sekilde belirli
stireli yapilan mevsimlik is ya da kampanya s6zlesmelerinin yenilenmesi durumunda
da belirli stireli kalabilmesi i¢cin mevsimlik olmanin objektif neden olma 6zelligini
korumasi gerekmektedir; aksi halde belirsiz siireli sozlesmeye doniistiigii kabul
edilmelidir’”’. Ornegin ii¢ yilligma kiralanan bir tarlada hasat mevsiminde
calistirilacak mevsimlik is¢iye ii¢ yillik belirli siireli is sézlesmesi yapilmasi

durumunda, hakli nedenin varligi kabul edilmelidir. Ciinkii isyeri olan tarlanin

» EKONOMI Miinir, “Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karsi Korunmasi Bakimmdan 158 sayili ILO
Sozlesmesi ve Yeni Model Arayisi, Almanya’da ve Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karsi Korunmasi
Semineri, Istanbul 1997, s.87; CELIK, s.199.

® AYAN, s. 461.

" EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 64; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 558, 610-611.
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islenmek amaciyla {i¢ yilligma kiralanmis olmasi, soézlesmelerin yenilenmesi
bakimindan objektif hakli neden olma 6zelligini korumaktadir. Ancak, kira siiresinin
uzamasi (bir kere ii¢ yillik daha uzatilmasi) durumunda diiriistliik kurali geregi artik
ayn1 sonuca varmak miimkiin goriinmemektedir’®. Bahsettigimiz goriisii savunan
yazarlarca, isin mevsimlik ya da kampanya isi olmasi, ilk kez yapilan belirli siireli is
s0zlesmesi agisindan objektif neden olurken, s6zlesmenin yenilenmesi durumunda,
artik tek basina objektif neden olarak kabul edilmemekte; ayrica bu 6zelligi korumasi

9
aranmaktadir’’.

¢) Taraf iradelerinin Gegerli Sayllmas1 Gerektigini Savunan Goriis

Doktrinde CENBERCI ve TASKENT tarafindan savunulan bu goriise gore,
her yilin belirli bir doneminde diizenli olarak tekrarlanan belirli siireli mevsim
sozlesmeleri yapilmasi durumunda taraflarin yoneldigi gercek iradenin arastirilmasi
gerekmektedir. Ister mevsimlik isci ve isveren agik¢a yildan yila yenilenen belirli
stireli sozlesmeler yapsinlar, ister bu 6zellik isin niteliginden ¢ikarilmis bulunsun,
iradenin yalniz yapilan sézlesmelerle sinirli kaldig1 ve diger donemler i¢in herhangi
bir caligma Ongoriilmedigi durumlarda, mevsimlik sézlesmenin belirli siireli
sozlesme olma Ozelligini korudugu sonucuna varilmalidir. Ancak taraflar is
sOzlesmesini yaparken gelecek donem veya donemler i¢in de birlikte calismay1
amagcliyorlarsa is s6zlesmeleri belirli siireli olarak nitelendirilse dahi, bastan itibaren

belirsiz siireli kabul etmek gerekecektir®.

® BASTERZI, s.166.

7 EKONOMI, objektif neden devam ediyorsa, duruma gore, mevsimlik is sozlesmesiyle caligsan
is¢inin is sozlesmesinin siiresinin uzatilabilecegini ya da yeni bir belirli siireli mevsim ya da
kampanya sozlesmesi yapilabilecegini belirtmistir. EKONOMI, s.26 (Uygunluk).

% CENBERCI, 5.245; TASKENT Savas, “Mevsimlik islerde Calisanlarin Hizmet Akitlerinin Tiirii
ve Sona Ermesi Karar Incelemesi”,IHU, Is Kanunu 13 (No:4),1975, s. 1-5; TASKENT, s. 43-44;
Ayni yénde GUZEY, s. 16.

26



d) Tekrarlanan Belirli Siireli Mevsimlik Sozlesmelerin Belirsiz Siireli

Sozlesmeye Doniistiigiinii Savunan Goriis

Birbiri ardina tekrarlanan belirli siireli mevsim veya kampanya
sOzlesmelerinin, belirsiz stireliye doniistiigiinii savunan yazarlar, mevsimlik isin
siireklilik gosterip gostermemesini esas almaktadir. Bu goriise gore, mevsimlik
calismanin yapildig1 bir isyerinde, mevsimi geldiginde faaliyetin artmasi arizi bir
nitelik tasimiyor ve diizenli araliklarla her yi1l mevsimlik sdzlesme yenileniyorsa, bu
igsyerinin normal ¢aligsma diizenini olusturur. Bir mevsimde belirli siireli ig s6zlesmesi
ile istthdam edilen iscinin, takip eden mevsimde de normal is faaliyeti kapsaminda
istthdam edilmesinde artik yapilan isin siirekli bir nitelik kazandigi ve iscinin is

sézlesmesinin belirsiz siireliye doniistiigii kabul edilmelidir®’.

ALPAGUT’ a gore, igveren mevsimlik olarak calisan is¢iye yilin belli
donemlerinde siirekli bir bicimde ihtiya¢ duyuyorsa ve bu durum, siirekli tekrarlanan
bir nitelik tasiyorsa, artik mevsimlik is ya da kampanya isinin stirekli bir is olma
niteligi on plana ¢ikacagindan tekrarlanan belirli siireli is sozlesmesi gecerli kabul
edilmeyerek, bastan itibaren belirsiz siireli is soézlesmesinin bulundugu kabul
edilmelidir®. BASTERZI ise, énemli olan noktanin sadece isin siirekli olmast ve
is¢inin o igyerinin normal i hacmi iginde istihdam edilmesi degil; ayn1 zamanda is
sOzlesmesinin yenilenerek is¢i agisindan siirekli bir nitelik tasimasi oldugunu

belirtmektedir®’.

8! ESENER, 5.218; ALPAGUT, s.106 vd; ALPAGUT, s5.80-81, (Belirli Siireli); GULER, s.43 vd;
KAR, s. 72vd; SUZEK, s. 241-242.

82 ALPAGUT, s. 80-81, (Belirli Sireli).

8 BASTERZI, s.167; BASTERZI, ayn1 zamanda tekrarlanan mevsimlik is s6zlesmesinin belirsiz
stireli iy sozlesmesine doniistiigiine kabul etmenin issizlik sigortasina iligkin mevzuata daha uygun
oldugunu savunmaktadir. Bu sekilde bir kabuliin, mevsimlik dis1 dénemlerde is¢inin is sézlesmesi
askida kalacagi ve igsiz kabul edilmeyecegi icin issizlik Odenegine hak kazanamayacagim

savunmaktadir. s. 167 vd.
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e) Yargitayin Konuya Yaklasimi

Yargitaymn konuya iligkin tutumunu 4857 sayili Kanundan once ve 4857

say1l1 Kanundan sonra olmak {izere iki boliim halinde incelemekte fayda vardir.
aa) 4857 sayih Kanundan Onceki Dénemde Yargitayin Tutumu

Belirli siireli is sozlesmesi, 4857 sayilh Is Kanunu ile yasal olarak
diizenlenmis olmasma karsilik, 1475 sayili Is Kanunu déneminde doktrin ve
Yargitayin belirledigi esaslar cercevesinde belirli siireli is sOzlesmesi agikliga
kavusturulmaya calisilmaktaydi. Birbiri ardina tekrarlanan belirli = siireli is
sOzlesmesinin durumunun ne olacagi hususunda cesitli goriisler ortaya atildiysa da,
Yargitay’in baskin sayilabilecek ictihatlarina gore, belirli siireli bir is s6zlesmesinin
ard arda tekrarlanarak zincirleme hale gelmesinde isverenin akit yapma hakkinm
kétiiye kullandigi savunulmaktaydi®. Yargitay da, 6zellikle mevsimlik islerde
tekrarlanan belirli siireli i3 sozlesmelerini hakkin kotiiye kullanilmasi olarak
degerlendirmekte ve bastan itibaren belirsiz siireli saymaktaydi. Bir¢ok kararinda
Yargitay, zincirleme olarak yapilan belirli siireli mevsimlik is soézlesmelerinin
belirsiz siireliye doniistiigiinii, mevsim disinda kalan siirelerde is sdzlesmesinin

askida oldugunu kabul etmekteydi®’.

8 SUR, s.273.

85« Mevsimlik isci olarak davacinin 6. 5. 1994- 31. 10. 1994, 1. 5. 1995- 31. 10. 1995 ve 16. 5. 1996-
5. 11. 1996 tarihlerinde calistigi ve son donem c¢alismasinin 15 giinliik 6nel verilmek suretiyle
mevsimlik isin hitam tarihinde sona erdirildigi bir bagka anlatimla 22. 10. 1996 tarihli bildirimle
A.S.’nin bu hususu davaciya ulastirdigi anlagilmaktadir. Bu agiklamalar karsisinda davacinin
zincirleme sozlesmelerle galistirildigi bunun sonucu olarak da biitiin siirelerin birbirlerine eklenerek
tamamina gore ihbar ve kidem tazminatlar1 yoniinden degerlendirme yapilmasi gerektigi ortadadir. Bu
durumda sadece bir donem calisma dikkate alinarak akdin siiresi belirli olarak nitelendirilmesi olanag1
bulunmamaktadir.” Yargitay 9.HD. 28.01.1999 T. 1999/4389 E. 1999/6715 K. www.kazanci.com
Erisim Tarihi: 17.06.2009. Ayn1 Yonde bkz. Yargitay 9. HD. 21.01.1997 T. 1997/18217 E. 1997/857

K. Mevdata Mevzuat ve I¢tihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi:12.05.2009. Yargitay HGK.
12.03.1986 T. 1984/9—611 E. 1086/225 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programi www.mevdata.net

Erisim Tarihi: 13.06.2009. Yargitay’in aksi yonde kararlar1 ve doktrinde ileri siiriilen diger goriisler
hakkinda ayrintili bilgi igin SUR, 273 vd.
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Ancak TASKENT, bu tiir sozlesmeler yapilmasin1 Yargitayca hakkin kotiiye
kullanilmas1 seklinde degerlendirilmesini elestirilmis ve yazar, Yargitay’in taraflarin
gercek iradesini arastirmadan ve higbir ayrima gitmeksizin mevsimlik islerde
mevsimin sona ermesiyle is akdinin nihayet bulmadig1 ve yeni mevsime kadar tatile
ugrar seklindeki genel ifade ile is sozlesmelerini tiimiiyle belirsiz siireli saymasini,

isci yararina bir amacla da olsa, bir zorlamadan 6teye gitmedigini savunmustur®,

bb) 4857 Sayili Is Kanunu Déneminde Yargitay’in tutumu

4857 sayili Is Kanunu ile belirli siireli sdzlesmeler, yasal bir zemine
oturtulmus oldugundan, Yargitay onceki ictihatlarini siirdiirmekte, ancak dayanak
olarak artik hakkin kétiiye kullanilmasi degil, Is Kanununun 11. maddesinin son
fikrasin1  gostermektedir. Yargitay, zincirleme is sozlesmeleri icin gelistirdigi
esaslar1, mevsimlik isler ve kampanya isleri i¢in de aynen uygulayarak birbiri ardina
tekrarlanan belirli siireli mevsimlik is ya da kampanya isi sdzlesmelerini bastan

itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi kabul etmektedir®’.

Belirli stireli is sozlesmelerinin zincirleme is sozlesmesine doniisebilmesi i¢in,
ard ardina tekrarlanmalar1 gerekir. Ancak bu kurali mevsimlik isler ve kampanya
islerinde ¢ok kat1 uygulamamak gerekir. Ciinkii mevsim ve piyasa kosullari, 6rnegin,
pamuk toplama isi i¢in yagmur zamani, glineslenme siiresi gibi fiziki sebepler

mevsimlik isleri dogrudan etkilemektedir. Her sene aymi zamanda sdézlesmenin

% TASKENT, s. 44; Aym1 Yonde GUZEY, s.16.
87« Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayih is Kanunu'mun 11. maddesindeki hiikiimlere uygun
olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim igin
yapilmis belirli siireli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda is¢i
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik, is¢i ile igveren arasinda mevsimlik bir iste
belirli siireli is sozlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is sdzlesmelerle
calisilmigsa is sozlesmesi 4857 sayilt is Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik

kazanacaktir.” Yargitay 9.HD. 14.04.2008 T.2007/11496 E.2008/8311 K. www.kazanci.com Erigim
Tarihi: 17.06.2009. Aymt yonde Yargitay 9. HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K.

Kazanci Bilisim Mevzuat ve I¢tihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 13.06.2009.
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yapilmasi yerine yillar arasinda bir- iki ay oynamalar, belirli siireli sézlesmenin

zincirleme sozlesmeye doniismesini etkilememelidir™.

Tekrarlanan mevsim ya da kampanya islerinde is sozlesmeleri ile c¢alisan
is¢ilerin sozlesmeleri bastan itibaren belirsiz siireli kabul edildiginden, mevsimin
sona ermesi ya da kampanyanin sona ermesi durumunda igyerinden ayrilan is¢ilerin
1s sozlesmeleri bir dahaki mevsim basina kadar askida kalmaktadir. Mevsimlik is ve
kampanya islerine iliskin belirsiz siireli s6zlesmelerin aski hali bir sonraki bdliimde

ayrintili olarak incelenecektir.

Son yillarda para kazanmak i¢in Tirkiye’nin dogusundan batisina aileleriyle
birlikte gelen mevsimlik iscilerin sayilar1 artmaktadir. Mevsimlik is¢iler adeta karin
tokluguna c¢alismakta ve higbir gilivenceleri bulunmamaktadir. Zorlu c¢alisma
kosullarinda calisan mevsimlik iscilerin siirekli tekrarlanan is s6zlesmelerini belirli
siireli saymak, onlar1 daha da magdur edeceginden birbiri ardina tekrarlanan
mevsimlik isler ve kampanya islerine ait belirli siireli is s6zlesmelerini baslangigtan

itibaren belirsiz siireli saymak, hakkaniyete de uygun géziikmektedir.

% Yargitay bir kararinda ayni yonde karar vermistir: “ Davaci is¢i, davali maden ocagi isletme yerinde
her yil nisan ayindan mevsimin sona erdigi Agustos- Kasim aylar1 arasinda ¢alistigini, 2001 yil1 Nisan
ay1 itibariyle ¢agrilmalarina ragmen ise baslatilmadiklarini iddia etmistir... Incelenmesi gereken diger
bir sorun hizmet akitlerinin 6-7—8 ay aralikli siirelerle yapilmig olmasinin onlara zincirleme akit
ozelligi kazandirip kazandirmayacagidir. Yikanan ve ayiklanan maden miktarlarina gére bazen daha
¢ok bazen daha az ig¢iye ihtiyag olmasi nedeniyle akitler arasinda bu kadar siireler olmasi tabiidir. Bu
mevsimlik isin dogasinda vardir. Onemli olan her yil belirli siirelerle tekrarlanmalaridir...” Yargitay

9.HD. 13.11.2002 T. 2002/23829 E. 2002/21243 K. www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.
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IKiNCi BOLUM
MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA SOZLESMELERINDE TARAFLARIN
DURUMU

I. MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE YILLIK UCRETLI
iZiN

A) GENEL OLARAK

Yillik ticretli izin hakki, Anayasanin 50. maddesinde diizenlenen dinlenme
hakki g¢ergevesinde calisanlara taninmis bir haktir. Uzun zaman g¢alisma sonucu
azalan caligma arzu ve giicliniin yeniden kazanilmasi i¢in is¢ilerin gegici bir siire is
gorme borcundan kurtulmasini amaglayan yillik iicretli izin hakki, hukukumuzda ilk
olarak 1952 tarih ve 5953 sayili Kanunla basin mesleginde calisanlara ve 1954 tarih
ve 6379 sayili Kanunla da gemi adamlarina taninmis ve 1960 tarih ve 7467 sayili
Kanunla da Is Kanununun kapsamindaki kisilerde yillik iicretli izin hakkina

kavusmuslardir®.

Calismamizin bu boliimiinde ilk olarak yillik {icretli izin hakkinin genel
niteliklerine yer verilecek, daha sonra mevsimlik isler ve kampanya islerinde yillik

ticretli iznin g¢esitli uygulamalari ele alinacaktir.
B) YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI ve HUKUMLERI
1) Yilhk Ucretli izin Hakki ve Hukuki Niteligi
Yillik {icretli izin hakki, 4857 sayilh Is Kanununun 53 vd. maddelerinde
diizenlenmistir. 53/I. maddesine gére “ Isyerinde ise basladigi giinden itibaren

deneme stiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil ¢alismis olan is¢ilere yillik ticretli

izin verilir.,” II. fikrasinda ise, yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi

% COGENLI Taner, Tirk Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, Istanbul 1983, s. 64-65;
CANIKLIOGLU, s. 1144.
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emredici hiikiimle diizenlenmistir. Bu nedenle, is¢i yiiksek ticret karsiliginda yillik
ticretli izin hakkindan vazgecemez, baskasina devredemez, bu tiir sozlesme

hiikiimleri gegersizdir™.

Isverenin yillik izin verme borcu, is sozlesmesinden kaynaklanan bir borg
olarak kabul edilmekle beraber, bu bor¢ temel bir bor¢ olusturmaz. Ciinkii bunun
karsiliginda is¢inin yerine getirmesi gereken temel bir edim yoktur. Oysa temel
edimler karsiliklilik ilkesine dayanirlar. Bu nedenle, izin hakki igverenin yerine
getirmesi gereken, is soOzlesmesinden kaynaklanan yan edim niteliginde bir
yukiimliilik olup, is¢inin is gérme borcundan kurtarilmasina iliskin bir 6zel hukuk

hakkidir’".

Yillik ticretli izin kurumunun hukuki niteligine yonelik olarak ileri siiriilen
cesitli goriisler’ olsa da, Anayasa’da yillik iticretli izin ekonomik ve sosyal haklar
icinde diizenlenmistir. Bu anlamda yillik ticretli izin hakki, ekonomik ve sosyal bir
hak oldugu s6ylenebilir”. Ayrica yillik iicretli izne iliskin hiikiimler, kural olarak
sosyal kamu diizenine iliskindirler. Bu nedenle taraflar is¢i lehine olmak kosuluyla
anlasarak farkli diizenlemeler yapilabilir’®. Nitekim Is Kanununun 45. maddesi ile
“Toplu is sOzlesmesi veya is sOzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, ticretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢alisan is¢ilerin
bu Kanunla taninan haklarina aykir1 hiikkiimler kullanilamaz.” hiikkmii getirilmis ve
yillik ticretli izne iliskin hiikiimlerin nispi emredici nitelikte oldugu belirtilmistir.
Yine ayni maddenin II. Fikrasinda, bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve
menfaatler saglayan yasa, toplu is sozlesmesi, is akdi ve gelenekten dogan

kazanilmis haklarinin sakli oldugu hitkmii getirilmistir.

% SUZEK, s. 773.

' CANIKLIOGLU, s. 1145; AKYIGIT Ercan, “Yillik Ucretli izin Mirasgiya Gegmez Mi?” |
TUHIS, Kasim 1999-Subat 2000, s.12.

%2 Bu goriisler igin ayrintili bilgi i¢in bkz. AKYIGIT Ercan, Yillik Ucretli izin, Seckin Yaymcilik,
Ankara 2000, s. 56 vd.

% OKSUZ Omer, “Yillik Ucretli izin”, Legal 11/2006, s. 856.

** ESENER, s. 209; CANIKLIOGLU, s. 1147; OKUR, s. 9.
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2) Yillik Ucretli izne Hak Kazanma Kosullar

Bir iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi i¢in kanunun 6ngdrdiigii bazi
kosullar vardir. Her seyden &nce yillik iicretli izin hakki, Is Kanununa tabi iscilere
tanmmugstir. Is Kanunu kapsamina dahil olmayan iscilerin kural olarak, yillik {icretli
izin haklar1 yoktur. Ancak, Is Kanunu kapsamma girmeyen kisi, Sendikalar
Kanununa gore is¢iyse ve toplu is sozlesmesinde o yolda hiikiim varsa, bu kisi de

yillik iicretli izin hakkindan yararlanacaktir’.

Ayrica Is Kanununun 53/1. maddesinde de diizenlendigi gibi, isyerinde fiilen
ise bagladig1 giinden itibaren bir yil ¢alismasidir. Eger is sozlesmesinde deneme
stiresi kararlastirilmigsa, gecirilmesi gereken bir yillik slireye deneme siiresi de dahil
edilir. Is Kanununun 54/1. maddesine gore, bir yillik ¢alisma isverenin ayn1 isyerinde

gerceklestirilebilecegi gibi, ayni igverene ait farkli isyerlerinde de yerine getirilebilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma agisindan is¢inin belirli ya da belirsiz siireli is
sozlesmesiyle ¢alismasi onem tasimaz. Isyerinde bir yil belirli siireli sozlesmeyle
calisan isci de yillik ticretli izne hak kazanir’®. is Kanununun yillik ticretli izne iligkin

hiikiimleri, siireksiz islerde yapilan is sézlesmelerinde uygulanmaz’’.

Is Kanunu, iscilere tanmacak yillik iicretli izinlerde, o isyerinde gegirdigi
hizmet siiresini esas alarak bir kademelendirme yapmustir. Is Kanununun 53/1V.
maddesine gore , “Iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar ( bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.”

% TUNCOMAG Kenan/CENTEL Tankut, is Hukukunun Esaslari, Istanbul Beta, 2003, s. 165;
CANIKLIOGLU, s. 856.

CANIKLIOGLU, s.857; SUZEK, s. 774.

7 GUZEY, s. 61; CANIKLIOGLU, s.857.
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Calisma konumuz olan mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgili
mevzuatimizda tanimi yapilmamis olsa da, diizenlenen hiikiimlerden biri de
mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgilidir. Is Kanununun 53/II1. maddesi ile
Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yulik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.” hitkmii
getirilmistir. Yine konuyla ilgili bir diger diizenleme, 4857 sayil1 is Kanununun 60.
maddesine dayanilarak cikartilan Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 12. maddesidir.
Bahsi gecen maddeye gore, “ Is Kanununun 53. maddesinin iiciincii fikrasinda sozii
gecen ve nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinin
yiritildiigii isyerlerinde devamli olarak c¢alisan isgilerin yillik iicretli izinleri
hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.” Bu nedenle asagida mevsimlik isler

ve kampanya islerinde yillik {icretli izne iliskin uygulamalar ve Yargitay’in konuya

iligkin tutumuna yer verilecektir.

C) MEVSIMLIK iSCi ve KAMPANYA ISCILERININ YILLIK
UCRETLI 1ZIN HAKKI KARSISINDAKI DURUMU

1) Genel Olarak

Is Kanununun 53/I11. maddesi hiikmiinden hareketle, kural olarak, mevsimlik
islerde c¢alisan mevsimlik isci, 4857 sayilh Is Kanununun yillik icretli izin
hiikiimlerine dayanarak, yillik iicretli izin kullanma ve buna dayanarak {icret alacagi
isteminde bulunamaz. Yargitay kararinda da ayni hususa deginilmistir : “ Dosya
icerisindeki bilgi ve belgelere gore sadece sulama doneminde sulama kanallarinin
bakim ve temizlik islerinde mevsimlik olarak ¢alistig1 anlagilan davaci is¢inin yasaya
gore yillik izin hakki bulunmamaktadir. Bu nedenle, yillik izin ticreti isteginin reddi

gerekirken yazili gerekge ile kabulii hatalidir.”®.

% Yargitay 9.HD. 27.03.2006 T, 2005/28454 E. 2006/7364 K. www.kazanci.com, Kazanci Bilisim

Mevzuat ve Ictihat Bankasi, Erisim Tarihi: 04.05.2009. Onceki Kanun déneminde de Yargitay ayni
dogrultuda karar vermistir: “ dosyadaki bilgi ve belgelere gore davaci davaliya ait isyerinde 1990
yilinda ¢aligmaya basladigi ve 1994 Mayis ayma kadar mevsimlik ig¢i olarak caligtigi anlagilmig
bulunmaktadir. Ne var ki, hiikkme dayanak yapilan bilirkisi raporunda mevsimlik ¢aligilan donemi de

kapsayacak bigimde yillik iicretli izin hesab1 yapilmistir. Bu nedenle, mevsimlik donemi disinda kalan
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Daha o6nce belirttigimiz gibi, yillik {icretli izne iliskin diizenlemeler, kural
olarak, sosyal kamu diizenine olup, nispi emredici hiikiimlerdir. Ayni1 husus
mevsimlik isler ve kampanya isleri i¢in de gecerli olup, mevsimlik islerde taraflar
aralarinda yapacaklar1 isci lehine bireysel is sozlesmesi veya Toplu Is sdzlesmesi ile
iscinin  yi1llik  {icretli izin hakkindan yararlanabilecegine iligkin hiikiimler

getirebileceklerdir. Bu durumda sozlesmedeki izinle ilgili hiikiimler uygulanacaktir®.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde, yilin belirli donemlerinde, stirekli
olarak ¢alisiimaktadir. Bu nedenle Is Kanununun 53/I11. maddesi ile getirilen hiikiim,
mevsimlik igler ve kampanya islerinin niteligine de uygun goriinmektedir. Yine bir
yilint doldurmayan mevsimlik iscilere orantili olarak izin hakki veya {icreti

saglanmas: diisiiniilemeyecektir.

baska deyisle siirekli ¢alisilan dénem igin yillik izin ticretlerini hesaplanmasi gerekir”. Yargitay 9.HD.
20.06.2000 T. 2000/7301 E. 2000/8776 K. www.kazanci.com, Kazanci Bilisim ve Mevzuat Bankasi,
Erisim Tarihi: 04.05.2009. ayni yonde kararlar i¢in bkz. Yargitay 9. HD. 09.09.1991 T. 1991/325 E.
1991/8245 K. www.mevdata.net, Mevdata Mevzuat ve Igtihatlar Programi, Erisim Tarihi: 04.05.2009;
Yargitay 9.HD. 28.02.1996 T. 1995/29369 E. 1996/3299 K. . www.mevdata.net, Mevdata Mevzuat ve
Ictihatlar Programi, Erigsim Tarihi: 04.05.2009.Yargitay 9.HD. 25.05.2005 T. 2004/24178 E.
2005/19246 K. Caligma Hayati ile Tlgili Yargitay Kararlar1, 2000-2005 Kamu-Is, Ankara 2006, s.614.
“ESENER, s. 209; CANIKLIOGLU, s. 1147; KAR, s.79; OKUR, s.9. CiL, is Kanunu 53/IIL

madde hiikmiiniin aksinin, isyeri uygulamasi ile de olusabilecegini ve isyeri uygulamasi ile mevsimlik
iscilere yillik iicretli izin hakkinin taninmasimnin olanakli oldugunu savunmaktadir. CiL Sahin, 4857
Sayil s Kanunu Serhi, Madde 40-122, 3. Cilt, s. 2764. Yargitay’in bir kararinda da aym hususlara
deginilmistir; “Taraflar arasinda imzalanan toplu is sdzlesmesinin 62. maddesine gore, yil igerisinde
en az 180 giin ¢alisan mevsimlik iscilere 12 isgiinii izin verilecegi bu Toplu is s6zlesmesi kapsamina
giren igyerlerinde fiilen bes yi1l veya daha fazla ¢aliganlara 18 isgiinii izin verilecegi kabul edilmistir.
Davaci daha ziyade, yangin sondiirme is¢isi olarak calistigi ve yillara gore calistigi giin sayilarmin
birbirlerini tutmadigt bazi yillarin ayn1 mevsiminde ¢ok az calistigt dosyadaki bilgi ve belgelerden
anlasilmaktadir. Bu durum, davacinin gorevi de nazara alindiginda mevsimlik isci olarak ¢alistiginin
kabulii ile toplu is sdzlesmesinin 62. maddesi geregince izin licretlerini hesaplanarak hiikiim altina
alinmasi gerekirken dosya kapsamina uymayan bilirkisi raporuna gore, karar verilmesi hatalidir...”
Yargitay 9. HD. 26.02.2007 T. 2006/19561 E. 2007/5028 K. www.mevdata.net, Erisim Tarihi:
16.06.2009. Benzer yodnde, Yargitay 9. HD. 15.03.2007 T. 2007/5928 E. 2007/6827 K.

www.mevdata.net , Erigsim Tarihi. 16.06.2009.
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2) Yilik Ucretli izne Hak Kazanma Acisindan Mevsimlik Is Niteliginin
Tespiti

Mevsimlik iste mevsimlik is¢i olarak caliganlar yillik iicretli izin hakkindan
yararlanamayacagl ig¢in, bir is¢inin gercekte mevsimlik is¢i olarak calisip
calismadigimin tespiti 6nem tagimaktadir. Bir isin mevsimlik is ya da kampanya isi
olup olmadigi mahkeme tarafindan uyusmazlik asamasinda tespit edilecek ve
mevsimlik isi diger unsurlardan ayirt edebilecek 6zelliklerin bulunup bulunmadigi
degerlendirilecektir.  Oysa  Yargitay, baz1  kararlarinda isin  niteligini
degerlendirmeden bir is bir yildan kisa siirliyorsa bunu mevsimlik is olarak kabul
etmektedir. Ogretide ise isin ne kadar siirdiigiinden ziyade isin mevsimlik is ya da
kampanya isi olup olmadiginin arastirilarak sonuca gore karar verilmesi gerektigi

1
savunulmaktadir'®,

Yargitay, bazi kararlarinda, bir isin mevsimlik is olup olmadiginin tespitinde
dikkat edilecek hususlara vurgu yapmadan yalnizca yapilan ise dikkat ederek isin
mevsimlik i olmadigina karar vermistir. Bir kararinda Yargitay, davaci is¢inin
silindir operatorii olarak ¢alismasini mevsimlik calisma saymis ve mevsimlik igin

niteliklerinin tastyip tasimadigim degerlendirmemistir'®.

% EKONOMI Miinir, is Hukuku C.L.Ferdi is Hukuku, istanbul 1984, s. 331 vd; CELIK, s.276;
CANIKLIOGLU, 5.1156.
""" Yargitay 9. HD. 22.11.1993 T. 1993/8652 E. 1993/16864 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve ictihat

Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 23.06.2009. Yine bir diger kararinda mevsimlik is olup

olmadigini degerlendirmeden karar vermistir: “ Davaci is¢i izin iicreti isteginde bulunmus, davali
igveren is¢inin mevsimlik is¢i olarak calistigini ileri siirerek izne hak kazanamayacagini savunmustur.
Mahkemece istegin kabuliine karar verilmistir. Dosya i¢indeki bilgi ve belgelere gore davaci is¢i 1996
yilina kadar mevsimlik ig¢i statiisiinde calismis olup bu tarihten sonra ¢aligmasini siirdiirmiistiir.
Bilirkisi hesap raporunda da ayni hususa deginilmis ve daimi nitelikte ¢aligmaya basladig: tarihten
itibaren izin {licretinin hesaplanacagi agiklanmistir. Buna ragmen davacinin igyerinde ¢alistigi tiim siire
olan 18 yillik izin alacagi hesaplanmis ve davali vekili rapora itiraz etmistir. Mahkemece davalinin bu
itiraz1 lizerinde durulmadan ve ek rapor alinmadan hiikiim kurulmasi hatalidir.” seklinde karar vermis
ve belirtilen kararda da mevsimlik is olup olmadigina iliskin bir nitelendirme yapmamistir. Yargitay 9.
HD. 09.05.2006 T. 2006/10552 E. 2006/13049 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankasi

www.kazanci.com Erigim Tarihi: 17.06.2009.
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Yargitay bazi kararlarinda ise, bir isin mevsimlik is olup olmadigini
degerlendirirken iste gegen siireyi mevsimlik is acgisindan esas almaktadir'®.
Doktrinde yilin 7-8 ayini1 gegen c¢alismalarin mevsimlik is olup olmadiginin, isin ve
isyerinin Ozelligine gore, etraflica incelendikten sonra ¢oziimlenmesi gerektigi ileri

oe _oe o e 1
stirtilmiigtiir' .

Oysa bir isin sirf bir yildan az siirmiis olmasindan hareketle bir isi mevsimlik
is olarak degerlendirmek hakkaniyete uygun sonucu her zaman veremeyecektir. Bu
nedenle, mevsimlik is ve kampanya islerine iligkin nitelendirmeler goéz Oniine

alinmalidir.

3) Mevsimlik is ve Kampanya isi Yapilan Isyerlerinde Siirekli Cahsan

Iscilerin Durumu

Mevsimlik iglerin yapildig: isyerlerinde mevsimlik olarak ¢alisanlarin yani
sira, siirekli olarak ¢aligan iscilerin de bulunmasi miimkiindiir. Ornegin faaliyetini
uluslararas1 alanda siirdiiren tatil kdylerinin isgileri, ayni igletmeye bagli gesitli
tesislerde tiim yil boyunca faaliyetlerini siirdiirmektedirler'®. Séz konusu iscilerin
yillik iicretli izin hakkindan yararlanip yararlanmayacagi hususunda Yillik Ucretli
Izin Yénetmeligi’nin 12. maddesi ile bir hiikiim getirilmistir. 12. maddeye gore “Is
Kanununun 53. maddesinin ii¢iincii fikrasinda sozii gegen ve niteliklerinden otiirii bir
vildan az siiren mevsim ve kampanya islerinin yiiriitiildiigii isyerlerinde devamli
olarak ¢alisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri

uygulamir.” Yargitay da vermis oldugu bir kararinda ayni hususu vurgulayarak,

12 “Davacinin 15.06.1991-30.11.2001 tarihleri arasinda yaklasik 5,5 yi1l kadar muvakkat yol ve kanat
iscisi olarak calistigi ve her yil yaklasik 10-11 ay calismanin devam etmis olmasi gz Oniine
alindiginda mevsimlik isci sayilamayacagi...” seklinde karar vermistir. Yargitay 9.HD. 08.12.2003 T.
2003/17095 E. 2003/20203 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Igtihat Bankas1 www.kazanci.com Erigim
Tarihi: 14.06.2009.

15 EKONOMI, 5.333; CiL, 5.2765.

' KAR,s. 79.
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mevsimlik is yapilan igyerlerinde siirekli olarak calisan iscilerin, yillik iicretli izin

hakkindan yararlanacaklarina karar vermistir'®.

4) Tespit Davasi

Mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgili olarak uygulamada siklikla
goriilen durumlardan biri de, igverenlerin is¢isini mevsimlik is¢i olarak nitelendirme
egilimidir. Boylece isveren isciyi mevsimlik is¢i oldugundan bahisle yillik ticretli
izinden yararlandirmamaktadir. Boyle bir durumda, iscilerin, is s6zlesmesi devam
ederken, yaptig1 isin mevsimlik is olmadigr ve yillik fticretli izin hakkindan
yararlandirilmasi yoniinde tespit davasi agtiklar1 siklikla gériilmektedir. Yillik iicretli
izin niteligi geregi, is so6zlesmesinin feshi ile {icret alacagina donistiigiinden, is
sO0zlesmesi devam ederken eda davasi agma olanagi bulunmayan ig¢inin tespit davasi
a¢makta hukuki yarar1 bulunmaktadir'®. Yargitay’in bir kararinda da aym hususlara
deginilmis olup konuyla ilgili ictihad1 birlestirme kararina yer verilmistir:
Mahkemece yillik iicretli izin istemiyle davaci isci tarafindan agilan dava eda davasi
acilabilecekken tespit davasi agilamayacagi gerekgesi ile reddedilmistir. Hizmet akdi
devam ettigi siirece kullanilmayan izin gilinlerine karsilik iicretli izin alacagi
istenemez. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 7.7.1965 tarih ve 5/5 sayil Igtihad:
Birlestirme Kararinda da belirtildigi gibi ‘tespit davasi, eda davasmin Onciisii
durumundadir. Heniiz sartlar1 tamam olmadigi i¢in agilamayan eda davasi igin
ilerdeki hukuki iliskinin belli edilmesi bakimindan kesin delil olarak kullanilmak
lizere tespit davasi acgilabilir.” Somut olayda hizmet akdi devam eden davaci is¢i eda
davasi olan yillik iicretli izin alacagi davasi agamayacagina gore yaptigi isin siirekli
veya mevsimlik olup olmadiginin tespitinde davacinin hukuki yarari vardir. Zira
davaci somut olayda eda davasi acabilecek durumda degildir. Bu nedenle mahkeme

hiikmii isabetli degildir.”'"".

1% Yargitay 9. HD. 13.12.2006 T. 2006/13839 E. 2006/2776 K. Mevdata Mevzuat ve ictihat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi: 22.05.2009.

'“KAR, s. 81; OKUR, s. 12.

7 Yargitay 9. HD. 12.02.2001 T. 2001/1358 E. 2001/2090 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve igtihat

Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:12.06.2009. Yine Yargitay’in baska bir kararinda ayni

hususlara deginilmistir. ... Y1llik Gcretli izin, dinlenme hakki kapsamindan vazgegilemez bir haktir.
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5) Mevsimlik Is veya Kampanya Isinde Calsan Iscinin Is Bitiminde
Siirekli Olarak O isyerinde Calismaya Baslamasi

a) Yilik Ucretli izin Hiikiimlerinden Yararlanma

Bir igyerinde mevsimlik olarak calistirilan is¢i, mevsim bitiminde mevsimlik
is1 disinda igverenin diger igyerlerinde aski siiresi iginde calistiriliyorsa, burada artik
devamli bir ¢alisma olgusu oldugundan, is¢inin yillik {icretli izin hiikiimlerinden

8

yararlanmas1 miimkiin olacaktir'®. Ornegin, ayni isverene ait yazlik ve kishk

tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil c¢alisan is¢iler bu kapsamda

degerlendirilebilir'®.

b) Mevsimlik Iste Gecen Kidemin Siirekli Cahsma Halinde Yilhk
Ucretli izne Hak Kazanma icin Gerekli Olan Cahsma Siiresine

Eklenip Eklenmeyecegi Sorunu

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak calistirilan ve daha sonra
devamlilik arz eden bir iste c¢alistirilan isc¢inin, mevsimlik donemdeki c¢alismasi
kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik {icretli izne hak kazanmada siirenin
dikkate alinip alinmayacagi tartismalidir. Kanun hiikmiinde bu hususa iliskin
herhangi bir aciklik bulunmadigindan, doktrinde ikili ayrim yapilarak bu sorun

acikliga kavusturulmaya calisilmistir. Ancak onceden de belirttigimiz gibi, yillik

Bu hak s6zlesmenin feshinde alacaga doniisiir. Dosya igeriginden davact is¢inin yillik ticretli izin
kullanip kullanmadigi anlagilamamaktadir. Somut uyusmazlikta mevsimlik is oldugu gerekcesiyle
igverenin yillik ticretli izin kullandirmadigt sabit oldugu takdirde, davaci is¢inin isin siirekli is oldugu
konusunda tespitte hukuki yarari vardir. Davaci iscinin yillik izne hak kazanip kazanmadigi
noktasinda isin mevsimlik olup olmadiginin tespiti istenebilir. Mahkemece gerekce kisminda isin
stirekli oldugu kabul edilmesine ragmen yillik {icretli izin bakimindan belirtilen hususlar agikliga
kavusturulmadan red karart verilmesi hatalidir...” Yargitay 9.HD. 13.06.2005 T. 2005/19067 E.
2005/20978 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Igtihat Bankasi www.kazanci.com Erisim
Tarihi:12.06.20009.

'% KAR, s.79; OKUR, s. 13.

' KAR, 5.79.
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ticretli izne iliskin diizenlemeler nispi emredici nitelikte oldugundan taraflar bu
siirenin hesaba katilacagini kararlastirabileceklerdir. Boyle bir anlasma olmadiginda
bazi yazarlarca, is¢i eger mevsimlik calismanin bitiminden itibaren belli bir siire ara
verdikten sonra ayni igverenin yaninda daimi ise baslamigsa, mevsimlik iste gecen
siirenin y1llik iicretli izne hak kazanmada hesaba katilmamasi gerektigini, ¢iinkii Is
Kanununun 53. maddesindeki hiikmiin birbirini izleyecek bi¢imde gegen ¢alisma
stirelerinin birlestirilerek yillik izin i¢in zorunlu bir yillik siireye ulagmasina engel
oldugu one siiriilmektedir. Ancak is¢i, mevsimlik isten daimi ise gegiste ara
vermemisse, bu durumda en son ¢aligtigi mevsimlik is donemi devamli is donemi ile
birlestirilerek sartlar1 yerine getirmesi durumunda yillik dicretli izne hak
kazanmalidir''°. Diger yazarlar ise, mevsimlik iste gecen siirenin daimi iste gegiste

yillik iicretli izne hak kazanmada hesaba alinmasi gerektigini savunmaktadirlar'"’.

Yargitay ise, vermis oldugu bir¢ok kararinda, bu sekilde bir ayirima dikkat

etmeksizin, mevsimlik iste gegirilen hizmet siiresinin daimi ise gegtikten sonra yillik

icretli izin hesabinda dikkate almmayacagima karar vermistir' .

""" AKYIGIT, 5.141; KAR, s.79; OKUR, s. 1314.

"' CELIK, 5.357; CANIKLIOGLU, s. 1156-1157.

"2yargitay bir kararmda “ davaci is¢i izin iicreti isteginde bulunmus, davali isveren ise is¢inin
mevsimlik ig¢i olarak ¢alistigin ileri siirerek izne hak kazanamayacagini savunmustur. Mahkemece
istegin kabuliine karar verilmistir. Dosya igerisindeki bilgi ve belgelere gore davaci is¢i 1996 yilina
kadar mevsimlik isci statiisiinde ¢alismig bu tarihten sonra daimi olarak ¢aligmasini siirdiirmiistiir.
Bilirkisi hesap raporunda da ayni hususa deginilmis ve daimi nitelikte ¢alismaya basladigi tarihten
itibaren izin ticretinin hesaplanacagini acgiklanmistir. Oysa mahkemece davacmin igyerinde ¢alistigt
tim siire olan 18 yillik izin alacagi hesaplanmistir. Mahkemece yapilan eksik inceleme hatalidir.”
Yargitay 9.HD. 09.05.2006 T. 2006/10552 E. 2006/13049 K. . Kazanci Bilisim Mevzuat ve Igtihat
Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi:12.06.2009. Ayn1 yonde kararlar i¢in bkz. Yargitay 9.HD.
04.11.1996 T. 1996/9895 E. 1996/20504 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankasi
www.kazanci.com Erisim Tarihi:12.06.2009; Yargitay 9.HD. 31.12.1997 T. 1997/18523 E.

1997/23029 K. Kazanct Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankasi www.kazanci.com Erisim

Tarihi:12.06.2009; Yargitay 9.HD. 06.07.2006 T. 2006/368 E. 2006/20076 K. Kazanci Biligim

Mevzuat ve Ictihat Bankasi www.kazanci.com Erisim Tarihi:12.06.2009. Uygulamada Tekel

isletmelerine kars1 agilan ve Tekel is¢ilerinin yil igerisinde yillara gére 6.7.8.9 ay ¢alistirilan ve daha
sonra daimi kadroya gegirilen ig¢ilerin ge¢mis siirelerinin de yillik {icretli izin hakkindan

yararlanmada hesaba katilmasi gerektigine iliskin agilan davada, karar temyiz edilmis ve Yargitay 9.
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Kanaatimizce, ikili bir ayrim yaparak ara verme olup olmadigim
anlayabilmek her zaman miimkiin degildir. Mevsimlik iste gecen siire, daimi ise

gecildigi takdirde yillik {icretli iznin hesabinda dikkate alinmalidir.

Uygulamada da ¢ok sik goriildiigli lizere, igverenler, yanlarinda ¢alistirdiklart
iscileri mevsimlik is¢i olarak nitelendirme yoluna gitmekte ve yillik iicretli izin
hakkin1 kullanamamaktadir. Yargitay uygulamalarinda da degindigimiz gibi,
mevsimlik igler ve kampanya islerinde 6nemli olan, isin ne kadar stirdiigii degil,
mevsimlik ig ve igyeri niteligi tastyip tasimadigidir. Her seyden dnce mevsimlik isler
ve kampanya isleri ile ilgili olan yasal bosluk doldurulmali, ayrintil1 diizenlemelere
yer verilmelidir. Mevsimlik is¢i sayisimin Tiirkiye’de ¢ok yiiksek olusu ve bu
kimselerin yevmiye usulii ile “dayibasi” denen kisiler araciligtyla, higbir glivencesi
olmadan, adeta karin tokluguna calistiklari g6z Oniline alindiginda evleviyetle

diizenleme yapilmasi gerektigi acikca ortadadir.

II. MEVSIMLIK IS VE KAMPANYA ISLERINDE iS
SOZLESMELERININ ASKIYA ALINMASI

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde yilin belli donemlerinde ¢alisma sz
konusu oldugundan, iki donem arasinda is sézlesmesinin ne olacaginin tespiti
gerekmektedir. Doktrinde is¢inin ¢alismadigi bu donemde “aski hali’nin varlig
biitlin yazarlarca kabul edilmis ve ayn1 husus Yargitay kararlar ile de benimsenmis
durumdadir. Calismamizin bu bolimiinde Oncelikle aski hali ve oOzellikleri ele
alacak, daha sonra mevsimlik isler ve kampanya islerinde is sézlesmesinin askiya

alinmasi ve sonuglarina yer verilecektir.

HD. 27.11.2004 T. 2004/16629 E. 2004/29 K. sayili ilam1 ile karar onanmistir. Ancak bu onama
kararindan sonra agilan davalar bakimindan Yargitay farkli yonde karar vermis ve yapilan is
mevsimlik i olup olmadigini tartigmadan, mevsimlik is sayarak talebin reddedilmesi gerektigi
yoniinde karar vermistir. Yargitay 9.HD. 16.07.2007 T. 2007/17429 E. 2007/24065 K. Kazanci

Bilisim Mevzuat ve Igtihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:18.05.2009.
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A) GENEL OLARAK iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI

Is Kanunu ile getirilen is giivencesinin'"® bir yansimasi ve en énemli hukuki
tekniklerden biri olan aski hali ile, belirli kosullarin varlig1 halinde is s6zlesmesi sona
erdirilmeyip gegici bir siire askida kalmaktadir. Is s6zlesmesinin siirdiiriilmesi gegici
olarak olanaksiz duruma gelmesi sonucu is s6zlesmesi sona erdirilmek yerine askiya

14 Bu anlamda aski hali,

alimmakta ve ise devamsizlik mesru bir hale gelmektedir
sozlesmenin varligini  siirdiirmesine ragmen, belli nedenlerle taraflarin  bu
sozlesmeden dogan borglarinin ve yiikiimliiliklerin bazilarindan gegici olarak(bir

siire i¢in) kurtulmalarini da ifade etmektedir'".

1) is Sé6zlesmesinin Askiya Alinmasmin Hukuki Temeli

Is sdzlesmesinin askiya almmasmin temeli ifa imkén51zhg1d1r“6. Iscinin
kendi kusuru olmaksizin ve iradesi disinda gelisen olaylar nedeniyle ya da kanuni
haklarin1 kullanma nedeniyle isin yerine getirilmesini engelleyen durum, ifa
imkansizlig1 olarak nitelendirilebilir. Iscinin is gdrme edimini engelleyen bu gibi
durumlarda is sézlesmesi sona ermeyip gecici bir siire askiya alinmakta ve bu
nedenlerin ortadan kalkmasi ile s6zlesmeden dogan asli edimler tekrar hiikiim ve

- 11
sonuglarint dogurur'"”.

Bor¢lar Kanununun 328. ve 344. maddelerinde bazi askida kalma halleri
incelenmekte ve 4857 sayili s Kanununda is s6zlesmelerinin hangi hallerde askiya
alacag diizenlenmistir. Bor¢lar Kanununun 328. maddesine gore “ Uzun miiddet

icin yapilan hizmet akdinde, is¢i hastaliktan ve askerlikten veya bu gibi sebeplerden

'3 Ask1 hali igin is giivencesinin bir yansimasi hususunda ayrintil bilgi igin bkz. SUZEK Sarper, s
Akdinin Askiya Alinmasiin Genel Teorisi (Aski Teorisi), Ankara 1989, s.3. vd; BALKIR, s. 168 vd.
14 SUZEK, s.423.

' GUZEY, s. 20.

16 SUZEK, s.51 (Aski Teorisi); MOLLAMAHMUTOGLU, s.451; ISTANBULLUOGLU Selin,
“Is Sozlesmelerinin Askida Kalma Halleri”, Legal S:15 Yil: 2007, s. 946vd.

"' NARMANLIOGLU, s. 354; SUZEK, s.373; AKTAY A.Nizamettin/ARICI Kadir/SENYEN
E.Tuncay, s Hukuku, Ankara 2006, s. 165.
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dolayr kusuru olmaksizin nispeten kisa bir miiddet icin isi ifa edemedigi takdirde o
miiddet igin iicret istemege hakki vardir.” Aym sekilde Borg¢lar Kanununun 344.
maddesine gore “ Muhik sebeplerden dolay1 gerek is¢i gerekse is sahibi, bir ihbara
ltizum olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ezciimle ahlaka miiteallik sebeplerden
dolayr yahut hiisniiniyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra
etmemekte hakli gosteren her hal, muhik bir sebep teskil eder. Bu gibi hallerin
mevcudiyetini hakim takdir eder. Fakat is¢inin kendi kusuru olmaksizin dii¢ar oldugu
nispeten kisa bir hastaligi yahut kisa miiddetli bir askeri miikellefiyeti ifa etmesi

muhik sebep olarak nitelendirilemez.”

Is Kanununda ise belli hallerde is sdzlesmesinin askiya alinacagi haller
diizenlenmistir. Gegici siireli askerlik veya diger kanuni 6dev (m. 31.), Gebelik ve
dogum( m.25, m.74), zorlayici nedenler(m.24/I1I, m.25/1II), Gozaltina alinma ve
Tutukluluk hali(m.25), ailevi nedenler(m.46/II) gibi halleri diizenleyerek her bir
durum igin farkli ask: siireleri dngoriilmiistiir. Ayrica Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 42. maddesinde, yasal bir grev ya da lokavtin uygulanmasi
halinde is sozlesmelerinden dogan hak ve borglarin grevin bitmesine kadar askida

kalacagini diizenlenmistir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri ve buna iliskin olarak ortaya ¢ikan is
sozlesmelerinde aski hali, is¢i veya isverenden kaynaklanan nedenlerden degil,
tamamen mevsimsel olusumlarin yol agtig1 kosullarla ortaya ¢ikan aski nedenleri ve

ifa engelleridir'"®.

2) Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasinin Kosullar:

Belirli siireli ve belirsiz siireli olan her tiirlii is sozlesmesinde aski hali
uygulanmaktadir. Her seyden once ifa imkansizliginin gecici olmasi gerekmektedir.
[fa siiresi icinde ortaya c¢ikan engeller, is gérme ediminin ifasin1 tamamen ortadan

kaldiriyorsa, gecici sayillamayacak derecede uzunsa artik is iliskisinin devamindan

"8 EROGLU Seval, “Mevsimlik Is Sozlesmelerinde Aski Hali ve Toplu is Sozlesmesi Yapma
Yetkisinin Tespitine Etkisi”, SICIL Eyliil 2007, s.89.
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s6z edilemeyecektir. Ornegin, is¢inin muvazzaf askerlik gorevine gitmesi, is¢inin
milletvekili secilmesi bu niteliktedir''’. Kanunda, yapilan sézlesmede ya da isyerinde
uygulanan toplu is sézlesmesinde aski siiresi belirlenmemigse, aski siiresinin sinir1
objektif iyiniyet kurallarina gore tespit edilecektir. Eger is iligkisi isveren agisindan
katlanilmaz hale gelmigse isverenin ig sozlesmesini feshetmesinin hakli goriilmesi

gerektigi, doktrinde savunulmaktadir'?’.

Diger bir kosul ise, is¢inin kusursuz olarak is goérme edimini yerine
getirmemesidir. Mevsimlik iglerde oldugu gibi, is¢i ve igverenin kusuru olmaksizin
mevsimsel faktorlerden dolay1 is sozlesmesi askiya alinmaktadir. Ayni husus,

hastalik hali, is kazas1 ve meslek hastaligi, greve katilma i¢in de gegerlidir.

Bazi hallerde ise igverenin ifayr kabul imkansizligi dogmaktadir. Siizek’e
gore burada beklenilmezlik degil sadece “maddi imkansizlik hali” o6l¢iitiine
basvurulmalidir. isveren acisindan ortaya ¢ikabilecek maddi imkansizlik hallerine
ornek olarak dogal afetler, yangin, yasama ve yiirlitme organlarinca konulmus ithalat
ve hammadde yasaklar1 verilebilir'*'. Bu durumlarda da is s6zlesmesinin askiya
alinabilecegi kabul edilmektedir. Ancak isveren icin zorlayici neden olarak
nitelendirilmeyen teknik ve ekonomik nedenlerle iscinin is gorme edimini ifa
edememesi, is sdzlesmesinin askiya alimasi sonucunu dogurmaz. Ornegin, mevsim
geregi satislarin durmasi, stok fazlaligi, makinalarin onarimi gibi nedenlerle is

sdzlesmesinin askiya alinamayacagi, doktrinde bircok yazarca savunulmustur' >,

19 SUZEK, s. 67; ISTANBULLUOGLU, s. 948. Ancak Basmn is Kanununun 16. maddesinde,
gazetecilerin askere gitmesi durumundaki askerlik hali diizenlenmistir. 16. maddeye gore, gazetecinin
silah altina alinmasi {i¢ halde gergeklesebilir. Bunlardan ilki talim ve manevra dolayisiyla silah altina
almmadir. Bu siire i¢inde is sozlesmesi feshedilemeyecek ve gazeteci galismadigi siire igin licret
istemeye hak kazanacaktir. Tkincisi, kismi ve umumi seferberlik halinde silah altina alinan gazeteci ilk
iic ay icin iicret istemeye hak kazanacaktir. Ug ay1 asan siire siireli fesih icin bir neden
olusturmaktadir. Ugiinciisii ise, muvazzaf askerlik nedeniyle silah altina alinan gazeteci icin son
iicretin yar1 oraninda ve askerlik siiresince ticret 6denecektir. Muvazzaf askerlik durumu s6zlesmenin
feshi i¢in bir sebep olusturmamaktadir.

120 SUZEK, s. 69, (Aski Teorisi).

"' SUZEK, s. 431.

'Z2CELIK, s. 224-225; MOLLAMAHMUTOGLU, s.171-172; SUZEK, s. 431.
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Is sozlesmesinin kosullar1 olustugunda aski hali kendiliginden ortaya
ctkmaktadir. Bu nedenle hakimin, is sézlesmesinin askiya alindig1 iddiasiyla karsi
karsiya kaldiginda, kanunda ya da s6zlesmede bu yonde bir hiikiim yer almasa bile,
yukarida bahsedilen kosullarin varligini saptarsa sozlesmenin askiya alindigina

. . .. . . .. 12
hiikmetmesi, ask1 halinin ve is giivencesinin amacina daha uygun olacaktir'>.

3) Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasinin Hiikiim ve Sonuglari

Is sozlesmesinin askiya almmasinin hiikiim ve sonuglari ¢ok yonliidiir ve isci
ile isveren agisindan farkhidir. Is sdzlesmesinin askiya alinmasiyla, sézlesme sona
ermemekte, aksine varligini siirdiirmektedir. Bu nedenle, aski halinin sonuglar
edimler agisindan ele alinmalidir. Genel olarak is gérme ve iicret 6deme borcuna
etkisi, isc¢inin itaat borcu ve igverenin gozetme borcuna etkisi, is¢inin sadakat
borcuna etkisi, 1§ sozlesmesinin sona ermesine etkisi ve kidemin hesaplanmasi olarak

124

degerlendirilebilmektedir ©*. Calismamizda kidemin hesaplanmasi ve mevsimlik

is¢ilere etkisi daha sonraki bdliimlerde incelenecektir.

a) Is Gorme ve Ucret Odeme Borcuna Etkisi

Is sozlesmelerinin askiya alinmasi sonucu, is sdzlesmesi varhigin
stirdiirmekle beraber, taraflarin bu s6zlesmeden dogan temel borglar1 yani ig gorme

125 Ucret 6denmemesinin hukuki

ve Ucret ddeme borglart gecici bir siire ertelenir
kaynag, is sézlesmelerinin karsilikli (sinallagmatik) sdzlesmeler olmasidir. Is gérme
ve licret birbirine bagli borglar oldugundan, is¢inin g¢alismamasi halinde iicret
O0denmemesi dogal bir sonugtur. Burada 6nemli olan, is gorme ediminin yerine

getiril(e)memesidir'*. Ucret 6denmemesi kurali, emredici bir kural olmamasi

123 SUZEK, s.41 (Aski Teorisi); SUZEK, s.428-429.

2 JSTANBULLUOGLU, s. 957.

12 SUZEK, s.100, (Aski Teorisi); MOLLAMAHMUTOGLU, s. 278; SUZEK, s. 440;
ISTANBULLUOGLLU, s. 957.

126 SUZEK, 5.100, (Ask1 Teorisi).
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nedeniyle, taraflarin anlagsmasi halinde toplu is sozlesmeleri ya da is s6zlesmeleriyle

{icret ddenecegi kararlastirilabilir'?’.

Kanunda bazi hallerde, is sozlesmesi askiya alinmig olmasina ragmen, ticret
O0denecegi hilkkme baglanmistir. Hastali§i nedeniyle is gdrme borcunu yerine
getiremeyen is¢iye (m.49), ailevi nedenlerde( m.46), tcretli izinlerde
(m.27,46,47,53), zorlayict nedenlerle is sdzlesmesinin askiya alinmasinda isciye

ticreti 6denecektir.
b) Isverenin Yonetim Hakkina ve Iscinin itaat Borcuna EtKisi

Iscinin is gdrme edimini yerine getirmesi aski siiresi i¢in de séz konusu
olmayacagindan, is gorme ediminin yerine getirilmesine iliskin talimatlara uyma
yukiimliiligli yoktur. Ancak istisnai hallerde is¢inin isverenin talimatlarina
uymasimin zorunlu oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir. Ornegin, aski dénemi
icerisinde arkadasini ziyarete gelen isci, isyerinde uygulanan giris-¢ikis kontroliine
iliskin talimatlara uymak zorundadir'®®. Bunun nedeni, 6zellikle ¢ikislarda yapilan
aramalarda isverene ait bir¢ok alet, takim, hammadde veya mallarin is¢i tarafindan

calinmasini 6nlemektir .

¢) Isverenin Gozetme ve Iscinin Sadakat Borcuna EtKisi

Isverenin isciyi gdzetme ve buna baglh olarak iscinin sadakat borcu, is
sOzlesmesindeki yan edimlerdendir. Bu nedenle is sézlesmesinin askiya alinmasi
halinde, taraflarin yan edimleri varligin1 korumaktadir. Aski siiresi iginde, igveren
is¢inin kisilik haklarina zarar verecek s6z ve davranmiglarda bulunamayacak, ayni
sekilde is¢i de aski siiresi i¢in de isverenin itibarin1 zedeleyecek davranislardan

kaginacaktir'®’. Is¢inin ve isverenin sz konusu borglarma aykir1 davranmalari

1277 SUZEK, s.441.
12 SUZEK, s. 101, (Aski Teorisi).
12 CELIK, s. 125.
B iISTANBULLUOGLU, s. 960.
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durumunda aski siiresi i¢cinde hakli sebeple derhal fesih hallerinin uygulanmasi

giindeme gelecektir'”'.

d) Is Sozlesmesinin Sona Ermesine EtKisi

Is sozlesmesinin sona ermesi acisindan cesitli acilardan incelenmesi
gerekmektedir. Belirli siireli bir is s6zlesmesi varsa ve is sdzlesmesi askiya alinmigsa
aski siiresi, sozlesme siiresini kesmez. Bu nedenle aski siiresi i¢inde is sézlesmesinin

. g . . qeo 132
stiresi bitmigse, sozlesme kendiliginden son bulur 32,

Aski halinin is s6zlesmesinin sona ermesine etkisi bakimindan incelenmesi
gereken bir diger konu, belirsiz siireli is sdzlesmelerinde fesih hakkinin nasil
kullanilacagidir. Doktrinde genelde belirtildigi gibi, aski siiresi i¢inde bildirim siiresi
islemeyeceginden, aski siiresinden once verilmis bildirim stireleri aski siiresi iginde
duracak ve aski hali bittigi zaman, kaldig1 yerden devam edecektir. Yine aski stiresi

.. . o g . . . . . . 133
icinde verilen bildirim siireleri de bu siire sonunda islemeye devam edecektir ~".

B) MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE i$
SOZLESMELERININ ASKIYA ALINMASI

1) GENEL OLARAK

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, yilin belirli donemlerinde tam
randimanla c¢alisip, diger donemlerinde is¢i sayisimi diisiiren veya faaliyetlerini
tamamen durduran igyerlerinde yapilan isler olarak veya benzer mahiyette olmak
lizere her zaman ayni sayida isc¢i calistirmaya elverisli olmayan ve isyerlerinde

yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belli donemlerde yogun olarak

B SUZEK, 5.89; SUZEK, s. 442.
132 SUZEK, s.443.
13 SUZEK, s.101, (Aski Teorisi); SUZEK s. 443-444; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 460.
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calistiklar1 fakat yilin ata kalan doneminde is sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet

déneminin basina kadar askiya alindig isler olarak tanimlanmaktadir'**.

Daha o6nce de belirttigimiz gibi, mevsimlik isler ve kampanya islerinde tek bir
mevsim ya da kampanya donemi icin yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde,
objektif nedenin varligi kabul edilir ve bu tip sozlesmeler i¢in aski halinin
uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir. Mevsimlik isler icin taraflarca belirsiz siireli
is soOzlesmesi yapilmasi halinde veya belirsiz siireli is sdzlesmesine doniisen
zincirleme ig sozlesmelerinde, is sdzlesmesi kendiliginden sona ermez, ertesi yilin is

sezonuna kadar (is¢inin ¢alismadigi donemde) is sézlesmesi askida kalir'™®,

Mevsimlik isler ve kampanya islerindeki aski hali, is¢i ve isverenden
kaynaklanan sebeplerden degil, tamamen mevsimsel olusumlarin yol a¢tig1 kosullarla

ortaya ¢ikan bir aski halidir'*®

. Mevsimlik islerde is sdzlesmesinin aksiya alinmasi,
bir fesih islemi niteliginde degildir; sozlesme varligini korumaktadir. Ertesi yil
mevsim basinda ise baslatilmayan is¢inin is sozlesmesi isverence feshedilmis sayilir.
Yargitay ictihatlar1 da bu yonde koklesmis olup, Yargitay da bir kararinda ayni
hususlara yer vererek, mevsimlik iste askiya almanin fesih islemi olmadigini ve
mevsimlik is basladiginda is¢inin ise ¢agrilmamasi halinde is sdzlesmesinin feshinin

gergeklesecegini belirtmistir'”.

B34 TASKENT, s39; ALPAGUT, s. 103-104; AKI, s.250; SUZEK, s.241;
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 279; KAR, s. 69-70.

SGUZEY, 5.19 vd. BALKIR, 5.166; AKI; 5.252; KAR, 5.72; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.280.
¥ EROGLU, 5.88-89.

B7 Yargitay 9.HD. 03.07.2006 T. 2006/15549 E. 2006/19346 K. Cimento isveren Dergisi, Mayis
2007, s. 58. Yargitay’in ayn1 yonde kararlari i¢in bkz. Yargitay 9.HGK. 12.03.1986 T. 1984/9-611 E.
1986/225 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programn www.mevdata.net Erisim Tarihi:16.06.2009,
Yargitay 9. HD. 26.11.1993 T. 1993/15509 E. 1993/17401 K. Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bankasi
www.kazanci.com Erisim Tarihi: 09.04.2009; Yargitay 9.HD. 04.11.1993 T.1993/5767 E. 1993/15718

K. Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 09.04.2009; Yargitay 9. HD.
07.04.2004 T. 2003/15725 E. 2004/7484 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Program1 www.mevdata.net
Erisim Tarihi:16.06.2009; Yargitay 9.HD. 11.12.2006 T. 2006/25610 E. 2006/32373 K. Mevdata
Mevzuat ve Igtihat Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi:16.06.2009, Yargitay 9.HD. 11.12.2006
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Uygulamada mevsimlik is¢ilerin is sozlesmelerinin askiya alinacagi is
sozlesmelerinde ya da isyerinde wuygulanan toplu is soOzlesmelerinde de

diizenlenebilmektedir'®,

Deginilmesi gereken bir diger husus, Is Kanununun 29/VII. maddesindeki
diizenlemedir. Anilan madde hiikmiine gore, “ Mevsim ve kampanya islerinde
calisan iscilerin isten cikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarilma bu islerin niteligine
bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i c¢ikarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz.”
Mevsimlik isler ve kampanya islerinde isin niteligi geregi, yilin her doneminde
calisiilmaya miisait olmadigindan, calisilmayan donemlerde is sozlesmeleri
feshedilmemekte, askiya alinmaktadir. Bahsi gecen madde hiikmii de, fesih ve toplu

isci ¢ikarma niteliginde olmadigini teyit etmektedir' ™.

2) IS SOZLESMESININ ASKI DONEMI iCINDE MEVSIMLIK iSCi
VEYA KAMPANYA ISCISININ DURUMU

Is sozlesmesinin askiya alimmasinin genel hiikiim ve sonuglar1 mevsimlik isci
ve kampanya is¢ileri i¢in de gecerlidir. Mevsimin sona ermesi ya da kampanyanin
bitmesiyle isinden ayrilan is¢inin is sozlesmeleri kendiliginden sona ermez, ertesi
yilin is sezonunun basina kadar askida kalir. Ertesi y1l mevsim basinda ise alinmayan

is¢inin is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde

T. 2006/25610 E. 2006/32373 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat Programi www.mevdata.net Erisim
Tarihi: 03.03.2009.

13

B8 Bir Yargitay kararinda “ Davaci is¢i, davali isverene ait isyerinde calismasmi siirdiiriirken
yiiriirliikte bulunan Toplu Is S6zlesmesinin 39. maddesinin b fikras1 uyarinca is akdi askiya alinmustir.
Toplu Is S6zlesmesinin 39. maddesinin b firkasinda ‘Mevsimlik islerde, isin azalmas1 veya bitmesi, is
mevsiminin kapanmasi gibi nedenlerle mevsimlik ig¢ilerin isten ayrilmalar1 gerektiginde, bunlardan is
akitleri feshedilmeyenlerin hizmet akitleri yeni is mevsimine kadar askiya alinmis sayilir...’
denilmektedir. Is akdinin devam ederken askiya alinms oldugu gériilmekle beraber, isveren isin
azalmasi veya bitmesi olgularmi kanitlayacak bir delil gdsterememistir. Bu hususlar
kanitlanamadigima gore, ortada hizmet akdinin aski durumu bulunmayip, kidem tazminatina hak
kazandigina...”seklinde hiikkiim kurulmustur. Yargitay HGK. 04.06.1997 T. 1997/9-259 E. 1997/489

K. Kazanci Mevzuat ve igtihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 16.06.2009.

9 KAR, s. 77.
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isbas1 yapmayan is¢inin 1§ sozlesmesi devamsizlik nedeniyle igveren tarafindan hakl

nedenle feshedilmis sayilir'*.

Uygulamada bazi igverenler, mevsimlik calisma donemine rastlayan ve
Ozellikle Ramazan ve Kurban Bayrami gibi uzun tatil giinlerinden kisa bir siire 6nce
mevsimlik ¢alismanin sona erdigini belirterek iscilerinin sdzlesmelerini askiya
almakta ve tatilden sonra tekrar ise ¢agirmaktadir. Bu tiir faaliyetler 6zellikle
iklimsel kosullardan ¢ok fazla etkilenen tiitin ve kuruyemis isletmelerinde
goriilmektedir. Ancak igverenler iscilerine sirf tatil licreti ddememek i¢in bu sekilde
hareket etmislerse, diiriistliik kuralina aykir1 davranmis olacaklardir. Fakat bayram
sliresince s0zlesmenin bayram siiresince askiya alinmasi hakli ve gegerli bir nedene

dayaniyorsa bu durumda hakkin kétiiye kullanildigs ileri siiriilemeyecektir'®'.

Is sézlesmesinin askiya alinmasiyla birlikte iscinin is gérme edimini yerine
getirmemekte herhangi bir kusuru bulunmadigi gibi, mevsimlik faaliyet sona erdigi
icin iscinin igyerinde yapacagi bir is ve getirmekle yiikiimlii olacagi bir is gdrme

edimi de kalmamustir'*.

a) Is Gorme ve Ucret Odeme Borcuna Etkisi

Mevsime ya da bir kampanyaya bagli olarak yapilan islerde belirsiz siireli is
s0zlesmesiyle bagl olan is¢i is gébrme edimini ancak is mevsiminde ya da kampanya
doneminde ifa etmekle yiikiimliidiir. Mevsimlik faaliyetin sona ermesiyle ertesi

mevsim basina kadar isci is gérme borcundan igveren ise iicret 6deme borcundan

40 AKI, s. 254; KAR, s.74.

1 AKI, 5.257.

2 AKI, 5.255. SUZEK, is akdinin askiya almmasinda kusur kavramimin yerine yiiklenemezlik (isnat
edilemezlik) kavrammin getirilmesinin iy iliskilerinin niteligine daha uygun diisecegini

savunmaktadir. SUZEK, s.71, (Aski Teorisi).
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karsilikli olarak kurtulmaktadirlar. Bu anlamda mevsimlik islerde de askiya alinan,

taraflarin temel edimleridir'®.

Is sozlesmesinin askiya alinmasmin énemli sonuclarindan biri daha, yeni is
mevsimi baginda yeni bir is sozlesmesi yapilmasina gerek kalmaksizin is¢inin is
gorme edimi, isverenin de iscisine Tlicret Odeme borcu yeniden yiirtrlik
kazanacaktir'*. Yargitay bir kararinda, aski halinde mevsimlik calisan is¢inin
kendiliginden ise gidip gelmis olmasinin kendisine igverence fiilen ¢alistirilmadigi

bu siire i¢in iicret ve ikramiye talep hakki vermeyecegini belirtmistir'*.

Is sozlesmesinin askida olmasi, iscinin aski siiresi icinde baska bir isverenin
emrinde ¢aligmasina engel degildir. Ciinkii isverenin iicret 6deme borcu, is¢inin de is
gdrme borcu aski siiresi iginde yerine getirilmedigi i¢in, is¢i mevsimlik ise tekrar
baslayana kadar, baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde ¢alisabilir.

Bu durumda mevsimlik is, bir tiir y1l bazinda kismi siireli is 6zelligini tastyacaktir'*.

b) Taraflarin Yan Borc¢larina Etkisi

Isverenin emir ve talimatlarina uyma, sadakat borcu ve isverenin ydnetim
hakki ve is¢iyi gozetme borcu sozlesmedeki yan borglardir. Mevsimlik isler ve
kampanya islerinde de yukarida degindigimiz genel kurallar gegerli olup, yan
edimler is iliskisinde varligin1 korumaktadirlar. Her ne kadar goriilen bir is
olmamasindan dolay1 igverenin talimat borcuna uyulmayacagi kural olarak ileri

stiriilse de, tiimilyle ortadan kalktigin1 savunmak miimkiin gériinmemektedir.

% GUZEY; 5.22, BALKIR, s. 169; SUMER Haluk Hadi, is Hukuku Uygulamalari, Konya 2000,
5.135; AKI, S.255; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.65; KAR, s.73; YILDIRIM, 5.97; SUZEK,
s. 440.

14 AKI, s. 255; KAR, 5.73.

5 Yargitay 9.HD. 26.11.1993 T. 1993/15509 E. 1993/17401 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat
Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi:10.06.2009.

146 KAR, s.76.
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Burada deginilmesi gereken bir husus da, aski siiresi i¢inde igverenin esit
islem borcuna aykiri davranmamasidir'’. Igverenin esit iglem yapma borcu,
Anayasanin esit islem ilkesine dayanmaktadir ve 4857 sayili Is Kanununun esit
davranma ilkesi kenar basligini tasiyan 5. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye
gore igveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi stireli
calisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan isci karsisinda belirli siireli ¢calisan isciye farkl
islem yapamaz. Isverenin esit islem borcunu ihlal ederek ayrim yapmasinin yaptirini
ise Is Kanununun 5/VI. maddesinde diizenlenmistir. Anilan madde hiikmiine gore,
“Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt
davranildiginda, is¢i dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka

yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir...”.

Isci ile isveren arasinda kurulmus olan is sdzlesmelerinin tiirii nedeniyle
igverenin esit islem yapma borcuna aykiri davranamayacagi kabul edilmelidir.
Madde hiikmiinde diizenlenen belirli ve belirsiz siireli ya da kismi ya da tam siireli
calisanlar arasinda ayrim yapilamayacagi gibi, diger is sozlesmesi tiirlerine gore

alisanlar agisindan da ayrim yasagi gegerlidir'*®,

Bu anlamda, her ne kadar
mevsimlik isler ve kampanya islerinde de is gérme edimi askiya alinmis olsa da, is
sOzlesmesi askiya alinmis iscilerle alinmamis isciler arasinda esit islem borcuna

aykir1 davranamayacaktir.

Esit islem ilkesinin uygulandig: baslica alanlar, “Isverenin yonetim hakkinin
uygulanmas1”, “iscilere saglanan sosyal yardimlar” ve “licret”tir. Ancak esitlik
ilkesinin iicret ve oOzellikle sosyal yardimlar konularinda siirekli calisan is¢i ile

mevsimlik  ¢aligan  ig¢iye aynm1  oranda uygulanmasi igin  niteligiyle

149

ortismemektedir . Zira, bir Yargitay kararinda belirtildigi gibi, esit islem borcunun

150

amaci, ayni durumdaki isciler arasinda farklilik yaratmamaktir °". Bu nedenle,

4 GUZEY, s.23; KAR, 5.73.

148 SUZEK, 5.397.

4 GUZEY,s. 23.

% Yargitay 9. HD. 04.03.1993 T. 1993/1747 E. 1993/3559 K. Mevdata ictihat ve Mevzuat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi: 19.06.2009.
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igverenin esit islem borcu, daha ziyade isverenin ydnetim hakkin1i uygulamasi
agisindan daha somut bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Yargitay’in Is Kanununun 5.
maddesini de dikkate alarak verdigi bir kararinda, isverenin mevsimlik is¢i olarak
calisan davacinin is s6zlesmesini Ocak ayinda askiya almasinmi diger isgilerin is
sOzlesmelerinin ise Mart ay1 sonlarma dogru askiya alinmasinin esit iglem yapma
kuralina aykir1 oldugu belirtilmistir''. Mevsimlik iscilerin toplu is sozlesmelerinde
ayrik hiikiim bulunmamasi halinde mevsimlik is¢inin galistig: siire ile orantili sekilde

ayni yardimdan yararlandirilmalari miimkiindiir'>*.

C) MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE ASKI HALININ
SONA ERMESI

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde is sdzlesmelerinin askiya alinmasinin
sebebinin mevsimsel oldugunu daha o6nce belirtmistik. Mevsimlik islerin bir
Ozelligini de periyodik olarak her yil tekrarlanmasi olusturmaktadir. Bu nedenle
mevsimin ya da kampanya déneminin baglangicinda aski hali sona erecektir. Ancak
sona erme hali is¢i ve igveren agisindan farkli sonuglar dogurmaktadir. Bu nedenle

konu is¢i ve igveren agisindan ayr1 basliklar altinda incelenecektir.

Bl yargitay 9.HD. 22.03.2004 T. 2003/17019 E. 2004/5650 K. Kazanci Bilisim ve Mevzuat Bankasi

www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.

132 KAR, 5.76; Yargitay da bir kararmda ayni yonde karar vermistir. “Isyerinde uygulanmakta olan
Toplu Is Sozlesmesinin 53. maddesinde isyerinin yatakhanesinde kalmayan iscilere her yi1l Haziran
aymda 3 ton kdmiir yardimi yapilacagi ongoriilmiistiir. Davaci mevsimlik is¢i olup yilin tamaminda
calismamaktadir. Agtig1 davada ayni yardimin tamamina karar verilmesini istemistir. Burada dnemli
olan ayni olarak yapilan bu yardimdan esitlie ve adalete uygun bicimde bu uyusmazligin
¢dziimlenmesidir. Dairemizin benzer konularda kararlilik kazanmis uygulamalarina gore Toplu Is
Sozlesmelerinde ayrik hiikiim olmamas: halinde ¢alistigi siire ile orantili sekilde ayni yardimdan
yararlandirilmasi gerekir. Buna goére her yil i¢in tam ¢alismis gibi bu yardimin kabulii ya da yilin bazi
aylarinda ¢alismamis oldugu i¢in bu yardimin reddine karar verilmesi dogru olmaz. Boyle olunca
belirtilen esaslar dikkate alinarak g¢aligma siiresine belirlenecek yillik ayni yardim hiikiim altina
alinarak sonuca gidilmelidir...” Yargitay 9.HD. 05.02.2002 T. 2001/20701 E. 2002/2257 K. Kazanci

Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 11.04.2009.
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1) Aski Halinin Sona Ermesi Durumunda Taraflar Arasindaki Is

Sozlesmesinin Durumu

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde aski donemi i¢inde is s6zlesmesi
varligini korumaktadir. Askiya alinan taraflarin ig gérme ve iicret ddeme edimleridir.
Is sozlesmesinin aski hali sona erdigi zaman is¢i yeni mevsimde isbasi yapinca,

153 Bu durumda

taraflarin askida olan temel borglar1 yeniden aktif hale gelmektedir
tekrar bir sozlesme yapilmasima gerek kalmaksizin is¢inin isverenin iicret 6deme

borcu is¢inin ise ig gérme borcu yeniden yiiriirliige girecektir.

Burada is sozlesmesinin durumuyla ilgili bir¢ok olasilik glindeme
gelebilecektir. Yeni ¢alisma mevsimi ya da kampanya donemi baglamasina ragmen is
sOzlesmesinin aski halinin devami yoniinde agik ya da Ortiilii bir anlagma yapmasi
durumunda, taraflarin anlagmalar1 gecerli kabul edilip, sozlesmenin varligini

koruyarak aski halinin devam ettigi kabul edilebilir'>*

. Ancak taraflar arasinda boyle
bir anlagsma yok ise, is sdzlesmesinin durumu ne olacaktir? KAR’ a gore, eger bir
sonraki donemde isveren tiim is¢ileri ¢cagirmamis ve mevsimlik ise bu donemde
baslanmamigsa, bir bagka anlatimla mevsimlik faaliyetin devaminda ifa engeli var
ise, tiim is¢iler i¢in aski halinin ise baslayacagi yeni doneme kadar devam ettigini

diisiinmek gerekir. Ancak bu uygulamanin da bir smir1 olmalidir'>.

SUZEK, ask1 déneminin sinirini, objektif iyiniyet kurallarinin olusturdugunu,
is iliskisinin devaminin igveren agisindan diiriistliik kurallar1 geregi beklenemez hale
geldiginde, hakli nedenle fesih hakkinin dogacagi, bu halde ispat yiikiiniin isverende

oldugunu belirtmektedir' .

Kanaatimizce, burada asil sorun, iscilerin de aski haline ortiilii bir riza

gostermeleri durumunda aski halinin azami uzama siiresinin ne olacagi hususudur.

133 AKI, 5.256;EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 65; KAR, s. 73.
Y KAR, s. 75.

3 KAR, 5.75.

1% SUZEK, s. 444.
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Yargitay verdigi bir kararinda, cogunluk goriisii ile bu hususta bir 6l¢iit konulmasi
zorunlulugu getirmis ve bu Olclitiin konulmasinda acik ve Ortiilii aski siiresinin
uzatilmasi, objektif iyiniyet kurallari, daha Once Dairede is sozlesmesiyle ilgili
kistaslar ve Alman Federal Mahkemesinin uygulamalar1 goz 6niinde bulundurularak
taraflarin acik rizalart ile uygulanan aski siiresinden sonra iki aski siiresi daha
gectikten sonra toplam ii¢ aski siiresi sonunda is¢i isbasi yaptirilmamais ise, liglincii
aski siiresinin sonundaki mevsim basinda isbasi yaptirilmayan veya acgik anlagma ile
aski sliresi uzatilmayan is¢inin is s6zlesmesinin sona erdiginin kabulii gerektigine

karar vermistir'’,

Yargitay’in daha eski bir kararinda ise, 6denek yoklugu nedeniyle, yeni
mevsim c¢aligmasina baglanilamamasi, durumunda ise davet edilmeme degil, 6denek

gelinceye kadar is sozlesmesinin askiya almdig belirtilmistir'>®.

Kanaatimizce, Kar’in ve Yargitay kararinda deginilen aski halinin en ¢ok iki
mevsim donemi i¢in devam edecegi, iki mevsim gegtikten sonraki mevsim
baslangicinda faaliyete baslanmamis ise is sozlesmesinin son bulduguna iliskin
goriise ihtiyatla yaklasilmalidir. Mevsimlik islerin nitelikleri géz ontline alindiginda,

belirleyici unsurlardan biri de, mevsimlik is ya da kampanya isinin her yil, periyodik

57 Ayni kararin kars1 oy yazisinda  ...Ogretide uzun aski siireleri benimsenmemektedir. Ornegin
profesyonel sendika yoneticiligine secilen isgilerin Sendikalar Kanunu’nun 29. maddesindeki
giivenceden yararlanmalar1 konusunda {ig-dort yillik bir siire ongdriilmils oldugundan, bu siirenin
uzun oldugundan bahisle Ogretide ve Dairemiz kararlarinda is s6zlesmesinin askiya alinmis
sayllamayacag1 goriisii kabul edilmektedir. 4857 Sayili Is Kanununun 7. maddesinde gegici is
iliskisinin en ¢ok 18 ayla sinirlandirilmas: karsisinda, iki aski donemi Ongoriilmesi yoniindeki
¢ogunlugun kararina katilmiyoruz...” Yargitay 9. HD. 30.09.2003 T. 2003/16576 E. 2003/15848 K.

Kazanci Bilisim Mevzuat ve I¢tihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:13.06.2009.

138« Davaci, mevsimlik is¢i olarak ¢alismustir. Dosya igeriginden olayda yeni mevsim galismasi
basladig1 halde, davacinin ise davet edilmeme durumu degil, 6denek yoklugu nedeniyle yeni mevsim
caligmasina baslanamamasinin, 6denek saglanincaya kadar is akdinin igverence askiya alinmasinin s6z
konusu oldugu anlagilmaktadir. Isverence is akdi feshedilmis degildir...” Yargitay 9. HD. 21.09.1992
T.1992/9677 E. 1992/10208 K. Kazanci Bilisim ve Mevzuat Bankasi www.kazanci.com Erisim
Tarihi: 16.06.2009.
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olarak tekrarlanmasidir. U y1l boyunca tekrarlanmayan mevsimlik bir ¢alismanin, ii¢
yilin sonunda artik mevsimlik bir calisma olup olmadigi hususunda birtakim
tereddiitlerin olugmasi miimkiindiir. Mevsimlik ¢aligmanin devamli olma niteligi esas
alindiginda, ti¢ y1l boyunca isgérme edimini yerine getiremeyen mevsimlik iscinin
artik o igyerine bagli oldugunu sdylemek hayatin gercekleriyle bagdagsmamaktadir.
Yargitay aski hali i¢in bir igtihat gelistirme amaciyla bu yonde karar vermis olup
taraflarin acik ya da ortiilii anlagsmasi1 olmamasi durumunda aski halinin ii¢ mevsim
siirecegini kabul etmistir. Ancak aski hali i¢in kesin siire sinir1 koymak yerine
objektif iyi niyet kurallar1 ve somut olayin Ozelliklerine gore degerlendirme

yapilmasi daha yerinde goriinmektedir.

2) Aski Halinin Sona Ermesinde Taraflarin Durumu

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde, isveren mevsim sonunda is¢isine yeni
mevsimde ise alinmayacagini ihbar ederse, is sOzlesmesi mevsim bitimiyle son
bulacagindan aski hali artik s6z konusu olmayacaktir. Isveren, mevsimlik iscisine
mevsim bitiminde herhangi bir ihbarda bulunmazsa, is s6zlesmesinin askiya alinmasi
soz konusu olacaktir. Yargitay verdigi kararlarda da aym hususlara deginmistir'™.

Aski halinin sona ermesinin is¢i ve igveren acisindan farkli sonuglar1 vardir. Asagida

is¢i ve igveren agisindan ayrim yapilarak incelenecektir.

139« Mevsimlik islerde mevsim sonunda, isveren isciye yeni mevsimde ise almmayacagmi ihbar

ettigi takdirde hizmet sdzlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarihte bozulmus sayilir. isveren bdyle bir
ihbarda bulunmazsa yeni mevsime kadar hizmet akdi askiya alinmis olur...” Yargitay HGK.
12.03.1986 T. 1984/9-611 E. 1986/225 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programi www.mevdata.net
Erigim Tarihi:16.06.2009. Ayni yonde kararlar i¢in bkz. Yargitay 9.HD.11.12.2006 T. 2006/25610 E.
2006/32373 K. Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bankast www.kazanci.com Erisim Tarihi: 07.07.2009.
Yargitay 9. HD. 12.06.2007 T. 2007/8472 E. 2007/18732 K. Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bankasi

www.kazanci.com Erigim Tarihi: 07.07.2009.
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a) Mevsimlik Isci ya da Kampanya Iscisi Acisindan Is Sézlesmesinin Aski

Halinin Sona Ermesi

Mevsimlik is ya da kampanya islerinde isgilerin is sdzlesmesi yeni mevsim
donemine kadar askida kalir. Is sozlesmesi askida olan mevsimlik is¢inin yeni
mevsim basinda ise baslayabilmesi i¢in ise ¢agrilmalar1 gerekmektedir. Ancak bu

sekilde sozlesme eski haliyle yiiriirliik kazanacaktir.

aa) Mevsimlik Isci ya da Kampanya Iscisi Acisindan Is Sozlesmesinin

Aski Halinin Sona Ermesi

Is sozlesmesinin askida olan mevsimlik is¢i ya da kampanya is¢isinin yeni
mevsim basinda ise davet edilmeleri, aski halinin sona ermesi i¢in gereklidir. Ancak,
mevsimlik is¢ilerin ise baslamasi i¢in yapilacak olan davet, yeni bir sozlesme
yapmak amaciyla yapilan bir ¢agri olmayip, esasen var olan bir i sdzlesmesine

dayamilarak iscinin ifaya davet edilmesi anlammi tagir'®.

Isverenin mevsim basinda ise gelmeyen iscisinin is sdzlesmesini devamsizlik
nedeniyle feshedebilmesi i¢in, isin baslayacagini mevsimlik is¢isine duyurmus

olmas1 gerekmektedir'®'.

bb) Isveren Acisindan Mevsimlik Is Sézlesmesinin Aski Halinin Sona

Ermesi

Isveren mevsim sonunda isgisine ihbarda bulunarak gelecek mevsimde onu
ise baslatmayacagini bildirmis ise, bu bildirim Is Kanununun 17. maddesi anlaminda
festh anlami tasir ve burada artik is sodzlesmesinin askiya alindigindan soz

edilemeyecektir. Isveren yeni mevsim doneminde isciyi ise davet etmek zorundadir.

10 AKI, s. 255; KAR, s. 74.
I KAR, s.74.
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Mevsimlik is ya da kampanya islerinin yapildigi isyerlerinde her yil mevsim
kosullar1 ayni1 olmadigindan yeni mevsimde isin baslangi¢ tarihini belirlemek
onemlidir. Uygulamada, mevsimlik islerde ve kampanya islerinde ¢alisan isciler her
yil is sezonu basinda gazete ilan1 ile ise davet edilmektedir. Caligmak iizere
zamaninda igyeri yetkililerine basvurarak kaydin1 yaptiran isgilere igbasi

162

verilmektedir °°. Ancak Yargitay kararlarindan birinde ise baglama zamaninin is¢iye

yazil olarak bildirilmesi gerektigi belirtilmistir'®.

Isveren ve mevsimlik is¢i arasinda yeni dénemin baslangici konusunda,
ayrica bir anlasma yapilmigsa veya o yorenin ve o mevsimlik isin geregi olarak veya
alisilmis ve taraflarca bilinen baska tiirlii bir davet usulii varsa, isverenin bu usule
uyarak cagri yapmasi yeterli olacaktir. Artik boyle bir durumda yazili bigimde

haberdar edilmedigini isci ileri siiremeyecektir'®*.

Toplu is s6zlesmesinde ya da taraflar arasindaki mevsimlik is s6zlesmesinde
yeni mevsime c¢agri hususunda belli bir usul 6ngdérmiis olabilirler. Bu durumda
gazete ilan1 ya da tebligat yerine ongoriilen ¢agri usulii yeterli olacaktir. Ayrica yazili
olarak tebligat yapilmasina gerek kalmayacaktir. Toplu is s6zlesmesinde belirtilen
sekildeki radyo ve basin aracilifiyla isbasi cagrisina icap etmeyerek, isbasi
yapmayan is¢i, is soOzlesmesini hakli nedenle feshedemeyecektir. Nitekim bir

Yargitay kararinda ayni1 hususlara deginilmistir'®.

12 AKI, s. 255. “izmir’de giinlik olarak yaymnlanan Yeni Asir gazetesinin 07.05.1997 tarihli
niishasinda yer alan mevsimlik ise davet ilanlarinin biri su sekildedir: Ege mintikas1 1996 iiriinii gayri
mamul tiitiinlerin islenmesine, 21.05.1997 giiniinden itibaren... Adresindeki isletmede baslanacaktir.
Gegen yil ig bitimine kadar ¢alismis is¢ilerimizin kayitlarini yaptirmak iizere Sosyal Sigorta Karti ve
Niifus sureti ile birlikte 07.05.1997 giiniinden itibaren yukarida belirtilen adrese miiracaatlar1 davetiye
ve tebligat yerine kaim olmak {izere ilanen teblig olunur.” AKI, s.255.

' Yargitay 9.HD. 11.01.1995 T. 1995/21424 E. 1995/35970 K. Kamu-is, Calisma Hayat1 ile
Yargitay Kararlari, 1990-1995, Ankara 1996, s.233-234.

164 BALKIR, s. 170.

165« Davaci, mevsimlik iste ¢alismustir, 1981 yili sezon galismasi 24.9.1981 tarihinde sona ermis ve
bu tarihte isgilerin ig akdi askiya alinmistir. 1982 yilinda isyerinin kirast yenilenmedigi i¢in o yil

sezon c¢aligmast yapilmamistir 26.7.1983 tarihinde ise isveren 1983 yili sezon ¢alismasinin

baslanacagimi radyo ve basin aracilif ile isgilere duyurmustur. O tarihte yiiriirliikte bulunan toplu is

58



Kanaatimizce, toplu is sozlesmesinde ya da is sézlesmesinde bir hiikiim
konmamigsa, sadece gazete ilan1 degil, tebligatin da yapilmasi, hak kaybini 6nlemek
acisindan daha yerindedir. Ciinkii belirtilen siire i¢inde ise baslamayan mevsimlik

is¢inin is s6zlesmesi feshedilmektedir.

sozlesmesinde de radyo ile duyuru yapilacagi ongdriilmiistiir. Buna ragmen davaci 15 giin icinde
isyerine bagvurmamugtir. Bu durumda anilan kanun hiikkmii uyarinca ise alinma hakki diismiistiir.
Boyle olunca is akdinin hakli bir neden olmaksizin davaci tarafindan bozuldugunun kabulii
gerekir...”Yargitay 9.HD. 27.5.1987 T. 1986/9-562 E. 1987/429 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat

Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi: 13.06.2009.
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UCUNCU BOLUM
MEVSIMLIK IS VE KAMPANYA SOZLESMELERININ SONA
ERMESI ve SONUCLARI

I. MEVSIMLIK IS SOZLESMELERININ SONA ERMESI

Bir is sozlesmesi hangi tiirde yapilmis olursa olsun, herhangi bir sézlesme
gibi taraflarin anlasmasi(ikale), belirli bir siirenin sona ermesi ve Oliim ile sona
erebilir. Belirtilen hususlar mevsim ve kampanya sozlesmeleri i¢in de gecerlidir.
Belirtilen durumlarda herhangi bir fesih bildirimine gerek yoktur. Ancak bir
sOzlesmenin is¢i veya igverenin tek tarafli irade beyani ile sona erdirilmesi
miimkiindiir. 4857 sayili is Kanunu, is sézlesmesinin feshi agisindan iki farkli fesih
tiirii ongdrmiistiir. Ilki, is giivencesi kisminda deginecegimiz siireli fesih (siireli
fesih); digeri ise aski halinin sona ermesi durumunda is¢inin ise ¢agrilmamasi veya
is¢inin ¢agrildigt halde ise gitmemesi durumunda ele alacagimiz hakli nedenle derhal

fesih olarak adlandirilmaktadir. Kanunun her ikisine bagladig1 sonuglar farklidir.

II. MEVSIMLIK iISLER ve KAMPANYA ISLERINDE IS GUVENCESI

A) GENEL OLARAK

Tiirk hukukunda is giivencesi sistemi getirilmesi zorunlulugu Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan hazirlanan 158 sayili Hizmet iligkisine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkindaki S6zlesmenin 1994 yilinda onaylanmasi sonucu ortaya
ctkmustir. Is Giivencesine iliskin diizenlemeler, ilk olarak 9.8.2002 tarihli 4773 sayil
“Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile yapilmis ve 4857 sayili Is Kanunu ile is hukukunun temel

prensipleri arasinda yer almustir.

Is giivencesi sistemi yasal olarak diizenlenmeden 6nce, siireli fesih hakkinin

kullanilmasinda serbesti s6z konusu olup, igveren tiim iscilerin is s6zlesmelerini

60



hi¢bir neden gostermek zorunda olmaksizin bildirim stirelerine dahi uymadan istedigi
zaman feshedebiliyordu. Ayrica iscinin ise iadesi s6z konusu olmadigindan, isci
ancak feshin bir hakkin kétiiye kullanilmasi niteliginde oldugunu ispatlarsa isverence
tazminat ylkiimliligii dogmakta, fakat buna ragmen is¢i ve igveren arasindaki is

iliskisi sona ermekteydi'®®.

Iscinin gelecegine giiven duymasi, siirekli olarak isinin kaybetme ve gecim
kaynagi olan iicretten yoksun kalma endisesinin disinda tutulmasi, modern is
hukukunun en temel araclar arasinda yer almaktadir'®’. Bu nedenle iscinin 6ncelikle
sosyal nedenlerle feshe karsi korunmasi gerekmekte olup, is giivencesi sistemi
is¢inin feshe karsi korunmasina hizmet etmektedir. Ayrica iscinin sendika tyeligi,
toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt gibi anayasa ile giivence altina alinmis olan
haklardan is¢i feshe karsi ancak tam anlamiyla korunursa yararlanabilecek;
sendikaya iiye olup, yasal greve katilabilecektir'®®. Bu anlamda is giivencesi is¢inin

haklarini kullanabilmesi acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

4857 sayili Is Kanunu ile getirilen is giivencesi 18 vd. maddelerde
diizenlenmis olup, 1is giivencesi kapsamina giren is iliskileri acgisindan, stireli fesih
hakkinin dogumu, yasada belirtilen gecerli nedenlerin varligmma baglanmis, bu
nedenlerin varligini ispat yiikii isverene yiiklenmis, ise iade kurumu getirilmistir.
Ancak Is Kanununun 18. maddesinin son fikrasi uyarinca “Isletmenin biitiiniinii sevk
ve idare eden igveren vekili ve yardimcilari ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden
ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu
madde, 19 ve 21. maddeler ile 25. maddenin son fikrasi uygulanmaz.” Madde

hiikmiinde belirtilen ig¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan ve igyerinin biitliniinii

1 SUZEK, s.486. Is giivencesi kavrami hakkinda genis bilgi i¢in bkz. EKONOMI Miinir,
“Tiirkiye’de Iscinin Feshe Karsi Korunmasi Bakimmdan 158 Sayili ILO Sézlesmesi ve Yeni Model
Arayis1”, M.U Hukuk Fakiiltesince Diizenlenen Almanya’da ve Tiirkiye’de is¢inin feshe karsi
korunmasi Semineri, Istanbul 1997, s. 81-106; TASKENT Savas, Is Giivencesi ve Yeni Yasal
Diizenleme, Ankara 2002, s.10 vd, (Is Giivencesi); ALP Mustafa, “Is¢cinin Feshe Kars1 Korunmasi (Is
Giivencesi Yasasi)”, DEUHEFD, 2003, S.1, s.1-40.

17 TASKENT, s.10, (is Giivencesi); SUZEK, s.486.

' EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, 5.131; SUZEK, 5.487.
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sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar1 is giivencesi hiikiimlerinden

yararlanamayacaklardir.

Inceleme konumuz olan mevsimlik isler ve kampanya isleri acisindan, is
giivencesi hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi hususunda doktrinde goriis
ayriliklar1 oldugundan ve mevsimlik islere iliskin sozlesmelerin kendine ozgii
ozellikler tasidigindan, is glivencesi kapsamina girip girmeyecegi 6nem tasimaktadir.
Bu nedenle asagidaki boliimlerde is giivencesi hiikiimlerinin mevsimlik isler ve

kampanya isleri agisindan 6nem tasiyan hususlari degerlendirilecektir.

B) 1S GUVENCESI HUKUMLERININ UYGULANMASININ
KOSULLARI

Is giivencesine iliskin hiikiimler 4857 sayili Is Kanununun 18 vd.
maddelerinde hiikme baglanmistir. Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi kenar
basligini tagiyan 18. madde hiikkmii, ayn1 zamanda is giivencesine iliskin hiikiimlerin
uygulanma kosullarin1 da belirlemektedir. 18/I. maddesine gore “Otuz veya daha
fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is
sOzlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.” Oncelikle hangi kosullarda is giivencesi hiikiimlerinin

uygulanacagi hususunu ¢ézmekte yarar vardir.

1) isyerinde Otuz ve Daha Fazla isci Calistirilmas

Is Kanununun 18. maddesi ile is giivencesi hiikiimlerinden yararlanarak bir
is¢inin is sOzlesmesinin gecerli sebebe dayanarak feshedilebilmesi icin o igyerinde
otuz veya daha fazla is¢inin g¢alisiyor olmasi kosulu getirilmistir. Ayrica ayni
maddenin 1V. fikrasma gore * Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde g¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore degerlendirilir.” 4773 sayili Kanun ile is giivencesinin kapsaminin

belirlenmesinde on is¢i 6lciitii esas alinmisken, 4857 sayil is Kanunu ile otuz isci
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Olctitli getirilmistir. Doktrinde birgcok yazar tarafindan, belirlenen otuz is¢i Slgiitiiniin
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 oldugu ve Tiirkiye’deki bir¢ok orta 6lgekli isletme

kapsam dis1 kaldigi i¢in elestirilmistir'®’.

SUZEK’ e gore, belirli sayidan az is¢i ¢alistiran isyerlerinin is giivencesi
disinda tutulmasi, ekonomik giicii az olan kiiciik isletmelerin is gilivencesinin
getirdigi ylikii, pahali ve uzun siireli bir fesih usuliinii kaldiramayacagi diisiincesine
dayanir. Ayrica isci ile igveren arasindaki yakin kisisel iliskiler kiiclik isletmelerde
on planda oldugu igin, kiigiik isletmelerde daha basit usule uyarak isten ¢ikarilmasi

daha uygun diisecegi kabul edilmektedir'”’.

4857 sayili Is Kanununun 4/b. maddesi ile elliden fazla is¢i ¢alistirilan tarim
ve orman islerinin yapildig1 isyerleri ve isletme Is Kanunu kapsamina almmistir. Bu
nedenle elliden fazla is¢i calisan tarim ve orman islerine ait isyerinde is giivencesi
hiiklimleri uygulama alam1 bulmaktadir. Elliden az is¢inin calistirildigi tarim
isyerlerinde calisanlar Is Kanununun kapsami disinda kaldigindan, bu yerlerde
otuzdan fazla is¢i calistirilsa da is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanmalar1 s6z

konusu olamayacaktir.

Bir igyerindeki otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde hangi is¢ilerin
degerlendirilecegi, onemli bir konudur. Otuz is¢i sayisinin saptanmasinda belirli veya
belirsiz siireli, tam veya kismi siireli ya da hastalik, izin vb. nedenlerle is akdi askida
olanlar da dikkate almir'”'. Ancak Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifati
tagimayan c¢irak ve stajyerlerle, siireksiz islerde c¢alisanlar (m.10), ddiing is iliskisi

kapsaminda &diing igverenin yaninda calisanlar ve alt igverenin isgileri otuz isci

' EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.133; SUZEK, s. 437-438. CELIK, SSK’ya kayith 5,5
milyon is¢inin yiizde 52’si otuz veya daha fazla is¢i caligtiran isyerlerinde istihdam edildigini
belirtmistir. s.200. Ayrica 4773 Sayili Kanunla getirilen on is¢i Olciitiiniin dahi, is giivencesinden
bir¢ok isletmeyi kapsam dis1 birakmasi doktrinde de bir¢ok yazar tarafindan elestirilmisti. Y6neltilen
elestiriler hususunda ayrintili bilgi icin bkz. TASKENT, s.32-33, (is Giivencesi); ALP, s. 7 vd.

0 CELIK, 5.200, MOLLAMAHMUTOGLU, s. 556; SUZEK, s.494.

""EKONOMI, .88, (Yeni Model Arayis1); ALP, s. 9; CELIK, s 20I;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 134;SUZEK, s.496.
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sayisinin saptanmasinda hesaba katilmazlar'’?

. Mevsimlik is ya da kampanya is
sozlesmeleriyle calisan iscilerin otuz is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinip

alinmayacagi bir sonraki boliimde degerlendirilecektir.

2) liscinin En Az Alt1 Aylik Kideminin Olmasi

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek igin bir diger kosul ise, is¢inin
en az alt1 aylik kideminin olmasidir. Ayrica kidemin hesabinda, ayni1 igverenin bir ya
da degisik isyerlerinde gegen siireler de dikkate alinir (m.18/IV). Kanunda bu siirenin
siirekli bir calisma olmasi hususunda herhangi bir diizenleme olmadigindan,
doktrinde is¢inin igverenin igyerinde veya isyerlerinde yapilan aralikli ¢aligmalarin
da birlestirilerek  hesaplanmas1  gerektigi  savunulmaktadir'”.  Ayrica s
sozlesmelerinin aski siirelerine iliskin 18.maddede herhangi bir smirlama
yapilmadigindan, aski siirelerinin, diger deyimle, is¢inin fiilen ¢alistigi siirelerin
degil is akdinin devamu siiresinin alt1 aylik kidemin belirlenmesinde hesaba katilmasi

gerekmektedir' ™,

Otuz veya daha fazla is¢inin calisti1 bir isyerinde is¢inin kidemi alt1 aydan
daha az ise, isveren artik gegerli bir sebep gostermek zorunda olmaksizin is¢inin is

sozlesmesini feshedebilecektir.

3) Iscinin Belirsiz Siireli is S6zlesmesi le Calismasi

Is Kanununun 18/1. maddesinde otuz veya daha fazla is¢i calistirilan
igyerlerinde en az altt aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden igverenin gecerli bir nedene dayanmak zorunda oldugu diizenlenmistir. Bu

nedenle belirli siireli is sozlesmesi ile calisan is¢ilerin is giivencesi hiikiimlerinden

2 EKONOMIi, s. 4, (Yeni Model Arayis1); ALP, s89; CELIK, s. 201;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 134; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.554-555; SUZEK, 5.496.
'3 CELIK, s. 202; SUZEK, 5.498.

"EKONOMI, s. 5, (Yeni Model Arayis1);EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 134-135; CELIK,
s. 202; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.556-557; SUZEK, s.498.
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yararlanmasi miimkiin goriinmemektedir. Yargitay da, verdigi kararlarinda, belirli
sireli  sozlesmeyle calistigi  anlagilan is¢inin  ise iade  hiikiimlerinden

yararlanamayacagmna hitkmetmistir'

. Ancak Yargitay, verdigi kararlarinda belirli
stireli is sozlesmeleri ard1 ardina zincirleme yapildigi halde belirsiz siireliye doniisiip
doniismedigini incelememistir. Oysa gerek is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi
gerek ihbar, kidem tazminatina hak kazanilip kazanilmamasi agisindan Kanunun

belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerine farkli sonuglar bagladig: agiktir.

4) Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri Acisindan Is Giivencesi

Uygulanmasi Kosullarimin Var Olup Olmadiginin Tespiti

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, belli 6zellikler tasiyan islerdendir. Yilin
mevsim ya da kampanya doneminde c¢alisip, bu donem sonra erdiginde is
sozlesmeleri askiya alinan mevsimlik is sdzlesmelerinin Is Hukukunun &ngérdiigii
belli kurumlara uyarlanmasi bazi problemleri beraberinde getirmektedir. Mevsimlik
isler ve kampanya isleri kanunda diizenlenmediginden, bu hususta ag¢ik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle mevsimlik igler ve kampanya islerinde is gilivencesi

kosullarinin olusup olusmadigi konusu 6nem tasimaktadir.

a) Otuz veya Daha Fazla iscinin Tespitinde Mevsimlik Iscilerin Durumu

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmanin ilk kosulu, isyerinde otuz veya
daha fazla iscinin calistyor olmasidir. Ancak burada mevsimlik iscilerin otuz is¢i
sayisinin tespitinde dikkate alinip alinmayacagi ve mevsimlik iscilere is giivencesi

hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacaginin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Mevsimlik is¢i veya kampanya iscilerinin otuz is¢i sayisinin tespitinde

dikkate alinmasi gerektigi doktrinde biiyikk bir ¢ogunlukla savunulmaktadir'’.

'3 Yargitay 9. HD. 23.10.2003 T. 2003/18234 E. 2003/17604 K. Kazanci Mevzuat ve ictihat Bankas:
www.kazanci.com Erisim Tarihi: 12.06.2009. Yargitay 9. HD. 20.11.2003 T. 2003/19338 E.
2003/19593 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 12.06.2009.
176 ALP, 5.9; GUNAY Cevdet ilhan, is Kanunu Serhi, Cilt I, Ankara 2005, s.457; SUZEK, s.496.
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CELIK'" e gore, mevsimlik islerde calisanlarin otuz is¢i sayisi hesabina girip
girmedikleri Kanunda belirtilmemistir. Bu sekilde ¢alisanlarin otuz is¢i sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmayacaklarinin Kanunda belirtilmesi daha uygun
olacaktir. Ancak bu yonde bir diizenleme olmadigindan mevsimlik igler ve kampanya
islerinde ¢aliganlarin s6z konusu sayinin tespitinde dikkate alinmalar1 gerekmektedir.
4853 sayili Is Kanunu déneminden once yiiriirliikte bulunan 4773 sayili Is Kanunu
ile getirilen diizenleme on is¢i 6lgiitiinii esas alryordu. EKONOMI, on isci dl¢iitiinde

178

de mevsimlik is¢ilerin dikkate alinmamas1 gerektigini savunmaktaydi . Yargitay da

bir kararinda mevsimlik is sozlesmesi ile ¢alisanlarin, otuz is¢i sayisinin tespitinde

dikkate alinacagina karar vermistir' .

Kanaatimizce, mevsimlik iscilerin otuz ig¢i hesabinda dikkate alinmayacagina
iligkin bir hiikiim bulunmadigindan, mevsimlik is¢i ve kampanya ig¢ilerinin otuz is¢i

tespitinde dikkate alinmalar1 gerekir.

Ayrica degerlendirilmesi gereken bir diger husus, igyerindeki otuz isci
sayisiin tespitinde fesih tarihinde is sozlesmeleri askida olan mevsimlik is¢ilerin
sayilariin da dikkate alinip alinmayacagidir. Kanaatimizce, mevsimlik islerde is

iligkisinin niteligi geregi siirekli olmasi itibariyle, fesih tarihinde is sdzlesmesi askida

7 CELIK, s.201.

'8 EKONOMI, s. 87, (Yeni Model Arayis1). Aym yonde bkz. SOYER Polat, <158 Sayili ILO
Sézlesmesi Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler” Istanbul Barosu/Galatasaray Universitesi 2001 Yili
Toplantisi, 5.292.

179« Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam-kismi siireli, daimi- mevsimlik ig
sozlesmesi ile ¢aligsanlar arasinda ayrim yapilamaz. Fesih bildiriminin yapildig1 tarihte otuz isgi
sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulacak is¢inin, is sdzlesmesinin devam etmesi yeterli olup,
ayrica fiilen g¢alistyor olmasi gerekmemektedir. Somut olayda davali sirkete ait ayni igkolundaki
toplam is¢i sayisinin fesih tarihi itibariyle 28 oldugu anlasilmaktadir... Bu durumda is giivencesi
hiikiimleri kapsamima girmek bakimindan isyerinde 30 veya daha fazla is¢i calismasi kosulu
gergeklesmemis oldugundan davanin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir...” Yargitay 9.HD.
31.03.2008 T. 2007/29950 E. 2008/7008 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com
Erigim Tarihi:17.06.2009. Ayn1 yonde Yargitay 9.HD. 24.03.2008 T. 2007/27699 E. 2008/6006 K.

Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankasi www.kazanci.com Erisim Tarihi:17.06.2009.
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olan mevsimlik is¢ilerin sayilarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir. Yargitay

kararlar1 da bu yéndedir'™.

Degerlendirilmesi gereken bir diger husus ise, mevsimlik iscilerin gerekli
kosullarin ~ saglanmasi  halinde is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanip
yararlanamayacagidir. Kanunda bu yonde herhangi bir diizenleme yapilmamuistir.
CELIK, mevsimlik islerin durumu ile ilgili olarak, ardi ardina tekrarlansa dahi
mevsimlik is sozlesmelerinin belirli siireli olma niteligini korumasi gerektigini

181

savunmaktadir ©° Ancak, Yargitay aksi goriiste oldugundan, uygulama agisindan bu

islerde calisanlarin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanacaklarimin kabul edilmesi

182 ALP ise, Is Kanununda hicbir sekilde, mevsimlik ¢aligan

gerektigini belirtmistir
yani her yilin belli bir doneminde ayni isi gérmeye devam eden igyerlerini ve bu
igyerlerinin islerini kapsam disinda tutan bir diizenleme bulunmadigini ve bu nedenle
mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin de, diger sartlar mevcut ise, feshe
karst korumadan yararlanmalar gerektigini belirtmistir'®. KAR ise, mevsimlik
is¢inin belirsiz stireli i sozlesmesi ile ¢alismasi, isyerindeki kideminin 6 aydan fazla
olmasi, isveren vekili olmamasi ve isyerinde otuz veya daha fazla is¢i galigmasi

halinde is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi gerektigini savunmaktadir'®*,

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, yilin belirli donemlerinde tekrarlanan
islerden de olsa, niteligi itibariyle siirekli islerden olup; belirli zamanlarda

tekrarlanmakta ve gecici bir nitelik tasimamaktadir. Mevsimlik is¢inin is giivencesi

180 «Dosya igerigine gore, sulama isyerinde ¢alisan davacmin is sozlesmesi 24.01.2005 tarihinde
feshedilmistir. Feshin gerceklestirildigi tarih, sulama iglerinin yapilmadigi donemdir. Davaci, bu
donemde is sozlesmesi askida olan isgilerin oldugunu, sulama isinin yapildig1 yaz doneminde
isyerinde otuz veya daha fazla is¢i calistigini iddia etmistir. Davali igverence sunulan kayitlar,
davacinin bu iddiasini dogrulamaktadir. Somut maddi olgulara gore, fesih tarihinde bir kisim is¢inin is
sozlesmesinin askida olup olmadig1 onem kazanmaktadir. Is sézlesmesi askida olan isciler, otuz isci
kistasinda dikkate alinmalidir...” Yargitay 9.HD. 22.02.2006 T. 2006/320 E. 2006/3898 K. Kazanci
Mevzuat ve I¢tihat Bankast www.kazanci.com Erisim Tarihi: 13.06.2009.

181 CELIK, s.83.

'8 CELIK, s. 201; Ayn1 yonde EKONOMI, s. 87, (Yeni Model Arayist).

'3 ALP, 5. 9.

" KAR,s. 77.
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hiikiimlerinden yararlanip yararlanmayacagi problemi, uygulamada mevsimlik
iscilerin belirli stireli is sozlesmeleriyle c¢alistirilmasi halinde ortaya c¢ikmaktadir.
Calismamizda onceki boliimlerde konu ayrintili bicimde incelenmis olsa da, burada
da konuya deginmekte fayda vardir'®. Mevsimlik islerde, belirli siireli is sozlesmesi
yapmak i¢in gerekli olan objektif nedenin varligi kabul edilmektedir. Ancak belirli
siireli mevsimlik is s6zlesmeleri her yil tekrarlanmasi sonucu, zincirleme sézlesme
halini almigsa artik burada belirsiz siireli mevsimlik is sézlesmesi oldugu kabul
edilmelidir. Eger mevsimlik is¢i, belirsiz siireli is sézlesmesiyle calisiyorsa ve is
giivencesi hiikiimleri i¢in gerekli olan diger kosullar1 sagliyorsa, artik is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasi gerekir. Mevsimlik isler her ne kadar yil i¢cinde siirekli
calisilan islerden degilse de, siirekli nitelik arz etti§inden, gecici is mahiyetinde
degildir. Ayrica mevsimlik islerde calisan iscilerin de is glivencesi hiikiimlerinden
sadece sozlesmelerinin tiirii nedeniyle yararlanmamalari, isverenin esit islem yapma
borcuna da aykirilik teskil edecektir, ki aslinda bu durumda Anayasanin 6ngordigi
esitlik ilkesine aykir1 olma ihtimali giindeme gelecektir. Yargitay da ayni yonde
karar vererek, sofor olarak ¢alisan mevsimlik is¢inin, belli donemlerde ¢aligmasinin
sozlesmeye belirli siireli ig niteligi kazandirmayacagi ve bu nedenle is giivencesi

hiikiimlerinden yararlanmas: gerektigi sonucuna varmistir' .

"> Birinci Boliim, II, B .2 b.

18 « Davaliya ait isyerinde saha ekiplerinde sofor olarak mevsimlik iste calistigini belirten davact,
yeni donemde ise hicbir neden gostermeden ¢agrilmadigini, yazili bir fesih bildiriminin yapilmadigini
iddia ederek feshin gecersizligini savunmustur. Davali ise, is¢inin belirli siireli is sdzlesmesi ile
calistigint savunarak, davanin reddini istemistir. Dosyadaki bilgilere ve taraflarin kabuliine gore
davacinin saha ekibinde sofor olarak her yil belirli donem calistigi, kisin ise ise ara verildigi
uyusmazlik digidir... Mevsimlik ya da donemsel g¢aligmada isin belirli siireli oldugundan soz
edilemez. Siirekli yapilan bir isin belirli zaman diliminde yapilmamasi, o isi belirli hale getirmez...
Davali ile davaci arasindaki is iligkisi belirsiz siirelidir. Davaci is giivencesi kapsaminda kalmaktadir.
Davali igveren yeni donemde ise ¢cagirmamada yazili fesih bildiriminde bulunmamustir. Fesih gecerli
bir nedene dayanmamaktadir. Bu nedenle davanin reddi hatalidir.” Yargitay 9.HD. 10.01.2005 T.
2004/21961 E. 2005/110 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:
19.06.2009.
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b) En Az Alt1 Aylik Kidemin Bulunmasi ve Mevsimlik Iscilerin Kidemi

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanma kosullarindan digeri, is¢inin en az
altt aylik kideminin bulunmasidir. Ancak burada, mevsimlik is¢inin sézlesmesinin
askida oldugu siirenin is giivencesi kosullarindan yararlanmada dikkate alinip
alinmayacagi oOnemli bir konudur. Mevsimlik isler ve kampanya islerinde,
calisilmayan donemlerde is sdzlesmelerinin askiya alindigini daha 6nce incelemistik.
Aski donemi iginde taraflarin i gorme ve {licret ddeme borclart da askiya

alinmaktadir.

Is giivencesinden yararlanma acgisindan ise mevsimlik is¢inin aski hali
icindeki siirenin dikkate alinip alinmayacagi hususunda herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. Yargitay ise, mevsimlik is¢inin diger is¢ilik alacaklart ve ozellikle
kidemi agisindan fiilen calisilan siirelerin dikkate alinacagi dogrultusunda karar
vermektedir. KAR, mevsimlik is¢inin alt1 aylik kideminde, Yargitay’in bahsettigimiz
ictihad1 dogrultusunda, fiilen calisilan siirelerin dikkate alinmasini, askida gegen

siirelerin alt1 aylik kidemde dikkate alimmamas: gerektigini belirtmistir'®’.

Kanaatimizce Yargitay her ne kadar mevsimlik is¢inin fiilen calistig: siire alt1
aylik kidemin hesaplanmasinda dikkate alip aski siirelerini alt1 aylik kidem siiresine
dahil etmese de aski hali igersinde gecen siireler mevsimlik ig¢inin alti aylik
kideminin hesaplanmasinda ve baglantili olarak is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasinda dikkate alinmalidir. Ciinkii aski siiresi iginde mevsimlik is

sOzlesmesi varligini korumaktadir.

BT KAR, s. 78.
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C) MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERi ACISINDAN i$
GUVENCESI HUKUMLERININ UYGULANMASI

1) Genel Olarak Is Giivencesi Hiikiimleri

Is giivencesi kapsamma giren bir is¢i igin isverenin fesih hakki
sinirlandirilmis ve is soézlesmesinin feshi icin hem gecerli bir sebebe dayanma
zorunlulugu hem de feshe iliskin 6zel bir usul éngdriilmiistiir. Is Kanununun 18/1.
maddesinde belirtildigi gibi, is giivencesinden yararlanma kosullarini tagiyan is¢inin
1s s0zlesmesini fesheden isveren, feshin is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklandigini ispatlamak
zorunda kalacaktir. Ayrica Is Kanununun 19. maddesi ile 6zel bir usul éngoriilmiis
olup, isveren fesih bildirimin yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Eger isveren is¢isinin is sdzlesmesini is¢inin davranisi
ya da verimi ile ilgili nedenlerle feshediyorsa, is Kanununun 19/I1. maddesi uyarinca,

ayrica is¢inin savunmasini almak zorundadir.

a) Siireli Fesih Bildirimiyle Fesih Nedenleri

Goriildiigii  lizere, i3 gilivencesi ile isverenin fesih hakki oldukca
sinirlandirilmigtir. Her seyden dnce isveren igin iki farkli fesih sebebi ongoriilmiistiir.
Bunlardan ilki, isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri nedeniyle fesihtir. Isletme
gerekleri nedeniyle fesih, iscinin kisiligi ile ilgisi bulunmayan, ekonomik giicliiklere,
verimlilik ve rekabet gereklerine ve teknolojik degisimlere baglh olarak, isyerinde
is¢inin isinin ortadan kalkmasi veya nitelik degistirmesi dolayisiyla ¢alismaya devam
olanaginin kalmamasi sonucu ortaya ¢ikan isgiici fazlasi sonucu is sdzlesmesinin

feshedilmesini ifade eder'®:.

Digeri ise, is¢inin yetersizligi veya davranislari
nedeniyle is sdzlesmesinin feshedilmesidir. Is¢inin davranislarindan kaynaklanan

sebepler, hakli sebeple derhal fesih i¢in 6ngoriilen nedenler kadar agir olmamakla

"% SUZEK, s. 526. 4857 sayili s Kanunu doneminden énceki uygulama hakkinda ayrintili bilgi i¢in
bkz. ALP, s.12 vd.
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birlikte isin normal ylriiyiisiinii ve isyerindeki uyumu olumsuz etkileyen is¢inin

davranislarini ifade etmektedir'®’.

Is Kanununun 18. maddesinde ayrica siireli fesih nedeni sayilamayacak haller
diizenlenmistir. Sendika iiyeligi veya caligsma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika temsilciligi
yapmak, mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip i¢in igveren aleyhine
idari veya adli makamlara basvurmak, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yiiklimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler, kadin
iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek, hastalik, kaza gibi
nedenlerle 25/I-b maddesinde Ongoriilen bekleme siiresinde is¢inin ise gecici

devamsizlig1 gibi nedenlerle is s6zlesmesi isverence feshedilemeyecektir.

b) So6zlesmenin Feshinde Usul

Isverenin is sdzlesmesini gecerli bir nedene dayanarak feshedebilmesi igin Is
Kanununun 19. maddesi ile fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi zorunlulugu
getirilmistir. Is¢inin yazili fesih bildirimin imza karsilig1 almaktan kaginmasi halinde
durum tutanakla tespit edilir (IK.m.109). Doktrinde, fesih bildiriminin yazili sekilde

yapilmasinin  gegerlilik kosulu oldugu belirtilmektedir'*

. Ayrica igveren, fesih
nedenini agik ve kesin bir sekilde belirtmek sorundadir. Isveren isciye bildirecegi
fesih nedeni ile bagli olup, fesih nedenini sonradan degistiremeyecektir. Fesih
nedeninin acik ve kesin bir bi¢cimde belirtilmesi de gecerlilik kosulu oldugundan,

fesih nedeninin gosterilmemesi de feshi gegersiz hale getirecektir'”'.

Is giivencesi kapsamindaki iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi, iscinin
davranis1 ya da verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyorsa, Is Kanununun 19/1I.

maddesi uyarinca is¢inin savunmasi alinmak zorundadir. Savunmanin sekli ve

1% SUZEK, s.515.

0 TASKENT, s. 41; ALP, s. 17-18; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 567; CELIK, s. 208-209;
SUZEK, s.552.

P! CELIK, 5.208-209; SUZEK, s. 552-553.
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yontemi konusunda kanunda herhangi bir hiikiim getirilmemis olsa da, ispat kolaylig1
acisindan igverenin is¢iden yazili savunma almasi daha uygundur. Ayrica doktrinde
savunma agisindan makul bir siire taninmasi, vermedigi takdirde savunma hakkindan

vazgecmis sayilacagi hususunun hatirlatilmas: gerektigi belirtilmektedir'*,

¢) Fesih Bildirimine Itiraz

Is Kanununun 20/I. maddesine gére “Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde i mahkemesinde
dava acabilir.” Madde hiikmiinde 6ngériilen feshin gecersizligine iliskin bir aylik
dava agma siiresi, hak diisiiriicii niteliktedir ve feshin kendisine bildirildigi tarihten
itibaren bir ay icinde dava agmazsa, artik yapilan fesih gegerli bir feshin biitiin

hiikiim ve sonuclarini doguracaktir'®.

Is Kanununun 20/II. maddesi geregince, “Feshin gegerli bir sebebe
dayandigim ispat yiikiimliiliigii, isverene aittir. Is¢i feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasin ispatla yiikiimliidiir.” Belirtilen madde
hiikmiiyle bir anlamda ispat yiikiiniin yer degistirmesi s6z konusudur ve artik igveren
ispat kiilfeti altindadir’. Ancak isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, artik bu iddiasmi ispatla miikelleftir. Isci, is sozlesmesinin sendikal
nedenlerle feshedildigini iddia ediyorsa, artik feshin sendika iiyeligine veya sendikal

faaliyetine dayandigini ispatlamak zorunda kalacaktir'®’.

d) Gegersiz Feshin Sonuclari

Isci, isverence yapilan feshin, gecerli bir sebebe dayanmadigini ileri siirerek

ise iadesini mahkemeden istediginde, mahkeme feshin gecerli bir sebebe

2 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 139; SUZEK, s.554.

1 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 139; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 571; SUZEK, s. 559.
% CELIK, 5.207.

%5 CELIK, 5.212-213; SUZEK, 5.559.

72



dayanmadigi sonucuna varirsa, Is Kanununun 21. maddesi uygulanacaktir. Is
Kanununun 21. maddesine gore “Isverence gecerli bir sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay i¢inde ise
baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise baslatmazsa,
isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle
ylikiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecgersizligine karar verdiginde,
is¢inin ise baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire igin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus

bulunan tcret ve haklar1 6denir.”

Is Kanununun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gegersizligine karar
verildiginde, isverene isciyi ise iade veya tazminat 6deme seceneklerinden birini
se¢me hakki taninmistir. Hakim, oncelikli olarak is¢inin ise iadesine karar verecek,
bundan sonra kararda isverenin ise iadeyi kabul etmemesi halinde, is¢inin en az dort

en ¢ok sekiz aylik ficreti tutarinda is giivencesi tazminatia hijkmedecektir'*®,

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak isteyen isci, kesinlesen mahkeme
kararnin tebligi tarihinden itibaren on is giinii i¢inde ise baslamak igin ise
basvurmak zorundadir (IK. m.20/V). Isveren isciyi ise baslatirsa, Is Kanununun
21/1I1. maddesinde belirtilen ve ig¢inin ¢alistiritlmadig siire igin is¢iye en az dort aya
kadar dogmus bulunan iicreti ve diger dogmus alacaklar1 6denecektir. Ancak isveren,
is¢iyl, yasal siire icinde bagvurmasina ragmen bir ay icinde ise baslatmazsa is
sozlesmesi ise baslatilmama tarihinde feshedilmis olacaktir'”’. Bu durumda isciye,
ddenmemisse kidem tazminat1 ve diger alacaklar1 ddenecektir (IK. m.21/IV).
Isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, 6denmesi gereken bir diger tazminat, is
giivencesi tazminatidir. s giivencesi tazminati, Is Kanununun 21/I. maddesinde
diizenlenen ve is¢inin en az dort en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarindaki tazminattir. s

giivencesi tazminatinin doktrinde ve yargi kararlarinda c¢iplak iicret iizerinden

1% SUZEK, s.579.
" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 577; SUZEK, s. 585.
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hesaplanacagi kabul edilmektedir'®®. Yine ise baslatilmama halinde, isciye bosta
gecen siirelere iliskin en ¢ok dort aya kadar olan iicreti ve diger haklar1 6denecektir.
Burada isciye O0denmesi gereken flicret, sozlesmesi feshedilmeyip calistirilsaydi
Odenecek olan iicret oldugundan ve gecersizlik ile is iligkisinin hukuken devam ettigi

kabul edildiginden, genis anlamda iicret olarak hesaplanacaktir'®”.

Buraya kadar inceledigimiz hususlar, i3 gilivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasinin genel olarak sonuglaridir. Asagida mevsimlik isler ve kampanya

islerinde is glivencesi hiikiimleri ele alinacaktir.

2) Mevsimlik isler ve Kampanya islerinde is Giivencesi Hiikiimleri

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde c¢alisan isgiler, belirsiz siireli is
sozlesmesi ile galistyorsa, isyerindeki kidemi alti aydan fazlaysa, isveren wvekili
degilse ve o isyerinde otuz ya da daha fazla is¢i ¢alismasi halinde artik is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanacaktir. Kanunun is giivencesine iliskin hiikiimlerinde de,
mevsimlik is¢ilerin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmamasina iliskin bir hilkiim
olmadigindan ve is¢i lehine yorum ilkesi geregi, yararlanmamasi i¢in herhangi bir

sebep olmadigimi sdylemek miimkiindiir®®. Yargitay da bir kararinda, mevsimlik

% TASKENT, s.47, (is Giivencesi); CELIK, s. 214, MOLLAMAHMUTOGLU, s.577.
“Mahkemenin davacimnin is akdinin davali tarafindan gegersiz nedenle feshedildiginin tespitine ve ise
iadesine iliskin kararinda bir isabetsizlik goriilmemistir. Ancak; 4773 Sayili Yasa ile degistirilen 1475
sayilt Yasanin 13-D maddesi II. fikrasinda feshin gegersizliginin kabulii halinde is¢inin Mahkeme
kararinin kesinlesmesine kadar cgalistirilmadigt siire iginde en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
iicret ve diger haklarin kendisine 6denecegi diizenlenmistir. Dosya igeriginden davacinin ikramiye ve
yemek ticreti haklarinin oldugu anlasilmaktadir. Mahkemenin bu haklari nazara almadan briit ¢iplak
ticret lizerinden karar vermesi ve belirlemesi hatalidir...” Yargitay 9.HD. 01.12.2003 T. 2003/19181
E. 2003/19777 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve I¢tihat Bankasi www.kazanci.com Erisim
Tarihi:12.06.20009.

' EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 142; SUZEK, s.588.

20 SUZEK, s. 242.
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is¢inin is giivencesi kapsaminda olup olmadiginin arastirilarak sonuca varilmasi

gerektigine hitkmetmistir™'.

Oncelikle, isveren mevsimlik iscinin is sozlesmesini, hem fiilen ¢alistig
mevsim ya da kampanya doneminde hem de mevsimlik is sdzlesmesinin askiya
alindign donemde, gegerli bir neden olmadan feshedemeyecektir. isveren fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve gecerli fesih nedenini mevsimlik isciye yazili
olarak belirtmek zorundadi™. Yargitay da, aym dogrultuda kararlar vermis ve
mevsimlik ig¢inin is sdzlesmesi gecerli sebeple feshedilirken, bildirimin yazili olarak

yapilmasi gerektigini belirtmistir™".

4857 sayilh Is Kanununun 20. maddesinde diizenlenen, is sdzlesmesi
feshedilen is¢inin, fesih bildiriminden itibaren bir aylik siire i¢inde fesih sebebinin
gecersizliginin tespitini dava yoluyla istemesi gerektigine iliskin kural, mevsimlik
is¢iler icin de gecerlidir. Ancak mevsimlik is ya da kampanya isinde fesih bildirimi
mevsimlik is¢i ¢alistigt zaman yapilirsa, bir aylik siire normal seyrinde isleyecektir.
Ancak mevsim baginda is¢i ise davet edilmedigi takdirde itirazin mevsimlik isin
basladig tarihten itibaren bir aylik siire icinde yapilmasi gerekir’®. Ise baslama
tarthinin mevsimlik isci tarafindan bilinmedigi durumlarda, bir aylik hak diisiirticii

stirenin ig¢inin ise davet edilmedigini 6grendigi andan itibaren baglamasi daha

' Yargitay 9.HD. 10.10.2008 T. 2007/27145 E. 2008/ 26149 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat
Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi: 03.06.2009.

22 KAR,s. 77.

203« Dosyadaki bilgi ve taraflarin kabuliine gore, davacinin mevsimlik is¢i olarak ¢aligmaktadur.
Mevsimlik ya da donemsel ¢aligmada isin belirli siireli oldugundan s6z edilemez... Davaci ile davali
arasindaki iliski belirsiz siirelidir. Davaci is giivencesi kapsaminda kalmaktadir. 4857 sayili yasanin
19. maddesi uyarinca igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Davali igveren, yeni donemde ise ¢cagirmamada yazili fesih bildiriminde
bulunmamistir. Fesih gegerli bir nedene dayanmamaktadir. Davanin kabulii yerine reddi hatalidir...”
Yargitay 9.HD. 10.01.2005 T. 2004/21961 E. 2005/110 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankasi
www.kazanci.com Erigim Tarihi: 19.06.2009.

24 KAR, 5.78.
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yerinde olacaktir®®

.Ancak bir kere daha belirtmek gerekir ki, is¢cinin mevsim
bitiminde is s6zlesmesinin askiya alinmasi nedeni ile feshin gecersizligini iddia ve
ise iade istemi bulunmamaktadir. Zira is sézlesmesinin askiya alinmasi bir fesih
niteliginde degildir ve mevsimlik is sozlesmeleri aski siiresi i¢cinde devamliligini
korumaktadir. Mevsimlik sezon basladig1 halde, mevsimlik is¢inin ise cagrilmamasi

durumunda artik fesihten s6z edilebilecektir.

Mevsimlik is sozlesmesi feshedilen mevsimlik is¢i, bir aylik hak diisiirticii
siire iginde feshin gecersiz olduguna iliskin dava agmasi ve mahkemece feshin
gecersiz olduguna karar verilmesi halinde artik mevsimlik is¢i de is gilivencesi
tazminatint hak kazanacaktir. Yargitay kararlarinda da, mevsimlik iscinin is

giivencesi tazminatina hak kazanacagi belirtilmigtir™".

205« Somut olayda davali isyerinde davacinin bir nevi mevsimlik iste ¢alistigi, davacinin is

sozlesmesinin 24.11.2005 tarihinde mevsim bitimi nedeni ile askiya alindigr ve yeni donemin
16.6.2006 tarihinde basladigi, ancak davacinin bu yeni donemde ise baslamak istemesine ragmen,
igveren tarafindan ise alinmadigi, bu sekilde is s6zlesmesinin eylemli olarak anilan tarihte feshedildigi
anlagilmaktadir. Kural olarak mevsimlik islerde, mevsim basinda is¢i ise davet edilmedigi takdirde,
itirazin mevsimlik isin bagladig: tarihten itibaren bir aylik siire i¢inde yapilmasi gerekir. Ancak ise
baslama tarihinin mevsimlik is¢i tarafindan bilinmesi gerekir. isci tarafindan ise baslama tarihinin
bilinmedigi durumlarda, is¢inin davet edilmedigini Ogrendigi tarihten itibaren veya iscinin ise
baglatilmasi istemini igeren isteminin yerine getirilmemesi halinde, getirilmeme tarihinden itibaren bir
aylik dava agma siiresinin kabul edilmesi gerekir. Is sozlesmesinin isveren tarafindan 16.06.2006
tarihinde feshedildigi, davacinin 20.06.2006 tarihinde Bolge Calisma Midiirliigii'ne vermis oldugu
sikayet dilekgesi ile kendi kabuliindedir. Fesih bildirim tarihi ige baslatilmama tarihidir. Bu bildirim
tarihine gore, dava bir aylik hak diistiriicii siire i¢inde agilmamistir. Midiirligii'ne sikayet edilmesi, bu
stireyi durdurmayacagi gibi, anilan miidiirliik raporunun davaciya tebliginden itibaren bir aylik siire
isletilmesi olanagi bulunmamaktadir. Dava bir aylik hak disiiriicii siire icinde a¢ilmadigindan reddi
gerekir...” Yargitay 9.HD. 02.07.2007 T. 2007/22822 E. 2007/21283 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat
Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 17.06.2009.

2% yargitay 9.HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K. Kazanci Mevzuat ve igtihat Bankas1
www.kazanci.com Erisim Tarihi: 03.06.2009; Yargitay 9.HD. 12.4.2007 T. 2006/24260 E.
2007/10430 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 03.06.2009.
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Ayrica mevsimlik isci, i sozlesmesinin gecersizligine karar verilirse kidem
tazminati ve kosullar1 olusmussa ihbar tazminatini isteyebilecektir. Mevsimlik islerde

ihbar ve kidem tazminati bir sonraki bolimde incelenecektir.

III. MEVSIMLIK iSCININ IS SOZLESMESININ ASKI HALININ
SONA ERMESI DURUMUNUN HAKLI NEDENLE FESIH
ACISINDAN iINCELENMESI

Inceledigimiz {izere mevsimlik is sozlesmesinin askiya alinmasi, is
s0zlesmesini sona erdirmez. Aski donemi ig¢inde taraflarin edimleri askiya alinmis
olsa da mevsimlik i veya kampanya sozlesmesi varligini korumaktadir. Aski
doneminin sona ermesi halinde ise taraflarin borglar tekrar yiirtirliige girmekte ve bu
durum taraflara fesih hakki vermemektedir. Asagida inceleyecegimiz fesih halleri ise
yeni mevsim basinda is¢inin ise ¢agrilmamasi ve mevsimlik is¢inin ise c¢agrildigi

halde gitmemesi durumunda ortaya ¢ikacak fesih nedenleridir.

A) MEVSIMLIK iSCi YA DA KAMPANYA iSCiSiNiN CAGRILDIGI
HALDE iSE GITMEMESI

Belirttigimiz gibi, isveren yeni donemde mevsimlik isciyi ise davet etmekle
yikiimliidiir. Ancak davet edildigi halde mevsimlik is¢i ya da kampanya iscisi ise
gelmezse, is¢i kusuru ile ve 6ziirsliz olarak is gorme edimini yerine getirmeginden

isveren is sozlesmesini Is Kanununun 25. maddesinin II-g. fikrasinda diizenlenen

is¢inin devamsizligia dayanarak is sozlesmesini hakli sebeple feshedebilecektir™”.

Yargitay kararlari da ayni yondedir™.

27 AKI, s. 259; KAR, s. 74; GUZEY, “1475 Sayili Is Kanunun déneminde isveren 17. maddenin II.
fikrasinin “f” bendine gore feshedilebilecektir.” s. 45.

208 “Davaliya ait isyerinde mevsimlik is¢i olarak calisan davacinm 10.10.1995 tarihinde mevsimin
sona ermesi sebebiyle hizmet akdinin askiya alindigi, 1996 mevsim basinda ise baslamadigi
gerekgesiyle hizmet akdinin igveren tarafindan feshedildigi anlagilmaktadir. Davact mevsim basinda
usuliine uygun sekilde ise ¢agrilmadigini bu nedenle isbasi yapamadigini iddia ederek kidem
tazminat1 talep etmektedir. Isyerinde uygulanan Toplu Is Sozlesmesinin 28/son maddesinde

“Mevsimlik is¢ilerin... kampanya devrelerinin baglamasinda bu isgilerin ise baglamasindan evvel ve
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Mevsimlik is¢inin aski donemi i¢inde baska bir iste ¢alismasi miimkiindiir.
Ancak mevsimlik faaliyetin baglamasiyla birlikte is¢inin 6nceki mevsim déneminde
calistigl isyerine donerek yeniden c¢alismaya baslamasi zorunludur. Aksi halde
mevsimlik igci i soOzlesmesini hakli  bir sebep olmadan feshetmis
saytlacaktir’”. Yargitay, bir kararinda, mevsimin ge¢ baslamasi nedeniyle baska bir
igyerinde is bulup calismaya baglayan is¢inin, bu isyerinde ¢alisirken mevsimlik
calismaya davet edilmesi ve fakat isbast yapmamasi {iizerine s6zlesmenin
feshedilmesini haksiz bularak is¢iye tazminat 6denmesini hiikiim altina alan yerel

mahkeme kararini hukuka aykir1 bulmustur®'®.

B) ISVERENIN ASKI HALININ SONA ERMESIi DURUMUNDA
MEVSIMLIK iSCi YA DA KAMPANYA IiSCIiSINE CAGRIDA
BULUNMAMASI

Isveren yeni mevsim doneminde isciye cagrida bulunmak zorundadir.
Isverenin is¢iye ¢agrida bulunmamasi veya is¢inin mevsim basinda c¢alismak iizere

gelmis olmasia ragmen igverence hakli bir sebep bulunmaksizin ¢alistirilmamasi

daha onceki kampanya doneminde ¢aligmis sendikal muvakkat isgilerin listesi is¢ilere duyurulmak
iizere isyerine asilir ve bir niishas1 da sendika subesine verilir.” kuralma yer vermistir. Toplu Is
Sézlesmesinin bu hilkkmii geregi isyerinde gerekli ilan asilmigsa da bu hususta sendikaya yazi yazilip
yazilmadig1 dosya iceriginden anlasilamamistir. Bu husus aragtirilmali, sendikaya TIS geregi gerekli
bildirim yapilmis ise simdiki gibi dava reddedilmeli, sendikaya yazi yazilmamigsa davacinin kidem
tazminati istegi hiikiim altina alinmalidir...” Yargitay 9.HD. ???7??, Yine bir diger Yargitay kararinda
“...davacinin davaliya ait mevsimlik igyerinde galistig1 sirada mevsim sonu olan 28.05.1997tarihinde
hizmet akdinin askiya alindigi, onceki yillarda oldugu gibi gazete ilani ile mevsimin 1.9.1993
tarihinde agilacaginin 26- 27.8.1993 tarihinde ilan edildigi, buna ragmen davacinin mevsim basi isbast
yapmadigl, dosya igeriginden anlasilmaktadir. Bu durumda hizmet s6zlesmesinin devamsizlik
nedeniyle feshedildiginin kabulii gerekir. Bu olgular karsisinda ihbar ve kidem tazminatlari
isteklerinin hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir...” Yargitay 9.HD.13.05.1997 T.
1997/4829 E. 1997/8935 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:
12.06.2009. Ayn1 yonde bkz. Yargitay 9. HD.14.02.1995 T. 1995/3735 E. 1995/3603 K. Mevdata

Mevzuat ve Igtihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi: 16.06.2009.

% AKI, 5.257.

2% yargitay 9. HD. 16.01.1996 T. 1995/24564 E. 1996/66 K. Mevdata Mevzuat ve igtihat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi: 09.06.2009.
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durumunda, artik isverenin mevsimlik isciyle yeni déonemde calismak istemedigi
sonucuna varilmakta ve bu nedenle mevsimlik is sézlesmesi isverence hakli sebep
olmadan feshedilmis sayilmaktadir®''.Yargitayn bu yonde birgok karari

bulunmaktadir'?.

Hukuk Genel Kurulu, bir kararinda, 9. Hukuk Dairesinin mevsim bas1 is¢inin
ise ¢agrilmamasi halinde s6zlesmenin is¢i tarafindan zorlayici nedenlerle feshedilmis
sayllmasi gerektigine iliskin kararim yerinde bulmustur’”. Ancak kammizca isci
tarafindan zorlayici nedenlerle sozlesmenin feshinden bahsedebilmek icin I
Kanununun 24/I1I. maddesine gore, igyerinde isin zorlayici sebeple durmus ve bunun
en az bir hafta siirmiis olmasi gerekir. Oysa is¢inin mevsim basi ise ¢agrilmamasi bir
zorlayict sebep degildir. Bu nedenle, mevsim basi is¢inin ise ¢cagrilmamasi igverenin

haksiz sebeple feshi olarak nitelendirmek bize daha uygun goériinmektedir.

Yine yukarida belirttigimiz aski siiresine iligkin azami bir sinir dngdéren
Yargitay kararinda, aski halinin en ¢ok iki mevsim donemi i¢in devam edecegi, iki
mevsim gectikten sonraki mevsim baslangicinda faaliyete baglanmamis ve
mevsimlik is¢i ¢agrilmamis ise is sozlesmesinin igveren tarafindan haksiz sebeple
feshedilmis olacag: belirtilmistir. Isveren yeni donemde mevsimlik isle ilgili sadece
bir kisim is¢ilerle faaliyetine devam etmek i¢in ¢agr1 yapmis ve digerlerine ¢agrida

bulunmamigsa, burada bir aski hali olmayacagindan, c¢agrilmayan isgiler i¢in de

*'' KAR, 5.76.

212 «“Mevsimlik olarak calisan ve is sozlesmesi 14.5.1998 tarihinde askiya alnan davaci, sonraki
donemde ise alinmayarak is sozlesmesi isverence feshedilmis sayilir. Isveren ise davet etmeyerek is
sozlesmesini 1475 sayili Yasanin 13. maddesi uyarmca feshetmis bulundugundan ihbar tazminati
6demek zorundadir...” Yargitay 9.HD. 08.12.2003 T. 2003/8914 E. 2003/20316 K. Mevdata Mevzuat
ve Ictihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi: 10.06.2009. Aym yonde bkz. Yargitay 9.HD.
02.07.2007 T. 2007/22822 E. 2007/21283 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com
Erigim Tarihi: 03.05.2009.

% HGK. 26.03.1997 T. 1997/9-60 E. 1997/247 K. Kazanci Mevzuat ve Igtihat Bankasi

www.kazanci.com Erigim Tarihi:10.06.2009.
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mevsimlik is sozlesmelerinin igveren tarafindan haksiz sebeple feshedildiginin

kabulii gerekir*'.

IV. MEVSIMLIK IS ve KAMPANYA SOZLESMELERININ SONA
ERMESININ SONUCLARI

Mevsimlik is veya kampanya sozlesmesinin siireli feshi ve hakli sebeple
derhal feshi taraflar agisindan bir takim hukuki sonuglar dogurmaktadir. Taraflar
arasinda siireli fesih sebeplerinden biriyle feshedilmis bir is sozlesmesi varsa ihbar
tazminati istenip istenemeyecegi degerlendirilmekte; hakli sebeple derhal fesihte ise
thbar oneli verilmesi s6z konusu olmadigindan sézlesme derhal feshedilmekte ve

ihbar tazminat1 isteme olanagi ortadan kalkmaktadir.

Mevsim ya da kampanya sozlesmeleri agisindan her iki sona erme tiirii de
gecerlidir. Calismamizin  bu boliimiinde Oncelikle mevsimlik islerde ihbar
tazminatina hak kazanma kosullar1 incelenecek ve takip eden bdliimde de mevsimlik

islerde kidem tazminati degerlendirilecektir.

A) MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE IiHBAR
TAZMINATI

1) Genel Olarak Thbar Tazminati ve Dogumu

Ihbar tazminati, belirsiz siireli bir is sozlesmesini usulsiiz olarak fesheden
tarafin kars: tarafa 6demesi gereken tazminat tiirii olarak adlandirilabilir®™. Bir is
sozlesmesinin usulsiiz olarak feshedilmesi ise, belirsiz siireli bir is sozlesmesinin
taraflarca kanunda 6ngoriilen bildirim siirelerinin verilmeksizin veya eksik verilerek
feshedilmis ya da pesin 6demeyle fesihte bildirim siirelerine iliskin {icret 6denmemis
veya eksik Odenmisse usulsiiz fesih giindeme gelecektir. Ihbar tazminati, Is
Kanununun 17/IV. maddesinde diizenlenmistir. Madde hiikmiine gore * Bildirim

stirelerine uymayan taraf, bildirim siirelerine iligkin {icret tutarinda tazminat 6demek

*"KAR,s.76.
213 CELIK, 5.188; SUZEK, 5.470.
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zorundadir.” Madde hiikmiinde de taraf olarak belirtildigine gore ihbar tazminatinin

¢ift yonlii oldugu ve hem is¢i hem de igverence istenecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikle siireli fesih hakkindan bahsetmekte fayda vardir. Siireli fesih,
taraflara belirsiz siireli is sozlesmesini tek tarafli irade beyaniyla bildirim siirelerinin
bitiminde sona erdirme yetkisi veren bozucu yenilik doguran haktir®'®. Is Kanununun
“Stireli  Festh” baghigim1 tasiyan 17/I. maddesine gore, “belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden &nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.” Is
giivencesi hiikkiimleri kapsami disinda kalan isgilere yapilacak siireli fesih
bildiriminde fesih nedeninin belirtilmesi gerekli degildir; fesih nedeni belirtilmesi
zorunlulugu is gilivencesi kapsaminda kalan isciler icin gecerlidir. Ancak, fesih
bildirimi yenilik doguran hak niteligi tasidig1 i¢in is glivencesi kapsamina girmeyen
is¢iler i¢in de agik ve belirgin bigimde yapilmasit gerektigi doktrinde

savunulmaktadir®!’.

Siireli fesihte, is¢inin kidemine (caligma siireleri) gore fesih bildirim siireleri
Ongoriilmiis ve taraflarin menfaatlerini dengelemek i¢in bildirim siirelerine uyulmasi
zorunlulugu getirilmistir ve hem is¢i hem isveren tarafindan yapilan fesihlerde

18 fs Kanununun 17/I1. maddesinde diizenlenen bildirim siirelerine gore,

gecerlidir
isi alt1 aydan az siirmiis is¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta, isi bir bucuk yildan ii¢ yila kadar stirmiis isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra, isi {i¢ yildan
fazla siirmiis isc¢i i¢in, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra

feshedilmis olur. Ayrica is kanununda Ongoriilen bu bildirim stireleri, asgari

niteliktedir ancak sdzlesmelerle arttirilabilmesi miimkiindiir(IK. m.17/11I) .

216 Siireli Fesih hakki ve dayanagi hususunda genis bilgi i¢in bkz. NARMANLIOGLU, s.260 vd;
CELIK, s.173 vd; SUZEK, s. 456 vd.

2" NARMANLIOGLU, 5.269; CELIK, s.174; SUZEK; s. 459.

218 SUZEK; s. 461.
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Bildirim siireleri i¢inde taraflarin durumunda bir degisiklik olmaz ve taraflar
is sozlesmelerinden dogan borglarim aynen yerinde getirmek zorundadirlar®”. Ayrica
Is Kanununun 27. maddesi ile is¢iye yeni ig arama izni verilmesi dngdriilmiistiir.
“Bildirim siireleri i¢inde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan ig arama
iznini is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin siiresi giinde iki saatten az olmaz ve is¢i isterse is arama izinlerini
birlestirerek toplu kullanabilir...”. Ayrica isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin

vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir (IK. m.17/V).

Isveren ya da is¢i, yukarida ozelliklerini belirttigimiz bildirim siirelerine
uymadan is sdzlesmesini feshederse, burada ihbar tazminati giindeme gelecektir.
Asagida Oncelikle ihbar tazminatinin 6zelliklerine deginilecek daha sonra mevsimlik

isler ve kampanya islerinde ihbar tazminati hakki ayrintili bigimde incelenecektir.

a) Thbar Tazminatimn Hukuki Niteligi

Ihbar tazminati, belirsiz siireli is sdzlesmelerinde usulsiiz fesih yapilmigsa
giindeme gelecektir. Is Kanununun 17. maddesinde belirsiz siireli is sézlesmelerinde
thbar tazminati istenebilecegi Ongoriildiiglinden ve belirli siireli s6zlesmelerde
stirenin sona ermesiyle sozlesme kendiliginden sona erdiginden ihbar tazminati
sadece belirsiz siireli is sdzlesmelerinde uygulanacaktir. Yine Is Kanununun 10/11.

maddesi geregi, ihbar tazminat1 sadece siirekli islerde istenebilir.

Is Kanununun 24 ve 25. maddeleri uyarinca is sdzlesmesini hakli sebeple
fesheden is¢i veya isveren karsi taraftan ihbar tazminati talep edemez. Ihbar
tazminat1 ancak, usulsiiz feshe maruz kalan tarafa taninmisg bir hak oldugundan

kendisi is sozlesmesini fesheden tarafin ihbar tazminati isteme hakki olmayacaktlrzzo.

2% CELIK, s.180.
20 SUZEK, 5.470.
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b) ihbar Tazminatinin Miktar

Ihbar tazminati, iscinin isyerindeki caligma siiresine gére uyulmas: gereken
bildirim siireleri géz 6niinde tutularak hesaplanir. Iscinin fesih anindaki briit iicreti
iizerinden ve Is Kanununun 17/son. maddesi uyarinca temel iicrete ek olarak para
veya parayla Olgiilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz
oniine tutularak belirlenir**'. Bu nedenle ihbar tazminatinin hesaplanmasinda esas
aliacak is¢i iicretinin i¢ine para ve esya bi¢iminde yapilan ve devamlilik arz eden

v qes e . 222
her tiirlii 6deme girer™.

2) Mevsimlik isler ve Kampanya islerinde Thbar Tazminatina Hak

Kazanma

Mevsimlik igler ve kampanya islerinde is sdzlesmelerinin belirli ya da belirsiz
stireli is sozlesmesi olarak yapilmasi miimkiindiir. Daha 6nce inceledigimiz gibi bir
isin mevsimlik is olmasi, belirli siireli is s6zlesmesi acisindan objektif neden olarak
kabul edilmektedir. Tek bir mevsim ic¢in yapilmis is sozlesmeleri belirli stireli is
s0zlesmesi olacagindan siire bitiminde ihbar tazminati istenmesi gerek mevsimlik
is¢i gerekse isveren acisindan s6z konusu olmayacaktir. Buna karsilik, ihbar
tazminatinin genel 6zelliklerinde degindigimiz gibi belirsiz siireli is sdzlesmeleri ve
belirli siireli s6zlesmelerin zincirleme s6zlesme halini almasi sonucu belirsiz stireli is

sozlesmesine doniisen sozlesmelerde ihbar tazminati s6z konusu olur.

Mevsim sozlesmeleri ve kampanya sozlesmelerinde is, niteligi geregi yilin
sadece belli donemlerinde tekrarlandigindan, mevsim ya da kampanyanin bitmesiyle
1s sozlesmeleri askiya alinmaktadir. Aski siiresi sona erdiginde ve isveren tarafindan

cagri yapildigi halde isbasi yapmayan isci artik ihbar tazminati isteyemeyecektir™.

21 CELIK, s.181.

2 SUZEK, s.471.

3 Yargitay 9.HD. 13.5.1997 T. 1997/4829 E. 1997/8935 K. Kazanci Mevzuat ve ictihat Bankas1
www.kazanci.com Erigim Tarihi: 19.06. 2009. Ayn1 yonde Yargitay 9.HD. 02.12.1997 T. 1997/16548
E. 1997/20061 K. Kazanci Mevzuat ve i¢tihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 19.06. 2009.
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Ancak mevsim bagladig1 halde igveren tarafindan ise cagrilmayan iscinin ihbar

tazminat: hakki vardir®*,

a) Aski Siiresi Icinde Bildirim Siirelerinin Durumu

Mevsimlik s6zlesme ile c¢alisan bir mevsimlik is¢inin sdzlesmesi, siireli fesih
ile ya da hakli sebeple derhal fesih ile sona erdirilebilir. Isveren mevsim sonunda
is¢isine ihbarda bulunarak gelecek mevsimde onu ise almayacagini bildirmisse, bu
bildirim Is Kanununun 17. maddesi uyarinca fesih anlamui tasir. Ancak ihbar oneli,
mevsim ya da kampanya donemini asiyorsa veya aski siiresi i¢ginde fesih i¢in ihbarda
bulunulmussa, bildirim siirelerinin aski siiresi i¢inde isleyip islemeyecegi sorunu

225

giindeme gelecektir™. Boyle bir durum s6z konusu ise, TASKENT, Yargitay’in

ihbar siirelerinin aski dénemi icinde isleyecegine iliskin eski bir kararmi**°
elestirmektedir. Yazar’a gore, ihbar onellerinin aski donemi ig¢inde isleyecegi kabul
edilecek olursa, isverenler iscileri mevsim ya da kampanyanin bitimine kadar
calistirip ondan sonra ihbarda bulunmakla, kanunun 6ngordiigii sistemden ayrilmis
olacaklardir. Bu durumda bildirim sartina uyuldugu veya diger taraf i¢in dogabilecek
zararlarin karsilandig1 sdylenemeyecektir. Ayrica fesih bildiriminin yapildigi tarih ile
feshin hiikmiinli dogurdugu tarih arasindaki siirede basta is gérme ve iicret ddeme
olmak iizere is sozlesmesinden dogan biitiin hak ve bor¢larin devam etmesi asildir.
Isverenin iicret kesintisi yapmadan yeni is arama izni vermesi gerekmektedir Oysa
sozlesme askida oldugu i¢in taraflarin edimleri yerine getirmeleri miimkiin
degildir227. Bu nedenle, igveren is¢inin isine son vermek istiyorsa ve mevsim ya da
kampanya donemi bittikten sonra yapiyorsa ya da aski donemi i¢inde ihbarda
bulunmussa, bildirim siirelerine ait {icreti pesin 6demeli aksi halde, bildirim siireleri

ancak gelecek mevsim ya da kampanya doneminde islemeye baslayacaktir®®.

2% Yargitay 9. HD. 8.12.2003 T. 2003/8914 E. 2003/20316 K. Kazanci Mevzuat ve ictihat Bankasi
www.kazanci.com Erigim Tarihi: 19.06. 2009. Ayni yonde Yargitay 9.HD. 19.12.1995 T. 1995/21269
E. 1995/35948 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi: 19.06. 2009.
22 TASKENT, s. 47.

26 Yargitay 9. HD. 1973/42752 E. 1973/12999 K. (Nakden TASKENT, s. 47-48).

2T TASKENT, s.47. Aym1 yénde GUZEY, s. 30 vd.

228 TASKENT, s.48.
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CENBERCI, aska siiresi icerisinde fesih bildiriminin kullanilmasina bir engel
olmadigini, ancak kullanilsa dahi, aski siiresi i¢inde bildirim siirelerinin islemeyecegi

goriisindedir®’

. KAR da, fesih bildirimi aski doneminden Once kullanilmis ise,
bildirim siirelerinin aski siiresince islemeyecegini, askinin kalkmasindan itibaren,
kaldig1 yerden islemeye baslayacagini ancak, aski donemi i¢inde kullanilmig bir fesih
bildirimi varsa, bildirim siirelerinin askinin sona erdigi andan itibaren islemeye

baslayacagimni belirtmistir™".

Kanaatimizce, mevsimlik islerde aski hali séz konusu oldugunda bildirim
siirelerinin ask1 siiresi icinde isleyecegi kabul edilirse, Is Kanununun siireli feshe
ilisgkin olusturdugu sistemin mevsimlik isler ve kampanya isleri agisindan
uygulanmas1 miimkiin olmayacaktir. Yeni i arama izni ve licretin pesin ddenmesi,
aski donemi igerisinde yerine getirilemeyecektir. Cilinkii aski halinde is sozlesmesi
devamliligin1 korusa da, taraflarin temel edimleri askiya alinmaktadir. Bu nedenle
aski siiresi icerisinde yapilan fesih bildiriminde siirelerin aski halinin sona erdigi

andan baglayacagini kabul etmek, kanunun 6ngordiigii sisteme daha uygundur.

b) Mevsimlik Iscinin Ise Baslatilmamasi Durumunda Thbar Tazminati

Mevsim ve kampanya islerinde, yapilan is niteligi geregi yilin her doneminde
yerine getirilmeye miisait degildir. Mevsim ya da kampanya doneminin sona
ermesiyle, goriilecek is de sona erdiginden is s6zlesmeleri askiya alinmaktadir. Her
mevsim ya da kampanya donemi sonunda is sdzlesmesi feshedilmediginden, aski

dénemleri igin ihbar tazminati isteme imkéan1 yoktur™'.

2 CENBERCI, 5.303. Eski bir Yargitay kararinda da, aski siiresi iginde bildirim siiresinin
islemeyecegini belirtilmistir. Yargitay 9.HD. 06.06.1988 T. 1988/4305 E. 1988/6231 K. Tekstil Isv.
D. Kasim 1989, s.19-20.

“" KAR, s.75.

3! Yargitay 9.HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K. Kazanci Mevzuat ve igtihat Bankas1

www.kazanci.com Erigim Tarihi: 11.06.2009. Yargitay’in bir kararinda, 6denek yoklugu nedeniyle ise

baslatilmayan is¢ilerin is s6zlesmelerinin askida oldugu ve feshedilmedigi belirtilmistir. bkz. Yargitay
9.HD. 21.9.1992 T. 1992/9677 E. 1992/10208 K. Kazanci Mevzuat ve I¢tihat Bankasi

www.kazanci.com Erigim Tarihi: 12.06.2009.
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Aski doneminin sonunda mevsim ya da kampanya donemi basladigi halde
cagrilmayan ya da c¢agrildig1 halde isbasi yaptirilmayan is¢inin ihbar tazminatina hak
kazanacagi, Yargitay kararlarinda da belirtilmistir™>. Yargitay kararlarinda,
mevsimlik igin goriildiigii bir isyerinde aski halinden sonra yeni mevsimde ekonomik
nedenlerle diger is¢ilerle birlikte ise alinmayan iscinin is sézlesmesini zorlayici
nedenlerle feshettigi sonucuna vararak, mevsimlik is¢inin ihbar tazminati isteginin
reddine karar verilmesi gerektigini belirtilmistir™. Ancak Yargitay’mn bir kararin
kars1 oy yazisinda ekonomik nedenle isbasi yaptirilmayan mevsimlik ig¢inin davali
isverence isbast yaptirilmadigindan, is sodzlesmesinin davali tarafindan gegersiz
nedenle feshedildigini ve davaci is¢inin ihbar tazminatina hak kazanmasi gerektigi
belirtilmistir*. Kanaatimizce de, ekonomik sebep 6lgiitii, hakli sebeple derhal fesih
saylp saymamada nem tagtmamaktadir. Is Kanununun 24. ve 25. maddelerinde
diizenlenen zorlayici sebeplerde isin bir haftadan fazla durmus olmasi kosulu
aranmakta oldugundan, sartlar1 olusuyorsa hakli sebeple derhal fesih oldugu sonuca

ulasilabilir.

Mevsimlik ¢alisilan bir igyerinde, isyerinin bir kismi tagserona devredilmis ve
mevsimlik is¢iler ise baslatilmamigsa, burada isverence yapilmis usulsiiz bir fesih
oldugundan, artik mevsimlik is¢i ya da kampanya iscisinin ihbar tazminatina hak
kazandig1 sonucuna varilabilmektedir. Ayni durum, isyerinin kiraya verilerek
kapatilmas1 icin de gecerli olabilmektedir. Yargitay’in ayni yonde kararlar

mevcuttur23 5.

2 Yargitay 9. HD. 8.12.2003 T. 2003/8914 E. 2003/20316 K. Kazanci Mevzuat ve ictihat Bankas1
www.kazanci.com Erigim Tarihi: 19.06. 2009. Ayni1 yonde Yargitay 9.HD. 19.12.1995 T. 1995/21269
E. 1995/35948 K. Kazanci Mevzuat ve i¢tihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 19.06. 2009
3 Yargitay HGK. 26.03.1997 T. 1997/9-63 E. 1997/250 K. Mevdata Mevzuat ve ictihat Programi
www.mevdata.net Erigim Tarihi: 19.05.2009. Ayni yonde Yargitay HGK. 26.03.1997 T. 1997/9-60
E. 1997/247 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Progrann www.mevdata.net Erigim Tarihi: 16.06.2009.
24 Yargitay 9. HD. 18.03.1996 T. 1995/30181 E. 1996/5582 K. Mevdata Mevzuat ve igtihat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi: 16.06.2009. Ayn1 yonde Yargitay HGK. 06.11.1996 T. 1996/9-636
E. 1996/754 K. Kazanci Mevzuat ve I¢tihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 16.06.2009.

3 «yykarida anlatilan nedenlerle davaci is¢inin kismi mevsimlik isyerinde, her yil belirli dsnemlerde
mevsimlik is¢i olarak caligtigi, ¢alistigt boliimiin tagerona devredilerek ise baslatmamalart nedeniyle

hizmet akdinin isverence haksiz feshedildigi anlasilmakla dairemizin dnceki bozma karari yerindedir.
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Degerlendirilmesi gereken bir diger husus, isyerinin bir dahaki donemde
acilmamak tlizere kapatilmasi halinde is¢iye bildirim siiresi taninip taninmayacagidir.
GUZEY’ e gore, isyerinin bir dahaki dénemde agilmamak iizere kapatiimasi halinde,
artik aski halinin bir Snemi kalmamaktadir. Isverenin isyerini temelli kapatmasiyla
fesih iradesini kullanmak zorunda oldugu agiktir. Isveren isyerini kapatiyorsa,
iscisine feshi ihbarda bulunmalidir, ancak isyerinin kapanmasi mesru bir ihbar nedeni
oldugundan artik isverenin fesih hakkimi kotiye kullandigindan  s6z

edilemeyecektir™®,

¢) Mevsimlik Isler ve Kampanya Iislerinde Bildirim Siirelerinin

Hesaplanmasi

Siireli fesih yoluyla bir is sdzlesmesinin sona erdirilmesi igin, Is Kanununun
17. maddesinde Ongoériilen ve is¢inin kidemine gore hesaplanacak olan bildirim
siirelerine uyulmalidir. Kanunda 0Ongoriilen bildirim siirelerine uyulmadan is
sOzlesmesi feshedilirse artik usulsiiz bir fesihten s6z edilir. Ancak mevsimlik igler ve
kampanya islerinde bildirim siirelerinin nasil hesaplanacagi 6zellik gdstermektir.
Ciinkii mevsimlik islerde sadece yilin belirli donemlerinde c¢alisilmakta, mevsim

sona erdiginde ise is sozlesmeleri askiya alinmaktadir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde bildirim siireleri bakimindan

degerlendirilecek olan siirenin baslangici, is¢inin fiilen ise basladig tarihtir”’. Ancak

Thbar tazminat1 isteginin yapilan hesaplama degerlendirilerek hiikiim altina alinmas1 gerekirken reddi
hatalidir.” Yargitay 9. HD. 13.11.2002 T. 2002/23829 E. 2002/21243 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat

Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi:03.03.2009. Bir diger kararinda kiraya verilmesi halinde is

sozlesmesi igverence feshedildigi kabul edilmis ve mevsimlik is¢inin ihbar tazminatina hak kazandigi
sonucuna varmistir: “ Dosyadaki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Is Teftis Kurulunun
22.05.1997 tarihli raporunda igyerindeki tiitlin ekme iglemine son verildigi ve igyerinin baska bir
sirkete kiraya verildigi anlagilmistir. Bu durumda is s6zlesmesinin igsverence fesih edildiginin kabulii
gerekir. Ihbar tazminati isteginin kabulii gerekirken reddi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.”
Yargitay 9.HD 19.02.1998 T. 1997/21651 E. 1998/2029 K. Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bankasi
www.kazanci.com Erigim Tarihi: 11.06.2009.

»° GUZEY, s. 35.

7 CENBERCI, 5.308; TASKENT; 5.49; GUZEY, s. 33.

87



bildirim siiresi hesaplanirken géz Oniinde is sézlesmesi siiresinin mi yoksa fiilen
calisilan siirelerin mi tutulacagl ¢oziilmesi gereken Onemli bir sorundur. Is
sOzlesmesinin siiresi esas alinirsa, her yil ikiser aydan olmak tizere dort yil iist iiste
calismis olan iscinin ig s6zlesmesi feshedildiginde kendisine sekiz haftalik bildirim
stiresi verilecek, fiilen calisilan giin sayis1 esas alinirsa ise, toplam sekiz ay calismig

olacagindan dort haftalik bildirim siiresi verilecektir™®.

Mevsimlik is¢ilerin kidem tazminatinin hesaplanmasi boliimiinde de ayrintili
bicimde deginecek oldugumuz aski siirelerinin dahil edilip edilmeyecegi sorunu,
doktrinde tartismalara yol agmistir. Bir kisim yazarlar, mevsimlik is sézlesmelerinde,
sO0zlesmenin askiya alinmasi sona erme niteligi tasimadigindan ve sézlesme varligini
korudugundan, mevsimlik is s6zlesmesinin devam ettigi slirenin esas alinmasini ve
aski siirelerinin de, bildirim ve kidem siirelerinin hesabina dahil edilmesi gerektigini
savunmaktadirlar™’. Diger yazarlar ise, bir mevsim i¢inde ortalama ii¢, dort ay
calisan mevsimlik is¢inin tam giin ve devamli olarak calisan is¢ilerle aynm sartlara
tabi tutularak, bunlarin tiimii i¢in ayni hiikiimleri uygulamanin adalete aykiri sonug
doguracagi gerekcesiyle aski donemi igerisinde gegirilen siirenin ihbar siireleri ve
kidemde dikkate alinmamasi gerektigini, fiilen ¢alisilmis siirelerin mevsimlik islerde
kideme esas alinmasi gerektigini belirtmislerdir’®. Yargitay da kidem siireleri

hesaplanirken fiilen calisilan siireleri esas almaktadir™"'.

TASKENT, mevsimlik isler ve kampanya islerinde bildirim siirelerinin
hesaplanirken mevsimlik is sézlesmesinin devam ettigi tiim siirenin goz Oniine

alinmas1 gerektigini maddenin yorumundan ulasildigin1 savunmaktaysa da, bu

28 TASKENT, 5.49; GUZEY, s. 33.

2% CENBERCI, 311; TASKENT, s.49; CELIK, s. 280-281; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,
s.74; AKYIGIT, s. 520, (Kidem Tazminati); SUZEK, s. 697.

20 TUNCOMAG/CENTEL, s. 225; NARMANLIOGLU, s. 421-423; MOLLAMAHMUTOGLU,
5.610-611.

! Yargitay 9.HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve igtihat
Bankas: www.kazanci.com Erigim Tarihi:15.06.2009; Yargitay 9. HD. 08.05.2000 T. 2000/2654 E.

2000/6658 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankasi www.kazanci.com Erisim Tarihi:

25.06.2009.
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sonucun adalet ilkelerine uygun diismedigini belirtmektedir**>. GUZEY ise, bu
sekilde bir hesaplamanin sosyal politika ve adalet ilkeleri agisindan yerinde

< 243
olmadigini savunmaktadir™™.

Kanaatimizce, mevsimlik ig¢inin ihbar tazminatinin hesaplanmasinda aski
siireleri de c¢alisma siiresine dahil edilmelidir. Mevsimlik is sozlesmelerinde
sOzlesmenin askiya alindigi bu hususun sona erme niteligi tasimadigr kabul
edildiginden, artik ig¢inin is sozlesmesinin devam ettidi siire dikkate alinmali ve bu
nedenle aski siireleri mevsimlik is¢inin ihbar tazminatina esas olan bildirim siireleri

ve kidem siirelerinin hesabina dahil edilmelidir.

B. MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA ISLERINDE KIDEM
TAZMINATI

Mevsimlik sozlesmelerle c¢alisan mevsimlik isciler yilin her doneminde
calismamaktadir. Mevsim veya kampanya is¢ilerinin kidem tazminati konusunda
kanunda herhangi bir diizenleme olmadigindan, Ozellikle kidem tazminatinin
hesabinda g6z oniine alinacak stirelerde, mevsimlik sézlesmelerinin aski siiresinin
eklenip eklenmeyecegi hususu doktrinde tartismalidir. Calismamizda 6nce kidem
tazminatina hakim olan genel esaslar ele alinacak, daha sonra mevsimlik is¢ilerin

kidemiyle ilgili doktrinde tartigsmali olan hususlara deginilecektir.

1) Genel Olarak Kidem Tazminati

Kidem tazminati, 1475 sayili is Kanununun 14. maddesinde belirtilen asgari

bir caligma siiresini dolduran is¢inin is sOzlesmesinin yine Kanunda belirtilen

2 TASKENT, s. 49. Aym yonde SUZEK, s.571. Doktrinde, yasa koyucuya diisen gorevin, grev ve
lokavtta oldugu gibi mevsimlik isler i¢in de istisna hiikkmii getirmek ve kidem siiresinin ig¢inin fiili
calisgma  siiresine  gore  belirlenebilecegi  hilkkme  baglanmasi  gerektigi  belirtilmistir.
NARMANLIOGLU, 5.421-423; SUZEK, s.698.

** GUZEY, 5.33-34.
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nedenlerden biriyle sona ermesi durumunda, is¢iye isyerinde ¢alistig1 siire ve iicreti

dikkate alinarak igverence ddenmesi gereken bir miktar paradir™**.

Kidem tazminati, 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde diizenlenmistir.
4857 sayili Is Kanununun 120. maddesi uyarinca 25.08.1971 tarihli 1475 sayili s
Kanununun 14. maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirliikten kaldirilmis ve yine 4857
sayili Kanunun gecici 6. maddesi uyarinca kidem tazminati fonu kurulacagi ve s6z
konusu fon kurulana kadar 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesine gore kidem
tazminati haklarinin sakli tutulacagi ongoriilmiistiir. Henliz kidem tazminati fonu
olusturulmadigindan 1475 sayili Kanunun 14. maddesi hala mevzuatimizda

gegerliligini korumaktadir™®.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi konusunda doktrinde goriis birligi
bulunmamaktadir. Doktrinde kidem tazminatinin niteliginin, ileriye birakilmis iicret,
ikramiye veya tazminat oldugu ileri siiriilmiis, ayrica is¢inin isyerine bagliginin bir
karsilig1 oldugu veya kimi yazarlarca da issizlik sigortasi islevini yerine getiren ya da

is giivencesini saglayan bir hukuki kurum niteligi tagidig1 belirtilmistir**.

Bir is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in bazi kosullar vardir. Bu
kosullardan ilki, bir is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi ig¢in is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihte o isverenin igyerinde en az bir yillik kideminin
bulunmas1 zorunludur.1475 sayilh is Kanununun 14/I. maddesinde “ Iscinin ise
basladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gecen tam yil i¢in

isverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati ddenir. Bir yildan artan

2 NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, S.4; AKYIGIiT, Kidem Tazminati, Ankara 1999, s.4;
SUZEK, s.679.

5 “fsei, isveren ve hiikiimeti temsilen dokuz &gretim iiyesinden olusturulan Bilim Komisyonunca
hazirlanan ve degerlendirilerek son sekli verilen Kidem Tazminati Fonu Kanunu Tasaris1 ve Gerekgesi
bakanliklara gonderilmis ve goriis istenmistir.” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger’in
20 Temmuz 2009 tarihli agiklamasi, www.ntvmsnbc.com/id/24984829 Erisim Tarihi: 01.08.2009.

46 Kidem Tazminatmimn niteligi hususunda birbirinden farkli goriisler icin bkz. ESENER, s5.244-246;
CELIK, 5.258; TUNCOMAG/CENTEL, 5.218; NARMANLIOGLU, 5.403 vd; AKYIiGIiT, s.31-33;
MOLLAMAHMUTOGLU, 5.590-592; SUZEK, 5.679-680.
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siireler i¢in de ayni1 oran lizerinden 6deme yapilir.” denilmektedir. Doktrinde; madde
hiikmiinde agik¢a belirtilmese de, “her tam y1l” i¢in kidem tazminat1 6denecegine ve
bir yildan arta kalan siireler icin de ayni oranda 6deme yapilacagi yolundaki
anlatimlardan, is¢inin en az bir yil c¢alismasit halinde kidem tazminatina hak

247 Bu durumda

kazanacagi gerektigi sonucuna varilmasi gerektigi belirtilmistir
kidemi bir yildan az olan is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi miimkiin

olmayacaktir.

Bir ig¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan diger kosul,
is sdzlesmesinin 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde belirtilen sinirli hallerden
biri nedeniyle sona ermesidir. Kidem tazminatina hak kazanma agisindan bir is
sOzlesmesinin belirli siireli ya da belirsiz siireli olmasi 6nem tagimamakta, madde
hilkkmiinde belirtilen sona erme nedenleri oldugunda kidem tazminatina hak
kazanilacaktir. Isveren tarafindan Is Kanununun 25/I. maddesi disinda yapilan
fesihlerde, isci tarafindan 24. maddeye dayanilarak yapilan fesihlerde, muvazzaf
askerlik, emeklilik ve kadin is¢inin evlenmesi nedeniyle sozlesmeyi feshettigi
durumlarda, is¢inin 6liimii halinde mirascilar1 kidem tazminati giindeme gelecektir.
Belirtilen nedenlerin disinda kalan sona erme halleri, taraflarin anlasmasi, is
sOzlesmesinin gecersizligi, belirli siirenin dolmasi1 gibi hallerde fesih s6z konusu

olmadigindan kidem tazminat: ddenmesi s6z konusu olmaz>**,

Belirli siireli is sOzlesmesi silirenin bitmesiyle birlikte kendiliginden sona
erdiginde ortada bir fesih olmadigindan kidem tazminati hakki dogmaz. Ancak
birbirini izleyen belirli siireli zincirleme is sdzlesmelerinin yapilmasi durumunda,
objektif neden olmadik¢a, bu tip sézlesmeler bastan itibaren belirsiz siireli kabul
edileceginden is¢i, 14. maddede sayilan fesih hallerinden birinin olmasi1 durumunda

artik kidem tazminatina hak kazanabilecektir’® .

7 CENBERCI, 5.424-425; CELIK, 5.264; NARMANLIOGLU, s.414-415; SUZEK, s.681.
¥ SUZEK, 5.682.
¥ CELIK, 5.265; SUZEK, 5.682.
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Kidem tazminatina hak kazanma acisindan esas alinacak kidem siiresi kural
olarak, is sozlesmesinin devam etmis veya araliklarla c¢alismis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerinde calistiklar1 siireler goz
Oniine alinarak belirleneceginden, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in
zorunlu olan en az bir yillik ¢aligmanin da ayni isverene bagl olarak yapilmasi

gerekir®

. Bu nedenle aym igverene bagli olarak yapilan aymi ya da degisik
igyerlerindeki siirekli veya aralikli ¢aligmalar da kideme esas siirenin belirlenmesinde

g6z Online alinacaktir.

Inceleme konumuz olan mevsimlik isler ve kampanya islerinde ¢alisma
bicimi, standart calismalardan farkli oldugundan is hukukuna 6zgii kurumlarin
mevsimlik islere uygulanmasi bazi tereddiitlere yol agmaktadir. Inceleme konumuza
iligkin doktrinde en ¢ok tartisilan hususlardan biri de, mevsimlik is¢ilerin kidem

tazminatidir.

2) Mevsimlik Isler Ve Kampanya Islerinde Kidem Tazminati

a)Genel Olarak

Mevsimlik i3 ve kampanya islerinde is sozlesmelerinin belirsiz siireli
yapilabilecegini ve ard arda yapilan belirli siireli is so6zlesmelerinin zincirleme is
sozlesmesi oldugu ve bu nedenle bastan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi
sayilacagini daha once incelemistik. Bu nedenle mevsimlik is¢inin ya da kampanya
is¢isinin belirsiz siireli is sdzlesmesi sona erdiginde kosullari olusuyorsa mevsim ya

da kampanya is¢isi kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Mevsimlik is¢i ya da kampanya is¢ilerinin kidem tazminatina hak
kazanabilmesi igin, 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesindeki kosullarmn yerine
getirilmesi  gerekmektedir. Bahsettigimiz kosullardan biri de, is¢inin igverenin

isyerinde bir yillik caligma siiresini doldurmasidir. Ancak mevsimlik isler ve

Y NARMANLIOGLU, s. 408; CELIK, s. 275 vd; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 630 vd; SUZEK,
s. 699 vd.
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kampanya isleri, isin niteligi geregi, yilin belirli donemlerinde ¢alismaya miisait olan
diger donemlerde ¢alismaya ara verilen islerdendir. Bu nedenle mevsimlik isler ve
kampanya islerinde kidem tazminatina esas alinacak siirenin tespit edilmesi 6nem
tagimaktadir. Doktrinde kidem tazminatina esas alinacak siirenin tespiti hususu
tartigsmalidir. Kanunda konuya iliskin herhangi bir hiikiim bulunmadigindan Yargitay
kararlar1 uygulamaya 1s1k tutmaktadir. Asagida konuya iliskin olarak oncelikle

doktrin goriisleri incelenecek, daha sonra Yargitay kararlari ele alinacaktir.

b)Mevsimlik Isci ya da Kampanya Iscisinin Kidem Tazminatina Hak

Kazanma Siiresi

Mevsimlik islerde c¢alisilmayan donemler igin, is sozlesmesi askiya
alinmakta, is s6zlesmesi varligini korumakla beraber, is¢i ile isveren temel edimlerini
birbirlerine karsi yerine getirmemektedir. Aski siireleri yil i¢inde yine yapilan isin
niteligine gore uzayip kisalabilmektedir. Burada ortaya ¢ikan problem, mevsimlik
is¢inin i sdzlesmesinin askiya alindigi durumlarda, aski siiresi kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinip alinmayacagidir. Doktrinde bu konuda goriis birligi

bulunmamaktadir.

aa) Aski Siiresinin Mevsimlik Iscinin Kidem Siiresine Dahil Edilmesi

Gerektigini Savunan Goriis

Mevsimlik is sézlesmelerinin aski siiresinin kidem tazminatinin hesabinda
gdz Oniine alinmasi gerektigini savunan goriisiin ¢ikis noktasi, 14. maddede bu
konuya iliskin herhangi bir diizenleme olmamasidir™'. SUZEK’ e gére™?, kanundan
ya da s6zlesmeden dogan aski1 halleri arasinda ve yarattiklar1 hukuki sonug agisindan
kanunda aksine bir diizenleme getirilmedikce herhangi bir  farklilik

bulunmamaktadir. Is Kanununun 14/1. maddesinde, hizmet akdinin devamu siiresi

BITASKENT, 5.50-51; AKYIGIT, s.520; BALKIR, s.176; GUZEY, s.39 vd; AKI, s.263;
SUMER, s. 137; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.74; CELIK, s.272-273; KAR, s.74; SUZEK,
5. 697-698.

2 SUZEK, 5.697-698.
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esas alinarak hesaplanacagi acik¢a Oongoriildiigiinden ve mevsim sonunda sézlesme
son a ermeyip askida kalacagindan mevsimler arasindaki siireler kaginilmaz olarak
iscinin kideminden sayilacaktir. CELIK’ e g6r6253, mevsimlik iste is sozlesmelerinin
aski1 donemi iginde sona ermeyip tatile ugradig1 ya da askida kaldig1 kabul edilince,
kidem tazminatinin hesabinda soézlesme devam ettiginden artik askida kalma
siirelerinin géz Oniine alinmasi gerektigi goriisii gézden uzak tutulamayacaktir.
Ozellikle 14. maddede 1927 sayili Kanunun hazirlanmasi esnasinda belirtildigi gibi
kidem tazminatina hak kazandiracak bir yillik siirenin yalniz fiilen ¢aligma stirelerini
degil aym zamanda hizmet akdinin askida kalacagi durumlar kapsadigi agiktir™”".
SUMER ise, yine aynm1 gerekceye dayanarak, iscinin kideminde sadece is
sOzlesmesinin varligi ve devam ettigi siire goz Oniline alinacagindan, artik fiilen

¢alismis olup olmamasina bakilmamas: gerektigini savunmaktadir™”.

Belirttigimiz goriisii savunan yazarlar, mevsimlik is s6zlesmesinin siiresinin
dikkate alinmasi gerektigini savunurken 6te yandan bu sonuca varmanin adalete
aykir1 olabileceginin hakli olarak savunabilecegini goz Oniine almakta ve yasa
koyucunun mevsimlik ig¢iler i¢in istisna hiitkmii getirerek kidem siiresinin is¢inin fiili
calisma  sliresine  gore  belirlenebileceginin  diizenlenmesi  gerektigini

256
savunmaktadirlar=".

bb) Aski Siiresinin Mevsimlik Iscinin Kidem Siiresine Dahil Edilmemesi

Gerektigini Savunan Goriis

Doktrinde aski siirelerinin mevsimlik is¢ilerinin kidemine dahil edilmeyip,

sadece fiili caligilan siirelerin gz Oniine alinmasi gerektigini savunan yazarlar da

bulunmaktadir®’.

23 CELIK, s.281.

234 Gerekge ve Biitge Plan Komisyonu, MMTD. S.66, s.2,10. (NAKLEN, CELIK, s.281).

23 SUMER, s. 137.

2 TASKENT, s.51; GUZEY, s.42; SUZEK, s.698.

27 ESENER, 5.250; TUNCOMAG/CENTEL, s. 215; CENBERCI, s.431; NARMANLIOGLU,
5.423-425; MOLLAMAHMUTOGLU, s. 631-632.
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CENBERCI, mevsim ve kampanya dis1 siirelerin kidem siiresinin hesabinda
dikkate alimnmamasi1 gerektigini belirterek, bdyle bir tutumun is sdzlesmesini
devamina iligkin y1l kavrami disinda kaldigini, kanunun s6zlesme yili gercevesinde
Ongordiigii askida kalma durumlarinin mevsimlik islerde oldugu gibi siirekli
olmadigin1 ve daha ziyade is s6zlesmesinin sona erdiginin diistiniilmedigi arizi aski
hallerine miinhasir oldugunu 6ne siirmiistir”®. NARMANLIOGLU’ na gore™”,
kidem siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak tam yil hesabinda, aski siirelerinin
kidem siiresine dahil edilmesi, bazi isciler agisindan doyurucu olmayacaktir.
Kanunun ifadesinin sinirsiz kabul edilerek, bir mevsim i¢inde ortalama ¢, dort ay
calisan mevsimlik is¢inin tam gilin ve devamli olarak ¢alisan iscilerle ayni sartlara
tabi tutularak, bunlarin timi i¢in ayn1 hiikiimleri uygulamak miimkiin
goriinmemektedir. Bu nedenle, mevsimlik is¢iler i¢in fiilen ¢aligilan siirelerin kideme
esas alinmasi daha uygundur. MOLLAMAHMUTOGLU da yukarida belirttigimiz
goriislere paralel bir goriis savunarak, kanunun ifadesinin sinirsiz kabul edilmemesi
gerektigini ve mevsimlik iscileri tam gilin g¢alistyormus gibi degerlendirmenin
miimkiin olmadigini belirtmistir®®. Ayni yazarlarca, yasa koyucunun mevsimlik
is¢iler i¢in istisna hiikkmii getirerek kidem siiresinin ig¢inin fiili ¢aligma siiresine gore
belirlenebileceginin diizenlenmesi gerektigini savunulmaktadir®™'. GUZEY ise,
igverenin mevsimlik isyerini bir dahaki mevsim déneminde agmamasi durumunda,
hicbir ¢aligma yapilmayan bir yi1l gibi bir siirenin mevsimlik is¢inin kidemine dahil
edilecegini, ayrica mevsim digindaki zamanda bagka bir iste ¢alisma imkani olan
mevsimlik is¢i ya da kampanya is¢isinin durumunun igveren agisindan
diisiiniildiiglinde bu donem i¢in kidem tazminati 6denmesinin kabul edilmesinin

hakkaniyete aykiri oldugunu belirtmigtir*®*.

28 CENBERCI, s. 431.

2 NARMANLIOGLU, 5.423-425.

2 MOLLAMAHMUHOGLLU, 5.631-632.

I NARMANLIOGLU, s. 421-423; MOLLAMAHMUTOGLU, 5.632.
2 GUZEY, s. 42-43.
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Belirtilen goriise itibar edildigi takdirde, mevsimlik is¢i ya da kampanya
iscisinin fiilen calistig1 siirelerin 365 giin edip etmedigine bakilacak; ¢alisilan giin

say1s1 365 giinii gegiyorsa kidem tazminatina hak kazanmasi giindeme gelecektir®®.

cc) Yargitay’in Konuya iliskin Ictihad:

Yargitay ictihadinda ise, mevsimlik islerde kidem siiresinin hesabinda is
sOzlesmesinin devam ettigi siire degil, fiilen ¢alisilan siireler géz oniline alinmakta ve
kidem tazminati bu siireye gore hesaplanmaktadir. Bu nedenle Yargitay’a gore,
mevsimlik is¢ilerin kidem tazminati hesaplanirken her yil calisilan ve c¢alisilmig
sayilan siireler kideme dahil edilse de, iki mevsim arasinda is s6zlesmesinin askida
kaldig1 siireler kidemin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Bu anlamda Yargitay

ictihadinin fiili galismanin esas almmasi yoniinde oldugu sdylenebilir™®. Yargitay bir

263« Davaci igyerinde mevsimlik isci olarak calismaktadir. Boyle sezon calismalari yapan

igyerlerinde iscilerin kidem tazminatlarina esas aliman hizmet siireleri seneye itibar edilerek
hesaplanirken, sadece calisilan siireler toplanir, toplanan bu siireler ay ise 12 aya, giin ise 365 giine
boliinmek suretiyle ne kadar sene calistigi bulunur; bagka bir ifade ile karsilikli hak ve borglarin
askida kaldig: siireler dikkate alinmaz...” Yargitay 9. HD. 23.01.1987 T. 1987/2051 E. 1987/2337 K.

Mevdata Mevzuat ve Ictihat Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi: 03.07.2009.

264 «“Mevsimlik islerde kidem tazminati hesaplanirken, fasilali galismalarin tam yil calisilmis gibi
degerlendirilmesi hatalidir. Davacinin fiilen ¢alistig1 ve kanunen c¢alisilmig gibi sayilan giinler, bordro
ve diger belgelerden tespit edilerek, bulunacak hizmet siiresine gére kidem tazminatinin hesaplanmasi
gerekir. Buna ragmen mahkemenin, davacinin her mevsim tam yil ¢alismis gibi kidem tazminatini
hesaplayan hatali bilirkisi raporuna dayanarak hiikiim vermis olmasi bozmayi gerektirmistir...”
Yargitay 9. HD. 22.03.1988 T. 1988/1344 E. 1988/3384 K. Mevdata Igtihat ve Mevzuat Programi

www.mevdata.net Erisim Tarihi: 13.05.2009. “Mevsimlik ¢aligmalarin tam yil olarak kabul

edilecegine iliskin hitkkme dayanilarak kidem tazminati farkina hilkkmedilmesi hatalidir...” Yargitay
9.HD. 27.04.1995 T. 1995/159 E. 1995/14185 K. Mevdata ictihat ve Mevzuat Programi

www.mevdata.net Erisim Tarihi: 09.06.2009. “Mevsimlik islerde dikkate alinacak siire calisilan

stiredir. Kidem tazminatinin hesabinda da hizmet akdinin askida kaldigi mevsim dis1 siireler
ictihatlarimiz  dogrultusunda kideme esas siirede dikkate alinmamaktadir...” Yargitay HGK.
16.11.1983 T. 1981/9—-1067 E. 1983/1169 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programi www.mevdata.net
Erigim Tarihi: 02.07.2009. Aymi yonde Yargitay 9. HD. 08.05.2000 T. 2000/2654 E. 2000/6658 K.

Kazanci Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi: 25.06.2009; Yargitay
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kararinda, toplu is sozlesmesinin kidem tazminati hesabinda her mevsim her yil
kabul edilecegine iliskin diizenlemesini, 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde
ongoriilen tam yi1l kavramiyla bagdagmayacagini, bu nedenle mevsim ¢alismalarinin

toplanarak bir yil gibi kabul olunmasmin miimkiin olmadigmni belirtmistir*®.

Doktrinde bazi yazarlar’®, Yargitay’m ozellikle kidem tazminati ile ilgili
kidem hesabinda fiili calismalar1 dikkate almasini elestirmis ve mevsimlik islerde is
sOzlesmelerinin belirli donemlerde askida kaldigini kabul etmesinin sonucu olarak,
askida kalma stirelerini de kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak siirelerden
olmasi gerektigini belirtmisti. Oysa NARMANLIOGLU, mevcut hiikiimler
karsisinda mevsimlik isciler i¢in igyil1 esasinin uygulanmasinin daha uygun olacagi,

bu itibarla Yargitay uygulamasinin amaca daha uygun oldugunu belirtmektedir®®’,

dd) Konunun Degerlendirilmesi

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde isin niteliginden kaynaklanan bir siire
kisitlanmas1 s6z konusu olup, bu nedenle is sozlesmesi askiya alinmaktadir. Aski
stirelerinin kidem siiresine dahil edilip edilmeyecegi, yukarida ayrintili bir bigimde
inceledigimiz iizere doktrinde tartismalidir. Her iki goriislin de, kendi i¢inde makul
ve hakli gerekgeler icerdigi sOylenebilir. Aski siirelerinin kidem siiresinin hesabina
dahil edilmesi gerektigini savunan goriis, Kanunun gerekcesine ve kanunda bu
konuda bir istisna diizenlenmedigine dayanmaktayken; ikinci goris, fiili ¢aligsmalari
esas almanin daha adaletli oldugu sonucuna varmaktadir. Yargitay ictihatlar1 da

ikinci goriisli benimseyerek aski siirelerini kidemden saymamaktadir.

Daha once de belirttigimiz gibi, mevsimlik i3 sOzlesmesinin mevsim

bitiminde sona ermeyip askiya alinmaktadir. Burada artik is sozlesmesi varligim

9. HD. 10.10.2008 T. 2007/27615 E. 2008/26209 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Ictihat Bankasi
www.kazanci.com Erisim Tarihi:15.06.2009.

%5 yargitay 9. HD. 09.04.1991 T. 1991/2783 E. 1991/ 7425 K. Mevdata Mevzuat ve I¢tihat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi:02.07.2009.

26 SUMER, 5.137; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.74; CELIK, 5.281; SUZEK, 5.697-698.

T NARMANLIOGLU, s5.425.
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korumakta; sadece taraflarin edimleri belli bir siire i¢in askiya alinmaktadir. Bu
konuda herhangi bir tereddiit yoktur. Ancak aski halinin varligin1 kabul etmekle
beraber; bu siirelerin kideme esas siirede dikkate alinmayacagini kabul etmek makul
goriinmemektedir. Ciinkii aski halinin varligi ile mevsimlik is sozlesmesi devam
etmektedir. Bu nedenle kanaatimizce, mevsimlik ig¢inin kideminin hesaplanmasinda
ask1 siireleri de dahil edilmelidir. Kaldi ki, 1475 sayili Is Kanununun 14.
maddesinde, bu konuda herhangi bir istisna diizenlenmemistir. Doktrinde her ne
kadar mevsimlik iscileri tam zamanl c¢alisan iscilerle ayni sekilde yararlandirmanin
adaletli olmadig: belirtilse de, mevsimlik is¢i aski siireleri i¢in de herhangi bir iicret
almadigindan, alacagi kidem tazminatinin tam zamanli is¢inin alacagi kidem
tazminati miktarina gore daha diisiik olacaktir. Kanaatimizce, mevsimlik is¢ilerin
kideminde aski siirelerinin dikkate alinmasi hem Kanunun amacina daha uygun hem

de mevsimlik is¢i yararmadir.

3) Mevsimlik isler ve Kampanya Islerinde Iscilerin Kidem Tazminatina

Hak Kazanacag) Haller

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde is¢inin her fesih halinde kidem
tazminatina hak kazanamayacaktir. Mevsimlik iscinin kidem tazminatina hak
kazanabilecegi durumlar1 aski halinin sona ermesi durumunda ¢esitli olasiliklarla

birlikte degerlendirmekte fayda vardir.

a) Mevsim Bitiminde Mevsimlik Iscinin Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Durumunda Kidem Tazminati

Mevsim siiresinin sonunda isveren mevsimlik is¢isini gelecek mevsimde ise
almayacagini ihbar etmesi durumunda, artik is s6zlesmesinin sezon sonu itibariyle
sona erdiginin kabulii gerekir. Bu durumda, igveren ihbar siirelerine uygun
davrandig: takdirde mevsimlik ig¢i ihbar tazminatina hak kazanamasa da, sartlarini

tasiyorsa kidem tazminatina hak kazanacaktir.
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b) Aski Siiresinin Sona Ermesi Halinde Kidem Tazminatina Hak

Kazanilmasi

Mevsimlik is sozlesmelerinde isveren mevsimlik isciye is sozlesmesini
feshettigini bildirmedigi takdirde is sozlesmesi sona ermez, bir dahaki mevsim bagina
kadar is s6zlesmesi askida kalir. Aski siiresi i¢inde is sOzlesmesinin sona ermesi
miimkiin olmadigindan is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi da giindeme
gelmeyecektir. Yeni mevsim donemine kadar mevsimlik is¢inin is sozlesmesi askida
kalacaktir. Yeni mevsimde mevsimlik isci ise cagrilir ve is¢i galigmaya baslarsa
burada taraflarin borglar tekrar yiiriirlilk kazanacagindan, sézlesmenin sona ermesi
s6z konusu olmayacaktir. Mevsimlik is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
acisindan incelenmesi gereken nokta, yeni mevsim basladigi halde iscinin ise
cagrilmast ya da mevsimlik is¢inin ise ¢agrildig1 halde ise baslamamasidir. Ancak

her ikisi de farkl 6zellikler gosterdiginden ayr1 ayr1 incelemekte fayda vardir.

aa) Yeni Mevsimde Mevsimlik Iscinin Ise Cagrilmamasi Durumunda

Kidem Tazminati

Yeni baslayan mevsim doneminde iscinin ise ¢agrilmamast durumunda, is
sozlesmesi yeni mevsim bagi itibariyle kidem tazminatina hak kazanir™®. Yargitay
da, yeni mevsim donemi baglamasina ragmen ise ¢agrilmayan is¢inin kidem

tazminatina hak kazanacagina karar vermektedir®®’.

28 DEMIR Fevzi, Sorularla Bireysel Is Hukuku, Sorularla Hukuk Dizisi 2, 1. Cilt, s.537.

29 “Mevsimlik is¢i olarak ¢alisan davacinin yeni mevsimde ise alinmamasi sebebiyle ihbar ve kidem
tazminat1 talebi ile actii davada, mevsimlik is¢i akdi fesihte hakli oldugundan kidem tazminati
talebinin kabuliine karar verilmesi gerekirken, davanin reddine karar verilmesi usul ve yasaya
aykiridir...” Yargitay HGK. 18.03.1996 T. 1995/30158 E. 1996/5563 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat

Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi: 16.06.2009. ... Davaci mevsimlik is¢i olarak davaliya ait

igyerinde en son 15.01.1993- 28.10.1993 tarihleri arasindaki déonemde ¢alismig ve mevsim hitaminda
sOzlesmesi askiya alimmis, ancak yeni mevsimde isyerinde c¢alisma siirdiirildigi halde oteki
mevsimlik ig¢iler davet edilip ¢alistirtlmalarina ragmen davaci galistirtlmamistir. Dairemizin olusan
uygulamasina goére, bu durumda davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazandiginin kabulii

gerekir...” Yargitay 9.HD. 19.12.1995 T. 1995/21269 E. 1995/35948 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat
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Burada degerlendirilmesi gereken bir husus, kidem tazminatinin aski1 donemi
sonunda m1 yoksa mevsim sonu itibariyle mi hesaplanacagidir. DEMIR’ e gore, is
sOzlesmesi aski donemi i¢inde varligin1 koruyacagindan yeni mevsim basi itibariyle
kidem tazminatimn hiikiim altma alinmasi gerekmektedir’”’. Oysa CELIK,
tazminatin hesaplanmasinda is sdzlesmesinin askiya alindigi tarihteki iicretin esas

alinacagini savunmaktadir®’'.

Yargitay ise, 1994 yilina ait bir kararinda®’?, mevsimlik olarak calisan is¢inin
yeni ¢alisma mevsimi baglayinca ige alinmamasi durumunda, kidem tazminatinin bu
tarih itibariyle hiikiim altina alinmasi gerektigi yoniinde karar vermisken; daha sonra
verdigi bir kararinda, davaci is¢inin kidem tazminatina hak kazanmakla birlikte,
yapilan hesaplamada davacinin is sézlesmesinin askiya alindig: tarihteki {icretinin
dikkate alinmayip, yeni mevsim baslangicinda davaci is¢i ise cagrilmis olsaydi

6denmesi gereken iicrete gore kidem tazminati hesaplanmasini hatali bulmustur®”.

Kanaatimizce de, mevsimlik is¢inin kidem tazminatinin hesaplanmasinda is
sozlesmesinin askiya alindigi tarihteki iicretin esas alinmasi gerekir. 1475 sayih s
Kanununun 14. maddesine gore, kidem tazminatinin hesabi, is¢inin son {icreti
lizerinden yapilmaktadir. Buradan hareketle mevsimlik is¢i, son caligmasini is

sOzlesmesi askiya alinmadan Once ifa etmis ve aski siiresi sona erdikten sonra

Programi1 www.mevdata.net Erigim Tarihi: 16.06.2009. Ayni yonde 26.03.1997 T. 1997/9-63 E.
1997/250 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi:16.06.2009.

" DEMIR, 5.537.

2 CELIK, s.280.

72 Yargitay 9. HD. 28.02.1995 T. 1994/18497 E. 1995/9786 K. Mevdata Mevzuat ve ictihat Programi

www.mevdata.net Erisim Tarihi: 02.07.2009
273

...Davacmin kidem tazminatina hak kazandigi yoniinde yerel mahkeme karari yerinde olmakla
birlikte, hesaplamada davacinin is sdzlesmesinin askiya alindig1 tarihteki ticretinin dikkate alinmamisg
olmasi hatali olmustur. Yeni mevsim baslangicinda davaci is¢i ise ¢agrilmis olsaydi 6denmesi gereken
iicrete gore kidem tazminati hesabi dogru olmaz. Son olarak davacinin is gérme edimini yerine
getirdigi ve karsiliginda iicrete hak kazandigi 1999 yilindaki iicreti lizerinden kidem tazminati hesabi
yaptlmalidir. Bu nedenle hilkmiin bozulmasina karar verilmistir...” Yargitay 9.HD. 22.05.2007 T.
2006/29970 E. 2007/16103 K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi:
16.06.2009.
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herhangi bir ¢alismasi olmadigindan, 6nceki mevsimde calistig1 son iicretin kideme

esas alinmasi1 daha makul goriinmektedir.

bb) Yeni Mevsimde ise Cagrilan Mevsimlik Iscinin Ise Gitmemesi

Halinde Kidem Tazminati

Yeni mevsimde usuliine uygun bir bigimde ¢agrildig1 halde, ise gitmeyen
mevsimlik is¢inin is sézlesmesinin igverence hakli nedenle feshedilmis sayilacagini
daha 6nce belirtmistik. Is¢inin devamsizlig1 nedeniyle isverene is sdzlesmesini hakl
nedenle feshetme hakki veren Is Kanununun 25/II-g. maddesi, 1475 sayili Is
Kanununun 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazandirmayan hallerden
birisidir. Isverenin devamsizlik nedeniyle mevsimlik is¢inin is sdzlesmesini hakl
nedenle feshetmesi durumunda artik mevsimlik is¢i kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir’’*. Yargitay kararlari da aym yonde olup, bir kararinda “gazete ile
mevsimin agilacaginin ilan edilmesine ragmen mevsim basi igsbas1t yapmayan davaci
is¢inin i sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle feshedildigini kabul ederek kidem
tazminati istegini reddetmistir’”>. Buna karsihk Yargitay verdigi bir kararinda uzun
yillar diizensiz araliklarla calistirilan is¢inin ise ¢agrilmadigi i¢in bagka bir igverenin
yaninda is buldugunu bildirerek kidem tazminatini istemesini kanuna ve hakkaniyete

uygun bulmustur®’®,

214 CELIK, s.281; DEMIR, s. 538.
1 Yargitay 9. HD. 13.05.1997 T. 1997/4829 E. 1997/8935 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Igtihat

Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi: 14.06.2009. “...Davacinin davaliya ait mevsimlik igyerinde

calistig1 sirada mevsim sonu olan 28.05.1993 tarihinde hizmet akdinin askiya alindig1 6nceki yillarda
oldugu gibi, gazete ile mevsimin 01.09.1993 tarihinde agilacagmin 26-27.08.1993 tarihinde ilan
edildigi, buna ragmen davacinin mevsim bas1 igsbas1 yapmadigi, dosya iceriginden anlasilmaktadir. Bu
durumda hizmet sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle feshedildiginin kabulii gerekir. Bu olgular
kargisinda kidem tazminati isteginin hiikiim altina alinmasi hatali olup, bozmay1 gerektirmistir...”
Yargitay 9.HD. 15.05.1997 T. 1997/4201 E. 1997/9044 K. Mevdata Mevzuat ve Ictihat Programi
www.mevdata.net Erisim Tarihi:16.06.2009. Ayn1 yonde 14.02.1995 T. 1995/3735 E. 1995/3603 K.

Mevdata Mevzuat ve I¢tihat Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi:13.06.2009.
776 Yargitay 9.HD. 13.02.1992 T. 1991/13049 E. 1992/1301 K. Mevdata Mevzuat ve I¢tihat Programi

www.mevdata.net Erisim Tarihi: 11.06.2009.
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Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus, yeni mevsimde is¢iye yapilan
cagrinin usuliidiir. Her ne kadar uygulamada gazete ilan1 ile ¢agr1 yapilmaktaysa da,
sadece gazete ilam1 mevsimlik iscinin is sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle
feshedilmesi i¢in yeterli kabul edilmemeli, ayrica mevsimlik isciye tebligat yapilmasi
da yerinde olacaktir. Nitekim bir Yargitay kararinda ayni1 hususa deginilmis ve belirli
bir kampanya donemi olmayan isyerlerinde gazete ilaninin yeterli olmayip adrese

davet gonderilmesi gerektigini belirtmistir*’".

¢) Mevsimlik Iscinin Baska Bir isyerinde Cahismas1 Durumunda Kidem

Tazminati

Is Kanununun 14/11. maddesine gore, is¢inin kidemi is sdzlesmesinin devam
etmis ya da fasilalarla akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir ya da
degisik igyerlerinde calistiklar1 siireler gz oniline alinarak hesaplanir. Aym kuralin
mevsimlik is¢iler acisindan da gecgerli oldugu sdylenebilir. Mevsimlik is¢inin is
sOzlesmesinin askida olmasi, is¢inin aski siiresi i¢inde ayni ya da baska bir isverenin
yaninda ¢aligmasina engel degildir. Burada ikili bir ayrima gitmek gerekecektir. Eger
mevsimlik is¢i aski siiresince ayni igverenin farkli bir isinde ¢alistiriliyorsa kidemin
birlestirilmesi s6z konusu olabilecek; eger farkli bir igsverenin yaninda g¢alisiyorsa
is¢inin aski donemine rastlayan kidemi mevsimlik olarak c¢alistigi isyerindeki

kidemine eklenemeyecektir’’®.

Yargitay bir kararinda, turistik faaliyetin yiiriitiildiigii isyerinde mevsimlik
is¢i olarak calisan iscinin kis aylarinda yurt disinda bagka bir igverenin igyerinde

gecirdigi siirelerin dikkate alinarak kidem tazminatina hiikmedilmesini yabanci

27 Yargitay 9.HD. 20.12.1995 T. 1995/21424 E. 1995/35970 K. Mevdata Mevzuat ve igtihat
Programi www.mevdata.net Erisim Tarihi: 19.06.2009.

% KAR, s.76. Arahikli Calismada kidem tazminati konusunda ayrintili bilgi hakkinda bkz.
NARMANLIOGLU Unal, “Araliklarla Kurulmus Is Sézlesmeleriyle Calisan Is¢inin Kidem/Hizmet

Siiresinin Belirlenmesine iliskin Kanuni Esaslar ve Yargitay’in Tutumu”, Prof. Dr. Halid Kemal

Elbir’e Armagan, Istanbul 1996, s. 307-364.

102



tilkedeki igveren ile Tiirkiye’deki isveren arasinda organik bir bag mevcut olmadigi

i¢cin kanuna aykiri bulmustur®”’.

Kanaatimizce de, mevsimlik is¢iler acisindan 14. madde hiikmiiniin
uygulanmasi yerinde olup, aski donemi i¢inde ayni igverenin farkli bir isinde

calismas1 durumunda kidem siirelerinin birlestirilmesi kanuna uygun diismektedir.

219« Davact is¢i hizmet sdzlesmesinin, askida oldugu kis aylarinda Isvigre'de de galistirilmis

oldugunu iddia ederek o galisma siirelerinin de goz Oniinde tutulmak suretiyle kidem tazminatinin
hesaplanmasinin gerektigini buna gore de fark kidem tazminati hakki bulundugunu ileri siirmektedir.
Mahkemece istek gibi hiikiim kurulmus ise de, aski siiresi i¢inde yurt digt ¢alismalarinin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin degildir. Gergekten yabanci igyerinin sahibi ile, davali
igveren arasinda organik bir bag mevcut degildir. Yabanci igverenin daha 6nce Foga’daki isyerinin
sahibi olmas1 da bu hukuki durumu etkilemez. Isyerleri arasinda da bir baglant: yoktur. Davali
igverenin, davacinin kis aylarinda gonderilmesi i¢in bir takim kolayliklar gdstermis olmast da bu
durumu degistirmez. Ciinkii sirketler arasindaki kimi iliskiler davaciya herhangi bir hak bahsetmez.
Bu agiklamalar karsisinda davanin reddine karar verilmesi gerekirken kabulii hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.” Yargitay 9.HD. 30.09.1997 T. 1997/8265 E. 1997/16602 K. Kazanci Bilisim Mevzuat
ve Ictihat Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 14.07.2009.
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DORDUNCU BOLUM
TOPLU iS HUKUKUNDA MEVSIMLIK ISLER ve KAMPANYA iSLERI

Mevsimlik i3 ya da kampanya iscilerinin Tiirkiyede en yaygin isci
guruplarindan biri oldugu yadsinamaz bir gercektir. Mevsimlik islerle ilgili Tiirk
hukukunda ayrica bir diizenleme olmadigindan, mevsimlik c¢alismaya iliskin
problemler doktrinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve Yargitay uygulamalari ile
¢oziilmeye calisilmaktadir. Ancak doktrinde toplu iligskilerde mevsimlik igler ayrintili
bir bigcimde ele alinmamistir. Bu nedenle ¢alismamizin bu bdliimiinde Yargitay
kararlarinda rastladigimiz mevsimlik iscilerin sendikal haklar1 ve toplu is
sOzlesmelerinden yararlanmalari iizerinde durulacak, uygulamada siklikla rastlanan

yetki tespitinde mevsimlik iscilerin dikkate alinip alinmamasi irdelenecektir.

I. SENDIKALAR HUKUKUNDA MEVSIMLIK iSLER ve
KAMPANYA ISLERI

A) GENEL OLARAK

Sendikaya {iye olma hakki, dayanagini Anayasanin 51. maddesinden
almaktadir. Anayasanin 51. maddesine gore, is¢i ve isverenler Onceden izin
almaksizin sendikalarini ve iist kuruluslarini kurabilecekleri gibi bunlara iiye olabilir

ve liyelikten ayrilabilirler.

Sendika iiyeliginin isciler i¢in 6zel bir anlami1 ve 6nemli sonuglart vardir.
Ciinki iscinin sendikanin faaliyetinden ve toplu is sdzlesmelerinden yararlanabilmesi
i¢cin sendikaya liye olmasi gerekmektedir. Ayrica sendikalar agisindan iiye sayisinin
coklugu, sendikanin giiciinii belirlemekte ve toplu pazarlik i¢in yetki kazanilmasinda
6nem tagimaktadir”™™. Sendikaya iliskin kanuni hiikiimleri diizenleyen 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 20-25. madde hiikiimlerinde, sendikaya iiye olma, iiyeligin

kazanilmasi gibi genel hiikiimler diizenlenmistir.

20 SUR Melda, Is Hukuku Toplu Iliskiler, Giincellenmis 2. Basi, Ankara 2008, s.121, (Toplu
Miskiler).
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Sendikalar Kanununun 20. maddesinde gore “ On alti yasini doldurmus olup
da bu Kanuna gére is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilirler. On alti yasini
doldurmamis olanlarin iiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baghdwr. Bu
Kanun anlaminda isveren sayilanlar isveren sendikasina iiye olabilirler.” Yine ayni
Kanunun Uyeligin kazanilmasi bashigini tasiyan 22/I. maddesine gore “Sendikaya
tiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Isci veya isverenler aym zamanda ve aym iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye
olamazlar. Birden ¢ok sendikaya iiye olunmasi halinde sonraki itiyelikler
gecersizdir.” Kanun hiikkmiinde belirtildigi gibi, sendikaya iiye olup olmamak
serbesttir. Ancak her seyden once sendikaya iiye olmak i¢in Sendikalar Kanunu
anlaminda bir is¢i veya isveren olmalidir. Sendikalar Kanununun 2. maddesine gore,
is sozlesmesine gore calisanlara isci denilmektedir. Bu nedenle Is Kanununun
uygulama alan1 disinda tutulan is¢iler de Sendikalar Kanunu kapsamina dahil

oldugundan sendika iiyesi olmalarinda sakinca yoktur™'.

Sendikaya iiye olan bir ig¢inin sendikanin yonetim ve faaliyetlerine katilma
ve tesis ve faaliyetlerinden yararlanma gibi haklar1 vardir. Uyelik haklar1 belli bir
maddede diizenlenmese de, ¢esitli kanun hiikiimleri ve 6gretide yapilan agiklamalar

uygun olarak agiklanmaya calisiimistir®®

. Yine sendikaya iiye olan bir is¢i,
sendikanin amacma uyma, sendika kararlarimi uygulama ve aidat Odeme

yikiimliligl altina girmektedir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, yilin belirli donemlerinde c¢alisilan, kalan
donemde ise gelecek mevsim ya da kampanya donemine kadar taraflarin borglarinin
askiya alindigi isler oldugundan normal ¢alisma sekillerinden farklidir. Bu nedenle
sendikaya iiye olup olmayacaklar1 ve iiye iseler oOzellikle aski doneminde

iyeliklerinin devam edip etmeyecegi asagida ayrintili bir bigimde incelenecektir.

21 SUR, 5.121-122, (Toplu iliskiler).
2 CELIK, s.417 vd; SUR, s.129 vd, (Toplu iliskiler).
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B) MEVSIMLIK iSCi ve KAMPANYA ISCILERININ SENDIKA
UYELIGI

Mevsim is¢isi ya da kampanya iscisinin sendikalara liye olmamalariyla ilgili
herhangi bir hiikiim mevzuatimizda yoktur. Mevsimlik is¢iler de, Sendikalar
Kanununa gore “is¢i” olduklarindan, sendikaya iiye olmalar1t miimkiindiir. Kald1 ki,
Sendikalar Kanununda buna iliskin herhangi ayrik bir hiikiim getirilmemis olup 20.
madde hiikmiinde belirtildigi gibi on alti yasini doldurmus olmak kaydiyla
Sendikalar Kanununa gore is¢i sayilanlar sendikalara {iye olabilecektir. Yargitay da
verdigi kararlarda, mevsimlik iscilerin sendikalara {iye olamayacaklarina dair
kanunda bir hiikiim bulunmamasina dayanmakta, 2821 sayili Sendikalar Kanununun
20. maddesine gore, sendikaya iiye olmalarmim miimkiin oldugunu belirtmektedir®®’,
Doktrinde de yazarlarca, mevsimlik is¢i ve kampanya is¢ilerinin sendikaya iiye

olabilecekleri belirtilmektedir®®*.

Sendikaya iiye olan bir iscinin sendika yoOnetim ve faaliyetlerine katilma
haklar1 oldugundan, ayni kural mevsimlik isciler ve kampanya iscileri ig¢in de
gecerlidir. Mevsimlik isciler de sendika organlarina secilme hakkina sahiptir.
Ornegin, bu iscilerin sendika genel kurulu icin yapilacak delege secimlerine
katilmak, delege se¢gmek ve sec¢ilmek haklari da vardir. AKI, baz1 sendikalarin
orgiitlenmis olduklar1 isyerlerinde sube genel kuruluna katilacak olan delegelerin
secimlerini, igyerinde mevsimlik ¢alismanin olmadigi déneme rastlatarak, bir kisim
iiyelerin sendikal haklarini kullanmalarina engel olundugunu belirtmistir™®>. Yargitay
verdigi bir kararinda, sendika sube genel kurulunun delege usulii ile toplanmasini
gerektirecek kadar sayida mevsimlik is¢inin dikkate alinmadan toplanan genel kurul

kararmnin iptal edilecegini belirtmistir™©.

* Yargitay 9.HD. 24.4.1992 T. 1992/4433 E. 1992/4631 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve ictihat
Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi: 13.07.2009.
284 BALKIR, s.185 vd; AKI, s. 264; KAR, s. 81.

285 AKI, 5.264.
286

. Dosyadaki bilgi ve belgeler ve se¢im hakiminin islemlerinden 172 mevsimlik isci
katilmaksizin sube genel kurul toplantisinin yapildigi anlagilmaktadir. Sayet bu is¢iler dikkate alinmis

olsa idi 2821 sayili Sendikalar Kanununun 10. maddesine gore delege usulii ile sube genel kurulunun
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Mevsimlik 1is¢ilerin ve kampanya iscilerinin sendika iiyeligi ile ilgili
goriildigli tlizere doktrin ve Yargitay kararlarinda herhangi bir tereddiit
bulunmamakla beraber, mevsimlik is sozlesmelerinin askiya alindigi donemlerde
mevsimlik is¢ilerin sendika iiyeliginin devam edip etmeyecegi degerlendirilmesi
gereken Onemli bir konudur. Asagida is sozlesmesinin askiya alindigi siire iginde

mevsimlik is¢ilerin sendika tiyeliginin devam edip etmeyecegi ele alinacaktir.

C) MEVSIM YA DA KAMPANYA SOZLESMELERININ ASKI
DONEMININ SENDIKA UYELiIGINE ETKIiSi

Bir sendikaya olan iiyeligin sona ermesi i¢in, Kanunda agik bir hilkkme yer
verilemekle birlikte, is¢i sifatim kaybetmesi gerekir™’. Ancak Sendikalar Kanunu,
sendika tliyeliginin devamini durdurmayan veya sendika tiyeligini sadece askiya alan
halleri diizenlemistir. Sendikalar Kanununun 24/I1. maddesine gore, sendikalar {iye
olmak hakkina sahip olanlardan mevzuat geregince bir isletme veya kurulun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda igveren, igveren vekili ve isci temsilcisi
sifatiyla bulunanlarin sendika iiyeligi devam eder. Ayrica “Uyeligin devami ve
askiya alinma halleri” baghiginmi tagiyan 24/son. maddesi geregince is¢i sendikasi
iyesinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alanindaki bagka bir ise

geemesi sendika iiyeligini etkilemez.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri ise kendine 6zgii belirli nitelikleri olan
islerdendir. Mevsimlik isciler yilin belirli donemlerinde isyerinde ¢alismakta,
mevsim sona erdiginde is sozlesmeleri varligin1 korumakla beraber, taraflar temel
edimlerini ifa etme borcundan gegici bir siireligine kurtulmaktadirlar. Mevsimlik
is¢inin aski donemi i¢inde bir baska iskoluna giren isyerinde ¢alismaya baslamasi

halinde sendika {yeligi Sendikalar Kanununun 25/V. maddesi uyarinca sona

toplanmast da giindeme gelebilirdi. Bundan baska bu kadar mevsimlik iscinin dikkate alinmamasi
genel kurulu etkileyecek kapsamdadir. Boyle olunca sube genel kurulunun iptali gerekmektedir...”
Yargitay 9. HD. 17.09.1998 T. 1998/13911E. 1998/ 13257 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve Igtihat
Bankas1 www.kazanci.com Erigim Tarihi: 13.07.2009.

BT CELIK, s. 421.
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ereceginden, bu is¢i ertesi yil tekrardan isbasi yapmasi halinde yeniden sendikaya

iiye olmak durumundadir®®®.

Sendika tiyesi olan bir mevsimlik is¢i ya da kampanya is¢isinin aski donemi
icerisinde herhangi bir yerde calismamissa sendika iiyeligi son bulacak midir?
Doktrinde, mevsimlik is¢inin is s6zlesmesinin aski donemi i¢inde sendika tiyeliginin
son bulmadigini, ¢iinkii is sdzlesmesinin aski dénemi i¢inde varligin1 korudugu, is¢i
sifatinin devam ettigini ve bu nedenle is¢inin sendika iiyeliginin devam edecegini

2
savunulmaktadir®™’.

Yargitay ise verdigi kararlarinda, is sozlesmelerinin askiya
alindig1 donemlerde is¢inin sendika iiyeliginin devam edecegini belirtmekle beraber,
bu iscilerin sendika iiyeliklerinin devam etmesini Sendikalar Kanununun 24/son.

maddesinde diizenlenen gegici issiz kalma sebebine dayandirmistir®®”.

Yargitay’in gecici igsiz kalmay1 dayanak olarak gostermesi doktrinde birgok

yazar tarafindan elestirilmistir. SAHLANAN’ a gore, gercekte is sozlesmesi askida

¥ KAR, s.81.

% EKONOMI Miinir, Yargitay 9. HD.’nin 17.01.1992 T. 1991/17528 E. 1992/284 K. incelemesi, Is
Hukuku Dergisi, Nisan- Haziran 1992, s. 261-265; SAHLANAN Fevzi, Sendikalar Hukuku, 2. Basi,
[stanbul 1995, s. 186; BALKIR, s. 185 vd; AKI, s. 264; CELIK, s. 422; SUR, s. 136, 143, (Toplu
Mliskiler).

20 <2821 sayili Sendikalar Kanununun, iiyeligin devanu ve askiya alinmasi halleri bashkli 24.
maddesinin son firkasinda, isci sendikasi tiyesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmasimnin sendika iiyeligini
etkilemeyecegi hiikkiim altina alinmistir. Bu hilkiim cercevesinde degerlendirildiginde mevsimlik
is¢ilerinde hizmet akdinin askiya alindig1 siirede sendika iiyeliklerinin devam ettiginin kabulii gerekir
ve Sendika Tiiziigline bu hiikkmii bertaraf edecek sekilde bir hiikiim getirilemez. Bu itibarla, davali
sendikanin Malatya Bir No’ lu subesinin faaliyet alani i¢inde bulunan Koy Hizmetleri isyerindeki
sendika liyesi is¢i sayisinin tespitinde, mevsimlik iscilerinde dikkate alinmasi gerekir. bu hususlar
gozetilmek suretiyle bir karar verilmesi gerekirken, mevsimlik is¢iler hesap dist birakilarak, daimi
kadroda calisan sendika iiyesi isciler itibariyle subenin faaliyet alani igindeki sendika iiyesi isci
adedinin tiiziikk hiikkmiine gére bin rakaminin altinda kaldigindan bahisle davacinm ficretli sendika
bagkanhigimi kaybettigine ancak amatér olarak {icretsiz sube baskani olarak c¢aligmasini
stirdiirebilecegine iligkin sendika ydnetim kurulunun almis oldugu kararin iptaline iliskin istegin yazili
sekilde reddine karar verilmis olmasi dogru degildir.” Yargitay 9. HD. 17.01.1992 T. 1991/17528 E.
1992/284 K. Kazanci Bilisim Mevzuat ve I¢tihat Bankasi www.kazanci.com Erisim Tarihi:
12.07.2009.
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kalan iscinin sozlesmeden dogan temel edimleri askida kalsa dahi, igveren ile is
iliskisi devam ettigi ve 1is soOzlesmesi varligimi siirdiirdiigii i¢in, Sendikalar
Kanununun 24/son. maddesi hiikkmiine gitmeye gerek kalmaksizin, mevsimlik isgiler,
bu Kanuna gore, isci niteliklerini ve buna dayali olarak sendika iiyeliklerini
siirdiireceklerdir. Is sdzlesmesinin askida kalmasi, zaten iscilerin iiyeliklerinin de

1 CELIK ise, Yargitay’in kararin

askiya alinmasi gibi bir sonu¢ dogurmayacaktir
gecici igsiz kalmaya dayandirmasini isabetsiz bulmaktadir. Yazara gore, is
sOzlesmesinin askiya kalmasi durumunda is sozlesmesi devam etmekte, buna
karsilik, is¢inin gecici olarak issiz kalmasinda, is sozlesmesi sona ermis
bulunmaktadir. O halde, Yargitay’in is sozlesmelerinin askida kalan mevsimlik
is¢ilerin sendika iiyeliginin devam etti§i yolundaki kararlarini s6z konusu 24.
maddeye dayandirmasi isabetsizdir. Mevsimlik is¢iler konusunda bu hiikiim sadece
yeni mevsimde calistirllmayacagi isverence ihbar edilen veya caligmayacagini
igverene bildiren ve bu suretle issiz kalan iscilerin sendika iiyeligi icin dayanak

olarak alinabilir*®?

. AKI da diger yazarlara paralel yonde bir elestiri getirerek, is
sOzlesmesinin askiya alinmasi hali ile sdzlesmenin feshedilerek ya da infisah ederek
sona ermesi hali arasinda hukuken 6nemli farklar oldugunu, bu nedenle mevsimlik is
sozlesmelerinin aski halinin gecici issiz kalma olarak nitelendirilmesinin yerinde

olmadigini belirtmistir*”>.

Kanaatimizce de, doktrinde Yargitay uygulamasina yoneltilen elestiriler hakl
niteliktedir. Mevsimlik is sozlesmelerinin aski donemi i¢inde varhiginmi siirdiirdiigii
doktrin ve Yargitay kararlarinda kabul edilmis oldugundan, artik aski dénemi iginde

mevsim ya da kampanya ig¢isinin igsiz olmasindan s6z edilemeyecektir.

¥ SAHLANAN, 5.186; Ayni yonde BALKIR, s.187.

2 CELIK, 5.423; Aym1 yonde EKONOMI, 5.263-264; CELIiK Nuri, Yargitay 9. HD. 17.01.1992 T.
1991/17528 E. 1992/284 K. incelemesi, Toplu Is Iliskileri Agcisindan Yargitay’m 1992 Yili
Kararlarmin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi Semineri
Yayint, s.108 vd; NARMANLIOGLU UNAL, is Hukuku II- Toplu Is Iliskileri, s.180—-181.

% AKI, 5.265.
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II. TOPLU IS SOZLESMELERINDE MEVSIMLIK iSLER ve
KAMPANYA ISLERI

Toplu is hukukunda mevsimlik isler ve kampanya isleri ile ilgili olarak
uygulamada en cok tartigilan husus, toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olacak
sendikanin bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az onun yiizde onunun iiyesi
bulunmasinda mevsimlik iscilerin dikkate alinip alinmayacagidir. Bu nedenle
calismamizin bu boliimiinde ilk olarak toplu is sozlesmesindeki genel esaslara
deginilecek ve daha sonra inceleme konumuz olan mevsimlik isler ve kampanya
igleri ile ilgili yetki tespitinde mevsimlik iscilerin dikkate alinip alinmayacagi

irdelenecektir.

A) GENEL OLARAK TOPLU IS SOZLESMESI

Toplu is sozlesmesi hakki bagligini tasiyan Anayasanin 53/I. maddesi,
is¢ilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma
kosullarimi1 diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip
olduklarimi belirtmektedir. Ayn1 zamanda maddede toplu is sozlesmesi yapma
seklinin nasil olacagin1 kanunla diizenlenecegi belirtilmis ve bu hilkkme paralel olarak
toplu is sdzlesmesine iliskin esaslar 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt

Kanunu ile diizenlenmistir.

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 2. maddesine
gore “Toplu is sozlesmesi, hizmet akdinin yapimasi, muhtevast ve sona ermesi ile
ilgili hususlari diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile isveren sendikast veya sendika

tiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.”

Hukukumuzda toplu is iligkilerinde teklik ilkesi benimsenmistir. Anayasanin
53/IV. maddesi ve TSGLK 3/IV. maddeleri uyarinca, bir isyerinde ayni1 donem ig¢in
birden fazla toplu is szlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz”*. TSGLK ¢ercevesinde

toplu is sozlesmesi “igyeri”, “grup” ve “isletme” olmak iizere ii¢ farkli tipte

4 SUR, s.242, (Toplu Iliskiler).

110



ongoriilmiustiir. Farkli igverenlere ait birden fazla igyeri veya isletmeleri kapsayan
toplu is sozlesmeleri “grup toplu is s6zlesmesi” olarak adlandirilirken, “isletme toplu
is sozlesmesi” ise, tek isverenin ayni iskolundaki birden fazla igyerini kapsayan toplu

is sozlesmelerini ifade etmektedir®”.

Toplu i3 soOzlesmesi yapabilmek icin Kanunda oOngoriilen iki temel
zorunlulugun yerine getirilmesi gereklidir. Bu kosullardan ilki, TSGLK 12.
maddesinde diizenlenen, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin orgiitlii
bulundugu is kolunda c¢alisan isgilerin en az yiizde onunun iiyesi bulunmasi; bir
digeri ise, toplu is sOzlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin her

birinde ¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasinin kendi iiyesi bulunmasi zorunlulugudur.

Bir sendikanin toplu is sdzlesmesine taraf olabilmesi i¢in gerekli olan yilizde
on is¢inin hesabinda iskolundaki sendikali, sendikasiz tiim isciler dikkate alinir.
Yiizde on kosulunun aranmayacagi istisna hiikkmii, TSGLK 12. maddesinde
belirtilmistir. Bu hiikme gore, tarim, ormancilik, avcilik ve balik¢ilik iskolunda
ylizde on iiyelik sarti aranmayacaktir. Bu iskolunda mevsimlik is¢ilerin gegici ve
daginik olmalari, sendikalasma oraninin da diisiik olusu boyle bir istisnay1 gerekli
kilmistir™. Ayrica, grup ve isletme toplu is sozlesmeleri yapilabilmesi i¢in Kanunda
farkli yetki kurallar1 diizenlenmistir. Bir sendikanin grup toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisini elde edebilmesi i¢in, is¢i sendikasinin gruba dahil her bir igsyerinde ayr1 ayri
yaridan fazla is¢iyi barindirmak zorundadir. Oysa isletme toplu is sdzlesmesinde
cogunluk sart1 her igyeri bazinda ayr1 bicimde aranmayip isletmenin biitiiniine dahil
is¢i sayisi iizerinden degerlendirme yap111r297. Bir iskolunda calisan is¢ilerin yiizde
onunun tespitinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca her yil Ocak ve
Temmuz ayinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Yayimindan itibaren 15 giin

icinde itiraz edilmeyen bu istatistikler kesinlesir (TSGLK. m.12/11I, V).

¥ EROGLU, 5.90 vd.

2% SUR, 5.256, (Toplu iliskiler).

T TUNCAY Can, Toplu is Hukuku, s.147;CELIK, s. 476 vd; EROGLU, 5.90.

% ftiraz Usulii ve detaylar1 hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. TUNCAY, s. 145 vd; SUR, 5.256 vd.
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Goriildigii iizere TSGLK’ nin yetkiye iligkin 12. maddesi gerek yiizde onluk
iskolu baraji agisindan gerekse de isyeri cogunlugu acisindan dikkate alinacak isciler
bakimindan “¢alisan ig¢i” ibaresini kullanmaktadir. Buna karsilik doktrin ve Yargitay
kararlarinda Kanunun ifadesine ragmen, sadece fiili ¢aligmasini siirdiiren is¢ilerin
degil, is sozlesmeleri askida olan iscilerin de ¢cogunluga esas alinacagi konusunda
goriis birligi icindedir™”.

Mevsim ve kampanya iscilerinin i sozlesmelerinin de yilin belirli
donemlerinde askiya alindigi kabul edildiginden is soOzlesmeleri askida olan
mevsimlik  iscilerin = ¢ogunluk  tespitinde  dikkate alimip  alinmayacagi

degerlendirilmelidir.

B) COGUNLUK TESPIiTINDE MEVSIMLIK iSLER ve KAMPANYA
ISLERI

Is s6zlesmesi askida olan iscilerin de sendikanin toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisi i¢in aranan ¢ogunluk sartina dahil olacagini1 yukarida deginmistik. Mevsimlik
isciler ve kampanya iscileri agisindan da ayni hususlarin gegerli oldugu soylenebilir.
Ozellikle iilkemiz kosullarinda mevsimlik iscilerin say1r olarak cogunlugu, isci
sendikasinin igyeri toplu is sdzlesmesi yapabilmesi i¢in gerekli ¢ogunluga sahip olup
olmadiginin saptanmasinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Yargitay verdigi kararlarda,
mevsimlik islerde c¢alisan iscilerin ¢ogunluk tespitinde dikkate alinmasi gerektigi

. . 43300
yoniinde kararlar vermistir™ .

Uygulamada sikga karsilagilan problemlerinden biri, is s6zlesmeleri iki, li¢ y1l
askida kalan mevsimlik is¢ilerin dikkate alinip alinmayacagidir. “Mevsimlik islerde

is sOzlesmesi” bashigi altinda deginildigi iizere, aski halinin devami konusunda

¥ CELIK, 1992 Kararlarl, s.109; AKI, s.265; NARMANLIOGLU, s.181; CELIK, s. 485; SUR, s.
258, (Toplu iliskiler).

3% Yargitay 9.HD. 01.07.1987 T. 1987/6404 E. 1987/6648 K. Mevdata Mevzuat ve igtihat Programi
www.mevdata.net Erigsim Tarihi:11.07.2009. Yargitay 9. HD. 24.04.1992 T. 1992/4433 E. 1992/4631

K. Mevdata Mevzuat ve Igtihat Program1 www.mevdata.net Erisim Tarihi:13.07.2009.
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taraflar arasinda agik ya da ortiilii bir anlasma yok ise mevsimlik is s6zlesmesinin
devam edip etmeyecegi belirsizdir. 2006 yilinda Yargitay tarafindan verilen bir
kararda, bu konuda bir 6l¢iit konulmasi zorunlulugu 6ngériilmiis ve bu Olgiitiin
konulmasinda agik ve Ortiilii aski siiresinin uzatilmasi objektif iyi niyet kurallari,
daha once Dairede géz Oniine alinan is sézlesmesi ile kistaslar ve Alman Federal
Mahkemesinin uygulamalar1 géz onlinde bulundurularak taraflarin agik rizalari ile
uygulanan aski siiresinden sonra iki aski siiresi daha gegtikten sonra toplam ii¢ aski
siiresi sonunda is¢i is basi yaptirilmamis ise artik is sozlesmesinin sona erdiginin
kabulii yoniinde karar verilmistir'’'. Karara konu uyusmazhkta, davaci sendika,
davali sendikanin 03.09.2004 tarihli bagvurusu iizerine Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginin Cevre ve Orman bagli (01) No’lu iskolunda kurulu igyerlerinde ¢alisan
is¢ilerin ¢ogunlugunu temsil ettigine iliskin olumlu yetki tespiti yazisi, buna karsilik
kendilerinin ayni tarihli tespit bagvurularinin séz konusu isletmede c¢ogunlugunu
temsil ettigine iliskin olumsuz tespit yazis1 gonderdigini, her iki tespitin de hatali
oldugunu, davali Bakanligin tespite konu isletmede basvuru tarihinde fiilen
calisanlar dikkate alarak cogunluk tespiti yaptigini, oysa basvuru tarihi itibariyle is
sozlesmeleri askida olan mevsimlik isgilerin de is¢i ve liye sayisinda dikkate alinmasi
gerektigini belirterek tespit yazilarinin iptali istenmistir. Bahsi geg¢en kararda
uyusmazlik, mevsimlik is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisinin
tespitinde yarattig1 giicliiklerden kaynaklanmaktadir. S6z konusu kararda, mevsimlik
is s0zlesmelerinin dogasina 6zgii aski hali, anilan aski halinin toplu is sézlesmesinin
yapma yetkisinin belirlenmesinde esas alinan is¢i ve liye sayilarinin belirlenmesine
etkisi hususunda daire iiyeleri arasinda goriis ayriligi ¢ikmistir. Kararda belirtilen
kars1 goriiste ise, Oziinde cogunluk goriisiine ve gerekcelerine ters diismemekte,
ancak somut uyusmazligin ve genelde bu bigimdeki yetki uyusmazliklarinin daha
hizli ¢6ziimlenebilmesi icin daha kisa bir azami aski siiresinin esas alinmasi
gerektigini savunulmaktadir. Kararin sonucunda mevsimlik is sdzlesmesinin
taraflarin agik rizast ile uygulanan aski siiresinden sonra iki aski siiresi daha

gectikten sonra toplamda ii¢ aski siliresi sonunda ig¢i isbasi yaptirilmamis ise

0 Yargitay 9. HD 15.09.2006 T 2006/21611E 2006/22886 K Kazanci Bilisim Mevzuat ve ictihat

Bankas1 www.kazanci.com Erisim Tarihi:12.07.2009.
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mevsimlik is¢inin  sOzlesmesinin igveren tarafindan feshedilmis sayilacagi

belirtilmistir.

Doktrinde yukarida genel olarak belirttigimiz Yargitay karar1 hakkinda
degerlendirme yapilmistir. KAR’a gore, yetki tespiti konusunda is sozlesmeleri
askida olan mevsimlik iscilerin dikkate alinip alinmayacagina iliskin olarak kanunda
herhangi diizenleme yapilmadigindan bu yonde belli bir igtihat birligi saglamak
yoluna gidilmis ve bu yonde karar verilmistir'”. EROGLU’na gore, kanun
koyucunun goz ardi ettigi boylesine uygulanan ve onemli bir alanda igtihat birligi
saglamak yoniinde aski siiresinin azami siire sinirinin {i¢ aski siiresi olarak belirleyen
yargt bu hususta sorumlulugu iistlenmis bulunmaktadir. Belirlenen azami siirenin
uzun oldugu yoniinde tartisma ve elestiri yapilabilecekse de bodyle bir siirenin
belirlenmis olmasi ictihat birligi saglamak agisindan yerinde olmustur’”. SUR,
kararda belirtilen mevsimlik is s6zlesmesinin askida kalma siiresini elestirmekte ve
olduk¢a uzun bir dénem boyunca iscilerin is iligskisinin devam ettiginin kabul

edildigini belirtmektedir’**.

Kanaatimizce, her ne kadar Yargitay bu yonde belli bir i¢tihat saglama yoluna
gitmisse de, mevsimlik bir is¢iyi tic donem boyunca o igyerine hi¢ ¢calismadan bagh
oldugunu saymak giinliik hayat tecriibeleriyle bagdasmamaktadir. Zira mevsimlik
isci isi bittigi zaman artik isyerinden uzaklasmaktadir. U¢ mevsim déneminin ¢ok
uzun oldugu goéz Oniine alindiginda somut olayin 6zelliklerine gore bir nitelendirme

yapmak daha dogru olacaktir.

* KAR, 5.83 vd.

** EROGLU, 5.92-93.

3% SUR Melda, Yargitay’in Is Hukukuna iliskin 2006 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi, is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara 2009, s. 233 vd.
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SONUC

Yukarida ayrintili olarak agiklanmaya calisildiglr tezimizde vardigimiz

sonugclar kisaca su sekildedir:

Oncelikle konuya iliskin uygulamada karsilasilan bazi sorunlarin ¢oziimiinii
saglayabilecek yasal diizenlemeler mevzuatimizda yer almamakta, konunun ¢6ziimii
ictihatlara birakilmaktadir. Ornegin, mevsimlik iscilerin is sozlesmelerinin askiya
almmas1 ve askida kalacag1 doneme iliskin yasal bir diizenleme yoktur. Oncelikle bu
yasal bosluklarin doldurulmasi ve daginik sekilde yer alan diizenlemelerin bir araya

getirildigi acik diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde 6nem tasiyan husus, isyerindeki
faaliyetin belli bir donem artip diger zamanlarda durmasi ya da azalmasi ve belli
stirelerle tekrarlanmasidir. Burada yapilacak is, niteligi geregi, siirekli bir calismay1
gerektirmek yerine belli donemlerde mevsime bagli olarak artan ihtiya¢ nedeniyle
tekrarlanmaktadir. Ancak belirtilmeli ki, mevsimlik isler siirekli bir calismay1

gerektirmese de yapilan is niteligi geregi stirekli istir.

Mevsimlik isler ve kampanya isleri, daha Once belirttigimiz gibi siirekli
nitelikte iglerden oldugundan, belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin objektif
neden olup olmadiginin tespitinde isyerinin faaliyeti belirleyici bir 0lgiit
olabilmektedir. Eger bir isyerinde mevsimlik is yapilmasi arizi nitelik tasiyor ve
isyerinin faaliyet biitiinliigli icinde siireklilik arz etmiyorsa, kanaatimizce bir kereye
mahsus olarak yapilan mevsimlik is ya da kampanya isinin belirli siireli sozlesme ile
yapilmasinda objektif nedenin varligi kabul edilmelidir. Buna karsilik, isveren
mevsimlik olarak calisan isciye yilin belli dénemlerinde siirekli bir bi¢imde ihtiyag
duyuyorsa ve siirekli tekrarlanan bir nitelik tasiyorsa arttk mevsimlik is ya da
kampanya isinin siirekli bir is olma niteligi 6n plana ¢ikacaktir, bu nedenle de, belirli
siireli i sozlesmesi gecerli kabul edilmeyerek, bastan itibaren belirsiz siireli is

sozlesmesi olarak kabul edilmelidir.
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Is Kanununun 53/111. maddesi ile “ Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren
mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik iicretli izinlere
iligkin hiikiimleri uygulanmaz.” hiikkmii getirilmistir. Ancak Yargitay kararlarinda
sikca gorildiigii lizere isin mevsimlik is olarak nitelendirilmesi ve mevsimlik igin

ozelliklerini tagtyip tasimadiginin tespiti onem tagimaktadir.

Mevsimlik isler ve kampanya islerinde yilin belli donemlerinde ¢alisma sz
konusu oldugundan, iki donem arasinda is sézlesmesinin ne olacaginin tespiti
gerekmektedir. Doktrinde de belirtildigi iizere, mevsimlik is sozlesmelerinde
mevsimin bitmesi ile is so6zlesmesi askiya alinmaktadir. Aski siiresince mevsimlik
is¢inin ve igverenin temel edimleri olan is goérme ve licret 6deme borglar tatile
ugramakta ancak is sozlesmesi varligini korumaktadir. Aski doneminin sona ermesi
ile taraflarin edimleri yeniden yiiriirlik kazanmaktadir. Ancak isverenin mevsimlik
is¢isine usuliine uygun cagrida bulunmasi ve mevsimlik is¢inin de ise davete uyarak

ise baslamas1 gerekmektedir.

Degerlendirdigimiz bir diger tartismali husus ise, mevsimlik ig¢i ve igveren
arasinda aski siiresinin devam edecegine dair agik veya oOrtiilii bir anlagsma yok ise
aski siiresinin azami sinirinin ne olacagidir. Yargitay, uygulamada sikca rastlanan bu
konuyla ilgili ictihat gelistirmek ve aski siiresine iligkin azami bir sinir koymak i¢in
aski halinin en ¢ok iki mevsim donemi i¢in devam edecegi, iki mevsim gegtikten
sonraki mevsim baslangicinda faaliyete baslanmamis ve mevsimlik is¢i ¢cagrilmamis
ise artik is sozlesmenin igveren tarafindan haksiz sebeple fesih edilmis olacagina
karar vermistir. Ancak belirtilen azami siire, hayatin gercekleriyle bagdasmayacak
sekilde uzun oldugu ve mevsimlik iscinin fiilen isinden uzak kaldig1 gerekgesiyle

elestirilmelidir.

Mevsimlik is¢iler ve kampanya is¢ilerinin, ¢alismamizda ayrintili sekilde
inceledigimiz  lizere, kosullarin1  tasiyorsa is  glivencesi  hiikiimlerinden
yararlandirilmas1 gerekir. Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmaya esas olan alti

aylik kidemin bulunmasinda ise is s6zlesmesinin devam ettigi siire esas alinmalidir;
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boylece fiilen calisilan siireyle birlikte is sdzlesmesinde askida gecen siirelerin de

dikkate alinmas1 gerekir.

Tezimizde inceledigimiz bir diger konu ise, mevsimlik is¢iler ve kampanya
is¢ilerinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacaklaridir. Mevsimlik
isler, niteligi geregi yilin sadece belli donemlerinde tekrarlandigindan, aski donemi
devreye girmektedir. Aski siiresi sona erdiginde ve igveren tarafindan ¢agri yapildigi
halde is bast yapmayan isc¢i ihbar tazminati isteyemeyecektir; ancak mevsim
basladigi halde ise ¢agrilmayan is¢inin ihbar tazminati hakki oldugunun kabulii
gerekir. Mevsimlik is¢inin kidem tazminatina hak kazanamayacagina iliskin kanunda
acik bir diizenleme olmadigindan, is¢i kosullarini tasiyorsa kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Gerek siireli fesih acisindan bildirim siirelerinin hesaplanmasinda,
gerek kidem tazminatina hak kazanmak igin aranan en az bir yillik c¢alisma
kosulunun saglanmasinda mevsimlik is sozlesmesinin devam ettigi siire esas
alimmalidir. Bu nedenle fiili calisilan siirelerin yaninda mevsimlik is sézlesmesinin

aski kaldigi siirelerin de dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Mevsimlik iscilerin de diger isciler gibi Anayasal bir hak olan sendikaya iiye
olma hakki vardir. Mevsimlik is sdzlesmelerinin aski doneminde varligim
stirdlirdiigli, doktrin ve Yargitay kararlarinda kabul edilmis oldugundan, artik aski
donemi i¢inde mevsim ya da kampanya is¢isinin 1issiz olmasindan sz
edilemeyecektir ve aski donemi i¢inde mevsimlik is¢inin sendika tiyeliginin devam
edecegi kabul edilmelidir. Bir isyerinde uygulanacak toplu is sdzlesmesini yapacak
olan sendikanin yetkisinin tespitinde ise mevsimlik iscilerin bu sayiya dahil edilmesi
gerektigi, doktrinde de belirtilmistir. Is sozlesmesi askida olan mevsimlik is¢iler
acisindan ise Yargitay yukarida belirttigimiz gibi aski stiresine iligkin azami bir sinir
Ongdrmiistiir. Bu siir geregi sdzlesmeleri iki mevsim donemi askida olan mevsimlik
is¢iler de yetki tespitinde dikkate alinacaktir. Ancak kararin karst oy yazisinda da
belirtildigi gibi iki mevsim donemi ig¢i ve igveren i¢in uzun bir dénem oldugundan,
somut olaym oOzelliklerine gore daha azami siire olarak daha kisa bir siire

ongortilebilir.
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Calismamizda da degindigimiz iizere, mevsimlik isler ve kampanya isleri ile
ilgili mevzuatimizda yer alan hiikiimler yeterli olmakta ve daginik bir durum arz
ettigi gbze carpmaktadir. Mevzuatimizda hiikiim bulunmayan hallerde ise Yargitay
ictihatlariyla belli Olgiitler getirilmeye calisilmaktadir. Bu hiikiimlerin daha diizenli
ve yeterli hale getirilmesi i¢in konunun yasal olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
Ote yandan mevsimlik iscilere iliskin olarak istihdam politikalarinin gelistirilmesi,

onlarin i¢inde bulundugu kosullarin iyilestirilmesini saglayacaktir.
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