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OZET

Yuksek Lisans Tezi

SermayeSirketlerinde Kar Da gitiminin Vergilendirilmesi ve

Muhasebelgtiriimesi

Tolga KAYA

Dokuz Eylul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Maliye Anabilim Dall
Mali Hukuk Programi

Isletmelerin temel amaci belli bir ddsnemde gercekigirdikleri faaliyetleri
sonucu kar elde etmektir. Kar en basit ifadeyle gidrler ile gelirler arasindaki
olumlu farktir. isletmelerin bir yillik faaliyet sonuclarini ortaya koyan en
onemli gosterge isletme kandir. Bir yillik faaliyd sonucu elde edilen karin
onemli bir kismi devlete vergi olarak aktarilirken kalan kismin sirket
binyesinde yedek akce olarak pay sahipleri ve bunladisinda kalanlara
dagitimi s6z konusudur.

Genel olarak kar dagitim prensipleri, Turk Ticaret Kanunu'nda
belirlenmistir. Kar da gitimi Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve vergi mevzuatl acgisindan ele alingtir. Kar dagitimi ayrica muhasebe
ilkeleri agisindan da ele alinmgtir.

Faaliyet sonucu elde edilen karin bgangicindan nihai dasitim
asamasinin son halkasina kadar gecen surelerde yasala yer alan
dizenlemelerin cokligu dikkat cekmektedir. Konu bir biatin olarak
degerlendirildi ginde karin dagitimi ve vergisel yukumlaluklerin hesabi konusu
yasal mevzuat acisindan tekrar dgerlendiriimeli, daha acik ve anlailir

dizenlemeler yapiimahdir.

Anahtar Kelimeler: Kar Dggitimi, Vergilendirme, Muhasebgkgme



ABSTRACT
Master Thesis

Taxation and Acounting of Distribution of Profit on Stock Corporation
Tolga KAYA

Dokuz Eylul University
Institute of Social Sciences
Department of Finance

Financial Law Program

The main purpose of the business enterprises is tmake profit and
distribute it to the shareholders. Profit is the paitive difference among incomes
and expenses simply. The main criterion for the pdéormance of business
enterprises is the amount of profit they made. A ausiderable amount of the
profit obtained in a fiscal period has to be paid ¢ the state as income tax and
the remainder is retained as reserves which may belistributed to the
shareholders and others as dividend.

In principle, the rules concerning profit distribution are determined by
the Turkish Commercial Law. Profit distribution had been studied from the
view of Turkish Commercial Law, Capital Market Law and tax legislation. The
accounting principles of profit distribution had been examine also.

A final point of notice maybe is that there are maw rules determined by
different legislations with regard to the profit distribution. We hope, the whole
legislation should be reviewed and the rules of pfi distribution should be
simplified.

Key Words: Distribution of Profit, Taxation, Acounting
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GIRIS

Sermayesirketleri kicguk tasarruflar bir organizasyon icencbir araya
getirerek buyik mali imkanlarin gmasini splamalari nedeniyle ekonomide dnemli
fonksiyonlara sahiptir. Genel olaragtatmelerin kurulmasindaki temel amag kar elde
etmektir. Kar genel anlamda konulan bir sermayesik@r bu sermayeden elde
edilmesi ongorilen agh ifade eder.isletmeleri olgturan ortaklar agisindan da
olusan bu kéarin neden ol@u sermayedeki asgtikar daitimi kavramini ortaya
ctkarmaktadir.Karin elde edilmesi sonrasi ngkilde da&tilacasl, devletin ve
ortaklarin mevcut kardan ne kadar pay alacaklamevé&adarlik kisminirglietmenin
binyesinde birakilaga konulari énem arz etmektedir. Bu konuda en 6nemli
hususlardan biri de géilabilir karin tespiti yaninda kar paylarinin gkrkar dgitan
kurum gerekse kar payini alan ortak bunyesindd aasgilendirileceidir. Sermaye
sirketlerinin yapisi ve nitelikleri gepe¢ bu sirketlerde de kéar datimi ve
vergilendiriimesi konusu 0©zellikle vergilendirme aainda c¢ok sik yapilan
degisikliklerle guncelligini her zaman korumaktadir.

Genel olarak temel kar gaum prensipleri, Turk Ticaret Kanunu (T.T.K.)'da
belirlenmg olup 6zel haller dinda sistem bu kanunun getgdiesaslara gore
sekillenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu (S.P.K.) vgedihukuki dizenlemeler
T.T.K."da belirtilen esaslara uygun olarak ggetici ya da daraltici hikimlerle
cercevelennstir.

Tez konusu olarak “Sermaygrketlerinde Kar Dgitiminin Vergilendirilmesi
ve Muhasebelgiriimesi” konusunun alinmasinin geca nedeni genel olarak T.T.K.’
da duzenlenmi olan kar dgitimi konusunun cok &#li kanun ve teblglerle
diizenlenmesi ve vergilendiriime konusunun sikliékgisikli ge tabii tutulmasinin
olusturdusu sorunlart ve bu sorunlarin giderilmesi icin nel@pilabilinecginin
ortaya konulmak istenmesidir.

Bu calsmada kar datiminin T.T.K., S.P.K., Kurumlar Vergisi Kanunu
(K.V.K.), Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.), Tek DuzdAesap Plani,Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tel@di (MSUGT) acisindan incelenmesi, sermaydetlerinde

kar daitiminin mevzuat ve uygulamadaki farkhliklarininrtaya cikariimasi



amaclanmytir. Ayrica bu calgmada, kar datiminin bir bitin olarak kavranmasi,
faaliyet sonucu okan karin olgum gamasindan nihai g&im aamasina kadar
gecen sureclerin vergisel duzenlemeler dahil yadalayer alan hukimler
cercevesinde ayrintili olarak gexlendiriimesi ve yapilan gerlendirmelerde varsa
konuyla ilgili dnerilerin neler oldgunun ortaya konmasi amaglagtm Dagitilabilir
karin tespiti, kar paylarinin gerek kargdan kurum gerekse ortak ve galmlarca
dagitima nasil konu edilege ve kar d&itimi asamasinda vergilemenin nasil
yapilacg konulari yasalarda yapilan songdikliklerde dikkate alinarak, aciiga
kavusturulmaya cakilmistir..

Tezimizin birinci boliminde sermayeirketleri ele alinarak, tanimlari
kurulusu ve unsurlari T.T.K. kapsaminda anlatiimayasdadstir.

Calismanin ikinci bélimd ise kar @diminin temel unsuru olan Kkar
kavramina ayrilmtir. Bu bolumde karin tanimi géeri ve hesaplanma yontemleri
irdelenmg konu daha sonra kar payi kavrami, benzer kavréamkasilastiriimasi,
kar daitimini etkileyen unsurlar, kar gaum politika ve yontemleri, kar gaimina
konu olan kazancin bulunmasi da anlatilarak somigwmaistir.

Calismamizin uglinct bolimia T.T.K. ve S.P.K.'da yer athizenlemeler
cercevesinde kar @aiminin hangi sirayla ve nasil yapilgcahukuki proseduir
kapsaminda ele alingtir. Yedek akcelerin sahip oldu 6nemde dikkate alinarak bu
bolimde yedek akcelere ayri birsbl altinda yer verilmitir.

Calismanin doérdincl ve son béliminde ise artigtdenis olan karin vergi
kanunlari kagisindaki durumu incelendikten sonra kagidian tablosu ve muhasebe
standartlari cercevesinde kayitlara nasil ahgaaaiklanmaya ¢alilmistir. Konuyla
ilgili iki 6rnege de yer verilen son bolimde kar paygitiani konusuyla ilgili olarak

yasanan aksakliklar aciklanarak tez sonlandigtimi



BIRINCI BOLUM
SIRKET KAVRAMI VE SERMAYE SIRKETLER 1

Sermaye sirketlerinde kar payr datimi, vergilendirmesi ve
muhasebelgiriimesi konulu tezimizde ilk olarakirket kavrami Uzerinde duraga.
Daha sonra ise ayrintilara girerek sermayd&etlerini derinlemesine inceleme

konusu yapacgaz.

1.1. SIRKET

Sirket Arapca kokenli bir kelime olmakla birlikte TKge kasgilig ortakhktir.
Insanlarin dpasi gergi bir takim ihtiyaclari mevcuttur. Bu ihtiyaclarkimi dogada
serbestce mevcut olan serbest mallardan kimi tseldn iktisadi mallardan gkanir.
Insanlarin iktisadi mallara olan ihtiyacini iéamak bunu yaparken de kagkamak
icin ¢ssitli buyukluklerde ortakliklar kurmglardir. Ortakliklarin farklh 6lceklerde
kurulmasi bunlar igin farkli dizenlemelere gidilnmes ihtiya¢ d@urmustur. Bu
dizenlemeler kendilerine farkli mevzuatlarda yelmugtur. Bular T.T.K., Borglar
Kanunu (B.K.) ve S. P. K.'dIr.

Sirket kavrami cgtli sekillerle tanimlanabilmekte olup Turk hukuku
acisindan da en ganianimlama B.K.'nin 520. maddesinde yapsm; “Sirket bir
akiddir ki, onunla iki veya daha ziyade kimseleyledni ve mallarini mgterek bir
gayeye egmek icin birlstirmeyi iltizam ederler.”

Sirket iki veya daha fazla gercek veya tuzalkin ortak bir amaca uiaak
gayesi ile emek ve sermayelerini btleme iradelerini kaplikli olarak agiklayarak
olusturduklari bir iktisadi birlikteliktir. Dar bir tatTmlamaylasirket; kar paylaimi
amaclyla bir araya gelen gercek veya tuzgllkrlikleridir.

Kar elde etmek amaciyla kurulmanulan sosyal ve kultlrel gaye etrafinda
tesekkul eden birlikteliklersirket desil ancak dernek veya vakif gibi kurglari
olusturur.

Sirketlerin belli bgli temel o6zellikleri olmakla birlikte bircoksirket tirt

bulunmaktadir. Byirket turleri kuruly amaclari ve duzenlendikleri mevzuata goére



cesitli  farkhliklar sergilemekle birlikte temelde be ortak unsur etrafinda
toplanabilirler.

Bunlar;

— Sahis Unsuru:  Gergek veya tuzedilalabilir

— Sermaye Unsuru: Nakdi sermaye her tuglikete konabilirken ayni
sermaye ve emek unsuru gket tiirtine gore sermaye olarak konulmasi muteberd

— SoOzlgme Unsuru: Sirketin kendisi bizatihi bir s6zkenedir. Ancak
istisnasi B.K.nda dizenlengnolan Adi Sirkettir. Adi Sirketin kurulmasin daekil
serbestsi asildir.

— Amagc¢ Unsuru:Sirketlerin kurulmasindaki en buydk etken bir amacin
varhgidir. Bu amag iktisadi olmall ve kar elde etmeyaligenmeli ve elbette bu
amag ortaklarin orak amaci olmalidir.

— Aktif Katiim Unsuru: Sirket ortaklari amaclarini gercektemek
noktasinda karlikl irade beyaninda bulunmuolmakla birlikte bu amacin
gercekleamesi icin faal olarak calma yukomlaligh altina girilmigtir. Bu

hemde sorumluluktur.

1.2. SIRKETLER iN TASNiFi

Sirketler turlerine gore gtli tasniflere tabi tutulabilirler.

— Tuozel kkiligi olup olmamasina gore: Ticaret Kanununa gére kol
olan ticaresirketlerinin ttizel ksili gi vardir.

— SahisSirketi SermayeSirketi Ayrimina Gore: Bu ayrim yasal temeli olan
bir ayrim olmamasina ganen yaygimnsekilde kullaniimaktadir. Bu ayrimin temelinde
ise ortaklarin mi1 yoksa ortaklar tarafindan origkligetirilen sermayenin mi on
planda olaca konusu yatmaktadir. Anonim, Limited ve Payli Kordd sirketler
sermayesirketi niteligindeyken, KollektifSirket, Komanditsirket ve B.K.'ya goére

kurulan Adisirket isesahissirketini olusturmaktadir.

! Ali Abdullah DOGAN, SermayeSirketleri Rehberi, 4. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara 2007,s.25.



— Sermaye Yapilarina Goferketler:

- Esas (Sabit) SermayeBirketler: T.T.K."da dizenleni olan Anonim,
Limited ve Payli Komandiirketler

- Degisir SermayeliSirketler: T.T.K.'da diuzenlenmgiolan Kollektif Sirket ve
Komanditsirketler

- Kayith SermayeliSirketler : Sermaye Piyasasi kanununda tanimini bulan
bazi halka agik anonigirketler

— Yasal Dayanaklarina Gorgirketler: Yasal dayanaklarina goseketleri
sOyle ayirabiliriZ.

1. Borglar Kanununa Goére Kurulgjirketler:

— Adi sirketler B.K.’nun 520- 541. maddeleri arasinda dikee htukimlere
tabidir.

2. Turk Ticaret Kanununa Goére Kurul&irketler

— Kolektif Sirketler

— Adi Komanditsirket

— Anonim Sirketler

— Sermayesi paylara Bolinm#&omanditsirket

— Limited Sirketler

- Donatmalstirakleri

- Umumi Mazazalar

3. Ozel Statli Kurumlar

— Bankalar (5411 sayili Bankacilik kanunu)

— Sermaye Piyasasi Kurumlari (2499 sayili Sermayasasi Kanunu)

- lkrazat, finans ve faktoring Kurumlari (90 sayilHK.)

— SigortaSirketleri (7379 sayili Sigorta Murakabe Kanunu vé.K.)

— KooperatifSirketler (1163 sayili K.K.)

— Finansal Kiralam&irketleri( 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu)

— Yabanci SermayelSirketler (30 Kasim 1930 tarihli Ecnebi Anonim

Sermayesi Eshama Munkaseinketler Kanunu)

"Anonim ortakliklarin esas sozhelerinde hikim bulunmak kaydiyla, yénetim kurulardcyla
T.T.K.’nin sermayenin artiriimasina dair hikimleritabi olmaksizin hisse senedi ¢ikarabilecekleri
azami miktari gosteren, Ticaret Siciline tescillmi§ sermayeleridir. (S.P.K. md. 3)

2DOGAN, a.g.e.s.27.



1.3. SERMAYE SIREKETLER i

Blyuk sermaye gerektiren bir ticari ve sinai gyim s6z konusu oldiunda,
bu girisime ortak olan kilerin sorumluluklarinin parasal olarak sinirlamdak ve
sermaye sahibi der kisilerin de bu girsime katki yapmalarini giayarak sermaye
birikimi  gerceklatirmek istenildginde sermaye sirketleri kurulmasi yoluna
gidilmektediF.

T.T.K. uyarinca sermayeirketleri; anonim, sermayesi paylara bolunmu
komandit ve limitedirketler olarak sayilngtir.

K.V. K.'nun 1. maddesinde sermayieketleri kurumlar vergisi mukellefleri
arasinda sayilmi 2. maddesinde de sermayketlerinin kapsami dizenlenstir.

K.V. K.’nun 2. maddesinde; anonim, eshamli komarditimitedsirketler ile
ayni mahiyetteki yabanci kurumlarin sermay&eti oldugu belirtildikten sonra, S.
P.K.’na goére kurulan yatirim fonlarinin K.V.K. ve\GK. uygulanmasinda sermaye
sirketi addolunacg hukim altina alinngtir®,

Ancak biz tezimizde sadece T.T.K. uyarinca anons@;mayesi paylara
boluinmiy komandit ve limitedirketleri bu b&lamda inceleme konusu yapgca

1.3.1. AnonimSirketler

“Anonini sdzcigunian ash, anonymeéolup, dilimize Fransizca’dan girstir.
“Anonint sdzcigu, “ adi sani bilinmeyén “yaraticisinin adi bilinmeyén

anlamlarina gelmektedir

Anonimsirket T.T.K. 269 md.’'de
“ Anonim sirket, bir unvana sahip, esas sermayesi muayyermpayara

bolinmig olan ve borcglarindan dolayi yalniz mamelekiyle nhésilunansirkettir.

% Sabri BEKTORE, Yilmaz BENIGIRAY ve Davut AYDIN, Sirket Muhasebesi 1.b., Eskiehir:
Birlik Ofset, 2002, s. 113.

*http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_framp2ile _name=2005086837.hiB7.04.2009
® Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumirkge Sézliik, 1, A-J, Tiirk Dil Kurumu Yayinlari:
549, Turk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1988, s. 73




Ortaklarin mesuliyeti, taahhit etmniolduklari sermaye paylari ile
mahduttur.” diyerek anonigirketin tanimini yapnstir.

Bu tanimdan, anoningirketin bir unvan altinda konmngtsermayesinin paylara
ayrildigl ve sirket sorumlulgunun malvarigl ile sinirli oldgu sirket tirl oldgunu

goriyoruZ.

1.3.1.1. Anonim Sirketin Unsurlari

Anonim sirkete iligkin olarak T.T.K.’da yapilan tanimdan, anongimketin
belirleyici unsurlarini gikarmak mumkanddr. Bunlanvan, amag ve konu, sermaye

ve paylargirketin buttin malvarfi ile sorumlu olmasi ve tizelddik unsurlaridir.

1.3.1.1.1. Unvan

TTK'nin 269’uncu maddesinin ilk fikrasinda yer alamonimsirket taniminda,
“...bir unvana sahip.” ifadesi yer aldgindan, unvan, anonimgirketin bir unsuru
konumundadir. Anoningirketin unvani, adidir. Anoningirketin unvani, adi olmasi

vesilesiyle AS.’nin sonugta bir ada sahip olatae bu adla anillagamuhakkaktir.

1.3.1.1.2. Amag ve Konu

T.T.K. 271 md. de;

“ Sirket mukavelesindsgirket mevzuunun sinirlari agikga gosterilmssitiyla
kanunen yasak olmayan her turll iktisadi ama¢ vaula icin anonimsirket
kurulabilir.”

Bu hikme dayanarak sdyleyebiliriz ki, T.T.K.’na gdsir anoninsirket, kural
olarak her tiirlii amag ve konuyu se¢mekte serbeistisnasi ise kanunlar tarafindan
yasaklanmy olan konu ve amagclar aiturmaktadir. Belirtmek gerekir ki, vergi
hukuku acisindan amac¢ ve konu unsurlari bakimingdengiyi dosuran olayin

kanunlarla yasak edilmibulunmasi mukellefiyeti ve vergi sorumlglunu kaldirmaz.

® Yeni T.T.K. tasarisinda ise dilin sadgtesinin yani sira anoningirketin bir unvan altinda
kurulacal kaldinimi ancak sirketin  sorumlulgunun malvarkgl ile sinirh olacgl hikmi
korunmutur.



(VUK md. 9/2).
Ayrica, sirketin konusunun ana sdztaede acikc¢a belirtiimesi zorunludur.

1.3.1.1.3Sermaye ve Paylar

T.T.K.'nin 269. maddesinin ilk fikrasinda yer alanonimsirket taniminda,
“...esas sermayesi muayyen ve paylara boélgnolén...”ifaadesi yer algaindan,
sirket sermayesinin belirli ve paylara bolingndlmasi gerekmektedir. Ve bu
paylarin ortaklarca taahhut edijrolmasi gerekir. Tam da bu noktada payin tanimini
yapmak ta fayda olacaktir. Genel anlamda anogirkette pay, esas sermayenin,
belirli sayida birim dgere bolinmg olan parcasini ifade eder. Mesela: 5 milyar TL
(Tark Lirasi) olan esas sermaye 500 bin adet, I0TOlik birim degere bolinmii
ise, her 10.000 TL'lik birim deer bir paydir. Bu birim dgere, itibari dger ya da
nominal dger denif.

Ortaklar (paysahipleri); esas mukaveleyi tanzimiwvea eden ve sermaye
olarak esas mukavelede muayyen parayl veyahut grarbgka bir seyi koymayi
taahhut eden pay sahipleri kurucu sayilirlar. (K. Tnd. 278/1)

Tedrici kurulgta, esas mukaveleyi tanzim ve imza etmeksizin @arddgka
bir seyi sermaye olarak koyan pay sahipleri de kuruguigar. (T.T.K. md. 278/2)

T.T.K.’nin 385. maddesinin 2. fikrasina gore palyigizrinin haklari sagidaki

gibidir;

Yonetim kuruluna tyelik hakki,

— Oy kullanma hakki,

- Iptal davasi agma hakki,

— Tasfiye sonuclarina katilma hakki,

— Kar pay! alma hakki.

Ayrica T.T.K. md 272'de “Ozel kanunlarda aksine tiik olmadik¢a esas

sermaye miktari ellimilyar Turk lirasindansagl olamaz. Bu miktar, Bakanlar

" Reha POROY, Unal TERIALP ve Ersin CAMAGGLU, Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku
Istanbul 1995, Beta Basim Yayim @am A.S., s.387



Kurulunca on katina kadar artinlabilir.” denerelerrmsayenin asgari siniri
belirlenmitir.

Anonim sirketlerde sermaye artirimina gidilmesi mumkindéimcak bunun
icin ana sozlgmenin ilgili maddesinde ggsiklik yapiimasi gereklidir. 1982 yilindan
itibaren S.P.K., “Kayith Sermaye Sistemi” ile asdzlgmede dgisiklik yapmanin
zorluklarini ortadan kaldirmak igin soOgiee deisikligi yapmaksizin esas
sermayenin artiriimasina imkan targtm Pay senetlerini halka sunmak Uzere
kurulan ve hisse senetlerini sermaye artirmak \alinalka arz edecek olan, ortak
sayisi 100’den fazla olan anonimmketler, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
kaydiyla kayitl sermaye sistemine gecebilirlerP(&. md. 12)

Anonim sirketin kurulabilmesi icinsirkette pay sahibi en az p&urucunun
bulunmasi gerekmekte8ifTTK Md 277)

1.3.1.1.48irketin Butun Malvarli g1 ile Sorumlu Olmasi

T.T.K.'’nin 269. maddesinin ilk fikrasinda yer alanonimsirket taniminda,
“...borclarindan dolayi yalniz mamelekiyle mesul butund ifadesi yer aldiindan,
anonimsirketin borglarindan dolayr sorumi@unun sinirini mameleki (malvagl)

olusturmaktadir.

Sirket malvarlgl deger itibariyle sermayeyi sayorsa, alacaklilar sermayeyi
asan kisimlara da Raurabilir; az ise agikta kalan kisim i¢in ortakldb@vurulmaz.
Sorumlulgun sermaye ile d@, malvarligiyla sinirli olmasi bu noktada onengk
eder.

8 T.T.K. tasarinin 6nemli yenii de tek pay sahipli Anonirfiirket ve tek ortakli Limitedsirkettir. Bu
tek kisilik sirket, Tasarida, Avrupa Topluyu'nun (“AT”) sirketlere iliskin 12. yonergesinin Turk
hukukuna aktariimasi yoluyla diizenlestini

® Eda OZOLER “Sermaye Sirketlerinde Kanuni Temsilcinin Vergisel Sorumlulugu”, (
Yayinlanmamy Yiiksek Lisans Tezi) Ankara Universitesi SosyalBiér Enstitiisii, Ankara, 2005, s.
74.



1.3.1.1.5. Ortaklarin Sinirh Sorumlu Olmasi

T.T.K. md. 388 uyarinca, anonimirkette ortaklarin sorumlufiu taahhut
edilen sermaye payinigirkete ddenmesi veya konmasiyla kesin olarak sdaorbu
Baska bir deygle, anonimsgirket ortgsl sinirh bir sorumlulga sahiptir ve bu sinir da
taahhut etgii sermaye payidir. Oybigi ile karar alinmadik¢a bu sorumluluk
artirllamaz.

Sirketin tabiiyetini dgistirmek veya pay sahiplerinin taahhdtlerini artirmak
hususundaki kararlar icin, butin pay sahiplerittifeki sarttir.

Ancak bazi hallerde, sOzlmede hikim bulunmasi kaydiyla ortaklara
donemsel nitelikte, tali yukumlulukler yuklenebilBelirtmek gerekir ki, 63denmeyen
sermaye taahhidinden dolayl ortajitket alacaklilarina dal, sirkete kasi

sorumludur.

1.3.1.1.6. Tuzel Kisilik

Anonimirket, bir ticaret ortakii olmasi nedeniyle tlzel i ge sahiptir.
Medeni haklardan yararlanma (hak) ehliyetinin sjnaolayisiyla ttzel ki
olarak hukuksal vaginin siniri ana sozgeesinde yazilisietmekonusudur.

Sirket ticaret siciline tescil ile hilkmgahsiyet kazanir.

1.3.1.1.7. Ortak Olarak Yabanci Uyruklu Ozel ve Tuel Kisilerin

Durumu

Tiarkiye'de kurulacak olanirketlere yabanci kiler ¢esitli durumlarina gore

ortak olabilirler.
1.3.1.1.8. Sure
Anonim sirket bir middet ile tahdit edilmiise bu sire yazilmalidiSirketler

suresiz olarak ta kurulabili§Sirketin stresi kisa tutulursgirket bu siire sonunda

infisah etmg olur. SUre uzatimi istenglitakdirde anasozéene deisikli gine gitmek
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gerekmektedi’.

1.3.1.2. Anonim Sirket Turleri

Anonim sirketlerde kar payi datiminda anoningirketlerin ttrtine gére farkli
kanunlarin hiukumleri dikkate alinmaktadir. Bu yluzde anonimsirketlerin hangi
turlerde kurulabilinecgine dgginmekte fayda vardir.

Toplumun sosyal ve iktisadi yaminda dnemlisievleri olan anoningirketler;

- Halka acik olmayan anonigirketler (H.A.O.AS.)

- Halka acik anonimirketler (H.A.AS.)

seklinde ayrima tabi tutulmaktadir.

1.3.1.2.1Halka Agik Olmayan Anonim Sirketler

Anonim sirketler ilerleyen sayfalarda daha detayligidecegi gibi ani ve
tedrici sekilde kurulmaktadir. Anisekilde kurulan anonimsirketler halka acik
olmayan anoningirketlerdir ve bunlar kar datiminda T.T.K. hikimlerine tabidir.

Halka acgik olmayan anonimgirketlerde sirket paylarinin tamami kurucular
tarafindan taahhut edilir. Halka acgik olmayan amogirketler busekilde kurulurlar.

Halka acik olmayan bgirketler Sermaye Piyasasi Kanunlarina talgildeler.
Bu sirketler kar dgitiminda T.T.K. ve dier vergi kanunlarina tabidirler.

T.T.K. 303. maddesinin 1 nolu fikrasinda, “Muagy@hislar butin paylari
aralarinda taksim etmek suretiyle bir anoniinket kurabilirler.” denilerek, Halka

acik olmayan anonirirketinin anisekilde kurulgu agiklanmgtir'.

19 Ruknettin KUMKALE, Sirketlerin Kurulu s ve isleyis Rehberi, Ankara,2008,Seckin Yayinlari,
S.61.

! yesim ENGIN, “Anonim Sirketlerde Kar Payi Dagitimi”, (Yayinlanmany Yiiksek Lisans Tezi),
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitidigtanbul, 2006, s. 18.
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1.3.1.2.2Halka Agik Anonim Sirketler

Halka acik anonimsirketler hisse senetleri halka arz ediidden dolayi
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir. Bgiee halka acik anonim
sirketler kar dgtiminda T.T.K. ve vergi kanunlarinin yaninda Seyen&®iyasasi
Kanununa da tabidirler.

K.V.K.’nun 2. maddesine gore, Sermaye Piyasasiukanca halka acik
oldugu kabul edilen anonirgirketler, K.V.K. ve G.V.K. uygulamasi bakimindaa d
halka acik anoningirket sayilir. Buna gore Sermaye Piyasasi Kuruluhatka agik
olarak kabul etfii anonimsirketler halka acik anonirirkettir'?.

S.P.K.’nun dgisik 3/g maddesinde halka acik anonimketin tanimi su
sekilde yapilmgtir; “Bu kanun uygulanmasinda halka acik anoninaldrk, hisse
senetleri halka arz edil;i olan veya halka arz edilgi sayilan anonim
ortakhklardir.”.Sermaye Piyasasi Kurulu'da bu kdau gerekli dizenlemeleri
yaparak yurirlge koymy bulunmaktadrr.

S.P.K.'’nda halka acik anonigirket ikiye ayriimstir.

Bunlardan biri hisse senetleri halka arz edilennamairketler digeri ise hisse
senetleri halka arz edilmisayillan anoningirketlerdir. Hisse senetleri halka arz
edilmis sayilan anonimgirketler S.P.K.’nun 11. maddesine gbre pay sahayis
250'yi asan anonimsirketlerdir. Bu durumda pay sahibi sayisi 250'danla olan
anonimsirketler hisse senetlerinin halka arz etmgwisalar bile, halka acik anonim
sirket hiikiimlerine tabi olacaklardir.

S.P.K. hiikiimlerine gére halka acik anonirketler su sekilde siralanabilif;

- Hisse senetleri halka arz edilerek tedyadiilde kurulan anonirgirketler,

- Hisse senetleri halka arz edilmeden kurulan vakasayisi 250’den fazla olan
anonimsirketler,

- Hisse senetlerini halka arz etmeden kurulan gncaermaye arttirmak
amaciyla hisse senetlerinin halka arz eden aneinketler,

- Kurulduktan sonra hisse senetlerini halka arnedenimsirketler.

2 fprahim TURKS, “SermayeSirketlerinde Kar Da gitimi ve Vergilendirilmesi”, (Yayinlanmamy
Yiksek Lisans Tezistanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiid&)anbul, 2002, s. 11.

¥ DOGAN, a.g.e.,s.164.

¥ TURKIS, a.g.e. s. 68-69

12



Bundan bgka halka acik anonimgirketlerin kurulguyla ilgili olarak hem
tedrici hemde ani kurulusistemine gore kurulabilir. Ani kurwsonrasinda tescil ve

ilandan sonra halka acilabilinmektédir

1.3.1.3. Anonim Sirketlerin Kurulu su

Anonim Sirketlerin kurulmasi sirasinda 6n hazirlik gadasi buyik énem arz
eder. En az bekurucu ortak bir araya gelerek anonginket kurma konusunda
iradelerini ortaya koyacaklardirSirketin unvanini, amag¢ ve konusunu, merkezini,
suresini, sermayesini, temsil durumunu kakamacaklardir. Bu ¢agma sirasinda
Sanayi ve Ticaret Bakaglinca belirlenen ana stzlme orneklerinden faydalanarak

ana sozlgmeye yazilmasi zorunlu maddeler ilgeti maddeleri olgturacaklardif®.

TTK hukimlerine gore anonigirketlerin gagida belirtilen iki yontemden biri
ile kurulmasi muamkuanddr.
Bunlar:
a- Ani Kurulus
b- Tedrici Kuruly

1.3.1.3.1. AniKurulu s

Ani kurulus, sirket paylarinin  kurucular tarafindan tamamen taéahh
edilmesiyle olur. (T.T.K. md. 276/2)

Kurucu ortaklar tarafindan hazirlanan ve imzalagigket sozlemesi notere
onaylatilarak sermaye temin olunur. Sermayenin enl/@d’'inin bankaya bloke
ettirilmesi gerekirken 27.06.1995 tarih ve 559 BayiH.K. ile yapilan dgisiklikle
T.T.K. md. 285/1'de yer alan taahhit edgngermayenin %2’Untn 6dengnolma
sartiyla ile birlikte bu hikim kaldiriingtir. Ancak Bakanlik 1995/1 sayih telile
sermayenin 1/4’Gndn 3 ay ve tamaminin da 3 yllisgadte 6denmesi zorunlytunu

getirmistir. Bu hususun ana so6zhlaede yer almasi bakagin izin vermesi agisindan

*DOGAN, , a.g.e.,s.165
*DOGAN, a.g.e.,s.165.
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zorunlu duruma gelrgiir’”.  Sirket kurulusunda gerekli olan belgelerle birlikte
Sanayi ve Ticaret Bakagilina bgvurulmak suretiyle izin alinir. Mahkemedgrket
kurulusunun tasdiki istendikten sonra, ticaretligiei tescil ve ilan yuktmlultkleri

yerine getirilir.

1.3.1.3.2. Tedrici Kurulu s

Tedrici kurulw, bir kisim paylarin kurucular tarafindan taahhiitnmasi ve
geri kalan kismi i¢in de halka muracaat edilmesetyle olur.(T.T.K. md. 276/3)

Tedrici Kuruls ana soOzlgme ile tespit olunan sermayenin %?210'unun
kurucular tarafindan 6denmesi gerekmektedir.(T.Tokd. 280/1) Bu miktarinda
blokaji veya banka teminat mektubuyla temini gadékl Daha sonra T.T. K.'nda
belirtilen sairsartlarin yerine getirilerek halka pairulmasi suretiyle olur.

S.P.K.'nun 3/c maddesi hukmi uyarinca halki bimanasirkete katilmaya
veya kurucu olmaya davet etmek, menkul kiymetldradka arzi sayilagandan,

tedrici kurulgta S.P.K. hiktumlerinin de dikkate alinmasi gerekieetk.

1.3.1.4. AnonimSirket Organlari

Medeni Kanun’un 49'uncu maddesine gore, “tuzeiléa, kanuna ve kuruku
belgelerine gore gerekli organlara sahip olmakibghliyetini kazanirlar.” Anonim
sirket tlzel kgiligi de organlari yoluyla eylemler velemler gerceklgtirir, fiil
ehliyetini kullanir. Ancak, kanunlar, organ kavramm tanimini yapmargardir.
Bununla birlikte, doktrin ve mahkeme kararlarindadl kkinin iradesinin olgmasi
ve ifade edilmesinde kesin rol oynayan herkes omdarak nitelenmektedi.

Anonim sirketler, genellikle birbirini tanimayan cok sagugay sahibinden
olusmaktadir. Busirketlerde, ortaklarigahsindan ve birbirine giveninden daha ¢ok
paylar onemlidir. Bu nedenle, anongirketin temsili, yonetim ve denetimi, tim

ortaklar tarafindan dg, sirketin organlari vasitasiyla gercegtieimektedir'®.

" Yunus KISHALL, Sirketler Muhasebesi, istanbul 2008, Beta Basim Yayim @am A.S., s.92.

18 Siikrii YILDIZ, Anonim Ortaklikta Yénetim Kurulu Uyelerinin Kamu Bo r¢larindan
Sorumlulugu, Prof. Dr. Erdgan Morglu’na 65. Y& Guniu Armaani, istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi Yayinlari, Yayin No: 718stanbul 1999, s. 771.

¥ Hanifi AYBOGA, “Anonim Sirket Organlarinin Muhasebeye Yoénelik GérevleriS@umluluklar”
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T.T.K’nin 312. maddesi, T.T.K.’nin 360. maddesie vT.T.K.'nin
347.maddesine gore anonginketlerde bulunmasi gereken yasal ve zorunlu yimet
organlarisunlardir;

Idare Meclisi (Yonetim Kurulu),
Umumi Heyet (Genel Kurul),
Murakiplar (Denetgiler),

Mudurler

T.T.K’nin madde 435/1 nolu fikrasina goreSirketin tescilinden sonra
hakiki pay sahibi sayisi ken gagiya diger veya sirketin kanunen zorunlu
organlarindan biri mevcut olmaz. Yahut umumi heyeplanamazsa, pay
sahiplerinden veyairket alacaklilarindan birinin yahut Ticaret Vel talebi
Uzerine, mahkemairketin durumunu kanuna uygun hale gracin munasip bir
middet tayin eder ve bunggraen durum duzeltiimezsgrketin feshine karar verir.”
Bu madde hukmiince anongiketlerde bulunmasi zorunlu olan organlardan birin
olmamasigirketin fesih sebebini il eder.

Anonim sirkette genel kurul, yonetim kurulu ve denetcilbgsli basina birer
varlik olarak bulunurlar ve kanunen goOrev alanlkarigiren glerde yetkilerini
kullanirlar. Anonimsirketin organlari, esas olarak genel kurul, yonekomulu ve
denetim kurulu iken bunun gnda, sirket s6zlgmesindeki bir hikme dayanarak
olusturulan murahhas Uyelik veya genel muadirlik de lorgan olarak
distinulebili”®. Ancak mudirler, T.T.K.'da bir organ olarak tanamamytir.
Faaliyetlerinin ¢ok c¢gtli ve yogun olmasi nedeniyle yonetim kurulunuirket
idaresinde yetersiz kalmasi durumunda yonetim kwmaulait bir takim gorev ve

yetkiler midurlere devredilebilir.
1.32. Limited Sirketler
Limited sirketi tanimlarken ©ncelikle terminolojik olarak lirhited”

sozciguinuin ne anlama geflgdni belirtmek gerekir. Limited’ sozcigt, Ingilizce

“sinirli” anlamina gelmektedir.

Mali C6zim Dergisi, OcakSubat Mart 2002, S: 58, s. 53.
2 HZDILER ,a.g.e.,s. 74.
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Limited sirkette “limited” sozcigl ile ifade edilen sinirhlik, hukukumuzda
sorumluliga iliskin olarak kullaniimaktadft.

T.T.K. madde 503 limitegirketleri,

“iki veya daha fazla hakiki veya hikmahis tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulup, ortaklarinin mesuliyeti koymayahaut ettikleri sermaye ile mahdut
ve esas sermayesi muayyen olaitkete Limited sirket denir” bigciminde
tanimlamaktadir.

Bu hukimde acikca ifade edifditizere, limitedsirkete adini veren 6zellik,
ortaklarin sorumlulgunun koymay taahhut ettikleri sermaye ile sinolimasidir.
Baska bir deysle, sinirli sorumluluk esasidir.

Limited sirketler 6zu itibariyle bir sermaysirketidir. iki ile elli arasinda
kurulabilirler. Ortaklarinin koyacaklari sermayerist siniri belirlenmemiolan bir
ortaklik tipi olarak kagimiza cikan limited ortakliklar ilk defa 1892 yudia Alman
hukukuna gore olturulmutur ancak 1926 yilinda yurugé giren T.T.K.'da yer

alan limitedsirketler, Fransiz Limitegirketler Kanunu’ndan alinngtir®.

1.3.2.1. Limited Sirketin Unsurlari

T.T.K. md. 503 yer alan limiteglrket tanimindan limitedirket unsurlarina

ulasmak mUmkuanddir.

1.3.2.1.1. Unvan

T.T.K. madde 503 limitedirketlerini tanimlarken; “....... bir ticaret unvani
altinda kurulup....” demek suretiyle ilgifirketinde anoninsirketlerde oldgu gibi
unvana sahip olmasi gerektivurgusunu yapmstir. Limited sirketin unvani da
isletme adi olacaktir.

' OZDILER a.g.e.,s. 74. )
22 Faruk GUCLU, H. Ali YILDIRIM ve Cigdem YILDIRIM OZKAYA, “Sirketler Muhasebesi”,
Detay Yayincilik, Ankara,2008,s.135.
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1.3.2.1.2. Amag ve Konu

T.T.K. md. 503/3 nolu bendinde T.T.K. md. 271’eflatbulunarak limited
sirketlerin kanunla yasaklanmagrher tirll faaliyette bulunabilegieifade edildikten

sonra Sigortacilik faaliyetleri istisnasini 503&3getirmstir.

1.3.2.1.3 Sermaye

T.T.K. md 507’ye gore;

“Limited sirketin esas sermayesinin en azs bumilyar Turk lirasi olmasi
sarttir.

Ortaklarin koyacaklari sermaye birbirinden farklabilir. Ancak, ortaklarin
koyacaklari sermayenin en az yirmghelyon Turk lirasi veya bunun katlari olmasi
lazimdir.

Devir icin bélme ve mirasin taksimi hali hadlnak Gzere organ sermayesi
bolinmez bir batinddr.

Bu maddede yazili miktarlar, Bakanlar Kurulunca d&atina kadar
artinllabilir”

Bu madde uyarinca sermayenin alt limitinin belld@u ancak Ust sinirda
her hangi bir dizenlemenin ayrica yapilngadyorilmektedir. Ve yine bu maddeden
sermaye bolinmeginin esas alingg anlgilmaktadir ancak bunun da devir ve
miras paylaimi olmak zere iki istisnasina ayni madde de geitmistir.

Sermayenin ayin olarak taahhit edilmesi de mumkin8ia durumda
T.T.K. md. 508’de hiukim bulngtur;

“Ortaklardan biri, sermayeyi ayin olarak koymayl htait etmgse
mukavelede; aynin neden ibaret o@acaeserinin nasil bigilecg ve taahhlt etdi
sermayeye ne miktarda mahsup edigge® bunun kagligl olarak esas sermayeden
kendine ne miktarda birstirak payl dgecesi hususlarinin acgikca yazili olmasi

sarttir.”
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1.3.2.1.4Ortaklar

T.T.K. md. 504’ e gore;

“Ortaklarin sayisi ikiden az ve elliden ¢cok olamaz.

Ortaklarin sayisi sonradan bire iner vey&etin zaruri organlarindan biri
mevcut olmazsa munasip bir middet icinde bu ekdéditamamlanmag takdirde
ortaklardan birinin veyairket alacaklisinin talebi tGzerine mahkegnd&etin feshine
karar verir. Mahkeme, taraflardan birinin talebietine gerekli ihtiyati tedbirleri
alabilir.”

Ilgili madde gergince ortak sayisinin birden fazla olmasi mecburdareser
bu zaruret sekteyegrarsa belli bir stire icinde de tekrar birden azt@lo sayisina
ulasilamaz veya zorunlu organlardan biri kurulamazésth sebebini okturur.

T.T.K md. 503'te “....gercek veya hikmihis... ortaklarinin mesuliyeti
koymay taahhut ettikleri sermaye ile mahdtitdenmek suretiyle limited ortalda
tuzel kgilerinde ortak olabilegg hukim altina alinngi ve maddenin ilerleyen
kisimlarinda ortaklarin soruml@unun koymay! taahhit ettikleri sermaye ile
mahdut yani sinirli olaga belirtilmistir.

Limited sirketin kurulsu T.T.K. madde 509 ve miteakip maddelerinde
dizenlenmytir. Limited sirket kurulusu ve anonimsirket kurulusu bir birleri ile gok
benzedii icin tekrara dgmemek igin ayrintiya girmeden anlatilacaktir.

iki ile elli arasinda olgacak kurucu ortaklar heyetingzket esas sozfenesi
hazirlanir. Bu sozkgnede aagida yer alan hususlarin bulunmaarttir(T.T.K. md.
506);

- Sirketin ticaret unvaniyla merkezi;

-Isletmenin konusu;

- Esas sermaye ile her grtakoymayi taahhit efii sermaye miktarlari;
-Sirketin yapacagi ilanlarinsekli;

-Sirketin muddeti.

Kurucu ortaklarca hazirlanan bu mukavele notercylamdiktan sonra esas
sermayenin Sanayi ve Ticaret Bakgmica belirlenen bir oraninin 6dennaulduguna

dair bir belgenin Bakanliktan alinmasinin ardindamaret siciline tescil ve ilan igin
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T.T.K. md. 510 ger@ince; Muddrler, 31 inci madde hukimlerine uygunraksirket
merkezinin bulundgu yer ticaret siciline kaydedilmesini talep edefler

Bu hususlar g6z o©oninde bulundurularak yapilacakciltebasvurusu
sonucunda yapilacak inceleme sonrasi kanunen giel dsulunmayan Baurular
tescil ve ilan edilir.

Tescil ve ilan ile limitedsirket tlzel kiiligi kazanmg olur. Limited sirket
icinde medeni haklardan yararlanma ehligeket konusu ile sinirlidir.

Tescilde oncesirket adina yapildn acikca belirtiimg taahhtler tescilden
itibaren Uc¢ ay icerisindgirketce kabul edilemez veyarket adina yapildi agikca
belirtiimis olmaz ise ya dairket kurulmazsa, buslemleri yapanlarsahsen ve

miteselsilen sorumlu olurfdr

1.3.2.3. LimitedSirket Organlari

Limited sirket organlari, T.T.K.'’ndaSirketin Teskilat't bashkh Gclnci
kisimda yer bulmgiur. T.T.K. md. 536 ve izleyen maddelerde limitguket
organlart;

- Umumi Heyet (Genel Kurul),
- Muddrler
- Murakiplar (Denetciler, ortak sayisi 20 den fazian limted

sirketlerde bulunur).

1.3.3. Eshamli KomanditSirket

Sermayesi paylara bolinmi komandit sirket, T.T.K.’nun 475’inci
maddesinde tanimlangtir;

“Sermayesi paylara bolinmkomanditsirket, sermayesi paylara bolinen ve
ortaklarindan bir veya bir kagirket alacakllarina kar bir kolektif sirket, digerleri

bir anonimsirket ortagzl gibi mesul olarirkettir”.

2 DOGAN, a.g.e.,s.184.
2 DOGAN, a.g.e.,s.185.
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Sermayesi paylara bolinen ve ortaklarindan bir vdyekac! sirket
alacaklarina kar bir kolektif sirket, digerleri bir anonimsirket ortgz1 gibi sorumlu
olansirkettir.

-Sinirsiz sorumlu olan oga komandite,

-Sinirh sorumlu olan orfg komanditer ortak, denir.

1.3.3.1. Unsurlari

Eshamli komandigirkette diger sermaysirketlerinde oldgu gibi T.T.K.'da
dizenlenmytir.

1.3.3.1.1. Ticaret Unvani

T.T.K. md. 136’da sayilan ticarairketleri arasinda yer alan sermayesi
paylara bolinmgi komanditsirketlerin de, dgerleri gibi bir ticaret unvanina sahip

olmasi gerekir.

1.3.3.1.2.iktisadi Konu

T.T.K. md. 476/2" “... aksine hukim olmadikca, anonginket hukumleri
tatbik olunur.’tden anlaildigl Gizere, sermayesi paylara bolunnmkdmanditsirketler
de anonimsirketler gibi kanunen yasak edilmemher turll iktisadi maksat ve

mevzular igin kurulabilir.

1.3.1.1.3. Sermayenin Paylara BélunmiOImasi

Sermayesi paylara bélinmiéomanditsirketten bahsedebilmek icin, adindan
da anlailacagl Uzere sermayesinin paylara bolurgolmasi gerekmektedir.

Sermayesi acikca paylara bolinmgmirket, unvaninda “hisseli” oldiu
belirtiimis olsa bile, adi komandiirket sayilir (T.T.K. md. 475).
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1.3.1.1.4. Komandite ve Komanditer Ortaklar

Sermayesi paylara bolinm&komanditsirkette, sirket borclarindan dolayi
sorumluluk bakimindan iki tir ortak bulunur. Adirkanditsirketlerde oldgu gibi
burada da komandite ortaklairket borglarindan sinirsiz biekilde, komanditer

ortaklar ise sermayastirakleri oraninda sorumludurlar.

1.3.1.1.5. Tuzel Ksilik

TTK m. 136 uyarinca sermayesi paylara bolunkadmanditsirketler de tlizel
kisili ge sahiptir.

1.3.3.2. Eshamli Komandit Sirketin Kurulu su

Sermayesi paylara bolunmgirketin kurulusu icin en az bg kurucu ortak
gereklidir. Kuruculardan birisinin komandite ortakmasisarttir. Ana sézlgmenin
duzenlenmesine katilanlar gekete paradan ka sermaye koyanlarin hepsi kurucu
ortak sayilir.

Kurucu ortaklar ana soOzmeyi yazili olarak hazirlarlar ve komandite
ortaklarla birlikte imzalanir. Ana s6zimede,

Esas mukaveleysasidaki hususlar yazilir:

- Sirketin ticaret unvaniyla merkezinin bulungcager;

- Sirketin maksadiyla mevzuunusteél eden muamelelerin nev'i ve mahiyeti;

- Sirketin esas sermayesinin miktari ile her payibaiti kiymeti, 6deme suret ve
sartlari,

- Paradan B&a sermaye olarak konan haklar ve mallarla buniaxgkabil
verilecek hisse senetlerinin miktari ve mevcut igiletmenin veya bazi ayinlarin
devir alinmasi bahis mevzuu ofglu takdirde onun bedeli ve kurucular tarafindan
sirketin kurulmasi icirsirket hesabina satin alinarger seylerin bedelleriyleirketin
kurulmasi hususunda hizmetleri gorulenlere veriinggseken Ucret veya tahsisat

yahut mukafatin miktari;
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- Kurucularla idare meclisi azalarina veseti kimseleresirket kazancindan
sglanacak hususi menfaatler;
- Sirket iglerini idare ve murakabe ile mikellef olanlarinswgetle secilecekleri ve
bunlarin hak ve vazifeleri ve imza koymaya salattiy¢anlar;
- Umumi heyetlerin ne suretle davet edif@ceplantilarin vakti ve rey verme ile
miizakere icrasi ve karar verilmesi hususlarinindbttugu kayit vesartlar;
- Sirket bir muddet ile tahdit edilngse bu muddet;
- Sirkete ait ilanlarin ne suretle yapilaca
- Ani Kurulwus halinde, her organ taahhut et§i sermayenin nev'i ve pay miktari
- Komanditer ortak olanlardan kurucu ortak ¢tdam sahip olduklari pay tutari
11'inci madde dundakiler ayni zamanda Anonigirket ana stzlgnesinde
yer almasi zorunlu olan unsurlardir.
Ticaret siciline tescil ve ilan ilgrketin kurulusu tamamlanir.
Birinci bolium sermayssirketlerinin tanim ve 6zelliklerinin agiklanmasina
ayrilmistir. Bir sonraki boélimde ise kar payl kavrami ve Basitimina konu olan

kazancin belirlenmesi ile ilgili konular tzerinderdlacaktir.
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IKIiNCi BOLUM
KAR, KAR PAYl KAVRAMI VE KAR DA GITIMINA KONU OLAN
KAZANCIN BEL iRLENMESi

Bu boélumde kar, kar payl kavrami ve kargdenina konu olan kazancin

belirlenmesi konulari incelenecektir.
2.1. KAR KAVRAMI

Kar, Farsca kokenli bir kelimedir. Karin sozlik amii; algveris islerinin
sgladigl para kazancidir. Kazang kelimesinin sozIlik anl@se] satilan bir mal,
yapilan bir § veya harcanan bir emek kdrginda elde edilen para, temettiicir

Mevzuatta sadece kar kelimesi kullanilmamaktadwr,nkedenle de kavram
birligi olusmamstir. T.T.K. md. 455 - 457'de “kazanc¢”, T.T.K. md6@, md. 467,
md. 470'de “kéar’, S.P.K. md.15'de ise “temettu” keési kullanilmaktadir. Ancak
bu farkh kullanimlara rgmen kar, kazang ve temetti kelimelegi anlamli olarak
kullaniimistir®.

Kari belli bir hesap dénemi sonunda elde edilem s&silati ile bu hasilata
ili skin maliyet ve giderler arasindaki olumlu fark @litanimlamak mimkin olgu
gibi, isletmenin ilgili hesap donemi sonundaki 6z sermayasayni hesap donemi
basindaki 6z sermayesi ile kalastiriimasi sonucu tespit edilen olumlu fark olarak d
tanimlamak mumkdndar. G.V.K.’nin  38. maddesinde irtilelh tanimdan
gidildiginde kar, daitilan kéarlar veya sietme sahibi veya sahipleri tarafindan
isletmeden c¢ekilen kiymetlerin ilavesi vesletme sermayesine ilave edilen
kiymetlerin digilmesi halinde dénem kiadz sermayesinde meydana gelenslarta
esittir2’.

Ticari isletmelerin esas amaci kéar elde etmektir. Kar gandmda konulan
bir sermaye karligl bu sermayede elde edilmesi 6ngorilensaifade eder.

Kar; dar anlami ile bir hesap donemi icerisindelaatmallarin sagitutariyla

bu mallarin maliyet bedeli arasindaki olumlu farktGens anlamda ise, kar

% http: // www.tdk.gov.tr / TDKSOZLUK,02.12.2008
% ACAR, a.g.t.,s.17.
?" Hesap Uzmanlari Derpe “Denetimilke ve Esaslari,istanbul,2004,s.819.
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isletmenin Ozkaynaklarinda meydana gelenstrti Bir donem iginde yapilan
faaliyetler sonucundasletmenin aktif ve pasif kalemlerindeki geikliklerin
isletmenin 6zkaynaklari Gzerinde bir arblusturmasi durumunda kéar elde edigmi
olur®®.

Karin vergi hukuku yoninden tanimi ise, sermayeaRkelarinin vergisel
yonden tespitine gkin teorilere gore yapilmaktadir. Bu teorilerdeni Bkaynak
teorisi” digeri ise “net ary teorisi”dir.

Kaynak teorisine gore gelir; dilerin sahip olduklar Gretim faktorlerini
(emek, sermaye v.b.) Uretim sirecine sokmalargilkgunda elde ettikleri dgerler
akimi olarak tanimlanmaktadir. Kaynak kuramincaeeledilen dgerin gelir
sayllabilmesi icin bunun belli bir kaynaktan Uretiaaliyeti sonucu ve strekli olmasi
gerekmektedfr’.

Net artg teorisine gore gelir ise, birgmin geliri belirli bir donemde yapii
tuketim ile ayni donemde net vaimda gerceklgen dgisimin (arts) toplamindan
ibarettir. Uretim faktorlerinin kullanimi sonucu ortaya ¢iknaaytransferler, piyango
ikramiyesi, miras vb. arizi gelirler ve g#i nedenlerle kgilerin servet unsurlarinda
ortaya clkan deger artglan da safi arg kuramina goére gelir olarak kabul
edilmektedir®.

Karin elde edilen gelirin bir unsuru olglw g6z 6ntine alingi takdirde kara
ulasmada gelirin taniminin da 6nemi ortaya ¢ikmaktadike vergi kanunlarinda
kullanilan gelir tanimi ilgili gletmenin kar miktarini, buna pla olarak alinacak
kararlari da etkileyegg aciktir. Ulkemiz vergi kanunlarinda da belirtileanima gore
kar; belli bir hesap donemi sonunda elde edilers $itsilati ile bu hasilata gkin
maliyet ve giderler arasindaki farktir

Karin genel hatlariyla tanimlamasindan sonra kaegitlerini inceleme

konusu yapalim.

28 Ahmet ATIK ve Nazmi KARYAGDI, “Limited Sirketlerde ve Anoningirketlerde Kar Dgitimi”,
Vergi Dinyasi, Nisan 1997, S:188,s. 25.

2 Mualla ONCEL, Ahmet KUMRULU ve Nami C&AN, Vergi Hukuku, 9.b., Ankara: Turhan
Kitapevi, 2001, s. 239

%0 ONCEL ve dgerleri, a.g.e., s. 239.

1 Nazmi KARYAGDI, “Tiim Yénleriyle Kar Da gitimi”,Olus Yayincilik,2008,Ankara, s.17.
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2.1.2 Baslica Kar Kavramlari

Kar kavrami genel bir kavram olmasi nedeniyle, kavrami alt dallara
ayirarak incelemek, kar kavrami hakkinda daha najyiri bilgi edinmemizi
saglayacaktir. Bu bakimdan “ticari kar”, “mali kar’safi kar” ve “da&tilabilir kar”
kavramlarina d&nilecektir.

2.1.2.1. Ticari Kar

Ticari kar, tek dizen hesap plani uygulamalarieraye piyasasi mevzuati
ile genel kabul gormiimuhasebe ilke ve standartlari uyarinca tutulanmihasebe
sisteminde dénem sonunda ortaya ¢ikan kardir, dékamair. Ticari kar kavrami
sirket gelir tablolarinda yer alan donem kari ifeamlamlidir. Bu kara ayni zamanda
vergi 6ncesi kar da denmektedir.

Genel kabul goérmdl muhasebe ilkeleri uyarinca da bir hesap déneminin
karini "(Net Satlar + Diger Gelirler) - (Satlarin Maliyeti + Faaliyet Giderleri +

Diger Giderler) = KAR "seklinde ifade etmek miumkuindiir.

2.1.2.2. Mali Kar

Kar Uzerinden pay alan tlzekkerden biri de devlettir. Devletin kardan pay
almasi vergilendirmgeklindedir. Sermaygirketleri de sermaysirketi oldugundan
kurumlar vergisi mukellefidir. Kurumlar vergisi mékefi sermaye sirketleri,
kurumlar vergisi matrahlarini  hesaplarken vergi W@arini dikkate almak
zorundadir. Buna gore vergi kanunlar dikkate aablk hesaplanan kara mali kar
denir®.

Mali kar vergi mevzuati uyarinca o donemde ddenngesekecek vergiye

matrah tekil eden tutardir.

%2 Umit ATAMAN, Sirketler Muhasebesi, Istanbul,2000, Tirkmen Kitabevi,s. 90.

25



Mali kar, vergi hukuku ilke ve kurallarina gore zdinlenen mali bilanco
sonucu ortaya c¢ikan kardir. Ticari kara bazi ilavefe ticari kardan bazi indirimler
yapilarak, kisacas ticari kardan faydalanilarak kéaa ulailir®,

Mali bilancoya goére belirlenen mali kar ne kargdieni ne de yedek akce
ayrilmasina esasglal eder. Bu miktar sadece vergiye konu olan mikieslirlemeye,
bagka bir deygle vergi matrahinin bulunmasina yéfar

Ticari bilanco ile mali bilanco arasindaki farklagu sekilde 6zetlemek
mimkindif,

1.Ticari bilancoda iktisadi kiymetler, T.T.K.'dalzenlenen dgrleme
Olcllerine gore (ya dasirketin turine goére S.P.K.da duzenlenengeiteme
Olcllerine goére), mali bilancoda ise iktisadi kiyiree V.U.K.'ta yer alan dgerleme
Olcllerine gore deerlenir.

2 Isletmeden cekilen kiymetler ticari bilangcoda dikkatBnmazken mali
bilangcoda bunlar ayrica dikkate alinir.

3.Faaliyet giderleri kavrami ticari bilanco dizmmiken oldukca gegi
kapsamli olarak dikkate alinirkensafisi vergi ve cezalarl, yapilan yasadi
harcamalar, vb. giderler), mali bilanco dizenlemirkkanunen kabul edilen ve
edilmeyen giderler olarak sinirlandirigtardir.

Dolayisiyla kanunen kabul edilmeyen gider n@ieli haiz harcamalar mali
bilangonun diizenlenmesindgetmeden cekilen ger olarak dikkate alinirlar.

4.Son olarak yedek akceler, ticari bilanco ac@mklazanci azaltan bir unsur

olarak dikkate alinirken mali bilango agisindamfiiimkin deildir.

2.1.2.3. Safi Kar

T.T.K. md. 466’da belirtlen safi kar kavraminianimi T.T.K.’da yer
almamgtir. Burada kastedilen safi kar kavrami bilanco@a glan ticari kar midir
yoksa bu ticari kdrdan ddenmesi gereken vergilgtldikten sonra kalan kar midir

sorusuna yanit kanunda verilmagtiti Buna kagin bugiin uygulamada safi karin

%3 H.Ege GOKTUNA “Anonim Ortakliklarda Kanunt Yedek Akgceler”, (Basilmamg Yiiksek
Lisans Tezi ),Marmara Universitesi S.B.Btanbul 2000,s.38.

% Ahmet Cemil UNAL,“Anonim Sirketlerde Kar Payi, Kar Dagitimi ve Yedek Akge
Ayrilmasi” (Basilmamy Yiksek Lisans Tezi ),B&ent Universitesi, s.38.

¥ KARYAGDI, a.g.e., s.60
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mali yukamlulikler indirildikten sonra kalan kardoigu seklinde bir gorig hakimiyet
kazanmg durumdadir.

Safi kéarin tespitinde vergi ve gir yasal yukumluliklerin tespitinde V.U.
K.’nun dezerlemeye ilskin hikumleri, kurum kazancinin tespitinde indirikainunen
kabul edilen veya edilmeyen giderlerin, indirim sgisna kazan¢ unsurlarinin géz
onunde bulundurulmasi gereklidir.

Safi kar olarak dikkate alinacak @#in hesaplanmasinda farkh ggler s6z
konusudur. Birinci gorgl safi karin, ticari kar yani donem kari ile aynilaanda
oldugu yonundedir. Bu gokiidikkate alindginda kar dgitimi safi kar yani ayni
zamanda ticari kar tizerinden yapilikinci gorise gore safi kér, ticari kardan vergi
ve diger vergi yukamlulikleri ¢ikartildiktan sonra kalaergi sonrasi kar yani donem
net kari ile @ anlamlidir. Uglincli gosé gore safi kar, ticari kardan vergi ve vergi
yukumldlukleri ile birlikte varsa gecmiyil zararlari da dguilerek bulunur. Halka
acik anoningirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.01.12®8tve 4/34 sayili
toplantisinda alinan karara istinaden kagialainda safi kar olarak esas alinacak
deger, vergi sonrasi kardan varsa gegcml zararlarinin dgiilerek bulunur. Safi kéar
olarak da bu dger dikkate alinarak gatilacak kar payi hesaplanir. Dordunct géru
gore ise safi kar, ticari kardan varsa gecwni zararlari diilerek bulunuf®.

Safi karin, yilhik kardan vergi ve benzerlerisdldikten sonra ortaya ¢ikan kar
oldugu gorisU kabul gérmé ve uygulamada boyle gghistir.

Safi karin tanimi kar d@aimi yapilabilecek karin belirlenmesinde cok
onemlidir. Da&itilabilir kan tespit edebilmek icin safi kardaegmni yil zararlari ile
ayrilmasi zorunlu olan yedek akgelerin de indirgingerekir.

2.1.2.4. Dagitilabilir Kar

Donem karinin hesaplanmasiyla, gercek karin sapgtanme dgitiimasi
amaclanmaktadir. @aim yonunden karisietmenin potansiyeline dokunmadan bir
baska ifadeyle sletmenin gekmesini ve biyumesini glyacak fonlari sakh tutmak

kosuluyla pay sahiplerine dailabilecek aktif art seklinde tanimlamak

% Yiiksel Kog YALKIN, Sirketler Muhasebesi, 2.b., Ankara: Turhan Kitabevi, 2002, s. 246.
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olanakhdir’.

Dagitilabilir kara, ilgili hesap doneminde elde edimama dgitilmams
karlar, dizenli kar datimi amaciyla ayrilan yedek akceler, belli bir amdahsis
edilmeyen olganistu yedek akceler, ihtiyari yedek akc¢elerdefhitdanasi mimkin
olanlar ve hatta kanuni yedek akcelerden esas gemmayarisini gegcen kismi konu
olabilir®.

Dagitilabilir kar ancak aktif toplami; borclar, Odaiy sermaye, kanuni
yedek akce tutari hatta ihtiyari yedek akceleri@nun ve esas sOztae gergince
ayrilmasi gerekli tutardan fazla olglu takdirde s6z konusu offir Daha acik bir
ifadeyle dgitilabilecek karin varfii karin varlgina balidir.

Kar daitiminda dikkate alinmasi gereken onemli noktalardbéi karin,
“ticari kar'dan hareketle hesaplanan safi kar gleiur; yoksa vergi mevzuatina gore

matrahi olyturan “mali kar” kavrami, kar datimini ilgilendirmemektedi?.

2.1.3. Karin Tespit Sekilleri

Isletmelerde karin tespiti iki yontemle yapilmaktadBirincisi bilanco
yontemi diye de adlandirilan 6zsermaye kiyaslangakiyla yapilacak kar tespiti,
ikinci yontem ise gelir ve giderinskestiriimesiyle yapilan ve rapor tipi gelir
tablosuylalerlik kazanan gestirme yaklgimidir.

Ozsermayenin kaastiriimasi yoluyla karin belirlenmesinde kar, dénem
sonu 6zsermayesi ile donensbézsermayesi arasindaki olumlu farktir.

Karin gelir ve giderin karlastirilmasi yoluyla hesaplanmasinda ise Kkar,
donem sonunda elde edilen gelirden bu geliri eltteek icin yapilan giderler
diUstlerek bulunabilir. Bu ydntem gelir tablolarylglarlik kazanan gestirme

yontemidir.

37 Nalan AKDOGAN, Muhasebe Teorileri,1.B, Ankara, Gazi Universitesi Yayinlari, 19884§6

% Nevzat AKBLEK,“T.T.K. ve S.P.K.Acisindan Anonim Ortakliklarda Kar Payi

Hakki” ,(Basiimamy Yiiksek Lisans Tezi ), Marmara Universitesi S.Hs&anbul 2001,s.14

¥ UNAL, a.g.t.,s.12.

0 Tolga Nevzat KALKAN,”Kurum Kazangclarinin @ailmasinda Kar Payi Stopaji ve Borsaya Aglk
Sirketlerin YUkumlultkleri’ Vergi Dunyasi, Nisan 2008,S: 320,s.57.
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2.1.3.1. Ozsermayenin Kagilastirilmasi Yoluyla Karin Hesaplanmasi

Ozsermaye teriminin dgsik kaynaklarda 6zkaynak, 6z varlik, ya da net aktif
olarak da ifade edildi gérilmektedir.

213 sayih V.U.K’un 192 maddesine gore Ozsermay#anconun aktif
toplami ile borglar arasindaki fark olup, bu farkitesebbisin gletmeye koyms
oldugu varlg! ifade etmektedir.

1 nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tgdlie (MSUGT) bilanco
ilkeleri ve bilango kalemleri agiklanirken 6zkaynddyimi tercih edilmytir.

Kar, isletmedeki dbnemsonu o6zsermayesi ile donembdzsermayesi
arasindaki olumlu farktir. Buradaki 6zsermaye kawrsermayeden farkli bir anlam
ifade etmektedir. Sermayenin muhasebedeki anlare, bglandgl zaman
mitesebbisin gletmeye koydgu iktisadi dgerler toplamidir. Muhasebe tekmde
sermaye gdletme sahip veya sahiplerinigei bglama tarihinde sletmeye koyduklari
iktisadi kiymetleri gosteren bir hesabin adidir.nBukasilik 6z sermaye ise stz
konusu kgilerin koyduklar iktisadi kiymetlerin belli bir ténteki miktarini
gostermekte olup bu miktagletmenin faaliyetine kg olarak dgismektedir.

Ozsermayenin belirlenmesinde en 6nemli mali tabi@nbodur. Cunki
donemsonu 6zsermaye ve donegnli@sermaye bilanconun aktif ve pasif kalemleri
dikkate alinarak bilanco tizerinden hesapf&nir

Ozsermayenin belirlenebilmesi iciglétmenin aktif ve pasifine dahil tim
deger ve borclarin parasal tutarinin tam olarak biksngerekir. Bu durum iktisadi
kiymetlerin dgerlemesini giindeme getirir.

V.U.K’'un 258. maddesine goére “Rerleme; vergi matrahlarinin
hesaplanmasi ile ilgili iktisadi kiymetlerin takdie tespitidir.” Baka bir tanima gore
degerleme; bir gletmenin varlgini meydana getiren aktif ve pasif kalemlerin bielir
bir tarihteki dgerlerinin para birimi ile ifade edilmesidit.

V.U.K. md. 261’e gore deerleme kiymetlerin mahiyetlerine gorgaguda
yer alan dgerleme dlcilerine gore yapllir;

- Maliyet bedeli,

- Borsa rayici,

“1 Ozlem SAKLAVACI, “Anonim Sirketlerde Kar Da gitimi”, (Basiimamy Yiiksek Lisans Tezi)
Marmara Universitesi S.B.Hstanbul, 2001, s. 28.
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- Tasarruf dgeri,
- Mukayyet dger,
- Itibari deser,
- Vergi deseri,
- Rayic¢ bedel,
- Emsal bedeli ve Ucret
Karin dénem sonu 6zsermaye ile donem basermayenin kaastiriimasi
yoluyla hesaplanmasinda iki ayri yontem vardir.
Bunlar;
- Analitik ydntemle 6zsermayenin hesaplanmasi,

- Sentez yontemine gore 6zsermayenin hesaplanmasi.

2.1.3.1.1. Analitik Yontemle Ozsermayenin Hesaplanmasi

Bu yontemde 6z sermaye, gercek aktiflerden borglardirilmesi suretiyle
bulunur. Ozsermayenin gercek aktiften borglarin irilmdesi  suretiyle
hesaplanmasinagkin formul s6yledir:

Oz sermaye: Gergek Aktif - Borglar
Net aktif: Gercek aktif - Aktifi dizenleyici heskar
Gercek aktif: Aktif toplami - Gercek olmayan aldif

Bu yontemde ilk gamada, bilanconun aktifinde yer alan ancak gercek
olmayan aktif kalemlerin aktif toplamindan ¢ikarasn gerekir. Bilangonun aktifinde
yer alan bazi kalemler gercekte fillen mevcuiiliier. Bunlar gercek aktifte meydana
gelen azalmayi gostermektedir ve pasif tablosuglegdyi sglamak amaciyla aktifte
yer almaktadir. Bilanconun aktifinde yer alan géte aktif olmayan kalemler
sunlardif?

- Odenmemj sermaye,

- Gecmg yillar ve cari yillar zararlari,

- Kurulus ve orgitlenme giderleri,

- Kanunen kabul edilmeyen giderler,

“2 ATAMAN,a.g.e.,s.174.
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- Ortaklardan alacaklar.

Ikinci asamada bilanconun pasifinde yer alan aktif diizenlejalemlerin
aktif toplamindan dftilmesi gerekmektedir. Bilanconun pasifinde yem adetifi
duizenleyen kalemlgunlardif:

- Amortismanlar,

- Alacak senetleri reeskontu,

- Supheli alacak karliklari,

- Stok dger dizuklugt kasihklari,

- Menkul kiymetler dger dizuklugu kastli g,

Uclincii gamada aktif toplamindan aktif olmayan kalemler vitifia
dizenleyen kalemler dildikten sonra borclarda gildigiinde gletmenin bilanco

tarihindeki 6zsermayesi saptalur.

2.1.3.1.2.  Sentez Yontemine Gore Ozsermayenin Hesaplanmasi

Sentez yontemine gbre 6zsermayenin hesaplamasilahgdnun pasifinde
yer alan oOzsermayeyi altwran kalemlerin toplamindan 6zsermayeyi olumsuz
etkileyen fiktif ve pasifi diizenleyici kalemler giltir.

Sentez ybntemine gore 6zsermayenin bulunmgsnalari aagidaki sekilde

ozetlenebilit*:

|. Ozsermayeyi olyturan kalemler(+)
- Nominal sermaye

- Yedek akgeler

- Vergisiz fonlar

- Yeniden dgerleme fonu

- Dagitilmams karlar

- DOnem Kkari

- Gecms yillar karlari

* ATAMAN,a.g.e.,5.174. ) )
* Tugay YUCEL, “Tekdiizen Muhasebe Sisteminde Ozagemin Tespiti ve Ozsermaye
Karsilastiriimasi (1), Mikellefin Dergisi, Mart 2001,s. 51.
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- Istirakleri yeniden dgerleme artlari

- Hisse senedi ihrag primi

- Hisse senedi iptal kéarlari

. Fiktif ve pasif dizenleyici hesaplar (-)
Odenmemi sermaye

Kanunen kabul edilmeyen giderler

Cari ve gecnsi yil zararlar

ll. Ozsermaye

2.1.3.2. Ozsermaye Kiyaslamasi Yoluyla Mali Kar veya Zaram Tespiti

Ozsermaye kiyaslamasi yoluyla dénem sonucununplaesaasi, bilanco
esasinda kazancini tespit edgatmelerde s6z konusudur. Bu yontemde donegn ba
ve dbénem sonu 6zsermayeler hesaplanarak arad&kiaferarak kar veya zarar
hesaplanir. Daha sonra bu farktan donem icigtetmeye dgaridan eklenen ve
O0zsermayeyi arttirngiolan deerler indirilir, isletmeden cekilngi ve 0zsermayeyi
azaltms olan degerlerin ise bu farka ilavesi gerekmektedir.

Disaridan bir dger eklenerek sermayenin arttiriimagetime faaliyetlerinden
kaynaklanan bir agi olmadgl gibi, isletmeden cekilen derlerin sermayeyi
azaltmasi da normal bir gider veya zarar unsuruaklaeerlendiriilemez. Bu
yluzden yapay olarak 6zsermayei olumlu veya olumgizde etkileyen unsurlar
dikkate alinmahdir. Bu durum G.V. K. md. 38’ind& berezsidir. Ticari kazancin bu
sekilde tespit dilmesi sirasinda V.U.K.’ ta yer aldggerleme yontemleri de dikkate
alinir®.
isletmeye ilave olunan gerlef®;

Sermaye artirimlari

Odenmemi sermayenin 6denmesi
Yedek akcelerdeki asti

Birikmis kardaki arty

ok 0N PE

Zararlarin azalmasi

“KARYAGDI, a.g.e., s. 72. ) )
6 Tugay YUCEL,"Tek Diizen Muhasebe Sisteminde Ozsgemia Tespiti ve Ozsermaye
Karsilastirmasi(l)”, Mukellefin Dergisi, Ocak 2001,s.86.
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Yedek akce nitefiindeki kasliliklarda arts
Vergisiz fonlar olgturulmasi

Isletmelerin yeniden dgerlemeye gitmeleri halinde ortaya ¢ikan fonlar

© © N o

Kanunen kabul edilmeyen giderlerin azaltilarak velkapatilarak cgtli
yolardan gletme sahiplerince Ustlenilmesi

10.Emisyon primleri

11.Ferdi sletmelerde ve adi ortakliklarda, sahip veya ortaklaisletmeye
koydugu kiymetler.

Isletmeden cekilen derle isé”;

Sermaye azathmi

Yedek akcelerdeki azall

Dagitilan karlar

Yedek akce nitefiindeki kasliliklarda azalma

Vergisiz fonlarin ekilmesi

o a0k w DN R

Kisisel vergi borclarinin 6denmesi
Bu konuyu aagida yer verilen tabloda ki gibi formile etmek yeien
olacaktir.

Tablo 1: Mali Kar veya Zararin Tespiti

1- Donem Sonu Ozsermayesi XX
2- Donem Bai Ozsermayesi XX
3- Ozsermaye farki (1-2) XX
4- isletmeye eklenen gerler - XX
5- Isletmeden cekilen gerler + XX
6- DOnem sonucu Kar veya Zarar XX
7- Kanunn kabul edimeyen giderler + XX
8- Vergiye tabi olmayan gelirler - XX
9- Mali kar veya zarar XX

“"YUCEL, "Tek Diizen Muhasebe Sisteminde Ozsermay&aspiti ve Ozsermaye
Karsilastirmasi(l)”, a.g.m, s.87.
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2.1.3.3Hasllat ve Giderlerin Kiyaslanmasi Yoluyla Karin Tespiti

Donem karinin belirlenmesinde bir gdr yontem ise gelir ile giderin
karsilastirilmasidir.  Hasilat, hesap dénemi icindietmenin ana faaliyetleri veya
yan faaliyetleri sonucunda yagittahsilat ile lehine dgan alacaklar toplamidir.

Gider ise; hesap donemi icinde yapilan harcanlaldorglanmalardir.

Bu yonteme gore hesap dénemi icinde elde edilsrdtéle yapilan giderler

arasindaki fark dénem karini veya zararini verecekt

2.2.  KAR PAYI VE iLGIiLi KAVRAMLAR

Bu bglk altinda oncelikle kar payr kavraminin tanimipyacak ve daha
sonra kar pay ile ilgili olabilecek ve kar payirkabilecek kavramlara kisaca

deginilecektir.

2.2.1 Kar Payi

Kar payl ve temettl kavramlari, Turk Hukukundakkz S.P.K.'nun Seri:
IV, No:27 sayil teblii ile tanimlanmgtir. Buna gore, kar payirket ortaklarina ve
kara katilan yonetim kurulu Gyelerinagilere, intifa senedi sahiplerine vb.gdr
kimselere daitilacak kardan, bunlarin her birine sg¢ia payi; temettl ise sadece
kardansirket ortaklarina datilan payi ifade etmektedft

Kar pay dgisik sekillerde ifade edilmitir. Ogretide yapilan bir tanima gore

kar payi; anoningirketlerde dgitilmasina genel kurul tarafindan karar verilenkar
munferit pay sahibingirket tarafindan 6denmesi gerekli ve miktari beldilmis
kismidif°. Diger bir tanima gore kar payi; pay sahipleri taraimdirkete getirilmi
sermayenin verimidir.

Kar payl genel anlamdagirketlerin bir yillik faaliyet donemi icinde elde
ettikleri kdrdan mevcut ortaklarin pay alma hakki®6z konusu hak, hisse senedine

“Byavuz AKBULAK ,“Halka Acik AnonimSirketlerde Kar Payi ve Temettii Avansigami
Esaslan”Vergi Dinyas), Mayis 2002, S:249, s. 120.

49 0.K UNAL,"Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Birincifiestii ve Sermaye Piyasasigiaklik
Tasaris’'nda Bu Konuda Ongoriilengdgklikler”, Yaklasim, Ankara 1998, S.64, s.43.
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bagli ‘Kéar Payl Kuponlar’ kagihiginda ve ayrica hisse senedi ibrazina gerek
kalmaksizin kullandirilir. Halka ac¢ik anongmketler kar payr datmalari halinde
temettlyU nakit veya hisse sengeklinde dgitilabilir.

Sermaye sirketlerinde her pay sahibinin, kanun ve esas eig
hikumlerine ve genel kurul kararlarina goreidémak icin ayrilan safi kara, payi
oraninda katilma hakki vardir. Bu hak, Turk hukikratiriinde ‘nispi muktesep
hak’ kavrami ile nitelendiriimektedir. Clunkl safarkn tamami pay sahiplerine
dagitilmamakta, bir bolimu yedek akcelere ilave edktedir. Karin tamamini veya
bir bolumunu daitma gibi bir zorunluluk olmagi gibi, safi kardan ayrilmasi
gerekli bazi yedek akceler ve 6denmesi gereklilpgraaksi yonde bir zorunluluk
olustururlar. Pay sahibinin iradesinegraen kardan indirilen ve ayrilan tutarlar, bu
anlamda kar payini nispi miiktesep hak haline getitedir’.

Nispi muktesep haklar sadece 06zU korunan, bunailikarsirketlerin
menfaatleri ger@ kapsamlari sinirlandirilabilen haklardir. Kar pdyakki, bu
anlamda kanun ve esas s@mle hikumlerine gore @eaillmaya tahsis edilen yillik
kara veya datilmaya tahsis olunan yedek akcelere, pay samtkatilma hakkidir.

Bu anlamda kar payi hakki nispi muktesep halktir

2.2.2.Kar Payi ileflgili Kavramalarin Kar silastiriimasi

Bu baghk altinda kéar payl ile kagtirilabilecek kavramlara kisaca
deginilecektir. Bu kavramlar T.T.K. hidkumleri cerceusde ve bu sirayla

incelenecektir.

2.2.2.1. Kar Pay! — Faiz

Faiz, her durumda elde edilebilecek duzenli blirde. Faiz belli bir tutardir
ve risk s6z konusu dddir. Faizin elde edilmesi ancakirketin iflasi halinde
mumkun olmayacaktir.

Kar payr datiminin safi kar ve busiicin ayrilms yedek akcelerin vagi

kosuluna bglanms ve da&itima tahsis edilngi miktara gore dg@sken olmasi

0 AKBULAK, a.g.m., s. 120
*1UNAL.a.g.t.,s.18.
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sebebiyle faizden ayrifff.

2.2.2.2. Kar Pay! — Hazirhk Devresi Faizi

T.T.K. md.470/1’e gore; “esas sermaye icin faizrigaez.”

Pay sahiplerine faiz ddenmesini 6ngéren esas gielaikmi ve genel kurul
karari gecersizdir. Bu durumun en 6nemli nedenis esarmayenin korunmasi
ilkesidir. Pay sahiplerine katilma paylari icin Zabdenmesi, esas sermayenin bir
anlamda geri verilmesidir.

Ancak T.T.K. md. 471/1’de bu duruma bir istisnatigienis ve bazi
kosullarda hazirlik devresi faizi ddenebilgcdelirtiimistir; Sirketin, isletmelerinin
tam olarak faaliyete Bemasi icin uzun bir sire gerekebilir. Pay sahipber uzun
donem icerisinde kardan mahrum kalmaktadirlar velloumda anonimgirket ortak
bulmakta zorluk ¢ekebilir. Bu durumun sakincalamiemek icinsirket, hazirhk
devresi icin tesisat hesabina gecirilmek Uzere, gadyplerine hazirlik dénemi faizi
ddenmesini esas sogheede ©6ngorebilir. Ayrica esas sGzieede hazirlik donemi
faizinin en ge¢ ne zamana kadar 6degede belirtiimelidir.

T.T.K. md. 471/2'ye goreisletme yeni hisse senetlerinin ¢ikartiimasi yoluyla
genkletilecek olursa esas sermayenin artiriimasingkinli kararda yeni pay
sahiplerine, tesisat hesabina gecirilmek Uzerelbbir sire icin ve en gec yeni
tesisatingletmeye bglandg gline kadar faiz ddenmesi kabul edilebilir.

Hazirlik donemi faizinin, faiz nitelinde oldgu genel olarak
reddedilmektedir. Bunun nedeni, 6ding gibi geriyderiecek bir paranin gé
sermaye yatirimi olarak, sona erinceye kadar angitkate tahsis edilmgi katiima
payinin kagiligi olmasidir. Bu konudaki hakim garthazirhik dénemi faizi istemini
aynen kar datim kararindan sonra olan kar alaca gibi, alacak hakki olarak
nitelendirilmektedir. Bu nedenle, hazirhk donemaizi bagkasina devir ve
rehnedilebilir. Ayrica pay sahibinin izni alinmaddmazirlik devresi faizi anonim

sirket tarafindan sinirlandirilamaz ve kaldirilaitaz

*2UNAL.a.g.t.,s.15.
> UNAL.a.g.t.,s.16.
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2.2.2.3. Kér Payi — Tasfiye Pay!

Kar pay! hakki ve tasfiye payl hakki, malvarlikeaklar arasinda yer alir ve
pay sahipleri icin parasal bir ger ifade edéf.

Pay sahipleri, ticari bilangcoda kéar gozikmesisirket genel kurulunun kar
dagitimi yonunde karar almasi durumunda duzenli olark&rdan pay
alabileceklerdir. Tasfiye payl ise bir defada weketin infisahi halinde pay

sahiplerine ddenecektir.

2.3. KAR PAYI DA GITIM POL iTiKASI

Kar dagitim politikasi; sletmenin donem iginde elde ¢itinet karin ortaklar
ve daitiimams karlar arasindaki gaiminin belirlenmesidir. Nakit kar payi
0demeleri firma binyesinde alikonacak kar tutammalttgindan firma icgin bir
finansman sorunu olarak ortaya c¢ikar. Bu finanssaminu sermaye agtiyoluyla
asllabilir. Ortak agisindan ise kar glami ortggin nakdi gelirinde ani bir aga yol
acarken karlarin firmada birakilmasi ise hisse theniede dger artsina yol acat.

Kar daitim karar firmanin biydme hizini, firmanin piyadeserini ve
ortaklarin servetini belirleyen en 6nemli kaynablm biridir. Isletmelerin kar
dagitim politikalari, hem kendisietmeleri, hem de ulke ekonomisinin geli
Uzerinde etkili bir aractir. Kar @dim politikasi her gletmede farkli bicimde
uygulanabilmektedinKar dazitim politikasinin firmalarin finansman politikasanbir

unsurudur. Kar datim karari bu nedenle oldukga 6nemlidir.

2.3.1. Kar Dgitim Politikasini Etkileyen Faktorler

Kar dgitim kararini etkileyen bircok etken vardir. Buetler bazengletme
yoneticilerinin ya da ortaklarinin kararlarina bazke tamamen gBal etkilere ba
olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Karlaringialmayarak firma buinyesinde kalan kismi
blyime finansmaninin en 6nemli kagma olusturur. Bu nedenle kar ddaimi

politikasini etkileyen unsurlarin belirlenmesi dkga 6nemlidir.

. ARSLAN, Sirketler Hukuku Bilgisi, B.10, Konya 2005, s.293.
* KARYAGDI, a.g.e.,s.91.
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2.3.1.1. Kanun veSirket Ana S6zlegsmesinde Yer Alan Hukumler

T.T.K., S.P.K. ve Turk vergi mevzuatina gore kayipancak safi kardan ve
bu amacla ayriiigiyedek akcelerden gdailabilir. Buna gore, sletmeler ancak cari
yilda veya gecmnsi yillarda elde etmsi oldugu karlardan datim yapabilir. T.T.K.,
S.P.K ve Turk vergi mevzuatinin getigdidizenlemeler kar ggim politikasini
dogrudan etkileyen unsurlardir.

Sirket ana soOzlgnelerinde yer alan hikimlerde kargdam politikasini
dogrudan etkiler. Ancakirket ana sOzkgnesinin yasalardan kaynaklanan uyulmasi
zorunlu olan hususlar gnda gletme ortaklarinca dgstirilmesi ve bu yolla kar
dazitim politikasinin etkilenebilmesi mimkindéir

T.T.K., S.P.K ve Turk vergi mevzuatinin kagdemi konusunda benimsei
temel ilkeler vardir. Bunlar; net kér ilkesi, esasrmayenin kar datimindan
olumsuz sekilde etkilenmemesi ilkesi, kar gigacak firmanin borglarini 6deme
glcune sahip olmasi ilkesidir. Net kéar ilkesin@egkanun hiukdmleri, kar payinin
ancak safi kardan ve bu amacla ayrsimedek akcelerden gailabilecesi esasini
benimsemgtir. Esas sermayenin korunmasi ilkesine gore kde e@tmedikce veya
gecmi yillardan ayrilan yedek akgeler olmadikca kar pahgitiimayacaktir.
Sirketin borglarini ddeme gucline sahip olmasi ilkesgére ise,bor¢ tutari net

aktifinden daha yiiksek olagiétmenin kar pay! datimi yapamayagadir’”.

2.3.1.2 Isletmenin Likidite Durumu

Isletmelerin elde etmgioldusu kar, bir kaynak olarak, firmanin faaliyetlerini
yurutebilmesi icin gerekli aktif derlerin elde edilmesinde kullanilgnolabilir. Bu
nedenle bilancoda gérinen donem kari gldunalde sirketin nakit durumu kar

dagitimina elvegli olmayabilir.

* KARYAGDI, a.g.e.,s.92.
" Oztin AKGUGC; Finansal Yonetim, Muhasebe Enstitiisiistanbul, 1994, s. 754.
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Karli olmak her zaman kar gi#éabilecek bir glice sahip olgu anlamina
gelmemektedir. Bilangoda goriinen dénem kéar gldbaldesirketin nakit durumu
kar dazitimina elverili olmayabilir®.

Piyasalarin istikrarsiz olgu doénemlerde sletmeler kar payr datim
politikalarini  belirlemede likiditelerini daha fazl dikkate almak zorunda
kalmaktadirlar. Birgletmenin likiditesi ne kadar kuvvetli ise kar paagitim orani

da o oranda artacaktir.

2.3.1.3. Yonetimin Onceli

Isletmelerde yonetici davragtari ve yoneticilerin dncelikleri kar @gaim
politikasini etkileyen 6énemli bir unsurdur. Cok kdggitan bir gletmenin daha
itibarll olacaini dislinen gletme yonetimi yiksek kar gaimina oncelik vererek
hisse senetlerinin @erini arttirabilir. Bazen de tam tersi bir yonetanlaysiyla
isletmelerin gucli finansman yapisini hedefleyerelt kfetme blinyesinde tutarak
daha az kar datimina gittikleri ve busekilde hisse senetlerinin gerinin artgini

sggladiklar gorilmektedtr.

2.3.1.4Istikrarli Kar Da gitimi

Gecmi donemlerde satve karlari yiksek ve istikrarli olan firmalar, geék
donemlerde de elde edecekleri kari dahglilda sekilde tahmin edebilirler. Bu
nedenle istikrarl olarak kar eden firmalar istikr@larak daha yiuksek oranlarda kar
dagitirlar®.

Kari istikrarsiz olan firmalar, gelecek donemkerde karlarinin istikrarsiz
olacaini disinerek yiksek kar geadiklari yillarda karin buytk bir b6limuni yedek
akce olarak muhafaza ederler ve karin az gidibnemlerde de, bu amagla ayrgmi
olan yedek akcelerden kargaminda bulunarak istikrarl bir kar gaum politikasi

uygulamay! amaclayabilirler.

%8 Ali Sait YUKSEL, Para Bulma ve Yatirim, isletmelerde Sermaye Yonetimil.B.,istanbul, Ar
Basim, 1982, s. 290.

* KARYAGDIl,a.g.e.,s.93.

% ENGIN,a.g.t.,5.56.
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2.3.1.5. Yeni Yatinm Planlari

Yeni yatirimlar yapmayi planlayagietmeler, karlarinin énemli bir blumuni
firma binyesinde tutarak yatirimlarin finansmanikddlanmayi tercih edebilirler.
Bu nedenle sletmelerin yeni yatirirm planlarinin olmasi kargdan politikalarini

etkilemektedir.

2.3.1.6. Kredi Sozlegmelerinde Yer Alan Hukumler

Isletmeler finansman kurumlariyla yaptiklari amhalar gergi  kredi
sozlemelerinde yazili olan hukumleri dikkate alirlar. in&hsman kurumlari
kredilerin geri ddenebilme olanaklarini artirmakerer. Bu amagcla da finansman
kurumlan tarafindan kredinin tamaminin geri 6denigtene kadar firmanin daha
sglikh bir finansal yapiya sahip olmasi amaciyla diresdzlgmelerine kar

dagitiminin disiik tutulmasiyla ilgili bazi sinirlayici hitkiimler falmaktadif*.

2.3.1.7. Sermaye Piyasas| Kaynaklarindan Yararlanma

Guclu ve buyuk dlceklisietmeler Sermaye Piyasasi Kurulungvaaarak fon
ihtiyaclarini kagilayabilirler. Bu nedenle buylk o6lgeklisletmeler kar dgitim
oranlarini saptarken bununsirketin  sermaye piyasasindan kaynak glama
kapasitesine olabilecek etkisine buyik 6nem vetridgicik sletmelerin ise sermaye
piyasasindan fon gmma olangl distik oldusu icin bu gletmeler fonlarini kendi
bunyesinde tutmay! yani kargamini diik diizeyde tutmay tercih edefier

2.3.1.8.Sirketin Ortaklik Yapisi
Anonim sirketlerdesirketin ortaklik yapisi kar datim politikasini etkileyen

bir etmendir. Buna gore halka acik olmayan anogirketler ve aile anonim

sirketleri genelde kari datmayarak gletme binyesinde tutmaktadirlar.

®1 AKGUC, a.g.e., s. 762.
%2 Niyazi BERK,Finansal Yénetim 5.b.,istanbul: Tirkmen Kitabevi, 2000, s. 316.
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Halka acik anonimsirketlerde ise kar datim orani genellikle ylksek
olmaktadir. Halka acik anonigirketlerde ise ortaklik yapisi genellikle kiicik pay
sahiplerinden olgmaktadir. Kiicik pay sahipleri kar paylarini gekédliek bir gecim
kayna olarak digundukleri icin kar dgitim oraninin yiksek olmasi konusunda
kararhdirlar. Sermaye Piyasasi Kurygltket ortaklarinin hak ve c¢ikarlarini kismen
korumay! hedefleginden dolayi kar datim oraniyla ilgili hitkiimler koymaktadft

S.P.K.’nun 15. maddesine gére halka acik olamiamgirketlerde birinci
temettil oraninin esas sagtede gosterilmesi zorunludur. Birinci temett orani

kurul tarafindan belirlenen miktardan az olamaz.
2.3.1.9.Sirketin Bor¢ Yapisi

Kredi kurumlarina, saticilara veyagdr kurumlara fazla borcu olan firmalar
borglarini geri édemek igin iki yolu kullanabilirleisletmeler kendi faaliyetleri
sonucu olgturdugu fonlari sletmede tutarak kar gamayarak borglarini 6demede
kullanabilirler ya da yeni borg¢ olarak eski borglarddeme yolunu secebilirler.

Buna gore @r bor¢ yuku altinda bulunarsletmeler genellikle kar payi
dagitiminda bulunmayarak éncelikle borclarini 6denteytih ederle¥.

2.3.1.10. Kontrolii Elde Bulundurmalsteginin Kar Da gitimina Etkisi

Ozellikle aile anonimsirketleri, halka acgik olmayanirketler bir politika
gerezi oto finansman yoluyla buylimeyi tercih ederl8itketlerde kontrolt elinde
bulundurma istg hem miilkiyet hem de gelecekteki karlar acisingiaemlidir.

Isletmeler kontrolii elinde bulundurma igteden dolayr kar datimina

gitmeyerek karlarisietme blinyesinde tutup finansman riskingidimeyi hedeflerler.
2.3.1.11Isletmenin Biiyiime Hizi

Hizli biylme istginde olan gletmeler, kar datimini sinirlayarak,

yatinmlarin gerektirdii finans kayng&ini isletme icinden sgamaya cakirlar.

®ENGIN,a.g.t.,5.56.
® AKGUC, a.g.e., s. 762
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Boylece karlarin buyik bir bélumuni glamak yerine, 6zsermayesini guglendirmeyi

tercih ederler.
2.3.1.12. Benzeisletmelerin Kar Payi Dagitim Politikalari

Bluyuk ve halka aciksletmelerin faaliyetleri, faaliyet sonuclari, finahs
tablolar surekli olarak yatirrmcilar ve analizcitarafindan incelenmektedir.

Finanscilar gletmelerin gercek dgrini belirleyebilmek icin standartlar
koymak amaci ile ayni endustridgem goren dier isletmeler ile kagilastirmalar
yaparlar. Bu nedenlesletmeler ayni endustride faaliyet gostergletmelerin kar
dazitim politikalarini takip ederl&r. Ancak bu jletmelerin benzesietmeler ile ayni
oranda kar pay! gatmasi gerekfii anlamina gelmez farkl oranlarda kargdami

gerceklgebilir.
2.3.1.13. Belirsizlik

Pay senedi sahiplerinin firmanin finansal glamhg konusundaki
gortslerindeki belirsizlikler, daitilan kar paylari ile ortadan kalkabilmektedir.u B
nedenle, sermaye piyasasinda yeterince given mayah gletmeler bu imaji

ortadan kaldirmak icin daha biiyiik oranda kar pagtailar®®.
2.3.1.14 Vergi Yukunan Farkhliklarinin Kar Da gitimina Etkisi

Ortak yonunden dmabilecek vergi yuki iki noktada ortaya cikmaktadir.
Birincisi sirketin nakden kar payr @dgmasi durumunda ortak acgisindan ortaya
cikacak menkul sermaye iradinin vergi yukkincisi ise karin daitiimayarak hisse
senetlerinin guclendirilerek satilmasiyla elde edkk gelirler Gzerindeki vergi
yakaddr. Bu iki vergi yukinun birbirinden farklililgostermesi halindssirket

% Semih BUKER ve Riza ’KOGLU, isletmelerde Finansal Yonetim Eskiehir, 1992, ss. 325-
326
% BERK,a.g.e.,s.322.
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yonetiminde yetkili olan organ sirketin kar dgitim politikasini kendi ¢ikarlari
dogrultusunda yonlendiregeagiktir’.
2.3.2. Kéar Payi1 Daitim Politikalari

Sirketlerde kar datim politikasi farklilik gostermektedir. Bagrketler, ek
fon gereksinimlerini firma i¢i kaynaklardan @ayip, diger bir ifadeyle karlari
alikoymayi tercih ederleisletmelerin kar daitim politikalari ile yatirim politikalari,
birbirini tamamlayan ve etkileyen unsurlardir.

Isletmeler kar daitim politikasini etkileyen unsurlari dikkate allafarkli kar
dagitim politikalari izlerler. Bunlar; sabit orartér pay! dgitim politikasi, sabit
miktarda kar payl datim politikasi, istikrarli kar pay!r ggim politikasi ve sabit
oranh kar payi ve ek kar payigam politikasiseklindedir.

2.3.2.1. Sabit Oranh Kar Payi D&itim Politikasi

Sabit oranh kar pay! gaim politikasina goresietmeler donem karinin belirli
oraninda kar pay! @gamaktadir. Kar datim oranisirketin ana sézlgnesinde de
belirtiimis olabilir. Bu politika, sirketin karindaki dalgalanmaya @#a olarak kar
payinda da dalgalanmaya yol agmaktadir.

Bu yontemi daha cok kapali aikgrketlerinin tercih etiii gortlmektedir.
Boyle bir kar d&tim politikasinda, temel sorun Kkarlarin azalmas da

faaliyetlerinin zararla sonuclargidurumlardi?®.
2.3.2.2. Sabit Miktarda Kar Payi Dgitim Politikasi

Sabit miktarda kar payl gama politikasi kar payinin yillar itibari ile ayni
miktarda korunmasini amaclayan bir politikadir.dé€ledilen karin bir dnceki yila
gore yuksek ya da diikk olmasina rgmen ortaklara her yil ayni tutarda kéar payi
dagitilmaktadir.

Her yil sabit bir miktarda kar payr giéilmasi gelecgin belirsizliginin

azaltilmasi yonunden tasarruf sahipleri acisindskictg gorinse de bu tir bir kér

®” KARYAGDl,a.g.e.,s.95.
% BERK, a.g.e., 5.322.
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payl d&itimi pay senetlerini sabit gelir getiren bir mehkkiymete
donistirmektedif®.

2.3.2.3. Sabit Oranh Kar Payi ve Ek Kar Pay1 Dgitim Politikasi

Baz! kletmeler, sabit oranh bir kar payi glaminin yani sirasirketin baari
durumuna gore ayrica ek bir kar paygdenina da gitmektedirler. Bu tur kar payi
dagitim politikasindasirket, asgari bir kar pay! orani saptamakta veyhenet kar
durumuna gore bu asgari orana g@mketin karhligindaki artsa bal olarak

eklemeler yapmaktadft
2.3.3. Kar Pay1 OdemeSekilleri

Kar payl dg@timinda gletmeler farkh sekillerde kar payr datimi
yapabilirler. Bunlar; nakit olarak kar pay! giami, pay senedseklinde kar payi
dagitimi, mevcut sermayede glgiklik yapmadan yeni pay senedi vererek kar payi

dagitimi, pay senetleri geri alinarak kar payguanidir.
2.3.3.1. Nakit Kar Pay1 Dgitimi

Kar payl 6demelerinin nakit olarak yapilmasidgtetmelerin kar dgitimina
karar verdikleri ve yeterli likiditeye sahip olmaladurumunda bgvurduklari bir
yéntemdir. Genelde kar payi @ami denildginde nakit kar dgitimi anlgilir’®,

2.3.3.2. Hisse Sene@eklinde Yapilan Temettii Odemeleri

Isletmeler likitide durumlarinin nakit kar gaumi icin yetersiz olmasi
durumunda pay senegkklinde kér pay! datimina bavururlar. Bedelsiz olarak pay
senedi verilerek kar pay! gidmi yapilir. Busekilde kar pay! datiminda sermaye

artisl da gerceklgmektedir.

* AKGUGC, a.g.e..s. 769.
OAKGUC, a.g.e., s. 769.
" KARYAGDl,a.g.e.,s.97.
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Isletmelerin pay senedieklinde kar payl datimlarinin sletme ve ortaklar
acisindan Ustiin yonlerigbyle siralayabiliriZ?

- Pay senedseklinde kar payl datiminda gletmeden nakit ¢iki olmadan
kar daitimi yapilmaktadir. Kari sletme binyesinde birakmak ile gimak
arasindaki cedki ortadan kalkar. Kéarsletme blinyesinde kalarak glalmis olur.
Firma boylece hem kar gamis hem de karli yatirimlarini finanse etoilur.

- Ortaklar kéar paylarini pay senedi olarak aldikida gerek duyduklar
takdirde pay senetlerini paraya détiiierek kar paylarini nakde ¢cevirme imkanina
sahiptir.

- Pay senedi olarak kar payigian sirketlerin ortak sayilari genellikle fazla
oldugu bu sayedsirket mulkiyetini daha gesikitlelere yayildgl goérilmektedir.
Halka acilmak isteyenirketler icin pay senedi olarak kar payigdami iyi bir
olanaktir.

- Pay senedgeklinde kar payr datimi ile pay senedi gerleri bolinmig
olmaktadir. Bu sayede sermaye piyasasinda higsalefasimi kolaylamakta ve

sermaye piyasasinda bir canlanma yaratmaktadir.

2.3.3.3. Mevcut Sermayede Bir O#siklik Yapmadan Ortaklara Yeni
Pay Senedi Vererek Kar Payl Dgitimi

Mevcut sermayede bir @iklik yapmadan ortaklara yeni pay senedi vererek
kar pay! dgitimiyla, pay senetlerinin gerini daha kiguk pargalara bolmek suretiyle
yatinmcilarin ilgisini ¢ekerek, senetlerinin el gogirmesinin hizlandiriimasi
amaclanmaktadir.

Bu yontemdesirket hisse sentlerinin nominal gerleri belirli bir oranda
azaltilarak hisse senedinin sayisi arttirilmaktagirket ortaklarinin ellerindeki hisse
senetlerinin sayisi artmasina gar bu senetlerin nominal geri de ayni oranda
azaltildgindan sirket ortaklarinin sirketteki toplam payr dgésmemektedir. Bu
islemde de, fiyati yiksek bulunan hisse senediniatiiyn digmesi sg@lanarak likit

hale getiriimesi amagclanmaktahr

2 AKGUC, a.g.e., s. 771.
" KARYAGDl,a.g.e., s.98.
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2.3.3.4. Pay Senetleri Geri Alinarak Kar Pay1 Dgitimi

Pay senetlerinin bir bolimi satin alindiktan somay senedi sayisi
azaldgindan, net gelirin artmasi da pay senedinin pagaerchi olumlu etkileyebilir.
Pay baina gelirin yikselmesi, pay senetlerinin piyasatiini arttirmakta, ortaklar

nakit kar payi yerine, sermaye kazanci elde etrdikee’”.

2.4. KAR DA GITIMINA KONU OLAN KAZANCIN
BELIRLENMESI

Tezimizin 6nceki boélimlerinde kar gaminin safi kurum kazancindan
yapilabilecginden bahisle bu konunun ilerleyen bdélimlerde dyandirilacai
belirtiimigti. Tezimizin bu boélimint safi kurum kazancinin pigade nelerin
indirim konusu yapilirken nelerin safi kazancin unuhasinda eklenmesi geregti

tum vergi kanunlarimiz ayi ayri ele alinarak bidicektir.
2.4.1 Safi Kurum Kazancinin Belirlenmesi

K.V.K'ya gore kurumlar bir hesap donemi icinde elelikleri safi kurum
kazanci Uzerinden vergilendirilecektir. Kazancinfi seiktari ise, bir hesap
doneminde elde edilen gelirden kazancin elde edilmein yapilan giderler
disuldiikten sonra kalan tutari ifade eQer

K.V.K.’nin 13. maddesinin 1. fikrasina gore kutamvergisi, bir hesap
donemi icinde elde edilen safi kurum kazanci GUzknmhesaplanir. K.V.K’'nin 13.
maddesinin 2. fikrasina gore de safi kurum kaza@cV.K.’nun ticari kazang
hakkindaki hukimlerine goére belirlenir. Sermayeketleri kurum kazancinin
tespitinde bilanco esasini kullanmak durumundadirla

G.V.K'nun 38. maddesine gobre; “Bilangco esasir@egticari kazang,
tesebbusteki 6zsermayenin hesap donemi sonundaswedad&i dgerleri arasindaki

mispet farktir. Bu donem zarfinda sahip veya satipt

" AKGUG, a.g.e., s. 775.
"“Altar Omer ARPACI, “Kurum Kazancinin Tespitinde TehEsaslar ve BeyannamedezBi
Indirimler Satiri Kullanimi” Miikellefin Dergisi, Temmuz 20086, s. 18.
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1Isletmeye ilave olunan gerler bu farktan indirilir;

2 Isletmeden cekilen derler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi si@daX.U.K.'un dgerlemeye
ait htikimleri ile bu Kanunu’nun 40. ve 41’inci madieri hiikimlerine uyulur.”

G.V.K.nin gerek 40. maddesi gerekse 41. maddesyad alan giderler ticari
karin tespitinde 6ncelikle gider olarak dikkatenall Bazi giderleringletme hesaplari
arasinda gorinmesi bazen S.P.K. bazen de T.T.Kindan zorunlu olabilmektedir.
Bu bakimdan gletmeler bu tir giderlere hesaplarinda yer veretielri karin
hesabinda dikkate alirlar ve mali karin hesabiiudai tkara ilave ederlét.

Safi kurum kazancina ulabilmek icin ticari bilango kari tzerinde vergi
kanunlarinin 6ngordiu asagidaki calsmalari yapmak gerekmektedir.

- Sirket varliklar1 Vergi Usul Kanunu’nun gerleme olcllerine gore
degerlenir.

- Vergi yasalarina gore kanunen kabul edilmeyeterdger saptanarak
donem kérina ilave edilir. Vergiden@®ak tutulan unsurlar ( indirim ve istisnalar)
donem karindan indirilir.

Yapilan bu ¢camalarin sonucunda ticari bilango kari vergi yasakluygun
hale getirilerek mali kara ger bir ifade ile kurumlar vergisi matrahina
ulasiimaktadir.

2.4.1.1. Kurum Kazancinin Tespitindeindirilebilecek Giderler

Vergi mevzuatimizda Kurum kazancinin tespitine gfiinolarak kanunen
kabul edilen, indirilmesi mimkin olan giderler teésedilmistir. Safi kurum
kazancina ukabilmek icin kanunen kabul edilen giderler donemndan indirilir.

2.4.1.1.1. Gelir Vergisi Kanununa Gordndirilebilecek Giderler

G.V.K.’nun “Indirilecek Giderler” bgikli 40. maddesinde yazili olan

giderler, kurum kazancinin tespitinde gider olakakul edilirler.

® Seyit Ahmet B/, “Kanunen Kabul Ediimeyen Giderler Yoluyla Ortilkiazang Daitimi”,
Mukellefin Dergisi, Agustos 1998, s. 27.
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GVK’nin 40. maddesine gore safi kazancin tesgéigider olarak indirilecek
giderler gagidaki gibidir;

- G. V. K’nun 40. maddesinin 1 nolu bentine gdtieari kazancin elde
edilmesi ve devami icin yapilan genel giderler karkazancinin tespitinde gider
olarak indirilebilir.

Yapilan § ve sletme ile ilgili olmaksartiyla aydinlatma, 1sitma, su, elekitrik,
telefon giderleri, gyeri kirasi, arac ve makine kiralari, kirtasiyemsil, &irlama
giderleri, reklam giderleri, dipudan Uretimde ¢calmayan personel Ucretleri, sigorta
giderleri, maliyete eklenmesi zorunlu olmayan &irdinansman giderleri, deri
2009 yili icin 670TL’yi gmayan demirbgalimlari, sle ilgili seyahat ve konaklama
giderleri, pazarlama, satve daitim giderleri, yurt dyindaki kkilere ddenen
komisyonlar, reklam giderleri ve komisyon giderlérnek olarak verilebilir.

- G. V. K.’nun 40. maddesinin 1 nolu bentine golleracat, yurtdunda
ingsaat, onarma, montaj ve stanacilik faaliyetlerinde bulunanlar ayrica bu
faaliyetlerden doéviz olarak elde ettikleri gelifleibinde bgini asmamak kgulu ile
yurt dsindaki bu glerle ilgili giderlerine kagilik olarak goétirt olarak hesapladiklari
tutarlar kurum kazancinin tespitinde gider olaradrilebilir.

- G. V. K’nun 40. maddesinin 2 nolu bentine gdngmetli ve gcilerin is
yerinde veyag yerinin eklentilerinde yiyecek ve barinma giderleedavi ve ilag
giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati gidelarak indirilebilir. Primlerin ve
aidatin gider yazilabilmesi icin geri alinmamak rgz&urkiye’de Kurulu sigorta ve
resiansirketlerine veya emekli ve yardim sandiklarina égdagrmolmasi ve emekli ve
yardim sandiklarinin tizelgii ge sahip olmasi gerekmektedir.

- G. V. K.’nun 40. maddesinin 3 nolu bentine gdge ilgili olmak sartiyla
sOzlameye veya ilama veya kanun emrine dayanilarak dderagar, ziyan ve
tazminatlar kurum kazancinin tespitinde gider dlangirilebilir.

- G. V. K.’nun 40. maddesinin 4 nolu bentine gds&e ilgili ve yapilan §in
onemi ve geniigi ile ilgili seyahat ve konaklama giderleri giddaak indirilebilir.

- G. V. K’nun 40. maddesinin 5 nolu bentine gokeralama yoluyla
edinilmis olsun veyagletmeye dahil olmgiolsun ve gte kullanilan taitlarin giderleri
kanunen kabul edilen giderlerdir.
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- G. V. K.’nun 40. maddesinin 6 nolu bentine gdggetme ile ilgili olmak
sartiyla; bina, arazi, gider, istihlak, damgbelediye vergileri, harclar gibi ayni
vergi, resim ve harclar. Ancak 197 sayili M.T.Viiin 14. Md.sine gore taksi
olarak calgtirlimayan otomobil, kaptikacti, panel ve bununigibazi tgitlarindan;
O0zel gayelerle kullanilan yat, kotra, ve her turibotorlu tekneler, Turk Hava
Kurumuna ait olanlar haric olmak Uzere 06zel amagldlanilan ucgak ve
helikopterlerden alinan motorlustdar vergileri indirim konusuna girmez. Ancak
ilgili tasitlarin ticari amacla kullaniliyor olmasi durumunta tgitlarin motorlu
tasitlar vergisi sinirlamasi yokt(ft

- G. V. K’nun 40. maddesinin 7 nolu bentine go¥&ergi Usul Kanunu
hikumlerine gore ayrilan amortismanlar gider olarakrilebilir.

- G. V. K.’nun 40. maddesinin 8 nolu bentine gorgyerenler tarafindan,
Sendikalar Kanununa gore sendikalara 6denen aidattam kazancinin tespitinde
gider olarak indirilebilir. Ancak; belirtilen a&din bir aylik tutari, syerinde scilere
ddenen ciplak dcretin bir ginluk toplamini gecmednel

- G. V. K’nun 40. maddesinin 9 nolu bentine goérgierenler tarafindan
Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine odenkatki paylari gider olarak
indirilebilir. Ancak gerek gverenler gerekse Ucretliler tarafindan bireysel Iditile
sistemine 6denen ve vergi matrahinin tespitindekadé alinan katki paylarinin
toplami G.V.K.'’nun 63. maddesinin 1. fikrasinin @wnbentinde belirlenen oran ve
haddi gamaz. Bu maddeye gore; indirim konusu yapilacekn,p aidat ve
katkilarin toplami, 6dengii ayda elde edilen tcretin % 10’unu, bireysel enti&kl
sistemi dgindaki sahis sigorta poligeleri icin 6denen primlerde, d@ignayda elde
edilen Ucretin %5’ini ve yillik olarak asgari Udrewillik tutarini gamaz. Bakanlar
Kurulu bu orani % 20 oranina kadar ve bireysel diitelsistemi dsindaki sahis
sigorta policeleri icin % 10 oranina kadar artiraayg belirtilen haddi asgari tcretin
yillik tutarinin iki katini amamak tizere yeniden belirlemeye yetkilidir.

- G. V. K.’nun 40. maddesinin 10 nolu bentine gore;fakirlere yardim

amacli gida bankacgh faaliyetlerinde bulunan dernek ve vakiflara, é&zasvialiye

" Mehmet TOSUNER ve Zeynep ARIKANEtirk Vergi Sistemi”, ilkem Ofset,
12.bizmir,2007,s.48.
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Bakanlginca belirlenen, gida, temizlik, giyecek ve yeMamaddeleri haslarinda
bunlarin maliyet bedelleri gider olarak indirilahil

- G.V. K. 128 nolu genel teldliile 6zel kiiler veyasirketlerin hesabina
tahsilde bulunan@enciye yeme, icme, yatma ve tahsil gideri olard&rién paralar;

K.V.K. md. 13\f'ye gdre kurumlar vergisi mikellefledina da indirilebilir giderdir.

2.4.1.1.2. Kurumlar Vergisi Kanununa Goreindirilebilecek Giderler

- K. V. K.'nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin a baetgdre; menkul kiymet
ihrac giderleri indirim konusu yapilabilmektedir.uBa gore K.V.K. ile madde
kapsamina giren giderler tek tek sayllmayarak, kukekiymet ihracinda ortaya
cikabilecek farkli giderlerin kanunen kabul edilreaygider sayllmasinin onine
gecilmistir. Kurumlar menkul kiymet cikarirken && ve basim, mahkeme, noter,
tasdik ve tescil giderleri, bankalara verilen koyoislar v.b. giderleri yaparlar.

- K. V. K.’nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin b beet gore; Kurulg ve
orgutlenme giderleri indirimi 6n gorilen giderlardi

ilk tesis ve taazzuv giderleri, V.U.K.’un 282. madihe gore kurumun tesis
olunmasi veya yeni bisubenin acilmasi veyahut dalerin devaml surette
gengletiimesi icin yapilan ve kadiginda maddi bir kiymet iktisap olunmayan
giderlerdir. Kurulg ve 6rgutlenme giderlerinin ayni maddeye gore kgtifilmesi
veya d@rudan gider yazilmasi mumkundur. Aktiflieilmesi halinde, Vergi Usul
Kanunu uyarinca, aktif@rilen deger Gzerinden ayrilacak amortismanlar gider
kaydedilir.

- K. V. K’nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin ertine gore; Genel kurul
toplantilar icin yapilan giderler ile bigme, devir, bolinme, fesih ve tasfiye
giderlerinin indirilmesine izin verilnstir.

Kurumlarin adi veya ofantstl genel kurullari i¢in yapilan; toplanti salon
kirasi, ilan giderleri, posta giderleri, tescil enzer giderlerinin indirim imkéani
bulunmaktadir.

- K. V. K’nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin ¢ hieet gore;Sermayesi

paylara bélinmgikomanditsirketlerde komandite organ kar pay!.
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Eshamli komanditsirketlerde kurumlar vergisine tabi kurum kazanci,
komanditer ortaklarin kar payindan ibarettir. Burudnda komandite organ kar
payinin indiriimesi gerekmektedir.

- K. V. K’nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin d beet gore; Katilim
bankalarinca katilma hesabl §aginda ©6denen kar paylarinin indirilmesi
mumkuanddr.

Bazi finans kurulglari, topladiklari mevduat ksihiginda faiz yerine kar
katiim payr adi altinda 6deme yapmaktadirlar. Huilstati olarak, kar payr adi
altinda yapilan bu ddemelerin yapgdkisiler ortak nitelginde deildir. Dolayisiyla
bu ddemelerin faiz 6demesi mahiyetinde @waciktir. Ancak, kar payl adi altinda
yapilan bu 6demelerin kar gilami kavrami icinde dgerlendiriimesi de mumkundur.
Dagitilan karin kurum matrahindan indirilmesi kabul ileshez. Bu nedenle
K.V.K.’nin 8/d. maddesi ile kavrama aciklik getiils ve bu nitelikte ki kar payi
odemelerinin, kurum matrahindan indirilgceelirtiimistir 2.

- K. V. K’nun 8. maddesinin 1 nolu fikrasinin eritine gére;Sigorta ve
reasuransirketlerinde bilanco guniinde hikmi devam eden tagsdzlemelerine
ait olan, teknik kanhklar.

- K.V.K.'’nun diger indirimler balikli 10.maddesinde yer alarAr-Ge
indirimi, ilgili kanunlarca yapilan sponsorluk hamalari, kanda sayilgiplan kum
veya kurulglara yapilan makbuz kghginda yapilan bas ve yardimlarin
toplaminin o yila ait kurum kazancinin % 5'ine kaden kismi ve dier indirim

kalemlerinin indirilmesi mimkdndur.

2.4.1.1.3. Vergi Usul Kanununa Gordndirilebilecek Giderler

Vergi Usul Kanunu’nun 270. maddesine gore gayriadéarin elde edilmesi
sirasinda 6denenagidaki giderler kanunen kabul edilen giderlerdir;

- Gumruk vergileri,

— Nakliye ve montaj giderleri,

— Noter giderleri,

- Mahkeme giderleri,

8 HZTURK,a.g.e.,s.79.
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— Komisyon giderleri,

- Emlak alim vergisi,

- Ozel tiiketim vergisi,

Bu gider kalemleri sabit kiymetin maliyeti yerinegrudan gider olarak da

yazilabilir.

2.4.1.1.4. Motorlu Taitlar Vergisi Kanununa Gore indirilebilecek
Giderler

Motorlu Taitlar Vergisi Kanunu'nun 14. maddesinde belirtilgider olarak
indirilemeyecek giderler giinda kalan motorlu tatlar vergisinin 5. ve 6. maddesinde
belirtilen araclar icin 6édenen motorlusthar vergisi kanunen kabul edilen gider
niteligindedir.

Buna gore gagida belirtilen araglar icin 6denen motorlgitiar vergisi gider
olarak indirilebilir;

- Kiralama faaliyeti ile grasan sletmelerin bu amacla kiraya verdikleri
otomobil, kaptikacti, panel ve araz§itari ve benzerleri, yat, kotra ve her turli
motorlu tekneler, ucak ve helikopterler icin 6demeotorlu taitlar vergisi,

- MinibUs, panelvan ve motorlu karavanlar, otobigs benzerleri,

kamyonet, kamyon, ¢ekici ve benzerleri icin 6denmatorlu tgitlar vergisi.

2.4.1.2. Kurum Kazancinin Tespitinde Kanunen KabuEdilmeyen
Giderler

Safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kaoy Kurumlar Vergisi
Kanunu, Motorlu Taitlar Vergisi Kanunu, Katma Fer Vergisi Kanununa gore bazi
giderler kanunen kabul edilmez. Ancaletmeler kabul edilmeyen giderleri maliyet
veya gider hesaplarina eklegndolayisiyla ticari kari diiik hesaplamgsa, kanunen

kabul edilmeyen tutar mali karin hesabinda tica@dnca eklenir.
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2.4.1.2.1. Gelir Vergisi Kanununa Goére Kanunen KabUEdilmeyen
Giderler

G.V.K.’nun “Gider Kabul Edilmeyen Odemeler” §&li 41. maddesinde
yazili olan giderler, kurum kazancinin tespitirgider olarak kabul edilmezler ve
matraha eklenirler.

- G. V. K’nun 41. maddesinin 1 nolu bentine gorgebbis sahibi ilegnin
ve cocuklarinin sletmeden cektikleri paralar veya aynen aldiklair skegerlerin
gider olarak indirilmesi mimkin dedir. Aynen alinan dgerler emsal bedeli ile
deserlenerek tgebbis sahibinin ¢ektiklerine ilave olunur.

—-G. V. K’nun 41. maddesinin 2 nolu bentine goéresebdis sahibinin
kendisine, gne ve kiucuk cocuklarinsletmeden 6denen aylik, tcret, ikramiye,
komisyon ve tazminatlar gider olarak indirilemez.

-G. V. K’nun 41. maddesinin 3 nolu bentine goéresebdis sahibinin
isletmeye koydgu sermayeye yirutulecek faizleri gider olarak itelmez.

Bu dizenleme ile 6zsermaye icin faiz hesaplanmaginine gecilmektedir.
T.T.K.'nin 470. maddesinde de esas sermaye igmddenemeye@ hukmu yer
almaktadif®.

- G. V. K.’nun 41. maddesinin 4 nolu bentine goreebdlis sahibi, seve
kicuk cocuklarininsietmedeki cari hesap veyagdr sekillerdeki mevcut alacaklari
icin yurutulen faizlerin gider olarak indirilmesiman verilmez.

- G. V. K.nun 41. maddesinin 5 nolu bentine goérer hevi para ve vergi
cezalar ile tgebbls sahibinin suclarindan gm tazminatlar gider olarak
indirilemez. Kamu yararini geamak amacl para cezalarindan kasit muikellefin
kendisinin veya personeliniglémis oldugu suclardan 6tiri 6demek zorunda @lau
cezalardir. Orngn trafik cezalari hic birsekilde gider yazilamaz. Vergi Usul
Kanunu’'nda yazil vergi cezalarina muhatap oladiarbu cezalar hi¢ bigekilde
gider yazamazI&?.

—G. V. K.nun 41. maddesinin 6 nolu bentine gorer; tielt alkol ve alkollt

ickiler ile tatin ve tatin mamullerine ait reklare tan giderlerinin % 50’sini gider

" ENGIN,a.g.t.,s.36.
8 Celal CELK, “Gelir, Kurumlar ve Katma Dger Vergisi'nde Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler”,
Vergi Dunyas|, Aralik 2000, S:232,s. 35.
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olarak indirilemez. Bakanlar Kurulu, bu orani %l®®adar artirmaya, sifira kadar
indirmeye yetkilidir.

- G. V. K.’nun 41. maddesinin 7 nolu bentine géreakima yoluyla edinilen
veya gletmede kayith olan yat, kotra, tekne, siur&hési gibi motorlu deniz, ugak
ve helikopter gibi hava gdlarindan gletmenin esas faaliyet konusu ile ilgili
olmayanlarin giderleri ile amortismanlari giderralaindirilemez.

- G. V. K.’nun 41. maddesinin 9 nolu bentine goéresibayoluyla glenen
fillerden veya radyo ve televizyon yayinlarindamgdcak maddi ve manevi

zararlardan dolay! 6denen tazminat giderleri gadarak indirilemez.

2.4.1.2.2. Kurumlar Vergisi Kanununa Gore Kanunen Kabul Edilmeyen

Giderler

Sadece kurumlar vergisi mukellefleri icin gecerliaro kanunen kabul
edilmeyen giderler K.V.K.’nun. 11. maddesinde yienaktadir.
Buna gore;

- K. V. K.nun 11.maddesinin 1 nolu fikrasinin a beatgore;Oz sermaye
Uzerinden ddenen veya hesaplanan faizlerin indiaimkabul edilmeyegg hikim
altina alinmgtir.

Oz sermaye lizerinden 6denen veya hesaplananrifaigider olarak kabul
edilmemesi, kurum ortaklarinin koyduklari sermawpegetirilerini kar pay! dinda
adlandirlarak, kurum bunyesinde vergilendiriimedetaklara daitiimasina engel
olmak igindir. Bir baka anlatimla kurum ortaklarinin koyduklari sermage
yurdtulen faizler, ortaklara yapilan kargatami olarak kabul edilmektedir.

- K. V. K’nun 11. maddesinin 1 nolu fikrasinin b kae gore; Ortili
sermaye Uzerinden 6denen veya hesaplanan faizfakklari ve benzeri giderler.
Kanun koyucu bu bent hukmid ile ayni maddenin 1l/adbehikmi uyarinca
kazancinin tespitinde kabul edilmeyen giderin, fmge suretiyle indirilmesinin
onune gecmek istestir.

Ortaklardan veya ortaklarla gkili olan kisilerden sglanan borglarin 12.
maddede yapilan tanimlamaya gére “Ortili Sermayliginde olan kismindan

O0denen veya hesaplanan faiz, kur farki ve benzéerlgr 11.Maddenin 1 numarali
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fikrasinin (b) bendine gore kanunen kabul edilmayider olarak dgerlendirilmistir.
Ayrica hesaplanan tutarlar gerek bor¢c alan gerdd@me veren agisindan ortuld
sermayesartlarinin gerceklgigi hesap déneminin son gunu itibariylegddmis kéar
payl, dar mukellefler icin ise ana merkeze aktarigar sayilacaktir.

Bu noktada ortaya ¢ikan hususgjarsekilde belirtilebilir.

- Ortiill sermaye sayilan borglanmay!i bir kurumrngapdir,

- Bu borclanma, kurumun ortaklari veya ortaklaitlakili olan kisilerden
alinmalidir,

- Dogrudan borglanmalar olgu gibi dolayl borglanmalar da bu kapsamda
degerlendirilecektir,

- Bu borclaringletmede kullaniimasi gerekmektedir,

- Bu borclarin kurum 6z sermayesinin U¢ katigarakismi ortili sermaye
olarak kabul edilecektir,

- Borglanmanin kurum Oz sermayesinin t¢ katshigatarinte 6rtuli sermaye
s6z konusu olacaktir.

Gerekli vergilendirme ve duzeltmeler buna gore ilgaaktir. Daha 6nce
yapilan vergilendirme siemleri, taraf olan mikellefler nezdinde buna gore
duzeltilecektir.Su kadar ki, bu dizeltmenin yapilmasi igin oOrtiliinsaye kullanan
kurum adina tarh edilen vergilerin kesirgs ve 6denmi olmasisarttir. Ortili
sermayesartlarinin olgmasi durumunda kanunda diizenlenen kagitia ile ilgili
vergileme esaslasu sekilde olacaktir.

- Dénem icinde gider yazilan tutarlar gecici vedgnemleri itibariyle KKEG
olarak dikkate alinacaktir.

- Tam mukellef kurumlara yapilan kar payr 6demdde kurumlarcagtirak
kazanclari istisnasi olarak dikkate alinacaktir.

- Tam mukellef gercek kiere yapilan 6demeler, hesap donemi sonunda
yapilan kar datimi olarak kabul edilip stopaja tabi tutulacaktir

- Daha 6nce yapilan vergilendirmgemleri, bu vergilerin édenmiolmasi
sartiyla taraflarca duzeltilecektir.

Burada sOzu edilen kar glami T.T.K. bakimindan kar @#imi hikmunde
bir islem olmayip, sadece vergilendirme ile ilgili yukiirilkler bakimindan kar

dagitimi olarak dikkate alinacaktir. Bu nedenle kurzararda olsa dahi vergisel
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yukumlalukler agisindan kurumun kar giami yapmg olmasi gibi bir sonug ortaya
cikacaktir.

- K. V. K’nun 11. maddesinin 1 nolu fikrasinin ¢ bae goére;Transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortilt olarak gdulan kazanclar.

Burada yer alan hukim ile amaclanan vergiye taziakcin 6rtula yollarla
dagitihp  kurum binyesinde vyapilacak vergilendirmenikapsami duna
ctkariimasinin 6nlenmesidir.

Limited, Anonim, Eshamli Komandgirketler, Kooperatifler iktisadi Kamu
Kuruluglari, Dernek veya Vakiflar ile bunlara ait iktisad§letmelerin ve Is
Ortakliklarinin ilgkili ki silerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olaraksgi
ettikleri bedel veya fiyat Gzerinden;

- Mal veya hizmet alim ya da satimibdaunursa,

-imalat veya igaat slemlerinde bulunursa,

- Kiralama ve kiraya vermgemlerinde bulunursa,

- Odiing para alir veya verirse,

-ikramiye, licret ve benzeri 6demeleri gerektidgenmleri yaparsa

Kazan¢ tamamen veya kismen transfatléimdirmasi yoluyla 6rttli olarak
dagitilmis sayihfl. Tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yalutiilii
olarak dgitilan kazang, Gelir ve Kurumlar Vergisi kanunlannuygulamasinda,
13.Maddedekgartlarin gerceklgigi hesap doneminin son gunu itibariylegddmis
kar pay! veya dar mukellefler icin ana merkezealn tutar sayilir.

Daha once yapilan vergilendirnglemleri, taraf olan mukellefler nezdinde
buna gore duzeltilir. Ancak, bu dizeltmenin yapsmagin ortilu kazang datan
kurum adina tarh edilen vergilerin kesires ve 6denmy olmasisarttir.

- K. V. K.’nun 11. md. 1 nolu fikrasinin ¢ bentinergpHer nesekilde ve ne
isimle olursa olsun ayrilan yedek akceler.

Yedek akceler, T.T.K.’na, kurumlarin kurglkanunlarina tizuklerine, ana
statiilerine veya sozlmelerine gére, muhtelif adlarla zorunlu ya da iatiyolarak

kardan ayrilan mebggardir.

® fbrahim GULER,
http://www.muhasebenet.net/makale_ibrahim_gulensfier%20fiyatlandirmasi%20yoluyla%?20ortul
u%20kazanc%20dagitimi.htp22.03.2009
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- K. V. K.nun 11. md. 1 nolu fikrasinin d bentinergphesaplanan kurumlar
vergisi ile her turli para cezalari, vergi cezal@1.7.1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun hilérine gore 6denen
cezalar, gecikme zamlari ve faizler ile Vergi UKainunu hikimlerine gore 6denen
gecikme faizleri.

—-K.V.K.’nun 11. md. 1 nolu fikrasinin e bentine gomeenkul kiymetlerin
itibari dezerlerinin altinda ihracindan gdan zararlar ile bu menkul kiymetlereskin
olarak 6denen komisyonlar ve benzeri her turlt dgae

-K.V.K’nun 11. md. 1 nolu fikrasinin f bentine g@n€iralama yoluyla
edinilen veya gletmede kayith olan; yat, kotra, tekne, sirat esingibi motorlu
deniz taitlan ile ucak, helikopter gibi havastarindan gletmenin esas faaliyet
konusu ile ilgili olmayanlarin giderleri ve amortianlari kurum kazancinin
tespitinde gider olarak indirilemeyegdéntikme bglanmstir.

—-K.V.K.’nun 11. md. 1 nolu fikrasinin g bentine gb&bzlemelerde ceza
sarti olarak konulan tazminatlar hari¢ olmak Uzeweuknun kendisinin, ortaklarinin,
yoneticilerinin ve c¢akanlarinin suglarindan gdan maddi ve manevi zarar tazminat
giderleri.

Buna gore, stzimelerde cezajart olarak konulan tazminatlar ticari faaliyet
nedeniyle 6denen tazminat nifghde old@gundan kurum kazancinin tespitinde gider
olarak dikkate alinabilecektir. Bunun sthda kalan ve kurumun kendisinin,
ortaklarinin, yoneticilerinin ve c¢ahnlarinin suclarindan gan maddi ve manevi
tazminatlar cezai mabhiyet stdiklarindan kurum kazancinin tespitinde dikkate
alinamaz.

- K.V.K.’nun 11. md.1 nolu fikrasinin h bentine géBasin yoluyla slenen
fillerden veya radyo ve televizyon yayinlarindamgdcak maddi ve manevi
zararlardan dolay! 6denen tazminat giderleri.

-K.\V.K’nun 11. md.1 nolu fikrasinin 1 bentine goérder turli alkol ve
alkolll ickiler ile tatin ve tatin mamullerine alian ve reklam giderlerinin % 50'si.
Bakanlar Kurulu bu orani % 100'e kadar artirmaygavsifira kadar indirmeye
yetkilidir.
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2.4.1.2.3. Katma Dger Vergisi Kanununa Gore Kanunen Kabul

Edilmeyen Giderler

Katma Deger Vergisi Kanununa gore ticari kazancin tespitinddirimi
mumkun olmayan giderlesagidaki gibidir;

-K.D.V.K’nun 58. maddesine gore; mukellefin vergiyabi islemleri
uzerinden hesaplanan katmaeevergisi ile mukellefce indirilebilecek katmagde
vergisi, gelir ve kurumlar vergisi matrahlariniespitinde gider olarak kabul
edilmez.

- K.D.V.K.’nun 30. md. a bendine gore; Vergiye talbnalyan veya vergiden
istisna edilm§ bulunan mallarin teslimi ve hizmet ifasi ile iigdlis vesikalarinda
gosterilen veya bu mal ve hizmetlerin maliyetlemde yer alan katma ger vergisi,
matrahlarinin tespitinde gider olarak kabul edilre&tadir.

- K.D.V.K.’nun 30. md. b bendine gore; Faaliyetlersikien veya tamamen
binek otomobillerinin kiralanmasi veya sg# sekillerde gletilmesi olanlarin bu
amacla kullandiklari haric olmak Uzergdetmelere ait binek otomobillerinin ali
vesikalarinda gosterilen katmagee vergisi;

- K.D.V.K.’nun 30. md. c bendine goére; Deprem, sdaketi ve Maliye
Bakanlginin yangin sebebiyle mucbir sebep ilangetterlerdeki yangin sonucu zayi
olanlar hari¢ olmak Uzere, zayi olan mallara aitnia dger vergisi indirimi sz
konusu degildir.

-K.D.V.K'’nun 30. md. d bendine gore; Gelir ve KuramlVergisi
kanunlarina gore kazancin tespitinde indirimi Radgxilmeyen giderler dolayisiyla

O0denen katma ger vergisi.

2.4.1.2.4. Motorlu Tatlar Vergisi Kanununa Gore Kanunen Kabul

Edilmeyen Giderler
Motorlu Taitlar Vergisi Kanunu'nun 14. maddesine goOre giddarak

indirilemeyecek motorlu tatlar vergisi aagidaki gibidir;

- Otomobil, kaptikacti, panel ve arazgitiari ve benzerleri icin
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O0denen motorlu tatlar vergisi (kiralama faaliyeti ile@masanlarin bu amacgla kiraya
verdikleri tgitlar harig),

- Yat, kotra ve her tirli motorlu 6zel tekneler iggdenen motorlu
tasitlar vergisi (kiralama faaliyeti ilegrasanlarin bu amacla kiraya verdikleriiidar
haric),

- Ucak ve helikopterler i¢cin 6denen motorlusitear vergisi (ticari

amacla kullanilan ucak ve helikopterler haric ).

2.4.1.3. Kurum Kazancinin Tespitinde Muafiyet vestisnalar

Safi kurum kazancinin tespitinde muafiyet ve islann dikkate alinmasi da
onemli bir konudur. Sermaysgrketleri kurumlar vergisi mukellefi oldgu icin bu

kanunda yer alan muafiyet ve istisnalar incelengcek

2.4.1.3.1. Muafiyetler

Kurumlar vergisinde yer alan muafiyetleri siralamaddnce muafiyetin
tanimini yapmakta fayda olacaktir. Muafiyet; vekginunlarinda esas itibariyle
kendileri igin vergi borcu dgmasi dngorulmgioldu halde, belirli kii veya gruplarin
vergi yiiki dsinda tutulmasidff.

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin a bentine goKamu idare ve
kuruluslari tarafindan bilim ve gizel sanatlagrétmek amaciylssietilen kurulular

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin b bentine gprKamu idare ve
kuruluslari tarafindan insan ve hayvangbginin korunmasi amaciylaslétilen
kuruluslar

—-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin ¢ bentine gpiKamu idare ve
kuruluslari tarafindan sosyal amaclaritetilen kurulylar,

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin ¢ bentine gprKamu idare ve
kuruluslari tarafindan yetkili idari makamlarin izni ilecisan yerel, ulusal veya

uluslararasi nitelikteki sergiler, fuarlar ve pamkay,

8 Fevzi DEVRM, “Kamu Maliyesine Giri s”, ilkem Ofset,4.bizmir,2002,s.247.
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-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin d bentine gprGenel ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerine ait kre@e konukevleri ile askeri Kalardaki
kantinler

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin e bentine goKanunla kurulan
emekli ve yardim sandiklari ile sosyal guvenlikikufari,

—-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin f bentine gdryaptiklar s veya
hizmet kagiliginda resim ve harc alan kamu kurgddur

- K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin g bentine gpOzellestirme idaresi
Baskanligi, Ozellatirme Fonu, Toplu Konufdaresi Bakanligi ve Milli Piyango
Idaresi Genel Muddril,

- K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin h bentine gdbarphane ve damga
matbaasi genel mudugi ile askeri fabrika ve atélyeler,

- K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin 1 bentine goil 6zel idareleri,
belediyeler ve koyler tarafindgletilen iktisadi gletmeler,

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin i bentine g@jKoyler veya koy
birlikleri tarafindan gletilen iktisadi letmeler,

- K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin j bentine gjrSpor kulUplerinin
idman ve spor faaliyetlerinde bulunan iktisadetimeleri ile sadece idman ve spor
faaliyetinde bulunan anonigirketler,

- K. V. K.nun 4. md. 1 nolu fikrasinin k bentine géKooperatifler,(tiketim
ve tgimacilik kooperatifleri haric)

- K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin | bentine g)Kredi teminati veren
kuruluslar

- K. V. K.’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin m bentine gfBilimsel argtirma ve
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kurgiar

-K. V. K’nun 4. md. 1 nolu fikrasinin n bentine gHOrganize sanayi

bélgeleriile kiigiik sanayi sitelerine ait iktisagigtmeler.
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2.4.1.3.21Istisnalar

Vergi istisnasli, vergi kanunlarinda esas itibadeguendirmesi éngoérulen bir
konunun veya nesnenin kismen veya tamamen, siue¥d gecici olarak vergi gli
birakilmasidf.

Gerek ekonomik gerekse sosyal amagclagrdibusunda kumlarin elde etti
bazi kazanglar kurumlar vergisinden istisna ediimi istisna kapsamindaki bu
kazanclar kurum bunyesinde tutugdustirece herhangi bir vergileme rejimine tabi
tutulmazken bu kazanclarin ortaklaragddmasi durumunda ortaklarinsksel gelir
vergisine mahsuben kar glamina bgl stopaja tabii tutulacaktir.

Kurumlar vergisinde yer alan istisnalaagdaki gibidir;

- Tam Miikellef Kurumlardan Alinan Kar Payldstisnasikurumlarin, tam
mikellefiyete tabi bgka bir kurumun sermayesingtiraklerinden elde ettikleri
kazanclar kurumlar vergisinden istisnadstirak kazanclarinin uygulanmasinda, kar
payini alan kurumun tam veya dar mikellef olmasi@memi bulunmamakla birlikte,
istirak edilen kurumun tam miikellef olmagrtti®®. Tam miikellefiyete tabi bka
bir kurumun kéarina katilma imkéani veren kurucu d$lene ile diger intifa
senetlerinden elde ettikleri kar paylari da istietigmiine alinngtir.

Yatirnm fonlarinin  katilma belgeleri ile yatirim rtakliklarinin hisse
senetlerinden elde edilen kar paylari bu istisn@s&enina daldir.

- Emisyon Primeri; AnoninSirketler kurulurken veya sermaye artirrmina
giderken cikarilan hisse senetlerini nominal bedititiinde satabilirleiste bu arada
olusan fark emisyon primi olarak adlandirilir ve kuramvVergisindan istisna tutulur.

- Yatinm Fonlari ve Ortakliklari ile Konut ve M& Finansman Fonu
Kazanclar Istisnasi; menkul kiymet vyatirrm fon ve ortakliklan portfoy
isletmeciliginden elde edilen kazancglari, gim sermayesi vyatirnm fonlari,
gayrimenkul yatirrm fonlari veya bu fonlarin ortakhin kazanclari, emeklilik
yatirrm fonlar kazanclari, konut finansmani fonlige varlik finansmani fonlarinin

kazanclari kurumlar vergisinden istisna edni

* DEVRIM, a.g.e.,5.247. )
#BilentSISMAN, “Kurumlar Vergisi Beyannamesi Uzerinden Yap#é istisna veindirimler”,
Vergi Dunyasi, , Nisan 2006, S:296, s. 79
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- RlUghan Hakki Kupon Sati Kazanglar; 5520 sayih K.V.K.’nun 5.
maddesinin 1.fikrasinin e bentine gore; kurumlarien az iki tam yil stureyle
aktiflerinde yer alan kurucu senetleri, intifa s ve richan haklarinin sgindan
dogan kazanclarinda % 75’lik kismi istisna editimi

- Bankalara veya Tasarruf Mevduatl Sigorta FonuBaaclu Kurumlar ile
Bunlarin Kefillerinin Sahip Olduklari kenmazlar veistirak Hisselerinin Sagindan
Dogan Kazanclar; bankalara borclarindan dolayr kantakibe alinmg veya
T.M.S.F.'ye borclu durumda olan kurumlar ile bumbarkefillerinin ve ipotek
verenlerin sahip olduklari gammazlar, gtirak hisleri, kurucu ve intifa senetleri ile
richan haklarinin, bu borglara kéik bankalara veya fona devrindengkaman
hasilatin bu borclarin tasfiyesinde kullanilan krsmisabet eden kazanclarin tamami
ile bankalarin bgekilde elde ettikleri kazancin %75'i istisna editirf®.

- Yurt Disi Istirak Hisseleri Sa$i Kazanci istisnalari, K.V.K.’nun 5.
maddesinin 1 nolu fikrasinin b bentine goére; kamumn is merkezi Turkiye'de
bulunmayan anonim ve limitegirket niteligindeki sirketlerin sermayesinestirak
eden kurumlarin, bustiraklerinden elde ettikleri stirak kazanclarini istisna
kapsamina alngtir. Bunun i¢in gtirak payini elinde tutagirketin, yurtdsi istirak
kazancindan istisna edilebilmesi i¢in yurgidstirakin 6denmg sermayesinin en az
% 10’una sahip olmasi ve bu %10 nakit varliklanredaki aktif toplaminin %75’ini
olusturmalidir. Ve saga sunulacakstirak hissesi iki yil boyunca elde tutulgu
olmalidir.

- Yurtdisi Ingaat Onarimislerinden Sglanan Kazanglar; yurt ginda yapilan
insaat, onarma, montagleri ve teknik hizmetlerden gkanan ve Turkiye'de genel
netice hesaplarina intikal ettirilen kazanclar kakar vergisinden istisnadir.

- Yurtdisindaki Isyerinden Elde Edilen Kazanclar; kazanclarin eldidiasd
hesap donemine gkin yillik kurumlar vergisi beyannamesinin verilmegereken
tarihe kadar Turkiye'ye transfer edilgnolmasi ve bu ulkede gelir ve kurumlar
vergisi acisindan toplam %15 oraninda vergi yikiimasi durumunda bu kazanclar
kurumlar vergisinden istisna edilgtir.

- Egitim ve Ogretim Kurumlari Kazanclaristisnasi; okul oncesig#im,
ilkdgretim, Ozel gitim ve orta @retim Ozel okullar, kamu yararina Gan

8 HZTURK,a.g.e.,s.37.

62



derneklere bzl rehabilitasyon merkezlerinirgletiimesinden elde edilen kazanclar,
ilgili Bakanhgin gorsi alinmak suretiyle Maliye Bakaginin belirleyecgi usul ve
esaslar cercevesinde sbevergilendirme dénemi boyunca kurumlar vergisin
mustesnadir.istisna, okullarin faaliyete gegtivergilendirme déneminden itibaren

baslar.

2.4.1.4. Zarar Mahsubu

Isletmelerin  yatirim kararlarindaki hatalar, bazegletmelerin icinde
bulunduklar sektérdeki olumsuzluklar, bazen desidkonomilerindeki durgunluklar
isletmelerin ticari faaliyetleri sonucunda zarar eeriee sebep olmaktadfr

Vergi sistemimizde kurumlarin faaliyetleri sonudarolgan zararlarin belirli
kosullar cercevesinde ileriki yillarda kurum kazanghaian indirme imkani
bulunmaktadir. Kurumlar vergisi matrahinin tesgiényapilacak zarar mahsubunun
esaslari, 5520 sayili K.V.K.’nun 9. maddesindeaferaktadf’.

Zarar mahsubu ile ilgili esaslara, “Zarar Mahsuba§ligini tasiyan 9 uncu
maddede ayri birsekilde yer verilmg bulunmaktadir Bes yildan fazla
nakledilememek Uzere ve kurumlar vergisi beyannarmgle her yila ikkin
tutarlarin kurumlar vergisi beyannamesinde ayri aygsterilmg olmasi sarti ile
indirim konusu yapilmasi mumkuin bulunmaktadir. Uggna sirasinda, zararin ticari
bilangcoya gore i¢ kaynaklara veya ortaklarca k#pasi halinde de Beyillik zarar
mahsup hakki kaybedilmeyip devam edecektir.

Tezimizin ikinci bolimunde kar, karin tespiekilleri, kar payi ve igkili
kavramlar ele alinarak acgiklanmaya gaistir. Bir sonraki bélimde ise gdila-
bilir duruma gelmg olan karin hangis@malardan gecerek giailabilecesi hukuksal

prosedur cercevesinde aciklanacaktir.

8 Ali Turker PIRTINI, “Yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’na Gore Zarar MahsuNasil Yapilacak?”,
Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi, Aralik 2006, S:36, s. 115.

87 Mehmet Tahir UFUK, “5520 Sayili Kurumlar Vergisiaununa Goére Zarar Mahsubu’ebib
Yalkin Mevzuat Dergisi, Subat 2008, s. 22.
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UCUNCU BOLUM
KAR DA GITIMI iLE iLGiLi YASAL DUZENLEMELER VE KAR
DAGITIMI

Sirketin sahip oldgu yetkili organi, genel kurul veya ortaklar kurubeglli bir
faaliyet donemi sonunda elde gttkar, T.T.K.'daki ve S.P.K.'daki kar @aim
ilkeleri, sirket ana s6zlgmesinde kar datimini kapsayan hikimler ve yine kanun
ve ana sOzlkgnenin bizzatsirket yetkili organina birak@i sinirlar cercevesinde
bolUsttrdr. Bu bolgtirme slemindeki esnekfiin esas nedenirketin mali biinyesini
tehlikeye sokmamak, yetkili organin yodnetim beaerissergilemesine olanak
sunmak, ortaklarin kar payr hakkinin édenmesi vieet& sirketin ekonomik
konjonktiire gore pozisyon alabilmesingkanakti 2.

Kar payr dgitimi acisindan, bu dg&imi gerceklgtirecek olan sirketin
durumu kritik sayilir. Once kurumun kar payi gdabilmesi icin daha oOnceki
yillardan devreden zarari olmamasi, sonrada danddgi@ bilanconun karl olarak
baglanmasi, kar payini ggmasi icin emre amade nakdi bir fon bulunmasi e s
olarak da Yonetim Kurulu'nun Onerisi Uzerine Genelrul'un bunu karara
baglamasi gerekir. Kolayca tahmin edilgceibi, butiin bu ortam ve kallarin bir
arada gercekimesi kolay dgildir. Ote yandan ortak kar payi beklerkeyirket
yonetimi de kar pay! datmayarak bu mebfan binyede kalmasini ve mali binyeyi
glclendirmesini ister. Bu, birbiri ile ¢eéin istekleri uyumligtirmak uygulamada pek
kolay olmamaktadir.

Kar dgitiminda bu dgitimdan vergi alacak olan vergi idaresi de onenli b
taraf olarak kanmiza cikar. Vergi idaresi, kar gi@aminda ortgin ileride 6denecek
vergisine mahsuben kaynakta kesilecek stopajini,otesaplanmasi ve tahsili ile
yakindan ilgilenif®.

Safi karin dgitiminda yetkili organa birakilan hareket serbestigektif iyi

niyet kurallarina bgilik ilkesiyle sinirlandiriimaktadir.

8 zTURK,a.g.e.,s.158.
89Selahattin TUNCER, “Kurumlarda Kar Baumi ile ilgili Yeni Uygulama”, Yaklasim Dergisi,
Kasim 2006,S: 167,s.132.
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3.1. TURK TiICARET KANUNUNDA KAR DA GITIMI KONUSUNDA
YER ALAN DUZENLEMELER

Kar payr d&timina ilikin yasal kurallar, her ulkenin kendi ilgili
kanunlarinda dizenlengolup, genelde azinlk paylarinin kar tzerindeklarinin
korunmasi ve firmaya fon temin eden ucuncgiléiin yanls yonlendirilmelerinin
onlenmesi amacindadir.

Ulkemizde bu konuyla ilgili diizenlemeler, T.T.Ke\S.P.K. ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun ilgili tebtlerinde yer almaktadir. Yasalarla belirlenensir&et
sozlgmelerinde yer alan hiukumler cercevesinde kar pagditid kararlari
olusturulmaktadir. Yasal dizenlemeler gz onine aanda kar payl datimi
yonindensirketler, halka acik anonirgirketler ve bunlarin dinda kalansirketler
olmak Uzere iki gruba ayrilmaktadir. Kargdaminda, S.P.K. hikimlerine tabi olan
ve bu hukimlere gore gerekli dizenlemeleri yapiaketler Halka Acgik Anonim
Sirketler olarak nitelendirilirken, vergi mevzudtilkimleri yaninda, sadece T.T.K.
hikumlerini g6z 6nunde bulunduragirketler ise Halka acik AnoninSirketler
disinda kalan tungirketlerdir.

Kar payr dgitimi ile ilgili mevzuat genel olarak, ¢ temekel tizerinde
durmaktadir:

Bunlar;
- Net Karilkesi,
- Esas Sermayenin Zayiflatiimambisesi ve
- Firmanin Borglarini Odeme Gligsigliicerisinde Olmamadikesidir.

Net Kar ilkesi, kar paylarinin yalnizca cari ve gegieki kazanclardan
ddenmesi gerelgine isaret etmektedir.

Esas Sermayenin Zayiflatiimamakkesi, sermayenin kar payi olarak
dagitilmasini 6nlemekte ve yekilde sirket ortaklarini vesirketten alacakli olanlar
korumak amacini gitmektedir.

Firmalarin Borglarini Odeme Gugsugliiicerisinde Olmamasilkesi ise,
bor¢ tutari net vamindan daha yuksek olansirketin kar da&itimini
yasaklamaktadif.

Y AKGUC. a.g.e 5.783
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Bu ilkeler dginda, mevzuatin kar payr glami Uzerinde,sekil ve usul
bakimindan da bircok dizenlemeleri vardir. Bu diezeelerin de kar pay! @aim
politikasinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerektedir.

Gerek T.T.K.'ya gore, gerekse S.P.K.'ya gore d@ntiminin yapilabilmesi
icin bilancoda kar bulunmasi gerekir. Aslinda serengrketlerinin pay sahiplerine
dagitacazl kar, ticaret hukuku ilkelerine gore tespit edilkardir. Kar dgitim
kararinin verilebilmesinin ilk kalu, genel kabul gormi muhasebe ilkeleri
dogrultusunda dizenlenmbir bilancoya gore kar elde edilgnolmasi ya da dnceki
yillar karindan bu amag icin kullanilabilecek yeddicelerin bulunmasidir

Mevzuatin genel dgerlendirmesiyle bu ilkelere ujmak mumkin iken daha
ayrintili bir incelemeyle T.T. K. da yer alan ilkelgagidaki gibi siralanabilir.

- Kar databilmek icin son faaliyet yilina gkin bilanconun safi kar
gostermeskart desildir. Bir baska anlatimlasirketin kar dgitabilmesi iginsirketin
elinde datilabilir kar mevcut olmahdir. Datilabilir kar su kalemlerden
olusmaktadir:

- Son hesap déneminden elde edilen safi kagitbacak olan kargirketin
kazancinin tamami olmayip yillik bilangoya goredmanan ticari bilanco karindan
vergi ve yasal yukumlulukler ve kanuni yedek akgalayrilmasindan ve gecgwyil
zararlarinin kapatiimasindan sonra ortaya ¢ikadatiR’.

- Daha 6nceki hesap donemlerinde elde edilen kazal@itiimayan kismi

- Belirli bir amaca tahsis edilmeyen fevkaladegledkceler

- Esas sOzkgne gergince calganlarin yardim sandiklarina ayrilan yedek
akceler

- Ihtiyari yedek akcelerden gdulmasi mimkin olanlar kar payi gami icin
kullanilabilinecek kaynaklari ofturur.

- Kar sglanamayan dénemlerde, kargdami bu gaye icin ayrilngiolunan
veya herhangi bir ama¢ hukmuin@itaayan ihtiyari veya serbest yedek akcgelerden

L veysi SEMG. “ Kar Dagitimi ve Vergilendirilmesi” Diinya, 03.05.2002,
(http://www.dunya.com/haberArsiv.asp?id=5028.03.2009)

2 Bunyamin OZTURK, “Anonim ve LimitecSirketlerde Kar Dgitimi ve Yedek Akgeler”Vergi
Sorunlari, Eylul 2004, S.192, s.47.
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yapilabilecektir. Ancak kar ga#imi yapilabilmesi icin mutlaka énceki donem ticar
zararinin kapatilmasi gerekmekt&dir

- Kar daitimin nesekilde yapilacgi ana sozlgnede belirtiimek zorunda
degildir. Eger ana stzlgmede kar datiminin nasil yapilaga belirlenmg ise bu
T.T.K. hiktimlerine aykiri olamaz.

- T.T.K. md. 369/1, b.2' ye gore kar glami yapabilmek icin datilabilir
karin varlgl ile birlikte genel kurulun kar datim karari vermesi gerekir. Genel
kurulun kar dgitim karari da icerik olarak ikiye ayrilmaktadiruar karin tespiti
ve karin dgitimidir. Genel kurul bilancoyu tasdik etmekle sael&an tespit etrgi
olur. ilgililerin kar payi talep edebilmeleri icin genelikilun ayrica kar datimina
karar vermesi gerekir.

Kar pay! dgitiminin yapilabilmesi icin usuliine uygun dizenlenbilancoya
gore kar elde edilmiveya daha onceki yillar karindan bu amac icinlaysi yedek
akcenin bulunmasi gerekir.

Idare meclisi hersi yill sonunda 325. maddede yazili bilancodagk&a
sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve yamlanuamelelerinin hilasasini
gosterir bir rapor tanzimine ve glalacak kazan¢ miktari ile yedek akceyikid
edecek miktarin tayinine dair, teklif varakasiaztilamaya mecburdur. Genel kurul
hazirlanip sunulmu olan bu O6neriyi kabul edip etmemekte serbesttiabid
etmesinin anlami kar pay! giamina karar verilny olmasidir.

Genel kurul kar datimina iliskin karar verirken kanun ve ana sGne
hikumlerine uymak zorundadir. Aksi takdirde gekaftulun almg oldugu kar
dagitim karari gercek i kar dgitimina ve bunun neticesinde de haksiz kar payi
dagitimina yol acar. Bu durumda T.T.K.’nin 381. meside gore genel kurulun ana
sozlame veya kanun hikiumlerine 6zellikle iyi niyet eaasia aykiri olarak alrgi
oldugu kararlarin aleyhine bu kararin alipdiarinten itibaren g ay icerisingeket
merkezinin bulundgu yerdeki mahkemeye paurularak iptal davasi agilabilitptal
davasi acma hakkina T.T.K.’nin 381. maddesindelaayigililer sahiptir. Bunlar;

yonetim kurulu, denetciler ve pay sahipleridir.

% Silleyman Serdar KARACA:"Sirketlerin Kar Da gitim Politikasi Ve Kar Payr Odeme
Sekillerinin Firma De gerine Etkisinin Analizi Ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasr'nda Bir
inceleme’, (Yayinlamamy Doktora Tezi)inoni Universitesi S.B.E.,Malatya,Ocak 2007.s.125.
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Genel kurulun kanun ve ana s@nhee hiukimlerine uygun olarak kargiam
kararini vermesi ile 6denecek olan kéar payi, kay pahipleri agisindan alacak
hakkina dongiir. Bu hak daha sonra hichiekilde kaldirilamaz, geri alinamaz. Bu
hakkin 6denme zamani ise genel kurulca belirleae&®i gibi bu karar yonetim
kuruluna da birakilabilir.

Genel kurulca kér payinin 6deme tarihinin belinesi gagidaki hukuki
sonugclarin dgmasina yol acar:

- Bu tarih ile alacak muaccel olgundan kardan pay alanlar alacaklarini
sirketten isteyebilirler,

- Bu tarihten itibaren alacaklilar kar paylariagkalarina devredebilirler,

- Bu tarihten itibaren alacaklinin payi Gzerinsikehaciz konulabilir.

Genel kurulca kéar datimina iliskin karar alindiktan sonra pay sahiplerince
tahsil edilmeyen kupon, tahviller ve hisse senestidierinin be yil icinde tahsil
edilmemesi halinde zamanmina grayan kar paylari hazineye intikal edeceXtir

Sirketlerde bazen ve genellikle kicik rakamli olaér kpaylarinin veya
faizlerin tahsil edilmedji gorilmektedir. Ancak tek tek alacaklilari agiandkicuk
olan bu rakamlar, toplaniig@inda biyuk rakamlar ojturabilmektedir.

S0z konusuirketlerin hissedarlarinin kar pay! veya tahvil iprinin tahvil
faizi alacaklarinda zamageni suresi B.K.'nun 126/1 ve 2308 sayili kanunun 1.
maddesi uyarinca Beyldir. Bu sire kar paylari acgisindgirket ana sozlgnesi ile
uzatilabilir ancak kisaltilamaz.

Bilindigi gibi zamanamina @grayan borglar, B.K."da dizenlengiolan
"eksik bor¢" haline doniiir. Eksik borc¢larda bor¢ devam eder, borglu istgtise
0deme yapabilir ancak alacakh artik hukuk yollde ve cebri takip yaparak
alacgini elde etmek olagaa sahip dgldir. Yani boyle bir borcun 6denmesi,
sadece borglunun insafinaghdir.

Zamanaimi siresi icerisindgirketten tahsil edilmemngikar paylari ile tahvil
faizlerinin akibeti, 12.6.1933 tarihli ve halen gértrlikte bulunan Sirketlerin
Mururu Zamana @rayan Kupon, Tahvilat ve Hisse senedi BedelleriHezineye
Intikali Hakkinda Kanun"la belirlenrtir.

% KARYAGDI, a.g.e., s. 236.

68



Bu kanunun 1. maddesine gore sermgisieetlerinin zamangmina grams
kar paylar ve tahvil borglari, devlete intikaliglinek zorundadir. Gorildiu gibi
anilan kanun, alacaklisi tarafindan tahsil olunmalyazamangmina grayan
borclarin borcluya kalmasgeklindeki genel prensipten ayrilgnve bu tutarlarin
devlete intikalini 65ngérmgiir.

- T.T.K.'’nun 469. maddesinin 2 nolu fikrasina g@irketin devamli surette
gelisimi, istikrarli kar daitimi yapilabilmesi amaciyla, T.T.K. ve ana s§aiede yer
alan yedek akcelerin gnda genel kurul tarafindan yedek akce ayriimakerar
verilebilir. Genel kurul, yedek akcgelerin kanun esas soOzkenede belirtilen
oranlarinin arttirlmasina karar verebilir.

- T.T.K.’nun 466’nc1 maddesinin 1'inci fikrasi uyaca limited sirketlerin
ve anonimsirketlerin her yil safi karin yirmide birinin 6dengnsermayenin bge
birini buluncaya kadar ayirdiklari yasal tertip gkdakgenin yani sira;

Hisse senetlerinin c¢ikarilmasinda, ¢ikarma meaamnafindirildikten sonra,
itibari kiymetten fazla olarak elde edilen hasnaitfalara veya yardim ve hayir
islerine sarf edilmeyen kismi,

Iptal edilen hisse senetlerinin bedellerine mahsupapilan 6demelerin
bunlarin yerine ¢ikarilan senetlerden elde edilésilat noksani kapatildiktan sonra
artan kismi safi kardan I. tertip yasal yedek akgetgka pay sahipleri icin % 5
oraninda kar payi ayrildiktan sonra, pay sahiplerkara gtirak eden dier kimselere
dagitilmasi kararlstirilan kismin onda biri tutarinda ddesnsiermayenin bge biri
tutanyla sinirli olmaksizin ilave yedek akce ayalam miumkandur.

- T.T.K. md. 466/2'ye gore ortaklara kardan ayriik pay olan I. temetti
0zl itibariyle sermayeye verilen pay olarak nitélieiidi ginden ortaklarin ddergi
olduklari sermaye Uzerinden l.temettl ayrilmasuakudur.

- T.T.K.nin 402. maddesinin 1 nolu fikrasina gofUmumi heyet, esas
mukavele ger@ince veya esas mukaveleyigigirerek, bedeli itfa olunan paylarin
sahipleri, alacaklilar, kurucular veya bunlarazer bir sebeplgrketle ilgili olanlar
lehine intifa senetleri ihdasina karar verebilil’T.K.'"nin 403. maddesine gore;
“Intifa senedi sahiplerine azalik haklar verilemaacak, safi kazanca veya tasfiye
neticesine gtirak yahut yeni cikarilacak hisse senetlerini alh@klari taninabilir.”

% Bumin DOGRUSOZ Sirketlerden Alinmayan Kar PaylariDiinya Gazetes29.05.2008,
(http://www.resulkurt.com/artikel.php?artikel_id=6689.03.2009)
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T.T.K.'’nin 298. maddesine gore, “Kuruculasinketi kurduklari sirada sarf ettikleri
emese kagilik olarak para ve bedelsiz hisse senedi almak Igib suretle sirket
sermayesinin azalmasini mucip olacak bir menfal¢indilerine tahsisi hakkinda
esas mukaveleye dercedeceksartlar hiikiimsuzdur.”

- Yonetim kurulu tyelerine, yasal yedek akce aykian ve pay sahiplerine
% 4 oraninda (ana stgieeye bu oran daha yuksek bir oranda belirleneldirettt
verildikten sonra kar payi verilebilir.

- Imtiyazh paylara genel kar gaim siralamasi iginde birinci temettiiden

sonra dgitilacak kardan pay ayirmak mamkunduir.

3.1.1. Turk Ticaret Kanunu Hukumleri Uyarinca Kar Dagitiminin

Asamalari

Tezimizin bu boluminde ké&r ¢@aimi samalari maddeler halinde
siralanacaktir. Bu siralama T.T.K. da yer alan Intileil uyarinca yapilacaktir. Daha
sonra kar datimi sgamalari ayrintilandirilacaktir.

Birinci Asama®:

- T.T.K.’nin 466/1 ve 469/1 maddeleri uyarinca siafri kar tzerinden yasal
yedek akce ayrilmasi

- T.T.K.’nin 467 ve 469/1 maddeleri uyarinca safatikar tizerinden ihtiyari
yedek akce ayirimi

- T.T.K.'”nin 469'uncu maddesi uyarinca safi tican éaerinden fon ayirimi

- T.T.K.'nin 468 ve 469/1 maddeleri uyarinca ana &paé gergince safi
ticari kar tUzerindens¢i ve memurlara yardim akcgesi ayirimi

- T.T.K.nin 469/1 maddesi uyarinca ana sézle gergince safi ticari kar
Uzerindengci ve memurlara kidem tazminati ve ihbar tazmiagtimi

- T.T.K.’nin 466/3 maddesi ana stgitee hikumleri uyarinca safi ticari kar

Uzerinden 6denmisermayenin belirli bir orani olarak ayrilan biritemettl

Ikinci Asama:

-T.T.K.'’nin 279/5 ve 298'inci maddeleri ile ana &dme hukumleri uyarinca

% KARYAGDI,a.g.e.,s.208.
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kurucu intifa senetlerine % 10'dan fazla olmamadréxar payi

- T.T.K.’nin 472'nci maddesi ile ana sGgiee hiukumleri uyarinca, yonetim
kurulu tyelerine ayrilan kar pay! ayirimi

- T.T.K’nin 402'nci maddesi uyarinca, kurucularsinda kalan intifa
senetlerine ayrilan kar payi ayirimi

-T.T.K.’nin 401’inci maddesi ile ana s6ghee hukimleri uyarinca, imtiyazli
pay sahiplerine ayrilan kar payi ayirimi

- Ana soOzleme hiukumleri uyarincagg¢i, memur ve mustahdemlere ikramiye,
prim, ek tcret vb. nitelik tayan kar paylari ayirimi

- Ana s6zleme hikumleri uyarinca ikinci temettt ayirimi
Uctincti Aama:

-T.T.K.’nin 469'uncu maddesinin 2 ve 3 No’lu fikaa uyarinca genel kurul
karariyla yasal ve ihtiyari yedek ak¢aiddaki yedek akceler ayriimasi

-Genel kurul kararlari uyarincasci, memur ve muistahdemlere ikramiye,
prim vb. ayrilmasi

-Uclinc temettt ayirimi

T.T.K. hukiimlerinden sonra vergi kanunlari da dilekalinarak okturulacak
siralama dasagida ki gibisekillenecektir.

Donem Ticari Kar
(-) Kurumlar Vergisi ve Dier Yasal Yukumlulikler Karli g
Net Donem Kari (Vergiden Sonraki Kar)

(-) Gecms YIl Zararlari
(-) I. Tertip Kanuni Yedek Akce (TTK 466/1) (Safiakn yirmide biri
Odenmi esas sermayenin ¢te birini buluncaya kadar)

(-) Isletmede Birakilmasi Zorunlu Fonlar
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Dagitilabilir Net Dénem Kari

(-) Ortaklara Birinci Kar payr (TTK 466/IIl)(Pagahiplerine 6denmgi
sermayenin en az % 5'i oraninda)
(-) Ana sozleme hukiamlerince kuruculara, intifa senedi sahipkeriyonetim
kurulu tyelerine, personele glalan kar payi
(-) Ortaklaraikinci Kar payi
(-) . Tertip Kanuni Yedek Akge (Birinci kar payayrildiktan sonra pay
sahipleri ile kéra stirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtirilan
kismin onda biri (1/10)dir. (TTK Md. 466/111))

(-) Intiyari Yedek Akceler (Statii Yedekleri, §r Yasal
Yedekler, Olganustu Yedekler)

Onceki sayfada yer alan kar piam surecinin siniflandirmasisagida
sermayesirketi turleri olan eshamli komandjirket, limited sirket ve anonimsirket

icin ayr1 ayri ve ayrintili olarak incelenecektir.

3.1.2. Eshamli KomanditSirketlerde Kar Payi Dagitimi Sireci

Eshamh komandit sirketlerinin  tanimi  yapilirken; T.T.K.'nin 475.
maddesindgoyle tanimlanmaktadir: “Sermayesi paylara bélinerostaklardan bir
veya birkacisirket alacaklilarina kar bir kollektif sirket, digerleri anonimsirket
ortagl gibi sorumlu olargirkettir’. Denmi ve bu tanimda, kollektifirket ortaz gibi
sorumlu olan ortaktan komandite, anoniimket ortasi gibi sorumlu olan ortaktan da
komanditer ortaklar argdmalidir.

Sermayesi paylara boluinmikomandit sirkette kar dgitiminda o6ncelikle
sdzleamede belirlenmi olan hukimler dikkate alinir. Daha sonra T.T.Kkiwileri
dikkate alinarak kar pay gaumina gidilir. Aslinda sermaygrketlerinde kar payi
dagitimi genel olarak ayni hikimlere tabidir. Ancakasli komanditsirketlerde
uzun zamandan belli tagtnalara neden olan yedek akce konusgitlcgoruslerin

gelismesine neden olngtur.
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Aralarinda Prof. Dr. Unal Tekinalp, Fahri Hesapni#mni Nihat Onat, Dr.
Yilmaz Aliefendiglu’nun bulundgu grup T.T.K. madde 466,476 ve 574 maddeleri
gerezsince eshamli komandiirketin yedek akce ayirma zorunlglunun bulundgu
iddiasinda bulunmygiardir. Ancak uygulamada, bu g@dikagin eshaml komandit
sirketin ikili ortak yapisindan kaynakli olarak béytorunlulgunun bulunmag bu
konuda komanditsirket hikimlerine tabii olacaklarini savunan Priéfenan
Bulutoglu, Musavir Hesap Uzmani Rtil ErimeZ’ ve yine hala hazirda hesap
uzmani ve gelir idaresinde daireskani olan Nazmi Karygi’nin bu gorigleri esas
alinarak eshamli komanditrketlerde yedek akge ayirma zorunigduaranmanstir.
Ancak eshamli komandjirketler esas s6zgenelerinde yedek akge ayirmaya yonelik
bir maddeye yer vermlurlarsa elbette bu onlar icin bir zorunlulukgdoacaktir.

Yasal olarak sermayesi paylara bolugmkomandit sirketler yedek akce
ayirmak zorunda dddir. Bu konuda sdzlgmede bir hilkim varsa ya da genel kurul
tarafindan donem karindan ayrilgoea iliskin bir karar alinngsa yedek akce
ayrilabilir.

Yedek akce konusu ve komanditer ortaklarin karyirpa vergilendirmesi
konulari dginda kalan alanlarda eshamli komangriketlerde kar payl datimi
anonimsirketlerde oldgu gibidir. Kar pay! dgitimi anonimsirketlerde ayrintili
olarak irdelenec®, yedek akce konusu ayrica incelengcee gerek komandit
gerekse komanditer ortaklarin kar payi haklarvergilendirme bgligl altinda ele

alinaca icin tekrardan kagcinmak amacli burada bu konud@gmilmeyecektir.

3.1.3. Halka Acik Olmayan Anonim Sirketler Ve Limited Sirketlerde

Karpay! Dagitimi Sureci

Tezimizin ilk boliminde limitegirket geng olarak agiklanngti burada kisa
bir hatirlatmayla bgdayalim; T.T.K.503 “Limitedsirket iki veya daha fazla hakiki
veya hikmi sahis tarafindan bir ticaret Unvani altinda kuruluptaklarinin
mesuliyeti, koymayi taahhut ettikleri sermaye ileidi ve esas sermayesi muayyen
olan ortakhktir.” Bu tanimlamadan limitegrketlerin esas itibariyle anonigirkete
benzedgi goruldr.

" KARYAGDI, a.g.e.,s.148.
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Genel olarak anoningirketlere ait hikiumler limitegirketlere de uygulanir.
Limited sirketler anonim sirketlerden farkli olarak sigortacilik ve Bankakili
yapamazlar. Limitedirketler hisse senedi ve tahvil cikaramazlar.

Limited sirketlerin sermayeleri 5 bin TL.densagl olamaz. Ortaklarin
koyacaklari sermayenin en az 25 bin veya bunlaratiak seklinde olmasi
zorunludur. Ortak sayisi 20 den fazla olan limije#tetlerde bir veya birden fazla
denetci bulunur. Anoningirketlerin umumi heyet toplantilarina ait hukimbatak
sayisi 20 den fazla olan limiteitketlerin ortaklar kurulu toplantilari hakkinda da
tatbik edilir.

Tum bu aciklamalar kguisinda anoningirketlerin ve limitedsirketlerin kar
payl dgitimi konusunda da ayni sirecisggacaklari aciktir. Ancak bilingii gibi
anonimsirketler halka acik ve halka acik olmayan anoninketler olmak Uzere
ikiye ayrilmaktadir. Limitedsirketlerle ayni strece tabii olacak olan anoninket
turd halka acik olmayan anonigirketlerdir. Limited sirketlerde kar payi datimi
konusu incelenirken ayni olmasi ve ilerde tekrdiglihemesi amaciyla halka acik
olmayan anonimgirketlerin kar d&itim sdreci anlatilirken limitedirketin Kkar

dagitim sureci desienmis olacak bu bglik altinda inceleme konusu yapilmayacaktir.

3.1.3.1. Halka Acik Olmayan AnonimSirketler Ve Limited Sirketlerde
Karin Tespitine liskin Hukuksal Prosediir

T.T.K. 533'te; ‘Sirket sozlgmesinde aksine bir hikim bulunmadikca
ortaklara sermaye borclarini yerine getirdiklerspstte, yillik bilangcoya gore elde
edilmis olan safi kardan pay alirlar."demektedir. Bu maddgkmi gergince
ortaklarin koymayi taahhut ettikleri sermaye bamglayerin getirdikleri oranda safi
kardan pay alacaklardir. Ama bu hukmun ifade buingas ana sozlgnede aksine
hukium yer aimamaldi?.

Sozlgmede yer alsin veya yer almasin kagitdenina iliskin esaslar daha
sonra ortaklar genel kuruluncagigirilebilir. Bu degisikli gin karari ortak sayisi 5’i
gecmeyen limitedirketlerde ittifakla, ortak sayisi 5’ten fazla ollmited sirketlerde

ise sermayenin Ugcte ikisini temsil eden ortaklaynbirligi ile verilebilir. Bu karar

% HzTURK,a.g.e.,5.188.
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ticaret sicilinde tescil ve ilani gerektirir. Buégiklanan konular T.T.K. md. 513,
514, 515 ve 539 da hukim bulgbwr.

Tezimizin bu boliminde yedek akceler ve temettaldé dgitim sirasi ve
sekli anlatilacaktir. Bu nedenle bu iki kavrami kiaakisaca aciklamada fayda
bulunmaktadir. Yedek akgegletmelerin belli amaclarinin gercekigilmesine
yonelik olarak pay sahipleri ve gir ilgililere daitilmayarak gletmede tutulan kar
ifade eder. Temettl ise pay sahipleri ilgediilgililere daitilmasina karar verilen

kardan bunlarin her birine geén payi ifade ed&t

3.1.3.1.1. Kér D&itimina Karar Verilmesi

Sirket madurleri tarafindan c¢ikarilan bilanco ortaklgenel kurulunun
onayina sunulur. Bilango onaylandiktan sonra oataggenel kurulu o dénem icin kar
dagitiminin yapilip yapiimayagana karar verir. Bu karari verirkegirketin donem
sonu kar, daha onceki yillarda kargdani amaciyla ayrilan yedek akcge tutarlarini
dikkate alir, daitim yapilacak karin miktarini weklini de belirler.

Ortaklar genel kurulu bilangonun onaylanmasi vedditimina karar verme
yetkisini hi¢birsartta devredemez.

Ayrica kar dgtimiyla ilgili karar verilirken sirketin esas sermayesini
odenmsg yuzde ellisinden fazlasina sahip ortaklarin kataditimina karar vermi
olmasi gereklidir.

Ortaklar genel kurulu kar pay! gilamina karar verirken zamanini belirleye
bilir veya bunu temsil yetkili mudurlere birakabiliDagitimina karar verilen pay
ortaklar acisindan mutlak bir alacak hakkgdiar ve zamanami stiresi 5 yildir. Bu
konu B.K. md. 126 da dizenlergtii. Yine B.K. md.103 esirketin acikladg
zamanda kar pay! gaimi yapmamasi sonucunda ilgili tarihten itibatemerriide
dusttgu ve ilgililerinin temerrit faizi talep edebileceki htikim altina alinmtir.

% CemaliPEKOGLU, “Yedek Akgeler, Temettiller, Hesaplani$ekilleri ve Muhasebe Kayitlari”;
Vergi Dunyasl, Ekim 1995,S: 170,s.76.
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Kar daitiminda temel ilke, yasal ve ihtiyari yedek akc¢keler. T.K. ve ana
sOzlame gergince ayrilmasi gereken paylar ayrilmadikga kar payi

dagitilamayacgidir*®.

3.1.3.1.2. Ticari Kardan Yasal Yedek Akce Ayrilmasi

T.T.K.da yer alan 466/1 ve 469/1 madde hiukumdtaicevesinde limited
sirketlerde ve anonirgirketlerde ticari kar tizerinden yasal yedek akgeliay

Yedek akceler, belirli donemlerdglatmenin 6z varfiinda meydana gelen
artisin (safi karin) bir kisminin kanun, ana s@mie ve genel kurul karariyla
ortaklara dgitiimayarak, sletmenin bunyesinde birakilmasi anlamirgirteaktadir.

Birinci Tertip Yasal Yedek Akce; Safi karin yirnadiri (1/20), 6denmiesas
sermayenin hge birini (1/5) buluncaya kadar birinci tertip yagadek akce olarak
ayrilir. Konunun daha anidur kilinabilmesi amaciyla burada bir 6rnekle olay
aciklamaya cagalim;
Ornek: Bir sermaysirketinin mali yilsonu durumgoyledir;

— Kurum Kazanci: 300.000

— Odenm§ Sermaye: 1.000.000

—Birinci tertip yedek akce (Birikng): 120.000

I. Tertip Yedek Akgenin Hesabi:

— |. Tertip Yedek Akgenin Ust Siniri 0@000

(Odenm§ Sermayenin % 20'si:1.000.000X%20= 200.000)

— Birikmis I. Tertip Yedek Akce Tutari (-) _ :120.000

— Ayrilabilecek I. Tertip Yedek Akge 80.000

—T. Yili I. Tertip Yedek Akgesi : 15.000

(300.000. % 5=)

Kar dgitiminda yedek akcelerin gigigi 6nem oldukca ytksek olgundan
bu konu ayrica detaylanilacaktir.

190 Nazmi KARYAGDI, “Yeni Kurumlar Vergisi Kanunu'na Gére Kar Baimi”, Vergi Diinyasi,
Nisan 2007, S: 308.5.124.
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3.1.3.1.3Ihtiyari Yedek Akce Ayirimi

Intiyari yedek akge ayrimi T.T.K.'"nun 467. ve 469ddeleri uyarinca safi
kar Gzerinden ayrilirlar.

Yedek akceler ayrilmalarina dayanakkteeden organlardan hareketle Ggli
bir ayrima tabi tutulmaktadir.

Bunlar:

- T.T.K.’nin amir hukmi geggnce ayrilan yasal yedek akceler
- Ana s6zleme uyarinca ayrilan ihtiyari yedek akceler
- Genel kurul karariyla ayrilan @anustu yedek akgelerdir.

T.T.K.nin 467. maddesinde; "Yedek akceye safirk§irmide birinden fazla
bir meblagin ayrilacg ve yedek akcenin sermayenin stee birini gabilecei
hakkinda esas mukaveleye hikim konulabilir. Esdsanele ile bgkaca yedek akce
ayrilmasi dergi ve bunlarin sarf suretleri tespit olunabilir." degk suretiyle ihtiyari
yedek akcelerin esas stgtee hilkimlerine gore ayrilagai ifade etmtir.

Fakat yasanin bu hidkminegnaen teoride, ihtiyari yedek akce deyimi
mecburi yedek akge gnda genel kurul karari ile ayrilan genel ve 0zebtek
akceleri kapsayacak bir terim olarak kullanilmakt2d

Esasen ihtiyari yedek akceleri, kanuni yedek akcele da@itiimasi
kararlgtirilan kardan kalan kisim olarak da tanimlamak tiimalir. Bir baka,
deysle kanuni hadden ve @gaim karart alinan kar payinin sthda gletmede
birakilan kar ile ihtiyari yedek akce tesis ediraiur*®®

Intiyari yedek akcelerin yasal yedek akge ngieln yani sira sadece genel
kurul karariyla ayrilan yedek akceler ve esas stmehukimleri gef@nce ayrilan
statl yedekleri olarak ikili ayrima tabi tutmak mkimddr. Genel kurul karariyla
ayrilan yedek akcelegjirketin devamlilgl ve gelsiminin sglanmasi, istikrarli kar
dagitiminin sg&lanmasi gibi genel amaclarin yani sira otofinansmekiam, rekabet,
aragtirma ve geltirme vb. gibisirket ic iliskilerini ilgilendiren amaclarla ayrilirlar.
Ana s0zlgme hukiumleri ger@nce ayrilan ve statl yedekleri olarak da adlatadhri

ihtiyari yedek akgelerin hangi hal veartlarla ayrilacg ana so6zlgnede

WlERIMEZ, a.g.e. , 5.287
102K ARYAGDI, a.g.m., s.212.
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belirtiimelidir. Ana sdzlgmede yer alan bu hukumler giddir ki genel kurulu da
baglar.

Sirket ana sozlgnesinde kanuni yedek akcedenskza yedek akcelerinde
ayrilmasi yonunde hikum varsaket genel kurulu ana sézlmedeki bu hikme
uymak zorundadir.

Ana soOzleme gergi ayrilan ihtiyari yedek akceler de tipki I. terty@dek
akce gibi safi kardan ayrilirlar. Yani gerek yabaci tertip yedek akcenin gerekse
ana sozlgme gergi ayrilan ihtiyari yedek akcenin kaygasafi kar olup ayni tutari
ifade etmektedir.

Sirket ana sOzlgnelerinde ihtiyari yedek akcgelerin kullanim yerleri
belirlenebilecgi gibi boyle bir belirleme yapiimayabilir. Bu dunda ayrilmg olan
yedek akceler sermayeye ilave edilmek veya paypbkaine d@itilmak seklinde

kullanilabilir.

3.1.3.1.4. Fon Ayirimi

Intiyari yedek akcelere ikin olarak T.T.K.'da sadece 466. maddenin 2.
fikrasinda genel kurula ihtiyari yedek akge ayirabk icin ilave yetkiler verilega
hikmu yer almytir.

Diger yedek akcelerde ol@u gibi bu yedek akcenin de ayrilmasinin temel
amacil, sirketin devamli gelmesini s@lamak veya olabildiince istikrarli Kkar
dagitimini s&lamaktir.

Bu balamda ayrilan 6zel yedek akce ve fonlari iki anglibaaltinda
siniflandirmak mumkundur.

Bunlar:

- Istikrarli kar dgitimi amaciyla ayrilan 6zel yedek akceler

- Diger fonlar

Istikrarli kar d@timi amaciyla ayrilan 6zel yedek akgeler, karirksgk
oldugu donemlerde bir kismini gamayarak gletme bunyesinde 6zel yedek akce
olarak tutup, az oldtu ya da zararla kapanan dénemlerde pay sahiplestikearl
bir sekilde kar dgitma amaciyla ayrilirken ger fonlar ileride olmasi muhtemel

zarar ve giderlere katik olmak Uzeresirket genel kurulu karariyla safi kardan
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ayrilanlar ile vergi yasalarindaki hikimler nedémigletmede birakilmasi zorunlu
fonlardir.

Uygulamada rastlanilan bazi fonfanlardir

- Yatirimlari yenileme fonlari

- Bayuk tamir giderlerini karlama fonlari

- Iscilere 6denecek tazminat fonlari

- OlgganUsti amortismanlar kalama fonlari

- Kendi kendini sigorta fonlari

- Yatirim indirimi fonu

- Finansman fonu vb.

3.1.3.1.5.1sci ve Memurlara Yardim Akgesi Ayirimi

T.T.K. madde 468, 469 ve ana s@me maddeleri gepence sirketler
calistirdiklari isci ve memurlari icin yardim akcesi ayirirlar.

T.T.K’nin 468. maddesi hukmi geéresirket mensuplari icin emeklilik
yardimi, ilag ve tedavi yardimlari, dinlenme yerl@mini, mahdut dlcide ikrazat,
tahsil bursu gibi ihtiyaclar kalamayi sglayacak sosyal hizmetlerin yapilabilmesi
icin yardim sandiklari ve sair yardimgkédati kurulmasi ve idamesi maksadiyla
yardim akgesi ayrilmasi dngorulebilir.

T.T.K. 468. maddenin ikinci fikrasina gore, yardamaciyla ayrilan para ve
diger mallar, sirket mallarindan ayrilarak bunlarla Medeni Kanurikimleri
dairesinde bir tesis meydana getirilebilir.

Sirket tarafindan ana sozlae veya genel kurul karariyla meydana getirilecek
olan bu tesis, vakif olarak oOrgitlenebilgcgibi dernek, kooperatif hatta ticaret
ortakliklarindan herhangi bigeklinde de drgutlenebilir. Bunun nedeni T.T.K.da b
yonde kisitlayici herhangi bir hikiim bulunmamasidir

Sirketce ayrilan bu yedek akcgelgrket karindan belli bir miktarin ayrilmasi
ya da belli bir mal veya mal grubunun tahsis eddinseiretiyle olgurlar. Ayrilacak
olan paralar kardan ayrilan bir tir gdenlsti yedek akcedir. Dolayisiyla da donem

sonu safi kardan ayrilmak zorundadirlar.

103 ERIMEZ,a.9.€.,5.291.
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Mistahdem vestiler icin yardim sandiklari ve sair yardimskiatlarina
ayrilan mallar ise donem icinde ofglu gibi donem sonunda da tahsis edilebilir.

Tahsis edilen mal varliklarinin dénem kariylakilieri bulunmadgindan her
zaman adi gecen organizasyonlara verilebilirler.

Olay vergisel agidan gerlendirildiginde ayrilan bu yedek akgeler ister para
olsun isterse mal vagh olsun gider olarak dikkate alinamazlar. Bu orgasyonlara
verilen mal varliklari emsal bedelleri ilgletme aktifinden c¢ikarilirlar ve kanunen
kabul edilmeyen gider olarak dénem kazancina itibrler*®

Sirket bunyesinden genel kurul karariyla ayrilan gara ve mallar ayr bir
organizasyon biunyesindegmasiz mal varliklari haline dostiiklerindensirketin bu
para ve mallari kullanma imkani ortadan kalkar. #adir gorige gore, anonim
sirketin mal varlgindan ayrilip, b@msiz bir yardim 6rgiti haline getirilinceye
kadar, anoninsirketin mal varlgl icinde yer alsalar veya ayri bir kalem halinde
gosterilseler bilegirketin istesiyle ayrilmis yedek akcgedirler.

Genel kurul, kanuni yedek akceler Gzerinde ne lydkilara sahipse bu yedek
akceler Uzerinde de ayni hak ve yetkilere sahifir.durumda genel kurul ilgili
yedek akcelerin amacini glgtirebilir veya baka bir amag¢ dgrultusunda
kullanabilir.

3.1.3.1.6.1s¢i ve Memurlara Kidem Tazminati veihbar Tazminati

Ayirimi

T.T.K.nin 469/3’Uncli maddesinde ana s@mlede hikim bulunmasa bile
genel kurulun,sirket isci ve mustahdemleri icin safi kardan belirli birdat
ayirabilecgi belirtiimistir. Bu balamda sirket, ana stzlkgneyle iciler icin safi
kardan kidem tazminati ve ihbar tazminati ayiriapapilir.

1475 sayiliis Kanunu’nun 14'Uncti maddesi uyaringainin ise baladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami siresinee ¢eecen tam yil icingverence
isciye 30 gunlik Gcret tutarinda kidem tazminati @den

Vergi uygulamasi acisindan kidem tazminatlari ¥dvar tazminatlari

odendikleri takdirde gider yazilirlar. Kidem tazmilarinin ne zaman 6denecekleri

104K ARYAGDI, a.g.m., s.216.
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belli olmadgindan 6deme zamanindaketler nakit sikintisi y@mmamak amaciyla

bu tutarlari safi kardan ayirabilirler.
3.1.3.1.7. Pay Sahiplerine Oatilacak Kar Pay!

Kar payl, pay sahipleri ile kara katilangeli kimselere datilmasina karar
verilen kéardan, bunlarin her birine sg¢ia pay! ifade eder. Pay sahibinin hukuki
kisili gi, gercek veya tuzel kiolusu, 6nemli dgildir.

T.T.K. md. 456; Sirket ana sOzlgnesinde aksine bir hikim olmgdsurece
kar paylari, esas sermayeye mahsubengortgirkete yaptgl 6demelerle orantili
olarak hesaplanir ve tespit olunur.” Bu madde hikgegretince sirket ana
sozlamesinde farkli bir dizenlemeye gidilmese pay sahipleri sermaye
taahhutlerini gercekigirdikleri oranda pay alacaklardir.

Kar payl d@itiminda esas olan ogm sirketteki payidir. Ancak bu kar
payinin hesaplanmasinda @rtasirkete 6demy oldugu sermaye orani kadarlik tutar
dagitima konu edilmelidir. Tersi bir durumun kabullihde ise yankirkete sermaye
taahhuduandn 1/4'ini yerine getiren ortak ile tanranyerine getiren orf@m et
tutarda kar payl datmak sermaye payinin tamamini 0deyen ortaklarasihiak
yapilmasi anlamina gelir. Ancak esas sgnke ile bdyle bir durumun uygun
gorulmesi T.T.K.’ya aykiri bir durum dastel etmeyecektit®.

Pay sahiplerine ayrilacak kar paylarini birinciikmci temetti olarak ikiye
ayirmak muamkundir. Kar sahiplerine ddenmesi gerek@n paylarini gagidaki

sekilde ifade etmek mumkunddr.

I. Temettu + II. Temettu
N S N
OdenmBermaye Paylari Sayisi

1% ACAR,a.g.t.,5.54.
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3.1.3.1.7.1 |. Temettlu

T.T.K.’nun 466. md. 2/3 no’lu bendi uyarinca tem&r payl olan l'inci
temettd, safi kardan 6dengréermayenin % 5'i oraninda ayrilmaktadir. Daha e
belirtildigi Uzere T.T.K.'ya gore en az % 5 olan ve d6densermaye Uzerinden
ayrilan birinci temetti sermayeye verilen faiz himde old@gundan ortaklara
dazitilmasi gereken kar pay! nitgiitasimaktadirt®®

Sirketlerin kar d@itabilmesi icin 6ncelikle, ortaklin kéar etmesi gerekir.
Ancak, mali bilancoda, k&a bir deysle vergi bilancosunda kar g6zuktii halde,
ticari bilancoda kar go6ziukmeyebilir. Kar glami icin ticari bilanco esas
alindgindan, mali bilancoda kar gézikmidlsa bile, ticari bilancoda kar yoksa
dagitima gidilemeyecektir.

T.T.K.nun 369. maddesine dayali hakkin muktesaje lyelmesi icin genel
kurul karari gerekgi halde, 466'nci madde uyarinca birinci temettl u@en
miktesep haktir. T.T.K.’nun 369/2'nci maddesi ganee kar dgitma ile 466’nci
maddenin 2'nci fikrasinin 3’Uncl bendi uyarincainar temetti alma hakki
arasindaki fark, birincisinde genel kurul kararregeigi halde, ikincisinde karin
ortaklarin kanuni hakki olmasi ve kanunen muktéssptekil etmesidit®”.

T.T.K’nun 455/1’inci maddesinde acik bir ifadeylékanun ve esas
mukavele hikiumlerine goére pay sahiplerinegitimaya tahsis olunan safi
kazang'tan s6z etmek suretiyle, genel kurul kasmaksizin, T.T.K.’nun 466/2'nci
maddesi uyarinca birinci temettiinin ayriimasinmaly oldwgu kabul edilmgtir.

T.T.K.’nun 466'nci maddesinde % 5 oraninda ayagadéfade olunan kar
payinin dgitihp dagitilmayacg hususunda bir ifade zikredilmegtit. Ancak yine
T.T.K.'’nun 472’'nci maddesinde birinci temettinin&®raninda datilmasinisart
kosarak kar payinin ayrilmasindan ziyadegititmasinin bir anlam ifade egi
belirtiimis olmaktadir. Ancak buradaki dizenleme ise yonetiommuki Uyelerine
kardan pay verilebilmesi icin 6ncelikle pay sahiple en azindan % 4 oraninda kar

payinin dgitiimis olmasi gerekgini ifade etmektedir. Yani pay sahiplerine kardan

1% ACAR,a.g.t.,5.51.
7 KARYAGDI,a.g.e.,5.267.
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pay verilmedikge yonetim kurulu Uyelerine kar paglggitmak sO0z konusu
olmayacaktit’®

Birinci temettl, pay sahibinigirkete koymyg oldusu sermaye icin garanti
edilmis bir unsur oldguna goére birinci temettinin 6derymsermaye Uzerinden
hesaplanmasi gereKif. Ciinkii birinci temettii, sermayeye verilen faizeliginde
oldugu icin ortaklara datilmasi gerekli kar payi nitgdini tasimaktadir.

Yasal zorunluluk bulunan birinci temettinin ayabmin ve datilmasinin
T.T.K.’nda herhangi bir yaptirnmi bulunmamaktadikncak pay sahiplerinin yargi

yoluna bavurmalari mimkudndur.

Ornek: - OdenmiSermaye = 50.000,00
- Nispeti % 5
- |. Tertip Temetti = 2.500

50.000,00 x % 5

3.1.3.1.8. Kurucuintifa Senetlerine Kar Payi Verilmesi

T.T.K.nin 279. md. 2/5 no’lu bendi hukmi ggredare meclisi Gyelerine ve
diger kimseleresirket kazancindan gtanacak 6zel menfaatler ana s@mieye
yazilirlar.

Ayni Kanunun 455. maddesi uyarinca ana sozéele yazili olmak kaydiyla
kuruculara dier ortaklardan farkh tutarda kéar payi gdaabilir. Kurucu intifa
senetleri uygulamada en sik rastlanilan intifa detiglerindendir.

T.T.K.’nin 298. maddesinde kuruculaginketi kurduklari sirada sarf ettikleri
emeie kagilik para ve bedelsiz hisse senedi almak suretilet sermayesinin
azalmasina neden olacak bir menfaatin kendileahsi$ olunmasina skin olarak
ana sozlgmeye koyacaklari hukimler gecersiz olmakla berafpeetin elde ettii
kazanctan T.T.K.’nin 466. maddesinde yazili oladekeakce ve pay sahipleri icin
%5 kar payr ayrildiktan sonra kalan tutarin ondainim kuruculara tahsis
edilebilecgi hikmolunmutur. Kuruculara belirtilen menfaatlerin verilebilsiagin

nama yazili intifa senetleri verilmesi zorunludur.

18 K ARYAGDI,a.g.e.,5.271.
199 KARAYALCIN,a.g.e. , .128.
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Kurucu intifa senedi sahiplerine kar paygddabilmesi icin, pay sahiplerine
kar payinin daitilmis olmasi gerekir. Hangi oranda olursa olsun ,%%tenimamak
Uzere, pay sahiplerine bir kargami yapiimssa, ana sdzgenede hukim bulunmak
kaydiyla kurucu intifa senetleri sahiplerine de kéy! ayirma zorunlufgu dozar.
Genel kurul karanyla kurucu intifa senedi sahiilier kar paylarini kisitlayici bir
karar alinmg olsa dahi bu durum kurucu intifa senedi sahiplegglamaz. Genel
kurul boyle bir karar alngiolsa dahi kurucu intifa senedi sahiplgrket adina alacak

davasi acmak suretiyle, kar pay! olarak hisselatigen tutar isteyebilirlér®.
3.1.3.1.9. Yonetim Kurulu Uyelerine Ayrilan Kar Pay

T.T.K.’da yer alan hukimler cercevesinde anoninlimited sirketlerde ana
sozlame ile ya da genel kurul karariyla yonetim kurulyelérine, ortak olarak
alacaklari kar payindan, aylik Ucretlerden ve humkkindan bgka, sirket karinin
elde edilmesine gkin olarak yaptiklar katkilar nedeniyle kardan payilebilir.

T.T.K.nin 472. maddesine gore, yoneticilerin kagaaylari, safi kardan ve
ancak kanuni yedek akce icin belirli pay ayrildrkige pay sahiplerine %4 oraninda
veya ana sOz¢ene ile daha yuksek bir oranda kar paygid&diktan sonra verilebilir.

T.T.K. hiktimlerine gore pay sahipleri icin ayrisn@gereken kar pay! orani
%5 olarak belirlenngtir. Daha 6nce de belirtildi Gzere %5 orani pay sahipleri icin
asgari ayrilmasi gereken tutardir. Bu maddedetibetir%o4 orani ise yonetim kurulu
dyelerine verilecek kar paylarinin tespitindgrket ortaklarina en azindan %4

oraninda bir kar payi ayrilmasini 6ngowtai.
3.1.3.1.10.imtiyazli Pay Sahiplerine Ayrilan Kar Payi

T.T.K’nin 401. maddesi hukmi g&ieana sozlgme ile bazi tir hisse
senetlerine kar pay! veya tasfiye halindgkket mevcudunun datilmasi ve sair
hususlarda imtiyaz hakki taninabilmektedir. Aynsisi 455. maddede, ana séaie
ile kara ve tasfiye payinatirakte bazi tir hisse senetlerine ayricalik taiileaesi
seklinde ifade olunmgtur.

10 5zTURK,a.9.€.,5.184.
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Imtiyazl hisse senetlesahsa dgil paya gore cikarilirlar. Dolayisiyla taninan
istisnasahsa dgil payadir. T.T.K.'"nin 466. maddesinin 3. fikragiamnca imtiyazli
hisse senetleri sahipleri, kanuni yedek akcelerldigtan ve butiin pay sahiplerine
%5'lik kar pay! daitildiktan sonra kardan paylarini alabilirler.

Esas itibariyle ana stzlmede imtiyazli hisse senetlerinin ne oranda ve hang
sartlar altinda kardan pay alacaklari acikca behelidir. Ayricaliklar kuruly ana
sOzlamesinde belirtilecs@ gibi esas sozknede dgisiklik yapmak suretiyle de
taninabilir.Imtiyazl hisse senetleri sahiplerinin rizasi olnkaditaninan ayricaliklar

azaltilamaz, geri alinam4z

3.1.3.1.11. Ana Sozjene Hilkiimleri Uyarinca Isci, Memur ve
Mustahdemlereikramiye, Prim, Ek Ucret vb. Nitelik
Taslyan Kar Paylari

Bazi durumlarda caimayl 6zendirme, karin arttirlmasi yéniinde ek caba
gosterilmesini selamak icingirket ana sdzkgmesinde memur, mistahdem yeilere
kardan pay verilmesi hilkmu yer alabilgcgibi, sirket genel kurulu da pay sahipleri
disinda karin elde edilmesinde hizmetleri gecenildde kér tzerinden prim,
ikramiye, ek Ucret vb. 0Odenmesine karar almbulunabilir veya toplu si

sozlamelerinde, catanlara kardan pay veriimesi 6ngériralabilir*2.

3.1.3.1.12. Ana Soziene Hukumleri Uyarinca Ikinci Temettii

Sirketlerde ortaklara datilacak ikinci temettl, genel kurul kararina goére
dagitilmasi ongorulen kar payidir. Birinci temettigddmasi zorunlu temel kar
payini gostermekte iken ikinci temettiningdémasi yasa ve ana sOghee
hikumlerine ve 6zellikle genel kurul kararingldur.

Bu konuyla ilgili olarak 6rngmizi de tim karin ikinci temettii kapsamina

alindg! distincesiyle olgturalim.

1 ACAR,.a.g.t.,5.59.
AKGUC,a.g.e., 5.268
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Ornek: - II. Ter. Yas. Yed. Akce Hes. Kalan SUakBm = 75.250,00
- II. Tertip Yas. Yed. Akce = (-)7.525,00
- 1. Tertip Temettu = 67.725,00

3.1.3.1.13ikinci Tertip Yedek Akce (Ek Yedek Akce)

T.T.K.nin 466'nci maddesinin 2'nci fikrasinin ri&il bendi uyarinca, pay
sahipleri icin %5 oraninda birinci temettt ayrilduk sonra kalan karin pay sahipleri
ile kara gtirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtinimigsa, d&itilmasi
kararlatirilan kismin onda biri oraninda ikinci tertip ydakce ayrilmasi gereklidir.

T.T.K. 466. md. 2/3'te kanuni yedek akce icin zbuuikinci bir ayirim
ongorualmigtar. Kanun bu ayirimi umumi yedek akceye eklendoiekpara olarak
nitelendirmesine gamen, bu ayirim birinci tertip kanuni yedek akcehigpsami
disinda, ayri bir kanuni yedek akcedir.

Birinci tertip kanuni yedek akcenin kayhasafi kardir. Oysa ikinci tertip
kanuni yedek akgenin kaydiadagitiimasina karar verilngi kardir.  Da&itilmasi
kararlgtirilan kar, safi kadra nazaran daha gebir kavramdir. Esas sozlme
hikmine veya genel kurul kararina gore gecen yildarilan karin, bu amacla
ayrilmis ihtiyari yedeklerin safi kara eklenerek ikinci aymin kayngini teskil
etmesi mumkundur. T.T.K. 470. madde f. 2'de "Wayl ancak safi kardan ve bu
amacla ayrilmy yedek akcelerden dailabilir."denilerek d&tilabilir karin safi
kardan daha gepnkapsamli oldgu belirtilmistir.

Ikinci tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasindgititmasina karar
verilen kar paylarinin toplami esas alinmakla kieli ortaklara datilan %5
oranindaki l.temettl tutari Uzerinden ikinci teryedek akce hesaplanmaz. Kar
dagitiminda l.temettl tutarinin ana saxte veya genel kurul karar ggre %5
oranindan daha buyudk bir oranin belirlenmesi halihdemettinin %5’i@n kismi
II. tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda ka1 olarak dikkate
alinacaktit*>.

S.P.K.'ya tabi anoningirketlerde l.temettii orani %20 olarak belirlegmi

bulunmaktadir. Busirketlerde de II. tertip yedek akcenin hesaplanmdesi %5

M KARYAGDI,a.g.e.,5.292.
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tutarindaki l.temettt diilecek ancak %5’i s@an kisim |1l. tertip yedek akgelerin
hesabinda dikkate alinacaktir.

Ornek : ikinci tertip yasal yedek akge glailmasina karar verilen Kkar
Uzerinden hesaplanacak bir kavramdir. Buradan bdeckrngimizi alttaki veriler

Isiginda olyturalim;

- D@itilabilir Net Donem Kari = 77.750,0
- I.Tertip Temettd = (-) 2.500,00

- Kalan( datimina karar verilen) = 75.250,00
- II. Tertip Yas. Yed. Akge = 7.525,00

75.250 x % 10
3.1.3.1.14. Yasal vihtiyari Yedek Akce Disindaki Yedek Akgeler

T.T.K’nin 469. maddesinin 3. firkasinda genel Wukarariyla $ci ve
mistahdemlere yardim sapdkurulmasi ya da g@er amaclarla yardim yapmak icin
safi kardan ayirim yapilabilmektedir.

Anonim sirketlerde genel kurul karariyla bu tiur yedek akcehyrilabilir.
Ancak kar dgitimindaki yeri dikkate alinginda bu tir yedek akgelerin yasa ve ana

sOzleme gergi ayrilan yedekler ile temettilerden sonra gelmaikie

3.1.3.1.15. Genel Kurul Kararlari Uyarinca isci, Memur ve

Mustahdemlere Ayrilan ikramiye, Prim vb.leri

Yukarida ayrintili olarak agiklangl tizere §¢i, memur ve mistahdemlere
kardan ikramiye, prim, temettl vb. adlar altindaetimiteliginde paylar verilebilir.
Kardan pay verilebilmesi icin mutlaka ana s@mlede hiukim bulunmasi zorunlu
degildir. Ana soOzlgmede bdyle bir hikim bulunmamasingma&n genel kurul

karariyla da kardan caanlara pay verilmesi mumkundur.
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3.1.3.1.16. Ucglincli Temetti

Uclincti temettii, genel kurul kararina goére yukaidakimlardan sonra

kalan kardan pay sahiplerinegdamasi 6ngoérulen kar payidir.

3.1.3.1.17. Olganustu Yedek Akce

Gelecek donemler vgirketin hedefleri dikkate alinarakletmede birakilan
kar paylar literatirde of@anilstl yedek akce olarak tanimlanmaktadir. Bikda
ifadeyle ol@ganistl yedek akceleglétmede birakilan datilmayan karlar ifade
etmektedir.

Olaganisti yedek akceler genel kurul kararisket yararina dlere
kullanilabilecgi gibi genel kurul karariyla pay sahiplerine kéarypaolarak ta

dagitilabilir.

3.1.3.2. T.T.K. Huktmlerine Gore Kéar Dagitim Zamani

T.T.K. hikimlerine gbére anonimirketlerde yonetim kurulunca hazirlanan
bilango, kar zarar hesabi ve karin gekilde daitilacagina iliskin teklif, hesap
doneminin kapanmasindan itibaren (¢ ay icinde gewmellun (ortaklar genel kurulu)
bilgisine sunulur. Bu sire sonunda karinsekilde degerlendirilecgi genel kurulda
karara bglanir.

Genel kurul, kar datimina karar verngi ve bir tarih belirlemise kar bu
tarinte dgitihr. BoOyle bir sire belirlenmenyse hemen pay sahiplerine 6deme
yapilmasi gerekir. Ancak genel kurulun bu yetkiyingtim organina birakmasi
durumunda datimina karar verilen kar paylarinin yilsonuna kad&sitilmasi

gerekir.

3.1.4. Halka Agik AnonimSirketlerde Kar Da gitimi

S.P.K. hisse senetleri halka arz edjlmlan veya halka arz edilgmsayilan

anonimsirketleri halka acik anonim ortaklik olarak tanimiatir.
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Halka arz, sermaye piyasasi araclarinin satmmals! icin her turli yoldan
halka c&rida bulunulmasi, halkin bir anonim orta@d katilmaya veya kurucu
olmaya davet edilmesi, hisse senetlerinin borsadaeskilatlanms diger piyasalarda
devamh glem gormesi, S.P.K.’na gore halka acik anonim dkdain sermaye
artinmlari dolayisiyla paylarinin veya hisse skemegtin satgini ifade etmektedir.

Halka arz edilmi sayllmak icin ise ortak sayisi esas algtmi S.P.K."nun
11. maddesi pay sahibi sayisi 250"yam@ anonim ortakliklarin hisse senetlerinin
halka arz olunmy sayilacgini ve bu ortakliklarin halka ac¢ik anonim ortaklik
hikumlerine tabi olagani dizenlemitir. Az sayida ortakla kurulan bir anonim
sirketin ortak sayissirketin paylarinin zamanla veraset yoluyla birdeald kiiye
gecmesi ya da bazi ortaklarin hisselerini parcagdictincisahislara satmalari
sonucunda cok daha fazla sikie daziimis olabilir.

Dolayisiyla, kendi iradesiyle hisse senetlerinkhaarz edemnirketlerin yani
sirasirketteki pay sahibi sayisinin gt sekilde artabilec@ g6z oniine alinarak pay
sahibi sayisinin 250’yisanasi durumunda bgirketlerin de halka acikirket haline
geldigi kabul edilmi ve busirketler de S.P.K. kapsamina alirgitm.

S.P.K.’nin konusu ve amaci S.P.K.’nin 1. maddesigigyle belirtiimistir:
“Bu kanunun konusu tasarruflarin menkul kiymetlgmirnlarak halkin iktisadi
kalkinmaya etkin ve yaygin bigekilde katilmasini gsgamak amaciyla; sermaye
piyasasinin guven, aciklik ve kararlilik icindeigalasini, tasarruf sahiplerinin hak
ve yararlarinin korunmasini dizenlemek ve denetténie Buna goére tasarruf
sahiplerinin hak ve yararlarini korumak ise Reyden dnce bu kierin kar payi
haklarini givence altina almakla mumkindir. Bu ned&.P.K. kar datimiyla
ilgili hissedarlarin cikarlarini  korumaya yonelik izénlemeler yapngur'*
T.T.K.’nda kar datimiyla ilgili olarak anonim sirketlerin mali yapilarinin
guclendirilmesi, ortaklarina dizenli kar giami yapabilmelerini destekleyici
hikimler yer almaktadir. S.P.K.'nun kar gdamina ait hakimleri T.T.K.’ndan
farkhlik gostermekte olup, kii¢ciik hissedarlari karcu mahiyettedir.

S.P.K. 15. maddesi Sermaye Piyasasi Kurulu sisteskimindan buyuk
Onem taimaktadir. Bu hukmuin temel amaci, pay sahipleriatmin edici oranda
elde edilen kardan pay almalaringlsanak ve bu durumu givence altina almaktir.

14 valgin DEMIRSOQY, “Halka Agik Anonim Ortakliklarda Yedek Akcelee Kar Daitim
Esaslar” Vergi Dunyasl, Nisan 1991, S:116,s. 25.
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Sermaye piyasasi mevzuatindarkete ortak olmakla birlikte karar alma
mekanizmasinda etkin olmasi sz konusu olmayan Kigétirimcilarin da
alacaklilar gibi korunmasi geregiinden yola cikilmak suretiyle, kar payi
dagitilmasinda oncelikli dizenleme yapilmasi yolundilgiistir. Bu amacin
gergeklatirilmesi bakimindan, birinci temettd ayriim&di ve da&itiimadigi
middetce, kimseye kar payl gfailmamasi ve yedek akcelerin ayrilamamasi ve
gelecek yillara kar aktariminin yapilamamasi illesiimsennstir**>.

Ulkemizde sermaye piyasalarinin arzulanan dizeyigme sglayamamg
olmasinin temelinde, ortaklik karlarinin, cok azidgsitiimasi geri kalan kismin ise
surekli yedek akcelere aktarlip finansman araeraid kullaniimasi yatmaktadir.

Birazda bunun 6nine gecmek icin hisse senetldkaharz edilmg olan
anonim ortakliklar icin S.P.K.’nin anonim ortaklésas sozkenelerinde Kurul
tarafindan tespit olunacak miktardaga@ olmamak Uzere birinci temettd oraninin

gosterilmesi zorunlulgunu getirilmtir.

3.1.4.1. Halka Acik Olan Anonim Sirketlerde Karin Tespitine

fliskin Hukuksal Prosediir

Bu bolimde halka acik olan anonigirketlerde kar datiminin S.P.K.
hikumleri cercevesinde incelenmesi yapilacaktirhda@nceki bolimde T.T.K.
hikumleri ele alinngi oldugu icin bu balik altinda sadece halka acik anonim
sirketlerde kar datimi konusunda farkhliklara yol acan S.P.K. hikérme yer
verilecektir.

Halka Acik AnonimSirketlerde SPK Hukumleri Uyarinca Kar Raminin
Asamalari;

Birinci Asama*®,

- T.T.K.’nin 466/1 ve 469/1 maddeleri uyarincai siahri kar Gzerinden yasal
yedek akce ayrilmasi

- S.P.K’nin 15. maddesi uyarinca pay sahiple@yelan birinci temettt

ayirimi

115 pOROY, TEKNALP,CAMOGLU, a.g.e, s. 236.
16 KARYAGDI,a.g.e,s.209.
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ikinci Asama:

- T.T.K.’nin 467 ve 469/1 maddeleri uyarinca sifari kar tizerinden ihtiyari
yedek akce ayirimi

- T.T.K.’nin 469. maddesi uyarinca safi ticari kérerinden fon ayirimi

- T.T.Knin 468 ve 469/1 maddeleri uyarinca alBalegme gergince safi
ticari kar tzerindens¢i ve memurlara yardim akgesi ayirimi

- T.T.K.'nin 469/1 maddesi uyarinca ana sf§irle gergince safi ticari kar
Uzerindengci ve memurlara kidem tazminati ve ihbar tazmiagtimi
Ucuincti ama:

- T.T.K’nun 279/5 ve 298'inci maddeleri ile anézksme hukimleri
uyarinca kurucu intifa senetlerine % 10'dan faktaamnak Uzere kar payr ayirimi

- T.T.K’nun 472. maddesi ile ana sGzte hiukamleri uyarinca, yonetim
kurulu tyelerine ayrilan kar payr ayirimi

- T.T.K.’nun 402. maddesi uyarinca, kuruculanmida kalan intifa senetlerine
ayrilan kar pay! ayirimi

- T.T.K.’nun 401. maddesi ile ana sGztee hikumleri uyarinca, imtiyazli
pay sahiplerine ayrilan kar payi ayirimi

- S.P.K’nun 15. maddesi uyarinca, ana s@zézle bulunmak kaydiylasqi,
memur ve mustahdemlere ikramiye, prim, ek Ucret nitelik tagstyan kar paylari
ayirimi

- Ana stzleme hukumleri uyarinca ikinci temettt ayirimi,
Doérdunci Aama:

- T.T.K’nun 469. maddesinin 2 ve 3 no’lu fikralaryarinca genel kurul
karariyla yasal ve ihtiyari yedek akceiddaki yedek akcgelerin ayrilmasi

- T.T.K.’nun 468/3 maddesi uyarinca, genel kuralidklari ile gcilere yardim
akcesi ayrilmasi

- Uglincti temetti ayirimi

Sermaye piyasas! hukimlerine gére kar payitda esaslari incelenirken
S.P.K.’nun, T.T.K.’ya gore 6zel kanun ollu ve S.P.K.'’nun, halka acik anonim
sirketler bakimindan oncelikle uygulangcaunutulmamahdir. S.P.K."da hukim
bulunmayan héallerde ise, T.T.K. hiikimleri uygulaateni bulacaktir.
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3.1.4.1.1. Sermaye Piyasasl Kanunu 15. Madde ile Getirilen
Duzenlemeler (4487 sayilbermaye Piyasasi Kanunada

Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanunun sayili kanunla

degisik)

S.P.K.md.15, S.P.K.’nin temel hikumlerinden bidkip, halka acik anonim
sirketlerde kéar datimina iliskin dizenlemelere yer verilgtir, amaci; pay
sahiplerine tatmin edici nitelikte kar gilamini sglamak ve bunu guvence altina
almaktir.

S.P.K'nun 15. maddesinin 1 nolu fikrasina gore;alka acik anonim
ortakliklarin esas soalmelerinde birinci temettld oraninin gosterilmesiuzdudur.
Bu oran, Kurul tarafindan belirlenecek ve tgldile ilan edilecek miktardarsagi
olamaz. Kurul, ihragcilarin turleri ve galabilir k&r tutarlarn itibariyle temettu
dagitim zorunlul@gunu kaldirabilir veya erteleyebilir.” Buna gorelkeacik anonim
sirketlerde birinci temetti oranini belirleme yetksermaye Piyasasi Kurulu'ndadir.

Bu dizenlemeyle kanuni bir hak olan kar payinalesihesel bir nitelik
sglanmg ve birinci kar payinin muktesep hak nigeligiclendirilmitir. Genel
kurullarin esas sOzjmelerinde belirtilen bu hakki daraltici karar alrmmakani
ortadan kaldirilmgtir. Ancak 4487 sayili kanunla birinci fikraya ekém son cimle
ile ihraccilarin tarleri ve datilabilir kar tutari g6z 6ntnde tutularak birinkar
payinin dgitim zorunlulgunun kaldirilabilec@ veya ertelenebile@e hikim altina
alinmstir. Bu desisiklikle genel kurullar igin kisitlanan bu yetki, eaye Piyasasi
Kuruluna verilerek, Sermaye Piyasasi Kurulu biribak halka acik anonigirketler
icin bir organ benzeri bir ofum haline getirilmitir'*’.

Birinci temettl oraninin esas sGgzteede gosteriimesi zorunl@u, birinci
temettiyu “s6zlgmeye dayal” bir hak haline getirme amacigirteaktadir. Boylece,
genel kurullarin birinci temettiyl serbestce belite yetkileri sinirlandiriing)
dolayisiyla temettiiniin miiktesep hak niiedjticlendirilmis olmaktadit*®

T.T.K. hikumlerine gore, anonimirketlerin, esas sdzyeelerinde birinci

temett oranlarint goésterme zorunluluklar bulunraktadir. Her ne kadar,

17 CEMIL,a.g.t,5.39.
18 Celal PAMUKCU, “Sermaye Piyasasi Kanunuilgli Mevzuat Yéniinden Halka Acik Anonim
Ortakliklarin Tabi Olduklari Kar Datim Esaslari'Vergi Dinyas|, Mayis,1986, s.57.
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T.T.K.'’nin 466/3'Unci maddesinde, ikinci kanuni w&dakcenin hesaplanmasi ile
ilgili olarak % 5 oraninda ilk temettiiden s6z awkkteyse de, anilan kanunda, “Bu
temettindn datilmasini  zorunlu kilan bir hikme rastlanmamaktadDysa
yukaridaki fikra hikminden de agilacasl Uzere, S.P.K. uyarinca, halka acik
anonim ortakliklarin birinci temetti oranlarini sssdzlemelerinde gostermeleri
zorunludut*®.

Bu desisiklikten 6nce, madde hikminde yer alan birinci pag1 oraninin
gosterilmesi zorunlulgu sadece hisse senetleri halka arz yolu ile saalamnim
sirketler icin 6ngorulmekteydi. Bu desiklikle s6z konusu fikranin kapsami
gengletilmis ve tim halka acik anonigirketler igin zorunluluk haline getirilngir.

Bu nedenle ortak sayisinin 250'y§naasi nedeniyle, halka acik anonginketler
sayllan anonimsirketlerin de esas sozkmelerinde,” birinci kar payl orani igin
gecerli oranin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun beletsyi oran oldgunu belirtmek
suretiyle " deisiklik yapmalari veya esas sogieelerine “birinci kar payl orani
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen arandklinde bir madde ekleyerek
degistirmeleri uygun olacakttf®.

Sermaye Piyasasi Kurulu kendisine verilen yetkisgnaden, halka acik
anonim sirketlerde birinci temettiytsu sekilde tanimlamgtir: “Hesap donemi
karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedelelakgle vergi, fon ve mali
0demeler ve varsa geggnyil zararlari dguldikten sonra kalan geilabilir karin %
20'sinden az olam&Z.

S.P.K.md.15’'in ikinci fikrasinda, yoOnetim kuruldiyeleri ile memur
mistahdem vesgilere kardan pay datilabilmesi icin, esas sozimede hukim
bulunmasinirsart oldwgu belirtiimistir. Ayrica kanun hikma ile ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas sGgteede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payi
ayrilmadikc¢a, bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima, yonetim
kurulu dyeleri, memur, mistahdem vecilere kar payr datilmasina karar
verilemeyecgi vurgulanmg, pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payi

odenmedikce, bu kilere kardan pay datilamayacg hikim altina alinngtir.

19 ACAR,a.g.t.,5.54.

1200 Kiisat UNAL, Sermaye Piyasasi Hukuku ve Mevzuatistanbul,2005,s.289.

121 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 13.11.2001 tarihliré8azete’de yayimlanan Seri: IV, 27 No'lu
Teblig, Md.4.
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Birinci kar payinin fillen ayrilmasi, kardan yai@anhcak dier kisilere kar payi
dagitiminin énsarti olarak diizenlenrtir'*

T.T.K.md.279/2 b.5'de, anonimirketlerin kurucularina, yonetim kurulu
Uyelerine ve dier kisilere sirket kazancindan 6zel menfaatleglsmacaksa, bunun
esas sOzlneye vyazilmasi gerekti hikmine yer verilmtir. Ancak
T.T.K..md.469/3 uyarinca esas s@mhede hikim bulunmasa da, genel kurul yardim
akcesi seklinde memur, mustahdem vacilere kardan pay ayirabilir. S.P.K.
md.15/2'de ise, birinci kar payl oraninin esas etaéde gosterilip gosteriimemesi
konusunda halka acik anonigitketlerin takdir yetkisi yoktur. Esas stgheede bu
konuda hiukim yoksa genel kurul karariyla ne yonekumulu Gyelerine ne de
memur, mustahdem vecilere herhangi bir isim altinda kardan paygitiédmaya
karar verilemez. Bu diizenleme ile pay sahiplerkdrunmasi amaclansgtir.

Seri:4, No:27 sayilh telddiile yonetim kurulu tyeleri ve sirketcalsanlarina,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerkitfeamaclarla kurulmg olan vakiflar
ve benzer nitelikteki ki ve kurumlar eklenmgtir. Bu kisilere de kar datilmasi ve
bagista bulunulmasi icindgirket esas sozéenesinde hukim bulunmasi gerekir.

Seri:4, No:9 sayili teldiile;

- Aktif toplamlart 50 milyar TL'y?®* amayan halka acik anonim
ortakliklarda, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlenmedegdre hesaplanan galabilir
birinci temettl tutarinin, 6dengsermayenin % 10'undan dahaiikiolmasi,

- Aktif toplamlari 50 milyar TL tstinde olan halkgik anonim ortakliklarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine gore hesapl dgitilabilir birinci
temettd tutarinin, 6dengisermayenin % 5'inden dahasdk olmasi hallerinde
ortakligin bgvurusunun kurulca uygun gorilmesi halinde, ilgéshp donemleri igin
kar pay! dgitilmayabilecgi hukma getirilmitir.

S.P.K. md.15’in Ug¢uncu fikrasinda, hesap donenmustibariyla mevcut
paylarin timadne, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihidikkate alinmadansé olarak

dagitilacagl hikum altina alinnatir.

122 Ayse SUMER,Tirk Sermaye Piyasasi Hukuky istanbul 2002, B.3, s.61.

123 Maddede yer alan aktif toplamlarinin 1994 yilitdirlenmi olup Teblg'in 7’nci maddesi
geraince her yil Maliye Bakangi’nca tespit olunan yeniden glerlendirme oraninda arttiriimasi
gereklidir
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4487 sayil kanun ile S.P.K. md.15’e dorduncudikklenmg olup bu fikra
ile gelismis sermaye piyasalarina sahip ulkelerdeki 6rneklegpex@lel bicimde hisse
senetlerinin  cekicifiini artirmak, tasarruflarin hisse senetlerine yoredini
sgilamak amaciyla halka acik anoniinketlerin istgge bali olarak temettl avansi
dagitabilmesi diuzenlenmgi bu d&itim nedeniylesirketin ve pay sahiplerinin zarara
ugramasini engelleyecek hikumler getirgtmi

S.P.K.md.15’'in bgnci fikrasi, halka acik anoningirketlerin sermaye
artinmlarinda datilacak bedelsiz paylarin artirrm tarihindeki metvcpaylara
dagitilacazini hukim altina alngtir.

S.P.K.md.15'in altinci fikrasi, halka acik anonigirketlerin kar ve
malvarlginin korunmasi ile ilgili diizenlemeler icermekted#487 sayili kanunla
yapilan dgisiklikten ©nceki kanun metninde, sadece yillik kéarkorunmasi
belirtilirken, yeni diizenleme ile malvaglikavrami da eklenngiir. Boylecesirketin
karini ve malvarfiini orttlt slemlerle, dolayl veya dolaysiz olarakskili oldugu

diger tesebbis ve kilere aktarmasi yasaklangtir.

3.1.4.1.2.Hisse Senetleri Borsaddslem Gérmeyen Anonim

Sirketlerde Kar Payi Dggitimi

Hisse senetleri borsadglem gormeyen halka acgik anonigirketlerin
dagitacaklari birinci temettl tutari, hesap donemikdan kanunlara gore ayrilmasi
gereken yedek akceler ile vergi, fon ve mali 6demeke varsa gecmiyil zararlari
diUsuldikten sonra kalan gailabilir karin %20’sinden az olamaz. Bu hukim &P
Seri IV-27 nolu Genel Teldinin 4. maddesinin 1 nolu fikrasinda hukim bujtou

Hisse senetleri borsadaslem gormeyen anonim ortakliklarin birinci
temettiyl nakden gamalari esas kural iken 27.11.1994 tarih ve 22agdisResmi
Gazetede yayimlanan Seri: 4, No:9 sayilihraccilarin MuafiyeBartlarina ve Kurul
Kaydindan CikariimalarinHiskin Esaslar Tebfiinin 3.maddesinin (a) bendinde yer
alan b&msiz denetim muafiyeti kapsamina girmeyetlieinci kar payini nakden
velveya hisse senedi biciminde gdabilirler. Birinci kar payini kismen veya
tamamen hisse senedi bicimindegiamak isteyensirketlerin, yillik olgzgan genel

kurul toplantisi icin T.T.K. md.368'de Ongorulenptantiya davete gkin sirenin
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baslangi¢ tarihinden en az bir ay dnce, biri Turkiy@mda yayin yapan iki gunluk
gazetede bu telgin bir numarall ekinde yer alan forma uygun olayalpilacak bir
ilanla ortaklardan talep toplamalari zorunludurlepatoplama suresi en az 15 gin
olmahdir. Talepte bulunmayan ve/veya bulunamayaakéarin ifadeleri kar payinin
nakden 6denmeseklinde dgerlendirilir. Esas sermaye sistemindeki sirketlerde,
toplanan talepler dikkate alinarak, birinci kar pay kismen veya tamamen hisse
senedi biciminde datilmasi yoninde talep ajmasi durumunda, sermaye
artinminin karara ganacg! genel kurula davete gkin sireler ¢cercevesinde madde
tadil tasarisi icin Sermaye Piyasasi Kurulundanuaygorig alinir (Teblg Seri:4,
No0:27 m.4).

3.1.4.1.3. Hisse Senetleri Borsadalem GoérenSirketlerde Kar
Dagitimi

S.P.K. Seri IV-27 nolu Genel Tepinin 5. maddesinde hisse senetleri
borsada glem goren ortakliklarda I. temettii orani ve temed@gitimina iligkin
esaslar duzenlenstir.

Buna gore; hisse senetleri borsadkenm goéren anonimsirketlerin esas
sozlemelerinde |. temettli oraninin gosterilmesi zoruntudirketlerin 1. temetti
tutari, hesap donemi karindan kanunlara gore agsilmgereken yedek akceler ile
vergi, fon ve mali ddemeler ve varsa gegmi zararlari dguldikten sonra kalan
dagitilabilir karin % 20’sinden az olamaz. Ancak, yat ortakliklarinin dgitilabilir
kar tutarinin hesaplanmasinda gercgklemi sermaye kazanclar (ger artglarn)
dikkate alinmaz.

Hisse senetleri borsaddem goérenler, genel kurullarinin al@gc&arara bah
olarak kar payini;

- Tamamen nakden gdma,

- Tamamen hisse senedi olaragitiaa,

- Belli oranda nakit belli oranda hisse senedirakadaitarak kalanini
ortaklik bunyesinde birakma,

- Nakit ya da hisse senedi olarakgdmadan ortaklik binyesinde birakma,

konusunda serbesttir.
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Sirketler tarafindan ortaklarina yapilan en yaygém gayr ddemeekli, nakit
olarak yapilan kéar payr 6demeleridir. Bu yonteginketten nakit cilgini gerekli
kildigi icin sirketin likidite durumu bu yéntemin uygulanmasi bakndan belirleyici
olmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulgirketlere genel kurul gindemi ilan edilinceye
kadar, bir dnceki donemin kéarindan ayrilacak birik@&r payini nakden gama
zorunlulygu getirebilir. Ancak, bir 6nceki donemeskin birinci kar payi daitimini
gerceklgtirmeden sermaye artirimi yapan ve artirrmi teresgién hisse senetleri
borsada eski ve yeni iki ayri siraddem gorensirketlerden, donem sonunda elde
ettikleri kardan kéar payl gamak isteyenler birinci kar payini nakdengdemak
zorundadirlar.

Sirket yonetim kurulunun, genel kurula teklif edgce&kar payr dgitimi
yapilip yapilmamasina ve yapilacaksa kar pagitoha oranina ikin onerisi, yeni
pay alma sirkulerinin ilan edilmesinden Once, BoGanlik Bulteni aracifiiyla
06.07.1993 tarih ve 21629 sayili Resmi Gazetedemjfapan Seri:8, N0:20 sayili
Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasindiskin Esaslar Tebfiindeki esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur. Sirket genel kurulunun birinci kar payinin
dagitilmamasina karar vermesi durumunda, bu tutar gi@sgp ayrildiktan sonra
olaganistu yedek akgelere eklenir.

Hisse senetleri borsadglam goren halka acik anonigirketlerin, kar payi
oddemeleri, ortaklarin @unlukla ulgabilecesi, biri ortaklik merkezi olmak Gzere en
az U¢ merkezde ve Takasbankta yapilir. Hisse snbtrsaglem goren halka agik
anonimsirketler kar payl datim islemlerini, Takasbank tarafindan beyan edilen
miktar ve nominal dgeri esas alarak, Takasbankin beyanini takip edeuiic
icinde, s6z konusu ddemelerskin kupon teslimini beklemeksizin sonuclandirirlar.
Takasbank s6z konusu kuponlari ihragcl adina salgtanalir ve glemi takip eden
yilin sonuna kadar ihragciya teslim eder. Takasdaajan ile birlikte, 6demelere
esas tgkil edecek temettl kuponlarinin, belge numaralagenen bilgileri manyetik
ortamda ihracci ortaklara verir. Takasbank v@rdiu bilgilerle sorumludur. Bu
husus seri:4, 27nolu tepin 5. maddesinde acgiklangtir.

Yine ilgili tebligin 5. maddesinde; esas sermaye sistemindeki ddaida

ihrac edilen hisse senetleri sermaye artirimirsoitedildigi hesap dénemi itibariyla
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temettiye hak kazanagga kayitli sermaye sistemindeki ortakliklarca ihragilen
hisse senetlerinin ise yeni pay alma hakkingini sirkilerin yayimlandyi hesap
doénemi itibariyla temettiye hak kazangicaciklanmgtir. Bu ortakliklarin nakdi
sermaye artirimi nedeniyle ihra¢ edecekleri hisseetterinin sagl stresi icinde
hesap donemi sona ererse, hesap doneminin sonigtakip eden tarihten flamak
Uzere, hisse senetleri gegntiesap donemlerine gkin kar payl kuponlari iptal

edilerek satilir.

Tablo 2: S.P.K.'ya Tabi Halka Acilsirketlerde D&itilacak Kéar Pay1 Hesap
Tablosu

Donem Kari

(-) Gecmg Y1l Zararlari

(-) Kurumlar Vergisi ve Dier Yasal Yukumlultkler
Safi Kéar
(-) Birinci Tertip Yasal Yedek Akce

Net Dasitilabilir Donem Kari

(-) Ortaklara Birinci Temettl

(-) Memur velscilere Temetti

(-) Yonetim Kuruluna Temettu

(-) Il. Tertip Kanuni Yasal Yedekler
(-) Stati Yedekleri
(-) Ozel Yedekler

Olaganistl Yedek

KAYNAK: IMKB, Sermaye Piyasasi ve Borsa Temel Bilgiler KilavuzudMKB
Yayinlari, 14. Baski, Temmuz 1999, s.105

Donem karindan oncelikle geggmyil zararlari dgulir daha sonra ise vergi
vb. yasal yukimlulikler diilerek safi kara ukalir. Safi karin yirmide biri, 6denmi
esas sermayenin gie birini buluncaya kadar birinci tertip yasal ykdskce olarak
ayrilir. Bu slemden sonra net ddilabilir donem karina ukalir. Dagitilabilir karin
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yarisindan az olmamak Uzere ortaklara birinci téimétenir. Halka acik anonim
ortakliklarda birinci temetti oranini  belirleme Kkist Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndadir, dier sermayesirketlerinde ise bu orani belirleme yetkisi ilgili
kuruldadir. Daha sonra isgex esas stz¢enelerinde hukim varsa memur geilere,
yonetim kuruluna kar payi ayrilir. Bylemlerden sonra sira Il. tertip yasal yedek
akce ayrilmasindadir, birinci temetti ayrildiktaims pay sahipleri ile karatirak
eden dger kimselere datilmasi kararlgtirilan kismin onda biri oraninda Il. tertip
yasal yedek akce ayrilir. Daha sonra kalan tutasieasiyla statii yedekleri, 6zel

yedekler ve olgan Ustu yedekler ayrilir.

3.1.4.1.4. Sermaye Piyasas! Kanunu Hukimlerine GérYonetim Kurulu

Uyeleri ve Bu Gibi Kisi ve/veya Kurumlara Kar Payi Dagitimi

S.P.K.’nin 15/2'nci maddesi uyarinca yonetim kurulyeleri ile memur,
mistahdem vescilere kardan pay datilabilmesi icin ana sozfenede hikim
bulunmasi sarttir. Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek kkcere esas
sOzlamede pay sahipleri icin belirlenen birinci teme#iyriimadik¢a bgka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasinay@eetim kurulu tyeleri, memur,
mistahdem vesgilere kardan pay gatilmasina karar verilemeyegegibi, belirlenen

birinci temettli 6denmedikce buskere kardan pay datilamaz.

3.1.4.1.51kinci Tertip Yedek Akgenin Hesaplanmasi

S.P.K. seri IV-27 Nolu Genel Tepinin 15. maddesine gore; “Pay sahipleri
ile kara gtirak eden dier Kisilere daitilan karin, édenmgi veya cikarilmy
sermayenin % 5’i ddilldikten sonra kalan kisminin onda biri T.T.K.'nd%66.
maddesinin 2 nolu fikrasinin 3 nolu bendi uyarirgaci tertip yedek akce olarak
ayrilir.”

Maddeden de anddacasl Uzere Il. tertip yedek akcelerde anongirketin
halka acik olup olmayinin bir farki yoktur.
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3.1.4.1.6. Birinci Kar Payi Tutarinin Eksik Dagitilmasinda Sorumluluk

Sirketlerin birinci kar payi tutarini Seri:4, No:23ayili teblgin 4. ve 5.
maddelerdeki orana gore eksik olarakittaalari durumunda S.P.K. busirketlere
eksik da&itilan kar payr tutarinin Seri:4, No:27 sayili tgll 6. Maddesinde
dizenlenen datim zamani esas alinarak TC. Merkez BankasI'nsa kvadeli
avanslar icin uygulag faiz orani Uzerinden hesaplanacak faiz tutaribildikte
nakden veya ofanustl yedek akcelerin sermayeye eklenmesi yohiglse senedi
dagitilmasi zorunlulgunu getirebilir.

16. madde ise; “Eksik kar payi glamindan zarar gorenlerin, yasalskdar
olustugu takdirde, eksik kéar payr gaimindan dolayr yonetim kurulu dyelerinin
hukuki sorumlulgu icin yasal yollara baurma hakki sakhdir.”diyerek pay

sahiplerine hukuk yolunu agik tutgtur.

3.1.4.2. Sermaye Piyasasl Kanunu Hikumlerine Goérea Dagitimi

Zamani

S.P.K. Seri IV-27 Nolu Genel Tepinin 6. Maddesinin 1 nolu fikrasina
gore; “Temettl datimi, ortakliklarca hesap donemini izleyen 5. agomuna kadar
tamamlanmak zorundadir.”

Ilgili tebligin devam eden maddelerinde kar payr 6demesininrtaammasi
icin;

- Kéar payinin tamami nakdengialacaksa, kar payini tahsil etmek igin ilgili
kuponlariyla kar datim adreslerine B&uran ortaklara, nakden veya hesaben
ddemenin yapiimasi

- Hisse senedi olarak gléilacaksa, kar payinin sermayeye ilavesi nedeniyle
ihrac¢ edilecek hisse senetlerinin, S.P.K. tarafnkayda alinmasi ve kayit sonrasi
islemlerin tamamlanarak kar payi kdrgl dagsitilacak hisse senetlerinin

- Kayitli sermaye sistemindeki ortakliklarda, hes@nemini izleyen bnci
ayin sonuna kadar hisse senetleriningigiminin yapildgl adreslere bauran

ortaklara teslime hazir héale getirilmesi,
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- Esas sermaye sistemindedirketlerde ise sermaye artirrminin tescilinin
hesap dénemini izleyen $irci ayin sonuna kadar tamamlanarak teslime h&de h
getirilmesi,

- Birinci ve ikinci bentlerindeki seceneklerin lite kullaniimasi durumunda
ise, anilan bentlerde belirtileglemlerin ayri ayri ancak hesap doénemini izleyen
besinci ayin sonuna kadar yerine getirilmearttir. Bginci ayin son ginu itibariyle
kar daitimi tamamlanngiolmalidir.

S.P.K. seri 4-27 Nolu Genel Teghin 19. Maddesinde; tahsil edilmeyen kar
paylarl dgitim tarihinden itibaren Beyilda zaman @amina \grayacg hukim altina

alinmstir.

3.1.4.3. Kar Payi Avansi

Avans, Fransizca kokenli bir kelimedir. Avansin laam; ileride
gerceklgecek bir alacga kagllik 6nceden yapilan ge 6demedir.

Temettl avansiirketlerin hesap donemi bitmeden veya bitmiisa bile genel
kurul tarafindan kar datim karar alinmadan, ileride her paya skia?k disecek
temettilye mahsuben yapilan avans rtedieki bir 6demedir”.

Seri: 4, No:27 sayil tel@de yapilan kar pay! avansi tanimi gsesekildedir;
ortaklara ara donem kari Gzerindergididacak avanstir.

Devlet sletmelere tcer aylik mali tablolar1 Gzerinden kak&ga vergi 6deme
yukumlalggt getirilerek kamunun vergi alagain deeri yok olmadan hazineye
intikali saglanmaktadir. Goruldgii Gzere, ticari sletmenin ortaklarindan biri olan
Devlet, elde ede@e kar payinin enflasyon kgsinda dgerinin kaybolacginin
distinuip, bu kar payini bir an énce elde etmek icinébir sistem ihdas etstir'?>.

Bu durumda zaman zaman ylzde yuzlegana enflasyonun yandgi
ulkemizde,sahsi mal varliklarini da herhangi bir faiz istemedesel dgerini her

gecen gun enflasyon kasinda erimeye terk ederekjrkete sermaye koyan

124 Aynur KORGUN, Bir Temettii Politikasi Olarak Temettii Avansi; Teorisi ve Tirkiye'ye
iliskin Uygulama Onerileri, Arastirma Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu DenetlemeeBiaiRapor
Sayisi:XIV-12/6-4, 04.10.1999, s.20

125 Mehmet MAC,Senol TURGUT; Gegici Vergi Dénemlefiibariyla Olgan Kardan Ortaklara
Temettl Avansi Verilebilmelidityergi Dinyasy, Mayis,2001,S:237,s.143.
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ortaklarin da boyle bir haktan yararlanmasi geevans kar pay! datiminin hakli
bir gostergesidir.

S.P.K. Seri 4-27 nolu genel tebhin 9. md. 1 nolu fikrasina gore;
“Ortakliklar, sermaye piyasasi mevzuatina uyguaral dizenlenmive b&imsiz
sinirl denetimden gecmB, 6 ve 9 aylik donemler itibariyla hazirladiklara mali
tablolarinda yer alan karlari Uzerinden nakit teinetvans! databilirler. Kurul,
temettl avansi gaacak ortakliklarin ara mali tablolarinin gomsiz 6zel
denetlemeye tabi tutulmasini isteyebilir.”

Hisse senetleri borsadglem gormeyen ancak halka acik ortakliklgayet
menkul kiymetlerini halka arz etmek Uzere Sermaygadasi Kurulu'na
basvurduklari takdirde ara mali tablolar dizenlemek bagimsiz sinirli denetim
yaptirmak zorundadirlar. Bor¢lanma senetlerini hakz etmeleri nedeniyle Kanuna
tabi olan ortakliklar i¢in, sermaye artirrmi veyawaout paylarin ortaklarca halka
satsl yoluyla hisse senetleri ilk kez halka arz olunacatakliklar icin, borclanma
senedi ihrac etmek isteyen kanun kapsamindaki ortakliklar icin de benzer
yukamlulik vardit?®.

S. P. K. Seri 4-35 nolu genel teblile degisen Seri 4- 27 nolu genel
tebliginin 9. maddesinin 2 nolu fikrasina goére; “Temedtians! datmak isteyen
ortakliklarin esas sozlmelerinde hukim bulunmasi ve genel kurul kararilgdi
yilla sinirli olmak tzere yonetim kuruluna yetkirmeeleri zorunludur. Anilan genel
kurul toplantisinda, datilacak temetti avansinin, ilgili hesap donemnwula
yeterli kar olgmamasi veya zarar aimasi durumlarinda, bir 6nceki yila ait
bilancoda yer alan ofanisti yedek akcelerden ya da galaiisti yedek akce
tutarinin zarari karlamaya yeterli olmamasi durumunda 10. madde uyatemettd
avans! kagliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaytergk bu tutardan
mahsup edileg@ hususunun da kararagdanmasi gerekmektedir. Yonetim kuruluna
genel kurul tarafindan temetti avansgitiani icin yetki verildgi takdirde, yonetim
kurulu tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3ilkayllonemi izleyen 6 hafta
icerisinde temettii avansi glama veya dgitmama konusunda bir karar alinmasi
zorunludur. S6z konusu yonetim kurulu karart Ozelrdnlarin  Kamuya

Aciklanmasindliskin Esaslar Tebgii kapsaminda kamuya aciklanir.”

126 saban UZAY, Azzem OZKAN, Temettii Avansi ve MuhasebesYaklasim Dergisi,2002,s.186.
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Kar payl avans datimi, hisse senetleri ve pay sahipleri agisindesitlic
avantajlar sglamaktadir. Bunlardan ilki; pay sahiplerinin, ka&ayparinin bir
bolimine daha kisa vadedesatasini sglamasidir. Busekilde ara dénemlerde kar
dagitimi gerceklstigi icin, hisse senetlerine kisa vadede istikrani dglir s&lama
ozelligi de kazandiriiny olacaktir. ikinci avantaji ise, ara dénemlerde kar payi
dagitimi salanarak, hisse senetlerini kisa vadeledi yatirnm araclari ile rekabet
edebilir hale getiriimesini gtar, pay sahipfiine olan talebi artirarak sermayeyi
tabana yayip, piyasanin daha etkin olmasini ve \kaskelerde kar pay! geliri elde
etmekle birlikte, hisse senedini uzun sire elindart, baka bir deysle uzun vadeli
yatirimei profilini ortaya cikaracakif’.

Dagitilacak temettl avansinin, ara dénem karindan rkamu ve esas
sOzlemeye gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile yégive mali kagiliklar ve
varsa gecmi yillar zararlarinin tamami dildikten sonra kalan kismin tamami
disuldikten sonra kalan kismin yarisini gegcemegieee bununla ilgili tablo yine
seri 4 ve 27 nolu teljde yer almytir. Ilgili tebligin ek-2 tablosu; ortakliklarin
dizenlemekle mukellef olduklari, temettl avansiiiaina iliskin temettl avansi
dagitim tablosunu icermektedir
S0z konusu tablgdyle olacaktir;

127KORGUN, a.g.r., s.2.
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Tablo 3: Temettl Avansi Datim Tablosu

Donem Kari

Gecms Yil Zararlarn (-)

Kurumlar Vergisi ve Dier Yasal Yukumlulukler (-)

Gelir Vergisi Kesintileri (-)

Diger Vergi ve Benzerleri (-)

Birinci Tertip Yasal Yedek Akge (-)
NET DAGITILAB ILIR DONEM KARI

Esas SoOzlgmeye Gore Ayrilmasi Gereken Yedek Akcge (-) (*)

Imtiyazli Pay Sahipleiicin Ayrilan Tutar (-) (*)

Intifa Senedi Sahipleicin Ayrilan Tutar (-) (*)

Oydan Yoksun Hisse Senedi Sahiplgin Ayrilan Tutar (-) (**)

Diger kara Katilan Kimseldgin Ayrilan Tutar (-) (*)
TEMETTU AVANSI DAGITIMINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR

Dagitilacak Temettl Avansi Tutari

Daha Onceki Ara Dénemlerde Ralan Temettii Avansi (-)

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
AVANS DAGITIMINDAN SONRA KALAN NET ARA DONEM KARI
KAYNAK: S.P.K. Seri IV, No: 27, Tebf§i, Ek-2

(-) Indirimleri ifade eder

(*) Sirket esas sozienesinde hiikiim bulunmasi durumunda yer alir.

(**) Oydan yoksun hisse senedi sahiplerinin bulusngurumunda yer verilir

S.P.K’nun temettii avansinaskin dizenlemesine gobre temettll avansi
dagitmaya karar veren halka acik anonim ortakliklarcaikle tcer aylik ara
doénemler itibariyle hazirladiklari mali tablolareger alan karlarindan, gegmyil
zararlari, kanunlara ve esas sézleye gore ayiracaklari yedek akceleri, daha sonra
ise vergi kagiliklarini diseceklerdir. Bu glemlerden sonra net gaulabilir donem
karina ulailacaktir. Bundan sonra yapilacakiemler ise, esas sOzleede yer

verilmesi durumunda, dailabilir net donem kéarindan esas s@mleye gore
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ayrilmasi gereken yedek akgeler, imtiyazli pay [@ehi icin ayrilan tutar, intifa
senedi sahipleri icin ayrilan tutar veger kara katilan kimseler igin ayrilan tutarlar
disUlerek kéar payi avansi g@umina konu olan tutar bulunur. Burada dikkat edisi
gereken nokta ise daha 6nceki donemlerde Odewhan kar payr avansinin bu
tutardan mahsup edilmesi gergidir.

Konuyu bir drnekle aciklayalim; X anonimirketinin 31.12.2008 tarihli
bilanco ve gelir tablosuna goére; a ) donem kar0.600 TL. , b ) kanuni yedek
akceler: 40.000 TL. , ¢ ) vergi vegdr fonlar: 140.000 TL. , d ) gecsnyil zararlari:
60.000 TL. , e ) okganustl yedekler: 60.000 TL. , f) toplam kar payaresi matrahi
((a-b-c-d)/2):180.000 TL. olmaktadir. Tapl&kar payr avansi 180.000 TL.
olmakla birlikte X anonimsirketinin 31.12.2008 tarihi itibariyle ofanistlu yedek
akceleri 60.000 TL. ve bu miktar anilan dizenlemalgarinca bir Gst sinir
oldugundan, 2009 yilinda en fazla 60.000 TL. tutarin@lagay! avansi gatabilir.

Ayni sirketin 2008/09 donemi mali sonuclau sekilde olsun; a ) donem kari:
600.000 TL. , b ) kanuni yedek akceler: 50.000 Tlc. ) vergi ve dier fonlar:
110.000 TL. , d ) ara donem kar pay! avansi tiftaria-b-c ) / 2') : 220.000 TL. Bu
durumda, X anonimgirketi 2008/09 déneminde kurumsal ( tgoiiikmi ger gince )
olarak 220.000 TL.'ye kadar kar pay avansgitibilir. Ancak, 2008 yili igindeki
toplam dgitabilecgi avans tutari, bir dnceki doneme ait gdalsti yedek akce
tutari olan 60.000 TL.'yi amaz?®

Kar payl avansi datacak olan ve hisse senetleri borsadi@m goéren
sirketlerin; ilgili tebligin iki numarali ekinde yer alan kar payr avansgita
tablosunu ve amsiz sinirli ve 6zel denetleme raporunu ilgili dd@nemi izleyen
altt hafta icerisinde S.P.K.'ya ve borsaya gondéemeve Turkiye capinda
yayimlanan herhangi bir gazetede ve merkezlerinlarimlygu yerde cikan en yiksek
tirajli iki mahalli gazeteden birinde ilan ettirneel zorunludur.

Kar payl avansinin ggimina, ara mali tablolari ile kar payl avansgitdan
tablosunun bamsiz sinirll veya 06zel denetleme raporu ile bigikSPK.'ya
gonderildgi tarihten asgari dort hafta, azami alti hafta aobglamasi zorunludur.
Ancak, SPK. bilanco ve gelir tablolarini denetlerve go6zetleme vyetkisi

cercevesinde veya kar payi avangiitacaksirketlerin hesap donemi iginde sermaye

128 seving AKBULAK, Yavuz AKBULAK, Tirkiye'de Sermaye Piyasasi Araclari ve Halka Adt
Anonim Sirketler, Istanbul 2004,s.295.
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artinmi yapmalari durumunda, sermaye artirgl@nleri tamamlanincaya kadar kar
payl avansi datim tarihini erteleyebilege teblig Seri:4- No:27 md.13 ile hukim
altina alinmgtir.

S. P. K. Seri 4-27 nolu genel tehiin 14. Maddesinin 1 nolu fikrasina gore;
“Temettl avansi, datim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine bumbaihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizingalir. Ancak, bu maddenin 3 nolu fikrasinda
belirtilen husus saklidir. Esas sermaye sistemindekkliklarca ihra¢ edilen hisse
senetleri sermaye artinminin tescil edildihesap donemi, kayitl sermaye
sistemindeki ortakliklarca ihrag edilen hisse skemiese yeni pay alma hakkina
iliskin sirkdlerin yayimlandii hesap doénemi itibariyla temetti avansina hak
kazanirlar.”

Ilgili teblige gore avans kar payl odemeleri kar payr kupongilkanda
yapilir. Hisse senetleri Borsadgdem goren ortakliklarin temetti avansi 6demeleri,
ortaklarin ¢gunlugunun kolaylikla ulgabilecesi, biri ortaklik merkezi olmak tzere
en az u¢ merkezde ve Takasbank’ta yapllir.

Temettl avansi @#im islemlerini; Takasbank tarafindan beyan edilen
miktar ve nominal dgeri esas alarak, Takasbank’'in beyanini miteakip @ini
icinde sonuglandirir. Temettl avans ddemeleri iggli ikuponlar ihragcr adina
Takasbank’ta saklamaya alinir.

Malumdur ki kar payr donem kar olmasi durumundatdabilecektir. Ancak
donem icinde kar pay! avansigian sirketin dénem sonunda karinin olmamasi
durumu kar payr avansinin zayif noktasidir. S.E&.yer alan mevcut
dizenlemelere bakilghnda konuyla ilgili belli bir dizenlemenin bulunmgd
gorulmektedir.

Bu nedenle s6z konusu g¢hasun giderilmesi amaciyla, S.P.K.’nun 2.
maddesinde yer alan “sermaye piyasasi kanunundanhibulunmayan hallerde,
genel hukumler uygulanir” ifadesi de dikkate alakarT.T.K.'nun konu ile ilgili
hukimleri yol gosterici olacaktd”.

T.T.K.’nun 473. maddesi: “Haksiz yere ve kotu nigekar payl ve hazirhk
devresi faizi alan pay sahipleri, bunlari geri vekte miikelleftirler.idare meclisi
azalarinin kazang paylari hakkinda da ayni hukitbiktalunur. Geri alma hakki,

129 Muhittin BEKLER, “A. S.’de Kar Daitimi Ve Vergilendirmesi”Vergi Diinyasy, Nisan,
2007,5S:308, s.86.
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paranin alindy tarihten itibaren ke yil sonra miruruzamana grar.”
Buna gore, halka acik bir anonim ortaklikca heghdnr sebeple fazladan

o0dendgi tespit edilen kar paylarinin, bunu iktisap edery pahibinden istirdati (geri

alinmasi) icin gagida belirtilen ikisartin bir arada bulunmasi gerekmektedir.
Bunlar;

1- Alinan meblg haksiz bir iktisap kil etmelidir.

2- Alanin hidsntniyet sahibi olmamasi gerekmektedir.

Ote yandan, pay sahiplerindersitie sebeplerle geri alinamayan kar paylari
ise, T.T.K.’nun 336. md. uyarinca, yonetim kurulelerinin muteselsil sorumlugu
kapsaminda oldiundan, ortakfin bu kkilerden tazmin yoluna giderekgradgi
kaybi gidermesi gerekmektedir.

S.P.K.dasirket kaynaklarinin fazladan ve gereksiz yere “tgithavansi” adi
altinda c¢ekilmesi halinde uygulanacak belli bir yyide olmasa da, T.T.K.'da yer
alan mevcut dizenlemelerle bu kayiplar tazmin edieektedir. Boylecsirketlerde
mevcut olan alacakllar, tiketiciler, galnlar, kamu kurulglari ve toplum gibi yarar
guruplarinin da hak ve sorumluluklari korunnmlacaktif>’.

Avans kar payl datmis olan kurumlarin kurumlar vergisi beyannamesinde
ya da yillara yaygin gaat ve onarimglerinin bitiminde; zarar dgmasi veya safi
kazancin avans olarak glami yapilan kardan diik olmasi halinde, dgatimini
yaptiklari kar payinin kazancla kdanamayan kismini izleyen hesap déneminde
kurumlar vergisi beyannamesinin verilme siresimnuna kadar geriye gamalari
gerekmektedir.

Geri ¢carilan avans kar paylar tzerindgimket tarafindan kesinti suretiyle
6denms olan vergiler, vergi daireleri tarafindan bdemin yapildgl vergilendirme

doneminde mahsup veya iade edilecéktir

130Mehmet CANPOLAT,“Temettii Avansi Milessesesinin gexéendiriimesi’Vergi Dinyast,
Temmuz, 2001,S:239,s.178.

131 Biilent CAKAR,Avans Kar Dgitimi, 18 Haziran 2007 h{tp://www.batiymm.com.tr/_5/2007/07-
20.htm 08.03.2009)
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3.2. YEDEK AKCELER

T.T.K.’da yedek akcenin tanimi yapilmatm. Sadece T.T.K.md.74/3'de
yedek akcenin, esas sermayenin bir parcasgalthelirtiimistir. Ancak yedek akceyi
isletmelerde sermayenin korunmasi, 0z kaynak guclarttmiimasi, gletmenin
surekliligini sgglamak amaciyla datiimayip sletmede tutulan fonlar olarak
tanimlayabiliriz.

Yedek akceler kardan ayrilan yedeklerdir. Yedekceddr kletmenin
faaliyetleri sonucunda @abilecek zararlarin ve O6zsermayelerindeki alaain
isletmenin mali giiciinii sarsmamasi amaciyla kargrtittaayan kismidi

T.T.K.ya gore ise yedek akcelerin ayriima nedgnlgelecekte meydana
gelebilecek zararlari kapatmak, beklenilen veyaldsekneyen zarar, kayip ve
masraflar kaylamak,sirketin devami, gefimi ve istikrarli kar dgitimini sglamak
seklinde ifade edilntir.

3.2.1. Yedek Akcelerin Siniflandiriimasi

Yedek akceler ticaret hukuku, vergi, muhasebeskmecilik uygulamalari
acisindan cgtli sekillerde siniflandiriimaktadir. Tezimizin temeliticaret kanunu
oldugu icin diger siniflandirmalardan kisaca bahsedilerek T.T&.'ger alan
siniflandirma ayrintili olarakslenecektir. Yedek akcelersagida yer verilmeyecek
olan gizli ve acik yedekler ayrimina da tabi tubilia Ancak TTK gizli yedek akce
ayrilmasina olanak vermektedir, ancalletmeler aktiflerin bilangoda hi¢
gosterilmemesi ya da var olmayan pasiflerin bilatacgosteriimesi gibi muhasebe

ilkelerince uygun olmayan sekilde gizli yedek akce ayrilamsz

3.2.1.1. Muhasebe Uygulamalari Acgisindan Yedek Akigs

Tek dizen muhasebe sistemi uygulamalari acisigddek akceler sermaye

yedekleri ve kar yedekleri olarak ikiye ayrilir.

132 ()mit GUCENME,Genel Muhasebe2.b., Bursa: Marmara Kitabevi, 2002, s. 318.
133 Hakki SOYDAN,AIli ILDIR, Sirketler Muhasebesi, 2. B., Bursa: Alfa Yayincilik, 2003, s. 193.
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3.2.1.1.1 Kar Yedekleri

Kanun, ana s6z¢ene hiukumleri veya ortalgin yetkili organlari tarafindan
alinan kararlar gepg dagilmayan, sletmede tutulan karlar bu grubu giurur.

Muhasebe sistemi igerisinde “54 Kar Yedekleri” hpegaubunda yer alir.

3.2.1.1.2. Sermaye Yedekleri

Hisse senedi ihra¢ primleri, iptal edilen ortakb&ylari ve yeniden gerleme
deger artglari gibi sermaye hareketleri dolayisiyla ortay&aql ve sletmede
birakilan tutarlarin yer algh gruptur. Muhasebe sistemi icerisinde “52 Sermaye
Yedekleri” hesap grubunda yer alir.

Muhasebe uygulamalari agisindan ana grup bazigygla bir ayrima gitmek
mimkuinken bu ayrimi bilangoda goziken alt hesapkadar ayrintilandirmak
mamkundir. Ancak bu ayrintilandirmayr konu bt sglamak icin T.T.K.

hikumlerince olgan siniflandirma iginde ele ald@ga.

3.2.1.2. Turk Vergi Sisteminde Yedek Akceler

Yedek akceler sermaygrketlerinin safi karindan ayrilgi ve busirketlerin
vergilendiriimesi desirket karlarinin tzerinden yapifgina goére yedek akcelerin
vergiye tabi olup olmagi konusu 6nem kazanmaktadfr

5520 sayili K.V.K.’nin 11. maddesinin (1/¢) bengarinca kurumlarin her ne
sekilde ve ne isimle olursa olsun ayigmolduklari yedek akgeler safi kurum
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinméedek akcelerin vergiye tabi
kazancgtan indirilmesi hi¢cbgekilde digtinilemez. Bu nedenle, vergi kanunlarimizda
elli yili agkin bir stireden beri konulngwlan bu hikme goére, her gekilde ve ne
isimle ayrilmg olursa olsun ayrilan yedek akceler indirim konusu

yapilamayacaktf®.

134 $7TURK.,a.g.e.,5.198.
135 Mehmet Tahir UFUK, “Kurum Kazancinddndirilecek veindirilemeyecek Giderler"Yaklasim,
Subat 2007, S:170,s. 60.
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Vergi hukukumuzda yedek akgeler esas itibariylgékde ele alinngtir*>®

- Kurum kazancinin tespitinde kabul edilmeyen rimder icerisinde her ne
sekilde ve isimde olursa olsun ayrilan yedeklerin ruko kazancindan
indirilemeyecgi hikim altina alinngti. Bu hikiim K.V.K. md. 11'de yer alstir.
Bu hukim gdsteriyor ki yedek akceler vergi konugerisinde yer aliyor ve ayrimlari
vergilendirilmis kazang tUstiinden yapiliyor.

- kinci yer ise stopaj uygulamasini dizenleyen G.Vid.94'tir. Stopaj
uygulamasi dgsik tarihlerde dgisikliklere ugramstir. Su anki durum ise ancak kar
dagitimi yapildginda stopaj uygulamasina gidilgcgoniundedir. Konu 4. Bélimde
ayrintili olarak incelenecektir.

3.2.1.3.Isletme Yonetimi Acisindan Yedek Akceler

Isletme yoénetimi agisindan yedek akgeler, ayriimacanaayonelik olarak ele
alinir. Belli bir amaca yonelik ayrilan yedeklerzed yedek akceleri; belirli bir
amactan ziyade ofabilecek risklere kar isletmenin binyesini glclendiren yedekler

ise genel yedek akgeleri gturur.

3.2.1.4. T.T.K. Huktmleri Uyarinca Yedek AkgelerinSiniflandiriimasi

Bu siniflandirma icerisinde kanuni yedekler, ihtiyyedekler ve olganistul

yedekler yer alir.

3.2.1.4.1. Kanuni Yedekler

Yasal yedek akgeler, kanunlarin emredici hiikimeegére ayrilmasi zorunlu
olan yedek akcelerdir. S0z konusu kanunlar T.T.k. &zel kanunlar olarak
anlasiimalidir.

T.T.K.’nin 466. maddesinin 5 nolu fikrasina goételususi kanunlara tabi
olan anoningirketlerin yedek akceleri hakkindaki hiikiimler madur.” Buna gore

0zel kanunlarla kurulan sermaygeketlerinin kurulg kanunlari uyarinca ayirmak

1% zTURK,a.g.e.,5.199.
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zorunda olduklar yedek akgelerde yasal yedek dia@samindadir. Turkiye'de
T.T.K.'’nun yani sira, Bankalar Kanunu, sigortgirketlerine iliskin kanun,
Kooperatifler Kanunujktisadi Devlet Teekkullerinin 6zel kurulg kanunlarinda da
yedek akce ayriimasi konusunda bazi hukimler komgim Orngin, Bankalar
Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca bankalarin ayirazakinda olduklari “Muhtemel
Zarar Kasiliklar” kanuni yedek akcedir. Ozel yasalarda gledakce hususunda
herhangi bir dizenleme yoksa tum anongirketler T.T.K.’nin 466. maddesi
hikdmlerine tabidir.

T.T.K.’nin 466. maddesine gore kanuni yedek akc¢edagan kaynak ve
olagandgl kaynak olmak tzere ikiye ayirmak mumkundur. T.Thkikimlerine gére
kanuni yedek akcenin dlan kayng@ kardir. Kardan iki defa yasal yedek akce
ayrilir. Bunlar 1. tertip yasal yedek akce ve #Hrtip yasal yedek akcedir. @ands!
kaynasi ise, T.T.K.'nin 466. maddesinin 2 nolu fikrasidimolu bentine gore; “Hisse
senetlerinin c¢ikarilmasinda, ¢ikarma masraflaririldtkten sonra, itibari kiymetten
fazla olarak elde edilen gelirin itfalara veya yandve hayir glerine sarf edilmeyen
kismi” ve T.T.K.)nin 466. Maddesinin 2 nolu fikraga 2 nolu bentine gore; iptal
edilen hisse senetlerinin bedellerine mahsubenla@m@demelerin, bunlarin yerine
cikarilan senetlerden elde edilen gelir noksanat&pktan sonra, artan kismi” yasal
yedek akce olarak ayrilabilir. Buna gore emisyomferinden d@gan kazanclar ve
iptal edilen pay senetlerinden @m kazanclar yedek akcelerin gdadsl kaynaini
olusturmaktadit®’.

I. Tertip Yasal Yedek Akge

T.T.K.'’nin 466. maddesinin 1. fikrasina gore; “Hat safi karin yirmide
birinin ddenmg esas sermayenin ¢te birini buluncaya kadar umumi yedek akce
olarak ayrilmasi mecburidir.” Buna gore |. tertipdgk akce safi karin yirmide
biridir.

Her yil zorunlu olarak |. tertip yasal yedek alagilirken dikkat edilmesi
gereken bir konuda yedek akcenin bir tavani olmasiBu da bir gletmenin émrt
boyunca her yil safi kar elde ediyorsa ayigageedek akcenin o dénemdeki 6degmi
sermayenin hgee birini ggmamasi gerektidir. Yedek akgenin sinirt ana sogieede

gosterilen ya da tescil ediljmsermaye d#él esas sermayeden fiilen pay sahipleri

137 M. Giirhan ACAR,; “Halka Acik Anonirsirketlerde Yapilan Vergincelemesinin Datilacak
Kar Uzerindeki Etkisi” Vergi Diinyasi, Mart 2002.5.98.
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tarafindansirkete ddenen sermayedir. Bgirketin ayirms oldugu yedek akgeler
0denmg sermayesinin e birini gtiginda yedek akce ayrilma zorunlgiu
kalkar®.

Ticaret Kanunu’nun |. temettt ayrilma zorunigau ifade eden 298-466/3.
maddeleri ile I. temettinin sermayenin faizi nielde old@gunu belirten 469/1.
maddesi ve ortaklarigirket mukavelesinde aksine hikim bulunmadikga sgema
borclarini yerine getirdikleri nispette ghaus yillik safi bilanco karindan pay
alacaklarina ilkin 455-533. maddeleri ve y6netim kurulu tyelerikazanc paylari
ile diger kar payi sahipleri ve I. temettusehdaki dgitilacak kar paylari ancak 1.
temettinin datimindan sonra mumkin olagal belirten T. T. K.nun 472.
maddesi hukumleri vardir.

Bu hukdmler I. temettinin gaiminin zorunlu oldgu yoninde bir anlayi
cagristirmistir oysa yukaridaki bahsedilen Yasa huktumleri iecdkinde gorulecgi
lizere, |. temettiiniin geimina iliskin bir kanuni zorunluluk bulunmamaktatfit

Il. Tertip Yasal Yedek Akce

T.T.K.nin 466. maddesinin 2 nolu fikrasinin 3 nddenti uyarinca yasal
olarak ayrilmasi zorunlu olan @ir yedek akce de Il. tertip yasal yedek akcedir.
T.T.K.'’nin 466. maddesinin 2 nolu fikrasinin 3udlenti uyarinca, safi kardan, I.
tertip yasal yedek akcedenshka, pay sahipleri icin % 5 kéar payi ayrildiktan ison
pay sahipleri ve kéarastirak eden dier kimselere datilmasi kararlgtiriimis olan
kisminin % 10’unun ikinci tertip yedek akce olaegkiimasi gerekmektedir.

Dagitilmayan karlardan 1l.  Tertip yasal yedek akce ilayasi
gerekmemektedir. Ancak gdlmayaraksirkette birakilan karlarin ertesi yillarda
dagitilmasi yénunde bir karar verilmesi halindegden yapilan yilda bu kar
Uzerinden 1/10 oraninda yedek akce ayrilmasi gezktedir. Sonuc¢ olarak gecgni

yil karlarinin dg@itilmasi halinde de 1. tertip yasal yedek akcaleasi gerekecektir.

1BENGIN, a.g.t.,s.70.
139 C.0kan BAHAR, “AS. Dénem Kazancindan |. Temettii Ayrilmasi Vesbani Zorunlu Mudur?”
(http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/read_framp2dde_name=2001052574.hin7.04.2009.)
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3.2.1.4.21ntiyari Yedek Akgeler

Ana sozlemede hiukim koymak suretiyle otofinansmanglamak Uzere
ayrilan yedek akcelerdir. Genel amaclarla ihtiyailek akce ayrilabilegegibi ana
sOzlamede 6zel bir kullanim alani belirtiimesi de muméin Uygulamada ihtiyari
yedek akce kavraminin yerine stati yedekleri kavidarkullaniimaktadir.

3.2.1.4.3. Olganustu Yedekler
T.T.K. veya ana s6zmede herhangi bir hikim bulunmamasingnren

sadece genel kurul karariyla, yasal yedek akcemettiler ayrildiktan sonra kalan

karin sletmede birakilan, gailmayan kismidir.
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DORDUNCU BOLUM
KAR DA GITIMINDA VERG iLENDiRME, MUHASEBE iSLEMLER i VE
SORUNLAR

Tezimizin bu boliminde kar gaumi samasinda vergileme hususunu
inceleyecgiz. Daha sonra kéar @dim tablosuyla kéar datiminin muhasebe
kayitlarinda gosterilmesi anlatilarak konu érnekliatecektir.

Son aamada ise kar @#imi konusunda y@nan sorunlara dilip,

sorunlara ¢ozum 6nerileri sunulacaktir.

4.1 KURUMLARDA KAR DA GITIMI VE STOPAJ UYGULAMASI

Kar dgitiminin vergilendirmesi, 6zellikle 193 sayili GK/.uyarinca gelir
vergisi kesintisi vergi sistemi icerisinde bircolefd deisiklige uzramstir. 1999
oncesi ve sonrasi 2003’e kadar, 2003’'ten sonrasaloliizere ¢ ayri uygulamayla
karsl kasiyadir.

Kar dgitiminda gelir vergisi kesintisi uygulama esasldan1999 yil
kazanglari Gzerinden damak lzere G.V.K.’nun 94. maddesinin 6 nolu fsknan b
bendinde 4369 sayili Kanunla gigklik yapiimistir. Ayrica kurum kazanglarinin
vergilendiriimesinde son olarak 4842 sayili “Bazarnlarda Dgisiklik Yapiimasi
Hakkinda” Kanunla yeni dizenlemeler yapgtm Simdi bu deisiklikleri yapilis

tarihi sirasiyla ele alalim.
4.1.1. Kurumlarda Kar Pay! Stopajinin Tarihsel Seyri
Kurumlarda kar payi stopaji esas itibariyle G.Vhkin 94’incimaddesinde

dizenlenmgtir. Bu maddeye zaman icinde eklemeler yapiimaketsyle konu

dizenlenmeye calimistir.
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4.1.1.1.01.01.1999 6ncesi, 4369 Sayili Kanun’la gigmeden Onceki

Durum

1999 o6ncesinde G.V.K.’nun 94. maddesinin 6. fikresb bendi ger&nce,
dagitiip dagitilmadgina bakilmaksizin kurum kazanci Uzerinden gelirgiger
kesintisi yapiimaktaydi.

Bu vergilendirme yénteminde, 01.01.1999 tarihindene, kurumlar kar payi
dagitsin da&itmasin G.V.K.'’nin 94’Uncii maddesinin 6-b alt beraigore G.V.
Stopaji ddemekle yukumluydl. Kurum kazancindan rimdive istisnalar (eski
K.V.K.'’nin 8’inci maddesini 1ve 6 numarali bentieei gore kurumlar vergisinden
mistesna tutulan kazanclar haric) si@lineden o©nceki kurum kazancindan,
hesaplanan Kurumlar Vergisi giildikten sonra kalan kismi G.V.K.'nun 75/4’Gncu
maddesi hikmu uyarinca menkul sermaye iradi oldegerlendiriimekte ve ayni
Kanun'un 94/6-b maddesi hikmu uyarinca Gelir Vergisvkifatina tabi
tutulmaktaydt*®.

1998 ve onceki yillar karlarinin ortaklaragdani halinde, bu karlar ilgili
yillarda da&tilsin daitiimasin gelir vergisi stopajina tabi tutufgu icin; Sirket
acisindan herhangi bir vergi (stopaj) yapma veyami yukimlilglu s6z konusu
degildir.

4.1.1.2. 4369 sayili Kanunla Yapilan Dgisik Sonrasi Durum

G.V.K.'da 4369 saylli Kanun’la yapilan glgiklik sonrasi kurumlar kar payi
dagitmalari halinde ve istisna kazanclari Uzerinde¥.k.'’nun 94’tnct maddesinin
6-b alt bendine gore G.V. Stopaji 6demekle ylkUtatilmustur.

4369 sayili Kanunla yapilan glgiklikle kurum kazanclari Gzerinden yapilan
gelir vergisi kesintisi esas olarak u¢ bolime ayak farkli bir dizenleme
yapiimgtir**:;

- Tam mukellef kurumlarca yapilan ve kagdanina bgl kesinti,

- Tam ve dar mukellef kurumlarca istisna kazanglarinden yapilan stopaj,

- Dar mikellef kurumlarca G.V.K.’nin 75. maddesid nolu fikrasina gére

1“0BEKLER, a.g.m., s.93.
11 GVK. md. 94/6-b, 4369 Sayili Kanunla ggk
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olusan gelirler (indirim ve istisnalar gildikten sonra) Uzerinden yapilan stopaj,
- Tam Mukellef Kurumlarca Yapilan Kesinti

Tam muokellef kurumlarin kar @aimi yapmalari halinde gatiklari kar
paylarl Gzerinden G.V.K.'nun 94. maddesinin 6 nékrasinin b bentinin (i) alt
bentine gore gelir vergisi kesintisi yapilir. Bugére; tam mukellef kurumlar,
kurumlar vergisinden istisna kazanglara isabet edesmi ditikten sonra
G.V.K’nun 75. Md.2 nolu fikrasinin 1, 2 ve 3 numlarbentlerinde yazili kéar
paylarindan tam mukellef gerceksikere, gelir ve kurumlar vergisi mukellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlargitan kar paylari Gzerinden gelir
vergisi kesintisi yapiimaktadir.

Gelir vergisine tabi tutulacak kar paylari, G.Vian 75. maddesinin 2 nolu
fikrasinin (1), (2), (3) nolu bentlerinde belan kar paylaridir. Bu kar paylari
asagidaki gibidir:

(1) Her ¢eit hisse senetlerinin kar paylari (kurucu hisseesleri ve dger
intifa hisse senetlerine verilen kar paylari ve pakiplerine hazirlik dénemi igin faiz
olarak veya bgka adlarla yapilan her tirli 6demeler ile S.P.K.gixe kurulan
yatirim fonlari katilma belgelerine 6denen kar paytlahil)

(2) Istirak hisselerinden dmn kazanclar (limitedsirket ortaklarinin, §
ortakliklarinin ortaklari ve komanditerlerin karyper ile kooperatiflerin dattiklan
kazanclar bu zimreye dahildir. Kooperatiflerin @ldau ile yaptiklari muamelelerden
dogan karlarin ortaklara, kooperatifle yaptiklari meher nispetinde tevzii, kazang
dagitimi sayllmaz.) Adi komandigirketlerde komanditerlerin kar paylagirket
karinin iliskin bulundigu takvim yilinda elde edilngisayilir.

(3) Kurumlarin idare Meclisi B&an ve Uyelerine verilen kar paylari.

Burada dikkat edilecek husus 4369 sayili kanunitaseki uygulamada kar
dagitilsin veya daitilmasin her kgulda tevkifat uygulanmaktaydi. Ancak bu
uygulama 4369 sayili kanun ile Gelir vergisi keisingapiimasinin temel kalunu
kar dagitiminin yapiimasina tgadi. Kar dgitimi yapiimiyorsa veya kar sermayeye
ilave ediliyor ise gelir vergisi kesintisi yapilmagaktir. Genel kurul kar @eim
karari alirsa ve bu goultuda kar daitimi yapilir ise gelir vergisi kesintisi
mikellefiyeti d@acaktit*%

“2KARYAGDI, a.g.e.,s.175.
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4842 sayil yasa oncesi kar payi alanlarin gek¢gkreya kurum olmasi veya
gelir ve kurumlar vergisi mukellefi olmasi ya da ahwlmasi kesinti yapiimasina
engel olgturmamaktaydi.

- Istisna Kazanclar Uzerinden Yapilan Kesinti

Tam ve dar mukellef kurumlar, kurumlar vergisindstisna olan kazanclari
Uzerinden gelir vergisi stopaji yapmaktadir. Bisrstlardangtirak kazanci istisnasi
dahil edilmeden bulunan kazanclardan stopaj uygasaiyapilmaktaydi.

Istirak kazanclar istisnasindan yararlanan kazarigaic, istisna kazang ve
iratlarindan kesinti yapilmaktadiistirak kazanci hari¢ der istisna kazanclardan
yapilan kesinti orani fon payi dahil 2000/1689 bd&akanlar Kurulu Kararina gore
stopaj orani % 18 ve bunun lzerinden % 10 fon pharak belirlenen tevkifat
oraninda kesinti yapilmaktaydi.

- Dar Mikellef Kurumlarca Yapilan Kesinti

4842 sayill yasa oncesi uygulamada dar mukelletirklarin kurumlar
vergisine tabi kazanclari tGzerinden hesaplanan niesgemaye iratlarinin ggilip
dagitilmadginin gelir vergisi kesintisi uygulamasi acisindagrbangi bir énemi
bulunmamaktaydf?.

Dar mukellef kurumlar, G.V.K.’nun 75. maddesininnélu bendi hiukmi
uyarinca kurumlar vergisinden istisna kazanclastirk kazanclari harig)
disilmeden 6nceki kurum kazanclarindan, hesaplanaanilar vergisi ve fon
payini indirmek suretiyle hesapladiklari menkulns&ye iratlarindan indirim ve
istisnalar dguldikten sonra kalan kismi Gzerinden gelir verglgsintisi
yapiyorlardi.

GVK’nin 94. maddesinin 6 nolu fikrasinin b bengii) alt bentinde 4369
saylill kanunla yapilan @siklikle fon pay dahil % 16,5 kesinti yapilmaktaydi

- Gelir Vergisi Kesintisi Orani

Dagitilan kéar paylari tzerinden yapilacak stopajinnoraalka agik anonim
sirketlerde ve halka acik olmayan anongirketlerde farklilamaktaydi. 4842 sayili
yasa oncesi ortaklara gialan kar paylari Gzerinden halka acgik anonirketler % 5,
diger sirketlerde ise % 15 oraninda kesinti yapiimaktebuekesinti tizerinden % 10
oraninda fon payi hesaplanmaktaydi.

143 Cem TEKN, “2003 yili Kurum Kazanglarindan Yapilacak Galergisi Tevkifati”, Lebib Yalkin
Mevzuat Dergisi Mayis 2004, s. 44.
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4.1.1.3. 4842 Sayili Yasdle Yapilan Duzenleme

Kurum kazanclarinin vergilendiriimesinde son dtaré842 sayili “Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda” Kanun ile kar gaiminda énemli
degisiklikler yapilmistir.

Hali hazirda 4842 sayili kanunlagilgk uygulamada yapilacak Gelir Vergisi
tevkifatinda, kurumlarin istisna kazanclari ile mat kazanclari ayrimina son
verilmis, istisna olsun olmasin kar glami asamasinda tevkifat yapilmasi ve ayrica
halka aciksirketlerle halka acik olmayagirketler arasindaki  ayrimin  ortadan
kaldirilarak, tevkifat oraninin her iki tgirket icin de ayni olmasi hikme ganarak
ayrica istisna kazanclardan stopaj yapiimasi uygasna son verilrgiir.

4842 saylll Kanunla getirilen vergileme rejimi, epsip olarak istisna
kazanclar tzerinden vergi kesintisi yapiimamasngddmekle birlikte, ayni Kanunla
G.V.K.na eklenen gecici 61. madde ile yatirrm mui istisnasindan yararlanan
kazanclarin vergilendiriimesine yonelik olarak 6bél diizenleme yapilngiir. Buna
gore, madde kapsaminda bulunan yatirrm indirimindemarlanan kazanclar
Uzerinden datilsin daitilmasin %19,8 oraninda vergi kesintisi yapiimaygvam
olunacaktir. Yani s6z konusu maddenin yururlikhiaglan 24.04.2003 tarihinden
Once vyapilan miracaatlara istinaden dizenlenen rirgatitegvik belgeleri
kapsamindaki yatirimlarla ilgili yatirrm harcamahatan kaynaklanan yatirim
indirimi istisnasi acisindan % 19,8 oraninda vé&sagintisi yapiimasi gerekmektedir.
isteyen mikelleflerin ise, 24.04.2003 tarihindenedyapilan miracaatlara istinaden
dizenlenen yatinm g¢eik belgeleri kapsaminda bu tarihten itibaren ydpt
harcamalari icin G.V.K.’nin 19. maddesinde yer alé@kimler cercevesinde yatirim
indirimi istisnasindan yararlanabilecekleri; yanogjsiz sekilde (%40 oraninda)
yatirim indiriminden yararlanabilecekleri belirtilgtir**“.

4842 sayil yasa ile yapilan@giklik sonucunda stopaj sadece kagdenina
baglanms ve karin dgitiimadgl durumda kurumlar vergisinden istisna olan

kazanclar Gzerinden yapilan stopaj kaldirgtmn,

144 KALKAN,a.g.m.,s.59.
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4.1.2. Kar Pay! D&itiminda Stopajin Mevcut Durumu

Bir onceki balik altinda dgindigimiz mevcut uygulamayi bu Bk altinda

ayrintilandiracgiz.

4.1.2.1 Tam Miukellef Kurumlar Tarafindan Tam Mukellef Gergek
Kisi Ve Kurumlara(Vergi Mukellefi Olmayan Veya Vergiden
Muaf Olanlar Dahil) Da gitilan Kar Paylarinda Stopaj

Kar payl stopaji hakkinda GVK'nin 94/6-b-i alt lemn yeni hikmi
asagidaki gibidir;

Tam mukellef kurumlar tarafindan; tam mukellef gg kisilere, Gelir ve
Kurumlar Vergisi mukellefi olmayanlara ve bu veegden muaf olanlara gdailan,
75’inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3umaral bentlerinde yazili kar
paylarindan (karin sermayeye eklenmesi k@rtdal sayilmaz),

Bu hikim cercevesinde;

— Stopaj, tam mukellef kurumlar tarafindangddan kar paylarindan yapilir.

—Tam mdukellef gercek kilere Gelir ve Kurumlar Vergisi mukellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlargitlan kar paylari stopaja tabidir.
Yani kar pay! elde edenin Kurumlar Vergisi mikellefmamasi veya bu vergiden
muaf olmasinin tevkifat agisindan bir 6nemi bulunmaktadir. Ancak kurumlara ait
hisse senetlerine isabet eden kar paylari stophjal&sildir.

— Kurum kazancinin kar gaimi yapilmaksizin sermayeye eklenmesi kar
dagitimi sayillmaz.

— Kar payi olarak stopaja tabi unsurlar G.V.K.'nurifi& maddesinin ikinci
fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde iazar paylaridir.

— Kurumlarin istisna kazanglari ile normal kazancinrimina son verilerek
istisna olsun olmasin kar gilami asamasinda tevkifat yapiimasi éngorilmektedir.

—Halka aclik sirketlerle halka acik olmayanirketler arasindaki ayirim
kaldiriimis ve tevkifat orani her iki tigirket icin ayni olmugtur.

- G.V.K'’nun 4842 sayil Kanun’la dggsik 94/6-b maddesi 4842 sayili

yasanin Resmi Gazete’de yayimlahdtarihten itibaren yururige girdigi icin,
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24.04.2003 tarihinden sonra yapilacak kargigalarinda s6z konusu yeni
dizenlemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Ancak kar dgtiminda G.V.K.'nun Gegici 62'nci maddesinin dikkat

alinmasi gerekdi tabidir°.

4.1.2.2. Tam Mukellef Kurumlar Tarafindan Dar Mukellef Gergek Kisi
ve Kurumlara (Vergiden Muaf Olanlar Dahil) Dagitilan Kar

Paylarinda Stopaj

Kar payi stopajl hakkinda GVK’'nin 94/6-b-ii altrizk asagidaki gibidir.

Tam mukellef kurumlar tarafindan; dar mukellefggr kiilere, dar mukellef
kurumlara (Turkiye'de birsyeri veya daimi temsilcisi araghiyla kar payi elde
edenler hari¢) ve Gelir ve Kurumlar Vergisinden mudan dar mukelleflere
dagitilan, 75’'inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2)e (3) numarali bentlerinde
yazili kér paylarindan (karin sermayeye eklenmasdigitimi saylimaz),

Bu hikim uyarinca;

— Stopaj, tam mukellef kurumlar tarafindargddan kar paylarindan yapilir

— Dar mukellef gercek kilere dar mukellef kurumlara ve Gelir ve Kurumlar
Vergisinden muaf olan dar mukellefleregddan kar paylari stopaja tabidir. Ancak
Turkiye'de bir gyeri veya daimi temsilcisi araciiyla kar payl elde eden dar
mukellefler ticari kazang elde etmblacai igin bu durumdakilere datilan kar

paylarindan stopaj yapiimaz.

4.1.2.3. Dar Mikellef Kurumlar Tarafindan Dar Mu kellef Kurumlarin

Yurt Disindaki Merkezlerine Aktarilan Kazanclarda Stopaj

75’'inci maddenin ikinci fikrasinin 4 numarall bémie yazih menkul
sermaye iradinin ana merkeze aktarilan tutari tiden bu hiukim uyarinca
G.V.K.'nin 75/4’Uncii maddesi ile, K.V.K. uyarincallik veya 6zel beyanname
veren dar mukellef kurumlarin, indirim ve istismaldisilmeden onceki kurum

kazancindan hesaplanan Kurumlar Vergigtdiiiikten sonra kalan kismi  menkul

5 GZTURK, a.g.e., s.214.
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sermaye iradl sayillgu olup, bu iradin yurt dinda bulunan ana merkeze
aktarilmasi da G.V. Stopajina tabi tutultur*

4.1.2.4.4842 Sayili Yasa Sonrasistisna Kazanclar Uzerinden Yapilan
Kesinti

4842 sayilll yasa ile ddailip dagitiimadgina bakilmaksizin  kurumlar
vergisinden istisna olan kazancg ve iratlar Gzemngapilan gelir vergisi kesintisi
kaldiriimistir. Boylece kurumlarin istisna kazanclari ile nafrkazanclari ayrimina
son verilmtir.

Kesinti sadece kar @daima bglanmstir. Dagitilan kar payinin tamami
Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapilacaktir. Bda karin istisna kaynakli olup
olmadgina bakilmaksizin datilan kar payinin tamami Gzerinden gelir vergisi

kesintisi yapilacakttf"’.

4.1.2.5. G.V.K.'nin 94/6-B Maddesine Gére Stopajaabi Menkul
Sermayeiratlari

G.V.K.nin 75’inci maddesinde tanimlanan kar paytagidaki gibidir:

- Her nevi hisse senetlerinin kar paylari (kurticsse senetleri ve gir intifa
hisse senetlerine verilen kar paylari ve pay sahip hazirlik dénemi icin faiz
olarak veya bgka adlarla yapilan her turli 6demeler ile S.P.K.@e kurulan
yatirim fonlari katilma belgelerine 6denen kar paylahil) Hisse senetleri, anonim
sirketler ve eshamli komandgirketler tarafindan c¢ikarilabilmektedir. Bu husus
G.V.K. Md 75/1'de duzenlenrsytir.

- lIstirak hisselerinden d@n kazanglar (Limitedsirket ortaklarinin, g
ortakliklar ortaklarinin ve komanditerlerin karyperi ile kooperatiflerin dattiklan
kazanclar bu zimreye dahildir.) Kooperatiflerin asdari ile yaptiklari
muamelelerden d@n karlarin ortaklara, Kooperatifle yaptiklari muedeter
nispetinde tevzii, kazan¢ gd&mi sayllmaz. Adi komandit sirketlerde
komanditerlerin kar paylangirket karinin ilgkin bulundi@gu takvim yilinda elde

1“6 ACAR,a.g.t.,5.87.
“TENGIN, a.g.t.s.97.
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edilmis sayilir. G.V.K. Md 75/2’de bu unsurlarin menkulreaye iradi oldgu
vurgulanmgtir.

G.V.K.’nun 75/2. maddesi hikmu uyarinca kar pawrak nitelendirilerek
istirak hisseleri kapsamina giren kazanglanlardan ibarettir:
- Limited sirket ortaklarinin kar paylari
- Is ortakligl ortaklarinin kar paylari
- Eshamli komandgirketlerde komanditerlerin kar paylari
- Kooperatif ortaklarinin kar paylari  (Kooperagifin ortaklari ile yaptiklari
islemlerden d@an karlarin ortaklara, kooperatifle yaptiklaglemler oraninda
dagitilmasi kar dgitimi sayilmaz.)
- Yabanci kurumlarinstirak hisselerinden elde edilen kar paylari (yavdurum
olarak nitelendirilen kurum tam mukellef kurum oldn& icin bunlardan elde edilen
istirak kazanclar G.V.K.’nin 94/6-b-i bendine goewkifata tabi dgildir.)
- G.V.K. md 75/3 Kurumlarin idare meclisi $@n ve Uyelerine verilen kar paylari

da G.V. Stopaji uygulamasinda kagdani olarak kabul edilmektedir.

4.1.2.6. Kurumlarin G.V.K.’nin 94/6-B Maddesi Hukmu Geregi G.V.
Stopaji Yapilmasiicin Karin Dagitilmis Olmasi

Kar dagitimina bl stopajin yapilmasi icin kurumun yetkili orgamnkar
dagitim kararini almyg ve ortaklarin bu kéri hukuken talep edebilme véian

tasarruf edebilme imkanina kawous olmasi gerekmektedir.

4.1.2.7. 24.04.2003 Tarihinden Sonra Elde Edilendf Paylarinin %
50'sinin G.V.’den Istisna Tutulmasi ve Stopajin Mahsup

Edilmesi

G.V.K.nin yararlikten kaldirilmy olan 22. maddesi Bagiyla birlikte 4842
saylll Kanun ile 2003 yilh gelirlerine uygulanmakeiie 24.04.2003 tarihinden
itibaren yeniden dizenlengtr. Kar payl vergilemesinde 4842 sayili Kanun’la

ongorulen yeni sistemin bir sonucu olarak vergcatauygulamasina son verilmekte
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ve kurumlar tarafindan yapilan vergi tevkifatinemmaminin (kar payinin beyani
halinde hesaplanan G.V.'den) mahsubu 6ngorilmektéd

4842 sayili Kanun'la dgsen GVK'nin 22/2. maddesi hukmusagidaki
gibidir.

Tam mukellef kurumlardan elde edilen 75. maddékmci fikrasinin (1), (2)
ve (3) numarali bentlerinde yazili kar paylariniarigi Gelir Vergisi'nden
mistesnadir. istisna edilen tutar Gizerinden 94. madde uyarinckifée yapilir ve
tevkif edilen verginin tamami kar payinin yillik y@mname ile beyan edilmesi
durumunda yilhik beyanname Uzerinden hesaplanagidesr mahsup edilir. Bu
hikum uyarinca:

- G.V.K'nin 75. maddesinin ikinci fikrasinin (1)2) ve (3) numaral
bentlerinde yazili kar payinin % 50’si G.V.'denssadir.

- G.V.den istisna edilen tutar Uzerinden 94. medgarinca tevkifat yapilir
ve tevkif edilen verginin tamami kar payinin yilldeyanname ile beyan edilmesi
durumunda yillik beyanname tzerinden hesaplanagidesr mahsup edilir.

Bu dizenleme ile tam mikellef kurumlardan kar palde eden kilerin bu
kar paylarini beyan etmeleri sirasinda, elde edi@&n payinin yarisi vergi g
birakilmakta ve elde edilen kar payinin beyan eelfinhalinde, istisna edilen kisim
dahil bu kér paylar tzerinden yapilan vergi teakifiin tam mahsubuna da imkan
sgilanmak suretiyle, kar payi tzerindeki vergi yukurt®ns50’in altina dgirilmesi

hedeflenmektedir.

4.1.2.8. Kurumlara Dggitilan Kar Paylarindan Stopaj Yapiimaz

Kar payini elde edenin bir kurum olmasi halindeuktiar acisindanstirak
kazancini olgturan bu kazanclarin stopajinin elde etme aningargek k§i ortaga
dagitimina kadar ertelenmesi esasini 4842 sayili kgetinmistir*°.

Kanimizca burada gerceklgilmek istenen amacirsirketlerin sermaye
yapisini guclendirerek ekonomiytarligin devamini sglamaktir.

Kurumlarin; tam miukellef gercek skere, Gelir ve Kurumlar Vergisi

mikellefi olmayanlara ve bu vergilerden muaf olaalaatilan kar paylarindan

1“8 KARYAGDI,a.g.e.,s.180.
“9KARYAGDI,a.g.e.,5182.

123



Gelir Vergisi Stopaji yapa@a hukim altina alinngtir. Bu yeni diizenlemede dikkat
cekici olan nokta kurumlara gailan kar paylarinin Gelir Vergisi Stopajina tabi
tutulamayacg hususudur. Cunkd yeni dizenlemede kurumlargitidan Kkar
paylarindan Gelir Vergisi Stopaji yapilguaa dair bir hikim mevcut dedir.
Ayrica yeni Kanun hikimlerine gore, stopaj nispgtketlerin halka acik olup
olmamasina gére bir ayrima gidilmeksizin % 10 diaespit edilmgtir*>°.

4.1.2.9. G.V.K.’nin Gecici 62/1'inci Maddesi Uyamnca Gelir Vergisi
Stopajina Tabi Tutulmayacak Kéar Pay1 Dgitimlari

Kurumlarin daha onceki yillara ait karlariningdama tabi tutulmasi halinde
geck donemi ile ilgili olarak yapilmasi gereken bagemler, G.V.K.'nin gecici 62.
maddesinde duzenlengtir.

4842 sayilh Kanun’la kurumlarda kéar payi stopajata olmayacg belirtilen
kar paylari G.V.K.'nin gecici 62/1. maddesi hikméngbr almgtir.

Bu hikim gergince:

- 31.12.1998 veya daha onceki tarihlerde sona leesap donemlerinde elde
ettikleri kazanglarinin

- 31.12.2002 veya daha onceki tarihlerde sona leesap donemlerinde elde
edilen, Kurumlar Vergisi'nden istisna edilgrkazanclarinin

- Gecici 61. madde kapsaminda tevkifata tabi totgl kazanclarinin,
dagitimi halinde 94. madde uyarinca tevkifat yapilmaz.

Konuyla ilgili G.V.K.’nun gegici 62. maddesinin )(dendinde kurumlarin,
31.12.1998 veya daha onceki tarihlerde sona ersaphédnemlerinde elde ettikleri
kazanclar, 4842 saylli Kanun ve 4369 sayili yasadaceki dizenlemeler
kapsaminda kar @éilsin da&itilmasin G.V.Stopajina tabiydi. Bu nedenle 31.928
veya daha onceki tarihlerde sona eren hesap doneddeelde edilen kazanclarin
2003 ve muteakip yillarda kar giamina konu edilmesi halinde tekrar G.V. Stopaji
yapllmamasi sganmstir>*,

31.12.2002 veya daha onceki tarihlerde sona eesaghdonemlerinde elde
edilen, kurumlar vergisinden istisna edi$mkazanclar da yine istisna kazanclar

10 ACAR,a.g.t.,5.93.
11 5zTURK,a.g.e.,5.212.
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olarak 4842 sayili Kanun’dan dnceki dizenlemelésdé. Stopajina tabi tutuldiwu
icin bu kazanclarin 2003 ve muteakip yillarda kagiimina konu edilmesi halinde

G.V. Stopajl yaplimamasi ganmstir*>2

4.1.2.10. 1999-2002 Yillarina Ait Kazanclarin Datilmasi Sonucu Kar
Pay! Elde Eden Gergek Ksilerin Bu Gelirlerinin Beyani

G.V.K'nin Gegici 62/3. maddesinde ise kurumlari®99-2002 vyillan
kazanclarinin datimi halinde, bu kér paylarini elde edesilkrin elde ettikleri kar
payinin net tutarina, kar payinin 1/9'unu ekledildenra bulacaklar tutarin yarisini
beyan etmeleri ve beyan edilen tutarin 1/5’ini mame (zerinden hesaplanan
vergiden mahsup etmeleri dngorilmek suretiyle kn pergilemesine gkin olarak
getirilen yeni sisteme uygun beyanda bulunmalaa@ammaktadir®

G.V.K.’nin gecici 62/1-b, ¢ maddesi hiukumlerinerg@aitilmasi halinde
kurumlarca G.V. Stopajina tutulmayacak kar paylari;

(b) Kurumlar Vergisi mikelleflerinin (a) bendi ksgami dginda kalan ve 31.12.2002
veya daha onceki tarihlerde sona eren hesap doneddeelde edilen, Kurumlar
Vergisi'nden istisna edilmikazanclarinin,

(c) Gegici 61. madde kapsaminda tevkifata tahiltotls kazanclarinin datimi
halinde 94. madde uyarinca tevkifat yapiimaz.

G.V.K.'nin Gecici 62/3. maddesine gore bu kaaylarini bir gercek
kisinin elde etmesi bu gelirleri beyan etmesingkih kurallar ise gagidaki gibi
aciklanmstir:

Gercek kgilere “1” numarali fikranin “b” ve “c” bendidpsaminda elde
edilen kér paylarinin net tutarina elde edilen pgayinin 1/9'u eklendikten sonra,
bulunan tutarin yarisi vergiye tabi gelir olaraklgite alinir. Bu gelirler ile ilgili
olarak yillik beyanname verilmesi halinde, beyanegeintikal ettirilen tutarin 1/5’i

beyanname lzerinden hesaplanan Gelir Vergisi’'ndamsop edilir.

1%257TURK,a.g.e.,5.213.
133 ACAR,a.g.t.,5.98.
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4.1.2.11. G.V.K.'nin Gegici 62/1, 2 Ve 3 Fikralanda Belirtilen Kar
Paylarinin  Kurumlar Vergisi Mukellefleri Tarafind an Elde
Edildikten Sonra Bunlarin Hissedarlara Dagitilmasi Halinde

Bu Gelirlerinin Beyani

G.V.K.nin gegici 62. maddesinin 4 numarali fikreda da bu maddenin 1
numarah fikrasinda belirtilen kar paylarinin  Kudam Vergisi miukellefleri
tarafindan elde edilmesinden sonra bunlarin catakh dgitilmasi halinde de |, 2
ve 3 numarali fikralarda yer alan hikimlere gélem yapilacgl acik olarak hiikme
baglanmaktadir.

G.V.K.nin gegici 62/1-a, b, ¢ maddesi hukiumlergigre d&itilmasi halinde
kurumlarca G.V. Stopajina tabi tutulmayacak kargamin,

Kurumlar Vergisi mukelleflerinin dgrudan veyastirakleri aracilgiyla, elde
edilmesi ve bu kar paylarinin glalmasi halinde,

Dagitilan bu kar payini elde eden gercegilkrce bu kar paylarinin beyani ile
ilgili olarak 1, 2 ve 3 numarali fikra huktmlerigianir.

Dolayisiyla busekilde kér payi elde eden gerceksilerin G.V. acisindan
durumu gagidaki gibi olacaktir:

- Kurumlar Vergisi mukelleflerinin; 31.12.1998 veykha oOnceki tarihlerde sona
eren hesap donemlerinde elde ettikleri kazanclam@gitimi G.V. Stopajina tabi
tutulmaz

- Bir 6nceki madde ginda kalan ve 31.12.2002 veya daha onceki taribleaha
eren hesap donemlerinde elde edilen, Kurumlar ¥eéngien istisna edilni
kazanclarinin datimi G.V. Stopajina tabi tutulmaz.

- G.V.K.’nun gecici 61. maddesi kapsaminda tevkifabi tutulmyg kazanclarinin
dagitimi halinde, daitilan bu kazanclardan G.V. Stopaji yapilmaz.

Kurumlar Vergisi mukelleflerinin dgrudan veyastirakleri aracilgiyla, elde
ettikleri G.V.K.'’nun gecici 61/1 fikrasinda beiien nitelikte kar paylarini
dagitmalari halinde, bu kéar paylarini elde eden gjeiisiler acisindan vergileme

esaslari gagidaki gibi olacakti™*

1% 5zTURK,a.g.e.,5.215.
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- Gercgek kgilerce G.V.K.’nun gecici maddesi 62/1-a bendi saminda elde edilen
bu kéar paylari Gelir Vergisi'nden mustesnadir.

- Gercek kgilere G.V.K.’nun gecici maddesi 62/1-b, ¢ bendi &aminda elde edilen
kar paylarinin net tutarina, elde edilen kar pay®’u eklendikten sonra, bulunan
tutarin yarisi vergiye tabi gelir olarak dikkatenal. Bu gelirler ile ilgili olarak yillik
beyanname verilmesi halinde, beyannameye intikallen tutarin 1/5'i beyanname

Uzerinden hesaplanan Gelir Vergisi'nden mahsupredil

4.1.2.12. Karin Sermayeyélavesi Durumu

Karin dgitilmayip sirket sermayesine eklenmesine karar verilmesi Halin
G.V.K’nun 94. maddesinin 6 nolu fikrasinin b baimti (i) ve (i) alt bentleri
uyarinca karin sermayeye ilavesi kagitiani sayllmadiindan ve karin sermayeye
ilave edilen bu tutar Uzerinden gelir vergisi kéisin yapilmayacaktir. Karin
sermayeye ilavesi kar gaumi sayllmadiindan ve karin sermayeye ilave edilen bu
tutar Gzerinden gelir vergisi kesintisi yapiimaydoa 4842 sayili yasa dncesinde de

karin sermayeye ilavesi kargami olarak kabul edilmemekteydi.

4.1.2.13. 2010 Yilinda Beyan Edilecek Kar Paylarin Durumu

G.V.K.nun 94'inct maddesi ile K.V.K.nun
15 ve 30'uncu maddeleri uyarinca, tam mukellef klan tarafindan;
- Tam mukellef gercek kilere,
- Gelir ve kurumlar vergisi mukellefi olmayanlara,
- Dar mukellef gercek kilere,
- Kurumlar vergisinden muaf olan kurumlara,
- Dar mukellef kurumlara,
- Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar migfére,
dagitilan, G.V.K. 75. maddesinin ikinci fikrasinin (12) ve (3) numaral bentlerinde
yazili kér paylari Gizerinden vergi tevkifati yapilh
Tevkifatin yapilacgn kazancin istisna olup olmagina bakilmaksizin tevkifat

karin dgitimi asamasinda yapilir.
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Ancak Gelir Vergisi Kanununun gecici 62. maddésibir kisim kar payi
dagitimlar vergi tevkifati kapsami gna cikariimgtir. Tevkifat orani % 15'tir. Dar
mikellef gercek kilere daitilacak kar payindan vergi tevkifati yapilirkerftici
vergilemeyi 6nleme anjaalarinda kararkdurilan vergi orani esas alinir.

Tam mukellef kurumlarca;

- Tam mukellef kurumlara,
- Turkiye'de bir g¢yeri veya daimi temsilci arac@liyla kar payl elde eden dar
mikellef kurumlara, datilan kar paylari Gzerinden vergi tevkifati yapayacaktir.

Kurumlar vergisinden muaf olan kurumlaragddan kar paylari tzerinden
yapilan vergi tevkifati s6z konusu kurumlar icimai vergi olmaktadir.

Gercek kgiler tam mukellefiyete tabi kurumlardan elde etiklkar payinin,
net tutarini % 15 oranina gore brigtlanek suretiyle hesapladiklari tutarin yarisini
gelir vergisine tabi gelir olarak dikkate alacallar Diger yarisi gelir vergisine tabi
tutulmayacaktir. Vergilendiriimede dikkate alinaritokéar payinin yarisi olan tutar
(2009 yili igin) 22.000.-TL"yi gegcmesi halinde kar pay! 1- 25 Mart 2010 tarihinde
yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilecakhesaplanan gelir vergisinden,
kar payinin tamami Gzerinden kesilen vergi mahslipeektir.

Vergi tevkifatina tabi tutulan kar payinin beyardilip edilmeyecgi
konusunda karar verilir iken, G.V.K.’nun 22. maddes 2. bendinde yer alan ve tam
mikellef kurumlar tarafindan ddilan ve gercek kilerce elde edilen kar paylarinin
yarisinin gelir vergisinden istisna edgutin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

S0z konusu madde hiukmi géree tam mukellef kurumlardan elde edilen
kar paylarinin yarisi gelir vergisinden istisnadolaysiyla elde edilen kar payinin
tamaminin dgl yarisinin (2009 yili icin) beyan siniri olan @Q0.-TL"yi gecmesi
halinde beyan edilecektir. Burada dikkat edilecakdiger husus ise dar mukellef
kurumlardan elde edilen kar paylarinda istisnammaonasidir.

Kar payini beyan etmek durumunda olan mukelleflgapilan tevkifatin
tamaminin beyanname Uzerinden hesaplanan gelirsiretgn mahsup etme imkani
taninmgtir. Boylece kar payini beyan etmek her durumda e&rgi
yuku getirmemektedir.

G.V.K'nun 6.maddesine gore, Turkiye'de ygiteolmayan gercek kiler

(dar mukellefler) sadece Turkiye icinde elde ettiklkazanc ve iratlar Gzerinden
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vergilendiriimekte olup, ayni Kanunun 7. maddesinigekazancin Tirkiye'de elde
edilmesi, sermayenin Turkiye'de yatirigmolmasina bglanmstir. Bu ba&lamda
Tarkiye'de bulunan bir tam mukellef kurumdstiraki olan dar mukellef gercek
kisiler tarafindan, busirketlerden elde edilen kar paylart G.V.K. md. S4/4.
maddesi uyarinca % 15 oraninda tevkifata tabidigeDtaraftan, G.V.K.'nun 86.
maddesinin 2 numarali fikrasina gore, dar mukedlefcek kgiler tarafindan elde
edilen ve tamami Turkiye'de tevkif suretiyle veegidliriimis olan menkul sermaye
iratlari icin yillik beyanname verilmemekte gdr gelirler icin beyanname verilmesi
halinde de bu gelirler beyannameye dahil edilmeeaike>.

Tam mukellef gercek kilerin yurt dsinda faaliyet gosteren firmalarin hisse
senetlerine veyatirak paylarina sahip olmasi mamkundir. S6z korarsaklik payi
nedeniyle yurt dindan elde edilen kar paylari her ne kadar firmafaaliyet
gosterdgi Ulke kanunlari gercevesinde vergilendiriliyor alslahi G.V.K.'nun 94.
madde kapsaminda vergi tevkifatina tabi tutulmandki

Yurtdisinda yerlgik sirketlerce d@itilan karlardan kar payr alan gercek
kisiler elde ettikleri kar payinin brit tutari (20081 y¢in) 960.-TL gecmesi halinde
bu kar paymini 1-25 Mart/2009 tarihinde yillik gelrergisi beyannamesi ile
beyan edecekler ve kar payr nedeniyle ygndia kesilen vergiler, G.V.K. 123.
maddesinde yer verilen esaslar ¢cergcevesinde mausigeektir.

Yurtdisindaki sirketlerden elde edilen bu kér paylarinin beyamassnda
yarisinin istisna olmasi s6z konusu gitter. Cinkd G.V.K. 22. maddesinin
2. bendinde dizenlenen beyan edilecek kar payemsiyin istisna olmasi durumu,
sadece tam mukellef kurumlar tarafindagitan ve gercek kilerce elde edilen kar

paylari icin gecerlidi®.
4.1.2.14. Eshamli KomandiSirket Orta ginin Vergilendirilmesi
5520 sayill K.V.K.'’nun, 8. maddesinin 1. fikrasirg bendindesirketlerde,

komandite ortain kar payinin gider olarak kaydedilip kurum kazaden

indirilecegini 6ngoruyor.

1% KARYAGDI,a.g.e.,s:220.
1% Ramazan YAK$IKLI, Kar Dagitimina Bali Tevkifati Uygulamasi Kar Paylarinin Beyani ve
Ozellik Arz Eden Durumlaryergi Diinyasi,Ocak 2009, S:329,s.158.
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Komandite ortgin kar payi, Eshamli Komandjirket'in kurum kazancindan
ayrilip, G.V.K. 37. maddesine gosahsi ticari kazang¢ olarak Gelir Vergisine tabi
tutulacaktir. Gider yazilacak kar payi, mali bilapg gére belirlenen kar payidir.
Komandite ortgin kar paylr ddendinde ise, ticari bilanco kari esas alinacaktir.
Kurum kazancindan indirilecek olan istisna ve imdierin bir kismi gelir vergisini
ilgilendirmemektedir, bu nedenle, ticari kazancrakavergilendirilecek komandite
ortagin kar payi tespit edilirken bu durumun g6z onlinenaasi gerekir.

Komanditer ortaklarin kar paylarn ise, G.V.K.'nu®/2 ve 22/2 maddeleri
esaslarina gore vergilendirilir.

Yukariya yazdiklarimiz 6zetlersek:

-Komandite ortgin kar payi, kurum karindan indirilir, komanditertaklara
isabet eden bolim, kurum kazanci olarak beyanredili

- Komandite ortgin kar payi, mali kara gore hesaplanacak, kendisdeme
yapildginda ise, ticari bilanco kari esas alinacaktir. K payl, GVK acisindan
ticari kazan¢ hikmundedir, beyani da ona gore yapill

-Gelir Vergisini ilgilendirmeyen istisna ve indimier, komandite organ kar

payindan indiriimeyecek, indirilrgse eklenecektir.

4.1.2.15. Ozellik Arz Eden Durumlar

Bu balik altinda kar daitiminda kagilasilan 6zellikli durumlar ele alinarak

aciklanmaya cajilacaktir.

4. 1.2.15.1. Tam Mukellef Kurumlardan Adi Ortaklik, Kolektif Sirket ve
Adi Komandit Sirketlerin Elde Etti gi Kar Payi

Sahissirketleri olarak nitelendirilen, adi ortakliklarolektif sirketler ve adi
komanditsirketler vergi uygulamasinda gansiz bir birim ve muhatap olarak kabul
edilmems, ortaklarinin ortaklik faaliyetinden elde gttkazanc, Gelir Vergisine tabi
tutulmustur. Dolayisiylasahissirketlerinin " gelir ve kurumlar vergisi mikellefi”

bulunmamaktadir.
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G.V.K.’nun 75. maddesinin 2. bendi ggirece Adi KomanditSirketlerden
komanditer ortaklarin elde ettikar paylr menkul sermaye iradi olmasi 6zellik arz
etmektedir.

Adi Komandit Sirketin komanditer ortaklarigirketin faaliyette bulundgu
yila iligkin sirket kazancindan paylarinagin kismini, Adi Komandi§irketten elde
edilen menkul sermaye iradi olarak beyan etmek rmtadirlar. Burada kéar
payinin dgitilip dagitiimamasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Dolaysiyla komanditer organ; gerek adi komandigirketten elde edilen
M.S1.’nin, gerekse adi komandiiirketin sermayesinestirak etmi oldugu tam
mikellef anonim veya limitedirket kar paylarinin yansimasinin, beyani sirasinda
yarisinin istisna olmasi s6z konusugittr. Cinkd G.V.K.’nun 22. maddesinin
2. bendinde dizenlenen, beyan edilecek kar payamsinin istisna olmasi durumu,
sadece tam mukellef kurumlar tarafindagitean ve gercek kilerce elde edilen kar

paylari igin gecerlidir.

4.1.2.15.2Anonim ve Limited Sirket Disindaki Kurumlar Tarafindan
Dagitilan Kar Paylari

Tevkifata tabi kar payr tam mikellef kurumlar aandan G.V.K.'nun
75/1,2,3 numarali bendlerinde yer alan kar payn s6z konusudur. Dolayisiyla
dagitilan kar paylarindan tevkifat uygulamasi sadmoenim ve limitedsirketler icin
degil; kurumlar vergisi mdukellefi olan kooperatifler,dernek, sendika, ve
vakiflara ait iktisadigletmeler, § ortaklari, doner sermayelisletmeler icin de
gecerlidir. Cuinkd K.V.K’nun 1'inci maddesinde béldigi Uzere, sermaygrketleri
(ki bunlar anonim, limited ve sermayesi paylaratipdhis komanditsirketlerdir),
kooperatifler, iktisadi kamu kuruglari, dernek ve vakiflarin iktisadgletmeleri ile
ortakhklar (s ortaklklar istge bal) kurumlar vergisi mukellefidirler.
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4.1.2.15.3. Kurumlar Vergisi Mukellefi Olan Kooperaiflerin Kar
Dagitimi

Muafiyetsartlarini kaybetnsi kooperatifler kurumlar vergisi mukellefi oldu
icin bu kooperatiflerin ortaklara gdilan kazanclar Gzerinden, G.V.K nun 94/6-b-i
bendi gergince gelir vergisi tevkifati yapiimasi gerekir.

G.V.K'nun 75. maddesinin 2. fikrasinin 2 numardlendine gore;
kooperatiflerin daittiklari kazanclar bu zimreye dabhildir. Bu itikarlkurumlar
vergisi mukellefi olan kooperatiflerin, ortaklamarafindan elde edilen kar payinin
menkul sermaye iradi olarak G.V.K.'nun 22., 85.8& maddeleri ¢ercevesinde

deserlendiriimesi gerekmektedt.

4.1.2.15.4. Kurumlar Vergisi Mukellefi Olan Dernekve
Vakiflara Ait iktisadi Isletmelerin Kar Dagitimi

Bir anonim veya limidetsirket tarafindan, kurumlar vergisi mukellefi
olmayan dernek veya vakfa karghkaminin stopaja tabi olaga acik iken, dernek
veya vakfin iktisadigletmesinin kendi i¢ mevzuati ggiebagl oldugu ve mukellef
olmayan dernek veya vakfa kar aktariminda (bitgedegelir kaydi) stopaj olup
olmayaci, miikerrer vergileme engdisi ile duraksamalara neden olmakt&dir

Bilindigi Uzere, K.V.K.’nun 1. maddesinin (1) numarali &kmin (¢) bendi
ile de dernek ve vakiflara ait iktisadiatmeler vergi mukellefiyetine alinmplup,
dernek ve vakiflar tizel &iikleri itibariyle mukellefiyet dginda tutulmuglardir.

Dernek veya vakiflara ait iktisadgletmelerin kurumlar vergisi 6dendikten
sonra kalan karlarinin, dernek veya vakiflarin esitge aktarilmasi bir kar aktarimi
olup, bu aktarim dernek/vakif yontinden G.V.K.'nuh waddesinin 1. fikrasinin 2.
bendinde belirtilenstirak kazancidir. Bir kazancigtirak kazanci sayilabilmesi icin,
bir baska kurumun hisselerine sahip olunmasi zorunlu olmapall veya ait
kurulusun tamamina sahip olunmasi halinde de gtirak kazanci elde edilmesi s6z
konusudur. Bu itibarla; tizel ¢di gi itibariyle gelir ve kurumlar vergisi mukellefi
olmayan dernge/vakifa, kurumlar vergisi mukellefi olan iktisadsletmelerin

157y AKI SIKLI,a.g.e.,s.160.
138y AKI SIKLI,a.g.e.,s.160.
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aktardgl kar paylan gtirak kazanci oldgundan, G.V.K’' nun 94/6-b-i maddesi
gerasince iktisadi gletme tarafindan % 15 oraninda gelir vergisi teatkifyapiimasi
gerekmektedir”®.

4.2. KAR DAGITIM TABLOSU

Isletmeler kar amacina yonelik olarak kurulurlar. Bardgsal sonucu olarak
da olgan kardan belirli guruplar pay almak isterler. @in karlarin tamami
dagitilmayacgi icin bu karin bir kismi da 6z sermayenin unsurlalarak yine
isletmede birakilir. Tim bunlarin muhasebenin temalr&mlar acisindan agik,
belirgin birsekilde tasnif edilip ilgililerin bilgisine sunulmagerekmektedir.

Bu sebeplerden o6turl kargam tablolar gerek hukuki zorunluluklar, gerek
isletmelerin ana s6zyeneleri ve gerekseletme kararlari dgrultusunda yapilan kar
dagitimini gostermek ve karin ngkilde ve miktarda datildigi konusundsgirket
ortaklarini bilgilendirmek amaciyla diizenlenir.

Bu balik altinda 6nce kar gatim tablosu tanimlanacak, dizenlenme ilkeleri

ve tabloyu olgturan unsurlar aktarilacaktir.

4.2.1. Kar Dggitim Tablosu

Kar daitim tablosu mali tablolar asinda yer alip, ek nedilolardandir. Kar
dagitim tablosunun tanimlamadan once genel olarak taalolarin tanimlanmasi
yerinde olacaktir.

Mali tablolar; bir gletmenin varlik ve sermaye yapisirsietme sonuclarini,
donem kar ve benzeri konulardgetme ilgililerine bilgi veren tablolardir. Sermaye
sirketlerinin en temel mali tablolari bilango ve igebblosudur. Dier mali tablolar
ise ek mali tablolardir.

Kar daitim tablosu da Muhasebe Sistemi Uygulama Genellidieb
(MSUGT)’ne gore duzenlenmesi gereken ek mali tapttan biri olup gletmenin
donem karinin datim bigcimini gosteren tablodur. Ber bir ifadeyle kanuni

yakamluluklerin, esas sOzlme gereklerinin ve genel kurul kararinin sonucunda

1%96zTURK,a.9.e.,5.231.
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donem karinin nasil ve yekilde kullanildgini gosteren bilango ve gelir tablosunu
tamamlayan ve destekleyen ek mali tablodur.

Kar daitim tablosu, gletme dénem karinin yasal yukamluliklere, sgxle
ana gergince ve genel kurul kararlarina goére nasil ve meeeti@itildigini gosteren
onemli bir finansal tablodtf®”.

1 No’lu MSUGT’de kar daitim tablosu “Kar Dgitim Tablosu gletmenin
donem karinin datim hacmini goésteren tablodugéklinde tanimlanngtir.

Kar dgitim tablosu ek mali tablolar arasinda yer almadiigp kurumlar
vergisi beyannamesine eklenmesi gereken tek ek tahlodur. Kar datim
tablosunun kurumlar vergisi beyannamesine eklenomntulugu, daitilan kar
paylarinin elde edenler tarafindan menkul sermagdi iolarak beyan edilecek
olmasi nedeniyle, kar paylarinin izlenme ihtiyaamdaynaklanmaktadft"

Sermaysirketlerinin karin dgitilabilmesi icin 6ncelikle genel kurulugirket
ana sozlgmesinde yer alan kar gaimiyla ilgili htikimlere uygun olarak kar giéum
karari almasi gerekmektetff.

Sirketlerin ilgili kurullarinca kér dgitimina karar verilmesi ve onaylanmasi
halinde kar daitim tablosusirket ana sozkgme hiukumleri ve ilgili dger kanunlarin
emredici kagullari dikkate alarak MSUGT'’inde belirtilegekilde dizenlenir.

4.2.1.1. Kar D&itim Tablosu Dizenleme Esaslari

1 No'lu MSUGT'de kar daitim tablosunun dizenlenme esaslaagalaki
gibi dizenlenmtir:
- Kar dagitim tablosu dénem karindan yapilacakiitan ile gecmg yillarda ayriimg
yedeklerden yapilan geaimi ayri ayri gosterecedekilde diizenlenir

ve Il. tertip yasal yedek akgeler, ortaklara 6dekeclan I. temetti ve Il. temettu,

%0 Jlkii ERGUN, Tekdiizen Muhasebe Sistemine Gére Finansal Tabloldbiizenlemesi ve
Analizi, ,Ege Universitesi Basimewdzmir.2003,s.164.

181 Mehmet Emin AKYOL, “Kar D&itim Tablosu ve Diizenleme EsaslaMiikellefin Dergisi,
Mayis 2003,S: 125, s. 20.

162 Cemal CAKICI, Suphi ASLANLI@LU, “Excel ile Kar Daitim Tablosu UygulamasiVergi
Dunyasy, Mart 2001, S: 235,s. 118.
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personele ve yonetim kuruluna 6denecek olan temettati yedekleri, ofganustu
yedekler, dier yedekler agikga gosterilir.

- D6nem karinin datilmasinda imtiyazli paylarin bulunmasi halinddiyazli ve adi
hisse senetlerine 6denen kar paylari ayri ayregdist

- Katilma intifa senedi, karatirakli tahvil ile kar ve zarar ortalgi belgesi ihrag
edilmesi nedeniyle, bu senet sahiplerine mevzu&iimieri ¢cercevesinde ddenen
paylar da kar datim tablosunda ayrica gosterilir.

- Kar daitim tablosu dizenlenirken dnceki donem cari domerieri kagilastirmali

olarak diizenlenir.

4.2.1.2. Kar Dgitim Tablosunu Olusturan Kalemler

Kar daitim tablosu dort ana bolimden ghoaktadir. Bunlar sirasiyla;
- Donem karinin datimi,
- Yedeklerden datim,
- Hisse baina kar,

- Hisse baina temettd’dar.

4.2.1.2.1. D6nem Karinin Dgitimi

Bu bolimde dénem kéarinin ngekilde dgitima tabi tutulaca baslhklar
halinde ele alinmaya cailimaktadir.

Donem Kari: Donem kar, gelir tablosunda belirtileergi ve yasal
yukumldluklerden 6nceki kardir. Donem karinin biget ismi ticari kardir. Ticari
kar, T.T.K. hukimlerine gére olan kardir. Mali kar ise vergi kanunlarina goére
olusan ve verginin hesaplanmasina esas olan kardir.d&g#im tablosu ticari kari
esas alan bir tablodur.

Bu kar, gelir tablosunda yer alan “690 DONEM KAREVA ZARARI”

hesabinin alacak bakiyesine ghk gelir.
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Odenecek Vergi ve Yasal Yukumlilikler: Mali kareiinden hesaplanan
vergi ve dger yasal yukumlultkleri kapsar. Bunlar; Kurumlarrygisi, Gelir Vergisi
ve Gelir Vergisi Stopajidif®

“370 Do6nem Kari ve [Fer Yasal Yukumlaluk Kanliklar” hesabinin
bakiyesidir.

Gecmg Yillar Zarari: Zararla kapangigecms faaliyet donemlerinden gelen
gecm yillar zararlar hesabinda yer alan zararlarigfader.

T.T.K.'nin kér payini dizenleyen 470'inci maddesydre kar pay! ancak safi
kardan daitilabilir. Buna gore gecmgiyillardan gelen zararlar, donem net karindan
dusulerek dgitilabilir dbnem net karina wdacaktir.

Gecmi donem zararlarinda dikkat edilmesi gereken huseszararin ticari
zarar veya mali zarar olmasifft

Ticari zarar, sirketin faaliyetiyle ilgili olarak donem sonundataya ¢ikan ve
bilancoda “591 D6nem Net Zarari” hesabinda yer dbpem sonrasi 580-gegmi
yillar zararlar hesabina aktarilip izlenen zardr&®>.

Mali zarar ise vergi kanunlarinda yer alan indirna istisnalar dolayisiyla
ortaya c¢ikan zarardir. K.V.K.'"na gore, "Bgildan fazla nakledilmemekartiyla
gecmi yillarin mali bilangolarina gére meydana gelenadar” vergi matrahindan
indirilebilecektir. Yani mali zarar, vergi matramtespitinde indirim kalemi olarak
dikkate alinirken, beyillik siirenin de goz ardi edilmemesi geré&¥ir

Birinci Tertip Yasal Yedek Akce: Her yil safi karyirmi de birinin 6dennsi
esas sermayenin gge birini buluncaya kadar ayrilan yedek akceletettip yasal
yedek akcge olarak adlandirilir.

T.T.K.nin 466. maddesinin 1 nolu fikrasina gor&90 Donem Kari veya
Zararn” hesabinin tutarindan “580 Gegm¥illar Zararlari” hesabinin bakiyesi
disuldikten sonra kalan tutardan, ddegirsermayenin % 20’sine wilmcaya kadar
her yil % 5 oraninda |. tertip yasal yedek akcalayiDonem kéarindan ayrilan |I.
tertip yedek akce “540 Yasal Yedekler” hesabirzdienir.

183 ACAR, a.g.t.s.90.

184 KARYAGDI,a.g.e.,s.478.

185 ismail Hakki GUN; “Kar Dagitim Tablosu”,Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi,Nisan,2006, s. 45.
16 Cem TEKN, Kerim BILICI, “Kar Dagitimi ve Tablosu”Vergi Sorunlari, Nisan 2000, S:139,
s.126.
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Isletmede Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu FonlMevzuat gergi donem
karindan gletmede alikonulacak ihtiyat ve kdrklar ile finansman fonu ve yenileme
fonu gibi sletmenin mali yapisini gticlendirmek amaciylastlawlan fonlardir.

Ortaklara Birinci Temettl: T.T.K. uyarinca ayrilmagereken %5 birinci
tertip kanuni yedek akceyi ifade eder.

Ortaklara birinci temettl paysi, sletmenin 6denmngi sermayesinin tzerinden
% 5 oraninda ayrilir. “331 Ortaklara Borglar’ saeinda izlenir.

Personele Temetti: Genel kurul karariyla persorgdgitilacak olan
temettidir. Personele 6denecek temetti “335 Pelss@orcglar’ hesabinda izlenir.

Personele temetti gdulabilmesi igin, genel kurulca karar alinmasi
gerekmektedir. S.P.K.'ya goére, halka acik anoginketlerde, memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay @atilabilmesi icin esas sozimede hikim bulunmasgarttir.

Yonetim Kuruluna TemettilYonetim kuruluna verilen temettt genel kurul
karariyla yonetim kurulu uGyelerine giéilmasi kararlgtirilan temettidir. “331
Ortaklara Borclar” hesabinda izlenir.

Yonetim kurulu tyelerine T.T.K.’nin 472. maddesugi#e, safi kardan, ancak
kanuni yedek akce ayrildiktan sonra ve pay sahige® 4 oraninda veya esas
mukavele ile daha yuksek bir oranda kar payitddiktan sonra verilebilir.

Ortaklara ikinci Temettii: Genel kurul karariyla ortaklara gddmasi
kararlgtirilan ikinci tertip temettiddr. Ortaklara birintemettdl T.T.K.’da yer alan
hikum gergince, yani yasal zorunluluk getiece ayrilmaktadir. Oysa ikinci temetti
genel kurul kararina I olarak d&itilacaktir.

ikinci Tertip Yasal Yedek Akge: T.T.K.’nun ilgili Kimi uyarinca ayrilan |.
tertip yasal yedek akce ve % 5 oraninda ayrilamditemettl hari¢, kalan karin
dagitilmasina karar verilen kisminin % 10’udur.

Il. Tertip yasal yedek akceler “540 Yasal Yedeklesabinda izlenir.

Statu Yedekleri: Ana s6zlme uyarinca ayrilmasi gereken yedekleri kapsar.
“541 Statu Yedekleri” hesabinda izlenir.

Olaganiustl  Yedekler: Sermayssirketlerinde genel kurul tarafindan
olaganustt durumlar dikkate alinarak ayrilmasina kaealen ve dgitim disi kalan
karlardir. “542 Olganustu Yedekler” hesabinda izlenir.
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Diger Yedekler: Genel kurul karariyla ayrilargeii yedeklerdir. “548 O¥er
Kar Yedekleri” hesabinda izlenir.

Ozel Fonlar: Csitli mevzuat hikumleri gegg isletmede birakilan fonlardir.
Ornesin; kooperatif ana sozimesinde, gerek kooperatifin memurlar geileri
gerekse kooperatifin ortaklari icin yardim kurghéun olusturmak ve bunlarisietmek

amaciyla yardim fonlari kurulmasi ve bu amacla &éArbn ayrilmasi mumkudndur.

4.2.1.2.2. Yedeklerden Datim

Gecmsi yillarda ayrilmg ve bu donem datilan yedekleri kapsar. Bu
kapsamda datimi yapilacak yedek akceler genel kurul veya astEleme
hikumleri d@rultusunda ayrilan statl yedekleri, gdatsti yedekler ve ghr
yedekler ile 6zel fonlardan yapilacaktir.

Dagitilan Yedekler: Gegmiyillarda ayrilmg ve bu donem datilan yedekleri
kapsar. Bu gruba gecgnyillarda ayrilan yedeklerle birlikte, fonlari vegitiimams
karlar1 da dahil etmek gerekmektedir.

ikinci Tertip Yasal Yedekler: Oatilacak yedek ve gecmiyil karlarinin onda
birini ifade eder.

Ortaklara Pay: Datilan yedek ve datilmams kéarlardan ortaklara 6denecek
kismi kapsar.

Personele Pay: Rdilan yedek ve datiimamsg karlardan personele
O0denecek kismi kapsar.

Yonetim Kuruluna Pay: Oatillan yedek ve datilmams karlardan yonetim

kuruluna 6denecek kismi kapsar.
4.2.1.2.3. Hisse Bana Kar
Dagitim konusu kéardan hisse ¢oaa digen paydir. MSUGT hisse fgaa kar

oraninin nasil hesaplang&onusunda bir aciklama yapmatm Hisse baina kar

en basitekliyle su formiille hesaplanabifit”:

187 Metin KAZIM , “Kar Dagitimi ve Kar D@itim Tablosu”,Vergi Diinyasl, S: 175, Mart 1996, s. 54.

138



Net Kar (Vergi sonrasi ticari Kar)
Hisse Baina Kar =

Hisse senedi sayisi

4.2.1.2.4. Hisse Bana Temetti

Hisse baina temettii datilan kardan pay alanlara giin kisimdirisletmenin
sermayesi farkli nitelikteki hisselere bolungralabilir. Bu durumda her hisse grubu

ile ilgili hisse baina temettii ayri gosterilmelidff.

4.2.1.3. Kar Dgitim Tablosunun Sekilsel Yapisi

26 Aralik 1992 tarihli Resmi Gazete’'nin mikerreyisanda yayimlanarak
yurdrlige giren “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel T@blie tek dizen hesap
planinin 1 Ocak 1994 tarihinden itibaren uygulanzasunlu kilinmgtir.

Gerek kar dgitim tablosunun diizenlemesi gerekse kar gitdainin
muhasebelgiriimesi bu teblg ve teblge ba&l olarak yapilan duzenlemeler
cercevesinde gercektailmektedir®,

A-DONEM KARININ DA GITIMI
1) DONEM KARI
2) ODENECEK VERG VE YASAL YUKUMLULUKLERC(-)
- Kurumlar Vergisi
- Gelir Vergisi Kesintisi
- Diger Vergi ve Yasal Yukumlalukler
NET DONEM KARI
3) GECMS DONEM ZARARI(-)
4) 1. TERTIP YASAL YEDEK AKGE(-)
5) ISLETMEDE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL
FONLARC(-)
DAGITILAB iLIR NET DONEM KARI
6) ORTAKLARA I. TEMETTU(-)
- Adi Hisse Senedi Sahiplerine

188 K AZIM,a.g.m.,s.56.
%9 ACAR,a.g.t.,5.92.
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- Imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine
7) PERSONELE TEMETTU(-)
8) YONETIM KURULUNA TEMETTU(-)
9) ORTAKLARA Il. TEMETTU(-)
- Adi Hisse Senedi Sahiplerine
- Imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine
10) 2. TERTP YASAL YEDEK AKGE(-)
11) STATU YEDEKLER(-)
12) OLAGANUSTU YEDEKLER
13) DIGER YEDEKLER
14) OZEL FONLAR
B-YEDEKLERDEN DA GITIM
1) DAGITILAN YEDEKLER
2) Il. TERTIP YASAL YEDEKLER(-)
3) ORTAKLARA PAYLARC(-)
- Adi Hisse Senedi Sahiplerine
- Imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine
4) PERSONELE PAY(-)
5) YONETIM KURULUNA PAY(-)
C) HiSSE BASINA KAR
1) Adi Hisse Senedi Sahiplerine(%)
2) imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine(5)
D) HISSE BASINA TEMETTU
1) Adi Hisse Senedi Sahiplerine(%)
2) Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine(%)

4.3. KAR DAGITIMININ MUHASEBELE STIRILMESi
Buraya kadar kar gagtim ssamalari tek tek ayrintili olarak anlatignr. Bu

baslik altinda ise kar datiminin muhasebe kayitlarinda nasil gosterfiew

deginilecektir. Daha sonra ise konu ile ilgili 6rnekdeyer verilecektir.
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4.3.1. Muhasebe Kayitlari

MSUGT ve tek diizen hesap planinda yer alan dizese ve aciklamalar
cercevesinde kar gaim tablosunun dizenlenmesi sirasindag@aki adimlarin
izlenmesi gerekecektir..

Donem kéri MSUGT'de belirtilen esaslar gercevesirtlizenlenen gelir
tablosunda "K" bgligI altinda gosterilen vergi veglr yasal yuokamlulik kadiklar
distilmeden 6nceki tutar aynen tabloda bu kalemde glisté.

Bu tutara ulgilabilmesi igin gelir tablosunun diizenlenmesi smda bitin
gelir ve kar hesaplariyla gider ve zarar hesaplar600 numarali hesaba devri
gerekmektedir.

Odenecek Vergi ve Yasal Yukumluluklers#&ida ilgili bolimde aciklanan
esaslar dahilinde belirlenen tutarlardir. Gelirléabnda bu tutarlar icin ayrilacak
kargiliklar "K-Donem Kari Vergi ve DOier Yasal Yukumlulik Kanhklarn™
hesabinda go6steriimektedir. Bu tutar donem sordari90 numarali hesap
binyesinde gelir ve giderlerin toplanmasiyla yullaribelirtien dénem kar
uzerinden hesaplanan ve 691- Donem Kar Vergi vgeDivasal Yukumlultk
Karsiliklari hesabina kaydedilen tutarlardir Bu tutarlar da gelir tablosundan veya
691 numarall hesaptan buraya aktariimaldir.

Hesaplanan, ¢denecek vergi ve yasal yukumluliksilkdar: icin 691
numaral hesapta kahk ayrilir. Bu islem icin 691 numarali hesap borclandirilirken

370 numarall hesap ise alacaklandirilir. Budini kayit gagidaki sekilde olacaktir.

------------------------ 31.12.200_---------------—---

691- Donem Kari Vergi ve Rer Yasal Yukumlaluk XXX
Karsiliklar Hesabi

370- Donem Kari Vergi ve @er Yasal Yukumlaluk XXX
Karsiliklar Hesabi

----------------------------- T B e

9 ACAR,a.g.t.,5.93.
11 Orhan SEVLENGUL,“Genel Muhasebe”,12.b,Gazi Kitabvi, Ankara(%,s.610.
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Daha sonrakigamada 691 numarali hesap 690 numarali hesaba dekesd
690 numarali hesabin kalani ise 692- Donem Net W&ra Zararl Hesabina aktarilir.

Bu islem icin aagidaki yevmiye kayitlarinin yapilmasi gereklidf

690- D6nem Kari veya Zarari Hesabi XXX
691- Donem Kari Vergi ve Ber Yasal Yukumluluk
Karsiliklari Hesabi X
692- Donem Net Kari veya Zarari XX

Daha sonra 692 numarali hesapta yer alan tuté@®@r numarali hesaba

aktariimaldir. Buglem icin gagidaki yevmiye maddesinin yapilmasi gereklidir.
31/12/200_
692 — DOnem Net Kari veya Zarari XXX

590- Donem Net Kari veya Zarart XXX

Zarar Mahsubu; T.T.K’nun daha 6nce aciklanan Hhillgergince gecmi yil
zararlari mahsup edilmeden kéargdani yapilamaz. Bu nedenle 6ncelikle varsa
onceki yillar zararlari mahsup edilmelidir. Bu ahaa§80 numarali hesapta yer alan
tutarlar ddnem karinda mahsup edilmefitfir

Bu islem icin gagidaki yevmiye maddesinin yapiimasi gerekir.
31/12/200_
590- Donem Net Kéari veya Zarart XXX

580- Gecmy Yillar Zararlari XXX

2 A\CAR,a.g.t.,5.94.
3 ENGIN,a.g.t.,5.110.
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Birinci Tertip Yasal Yedek Akgelerin Ayrilmasi: arar mahsubundan sonra
kalan tutar Gzerinden T.T.K. hukumlerigaltusunda ve yukarida agiklanan esaslar
dahilinde ayrilacak yedekler de kalan kardan maleiifmelidir. Ayrilan bu yedek
akceler 540- Yasal Yedekler hesabinda izlenecdgtirigslem icin aagidaki yevmiye
kaydinin yapilmasi gereklidir.

--------------------- 31.12.200
590- Donem Net Kari veya Zarart XXX
540- Yasal Yedekler Hesabr XXX
540.01 I. Tertip Yasal Yedek Akceler

Isletmede Birakilmasi veya Tasarrufu Zorunlug®i Fonlar: Yukarida
aciklanan ve ilgili mevzuat hiukimlerincgetmede birakilmasi gereken bu tasarruf
ve fonlar mahiyetlerine goére 549- Ozel Fonlar yalgs birakilan 543-547
hesaplarda izlenir. Bylem icin aagidaki kaydin yapilmasi gereklidif.

590- Donem Net Kari veya Zarari XXX
549- Ozel Fonlar Hesap ya da XXX
543- 547- Hesaplar

Kalan Karin Dgitimi: Yukaridaki glemlerden sonra 590 numarali hesabin
bakiyesi d&itilabilir kar verecektir. Bu tutar Uzerindegagidaki daitim isleminin
yapilmasi gereklidir.

Ortaklara Birinci Temettl:  Yukarida aciklanan émasdazrultusunda
ortaklara d@itilacak birinci temettli datim ve ddemeye [gh olarak ilgili hesaplarin
alac& kasiliginda 590 numarali hesabin borcuna kaydedilerek dok@rindan

mahsup edilecektir. Bunagkin yevmiye maddesisagidakisekildedir.

"4 ACAR,a.g.t.,5.97.
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590- Donem Net Kari veya Zarart XXX

(dazitim ve 6demeye Igh olarak ilgili hesaplar)
100- Kasa Hesabi XXX

Dagitilan bu temettiler tabloda ilgili satirda godieri

Personele ve Yonetim Kuruluna Temettii ve Ortakliidaci Temetti:
Yukarida aciklanan esaslar dahilindeititan bu temettuler icin de ortaklara birinci
temettide oldgu sekilde slem yapiimalidir.

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akceler: Yukarida belieil klemlerin
yapilmasindan sonra yukaridaki bolimde belirtilsastar dahilinde hesaplanacak
ikinci tertip yasal yedek akcgeler kargam tablosunda ilgili satiraglienirken ayni
zamanda bu tutarlar hesap planinda 540 numaralptesia izlenecektir. Buna

ili skin olarak aagidaki yevmiye kaydinin yapiimasi gereklid

590- Donem Net Kari veya Zarart XXX
540- Yasal Yedekler Hesabi XXX
540.02 II. Tertip Yasal Yedek Akceler

Statl Yedekleri: Kar datim tablosu kalemlerine gkin yukarida yapilan
aciklamalar dgrultusunda hesaplanacak statl yedekleri k#rtota tablosunda ilgili
satira yazilirken der taraftan da bu tutarlar 590 numarali hesaptdn rigmaral

hesaba aktarilacaktir. Bglem icin gagidaki yevmiye kaydinin yapiimasi gereklidir.

590- Donem Net Kari veya Zarart XXX
541- Statu Yedekleri Hesabr XXX

15 SEMILENGUL,a.g.e.,s.605.
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Olaganisti  Yedekler: Ofmanusti yedekler bir taraftan kar giam
tablosunda donem kariningiami bagligini tsgiyan “A” kisminda “12- Olgandsl
Yedekler (D&itilmams Karlar)” adiyla yer alirken der taraftan da bu tutarlar hesap
planinda 590 numarali hesaptan 542 numarali hemlalaailir. Buna ilgkin olarak

yapilacak yevmiye kaydsagidakisekilde olacaktir.

----------------------- 31.12.200_ --
590- Donem Net Kari veya Zarari XXX
542- Olganistu Yedekler Hesabr XXX

Diger Yedekler: Yukarida belirtilen esaslar cercevésinayrilan dier
yedekler ise hesap planinda 548 numarall hesapeizddtir. ilgili diger yedek
tutarlarinin hesaplanarak tabloya aktariimasiytbkbe asagidaki yevmiye kaydiyla

ilgili tutarlar 590 numarali hesaptan 548 numahnalsaba aktariimalidir.

590- Donem Net Kari veya Zarart XXX
548- Dier Kéar Yedekleri Hesabr XXX

Ozel Fonlar: Yukarida belirtilen esaslar cercewds ayrilan 6zel fonlar ise
hesap planinda 549 numarali hesapta izlenecékili. 6zel fonlarin hesaplanarak
tabloya aktarilmasiyla birliktesagidaki yevmiye kaydiyla ilgili tutarlar 590 numaral
hesaptan 549 numarall hesaba aktariimaldir.

------------------- 3 .20 [0 [ ——

590- Donem Net Kéari veya Zarari XXX
549- Ozel Fonlar Hesabi XXX

--------------------- T B

Yedeklerden Yapilacak @aim: Yedeklerden yapilacak giam Uzerinden

de yukarida agiklangh Uzere T.T.K. hukimleri dgultusunda yedek akce ayriimasi
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zorunludur. Bu nedenle tablodagiaimasina karar verilen yedekler bushla altinda
gosterilirken bundan ikinci tertip yasal yedek dicelistlecektir. Kalan tutar ise
genel kurul karari veya ilgili hukimler ggiace ortaklar, personel ve yodnetim
kurulu arasinda sirasiyla payllacaktir.

Dagitilacak yedekler hesap planinda izlengggelaki hesaplardan olabilir:

-541 Statl Yedekleri

-542 Olaanustu Yedekler

-548 Diger Kéar Yedekler

-549 Ozel Fonlar

Bu islemlere ilgkin olarak yapiimasi gereken yevmiye kayitlarigggekilde

olacaktir’®.

--------------------- 31.12.200 -------------mmmmm—
541- Statu Yedekleri Hesabi
veya 542- Olganustl Yedekler Hesabi
veya 548- Dier Kar Yedekler Hesabi
veya 549- Ozel Fonlar Hesabi
540- Yasal Yedekler Hesabi
540.02 II. Tertip Yasal Yedek Akgeler ......

----------------- 31.12.200_
541- Statu Yedekleri Hesabi

veya 542- Olganustu Yedekler Hesabi
veya 548- Dier Kar Yedekler Hesabi
veya 549- Ozel Fonlar Hesabi

(dazitim ve 6demeye Igh olarak ilgili hesaplar)
100- Kasa Hesabi

18 ACAR,a.g.t.,5.102.
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4.3.2. Kar Pay1 D&itim Ornekleri

Asagida kar pay! datim ornekleri yer almaktadir.
Ornek 1: (X) AS.'nin esit paylara sahip tamami gerceksikb ortazl vardir.
2008 yilindasirkete iliskin bilgiler asagidaki gibidir’”.

Ticari Bilango Kar : 350.000

Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler: 50.000
Odenm§ Sermaye: 500.000
Onceki Yillarda Ayrilmg

1. Tertip Yasal Yedek Akce: 0

Her Bir Hissenin Nominal Dgeri: ~ 1.000

Genel Kurul 6denngisermayenin %40’ oraninda 1. temettl ve ticaarigb

karinin %2,5 oraninda 2. temettigdamina karar verngtir.

Tablo 4: (X) A.S.’nin Kar Dagitim Tablosu

1 | TICARI BILANCO KAR
350.000
2 | ILAVELER (KKEG)
50.000
2 KURUMLAR VERGISI MATRAHI
(1+2) 400.000
. KURUMLAR VERGISI
Kurumlar Vergisi 400.000 x %20 = 80.000 | 80.000
5 | DONEM NET KAR (1-4)
270.000
6 1. TERTIP YEDEK AKCE (TTK
Md.466) 13.500

Y7 lgili 6rnek Murat CEYLAN'In 19 Eylul 2006 tarihli (Kar Datimi Ve Muhasebesi,
www.alomaliye.con05.06.2009) makalesinden yararlanaralgtoliwlmustur.
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Her yil safi karin yirmide birinin (%5
0denmg sermayenin bge birine
(%20)
ulasincaya kadar umumi yedek akce
olarak ayrilmasi zorunludur.
Odenm§ Sermaye
A- 1. Tertip Yedek Akce Tavani
B- Onceki Yillarda Ayrilmg
1. Tertip Yedek Akge Tutari
C- Ayrilabilir 1. Tertip Yedek Akge
Tutari (A- B)
D- D6énem Net Karindan
Ayrilabilecek 1. Tertip

Yedek Akge Tutari
(C) ve (D) den kicuk olani 1. Tertip
Yedek Akce olarak ayrilir.

500.000
500.000 x%20 = 100.000
0

100.000
270.000 x %5 = 13.500

1. TEMETTU TUTARI 182.500
Odenm§ Sermayenin % 40’1 500.000 x %40 = 200.000
Yasal 1. Temettt Tutar 500.000 x %5 = 25.000
Il. Tertip Yedek Akge

200.000 - 25.000 =
Hesaplanmasinda Esas Alinacak

175.000
Tutar
II. Tertip Yedek Akge 175.000 x %10 = 17.500

200.000 - 17.500 =
Net 1. Temettu Tutari

182.500
ll. TEMETTU TUTARI

. _ 7.875
Bilanco Karinin % 2.5'i 350.000 x %2.5 = 8.750
II. Tertip Yedek Akce 8.750 x %10 = 875
Net Il. Temettd Tutari 8.750 — 875 = 7.875
Il. TERTIP YEDEK AKCE 17.500
18.375

1. Temetti Hesabindan (7) 875
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II. Temettli Hesabindan (8)

DAGITILACAK TOPLAM

10 .
TEMETTU TUTARI (7+8) 190.375
GELIR VERGSI STOPAJI 28.555
Ortak A Temettl Payi 190.375 x %20 = 38.075
Temettl Stopaji 38.075 x %15 =5.711
Ortak B Temettl Payi 190.375 x %20 = 38.075
Temettl Stopaji 38.075 x %15 =5.711
11 | Ortak C Temettl Payi 190.375 x %20 = 38.075
Temettl Stopaji 38.075 x %15 =5.711
Ortak D Temettl Payi 190.375 x %20 = 38.075
Temettl Stopaji 38.075 x %15 =5.711
Ortak E Temettl Payi 190.375 x %20 = 38.075
Temettl Stopaji 38.075 x %15 =5.711
Stopaj Toplami 28.555
ORTAKLARA DAGITILACAK
NET TEMETTU (10—11)
12 Ortak A 38.075-5.711 = 32.364
Ortak B 38.075-5.711 = 32.364 | 161.820
Ortak C 38.075-5.711 = 32.364
Ortak D 38.075-5.711 = 32.364
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Ortak E 38.075 -5.711 = 32.364

OLAGANUSTU YEDEK AKCE
13 | VEYA DAGITILMAMI $ KARLAR

[5- (6+7+8+9)] 47750
KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
A-DONEM KARININ DA GITIMI Cari Dbnem
1) Dénem Kar 350.000
2) Odenecek Vergi ve Yasal Yukumlulukler (-) 80.000
- Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) 80.000
- Gelir Vergisi Kesintisi
- Diger Vergi ve Yasal Yukumlultkler
NET DONEM KAR 270.000
3) Ge¢cmg Donemler Zarari (-) (---)
4)1. Tertip Yasal Yedek Akce (-) 13.500 13.500
5) Isletmede Birakilmasi ve Tasarrufu Zorunlu Yasil Gonl
) (--) 256.500
DAGITILAB iLIR NET DONEM KAR 256.500
6) Ortaklara Birinci Temettt (-) 182.500 182.500
7) Personele Temetti (-)
8) Yonetim Kuruluna Temettt (-) (---)
9) Ortaklaralkinci Temettl (-) 7.875 7.875
10) ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (-) 18.275 18.375
11) Statu Yedekleri (-) (---)
12) Olgzands! Yedekler (D&itilmams Karlar) 47.750 47.750

13) Diger Yedekler (---)

14) Ozel Fonlar (---)
B-YEDEKLERDEN DA GITIM (---)
1) Dagitilan Yedekler (---)

2)11. Tertip Yasal Yedekler (-) (---)
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3) Ortaklara Pay (-) (---)

4) Personele Pay (-) (---)

5) Yonetim Kuruluna Pay (-) (---)
C-HISSE BASINA KAR 513
D-HISSE BASINA TEMETTU 381

Muhasebelgtiriimesi

31.12.2008
691 Donem Kar Vergi ve Qer 80.000
Yasal YUk. Kay.
370 Donem Kar Vergi ve Ber 80.000
Yasal Yuk. Kar
31.12.2008
690 Donem Kar Veya Zarari 350.000
691 Donem Kar Vergi ve Ber 80.000
Yasal Yuk. Kar
692 DOonem Net Kar Veya Zarari 270.000
31.12.2008

31.12.2008
692 Donem Net Kar Veya Zarari 270.000
590 Donem Net Kar 270.000
31.12.2008
590 D6nem Net Kar 270.000
540 Yasal Yedekler 31.875
542 Olganustlu Yedekler 47.750
331 Ortaklara Borglar 161.820
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 28.555
31.12.2008
331 Ortaklara Borglar 161.820
102 Bankalar 161.820
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Ortak Bazinda Gelir Vergisi

Sirketin fiilen kar da&itimi yapmasi durumunda ortaksbea 38.075 TL kar
payl digmektedir. Bu durumda s6z konusu tutarin yarisirgedrgisinden istisna

oldugundan vergilendirilecek tutar 19.037,50 TL’ dir.f&gug0ore;

Kar Payi: 38.075,00 TL
Istisna Tutart: 19.037,50 TL

Kalan Tutar: 19.037,50 TL
Hesaplanan Vergi: 3.530,13 TL
Mahsup Edilecek Vergi: 5.711,00 TL
lade Tutart: 2.180,87 TL

Ornek 27 Odenm§ Sermayesi 50.000 TL olan 2 ortakl bir limitgtket'in ortaklar
kurulu kéarn tamamini gama kararn almgtir. Bu husustaki bilgiler ve hesaplar
asagidadir.

1-) KURUMLAR VERG iSI'NIN HESAPLANMASI

1- Kurumun 2008 Yili Bilango Kari (690 Hes) =120.000
2- K.K.Edilmeyen Giderler = (#).000

3- Gecmy Yil Mali Zarari (2007) = (-) 11.000*
- Ticari Zarar (-) 15.000

- KK.E.G. (+) 4.000

4- Mali Kar = 110.000
5- Kurumlar Vergisi Matrahi = 110.000
6- Hes.Kurumlar Vergisi ( 5x0.20) = 22.000

178 flgili 6rnek ibrahim GULER,(Bitiin Yénleriyle Sermaygrketlerinde Kar Daitimi Uygulamasi
ve Muhasebesi,21.02.200%p://www.muhasebeciyizbiz.com/sermaye-sirketléeikar -dagitimi-ve-
muhasebelestiriimesi-ft447.htn06.07.2009) makalesinden uyarlasgimni

152



2-) 2008 YILINDA YAPILACAK KAYITLAR

01- 31.12.2008
691- DON.KAR VERG VE DIG.Y.Y.KARS (-) 22.000
691 01- Kurumlar Vergisi 22.000
370- DON.KAR VERG VE DiG.Y.Y.KARS 22.000
370 01- Kurumlar Vergisi 22.000
Donem kari Kurumlar Vergisi Kaiti g1
02- 31.12.2008
690- DON.KAR VEYA ZARARI 120.000
691- DON.KAR VERG VE DIG.Y.Y.KARS (-) 22.000
691 01- Kurumlar Vergisi 22.000
692- DON.NET KAR VEYA ZARARI 9800
Donem net karinin belirlenmesi
03- 31.12.2008
692- DON.NET KAR VEYA ZARARI  98.000
590- DONEM NET KAR 98.000
Donem net karinin Bilango’daki asli hesabina devri
04- 31.12.2008
371- DON.KAR .PB.OD.VER.VE DG.YUK (-) 22.000
371 01- 2006 Gegici Vergi 22.000
193- PB.OD.VERG VE FON 22.000
193 01- 2006 Gegici Vergi 22.000
A
NOT: 1- 2008 yilina ait olup ddenen gegici vezgi aktarimi.

2- 193'den 371’e cari yil mali karindan hesaplakarumlar vergisi kadar
aktarma yapilir.

3- 2008 yili icin 6denen gecici vergi 22.000TLdiBunun 7.000TL’si
2008/4. doneme ait olup 17.02.2008 tarihinde odgiimnBu durumda 7.000TL’hk
kismin 17.02.2007 tarihinde 371 Hesaba Borg, 198abi@ Alacak kaydedilmesi
gerekir. Yapilan hesap ve kayitlarin gnlia olmasi bakimindan drnekte bu durum

ihmal edilmitir.
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3-) 2009 YILINDA YAPILACAK KAYITLAR

01- 10.01.2009
590- DONEM NET KAR 98.000
570- GECMS YIL.KARLARI 98.000
2006 YILI Bilango’sunda gorulen 590 Hesap 570’erader
02- 25.04.2009
370- DON.KAR VERG VE DIG.Y.Y.KARS 22.000,00
370 01- Kurumlar Vergisi 22.000
371- DON.KAR .PB.OD.VER.VE DG.YUK (-) 22.000
371 01- 2006 Gegici Vergi 22.000
2008 yili yilhik beyan neticesi kurumlar vergisihekkuk fgi ile yapilacak
kayit.

4- 1. TERTIP YASAL YEDEK AKCE'N IN HESAPLANMASI

- Kurumun 2008 Yih Bilango Kari (690 Hes) = 2@000,00
- Gecms Yil Ticari Zarar (2007) = (-) 15.000,00
- Kalan = 105.000,00
- L.Tertip Yas.Yedet Akce =  5.250,00*

105.000,00 x % 5 (nispeti)

- *Odenmi Sermayenin 1/5'ini gamaz

5- 1. TERTIP TEMETTU'NUN HESAPLANMASI

- Odenm§ Sermaye = 50.000,00
- Nispeti = %5
- |. Tertip Temettl =2.500

50.000,00 x % 5
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6- Il. TERT IP YASAL YEDEK AKCE'N iN HESAPLANMASI

- Kurumun 2008 Yih Bilango Kari (690 Hes) = 2Q000,00
- Kurumlar Vergisi = (-) 22.000,00
- Net Donem Kari = 98.000,00
- Gecms Yil Ticari Zarari (2007) = (-) 15.000,00
- I.Tertip Yas.Yed.Akce = (-) 5.250,00
- Dagitilabilir Net Dénem Kari = 77.750,00
- I.Tertip Temettu = (-) 2.500,00
- Kalan = 75.250,00
- Il. Tertip Yas.Yed.Akce = 7.525,00
75.250 X % 10
7- 1. TERT IP TEMETTU’'NUN HESAPLANMASI

- Il.Ter.Yas.Yed.Akge Hes.Kalan Sut.Rakam = 289,00
- Il.Tertip Yas.Yed.Akce = (-)7.525,00

= 67.725,00

- Il.Tertip Temettu

8- ORTAKLAR KURULU KARARINA GORE YAPILACAK KAYITLAR
01- 2009 ORT.K.K.
570- GECMS YIL.KARLARI  98.000,00
331- ORTAKLARA BORCLAR  70.225,00
- .T.Temettt  2.500,00
- Il.T.Temettt_67.725,00
70.225,00
331 01- Ortak (A)/2 =35.112.50
331 02- Ortak (B)/2 = 35.112.50
70.225,00
540- YASAL YEDEKLER 12.775,00
540 01- I.T.Yasal Yedek. 5.250,00
540 02- 1.T.Yasal Yedek 7.525,00
580- GECMS YIL ZARAR ()  15.000,00
/
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NOT: Kurumlar vergisinin hesaplanmasi ile ilgiblimde belirtildgi gibi gecmi
yil ticari zaran 15.000TL'dir. Ancak bu zararin 080TL'si K.K.E.G.'lerin
distlmesinden kaynaklanstir. (-)15.000TL'ye (+)4.000TL ilave edildinde mali
zarar (-) 11.000 TL olmaktadir.

Mali zarar kurumlar vergisi matrahinin tespitind@mem arz eder. Zira
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde ancak mahdan mali zarar dér.

580 Hesapta yer alan 15.000TL’hk ticari zararidlaBco karina mahsubu
isletme acisindan bu zararin bir kisminin K.K.E.G’detusmasi 6nem arz
etmemektedir. Ancak; zarari artiran K.K.E.G.’lgleimeyi temsil ve ilzam eden
yoneticilerin, mudurlerin veya personelin inmalindeaynaklanmyise mali idare
tarafindan kabul edilmeyen bu giderlergddabilir kari azalttgindan ve dier
ortaklarin aleyhine oldiundan ihmali veya sucu sabit olanlarin gerekirseadalu
ile bizzat kendilerinden kestanmasi gerekmektedir.

Sermaye sirketlerinde gecmi yil zararlari Yedek Akge’lerden de
karsilanabilir. Ancak zararin Yedek Akcelerden glanmasina taraf @diz. Bizim
gorlsimuize gore, zararl takip eden yil veya yillarda k@rsa, zarar bu kardan
karsilanmalidir. Yedek akceler zorunlu olmadik¢a kulkaayip fevkalade durumlar
icin bekletilmelidir.

02- 2009 ORT.K.K.

331- ORTAKLARA BORCLAR 70.225,00

331 01- Ortak (A)/2 = 35.112.50

331 02- Ortak (B)/2 = 35.112.50

70.225,00
360- OD.VERG VE FONLAR 10.533,74
360 01 Temettl Stopajlari
360 01 01 Ortak (A) 35.112,50 x 0.15 = 5.266,87
360 01 02 Ortak (B) 35.112,50 x 0.15 = 5.266,87
10.533,74
102- BANKALAR 9%91,26
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K.V.K'nun 15/2.Maddesi ve 2006/10731 Sayil BKKeil23.07.2006
tarihinden itibaren stopaj orani % 15’dir. Bu stppaAyri Bir Muhtasar Beyanname
[le Beyan Edilmesi Yasa Gaidir. (K.V.K.Md.15/5). (G.V.K..Md.98-99).
Muhtasar Beyannamenin 061 Tur Koduna Yazilir.

9- Kar Paylarinin Menkul Sermayeadi Olarak Beyani

Ortak (A)' nin hissesine géan briut kar payr 35.112,50 TL.dir. 35.112,50
TL'nin yarisi 17.556,25 TL olup, bu tutar G.V.K.'"nB6/1-c Maddesine gére 2009
yili icin gecerli olan 19.800,00 TL beyan siniragmadgindan 2009 yili Mart ayinda
M.S. olarak beyan edilmeyecektir. Ortak (B)'nin durudaiayniekildedir.

Ortaklardan birinin hissesine ggn brit kar payr 40.000,00 TL olsaydi,
yarisi 20.000,00 TL yaghindan ve 19.800,00* TL beyan sinirigtigindan 2009
Mart ayinin 15’ine kadar M.8.olarak beyani gerekeceksirket kar payini 6derken
%15 yani 6.000,00 TL stopaj yapacakti. Buna go8eQ@),00 TL sagidaki sekilde
beyan edilecek ve 2.305,00 YTL iade vergi alinaicakt

Beyan (Brut) 20.000,00 TL
Hesaplanan GV. 3.695,00 TL
Kesilen Stopaj 6.000,00 TL
Odenecek GV. Yok

lade Edilecek GV 2.305,00 TL

* Bu tutar 2010 yilinda 22.000TL dir.

4.4. KAR DAGITIMINDA YA SANAN SORUNLAR

Calsmamizin bu kisminda kar giami konusunda y@nan aksaklilar

anlatilacaktir.
4.4.1. Kar Dggitiminda Safi Kazang Kavrami
T.T.K.’da safi karin tanimi yapiimagtir. Bu nedenle birinci tertip kanuni

yedek akce ayirimina esas olan safi karin beliresinde farkh gorglerin

olusmasina yol acilngtir. Bir gbrise gore; ayirimin yapilagasafi kar,sirket genel

157



kurulu tarafindan onaylanan bilancoya goére beletekéardansirket tizel kiili gince
0denmesi zorunlu olan vergiler gildikten sonra kalan kardir. gar goriu
savunanlara gore ise; esas alinmasi gereken safi karumlar vergisi dfiilmeden
hesaplanmasi gerefii belirtiimistir. Bizce de safi kar, vergi ve benzerleri
disuldikten sonra ortaya cikan kardir. Curgttketin amaci kar elde etmek, pay
sahiplerine bunu datmaktir. Bu nedenle vergiler gilerek elde edilecek miktar
Uzerinden hesaplanacak kéar payl pay sahipleridiméeolacaktir. Ginumuzde kéar
payl d&itim matrahini mali kar g ticari karin olgturaca gorisi hakim gorg

Ozelligi kazanmgtir.

4.4.2. Yedek Akce Kavrami

T.T.K. md. 466'nin kenar BagI kanuni yedek akcgeler olgu héalde T.T.K.
md. 466/1 ve md. 466/3'de umumi yedek akce deyimiakiimistir. Bu farkl
deyimler nedeniyle gretide farkli goérgler olusmustur. Bizce; T.T.K. md. 466/1'de
yer alan umumi yedek akce deyimi birinci tertip Wah yedek akce kavramini
belirtmek icin kullaniimgtir. T.T.K. md. 466/2 b.3'de yer alan ayirim iseni tertip
kanuni yedek akge kavramini belirtmektedir. T.Tnhd.466/2 b.1 ve b.2'de yer alan
emisyon primlerinden elde edilen gelirler ve ipgglilen hisse senetlerinin kanuni
yedek akceye eklenmesi bazi istisnai durumlarircedégmesi halinde zorunlu
duruma gelegénden, bunlarin da 6zel kanuni yedek akceler oldassmlanmasi

uygun olacaktrr’®.

4.4.3. Il. Tertip Yasal Yedek Akce Ayriminda Matrah ve Oran

. tertip yasal yedek akcelerde tereddit noktaadde metninden kaygimi
alan iki konudan kayrani almaktadir.flgili madde 1. Tertip yedek akgenin
“...dagitilmasi kararlstirilan karin onda birinden...” yapilagadan s6z eder. Ancak
burada acikfia kovymasi gereken iki husus ortaya cikmaktadir. Buntardle

dagitilmasi kararlgtirilan karin ne oldgudur.

9 ACAR,a.g.t.,5.132.
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Dagitiimasi kararlgtirilan karin, 1., Il. ve Ill. temettiler, yonetirkurulu
dyelerine, intifa senedi sahiplerine, kara katiintahvillerin sahiplerine, kéar - zarar
ortakligl belgeleri sahiplerine @ailmasi kararlstirilan tutar mi olacaktir yoksa |I.
temetti dginda kalan ve yukarida sayilan pay sahiplerineara ktirak eden dier
kisilere daitilmasi kararlgtirilan kar mi olacaktir.

IIk gorisiin savunuculari I. tertip yedek akgeniidda %5'lik 1. temett
ayrilmasi yasadan kaynaklanan bir zorunluluk olamdkya cikarken |. temettiinin
dagitimina karar verilip veriimeyege genel kurulun yetkisindedir. Bundan dolayi
safi kardan ayrimi yapilan % 5’'lik temetttgdamayabilir. Yasa yapici Il. tertip
yedek akcenin ayrilmasinin gdu olarak safi kardan gaim karari alinmy olmasi
gerezini 6ne surer.Sirket yasal olarak ayirmak zorunda ofdul. temettlyd
dagitmaya karar vermenge bu tutar Uzerinden Il. tertip yedek akce ayirmeas
gerek yoktur. Dolayisiyla safi kardan yedek akcelgrildiktan sonra datilmasi
kararlgtirilan karin her kismi igin Il. tertip yedek akaggrilmasi gerekmektedir.

Ikinci goris sahiplerine gore Il. tertip yedek akgenin hesadifia 5'lik kar
payinin dgitiimasina karar verilen kardan indiriléiee ve bu oranin mutlak bir
oran olmasi ve esas mukavele ilgigerilmesinin mimkin olmamasindan otura II.
tertip yedek akgenin yasal yedek akce ile % 5’liktémetti hari¢ datiimasi
kararlatirilan kar tizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

II. tertip yedek akcenin safi kardan I. tertip g&dakce ve % 5’lik I. temettl
ayrildiktan sonra datilmasina karar verilen kar Gzerinden ayrifaoa belirtmekte
fayda vardit®.

Diger konu ise Il. tertip yedek ak¢enin oraninin necalli konusudur. Yasa
maddesinde yer alan “ gd&lmasi kararlgtirilmis kismin onda biri” hikmu de
uygulamada tagmalara yol agmaktadir. Bu ¢ercevede iki gioitaya ¢ikmytir:

- II. tertip yedek akce, @gatilmasi kararlgtirilan kismin onda biridir.
- Ikinci tertip yedek akce, @atilacak kar tutarinin on bir de biridir.

Dagitilmasi kararlgtirilmis olan kismin ayrilacak Il. tertip yedek akceyi de
icine aldgini kabul etmek ve bu melgal/10 nispetini uygulamak suretiyle tespit
edilecek yedek akge ile hissedarlara fillergitliacak miktar arasindaki oran 1/9

olmaktadir.

0 KARYAGDI,a.g.e.,5.291.
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Son donemde yapilan uygulamalar yukarda yer alancbgoristin gsirlik
kazandgl yonundedir. Buna gore; gdulacak karin %10'u alinarak, gdulacak
tutarin onbire bolmek suretiyle bulunacak tutar, tértip yedek akce tutari tespit

edilmekte ve kalan kar payi sahipleri veya katiaak edenlere datiimaktadif®",
4.4.4. Avans Kar Payi Dgitimi

Temettl avansiirketlerin hesap donemi bitmeden veya bitmiisa bile genel
kurul tarafindan kar datim karar alinmadan, ileride her paya skia?k disecek
temettilye mahsuben yapilan avans rtedieki bir 6demedif?

Temettl avansi dizenlemesinin sl yararlarinin sunlar  oldgu
soylenebilir: (a) hisse senetlerinin cekigihi artirmak, (b) menkul kiymetler
borsamizin daha da gghesine katkida bulunmak, (c) hisse senetleringerdkisa
vadeli yatirim araclariyla rekabet edebilmesirglamaktit®® Temettii avansinin bir
diger yararn ise; 0Ozellikle yonetimde bulunan ortailagirket fonlarindan cgtli
muhasebesiemleri ile kaynak aktariimasini bir élciide dnlegeolmasidi®*

Avans kar dgitimi, Turkiye Cumhuriyeti mevzuatinda sadece Sgema
Piyasasi Mevzuati'nda yer algnbunun dginda mevzuatimizda herhangi bir hikim
yer almamaktadir. Vergi mevzuatinda da ticaret kukmevzuatinda da bu konuda
hikdm bulunmamaktadir.

Ancak 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tehin “15.6.6. Avans Kar
Payl Da&itimi” bolumundesirketlerin belli kgullarin bulunmasi durumunda avans
kar payl dgitabilecekleri belirtilerek, bu dgatimin nesekilde yapilacgina iliskin
aclklamalar yer almaktadir.

Avans kar payl datimi hali hazirda S.P.K. ginda herhangi bir mevzuatta
yer almamaktadir. Ozellikle K.V.K. genel tehlile, kanunun aslinda bir diizenleme
olmaksizin dizenlemeye gidilmesi hukuka aykirilitogurmaktadir. Ayrica

S.P.K.’'unda yapilan dizenleme sadece halka acikimngrketler icin gecerliyken

18K ARYAGDI, a.g.e.,s.297.

182 KORGUN, a.g.r, s.20.

183 Orhan Nuri CEVKK, Sermaye Piyasasi MevzuatiYetkin Hukuk Yayinlari, 2000, s.48

184 \veysi SEMG, “Halka Agik AnonimSirketlerde Avans Kar Datimi ve Stopaj’Diinya Gazetesi
07.04.20004ttp://www.dunyagazetesi.com.tr/haberArsiv.asp?&18319.03.2009)
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K.V.K. genel teblginde yer alan diuzenlemeyle halka acik olmayan anowe
limited sirketler de avans kar gaimi uygulamasi icerisine alingtir.

Vatandain Vergisini Koruma Derng (VAVEK) durumun daha da
bozulmasini 6nledi. Dagtay’da actgl iptal davasinin ilk adiminda Tegin avans
kar pay! dgitilmasina ilgkin bolumunun yuritmesinin durdurulmasinglsali.

Avans kar payl datimi daha oncede beliggimiz gibi gerek sermaye
piyasasinin guclenmesi gerekse vyatirimcilarin igell yiksek enflasyon
donemlerinde deer kaybini azaltmalari acisindan 6nemli bir mies$ies Bu

miessesenin tekrar yururlik kazanmasi uygun olacakt

4.5. KAR PAYl DAGITIMDA YA SANAN SORUNLARA ILISKIN
COzZUM ONERILERI

Tezimizin bir 6nceki bgligi altinda kar datimiyla ilgili olarak yaanan
sorunlarin neler oldiundan bahsedilrgli. Bu bglik altinda ise yganan sorunlarla

ilgili olarak ¢6zum onerilerimizi aktaragee.

4.5.1. Kar Dggitiminda Safi Kazang Kavraminin Belirlenmesi

Kar daitimi prensipleri genel olarak ticaret kanunundaeatilienmgtir. Bu
duzenlemeleri iceren maddelerde safi kar kavramgokidefa kullaniimakla birlikte
her hangi bir tanima yer verilmegtr. Ekonominin lokomotifleri olarak
nitelendirilebilecek olan sermaygrketlerinin kar dgtimina konu olacak tutarin
T.T.K.'da tam olarak aciklanmamiolmasi uygulamada kafa kgkligina neden
olmustur.

Konu ile ilgili olarak Maliye Bakanfii 26.01.1962 tarihli genelgesinde
T.T.K. ve Bankalar Kanununa gore ayrilacak kanueilek akce ve olasi zarar
karsiliginin safi kar Uzerinden ayrilmasi mecburi @gdandan ve T.T.K.md.457/1'de
“safi kazang, yillik bilancoya gore hesap ve tegpiinur.” ilkesi benimsendinden
kanuni vergilerin indiriminden sonra kalacak mikiizerinden yedek akce ve kdik
ayrilmasinin kanuna aykiri olgu belirtilmistir. Maliye Bakanlgi'nin 11.05.1982

161



tarihli muktezasindd®, yedek akcenin ayriminda esas alinacak karin Karum
vergisi digulmemg kar olarak kabul edilmesi ve yedek akg¢enin bu &&erinden
ayrilmasi gerekgi gorisu tekrarlanmytir.

Ancak Maliye Bakanfi'nin 1990 yili sonundan itibaren g@ridesistirdigi
gorulmektedir. Bgbakanlk Hazine ve i1Ticaret Mustgarligi Banka ve Kambiyo
Genel Muaduarlga’nan, Turkiye Bankalar Birfi'ne gonderdgi 05.12.1990 ve
04.01.1991 tarihli yazilarinda “bankalarda yedekeaayrimina esas ahuran karin
kurumlar vergisi sonrasi kéar olarak dikkate alinmaes yedek akcelerin buna gore
ayrilmasin1” belirtmgtir. Ayrica Hazine ve DB Ticaret Mustgarligi Banka ve
Kambiyo Mudurliguniun 04.09.1991 tarihli ve 622 sayili tamimi degvesonrasi
karin esas alinagayoniindedit®®.

Danstay’'in da bu konu hakkinda bazi kararlari bulunradkt Dangtay’in
bir kararindaayrilan yedek akce ve olasi zarar skaklarinin ticari bilancoda
gosterilen safi kar izerinden ayriimasi gerghtielirtilmistir*®”. Baska bir kararinda
da birinci tertip kanuni yedek akcenin, safi kardamumlar vergisi d§iilmeden
onceki miktar tizerinden ayrilagabelirtilmistir'®e.

05.05.2006 tarih ve 21/537 sayil S.P. Kurulu ilkkararinda halka agik
anonim ortaklhklarin kanuni yedek akcelerin ayrignma I. Tertip kanuni yedek akce
matrahi olarak vergi sonrasi ¢&n kardan varsa geggmyil zararlar dguldikten
sonra kalan safi kar velveya net kéar tutarinin esdsmmasi gerekii
kararlagtirilmistir®. Ayni husus 13.11.2001 tarihli Resmi Gazete'derydgnan
Seri: IV, 27 nolu tebfide ifade edilmiytir.

Ozetle belirtmek gerekirse sermaye piyasasi mewvmm“Safi Kar” kavrami
yerine “Net Dénem Kar1” kullaniingi olup bu kavram vergi sonrasi kari icermek
suretiyle uygulamada yerini algtir.

T.T.K. tasarisinda “safi kar’ deyimi yerine “donemet kar” ibaresi
kullaniimistir. Bu durum T.T.K. tasarisi m.509/2'nin madde gerskygesu sekilde

aciklanmgtir; “safi kar’ deyiminin uygulamada vegietide acikliktan yoksun bir

185 Mukteza icin bkzSikri KIZILOT; Vergi Uyusmazliklariyla ilgili Danistay Kararlari ve
Ozelgeler, Ankara 1993, s.14009.

18 KARYAGDI,a.g.e.,5.218.

87 Dangtay 4. Dairesi, 29.05.1973, E.72/3197, K.73/183.

188 Dangtay 13. Dairesi, 26.09.1974, E.73/4230, K.73/3301.

1895 P. kurulunun 11.01.1990 tarih ve 4/34 sayilakat999/2 sayili S.P.K. haftalik biilteninin “ Ozel
Durumlar” bal g1 altinda yayimlannstir.
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kavram oldgu igin elestirildi gi, “safi” sdzcigunin agik olmasina genen, “kar”
kavraminin bir sifatla tanimlanmasinin gergkin ileri surtld@unt, hangi kar
sorusunun, dénem kari mi? yoksa bilanco kari maegahun tartgmalara neden
oldugunu, “dénem kari” kavraminin bu tarnalara son verecek aciklikta offlunu,
“net” kelimesinin ise tasarinin dea maddelerinde kullanilan ve uluslararasi
literatiirde gecerli olan terim ile uyumgadigini belirtmilerdir'®.

Tasarinin gerekcgesinin ilerleyen kisimlarinda “Mérin” vergi dncesi veya
vergi sonrasi kar ifade etmesi ise birketler hukuku sorunu gddir” diyerek
yedeklerin ayrilacga tutari belirlemede, acgik¢a tanimlamada ¢cekimaéné&ktadir.

S6z konusu tasarinin kamuoyuyla paytaasindan sonra konuyla ilgili
bircok yazar cagmalarinda; T.T.K.’nin amacingirketlerin giclenmesini ggamak,
finansal destek ggamak oldguna dikkat cekerek yedeklerin vergi dncesi kardan
ayrilmasi gerekgini ve T.T.K. tasarisinin bunu getigii savunmaktadirlar.

Ancak unutmamak gerekir kisletmelerin asil fonlayicilargirket sahip ve
ortaklandir. Bu kilerin elde edecekleri kar payr orani ne derecesgidkolursa
isletmelere sglayacaklari katki da o oranda artacaktir.

Bizce T.T.K. tasarisinda yer alan “Net Donem KaMSUGT'de yer alan
“590 — DOonem Net Kan” kavramingdaret etmektedir. Buna gmen tasari hakkinda
yayinlanan ¢agmalarin bir kisminda hala aksi yonde savunmaldmasindan otart
tasarida yapilan bu terim geiklinin yeterli olmadgl g6zikmektedir. Yukarda
bahsedilen sebepler gbz onine alinda, tasariya yedeklerin, herhangi bir
tereddide yer birakmayacakekilde, “ yasal yedekler, vergi ve benzeri
yukumlalukler ile varsa gecmiyillar zararlari indirildikten sonra kalan déneratn

kari Gzerinden ayrilir’ denerek kargaagiderilmelidir.
4.5.2. Yedek Akce Kavraminin Belirlenmesi

Yedek akceler teoride genel olarak, elde edsieket karinin dgitiimayarak
isletme blnyesinde birakilan kismi olarak tanimlaidiT.K. incelendginde ise
yedek akceye gkin genel bir tanimlamaya rastlaniimgim Sadece ayriima

nedenlerine dair huktmler yer akmr.

190 www.tbmm.gov.tr / d22/1/ 1-1138.pdf(13.09.2008)
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T.T.K. 466. maddesi kenar $ini kanuni yedek akgeler olarak
belirlemistir. Ancak bu balik altinda 1. ve 3. bentlerde umumi yedek akgersuan
kullaniimistir. Ayni madde hukm icerisinde iki farkh kavrargar verilmesi anlam
karmaasina yol acnstir.

T.T.K. madde 466 ve kar gaum asamalari ayri ayri dikkate alinarak
inceleme yapildinda;

- T.T.K. madde 466/1'de bahsedilen umumi yedekeakg birinci tertip
kanuni yedek akceyi belirgi

- T.T.K. madde 466/2 b 3’te ise belirtilen umuneidgk akce deyiminin ise,
ikinci tertip yedek akcgeyi belirtti

- T.T.K. madde 466/ 2 b 1 ve b2’ de ise emisydmpve hisse senetleri iptal
karlarinin yedeklere alinagabelirtiimektedir.

Daha 0Once birgok defa beligimiz tzere kar datim prensipleri T.T.K.” da
belirlenmitir. Ancak kanunda ayni madde metninde ayni kavtammlayan birden
fazla terim kullanilmgtir. Bunu gidermek amaciyla, T.T.K. tasarisindasajlayedek
akce” ve “umumi yedek akce” terimleri yerine “gernenuni yedek akce” terimi
kullanilarak en azindan terim bilisaslanmaya ¢akiimistir.

Ancak bu duzenlemenin yeterli olmgdn ditunmekteyiz. Cunku 466.
maddede U¢ ayri durum ele alinmaktadir. Bu duruntipgulama gergevesinde ele
alinarak T.T.K. tasarisinda;

- T.T.K. md. 466/1'de yer alan umumi yedek akcgimhe yerine birinci tertip
kanuni yedek akce

- T.T.K. md. 466/2 b.3'de yer alan umumi yedek eaklzyimi ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak

- T.T.K. md.466/2 b.1 ve b.2’'de yer alan emisyaomimjerinden elde edilen
gelirler ve iptal edilen hisse senetlerinin kanyadek akceye eklenmesi bazi istisnai
durumlarin gercekignesi halinde zorunlu duruma gelgoelen, bunlarin da 6zel

kanuni yedek akceler olarak tanimlanmasi kaemim giderilmesinde etkili olacaktir.
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4.5.3 Il. Tertip Yasal Yedek Akcelerde Tereddidin Gderilmesi

T.T.K. md. 466/2 b.3 ‘de “ datilmasi kararlgtiriimis olan kismin onda biri”
ifadesi yer almaktadir. HUkmin bu ifadesirétide farkhh dgerlendirmeler
yapillmasina sebep olgtur. Opretideki bir gorige gore; dailmasi kararlgtirilan
kisim ile ikinci ayirimin toplami 11 pay ghurmaktadir. Daitilmasina karar verilen
kar 11’e bolundukten sonra kalan miktarin onbirdeyedek akceye ayrilir, onbirde
onu da pay sahiplerine glalir. Bu sekilde ikinci ayirim icin ayrilan miktar, pay
sahiplerine ve kéara katilanggr kisilerin eline gegen kismin onda biri olmaktadir. Bu
gorts savunanlara goére; X anonigirketinde d&itiimasina karar verilen miktar
330.000 TL.’dir. Bu miktarin onbirde biri olan 3@@ TL. datilacak olan 300.000
TL.’nin onda biridir. Bu miktarin ona boluinmesi e ise elde edilen 33.000 TL. ,
dagitilacak miktar olan 297.000 TL.’nin onda birigielir *°*.

Ogretideki dger gorise gore; dgitiimasina karar verilen kar ona boliindiikten
sonra, kalan miktarin onda birinin ikinci kanunide& akce olarak ayrilmasi, onda
dokuzunun da pay sahiplerine ve k&trak eden dier kisilere daitiimasi gerekir.
Buna go6re karin her zaman onda bire bdélinmesi mamdinayabilir ve tam
ctkmayan miktarlara engel olmak igin kazancin bolininin gelecek yila
devredilmesi zorunlu hale gelebilir.

Kanuni yedek akgenin ikinci ayiriminin yapilgc&aynak konusunda farkl
gortsler vardir. Bu durum; “...datilmasi kararlgtirlmis olan kismin...”
ifadesinden kaynaklidir.

Ikinci ayinmin yapilacg miktar belirlenirken ihtiyati yedek akgceler, s
amaclar icin ayrilan fonlar, mistahdem weiler icin ayrilan yardim akgelerinin
distilmesi gerekir. Ayrica genel kurul tarafindanguddabilir karin bir kisminin
olaganustu yedek akge olarak ayrilmasi veya gegmkari olaraksirket binyesinde
tutulmasi durumunda da bu tutarlar ikinci ayirinngi@raha dahil edilmez.

Diger bir gorige gore birinci ayirmin kayrga olan safi kar, ikinci ayirrmda
s6z konusu olmayabilir clinki esas sgie veya genel kurul karari ile gecen yildan
aktarilan karin, bu amacla ayrignhntiyari yedek akcelerin veya bir muhaseldemi
sonucunda elde edilen fazfah safi kara eklenerek ikinci ayirimin kagna

1 pOROY, TEKNALP. CAMOGLU, age. s.799.
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olusturulmasi mumkundar.

Goruldigu Uzere bir birinden ¢ok farkli g&glér kayn&ini ayni maddeden
almaktadir. Kanunlarin yaziminda ana esas, cerceiayek olup uygulamay telgli
ve yonetmeliklerle yonlendirmektir. Ancak T.T.K.'deer alan hukimler ayni anda
birden fazla bakanii, kurum ve kurulgu yakindan ilgilendirmektedir. Bunun
sonucu olarakta her bakanhk her kugulihtiyaclarina yonelik olarak belli
dizenlemelere ve farkli uygulamalara gitmektediu Burumda birbirine tezat
uygulamalarin ve algilamalarin ortaya ¢cikmasinaenedmaktadir.

Bu durumun giderilmesinin yegane yolu Mecliste legkinh tasarinin 6zellikle
bu tlr konularda daha acik ve belirgin olarak die@elere yer vermesidir. Tasarida
“dagitilmasi karlatirilan kar” kavrami yerine “datilacak toplam tutar” kavramini
kullanmstir. Bu miktar ise bazisiemlere @grams yillik safi kara eklemeler ve
ctkarmalar uygulandiktan sonra elde edilir. Bu mbelelgitilacak toplam tutar, safi
kara gore daha gembir kapsamlidir.

“Dagitilacak toplam tutar” kavrami ile matrah problegideriimekteyse de
oranla ilgili bir desisikli ge tasarida yer verilmestir. Daha dncede g@ndigimiz gibi
dagitilmasi kararlgtirilmis olan kismin ayrilacak Il. tertip yedek akceyi d@ne
aldigini kabul etmek ve bu melgd/10 nispetini uygulamak suretiyle tespit edilecek
yedek akge ile hissedarlara fillengilslacak miktar arasindaki oranin 1/9 olmasi

gerektgini aciklayacak dizenlemenin yapiimasi gerekmektedi

4.5.4. Avans Kar Payi Dgitimi

Kar payl avansinin d#ilabilmesinin kanuni dayaga S.P.K. md.15/4
hikmudur. S.P.K. md. 15/4 hikmine gore; halka api&nim sirketler, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak dizenlgnraib&imsiz denetimden gecsniicer
aylhik doénemler itibariyle hazirladiklari mali taldonda yer alan karlarindan,
kanunlara ve esas sOgieeye gore ayirmak zorunda olduklari yedek akcederergi
karsiliklar1 disuldukten sonra kalan kismin yarisini gegcmemessg e8alemelerinde
hikim bulunmasi ve genel kurul kararlariyla ilgilila sinirli olmak tzere yonetim

kuruluna yetki verilmesi kgullariyla kar payi avansi gdaabilirler.
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Goruld(gu Uzere avans kar payr glaminin duzenlengs tek mevzuat,
sermaye piyasasl mevzuatidir. Bu mevzuatta yertralaiimler ise sadece halka acik
olan anoningirketler icin diizenlenngtir.

T.T.K. tasarisinin 509. maddesinin 2. f ile S.mM&.tabii olmayarsirketler
icinde kar payl avansi gaabilme ikani getirilmg ve bu konuda Sanayi ve Ticaret
Bakanlgina konu hakkinda telglile diizenleme yetkisi verilrgtir.

Hukuksal acidan ortaklara yil icinde verilen tetitedvansi dénem sonunda
nihai kar dgtimi yapilincaya kadar ortaklar acisindan bir ior¢ yada bir bgka
ifadeyle 6dung alma nitgindedir.

1seri nolu K.V.K. Genel Teldinin resmi gazetede yayimlanmasindan sonra
uygulamada bir takim tereddutler ghoustur. Daha 6nce sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca sadece halka agikketler icin getirilmi olan bir diizenleme K.V.K. Genel
Tebligi kurumlar vergisine tabii tum kurumlara getirigtir. Kar dagsitimi 6zu
itibariyle 6zel hukuk alaninda kayip orada tamamlanan bir sirectir. Vergisel
dizenlemeler ise ancak bunun sonuclari tGzerindédatkDagitim sekli sartlari ve
diger konularda vergi hukuku alaninda dizenleme yasindurumunda bunun
ancak vergi hukuku agisindan bir hikim ifade gmiiti soyleyebiliriz. Aksi bir
yaklasim tarzi O6zel hukuk alanindaki konularin kamu hukg& yada tersi bir
yaklasimla kamu hukuku alanindaki konularin 6zel hukukdlizenlenmesi gibi bir
durumu ortaya ¢ikaracaktir.

Kurumlar vergisi mukelleflerden halka aciirket statiisinde olanlarin
temetti avansi gaimi konusunda herhangi bir tereddit bulunmamaktdebligin
iptal edilen hikimleri uygulamada temettl avansiitdar konusunda var olan
zorluk yaamakta olan halka acik olmayaimketler ve bilhassa da yillara yaygin
insaat ve onarimsi yapan sirketler acisindan problemleri ¢6zmeyi amaclar bir
niteliktedir'®2. Ancak asil mevzuatlarinda bulunmayan konu hakkindblile
dizenlemeye gidilngi olmasi halka acgik olmayasgirketler icin 6zellikle 6rtull
kazanc daitimi konusunda problemler goracaktir.

Mevcut yasal dizenlemelerda sekilde yapilacak dizenlemelergirketleri

ve pay sahiplerini rahatlatagkanisindayiz>.

192 Hakan UZELTURK,”Avans Kar Datimi ve Hukukun Ustiinii”, Diinya Gazetesi 22.02.2008.
¥ KARYAGDI,a.g.e.,5.623.
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- T.T.K’nun kéar dgitimina iliskin maddesinde temetti avansinin agikca
belirtiimesi

- Halka acik olmayanirketlere iliskin uygulama ile vergi uygulamasinin
sermaye piyasasl mevzuati ile uyumlu hale getisirgerekmektedir.

Kisaca belirtmek gerekirsagletmenin zarar etmesi yada glalan temetti
avansindan az bir kazang elde etmesi durumundattereansinin kapatiimasinda
gecmi yillardan gelen olgan Usti yedek akgelerin kullanilmasi yada teminat
alinmasi, busekilde d&itilan avanslarin hicbigekilde geri ¢cgirilmamasi ve avans
Uzerinden yapilan kesintilerinde her hangi ekilde iadesi ve diizeltme talebinin
gindeme gelmemesi en pratik bir ¢ozim olacaktirgeDtaraftan bu suretle avans
dagitilan kisim gecmnsiyil karlarindan gelen ofanustl yedek akcelerden kiganmis
olacaindan herhangi bir surette transfer fiyatlandirmyaguyla orttli kazangtan da
s6z etmek mumkun olmayacaktir.

Diger taraftan yillara yaygin gaat ve onarmasii yapan kurumlarda kar
dagitiminda hak edlerin belli bir yizdesinin alinmasi bununda en &@m beyan
edilen donemde ki kar tutarindan gegmwiil zararlar1 vergi ve ger yasal kanliklar
disuldikten sonra kalan kismin yarisindan ve her [zatlkk olgantstlu yedek akge
tutarindan fazla bir tutarisemamasi keuluda hem uygulamalarda paralellik hem de
pratiklik sgslayac&! kanisindayiz.

Aslinda kar daitimi vergi hukukunun ginda tanimlani bir islem olup bu
konuda T.T.K.'ya veya sermaye piyasas! mevzuatygaim kar dgitimini sinirlayan
bir kuralda mevcut dgldir. T.T.K.” ya uygun kar dgitimi ortalt kazang datimi
degil acik ve yasal kar datimidir. Her ne kadar S.P.K.’da avans kagitdenindan
bahsedilmekteyse de glalan kar payinisirket icin alacak ortak icin bor¢ olarak
gorup faizsiz borg verilgi kabul edilemeZ*

Bu bglamda yorum kargasini ortadan kaldirmak icin K.V.K.’nun 13.
maddesinde yapilacak bir dizenlemeyle “ 6zel kaarumdla yer alagartlara uygun

olarak dagitilan temettii avanslari hakkinda ortili kazangitdal hikimleri

194 Recep BIYIK, "Avans Kar Daitiminin Ortiilii Kazang Datimi Karsisindaki Durumu”,
Yaklasim, Temmuz,2001,S.103,s.51.
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uygulanmaz” hikmunin eklenmesi de olasi bir c¢ozudara& kagimiza
cikmaktadit®>.

Daha onceki sorunlarin ¢6zimu icinde genel oldrdkK.'na eklenecek bir
takim hukimlerle yganan problemlerin giderilmesi onerilgtii Bu konu da yine
ayni tarzda bir uygulamayla c¢o6zulebilecektir. Buda T.T.K. tasarisinda 509.
maddesine eklenen bir bent ile halka acik olmaydetler icinde avans kar payinin
ongorilebilecgini ve bunun icin Sanayi ve Ticaret Bakanha konu hakkinda telyi

ile dizenleme yetkisi verilerek ¢oziime gidilmelershitir.

1% ismail ASLAN,”Sermaye Piyasasinda Temettii Avansv¥igisel Boyutuyergi Sorunlari, S.
139,s.97.
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SONUC

Kurum kazanglarinin vergilendiriimesinde son ola&42 sayilli “Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile kar @aiminda onemli
degisiklikler yapilmistir. Hali hazirda 4842 sayili kanunla gigk uygulamada
yapilacak Gelir Vergisi tevkifatinda, kurumlarintissa kazanclari ile normal
kazanclari ayrimina son verilgniistisna olsun olmasin kar glami sgamasinda
tevkifat yapilmasi ve ayrica halka acgkketlerle halka acik olmayasirketler
arasindaki ayrimin ortadan kaldirilarak, tevkifaaronin her iki tursirket icin de
ayni olmasi hiukme [lgdnarak ayrica istisna kazanclardan stopaj yapilmas
uygulamasina son verilgtir.

2003 vyiinda vyapilan bu dizenlemeyle kar payl git@ainin
vergilendiriimesiyle ilgili olarak daha 6nceki dildgemelerin neden oldu karsiklik
giderilmistir.

Yeni dizenleme ile vergilendirme rejimini kisaggle vurgulayabiliriz;

- Stopaj, tam mukellef kurumlar tarafindangddan kar paylarindan yapilir.

-Tam mukellef gercek kilere Gelir ve Kurumlar Vergisi mikellefi
olmayanlara ve bu vergilerden muaf olanlargitlan kar paylari stopaja tabidir.
Yani kar pay! elde edenin Kurumlar Vergisi mikellefmamasi veya bu vergiden
muaf olmasinin tevkifat agisindan bir 6nemi bulunmaktadir. Ancak kurumlara ait
hisse senetlerine isabet eden kar paylari stophjal&sildir.

-Kurum kazancinin kar @aimi yapilmaksizin sermayeye eklenmesi kar
dagitimi sayilmaz.

- Kéar pay! olarak stopaja tabi unsurlar G.V.K.'’ndB. maddesinin ikinci
fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde iiakar paylaridir. Ve bu bentlerde
saylli kar paylarinin % 50’si vergiden istisna tdia

- Kurumlarin istisna kazanglari ile normal kazanchyirimina son verilerek
istisna olsun olmasin kar gilami agamasinda tevkifat yapiimasi dngorilmektedir.

- Halka aciksirketlerle halka acik olmayasirketler arasindaki ayirim

kaldiriimis ve tevkifat orani her iki tigirket icin ayni olmugtur.
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G.V.K.nun 4842 sayili Kanun’la giesik 94/6-b maddesi 4842 sayili yasanin
Resmi Gazete’de yayimlargitarihten itibaren yurarkge girdigi icin, 24.04.2003
tarihinden sonra yapilacak kar ghkamlarinda s6z konusu dizenlemelerin dikkate
alinmasi gereklidir.

Aciktir ki kar daitiminin sadece vergi kanunlarinda yapilan dizeelerie
acikliga kavyturulmasi mimkin dgldir. Ozelikle kar payr datiminin genel
prensiplerinin T.T.K.’nunda dizenlengnolmasi su an mecliste bulunan T.T.K.
tasarisinin 6nemini arttirmaktadir. Galamiz sirasinda edirgimiz izlenimler
sonucu gagida yer vereggmiz duzenlemelerin tasarida yer almasi blyik 6aem
etmektedir.

T.T.K.'da safi karin tanimi yapiimagtir. Bu nedenle birinci tertip kanuni
yedek akce ayirirmina esas olan safi karin beliresinde farkh gorglerin
olusmasina yol acilmgtir. Bizimde katildgimiz gorige gore safi kar, vergi ve
benzerleri dglldikten sonra ortaya cikan kardir. Vergilegidérek elde edilecek
miktar Uzerinden hesaplanacak kar payl pay samplerlehine olacaktir.
Gunumuzde kar payr gaim matrahini mali kar gd ticari karin olyturaca!
gortsi hakim gorg oOzelligi kazanmgtir. Ancak bu gor§tin  kanunen de
desteklenmesi icin tasariya yedeklerin, herhangitéieddiide yer birakmayacak
sekilde, “ yasal yedekler, vergi ve benzeri yukurakiér ile varsa gecmiyillar
zararlari indirildikten sonra kalan donem net Kéerinden ayrilir” denerek kargea
giderilmelidir.

Ulkemizdeki sermaysirketlerinin buyik bir ¢cgunlugu aile egemengine
dayalisirketlerdir. Bu nedenlegirket ortaklarininsirketten borg para almalakirkete
bor¢ para vermeleri yaygin bir uygulamadsirketin ortaklari ile sirketin tizel
Kisiligi arasindaki bu i#ki, dogal olarak, 6rtili kazan¢ @aiminin varlgini da
beraberinde getirmektedir. Ancak, ortaklarin buwkilii Yasa'’nin 6ngordgu
Emsaline Uygunlukilkesi cercevesinde uygulamasi durumunda, Kuruméagisi
yoninden tenkidi gerektiren bir durumla &&asmalari s6z konusu olmayacaktir. Bu
durumda da inceleme elemanlarinca raporlanaraklémmaeya re’sen vergi tarhina
gerek kalmayacaktir.

T.T.K. md. 466/2 b.3'de “datiimasi kararlgtirilan kismin onda biri” ifadesi

yer almakta, bu ifade degfietide farkh gorglere yol agcmaktadir. Bir gogg gore;
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dagitilmasi kararlgtirilan kar onbire bolinmeli ve bunun onbirde onayp
sahiplerine, on birde biri de yedek akcge olarakilanaidir. Diger goérige gore;
dagitilmasina karar verilen ona bdélundikten sonra,aoddkuzu pay sahiplerine,
onda biri de ikinci tertip kanuni yedek akce olaekiimalidir. Madde hukminde
daha isabetli oldiu kanaatindeyiz. Datilmasi kararlgtiriimis olan kismin ayrilacak
. tertip yedek akceyi de icine afgni kabul etmek ve bu melgal/10 nispetini
uygulamak suretiyle tespit edilecek yedek akcehikesedarlara fiilen datilacak
miktar arasindaki oranin 1/9 olmasi gergkii aciklayacak diizenlemenin yapiimasi
gerekmektedir.

Kar daitimi ve vergileme konusunda vyapilan ayrintih &grialar
cercevesinde, donem karinin tespiti sonucu bu kéaglalan yedeklerin, ortaklara ve
ortak dgindakilere daitilacak kar paylarinin, ddenecek vergilerin diueercek
tablolarla ayrintili ve 6zet olarak gosterilmesis® derece dnemlidir. Bu konuda 26
Aralik 1992 tarihli Resmi Gazete'nin miukerrer sayis yayimlanarak yururgie
giren “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tgblile tek dizen hesap plani
uygulamasi 01O0cak 1994 tarihinden itibaren zordalunmis ve gerek kar datim
tablosunun  duzenlenmesi ve bunun esaslari gereksée #a&itiminin
muhasebelgiriimesi bu teblg ve buna bgi yapilan dizenlemelerle temel esaslara
baglanmstir.

Avans kar daitimi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer gkemlSeri No.lu
K.V. Genel Teblgi'nin “15.6.6. Avans Kar Payl Oatimi” bélimuindesirketlerin
belli kosullarin bulunmasi durumunda avans kar pagitdilecekleri belirtilmgtir.
Ancak baka hicbir kanunda yer almazken konunun sadeceebiigtile diizenlenny
olmasi Dangtay’dan donmig ve avans Kkar payl @diminin  ydritmesi
durdurulmytur. Avans kar payi datiminin tekrar yirurlik kazanmasi hegnket
sahipleri hem de yatirmcilar agisindan uygun dfaca Kargganin ortadan

kaldiriimasi icin K.V.K.’nun 13. maddesinde yapdé&cbir dizenlemeyle “ 0Ozel
kanunlarinda yer alagartlara uygun olarak @#ilan temettlii avanslari hakkinda
ortult kazang datimi hukiumleri uygulanmaz” hukminiin eklenmesi olas ¢6zim

olacaktir.
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Faaliyet sonucu elde edilen karinglaagicindan nihai datim samasinin
son halkasina kadar gecgen sirelerde yasalardalgerdaizenlemelerin ¢cokdu
dikkat cekmektedir. Ozellikle karin geulabilir asamaya gelinceye kadar vergisel
yukumldlukler héla karmgkligini korumaktadir. Bu durum modern vergicilik
anlaysi ile bggddasmamaktadir. Bu konuda son olarak GVK’'da 4842 sd¢ainunla
24.04.2003 tarihinden sonra tam mukellef kurumlak@ain dgitimi sirasinda
yapilacak gelir vergisi tevkifatinda kurumlarin issia kazanclar ile normal
kazanclarl ayirirmina son verilmesi, istisna olsimasin kar datimi sgamasinda
tevkifat yapilmasi ve halka acgkketlerle acik olmayasirketler arasindaki ayirimin
ortadan kaldirilarak her iki tigirket icinde tevkifat oraninin ayni olmasi yoéninde
yapilan diuzenleme olumlu olarak ggelendirilebilir. Ancak konu bir bitliin olarak
degerlendirildiginde, karin dgitimi ve vergisel yukamluliklerin hesabi konusuajas
mevzuat acgisindan tekrar ghelendiriimeli, daha acgik ve anlar dizenlemeler
yapiimalidir.
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