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OZET
Yuksek Lisans Tezi
Insan Kaynaklari Birimlerinin isletmelerdeki Hukuki Islevleri
Ayca KILICLI

Dokuz Eylul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Calisma Ekonomisi ve Endiistriiliskileri Anabilim Dali
insan Kaynaklari Programi

Gunumuz ekonomisinin temeli olan bilgi, ge¢cngte ekonomik sirecin bir
parcas! iken; bugin sirecin kendisi durumuna gelnsgtir. Ancak burada énemli
olan, bilginin varli g degil; kullanilabilirli gidir. Isletmeler icin énemli olan ise,
dogru ki sinin, dogru zamanda, dgru maliyetle, dogru bilgiye ulasmasidir. ‘insan
kaynaklari birimi’ bu noktada devreye girer.

Ulusal ve uluslararasi rekabetin artmasi, 6rgut Kltirinde meydana gelen
gelismeler, teknolojik degisiklik ve yenilikler, isglct yapisinin dgismesi,
insanlarin  egitim  duzeylerinin  yukselmesi, kiresellgme, uluslararasi
isletmeciligin gelismesi gibi de&isim ve yenilikler, isletmelerin bu ortamda
varlklarini surdirebilmeleri ve fark yaratabilmele ri icin, nitelikli insan guctine
ihtiyagc duymalarina neden olmw ve ‘insan kayngl’ isletmeler icin Uzerinde
durulmasi ve gelstiriimesi gereken temel unsur olarak gorilmeye bglanmistir.
Bu noktada Insan Kaynaklari Yonetimi, gerek kletme amaglarinin
gerceklstiriimesi gerekse calsanlarin ihtiyaclarinin kar silanmasinda buyuk rol
oynamaktadir.

Insan Kaynaklari Yonetimi, giiniimize gelinceye kadar cesitli
donemlerden gecmy; her donemde gorev ve sorumluluklari giderek artmg ve
yerine getirdigi islevler ¢ssitlilik kazanmi stir. S6z konusu arts ve caitlilik, bu
konuda gorevlendirilen Kisilerin konuyla ilgili bilgi sahibi olmalarini zorun lu
hale getirmis ve Oorgutler tarafindan, o6zellikle insan kaynaklari yonetimi
konusunda &itim almis lisans veya yiksek lisans derecesine sahipsiker tercih
edilmeye  balanmistir.  Orgutlerin  insan  kaynaklari  birimlerinde
gorevlendirilecek bu kisilerin, islevlerini yerine getirirken yurirlikteki yasal
mevzuata uygun davranmalari gerekti de unutulmamalidir. Bu nedenle iKY
birimlerinin, ba sta 4857 sayilils Kanunu olmak {izere mevzuatta cakan-isveren
ili skilerini dizenleyen yasa ve yonetmelikler hakkindabilgi sahibi kisilerden
olusmasi beklenmektedir. Bu b&lamda calsmamizda iletmelerdeki 1K
birimlerinin i s s6zlgmesinin yapilmasindan sona ermesine kadar olan sigk
yerine getirdigi islevlerin hukuki dayanaklari incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: insan Kaynaklari, Is S6zlamesi, insan Kaynaklari Birimi, Is
Hukuku, Fesih, isci



ABSTRACT
Master Thesis

Legal Functions of the Human Resources Departments Establishments
Ayca KILICLI

Dokuz Eylul University
Institute of Social Sciences
Labor Economics and Industrial Relations Department
Human Resources Program

While the information, the basis for today's econory, was a part of
economic processes in the past; it has become theogess itself nowadays.
However today, the important thing is not the exignce of knowledge, but it's
usability. As for establishments at the right timewith the right cost, the right
person’s getting through to the the right knowledgds important. '‘Department of
Human Resources’ is engaged at this point. Alternains and innovations like
increase in national and international competition,advances in organizational
culture, technological changes and improvements, b@r force structure change,
rise in educational levels of people, globalizatign international business
developments have triggered establishments to negdalified manpower so as to
survive and create difference in this competition [atform. Corresondingly,
‘human resources’ has been regarded as a key elemehat should be focused
and developed for the establishments. At this point ‘Human Resource
Management’ plays major important role not only in the fulfilment of the goals
of establishments but also in the meeting the needs employees.

Human Resources Management, has passed several pds until now; in
each period its assignments and responsibilities txa increased gradually, the
fuctions it performed gained diversity. The increas and diversity in question
required for persons who are assigned on this sulgeto have information on the
subject and people, who are trained and licensed drolders of graduate degrees
especially on the subject of human resources managent have been preferred
by the organizations. These people, who are gointp be assigned to the
departments of human resources of the organizationshould also remember that
it is necessary for them to act according to the ¢ml regulation in effect while
performing their jobs. Therefore, it is expected ér the departments of HRM to
assign people who are well-informed primarily on tie Labor Law No. 4857 and
the laws and guidelines organizing the relations oémployee-employer in the
regulation. In this context, legal grounds of thdunctions that the departments of
HR functioning in the establishments fulfill in the course of starting from the
engagement of a business contract until the time afs expiration has been
analyzed in our study.

Key Words: Human Resources, Business Contract, Human ResourcBepartment,

Labor Law, Termination, Employee
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GIRIS

Amaglarina ulgabilmek icin sermaye, emek, makine, yer ve zamdm gi
kaynaklardan faydalanan oOrgutlerde ‘emelkgimblaki kaynaklar, zaman igerisinde
teknolojik gelsmeler sonucu dgsime usrayarak ikame edilebilir hale gelmelerine
karsin; ‘emek’ olarak ifade edilen insan kayna teknolojik gelsmelerden
etkilenmekle birlikte higbirsekilde ikame edilememektedir.Dolayisiyla insan
kayna, gerek kamu kesiminde gerekse 0zel kesimde angéimdiacina ukabilmesi
ve rekabet, désim ve yenilge uyum sglayabilmesinde en dnemli rolt Ustlergmi
diger bir deysle orgutin itici guct haline gelsive 6rgitler ana eksenlerine insan

kaynaini yerlestirme yoluna gitmilerdir?

Ekonomik, kilturel, sosyal, siyasal, teknolojik krekuksal alandaki ggsim
ve gelsmeler paralelinde bir gereklilik ve gereksinim allrortaya cikahve genel
olarak bir érgiitte cajanlarin tumini simgeleyérinsan kaynaklari’ kavrami, ilk
kez 1817 yihinda Unli ekonomist Springer tarafindarnlaniimasina rgmen;
kavramin icerik olarak bir butingg kavgmasinin Taylor ve Fayol tarafindan
yonetim alaninda ortaya atilan fikirlerle gercgkig ve uluslar arasi rekabetin de
etkisiyle 1980’li yilardan itibaren ¢ok uluskirketlerde giderek hizlanan bir 6nem
kazandgl kabul edilmektediP.1900'lii yillarin sonlarina gelingiinde ise rekabetteki
farkin ancak ‘insan kayid ile yaratilacgl gorisu yayginlik kazanmgive ‘calsan

memnuniyeti’ 6ncelikli konu haline gelsgtir.°

! TORTOP, Nuri, Burhan AYKAG, Hiseyin YAYMAN, M.AkifOZER, insan Kaynaklari
Yonetimi, 2.Baski, Nobel Yayin Oatim, Ankara, Ekim 2007, s.10.

2 AYKAC, Burhan.insan Kaynaklari Yonetimi, Nobel Yayin D&itim, Yayin No:61, Ankara, 1999,
s.16.

3 GOK, Sibel. “Kiiresellgme Siirecinddnsan Kaynaklari Yonetiminidslevlerindeki Degisim ve
Yeni Hedefleri”,Mercek Dergisi, Yil:13, Sayi: 50, Nisan 2008, s.174.

* ALDEMIR, Ceyhan, Alpay ATAOL, Géniil BUDAKinsan Kaynaklarl Yénetimi, 5.Baski, Bas
Yayinlari,izmir, 2004, ss.10-11.

> AYKAC, s5.18-23.

® BALTAS, Acar. ‘insan Kaynaklari Ust Yénetimin Polisi Mi, Ganin Avukati Mi, Okul Rehberlik
Servisi Mi?”,Mercek Dergisi, Y1l.13, Sayi:50, Nisan 2008, s.55.



GunUmiuzde orgat kaltirinde meydana gelensipelier, ulusal ve uluslar
arasi rekabet ortami, teknolojik @gklik ve yenilikler, isgliicl yapisinin dgsmesi,
insanlarin gitim duzeylerinin yukselmesi, kireseliae, cok uluslusirketlerin
yayginlamasi, uluslar arasisletmeciligin gelismesi, klasik anlamda ele alinan
‘personel yonetimi'nin yeni bir anlagta ele alinmasini, icgdinin 6nemli derecede
degistirilerek s6z konusu yeniliklere uyum @amasini zorunlu hale getirmektedir.
Bu zorunluluk, aslen rekabetci ortamlardazedi Gretim faktorlerinin sinirlarini
zorlayabilmek icin insan kaygein potansiyelinin tam olarak kullanilabilmesine
ihtiya¢c duyulmasindan kaynaklanmakta ve orguttegalinsan unsurunun bir stireg
olarak ele alinmasini gerektirmektedirgBi bir deysle; nitelikli insan kaynaklarina
sahip olmayan kurullarin nitelikli hizmet sunmalari, rekabet ortamindgakta
kalmalari, toplumsal dgsim hizina ayak uydurmalari mimkin olamamaktadir.
DolayisiylaiKY, orgitlerin ‘destek birimi’ olma 6zelinden, ‘temel birimlerinden
biri’ olma o6zelligine dongmus ve Orgut icerisindeki yeri,sj Orgit ve cakandan
olusan Uc¢genin ortasinda, 6nemli dananlik hizmetleri veren stratejik bir konuma

gelmistir.®

Insan kaynaklari ayrica, toplumsal, kiiltirel, yagalesitsel desisimlerin
artmasi, ggucu ile ilgili maliyetler, verimlilik krizi gibi dumsuzluklarin etkilerini

azaltmak ve ortadan kaldirmak bakimindan buyiik tteemmaktadir’

Insan kaynaklari, guinumiiz érgtleri icin bu kadagril olmasina rgmen;
Ozellikle Glkemizde halen, hegeyin yolunda gitgi donemlerde genelde vatii
sorgulanan, énemi fark edilmeyen, maliyet merkdarak gorulen, ancakartlarin
olumsuz ybnde dgsmesi durumunda Onemi ve @i anlgilan bir yonetim

olmaktan biiyiik élciide kurtulamagir yénetimdir®

Insan Kaynaklari YonetimiKY), 6rgutiin intiyac duydgu insan kaynginin

sgilanmasi ve bu kaynaktan en etkili, verimli ve akgekilde yararlaniimasi, bu

"TORTOP ve dierleri, ss.12-23.

®GOK, s.174.

® AYKAC, s.23.

19 TAKTAK, Ulkii Feyyaz. ‘insan Kaynaklarinin Onemi ve istihdamin Kalitesiierimine Etkisi”,
Mercek Dergisi, Yil:12, Sayi:47, Temmuz 2007, s.114.



kaynain yonlendiriimesi ve motive edilerek drgutin bargasi haline getirilmesi
icin Ust duzey yoOneticilerine gbrev ve sorumlulukkleyen bir 6zellik taamaktadir.
IKY’nin en belirgin 6zellgi ise, 6rgltiin her kademesinde yer alan yonetiaigian

kaynaklari ile ilgili sorunlarda gorevli ve sorumlarak gérmesidit!

Orgutiin ulusal ve uluslar arasi diizeydgabdi olabilmesi, 6rgutiin buna
uygun bir érgut kiltiri okturmasina bl oldugundan;IKY, orgit kiltirt, ulusal
kaltar ve uluslar arasi kiltar arasinda uyurglaaayl amaclamaktadir. Dolayisiyla
IKY, orgltin insan kaynaklari ile stratejik plantarbirlestirerek, insan kaynaklarini
‘entegre’ olmg bir konuma tamaktadir. Bdylece; personelin inisiyatif
kullanabilmesi icin 6rgit ici habedmede d@grudan iletsime olanak sglayan bir
iletisim aginin  kurulmasi hedeflenmekte ve katihmli bir ydmetanlaysinin
benimsenerek @er bir deyjle calsanlarin ‘yénetilen’ konumundan cikarilafék
orgut kdltarunun olgturulmasinda katkida bulunmalariniglssyacak bir ortamin

olusturulmasi amaclanmaktadht.

Personel yonetimi konu itibariyle daha statik vaird bir gorevi yerine
getirme amacini tarken; IKY, farkli olarak, daha kapsamli ve o6rgitin insan
kaynaklari potansiyelinden tam olarak yararlanmamyiaclamaktadir. Dolayisiyla
IKY’nin ana amaglarindan birisi, cginlarin performanslarinin  yénetimi ve
gelistiriimesidir.* Personel yonetimi ile arasindaki bu fark nedeniif¢r, bazi
kaynaklarca “personel yonetiminin gges bir ifadesi, yenilikgi ve dgsimci bir
yorumu” olarak nitelendiriimektedir. Nitekim; benzeonulari ele almalarina
ragmen; IKY'de bu konular icerik olarak daha da gélilmis ve
zenginlatirilmi stir.*> Bu yoniyle IKY’nin, “personel yoénetimi kavraminin, insan
unsurunun Onemine ve oOrgutlerin vazgecilmez kéyrmdmasi 6zelffine vurgu
yapabilecek bicimde giincejtgiimesi ve modernize edilmesf olarak da

tanimlanmasi mimkindir. Dolayisiyl€Y’nin personel yonetiminden en 6nemli

1 AYKAC, s.24.

12 SENTURAN, Sermin. Yonetsel ve Orgiitsel Acidarinsan Kaynaklari, 1. Baski, Beta Yayinlari,
Yayin No:1733fstanbul Subat 2007, s.2.

13 AYKAC, s5.25-26.

“SENTURAN, s.1.

1> AYKAC, s.36.

*GOK, s.169.



farkinin, insani 6n plana cikarmasi ve insanaeijtkabaksi oldugu soylenebilirt’
Nitekim; 1960’larin ortasina kadar orgutlerin persb béliumlerinin en 6nemli
islevleri, tatillerin programlanmasi, @&-bakim sigortasi kapsamindaki galnlarin
kaydedilmesi ve emekliliklerinin hesaplanmasi dtaggorulirken; 1980’li yillara
gelindiginde iKY alaninda g§goéren temini ve secimi, performansggdeme, gitim
ve gelstirme, Ucret ve dgerlendirme, motivasyon ve ddullendirme temgévler

olarak gériilmesi de bu tanimlamayi hakli ¢ikarmaikts

IKY, ginimizdeki gsamaya gelirken, géli donemlerden gegcnyiir.
Oncelikle ‘kayit tutma evresi’ olarak adlandirilegiek donemddK birimleri, ise
giris, isten ayrilma, Ucret, kisel bilgiler, disiplin cezalari gibi galnelerin
kayitlarini tutmakla yukimli kabul edilgherdir. Daha sonrasindaganan ve ‘insan
kaynaklari hizmetleri evresi’ olarak adlandiril@giék donemde ise, personel
yonetimi kavraminin yeni bir boyut kazanmasi, skaldirin etkisiyle cafanlara
maddi cikar yaninda sosyal cikarglsena zorunlulgu gindeme gelrgive bu
sebeple artarslerden personel yonetimi birimleri sorumlu tutulstur. Bu dénemde
Is yasamina yonelik olarak getirilen yasal dizenlemeler gkrsonel yonetimi
birimlerine yasal sorumluluk yiiklegiive bu sayeddK birimlerinin gérev alanlari
genklemistir.’® ‘Insan kaynaklar ile ilgili karar alma evresi’ olkra
adlandirilabilecek son dénemde ise, personel ya@mdtiriminden, insan kaynaklari
ve sendikalara gkin tim sorunlari Ustlenmesi istenymie buna bg olarak, ke
alma, sten cikarma, Ucretleme, sendikgkayetleri ele alma,sgorenlerin terfi ve
transfer kararlari bu birimde ele alinmayaslaamstir. Tim bu gekmeler

sonucunda personel yonetimindétY'ye gecis hizlanmstir.?°

IK Birimi, 6rgut icerisinde yonetsel, hukuksal veikessosyolojik sorunlar
Uzerinde uzmananis ve yonetime dagmanlik yapan bir organ olgundan; 6rgutte
insancil ve sosyal sorunlarin en iyi bicimde cozgmiarini argtirmak ve en etkili

bicimde uygulanmasina yardimci olmakla; bunun yara tim boélimlerin personel

" ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, ss.10-11.
18 GOK, s.170.

1 TORTOP ve dierleri, ss.23-24.

20 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, s.23.



politika ve uygulamalarindasgiidimi sglamakla yukumliduf! Orgitin yapisina
goreiK Biriminin (st yonetiminde yer alainsan kaynaklari yoneticisinin ise, 6rgut
icerisinde geleneksel ve @dss olmak Uzere iki rolti bulunmaktadir. Gelenekseliyol
hat yoneticilerine dagmanlik yapmak iken; @ala roll, orgutin ileriye donuk
amagclarinin saptanmasinda yetki sahibi olmaktigd&adrgutlerde insan kaynaklari
yoneticisi, yasalarin yorumlanmasygiici pazari ve secimgiém ve ucret yonetimi
Uzerinde yetki sahibi oldim gibi; secim testleri gafiirmek, daha etkin @tim
programlari hazirlamak, cséinlari motive edeceksekilde 6dul sistemleri
gelistirmek, devlet ve sendikalarla olan sKileri dizenlemek gibi gorevleri
ustlenmektedir. Ancak bu ¢wnin tim bu gorevleri etkin olarak yerine getirebési
icin, blyuk o6lcekli gletmelerde gitim dizeyine dikkat edilgi ve 6zellikle insan
kaynaklari yonetimi konusundaigm gérmis ve en az Lisans ve Yiuksek Lisans
derecelerine sahip uzmansikerin tercih edildikleri g6zlemlenmektedir. Buna
karsilik yine IK Biriminde gorev alariKY elemanlari icin,IKY konusunda 6zel bir
egitim almams ancak ayni yada klea bir iletmenin hat 6rgutiinde cainis, hat
orgltunun gereksinimlerini bilen gider tercih edilmektediriKY uzmanlari igin ise,
IKY islevlerinden herhangi birini veya birkacini ayrintdlarak bilen; 6zellikle
universitelerin  hukuk, endustri psikolojisi, gaha iliskileri, insan kaynaklar
yonetimi, salik bilimleri gibi dallarindan mezun olangier tercih edilmektedif?

IK birimleri, gerek kamu sektoriinde gerekse O6zetdaele orgitlerin bgeri
yonleri ile ilgilenir. Kamu sektdriinde ydrutulenafgyetlerde temel amag, kamu
yarari iken; 0zel sektorde gimdan kar etmek amaclanmaktadir. Bu nedenle 6zel
sektoriin personel sistemleri daha esnek iken; ksghtorinde bu sistemler 6nceden
belirlenen yazili kurallara ganmstir. Dolayisiyla kamu sektori ile 6zel sektor
arasindaki farkliliklar, IKY uygulamalarini da farklikirmaktadir. Ancak son
yillarda gerek Ulkemizde gerekse dinyada piyasallanmin kamu kurulglarinda
da gecerli olmaya Bmasi, 6zel sektér yonetim tekniklerinin ve gt&iii odakh
yaklasimlarinin kamu kurulglarinca da uygulanmaya ve benimsenmeygabzasi,

IKY uygulamalarinin da kamu kurglarinda uygulanmaya klanmasina sebep

2l SABUNCUOGLU, Zeyyat.insan Kaynaklari Yénetimi, 1. Baski, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2000,
ss.14-15.
2 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, s.25.



olmustur.?® Ancak; IKY uygulamalarinin 6zel sektdglétmelerinde daha yaygin ve
yerlesmis olmasindan dolayl, c¢amamizda “sletme” olarak ifade edilen

kuruluslarin 6zel sektdr kurukw oldusu varsayilacaktir.

The Society for Human Resource Management (SHREk&fIhdaniKY’nin

islevleri;

« Insan kaynaklari planlamasygéren temini ve segim

« Insan kayng gelistirme

+ Ucretleme ve 6diil yonetimi

« Isgoren ve cayma iliskileri

* Guvenlik ve salik

« Insan kayna argtirmalari olmak (zere temel 6 ¢k altinda

toplanmaktadif?

Bazi kaynaklara gore is&KY, planlama (kisa ve uzun sireli planlama,
programlama vesianalizleri), kadrolama (personelgtama, secme ve yegrme,
oryantasyon, dgerlendirme), dgerleme, ddillendirme (temel dcret ve rlag
O0zendirici sistemler, yan o&duller), ygirme ve gektirme (&sitim ve Kkariyer
planlamasi), endustri gkileri (toplu pazarlik, érgutlenme) ve koruma &a3ligl ve
guvenlgi, calisma ygaminin kalitesi) fonksiyonlarindan glaktadir. Yine bir
baska kaynga gore;IKY, planlama (insan kaynaklarinin planlanmasiamalizi ve
tasarimi), secim (aday toplama, secme ve gtariee), gelstirme (insan kaynaklari
egitimi, kariyer plani gektirme, sglik ve glvenlgin korunmasi), dgerlendirme ve
ucretleme (bgart deerlendirme, Ucret) ve cama iliskilerini dizenleme
(sendikalama ve yoOnetime etkisi, toplu pazarlik)slevlerinden meydana
gelmektedi® Sonucta neekilde adlandirilirlarsa adlandirilsinlar bu foryksilari
yerine getirme gorevi Ust yonetimin sorumiglmda oldgundan; Ust ydnetimin

IKY’ne baks! ve tutumu, yerine getirilecek fonksiyonlariggodan etkilemektedit®

2 TORTOP ve dierleri, 5.27.

2 GOK, s.172.

5 ALDEMIR, ATAOL, BUDAK, ss.10-11.
% TORTOP ve dierleri, 5.22.



Uygulamada insan kaynaklarinin etkin kullaniimdsrumunda, oncelikle
isglcu devir orani ve hatali Uretim oranigoigkte, $ kazalarinin neden olgu
kayiplar en aza inmekte, Urin ve hizmetin ngielile calisma ortamindaki
motivasyon yikselmekte, devamsizlik orani ve pekole yonetici arasindaki
catsmalar azalmaktadff. Ancak insan kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasn
yerine getirilecek glevlerin yurarlikteki yasalara uygun olmasi gergktde
unutulmamahdir. Bga 4857 sayiliis Kanunu olmak Uzere c¢ghn ile kveren

arasindaki igkileri dizenleyen tim kanun ve yasalar g6z éntunddrhalidir.

Calsmamizin nihai hedefisletmelerdeki insan kaynaklari birimlerinin s6z
konusu glevlerini yerine getirirken dayangi hukuki temelleri aciklamak, bu veya
buna benzer konumda gan yahut catmayl diginen veya insan kaynaklari
yonetimi konusunda kendisini ggirmek isteyen kiilere bu anlamda yol gostermek
ve yardimci bir kaynak sunmaktir. Bu amaca yoneli&rak calgmamizin birinci
bolumiinde K birimlerinin, is s6zlgmesinin yapilmasindaki hukukilévlerine;
ikinci béluminde § s6zlemesinin devamindaki hukukglevlerine; t¢lnct bolimde
ise s sOzlgmesinin sona ermesindeki hukukievlerine yer verilecektir. Sonug
boliminde de tim bu bilgilegiginda genel bir deerlendirme yapilacak ve insan
kaynaklari birimlerince yerine getirileglévlerin yasal mevzuata uygun olmasinin

neden bu kadar 6énemli olgw irdelenecektir.

" TORTOP ve dierleri, s.19.



BIRINCI BOLUM
INSAN KAYNAKLARI B IRIMLER INiN IS SOZLESMESININ
YAPILMASINDAK I HUKUK iiSLEVLER i

1.1. S SOZLESMESi YAPMA YUKUMLULU GU

Bireylere istedikleri bicimde hukukiskiler kurma, dgistirme ve ortadan
kaldirma hakkini taniyan hukuk dizeni, 1982 Anagada de bu hakki glvence
altina almstir.?® Anayasa’nin 48. maddesine goteterkes, diledgi alanda calsma
ve sOzlgme hurriyetlerine sahiptir.”Anayasa ile givence altina alinan séazle
Ozgurligl; bir kimsenin stzlgne yapip yapmama, sOgheeyi diledgi kimse ile
yapma ve taraflarin yapacaklari s@mhenin icergini diledikleri gibi diizenleme
serbestisidir. Ancak bu serbedl, Kanunu'nda sosyal nedenlerle, bazi durumlarda
isverene § sozlemesi yapma zorunlufiu getiriimek suretiyle sinirlandirilgtir.?®
Nitekim Kanunu’nun 9. maddesinde de bu konuyagirdkerek; taraflarin §
sOzlemesini, Kanun hikamleriyle getirilen sinirlamalaakk kalmak kguluyla,
ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilecekleri dastlilmistir.

Isverenin, Is Kanunu gergi is sOzlgmesi yapmaya zorunlu Kiling
durumlardan bahsetmeden 6nce d6zlemesinin taniminin yapilmasi yerinde
olacaktir. Buna goresisozlgmesi; “bir tarafin (isci) bagimh olarak i gérmeyi,
diger tarafin (sveren) da ucret 6demeyi ustlenmesindeasiisozigmedir.”(Is K.
m.8/l) Bir yil ve daha fazla sirers is6zlemelerinin yazili olarak yapilmasi
zorunludur.(m.8/2) Dolayisiyla bir yildan az suigersdzlgmelerinin yazili yapiima
zorunlulyggu bulunmamaktadir. Ancak Yasa bu durumdasgareni yukimla kilmy
ve isciye en gec 2 ay icinde yazili bir belge vermekieimlu tutmugtur. Bu belgede;
genel ve 6zel calma kaullari, gtinlik ya da haftalik ¢caima siresi, temel Ucret ve

varsa (Ucret ekleri, Ucret 6deme donemi, siresirlb&e stzleme siresi, fesih

% KESER, Hakan. “4857 Sayils Kanunu’'na Gérdsvereninis S6zlamesi Yapma vesiiliskilerinde
Esit islem Yapma Yukumlilukleri ve Bunlara Aykiri DavransnaDurumunda Karlasacas
Yaptinmlar”, KAMU- i$ Dergisi, Cilt:7, Sayi:3, 2004, s.37.

* KESER, s.38.



halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikindésterilir. Is sozlgmesinin 2
aylik sireden 6nce sona ermesi durumunda, bu drilgih ge¢ sona erme tarihinde
isciye yazil olarak verilmelidir. Bir aydan az surbalirli streli § s6zlgmeleri bu

yukumlaluk kapsami dindadir.(m.8/1Il)

Isveren, biyolojik sebepler veyain niteligi zorunlu kilmadikca, sciye is
sOzlemesinin yapiimasinda, kollarinin olgturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniylezrddan veya dolayli olarak farkli
muamelede bulunamaz.(m.5/Ill) Aksi takdirde bu hékaykirilik halindesginin, 4
aya kadar ucret tutarindaki tazminatin yani sifesya birakildg haklarini da talep
etme hakki dgar.(m.5/VI) Ancak s6z konusu hikme aykiri davragia iscinin
ispat etmesi gerekir. Buna kdrk isveren, §cinin s6z konusu aykirgi ispat etmesi

durumunda, boyle bir aykirgin olmadgini ispat etmekle yukimli olur.(m.5/VII)

Isverenin,is Kanunu ile, 6zellikled s6zlgmesi yapmakla yukimli tutulgu

kesimlersu sekilde siralanabilir:

* m.29a gore toplusien cikarma tarihinden itibaren 6 ay icerisinglerenin
talep etmesi halinde eskine donmek isteyengiler

* m.30'a goére bulundurulmasi zorunlu olan 6zurli sk @tkumldler

« m.8l'e gobre belli nitelikteki syerlerinde bulundurulmasi zorunlyyeri
hekimi ve § glvenlgi uzmani olan mihendis veya teknik eleman

« m.31'e gore herhangi bir askeri ve kanuni 6dev yisigla sinden ayrilan

isciler

Ilk ¢ maddeye caimamin ilerleyen bolumlerinde ayr ghklar altinda
ayrintili olarak dginileceginden ve tekrar olmamasi acisindan, bu bélimde yer

verilmemitir.

Isverenin § s6zlemesi yapmakla yikiumli tutulgu kesimlerden birisi de
herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyladen ayrilangcilerdir. S6yle ki; bu

isciler s6z konusu 6devin sona ermesinden itibareray2 icinde ayrildiklari



isyerlerinde ge girmek isterlersegveren bu gcileri eski kleri veya benzerslerde
bos yer varsa derhal, yoksa datacak ilk ke baka isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ke almak ve onlarlgiso6zlemesi yapmakla yukamludtr.(m.31/son) Burada
s6z edilen askeri ddev; muvazzaf askamnliyani sira, onun ginda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinmayi ifadmedtedir’® Ayrica hiikiimde
kastedilen; gin fillen birakilmasi ya da soOzenin askida kalmasi gié
sOzlemenin herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolaysssgna ermesidir. Ber bir
deysle; is sOzlgmesinin herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolglasisten
ayrilirken feshedilmesi yahut feshedilmeden aysdindahi sdzlkgnenin askida
bulundwgu stire icerisinde yine s6z konusu nedenle feshedilimalinde bu hikim
gecerli olacaktir. Buna kghk; s6z konusu sebep dolayisiyla s6zlemesini
feshetmedersien ayrilangginin is s6zlgmesinin, sézlgmenin askida oldiu strede
kendisi veyagverence askeri ve kanuni bir 6degidda, hakl sebeple feshedilmesi
bu hiukim kapsaminda gerlendiriimez. Buradasi s6zlgmesinin tlrinin veya
hangi tarafca feshedilginin bir 6nemi bulunmamaktj feshin nedeninin herhangi

bir askeri ve kanuni 6dev olmasi 6nemr@aktadir.

Askeri ve kanuni 6dev dolayisiylgten ayrilan ve ddevinin bitimi ile birlikte
eski syerinde tekrar ge girmek isteyenscinin, 6devin sona ermesi tarihinden
itibaren 2 ay icerisinde eskjyierine bavurmasi durumundagverenin eskiscisiyle
tekrar § s6zlemesi yapma yukumlugil dasacaktir. Burada sozu edilen 2 aylik sire,
hak digtricu sure oldgundan; bu strenin gecirilmesi durumundei itarafindan
herhangi bir hak talep edilmesi s6z konusu olmabktiinde, ileride ortaya
cikabilecek uysmazliklarda ispat kolayli saglamasi acisindan, s6z konusu

bagvurunun iadeli taahhutlii posta ya da noter agagla yapilmasi dnerilmektedif.

Aranan sartlar bulundgu halde eski scisine kagl is sOzlgmesi yapma
yukumlalggini yerine getirmeyergveren, tekrarge alinma istginde bulunan eski
isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat 6demekle yiKidtr.(m.31/son) Fer bir

deyssle; askeri ve kanuni 6devi nedeniylgein ayrilan gcinin 6dev bitim tarihinden

% KESER, s.44.
31 KESER, s.45.
%2 KESER, s.45.
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itibaren 2 ay icinde eskiyerine tekrar bgvuruda bulunmasina ve o andagyaeri
kosullarina gdre gcinin pozisyonuna uygun Boyer olmasina @nen gveren, eski
iscisini ise almazsa 3 aylik Ucret tutarinda tazminat 6denukala acikca ifade
edilmemekle birlikte; burada s6zi edilen Ucretigginin bavurdugu isin Ucreti
oldugu; tazminatin da olayin 6zellne gére dgismeyecek sabit bir tazminat nitgli
tasimas! nedeniyle hesaplamada asil iicretin dikkatenalsi gerekgii s6ylenebilir®®

1.2. SIGORTALILARIN SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA
BiLDIiRILMESIi

Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sapdve Ba-Kur'un tek cati altinda
toplanmasi sonucu yeniden dizenlenen ve madde. lfd&si hikmi ile, bazi
maddeleri hari¢ olmak tzere 506 sayili Sosyal $admr Kanunu’'nun ydrarlikten
kaldirilmasina karar veren 5510 sayili ‘Sosyal 8aar ve Genel Sék Sigortasi
Kanunu’, 16.6.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Galde yayimlanntir.

5510 sayili Kanun'da sigortali;kfsa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim ddenmesi gereken veya kahdagorim 6demesi gereken
kisi” olarak tanimlanmtir.(3/VI) Bu kapsamda sigortali sayilanlar, Kanaonu
4.maddesinde ayrintili olarak belirlerstii. Buna gore gverenler; hizmet akdi ile
calistirdiklar iscileri calsmaya baladiklari tarinten 6énce, sigortakei giris bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirmekle yukimlidgr.(m.8/1) Isveren
tarafindan Kuruma bildirilen sigortalilar, sigontadlarak tescil edildikleri tarihten
itibaren ayrica bir bildirime gerek olmaksizin gesaslik sigortali sayilir ve tescil
edilirler.(m.61/1,a)

Isverenin sigortali ge giris bildirgesini gagida belirtilen siirelerde Kuruma
vermesi halinde, sigortalilik Bangicindan once bildirilngi sayilir. S6z konusu

sireler;

3 KESER, s.46.
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« Insaat, balikcilik ve tarimsyerlerinde §e balatilacak sigortalilar icin, en geg
calismaya balatildigl gin

* Yabanci ulkelere sefer yapan gilana araclarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defasyeri bildirgesi verileceksyerlerinde; ilk
defa sigortali ¢cajtirmaya balanilan tarihten itibaren 1 ay icinde gahaya
baslayan sigortalilar icin, calmaya baladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z
konusu 1 aylik surenin dolgdu tarihe kadar olan sire

« Kamu idarelerince istindam edilen 4447 sajgsizlik Sigortasi Kanunu’'na
gore bsizlik sigortasina tabi olmayan sogleeli personel ile kamu
idarelerince yurt @1 gorevde ca$mak Uzere ge alinanlarin, cajmaya
basladiklari tarihten itibaren 1 aylik suredir.(m.8A)

Kanunda ayica kamu idarelerinde sigortalisggaicak gverenlere de bildirme
zorunlulyggu getirilmis ve s6z konususverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar
calistirmaya balattiklari kisileri, goreve bgladiklari tarihten itibaren 15 gin icinde
sigortali e giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukimli tutulrgiardir Ayni
kamu idaresinin farkh birimleri arasinda yapilaaklen tayin ve goérevilendirmeler

icin boyle bir bildirim s6z konusu @gdir.(m.8/V)*

Ise giris bildirgesinin sekli ve icergi ile bildirgenin verilme yontemleri,
Kanunun m.8/son hikim geérace dizenlenen ve 28.08.2008 tarih ve 26981 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirigdli giren ‘Sosyal Sigortaislemleri
Yonetmelgi'nde®® ayrintili olarak belirlenmstir. Y6netmelikte, sosyal sigorta
islemlerine ilgkin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esasmdgindan(m.6/1);
isverenler de, se baglayan sigortali bildirimlerini belirtilen strelerde-sigorta
yoluyla yapmakla yukimla tutulmglardir.(Yon. m.11/1) Buna gére; hizmet akdi ile
bir veya birden fazlasveren tarafindan catirilanlar ve hizmet akdine Bha
olmaksizin kendi adina ve hesabingibesiz calsanlar ile kdy ve mahalle muhtarlari

icin Ek-1, kamu idarelerinde catiirilanlar icin ise Ek-2’deki sigortaliseé giris

34 1714/2008 tarihli 5754 sayili Kanunun 6 maddesiiiéisiktir.

%51714/2008 tarihli 5754 sayili Kanunun 6 maddesiiiéisiktir.

% Bu yodnetmeliin m.133/I. fikrasi hilkmilyle 16/1/2004 tarihli v&348 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ‘Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigoddemleri Yonetmelgi’ yirirliikten
kaldirilmigtir.
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bildirgelerinin doldurularak e-sigorta yoluyla Kuma bildiriimesi gerekir. Ancak
sigortali ke giris bildirgesi dginda, baka bicimlerde yapilan bildirimler gecerli

sayllmamaktadir.(Yon. m.15/1)

Kamu idarelerinde calirilan sigortalilar haric olmak Uzere gdr
sigortallarla ilgili olarak ge giris bildirgesini siresi icinde bildirmeyen veya
Kurumca belirlenersekle ve usule aykiri olarak bildiregverene, her bir sigortal
icin asgari Ucret tutarinda idari para cezas! nverdli 6ngorilmégttr.(m.102/1,a) S6z
konusu idari para cezasi 10 yillik zam@amana tabi olup; bu sure fiilinglendigi
tarihten itibaren bgar.(m.127/1V) Ayrica gverenin caltirdigi sigortaliyl se giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmemesi durumunda, bigénin sonradan verilgi veya
sigortali calgtinldiginin Kurumca tespit edildi tarinten énce meydana geleg i
kazasi, meslek hastal) hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin lgeve
Oddenekleri Kurumca 6denir.(m.23/1) Ancak bu haleerurumca yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her tarli masraflariratutle gelir b&lanirsa bu gelirin
basladig tarihteki ilk pain sermaye dgeri tutari, kacinilmazlik ilkesi géz 6niine
alinmaksizin,sverene ayrica 6dettirilir.(m.23/11) Burada bahseditkaginiimazlik’,
beklenmeyen, 0Ongorilebilir olan ancak engellenmesimkin olmayan bir
olayi/durumu ifade etmektedif. Ornesin; isyerinde her tiirlii énlemin alinmasina

ragmen meslek hast&inin belirli bir oranda olgmasi kacinilmaz bir durumdur.

1.3. OzURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MA GDURU
CALI STIRMA

Calsma hayatina katilmalarinda zorluksgaan 6zurluler, eski hukumluler
ve teror mgdurlarinin istihdaminin g@nmasi igin uygulanan yontemler temel
olarak iki balik altinda toplanmaktadir. Bunlardan bir tanesirolKota Yontemi’,
belirli sayida gci calstiran kyerlerinde gverenler icin yasayla belli oranlardayiict
calistirma zorunlulgunun 6ngorialmesidir. @er bir yontem olan ‘Olumlu Eylem
Programlarr’ ise 6zellikle 6zurltler icin korumayerlerinin diizenlenmesi, devletin

bu Kisilerin istihdami icin gverenleri finansal olarak desteklemesi vgvild, 6zel

3" BALCI, Mesut. ‘s Kazasi ve Meslek Hastali Nedeniyle isverenin Sorumlulgu”, Sicil is
Hukuku Dergisi, Yil:1, Say::4, Aralik 2006, s.160.
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egitim programlari ile istihdam imkanlarinin artirdsdir’® Bu yoéntemler, kural
olarak birbirine  alternatif okiurmadiklari  gibi  birbirini  tamamlayici

ozelliktedirler®

4857 sayilils Kanunu'nda, sosyal devlet ilkesinin bir ggirelan 6zrlilerin
calisma yaamina Kkatilimlarinin  $anabilmesi icin gverenlere caftirma

zorunlulusu getirilmek suretiyle ‘Kota Yontemi'@rlikli olarak benimsenngtir.*°

15/05/2008 tarihinde vyuriigié giren 5763 sayili i§ Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’'un 2.maddesi ile Z88ayiliis
Kanunu’nun 30. maddesinde yapilargdiklik uyarinca, 50 ve Uzeris¢i ¢alstiran
0zel ve kamusyyerlerinin terér maduru bulundurma zorunlugw kaldiriims; s6z
konusu gyerleri yalnizca 6zurli ve eski hukimli istihdammekle yiakumla
tutulmwlardir. Ayrica ilgili madde d&sikliginde duzenlenmesi 6ngorulen
yonetmelik 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili Resnmaz&e’'de yayimlanarak
‘Yurticinde Ise Yerlgtirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmeli® adiyla yurirlige

girmistir.

4857 sayiliis Kanunu'nda 6zurli ve eski hikimlu kavramlarininitaar
yapiilmamakta; buna kan ‘Yurticinde Ise Yerlgtirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik'te s6z konusu tanimlara yer verilmekteBuna gore 6zurlif;do gustan
ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zédhruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cgtli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsajagsm uyum
sgglama ve gunlik gereksinimlerini kalamada guclukleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, dagmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyagiddden calyma
gucunun en az % 40'indan yoksun @dwsaslik kurulu raporu ile belgelenenleri”
ifade etmektedir.(Yon. m.3/l,e) Eski hukimll istir yildan uzun sdreli bir

% ALPAGUT, Giilsevil. “4857 Sayili yasadgverenin Ozirlii, Eski Hukimli ve Teror iuru
Calistirma Zorunlulgu”, Mercek Dergisi, Y11:9, Sayi:34, Nisan 2004, s.119.

% ALPAGUT, Giilsevil. “Ozirliler Hakkinda Kanun ve @il Calstirma Zorunlulgu Konusunda
Mevzuattaki Son Dgsiklikler”, Mercek Dergisi, Yil:10, Say:40, Ekim 2005, s.153.

O ALPAGUT, “Ozirluler Hakkinda......... "'s.152.

“1 Bu Yonetmelgin 22. maddesi ile 24.03.2004 tarih ve 25412 sa@dsmi Gazete’de yayimlanan
“Ozirlt, Eski Hikumli ve Teror Maluru istihdami Hakkinda Yonetmelik” yiriirlikten
kaldirilmigtir.
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cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugikiam giyenleri, cezasini infaz
kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenlésullu saliverilenleri, 6zel
kanunlarda belirtilensartlardan dolayi istihdam olaa bulunmayanlari ve dmar

boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlafgde eder. (Yon. m.3/1,a)

Isverenlerinis Kanunu ve ilgili Yonetmelik uyarinca yukiumli tutehlar
icin, isyerlerinde 50 veya daha fazlgcii calstiriyor olmasi gerekirig K. m.30/I,
Yo6n. m.10/l,a) Dolayisiyla 50’den agcinin calstirildigl isyerlerinde gverenlerin
0zurlt ve eski hikumlu istihdam etme zorunfiullbulunmamaktadir. Kanunun 5763
saylll Kanun ile dgsik 30.maddesinde sverenlerin 50 ve daha fazlasci
calistirdiklari isyerlerinde bu kapsamda istihdam etmekle yukimlinldbt Kisilerin
orani; 6zel sektorsyerlerinde %3 6zurll, kamyyerlerinde %4 6zurli ve %2 eski
hikumli olarak belirlenngtir.(Is K. m.30/1, Yon. m.10/l,a) S6z konusu ifadeden de
anlgilacazl gibi, 50 ve daha fazlggi calstirilan 6zel sektdrsyerleri sadece 6zurlu
istihdam etmekle yukimli tutulrglardir; buna kann kamu gyerleri hem 6zurlu
hem de eski hikimli istihdam etmekle yikimlidulBerada 6zurll istihdam etme
oraninin eski hukamliye gore daha yuksek tutulmasnedeni, 6zurli sayisinin
digerine oranla daha fazla olmasi ve 6zurlulerin korasinda yatan sosyal koruma
distncesinin farklilgidir. Buna kagpilik isveren tarafindan bakilginda; 6zirla
istihdami gyerinde ¢c@u kez organizasyon ve donanim bakimindan bellmaliyeti
gerektirmektedir. Aynisekilde verimlilik acgisindan da 6zirli cdlrma, eski

hukimli calstirma kagisinda zorluk arz etmektedfr.

Isverenin bu kapsamda gglrmak zorunda oldgu isGi sayisl, §verenin ayni
il sinirt icinde birden fazlasyerinin olmasi halinde, tingyerlerindeki toplam sci
sayisina gore hesaplanacaktir. (m.30/1, Yon. mL1Omesin; isverenin, birinde 49,
digerinde 30 olmak lzere ayni il sinirt iginde ikyeri varsa, gverenin istihdam
edecgi 6zUrli ve eski hukimla sayisi toplarscii sayisi (49+30=79) Uzerinden
hesaplanir. Bu durumdaveren gyerlerini baz alarak 6zurli ve eski hukimlu
istihdam etmekten kaginamaz. Ancak belirtmek ger&ki birden fazla gyerinin

olmasi durumunda toplamsci sayisinin dikkate alinmasi ig¢in, s6z konusu

“2 ALPAGUT, “4857 Sayil yasada.............. " '5.120.
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isyerlerinin ayni il siniri icerisinde faaliyet gost@®r olmasi gerekir. Dolayisiyla
isverenin farkl il sinirlari iginde olan birden fazligyeri icin bu sekilde bir
hesaplama s6z konusu olmayacak; hesaplama hersy®ri iicin ayri olarak

yapilacaktir.

Ozurli ve eski hukiimlu kapsaminda galilacak ici sayisi tespit edilirken,
s6z konusu syerindeki 5 sozlgmelerinin tird de dikkate alinir. Buna gore;
hesaplama yapilirken belirli ve belirsiz strglsbzlamesine gore caftirilan isciler
esas alinir. Kismi surel is0zlemesine gore calanlar ise, ¢cagma sureleri dikkate
alinarak tam sureleri catnaya donitirilmek suretiyle hesaba katilig.(<.m.30/11,
Yon. m.11/1) Ayrica hali hazirda cetlirilan 6zurlt ve eski hukamlggiler, toplam
isci sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.(Yon. m.I)1Ayni sekilde yer alti ve su
alti islerinde calganlarfs K. m.30/1V, Yon.m.11/1l) ile 5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna goére kurulan 6zel guvesirketleri ile kurumlarin kendi
ihtiyaci icin kurd@gu guvenlik birimlerinde givenlik elemani olarak igah kciler
(Yon. m.11/1ll) de say! tespitinde g6z 6niine alimmdine, syerinde cakan cirak
ve stajyerler, altsverenin gcileri ve Kanun’un 7.maddesine gore geciciliiskisi ile
calsan kciler de dikkate alinmayacaktir. Altsvierenin scileri ancak kendi

isverenlerine aitsyerinde cakan kci sayisina dahil edilecekfi?.

Oranlarin hesaplanmasinda, yarima kadar olanl&esiikkate alinmazken;
yarim ve daha fazla olan kesirler tama ddiillerek hesap yapiliig K. m.30/11,
Yon. m.11/1)

Kanunda belirtilen oranin Uzerinde 6zurli galan sverenin, kontenjan
fazlasi olarak cajtirdigi her 6zdrla icin prime esas kazang alt sinir iiEn
hesaplanan sigorta primine ait hisselerinin %58azine tarafindan kgitanir. Ayni
durum, caltirma yukimlaligt olmadgl halde 6zurli cajtiran kveren icin de
gecerlidir.{s K. m.30/VI) Bu hikimle devlet, sverenlerin bu konuyla ilgili
tesvikinde aktif rol oynamaktadir. Ancaksveren hissesine ait primlerin Hazine

tarafindan kagilanabilmesi icin gverenlerin, caktirdiklari sigortahlarla ilgili olarak

43 ALPAGUT, “4857 Sayil yasada.............. " s.121.
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aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi isarde Sosyal Guvenlik Kurumuna
vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta permin sigortali hissesine denk
gelen tutari ile Hazinece kalanmayan gveren hissesine ait tutari édgnalmasi
gerekir. Isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin gecnidé@si halinde,
Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6dememecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammyyerenden tahsil edilecektiis(K. m.30/V1)

Yonetmelikte gverenler; gyerlerini 6zurltlerin ¢cakmalarini kolaylatiracak
ve isin 6zurlu calgsana uygunlgunu s&layacaksekilde hazirlamak, ghklar icin
gerekli onlemleri almak, mesleklerinde veya medgke yakin glerde calgtirmak,
isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelitirmek, calgmalari icin gerekli arac ve
gerecleri sglamakla yuokimlu tutulmglardir.(Yon. m.18/1) Ayrica Kanun’da 6zirla
ve eski hdkamlilerin  meslek, beden ve ruhi durumbar uygun slerde
calistirilmalari 6ngorulmigtr.(m.30/1) Dolayisiyla hukim ifadesinden yola andk,
anilan ksiler belirsiz sireli § s6zlemesiyle caltirilabilecekleri gibi, sartlarin
olusmasi halinde belirli sirelisi s6zlemesiyle de cadtirilabileceklerdir. Ayni
sekilde tam sureli oldgu gibi kismi sureli olarak c¢ahirilmalar da muamkuinddr.
Nitekim Ydnetmelik'te 6zurli ve eski hukimlinindpletmesi durumundagvieren
tarafindan kismi surelisistzlgmesiyle de istihdam edilebilegieifade edilmitir.
(Yon. m.11/1V) Isverenin, 6zlrli ve eski hiukiumlileri meslek, bedem ruhi
durumlarina uygun olmayarslérde calgtirmasi halinde, s6z konusycilerin is

s6zlamesinin hakli sebeple feshedebilecekleri ileri kbilir. **

Ozurlt ve eski hukimlisgilerin calstirilamayac#) isler de ‘Yurticindelse
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'te duzenlentii Buna goére
Ozurluler, sglik kurulu raporunda caftirllamayacaklari belirtilen sierde
calistirlamazlar.(Yon. m.19/11Ayrica Kanunda da ifade edifgdigibi, yer alti ve su
alti islerinde 6zurla gci calstirimasi yasaktirig K.m 30/IV, Yon. m.19/I)Eski
hiakumldlerle ilgili olarak da Yonetmelikte herharmi sinirlama olmaksizin kamuya
ait igyerlerinde caktirilmalar esas alingii ancak kamu guverg ile ilgili hizmet
ureten gyerlerinde eski hukimlu catirilamayacg ifade edilmgtir.(Yon. m.20/1)

4 KESER, s.41.
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07.07.2005 tarih ve 25868 sayili Resmi Gazete'damnj@narak yururlge
giren 5378 sayiltOzirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararrarde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'da da konuyla ilgilhUkiimlere yer
verilmektedir. Buna gérese alimda; ¢ seciminden, bauru formlari, secim stireci,
teknik degerlendirme, 6nerilen ¢cama sureleri vesartlarina kadar olansamalarin
hicbirinde oOzarli ve eski hudkumlilerin  aleyhine @ayci uygulamalarda
bulunulamaz.(5378 m.14/l, Yon. m.17/l) Opie iscinin ise alinmamasi yalnizca
ozurlulise dayaniyorsa, bu noktada ayrim yasa aykiriliktan s6z edilebilf?
Calsan oOzarli ve eski hukumlilerin aleyhinde sonugutacak sekilde, dger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.(5378 m.14/bn. m.17/1) 5378 sayili
Kanun’da ayrim yasgana aykirilik icin hukuki bir yaptirnma yer verilmmekle
birlikte; ‘Yurticinde Ise Yerlatirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'te, ayrim
yas&ina aykirnn davranan kamu kurum ve kukldu ile isverenlere Turk Ceza
Kanunu'nun  m.122/l.  fikrasi uyarinca cezai yaptirimuygulanmasi
ongoralmigtar.(Yon. m.17/1ll) Buna gore'Ki siler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
ozarlaluk .............. ve benzeri sebeplerle ayirnm ydpagg Bir tasinir veya
tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmeikonasini veya hizmetten
yararlaniimasini engelleyen veygikin ise alinmasini veya alinmamasini yukarida
sayllan hallerden birine Qgayan........... kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilir,, TCK m.122/I) Ancak bu hikimde cezai
yaptirrmin yalnizca se alinmada ayrimcilik icin ongorilgiii, buna kann is
iliskisinin devami ve sona ermesisamasinda ayrimcilik icin bu hikmin
uygulanamayaga soylenebilir!® Ayrim yasa ile ilgili olarak Is Kanunu’nda da
genel hukamlere yer verilmektes iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal liince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplayaldayirim yapilamayagaifade
edilmektedir.(m.5/1)Stphesiz ki; 6zurli ve eski hukimli olma durumu banzer
sebepler'den sayilabilir. Bu nedenle 6zurli ve dgkaimlu &ci, is iliskisinde veya
sona ermesinde bu hikme aykiri davranilirsa 4 agdark Gcreti tutarindaki

tazminatin yani sira yoksun birakgdhaklarini da talep edebilecektir.(m.5/VI)

4 ALPAGUT, “Ozurliler Hakkinda.........", s.156.
4 ALPAGUT, “Ozurliler Hakkinda.........", s.155.
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Ozurli ve eski hukimlu istihdam etme zorunflu olan kveren,
calistirmakla yukimli oldgu bu kcileri Turkiye Is Kurumu aracigiyla sa&lar. (is K.
m.30/Ill, Yon. m.13/l) Gerekis Kanunu'nda gerekse ilgili Yonetmelikte bu
kapsamda alinacaksdilerin Turkiye Is Kurumu'ndan talep edilmesi zorunlu
kilinmams; isverene buscileri bulmada kendi imkanlarini da kullanabilmeséti
taninmgtir.  Ancak gveren bu imkanini kullanirken, syierinin iscisi  iken
sakatlananlara oncelik tanimak durumundaldir.m.30/1l, Yon. m.13/Ill) Bir
isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalagiler maluliyetleri ortadan kalkiinda
eski syerlerinde tekrar ¢calmak isterlerse sveren bunlari eskglerinde veya benzer
islerde bg yer varsa derhal, yoksa dadacak ilk e bgka isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla se almak zorundadir. Ancak aranaartlar bulundgu halde §
sOzlemesi yapma yukumlUguni yerine getirmeyersveren, ge alinma istginde
bulunan eskisciye 6 aylik (cret tutarinda tazminat 6digr.K. m.30/V) Burada;
Iscinin isten ayrilmasini gerektiren maluliyetin gekilde ortaya cikfiinin da bir
onemi yoktur*’ Ayrica; isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalan ve maltiéye
ortadan kalk@iinda eski gyerlerinde tekrar calmak isteyenscilerin, bu imkéndan
yararlanabilmesi icin malullik durumlarinin tamamgacgcmg olmasi gerekgini
soyleyenlerin yani sira kismen iyhaenin bile yeterli olagani savunanlar da vardir.
Kismen iyilsmeden kastedilen, maluliyetigyerinde cakilmasini engellemeyecek

derecede ortadan kalkmasidfir.

Yonetmelge gore; istihdam etmekle yukiumli offluiscileri bulmada kurum
hizmetlerinden vyararlanmak isteyensverenlerin Kurum portalina (Kurum
hizmetlerine ilgkin icerikleri bir arada bulunduran Kurum interrsgtiesi) Gye olarak
veya sahsen Kurum Unitelerine Yaurarak kaydolmalari zorunludur. Ayni
zorunluluk & arayanlar agisindan da gecerlidir.(Yon. m.4/l) &nusu portala
isveren olarak kaydolabilmek i¢in Sosyal Guvenlik Hionu ksyeri sicil numarasina
sahip olmak; ¢ arayan olarak kaydolabilmek icin 6zurlulerde ga Kurulu
Raporu'na, eski hukimlulerde "Eski HukumlU Belgesi'sahip olmak gerekir.(Yon.
m.5)

4" KESER, s.43.
“® KESER, s.43.
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Ise yerlgtirilmek isteyen ozirliscinin 6zri durumunu belgeleyen ‘Sek
Kurulu Raporu’, 16.07.2006 tarih ve 26230 sayilisRRe Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren “Ozarluluk Olgity, Siniflandirmasi Ve Odilere Verilecek Saik
Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen  yetkili  salik
kuruluslarindan® alinir. S6z konusu yénetmgéi gére; dzirlii saik kurulu raporu
dizenlenebilmesi icin, 6zurlulerin kamu kurum verdtuglarinca resmi yazi ile
birlikte gonderilmeleri veya dwudan raporu verecek olan hastanenistddapligine
miracaat etmeleri gerekir. Ozurlugsk kurulu raporlari, Ek-3'de yer alan forma
uygun olarak diizenlenir.(Yon. m.8/1) Ozirlisikidiizenlenen bu rapora itiraz etme
hakkina sahiptir. Buna gore itiraz dilekcesi ve dkurlt sglik kurulu raporunun
halinde, 6zurlii sgik kurulu raporu alacak ki Il Saghik Mudurlugi tarafindan en
yakin farkh bir 6zurli sgik kurulu raporu vermeye yetkili hastaneye gonideri
itiraz edilen ile itiraz Gizerine verilen 6zirligsl kurulu raporlarindaki kararlar ayni
yonde ise rapor kesinfie. (Yon. m.10/I) Farkl isell Saglik Mudurlugi Kisiyi
yeniden muayene edilmesi ve 6zurligldakurulu raporu tanzim edilmesi amaciyla
Ek-4'teki listedé" belirtilen hakem hastanelerdensikin ikamet ett§i yere en yakin

karari kesindir.(Yon. m.10/11)

Kurum aracilgl olmadan ozurli istihdam eden 6zel sekt§vereni bu
durumu, 6zurlinlnse bglama tarihinden itibaren en ge¢ X5guind icinde Kuruma
bildirmek ve tescil ettirmekle yukumltddr. Aksi tikde; Kurum tarafindan tescili
yapilmayan gci 6zurli statisinde derlendiriimez.(Yon. m.13/I)Buna kasilik;

calistirmakla yukimli olduklaristcileri Turkiye Is Kurumu aracigiyla salamak

49.18.03.1998 tarih ve 23290 sayili Resmi Gazete'dginglanarak yiiriirige giren ‘Oziirlilere
Verilecek Sglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yoénetmelik’, 16 Temm2006 tarih ve 26230 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/10660 sayili Bakaflrulu karari ile yUrirlukten kaldirilgtir.

0 vYetkili saghk kuruluslarina ait liste, 14.07.2007 tarih ve 26582 sayesmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlge giren ‘Ozarlulik Olcuti, Siniflandirmasi ve Otilieke Verilecek Sglik
Kurulu Raporlari Hakkinda Ydnetmelikte Bigiklik Yapilmasina Dair Yodnetmelik’ m.1 uyarinca
degistirilmi stir.

°1 Hakem hastane listesi , 14.07.2007 tarih ve 268821 Resmi Gazete’de yayimlanarak yurgeu
giren ‘Ozarlulik Olgata, Siniflandirmasi ve Ozudig Verilecek Sgik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelikte Dgisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik’ m.2 uyarincagstirilmi stir.
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isteyen kamu ve 0Ozel sektorsverenlerinin, bu taleplerini yukimligiin
dogmasindan itibaren 5sigund icinde, niteliklerini de belirtmek suretiyle,
Kurum’dan talep etmeleri gerekir.(Yon. m.14/I) AkRcdu taleplerde; syerinde
yapilan §in gerektirdgi agirlikh vasiflarin tstinde istihdami zogterici sartlar 6ne
surulemez; 6zurlus¢i taleplerinde, gin niteligi gerektirmedgi surece, 6zurluluk
oranina Ust sinir getirilemez ve O6zur gruplar @des ayrim yapilamaz; eski
hakumll kci taleplerinde ise, eski hikumliler arasinda sagnifine gore ayrim

yapilamaz.(Yon. m.14/1I-111-1V)

Ozel sektérgvereni, 6zurlii agini yakimluligin dgdugu andan itibaren 30
gln icinde kapatmak zorunda(Yon. m.15/1) iken; kaseltori gvereni bu agini
kamuda gci istihdamina ikin mevzuat hukimleri cercevesinde skmak
durumundadir.(Y6n. m.15/Ill) Kurum, 6zel sektévereninin 6zurlt talep tarihinden
itibaren en ge¢ 10 gun icinde,sharanlardan nitelikleri uygun 6zurltleri durumlarin
ve niteliklerini belirten belgelerle birliktgverene gonderidsveren ise bu agini, en
gec 15 gun icinde, Kurum tarafindan gonderilenlgrda Kurum portalinda kayith
diger 6zurli § arayanlar bizzat secerek veya kendi imkanlartgimin edecg
Ozurluler arasindan kalayarak ge alinanlari ve alinmayanlari, alinmgyi
nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.(Yon. rb/ll) Calisirken 6zurli ve eski
hikumll olan vesi akdi feshedilmeyenler icin tescil talebinde bulimmasi halinde,
gerekli belgelerin gonderilmesiyle Kurum tarafind@nirlt, eski hukimli olarak
tescilleri yapilir.(Yon. m.16) Oziirli ve eski hilkiinistihdam etme zorunlugunun
kisith bir sure ile sinirlanmasigverenlerin ¢gu zaman ge ve gyerine uygun
olmayan kiileri istihdam etmek zorunda kalmasina neden olawikt? isverenler
acisindan bir gger sorun; 6zurltlerin @tim dizeyinin dgik olmasidir. Gergekten
de Ulkemizde ozirlilerin %36’si okuma yazma bilmktedir. Tirkiye Is
Kurumu'na kayith 6ziirliilerin %75'inin ise herharigjr meslgi bulunmamaktadit®
Bu nedenle, zorunlu istihdam yukimlglini yerine getirmek isteyensvieren

niteliksiz isglct ile kagl kariya kalmakta ve 0Ozellikle nitelikli 6zurli bulmakta

2 ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. " 5.126.
%3 Tiirkiye Ozirliler Argtirmasi -2002.
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sikinti  ygamaktadiP? Dolayisiyla 6ziirlii istihdaminin  artirilabilmesiadece
isverenlerin  bu konuda zorunlu tutulmasi ile gitte bu Kkisilerin  mesleki
rehabilitasyonlara tabi tutularak bilgi, beceri yeteneklerine uygun mesleklerde
egitim almalari ve g@itim aldiklari bu mesleklere goére istihdam edilmelde

mumkudnddr.

Kanunda 6zurla ve eski hukimli galima zorunlulguna aykirilik halinde
cezai yaptirnm da ongorulmgtiir. Buna gore; 30. maddeye aykiri olarak 6zurli ve
eski hukimla cadtirmayan gveren veya vekiline, ¢cglirmadg! her 6zurlu ve eski
hakimlu ve caltirmadgl her ay icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uyguhak
Uzere 1.519.-TL para cezasi verilir. Kamu kugldu da bu para cezasindan hicbir
sekilde muaf tutulamazlaig K. m.101) Bu ceza dpudan Turkiyeis Kurumu il
Mudurt tarafindan verilir.(5763 sayih Kanun m.16 desisik Is K. m.108) Soz
konusu idari para cezasi, maktu niteliktegzedi bir deygle miktari kesin olarak
belirlenmis bir para cezasi olgundari®, her takvim yili icin 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun m.298 hiukimleri uyarinca tespit ve ikdilen yeniden deerleme
oraninda artirilarak uygulanir. Belirtelim ki bukiiim is Kanunu’nda yer alan nispi
nitelikteki, diger bir deysle sabit olarak belirlenmeyen ve miktari sugun naeyd
getirdigi zarar veya failin elde efii yarara gore d#sebilerr® idari para cezalari icin
uygulanmaz.(Kabahatler Kanunu m.17/VIl) Para cepala yukseklgi ile
amaclanan, onceliklesverenlerin istihdama zorlanmasi ve zorungauuymayan
isverenlerin 6deyecekleri miktarlarin 6zurlt ve elsékiimltlerin mesleki gtim ve
rehabilitasyonu gibi projelerde kullanilimasigfitNitekim konuyla ilgili tahsil edilen
para cezalari, 6zurli ve eski hikumlilerin meskgitim ve rehabilitasyonu, kendi
isini kurma, 6zurlinunsi bulmasini sglayacak destek teknolojileri vb. projelerde
kullaniimak tizere Tirkiyés Kurumu’na aktariimaktadir.(m.30/VII) 26.09.2003ita
ve 25241 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiagérlgiren ‘Ozirlii ve Eski
Hukimli Calstirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya

Yetkili Komisyonun Kurulgu ile Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te

* KENAR, Necdet. “Ozurlilerinistihndami ve Ornek Bir Uygulama: ‘Eksik Bie Farkl’ Projesi”,
Mercek Dergisi, Yil:12, Sayi:47, Temmuz 2007, s.122.

% ALPAGUT, “Ozurliler Hakkinda.........", s.157.
% ALPAGUT, “Ozurliiler Hakkinda.........", s.157.
> ALPAGUT, “4857 Sayili yasada.............. " s.127.
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de Ozurli caktirmadgl icin isverenlerden kesilen ve Kuruma aktarilan para
cezalarinin Ozurlulere, eski hukumli eatmadgl icin isverenlerden kesilen ve
Kuruma aktarilan para cezalarinin ise eski hikoendll yonelik hizmetlerde

kullanmasi dngoralmidr.(m.9)

‘Yurtiginde Ise Yerlgtirme Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik'te de 6ziirlg v
eski hukimli cagtirma zorunlulguna aykirilik halindels Kanunu’nun 101.
maddesinde belirtilen idari para cezasinirgrddan gyerinin bulundgu yerdeki
Kurum il Mudurt tarafindan verilege ifade edilmitir.(m.21/11) Ayrica Kurum
tarafindan, 6zel kesingyerlerinden ¢ ve isgiici konularinda bilgi istenilg halde
belirtilen sire icinde bilgi verme yukamli@iane aykiri hareket eden 6zel kesim

isyerlerine ikibin Turk lirasr® idari para cezasi verilir.(m.21/111)

Kabahatler Kanunu’na gore; idari para cezasinaikiararin tebii veya tefhimi
tarihinden itibaren en ge¢ 15 gin icinde, sulh aeadkkemesine laurulabilir. Bu
sure icinde bgvurunun yapilmami olmasi halinde idari yaptirim karari keskite
(m.27/1) Bu nedenle, o6zurli ve eski hikimli gaima zorunlulguna aykirilik
nedeniylels kanunu m.101 uyarinca kendisine idari para cezaden kveren veya
isveren vekili bu cezaya kar ceza kararinin kendilerine tebhden itibaren en gec
15 gin icinde Sulh Ceza Mahkemesi'ne itiraz ededili 5326 sayili Kanun’'un 28.
maddesi uyarinca mahkeme itiraz\wausunu inceler ve karar verir. Mahkemenin,
ikibin Turk lirasi ve alti idari para cezalarinargaverdigi kararlar kesindir(m.28/X);
bu miktarin Gzerindeki cezalara kaverdigi kararlara itiraz edilebilir. Mahkemenin
ikibin Tark Lirasi Gzerindeki idari para cezalagin verdgi son karara Kar,
mahkemenin yargi cevresinde yer alapirACeza Mahkemesi'ne itiraz edilebilir.
Mahkeme kararinin telgi tarihinden itibaren en ge¢ 7 gun iginde yapilémaz,
dosya Uzerinden incelenerek kararglaair. Agir Ceza Mahkemesi itirazin kabuliine

veya reddine karar verir.(m.29)

%8 4904 sayili Tiirkiyds Kurumu Kanunu’nun 20 nci maddesinin birinci fikmas (e) bendidir.
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1.4.ISYERT HEKIM1 BULUNDURMA

4857 sayilils Kanunu'nun 81. maddesinde diizenlengyeri hekimleri,
26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete'd@gnylanarak yurlrlge giren
5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda PBigiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun'un 4. maddesi ile g@siklige usrams ve ‘is saligl ve guvenlgi hizmetleri’
basligl altinda yeniden dizenlengtir. Buna goére; devamh olarak 50 ve tUzegii
calstiran kverenler, gyerlerinde alinmasi gerekens isgligi ve guvenigi
Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlesmeis kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesisdilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu @&k ve
glvenlik hizmetlerinin yaratilmesi amaciylayerindeki s¢i sayisi, gyerinin niteligi
ve isin tehlike sinif ve derecesine gorgyari salik ve givenlik birimi olgturmakla,
bir veya birden fazla syeri hekimi ile gerginde dger sa&lik personelini
gorevlendirmekle ve sanayiden sayilaterde § giivenlgi uzmant® olan bir veya
birden fazla muhendis veya teknik elemani gorevtemekle yukimltdurler.(m.81/1)
Hukimden de anfdacas Uzere, gyeri hekimi bulundurma yukumlUgii, devamli
olarak en az 50s¢i calstiran kverenler icin ongorulmgitr. Burada da, 50s¢i
sayisinin hesaplanmasindaerri birim olarak esas alinguir.?® Diger bir deyile; bir
isyerinde 40, dierinde 60 g¢i calstiran sverenin istihdam etmek zorunda ofau
isyeri hekimi sayisl, syerlerindeki toplam sci sayisi (40+60=100)uzerinden
hesaplanmazgveren sadece 6€ai calstirdigl isyeri icin isyeri hekimi bulundurmak
zorundadir. Dolayisiylasyerlerinde §ci sayisi 50’nin altinda olaryuverenler gyeri
hekimi bulundurmakla yukumli gedirler.

Bu kapsamdasyeri sa&lik ve givenlik biriminde goéreviendirilecelgyieri
hekimleri ve gveren tarafindan gorevlendirilecekzdr personelin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, gada sartlari, eitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yuruteceklersyerinde kurulacak gk ve

glvenlik birimleri ile ortak s@ik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak gk ve

* Hukim ifadesinde yer alans‘igiivenlgi uzmani’ konusuna tezin bir sonraki béliimiinde
incelenecginden bu bdlimde g@ilmemistir.

%0 EKMEKCI, Omer. dsyeri Hekimi Bulundurma Yiikimii Konusunda Yeni Geleler”, Mercek
Dergisi, Y1l:9, Sayi:33, Ocak 2004, s.111.
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guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina skin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag, gerec ve teclgdagviendirilecek personelin
egitim ve niteliklerinin belirlenmesi icin de Cama ve Sosyal Guvenlik Bakagi
tarafindan Sgik Bakanlgl, Turk Tabipler Birlgi ve Turk Mimar Miuhendis Odalari
Birliginin de gorgu alinarak bir yonetmelik dizenlenmesine karar
verilmistir.(m.81/1l) S6z konusu Yo6netmelik 15.08.2009 itave 27320 Sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarakyeri Sa&lik ve Glvenlik Birimleri ile Ortak Sgik

ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yoénetmeli® adi altinda yiriirlgie girmistir.

Kanun’'da tanimlanmamakla birlikte; s6z konusu etamelikte tanimina yer

verilen ‘igyeri sa&lik ve guvenlik birimi’, “i syerinde § saligi ve glvenfi
hizmetlerini yarttmek Gzere kurulan, gerekli domanve personele sahip olan
birim” olarak ifade edilngtir.(Yon. m.4/1,f) Yine Is Kanunu'nun ilgili hikmiinde
tanimlanmayan ‘Ortak §hk ve Guvenlik Birimi’ kavrami, Yonetmelik'tébir veya
birden fazla gyerine § sasligi ve guvenfi hizmetlerini vermek tGzergyeri disinda
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip oladsv@asligi ve Guvenjii Genel
Mudurlig tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kugldu ile 6zel hukuk ttizel
Kisileri” olarak tanimlanmtir.(Yon. m.4/Ig) Buna goregveren, devamli olarak en
az 50 §ci calstirdigl isyerinde, § saligl ve guvenlgi hizmetlerini yerine getirmek
Uzere, en az bigyeri hekimi ile sanayiden sayilagigrin yapildgi isyerlerinde en az
bir is glvenlgi uzmanindan ve vyapilacak gahalara yardimci olmak icin
gerektginde dier personelden oan birisyeri Salik ve Guvenlik Birimi kurmakla
yukamludur. Isveren bu yukimlilgina, & saligl ve glvenlgi hizmetlerinin
tamamini veya bir kisminis Sagligl ve Glvenlgi Genel Mudurligli tarafindan
yetkilendirilmis Ortak Sglik ve Guvenlik Birimlerinden alarak da yerine
getirilebilir.(is K. m.81/Il, Yon. m.5/ll, m.8/l) Ancak bu durumsvierenin
sorumluligunu ortadan kaldirmas(K. m.81/11, Yon. m.5/Ill)

Is Kanunu'nda tanimlanmayan bir ¢gka kavram olan Isyeri hekimi’

Yonetmelik'te;“i s sagligl ve guvenjii konularinda gorev yapmak tzefe Sasligi

®1 16.12.2003 tarih ve 25318 sayili Resmi Gazete'dginfanarak yirirlge giren isyeri Salik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Cayma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’, yeni
Yonetmelgin 58.maddesi ile yururlikten kaldirilgtir.
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ve Guvenfi Genel Mauadurligt tarafindan yetkilendirilen hekim” olarak
tanimlanmgtir.(m.4/l,e) Bir hekimin gyerinde gyeri hekimi olarak goérev
yapabilmesi icin, gitim kurumlar tarafindan duzenlenegyeri hekimligi egitim
programlarina katilmasi vegiem sonundas Sagligl ve Glvenlgi Genel Mudurligl
tarafindan yapilan sinavdashali olmasi gerekir.(m.30) Verilecekyeri hekimligi
egitiminin siresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygalaoimak Uzere toplam 220
saatten az olamaz.(m.5144yeri hekimligi egitim programlarinin sonunda Sali g
ve Givenlgi Genel Mudurligiunce yapilan sinavda ¢aaili olan hekimlere isyeri
Hekimligi Belgesi’ verilir.(m.53/I,b) Ayrica;d sa&ligl ve guvenlgi alaninda en az 3
yil teftis yapms olan hekimlere,si mufettsi veya Universitelerders isgsligl bilim
uzmanlgl velveya bilim doktorasi almveya § ve meslek hastaliklar ya dgyeri
hekimligi yan dal uzman@ almi olan hekimler ile Genel Mudarlik ve #a
birimlerde § saligl alaninda fillen en az 7 yil catnis hekimlere de istekleri halinde
bu belge verilir.(m.53/I,alsyeri hekimleri, bu belgeyi aldiklari tarinten ititea 7 yil
aralikla gitim kurumlar tarafindan dizenlenecek bilgi yenike esitimine katilmak
zorundadirlar.(m.51/1ll) Bu yenilemegéimine katilmayan gyeri hekimi, gyeri
hekimligi belgesi gecersiz sayiliisyeri hekimi, s6z konusu yenilemesitimine
katilincaya  kadar  YoOnetmelik  kapsamindaki  gdrev  veetkilerini
kullanamaz.(m.51/1V)

Isveren, Isyeri Salik ve Guvenlik Birimi'nde goérev alacak ve bu
Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahigyieri hekimi ve dger personelin gorevlerini
yerine getirmeleriyle ilgili olarak 3 nisha halindie gérevlendirme belgesi duzenler.
Duzenlenen niishalardan bigverende, birilsyeri Salik ve Glvenlik Birimi'nde
kalir, digeri isels Sazligl ve Givenlgi Genel Mudurligi'ne gonderilir.Is sasligl ve
guvenligi hizmetlerinin tamami veya bir kisminin ortak gsla ve guvenlik
birimlerinden alinmasi durumunda, taraflarca Eke5Bk-6'da verilen drnge uygun
olarak sozlgme yapilir ve yine 3 niisha halinde duzenlenerekbahasis Sazlig
ve Gulvenlgi Mudurlugi’ne gonderilir.(m.26/1) Bu sozjenelerin feshi halinde,

durum taraflarca 3igtni icinde Genel Mudurgé bildirilir.(m.26/1II)
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Yonetmelikte, gyeri hekiminin yetkilerinin (m.33) yani sira goreul de
ayrintili olarak diuzenlenmive isyeri hekimi, syeri sa&lik hizmetleri kapsaminda bu
gorevleri yapmakla yukumlu tutulrstwr.(m.32/1) Isyeri hekimi, bu gorevlerini

yerine getirmek icin;

* Az tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde; sglik gdzetimi icin ayda en az 12
saat, ayricase giris ve periyodik muayeneleri ileggim icin on is¢i bagina
yilda en az 30 dakika,

» Tehlikeli sinifta yer alarsyerlerinde; sglik gbzetimi icin ayda en az 24 saat,
buna ayricase giris ve periyodik muayeneleri ileggim icin on is¢i bagina
yilda en az 60 dakika,

* Cok tehlikeli sinifta yer alaryyerlerinde; sglik gozetimi i¢in ayda en az 36
saat, ayricase giris ve periyodik muayeneleri ileggim icin on is¢i bagina

yilda en az 90 dakikayerinde bulunmaldir.(m.31/1)

Az tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde 1000 ve Uzerkgi calstiriimasi,
tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde 750 ve lzerkgi calstiriimasi, ¢ok tehlikeli
sinifta yer alansyerlerinde 500 ve Uzerggi ¢alstirilmasi durumlarinda, tam gin
calisacak bir gyeri hekimi ile tehlike siniflarina belirtilen slieede gérev yapacak

yeteri kadargyeri hekimi ilave edilir.(m.31/11-11I-1V)

Isyerlerinin, § sgligl ve guvenlgi acisindan hangi tehlike sinifina girgge
isyerinin is saligl ve guvenlgi acisindan,sin 6zelligi, kullanilan veya ortaya ¢ikan
maddeler, ¢ ekipmanlari, tretim yontem wgekilleri, calsma ortam vesartlar ile
ilgili hususlar dikkate alinarak, her yil Aralikiaga olg@an olarak toplanan (m.57/11)
Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu'nun gdaf@ri dogrultusunda Bakanlikca
cikanlacak Tebfi ile belirlenir.(m.4/1,h , m.57/1)

Isyeri hekimi; bu Yonetmelikte belirtilen gorevleriyerine getirirken, sin

normal akgini mimkin oldgunca aksatmamak ve verimli bir gaha ortaminin

sglanmasina katkida bulunmakyerenin ve gyerinin meslek sirlari, ekonomik ve

27



ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile caanin kiisel sglik dosyasindaki bilgileri
gizli tutmakla yukumludir.(m.34)

Yonetmelgin 5. maddesinde isesvierenin konuyla ilgili yakumlaltkleri
ayrintili olarak dizenlenstir. Buna gore; gveren, daha 6nce de belirtijditizere,
devaml olarak en az 5@¢ calstirdigl isyerinde bu hizmeti vermek igingyeri
salik ve guvenlik birimi olgturmakla ve bir veya birden fazlayeri hekimi ile
geresinde dper personeli gorevlendirmekle yukimlu tutuktur. HOkmin
devaminda siverenlere, § saligi ve guvenlg hizmetlerinin tamamini yada bir
kismini gyeri dsindaki ortak sglik ve guvenlik birimlerinden de alabilme imkani
taninmg; ancak bu imkani kullanmanigveren acisindan kendisine ait sorumguiu
ortadan kaldirmayag@a da ayrica ifade edilrgtir. Yine isveren, gyeri sa&lik ve
guvenlik birimi ile ortak sglik ve guvenlik biriminde gorev yapan personelin,ad
soyadi, cabma saatleri ile vyetki ve sorumluluklarr konusundacileri
bilgilendirmekle yukimli tutulmgtur.(m.5/VIIl) Ayrica kyeri hekiminin &
glvenligi uzmani ile birlikte, noter onayli bir deftere g is saligl ve givenlgine
iliskin tedbir ve tavsiyeleri yerine getirmeyegveren, bu durumun ojturacal
sonuclardan sorumlu olacaktir. @r yandan gveren, gyerini teftis yetkisi olan §
mifettislerinin istemesi halinde, s6z konusu defteri gdatsk zorundadir.(m.5/1X)
Son olarak gveren, scilerin Kisisel sglik dosyalarini gten ayrilma tarihlerinden
itibaren 10 yil streyle saklamak zorundadir ggerinden ayrilansginin baka bir
isyerinde cakmaya bglamasi durumunda, yengverenin istgi Uzerine gciye ait
s&slik dosyasinin bir 6rn@ni onaylayarak gondermek durumundadir.(m.5/XIII)

Isciler ise, YoOnetmelik geg, isyerinde kendi s#ik ve givenliklerini
etkileyebilecek eksiklik ve tehlikeleri, varsa Sasligi ve Gilvenlgi Kurulu'na,
yoksa gveren veya sveren vekiline bildirerek durumun tespitini ve ddre
onlemlerin alinmasini talep edebilirler.(m.6/1) Asa kciler, mesleki sgikla ilgili
supheli bir durum olmasi halinde @&k gozetimi isteme hakkina sahiptirler.(m.6/V)
Buna kasilik isciler, isverene kay yukumlultklerinin yani sirasyerinde sglk ve
glvenligin korunmasi ve gatiiriimesi icin isyeri Sa&lik ve Guvenlik Birimi ile

Ortak S@lik ve Guvenlik Birimi’'nin yapacg calsmalara destek geamak ve bu
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birimlerce verilecek talimatlara uymak,gs& muayeneleri, bilgilendirme veggim

programlarina  katilmak ve  gerekli  durumlarda sbiiligi  yapmakla
yukumludurler.(m.6/I)iscilere verilecek § sgligl ve givenlgi hizmetleri ve ilgili
egitimler dinlenme sureleri dinda duzenlenir ve busgimlerde gecen sire cafna

suresinden sayilir.

Yonetmelikte, bahsedilen hikimlere aykirihk haénderhangi bir cezai
yaptinm ongorilmengiolmasina kaulik; Is Kanunu'nda konuyla ilgili 81. maddeye
aykirihk durumunda idari para cezasi verilmesi @igmistir. Buna gore; ilgili
maddeye aykiri olaraksyeri hekimi calgtirma ve gyeri salik birimi olusturma
yukumlalggini yerine getirmeyensveren veya vekiline, 01.01.2009 tarihinden

itibaren uygulanmak tizere 1.120.-TL para cezaslirven.105/c)?

1.5. iS GUVENLIGI iLE GOREVL i MUHENDIS VEYA TEKNiK
ELEMAN BULUNDURMA

4857 sayilis Kanunu ile gindeme gelen guvenlgi ile gorevli mihendis
veya teknik eleman catirma yukumluliglnun ilgili maddesi 26.05.2008 tarih ve
26887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylg@lgiren 5763 sayilii§ Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Fesiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’'un 37. maddesi ile
yurarlikten kaldinlmy; ancakis Kanunu’nun 81. maddesindg $asli g1 ve glivenlgi
hizmetleri’ bagligi altinda ‘syeri hekimi’ ile ‘is glvenlgi uzmanr’ bulundurma
yukiumlalggt  birlikte yeniden dizenlengtir. Buna gore, § guvenlgi uzmani
bulundurma yukimlulgl devamh olarak 50 ve daha fazlsgii calstiran ve
sanayiden sayilansyerleri icin getirilmitir. Bu kapsama giren syerlerinde
isverenler, § saligi ve gluvenigi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, § kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesilerin ilk yardim ve acll
tedavi ile koruyucu g@k ve guvenlik hizmetlerinin yuratilmesi amaciyla,
isyerindeki kci sayisi, gyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore
sanayiden sayilarglerde § guvenlgi uzmani olan bir veya birden fazla muhendis
veya teknik elemani gérevlendirmekle yukimludugrar81/1)

62 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 9 madillesiesisik maddedir.
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Ayrica kyeri salik ve guvenlik biriminde gorevlendirilecelg igtivenlii
uzmanlarinin nitelikleri, sayisi,s& alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calismasartlari, gitimleri ve belgelendirilmeleri, gérevlerini nasilirtiteceklerinin,
Salik Bakanlgl, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar Miahendis Odalari Biginin
gorisleri almak suretiyle Caima ve Sosyal Givenlik Bakagiinca cikarilacak
yonetmelikle duzenlenmesi hikme gtenmstir.(m.81/Ill) Cikarilmasi 6ngorilen
yonetmelik, 15.08.2009 tarih ve 27320 Sayili Re@azete’de yayinlanaraksyeri
Salik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Sglik ve Givenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik’ adi altinda yiirirfge girmistir.®®

Kanunda tanimina yer verilmeyen guvenlgi uzmani’ Yonetmelik'te [i §
sasligl ve giivenfii konularinda gérev yapmak lizefe Sasligl ve Giivenjii Genel
Mudurligt tarafindan yetkilendirilen muihendis veya teknilenean” olarak
tanimlanmgtir.(m.4/1,d) ‘Teknik eleman’ ise;“lUniversitelerin fizik ve kimya
boélumlerinden lisans dizeyinde mezun olanlar ikmite Gcretmenler vegs sasligl ve

guvenlgi bolimi mezunlarrseklinde ifade edilmtir.(m.4/1,1)

So6z konusu miuhendis veya teknik elemanyennde § guvenligi uzmani
olarak gorevlendirilebilmesi icin, Yonetmelikte b&len egitim kurumlar tarafindan
dizenlenensiguvenlgi uzmanlgl egitim programlarina katilmasi vegiéim sonunda
Is Sasligl ve Guvenlgi Genel Mudirligu tarafindan yapilan sinavdashali olmasi
gerekir.(m.35) Verilecek gtimin suresi, herg givenlgi uzmanlgl sinifi igin 180
saat teorik ve 40 saat uygulama olmak Ulzere to@aénhsaatten az olamaz.(m.54/1)
Is Guvenligi Uzmanlg egitim programlarinin sonunda Sasligl ve Guvenlgi Genel
Mudurligi'nce yapilan sinavda il olanlara s Glvenlgi Uzmanlgl Belgesi’
verilir. Bu belge (A), (B) ve (C) olmak uzere 3 dtan olwsmakta olup; (C)
sinifindan (A) sinifina dgu kademeli bir gegis6z konusudur. Buna gore;

®320.01.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete@arglanarak yurirlge giren s Givenlgi ile
Gorevli Muhendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Wete Sorumluluklari ile Cagma Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” , yeni Y6netngahi 58. maddesi uyarinca yurirlikten kaldirgtm
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* (A) sinifi Is Guvenligi Uzmanlgi Belgesi;

Is sahg ve givenlgi alaninda en az 3 yil teftiyapms is mifettileri ile
Genel Mudurluk ve bdi birimlerinde § s&ligl ve guvenlgi alaninda en az 8
yil gorev yapmy is saligl ve guvenlgi uzmanlarina istekleri halinde; (B)
sinifi is gavenlgi uzmanlgl belgesiyle en az 5 yil fillen gorev yagni is
guvenligi uzmanlgl sozlgmesi ile belgeleyerekgéim kurumlari tarafindan
dizenlenensi guvenlgi uzmanlgr egitim programlarina katilanlardan Genel
Muddarlikge yaptirilan (A) sinifisi givenlgi uzmanlgl sinavinda bgaril
olan miuhendis veya teknik elemanlara Ek-7'de blgirt 6rnegine uygun

olarak Genel Mudurlukce verilir.(m.56/1,a)

« (B) sinifiis Giivenlisi Uzmanlgi Belgesi;

Genel Mudurliuk ve ki birimlerinde & saligl ve guvenlgi alaninda en az 3
yil gorev yapmy is sazligl ve guvenlgi uzmanlari ilels sggligl ve glvenlgi
alaninda doktora yapmolan muhendis veya teknik elemanlardan (B) sinifi
Is glvenlgi uzmanlgl egitim programinin pratik bolimint tamamlayanlara
istekleri halinde; Genel Muduarlik ve #a birimlerinde & saligl ve
glvenlgi alaninda en az 5 yil gbrev yapmmuihendis veya teknik
elemanlardan Genel Mudurlikge yaptirilan (B) siifgivenlgi uzmanlgi
sinavinda bgarili olanlara ve (C) sinifgigtivenligi uzmanlgl belgesiyle en
az 2 yil filen gorev yap#ini is guvenlgi uzmanlgl sozlemesi ile
belgeleyerek @tim kurumlari tarafindan dizenleneg givenlgi uzmanlgi
egitim programlarina katilanlardan Genel Mudurlukgptyrilan (B) sinifi g
guvenligi uzmanlgl sinavinda bgarili olan mihendis veya teknik elemanlara

Ek-7'de belirtilen 6rngine uygun olarak Genel Muddurlukcge verilir.(m.56J1,b
« (C) sinifiis Guvenlgi Uzmanlgl Belgesi;
Is sahg ve glvenlgi alaninda yiksek lisans yapimolan mihendis veya

teknik elemanlardan (C) sinifg igivenligi uzmanlgl egitim programinin
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pratik boliumunt tamamlayanlara istekleri halindegitimm kurumlari
tarafindan duzenlenen (C) singiguvenligi uzmanlgi egitim programlarina
katilldiklarini  belgeleyen ve Genel Mudurlikce yafn (C) sinifi §
glvenligi uzmanlgl sinavinda bgarili olan mihendis veya teknik elemanlara

Ek-7'de belirtilen drngine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.(m.56)1,c

Is Guvenligi Uzmanlari, bu belgeleri aldiklari tarihten itilear7 yil aralikla
egitim kurumlari tarafindan dizenlenecek bilgi yemke eitimine katilmak
zorundadirlar.(m.54/1l) Bu yenileme géimine katilmayan ¢ guvenlgi
uzmanlarinin, s giivenligi uzmanlik belgeleri gegersiz sayilis. glivenligi uzmani,
bilgi yenileme gitimine katilincaya kadar Yonetmelik kapsamindakiray ve

yetkilerini kullanamaz.(m.54/1V)

Isveren, devamli olarak en az S@iicalstirdigl ve sanayiden sayilaglérin
yapildgi isyerinde, § saligl ve guvenlgi hizmetlerini yerine getirmek Uzere, en az
bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilaglarin yapildgi isyerlerinde en az birsi
glvenlgi uzmanindan ve yapilacak gahalara yardimci olmak igin gereginde
diger personelden oan birisyeri Salik ve Guvenlik Birimi kurmakla yikumludur.
Isveren bu yukumltlgunu, & saghg ve guvenlgi hizmetlerinin tamamini veya bir
kisminiis Sahgl ve Glvenlgi Genel Mudurligi tarafindan yetkilendirilngi Ortak
Salik ve Givenlik Birimlerinden alarak da yerine giibilir.(Is K. m.81/11, Yon.
m.8/l) Ancak, gyeri hekiminde oldgu gibi, isverenin ortak sgik ve guvenlik

biriminden hizmet aliyor olmasi, onun bu sorumfiuiou ortadan kaldirmaz.

Isveren, Isyeri Salik ve Guvenlik Birimi'nde go6rev alacak ve bu
Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahips igivenlgi uzmaninin gorevini yerine
getirmesiyle ilgili olarak 3 nusha halinde bir gdendirme belgesi duzenler.
Duzenlenen niishalardan bigverende, birilsyeri Salik ve Glvenlik Birimi'nde
kalir, digeri isels Sazligl ve Givenlgi Genel Mudurligi'ne gonderilir.Is saglig ve
guvenlgi hizmetlerinin tamami veya bir kisminin ortak gsla ve guvenlik
birimlerinden alinmasi durumunda, taraflarca Eke8Bk-6'da verilen drnge uygun

olarak sozlgme yapilir ve yine 3 niisha halinde duzenlenerekbahasis Sazlig

32



ve Gulvenlgi Mudurligi’'ne gonderilir.(m.26/1) Bu sozjenelerin feshi halinde,

durum taraflarca 3igtini icinde Genel Mudurg bildirilir.(m.26/1II)

15.08.20009 tarihli yeni Yonetmelik'tg gtivenligi uzmaninin gorev (m.37) ve

yetkileri (m.38) de ayrintili olarak diizenlenytini. is giivenlgi uzmanlarindan;

* (A) sinifi belgeye sahip olanlar bitin tehlike Samnda yer alan
isyerlerinde,

* (B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve ahliieeli siniflarda yer alan
isyerlerinde,

« (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli gmyer alangyerlerinde gérev

yaparlar.(m.36/1)

Isyerinde birden fazlasigiivenlgi uzmaninin gérevlendirilmesi halinde, en az
bir is glvenlgi uzmaninin belirtilen belgelerden birine sahip atngerekir.(m.36/11)

Is guivenlisi uzmanlari;

» Az tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde; ayda en az 12 saat ve ek olagek i
basina ayda en az 5 dakika,

» Tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde; ayda en az 24 saat ve ek olasgk i
basina ayda en az 5 dakika,

» Cok tehlikeli sinifta yer alaryyerlerinde; ayda en az 36 saat ve ek olagek i
basina ayda en az 10 dakika sureyle gorevlerini yap4nh.36/111)

Az tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde 1000 ve Uzerkgi calstiriimasi,
Tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde 750 ve Uzerggi calstiriimasi, ¢cok tehlikel
sinifta yer alansyerlerinde 500 ve uUzerggi ¢alstirilmasi durumlarinda; tam gun
calisacak bir § guvenlgi uzmani ile tehlike siniflarina belirtilen sireler gorev

yapacak yeteri kadag givenlgi uzmani ilave edilir.(m.36/IV-V-VI)

Is guvenlgi uzmanlari, gorevlerini yaparkensin normal akgini mimkin

oldugunca aksatmamak ve verimli bir gaha ortaminin gdanmasina katkida
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bulunmak, gverenin ve gyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlde

ilgili bilgileri gizli tutmakla yukamlu tutulmglardir.(m.39)

Isyeri hekimi ve § guvenligi uzmani ile ilgili hikumler ayni Yonetmelik
basligl altinda duzenlenginden, k¢i ve isverenin bu konudaki yukumlalukleri her
iki zorunluluk icin de ortak olarak belirlengtir. Bu nedenle bir oncekiigyeri
hekimi  bulundurma’ konusunda svierenin ve gcinin  yukamluliklerine
deginildiginden, burada tekrar gmme gerg duyulmamstir. Zira her iki taraf

acisindan ayni yokamlulikler burada da s6z konlescad&tir.

Yonetmelik’'te § guvenlgi uzmani bulundurma yukumldgiine aykirihik hali
de dizenlenmentir. Béyle bir durumda 4857 sayllis Kanunu’nun konuyu
duzenleyen hikmine bakmak gerekecektir. Buna gasunun 81. maddesine
aykiri olarak ¢ guvenlgi uzmani bulundurma yukumliguni yerine getirmeyen
isveren veyasveren vekili icin, 01.01.2009 tarihinden itibareggulanmak tzere
1.120.-TL para cezasi verilmesi hUukmelaamstir.(m.105/11)

1.6. 1ISCI OZLUK DOSYASI HAZIRLAMA

Ise yeni alinan scinin 6zlik dosyasinin ofturulmasi Is Kanunu’'nda
isverene verilmekle birlikte; uygulamada bu dosyaminsturulmasi ve takibi,
isyerinin Insan Kaynaklari Elemani tarafindan yiritilmektet@muna goresveren
bu dosyadagscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve gir kanunlar uyarinca
dizenlemek zorunda olgu her tarlu belge ve kayitlari saklamak
zorundadir.(m.75/1) Buna gorgci 6zlik dosyasindasginin kimlik bilgilerinin yani
sira, Sosyal Sigortalar Kurumu’'na verilge giris bildirgesi, sciye ait izin belgeleri,
hekim raporlari, varsasgiye verilen disiplin cezalari vesverence duzenlenen

tutanaklar da bulundurulé§t.

Isveren sadece bu dosyay! glirmakla dgil; ayni zamanda yetkili memur
ve mercilerce istenmesi halinde gdstermekle yukumakiilmustur.(m.75/1) Yine

84 CIL, Sahin.4857 Sayiliis Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara, Haziran 2004, s.1347.
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isciye ait dosyanin mahkemece istenmesi durumundasdda konusu dosyanin
gonderilmesi gerekit> Ayrica isveren, $ciye ait bilgileri durastluk kurallar ve
hukuka uygun olarak kullanmak vacinin hakli ¢ikari bulunan gizli bilgileri
aciklamamakla da yukumladdr.(m.75/1) Ancak Kanunbda duruma aykirilik
halinde uygulanacak bir yaptirrmdan s6z edilmemdditékte, sadecestci 6zIik
dosyasinin dizenlememesi durumunda bir idari parass ongorulmgitr. Buna
gore, k¢i 6zluk dosyasini dizenlemeyewvearen veyasveren vekiline, 01.01.2009
tarihinden itibaren uygulanmak (zere 1.012.-TL paerasi TL para cezasl
verilir.(m.104/1).

%5 CiL, 5.1347.
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IKINCI BOLUM
INSAN KAYNAKLARI B IRIMLER INiN IS SOZLESMESININ
DEVAMINDAK I HUKUK I ISLEVLER i

2.1. FAZLA CALI SMA YAPTIRMA

Fazla cakma, 4857 sayiliis Kanunu'nda yazili kqullar gercevesinde,
haftallk 45 saati @n calsmalardir ve ancak ulkenin genel yararlarn yahyn i
niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle yapilal§is K. m.41/l, Yon.
m.3/a) Buna gore, fazla cginadan s6z edilebilmesi icingcinin yasal haftalik
calsma siresi olan 45 saatin Uzerinde gallmasi gerekir. Buna Kkatik;
denklstirme esasinin uygulangihallerde, gc¢inin haftalik ortalama ¢agima suresi,
bazi haftalarda toplam 45 saatjsa dahi bu cajmalar fazla catma olarak
nitelendirilmez. Ancak bunun i¢ingginin haftalik ortalama ¢aima suresinin normal

haftalik calgma siuresini gnamasi gerekir.(m.41/1)

Fazla sirelerle ¢ana ise, haftalik ¢calma suresinin s6zenelerle 45 saatin
altinda belirlendii durumlarda uygulanan ortalama haftalik gaka siresini gan ve
45 saate kadar yapilan gatalardir.{s K. m.41/1ll, Yon. m.3/b) Burada kastedilen,
45 saatin altinda ve 30 saatin Uzerinde olagddlde normal cagma suresinden
daha az cajan kcilerdir.®® Nitekim; Kanunun m.41/son fikrasi uyarinca diizeate
ve 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetgademlanarak yuririge giren
‘Is Kanununalliskin Fazla Cakma ve Fazla Surelerle Caha Yonetmegi'nde de;
kismi sureli § s6zlemesi ile calgtinlan iscilere fazla cahma ve fazla sirelerle
calisma yaptirilamayaga ifade edilmgtir.(Yon. m.8/1,d-1l) Bilindigi gibi kismi
sureli calsma, syerinde tam surelisis6zlgmesi ile yapilan emsal ¢ginanin 2/3'0
oranina kadar yapilan c¢ghalardir.{s Kanununa Iliskin Calsma Sureleri

Yonetmelgi m.6) Dolayisiyla gyerinde haftallk 45 saat tam sireli gala

% jstanbul Ticaret OdasY,eni is Yasalari Semineri istanbul Ticaret Odasi Yayinlari, Yayin No:31,
2004, s.139.
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yapiliyorsa, 30 saatin altindaki gahalar kismi sireli oldf ve bu cakmaya tabi

iscilere fazla cakma ve fazla sirelerle ¢gina yaptirilamaz.

Fazla calima ve fazla surelerle ¢gina sirelerinin hesabinda yarim saatten
az olan sureler yarim saat, yarim sagdinasureler ise bir saat sayilr.(Yon. m.5/1l)
Yaptirilacak fazla cajmanin toplam siiresi, bir yilda 270 saatten fazanalz.{s K.
m.41/VIIl, Yon. m.5/) Bu silre sinirigyerine veya yurUtilense desil, iscilerin
sahsina yonelik olup(Yon. m.5/l); fazla surelerleligaa icin boéyle bir sinir

getirilmemitir.®®

Fazla cakmada, her 1 saat fazla gaha icin verilecek tcret, normal gcaha
Ucretinin saat bana digen miktarinin %50 yiikseltiimesi suretiyle ddenirfigrk.
m.41/1l, Yon. m.4/1); fazla surelerle ¢ginada, her 1 saat fazla gaha icin verilecek
Ucret, normal ¢adma Ucretinin saat lgma digen miktarinin %25 yukseltiimesiyle
odenir.{s K. m.41/11, Yon. m.4/Il) Parca l3ana veya yapilansitutarina gore ucret
O0denen glerde ise, fazla calma slresinces¢inin Urettgi parca veyasi tutarinin
hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen durumlarda, irefabla saat icinde yapilan
parcayl veyasi tutarini kagilayan ucret esas alinarak fazla galm veya fazla
surelerle cabma Ucreti hesaplanir. Zorluk cekilen hallerde gatca bana veya
yapilan § tutarina ait 6deme déneminde meydana getirilegapaeya ¢ tutarlari, o
donem icinde ¢ajilmis olan normal ve fazla ¢cama saatleri sayisina bolinerek bir
saate dgen parca veyasitutar bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik pangya &
tutarina dgecek bir saatlik normal Ucretin, %50 fazlasi fagéisma Ucreti, %25

fazlasi fazla surelerle catna tcretidir.(Yon. m.4/111)

Isveren fazla ¢cajma uygulamasina blamadan 6nces¢iye fazla cakma
veya fazla surelerle camanin kagiligl olarak Ucret mi yoksa serbest zaman mi
istedgini sormakla yukumladdr. Bu konuda tercih hakkciye aittir. Soyle ki;
isveren jcinin serbest zaman igiei reddedeme?® Fazla cakma veya fazla

surelerle cabma yapansgcinin istemesi halinde, bu csinalar kagiligi zamh Ucret

7" SUZEK, Sarperis Hukuku, 3.Baski, Beta Basim Yayinlari, Yayin No:15&tanbul, 2006, s.217.
68 7

ITO, s.141.
®iTO, 5.140.
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yerine, fazla cajtigl her saat karliginda 1 saat 30 dakika, fazla stirelerle st
her saat karliginda 1 saat 15 dakika serbest zaman olarak kutitadallir.(Is K.
m.41/1V, Yon m.6/l) Ancakscinin hak ettgi bu serbest zamani 6 ay icinde yazili
olarak sverene bildirerek, caima sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanmasi gerekirl§ K. m.41/V, Yon. m.6/ll)Soyle ki, iscinin bu kanundan ve
sOzlemelerden kaynaklanan tatii ve izin gunlerinde ssrbezaman

kullandirilamaz.(Yon. m.6/Ill)

Isveren, fazla cayma ve fazla sirelerle ¢gitna icin kcinin onayini almak
zorundadiris K. m.41/VIl, Yon. m.9/I) Ayrica Yonetnjg gore, §veren tarafindan
bu onay her yil banda kcilerden yazili olarak alinir vesgi 6zlik dosyasinda
saklanir.(Yon. m.9/Il) Ancak; zorunlu nedenlerle yaeolggantsti durumlarda

yapilan fazla ¢cajma ve fazla surelerle ¢gina icin bu onay aranmaz. (Yo6n. m.9/l)

Gercekten de; gerek bir ariza sirasinda, gere&riaanin mimkuin gortlmesi
halinde yahut makineler veya ara¢ ve gerec icin dreryapiimasi gerekli acele
islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasuniarinda gcilerin hepsi veya
bir kismina fazla caima yaptirilabilir. Ancak yaptirilacak olan fazlaligma
suresinin gyerinin normal caklmasini sglayacak dereceyismmamasi gerekir ve bu
durumda cadan kcilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi zoruniu¢m.42/1)
Ayni sekilde; seferberlik sirasinda ve bu sireynamaksartiyla yurt savunmasinin
gereklerini kagilayan gyerlerinde fazla ¢camaya lizum gorilurseslerin ¢eidine
ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu gurgéaksma suresini,sicinin en ¢ok

calisma gucune cikarabilir.(m.43/1)

Salik kurallart bakimindan ginde en fazla 7,5 sadtsigmasi gereken
islerde, gece 20.00-06.00 saatleri arasinda yuritsllere ve maden ocaklari, kablo
ddsemesi, kanalizasyon, tunelsaati gibi slerin yer ve su altinda yapilanlarinda
fazla calgma yaptirilamazi§ K. m.41/Vl, Yon. m.7) Sgik kurallari bakimindan
ginde en fazla 7,5 saat gdmasi gerekensler, 15.04.2004 tarih ve 25434 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurigéigiren ‘Sglhk Kurallari Bakimindan Gunde
Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Gdinasi Gerekenisler Hakkinda
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Yonetmelik'te ayrintili olarak duzenlengtir. Ayni sekilde; 18 yaini doldurmany
iscilere, genel saik durumu fazla ¢agma yapmaya uygun olmayagtilere ve gebe,
yeni dgum yapmg ve cocuk emziren sgilere fazla cakma yaptiriimasi

yasaktir.(Yon. m.8/1)

Fazla cakma ve fazla surelerle c¢gtna hikumlerine aykirihik halinde
uygulanmak uzerel§ Kanununalliskin Fazla Cakma ve Fazla Surelerle Caha
Yonetmelgi'nde herhangi bir yaptirrma yer verilmegrolmakla birlikte; s6z konusu
yaptirnm 4857 sayilis Kanunu’nda diizenlensgtir. Buna gore, fazla cainalara
ili skin tcreti 6demeyenggiye hak et serbest zamani 6 ay icinde kullandirmayan,
fazla saatlerde yapilacak gahalar icin ¢inin onayini almayargveren veyagveren
vekiline, bu durumda olan hegci icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak

Uzere 200.-TL para cezasl verilmesi 6ngoriiinii(m.102/c)

2.2. HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TAT iL
HESAPLAMA

Ulkemizde hafta tatili uygulamasi, 1924 yilindarigiiige giren 394 sayili
‘Hafta Tatili Hakkinda Kanun’ ile bdamistir. Bu kanuna gore; onbin veya daha
fazla nifuslusehirlerdeki batlngyerlerinin haftada bir gin tatil yapmalari zorunlu
tutulmuws(m.1); ancak kanunda sayilan bagyerleri (m.3) s6z konusu hikimden
istisna edilmglerdir. Kanunda, Pazar gunu hafta tatili olarak ibeenms;, 2429
saylli Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kaida da aynsekilde ifade
edilmistir. Buna gore; hafta tatili en az 35 saat olagelkilde Cumartesi guni en gec
saat 13.00'ten itibaren ar. (m.3/A)

Is Kanunu kapsamina giregyerlerinde, §cilere 7 giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en 24 saat dinlenme (hafta Jatiérilmesi 6ngorulmgtir. Ancak
iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi icin,sgarinde tatil gliniinden énce haftanin
belirlenen dger is ginlerinde caymis olmasi kgulu aranmaktadii§ K. m.46/1)

Buna gore; hafta tatilinden ayri tutulagyerlerinde Pazar gunleri cstirilan iscilere
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sirall olarak o hafta bir lgka giin izin verilmesi gerekif.06.04.2004 tarih ve 25425
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirgdigiren Haftalik is Gunlerine
Bolinemeyen Cajma Sireleri Yonetmeali'nde de benzer bir ifadeye yer verilerek;
yonetmelik kapsamina gireglerde calsan kcilere haftanin bir glintinde kesintisiz
24 saatten az olmamak Uzere hafta tatili verilmesirzorunlu oldgu
belirtiimistir.(m.9) Isyerinde postalar halinde gir bir deyjle vardiyali olarak
calisan kcilerin hafta tatili, haftallk ¢cama suresi olan 6sgunini takip eden

7.giindur ve bu guiniin Pazar giiniine denk gelmesimes*

‘Cocuk ve Geng Iscilerin  Calstinlma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'te 18 yaini doldurmamy geng ve cocuksgiler icin 6zel bir dizenleme
getirilmistir. Buna gore; cocuk ve gensgcilerin hafta tatili izinleri, kesintisiz 40

saatten az olamaz.(m.8)

Hafta tatilinde cabtirildigini ispat yukamlulgu isciye, hafta icinde kendisine
bir gun izin verildgini veya Ucretinin 6dendini ispat yukimluliEu ise kverene

aittir.”

Calisiimayan hafta tatili icin dngorilen o gindn Ucregveren tarafindan bir
is kawilgl olmaksizin tam olarak 6denir.(m.46/Il) S6z konusgtretin hesabinda

calisiimig gibi sayilan gunler de hesaba katidyle ki;

» Calismadgl halde kanunen cama suresinden sayilan haller ile ginluk Ucret
O0denen veya 6denmeyen kanundan veya gog@en dgan tatil ginleri,

* Evlenmelerde yahut ana-babaniging kardg veya cocuklarin 6limtnde 3
gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

» Bir haftalik sire icinde kalmak Uzergzéren tarafindan verilen ghr izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izingalisiimis gibi sayilarak

hafta tatili Gcretinin hesabinda dikkate alinir46ilIl)

°iTO, 5.147.

M GUNAY, Cevdetilhan. is Hukuku Yeni is Yasalari, 3. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2004,
S.606.

2 GUNAY, is Hukuku Yeni Is Yasalari, s.606.

40



Ayni sekilde; kyerindeki calgmanin, zorlayici ve ekonomik bir neden
olmaksizin haftanin bir veya birka¢ guningeerence tatil edilmesi durumunda da
haftanin cakilmayan gunleri hafta tatili Gcretinin hesabindaligknis gibi
saylilir.(m.46/1V) Ancak zorlayici nedenlerden 6tigin bir haftadan fazla sire ile
tatil edilmesi durumundaggi yada gverence hakli nedenle derhal feshistlwan
zorlayici nedenlerden dolayr galmayan gunler icin ddenecek yarim Ucret, hafta
tatili gin0 icin de 6denir.(m.46/son) Hafta tatibireti, scinin asil tcreti oldgundan,

licret ekleri ve fazla calna Ucreti hesaba katilmé&Z.

Iscinin tatil glin(i Ucreti, cajtigl giinlere gére 1 gune gkn tcretidir.(m.49/1)
Parca bgina, akort, goturl veya yuzde usull ile gah kcilerin tatil giint Ucreti de,
0deme doéneminde kazagdiicretin ayni sure icinde cgthigi gtinlere bolinmesi ile
elde edilen ucrettir.(m.49/11) Saat Ucreti ile gah kcilerin tatil gini Ucreti ise, saat
Ucretinin 7,5 katidir.(m.49/III)

Hasta, izinli veya dier sebeplerle mazeretli olgiu halde bile ayfi tam
olarak 6denen aylik Ucretlggilere, ayrica hafta tatili ve genel tatil Gcretemmez.
Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil glinéer calsanlara, caktigl her gin
icin ayrica bir gunlik dcret 6denir.(m.49/son) Akdaurada ‘aylik tcret’ ile *aylik
odeme’ kavramlari birbirine katirlmamalidir. Odemaeklinin aylik olmasi, s6z
konusu Ucrete ‘aylik Ucret’ nitgii kazandirmaz. Nitekim aylik Gcret; genellikle bir
aylik calsma kagiliginda sabit bir miktar olarak taraflar arasinda rtexierek
sonraki aylarda da ayni miktarda édenen ucréttir.

19.03.1981 tarih ve 17284 sayili Resmi Gazete'dgnyianarak ytrurlge
giren 2429 sayili ‘Ulusal Bayram ve Genel Tatilldakkinda Kanun’da ulusal
bayram gunt, Cumhuriyet ilan tarihi olan 29 Ekinarak belirlenmgtir. Buna gore
ulusal bayram 28 Ekim gini saat:13.00’ten itibdvegtar ve 29 Ekim gini devam

eder.(m.1) Ayni Kanuna gore genel tatil ginleri igsmi ve dini bayram gunleri ile

BiTO, s.148.
iT0O, s.149.
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yilbasi ve 1 Mayi® giinudiir.(m.2/1) Dier bir deygle; 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Ataturk'd Anma ve Gdagle Spor Bayrami, 30
Agustos Zafer Bayrami ile Ramazan Bayrami (arife gsemit 13.00'ten itibaren 3.5
gun), Kurban Bayrami (arife giini saat 13.00'tdvargn 4.5 gin), 1 Ocak Yiljga
tatili ve 1 Mayis guniu Emek ve Dayama Gunu tatili Genel Tatil kapsaminda ele
alinir. Ulusal Bayram ve Genel Tatil gtinleri Cuming akami sona ererse, bunu
izleyen Cumartesi gununidn tamami tatil edilir. Resiaire ve kurulglar, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil ile Yilga gina tatil edilir; ancak nitelikleri gege strekli
gorev yapmasli gereken kurgllarin 6zel kanunlarindaki huktumler sakhdir.(m.@/ll
Buna kaslilik; 6zel syerleri sadece 29 Ekim gunu kapatiimak zorundadi2{son)

Is Sozlgmeleri veya toplusi sozlamelerinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil
gunlerinde cakip calsiimayaca&ina karar verilme@ surece, s6z konusu gunlerde
calisiimasi igin §cinin onayinin alinmasi gerekiis(K. m.44/1) Is sézlemesinde
veya toplu § sozlemesinde ulusal bayram ve genel tatil gunlerindestatasina
iliskin bir hilkim varsa,s¢i bu gunlerde cajmaktan kacinamaz. Aksi takdirde,
isverenin § sdzlemesini derhal fesih hakki séz konusu dfuncak; ‘Cocuk ve
Geng iscilerin Calstirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ il@ Yasini
doldurmamg geng ve cocuksgiler icin 6zel bir dizenleme getirilerek; cocukgencg
iscilerin, ulusal bayram ve genel tatil glnlerindé gailamayacaklari hiikim altina

alinmstir.(m.9)

Isyerinde cakan kcilere, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calismamalari durumunda big ikariligl olmaksizin o gunin Ucreti tam olarak;
calismalari durumunda ise ayrica gdan her giun igin bir gunlik Ucretgverence
ddenir. (m.47/1) Hafta tatili, ulusal bayram ve gétatil ticretlerinin tespitinde; fazla
calisma ucreti, primler,syerinin temelli §cisi olarak normal ¢caijma saatleri ginda
hazirlama, tamamlama, temizlemgerinde calsan kcilerin bu kler igin aldiklari

Ucretler ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz.(m¥@®de usulinin uygulangh

51 Mayis giinii, 27.04.2009 tarih ve 27212 sayilinReGazete’de yayimlanarak yiiriigei giren
‘Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanundagigiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 1.
maddesi uyarinca 2429 sayili Kanunun m.2/l.fikmgklenmgtir.

®iTO, s.150.
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isyerlerinde gcilerin ulusal bayram ve genel tatil tcretleri, taaicinde §cinin elde
ettigi yiizde Ucretlerinin altiya béliinmesi suretiyleeeltilen giinliik ticrettit’

Gegici § goremezlik ddeng verilen icinin, gegici § goremezlik siresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta letjl 6deme yapilan kurum veya

sandiklar tarafindan gecigi goremezlik 6lgtist tizerinden ddenir.(m.48/1)

Gerek 4857 sayllls Kanunu’'nda, gerekse konuyla ilgili Kanunlarda haft
tatili, ulusal bayram ve genel tatillereskin htikimlere aykirilik halinde uygulanmak

Uzere herhangi bir cezai yaptirim 6ngorulmgimi

2.3. YILLIK UCRETL 1iiziN HESAPLAMA

Calsanlarin korunmasi amacina yoénelik sosyal nitelifti hak ola® yillik
ucretli izin hakki ile ilgili olarak, Anayasa’'nin &0/Ill. fikrasinda“dinlenmenin
calisanlarin hakki oldgu” vurgulanmg; Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretli
yillik izin haklari ve sartlarinin Kanunla dizenlenmesi ongorumi.(m.50/son)
Buna gore 4857 sayllis Kanunu'nda yilhk Ucretli izin ile ilgili hukumler
dizenlenmy; ayrica Kanunun 60. maddesindgjllik tcretli izinlerin, yuratilen
islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullaniaoan, izinlerin ne
sekilde ve kimler tarafindan verilegi@in veya siraya b@i tutulacaginin, yillik
izninin faydali olmasi icin sveren tarafindan alinmasi gereken onlemlerin ve
izinlerin kullanilmasi konusuna g¢kin usuller ile pverence tutulmasi zorunlu
kayitlaringeklinin Calsma ve Sosyal Givenlik Bakahltarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle duzenlenegeé ifade edilmgtir. Kanunun ilgili hikmi gerg&nce
cikariimasi ongorilen ‘Yillik Ucretlizin Yonetmelgi’ 03.03.2004 tarih ve 25391

saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurgdigirmstir.

Iscinin yillik tcretli izne hak kazanabilmesi icigyerinde fiillen i basladig

tarihten itibaren, deneme siresi de dahil olmakdjzen az bir yil cajmis olmasi

""GUNAY, s Hukuku Yeni s Yasalari, 5.609.
"8 UZUN, Bekir. “4857 Sayllis Yasas! ve Yillik Ucretlizin Yonetmelgi ile Getirilen Diizenlemeler
Isiginda Yillik Ucretliizin”, Mercek Dergisi, Y1l:9, Sayi:34, Nisan 2004, s.74.
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gerekir.(m.53, Y6n. m.9/1l) Buradadinin, belirli veya belirsiz sureligsisozlemesi
ile calsiyor olmasinin bir 6nemi yoktur. Belirli suref s0zlemesi ile en az 1 yil
calisan bir sci de yillik Gcretli izne hak kazanir.(m.12/11) olisiyla gyerinde ister
belirli stireli isterse belirsiz stire s6zlemesi ile 1 yildan az sire ¢anlar yillik
ucretli izin hakkindan yararlanamazlar. Agekilde; niteliklerinden 6turd 1 yildan
az suren mevsimlik veya kampanyslerinde calganlar da bu haktan
yararlanamayacaktir.(m.53/1ll) Buna keuk; mevsimlik veya kampanyaslerinin
yuratuldgt isyerlerinde devamli olarak cegéinlar yillik Gcretli izin hakkindan
yararlanabileceklerdir.(Yon. m.12) Benzekilde; gecici $ iliskisi ile ¢calsan sciler
de gecici § sozlemesinde aksi belirtiimedikge, yillik Gcreti izin ka ile ilgili
hikumlerden yararlanacaklardir.(Yon. m.14) Ancakalda ‘mevsimlik §’ ile ‘gecici

is’ kavramlari birbirine kastiriimamahdir. Uygulamada mevsimlikslér, ¢agsu
zaman gecicisi olarak nitelendirilmektedir. Oysa mevsimlik bir isyerinde her yil
tekrarlanan bir ¢cajma old@gu halde; gecicis, sadece gereksinme duyugadimda
bagvurulan ve §in niteligine gére dgisebilen siireden sonra sona eren ir.{° Bir
isin sirf bir yildan az strmesi, gim mevsimlik § oldugu anlamina gelmez. Buna
gore bir gin mevsimlik § olarak nitelendirilebilmesi icingyerindeki faaliyetin yilin
belli doneminde ygunlasip, diger zamanlarda azalmasi ya da tamamen durmasi ve
bu calgma durumunun yilin belirli donemlerinde periyodile \diizenli olarak

tekrarlanmasi gerekif.

Kismi sureli ya da gai tzerine $ sOzlemesi ile ¢calganlar da yillik tcretli
izin hakkindan tam sureli cghnlar gibi yararlanir ve farkl sleme tabi
tutulamazlar.(Yon. m.13/1) Bu tuk is6zlgmeleriyle calsan kciler, is s6zlemeleri
devam etiii strece her yil icin hak etikleri izinlerini, bgonraki yil izin stresine
denk gelen kismi sdrelisigunlerinde cagmayarak kullanirlar.(Yon. m.13/11)
Nitekim; yillik Gcreti izne hak kazanan kismi siirgh da ¢gr Uzerine cakan

iscilerle tam sdreli ¢cagan kciler arasinda yillik izin sdreleri ve izin Ucretle

" OKUR, Zeki. “Mevsimlik islerde Yilik Ucretli izin (Kararincelemesi)”,KAMU- i$ Dergisi,
Cilt:10, Sayi:2, 2008, s.6.
% OKUR, ss.7-8.

44



konularinda bir ayrim yapilamaz.(Y6n. m.13/1ll) #88ayiliis Kanunu’nun m.13/11.
fikrasi da bu hikmu destekleyici niteliktedir.

Yilhik Gcretli izne hak kazanabilmek icin cgalmasi gereken bir yilhk
siirenin §verenin ayni syerinde gecirilm§ olmasi gerekmeZsverenin birden fazla
isyerinde cakan scinin yillik Gcretli izin suresi hesaplanirken, Iyginin her bir
isyerinde caltigi sureler birlgtirilerek toplam hizmet slresi Uzerinden hesaplama
yapilir. Iscinin calstigi bu isyerlerinin Is Kanunu kapsaminda olup olmamasi
hesaplamay etkilemez. (m.54/l, Yon. m.4/Il) Nitekiiscinin calstigi ve ayni
isverene aitgyerlerinden birisis Kanunu kapsami ginda dahi olsa, bginin yillik
Ucretli izni hesaplanirken cgihigl tim isyerlerindeki toplam hizmet siresi dikkate
alinir. Burada 6nemli olan noktascinin calstigl isyerlerinin ayni gverene ait

olmasidir.

Isyerinin bir bolumunin veya tamaminin devredilmesiuinunda, gcinin
onceki gveren yaninda c¢ahigl sireler de yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinir.(m.6/11)

Yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda sadesgeinin fiilen calstigl streler
degil; fillen calisimams olmasina ramen calgilmis gibi sayilan sireler de hesaba
katilir. Calsiimis gibi sayilan bu streler Kanun’da ayrintili olamzenlenmtir.
Buna gore; kadinsgilerin dggumdan 6nce ve sonra gairnlmadgi gunler, erkek
iscinin muvazzaf askerlik ginda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
ddevlendirilmesi sirasindae gidemedii gtnlerin ilk 90 giini, m.66’ya gore gunlik
calisma suresinden sayilan haller, hafta tatili, ullsslram ve genel tatil gunleri...
yillik tceretli izin hakkinin hesabinda galmis gibi sayilir.(m.55) Buna kanik grev
ve lokavtta gecen sureler yillik Gcretli izin hakin hesabinda calimis gibi
sayllmaZ' 55. maddede belirtilen bu hallersshda veya bu hallerde belirtilen
sureleri gacaksekilde sine devam etmeyendinin devamsizlik suresi kadar hizmet

suresinin, izne hak kazanmak icin doldurulmasi kJet@r yillik sireye eklenmesi

81 UZUN, s.76.
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suretiyle, s6z konususginin yillik Gcretli izne hak kazangh tarih saptanmi
olur.(m.54/11)

Yillik tGcretli izin suresi belirlenirkenscinin izne hak kazangh tarihteki
kidemi esas alinir. Orgim; 12 yillik kidemi ve buna kg olarak 20 giinlik yillhik
ucretli izin hakki bulunansgi, bu iznini 15 yillik kideme sahip oldu tarihte
kullanmak isterse;s€inin yillik izin stresi 26 gun Uzerinden gle yine 20 gin
Uzerinden hesaplanmalidir. Uygulamada bu anlamdaalmlecek karmsayi
Onlemek amaciyla Kanundasginin hizmet suresine gore hak gitiyillik Ucretli
iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmasi esharaistir.(m.54/1V) Iscinin gelecek
izin haklar icin gecmesi gereken bir yillik hiznsgéiresi ise, bir dnceki izin hakkinin

dogdugu giunden bgdayarak gelecek hizmet yilina gia hesaplanir.(m.54/111)

Yillik Gcreti izin hakkindan vazgecilemez(m.53/Won. m.9/1l) ve gcilere

verilecek yillik Ucretli izin sUresi; hizmet suresi

e 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 dén,
« 5yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 gtinden,

* 15 yil ve daha fazla olanlara 26 gtiinden az olamma2z3/IV, Yon. m.9/IlI)

Hizmet stiresine gore belirlenen yillik Gcretiniztreleri asgari sureler olup;
is sOzlemeleri ve toplug sozlemeleri ile artirilabilir(m.53/son); ancak azaltilam
Ayni sekilde; 18 ya ve alti kciler ile 50 ya ve Uzeri §cilere verilecek yilik tcretli
izin suresi 20 ginden daha az olamaz.(m.53/1V, Yid®8/son)

Isveren, yuritulenslerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik tcretlzinlerin,
her yilin belli bir doneminde verilmesine karar efailir. Belirledigi bu donemi
isyerinde ilan edensveren, s6z konusu belirlemeyi yaparken izin kuruya izin
kurulu yerine gecgen kilere dangmak durumundadir.(Yon. m.gyin Kurulu, kGi
sayisinin 100'den fazla oldu isyerlerinde gveren veya vekilini temsilen 1sgileri
temsilen 2 Ilgi olmak Uzere toplam 3 $den olgmaktadir.(Yon. m.15/1)
Yonetmelikteizin Kurulu’nun olyumu(m.15) ile gérev ve yetkilerine(m.16) ayrintili
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olarak dginilmistir. is¢i sayisinin 100’Un altinda olgu isyerlerinde, izin
Kurulu'nun Yoénetmelikte belirtilen gorevlerinigueren veya vekili ya da bunlarin
gorevlendirecgi 1 kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri 1 temsilciiryer

getirecektir.(Yon. m.18)

Hak ettgi yilhk iznini kullanmak isteyen sci, bu ist&ini kullanmayi
disind(gl tarinten en az 1 ay oOnce iznini hangi tarihleasarda kullanmak
istedgini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemegini isverene yazili olarak
bildirmelidir.(Yon. m.7/1, 8/l)izin kurulu veyagveren, §cinin istedgi izin kullanma
tarihi ile ball olmamakla birlikte; izin sira ve nobeglaesini gostermek lzere
kurulca dizenlenecek cizelgelegcinin talebi ve § durumu dikkate alinarak
hazirlanir.(Yon. m.8/1l) Ayni tarihe rastlayan izsteklerinde; §yerindeki kidem ve

bir dnceki yil iznini kullandgi tarih dikkate alinir.(Yo6n. m.8/111)

Kanunda esasen yillik Ucretli iznin sveren tarafindan
bolinemeyeca(m.56/I, Yon. m.6/l) ifade edilni olmakla birlikte; bu izin
surelerinin taraflarin anganasi ile bir boliumi en az 10 gin olagakilde en ¢ok tce
bolunebilecgi hikme bglanmstir.(m.56/111, Yon. m.6/Ill) Buna gore, yillik Ucte
izin suresi, gverenin tek tarafli karariyla gdg; ancak taraflarin animasiyla en ¢ok
Uce bdlunebilmektedir. Benzeaekilde kveren, yil icerisindestiye verdgi diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler ile dinlenme veya hagtazinlerini de yillik Gcretli izin
suresinden mahsup edemeyecektir.(m.56/1V, Yon.IW)6Cocuk ve Gendscilerin
Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'telamuyla ilgili olarak; ¢ocuk
ve genc gcilere verilecek yillik tcretli izin stresinin, yatarina oldgu durumlarda
cocuk ve gengscinin istesi Uzerine en fazla 2'ye bolunerek kullandirilabégidfade

edilmistir.(m.10)

Kullanilacak olan yillik tcretli izin gunlerinimlusal bayram, hafta tatili
ve/veya genel tatil glnlerine rastlamasi durumumséa, konusu gunler yillik Ucreti
izin sdUresinden sayillmaz(m.56/V, Yon. m.6/V3ginin hak ettgi izin siresine
eklenir. Buna kanlk; haftalik normal ¢cahma suresinin cumartesisthda haftanin

diger isgunlerine yayilarak tamamlanmasi durumundagialayan cumartesi ginu
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hafta tatilinden sayilmayagmdan, yillik izin siresinden sayilacaktirAyrica
isveren, yillik Gcreti iznini gyerinin kurulu oldgu yerden ayr bir yerde gecirecek
olan kciye, gids ve donigte yolda gecirege sureleri kagilamak Uzere toplam 4
glne kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Ancalun icin, §cinin bu Ucretsiz
izni igverenden istemesi ve yillik tcretli iznigyerinin kurulu oldgu yerden ayri
bir yerde geciregani isverene belgelemesi gerekir.(m.56/son, Yon. m.6/VI)
Ucretsiz yol iznini alansginin bu sureyi kullanmadarnyyierine donmesi halinde,
isveren §ciyi isterse sire bitimine kadagei bglatmayabilir.(Yon. m.8/son) Benzer
sekilde; iznini baka yerde gecirmeyecek olmasingmeen yol izni alan ve iznini
isyerinin kurulu oldgu yerde gecirens¢inin bu davrarg, sadakat borcuna aykirilik

teskil ettiginden, kverene sozkemeyi hakli nedenle feshetme olgnaerecekti’®

Isveren, gyerinde caktirdigi iscilerin yillik tcretli izinlerini gosteren bir izin
kayit belgesi tutmak veya hescinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore
dizenleyecg@ ‘izin defteri’ veya ‘kartoteks’ sistemiyle takiptmek ve herstinin
yillik Ucretli izne hak kazangh tarihi bu belgelere zorundadir.(m.56/son; Yon.
m.6/son, m.20/1) Ancak, de takip edebilir.(Yon. @/ID

Ayni zamandaswveren, yillik tcretli iznini kullanan hergiye, yillik izin
donemine ait Ucretisgilerin izne balamalarindan 6énce p@ veya avans olarak
vermek zorundadir.(m.57/1, Yon. m. 21/ll) Ancakjli iznini kullanmakta olan
Iscinin izin suresi igerisinde Ucret kdrg! calstiginin tespiti halindesveren, bu izin
suresi icgin gciye odedgi Ucreti geri alabilir.(m.58) Yillik Ucretli izin (gesine
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genell tétretleri de ayricasveren
tarafindan 6denir.(m.57/son, Yon. m.21/1V) Yillikin suresi icin verilecek Ucretin
hesabinda fazla catna Ucretleri, prim ve ikramiyeler, hazirlama, tankama ve
temizleme glerinden alinan ek tcretler ve sosyal yardimlakdi& alinmaz.(m.57/11,
Yon. m. 21/1)

Belirli bir ticrete dayanmayip belirli olmayan sive tutar tGzerinden Ucret

alan gcinin yillik izin suresi icin verilecek Ucretin hasinda, gcinin son bir yillik

82 UZUN, s.76.
8 UZUN, s.77.
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sure icinde kazangh Ucretin fiili olarak caktigl gtinlere bélinmesiyle elde edilecek
ortalama esas alinir.(m.57/1ll) Ancak son bir ygdinde kginin Ucretine zam
yapilmasi halindes¢inin izne ¢iktgl ayin bal ile zammin yapildy tarih arasinda
aldigi tcretin ayni sire icinde cgtiigi gtinlere bélinmesiyle elde edilen ortalama
Uzerinden hesaplama yapilir.(m.57/IV) Bu Ucret, dgizusulinin uygulangh
yerlerde ise yluzdelerden toplanan pargndia sverence ddenir.(m.57/son, Yon.
m.21/111)

Kanunda vyer almamasina k&ar, YoOnetmelikte ayrica toplu izin
kullandiriimasina da @eilmis; isveren veya vekilinin, Nisan ayi fpale Ekim ayi
sonu arasindaki sidre icindesciierin timine veya bir kismina toplu izin
uygulatabilecgi ifade edilmitir.(Yon. m. 10/1) S6yle ki; toplu izin kullandirilacak
kisiler, sz konusu donemde henlz yillik Gcretli irakkini kazanmayangileri de
kapsayabilecektir. Toplu izin uygulanmasindan skinyd veya yillarda bu yéntem
uygulanmazsa, daha dnce toplu izin kullandirilanlgelecek yil icin yillik Ucretli
izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara géhelemecektir.(Yon. m. 10/IIl)
Isyeri veya §in gerekleri nedeniyle toplu izin g@nda tutulan scilerin yillik ticreti

izinleri, toplu izin doneminden dnce veya sonradikleri tarinte verilir.(Yon. m.11)

Yillik Gcreti izin hikiimlerine aykirihk halls Kanunu'nun 103. maddesinde
dizenlenmgtir. Buna gore; yillik Gcreti izni Kanun hikmuinekay olarak bdlen,
izin Ucretini belirtilen usullere aykiri olarak Ggen veya eksik 6deyen, Yillikzin
Yonetmelgi'nin esas ve usullerine aykirl olarak izin kullamdayan veya eksik
kullandiran gveren veya vekiline bu durumda olan hagtiiicin, 01.01.2009

tarihinden itibaren uygulanmak tGzere 200.-TL pazasi verilmesi 6ngorulngtiir.

2.4, ANALIK HAL 1 VE SUT iZNI HESAPLAMA

Analik hali; hamilelik, dgum ve lohusalik (emzikli olma) olmak Uzere ¢
evreden olgmaktadir. Hamilelik, coggun ana rahmine dinesinden dgum anina

kadar gecen evreyi ifade eder. b ise, ¢cocgun bedensel olarak ana rahmini terk

etmesi halidir. Burada ¢cogun sg veya 6lU olmasi yahut kendilnden ya da tibbi
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midahale ile olmasi gam olgusunu déstirmez. Lohusalik ise, dmmdan sonra
baslayan ve kadina coguna bakmasi ve onu emzirmesi icin taninan yasaldaiif
Buna gore, konuyla ilgili olaraly Kanunu m.88 uyarinca ¢ikarilan 14 Temmuz 2004
tarihli “Gebe veya Emziren Kadinlarin Gairilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te emzireggii “0-1 yag arasi ¢ocgunu
emzirmekte olan vegverenini durumu hakkinda bilgilendirensci” olarak

tanimlanmgtir.(m.4)

Analik hali ve sut izni konusu 4857 sayiyiKanunu’nun 74.maddesinde ayni
baslik ile hikim altina alinngtir. Ancak kadingcginin hikimde yer alan haklardan
yararlanabilmesi icin,is Kanunu'na tabi olarak calyor olmasi gerekir.Is
sOzlgmesi ile caktigi halde Is Kanunu, Denizis Kanunu ve Basiis Kanunu
kapsami dunda kalan kadin s¢iler icin genel kanun nitalindeki Borclar
Kanunu’nun hizmet akdi ile ilgili hilkiimlerinin uyanmasi gerekit>

Analik hali, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve dergsglik Sigortasi
Kanunu'nda da dizenlengnve “Hizmet akdi ile bir veya birden fazlagueren
tarafindan calstirllan ve hizmet akdine g olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calgan sigortali kadinin veya sigortali erfm sigortali olmayan gnin,
kendi calgmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ga gelir veya aylik
alan erkgin sigortali olmayan gnin gebelginin bagladigl tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, @d gebelik halinde ise ilk on haftalik sireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatdk ve Ozurlaluk halleri”olarak
ifade edilmgtir.(m.15/II)

4857 sayiliis Kanunu'nda kadinsginin hamilelgini isverene bildirme
zorunlulgguna dair herhangi bir hikiim yer almamakla birlikBebe veya Emziren
Kadinlarin Caktirlima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim YurtlariDair
Yonetmelikte “ Isci gebelik ve emzirmeye gama halinde gvereni bilgilendirir”

ifadesine yer verilmektedir.(m.7/l) Dolayisiyla kadscinin, hamilelgini isverene

8 TUNCAY, Can. “Calsan Kadinin Analik Durumundiin ve Ucret GiivencesiMercek Dergisi,
Y1l:10, Sayi:39, Temmuz 2005, s.37.
% TUNCAY , s.37.
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bildirme zorunlulgu bulunmamakta; ancaksvierenin bu duruma goére gerekli
Onlemleri almasina imkéan tanimak agisindan 6nemgktadir. Hamile olan kadin
iscinin, bu durumu sverene bildirmesi ‘durdstlik kural’nin bir geidir ve s6z
konusu durumu ayrica doktor raporu ile belgelendigiikimlUliEia yoktur. Ancak
isverenin, gyeri kayitlarinin dizgun tutulmasi gibi bir nedetddep etmesi halinde
bu konuda bir rapor sunulmasi geréKir.

Kadin kcinin hamilelginden haberdar olagveren, kadinsciyi hamileligi ile
bagdasmayan (&ir, tehlikeli, radyasyonlu, kimyasal, fiziksel, bipjik duman
etkileri bulunan gler gibi) islerde calgtirmamakla yikumltdir. Nitekim doktor
raporuyla gerekli gorilmesi halinde hamile kadygi s&ligina uygun hafif glerde
calistirilabilir. Hamile kadin gcinin hangi tir glerde ve nesekilde calgtirilacag
Yonetmelgin 5. ve 6. maddelerinde ayrintih olarak diizenlatim Ornesin;
Yonetmelge gore, gebe ve yeni gom yapmg kadin gcinin yalniz ¢altiriimamasi
esastir.(m.5/Il,e) Yonetmgin 9. ve 10. maddesinde de benzer hikumlere yer
verilmistir. Buna gore; kadirsciler, hamile olduklarinin hekim raporuyla tespitam
itibaren dguma kadar gece catnaya zorlanamazlar.(m.9/1ll) Aygekilde emziren
is¢ci dogumu izleyen 6 ay boyunca gece g@afilamaz.(m.9/I) Yine gebe, yeni gom
yapmsg ve emzirengginin ginde 7,5 saatten fazla gahlmasi yasaktir.(m.10)

Kadin gc¢inin hamilelgi siresince daha hafi§lerde calgtiriimasindan dolayi
ucretinden herhangi bir indirim yapilamaz.(m.74/IMjtekim Is Kanunu’nun 5.
maddesinde,s¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hukimletiggulanmasinin,

daha dguk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaygcé&ade edilmgtir.(m.5/V)

4857 sayiliis Kanunu'nda ayrica, kadirsgilerin, dggumdan 6nce 8 ve
dogumdan sonra 8 olmak Uzere toplam 16 hafta surealgtirilmamalari esas
alinmstir.(m.74/1) Cocgun erken dgmasi veya dgumdan kisa bir slire sonra
dlmesi, dgumdan sonraki 8 haftalik siirenin kisaltimasinieggmez®" Cogul
gebelik halinde dgumdan onceki 8 haftalik sireye 2 hafta daha eklefmcak
kadin &ci, saglik durumunun uygun olmasi halinde hekim onay! d@umdan

8 TUNCAY , s.38.
87 TUNCAY, s.39.
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onceki 3 haftaya kadasgyerinde cakabilir. Bu durumda kadinsginin calstig
siireler dgum sonrasi siireye eklenir.(m.74/1) Ongoriilen belsiiy hekim raporu ile
belgelendiriimek kguluyla kadin gc¢inin s&lik durumuna vesin 6zelligine goére
dogum Oncesi ve sonrasi icin gerekirse arttirilalfitic74/11) Yine Kanun gers,
istegi halinde kadinggiye, 16 haftalik (¢gul gebelikte 18 haftalik) stireden sonra 6
aya kadar Ucretsiz izin verilir. Ancakverence verilecek Ucretsiz izin, kadgginin
yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate @maz.(m.74/V) Dier bir deysle,
kadin kcinin istezi halinde gverence verilecek olan 6 aylik tcretsiz izin siresilk
ucretli izin hakkinin hesabinda galmis sire olarak sayllmaz. Buna kidik 16
haftalik (c@ul gebelikte 18 haftalik) izin suresi yillik tGcrettin hakkinin hesabinda

calisilmig surre olarak sayilacaktir.(m.55/1,b)

Kanunda, kadins¢inin yasal dgum izni olan 16 hafta (gul gebelikte 18
hafta) boyunca ucret alip alamaygicacikca ifade edilmemekle birlikte; glam izni
boyunca § sozlemesi askida kalagendan vels Kanunu m.25’e goére,sginin is
sOzlemesinin askida kalan sireleri icin Gcrgeimeyecginden kadingcinin gebelik
veya d@un nedeniyle ge gidemedii gunlerde gverenden Ucret isteyemeygce
anlasiimaktadir®® Bu sire zarfinda kadigginin ugrayaca gelir kaybi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel g Sigortasi Kanunu uyarinca verilen ‘gegigi i
goremezlik 6deng’ ile giderilmeye calgilmistir. Buna gére; sigortali kadina veya
sigortali erkgin sigortali olmayan gne analik hallerine ki olarak ortaya c¢ikangi
goremezlik siresince, gunlik gecisi goremezlik 6deng verilir.(m.16/11)%° Soz
konusu 0denek, hizmet akdi ile bir veya birdendagleren tarafindan catirilan ve
hizmet akdine b@i olmaksizin kendi adina ve hesabingibesiz calgan (Anonim
sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sgyesi paylara boliunmi
komanditsirketlerin komandite ortaklari, ger sirket ve donatmastiraklerinin ise
tum ortaklari hari¢) sigortali kadinin arg@lhalinde, dgumdan 6nceki bir yil iginde
en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi bildirigneimasi kguluyla, d@gumdan 6nceki
ve sonraki 8'er haftalik (gul gebelikte 18 haftalik) sirede gahadgl her gin icin

verilir.(m.18/1,cf° Bu sirede gegcicisi goremezlik ddengnin 6denebilmesi igin

* TUNCAY, s.40.
8917/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 10 masidie desisik maddedir.
%0'17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 masidie desisik benttir.
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yatarak tedavisarti aranmaz.(m.18/flj Analik halinde verilecek olan gegcici i
goremezlik 6dengnin hesabinda esas alinacak gunlik kazangumon oldgu
tarinten 6nceki 12 aydaki son 3 ay icinde primesekazanclar toplaminin, bu
kazanclara esas prim ddeme giin sayisina bolunsoestiyle hesaplanir.(m.17/1)
sigortali kadinin anall halinde verilecek gegcicisigbremezlik 6deng, yatarak
tedavilerde hesaplanan ginlik kazancinin vyarisigktap tedavilerde ise
2/3'udur.(m.18/111?

Kadin kcinin gegici 5 goremezlik o0dengnden faydalanabilmesi igin,
Oncelikle Sosyal Sigortalar ve Genelghbla Sigortasi Kanunu anlaminda sigortali
olmasi veKurumca yetkilendirilen hekim veya @& kurullarindan istirahat raporu

almis olmasi gerekir. (m.18/1)

Kadin k¢i, dogumdan 6nce doktor onayi ile son ¢ haftaya kadhsngg
olmasi veya erken gam yapmasi nedeniyle gom 6ncesi 8 haftalik izin siresini
tam olarak kullanamami olsa bile bu sureler gam sonrasi izin siresine
eklenecginden gecicig goremezlik ddengnin verilme suresinde bir azalma olmaz.
Diger bir deysle, dggum sonrasi izin siresine eklenen sureler igin dgches
goremezlik 6deng verilir.(m.18/1,d)** isverenin § sdzlemesi uyarinca analik izni
kullanan kadin gciye tcret ddemeye devam etmesi, kadgginin bu sireler icin
Sosyal Givenlik Kurumu'ndan gecigy géremezlik ddern@ almasini engellemez.
Yine, anallk nedeniyle gegcicisigoremezlik odeng alan kadin gginin is
sOzlamesinin sona ermesi, hangi nedenle olursa olsuricigeg goremezlik

odenginin kesilmesine sebep olmaZ.

Bu yardimlara paralel olarak; kadiggiye, hamilelik siresince periyodik
kontrolleri igin wcretli izin verilir.{s Kanunu m.74/1l)) Bu hikium, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caftirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim

Yurtlarina Dair Yonetmefiin 12. maddesinde de aynen yer atmi Hamile kadin

91171412008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 masidie desisik fikradir.
9217/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 masidie desisik fikradir.
9317/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun’un 11 maside desisik benttir.
% TUNCAY, s.41.
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is¢i bu kontrollerini Sosyal Guvenlik Kurumu @i tesislerinde veya sozmel
salik tesislerinde yaptirabilir. Analik sebebiyle &y@ veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin [izum gorniesrine tghis icin gereken
klinik muayeneler, dgum, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile gir tani yontemleri,
konulan tghise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve vésla hasta takibi,
rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acilgBl hizmetleri, ilgili kanunlari gergnce
salik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karazerine yapacaklari tibbi
bakim ve tedaviler gibi gak hizmetlerinin finansmani da Sosyal Givenlik Komu
tarafindan kanlanmaktadir.(5510 sayilli Kanun m.63/l,c) So6z kanusalik
hizmetlerinden yararlanabilmek icin, hizmet akd bir veya birden fazlasveren
tarafindan cagtirilan ve hizmet akdine lga olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calgan genel s#ik sigortalisi kadinggcinin veya erkekscinin bakmakla
yukimlid oldgu esi sigortali olmayan erkeksginin, sa&lik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarinten dnceki son 1 yil icinde toplam 30 gunejesglik sigortasi prim

ddeme gun sayisinin olmasi gerekir.(m.67/1,a)

Nihayet dgum vyapan kadin s¢ilere, 1 yaindan kiguk c¢ocuklarini
emzirmeleri igin guinde toplam 1,5 saat sut iznillveiGunluk calsma suresinden
sayilan bu surenin hangi saatler arasinda kagcaéd@k kullanilacgini kadin $cinin
kendisi belirler.{s Kanunu m.74/VI) Ancak bu belirlenirkengsyerinin mevcut
calsma kaullari da kadin sci tarafindan dikkate alinmalidir. Ayrica Sosyal
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanunu'na gbére emzirme odgine verilmesi
de sb6z konusudur. Buna gore; sigortall kadina \&gartali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali egke hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan catirilan ve hizmet akdine g olmaksizin kendi adina ve
hesabina amsiz calsan sigortalilardan; kendi catnalarindan dolayi gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan grkesigortali olmayan gne, her
cocuk icin dgum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yoénetim Kurulanbelirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife Uzerinden emzigdengi verilir.(m.16/111)
Ancak bu 6dengn verilebilmesi icin dgan cocgun yssamasisarttir. Diger bir
deysle cocigun Oli dgmasi halinde emzirme Odeneveriimez. Ayrica sigortali
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kadina veya sigortali olmayarsiin dogum yapmasi nedeniyle sigortall egke

emzirme ddeng verilebilmesi igin,

* Hizmet akdi ile bir veya birden fazlgveren tarafindan catirilanlar icin
dogumdan o6nceki bir yil icinde en az 120 gtin kisa liegigorta kollari primi
bildirilmi s olmasi,

* Hizmet akdine bg olmaksizin kendi adina ve hesabingibeiz calsanlar
icin dogumdan onceki bir yil igcinde en az 120 gun kisa lisgigorta kollar
primi yatirilmis ve genel sglik sigortasi primi dahil prim ve prime gkin her
turl  borglarinin  6denmi olmasi gerekir. Emzirme &6detimin tutari,
01.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olmak GzZ&eTL dir.

Analigi koruyan hikumler emredici nitelikte olglundan, ¢ciyle yapilan g
sOzlamesinde buna aykirt hikimler yer alamaz. Aykiri Unilerin yer aldgl
sOzlemeler Borclar Kanunu’na gore batil sayilir. Ayrsidz konusu aykirilik, kadin
iscinin hastalanmasina veya sakatlanmasina yol acarsadurumda kadinsgi

isverene kayn maddi ve manevi tazminat davasi da acabilir.

4857 sayilis Kanunu’nda da analik ve siit iznine aykirilik hdén(yaptirim
uygulanmasi 6ngorulmii buna gére Kanunun 74. maddesine aykiri davranan
isveren veya vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibatgrgulanmak tzere 1.012.-TL
para cezasl verilmesini hukmeghtamistir. (m.104/1). Ayrica; ‘Gebe veya Emziren
Kadinlarin Caltirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarin
Dair Yonetmelik'te gosterilersartlara ve usullere uymayagveren veya sveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmadere 1.120.-TL para cezasl

verilmesi 6ngorulmsgtir.(m.105/c)

2.5. GECE SURE$ — GECE CALISTIRMA YASA GINI TAK iP ETME

4857 sayilis Kanunu'nda gece camasi; ‘en ge¢ saat 20.00'de fayarak

en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halikawdafazla 11 saat stren
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calisma” olarak tanimlanmgtir.(m.69/1) Buna gore;scilerin gece caymalar 7,5
saati gecemez.(m.69/Ill)

24 saatgdletilen ve nobetlge isci postalarinin kullanilga islerde, 1 hafta
boyunca gece catirilan isciler, izleyen ikinci hafta gundiiz cstirilarak postalar
ayarlanir. Haftallk vyapilan bu noébethee esasi iki haftalik olarak da
belirlenebilir.(m.69/VIl) Ancak; posta d@estirecek kci, kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmek zorundadir; dinlendiriimedengér postada cafiirilamaz.(m.69/son)
Postalar halinde s¢i calstirilarak yarttilen glerde, cakma surelerinin, hafta
tatillerinin ve gece camalari ile cama ortasindaki zorunlu dinlenmelerin
belirlenmesi icin Capma ve Sosyal Glvenlik Bakaginca ayrica bir yonetmelik
dizenlenmesi ongorilmg(im.76/11) ve s6z konusu yonetmelik 07.04.2004 taréh
25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ‘Postilalinde isci Calstirilarak
Yuritulen Islerde Calgmalaralliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik’
adi altinda yururlge girmktir. Bu Yonetmelikte, Kanunun bahsedilen hukimlerin
benzer hikumlere yer verilgpi ayrica §c¢i postalarinin  sayisinin  nasil

dizenlenegd(m.4) daha ayrintili bigekilde belirlenmgtir.

Isveren veya sveren vekili, posta sayisi ile her postange bglama ve
bitirme saatlerini, postalar halinde gahdig iscilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara siin degisiklikleri dizenleyerek
isyerinde scilerin kolayca gorip okuyabileceklegekilde ilan etmekle yukimli
tutulmustur.(Yon. m.3) Yine gveren; bir §¢i postasi ile yurutulerslerde, ikili ya da
daha cok posta sayisinin artirlmasi ya da 3 pbatemde cakilan isyerlerinde
gunlik calsma sdresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonacugdlsma
surelerindeki azalma nedeniylggilerin tcretlerinden her ngekilde olursa olsun,

indirim yapamayacaktir.(Yon. m.6)

Sanayi glerinde 18 yani doldurmamy cocuk ve genc scilerin gece
calistirilmasi yasaktir.(m.73/I, Yon. m.5) Kanunda geeggocuk g¢i kavramlarinin
tanimina yer veriimemekle birlikte; s6z konusu malama 06.04.2004 tarih ve

25425 saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yugérligiren ‘Cocuk ve Geng
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Iscilerin Calstirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikyapiimstir. Buna
gore; gengsci, “15 yaini tamamlany, ancak 18 yani tamamlamamnikisi” ; cocuk
isci ise, “14 yasini bitirmis, 15 yaini doldurmamy ve ilk&retimini tamamlany

Kisi” olarak tanimlanmaktadir.(Yon. m.4) 18sya doldurmamy cocuk ve genc
isciler bakimindan yasak olaglarin belirtildigi Ek-9'da da geng¢ ve cocukgailerin

gece donemine rastlayan sirelerde yapilalerde calgtirlamayacg ifade

edilmektedir.(Yon. Ek-1/1)

Kanunda ayrica; 18 ym doldurmg kadin gcilerin gece postalarinda
calistirilmasina ilgkin usul ve esaslarin gak Bakanlgi'nin gorisu alinarak Catma
ve Sosyal Guvenlik Baka@inin hazirlayacg yonetmelikle dizenlenegeifade
edilmistir.(m.73/1l) Bu hikim ger@ dizenlenen yonetmelik 09.08.2004 tarih ve
25548 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak ‘Katkcilerin Gece Postalarinda
Calstinlma Kosullari Hakkinda Yonetmelikadi altinda ydrurlge girmstir. S6z
konusu Yonetmegie gore; kadinstiler her nesekilde olursa olsun gece postasinda
7,5 saatten fazla cafirllamazlar.(m.5) Gece postalarinda kadgni icalstirmak
isteyen gverenin, s6z konususgilerin isim listelerini ilgili Bolge Mudurlgi’'ne
gondermesi gerekir.(m.10) Bununla birlikte; belediginirlari dyindaki her tarlu
isyeri ile belediye sinirlari icinde olan fakat posiasisim saatlerinde ailmig
araclarla gidip gelme zorduw bulunan gyerinde gveren, gece postalarinda
calistiracazl kadin kcileri, salayac&l uygun araclarla ikametgahlarina en yakin

merkezdengyerine goturup getirmekle yakiamludur.(m.6)

Gebe gciler de, gebe olduklarinin doktor raporuyla tdasgien itibaren
doguma kadar, emzirersgiler ise dgum tarihinden bgdamak Uzere 6 ay sire ile
gece postalarinda cgtirilamazlar. Ancak emzirersgilerde bu sire, bir yila kadar
uzatilabilir. Surenin uzatilabilmesi icin; uzatilssan ana ve co@un s&ligl
acisindan gerekli old@mnun gyeri hekimi, syeri ortak sghk birimi, isci sglig
dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, sglk ocasl, Hukimet veya belediye doktoru raporuyla belgelesi
gerekir.(Yon. m.9/l) ‘Gebe veya Emziren Kadinlar@alstirlma Sartlaryla

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Ytimelik'te de bu durumla
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ilgili benzer hiukumlere yer verilmgtir. Ancak burada, ilgili dier yonetmelikten
farkl olarak, yeni dgum yapms is¢inin dgsumu izleyen 8 haftalik siire sonunda,
emziren gcinin ise, 6 aylik sireden sonra gece sgafisi yapmasinin guvenlik ve
saglik acisindan sakincali oldunun hekim raporu ile belirlenglidénem boyunca,
gece cakltirlmasinin yasak oldiw hikme bglanmstir.(m.9/11) Ayrica s6z konusu
yonetmelikte; kadinstilerin, gebe olduklarinin hekim raporuyla tesgign itibaren
doguma kadar gecen sirede gece spaiya zorlanamayacaklari da ifade
edilmektedir.(m.9/Ill)

Konuyla ilgili olarak bahsedilen hicbir Yonetmelig' belirtilen hiukimlere
aykirihk halinde uygulanmak Uzere herhangi bir tyam dizenlenmergj buna
karsilik 4857 sayiliis Kanunu’nda cezai yaptinnm éngorulgtiir. Buna gore; geceleri
7,5 saatten fazla caliran, gece ve gundiz postalaringigérmeyen, cocuk ve geng
iscileri gece caltiran veya ‘Kadinscilerin Gece Postalarinda Gairllma Kosullar
Hakkinda Yo&netmelik hikimlerine aykiri hareket edenveéren veya gveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmigere 1.012.-TL para cezasl
verilir.(m.104/1)

2.6. GECE POSTALARINDA CALISACAKLAR 1ICIN RAPOR
BULUNDURMA

Gece caltirilacak cilerin, sa&lik durumlarinin gece camasinin uygun
oldugunun ke baglamadan 6nce alinacak ghk raporu ile belgelenmesi gerekir.
Gece cahtirilan ve en gec 2 yilda birverence sglik kontroliinden gegcirilen

iscilerin kontrol masraflari yinesveren tarafindan kstanir.(is K. m.69/1V)

Isveren, gece postalarinda gahlacak kcilerin listelerini ve bu gciler icin
ise bglamadan 6nce alinan ve periyodikglsia raporlarinin birer ntshasini ilgili
Bolge Mudurlii'ne vermekle yukimli tutulngtur.(is K. m.69/VI, Postalar
Halindelsci Calstirilarak Yurutilenislerde......Yonetmelik m.12)
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Mumkin olmasi halinde sveren; gece c¢almasi nedeniyle gaginin
bozuldigunu raporla belgeleyensgiye gindiz postasinda durumuna uyggn i
vermelidir.(s K. m.69/V, Postalar Halindlci Calstirilarak Yurutulenislerde ......
Yonetmelik m.8/Il)

Benzersekilde kadingcilerin de gece postalarinda gahilabilmeleri icin, ke
baslamadan dnce ¢amalarina engel bir durumun olmgdha dair sglik raporlarinin
alinmasi gerekir. Bunun icin s6z konusgiler; isyeri hekimi, syeri ortak sglik
birimi, isci saligl dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, &k ocasl, Hukimet veya belediye doktorlarina
muayene ettirilirler. Bu stilerin periyodik s&lik kontrolleri ise 6 ayda bir
tekrarlanir.(Kadin iscilerin Gece Postalarinda Gainlma Kosullari Hakkinda
Yonetmelikm.7) Bu hikme aykiri hareket edanaren veya vekiline, yonetmgin
diger hukumlerine aykirihkta oldw gibi, 01.01.2009 tarihinden itibaren

uygulanmak tizere 1.012.-TL para cezasi veriimegdanmistir.(is K.m.104/1)

2.7. AGIR VE TEHL IKEL I ISLERDE CALI SACAKLAR ICiN RAPOR
BULUNDURMA

4857 sayiliis Kanunu'nda gir ve tehlikeli § kavrami tanimlanmant?;
ancak &ir ve tehlikeli slerle ilgili hiikimlere yer verilngtir. Buna gore; 16 yani
doldurmamg olan gen¢c ve c¢ocuk sgiler air ve tehlikeli glerde
calistirlamazlar.(m.85/1) Buna ksaitik; hangi slerin agir ve tehlikeli sayillaga ve
kadin kciler ile 16 yaini doldurmyg ancak 18 y@ni bitirmemg genc scilerin hangi
tur agir ve tehlikeli slerde calgabileceklerinin bir yonetmelikle dizenlengcédade
edilmistir.(m.85/11) Bu hukim gergnce dizenlenen yonetmelik, 16.06.2004 tarih ve
25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarakitAve TehlikeliIsler Yonetmelgi’
adi altinda ydrurlge girmitir. Buna gore; gur ve tehlikeli §in tanimina yer
verilmemekle birlikte, belirtilen hususlar Ek-10’'gar alan cizelgede ayrintili olarak
dizenlenmytir. Bu cizelgeye gore; kaisinda (K) harfi bulunmayanlerde kadinlar

ve (G) harfleri bulunmayansierde de 16 yani doldurmy ancak 18 ygni

% BACAK, Biinyamin, Yusuf YGIT, “Tirk is Hukuku'nda Kadiniscilerin Calsma Kasullarina
fliskin Diizenlemelerin Dgerlendirilmesi”,KAMU- i$ Dergisi, Cilt:9, Sayi:2, 2007, s.9.
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bitirmemis genc sciler calgtirlamayacaklardir.(Yon. m.4/Il) Ayrica; cizelgegére
agir ve tehlikeli slerde calgtirllabilir olmasina ramen bununla ilgili s@ik raporu
bulunmayan scilerin s6z konusu slerde calgtirilmasi yasaktir.(Yon. m.5/1ll)
Dolayisiyla gcilerin gir ve tehlikeli slerde calgtirilabilmesi icin, sadece Ek-10'daki
cizelgede yer almalar yeterli olmamakta; ayni zadaacalgabileceklerinin sglik
raporu ile teyit edilmesi gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli slerde calgtirilacak kcilerin, ise girislerinde bedence bu
isleri yapmalarina herhangi bir engel bulunngaah sa&lik raporunun alinmasi
gerekir. S6z konusu ghk raporu; gyeri hekimi, s¢i sgligl dispanserleri, bunlarin
bulunmadgl yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalaruuu, Sglik Ocagl,
Hukimet veya Belediye hekimleri tarafindan veriBu durumda Sosyal Sigortalar
Kurumu ke ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamayacakfiik( m.86/1, Yon.
m.5/1) S0z konusus€inin isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz hakkevcut
olup; bu durumdascinin en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanegilis
Kurulu'nca tabi tutuldgu muayene sonrasi verilen rapor kesin kabul edsliK.
m.86/Il, Yon. m.5/V)

Agir ve tehlikeli slerde calgtiracaklarin gin devami siresince en az yilda 1
kez periyodik sglik kontrollerinin yaptiriimasi gerekir. 16 gia1 doldurmyg ancak
18 yaini bitirmemi genc §ciler icin bu sire 6 ayda 1 olarak belirlentini(is K.
m.86/1, Yon. m.5/I)

Yonetmelikte, air ve tehlikeli slerde calgtirilan kadin gciler icin 6zel bir
dizenleme de yapilmive kadin gcilerin ay hali guinlerinde, s6z konusu durumlarini
isverene ihbar tarihlerinden itibaren 5 gun sure a@r ve tehlikeli glerde
calistirlamayacaklari; 5 gunusan sdreler igin ise hekim raporuna goére hareket

edilecegi hilkme bglanmstir.(Yon. m.6)
Ise giris ve periyodik muayenede doldurulacak olan form,1Blde yer alan

orneze uygun olarak doldurulmahdir.(Yon. m.5/1) Sozkisu gciler ile ilgili olarak

gerek ge giriste gerekse periyodik muayene sonrasinda alinghksaporlarinin,
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yetkili memurlarin istemesi tUzeringveren tarafindan gésterilimesi zorunludigrk.
m.86/Ill, Yon. m.5/IV) Benzesgekilde; syerinden ilsikleri kesilerek yenige giren
iscilerin sa&lik raporlarinin veya orneklerinin, yeniveren veya vekilinin istemesi

Uzerine eskigveren tarafindan gonderilmesi gerekir.(Yon. m.5)son

Kanunda, ilgili hakiumlere aykirilik halinde cezgaptirnm uygulanmasi
ongorulmig ve air ve tehlikeli slerde calgtiracasi isciler icin salik raporu almayan
isveren veya vekiline bu durumdaki hegiiicin, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmak (lzere 224.-TL para cezas! verilmesinerka&erilmgtir.(m.105/b)
Ayrica ilgili Yonetmelikte de; belirtileartlara aykiri olarak,@r ve tehlikeli glerde
kadin ve gencsCi calstirildiginin veya caklan kcinin sa&lik durumu itibariyle boyle
bir iste calstirrlmamasi gerekginin tespiti halinde, buscilerin gir ve tehlikeli

islerde calgmaktan alikonulacaklari ifade edilgtir.(Yon. m.8)

2.8. 18 YASINDAN KUCUK 1ISCILER ICIN RAPOR BULUNDURMA

18 yaindan kucuk gciler icin de Kanun'da Ozel bir dizenlemeye yer
verilmektedir.Soyle ki; 14 ygindan 18 ygina kadar (18 dahil) olan ¢ocuk ve gencg
iscilerin ise alinmalarindan onceim niteligine vesartlarina goére vicut yapilarinin
dayanikli oldgunun raporla belirtiimesi gerekir. S6z konusu rappn gereken
muayene; dyeri hekimi, k¢i saligl dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde
sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumugl&aOcasl, Hukiimet veya Belediye
hekimlerinde s6z konusu olabilir. Oyle ki; Sosyag@talar Kurumu ge ilk giris
muayenesini yapmaktan kagcinamaz. Ayrica bu kapsdngdauk ve gencstilerin
18 yaini dolduruncaya kadargin devami suresince 6 ayda bir periyodilglga
kontroli yaptirilarak buste calgmaya devamlarina bir sakinca olup olngaain
kontrol ettiriimesi gerekmektedir.

14 ygindan 18 yana kadar (18 dahil) olan ¢cocuk ve gesgilerin belirtilen

hekimlerin duzenledi salik raporuna itiraz haklarr mevcut olup; bu durumda
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesgl&aKurulu tarafindan muayene edilen
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isciye verilen rapor kesinlik kazanir.(m.87/1) Dolawla kcinin bu ikinci rapora

itiraz hakki ortadan kalkar.

Gerek e giriste gereksesin devami siresince alinacak raporlagyerinde
saklanmasi ve yetkili memurlarin igte Uzerine Kkendilerine gosterilmesi

zorunludur.{s K. m.87/1)

Ayrica; bir 6nceki bolimde @mildigi Gzere, 16 yani doldurmyg ancak 18
yasini bitirmemg genc scilerin Ek-10’daki cizelgede belirtilenga ve tehlikeli
islerde calgtinimak istenmesi durumunda; s6z konuscilérin hem ge giriste isi
yapmalarina bir engel bulunmgcin raporla belgelenmesi hem dgnidevami

suresince 6 ayda bir periyodikgh& kontrollerinin yaptiriimasi gerekir.(Yon. m.%/I

Is Kanunu'nda, ilgili hikiimlere aykirihk halinde uyignacak yaptirm da
ayrica duzenlenmgive 14 yaindan 18 ysina kadar (18 dahil) olan ¢ocuk ve geng
iscilere doktor raporu almayarveren veya vekiline bu durumdaki her bir cocuk
icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak rgze224.-TL para cezasi
verilmesine karar verilngtir.(m.105/b) Asir ve tehlikeli glerle ilgili olarak da,
Yonetmelikte belirtilensartlara aykiri olarak, @r ve tehlikeli glerde genc sci
calstirildiginin  veya caban kcinin sa&lik durumu itibariyle bdyle bir ste
calistirilmamasi gerekginin tespit edilmesi durumunda, bycilerin s6z konusu

islerde calgtinlamayacg! belirtiimistir.(Yon. m.8)

2.9. IS KAZALARINI VE MESLEK HASTALIKLARINI ILGiLi
KURUMLARA B ILDIRME

4857 sayiliis Kanunu’'nda § kazasinin tanimina yer verilmemesingnan;
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genelglga Sigortasi Kanunu’nda s6z konusu
tanimlama yapilmtir. Buna gore § kazasi; “sigortalinin isyerinde bulundgu
sirada, yveren tarafindan yirutilmekte olap medeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina baimsiz calsyorsa yiriitmekte oldw is nedeniyl&, bir isverene bgli

% 17/04/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 8. maidle desisik b bendidir.
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olarak calgiyorsa gorevli olarak gyeri diinda baka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asilsini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda, hizmet akdiiesdya birden
fazla isveren tarafindan caftirlan ve emziren kadin sigortaliniry imevzuati
geresince cociguna siit vermek icin ayrilan zamanlardae sigortalilarin, §verence
sgglanan bir taitla isin yapildgl yere gidy gelisi sirasinda meydana gelen ve
sigortallyr hemen veya sonradan bedenen ya da rudizee gratan olay” olarak
tanimlanmgtir. (m.13/I) Benzer tanimlamaya, Kanun hikmi geree diizenlenen
ve 28.08.2008 tarih ve 26981 sayill Resmi Gazetgademlanarak yuririge giren
‘Sosyal Sigortaislemleri Yonetmelki'nin 37. maddesinde de yer verilgtir. S6z
konusu tanimlamalardan da anlabilecesi lzere, her kazasi kazasi olarak
nitelendirilemez. Bir olayinsi kazasi sayilabilmesi icin, kaza ilgginin yaptgi is
arasinda illiyet (nedensellik) panin bulunmasi gerekir. Aynsekilde; kazanin,
Is¢inin isverenin otoritesi altinda bulungu sirada meydana gelmesi, olaywkazasi
sayllmasi icin yeterlidir. Orrgn; bir isverene hizmet akdi ile kg olarak calgan
avukatin, gverenin alacaklari icin giti icra takibinde gorevli oldgu sirada borclu
tarafindan saldirlya gnamasi ¢ kazasi olarak nitelendirilir. Benzegekilde;
sigortalinin, gverenin sgladigl aracla tek bana kin yapildgl yere giderken
ugradgl kaza dasg kazasi sayilif® Bunun yani sira bir olayin 5510 sayili Kanun
kapsamindasikazasi sayilabilmesi igin; kazay! geciregikin sigortali olmasi, kaza
ile sonuc¢ arasinda illiyet Banin olmasi, kaza sonucu bedence veya ruhca 0Ozre

ugramasl ve tim bu unsurlarin bir arada gergehési gerekmektedit’

Meslek hastafinin tanimi da, si kazasinda oldiu gibi, 4857 sayiliis
Kanunu'nda yer almamaktadir. Buna bk 5510 sayili Kanun’da meslek
hastalginin da tanimina ayrica yer verignve meslek hastgh; “sigortalinin
calistigt veya yapgi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veyani
yurutum sartlan yizunden gradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zurlaltk halleri” olarak tanimlanngtir.(m.14/1) Benzer tanimlamaya ilgili

Yonetmelgin 39.maddesinde de yer veriktit. Tanimlamadan da anl#abileces

9717/04/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 8. maide desisik d bendidir.

*BALCI, ss.151-154.

% AGAR, Ahmet. is Kazasi ve Meslek Hastalnin; Unsurlari, Tanimi ve Bildirim Sireleri”,
isveren Dergisi Cilt:47, Sayi:4, Ocak 2009, s.82.
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uzere, her hastalik da meslek hagtablarak nitelendirilemez. Meslek hasgahda
da, § kazasinda oldiu gibi, isyeri kosullari ile meydana gelen hastalik arasinda bir
illiyet baginin olmasi gerekir. Orgn; cok gurdltili bir ortamda caan kcinin
isitme kaybina gramasi meslek hastgii olarak kabul edilir. Yine; komur
madenlerinde calan sigortalilarin tutulduklari ‘Pnémokonyoz’ ve ‘&akozis’,
mermer ocaklar veya kot glama gyerlerinde cakanlarin tutulduklar ‘Silikoz’,
tutin kletmelerinde caganlarin yakalandiklari ‘Tabakoz’, sitma sav@alerinde
calisanlarin batakliklarin kurutulmasslerinde calgtiklari sirada yakalandiklar
‘Sitma’ veya hayvanlarla ilgilisierde calganlarin yakalandiklariSarbon’ hastafi

da &kin yoOrotim sartlari nedeniyle meydana gelen meslek hastalridan

sayllmaktadit®

Gerek § kazasi gerekse meslek hagaliscinin ifa ettii is dolayisiyla
meydana gelmekte; ancakkiazasinda ani olarak, meslek hagtabla ise tekrarlanan

bir sebeple zaman icerisinde bir gitn s6z konusu olmaktadit*

4857 sayilils Kanunu'nda konu ile ilgili olarak yalnizcagsvierenlerin
isyerlerinde meydana geles kazasini ve tespit edilecek meslek hagtalien geg 2
Isgunu icinde yazi ile ilgili Bolge Mudurgir'ne bildirmekle yikiumld olduklar ifade
edilmis (m.77/1l1) ve bu yukimlulge aykir hareket edersvieren veya sveren
vekiline, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmiéakere 1.120.-TL idari para
cezasl verilmesi éngérilngtiir. (m.105/1,c%

5510 sayili Kanunda isgvierenin konu ile ilgili yakumlalgtu daha ayrintili
bir sekilde diizenlenngtir. Buna gore; § kazasinin, hizmet akdi ile bir veya birden
fazla sveren tarafindan catirilan sigortalilar bakimindargverence o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en gec¢ kiarasonraki 3sguni iginde,
hizmet akdine bzl olmaksizin kendi adina ve hesabinagibesiz calsanlar
bakimindan sigortalinin kendisi tarafindan 1 aywgngemeksartiyla rahatsizginin

bildirim yapmaya engel olmagii giinden sonra 3gini icinde § kazasl ve meslek

% AGAR, s.85.
'BALCI, 5.151.
1021 5/05/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 9. mailde desisik maddedir.
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hastalgl bildirgesi ile d@rudan ya da taahhttli posta ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur.(m.13/1l, Yon. m.38/l,a-b) Hizmet akd ibir veya birden fazlasveren
tarafindan cagtirilan sigortalilar bakimindan belirtilen 3 gunl&kire, § kazasinin
isverenin kontroli dundaki yerlerde meydana gelmesi durumunda, kazanin
ogrenildigi tarihten itibaren bgdar.(m.13/If%, Yén. m.38/IV)

Meslek hastaginin ise; hizmet akdi ile bir veya birden fazlgvaren
tarafindan cagtirilan sigortalilar bakimindan sigortalinin mesldiastalgina
tutuldusunu @renen veya bu durum kendisine bildirilegveren tarafindan, hizmet
akdine bgh olmaksizin kendi adina ve hesabinagibesiz calgan sigortalilar
bakimindan ise kendisi tarafindan bu durum@neiildigi ginden bglayarak 3
isginu icinde, § kazasi ve meslek hasglibildirgesi ile Kuruma bildiriimesi
zorunludur.(m.14/1V, Yon. m.40/1V)

Yonetmelikte ayrica,sikazasi veya meslek hasgalnedeniyle dizenlenecek
olan ve 6rngi Ek-12'de verilen ‘§ kazasi ve meslek hasgalbildirgesi'nin e-sigorta
ile de Kuruma bildirilebilec@ ifade edilms; adi posta veya kargo ile yapilan
bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihinintaahhatlt, iadeli taahhutli veya
acele posta ile yapilan bildirimlerde de postayailigetarihinin esas alinaga
belirtiimistir.(Yon. m.38/1) hizmet akdine k& olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calganlar bakimindan sigortalinin bildirim yapmamasirutounda,
bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu Weya mucbir sebep olayini
belgelemesi gerekir.(m.38/1l)

Kuruma bildirilen olayin § kazasi sayillip sayllmayagaa, gerekginde
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen merian tarafindan veya Bakanlik
Is mufettsleri vasitasiyla yapilacak sgturma sonucunda karar verilebilir. Sosyal

Sigortaislemleri Yonetmelgi'ne gore i kazasi ve meslek hastalsoryturmalart;

103 17/04/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 8. madillesiesisik paragraftir.
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e Sigortalihk durumu,

« Is kazasl ve meslek hastalbildirgesinde bildirilen olayinsikazasi sayilip
sayllmayacgy,

« Isyerinde sigortalinin c¢aligl birimin meslek hastglina sebep olup
olmayacdl,

« Isveren sorumlulgunun tespitinde kaciniimazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayaca,

* Olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasiir &usuru, g§verenin kasti
veya sigortallarin gégini koruma ve ¢ givenlgi mevzuatina aykiri bir
hareketi ile Gguncgahislarin kusurlu hallerinin olup olma&dhakkinda karar
verilebilmesi i¢in yapilir.(Yon. m.41/1V)

Sorwturma sonunda yazih olarak bildirilen hususlarerggge uymadginin
ve olayin § kazasi olmaganin anlgilmasi durumunda, s6z konusu olay i¢in Kurum
tarafindan yersiz olarak yapilgnolan 6demeler, 6demenin yapgdtarihten itibaren
gercge aykir bildirimde bulunanlardan tahsil edilir.@8/111, Y6n. m.41/V)
Dolayisiyla olayla ilgili Kurumca sverene yapilan yersiz 6demes kazasi
bildiriminde bulunan gverenin kasith veya kusurlu davrglarindan dgmussa,
hatali glemin tespit tarihinden geriye g en fazla 10 yillhik sirede yapilan
0demeler, bu 0Odemelerin yapgdi tarihlerden; Kurumun hatalislemlerinden
kaynaklanmgsa, hatalislemin tespit tarihinden geriye gau en fazla 5 yillik sirede
yapilan 6demeler toplami, ilgiliye tepliedildigi tarihten itibaren 3 ay iginde
yapilacak ddemelerde faizsiz, 3 aylik sirenin dglddarihten sonra yapilacak
O0demelerde ise bu stire sonundan itibaren hesaplaéen kanuni faizi ile birlikte,
ilgililerin Kurumdan alacgl varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacakiaksa

genel hukumlere gore geri alinir.(m.96/1)

Ayni sekilde hizmet akdi ile bir veya birden fazkweren tarafindan catirilan
sigortalilarin § kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen sirelergeeience bildirim
yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapilditarine kadar sigortaliya
O0denecek gecicisi géremezlik 6deng Kurumca gverenden tahsil edilir.(Yon.

m.38/11l) Hizmet akdine h#i olmaksizin kendi adina ve hesabinagibesiz
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calsanlar sigortalinin gegcirdi is kazasinin belirtilen sirede bildirmemesi
durumunda ise, bildirim tarihine kadar gecen s{ne yapilacak gecicsigéremezlik
odengi 6denmez; buna kahk bildirim tarihinden sonraki slrelere ait geci

goremezlik 6deng 6denir.(Yon. m.38/V)

Meslek hastafiinda ise, 5510 sayili Kanun uyarinca sigortalialmiggl isten
dolayr meslek hastg@hina tutuldgunun Kurum Sghk Kurulu tarafindan tespit

edilmesi zorunludur.(m.14/1l, Yon. m.40/I)

Meslek hastafini bildirim yakomlaliguint yerine getirmeyen veya yazil
olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yablldiren sverene hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabingibeiz calgan sigortaliya, Kurumca bu
durum icin yapilmg bulunan masraflar ile 6dengse gecicig goremezlik 6denekleri
raca edilir. (m.14/1V, Yon. m.40/1V)

Hangi hallerin meslek hastgiisayilacgl, Kanunda c¢ikarilmasi éngoérulen ve
Kurumca duzenlenerek 11.10.2008 tarih ve 27021idagsmi Gazete ile yururie
giren ‘Calsma Giici ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tdsfgmleri
Yonetmelgi'nde belirlenmgtir. S6z konusu hastaliklaringteén fiilen ayrildiktan en
gec ne kadar zaman sonra meydana cikmasi haligdgainin mesliginden ileri
geldiginin kabul edilecgi de Meslek Hastaliklari Listesine (Ek-13) gorepieve
tayin edilir.(Yon. m.17/l) Meslek hastaliklari, Mek Hastaliklari Listesinde
A,B,C,D ve E Grubu olmak tzere 5 grupta toplanmadiktaBunlardan D grubunda
bulunan ‘Mesleki Bulgci Hastaliklar’ Listesinde yer almayan fakat geénils ve
gorev gergi olarak bulatigi kesin olarak saptanangér bulgici hastaliklar da
meslek hastali sayilir. Ancak; bu husustaki stasin laboratuar deneyleriyle
kanitlanmasi gerekir. (Yon. m.19/Il) Sigortalidari@én hastafiin Yonetmelikte
belirtilen hastaliklar ginda olmasi durumunda, s6z konusu hagstalimeslek
hastalgl olup olmadgl konusunda c¢ikabilecek uymazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek
Saslik Kurulunca karara kganir.(Sos.Sidsl.Yon. m.40/V)
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Isverenler yalnizca, si kazasi veya meslek hasgalihallerinde siresi
icerisinde bildirimde bulunmakla yukimla tutulmambunun yani siragikazasina
ugrayan veya meslek hasgaha tutulan genel gak sigortalisina, sdik durumunun
gerektirdii saglik hizmetlerini de derhal gamakla yukimli tutulmgur.(Yom2
m.55/1) Bu yukumlulgin yerine getiriimesindeki ihmalinden veya gecikmden
dolayi, genel s#ik sigortalisinin tedavi siresinin uzamasina veydul kalmasina
veya malullik derecesinin artmasina sebep gharen, Kurumun bu nedenle yanti

her turlt sglik hizmeti giderini ddemekle mukelleftir.(Yon. nhAl)

Is kazasI veya meslek hasgalnedeniyle § géremezige usrayan sigortaliya
Sosyal Guovenlik Kurumu tarafindan her gun icin gegs goéremezlik 6deng
verilir.(m.18/1, Sos.Sidsl.Yon. m.44/l,a) Ancak bu 6denekten faydalanmakyish
sigortalinin Kurumca yetkilendirilen hekim veyasBl kurullarindan istirahat raporu
almis olmasi gerekir.(m.18/I) Hizmet akdine gha olmaksizin kendi adina ve
hesabina Gamsiz calsan sigortalilarasi kazasi veya meslek hasglhalinde gegici
is goremezlik 6deng, genel sglik sigortasi dahil prim ve prime gkin her tarlu
borclarinin ddenmngi olmasi sartiyla yatarak tedavi suresince veya yatarak tedav
sonrasi bu tedavinin gedieolarak istirahat raporu aldiklari siirede ddenirl(8/11*°°
Yon. m.44/1l) is kazasi ve meslek hastalihalinde, verilecek gecick igéremezlik
O0dengi, yatarak tedavilerde 6denek hesabinda esas akngtnlik kazancinin
yarisi, ayaktan tedavilerde 2/3’'adur.(m.18/11l, Y@m.44/III)

Is kazasi veya meslek hasgalile ilgili olarak Kurumca yapilan yardimlar
sadece gecicisigoremezlik ddengnin verilmesi ile sinirli olmamakta; bunun yani
sira sigortaliya sureklisi goremezlik geliri bglanmasi, § kazasi veya meslek
hastalgl sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine geliglmamasi, gelir bglanms
olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6dgneerilmesi, 5 kazasi ve meslek hasgalsonucu
Olen sigortali icin cenaze oOdeaeveriimesi gibi yardimlar da s6z konusu
olabilmektedir.(m.16/f°

104 28.08.2008 tarih ve 28.08.2008 tarih ve 26981ls®esmi Gazete'de yayimlanarak yirigéil
giren ‘Genel Sglik Sigortasiislemleri Yonetmelgi’

1051 7/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 11. maide desisik ikinci fikradir.

106 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 10. mailde desisik maddedir.
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Is kazasi veya meslek hasgalidurumunda verilecek Gdeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabinda esas alinacak gunéizanc; $ kazasinin oldgu
tarinten, meslek hastginda ise § géremezigin bagladigl tarinten 6nceki 12 aydaki
son 3 ay icinde hesaplanan prime esas kazanclantopn, bu kazanclara esas prim
O0deme gun sayisina bolinmesi suretiyle hesaplenirz(l) S6z konusu 12 aylik
donemde ¢caymams ve Ucret almamgiolan sigortali igin verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabinda esas alinacak gunélanc; cabmaya baladig
tarih ile is géremezlginin baladigl tarih arasindaki strede elde @ttprime esas
gunlik kazang¢ toplaminin, cgthgi gun sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.
Sigortalinin ¢gaimaya baladigl giin § kazasina gramasi durumunda ise ayni veya
emsal jte calsan benzeri bir sigortalinin gunlik kazanci esasiram.17/11)
Sigortalinin, ayni zaman icinde ve ayni sigortaliéline tabi olacakekilde birden
fazla syerinde cakmasi halinde de, 6deneklere esas tutulacak gurdizlaricinin
tespitinde, ust sinir dikkate alinir ve her Byeiri icin ayri ayri bulunacak gunluk
kazanglarin toplami odepe esas gunlik kazancini gurur.(Yon. m.44/V) Is
kazas! ile meslek hastalisigortasindan lganacak gelirlere esas alinacak aylik

kazang, belirtilegekilde hesaplanacak gunlik kazancin 30 katidir{fadh)

Gegici § goremezlik 6dengnin 6denmesi sirasinda, hizmet akdi ile bir veya
birden fazla gveren tarafindan catirilan sigortalinin; istirahatli oldw dénemde
isyerinde calip calsmadgl, viziteye ciktgi/istirahatin bgladigi tarih itibariyla prim
0deme halinin devam edip etmgdisigortalinin PTT bank veya banka hesap
numarasi ile T.C. kimlik numarasi ve kazan¢ hesalgiren doneme gkin aylarda,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demelaweren tarafindan yazili olarak yada
elektronik ortamda Kuruma bildirilir.(Yon. m.44/D8izmet akdine bgli olmaksizin
kendi adina ve hesabinagmasiz ¢algan sigortalilar ise sadece, istirahat raporlari ile
PTT bank veya banka hesap numaralarini Kuruma rioidai bu kkilerden
calsmadgina dair beyan ¢inda bilgiler Kurum tarafindan istenmez.(Yon.
m.44/XI1)

Is kazasi veya meslek hasgaliisverenin kasti sonucunda meydana gebei

yahut sigortalilarin ggugini koruma vesd guvenlgi ile ilgili mevzuat hikimlerine
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aykirl hareketi sonucunda ghaussa sveren Kuruma kar sorumlu hale gelir(Yon.
m.49/1-1)*°” ve bu durumda, Kurum tarafindan sigortallya vewk lsahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demelerbigglanan gelirin bgladig
tarihteki ilk pain sermaye dgeri toplami, sigortall veya hak sahipleringv@érenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirlh olmak tzereyriimca gverene ddettirilir.(m.21/1)
Burada belirtilen kasit; §i kazasi veya meslek hasgaha, sverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi’t@arak tanimlanmgtir. Zarara
neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kamin yeterli kabul edilir ve
sonuglarinin istenip istenmemesi bu durumu ortakdirmaz.isverenin, hukuka
aykirt olmayan eyleminin hukuka aykiri sonugdmbilecgini bilmesi, ihmali veya
agir ihmali de bu sorumlulgunu kaldirmaz.(Yon. m.49/isverenin sorumlulgunun
tespitinde ‘kacinilmazhk ilkesi’ dikkate alinmakite. Kacinilmazlik, “olayin
meydana geldi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar gefiace alinacak tim
Onlemlere rgmen, j kazasi veya meslek hasgain meydana gelmesi durumu”
olarak ifade edilmektedidsverenin, alinmasi gerekli herhangi bir énlemi almam

olmasi durumunda olayin kacinilmgzhdan s6z edilemez.(Y6n. m.49/111)

Is kazasi veya meslek hasgain (cunci bir kinin kusuru nedeniyle
meydana gelmesi durumunda; sigortaliya ve hak Eamp yapilan veya ileride
yapilmasi gereken ddemeler ilegtaman gelirin bgladig tarihteki ilk pgin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan UclUnciildie ve kusuru varsa bunlar

calistiranlara rtcu edilir. (m.21/1V, Yon. m.49/1V)

2.10.1S SAGLIGI VE GUVENL iGi TEDBIRLERINi SAGLAMA VE
DENETLEME

4857 sayilh Is Kanunu'na gore swverenler, gyerlerinde § saligl ve
guvenlginin sglanmasi igin gerekli her turli onlemi almak, arag gerecleri

197 Ayni husus, ‘Genel $hk Sigortasiislemleri Yonetmelginin 55. maddesinde de yer aknr.
Buna gore;is kazasi ile meslek hastal) isverenin kasti veya sigortalinig $asligini koruma ve
glvenlii ile ilgili mevzuat hiakimlerine aykiri hareketi raecu olmgsa, Kurumca yapilan veya
yapilacak § kazasina yonelik ghk hizmetine ilskin giderler ile yol gideri, giindelik ve refakatci
giderleri kverene tazmin ettirilir.(m.55/111)
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noksansiz bulundurmaklasgiler de § saligi ve guvenlg konusunda alinan her
turlt 6nleme uymakla yukumludurler.(m.77/1) Kanurighzerenler, yalnizca gerekli
onlemleri almakla d&l; isyerinde alinan bu o6nlemlere uyulup uyulniadi
denetlemek, scileri karsi kasiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusundgileindirmek ve gereklisi sgli g

ve guvenlgi egitimini vermekle de yukimlu tutulnglardir.(m.77/11)

Isyeri Salik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Sglik ve Guvenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik’'e gore isgvierenler; gyerlerinde, sglikl ve guvenli calgma
ortamini sglamak amaciyla;si saligl ve guvenlgi tedbirlerini belirlemek, almak,
uygulanmasini izlemek, denetlemek ve getnek, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek, gcilere ilkyardim ve acil mudahale ile 6nleyici verkyucu sglhk ve

guvenlik hizmetlerini vermekle yikumladurler.(m.6/I

Isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢gina yontem vesekillerinde, makine ve
cihazlarindagcilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirdsy tehlike
giderilinceye kadar sin tamamen veya kismen durdurulmasina yaggerinin
kapatilmasina karar verilebilir. Bu kararsyerlerini is saglhgn ve guvenigi
bakimindan denetlemeye yetkili iki mufeitibir isci ve bir kveren temsilcisi ile
Bolge Muduarinden okan be Kisilik bir komisyon tarafindan tehlikenin nitglne
gore verilir.(m.79/1, YoA’® m.10/1) Bu durumdasveren, karar nedeniylgsiz kalan
iscilere Ucretlerini 6demek veya Ucretlerinde biigkiik olmamak Uzere meslek
veya durumlarina gore dea bir s vermek zorundadir.(m.79/son) gar taraftan
isveren, verilecek durdurma veya kapatma kararing karel § mahkemesine 6 i
guni icinde itirazda bulunabilir.(m.79/111, Y&%. m.18/1) Ancak bu itiraz, sin
durdurulmasi veya syerinin kapatiimasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz.(m.79/IV, Y6H®. m.18/1l) Mahkemenin s6z konusu itirazla ilgiliaoak 6
is glinil icerisinde alg@i karar kesin niteliktedir.(m.79/V, Y3H. m.18/111)

198 05.03.2004 tarih ve 25393 sayili Resmi Gazetesarglanarak yiriirlge giren isyerlerindeisin
Durdurulmasina veylyerlerinin Kapatiimasina Dair Yénetmelik'tir.

199 jsyerlerindeisin Durdurulmasina veyiyerlerinin Kapatilmasina Dair Y6netmelik'tir.

10 jsyerlerindeisin Durdurulmasina veyiyerlerinin Kapatiimasina Dair Yoénetmelik'tir.

1 jsyerlerindeisin Durdurulmasina veyiyerlerinin Kapatilmasina Dair Yoénetmelik'tir.

71



Isverenler ayrica; sanayiden sayilan, devamli olamk az 50 sci
calistirdiklari ve 6 aydan fazla surekklerin yapildgi isyerlerinde bir ¢ sgligl ve
guvenligi kurulu kurmakla ve bu kurulunug s&lig1 ve givenlgi mevzuatina uygun
olarak verdgi kararlar uygulamakla yakumladarler.(m.80/1-11H5 konusu kurulun
olusumu, calgma yontemleri, 6dev, yetki ve yukumlilukleri; Gaha ve Sosyal
Guvenlik Bakanlginca hazirlanarak 07.04.2004 tarih ve 25426 saRismi
Gazete’'de yayimlanans' Sasligl ve Givenlgi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'te

ayrintili olarak diizenlenmtir.

Is sagligl ve glvenlgi ile ilgili olarak isverene verilen yikumliliklerden bir
digeri de; devamli olarak en az 5@iicalstirdiklari isyerlerinde alinmasi gerekes i
sgligl ve guvenlgi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin iztesi,
kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesjildarin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu sghk ve guvenlik hizmetlerinin yidratilmesi amaciylgyerindeki kci
sayisl, gyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gorgyeri sa&lik ve
glvenlik biriminin olyturulmasi, bir veya birden fazlayeri hekimi ile gerginde
diger s&lik personelinin gorevlendiriimesi ve sanayidenigayislerde § givenlgi
uzmani olan bir veya birden fazla muhendis veya nitek elemanin
goreviendirilmesidir.(m.81/1, Yén. m.5/lljsveren bu yikumliliklerinin tamamini
veya bir kisminigletme dginda kurulu ortak ggéik ve guvenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilirler. Ancak bgekilde hizmet alinmasi,sverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.(m.83# Yén. m.5/111)

Isverenin bu yukumlulginde ifade edilen $yeri salik ve guvenlik birimi”,
‘Isyeri Salik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Sgik ve Guvenlik Birimleri
Hakkinda YoOnetmelik'te'i syerinde § sasligl ve guvenfii hizmetlerini yurutmek
Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahipn obirim” olarak
tanimlanmgtir.(Yon. m.4/1,f}*2 Buna gore sveren, §yeri salik ve givenlik birimi

personelinin gyerinde § saligl ve guvenlgi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir

11215/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 4. madiesiesisik maddedir.

113 fsverenin bu yukimlulgu ile ilgili olarak kyeri hekimi ve § giivenlgi uzmani bulundurma
zorunlulyguna tezin birinci béliminde ayr gklar altinda dginildiginden, burada bu konulara
ayrica dginilmemistir.
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sekilde yerine getirmesi konusunda gerekli kolgwylisgslamak, planlama ve
diizenleme yapilmasina imkan vermekle yukimluduBfw) isveren, § sgligl ve
glvenligi mevzuatl dgrultusunda, kayit ve bildirim yakumlalukleringyieri salik
ve guvenlik birimi veya ortak gak ve guvenlik birimi ile gbirligi icerisinde

gerceklatirir.(m.5/XII)

Isyeri salik ve glvenlik birimi; onleyici ve koruyucu hizneti, isyerinin
yer aldgi tehlike sinifina vesti sayisina gore yurutar.(Yon. m.8/Il) Burada higén
‘tehlike sinifr’, Yonetmelikte“i syerinin is sasligr ve guvenf§i agisindan, yapilan
Isin Ozelligi, kullanilan veya ortaya ¢ikan maddelerekipmanlari, Gretim yontem ve
sekilleri, calsma ortam vesartlari ile ilgili hususlar dikkate alinarak TehkkSinifi
Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen tehlikeruly” olarak ifade
edilmektedir.(m.4/l,h) Tehlike Sinifi Belirleme Kasygonu'nun gorgleri
dogrultusunda olgturulan, gyerlerinin & saligl ve glvenlgi acgisindan yer aldi
tehlike siniflan listesi 25.11.2009 tarih ve 274XAyilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlge giren is Sasligi ve Givenlgine iliskin Tehlike Siniflar
Listesi Teblgi'nde ayrintili olarak duizenlenmektedir.

Isyeri sa&lik ve givenlik birimi, § sahg ve guvenlgi hizmetlerinin
yurattlebilmesine ve c¢alcak personel sayisina yetecek biyuklukte, kolay
ulasilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurcég binanin girg katinda
olmahdir. Bu birim; muayene, ilkyardim ve acil nakdhlenin yapilabileg en az bir
oda, bir § glvenlgi uzmani odasi ile bekleme yerindengiu(Yo6n. m.11/I) Ayrica
bu isyeri icerisinde olgturulan bu birim, 10.02.2004 tarih ve 25369 salRé@smi
Gazete’'de yayimlanarisyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak S& ve Glvenlik

Onlemlerinelliskin Yonetmelik'te belirtilen niteliklere uygun olrhdir. (m.11/11)

Isyeri salik ve givenlik birimi kurulmasi zorunlu olaryyerlerinden; az
tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadsgiicalstirilan, tehlikeli sinifta yer alan ve
750’ ye kadarsgci calstirilan ile ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 508’ kadar §ci
calstirilan igyerlerinde, g¢verenlerin, sglik ve guvenlik hizmeti verme

yukumldluklerinin tamamini ortak §bk ve givenlik birimlerinden hizmet alarak
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yerine getirmeleri durumundagyerlerinde bir ilkyardim ve acil midahale odasi ve
‘flikyardim Yoénetmelii'nde belirtilen sayida ilkyardimci olmasi §duyla bina ve
donanimsarti aranmaz.(Yoén. m.11/1ll, Tekfi** m.4/1l) Tehlike sinifina gére
belirtilen sayilarin Ustindesgi calstiran kverenler ise, siyerlerinde § saligl ve

guvenligi birimi olusturmakla yukumladarler.(Teldim.4/111)

Is saligl ve guvenlgi konusunda vyalnizcasverenler dgil; isciler de
yukimld tutulmgtur. Buna gorestiler; isverene kan yukumlaluklerinin yani sira,
isyerinde sglk ve guvenlgin korunmasi ve gatiirilmesi icin; isyeri salk ve
guvenlik birimi ile ortak sglik ve guvenlik biriminin yapaga calsmalara destek
sgilamak, sglik muayeneleri, bilgilendirme vegigim programlarina katilmak ve
gerekli durumlarda sbirligi yapmakla, kendilerinin ve kkalarinin sglhig ve
guvenligi acisindan, syeri s&lik ve guvenlik birimi ile ortak s#Eik ve guvenlik
birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla vikltdurler.(Yon. m.6/ll) Bu
yukumlalggini gergi gibi yerine getirmedii icin 6ncelikle uyarilan scinin bu
tutum ve davraginda israr etmesi,sveren acisindan gecerli fesih nedenini

olusturur

Isyerinde § saligl ve givenlgi acisindan s#igini bozacak veya viicut
batinligunu tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati birlikehile kagi kariya
kalmasi durumundagi, is saligl ve guvenlgi kuruluna bavurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina kavarilmesini talep edebilir§ K.
m.83/1, Yon. m.6/1)is sagslig1 ve guvenlgi kurulunun bulunmagh isyerlerinde talep,
isveren veya sveren vekiline yapilirl¢ K. m.83/Il, Yon. m.6/l) iscinin tespitin
yapiimasini ve durumun yazili olarak kendisine iklildesini istemesi halinde,
isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundaihir. m.83/1) Ayrica kci,
mesleki sglikla ilgili stpheli bir durum mevcut olgunda sglk gozetimi isteme
hakkina sahiptirler.(Yon. m.6/V)

11409.12.2009 tarih ve 27427 sayili Resmi Gazetealarglanarak yirirlge giren isyeri Salik ve
Guvenlik Birimleri ile Ortak Sghk ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Ydnetmgin Uygulanmasina
Dair Teblig'dir.

1%i70, 5.160.
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Is sahg ve guvenlgi kurulunun kcinin talebi yonunde karar vermesi
durumundasci, gerekli 5 saligl ve guvenlgi tedbiri alinincaya kadar camaktan
kacinabilir.{s K. m.83/1ll) Yine ici, kurulun kararina ve kendi talebinegmaen
gerekli tedbirin alinmamasi durumundas6gtini icinde, belirli veya belirsiz sureli
hizmet akdini hakli nedenle derhal feshedebilir@®V) Ancak sin durdurulmasi
veya gyerinin kapatilmasi durumunda s6z konusu hiukim laygumaz.(m.83/V1)

4857 sayili Kanun’'dasverenin konu ile ilgili bahsedilen yikumlaluklerine
aykirihk halinde uygulanacak olan yaptirimlar deu@a diuzenlenngtir. Buna gore;
isyerinde § sgligi ve guvenlginin sglanmasi icin gerekli 6nlemleri almayan,
gerekli arac ve gerecleri bulundurmayan, alinaeagligi ve guvenlgi dnlemlerine
uyulup uyulmadiini denetlemeyenggileri konu ile ilgili olarak bilgilendirmeyen,
faaliyeti durdurulan gi izin almadan devam ettiren veya kapatilggerlerini
izinsiz agan, kurulmasi 6ngorilensasli gl ve guvenlgi kurullarinin galgtinimasi ile
ilgili hukiimlere aykiri davranan, kurul tarafindahnan kararlari uygulamayan, 50
ve daha fazlasCi calstirdigl isyerlerinde § saligl ve guvenlik birimi olgturmayan,
isyeri hekimi ve § guvenlgi uzmani bulundurmayansveren veya vekiline,
01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere2@.-TL idari para cezasi
verilir.(m.105/c)*®

2.11. UCRET HESAP PUSULASI DUZENLEME

Genel anlamda Ucret, bir kimseye hirkailiginda gveren veya uUguncu
kisiler tarafindan sglanan ve para ile 6denen tutardig . m.32/1) Diger bir tanima
gore ise Ucret; gerek maliyet gerekse kar/zaraapiaanda yer alan maliyet giderleri
diizeyini etkileyen, bir tretim faktorii olan egeeddenen bedeldit’ Kanunla en geg
ayda bir 6denmesi hukim altina alinan(m.32/V) icrait sinir da 01.08.2004 tarih
ve 25540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yugarlgiren ‘Asgari Ucret

Yonetmelgi'nde ifade edilmgti. Buna gore; scilere, Asgari Ucret Komisyonu

11 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 9. madiiesiezisik maddedir.
U7 BALKAN, Giindiiz.Ucret Sistemleri, Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltegayinlari,
Yayin No:12,izmir, s.6.
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tarafindan belirlenen Ucretlerden dahagldiilcret 6denemez vg sdzlemelerine
veya toplu ¢ s6zlemelerine bunun aksine hiukimler konulamaz.(Yon. hh.12

Isveren, jyerinde veya banka yolu ile yapiti ddemelerde stciye, Ucret
hesabini gosteren imzali veygyarinin 6zel garetini tglyan bir pusula vermekle
yukumli tutulmgtur.(is K. m.37/1) Bu zorunluluk, lcretin korunmasina yikdir
hikum tekil etmektedir. Buna goére Ucret hesap pusulasiegedi olabilmesi icin,
belgenin gveren tarafindan imzalanmasi veygverenin 0zel garetini tgimasi
gerekir. Her iki tarafin da belgenin icgrkonusunda tam olarak agtaasi durumu
dahi bu keulu ortadan kaldirmaZ® Nitekim; iscinin Ucretinin 6dengini ispat
yukumlalgg isverene ait oldgundan, gveren gciye 6deme yapiini ancak Ucret
hesap pusulasinda yer alan imzasi ile ispat edehiie. isveren tcret 6demelerini
yalnizca yazih delil ile ispatlayabilir, tanik $6@nin bu delil yaninda dgri yoktur.
Isci, ticretinin 6denmedini iddia ederse ve buna kdrk isveren odediini yazili bir
belge ile ispat ederse, bu durumda Ucretin Oderngmediisci tarafindan ispat

edilmesi gerekit:*®

Ucret hesap pusulasinda; 6édemenin guni ykirilioldusu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcretlabicgasil tcrete yapilan her ge
eklemeler tutari ve vergi, sigorta primi, avans suiu, nafaka ve icra gibi hersge

kesintiler ayr1 ayri gosterilir.(m.37/I1)

Ucret hesap pusulasina skin hikiumlere aykirilik halinde 6ngorilen
yaptirrm; 37. maddeye aykiri olarak Ucretgkilh hesap pusulasi dizenlemeyen
isveren veyasveren vekili icin, 01.01.2009 tarihinden itibareggulanmak tzere
403.-TL lira para cezasidir.(m.102/b) Burada heriggi icin ve her ay Ucret hesap
pusulasinin veriimemesi durumu ayri cezay! geneleinektedir-*°

18 CIL, 5.844. _
19 GUNAY, Cevdetilhan.is Kanunu Serhi, Yetkin Yayincilik, Cilt:1, Ankara, 2005, s.1189.
120 CiL, s.844.
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2.12. AYLIK PRiM VE HiZMET BELGES i DUZENLEME

4857 sayilils Kanunu'nda diizenlenmemekle birlikte 5510 sayilsy@b
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanunu’'nda yer alan ‘aylik prim vezimet
belgesi’, s6z konusu kanunun ilgili hikminde tammmhamg; ancak‘i sverenin
Kanun kapsaminda catirdigi sigortallarin ad ve soyadlarini, T.C. kimlik
numaralarini, prime esas kazanclarini ve prim Odegien sayilarl ile prim
tutarlarini gosteren belge”olarak ifade ediln${m.86/1) ve 6rnginin Kurumca
cikarilacak yo6netmelikle belirlenmesi 6ngoruktiii. S6z konusu yonetmelik,
28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’dgnylanarak ‘Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmelgi’ adi altinda yurirlge girmitir. Yonetmelikte de aylik prim ve
hizmet belgesinin icegi genkletilmis; calstirilan sigortalilaringe bglama ve sten
cikis tarihleri, ayin bazi gunlerinde c¢ghamsg olmalari halinde, eksik cama
nedenleri, ay icindesien ayrilmg olmalari halinde, sten ¢iks nedenleri, sigorta
primi, issizlik sigortasi primi ve sosyal givenlik desteknperi, varsa 3568 sayili
Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyaduhlarin mesleki oda kayit
numarasi, gverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veghye gorevlisinin
adi ve soyadi ile Kurumca belirlenergeli bilgilerin de bu belgede yer ajdifade
edilmigtir.

5510 sayili Kanuna goreveren, 6rngi Ek-14’de verilen aylik prim ve
hizmet belgesini belirlenen sire icinde Kuruma vekla yukimlu tutulmstur. Buna
gore; sveren 1 ay icinde asil veya ek aylik prim ve hiznbefigesini, kamu
idaresinde cadtirilanlar icin en ge¢c Kurum tarafindan belirlengiiniin sonuna
kadar, dger sigortalilar icin ise ait oldiw ayi takip eden ayda Kurumca belirlenen
guniin sonuna kadar Kuruma vermek zorundadir.(m!86/isverenin caktirdig
sigortaliyl baka bir isverene gecici olarak devretmesi halinde, sigontalgvir alan
isveren, gecicid iliskisi suresine ikkin aylik prim ve hizmet belgesinin ayni stire
icinde Kuruma verilmesinden,sveren ile birlikte sorumludur.(m.86/11l, Yoén.

m.109/1) Diger bir deysle; sigortaliyl devir alargsveren, hangisverene ait oldgunu

121 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 ncidaiesiyle dgisiktir.
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belirterek busahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi dizapleuruma
verebilir.(Yon. m.109/1X)

Yonetmelikte §veren ayrica, orrg¢ Ek-15te verilen fiili hizmet siresi
zammi prim belgesi'ni de Kurumca cikarilacak tgddi belirtilien sire icinde
Kuruma vermekle yukimli tutulmgtur. (Yon. m.109/I) Kurumca cikarilacak
tebligde belirtilecek surelerde verilmegmiolmakla birlikte Yonetmegiin 109.
maddesinin 3.fikrasinda belirtilen sirelerdenldraak tGzere Kurumca cikarilacak
tebligde belirtilecek streler icinde verilecek ek veyal aylik prim ve hizmet
belgeleri yasal siresi icinde verignkabul edilir. Yine, yasal suresi iginde verilen
belgede yanjlik yapildginin anlgilmasi Uzerine, dizeltme amaciyla yasal sire
gecirildikten sonra verilen ek veya asil aylik prum hizmet belgeleri de slresinde
verilmis sayilir.(Yon. m.109/V) Dolayisiyla, bu niteliktenien aylik prim ve hizmet

belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. (m.130/IV

Yonetmelik uyarinca aylik prim ve hizmet belgdser syeri icin ayri ayri
dizenlenir ve bu dizenleme yapilirken sigortahlaabi olduklari sigorta kollari ve

farkl prim oranlari dikkate alinir.(m.109/VII)

Ay icinde bazi ggunleri calstirlimadgi ve Ucret 6denmegii beyan edilen
sigortalilarin, 30 gunden az caiklarini ispatlayan belgelerirgvieren tarafindan
ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine ekieesi zorunludur. Bu zorunluluk,
kamu idareleri ve toplu si sOzlemesi imzalanan syerlerinde gecerli
degildir.(m.86/IV, Yon. m.109/XV) Dger bir deysle bu tir gyerlerinde, belirtilen
belgelerin aylik hizmet ve prim belgesine eklennzsunluligu yoktur; ancak eksik
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgedenbelirtimesisarti aranir.(Yon.
m.109/XV) 30 gunden az cailldigini ispatlayan bu belgeler, Yonetmelikte ayrintili
olarak siralanmtir. Buna goOre; Kurumca yetkilendirilgni sglik hizmeti
sunucularindan veyayieri hekimlerinden alinmgiistirahatli oldgunu gosteren rapor,
Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldgunu kanitlayan izin belgesi, disiplin cezasi
uygulamasi, gbézaltina alinma ile tutukluluk halitigkin belgeler, kismi sureli
calismalara ait yazilisisozlgmesi, gverenin imzasini da §gyan puantaj kayitlari ile
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grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, gdb afetler nedeniyle syerinde
faaliyetin durduruldgunu veya ge ara verildgini gosteren ilgili resmi makamlardan
alinan yazi 6rng, sigortalilarin eksik gtn bildirimine gkin bilgi formu (Ek-16)
ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi,eladaahhitli ya da taahhitli
olarak gonderilir.(m.109/XI11I)

Sigortalilarin 30 gunden az cdigini gosteren belgelerin, aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken slre icinde kua verilmemesi veya verilen
belgelerin Kurumca gecerli sayllmamasi durumun@agidrden az bildirilen surelere
ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen ahilenir ve icegi primler, bu

Kanun hikimlerine goére tahsil olunur.(m.86/V)

Sigortallyl caktiran kveren, aylik prim ve hizmet belgesini Kuruma
vermenin yani sira bu belgenin Kurumca onayli bishrasinigyerinde (birden fazla
isyeri olmasi halinde sigortalinin ¢glgl her gyerinde ayri ayri olmak Uzere)
Kuruma verilmesi gereken sirenin son gunini talgnegtinden bir sonraki ay icin
duzenlenecek belgenin verilmesi gereken sireninrsmRadar sigortalilar tarafindan
gorulebilecek bir yere asmakla yukimli tutuktuw.(m.86/VI, Yon. m.109/XI-XII)
Sigortalisini gegici olarak bir kla isverene devrederyverenler ise aylik prim ve
hizmet belgesinin bir ndshasingyeérine asiimak (zere sigortalisini devigtti

isverene verir.(Yon. m.109/XI)

Isveren ve sigortalyr devir alagvieren tarafindan hizmet akdi ile bir veya
birden fazla gveren tarafindan catirilanlara ilskin yasal siresi gecirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, éifl yapilan denetimler sonucu veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerdengdalugunun anlailmasi durumundaleme
konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiillen ydgn tespitler sonucundaleme
alinmasinda, tespitin yapifgitarinten geriye dgru en fazla 1 yillik stireye gkin
olan kismi dikkate alinir.(Yon. m.110A% Asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi gerekem giint takip eden ginden

122 20/08/2009 tarih ve 27325 sayili Resmi Gazete'algmlanarak yiiriirlge giren ‘Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmelginde Desisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikin ~ 6.maddesi ileegisik
maddedir.
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baslanarak takip eden Ucilinct ayin sonuna kadar Kurnvenigmesi halinde, aksine
bir tespit veyasipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet ledpde kayitli
olan sigortalilarin sigortalse giris bildirgeleri yasal siresi icinde veya aylik prim v
hizmet belgesi ikkin oldusu aydan onceki bir tarihnte Kuruma verikmise, stz

konusu belge, ayrica incelemeye gerek olmaksgieme alinir.(m.110/11)

Aylik prim ve hizmet belgesinin yapilan tebligatagmen 1 ay icinde
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu bégeumca re'sen dizenlenir ve
icerigi sigorta primleri Kurumca tespit edilerejverene tebj edilir. isveren, tebl
edilen prim borcuna kar teblig tarihinden itibaren 1 ay iginde, ilgili Kurum
Unitesine itiraz edebilirisverence yapilan itiraz, takibi durduruitirazin reddi
halinde, gveren Kkararin teldi tarihinden itibaren 1 ay icerisinde yetkils i
mahkemesine Baurabilir. Ancak yetkili mahkemeye baurulmasi, prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum fehikarar vermesi halinde,

Kanunun prim borcuna ikin hikiimleri uygulanir.(5510 sayili Kanun m.86/\ff

Isveren tarafindan aylik prim ve hizmet belgesi veeiyen veya caftiklari
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, hizmetlgringectgi yilin  sonundan
baslayarak 5 yil icerisindesimahkemesine aurarak caktiklarini ispatlama yoluna
gidebilirler. Alacaklarini ilam ile ispatlayabilmezi halinde, bunlarin mahkeme
kararinda belirtilen aylik kazang¢ toplamlari ileinprédeme gin sayilari dikkate
alinir.(m.86/1X)

Belirtilen bu yukumlaluklerin yerine getiriimemedialinde, 5510 sayili
Kanunu gergi idari para cezasi verilmesi ongorulgtiir. Buna gore; asil veya ek
aylik prim ve hizmet belgesini Kurumca belirlengkilde ve usulde veya belirlenen
sure icinde vermeyensverene her bir fiil icin (aylik asgari Ucretin ikatini
gecmemek kaydiyla) belgede kayitli sigortali saypaina; asil belge icin aylik
asgari Ucretin 1/5'i tutarinda; ek belge icin ayhkgari Ucretin 1/8’i tutarinda;
Kurumca re'sen diizenlenen ek belge icin ise aglgaa ticretin yarisi tutarinda idari
para cezasi uygulanir.(m.102/1,c)

12317/4/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 50 madiiesiesisik yedinci fikradir.
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2.13. UCRET KESINTIiSINi HESAPLAMA

Isverenlerin, gyerlerinde diizeni $pamak adina gerelfinde kciye
verdikleri disiplin cezalarindan bir tanesi, Uctetsme cezasidir. Ancakcinin
Ucreti, gecinebilmesi icin ¢cok 6nemli olglundan ve pek ¢cok agidan teminat altina
alindgindan; Kanun'da sadece ucret kesme cezasinin wghilme kgullari ve

sinirlari belirlenmitir***

, uygulanabilecek der disiplin cezalar icin bdyle bir yasal
prosedir s6z konusu glilir. Kanunun 38. maddesiyle dizenlenen Ucret kesm
cezasl,gcinin isverene verdii zarar kagiligl ya da avanslarin mahsubu olarakitje
bir disiplin cezasi olarak yapilan kesintiyi ifaelenektedir. Buna goresveren, toplu

is sOzlemesi veyag stzlamelerinde gdsterilen sebeplegidda sciye lcret kesme
cezasl veremez.(m.38/1) gar bir deysle; isciye Ucret kesme cezasi verilebilmesi
icin, bu cezanin toplusisOzlgmesi veya d sozlgmesinde 6ngdrulmiiolmasi ve

cezaya neden olabilecek hallerin agik¢a belirtiingesekir.

Isveren, uygulanacak Ulcret kesme cezasini, sebeglgmpilacak kesinti ile
birlikte derhal §ciye bildirmekle yukimlidirisci ticretinden buekilde yapilacak
kesintiler 1 ayda 2 gunlukten, parcasina veya yapilansimiktarina gore verilen
Ucretlerde g¢inin 2 gunluk kazancindan fazla olamaz.(m.38/lipldyisiyla bu
miktarlar azami miktarlar oldiundan; § sozlemesi veya toplusi s6zlemesi ile

artirlimalart mumkan daldir.

Isciye verilecek licret kesme cezasinin sinirinirrlbalinesinde, yapilagin
geresi olan asil ticret esas alinmalitfir.Dolayisiyla §ciye 6denen ikramiye, prim,
fazla mesai gibi Ucret ekleri, s6z konusu 2 gunligket tutarinin belirlenmesinde

hesaba katilmayacaklardir.

Isveren jyerinde bu yolla toplanacak paralarin ayri bir hesa tutmak
zorundadir. S6z konusu paralar, @ala ve Sosyal Guvenlik Bakagll hesabina
Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye’de kurulu bulunaa mevduat kabul etme yetkisine
haiz bankalardan birine, tcret kesglidtarinten itibaren 1 ay iginde yatiriimaldir.

124 CIL, 5.846.
125 CIL, 5.847.
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Toplanan bu paralarggilerin ezitimi ve sosyal hizmetleri igcin harcanmak Uzere
kullantlir.(m.38/111)

Kanunda, Ucret kesme cezasina aykirilik halinggulanacak yaptirrm da
duzenlenmy; ilgili maddeye aykiri olarak Ucret kesme cezastem veya yapg
Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeygreren veya sveren vekiline,
01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmak tzere.-403lira para cezasl verilmesi

ongorualmigtar.(m.102/b)
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UCUNCU BOLUM
INSAN KAYNAKLARI B IRIMLER iNiN IS SOZLESMESININ SONA
ERMESINDEKI HUKUK I iSLEVLER i

3.1. CALISMA BELGES1 DUZENLEME

Is s6zlgmesinin sona ermesiyle ilgili gacak sonuclardan bir tanesi gaia
belgesinin dizenlenmesidir. S6z konusu belge yatalak kveren tarafindan
diizenlenir. Uygulamada ise @mlukla kyerinin insan Kaynaklari Elemani
tarafindan dizenlenmektedir. 4857 sajgliKanunu’na goresiveren, §ten ayrilan
isciye isinin thrind ve sdresini gosteren bir belge verincak vaktinde verilmeyen
veya dg@ru bilgiler icermeyen ¢caima belgesi dolayisiyla zarar goregiiveya onu
ise alan yenigveren eskigverenden tazminat isteyebilir.(m.28) Buna goseinin
tazminat hakkinin dgabilmesi icin cakma belgesindeki gerge aykiri bilgilerin
iscinin aleyhine olmasi ve bu durumugiitarafindan kanitlanmasi gerekir. Ogirg
calisma belgesindes¢inin gorev unvaninin daha yiksek gosteriimesi yealgama
suresinin fazla gosterilmesi gibjcinin lehine olabilecek hususlagciye tazminat
hakki vermeZ?°

Calsma belgesi, sci ile isveren arasindaki ugmazliklarin ¢cézimuinde bir
ispat nitelgi tasimaktadir?’ Ayrica calsma belgesinin diizenlenmesginin sonraki
calsma hayatina yardimci olmak amacingidgindan, $cinin 6lumd halinde
isverenin mirascilara boyle bir belge verme yukuangillyoktur. Buna kamlik
isverenin 6lmesi durumunda, mirascilar bu belggysdzlemesi sona erersgiye

vermekle yukimlidit?®

Is sozlemesinin §ci veya kverence feshediliolmasi yada kendginden

son bulmasi, caima belgesinin verilmesi acisindan fark yaratifdzDiger bir

126 CjL, 5.593.
127 CiL, 5.593.
128 GUNAY, is Kanunu Serhi, s.1094.
129CIL, s.594.
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deysle, is sOzleamesi nesekilde sona ererse ersin gata belgesi,si sGzlgmesinin
sona erdii giin dizenlenereksgiye verilir. Ihbar énelinin taninmasi durumunda,

onel siiresinin sona egditarihte bu belgenin diizenlenmesi gerégir.

Borclar Kanunu'nda dds Kanunu'nda yer almayan ancak daha kapsamli bir
calisma belgesi (Bonservis) verme yukumigiiigetirilmistir. Buna gore cajma
belgesi, $ci acikca talep etti takdirde, sadecssin tlrini ve slresini @d; iscinin
isyerindeki hal ve davrasgiari ile yerine getirdii calismanin nitelgini de kapsar.(BK
m.335)

Calsma belgesinin herhangi bir zamamaina tabi olup olmag konusu
Ogretide tartgilmaktadir. Bu konuda talep hakkinin 5 yillik zamamina tabi
oldugunu ileri surenler oldgu gibi, 10 yillik genel zamagamina tabi olmasi
gerektgini ileri surenler de vardir. Buna kalik iscinin calsma belgesini her zaman
isteyebilecgini savunanlar oldgu gibi, bu konuda bir talepte bulunmasinin

gerekmediini savunanlar da mevcuttdi*

4857 sayilils Kanunu’na gore verilecek olan gaha belgesindesien
ayrilan gcinin iginin tirt ve sdresinin belirtiimesi yeterlidir. Aak isginin istemesi
halinde, gverence kendisinesyerinde verilen gtimin tiri ve suresi, yurtg

gorevleri, yetenekleri vb. bilgilerin caina belgesinde belirtiimesi miimkunddf.

Calsma belgesini vaktinde veya hi¢ vermemesi ya dadakdgyazili olan
bilgilerin gercge aykiri olmasi halindesveren, Is Kanunu’na goére idari para
cezasina carptirilir. Buna goére; Kanunun 28.madeéesykiri davranargveren veya
isveren vekiline bu durumdaki hersci igin, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmak tzere 98.-TL idari para cezasi venird9/c)

%0 GUNAY, is Kanunu Serhi, s.1095.
131 CIL, s5.594-595.
132 CIL, s.595.
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3.2. TOPLUISCI CIKARMA iSTEMINI BILDIRME

Is Kanunu'nda ‘Topluisci Cikarma’nin tanimina yer verilmemekle birlikte
29. maddesinden bir tanimlamaya gidilmesi mumkindiuna goére toplu sci
cikarma;is Kanunu’'nda belirtilen sayi ve oranlardagilerin bir ay icinde, ayni veya
farkli tarihlerde m.17 uyarinca sireli fesih yoldlerine son verilmesidit*®

Isverence toplusti ¢ikarma yoluna gidilebilmesi icingletme, yeri veya
isin gereklerinden kaynaklanan ekonomik, teknologkyapisal veya buna benzer bir
nedene dayanmasi gerekir.(m.29/1) Bu nedengégrin daraltilmasi,siyerinde yeni
calisma yontemlerinin uygulanmasi, mevcut teknolojinemyenmesi, bazsitirlerin
veya boélumlerin  kaldirilmasi, stoklarin  fazfali gibi isyeri icinden
kaynaklanabilegg gibi; hammadde sikintisi, enerji kisitlamasi, asip azligl,
ekonomik kriz gibi yeri dindan da kaynaklanabiltit* Ancak sendikal faaliyet ve
toplu sdzlemede 0Ongorilen Ucretin sendikaya Uyeilérin maliyetini yukseltry
olmas! gibi nedenler toplidi cikarmaya neden olarak gosterilem&zBunun gibi
mevsim ve kampanyaslerinde calgan kcilerin isten cikarilmalarinda, sten
ctkarmaningin niteligine bali olarak yapilmasi halinde, toplgci ¢ikarmaya igkin
hikumler uygulanmaz. (m.29/VII) Nitekim bu tilgldarde calgan kciler mevsimlik
faaliyetin sona ermesiylesten cikarilirlarsa, bu durum toplyci c¢ikarma olarak
nitelendirilemez. Yine toplu s¢i cikarilmasina ikkin hikimler § glvencesi
hikumlerinin (m.18, 19, 20, 21) uygulanmasini elegeék amaciyla kullanilamaz;
aksi haldegci bu maddelere gored iade davasi acabilir. (m.29/son)

Iscilerini m.17 uyarinca sireli fesih yoluylgteén cikaransverenin toplu gci
ctkarms olarak nitelendirilebilmesi icinsyerinde ¢cakan kc¢i sayisi,

e 20ile 100 g§ci arasinda iseen az 10scinin,

e 101 ile 3004ci arasinda iseen az yizde on oranindginin,

+ 301 ve daha fazla isen az 30scinin

133 AKI, Erol. “4857 Sayiliis Kanunu'na Gordscilerin Toplucaisten Cikariimalari”Mercek
Dergisi, Y1l:10, Say1:40, Ekim 2005, s.97.

3% AKI, $.98.

135 CIL, s.599.
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m.17 uyarinca ve bir aylik sure icinde ayni veyklfaarihlerde gine son verilmg
olmasi gerekir. (m.29/11)

Toplu k¢i cikarmak isteyensveren, bu durumu en az 30 gun 6nceden bir
yazi ile (varsa)siyeri sendika temsilcilerine, ilgili Bolge Mudugii'ne ve Tirkiyels
Kurumu’na bildirmek durumundadir.(m.29/1) S6z koaugazili bildirimde §veren,
toplu isci cikarmanin sebeplerini, bundan etkilenegeksayisi ve gruplarinige son

verme glemlerinin ne zaman gercekeesini belirtmek zorundadir.(m.29/111)

Toplu olarak gten c¢ikarilan gcilerin fesih bildirimleri, gverenin toplu gci
ctkarma istgini Bélge Mudurligi'ne bildiriminden bglayarak 30 gunlik sdrenin
bitiminden sonra hikim garur.(m.29/V) Ancak bu 30 gunlik sureningkagici,
bildirimin Bolge Mudurligl kayitlarina girdii tarihtir. Bu tarihten 6nce veya otuz
gunlik yasal sure dolmadan yapilan fesihler hikiogudnaz. Eer isveren, toplu
isci cikarma istgini hicbir sekilde Bolge Mudurlgi’ne bildirmemsse bu takdirde,
isten c¢ikarilan gciler m.20 uyarinca feshin gecersiz gidau iddia ederekse iade

davas! acabilirlet*°

Toplu k¢i ¢ikarma istgini en az otuz 6ncedegyeri sendika temsilcilerine
bildiren isveren, bu bildirimden sonrayeri sendika temsilcileri ile gos@érek, toplu
isci clkarmanin onlenmesi ya da cikarilacaki i sayisinin azaltilmasi yahut
ctkarmanin gciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indiabnkonularini ele
alir. Bu gorgmelerin sonunda, toplantinin yapgdu gosteren bir belge
dizenlenir.(m.29/1V) Kanunda sadece gonéler sonrasinda belge diizenlergece
ifade edilmg, s6z konusu goginelerin karara hlanmasi gerekgine dair herhangi
bir ifadeye yer vermengiir. Dolayisiyla gyeri sendika temsilcileri ile yapilan bu
gorisme, bilgi verme ve dagma nitelginde old@gu icin goérigmede bir sonuca

ulasiimasi zorunlulgu yoktur®’

Isyerinin tamamen kapatilarak kesin ve devamli olafakliyete son

verilmesi halinde, Kanun sverenin sz konusu durumu sadece ilgili Bdlge

136 AKI, 5.98.
137 AKI, 5.99.
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Mudurligi'ne ve Tirkiyels Kurumu'na bildirmesi gerekgini hilkiim altina alngg
ayrica gyeri sendika temsilcilerine bildirme yukumligii getirmemgtir. Buna gore
isveren; “ ... , sadece durumu en az otuz gun Onceddn Bigge
Mudurligirne ve Turkiyels Kurumu'na bildirmek ve siyerinde ilan etmekle
yukumladar.”(m.29/VI1)

Yine igveren, toplu g¢i cikarmanin kesinkenesinden itibaren 6 ay icinde
ayni nitelikteki § icin yeniden gc¢i almak isterse nitelikleri uygun olanlari teraihe
ise cairacaktir.(m.29/VIl) Bu durumdagverenin, gten cikardg ve toplu sten
ctkarma kapsamina girmeyengeli iscilerine kasgl, yeni kci ihtiyacinin dgmasi
halinde 6 ay icerisinde tekragi balatma yukimlilgl bulunmamaktadi®® Ancak
isverenin, s6z konusu 6 ay icinde ayni nitelikfegin isci alma ihtiyaci duydgu
halde topluca sten cikardgl iscileri tercih etmemesi halinde de yasal olarak
uygulanacak herhangi bir yaptirnm bulunmamaktadgrica isverenin farkli
nitelikte isciye ihtiyact varsa alti ay icindese alacgl iscilerin, topluca sten

cikardg! iscilerden olmasi zorunlufiu da yoktur>*

Toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hikumlere aykinlik durumundaygulanacak
yaptirrm, Kanunun 100. maddesinde ifade edilmekteBuna gore toplu sti
ctkarma hukumlerine aykiri olarakci cikaran gveren veyasveren vekiline gten
ctkardgl her kci icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmadere 403.-TL
para cezasi verilir.(m.100)

3.3. dGORTALILARIN SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA
BILDIRILMESI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanunu uyarinca; kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adonim 6¢denmesi gereken veya
kendi adina prim ddemesi gereken(m.4/1,6) sigdatah ise girisleri gibi isten
ayrilislari da Kuruma bildirilmelidir. Hikimde belirtiletkisa ve/veya uzun vadeli
sigorta kollar bakimindan sigortalilik’, yine buaKunun ilgili hiikmtnde belirtilen

138 KESER, s.48.
139 AKI, 5.100.
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durumlarda sona erer. Buna gore; hizmet akdi ilevieya birden fazlasveren
tarafindan cagtirilan sigortalinin, bu sigortalg hizmet akdinin sona efglitarinten
itibaren son bulur.(m.9/1,a) Ayni madde hukmindeaykdy ve mahalle muhtarlari
ile hizmet akdine b#li olmaksizin kendi adina ve hesabingibesiz calganlar ve
kamu idarelerinde c¢aknlarin sigortaliliklarinin  sona erme halleri agric

diizenlenmektedir.

Sigortalilgin sona ermesi durumunda, hizmet akdi ile bir veyden fazla
isveren tarafindan catirilanlar ile kamu idarelerinde castiirilanlarin gverenleri
tarafindan; hizmet akdine gla olmaksizin kendi adina ve hesabinagibesiz
calisanlarin ise, kendileri ve faaliyetin sona erme rialibildirildigi kuruluslar veya
vergi daireleri tarafindan, durumun en ge¢ 10 gimde Kuruma bildiriimesi
gerekir. Kendi adina ve hesabina g kiilerin meslek kurulglarina ya da vergi
dairelerine olan yukumluliklerini yerine getirmemolmalari, sigortaliiin sona

ermesine ikkin belge ya da bilginin veriimesine engejkié etmez.(m.9/11l)

Sigortalilgin sona ermesinin kuruma bildiriimesinde kullanslaolan ‘sten
ayrilis bildirgesi’nin sekli ve icergi ile bildirgenin verilme yontemleri, 5510 sayil
Kanunda dizenlenmegniolmakla birlikte; bu kanun uyarinca cikarilan ‘Sals
Sigorta Islemleri Yonetmelii'nde ayrintili olarak belirlenngtir. Buna gore;
sigortaliligin sona ermesine gkin bildirimler, hizmet akdi ile bir veya birdenZia
Isveren tarafindan catirilanlar ile hizmet akdine g olmaksizin kendi adina ve
hesabina Bamsiz calsanlar igin Ek-17'de, kamu idarelerinde gahlanlar igin ise
Ek-18'de bulunan ‘sigortalisien ayrilg bildirgesi’ ile sigortalilgin sona ermesini

takip eden 10 gin icinde e-sigorta ile yapiimal(®@@n. m.26/1)

Isten ayrily bildirgesinin, Yonetmelikte belirtilen gér bilgi ve belgelerde
oldugu gibi, e-sigorta ortaminda Kuruma génderilme zarwgu olmasina karn;
bu yakumlaligin yasal suresi icinde veyasohda k&t ortaminda yerine getirilmesi
halinde de bu belgeler Kurum tarafingéeine konulmaktadir.(m.5/ljsten ayrils
bildirgesini k&t ortaminda veren hizmet akdineghaolmaksizin kendi adina ve
hesabina kamsiz calgan sigortalilar icin, sigortalgin sona ermesini takip eden 10
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gln icinde biri dizenleyen kuryiia kalmak, dieri de ilgili tGniteye gonderilmek
Uzere iki nusha sigortalten ayrils bildirgesi duzenlenir.(m.26/111)

Kamu idarelerinde c¢ahirilan sigortalilardan, bir kurumdanggir bir kuruma
nakledilenler hakkinda sigortakei giris bildirgesi ve sigortalisten ayrilg bildirgesi
ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilariélim tahsis taleplerinde, sigortajtan

ayrilis bildirgesinin gonderilmesi yeterlidir.(m.26/V)

Sigortalilgl sona erenlerin bildiriilmemesi halinde uygulanacekai yaptirim
5510 sayili Kanun'da duzenlergtii. Buna gore; 8 inci maddesinin dglncu
fikrasinda, hizmet akdine ga olmaksizin kendi adina ve hesabinagibesiz
calsanlar icin, sigortalifin sona erdinin Dbelirtilen slrelerde kuruma
bildiriimemesi halinde, yukimgil yerine getirmeyen kurum ve kursglar ile ttzel
kisilere, ayhk asgari Ucret tutarinda idari para eezauygulanmasi
ongorilmistir.(m.1024%1,g) Ayrica; hizmet akdi ile bir veya birden fazigveren
tarafindan cajtirilanlarin sigortaliliklarinin sona ermesi ilagiil bildirimi, suresi
icinde ya da Kurumca belirlenegekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortam@adgrmekle zorunlu tutulgu
halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, mmesidportall icin asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.(m.1j0¥4 Ancak idari para cezasinin
uygulanmasi, ‘sigortalsien ayrils bildirgesi’nin Kuruma verilmesi yukimlugiinG
ortadan kaldirmaz.(m.102/I{f¥

Sigortalilgin sona ermesi ile ilgili yuokimlufiin yerine getiriimemesi
sonucu 6ngorulen idari para cezalari, cezanin gefaliihinden itibaren 15 gin
icerisinde Kuruma pgn olarak ddenir veya Kurumun ilgili hesabina yétsa,
O0denen tutarin 3/4’G tahsil edilir.(m.102/V) Bunarglik; idari para cezasina kay
cezanin tebfi tarihinden itibaren 15 gin igerisinde Kuruma #iradilmesi de

mamkuindir(m.102/IV) ve ceza tutarinin sipe olarak 6denmesi itiraz hakkini

14017/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 60. maide desisik 102.maddedir.

14118/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun (Miikeyse maddesi ile ek j bendidir.

142 18/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 inaddesiyle; bu maddenin uciincu fikrasinda
gecen belgelere sigortagteén ayrilg bildirgesi de eklenmtir.
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etkilemez.(m.102/V) Yapilan itiraz, takibi durduruKurumca yapilan itirazin
reddedilmesi durumunda ise, ret kararinin febdirininden itibaren 30 gun iginde
yetkili idare mahkemesine paurulabilir. Ancak mahkemeye baurulmasi, Kuruma
yapilan itirazdan farkli olarak, idari para cezasitakip ve tahsilini durdurmaz.
(m.102/V1) Diger taraftan; bu sure igerisindeslarunun yapiimamiolmasi halinde,
idari para cezasl kesigle(m.102/IV) Kurumca veya mahkemece Kurum lehine
karar verilmesi halinde, daha dnce tahsil edilmgeptan 1/4’lUk ceza tutari da ayrica
tahsil edilir.(m.102/V) Yine; teb§ tarihinden itibaren 15 gin icinde 6édenmeyen
idari para cezalarl, gecikme cezasl ve gecikme 2aamen birlikte tahsil
edilir.(m.102/VI) 10 yilhk zamarnami slresine tabi olan idari para cezalarinda bu
sure, fillin islendigi tarihten, dger bir deygle bildirim ylkUmlalggtndn yerine

getiriimedigi tarihten itibaren bgar.(m.102/son)

3.4.IBRANAME DUZENLEME

ibra, bir irade beyanidif’ ve alacaklinin borclu ile yagti bir s6zlgme ile
alacagindan vazgecerek borcluyu borctan kurtarffasianlamini  tar. is
Kanunu'nda dizenlemeyen ancak uygulamada yaygiralolaullanilan ibraname
ise, irade beyaninin yazdekli olup**> alacakli durumunda bulunasgginin borclu
durumundaki gverene kay sahip oldgu bir yada birden cok alagen ortadan
kaldiran bir sozlgnedir. Diger bir deysle; ibraname,scinin alacaklarini tamamen
aldigini ve herhangi bir alaga kalmadgini gosteren bir belgedi® Uygulamada,
isten ayrilan gciden sadece Ucret algmain desil; diger iscilik haklarinin da
kalmadgina dair bir ibraname (ibra belgesi — ibra senedinmasi yoluna
gidilmektedir’*’ ibraname, tek tarafli dizenlenebilgcegibi; iki tarafli da

diizenlenebilir:*®

13 KILICOGLU, Mustafa. is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamas; Ayhan Yayincilik,
Ankara, 2005, s.777.

14 SUZEK, 5.599.

MSKILICOGLU, s.777.

146 CELIK, Nuri. Is Hukuku Dersleri, 19.Baski, Beta Yayinlari, Yayin No:151Btanbul, 2006,
S.273.

YT SUZEK, s.599

M8 KILICOGLU, s.777.
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Is Hukuku @retisine ve Yargitay'a gores iakdinin sona ermesinden énce
dizenlenen ibranameler gecersizdirsabir deysle; iscinin ise girerken veyasin
devami sirasinda imzal@diibranamelerin hichir hukuki d@eri yoktur*® Burada
g6z onune alinan temel noktagcinin is s6zlemesi devam slresincgverene
bazimli olarak cakmasi ve iradesini 6zgiirce sturamayacg inancidir->°
Dolayisiyla ibranamenin,si sozlemesinin sona ergdi tarihte veya sonrasinda

duizenlenmesi gerekir?

Ibranamenin gecerli sayilabilmesi icin, ayricgcinin isvereni hangi
konularda ibra etginin agik¢a ifade edilmesi ve ibra edilegtii alacaklarinin her
birinin ayri ayri gosteriimesi gerekit? Ornesin; lcret, fazla cajma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri, yilik izircreti, ikramiye, ihbar ve kidem

153 jbraname, ancak

tazminati gibi kalemler ibranamede tek tek betmglidir.
gecmite d@mus (mevcut) alacaklar igin gecerli olup; gelecektaisatak §ci
alacaklari icin gecerli olarak diizenlenem&z. ibranamede vyazil sgilik
alacaklarinda miktarin belirtilpiolmasi durumunda, ibraname ‘makbuz’ ngeli

tasir ve ibraname o miktarla sinirli olarak gecerlyisa°

Ancak kci ibranamede
belirtilen miktari almadiini iddia ederse, bunusdeser bir yazili delil ile
ispatlamakla yikumludir® Ayrica “her tiirli hakkimi aldim” yada “hicbir alagm
kalmadi” gibi genel ifadelerin yer afgliveya cekkili ifadeler iceren ibraname de

gecersiz kabul edilit>’

Isveren, § sOzlgmesi sona erensgisine calgtigi sirada yapngi oldusu
O0demelerden dolayl borcu bulunmadi belirten bu belgeyi imzalatmak suretiyle
borclu olmadgini ispatlayabilit>® ibra, taraflarin kaslikli ve birbirine uygun irade

beyanlariyla olgtugundan; §ci ibra sOzlemesini hata, hile veya tehdit altinda

950ZEK, 5.599 ; KILIC@LU, s.778 ; GUNAY is Kanunu Serhi, 5.1191 ; CEIK, s.273.
BOKILICOGLU, s.778.

151 DEMIR, Fevzi.En Son Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamas) Birlesik
Matbaacilik, 4. Baskizmir, Ekim 2005, s.275.

192 CELIK, s.277.

8 DEMIR, 5.275.

% SUZEK, s.601.

195 CELIK, s.277.

1 DEMIR, 5.276.

TKILICOGLU, 5.782 ; GUNAY is Kanunu Serhi, s.1191 ; CEIK, s5.275-276 ; DENR, s.276.
18 GUNAY, s.1191.

91



yapmsgsa irade sakafiina dayanarak bu soztaenin gecersiz oldiunu ileri stirerek
1 yil icerisinde sozlemenin iptalini isteyebilit>® Nitekim; hata(yaniima),
hile(aldatma) ve zorlama iradeyi sakatlayan neddil&® Ancak; ibranamenin
belirtilen nedenlerle gecersiz olglinu ispat yukumlulgu isciye aittir*®® Soz
konusu 1 yillik sureyi gecirensginin, ibranameyi kabul efii varsayilir. Hak
diUsUricu bu sire, hata veya hilenin anthg yada tehdidin sona eglitarihten
itibaren balar.(Borclar Kanunu m.31/1) Hile, hata yada korkatnte yapilmg bir
akdin kabulu, zarar ve ziyan talebinden vazgeciimegerektirmez. .(Borclar

Kanunu m.31/Il)
3.5. PARASAL HAK ODEMELER INi HESAPLAMA

Is s6zlgmesinin sona ermesindaginin dcreti ile sozlgme ve Kanundan
dogan para ile oOlgilmesi mimkin menfaatlerinin  tam raka ddenmesi
zorunludur.{s K. m.32/V) Bu nedenlesisozlemesi sona erengiye, o giine kadar
calismalar kagilgr hak etmg oldugu Ucreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genelltati
fazla calgma gibi Ucretleri ile prim, ikramiye gibi ddemelerd orantili olarak o
zamana denk d¢é&n haklarinin pgn olarak 6denmesi gerekit? iscinin ucret
niteligindeki alacaklart 5 vyillik, tazminat nitgindeki alacaklari ise 10 yillik

zamanamina tabidir®®
3.5.1. Kidem Tazminatini Hesaplama

4857 sayili Kanun ile 25/08/1971 tarihli ve 14#8y1liis Kanunu’nun kidem
tazminatini diizenleyen 14.maddesi haric olmak Udérer maddeleri yururlukten
kaldiriimistir.(m.120) Dolayisiyla kidem tazminati icin kurcgk kidem tazminati
fonuna ilgkin Kanunun yururlge girecgi tarihe kadarsgcilerin kidemleri igin 1475

sayiliIs Kanunu’nun 14 incti maddesi hikiimlerine gére kiteaminati haklarinin

%9 SUZEK, s.602 ; GUNAYjs Kanunu Serhi, s.1192.

OKILICOGLU, s.785.

I DEMIR, 5.276.

182 EVREN, Ocal Kemalis Mevzuati Acisindanisverenin El Kitabi, 2.Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2006, s.64.

183170, 5.96.

92



sakli olacgl ifade edilmgtir.(gecici m.6) Henliz boyle bir fonun kurgluina dair bir
kanunu yurirlge girmedgi icin kidem tazminati konusunda halen 1475 sayil

Kanunu’nun 14. madde htkumleri uygulanmaktadir.

Kidem tazminati,'yasada belirtilen asgari bir ¢alima suresini dolduran
Iscinin is s6zlgmesinin yine yasada sayilan nedenlerden biriylelmdmasi halinde,
isciye (veya mirascilarina) kidemi ve Ucreti dikkafenarak isverence 6denmesi

gereken bir miktar para®blarak tanimlanabilit®*

Kidem tazminati, ancal§ Kanunu, Denids Kanunu ve Basiits Kanunu’'na
tabi olan bir gte isci olarak caganlara 6denen bir tazminat ofglilndan; memurlar ve

Borclar Kanunu’na tabi olarak ¢géinlar bu tazminattan yararlanamazfar.

Kidem tazminati,si s6zlgamesinin sona erdi her durumda dgl; Kanunun
ilgili hilkmunde yer alan sona erme hallerinde 6dginden; s6z konusu haller
disinda gerceklgen sona erme hallerintf8 kidem tazminati 6denmez. 1475 sayili

Kanun’un yururlikteki 14. maddesine gorggilerin is s6zlemelerinin,

« Isveren tarafindan ‘ahlak ve iyi niyet kurallarinakay haller nedeni
digindaki nedenlerfé’ feshediimesi,

« isci tarafindan hakli nedenle derhal feshedili?ési

%4 SUZEK, 5.549.

%170, 5.100.

186 Ornegin; belirli sireli § sézlgmesinin sirenin dolmasi nedeniyle kergiilden sona ermesi
durumundaveren tarafindan bir fesih yapilmasi s6z konusuadign icin, is¢i kidem tazminatina
hak kazanamaz. Ancak birbirini izleyen zincirlergesdzlemeleri yapilmasi halinde, belirli sireli bu
sozleameler bir tek belirsiz sireli sozime olarak kabul edildinden; en son belirli sireli
s6zlemeden sonrgVerenin yeni bir sézlgne yapmamasi, belirli stireli §6zlemesinin kendilginde
sona ermesi olarak gié belirsiz sureli § s6zlamesinin gverence tek tarafli feshi olarak kabul edilir
ve buna goresci kidem tazminatina hak kazanir. Bkz. SUZEK, s.553

167 |s sbzlgmesinin veren tarafindan ghk veya zorlayici nedenlerle derhal feshedilmbgdirimli
feshedilmesi, bildiri siirelerine uyulmaksizin feditmesi, hakkin kétuye kullanilarak feshedilmesi ya
da gecersiz nedenle feshedilmesi durumlariggikidem tazminatina hak kazanir.

188 fs s6zlgmesinin jci tarafindan feshedilmesi durumunda kidem tazmiaahak kazanilabilmesi
icin, s6z konusu feshin gk nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykalavranglar veya zorlayici
nedenlere dayanilarak gercekigimis olmasi gerekir. Buna kahk; iscinin is s6zlemesini
muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla veya ghabulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaulik, emeklilik veya malullik ayll yahut toptan 6deme almak amaciyla feshetmesi
yahut kadingcinin evlendgi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzuéei $ona erdirmesi ginda
bildirimli fesih yoluyla feshetmesi durumunda kidémaminati hakki dgmaz.
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« Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilnte$i

* Bagl bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiékr yalilik,
emeklilik veya malulluk ayfii yahut toptan ©6deme almak amaciyla
feshedilmesi’®,

» Kadin s¢inin evlendgi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzuse sona
erdiriimest’,

« Iscinin 6lumi sebebiyle son bulm&$ihallerinde kidem tazminati 6denmesi
s6z konusu olur.(1475 s.K. m.14/5

Kidem tazminati hakkinin gmasi bakimindang istzlgmesinin belirli veya
belirsiz siireli olmasinin bir 6nemi yokttff is sézlamesinin belirtilen sebeplerle
sona erdirilmesi durumundagcinin ise baladigl tarihten itibarensi sézlgmesinin
devami siresince her gecen tam yil igverence gciye 30 gunlik Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6édenmesi gerekir.(m.14/1) Hukimdkn anlailacas Uzere; bir
iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin dikimeen az 1 yil streyle ayni
isveren yaninda ¢ainis olmasi gerekir; aksi takdirde 1 yildan az kidemleis olan
isci, s6zlgmesi belirtilen nedenlerden biriyle sona erdiritEhi kidem tazminatina
hak kazanamaZ> Buna kasilik; 1 yildan fazla kideme sahip olastiye 1 yildan

artan sureler icin de ayni oran Uzerinden 6demdiyém.14/1)

1 yilhk kidem siresinin hesabindginin, is s6zlgmesinin devam etrgiveya
fasilalarla yeniden akdedil;nolmasina bakilmaksizin aygverenin bir veya désik

189 Burada, § sézlamesinin ici veya kveren tarafindan feshedilmesinin bir énemi yoktder iki
durumda dastci kidem tazminatina hak kazanir. Ancak muvazzaerdik hizmeti dsinda manevra
veya baka bir nedenle silah altina alinan ya da herhairgydsadan dgan ¢alsma gorevi nedeniyle
isinden ayrilan gcinin is sozlemesi askiya alingindan (feshedilmedinden) kidem tazminatinin
o6denmesi s6z konusu olmaz. Bkz. SUZEK, s.556.

"0 scinin bu hitkiimden faydalanabilmesi icin, aylik végptan 6demeye hak kazagrbulundgunu

ve kendisine aylik Bdanmasi veya toptan ddeme yapilmasi icigliyk sigortasi bakimindan kh
bulundigu kuruma veya sangh muiracaat etmpioldugunu belgelemesi zorunludur.(17/10/1980 -
2320/1 md. ile dgisik m.14/Ill)

1 Calstig isyerinde 1 yillik kidemi olan kadingi, is iliskisi devam ederken evlenir ve evlenme
tarihinden itibaren 1 yil icerisinde s6zlemesini feshederse kidem tazminatina hak kazanrmadau,
kadin &cinin evliliginin ilk evlili gi olmasi gerekmez. Bkz. SUZEK, s.559.

172 Burada, 6lenstinin kanuni mirascilarinin kidem tazminatina hakanmalari bakimindan, 6limiin
gerceklgme sebebinin veya élimdecinin veya gverenin kusurunun bulunup bulunmgain bir
onemi yoktur. BkziTO, s.102 ; SUZEK, s.562 , CHK, s.282.

17329/07/1983 tarih ve 2869 sayill Kanunun 3.maditiesiesisik birinci fikradir..

14 SUZEK, s.552.

1°SUZEK, s.551.
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isyerlerinde caktiklarn sireler goz 6niine alinir. Aysekilde syerlerinin devir veya
intikali yada herhangi bir nedenle bigverenden bgka bir isverene gegcmesi veya
baska bir yere nakledilmesi durumunda dgeiri veya syerlerindeki § sozlemesi
stirelerinin toplami dikkate alinacaktir.(m.147f)Ancak bu durumdaggiye onceki
calismalan kagiliginda kidem tazminati 6dengge, ayni kidem siresi igin bir
defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye tderenesinden (m.14/VIIY"’,
onceden 0Odenen bu miktar, toplam gal siresine gore belirlenecek kidem
tazminatindan diillr. isyerinin devir veya herhangi bir nedenlesken bir isverene
gecmesi halinde isegginin islemis kidem tazminatlarindan her ikgvieren birlikte
sorumlu olur. Burada eklemek gerekir kigyerini devreden swverenin bu
sorumlulgu, isciyi calistirdigl stire ve devir sirasindgginin aldgi Ucret seviyesi ile
sinirhdir.(m.14/1I)

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak 1 yillde,sig s6zlgmesinin
yapildgi tarinten dgil; iscinin fillen ise bgladig tarihten itibarensiemeye baar.
Burada bahsedilen yil, takvim yilidh?® Bu 1 yillik siire hesaplanirkenginin fiilen
calistigl gunlerin yani sira filen c¢aimadgl halde Kanun gegg calisiimis gibi
sayllan halleY’® de dikkate alinir. Ancak bu durumun tek istisnasisal grev ve
lokavtta gecen sirelerdir. Gergekten de; yasal geelokavt sirasindg is6zlemesi
sona ermemesine ve askida kalmasigeem bu sireler 1 yillik kidemin hesabinda
dikkate alinmaz.(2822 sayili Kamifim.42/V)

Kidem tazminatinin hesaplanmasindginin son ucreti esas alinir. Parca
basi, akort, gotiurt veya ylzde usull gibi UGcretin salnadpi hallerde ise son bir
yillik sire icinde 6denen Ucretin 0 slre icindasgan gunlere bolinmesi suretiyle
bulunacak ortalama {icret tazminatin hesabindategdseder.(m.14/1X}%! Ancak,

son 1 yil icinde g¢inin Ucretine zam yapilmasi durumunda, tazminatas dicret,

17617/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. madiesiesisik ikinci fikradir.

17717/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. madiesiesisik sekizinci fikradir.

®iT0O, 5.100 ; SUZEK, $5.566-567.

179 Ornegin; iscinin calsmadg hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, yillilcretli izin ginleri, §
kazasi veya meslek hasmlinedeniyle cajamadg sireler, kadin sginin dggum nedeniyle
calstirimadgi ginler, § sdzlemesinin zorlayici nedenlerden dolayl askida kaltim sdreler 1
yillik kidemin hesabinda dikkate alinir.

1802822 sayili Toplis S6zlemesi, Grev ve Lokavt Kanunu'dur

18117/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. madifesiesisik dokuzuncu fikradr.
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iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapifgitarih arasinda alinan Ucretin ayni

siire icinde cailan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.(m. ) 47X

Kidem tazminati miktari, s¢inin ise bgladigl tarihten itibaren s
sOzlemesinin devami suresince gecen her tam yil icigi80uk son brat giydirilm
Ucret tutaridir. Dolayisiyla s6z konusu ucret hisagken gcinin yalnizca c¢iplak
Ucreti deil; buna ek olaraksciye s&lanms olan para ve para ile 6lgiimesi mimkin
akdi ve kanundan gan menfaatléf® de gtz 6niinde tutulur.(m.14/X3f Ancak s6z
konusu menfaatlerin kidem tazminati hesabinda giimde tutulabilmeleri igin
siireklilik arz etmeleri gerekmektedff’

Kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik sireg is6zlemeleri veya toplu si

sozlameleri ile kci lehine dgistirilebilir.(m.14/X11) 1%

Ancak, toplu sOzlgnelerle
ve is sOzlgmeleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillikiktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yiksek devlet memurumaeli Sandg Kanunu
hikumlerine goére bir hizmet yili icin 6denecek dikgek emeklilik ikramiyesini
ge(;emez.(m.14/XIIi')87 Boylece Kanun hikminde kidem tazminatingkiih asgari
miktar ongorilmensi olmakla birlikte, azami miktar belirlengnolmaktadir. Ayrica,
1475 sayiliis Kanunu’na gore édenmesi gereken kidem tazminattatamami gelir

vergisi dsinda tutulmytur.(193 sayili Kanuff® m.25/VII)

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinddykemae tarafindan
gecikme sdresi icin, 6denmeyen sireye gbére mevduagalanan en yiksek faizin
ddenmesine hikmedilir(m.14/X1) Yalnizca kidem tazati icin dngortlen bu faiz,
temerriit veya dava tarihindengle is s6zlemesinin sona erdi tarihten itibaren

islemeye bgar. Kidem tazminati igin 6zel bir faiz hUkmunurtigbnesindeki amacg,

18217/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. madiesiesisik onuncu fikradir.

183 fkramiye, prim, cocuk veya aile zammi gibi 6demeéleryemek, sglik, giyim, yakacak, konut,
aydinlatma gibi her turll parayla 6lcilmesi mumki@andimlar kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinir. Buna kanlk; isciye isverence sganan ve § sgligl ve givenlgi acisindan kisel korunma
aracl olarak verilmesi zorunlu olag elbisesi, § ayakkabisi, cizme, gozlik, eldiven gibi giyim
esyalarinin parasal gerleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinB&z. SUZEK, s.585.

184 29/07/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun 3. madiesiesisik onbirinci fikradir.

¥ SUZEK, s.586.

18617/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. maditesiesisik onikinci fikradir.

18710/12/1982 tarih ve 2762 sayili Kanunun 1.madillesiesisik oniiciincii fikradir.

188 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'dur.
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bu tazminatin zamaninda 6denmesirglaaak, acilan davalarin uzamasi sksinda
disik yasal faiz ve enflasyon nedeniylgilerin kagl kariya kaldiklari dger
kaybini 6nlemek ve bazguverenlerin bu tazminatlari 6dememek suretiyle ubinz

kredi gibi kullanmalarinin 6niine gecmeKff.

Kidem tazminati 10 yillik zamagiani suresine tabidir. Dolayisiyla en az 1
yillik kidemi olan §cinin kidem tazminatindan faydalanabilmesi icging i
sOzlemesinin belirtilen nedenlerle sona eidtarihten itibaren 10 yil icerisinde
mahkemeye b&urmasi gerekir. Bu durumda s6zlgmesinin kidem tazminatini
gerektirmeyecelgekilde sona ergini ispat yukimliligu isverene aittit® iscinin

ayrica mevzuattan gan dger haklari sakli tutulur.(m.14/XI)

Isveren, kidem tazminatindan gm sorumlulgunu baka sahislara veya
sigortasirketlerine sigorta ettiremez.(m.14/X/}

3.5.2.ihbar Tazminatini Hesaplama

4857 sayill Kanuna gore; belirsiz surelisozlemelerinin feshinden 6nce
durumun dger tarafa bildirilmesi gerekir.(m.17/i} s6zlemesi;

« Isi 6 aydan az surngliolan ki icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak 2 hafta

« Isi 6 aydan 1,5 yila kadar sursiiplan kci icin, bildirimin diger tarafa
yapiimasindan éayarak 4 hafta

« Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siurmiolan &ci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan éayarak 6 hafta

« Isi 3 yildan fazla stirmgiisci icin, bildirim yapilmasindan kayarak 8 hafta
sonra feshedilngisayilir.(m.17/11)

%9 SUZEK, s.589.
190 CELIK, s.279.
19117/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun 1. madiesiesisik onbasinci fikradir.
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Belirtilen bildirim sdreleri (ihbar 6nelleri)s¢inin isyerindeki kidemine gore
hesaplanan asgari sureler gildadan, sotzignelerle artinlabilir(m.17/I11l); ancak
azaltilamazlar. Bildirimsartina uymayan taraf, bildirim sUresineskin Ucret
tutarinda tazminat 6édemek zorundadir. S6z konugmiteat, uygulamada ‘ihbar
tazminat’’ olarak adlandiriimaktadiihbar tazminati, yalnizca belirsiz sure§i i
sozlemelerinin feshinde sz konusu olur ve yine yaln@@a giuninden fazla siren
surekli § s6zlemelerinde uygulanir.(m.10/11) Ayrica ihbar tazmins&adecesverene
degil; s6zlesmenin dger tarafi olan sciye de yukumllluk getiren bir tazminattir.
Dolayisiyla belirsiz surelisi s6zlgmesinin sona erdirilimesinde bildiringartina
uymayan taraf istegveren isterses¢i olsun ihbar tazminati 6demekle yakumludur.
Ancak kendisi § s6zlamesini fesheden tarafin ihbar tazminati talep ebrakki
yoktur. Diger bir deyjle; istifa eden sci ihbar tazminatindan yararlananidz.
Nitekim; hakli nedenle de olsg $0zlgmesini fesheden taraf gig bildiri strelerine
uyulmaksizing sézlamesi feshedilen taraf ihbar tazminatina hak kazsitac

Isveren bildirim siresine ait Ucreti )@ vermek suretiylesi sézlemesini
feshedebilir.(m.17/V) Yine,si s0zlemesinin hakli nedenle fesihsthda, bildirim
suresine ait Ucreti gm olarak 6denmeyerekverence feshedilmesi durumunda da
ihbar tazminati 6denmesine hiukmedilir. Ancakserenin bildirimsartina uymamasi
veya bildirim suresine ait Ucreti gp 6deyerek sozigeyi feshetmesi, Kanunug i

glvencesi hukimlerinin uygulanmasina engdlitetmez.(m.17/VI)

Ihbar tazminati ile bildirim sirelerine ait gie oOdenecek (cretin
hesaplanmasinda, ciplak Ucrete ek olargliye s&lanmg para veya para ile
Olcilmesi mumkin so6zene ve Kanundan @gan menfaatler de g6z 6ninde
tutulur.(m.17/son) Buna ksahk; ihbar tazminatinin hesaplanmasinda arizi ifgec
O0demeler dgl; sureklilik arz eden prim, ikramiye, bayram higkar gibi parasal
odemeler ile yemek, yakacak, elbise yardimlari gipii ddemeler dikkate alim??

Yine, iscinin sdzlgmesinin bildirim sirelerine ait Ucretin g 6denmesi suretiyle

192 HZDEMIR, Cumhur Sinan.Soru ve Cevaplarla is Kanunu Uygulama Rehberi Adalet
Yayinevi, Ankara, Ekim 2006, s.50.

198 SUZEK, s.414.

1% DEMIR, 5.225 ; SUZEK, 5.416 ; EVREN, s.65.
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feshedilmesi durumunda, hesaplanacak ihbar tazmdet gelir ve damga vergisi
kesilirken; sigorta primi kesilmeZ® Buna kagilik; is s6zlemesinin bildirim siireleri
kullandirilarak feshedilmesi halinde, sigorta pride kesilir®® Ayrica Kanunda
ihbar tazminatinin zamaninda édenmemesi halindelaggcak faiz konusunda 6zel
bir dizenleme yer almagindan; boéyle bir durumun vagh halinde temerrid
(gecikme) tarihinden itibaren, daha 6nce temerrdidgirilme s6z konusu dédse

dava tarihinden itibaren yasal faiz uygulaffr.

Niteligi gerezi 30 is gununden fazla suren surekjlerde yapilan belirsiz
sureli k s6zlgmelerine uygulanan ihbar tazminati, 10 yillik zasamina tabidir>®
Dolayisiyla usulstiz feshe maruz kalan taraf, femitminden itibaren 10 yil icerisinde
mahkemeye bBaurmalidir; bu sireninsgmasi halinde ki ihbar tazminati isteme
hakkini kaybederisci veya verenin bgkaca bir zarara gramalari halinde soz
konusu zarara katik ayrica tazminat isteme haklari saklitft.

Kanunda ihbar tazminati kesin ve goétirt bir milakarak belirlendiinden;
usulsiiz fest@ maruz kalan tarafin zarari tazminat tutarinimeltuolsa ya da hicbir
zarari olmasa bile bu tazminati sézieyi fesheden taraftan isteme hakki vaftfir.
Bu nedenle ihbar tazminatinin talep edilebilmesi gararin ispatlanmasi gerekmez;
yalnizca ¢ soOzlemesinin bildirim kaguluna uyulmaksizin feshedifgdnin
ispatlanmasi yeterlidir. Ancak usulsiiz feshe makatan tarafin zarari ihbar

tazminati tutarinin tizerinde ise, bu durumda zaiiapatlanmasi gerekif?

195 GZDEMIR, s.48.

1% EVREN, s.65.

YTDEMIR, 5.225 ; SUZEK, s.416.

198 TERZIOGLU, Ahmet. ‘is Giivencesi Hiikimleri Karsinda Sendikal Fesih Sonucurigginin Hak
Kazanabilecgi Tazminatlar”, KAMU- IS Dergisi, Cilt:10, Sayi:1, 2008, s.68 ; DHR, s.225.

19 DEMIR, 5.226.

200 «Belirsiz sireli & sézleamesinin taraflarca bildirim siresi verilmeksizinyee eksik verilerek
feshedilm§ ya da pgin 6demeyle fesihte bildirim sirelerineskin tcret 6denmengse veya eksik
ddenmjse bir ‘usulsiiz fesih’ ortaya ¢ikar.” Bkz. SUZEK4$3.

21DEMIR, s.224 ; SUZEK, 5.415.

22g(JZEK, 5.415.
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3.5.3.1s Guivencesi Tazminatini Hesaplama

4857 sayiliis Kanunu’nuninsan Kaynaklari Yonetimi agisindan getiiden
onemli deisiklik, ‘is guvencesidir.Is giivencesi, gegmi anlamda, scinin isini
kaybetmesini gulcktiren veya d@acak zarar gidermeye c¢a@n Onlemleri; dar
anlamda ise stinin feshe kan korunmasini ifade etmektedfNitekim; is
Kanunu’nun en 6nemli amaclarindan biggiiile isveren arasindaki ¢ama iliskisini
koruyarak gcinin isini glivence altina almaktff* Kanuna gére; 30 veya daha fazla
is¢ci calstiran kyerlerinde en az 6 aylik kidemi olamsciler is guvencesi
kapsamindadir.(m.18/1) S6z konusu 6 aylik kidemasdplanmasinda; cgha
suresinden sayilan haller dikkate alinir(m.18/@) ayni gverenin bir veya d#ésik
isyerlerinde gecen stureler bigtailir. isverenin aynigkolunda birden fazlasyerinin
bulunmasi halinde syerinde ¢akan sci sayisi, bugyerlerinde ¢cakan toplam §ci
sayisina gore belirlenir.(m.18/IV) Buna kidik; isletmenin butunind sevk ve idare
eden gveren vekili ve yardimcilari ilgyerinin batinini sevk ve idare eden y@yi
ise alma ve gten cikarma yetkisi bulunansvieren vekilleri § glvencesi

hakamlerinden yararlanamazlar.(m.18/son)

Is sézlamesinin feshinde gecerli bir sebep gosterme zohuglmun 30 ve
daha fazla s¢i calstirilan igyerleri ile sinirlandiriimasi, bu sayinin altindgi i
calistiran ve ekonomik gucl zayif olan kicuk olceklyarlerinin pahali ve uzun
sireli bir fesih usulinu kaldiramayagealisiincesine dayanmaktadigci sayisinin
hesaplanmasinda; belirli ve belirsiz surglisbzigmeleri ile tam ve kismi sireli
olarak calsanlar dikkate alinirken; sureksigdrde calsanlar, stajyerler ve ciraklar,
alt isverenin gcileri ve gecici § iliskisine gore gecicisci alan gveren yaninda

calisanlar hesaba katilmaz/&r’

Is glvencesi kapsamindakicilerin belirsiz sireli § sozlgmesini fesheden

isveren, scinin yeterliliginden veya davraglarindan ya dasietmenin, gyerinin veya

203 ACAR, Ahmet Cevat, Fulya AYDINLI, Osman YILDIRIM4857 Sayiliis Kanununda Yer Alan
Baslica Yeni Diizenlemeleribnsan Kaynaklari Yonetimi Acisindan geglendirilmesi”,i.U. isletme
Fakultesi Dergisi, Cilt:34, Say1:2, Kasim 2005, s.10.

204 CELIK, s.202.

205 CELIK, s5.205-208.
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isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebeadmak zorundadir.(m.18/I)
Diger bir deyjle; is sozlemesinin ancak iscinin yeterliliginderf®® veya
davranslarindar’® ya da isletmenin, gyerinin veya gin gereklerindeff®
kaynaklanan bir sebeple feshedilmesi halinde, degerfesinten soz edilebilir. Bu
sebepler,gverenin hizmet akdini hakli nedenle derhal feslgmiektirecek nedenler
kadar &ir olmamakla birlikte; g¢inin is gdrme borcunu veyyerinin normal gleyisini
olumsuz etkileyen durumlardir. Ayricgginin yeterliliginden veya davragiarindan
kaynaklanan nedenler, ancak bu nedenlggierinde olumsuzlara yol agmasi halinde
fesih icin gecerli bir sebep afwrur. Diger bir deysle; s6z konusu nedenler
isyerindeki Uretim ve g iliskisi sureci Uzerinde herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa; bu nedenler fesih icin gecerli sebepatl kabul edilemezler. Benzer
sekilde; kletmenin, gyerinin veya gin gereklerindennedenlerin, g¢inin isini
dogduran veya dolayli olarak etkileyerek onun gallmaya devam ettiriime
ihtiyacini ortadan kaldirict nitelikte olmasi durunda, fesih igin gegerli bir

nedenden soz edilebifif®

Kanunda ayrica fesih icin gecerli sebep olara&lentdirilemeyecek durumlar
da siralannstir. Buna gore; 6zellikle,
» Sendika Uyefii veya calgma saatleri ginda veyasgverenin rizasi ile ¢caima
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak yahyeri sendika temsilcigi

yapmalé'®

208 jscinin yeterliliginden kaynaklanan nedenler; ortalama bengeidén daha az verimli olmasi,
niteligine gore beklenenden gdik performans gostermesgei yggunlasmasinin giderek azalmassei
yatkin olmama, grenme ve kendini yefiirme yetersizigi, sik hastalanma ve uyum yetergizlgibi
nedenler olabilir.

297 iscinin davranglarindan kaynaklanan nedenler; hakli nedenle deidsih sebepleri nitatinde
olmamakla birlikte, gverene zarar vermesi ve zararin tekrar tedirgimli yaratmasi, gyerinde
rahatsizlik yaratacajekilde calgsmasi, hizmet akdine aykiri davranmasyerini olumsuz etkileyecek
iliskilere girmesi, arkaddarini isverene kan kiskirtmasi, uyarilmasina ganen kini eksik ve koétu
yapmak, ginin aksatacak uzun telefon génieleri yapmak, sik silseé ge¢ gelmek vesinin aksatarak
isyerinde dolamak, amirleri veyasiarkadalari ile ciddi gecgimsizlik géstermek gibi nedentgabilir.

28 fsletmenin, §yerinin veya §in gereklerinden kaynaklanana nedenler;ssalanaklarinin azalmasi,
talep ve sipasi azligi, enerji sikintisi, ekonomik kriz, piyasa durgytlduPazar kayblr ve hammadde
sikintisi gibi ‘dga bali’ nedenler olabilecg gibi; isyerinin daraltilmasi, yeni teknoloji uygulanmasi,
isyerinin devredilmesi veya bir boéliminin kapatiimagni calsma yéntemi uygulamasi gibi ‘ice
bagl’ nedenler de olabilir.

29 CELIK, s5.211-215.

210 js s6zlgmesi bu nedenle feshedilegtii calsmamizin ilerleyen béliimlerinde de ifade edgasz
gibi, ‘sendikal tazminat’ isteme hakkina sahiptir.
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* Mevzuattan veya stzlmeden d@an haklarini takip veya yukumlaltklerini
yerine getirmek icinsveren aleyhine idari veya adli makamlargvaamak
veya bu hususta blatiimis siirece katilma®k*

* Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlultkljemnamilelik, dgum, din,
siyasi gorg ve benzeri nedenler.

» Kadin kcilerin calstirilmasinin yasak oldiu stirelerdese gelmemek.

» Hastallk veya kaza nedeniyle Kanunda o6ngorilen epedl siresindese
gecici devamsizlik gibi hususlar fesih i¢cin gecerbir sebep

olusturmaz.(m.18/Ill)

Fesih oncesi hakkindaki iddialara arsavunmasi alinmayan bigginin
belirsiz sureli $ sozlemesi, o §¢inin, ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirihk’dlleri
hari¢ olmak Uzere, davramniveya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.@8/11)
Dolayisiyla davragi veya verimle ilgili nedenlerle yapilan fesihtencénkcinin

savunmasinin alinmasi gerekir.

Kanun uyarincasveren, fesih bildirimini yazili olarak yapmak vesie
sebebini acik ve kesin biekilde belirtmek zorundadir.(m.19/1) Aksi takdirde
sozlemesi feshedilensgi, fesih bildiriminde sebep gosteriimgdiveya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadiddiasi ile bildiriminin teblgi tarininden itibaren 1
ay icindé*? is mahkemesindesé iade davast® acabilir ya da toplusisdzlemesinde
hikim varsa veya taraflar agpiidarsa 6zel hakeme paurabilir.(m.20/1) Burada
amacg, mahkemelerde sonuclanmasi zaman alatavalari g6z onine alinarak i
sozlgmesinin feshi konusundaki uymazliklarin kisa sturede ¢ozumunuglaamasi
ve oOzel hakeme Rkaurmanin yayginlgmasi ile mahkemeleringi yukinin

azaltiimasidif**

11 18/02/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32.mailile desisik ¢ bendidir.

212 1 aylk dava acma siiresi, fesih bildiriminin ihbsiireleri kullandiriimak suretiyle yapilmasi
durumunda, sdzienenin sona ereg@e ihbar siresinin bitiminden itibaren fatiimalidir. Ancak
doktrindeki yaygin gorfe gore, bu durumda fesih tarihiningde feshin bildirildigi tarih esas alinir.
Bkz. DEMIR, s.233.

213 fscinin isyerinden kendi ist@ ile ayriimasi (istifa etmesi) veya hakli nedeijestzlemesini
feshetmesi durumundseiiade davasi acilamaz. Bkz. DiER) s.233.

214 CELIK, s.222.
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Mahkemede feshin gecerli bir sebebe dayandispat yukimlalgu isverene
aittir.(m.20/11) Ornein; verimsiz caktigi iddiasi ile §cinin is sozlgmesini fesheden
isveren, scinin performansina gkin dlcimleme sistemini mahkemeye gostermeli ve
bunu belgelemelidir. Burada dgetmenin performans 6lgiim sistemini uygulayin
birimleri devreye girmektedir. Buna kalk; isci, feshin bagka bir sebebe
dayandgini iddia ederse, bunu ispatlamakla yukimliu olu2@l) Mahkeme,
davay! seri muhakeme (yargilama) usulliine géreigemsinde sonuclandirir. Ancak
mahkeme temyiz karari verirse, bu durumda konu Yay@ gider ve Yargitay'da 1
ay icerisinde kesin olarak karara gtanir.(m.20/1ll) Karar kesinkgnceye kadar
calistinimadig sure icin §ciye, en ¢ok 4 aya kadar glous bulunan Ucret ve ger
haklari 6denir.(m.21/1l) Bu hikmin uygulanmasindigva sonucu sginin ise
baslatilip balatiimamasinin bir 5nemi yoktdt® Diger bir deyjle; dava sonucunda
Isci ise baglatilsin yada bgatiimasin bgta gecen surelere ait Ucret weinin diger
haklari 6denir.

Dava sonucunda feshin gecergigle karar verilirse, sveren, gciyi 1 ay
icinde ke balatmak zorundadir. Ancak bunun igigginin, kesinlgen mahkeme
kararinin teblinden itibaren 10sgunt iginde e bglamak igin sverene bg/urmasi
gerekir. Aksi takdirdesverence yapilan fesih gecerli bir fesih sayilir.ZidV) 1 ay
icerisinde §e balatanisci suresi icerisinde gaurdusu halde 1 ay igerisindadiyi
ise bglatmayan gveren, §ciye 4-8 aylik tcreti tutarinda tazminat 6demeki&iymli
olur.(m.21/1) S6z konusu bu tazminag ‘Gluvencesi tazminati” olarak adlandirilir ve
miktari, feshin gecersigline karar veren mahkeme tarafindan talep olmasa dah
resei*® belirlenir.(m.21/I) Bu tazminatsverene e balatmama nedeniyle verilen
bir ‘medeni ceza’ nitefiinde olup; amag,s¢inin korunmasidif’ Is giivencesi
tazminatinin miktari, si givencesi kapsamindakicinin sendika Uyefi veya
sendikal faaliyete katilmasi ile sendika temsigilyapmasi nedeniyle yapilan
gecersiz fesih bildirimlerindegginin 1 yillik Gcreti tutarindan az olamaz.(282¥18a

Kanun m.31/VIF*® Buna kasilik isci, is glivencesi tazminatina ek olaral, i

25DEMIR, s.245 ; CEIK, s.229.

I DEMIR, s.244.

27 TANRIOVER, Uygar. “4857 Sayili Kanun Kapsamindige iade ve SSK Prim Belgelerinin
Duzenlenmesi SorunuMercek Dergisi, Y11:10, Say1:37, Ocak 2005, s.102.

21809/08/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunun 10.maidde desisik altinci fikradir.
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sOzlamesinin gverence kotu niyetle feshediggii iddia etmek suretiyle kotl niyet
tazminati talep edeméz’

Isverenin, suresi icerisinde kendisines\azran kciyi ise balatmasi durumda
ise, ciye fesih nedeniyle gan olarak 6denen ihbar ve kidem tazmingtglvencesi
tazminati ve bgta gecen slreye ait 6denecek en ¢ok 4 aylik tutamtzhsup edilir.
Ise balatiimayan §ciye bildirim siresi verilmengiveya bildirim siresine ait ticret
pesin ddenmemise, bu sirelere ait tcret tutari ayrica 6denir.iiV3 Buna kasilik;
dava devam ederken “tazminatlari ddgndakdirde § s6zlgmesinin feshini kabul
ettigini” yazili sekilde belirten g¢i, bosta gecen sireye ait tcret veel haklari ile
bundan dgan ihbar ve kidem tazminati farkini talep edemeice®

Is guvencesi kapsamindakicinin, is glivencesi tazminati hakki ile fta
gecen surelere ait en ¢ok 4 aylik tcret vigedihaklari sozkgmelerle higbirsekilde
degistirilemez; aksi takdirde sozalme hukimleri gecersiz sayilir.(m.21/son)sto
gecen slreye ait en ¢ok 4 aylik tutar vgedihaklar, gverenin yuokimlulguni yerine
getirmemesi nedeniyle 6demesi gereken alacaklargotdlan 5 yillik zamargami
suresine;scinin ise bglatiimamasi halinde 6denmesi gerekenggain ¢iplak Ucreti
Uzerinden hesaplanag gluvencesi tazminati ise 10 yillik zamgna suresine

tabidir?**
3.5.4. Kotu Niyet Tazminatini Hesaplama

Is sozlamesinin sona erdiriimesinde, sireli fesih hakkitdiristlik’ ve
‘objektif iyi niyet kurallar’na uygun bir bicimdeullaniimamasi, fesih hakkinin
kotuye kullanildgini gosterir. Burada ‘fesih hakkinin kotiye kullamasi’ ile
‘haksiz fesih’ kavramlarinin birbirinden ayirt edesi gerekir. Hakkin kotlye
kullaniimasi ancak bir hakkin gmus olmasi halinde ortaya ¢ikabilecek iken; haksiz

fesihte dgmams bir hakkin kullaniimasi s6z konusudaf.

2PDEMIR, s.238.
20 DEMIR, s.243.
2 DEMIR, s.247.
222 g)ZEK, s.419.
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Fesih hakkinin koétaye kullanilip kullaniimgdhin belirlenmesinde, ‘objektif
lyi niyet kurallar’ kriter olarak benimsenstir. Bu balamda; orngin, is
sOzlemesinin kadro azaltilmasi veya ekonomik kriz yagerinin kapatiimasi gibi
nedenlerle feshedilmesi hakkin kotiye kullaniimsayilimazken; scinin isvereni
sikayeti veya gveren aleyhine taniklik yapmasi ya dgaerenin yasal olmayan bir
isteginin kabul etmekten kaginmasi gibi nedenlerle akdghedilmesi hakkin kotiye
kullaniimasi olarak kabul edilmektedir. Buna ¢hbk; is s6zlemesinin §cinin
sendikaya Uye olmasi nedeniyle feshedilmesi fesikkimin kotiye kullaniimasi
olarak kabul edilmesine gmen gverence O0denmesi 6ngorilecek tazminat ‘kotl
niyet tazminatr’ dgil; bu tazminatin 6zel bigekli olan ‘sendikal tazminat’ olacaktir.
Nitekim; sendikal tazminata hikmedilen durumlargaia kot niyet tazminatina

hikmedilemez.

4857 sayili Kanun'da dizenlenen kotl niyet taanjrs givencesi kapsami
disinda kalaf?® iscilerin is s6zlgmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda gciye ©Odenen, bildirim sdresinin 3 kati tutarindaki
tazminattir.(m.17/VI)is guvencesi kapsamindakicilerin is sozlgmesinin, fesih
hakkinin kotiye kullanilarak sona erdiriimesi dutnda ise feshin gecersiglive
buna bgli 6ngobrulen tazminatlar ginda, kot niyet tazminatina hak kazanmalari

s6z konusu daldir.

Koth niyet tazminatinin hesaplanmasinda, ihbamtaatinda oldgu gibi,
ciplak Ucrete ek olaraksgiye s&lanmg para veya para ile olgulmesi mumkin

sOzleme ve Kanundan g@an menfaatler de g6z 6éniinde tutulur.(m.17/son)

Isverenin fesih hakkini kotiye kullarggni ispat yukumlilgi isciye aittir.
Kotl niyet iddiasininsci tarafindan somut olaylarla ispat edilmesi gatektinin

kotl niyet tazminati talebinin mahkemece reddedsimkanundan dgan (ihbar ve

223 30 veya daha fazlai calstiran kyerlerinde en az 6 aylik kidemi olasciler is giivencesi
hikimlerinden yararlanabilirler.(4857 s.K. m.18)ina kagilik; 30’dan az g¢i calstiran syerinde
calsanlara veya 6 aydan az kidemi olanlara yadstitmenin biitiiniinii sevk ve idare edgveien
vekili ve yardimcilari ile gyerinin butiinind sevk ve idare eden yeiyii ise alma vegten ¢ikarma
yetkisi bulunangveren vekillerineg giivencesi hiikimleri uygulanmaz.(m.18/son)
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kidem tazminati ilesartlari varsa maddi ve manevi tazminatlar gibgedihaklari

talep etmesini engellemé?!

Kanun hikmuinde,sistzlgmesinin sona erdiriimesinde yalnizcaarenin
fesih hakkini kotiye kullanmasi durumu dizenlenmginin fesih hakkini kéttye
kullanmasi durumu 0Ongorilmegtir. Bu nedenle gveren, fesih hakkini kotiye
kullanarak § s6zlamesini feshedersgiden bu hikim uyarinca kot niyet tazminati
talep edemez. Bu durumda Medeni Kanun’'un m.2/Kra8f?° uygulanir ve genel

hikiimlere gore tazminata hiikmedffif.
3.5.5. Sendikal Tazminati Hesaplama

Isci ve isverenlerin sendikal haklari ve sendikal tazminatusu 05.05.1983
tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nda dueenhektedir. Buna goresqilerin
ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veyarnggmeleri veya belli bir
sendikadaki Uyef§i muhafaza veya U(yelikten istifa etmelegartina bgh
tutulamaz.(m.31/ff" Bu hilkme aykirl hareket edegvérene, gir para cezasi verilir.
S0z konusu ceza tutari, sanayi kesimindesgalil6 yaindan buyuk gciler igin
belirlenen asgari ticretin aylik briit tutarinin gardan az olamaz.(m.59/Af}

Isveren ayrica; caftirmakta oldgu sendika Uyesisgiler ile sendika Uyesi
olmayan gciler veya ayri sendikalara Uye olasciler arasinda, sin sevk ve
dagitiminda, scinin mesleki ilerlemesindegginin Ucret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin htukimlerinde vegeli hususlara gkin hukimlerin
uygulanmasi veya catirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayiri
yapamaz.(m.31/Ill) Oier taraftangciler, sendikaya tye olmalari veya olmamalgri, i
saatleri dginda veya gverenin rizasi ile si saatleri icinde, sgi sendika veya

konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarinddolay! kten cikarilamaz veya

22 SUZEK, $8.421-425.

2% «Bjr hakkin agikca kétilye kullaniimasini hukuk diidz@rumaz.” (4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu m.2/11)

?2° SUZEK, s5.420-421.

227 ayni sekilde § s6zlamesi ve toplus s6zlemesine bu hilkkme aykiri hiikiimler konulamaz.(2821
sayil Kanun m.31/1l)

228 41411995 tarih ve 4101 sayili Kanunun 12. madilesiesisik tictincii fikradir.

106



herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulzlaa(m.31/V§® s
sozlemesinin feshi dunda belirtilen hikimlere aykiri hareket edgveren, gcinin
Ucretinin 1 wyilhk tutarindan az olmamak Uzere biazminat 6demekle
yukimludir.(m.31/VF*° Séz konusu bu tazminat uygulamada ve doktrinde
‘sendikal tazminat’ ya da ‘sendikacilik tazmin&tl’ olarak adlandiriimaktadir.
Boylece §cinin gerek sendika Uyeli gerekse sendikal faaliyeti guvence altina

alinms olmaktadi”>?

Is sézlamesinin sendika Uyedi veya sendikal faaliyetlerden dolayi feshi
halinde ise s Kanunu’nun § guivencesi hukiimlerinin uygulanmasi 6ngorigtiiii
Ancak, bu hikimler gegence ddenecek tazminagginin bir yillik tcret tutarindan
az olamaz.(m.31/VIl)is giivencesi kapsaminda yer alagtinin, s6zlemesinin
sendikal nedenlerle sona erdirgahi iddia ederek sendikal tazminat talebinde
bulunabilmesi icin, 6nceliklesé iade davasi agmak zorundadirgéibir deysle; is
glvencesi kapsamindakicinin ise iade davasi acmaksizin gdoadan sendikal
tazminat talep etme hakki bulunmamaktatfirNitekim; endika Uyelii veya
calsma saatleri dginda veya gverenin rizasi ile ¢calma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak fesih igin gecerli bir sebefusturmadgindan (4857 s.K.
m.18/Ill,a); oncelikle feshin gecersigine karar verilmesi gerekir. Mahkemece
feshin gecerli oldguna karar verilmesi durumundg gtivencesi kapsamindakki,

sendikal tazminat talep edemez.

Is Kanunu’'na goresi giivencesi hilkimlerinin kapsamsidida olan gciler ile
854 sayili Denids Kanunu, 5953 sayili Basin Megiede Calsanlarla Caltiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanue 818 sayili Borclar
Kanununa tabi olansgiler ve tarimdan sayilarslerde calganlarin sendika Gyedi
veya sendikal faaliyetlerden dolayig6zlemesinin feshi iddiasi ile acagiadavada,
5521 sayiliis Mahkemeleri Kanununun genel hikumleri uygulani3@ivIl) isciye

odenecek tazminat miktargCinin bir yillik Gcret tutarindan az olamaz.

229 95/5/1988 tarih ve 3449 sayili Kanunun 8. madileslesisik besinci fikradir.
23009/08/2002 tarih ve 4773 sayili Kanunun 10. maidtiedegisik altinci fikradir.
21 TERZIOGLU, s.50.

232 SJZEK, 5.426.

28 TERZIOGLU, s.59.
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Sendikal tazminat yalnizca sendikal faaliyet negdenyapilan fesihlerde
degil; iscinin is akdi feshedilmeksizin sverence gradg sendikal ayrimcilik

nedeniyle de 6denf?

Iscinin sendika (yesi olmasis s6zlgmesinin sendikaya uyelik nedeniyle
sona erdirildgini gostermezis sozlgmesinin sendikal nedenle sona erdigidin
somut olay ve olgularla ispatlanmasi gerékirNitekim; 2821 sayili Kanunda
iscinin, is akdinin sendikal nedenlerle feshediididdiasi ile actf davada ispat

yukumlalggl isverene verilmgtir.(m.36/VII)

Sendikal tazminat tutarisginin 1 yillik tcretinden az olmamak tzere hakim
tarafindan olayin 6zellikleri ve sozhaesi feshedilens¢inin kidemi de g6z 6nlinde
tutularak belirleni?*® Burada sz konusu olams¢inin 1 yillik ticreti’ asgari miktar
oldugundan; bu miktarin altinda bir miktarin belirlenmegimkin degildir. Sendikal
tazminatin hesabinda dikkate alinacak olan bu c2821 sayilli Kanun'da
belirtiimemekle birlikte; Yargitay ictihatlarindeevretide gcinin aldgl brit ¢iplak
iicret olarak kabul edilmektedit! Sendikal tazminatin hesaplanmasingainin is
s6zlgmesinin feshedilgi tarihteki ticreti dikkate alinf>®

Sendikal tazminatin amaci, ortaya cikan maddirgarf@azmin edilmesinde
cok, isvereni fesih hakkini kétiye kullanmaktan kagcinmagdamaktir. Bu nedenle
isci, sendikal nedenle yapilan fesih sonucunda ¢okaaara grasa veya hi¢ zarara
ugramasa dahi sendikal tazminat talep edebilir vetdbep sonucunda s6z konusu
tazminatin kendisine 6denmesi gereRir.Bu haliyle sendikal tazminat, sendikal

fesihten dolayisverene verilmi olan bir tir ‘medeni ceza’ nitegi tasimaktadir?*°

B435UZEK, 5.426 ; TERIOGLU, s.50.
B TERZIOGLU, s.52.

B TERZIOGLU, s.53.

BT TERZOGLU, s.55.

B8 TERZIOGLU, s.55.

239 Benzer gorii, Bkz. SUZEK, s.427.
20 TERZIOGLU, s5.51-52.
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Sendikal tazminat 10 yillik zamagmani stresine tabidir ve bu tazminata dava
tarihinden itibaren faiz yirutilmesi gerefitin savunan gorler agirliktadir®*
Sendikal tazminata hukmedilmesi halindg, Kanunu’nda yer alan ‘kéti niyet
halini olusturdusu igin; isveren hem sendikal tazminati hem de kotu niyet taatmi
O0demekle yukimla tutulamaz. Ancak kanunlari ve dier kanunlara gore haiz
oldugu butiin haklarn sakh tutulgundan(m.31/VIIl) sci, kosullarin varlgl halinde
ihbar tazminati, kidem tazminati, maddi ve manaegirtinati da ayrica isteyebifit?
Boyle bir durumda Oncelikle ger tazminatlardan Igamsiz olarak sendikal
tazminatin 6denmesine hikmedilmesi; daha songalleoin varlgl halinde dger

tazminatlarin 6denmesine karar verilmesi ger&ir.
3.6.I$SiZL IK SIGORTASI

Is s6zlgmesinin sona ermesinin hukuki sonuclarindan bidsi belli
kosullarin varlgl halinde §cinin issizlik sigortasina hak kazanmasidigginin bu
hakki, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayskizlik Sigortasi Kanunu’nda diizenlenytimi.
Ancak Kanun tumssizleri desil, sadece ¢ajirken kendi arzu ve kusurusthda ksiz
kalanlari kapsamina almakta; gala istek ve yeteggnde olmasina kam, herhangi

bir is bulamadgindan §siz durumunda olanlari kapsamina almamakdir.

4447 sayih Kanun'un 47. maddesindgsiilik sigortasi; “Bir i syerinde
calisirken, calyma istek, yetenek, glek ve yeterlilginde olmasina régmen, herhangi
bir kasit ve kusuru olmaksizisini kaybeden sigortalilaragsiz kalmalari nedeniyle
ugradiklar gelir kaybini belli sire ve 6lcide kdayan, sigortacilik tekgi ile

faaliyet gOsteren zorunlu sigoftaeklinde tanimlanmaktadir.(m.47/1,c)

Sigortali jsizlere, Turkiye s Kurumu tarafindan i§sizlik Sigortasr’

kapsaminda yapilacak parasal yardimlar v@lasacak hizmetler 4447 sayili

*1 DEMIR, s.365 ; TERIOGLU, s.57.

242 Benzer gorii, Bkz. DEMR, s.364.

2 SUZEK, s.427.

244 GUZEL, Ali. “Issizlik Sigortasi: Kapsam vigsizlik Odengi”, PERYON Dergisi, ilkbahar 2002,
s.41.
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Kanunun 48.maddesinde,sSizlik ddengi, 5510 sayili Kanun gege 6denecek
sigortasi primlerinin 6denmé8&i, yeni bir § bulma, meslek gafiirme, edindirme ve

yerlestirme” biciminde belirlenmitir.

Issizlik sigortasi, iradesi ginda gegcici bir suressiz kalan sigortaliya, tcret
gelirinin yerini almak Uzere §sizlik 6dengi” adi altinda parasal bir yardimin
yapillmasini amaclar. Sosyal guvgmli bireye ekonomik givence g@ama klevi,
anilan ddenekte yansima buffi?.Kanun §sizlik 6dengini, “sigortall issizlere bu
Kanunda belirtilen sire ve miktarda yapilan parasédeme” bigciminde
tanimlamaktadir. (4447 sayilli Kanun m.47/l,h) Ancsigortali gsizin issizlik
odengine hak kazanabilmesi icin sazidaki kaullarin gerceklgmis olmasi

aranmaktadir:

o Sigortali _issiz olmak: 4447 sayill Kanuna goresizlik kapsaminda olan

sigortall §siz, “Bu Kanun kapsamina giren bigyerinde bir hizmet akdine
dayali ve sigortali olarak calirken bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen nedenlerlesini kaybeden ve Kuruma paurarak calymaya hazir
oldugunu bildiren kimseyi ifade etmektedir.(m.47/1,e) Hizmet soateesinin
sona erdii ve issizlik 6dengine hak kazandiran haller ise ayni Kanunun 51.
maddesinde duzenlengtir.

* Hizmet s6zlgnesinin askida olmamaditizmet sozlgmesinin askida kalgh

durumlarda, kural olaralsgi ticret gelirinden yoksun kalglihalde, s6zlgme
hukuki varlgini surdtrdr. Bu nedenle de hizmet séaiesi askida kalarygi
4447 sayilh Kanun anlamindsgsiz kabul edilemez. S6z konusu askida kalma
durumu; grev, lokavt veya ilgili kanunlardan gm olganisti hal,
seferberlik hali, dgal afetler, kisa sureli askerlik, sivil savunmarhétleri
gibi calsma odevleri nedeniyle olabilegegibi; hastalik, § kazasi, dgum
nedeniyle gcinin sahsinda ortaya cikary igdrme edimini yerine getirme

olanaksizlg nedeniyle de okabilir.?*’

24517/04/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 90.maditesiesisik b bendidir.
246 GUZEL, s.40.
247 GUZEL, s.50.
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Sosyal Gilvenlik Kurullarindan gelir veya aylik almamakkanunun 51.

maddesinin son fikrasi uyarinca; Ucret gelirinderksyn kalan sigortal
issizin herhangi bir sosyal guvenlik kurgiitndan gelir veya aylik almamasi

gerekmektedir.

Belli bir siuire ksizlik sigortasi primi 6demeKanunun 51. maddesinin ilk

fikrasina gore;Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizméeiitéeri
asagida belirtilen hallerden birisine dayali olarak san erenler,
........................ , hizmet akitlerinin sona ermesinden Orsmkiuc vyil
icinde en az 600 gun sigortall olarak gah issizlik sigortasi primi 6demive
isten ayrilmadan dnceki son 120 gin icinde prim ooeyeirekli calymis
olmalari kaydiyla gsizlik 6dengi almaya hak kazanirlar.’Hikimden de
anlgsilacazl Uzere, hizmet akitlerinin sona ermesinden 6ncgk Uc yil
icinde en az 600 gun sigortall olarak galiissizlik sigortasi primi ddergi
olmak ve gten ayrilmadan 6nceki son 120 gun icinde prim oceysirekli
calismis olmak kaullarinin birlikte gerceklgmis olmasi gerekir; aksi
takdirde gsizlik 6denginden yararlanilamaz.

Isverence ‘Isten Ayrilma Bildirgesi'nin diizenlenmesi447 sayiliKanuna

gore kveren, “hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerdeririéine
dayali olarak sona ermi olan sigortalilar hakkinda; 6rn@ Kurumca
hazirlanacak U¢ nushaten ayrilma bildirgesi dizenleyip, 15 gun icinde bi
ndshasini Kuruma géndermek, bir ntshasini sigotgize vermek ve bir
nidshasini dagiyerinde saklamakla ytukumltdar(fn.48/IV) Uygulamada bu
kanun hukminin uygulanmasind@msan Kaynaklari Elemanlari devre
girmektedir. Dger bir deyjle, ‘Isten Ayrilma Bildirgesi’'nin diizenlenip bir
nishasinin  Tirkiyels Kurumuna gonderilmesindenslétmenin insan
Kaynaklari Elemani sorumludurinsan Kaynaklari Elemani Turkiyds
Kurumu tarafindan hazirlanaisten Ayrilma Bildirgesi'ni i¢c niisha halinde

dizenleyerek bir nushasini sigortagsize vermek, bir ntushasini 15 gin
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icerisinde Turkiyels Kurumu'na géndermek, kalan niishayl dggerinde

saklamak zorundadir.

« Sigortalinin Tirkiyds Kurumu’nasahsen bavurmasi:Kanunda“Bu Kanun

uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitletagida belirtilen hallerden
birisine dayall olarak sona erenler, Kuruma sirgsnde sahsen bgvurarak
yeni bir iy almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri, .............. dagha
Issizlik 6dengi almaya hak kazanirlar.”ifadesine yer verilngtir.(m.51/1)
Madde hikminde ifade edilen sire, ayni Kanununméldesindgu sekilde
belirtilmistir; “Sigortali issizin, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetlerden
yararlanabilmesi icin gten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin
feshedildgi tarihi izleyen ginden itibaren otuz gin igcinderma dg@rudan
veya elektronik ortamd& bagvurmasi gerekir. Miichir sebepler schda,
basvuruda gecikilen siressizlik 6dengi almaya hak kazanilan toplam
sureden dgular.” (m.48/V) Madde hiukminden de agilacgsl gibi s6z
konusu sirenin gecirilmesi hak kaybina yol agmamak zorlayici nedenler
disinda, bavurmada gecikilen siresizlik 6dengi almaya hak kazanilan

toplam suireden giiluir.>*°

Belirtilen bu kaullarin gerceklgmesi sonucu hak kazanan sigortabidin
issizlik 6dengi, gunlik olarak belirlenir ve sigortalinin son té@ylik prime esas
kazanclarl dikkate alinarak hesaplanan gunluk amrtal brit kazancinin %40'idir.
Ancak hesaplanangdizlik 6dengi miktari, 16 yaindan buyuksggciler icin uygulanan
aylik asgari tcretin briit tutarinin %80’ini gecenfez50/1Y>° issizlik 6denginin

hesabinda bir ay 30 giin olarak kabul edHir.

Issizlik 6denginin ne kadar siire verilegekonusu da 4447 sayill Kanun’un

50. maddesinin Il. fikrasinda aciklargtm. Buna gore;

248 15/5/2008 tarihli ve 57634 sayili Kanunun 14 Ginwiddesiyle, bu maddeningieci fikrasinda yer
alan "d@rudan" ibaresinden sonra gelmek lzere "veya elpiktmrtamda” ibaresi eklengive metne
islenmistir.

9 GUZEL, s.52.

20 15/05/2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 15.madiesiesisik birinci fikradir.

»1GUZEL, s.52.
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“Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 gim ddeyerek sirekli
calismis olanlardan, son Ug¢ yil icinde;
a) 600 gun sigortah olarak calip issizlik sigortasi primi ddemiolan sigortall
issizlere 180 gun,
b) 900 giin sigortali olarak calip issizlik sigortasi primi 6demiolan sigortali
issizlere 240 gun,
c) 1080 gun sigortall olarak calp issizlik sigortasi primi édemiolan sigortali

issizlere 300 giin sure ilgdizlik 6dengi verilir.”

Ancak ksizlik 6dengi almakta olan sigortalissizin bazi hallerdessizlik
odengi kesilebilir. Bu durumlar 4447 sayih Kanunun 52ddesinde siralangtir.

Buna gore; fssizlik 6dengi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve galytiklari isin tcret ve cakma
kasullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicalani sinirlari icinde bir
isi hakh bir nedene dayanmaksizin reddeden,

b) Issizlik 6dengi aldigi siirede gelir getirici bir gte calstigi veya herhangi bir
sosyal guvenlik kurubundan gelir veya aylik algh tespit edilen,

c) Kurum tarafindan 6nerilen meslek gahme, edindirme ve yeatirme eitimini
hakli bir neden géstermeden reddeden veya kabwsate kagin devam etmeyen,
d) Hakh bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafingtapilan ¢grilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngoniggire icinde vermeyen,

Sigortal issizlerin issizlik ddenekleri kesilir.fm.52/1)

Ayrica s6z konusu hikmin (c) ve (d) bentlerinde dGiiign 6deneklerin
kesilme gerekcesinin ortadan kalkmasiyla yenidgsizlik 6dengi 6denmeye
baslanir. Ancak busekilde yapilacak 6édemenin suresiglbagicta belirlenen toplam
hak sahiplgi sdresinin sonunu gecemez. (m.52/Il) Buna skdr (a) ve (b)
bentlerindeki 6denek kesilme gerekgelerinin orta#latkmasi, gsizlik 6denginin
tekrar 6denmeye blamasini sglamaz.
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Bunun gibi sigortalissizin, muvazzaf askerlik ginda herhangi bir nedenle
silah altina alinmasi ve hastalik ve analik nedengecici sgoremezlik 6deng
almaya hak kazanmasi halinde hak kazarotdugu issizlik 6deneklerinin 6denmesi
bu durumlarin devami suresince durdurulur. (m.52@rnegin, 180 gun sure ile
issizlik ddengine hak kazanan sigortadsiz, 100 gungsizlik 6dengi aldiktan sonra
30 gun sure ile gecicisigoremezlik ddeng alirsa, gsizlik 6dengi bu sire igin
durdurulur. Bu sirenin bitmesiyle, sigortapsizin alacgi issizlik ddengi 180-

100=80 gun 6denmeye devam eder.

Bunun dginda, sizlik 6dengi almakta olan sigortalissizin yeni bir e
girmesi ve bu durumu Kuruma bildirmesi durumundendisine 6denenssizlik
odengi ise yerlatirildi gi tarih itibariyle durdurulur. Ancak sigortaliniregi isini,
issizlik ddengine hak kazanamayaca&kilde kaybetmesi durumunda daha 6nce hak
ettigi issizlik 6dengi suresi doluncaya kadar 6denmeye devam edgr Eigortali
yeni isini, issizlik 6dengine hak kazanabilecejekilde kaybederse, sadece bu eni
hak sahipkginden d@an sire kadagsizlik 6dengine hak kazanir. Bu durumda, yeni
issizlik 6dengi hak kazanma suresinin hesaplanmasinda dikkatacak ‘son ¢
yillik’ sire bir dnceki §sizlik 6dengine hak kazanma tarihinden geriye giderfiéz.

3.7. KULLANILMAMI S YILLIK UCRETL 1 1iZIN HESAPLAMA

Yillik tceretli izin hakki, dinlenme hakki kapsamla vazgecilemez bir hak
oldugundan; § sézlemesinin feshi halinde bu hak algeadénigiir > Bu nedenledir
ki, is s6zlemesinin herhangi bir nedenle sona ermesi haligg@in hak kazanip da
kullanamadi! yillik izin surelerine ait Gcreti, s6zlimenin son erdi tarihteki tcreti
Uzerinden g¢ginin kendisine veya hak sahipleringreren tarafindan 6denir.(m.59/1)
Ornegin; is sozlgmesinin §cinin 6limi nedeniyle sona ermesi durumuneeinin

kullanamadg! yillik izin Gcretinin kanuni mirascilarina ddensagerekir’™>* Ancak;

%2 GUZEL, s.56.
3 OKUR, s.13.
B4EVREN, s.67.
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kullaniimayan yillik izin Gcreti 6denirken haftatita gtinleri bu 6demeye dahil

edilmez?®®

Iscinin hak kazanip da kullanamgdyllik izin sirelerine ilkin Ucreti talep
edebilmesi icing s6zlgmesinin herhangi bir nedenle sona egrwimasi yeterlidir.
Dolayisiyla § sézlemesinin sona ermgeklinin bir 56nemi bulunmamaktadit® Oyle
Ki; iscinin calsmakta iken yillik izin talebinde bulunmagnolmasi da sozienenin
sona ermesinden sonra kullanangadullik izinlerine ait Gcreti istemesine engel

teskil etmez?®’

Iscinin sdz konusu tcret alaga5 yilllk zamanamina tabidif>® ve
zamanami is sozlgmesinin sona ergdi tarihten itibaren bgdar.(m.59/1) Dolayisiyla
Is sOzlemesi sona erengi, kullanamadii yillik izinlerinin karihgini almak tzere,
sozlgmenin sona erme tarihinden itibaren 5 yil igerisindava agma yoluna
gidebilir. 2>

Is sozlamesinin §veren tarafindan bildirimli olardR® feshedilmesi
durumunda, s¢inin kidemine goére belirlenecek bildirim sire® iciye verilmesi
zorunlu olan yeni si arama izinleri, yillik Ucretli izin sdreleri ileci ice
giremez.(m.59/11, Y6f*>. m.6/VIl) Bunun sonucu olarak; ihbar énelinin yllizin
suresinin bitiminden sonra gamasinda oldgu gibi, ihbar 6neline ait lcretin ga
0denmesi suretiyle si stzlgmesinin feshedilmesi de vyillik izin hakkinin

kullanilmasindan sonra mimkiin olabfff.

Yillik Gcretli izin hiktmlerine aykirilik durumwa yaptirrm uygulanmasini
ongorenis Kanunu’na gore; hak edilgiizni kullanmadansi sézlgmesinin sona

ermesi halinde bu izne ait tcreti 6demeygreien veya vekillerine bu durumdaki

Z°DEMIR, s.181.

26 YZUN, s.77.

STDEMIR, s.180.

28 UZUN, s.78.

29 HZDEMIR, s.203.

20 HEMIR, s.180.

2L4y)Ihik Ucretli izin Yénetmelgi'dir.
%2 HEMIR, 5.180.
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her kci icin, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmaere 200.-TL para cezasi
verilir.(m.103)

3.8. YENI IS ARAMA izZNiNi TAKIP ETME

4857 sayiliis Kanunu’na gore,si sozlgmesinin gereksiveren gereksesgi
tarafindan sureli olarak feshedilmesi durumungaerien, bildirim sdreleri icinde
isciye yeni bir § bulmasi icin gerekli olansiarama iznini vermek zorundadir.
Isveren s6z konusu iznis saatleri icerisinde ve licret kesintisi yapmadammedle
yukumlidir. isverence bildirim siiresi igerisinde verilecek olaniyis arama izni,
ginde 2 saatten az olamdggi bu izni, isterse toplu olarak kullanabilir. Ahcau
durumda, toplu kullanmak istegli izni isten ayrilacgl gunden onceki gunlere
rastlatmak ve bu durumgwverene bildirmek zorundadir.(m.27/1) gair bir deysle, is
arama iznini toplu kullanmak isteyensci, bunu gten ayrilacgl gunlere

rastlatamaz®®

Kanunda bu hikme aykirilik halinde uygulanmakrézegyrica bir idari para
cezasl 0Ongo6rulmeniyi yeni i arama iznini vermeyen veya eksik kullandiran
isverenin, o sureye ikin Ucreti sciye ddeyec@ ifade edilmgitir.(m.27/11) Ayrica
yeni is arama izni esnasindgciyi calistiran kverenin, cinin izin kullanarak bir
calisma kaglligl olmaksizin alaga Ucrete ek olarak, catigi sirenin tcretini de

%2100 zaml olarak ddemesi 6ngoruktir.(m.27/111)

263 5ZDEMIR, s.99.
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SONUC

Uluslararasi rekabet hizinin giderek grttbir ortamda orgutler, ayakta
kalabilme ve bu hiza uyum @ayabilmenin tek yolunun, insan gicu ile yaratilan
farkhlik oldugunu anlamglar ve ‘insan kayng’'ni bir isletmenin sahip oldiu en
onemli dger olarak gormeye kEmislardir. Bu durum da insan kaynaklarinin,
desisen sletme yapilari icerisinde daha stratejik bir rolnaynaya bgamasini

saglamis; gbrev ve sorumluluklarini gal olarak artirmytir.

Calstirilan insan gucundeki sosyal, kultirel ve poligiitlilik nedeniyle,
Insan kaynaklari birimlerinin gou calsani secme, yerfirme, barindirma ve
calisanlarin ihtiyacini kaylamada daha 6zenli davranmasi beklenmektedirkixite
calisanlarin yaptiklaristen ve ¢aktiklari ortamdan duyduklari memnuniyefgiict
verimini dgzrudan etkileyerek orta ve uzun vadedietmenin piyasadaki rekabet
gucuni artirmaktadiriK birimlerinin bu fonksiyonlarini yerine getirirkeyasal
mevzuata uygun davranmalari gergktde unutulmamalidir. Bu nedenle yasal
mevzuattaki dgisiklikler, IK birimlerince dizenli olarak takip edilmeli; ¢gdn-
isveren ilgkilerini etkileyecek her turli yasal gmiklik hakkinda bilgi sahibi

olunmalidir.

Uygulamada yasal mevzuainsan Kaynaklari Yonetimi'ni etkileyen
“cevresel bir faktor” olarak kabul edilmekle bidé artik ginumizde sadece
etkileyen dgil, onun faaliyetlerini belirleyen bir konuma gektir. Bu nedenle yasal
mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak, onceldi birimlerinde gorev alacak ier
icin tercih nedeni iken; gunumizde zorunluluk haligelmitir. Nitekim; IK
birimlerinin yerine getirdii islevler, calsan-isveren ilgkilerindeki uygmazliklarda
kanit nitelii tasiyabilmektedir. Orngin; iscinin verimsiz caktigini 6ne surereksi
sozlemesini feshedersveren, gcinin bunun gecerli bir sebep olmadiddiasi ile
mahkemeye baurmasi halinde, bu iddiasini ispatlamakla yikundidcaktir.
Dolayisiyla performans olglim sistemini weinin verimli olmadgini gosteren ilgili

belgeleri mahkemeye go6stermek zorundadir. Bu nektgerformans o6lcimuni
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yapan, sistemi kuran valéten IK birimleri devreye girmektedir. Yine Kurumlara
bildirim yapilmasi gereken konularda, bildirim yaklilliginin  yerine
getirilmemesi veya bildirimin yandiolarak yapilmasi hallerinde de idari para cezasi
ddenmesi s6z konusu olabilmekte; aykgri niteligine gore dgisen ceza tutarlari
isletmeyi az yada cok zararasratabilmektedir. Bu nedenlediiK birimlerinin,
fonksiyonlarini yerine getirirken ¢ok dikkatli olmiave mutlaka yasal mevzuata

uygun hareket etmesi blyuk 6nem arz etmektedir.

IK birimlerinde goérev alan ve daha énce hukuki kanlal ilgili egitim
almamsg olan kgilerin s6z konusu yasal mevzuati anlamasi, yoruralambuna
uygun hareket etmesi ve takip etmesi elbette kldmsmez. Bu kiler, genelliklels
Hukuku'nda uzmankanis avukatlardan veya hukuk bdrolarindan yardim alma
yoluna gitmektedirler. Ancak; shridan alinan bu yardingvierene ek bir maliyet
getirmektedir. Boyle bir maliyeti Ustlenmek istereaysveren ise, genellikle bu
gorevi sletmenin Muhasebe birimlerine yikleme yada dahairnabinak Uzere
hukuki bilgisi olmayan bir cajani goreviendirme yoluna gitmektedir. Tim bu
durumlar sonucunda hata yapma ihtimali artmaktaisveren ek bir maliyetten
kurtulmak isterken daha biytk bir maliyetle akarsiya kalmaktadir. Burada
¢ozim, §letmeniniK birimlerinde bu konuda bilgi sahibi dierin istihdam edilmesi

yada bu birimdeki kilerin bu konuda gitim almasinin sglanmasidir.

Piyasada gerek 6zegigm dansmanlik firmalarinca gerekse universitelerin
surekli gsitim merkezlerince Insan Kaynaklari Yonetimi Sertifika Programi’ adi
altinda programlar dizenlenmektedir. Genellikle Zlika periyotlar halinde
dizenlenen bu programlargigm stresinin kisafii nedeniyle gverenlerce tercih
edilmekte; ancak Ozelikle 6zelgigm dangmanlik firmalarinin gitim dcretleri
yuksek dlzeyde olgundan gverenler, cabanlarini bu konuda ggime
gondermemeyi tercih etmektedirler. Oysaki bu prodaada edinilen bilgiler, her ne
kadar yeterli ve derinlemesine olmasa da en aziidsan Kaynaklari konusunda
fikir sahibi olunmasini sgamaktadir. AncakK birimlerinde galganlarin 6zelliklels
Hukuku ile ilgili olarak alabilecekleri sertifikaideyinde bir gitim bulunmamakta;

s6z konusu @tim, ancak Universitelerin ilgili bolimlerinde okmasi halinde
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verilmektedir. Bu, @renimlerini tamamlayipsihayatinda kendini galirmek isteyen

kisilerin aleyhine bir durumdur.

Uygulamada pek sik rastlanmasa da bawerenlerin, tum Ust yonetim
kadrosuna véK birimlerinde gorevli cakanlarinals Hukuku ile ilgili olarak jletme
icerisinde gitim verdirdigi gortlmektedir.is Hukuku'nda uzman kiler tarafindan
verilen bu gitim, isletmenin icerisinde genellikles isaatleri dyinda yapildgindan
isin aksamasi da 6nlenmektediK birimlerinin yani sira (st diizey yoneticilerin de
bu esitimi almalari, ileride s6z konusu olabilecek dutam ve bunlarin
yaratabilecgi sonuglari dnceden oOngorebilmeleriniglseyarak buna gore hareket

etmelerine neden olmaktadir.

IK birimlerinin yerine getirdikleri glevlerin hukuki sonuclarindan tek foaa
sorumlu tutulmalari mamkin didir. En nihayetindelK birimlerinde calganlar da
isverene bgli calisan kcilerdir. Dolayisiyla d@abilecek sonuclardan bu birimde
gorevli kisiler kadar, onlari istihdam edegveren de sorumludur. Nitekimis
Kanunu bata olmak Uzere yururlukteki yasa ve yonetmeliklergeeren muhatap
olarak alinmaktadir. AncakiK birimlerinin calsan ile sveren arasinda bir koprii
konumunda oldgu gdz 6nune alindinda, bu birimlerin yasal mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve bu anlamda gerekerene gereksesgiye yol gostermesi
gerektgi aciktir. Bu nedenle, gerekletme icerisinde @tim verdirmek gerekse
disaridan gitim alinmasini sglamak suretiyle bga IK birimleri olmak (izere
konuyla ilgili yetkili tiim Kisiler is Hukuku konusunda mutlakgiém almali yahut
s6z konusu @timi almis kisiler ilgili pozisyonlarda istihdam edilmelidir. Hat bu
gereklilik ise alim veya gtim ile sinirlanmamali; belirli zaman araliklarencbu
bilgilerin yenilenmesi sganmalidir. Bu konuda belirli araliklarla sinav uyanarak
ilgili ki silerin bu konudaki bilgilerinin sinanmasi, bir yént olarak benimsenebilir.
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EK-1 Sigortaliise Giris Bildirgesi (4/1-a-b icin)

‘L' T.C.
S G < SOSYAL GUVENLIK KURUMU
W SiIGORTALI iSE GiRiS BiLDiRGESI Ek -4

(4/1-a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortahlaricin)

4/a 4/b Geclicl 20.md.
.. . . . 5 . Isveren re'sen
SOSYAL GUVENLIK SiCIL NUMARAST BELGENIN i [] O
(T.C.Kimlik Numaras1/Y abanci Kimlik No) MAHIYETi Tekrar I:l 1.defare'sen D
| | | | | | | | | 2.defare'sen I:I
A-SIGORTALININ KiMLiK / ADRES BiLGI LERI
1 laa NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
11
2 |Soyadi Tice
3 |ilk Soyadi 11 [Mahalle/Koy
4 |BabaAd CiltNo
Aile Sira No(Hane/Kiitiik)
5 |AnaAd (Birey)Sira No
6 |Dogum veri IKAMETGAH ADREST
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:
— - SokaK:...ccooeeerererernierissssenneeD1s Kap1 noc........ic kapi nos.n........
8 |Cinsiyeti Erkek I:I Kadin I:I 12 IMahalle/Kdy : Posta KodU:....ocoveerrrereererenns
- - - ilce: il:
9 |Medeni Hali Evli I:I Bekar |:| Ev Tel: Cep:
10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Ad1 - .
e-posta
B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
) Sigortalilik Hi 7n;|‘;:= ‘qql;f:li{:: tahi I:l Kendi adina hasimaz eahsanlar I:l Gegici‘ 20.maddeye D
3 Tiirii / Kodu " muhtardinkay tabi ¢alisanlar
a/h
2008 May1s ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandi g1 506 SKGeg¢ici 20
14 |6nce calismisise — 4d
Sicil No
15 ﬁ857'say111 Kanun'un 13 un?u maddeﬁlne gore kismi siireli, 14 iincii maddesine gore ¢agri | Evet I:I Havar I:I
iizerine vada ev hizmetlerinde 30 giinden az calisiyor mu?
16 4/asigortaliligindan dolay1 yaslilik aylig: Sosyal Giivenlik Destek Primi I:I Tiim Sigorta Kollar I:I
aliyorsa devam etmek istedigi sigorta kolu ?
17 |Sigortalininige baslayacagi/basladigr tarih |...../oii/uiiiiiin
18 |Meslek adi ve kodu —
1o |4857 SK30 uncumaddesine gore | g1 [] Bskimikimia [ ]| 20 2821 SKgeregince |,
calistrilacaksa belirlenen gorev kodu
Bagimsizfaaliyetin adi il ilce Koy
21 |Kendi adina bagimsizcalisan sigortalinin
C-ISVEREN /ISYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SAN.SIC.MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI /TARIMIL/ILCE MD./SIRKET
BiLGILERI
I:I:l CSGB BOLGE MUDURLU GU S| MESLEK DOSYA NO 1L
CSGB IS KOLU
22 DOSYA NUMARASI
M| ISKOLU JAiNITEKODIT ISYERT SIRA iLKODU | ILCE |KONT.| ALTISV.
23 |SGKiSYERI SICILNUMARASI lvnlnwl YFiNI ESIKI | »lmnlmnln T | | | Vrl\n \Tlr\ |“n|
24 |Vergi Numarasi
D-BEY AN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi- isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adresi
Qavrads T
Bulvar Cadde:
25 Sokak:.. Dis Kap1 No:..... i¢ KN
Mahalle/KOy :....ccccceeevvvevnececicunne.. Posta Kodu @ ...
ilge: il:
26 Yukarida yazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. .../...../......... .Slgortallmn adi-soyadi:
Imzas:
Yukaridayazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu,
belgenin 5510,4857,5953,854 ve 2821 say1l1 kanunlarda belirtilen ytikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.
27 Onaylayanin /Yetkilinin
(Kase / Miihiir / imza)
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ACIKLAMALAR

Sigortali ke giris bildirgesi hizmet akdine tabi ¢gdinlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maiftke tabi sandik
sigortalilari ile kendi adina ve hesabingiib@siz calsan (4/b) (vergi mikellefi, esnagirket ortazl, tarimsal faaliyette
bulunan sigortali jokey ve antrendrler) sigortaldla5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Kuwrubildiriimesi
amaciyla kullantlir.

Sigortali e giris bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar ginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirgerumca
uretilen barkod numarali ¢ikti alinmasi halindeeagkcsayilir. Bildirgenin Kurumca belitilen durumtia kait ortaminda
verilmesi halinde yasal siresinde verilip verilngoin tespitinde adi posta veya kargoyla godnderiim#s Kurum
kayitlarina intikal etgii tarih, taahhutlt, iadeli taahhltli veya aceletpdte gdnderilmesi halinde postaya veritarihi
Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(4/b) sigortalilarinin bildirimi bu bildirgedi bilgiler esas alinarak internet, elektronik adyenzeri ortam veya k&
ortaminda verilir. Tarimsal faaliyette bulunanleinisigortali $e giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi buluyana
yerlerde tarim il/ilge mudurluklerince veya kendil@arafindan kayit tarihinden itibaren 30 ggimde Kuruma bildirilir.

1. "SOSYAL GUVENLIK SICiL NUMARASI" Tiirk vatandglari igin T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklulairic
ise Niifus ve Vatanghk Isleri Genel Miidurligiince verilen numaradir.

2. "A-SIGORTALININ K iML IK/ADRES BILGILERI" bélimi (1-12) sigortali tarafindan beyan edilerfusii
cuzdani ve ikamet adresi bilgileri esas alinaratedienir.

3. "BELGENIN MAH IYETI" bélimine (4/a) sigortalilari yoniinden ilk defgostali olacak ki icin "ilk", daha 6nce
sigorta olanlar ise "Tekrar" alani yanindaki k(Xi ile isaretlenir.

4."B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENL iK BIiLGILERI" béluminin 13 numarali alaninda belirtilen sigalrtal
tiru/kodu alanina (4/a), (4/b) ve gegici 20 nci dedigortalilari icin Kurumun internet sayfasinda glan (www.sgk.gov.tr)
sigortallik turii/kodu segilir.

5.14 numaral alana 2008 yili Mayis ayindan énce 3&5;Kur, Emekli Sandii ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gahlar icin sicil/stirakgiveya sandik numarasi yazilir.

6.15 numaral alana (4/a) kapsamindastallan sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 88 intaddesinin dérdiincu fikrasi
ile 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 Gncu maddeleritie dasmi sureli veya ga Uzerine ¢akanlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az ¢an sigortalilar icin eksik giinlerine ait geneglga sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi
zorunlu oldgundan sigortalilarin bu kapsamda
calstinhp calstinimadg! hususugaretlenecektir.

7.16 numaral alana 2008 Ekim ayishralan 6énce 506 sayili Kanuna gorglyk ayligl baslananlar ile bu tarihten sonra
506 sayih Kanunun gecici 81 inci maddesine gorglilyla ayligi baslanacak sigortalilarin segtikleri sigortalilik tdrd
isaretlenir. Sigortali 5335 sayili Kanunun 30 uncuddesinde belirtilen kurumlarda gdlrilsa ayliklari kesilir. 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesine tabi gahlara bglanan ayliklar kesilmez.

8. 17 numarall alana 5510 sayili Kanunun 8 inci maidéegtre (4/a), (4/b) ya da 506 sayili Kanunun ez nci
maddesine tabi olarak sigortalinin ilk veya telgaliismaya balama tarihi yazilir.

9.18 numarall alana Tirkiyis Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yaziliesMk adi ve kodu bilgileri Kurumun
internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) belirlenir.

10.19 numarali alan 4857 sayi$i Kanununun 30 uncu maddesine gorgwgtan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya
kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusaoggal yeteneklerini gili derecelerle kaybetmesi nedeniyle gala
glclnun en az % 40'indan yoksun aidu"Ozurlulere Verilecek Sk Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen
Ozurllleri ve bir yildan daha uzun sureli 6zggtlibglayici bir cezadan veya Devlet memuru olmaya emgekuctan
hikim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tansm@hlari, cezasi tecil edilenlegarth saliverme yoluyla tahliye
edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilegartlardan dolayi istihdam edilmeleri ol@mabulunmayanlar ile dmir boyu kamu
hizmetlerinden yasakl bulunan eski hikimlilerigahn verenler tarafindaryaretlenecektir.

11. 20 numaral"2821 sayili Kanun gergince belirlenen gorev kodu" alani 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi
gergsince ke alinan sigortalilarin bildirimi ile bunlarin 2822yili Kanunun 13 Unct maddesi ggnee yapilacak tespitine
iliskin olarak garetlenecektir. Bu alard-isveren vekili", "2- isci", "3- 657 SK (4/b) kapsaminda cakanlar", "4- 657
SK (4/c) kapsaminda cakanlar" , "5- Ciraklar ve stajer dgrenciler" ve"6- Digerleri* secenginden biri yazilacaktir.

12. 21 numarali alana (4/b) sigortalilarinin 29/09&Q@8rihli ve 27012 sayili Resmi Gazete'de yayimlakea Vadeli
Sigorta Kollari Prim Tarifesinde Bansiz faaliyette bulundiu meslgin konusu, ili, ilcesi ve kdyl alargaretlenir.

13. "C-ISVEREN / iSYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SANATKAR SIiCiL MEMURLU GU / ZIRAAT ODASI
/TARIM iL-iLCE MD./ SIRKET BIiLGILERI" béliminin22 numarali alanina CSGEkbluna 2821 sayili Kanunun 60
nci maddesine gore belirlengrkolu ile Calsma Bolge Mudurlgiince belirlenen dosya numarasi yazilir.

14.23 numaral alana SGKyieri sicil numarasi yazilir.

15. 24 numarali alana gerceksier icin 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tuzekikér icin 10 haneli vergi kimlik numarasi
yazilir

16. "D-BEYAN VE TAAHHUTLER" bdélumiinde sigortalinin veverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Bildirgenin kait ortaminda Kuruma verilmesinde noksan ve hatékedlenenlersleme alinmaz. Dgacak sorumluluk
isverene, ilgili kurum ve kurullara aittir.

5510 sayili Kanunun (4/a) ve 5 inci maddeleri gegree hizmet akdine tabi olarak sigortali gatan verenlerin bildirgeyi
8 inci maddede belirtilen sirelerde vermemelerina 102 nci maddenin (a) bendi, (4/b) kapsamiradgap sigortalilarin
kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yaparliilgirum, kuruly ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil merfuu,
ziraat odalari, tarim il/ilge mudurliklerince bildinemesi halinde 102 nci maddenin (g) bendi, 58flskanunun gegici 20
nci madde sandiklarinda gan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesilmdle 102 nci maddenin (j) bendi ggnece
idari para cezasli uygulanir.
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EK-2 Sigortaliise Giris Bildirgesi (4/1-c icin)

g T.C. EK-4-A
U SOSYAL GUVENLIK KURUMU
b (J I( SIGORTALI iSE GIRIiS BILDIRGESI

s, i (4/1-c kapsamindaki sigortalilar i¢in)

SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI . . . flk kez gbreve |:|
(T.C.Kimlik Numarasi) BELGENIN MAHIYETI
| I [ [ [T T T[] Tekrar goreve [ ]
A-SIGORTALININ KIMLIiK /ADRES BIiLGILERI
1 |AdL 13 Yabanci Uyruklu Ise Ulke
Ady
2 [Soyadi . .
- Son Ogrenim Durumu ||
3 |1k Soyadi 14
4 |Baba Ad1 Son Ogrenim Bitis
Tarihi
5 |Ana Adx Baslangi¢ Terhis
6 Dogum Yeri Tarihi Tarihi
- 't ] Y- -
7 |Pogum Tarihi 15 Askerlik Durumu
8 |Tashihli dogum tarihi Er [ Yedek sb[]
9 |Kaza-i Riist Karari Var [ vok 1 Muaf [ Tecilli [
10 |Cinsiy eti Erkek [] kadin [
- - - ik teah Adresi
11 |Medeni Hali Evli [ ] Bekar [ ameteah Adrest
s ~ Bulvar Cadde :.
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER Sokak :........ccceeuueuneeee.. D1g Kap1 No: i¢ Kap1 No:
1
ng 16| Mahalle /KBY :.oveereeeeeeereeeeereeeeeeenans Posta Kodu...............
12 Mahalle/Kéy ilce: i1:
Cilt No
Aile SiraNo(Hane-
(Birey) Sira No
B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERT
I:l Basbakan, Bakanlar, T.B.M.M.Uyeleri,
D Daimi kadrolu c¢alisanlar . : . o . . .
Beledive Baskanlari. Il Encumeninin Secimle Gelen Uveleri
D Sozlesmeli calisanlar D Memur Sendikalarinda Ucretsiz izinli olarak
17 gorev alanlar
I:I 657 savili Ka_mmun 86. maddesi |:| Askeri 68renciler
uyarinca vekil olarak atananlar
El Secimle veva atama voluvla D Fmnivet Genel Miidiirli18(1 hesahina Fakiilte
idarelerinde géreve gsirenler veva Yiuksekokullarda okuvan 68renciler
18 [Sigortalinin ise Basladigi Tarih B SR SO S
19 |Hizm et Sinifi
20|Gérev Unvani
21 |[Kurum Sicil Numarasi
I FE 0.2008 Tarihinden |Kurumu SSK BAGKUR EMEKLI SAN. 506-G.20. MAD. SAN.
Once Hizmeti varsa; Sicil Numarasi

C- ISYERI BILGILERI

isyerinin (Kurumun)Ad:

Goérev Yapilan Birim Adi

isyerinin (Kurumun)

Adresi ISYERI SiciL NO
UNITE KODU ki fLCE
- - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ILKODU

ESKI YENI KODU
I EEEEN
Sokak:...........Digkap1 No........ [cK.No.........
Mahalle /Koy : .
Posta Kodu : CHEI IO ED
ilce:

CSBB BOLGE MUDURLUGU S

[ MESLEK | ISYERI DOSYA NUMARASI| 1L |
DOSYA NUMARASI |

Kurum Yetkilisinin;

Yukarida yazili1 hususlarin sigortalinin beyan ettigi niifus
ciizdanindaki bilgiler ve resmi belgelerdeki kayitlara uy gun
bulundugunu ve dogru oldugunu kabul ederim.

....... YAy

Adi Soyada:

Unvani:

Mihiir veya
Kase/im za:
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

ACIKLAMALAR

Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun)(dfendi kapsaminda c¢gdin sigortalilarin Kanunun 8 inci
maddesine gore Kuruma bildirilmesi amaciyla kulliani
Sigortall e giris bildirgesi, Kuruma internet, elektronik veya bemzertamda verilir.Isverenler bilgisayarlarindan
alacaklari Kurumca uretilmibarkod numaral ¢iktilarin bir niishasini sigoyalverir, bir niishasi daverence sigortali
dosyasinda saklanifse giris bildirgesi sigortalinin Kanunun 6 nci maddesininbendi kapsamina girenler icigei
basladig! tarinten itibaren 1 ay icerisinde,gér hallerde isese bagladigl tarihten itibaren 15 gin icerisinde bildiriimek
zorundadir.
“SOSYAL GUVENL iK SiCiL NUMARASI” hanesine, T.C Kimlik numarasi, yabanci uyruklutan ise Niifus ve
Vatandalik Isleri Genel Miidiirlgiince verilen kimlik numarasi yazilir.
Bu belgenin biitiin haneleri, nifus clizdanina ve wfdarafindangverene ibraz edilen gier resmi belgelere gore tam,
dogru ve okunakh olarak doldurulur. Noksan ve hathizenlenen belggleme alinmaz ve sigortalinin tescgilemi
yapilmaz. Bundan d@bilecek sorumlulukgveren, ilgili kurum ve kurulgiile sigortaliya aittir.
"BELGEN iN MAHIYETI" bélimiinde ilk defa sigortal olacaklar igin dizsren bildirgenin tst bélimindekilk
kez goreve gigl' daha 6nce sigorta olanlar ise “Tekrar gorevesgkelimesinin yanindaki kutu (X) ilesaretlenir.
Kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki nakleyin ve gérevlendirmelerde bu bildirim yapiimaz.
“A- SIGORTALININ K iML iK/ADRES BILGILERI” bélimii (1-7) ve (10-15) numarali alanlari sigortal niifus
clizdani bilgileri ile uyruk, grenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine géré&deulur.
8 numarall alan Kanunun yurigiinden énce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulweraiain, dgum tarihinde tashih
karari olanlar i¢in doldurulur.
9 numarall alan bir meslek veya sanat okulunu driterden, 4721 sayih Turk Medeni Kanunu hikimkergore
mahkemece ergin kilingina dair alinny bir karar varsasaretlenir. Buna ait kesingmis mahkeme kararinin bir sureti
Kuruma gonderilir.
14 numaral alandakigéenim durumu bélimiine, sigortalinin en s@nediim durumu ve okul biitarihi yazilacaktir.
“B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENL iK BIiLGILERI” bélumindeki 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 4
tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsata olanlar icin gagidaki agiklamalar dgrultusunda uygun olan
kutucuk karetlenir
1. Kamu kurulyglarina ait kadro ve pozisyonlarda surekli (dainigrak calsanlardan Kanunun (4/a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmasi dngérilmegmlanlar. (657 S.K. tabi memurlar, 926 S.K. tabivaeeaf subay ve
astsubaylar.. v.b.)
2.Kamu kurulglarinda sozlgmeli olarak cakanlardan 4/1-a bendi kapsamina girenler gibi sigorblmasi
ongorilmemj olanlar.
3.657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 86 nci maddesirinca acgiktan vekil olarak atananlar. (Vekitégimen,
vekil imam, vekil miihendis.. gibi )
4.Secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde gogelenlerden ilgili kanunlari gegeDevlet memurlari gibi
emeklilik hakki taninmgi olanlar
5.Basbakan, bakanlar, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Uydlebelediye bgkanlari, il encimeninin segimle gelen
tyeleri
6.(4/c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdakilekin kurdusu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin bagkanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerdenikyiz izine ayrilanlar,
7.Harp okullari ile fakilte ve yuksek okullarda, Tugdlahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi besa
okumakta iken askerigéenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullaastsubay naspedilmek lzere temel
askerlik gitimine tabi tutulan adaylar,
8. Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda, iget Genel Mudurlgi hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken Emniyet Genel Mudugiil hesabina okumaya devam edgredciler,
18 numarali alana sigortalinin ilk, tekrar veyalanlkbagka bir kurumda géreve Badigi tarih yazilir.
19 numaral alana sigortalinin atafidieya secildii hizmet sinifiningaretlenmesi gerekir.
20 numarali alana sigortalinin atafidreya secildii gorev unvani (milletvekili, belediye kkani, mihendis, getmen,
polis memuru, vhki gibi...) secilmek suretiykaietlenir.
21 numarali alana sigortalinin kurum sicil numayeasailir.
22 numarali alan Kanunun yurigki girdigi tarihinden dnce Emekli Sarigh SSK, Bg-Kur, 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi sandiklari) tabi hizmeti olanlan igoldurulur.
“C- ISYERI BILGILERI” bélimiinesigortalinin;
a. Gorev yapgn kurumun tam adi, (Cama ve Sosyal Guvenlik Bakapl) Karayollari Genel Mudurigii , Gelir
Idaresi Bgkanligl....vb. )
b. Gérev yapgil birimin tam adi, (Karayollari 4. Bélge Mudiigi, il Milli E gitim Midirligt, Mehmet Akif Ersoy
ilkogretim Okulu.....vb.)
c. CSGB § koluna 2821 sayill Kanunun 60 inci maddesine Ibakn § kolu ve ¢alyma Bolge Mudurlgiince
belirlenen dosya numarasi yazilr.
Kurumca gyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir yegren tarafindan imzalanir.
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EK-3 Ozirli Sghk Kurulu Raporu Formu (On ve arka yiizi)

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU FORMU (On Yiizii) EK-3

....................................... HASTANE®ZURLU SAGLIK KURULU RAPORU

KiSISEL BiLGILER:

Adi, Soyadi : T.C. Kimlik No:

Baba Adi : @am Yeri, Yil :

Mdiracaat Tarihi : @oa Tarihi

Muayeneye Gonderen: A- Cglgl Kurum: |:| Kgisel Muracaat: |:|
Rapor Numarasi :

OZRE iLiSKiN BILGILER:

Ozre liskin Klinik Bulgular, Radyolojik Tetkikler Orani

Sistemler ve Laboratuvar Bilgileri %

Kulak Burun Bg@az Sistemi

Zihinsel, Ruhsal, Davragsal

Boz.

Deri

Hematopoetik Sistem

Kardiyovaskiler Sistem

GOrme Sistemi

Sindirim Sistemi

Kadin Hastaliklari ve Dgum

Urogenital Sistem

Endokrin Sistem

Solunum Sistemi

Yaniklar

Onkolojik Hastaliklar

Sinir Sistemi

KasIskelet Sistemi

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORUNUN SONUCU:

Teshis: Oziir Durumuna Gére Tum Viicut Fonksiyon Kaybi Orani:
% -Rakamla- (Yaziyla)
Agir Ozirli:................ (Evet/Hayir) Galstinlamayacgi Is Alaniar:

Sarekli: I:l Raporun Gegerlilik 8§ir -Rakamla- (Yaziyla belirtiniz)
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OZURLU SAGLIK KURULU RAPORU FORMU (Arka Yiizii)

RAPORUN KULLANIM AMACI (EVET, HAYIR VEYA DE GERLENDIRILMEDI SEKL iNDE

MUTLAKA BEL iRTiNiz):

SONUC

SONUGC

H sinifi ehliyet alabilir

........................ ortezi/protezi

kullanmasi gereklidir.

Ozel tertibath arac kullanabilir.

............................... yardimci cihaz

kullanmasi gereklidir

AkUlU ara¢ kullanmasi gereklidir.

Tekerlekli sandalye kullanmasi

gereklidir.

Isitme cihazi kullanmasi gereklidir.

Ozel gitim amacli dgerlendirilmesi

uygundur.

Diger: (Aciklayiniz)

NOT: Tum vicut fonksiyon kaybi orani % 40 ve Uzerindertaunlar; 6zir durumuna ikin bilgilerini Nufus
Cuzdanlarina gletebilmek, 6zurli ayh alabilmek ve vergi indiriminden faydalanabilmegini ilgili kurumlara
bagvuruda bulunabilirler. Ayrica, @r 6zurli oldgu bu rapor ile belgelendirilenler sayilan haklaryani sira;
bakim hizmetlerinden yararlanabilmek amaciyla lilirumlara bagvurabilirler.

ONAY:
Uye Uye yeJ
Uye Uye Uye
Uye Kurul Bgkani:

OybiillOycoklugu ile karar verilmgtir.

ACIKLAMALAR :

1) Degerlendirilecek 6zir; 6zurli ghk kurullarinin tgkili icin zorunlu olan uzmanlik dallari ginda
kalan bir dalda ise, 6zirli @& kurulu raporu vermeye yetkili hastane kadrosubdilunmasi halinde
ilgili dal uzmaninin da kurulda bulunmasiginir. Orngin; 6zurlil sglik kurulu raporu vermeye
yetkili sgghk kurulusundan o6zirld gaik kurulu raporu talep eden kanserli hastalariasthne
kadrosunda bulunmasi halinde 6ncelikle tibbi ongplbulunmadii durumda radyasyon onkg@o
tarafindan dgerlendirilmesi sglanir.

2) Ozir durumuna gore callirlamayacgi is alani bolimiine sadece 6ziir durumuna gdegainlari genel
olarak belirtiimelidir. Orngin; gérme 6zurlii icin “gérmesini gerektiren alanlarinda cajtirilamaz”

seklinde belirtilmelidir.

3) Ozurli sglik kurulunda dger ilgili uzmanlarin da bulunmasi halinde, miikerbeiirlii sglik kurulu
raporlarini 6nlemek amaciyla mimkinse tek 6zurghls&urulu raporu ile 6zurlulerin kullanabilegie

haklarin tamami belirtilir. Raporun kullanim amdmlimiine, bireyin 6zir grubuna uygun haklari

degerlendirilerek, yapilan drlendirmeler, sonug béliminde “evet”, hayir” végagerlendiriimedi”
seklinde mutlaka yazilir ve Bdir secenek birakiimaz.
4) Ozel gitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmakeyen kiler icin verilecek raporlarda
sadece; ayrintili $is ile tim vicut fonksiyon kaybi orani yazilir reporun sirekli olup olmag ile
sureli raporlarda kontrol stiresi mutlaka belirtilir
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EK-4 Ozurli Sglk Kurulu Raporlari Hakem Hastane Listesi

OZURLU SAGLIK KURULU RAPORLARI HAKEM HASTANE L iSTESI EK-2
NO ILI HASTANE
1. |Adana Adana Numunegiim ve Arastirma Hastanesi
2. |Ankara Ankara Eitim ve Aragtirma Hastanesi
3. |Ankara Ankara Numunegdgtim ve Arastirma Hastanesi
4. |Ankara Dr . S.Ulus Cocuk §agi ve Hastaliklari Eitim ve Arastirma Hastanesi
5. |Ankara Turkiye Yuksekhtisas Eitim ve Arastirma Hastanesi
6. |Antalya Antalya Devlet Hastanesi
7. |Bursa Bursa Devlet Hastanesi
8. |Denizli Denizli Devlet Hastanesi
9. |Diyarbakir Diyarbakir Devlet Hastanesi
10. |Edirne Edirne Devlet Hastanesi
11. | Erzurum Erzurum Numune Hastanesi
12. |istanbul Haydarp@a Numune Eitim ve Arastirma Hastanesi
13. | istanbul Bakirkoy Prof.Dr. Mazhar Osman Rulglga ve Sinir Hastaliklari Eitim ve
Arastirma Hastanesi
14. |istanbul Dr. Lutfi Kirdar Kartal Eitim ve Aragtirma Hastanesi
15. |Istanbul Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi
16. |Istanbul Kartal Kguyolu Yuksekihtisas Eitim ve Arastirma Hastanesi
17. |Istanbul Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklagitin ve Arastirma Hastanesi
18, |izmir Izmir Atatiirk Bsitim ve Arastirma Hastanesi
19. |Izmir Dr.Behcget Uz Cocuk Hastaliklari ve Cerrahigitin ve Arastirma Hastanes
20. | Kahramanmara| KahramanmaraDevlet Hastanesi
21. |Kayseri Dr. Vedat Ali Ozkan gtim ve Arastirma Hastanesi
22 | Malatya Malatya Devlet Hastanesi
23. | Sakarya Sakarya DevletHastanesi
24, | Samsun Samsun Mehmet Aydin Devlet Hastanesi
25. | Sivas Sivas Sultan izzettin Keykavus Devlet Hastanesi
26. | Trabzon Trabzon NumunestEm ve Arastirma Hastanesi
27. | Van Van Devlet Hastanesi
28. | Zonguldak Zonguldak Devlet Hastanesi
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EK-5 Isyeri Hekimligi Sozlesmesi

EK- 4
ISYERI HEK iML iGi SOZLESMESi

Isyerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurliga Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldgl tehlike sinifi:

Toplam kc¢i sayisi:

Isyeri Hekiminin :

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No. :

Diploma Tarih ve No.:

Belge Tarih ve No.:

Uzmanlik alani:

Hizmet verecgi isyeri hekimligi sUresi:
Adres:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

Calistig! diger isyerlerinin :
Unvani:

Yer aldgl tehlike sinifi:
SGK/Bolge Mudurliga Sicil No.:

Tarih

Isveren Isyeri Hekimi
Imza Imza
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EK-6 Ortak Salk ve Givenlik Birimi ileisyeri Arasindaki S6zkeme

EK-6
ORTAK SAGLIK VE GUVENL iK BiRiMi iLE iSYERI ARASINDAK i SOZLESME

Ortak Saglik ve Givenlik Birimi :

Unvani:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurliga Sicil No.:

Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Isyerine verileceksyeri hekimligi hizmet siresi:
Isyerine verileceks giivenlgi uzmanlgl hizmet siiresi:

Hizmet verilecek syerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurliga Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldgl tehlike sinifi:

Isci sayist:

Isbu sozlgeme isyeri Salik ve Guvenlik Birimiile Ortak Sglik ve Glvenlik Biriminin Cama
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerinalmak tizere mgiereken imzalanmtir.

Tarih

Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi Isveren
Imza Imza
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EK-7 Is Guvenlgi Uzmanlgl Belgesi

EK-13

T.C.
CAL$MA VE SOSYAL GUVENL iK BAKANLI GI
i$ SAGLI GI VE GUVENL iGi GENEL MUDURLU GU

Yo -4
o
%8yal Guve®

Belge No.
Tarih

IS GUVENLIGE UZMANLIGI BELGESI

Adi ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan ......... sinifi Is
Guvenligi Uzmani unvanini almaya hak kazanmytir.

iS SAGLI GI VE GUVENL iGi

GENEL MUDURU
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EK-8 Is Guvenlgi Uzmanlgl S6zlemesi

EK-5
iS GUVENLiGi UZMANLI GI SOZLE SMESI

Isyerinin :

Unvani:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Mudurliga Sicil No.:
Faaliyet alani:

Yer aldgl tehlike sinifi:

Toplam kci sayisl:

Is Giivenligi Uzmaninin :

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No.:

Meslesi:

Diploma Tarih ve No.:

Belge sinifi Tarih ve No.:

Hizmet verecgi is guivenlgi uzmanlgi suresi:
Adres:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

Calistig! diger isyerlerinin :
Unvani:

Yer aldgl tehlike sinifi:
SGK/Bolge Mudurligu Sicil No.:

Tarih

Isveren Is Giivenligi Uzmani
Iimza imza
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EK-9 Cocuk ve Gendscilerin Calstirlamayacaklarisler

COCUK VE GENGISCILERIN CALI STIRILAMAYACAKLARI  ISLER Ek-3

1. 4857 sayilis Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece divenastlayan siirelerde yapilan
isler,

2. Maden ocaklari ile kablo gémesi, kanalizasyon ve tlinekdati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak gler,

3. Agir ve Tehlikelilsler Yonetmelginde 18 yaini doldurmamy Kisilerin calsmasinin yasaklangh
isler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizlelyleri Yonetmelgi kapsamindakisier,

5. Salik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedibucuk Smaya Daha Az Callmasi Gereken
Isler Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer akderi

6. Alkol, sigara ve bamliliga yol acan maddelerin Uretimi ve toptanssiteri,

7. Parlayici, patlayici, zararh ve tehlikeli malidimmn toptan ve perakende satsleri ile bu gibi
maddelerin imali, slenmesi, depolanmasgleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan h
tarla isler,

8. Gurultd ve/veya vibrasyonun yiksek aidwrtamlarda yapilasler,

9. Asiri sicak ve sguk ortamda ¢ajma gerektirensler ile sagliga zararli ve meslek hasgaha yol
acan maddeler ile yapilagigr,

10. Radyoaktif maddelere ve zaraglnlara maruz kalinmasi ihtimali olagiar,

11. Muteharrik makineler kullanilarak yapilater,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durrgayektirengler,

13. Parca ba ve prim sistemi ile tGicret 0denegter,

14. Para t@ama ve tahsilatleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesirenak sglamayan §ler (egitim amagl iler
haric),

16. Meslek gitim programi gergi staj nedeni ile yapilan c¢amalar haric, gizellik salonlarinda
yapilan yiiz, viicut bakimi ve estgtiepilasyon ve masagleri,

17. Acik birsekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psiidt yeterliliklerinin Gizerinde olan
isler,

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genleadaveya dgmams ¢oclga zararl veya herhangi bir
sekilde insan saigini etkileyen zararli maddelerle ilgikler,

19. Egitim, deney eksiklii guvenlik konusunda dikkat eksiglne bali olarak genclerin maruz
kalabilecgi kaciniimasi veya fark edilmesi mimkun olnada inanilang kazasi riski tetyan kler.
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EK-10 Agir ve Tehlikeliislere Ait Cizelge

EK -1

AGIR VE TEHL IKEL i iSLERE AIT CiZELGE

Kadinlarin

calstirilabilecekleri

isler

16 yaini doldurmy
fakat 18 yaini
bitirmemis gen¢
iscilerin calstirila-
bilecekleri iler

ARAMA VE SONDAJ iSLERi

Petrol, tabii gaz, su, herge maden, maden filizleri ve
mineralleri arama ve her gesondaj §leri, (Bu islerin
yalniz yer ustiinde yapilan yardimci hizmetlerinedik
ve gencgci calstirnlabilir).

Petrol, tabii gaz, su ve hersitemaden ve maden filizleri
ve mineralleri ile tg, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikarilmasi ve Uretimileri.

Petrol, tabii gaz, su, hergemaden ve maden filizleri
mineralleri ile tg, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikartilmasi ile Uretimiglerinin yapiimasinda tamamlayiq
nitelikte olan kirma, yikama, zengigteme, taima,
depolama ve benzeglér (Elle yapilan basit ayiklama
islerinde kadin cagtirilabilir).

METALURJ 1 SANAYII ILE iLGIL1 ISLER

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerdetibiaren
pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerl&retimi
isleri ve bunlarla ilgili gler.

Metallerin ve metalsilerin eritiimesi, saftariimasi,
alagimlarinin Uretimi ve bu maksatlarla yapilan hegitce
isler.

Metal ve alaimlarinin, metalsi ve agamlarinin her ¢t
dokum (adi dokim, pres dokim, enjeksiyon dokiim)gib
ve haddeleme, presleme suretiyle sicak geilsolarak
sekillendirilme &leri.

Font, ¢elik ve dier madenlerin ve adanlarinin eritilip
potalara dokilmek sureti ile g esyalarin imali sleri.

Metal ve alaimlarina, metalsi ve ajanlarina (Kdice,
takoz, biyet halinde veygekillendirilmis olanlarina)
uygulanan isilslemleri (Tav, su verme ve benzeri
islemler).

Kukardin eritme yoluyla dretimi,giitilmesi ambalaji ve
depolanmasi ve bunlarla ilgikler.

TAS VE TOPRAK SANAY ii iLE ILGILI ISLER

10

Tas ocaklarinda her g tasin ¢ikartilmasi veslenmesi
isleri (Kirma, kesme, tama, @&itme, yontma, cilalama v¢
benzeri §ler).

11

Cimento fabrikalarinda ve ¢acaklarinda; dinamitleme,
konkasor ve ygciligl, konkasodre vagon devirme ve
monitdr havai hat ygiligl ekskavatorsleri ile ¢cimento
Uretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker
elevatérl, ambalaj, gezer ving, kaynak, santratikeilik
ve kulculuk, ocak ve firin duvarcih ve tamircilgi,
yikleme ve bgaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gez
ving yollari, kanalizasyon ve bakigieri.

rer

12

Kire¢ ve al¢i tainin yakilmasi ve bunlarigiitme ve eleme
isleri.

13

Toprazin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, #ia,
ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzerjaat ve mimari

malzemegleri.

Gi

143



14

Canak, ¢comlek, cini, fayans, porselen ve seramilima
ait isler.

Gl

15

Cam,sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve
imalathanelerinde Uretimegkin isler ve bunlarin
islenmesine aitsler.

Gl

16

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilegleriden firin
isleri ile silis tozlari sacarslier.

METAL VE METALDEN MAMUL E  SYA SANAY ii
iLE iLGILi iSLER

17

Agir sac levhalari Gdama, percinleme ve presleméeri
ile kalafat gleri, kara, deniz ve havastflarinin tamir veya|
imalinde kullanilan malzemenin 6zellikleri itibaléybir
kisi tarafindan idare edilemeyegidr.

18

Gemi isaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizgkri ile
vingler, is iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zincirlg
ve benzeri techizatlara agler.

D

=

19

iskeleler, carpantlar, kopriiler, motorlar, makinala
kazanlarin imali ve bunlarin montaji ikdetilmesi kleri.

20

Demir tel ve cubuktan malzeme imalateri (Civi, zincir,
vida vb. gibi).

21

Demiri 1sitip déverekekillendirme veya presleme
suretiyle ¢gitli esya imali sleri.

22

Sasuk demircilik ve her ¢gt kaynak gleri (Oksijen,
elektrik, punta ve dikikayna isleri gibi).

23

Altin, giims, bakir, piring, aliminyum ve benzeri
malzemedengya imalati §leri (Mutfak ve ev gyasi ile
sis gyasli imalatinda kadin ve gengiicalstirilabilir).

24

Kursun kaynakgleri, seri ve devamli lehimlieri (Radyo,
televizyon, elektrik ve elektronik cihazlarin invadie ve
onariminda yapilan seri ve devamli lehieiinde kadin
calistinlabilir).

25

10 kg'yi asan tornacllik, tesviyecilik gibi tagh imalat ve
taslama kleri.

26

Her tirli madeni ve fiber optik kablo imali, celile
benzeri malzemelerden tgérit gibi sguk haddeleme,
imali isleri.

27

Mubharrik kuvvetle gleyen tam otomatik gk
sekillendirme tezgahlarinda yapilager.

28

Metal ylzeylerde yapilan,mekanik ve kimyasal teikiz|
isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kajphe
(Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak
daldirma yolu ile yapilan koruyucu kaplama
(Kursun,kalay,cinko vb.) gdtli kimyasal maddelerle
yapilan dger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb
teflon ve emayssieri.

AGAC VE BUNLARDAN MAMUL E SYA SANAY ii
iLE iLGILi iSLER

29

Muharrik kuvvetle cakan her turli bicaklar ve testereler
ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar vedrlarla
yapilan gler.

30

Kurutma kleri, yapstirma sler, kontraplak, kontrtabla,
yonga gactan mamul suni tahta ve pvc yizey kaplama|
suni tahta imaligleri ile emprenyesieri.

Gl

YAPI ISLERT

31

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kdprinel
metro, her turlG rayh sistem, iskele, liman, matin
dalgakiran, balik¢i barigig hava alani, havai hat, celik
konstriksiyon yap! kanalizasyon,gyaur suyu drenaji ve

her tirlG drenaj sistemleri, kanal, kanalet, fodepuyu,
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havuz, spor tesisleri, her tirli sondgeii, her nevi yer
Ustl ve yer alti igaat, su Ustl ve su altisemtlari, her tirl(
temel irsaati sleri (Ankrajli istinat duvari, fore kazik
yapimi, palplagh calismalar vb. ), yikimgleri, arazi
Olciim, etlt, argirma, her ¢gt onarim ve giclendirme ve
benzeri §ler ve bu §ler icin gerekli ara¢, malzeme, sabit
tesis ve ekipmanin kullaniimasieri (Teknik hizmetler
ve yardimciglerde kadin ve gengdi calisabilir).

32

Her turlu prefabrik yapi elemani (pabug, kolonjsiesik,
mertek gibi) Uretimi ve yerinde montagleri.

33

Cimento ve betondarsya ve igaat malzemesi (Bina,
karayolu, demiryolu, képri, baraj ve benzeri Ugiilala,
her tarlu alt yapilar ve tinellerde kullanilan ebetar)
imali ve tatbikati.

34

Beton, asfalt, cimento, al¢i ve kire¢ gibi yap! neshe ve
maddelerinin Uretimislenmesi, bunlardan elde edilen
yari mamul ve mamul Urtinlerin hazirlanmasi ve ydin
uygulanmasina aigler.

35

Her tirli zeminin hafriyati, yarma ve doldurulngkeri.

KIMYA SANAY 1 ILE iLGIL1ISLER

36

Klorir asidi, sllfat asidi, nitrat asidi vb. heritdahris
edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum bidit,
amonyak gibi her trla alkalilerin Gretimi ve burléa
yapilan gler.

37

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon sulfir, anaklkoller,
solventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerlgibi ve
parlayici maddelerin imali ve bunlarla yapilalei.

38

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, made
yaglar ve her turlii akaryakit ve rafinasyaferi
(Maddelerin kuguk mikyaslarda glama, silmegleri gibi
kullaniimasina i§kin islerde kadin ve gengdiler
calistinlabilir).

39

Odun ve kémurlerin gazariimalari, koklatiriimalari ve
bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art
Urtnlerin distilasyonusleri.

40

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, setden
gazi gibi her tlrli gaz dretimi, stoklanmasi veigleri.

41

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve gamaya 6zgu, olup
petrol rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kaiilarin
imali isleri.

42

Her tlrll patlayici madde ve mihimmatin imali,
depolanmasi ve nak§leri.

43

Her tarlt zehirli gazlarin ve saygazlarinin tretimi,
kullaniimasi, depolanmasi ve nalglieri.

44

Aktif komdurlerin, diger aktif maddelerin,ve gli
kimyasal maddelerin emprenyasyglefi.

45

Her tarlt patlayict maddenin kullanifgliigler ile toz ve
gaz maskeleri, koruyucu {&, elbiseler ile déer
koruyucularin kullaniimasi zorunlyu bulunangler.

46

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imaléeri
(Aydinlatma ve garet fgekleri, havai fgeklersenlik
maytaplari,tabanca mantari benzerleri).

47

Kibrit imaline ait sler (Kadin ve gengsciler kutulama,
ambalajlama ve @er yardimciglerde ¢algtirilabilirler).

48

Parafinden gya imaline aitgler.

49

Her tirll organik ve anorganik zehirli veya tgtedici
maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan megdan
gelen zehirli ve tahgiedici boyalarin kullaniimasgleri.

50

Kimyasal gibrelerin Gretimi ve depolanmagbeiii.
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51 | Selilozik,sentetik ve her gieboya imali kleri. ---

52 Selltloit imali ve lak nitroselltilozu ile yapilaregtli . .
kimyasal maddelerin imalglieri.

53 Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaclar
hazirlanmasi, Uretimi ve depolanmasetii.
Flor, klor, brom, iyot Uretimi ve bunlarin zararricé

54 | tlrevlerinin imali leri. Flor, klor, brom, iyot Gretimi ve
bunlarin zarar verici tirevlerinin imakliléri.

55 | Organik ve anorganik pigmentlerin imagieri.

56 Insan sgligina zarar verici kimyasal maddelerin Gretimi
yikleme, bgaltma ve nakligleri.

57 Akumilator imali ve seri olarak akimulatorlerin akve
sarj isleri.

58 | Uyusturucu maddelerin imalgleri. K -
Bitkisel ve hayvansal yarin Uretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline gkin isler (Karbon sulfir gibi
parlayici veya tahgiedici solventlerle yapilan prine ve .

59 . . o K Gl
benzeri ygli maddelerden ekstraksiyon yolu ilegya
Uretimi islerinde ekstraksiyon kademelerinde kadin ve
geng ci calstirilamaz).

60 Suni lifler ve dger sentetik lifler ile  bunlardan mamul . .
maddelerin imaligleri.

61 Tabakhaneler ile her giederi fabrika ve
imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolagieaii

62 | Tuylu olarak kullanilacak derileri hazirlamgeiri. K
Kus ve hayvan tlyu killarinin temizlenmesi, didikleines .

63 : GI
ayrilmasi ve bunlara benzglar.

64 | Ham kirkleri sleme ve boyamalieri. K
Kaucuk ve lastik sanayiinde,lastik hamurunun

65 hazirlanmasindan hergesekillendirilmis mamul K
yapimina kadar bituglér (Lastik hamurunun
hazirlanmasinda kadin gglrilamaz).
Plastik maddelerinsekillendirilmesi ve plastik g/a imali

66 |isleri.(pvc’nin imali ve pvc’den mamdlsgalarin K Gi
yapiminda gengc¢i calstirilamaz)
IPLIK,DOKUMA VE GIYIM SANAYI ILEILGILI
ISLER

67 | Circir fabrikalarindakisier. K GI

68 Pamuk keten,yln,ipek,pacavra ve benzerleri ve daym K
isleri ile bunlarin dékuntilerini ayirma ve didikleriseri.
Pamuk,keten,yln ipek ve benzerleriyle bunlarin

69 | dokuntulerinin hallag hgl, tarak, presleme ve kolalama K
isleri.

70 | Konfeksiyon ve triko imaligleri. K GI
Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleri bunlarin déiiéri .

71| L GI
ile iplik ve dokumajgleri.
Her turld ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi,

72 | boyanmasi, gazlanmasgaatiimasi, basilmasi ve hazir K
hale getirilmesigleri.

73 | Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretrgkeiii. K
Pamuk, yliin ve sentetik elyaf ile Uretilnpliklerden

74 dokunarak dretilen bezlerin, verniklenmesiyle dakhlik K
veya su gecirmedi saglanms bezler imali (Kord bezi,
yelken bezi, cadir bezi ¢cuval bezi vb.).

75 | Kil mensucat, her turlu kege ve aba imglkiii. K ---
Linolyum ve dger sert satihta zemin gkimeleri, suni der

76 (Plastik haric mgamba ve kaplanmkumalar, hasir, lif . .

ve sair keceler, paspaslar ve her turli elyaftakavae

koltukculuk malzemesi imalgleri), bu Grinlerin dékinta
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ve pacavralarinin elyaf haline getirilmegeri.

Tabii ve suni iplikten mamul her tirlt dokuma ilerd

77 | kurk ve sair cins malzemenin bigilip dikilmesi stiyke her K Gi
turli giyecek gyasi imali gleri.
Mensucattan hazigga imali isleri (Perde, ev tekstili, .
78 L . . K GI
otomobil triinleri ve benzerleri).
KAGIT VE SELULOZ SANAYII ILE ILGILI ISLER
79 | Kagit hamuru ve odun hamuru Uretinglieiri. K Gi
80 | Seluloz uretimigleri. K GiI
Kagit ve sellloz dretiminde klor, hipoklorit, kiiktrodsit,
81 hiposulfit gibi tahrg edici ve zararli maddelerin Uretimi il
¢ozeltilerinin hazirlanmasi, kullanilmasi ve geri
kazaniimasisieri.
82 Otomatik makinalarla kat, karton, mukavva ve kutu K
imali isleri.
83 Kagit ve Ur_[]n_lerin_den_ yapilan her tirlgya ve K Gi
malzemenin imaligleri.
GIDA VE ICKi SANAYIIILE iLGILi iSLER
84 ilaer;ire depolarindakiler ile un ve celtik fabrikalarindaki K Gi
85 Ekmekgilik ve her ¢gt un ve unlu maddelerden gida K
maddesi yapimsleri.
86 | Maya uretim §leri. K
87 iHsleerrit.[]rlu konserve ve hazir gida ile hazir yemedtiini K Gi
88 | Sit ve siutten mamul gida maddelerin Uretigairi. K GI
89 i}:;r;;{e ve kakaonun tesislergéenmesi ve paketlenmesi K Gi
Her tdrli bitkinin ¢icek, tohum, kabuk,meyve ve
90 yapraklarininglenmesi ve paketlenmesieri ile K Gi
bunlardan elde edilen toz, y&e diger mamullerin
islenmesi ve paketlenmesleri.
Bitkisel her c¢eit cay yapraklari ile yapilanlemler ve .
91 - K GI
benzeri §ler.
Her tirlt canh hayvanin kesilmesileanmesi
92 |ambalajlanmasi, sakatat tesislerindgldri (Ambalaj ve --- ---
paketlemesglerinde kadinsci calstirilabilir).
Balikhanede yapilang¢ana, depolama, dondurma site
93 S K
safhalardasleme ve dier isler.
94 _Sloguk hava depolarinda weklama odalarinda yapilan . .
isler.
Deniz ve gol tuzlalariyla kaya tuzglétmelerinde yapilan
uretim, rafine, ambalajlama, doldurma veirta kleri.
96 _Sleker fabrikalarinda Uretim, hazirlama ambalajlaneya K
isler.
Her turld alkollt,alkolsuz ickilerin ve karbon asie
97 | yapilms iceceklerin yapimi, aritilmasi, ketirilmasi, K
damitilmasi ve mayalandiriimasleiri.
98 | Maden sulari ve sodalarinin Uretirgleri. K
TUTUN SANAYIIILE ILGILI ISLER
99 | Balyalarin depolara §gmmasi ve istiflenmesilieri.
100 | imalathane ve depolardaki aktarrglaiii.
Sigara, puro, pipo, nargile, enfiye vgmgenen keyif verici
101 maddelerin imalathane ve fabrikalarinda yaprakrtiuit K
tutunlerin rutubetlendirme, ayirma, temizlemeydileme
isleri, harman, kiyim, sarim ve ambalggri.
ENERJI URETIMI, NAKL i VE DAGITIMI iLE
ILGILiiSLER
102 | Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet Uretimiyle ilggler. ---
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103

Elektrigin Uretimi, nakli ve dgitimi igleri, elektrik bakim
ve onarimgleri.

104

Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile
transmisyon tertibatinin gEanmasi, tamiri ve
temizlenmesi gibider ve benzerisier.

NAKL iYE BENZERI ISLER

105

Aracsiz olarak yirmi bekilodan yukari girlik tasima,
bosaltma ve yiklemesleri.

106

El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukagidk tasima,
bosaltma ve yiklemesleri.

107

Uc ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altkilodan
yukari &irlik tasima, bgaltma ve yuklemesleri.

108

En cok %10 rampali yerlerde vagonetlerle ti¢ yiaddh
yukari &irlik tasima, bgaltma ve yiklemesieri.

109

Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin hait¢eru
vasitasiyla tanmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan baki
onarim, tamirat ve benzesiér.

m,

110

Cuvallama, ficilama, istifleme ve benzaiter.

111

Insan ve gya taimaya 6zgii tat araclarinda pilotluk,
kaptanlik soforlik ve bunlara yardimcilileri.

112

Her tarlu tgit araclarinda makinistlik arabacilik, frencilik
makasgilik ve bunlara yardimciligteri (yardimci glerde
geng iciler calgabilir).

TARIM VE HAYVANCILIK ISLERI

113

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balk vgati
hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi,
Uretilmesi, (bunlardan elde edilecek Uriin ve yamiar)
ve dalyangleri.

114

Hayvansal gibreslieri.

115

Her nevi bitki tohumu, hububat, bakliyat vesitie gida
Urtnlerinin tesislerde elenmesi, paketlemesi witlce
merhalelerdeslenmesi sleri.

116

Tarim ilaclari kullanimigleri

ARDIYE VE ANTREPOCULUK

117

Ardiyeler, antrepolar, umumi rgazalar ve iskelelerde
yapilan her tirli ambarlama, depolama, yikleme ve
bosaltma leri.

HABERLE SME

118

Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyini iletisim
araclari icin yapilan her tarlti yapim, bakim ve roma
isleri.

CESITL1ISLER

119

Asbest tozlari ile yapilan her geimalat ile (Dam tecrit
malzemesi, ¢cimento ve asbest esasl borular, kawgek
plastikli yer d@emeleri imali, ¢gitli sanayi Grtnleri,
kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama ve
sekillendirme sleri.

120

Singer avcifi isleri.

121

Singerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama
isleri.

122

itfaiye isleri.

123

Ocakellik, atecilik isleri ile ocak ve baca temizlemgdri.

124

Tatil kdyd, otel, motel, kaplicagletmeleri, yurt vb.
blnyesindeki mutfak, bujekhane, camarhane, Gti
odalarinda yapilaler (Yardimci §lerde gencsciler
calisabilir).

125

Kanalizasyon ve fosseptikiéri.

126

Her turll ¢cop ve atik maddeler (toplanmasyirtanasi,

depolanmasi, sienmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgililer.
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127 | Pacavraclilik ve ustupuculigeri. K ---

128 Bataklik kurutma, su alti ve toprak alfieiri ile suya . .
girilerek yapilan her tirlisier.

129 Dusme ve kayma tehlikesi olan yiiksek yerlerde yapilan
her tarla kler.
Radyoloji sleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve

130 radyasyon yayan her tirli cihazla §flerdntgen, K
magnetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlahyitan
isler.

131 Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahcelerdeki ve K
hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her tuglién.

132 Uzerine kayit yapilan film, disk ve benzeri cisinite K
yapilmasi gleri.

133 _Her _tL_JrIu _murekkep ve murekkep ihtiva eden malzeme K Gi
imali isleri.
Keten, kenevir ve jutten iplik, sicim, halat imag

134 - K
bunlarla yapilan dokumaléri.
Hastane, bakteriyoloji ve kimya laboratuarlari,ambk

135 |, T ST .. K
(ila¢ imali, ham maddesi imali ve benzeglgri.

136 | Hayvan tahnitigleri. K

137 i};eer:;lk, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili ira K

138 | Tutkal, jelatin ve kola imalisieri. K GI

139 | Metalden matbaa harfi imali ve ki imali isleri. -

140 Deri sanayiinde mamul derilere yuz ve fantezi fason K
yapma ve derileri perdahlamgeiri.

141 Makinasiz deniz nakil araclarinda (Mavgat ve K
benzerleri) yapilan bitislér.

142 | Yuzer ving ve taraklarda yapilagier.
Hava alanlarindaki uga hazirlik gleri ile yer hizmetleri

143 o K
ve bakim §leri.

144 Ucaklarda yapilan bttigler ve ucaklarla yapilan K
ilaclama ve yangin séndirmgeiri.
Motorlu ve motorsuz her tirli kara ve demiryolgitfari

145 | o K
ile yik veya yolcu tama kleri.

146 Kara, demiryolu, deniz ve golgdaraclari icin bakim, K
ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilater.

147 Her tirli yem, ara maddesi hazirlama, ambalajlaga v K
yem Uretimi gleri.

148 | Her turl siloculukgleri. K
Matbaacilik §leri (Her turlt basimgleri, ciltgilik, klasor,

149 S - K
dosya imali ve benzergler).
Her turll ozalit, fotokopi, teksir, ilan ve reklamasim

150 | idleri K

151 Yuzey gindirici, temizleyici malzemelerin Uretingleri K
(Zimpara ta1 ve zimpara kadi gibi).
Her tarll kati ve sivi ara trlin ve nihai triinlerin

152 . . . K
ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolugieri.

153 Deri, suni deri, plastik,@¢ ve dger malzemelerden K

mamul her tirli ayakkabi, terlik ve benzerleri iatajleri.
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EK-11 Agir ve Tehlikeliislerde Calgacaklara Aitise Giris / Periyodik Muayene Formu

EK -1

AGIR VE TEHL iKEL i iISLERDE CALI SACAKLARA A iT
iSE GIRIS / PERIYODiK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil no:
Unvani:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ

Adi ve soyadi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu:

Ev Adresi:

Tel:

Meslezi:

Yaptigl is:

Calistigi bolim:

Daha once caftig yerler:
Iskolu Yaptg! is
1.

2.

3.

Ozgecmii:

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soygecmi:

Anne Baba

TIBB i ANAMNEZ:

Fotgraf

Cocuk sayisi:

Giris-cikis tarihi

Karde Cocuk

1. Son bir yil icinde gagidaki yakinmalardan herhangi birini gecgirdiniz mi?

- Balgamli 6ksiirik
- Nefes darfil

Hayir Evet Tarih
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- Carpint

- Sirt arisi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde gri

- Diger (Belirtiniz)

2. Son bir yil icinde gagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet

- Kalp hastalii

- Seker hastafi

- Bobrek rahatsizhi

- Sarilik

- Mide veya oniki parmak Ulseri

- Isitme kaybi

- Gorme bozuklgu

- Sinir sistemi hastadi

- Deri hastalg

- Besin zehirlenmesi

- Diger (Belirtiniz)

3. Son bir yil icinde hastanede yattiniz mi?

Hayir EVEl  IS€ tANI.tteceeiiiiiiee i

4. Son bir yil icinde énemli bir ameliyat gecirdimni?

Hayir Evet  iSe NN . oo

5. Son bir yil icindeg kazasi gegirdiniz mi?

Tarih

Hayir EVel 1SE NEAIN....ciiiiiiiiiiiiiiie e

6. Son bir yil icinde Meslek Hastaliklari Hastanesigittiniz mi?

Hayir Y Y= - oV RSO SRRP

7. Son bir yil icinde Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet ise nedir V& Orani...........cccommeeeiuvveeee e ssiiiieeee e

8. Su anda herhangi bir tedavi gériiyor musunuz?

Hayir EVELiSE NEAIr....uviiie i cceeeeeee e

9. Sigara iciyor musunuz?

Hayir
Birakms  .......... ay/yil 6nce edylyllicms
Evet ... yildir adet/gun

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

adet/glin igmi
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Birakms
Evet

............ yil igmg
.............. siklikla

FiziK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlari

- Goz

- Kulak-Burun-B@az

- Deri

b) Kardiyovaskuler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

e) Urogenital sistem muayenesi

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

§) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: /
-Nb: / dk.

mm-Hg

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:
a) Biyolojik analizler
- Kan

- [drar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler
- Odyometre
- SFT

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUC:

................ sikhkla icmi

isinde/isyerinde bedenen calmaya elverglidir.
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2- Raporda saret edilen arizalar tedavi edilmek kguluyla elverislidir.

iMzZA TARIH: ........ A D oo

PERIYODiK MUAYENELER;:

(Bu kisma, meslek hastaliklari da dikkate alinarakperiyodik muayene sonuglari yazilacaktir. Periyodik
muayenede yapilan tetkiklerin sonugclari rapor ekinag bulunacaktir.)
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EK-12 Is Kazasi ve Meslek HastaliBildirim Formu

T C.SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK:7

iISKAZASI VE MESLEK HASTALI Gl BiLDiRiM FORMU

1-Isyeri Bilgileri

Bagl bulundwgu il : Sicil No:
Vergi Dairesi ve Numarasi: Tel: [ Fax:
Isyerinin Unvani ve Adresi :
Isci Sayisi:  Erkek Kadin Cocuk Stajyer-girak Teror Magduru
Ozurlu Hukumlu Eski Hik. Genel Toplam

2- Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek HastgiiTanisi veya Siiphesiile Hastaneye Sevk edilenin

Adi Soyadi: Cinsiyeti: E K Bam Tarihi :
Ao
T.C. Kimlik SSK Sicll
No: No:
Bag-Kur Sicil No:
Ise Giris Tarihi: .../ .../ ...... | Medeni Hali: Evli Beka Dul
Ogrenim Okur yazar Okur Yazardie fIk6gretim Ortagdetim
Durumu :
Yuksek Okul Universite Y. Lisans Dokdo
Istihdam durumu: 5510 S.K 4-a Daimi evsimlik Gegici  Eski HUkimla Hukamla
Ozurli Odiing calan Teror Mgduru Stajyercirak
Alt isverene ait cagan Diger
5510 S.K 4-b Kendi adina ve hesabina
CalismaSekli : Tam zamanli Kismi zamanli Die
Prim 6ddeme hali: sona erdi samaeeli Sona erdiise; ergiitarih ;. .../..../.....
Son bir yil icindeki toplam Ucretli izin giin sayisi Son kyerine girk tarihi: Y B
Esaslsi (Meslesi) : | Uyrugu (Yabanci ise Ulke ad):
Iscinin 1. derece SAdESoyadl Acik
yak|n|n|n AdreSi....ooviveiiiiiiiiii
is kazasi Halinde Doldurulacaktir
3 |Kaza Tarihi: ....[J...[...... | Kaza Guniintidasi Saati: ............... Kazanin saati : .......
4 |Kaza Aninda Yap# Is :
5 [Kazanin sebebi: | Kaza sonucusigéremezli Var Yok Derhal 6lim
6 | Yaranin turu:
7 | Yaranin Vicuttaki Yeri:
8 |Isyerinin blyukli:
9 | Calilan Ortam:
10 | Calgilan cevre:
11| Kaza Aninda Kazazedenin Yuriutmekte Qidusenel Faaliyet:
12 | Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Y ugiittOzel Faaliyet:
13 | Olayr Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiye¢v®lay (Sapma):
14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):
15 | Ozel Faaliyet Sirasinda KullagdiMateryal (Arag):
16 | Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):
17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda KullaMiteryal (Arag):
18 | Kazayi Goren Sahitlerin Adresi
Var
Yok
Sahitlerin Ad1 Soyadi :
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Sahitlerin imzasi :

19 | Kazanin Oly Seklini ve Sebebini Agiklayiniz :

Meslek Hastalgi Halinde Doldurulacaktir

20| Meslek Hastafii Tanisi vey&aiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi:
wed
Meslek Hastafii Tanisi vey&uphesille Sevk edilenin Cajtigi Bolim /s : Isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi veimzasi

Meslek Hastafii Tanisi vey&uphesinin Turl:
Meslek Hastafiinin Periyodik Muayenéle Dger
Saptanm&ekli:

Ust Kurum Sevkile Meslek Hast. Hast. | e-posta adresi:

Not: a) Isverenler syerinde meydana geles kazasini kazadan sonraki gcgiinii icinde ve tespit edilecek meslek hagtai
ise @rendisi gliinden bgayarak (i § giinii icinde Sosyal GiivenlikMerkezi Mudirligiine bildirmekle yiikiimlidiirler.(5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genelg8k Sigortasi Kanunu Md.13, Md.14)

b)isverenler §yerinde meydana geles kazasini ve tespit edilecek meslek hagtialien gec ikig giini icinde yazi ile T.
C. Calsma ve Sosyal Giivenlik BakagiiBolge Mudiirligiine bildirmek zorundadir. (4857 sayiy Kanunu md. 77) Bu
bildirimi zamaninda yapmayasgvierenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinea jglara cezasi uygulanir.

c) 1, 2 ve 21 inci boélimler hem kaza hemuslek hastah bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu bélimler sadd@za
bildiriminde, 20 nci bolim ise sadece meslek hasthildiriminde doldurulacaktir.

d) 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 1B, kazanin saati ve esas (meslei) bolumleri secildginde konu ile ilgili
tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tabdala secimslemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tanagici kelime
yazildginda da arama motoru devreye girecektir. Arama raoigili bélumlerdeki tanimlayici bdiklari ekrana getirecektir.
ekrana gelen bu bklzklardan en uygun tanimlama secilmelidir.
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EK-13 Meslek Hastaliklari Listesi

MEEK HASTALIKLARI L

(A) GRUBU

Ek-2

KiMYASAL MADDELERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI

A -1, a Arsenik ve bilssikleri ( arsenikli hidrojen di sinda )

Yuakumluluk Hastalik Tehlikesi
Hastaliklar ve Belirtileri Suresi Olan Baslica Isler
Akut : 1lay - Arsenikli minerallerin elde

- Akut gastro-intestinal boz-
ukluklar ( kusma, koleri-
form diare, mide - barsak
kramplari, eksikoz ),

- Serebrospinal bozukluklar
('ba agrisi, biling bozukluk-
lari, delir, kas kramplari ),
Kronik : 1yl

- Lokal deri lezyonlari (eri-
tem, follikulit, Glserasyon
gibi ),

- Konjonktivit, blefarit,

- Burun lezyonlari ( septum
Ulserasyonu, delinme ),

- Generalize deri lezyonlar
(hiperkeratos, sa¢ dokulmesi,
tirnak kiriimasi ve tirnak-
larda Mee cizgileri, hi-
perhidroz, melanoz gibi )

- Polinevritler

- Toksik karagier ve bobrek
parankim zararlar ( ikter,
albiminuri ),

- Deri, solunum yollari ve
karacger kanserleri,

- Periferik dolaim bozuklgu,
akrosiyanoz, gangren.

edilmesi, §lenmesi,

- Sulfirik asit yapiminda igin-
de arsenik bulunan piritin
kavrulmasi, piritin tanmasi,
ve depolanmasi,kavurmanin
yapildgi kursunlu hiic-
hicrelerdeki artiklar,

- Arsenik ve bilgiklerinin
elde edilmesiglenmesi,

- Piroteknik,

- llag sanayiinde arsenikli mad-
maddelerin kullaniimasi,

- Arsenikli pedisid ve
kereste empermeablize edici mad-
delerin yapimi ve kullanil-
masil,

- Bazi yapay tdarin fabrikas-
kasyonu ( malachit ),

- Arsenik triklorr ile metal
yuzeylerinin briine edilmesi,

- Arsenikli boya maddeleri
tentur, pigment, cila, emaye
vernik yapimi, bunlarin 6zel-
likle yer ve duvar dgeme-
ciligi ile dokumalarin bo-
yanmasinda kullaniimasi,

- Lastik sanayii ( vulkanizas-
yon),

- Cam ve seramik sanayiinde
arsenikli ham maddelerin
kullaniimasi,

- Tabaklikta tiy ve killarin
temizlenmesi, post ve kurk-
lerin boyanmasi, direncleri-
nin arttirilmasisarapgcilik,
hayvan derisi doldurmag-i
leri

( Tani igin, gerekgiinde, idrar, dyki, tirnak ve saglarda arsenik miktari tayin edilir

B.A.L. verilerek yapilan provakasyon ile arserggilanir. )

A -1,b Arsenikli Hidrojen veya Arsin ( AsH3)

Akut : 15 glin

- Bas agrisi, karin &risi, nev-
ralji, parestezi,

- Hemoliz, hemoalitik ikter, he-
hemoglobindri, andri, akut
bdbrek yetmezii,

Kronik : 1yl

- Bas agrisi, kas arisi uyku-
suzluk,

- Anemi ( basofil granunasyon-lu
lu cabot halkalari ) ,

- Bbbrek fonksiyon bozukfiu.

- Arsenik bilaikleri ile kir-
lenmg asitlere ( klorhidrik
asit, sllfurik asit gibi ) me-
tallerin gindiriimasi,

- Kuvvetli asitler kullanarak
arsenikli cevherlerirgien-
mesi,

- Clruf ve cevherlerin yas-
lenmesi

- Ferrosilis veya mangan sili-
sidlerin yapimi, tanmasi
ve kullanilimasinda bu mad-
de lere nemin etkisi,

- Kimya sanayiinde kadmiumun
geri kazanilmasi,
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- Kursunlu maden cevherlerin
den gimiielde edilmesi,

- Arsenikli cevherlerden asit
stlfarik elde edilmesi,

- Arsenikli kirlenmg asit
stilfirikden klorhidrik asit

elde edilmesi,
( Gerektginde idrarda, dkida, - Kuvvetli asitlerin saklangi
kusmukta arsenik tayini kaplarin ve tanklarin temiz-
yapilir lenmesi

- Asetilen yapimi

- Kuvvetli asitlerle kazanlar-
daki veya borulardaki kazan
taglarinin temizlenmesi.

A - 2 Berilyum ( Glisinyum ) ve Bilgikleri

Akut : 15 glin - Cevherleringlenmesi ve

- Metal hummasi berilyum elde edilmesi

- Toksik berilyum pnémonisi - Berilyum bilesik ve algim-
( dispne,siyanoz,solunum larinin elde edilmesi,
yetmezIgi, rontgende 6nce - Aliminyum lehim tozu ( beril-
milier tbc. benzeri gérinim, yum fluoriir ) elde edilmesi,
sonra yaygin infiltrasyon ), - Kristal,seramik,porselen ve
Kronik ( berilyoz ) : 5yl atge dayanikli maddelerin

- Okstiriik, dispne (toksikpno- yapimi
moniyi izler) kronik korpul- - Fluoresans ekranlar ve di-
monale, spontan pneumotorks, ger fluoresans materyal, telsiz

- Deri lezyonlar ( dermatit, tlpu, radyo lambalari, am-
eritem, allerjik dermatoz, puller i¢in flaman, liks
granulomlar, keloid ) gomlei yapimi

- Berilyum raitizmi, - Atom reakt6r sanayiinde

- Karacger fonksiyon bozuklgu yanma ¢ubuk ve maddelerinin

elde edilmesi,

- Fuze ve uzay araglarinin yo-
netim sistemleri ve 6l¢cl ge
reclerinin yapimi.

( Gerektginde idrarda berilyum tayini, B - 2 dipnotunda aiduwgibi, kutan testler,
solunum fonksiyon testleri yapilir, alveolar gaitidyonunda bozulma olup olmagl
saptanir. )

A - 3, a Karbonmonoksit

Akut : 15 glin - Yanlis yapiims ve defektli
- Biling kayb1, kas kramplart, Isitma sistemleri
kalpte ritm bozuklgu, solu- - Havagaziebekesi tamiri,
solunum yetmezi, - Acik ocaklar
Kronik : 6 ay - icinde karbonmonoksit bu-
- Nervoz ve psik bozukluklar lunan gaz kagimlarinin
(‘uyku,bellek bozukluklart, elde edilmesi, datimi ve
parkinsonizm, gérme ve ko- sanayide kullaniimasi,
konyma bozukluklari ), - Garaj, depo ve tamirhaneler-
- Fonksiyonel veya organik deki calgmalar,
kalp ve dolaim bozukluk- - K6t havalandirilan, kapali
lari, yerlerde motorsletiimesi,

- Ozellikle, yeralti, kapali yer ve
tunellerdeki yangin ve patlamalar,

- Metal karbonillerin elde edilme-
si ve kullaniimasi,

- Kimya sanayiinde bazi sentez-
ler igin karbonmonoksit kulla-
masil,

(Gerektginde kanda karbonmonoksit veya karboksihemogladyimt, elektrokardio-
grafi, elektroensafalografi ve elektromiyografpyir.)

A -3, b Fosgen ( karbonilklorir )

Akut ve Subakut : 7 gun - Fosgen elde edilmesi,

- Ust solunum yollari irritas- - Kimya sanayiinde ila¢g ham-
yonu oksuruk maddelerin ve bazi boya

- Akut akcger 6demi maddelerinin elde edilmesin-
Kronik : 6 ay de fosgen kullanimi,
Non spesifik respirasyon - Yangin sondurticl olarak
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sendromu, kullanilan karbontetraklorur
gibi organik klorlu bileik-
lerin, kloroform,
tetrakloretan, trikioretilen v.b. nin
Isinmasi sonucu fosgen meyda-
na gesi,
- Bu maddelerin bir 1s1 kaygia
ile temasi sonucu ( orgie
kaynak yapimi ) fosgen mey-

dana gei.
A - 3, ¢ Hidrosiyanik asit, siyanidler ve siyan besikleri
Akut : 7 gun - Sivi hidrosiyanik asit, siyanid-
- Agizda aci badem kokusu, ler, ferro siyanat ve geér turev-
kas kramplari, trismus, revlerin elde edilmesi,
midriasis, - Zararl bdceklere ( tarim ) fare
- Dispne, siyanoz, asfiksi, lere ( dgirmen, gemi ) kan gaz
biling kaybi koma. seklinde hidrosiyanik asit kul-
Subakut lay laniimasi
- Bas agris1, bg donmesi, - Siyanizasyon ile asal maden-
bulanti, halsizlik madenlerin ( altin,giing) elde
- Dispne, edilmesi,
- Kas krampi nébetleri
Kronik : 6 ay - Galvanizasyorglemlerinde
- Ekzematiform dermatoz, siyanat kullaniimasi ( altin,
- Konjonktivit, gimis, nikel, kadmiyum, ba-
- Parmaklarda ulserler, kir v.b. Galvanizasyonu ),
- Stenokardi ( EKG dgsiklik- - Metal dokim pargalarinin
leri), Isitilarak glenmesi,
- Notropenili lenfositoz, - Pleksiglas ( asetosiyanhidrin )
- Nervoz belirtiler yapimi,

- Akrilnitrillerin pestisid olarak
ve sentetik elyaf yapiminda
kullaniimasi,

- Siyanidlerin elde edilmesi, bun-
larla temas ve yapay gubre ola-
rak kullaniimalari

A - 4 Kadmium ve bilsikleri

Akut : 15 giin - Kadmiyum elde edilmesi,
- Metal dokim hummasi, - Kadmiyum alaim ve bilsik-
- Trakeit, brosit, bronkopno- lerinin yapimi,
moni, - Nikel kadmiyum akimilatorle-
- Bas agrisi, donmesisiddetli rinin yapimi,
susuzluk ve bgazda kuruluk - Daldirma, puskirtme veya elek-
duygusu, troliz yollariyla metallere kad-
- Kanli kusma ve ishal, miyum kaplama,
- Karacger ve bdbrek parankim - Kaplama, alam veya kirlilik
zararlari, olarak kadmiyum bulunan me-
Kronik : 5yl tal @yanin eritilmesi, lehimlen
- Ust solunum yollari irritas- mesi, kesilmesi,
yonu, - Atom reaktorleri icin kontrol
- Dislerde sari renk, cubgu yapimi,
- Burun mukozasinda ulseras- - Kadmiyumlu boyalarin ( kad-
yon ve atrofi, anosmi, miyum sarisi ve kirmizisi )
- Anemi yapimi ve kullaniimasi,
- Karacger ve bodbrek paran- - Fotosel, lehim elektrodu,
kim zararlan kadmiyum buharli lambalar,
- Kemik deisiklikleri ( os- donanma fiekleri, sis bom-
teomalazi ve volkman send- balari yapimi

romu bigiminde ) ve buna
basl yurime bozukluklari.

( Gerektginde idrar, kan ve gkida kadmiyum tayini, aminoasidurinin saptan-
masil i¢in Haler deneyi yapilir.

A - 5 Krom ve bilesikleri
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- Dermatit, deride "kug6zi"
gOrinuminde ulserler,

- Allerjik dermatoz ve derma
titler,

- Konjonktivalarda ve Ust
solunum yollarinda irri-
tasyon,

- Burun septumunda ulser ve
perforasyon

- Osofajit, gastrit, mide tlser-
leri ( 6 dgerli, suda
eriyen krom bilgiklerinin
az ve uzun sireggedan
alinmasi ile

- Brons karsinomu,

- Hemorajik nefrit, anuri,

- Pnémokonyoz ( kromatlarla )

1yl - Krom, krom alaim ve bilaik-
rinin elde edilmesi,

- Galvanoteknik ( elektrolitik
kromlama ),

- Mineral boya maddelerinin
yapimi ve kullanilmasi ( ¢in-
ko ve kusunlu boyalar ),

( Ozellikle tekstil, hali, cam
ve seramik sanayiinde )

- Kerestelerin empermeablize
edilmesi, pastan koruyucu
madddelerin yapimi ve kulla-
nilmasi, bitkisel zamklar ve
kesme yglarinin yapimi,

- Tabaklik, deri ve ayakkabi
sanayiinde,

- Metallerin gindiriima ve te-
mizlenmesi, cam yapimi
( sulfokromikasit ve kromik
asitle ),

- Boyanmg maddeleri beyaz-
latma suyu elde edilmesi ve
kullaniimasi,

- Lithografide, fot@rafcilikta
kromik asit ve alkali kromat
olarak,

- Donanma fiegi yapiminda,

- Cimento yapiminda ( 6 ger-
gerli krom bilsikleri ).

( Gerektginde cilt testleri, idrarda krom tayini, allerjiledmatoz ve dermatitler

icin B - 2 dipnotunda yazili testler yapilir. )

A -6 Civa ve bilgikleri
Civa ve Anorganik Civa Bilesikleri

Akut :

- Agizda metal tadi, salivasyon
clva stomatiti,

- Solunum yollari irritasyonu,

- Dermatoz,

- Kusma, kanl diyare barsak
mukozasinda nekroz,

- Once diiirezde artma, sonra
anuri, mesane tenezmi, bob-
rek fonksiyon bozuklgu,
Kronik ( Hydrargyrismus ) :

- Salivasyon, gingivit, diet-
lerinde civa ¢izgisi, stomatit,
sinuzit, d§ dokulmesi, aiz
a1z kurulwu, yutakta kiza-
riklik (civa yutgr),

- Karacger ve bdbreklerde
fonksiyon bozuklgu,

- Psiik bozukluklar (erethis-
mus mercurialis) :
ajitasyon, fobiler, emosyo-
nel labilite, dikkat ve
bellek bozukluklari, kilik,
desisikli gi,

- Tremor mercurialis ( par-
mak, dil ve 81z késelerinden
balayip ekstremitelere
yayilan entansiyonel tre-
mor), yazida désme,

- Paresteziler ( en gok govde-
de ve ekstremitelerin distal
kisimlarinda),

- Konusma bozukluklari ,
kekeleme (en cok fisiltil
seslerde korsma zorlgu,

- Civali maden cevherlerinin
cikariimasi veslenmesi,

- Civa destilasyonu ve fabrikas-
yon artiklarindan civanin geri
kazanilmasi,

-Amalgam ve civa bilgkleri-
nin elde edilmesi,

- icinde altin ve giimiibulu-
nan cevherlerirsienmesi,

- Civa lambalarinin floresans
tuplerin, radyo ve televizyon
sanayiinde alici, verici, guc-
glgclendirici tiplerin, réntgen
tuplerinin, flamanh elektrik
ampullerinin yapimi,

- Redresor tipleri ve civa bu-
harli lambalarin yapimi, ba-
kimi, onarimi,

- Termometre, barometre, ma-
nometre gibi 6l¢u ve labora-
tuvar gereklerinin yapimi,
bakimi, onarimi,

- Civa akiimulatorlerinin yapi-
mi ve onarimi,

- Elektro gereglerde civanin
iletken olarak kullaniimasi,

15 gin

1yl

- Iginde civa bulunan ilaglarin
katalizatdr olarak kullaniimasi,
- Civa katodlariyla elektroliz,
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Organik civa bilgikleri - icinde civa bulunan ilaglarin

Akut ve Subakut : 15 glin ve bitki koruma maddeleri-
- Anorganik civa zehirlen- nin yapimi ve ambalajlan-
mesindeki belirtiler (daha masi
hafif olarak ), - Iginde civa olan boya ve ya-
- Anestezi parestezi,motorik psstirict maddelerin yapimi
felgler, ve kullaniimasi,
GoOrme ve korgma bozuk - Civa bilgikleri veya amal-
luklari, gam yardimi ile altinlama,
Kronik : 1yl gimigleme, kalaylama,
- Anorganik civa zehirlen bronzlama, dalgall ylizey-i
mesindeki gibi, leme gibi cakmalar,
- Merkezi sinir sistemi bo- - Sapka sanayiinde ham ma-
zukluklar (irreversibl). teryelin hazirlanmasi, fotr

yapimi, (@ndirma, civa tuz-
lari kullanarak hayvan derisi
doldurma

- Tahil ve tohumlarla ¢aima,
bunlarin dezenfeksiyonu,
konserve edilmesi, tarla ¢gal
malari, kerestelerin konser-
ve edilmesi,

- Isletme ve laboratuvarlarda
civa ve civall gereclerle

calsma,
- Discilikte amalgamla ¢agt
ma,
- Foto laboratuvarlarinda cgtina.
lisma.
( Gerekginde idrar, kan ve gkida civa miktari tayini yapilr. )
A - 7 Manganez ve bilgikleri
Akut : 15 gin - Maden cevherlerinin cikaril-

- Solunum yollari irritasyonu, masl, tainmasi, glenmesi ,

- Mangan pnémonisi (' mangan oksitlerin parcalan-
Kronik ( manganismus ) : 1yl masil ),

- Mangan parkinsonizmi - Alagimlarin yapimi (ferro
('yurime bozuklgu, ekstre- mangan, manganlh bakir,
mitelerde motorik rijidite, manganli ¢cinko, manganli
tremor, maske ylz, yutma bronz),
zorlygu, salivasyon, koru - Potasyum permanganat elde
ma bozuklgu ), edilmesi ve kullaniimasi,

- Kas tonusunda artma, yazida - Demir sanayiinde mangan
desisme (mikrografi), kullanimi (manganl ¢elik

- Psiik bozukluklar (&lama, raspasi),
gllme krizleri ), - Seramik ve cam sanayiinde

- Karacper parankim zararlari oksidasyon ve kukdrtsuzte

- Basedow sendromu. tirme,

- Manganh boya maddelerinin
yapimi ve kullaniimasi,
- Mangan sulfatli yapay gubre-
lerin yapimi, tsinmasi ve
kullaniimasi,
- manganh kaynak elektrotlari yapimi
ve kullaniimasi
- Manganl kuru pil yapimi,.
( Gerektginde kanda, safrada, saclarda mangan miktari taglisirda koproporfirin
ve provoke manganuri yapilir.)

A - 8, a Nitrik asit

- Cilt yaniklart, 3 Ay - Nitrik asit yapimi,
Ciltte Ulserasyon, - Organik glibre, patlayici

- Pigmentli sikatrisler, madde nitroselliiloz, sentetik
keloid, ipek ve deri, saat cami, cila,

- Ust solunum yollari ve gdz boya maddeleri, kolloidum
mukozasinda irritasyon yapimi,

- Gozde yanik, gorme kaybl, - Metallerin toplanmasi, ayik-

- Akut akcger 6demi, lanmasi, fikse edilmesi, kazin-

- Kollaps,sok, ma si,temizlenmesi,mengvi

- Osofagusta atrezi ve perfo- lenmesi, galvenize edilmesi,
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rasyon ( gzdan alinmgsa ) ,

A - 8, b Nitroz gazlari
(NO, N 02, N2 0, N2 03, N205)

Akut :

- Gozde ve solunum yollarin-
da irritasyon,

- Bronkopnémoni, akger
odemi ( birkag saat-2 gun-
Itkbir latent dénemden
sonra,

- Kusma, ishal,

- Methemoglobindiri, siyanoz,
Kronik :

- Kronik, konjonktivit, keratit,

- Kronik brorit, anfizem,

- El,sac,dj ve ciltte sari renk,
dislerde ¢irime,

A - 8, c Amonyak

Akut :

- Solunum yollarinda irritasyon
akut akcker 6demi, sekonder
bronkopnémoni

- Keratokonjonktivit, iris
atrofisi, kornea ve lens
bulaniklgt,

- Ciltte yaniklar,

- Sindirim sisteminde yanik-
lar,

- Larenks 6demiok,

- Nervdz bozukluklar, koma,
Kronik:

- Astmatiform krizler,

- Psddomembran6z konjonk-
tivit.

A - 9 Nikel ve bilsikleri
a) Nikel ve nikel tuzlar

Akut :

- Mide - barsak kanalinda
akut zararlar ( bulanti,
kusma).

Kronik :

- Mide barsak belirtileri,

- Dermatozlar (prurit, eritem,
cilt tlserleri, ekzama, pig-
mentasyon).

15 gin

1yl

15 gun

1yl

7 gln

1ay

-Kezzapla sindirma,
-Kecge ve boncuk yapimi.

- A-8, a bolimiinde belirtilngi
nitrik asit kullaniimasiyla
ilgili butiin isler, 6zellikle
kimya sanayii, butlin nitras-
yon progesleri, sulfirik asit
mi, sentetik boya madde-
leri sentetik maddeler,
patlayici maddeler, ilag
yapimi, hidrokarbonlarin
nitre edilmesi

- Ark, lambalar, yiksek geri-
lim li elektrik v.b. kullaniima-
sl, kaynaksieri,

- Bakirin cilalanmasi, aliminyu-
mun aklarla laklarlasienmesi,
metallerin andiriimasi, gravdr,
fotogravdr, fotr yapimi
(postlarin  kilsiziiriimast),
kimya sanayi, buttin nitras-
otojen kaynak , galvanoplasti,

- Tahtalarin depolanmasi (silo
hastalgr),

- Dékimhanelerde arkla kesme
islemleri,

- Nitrik asidin organik madde-
lerle ('hasir, tekstil v.b. ) kon-
takti, nitre edilmi maddeler
yapan fabrikalardaki yanginlar,
sinema yanginlari ( eski sellu-
loid filmler),patlayici madde
kazalari.

- Yapay gubre yapimi

- Ure yapimi ve bunun nitrik
asit sentezinde ve bazi sente-
tik formol Ure regineleri-
nin yapiimasinda kullanil-
masi

- Sautucu olarak amonyak
kullaniimasi ile yapay buz
yapimi,

- Solvay slemi ile soda yapimi

- Kok ve havagazi fabrikalari,
boyacilikta kazima maddesi
olarak kullaniimasi,

- Alagim yapimi (bakir, mangan
krom, demir ve molibdenle )
ve bu alamlarla madeni para
mutfak ve ev g/asi yapilmasi,

- Demir ve ¢elik sanayiinde
kullanilan 6zel geliklerin
(ferronikel ) fabrikasyonu, ,
korrozyona dayanikli celik
dokum ve bunlarin tekerlek
yapimi v.b.glerde kulla-
nilmasi

- Elektrogalvanizasyon ( nikel-
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b) Nikel karbonil Ni (CO) 4

Akut :

1.Dénem :

- Sendeleme, biling bozuk-
lugu gibi merkezi sinir
sisteminde hafif zarar be-
lirtileri,

- Solunum yollari irritas-
irritasyonu.

2.Donem :

- Solunum yollari
irritasyonu ( retrosternal delici
ari ve siyanoz ile birlikte),

- Tekrarlayici sakralgular,

- Genel durumda bozulma
( halsizlik, ba agrisl, ate,
surekli zayif nabiz,
hipertermi ),

- Akciger 6demi, subikter ve
kalp yetmezfi,

Kronik :

- Nobetseklinde astmatiform
dispne,

- Nervoz ve psik bozuk-
luklar,

- Anemi.

- Karacper fonksiyon bozuklu-
gu (ikter, kolik ),

15 gin

6 ay

leme)

- Nikel - kadmiyum akimiula-
torlerin yapimi,

- Kimya sanayiinde kataliza-
tor olarak kullaniimasi.

- Cevherlerinden nikel elde
edilmesi,

- Nikel ve bakir ayirmast
lemleri,

- Saf nikel elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde bazi sen-
tezlerde katalizator olarak
kullaniimasi.

( Gerektiinde ilk guinde kanda nikel, ilk iki ginde kandabkam monoksit ve

idrarda nikel tayinleri yapilir.)

A - 10, a Fosfor ve anorganik fosfor bilgikleri

Beyaz fosfor

Akut :

- Mide, barsak kanali zarar-
zararlan ( bulanti, kanli
kusma ),

- Merkezi ve preferik sinir
sistemi bozukluklari,

- Cilt ve mukozalarda yanik,
Kronik :

- Yorgunluk, zayiflama,
istahsizlik, sindirim bozuk-
lugu,

- Deri mukoza ve retina
kanamalari,

- Osteonekroz, kemiklerde en-
feksiyonlara direngsizlik
( osteomiyelit, periostit,
ozellik le alt cene ke-
kemginde ),

- Karacger ve bodbrek paran-
kim zararlari.

Fosforlu hidrojen ( PH3)

Akut :

- Bas agrisi, bulanti,
siddetli suzluk duygusu,
kusma ishal,

- Dispne, siyanoz ve sikinti
ile birlikte g&us
agrilar,

15 gun

1yl

15 gin

- Fosfor ya da fosfor bigek-
lerinin istihsali

- Maden cevherlerinden ve
kemiklerden fosfor elde edil-
mesi,

- Kimya ve ila¢ sanayiinde
fosforun kullaniimasi,

- Fosforlu bronz yapimi,

- Fosforlu pestisidlerin yapi-
mi ve kullaniimasi,

- Donanma fiegi, duman ¢i-
karici maddeler, yangin bom-
basi garet ve aydinlatma
fiseklerinin yapimi,

- Beyaz fosfordan kirmizi fos-
for elde edilmesi,

- Az miktarda fosfor ihtiva
etmek ve nemle birlikte ol-
mak kgulu ile Ferrosilg
mangansilis, Kalsiyum, Kar-
bit ve Kalsiyum siyanamid
yapimi ve kullaniimasi,

- Tahil silolarinda ensektisit
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- Ekstansor kaslarda spazm, olarak aliminyum ve ginko

ajitasyon, kramplar, delir, fosfitlerin kullaniimasi,
- Akut karacger 6demi, - Kalsiyum karbitteki safsiz-
koma. sizliklardan asetilen elde edil-

mesi ve kullaniimasi.

Diger anorganik fosfor bilesikleri
( Klorlu fosfor bile sikleri )

- Gozlerde, solunum yollari - Ozellikle kimya sanayii, gra-
ve &1z mukozasinda fik sanatlar ve yapay gubre
irritasyon. 15 gin yap! minda, fosforik asit ve

anorganik fosfor bikgkleri-
nin kullaniimasi,

Tetra fosfor tri sulfit

- Eritem (fosfor eritemi), 1ay - Kibrit kutularindaki stirtme
- Allerjik prurigindz yuzeyinin yapimi ( tetrafos-
dermatoz. fortrisilfit : P4 S3)

( Radyolojik olarak alt gene kemgi nekrozu saptanir )
A -10, b Organik fosfor bilesikleri

Akut : 15 gin - Organik fosfor bilgiklerinin
- Bag ddonmesi ndbetleri, yapimi,
migren, bulantistahsiz- - Bu bilesiklerin pestisit ola-
lik, sikinti hissi, ajitas- rak kullaniimasi,
yon, ba agrisi, - Bdyle maddelerle bugais
- Gérme bozuklgu, sali- kaplarin giindelik hayatta
vasyon, miyosis, kullaniimasi,
- Dispne, broglarda - Bu maddelerle ¢aan labo-
hipersekresyon, larenks ve ratuvarlar.
brors spazmi,

- Bradikardi, hipotansiyon,

- Ekstremitelerde, goz
kaslarin da, dilde kas
kramplart,

- Siddetli terleme, bulanti,
kusma ve defekasyon ile
birlikte sindirim kanali
spazmlari,

- Akut akcger 6demi,
solunum felci,

( Kanda kolinestz aktivitesi tayini yapilir. )
( Dietil paranitrofenil thiosulfat intiva eden alkilfosfat zehirlenmelerinde idrarda
paranitrofenol tayin edilir. )

A -11, a Kursun ve kursun tuzlari

Akut : lay - Kursun cevherlerinden ve

- Sindirim sistemi zararlar ¢inko izabehanelerindeki
(karin &risi, kusma ), kurunlu kuller ile kugunlu

- Karacger ve bobrek piritlerin kavrulmasindan
fonksiyon bozuklgu, geri kalan artiklarindan kur-

- Nervoz belirtileri sun elde edilmesigienmesi,
(kramplar), - Kursunlu eski metallerden

- Sok, ve eski kugunlardan kur-
Kronik : 3yl sunun geri kazanilmasi,

1.Emilim dénemi :
- Klinik belirti yoktur,

- Idrarda ve kanda ksun - Kursun, kusun algimlari ve
artmstir. kurunlu metallerin izabesi,
- Idrarda koproporfirin ve dokum, rafine edilmesi,
delta aminolevilinik haddelenmesi,
asit artmgtir, - Cinko izabesi, ¢inko ve kur-
- Kanda delta aminoleviinik sundan kulge dokimdi,
asit dehidraz aktivitesi - Kursun bilssiklerinin yapi-
azalmg ve protoporfirin IX mi, slenmesi,
artmstir. - Elektrikli akimilaér ima-
- Basofil noktal eritrositler lat ve tamirleri,
artmstir, - Kursun ve kugun algim-
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- Hemoglobin azalngtir,

- Disetlerinde Burton ¢izgisi
olabilir.

2.Presaturnizm ( kritik ba
langi¢ dénemi ) :

- Halsizlik, ajitasyon, ba
arisl, bg donmesi, kas
gliciinde azalma,

- Istahsizlik, kabizlik,

- Ciltte soluk - gri renk
( kusun kolorit )

- Normo veya hipokrom
anemi,

3.Saturnizm ( belirli zehir-
lenme) :

- Yukaridaki bitun belirtiler
daha daiddetlenir,

- Kursun kolikleri,

- Polinevrit ( en ¢ok nervis
radialis felci ),

- Ensefalopati ( baagrisi,
kas kramplari, menengial
irritasyon belirtileri, koma
kurun eklampsisi )

4.Ge¢ hastalik donemi :

- Kronik azotemik, hiper-
tansif nefrit,

- Kronik ansefolapati

- Kronik mide, barsak bo-
zukluklari, zararlar,

- Romatizmakikayetler
kurun gut'u ),

( Kanda kugun miktari tayini, kugun zehirlenmesi icin en iyi indikator-

lari ile kaynak, lehim ka-
laylama, kugun ve ¢inko iza-
behanelerindeki ¢camalar,

- Kursun ve kugun algimla-
rindan yapilny bitiin mad-
delerin yapimi dékimd, te-
mizlenmesi,

- Kursunlu eze ve zimparalar-
la, geleme ve zimparalama
islemleri,

- Kursunlu metallerin kor ha-
line getirilmesi, cekmei
lemleri,

- Kursunlu insektisitlerin yapimigienmesi

ve kullaniimasi

- Kursunlu boya, badana, ci-
la, lak, mirekkep, yagiirici
maddeler, koruyucu kalkar,
boya maddeleri ( kgun be-
yazl, ¢inko beyazi ), krom sa
rist, krom kirmizisi ) ve si-
katiflerin ( kugun naftenat )
yapimi, hazirlanmasi, kul-
laniimasi,

- Karma, yakma, raspa yapma,

aIindirma kaynak alevinde
kesme, sicak percinle lsun
kaplama, gemilerin ve demir

yapilarin sékilmesi, onarimi,

eski boyalarin kazinmasi,

- Kap kacak ve bazi kiremit-
lerin yapimi,

- Kursunlu emaye yapimi, sir-
lama, seramiksganin sus-
lenmesi,glenmesi, kugunlu
materyall cam ve der gya
larin emaye edilmesi,

- Kursunlucam kap, bardak
yapimi,

- Kursunlu cam dékimi, ka-
ristinimasi ( kristal yapimi ),

- Kursunlu elmas tutucular
kullanilarak elmas yontul-
masil,

- Matbaalarda dizgi makinele
rinin kullaniimasi ( Monotip,
linotip gibi ).

- Kursunlu tozlarda kromito-
grafi,

- Bazi sentetik maddelerin ya-
piminda organik kgun bi-
lesiklerinin kullaniimasi ( po-
liviklorur icin stabilizator
olarak kugun stearat ).

- icinde kusun tozu dumani
veya buhari bulunagyerle-
rinde de yapilargler.

dir. Ayrica basofil granilasyonlu eritrositlerdénza, idrarda delta aminole-
vilinik asit, idrarda koproporfirin, idrarda kumn, kanda delta aminolevulinik

asit dehidraz, eritrositlerde protoporfirin IX talerinden yararlanilir. Sela-
tor ilaglarla yapilan yiikleme testi ile idrardapoke kusun miktar tayini
daha 6nce gegcirilmikursun zehirlenmelerinin tanisinda yardimci olur. )

A -11, b Organik kursun bilesikleri
( Kur sun tetraetil, kur sun tetra metil )

Akut :

- Hipotermi, hipotansiyon,
bradikardi.

- Psikoz ( delirium tremens )
Kronik :

- Psiik bozukluklar hipor-

- Kursun tetraetil ve meil
elde edilmesi, bunlarla te-
temas iginde vurunu onle-
yici olarak bu maddelerin
bulundgu akaryakitlarin el-
de edilmesi,
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eksitabilite, - Akaryakit tanklarinin te-

- Uykusuzluk, miyalji, ba mizlenmesi ve onarimi,
doénmesi, bulani, kusma, - Bu gibi akaryakilarin yan-
hipotansiyon, masi ile atmosferin kirlen-

- Tremor, hiperrefleksi, mesi,

- Karacger ve bobrek - icine kusunlu akaryakit ka-
zararlari. tilmig yapsirici v.b. Mad-

delerin kullaniimasi,

( Kanda ve idrarda kursun tayini yapilir. )
A - 12, a Karbon siilfir

Akut : 15 gin - Karbon stilfur ve turevleri-
- Yuzde kizarma , ofori, nin ( karbon tetraklorir ) el-
- HalUisinasyon delirleri, de edilmesi,
karbonsulfur rausch'u - Karbon stilfurtin ¢ézicu ola-
biling kaybi, solunum felci, larak, ozellikle yalarin, guta-
koma perka, recineler ve eterik
Subakut lay yaslarin ekstraksiyonunun-
- Keratokonjonktivit, da ve ¢dziiminde kullanil-
- Noropssik bozukluklar masi
( ba agrisi, agressivite, - viskoz, sentetik, elyaf, selllozik filmler
( Sekstuel davragpbozuk- ve selefon yapimi
luklari, dikkatte azalma, - Bazi yapgtiricilarin yapimi,
ajitasyon, depresyon, uyku-
suzluk ), - Karbon siilfur ile kikdrtin
Kronik : 1yl ekstraksiyonu ve 6zinmesi
- Polinevrit ( motoriksensible ), bu eriyiklerin kauguk vul-
- Retrobulber optik, nevrit, kanizasyonunda ve Kibrit
skotom, pupilla bozukluklari. fabrikalarinda kullaniimasi,

- Nervis akustikus zarari,
- Depresyonlar

- Piramidal ve ekstra - Karbon, stlfurlt ilag ve koz-
pramidal sinir zararlart, metiklarin yapimi,
- Mide, barsakikayetleri, - Karbon siilfur veya kar-

- Hiperkolesterinemi, hiperli- bon sulfurld maddelerin en-
poproteinemi, sektisit veya parazit dlduru-
- Damar sklerozu ( dncelikle cu olarak tarimda ve tahil si-

beyin ve bobreklerde ), lolarinda kullaniimasi.
- Gonad fonksiyonlarinda - Bazi kemirici hayvanlar
bozulma, yokedici ilaglarin yapimi.

- Erken ihtiyarlama,
- Koroner seklerozu.

( Gerektginde idrarda iyodazid testi, gonad hormonlarinhiitiaelek-
troansefalografi, elektromiyografi, odiyometri ylp idrarin Fehling reaktifi
ile kahverengi olup olmagina bakilir. )

A -12, b Kukurtli hidrojen

Akut : 15 gin - Sentetik elyaf sanayii (viskoz

- Bas agrisi, bg donmesi, ve selofon yapimi),

- G6z ve solunum yollari - Sanayi gazlarinin elde edil-
mukozasinda irritasyon, mesi, ( havagazi )

- Biling kaybl, solunum - Klorhidrik asit, silfurik asit,
felci karbon dioksit kikdrtlti bo-
Subakut : lay yalarin ve dier kimyasal

- Bas agrisi, bg donmesi, maddelerin yapimi,
uyku bozukluklari, &izda - Seker rafinerileri,
madeni tad, salivasyon, - Hela ve fosseptik temizleme-
bulanti, ishal leri, bgaltma sirasinda ve

- Keratokonjonktivit, fotofobi, bosaltmadan sonraki ¢ah
GoOrme bozukluklari goz ma ve kontroller.

kapa& kaslari kramplari,
- Solunum yollarinda irritas-

yon, brogit, kanli balgam,

Kronik ( Sulfhidrismus ) : 2 ay
- Solunum ve sindirim siste-

minde karakteristik olmayan

belirtiler,
- Psiik bozukluklar.

A -12, ¢ Silfurik asit

Akut : 15 gin - Sulfurik asit tretimi,
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- Ciltte yanik, nekroz, - Patlayici madde sanayii,

- Ust solunum yollarinda irri- - Sentetik elyaf yapimi,
tasyon, akut brait, - Boya ve boya maddeleri ya-

- Konjonktivit, gdzde yanik pimi,
Kronik : 3ay - Eterler ve esterlerin Uretimi,

- Ciltte sikatris, keloid, - Kursunlu akiimulatér fab-

- Kornea ulserleri, keratit, fabrika ve onarim yerleri,
gOrme zararlari, - Minaral ve bitkisel ya ra-

- Ust solunum yollarinda fineri,
kronik iltihap, kronik - Selulozdan glukoz elde
brorit, edilmesi,

- Dislerde dekalsifikasyon, - Dericilik ve tabaklik,
curiime, di dokulmesi, - Brom ve iyot Uretimi,

- Gaz kurutmasiemleri,

- Uranyum Uretimi,

- Sabun sanayiinde gasitle-
rinin geri kazaniimasi,

- llag sanayii,
- Laboratuvarlar.
A-12, d Kukurt dioksit

Akut : 15 gin - Sulfurik asit tretiminde ara
- Ust solunum yollarinda urdin olarak,

irritasyon, brosit, bron- - Kagit hamuru yapimi, gas-

kopnémoni, akut akger ta silfitler ve thiosulfatlarin

odemi, Uretimi,
- Konjonktivalarda irri- - Seker elyaf, deri ve tutkal-
tasyon, larin flenmesinde beyazla
- Bulanti, kusma. tirici olarak,

Kronik : 3ay - Organik sentezlerde,6zellik-
- Ciltte deskuamasyon, le karbonstulfir, thiofen, sul-
- Kronik brorit, anfizem, fonlar ve sulfonatlarin Grre-

bronsektazi, sg kalp timinde,

yetmezI|gi, - Sarapgllikta,

- Koku ve tad duygusunun - Pestisid olarak kullaniimasi,
azalmasi ve kaybl,

- Parkinsonizm, refleks - Cevherden bakir elde edil-
bozukluklari, mesi veglenmesi,

- Dislerde c¢iriime ve - Buz dolaplarinda gaitucu
dokilme. madde olarak,

- Besin maddelerinin dezen-
feksiyonu,

- Kok firinlari,petrol rafine-
rileri, kdmur ve fuel-oil ya-
kilan ocaklar, kazanlar.

( Gerektginde idrarda sulfat miktar tayini yapilir. )

A - 13 Talyum ve bilgikleri

Akut : 15 gin - Agir metal cevherlerinden

- Susuzluk duygusu, bulanti, talyum elde edilmesi, geri
kusma, kabizlk kazanilmasi, ajamlarinin

- Tagikardi, stenokardi, ve bilgiklerinin yapimi,
hipertansiyon, - Talyum veya bilgiklerinin

- Yiuizde, konjonktivalarda, ilac sanayinde, cam sanayiin-
st solunum yollarinda de ( 6zellikle optik camlar ve
hiperemi, yapay mucevher gear ) kul-

- Parmaklarda parestezi, lanilmasi, boya ve boya mad-

- Ayaklarda &ri ( Burning maddelerinin, piroteknik mad-
feet), delerinin yapimi,

- Uykusuzluk, - Ensektesit ve fare miicadele

- Assendan polinevrit, ilaci olarak talyum sulfat el-

- Sag dokulmesi, tirnak- de edilmesi ve kullaniimasi,
larda lunula gizgileri, - Kizilétesi sinlara duyarl foto

- Psiik bozukluklar, elektrik hucrelerin yapimi.

- Korsakow sendromu, bulber
paralizi,

- Kafa sinirlerinde nervis,
- Okilomotorius ve nervis,
optikus, nevrit.
Kronik : 1yl
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- Zayiflama, uykusuzluk,

- Stomatit, ana-it gastrit,

- Gorme bozukluklari,

- Dikkatte azalma,

- Bobrek zararlari
(‘albUminuri, silindirtri,
eritrosituri ),

- Sac dokulmesi.

( Gerektginde idrar, dyki, sa¢ ve tirnakta talyum tayini yapilir. )

A - 14 Vanadyum ve bilgikleri

Akut : 15 gin - Cevherden ve vanadyum bu-
- Solunum yollari irritasyonu lunan ciruftan elde edilme-
( ses kisikfi, yutakta si, slenmesi,
kuruluk, kuru 6ksurik, - Ferromangan yapiminda
dispne, gdiisde daralma kullanilan vanadyum pen-
duygusu ), toksidin hazirlanmasi,
- Akut brorit, - Demir ve celik tasfiyesi, fer-
bronkopnémoni, romanganl 6zel gelik yapimi
- Dilde ve ekstremitelerde - Aliminyum cevherlerininglenmesi
tipik yesil - siyah renk, - Kimya sanayinde kataliza-
Kronik : 1yl tor veya oksidasyon maddesi
- Kronik brorit (anfizemli olarak kullanimi
veya amfizemsiz), - Caitli murekkep, boya maddeleri,
- Norolojik, pskik bozuk- kurutucu maddeler ve fotograf¢ilik
lar ( parmaklarda tremor, maddelerinin yapimi
depresyon ), - Petrolden elde edilen akar-
- Kalpte fonksiyonel bozuk- yakit ( ozellikle gir yag ) ile
lar (carpinti), calsan kazan, ocak, baca ve
- Ekzematiform dermatoz. tirbinlerin temizleme ve
onarimi.

A - 15 Halojenler

A-15,a Klor

Akut : 15 glin - Klor elde edilmesi ve sivi-
1. Donem : lastiriimasi,
- GOz ve Ust solunum yollari - Sivi klorun tainmasi ve bu-

mukozasinda irritasyon, nunla temas,

Oksturuk krizleri, gguste - Kimya ve ila¢ sanayiinde

siksma hissi, klor turevlerinin yapimi,
2. Dénem : - Metal yiizeylerinin klorhid-
- 48 saat sliren latent dénem. hidrik asit ile aindirnimasi,
3. Dénem : - Hipoklorurlere ( klorlu su')
- Akut akcper 6demigok, asit etkisi ile klor atomlari-
- Tasikardi,hipotansiyon, nin agga ¢ikmasi.

oliguri

Kronik : 3ay

- G6z ve Ust solunum yol-
lari mukozasinda irritas-
yon, kronik brosit,

amfizem,
- Atipik mide,barsak
sikayetleri,
Halojenler
A -15, b Brom
Akut : 15 gin - Bromun deniz suyundan ve
- Klorda oldgu gibi ti¢ deniz tuzunun,yosunun ve
doénem vardir,belirtileri sanayide potasyum tuzlari-
daha hafiftir, solunum sis nin slenmesinden kalan ar-
temi belirtileri daha az, tiklardan elde edilmesi,
sindirim sitemi belirtileri - Brom tirevlerinin yapimi,
daha siktir, - Bromun kimya sanayiindeki
- Ciltte yaniklar, nekrotik bazi sentezlerde oksidasyon
Ulserasyonlar, maddesi olarak kullaniimasi.
Kronik : 3ay
- Ekzama,akne,deride
Ulserasyon
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Halojenler

A-15, ¢ iyot
- Deride,g6z ve ust 3ay - Deniz alglarindan, $ili guiher-
solunum yollari mukozasinda irritasyon cilesinden ve petrol rafiner-
- Gozlerde yanik, lerindeki csitli islemler si-
- Akne, pemfigus. rasinda iyot elde edilmesi,

- Tyot ve iyot bilgiklerinin
kullaniimasi, ( 6rngn kim-
ya, ila¢ sanayii ve fofwaf-
ctlik) .

Halojenler
A-15, d Fluor
Akut : 15 giin - Fluorhidrik asit ve alkali flu-
- Cilt ve mukozada yanik,do- fluortrlerin elde edilmesi, kul-
ku zararlari ( bir latent sire- laniimasi,
den sonragili derin nek- - Kryolit banyosunda elekt-
rozlar,doku kaybl ), roliz ile aliminyum elde edil-
- Solunum yollarinda irritas- mesi,
yon, akut ak@er 6demi, - Dokum pargalariningandi-
- Kramplar felcler, rilmasi ve ¢efiin parlatiima-
- Akut bdbrek zararlart, s! (fluorhidrik asit ve tuz-
- Akut kalp ve dol@m bozuk- larr ),
lari, - Cam ve porselenin gean-
Kronik : ivi masli, camin magariimasi,
- Fluor kaeksisi ( fluoroz ), kristallerin parlatiimasi,do-
- Dislerde lekeler ( glive yeni- kim pargalarinin ve ¢gin
gOrinum ), curdkler, temizlenmesi ( fluorhidrik
- Osteoskleroz ve osteomalazi asit ve tuzlar ),
benzeri kemik d@siklikleri - Fluor bilsiklerinin pestisid
( 6ncelikle kostalar, kolomna ve kereste konserve edicisi
vertebralis ve pelvisde ), olarak kullaniimalari,
- Eklem bglarinda kireclen- - Amonyum flordr ile ema-
me eklem hareketlerinde si- ye yapimi,
nirlanma ( Morbus Bechtrew - Distik kallu filtre kagidi ya-
benzeri), pimi,
- Zayiflama, anemi, - Temizlik tozu yapimi, ( sod-
- Deride kuruluk, tirnaklarda yum silisyum fluor bilgik-
kiriima, leri)
- Bbbrek fonksiyon bozukfiu. - Ozel cimento tiirlerinin ya-

pimi ( kalsium fluordr ),

- Iginde fluor bilgikleri bulu-
nan sanayii artiklan ( 6rne
gin suiperfosfat ve petrol sa-

nayii ),
( Gerektginde idrarda fluor miktari tayini yapihr. )
A - 16 Alifatik veya alisiklik hidrokarbonlar

( Petroleter ve benzinin bjieninde bulunan petroleter, petrol benzini,
kerosin, diesel ya, fuel oil v.b. gibi)

Akut : 15 gin - Ham petroluin distile ve rafi-
- Bas donmesi,kulak ¢inlama- ne edilmesi,

si rausch hali, koma, pnémo- - Hidrokarbonlarin yapilarini

ni, plorit. desistirmeye hizmet eden

Kronik : 1yl kraking ve reformingslem-
- Komedon, akne, follikilit, leri,
- Fotosensibilite, cilt kanseri, - Distilasyon runlerinin ¢6-

zlicli, yakit maddesi, gkari
temizleyici ve yanma mad-
desi olarak kullaniimasi,

- Bu maddelerin depolangi
kap, tank v.b.nin temigi.

A - 17 Alifatik ve alisiklik halojenli hidrokarbonl ar ( Metil klordir,
kloroform, karbon tetraklérir 1, 1, 1 ve 1, 1, 2 triklor etan,
tetrakloretan, trikloretilen, perkloretilen metan v e etanin fluorlu
ve klor-fluorlu tirevleri, metil bromur, klorborom m etan, DDT
DDD, heksaklor sikloheksan, aldrin, dieldrin, endrin, texafen,
vinil Klordr, tetra fluor etilen, kloropen v.b. )
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A - 17 |. Doymu alifatik halojenli hidrokarbonlar
a. Metil klorlr, metil bromur

Akut : 15 gun - Bu gruptaki bilgiklerin ara

- Konjonktivalarda ve solu- veya son Urin olarak elde
num irritasyon, edilmesi ve kullaniimasi,

- Bag donmesi, nistagmus, - Kuru temizlemesgleri,

mid riasis, giga kas! pupil- - Bunlarin y&, cila, lak, reci-

la refleks kaybi, korsma ne vernik, bitum, kukurt,
bozukluklari, intentionel tre- balmumu, sentetik elyaf ( se-
mor, yurime bozukluklart, liloz ) icin ¢dzucl olarak kul-

- Fobi, somnolans delir, laniimalari, metallerin

- Kas kramplari, pareziler, temizlenmesi ve yizlasti-

- Jackson tipi epilepsi, rilmasi, boyamssleri,

- Bobrek zararlari ( oligouri, - S@utucularin iginde ggut-
andiri, albtmindri, Gremi), ma maddesi olarak, bunlarin

- Beyin 6demi, akut akger yapimi ve onarimi,
odemi,

- Tedaviye cevap vermeyen - Ensektisit olarak kullanil-
neralize tremor ( kalici ). malari ( 6zellikle sprayek-
Subakut : lay linde),

- Intestinal ve nervéz bozuk- - flag sanayiinde géli dezen-
luklari, feksiyon maddeleri aneste-

- Miyokloni, tik ve antiseptiklerin yapi
Kronik : 1yl minda,

- Intestinal bozukluklar ( bu- - Boyacilikta kullanilan mad-
lanti, kusma, kolik, diyare ), delerin ¢ozicu, inceltici ve

- Norolojik belirtiler ( bg ag- asindirici ( dizeltici ) olarak ya-
rist, somnolans, koordinas- pimi ve kullaniimasi ),
yon bozuklgu, tremor, felgler ). - Yangin sondurtuct maddele-

rin yapimi ve kullaniimasi,

( Bu maddelerin bazilar yuk

sek sicaklik derecelerinde veya
alevle temasta fosgen vb. A—3.b
de oldgu gibi toksit halojen
turevleri meydana getirirler ).

b. Tetraklor etan ve karbon tetraklorir

Akut : 15 gun
- Konjonktivalarda ve solu-

num yollari mukozasinda ir-

tasyon
- Bulanti, kusma, adénme-

si, somnolans,
- Hepatonefrit ( latent bir do-

nemden sonra )

Kronik : 3ay
- Dermatozlar.

A - 17, 1. Doymams alifatik halojenli hidrokarbonlar
a. Trikloretilen, tetrakloretilen

Akut : 15 glin Alifatik diziden hidrokarbonla-
- Bas agrisi, donmesi, uyu- rin halojen turevlerrinin istihsa-
sukluk, li, acga ¢ikariimasi ya da kul-
- Mukoza irritasyonlari, laniimasina ikkin herhangi bir
- Somnolans, narkoz, islemle Wwrasma,

Kronik : 6 ay
- Yorgunluk, tremor, karakter

desisikli gi,

- Dermatozlar,
- Ani kalp durmasi
- Trikloretilen algkanligi.

A - 17, lIl. Halojenli alfatik ve alisiklik ensektisitler
( DDT, Aldrin, Dieldrin v.b.)

Akut : 15 giin
- Tremor, lokal ve generalize

kramplar, felgler,

Kronik : 1yl
- Blefarokonjonktivit,
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- Dermatozlar,

- Norolojik bozukluklar,

- Hipoplastik anemi ( son ikisi
daha cok hekzakloroheksanla
olur).

A - 17, IV. Metan ve etanin klor ve fluorlu tirevleri
(fluoranlar )

- Bu maddelerigimdiye ka-
dar insanlarda zehirleyici
etkileri gbrulmemitir. An-
cak 1sitiimala rinda zehirle
halojen maddeler gta

cikar.
A - 17, V. Sentetik maddelerin halojenli monomerlg
( Vinil klorur ve kloropren gibi )
Akut : 15 gin
- Somnolans, biling kaybi,
Kronik : 1yl
- Intestinal ve nérolojik bo-
zukluklar,
-Alopesia ( 6ncelikle klorop-
renle ),
- Parmaklarda Raynaud send-
romu tipinde vasomotor bo-
zukluklar,falankslarda ak-
roosteoliz,dermatozlar (vi-
nilklorir polimerizasyonu si-
rasinda).
( Gerekirse idrarda Fujiwara reaksiyonu ile bdarlu alifatik hid-
rokarbonlarin tri ve per gibi parcalanma trunlgrisaptanmasi yoluna
gidilir. )
A - 18, a Alkoller
- Konjonktivalarda ve ust so- - Alkol ve bunlarin halojenli
lunum yollarinda irritasyon, bilesiklerinin elde edilmesi,
- Narkotik etki. - Boya, cila, vernik, dgal ve
Metil alkol sentetik regine, kimyasal te-
Akut : 15 gun mizleme maddeleri, leke ¢iI-
- Bas agrisi, bulanti, kusma, karicilar i¢in ¢dzicu ve ure-
siyanoz, tgikardi, akut ak- tici yapimi ve kullaniimasi,
ciger 6demi, koma. - Verniklerin, elektrik malze-
- Gérme bozuklgu, mesindeki yalitici manrola-
- Nefropati, hepatopati, noro- rin ( diaseton alkol ), anilin
pati, boyalarinin ( metanol ) yapi-
Kronik : 1yl mi ve glenmesi,
- Konjonktivalar ve ust solu- - Kozmetik, parfum ve sabun
num yollarinda irritasyon. yapimi,
- Bas agris1, bg donmesi, - Meyve esanslarinin elde
- Dispeptiksikayetler, edilmesi,
- Fotofobi, gdérme azhi, mid- - llag sanayjii
riasis, papilla 6demi. - Antifriz, fren sivisi, sentetik

yaglama maddeleri, koruyu-
cu cam ekran yapimi,

- Lastik sanayii ve yapay de-
ri yapimi,

- Kereste konserveleme mad-

delerinin yapimi ve kullanil-
( diaseton alkol ),

- Sentetik elyaf sanayiinde
selluloid ve selliloz asetat

icin ¢ozlicl olarak ve temizleme ve
¢6zlnleme maddesi olarak kullaniimasi,

- Bazi sentetik kumave 6r-
tulerin yapimi,

- Sapka yapimi ( hasgapka )

- Formalhedit elde edilmesi
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( Gerektginde kanda ve idrarda metil alkol ve formik asiktarlari

tayin edilir. )

A -18, b Glikoller

Akut :

- 12 saatlik latent stireden
sonra

- Norolojik belirtiler ( bacak-
larda zayiflik, kramplar ),

- Karacger ve bobrek zarar-
lari (ikter, hematdri ),

- Akut bdbrek yetmexzii,

- Akut akcger 6demi.
Kronik :

- Rinit, kronik konjonktivit,

- Karakteristik olmayan hema-
tolojik bulgular,

- Bas agris1, bg donmesi, nis-
tazmus,

- Ruhsal bozukluklar, kilik
bozukluklart,

A - 18, c Eter ve tirevleri

- Somnolans, Basgrisi, ba
dénmesi, bulanti, kusma,
Etilen oksit ve dioksan

- GOz, burun ve yutakta irri-
ritasyon,

- Bas agrisi, bag donmesi, bu-
lanti, kusma,

- Karacper stazi, bobrek yet-
mezlgi,

- Akut akcger 6demi, Halo-
jen turevleri ( 6zellikle dik-
lordietil eter )

- Solunum yollarinigiddetli ir-

15 gin

1yl

1yl

( metanol ),

- Tohumculukta su ¢ekici ve
bakteriostatik olarak,

- Petrokimya sanayii ( rafine-
riler ),

- Fuzelerde yakit olarak (pro
panol ),

- Patlayicl madde sanayiinde

- Glikol, poliglikoller, bunla-
rin tirevleri ve asetatlarin
elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde ¢éli or-
ganik senteziemlerinde ara
urdin olarak, dncelikle cila,
recine, selliloz bazina da-
yanan ve ¢abuk kuruyan
notrosellilloz ve selliloz ase-
tat icin ¢Ozlicu olarark,

- Caitli ilaglarda sivg (sul-
fonamid, antibiotik, asetilko-
lin ) deodorant, dezenfeksiyon
maddesi, bakteriostatik ( kli-
ma cihazlarinda hava sterili-
zasyonu igin ) gliserin yerine,

- Kozmetik sanayii ( sabun,
krem, yliz kremleri ),

- Antifriz, fren sivisi ve hidro-
lik yag yapimi,

- Besin maddeleri sanayiinde
¢aitli esans ve ekstrelerin
yapimi,

- Tekstil sanayiinde dokularin
yumuatiimasi, boyamaya,
basmasiemine hazirlanma-
s1,¢8itli sentetik kuvvetlen-
dirici maddeleri yapimi, ce-
¢aitli sentetik kuma ve ya-
pstiricilarin yapimi,

- Fotgsraf sanayiinde bazi
plak ve filmlerin yapimi,

- Patlayici madde sanayii,
sentetik lastik maddeleri

- TUtun sanayiinde kurutma
maddesi olarak, gazlarin ku-
rutulmasi igin (. ancak propi-
lenglikol nem muhafaza edici
olarak da kullantlir. )

- Yeralti havagazi borularinin
izolasyonu ( etilenglikol kati-
larak. )

- Eterin ve halojenli turevle-
rinin elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde balmu-
mu ya&, lastik, recine, ci-
la ve ve nitroselliloz i¢in ¢dzi-
cu olarak, organik sentezler-
de ara maddesi ve kurutucu
olarak, kollodyum yapimin-
da nikotin ekstraksiyonun-
da,

- llag sanayiinde alkaloidlerin
da edilmesi, sterilizasyon
maddesi ve anestezik olarak,
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tasyon,
- Akut pnémoni,

A-18, d Ketonlar

Sentetik elyaf sanayiinde
selliiloz asetatin ve yapay
ipezin ¢dzucusl olarak, do-
kumalarin boya ve basma i
lemlerine hazirlanmasi,

(‘aseton, bukanon, metilizobutil keton, sikloheksaon v.b. )

- Parfumeri, lastik, fotgraf
ve plastik sanayiinde,
- Bazi 6zel yakitlarin yapimi,
- Dumansiz barutla patlayici
madde yapimi,

- Boya ve cilalar icin ¢oziucl ve

kaziyici ( dizeltici ) olarak,
Per akut :

- Siddetli irritasyon ( salivas-
yon, gézyai akmasi, 6ksu-
ruk ), ba dénmesi, bulant
kusma, koma,

Akut :

- GOz ve Ust solunum yollari
mukozasi irritasyonu,

- Bulanti, kusma, badénme-
si, bag agrisi,

Kronik :

- Bas donmesi, baagrisi, hal-
sizlik,

- Kabizlk,

- G6z ve solunum yollarinda
irritasyon,

- Dermatozlar.

A - 18, e Organik esterler

2 gln

15 gin

6 ay

- Ayakkabl sanayiinde temiz-
leyici,

- Ketonlarin ve turevlerinin
elde edilmesi,

- Kimya sanayiinde ekstrak-

siyon maddesi, temel madde

veya ara urin olarak kulla-
nilmasi, cila, vernik, regine,
yapstirici maddeler, boya
maddeleri, yglar, kollod-
yum sellloz astetat, asetilen
icin ¢ozlicl olarak,

- Sentetik elyaf sanayiinde,
yapay ipek ve yapay deri
yapimi, kumglarin boyama,
basmasiemlerine hazirlan-
masil,

- Parfimeri ve kozmetik sa-
nayii,

- Selluloid yapimi,

- llag sanayiinde kloroform,
iodoform, bromoform, sulfo-
nal yapimi,

- Yapay lastik ve patlayici

madde, dumansiz barut ) ya-

pilan yerler,
- Eglence maddeleri sanayii.

( Alifatik asitlerin esterleri - asetat, formiat, laktat, butirat, aromatik
anorganik asitlerin esterleri, ftalatlar, mineral asitlerin esterleri,
dimetil siilfat, metil silikat, nitrik asit esterler i - nitrogliserin gibi )

Akut :
- Mukozalarda irritasyon,
Kronik :

- Konjonktivada hiperemi,

korneada kuruma, kornea l-

seri, gbzyst akmasi, foto-
fobi,

- Solunum yollarinda irritas-
yon, oksurilk, retrosternal
yakicl, &ri, dispne,

- Sindirim sistemgikayetleri,
1. Dimetil Sulfat
Akut :

( fosgen intoksikasyonuna
benzer),

- Mukozalarda irritasyon,

- Latent bir sure,

- Cilt ve gozde yanik,

- Akut akcger 6demi,

- Hepato - nefrit, hepatorenal
yetmezlik,

- Trakeit, kronik brosit,

- Gorme bozukluklari,
(yanik sonucu ),

Kronik :

- Inatg trakeit ve brayit,

- Ciltte derin lezyonlar, kalici
lokal analjezi,

- Konjonktivit, keratit,

7 gln

6 ay

7 gln

1yl

- Organik esterlerin yapimi,
- Kimya sanayiinde nitro ci-
lalari, selltloz asetat, gal
ve sentetik recineler, lastik,

yag, balmumu, boya madde-
leri, vernik, emaye, mu-
rekkep icin ¢ozicu, plastik
lestirici, yapistirici, aseton
yerine organiz sentezlerde
ara urdn,

- Yapay deri sanayii,

- Duvar, zemin dgeme malze-
mesi yapimi, yapay tahta,
yapay dgemelik kuma ya-
pimi,

- Parfumeri (tirnak cilasi,
parfum ),

- besin maddeleri sanayii (meyva esanslari)

(meyva esanslari)

- Kinlmaz cam yapimi,

- Benzine ve motor ydarina
vuruntuya kan triorto-kresil-
fosfat katilmasi,

-ilag sanayiinde géli bakte-
riostatikler ve inhalasyon
maddeleri icin sivaolarak,

- Seramik ve kereste sana-
yiinde yapi glerinde ¢imen-
to, algl, refrakter tgla icin
sarsintilardan ve asitlerden
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1. Metil silikat koruyucu olarak ( metil sili-
- Korneada dejeneratif bozuk- katlar )

luklar, gérme az# veya

kaybi. 1yl

A -19, a Organik asitler

( Formik asit, asetik asit, oksalik asit )

Akut : 7 gun - Organik asitlerin ve tuzla-

- Konjonktiva, solonum yol- rin ( asetat, oksalat, formiat)
lari mukozasi ve ciltte, ya- elde edilmesi,
niklar, lezyonlar, - Tekstil sanayiindesandir-

- Dermatozlar, 2 ay ma, temizleme, soldurma, bo-

- Astmatiform brosit, 1yl yama, basmalemleri,

- Oksalik asit (oral ) 1yl

- Epigastriumda g, siddetli - Kimya sanayiinde organik
kusma, sentezler igin, murekkep, bo-

- Nevr6z bozukluklar, tremor, ya, cila ve vernik yapimi,
tetanik kramplar, trismus, kurun tuzlarinin, sabunun

- Bobrek zararlari ( hemoglo- sentetik parfumlerin hazir-
bindri, eritrosituri, idrarda lanmasi, asetik asit anhid-
oksalik asit kristalleri. ritlerinin yapimi, bazi sen-

tetik elyafin ( selliloz asetat )
ve metal asetatin hazirlanmasi,

- Besin maddeleri sanayiinde
sirke yapimi, besin maddesi
konservecilii, sarap maya-
landirma,

- Metal sanayiinde ( 6ncelikle
icinde demir bulunmayan
metaller ),

- llag sanayiinde ( aspirin ya-
pimi ),

- Kauguk sanayiinde ( pihtga
tirma maddesi olarak ),

- Leke cikarticilarin 6zellikle
potasyum tetra oksalatin
" Sorrel tuzu " yapimi,

- Tabaklikta,

- Fotgsraf sanayiinde.

A -19, b Aldehitler

Akut : 15 glin - Aldehitlerin ve bilgikleri
- Gozlerde ve st solunum nin elde edilmesi,
yollari mukozasinda irritas- - Organik sentezlerde ve mo-
yon ( konjonktivit, rinit ke- nomer olarak sentetik mad-
ratit, trakeit ) de sanayiinde ( bakalit,
-Akut akcier 6demi, bron ureformal recineleri, galalit,
kopndmon, selliiloit yapay, kehribar ),
-Astmatiform broit, 3yl - Yapay ipek liflerinin ain-
- Ekzematiform dermatit ve dirma ve serthlgiriimesinde
urtiker, 2 ay (formol ), kumalara burg-
- Epidermiste kalinkana, ter mayacak 0zellik verilmesi.
bezlerinin yok olmasi, néro-
dermatit, tirnaklarda kiril- - Lastik sanayiinde (sli
ma, ekstremitelerde cera- vul kanizasyongiemleri ),
hatlanma ve hiperestezi 1yl - Formoluin dezenfeksiyon
Furfurol maddesi, deodorant, bakte-
- Norolojik belirtiler: riostatik, tarim da zararl
tremor, nevrit. bdceklere kar, sarbon spor-

larinin yok edilmesinde ( de-
ri, pamuk, kirklerde ) anato-
mik preparatlarin konserve
edilmesinde, fotgraf sana-
yiinde jelatin tabakal plaka
ve filmlerin sertlgtiriime-
sinde kullaniimasi,

- Asetaldehitin sirke yapimin-
da ve ayna gimlemede
kullaniimasi,

- Akroleinin sabun sanayiin-
de, y&li boya yapiminda,
kemiklerden tutkal ¢ikaril-
masinda, 1sitilmive yalan-
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A - 20, a Alifatik Hidrokarbonlarin Nitro Tu revleri

Nitrometan ve Nitroetan

- Cilt ve solunum yollar
mukozasinda irritasyon,

1 nitropropan, 2 ( nitropropan )

- Mukozalarda irritasyon,
- Narkotik belirtiler,

- Bas agris1, bg donmesi, kus-
ma,

- Karacger zararlari,
( Surekli olabilir ),

- Methemoglobinemi,

Tetranitrometan

Akut :

- Mukozalarda irritasyon,

- Brorsit, pnémoni, akut akci-
ger 6demi,
Kronik :

- Nervéz bozukluklari, bradi-
kardi.

- Methemoglobinemi,

- Karacper ve bobreklerde
yagll dejeneresans.

Nitroparatinin Kklorlu turevleri

- Mukozalarda 6zellikle solu-
num yollarindaiddetli irri-
tasyon,

- Kronik brorsit, akut akcger
o6demi, akdaterlerde fibrosis,

- Methemoglobinemi.

A -20, b Nitrik asit esterleri

(' nitroglikol ve nitrogliserin gibi )

Akut :

- Siddetli ba agrisi ,ba don-
mesi krizleri, bulanti, sar-
hasluk hissi, yiizde kizarma,
genel sicak basmasi duygu-
su, uykusuzluk,

- Bradikardi, hipotansiyon
stenokardi,

- Piskik bozukluklar ( depres-
yon, delir ),

- Bu belirtilerin hafta bgn-
da artmasi ( pazartesi hasta-
lig1 ), maruziyetten ve tema-
sin kesilmesinden 1-2 giin

1yl

1yl

1yl

ivi

15 gin

mis materyalin lehimlenme-
sinde, yalama ya&larinin
hazirlanmasinda, galvano-
plastide kullaniimasi,

- llag sanayiinde, hekzameti-
len tetramin, kloraldehit, pa
raldehit yapimi,

- Yakit maddesi ve ensektisit
olarak metasetaldehit yapi-
mi ve kullaniimasi.

- Organik sentezlerde,

- Regine, balmumu, gabo-
ya maddeleri, nitroselliloz
icin ¢6zlicl olarak,

- Fuze yakiti olarak,

- Organik esterler, selliiloz,
yas, balmumu, bazi boya
maddeleri ve recine icin ¢ozu
m,

- Bazi siva ve laklarin, 6zellik-
le korruzyondan koruyucu
olanlarin, cila, tutkal, sen-
tetik maddeler ve gili en-
sektisitlerin yapimi,

- Trinitrotoluen ve dier pat-
layict maddelere katilir.

- Pestisit ve fungusit olarak,
- Organik sentezlerde,
- Coziicii olarak.

- Patlayici madde yapimi, bu
maddelerin kagtiriimasi,
kartylarin doldurulmasi,

- Defektli, eskimg, patlama-
mis kartuslarla calsma ( ma-
den ocaklarinda, cephane
depolarinda v.b. )

- llag sanayiinin bazi dallari.
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sonra ani 6lumler.

- Parmak uglarinda ve tirnak
altinda tedaviye dayanikli
Ulserler,

Kronik :

- Nevralji, tremor, bgagrisi,
bg dénmesi,

- Alkole tahammuilstizluk.

1yl

A -21, a Benzol (benzen) ve Homologlar
(‘benzol, toluol, ksilol, kumol, kimen v.b.)

Benzol :
Perakut :

- Kronik kas kramplari, pare-
zi, biling kaybi ,periferik da-
marlarda spazm, solunum
felci.

Akut :

- Biling bulaniklg! ( benzol
rausch'u ), baagrisi, ba
doénmesi, kaslarda fibrilasyon
Kronik :

- Yorgunluk, ba agrisi, ba
dénmesi,

- Mide - barsakikayetleri,

- Lokopoez, eritropoez, trom-
bopoezde tek veya birlikte
zararlar ( nétropenili 16ko-
peni, trombopeni kapiller
frajilite, anemi ( ¢gu kez
normokrom, hipo veya aplas-
tik ), hemorajik diateze-
kimoz, purpura, kanamalar ),

- Enfeksiyonlara dayanik-
sizlik ( nekrotik anjin, akci-
ger komplikasyonlari ),

- Agrantulositoz, panmiyelofi-
tizi,

- Lékozlar,

Benzol hemologlari
Kronik :

- Cabuk yorulma, beagrisi,
bulanti,alkole tahammuil-
suzluk,

- Ciltte orhoerjik irritasyon
belirtileri.

( Gerektginde idrarda fenol, kanda benzol, idrarda sulfginigtoluol
icin idrarda hippurik asit tayini yapilir. )

A - 21, b Naftalin ve homologlari

3 gin

15 gin

3ay

1Ay

3ay

3yl
10 yil

6 ay

( naftalin, metil naftalin, asetil naftalin v.b. )

Akut :

- Bas agrisi, bag donmesi, bu-
lanti, kusma,

- Hemoliz, hemoglobin,

- Anemi ( Heinz cisimcikleri ile ),

- Keratitis punktiforme, mer-
cekte ve goz sinirlerinde za
rarlar,

- Ciltte eritem, akne.

A - 22 Aromatik hidrokarbonlarin halojen turevl eri

1ay

- Tag komirt katranindan ha-
vagaz! ve kok fabrikalarin-
da kataliz veya distilasyon-
la benzol ve hemologlarinin
elde edilmesi,

- Benzol ve homologlarinin
reitifiye edilmesi,

- Benzol ve homologlarinin
¢6zucd, inceltici ve kuru te-
mizleme maddesi olarak kul-
laniimalari, yasizlatirma
ve ekstraksiyorsiemleri,
temizleyici maddelerin yapi-
mi, lastik sanayiinde ¢6zU-
cl, boya maddeleri, lak cila,
vernik yapiminda inceltici
olarak, lastik vulkanizas-
yonda, su gegirmez elbise,
ayakkabi, hasgapka yapi-
mi, tutkal ve bazi yagtirici
maddelerin yapimi boya, lak,
cila, vernik reginelerin kul-
lanilmasinda inceltici ola-
rak, foto gravurculikteki
murekkeplerde, ofset bas-
kida, cila macunlarinin ya-
piminda, linolyum, mukavva
sanayiinde, ayra yapiminda,

- Yag ve greslerin ekstraksi-
yonunda,

- Saat ve duyar 6l¢ii gerec-
lerinin yapimi, metal parca-
larin temizleme, andirma
ve yasizlastirimasi,

- llag sanayii, parfim yapimi,

- Yakit madeleri sanayii.

- Tag kdmuri katraninin des-
ilasyonu ile naftalin elde
edilmesi,
ve kereste konserve edioisi
olarak kullaniimasi,

- Ftalik asit, hidre naftalin-
ler ( dekalin, tetralin ) ve
sentetik maddelerin yapi-
minda naftalin kullaniima-
sl, bazi ilag ve bazi boya
maddelerinin yapiminda ara
Urtin olarak,

- Ensektisit ( guvelere kar)
ve kereste konserve edilmesi
olarak kullaniimasi.
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Genel olarak :

- G6z ve solunum yollar mu-
kozasinda irritasyon,

- Dermatoz,

- Karacper ve bobrek zararlari,

- Merkezi sinir sistemi zarar-
lart,

Klorbenzol

- Somnolans, biling kaybi, yiz
ve ekstremite kaslarinda
kontraksiyonlar,

- Ciltte eritem.

Ortodiklorbenzol

- Merkezi sinir sisteminde
depressif etki,

- Karacper ve bobrek zarar-
lari,

Paradiklorbenzol

- Burun ve g6z mukozasinda
irritasyon,

- Bas donmesi, kusma,

- Karacger zararlar ( ikter,
siroz.

Heksaklorbenzol

- Bull6z dermatoz,

- Fotosensibilite ve porfiri,

- G6z ve st solunum yollari
mukozasinda irritasyon

Klortuluol
- G6z mukozasinda irritasyon.

Benzilkloriir ve benzilbromur
Klornaftalin

- Gozlerde ve Ust solunum
yollarinda irritasyon

- Deri ve mukozalarda yanik
ve nekroz,

- Yuz, acik cilt ve elbise ile
irrite olan yerlerde akne,
prurit.

Klordifenil

Akne :

- Klorbenzol, diklorbenzol,
heksaklorbenzol, klortuluol,
1yl benzilklorur, benzilbromdir,
klor naftalin, klordifenil
v.b. nin yapimi ve kullanil-
masil,

- Organik sentezlerde ¢oziict

olarak.
1yl
- Organik sentezlerde ¢6zicl
1yl - Ensektisit ve leke c¢ikarici
olarak.
- Ensektisit ve dezenfektan
1yl olarak.
1yl - Organik sentezlerde ¢6zicl
- Ensektisit, fungusit olarak,
- Tahil tohumlarinin konser-
ve edilmesi,
1yl - Yapim ve kullaniimasi.

- Boya sanayii, tabaklik, par-

1yl fumeri, ilag ve foto sanayii,
- Sentetik balmumu, temizlik

maddeleri, vernik, kondan-

sator yapimi,
- Ensektisit ve ylama mad-
1yl desi olarak.
1yl - Kullanma alani klornafta-

lin gibidir, cggukez onunla
karstirarak kullantlir.

A - 23, a Fenol, tiofenol, bunlarin homologlar ve halojenli tirevleri
A -23,a | Fenol homologlari ve halojen tlrder

A.Fenol
Akut :

- Lokal yaniklar, nekroz ( fe-
nol gangreni ),

- Bas agrisi, bg donmesi, aji-
tasyon, kulak ¢inlamasi,
delir, solunum felci.

Kronik :

- Solunum yolu irritasyonu

- Bulanti, kusma, ishal,

- Bobrek ve karager zarar-
lari,

- Allerjik ekzama

- Bunlarin turevlerinin dnce-
15 giin celikle Nitro tlirevlerinin ya-
yapimi ( trinitrofenol, pikrin
asidi, melinit gibi patlayici
maddeler ),
- Tahtanin kreosot veya kar-
bolineum ile glenmesi ( bu
1yl iki maddede kreosol ve fe-
nol ¢coktur ) ve pentaklorfe-
nol kullaniimasi,

- Fenollu recineler gibi sente-
2 ay tik recinelerin yapimi ( bake-
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B.Difenol
- Dermatoz, depigmentasyon, 1yl
- Keratit,
C.Pentaklorfenol ve tuzlari
- Dermatoz, 1yl
- Kabizlik, terleme krizleri,
dispne
- Bbbrek zarari ( oligtri ).

( Gerektginde idrarda glukronik asit ile bigeis veya sulfat olarak
atilan fenol miktari ve fenilsulfirik asit tayigapilr. )

A - 23, a Il Naftol, homologlar ve halojenturevleri

- Konjonktivalarda ve solu-
num yolu mukozasinda irri-

tasyon, 15 giin
- Merkezi sinir sistemi zarar-
lari. 1yl

lit ophiepoksid reginesi, po-
likarbonat ),

- Sentetik elyaf yapimi ( pol-
yamid vb. ),

- Ham petrol rafineleri,

- Temizleyici maddelerin, bo-
ya maddelerinin yapimi, en-
sektisit yapimi ve bunlarla
temas ( 6zellikle klorofenol ),

- llag sanayii ( karbol asidi ),

- Kerestenin karbolineum ile
empermeablize edilmesi
( kreosol ve fenol ),

- Tag kdmurt katranininsk
lenmesi, havagazi ve bazi
sentetik maddelerinin isin-
mas! sonucu.

- Bazi reaktiflerin ve boya
maddelerinin yapimi,

- Lastik sanayii,

- Parfum yapimi,

- llag sanayii.

A -23, b Alkil, aril ve alkilariloksitlerle alkilarilslfitlerin

halojenli tirevleri
(‘etilenklorhidrin, epiklorhidrin, dikloretiler,

- Ciltte ve solunum yollari mu-

kozasinda irritasyon, 1yl
- Ciltte ddem, bul ve nekrotik
ulserler,

- Konjonktiva ve kornea za-
rarlari, korluk,

- Kronik brorsit, brorsekta-
zi, akcger apsesi ve akgér
odemi,

- Hiperkeratoz, klor aknesi,
sikatris, nekrotik ulserler,

- Merkezi sinir sistemi zarar-
lari ( somnolans, delir ).

iperit " hardal gaz1 " v.b.)

- Kimya sanayiindeki bazi or-
ganik sentezlerde ara Uriin
olarak bu maddelerin elde
edilmesi ve kullaniimasi
( etilenglukol, etilendioksit
v.b.),

- Cila ve regine yapiminda ¢6
zlicu, tekstil ve metal sana-
yiinde yasizlastirici olarak,

- Ensektisit, fungusit olarak
kullaniimasi,

- Irritan sava gazlar yapimi,
bunlarin depo edilmesi.

A - 23, ¢ Hidrokinonun oksidasyon drinleri veBenzokinon

- Ciltte depigmentasyon ve al-
lerjik dermatoz, 1yl

- GOz zararlar ( ic donemde ):

a.Konjonktiva ve korneada irri-
tasyon, korneada lekeler,
g6z kapaklarinda pigmen
tasyon,

b.Kornea erozyonlari, diizen-
siz gozlukle dizeltileme-
yen astigmatizm,

c.Birkac yil sonra ( kronik do-
nem ): kornea Ulserleri (ul-
kus serpens ) keratektazi,
renk korligu, gérme azfil

- Fotgzrafcilikta banyo mad-
desi olarak 1hidrokinon ), ba-
z1 biyolojik kasullarda hid-
rokinon, benzokinona doénu-
sur. )

ve kaybl.
A - 24 Aromatik amin ve hidrazinler, bunlarin halojenli, fenolli ve
nitro veya sulfo turevleri ( Anilin, anilinin nit ro ve nitrose tirevleri,
fenilendiamin ve homologlari, difenilamin ve homloglan " zenzidin ",
naftilamin, aromatik hidrazin turevleri, fenil - hidrazin gibi)
Akut : 30 gin - Bu maddelerin yapimi ve kim-

- Bas agrisi, kaslarda g,
kusma, bradikardi, hipertan-

ya sanayiinde sentetik
boya maddeleri ile bircok di-
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siyon, somnolans, stenokardi,

- Hemoliz, anemi (eritrositler-
de Heinz cisimcikleri ), si-
yanoz,

- Methemoglebinemi ( anilin ile ).
Kronik :

- Bas agris1, bg donmesi, so-
lukluk, febiler,

- Gozde irritasyon, konjonk-
tivit, keratit,

- Subikter, hemolitik anemi,

- Allerjik dermatoz, ciltte gra-
nulom ve nekroz,

- Mesane tomorleri ( sistesko-
pi ve biopsi ile kesinkenis ).

ger organik sentezlerde ara
run olarak kullaniimalart,

- llag sanayiinde ensektisit
( sulfonamid ) yapimi v.b.,

- Bazi tlrevlerin yapimi ile

1yl las tik sanayiinde reaksiyon
hiz landirici ve oksidasyon
frenleyici olarak kullaniima-
lar,

- Bazi patlayici maddelerin
yapimi ( tetril ),

- Deri, ayakkabi sanayii, kirk-
culukte, sag ilaglarn yapimin-
da, k&t sanayiinde ve ber-

10 yil berlikte boya maddesi olarak
kullaniimalari,

- Fotgzrafcilikta banyo mad-
desi olarak ( P-aminofenol ),

( Kanda methemoglobin, diazo reaksiyonu ilendisearomatik amin

tayini yapilr.)

A - 25 Aromatik hidrokarbonlarin ve fenollerin nitro tirevleri
( Benzol, toluol, ksilol ve fenollin nitro tuevleri)

Nitrotoluol ( 6zellikle trinit-
rotolul)

- Methemoglobinemi, siyanoz,
hemoliz, hemolitik anemi,
eritrositlerde Heinz cisim-
cikleri,

- Karacger parankim zarari,
mide-barsakikayetleri,

- Polinevrit.

Dinitrobenzol

- Methemoglobinemi,

- Hepatit, akut sari karaggr
atrofisi,

Klornitrobenzol

- Methemoglobinemi, ikter,
hemoliz, hepatit,

- Ciltte sensibilizasyon, papu-
lovesikuler effloresans, der-
matitis, eksfoliativa genera-
lisate.

Dinitrofenol

- Ciltte sararma bulli eritem,
ellerde ve bileklerde cilt Ul-
serleri,

- Merkezi hipertermi, norvoz
bozukluklart,

- Bobrek fonksiyon bozukfiu.

- A - 24 deki tehlike kaynak-

1yl lari,

- Patlayicl madde sanayii
( nitrobenzel, trinitrotoluol,
dinitrofenal ),

- Tarimda zararli bitkilerle
mucadele ilaglar (dinitroor-
tokrezol ),

- Bazi siyah sulfon boyalari
nin yapimi ( dinitrofenol ).

1yl

1yl

1yl

( Gerekgiinde metabolizma uriinlerinin-aminonitrofenol-idrargrrien

reaksiyonu ile tayini yapilr. )

(B) GRUBU

MESLEK i DERI HASTALIKLARI

B - 1 Deri Kanserleri ve Prekanserdz Deri Hastalllar

(Kurum, zift, katran, asfalt, antrasen, mineml yaglar, parafin ve

benzeri maddelerle )

- Eritem, pruriginéz dermatit,
kahverengi lekeli pigmentas-
yon (melanoz), folikulit, cilt-
te katran papillalari,

- Hiperkeratoz gibi cilt lezyon-
lari,

- Tag kdmurunin distilasyo-
nu ( kok ve havagazi fabrika-
lart. ),
2 ay - Yanma gazlarini ve dumani
toplayan, dsari atan, ocak,
sbmine, bacalarin bakimi,
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- Bu lezyonlarin kansegmesi,
- Derinin primer epiteliomalari.

B - 2 Kanserlgmeyen cilt hastaliklari

S5yl

( Diger bolimlerde bahsedilmeyen maddelerle )

A-Toksik orijinli hiperarjik
ekzema veya dejeneratif ek-
zama,

B-Allerjik orijinli hipererjik
ekzama veya sensibilite ek-
zamasl,

C-Cssitli orijinli ender der-
matozsekilleri,

- Mineral ya&lar, zift, bazi
aromatik hidrokarbonlarin
klor turevleri ile olan akne,

- Dermatomikozlar,

- Isinlarin ( Ultraviyole, ter-
mik, iyonize ) etkisi ile
olan dermatozlar,

- Toksik materyalde yabanci
cisim etkisi olan maddelerle
( beliryum, anilin, asbest ) or-
taya ¢ikan dermatozlar,

- Arsenik hiperkeratozu, yi-
ne leyen mekanik irritasyon-
lar v.b.

2 ay

temizligi, onarimi,

- iginde % 8-10 oraninda zift
bulunan kémur tozundan
briket yapimi,

- Caddelerin katranlanmasi ve
asfaltlanmasi, gemilerin ka-
lafati,

- Sicak zift ve silikat kagi-
mindan boru, levha, yer do-
semeleri ve cgtli kaplarin
yapimi,

- Bitimli malzeme, ziftli k&-
git ve kartonlar, emper-
meabl tekstil Gruinleri ve izo-
lasyon maddesi olarak kul-
lanilacak dier malzemenin
yapimi,

- Kerestenin katran veya ant-
rasen yglari ile empermea-
blize edilmesi,

- Bazi boya maddeleri ve ver-
niklerin yapimi,

- Sik sik mineral y&arla yas-
lanmasi gereken makineler-
le yapilan kesme ( mekanik
sanayii ) ve dokuma ( tekstil
sanayii) glemleri.

Kimyasal etkenler:

- Metal, metaloidler ve bile
sikleri, nikel, kobalt, civa,
vanadyum, arsenik, belir-
yum, alti dgerli krom,

- Alkaliler, cimento, csitli
deterjanlar, temizlik madde-
leri, oksidasyon maddeleri
renksizlgtiriciler,

- Organik ¢ozuculer, organik
klor turevleri, terpentin ve
diger terpenler, alkilize ku-
mel turevleri ( para,metil
isopropilben zol) ve bunlarin
substitisyon driinleri,

- Formaldehit, beksametilen-
tetramin, fenol, stirol, epok-
sid, reginelerinin yapimi ve
ara Uruinleri sentetik madde
yapiminda ek ve dolgu madde-
leri ve ara urlnleri,

- Aromatik hidrokarbonlarin
bazi halojenli ve nitro, klor-
nitro, amino, azo, hidroksi
ve sulfo turevleri,

- Bazi sentetik boya madde-
leri,

- Fenetiazin tirevleri ( klorpro-
mazin ), antibiotikler ( strep-
to misin, kloramfenikol, pe-
nisilin, neomisin v.b. ) bazi
ilaclar,

- Tetramelithiuramid silfit,
dithiokarbomad gibi kauguk
sanayiinde kullanilan bazi
yardimci maddeler,

- Organik fosfor, civa ve ki
kurt tirevleri gibi bazi pes-
tisidler, ensektisit olarak
kullanilan butun klor tirev
leri,

- Vanilin, primel, ekzotik tah
ta caitleri, kinin gibi bazi
bitkisel maddeler,
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Fiziksel etkenler :

- Metal ve cam caraklari, cam
pamgu, asbest, hayvan ve
insan sagl, kil v.b.

- Isinlar (ltraviyole) ve ter-
mik zararlar ( sguk, sicak ),

- Iyonize ginlar,

Cilt i¢in patojen mikroorganizma-
lar :

- Ciltte bakteriyel enfeksiyon
veya mantar hastgliyapa-
bilen mikroorganizmalar,

- Bazi kaullarda ( sicakhk
ve nem),

Cilt icin patojen olan saprodit-
ler:

( Bu etkenlerle temasa geli-
nen butingler tehlike kay-
ng1 sayilir. )

( Kesin tant igin :

1.

[&)]

Ayrintili kiisel anamnez ve ianemnezi,

2. Kilinik bulgu, 6zellikle hastgin lokalizasyonu,
3.
4. Testler negatif ise, ayginiyinelenmesiyle ortaya ¢ikacak niks-

Epikutan ve intrakutan testler,

lerin saptanmasi 6nemlidir.

. Orthoerjik dermatozlarda testlegatiftir; tani ilk iki 6lgtiye gore

konur,

. Ya (oil) aknesitanisi anamneze, lezyonun karadtikriokalizas-

yon ve gorinidmiine bakarak konur,

. Klorlu hidrokarbonlarla olan alerele yeni maruz kaftan 6n-

lenmelidir, her yeni maruz k&n ¢ok uzun bir zaman sonra
&r ve inatc residivler ortaya cikabilir. )

(C) GRUBU
PNOMOKONYOZLAR VE D IiGER MESLEKI SOLUNUM

SISTEMI  HASTALIKLARI (X)

C-1, a Slikoz ve silikotuberkiloz

- Dispine, oksurik, balgam - Silisli maden cevheri ve ¢a
ga&suste ari, 10 yil larin delinmesi, cikariimasi,

- Sg kalp yetmezli, kronik tssinmasi,
kor pulmonale, - Silisli maden cevherleri ve

- Akcigerlerde infiltrasyon, taslarin pargalanmasi go-
fibrosis, tulmesi, elenmesi ve her tur-

- TUberkuloz ile kombinasyon 1t islenmesi,

- Silisli taglarin, (sist ocak-
lari ) kesilmesi, perdahlanma-
s1, duzeltilmesi,

- Silisli perdahlayici, temiz-
leyici ve benzeri maddelerin
yapimi, bunlarla ¢aima,

- Korund, cam, porselen,sta
seramik ve ate dayanikli
maddelerin yapimi,

- Kumtozu kullanilan dékim-
hanelerde ¢aima (capak gi-
derme, ylizey duzeltme, kum-
lama),

- Silisli maddelerden yapilmi
zimpara tglari ile perdahla-
ma, parlatma, duzeltme,

- Kumlama puskurtuculeriyle
pas temizleme ve parlatma,

- Kumlu zimpara tdarinin
yapimi,

- Sanayi firinlarinin yapimi
ve onarimi ( baca duvarcila-
r),

- Silikatli ve silisli mineral
tozlarla cakma.
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( Kesin tani igin :
1. Yeterli teknikle cekilmpogus grafisi ( 35x35 cm. veya hi¢ olmazsa
10x10 cm. lik film ),
2. Gereldi takdirde HRCT
(X)) Radyolojik tghis uluslararasi pndmokonyoz klasifikasyonuna goére
yapilir.
3. Yeterli solunum ve delan fonksiyon testleri ( rontgen bulgusu
karakteristik olmadan da fonksilar bozulms olabilir. ),
4.1s anamnezi vesyeri incelemesi,
5. Tuberkuloz icin bakteriolojik ieleme yapilhr. )

C-1,b Asbestoz

- Irritasyon oksiirgii, dispne, - Asbest ve asbestili toprak ¢i-
gasus arisi, balgam, 10 yil karilmasi, kullaniimasi, EI-

- Akcigerde fibroz plevra plak- yafli materyalin hazirlan-
lari, plevral ve plevra ile masi: levhalgirma, eir-
perikard arasinda yagh- me, 6érme v.b.
liklar, kireclenmeler, - Asbest artiklariningienme-

- Kronik brorit, anfizem, si,
plorit, - Asbestli doku, karton ve ka-

- Sg kalp yetmezli, kronik gitlarin yapimi,
kor pulmonale, - Asbestli ¢cimento ( eternit ) ve

- Bromsiyal kanserler, plevra elyafli ¢cimento Urdnlerinin
ve peritonda mesotheliom, yapimi ve bunlarla ¢gama

- Kornea, yutak ve larinksde ( kesme, delme, frezeleme,
Ulserasyon, perdahlama ),

- Elin volar yuzunde, ayak ta- - IsI ve ses izolasyonsléri,
baninda asbest papillalari. - Yapilarda asbestli maddeler-

le yapim ve yikma ¢ana-
lar,

- Fren balatasi yapimi,

- Borulara asbestli koruyucu
materyalin veya age da-
yanikli boyalarin puskartul-
mesi,

- Talk yerine 6zellikle lastik
tozu kullaniimasi ( bazi talk
¢aitlerinde de asbest vardir. )

( Kesin tani igin :
1. Yeterli teknikle ¢ekilmpgdsus grafisinden,
2. Yeterli solunum ve deim fonksiyon testlerinden,
3. Balgamda ve asbest papillarirsteest cisimciklerinin mikroskobik
olarak gériilmesinden yararlanih

C - 1, c Silikatoz
(Asbest dgindaki silikat tozlari )

Akut : - Minarallerin c¢ikariimasi, el-
- Dispne, de edilmesi,

Akut : 1ay - Pargalama, gitme, torbala-
- Akciger grafisinde difbliz ma ve taima ( talk dgirmen-

lekeler, leri),

Kronik : 10 yil - Lastik sanayi, ( temel mad-
- Brorsit, dispne, de % 60 talk ve % 40 lastik-
- Akcigerlerde infiltrasyon, tir. ),

Ozellikle orta ve alt akger - Kagit ve linolyum sanayii

alanlarinda kugk taneli kar ton fabrikalari bazi el-

noduler gérinim vesaek- yafli ¢cimento tirleri,

linde fibroz veya opal gélge - Deri ve kirklerin glenme-

ler, ilerlemi vakalarda an- si,

fizemli buyuk alanlar ve - Porselen ve seramik sanayi

subplevral plaklar, (kaolin),

- Anfizem, sg kalp yetmez - Elektrokimyada izalasyon
ligi, kronik kor pulmonale. maddeleri, akiimulatorler,

- Parflim ve kozmetik madde-
ler yapimi, sabun fabrikala-
rl, mucevher yontulmasi,

- Kimya ve ilag sanayii, permut-
tin sulari yumsatici olarak,
betonitin absorban olarak kul-
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laniimasi,

- Metal sanayiinde olivin ve
zirkon tuzlarinin dékiimcu-
lukte gindirma ve dokme
islemlerinde kullaniimasi,
betonit kullaniimasi,

- Bazi boya maddelerinin ya-
pimin da pigment olarak
(ultramarin ).

( Kesin tani igin :
1. Yeterli teknikle ¢ekilmpgogls grafisinden,

2. Balgamda talk cisimcikleri buluasindan yararlanilir. )
C-1, d Sideroz
- Oksiiriik, eforla dispme, az - Demir cevheri ve okrun elde
muko6zlu balgam, S5yl edilmesi, parcalanmast i
- Fibrojen olmayan sideroz lenmesi,
(elektrik ark kaynakgilarin- - Okr tozunun parlatici olarak
da) kullaniimasi ( ayna yapimi )
- Radyolojik olarak arbori- - Dokimhaneler, haddehaneler,
zas yonda artma, gimcuk - Elektrik , ark kayng, elek-
seklinde opal gérunti, mi- trik kayna! v.b. ile kesme,
lier yayiima, perdahlama, ( demir parca-
- Anfizem, sg kalp yetmezli, larinin),
- Fibroz sideroz ( cevher ve - Magnetik demir oksid yapi
ork madencilerinde ), mi ve kullaniimasi.
- Radyolojik olarak makrono-
duler infitrasyon, psoédoti-
moral goértiniim,
- Sg kalp yetmez§i.
C -2 Aliminyum ve bilsikleri ile (toz veya duman)
bronko-pulmonal hastaliklari
- Okstiriik, nefes dagh, 3yl - Cevherinden alimiinyum el-
- Brorsit, de edilmesi, 6zellikle boksit-
- Non spesifik respiratuvar ten aliminyum oksidinin elek-
sendrom, tolitik ergitme yolu ile elde
- En fazla akgierlerin st edilmesi ( yapay korund elde
ve orta alanlarinda lokalize edilmesi ).
olan, sinirlari iyi belirne- - Aliminyum tozu elde edil-
meyen, bazen ¢izgi ve leke, mesi, 6zellikle ufalama, ele-
bazen dumanli yuzeyler me ve kagtirma ile y&siz
biciminde goriinim, perihiler ince toz haline getirilmesi,
bolgelerin ve apekslerin - Aliminyum algimlarinin yapimi,
musap olmamasi, ilerlegni
vakalarda plevra adhezyon-
lari, subplevral buller, spon-
tan pndmotoraks, adhezyon-
lar sonucu braglarda defor- - Boksit eritme firinlarindaki
masyon, artiklarda bulunan pigment-
- Anfizem, sg kalp yetmezli- ten matbaacilikta kullanilan
i, kronik kor pulmonale. bazi boya larin elde edilmesi,

- Aliminyum hidratin kait
fabrikalarinda kullaniimasi
(aliminyum sulfat hazirlan-
masil), pis sularin temizlen-
mesi, tekstil sanayiinde em-
permeablize edici madde
olarak, petrol rafinelerin-
de bazi katalizorlerin yapimi
ve kullaniimasi, cam yapimi
ve aliiminyum ve bilgkle-
rinin ¢aitli alagimlarda
kullanildg sanayi dallari.

C - 3 Sert metallerin tozlari ile olan bronkgilmoner hastaliklar

- Okstiriik, balgam, dispne, 3yl - Igine az veya cok tantal veya
bronsit, astmatiform nébet- tital karbid de katilngiwol-
ler, fram karbit bsta olmak Uze-

- Anfizem, akcgerlerde infilt- re basit veya kompleks metal
rasyon, fibrosis, hiluslarda karbitlerin ince toz haline
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gengleme ile birlikte & bi-
¢i minde veya nodiiler go-
ranim,

- Anfizem, kronik kor pulmo-
nale, sa kalp yetmezii,

- Dermatoz.

getirilmesiyle ham mater-
yal yapimi,

- Sinterlemeglemi icin metal
tozunun kobalt tozu ile kaki
tirllmasi,

- Elde edilen kagimin sikg-
tinlaraksekillendirilmesi,

- On sinterme ve sinterleme
islemleri, elmas veya korund
carki ile dizeltme c¢amalari.

C—4 Thomas curufu ile olan bronkopulmonal &staliklar

- Akut, subakut veya kronik

broryit, 3yl
- Antibiotiklere resistans pno-

moni ve bronkopndmoni.

C -5 Mesleki broniyal astma

- Astma nobetleri ( dispne, 1yl
ozellikle ekspirasyonda
zorluk ), nébet aralarinin
normal olmasi,
- Anfizem, kronik kor pulmo-
nale.

( Kesin tant igin :
1.Isyeri incelemesi ile etkeni saptanir

2. Provokasyon testleri ile nobetienle, provoke edilir

3. Yeterli solunum fonksiyon testhgapilir

C - 6 Bissinoz

- Is haftasi birinci giiniinde 15 gin
g&sus siksmasi duygusu,
dispne, 6ksuruk, balgam,
konjonktivalarda ve burun
mukozasinda irritasyon, ate
" pazartesi ate",
- Bu belirtilerin siklamasi, su-
rekli hale gelmesi,
- Dispne, anfizem, kronik obs-
truktiv akcger hastafi tab-

losu, 3yl
- Sg kalp yetmezli, kronik
korpulmonale. 3yil

( Tani icin yeterli solunum fonksiyon testledpylir. )
(D) GRUBU
MESLEK i BULASICI HASTALIKLAR
D -1 Helminthiasis

- Ankilostomiasis, 3ay
- Necatoriasis. 3ay

D — 2 Tropik hastaliklar

- Malarya, 40 gun

- Thomas cirufunun yapay
glbre olarak kullaniimasi
icin parcalanmasi gaitiil-
mesi, ambalajlanmasi, ta-
sinmasl, depolanmasi, di-
ger maddelerle kagtiril-
masil, serpilmesi,

- Thomas curufunun 1si gegir-
genlgini azaltici tabaka ola-
rak kullaniimasi.

- Toksik - hiperarjik bigim :
bazi kimyasal maddelerin
solunmasi ile :

- Izosiyanat, akrolein, formol,
klor platinat, parafenilendia-
min, diazometan, fitalik asit
anhidridi, risin, gom arabik,
ipeca cuanhae ekstresi gibi.

Pamuk tozu ile temas, pamuk
islenmesiyle ilgili calymalar,
oncelikle tekstil sanayiinde
¢ircir, harman, halag, tarak,
vater bolimleri

Keten ve kendirsienen
isyerleri, fabrikalar, 6zellikle
bunlarin 1slatma, soyma
yumuatma ve iplik bolimleri

- TUnel ve yeralti madeslé-
ri, piring tarlalarinda, Kkilli,
nemli toprak zeminde ca-
lismalar.

- Bu gibi hastaliklarin sap-
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- Amobiasis, 30 gun

- Sarl humma, 10 glin
- Veba, 10 gin
- Rekirrent atg 12 gin
- Dank, 10 glin
- Leishmanioz, 7 ay

- Frambosie 7 hafta
- Lepra, 25yl

- Lekeli humma, 20 gin
- Riketsitz. 20 gin

D — 3 Hayvanlardan insana bulgan hastaliklar

- Bruselloz, 6 ay
- Tetanoz, 30 gln
- Sarbon, 30 gun
- Salmonella enfeksiyonlari 30 gin
- Weil hastalgl, 14 gin
- Kuduz, 2yl
- Ornithozlar, psittakoz, 30 gln
- Rekurrent ate 12 gin
- Sap hastafi 10 gin
- Cicek, 12 gun
- Q hummasi 30 gun
- Lekeli humma 20 gin
- Ekinokok hummasi, 1yl
- Ruam, 1 ay
- Bovin tipi tiberkiloz. 1yl

tandg! ve tedavi edildii
salik érgltlerinde ve ku-
rumlarinda veya bu hasta-
liklarin patojen ajanlari

ile calgilan laboratuvarlar
daki sglik gorevlerinde
salik gorevlerinde ve
aratirmalarinda ¢agmalar.

Hayvan giitme, bakma, ter-
biye etme, veterinerlik hiz-
metleri,

Hayvanlardan elde edilen
materyelle veya hayvan ar-
tiklariyla yakin temas, bun-
larin slenmesi, saklanmasi,
tssinmasi ( ahir, mezbaha,
hayvan tamacilgl, veteri-
riner hastaneleri, kasap sa-
kadatci, sucukcu, et ve balik
konservecilii, sit ve sut
mamullerinin §lenmesi,
mutfak gleri, hayvan deri-
si, kili, yelesi, yunu, kemik
v.b. nin glendigi, toplan

digl, yok edildii v.b. yer-
lerdeki cakmalar ),
Laboratuvarlarda bu hasta
taliklarin etkenleriyle

veya hastalanmhayvanlar-
dan alinmy biyolojik
materyalle yapilan ¢a-
lismalar.

D -4 Meslek gergi enfeksiyon hastaliklarina 6zellikle maruz

kisilerdeki enfeksiyon hastaliklari

- Viral hepatit, 6 ay
- Tuberkuloz, 1yl

(E) GRUBU

FiziK ETKENLERLE OLAN MESLEK HASTALIKLAR

E — 1 iyonlayici sinlarla olan hastaliklar

1 - Elektromanyetikinlar ( rontgen ve gamainlari ),

2 - Korpuskuleginlar ( alfa, betasinlari, nétron ve protonlar),

Lazesinlari,

I. Akut 1sIn sendromu 2 ay

a. 400 radlk doz ile ( 1 rad:
Iyonize sin etkisindeki
cismin bir gr. nin sgurdugu
100 erg'lik enerjiyesit-
tir ):
1inci faz (inisyal faz ):
iki-tig guinliik bir siire ile
bulanti, kusma, yorgunluk,
gegici hiperldkositoz,
lenfopeni,
2 nci faz (latent faz ): ¢
haftalik bir sire iginde
genel belirtiler azalir, len-
fopeni sonra ilerliyengr
bir granulositopeni, trom-
boteni ve orta derecede bir
anemi,
3 uncii faz ( kritik faz ): g
haftalik bir stire ile genel

- Hastane, dispanser, polikli-
nik argtirma laboratuvari
v.b. sglik kurumlarinda
calsmalar.

- Rontgenginlari, radyoaktif
elemanlar, siklotron ve be-
tatron gibi hizlandiricilarla
tibta tani ve tedavi,

- Sanayi rontgenografisi,

- Kristallografisi,

- Gamaginlar fotografisi,

- Kalinlik ve kapanma dl¢iim-
leri,

- Sondaj ve yer saptama ge-
recleri,

- Radyoindikatorler,

- Elektrostatik yuklerin yok
edilmesi,

- Luminasan boyalar,

- Cerrahi gereclerin sterili-
zasyonu,
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belirtiler: atg, enfeksiyon
odaklari, adinami, aggrisi,
granulositopeni, trombo-
peni artar, hemorajiler ve
mide- barsak kanagika-
yetleri,

4 Unci faz: olgu iyiye
giderse dinlenme fazinda
belirtiler ve hematolojik
dinlenme fazinda belirtiler
ve 4 Uincu faz: olgu iyiye
giderse hematolojik @esik-
likler geriler, veya @irlasan
enfeksiyon veya kanamalar-
la 6lim.

b. 700-800 rad'lik ve daha
yuksek doz ile:
Mide-barsak kanali bozuk-
luklari ¢ok belirlidir,
genellikle letaldir.

- Birkag bin rad ile adinami,
ataksi, kramplar ile ilk 48
satte olum.

c. 200 rad ile: hastane tedavi-
si gereklidir.

d. 75 rad altinda: gérundar.
klinik belirti yoktur. Sadece
kan tablosunda bazi gle
siklikler olur.

2. Deri ve mukozalara etki

- Sinirli bir deri bélgesine
ve 500 rad'dansagi bir 1sin-
lama s6z konusu ise organ
zarari yoktur.

- 600 rad'dan on-ondért glin
sonra eritem ondért giinde
kaybolur, hiperpigmentas-
yon birakir,

- 800 rad ile eritem, deskua-
masyon, en fazla t¢lnci
haftadadir, alti haftada
kaybolur, kalan pigmentas-
yon daha ¢ok ve daha si-
reklidir ( kuru dermit ),

- Eksudatif $in dermiti:

Bir defalik 1000 rad'lik
dozdan sonra olur. eritemli
bullt, eksudah deskua-
masyon 2 inci derece yanik,
2 ayda spontan sikatris
meydana gelir, pigmentas-
yon ve telenjektaziler kalir.

- Gercek gin dermiti: &rih
Ulserler vardir, bunlarin
sikatrislemesi aylar siirer
ve &ir zararlar kalir.

- Akut 1sin dermiti: kisa
siirede birkag bin rad ile
olur, hemen grili bir
hiperemi, birka¢ saatte

kizarmagisme ve radyodermit.

Geg $In zararlar : bir defada
500 rad'a maruz kalan bir
cilt kisminda sonradan en
ufak bir doz bile ( 6rrgn
glne Isinlari ) &ir zararlara
yol agar,

- Kronik radyodermitte ciltte
epitelyoma spinosellulare
geliebilir.

3. Goze etki:

- 500 rad ile bir haftada goz
kapai iltihabi ve konjonkti-
vit, daha sonra kornea ilti-

3ay

5yl

5yl

- Bazi analiz ydntemlerinin
uygulangi,

- Radyoaktif minerallerin ¢i-
karilmasi vesienmesi,

- Reaktoérlerde asairma ve
enerji sglama,

- Radyoaktif maddelerin elde
edilmesi ve kullaniimasina
yarayan kurulglar,

- Isinlandiriimg atom yakit-
larinin tekrargleme sokul-
masl,

- Atom artiklarinin yokedil-
mesi,

- Radyoaktif materyalin ta-
sinmasil,

- Arastirma laboratuvarlari.
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habi, nekroz, telanjektazi,
bulbusda ulserasyon, ret
raksiyon, maruz kalma u-
zarsa lensde bulaniklik.
4. Hemetopoeze etki 10 yil
(kronik ) :
- Spesifik dgildir; panmiye-
lopati, aplastik anemi, I6ko-
peni, lokositoz.
- Lékozlar.
5. Kemiklere etki : 10 yil
- Nekroz ve spontan frakturler,
- Kot tabiath ( maligne ) tu-
morler, osteosarkom, parana-
sal sinuslerde, processus mas
toidus'de tiimorler,

6. Akciger kanseri : 10 yil
- Bronsiyal karsinom gibi,
7. Gonadlara etki : 2yl

- Gegici veya strekli sterilite,
amenore, oligo veya azosper-
mi, fertiliteyi azaltan en
kiiclik doz 150 rad'dir.

( Kesin tani igin :

1. DBian etki yapansinlarin dlgtlmesi, parsiyel ve global dozimetri,

2.i¢ kontaminasyonun olgiilmesi igin total veya parsgelen

spektrometrisi yapilir.

3. dina maruz kalnarglerde calsanlarin 6zel kurulglar tarafindan

surekli denetimin ve hastaliklzalinde bu denetimi sonuclarindan

yararlanilir. )
E - 2 Enfraruj 1sinlari ile katarakt

- Lensin arka kutbundan ga 3yl
yan bulaniklik, 6n kapsuldeki
yluzeysel lamellerinin ayril-
masl, bulanik@in butin lense
yayllmasi, gérme zorfu,
- Yiiz cildinde kahverengi,
kirmizi pigmentasyon,
telenjektaziler.

E -3 Guriltd sonucu §itme kaybi

- Korti organindaki sensoryel 6 ay
hucrelerin zararagzamasina
ve kokleadaki dejeneratif
desisikliklere bagh ¢ogu kez
iki tarafli irreversibl,
maruz kalma sona erdikten
sonra ilerlemeyenitme
zorlyzu veya kaybi, giril-
tlye uzun slire maruz kal-
mada iki ddnem vardir :

a.Isitme yorgunigu :

- Salt sensoryel, gegici bir
isitme azlgidir,

b. Manifestasyon dénemi :

- Isitme azlg1 veya kaybi ir-
reversiblidir, odiogramda
tipik olarak balangicta
4000 Hz.lik frekanslarda
-V- seklinde bir digme
gOrilir, sonra bu 500-2000
Hz. lik frekans alanlarina da
yayilir; kongmayi sitme
zorlyzu bu alanlarda ortala-
ma 35 desibellik bisitme
azalmasina uyar.

- Cam sanayiinde ergisnicam,
celik yapiminda ve dékium-
hanelerde, ergimive akkor
haline gelmy her turlt ma-
den kagisinda ¢akma, had-
dehaneler,

- Sacg yapimi, karpit yapimi,

- Ergimis materyalin icinde
bulundgu kaplar (ergitme
firinlari, potalar).

- Cekigle, 6zellikle hava basingh
cekiclerle kaporta ve pergigti
leri,

- Metallerin, sa¢ levhalarin
haddelenmesi, perdahlan
masi, ylzeylerinin dizeltil-
mesi, buhar kazanlarindaki
kazan tgarinin pargalanip
¢ikariimasi, hava basmali
kumla temizleme ve metal
puskirtmeglemleri,

- Kakma, zimbalama, gekig-
leme, percinleme,

- Bazi testereler ve planya ma-
kineleri,

- Dokuma tezgahlarinda me-
kik vurmasi, tekstil sana-
yiinde guriltu yapan ger
makine ve tezgahlar,

- Maden cevherlerinin parca-
lanmasi, kirma dgrmenler,
cekicli, bilyal dgirmenler,
titresimli elekler,

- Metal tglyicilarin otomatik
yuklenmesi,

- Tag kesme,

- Gaz turbinleri, kompresor-
ler, aspiratdrler,
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- Sahmerdan, buldozer, ekska-
kavator gibi gurultilt arac-
larla yapilan yapilan ¢ama-
lar ( cadde, ev yapimi v.b.),

- Motorlarin ( pistonlu, jet
v.b. ) muayene edildikleri ve
onarildiklari, teste tabi tutul-
duklari kyerleri,

- Tarak dubalari, demiryolu,
denizyolu araglarinda kul-
lanilan diezel motorlar ma
kine daireleri,

- Havayollan ( yer personeli,
makinistler, ugcucu personel
v.b.)

- Taginabilir motorlu testere-
lerle &ag kesimi,

- Muzikgiler ( caz).

(I - Gurdltd zararlarinin meslek hasgakayilabilmesi icin girultiliste
en az iki yil, gurultgiddeti surekli olarak 85 desibelin Ustiinde olan
slerde en az 30 guin ¢almis olmasi gereklidir.

II - Kesin tani igin :

1. Bilateralsgk odiogrami Yapilmalidir. Dgerlendirme sirasinda
40 yandan sonra her yacin yarim desibellik dgme fizyolojik
azalma olarak hesaplanmaldir.

2 - Odiometre, kogma ve ton odiometresi olarak yapilmaldir,
fisilti sesi ile yapilan kanoa odiometrisinin dgeri yoktur.

3 {5 yerinde sgliga zarar verecek derecede giiriiltii bulgdu
saptanmalidir.

4 - Varsae giriste ve periodik kontrol muayenelerinde ¢ekijmi
odiogramlardan da yararlanilchal

5 {sitme zararina yol agan travmatik, toksit, medikatbeve
dejeneratif gir etken ve nedenler giderilmelidir. )

E -4 Hava basincindaki ani dgismelerle olan hastaliklar

Akut : 3 giin

- Normal basingtan yuksek ba- - Yiikseklerdeki ugglarda
sinca ani gegfie bg agrisi, ugak i¢ basincinin ani ola-
kulak ve dj agrilan ( dzellik- rak digmesi,
le sglam olmayan dierde ), - Yiiksek basin¢h ortamda
denge bozukigu, ( caisson ) calma,

- Normal basingtan al¢ak basinca - Solunum cihazlari ggyan
ani gegjte kulaklarda, yuz dalgiclar,
sinuslerinde, @1, karin &- - Bunlarin suratle normal ba-
rilari, biling kaybi, sin¢l ortama gecmeleri ( son iki

durum igin ).

- Yuksek basingtan normal ba-
sinca ani gegtie kainti,
subkutan anfizem, kas ve
eklem grilari, dispne, kulak
¢inlamasi,

- Isitme kaybi, badénmesi,
hipertermi, 6dem, tikar
di, stenokardi, asfeksi, gaz
embolosi, sonucu miyokard
infarktlist, nervoz bozukluk-
lar, ( 6fori, psiik bozukluklar,
epilepsi, felgler ),

- Felcler ( en cok alt ekstremi-
terlerde ) ve ( Menier sendromu
kalicidir ).

Geg zararlar : 10 yil

- Kemik nekrozlari, epifizler-
de deformasyon ( en fazla
pelvis ve omuz kemik ve ek-
lemlerinde)

( Gerektginde rutin radyografik muayene yaninda femur ve éurs
bagi tomografisinden yararlanilir. )
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E -5 Titresim sonucu kemik - eklem zararlar

bozukluklar

- Sirt ve bel grilari, ver 2yl
tebralarda artrozik gesme-
ler, disk hernisi, vissero-
ptoz,

- Dirsekte kemik-eklem zarar-
lari ( eklem araginda da-
ralma, ekzostoz, osteoliz,
ostoskleroz ), ayniyler
daha ender olarak omuz ve
el eklemlerinde gordldr,

- El bilek kemikleri zararlari :
ari, el gucunde azalma, os
teokondroz, Kienbdck hasta-
g1, fraktar, psédoartroz,

(Tantigin :
1. Kemik- eklem zararlarinda; radydik inceleme,
2. Anjionorotik bozukluklarda;

a. Termoelement ardgilie orta parmgin dorsal ylzinde cilt

ve anjondratk

- Yap! makina ve aragclarini
kullanma,

- Helikopterle ugs,

- Zeminde titrgime yol acan
sabit makineler,

- Elle kullanilan hava kompre
soOrli geregler ( testere, fre-
ze, zimparalama, perdahla-
ma, delme v.b. makineleri )
bunlarin madenlerde sta
ocaklarinda, tersanelerde
celik sanayiinde, metalurjide
yapi klerinde, ormancilikta
kullaniimalari, ayakkabi sa-
nayiinde, derilerin duzeltil-
mesinde vibrasyonlu maki-
na kullaniimasi.

sicakh 6lcumu " vardiyanin sonundagengigtakinden 5-6

Ce fazla olmah ",

b. Bdanarak 2 dakika dojami durdurulmy parma&in tekrar
Isinmasi igin 75 saniyetiia zaman gegmesi,

c. Parmak pletismografisi,
gibi ydntemlerden de yararlanilir.)

E -6, a Surekli lokal baski sonucu artikiile burslarin hastaliklari

- Asagida belirtilen bolgeler- 3ay
deki burs cidarlarinda kalin-
lasma, eksuda, hemoraji, hig-
roma, kronik bursit, kireglen-
me, hareket zorfiu, Ustteki
ciltte indurasyon, iltihap,
agri, fistul,

- Bursitis prepatellaris,

- Dizin i¢ yuzeyinde bursit,

- Eksternal malleolar bursit,

- Presternal bursit,

- Boyun vertebralari prosse-
sus spinalislerinde ( 6ncelik-
le servikal 7 de ) ve supra-
kromiyodeltoidal bursit,

- Retro-olekraneat bursit,

E-6,b Asin ylkleme sonucu veter, veter kilifi

A. Tendosinovit

- Asagida belirtilen bolgeler- 3ay

de lokakisme, &ri hareket
zorlyzu, palpasyonla krepi-
tasyon, (parmakta ve en faz-
la bgparmakta ),

- Ekstansor kaslarin veter ki-
lifinin daralmasi ile siteno-
zan tendosinovit gakbilir,
sponton veya basma ifiel-
detli &r1, ilerleyen ve irre-
versibl hareket sinirlanma-
sI ( Quervain hastah),

- Dirsek tendosinoviti,

- Miiskulis fleksor karpi ra-
diyalis ve muskilis eks-
tansor karpi ulnaris tendo-

- Diz ¢okerek yapilan ¢ah
malar ( yer temizleyicileri,
parke dgeyiciler, bahgivan-
lar, bazi onarimgleri, kal-
dirim dgeyicileri ),

- Ata binenlerde,

- Terzilerde,

- Marangozlarda,

- Madencilerde,

- Dirsek dayal olarak ¢ahn-
larda,

ve péost hastaliklar

- Garson, kasiyer, ciltci, piyanist dski

, daktilo, arabaci, cargaci v.b.

- Surekli kaldirma, ¢cekmsleri, agir
esya taima, kirek ¢cekme,

- Piyanist, duvarci, trampetgilerde
- kolun & gerei sirekli abdiksiyon
olduzu hallerde
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sinoviti,

- Miskulis supraspinatus,
muskulus tibiyalis ante-
riyor tendosinoviti.

B. Periostit

- Kaslarin kemiklere yapi 3ay - Uzun sapl gereglerle ( gekig,
tiklar yerlerdeki periost'un uzun tornavida, somun, anah-
aIn yuklenmesi ve yinele- tarlari v.b. ) cagmalarda,
yen periost yirtiimalari so- tas kirma, duvarcilik, top-
nucu lokalize vgiddetli rak kazimi, elle @r kaldir-
ar1, hareket zorlgu, epi- ma v.bislerde,
kondilit ( tenis dirsgi ), - On kol kaslariningr yiik-

- Metatarslarin periostiti, lenmesini gerektiresler,

- Olekranalji (triseps alanin- - Uzun zaman yiriyen veya
da periostit), ayakta duranlarda,

- 2 ve 3 Uncl metakarp bdl- - Yikma cekicleriyle cagan-
gesi, on kol fleksor kaslari- larda,
periostiti, - Raspa, perdahlama v.k- i

lerde.
- Ayrica omuzda, 4il veteri
bolgesinde, krista ilyaka ve
vertabralarin prosessus
spinalislerinde de periostit

olabilir.
E -6, ¢ Maden ocg ve benzeri gyerlerindeki meniskus zararlar

- Yineleyen mikrotravmalar- 3ay - Uzun sure diz ¢okerek veya
la meniskus, kismen veya cOmelerek yapilagler ( ma-
tamamen eklem yuzeyinden den oca iscileri, yer dge-
ayrilma, &r1, ani eklem ha- mecileri, parkeciler, kaldirim
reketsizlgi, eklem faresi, dGeyiciler v.b. ).
olusumu.

E-6,d Fazla zorlama sonucu vertebra prosssslarinin yirtiimasi

- Boyun alt ve ggis Ust bol- - Kurekle calyma,
gelerindeki vertebralar pro- - Agir yuk tggima.
seslerinde yirtilmalar ga
ve hareket zorfu. lay

E -6, e Surekli lokal baski sonucu sinir feleri ( genellikle
ylzeysel seyreden motor sinirlerde )

- Asagida belirtilen sinirlerin 6 ay - Agac kesme, demircilik kirek-
seyrettii yerlerde yorgunluk le calsma, spor ( disk, cekig,
parestezi, uyuma, karinca- cirit ),
lanma, motorik felg ve trofik - El bileginin surekli, air
bozukluklar, ekstansiyonu ile yapilan

- Nervus ulnaris ve nervus me- isler ( Utd, camar yikama,
dianus felci, kumg veya baka madde-

- Karpal tiinel sendromu ( ner- leri kesme, bigme, bisiklete
vus medianus felci ile ilgili ) binme.

- Nervus torasikus longus, ner - Hava kompresyonlu gereg-
vus dolsalis skapula, nervus axillaris lerle galsma,

- Nevrus fibularis kommunis - Dirseklere dayanarak veya
felci, avuglardan gug alinarak ya-

- Nervus tibialis felci, pilan gler; sut sgma, klise

- Nevrus radialis felci ( ender). ¢ilik, cam kesme ve yontma

keski ile cagma, ayakkabi-
cilik, telefon santralcgi,

- Agir yuklerin omuzda ta-
sinmasi ( hamallik, mobilya,
cuval taima ),

- Uzun sire ¢omelerek cgha
(tas parke déeme, asfaltlama
isleri, bahcivanlik, kundura
masazasi tezgahtagh ),

- Yere dayanarak diz ¢okmu
durumda ¢agma ( parke, fa-
yans v.b. d§eme, bah¢ivan-
k),

- Muskulus brakiyoradiyalis'in
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( Kesin tani icin elektrodiyagnostikten yararlan)

E-6,f Kas kramplari

- Is gerezi yapilmasi gereken
hareket ile ilgili kas veya
kas gruplarinda tonik kramp
olusumu. lay

yineleyen kontraksiyonu ile
yapilan gler ( trampet calma,
sOforluk v.b. ).

- Belirli kas veya kas gruplari-
nin siirekli olarak ayni hare-
ketinin yapilmasi sonucu yuk-
lendgi haller ( daktilo, teleks,
telgraf maniplesi, v.b. ile ¢a-
lisma), muzisyenler ( keman,
piyano v.b. ) bale yapanlar,
devamli ylin ve pamuk
ezirme v.b.

E-6 grubundaki bltun arizalarda kesis karar igin etrafli bir i § analizi ve ariza ile saptanan

¢alisma sekli arasinda tam bir uygunluk gereklidir.

E -7 Maden igileri nistagmusu

- Cok defa rotasyon nistagmu-

su, bazen vertikal, ender ola-

rak horizontal veyagei nis-

tagmustur. Yukari bakma ile

artar, aagl bakma ile azalir;

frekansi dakikada 100-400

arasindadir. 6 ay
- Gérme bozuklgu, bg don-

mesi, akomodasyon bozuklu-

§u, glivensizlik duygusu.

- Yeraltinda uzun sire ¢gdin-
larda,

- Karanlikta uzun sure ¢gin-
larda,

- G6zun uzun sire belli bir nok-
taya bakmasini gerektiren
islerde, ( lokomotif, makinist
v.b.).
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EK-14 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

— — -
T.C. ISYERI SICIL NUMARASI BELGENIN EK:9
Sosyal Giivenlik Kurumu M| ISKOLU | UNITEKODU TSYERI SIRA it.koDU | TLCE [KONT] 4oy - - il T
Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi KODU K1 NUMARASI KOD | NO Ait Oldugu Ay I
(4/a sigortalilariicin) I | | I | I | I_
Mahiy eti N P
iSV ERENIN (| ALT ISVERENIN [ ] SIGORTALIYIDEVIR ALANIN [] Asil 0O Ex [J fptal [
Adi Soyadi/Unvani
Belge Tiirii
Adresi o o T Diizenlenmesine Esas
Dis Kap1 No: i Dis Kapi No: i} Kanun Numaras:
— i¢ Kapi No: Posta Kodu: ic Kapi No: Posta Kodu: Toplam Sayfa Sayisi
Telefon / e-posta @ a
T.C. Kimlik- Vergi Kimlik No Sayfa Numarasi
| 1-TUM SAYFALARA AIT TOPLAM BILGILER
TOPLAM SIGORTALI BILGILERT TOPLAM TAHAKKUK BILGILERT
Sigortali Sayis1 S1GORTA KOLLARI PRIME ESAS KAZANC TOPLAMI PRIM ORANT % PRIMTUTARI
Prim Odeme Giin Sayisi Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi
L [ise Girenler Maliillik, Yashlik ve Oliim Sigortas: Primi
Ay Iginde - —
[isten Genel Saglik Sigortas: Primi
Sosyal Giivenlik Destek Primi
issizlik Sigortas: Primi
GENELTOPLAM
IM-AY ICINDE CALISTIRILAN SIGORTALILAR
N oo P - . Ay Icinde kG fsten Cikas
s | Sosyal Giivenlik Sicil Adi Soyadi flk Soyads Prime Lsas Kazang : Loy | keikGin | lsten Gilag
No Numarasi Gi = Nedeni Nedeni
iinii Giin Ay Giin Ay
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Sigortali P”m_o eme Prime Esas Kazang
Say1st Giinii
[BUSAYFANIN TOPLAMLARI
: e Terin i . - . UNITEYE VERILDIGT RESEN
. say fadan ibaret bu belgede y azil1 bilgilerin isy eri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. TARIH DUZENLENMISTIR
. ; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ISVERENIN-ALT
. ISVERENIN Adi Soyadi:
SIGORTALIYI DEVIR
ALANIN Oda Kay 1t No:
__ ADI-SOYADI . Kase-im za: (Kurum Tarafindan
MUHUR vey a KASESI Doldurulacaktir.)
—_— =
ISYERI SICIL NUMARASI BELGENIN EK:9-DEVAM SAYFASI
Sosyal Géivenlik Kurumu M | iskoLu kopy [—UNTEKODU 1 jsypgisipa Numarast | iLkopy [ [LCEfRONTH gy - - i [
Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi Yinl § Eskl KOD | NO Ait Oldugu iy 1
o isortations ig (171 [TTTTT T TITTT -
Mahiy eti . i
SV ERENIN (] ALT ISVERENIN ] SIGORTALIVIDEVIRALANIN  [] ast [0 ex [ iptal [
[Ad1 Soyadi/Unvan:
Belge Tiirii
Adresi Semt Tiice Semt Tiice Diizenlenm esine Esas
Dis Kapi No: ] Dis Kap1 No: ] Kanun Numarast
_ T¢ Kapi No: [Posta Kodu Tg Kapa No: _ [Posta Kodu Toplam Sayfa Say1st
Telefon / e-posta @ @
T.C. Kimlik-Vergi Kimlik No T Sayfa Numaras:
N Tginde - N
SraNo Sosyal Giivenlik Sicil Numarast Ad Soyadi ik Soyadi | Pinon Prime Esas Kazang [PYTSTT Toen Gy o ”;f:‘;:“l'“ ‘*;::‘i:“:‘s
Gin & Gin ™
1.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20
21
22,
23.
24.
25.
Sigortal Prim Odeme Prime Esas Kazang
Sayist Giinii
BU SAYFANIN TOPLAMLARIL
ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER
BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR
. . . M . UNITEYE VERILDIGT
.. say fadan ibaret bu belgede yazli bilgilerin isyeri defter ve kayitlarina uy gun oldugunu beyan ve kabul ederiz. TARIH DUZENLENMISTIR
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ISVERENIN-ALT ISVERENIN
SIGORTALIYI DEVIR ALANIN Adi Soyads:
ADI-SOYADI
MUHUR veya KASESE Oda Kay 1t No:
Kase-im za: (Kurum Tarafindan
Doldurulacaktir.)
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EK-15 Fiili Hizmet Suresi Zammi Prim Belgesi

9-B1

SOSYAL GUVENLiK KURUMU BA SKANLI GI

(1) IS YERI SICIL NUMARASI

YILLIK F TiLi HIZMET SURESI ZAMMI
PRIM BELGES i

SAYMANLIK VE KURUM NUMARAS|

i iLCE

JUNITE KODUY

(2) BELGENIN

KO DU

ESKI [ YENI

Ait Oldugu Y1l

(Fiili Hizmet Suresi Zammi Kesenek ve Kurt

Karsiliklari 5434 Say il Kanuna gére tespit olunanlar
icin)

(3) ISVERENIN ADI

(5) BAGLI OLDU GU SAYMANLIK

As|||:| Ekl:l Ipta |:|

Mahiyet

Bulvar:
Sokak:..
Mabhalle/Koy

.Cadde:..

il:

Beige Tar
Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)
Sayfa No

(6) TUM SAYFALARA A iT TOPLAM S iIGORTALI B iLGILER]

Toplam Sigortali Sayis| |

JTahakkuk Genel Toplam1 |

[Yilicinde Goreve Girenler |

[yl icinde Gorevden Ayrilaniar |

(7) YIL ICERISINDE CALISTIRILAN S_IGO RTALILARIN

Fiili Hizmet Emekli Prim FHZ
Sira Emekli Sicil - uresi 5i O Fiili Hizmet Suresi
TC NO Adi Soyadi Unvani Suresi Derece | Kademe | Ek Gosterge| Kesenegine Od?me Gun
No No Zammi Esas Aylik Gun Sayis Zammi Tutari
Kodu Toplami Sayisi V!
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BUSATFADAR TRES - KAR
BU SAYFADAK i SIGORTALI SAYISI TOPLAMI TOPLAMI
(8) Isyeri Onay! (9) Saymanlik Onay! (10) Kuruma Verildi gi (11) Kurum Unitesi
. Sayfadan ibaret bu belgede yazih bilgileperi kayitlarina uygun olgunu ve Tarih 5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.géree isveren|
Emekli Kes.Es.Ayliklarinin mevzuata uygun olaragspit edildsini beyan ve kabul edd
isveren ahakkuk ve T ediydle ilgili Kamu Gorevli tarafindan duzenlenip ..... ..... Tarihinde
Kurumumuza verilmgir.
isveren veya Vekilinin Adi-Soyadi
Adi-Soyadi veimzasi,Mihir veya Kasi | Adi-Soyadi vémzasi,Miihir veya Kasi imza,Mihiir veya Ksesi Unitenin Kaesi veilgili Memurun Parafi

TC

9-B1 DEVAM SAYFASI

SOSYAL GUVENL K KURUMU BA SKANLI GI

(1) IS YERI SICIL NUMARASI

YILLIK F iiLi HiZMET SURESi ZAMMI
PRIM BELGES i

(Fiili Hizmet Stiresi Zammi Kesenek ve Kurum
Karsiliklari 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunangam)i

NOT:Birinci sayfanin agiklamalarina gore dolduraletar.

SAYMANLIK VE KURUM NUMARAS| I | iLGE JUNITE KO DU (2) BELGENIN
koou_|kopu| eski | veni Ait Oldugu Yil
L 1T T T T T 1 [ 1 [ 1 [ 11
(3) ISVERENIN ADI (5) BAGLI OLDU GU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[] Ek[] Ipta []

Belge Tari
Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dabhil)

Sayfa No
(7) YIL iCERISINDE CALISTIRILAN S IGORTALILARIN
Fiili Hizmet Emekli Prim FHZ
Sira Emekli Sicil o Suresi Ek Kesengine [ Odeme " Fiili Hizmet Suresi
No TENO No Ad Soyad Unvani Zamm | Derece[Kademe| iiorge | Esas Aylik | Gin Si;nSI Zammi Tutari
Kodu Toplami Sayisi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

2

3

4

£

BU SAYFADAKI SGORTALI SAYISI TOPLAMI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAM SIGORTALI SAYISI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

(8) Isyeri Onayi

(9) Saymanlik Onay!

10) Kuruma Verildi gi

(11) Kurum Unitesi

......... Sayfadan ibaret bu belgede yazih bilgilerjperi kayitlarina uygun olgunu ve

Emekli Kes. Es. Ayliklarinin mevzuata uygun olaraéspit edildgini beyan ve kabul ede]

isveren

ahakkuk ve Tediydle ilgili Kamu Gorevli

isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi veimzasi,Miihir veya Kasi

Adi-Soyadi vémzasi,Mihir veya Kasi

Adi-Soyadi
imza,Mihir veya Kgesi

Tarih

5510 S.K.nun 40. ve 5434 S K.nun 34.Md.gevee isveren|

Tarihinde

tarafindan dizenlenip
Kurumumuza verilmgir.

Unitenin Kaesi veilgili Memurun Parafi
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EK-16 Eksik Gun Bildirim Formu

Ek-10
BELGENIN
. T.C. . . . Yil
SOSYAL GUVENLiK KURUMU Ait Oldugu A
..................................................... Yy
SIGORTALILARIN EKS iK GUN BiLDiRiM FORMU 000
Sayfa No
ISVEREN NUMARASI ISYERI SICIL NUMARASI
(Gergek Kisi icin T.C. Kimlik No / .
Tuzel Kisiler M Unite Kodu
icin Vergi Kimlik No) S
>
-8 © — =] (]
HEEEEEEE 3 5 g g
isverenin, Alt isverenin veya gegicig ili skisi = = - s g § o £ =
kurulan i sverenin Adi Soyadi / Unvani i» S K E; E = ey 2 =
ISYERININ Bagimsiz Tiri.......... Bagimli TUri:..........c..e....
ADRESI: Bagimsiz/Bagimli
Meydan:...................... Bulvar:.................. Cadde:............
Sokak:....... Kime Adi D Kapi I¢ Kapi Posta
No:...... No:..... Kodu:..........
Mahalle:...... KoY:.......... Bucak......... ilge:............ [
SIGORTALININ
Sir . Eksik
a | Sosyal Giiv. No Eksik sl Degerlendirme Sonucu
No (T.C.Kimlik No) Prime Esas Bildirilen
Adi-Soyad! Ginluk Kazanci Bildiriime
Gun Sayisi
Y Nedeni
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
SAYFA TOPLAMI
BEYAN VE TAAHHUTLER
......... sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgileringyeri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. ...... / ......
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iSVERENIN-
ALT

ISVERENIN- SERBEST

GECICI i$ MUHASEBECI

ILiSKiSi MAL I MUSAVIR

KURULAN ADI-SOYADI
ADI-SOYADI
MUHUR veya

KA SESI
BELGENIN UNITE KAYIT iSLEMLER i
....... sayfadan ibaret, iki nisha duzenlepmolan bu formun birinci ndshasl, ..o
.............................. Mudurligiince ...... adet ekiile ........ [/ ...... [ ......... tarihindeleh teslim alinngtir / posta ile génderilngtir.
ikinci niishasi, Unitece, gjrtarih ve sayisi verildikten sonra, alindi belgesine gegmek izergvierene / altgverene iade edilrgiir.
Tarh o Lo Adi ve Soyadi e
Belgenin| Sayi Teslim | Gorevi L
. Alanin | imzasi

Alindig

ACIKLAMALAR

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin 4 Unci umcbfikralarinda yapilan dizenlemelere gére, aylik
prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde (3@Jinden az calan veya eksik Ucret ddenen sigortallarin
asagidaki belgelerden durumlarina uygun olan/olanlar;

1) Istirahath oldgunu gosteren resmi kurylara ait sglik tesisleri veya sgyeri hekimlerince
dizenlenmi hekim raporu,

2) Ucretsiz izinli oldgunu kanitlayan izin belgesi,

3) Disiplin cezasi uygulamasi, gézaltina alinm@agukluluk haline ilskin belgeler,

4) Kismi sireli cahmalara ait yazilisisézlemesi,

5) En az gveren tarafindan imzalangmpuantaj kayitlari,

6) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, gdlo afetler nedeniyle syerinde faaliyetin
durduruldgunu veyage ara verildgini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yamei,

bu formun ekinde ilgili Gniteye verilir veya acgb®sta servisi (aps), iadeli taahhitll ya da tadtihit
olarak génderilir.

Yasal siresi ginda verilen s6z konusu belgelerden geriye yoneldtak her zaman diizenlenebilir
nitelikte olanlar gleme konulmaz.

Yukarida sayilan durumlaringgndaki (30) giinden az caillan sirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum yetkilidir.
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EK-17 Sigortaliisten Ayrilis Bildirgesi (4/1-a-b icin)

T.C.
e SOSYAL GUVENLIK KURUMU Resen ‘:l
b (J I( SIGORTALI iSTEN AYRILIS Bi LDi RGESI Ek
SoRYAL SUVENLER KURUN (4/1-a-bve 506 SKGM 20 kapsamindaki sigortahlaricin) 5
SOSYAL GUVENLIKSICILNUMARAST
(T.C.Kimlik Numaras1/Y abanci Kimlik No)
A-SIGORTALININ KiMLi K/ADRES Bi LGi LERI
1 |aad NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
i1
2 |Soyadi -
Y Ilce
3 |11k Soyad: 11 |Mahalle/Koy
CiltNo
4 |Baba Ad1
Aile Sira No (Hane/Kiitiik)
5 [AnaAd (Birey)SiraNo
6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:.
rververensenmenienieeD1§ KaP1 N0:.. I kapt note.
8 |Cinsiyeti Erkek D Kadin EI 12 | Mahalle /Koy : Posta Kodu:.
ilge: il:
9 |Medeni Hali : D Bekar D
Evli Ev Tel: Cep Tel:
10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Adi
e-posta:
B - SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK Bi LGi LERI
13 2008 May1s ay1ndan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandi g1 506 SKGegici
ad
once calismigise
atismis Sicil No
14 |Meslek adi ve kodu | ——
C-SiGORTALININ HiZMET BiLGi LERI
15 |Sigortalinin isten Ayrilis Tarihi | JERRy A A 16 |Sig0rta11mnisten ayrilig nedeni(kodu)
wl A Bel ge Tiiri Giin S Prime Esas Ka - Ay icinde Eksik Giin
1 elge Tiiri iin Say1s1 rime Esas Kazan¢ Tutar1 iri ihi ihi
y g y ¢ I§? giristarihi I§teun Cikis Tarihi |0 q0ni (kodu)
17 Ciin A Ciin Ay
18 | UCRET (yiizde usulii) | Evet ] Hayir ]
D-ISVEREN/ISYERI / VERGI DAIRESi/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /ILCE MD. / SIRKET
BiLGIiLERI
CSGB BOLGE MUDURLUGU S MESLEK DOSYA NO IL
escnisKoLy (1]
19 DOSYA NUMARASI
. L M ISKOLU UNITE KODU iSYERi SIRA NUMARASI| iLKODU ILCE |KONT.| ALTISV.
20 |SGKISYERI SICILNUMARASI KODU YENT | ESKT KOD NO NO
21 | Vergi Numaras
E-BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv. Isverenin/igyerinin/ilgili Kurulusun Adresi
Bulvar: Cadde:
20 SokakK:.....ccercervieieeene. D15 Kap1 Notuuernen. i¢ KNOxoeonne.
Mahalle/KOY :.coevveererenereeeneerecneee. POsta Kodu :oeevecevceennne
ilge: il:
Sigortalinin adi-soyadi:
23 |Yukaridayazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. .../.....[ .......
Imzasi:
Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlarauygun oldugunu ve
bildirgenin 5510,4447,4857,5953,854 ve 2821 say1l1 kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan
ederim.
24

Onaylayanin /Yetkilinin
(Kase / Mithiir / Imza)
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ACIKLAMALAR
Sigortali kten ayrilg bildirgesi hizmet akdine tabi c¢ghinlar (4/a), 506 sayili Kanunun gecici 20 nci mesiide tabi sandik
sigortalilari ile kendi adina ve hesabingib@siz ¢alsan (4/b) (vergi mikellefi, esnafirket ortgsi, tarimsal faaliyette bulunan sigortall,
jokey ve antrendrler)sigortalilarin 5510 sayil Kiaan 9 uncu maddesine gore Kuruma bildiriimesi agtadullanihir.

Sigortali ten ayrilg bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar ginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirgerumca uretilen
barkod numarali ¢ikti alinmasi halinde gecerli lsayBildirgenin Kurumca belirtilen durumlarda gé ortaminda verilmesi halinde yasal
suresinde verilip verilmedinin tespiti adi posta veya kargoyla gonderilmesiifde Kurum kayitlarina intikal tarihi olarak kabedilir.
(4/b) sigortalilarin bildirimi bu bildirgedeki bileer esas alinarak internet, elektronik veya baragam veya kgit ortaminda verilir.

1." SOSYAL GUVENLIK SiCIL NUMARASI" Tirk vatandglari icin T.C.kimlik numarasi, yabanci uyruklulagirise Niifus ve
Vatandalik isleri Genel Midiirlgiince verilen numaradir.

2. "A- SIGORTALININ K iML iK/ADRES BIiLGIiLERI" bélimii (1-12) sigortali tarafindan beyan edilefusiciizdani ve ikamet
adresi bilgileri esas alinarak duzenlenir.

3. "B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENL iK BILGILERI" béliimiinin 13 numarali alanina 2008 yili Mayis agmédnce SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandil ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinegabdiklarda ¢ajanlar igin sicil, §tirakci veya sandik numarasi

yazilir.
4. 14 numaral alana Turkiye Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazMieslek adi ve kodu bilgileri Kurumun internet

sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayinlanir. .
5."C- SIGORTALININ H IZMET BILGILERI" bdliminun 15 numarah alanina 5510 sayili Kanuhumcu maddesine gore (4/a),

(4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci matitetabi sigortalilarirgien ayrildgi tarih yazihr.
6. 16 numaral alana hizmet akdine tabigali sigortalilar igingten ayrilma nedeni durumlarina uygun olani yazilir.

1- Deneme sureli $6zlemesinin jverence feshi 21- Statl dgisikli gi
2- Deneme surefi $6zlamesinin sci tarafindan feshi - Piger nedenler
3- Belirsiz sirelsisdzlemesinin §ci tarafindan feshi (istifa) 23ei tarafindan zorunlu nedenle fesih
4- Belirsiz surelsis6zlemesinin gveren tarafindan - R4i tarafindan s#lik nedeniyle fesih
hakli sebep bildirilmeden feshi 25-Is¢i tarafindangverenin ahlak ve
5- Belirli stirelig s6zlemesinin sona ermesi nedeni ile fesih iyiniyet kurallarina aykiri davrani
8- Emeklilik (yalilik) veye toptan ddeme nedeniyle 26- Disiplin kurulu karari ile fési
9- Malulen emeklilik nedeniyle 27-Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve
10- Oliim tutukluluk nedeniyle fesih
114s kazasi sonucu 6lim 28veren tarafindan gak nedeni ile fesih
12- Askerlik 29isveren tarafindan¢inin ahlak ve iyiniyet
13- Kadinstinin evlenmesi kurallza aykir davragi nedeni ile
14- EmekKlilik icin yadisinda dger sartlarin tamamlanmasi silfe
15- Toplusci ¢cikarma 30- Vizerssinin bitimi (is akdinin askiya
16- Sozlgme sona ermeden sigortalinin ayverene ait dier alinmasi halinde kullamiliekrar
gyerine nakli kapsaminda kendi istek ve kusugindia fesih baslatiimayacaksa "4" nolu kod kullanilir)
17-isyerinin kapanmasi 31-Blar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev
18-sin sona ermesi ve Lokavt Kanunu
19- Mevsim bitimii§ akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. 32- 4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore
Tekrar tatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilhr) o6zelgrme naleni ile fesih
20- Kampanya bitimig akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir.  33- Gazeteci tarafindan sagteenin feshi
Tekrar Btatilmayacaksa "4" nolu kod kullanihr) 34igyerinin devri, §in veya kyerinin

nitginin desismesi nedeniyle fesih
7.17 numaral alanagten ayrilmg olan sigortall icin sigortalisien ayrilg bildirgesinin Kuruma verildii tarih itibariyle sten ayrildgi
aya ve bir dnceki aya ait hentiz aylik prim ve hiztrelgesi verilmemsiise s6z konusu aylaraskin bilgiler yazilir. Eksik giin nedeni olarak
asagidaki nedenlerden bir tanesaretlenir.

1-stirahat 10- Genel hayat etkdpyolaylar

2- Ucretsiz/ ayliksiz izin 11- Bal afet

3- Disiplin cezasi 12- Birden fazl

4- Gozaltina alinma 14- gwr

5- Tutukluluk 15-Devamsizlik

6- Kismi istihdam 16- Fesih taritncalsmams

7- Puantaj kayitlari 17- Ev hizmeithete 30 glinden az ¢gina
8- Grev 18- Kisdigma ddengi

9- Lokavt

8. 18 numarali alan Ucretleri ylizde usuli 6denen &gtar icin isaretlenir.

9. "D-ISVEREN/ iSYERI / VERGI DAIRESI/ ESNAF SAN. 9C. MEMURLU GU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. /
SIRKET BILGILERI" bélimiiniin 19 numarali alaningGB iskoluna 2821 sayili Kanunun 60 nci maddesine goligdmen & kolu ile
Calisma Bolge Midirlglince belirlenen dosya numarasi yazilir.

10.20 numaral alana SGKyjeri sicil numarasi yazilir.

11.21 numaralh alana gercelgiker icin 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tizekier icin 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilir.

12. "E- BEYAN VE TAAHHUTLER" béliminde sigortalinin vgvierenin beyan ve taahiitleri yer alir.

Sigortall §ten aynls bildirgesinde yan$i ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigbrigsize yapilacak haksiz ve fazla
o6demelerdensizeren sorumludur.

5510 sayil Kanunun (4/a) maddesi geree hizmet akdine tabi olarak sigortali gaten kverenlerin sigortalisten ayrils bildirgesini 9
uncu maddede belirtilen surede vermemeleri halif@®nci maddenin (j) bendi, (4/b) kapsamindasaalsigortalilarin ilgili kurum, kuruku
ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memuili, ziraat odaleri, tarim il/ilge muidurliklerincddaiilmemesi halinde 102 nci maddenin
(g) bendi, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddedsklarinda ¢ajan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesi Imade 102 nci

maddenin (j) bendi gegence idari para cezasi uygulanir.
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EK-18 Sigortaliisten Ayrilis Bildirgesi (4/1-c igin)

T.C.
~ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI
(4/1-c kapsamindaki sigortali icin) Ek — 5-A

A- SIGORTALININ KiMLJK/ADRES BiLGILERF

Sosyal Guvenlik Sicil No =
(T.C. Kimlik No) 11. NUFUSA KAYITLI OLDU GU YER

1 Adi 1
2 Soyadi lige
3 ilk Soyadi Mahalle
4| Baba Adi Cilt No
5 Ana Adi Aile Sira No (Hane-Kutik)
6 Dogum Yeri Birey Sira No
7| Dogum Tarihi 12. Xglbanm Uyrukiuse Ulke
8 Cinsiyeti Erkek O Kadin {J 13. | Emeklilik Sicil Numarasi
9 Medeni Hali Evli 0 Bekar:[ 14. | Kurum Sicil Numarasi
1 ikametgah adresi :
5 Bulvar.............occvenee Cadde: .........oooveiiiiiii Sokak:.................. BIKapi NO:....coooevie IcKapiNo:...ooooeei,
| PostaKodu @ ....oooooiiiiiiin Mahalle/Koy.......cocevvveeinnnnn. IGe i I,
1
6 Ise Giris Tarih / / Gorevden Ayrilg Tarihi | ... [oviiiininn [oviiiiiiiiiiiiin,
% Gorevden Ayrilma

Nedeni

B- 5434 S.K.GORE $GORTALILIKLARI DEVAM EDEN CALI  SANLAR

HiZMET SURESI EMEKL iLiK KESENEGINE ESAS AYLIK UNSURLARI TUTAR

Derece / Kademe

Yil Ay Gln
Ek Gosterge (Varsa)

Taban Aylik Tutari

Kidem Ayligi (Yil-Gosterge)

5434 S.K.Nun Milga Ek 70.Maddesi Uyarinca Tespiteid
Emeklilik Tazminat Tutari

Toplam Tutar

C - 5510 S.K. GOREILK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN S iIGORTALILAR

HiZMET SURESI PRIME ESAS KAZANC UNSURLARI TUTAR

Derece / Kademe ‘

Yil Ay Gin

Ek Gosterge (Varsa)

Taban Aylik Tutari

Kidem Ayhgi (Yil-Gosterge) |

Makam Temsil Gorev Tazminati Toplami

Diger Tazminatlar

Toplam Tutar

D - ISYERI BILGILERI
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Isyerinin (Kurumun ) Adi
Sigortalinin en son goérev yagtbirimin adi
Isyerinin (Kurumun) Adresi isYERI siciL NO

UNITE . iLCE
Bulvar
......................... KODU SAYMANLIK KURUM NUMARASI K(;II_DU KOD

ESKi | YENI U
Sokak:......ocooviiiiiin
HEEEEEEEEEEENEENEEEN

Dis Kapi NO :........... i¢ Kapi . —
NO...vviieie, CSGB BOLGE MUDURLU GU DOSYA

CSGBIiS KOLU NO
Mahalle/KBY.......eeeeeeeieii e KODU o

4 mestek| . .BOLGE .
M KOD MUDURLUGU iL

Posta Kodu : .................. I:I:I DOSYA NO
flge: i HEEEEEEEEE I
il Yukaridaki bilgilerin ilgili adina dgrulugunu kabul ederim. ............. [ [,
(T

KURUM YETKILISININ

Adi Soyadi

Unvani

Mihir veya Kae /imza

ACIKLAMALAR
1. Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayill Kanunurc)(@endi kapsaminda ¢gdn sigortalilarin Kanunun 9 uncu maddesine goére
gorevlerinden ayriglarinin bildiriimesi amaciyla kullanilir.
2. Sigortali ten ayrils bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzetamda verilir.
3. Bu belge;
a. Oliim veya aylik bglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklaninusiliggi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde belirtilens yadleri ile sihhi izin surelerinin doldurulmasilihnde ise bu siire ve hadlerin
dolduruldwgu tarihleri takip eden aybandan, dger hallerde ise goérevden ayrildiklari tarihtenat#n ongin icerisinde,
b. Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bekapsaminda sigortali ¢gdinlar icin goérevlerinden ayrildiklari
tarihten itibaren 3 ay igerisinde,
Kuruma verilmek zorundadir.
4.“SOSYAL GUVENL iK SiCiL NUMARASI " hanesine, T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklutgn ise Niifus ve Vatanghk
Isleri Genel Midurl@uince verilen kimlik numarasi yazilir.
5. “A-SIGORTALININ ADRES/K iML iK BIiLGILERI” bélumiinin biitin haneleri, niifus ciizdanina ve &iljorarafindan
isverene ibraz edilen gier resmi belgelere gore tam,go ve okunakli olarak doldurulur.
6.13 numarali alana 5434 sayili Kanun garee Emekli Sand sicil numarasi yazilr.
7. 14 numaral alana ilgili kurumca verilen kurumilsimimarasi yazilir.
8.16 numarall alan sigortalinigei baladigi ve ayrildgi tarihler yazilir.
9.17 numarali alanasagida kod numaralari belirtilen nedenlere gore sajorin gérevden ayrilma nedeni yazilir.

Gorevden Ayrilma Sebepleri

1 Emekililik Askerlik nedeniyle Ucretsiz izin 11 Terhis olmad(Subay)
6

2 Oliim 7 Baka bir kurumdan gegcici géreviendirme 12 Séale feshi

3 istifa 8 Re’sen emeklilik 13 Firar

4 Nakil 9 Ucretsiz izin 14 Gorev suresinin sonaesi

5 Goreve son verme 10 Mustafi sayllma

10. “B- 5434 S.K.GORE 9GORTALILIKLARI DEVAM EDEN CALI SANLAR” bélimii 5434 sayili Kanun
hikimlerine gére doldurulur.

11. “C-5510 S.K. GOREILK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN S iGORTALILAR” alani, 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin tgtncl fikrasina gore doldurulur.

12. “D - ISYERI BILGILERI” béliimine sigortalinin;

a. Gorev yapt kurumun tam adi, (Cama ve Sosyal Giivenlik Bakapl) Karayollari Genel Mudirkii, Gelir idaresi

Baskanligi....vb. )
b. Gorev yapt birimin tam adi, (Karayollari 4. Bélge Midugi, il Milli E gitim Mudrliigii, Mehmet Akif Ersoyilkogretim

Okulu.....vb.)
c. CSGB § koluna 2821 sayili Kanunun 60 inci maddesine Ibakn § kolu ve calyma Bolge Mudurlgtince belirlenen dosya

numarasi yazilr.
Kurumca gyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir yeeren tarafindan imzalanir
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