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OZET
Yuksek Lisans Tezi
Isci Ucretinin Odenmemesinin Yaptirimi
Dilek DULAY

Dokuz Eyliil Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Ozel Hukuk Anabilim Dali
Ozel Hukuk Programi

Tam iki tarafa bor¢ yikleyen $ s6zlamesinde §cinin is gérme borcuna
karsilik, isverenin licret 6deme borcu yer almaktadir.iIs sdzlamesinin asli
unsurlarindan olan ucret, ¢c@u zaman onun tek gecim kayng oldugundan
isverene ve Ucuncl kjilere karsi korunmasi gerekmektedir. Bu sebeple 4857
sayill Is Kanunu'nda (cret alacagini dizenleyen ve koruyan emredici

hikumlere yer verilmistir.

Isveren kanun, & sozlgmesi yahut toplu & sozlgmesi ile belirlenmis
olan zamanda, ulcret 6édeme borcunu usuliine uygun akk yerine getirmek
zorundadir. Ucret 6deme borcunu zamaninda ve tam atak ifa etmeyen sveren
cesiti hukuki ve idari yaptinmlarla kar si karsiya kalacaktir. Isverenin
karsilasacagl hukuki yaptirirmlar 6édeme guci bulunup bulunmamasna goére
farklihk arz etmektedir. Odeme gticii bulunmayan kverenin tcret borcunu ifa
etmemesi halinde gci genel hikumler uyarinca § sozlgmesini fesih ve hapis
hakkina sahip oluyorken, § kanunu hikimler uyarinca Ucret alacginin tcret
garanti fonundan karsilanmasini talep edebilecektir. Iscinin is gormekten
kacinma hakki, is s6zlgmesini hakli sebebe dayall olarak feshetme hakkide
davasi acma hakki ve mevduata uygulanan en yiUksekiti talep etme hakki ise
0deme guci bulunmasina rgmen isverenin Kkarsilasacagl  hukuki
yaptirimlardir.



Isci Ucretinin 6denmemesi halinde uygulanacak olan Hwki ve idari
yaptirimlarin incelendigi bu ¢alismamizin ilk boliminde tcret kavrami, tcretin
0denme zamani, yeri vesekli ile ilgili olarak acgiklamalar yapildiktan sonra,
hukuki ve idari yaptinmlar 4857 sayili kanun, 1475 sayili is Kanunu ve

Yargitay uygulamasi dikkate alinmak suretiyle agikhnacaktir.

Calismamizda, 4857 sayilis Kanunu ile 6zel olarak diizenlenensginin
Ucretinin  6denmemesi neticesinde si gdrmekten kacinma hakkinin  hukuki
niteligi, bu hakkr kullanmanin sartlari ve is gérmekten kaginma hakkinin
kullaniimasinin hukuki sonuglari Gzerinde ayrica duulacaktir.

Anahtar Kelimeler: 1) Ucret?2) isveren3) Is¢i 4) Ucretin Odenmemesi



ABSTRACT
Master’s Thesis
Sanction Against Not Being Paid Of The Employer Wags
Dilek DULAY

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Private Law

Private Law Program

In the labor contract, which encumbers both sidesvith debts, there is the
employers’ charge of payment in response to the wking function of the
employee. Wage, is one of the fundamental componsrdaf employment contract,
needs to be protected against the employers and ttipersons because of being
the only means of living. For this reason, imperiosi judgments, which edit and

protect the wage credits, take place in Code 4857.

Employers have to fulfill the charge of wage paym# dully in time when
is determined with the law, employment contract orcollective labor law. The
employer, who does not administer the charge of hiwage payment in time or
accurately, has to face with kinds of law and admistrative sanctions. Law
sanctions which employer faces with undergo a chaegaccording to whether
having ability to pay or not. In case employer, nohaving the ability to pay, does
not administer the charge of his wage, employee igoing to have right of
cancellation and right of retention in accordance wh general provision and
also he will be able to require his wage credit tbe paid from wage guarantee
fund. Employee’s right of avoiding from working function, right of termination
of employment contract based on good reason, righaf action for performance
of contract and the right of requiring the highestinterest applied to deposit are
the law sanctions which the employers face with dpse of not having the ability
to pay.

Vi



In this study, law and administrative sanctions, wich are applied in case
of not being paid the wages, are examined and inéHfirst part of the study after
the explanations related to the concept of wagentie for wage payment, its place
and way, law and administrative sanctions are goingto be explained in
accordance with Code 4857, Labor Code 1475 and Swgme Court of Appeals

Law.

In our study, the legal characteristic of the righ of avoiding from
working function in the result of not being paid ofwages of employees which is
edited specially in accordance with Labor Code 485%onditions of the usage of
this right, the legal results of not using the righ of avoiding from working

function are going to be focused on privately.

Key words: 1- Wage2- Employer3- Employeed- Not Being Paid Of Wages.
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GIRIS

Is sozlemesi tam iki tarafa borg yiikleyen (sinallagmatik) sbzlemedir ve
Is¢i acisindan sgorme, gveren acisindan ucret 6édeme borcu bu sdmain iki
yonina olgturmaktadir. Dier bir deyimle gcinin isgdrme borcuna kaulik isverenin
Ucret 6deme borcu bulunmaktadigci isglicini gverenin otoritesi altina sokup,
bagimli hale getirirken karliginda bir licret elde etmeyi amaclamaktadir. Ugyet i
sOzlemesinin temel unsurudur ve bu unsur varolmaksigiabzlgmesinin vicut
bulmasi mumkin dgldir. Bu sebeple Ucretsiz bir ¢cgitnanin § sézlgmesine konu

olmasi mumkin daldir.

Is sozlgmesinin kurucu unsuru olma Ozglhi taslyan (cretin, gcinin ve
ailesinin yegane gecim kayfizolmasi sebebiyle "sosyal" bir karakteri de nogtwe.
Bunu dikkate alan kanunkoyucgginin ve ailesinin ygam dizeyini iyilgtirmek ve
Ucret alacgini kendisine, tcluncu glere ve kverene kan korumak amaciyla
emredici hukimler sevketgjibu yolla kamu diizenini tesis etmeyi amackimi
Ucretin korunmasi ile ilgili olarak gatirilen ikinci yol ise, toplu § sozlgmelerinin
dizenleyici bélumlerine Ucrete gkin hikimlere yer vermek suretiylgcilerin
ekonomik ve sosyal durumlarinin gglilmesidir. Is hukukunun amaglarindan biri
Ucretin hasta, wh, sakat, izinli ayrimi yapmaksizin tim galnlar acisindan
devamlilginin sglanmasidir. Bu nedenle fillen ¢cglmams olsa dahi tcrete hak

kazanilmasini mimkun kilan diizenlemeler mevcuttur.

Iscinin ve ailesinin ygamsal faaliyetlerini sirdirmeleri bakimindan
vazgecilmez olan Ucretverenlerce kimi zaman kasten kimi zaman da zoruklul
nedeniyle 6denmemektedikverenin licret 6deme borcunu ifa etmemesi haligde i
sOzlemesinin kurucu unsuru olagcinin is gérme borcunun varlik nedeni ortadan
kalkacak ve kaulkl edimler arasindaki denge bozulacaktir. ¢flakli edimler
arasindaki bu dengenin bozulmasinin dakksuz hukuki ve idari birtakim
yaptirimlari olacaktir. Ucretin kanung Bozlemesi yahut toplusi sozlemesi ile

belirlenen zamanda, tam ve eksiksiz bir bicimdendaemesi halindesverenin



kargilasacazl hukuki ve idari yaptirnmlarin neler olggain ortaya konmasi
gerekmektedir.

Ucret alacg isveren tarafindan gegegibi ifa edilmedgi takdirde §cinin
basvurabilecgi cesitli hukuki imkanlar vardir.Iscinin ticret alacani elde etmesini
saglayacak hukuki imkanlarin yani sira Ucretin 6denmsinnedeniyle siverenin
karsilasacasl cesitli idari yaptinmlar da s6z konusuduisverenin kagilasacas
hukuki yaptirimlar gcinin aynen ifayi isteme hakky gérmekten kacinma hakkg, i
sozlamesinin hakli nedenle fesih hakki ve faiz istemdékha seklindedir. idari
yaptinmlar isels Kanunu 102. maddesinde 6ngérikralan idari para cezalaridir.
Ucreti 6denmeyens¢i bu imkanlardan birine aurabilec&i gibi birden fazla yola
da bavurabilir. Anilan bu yaptirimlarsverenin édeme gict bulunmasingman
odemede bulunmagli hallerde uygulanacak olanlardigverenin 6deme giicsugii
icerisinde bulundgu durumda isesgi genel hukimler uyarinca Ucretin tehlikede
bulunmasindan dolayi fesih wa/érenin zilyedi bulundgu tasiniri ve kiymetli evraki
uzerinde hapis hakkina sahip olacakigrkanunu hukimleri gercevesinde de Ucret

Garanti Fonu'nca son ¢ aylik Gcret afanen kagilanmasini talep edebilecektir.

Isci Gcretinin 6denmemesi halinde uygulanacak olarkukiu ve idari
yaptirimlarin inceleng@ bu calsmanin birinci bolimd, Gcretin tanimi, unsurlart,
miktari ve belirlenmesi yontemleri kisimlarindarugalcaktir. Bu bdlimde dcretin
tanimi ve unsurlari ile Ucret eklerineskin acgiklamalar yapildiktan sonra Ucretin
miktari, asgari ticret ve ucretin belirlenmesi yomitri anlatilacaktirikinci bolim
de ise Ucretin 6denmesi ile ilgili temel hususlgin ifa edilmemesine gamen lcret
odenmesini gerektiren haller, Ucretin 6dgmin belgelenmesi ve ispati, Ucret
alac&inda zamanami agiklandiktan sonra; sq@i Ucretinin  6denmemesi, bu
cercevede sverenin ucret 6deme borcunda temerridendisi icin gerekli olan
sartlar irdelenecektir. Ucretin 6denmemesi halingigulanacak olan hukuki ve idari
yaptirimlarin muhatabi olagvierenler de; altsverenlik, ddingg ili skisi ve isyerinin

devri miesseseleri gdz 6nunde tutulmak suretiylbd@imde agiklanacaktir.



Isci Ucretinin 6denmemesinin yaptirimishgini taslyan tgiincii bélimde
isverenin kagilasacal hukuki yaptirnmlar § s6zlgmesinin hakli nedene dayall
olarak feshedilmesigg¢inin ifayl talep hakki, 6denmeyen Ulcret ajaoa mevduata
uygulanan en yiksek faizi talep etme hakki gginin is gdrmekten kacinma hakki
olmak Uzere dort ana fe& altinda agiklanacaktir. Bu bolimde 6zellikkginin is
gormekten kacinma hakkina skin olarak aciklamalarda bulunulduktan sonra,
konuya ilgkin olarak 1475 sayili kanun ve 4857 sayili kananikastirmall olarak
incelenecektir. Oncelikle kaginma hakkinin hukukiteligi tespit edilmeye
calisilacak, daha sonra ise gahaktan kagcinma hakkingartlari incelenecektir. Son
olarak, Ucreti 6denmeyerscinin is gérmekten kacinmasinin hukuki sonuclari
Uzerinde durulacaktir. Bu noktada, kanunda acikbdunmayan hususlar ile

Yargitay kararlari ve doktriner tagtnalar siginda konu irdelenecektir.

Isci ucretinin 6denmemesi halinde uygulanacak olaariigaptirimlar ise
iscinin ifayl talep hakki ana Bagi altinda ayr bir kisim olarak ele alanacaktir.Bu
kisimdals Kanunu, Basiris ve Denizis Kanunu hukimleri cercevesindg/érenin
Ucret o6deme yukumlOgiini yerine getirmedi hallerde kagilasaca idari
yaptirimlari agiklandiktan sonra bu yaptirimlareskbsgvuru konusunda yetkili olan
yargl mercii tespit edilmeye callacaktir.

Isverenin 6deme guici bulunmadihallerde §¢i Ucretinin 6denmemesinin
yaptirrmi da yine uc¢iincu bolimde; genel hikiumlebee gsverenin ddeme gicu
bulunmamasi durumundagi Ucretinin 6denmemesinin yaptinmi g Kanunu
hikumleri cercevesindgginin tcret alacgnin lcret garanti fonundan kdanmasi
basliklari altinda irdelenecektir .Genel hikimlere@@ci tcretinin 6denmemesinin
yaptinmi alt bgliginda Medeni Kanun ve Borglar Kanunu gergevesingein,
isverenin aczi sebebiylg isdzlgmesini fesih hakki ve Medeni Kanun g¢ergevesinde
isverenin kiymetli evraki ve ganir1i Uzerinde hapis hakki incelenecektir. Son
bélimde ise Ucret garanti fonu yapilan yasaligikler gbz 6ninde tutulanarak

aciklanacaktir.



BIRINCI BOLUM
UCRET KAVRAMI, CE SITLERT (TURLERT) VE BELIRLENMESI

I-UCRET IN TANIMI VE UNSURLARI
A-Genel olarak

Is sozlemesi kcinin bir Gcret (ivaz) kaihginda belirli veya belirsiz bir siire
icin isgliclinU gverenin emrine tahsis ditive onun talimati altindasii ifa etmeyi
taahhiit etfii bir sozlamedir. Tam iki tarafa bor¢ yiikleyen bir sogiee olan §
sOzlemesinde gcinin isgérme borcunun kaisinda gverenin lcret 6deme borcu yer
almaktadir. 818 sayili Borc¢lar Kanunu 313.maddesin¢6098 sayili Borclar
Kanund 393. maddesinde)is kanunu 8.maddesinde yer alarsoézlemesine ilikin
tanimlarda da bu hususlar hikmelaamstir.

B.K 313 nci maddesine goéfteizmet akdi bir mukaveledir ki onunlgdi
muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet grmesahibi dahi bir tcret
vermeyi taahhit eder.Borglar kanununda yer alan bu tangui iagisindansgorme,
isveren agisindan ucret 6deme borcunu icermekle eerabbzlgmesinin dger bir
unsuru olan Bamhlik unsurunu icermemektedir ve bu yonilyle elsikdizenleme
olarak doktrinde cgtli elestirilere maruz kalmgtir’. Yargitay'da bircok kararinda

bagimlilik ili skisinin is akdinin zorunlu unsuru olgunu belirtmitir®.Bu elatirileri

! Reisaslu, Seza : Hizmet Akdi Mahiyeti-Unsurlari-HikiimlerinRara 1968, s.39 (Hizmet Akdi).

2 R.G, 04.02.2011, No: 27836; 6098 sayili Borclan#au’'nun yirirlik maddesi olan 648. madde
uyarinca bu kanun 01.07.2012 tarihi itibariyla ylirfe girecginden 01.07.2012 tarihine kadar 818
sayill Borglar Kanunu, 01.07.2012 tarihinden itdrarse 6098 sayili kanun uygulanacaktir.

® Bagimlilik unsuru hakkinda daha geriilgi icin bkz. Esener, Turhan:is Hukuku, 3. Basi, Ankara
1978, s.127;izveren Adil: s Hukuku (1,11,11), Ankara 1974, s.60-61Narmanlioglu, Ferdi s
Iliskileri I, 3.Basi,izmir 1998, s. 135-138 (Feri).

4 9.HD, 8.11.1948, E.8455, K.9548 (YKD, Kasim 1985,642); HGK, 13.4.1977, E.1635, K.355 (
YKD, Mayis 1978, s. 676), HGK. 25.12.1968, E.196863, K.844 [BD, cilt XLIIl, Kasim-Aralik
1969, s.637); 10.HD, 31.10.1995, E.1995/8571, K519®42, (Tekstiisveren,Subat 1996, s.15-17);
HGK, 2.2.2005, E.2004/10-737, K.2005/26 (LeflaBGHD, 2005, S.6, s.681-685); Yargitay konuya
iliskin olarak vermy oldugu bir kararinda iki ortak tarafindan kurulan koti€ksirketin her iki
ortaginin sirkette Ucretle fillen cagmasi, camanin § sdzlemesine dayangini gdstermeyedggni,
ortaklarin kendigini yapan durumunda olduklarini ve birbirinegirali olarak ¢amadiklarindan
Ucret 6denmgi olsa dahi§ sdzlemesinin unsurlarinin ofmadgini belirtmigtir. 10.HD, 14.9.1987,
E.1987/4115, K.1987/4239 (Tekskieren, Kasim 1988, s.18).



ve Yargitay ictihatlarini gbz 6ntuinde tutan kanugueu 6098 sayili Bor¢lar Kanunu
393.maddede si akdini “Genel Hizmet Sozjenesi” baligl altinda ” Hizmet
sozlgmesi, §cinin isverene bgimli olarak belirli veya belirli olmayan slreyle
isgbrmeyi vegverenin de ona zamana veya yaplilgagore tcret ddemeyi Ustlegdi
sozlemedir. Iscinin isverene bir hizmeti kismi sireli olarak diizenli bidie yerine
getirmeyi Ustlengi s6zlgmeler de hizmet sozlmesidir’ seklinde tanimlayarak

bagimhlik unsuruna yasal tanim icerisinde yer vetmi

Bagimhlik unsurunun icegini iscinin isverenin talimatlarina gore hareket
etmesi vegd sirecinin neticeleriningveren tarafindan denetlenmesi glurmaktadir.
Ancak guinimuiz kgllarinda scinin her zamansverenin yonetimi altinda olan bir
isyerinde camasi mumkin olmagindan énemli olan unsuruscinin gordigi isin
isveren tarafindan yonetilip, nerede bulupdoa bakilmaksizin onun denetimi
altinda yurutulup yirutilmegidir®. Nitekim Yargitay yeni tarihli kararlarinda i
ili skisinin tespiti bakimindan énemli olan hususgm tarafindan goérulersin isveren
tarafindan yonetilmesi vesginin isglclnd gverenin emrine vermesi olg@unu
belirtmektediP.

1475 sayilis Kanununda yer almamasina §ar4857 sayilis Kanunundasi
sdzlemesinin tanimina yer verilgtir. Yasanin 8. maddesinin 1.fikrasina goig
sOzlgmesi,bir tarafin bgimh olarak ik gormeyi,déger tarafin da Ucret 6demeyi
ustlenmesinden aan bir s6zlgmedir.” Yasada yer verilen tanimdan da anécas|
Uzere ¢ akdinin Ucret, ggérme ve bgamlilik unsuru olmak Uzere t¢ temel kurucu

ogesi bulunmaktadir.

Borclar Kanunu ves Kanunundaki diizenlemelerden de amdaas lizere
ucret unsuru bulunmaksizigpakdinin var olmasi diiintilemez. Bu nedenle hatir igin
veya ahlaki amagcla yapilan gahalar  akdinin olyumuna sebep olmaz. Ucretsiz

olarak bir gin ifa edilecgi hususunda taahhutte bulunulmasi halindaekdi deil,

® Ugum, Mehmet : is Sézlamesi Niteliini Belirleyen Unsurlar vés Mahkemelerinin Gérev Alant”,
Kararincelemesi, CT, 2005/4, s.102 (Kafacelemesi).
9. HD 3.6.2004, E.2004/1550, K.2004/133Wg¢m, Kararincelemesi, s.97).



vekalet akdi meydana gelecektiHizmet ediminin hukuken borclaniimgdhallerde
ise sadece bir yardim veya nezaket fiilinden sdeeektir®.

B-Ucretin tanimi

Isverenin lcret 6deme borgiginin is gérme ediminin karsinda yer alan asli
bir borctur. 4857 sayilis Kanunu'nun 32. maddesind&enel anlamda (icret,bir
kimseye birg karsiliginda isveren veya ucuncigder tarafindan sglanan ve para
ile 6denen tutar’olarak tanimlanmtir.Ayrica ayni maddenin ikinci fikrasindasci
ucretinin Turk parasi ile 6denegie’ hikme bglanmstir. 1475 sayilis Kanunu'nda
ise 26. maddenin kenar ¢ “Ucretin Tanimi” olmakla beraber maddede tam bir

tanim yapilmanstir.

Deniz Is Kanunu'nun 29. maddesinin birinci fikrasinda (it&mi adamina
isi karsihginda isveren veyagsveren vekili tarafindan 6denen meglaseklinde
tanimlanmgtir. Basinis Kanunu'nun“lcret” bahgini tasiyan 14.maddesinde ise

herhangi bir Gcret tanimina yer verilmeatii

Anayasa md. 55/1. maddesintigeret emesin karsihgidir.” anlatimina yer
verilmistir. Anayasada yer verilen bu dizenled® maddede 6ngdrilmiolan “hic¢
kimse zorla cajtirllamaz,angarya yasaktir.flkesi ile de uyum icindedir.Ancak 55.
maddede yer verilen dizenlemeyi anayasal bir taolarak gormek mumkin
degildir. Cunkd anilan duzenleme dcretin gala kagiligl hak edilecgini ortaya

koyan bir ilke olup,herhangi bir tanimi icermemelitd

Uluslararasi soOzimelerde ise ¢gtli Ucret tanimlarina yer verilngiir.
Ozellikle Uluslararasi Caima Orglti’'nun hazirlamioldugu s6zlg@melerden alti

" Reisa@lu, Hizmet Akdi, s.41 Mollamahmutoglu, Hamdi: is Hukuku, 2. Basi, Ankara 2004, s.208;
Siizek, Sarper:is Hukuku, 4.Basijstanbul 2008, s.212is( Hukuku) ; Tungomag, KenanCentel,
Tankut is hukukunun Esaslari, 3.Badstanbul 2003, s.66Centel, Tankut:is Hukukunda Ucret,
Istanbul 1988, s.64.

8 Centel, s.64;Yavuz, Cevdet : Borclar Hukuku Dersleri Ozel HiikiimleiB&si, Ocak 2004stanbul,
s.241.

°Centel, s.56.



tanesi dgrudan tcrete igkindir. Ulkemiz bu sozlgmelerden dérduni onaylagrnve
onayladgl bu sdzlemelerden Ug¢ tanesini yurigé koymuytur. Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan 24.10.1960 giin ve 109 sayil yasa ikylamar® 1949 tarih ve 95 sayili
“Ucretin Korunmasi Hakkinda Milletlerarasi Gaha Sézlemesi” kendi uygulamasi
acisindan ucretiyapilan veya yapilacak birsiveyahut gorilen veya gorulecek olan
bir hizmet icin yazili veya sozlgiakdi gergince bir isveren tarafindansgiye her ne
nam altinda ve hangi hesaplangekli ile olursa olsun ddenmesi gereken ve nakden
degerlendiriimesi kabil olup kanlikl anlagma veya milli mevzuatla tesbit edilen

bedel veya kazanclabiciminde tanimlanstir.

Tarkiye Cumhuriyeti tarafindan 13.12.1966 gun ve0 8dayili yasa ile
onaylanai' ve 14.4.1967 giin ve 6/8036 sayili Bakanlar Kukartariyld? yurirlige
giren 1951 tarih ve 100 sayfEsit Degerdels icin Erkek ve Kadirisciler Arasinda
Ucret Eitli gi Hakkinda Sozlgme” ticret deyiminirti scinin calistirimasi nedeniyle
isveren tarafindan kendisine nakdi ve ayni olaragrddan d@ruya veya bilvasita
oddenen normal,kok veya askeri licret veya aylikidasan butin dier menfaatleri”

kapsayacgni belirtmgtir.(md.1/bent a)

1928 tarih ve 26 sayili “Asgari Ucret Tespit Usull ihdasinaliliskin
Sozleme”, imalat ve ticaretsierinde asgari ticreti belirleme ve uygulage&illerine
iliskin olup, uUlkemiz tarafindan 25.6.1973 tarih ve 478ayilll Yas&® ile

onaylanmgtir.

1951 tarih ve 99 sayil “Tarimda Asgari Ucret TigispJsullerine Dair
Sozleme”, tarim klerinde asgari Ucreti belirleme ve uygulagekillerine iliskin

olup, Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan 30.4.1969 gie 1168 sayili Yasa ile

1%Bkz. RG.28.10.1960 , No: 10641.
YBkz. RG.22.12.1966, N0:12484.
12Bkz. RG.13.6.1967, No: 12620.
13Bkz. RG. 3.7.1973, N0:14583.
14Bkz. RG. 9.5.1969, N0:13194.



onaylanmy ve 16.1.1970 ve 7/91 sayil Bakanlar Kurulu kafaf? yirirlige

konmustur.

Altt Avrupa devleti temsilcilerince 25.3.1957 guriRoma'da imzalanan
AET'® Anlasmasi da (icret deyimindémutad asli ve asgari licretler venierenin
hizmet ilskisine istinadensciye dolayl veya dolaysiz nakdi veya ayni dglediger

tekmil tediyeler”in anlgilacazini aciklamgtir.

Gerek halen yurirlikte bulunan 818 sayili Borclankinu'nda gerekse 6098
sayili Borglar Kanunu’'nda ucrete siin olarak herhangi bir tanim yapilmagtar.
Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesindge “Ucret, isverene tabi belirli bir
isyerine bgl olarak calsanlara hizmet kanligi verilen para ve ayinlar ile gdanan

ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdigéklinde tanimlannstir.

Yargitay ilke kararlarinda Ucret bir kimseye hirkiasiliginda sveren veya
tictincii kiilerce sglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanrhi,

Doktrinde ise Ucret bircok yazar tarafindargidix sekillerde tanimlanngtir.
CENTEL'e gore ucret “Cajilmadi halde tcret 6denmesini gerektiren haller
disinda,yapilan sin kasiligi olarak,sveren veya ucglncu gilerce sciye s&lanan,
para veya parasal geri bulunan menfaatlerden gan bir gelir ceididir’*2.
SAYMEN'e gore Ucret “sveren icin ddenmesi gereken para borcundan faekepi
degildir; oysa ki k¢i icin emeinin mahsuli olmaktan kka, kendisi ve ailesinin
gecimini temin eden Baca gelir kayngidir''®. ESENERe gére (cret I§cinin

'*Bkz. RG 26.3.1970, N0:13455.

16 Avrupa Ekonomik Toplulgu.

. Cil, Sahin: “Yargitay Kararlarina Goriacinin Ucreti”, Mess Sicilis Hukuku Dergisi, Eylil 2009,
s.70 {scinin Ucreti) ;Yargitay verngi oldugu diger bir kararinda iicretin tanimina kanun hiikmiine
paralel olaraksu sekilde yer vermgtir: 9. HD. 13.4.2009, E.2007/42510, K.2009/10516.4857
sayili I Kanunu'nda 32.maddenin ilk fikrasinda genel antaridret, bir kimseyesikariliginda
isveren veya UclUncu ¢der tarafindan sglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmi”(Cil,
Iscinin ucreti, .83, dn.3 ); “..genel olarak (dmemet akdinin birsartidir ve § karilig
kararlgtinlan veya yasalarla belirlenen paradir..” Y HGR4.3.1976, E.762, K.1164Cénberci,
Mustafa:Is KanunuSerhi, 5.Basi 1984, s.461, md.26, Kr. No.17) Ayrvd®8K icin bkz. 24.05.1974,
E.2, K.6 Cenberci, s.458, md.26, Kr. No. 1/A)

'8 Centel, s.58.

%Saymen, Ferit Hakk: Tiirkds Hukuku,istanbul 1954, s.487.



gordigu isin kawihgl olarak gveren tarafindanstciye saglanan para ve ayni

vdemelerden meydana gelen bir gelirdft.”

Kanimca Ucret sciye, emgini isverenin otoritesine @amli tutmasinin
karsiligl olarak, gveren veya UcgunclU ¢ tarafindan sglanan, para ve parasal

degerlerden olgan menfaatler butinudur.
C-Ucretin Unsurlari
1-Hizmet (is) Karsihginda Odenme

Ucret kural olarak scinin calsmasi kagiiginda odenir.Bgka bir deyjle
licret, § sdzlamesi uyarincastinin isveren lehine gordiil isin karsi edimidif®. Bu
husus Yargitay'in edli kararlarinda da belirtilngtir. Yargitay syeri ile ilgili
olmayan bir su¢ nedeniyle tutuklanan ve uzun siyerinde ¢camayan §cinin tcret
talebini hakli gérmedgii gibi®> sikiydnetim komutaniinin talebi tzerinesten
cikartilan ve uzun sure sonra yenidea alinan gcinin bgsta kaldgi streye ilgkin
toplu is s6zlemesi zamlariyla okan ticret talebifit de hakli gérmengtir.

“Esener, 5.163.

“ICentel, 5.58;Ekonomi, Munir: Is Hukuku, Cilt I, Ferdils Hukuku, 2.Basijstanbul 1980, s.124(
Hukuku).

229. HD, 02.02.1995, E.1995/15339, K.1995/2160 (Y®Iul 1995, S.9, .1399).

%9, HD, 30.01.1995, E.1995/750, K.1995/1238véren , Nisan 1995, s.17-18); “..Hizmet akdi
iligskisinin temel @elerinden birini olgturan Ucret § kariligidir.Herhangi bir nedenle bir sire
calstirlmayan §ci yasal haklarini kullanmak ve tazminatlarini dmalangina sahiptir.Ancak
calsmadpl sure icin (cret isteyemez.” 9. HD, 15.5.1996@@684, K.10554 (Tekstilsveren, Ekim
1996, s.13); “..Ucretsi mevzuatina gore birs ikarsiligidir. Tutuklanma gibi bir nedenleyerinde
sOzlemesi bir sure askiya alinip,sonradan kidem tazmidatodenmek suretiyle akdi feshedilen
davaci §¢i TIS'i hukmine goére ,camadil donemle ilgili hak iddiasinda bulunamaz.” 9. HD,
6.2.1996, E.3477796, K.1474 (Tuhis, C.BBpat 1996, S.6, s.29-30); isverenin verdii Ucretsiz
izinler calgilan veya cakimis gibi sayilan sirelerden gigdir.Bu nedenle hizmet akdinde veya
TiS'nde aksine bir hiikiim bulunmayan veyeeienin kotii niyetli olmagu hallerde tcretsiz izin
sureleri icin gci Ucrete hak kazanamaz.” 9. HD, 14.3.1989, E.12X02405 (Yasa Hukuk Dergisi,
C.XII, Eylul 1989, S.9, s.1293-1294); Yargitay'larétin calsma kasiligi olduguna iliskin diger
kararlar icin bkz. 9. HD, 15.10.2003, E.2003/509%62003/17138 (CT, 2004/3, s.210); 9. HD,
10.06.1998, E.1998/7428, K.1998/10202 (Tuhis, May@98, s.35-36); 9. HD, 19.10.1999,
E.1999/16029, K.1999/1595&Yeren, Ocak 2000, C.XXXVIII, S.4, s.15).



Buradaki hizmet kavrami bir kimsenin ekonomik aqid& olarak
deserlendirilebilen her turlii caimasini kapsamaktadir Bu calsmanin bedeni
yahut fikri olmasi énemli dgldir?®. Karsiliginda ticret 6denecek hizmet edimi
cogunlukla olumlu bir edimseklinde kagimiza cikmakla beraber istisnaen bir
esyanin korunmasi yahut modellik edilmesi gibi hatskekalmayi iceren faaliyetler

de sgdrme kapsaminda gerlendiriimektedif®.

Gunumizde sci ve ailesi icin yegane gecim kaymaolan Ucret bir meta
olmaktan c¢ikarak sosyal bir karakter kazapyreosyal devlet anlaynin gelsmesi ile
birlikte herhangi birg gérme edimi bulunmasa dalciye lcret ddenebilecek haller
kanunda diizenlengtir. “Sosyal lcret” adi verilen bu tip 6demelefinkanunu'nda
yer alan bgica ornekleri §cilere zorlayici sebeplerle ¢gamadgl gunlerde (K
24/111, 25/111), hafta tatilindeiK 47), yillik ticretli izinlerde K 57),ulusal bayram ve
tatil guinlerinde (K 47) yapilan édemelerditYasada yer almasa dahi taraflarin
aralarinda ankarak calgmaksizin Ucrete hak kazanilgcayoninde gverene

yukimluliik getirmeleri mimkund_ft
2-Isveren veya Uciincii Ksi Tarafindan Odenme

B.K md. 67'de"Borcun bizzat borclu tarafindan ifa edilmesindeaahklinin
menfaati bulunmadik¢ca bor¢lu borcungahsen ifaya mecbur didir.” hikma
getirilerek borcun bizzat borglu tarafindan ifasi@orunlu olmadii, Gglncu kginin
de kural olarak borclu yerine ifada bulunabil@oe belirtmistir. Alacaklinin
menfaati bulunmadikca borglu tarafindan borgahsen ifasinin zorunlu olmaui
6098 sayill B.K md. 83'de de hikme gtenmstir. Uygulamada daha c¢ok bizzat
isverence yerine getiriimekle berabgvearenin Ucret 6deme borcu gahsi bir edim

*siizek,Is Hukuku, s.211Centel, s.59.

#Celik, Nuri: is Hukuku DersleriJstanbul 2005, 18.Bas! ,s.72.

*Tungomag, Kenan: Borglar Hukuku Ozel Boidiskileri, Cilt I, 2.Basi,istanbul 1974, s.405 (Ozel
Borgc Iliskileri).

'Centel, 5.59;Siizek Is Hukuku, s.307Eyrenci, OnerTaskent, Sava/Ulucan, Devrim: Bireysells
Hukuku, 2.Basijstanbul 2005, s.9%konomi, Is Hukuku, s.122Demir, Fevzi: En Son Yargitay
Kararlari kigindais Hukuku ve Uygulamasi, 4.Basizmir 2005, s.101Siimer, Haluk Hadi; Is
Hukuku Ders Notlari, 2.Basi, Konya 1993, s.50.

8 Narmanlioglu , Ferdiis, s.214.
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olmadgindan tguncu kilerce ve “gveren vekili” durumunda olan muhasebe veya
personel midiiriince ifasi mimkiin olmaftliis Kanunu md. 26 da yer verilen icret
taniminda da bu husus ifade edgtimiNitekim bu esasa uygun olardk Kanunu
md.51/1 de yuzde usull Ucret diizenlemesine yeteveki otel, lokanta, @ence
yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemerada yenilip icilmesi igin ¢gtli
yiyecek satan yerlerde Ucretin ghériler tarafindan verilen paralarla kéanaca

hikme bglanmstir.

Ucret 6deme borcunu ifa edecek lcungii genellikle borclunun temsilcisi
sifatiyla onun adina hareket etmektedir. Ancak ggiksinin borgludan herhangi bir
yetki almadan ifada bulunabilmesi mimkindir ve bwuchda alacaklinin Ggtincl
kisinin ifasini reddetmesi alacaklyl temerriidesigtécektir. Uctincii ki borcu ifa

ettiginde borg bizzat borclu tarafindan ifa edigrgibi borcu sona erecekiir
3-Nakdi olarak 6denme

Nakdi olarak 6denme ikarsiligl olan temel Ucretin nakdi olarak 6denmesini,
para dsinda ve para ile dlcilmesi mumkin bgya(ayin) olarak karararilmasinin
miimkiin olmadiini ifade etmektedir. isci ticretinin ayni olarak 6dengli sisteme
“truck-system” yani “trampa usuli” adi verilmektedir. Bu sistemdeciye Ucreti
para olarak verilmezgsletmeye bgll olan yahut gletmenin anlgtigl mgsazalarda
gecerliligi olan kuponlar, filer yahut jetonlar verili’. Trampa sistemi halen uilkemiz
de dahil olmak uUzere bircok ulkede yasaklagtimi GUnumuzde her ne kadar
uygulamasi kolay olan bazi meslek ykeide (tarim, otelcilik, evsleri vb.) iscilere
beslenme, barinma, isinma, aydinlatma ya da giyim lgpnularda verilen ayni
Ucretler dgerini korumakta ise de; Ucretin tamaminin mal daagnen ddenmesi
yasaktir. Kayng ne olursa olsun hukukumuz bakimindan ayni ddernéteetin bir

kismi, eki ya da tamamlayicisi olarak gérmek uyolacaktif>.

“Eyrenci/Takent/Ulucan, s.100; Demir, s.101.
% Centel, s.70.

31Ekonomi, is Hukuku, s.122.

¥saymen s.505:Centel, s.316.

¥ Narmanlioglu, Ferdiis, s.231.
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Nakden 6deme kurals ikasiligl olan temel iicret icin gecerlidft Temel
Ucrete ek olarak yapilacak 6demelerin pakanda ve para ile 6lgtilmesi mimkin
olan bir gya ile yapilmasina cevaz vardir. Nitekim uygulamagarenlerce temel

Ucrete ek olarak “yemek”, “yakacak”, “giyecek”, “kot” yardimlarinin yapild

gorilmektedit™.

II-UCRET EKLER 1

A-Genel olarak

Is kanunu md.32/f.5'de isozlemelerinin sona ermesi halindgginin Ucreti
yaninda s6zkgme ve kanundan @an para ve parayla dl¢ilmesi mumkin cikarlarin
tam olarak ddenmesi zorunlgiunu getirmgtir. Yine is kn. md 17/son fikrada ihbar
ve kotiniyet tazminatinin hesabindds ,Kanunu'nun 120. maddesi ile yiriirliikte
birakilan 1475 sayili esk§ kanunu md.14/f.11'de kidem tazminatinin hesabpada
ve para ile Olcilmesi mumkin olan menfaatlerin dikk alinacgini belirtmitir.
Deniz s kn.md 20/f.12 de de ihbar ve kidem tazminatinisabenda para ve para ile
Olcilmesi mumkin menfaatler géz 6ninde tutyttmu Yasal temellerini anilan
madde hikumlerinde bulan Ucret ekleri temel lc(asn tcret) yaninda kanurg i
sOzlemesi, gyeri gerekleri yahut toplusistzlemesi ile kciye s&lanan, para ve

para ile 6lctilmesi mimkiin olan menfaatleri ifadmeaittedir®.

B-Dar Anlamda Ucret(Asil Ucret)

Isveren tarafindarsgiye ifa etmg oldugu is gérme ediminin karligi olarak
vdenen mebkga asil licret denilmektedir is Kanunu md. 32 ve Denis Kanunu
md. 29 de hukme [ganan Ucret asil Ucreti ifade etmektedir.Asil Ucrgtiye

sgilanan yan menfaatleri gier bir deyimle Ucret eklerini (ikramiye,prim,sosyal

*Narmanlioglu, Ferdils, s.232;Centel s.317;Siizek is Hukuku, s.321Fyrenci/Taskent/Ulucan,
s.102;Ekonomi, Is Hukuku, s.130.

% Narmanlioglu, Ferdiis, s.232.

% Narmanlioglu, Ferdiis, s.224.

%" Centel, s.115.
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yardim vb. ek ddemeler) kapsamamaktadir ve ciptaktiikok Ucret, esas Ucret,
temel Uicret, briit ticrgeklinde de ifade edilmektedft

C-Genis Anlamda Ucret

Asll Ucrete gciye s&lanan yan menfaatlerin, @r bir deyimle lcret eklerinin
eklenmesi ile bulunacak Ucrete geanlamda ucret denilmektedir. Ggranlamda
Ucret asll Ucrete ek olarak kanunsozlemesi yahut toplusisézlgmesinden dgan
ve para ile Ol¢ulebilen her tirli menfaati kapsatmake ciplak Ucret tabirinin
karsilig1 olarak giydirilmi iicret olarak da ifade edilmektetir

Dar anlamda dcret ve ggnianlamda Ucret ayrimi birtakimscilik
alacaklarinin hesabi bakimindan 6nemintakta ve bu Ozeliiyle Ucret 6deme
borcunun kapsamini belirlemektedis. Kanunu'nun 120. maddesi ile vyiiriirlikte
birakilan 1475 sayili esks Kanunu md.14/f.11'de Ucret yanindgiye sa&lanms
olan para ve para ile dl¢ilmesi mumkin olan akdkaeundan dgan menfaatlerin
de goz oOnunde tutulaga belirtilmistir. Yine Is kanunu md.32/f.5'de si
sozlemelerinin sona ermesi halindgginin lcreti yaninda s6zame ve kanundan
dogan para ve parayla Olcilmesi mumkin cikarlarin taharak 6denmesi
zorunlulysunu getirmgtir. Is kanunu md.17/son fikrada gie licret 6demesi,ihbar ve
kotlniyet tazminatinin hesabinda dgiye s6zlgme ve kanun uyarinca ganan
para ve para ile Olcilmesi mumkin ek menfaatleritkkate alinacg
belirtiimektedif’. Denizis Kn. md 20/f.12'de ihbar ve kidem tazminatinin besda
gemi adamina geanms olan para ve para ile 6lciimesi mimkin akdi veukatim

menfaatlerin dikkate alinagaeni belirtmistir.

% Centel, s.115;Narmanlioglu, Ferdiis, s.215;Andag, Faruk:is Hukuku Ders Kitabi, Ankara 2001,
s.156;Sumer, s.50;Esener, s.164.

% Centel, s.117;Andagc, s.156;Mollamahmutoglu, s.363Narmanlioglu, Ferdiis, s.215;Aktay,
NizamettinArici,Kadir/Kaplan,E.Tuncay;Is Hukuku, 2.Basi, Ankara 2007, s.12BEkonomi, is
Hukuku, s.122.

40« iscinin gida, mesken, ghk, yakacak ve aydinlatma gibi zaruri ihtiyaclarikarsilayacak
kifayette olmak Uizeres ikasiliginda para ve ayin olarak yapilna ve arizi olmayartirlii 6demelerin
kidem tazminatinin hesabina esas olan ucret mefhandahil bulundgu..” Y. IBK, 14.8.1957,
E.1956/13, K.1957/10Mollamahmutoglu, s.364).
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Dar anlamda Ucret ger bir deyimle asil tcret esas olandir; kanundé&cac!
belirtiimis olmadikca gcilik haklarinin hesabindl Kn. md 32'de ve Denik Kn.
md 29 'da ifade edilen Ucret kavrami esas alinacakenis anlamda Ucretin s6z
konusu olabilmesi ve asil Ucretin yaninda Ucretemkblarak ifade et#imiz
menfaatlerin goz 6niine alinabilmesi idin Kn. md.17/son ve Denits Kn. md
20/f.12'de oldgu gibi bu hususlarin yasada acikca ifade edilmesélgnektedit.
Ancak sciye kanunen sadece temel Ucrete gére 6deme yapilhallerde dahi
taraflarin aksini 6ngérmek suretiyle giydirilgniicrete gore 6deme yapilgoal

sozlame ile kararlgtirmalari mumkindiff.

Asll Ucretin yaninda kanung s6zlemesi yahut toplusi s6zlemesi uyarinca
iscinin hak kazangm para ve para ile dlcilmesi mimkin olan tim meidadicret
eklerini olwturmaktadir. Ucret ekleri asil ucretin tamamlayicaduklarindan
kanunda veya sOzlmede 6zel bir hikim bulunmadisirece asil Ucrete gkin

hukimler ticret ekleri hakkinda da uygulama alatadaktif*>.

Ucret ekleri §in ve isyerinin 6zellginden dgabilecei gibi kanun,sozlgme
ve Ozellikle toplu ¢ sbzlamesinden de kaynaklanabilir. Avrupa Biiliilkelerinden
bircogunda oldgu gibi Ulkemizde de toplusi sozlemeleri deisik Ozellikleri
bulunan bircok Ucret ekini icermektetfir Uygulamada toplusi s6zlgmelerinde
kidemli isciligi tesvik ikramiyesi, vardiya zammi,g& vasita zammi, aile zammi,
prim, tatil ikramiyesi gibi ek 6demelere yer verékiedir. Evlenme, dgum, oluim,
cocuk yardimlari, tahsil paraseklinde sosyal yardim nitginde Ucret eklerine de

“1 Centel, s.117;Aktay/Arici/Kaplan , s.127Mollamahmutoglu, s.363;Narmanlioglu, Ferdi s,
s.215;Suimer, s.50; “...Karara esas alinan bilgkraporunda fazla mesai,hafta tatili,genel tatil ve
Ucretli izin paralarinin sosyal yardimli ve geiicret Gzerinden yapilgh gorilmistir.Oysa geni
anlamda Ucret sadece ihbar ve kidem tazminati hd&kuygulanir.Bunlarin ginda anilan haklarin
ciplak briit Gizerinden yapilmasi gerekir.” 9. HD.. 29987, E.706, K.806 (Tekstikveren, Subat
1988, S.19, s.18); “...Mahkemecgydrinde ikramiye uygulamasi ve davacinin ikramiyacag!
bulundigu kabul edilerek ikramiye alacak igtehikim altina alinga halde, bilirkginin ihbar ve
kidem tazminatlarina esas Ucreti belirlerken iksaayi giydirilmis Ucrete dahil etmeyerek yapti
hesaplamaya der vererek hukim kurmasi hatahdir.” 9. HD, 07.00% E.2004/19570,
K.2005/12466 (LegdHSGHD, 2005/8, s.1743).

“2Narmanlioglu, Ferdiis, s.215:Centel, s.116Ekonomi, is Hukuku, s.122.

3 Centel, s.117,Demir, s.105;Esener, s.170.

“Narmanlioglu, Ferdiis, s.224.
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uygulamada rastlanmaktatfir Ucret eklerinin bu karmak yapisi ve cgtlili gi
kapsam ve sinirini 6nceden tespit etmeyi zorthgindan uygulamada siklikla
karsimiza cikan Ucret eklerinin Uzerinde durulacak, bercevede aciklama

yapilacaktir.
1-ikramiye

Doktrinde ikramiyeye ikkin olarak ceitli tanimlar yapiimgtir. ESENER
“ Jkramiye jveren tarafindan scilere yapilan jten memnuniyeti gostermek veya
daha seyrek olmakla beraber evlenme veyaudogibi 6zel nedenlerle yapilan bir
odeme™® seklinde tanimlarken; EKONOMI “Jkramiye,6zel nedenler ve
olaylara(yilbasi,dini bayram,jletme veya siyerinin kuruluy
ylldonimu,dgum,evlenme gibi) k@ ve bu arada gcinin daha iyi ve disiplinli
calismasinin bir kasiligi olarak 6denen ek bir (icréY olarak tanimlanstir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararindéramiye iyi ifa edilmis bir hizmetin
karsihg olarak verilmesi gereken munzam bir ivazdseklinde ifade edilmtir®®.
6098 sayili B.K 405. maddesinde ikramiyenin tarnyapilmamakla beraber bayram,
yilbasl, dogum gunu gibi 6zel giinlerde verilebilggdelirtilmistir.

Ikramiye herseyden dnce yukarida verilen tanimlardan dasaalzes| tzere
Ucret eki nitelgi tasimaktadir. Ancak ikramiye 6denip 6édenmemesi hustdaun
taraflara yuklenen bir zorunluluk bulunmgohdan ikramiyenin Gcret eki vasfini
kazanabilmesi icin belirlsartlarin gerceklgmesi gerekmektedir. Ucret eki nitgili
tasimayan ©6demelersveren icin 6deme zorunlyiu dasurmamakta,dier bir
deyimle kciye talep hakki vermemektedir. Bu nitelikte 6deenadverenin iradesine

bagl tek tarafli bir tasarruf, Haslama olarak kabul edilecekiit Bu sebeptetba gis

5 Centel, 5.118-119; Orn#n Hava ve Deniz yolarl mensuplarinin mensuplataradiklari seyahat
imkanlari,s6zlgmelerde 6ngorulen gocuk parasi,tahsil yardimi,braymarglgl vb. 6demeler Ucret eki
niteligindedirscinin is sebebiyle seyahat etmesi neticesinde ortaya gikaezisi giderleri (nakil,
pasaport, ikamet izni 6denen resimler, yeme, igidertpri vb.) Gcretin bir parcasini glurmaktadir.
“°Esener s.170.

4" Ekonomi, Is Hukuku, s.124.

489, HD. 2.11.1957, E. 7923, K. 660Bsener, s.170, dpn.115).

9 Narmanlioglu, Ferdiis, s.225;Reisalu, Hizmet Akdi, s.42.
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niteligi tagiyan ikramiyeler” ile “Gcretin eki niteligini tasiyan ikramiyeleri”
birbirinden ayirici kistaslari ortaya koymak gerelkiedir®.

Ikramiyenin Ucret eki sayilabilmesi icig s6zlgmesi, toplu § sozlemesi
yahut kanun gegg ddenmesi gerekif. Ayrica kverenin sonradan belir§artlara
birtnen tek tarafli ya@ 6demelerin,gyeri uygulamasi haline dogiirse, § akdinin
eki niteligini kazanarak sciye talep hakki verecekift is akdinin eki hilkkmune
donsmUs bir isyeri uygulamasindan s6z edebilmek icin dncelikleuygulamanin
genel olmasi ; ikramiyenin gyerindeki tim gcilere veya gcilerin bir bélimune
sglanmasi gerekmektedir. Genel olma yaninda ikrandigemesidevamliolmali,
mutat bir davranihaline gelmelidir. Bundan blea isverence edimirayni kgullarla
sgzlanmasi ve miktarinirbelirli olmasi gerekmektedit Yapilan uygulamanin
isverenceherhangi bir kgula bazli tutulmamg olmasigerekir. Eer isveren ikramiye
0demeye igkin uygulamadan vazge¢me hakkini sakli tugrrse ilerki yillarda bu
odemeyi yapmakla yikimli olmayacaktirBununla birlikte jverence tek tarafli
olarak hazirlanip, sonradagtilerin kagi cikmamasi ile,si s6zlemesinin bir parcasi
haline geldg kabul edilen gyeri i¢ yonetmelikleri ile de ikramiye hususunda
hikiimler getirilebili?> Nitekim 6098 sayili B.K md.405'tesgilerin ikramiyeyi
isteme hakkinin dgabilmesi gveren ile bu konuda aralarinda bir gnt@nin yahut

0 Sen, Murat: “‘ikramiye Odenmemesinily Sarti Haline Gelmesi vésci Aleyhine Sonug Dguran
Isyeri Uygulamalari (Yargitay 9.Hukuk Dairesinin BiKarari Uzerine Dgerlendirme)”,Karar
incelemesi, Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Agdgi Dergisi, AUEHF'nin 10. @etim Yilina
Armagan, Cilt:V, Sayi:1-4, 2001, s.471.

*11956 tarihli ve 6772 sayili Devlet ve Ona gBaMilesseselerde Caén iscilere ilave Tediye
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1.maddesi uyarinca buddede belirtlen kamu kurum ve
kuruluslarinda (belediyeler,sermayesinin yarisinin devégteoldusu sirketler vb.) calsan kcilerefs
Kanunu’nun kapsaminda olup olmadiklarina ve ldstemlerine bakilmaksizin,her yil icin bir aylik
istihkaklar tutarinda ikramiye édenmesi zorunfiuugetirilmistir.Ayni yasanin 3.maddesi ile de bu
miktarin artmasina gkin olarak,ayni miktarda bir ikramiyenin daha het igcin verilmesinin
kararlagtiriimasi konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki veiiti.Basinis Kanunu'nun 14.md/f.son
ise gazetecilerin her hizmet yili sonungaerenin sgladigi karin emeklerine dign nisbi kagili g
olarak asgari birer aylik Ucretleri tutarinda ikigeye hak kazanacaklari belirtilgtir.

*2 Siizek Is Hukuku, s.312Centel, 5.122; “.her yil muntazam verile gelen jestijlaramiyesinin
isyeri uygulamasi olarak hizmet ségieesinin hikmi durumuna gelgnék bir Gcret oldgunu..” 9.
HD. 17.3.1976, E.6460, K.940&Konomi , Minir : KararincelemesijHU I, is K. md.14, No:7).

%3 Suizek Sarper: fsyeri Uygulamalari”, Prof.Dr.Kemal guzman’a Armgan, is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Turk Milli Komitesi, Ankara 1997,163;Narmanlioglu, Ferdils, s.227.

*Sen, s.477

*Giiler, Mikdat : “Ucretin Belirlenmesi ve Ogstirilmesi Yoéntemineiliskin Bir Yargitay Kararinin
Distindurdiikleri”, Karaincelemesi, Kamiis, C.7, S.3/2004, s.4 .
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calisma sartinin bulunmasina veyaverenin tek tarafli olarak bu konuda taahhutte
bulunmasina @anmstir.

Ikramiye Odenip 6denmeyegiehususunda ve o6denecekse bunun miktari
konusunda bir sinir bulunmamasina skar 2448 sayili Yasa ile 6772 sayili
Yasa'ya® eklenen maddelerle bu maddelerde belirtilen kamuruk ve
kuruluslarinda cakan (belediyeler, sermayesinin yarisinin devlete @dugu
sirketler vb. ) kciler icin Is kanunu kapsaminda olup olmguaiia ve tabi olduklari
Ucret sistemlerine bakilmaksizin toplus isozlgmeleri ile kararlgtirlacak
ikramiyelerin Ust siniri tespit edilgtir. Ek. md.1, 6772 sayili Kanun'un kapsamina
giren kyerleri icin bir sinir getirerek, byyerlerinde yasal olarak 6denmesi gereken
ikramiyeler dginda, toplu § sozlemeleri ile en fazla her birsg¢inin aylik
istihkaklarini amayacak sekilde bir yil igin iki ikramiye 0Odenmesinin
kararlgtiriimasina olanak tanigtir. Ayni yasanin ek 2. maddesine gore de 6772
saylill yasa kapsamigiinda kalangyerlerinde cakan kcilere toplu § s6zlemeleri ile
en ¢ok doért, miinhasiran yer altinda gatlara ise en ¢ok béramiye verilebilir. Ek
3. maddesinde ise ayni miktarda bir ikramiyenin adder yil icin verilmesinin
kararlagtiriimasi konusunda Bakanlar Kurulu'na yetki vengtim. Toplu is
sozlamelerinde 6ngorulmiiolan ikramiyeden yararlanabilmek icin taraf sé&aga

tiye olanlar ile dayagma aidati 6deyenler arasinda bir fark bulunmamaitad

Isverenin ikramiye verirken ayni durumdakiciler arasinda farkl siem
yapmasi git islem yapma borcuna aykiri giicektir.isverenin keyfi olarak ve hakli

bir sebep olmaksizingiyi ikramiyeden yoksun kilmasi mimkiingieir 2.

Is akitleri sona erensgilere ise caktiklar siire ile orantili olarak hak ettikleri
ikramiyenin ddenmesi gerekmektedir Nitekim 6098 sayili B.K md. 405/f.2

61956 tarihli ve 6772 sayili Devlet ve Ona gBaMilesseselerde Caén iscilere ilave Tediye
Yapilmasi Hakkinda Kanun.

> Giiler, s.4.

*8Cenberci, 5.466, md.26.

*Sitizek is Hukuku, s.313;Celik, s.140; Ayni yondeki Yargitay kararlari icin bk2, HD,
19.12.1966, E.9650, K.1173@¢nberci, 5.471, md.26, Kr. No. 44); 9. HD,5.12.1994, B4MA 3251,
K.1994/17231 (Tekstisveren, Nisan 1995, Kararlar Eki); 9. HD, 12.5.19B23883, K.47941HU Is
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uyarinca § soOzlgmesinin ikramiyenin verilmesinden 6nce sona @rdallerde
ikramiyenin calstigi siireye yansiyan bélumii verilecefiflave tediye ve ikramiye
alacaklariningginin alms oldugu son Ucret Uzerinden gig ait olduklar doneme ait
ticret Gizerinden hesap edilmeleri gerekmektédiusuruyla §ine asir aykirilikta
bulunan veya kendi davraniylzinden g sdzlgmesinin sona ermesine sebep olan

iscinin ikramiye isteme hakki yokifft
2-Prim

Prim is¢inin tek baina yahut bir ekip igerisinde Ustin ¢aba gostererié&lik
ve nicelik acisindan karil bir sekilde ifa etmg oldugu isin kasiliginda édenen ek
bir Ucrettif®. Prim ve ikramiye ¢gu zaman birbirine benzemekle beraber farkli
kavramlardir.ikramiye daha cok 6zel nedenlerden dolay! verilmes@men prim
zamana gore ucretin sakincalarini gidermek Gzgnekalitesini artirmak amaciyla
yapilan ek bir 6demedit Primler de ikramiye de olgu gibi is sozlemesi yahut
toplu is soOzlemesinde yer alabilege gibi isverenin tek tarafli uygulamasi
neticesinde si akdinin eki nitelgine burtnen gyeri uygulamasi nitelini de
kazanabilir. Uygulamada primler, “randiman primitjizen veya intizam primi”,
“santiye primi”, “guclik primi”, “kidem primi”, “antgrev primi”, “tehlike,&ir

vasita,gurilti primiteklinde bircok isim altinda kemiza ¢ikmaktadfr.

Prim igveren acisindan daha yiksek kalitede hizmet ifasini

gerceklatiriimesine olanak gdarken, §¢i acisindan ek bir gelir nitgini

K.26 No: 9) ; 9. HD, 05.11.1987, E.9360, K.9874 K3 isveren, Ekim 1988, s.19) ; Primler
bakimindan da ayni yénde, 9. HD, 13.9.2005, E.B3®8, K.2005/29659 (LegdHSGHD, 2006/9,
S.324-325).

% Anilan maddenin gerekcesinde hizmet sgimlesinin ikramiye veriimesinden énceki dénemde sona
ermesi halinde stinin ikramiyeden cajtigi sureyle orantih olarak isteme hakkinin bu konuda
taraflarin anlamasina b@i oldugu belirtilmistir.

®1 9. HD, 07.6.2006, E.2005/37351, K.2006/16403 (811, s.231).

®2Tungomag/Centel, 5.102.

%3 Siizek is Hukuku, s.311Ekonomi, Is Hukuku, s.124; “..Prim yapilarsé gore ddenen bir ticret
olup Ucret eki sayllmagindan,filen yapilansi icin 6ngoérilen prim ddemesi Ucret indirimi olarak
nitelendirilemez.” 9. HD, 14.5.1998, E.1998/64K.1998/8886 (Tekstilisveren, Asustos 1999,
S.22).

®Centel, s.126.

®Narmanlioglu, Ferdils, s.228;:Andag, s.161.
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tasimaktadif®. Asil ticretin asgari ticretin altinda tutularak buamamlayici nitelikte
prim 6denmesinin karagariimasi g¢ci bakimindan haksiz dcret kaybina neden

olacazindan béyle bir uygulama hukuken miimkuiggiter °”.
3-Komisyon(Provizyon)

Komisyon Ucretigcinin belirli bir zaman dilimi icerisinde gérmaildugu isin
sonucu olaraksverene sgamis oldugu gelir Gzerinden kendisine belirli bir ylizdeye
gore odenen parafir Komisyon (icreti ¢pu zaman lcretin eki olarak
kararlatiriimakla birlikte ender olarak asil Ucrgtklinde de kagmiza ¢ikmaktadir.
Ancak asil Ucretin komisyogeklinde 6denebilmesi taraflar arasinda bu yonde bir
anlamanin varlgini zorunlu kilmaktadf?. Komisyon kara stirakten farklidir,
komisyon gletmenin kar ve zarar ile ilgili @ddir,yalnizca § hacmine bghdir ve
isletme zarar etse dahivieren komisyonu 6demek zorundd@iKomisyon yapilan

isin sonucuna verilen bir 6deme ofdindan akort {icrete benzemektétir

Komisyon bir glemin bagariyla sonuclandiriingi olmasinin  kagnh g
oldugundan, ucrete hak kazanabilmek icigiiile Gg¢lncu kgi arasinda hukuken
gecerli bir sozlgme akdedilmeli ve taraflar edimlerini ifa egrolmalidir. Orngin
bir satim so6zlgmesinin akdedildii durumda alici satl bedelini ifa etmeden
komisyon Ucretinin muaccel olmasi s6z konusu olroalar> Nitekim 6098 sayili
B.K md. 404'de’Aracilik Ucreti” kenar baligi altinda, §ciye belirli islerde aracilik
yapmasi kanliginda Ucret ddenegmin kararlgtinldigi hallerde, aracilik yapilan
islemin Gc¢lnci ki ile gecerli olarak kurulmasi ilesginin istem hakkinin dgacas

belirtiimis, borclarin kisim kisim ifa edilegesdzlemeler ile sigorta sézyenelerinde

% «_Prim istihsal yapilansierinde verimlilgi artirmak icin yapilan bir uygulamadsgyerinde uzun
yillardir istihsal yapilmagn dosya icegfinden anlailmaktadir.Bu nedenle toply; is6zlemesinin
primle ilgili tim dizenlemeleri nazara aligchda davacilarin prim alacak isteklerinin reddieir.”
9. HD, 03.03.2003, E.2002/16222, K.2003/2821 (Citmégveren, Mayis 2003, s.42-43).
®7jzveren s.136.

% Ekonomi, Is Hukuku, s.125Centel, s.129.

% Tuncomag, Ozel Borgiliskileri, 5.408.

0Saymen s.501.

"L Centel, s.130; Akort Ucreicin bkz. Birinci Bolim, IV, C, 1.

2 Centel, 5.130.
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her kisma ilgkin tcret isteminin bu kisma gkin borcun muaccel olmasi yahut ifa
edilmesi ile dgabilecginin yazili olarak kararkdiriimasinin miumkin oldiu
hikme bglanmstir. Ayni maddenin 3.fikrasina gorgginin aracilgi ile isveren ile
dcunci kgi arasinda kurulan sozienin kveren tarafindan kusuru olmaksizin ifa
edilmemesi veya ucunci skitarafindan yerine getiriimemesi halindginin tcret
talep etme hakki sona erecektir.

4-Kardan Pay Alma

Kardan pay almagletmenin karinin bir boliumunaagilerin istirak etmesi ve
karin bir kisminingcilere da&itiimasiseklinde kagimiza c¢ikan ek ticret bicimidit
B.K md. 323/f.2 Ucretle birlikte kardan pay verilsi@n kararlatirilabilecesini, bu
takdirde, gverenin gciye ya da onun yerine iki tarafin ya da hakemiinteettigi
tarafsiz bir kimseye kar ve zararla ilgili bilgigjermek ve Itizumlu olan hesap
defterinin incelenmesine misaade etmek zorundagoidu belirtmgtir. 6098 sayil
B.K md. 403" [sin Sonucundan Pay Almakenar baligi altinda ' S6zlgmeyle jciye
Ucretle birlikte dretilenden, cirodan veya kardanellb bir pay verilmesi
kararlastirilmigsa, hesap doénemi sonunda bu pay, yasal hukimler gegellikle
kabul  edilmy ticari esaslar gbz oOndnde  tutularak  belirlenir.
Isciye belli bir pay verilmesi kararkurilan hallerde, payin hesaplanmasinda
uyusulamazsa gveren, jciye veya onun yerine, birlikte karagtardiklari ya da
hakimin atadgi bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin dayagai olusturan isletmeyle
ilgili defter ve belgeleri incelemesine sunmak; da&r bir pay verilmesi
kararlastiriimigsa, kveren jciye, istemi Uzerine ayrica yil sonu kar zarar eét

vermek zorundadit. diizenlemesi getirilngtir.

Ucret eki nitelgi tasiyan kardan pay alma ileslétmede cadan pay
sahiplerine verilen kar birbirinden farklidigletmede cafan pay sahibi ger pay
sahipleri ile ayni haklara sahip olugeitmeyi idare eden kimseleri zarar ediidden

yahut dguk kar edildginden bahisle sorumlu tutabilmektedir. Kardan pkanasci

3 Stizek is Hukuku, s.314Narmanlioglu, Ferdiis, s.230.
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ise sletmeye § sOzlgmesi ile bgl olup isletmeyi yoneten kimseleri sorumlu tutma
imkani bulunmamaktad(t

5-Babtsis

Bahsis is dolayisiyla gcinin iliski kurdugu Ggunci kiler diger bir deyimle
misteriler tarafindan sunulan hizmetin kalitesindetrtisciye 6denen ek bir Ucret
niteligindedir®. Batsis hukuki nitelgi bakimindan bazen ucret eki, bazen de
dogrudan dgruya asil Ucret olabilmektedir. Sadece steiilerden aldil bahyisle
calisan kci bakimindan (cret eki gi, ticretin kendisi yani asil tcrettir. Ucretin eki
niteligini tastlyan bakis ise sveren tarafindan 6édenen asil tcret yanindatenlerin

duydusu memnuniyet dolayisiyla édegrolduklari paradf®
6-Ayni Odemeler

Is akdinde §ciye hizmeti kagiliginda yiyecek icecek, konut @anmasi,
elbise ve mal verileggnin kararlgtirildigl hallerde ayni 6demgeklinde kagimiza
ctkan Ucret ekleri s6z konusu olmaktddiNitekim B.K md. 337'ye gore aksine
sOzlame veya adet yoksagwvierenle birlikte oturanscinin yeme icme ve yatmasi
ucretin bir kismini tgkil eder. Ozellikle gverenin sirekli olarak emrinde gap
onunla ayni yerde yayan sciler bakimindan beslenme, barinma, 1sinma, yiyecek
giyecek vb. ihtiyaclarin ayni 6demgklinde kagilanmasi uzun stre buytk énem
kazanmgtir’®, Esya biciminde kanlik, meslek &retme seklinde olabilecgi gibi

(stajyerler bakimindan),s idisiinceleri veya sosyal ihtiyaclar nedeniyle 6zellikle

" Centel, s.132jizveren s.137.

> Narmanlioglu, Ferdiis, s.229.

® Narmanlioglu, Ferdiis, s.229;Mollamahmutoglu, s.367; “.davaci ¢ama kasiliginda iicret
olarak bakis kabul ettgine gore,méterilerin verdgi balgiste Ucretidir.Zira Ucretin tGglncl ki
tarafindan da 6denmesi mumkindir.Ancak bunun mikiaerinde taraflar arasinda bir bjree
olmazsa bilirkii incelemesi yaptiriimasi ve biligtiaracilgi ile tespit edilen bafsin aylik toplami
asgari Ucretin Ustinde bulurglutakdirde istek red edilmeli, aksi takdirde ardd@kkin tahsiline
karar verilmelidir..” Y. HGK, 7.7.1971, E.126, K.44(Cenberci, s.483, md.26, Kr.N0.69); Ayni
yonde, 9. HD, 29.3.1990, E.709, K.4175 (YKD, Temm@80, s.1009); 9. HD, 26.1.2000, E.18391,
K.569 (sveren, Nisan 2000, s.18)

" Ayni Odeme icin bkzikinci Bélim, 1, D, 2.

8 Narmanlioglu, Ferdiis, s.231.
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memurlara taninmgiolan belli bazi kurulglardan faydalanma (spor yerleri, dinlenme
tesisleri) seklinde de olabilif’. Ancak kayngl ne olursa olsun hukukumuz
bakimindan asil Ucretin (kok Ucretin) awakilde ifa edilmesi mimkin dedir.
Ayni 6demeleri hukuken Ucretin bir kismi ya da ekieliginde kabul edilmesi

gerekmektedf’.
I1I-UCRET IN MIKTARI
A-Genel Olarak

Tam iki tarafa bor¢ yikleyen bir stzhae olan § s6zlamesinde Ucret kurucu
ve temel unsur olmakla birliktesgi ve iverence sotzlgnede Ucret acikca
kararlagtiriimams olabilir. Zira Ucretin ¢ akdinin zorunlu unsuru olmasi onun
mutlaka acikca karagariimis olmasi anlamina gelm¥z Bu sebepten B.K md.
323'de" [s sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut ksnihi bazli bulundysu
umumi mukavelede tesbit olunan Ucreti tediye il&ketéftir.” dizenlemesine yer
verilmigtir.Yapilan hizmet icin Ucret 6denmesinin gerekk wlgzan gorildigu
durumlarda B.K md. 314 uyarinca “kark 6deme” niyetinin varlgl karine olarak
kabul edilmelidir. Karinenin aksi hizmetin oncel@arasiz yapilgyn yahut arada
samimiyet ilgkisi bulundgu ispat edilerek curutulebiff. 6098 sayili B.K md 401
uyarinca gveren gciye is sOzlemesi yahut toplusi s6zlemesinde belirlenen;
sOzlamede hiukim bulunmayan hallerde asgari Ucretten lazansak Uzere
belirlenecek olan emsal tcreti 6demekle yukumlicaitar.

Tungomag, Ozel Bordiliskileri, 5.410.

®Narmanlioglu, Ferdils, s.231.

81« Hizmet akdinin meydana getirenger unsurlar varsa sirf iicretin belli edilmgnsimasindan
dolay! hizmet akdinin bulunmagliileri strilemez; bu gibi durumlarda Ucret raygge tGizerinden belli
edilir.” 9. HD, 4.7.1972, E.7472, K.2210Z¢nberci, s.462, md.26, Kr. N0.23/B).

8Tuncomag, Ozel Borciliskileri, s.412; Aile iyeleri ve yakin akrabalar arasyapilan cajmalar

ornek gosterilebilir.
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Ucretin kagilik olarak 6denegg hususu hal ve durumdan da cikarilabilir.
Taraflar arasindaki daha onceki olaylarda ayniikiteis icin tcretin 6dendgdi haller

bu duruma 6rnekfir.

Halen yurarlukte bulunan 818 sayili Borglar kanwygulamasi bakimindan
dcretin miktari oncelikle si s6zlgmesi; § sOzlemesinde hikim bulunmagl
hallerde orf ve adete veya toplusézlemesinde yer alan hikimlere gore belirlenir.
6098 sayili Borclar Kanunu uygulamasinda iseiye, stzlemede veya toplu
sOzlemede kararlgtirllan ya da sdzknede hikim yoksa, bu konuda emsal olan
iicret 6denegeé dizenlenmitir®. Ucretin miktari saptanirkensginin kisisel
Ozelliklerinin, kideminin, tecribesinin, yapgnoldugu isin niteliginin, ayni veya
benzer glerde calgan kcilere verilen dcret gibi hususlarin g6z 6nindeultagsi
gerekmektedff. is kanunu uygulamasi bakimindan ise 6rigetplu is sézlamesi
alir. TSGLK md. 6 uyarinca hizmet akitleri topkig6zlemesine aykiri olamaz ve
hizmet akitlerinin toplu § sozlemesine aykiri hukimlerinin yerini toplus i
sozlamesi alif®. isci sendikasi ilesveren sendikasi yahut sendika (yesi olmayan
isveren arasinda imzalanan toply s$6zlgmesinde § soOzlgmelerinin icergine
yonelik olarak gcilerin sosyal ve ekonomik durumlarinin géhlmesi amaci ile
calsma kaullarina ve bu arada Ucrete yonelik bircok dizerigen yer
verilmektedir. Ucretin miktari konusunda topkusézlgmelerinin énemi buyuktir.
Sendikalar, Uyeleri adina yaptiklar toplyg s6zlgmeleri ile hizmet akitlerinde
ongoérulmi olan Ucret miktarini yikseltme konusunda ©6nemlir hiol
oynamaktadirlar. Toplusi sOzlgmesini imzalayan sendikanin Uyelerine yahut
sendika Uyesi olmayip dayama aidati 6deyengilere, maktu veya yluzdeye gore ya

da altsgar aylik donemler halinde zamlar karatialmasi bu duruma ornek

%Centel, 5.65.

8 Madde gerekcesindaciye is sozlemesi yahut toplusi sozlemesinde kararkairilan bunlarda
hiikiim bulunmamasi halinde isesdinis olan tcretin 6denegebelirtilmistir.” Ali silmis Ucret” ile
ifade edilmek istenenin yasal asgari Ucretin a#iimdimamak kguluyla isin niteliginin gerektirdgi
Ucretin anlailmasi gerekdi belirtilmistir.

8Celik, s.132;Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.101.

8« Ucret ve (cretin belilenme bicimi toply 56zlgmesinde gosterilngse,bu konuda belirlenme
biciminin gdz o6nidnde tutulmasi gerekir.” HGK, 13477, E.1133, K.352; “...Toplusi
sOzlgmeleriyle kcilere ba&lanmg olan zamlardan vyararlanma, onun 6ng@tdikosullarin
gerceklemesine bghdir..” 9. HD, 12.3.1978, E.174, K.201 Her iki kairmetni icin bkzCenberci,
s.461, md.26, Kr. No.18.
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gosterilebilif’. syerinde uygulanan toplg sdzlgmesine taraf sendikanin (iyesi olan
yahut dayanma aidati 6deyersgilerin tcretleri toplu § s6zlemesinde dngorilen
miktara gore tayin edilecektir. Toplyg $6zlemesinin tgmili halinde de ayni durum
s6z konusuddf. isyerinde uygulanan toplusistzlemesi mevcut dglse is
sOzlemesinde ongorilen Ucret dikkate alinacak; sbzlemesinde de hikim
bulunmamasi halindegi ile isverenin mensup oldw is kolunda adet olan dcret
ortili olarak kararkgiriimis sayilacaktf’. Ancak kverenin asgari cretin altinda

odeme yapmasi mumkingielir.(Is Kn. md. 39)

Taraflar arasinda SGK primlerini dahasdid 6demek yahut daha gik vergi
0demek amaciyla gercek dcret bordroya yansitiimgmsak gorungte bir Gcret
belirlenmektedir. Bu gibi durumlarda hakim tarafandgercek (cretin saptanmasi
gerekmektedir. Taraflar arasinda gercek Ucretin asmpasi konusunda c¢ikacak
uyusmazliklarda her tirlii delille ispat mumkindur. Ucrgosteren makbuzlar,
bordrolar, banka kayitlari, ticari defterler, tanbeyanlari delil olarak kabul
edilebilir’®. Yargitay'in ticret konusunun tarhali ve taraf delillerinin gleger
oldugu durumlarda ilgili meslek kuruflarinda lcret aggirmasi yapildiktan sonra
tum delillerin yeniden deerlendiriimesi gerekliine iliskin birgok karari
bulunmaktadit.

87 Sen, Murat : “Toplu is Sézlemesinden Dgan Haklardan Feragat’, Kardncelemesi, Tiihis
,Agustos 2005, s.19;TBGLK md 9'a gore toplusistzlemesinin imzalanmasi sirasinda targfi i
sendikasina Uye olmayanlar,sonradgmiine girip Uye olmayanlar veya imza tarihinde ioyep ta
ayrilanlar veya cikarilanlarin toply $6zlemesinden yararlanmalari tara€ii sendikasina dayagma
aidatl 6demelerine lgadir.

8 Narmanlioglu, Ferdiis, s.217; TSGLK md. 11 uyarinca (yelerinin sayisghaldugu iskolunda
calisan icilerin en az %10 ununu temsil edegagiisendikalarindan en ¢ok tyeye sahip olan sendikan
yapms oldugu bir toplu § s6zlgmesini Bakanlar Kurulu, cskolunda §¢i veya gveren sendikalari
veya ilgili isverenlerden birinin veya Caina Bakanlgi'nin talebi Gizerine, Yiksek Hakem Kurulu'nun
da gorgund aldiktan sonra tamamen veya kismen zoruriisitékleri yaparak o skolunun toplu §
s6zleamesi olmayan ger isyerlerine veya bir kisminagmil edebilir.

8Bu konudaki bir ictihadi birlgirme kararinda Yargitaysisozlgmesinde (cretin belirlenmegi
olmasi halinde asgari Ucretten az olmamak Uzerg msasina,yani emsallérde calgan kcilerin
ticretleri g6z 6niinde tutularak tespit edigoebelirtmistir. IBK, 18.11.1964, 2/4]izek Is Hukuku,
s.315, dpn.21); Ayni yonde 9. HD, 12.2.2009, E.288295, K.2009/2359qil, isginin Ucreti, s.84,
dpn.16).

% Siizek is Hukuku, s.316; Y. HGK, 28.06.2006, E. 2006/9-4K%2006/484 ( Yargi Diinyasl, S.
134, Subat, 2007, s. 71). Ayni yonde, 9. HD. 01.06.2082005/36455, K.2006/15939 (CT, S. 11,
s.241).

“tyargitay bir tangin beyaninin yeterli olmagini, imzali iicret édeme belgelerindeki miktarlaitar
edilmesi gerekliini ictihat etmitir. 9. HD, 27.11.2006, E.11649, K.31051 (LeddISGHD, S.14,
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Deniz Is Kanunu md.6 uyarincaueren veyasveren vekili ile gemiadami
arasinda yapilacak olan yazili s@mdede lcret esasi wgiye 6denecek olan tcretin
belirtiimis olmasi gerekginden Ucretin miktari konusunda taraflar arasinda b

belirsizlik s6z konusu olmayacaktir.

Basinis Kanunu'nda da benzer bir diizenlemeye yer vattimie adi gegen
kanunun 4. maddesinde gazeteci {eereni arasinda yapilacak olan s@mienin
yazili olmasi gerekgi ve sozlemede in tird, Ucret miktari ve gazetecinin kidemine
yer verilmesi gerek@i belirtiimistir. Ayrica gazetecilerinsi s6zlgmelerinde yer
almadgi halde gverenleri tarafindan kendilerine verilegler ve yayinlanmasi kabul
edilen yazilar icin ayrica lcrete hak kazanacakiakme bglanmstir.( Basinis Kn.
md. 15)

Is yasalarinin yazilgekil yapilmasini éngordiii hallerde buseklin hukuki
mahiyetinin ne olaga Yargitay kararlarinda ve doktrinde tamtialara sebep
olmustur. Yargitay ve doktrinde bir kisim yazarlayr akdinde yazilseklin ispatsekli
oldugunu, gecersizlik yaptirrminin kabul edilmesinin hukukunun gciyi koruma
amacina ters gécesini ileri surmislerdir®> Is hukuku dretisinde, bizim de

s.732-733) ; “..Davaci ayhk net... TL dUcret @idi davali ise asgari Ucret atdn
savunmuytur.Dosyaya sunulan imzali icret bordrolari asgjaret esas alinarak diizenlegmliup,tim
calisanlarin Ucretleri asgari Ucretten gosterifiiniAncak davacinin konfeksiyoninde Utiici olarak
calstizi ve kalifiye eleman oldiu anlgiimakla asgari icretle cainayacg da aciktir.Ucret
bordrolari ve tanik anlatimlari arasindaki gehin giderilmesi icin davacinin yagt is ve kidemi
belirtilerek dava konusu donem de aciklanmak syleetimeslek odasindan alabilgcelicret
sorulmalidir.” 9. HD, 21.11.2005, E.9564, K.3654€2T( S.9, s.224-225); “.. Asgari Ucretli izerinden
dizenlenen imzali bordrolar nitelikli olmayasciler acisindan kgayici kabul edilmeli, nitelikle
isciler agisindan ise bu ayiciliktan s6z edilmeyip Ucretlerinin ne kadaakblecei, calsma suresi
ve gorev Unvani belirtilerek ilgili meslek odasiyaekurulgundan sorulmalidir.” 9. HD, 3.10.2000,
E.2000/8614, K.2000/13106 (Cimenigveren, Ocak 2001, s.51-52) ; “...Kidemjtii ve ustabst
Unvani talyan bir §cinin Gcret miktarinin  belirlenmesindgjerinin - ba&lh  oldugu meslek
kurulusundan Gnvani kidemi,caligi dénem ve fesih tarihleri aciklanarak ne kadar eticr
alabilecginin sorularak,cevaba ve dosyadaki verilere goredbierlendirmeye tabi tutularak Ucretin
miktar1 belirlenmelidir.” 9. HD, 15.04.2002, E.282, K.6190 Ekonomi, Miinir :Bireysel is
fliskisinin Kurulmasi velsin Duzenlenmesi Agisindan Yargitaylig Hukukunailiskin Kararlarinin
Degerlendiriimesi, 2002, Ankara; Ayni yondeki Yargit&ararlari icin bkz. 9. HD, 05.06.2008,
E.2007/13670, K.2008/1425@{, iscinin Ucreti, s.84, dpn.19); 9. HD. 21.06.2001, GA2/8271,
K.2001/10759; 9. HD, 11.12.2003; E.2003/18972, R3IA0599 (LegaliHSGHD, Nisan-Haziran
2004, s.652); 9. HD, 24.02.2004, E.2004/11432, 8428116 (LegalHSGHD ,Temmuz-Eyliil 2004,
5.1041-1042).

%29, HD, 28.5.1985, E.2971, K.5867 (Tiihis, Ocak 19865-16); HGK, 19.3.1986, E.9/555, K.251
(YKD, Ocak 1988, s.11-12Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.67.
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katildigimiz diger gory ise g akdinde sekle aykirilgin gecgersizlik sonucunu
yaratacgini, B.K md.11/f.2’'de yer alan genel kuraldan awali gerektiren bir

durum olmadiini ileri stirmektedit’.
B-Asgari Ucret
1-Asgari Ucretin Kapsami ve Tanimi

Is Kn. md.39/f.1 uyarincéls sozlgmesi ile calgan ve bu kanun kapsaminda
olan veya olmayan her tirligginin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi
icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaplnca Asgari Ucret Tespit Komisyonu

araciligi ile Ucretlerin asgari sinirlari en gec iki yildar belirlenir.”

Anayasa md.55 dé Devlet calyanlarin yaptiklari e uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve ghr sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli
tedbirleri alir....Asgari Ucretin tespitinde c¢aanlarin gecimgartlari ile Glkenin
ekonomik durumu da goz 6nunde bulunduruluwifizenlemesine yer verilgtir.
“Calisanlarin gecimgartlarl” ifadesi 3.10.2001 tarihli ve 4709 sayiasayla yapilan
degisiklikle anayasanin anilan maddesine ekleimiBu desisiklikle asgari tcretin

tespitinde asgari gecim kallarinin sglanmassarti anayasal bir ilke halini alstir.

1.8.2004 tarihli ve 25540 sayili Asgari Ucret Ydmetigi asgari ticrete igkin
dizenlemeler icermektedir.Yonetmgti 4.md/bent d de asgari Ucrétiscilere
normal bir calgma guni kanhgr olarak 6denen ve sg¢inin
gida,konut,giyim,sdik,ulasim ktltir gibi zorunlu ihtiyaclarint gunin fiyatlar
Uzerinden asgari dizeyde kdamaya yetecek Ucrettir.seklinde tanimlannstir.
Yapilan bu tanimdan asgari tcretin; normal birsgaé guint kanl g olma, zorunlu
ihtiyaclari asgari dizeyde kaama, cinin dagrudan zorunlu ihtiyaclarini esas alma
ve Odenecek dcretin en alt sinirnni gluma 6zelliklerine sahip olgunu

séylememiz mimkinddt 4.md de yapilan tanimda yer verileti sciler”

% Siizek is Hukuku, s.272Narmanlioglu, Ferdiis, s.154-155;Mollamahmutoglu, s.320-321.
 Ulusoy, Mesut: “Asgari Ucret”, Mercek, Ocak 2004, s.10%ntel, 5.182-186.
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ibaresinden tek Bana kciyi degil, aile bireylerini de kapsayacakkilde anlamak ve
bu cercevede yorum yapmak gerekmekf&dir

4857 sayiliis Kanunu'nda yer alan diizenleme, 1475 sayiKanunu 33.md
de yer verilen dizenlemeden farkl olargkakdi ile calgan tim scilerin istisna
olmaksizin asgari Ucrete skin dizenlemeden yararlangoa 6ngormigtir. Zira
asgari ucret uygulamasscilerin gelirlerinin belirli bir dizeyin altina g@inesini
engelleme ve insan haysiyetine yardir uygulama sganmasi konusunda devlete
disen en 6nemli gorevierden birisidir. Asgari Ucretlsge is Kanunu, Basinls
Kanunu ve Denids Kanunu kapsaminda olaggiler icin deil, Borglar Kanunu'na
tabi olarak cakan kciler bakimindan da gecerli olacak, 6denecek (asgari tcretin

altinda olamayacakf}t

2-Asgari Ucretin Tespitinde Goz Oniinde Tutulacak Easlar

Asgari Ucret Yonetmedi'nin 6.md'si gergince asgari ticret buttigkiollarini
kapsayacalgekilde bir gunlik Ucret olarak saptanmaktadir. Bptama yapilirken
felsefi inang, din, mezhep, dil, 1rk, cinsiyet, &gl digtince ve benzeri sebeplerle
ayrim yapilamaziskollarina veya bolgeye gore ayrim yapiimaksizireidkizeyinde

asgari lcret saptamasi yapilacaktir.

Asgari ucret gunlik olarak belirlenirken aylik, tedk, saat bgina, parca
basina veya yapilansitutarina gére 6deme yapgdihallerde gerekli ayarlamalar
buna gore yapilacaktir.(Yon. md. 6) Buna gore lirgek kyerinde kismi strel
olarak calsan &kcinin asgari Ucreti de caligi gin veya saatler oraninda
hesaplanacakfif. Kismi siireli cakan kcinin alac@ asgari icret cafigl zaman
dikkate alinarak ay uzerinden hesap ediljci yarim gin ya da saat izerinden

% Celik, s.152;Centel, 5.186; Aksi gorite Stizek Is Hukuku, s.319Ulusoy, s.103.

% Siizek is Hukuku, s.317.

97« _Gunlik asgari ticret 7,5 saat galanin kagilig oldusuna gore, 6ncelikle 1 saateséii bolumii

bulunmali, sonradan 4 saat &I miktar belirlendikten sonra davaciya 6denen izghl

karsilastirilarak aleyhe fark oldtu takdirde, bu fark baz alinarak eksik 6denen doigamhesaplama
yapiimahdir.Gunlik asgari tcret 7,5 saat gahnin kagiligi oldugu icin kismi ¢algmalar ginlik
asgari ucretin baz alinarak sonuca gidilmesi rditali9. HD, 3.7.1996, E.9759, K.15333syeren,

C.XXXV, Ocak 1997, S.4, s.17).
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calistigl takdirde tam sureli asgari Ucretle gah kcinin bir gunlik ¢akmasinin
karsiligl kismi sureli caban kcinin calstigl saate bolunur ve 30 ile carpilarak

hakedecgi asgari ticret hesaplangrolur®.

Asgari Ucret gcilerin 16 yagini doldurmyg olup olmadiklarina gore ayri ayri
saptanacak ve iki farkli asgari tcret belirlenecgkton. md. 7)

3-Asgari Ucretin Saptanmasi

Komisyon; Calgma ve Sosyal Givenlik Bakagin tespit edegg Uyelerden
birinin baskanliginda Bakanlik Calgma Genel Midiri veya yardimcisi, Bakarilik
Saligl ve Glvenlgi Genel Mudurt veya yardimcisi, Devligtatistik Enstitus
Ekonomik Istatistikler Dairesi Bgkani veya yardimcisi, Hazine Migidig|
temsilcisi, Devlet Planlama T¥ldlati Mustsarligindan konu ile ilgili dairenin
baskani veya yetki vere@e bir gorevli, bunyesinde en c¢okciyi bulunduran en st
isci kurulusunun dgisik iskollar icin sececg bes temsilci, bunyesinde en c¢ok
isvereni bulunduran sveren kurulgunun degisik iskollari icin secec@ bes

temsilciden kurulur.

Komisyon, Bakanfin c¢agrisi Uzerine toplanir ve Bakanlikca hazirlanan

gindeme gore calr.

Komisyon, en az on uyenin katilimi ile toplanir @garinin ¢g@unlugu ile
karar verir. Karara katilmayan Uye, isterse katnmaagerekcesini belirtir. Oylarin
esitli gi halinde, Bakanin bulundgu taraf ¢cg@unlugu sa&lamis sayilir. Komisyonun
her toplantida alg kararlar karar defterine yazilir veskan ve tyelerce imzalanir.
Komisyonun dcretin belirlenmesineshtin karari kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi
ve belgelere gore hazirlanacak bir gerek¢ceye daybmdsi zorunludur.(Yoén. md.8,
Is Kn. md.39/2)

BMeri¢, Nedim: “Tirk ve Alman Hukuku'nda Kismi Sireli Gaha”, LegaliHSGHD, Ekim-Kasim-
Aralik 2005, S.8, s.1568.
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Komisyonca belirlenen Ucretler Resmi Gazete'de njapmasiyla birlikte
yayin tarihini takip eden ilk ay icerisinde yirtklkkazanir. (Yon.md.11is Kn.md
39/3) Yargitay'a gore asgari Ucretgkin komisyon karari geggnce ddenen Ucret,
sonradan o kararin iptal edilmesi halinde karargimarlanansgciler icin kazanilmy
hak tekil etmeZ”®.

4-Asgari Ucret Kararinin Hukuki Sonucu

Asgari Ucrete ikkin olarak alinmg olan kararlar emredici hukuk kurali
niteligindedir. Bu sebepterggilere komisyonca belirlenen Ucretlerden dahalu
Ucret ddenmesi s6z konusu olmayacakiyrakdine yahut toplusi s6zlemesine,
aksine hukumler konup, asgari Ucretin altinda ddgamlacginin kararlatirilmasi
mimkin dgildir.(Yon. md. 12) Bu yukiumlulge aykiri hareket edenviereni.K
md.102/1 ger@ para cezasl ile cezalandirilacaktir. Bu durumgg/e sozlemede
ongorilen Ucretine ilaveten asgari ucret farki @de® ve ihbar ve kidem

tazminati da asgari ticrete gore hesaplanat3ktir

Asgari ucretin 6denmesindgverence gciye 6denen ek Ucretler ve sosyal
yardimlar dikkate alinmad%. iscilere s@lanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari

Ucretten herhangi bir indirim yapilamaz.(Y6n. md2)2

Isyerinde toplu § s6zlgmesi zammi scilere uygulanny ancak daha sonra
yasal asgari Ucret yiukselgge ve gciye 6denen Ucret asgari Ucretin Ustinde ise;

isciler toplu § sdzlemesi zamminin yeni asgari ticrete eklenmesini isteyel %,

%99, HD, 6.2.1968, E.1822, K.14184€lik, s.154, dpn.61).

10%Reisaslu, Seza : “Toplus Sézlgmeleri Agisindan Asgari Ucret”, Tiihis, Kasim 1988); Yargitay
Hukuk Genel Kurulu’nun bu konuda verroldugu karar icin bkz. HGK.16.12.1972,E.1972/9-1313,
K.1972/140. Cenberci, s.568, md.34, Kr. No.17); Ayni yonde 9.HD. 19.8¥1, E.11344, K.130
(Cenberci, s.567, md.33, Kr. N0.10).

1919 HD, 18.12.1997, E.18159, K.21849 (Tekigtileren,Subat 1998, s.16-17).

1929 HD, 18.2.1971, E.1028, K.2082 ve M. Kutal'indrnesijHU 1975,is kn. 33, No.1.

1939, HD, 30.5.1975, E.13044, K.332034lik, s.154, dpn.62).
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I1I-UCRET iIN BELIiRLENMESi YONTEMLER i

A-Genel Olarak

Ucrete ilskin is mevzuatinda icretin belirlenme esaslari konusuiadaik
sistemler ve yontemlere yer verilmektedir. Nitekign kanununda zamana, parca
basina, akort, gotiurt ve yluzdeye gore ddenen Ucrdi@,s@yili Borclar Kanunu ve
6098 sayili Borclar Kanunu'nda ise zamana goretjipagca bgina Ucret ve gotiru

Is Ucretine yer verilngtir.

Ucret tespit yontemleri Ucretlerin nasil, hangi sbsa gore belirlenege
konusunda gsdtiriimis yollar ifade etmekte vesyerlerinin gereklerine gore ayni
zamanda birbirinin sakincalarini gidermek amagnaktadir. Her sistemin kendine
gore avantajli ve dezavantajli yonleri bulunmaktagde iyerlerinin amaclarina
hizmet etmek icin désik sekillerde olyturulmaktadir. Zamana goére Ucret sisteminin
sakincalarini gidermek Uzere sate devam primleri sistemi, verime gore Ucretin
sakincalarini gidermek icin ise kalite primleritsiai olusturulmustur. Fiyat artginin
Ucret lzerindeki olumsuz etkisini en aza indirmekaaiyla gel mobil sistemi,
yenilikleri sgslamak amaciyla ise bujprimleri sistemi getirilmitir %

Her ne kadar bircok Ucret sistemi uygulamadassikaza ciksa da Borclar
Kanunu'nda vds Kanunu'nda ifade edilmiolmasi ve uygulamada kargna ticret
hesaplama yontemlerinin temelini glurmasi nedeniyle yalnizca zamana gore Ucret,

verime gore Ucret ve ylzde usuliine gore Ucretrsisteincelenecektir.
B-Zamana Gore Ucret
Ucret sistemleri icerisinde tarihi ggtn itibari ile en eski olan zamana gore

Ucret sistemi isminden de amlacasl Uzere Ucretingi siresinin uzuniguna gore

hesaplanmasi temeline dayanmaktadir. Zamana gde¢ sisteminde 6nemli olan

1%4Centel, s.96.
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husus gcinin belirli bir zaman dilimi icerisinde ¢amis olmasidir. Yapng oldugu
isin kalitesi, az yahut cok olmasi Uicretin miktaetkilemeyecektit®>.

Zamana gore Ucret zaman Olcusunin ay, haftaygya saat okuna gore
degisik adlarla anilmaktadirls kanunu cgitli hilkiimlerinde bu (cret sistemlerinin
hepsinin uygulanmasina cevaz veren diuzenlemeleneeyeigi gibi, kimini de ismen
acikca belirtmektedids Kn. md. 49'da tatil ticretinin hesaplanmasinda Sasiti ve

aylik tcretten acikca bahsetmektedir.

Zamana gore ucret sistenyci acisindansinin ve dcretinin devamligini
sgilama garantisi verirkersyeri yonetimine de uygulamada basit olmasi nedeniyl
blyuk kolaylik sglamaktadir. Ancak bu sistem icerisindeinin yapms oldugu isin
kalitesi ve nicelgi Ucrete etki etmedinden normalden daha fazla ¢caba gosterip,
kaliteli hizmet sunansgiler ile vasat gcilerin ayni tcreti almasi gibi bir sakinca
yaratmaktadi®®.

Uygulamada siklikla kadasilan aylik tcret zaman 0l¢lsu olarak bir ayin
temel alindgl Ucret belirleme sistemidir. Bu sistem icerisirieemli olan ayin ka¢
gln (28,30,31) oldgu degsil, kendisidir. Bir aylik sire igerisindaginin hasta, izinli
veya sair mazeretli olgu hallerde dahi ayh tam olarak 6denirkenig Kn.
md.49/4); ayrica hafta tatili Gcretig kn. md. 46), genel tatil ve ulusal bayram Ucreti
(Is Kn. md. 47) 6denmez. Ayrica hastalik nedeniylasgamayan giinlerde SGK
tarafindan 6denen gecicg goremezlik 6deng aylik Ucretli scilerin Gcretinden
mahsup edilir.{s. Kn. md. 48/2)

Ucretin haftalik, ginlik yahut saatlik olarak bielirdigi durumlarda aylik
Ucrette oldgu gibi tatilleri iceren bir ticret s6z konusu olmaghtir. Is Kn. md. 47
geresi ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabulezdginlerde ¢cagmazlarsa o
gundn dcretini tam olarak, cgtiklari takdirde ise; ayrica her gin icin bir gitklu

ucret alirlar.[s Kn. md. 47)

19 Centel, 5.97;Tuncomag/Centel, s.101;Saymen s.492.
1% Centel, s.98.
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C-Verime Gore Ucret

Parca veyasi baina gore Ucret olarak da adlandirilan bu sistemclett
iscinin meydana getirdi parca bana veya belirli bir zaman dilimi icerisinde

meydana getirgi is miktarina gore hesaplanmaktadir.

Zamana gore Ucret sisteminin sakincalarini ortddddirmak tGzere kabul
edilmis olan bu sistemdesgi becerisi ve cagkanligl ile orantili olarak daha c¢ok
Ucrete hak kazanacalgveren ise yapilansikadar Ucret 0deyecektir. Ancajciyi
asir calsmaya Ozendirmesi ve yipratmasi bu sistemin en bugékincasini
olusturmaktadit®”’. Ayrica verime gore licret sistemi yeterincgn i isverence
verilmemesi ylzunden dcretin zamana goére Ucreemistercevesinde verilecek
ucretin altina dgebilmesi sakincasini da icermektedir. Bu sakinbaytaraf etmek
amaclylais Kn. md. 24/bent Il f.f déiicretin parca bgina veyad tutari izerinden
odenmesi kararlgirilip da isveren tarafindansiciye yapabilecg sayi ve tutardan
az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gédenerek scinin
eksik aldg1 tcret kagillanmazsa..”is¢inin is akdini hakli sebeple feshedebilgte
hikme bglamistir. Yine B.K md 324/ll bu sakincayr onlemek améaiyeterli
derecedesi g0stermeyensverene kan iscinin, bg gecen saati veya gund igin tcret
isteme hakkinin oldiunu belirtmgtir. 6098 sayili B.K 411. maddede eski
dizenlemeye paralel olaragcinin parca bgna veya goturisi Ustlendgi hallerde
isverenin yeterli miktardasivermesinin zorunlu oldiu belirtildikten sonra ikinci
fikrada gverenin parca B@na veya goturisi sgzslayamadgl hallerde Ucreti zaman
esasina gbre odemekle yukumli ofacdelirtilmistir. Ayni maddenin Gglnci
fikrasina gore iseverenin parca, goturl yahut zaman esasina g&aslayamamasi
durumunda gverenin temerridi hidkumleri cercevesinde zamana ggbrme de
Odeyecegi Ucreti 0demekle yukumla olaga hikme bglanmstir. Bu sistemin
sakincalarini ortadan kaldiran birger tedbir ise g akdi ile calsan ve § kanunu

kapsamina girmese dahi her turkgiiicin uygulanacak olan asgari Ucrettir. Zira

Y7Centel, s.103.
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parca bana calsan sciler bakimindan da asgari Ucret uygulama alaradal ve bu
miktarin altinda 6deme yapilmasi mimkiin olmayacaRti

Verime goére Ucret sistemi akort Ucret ve goturieti@mak tzere kendi

icerisinde ikiye ayrilmaktadir.

1-Akort Ucret

Akort Ucret yapilansin sayisina@rligina ya da uzunguna gore verilen
Ucrettir. Diger bir deyimle g¢inin Urettgi mal birimi veya sin miktari ddenecek
ticreti tayin edecektif®. Akort ticret parca kana hesaplanabilegegibi buyiiklik,
uzunluk veya gurlik gibi birimlere gore de hesaplanabilir.Akortratin biyuklik,
uzunluk veya g@rhk birimlerine gbre belirlenmesine “para akorduadi
verilmektedir. Dokuma syerinde ¢alan kcinin ¢ikardgl her bir parga igin bir
miktarin yahut maden sgisinin c¢ikardgl madenin @rhg icin bir miktarin
belirlendizi durumlar akort ticrete érnek olarak gosterilebifirAkort ticretin zaman
esas alinarak hesaplagdiduruma ise “zaman akordu” adi verilmektedir. Bu
sistemde normal birs¢inin isin ifasi esnasinda gecirggebirim zaman bulunur ve
her bir birim zaman icin para miktari tespit ediligcinin yaptg isin miktarini
kargilayan birim zaman sayisi toplami para ile carprler hak etii tcret tespit
edilirY. Akort tcretin belirli bir grupsci icin saptandil “grup akordu” ise grubu
olusturan gcilerin timundn c¢ikarga is miktarina gore tcret 6demesi yapilan akort
Ucret sistemidir. Ton veya vagon adedi Uzerindgmlga komur ¢ikarma, yukleme

yahut bgaltma klemleri grup akorduna 6rnek gosterileditit

1%\ armanlioglu, Ferdils, s.222;Centel, s.104.
199 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.110:Centel, s.104.
10Celik, s.134.

MCelik, s.135izveren s.135.

“4zveren s.135.
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2-Gotiurt Ucret

Gotard Ucret birim saptanmasinin gic @dweya birbirine benzemeyen ve
bu sebepten seri yapilmasi mumkin olmayderde ve genellikle devamlilik arz
etmeyip bir strenin sonunda biteglerde s6z konusu olmaktadir. Esas itibariyla

13 insaat kleri gibi az

yapilan §in sonucuna gore saptanan bir akort Gsetdidir
cok belirli bir siire icerisinde biteglérde gétiirii ticret séz konusu olmaktaihB.K
md. 313 de gotiru tcrétUcret zaman itibari ile olmayip yapilage gore verildgi
takdirde..5¢i muayyen veya gayrimuayyen bir zaman igin algnwaya calgmis
oldukca... buna parca Uzerine hizmet veya gotumbt denir” anlatimina yer
vermistir'®®. Gotiirii tcret ile akort tcret arasinda uygulanagaéa hikimleri ve

hukuki nitelik bakimindan herhangi bir farklilik lbmmamaktadf®.
D-Ylzde Usulline Gore Ucret

Otel,lokanta,pansiyon,gence yerleri gibi bazisyerlerinde cakan scilerin
Ucretleri yuzde usulu ile belirlenmektedir ve gwdiilerden tahsil edilen yuzdeler
iscilerin ticretlerinin tamamini yahut bir kismini gliurmaktadir. Bu cergevedds
kn. md. 51 de€‘Otel, lokanta, glence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve
hemen orada yenilip icilmesi icin g#i yiyecek satan yerlerde ylzde usulinin
uygulandgl miesseselerdgvieren tarafindan servis kahgi veya baka isimlerle
misterilerin hesap pusulalalarina ylzde eklenerek vewai sekillerde alinan
paralarla kendi istgi ile misteri tarafindan jverene birakilan yahut da onun
kontroll altinda toplanan paralarisveren jyerinde calgan tim jcilere eksiksiz
olarak 6demek zorundadirdizenlemesi getirilngtir. Ayrica ayni maddenin ikinci
fikrasina gore' Isveren veyagiveren vekili yukarida sozi edilen paralarin kendisi
tarafindan alindginda eksiksiz olarak sgilere datildigint  belgelemekle

yukumliadar.”S6zkonusu paralarin gyerinde cakan kciler arasinda hangi esaslara

13Celik, s.138.

YEsener, s.174.

115 Anilan hikuimlerde yer alan gétiiideyimi mehaz kanuisvicre B.K md 319/11,329 ve 331'deki
akort sin cevirisidir ve bu yanyl ceviriden 6tird B.K md 313,322 ve 423'Un géturiete iliskin
aciklamalarinin esas alinmamasi gegelteri sirtilmektedir.BkzCentel, s.106.

118 Celik, s.136.
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gore dagitilacas ise Is. Kn. md. 51/3 uyarinca Cama ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi'nca cikarilmy olan yonetmelikle belirlenecekt.

Is Kn. md. 51 de yizde usulinun uygulafacayerleri sinirli sayida
degildir. Madde hukmunde belirtilen yerlerden olmasahid yizde usulinin
uygulandgl tim isyerlerinde Is kanununun ilgili hikumleri uygulama alani

bulacaktit®,

Ylzde usulu tcret herhangi bir zoruniggubali olmaksizin gyerlerinde tek
basina uygulanabilege@ gibi, diger Ucret sistemleri ile beraber de

uygulanabilit*®.(zamana gére (crete yiizde eklenmesi)

Is Kn. md. 51/f.1, yiizde olarak toplanan paraldiigyerinde calgan tiim
iscilere 6denmesini'dngdrmigtir. Madde hukmiinden de agillacasi Gizere yuzdeler
sadece yuzdenin 6degdilgili serviste calgsan kcilere degil, bitlin syerinde ¢cakan
iscilerin timiine Odenecektir. Orgi@ yiizde usuliinin uygulang bir lokantada
yuzdelerden lokantadaki garsonlar yaninda ahc¢eayamaklari, yiyecek ve icecek
sgslayanlar da dahil olmak izere tiim gahlar faydalanf?®.

Yuzde usulinin uygulangiiisyerlerinde méteriler isveren tarafindan hesap
pusulalarina bir miktar paranin eklenmesi yahutdkestesiyle bir miktar parayi
isverene birakmaktadir ve bu yonilyle ylzdeler skddrden ayrilir. Ytzdeler
dogrudan gverene birakilirken, baly dogrudan gcinin kendisine verilmektedir.
Ayni zamanda bals 6demesi tamamen wmt@rinin istgine bali iken ylzde

odenmesi mgteri acisindan zorunlulukttft. Ayrica kverenin kontrolu altinda

17 yiizdelerle Toplanan Paralariniscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik, RG, 26.002,
No0:25387.

18 Centel, 5.107; Aksi gorite Cenberci, 5.630, md.47/48.

19Mollamahmutoglu, s.371.

12%Cenberci, 5.634; “...Yiizde usulii ile cghin miiesselerdgvieren toplanan yiizdelekiilere 6demek
zorundadir ve bu esasa aykiri olarak yapilan simker gecersizdir.” 9.HD, 27.9.1966, E.3646,
K.6589 Cenberci, s.636, md.49, Kr. No.7).

121 Centel, 5.108-109; “..Sinemada bghkarsiligi programci olarak ¢calan kcinin aldgi bahislerin
aylik toplami asgari Ucretin altinda offlutakdirde aradaki farkinswerence 6denmesi gerekir.” 9.
HD, 7.7.1971, E.1970/9, K.44£¢lik, s.137).
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olmadan dgrudan scilere birakilmg olan bakislerden dolayr herhangi bir

sorumluligu bulunmamaktadif

122 Celik, s.137.
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IKINCI BOLUM
ISCI UCRETININ ODENMESI, iSCi UCRETININ ODENMEMESI VE
ODENMEME HAL iNDE SORUMLU OLACAKLARIN TESP iTi

I-UCRET iN ODENMESI
A-Genel Olarak

Ucret borcunun ifa edilegeyer,kisi ve zaman konulari tam ve hukuka uygun
bir ifanin yapilip yapilmaginin ve bu cercevedeacinin Ucret alac&na usuliine
uygun bir sekilde kavygup kavgmadginin tespiti acisindan 6nemsiiaaktadir.
Ucretin usuliine uygun ve hukuka uygun bir bicimdamaninda ve yerinde ifa
edilmemesi halindes¢i acisindansi akdini hakli sebeple feshetmegarmekten
kacinma ve faiz isteme hakkl ghrak; gveren acgisindan ise birtakim idari
yaptirimlar s6z konusu olacaktir. Bu sebepten iictetenme zamangekli, 6denme
yeri ve kime ddene@g hususlarinin ortaya konmasi gerekmekteliici acisindan
tek gecim kayn@ olan Ucretin kamu midahalesi yoluyla korunmasuazhlugu
kargisinda Ucret borcunun ifasinakin olarak 818 sayili B.K md. 73 ve 74'te, 6098
sayill B.K md.83'de yer alan genel diizenlemelgrdia is Kn. md. 32, Deni4s.

Kn. md. 29 ve Basiiy Kn. md. 14'de 6zel diizenlemelere yer verjtini
B-Ucretin Odenme Zamani
1-Isin ifasindan Sonra Ucretin Odenmesi

B.K md 81 uyarinca tam iki tarafa bor¢ yikleyezlegimelerde taraflardan
birinin ifay! talep edebilmesi icin kendisine s@in borcu ifa etmesi gerekmektedir.
Diger bir deyimle bu tip s6zjenelerde“kar silikli ve ayni anda ifa’kurali gecerli
olacaktir.is s6zlgmesi de tam iki tarafa borg yiikleyen bir sémte old@gundan §ci
ve igsverenin borclarini ayni anda ifa etmesi geggldonucuna ukalabilir. Ancak &
sozlamesinde her kuclUksiparcasinin ardindan ona ait §Agin ifasi imkansiz
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oldugundan “kagilikh ve ayni anda ifa” kurali uygulama alani bayacaktit®®. is
akdinin nitelgi geresi isci isgdrme borcunu ifa ettikten sonra Ucreti talep etnlegk
kazanacaktif®. Bu esasin aksisistzlemesi, toplu § s6zlgmesi, kanun hilkmd,
isyeri uygulamasi yahut orf ve adet gareéngorulebilir ve §gérme borcunun
ifasindan evvel (cretin 6denmesi mimkiin olalfir Ucretin psin olarak
odenecgini 6ngoren Basirs Kanunu md.14/1 hikmu bu kuralin kanundargaio
istisnas! olarak gosterilebilir. Yine Yillik Ucretizin Yonetmelgi 21. md/f.2 vels
Kanunu md. 57 gepe Ucretli izne ayrilanscilere Ucret izne ayrilmadan evvelspe

yahut avans olarak verilecektir.

2-Belirli ve Sabit Donemleritibariyla Odeme Yapilmasi

Isci agisindan yegane gecim kagnalan (cretin ifasi ilesigérme ediminin
ifasi arasinda gececek olan zaman dilggi acisindan ¢ok uzun olmamakla birlikte
isveren acisindan da ¢ok kisa olmama &zellitasimalidir. Ucrete olan wamsal
bagimhligi nedeni ile g¢inin Ucret alacandan uzun sure mahrum birakiimasi
mumkun olmadii gibi, isveren acisindan dglétme ve muhasebe gerekleri agisindan
zorluk yaratacgndan cok kisa olmamasi gerekmektedir. Bu sebegtekgi Ucreti
belirli ve sabit araliklarla 6denecektir. Doktrindana “Ucretin periyodik okw” adi
verilmektedit?®. Ucretin korunmasina gkin 95 sayili sdzlgnede ucretin dizenli
araliklarla 6denmesi; bunu @ayacak dger dizenlemeler olmagi takdirde, ulusal
mevzuatla tayin edilmesi veya hakem karari ile itespdilmesi gergi
belirtiimistir.(md.12/b.1)

Is Kanunu md. 32/f.4 uyarin¢&Jcret en geg ayda bir 6denifs sozlemeleri
yahut toplu § s6zlemeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirileld Denizis
Kanunu md.29/f.3'e gore de.lcret 6deme devrelerinin bir aydan fazla olaniaz

Bor¢lar Kanunu md 326’ d4Sozlesme veya adet uyarinca daha kisa streler

123 Centel, 5.297:Tuncomag/Centels.113;Saymen s.507.

124jzveren s.142:Saymen s.507Centel, 5.297.

125 Centel, 5.297;Mollamahmutoglu, s.383.

126 saymen s.507; Yargitay'in ayni yéndeki karari icin bigz. HD, 3.2.2003, E.13671, K.1287
(Tuhis, Kasim 2003, s.46-47).
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ongorilmemi ise Ucret, 4¢i ve kverenle birlikte ygayan hizmetcilere haftada bir;
biro memur ve hizmetlilerine veverenle birlikte ygayan hizmetcilere her ay
O0denecektir.” dizenlemesi getirilngtir. 6098 sayili B.K 406. maddesinde ise
“Aksine adet olmadikca,sgiye Ucreti her ayin sonunda 6denir. Ancak, hizmet
sOzlgmesi veya toplusisdzlemesiyle daha kisa 6deme streleri belirlenebilirhBa
kisa bir 6deme suresi karagtarilmamissa veya aksine adet yoksa, aracilik dcreti
her ayin sonunda ddenir. Ancalklemlerin yapiimasi alti aydan daha uzun bir sire
gerektirdgi takdirde, aracilik tcreti asil Ucrete ek olarakrkrlastiriimissa, yazili

anlasmayla 6deme daha ileri bir tarihe birakilabilir.

Asll Ucrete ek olarak Uretilenden pay verilmesid@nigen hallerde, Grtin payi
belirlenir belirlenmez, cirodan veya kéardan payilraesi kararlgtirilan hallerde ise
payin, hesap donemini izleyen en ge¢ U¢ ay icirgdieldnerek ddenmesiarttir.”
dizenlemesi getirilmgtir. Anilan dizenlemenin halen yurarlikte bulun&k8&ayili
B.K md. 326’dan farki aracilik ve kardan pay alnairide gcinin Ucretinin 6deme

zamanina ikkin olarak esaslari tespit etraimasidir.

Basin Is Kanunu md.14/1 de is&.kararlastirilan lcret her ay odenir.”
hikmiine yer veriimektedir. Diizenlemelerden de slaleas1 (izerels Kanunu'nda
asgari ve azami 6deme sureleri tayin edilwimakla birlikte Denizis Kanunu ve

Basinis Kanunu'nda asgari 6deme siirelerine yer verilngimi

Taraflar ifa zamanini belirleme hususunda kurataiaerbesttir ve kanunda
ongorulmig olan yasal sinirlari ihlal etmemek kaydiyla dildeii sekilde 6deme
zamanini tayin edebilirledsveren §cinin Ucretinils Kn. md. 32/f.4 uyarinca bir
haftadan daha erken olmamak lzere en ge¢ bir aginge 6deyecektir. @er bir
deyimle dcret 6deme zamani bir ayamayacgl gibi, bir haftadan da kisa
olamayacaktit?’ Taraflarin asgari ve azami 6deme siirelerine ayrifa zamani

tespit etmeleri halinde; gecersiz olan s@zle hilkmunun yerini, asgari veya azami

127 Cenberci, s.478, md.26Centel, 5.300; Doktrinde icret 6deme siiresinin taraflaniasmasi ile bir

haftadan daha kisa bir sireye indiriimesinin hukukenimkin oldgu savunulmaktadir.
(Tungcomag/Centel, s.114).
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odeme sirelerinden, taraflarin iradesine yakin giasal siire alacaktff. Burada
sozi edilen asgari ve azami 6deme sureleri geri@inala Ucret icin gegerli olacak,

ticret eklerinin ifa zamani agisindan taraflar tansérbestiye sahip olacakfi?

3- Iscinin Calismaksizin Ucrete Hak Kazandg Hallerde Odeme

Zamaninin Tespiti

Ucret esas itibariyla cama kagiligl olmakla berabers¢i acisindan yegane
gecim kayngl olmasi sebebiyle kimi durumlarda gatadan da hak kazanilabilgce
hallere kanunda yer verilgtir. Iscinin dinlenme dénemigverenin temerriidii, gegici
ifa ve ifayl kabul imkansizliklarigiglivencesinin uygulangi hallerde denecek olan
bosta gecen sire Ucreti, hastalik, analik ve askeltikemlerinde 6denecek olan

licret bunlara érnek gosterilebtfif.

Is gbrme borcunun ifa edilmemesingmaen licret 6denmesi gereken hallerde
Ucretin ddenme zamani konusunda yalnizca Ucretli durumunda 6demenin ne
zaman yapilaga duzenlenmy, diger hallere ilgkin olarak herhangi bir diizenleme
yapilmamgtir. Ucretli izin hallerindegveren yillik ticretli iznini kullanan heggiye,
yillik izin dénemine ilgkin Gcretini ilgili is¢inin izne balamasindan dnce ge

olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundidfm md. 57)

Doktrinde, § gormeksizin Ucrete hak kazanilan hallerden b@nagverenin
temerridi durumunda temerrtdiin devangiesiiire icerisindestciye 6denergeyin
Ucret oldgu ve ddenmesi ile ilgili hususlarinda Ucretin tabdcasl rejime tabi
olacaz belirtiimektedit*’. Kanimca §ciye calsmadil dénemlerde yapilacak olan
ddeme “tazminat” da&l, “Ucret” niteligini tasidigindan Ucretin tabi oldiu hukuki
rejime tabi olacak ve 6deme zamani genel kuradlegeyesinde tayin edilecektir.

128 Cenberci, 5.478, md.26.

129 Cenberci, 5.478, md.26.

130 Jscinin calsmaksizin ticrete hak kazanabilgickaller icin bkz.ikinci Bélum, I1.

18akyigit, Ercan: ‘isverenin isi Kabulde Temerriidiiniin 506 Sayili Sosyal Sigortafanunu
Acisindan Dgerlendirilmesi”, Cimentdsveren, Mayis 1995, C.9, S.3, s.17.
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4-Odemeninis Giinlerinde Yapilmasi

Is Kanunu'nda (cretinsi giinlerinde odenegme dair acik bir hukim
bulunmamakla berabegginin tatil glinlerinde kendisine serbest zamannaggnin
amaclandil ve bu dinlenme slresi igerisinde Ucret tediyesi isyerine yahut bir
baska yere gelmesinin bu amagc ile gette&zsinden bahisle ddemeni gunlerinde
yapilmasi gereklifii ileri striilmektedit®2. Nitekim 95 sayili Sézkene Ucretlering
gunlerinde 6denegmi acikca hilkme kgamistir.(md. 13/b.1)ilgili diizenlemeye
dayanarak CENTEL ucretlerin ggunlerinde Odenegemin kabulii konusundas i
mevzuatina bavurmaya gerek kalmagini zira 95 sayili S6zéenenin usuliine uygun
olarak yurirlige konmy bir antlama olarak yasa hikmuinde ofgunu (Any. md.90)

ve milli mevzuatin bir parcasi oldunu ileri stirmitiir>>,

Isci Ucretlerinin 6denmesi genellikle ginlik eaia siresinin sonunda
gerceklemektedir. Ancak kimi durumlarda ara dinlenmelenasinda da 6deme
yapildgl gorulmektedit®®. Ucret 6denegg giin hafta tatili veya calilmayan bir
genel tatil glnine rastlgiinda, soOzlgmelerle aksi kararkriimadgl takdirde
O0deme tatili takip eden il igiiniinde yapilir.(B.K md 77)

5-Is Akdinin Sona Ermesinde Ucretin Odenmesi

Isveren § stzlgmesi sona erdinde iicreti tam ve eksiksiz olarak ifa etmekle
yukumli olacak, dier bir deyimle § s6zlgmesinin sona ermesi ile birlikte tcret
alaca muaccel hale gelecektir. Nitekifg Kn. md.32/f.5 Is s6zlgmelerinin sona
ermesinde, scinin Ucreti ile kanundan d@an para ile Olcilmesi mimkin
menfaatlerin tam olarak édenmesi zorunlududfizenlemesini getirngtir. Deniz is
Kanunu md. 29/f.4 de iseHizmet aktinin sona ermesi veya bozulmasi halinde
isveren veyaswveren vekili gemiadaminin Ucretini derhal ve tamarak 6demek

zorundadir.” hikmunua icermektediriHizmet akdinin hitami ile Ucret herhalde

132 Saymen s.508.
133 Centel, 5.303.
134Esener, s.177;Centel, 5.303.
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muacceliyet kesbeder.hukmini tayan 818 sayih B.K md 326/f.2 ile hizmet
sozlgmesinin sona ermesi halinde s@meden dgan tum borglarin muaccel
olacgini 6ngoren 6098 sayill B.K md 442'de aynigddtudadir.is s6zlgmesi
0deme doneminin ortasinda sona erse daberén O0demeyi gelecek doneme
erteleyemez, s6zimenin son buldgu anda Ucreti tam ve eksiksiz olarak ifa etmek
zorundad®®. Ancak 6098 sayili B.K md.442/f.2'de sogieeden dgan borclarin
muacceliyet aniningisdzlgmesinin sona ermesinden sonra tamamen veya kismen

O0denecgi hallerde alti aya kadar yazil bir agitaa ile ertelenebile@e belirtilmistir.

6-Ucretin Bir Boliumiiniin Avans Olarak Odenmesi

Isveren licret 6deme borcunu kural olarggriin isgorme borcunun ifasindan
sonra ve duzenli araliklarla ifa etmekle beralfarzamani gelmezden evvel zarurete
dismesi ve tek gecim kaygiaolan dcrete ihtiyag duymasi mumkundir.Bu durumda
kanunda oOngoérilersartlarin gerceklgmesi halinde ifa zamani hentiz gelmgmi
olmasina rgmen kc¢iye hak etmy oldugu Ucretin bir béliminin avans olarak
verilebilmesi s6z konusu olacaktlicretin bir bolimiinin avans olarak verilmesini
diizenleyen bir hilkkmé Kanunu'nda rastlanmamakla birlikte yalnizca md.3te
Ucret hesap pusulasina eklenecek kalemler arasfadans mahsubu” ndan
bahsetmektedir. Esas itibaryla avansgkiti olarak 818 sayili B.K md. 327 ddfs
sahibi iscinin zarureti dolayisi ile ihtiyaci bulunan ve tgesi kendisi icin zarar ve
muzayakaylr mucip olmayan avanslari yapilan nisbetinde gciye vermekle
mukelleftir.” dizenlemesi getirilngtir. Anilan  hikim uyarinca s¢iye avans
ddenebilmesi icin zaruret icinde bulunmali ve pardyiyaci olmali, avans 6demesi
isvereni sikintiya sokmamali ve talep @ttavans miktarini cajarak hak etnsi
olmahdir. Hentiz ¢caymadan gelecekte hakedgcaicreti avans olarak istemesi
mumkin dgildir. ileride hak edilecek tcretlerin 6denmesi hukukennavdeil;
calisilip hakedildgi takdirde takas, calilip hakedilmediinde ise 6ding nitelinde
olacaktir*®. Avans 6098 sayili B.K md. 406/f.4't& [sveren, jciye zorunlu
ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi halinde ve hakkaniyetegieddeyebilecek durumda ise,

135 Tuncomag, Kenan: is Hukuku, C.1, 3.Basistanbul 1984, s.123s(Hukuku).
136 Centel, 5.306-307Saymen s.5009.
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hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yukimitidigeklinde eski diizenlemeye
paralel olarak kaleme alingtir.

Deniz Is Kanunu'nda md.30 da avans isteyen gemiadaminanbigenmesi
ongorulmig olmakla birlikte avansin ddenmgartlarini yazili hizmet s6zenesine
birakmstir. Boylece gemiadamlarina verilecek olan avarafiiin serbest iradeleri
cercevesinde yapacaklari diizenlemeler grditusunda tayin  edilecektit.
Gazetecilerin Ucreti Basiiy Kn. md. 14/f.1 uyarinca p@ olarak 6deneggnden

avans 0demesi s6z konusu olmayacaktir.
C-Ucretin Odenme Yeri

Is Kanunu md.32/f.2 hikmingore “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cait istihkak kural olarak .... siyerinde veya 0Ozel olarak acilan bir banka
hesabina 6denir.”Bu madde hikmi emredici olmgddan taraflarca aksinin
kararlgtirnimasi mumkindir. Bu dizenleme ile 1475 salgilKanunu'ndan dgan
bosluk nedeniyle Borglar Kanunu'nun uygulamasindaganotereddutler ortadan

kaldirilmis, uygulama ihtiyacina uygun bir cozumgsmmstir3e,

Is Kanunu md.32/f.2 uyarinca Ucretin 6zel olarak laaiakacilan bir hesaba
da 6denmesi mumkunddr. Bununla birlikte 17.4.200&lk ve 5574 sayili yasa ile
32. md. de dasiklik yapilarak Calsma Bakanig ve ilgili bakanliklarin gletmelerin
Ozelligini dikkate alarak ve bu konuda cikarilacak yonétpge uygun olarak

Ucretlerin banka hesabina 6édenmesi hususuynwdeenlere zorunluluk getirebilegie

137 Saymen s.509.

138511zek Is Hukuku, s.323;Celik, s.141; B.K md.73 de borcun ifa yerinin taraflainadesine gore
tayin edilecgini belirtmis ve para borclari bakimindan alacaklinin ikametgahifa yeri oldgunu
hilkkme bglamisti.1475 sayilis Kanunu'nun yiiriirliikte oldw dénemde (icret borcunun ifa yeringn i
sOzlemesi yahut toplusi sézlgmesi ile tayin edilecd, burada bir dizenleme olmadtakdirde B.K
md 73 cercevesinde saptanacéelirtimekteydi.Ancak bu halde dahi 6demenigciive isveren
acisindan daha elvglii olup; guvenlik, kolaylik ve cabukluk gwdigindan bahisle s6zimede
hikdm bulunmagy hallerde ifa yerinin  zimnergyieri olarak kararlginildiginin kabul edilmesinin
uygun olacg ileri strulmekte idi.Ekonomi, is Hukuku, s.133;Narmanlioglu, Ferdils, s.236;
Saymen s.509.
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belirtilmistir'®®. 6098 sayili  Borclar KanunununUtretin Korunmasi” kenar
baslikli 407. maddesinde’Calistirilan iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cgit istihkaktan o ay icinde ddenenlerin 6zel olara&lan banka
hesabina yatirilmak suretiyle édenmesi hususunralai; dldysu vergi mukellefiyeti
turd, isletme buyuklgd, calstirdigl isci sayisi, gyerinin bulundgu il ve benzeri
unsurlari dikkate alaraksi sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yktoak
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her sgeistihkakin, brit ya da kanuni
kesintiler digildikten sonra kalan net miktar Uzerinden olup olat@sini
belirlemeye Calma ve Sosyal Guvenlik Bakanli Maliye Bakanlgl ve Hazine
Mustgarligindan sorumlu Devlet Bakagh mistereken vyetkilidir. Caltirdigi
iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hegsit istinkakini 6zel olarak acilan
banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunjuha tabi tutulang sahipleri, scilerinin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hersgestihkakini 6zel olarak agilan banka
hesaplari dsyinda édeyemezler.... diizenlemesi ile birliktds Kanunu md. 32 ile

paralellik sglanmstir.
D-Ucretin OdenmeSekli
1-Nakdi 6deme

Is gorme ediminin karhginda kveren tarafindan yerine getirilecek ifa
borcu, para veya para ile Olcilebilen birgee olmalidir. Dger bir deyimle Ucret
borcunun para ginda gya (ayin) olarak karargfarilmasi mamkin daldir. Ayni
0deme yalnizcasverenin gciye sa&ladigi yan menfaatler icin s6z konusu olacak,
temel Ucretin hicbirsekilde ayni olarak 6denmesi mimkin olmayacd®iris
Kanunu md.32/f.1 de tcréBir kimseye bir § karsiliginda isveren veya ucguncugki
tarafindan sglanan ve para ile 6denen tutardir.§eklinde tanimlanng; nakdi

0deme Ucretin unsurlari arasinda 6ngorighini

139Bu konuda bkz. “Ucret, prim, ikramiye ve bu nitééiki her tirlii istihkakin bankalar aragiyla
o6denmesine dair yonetmelik” RG. 18.11.2008, No5370

“ONarmanlioglu, Ferdiis, 232; Centel, s.317;Stizek is Hukuku, s.321Fyrenci/Taskent/Ulucan,
s.102;Ekonomi, Is Hukuku, s.130.
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Is Kanunu md.32/f.2 ye gordcret kural olarak Turk parasi ilegsyerinde
veya Ozel olarak acilan bir banka hesabina Odemirdt) yabanci para olarak
kararlastiriimis ise 6deme gunundeki rayice gore Turk parasi ilen@tilir.” 1475
sayili Is Kanunu md.26/f.2 desgi Ucretlerinin Tlrk parasi ile 6denggee iliskin
kural yer almakla birlikte 4857 sayili yasadan fadkarak yabanci para ile 6demeye

hicbir sekilde yer verilmemiti***,

Ucretin yabanci para ile karagtaiimasi ikisekilde mimkin olabilmektedir.
Bunlardan ilki aynen yabanci para ile 6denmesi k&gdulmaksizin Gcretin yabanci
para ile 6dene@min kararlgtirilmis olmasidir. Yalin para borcu da dgdiiz bu
durumdals Kn. md. 32/f.2'de o6ngoruldii Uzere gveren secim hakkina sahip
olacaktir. Isveren isterse ucreti yabanci paranin vadedeki iraierinden Turk
parasiyla, isterse goudan dgruya yabanci para ile édeyecekifr Nitekim B.K 83.
maddesinin 2. fikrasinda“Akit tediye mahallinde kanuni rayici olmayan biafa
Uzerine varit olmy ise akdin harfiyen icrasi “aynen ddemek” kelimeleeya buna
muadil sair tabirat ilesart edilmis olmadik¢a bor¢ vadenin hulGli ginindeki rayici

Uzerinden memleket parasi ile 6denebimikmi yer almaktadir.

1411475 sayili yasanin yiiriirlilkte ofludénemde doktrinde bir kisim yazarlar iicretin ymbaara
yahut gecerlilgini yitirmis milli paralarla 6denmesinin mimkin olmgohi; Is Kanunu md. 26'nin
emredici nitelgi karsisinda Ucretin yabanci para ile 6denmesini 6ngééatgmelerin batil oldgunu
savunmakta idiCentel, s.317;Ekonomi, is Hukuku, s.130Esener, s.177;Tungomag/Centel, s.113;
Doktrinde dger bir grup yazar isds Kanunu md. 26'nin nisbi emredici oflinu ve aksinin
kararlgtinlarak tcretin yabanci para ile ddenebifgnesavunmakta idiSahlanan, Fevzi: “Yabanci
Para Borcu velsci Ucretlerinin Yabanci Para Olarak Belirlenmesi @denmesi”, istanbul
Universitesi Hukuk Fakultesi g&im ve Ogretim Yardimlama vakfi, Prof. Dr. Kenan Tuncoggia
Armagan, Istanbul 1997, s.461 vd; Yargitay kararlarina g&ee ,i ger lcret yabanci para olarak
kararlgtinimis ise, Bor¢lar Kanununun 83 maddesindeki hilkkme géexle veya fiili 6deme
tarihindeki efektif kura gore Tirk parasi kdugi hesaplanarak ddenir. 9. HD. 03.05.1995,
E.1994/19016, K.1995/10063 (YKD, Eylul 1995, s.1400

192 Siizek s Hukuku, s.322;Soyer, Polat: “4857 Sayili Yeniis Kanunu'nun Ucret,Isin
Diizenlenmesifs Sasligl ve Giivenlgine iliskin Bazi Hilkiimleri Uzerine Diiinceler”, 4857 Sayili
Yeni Is Kanunu Dgerlendirme Konferans Notlari, 12-13 Temmuz 2003|uBs.15 (4857 Sayili
Kanun) ; Yargitay'in vermgioldugu bir karara gore de, “...davacinin aylik tcretsdzlgmesinin 4.1.
maddesinde 15.000 Amerikan Dolari «hp1 Turk Lirasi olarak belirlenmgtir.Buna gére davacinin
Ucretinin Turk parasi Uzerinden 6dengcéngorilmigtir. Davacinin Ucreti Turk parasi tzerinden
yabanci para olarak belirlergitie gére, bakiye sire (cretinin de Amerikan Dolalarak kabuli
dogru olmamstir...” 9. HD, 22.02.2005, E.2004/11472, K.2005/60(Q%gal IHSGHD, 2005/8,
s.1772).
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Ucretin aynen dovizle 6denegirin kararlatirildigi hallerde ise siverenin
Ucret borcunu Turk parasi ile 6demesi mumkin olroakayabanci para ile ifa
etmekle yiikimli olacakti®. isverenin ticreti zamaninda 6demeyerek temerriide
distigl hallerde ise B.K md.83/f.3 uygulama alani bulagcakicretin vade veya fiili

0deme gunundeki rayicine gore Turk parasi olaraniukesi istenebilecektir.

is Kanunu md.32/f.3'de 95 sayili Ségiee'nin 3. maddesine uygun olardk
“Emre muharrer senet (bono ile), kuponla veya yangecerli paray! temsil efi
iddia olunan bir senetle veyagdir herhangi birsekilde licret 6demesi yapilamaz.”
duzenlemesi getirilngtir. Ayrica 95 sayill Sozkne md.3/b.2'de ise genel bir
uygulama alani bulnguveya 6zel kgullar zorunlu kilmgsa ya da bir toplusi
sOzlemesi veya hakem karari 6ngorgsé veya ilgili §ci riza gosterngse, yetkili
makamin, banka ceki, posta c¢eki veya posta havdkesiicret 6édemesine izin
verebilecgini 6ngdrmektedir. Doktrinde ileri surilen bir g&el gbre anilan
dizenleme dgrultusunda paraya cevrilmesi kolay olan banka geigta ceki veya
posta havalesi ile 6demeaginin rizasinin bulundiu hallerde mimkin olabilecek;
toplu is sbzleamesi ve § sdzlamesine bu cercevede hiikiimler konulabilecERtir
Doktrinde dier bir gorige gore ise 4857 sayily Kanunu, tcretin, emre muharrer
senetle, kuponla veya yurtta gecerli paray! teetsigi iddia olunan bir senetle veya
diger herhangi birsekilde 6denmesini kesin olarak yasaklamaksi taraflarca

kararlatirilamayan emredici bir hilkiim sevkeiri*°.

143 Ucretin aynen yabanci para olarak kargntabilecgsi yoniinde gériler icin Demircioglu, Murat:
Yargitay Kararlari §iginda Sorularla 4857 Sayily Yasasiistanbul 2007, s.108oyer, 4857 Sayili
Kanun, s.16; Aksi gogliise taraflarin tcretin yabanci para ile ddenmdgnarlatirmalari mimkin
olmakla birlikte, tcretin aynen yabanci para il@dehesinin miimkiin olmagini; uywsmazlik halinde
Ucretin 6deme gilnindeki rayice gore efektif kurrimen Tidrk parasina cevrilerek édenmesi
gerektgini savunmaktadirDemir, s.103; Yargitay ise “Ucretin dolar olarak 6desgeweya 6dendii
konusunda yazih bir delil de mevcutgldir.” ifadesine yer vererek lcretin aynen yabapara olarak
o6denmesine cevaz vermektedir. 9. HD, 25.4.2005%38%, K.14236 (LegalHSGHD, S.7, s.1310-
1311).

144 95 sayili ILO Sozlgmesi md.3/b.1'e gére nakit olarak 6denmesi gerelaatler, miinhasiran
tedavuli mecburi olan para ile ddenecek ve emreameh senetle, bono, kupon veya tedavili
mecburi olan paray! temsil gitiddia olunan dier herhangi bisekilde 6deme yasak edilecektir.

15 Ekonomi , Is Hukuku, s.130Narmanlioglu, Ferdiis, s.234.

196 Soyer, 4857 Sayili Kanun, s.14jcum, Mehmet: Yeniis Kanunu Seminer Notlaristanbul 2003,
s.60 (Seminer Notlari).
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2-Ayni Odeme

Sanayi Devrimi'nin banda ve ozellikleingiltere'de uygulanan vérampa
usuli” olarak da adlandirilan ayni 6deme sisterggiye Ucretinin para yerine
ihtiyaci olan mallarin verilmesieklinde kagimiza ¢ikmaktadir.Bu sistem icerisinde
isciye isyerinin anlatigi magazalarda gecerli olmak Uzereslér veya kuponlar
verilmekte; §ci bu yerlerden ihtiyaclarini paraya gerek kalmaksi tedarik
etmektedir. Bu sistem mallarin fiyatlarinin yuksteitulmasi sonucusverenin kar
sglamasi ve gcilerin istismar edilmesi sonucunu @odusundan bircok Ulkede
yasaklanmy ve nakdi 6deme sistemine gecigtii™*’.

Isci Ucretinin para yerine malla 6denmesini engelleramaciyla getirilmg
olan 6nlemlerden bir geri iscinin kantinden alverise zorlanamamasidit®. Bu
kantinlere ilskin olarak is Kanunu 115. md'de 150 ve daha fazlai icalstiran
isyerlerinde, gcilerin ve ailelerinin gerekli gereksinimlerinin iganmasi amaciyla,
isciler tarafindan tiketim kooperatifleri acilabilgceve isverenlerin ise bunlara
sadece yer tahsisinde bulunabilgcbkelirtiimigtir. Nitekim 95 sayili S6zkgne'de
md.7/b.1'de"“bir igsyeri cercevesi icindescilere mal satmak Uzere ekonomalar
acildigi veya onlara hizmet icin servisler kurufu takdirde, bu ekonomalardan
yahut servislerden yararlaniimasi hususungailér tGzerinde hicbirsekilde cebir
icra edilemez.”hikmuni getirerek kantin yahut ekonomadagvatis zorunluligunu

yasaklamytir.

Ayni ddemenin kapsaminisyayla yapilan her tirli 6édeme eluracaktir.
Para olarak yapilmayan hersitebdeme gorulensin kasiligi olmak sartiyla ayni
0demenin kapsamina girmektedir. Ayni 6deme giyeoekcecek sglanmasindan
aydinlatma, 1sinma, barinmagkmmasina kadar birgcok yardimi kapsamaktadir.Ayni
0deme meslek gietme seklinde olabilecgi gibi(stajyerler bakimindan), si
distnceleri veya sosyal ihtiyaclar nedeniyle 6zelliklemurlara taninmiolan belli

bazi kurulglardan faydalanma da(spor yerleri, dinlenme tes)sj@hut sverene ait

14’'Saymen s.505Centel, s.316.
18 antinden akverise zorunlulgun olmaysi ve ekonomalar icin bk£entel, s.319;Saymen s.506.
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aracin kullaniimasseklinde de kanmiza cikmaktadif®. isverenin iciye konut
saladigl hallerde dgisik ihtimaller kagimiza ¢ikabilir. Konut slanmasi yapilan
isin kasiliginin bir b6limdnd olgturdusunda kismen de olsa ayni tcret 6demesi s6z
konusu olacaktir. Konutun bedel kduginda kullandirldg hallerde ise bedelin
normal bir miktarda oldgu durumdag akdinden bgamsiz kira s6zlgmesi, normalin
cok altinda bulundiu hallerde ise ayni bir 6demenin s6z konusu gldkabul
edilecektit*®. Kira akdinin konut kapicilik sézimesinde oldgu gibi is akdine bl
olarak yapilmasi halindes iakdinin sona ermesi ile birlikte kira akdi de son
bulacaktif®. Ayrica kcinin iyiniyet kurallari cercevesinde ayipl olard edilmis
olan ayni 6demeleri reddetme imkani bulunmak{a@ir

Isciye asil tcretinin ga olarak 6denmesi mumkin olmamakla beraber
evvelce de belirtildii Gzere asil Ucret ginda sglanan menfaatler bakimindan
hukuken ayni 6demeler hukuken mimkun olacaktir.rt@ayne olursa olsun ayni
vdeme temel Uicrete ek olarakglsman ticret ekleri icin s6z konusu olacaRfirOte
yandan Turkiye'nin de onaylag Ucretin Korunmasi Hakkinda 95 sayili ILO
Sozlgmesinin 4. maddesindg/lgili sanayi veya gin mahiyeti dolayisiyla tcretin
kismen ayin olarak 6denmesinin adet veya arzggyan oldgu sanayi veya
islerde,milli mevzuat, kolektif mukaveleler veya makeararlari bu 6demeekline
misaade edebilir...hikmune yer vererek Ucretin ayni bakilde 6denmesine sinirli
olarak imkan tanimaktadir. Ayrica SGgtee md.4/b.2'de bgekilde verilecek olan
esyalarin k¢i ve ailesiningahsen kullanabilmesi i¢cin uygun olmasi ve takditezd
kiymetin adil ve makul olmasi icin gerekli onlemieralinmasi keullarini

aramaktadir.

149Centel, s.324,Tuncomag, Ozel Borgiliskileri, s.410.

1%0Centel, s.324;Saymen s.506;Reisaslu, Hizmet Akdi, s.43

31 konomi, is Hukuku, s.131, dpn.25Tentel, s.324; Nitekim Kat Miilkiyeti Ek. Madde 2 uyarinca
kat malikleri kurulu yahut bu kurulca yetki verileypnetici tarafindan sézlmeleri herhangi bir
nedenle feshedilen veya sona eren, kapici, katorifdahcivan ve bekgiler ile ghridan atanan
yoneticiler kendilerine bu gérevlerinden 6tirt par tahsis edilngiise bu yerleri 15 giun icerisinde
bosaltmak zorundadirlar.

152jz7veren s.143.

133 Ayni Odemeler icin bkzikinci Béliim, 1, D, 2 ; Nitekim B.K md 337'de aksirs6zleme veya
adet bulunmayan hallerdegveren ile birlikte ikamet ederyginin “iase ve siiknasi’nin Ucretin bir
kismini olgturulaca& belirtilmistir.Bu itibarla sin kasiliginin minhasiran sga olarak édenmesi
mumkin dgildir.
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Ayni ddemenin yapilmasigvereninsahsina ait bir nedenden dolay! imkansiz
hale geliyor ve g¢inin ayni edimden yararlanamayhakli bir sebebe dayaniyorsa
bu menfaatin parasal kalrgini talep edebilecektir. Ancak ayni 6deme imkangiz|
iscinin sahsindan dgan bir sebepten kaynaklaniyorsa ayni 6demenin paray
cevrilmesi dger bir deyimle g¢inin ayni 6demeden faydalanmaktan vazgecip parasal
karsiligini istemesi mimkiin olmayacakeft

Ayni 6demeler yasadan yahut toply $6zlgmesinden kaynaklanabilir.
Nitekim yasadan dgan ayni ddeme yukimiune o6rnek olarak gemi adamlarina
bedelsiz ige ve ikamet yeri sganmasini éngoren Denis Kanunu 33.maddesi
ornek olarak gosterilebilir. Denids Kanunu md.33/f.1 gemilerde s servisi
kurulmasi zorunlulgunu getirmekte ve gemiadamlarinin hizmetgldshklari andan
citkis anlarina kadar, gemideveren tarafindan bedelsiz yedirilip icirilmelerini
ongormektedir. Ayrica Deniis Kanunu md.34/f.1'de gemiadamlarina se giris
gununden hgdayarak isten ciky gunine kadar ritbeleri, sayilari vgeminin
blyukliEine uygun olarak ve yalniz kendileriylgyalarina ait olmak Uzere gemi
icinde ikamet yerleri bedelsiz olarakganir’ dizenlemesi getirilmgtir. 2184 sayili
Konut Kapicilari Yonetmedi'nin 13. Maddesinde ise kapiciya gorev nedeni ile
verilmis olan konut igin § sO6zlgmesinin devami siresince kira istenemeyece
belirtilerek; sg&lanacak konutun, dcretin bir bolimi oflu hususu acikia

kavusturulmus ve kismen de olsa ayni 6deme esas! kabul ediitmi
E-Ucretin Odenecgi Ki si
Ucretin kural olarak dgrudan §ciye 6denmesi gerekir. Nitekim 95 sayil

Sozleme'de de md.5'deAksi ulusal mevzuat, toplu stzlee ve hakem karariyla

ongorilmedikge tcret goudan d@ruya ilgili isciye 6denecektir.'dizenlemesi yer

154 Centel s.326;Cenberci, 5.476, md.26;I%ci, isverence Ustlenilngiolan fakat veriimeyen sigaranin
parasal kanligini isteyebilir.Bu parasal katk maliyet bedeli Gzerinden belirlenmelidir. Y.GK,
21.11.1980, E.2173, K.2386; 9. HD, 1.4.1981, E.28259 (Cenberci, s.481, md.26, Kr. No. 55);
“Yemek parasi alabilmek icinsginin isbasinda ve gverenin emrinde olmasi gerekir.Bu nedenle
calsmadgl hafta tatili, ulusal ve genel tatil izinli ve rafpu olduyu ginler yemek yardimi
alamayacgina gore bu husus hesapta goz 6ninde tutulmak igeiekHGK, 8.10.1980, E.1556,
K.2291 (Cenberci, s.481, md.26, Kr. No.54).
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almaktadir. Ucretin bir &asina 6denmesi halindg/erenin ticret édeme borcundan
kurtulmasi s6z konusu olmayacaktir. Ancgginin kiuiciik olmasi yahut bir bleasini
ifayr kabul ile yetkili kildgi durumlarda velisine yahut yetkili temsilcisine eile
gecerli olacaktif®. Kiicigiin anne ve babasinin rizasi ile ayrsaghsi hallerde ise
(M.K md.339) Ucret kugge ddenecektir. Ayrica yine M.K md. 359'a gOre aea v
baba tarafindan coga bir meslek veya sanat ilegrasmasi igin izin verildgi
hallerde cocuk kendi kisel kazancini yonetme ve yararlanma hakkina salaigak,

bu cercevede ticret 6demesi de kendisine yapilatakt

M.K md. 198'e gore yargic, aile biginin giderlerine katilma yukimlugiina
yerine getirmeyensc¢inin dcretinin, tamaminin veya bir kisminigine ddenmesi

hususunda emir verebiliisveren bu halde (icreti gér ese 6demek zorundadf.

Uygulamada sgciler mutemet adi verilen Gglnci siie ddemeyi kabul
konusunda yetki verebilirlerifa yardimcisi konumunda olan mutemete yapilan

odeme gvereni borcundan kurtaracaktf:

1% Tuncomag/Centel, s.115;Centel, s.313.

16 Mollamahmutoglu, s.389; “.jci kiiciik olmakla beraber velisinin izniyle gahaya bgladigina
gore, veli tarafindan hak kazapdiicretleri tahsil etme yetkisinin veriglikabul edilmelidir.” 9. HD,
12.02.2002, E.2001/17321, K.2002/266/o(lamahmutoglu, s.390, dpn.251).

17 Reis@slu, Hizmet Akdi, 5.192.

138 Cenberci, 5.480, md.26Centel, s.315; Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararifd@avaci kci
V.A'nin  kisisel mutemedi olmagdini; dcretin  dgitilmasinda, daval sveren tarafindan
gorevlendiriims olmasindan dolay! davalinin kendilerinden birertemetlik dilek¢esi aldini
soylemitir.Davacinin bu sézlerinde, mutemedin, kendisindazkabul ettirildgini gosteren bir yon
bulunmadgina gore, Borclar yasasi'nin 29. ve 30. md lerilsiirusu dgildir;o halde davalinin ayni
yasanin 32. maddesi ggnece davacinin temsilcisi durumunda olan mutemeiet 6deme gecerli
oldugundan, davaci ancak, davalidan parayl alan mutemdtakkini isteyebilir.” demek suretiyle
isverenin muteemde yagti ddeme ile borcundan kurtulgal belirtmitir. HGK, 16.12.1964,
E.9/1240, K.734 ( AD, LVI, 9 Eylul 1965, s5.1092).
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- iSiN iFA EDIiLMEMESINE RAGMEN UCRET ODENMESINi
GEREKTIREN HALLER

A-Genel Olarak

Ucret bir calgma kagiligidir. Ancak giniimiizde sosyalgiincelerin etkisi
ile isciye isgdrme edimi bulunmasa dahi licret 6demesi s6z koolailecektirisin
yapilmamasina ganen Ucret 6édenmesini gerektiren bu durumlara k@ymasosyal
distincelerden almasi nedeniylsosyal tcret” adi veriimektedi®. Bu gibi
durumlara gcinin dinlenme dénemigverenin temerriadd, gecici ifa ve ifayr kabul
imkansizliklari, $ giivencesinin uygulangii hallerde ddenecek olan ¢ta gecen sire
Ucreti, hastalik, analik ve askerlik dénemlerindderiecek olan (cret ornek

gOsterilebilir.

B-isverenin Temerridii

Iscinin ifaya hazir olmasina gmen, kverenin haksiz olarak kabulden
kacindgl hallerde gverenin temerridi s6z konusu olacaktir. B.K md.'@2®re
isveren §i kabulde temerrtide gérse, ¢¢i yuklendgi isi yapmak zorunda olmaksizin
Ucretini talep edebilir’ sverenin Temerrudi’kenar baigini talyan 6098 sayili
Bor¢lar Kanunu md.408'de eski dizenlemeye paralata& kverenin temerriide
dismesi durumunda Ucreti tam olarak 6demekle yukimiléacay hikme
baglanmstir.

Isverenin temerridinin gercejdbilmesi icin gereken ilk kal iscinin
yuklendigi ve ifasi mumkun olargi zamaninda ve ifa yerinde usuliine uygun olarak
sahsen ifaya hazir bulunmasidigveren §ci kendisine dieni yapmg olmasina
ragmen haksiz olarak ifayl kabulden kaginmaligedi bir deyimle ifayl kabulden
kacinma objektif olarak hakli bir nedene dayanmadmalisverenin kusursuz olup

olmamasi muitemerrit olmasi acisindan Onemgimaz. Isverenin temerridu

19 Centel, 5.218.
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kendisinin hastagi, isyerinde bulunamamasi gibisksel nedenler yanindayerinde
ortaya clkan elektrik kesilmesi, makinelerin gadamasi, koti hava kollari vb.
sebeplere de dayanabilir. Ancak tim bu anilan fdgl@ay! kabulden kacinma hakli
bir nedene dayanmamaktddfr isci tarafindan sunulan edimi kabul etmeme
kacinma tarzinda olabilegiegibi isverenin kendisine d@&n hazirlik hareketlerini
yerine getirmemesi sebebiylescinin isini  ifa edememesi seklinde de

gerceklgebilir*®.

Isverenin hakl bir neden bulunmaksizin ifayr kabuold@cindgl hallerde §
sOzlamesi ortadan kalkmayacak veveren sozlgmede oOngorilmgi olan Ucreti
odemekle yikiimlu olacaktf’. Ancak B.K md 325'de adalet dincesiyle §cinin
tasarruf et@i, bir baka iste calsarak kazandgn yahut dordstlik kurallar gege
kabul etmesi gerekersiireddederek kazanmaktan kacmdpara 0denecek olan
licretten ditilecektir®®

B.K 324. maddesis¢inin parca bgina veya goturi olarak csinasi halinde
kendisine kafi miktardasiverilmesini talep hakki dizenlenmektedir. B.K 884 ile
325. Md. arasindaki ki 6zel hiktiim-genel hiktum gkisidir. B.K md. 325 herhangi
bir sebepten dolaysverenin hizmeti kabul etmemesini dizenlerken B.K &2
ozel bir durumu diizenlemektetfit B.K md 324'e gore parcasaa veya gotiiriste
calisan kciye is bulunmazsa,si saat hesabiyla veya gundelik olarak verilebilir;

isveren bunu da temin edemgidiakdirde kusursuz oldwnu ispat etmedi takdirde

9Tungomag/ Centel s.110; Bir Yargitay kararinda her giin giahimak lizerege alinan gcinin bir
gin calgtinhp bir gin calgtirnimamasi durumunda cstiriimadgl gunler icin tam Ucret
isteyebilecgini belirtmistir. 9. HD, 1.10.1965 E.8310, K.8228Igac, Senai, Bor¢lar Kanunu, Cilt:1l,
Istanbul 1970, s.866-867, no.2 ).

Iakyigit, Ercan: ‘isverenin isi Kabulde Temerriidiiniin 506 Sayili Sosyal Sigortefanunu
Acisindan Dgerlendirilmesi”, Cimentdsveren, C.9, Mayis 1995, S.3, s.1§ Kabulde Temerriit).
845 Kanunu md.66/f.1 bent ¢ decinin isinde ve her ansigdrmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber cajtirimaksizin ve cikacaksii bekleyerek gecire@® bos sirelerin cakma sirelerinden
sayllacgini belirtmesi dolayll olarak s¢inin bu sire icerisinde (cret isteyebilme hakkinin
bulundgunun kabul edildiini gbstermektedirTungomag/Centel, s.111.

183 vargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda “..Gata giicii serbest kafgiicin isci diger bir i
bulmak yoluna gidecek ve gtén sa@layaca& kazangi mitemerritsverenden alaga Ucretinden
indirecektir.Ancak buradaginin sadece mutadg zamani icinde kazanglipara soz konusudur.Yoksa
onun Orngin pazar ginleri yardimci garson olarak gahsi sonucu elde diti para isteyecs
Ucretten dilemez.” HGK, 1.2.1984-1981-9-761/52 (YKD, X, 8gustos 1984, s.1146)

184 Reisaslu, Hizmet Akdi , s.175.
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Is sbzlamesini hakli sebeple feshedebilir. B.K md 324'geeiien kusursuzigunu
ispatladg! takdirde sorumluluktan kurtulabilirken; 325.md detemin edemeyen

isverenin sorumlulgunun tayini acisindan kusurlu olup olmamasi 6nefegildir *°°.

Is Kanunu md.24/b.2 f fikrasina gore de (icretin, @drgina veya g tutari
Uzerinden kararkurildigl hallerde gveren gciye yapabilecg miktardan azg verir
ve buna kanlk aradaki Ucret farki telafi edilmezsgi, is s6zlamesini hakl nedene

dayanarak feshedebilir.

C-Isin Ifasinda veyaifay Kabulde Gegiciimkansizlik

Is¢inin dggrudan kendisi ile ilgili yahut boyle olmamakla liite cevresinde
olusan birtakim nedenlerlgini gecici sure ifa edemeglihallerde §in ifasinda gecici
imkansizlik s6z konusu olacakfit Iscinin sahsindan kaynaklanan gegcici
imkansizlk halleriis Kn. md. 49/f.4 ve md. 31 ile B.K md. 328'de diissmhi olan
askerlik, hastalik ve analik halleridiscinin sahsi ile ilgisi bulunmayan gegici ifa
engelleri iseis. kn. md 24/b.3 ve md.25/b.3'de diizenlennalan zorlayici

nedenlerdir.

Isveren, §ciyi isyerinde bir haftadan uzun sureyle galaktan alikoyan bir
zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi durumungagizlemesini feshedebiliri§ Kn. md.
25/b.3) Dier yandan,siyerinde bir haftadan fazla sireydmi durmasini gerektirecek
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde ggnin is s6zlamesini hakli nedenle
feshetme hakki d@mcaktir.{s. Kn. md. 24/b.3) Bu madde hukmiinde ifade edilen
zorlayici neden kacinilmasi mimkin olmayan, dncéuhgydrilemeyen ve ghridan
kaynaklanan bir durum olupin yapilmasini gecici bir stre engellemektedir., Sel
deprem, g, isyerinde yangin ¢cikmasi gibi gal olaylar yahut sikiydnetim, karantiya

alinma vb. olaylar zorlayici nedene 6rnek gostetiite®’. Her iki durumda das.kn.

185 Reisaslu, Hizmet Akdi, s.175.

16 Mollamahmutoglu, s.397.

8’Centel, s.238; Mollamahmutoglu, s.403; 1475 sayilis Kanunu déneminde gieti ve yargi
tarafindan md.17/b.3 kapsaminda zorlayici sebeptesinda dgerlendirilen gbézaltina alma ve

53



md. 40 gergi fesih icin beklenilmesi gereken bir haftalik sigerisinde yarim dcret
O0denecektir. Ayrica 46. md gefidou yarim cret hafta tatili icin de verilecektir.

Is Kanunu md. 74'te analik halinin izni gerektirgicellizenlenmi ancak
hamilelik siiresince yapilacak olan periyodik kolémove cocguna sut vermek igin
gerekli olan haller dinda Ucret 6demesi s6z konusu olmayacaktir. Zira ™#.3
gerezi hamilelik suresince yapilacak olan periyodik kofier icin isciye Ucretsiz
izin verilecektir. Yine md. 74 ve 66. md ggreannenin ¢ocguna sut vermek icin
izinli sayildigi sureler ¢calyma siresinden sayifgindan tcret ddenmesini zorunlu
kilmaktadir. Nitekimis Kanunu md. 25/b.1 son fikrasinda hastalik,kazaove
gebelik gibi gecici ifa imkansizi hallerinde bildirimsiz fesih hakkinin gaca
sure belirtilmg ve bu sure icerisindgginin Ucret talep etme hakkinin goayacai
belirtilmistir. Bu hallerde gciye tGicret 6denmemesi galdir; zira 5¢i ¢calsamadg bu
donemlerde sosyal sigorta tarafindagil@aan gecicig goremezlik 6deneklerinden
faydalanir. Kanuna goére hastalik nedeniylesgamayan giunlerde SGK tarafindan
O0denen gecici si gdremezlik oder@ aylik Ucretli kcilerin Gcretinden mahsup
edilir.(is Kn. md. 48/f.2) Bu bakimdan (cret yerine bir odendzelli
tasimaktadit®,

B.K md 328 de is€Uzun muddet icin yapilan hizmet akdindeiihastaliktan
ve askerlikten veya bu gibi sebeplerden dolayi kuslmaksizin nisbeten kisa bir
muddet icin gi ifa edemedii takdirde o muddet igin Ucret istemeye hakki vardi
diizenlemesine yer verilerels Kanunu'ndan farkli olarak hastalik,askerlik vb.
hallerde de ticret hakkinin glacasini belirtmistir. Is Kanunu'nda kiscilerin B.K md
328'de yer alan diizenlemeden yararlanmasi mumkgiltideCulinkiIs Kanunu B.K
md.328 hikmu karsinda 6zel nitelikte bir hikimdur. 6098 sayili Bakd.408'de
“ [scinin Calsmayl Durdurmasi” kenar bgligl altinda hastalik, askerlik veya

kanundan dgan calgsma vb. sebeplerle igérme ediminig gérdgi sureyle orantih

tutuklanma, 4857 sayili kanunda md.25/b.4'de diézreele tabi tutulmuve goézalti ve tutukluluk
suresi i¢cin de md.40'da hikmegtenmsg olan yarim Ucret 6ngdrilmestir.
188 Mollamahmutoglu, s.401.
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olarak kisa bir sire i¢in ifa edememesi halingerenin hakkaniyete uygun 6deme
yapacd! belirtilerek B.K md 328 ile paralellik glanmstir.

Askerlik ve kanundan d@n calsma 6devi ylzindensinden ayriimak
zorunda kalanstinin is s6zlgmesinin feshinirsartlarini dizenleyen 31.md'ye gore
bu durumdaki gcilerin sozlgemelerinin feshedilngi sayllmasini gerektiren sire
icerisindé® isciye ticret 6denmeyecektis(Kn. md. 31/f.3) Basifis Kanunu'na tabi
olan gazetecilerin kisa sureli silah altina algnchallerde ise Ucret hakkini sakh
tutmaktadir.(Basifis Kn. md.16)

D-Dinlenme Déneminde Ucret

Anayasa md.50, 3. ve 4. fikralarina gof®inlenmek calyanlarin
hakkidir.Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretljillik izin haklari vesartlari
kanunla duzenlenir.” Anayasada dinlenme hakki soyut ve genefdkilde glivence
altina alinngken, ayrintili dizenlemeler yasakoyucuya birakgimiAyrica sosyal
distincelerin etkisi ile dinlenme donemlerinde dginin Ucretinden mahrum
birakilmamasi esasi kabul edileigkkanunu’nda hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil durumlarinda lcret 6deneggengorilmig, buna paralel olarak da yillik Gcretli
izin hakki taninmytir.

Is kanunu md.46 uyarin¢®Bu kanun kapsamina giregyierlerinde, jcilere
tatil gininden 6nce 63.maddeye gore belirlengmlinlerinde c¢akmis olmalari
kasulu ile yedi gunluk bir zaman dilimi icinde kessiti en az yirmi dort saat
dinlenme(hafta tatili) verilir. Hafta tatili ile bu hakkin kapsami esas itibariyla
2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkan&anun'da’® gosterilmitir. Buna
gore nufusu on bin veya daha ¢ok ofahirlerdeki tim gyerlerinin haftada bir gin

tatii yapmalari zorunlu olup (md. 1) haftada aliingen fazla sci calistirmak

189 js Kanunu md.31/f.2 uyarinca en az bir yil kidemhrokcilerin muvazzaf askerlik 6devi gdnda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altinar@ineya herhangi bir kanundangdo calsma
Odevi yizindensinden ayrilmasi halindes is6zlemesi sinden ayrildgl glinden bglayarak iki ay
sonra gverence feshedilmisayilir.

'ORG, 21.1.1924, No:54.
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yasaktir.(md. 2)Js Kanunu md.46/f.2 uyarinc¢&ali silmayan hafta tatili giini igin
isveren tarafindan birsi karsihigl olmaksizin o glnin Ucreti tam olarak ddénir
Ayrica ayni yasanin md.49/f.1 uyarinca“dgginin tatil giinii Gicreti caltigi giinlere
gore bir gine dgen Ucretidir.” Hafta tatili Ucretinin hesabinda ciplak Ucret goz
oniinde tutulur, ticret ekleri hesaba katilMazls kanunu md.49/2 uyarinca parca
basina, akort, goturt Ucret veya yuzde usull ilesealiscilerin tatil glnu Ucreti,
0deme doneminde kazagdiicretin ayni sire icerisinde gaigl gunlere bélinmesi
suretiyle hesaplanir. 3. fikrada ise hasta, izidya sair nedenlerle ¢gmadgi
hallerde dahi ay# tam olarak ddenen maktu aylik tcregkilere, ayrica hafta tatili
Icin Ucret 6denmeyegebelirtilmistir.

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatiller 17.31198rihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuai'd belirtiimistir. Bu yasanin
1.maddesine gore Cumhuriyetin ilan edild29 Ekim gund ulusal bayramdir. Bu
bayram 28 Ekim ginu saat 13.00 daldmave 29 Ekim’'de devam eder.Genel tatil
glnleri ise anilan yasanin 2.maddesinde beligtimiBu hikim uyarinca23 Nisan
gund Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayiaték't Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami, 30 gustos guni Zafer Bayrami,Ramazan Bayrami; Arefelgiaat
13.00'ten itibaren 3.5 gun, Kurban Bayrami; Arefmig saat 13.00'ten itibaren 4.5
gin ve 1 Ocak yilba tatilidir. Is kanunu md.44 uyarinca genel tatil giinlerinde asil
olan kcilerin calsmamasidir.Ancak ayni madde hikmi uyarinca bu kurid
istisnasi vardir. Birincisi s6z konusu zamanlargegilarin calsacainin toplu &
sOzlemesi veya § soOzlgmesi ile kararlgtirlmasidir. Sézlgnede bu ydnde bir
hikim olmasa dahisginin anilan ginlerde catirilamamasinin ikinci istisnasi
iscinin bu konuda onay vermesidir. Bu iki istisnadain s6z konusu olmadikca
iscinin tatil gunlerinde cajtiriimasi miumkin daldir. is kanunu md.47 uyarinca
ulusal bayram ve genel tatil gunlerindgiler calsmadgl takdirde bir gunluk

Ucretleri tam olarak, c¢aimalari halinde catiklari her gin igin bir gunlik Ucreti

71y, 9. HD, 13.1.1992, E.1991/11802, K.1992/1&2kg¢uz, Omer: “Yilik Ucretli izin", Legal
IHSGHD, S.11, 2006, 5.861, dpn.23).
12R.G, 19.03.1981, N0:17284.
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ddenir. Ulusal bayram ve genel tatil tcreti ha#délit Gcretinde oldgu gibi ¢iplak
Uicret esas alinarak hesaplanacakgiKf. md. 50)

Anayasamizin ¢alanlara vermy oldugu dinlenme hakkinin bir bolimand ise
uUcretli izin olarak adlandirilan yillik izin hakklusturmaktadir. Yillik izin tcreti tim
isciler acisindan tek bir yasal diizenlemeye talgildie. is kanunu md. 54 vd. da
ucretli izne ilgkin diizenlemelere yer verilirken, Deniz Kanunu ve Basins
Kanunu'nda ayrica diizenlemeye tabi tutujtnd’® Yillik tcretli izin belli bir
bekleme suresini doldurarak yorulaggiye dinlenebilmesi ve daha verimli
calisabilmesi icin taninan, birbirini izlegekilde ve ilke olarak bolinmeden Ucretli bir

sekilde sglanan yillik dinlenme olaradir’ Is

Kanunu md.53 uyarincalisyerinde

ise bagladigl tarihten itibaren, deneme siresi de dahil olmaleré, en az bir yil

calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.” Anilan hikim uyarinca yillik Geretli
izinden faydalanabilmek icin en dnemlisk iscinin ¢calgma suresidir. Bu sirenin
deneme siresi de dahil olmak tzere bir yili doldgrmimasi gerekmektedir.Bir
yillik calisma esasi uyarinca Yargitay'in da beltgibi, bir takvim yilindaki kismi

calismalar icin izin hakki dgmayacg gibi, bir yili doldurmayan sureler igin de
orantil olarak izin hakki dgnaZ’™. iscilere verilecek yillik ucretli izin siresi,
hizmet stresi; bir yildan beyilla kadar (be yil dahil) olanlara onddrt gtinden, sbe
yildan fazla onbgyildan az olanlara yirmi giinden ;onbgl (dahil) ve daha fazla

olanlara yirmialti giinden az olamayacakigrkn. md 54)

Yillik izin Gcreti hesaplanirken oncelikle gunlukikiar hesaplanmali sgiye
veriimesi gerekli olan yillik izin siresi ile cahmalidirt’® Gunlik (Ucret
hesaplanirken tcret ekleri dikkate alinmayacakgit{n. md. 50) Isveren yillik
ucretli iznini kullanan herstiye, yillik izin dénemine ikkin Gcretini ilgili is¢inin
izne balamasindan ©Once ge olarak 6demek veya avans olarak vermek

zorundadiris Kn. md. 57) Ayrica yillik izin slresine rastlayaafta tatili, ulusal

173 Bkz. Denizis Kanunu md.40; Basiiy Kanunu md.21.

174 Oksliz, 5.854.

179, HD, 19.11.1980, E.11339, K.11935; 9. HD, 0319280, E.10970, K.1066&)sliz, s.857, dpn.
10, 11).

176 Oksiiz, 5.861.
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bayram ve genel tatil ticreti de ayrica izin lciletiberaber 6denecektits(Kn. md.
57/6) is s6zlgmesinin sona ermesi halindginin hak kazanip kullanmag yillik
izin surelerine ait Ucreti, s6zimenin sona erdi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine

veya hak sahiplerine 6denik(Kn. md 59)
E-Bosta Gecgen Siire Ucreti

Is Kanunu’nun 18,19,20 ve 21. maddeleri ile getirfinolan & giivencesi
sistemi cercevesinde otuzdan fazl@ calstiran syerlerinde en az alti aylik kidemi
bulunan gcinin sdzlgmesinin feshedilebilmesi icingveren gcinin yeterliliginden,
davranglarindan yahut sietme gereklerinden kaynaklanan sebeplere dayanmak
zorundadir.Isverence gosterilen sebebin gecerli olntadnahkemece yahut 6zel
hakemce tespit edilip feshin gecersizie karar verildii takdirde gveren sciyi bir
ay icerisindege bglatmak zorunda olacak ve gg@madgi takdirde en az doért en ¢ok
sekiz aylik Ucreti tutarinda iglivencesi tazminati yaninda; kararin kesmiesine
kadar caltirilmadgi sure icindesciye en ¢ok dort aya kadar graus bulunan tcret
ve diger haklarini 6demek zorunda olacaktir. Gorgldiizere bu hikimdesaginin
sosyal dgincelerin etkisi ile Gcretinden mahrum birakilmanmasaci gudulmgive
calismaksizin tcrete hak kazanmasini mumkuin kilan déeegier haline gelrgiir.

I1I-UCRET IN ODENDIGININ BELGELENMES i VE ISPATI

Is Kanunu md.37/f.1’e goresveren jyerinde veya bankaya yapt
0demelerdestiye Ucret hesabini gosteren, imzali vaeyeiinin 6zel saretini tglyan
ve Ucret hesap pusulasi adigiyan bir belge vermekle yukamltdir. Ayni maddenin
2.fikrasinda s6zu edilen pusulada, ddemenin guingkin olduzu dénem, fazla
calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil dlere gibi asil Ucrete yapilan her
cesit eklemeler tutar ile vergi, sigorta primi, avammhsubu, nafaka, icra gibi her

cesit kesintilerin ayri ayri gosterilegebelirtimektedirt””.

17 {s Kanunu 37.maddesinin gerekcesinde 1475 séyiKanunu md.30’da belirtilnsi olan ticret
hesap defterine uygulamada yaratiasmayacgl gerekcesi ile yer verilmegiibelirtiimistir.
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Uygulamada c¢gunlukla “Ucret bordrosu” adi altinda belgeler dileamekte
ve periyodik ddemelerdesginin imzasi alinmaktadir. Banka aragilile yapilan
0demelerde banka kayitlari da 6demeyi gosterenbbige seklinde kagimiza
cikmaktadit’® isverenin VUK hiikiimleri cercevesinde tutsnoldusu bordro, cret
fisi veya kartonu yahutta makbuz ve ibranameler Uerétiendgini kanitlamaya

elverili belgeler olmakla berabels Kanunu'nda ongorilmiiolan (cret hesap

Ucretin 6dendtinin ispatt M.K md.6’da yer verilen genel kurala guw
olarak kverene diecektir®. isveren uicret 6deme borcunu yerine gegiiriiscinin
imzasini talyan Ucret bordrolari, makbuzlar, Ucret hesap m@mssulyahut
ibranamelerle ispat etmektedir. Ucret bordrolarergnin ispati konusunda siklikla
kullanilan bir delil olarak karmiza ¢ikmaktadif’. Yargitay'a goresci tarafindan
imzalanmg olan bordrolara tstunlik taninmakla berabgginin imzasini tgiyan
bordrolar her iki taraf icin de Ktayici niteliktedit®. Ancak bordrolarin ggu kez
gercesi yansitmadil dikkate alinarak Yargitay salici tarafindan imzalanmbordro
ile yetinilmemesini, g¢inin yaptgl ise gore ne kadar Ucret alabilgoen ilgili

183

meslek kurulgundan sorulmasi gerefini kabul etmgtir Ucretin banka

178 Cil, iscinin Ucreti, s.78.

19 Narmanlioglu, Ferdiis, s.237.

1809, HD, 22.04.2008, E.2007/16415, K.2008/99%8/(.legalbank.netErisim tarihi: 23.05.2011); 9.
HD, 5.4.2006, E.2005/29736, K. 2006/8627il( iscinin Ucreti, s.85, dpn.55); 9. HD, 1.6.2006,
E.36947, K.15997 (CT, S.11, s.247-248); 9. HD, 285, E.26059, K.14823 (CT, S.7, s.250-251).
819, HD, 14.10.2004, E.6401, K.23124 (LeifdBGHD, S.6, s.774-775); 9. HD, 29.6.2005, E.33412,
K.23094 (LegalHSGHD, S.9, s.307-308).

182 9. HD, 5.10.1999, E.10048, K.15348 (Yargitay Emiatarlari, Kamuis, s.234); “..Davacl,
isyerinde muhasebe muduru olarak galstir. Ayni zamanda grenci olup Universiteye devam giti
son zamanlarda da birkaigketin koordinatorliguni yaptg bildirilmektedir. Aylik Gcret bordrolarini
ihtirazi kayitsiz imzalangur. Bordrodaki Ucret yapll isin kariligi olmak gerekir. Bu durumlar
karsisinda davacinin bordroda gosterilen Ucretin dggérgansitmadiini, daha yiksek seviyede Ucret
almakta oldgunu iddia etmesi ve bunu tanik sézleriyle ispatiyi gitmesi kabul edilemez. Boyle
olunca dava konusu isteklerin bordroda gosterileretien hesap edilmesi gerekirken, tanik sézlerine
dayanilarak daha yiksek miktardan hesap yapilneena goére hiukim tesisi isabetli olamaz.”9. HD,
31.03.1992, E.1991/15564, K.1992/38unv.legalbank.ngtErisim tarihi: 23.05.2011).

89, HD, 27.10.2004, E.8503, K.24277 (LegiSGHD, S.5, s.293-294); “...Ucretin miktari
konusunda da ispat yukigciye digmektedir. Somut olayda davacgii bu yonde yazili bir delil
getirememitir. Salt davaci taniklarinin anlatimlarina gorensta gidilmgtir. Oysa davali sveren
bilirkisi raporuna bu yonden itiraz etgimzal Ucret bordrolarindan s6z eftm. Temyiz dilekcesi
ekinde bir kisim Ucret bordrolari sunulgtwr. Davaciya bu belgelere kadiyecekleri sorularak ve
gerekirse bilirkjiden yeniden ek hesap raporu alinmak suretiyle c@ngidilmelidir.” 9. HD,
12.04.2005, E.2004/18069, K.2005/12955 ;” Ucreditendginin ispati jverene aittir. Bu konuda
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vasitasiyla 6dengh durumlarda ise salt bordrodaginin imzasinin bulunmamasi
Ucretin 6denmegi anlamina gelmez; Ucretigginin hesabina yatirilip yatiriimagli

hususunun bankadan sorulmasi ve sonuca gore hadikeesi gerekmektedft.

IV-UCRET ALACA GINDA ZAMANA SIMI

Is kanunu md.32/f.son da belirtifgdi izere tcret alacaklarinda zamgna
suresi 5 yildir. Borglar Kanunu md.126/f.3’e goeeigti Ucretleri hakkindaki davalar
5 yillik zamanaimina tabidir. 6098 sayili Bor¢lar Kanunu md.14%/kira bedelleri,
anapara faizleri ve Uucret gibi donemsel edimlerinyifik zamanaimina tabi
olacaini hiukme bglamistir. Hikimlerden de anjdacasl Uzere Ucret alacaklarl 5
yillik zamanaimina tabi olacak ve dava tarihinden geriyegrdo5 yildan dnceki
licret alacaklari zamapmina rams olacaktit®™. Zamanami B.K md.128'de
belirtildigi Gizere alacgin muaccel oldgu tarinten itibarenslemeye bgayacaktiris
sOzlemesi devam efli sirece zamagani islemeye devam edecektir. gar bir
deyimle zamanami is sO6zlemesinin sona erdi tarihten dgil, Gcret alacginin

dogdugu tarihten itibarenslemeye bglayacaktif®®.

iscinin imzasini tayan bir 6deme belgesi yeterli ise de, para botlen dcretin ddendinin tanikla
ispatt mimkin dgldir.” 9. HD, 22.04.2008, E.2007/16415, K.2008/™®®; " Calisma yaaminda
daha az vergi ya da sigorta pirimi ddenmesi amacgdman zamang is6zlgmesi veya Ucret
bordrolarinda goésterilen Ucretlerin gefcgansitmadii gorilmektedir. Bu durumda, gercek Ucretin
tespiti 6Gnem kazanidscinin kidemi, meslek unvani, filen yaptiis, isyerinin 6zellikleri ve emsal
iscilere 6denen Ucretler gibi hususlar dikkate afimdia, imzali bordrolarda yer alan Ucretin ggice
yansitmadil siphesi ortaya cikiinda, bu konuda tanik beyanlari gozetilmeli yeinin meslekte
gecirdigi sure, gyerinde caktigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptiis bildirilerek sendikalarla,
ilgili i s¢i ve isveren kurulglarindan emsal Ucretine olabilgterastiriimali ve tim deliller birlikte
degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir. 9. HD, 08.2009, E.2008/372, K.2009/15530 sgii
Ucretlerinin gyerinde 6denmesi ya da banka hesabina yatirilmaterinde lcret hesap pusulasi
turinde bir belgenins¢iye verilmesinin zorunlu oldiu hilkkme balanmstir. Usuliince dizenlenmi
olan bu tur belgelers¢inin Ucreti noktasindasverenden sadir olan yazih delil nigghdedir. Kii
kendi muvazaasina dayanamayandan, belgenin muvazaall bicimdeginin istesi Uzerine verildgi
iddiasi sverence ileri sirtlemez. Ancak bdéyle bir hususi igrilsin ya da surilmesin, muvazaa
olgusunun mahkemece resenstirdmasi gerekmekle, mahkemenin belgeygeaidevermeden 6nce
muvazaaslphesini ortadan kaldirmasi ve kengliiden gerekli argirmaya gitmesi gerekir. 9. HD.
23.9.2008 E. 2007/ 27217, K. 2008/24515 ; Aynid@rkz. 9. HD, 22.02.2010, E.2008/19035,
K.2010/442 nvww.legalbank.ngtErigsim tarihi: 27.05.2011).

184 9. HD, 29.12.1995, E.34944, K.36853 (Cimeifveren, Mart 1996, s.29); 9. HD, 14.11.2006,
E.25785, K.30082 (LegdHSGHD, S.14, s.756-757).

1859, HD, 1.5.1989, E.3325, K.4061(Yasa Hukuk DerdisKll, Eylil 1989, S.9, 5.1209).

18 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.108; Narmanlioglu, FerdiIs, s.238; Demir, s.114; “...Davacl,
mahkemece alinan bilifiiraporuna goére davasini 26.02.2007 tarihinde istatitir. Davali sveren,
islaha kagi silresinde verdi yazili itiraz dilekgesinde zamapeni definde bulunmgtur. isci
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Ucret alacal niteligi tasimayan ihbar ve kidem tazminati 10 yillik genel
zamangmi suresine tabi iken , “fazla ¢gha”, “ikramiye”, “asgari Ucret farkr”,
“hafta tatili,ulusal bayram ve genel tatil Ucreileve “yakacak ve giyim gyasi

alacaklari” gibi ticret ekleri de 5 yillik zamamaina tabi olacakttf”.
V-iSCi UCRETININ ODENMEMESI
A-Genel Olarak

Tam iki tarafa borg yukleyery iakdinde ¢cinin isgbrme borcunun ksisinda
Ucret 6deme borcu yer almaktadir.g&i bir deyimle § akdi bir tarafin bgml
olarak kgbrmeyi, dger tarafin da Ucret 6demeyi Ustlegidibir 6zel hukuk

sOzlemesidir.

Toplu ve bireyselsi iliskilerinin tartsmalarinin merkezinde yer alan Ucret,
isveren acisindan s0zlemesinden dgan temel bor¢ olmakla birliktesgi acisindan
da ba&imlilik iliskisi icerisinde gverene bgh olarak calsmasinin asil nedenini
olusturmaktadir.isverenin ticret 6deme borcuna aykiri davranmasi dligcinin
isverene baimh olarak c¢akma nedeni ortadan kalkmakta ve $hkl edimler

arasindaki denge bozulmaktadir.

Is Kanunu ve Borglar Kanunu’nun hizmet akdingkiin hilkiimleri arasinda
Ucretin denmemesinin gir bir deyimle gverenin tcret 6deme borcunda temerrtde
dismesininsartlarina yer verilmeyerek yalnizca Ucretin 6denmegnmalinde gcinin

ne gibi haklara sahip olabilegiediizenlenmitir. Isci Ucretinin 6denmemesinin

Ucretlerine ilgkin davalar 5 yillik zamaramina tabidir. Fazla ¢agina ve genel tatil alacaklari bu tur
alacaklardandir. Zamagianinin balangi¢ tarihi, hak edildikleri yani dauklari tarihtir. Bu nedenle
islahla talep edilen fazla c¢gina ve genel tatil alacaklarindan, i1slah tarihindeniye d@ru 5 yilin
disinda kalan kismi zamagienina gramstir” 9. HD, 11.06.2009, E.2008/3853, K.2009/16578
(www.legalbank.nef Erisim Tarihi: 23.05.2011).

879, HD, 05.07.2005, E.2005/21284, K.2005/238244P@, 25.01.2006, E.2005/17501, K.2006/1278
(www.legalbank.ngtErisim tarihi: 23.05.2011), 9. HD, 08.04.1997, E.5407652 {sveren, Ekim
1997, s.15); 9. HD, 12.09.1997, E.13852, K.15208}h{s, Mayis-Austos 1997, s.48); 9. HD,
25.06.1996, E.2730, K.11934 (Cimenigveren, Temmuz 1996, s.33-34); 9. HD, 25.01.2000,
E.18244, K .379i§veren, Mart 2000, s.17).
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Isveren agisindan @araca& hukuki ve idari yaptirimlari incelemeden dncereii
0denmemesinden aglimasi gerekenin ne olgunun ortaya konmasi
gerekmektedir. Anilan yaptirimlarin uygulanmasiémkasulu, iscinin Ucretinin tam
ve usuliine uygun olarak 6édenmemedgedibir deysle isverenin 6deme borcunda

temerride d§mis olmasidir.

Is Kanunu ve Borglar Kanunu’nun hizmet akdingkin hikimleri arasinda
isverenin Ucret 6deme borcunda temerridendisinden ankalmasi gerekenin ne
oldugu ortaya konmagindan, bu konuda Borg¢lar Kanunu’nun borg¢lu temdinid
diizenleyen genel hiikiimleri uygulanacakgmmevzuatinda bduk bulunan hallerde
“Ozel karakterine aykiri dgmedgi” ve “ igsci isveren ilgkilerinin agir basan

toplumsal yanielverdisi oranda genel hitkiimler uygulama alani bulac&Rtir

B.K md 96 uyarinca borca aykirilik; kusurlu ifa iamsizlgi, gerei gibi ifa
etmeme ve temerrit olmak Uzere gékilde gerceklgebilmektedir. B.K md 101 ve
devaminda ise borcun ifasinda gecikmgedibir deyimle borclunun temerridi ve
buna bal olan sonuclar ayrica diizenlentii®. B.K md 103-105 maddelerinde
para borglarinda temerrut dizenlenirken, 106-10&ddelerinde iki tarafa borg

yukleyen sozlgmelerde temerrit dizenlenytii.

B.K md 325 ve 6098 sayili Borclar Kanunu 408. nesilcde yer verilen
isverenin temerridine gkin diizenleme ile Ucret 6deme borcuna aykirilildagan
temerridin kastirlmamasi gerekir. B.K md 325'de alacakl temdiriin bir

¢esidi olan isverenin, $cinin sunmy oldugu isgérme edimini kabul etmemesi hali

1883iizek, Sarper: {s Hukukunda Diizenleme Blklarinin Doldurulmasi”, Miinir Ekonomiye 60.
Yas GuUnU Armgani, Ankara, 1993, s.131 (DizenlenmeslBklarinin Doldurulmasi); Nitekim
Yargitay’da “daha 6zel nitelikte bulunds Kanunu’nda bu uymazlg cdzecek nitelikte bir kural
bulunmadg takdirde daha genel nitelikte bulunan Borclar am hikimlerince uwmazlgin
giderileceini..” belirtmistir. HGK, 30.9.1964, E.848, K.59& énberci, s.44, dpn.26).

¥Reisaslu, Safa: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 14.Bastanbul 2000, s.279 (Genel Hikimler);
Kiligoglu, Ahmet: Borclar Hukuku Genel Hiukimler, 4.Basi, Ark 2004, s.462Qguzman,Kemal/
Oz, Turgut : Borglar Hukuku Genel Hikiimler, 3.Baistanbul 2000, s.285 Tekinay, Sulhi/
Akman, Servet/Burcuoglu, Haluk/Altop, Atilla: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 7.Basstanbul
1993, s.851Eren, Fikret: Borglar Hukuku Genel Hilkiimler, 8.Ba$stanbul 2003, s.988/on Tuhr,
Andreas: Borglar Hukukunun Umumi Kismi”, I.Cilistanbul 1952, s.650 (Edege Cevirisi);
Tuncomag, Kenan: Borglar Hukuku, 1.Cilt, Genel HukimlerBasi, istanbul 1972, s.537 (Genel
Hukimler).
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dizenlenirken, B.K md 101 vd. nin uygulanmasinelgren temerrid borclu olan
isverenin bu borcunu ifa etmemesinden kaynaklanmatid

Isverenin ucret 6deme borcuna aykiri davranmasi baykailik hallerinden
borclunun temerriadini alfturmaktadir. Dger bir deyimle bu durumda bor¢lunun
temerridine ifkin hikkimler uygulama alani bulacakifr Borclunun temerriidii
konusunda anilan htkimlerde bir dizenleme bulunrkiemberaber doktrinde
borclu temerriidiine ikin olarak csitli tanimlar yapilmstir. EREN'e goré®?
“Borclunun borglanilan edimi borca aykiri olarak geifa etmesine borg¢lunun
temerridi  denir.” ; TEKINAY/AKMAN/BURCUO GLU/ALTOP '%*a gore
“Borglu, ifa etmekten kaginamayaga muaccel ve mumkun olan bir edimi
zamaninda yerine getirmegiicin alacaklinin ihtarina maruz kalirsa, bu sueet

gercekleen sorumluluk sebebine temerriit denirKILICO GLU™®*

ise borclu
temerridind Muaccel bir borcun borglu tarafindan borg gkisine uygun olarak
yerine getirilmemesini ifade edergeklinde tanimlanstir. TUNCOMA G ise

Borclu temerridi, sonradan ifa mumkin yani gecikedimin ifa olarak kabull
imkan dahilinde olmakartiyla, bor¢clunun borcunu zamaninda ifa etmemesusu

icine diytlgll sorumluluk durumudur.tanimini vermektedir.

Isci tcretinin 6denmemesi fagini tasiyan bu bolimde borglu temerrudiniin
bir ¢cesidi olan isverenin Ucret 6deme borcunda temerriidgraisi icin gerekli olan
kosullarin neler oldgu, B.K md 101 vd. vds Kanunu’nun ticrete gkin hikimleri
de dikkate alinarak ortaya konulacak; hukuki veiigaptirimlarin uygulanmasinin
on kasulunu olyturan Ucretin 6denmemesinden artasi gerekenin ne oldu

aciklanmaya cajilacaktir.

10jsverenin §i kabulde temerriidii icin bkikinci Bolum, 11, B.

19Reisglu, Hizmet Akdi ,s.161;Akyol, Sener: “Ucretlerin Odenmesinin Gecikmesi Dolayisiyla
Greve Bavurma”, KararincelemesijHU 1976, TSGLK md.19, No:1.

192 Eren, 5.104.

193 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop , s.911.

¥4 Kilicoglu, Genel Hiikiimler, s.494.

19 Tuncomag, Genel Hiikiimler, s.537-538.
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B- Tsverenin Ucret Odeme Borcunda Temerriide Dimesiicin Gerekli
Olan Kosullar

1-Borcun Muaccel Olmasi

Borcun ifasinda gecikmeden bahsedebilmek icin d@kleelifa zamaninin
gelmis olmasi dger bir deyimle muaccel olmasi gerekmektetfa.zamaninin gelngi
olmasi, alacaklinin bor¢ludan borcunu ifa edebge@aman noktasina udmis

olmasini ifade etmektedt’.

B.K md 74-80'de borcun ifa edilegezamana ikkin duzenlemelere yer
verilmistir. Anilan  hikimlere gére taraflarca karatlalmadigi yahut &in
niteliginden aksi ankalmadgl sitrece bor¢ derhal muaccel olup, ifasi talep
edilebilecektir. Taraflarin andeasi, sin niteligi geresi yahut kanuni dizenleme
uyarinca borcun ifasi icin belirli bir stre ongdiitt takdirde mueccel ger bir
deyimle vadeye kg bor¢ s6z konusu olacak ve vade gelmeksizin dep
edilemeyecektiris akdinde ucretin édenme zamaninakilh B.K md 326 borcun
derhal muaccel olmasi ilkesinin kanun hikmindengado bir istisnasini
olusturmaktadit®’. Borcun vadesi gelmi olmasina rgmen borclunun ifay
geciktirecek ya da kacinmasinigkeyacak imkana sahip oldu hallerde borclu
temerridi gercekjeneyecektir. Orngin borcun zamaramina @gramas! halinde

zamangmi definde bulundgu takdirde; yahut tam iki tarafa bor¢ yukleyen

19 Akkanat, Halil: “ ifada Gecikme ve Borclu Temerriidi”, Prof.Dr.M.Ken@uzman'in Anisina
Armagan, istanbul 2000, s.Elgin, Haydar: “Borglunun Temerridi \gartlar”, AD, Mayis-Haziran
1986, S.3, s.11.

197 B K md.326'ya gore’Mukavele yahut adet ile daha kisa mehiller tayddilmemj ise iicret,
asagidaki dairede verilir.

1-Amele vesisahibi ile birlikte yaamayan hizmetcilere haftada bir

2-Idarehane memurlarina ve mistahdemlerjngaiibi ile birlikte yaayan hizmetcilere her ay.”
Borcun ifasinin gin niteligi geresi sireye bglandigl duruma eser sdzimesinde eserin meydana
getirilmesinin sureye @anmasi, kanun gegevadenin 6ngorildgil diger hallere ise B.K md 251/II
(kira), B.K md.304-308 (6ding), B.K md 466 (saklgmd8.K md.364 (eser) hikimleri 6rnek
gOsterilmektedirKarahasan, Mustafa Reit: Turk Borclar Hukuku, Genel Hukamler, I1.Cilt,023,
$.891-892 (Borclar Hukuku).
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sozlamelerde ddemezlik definde bulunglu takdirde, borclunun ifa zamani gegmi
olan borcu ifa etmemesi kendisini miitemerrit kileesktir>®.

Is sozlemesi tam iki tarafa borg yikleyen sogieelerden olmakla beraber
“ayni anda ve kagihkh ifa” kural, her bir § parcasinin ifasindan sonra 6deme
yapilmasi fillen imkansiz olagendan gecerli olmayacaksim ifasindan sonra belirli
donemler itibari ile 6deme yapilacakily Kanunu md. 32/f.4 uyarin¢&cret en geg
ayda bir 6denitls sozlgmeleri yahut toplu si sozlgmeleri ile 6deme suresi bir
haftaya kadar indirilebilir.” Deniz Is Kanunu md.29/f.3'e goére de.licret 6deme
devrelerinin bir aydan fazla olamazBorglar Kanunu md 326 da i§80zlesme veya
adet uyarinca daha kisa sireler ongérilmeise Ucret, §ci ve sverenle birlikte
yasayan hizmetcilere haftada bir; bluro memur ve hitileeine ve kverenle birlikte
yasayan hizmetcilere her ay o6denecektirdiizenlemesi getirilngtir.6098 sayili
Bor¢lar Kanunu 406.maddede ise B.K md.326'ya péaralarak “Aksine adet
olmadikca gciye Ucreti her ayin sonunda 6denir.Ancak hizmetes@esi veya toplu
is sOzlemesi ile daha kisa ddeme sureleri belirlenebilirgeklinde dizenlenniir.
Basinis Kanunu md.14/1 de isekararlastirilan licret her ay ddenir.’hiilkmiine yer
verilmektedir. Kanunda 6ngorulmiolan bu dizenlemelere aykiri olmamalsa
ile taraflar ifa zamanini sozi@e 6zgurligu cercevesinde diledikleri bicimde tayin
edebilirler. Anilan dizenlemeler cercevesinde tared 6ngorilmgl olan tarihte
Ucret borcu ifa edilmedi takdirde kveren mitemerrit olacaktiriscinin is
gormeksizin Ucrete hak kazangcdallerde ise yapilacak ddeme Ucret niali
tastyacgzindan ucretin 6denme zamaningkiln genel kurallar ¢gercevesinde ddeme
zamani tayin edilecek vgvierenin temerriide dup dismedigi bu cercevede tespit

edilecektir®®.

1% \/on Tuhr (Edege) s.650;Karahasan, Borglar Hukuku, s.892Arsebiik, Esat: Borglar Hukuku,
I. ve Il. Cilt, 3.Basl, Ankara 1950, s.818gyzigslu, Feyzi Necmeddin: Borclar Hukuku Umumi
Hukumler, C.I1,istanbul 1969, s.19Eren, s.1049Elgin, s.11;0guzman/Oz, s.287;Akkanat, s.42;
Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.832;Eren, s.1050.

199 Ucretin 6denme zamani icin bKkinci Bolim, |, B.
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2-Iscinin Ihtarda Bulunmasi

Kural olarak, borcun 6denme gununin gsglndimasi kendiinden
borclunun temerriide dinesine sebep olmaz. B.K md. 101’e gbneuaccel bir

borcun borglusu alacaklinin ihtar ile mitemerritin”

Ihtar herhangi bigekle bal degildir, alacaklinin borcun yerine getirilmesini
istedigini aciklayan tek tarafli bir bildirimdir ve borgya ulgtigi andan itibaren
hikim ve sonuclarini garu®. Tacirler arasinda yapilacak ihtar ise TTK. md
20/f.3 uyarincd'noter marifetiyle veya iadeli taahhutli mektuplahut telgrafla”

yapilacaktir.

B.K md. 101/f.3'de belirtilmg olan istisnai hallerde borclu ihtara ihtiyac
duyulmadan miutemerrit olacaktir. Bu istisnalardanncisi taraflarin borcun ifa
edilecgi guniu acikca kararjarmis olmalaridir. Akitte ifa zamaninin acikca tayin
edilmesi “Bor¢ 2 haziran 2010 tarihinde ifa eddktir” seklinde olabilecgi gibi;
“Akdin yapildigl tarinten itibaren 2 ay sonrgéklinde de ifade edilebilir. “En kisa
zamanda”, “ yaz ayi ortalarinda”, “av mevsimglaaigi zaman”seklindeki ifadeler
ifa zamaninin tespiti hususunda kesinliksit@adgindan ihtar sartini ortadan

kaldirmayacaktf’.

B.K md. 101/2 uyarinca ihtagartini ortadan kaldiran gir bir durum ise
taraflarca vade tayin edilmegli ancak ifa tarihinin tayininin taraflardan birine

20 jnan, Ali Naim: Borclar Hukuku Genel Hikimler , Ankai®79, s.497Flgin, s.12;Feyzigglu,
s.194;Von Tuhr (Edege), s.651;0guzman/Oz  s.287-288Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop,
s.914;Eren, s.1050.

201 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.917;Elgin, s.12; Feyziaslu, s.198;Von Tuhr (Edege),
s.654, Eren, s.1052, “..Davacl sgalarin teslim edilmesi karagarilan tarihten itibaren faize
hiikmedilmesini istemgi ve mukavelenin eki 6zejartnamenin davacinin dayapdi7.maddesinde
davali tgiyicinin gyanin teselliminden itibaren en ge¢ 20 gun iciredinh sart kilinms ve bu
suretle 20 gunlik kesin bir vade tayin edinvie bu itibarla Borclar Kanununun 107/3. maddesi
geraince borcun muayyen bir mehil icinde ifa edilmeszim geldginde ayni kanunun 101.md si
geragince ihtara hacet bulunmagniolmasina goére...” Y.11.HD, 27.2.1975, E.3361, K.1357
“..Taraflar arasindaki s6zlmede satim konusu dairelerin 1989 Kasim ayl sonteslan edilecgi
kararlgtinimis kesin bir vadeye kganmstir.O nedenle bu kesin vadenin gecmesi ile dawvalini
temerride d§iigl cok aciktir.,” 13. HD, 14.11.1994, E.7845, K.98@8er iki karar icin bkz.
Karahasan, Bor¢lar Hukuku, s.896, dpn.68).
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birakilms olmasidir.ifa giiniinii tespit yetkisine sahip olan taraf bu hakkbar

yolu ile kullanacaktirihbar herhangi bigekle tabi dgildir 2%

Durustlik kurallarina gore ihtarin gerekli olmadihaller ile taraflarin
temerrit icin sadece muacceliyeti dngérmelergedibir deyimle ihtara ihtiyag
bulunmadg yoéniunde ankamalari halinde de temerrt igin alacaklinin intariizum

kalmayacaktf™®

Is s6zlamesinde gverenin Ucret 6deme borcunda temerridgndisi icin
alacaklinin yani sginin ihtarina ihtiyac olup olmagh meselesi B.K md 101
cercevesinde cozilecektir. Taraflarin ifa guninikge belli ettikleri dger bir
deyimle belirli vadenin s6z konusu ofgluhallerde B.K md 101/2 gefeisverenin
temerride d§mesi icin kcinin ihtarina luzim yokturifa zamaninin sézjenede
belirlenmedgi durumda ise bguk ifa zamanina ifkin kanuni duzenlemelerle
doldurulacaktir. Dier bir deyimle kanunda 6ngorilélan asgari ve azami sirelere
riayet edilmek suretiyle 6deme zamani tesbit edkéc Bu durumdasginin ihtarina
gerek duyulup duyulmayaga hususunun tesbit edilebilmesi icin oncelikle ifa
zamaninin kanunen tayin edgdhallerde temerrit igin ihtarigart olup olmadiinin

ortaya konmasi gerekmektedir.

Ifa zamaninin kanunla belirlegdi hallerde ihtara ihtiya¢c duyulup
duyulmadgl hususunda doktrinde farkh gd@tér ileri strtlmitar. Bir kisim yazar
vadenin kanunla tayin edilgli hallerde ihtarin gerekli olmagini savunurkef?, bir
kisim yazar vadenin kanun tarafindan tayin egjildallerde ihtara ihtiya¢ oldiunu,
yalnizca taraflarca karagiarilan vadenin ihtar zorunlufiunu ortadan kaldiragani

savunmutur’®. Yargitay ise cgtli tarihlerde vermg oldugu kararlarda ikinci gorie

292 Feyzigslu, 5.199Von Tuhr (Edege), s.654:Arsebiik, s.814.

203 Borglunun edimi yerine getirmeyegiai kesin olarak beyan etmesi halinde yahut borifan
edilecesi tarihi alacakh dgil, borclu bilecek durumda ise 6rgia alacaklinin fabrikasinda makinelerin
bakim, kontrol ve tamirini Gzerine alan bir firmargkli tamiri yapmamasi halinde durastlik kural
gerasi ihtara lizum kalmayacaktiVon Tuhr (Edege), s.656; Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop ,
s.918;Tuncomag, Borc¢lar Hukuku, s.542.

2%4\/on Tuhr (Edege), s.654;Feyzigglu, 5.199.

205 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.916;Tuncomag, Genel Hikimler, s.5410guzman/Oz,
s.290;inan, s.498.
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katilmakta ve vadenin kanunen tayin edildhallerde bor¢lunun temerriide ghiesi
icin ihtarin zorunlu oldgunu belirtmektedf®®.

B.K md.101/2 6éngoérulen hiukim vadenin taraflarcaakagtiriimis oldugu
hallerde ihtara lizum olmayagai belirten istisnai bir hukimduar. Hukukumuzda
istisnalarin dar yorumlanmasi esas @ldudan ihtari ortadan kaldiran vadeyi
taraflarin anlamis oldugu vadeye inhisar etmek gerekecektir. Dolayisiyleerienin
Ucret 6deme borcunu ifa edgcezamanin taraflarca tayin edilmeyip kanunda
ongorulen sireler cercevesinde belirlgndiallerde, gverenin temerride dginesi
icin iscinin ihtari gerekecek ve ifa zamaninin geglmimasi tek bgina kvereni
mutemerrit kilmayacaktir. Ayrice Kanunu md.32/4 ve B.K md.326 ifa zamaninin
teshiti hususunda kesin bir vade tespit etmenasgari ve azami sdreleri
ongormigttr. Dolayisiyla ifa zamaninin belirli bir tarihasbk tesbit edilebilmesi
bakimindansginin intarina ihtiya¢ bulunmaktadiiscinin ihtar dirustlik kurallarina
uygun ve acik bir bigekilde, talebini belirtir bicimde yapmasi gereknesikt.

Is Kn. md.32/5 uyarincasisotzlgmesinin sona ermesi halinde isgimin
ucreti ve para ile ol¢ulebilir menfaatlerinin tadam@k 6denmesi zorunlu oldundan

isverenin temerridu icin ihtara luzim olmayacaktir.
3-ifanin Miimkiin Olmasi

Temerrudden bahsedebilmek icin ifanin  mimkin oln@sirg&men
gecikilmis olmasi gerekir.Temerrit ile imkansgh bir arada bulunmasi mimkin
degildir. Borcun ifasinda kusurlu imkansizlik s6z keauise B.K md 96; kusursuz
imkansizlik séz konusu ise B.K md 117 uygul&HirAncak anilan kanun hikimleri
borcun 6deme guni gelmeden imkanstzia hallerde uygulanacaktir. Borclu

temerriide dgiikten sonra ifanin imkansiztaasi halinde B.K md 102 gejie

2% HGK, 8.1.1964, E.3/34, K.12; 4. HD, 31.10.19611@656, K.9138 (Her iki karar icin bkz.
Karahasan, Bor¢lar Hukuku, s.897).
DFeyzioglu, s.202Karahasan, Borclar Hukuku, s.899.
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temerrit hukdmleri uygulanmaya devam edecektir.akntanin imkansizkgnasi ile

birlikte temerrit durumu sona erecefir

Isverenin lcret 6deme borcu para borcudur ve pargldrorda imkansizlik
s6z konusu olmagindan Ucret edimi bakimindan da imkansizliktan edimesi

mimkiin olmayacakf®.
4-iscinin Ifayr Kabule Hazir Olmasi

Borglunun temerrtide dinesinin dger bir sarti ise alacaklinin ifayr kabule
hazir olmasidir. Her ne kadar Bor¢lar Kanunu’'ndasditan acgikca s6z edilmegni
olsa da, alacaklinin edimi kabulden veya kendigitigen hazirlik hareketlerini
yapmaktan kagingi hallerde borclunun temerrtidinden s6z edilmeyaceRiger
bir deyimle alacakh  mitemerrit olduk¢a borg¢lunun emerridinden

bahsedilmeyecek®t’.

Is sozlemesi cercevesinde alacakl durumunda bulugeimin ise hakli bir
sebep olmaksizin ifayl kabulden kacdiahut kendi Gzerine dén yakumlaltkleri
yerine getirmedii takdirde gverenin Ucret 6deme borcunda temerridgrdisi s6z

konusu olmayacaktir.

VI-UCRET iN ODENMEMESi HAL iINDE SORUMLU OLANLARIN
TESPITI

A-Genel Olarak

Isverenin § mevzuatindan d@n yukimluliklerini veya sozenelerden

dogan borclarini yerine getirmemesi halinde, hakkihdd&uki ve idari bir takim

“Bcarahasan,  Borglar  Hukuku, s.899; Reisglu, Borclar  Hukuku,  s.298;
Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.912.

209 Selici, Ozer: Borglar Kanununa Gére Ségteeden Dgan Sirekli Bordliskilerinin Sona Ermesi,
Istanbul 1997, s.92.

% Tungomag, Borglar Hukuku, s.543Feyziaslu, s.202;0guzman/Oz s.293;Eren, s.1053:Elgin,
s.17.
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yaptinmlar uygulanacaktiis s6zlemesinde licret édeme borcunun ifa edilmemesi
halinde kural olarak md. 32/1 de aciklghdiizere gcinin buyriggu altinda oldgu

isveren sorumlu olacaktir.

Ancak kimi durumlardastinin Ucretinden sorumlu olacakveren dgisik
ozellikler gostermektedirisci kimi durumlarda tek birsiverene dgil birden cok
isverene kapn isgbrme borcunu ifa etmekle yukimli olabilgceagibi, isverenin
gercek ksi olmasi yaninda tlzel i olmasi da mimkin olabilmektedir. Kimi
durumlarda isesin gorulmesini isteme hakkina sahip olagi kie isveren sifatini
tastyan ki ayni olmayabilir. Bu sebepten aliverenlik, gecici g iliskisi, isyerinin
veya k sOzlemesinin devri miesseselerinde sorumlu olaga&renin ayrica tespit

edilmesi gerekmektedir.

Tdm bu ihtimallerin incelenerek tcretin 6denmentedinde sorumlu olacak
isverenin tespiti uygulanacak olan hukuki ve idanptyamlarin muhatabinin ortaya

konmasi acisindan son derece dnemlidir.
B-Iscinin Is Sozlgmesiile Bagh Oldugu isverenin Sorumlulugu

Is Kanunu md.2/f.1 uyarincisci calistiran gercek veya tiizel siye yahut
tuzel kjiligi olmayan kurum ve kuruflara isveren ... denir.”Tlzel Kki isveren
kamu tuzel lgisi olabilecegi gibi 6zel hukuk tlzel kisi de olabilir. Tlzel kili gi
olmayan kurum ve kuruflarinin da gveren olabilecgi ©6ngoruldiginden,
bakanliklar gibi tizel kili gi olmayan kamu kurumlari yahut adi ortakliklar gitzel

hukuk kuruliglar da gveren sayilf*

Deniz is Kanunu md.1/1, 2/B ve Basiiy Kanunu md.1,4 uyarinca big i

akdine dayanaralsgi (gemiadami, gazeteci) cgiran kiiler isveren sayilirlat*2

21 5iizek is Hukuku, s.132.

12 Denizis Kanunu md.2/A bendine gore “Gemi sahibine veyadisinin sahibi olmady bir gemiyi
kendi ad ve hesabingléten kiiye” isveren denildiinden, gveren sifatinin kazanilmasi agisindan
geminin maliki olmagarti bulunmamaktadir.
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Sendikalar Kanunu md.2/f.4 uyarinéa sci sayilan kimseleri caftiran
gercek veya tuzel sye ve tuzel kili gi olmayan kamu kuruldarina isveren denir.”
Bunun gibi, bireysel si yasalarindan farkli bir bicimde Sendikalar Kanumda
isletmenin butinind yonetensveren vekillerinin gveren sayilagani hikme
baglanmstir.(md.2/f.6-7) Ote yandan Sendikalar Kanunu’naegédisirkette fiziki
veya fikri emek arzi suretiyle ortak olanlagiddaki ortaklar gveren sayilacaktir.

TSGLK md.2 uyarincasiakdine dayanaralggi calstiran kimseleresveren
denilmektedir. Ayrica yine TSGLK 2.maddesi uyaringgetmenin butindna
yonetmese dahsyerinde gveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatiydplt is
sOzlamesinde veya toplu géginede taraf olarak hareket eden kimse bu yasanin

uygulanmasi bakimindagvieren sayilacaktir.

Gerek yasal duzenlemeler gereksen imahiyeti dolayisiyla tcret 6deme
borcundan scinin otoritesi altinda bulungw isveren sorumlu olacaktiis Kanunu
md.32/1'den c¢ikarilacak anlam da bugddtudadir. Dger bir deyimle Ucret 6deme
borcuna aykirt hareket edifi takdirde hukuki yaptirimlarin muhatabigciyi
buyrusu altinda caktiran ve Onceki bolimde ifade edignolan kanuni tanimlar
cercevesinde tespit edilecek olaweren olacaktir.

Is Kanunu md.2/f.4 uyarincaveren adina hareket ederefinj isyerinin ve
isletmenin yonetiminde goérev alan kimselgraren vekili olarak nitelendiriimektedir
ve ayni fikra uyarinca sveren vekilleri bu sifatla sCilere kagl islem ve
yukumldluklerinden dgrudan gveren sorumludur. Bu sebeptegvaren vekilinin
iscilere kagl Ucretin 6ddenmemesi dolayisiyla hukuki sorumgulus6z konusu
olmayacaktir. Bu durumgveren vekilinin gvereni dgrudan temsil ikisinin dagzal
bir sonucu olarak kammiza ¢ikmaktadft>

Isveren § gérme borcunun alacaklisi wiye en st diizeyde emir ve talimat

verme yetkisine sahip olan kimsedir. gkusuz ¢gu durumdasgveren bu iki 6zelki

23350zek is Hukuku, s.170.
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birlikte tasimaktadir ve henmgin goérilmesini isteme hakkina hem de emir ve talima
verme yetkisine sahiptir. Ancak kimi durumlardagérme borcunun alacaklisi ile
isciye emir ve talimat verme yetkisine sahip olagil&r farkli olabilir.isletme
sahibinin ya kicukligti nedeniyle hukukislem ehliyetine sahip olmamasi halinde,
isletme sahibi kicuksgérme ediminin alacaklisi sifatiylain gorilmesini isteme
hakkina sahip olacak ancak emir ve talimat vermikisieyasal temsilcisine ait
olacaktif**. Bu gibi durumlardasgérme ediminin alacaklisi olarak ifayi talep etme
yetkisine sahip olan soywvieren sifatini tarken, emir ve talimat verme yetkisine
sahip olan kimse somugvieren sifatina sahip olacakiit Soyut-somutsiverenin s6z
konusu oldgu hallerde Ucretin 6denmemesi halinde uygulanaciah dukuki

yaptirimlardansgérme ediminin alacaklisi olan soygtéren sorumlu olacakef®.

Isverenin tuzel ki oldugu durumlardasin gorilmesini isteme hakki tuzel
kisiye ait olmakla beraber yonetim hakki tuzelsitkin organi tarafindan
kullanilacaktir. Dger bir deyimle tlzel ki soyut, organlari somugveren sifatina
sahip olacaktir. Orrgn bir anonimsirkette soyut gverensirketin kendisi olurken, en
Ust diizeyde emir ve talimat verme yetkisine salap génetim kurulu somugveren
sifatini tair?*”. Ucretin 6denmemesi halinde ise soygiteren sifatina sahip olan

tizel kisi sorumlu olacaktir.

Sirketlerin birlestigi durumlarda ise B.K md 180, TTK md.150 ve 151 efer
“kulli halefiyet” kurah gecerli olup kalan ya daegi kurulan ortaklik, ortadan kalkan
ortakliklarin yerine gecegeden; birsirketin tir deistirmesi halinde yeni edinilen
ticari ortaklik, bir bgka ortaklikla birlgmesi halinde birlgmesi sonucu ortaya ¢ikan

ortaklk, bir bgkasirkete katilma halinde ise kendisine katilan tieataklik sorumlu

1 iflas halinde § gérme ediminin alacaklisi miiflis, iflas masasi éseir ve talimat verme yetkisine
sahip olandir.Ayngekilde mirasgilarg gérme ediminin alacaklisi sifatiyla ifayi talepkisine sahip
iken, vasiyeti tenfiz memuru yonetim hakkina sablgcaktir. Suizek is Hukuku, s.134.

215 Mollamahmutoglu, s.139-140;Siizek is Hukuku, s.134Engin, E. Murat; Turkis ve Sosyal
Guvenlik Hukukunddsveren, Ankara 1993, s.116 vd.

*1° Siizek Is Hukuku, s.139-140.

217 Siizek is Hukuku, s.134.
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olacaktif*® s Kanunu md.6/f.4 uyarinca bigme, katilma yahut tiir gestirme
hallerinde birlikte sorumluluk hukimleri uygulannaeaktir.

Birden coksirketin birleserek olgturdugu holdinglerde tcretin 6denmemesi
halinde sorumlu olacaksverenin tespiti farklihk arz etmektedir. Bu duruand
doktrinde kimi yazarlar holding vgrket topluluklarinin binyesinde yer alan her bir
sirket topluligunu bgimsiz kveren olarak kabul edip, holding veyarketler
toplulugunun dgil, is akdinin tarafi olargirketin sorumlu tutulmasi geregtni ileri
sirmiglerdir’®®. Aksi yondeki gori ise kciyi soyut olarak caftiran sirketin somut
isveren, somutsverenin bgh oldugu sirketler grubunu ise soyugveren olarak
kabul etmektedir. [¥er bir deyimle holdingin birsietme butind olarak tinggiler
acisindan siveren sifatini tadigi ileri striilmekted®. Kanimca yavrusirkette
calisan kcilerin bireysel ve toplusi hukuku acisindan sahip okglu haklarini
kullanmalarini engelleme amacinin bulugdihallerde M.K md.2 gepe bu isciler
acisindansiveren sifatiyla angirket sorumlu tutulmahdir.

Ucretin 6denmemesi nedeniyle uygulanacak olan idgaptirimlarin
muhatabinin scinin bal oldugu isveren olacg kuskusuzdur. Yine ayngekilde
soyut gveren olan tuzel kiler de “ceza” niteligini tagiyan yaptirimlar dinda kalan
idari yaptinmlardan sorumlu olacaklardir is Kanunu md.2/f.4 uyarincaveren
icin 6ngoralmi olan her ¢gt sorumluluk ve zorunluluklarsveren vekilleri icin de
uygulanacgindan gveren vekilleri deis Kanunu'ndan dgan yukamliluklerini

yerine getirmemeleri halinde idari yaptirimlardanwsnlu olacaklardir.

C-Aslil isveren Alt isvereniliskisinde Sorumluluk

Is Kanunu md.2/f.6 ve 7 uyarin¢aBir isverenden, syerinde yurittgu mal

veya hizmet dretimine gkin yardimci glerinde veya asil sin bir bdliminde

218 Sahlanan, Fevzi: “Isverenin Dgismesiisyerinin Devri veis Hukukunailiskin Sonuglari”, Tiihis,

C.XVI, S.4-5, Kasim 200@ubat 2001, s.23.

219 5(1zek is Hukuku, s.139.

22aydinli, ibrahim: “Ust Kuruly isletmelerindeisyeri ve isletme Kavramlari Bakimindais
Hukukunda Tuizel Kilik Perdesinin Kaldirilmasi Teorisinin GoriinimiCjmentoisveren, Temmuz
199, S.4, Cilt 13, s.7.

221 siizek is Hukuku, s.141.

73



isletmenin vegin geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirgterde is alan
ve bu § icin gbrevilendirdéi iscilerini sadece bugyerinde aldgi iste calstiran diger
isveren ile § aldigi isveren arasinda kurulan pkiye asil jveren-alt jveren ilikisi
denir. Bu iliskide asil jveren, alt §verenin jcilerine kari o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, ¢ s6zlemesinden veya alfverenin taraf oldgu toplu k s6zlemesinden
dogan yukumlultklerinden altsveren ile birlikte sorumludut Anilan hikim
uyarinca alt gverenlik iligkisinin kurulabilmesi icin ©ncelikle bir asilsveren
bulunmal ve asilsverendengyerinde yarutilen birsialinmalidir. Alinang asil sin
bir bélumu ise, bunungletmenin ve gin gerei ile uzmanlk gerektirenslerden
olmasi gerekir ve alt sveren §cilerini sadece asil sverenin gyerinde

calistirmalidif?,

Alt isverenlik iligkisinin kurulabilmesi oncelikle bir asikverenin varlgina
baglidir. Dolayisiyla bir kimseninsveren sifatt bulunmadan, arsasina yapilacak
insaat kini anahtar teslimi suretiyle miteahhide vermesudwnda asilsveren alt
isveren ilgkisinin varlgindan s6z edilemeyegiegibi; dokuma fabrikasina ek bina
yaptiran gverenin bu g¢i miteahhide vermesi halinde de asil disinda bir &
nedeniyle §veren sifati bulundiundan altgverenlik iliskisi kurulmamaktadff

Alt isverenlik iliskisinin dagsabilmesi icin ikinci kgul, asil kverenden
isyerinde ydrttulen birsin alinmasi gerekir. Alinary iisyerinde yurutilen mal veya
hizmet Uretimine ifkin bir yardimci § ya da asil sin bir bolima olabilir. Bir
dokuma fabrikasinda iplik boyama gibi asihibir bolima alt gverene verilebilege

gibi, tasima yahut temizlik gibi asike yardimciglerde verilebilif?*

Alt isverenlik iligkisinin dggumu icin alt gverenin gcilerini sadece aslil

isverene ait glerde calgtirmasi gerekmektedir. Orpi@ csitli fabrikalarin yemek

22 3oyer, Polat: “4857 Sayilis Kanunu Acisindan Asikveren- Altisvereniliskisinin Kurulmasi ve
Sonuglar”, Mess Sicils Hukuku Dergisi, Mart 2006, s.17 (Al§veren).

223 Sen, Murat/ Naneci Ash: “Asil Isveren-Altisvereniliskisi ve Alt isverenlik Sozlemesi”, Eyliil

2009, Mess Sicills Hukuku Dergisi, s.26Usan, Fatih: “ Asil isverenin Alt Isverenin Sosyal
Sigortalar Kanunu’ndan Bian Borglarindan Sorumlugw”, Kamuds, C.7, S: 1/2002, s.85.

224 3oyer, Alt Isveren, s.18Sen/Nanecj s.27;Unsal, Engin: “4857 Sayili Yasa'ya Gére Adgveren

Alt Tsvereniliskisinin Kurulmasi”, LegaiHSGHD, S.6/2005, s.540.
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hizmetlerini tUstlenersverenin, kendi fabrikasinda hazirlanan ygmi isyerlerinin
kendi elemanlar ile datmasi halinde bir alt sverenlik iliskisi s6z konusu
olmayacaktir. Alt gverenlik iliskisinin dagmasi icin personelin yemek hizmetlerini

yerine getirmek Uizere oraya tahsis edilmesi geréked@®?>.

Yardimci glerin alt sverene verilmesinde herhangi bir sinirlama s6z &anu
olmadgl halde, asil gin bir bdluminde alt sverenlik iligkisinin kurulmasi
“I sletmenin vesin gerezi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren irolmasi
sartina bglanmstir. Isletme ve §in geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren ¢ kavraminin nesekilde yorumlanmasi gerekti konusunda doktrinde
farkl gorisler ileri strGlmigtar. Birinci gorise gore §letme ve gin geresi olcutu bir
batindir ve asilsin alt isverene verilebilmesi icingietme ve gin gerei ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme olcuthemi bir arada gercekjeesi
gerekif?®. ikinci goris ise bu olgutiin bélinebilir nitelikte olgunu kverenin salt
isletme ve gin gergzsine dayanarak asiin bir b6liumunu altgverene verebilegni,
ayrica teknolojik nedenlere dayanmasinin zorunlmaolgini savunmaktadif’.
Kanaatimizce bu iki Ol¢utin bir arada gercgkiesi sartini aramak altsveren
uygulamalarini son derece kisitlayip uygulama aladaralttgindan iki sdzcik
arasindaki “ile” bglacini “veya” seklinde algilayip; sletme veya din gerei ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektirme skbarindan birinin gercekignesini

yeterli gérmek uygun bir ¢6zim tarzi olacaktir.

Yasada daha oncgyerinde cakan bir kimse ile altsgverenlik iligkisinin
kurulmasi da yasaklangtir. Bu diizenlemenin amacgyerinde daha once calp
ayrilmis olan kcileri alt isverenmg gibi gostererek, asilsverenin gcilerinin ona
baglanmasi ve asil sverenin bireysel ve toplu si hukukundan dgan
yukumldluklerinden kurtulmasiseklindeki  kétt  niyetli  uygulamalarin  dniine

gecmektir. Bu nitelikte bir uygulama s6z konusuugld takdirde ilgkinin muvazaall

2% goyer, Alt isveren, s.21.

22%Glizel, Ali: “Is Yasasina Gore Alfsveren Kavrami ve Asilisveren—Alt isveren iliskisinin
Sinirlar”, CT, 2004/, s.48-49 (Alisveren); Taskent, Sava: “Alt Isveren”, LegallHSGHD, Nisan-
Haziran 2004, s.364-365.

227 5jizek s Hukuku, s.146Tuncomag/Centel, s.57.
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oldugu kabul edilecek ve altsverenin gcileri balangictan itibaren asilsverenin
iscisi sayilacaktirig Kn. md.2/f.7)

Konumuz acgisindan 6nem arzeden husus glerénlik miessesesinin
uygulandgl hallerde Ucretin 6denmemesi halinde sorumlunun klacgidir. Bu
konudals Kanunu md.6/2'de “Asil isveren alt jverenin jcilerine kagi o isyeri ile
ilgili olarak kanundan, ¢ s6zlemesinden veya altverenin taraf oldgu toplu i
sOzlgmesinden dgan yukumlaluklerden alt sveren ile birlikte sorumludur.”
diizenlemesi getirilngtir??®, Getirilen bu diizenlemenin B.K md 50 ve 51 anlatain
miteselsil sorumluluk oldiu konusunda doktrinde g@ribirligi bulunmaktadir.Bu
durumda ihbar, kotiniyet, kidem vgeiiade sonucusé baglatmama tazminati ile
Ucret, fazla cajma, hafta tatili, bayram ve genel tatil, yillik nziikramiye, prim,
sosyal yardimlar gibi tim sgilik alacaklarindan asil sveren ve alt gveren
miiteselsilen sorumlu olacakit. Kuskusuz asil sverenin sorumlulgunun, alt
isverenin buyrgu altindaki gcilerin kendisine ait siyerlerinde caktiklari stre ve

islerle sinirli oldgu unutulmamalidf®.

Isci Ucretinin alt jverence 6denmeglidurumlarda kanunda éngérulgiélan
idari para cezasinin yasal yukumlgilihlal eden gveren veya ilgili §veren vekiline
uygulanacal, alt isverenin yasaya aykiri tutumu nedeni ile agierenin de sorumlu
tutulamayacg doktrinde ileri surtlmgtur®s. Bu goris kanimizca isabetlidir, alt

isverene digen yukumldltuklerin ihlali nedeni ile asikvierenin de onunla beraber

28 1475 sayilis Kanunu md.1'de algverenin taraf oldgu toplu k sdzlemesinden dgan haklardan
asil kveren ile birlikte sorumlu olaga yoninde bir dizenleme bulunmamakta idi.Yargitay b
doénemde vermgioldugu bir kararinda, asikverenin taraf oldgu toplu § s6zlemesi hikimlerinin alt
isverenin gcilerine de uygulanabilegei belirtmis ancak bu karari doktrinde efeilmistir. HGK,
04.11.1987, E.1987/9-166, K.1987/81B1J, TSGLK 9, No:4). Elgtiri icin bkz. Celik, Nuri: Karar
IncelemesiiHU, TSGLK 9, No:4. Yargitay daha sonra vegnoildusu kararlarinda ise, gogiinii
degistirmistir. 9. HD, 16.09.1998, E.1998/12008, K.1998/13(86kstil isveren, Kasim 1998, s.22) ;
9. HD., 11.3.1996, 2554/4851 (YKD, Eylul 1996, €441415); HGK., 14.11.2001, 9-711/820
(Kiligoglu, Mustafa; Is KanunuSerhi, 2. Basl, s.1197-1203).

22 giizek Is Hukuku, s.152Cenberci, s.120-121Tuncomag/Centel,s.55;Celik, s.47.

230 Narmanlioglu, Ferdi is, s.116 Cankaya, Osman Giive®il, Sahin: “Is Hukukunda Uglii
fliskiler”, Ankara 2006, s.290nsal, s.541;Sen/Nanecj s.44; Yargitay'in benzer yonde karari igin
bkz. 9. HD, 11.05.2004, E.2004/1126, K.2004/11 278, Ekim 2004, s.1535).

231 Gerek, Nuvit: “Alt isverenlerinidari Para Cezalarindan Adgverenlerin Sorumlulgu” Mess
Sicil is Hukuku Dergisi, 2010, Eylil, s.183skyigit, Ercan: “Alt isverenlik iliskisinde idari Para
Cezasindan Sorumluluk”, Mess SigjlHukuku Dergisi, 2010, Aralik, s.2309.
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yahut minferiden sorumlu tutulabilmesi igin kanunda yonde agik bir
dizenlemenin bulunmasi gerekmektedir. Bu nitelilkiie hikim sistemimize
15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Ya%ale girmis ve Is Kanunu md.98'de dgsiklik
yapilarak "bu kanunun 3’Unctu maddesinin ikinci fikrasindakyerini muvazaali
olarak bildiren asil gveren ile alt §veren veya vekillerine ayr ayri ..... idari para
cezasi verilir.” ibaresi eklenngtir. Kanunda bu yonde bir agik hikim bulunngadi
takdirde alt gverenlerin yasal yuokimlufil ihlal etmeleri sonucunda kaasacaklari

idari yaptirirmlardan asikverenlerin de sorumlu olmasi mimkin olmayacaktir.
D-GegiciTs Tliskisinin S6z Konusu Oldusu Hallerde Sorumluluk

Ekonomik sebepler ve teknolojik ggtieler neticesinde @an kbirligi
gerekleri, yapisal sebepler gibi birtakim faktonkgrerenin gcisini gecici olarak bir
baska isverenin emrine vermesini gerekli kilabilir. Bunurarynda bir holding
icerisinde gverenin given duydiu bir personelini holding binyesindeki birska
sirketin kurulus yahut geme gamasinda gecici olarak goérevlendirmesi mimkin
olabilmektedir. Kimi durumda ekonomik sikinti g@rasverenin gcisini sikint
asllincaya dek bir bgka isverenin emrinde gorevlendigdide gorulmektedir. Tim bu

sayilan haller gecickiili skisine konu olmaktadir®

Is Kanunu md.7‘Gegici iy iliskisi” kenar bsligl altinda gecicigd iliskisinin
kurulmasi, keullari, hiikiim ve sonuglari diizenlertim. Anilan hikim uyarinca bir
isverenin gcisini bir bagka isverenin emrinde gorevlendirebilmesi icigtinin devir
sirasinda yazili rizasini almalidycinin bir holding ya dasirketler toplulusu
binyesinde gorevlendirilgi hallerde ayni veya benzeglerde calgtiriima kosulu
aranmazken, bu nitelikte bigyeri yapilanmasinin s6z konusu olmadallerde ayni
veya benzerte calstirilma kasulu aranmaktadirig Kn.md 7/f.1) Gegicig iliskisi 6
ayl gecmemek tzere yapilir ve gergktile en fazla iki defa yenilenebilir.(md.7/f.2)

Surelere ilgkin olarak anilan hikme aykiri davrangdiakdirde kanimca gecics i

%2 Bkz. R.G 26.05.2007, N0:26887.
233 Benli/Yigit : “4857 Sayiliis Kanunu’na Gére Gegidi iliskisi ve Bu iliskinin Hukuki Sonuclari”,
Kamuds, C.8, S.4/2006nternet Dergisi, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/Sgdf .
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ili skisi gecersiz sayilaraggecici s¢i calstiran sveren, dgrudan dg@ruya asil gveren
sifatini kazanacaktir vg $6zlgmesini tum hak ve borglariyla devrallacaktir.

Gegici & iliskisi genellikle iki bicimde ortaya cikmaktadiisci kendi
isvereninin yaninda cahrilmak tzere ge alinmakta fakat sonra istisnaen rizasi
alinarak gecici bir sure bir klea isverenin emrine verilmekte ise ortada yalin bir
gecici k iliskisi vardir. Buna kaulik isci veya kciler, bir bgka isverenin yaninda
calstirlmak Uzere, orada caliklari sireyle sinirh olaraksé alinmakta iseler
mesleki anlamda gecidi ili skisi vardir. Bu halde bui meslek olarak yapagveren,
diger isverenden bu hizmeti kah g ticret almaktadf?”.

Gegici  iliskisi dogasi itibariyla tcli yapiya sahiptigci ile kendisini gegici
olarak bir baka isverenin emrine veregvereni arasindag iakdi bulunmakla beraber,
gecici olarak gcisini devredensieren ile devralansveren arasinda ise gecigti
sozlgmesi bulunmaktadiisci isgorme borcunu kendisini devralagvérene kag ifa
etmekle beraber, gecici olaraiciyi devreden ve devralan olmak Uzere iidrenin
bulunmasi tcret 6deme borcunu ifa ile yukimlli dkuerenin tespiti bakimindan
bazi sorunlari beraberinde getirmektedir.Kanunu 7. maddesinin lafzinda ifade
olunan Ucret 6deme yukumligii devam edermgveren gegici olaraks¢isini devreden
isverendir. Devralansveren, devrederyveren ile berabegg¢inin kendisinde cadtigl
sure icerisinde ddenmeyen Ucretindeigjyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden sorumlu olacaktir(md.7/f.3) Meslek rala yapilan gecicisiili skisinde
ise devredensveren odedii Ucretleri devralansverene fatura ederken, geciscii

sgslama sozlgmesinde belirlenen miktarda kar da ekleyecé&ktir

24 Tuncay, Can: s Kanunu Tasaris’'ndaki Oduigiliskisi ve Elatirisi”, Mercek, Ocak 2003, s.56.
25 0daman, Serkan: “Tiirk ve Fransiz Hukuku’nda Odiisdliskisi”, istanbul 2007, s.150.
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E-Isyerinin Devri Halinde Sorumluluk

Is Kanunu md.6/f.1 uyariné¥ “ [syeri veya jyerinin bir bélumii hukuki bir
isleme dayali olarak bga birine devredildiinde, devir tarihindesiyerinde veya bir
boliminde mevcut olan s6zlgemeleri butiin hak ve borclari ile birlikte devralana
gecer.” Ayrica ayni maddenin 3. fikrasina goggerinin devri halinde devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6édenmesi gereken borclamdiavreden ve devralan
isveren birlikte sorumludur. Devrederyverenin sorumlulgu devir tarihinden
itibaren iki yil sdre ile sinirhdir. Burada sozidilen sorumluluk muteselsil
sorumluluktur. Devreden sverenin muteselsil sorumlytu, devirden 6nce donus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclarfarli olacaktir. Bu sebepten
devredengverenin devirden sonra gmus olan Ucret alaga yahut kidem tazminati

gibi iscilik alacaklarindan sorumlu olmasi s6z konusu giacaktir.

Ogretide ve vyargl Kkararlarinda genel kabul gormekleraber yasal
dizenlemesi bulunmayagnsozlemesinin devri miessesesinde devreden ve devralan
isverenlerin §cilik alacaklarindan sorumluunun kapsaminin tayin edilmesi
gerekmektedirls sozlgmesinin devri, tim hak ve borglari ile birlikte $&menin
bir bagka isverene devredilmesi vedinin bu devre katilmasi yahut onay vermesi ile
gerceklgamektedir. Sozlgmenin devri ile devredensveren ile $c¢i arasindaki g
iliskisi sona ermekte, devralagveren ile kesintiye gramaksizin yeni bir hukuki
iliski kurulmaktadir. Devredensveren déneminde @mus olmasina rgmen
odenmemij isci alacaklari bakimindais Kn. md.6’nin uygulanmasi ve devreden
isverenin devralarsverenle beraber kendi donemindezohus olan borglardan iki yil
slreyle sorumlu tutulmasi gerekmektediyeri devri ile § s6zlgmesinin devri

miesseselerinde ortak amac s§imle sona ermedersvieren tarafinin dagsmesi

2361475 sayili yasa doneminde konuyskil bir diizenlememe bulunmamakta idi ve bu sonucak
kiyas yoluyla yasa ltugu doldurularak ulgmak mumkin idi. Bkz.Guzel Al “Isverenin
Deglsmesﬂsyermln Devri ve Hizmet Akitlerine Tesiri"Jstanbul 1987, s.281 vd Ekonomi, Minir:
“Isyerinin Bir Bolumiiniin Devri (Kismi Devir) vds iliskilerine Etkisi”, Prof.Dr.Turhan Esener'e
Armagan, Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Turk Milli Komﬂe Ankara 2000, s.179 vd.;
Ayrica bkz. 9. HD, 2.2.1990, E.11580, K.955, TdKstieren, Temmuz 1990, s.15.
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oldugundan gyeri devrine ilgkin hukumlerin kiyasen uygulanmasinda sakinca

bulunmamaktadft’

%7 Alp, Mustafa: ‘Is Sozlemesinin Devrinde Bazi Sorunlar”, Prof.Dr.Unal Nanhoglu’na
Armagan, DEUHFD, C.9, Ozel Sayi 2007, s.194.
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UCUNCU BOLUM
ISCI UCRETININ ODENMEMESININ YAPTIRIMI

I-GENEL OLARAK

Is hukuku alaninda kanunkoyucscirisveren ilskilerinde gereken dengeyi
sgilamak ve adalete uygun bir hale getirebilmek igimredici hikimler sevketrsi
ve bu emredici hikimlerin uygulanmasiniglamak icin etkin yaptirimlar
ongormigtiir. Isci Gcretinin  6denmedi hallerde §verene uygulanacak olan
yaptirimlar gverenin 6deme gucundn bulunup bulunmamasina goakdlda arz

etmektedir.

Isverenin 6deme gucu bulunmasinagmen ki Ucretinin 6denmedi
hallerde uygulanacak olan yaptirimlar hukuki veriigaptirimlar olmak tzere ikiye
ayrilmaktadirIsverenin kagilasacasl hukuki yaptirimlargginin is s6zlgmesini hakli
sebebe dayanarak fesih hakki, aynen ifayl talepe etrakki, faiz isteme ve
isgormekten kacinma hakkidir. Ucretin 6denmemesibtaliuygulanacak olan idari
yaptinmlar isds Kanunu md.102’de belirlenstir.

Isverenin 6deme gucsudia icerisinde bulundiu hallerde isestci genel
hikumler uyarinca Ucretin tehlikede bulunmasindaplayd is so6zlemesini
feshedebilme yanindasverenin zilyedi bulundgu tasinin ve kiymetli evraki
uzerinde hapis hakkina sahip olacaktir. Ayiic&anunu hiikiimleri cercevesinde de

Ucret Garanti Fon'undan son (¢ aylik ticret agacatalep edebilecektir.
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- IS SOZLESMESININ ISCI TARAFINDAN HAKLI NEDENE
DAYALI OLARAK FESHED iLMESI

A-Hakli Sebebe Dayali Olarak Feshin Hukuki Dayangi

Hakli sebeple fesih hakki, bir tarafa irade beylangkde son verebilme
imkani veren bozucu yenilik garan bir haktir. Strekli borg gkisi olan § akdinin
devami, ortaya cikan bir sebepten 6tiuri tarafladoianicin cekilmez hale gelirse
hakli sebeple fesih hakki gacaktir. Sozlgmenin devamini ¢ekilmez hale getiren
sebep ise durustlik kurallari goz 6nunde tutulmaletsyle tayin edilecektir. Fer
bir deyimle hakli sebebin mevcut olup olmadaratirilirken durustlik kurallari
gerezince, taraflardan birinden borcun ifasini talebirimkin olup olmadi

aragtiriimalidir®,

Hakli sebeple fesih hakki Borc¢lar Kanunu 344. madake ifadesini
bulmustur. Anilan hikme géréMuhik sebeplerden dolayi gerekci gerekse si
sahibi, bir ihbara luzim olmaksizin her vakit akdshedebilir. Ezciimle ahlaka
muteallik sebeplerden dolayi, yahut hisniniyet édaidl noktasindan iki taraftan
birini artik akdi icra etmemekte hakli gosteren et muhik bir sebep fkil eder.”

Is Kanunu'nda ise hakli sebeple fesih hakki hukuliadasi belirtiimeksizin 24. ve
25.maddelerdésaglik sebepleri”, “ahlak ve iyiniyet kurallarina uynyan haller ve

benzerleri’ile “zorlayici sebepler’bentleri altinda sayilrgiir.

Is sozlemesinin asli unsurlarindan olan (cretin 6denmerisesis Kanunu
24.md nin“Ahlak ve fyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerletisshkli
2.bendinin e fikrasindasggiye is s6zlemesini hakli olarak feshetme imkani veren bir
sebep olarak diizenlengtii. Anilan diizenlemeye gorelsveren tarafindanscinin

238 Oguzman, M.Kemal: Tiirk Borclar Kanunu vie Mevzuatina Gére Hizmet Akdinin Feskstanbul
1955, s.51 (Fesih)fungcomag, is Hukuku, s.211Esener, s.237;Atabek, Resat: is Akdinin Feshi,
Istanbul 1938, s.118.
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Ucreti kanun veya sozimesartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denniezse
isGi is akdini hakli sebebe dayali olarak feshedeBilir

B-Fesih Hakkinin Kullaniimasi

Is s6zlgmesinin Ucretin 6denmemesi sebebi ile hakli oldeskedilebilmesi
icin isverenin keyfi olarak, 6deme gucl bulunmasingm@n kcinin Ucretini
odememesi yahut gec Odemblmasi gerekir.Isverenin gercekten 6demeden
kacindgl haller k¢i igin hakli sebeple fesih imkani verecektir.g&i bir deyimle
para anahtarinin gelmemesi, kasa anahtarinin unasgulgibi sebeplergiye fesih
hakki vermeyecekf® lyiniyet kurallari cercevesinde licret 6demede geeikim
mazur kagilandgl hallerde sozkgmesinin feshi miumkiin olmayacaktigverenin
kasti olmaksizin ihmali yahut hatasi neticesindetiédemesi birkag giin gecikgni
ve bu durum sireklilik gostermegse kcinin fesih hakki dgmayacakt@*

239« Ucreti 6denmeyenstinin alac& konusunda takibe gecmesi ya da iicreti 6deninkader i

gbrme ediminin yerine getirmekten kacinmasili skisinin devaminda bazi sorunlara yol acabilir. Bu
bakimdan, gverenle bir cekime icine girmek istemeyenscinin, hakli nedene dayanarals i
sozlemesinin feshetme hakki da tanigtmiiscinin ticretinin kanun veya soztlae hiikiimlerine gore
ddenmemesistiye bu imkani verir. Ucretin hi¢c ya da bir kisrmnddenmensi olmasi bu konuda
onemsizdir. Ucretin 6denmeiiinden s6z edebilmek icirsginin yasa ya da sozme ile belirlenen
Ucret 6denme ddéneminin gekrolmasi ve gcinin bu tcrete hak kazangrolmasi gerekir. 4857 sayili
Is Kanunu'nun 24/ll-e bendinde s6zi edilen Ucret,igamlamda Ucret olarak gerlendiriimelidir.
ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimgldéamesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacakhar
da ddenmemeskgiye hakli fesih imkéani verir...”9.HD, 27.10.200€,.2008/10227, K.2009/29416
(www.legalbank.net, Erisim tarihi: 23.05.2011); Ayni yénde kararlar icin 20k9.HD, 05.02.2009,
E.2007/34551, K. 2009/1601; 9.HD, 22.12.2008, EQ248146, K.2008/34348nvw.legalbank.net
Erisim tarihi: 23.05.2011).

240 Centel, 5.376:Celik, s.240; Yargitay mali sikinti icerisinde bulungverenin (cretini 6dememesi
halinde §cinin feshinin hakli olup olmagi konusunda farkli kararlar vershir.Bir kararinda
ekonomik kriz dénemlerinde kamu kurglarina ait gyerlerinde toplu § sozlemelerinde (cret
zamlarinin édenmesinin tek tarafli olarak bir takeiba&lanarak ertelenmesinin mimkin ofgunu,
bunun s6zlgmenin dgisen sartlara uyarlanmasi yoluyla gercelglecegini belirtiimistir. 9.HD,
31.1.1995, E.16730, K.1307 (YKD, Nisan 1995, s.588) Ayni yonde 9. HD, 05.11.1996, E.12434,
K.20519 (YKD, Subat 1997, C.23, S.2 s.216-217); HGK, 3.5.199%-Z67, K.442 (Cimento
Isveren, Temmuz 1995, s.40-44); 9. HD, 14.3.1996474 K.5354 fsveren, Mart 1996, s.15-16);
HGK, 26.2.1997, E.9-679, K.11%syeren, Mart 1997, s.15-17); Ancak bigdi kararinda ise anilan
kararlari ile cekir bir sekilde sverenin mali imkansizlik icinde bulunmasingginin fesih hakkini
engellemeyeg#é sonucuna varngir. 9. HD, 7.5.1991, E.137, K.8207 (Teksitiveren, Eylul 1991,
s.17).

241 Narmanlioglu, Ferdiis ,s.340.
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Durustlik kurallar cercevesinde feshin mumkin oloipadgl ise her olayin
ozelliklerini g6z dniinde tutmak suretiyle hakimafandan tayin edilecekfit’.

Bu madde kapsamindacinin tek tarafli olaraksi s6zlemesini feshetme
hakki sadece asll licret icingilelicret ekleri icin de s6z konusu olacaftir Fazla
calisma, genel tatil, hafta tatili ve yillik izin Ucretinin 6denmemesi degdiye hakl

sebeple fesih hakki vefff.

Ucretin eksik 6denmesi gir bir deyimle gverenin tek tarafli ticret indirimi
yapmasiis Kanunu md.24/b.2,f.fe gore hakli neden olarakutaddilebilir. Anilan
hikiim uyarinca“Ucretin parca bagina veya 4§ tutari Uzerinden Odenmesi
kararlastirithp da isveren tarafindan sciye yapabilecg sayl ve tutardan azsi
verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gédenerek scinin eksik
aldigi ucret kagillanmazsa gci lehine hakli sebeple fesih hakkigda” Ayrica
iscinin rizasi alinmaksizin yapilan tcrefggékli ginin, topyekin c¢ikarlari acisindan
isci aleyhine sonug yaragt haller s Kanunu md.22 cercevesindegggklik feshi
olarak kabul edilecekfit>Ucret eksilmesine yol acan ggikli gin istisnai olarak
iscinin yararina oldgu hallerde ise iyiniyet kurallari cercevesindeinin Ucrette
diUsUse riza gostermesi gerekmektedir. Nitekim bir Yargikararinda muvakkagdgi

olarak calgirken acilan sinav sonucu daimg¢ii kadrosundaki bir pozisyona intibak

42 Cenberci, 5.369, md.16Centel, s.375; Yargitayslemis cretlerin daha 6nceki aylarda sonraki

ayin ortalarinda 6denmesi, davaginin buna o zamana kadar itiraz etmemesi ve sanradzalanan
toplu is s6zlemesi ile de bu 6demgeklinin kabul edilmesi halindeginin Ucretinin ge¢ 6édengini
E.1072, K.4735 (Tekstikveren, Kasim 1990, s.17).

243 Ekonomi, is Hukuku, s.183Cenberci md.16, s.368; Nitekim Yargitay bir kararinda diti
gosteren sosyal haklardagginin yoksun birakilmasi halinde de bu hukmin uggatgina karet
etmigtir. 9. HD, 27.3.1997, E.1996/22991, K.1997/618%kgtil isveren, Ekim 1997, S.216, s.16);
Ayni yonde 9. HD, 30.4.1964, E.2635, K.26Z8e(berci, s.368, md.16, dpn.48); 9. HD, 25.9.20083,
E.15685, K.154381BD, S.2004/1, s.328); 4857 sayili Kanununun 24/Il-e bendinde sozii edilen
Ucret, geni anlamda Ucret olarak gerlendirilmelidir, ikramiye, primi,yakacak yardimgiyecek
yardimi, fazla mesai, haftatatili, genel tatil gddacaklarin da 6denmemesgiye hakli fesih imkani
verir. 9. HD, 18.01.2010, E.2008/14545, K.2010/28Z, 2010/3 ,5.469).

2449, HD, 21.1.2004, E.2003/11413, K.2004/3&1, Sahin:is KanunuSerhi, C.1, s.467 )Serh) ; 9.
HD, 20.4.2004, E.2003/10129, K.2004/3%41( Serh, C.1 s.468).

2459 HD, 8.9.1967, E.7305, K.735€¢nberci, 5.369, md.16).
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ettirilen iscinin Ucretinde gorilen gine tek yanli Ucret desikligi olarak kabul

edilmemitir?*°,

Isverenin jcisinin talep etii avansi vermedi hallerde hakli sebeple fesih
hakki dgacak ve g¢i is akdini bu sebebe dayali olarak derhal sona
erdirebilecektif*’.

Isverenin yap#il Ucret zammini yetersiz bulagcinin isten ayriimasi ise
haksiz fesih tgil edecektif*®

Is¢inin Gcretinin bir boluminin Ucret Garanti Fonuamdkasilanacak olmasi

hakli nedene dayali fesih hakkini ortadan kaldi@waitiF*°.

C-Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

4857 sayiliis Kanununun 26. maddesind®4 ve 25 inci maddelerde
gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayarilage dayanaraksci veya gveren
icin taninmy olan sozlgmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bugedavranglarda
bulundw@gunu oOblr tarafin grendigi ginden baglayarak alti kguni gectikten ve
herhalde fiilin gerceklegmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancégginin
olayda maddi cikar ggamasi halinde bir yillik stre uygulanmaz.”seklinde

bildirimsiz fesih hakkini kullanma siresi diizenlegtm

Kanunda belirlenngiolan anilan bu sireler hakgdiilict surelerdir ve hakim

tarafindan re’sen dikkate alifit

2469 HD, 5.3.1987, E.2175, K.264M0llamahmutoglu, s.490, dpn.155).

247 Atabek, s.157;Saymen s.573; Ayni yénde 4.HD, 14.3.1957, E.77, K.13g2r{berci, s.369,
dpn.50).

28 yargitay'in bu yéndeki karari igin bkz. 9. HD, 08.2004, E.15604, K.4330 (Teksieren, Eylil
2004, s.32); 9. HD, 24.09.1996, E.1996/8892, K.19BB37 (Tekstilisveren,Subat 1997, s.15); 9.
HD, 03.07.1998, E.1997/9357, K.1998/11210 (Tekstiéren, Aralik 1999, s.21).

2499 HD, 22.12.2008, E.2008/43146, K.2008/34348 (QU09/2, 5.289).

20 Oguzman, Fesih, s.117Narmanloglu, Ferdiis, s.320;Esener, s.242;Tungomag, Is Hukuku,
$.229:Demir, s.267;Siizek s Hukuku, s.658.
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Altr isgunluk sdrenin bgangict k¢i veya gverenin kagl tarafin ahlak ve
lyiniyet kurallarina aykiri davragini ggrendigini tarihten itibaren bgayacaktir.

Fiilin gerceklatigi tarih ise bir yillik siirenin bdangici acisindan esas alinac&Rhir

surenin glemesi s6z konusu olmayagadan, fiilin sona erg tarinte bu sire
islemeye bslayacaktir. Bgka bir deyimle devam eden ve tekrarlanan fiil ve

davranglarda siirenin bgangici en son fiil ve davrann sona erme tarihidit*.

Ucretin eksik 6dengi veya hic édenmedi hallerde bu durum devam

ederken hakli sebeple fesih hakki kullanilabffir
D-Fesih Hakkini Kullanma Sekli ve icerigi

Hakli nedenle fesih hakki bozucu yenilikgdwan bir haktir ve kar tarafin
kabuliine gerek olmaksizin tek tarafli irade beylarkullanilir®>*

Is Kanunu md.25/f.son uyarincas igiivencesinin kapsamina gireg i
ili skilerinde, kverencels Kanunu md.25’e gore yapilacak fesihlerde ayni kanu
18, 20 ve 21.md leri uygulanacaktir.ger bir deyimle § glivencesinin kapsamina
giren & iliskilerinde Is Kanunu md.25 uyarinca yapilacak fesihlerglgiivencesine
ve sureli fesihlere ijkin kapsam, fesih bildirimine itiraz ve usull, gesje sebeple

feshin sonuglarini diizenleyen md.18, 20 ve 21 awygnlanacaktir.

1 Cenberci, s.413Narmanlioglu, Ferdiis, s.321;Siizek is Hukuku, s.659.

%2 Narmanloglu, Ferdiis, s.323;Suizek is Hukuku, s.659;Demir, s.268; Bu yondeki Yargitay
kararlari icin bkz. 9. HD, 22.12.1981, 11168/154tWucan, Devrim: Karar incelemesiHU, 1s K.18,
No:3); 9. HD, 05.10.1995, 9523/30512 (Cimeiiggeren , Kasim 1995, s.31); 9. HD, 07.02.1995,
20947/35190 (Tekstifsveren ,Ocak 1996, s.17); 9. HD, 29.01.2002, 15%@71(Tekstilisveren,
Kasim 2002, s.38).

53 Yargitay vermi oldugu bir kararinda da bu hususu sekilde vurgulamytir: “...Olayimizda
isveren, Ucretleri Personel Yonetngglim. 45'e gore her ayin sonunda 6demek zorundéaglieren
Temmuz 1993 Ucretlerini 25.08.1993 de henuz 25 génikmeyle Odengtir. Davacl cinin,
s6zlemeyi feshi ihbar tarihi olan 10.08.1993 de henumireiz ay1 Ucreti 6denmegndlup, bu durum
25.08.1993'e kadar devam eftii. Burada siirekli bir borca aykirilik var olufy Kanununun m.
18'deki 6 kgunluk surenin geciriimesinden s6z edilemez. K&idiigverenin Ucret gindaki dger
iscilik alacaklarinda da temerridi vardir. Aksinesiiticelerle davanin reddine karar verilmesi
hataldir...” 9. HD, 05.10.1995, 9523/3051@i{nay, Cevdetilhan: Serhli is Kanunu, C.II,2.Basl,
Ankara 2001,s.1227)

4 Siizek Is Hukuku, s.661Narmanlioglu, Ferdiis, s.318.

86



E-Fesih Hakkinin Kullaniminin Sonuglar

Iscinin is s6zlgmesini Ucrette gecikme sebebiyle hakli nedene dayalak
feshetmesi halinde iakdi sona erecek ve fesih ile birlikieii birikmis tcret alacg

ile birlikte tcret eklerinin ve kidem tazminatinfasini talep edebilecektir.

Iscinin is sozlemesini hakli nedena dayali olarak derhal feshetmesi
sonucunda 4857 sayils Kanunu'nun Gegici 6.maddesinde yapilan dizenlemeye
gore, 1475 sayilis Kanunu'nun 14.maddesi uygulanacak ve belirtiletedgartlarin
gerceklgmesi ile birlikte §¢i kidem tazminatina hak kazanacaklrsozlgmesinin
hakli nedene dayali olarak feshedilmestiyie kidem tazminatinin 6denmesini

gerektiren sona erme hallerinden birdfir
I1I-UCRET BORCUNUN IFASININ TALEP ED iLMEST
A-Eda Davasi Acma Hakki

Ucreti ddenmeyen veya eksik ddenggi,iisvereni ticret 6deme borcunu ifaya
zorlamak amaciylasverene kan eda davasi acabiliisci davayi bizzat veya vekili
aracllglyla takip edebileggé gibi iscinin Uyesi oldgu sendika da eda davasi
acabilecektir.Iscilik haklari ile ilgili davada sendikanin tarafabilmesi Sendikalar
Kanunu 32.madde 3.fikrada Dbelirtilgtic. Iscinin Gyesi oldgu sendikanin si
sOzlamesinden dgan haklari icin §¢i adina dava a¢gmasi “kanuni temsil” olarak
kabul edilmektedf™®. Sendikanin bu davayr acip takip edebilmegiinin yahut
iscinin  6lumd halinde mirascilarinin yazili olarak ndikaya bavurup talep

etmelerine bgidir.

%5 «__davaci, ucretlerinin 6denmemesi nedeni ile 171093 tarihinde si akdini feshettini

bildirmistir. Gergekten Is kanunu’'nun 16/ll-d maddesi uyarincascii iscilik haklarinin
6denmemsinedeniyles iakdini bildirimsiz olarak feshedebilir. Somut otky davacininsi akdini
feshettgi 17.09.1993 tarihine kadar ucret ve Ucretli iziargsinin 6denmegli agikca anlgilmasina
gore, kci isakdini fesihte haklidir. Bu durumda gerceldeek kidem tazminatinin hikim altina
alinmasi gerekir...” 9. HD.13.05.1994, E.1418, K.784amuds, s.258-259).

#%ahlanan, Fevzi: Sendikalar Hukukuistanbul 1986, s.267Tug, Adnan: Sendikalar Hukuku,
2.Basl, Ankara 1992, s.203.
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Iscinin fazla cama alacgl ve yillik ticretli izin hakkinin veriimemesinden
dogan alacak haklari Ucret al@tadavasi, genel tatil Gcretinin tahsilineskin

davalar ise eda davasi nifgfidedir>’.

Ucret alacginin ifasini sglamak amaciyla acilacak olan davada gorevli
mahkeme hukuk ihtisas mahkemelerinden olamahkemesidir. Yetkili mahkeme
ise Is Mahkemeleri Kanunu md.5 uyarinca davalinin ikamletgreya gcinin isini

yaptgl isyeri bakimindan yetkili mahkemedir.

Is Mahkemeleri Kanununa gore, hakim ilk oturumda ftara uzlasmaya
tesvik edecektir {s Mah. K. md. 7). Bu diizenleme, gaha barginin korunmasi ve
uywsmazliklarin kisa siirede ¢ozilebilmesi acgisindarmblubir diizenlemedfir®
Ancak, uzlama sglanamadil taktirde yargilamaya gegilecektis mahkemesinin,
para ile dgerlendirilemeyen dava vesler hakkindaki kararlari hari¢, miktar ve
degeri bin lirayl gecmeyen davalarda vegidnihai kararlar kesindirlscinin Ucret
alacgina iliskin olarak acilan davanin miktar ve gaei bin lirayl gectgi taktirde
taraflar, is Mahkemeleri Kanunu'nun 8. maddesine gore istinabluya
basvurabileceklerdir.istinaf yoluna bgvurma siiresi tefhim veya teptlen itibaren
sekiz gunduristinaf sonrasinda taraflar beligirtlarin varlgi halinde temyiz yoluna

bagvurabilirler.

B- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan§ii Bolge Mudurliklerine Basvuru
Hakki

Iscilerin Ucret ve sair haklarinin tespit ve édenimiesaglamak icin Cakma
ve Sosyal Guvenlik Bakagh Bolge Mudurluklerine de Baurduklar gorilmektedir.
Bu bgvuru dilekge ile yapiimakta ve dilekce boélge mudgiince § teftis grup
baskanhgina intikal ettiriimekte ve si mifettsleri tarafindan sorurulmaktadir.
Yapilan sorgturma sonucundaginin iddiasinin dgru olduygu anlgilirsa, kendisine

ve igverenine g¢cinin ne gibi haklara sahip oldu hususunda bir belge

%7 Bozkurt, H.Argun:is Yargilamasi Hukuku, Ankara 1999, s.207.
8 Giinay, Cevdetilhan,is Mahkemeleri Kanungerhi, Ankara 2000, s. 2Bozkurt, s.27
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gonderilmektedir. Bu cercevede yapilan strtmada kamu dizenine aykiri bir
durum tespit edildi takdirde ayrica cezaglem uygulanmaktadir. Ancagunu da
belirtmek gerekir ki Cajma ve Sosyal Givenlik Bakaglina yapilan bgvuru
isverenin borcu kabullenmesi ve ggire yerine getirmesi hususunda yargi kararinin

sgsladigl zorlayici giice sahip didir2>°.

C-Cebri icra Yoluyla Takip Hakki

flamsiz icra yoluna yalnizca para ve teminat alasaktin bgvurulabilir ve
isci alacaklar1 da para alacaklarindan @udlicin ilamli ve ilamsiz icra yoluyla takip
edilebilmesi mumkindirilamsiz icrada alagan bir belgeye bglanms olmasi

zorunlu olmadii gibi, mahkeme karariyla tespit ediktilmasi da gerekmé&%.

Nakden ddenmeyen Uucret ekleri bakimindan ise, p&ea& stz konusu
olmadgi icin yalnizca ilaml icra yoluna aurmak mimkin olabilecektir. Bundan
baska, Ucret alagana kagllik isciye rehin verilmgse rehnin paraya cevrilmesi yolu
ile takip yoluna da kaurulabilir. isverenin iflasi halinde, izlenecek yol iflas yole il
takip olup Ucret alacaklari imtiyazl alacaklarralaele alinir. ifK m. 206).

D-Isverene Karsi idari Yaptirimlarin Uygulanmasini Talep Etme Hakki

1-Genel Olarak

Is ve sosyal guivenlik hukukunaskin kurallarin uygulanmasini gayan en
etkili yaptinnmlardan biri idari yaptirimlardiidari yaptirimlar yasalarin yetki vepi
durumlarda bir yargi kararina ihtiya¢c duyulmaksimarenin bir glemiyle ve idare
hukukuna 6zgu usulleri ile vergoldugu cezalardiricerigi itibariyla tasidigi 6nem
g0z ondnde tutularak ve kamu dizeni ileskilendirildigi ©6lctude, Ucretin

ddenmemesi yahut tcret 6deme borcuna aykirl ddmrasu veya Ucreti koruyucu

#9Eyren, Ocal Kemaljs Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Ankara, 2007, §. 12
20 Kuru/Arslan/Yilmaz , icra veiflas Hukuku, Ankara, 2004, s. 35.
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hikumlerin ihlal edilmesi halinde dgverenin hukuki yaptirimlar ginda caitli idari

yaptirimlarla kagilasmasi mimkinddP™.

Ucretin 6denmemesi, ge¢ ddenmesi, eksik 6denmesiit yécretle ilgili
islemlerin yerine getiriilmemesi gibi hususlargmkianunlari bgta olmak tzere, bazi
yonleriyle & iliskisini ilgilendiren sair kanunlarda idari yaptiran& bg&lanmasi
desisen ve geken calgma iliskilerinin koétiye kullaniimasini 6nlemive ici
acisindan yegane gecim kagnaolan Ucretinin etkin bir bicimde korunmasini

saglamistir.

Is Kanunu md.98-107, Deniz Kanunu md.50-53, Basii3 Kanunu md.26-
27, Hafta Tatili Kanununun md.10-11,56 Dinlenmesi Kanunu 7.maddelerinde
idari para cezalarina yer verilmektedir. Konumuzsenglan incelenmesi gereken
ucrete ilskin yaptirimlar isds Kanunu md.102’de diizenlengmolup ayni maddenin
a bendindescinin 32. maddede belirtilen Ucreti ilg¢ kanunu, § s6zlemesi yahut
toplu is s6zlemesinden dgan Ucretinin kasden 6denmemesi yahut ge¢ 6denmesi

halinde uygulanacak olan idari yaptirimlar belirtestir.

2- Ucret Odeme Borcuna Aykirilik Halinde Uygulanac& Olan Idari

Yaptirimlar

Is Kanunu md.102 deginin (cretinin 6denmemesi durumunda uygulanacak
olan idari para cezalari belirlengmolup, k¢inin 32.maddede belirtilen Ucreti ilg i
kanunu, $ s6zlemesi yahut toplusisézlemesi ile belirlenmi olan tcretinin kasden
ddenmemesi yahut eksik 6denmesi halirgeren her birgci icin 2700 milyon (100
YTL) idari para cezasl ile kar kagiya kalacaktir.idari para cezasis Kanunu
md.108 gerg Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakapii Bélge Mudurliklerince

verilecektir.

%1 Jcretin 6denmemesi yahut gec 6denmesi halinde lagguak olan idari yaptirimlarin muhatabi
konusunda bkzkinci Bolum, VI.
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Ucretin 6denmemesi yahut eksik 6denmesi durumungdplanacak olan
idari para cezalari konusunda dikkat ceken noktzdmalarin 6dememe olgusunun
ancak “kasten” gerceklgmesi halinde uygulanabilmesidirisverenin kasti
olmaksizin kimi zaman ihmal kimi zaman da kendigirdla gerceklgen olgular
nedeniyle  Ucretlerin  6denmemesi  durumunda  idari aparcezalari
uygulanmayacakfif isverenin kasanin anahtarini kaybetmesi, beklenenléain
gelmemesi, EFT talimati vermesinegmaen Ucretin gcilerin hesabina gegcmemesi
gibi durumlarda 6édememede kasit unsuru bulungmadan idari para cezalarinin
uygulanmasi stz konusu olmayacaRfiris Kanunu md.102'de 6ngorilmiplan
idari yaptirimlar Ucretin kanunda o©ngorulgakilde ve tam olarak ddenmemesi
halinde uygulanagandan para dinda baka bir seyle 6deme, 6deme yeristhda
baska bir yerde 6deme yahut tcret eklerinin hi¢c 6demes veya eksik 6denmesi de

bu kapsamda gunulebilir.

Basin Is Kanunu'nun 27/a maddesinde gazetecinin Ucretinharanda
0demeyen sveren hakkinda idari para cezasl 0OngOrihini Buna gore
“14.maddede yazili Ucreti gazeteciye zaruret olsnak zamaninda ddemeyen veya
gazetecinin Ucret, prim, ikramiye ve bu niteliktéler cegit istihkakini zorunlu
tutuldugu halde 0zel olarak agilan banka hesabina yatirnzaks 6demesi
durumunda, her bir gazeteci icigvierene bin heytz Turk Lirasi idari para cezasi

verilir.”

Deniz Is Kanunu md.51/c bendine gét89.madde gergince gemiadaminin
Ucretini zamaninda ve tam olarak 6édemeyerrien veyasveren vekili hakkinda her
gemiadamina karlik 6demedii meblazin, yediyiiz milyon liradangsagl olmamak

Uzere iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

262 Akyi git, Ercan: “4857 Sayilis Kanunundaidari Para Cezalari”, Cimentigveren, Eyliil 2005,
s.21 {dari Para Cezalar).

263 Akyigit, idari Para Cezalar, s.2XCaniklioglu, NursenCanbolat, Talat: “4857 Sayil is
Kanununda Para Cezasinagiman Yukumlilukler ve Bu Para Cezalarinin Oz#dhik, Kamu-is,
C.7, S.3/2004, s.20-21.
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3-Idari Yaptirimlara Kar s1 Kanun Yollari

Idari para cezalarinin uygulanmasingkiti diizenleme 15.5.2008 tarihli ve
5763 saylli yasanin 10. maddesiylegigi&k Is Kanununun 108. maddesinde yer
almistir. Adi gecen maddeye goreBu Kanunda 6ngorulen idari para cezalari, 101
ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalar haggrekcesi belirtimek suretiyle
Calisma ve Sosyal Guvenlik BakanlBolge Muddrligtnce verilir. 101 ve 106 nci
maddeler kapsamindaki idari para cezalar isegmimlan TurkiyeZs Kurumu /i
Muadura tarafindan verilir ve genel esaslara gorésd edilir. 106 nci maddeye gore
verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayilli Kanan20 nci maddesinin (h)

bendindeki tutar esas alinir."

4857 sayilis Kanunu md.108/f.2’de mudiirliikge verilen para cazah kagi
yetkili idare mahkemesinde itiraz edilgc@iikme bglanms iken 23.1.2008 tarih ve
5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum AmaciylaitC&anunlarda Dgisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 578.maddesi ile 08.02.2@68inden itibaren bu madde
yararlukten kaldirimgtir. Bu durumda 30.3.2005 tarihli ve 5326 sayilibEhatler
Kanunu'nurf® 3.maddesinin a fikrasinda bu kanunun idari yaptkararlarina kar
kanun yoluna ifkin huktmlerinin, dger kanunlarda aksine hukim bulunmamasi
halinde uygulanaga belirtildiginden kanun yolu konusunda Kabahatler Kanunu ve
bu kanunun 27. maddesi uygulanac&ktrKabahatler Kanunu’nun anilan maddesi
Is Kanunu ve dier bireysel§ yasalari hukimlerinin ihlaline karuygulanacak olan
idari para cezalarina gkin idari yaptirnm kararina kar bu kararin tebfii veya

tefhimi tarihinden itibaren en gec¢ onbgiln icerisinde sulh ceza mahkemesine

%' R.G. 31.3.2005, N0.25772.

?%Akyi git, Ercan: ‘Is Yasasi’ndakidari Para Cezalarinda Gorevli Yarg Yerigdgi”, Mess Sicil is
Hukuku Dergisi, 9, 2008, s.15 (Yargi Yeri); “.idari para cezasinin 5326 sayili Kanun’'un 16.
maddesinde belirtilen idari yaptirim tdrlerinderri bdldugu, 4857 sayili Kanun'da da idari para
cezasina itiraz konusunda goérevli mahkemenin gésedigi anlasilmistir. Bu durumda, Kabahatler
Kanunu’nun 3. maddesinde belirtifditizere, idari yaptirim kararlarina katkanun yoluna ikkin
hikdmlerinin, dger kanunlarda aksine hukim bulunmamasi halinde lagpgaak olmasi nedeniyle,
gorevli mahkemenin belirlenmesinde 5326 sayili Ya&&imleri dikkate alinagandan, idari para
cezasina kar acilan davanin gorim ve ¢6ziminde, anilan Kamu27 maddesinin (1) numaral
bendi uyarinca adli yargi yerinin goérevli offlu sonucuna varilmgtir’ UM, Hukuk Bélimu,
22.12.2008, E.2008/323, K.2008/406ww.legalbank.netErisim tarihi: 23.05.2011); Ayni yéndeki
kararlar icin bkz. Y. 9.CD, 01.02.2010, E.2008/62K2010/1251; 9. CD, 13.05.2009, E.2008/1273,
K.2009/5640 (ww.legalbank.netErisim tarihi: 23.05.2011).
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basvurulabilecgini belirtmistir. Karara kagi onbe gun icerisinde sulh ceza
mahkemesine Raurulmadgi takdirde idari yaptirim kesindecektir.

Doktrinde Kabahatler Kanunu’nun bu dizenlemesineskars ve sosyal
glvenlik mevzuati ¢gercevesinde idarece verilen paralarina kar itiraz merciinin
sulh ceza mahkemeleri gle is mahkemeleri olmasi gereftisavunulmaktadff®
Bizim de katildgimiz bu gorge gore § mevzuatindan kaynaklanan idari para
cezalari § mevzuatinin ihlali nedeniyle veriglhden bu mevzuatin ihlal edilip
edilmedgini tespit edecek olan makam bu konuda uzmamkais mahkemeleri
olacaktir. Nitekim ¢ mevzuatinda kimi durumlarda idaglemlere kag itiraz mercii
olarak 5§ mahkemeleri gorevli kilinngtir.Is sasligi ve givenlgi nedeniyle §in
durdurulmasi kararina karis mahkemelerini goreviendirdnk md.79/3 buna 6rnek
gosterilebilir. Bu sebepten idari para cezalarihgkin uyusmazliklarda isabetli
sonugclara ulglabilmesi icin bu cezalara karitiraz mercii olarak g mahkemelerini

gorevli kilan bir dizenlemenin yapilmasi gerekmeite

IV- ISCI UCRETININ ODENMEMESI HAL INDE UYGULANACAK
OLAN FAiz

4857 sayilils Kanunu md.34 f.1 uyarinca giiniinde édenmeyen &écrigih
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulaiz5 sayilils Kanunu’nda
guininde 6denmeyen Ucret alacaklarn icin uygulanadak faiz orani konusunda
herhangi bir diizenleme bulunmgihdan, Yargitay bu dénemde vegmoldugu
kararlarinda Ucret alacaklarina yasal faizin uygatagini belirtmekte ve faiz orani

daha diiik hesaplanmakta idfi".

2822 sayill TSGLK md.f.2'de, toply is6zlgmesinden kaynaklanan dcret
alacaklarinda temerrtt faizinin tiri en ylksef{etme kredisi faizi olarak

dizenlenmgtir. Ancak en yuksek sietme kredisi faizi Uzerinden uygulanacak

26 Akyi git, Yarg! Yeri, s.184Caniklio glu/Canbolat, s.55.
%7 Bkz. Giinay, I. Cevdet: fs Hukukunda Faiz ve Uygulamasi”, Kaniy-Yargi¢ Dr. Aydin Ozkul'a
Armagan, C.VI, 2002, S.4, s.110-111 (Faiz).

93



temerrit faizinden faydalanabilmek icigginin toplu § sOzlemesinden yararlanan

iscilerden olmasi gerekir.

Is Kanunu 34.maddesi cercevesinde belirlenen mevthiait 32.maddede
belirtilen dar anlamda dcret yaninda ikramiye,privib. Ucret eklerini de
kapsamaktadif®

Faiz oraninin tespiti acisindan kamu bankalari zel dankalar arasinda
ayrim bulunmayip, hangi banka en yiksek faiz onamyguluyor ise bu oran dikkate

alinmahdif®®,

Is Kanunu md.34 gininde 6denmeyen icret alacaklam rigevduata
uygulanan en yiksek faiz oraninin uygulagaca belirtmekle beraber bu faiz
oraninin hangi tarihten itibaren uygulangcgahut bu faizin uygulanabilmesi igin
isverenin  ayrica temerride gdiiilmesinin gerekli olup olmagh konusunda

herhangi bir dizenlemeye yer vermeiini

DEMIR Is Kanunu md. 34’de belirtilngi olan 20 giinliik sirenin miicbir
sebep olmasa dahi bir erteleme suresi @ldu belirterek mevduata uygulanan en
yuksek faizin bu tarihten itibaren uygulanmasi ggpni; kanunun bu emredici
hikmu kagisinda Ucret ve eklerine uygulanacak en yiksek oegvdaizi icin
isverenin ayrica temerriide diitilmesinin zorunlu olmagini ileri stirmigtur’”®. Bu

gorise katilmak mimkin dgdir. Anilan kanun maddesinde getirilgnolan 20

8 vargitayin vermi oldugu bir karara gore, “4857 sayili Yasanin 3. Bélimérdd balig ile
dizenlenmitir. S6zU edilen bguk altinda yer alan 32. madde de genel anlamdatigde alinmytir.
Yine ayni bélim altinda fazla caina, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili ficde yer almgtir.
34. maddede belirtilen mevduat faizi, 32. maddeglatiben genel icret yaninda yukarida sézi edilen
fazla calgsma, ulusla bayram, hafta tatili Gcretlerinin de giide 6denmemesi koalu ile uygulanir. 9.
HD, 27.10.2004, E.2004/7054, K.2004/2426B0, S.2005/1, s.225-226) Ayni yondeki Yargitay
kararlari icin bkz. 9. HD, 27.10.2004, E.2004/70842004/24266 (Toprakksveren Dergisi, Mart
2005, s.25); 9. HD, 27.10.2004, E.2004/8507, K.2B@281, LegalHSGHD, 2005/6, s.7635(inay,
Cevdetilhan: Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuclarigssl Sicilis Hukuku Dergisi, S.1,
Mart 2006, s. 49 (Odemede Gecikme); 9. HD, 20.01920 E.2009/2079, K.2009/185
(www.legalbank.negtErisim Tarihi: 27.05.2011).

2699, HD, 7.9.2005, E.2005/26341, K.2005/28864 ,(iscinin Ucreti, s.87, dpn.61); Yargitay Hukuk
Genel Kurulu yeni tarihli bir kararinda konuyu o6zeéhirenin direnmesi Uzerine ele agmve
"taraflarin bildirdikleri bankalardan hakkin daum tarihinden itibaren birer yillik devreler halied
mevduata bankalarinca fillen uygulanan en yiiksékdeaninin sorulmasiyéntemini benimsengiir.
HGK, 20.9.2006, E.2006/12-594, K.2006/534\(v.legalbank.netErisim tarihi: 23.05.2011).

% Demir, 5.113
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gunluk sure gveren acisindan tcretin 6denmesini geciktirici Inite sahip bir sire
olmayip; calgmaktan kacinma hakkinin kullanilabilmesi icin getirs olan 6n kgul
niteligindedir. Anilan faizin yalnizcggormekten kacinma d# her turlii ge¢c 6deme
halinde uygulanmasi gerekmektédfirintar kaulunun arandy durumlarda temerriit
faizi gonderilen ihtar ile, ifa i¢in bir stire vamigse bu sirenin son gunidnu takip
eden gunden; sure verilmeyse, intaringverene tebfi edildigi giind izleyen ginden
itibaren slemeye bglayacaktif’2. Temerriidiin ihtara § olmadil durumlarda ise
vadenin gelmesi ile berabegveren temerriide décek ve mevduata uygulanan en

yuksek gecikme faizgleyecektir.

Uygulamada Yargitay eili tarihlerde vermg oldugu kararlarinda kidem
tazminati dyinda kalan ihbar tazminati ve gdr iscilik alacaklarina temerrit
tarihinden itibaren gecikme faizi uygulangoa, s6zlemenin sona erdi hallerde
dahi faiz uygulamasinin fesih gk temerrit tarihi itibariyla bgayacaini ve
isverenin ihtar cekilmek suretiyle temerridesiiiilmedgi takdirde faizin davanin

acildil tarihten §leyeceini belirtmistir?”® Kidem tazminatinda 1475 sayils

"1 Eyrenci, Oner: 4857 Sayllis Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler, Genel Bgerlendirme,
Legal IHSGHD, Ocak-Mart 2004, s.39 (Yeni Diizenlemelé}izek Is Hukuku, s.328;Akyi git,
Ercan: “Ucreti Gecikerscinin Calsmaktan Kaginmasi”, LegdHSGHD, 2005/5, s.20 (Caimaktan
Kacinma);Keser, Hakan: “Temerriit Durumunda Ucret ¥kramiye Alacaklarina Uygulanacak Faiz
Orani ve Faizin Bgdangicinailiskin Yargitay Kararinin Dgerlendirilmesi”’, Mess Sicills Hukuku
Dergisi, Mart 2010, s.214.

212 Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.1251; Ayni yoénde Yargitay karari icin bkz. 18D,
02.02.1993, E.1993/93, K.1993/402 (YKD, 1993, s7)36

213 »Davaci icra takibine vaki itirazin iptalini isteistir.icra takibinde istenmeyen kidem tazminati ve
ticretin temerriit faizini de hesaplayarak ve rakachiarak talepte bulunnstur.Ucret alacg ile ilgili
icra takibinden yargilamayi davali temerridesiinls degildir.Bu nedenle cretle ilgili icra
takibinden o6nceki donem temerrit faizi gm@n kabull yerinde dgldir.” 9. HD, 23.3.2006,
E.2006/5397, K.2006/7356C{l, Iscinin Ucreti, s.87, dpn.69); “ Davalisveren temerriide
disirtlmedginden faiz balangi¢ tarihi olarak fesih tarihi @& dava tarihinin esas alinmasi gerekir.”
9. HD, 29.05.1997, E.1997/6177, K.1997/102%itfay, C.ilhan: Topluis Sozlemesi Grev ve
Lokavt Hukuku Aciklamalar, Kararlailgili Mevzuat, Ankara 1999, s. 1056, md. 61, Kr.:Nk83);

" Iscilik haklari icin davali gverenin daha 6nce temerridesiiildigi iddia edilmedii takdirde ilke
olarak dava tarihleri esas alinarak faiz yirutuldiel iscilik haklan icin davali isveren daha énce
temerride dusurulmeglitakdirde bunlar icin sayet kismi dava acilimis lisetaktirde ilk ve ek dava
kapsamina giren alacak miktarlari tespit edilerelvathrin acildii tarihten itibaren yasal faiz
yuratilmelidir. Bu konuda fesih tarihinin esas alasl yolunda yasada bir dizenleme
bulunmadgindan fesih tarihinden faize karar verilemez.” 8D, 21.2.2000, E.1999/19571,
K.2000/1913 Giinay, Faiz, s.110-111); I§ s6zlemesinin fesih tarihinden 6nce, tazminat yeilik
alacaklarinin tahsili icin davaci dava agmadan Ogmumger vasitasiyla gondegiliihtarname ile
davallyl temerriide dirmistiir. Mahkemece, faiz Bangic tarihinin temerrit tarihi yerine, dava ve
Islah tarihini belirlenmesi hatalidir.” 9. HD, @2.2005, E.2004/12851, K.2005/28@&efmir, Fevzi:
“Toplu Is Sozlemesinden Kaynaklanan Ucret Faizinin sBagici ve Faiz Oranlar”, Karar
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Kanunu md.26 uyarinca faizi fesih tarihinden itdrarbalatan Yargitay’'in feshe
bagli hak niteligini tagiyan ihbar tazminatinda temerrit icin ihtgartini aramasi
yerinde dgildir. 4857 sayilils Kanunu md.32 herhangi bir ayrima gitmeksizin tim
iscilik alacaklarinin tam ve eksiksiz olarak 6denmasizorunlu oldgunu acikca
diizenleyerekstinin tim kanuni haklari bakimindan acik bir vadg@rmektedit’.
Nitekim Yargitay 1475 sayili yasa doneminde kideamntinatinda faizin ayrica
ihtara luzim go6stermeksizin fesih tarihinden itdvar balayacal yolundaki
kararlarini, Is Kanunu’nun 26.maddesindeki hiikmin kanunen kagtamlanis bir

vade olarak 6ngériilngiblmasina dayandirgtir’”.

Ucretin yabanci para olarak belirlegidilurumlarda 3095 sayili Kanuni Faiz
ve Temerrit Faizine gkin kanun uygulanacaktir. Anilan kanunun 4.maddesi
uyarinca “Sozlesmede daha yuksek akdi veya gecikme faizi kagtamlanadig
hallerde, yabanci para borcunun faizinde Devlet Bdarinin o yabanci para ile
actlmis bir yil vadeli mevduat hesabina 6dgéden yuksek faiz orani uygulanirBu
hikim uyarinca Ucretin yabanci para ile 6ddenmeskararlgtiriidigi hallerde
sozlamede aksi Ongorulmexse devlet bankalarinin yabanci para ile agimi
mevduat hesaplarina uygulgdifaiz oranlari gecerli olacaktir. Yasanin anilan
hikmunde yalnizcdYabanci para borcu”ifadesi yer aldiindan bu faiz orani hem
aynen Odenecektir kaydi stgan gercek yabanci para borclari; hem de gercek

olmayan yabanci para borclari icin gecerli olacafki

Basin is Kanunu md 14 f.2 uyarinca gazetecinin (cretinireridesinde
gecikme durumundasveren gecikilen her gin icin %5 fazlasiyla 6demeye

mecburdur. Burada anilan % 5 fazla ddeme gazétbeaiysiz menfaat gama

Incelemesi, Tiihis, Cilt: 20, S. 4-5, s.70); Yargmayenzer kararlari icin bkz. 9. HD, 07.07.1997,
E.1997/10790, K.1997/13860 (Gimenigveren Dergisi, Eylul 1997, s.37); 9. HD, 22.02.2001
E.2001/19142, K.2001/3127isgeren Dergisi, Haziran 2001, s.18); 9. HD. 18.00120T.,
E.2000/15770, K.2001/395, (Kanigi-2000-2005, s. 355); 9. HD. 29.03.2000,E. 2000/65K.
2000/4118 (Kamis 2000-2005, s.344).

2" Exmekei, Omer: “Kararincelemesi”, CT, S.2004/2, s.97.

25 9. HD, 1.10.1986, E.1986/7392, K.1986/8748lU is Kn.m.14 (no.51), Narmanlgu’nun
incelemesiyle birlikte.

2’6 Sahlanan, Fevzi: “Yabanci Para Borcu viaci Ucretinin Yabanci Para Olarak Belirlenmesi ve
Yontemleri”, Tungomg Kenan'a Armgan , S.466.
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yoluna ittizi gerekcesiyle ekgirilmistir?’’. Nitekim Yargitay 24.12.1973 tarihli
ictihad! Birlgtirme Kararinda Basiiy Kanunu ile getirilmg olan yiizde bezaml
0deme hdkmununsverenin kusurlu bir davragiiile Gcretini 6demekte gecikmesi,
gazetecinin de buna kark Ucret 6ddeme suresinin uzamasina kendi kusurlu
davranglyla sebebiyet vermiolmasi halinde tam olarak uygulanabilgoe, bu
bakimdan her gun icin yizde soeamli tcret miktarinin belirlenmesindeskéarin
gerceklemis olmasi halinde B.K md.44’in uygulanmasi gergki

hiikmetmgtir®’®,

Ucret alacgl 1475 sayiliis Kanunu déneminde @mus olsa dahi 6dememe
olgusunun devam eii siire icerisinde 4875 sayily Kanunu yirirlge girmk ise,
kanunun yuorirlge girdigi 10.6.2003 tarihinden sonraki donem icin mevduata
uygulanan en yiiksek faizin uygulanmasi gefékir

V-ISCININ iS GORMEKTEN KACINMA HAKKI

A-Iscinin Isgormekten Kaginma Hakkinin Hukuki Dayanag)

1475 sayihis Kanunu’'nun yirurlikte oldiu dénemde ve Oncesindés

Kanunu'nda Ucreti 6denmeyenscilerin is goérmekten kacinma haklarinin

"7 Ulucan, Devrim: “Ucreti Zamaninda Odenmeyen Gazeteciye keeciHer Giinicin Odenmesi
Gereken Yiizde BeFaizin Anayasaya Uyguniu Sorunu”, LegalHSGHD, 2005/6, s.530

2’8 YiBK. 24.12.1973, E.4, K.6Akyi git, Ercan: “Gazetecinin Ucretinde Gecikme”, Yargiibyasi,
S.77, Mayis 2002, s.18, dpn.53) (Gecikme); Bu y&indéargitay kararlan icin bkz. 9. HD,
27.06.2000, E. 7728, K.924%Kyi git, Gecikme, s.18, dpn.53); 9. HD, 18.02.2003, E.R4815
(Legal ITHSGHD, 2004/3, s.1072-1074); Doktrinde bu kararegealer icin éngorilmgiolan yiizde
beslik 6demenin nitelii itibari ile kanunen belirlenmgi olan gecikme faizi oldgu ileri sirulerek
elestirilmistir.Bu gorise gore gazetecinin gecikme faizine hak kazanmasi iggereni temerriide
disirmesine gerek yoktur; bu sebepten kendi kusurtédkmeyi geciktirmesi mimkin gidir.Bkz.
Sumer, Haluk Hadi: “Gazetecinin Ucretinin Zamaninda @Qdemesinin Sonuclar”, Mess Sidi
Hukuku Dergisi, Mart 2011, s.107.

219 “Davacl, davallyl 17.6.2002 tarihinde iicret alacde ilgili olarak temerriide diiirmstir.
Temerrit tarihinde 3095 sayili yasada duzenleniginfécrete uygulanmasi gerekthalde, bilahare
10.6.2003 tarihinde yurur§ié giren 4857 sayili yasada Ulcret afaom 6denmesinde temerrit halinde
mevduata uygulanan en yiiksek faizin yurutigedgikim altina alinmgtir.Somut olayda ek davaya
konu ve hikim altina alinan ucret alaca temerrit tarihi olan 17.6.2002 tarihinden 48yl
yasanin yirurlge girdigi 10.6.2003 tarihine kadar 3095 sayili yasa gere yasal faiz; 4857 sayili
yasanin yururlge girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren ise bu tarihte heddret alacad ddenmenry
oldugundan mevduata uygulanan en yiksek faizin yiritsineekarar verilmesi gerekir.” 9. HD,
27.10.2004, E.2004/8507, K.2004/242&il (iscinin Ucreti, s.87, dpn.74).
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bulund@guna dair herhangi bir diizenlemeye yer veriimemadte Bu donemde
Yargitay ceitli tarihlerde vermg oldugu kararlarinda Ucreti ddenmeyescinin
bireysel veya toplu olaraks ibirakmasinin mumkin olmagini, bu eylemlerin
yasadyl grev ve sadakat borcuna aykirilik sayilaralerene hakli nedene dayanarak
is sbzlamesini fesih imkani veregmi belirtmekte idf®.

Doktrinde bir kisim yazarlar ticret 6deme borcurauefmeyensverene kan
iscinin ise devam etmekten kacinabilgceve kacinma hakkinin B.K md 81
cercevesinde o6demezlik defi esas alinmak suretigi@mkiin olabilecgni ileri
siirmekte idi®”.

4857 sayilis Kanunu ile anilan tagmalar 6nemini yitirmi ve diger yabanci
hukuklarinda ilerisine gecilerek konu 34 .maddedel @larak dizenlenstir. s
Kanunu md.34 f.1 uyarinca Ucretin 6deme gunundenrddenesi halinde s¢i
isgormekten kacinabilir. Bu dizenleme ile birliktginin is gormekten kaginma
hakkinin varlgl konusunda B.K md. 81 cercevesinde yapilanstagtiarin bir Gnemi
kalmamakla beraber, si gormekten kaginan sginin Ucrete hak kazanip
kazanmayaganin tespit edilmesi acisindag gormekten kaginma hakkinin hukuki

dayanginin saptanmasi zorunludur.
1-is Sézlgmesinin Karsilikli Borg Yiikleme (Sinallagmatik) Ozelligi
4857 sayiliis Kanunu md.8/f.1 uyarincals sozlgmesi, bir tarafin bgimli

olarak iy gormeyi dger tarafinda dcret 6demeyi Ustlenmesinden sanu

sOzlgmedir.” Bu tanimdan da anjdacgil Uzere § sOzlemesi tam iki tarafa borg

809, HD, 19.1.1998, E. 1998/57, K. 1998/149 (Tekktileren, Mart-Nisan 1998, s.16); 9. HD,
5.11.1974, E.1974/6317, K.1974/2415®g(zman, Kemal: Direnj Nedeniyle Cakilmayan
Giinlerde Ucret OdenmemedHU, 1sK.26, No.1); 9. HD, 21.6.1994, E.1994/1728, K.1986?2
(isveren, C.33, S.22, Kasim 1994, s.15); 9. HD, 2298] E.1997/4345, K.1998/7650 (Tekstil
Isveren, S.225, Eylil 1998, s.21).

8L Kaniti, Salamon: Akdinifa Ediimedgi Defi, istanbul 1962, s.74Soyer, Polat: “Direni
Nedeniyle Cakilmayan Giinlerde Ucret OdenmemeditU, isK.26, No:1, s.4 vdTuncay, Can,
[HU, TSGLK, m.19, No.2;Sur, Melda: “Iscinin Calsmaktan Kacginma Hakki”, Can Tuncay'a
Armagan, s.397 (Kaginma Hakkipguzman, Kemal: Hukuki Yonderisci-isvereniliskileri, Cilt:1,
4.Basl, s.255, dpn. 158¢i- isvereniliskileri).
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yiikleyen bir sézlgme nitelgindedif®. iscinin is gérme borcu ilesverenin Ucret
ddeme borcu mubadelesHisi icerisindedir.

Tam iki tarafa bor¢ yikleyen soztaelerde genel kural kahkli edimlerin
ayni anda ifa edilmesidir. Ancak ayni anda ifa kueanredici olmadiindan taraflar
anlgarak bu kuralin aksini 6ngoérebilegagibi, isin niteligi de bu kuraldan ayriimayi

gerektirebilir.

Genel olarak surekli borg skisi doguran akitlerde kanun surekli edim
borclusuna 6nce ifa borcu yiiklegtii. is s6zlemesi de nitelii itibariyla surekli borg
iliskisi doguran bir akit oldgundan surekli edim borclusu borcunu ifa etngedi
takdirde kagi akid kendi edimini ifadan kacinabilecekft Isci ucretleri
memurlardan farkh olarak (657 s. DMK md.164/1)ipeolarak dgil, is gérme
ediminin ifasindan sonra 6defiit Bununla birlikte yasayla yahut sosee ile
anilan kuralin aksi éngorulnaiplabilir. Ornegin Basinis Kanunu md.14 uyarinca
gazeteciler icin karargairilmis olan tcret her ay pm olarak 6denir. Yillik izne
ctkan gcilerin bu slreye ikkin dcretlerinin izne bgamadan o©nce verilegmi
ongorenis Kanunu md.57 hikmi de gie 6demeye 6rnek ofturabilir.

2- Ucretin Odenmemesi Sebebiylds Gormekten Kaginma Hakki ve
Odemezlik Def'i

Tam iki tarafa borg yikleyen soztaelerde kanlikli bor¢larin ayni anda ifasi
gerekmektedir. Ayni anda ve kdrkl ifa kuralinin bir sonucu olarak taraflardan
birinin digerini ifaya zorlayabilmesi icin kendi borcunu ifahut ifasini ciddi ve

eylemli bir bicimde teklif etmsi olmasi gerekmektedf.

%82 Tyngomag, Kenan: Tiirk Borglar Hukuku Ozel Boitskileri, C.1I, istanbul 1977, s.814&sener,
s.127; Ekonomi, Is Hukuku, s.78;Yavuz, s.408;Eren, s.274; Narmanloglu, Ferdi Is, s.139;
Zevkliler, Aydin: Borglar Hukuku Ozel Bordgliskileri, Ankara 2002, s.307Celik, s.78; Siizek, Is
Hukuku, s.197Mollamahmutoglu, s.208;Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.48;Demir, s.34.

83 Kaniti , 5.138.

2849 HD, 3.2.2003, E.2003/13761, K.2003/1287 (TiiK@sim 2003, s.46-47).

25 Kaniti, 5.2 Tuncomag, Genel Hikiimler, s.73£&ren, s.945 Reisaslu, Borclar Hukuku, s.279.
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B.K md 81'de yer alan duzenleme hukuki ngekacisindan bir itiraz ds,
def'i niteligindedir ve borglu tarafindan ileri surilmedikce imakarafindan re’sen
dikkate alinamaZ®.

Odemezlik def'i muaccel bir borcun borglusuna, geglarak ifadan kaginma
yetkisi veren, geciktirici nitelikte bir def'idf?’.

Tam iki tarafa bor¢ yikleyen sozfaelerde edimler genetik, fonksiyonel ve
kondisyonel bghlik icerisindedirler. Kagilikli edimlerin d@gumu ac¢isindan birbirine
baglilik genetik baglilik, varligini stirdirme agisindan birbirineghéik kondisyonel
baglilik, ifa acisindan birbirine igilik ise kondisyonel bailik olarak adlandiril#®®
Fonksiyonel bglihgin bir sonucu olarak taraflardan her biri, dnce yiakimu
bulunmadg takdirde, kagyi edim ifa edilmedii yahut ifasi ciddi ve eylemli bir
bicimde teklif edilmedii takdirde kendi edimini ifadan kaginabffit.

Surekli bor¢ ilskisi doguran soOzlgmelerde ise bir bolim icin ifa
yukumlalggh olan, daha 6nce yerine getignoldugu edim bélumlerinin karliginin
verilmemg olmasina dayanarak yeni bolumlerin ifasindanreglir ve kasi taraf
yeni béliimler icin olan 6énce ifa borcunu ileri sineyecektit®’. Surekli bir borg
ili skisi doguran § sb6zlemesinde gcinin is gérme borcu ilesverenin tcret 6deme
borcu arasinda sadece donemsdilddukuki iliskinin timU agisindan iktisadi ve
hukuki birlik bulunmaktadir. Dolayisiyla bir déneigin ifa edilmeyen Ucret 6deme
borcu, dger donemlerdekisi gbrme borcunun ifasina etki ederekgimin ileriki
dénemler icin § gérmekten kacinmasina olanak taniyac&Rtiiscinin is gérme
borcunu 6nce ifa etmesi ve Ucret 6deme borcugpgldrime borcunun ifasindan sonra
dogmasi bu durumda herhangi birgikgklik yaratmayacak ve dénemsel bir bor¢ olan
Ucret 6deme borcunun ifa edilmemesi sonraki donemgla isciye is gormekten
kacinma yetkisi taniyacaktir.

28 Kaniti, s.33 vd;Tungcomag, Genel Hiikiimler, s.7480guzman/Oz, s.258;Reisgslu, Borclar
Hukuku, s.281.

87 Eren, 5.946.

“8javutcu, Ayse: Tamiki Tarafa Borg Yikleyen Sozmelerde Temerriit ve Miispet Zararin
Tazmini, 19959zmir, s.15Kaniti, s.50 vd.

29 Havutcu, s.17;Kaniti , s.55.

2O Kaniti , 5.141.

#LKaniti , 5.74-75.
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1475 sayilhIs Kanunu’nun ydrirlikte oldiu donemde dicreti giiniinde
0denmeyenstilerin is gormekten kacginabileceklerine dair herhangi bizesileme
kanunda yer almamakta idi. Ancak bu donemde B.K 8ddcercevesinde ddemezlik
defi esas alinaraks¢ilerin zamaninda 6denmeyen (cret alacaklar icretiodeme
borcunun kanligi olan § gdrme borcunun ifasindan kaginabilecekleri ileri
sirilmekteydi®®

4857 sayill yasanin 34. maddesinde getiglnaolan Ucreti zamaninda
0denmeyenstilerin is gbérmekten kaginabilegme dair dizenleme ile 1475 sayili
yasa doneminde ortaya c¢ikan tartalar ortadan kaldirilngtir. TUm bu
aciklamalardan sonraunu séyleyebiliriz ki 4857 sayifs Kanunu md. 34, B.K md.
81'de diizenlenmgi olan ddemezlik definin 6zel bir gérinumiudit isci veya
isverenin kagi edim ifa edilinceye kadar veya ifasi teklif eddeye kadar, kendi
edimini ifadan kaginma olapma sahip oldgunu ileri sirmek ddemezlik def’inin
ruhuna uygun diinektediriscinin  6demezlik defi ileri sirme hakkinin
bulunmadginin kabul edilmesi, onu belirli bir sire kdrksiz calsmaya zorlama
anlamina gelecekfit’. Ucreti édenmeyenrsgileri isverenin emrine amade tutarak i
gorme borcunu ifaya zorlamak Anayasa’da ongorglolén angarya yagena aykiri
disecesi gibi is¢i agisindan hayati 6nemstgan Ucret alagani givence altina
almayl amaclayanis Hukuku’nun ruhuna ve s¢giyi koruma esasina aykiri
dismektedir. Ayrica, Ucreti 6denmeyegtinin is stzlesmesini sona erdirmeden dava
veya icra takibi yasal yollarla alagal tahsil etme yahutsistzlgmesini hakli
nedenle feshetme secenekleri arasinda tercihtentmalye zorlanmasi yeterli big i

glivencesi de gtayamaz.

29%aniti, s.74; Soyer, iHU, isK. m.26, No:1, s.4 vd:Tuncay, IHU, TSGLK, m.19, No.2;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.106;Sur, Kaginma Hakki, s.390guzman, isci-isvereniliskileri, s.255,
dpn. 153.

29Guzel, Ali: “Iscinin Ucretinin Odenmemesi Nedeniyle Gérme Edimini Yerine Getirmekten
Kacinmasi ve Caimadgi Sureicin Ucret Talep Edememesi”, CT, 2005/5, s.187 Gormekten
Kaginma).

294 gsoyer, , HU, isK. m.26, No:1, s.4 vdUlucan, Devrim: “iscilik Haklarini Alamayaniscinin
Devamsizlik Nederiie isten Cikarilamamasi’iHU, isK. m.17, No:20.
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B- Iscinin Iy Gormekten Kacinma Hakkini Kullanabilmesi igin Gerekli
Olan Sartlar

1-iscinin Odenmesi Gereken Bir Ucret Alacginin Mevcut Olmasi

Is gérmekten kacinma hakkinin kullanabilmesinin géeti iscinin muaccel
olmasina rgmen ddenmeyen bir licret algoan mevcut olmasidiis Kanunu md.
34’te getirilm olan & gérmekten kacinma hakkgcinin tcretini 6demeyersveren
acisindan 6nemli bir baski aracidir. Ucreti 6deremeygi is gormekten kacinmak
suretiyle gvereni baski altina almaktadir. Bu sebeptgngdrmekten kaginma
hakkinin kullanilabilmesinin 6n kalu muaccel olmasina gmen 6denmengiolan

bir Gcret alacgnin var olmasidir.

4857 sayilils Kanunu'nun 32. md. sind&enel anlamda tcret,bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya ucuncu sder tarafindan sglanan ve para ile
odenen tutar” olarak tanimlanngtir. Is Kanunu 32.maddesinde tanimlagnolan
Ucret dar anlamda Ucret ya d&efi bir deysle asil tcrettir. Bazi durumlardsgiye
asil Ucreti yaninda ikramiye, prim, & ayni ddemeler gibi ek 6demelerde
yapilabilmektediis Kanunu 34. maddesinin kenarshginda yer alan“Ucretin
Guninde Odenmemesifadesindeki lcret tabiri asil icretsohda ticret eklerini de
icine alacak midir? @er bir deyimle 6édenmemesi halinde gérmekten kacinma
hakki veren (cretten aglémasi gereken dar anlamda mi geanlamda mi Ucret
olacaktir?

Bu konuda doktrinde iki farkli g6si bulunmaktadir. Birinci gOri
0denmemesi halindes igormekten kagcinma hakki veren (cretten qinteasi
gerekenin gegianlamda Ucret oldiwnu, § hukukunun gci lehine yorum ilkesinden
hareketle Ucret eklerinin 6denmemesi halindesdimin is gormekten kacinabilege

ileri sUrilmutur’®®.

2% Demir, s.110; Mollamahmutoglu, s.415;Siizek Is Hukuku, s.329;Akyigit, Ercan: “Ucreti
GecikenIscinin Calsmaktan Kaginmas!”, LegalHSGHD, 2005/5, s.18 (Caimaktan Kaginma)
Yargitay'in vermg oldugu bir karara gore de, “...Odenmesi gereken tarihtety@cmesine pnen
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Doktrinde ileri surilen kar gorise gore ise ucret eklerinin hi¢ veya
zamaninda 6denmemesinigciye is gormekten kaginma hakki verebilmesi igin,
onlarin 6denmemesinirggiyi gunlik ygamda sikinttya sokmasi gerekir. Anilan
Ucret eklerinin zamaninda ddenmemaeasiyi gunlik yaantisi icerisinde sikintiya

sokmadg takdirde § gormekten kacinma hakki da vermeyecé¥ir

Odenmemesi halindesdgiye calsmaktan kacinma hakki veren (cretin
kapsamina sadece gahanin kagiligi olan tcret dgil, calismis sayilarak hak edilen
ucretlerde girmektediis Kanunu md. 66 da sayilan siirelergg fillen calismams
olsa dahi Ucrete hak kazanacaktir ve hak kazamidusu Ucretin 6denmemesi
halindeis Kanunu md. 34 uyarinca gérmekten kaginma hakkini kullanabilecektir.
Keza hak kazanilan Ucretin Turk parasi yahut ddkaas! § gormekten kaginma

hakkinin kullanimi agisindan durumusdgirmeyecektir.

Is gormekten kaginma hakkinin kullanilabilmesine imkarecek olan Ucret
alac&inin mevcut § iliskisinde dgmus olmasi gerekmektediiscinin ayni sveren
nezdinde daha 6nce ggnip son bulmyolan & iliskisi icierisindeki tcret alaganin
ddenmediini ileri stirmek suretiyle yensiili skisinde § gormekten kaginma hakkini

kullanmasi miimkiin dggdir®®’.

Ucret alacginin 6denmemesi neticesinde ortaya cikan gecikngisal
Isverenin gcinin Ucretinde tek tarafli bir bicimde azaltimatigy veya haksiz bir
bicimde ucretten kesinti yagtihalleri de kapsamaktadit®

6denmeyen genel anlamda Ucret olarak kabul edid@miiye icin kcilerin bireyselkararina dayal i
gbérme ediminden kacinma eylemi yasgt drev sayillmaz...” 9. HD, 11.04.2005, E.10352, K622
(Cankaya, O.G/Giinay, Ci/Goktas, S: Turk is Hukukundaise iade Davalari,Ankara 2005, s.417);
Yargitay prim 6demelerinin 20 giin ve daha fazlailgeesi halindesgcinin 34.madde gercevesindg i
gormekten kacinma hakkina sahip ofapa belirtmitir. 9. HD, 17.06.2010, E.2008/33353,
K.2010/19301 (CT, 2011/1, s.451).

2% Uzun, Bekir: Yenils Yasasi Semineristanbul 2004{TO Yayini, s. 166.

297 Akyi git, Calsmaktan Kaginma, s.18.

2% Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.19.
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2-Ucret Alacaginin Odenmesinde Belirli Bir Siire Gecikilmis Olma

Iscinin is gormekten kacinma hakkini kullanabilmesi icin g&tesebilmesi
gereken ikinci keul; isverenin ddemesi gereken Ucreti micbir bir sebepkénzin

799 4857 sayiliis Kanununun hazirliklari

20 gun gectii halde 6dememiolmasidi
sirasinda Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan i@adde de, Ucreti 6denmeyen
iscinin is gormekten kacinma hakkina sahip olabilmesi icingamluk bir stre
getirilmisti. Bilim Komisyonunca on gun olarak dizenlenen &ire, hikimet
tasarisinda yer almasgtir. Ancak, kanunlgtirma sirasinda TBMM tarafindan yirmi

gln olarak belirlenngtir.

Kanunkoyucununstinin is gormekten kacinma hakkini kullanabilmesi icin
aciklanan sebepleri getirgnpblmasinin temel sebebi; iyiniyetlsvierenlerin gecici
olarak 6ddeme gucfiil icerisinde olmalar halindesgilerin hemen gi birakmalari

sonucunda ortaya cikabilecek olumsuzluklarin 6niesidir.

Doktrinde AKY IGIT 20 gunliik sirenin kesin olgunu, kveren keyfi
hareket etse dahs igormekten kaginma hakkinin kullanilabilmesi i¢im &irenin

gecmesinin zorunlu oldwnu ileri stirmgtir®.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN ise 20 ginlik siirenin hakkin kétiye
kullanilabilmesine yol agacak nitelikte olglinu, Ucretle gecinen kimsenin bu kadar
sure bekletiimesinin uygun olmaani, 0deme olafa olan gverenin Ucreti

29 v .iscinin is gérme borcunu yerine getirmekten kacinma hakkirstan edebilmek icin, tcret

6demesinin en az yirmi gtin micbir bir nedegirdia gecikmi olmasi ve gcinin bu nedenlesigbrme
borcunu yerine getirmemiolmasi gerekir. Somut olayda mahkemece de kabildigdgibi dava
konusu gyerinde Ucretlerinin ge¢ ddenmekte atdusabittir. Ancak, davacinirg igorme borcunu
yerine getirmekten kacingl 26.5.2005 tarihinden dnce Mayis ayi harigeditcretlerinin 6dendi,
Mayis ayina il§kin Gcretinin de 18.6.2005 tarihinde ddefidiosyada mevcut imzali bordrolardan
anlgllmaktadir. Dosya kapsamina gore gérmekten kacinilgh tarih itibariyle en az yirmi gin
gecikmis bir Ucret alacginin varlgl davaci §¢i tarafindan kanitlanmastir. Béyle olunca, yasaya
uygun bir " gérmekten kacinma hakki"nin v@rhdan s6z edilemeyegi@den buna dayall yapilan
feshin gecerli nedene dayagaun kabuli gerekir...” 9. HD, 27.11.2006, E.2025919,
K.2006/31264 (CT, 2007/3, s.282) Ayni yondeki kaian bkz. 9. HD, 30.10.2007, E.2007/19022,
K.2007/31935 (CT, 2008/7, s.333).

390 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.19.
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geciktirme hakkinin olmagini ve kgilerin kisa bir bekleme siresinden sorga i
gormekten kacinma hakkini kullanabilgice ileri stirmistir*®,

Kanaatimce, yirmi gunluk sdre iyi niyetlisvierene Ucret 6édeme imkani
verilmesi igin gerekenden oldukga uzun bir siredirgecimini yalnizca ucreti ile
saglayan kciyi zor duruma dgiirmeye misaittiris Kanununun 34. maddesindeki
yirmi gunlik gecikme sdresinin kisaltimasi wedarenin arka arkaya mucbir sebep
olmaksizin g¢i Ucretlerini 6demeyi geciktirmesi durumundgilerin, yirmi gunlik
sure dolmadan si gormekten kaginma hakkini kullanilabilgoes iliskin bir
diizenlemenin getirilmesi yerinde olacaktir. Mevdiizenleme,si agisindan yeterli

koruma sglamamaktadir.

Madde hukmindeki 20 gunlik sureyi yirngi ginu dgil, Gcretin 6denmesi
gereken gunidn bitiminden itibaren gececek olan & ginseklinde anlamak
gerekir. Dger bir deyimle 20 gunlik sires iginu dgil, takvim gini olarak
hesaplanmalidif?. 20 gunlikk siirenin sonunun resmi bir tatile gelmsisrenin
isleyip bitmesine engel ofturmaz. Gunumdizsartlarinda ATM ve internet
bankacilginin varlg ticretlerin tatil giinlerinde dahi 6denmesinglsgabilir*®®

Yirmi gunluk sdrenin g¢inin is gérmekten kacinma hakkini kullanabilmesi
icin bir 6n kaul oldugu kabul edilmekle beraber, lcretin 6denmesi bakdamn
isverene taninmgi ek sure olup olmagh tartsmalidir. Bir gérge gére 20 gunluk
sure yalnizcasi gormekten kaginma hakkinin kullaniimasi igin ogukoolmayip,
ayni zamandagsverene taninngi ek siredit®. Kargi goris ise 20 giinlik strenin
isverene Ucret 6deme borcunu ifa etmesi icin targnofan ek sire nitelinde
olmadgini, is gormekten kaginma hakkinin kullaniimasi igin oryukaniteliginde
oldugunu ileri sirmektedir. Bu sebeptegiiis gormekten kaginma hakki kullanmasa

dahi gecikmenin bgadig! ilk giinden itibaren gecikme faizi isteyebift.

%91 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.107.

%92 Mollamahmutoglu, s.416.

393 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s .20.

%4 Demir, s.113.

3% Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.3%iizek Is Hukuku, s.328Akyi git, Calsmaktan Kaginma, s.20
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Yirmi gunluk sdre dolmaksizingginin is gormekten kacingi durumda
isveren § sozlemesini hakli nedene dayanarak feshedebilecekttekivin Yargitay
on gunluk gecikme sebebiylgcilerin is gormekten kacinmasi durumungsaerenin

feshinin hakli oldguna karar verngtir°.

Ucrette gecikme nedeniylg gormekten kacinma hakki, 20.guniin dolmasi ile
birlikte elde edilir ancaksti bu hakkini derhal 21. ginin sonunda kullanmak
zorunda dgildir. isciler 20 gunliik surenin sonunda bu hakkini kullasatar bile,
0demede gecikmenin devam etmesi halinde sureklic bibgkisinin 6zelligi
nedeniyle,§ gormekten kacinma hakki gecikme devam ettikceakulbilir’®”.

20 gunluk sdrenin taraflarin agiaasi ile artirlimasinin mumkidn olup
olmadgl konusundaAKY iGIT bu sirenin kisaltimasinin tarnasiz gecerli
olacaini kabul etmgtir. Surenin arttirlimasi veya azaltilmasinin tegdilebilmesi
icin oOncelikle hikmin nitefinin ve amacinin belirlenmesi 6nemsitaaktadir.
HUkm( nispi emredici olarak niteleyecek olursakresin kci lehine azaltiimasi
mumkin olabilecekken arttiriimasi mimkin olmayacakiutlak emredici bir
hikim olarak nitelendirilgginde ise, sirenin ne arttiriimasi ne de azaltilmasi
sOzkonusu olamayacaktir. Kanaatimce kanunda hatmikeolan 20 gunlik sire nispi
emredici kabul edilmeli;sti lehine kisaltilabilme ve fakat uzatilamamaliditadde
gerekcesinde de belirtilgii Gzere, §cinin tek gecim kayna olan Ucretini almasi ne
kadar geciktirilirse Anayasa'da 6ngorulgndlan angarya yagaa da o derece aykiri
davranilmg olacaktir. Sidrenin arttirilmasi zaten uzun olan diweyi k¢i tarafi
acisindan daha da cekilmez hale getirecek ve ir@tgak caymak zorunda kalan
isci acisindan angarya nitgini tasiyacaktir. Bu sebeple, hikmin nispi emredici
olarak dgerlendirilmesi ve sirenirgi lehine kisaltilabilmesinin daha uygun olgca

gorisuindeyiz.

3089 HD. 14.09.2005, E.2005/23047 , K.2005/29849 (QU05/4, s. 172).
397 Engin, Murat: “Yeni is Kanunu Tasarisi viscinin is gérmekten Kaginma Hakki”, DEUHFD,
2003, S.1, s.83 (Kacinma Hakki).
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3-Odememenin Miicbir Sebep Dwnda Bir Nedenden Kaynaklanms
Olmasi

Is Kanunu 34. Maddesi uyarincaginin is gormekten kacinma hakkini
kullanabilmesinin dier kasulu, ddememenin mucbir sebepsidda bir nedene
dayanmasidir. Maddede belirtigditizere®......tGcreti 6deme gununden itibaren 20
gun icinde miuchbir sebep stnda Odenmeyensgi is gbrme borcunu yerine

getirmekten kacinabilir.”

Kanun koyucu micbir sebebin s6z konusu glduhallerde gcinin is
gormekten kacinma hakkini kullanamayzoa acikca hikme [@adigindan
oncelikle mucbir sebep kavraminin aciklanmasi weghhallerin micbir sebep gl

ettiginin ortaya konmasi gerekmektedir.

Roma HukukunddCasus Majores” olarak ifade edilen muchbir sebebi genel
olarak tanimlayan bir hilkim bulunmamakla berabekdrama cgtli kanunlarda
farkl sekillerde yer verilmektedir. Borglar Kanununda Hay@a isnat olunamayan
hal (md.117), muicbir sebep (md.252), mucbir kuvv@nd.293/2), Onlne
gecilemeyecek hal ve vaziyet (md.438) ve esbabibimgiqmd.478,481); Ticaret
Kanununda mucbir sebep (md.777, 1007, 1142) ve imkelyvet (md.1216);ls
Kanununda mucbir neden (md.34), zorlayici sebepZadd, 25/3, 653eklinde ifade
edilmitir.

Micbir sebep iradi olmayan, saridan gelen, ©6ngorilemez, borcluyu
sozlameye kusurlu aykirihktan kurtaran ve 0Odeme ggigllicerisine sokup

gecikmeye yol acan bir olgudii?.

Yargitay'in kararlari ve doktrinde yapilan tanimldikkate alindginda

micbir sebebin haricilik, kaginilmazlik ve dngorikzlik olmak Uzere U¢ unsuru

398 Akyigit, Calsmaktan Kacinma, s.2Mollamahmutoglu, s.416;Eren, s.54;Reisalu, Borglar
Hukuku, s.305Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s.1003Sur, Kaginma Hakki, s.400.
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bulundgu goriilecektit®. Bir olayin miichir sebep kabul edilebilmesi icincélikle
isverenin faaliyet vesletmesi dginda meydana gelgiiolmasi yani haricilik 6zelgi
tasimasi gerekmektedir. Bér bir deyimle meydana gelen olay ildetme arasinda
bir baglanti bulunmamalidir. Olayletmenin faaliyet alaninda meydana galnsie
ornesin isletmedeki kazanin patlamasi sonucunda Bir dimus yahut yaralanmsa
bu olay kletme icerisinde meydana geltiden miicbir sebep sayllmayacaklsyeri
disinda gerceklgen sel, deprem, yangin, toprak kaymasi gibi felakete gletme ile
baglantill olmadgindan miichir sebep sayilacakiigletme dsindan meydana gelip
kacinilmazlik ve 6éngorulemezligartlarini tgiyan harp, seferberlik, genel grev gibi
hallerde mucbir sebep olarak kabul edilebilir.

Kacinilmazlhk mevcut her tiarli tedbir alignolmasina rgmen herkese
Odevler yukleyen genel bir davramormunun veya stzameden d@an bir borcun
ihlal edilmesidir. Micbir sebepgbniine gecilemeyen’yahut “6nlenmesine imkan
olmayan” olaydif’®. Burada ifade edilen kaciniimazlik unsuruseéendirilirken
sorumlu olan kjinin sahsi ve mali durumu g6z 6ntinde tutulmadan, meveutirli
tedbir alinsa dahi zararlh sonucun hiclekilde Onlenemeyege goz oniinde
tutulmahdir. Borglunun teslimini taahhut ¢itiseyin her turli onlemi almasina

ragmen calinmasi miicbir sebebe érnek gosterilébilir

Ongorulemezlik ise olayin énceden tahmininin mimkiimamasini ifade
etmektedit*?. Miicbir sebep kil eden olaylar ve sonuglari birbirinden goasiz
olmadgindan yalnizca olaylarin nitelik itibariyla dngdeitez olmasi yeterlidir.Ayni

%9 yargitay vermj oldugu kararinda miicbir sebelui sekilde tanimlangtir: “...Miicbir sebebin sz
konusu olabilmesi icin énceden tahmin edilememmilunmasi, bor¢luya kabili isnat olmamasi ve
onlenemeyen, giderilemeyen yenilemeyen bir nitédgamasi ve borcun ifasini imkansiz bir hale
getirmesi gerekir...” Bu karar icin bkz. Yarg. TD, .18.1976, E.5406, K.545406 (YKD, S.1977,
s.817).

310y, 15.HD., 04.10.1974, E.639, K.97&drahasan, Mustafa Reit: Miilkiyet Hukuku, istanbul
1975, s.1195) (Mulkiyet Hukuku); Y. HGK., 19.04.197967/4-751, 252Karahasan, Mulkiyet
Hukuku, s.1195).

11 Gozubuyik, Pulat: Miicbir Sebepler, Beklenmeyen Haller, AnkE9@7, s. 89.

312 yargitay ongoérillemezlik ilkesini, bir kararindarisizin” gercekign olay olarak tanimlagken,

bir baska kararinda ise, “6ncedengdiniilmesi mimkiin olmayan olay” olarak ifade etmi HGK.
19.04.1972, E.967, K.4-75Kérahasan, Mulkiyet Hukuku, s.1196); 4.HD, 18.04.1961, E.7605,
K.3686 (Karahasan, Milkiyet Hukuku, s. 1453).
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zamanda sonuglarinin da éngériillemez olmasi gitdmnluluk aranmamaldit’
Olayin yalnizca borglu tarafindan o6ngorilemez olmwgsterlidir, herkes icgin
ongorilemez olma 6zedini aramak mucbir sebep kavraminin oldukca darainaas

neden olacaktit”.

Yargitay sik sik tekrarlanan devaliiasyonu mucbirepekabul etmemive
devalliasyonun borclu tacir acgisindan ©ongoriulemdelikie olmadgini kabul
etmistir®™®. Isvereni kci Uicretlerini ddemekten alikoyan ekonomik giicliilenticbir
sebep olarak kabul edilmesi mumkungigtlir. Ekonomik krizi micbir sebep kabul
edip kcilerin is gormekten kaginma haklarini ellerinden almakeiienin tzerinde
olmasi gerekensletme rizikosunu haksiz bir bicimdscilere yuklemek anlamina
gelecektit’® Ancak tum Ulke genelinde meydana gelen, 6ngoréjem ve

beklenemeyen genel bir ekonomik kriz miicbir sedapa& kabul edilebilit’.

Isverenin micbir sebebin vaglidolayisiyla jci tcretlerini 6deyememesi ve
iscilerin bu sebeptensigormekten kaginmalari durumundgveren Is Kanunu
md.25/bent 1l, h fikrasina gore sGgieeyi derhal feshetme imkanina sahiptir. Zira
micbir sebebin vaglina r&men Ecilerin UGcretin  6denmemesi sebebiylg i

gormekten kacinmalari sozteeye kusurlu aykirilik il edef'®

33 Gozibiyik, s.69.

314 Gozibiyik, s.69.

315 yargitay'in vermj oldugu bir karara gore, “...Davacl, devaliiasyon sebebiygdana gelrsiolan
michir sebebe dayanmaktadir... Davanin mesnedi oléicbim sebebi dizenleyen BK. 117.
maddesine gére miichir sebebin s6z konusu olabilmesibnceden tahmin edilemegribulunmasi,
borcluya kabili isnat olmamasi ve 6nlenemeyen, rijiel@eyen, yenilemeyen bir nitelik gaasi ve
borcun ifasini imk&nsiz hale getirmesi gerekir... iTagdan davacinin TTK’nun 20/2 maddesi
geraince (mudebbir bir tacir) olarak taahhidinin ifgg taahhide girmeden dnce gerekli tedbirleri
almasi ve bu cimleden olarak gerekli malzemeyindmkéanlarini 6nceden gamis olmasi lazimdir.
Kaldi ki, zamanimizda sik sik yapilmakta olan payarlamalari, 6nceden tahmin edilemeyecek bir
keyfiyet de dgildir. Micbir sebebin ene mihim unsuru olan ifammkénsiz hale gelmibulunmasi

%1% Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.3%Boyer, 4857 Sayili Kanun, s.1&ur, Kacinma Hakki, s.400;
Mollamahmutoglu, s.416.

317 Ucum, Seminer Notlari, s.61.

8 Mollamahmutoglu, s.416.
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4-Is Gormekten Kaginmaniniscinin Ki sisel Kararina Dayanmasi

Is Kanunu md. 34 uyarinca Ucreti 6denmeygginin is gormekten kacinma
hakkinin kullanimi, scinin bireysel olarak alaga karara dayanmalidir. Ancak
oncelikle belirtmek gerekir kis¢inin is gérmekten kacinma hakkini kullanabilmesi
icin Ucret 6demesindeki gecikme ylzunden bu kadanis olmasi gerekir. Fer bir
deyimle bireysel olarak alghi is gérmekten kacinma karari Ucretin 6denmemesine
yonelik olmaldi?*®. Bundan bgka, Ucrette gecikme sebebiyle gormekten
kacinabilmek icin 20 gun gegti halde kcinin is gérme borcunun devam etmesi
gerekir. Greve katilma, hastalik nedeniyle rapaiiona vb. hallerdestginin zaten

calisma borcu olmadindan § gérmekten kacinmasi da s6z konusu olmayacaktir

1475 sayili kanun donemindegoérmekten kaginma hakkinin bireysel olarak
kullanimi kabul edilmekle beraber, toplu olarak l&alm halinde hukuki
sonuclarinin ne olaga konusunda tagma bulunmakta idi. Bu donemde yapilan
tartsmalara ve hakkin topluca kullaniminin gekilde deerlendirilecgine, is
gbrmekten kaginma hakkinin kullanim bigimingkin bélimde yer verileggnden

burada yalnizca 4857 sayili kanunu agiklamaklangetgiz®*".

4857 sayilils Kanunu md. 34, lcrette gecikme sebebiylglérin Kisisel
kararlarina dayanarak gérme borcundan kagcinmalarinin sayisal olarakutapelik
kazansa dahi grev olarak nitelendiriimeygnoe belirtmistir. Madde metninden de
anlgsilacaz uzere § gormekten kacinma hakkinin toplu kullanimi halingiev
olarak nitelendiriimemesinin 6n kolu iscilerden her birinin bu karari bireysel

olarak almg olmalaridir.

319 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.137.
320 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.21.
321 Hakkin topluca kullanimi icin bkz. Dérdiincu Béliw, C, 2.
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C-Ucretin Guniinde Odenmemesi Sebebiylds Gormekten Kaginma
Hakki Kazanacak Olanisciler

1-isvereneis Sozlgmesiile Bagl Olan isciler

Isverenin tarafi oldgu is s6zlemesinden kaynaklanas iliskisi sebebiyle
isyerinde cakan kciler kendi kcileri olup, kveren bu gcilerin Gcretini 6demekle
mikelleftir. Ucreti giininde 6denmeyeggilerden §verene § sozlemesi ile bali
olanlarin dnceki bélimlerde aciklangartlarin gerceklgnesi halindeg gérmekten
kacinma hakkini kullanagandasiiphe bulunmamaktadir.

Isverenle aralarindas isozlemesi bulunanstilerin yanisira, § sozlamesi
olmaksizin gyerinde calan kciler de bulunabilir. Buskiler, alt sverenlik veya
gecici k iliskisi sebebiylegyerinde ¢akan scilerdir. Bilindigi gibi, hem alt §verenin
iscisi olmasina karlik aslil isverene aitgyerinde cakan kcilerin, hem de gecicki
ili skisi sebebiyle gecicisverenin gyerinde cakan kcilerin calstiklari isyerinin
isvereniyle aralarindasisozlemesi kurulmanytir. Bu iscilerin tcret alacaklar
0denmedii taktirde, § gérme edimini yerine getirdiklergyerinin isverenine kag is
gormekten kagcinma hakkina sahip olup olamayacakiatespiti gerekmektedir.

2-Isyerinde Calisan Diger iscilerin Ucretlerinin Odenmemesi Halinde is

Gormekten Kaginma Hakki

a-Alt Isverenin Iscilerinin iIs Gormekten Kaginma Hakki

Is Kanunu md.2/f.6 ve 7 uyarin¢aBir isverenden, syerinde yurittgu mal
veya hizmet dretimine gkin yardimci glerinde veya asil sin bir bdliminde
isletmenin vegin geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlhk gerektirgterde is alan
ve bu § icin gbrevilendirdgi iscilerini sadece bugsiyerinde aldgl iste calstiran diger
isveren ile § aldigi isveren arasinda kurulan gkiye asil jveren-alt jveren ilikisi
denir. Bu iligkide asil jveren, alt §verenin jcilerine kari o igyeri ile ilgili olarak bu

Kanundan, § s6zlemesinden veya alfverenin taraf oldgu toplu k s6zlemesinden
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dogan yukumluliklerinden altsveren ile birlikte sorumludut Madde hikminden
de anlailacazl Uzere altgverenlik iliskisinin dggumu icin bir asil gveren olmali, asil
isverenin gyerinde ydrutilen yardimcs iveya asil gin bir bélumua alt gverence
ustlenilmeli ve altgveren bug icin gorevlendirdéi iscilerini asil gverenin gyerinde
calistirmalidir. Alinan § asil sin bir bolimu oldgu takdirde, gletme ve gin gerei
ile teknolojik nedenlerle algverenlik iliskisinin kurulmasini gerekli kilmalidfif®

Is Kanunu md.2/f.6 uyarincéAsil isveren alt jverenin jcilerine kagi o
isyeri ile ilgili olarak kanundan, s s6zlgmesinden veya alkverenin taraf oldgu
toplu is s6zlemesinden dgan yukiamluliklerden algveren ile birlikte sorumludur.”
Kanuni dizenlemeye uygun olarak kurulan aséien alt gverenlik iliskisi sonucu
alt isverene § sozlamesi ile b&h olan isciler asil gverenin gyerinde § gérmeye
baslarlar. Her ne kadar aralarinda s@ehe olmasa bile altsverenlerin gcileri asil
isverenin gyerinde cakarak maddi ve manevi gerlerini asil gverenin hukuki
tasarruf alanina dahil etgolurlar. "Sosyal Temas” adi verilen bu hukukisHiyi
g6z 6ninde tutan kanun koyucu altarenin gcilerinin kanundan,sisdzlgmesinden
veya alt gverenin taraf oldgu toplu s s6zlgamesinden dgan yukumluliklerinden

asll veren ile birlikte sorumlu olagani kabul etmgtir®*,

Ucret alacginin 6denmesi hususunda aiteérenin jgcileri dilerse alt§verene,
dilerse asil gverene bgvurabilir ve 6demenin gecikmesi halindg gérmekten
kacinma hakkini kendisverenine kan kullanabilecektir. Ancakstginin kaginma
hakkini kullanarak si gorme edimini yerine getirmemesinden her igreren de
etkilenecektir. Bu gverenlerden biri yahut ikisi birlikte tcret 6demertunu ifa

ettigi takdirde ici is gormekten kacinma hakkina son vermelidir.

322 Alt isverenlikiliskisinin Dogumuicin Gerekli Olan Keullar icin Bkz ikinci Bélim, VI, C.
323 aydinli, ibrahim: “isvereninisyerinde Cakan iscilerin isgérmekten Kacinma Hakki”, Cimento
Isveren, Temmuz 2005, s.22.
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b-Gegicilscilerin Ucretin Odenmemesi Sebebiylds Gormekten Kaginma
Hakki

4857 sayiliIs Kanununun 7. maddesi ile ilk defa yasal duzenlamey
kavusturulan gecici ¢ iliskisi, “Bir i sverenin kendisinesisOzlemesi ile bgl olan
bir iscisinin iy gérme edimini onun da rizasini alarak belirli veggei bir sire icin
bir baska isverenin emrine vermesiblarak tanimlanabilir. Gegicis iili skisinin
kurulabilmesi,ls Kn. md. 7 de diizenlengartlarin gerceklgnesine bghdir. Gegerli
bir gecici & iliskisi kurulabilmesi icin 6ncelikle gecici olarak gorme edimi bgka
bir isverenin emrine verileceksgi ile sirekli gvereni arasinda gecerli big i
sOzlemesi bulunmalidir. Ayrica, gecig iliskinin kurulmasina ikkin s6zlgmenin

yazili olarak yapilmasi ve devir sirasingignin yazili nzasinin alinmasi gerekir.

Iscinin gegici olarak ¢agacas isyeri, ayni holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluliguna b&h bir isyeri olabilec&i gibi, gecici kverenin yaninda
yapacd! isin surekli gverene aitgyerinde yapmakta oldw ise benzer birsi olmasi
sartiyla bir bagka isverene de ait olabilir. Bgartlarin varlgl halinde gecicid iliskisi
en ¢ok alti ay icin kurulabilir ve en fazla iki defenilenebilit?.

Is Kanunu md.7/3 uyarincaverenin ticret 6deme yukimligii devam eder
ve gecici § iliskisi kurulan gveren, gcinin kendisinde cajtigl sire icerisinde
ddenmeyen ucretinden, sosyal sigorta primlerindenisgiyi gozetme borcundan
isveren ile birlikte sorumlu olacaktir. Gegiggveren nezdinde ¢amaya devam
ederken Ucreti 6denmeyencii diger kanuni sartlar gerceklgtigi takdirde &

gormekten kacinma hakkina sahip olacaktir

324 Gegicils Iliskisinin Dogumuicin Gerekli Olan Keullar icin Bkzikinci Bolim, VI, D.
325 0daman, s.157;Benli/Yigit, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/841.pdf .
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C-Is Gormekten Kaginma Hakkini Kullanma Bigimi
1-Hakkin Bireysel Olarak Kullanimi

Is gérmekten kaginma hakkinin gekilde kullaniimasi gereki konusunda
Is Kanunu md.34'te herhangi bir agiklik bulunmamaktaty gormekten kacinma
hakkinin kullanilma bigcimine dair kanunda aciklikullnmamasi doktrinde
tartismalara sebep olmwe iscinin bu hakkini kullanmadan 6negrérene bildirimde
bulunmasinin zorunlu olup olmaana dair farkh gorgler ileri strulmitar.
Doktrinde bir gorge gore sci is gorme hakkini kullanmadan oOnceverene
bildirimde bulunmak zorundadff. Bu gorise gore §ci kanuni olarakg gérmekten
kacinma hakkina sahip olsa da bu hakkini kullanmaitece gverene yazih olarak
bildirimde bulunmak zorundadir. Zirs Kanunu md.109'a gords Kanunu'nda
ongorulmig olan bildirimler ilgiliye yazili olarak ve imza kaliginda yapilir. Bizim
de katildgimiz diger gorige gore isesciler yazili veya sozli olarak dnceden haber
vermeksizin fillen caimayi birakabileceklerdir; yeter ki bgi birakmanin bgka bir
nedenden d#l, Ucrette gecikmeden kaynaklagdianlagilsin®’. Birinci gérise
katilmak mimkin dgldir. Is Kanunu md.34'te bir bildirimden @@, is gérmekten
kacinmadan bahsedilmektedir ve Ucreti 6denmeyeiteiin kanundan dgan &
gormekten kacinma haklarini kullanabilmeleri icifdioim yukimluligine tabi

tutulmalari maddenin amacina yeiilehine yorum ilkesine uygun giinemektedir.

Is gérmekten kacinma hakkinin kullangekline iliskin tartsmali olan dger
husus bu hakkini kullanagcinin isyerine gelip gelmeye@gir.Bu konu doktrinde
farkl sekillerde cevaplanmgtir. Bir goris iscilerin is gérmekten kacinma hakkini
isyerini terketmekseklinde kullaniimalari gerekgini ileri surerkeri”®, diger gorige
gore kcilerin is gormekten kacinma hakkini kullansalar dalgerine gelip tezgah

baginda bulunmalar ancak cghamalari gerekif®. Kanaatimce Ucretini alamayan

326 Uzun, s.167.

%27 Akyi git, Kaginma Hakki, s.22-23

28 Mollamahmutoglu, s.417

329 Ucum, Seminer Notlar, s.64; Yazara gorgyerine gelmeyensginin cretinin her ansveren
tarafindan 6denmesinin mumkin ofdubelirtilerek, cakmama hakkini kullanipsyerine gelmeyen
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isciye isyerine gelme gibi bir zorunluluk yiiklemek yerindenayacaktiisci isyerine
gelip fillen calsmayarak bu hakkini kullanabilegiegibi isyerine gelmemaeklinde
de kullanabilir. is gérmekten kaginmanin mutlakgyérine gelip de caimamak
biciminde gerceklgnesi aranmazscilerin is gérmekten kacinma haklarigyerine
gelip fillen calsmamaseklinde kullanmalari halindgyerinin diizenini bozmamalari,
isyerinde veya Onunde gereksiz kalabaliklastltup ke giris ¢ikiglari zorlgtirarak

calismaya engel olacak bicimde hareket etmemeleri geskiedir’.

Ucrette gecikme sebebiylg gormekten kacinma hakksin yavalatiimasi
yahut calgmanin kismen birakilmasi gl isin timuyle birakiimasiseklinde
kullaniimalidif®s. Zira TSGLK 25. maddesinin 3. fikrasindasi yavaslatma ve
verimi diurme” hakkinda kanun gl grevin yaptirrmlarinin uygulanaga
belirtiimistir. Dolayisiyla scilerin iglerini tamamen birakmaksizin verimi @iitict
ve isi yavaslatici hareketleri kanun gigrevin sonuclarina tabi olacak ve bu durumda

34. maddedeki hakkin kullanimindan s6z edilemeytacek

2-Hakkin Toplu Olarak Kullanimi

Is gormekten kaginma hakkinin kullanilabilmesi icierekli olan yasal
sartlari incelerken si gormekten kacinmanirsdinin bireysel kararina dayanmasi
gerektiini 6nceki bolimde aciklagtik®*? is Kanunu md.34'te stilerin kisisel
kararlarina dayanarals gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olaoaku bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendiriimey@ceéelirtiimistir. Kanunkoyucu
4857 sayilis Kanunu yirirlige girmeden 6nce igormekten kaginma hakkinin grev
teskil edip etmeyecgine iliskin tartsmalara son vermek amaciyla bu dizenlemeyi

getirmistir. 4857 sayill Kanun yirurfie girmeden oncesigormekten kaginma

iscinin bunedenle s6zimesinin gveren tarafindan hakl nedenle feshedilebiigsavunulmaktadir.
Ayni yonde Giinay, Cevdetilhan “Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuclar”, Messil $§
Hukuku Dergisi , S.1, Mart 2006, s.36-50 (Gecikme)

330 vargitay bir kararinda (icretin 10 giin gecikmedicesinde catigi makineyi durdurarak der
iscilerle isyerinin bir béliminde toplanti yapagtinin is sdzlgmesinin gecerli nedenle feshedgufie

ve iscinin ise iade talebinin reddine karar vestim. 9. HD, 14.09.2005, E.2005/3047, K.2005/29849 (
CT, S.7, 2005/4, s.172).

31 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.23.

%2 Bkz. Dérdiincti Bslum, V, B, 4
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hakkinin toplu olarak kullaniminin midmkin olup obifa ve toplu olarak
kullanildigi takdirde grev tgil edip etmeyec@ doktrin ve yargl kararlarinda

tartisiimistir.

Doktrinde bir gorge gore gcilerin bir drgutin kararina dayanarak boyle bir
harekete gismeleri TSGLK md.25 uyarinca kanunsdgrev sayilacaktir®

Doktrinde ileri strilen gier gorige gore isesi birakmanin toplu ya dagisel
karara dayanmasi hareketin hukuki niigi belirlememektedir.is gérmekten
kacinmanin bir hakka dayanmasi halinde kararigekéde alindgl énemli deildir.
Onemli olan bu hakkin kullanilmiolmasidir, toplu olarak kullanilgh hallerde dahi
bir grev ya da diregis6z konusu olmayacaktir. Sendika yahukbebir 6rgitin gin
birakilacg yoninde agiklama yapmalari kendi 6zgur iradeleny birakma karari
alan icilerin eylemini yasagi grev haline getirmeyecek.

Kanaatimce kanunun acik dizenlemesisisanda gcilerin sendika yahut
baska bir 6rgutin talimatina uyarak gormekten kacinmalari halinde kanumidi
grevin s6z konusu olup olmagi grevi olwturan unsurlarin tespit edilmesi ile

mumkin olacaktir.

2822 sayilli TSGLK 25. maddesinde gréviscilerin, topluca calgmamak
suretiyle pyerinde faaliyeti durdurmak veygin niteligine gore 6nemli Olcide
aksatmak amaciyla aralarinda agérak veyahut bir kurulgun ayni amagla topluca
calismamalari icin verdii karara uyarak i birakmalar1” seklinde tanimlanngtir.
Bu tanim cercevesinde, grevin maddi ve manevi olmiere iki unsuru
bulunmaktadi®.

33 Demir, s.111;Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.187;Narmanlioglu, Unal: “Grev”, Ankara, 1990, s.87
(Grev); Siizek Is Hukuku, s.331.

%34 Akyi git, Kaginma Hakki, s.28ur, Kaginma Hakki, s.399.

¥Narmanlhoglu, Unal:is Hukuku 11, Topluis iliskileri, izmir 2001, s.536 (Toplis); Narmanlioglu,
Grev, s.57;Tuncay, A.Can: Topluis Hukuku, 2.Basi, s.285 (Toplis); Sur, Melda: "Grev
Kavrami”, izmir 1987, s.30 vd. (Grev).
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Grevin maddi unsurwin birakilmasidir. Bu bakimdasi ibirakacak kgilerin
isci niteligine haiz olmasi vesgilerin yapmakla yukimliu oldiu isi birakms

olmalari gerekit*®.

Grevin manevi unsurunu isggilerin aralarinda angarak veya bir kurulgun
kararina dayanaraksii birakmalari olgturur. Isin birakilmasi ortak bir iradeye
dayanmali ve grev arzusuiiaalidir. S.K ve TSGLK’a gbre greve karar verme ve
yuritme yetkisi §ci sendikasina taningtir. Bu sebepten grevin manevi unsurunu

isci sendikasinin aldi topluca §i birakma karari olgturacaktit*”.

Ucrette gecikme sebebiylggilerin toplu olarak § gérmekten kaginmalari
halinde bu karar toplu olarak alingralsa dahi kanun gh grev sayllamayacaktir. Zira
grevin maddi unsuru olangilerin gérmekle ytukumla olduklarsii birakma kgulu
Ucretin 6denmemesi sebebiyle gormekten kacinma halinde gercaekheyecektir.
Ucretlerinin  6denmengi olmasi halinde stilerin is gérmekten kaginmalari
kendilerinels Kanunu md.34 ten gan bir haktir ve bu durumda yasal olarak yapma
yukumldlggt bulunulan fakat yapilmayan big 86z konusu dgldir. Bir an igin
iscilerin sendikanin almioldugu karara dayanarak toplucgi biraktiklari kabul
edilse dahi grevin maddi unsuru olargbrme yukumlulginin yerine getirilmemesi

kosulu gerceklememis olacaindan yasadi grevde s6z konusu olmayacaktir.

1983 tarihinde yururlge giren 2822 sayili TSGLK’dan once yirurlikte olan
275 sayill TSGLK’'da ve 1961 Anayasas! 47. maddesimeénfaat uygmazliklar
yaninda hak uymazliklari icin de greve gidilebilegekabul edilmekte id?2. 275
saylll TSGLK md.19 uyarinca toplg $6zlemesi veya mevzuattan gan bir hakkin
ihlali dolayisiyla greve baurulabilmekteydi. Bu donemde hak grevine izin

33 Narmanlioglu, Topluls, s.538 vdOguzman, isci isvereniliskileri, s.158 vd.:Tuncay, Topluis,
s.285 vd.

%37 Narmanlioglu, Grev, s.77 vdSur, Grev, 90 vd.Tuncay, Topluls, 5.287-288.

338 |5 uyusmazliklar icergi bakimindan menfaat uymazliklaru ve hak uymazliklari olmak izere
ikiye ayrilir.Hak uygymazhklar taraflardan birinin ger tarafin mevcut hakkini ihlal etmesi,
uygulamamasi veya eksik olarak uygulam@glinde ortaya cikarken menfaat gynazliklari mevcut
haklarin dgistiriimesi veya yeni haklar gdanmasi hususunda ortaya c¢ikan gwgazliklardir.Bu
konuya ilskin geni bilgi icin bkz. Narmanlioglu ,Toplu s, s.484-485;08uzman, isci-isveren
Tliskileri, s.109.
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verildiginden, Ucretin 6denmemesi dolayisiyailerin grev hakkini kullanmasinda
bir sakinca olmamakla beraber, kanuni grev saymesi bakimindan kanunda
ongorilen usul vesartlara uyulmasi gerekirdi. Gergcekten Yargitay Hukbenel
Kurulu bir kararinda grevin yassgértlarina uyuldgu takdirde toplug sézlemesi ile
kararlgtirilan Gcretin  6denmemesi sebebiyle grevesvbaulabilecgi kabul
edilmisti®*°. Ucretin 6denmemesi sebebiyle greveviaulmasinin miimkiin oldu
bu donemde greve gkin yasalsartlara uyulmaksizirsgilerin topluca § gérmekten

kacinmalari yasaghigrev sayiimakta idf®.

Bu donemde doktrinde kimi yazarlar hizmet akdinddogan haklarin
isverence yerine getirilmemesi keinda hak grevine gidilmesinin  mimkin
olmadgini savunurke®?, diger yazarlara gore TSGLK md.19 un kapsamina hizmet
s6zlamesinden dgan haklarin sokulmasi miimkin3tfi Hak grevine izin verildji
donemde dahi Ucreti 6denmeyesgtileri grev uygulamasina klanmadan o6nce
uyulmasi gereken prosediral kurallardan kurtarmalacayla § gérmekten toplu
olarak kacinmalarinin grev olarak nitelendiriimé@sinuygun olmadii ileri

stralmigtart*®

275 sayili Kanun yururlukte iken durum boyle olnzaklirlikte 2822 sayili
Kanunun 25. maddesine gore “Toplu is s6zlemesinin yapilmasi sirasinda
uyumazlik c¢ikmasi halindegdilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla catna

sartlarini korumak veya dizenlemek bu kanun hikiindenygun olarak yapilan

% Ulucan, Devrim Y. HGK. 2.4.1980 , E.1980/9-1545 , K.98078 KararincelemesijHU TSGLK.
19/2 No:5, s.1.

%99, HD, 22.9.1975, E.25578, K.428595JU, V. TISGLK, m.19, No:1; 9. HD, 5.3.1979, E.2613,
K.3196,IHU, TISGLK, m.19, No:2.

31 Akyol, Sener: Grevin Hizmet Akdine Tesirlstanbul 1967, s.28Jlucan, Devrim: “Ucretlerin
Odenmemesi Nedeniyle Greve Gitmenin Yasg Brev Sayllmasi"[HU, TSGLK m. 19, No:4.

%2 Sur, Grev, s. 83. Yazara gore, hizmet akdindeki yukililerini yerine getirmeyersveren, §ci
veya kGi tesekkiline mevzuat veya toplws is6zlgmesi ile sglanmg olan haklari bozmyu
sayllmalidir. Bu nedenle dgciler TISGLK 19 uyarinca hak grevine giebilmelidir.

%3 5oyer, Polat: “Direnis Nedeniyle Cakilmayan Giinlerde Ucret OdenmemesKarar incelemesi,
[HU, m. 26, No:1;Sur, Grev, s.85;Tuncay, A.Can: “Topluis Sozlgmesi Hiukmuniiniptali —
Ucretlerin Zamaninda Odenmemesi Nedeniiglessi Yapmama”, Kararncelemesi,iHU 1979/,
TSGLK m.19, No:2;Sur, Kaginma Hakki, s.399; Doktrindeg@zman Ucreti 6denmeyescilerin is
goérmekten toplu olarak kaginmalari halinde bu dagra B.K md 81’e gdre hakli kabul edilse bile
yasadgl grev sayilacgini ileri surmekte idi. @guzman, Isci isvereniliskileri, s.255, dpn.153).
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greve kanuni grev denir’Madde hikminden de agilacasl Uzere 2822 sayili yasa

hak grevini yasaklargtir.

Yargitay ise bu dizenlemeden sonrasitge tarihlerde vermg oldugu
kararlarinda gcilerin tcretlerinin 6denmemesi sebebiyle topluraiais gormekten
kacinmalarini yasagi grev kabul ederek,sginin bu davrarini sadakat borcuna
aykirihk kapsaminda derlendirip kverenin § sozlgmesini hakh nedenle

feshedebileqgni belirtmistir3**

Is Kanunu md. 34 ile getirilen diizenleme #amda artik bu tagmalarin
onemi kalmanstir. B.K md. 81 hikmuine dayanarak Ucrette gecikeleebiyle §
gormekten kacinma hakkina sahip olagilérin bu haklarini kiisel kararlarina
dayanarak kullanmalari halinde bu davsim sayisal olarak toplu bir nitelik

kazansa dahi grev olarak nitelendiriimeyecéktir

D- Ucrette Gecikme Sebebiyleis Gormekten Kaginma Hakkini

Kullanmanin Hukim ve Sonuglari
1-Ucret Alacagina Hak Kazanma Bakimindan

Is gérmekten kacinma hakkini kullanagilerin calsmadiklari donem igin
Ucrete hak kazanip kazanamayacaklari yururltktenau § kanununun kabuliinden
once oldgu gibi halen doktrinde ve yargi kararlarinda tanaya neden olmaktadir.

1475 sayili kanun déneminde doktrin@&GUZMAN calsmaksizin Ucrete
hak kazandiran hallerin neler ofgltnun kanunda tek tek belirlergthi ve B.K md.
81'e dayanaraksi gormekten kacinma hakkinin kullaniminin bu habeasinda

%4 9. HD.,21.06.1994, E.1994/1728, K.1994/896&/dren Dergisi, C.XXXIll, S.2, s.15); 9. HD,
22.04.1998, E.1997/4345, K.1998/7650 (TeKstieren, S.225, s.21).

%5 vargitay yeni tarihli bir kararinda;sgilerin cretlerini alamadiklarinigalismama haklarini
kullandiklarini, toplu bir nitelik tamadgi ancak timsgiler ayni durumda oldiu icin yayildgi, kaldi
kiyasada toplu bir nitelik kazangiolsa dahi, yasagh bir grev sayllmayaganin aciklandiini
belirterek, § gérmekten kacinma hakkinin sayisal olarak toplunitielik tssisa dahi grev olarak
nitelendiriimeyecgini  belirtmistir. 9. HD, 14.4.2007, E.2007/11016, K.2007/11509
(www.legalbank.nef Erisim tarihi: 24.05.2011).
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dizenlenmeginden &cinin bu durumda Ucrete hak kazanamaygaua ileri

surmigtir*e,

Doktrinde kagl goriste bulunanlar isesginin is gormekten kacinmasinin
isverenin §i kabulde temerridinden dolayr gercgklgnden calgiimayan gunler

icin Uicret talep etmesinin mimkiin ofdunu belirtmitir*’,

Bu dénemde Yargitay da Ucretin hizmetin skiagl oldugunu belirterek g

gormekten kacinangilerin ticrete hak kazanamayacaklarini beligtini*®

4857 sayilils Kanunu ile Ucreti 6denmeyescinin is gormekten kacginma
hakkini diizenleyen maddenin Bilim Kurulu tarafindezirlanan metnindé sciler
calismadiklari dsre icin Ucrete hak kazanirlarifadesine yer vermesine kdrk
kanunlgtirma sirasinda bu ifade madde hikmunden ¢ikatimKanunun hazirlik
calismalari sirasinda IBK, iscilere & gormekten kagcinma hakki taninmasi ye i
gormekten kacingi sire icinde Ucret alagma hak kazanagenin dizenlenmesi
hususunda, bu durumun dcretli hak grevi anlaminéecgg yoninde gorgl

39 Buna kagilik HAK-IS ise, madde metninin Bilim Kurulunun

bildirmistir
hazirladgl haliyle kalmasi gerekgini ileri sirmistir’™®. Bu tartsmalar neticesinde

iscinin is gormekten kacinmasi halinde e¢eladgl donem icin Ucrete hak
kazanacgina dair hilkim Hukimet tasarisindan cikaghma 4857 sayili kanunda da
bu yonde aciklik getiren bir dizenlemeye ver veziingtir. Bu sebepten 1475 sayili

kanun doneminde olgu gibi halen bu konuda tagtnalar devam etmektedir.

Doktrinde kimi yazarlara gore Ucret ancak gal kagiliginda o6denir.
Calisilmasa dahi ¢adilmis gibi sayilan ve sonug olarak tcrete hak kazanditaeler
kanunda sayilngtir. Ucretin 6denmemesi sebebiylginin is gormekten kaginma

%6 Oguzman, 1HU, iskK. Md.26, No:1.

%7 soyer,KararincelemesijHU, 1979/1,isk m.26, No:1:Tuncay, KararincelemesijHU, 1979/II,
TISGLK m. 19, No:2Sur, Grev, s.85Centel, s.372.

%89 HD, 05.11.1974, E.6317, K.2415Bgnberci, s.1149).

$9Akcakaya, Erol; Hazirik Cakmalariyla Birlikte Mukayeseliisci ve isveren Sendikalari
Konfederasyonlarinin ve Bilim Kurulunun Géhérini Muhtevi, Atifll Gerekgelils Kanunu, Ankara,
2004, s. 113.

30 Akcakaya, 5.113.
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hakkini kullandg! sureler, cakilmis gibi sayilan sureler arasinda dizenlennggmi
Bu sebeple deg¢inin isgdrmekten kacinma hakkini kullagdeaman zarfinda tcret

alaca&ina hak kazanmasi s6z konusu olamayacaktir

Yargitay'da ceitli tarinlerde vermg oldugsu kararlarinda si gormekten
kaginan gcinin tcret talep etme hakki bulunmgau, Yasama organinin i@ gegen
sure icin Ucret istenegme dair hUkmi metinden cikartarak bu konuda iredles

acikca ortaya koydiunu belirtmitir®>2

Bizim de katildgimiz kagl gorise gore ise;sci Ucrette gecikme sebebiylg i
gormekten kacingi durumlarda cajmadgl donem icin Ucret alagena hak
md. 81'de genel olarak dizenlegnolan 6demezlik def'iningi s6zlgmesi agisindan
6zel bir uygulama alanini diizenleyénKanunu md.34 ilesiverenin temerriidiine

ili skin hukGmler arasinda kurulan neden sony&igi aciklamaktadir.

Genel olarak alacakli temerridungartlari ve hikimleri BK m. 90 ve
devami hikumlerinde duzenlenirkegyarenin temerridi 6zel olarak BK md. 325 de
dizenlenmgtir. BK md. 325 hidkmunin yalnizcagverenin temerriide dinesi
kargisinda gcinin Ucret alacana iliskin diizenleme getirmesi nedeniylgyerenin
temerride dgimis sayllmasinirsartlarl ve dger sonuclari Borclar Kanununun genel

hakamlerine goére belirlenecektir.

B.K md. 81 ve onun 6zel bir uygulama alani olanKanunu md. 34
isverenin §i  kabulde temerriadini dizenleyen B.K md. 325 ilelikbe

degerlendiriimedgi takdirde k¢i agisindan uygulamasi olmayan vesikdizerinde

%1 Demir, 5.112 Mollamahmutoglu, s.417-418Giinay, Gecikme, s.48.

%2 9. HD, 27.10.2004, E.2004/8507, K.2004/242%3iifay, Gecikme, s.49, dpn.92); 9. HD,
10.02.2005, E.2004/13259, K.2005/3782 (CT, 200&/222.).

53 Bu goristi savunan yazarlar icin bk&oyer, Karar incelemesiiHU, 1979/1,isk m.26, No:1;
Tuncay, Karar incelemesijHU, 1979/1l, TISGLK m. 19, No:2:Sur, Grev, s.80 vd.Centel, s.372;
Sur, Kaginma Hakki, s.401-40Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.107 ;Engin, Is Gormekten Kaginma,
s.80; Akyi git, Kacinma, s.24Ucum, s.63; Tuncay, A.Can: “Ucretin Odenmemesinin Sonuglar
(iscinin Isgérmekten Kacginma Hakki) LegdHSGHD, Nisan-Haziran 2005/6, s.650 (Kaginma
Hakki); Guzel, Is Gérmekten Kaginma, s.137 vd.
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Olu bir dizenleme olarak kalacaktir. Ayricavaren Ucretleri 6dememek suretiyle
kendi kusurlu bir davragu ile neden oldgu durumdan yine kendi lehine sonuclar
cikaracak ve bu durum kotuniyetverenler tarafindarsgileri tcretsiz izne zorlama
amaciyla kullanilacakti?® isveren ticret deme borcunu yerine getirmpeediirece
Is¢i is gbrme borcunun ifasindan kaginabilecektir syeiien tcret 6deme borcunu ifa
etmemek suretiyle bir taraftan dgginin is gdorme borcunun ifasina engel olacak
diger bir deyimle borcun ifasi icin kendisine séiaa hazirlik fiillerini yapmaktan
kacinmg olacaktir. iscinin is gérme borcunu hakli nedenle ifa etmemesinin
sonugclarinasveren kendisi katlanacak ve bunun en dnemli hukokiucu olaraksi
goérme borcu normal olarak ifa edilgrgibi calgilmayan sire icins;iye tcretini tam
ve eksiksiz olarak 6demek zorunda kalac&kti6098 sayili Borclar Kanunu’nda ise
isverenin temerriidi 408.maddede halen yirtrlikte Barglar Kanunu ile paralel
bir bicimde diizenlenmgive isverenin gcinin edimini kabulde temerride guesi
halinde Ucreti 6demekle yikumlu olgcaukme bglanmstir.

2- Is Gormekten Kaginma Hakkini Kullanan iscinin is Sozlgmesinin Bu

Nedenle Feshedilememesi

4857 sayiliis Kanunu’nun kabuliinden énce, 6demezlik define dayak §
gormekten kacinma hakkini kullanagtinin is s6zlgmesinin devamsizlik veya i
goérme borcunun yerine getiriimemesi sebebiyle fddbmeyecgi doktrinde ve
yargl kararlarinda kabul gormekteydis Kanunu md. 34, doktrin ve vyargi
kararlarinda genel kabul goren bu esggidrmekten kaginangilerin calsmadiklar
sure icin § s6zlemelerinin feshedilemeyegmi belirtmek suretiyle yasal glivenceye
kavusturmustur. Is gormekten kaginma hakkini kullanagiler icin getirilmis olan
bu glvence TSGLK md.42/1’de greve katilagiler bakimindan getirilen givence
ile benzerlik arz etmektedir. TSGLK md.42/1'e goéi€anuni bir grev kararinin

alinmasina katilma, bdyle bir karar alinmasingvik etme, boyle bir greve katiima

$4350yer, 4857 Sayili Kanun, s.1&yrenci/Taskent/Ulucan, s.107:Tuncay, Kacinma Hakki, s.653.
%5 Soyer, 4857 Sayili Kanun, s.1&oyer, Karar incelemesijHU, 1979/1,IsK m.26, No:1;Siizek Is
Hukuku, s.333 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.107;Tuncay, KararincelemesijHU, 1979/1l, TISGLK
m. 19, No:2;Uzun, s.130 Giizel, Is Gormekten Kaginma, s.143.
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veya boyle bir greve katilmayaswk etme sebebiyle birgginin hizmet akdi
feshedilemez.”

Is Kanunu md.25/1l-g hikmiine gore Iscinin isverenden izin almaksizin
veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardinasddni veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil giininden sonrakigiinti, yahut bir ayda Ugsglnu kine
devam etmemesiisveren agisindan hakli nedenle derhal fesih sebreliginin
isverenden izin algg yahut devamsizlinin hakli nedene dayargli durumlarda
isverenin § s6zlamesini hakli sebebe dayanarak feshetme hakki bayacaktir.
Ucret 6denmemesi sonucycinin is gormekten kacgingl durumda ise stinin
isyerinde bulunma zorunlugw olmadgindan devamsizlik sebebiylg akdinin feshi

mumkun olmayacaktir.

Is Kanunu md. 34'te 6ngorulen bu ygaarggmen i gormekten kagingi icin
is sOzlg@mesi feshedilenséi, is giivencesi kapsami giinda kaldg takdirde Is
Kanunu md. 17 sigivencesi kapsaminda yer gidiakdirde md. 18-21'de dngdorilen

yaptirimlari gletebilecektif>®.

Is glivencesi kapsamina giren hiciis6z konusu oldtu takdirde gverenis
Kanunu md. 20 ve 21 cercevesinde o6ngorglrolan yaptirimlarla kar kariya
kalacakti?’. Is Kanununun 20. maddesi; gjiivencesi sistemininsgiyi feshe kagi
koruma amacina uygun bgekilde, sciye yargl organi 6ninde dava agcma hakki
tanimstir. Bu hilkme gore! Is sozlemesi feshedilensgi, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedsi veya gosterilen sebebin gecerli olmadiddiasi ile fesih bildiriminin
teblig tarihinden itibaren bir ay icindesi mahkemesine dava acabilir. Toplg i

sozlemesinde hiikiim vars% veya taraflar anlairlarsa uyymazlik ayni siirede 6zel

% yargitay iicret 6denmemesi sebebiy@drmekten kacinarginin is sozlamesinin feshi tizerine
actgl davadage iadeye karar verilmesini hukuka uygun butna 9. HD, 21.06.2004, E. 2004/3377,
K.2004/15404 (CT, 2005/1, s.473).

%7 s Kanunu md. 20 ve 21'de ongorulmdlan yaptirimlar hakkinda genbilgi icin bkzAlp,
Mustafa: “Iscinin Feshe Kaw Korunmasi {s Guvencesi Yasasli)”, DEUHFD, C.5, S.1, 2003, sl1-4
%¥Anayasa mahkemesi 19.10.2005 giin ve E.2003/72,0&/2Q sayili karari ilds Kanununun 20.
maddesinin“toplu is sdzlemesinde hikim varsa veyallmlesini iptal ederek,sigilvencesi
konusunda 6zel hakemesbarulmasinin toplusi s6zlemesinde kararkurilmasini Anayasaya aykiri
bulmustur.
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hakeme goturaltr’. Goruldigu Gzere g¢i, ya hi¢c sebep gosteriimedhi ya da
gosterilen sebebin gecerli olmgohi ileri strerek dava agabilecektir.

Madde hukminden de amiacasl Uzere Ucrette gecikmeden dolay i
gormekten kaginan ve bu sebeptgnsbzlemesi feshedilensgi is guvencesi
kapsamina girgi takdirde § soOzlemesinin feshedilg@i kendisine bildirildgi
tarinten itibaren bir ay icerisindesel iade davasi acabilecektir.Acllage i iade
davasinin kisa stirede sonucglanmasi amaciyla yasakoys Kanunu md. 20’de
“Dava seri muhakeme usultine gore iki ay icinde stamdirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kekararini verir”. diizenlemesine
yer vermgtir. Acmis oldugu ise iade davasi lehine sonuclanagiyii isveren ya ge
baslatacak yahut mahkemenin kararinda beligtmidugu ise iade etmeme halinde
saptanacak olan tazminati 0deyecektir. Bu tazmigatin en az dort en ¢ok sekiz
aylik Gcreti tutarinda olacaktiisveren §e iade karari izerine kendisinesaran
isciyi herhangi birsart ileri sirmeksizin se balatmalidir. iscinin agms oldugu
feshin gecersizii ve ise iade davasi ayni zamanigaKanunu 21. maddesinde gta
gecen sureler icin en ¢ok dort aylik Ucret tuteauridienecek tazminat talebini de
icermektedir. Dolayisiyla mahkemaginin bu yonde talebi olmasa bilggiiadenin
sonucu olarak bgpa gecen sirenin kahgl olan en cok dort aya kadar ki tcret

tutarinda Ucrete de hukmedecektir.

Ise iade kararinin kendisine tebliden itibaren onsi giinii icerisinde se
baslatmasi icin gverene bgvurmayan g¢i bunun sonuclarina katlanmak durumunda
kalacak ve gverenin feshi gecerli olacaktiis(Kn. md. 21/f.5) Bu durumdaginin
sozlemesi ilk fesih tarihinde son bulmwlacak ve yalnizca kidem tazminati ile

ihbar sirelerine uyulmagh takdirde ihbar tazminatina hak kazanacaktir.

Is gormekten kacinma hakkini kullanagginin is guvencesi kapsaminda
bulundu takdirde e iade davasi acardk Kanunu md.21'de 6ngorulmiolan
yaptirimlara bgvurma olangl bulunmakla berabeg glvencesi kapsamina girmeyen
isciler bu hukuki olanaklara sahip giir. Is giivencesi hukimleri kapsaminda

olmayan ¢ci, ancak gveren ihbar tazminati 6demeksizin s@meyi feshetti
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taktirde ihbar tazminati ve yasal bir hakkini knd& halde gveren tarafindan
sozlgmesi feshedildii igin bildirim sdresinin U¢ kati tutarinda kotuetytazminati
talebinde bulunabilecektifg Kn. md. 17/f.5) Koétiniyet tazminati hesaplanirken
isciye Ucreti yaninda kanun ve sGgtee ger@i saglanms olan para ile o6lculebilir

menfaatler de dikkate alinacaktig.Kn. md. 17/f.6)

3- Is Gormekten Kaginma Hakkini Kullanan iscinin Yerine Yeni isci

Alinamamasi ve Buislerin Bir Baskasina Yaptirilamamasi

Is Kanunu 34. md/f.2’'de c¢ammaktan kacinma hakkini kullanagtilerin is
sOzlemelerinin bu nedenle feshedilemeygioé ve bu kcilerin yerine bgka isci
alinamayaca da belirtimek suretiyle yasal greve katillagcilere s&lanan

giivencey®® benzer giivence getirilwtir.

Anilan guvencenin kapsamini tayin ederkergérmekten kaginarggilerin
islerini yapmak tzere “kendising sdzlemesiyle bgli isci almasi” kadar, boyle bir
bag icermeyen "0dincsci almasi” da yasaklanmgtir. Yine bu scilerin iglerinin isci
sifatini tgimayan sozlgneli personel, memur, stajyer gibi kimselere yalptasi
yasak olmakla berabegverenin aile Uyelerinin de bulérde calgtirlmasi yasak
kapsamina dahil edilmelidf. Hikimde her ne kadagci alinamayaca belirtiimis
olsa da, getirilen bu givence ilg gormekten kacinarsgilerin gordigu islerin
baskalarina yaptirilmasinin 6éntine gecilmesinin amafjfanaciktir. Kanunda agik¢a
ifade edilm§ olmasa dasi gérmekten kacinarggilerin yerine gverenin gegici gci
almasi da mumkiin olmayacaktir. 4857 salgilKanunu’nda éngorulen sinirlamalar
cercevesinde altsverenlik iliskisinin kurulabilmesi icin aranagartlar g6z oninde
tutuldusunda, gverenin § gbrmekten kaginarsgiler yerine alt gverenlik iliskisi

kurmak suretiylesci temin etmesi mimkuin géziukmemektedir.

%9 TISGLK’'nun 43. maddesine goré isveren kanuni bir grevin veya lokavtin siresi icinde
42.madde hikmi gefimce hizmet akitlerinden gan hak ve borglari askida kalmolan iscilerin
yerine, hichir surette daimi veya gecici olarakska isci alamaz veya h&alarini calstiramaz.”

0 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.25.
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Kanunda 6ngorulen bu guvengegdrmekten kacinarygilerin yerine bgka
isci alindg! takdirde gverenin ne gibi yaptinmlarla katacasini 6ngérmediinden
bir yonuyle etkisiz kalmaktadirls gormekten kacinansgilerin yerine bu gleri
yaptirmak Uzere B&a isciler alan gveren icin kanunda idari para cezasi ngalie
bir yaptinm ongoérilmedi gibi, bu yasga rggmen ilgili iscilerin islerini yapmak
Uzere alinan yenggilerle yapilan g s6zlemelerinin de gecersiz olagal soylemek
dogru olmayacakti’. Anilan yasaklara aykiri davranagvérenin kagilasabilecesi
tek yaptirim § gérmekten kaginma hakkini kullanagilerin is Kanunu md.24/f.2
uyarinca’ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller vemzerleri” diizenlemesi
cercevesindesi sozlemelerini hakli nedene dayanarak feshetmeleri ve26iti2

uyarinca ortaya cikan maddi zararlarini talep edeéridir®?

Kanaatimce kacinma hakkini kullanaginin yerine yeni g¢i alinamamasi
veya bkin bakasina yaptirilmamasi kuralinin etkin hale gedyeien Uzerinde bir
baski fonksiyonu okturabilmesi icin bu maddenin ihlali halinde uyguaak olan
hukuki ve idari yaptirimlar tespit edilmelidir. Biége hem Ucret etkin bir giivenceye
kavusturulmus olacak hem desverenlerin Ucret 6dememek suretiykgiyi feshe

zorlamak veya Ucretsiz izin uygulamasina doinimek gibi kottniyetli tutumlarinin
Onu kesilmg olacaktir.

1 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.26.
%2 Akyi git, Calsmaktan Kacinma, s.2Giizek Is Hukuku, s.331.
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VI- iISVERENIN ODEME GUCUNUN BULUNMADI G| HALLERDE
ISCI UCRETININ ODENMEMESININ YAPTIRIMI

A- Genel Hikumlere Gore Isverenin Odeme Giiciiniin Bulunmadg!

Durumlarda Tsci Ucretinin Odenmemesinin Yaptirimi

1- Isverenin Odeme Giigsuizlgiu Nedeniyleiscinin Is S6zlamesini Fesih

Hakki ve Sartlari

B.K md. 346; ucreti korumak amaciyla, 6édeme glclaitbetms olan
isverene kagn isciye is s6zlemesini fesih hakki tanigtir. S6z konusu hikim B.K

md. 82'de 6ngorilmiiolan genel kuralin 6zel bir uygulamasi olmakt&dir

6098 sayili Borglar Kanunu’ndd /sverenin Odeme Gligsigiine Dimesi”
kenar baligini taslyan 436. maddesinde’ [sverenin édeme giigcsugiine digmesi
halinde §ci, s6zlemeden dgan haklari uygun bir sire icindgvieren tarafindan
guvenceye hanmazsa, stzieneyi derhal feshedebilir.” diizenlemesi getiriimek
suretiyle gcinin Ucret alacéd B.K md. 346 ile paralel bir bicimde guvence aitin
alinmaya cakllmistir. Anilan dizenleme uyarincasginin isverenin 6deme
gucsizligine digmesi halinde ¢ s6zlgmesini feshedilmesi igingverenin édeme
glcsizligl nedeniyle gcinin Ucret alacginin tehlikeye dimesi ve gverenin de
isciye yeterli teminat gosterememesi gerekir. Tunydrtlarin gerceklgmesi halinde
isci is sOzlemesini gverenin 6deme gug¢sugine dayanarak ve ihbar 6nellerine

uymaksizin feshedebilme imkanina sahip olacaktir.
a- Isverenin Odeme Giiciinii Kaybetmesi
Iscinin B.K md. 346 uyarincas isbzlemesini feshedebilmesi icin dncelikle

isverenin borclarini 6ddeyemeyecek durumagedi bir deyimle acze dinesi

gerekmektedir. Tek bir 6deme guninde Ucretlerinlememesi gverenin ddeme

3683 Centel, s.377.
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gliciini kaybetgi anlamina gelmeyecekiff. Nitekim B.K md. 82'de diizenlenmi
olan aciz hali i¢in borclunun iflasini yahut haadieticesinde aciz vesikasinin aligmi

olmasi verenin 6deme giicsugiiniin en 6nemli belirtileridif>.

b- Ucretin Tehlikeye Dismesi

Isverenin 6deme gugsigi yizunden hizmet sozlmesinin feshedilebilmesi
icin Ucretin gercekten tehlikeye ghilis olmasi gerekiriscinin kefalet yahut rehin
gibi bir teminata, takas edilecek bir algaaveya hapis hakkina sahip ofduhallerde

ticretin tehlikede bulunmasindan soz edileiffez

c- Isverenin Teminat Gostermemesi

Ucretinin 6denmesi tehlikeye gkn kci, isverenden kendisine uygun bir siire
icerisinde teminat gostermesini talep edecek veeminat gosteriimedi takdirde
0deme gucsuzfitl sebebiyles akdini feshedebilecektir. Burada s6z edilen temina
yalnizca gleyen donem icin dgl, en yakin feshi ihbar doneminin sonuna kadar
isleyecek olan siire icin gecerli olacafir

2- Hapis Hakki

4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 950 vd. Maddelge koullari ve
hikumleri belirlenen hapis hakkindan Ucreti 6denigedakdirde gcinin de
yararlanmasi mumkunduar. Genel hapis hakki, alagaktilyetliginde bulunan ve
kural olarak geri vermekle yukumlt bulunglu borcluya ait olan nesneleri geri
vermekten kacinma ve paraya cevirme yetkisi verehdktir. Alacakl olansci ise
Ucreti 6denmedi takdirde borclu olansverene ait olup rizasiylaginin zilyetligine
birakmg oldugu tasinir ve kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi veeligi
itibariyla bu gyalarin alacak ile @antili olmasi halinde bor¢ 6deninceye kadar
hapsedebilme yetkisine sahiptir. Hapis hakkinigudo sartlari icinde olan zilyetlik

ile alacak arasinda dal balantinin bulunmasi kmlunun kcinin Ucret alaca ile

%4 Centel, 5.377.
5 Kaniti , 5.144.
%% Centel, s.378;Reisazlu, Hizmet Akdi, 5.198.
%7 Centel, 5.378.
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isverenin gciye vermg oldugu alet ve malzeme arasinda gercgkie kabul
edilecektir. M.K md. 953 uyarincaci lcret borcu ifa edilmegi takdirde gverene
onceden bildirmek kaluyla hapsetfii seylerin teslime bgi rehin hiakimleri

uyarinca paraya cevrilmesini isteyebilir.

B- Is Kanunu Hukumlerine Gore isverenin Odeme Giigligiine Distiigii
Durumlarda Isci Ucretinin Odenmemesinin Yaptirimi; Ucret

Garanti Fonu

Is Kanunu ile Turk Hukukunda ilk defa ihdasi ongoniléJcret Garanti
Fonu” Avrupa Birligi'nin 1980 tarihli ve 897 sayilisverenin Odeme Giigiiine
Dusmesi Hallerinde Bir Fon veya Benzeri Kurum @lrulmasina Dair YOonergesine
paralel olaraKssizlik Sigortasi kapsaminda ayrica giirulmasi éngorulen bir ticret

glvencesi fonudur.

Is Kanunu md.33/f.1'e gore Isverenin konkordato ilan etmesjyveren igin
aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri sheerenin 6deme gugiiine digtigu
hallerde gecerli olmak Uzeregcilerin is iliskisinden kaynaklanan alacaklarini

karsilamak amaci ile ayri bir Ucret Garantfronu olyturulur.”

Madde hikminden de agikcail tzere ¢cinin 6denmeyen dcret alggain
Ucret Garanti Fonu'ndan kalanabilmesi icin gverenin 6deme giigliline digmdiis
olmasi ve Ucret alaga karsilanmayan gcinin Is Kanunu kapsaminda yer almasi
gerekmektedir. Ucret Garanti Fonu ile getirilen dgivencenin kapsamina yalnizca
iscilerin is iliskisinden kaynaklanan (cret alacaklari dahil olagakkidem,ihbar
yahut kotuniyet tazminatlari bu kapsamda olmayacakicret Garanti Fonu ile
karsilanacak olan Ucret alacaklarinin tespiti igeKanunu md.33’in uygulanmasini

gostermek tizere Ucret Garanti Fonu yénetghalikariimistir®®, 18.10.2004 tarihli

%8RG, 18.10.2004, N0.25617.
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bu yonetmelik 28.06.208% tarihli Ucret Garanti Fonu Yénetmglill.maddesi ile
yurdarlikten kaldiriimgtir.

Is Kanunu md. 33'de yer alan diizenleme 15.05.2008 tar63 sayili
kanunun 37. maddesi ile yururlukten kaldirgnayni kanunun 17.maddesi ile 4447
sayili kanuna Ek.1. madde getirilerek uygulamadaajen onemli bazi gesiklikler
kanuna aktarilngtir. 4447 sayiliissizlik Sigortasi Kanununutii sverenin ddeme
gucsizlgune digmesi” kenar bglikli Ek 1. maddesiyle yapilan dizenleme d&u’
kanuna gore sigortali sayillangkeri hizmet akdine tabi olarak catiran isverenin
konkordato ilan etmesi, konkordato icin aciz vesikalinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ilgvierenin 6deme gigiiine digtigt hallerde gecerli olmak
Uzere, gcilerin is iligkisinden kaynaklanan l¢ aylik ddenmeyen (cret &lacai
karsilamak amaciylalssizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Giati
Fonu olyturulur.Bu madde kapsaminda yapilacak 6demeleggin, isverenin
0deme guclgtine digmesinden onceki son bir yil icinde aygyerinde calgmis
olmasi koulu esasalinarak temel Ucret Gzerinden 6deme yapilir.Bundeler 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 78.maddesi ungaibelirlenen kazancin Ust

sinirinl gamaz.

Ucret Garanti Fonu, sverenlerce gsizlik sigortasi primi olarak yapilan
odemelerin yillik toplaminin yuzde biridir.Ucret @ati Fonunun olgumu ile ilgili

usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

Bu duzenleme ile birlikte fonun yapisinda ve yamama kgullarinda dnemli
degisiklikler getirilmisti. Bu dizenleme ile birlikte Gcret garanti fonamd
yararlanmak icinls Kanunu’na tabi birste caliyor olmak kgulu ile birlikte 4447
sayill kanuna tabi sigortali olmak ve son bir yérsinde aynisyerinde caliyor
olmak kaulu getirilmistir. Ayrica anilan hilkim Ucret Garanti Fonu’ndan

karsilanacak olan miktara da belirli bir Gst sinir geiistir.

39R.G, 28.06.2009, N0.27272.
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4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’'nun Ek.1.Maddesi uyarincarei
Garanti Fonu’ndan yararlanabilmek icigcinin Is Kanunu’'na tabi olarak calyor
olmasi yeterli dgildir. Ayni zamanda 4447 sayili kanuna tabi birostgl olarak
calismak gerekmektedir. Ucret Garanti Fonu Yonetgiaind.2 de de yonetmelik
hikumlerinin 4447 sayiliissizlik Sigortasi Kanunu’na tabi olan sigortalilar
bakimindan uygulanagabelirtilmistir.

Fon kapsamina girecek olag iliskisinin strekli-stireksiz, belirli-belirsiz,
deneme sureli yahut 6dung iliskisi olmasinin herhangi bir 6nemi olmadigibi
Yonetmelgin 8.maddesi uyarinca devam edip etmemesine déntmkacaktir.

Ucret Garanti Fonu’nun glivencesi kapsamina giremlek i¢i alacaklari
yalnizca tcretle simirhdirihbar, kotiniyet yahut kidem tazminati alacaklarinin
fondan kagilanmasi mumkiin ggdir. Ucret Garanti Fonu Yonetmglimd.4/e bendi
uyarinca fon kapsamina giren Ucret afmcée kastedilen temel Ucrettir ve temel
Ucretten anlglmasi gerekens€inin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Stgéar
ve Genel Sgik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin birirfdkrasinin a
bendinin 1 numarali alt bendi ggnece sigorta primine esas tutulan kazanci
Uzerinden hesaplanan net dcretidir. 5510 sayili uka®80. maddesinin birinci
fikrasinin a bendinin 1 numarali alt bendine gdgerta primine esas tutulan kazanc
sigortalilarin hak etngi olduklari Ucretin brit toplami esas tutulmak sylet

hesaplanacaktir.

Is¢inin Ucret Garanti Fonu’'ndan yararlanabilmgserenin 6deme gligiiine
dismesi der bir deyjle konkordato ilan etmesiiK md.285 vd.), §veren icin aciz
vesikas! alinmasiiiK md.105, 143), sverenin iflasi veya iflasin ertelenmedik
md.154 vd.) halleri ile sinirlandiriigtir. Ucret Garanti Fonu Yonetmgii8.maddesi

uyarinca

(1) Kurum tarafindan Ucret alaganin 6denebilmesi icingisdzlemesinin
devam edip edilmegine bakilmaksizin,
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a) Isveren hakkinda aciz vesikasi alinmasi durumunda dairesinden
alinan aciz vesikasi veya 9/6/1932 tarihli ve 26asli fcra velflas Kanununun 105
inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacaladze kabil mal bulunmagina

ili skin haciz tutangi ve kveren tarafindan dizenlenegtiialacak belgesi,

b) Isverenin iflasi durumunda, mahkemece verilen iflasak veyalcra ve
Iflas Kanununun 166 nci maddesi uyarinca iflas kemar ilan edildgini gosteren

belge ve iflas dairesi veya iflas idaresi tarafindanaylanansci alacak belgesi,

c) Isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkemesrien iflasin
ertelenmesi karari vey#ra ve fflas Kanununun 166 nci maddesi uyarinca iflasin
ertelenmesinin ilan edildini gosteren belge ve kayyim tarafindan onaylangn i
alacak belgesi,

¢) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumundshkemece
verilen konkordato muhlet karari veyara ve Iflas Kanununun 288 inci maddesi
uyarinca konkordato muhlet kararinin ilan eddufii gosteren belge ve konkordato

komiseri veya konkordato tasfiye memuru tarafinolaaylanan gci alacak belgesi

ile birlikte iscinin Kurum birimine bgvurmasi gerekit.

Anilan y6netmelin 9.maddesinin 2.bendi Fon’dan yararlanabilmekn ici
“ [scinin isverenin 6deme glgiiine digmesinden 6nceki son bir yil icerisinde ayni
isyerinde calymig olmasi” kosulunu getirmgtir. 4447 sayili Kanun’da da bu
dizenlemeye paralel olarak Ek.1. maddegerenin 6deme glgfiiine digmesinden
onceki bir yil icerisinde aynisyerinde cakmis olmasi kgulu esas alinarak temel
Ucret Uzerinden 6deme yapilgcaelirtiimistir. Her iki hikiimde de yer verilen
“i sverenin 0deme gugtiine digmesi” nden anlglmasi gerekenin ne olguna
iliskin olarak kanunda bir dizenlemeye yer veriimemekéraber Yonetmelik

4.madde d bendine gét®deme Giicligiine Digme Tarihi: fflas, iflasin ertelenmesi
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ve konkordato kararinin verilgi tarihi veya aciz vesikasi alinmasi durumunda eelg
tarihini” ifade edet’.

Iscinin Fon’dan yararlanabilmesi icin iflas, iflasentelenmesi ve konkordato
kararinin verildgi tarihin veya aciz vesikasi alinmasi durumundagédhrihinden
onceki bir yil icerisinde aynisyerinde ¢akmis olma kaulunun aranmasi; aciz
vesikasi, iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordkéoarlarinin alinmasinin bir yildan
imkansiz hale getirecektir. Bu sebeptgqginin isverenin lcret 6édeme borcunda
temerride d§tigu tarihten itibaren be yil icerisinde fona muiracaat etmesinin

mimkiin oldgunu kabul etmek daha uygun olacaktir

Ucret Garanti Fonu'nun kapsamina girggi iicreti, son (¢ aylik 6denmeyen
temel Gcrettir. Son U¢ aylik Ucratverenin ddeme gugsigiine dgmesinden veya
is akdi daha ©6nce sona egse sona erme tarihinden onceki U¢ gaklinde

anlasiimalidir’

4447 sayilh Kanun'da gorevli ve yetkili mahkemeyigkin olarak 6zel bir
duzenlemeye yer veriimemolmasi Fon’'dan yararlanmagvarusunun reddi halinde
iscinin bu karara yonelik olarak hangi mahkemeygvbemasi gerek@i sorusunu
akla getirebilir. 4447 sayili Kanun 2. maddesi uyea ” Bu kanunun 5510 sayil
Sosyal sigortalar ve Genel 8& Sigortasi Kanunu'nun 4.maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminolanlardan bir hizmet akdine dayall
olarak calsan sigortalilart ve 506 sayili Sosyal Sigortalar n{enu'nun Gegici
20.maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalila kapsadil belirtilmistir.

Sigortalilara ilgkin uyuwsmazlklar ise 5510 sayili Kanun md. 101 geres

379 Doktrinde iflas, iflasin ertelenmesi ve konkorddtaumlarindan birinin vagh halinde karar tarihi
esas alinirken, aciz vesikasinin alinmasi durumubdige tarihinin esas alinmasinin yasada
dizenlenmeyen bir hususun yonetmelikte yer almashukuken mimkin olmagh gerekgesiyle
elestirilmi stir.Bkz. Erturk , Sukran: ¥ Ucret Garanti Fonundan Yararlanmizkkansizlaiyor mu ?”,
Mess Sicills Hukuku Dergisi, Haziran, 2010, s.186.

" Ertiirk , s.187.

372 5izek is Hukuku, s.340.
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mahkemelerinde ¢Ozimlengoeden Fon'dan yararlanma talebinin reddingkih
karara kag isci is mahkemelerinde dava acabilme imkanina sahip olet&k

33 Erturk |, s.187-188.
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SONUC

Niteligi geresi iki tarafa bor¢ yukleyensi s6zlamesinde gcinin is gorme,
isverenin ise Ucret ddeme borclari mubadelgkigi icerisindedirler. Bu 6zeli
nedeni ile § s6zlgmesinde g¢i ve isveren birbirlerine kar hem alacaklh hem de
borclu konumundadirlads s6zlemesini asli edimlerinden birini ofturma yaninda
Ucret 6deme borcununsGi acisinda hayati onemi de bulunmaktadgveren
karsisinda gug¢slz durumda bulunagtii gecimini hak etmi oldugu Ucreti ile
kargilayacaktir ve tcreti 6denmemesingmeen kcinin ¢alsmaya zorlanmasi maddi
ve manevi varfiinin ortadan kalkmasina neden olacaktir. Tim begebden dolayi
kanunkoyucu Ucreti teminat altina alici birtakimednler 6ngérmgi ve Gcret 6deme
borcunu ifa etmeyensvereni c¢aitli hukuki ve idari yaptinmlarla kar kasiya

birakmstir.

Ucret alac@l 6zel hukuka ikkin bir para borcu nitedindedir ve ifa zamani
gelmis olmasina rgmen 6denmemeskveren acisindan Borclar Kanunu temerrit
hikumlerinin uygulanmasina sebep olacaktigedibir deyimle gverenin ifa zamani
gelmis olmasina rgmen Ucret ddeme borcunu usuline uygun ve tam oldaak
etmemesi, B.K md.101 c¢ergevesinde temerrtt hikiner uygulanmasini

gerektirecektir.

Isverenin (icret 6deme borcunda temerriidgndisi icin gerekli olan ilksart
bu borcun muaccel olmasiggr bir deyimle ifa zamaninin gelgilmasidir. is
Kanunu md.32/f.4’te dngorilmgiolan ifa zamanina #kin getirilmis olan asgari ve
azami surelere uygun olarak taraflar ifa zamasenbestce tayin edebilirler. Anilan

hikum uyarinca Ucret en geg bir ay en erken biaheérisinde ddenmelidir.

Isverenin mitemerrit sayilabilmesi icin gerekli ikiart ise ifanin mimkin
olmasi ve alacaklinin borc¢lusuna ifayl talep veyedabule hazir oldguna dair
ihtarda bulunmasidir. Genel kural bu olmakla bidilB.K md.101/f.2 uyarincggi
ile isverenin aralarinda arglarak bu kurali bertaraf etmeleri yahut ifa zamartagini

taraflardan birine birakmalari halinde ihtara luzGoimayacaktir. Ayrica si
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sOzlamesinin sona ermesi halinde de ihngarti aranmaksizin tcret borcu muaccel

hale gelecektir.

Ucretin 6denmemesi halinde genel kurakinin emri ve talimatlari
dogrultusunda hareket eti yani buyrigunda oldgu isverenin sorumlu tutulmasi
olmakla berabersyerinin devri, ticaretsirketleri arasinda birlgnesi yahut tar
degistirmesi de s6z konusu olabilmektediSirketlerin birlesmesi yahut tar
degistirmesi halinde B.K md. 180 ve TTK md.151 ve 152Zdee@ uyarinca tar
degistirme halinde yeni kurulansirket, birlesme halinde de birlgne sonucunda
ortaya cikargirket sorumlu olacaktir.

Isyerinin devredilmesi durumunda iseginin Ucretinin devredensveren
tarafindan 6denmemesi vecinin devralan gveren ile birlikte cakmaya devam
etmesi durumunda devralagveren, devredergveren ile beraber Ucret al@aadan

iki yil streyle sorumlu olacaktir.

Alt isverenlik miessesinin vagh halindeis Kanunu md.2/f.6 uyarinca asil
isverenin kendi gine calsan alt gverenin gcilerinin Ucretlerinden altsveren ile
birlikte miteselsilen sorumlu olacaktir. Gegiai iliskisinin s6z konusu oldiu
hallerde7.maddenin 3.fikrasina gore devralameren devredersveren ile beraber
iscinin kendisinde cajtigi siure icerisinde 6denmeyen Ucretindestjyi gézetme

borcundan ve sosyal sigorta primlerinden sorumdwaittir.

Isverenin §cinin Ucretini tam ve usuliine uygun olarak zamaaigddememesi
durumunda karlasabilecgi hukuki yaptirmlar 6deme guci bulunup

bulunmamasina gore farkllik arz etmektedir.

Odeme glicti bulunansvierenin §cinin Ucretini 6dememesi durumunda
karsilasacasl hukuki yaptirimlar genel itibariyla dort gruptaptanabilir. ilk olarak
Ucreti 6denmeyerg¢i isverene kan is mahkemesinde ddenmeyen Ucret glaggn
eda davasi acabilisci bu davayi § sozlgmesinin yiriirligl suresince acgabilegie

gibi is s6zlamesinin sona ermesinden sonra da acabilir. Ayriaauki temsil
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yetkisinin bir sonucu olarak bu dava yazili muracazerine ¢cinin Uyesi oldgu
sendika tarafindan da acilabilir. Ucret alacpara borcu nitefiini tasidigindan §ci
Icra veiflas Kanunu hikumleri uyarinca ilamsiz icra yoluyserene kapn icra

takibinde de bulunabilir.

Isverenin kagilasacas ikinci yaptinm kcinin Is Kanunu 24.maddesi
[l.bendinin e.fikrasi uyarinca s i sozlemesini hakhh nedene dayali olarak
feshetmesidirisci bu hakkini 26. maddede 6ngorukrdsaslara uygun olarak, suresi
icerisinde ve durustlik kurallarina uygun olarakl&malidir.Aksi halde yapilan
fesih haksiz fesih nitgdini tasiyacaktir.

Ucret borcu para borcu nitgini tasidigindan B.K md.103 uyarinca borglu
durumunda bulunansveren temerriut halinde temerrtt faizi ddemek zoaund
olacaktir. Ucret borglarina uygulanacak olan teiitefaizi konusundds Kanunu
md.34/f.1 6zel bir dizenleme getigtii. Isci giiniinde 6denmeyen (icret alacaklari
icin mevduata uygulanan en yuksek faizi talep ddebéktir. Mevduata uygulanacak
olan en yuksek faiz orani konusunda kanunkoyucuetidankasi ve 0zel banka
ayrimi yapmanstir. Hangi banka en yuksek faiz orani uyguluyor, i8denmeyen
Ucret alacaklari icin de bu faiz orani gecerli akta.

TISGLK’nun 61. maddesinin 1. fikrasina gore ise, uopl s6zlemesi ile
belirlenen Ucret alaganin ddenmemesi durumundayeren, bankalarca uygulanan

en yuksekgletme kredisi faizini 6ddemek zorundadir.

Temerr(t faizinin glemeye bglayac& zaman konusunda kanunda herhangi
bir diizenlemeye yer verilmesgtir. Genel kural uyarinca temerrit faiziverenin
temerride dg§mesi ile birlikte balamakla beraber 6deme guninin taraflarca
kararlatiriimis olmasi halinde bu ginden itibaren, temerrit igitarin gerekli

oldugu hallerde ise ihtar tarihinden itibarenslaggacaktir.

Ucrette gecikme sebebiyle igormekten kacinma hakkini kullanimin 6n

kosulu olan 20 gunlik strenin temerrit faizingfemeye bglayaca sureyi etkileyip
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etkilemeyecgi hususunda doktrinde farkli g@&tér ortaya atiimakla beraber
kanimizca bu siresigormekten kaginma hakkinin kullaniminagkiln olarak
getirilmistir ve temerrit faizinin bdangic tarihini etkilemesi s6z konusu

olmayacaktir.

4857 sayilifs Kanunu gverenin iicret édeme borcunda temerriidgnaisi
halinde kagilasabilecei yaptirimlardan biri olaraks¢inin is gormekten kacinma
hakkina yer verngtir. Is Kanunu md.34 uyarincasvierenin miicbir bir sebep
olmaksizin gcilerin Gcretini 6demede 20 guin gecikmesi halingglerin is gorme
borcunu ifa etmekten kaginma hakkigdoaktir. Doktrinde tcreti 6ddenmeyesginin
is gormekten kacinma hakki hukuki nitelik itibariyBaK md 81'de ifade edilngi
olan ddemezlik define dayandiriimaktadir.1475 bajy Kanunu'nda da Ucreti
ddenmeyen stcinin is gormekten kacinma hakki 0Odemezlik defi temeline
dayandiriimakta idi. Odemezlik defi kahkli bor¢c yikleyen sozignelerin
taraflarina, kan edim ifa edilinceye kadar veya en azindarsikadimin ifasi ciddi
ve eylemli bicimde teklif edilinceye kadar kendirbonu ifadan kacinma olagia
taniyan bir hukuki muessesedi§.sozlemesi de siirekli ve donemsel edimler iceren
tam iki tarafa borg yukleyen bir sozieedir ve 6nceki doneme gkin edimini ifa
eden ve kar edimi henlz ifa edilmerpiolan taraf yeni bélimlerinden ifasindan
kacinabilecektir. Dolayisiylés Kanunu 34. maddesinde duzenlenumilian kcinin is
gormekten kacinma hakksginin is gérme borcunu yerine getirgndlmasina rgmen
isveren tarafinin asli edim borcu olan Ucretini 6der@& durumunda sahip olgu,

0demezlik def'i kavraminin 6zel diizenlemesinisthwan bir haktir.

Isginin Ucretinin 6denmemesi sebebiyle gormekten kacinma hakkini
kullanabilmesi icin birtakim kgullarin gerceklgmesi gerekmektedir. Bunlardan ilki
Iscinin 6denmesi gerekli olan tcret algoan varlgidir. Bu tcret kavrami igerisine

aslil Ucret duinda prim, ikramiye, ayni 6demeler gibi yan 6demeie dahildir.

Is goérmekten kaginma hakkinin kullanimi icin gereddan ikinci kaul,
Ucretin 6deme gunidnden itibaren 20 gin gecgmesiir.ginlik strenin hukuki

niteligi konusunda doktrinde tagtnalar bulunmakla birlikte bizim de katifgimiz
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gorise gobre bu sire dcretin 6denmesini geciktirici ek diire dgil, iscinin is

gormekten kacinma hakkini kullanabilmesi igin géreitan 6n kguldur.Kanun
koyucu tarafindan getirilgiolan 20 gunluk gecikmeartini nisbi emredici olarak
degerlendirilip is¢i lehine dgistirilmesinin - mimkin oldgunu kabul etmek

gerekecektir.

Iscinin 34.maddede diizenlenen bu haktan yararlanabiligin 6dememenin
micbir sebep dinda bir nedenden kaynaklanmasi gerekir. Mucbireggbradi
olmayan, dyaridan gelen, borcluyu soOzieeye kusurlu aykiriliktan kurtaran,
ongorulemez vesvereni 6deme guicfil icerisine sokarak gecikmeye yol acan bir
olgudur. Micbir sebebin s6z konusu aiduhallerde 20 gunlik gecikme $du

gerceklgse dahigci is gormekten kacinma hakkina sahip olamayacaktir.

Is Kanunu 34.maddesi'nde 6ngorilmélan & gérmekten kaginma hakkinin
kullanimi kcinin bireysel olarak alaga karara dayandi takdirde toplu bir nitelik
tasisa dahi grev olarak nitelendiriimeyecektir. Bu wiada 6énemli olan bireysel
(kisisel) karar kavramindan aglamasi gerekenin ne olgudur. Toplusekilde alinan
Is gbrmekten kacinma karari ne zaman 34. Madde kapdandgerlendirilecek
(yani isciler toplu olarak gi biraksa bile bu kisel olarak alinny bir karar kabul
edilecek), ne zaman kanursidgrev (hak grevi) sayilacaktir; bu ayrimin yapigma
cok onemlidir. Bu konuda doktrinde farkh gé&kér ileri sdrtlmekle beraber
kanaatimizce sciler 34.madde cergevesinde hareket edegefformekten kacinma
haklarini bir sendikanin kararina dayandirsalari damun dgi grev s6z konusu
olmayacaktir. Cinku grevin maddi unsuru olggileérin gérmekle yikumla olduklar

isi birakma kgulu bu durumda gercelgmeyecektir.

275 sayil TSGLK’'da menfaat uyonazliklari yaninda hak uymazliklari
icin de greve gidilebilegg kabul edilmgtir. Bu donemde doktrinde konuyasKin
tartismalar bulunmakla birlikte bizim de katifigimiz gérige gore Ucreti 6denmeidi
gerekgesiyle B.K md 81’e dayanargkgormekten kaginarsgilerin bu fillerini hak
grevi kabul etmek onlar grev uygulamasindan oOncékimalitelere uyma

zorunlulyguna tabi tutmak anlamina gelecektir. Bu sebeptagtrmekten kacinma
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hakkini kullanan sgilerin toplu olarak hareket etmelerinin hak greweiarak

nitelendirilmesi mimkun olmayacaktir.

Halen yurirlikte olan 2822 sayill TSGLK ‘nun 25.rdadinde hak grevi
yasaklanmy oldugundan, Yargitay bu donemde vesmioldugu kararlarda
Ucretlerinde gecikme sebebiyle gdrmekten kaginarsgilerin bu fillerini hak grevi
kabul ederek sadakat borcuna aykirilik olargetlendirmitir. is Kanunu md.34 ile
getirilen dizenleme kgisinda anilan Yargitay kararlarinin bir 6nemi kaimngir.
Zira 34.madde hukmi uyarinca ucrette gecikme sgleeli gbrmekten kaginma
hakkina sahip olamsgilerin bu haklarini kiisel kararlarina dayanarak kullanmalari
halinde bu davraglari sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dagnev olarak

nitelendirilmeyecektir.

Is gormekten kaginma hakkinin kullanigekli konusunda 34.maddede
herhangi bir agiklik bulunmamaktadir. Bu konu dkte tartgmali olmakla beraber
Ucreti 6denmeyers¢ilerin kanundan dgan § gérmekten kacinma haklarini bildirim
sartina tabi tutmak hukmiin amacina yg iehine yorum ilkesine ters géicezsinden
iscilerin herhangi bir bildirimde bulunma yikimligii s6z konusu olmayacakiigi
isi birakma eylemini gyerine gelip filen cakmamaseklinde gercekligirebilecesi
gibi, isyerine gelmemeeklinde de gercekigirebilir. Is gérmekten kacinma hakki
isin kismen dgil tamamen birakilmasgeklinde kullaniimahdir. Aksi takdirde bu
eylem TSGLK'nun 25.maddesinin 3.fikrasinda “ygladama ve verimi dglirme”
hakkinda uygulanan kanursdgrev yaptirimlarina tabi olacaktir.

Is Kanunu 34. maddesindgciye taninmg olan ucretin 6denmemesi halinde
isgormekten kacginma hakkinin kullaniimasi sirasingelerin calsmadiklari bu
donem igin Ucret talep edip edemeyecekleri, ayladaiimasi gereken bir konudur.
Doktrinde farkli gorgler ileri stirilm§ olmakla beraber kanaatimizcg gérmekten
B.K md.81'de genel olarak dizenlesmolan 6demezlik defininsi sbzlgmesi
acisindan 6zel dizenlemesi nigglde olanis Kanunu 34.madde ilesverenin

temerridine ifkin B.K md.325 arasinda kurulan neden sonucskigi
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olusturmaktadir. B.K md.81 ve onun 6zel bir uygulamanalolanis Kanunu md.34
B.K md 325 ile birlikte dgerlendiriimedgi takdirde §¢i acgisindan uygulamasi
olmayan,k&it tzerinde 6lu bir diizenleme olarak kalacaklgveren licret 6deme
borcunu ifa etmemek suretiyle bir taraftaggimin is gérme borcunu ifa etmesine
engel olacak ger taraftan borcun ifasi icin kendi Uzerineselii hazirlik fiilerini
yapmaktan kacginmgiolacaktir. Iscinin is gérme borcunu ifa etmesine engel olan
isveren, bu durumun sonuclarina kendisi katlanacak gérme borcu normal olarak
ifa edilmis gibi calsilmayan doénem icinsciye Ucretini tam ve eksiksiz olarak

O0deyecektir.

Ucrette gecikme sebebiylescilerin is gormekten kacinma haklarini
kullanmalari halinde sverenin salt bu sebepte’s goérmekten kaginma hakkini
kullanan jcilerin sozlgmelerini feshetmeleriis Kanunu 34.madde cercevesinde
yasaklanmgtir. Buradaki fesih kavrami hem sureli feshi hemhd&ll nedenle derhal
feshi kapsamaktadiris gormekten kacinma hakkini kullagdi gerekcesiyle
sozlgmesi feshedilensgiler is glivencesi kapsaminda yer gidtakdirdeis Kanunu
md.18-21, guvence kapsamisidda kaldiklari takdirdels Kanunu md.17’de
Ongorulmi olan yaptirimlarigletebilecektir.

Is Kanunu 34.maddesi 2.fikrasinda galaktan kacinan sgilerin is
sozlemelerinin bu nedenle feshedilemegebelirtiimekle beraber bugilerin yerine
yeni is¢i alimi da yasaklanmgtir. Anilan yasgin kapsaminasverenin § gormekten
kacginan gciler yerine “kendisineg s6zlgamesi ile bgl is¢i” almasi yaninda “6diing
isci” almasi da girmektedir. Yine busgilerin islerinin isci sifatini taimayan
sozlemeli personel, memur,stajyer gibi kimselere yaluerienin aile lGyelerine de
yaptiriimasi yasak olacaktir. Kanunda ongdorilengbivence § gérmekten kaginan
iscilerin yerine bgka is¢i alindgl takdirde gverenin kagilasacasl yaptirimlari
ongormediinden bir yonuyle etkisiz kalmaktadir. Bu yaagmen alinansgilerin
is sOzlamelerinin gecersiz olagani ileri sirmek mdmkin olmamakla beraber
givence kapsaminda yer alargeti bir deyimle § gormekten kacinma hakkini
kullanan jciler Is Kanunu md.24/f.2 uyarinca “ahlak ve iyiniyet kliaaina aykiri

haller ve benzerleri” diizenlemesi cercevesinde lihaledene dayali olaraks i
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sozlamesini feshedebilecek ve ortaya c¢ikan zararlarigverenden talep
edebileceklerdir.

Isveren vyalnizca 6deme giicii bulunmasingmen Odeme yapmaktan
kacindgl hallerde dgil, 6deme gugsuziune digmuis olmasi nedeniyle Ucrette
gecikme halinde de hukuki yaptinmlarla §arkariya kalacaktir. Borclar
Kanunu'nun 6deme gugcsugiii nedeniyle fesih hakki ile Medeni Kanunun hapis
hakkina ilgkin hdktmleri bu yaptirnmlar arasindadir. B.K md’'82 6zel bir
uygulamasi nitefiinde olan B.K md.346s¢iye isverenin 6deme gucl bulunmamasi
durumunda yeterli teminat gosteriim@dtakdirde § sdzlemesini feshedebilme
imkani tanimgtir. Anilan diizenleme uyarincgcinin isverenin 6deme gucgsugune
dismesi halinde s stzlamesini feshedilmesi icinsverenin 6deme gucsugi
nedeniyle gcinin Ucret alacanin tehlikeye dimesi ve gverenin de gdciye yeterli

teminat gosterememesi gerekir.

4721 sayih Turk Medeni Kanunu'nun hapis hakkingkih 950 vd.
Maddelerinden Ucreti 6denmeyeginin de yararlanmasi mumkundur. Alacakli olan
isci ise Ucreti 6denmegii takdirde borclu olansverene ait olup rizasiyladinin
zilyetligine birakmg oldugu tssinir ve kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi ve
niteligi itibariyla bu gyalarin alacak ile gantili olmasi halinde bor¢ 6deninceye

kadar hapsedebilme yetkisine sahiptir.

Isverenin 6deme giicstigine ditugi hallerde (cret alagani giivence
altina alan tedbirler genel hikim nifgfide olan B.K ve M.K’'da ongorilenlerden
ibaret dgildir. Avrupa Birligi'lnin 1980 tarihli ve 897 sayilisverenin Odeme
Gucligline Dgmesi Hallerinde Bir Fon veya Benzeri Kurum @lurulmasina Dair
Yonergesine paralel olarakssizlik Sigortasi kapsaminda ayrica glurulmasi
ongorilen bir fon nitefiinde olan “Ucret Garanti Fonu” ilesverenin acze difilig
durumlarda gcinin masduriyetinin 6nlenmesi ve Ucret al@aa kavgmasinin
sgglanmasi amagclangtir. Fon’a iliskin olarak ilk defa 4857 sayilis Kanunu
md.33'de 6ngorulmgl olan dizenleme 15.05.2008 tarih 5763 sayili kanunu

37.maddesi ile yurarlikten kaldirllgyiayni kanunun 17.maddesi ile 4447 sayili
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kanuna Ek.1.madde getirilerek uygulamada yer ateemidi bazi dgisiklikler kanuna
aktariimstir. Ayrica 18.10.2004 tarihli Ucret Garanti Fonungtmelgi 28.06.2009
tarihli Ucret Garanti Fonu yonetmgiinin 11.maddesi ile yururlikten kaldirilgtir.
Gerek 4447 sayili Kanun Ek.1 madde gerekse Ucrear@aFonu Yodnetmed
hikumleri uyarinca bu fondan yararlanabilmek i¢in Kanunu’na tabi bir ste
calisiyor olmak kagulu ile birlikte 4447 sayili kanuna tabi sigortalmak ve son bir
yil icerisinde aynigyerinde ¢aliyor olmak kgulu aranacaktir.Ayrica¢inin fondan
yararlanabilmesisverenin 6deme gucgiine dgmesi dger bir deysle konkordato
ilan etmesi, aciz vesikasli alinmasi , iflas veflasin ertelenmesi halleri ile
sinirlandinimgtir. iscinin fondan kagilanacak olan Ucret alagaise son U¢ aylk
alacal olacak, Ucret nitefinde olmayan ihbar ve kétiniyet tazminatlari budaapa

dahil olmayacaktir.

Isci Ucretinin 6denmemesi halinde uygulanacak olaptiganlar kuykusuz
hukuki yaptirrmlardan ibaret @edir. Hukuki yaptirimlara ek olarak; iceyi ve
tasidigl 6nem goz onlunde tutularak, tcretin 6denmemesityatret 6deme borcuna
aykirt davranilmasi veya ucreti koruyucu hukiumletiial edilmesi halinde de
isverenin hukuki yaptinmlar ghinda c¢eitli idari yaptirmlarla kagilasmasi

mumkuinddr.

Ucretin 6denmemesi nedeniyle uygulanacak olan idgaptirimlarin
muhatabinin scinin bal oldugu isveren olacg kuskusuzdur. Yine ayngekilde
soyut gveren olan tuzel kiler de “ceza” niteligini tagiyan yaptirimlar dinda kalan
idari yaptirnmlardan sorumlu olacaklardits Kanunu md.2/f.5 gegg isveren
vekilleri de gorev ve yetki alanlarina giren korrdia yasal yukumlulikleri ihlal
etmeleri halinde idari yaptinmlarla kar kariya kalacaklardir. Alt gverenlik
miessesesinin s6z konusu @duhallerde ise altsverene dgen yukamluliklerin
ihlali nedeni ile asil gverenin de onunla beraber yahut minferiden sorumlu
tutulabilmesi icin kanunda bu yonde acik bir dizemnin bulunmasi gerekinden,
alt isverenin yasal yukumlufu ihlali nedeniyle asil sverenin de idari olarak

sorumlu tutulmasi mamkan gedir.
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Is Kanunu md.102 uyarincavieren §cinin 32.maddede belirtilen tcreti ilg i
kanunu, § s6zlemesi yahut toplusisézlemesi ile belirlenmy olan Ucretinin kasden
ddememesi yahut eksik 6demesi halinde hersbirigin 200 milyon (100 YTL) idari
para cezasl ile karkariya kalacaktir. Basifis Kanunu md.27/a’da bu ceza her bir
gazeteci icin binbgiiz Turk Lirasi olarak; Denizis Kanunu'nda ise her
gemiadamina karlik 6denmeyen mebgan, yediytiz milyon liradansagi olmamak

Uzere iki kat tutarinda belirlensgtir.

Is Kanunu md.108/f.2 verilen idari para cezalarinasikdgililerin yetkili
idare mahkemesine pairabilecgini 6ngdérmig iken bu dizenleme 23.1.2008 tarih
ve 5728 saylli Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciggitli Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 578.maddesi ile @32D08 tarihinden
itibaren bu madde yururlikten kaldingnr. Bu durumda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu'nun 3.maddesinin a fikrasinda bu kanunun gptinnm kararlarina kar
kanun yoluna ifkin hiktmlerinin, dger kanunlarda aksine hikim bulunmamasi
halinde uygulanaga belirtildiginden kanun yolu konusunda Kabahatler Kanunu ve
bu kanunun 27.maddesi uygulanacaktiari para cezalarinin muhatabi olaveren
yahut kveren vekilleri bu cezalara kar on b gin icerisinde sulh ceza
mahkemesine Baurabilecektir.

Bu calsmada, uygulamada cok fazla kéasilan isci Ucretlerinin usulliince
ddenmemesi sorununu, 6zellikle Ucretlerin ginindEninemesi durumundsgilere
kanunen taninan haklar bakimindangisie kanuni dizenlemeleri de ele alarak
irdelemeye cajtik. 1475 sayilils Kanunu doneminde de vali farkh hukuki
nitelendirmelerle kabul edilen, 4857 sayidiKanunu ile yururlige giren, Ucretleri
guninde 6denmeyengilere taninmy olan § gormekten kaginma hakkini 6zellikle
degerlendirdik.

Iscinin emeinin kariligi ve tek gecim kayrna olan Ucretinin tam ve

zamaninda 6denmesinigiamak i¢in gveren acgisindan baski unsuru nfiglde olan

Is gormekten kaginma hakkinin kullaniminin, uygulaamd@an sorunlarda g6z
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onunde tutulmak suretiyle kanunda daha geygkilde dizenlenmesi ve etkin
yaptirimlarin dngorilmesi gereitisonucuna ukamis bulunmaktayiz.
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