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TURKIYE'DE OGRETMEN EGITIMINE GENEL BIR BAKIS, KALKINMIS
ULKELERDE OGRETMEN EGITIMI VE ULKEMIZDE YABANCI DiL
OGRETIMI VE OGRENIMI
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OZET

Giintimiiz Tirkiyesi'nde gegmisten getirdigimiz aliskanliklar zinciri 6zellikle egitim ve 6fretimde - Dil
Egitiminde - kinlmaya baslanmug olup, iiretilen yeni 6gretim ve dgrenim yontemleri dikkate alinarak dilin daha
verimli 6gretilmesi ve 6grenilmesi irdelenmistir.

Devam eden Anadolu Liseleri ve Siiper Liselere ilave olarak 1997-1998 Egitim ve Ggretim yilindan itibaren
[Ikogretim programinda 4. Smiftan baglayarak yabanci dilin 6pretilmesi ve ogrenilmesi insan yeteneklerini
zenginlestirirken yabanci dil kitaplanmn agirlikl kullanilmas: kitap yazma ve yaymlama veya ithal gibi yeni is
kollari, daha agik bir ifadeyle yeni bir endiistri kolu yaratuustur.

On yillardir orta dereceli okullarda haftada dért saat dersle dil 6greniminin olanaksiz oldugu gergegi ortaya
¢ctknus olup, tiim devlet ve 6zel egitim kurumlan (drnegin Anadolu Liseleri, Siiper Liseler ve Kolejler vs.) yogun
egitime agirhk vermislerdir.

En iyi egitimin temeli ve highir zaman verini hicbir teknolojinin alamayacag tek ve vazgegilmezi
dgretmendir. Ovle ise en 6nemli faktdr olan Ofretmen egitimi nasil olmalidir? Bu konu derinlemesine bilimsel
teorilerin 15181 altinda incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ingilizce 6gretim ve 6grenim yontemleri

ABSTRACT

In today's Turkey, the chain of habits which we have had started to be broken in teaching and learning -
language training - the teaching and learning of a foreign language in a more creative way have been discussed by
means of new teaching and leamning methods which were produced by linguists.

The teaching and learning of a foreign language starting in primary schools in the accademic year of 1997-
1998 in addition to the education of Anatolian High Schools made the pupils abilities enlarge; the use of a foreign
language teaching books and materials importaed {rom abroad caused new branches in industry to appear such as the
producing and publishing or importing new books and materials.

The fact that the impossibility of language teaching in "Orta" schools trough extensive teaching (four hours
per week) is noticed as a result of this all the state and private schools such as Anatolian High Schools, Super High
Schools, and private colleges have given importance to intensive teaching.

The teacher is the one thal can never be replaced by any higher technology and cannot be given up in
anyway is the base of the best education. If it is so, how must the education of teacher that is the most important
factor be? This subject is deeply discussed under the lights of scientific theories.

Key words: English Teaching and Leaming Methods

Hepimizin bildigi gibi, bir egitim sislcgiligrllscn onemli 6geleri: dfretmen, Gfrenci ve egitim
programlaridir, Ogretmen nedir? Opretmen ne gibi ozellikler gereklidir? Opretmen egitimi nasil
olmalidir?

Once bu sorularmn yanitlarini verelim :

Ogretmenlik Meslegine Girig adli kitabin ilk sayfasinda sunlan okuyoruz: "Ogretmen bir milletin
ruh ve karalter hamuruna sekil ve bicim veren iiretici bir insandir. Oglesine iireticidir ki, biitiin bir toplum
ogretmenin eseridir, dencbilir." (Biiytikkaragoz ve vd. 1998, s 1)

Ogretmenlik Meslegine Giris adli kitabin ikinci sayfasinda sunlara rasthiyoruz: " Ogretmen
arastrma sonuglarina dayanilarak geligtirilen egitim politika ve teorisini uygulamaya koyan, uygulama
sonuclan ile bir teoriyi etkileyen, egitimde wzmanlik ¢alismalarindan ve arastirmalanndan yararlanan,

fakat aym1 zamanda bu gahsmalara sorun saglayan en ¢nemli kisidir. Her seyden Once 6gretmenin
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arastirma verilerinden yararlanabilecek ve boylece, karsilasacag cesitli belirsizlikler karsisinda dogru ve
zamamnda karar verebilecek yeterlilikte yetistirilmesi Ggretmen egitiminin en ¢nemli sorunlanndan
birisidir." (Biiyiikkaragéz ve vd. 1998, s 2)
Ogretmende bulunmas: gereken dzellikleri soyle siralayabiliriz:
I~ Ogretmenin ok zengin kiiltiir hazinesi olmal,
2-  Alaninda yeterli bilgilerle donatilmals,

3- Ogrencilerine rehberlik etmeli.

4- Opgrencilerin akademik ve psikolojik sorunlarina yardimci olmal,

3- Baganh bir 6gretim icin yontem ve tekniklerinden yararlanmasim bilmeli,

6- Oprenci basarisim iyi degerlendirmeli

7-  Egitim-6gretim ve ders programlarimi gelistirme degerlendirme becerisini kazanmals,

8- Saglém kisilikli olmaly, tiim becerilerini esnek bir sekilde kullanabilme yetenegine sahip
olmali,

9- Egitimin teorisini iyi bilmeli,

10- Ogrencilerle olumlu iliskileri olmals,

11- Ogrencilerle galismaktan zevk almal,

12- Ogretmen yaratici olmaly,

13- Cok iyi felsefipolitilisosyal,mesleki ve dini bilgileri olmasim istedigimiz
ogretmen.davramgiyla, konusmastyla.diisiincesiyle ogrencileri etkileyeceginden tarafsiz kalip ve
dogrulan séyleyebilen bir kdsi olmal

14~ Oprencilerle karsihkh giivene,sevgi-saygiya dayanan iliskileri olan toplum iginde
sorumiuluklarim ve mevkiisinin bilincinde olan bir kigi olmali.

Ogretmenlerin gagin gereklerine, toplumsal ve ekonomik ihtiyaglara uygun olarak nitelikli bir
Ogretmen egitimi almalart,hem zorunluluk hem de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Nitelikli 6gretmen yetistirme isinin ¢ok énemli olduu,iilke gelecegi igin hayati 6nem tasichg
gereginden yola cikarak, A Sudi Bilbiil soyle diyor,

"Bir egitim sisteminin en énemli ve siirekli gorevinin §gretmen yetistirmek oldugu..." (Biilbiil,
1981)

Yine bu paralelde Butts diyor ki,

"Hergeyin otesinde 6fretmen yetistirmeyiinsan kaynagi gelistirme planlanmn kalbi olarak
gormek zorundayiz," (Butts, 1966 s, 372)

Ulke kalkmmasinda,iilke ckonomisinin gelismesinde egitilmis insan giiciiniin 6nemini Henry
Ford dylesine vurguluyor ki, tiim is yerlerinin,fabrikalarin girislerine altin harflerle yazilmasim éneresim
geliyor.

"Fabrikalarmm makinelerimi tahrip edin, fakat adamlarnm bana birakan." (Korkut, 1986 s 25-27)

Her ulus gibi bizim milletimiz de dgretmenlige énem vermis ve ¢ok giizel sozler iirctmiglerdir:

"Ogretmenlik kutsaldir. Ogretmenlik tann meslegidir."Hatta biiyiik énder M. Kemal Atatiirk
diyor Id; "Reis't Cumhur olmasaydim, maarif vekili olurdum. Muallimler! Yeni nesiller sizlerin eseri

olacaktir."
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Ayrica biyilk onder Atatirk'in 6zel cabalanyla opretmenlik meslegi iilke genelinde itibar
kazannus olup,bunu 27 Ekim 1922'de Bursa'da opretmenlerle yaptif konugmada gorityoruz:

"Ordulannuzin kazandig: zafer,sizin ve sizin ordulannizin zaferi icin yalmz ve yalmz zemin
hazirladh, Hakiki zaferi siz kazanacak ve siirdiireceksiniz ve mutlaka basarili olacaksiniz. Ben ve
sarsilmaz imanla biitiin arkadaglarm, sizi izleyecegiz ve sizin karsilasacaginiz engelleri kiracagz."

(Saracaloglu, 1992, s. 106)

OGRETMEN YETISTIRMEDE TEMEL PRENSIPLER NELERDIR?
Bu ara baslikh soruya Toby J. Tetenbaum ve Thomas A. Mulkee cevap veriyor:
1- 21. Yiizyil bilgiye dayal olacaktir.
2- 21. Yiizyil artan bir bilgi iletisim alagina tamk olacaktir.
3- 21, Yiizyil luzli degisime ve istikrarsizhikla karakterize edileceltir.
4- 21. Yiizyl insana déniik olacaktir. (Biiyiikkaragoz ve vd. 1998, s 5)
Bir baska egitimci ise 6gretmen yetistirmede temel ilke ve prensipleri s6yle agiklar:
1- Ihtiyaca Dniikliik
/ Programlar 6fretmenin gergek ihtiyaglanna doniik bireysel ve mesleki yetenekler
gelistirmeyi hedef almaktadur. /
2- Yaraticilik
{ Pratisyen yetigtirme yerine aragtiricLyapicl,yaratici dpretmenler yetigtinnek programda temel
hedef olmahidir. /
3- Cok Boyutluluk
/ Program o6gretmenin ¢ok boyutlu rolii ve gorevlerini, meslek bilincini gelistirmeyi,
meslegin etik kurallarin ve 6gretme durumlarimn cesitliligini diklate almalidir./
4- Toplumsal duyarlilik
/Program Ggrencilerde toplumun beseri kurumlan, ahlaki deperleri, idealleri hakkinda
anlay1s olusturacak etkinlikler saglamahdir./
5- Bilimsellik
/Ofretmen yetigtirme, bilimsel ilkeler, ySntemler. siireclere dayali olmali, cgitimde
deneysel ve analitik yaklaginu esas almalidir./
6- Opretim Alam Yeterliligi
(Program 6gretmen adayimn dgretim sorululugunu yiiklenecegi disiplin alantyla ilgili
muhtevayr yogun olarak dziimseyebilmesine bu muhtevay bir 6pretme konusu olarak anlamasina ve
bunu 6grenmek icin gerekli becerileri gelistirmesine imkan vermelidir./
7- Program Bitiinliigii
/Ortak bilgi alam, bireysel gelisim ilkeleri, sosyal olgular, opretmenin  mesleki
ihtiyaclary, 6gretmenlige hazirlik niteligindeki uygulama etkinliklerine dayandinlmalidir./
8- Arastirma ve gelistirme
9- Finansman ve Etkenlik (Biiyiikkaragdz ve vd. 1998, s 7-9)
Genel olarak, 6gretmenlerin yetistirilmesi soz konusu olunca,

a) Genel kiiltiir
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b) Saglam bir alan bilgisi

¢) Ogretmenlik davranislan

kazanmalan esas kabul edilir.

Ayrica, hemen hemen tiim egitimcilerin iizerinde anlagtip1 su gercegi de burada belirtmekte yarar
vardir;

Ogretmen yetistirme sorunlari, Ofretmen yetistirme programlanyla 6zdestir. Program Genel
Egitim, Ogretilecek Konu Alam, Epitim Bilimleri olmak iizere iic temel oOgeden olusur. Bu
at;ﬂﬂama]ardan sonra, Ofrelmen egitiminde, diinyada ve iilkemizde neler vapilagelmis ve neler
yapilmaktadir? Bu soruya 6gretmen egitiminde 6rnek olusturabilecek yabanct iilkelerin egitimine kasaca
gz atarak cevap verelim;

YABANCI ULKELERDE OGRETMEN EGIiTIMI

1- Amerika Birlesik Devletleri

52 eyaletien olusan Amerika Birlesik Devletleri'nde, egitimden birinci derecede sorumlu
eyaletlerdir. Opretmenlerin maas ve atanmasi bu kurul tarafindan yapihr. Ofretmen egitimi degisik
gruplar ve organizasyonlar tarafindan da etkilenmektedir. "Bu kurumlarin

baginda kilise gelir. Ciinlii, gok sayida 6gretmen kilise kontroliindeki okullarda yetismektedir."
(Erdogan, 1995 s. 77).

IIk ve orta 6retim basamaklarina Ogretmen yetistirme liseden sonra en az dart yil siireli
tniversitelere bagh fakiiltelere, kolejler ya da bagimsiz 6gretmen kolgjleridir. Programlan ilk iki yil genel
kiiltiir agarlikli, son iki yil ise alan egitimi ve meslek bilgisi agirliklidir.

2- Almanya

[k6gretim (Grundschule) ile ortaggretim birinci basamak (Haubschule) okullarina Ogretmen
olmak isteyenler ii¢ veya dort yil, yiiksek Ogrenime Ofrenci hazirlayan ortadgrenim kurumlarma
(Gymnasium)a 6gretmen olabilmek igin dort veya bes yil yiiksek Ggrenim tahsili yapmak zorundalar.
Ogretmen atanmasi, yazili ve sizlii olmak iizere iki asamal1 bir smavt igerir; baganli olanlar 24 ay siirecek
stajyerlik 6gretmenlige atanurlar, Iki yil sonra tekrar yazili ve sdzlii sinava girerler, bu sinavlarda stajyer
6gretmenin 6gretmenlik davramslarin yeterli dlgiide kazamp kazanmad £ olciiliir ve basarilt olanlar asil
Ogretmen olarak atanurlar.

3- Fransa

Anaokulu ve ilkokul o6gretmenleri iki yil egitim veren "Ecole Normale" adli ilkégretmen
okullarinda yetisirler. Orlabgretime 6gretmen ii¢ yil egitim veren viitksek dgretmen okulu (Ecole Normal
Superior)nda yetisirler. Ayrica, yogun o6gretmenlik meslek bilgisi (Pedagojik Formasyon) programim
basarmak gerekir. Lisclere 6gretmen olabilmek icin, dort yillik egilim veren tiniversiteden mezun olmak,
pedagojik formasyon alnug olmak, ve de ulusal bir sinav olan (Agregation) smavina katilmak, gerekli
sertifikay1 almak kosulu vardir. Fransiz egitim sisteminin en giizel yam surasidir: Agragation sinavin
vererek daha sonra bir Giniversitede doktora galimalarini siirdiiren adaylara daha sonra kendi dallarmnda
agama asama yiikselme ve boylece gesitli yiiksek 6gretim kurumlaninda 6gretim elemam olarak calisma

olanag1 saglamaltir.” (Stzer, 1991 s. 12)
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4- ingiltere

Zorunlu egitim 11 yildir, parasizdir ve 16 yasa kadar devam eder. Ofretmen egitimi,
ortadgretimden sonra, egitim kolejlerinde (Training Collages). {iniversitelerin Ogretmen yetigtiren
fakiiltelerinde va da béliimlerinde (University Department of Education) iig-dort yillik programlar
seklinde yapilmaktadir, Universitenin herhangi bir bolimiinden mezun olan &grenci bir y1l formasyon
dersi aldiktan sonra égretmenlik yapabilir.

ili ve orta dereceli okullarda égretmen olmak igin ii¢ yillik bir programdan gegmesi gerekir ve
adaylara Teachers General Certificate (Genel Opretmenlik Sertifikas1) verilir.

Ogretmen Atamast séyle yapilir:

Ogretmenlik sertifikast alan Ggretmen adaylan calismak istedikleri okula veya yerel egitim
orgiitlerine basvururlar ve iki yil stajyer 6gretmenlik yaptiktan sonra, basanl oldugunu kamtladikian
sonra asil 6gretmenlige atanirlar. )

4- Japonya

Onlisans diplomasi olanlar ilk ve ortaokul ogretmenlifi yaparlar, lisans diplomasi veya
sertifikas1 olanlar da lise ogretmenligi yapar, ama 6gretmenlik lisans diplomast veya sertifikast olan
kisilerin atanmalar1 hemen yapimaz. Once genel kiiltiir alan ve meslek bilgilerini igeren bir smavi basar
ile vermelk zorunludur. Buna ilave olarak. 6grencilerin iiniversitedeki basanlari dikkate alimr ve yeterlik
sinavindan (goriisme ve uygulama sinavindan) da baganh olmak zorundadirlar.

Tiirkiye ve Japonya'y1 hizmet 6ncesi egitimde, staj ve uygulama bakimindan karsilastirdifimizda
sunlan goriiriiz:

" Uygulama siireleri ve staj-uygulamada gerceklestirilen isler yaklasik aymdir, Tirkiye'den farkh
olarak Japonya'da bazi egitim iiniversite ve fakiiltelerinde uygulama okulu bulunmaktadir." (Saracaloglu,
1992, s. 86).

Ogretmenlerin aldifn maas, ulusal gelir ortalamasinin iizerindedir. 1975 vilinda yapian bir
arastirmada 82 meslek arasinda itibar siralamasinda ilkolul 6gretmenleri on sekizinci, iiniversite 6fretim

ityeleri 3. sirada yer almuslardir (Erdogan, 1995, s. 119).

TURKIYE'DE OGRETMEN YETISTIRME

1- Cumhuriyet Oncesi Dénem

Tiirk egitim tarihinde. orgiin 6gretim kurumlannda gorev yapan ilk 6gretmenlere verilen ad:
"Muallimler" ve "Miiderrisler" dir. Muallimler sibyan (mahalle) mekteplerinde, miiderrisler ise
medreselerde gorev yapardi. Muallimler de miiderrisler de medrese sisteminde yetisirlerdi, Muallimler
birinci kismy, miiderrisler ise ikinci kismu (yiiksek kisim) bitirirlerdi (Ergiin, 1987 s. 10).

Osmanh Devleti Selguklulardan kalma mektep-medrese bicimindeki okul sistemini kabul etmis,
ama uzun yillar icerisinde gelistiremedigi igin 18.yy'dan itibaren batiilagma ve modernlesme
diigiinceleriyle yeni okullar agma mecburiyetinde kahrlar, giinkii bu okullar bircok alanda ihtiyaclara
cevap verecekti. Soyle ki: Osmanhi egitim kurumlanndan farkli bu yeni okullardan askeri alanda
acilanlarla; gerilemeye baglayan Osmanh ordularina bu gerilemeyi durduracak elemanlann yetistirilmesi;
sivil alanlarla da veniden diizenlenen devlet tegkilatina memur yetistirmek ve askeri yiiksek okullarin

ogrenci kaynagi temin etmek amaglannustir (Koger, 1987, s. 5).
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Osmanhlar okul reformunu gergeklestirirken o dénemin aydinlan ve egitimcileri medreselerde
yetisen muallimlerle yeni okullarin calistinlmasin olanakl; olmadigini hemen kegfetmisler ciinkii yeni
okullarin programlar, ders kitaplari, ders ara¢ ve gerecleri farkl oldugundan, bu okullarda okuyacak
ogrenciler ve onlan egitecek &Ggretmenlerin de ayn olarak yetismesinin gerekliligine inanmuslar bu
nedenle Riistiye mekteplerine 6gretmen vetistirmek amaciyla, 16 Mart 1848'de ilk Dariilmuallimin
(Ogretmen okulu) agild: (Unat, 1964, s. 3 1).

2-Tanzimat Déneminde Ogretmen Yetigtirme (1839 - 1876)

3 Kasim 1839 tarihinde Giilhane Hatt-1 Hiimayun okunur ve Reform hareketleri baslatilir, Hasta
imparatorlugun Bat'mn ilim ve teknigiyle iyilestirilebilecegi, imparatorlugun egitilmis insan giiciiyle
kalkindinlabilecegi kabul edilmigtir. Ik Egitim Bakanlign (Maarif-i Umumiye Nezareti) 17 Mart 1857'de
lairulur, )

Ik kez 1838'de acilan riigtiveler hem yiiksek Ofretime Ogrenci hazirlar. hem de deviet
dairelerinde galisacak memur ve aydin yetistirmeyi amag edinerek sayilan hizla artar. 1869 tarihinde
yayimlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, Ogretmen yetistirmeyle ilgili sistem ve kurallar ilk kez
devlet eliyle saglikli bir bicimde ele almnus, yine de bu dénemde (1869'dan 6nce) Dariilmuallimin-i
Riigdi ve Dariil Muallimin-i Sibyan adl ilk Ogretmen yetistiren kurumlara ilave olarak Dariilmuallimat
(Kia ogretmen okullarr) agilir. Hizla ¢ogalan Kiz Sibyan ve Kiz Riistiyelerine kadin Ggretmen yetistirir,

* 1872'de opretmen gereksinimi artmas: sonucu, Darilmuallimini Sibyan ile bir de
"Dartilameliyat" acilmugtir (Saracaloglu, 1992, 5. 91).

Bdéylece, ilk uygulama okulu egitime agillmustur,

3- Mutlakiyet Doneminde Ogretmen Yetigtirme 1876-1908

II. Abdiilhamit 1876'da tahta ciknus, 1877'de ilk Parlamento kurulmus, ne yazik Id 1877-1878
Osmanh-Rus savasi bahane edilerek 1878'de Parlamento kapatilmus ve 30 yil siiren mutlakiyet dénemi
baslamistir. Bu donemde bazi okullar agilmugsa da nitelik yéniinden bir gelisme olmadigs stylenebilir.

4~ Mesrutiyet Déneminde Ogretmen Yetistirme 1908-1919

Ogretmen vetistirilen tiim kurumlarn 1981'de tiniversitelere baglanmas gibi bir olay biraz farkh
bir bicimde 1891 yilinda Mesrutiyet Dénemi'nde gerceklesmistir. Ilk olarak Istanbul'da 1891'de kurulan
Dariilmuailimin-i Aliye'deki 63renciler 1908'den sonra derslerin bir kismint kendi okullarinds, bir kismim
- alan bilgisiyle ilgili olanlan - da Dariilfiinun'da (iiniversitede) bir kurumun 6grencileriyle birlikte
almaya baglamuslardir (Saracaloglu, 1992, s. 96).

1908'de baglayip 10 yi1l kadar siiren Ggretmen yetistirme konusunda cok onemli
faaliyetler gergeklesmistir.

Ogretmen olulunun Ggretim siiresi 2 yildan 3 yila ¢ikanlip programa resim ve el-isleri gibi
dersleri koyup hatta bu dénemde kazlar igin riistiyelerden sonra ilk kez yiiksek 6gretim veren okullar
acilnughir. Yine bu dénemde, * "$grencilerin uygulama yapmasi igin 6gretmen okulu icinde bir uygulama
okulu agilmustir." (Duman, 1991, s. 18).

Yine bu donemde 1863'de acilmus olan Dariilfiinun (iniversite), 1908'de yeniden teskilatland:
(vapilands).

Bir bagka yenilik 1863'de ac1lmis olan Dariilfiinun (tiniversite), 1908'de yeniden yapilands.
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Opretmen egitiminde unutamayacagimiz caligmalanyla, katlalanyla getirdigi  yeniliklerle
Avrupa'daki 6retmen okullanndan daha kaliteli egitim verdinneyi bagaran 6gretmen egitimcisi Sat1 Bey'i
siikranla amyoruz. Dr. Saracaloglu, Sat Bey'in ¢alismalarim gdyle anlatiyor:

Istanbul Dariilmuallimi'nde, 1908'den sonra, bir canlilik, bir yenilik gérillmektedir. Sat1 Bey,
Tiirk 6gretmen yetistirme sistemine ve ¢zellikle de ilkokul Ogretmenlerinini yetistirilmesine biiyiik
katlkada bulunmustur.

Sat1 Bey. Ogretmen okullaninin siiresini ii¢ yila ¢ikarmus, okul diginda bir isi olan ogretmenleri
uzaklastirmus , 6gretmen atamalannda  genc ve yetenekli kisileri tercih etmistir. Egitim programlarinda
da koklii degisiklikler yapmstr. Egitim Bilimi, Ogretim Yontemleri, Miizik, Resim, Eligi ve Beden
Egitimi derslerinin programda énemle ele alinmasin saglanustir (Saracaloglu, 1992, s. 97).

1915'e Istanbul Dariilmuallimin-i Alisi ii¢ boliimden olusuyordu: Iptidai, Thzari ve_ali. Iptidai
boliim ilkokul 6gretmeni, ihzari boliim ilkokul 6gretmenleri ile ilkégretim mifettislerini, ali bolimi ise
ortadgretim ile yiiksek dgretime §gretmen yetistiriyordu (Akyiiz, 1985, s. 257).

5- Kurtulus Savas Dinemi (1919-1923)

Bu donemde égretmen yetistirme konusunda énemli bir hareket yoktur, sadece dgretmenlerin
milli birligin saglanmasi ve ulusal uyamsin gergeklesmesinde biiyilk hizmetleri olmustur. Yine bu
dénemde Mustafa Kemal Atatiirk'iin onderliginde dgretmenlerin yetistirilmesine énem verilmig ve 14
Apustos 1923'te T.B.M.M.'de okunan icra vekilleri heyeti programmm Milli Egitim Béliimii'nde sunlar
yer alir:

1- Maarif Siyaseti "birlik" esasina dayanacaktir.

2- [lkogretim okullan ile ortaokullara 8gretmen ve ilkogretim miifettisleri yetigtirmek icin kaz ve
erkek ortadgretmen okullan agilacakur (Karamuk, 1973, s. 24-25).

6- Cumhuriyet Dénemi'nde Ogretmen Yetigtirme (1923-1960)

Cumhuriyetin ilk yillarida amag, kurulug ve isleyis balamundan farklt olan tiim okullar egitim
ve dgretimde birlige kavusmak amaciyla 3 Mart 1924'te gikanlan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile Maarif
Vekaleti'ne baglanir ve egitim-6gretimde birlik saglanmusg olur.

Orladgretime dfretmen yetistirme amaciyla 1940'ta Yiksek Koy Enstitilleri agilmug ve iilkenin
ihtiyaglarina bir olgiide cevap vermistir. Bu kurumlarin programina baktifimizda sunlari goriiriiz:

1- Giizel sanatlar kolu

2- Zirai isletme ekonomisi kolu

3- Tarla ve bahce ziraat1 kolu

4- Ev ve el sanatlar kolu

5- Kiimes hayvancilifi kolu

6- Hayvancilik balami kolu

7- Yapicilik kolu

8- Maden isleri kolu

Yukandald derslere ek olarak da Genel Kiiltiir ve Ogretmenlik bilgisi ad altinda Inlalap Tarihi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Rejimi, Tiirkge, Yabanci Dil, Cocuk ve Genglik Ruh Bilimi, Ogretmen Metodu ve
Ders uygulamalar, Egitim ve Ig Egitimi Tarihi (Gediklioglu, 1971, 5. 144-145).
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Yine bu donemde cikanlan 439 sayili kanundan yararlamilarak 6gretmen ihtiyacint karsilamak
igin su secenckler kabul edilir;

L. Smav ve kurslar yoluyla ortaggretim dgretmenligi

2. Yardimci 6gretmenlik

3. Ucretli 6gretmenlik

Bu seceneklerden "Yardimei 6gretmenlik" hakkinda su bilgileri ediniyoruz;

1) Once, bilgi ve karakter bakamindan 6gretmenlige elverigli goriilen viiksekolkul mezunlarindan

2) Bunlar olmadif1 zaman, iiniversitelerin 6gretmen yetistiren boliimlerine en az bir vil devain
etmis lise mezunlanindan

3) Ogretmen okulu mezunu ilkokul Ogretmeni ve basdgretmenlerinden

4) Bunlar da olmayinca liseyi iyi veya pekiyi derece ile bitirenlerden, yardime: égretmen olarak
yararlamlacakiirg (Duman, 1991, s. 59). —

1946 yilinda toplanan iciincii Milli Egitim Surasi da 6gretmen yetistirmeye 6nem verir ve ilk
kez Yabanci Dil Derslerinin programlara alinmasindan soz ederler.

Bu arada sunu da bahsetmeden gegemeyecegim. Cumhurivet Donemi'nde 1924 tarihinde
cikanlan 439 sayili yasa ile "6gretmenligin, devletin genel hizmetlerinde egilim ve ofretim gérevini
tizerine alan bagimsiz siif ve derecelere ayrilan bir meslek." (Kogar, 1967, s. 79).

Boylece, ilk kez 6gretmenlik resmi bir kimlik kazaniyor ve devlet tarafindan bir meslek olarak
kabul ediliyor.

1926 yilinda Parastz-Yatih Kéy Ogretmen Okullan agild. Ilkokuldan sonra ii¢ y1l dgrenciler bu
okullara devam ederlerdi. Bu okullar 1933 yilinda kapatildilar.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 1926 yilinda Ankara'da "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" ve 1946'dan sonra ise énce iki yillik. daha sonra ii¢ yillik egitim veren "Egitim Enstitiileri"
actlir.

1953'te Tiirkiye'ye Milli Egitim Bakam Tevfik Ileri tarafindan davet edilen Amerikah epitimci -
Rektor Profesér Roben J. Maaske, egitim enstitiileri igin asagidalki raporu hazirlar:

1. Meveut Ofrenci Segme Sistemi Yeterli Degildir.

a) Miiracaat Seldi: Adaylarin baglhh bulunduklan kurumlar tarafindan cesitli yonlerden
Ogretmenlie uygun olup olmadifii belirten bir belge. Hatta liselerde miidiirin baskanhginda iki
ogretmenden olugan bir komite. Bu komite adaylarin davranislarmi incelemeli ve rehberlik yapmals.

b} Eleme Smavi: Objektive test uygulanmali ve kompozisyon yazdinlmalr.

¢) Segme Imtihanlar:: 2 veya 3 kisilik komisyonlar halinde dgrenci sayisinin %30 - %30 fazlasi
bir grup secme sinavlanndan gecmeli. Bu sinavlar sunlan icermeli:

1- Konusma kabiliyeti

2- Beden ve ruh saghig

3- Sahsiyet vasiflan

4- Genel goriiniim

5- Kat'i kabul

(Okula kayit olan 6grenciler bir yil sonunda yeniden degerlendirilir, ya kabul edilir va da

okuldan cilcanlir.)
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Enstitiilerde gorev alacak ggretmenler icin de séyle diyor:

1- Enstitilerde yapilan 6gretmen tayinleri daimidir. Yeterli formasyona sahip olmayan,
ogretmenlik meslegine hichir sempati duymayanlara bu knrumlarda yer verilmemelidir (Duman, 1991, s.
82-84).

1958'de kurulan Egitim Milli Komisyonu, 6gretmen egitimini vurgulayarak bir raporunda soyle
diyor:

"Her seyden evvel kaliteli ve yeter sayida Ggretmene dayanmayan bir egitim sisteminin, milli
dehay! isleyip meydana cikaramayacagina, bu asnn gereklirdigi miicadeleyi basaracak ve milletin
bekasini temin edecek bir nesli yaratamayacagina inanmak lazimdir (Duman, 1991, s. 89).

Daha énce bahsettigim gibi ortaokullarin hatia liselerin sehirlerden, ilgelere ve kiiciik kasabalara
yayginlagtinlmas: §gretmen talebini artirdi., bu nedenle 6gretmen yetistiren Egitim Enstitiilerinin sayist
artinhir (5'e ¢ikanhr). Milli Egitim Bakanhg 1952 yilinda yayinladig bir genelge ile 6grelme;1 yetistiren
kurumlara 6grenci se¢me sinaviyla, kabul edilecegini duyurmugtur:

1- Lise ve dgretmen okullan son sinifta bulunan ya da mezun olanlar icin okullannca, ilkolkul
dgretmenleri icin Milli Egitim Miidiirlerince sinavlara katilmaya aday gosterilmek

2- Secme sinavlannda basanh olmak, gerekmektedir.

Segme sinavi ise eleme ve giris sinavi olmak iizere iki ayn sinavdan olusur. Eleme sinavi ileride
vazili olarak yapilirken, giris smavi enstitilerde boéliimlerin ozelliklerine gore yazili, sozlii veya
uygulamal olarak yapilmakiadu™ (ME.B. 1952 s. 35)..

Egitim Enstitiilerinde istihdam edilecek &gretmenler i¢in su yol izleniyordu:

Enstitiiye en az ild yil ilkokul Ggretmenligi yapmis Ofretmenlerden asistan tayin edilirdi.
Enstitiiye alinan asistanlar bir 6gretmenin yaminda ve rehberliginde yetismelde, 3 yil icinde hazirladif bir
eseri, kendisini yetistiren dgretmenin de aralarinda bulundugu, enstitii kurulunca segilen bir komisyon
oniinde savunmakta, komisyon tarafindan belirlenen bir konuda deneme dersi vermekte, biitiin bunlarda
basanli oldugu takdirde enstitii 6gretmenligine atanmaktadir (Egt. Ens. Yén., 1955).

1960'tan 1982've kadar gegen siire iginde 6gretmen yetistirme:

27 Mayis 1960 devriminin getirdigi 1961 Anayasas: ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar,
Atatiirk ilkeleri ve devrimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

1960-61 6gretim yilinda ¢gretmen yetigtiren Egitim Enstitillerinin sayis1 5 iken 1978'e kadar
bunlann sayis1 18'e yiikseltilir.

Ogretmen Yetistirme sorunlarina (1963-1968) 5 yillik kalkinma planlarinda da yer verilir:

Plansiz okul agmalar, fiziki kapasite yetersizligi, bunun sonucunda ortaya ¢ikan ilili gretim,
nitelik ve dagihm yoniinden ogretmen dengesizligi, 0gretmen agiginm bazi illerde énemli boyutlara
ulagmasi, 6gretimin niteliginde bolgeler aras1 ve aym bolgede kar-kent arasinda farkhilasmaya yol agmistir
(Duman, 1991, s. 110-111).

20 Temmuz 1982 tarihinde c¢ikan 41 sayili Yiiksek Opretim Kurumlan Tegkilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile &fretmen yetistiren tiim yiiksek olullar iiniversitelere devredildi.
Bovylece, kaderi degisen ofretmen vetistiren kurumlar, yeni statii, yap: ve isleyise kavugmuglardir. Ozerk
bir yapiya kavusmus olmalan, sorunlanm kendilerinin ¢dzme yolu acilmustir. Ayrica, 1982 &ncesi bu

kurumlara siyasilerin de miidahalesiyle, politik goriisiine bakilaralc 6grelm§|[j18mnas_l rumlari
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farkh goruslerin carpisifi boy olgistigii bir alan haline getirmesinin yami sira egitimde de kaliteyi
diigiirmiistiir. Bu nedenle, iiniversitelerde bu kurumlarda istihdam edilecek kisilerin akademik durumlan
bir &lciit olarak kabul edilmis, bir agidan objektiflik yakalanmustir.

Ogretim elemanlan igin bu giizel ozelligin yaninda, dgrencilerin seciminde de aymu isabetin
oldugunu soylemek zor. Ogrencilerin sadece bilgileri kriter olmakta, Ikisilik ozellikleri dikkate
almmamaktadir. Ayrica, yabanci dil béliimlerindeki ogrencilerin ekseriyeti yabanct dil &gretmeni
olmayacagim daha ¢ok para getiren mesleklere yoneleceklerini soylemektedirler.

Cumburiyet déneminde, 1938-1939 yillarinda Universite - Egitim Bakanlifimn isbirligi ile
Istanbul'da Yabanc: Dil Okulu agilir ve Ingilizce, Fransizca ve Almanca Ogretmeni yetistirmeye baslar.
Ogretim ve egitim saresi iki yildir. "Oprenciler bir yil Istanbul'da bir yil da o yabanc: dilin konusuldugu
iilkede egitim goriirler." (Saracaloglu, 1991 s, 104).

Gorildiigii gibi yabanc dil 6gretmenlerinin yetismesine Cumhuriyetle birlikte dnem verilmesine
ragmen bugiin aym hassasiyeti gosterdigimiz tartisilabilir. Soyle ki yabanci dil 6gretmeni yetistiren
kurumlarda caligan 6gretim elemamm 6 ayligina bir yilligima devlet yurt disina génderemiyor, ama obiir
taraftan 6fretmenlik meslegi ile hi¢ ilgisi olmayan insanlari - kaymakamlan, komiserleri, emniyet
gorevlilerini- 2 yilligina Ingiltere've génderebiliyor, ne hazindir ki, o siire sonunda kendi isteklerini
Ingilizce anlatmaktan aciz, ama ¢anta ve valizleri dolu iilkemize geri cagnlirlar. Bunu devrin igisleri
bakanu da bir gazete beyanatiyla iiziilerek dogrular.

Sadece bu 0rnek bile @ilkemizin kaynaklarinin nasil isabetsiz, plansiz ve miisrifce harcandigim
gostermektedir.

YABANCI DIL OGRETIMI VE OGRENIMI (NIN TARIHSEL GELISIMI)

Dil Nedir?

Dil, insanlar arasinda bir iletisim aracidir (Roucek, 1968).

Bir bilim adam diyor ki:

"Dil, bireyler arasinda anlagsmayi saglayan toplumsal bir sistemdir. "(Dilagar, 1968)

Yine bir baska bilim adamu;

"Dil, anlam ses dizileri arasinda iligki kuran bir ilkeler takanudir."(Langacker, 1972).

Ve Dogan Aksan da diyor ki: Dil, diisiince, duygu ve isteklerin, bir toplumda ses ve anlam
yoniinden ortak olan 6geler ve kurallardan yararlanarak bagkalarina aktanlmasim saglayan cok yénlii, cok
gelismis bir dizgedir (sistem) (Aksan, 1977, s. 55-63).

Yukanidaki tanimlarda goriildiigii gibi Dil bir sistemdir, Dil seslerden olusur, Dil bir iletisim
aracidir ve aym zamanda bir diisiinme aracidir.

Dili anadil ve yabanci dil diye iki kisma ayirmak da 6gretim ve dgrenim bakimundan 6nemlidir.
Dilbilimei Chomsky'e (1965) gore: anadil edinilmekte, yabanci dil ise dgrenilmektedir. ikisi arasmndald
fark (ayrihik), edinim islemlerinin bilingaltinda, 6grenmenin ise, bilingli olarak gelistigidir." (Demircan,
1990, 5. 16).

Diinyada yaklasik 3500 dil oldugu tahmin edilmektedir, Bu nedenle uluslann kendi dilleri uluslar
arast iliskilerde yetersiz kalmakta ve bu nedenle ekonomik ve politik yénden giicli devletlerin dillerini
6grenme zonwlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Aynica. bir dilin uluslar arasi olmasim belirleyen bazi olciitler

de mevcuttur: Giiclii ve zengin ekonomi, fistiin bilim ve teknoloji, askeri alanda iistiinliik ve bir dlciide de
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din olmaktadir. Stzgelimi, Birlesmis Milletlerin Resmi Dilleri: Cince, Fransizca, Ingilizce, Rusga ve
ispanyolca'dir. Avrupa Konseyi ve NATO'da resmi dil ingilizce'dir. iste bu nedenlerle yabanci dilin
énemi artmus, dzellikle Ingilizce her kesimden insanin 8grenmesi gercken bir dil haline gelmistir,

Yabanci dilin ogretimi ve Ofrenimine baslamadan once kisaca, iilkemizde yabanct dil
d@retiminin tarihsel gelisimini vermek istiyorum: Tanzimat'tan oénce iilkemizde kurulan Enderunlar saray
icin bilgili ve goriiglii bilim adamu yetistiriyordu. Bu okullarda Arapga ve Fransizca ogretilmekieydi.
Bunlarin disinda kapitiilasyonlara (1774) dayamlarak Avrupa iilkelerince agilmug olan yabanci olcullarda
yabanci dil ogretilivordu. 1838-1868 dénemlerinde hizmet veren Askeri Tibbiye ve 1868 yilinda kurulan
Galatasaray Lisesi'nde Fransizca egitim &fretim yapilmugtir. 1952'den sonra agilan Maarif kolejleri,
1955'e ailan Ortadogu Teknik Universitesi, 1980'den sonra saylan artan Anadolu Liseleri ve Ozel Tiirk
Liselerinde yabanc: dille egitim-6gretim verilmektedir.

Yabancilann agtiklan (Tanzimat Devri'nde) ozel yabanci okul 1863 yilinda Amerikan Koleji
adiyla agilan, daha sonra kurucusu igadami Robert'in 5liimityle 1878'de Robert Koleji adiu ald.

15 Haziran 1873"te Istanbul'un ilk 6zel lisesi, Dariigsafaka egitim ve dgretime baslar.

Hizli gelisen bilim ve teknolojiden genclerin yararlanmasi, bir pay almast bilim ve tekmnolojiyi
fireten yayan ve piyasaya haldm iilkelerin dilini bilmeleri zorunluluk haline gelmistir.

Iyi bir dil bilen yasadifn toplum icerisinde ayrcalikh bir Ikisi olmus, hatta kazanglarn
hayallerimizi zorlayacak simra gelmigtir. Bir 8melc vermek gerekirse; "1981'de bir Tiirk profesor ayda 60
bin TL dolayinda iicret alirken Tirkiye'de caligan yiiksek lisansh bir Ingiliz uzman 300-350 bin TL
kazanabilmekteydi." (Demircan. 1990, s. 19).

YABANCI DiL OGRETIMINDE TEMEL ILKELER

1. Dért Temel Beceriyi Gelistirme:

Dinleme, konusma, okuma ve yazma. Oprencive bu dort beceriyi Dbirlikte opretmek
gerekmektedir, ¢iinkii bu beceriler birbirini tamamlar 6zellikler tasimaktadir. Soyle bir dmek verelim:
Orta dereceli okullarda yabanci dili dgretirken énce yazma dersinden baglarsak 6grenci yazdigim nasil
okuyacak? Ogrenciler sesleri dgrenmemisler ve sozciiklerin nasil telaffuz edilecegini bilmiyorlardir, bu
nedenle dgretimde bagarisizhk kaginlmazdir.

2. Anlatilacak, islenecek Konuyn Onceden Planlama:

Plan yapma basarth égretimin aynimaz bir parcasidir. Opretmenin sinifa gitmeden anlatacagi
konuyu gézden gegirmeli, karsilasilabilecek giigliikleri onceden saptamal.

3. Kolaydan Zora, Somuttan Soyuta Giden Bir Yol (Yontem) izlenmelidir:

Kolay ciimlelerden ve somut kelimelerden baslayip daha zora, daha karmagik yapilara ve soyul
kelimelere pecilebilir. "Bilinen bir ciimle kalibiyla bilinmeyen sozciikleri, bilinen sozciklerle de
bilinmeyen bir ciimle kalibini opretmek esas olmalidir." (Demirel, 1993, s. 24).

4. Anadilini Gerekli Durumlarda Kullanma

5. Bir Defasinda Tek Bir Bilinmeyeni Opretmeli:

Bircok bilinmeyeni bir anda 8gretmek hem kalici olmaz, hem de bikkinhik ve karngiklik meydana
getirir.

6. Oprencilere Dersi Sevdirme
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7. Orencilerin Fiziksel Olarak Oldugu Gibi Ruhsal Olarak Da Derse Katilmalarma Onem

Verme, Bunu Gergeklestirme
YABANCI DiL OGRETIMINDE GENEL iLKELER

1. Konusma dilinin, yagayan dilin 6gretilmesi.

2. Ogretmen merkez olmakian gikap, dgrenci merkezli 6gretim yapilmali, 6grencilere simif iginde
konusma olanag verilmeli.

3. Oprencilerin temel Ingilizce bilgisine sahip olmalar: saglanmal.

4. Oprencilerin basit kitaplardan baslayarak (stages) ogrendikleri ciimle kaliplannu, sézciiklerini
gorerek ve defalarca parga iginde kullamldigimi fark ederek ogrenmelerini saglama ve ogrendikleri
bilgileri aktif duruma getirme.

5. Ogrenci basarisini 6lcerken objektif olmali, onlara islenen konulardan sorular sormali.

Bir bilim adamma gére genel ilkeler séyle olmal: )

1- Ogretime dinleme ve konusma becerilerini gelistirme ile baslanmast,

2- Oprencilerin temel ciimle kaliplarimi 6grenmesinin ve ezberlenmesinin saglanmasi

3- Amag dil ile ana dil arasinda sorun olan ses ve yapilarin dgretilmesi

4- Baglang¢ diizeyinde 6grenci hatalarnun hemen aninda diizeltilmesi

5- Amag dilin o dili ana dili olarak konusan kisilerin konustugu gibi 6gretilmesi

6- Ogretilen dilin kiiltiiriiniin de 6gretilmeye calisilmast

7- Biitiin bilinenlerin dgretilmeye calisilmas

8- Yeni bir yapiy1 sunmadan énce érekler verilmesi

9- Oprencilere sorumluluk verilmesi, Ggrencilerin bireysel calismalarimn yénlendirilmesi

10- Sinuf ici bireysel farklihklann dikkate abnmasi

Yabanci Dil Ogretim Yontemlerini Siyle Siralamak Miimkiin

1- Grammar - Translation Method (Dilbilgisi - Ceviri Yontemi)

2- Direct Method (Diizvarum Yontemi)

Bu metod - Grammar - Translation yéntemine tepki olarak 1950 yillaninda dogmustur. Genel
Ozelligini soyle soyleyebiliriz:

Dil kulakla baglayacak, sozciikler ciimleler tekrar edilerek saglamlastinlacak ve de olcunup
yazilacaktir, Diizvanm yontemde, érekleme ve gérerek dgrenme dnemlidir,

Opretilen herhangi bir scyle karsilifn arasinda dolaysiz bir ilisld kurulmasim temel kabul eder.
Sozciiklerin tanimi verilir, ya da sdzcitkler pantomimle veva somut amaclarla vapilir. [lk birkag hafta
telaffuza agirhik verilir. Stuflarda anadil kullantlmasi veya geviri yapilmast hos karsilanmaz,

3- Audio - Lingual Method (Kulak - Dil Ahgkanh@i Yontemi)

Genel ozellikleri:

Dilbilgisi kurallar1 ciimle icinde &pretilir. Bu yontemin kesfedilmesinde dilbilimcilerden
Bloomfield ve Lado'yu anmak gerekir. Ciinkii. Lado dilin dogal égreniminin dinlemeyle basladigini, bunu
konugma okuma ve yazma becerileri izledigini. ayrica, dilin sesbilim (phonology), vapibilim (morfoloji)
ve tiimcebilimden (syntax) olusan bir sistem oldugunu stylemistir. Ve yine bu véntemde, dilin bir dizi
ahskanhklarin biitiinii oldugu iddia edilir. Kisaca, dili yazma degil "konusma" olarak kabul ederler,

Tekrar, taklit 6nemlidir. Daha ¢ok teyp ve dil laboratuarlan kullambir,
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4- Cognitive Method (Biligsel Ogrenme Metodu)

Bu yontem iki bilim adamu tarafindan ortaya ¢ikanlmigtir. Chomsky ve Ausubel. Chomsky, dil
olgusunu dil edimi (performance), ile dil yetisi (competence) olarak ikiye ayirmustir. Dil edimi dili nasil
kullandigimizy, dil yetisi de dili kullanma yetenegimizi ortaya koyar. Ausubel'e gore, Biligsel 6grenmenin
ozelligi yeni bilgilerin depolanmasi ve eski bilgilerin yeni anlamlar ve yeni baglar kazanmasidir. Anlamh
ogrenmenin olabilmesi igin yeni bir 6grenmenin daha 6nce oOgrenilmislerle biitiinlesmesi gerekir
(Demirel, 1993, s. 42).

Bilissel Ofrenme Yontemlerinin Ozellikleri:

1- Dil bilingli dgrenmedir.

2- Grup ¢ahismasi énemlidir.

3- Dilbilgisi kurallart tiimevarim ve tiimdengelim y&ntemleriyle ogretilmelidir.

4- Anadilin kullanihmas: ve geviriye izin verilir,

5- Opretmen, ogretimi kolaylastirici kabul edilir.

6~ Duydugunu anlama becerisi gelistirilmelidir.

5- Communicative Method (iletisimci Yontem)

Toplumbilimci Hymes bu yéntemin ortaya gikmasinda etkili olmustur. fletisim kurulmas:
olayinda dilbilgisi kurallarimn yaninda kimi kullanim ve konusma lkurallarinm da oldugu ortaya ¢ikmustir,
Dilin iletisim araci olarak kullamilmasi diisiinilmiigtiir. Sozciikler, ciimleler kavramlann iletilmesi icin
birer aractr.

6- Kavramsal - islemsel Yaklagim (National - Functional Approach)

Ingiltere'de Henry Widdowson (1978), Cristopher Brumfit (1989) ve Keit Johnson (1982) dil
uzmanlar yabanct dil programlarin hazirlanmasinda bu yontemi dnerirler. Bunlar dil 6gretiminde hangi
yontem kullambirsa kullamlsm, ders programlarnin hazirlamsinda bagka yontemlerle uzlagma olmas:
gerektigi inancindalar,

7- Eclectic Method (Segmeli Yontem)

Opretmen suuf icinde her yontemin en iyi olumlu yéniinii alarak, dersini isler. Ozellikleri:

- Dil 6prenimi gercek hayata dayali olmali.

- Dil dgretimi amag dille yapilmali.

- Sozcitkler ciimle igerisinde lanllaniimal.

OGRENME

1- Simama - Yamlma

Yeni bir davramgin deneme yoluyla dgrenilmesini hedefler. Geribildirim (feedback) énemlidir,

2- Ornekseme (Analogy)

Kisi bagkalanmin yaptiklarini, ya da gozlemledigi, begendigi davramslart uygulamaya calisirsa,
yeni ornekler iiretirse buna omckseme denir. (Kuru - kupkuru, sarn - sapsari. bembeyaz, simsiyah
goziimleme ve benzetme agamalan vardir, Birinci heceye "p" ve "m" harfleri ekleyerek kisi sozciik iiretir.

Kisi 6rnekseme galigmast yapnustir.
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3- Genelleme

Birgok émeklerin ortak yanini bulup genellestirme olayina, genelleme denir. Ornegin: Oprenci
Ingilizce'de sifatlarin sonuna "-Iy" takisi getirilerek zarf elde edildigini, isimlerin sonuna ise "-s" takisi
getirerck cogul yaprms olacagim 6grenir. Her iki durumda da istisnalar 6gretilmedikce Ofrenci asin
genelleme yaparak hata yapms olur. Ornegin: DOGRU: foot - feet, fast - fast YANLIS: foots, fastly

4- Tiimevarim (Induction)

Ormneklerden giderek bir sonuca varmaya ya da kural ¢ikarmaya tiimevarim denir. Dogal yéntem,
Direct Yéntem ve Isitseldilsel Yontemde tiimevanm izlenmekte, kural OBrenci tarafindan &rneklere
dayanarak cikarilabilmekte.

5- Tiimdengelim (Deduction)

Ik basta kuralin veya sonucun bildirilmesi, ve bu kuralin 6rneklere uygulanmasi. Deneylere ya

da gézlemlere bagvurularak dogrulugunun saptanmasina "tiimdengelim" denir.

SONUC VE ONERILER

1- Ikinci bir ek isi olan 63retmen okuldan uzaklagtinlmali

2- 1909 - 1911 yillant arasinda Istanbul Dariilmuallimin altin ¢agim yasanustir. Bunun nedenleri
arasinlmali, sonuglart ortaya konmali. (Sati Bey'in yaptigt yenilikler: programlan degistirme. okul
siiresini 3 yila ¢ikarma, geng ve dinamik elemanlart gérevlendirme vs.)

3- "Egitim programlan dgrencilerin, toplumun ihtiyaglanna, bilim ve teknolojideki ilerlemelere
ve dzellikle ortadgretim programlanndaki diizenlemelere gore siirckli geligtirilmelidir. Bunun igin
Ogretmen yetistiren her iiniversite biinyesinde bir birim kurulmali, bu birimlerde uzmanlar gérev almalz;
her yil en az bir kere bu bilimin temsilcileri bir araya gelerek, program gelistirme calismalarimi
degerlendirmelidir." (Duman, 1991, s. 276).

4- Opretmen yetistirmede son yillarda veniden vapilandirma gergevesinde getirilen ilkeler, alinan
onlemler konusunda Tiirkiye'nin ortalama 150 yillik égretmen yetistirme deneyiminden veterli derecede
yararlamlmadify gézlenmektedir. (staj okullan gegmigte 6gretmen okullan biinyesinde olmasina karsin,
bugiin uygulama okulu yoktur.) Kisaca, arastirma hastanesi doktorlar i¢in ne ise, Tip fakiilteleri icin ne
anlama gelivorsa, Uygulama Olkullan da Egitim Fakiiltelerinde aymr amaca hizmet eder. Arastima
hastanesi olmayan bir tip fakiiltesi diisiiniilebilir mi?

5- Bir zamanlar Tiirkiye'de de uygulanan §gretmenlik sinavi yeniden konabilecegi gibi, buna
ilave olarak {iniversite 6grenim yillanndaki basari notlan dikkate alinarak ve sozlii sinavlardan da
gecirilerek, yeterli oldugn takdirde atanmast yapilabilir.

6- Opretmen yetistirme sorunlani coziilmedikee, iilkenin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve siyasal
yonden kalkinmas: hayalcilikten dteyve gecemez.

7- Egitim fakiiltelerinde boliim baskan yardimcilan ve Anabilim / Anasat Dallan baskanlarinm
ders yiikleri bir dl¢tide azaltilmal ve girevleri karsilip ek ficret 6denmelidir.,

8- Egitim Fakiilteleri Yabanci Dil Béliimlerinde ¢alisan elemanlar periodik olarak bir yilligina
bilgi gorgiisiinii artirmak, arastirma yapmak igin yurt disina gonderilmelerinde itlkemiz azami tasarrufia

bulunacak ve yarar saglayacaktir.
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9. Opretmen atamalarinda (tayinlerinde) Fiziki ve ruhsal sorunlu kisiler meslege kabul
edilmemeli.

10- Uygulama ve staj belgesi olmayan kisi 6gretmen olmamals.

11- Bir uygulama okulu olmali veya ortaggretimden bir okul M.E.B. izniyle tamamen uygulama
okulu olarak fakiiltenin kontroliine verilmelidir.

12- Ogretmen istihdaminda “Sozlesme Usulii" denenmeli. Verimlilik mutlaka dikkate
almmalidir.

13. Iyi ogretmen yetistirmenin en onemli kosullarindan birisi, bu kurumlarda okuyan
dgrencilerin vetenegi, zekasi. ruh ve beden saghin, kisaca 6grencilerinin nitelikli olmasidir. Opvleyse,
yetenekli, ¢ok vasifli ogrencilerin bu kurumlara gelmelerini nasil bagsarabiliriz? Cevabi g¢ok kisa:
Ogretmenlik meslegini gozde, cazibeli meslek yapmaktir. Yasayla 6gretmenlik bir meslek kabul edilmesi

gercepine ragmen, bu meslekie yetismemis, kisilerin istihdanu egitimde nitelik adma mutlaka

onlenmelidir.
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