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OZET

Ogretmenlik uygulamasi sireci, gretmen adaylanmun kuram ve uygulama arasmda iliski kurarak
ogretmenlik meslegine hazirlanmalari, saglanan yasantilar yoluyla eksiklerini belirleyip diizeltmeleri agisindan
islevsel 6neme sahiptir. YOK/Dinya Bankast MEGP kapsaminda hazirlanan Fakiilte-Okul Igbirligi Kilavuzunda
siirecin nastl isletilecefi ayrntih bigimde tammlanmigtr. Ancak, konunun teorik gergevesini belirleyen bu
tammlamalarin uygulamada yer alan taraflarca algilanigun incelenmesi siirecin etkililigi agisindan  énemlidir.

Bu arastirmanini amaci, 6gretmen adaylan ve uygulama 6fretmenlerinin, uygulama cahsmalanmnin etkili
isleyisi apisindan gerekli gordikleri opelerin belirlenmesi ve bunlarn gergeklesme diizeylerine iligkin algilarmin
karsilastirmah olarak incelenmesidir. Okullarda uygulama gahigmalarina katilan smf pgretmenligi 3. ve 4. Smf
sgrencileri (3. Suuftan 73, 4. Simflan 75, toplam 148 kigi) ile yedi uygulama okulundan toplam 30 uygulama
dfiretmeni aragtimanin smeklemini olusturmugtur, Caligmaya katilan kisilere 49 maddelik 4°1 Likert tirdt bir
tlgek uygulanarak, dért alt boyutta (planlama, bireyler arasi iligkiler, egitim-0fretim stireci, izleme-degerlendirme)
uygulama siirecinin isleyigini deperlendirmeleri istenmigtir. Bulgular 5.0 SPSS paket - program yoluyla analiz
edilmis, yiizdelik ve frekans dagilunlar ve varyans analizi teknigi ile yorumlanmistir.

Bulgular, uygulama Ogretmenleri ile dgretmen adaylariin okullarda uygulama galigmalanmin verimli
bigimde yiritiilmesine iligkin gereklilikler konusunda anlagmalarina kargin, bu &gelerin gergeklesme diizeylerine
konusunda farklilasan algilara sahip olduklarini ortaya koymaktadar.

Anahtar Sézciikler : Ofretmen egitimi, fakilte-okul isbirligi, okullarda uygulama galismalari

ABSTRACT

School practice is an important part of teacher education that it helps student teachers to combine their
theorical knowledge with application, gather information about their limitations and ways to correct them. Faculyt-
School Partnership Booklet developed related to YOK/World Bank NEDP guides the collaboration process in
detail. However, evaluating the school practice process, depending on the perceptions and opiniens of the partners,
is seen as an effective way of getting idea about it’s functioning.

The aim of this research is to examine and compare student teachers’ and mentors’ opinions on the
necesseties for effective practice and perceptions about how well these conditions are occuring. Elementary teachers
taking the school practice course (73 is third grader, 75 is forth grader, total 148) and 30 mentors from seven
practice schools formed the sample of the research. Every individual was given a 49 item 4 Likert type scale which
consist of four dimensions (planning, individual relations, learning-teaching, evaluation) and was asked to evaluate
the practice process. Results were analized by 5.0 SPSS program, percentage, frequency analysis and varience were
applied.

The results show that, mentors and student teachers share common opinions on the necessities for
effective practice, but differentiate on their perceptions of how well these are occuring during practice process.

Key Words: Teacher education, faculty-school partnership, school practice

GiRi$

Hizla dégismekte olan gagin gerektirdifi insan modelinin gergeklestirilmesi, bireylerin iginde
var olduklan cagm gereklerine uyum saglayabilecek bigimde yetistirilmeleri egitim sisteminin niteligi
ile yalandan iligkilidir. Bu nedenle, 21. Yiizyila girerken tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
pretmen yetigtirmenin hedefleri ve egitimin programlanmn igerigi fizerinde ayrintili bicimde
durulmaktadir.

Opretmen egitim programlan, genel Kiiltir, alan pretimi ve mesleki formasyon ile ilgili
davranislanin  kazandinldign  kuramsal ve uygulamali derslerle, okullarda yiiriitillen uygulama
calismalanim  icermektedir. Programda hedeflenen yeterlildere sahip opretmen adaylannin
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yetistirilebilmesi icin, gerek egitim fakiiltelerinde gerckse uygulama okullarinda meslege giris
davranislanmin kazanlabilecegi uygun egitim ortamlarinin diizenlenmesi én kosuldur, Egitim siireci
boyunca kuramsal ve uygulamali nitelikte degisik dgrenme yagantilarindan gegirilen Ggretmen adaylar,
mesleki yeterliklerini gelistirmenin yam sira mesleki rollerine hazirlanmak icin de giidiilenir.

Uygulama siireci, her bir 6gretmen adaymin kuram ve uygulama arasindaki iliskiyi
anlamasinda iglevsel bir 6neme sahiptir. Ofretmen adaylarimin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri,
meslegin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisin egitim ortamlarina uygulayabilme becerisini kazanmalar
ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir olusturmalari bu siireg sonunda gergeklesmektedir.
Ogretmenlik uygulamas siireci, hem dgretmen adaylarimn kendilerini taumalan ve gelismelerini, hem
de egitim Opretim gorevlerine hazirlanmalarini saglayici yasantilar kazandirmayr hedef almaktadir
(Alkan, 1991). Bu asamanin hedeflenen verimlilikte gergeklesmesi, egitim fakiilteleri ile uygulama
okullarinin  6fretmen adayimn  meslege hazurlanmas:  sorumiulugunu  birlikte  distlenmelerini
gerektirmeliedir.

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan uygulama ¢alismalarinda
kargilagtlan  sorunlanin belirlenmesi amaciyla iilkemizde yiiriitilen gesitli arastirmalar, belirtilen
ilkelerin islevsellik kazanamadigim ortaya koymaktadir. Ogretmenlik uygulamas: calismalarnin cok
yonlii incelenerek bir model gelistirme amaciyla yiiriitilen caligmada (Hacioglu,1990), dgretmenlik
uygulamalarinda organizasyon, program ve fiziksel kapasite yetersizliklerinden aynca ilgili gruplarin
davranig Oriintiilerinden kaynaklanan problemler oldugu goriilmiistiir. Calismada, kurumlarda ve
bireylerde birbirinden farkhi yaklagimlarin  oldugn, bu durumun, uygulama galismalarnin
yuriitilmesinde yapi, igerik ve nitelik yoniinden farklt uygulamalarin yer almasina yol agtifa
belirtilmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama sirecinde karsilastiklari sorunlarin incelendigi bir diger
caligmada, 6gretmenlik uygulamalarinda kargilasilan sorunlarda en gok uygulama okulu yénetiminin
(%61,4). sonra da faldiilte yonetimini (%58,8) payinin oldugu belirlenmistir (Unal, 1991). Ogretmen
adaylanimn uygulama ¢alismalarinda en gok yararlandiklan kisileri belirtmeleri istendiéinde, %31.1'
uygulama ogretim elemamni, %54 ise uygulama Ogretmenini en gok yararlandiklan kisi olarak
belirtmigtir. Uygulamaya katilan 6gretmen adaylarindan yaklasik %30'u uygulama G6gretim
elemanlarimin uygulama etkinlikleri ile ilgili yeterli yasanti kazandiramadifin ifade etmistir (Hactoplu,
1991).

Cesitli  calismalarda  gorildigii  gibi, iyi planlandigi, uygulandifi,  denetlenip
degerlendirildiginde 6gretmen adaylarimn mesleki gelisimlerine katkida bulunan uygulama calismalar
tersi durumda, pek cok etkene bagh olarak verimliligini yitirmektedir. Nitelikli ve siirekli bir gabay
gerektiren okullarda uygulama galigmalan siireci, YOK/Diinya Bankasi tarafindan yiiriitillen Hizmet
Oncesi Opretmen Egitimi Projesi’nin bir uzantis1 olan Egitim Fakiilteleri-Uygulama Olullart Isbirligi
Programi ile Tirkiye diizeyinde tiim egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirinustir. 1997-1998
Ogretim yilinda deneme, 1998-1999 Ggretim yilinda ise kosulsuz bigimde uygulanmak iizere isleyise

sokulan program cergevesinde egitim fakiilteleri ile uygulama olullan arasindaki isbirliginin sistematik,
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dinamik, siirekli kilinmasi ve iilke diizeyinde ortak bir standarda ulasiimas: amaglannustir (Fakiilte-
Okul isbirligi Kilavuzu, 1998).

Tiim yeniliklerde oldugu gibi Fakiilte-Okul isbirligi Programinin da sistemin yapilanmasindan
kaynaklanan bazi engellerle karsilasilacag kesindir. Bu konuda karsilagilmas olas: cesitli problemlerin
nedenleri arasinda: 1) gerekli koordinasyon ve isbirliginin olmamast, 2) geleneksel tutum ve diigiinceler,
3) konuyla ilgili taraflarin yaklagimi, 4) mali kaynak, personel durumu ve alt yapi, 5) mevcut durum ve
yasal olanaklarn yetersizligi sayilabilir (Alkan, 1997).

Belirtilen engeller arasinda yapisal ve biirokratik nitelikte olanlar bulunmakla birlikte agirlikl
olarak insan faktériine dayali nedenlerin yer aldif1 goriilmektedir. Hicbir egitim modeli, yapiyi isletecek
personelin niteliginin {izerinde hizmet iretemez (Saracaloglu, 1991). Bu nedenle ogretmenlik
uygulamasi programimin basarili olabilmesi icin uygulamadan sorumlu olan tiim taraflarin ortak bir
bilgilenme siirecinden gegirilmesi, yalan bir isbirligi ve giiclii bir koordinasyon iginde bulunmalan
gerekir. Yopunlagmis bir etkilesim siirecinde paylasilacak gorev ve sorumluluklar ve taraflann
birbirlerinin beklenti ve algilamalarindan haberdar olmalan igbirligini kolaylastirici bir faktér olarak
goriinmektedir.

Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’nda ilgili taraflarin gorev ve sorumluluklarn ile karsilikh
beklentileri ayrintili bigimde tammlanmgtir (Fakiilte-Olcul Isbirligi Kilavuzu, 1998). Ancak, konunun
teorik gergevesini belirleyen bu taumlamalann uygulama siirecinde islerligi konusunda taraflanin algi
ve goriiglerinin ne oldugunun degerlendirilmesi Gnem tasimaktadir. Siirecin dinamik bicimde
aksamadan islerligini siirdiirmesi ancak isleyisin iginde aktif yer alan taraflarin goriislerinin analizi ile

miimkiindiir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, okullarda yiiriitiilen uygulama galigmalari dogrultusunda, uygulama
dgretmenleri ve dgretmen adaylarimn siirecin  etkili igleyisi acisindan gerekli gordiikleri Belerin
belirlenmesi ve bu 6gclerin gergeklesme diizeylerine iligkin algilamalannin karsilagtirmal: olarak
incelenmesidir.

Sistemin dinamik 6gesini olusturan bireylerin beklentileri ve bunlarin gergeklesme diizeyine
iliskin algilamalan arasindaki benzerlik ve farklilasmalarn incelenmesi yoluyla, sistemin isleyisindelki
giiglii-zayif yonlerin belirlenmesi, olast problem kaynaklarnm saptanmasi ve ¢ozim dnerileri
gelistirilmesi amaglanmgtar.

Bu genel amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Uygulama dgretmenleri ve 6gretmen adaylarinin, uygulama calismalarinin planlanmasi agamasinin
etkdliligi agisindan gerekli gordiikleri 6gelerle bunlarin gerceklesme diizeyine iligkin algilamalarinda
farklilagma var midir?

2. Uygulama ogretmenleri ve Ggretmen adaylarinin, siirece katilan bireyler arasindaki iligkilerin
etkililigi agisindan gerekli gordiikleri dgelerle bunlarin gergeklesme diizeyine iliskin algilamalarinda

farklilasma var midir?
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3. Uygulama dgretmenleri ve 6gretmen adaylarinin, egitim-6gretim siirecinin yitriititlmesi agamasinin
etkililigi acisindan gerekli gérdiikleri 6gelerle bunlanin gergellesme diizeyine iliskin algilamalarinda
farklhilasma var midir?

4. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarimin, uygulama siirecinde dgretmen adayimin izlenmesi
ve degerlendirme agamalanimn etkililigi agisindan gerekli gordiikleri 6gelerle bunlarin gerceklesme

diizeyine iligskin algilamalaninda farklilasma var midir?

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI:

1. Bu arasirmada elde edilen veriler, Buca Epitim Fakiiltesi Siuf Opretmenligi ABD. 3. ve 4. simf
ogrencileri ve ilgili uygulama okullarindaki 6gretmenlerle simrhdir,

2. Uygulama siirecinin izlenmesi ve yonlendirilmesinde agirlikli sorumluluga sahip olan uygulama
Ofretim elemanla—nmn goriigleri, konumlanndald farklihklar dikkate alinarak, arastirmanin icerisine
katilmamgtir.

3. Arastirma verileri 1997-1998 6gretim yili giiz ve bahar yartyillaninda yiiriitillen Okul Deneyimi I-11
ve Okullarda Uygulama Calismalar I-1I dersleri ile siurhidir,

YONTEM

ORNEKLEM ,

Aragirmanin  Srneklemi, 1997-1998 6gretim yiinda Okul Deneyimi I-II ve Okullarda
Uygulama Calismalan I-II derslerini alan 3. ve 4. Simf diizeyindeki 158 6gretmen adayi ile uygulama
calismalannin yiiritildigii dokuz ilkégretim okulunda galismalara katilan 30 uygulama dgretmeninden
olugmaktadir,

73 (%49.3) 3. Sumf 6grencisi, 75 (%50.7) 4. Simf &grencisi olan Ogretmen adaylarin
78'1 (%52.7) kadin, 70' (%A47.3) erkektir. Ogretmen adaylarindan %95.3'i uygulama ¢alismalarina
her iki yanyilda diizenli katillirken, % 4.7'si  devam durumlanimn diizensiz oldugunu belirtmigtir.
Ogretmen adaylarindan 114" (%77.0) uygulama ¢alismalarina isteyerek katildigin belirtmis, istemeden
katilanlarin grubun %23'inii olusturdugn gérillmiistiir.

Uygulama 6gretmenleri, Buca Egitim Fakiiltesi Simif Opretmenligi ABD'mn 1997-1998
ogretim yilinda uygulama okulu olan Buca 100, 30 Agustos 100, 23 Nisan 100, Cakabey 100,
Meskure Samli 100, Umurbey 10O ve Vali Rahmi Bey i0O'nda gorev yapan 6gretmenler arasinda
uygulama calismalanna katilanlar arasindan belirlenmistir, Ogretmenlerin 22'si (%73.3) kadmn, 8'i
(%26.7) erkektir. Ogretmenlerin %96.7'si  uygulama caligmalarun yararli olduguna inandigini
belirtmigtir. Benzer bigimde uygulama dgretmenlerinin %96.7'sinin uygulama caligmalarina isteyerek
katildiklarim belirttigi goriilmektedir,

Uygulama dgretmenlerinin kidem durumu ile gérev yaptiklar lkurumda caligma siireleri cizelge

1'de verilmistir,
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Cizelge 1. Uygulama Ogretmenlerinin Kidemleri ve Gorev Aldiklant Kurumda Caligma Siireleri

YIL KIDEM BULUNDUGU KURUMDA CALISMA
SURESI
Sayi Yiizde Sayi Yiizde
0-1 Yu 4 13.3 7 233
2-5Yil Z 6.7 16 533
6-10 Y1l 2 6.7 1 3.3
11-15 Yl - - 2 6.7
16-20 Y1l 8 26.7 4 13.3
20 yildan fazla 14 - 46.7 - - =
TOPLAM 30 100.0 30 100.0
VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmadan elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan &lgekle
toplanmustir. Veri toplama araci, uygulama siirecinin igleyisinde etldli olan 6gelerin dért alt boyutta
(planlama, bireyler arasi iligkiler, uygulama siireci:egitim-6gretim ve izleme-degerlendirme siireci)
derlenmesi ile olugturulmug toplam 49 maddelil 4'lii Likert tiirii bir 6lcektir.

Olgekte yer alan maddeler konuyla ilgili yapilmis benzer ¢aligmalar 6rnek alinarak ve temel
olarak fakiilte okul isbirligi lalavuzundan yararlanarak olusturulmus, belirlenen maddeler uygulama
calismalarinda gérev alan biliim oOfretim elemanlarmin  goriislerine sunulduktan sonra dlgek
sekillendirilmistir. Olgek'te; planlama alt boyutunda 13 madde, bireyler aras: iligkiler alt boyutunda 13
madde, uygulama siireci:egitim 6gretim alt boyutunda 13 madde, izleme-degerlendirme siireci alt
boyutunda 10 madde bulunmaktadir.

Uygulamaya katilanlardan, alt boyutlarda yer alan her bir maddeyi dikkatle okuduktan sonra,
maddede belirtilen ézelligin uygulama galismalaninm verimliligi agisindan ne &l¢iide gerekli oldugunu
"pereklilik diizeyi" boliimiine, aym1 maddenin caligmalann yiriitilmesi siiresince ne dlgiide
gerceklestipini ise "gergeklesme diizeyi" boliimiine isaretlemeleri istenmistir. Uygulayicilar maddelere
iliskin goriislerini (4) gok. (3) orta, (2) az ve (1) hi¢ bigiminde belirtmiglerdir.

Elde edilen bulgular 5.0 SPSS paket programi yoluyla analiz edilmis, yiizdelik ve frekans
dagilimlar1 ve varyans analizi teknigi ile yorumlanmistir.

UYGULAMA

Hazirlanan dlgek uygulama okullarinda 6gretmenlere tanitilarak arastirmanin amaci agiklanmis
ve istekli olanlara uygulanmustir, Uygulama &gretmenlerinin biiyilk ¢ogunlugu, uygulama siirecinin
benzer cabismalarla degerlendirilmesinin gerekliligini belirtmis ve 6zel zaman isteyerek olgegi

tamamlamstir,
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Ogretmen adaylanina 6lgek ders saati icinde yine isteklilik esas alinarak uygulanmustir. Benzer
bicimde §gretmen adaylarimin da uygnlamalarin degerlendirilmesi gerektigini belirttikleri ve bu konuda
kendi goriislerinin alinmamasim elestirdikleri gozlenmistir,

Uygulama calismalan ile ilgili degerlendirme yapabilmek icin veterli vasantilann olusmasini
gerekliligi dikkate alinarak, olgek, gruplara ikinci yanyilin sonlarinda, Nisan sonu-Mayis basinda
uygulanmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu aragtirmamn temel amaci, okullarda uygulama cahsmalarinin yiiriitiilmesi siirecinde
uygulama Ofretmenleri ile Ogretmen adaylanimn siirecin etkili isleyisi agisindan gerekli gordiikleri
ogelere iliskin goriiglerini ve bunlann gergeklesme diizeyine iligkin algilanim karsilagtirmali olarak
incelemelktir.

Uygulama &fretmenleri ve oOfretmen adaylanmn, &lgekte yer alan maddelere iligkin
goriiglerinin frekans dagihimlan karsilagtirmali olarak incelenmis ancak bu ¢alismamn simirhiliklar
icinde ilgili verilere bulgnlarda yer verilmemistir. Bu béliimde verilen sonuclar, katitlimcilarin alt
boyutlarda yer alan 6gelerin “gereklilik diizeyler” ve “gerceklesme diizeyleri”ne iliskin tepki dagilimlan
ve bunlara yonelik istatistilksel analizlerle simrl tutulmustur.

Taraflarin uygulama cahsmalarinin planlanmasi asamasinda siirecin etkililigi agisindan gerekli
gorditkleri G@eler ile ilgili tepki dagilimlan gizelge 2'de, bunlarin gergeklesme diizeylerine iliskin
algilamalan ise ¢gizelge 3'te verilmektedir.

Cizelge 2. Taraflann Uygulama Calismalarin Etkililigi Acisindan Planlama Asamasinda Gerekli
Gordiikleri  Ogelere Iliskin Tepki Dagili

Denck N X L)
Uygulama Ogretmeni 30 44.41 318
Ogretmen Adayi 149 4501

Cizelge 2'de uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylanimin galismalarin etkiligi acisindan
planlama asamasinda gerekli gérdiikleri 6geler arasinda anlamhi bir farklilasma goriilmemektedir. Bu
boyutta her iki grubun ortalamalarinin yiiksek ve tepkilerin birbirine yakin oldugn dilkkat cekmektedir.
Bu durum, gruplann goriis ortaklifin belgelemenin yan sira planlama ile ilgili olarak dlgegin icerdigi

ogelerin biiyilk olgiide gegerlilik tasidiimi da ortaya koymaktadir.
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Cizelge 3. Taraflarin Planlama Asamasinda Belirtilen Opelerin Gergeklesme Diizeylerine Iliskin

Tepki Dagilimlarn
Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 28.17 | 11.424%
Ogretmen Aday 149 23.86

#p< 0.01

Planlama asamasinda gerekli goriilen 6gelerin gergeklesme diizeylerine iligkin olarak uygulama
opretmenleri ile opretmen adaylanmin algilamalannda anlamhi farklilagma oldugu gorillmektedir.
Uygulama 6gretmenleri égretmen adaylarina gére cesitli opelerin gerceklesme diizeylerine iligkin daha
olumlu bir algilama diizeyi belirtirken, her iki grubun ortalamalarimin gereldilik diizeyine layasla diisiik
oldugu gézlenmektedir.

Taraflanin uygulama sirecinde bireyler arasindaki iligkilerin etkili bigimde gergeklesmesi
acisindan gerekli gordillderi ogelere iliskin tepki dagihmlan cizelge 4'te, bunlanin gerceklesme

diizeylerine iliskin algilamalan ise gizelge 5' te sunulmustur.

Cizelge 4. Taraflarin Uygulama Calismalaninda Bireyler Arasi Tliskilerin Etkililigi Acisindan Gerekli
Gordiikleri Opelere ligkin Tepki Dagilimlar

Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 45.76 823
Ogretmen Aday1 149 46,70

Uygulama siirecinde yer alan bireyler arasindaki iligkiler, her ili grup acisindan da ortak
bigimde ve yiiksek ortalama ile énemli olarak vurgulannustir. Bu boyutun gereklilik diizeyini olusturan
ogeler agisindan, iki grubun tepkileri arasinda anlamli farklilasma gorillmemistir,

Cizelge 5. Taraflarin Uygulama Siirccinde Bireyler Aras Hliskilerin Gergeklesme Diizeylerine Iliskin
Tepki Dagilimlan

Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 29.03 2.463
Opretmen Adayi 149 26.83

Bireyler arasi iligkilerde 6ngoriilen 6gelerin gergeklesme diizeylerine iligkin algilar agisindan
ili grubun tepkilerinde anlamh farklilagma gorillmezken, opretmenlerin bu boyutta da iligkilerin

beklenen yonde gerceklestigi konusunda daha olumlu bir algilama iginde bulunduklan gézlenmektedir.
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Bu boyutta, 6gretmen adaylarinin tepki ortalamalannin da 6nceki boyuta oranla daha yiiksek olmasi, her
iki taraf agisindan, bireyler arast iliskilerin gereklilik diizeyinin altinda ancak yine de kabul edilebilir
ol¢iilerde gergeklestigini diisiindiirmekiedir.

Uygulama siirecinde gerceklestirilmesi gereken etkinliklerin yiiriitiilmesi asamasinda gerekli
goriilen 6gelere iliskin olarak taraflarin tepki dagilimlari cizelge 6'da, bu gerekliliklerin ne 6lciide etldli
bicimde gerceklestigi konusundald algilan ile ilgili tepki dagilimlar ise ¢izelge7'de verilmistir.

Cizelge 6. Taraflarin Uygulama Calismalarinda Egitim-Ogretim Siirecinin Etkililigi Agisindan Gerekli
Gordiikleri Ogelere Iligkin Tepki Dagilimlari

Denek N X F =
Uygulama Opretmeni 30 48.24 2.621
Ogretmen Aday 149 49.77

Uygulamanin egitim 6gretim siirecini olusturan etkinliklerin etkili bicimde siirdiiriillmesi
agismdan gerekli gorilen 6geler ile ilgili uygulama 6gretmenleri ve Ogretmen adaylan tepkileri arasinda
6gretmen adaylari lehine ancak istatistiksel acidan anlaml olmayan farklilasma dikkat cekmeltedir.
Opretmen adaylarinin bu boyutta yer alan baz1 &gelerin gerekliligini daha iist diizeyde vurguladikian
gozlenmektedir.  Tepki ortalamalarinin éncekilere oranla daha vilkksek olusu, taraflar agisindan bu
boyutta temsil edilen 6gelerin 6nemine dikkat cekmektedir,

Cizelge 7. Egitim-Ogretim Siirecinde Bulunan Ogelerin Gergeklesme Diizeylerine Iliskin Tepki

Dagilimlan
Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 30.24 | 4.206%
Ogretmen Adayi 149 27.16

* p<0.05

Gruplann uygulama siirecinde viiriitiilmesi gereken etkinliklerin ne 6lgiide etkili bicimde
gergeklestifine iliskin algilamalan acisindan tepkileri incelendiginde, uygulama 6gretmenleri Iehine
anlamh farklilasma oldugu goriilmektedir.

Son olarak 6gretmen adaylannin siire¢ iginde izlenmesi ve degerlendirilmelerinin etkililigi
agisindan gerekli goriilen  Ggelere iliskin tepki dapilimlan cizelge 8'de, bunlann gerceklesme

diizeylerine iliskin algilamalara iligkin dagilimlar ise gizelge 9'da sunulmustur.
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Cizelge 8. Taraflarin fzleme- Degerlendirme Siirecinin Etkililigi Agistndan Gerekli Gordiikleri
Opelere iligkin Tepki Dagihimlan

Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 36.41 246
Opretmen Aday1 149 35.87

Bu boyutta yer alan 6gelerin gereklilik diizeylerine iligkin tepki ortalamalarinn, her iki grup
acisindan onceki boyutlara oranla diigik oldupu gorilmekiedir. Etkililik agisindan gerekli gorilen

digelere iligkin goriisler agisindan grup toplam puanlar arasinda anlaml farkhlagma bulunmamistir.

Cizelge 9. Izleme- Degerlendirme Siirecinde Yer Alan Ogelerin Gergeklesme Diizeylerine fliskin

Tepki Dagihimlar
Denek N X F
Uygulama Ogretmeni 30 21.86 | 7.224*
Ogretmen Aday 149 17.91

* p<0.01

[zleme-deperlendirme siirecinde her iki taraf acisindan tiim boyutlara kiyasla daha diigiik grup
ortalama puanlan gorilmesi bu boyutta yer alan dgelerin gerceklesme diizeyinin oldukca az oldufunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle ogretmen adaylan grubunun ortalama puam uygulama ogretmenlerinden
belirgin bigimde farklilagnustir. Bu fark istatistiksel agidan anlamli bulunmugtur.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, okullarda uygulama calismalarimn etkili bigimde yiiriititlmesi  agistndan
gerekli gorillen ogeler  ve bunlarin hali hazirda gerceklesme diizeylerine iliskin algilar, uygulama
ogretmenleri ve dgretmen adaylaniun goriigleri temel alinarak coziimlenmeye galigilmustir. Bu tiir bir
yaklasim giiciinii, uygulama siirecinin aktif katihmcilari olan  uygulama ogretmenleri ile 6gretmen
adaylannin,  planlanan etkinlikleri okul ortaminda birlikte  siirdiiriiyor olmalarndan
kaynaklanmaktadir. Bu acidan, siirecin islerligini saplama agisindan, taraflann okul uygulamalari
konusundalki gdriis ve degerlendirmelerinin ayrintilt analizi 6nemli goriilmektedir.

Oncelikle uygulama siirecinin isleyisinde etkili olabilecegi diisiiniilen 6geler planlama, bireyler
aras: iligkiler, egitim-ogretim siireci ve izleme-degerlendirme siireci alt boyutlar: altinda gruplanarak
analiz edilmistir. Her bir kosulun, siirecin etkililigi agisindan gereklilik diizeyi ve bu gerceklesme

diizeyine iligkin algilarin karsilagtiriimast  yoluyla, isleyiste aksayan yonlerin belirlenmesine
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calisilmigtir, Bu inceleme sonucu, tiim boyutlarda belirtilen gereklilik diizeyleri agisindan esgiidiim
saglandify ancak gerceklesme diiz¢yleri agisindan hemen tiim kosullarin yetersiz olarak algilandip1
gozlenmistir.

Bu veri, yeni yapilandirilmakta olan bir sistemin ¢oziimlenmesi agisindan dnem tasimaktadir.
Okullarda uygulama calismalanmn degerlendirilmesi iki asamali olarak diisiiniilmelidir. Uygulama
siirecinde 6gretmen adaymmin basarisim saplamamin yam sira, 6gretmenlik uygulamasi programimin da
degerlendirilmesi gereklidir (Alkan, 1997). Arastirmadan elde edilen sonuglar, sistemin isleyisinde
bireylerin algt ve beklentilerinden kaynaklanabilecek  sorunlara dikkat cekmeltedir. Benzer
degerlendirme siireclerinin sistemli ve siirekli bi¢imde uygulanmas: yoluyla, sistemi diizenleyen ve
siirdiiren  taraflarin  birbirlerinin goriislerinden haberdar olmalanmin saplanacags ve isbirliginin
gliclenecegine inamilmaktadir, .

Uygulama dgretmenleri ve dzellikle de 6gretmen adaylan siireg icinde en dinamik unsuru
olugturmakla birlikte, siirecin isleyigine yonelik diizenlemelerde goriislerine genellikle en az basvurulan
taraflan olugturmaktadir. Bu agidan, ortak bir etkinlik icinde calismalan siirdiiren iki tarafin
goriiglerinin kargilastirmali bigimde irdelenmesi 6nemli goriilmiistiir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar; tiim alt boyutlarda, ¢alismalann etkili bigimde yiiriitiilmesi
icin gerekli goriillen ogelerle ilgili goriigler agisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilasma
olmadifim ortaya koymaktadir. Okullarda uygulama calismalarim  yiiriiten taraflann, "etkili bir
uygulama nasil olmalidir?" sorusuna cevap olabilecek temel kosullarda ortak bir anlayisa sahip olduklar
goriillmektedir.

Belirlenen bu 6gelerin gerceldesme diizeylerine iligkin algilar ise "¢alismalar ne 6lciide etkili
bicimde yiiriiyor?" sorusuna yamit olusturmaktadir. Bireylerin,"ne olmal” ile "ne kadar oluyor"
sorularina yamtlar1 arasindaki farkliagma, calismalara inanci da etkileyebileceginden onem
tasimaktadir. Ozellikle de birlikte etkinlik siirdiiren iki tarafin bu agidan farkl algilayislara sahip olmasi
zamanla gruplar arasinda iletisimi giclestirebilecek bir 6ge olarak goriilmektedir. Bu acidan
incelendifinde, planlama, egitim - fretim ve izleme- degerlendirme alt boyutlarinda yer alan 6elerin
gerceklesme diizeyleri agisindan uygulama ¢gretmenleri ile §gretmen adaylarinin algilamalan arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilagmalar bulunmasi dikkat gekicidir.

Bir diger bulgu ise, 6gretmen adaylannn grup tepki ortalamalanmn, tiim boyutlarda uygulama
Ogretmenlerine goére daha diigiik olmasidir. Siirecin verimli igleyisi agisindan gerekli gériilen 6felere
iligkin goriislerinde uygulama 6gretmenlerine yakin, bazen de daha yiiksek standartlar belirten 8gretmen
adaylanimn gerceklesme diizeyleri konusunda tiim boyutlarda §gretmen grubundan diisiikk ortalamalara
sahip olmasi dikkat cekicidir. Bunun cesitli sebepleri olabilir,ancak hangisi gecerli olursa olsun
ogretmen adaylarinin uygulama konusunda goriis ve beklentilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi
gerektipi acikca ortaya cikmaktadir,

Ogretmen aday1, egitim sisteminin yeniden yapilandinlmas: calismalarimn nedeni ve iiriiniidiir.
Eger adaylar, yapilan diizenlemelerin "gagdas nitelikte bilgi ve becerilerle donatilmis meslege hazir
ogretmen” niteligini kazanmalan agisindan yeterli olmadifina inantyorlarsa, bu algilamaya kaynallik
eden nedenlerin incelenmesi énemli gériimmektedir.
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