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OZET
Bu arastirmada 6gretmenlik uygulamas: dersinin, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakitltesi 6gretmen
adaylan iizerindeki etkisi saptanmaya ¢ahisitmgtir. 1997-1998 gretim yilmmn ikinci doneminde dersi alan 206
ogrenci, caligmamn omeklemini olugturmugtur. Meslek bilgisini 6lgmek icin test, meslege yonelik goriisler igin
anket ve iletisim agirhikli simf igi 6gretmen davramglar: igin gozlem formu gelistirilmistir. Bu araglar uygulama
dersinin éncesi ve sonrasinda iki kez uygulanmugtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde yiizde, frekans ve ¢ testi kullaml-
mustir. Bulgulara gore: testin 6n ve son uygulamalar arasindaki fark anlamh degildir. Ofretmenlik yapma istefi,
uygulama dersi sonrasmnda anlamh olmamakla birlikte azalmastr. Ofrencilerin ilk derste en gok stzel iletisimde

bagarili olduklar goriillmistiir, Sozsiz iletisim ve arag-gereg kullanuimu davramslan ise son derste ilk derse gore
daha [azla gézlenmistir. Olumlu etkilerin artmas: igin ders siiresinin uzatilmas: gerekmektedir. -

Anahtar kelimeler: Ofretmen Yetistirme, Ogretmen Nitelikleri, Ofretmenlik Bilgisi Dersleri, Ogretmenlik Uy-

gulamas: Dersi.

ABSTRACT

In this study, to find out the effects of Teaching Practices on student teachers in Gazi University
Vocational Facully was purposed. As a sample, 206 sludent teachers participated teaching practices in second
session of 1997-1998. Data was collected by test, Delphi questionnaire and observations forms. These materials
were given students before and after teaching practices. Statistical analysis carried out by percent and frequency
analysis, and f test. The result of the test, the pedagogical knowledge showed that the differences between the iest
given before and afier teaching practices was not significant. The desire of students to become teacher was decrease
after the lesson. In the first lesson the candidates were successful in verbal behaviors. There was a significant
increase non-verbal communication behaviours and using equipment in the last lesson. In order to increase the
positive effect of the teaching practice, the time-span of the lesson should be extented.

Key Words: Teacher Education / Preparation, Teacher’s Qualities, Pedagogical Knowledge, Teaching Practices,
Student Teaching.

GiRis

Egitimin etkili olabilmesi ve amaglanmt en st diizeyde gergeklestirebilmesi 6grenci, egitim
programlan ve dgretmen arasindaki uyuma baghdir. Egitim sistemini etkileyen en énemli 68e ise kus-
kusuz ogretmendir (Karagozoglu 1992: 485). Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler, 6grenmeyi
kolaylastirict olanaklar sunmakla birlikle 6gretmen, egitim-6gretim etkinliklerinde yeri doldurulamayan
birincil 6ge alma dzelligini her zaman koruyacaktir. Ogretmenlerin belirli niteliklere sahip olabilmeleri
icin iyi bir egitimden ge¢meleri gerckmektedir. Bu egitimin en gnemli boyutunu ise dgretmenlik uygu-
lamalari olusturmaktadir.

Cepni ve Azar (1996: 169), égretmenlik uygulamalarnin égrencilerin kendilerini tammalarina
ve bu meslegin gerektirdigi yeterlik ve sorumluluklar ggrenmelerine yardime oldugunu belirtmektedir.
Baska bir deyisle grenciler biligsel agidan ilerlemeler kaydetmektedirler.

Ogretmenlik uygulamalari 6grencilerin edindikleri bilgileri kalici lalarken, meslege karst tu-
tumlaninda da énemli degisildikler yaratmaktadir (Akyildiz 1996: 39-41). Ogretmen adayimin kendisini
acilcca anlatabilmesi. gelismeye ve 6grenmeye istekli ve kisiler aras iliskileri gelistirici olmas1 gerck-
mektedir. Bunlarin olabilmesi ise dgretmenlik uygulamas: dersleri ile olanaklidir (Paykog 1997: 118).
Opretmenlik uygulamas: dersi, ayrica 6grencilerin devinigsel becerilerinde de etkilerde bulunmakiadir.

Uygulamalar sirasinda dgretmen adaylan grencilerle etkili iletisim kurmammn ve verimli bir ders isgle-
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menin yollarint (ses tonunu ayarlama, jest ve mimiklerini etlkili kullanma, iyi sorular hazirlama ve sor-
ma, ipucu kullanma vb.) dogrudan yasayarak dgrenmektedirler.

Ulkemizde de MEB ve YOK isbirligi ile yiiriitiilen ve Diinya Bankas: tarafindan desteklenen
“Ulusal Egitimi Gelistirme Projesi”’nde amaglanan degisikliklerden birisi de 8gretmenlik uygulamasi
dersinin siiresinin uzatilarak 15 haftadan 24 haftaya cikartilmasidir (Demirel ve Sands 1996). Hatta
Demirel (1995) 6gretmen adaylarimin uygulama okullarinda simif 6gretmenleriyle birlikte en az bir do-
nem gahigmalarint ve Egitim Bakanligi’nin ticret 6demesini de énermektedir (Demirel ve Sands 1996:
171-172). Yeni programla birlikte simif éretmenlerine ficret 6denmesi uygulamasi baslatilmistir, Uy-
gulama etkinlikleri programda birinci siuftan itibaren Okul Deneyimi I ve II olarak iki ayr: dénemde
haftada birer saat seminer ve dort saat okuldaki calismalardir, Ogretmenlik Uygulamas: ve Seminer
dersi ise lisans programlarinda ve tezsiz yitksek lisans programlannda iki saat seniner ve altr saat 6g-
retmenlik uygulamasindan olugmaktadir (YOK / Diinya Bankasi 1998: 33-40).

Ogretmen yetistirmede 6nemli bir veri olan, eski adiyla Kiz Teknik Yiikselk Opretmen Okulu
yeni adiyla Gazi Universitesi Mesleld Egitim Fakiiltesi her yil binlerce Ggretmen mezun etmeye devam
etmektedir. Fakiiltenin 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri kapsaminda yiiriitilen “Ogretmenlik Uygu-
lamas1” dersinin 6gretmen adaylar iizerindeki etkilerini gormek; adaylarin bu dersten ne derece yarar-
landiklarint saptamaya calisirken dersin etkililigini de acipa ¢ikaracak olmasi nedeniyle ilging ve énemli
bulunmustur. Adaylarin uygulama 6ncesi ve sonrasindaki bilissel, duyussal ve devinissel ¢zellikleri
arasindaki farkhiliklar karsilastinlarak. olumlu etkiler yaratabilmek igin uygulama ¢alismalarinin nasil
diizenlenmesi gerektigi tarugilacaktir. Aragtirmada “Ogretmenlik Uygulamast dersinin Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencileri iizerindeki etkileri” problemi ele alinarak su alt problemlere yamt
aranmustir;

1- Ogretmenlik uygnlamas: dersinin, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslek bilgisi hakkin-
daki bilissel davranislarina etkileri nelerdir?

2- Ogretmenlik uygulamast dersinin, 6gretmen adaylanimin  6gretmenlik meslegine yonelik
gorislerine cikileri nelerdir?

3- Ogretmenlik uygulamas: dersinin, 6gretmen adaylarinin iletisim agirhildh sif ici 6gretmen-

lik davramslanina etkileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmamn evrenini Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi'nde I1. donemde Ogretmenlik
uygulamast dersini alan son simif 6grencileri olugturmugtur. 1997-1998 dgretim yilinda bu dersi Egitim
Bilimleri Béliimii 6gretim clemanlarindan alan 206 6grenci arastirma kapsamina alinmustir. Say1 az
oldugu igin 6rnelkdem alma yoluna gidilmemistir.

Opretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki bilgi diizeylerini 6lgmek icin bir
test geligtirilmigtir. Bunun icin Egitim Bilimleri Béliimii égretim elemanlarinin su ana kadar kullan-
diklan egitim derslerine iligskin testler arastirmaci tarafindan incelenmis ve nihai test 40 maddeden
olusmusgtur. Literatiir ve arastirma incelemeleri sonucu anketin Delphi yontemi ile olusturulmasina karar
verilmistir. Ogretmen adaylanimin sif igindeki 6gretmen davramslarini 6lebilmek i¢in ise bir gozlem
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formu gelistirilmistir. Ogretmen adayindan beklenen ve ayrica gozlenebilecek nitelikte olan Gnermeler
stzlii, sozsiiz iletisim, arag-gereg-yontem kullanimt ve genel nitelikler alt baghiklan altinda toplanmustir.
Tiim bu araglar 6gretmenlik uygulamasi dersini . Dénem alan drneklem grubuna benzer bir gruba uy-
gulanarak giivenirlik ¢alismalan yapilmistir. Anketler ve testler sgretmenlik uygulamasi oncesi ve son-
rasinda olmak iizere iki kez uygulannustir. Gézlem formlart ise adaylarinin ilk ve son derslerinde kulla-
nilmistir.

Anketteki onermelere katilma ve gozlem formundaki onermeleri gozleme durumlanna iligkin
olarak yiizde ve frekanslara bakilmisgtir. On test-son test arasindaki fark: ortaya gikarmak, 6n uygulama
ile son uygulamadan clde edilen goriiglerde bir degisiklik olup olmadigini saptamak ve ilk-son gézlem

sonuclarini karsilastirmak amaciyla iliskili gruplar icin £ testi kullanilmustur.

BULGULAR VE YORUMLAR
1. Alt Problem
Ogretmenlik uygulamas dersinin, dgretmen adaylarimn ogretmentik meslek bilgisi hallandaki
biligsel davramslarma etkileri nelerdir?
Ogretmenlik meslek bilgisini 8l¢gmeye yonelik olarak hazirlanan testin dgretmenlik nygulamasi
oncesi ve sonrasinda elde edilen 6n test ve son test puanlan kargilagtinlarak, aradaki farka bakalmastir.

Bu amagla uygulanan ! testi sonuglar: Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1 - On test- son test puanlarimin karsilastinimast

Degiskenler N X S Sd t F
Ontest 153 2469 | 317 | 152 .80 422
Sontest 1533 24.94

p< .05

Grubun son testten aldiklar puanlarin ortalamasi on testten daha yiiksek olmasina karsin. fark
anlaml ¢tkmanustir. Bunun nedeni adaylarin meslege yonelik tutumlari, 6gretmentik meslek bilgisi
derslerinin kuram agirhkl islenmesi, 6gretmen adaylanmin bu derslerde yeterince giidillenmemeleri,
ogrenci sayilarin kalabalikh yiiziinden derslerde uygulama yapilamamasi, §gretmen adaylannin ders-
lerde aldiklan bilgileri uygulamada yeterli bicimde kullanamamalarindan kaynaklanmus olabilir. Egitim
derslerinin uygulama agirhikh islenmesi, bilgilerin daha kalict ve anlamh olmasin saglayabilir, Opret-
menlik uygulamas: dersinin meslege iliskin biligsel davramislan olumlu yonde etkileyebilmesi icin, 62-
retmen adaylanimin meslege yonelik tutumlanmn da dikkate alinmasi gerektigi diisiiniilebilir. Anket
formuna verilen yamtlar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yansindan biraz fazlasinn §gretmenlik
yapmay1 diisiindiigii, bu oramn da dgretmenlik uygulamasi dersi sonrasinda, oncesine gore diistiifi

gorilmiigtiir.
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2- Alt Problem

Ogretmenlik uygulamasi dersinin, ogretmen adayvlarunn dgretmenlik meslegine yonelik goriis-
lerine etkileri nelerdir?

Uygulama dersi 6ncesinde ogretmen adaylariun biiyiik bir cogunlugu anketteki 20 dgretmen
niteliginin bir §gretmende olmas: gerektigi goriisiine tamamen katilmistir. 6gretmen adaylarinin iyi bir
ogretmende olmasi gerekli niteliklerine katilimlarimin, 6gretmenlik uygunlamasi sonrasinda oncesine
gore daha yiiksek oldugu dikkati ¢ekmektedir. “Kararli. tutarli olma ve kendine giivenme”, “clestirilere
acik bir kisilipe sahip olma”, “ders arag-gereglerini 6gretim ilke ve yéntemlerine gore kullanma”, “ruh
ve beden sagligt yerinde olma” ve © derse zamaninda gelme” segenceklerine katilimlardakd artig .05 dii-
zeyinde anlamhdir. - =

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamas: ilk ders gozlemlerinde, ilk ii¢ niteligi veterince
gosteremedikleri saptanmigtir, Orzellikle “kararly, tutarli olma, kendine giivenme” dzelligine verilen
onemin dikkate deper derecede arttipy gériilmektedir. ilk derslerinde kendilerine ¢ok fazla giivenli go-
riinmeyen, 6grenciler taralindan kabul edilip edilmeyecegi ve sinil yonetimi kaygisi tasiyan adaylar,
hem son derslerinde daha giivenli goriinmiisler hem de ankctte 6gretmen niteliklerini belirlerken, bu
niteligin gerekli olduguna fazlaca katilmiglardir.

Ogretmen adaylarimin égretmenlik uygulamas: dersi dncesi ve sonrasinda iyi bir dgretmende
olmast gerekli nitelikleri énem sirasina koymalar istenmistir, Birinci derecede énemli nitelik olarak
“meslefini ve 6grencilerini sevime” yer almistir. “Alan bilgisinde yeterli olma™ ikinci derecede 6nemli
goriilmiigtiir. Diger niteliklerin oranlar: birbirine ¢ok yalan olmakla birlikte “Atatiirk ilke ve inkilaplan-
na bagh olma”, “yeniliklere acik olma. ¢aga ayak uydurma” dglincii derecede ve daha sonra “bilgili.
kailtarlii ve idealist olma”. “siirekli oluyan, arastirmact bir kisilige sahip olma” ve “iletisim becerilerine
sahip olma” gelmektedir. Ogretmenlik uygulamasi sonunda, siralamada anlaml diizeyde farklilik ol-

manustir,

Tablo 2- Opretmen adaylarinin uygulama dersi 6ncesi ve sonras 6gretmenlik vapmay iste-
meye iliskin gériisleri

Dereceler | Uygulama Hig Kismen Kararsiz | Katili- Tamamen | Toplam
Seceneder katilm. katili. 3 yor katili.
(1) (2) f % 4 5) f %%
f % f % { % | I Ya
Onuygulama | 4 [24] 9 [53] 26 [153] 28 |16.5] 103 |60.6]170 | 100

A. Mezun olun-

ca  ogretmenlik
yapacagum.

h
)
oz

Somuygulama | 4 |23 |16 (94 |25 |14.6 19.3 |92 171 | 100

(3]
al

Grubun varisindan fazlasi 6gretmen olma diisiincesine fazlasiyla katilmakiadir. Ancak uygula-
ma dersi sonrasinda anlaml olmamakia birlikte 6gretimenlik yapma isteginde bir azalma goriilmektedir.
Erden’in yaptif bir arastirma da bu sonucu destekler niteliktedir (Erden 1994). Opretmen adaylan ken-
di kisisel ézelliklerini daha dogru algilayarak ya da meslegi tamiyarak, yapip yapamayacaklaria karar

vermis de olabilirler.
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Uvgulama dersi dncesinde adaylarin biiyiik bir cogunlugu bu ders sayesinde meslegin 6zellikle-
rini taniyacagim diisiinmiistiir. Uygulama sonrasinda bu diisiince biraz azalmakla birlikte, yine de gru-
bun gogunlugu uygulama dersinde meslegi tamdikdarim belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin pek gogu
ogretmenlik uygulamas: dersinde kendi ozelliklerini de gozden gegirerek, meslege uygun olup olmadi-
guu daha dopru degerlendirebilecegini belirtirken; bu oran ¢gretmenlik uygulamasi dersinden sonra
daha da yiikselmistir. Gergek bir §gretim yapan adaylar kendilerini de daha dogru algilayabilmektedir-
ler. (Cabaroglu 1994: 865). Ogretmenlik uygulamasi dersinin dzgiiveni artiracagi yoniindeki goriise.
uygulama dersi 6ncesinde ve sonrasinda katilim oraninin oldukea yitksek oldugu gorillmektedir. Ogret-
menlik uygulamasimin kendileri ve meslekle ilgili gorislerine iliskin ¢ Testi sonucunda anlamli gikan

maddeler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3- Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin kendilerivle ve meslekle ilgili go-
ritslerine etkisi

Degiskenler N X S Sd t

B. Bu dersten sonra meslegin benim  On uygulama 4,259 1 1.021
gzelliklerime uygun olup
olmadiguni degerlendirebilecegim / 170 169 | 3.00%
deperlendirebildim. Son uygulama 4.533 | .763

E. Bu dersin diisiincelerimde bir On uygulama 1.676 | 1.114
degisiklik yaratacagini sanmiyo- 170 169 | 3.00%
rum / yaraimadi. Son uygulama 1.341 | 918

*p< 01

Ogretmenlik uygulamas: dersi, adaylarin kendi ozellilderini gérmelerini saglanustir. Ogret-
menlik uygulamasi dersinin, 6grencilerin kendilerini tanimalanm saglama amacuu gerceklestirdigi
soylenebilir. Ayrica adaylarin, ders éncesi uygulamamn bir degisiklik yaratmayacag goriisleri, uygula-
ma dersi sonrasinda anlaml diizeyde diismiistiir. Bu da dersin beklenen etldyi yarattifim géstermekie-
dir.

Opretmen adaylariin hangi bilgi-becerileri sonucu bagarili olacaklan / baganli olduklan so-
rulmustur. Ofretmenlik uygulamas: dncesinde adaylar basarili olma nedenlerini; kendine giiveni, ileti-
sim yetenegi, alan bilgisi, alan 6gretim yontemleri bilgisi ve formasyon derslerine olan ilgi ve basar
bigiminde siralanmislardir. U_vgulama dersi sonrasinda ise adaylar kendine giiven, alan §gretim yéntem-
leri bilgisi. iletisim vetencgi, formasyon derslerine olan ilgi ve basari ile en son olarak alan bilgisi save-
sinde basarili olduklarim belirtmislerdir. Meslek bilgisi ile ilgili segcenckler daha &n siralara gelmistir,
ancak adaylarin yansi i¢in uygulama dersinde basarili olmanin nedeni meslek bilgileri degildir. Ogret-
menlik uygulamas: dersine dnkosul derslerin kuramsal islenmesi ve adaylarin meslege yeteri kadar gii-

diilenememeleri, bunun nedeni olabilir.
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Tablo 4 - Oretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerine etkisi

Degigkenler N X S Sd t
On uygulama 1.958 | 1.178
F. Basanh olabilecegim / olabildigim 170 169 | 2.90%

konusunda endiseliyim.
Son uygula- 1.609 | .950

ma

*p< .01
Tablo 4°den de anlagildig gibi 6gretmenlik uygulamas: éncesinde daha yiiksek olan kayg di-

zeyi azalmistir. Meslekle ilk olarak uygulama ctkinliklerinde karsilasan adaylarin, endiselerinin azalma-

s1 sevindirici bir gelismedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin programdaki yeri ve siiresine iligkin bulgular incelendiginde;
adaylarin ¢ogunlugu uygulama dersinin programda mutlaka yer almast gerektigini belirtmistir. Ogret-
menlik uygulamasi sonrasi grubun tamamuna yakim aym goriistedir. Ogretmen adaylar1 iizerindeki
etkisi aragtirmalarla kamtlanan 6gretmenlik uygulamasi dersinin programda mutlaka yer almas: gerek-
mekiedir. Bu bulguyu destekler pek c¢ok arastirma bulunmaktadir (Caglar 1991; Karatas 1991;
Bagcioglu 1997). Ogretmenlik uygulamasina ayrilan siirenin bir yil olmas: yoniindeki goriisler de 6g-
retmenlik uygulamast dncesi ve sonrast pek degismemis, grubun yansindan biraz fazlast bir vil olmasi

gerektigini savunmustur,
3. Alt Problem

Ogretmenlik uygulamas: dersinin, dgrefmen adayiarin iletigim agirlikh stmif ici dgremmentil

davramglarina etlileri nelerdir?

Ogretmen adaylarin ilk ve son 6gretmenlik uygulamasi dersinde iletisim agirlikh simf igi 6g-
retmenlik davranislarina iliskin gozlemler; sozel iletisim. stzel olmayan iletisim, arag-gere¢ kullanum

ve genel nitelikler alt basliklarinda incelenmistir.

Sozel Hetisim : ilk ders gozlemlerinde, sumf igi sézel Ggretmen davramslanndan en gok goste-
rilenler “acik ve anlagilir konusma” ve “Tiirkge'vi iyi kullanma™ davramslandir, “Derse giriste simfi
icten bir ses tonu ile selamlama™ “ggrencilere isimieriyle hitap etme”, “derse katilimu saglayacak cesaret
verici sdzler soyleme” ve “soru sormalan icin 6grencilere firsat ve zaman verme” davramglan orta dere-

celerde gézlenmistir.

Son gozlemlerde; 6gretmen adaylarimin “agik ve anlasilir konusma”, “Tiirkee’yi iyi kullanma”,
“derse girigte sinifi igten bir ses tonu ile selamlama” “Ggrencilere isimleriyle hitap etme”, “derse katilim
saglayacak cesaret verici stzler sdyleme” ve “soru sormalan icin ogrencilere firsat ve zaman verme”
davramslarim gésterme derecelerinin arttign goriilmiistiir. Ogretmen adaylan dgrencilerine daha ilgili
davranmaya ve onlan tanimaya baslamislardir. “Gereginden yiiksek ya da algak ses tonu ile konusma™,
“gereginden uzun ve kangik ciimleler kurma”,”basladig climleyi bitirmeme” davramslarinin son ders-

lerde goriilme oranlan da iyice azalmugtir,
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Opretmen adaylaninin sdzlii iletisimde basarli olduklan soylenebilir. Bu basarilarinda §3ret-
menlik uygulamas: dersinin anlaml derecede katkalar olmustur. Tiim gozlemcilere gore; “acik ve anla-
silir konugma”, “derse girigte sinift icten bir ses tonu ile selamlama”, “6grencilere isimleriyle hitap et-
me”, “derse katilimu saglayacak cesaret verici sozler soyleme” ve “soru sormalari igin ogrencilere firsat
ve zaman verme” davraniglarinin gozlenme dercceleri .05 diizeyinde anlamlidir. Heyecanlarim kontrol
eden adaylarin, 6grencilerini tanimaya, ilgi ve ihtiyaglanim dikkate almaya ve cn 6nemlisi kendilerini

“agretmen” gibi hissetmeye basladiklan séylenebilir.

Bu gelismelerde, biitiin ogretim elemanlarinin her hafta zenle gergeklestirdikleri Ogretmenlik
Uygulamas: Seminer Dersinin de katkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu derslerde 6gretmen adaylar,
kendi derslerini ve davramslarim degerlendirmekte sonra da gozlemci Ggretmen adayl ve danigman

ogretim elemanindan doniitler almaktadir. -

Siizel Olmavan iletisim: Simf ici 6gretmenlik davramslarindan sozel olmayanlara iliskin ilk

gozlemlerde, Ggretmen adaylari “derse giriste suufi giler yiizle ile selamlama”, “6grencilerle goz ileti-
sim kurma”, “anlayish ve sabirli olma”, “tprenciyi dinlerken bas sallama gibi piluylay1c1 jest ve mimik-
ler kullanma”, “derse katilimu saglamak i¢in siralarn arasinda dolasma” dzivramslanm orta ve sik
derecelerde gostermiglerdir. Sumf ici iletisimi daha etkili kilabilecek “yanhg davramglarda gizlerle ipucu
verme” ve “sordugu sorunun yamtl igin beklemememe” davramslari ilk derslerde az ve orta derecelerde

gosterilen davramslar olmustur,

Ogretmen adaylar, sinif ici sgzlii iletisim davramslarinda daha basarili bulunmuslardir. Sézsiiz
iletisim davramslarim kullanmada fazla yeterli olmadiklan goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinin
son dersinde ise dgretmen adaylan 6grenciyi derse katacak, onu yiireklendirecek sgzsiiz iletisim davra-
miglarimu daha fazla glstermiglerdir. Ozellikle “derse girigte stifi giiler yiizle ile selamlama”, “dgrenci-
lerle gz iletisim kurma”, “yanhs davraniglarda gozlerle ipucu verme”, “pgrencinin strtini sivazlama,
bas oksama™, “anlayigh ve sabirl olma”, “prenciyi dinlerken bas sallama gibi onaylayici jest ve mi-
mikler lullanma”, “derse katthimi saglamak igin siralarin arasinda dolagma” davramslarinin ilk ve son

gozlemleri arasindald fark anlamlidir.

Sezel iletisimde oldugu gibi sozel olmayan iletisimdeki davramslar da ggretmenlik uygulamasi
dersiyle daha ok gosterilir duruma gelmistir. Yagantiyla gelisen bu davranislann siufta kullamlmasi-
nin dgretmen-ggrenci etkilesimini giiclendirdigi, simf kontrolii problemlerini azalttign ve dgretmenin

daha cok 6gretimle ilgilenmesini sagladigt sOylenebilir.

Arac-Gerec Kullanimy: Arac-gereg-yontem kullanmu ile ilk gizlemlerde “yazi tahtasini anlagi-

lir ve diizenli kullanma”, “konuyla ilgili rnelder, kitaplar kullanma”, “dersle ilgili arag-geregleri ozenli
hazirlama”, “dersle ilgili arag-geregleri yerinde ve zamaninda kullanma”, “dikkati toplamak igin degigik
yontemler planlama” ve “planlannus yontemleri ilkelerine uygun kullanma” orta ve sik derecelerdedir.

“Gorsel-isitsel araglar kullanma” davranisi az ve orta derecede gosterilmistir.

Son gozlemlerde dgretmen adaylarinin arag-gereg ve yontem kullamminda, 6grenci ozellilderi-
ni dikkate aldiklan goriilmiigtiir. Arag-gereg kullanimi artarken; anlatma, soru-cevap ve gdsterip- yap-
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lirma yontem tekniklerine, bulus yolu ile Ggretim, rol oynama ve beyin firtinas gibi degisik yontem ve
teknikler katilmigtir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, siizel ve stzel olmayan iletisimde oldugu gibi, arag-

gereg ve yontem kullammim da olumlu yénde etkilemistir.

Ilk ve son gozlemlerde “konuyla ilgili érnekler, kitaplar kullanma™, “yazi tahtasint anlasilir ve
diizenli kullanma”, “dersle ilgili arac-gerecleri yerinde ve zamaninda kullanma”, “dikkati toplamak igin
degisik yontemler planlama” ve “planlanmus yéntemleri ilkelerine uygun kullanma” davranmiglar: arasin-

daki fark anlamlidir.

Genel Nitelikler: “Temiz ve diizenli giyim” ile “derse zamamnda gelme” davraniglar her iki

gozlemde de en fazla gosterilen davramslardir. Adaylar, ilk derslerde oldukea fazla giivensizlik yasa-
maktadirlar. Uygulamanin son dersinde kendine giivende dikkat ¢eken bir artis olmustur. ilk gézlemler-
de “elestiriye acik olma” davramsin yaratacak 6grenci etkinligi ya da 63retmen aday1 yonlendirmesi pek

fazla goriinmezken, bu davranis da uygulamanin son dersinde gozlenebilmistir,

Opretmenlik uygulamasi dersinin etkisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve meslege yonelik goriigler
yerine simf i¢i 6gretmenlik davramslarinda daha iyi goézlenebilmistir. Ogretmenlik uygulamasinn ilk
dersinde gozlenen pek cok olumlu davramgin gozlenme derecesinin arttigi, ayni bicimde istenmeyen
davramslarin azaldig: gériilmiistiir. Bu da Ogretmenlik uygulamasinin etkisini gormek acisindan olduk-

¢a sevindirici bir durumdur.

SONUCLAR

Ogretmenlik uygulamas: dersi, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek bilgilerini anlaml
diizeyde etkilememistir. Adaylarn, son testten aldiklan puanlar daha yiiksek olmakla birlikte, aradaki

fark beklenilen diizeyde degildir.

Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda, adaylarin ankette bulunan 6gretmen niteliklerine katilma
dereceleri artmistir. Ogretmenlik uygulamast dersi ¢ncesinde grubun varisindan fazlast Ogretmen olmayi
istemektedir. Uygulama dersinden sonra, mezun olunca 6gretmenlik yapmay: isteyenler azalmistir, A-
daylanin gogunlugu, bu ders sayesinde kendilerinin ve meslegin ¢zelliklerini daha dogru degerlendire-
bilmislerdir. Bu dersin diger yararlar1 da kuramsal bilgilerin nasil kullamlacagim gostermesi ve adayla-

nn 8zgiivenini artirmasidir,

Ogretmen adaylari sozel iletisimde oldukca basarili bulunmuslardir. Sézel olmayan iletisime i-
liskin son gézlemlerde, ilk derslere gore daha yeterlidirler. Son gézlemlerde Gfretmen adaylanimn arag-
gereg ve yontem kullanimunda, 6grenci dzelliklerini dikkate aldildar goriilmiistiir, Arag-gerec kullanim
artarken; anlatma, soru-cevap ve gosterip- yaptirma yéntem tekniklerine, bulug yolu ile 6gretim, rol

oynama ve beyin firtinasi gibi degisik yontem ve telknikler katilmastir,

Ogretmenlik uygulamasi dersinin etkisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve meslege yonelik goriisler
yerine smif i¢i ogretmenlik davranislarinda daha iyl gozlenebilmistir. Ogretmenlik uygulamasinin ilk
dersinde gézlenen pek cok olumlu davranigsin gozlenme derecesinin arttigl, aym bicimde istenmeyen
davranglann azaldig: goriilmiistiir,
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ONERILER

1. Opretmenlerin gorevlerinde basarili olmalar: icin mesleklerini sevmeleri gerckir. Ogretmen
yetigtiren programlara ogrenci secerken, meslege karst olumlu tutumlar iginde olanlarin alinmast sag-
lanmalidir. Bunun igin de dgrencilerle goriisiilerck meslepi segme nedenleri arastinimalidir. Dili kul-
lanma ve iletisim becerilerine bakmal i¢in goriigme yapilmasi gerckmektedir.

2. Ofretmen adaylarinin meslegin ozelliklerinin, kendilerine uygun olup olmadigim son sinifa
gelmeden degerlendirebilmeleri igin programda gerekli degisiklikler yapilmalicir. Ogretmen olamaya-
cagina karar verilen 6renciler yatay gecislerle baska programlara gecebilmelidir. Uygulama dersi 6nce-
sinde dgretmen adaylannin bilgileri ve tutumlan saptanarak, uygulama dersi ile olumlu etkiler yaratil-

maya galistimalidir.

3. Epitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari 6gretmen adaylarimn, bir 6gretmende olmasini istedigi
szellikleri bilmeli, iyi bir dgretmen modeli olmann yaninda, 6grencilerin tutumlarm olumlu yonde

etkilemek icin ¢aba sarf etmelidirler.

4. Opretmen adaylarinn sinif yonetimi ve iletigim becerilerini gelistirmek igin dgretmen yetis-
tirme programlarina dersler konulmalidir. Ozellikle iletisim becerilerinin denendigi uygulamalar yapi-

labilir. Adaylarin sozsiiz iletisimi gelistirebilmeleri igin denemeler yararli olabilir.

5. Opretmen adaylannin arag-gereg gelistirebilecelderi dersler ve laboratuarlar olmalidir. OB-
retmen adaylan fakiiltelerde, araglann nasil kullamlacagim 6grenmenin yamnda, kendileri de arag-
gerec gelistirebilmelidirler. Ayrica ogrenciler hazirladiklart bu araglarin kullamimlarim gercek simf
ortamlarinda gergeklestirerek, etkililiklerini gorebilmelidirler, Opretmen adaylarina simfta arag-gereg ve
degisik yontem kullanmalarinn sonuglar gosterilmedir. Bununla, meslek yagsamlarinda da bu davra-

mislan siirdiirmeleri saglanabilir.

6. Ogretmenlik mesleginin bir kariyer olarak algilanmast, dgretmenlerin gelisme ve yitkselme-
ye tesvik edilmesi igin yonetim gorevlerine atanmalarda ve gdiillendirmelerde objektif olgiitler olustu-

rulmalidir.

Opretmenlik uygulamalart konusunda vapilabilecek aragtirmalar igin yararli olabilecegi diisii-

niilen éneriler de sunlar olabilir:

1998-1999 opretim yilindan itibaren dgretmen yelistirme programlarinda yapilan degisikle
dprenciler birinci suufian itibaren uygulama cahsmalanna baslayacaklardir. Uygulama etkinliklerini
erken donemlere cekmenin, 6gretmen adaylan iizerindeki etkisi: meslek bilgisi, meslege yonelik tutum-

lar ve suuf ici 6gretmenlik davramslar acilarindan incelenebilir.

Opretmen adaylarinn ilk ve son uygulama dersleri, iletisim agirlikl sif ici ogretmen davra-
miglarinin yaninda 6gretim hizmetinin niteligini artiran (pekistireg, ipucu, doniit-diizeltme kullanma vb.)

depiskenler agisindan da incelenebilir.

Depisik Egitim Fakiiltelerindeki ogretmen adaylarimn 6gretmenlik uygulamast kapsamindali

ilk ve son dersleri gozlenerek, dersin etkilerine iliskin fakiilteler arast karsilastirmalar yapilabilir.
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