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Bu arastirmada, simf i¢i tarismaya katilimdaki ogrenci ve 6fretim elemani tutumlanmmn belirlenmesi
amaglanmigtir. Ayrica, sif dgretmen adayr égrencilerin dgretmen olduklannda sl i¢i tartigmalara 6grenci katilim
konusundaki egilimleri de incelenmeye gahisilmistir. Bu amagla simf igi tartisma tutum &lgegi gelistirilmis ve 1997-1998
dgretim yilinda Trakya Universitesi Egitim Fakilltesi siuf 6gretmenligi 4. simfia okuyan 112 6grenciye uygulanmstir,
Ayrica, sinif ici tartismada &frenci ve Gfretim elemam tutumunu etkileyen bazi bagimsiz degiskenlere gore iligki
taramasi yapilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Suuf i¢i tartisma tutumu, Simf yénetimi, §3retim elemanimun $grenci algist

ABSTRACT

In this paper, it is aimed to find out the attitudes of the student-teachers for participatling classroom discussions.
Also the tendencies of those student-teachers to participate the classroom discussions has been taken into consideration,
For this purpose, a scale of attitude was developed; and it was given to 112 (one hundred and twelve) students attending
the fourth class at the Faculty of Education, Trakya University. Besides, a relation survey was executed for gelting some
independent variables affecting the attitude of the teaching staff and the students during classroom discussions

Key Words: Participation discussion in the classroom, classroom management, attitudes of teaching staff in classroom,,
teachers” perception of students

PROBLEM
Bireye demokratik bir davranis, dzgiir bilimsel diisiinme giicii, elestirici yaratici, tiretken. hoggoriili

cok boyutlu diigiinebilme veterlikleri kazandirabilmenin temel kaynagi 6rgiin egitim ortamlandir,

Orgiin epitimin icerisinde yer alan bir bireyin, bu davramslar kazanabilmesi igin, ncelikle egitim
ortanumin bu davramglarin gelismesine olanak verici bigimde olmasi gerekir. Bunun igin simif ortaminda
Ogretmenin, 6grencilerde 6grenmeye giidiileyici ve kendilerini ifade etmelerini saglayici kosullar olusturmast
dnem tasimaktadir. Bu durum, §gretmen yetistiren egitim kurumlan igin ayn bir 6nem tasimakiadir. Ciinkii.
yiiksekdgretim kademesinde kendisini ifade etme ortami ve §frenme siirecinde tartisma ortamuna dzgiirce
katilma olanagi bulamayan bir 6gretmen adayindan, égretmen oldupunda kendi 6@rencilerine zgiir tartisma

ortamui saglamasi beklenemez. Ciinkii kendisi bunun nasil saglanacagim bilmeyebilir.

Ulkemizde 6gretmen davranslar, dgretmenlerin kendilerini degerlendirme ve égrenciler tarafindan
degerlendirme biciminde ele alinarak incelenmeye calisiimistir. Bu arastirma bulgulaninda &gretmenlerin
genellikle otoriter (Ertiitk, 1970), belli kaliplara gbre davranan, kitabi bilgiyi aktaran, siyasal otoriteden
etldlenen. cevrelerine onderlik etmekte yetersiz kalan (Akyiiz, 1978) sonuclar elde edilmistir. Ayrica,
opretmenlerin kendilerini degerlendirme ile Ggrencileri tarafindan degerlendirme arasindaki tutarlilifi
inceleyen arastirmalarda; ilkokul diizeyinde yapilan galismada (Fidan, 1986) bagdasim, Egitim Fakiiltesi

ogretim elemanlan iizerinde yapilan calismada (Kavak, 1986) bagdasmazlik saglanmusgtir.

Arastirma sonuglari, 6fretmenin sinif i¢i tutum ve davramsimin 6grenci  6grenmesinde etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri genelde 6grencinin kisilik ozelliklerini

etkilemektedir. Ozellikle simf ortaminda, 6gretmen-dgrenci arasindaki sozlii, sozsiiz iletisimin &grencinin
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kisiligi ve okul basanisi iizerinde etkili oldugu gériilmektedir. Ogretmen, ogrencilerle iliskilerinde iist
diizeyde bir birlik havasi yarattipi zaman, ogrenciler daha girisimci olmaktadir, Opretmenler baskici
davrandiginda frenciler okuldaki ¢alismalara karsi uyumsuzluk gostermektedir. Opretmen davramst
6grencide endise verici bir uzaklasma etkisi yaratabilir. Bu durum 6grencide yalmzca gerektigi kadar
Galisma etkisi saglayabilir. Ogretmen davranisi ogrencide sevgi, saygl ve yakinlasma etkisi yaratabilir. Bu
durumda 6grenci kendi istegi ile ek calismalarda bulunmaktadir, Ogretmenin derslerde konulara iliskin
tarigmalara yer vermesi basariyr artirabilir. (Unal, 1991). Opretim hizmetlerinin niteligi biyiik lgiide
ogretmenin sinif ici rollerini tam olarak gerceklestirmesine baghidir (Ozgelik, 1987). Ogrencilerin Ogretmen
kisiliginde gérmek istedilderi ilk dért ozellik, sicaklik. sabirlilik, hosgoriiliilik ve dgrencilerle ilgilenme
olarak siralanmaktadir (Hamacheck, 1972). Sicak vaklasimli 6gretmenlerin grencileri bilimsel konulara
yénelimli ve daha yaratict bulunmustur. Bu 6gretmenler dgrenciler icin duygusal dayanak kaynagi olmakta,

sistematik olarak onlaria ilgilenmekte ve bagimsiz bireyler olarak davranmaktadir (Akyildiz, 1991).

Bir ilkokul icerisindeki yonetici-6gretmen iletisiminin niteligi, olkul amaclarinin gerceklestirilme
derecesi ile 6gretmen-6grenci iletisimini dogrudan veya dolayli bir bigimde etkilemektedir. Bir orgiitte, farkli
gruplar arasindaki iletisimi, orgiitiin genel iletisim yapisindan soyutlamak olas: degildir. Egitim 6rgiitinde,
demokratik bir hava  yaratabilme ve amaclar en etkili bir bicimde gerceklesebilme, ¢ifi yonlii iletisime

baghdir.

Ogretmen 6prenci iletisimini inceleyen arastirmalarda; sinif ici iklimin 6grenci beklentilerine uygun
olmamasinin,  6gretmen-6grenci iletisimini olumsuz yonden etkiledigini (Agikgoz, 1989): yénetici ve
Ogretmenlerin demokratik tutum ve davranisa sahip olmamasi ncdeniyle ofrencilerin, 6gretmen ve
yoneticilerle saglikli iletisim kuramadiklan (Bayraktar, 1991); gretmen dgrenci iletisiminde 6gretmenlerin
ogrenci beklentilerine uygun bir davramsg géstermedikleri (Bolat, 1990) sonuglan clde edilmistir. Baska bir
incelemede, simif igerisinde saglikli bir iletisim ortamu ile 6gretmen-Ggrenci geliskisinin giderilebilmesi icin.
gift yonlii iletisimle “6grencilerin 6gretmeni”, "6gretmenin égrencileri” kavramlan yerini " Ogrencilesen

Ogretmenler”, "dgretmenlesen Ggrenciler" kavramlarina birakmasi gerektifi belirtilmektedir (Fiere, 1990).

Opretmen yetistiren kurumlar olarak egitim fakiiltelerinde ogrencilerin smuif ici tartisma siirecine
katilmalari en azindan bu egitimin bir geregidir. Ancak, egitim fakiiltelerinde dBretim iiyesi sayisinin
yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi, 6gretim elemanin niteligi gibi etmenler, stmf ici tarlismalara 6grenci

katilimumn niteligini ve derecesini etkileyebilmektedir.

AMAC

Bu arastirmanin amact, sinif 6gretmenligi anabilim dali 4, suuf Ogrencilerinin simif ici tartismalara
katilrminin ne derece saglandifi, 6Frencilerin buna ne derecede isteldi olduklan ve 6gretmen olduklarinda
ogrencilerini ne derecede sumuf igi tartismalara katacaklarmna iliskin  tutumlanimin  belirlemesi

amaclanmaktadir,
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YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma tarama modelinde olup, konu ile ilgili alanyazi tarandiktan sonra, kuramsal yap

olusturulmaya calisilmustir,
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini T.U. Egitim Fakiiltesi [lkégretim Boliimii sinif 6retmenligi anabilim dalinda
okuyan 4. Simf 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemi yalnizca anketin uygulandidi giin sinifta olan biitiin

ogrenciler olusturmaktadir. Orneklemi olusturan 6grenci sayist 140’ dir.
Veriler ve Toplanmasi

Aragirma verisi geligtirilen anketin 6grencilere uygulanmasiyla toplanmustir. Anket iki boliimden
olusmakta olup, 1. béliimde kisisel bilgiler, II. Ogretim elemanlarinin 6grencileri sinif ici tartismalara katma
tutumlan, 0grencilerin suuf igi tartismalara katilma egilimleri ve smif §greimen adayr olarak ilkégretim
dgrencilerini siuf ici tartigmalara katma egilimlerine yonelik twtumlan iceren Likert tipi 3 segenekli 22 soru

ile 2 secenekli (Evel, Hayir) 5 soru bulunmakitadir.
Olgek Gelistirme

Arastirma igin ilgili alanyazin tarandiktan sonra kuramsal yaklasimlardan hareket edilerek 22
maddelik Likert tipi 5 segenekli olgek gelistirilmistir. Olgegin yapilan madde analizi sonucunda 3 madde
elencrek 19 madde degerlendirmeye alinmistir.  Olgegin yapilan fakior analizi sonucunda 3 alt boyuttan

olustugu saptanmistir.

Bu nedenle, olcek dgrencilerin simf ici tartismalara katilma egilimleri 4, 6gretim elemanlarinin
ogrencileri simif igi tartismalara katma tutumlan 8, §grencilerin sinif 6gretmen aday: olarak 6grencileri simf
ici tartismalara katma epilimleri 7 maddeden olusmaktadir, Olgegin giivenirlik analizi sonucunda Alfa
korelasyon katsayilani &fretim elemanlariun &frencileri smif ici tartismalara katma tutumlan |78;
ogrencilerin simif ici tartigmalara katilma egilimleri .80; ¢grencilerin simf 6gretmeni adayi olarak 6grencileri

sinif ici tartismalara katma egilimleri ,79; biitiin olarak olgegin giivenirlik katsayist .78 bulunmustur.
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i ‘Tablo 1. Siif Igi Tartigmalara Katilma Tutum Olgeginin Faktdr Analizi
Ogreime_n Adayi Ogrencilerin Sinif Ogretmeni
Olarak Ogrencileri Sif igi Tartigmalara

Katma Egilimleri (I) Alfa= .79 Maddelerin Faltor Yiikleri
{ i i
29, llkdpretim 6grencilerini dersin islenmesi ile ilgili kararlara katma .80 .002 .002
30. lkégretim dgrencilerini sinifia uyulacak kurallarin saptanmasina katma .73 .002 .002
31. Ogretmenin kararinin 6grenciler tarafindan clestirilmesine agik olmas: .76 002 003

32. flkégretimde ogretmen kararlarimin sinifta tartisilmasi 6gretmenin dgrenci
tizerindeki etkisini zayiIatmasi* 40 10 -44

34. Ogretmenin verdigi kararlann diizetilmesi konusunda dgrenci Gnerisini
dikkate alma .83 .00 .00

35. llkdgretim Ogrencilerine grup calismalarinda birlikte cahisacagi arkadasini
segcmesine olanak verme .50 1 .22

36. Simfta her 6grenciden gelecek dnerilerin tartisilmasina olanak saglama .69 .002 21

Ogretim Elemanlarinin Ogrencileri Simif Ici Tartigmalara Katma Tutumlan(Il)  Alfa .78

15. Ogretim elemanlarimn goriislerinin karsiti bir goriis
belirtildiginde bunu bask: araci olarak kullanmas: 13 .70 .00

16. Ogretim elemanlarinin goriglerinin lehine bir goriig belirtildiginde, bunu
ogrenci Iehine kullanmas: .14 .36 14

17. Ogretim elemanlarimn larigma siirecinde Ggremeipe rahathkla goriisiing
séyleme giivenini vermesi* .00 .75 A7

18. Ogretim elemanlari, tartigma siirecinde 6grencinin gériislerini ciiriitmesini
saygisizhik olarak algilamakta .00 .67 .23

19. Opretim elemanlar mesleki bil gi ve becerileri ile ilgili olmayan konularda
ogrencilere fikrini serbestce sdyleme giivenini vermesi* -21 .67 .00

20. Ogretim elemanlarimin karara katilma siirecinde begenmedigi fikirler
sdylenirken, bundan duydugu rahatsizlig davrans: ile hissettirmesi 13 .66 .00

21 Ogretim elemanlarinin hosuna giden fikir ve éneriler konusunda aninda
onaylayic davranis gostermesi 10 .37 20

22, Ogretim elemanlarinin her Ogrencinin goriisiinii rahatlikla séylemesi igin
caba gistermesi* 00 70 .00

Ogrencilerin Sunif Igi Tartigmalara Kanlma Egilimi (111) Alfa .80

23. Opretim elemanlarinin énerilerine aykan da olsa §grencinin gériislerini
cekinmeden belirtmesi* .10 12 .78

24. Ancak 6gretim elemantnin sordugu zaman égrencinin sinfia goriisiinii
belirtmesi* 13 15 .60
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Sumf I¢i Tartigmalara Katiima Tutum Olgeginin Alfa Gilvenirlik Katsayisi= .78
(*) Ters yonlii puanlammnigtir.

Tablo 2. Simif i¢i Tartiymalara Katilma Tutum Olgepinin Faktorlerarasi Korelasyonu

I I I

Ogretmen Aday1 Ogrencilerin Sinif Ogretmeni
Olarak Oprencileri Simf Igi Tartigmalara Katma Tutumlan (I) 1.00
Ogretim Elemanlarinin Ogrencileri Sinif i¢i Tartigmalara
Katma Tutumlari(IT) 09 1.00
Ogrencilerin Simf I¢i Tartigmalara Katilma Egilimleri (IIT) .07 27 1.00
4 (] ¢ift yonlii iligki var Pearson Correlation

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada anketle clde edilen veriler kigisel bilgiler, 6gretim elemanlarimin 6grencileri smmif igi
tarismalara katma tutumlan, ogrencilerin siuf igi tartigmalara katilma egilimleri ve ogrencilerin simf

6gretmen aday olarak dgrencileri suuf ici tartismalara katma egilimleri baghklan altinda yorumlanmistir.
Kigisel Bilgiler

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 50.9 (57)’u kadin, % 49.1 (55) erkektir. Orencilerin % 5.4’i
18-20: % 68.8°1 21-23; % 22.3"ii 24-26 yasindadir. Ogrencilerin % 29.5’inin ailesi kéyde; % 70.5’nin ailesi
kentte oturmaktadir. Ogrencilerin ailelerinin aylik geliri agisindan % 33.9’unun 50-75 milyon; % 30.3niin
76-100 milyon ve 14.3°niin 101-125 milyon aylik gelire sahiptir. Ogrencilerin geldikleri aile agisindan
yansin fazlasimin  ailesinin aylik geliri 10 milyonun altindadir. Ogrencilerin anne ve babalarimin egitim
diizeyi agisindan; annelerinin % 21.47niin babalarimin% 8.9 ‘nun diplomasiz; yine annelerinin % 63.4’niin
ilkolul egitimine sahipken, babalarin % 49.1’inin ilkokul. % 13.4’niin ortaokul, % 15.2°sinin lise
egitimine sahip oldugu gorillmektedir. Diger taraftan annelerin yalmzca % 4.5’i, babalann ise % 13.47i

iiniversite mezunudur.

Ogrencilerin % 59.8’inin son bir hafta iginde ders dig bir kitap okumadif; ders dis: kitap okuyanlarin ise
% 35.8°i roman, %20.8 toplumsal, % 11.94 egitim, % 10,8 siyasi ve % 8.9 dini kitap okumaktadir. Ayrica,
oprencilerin aldiklari derslerde ders notu disinda sahip olduklart ders kitabi sayisimun 15°den az oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin % 11’inin 1-3 kitabi, % 16’inin 4-6 kitabi, %]13.4"niin 10-12 Iatabr oldugu

anlasilmaktadir.
Opretim Elemanlarinin Ozrencileri Simf I¢i Tartigmalara Katma Tutumlan

Egitim Fakiiltesi Suf dgretmenligi anabilim dalinda derse giren 6gretim elemanlarimin sif ici

tartismalara 6grenci katilimini saglamak igin sahip olduklan tutum konusunda su sonuglar elde edilmistir.

Ogretim elemanlarimn dgrencileri sinuf ici tartismalara katma tutumlan 8 soru ile dlgilmeye calisilmstir.
Sorulara verilen yanutlar incelendiginde en yiiksek yiizde ve aritmetik ortalamaya gore; 6grencilerin stif ici
tartisma siirecinde 6gretim elamanin goriigiiniin karsiti bir goriig belirttiginde 6retim elamaninin bunu bask:
araci olarak (Y 66.9), paralel goriig belirttiginde bunu 6grenci lehine (% 68.8) kullanch, tartigma siirecinde
dgrenciye goriisiinii rahatlikla séyleme firsatini ok az verdigi veya hig vermedigi (%o 68.8). dgrencinin kendi
goriisiini giiriitmesini saygisizlik olarak algiladigi (% 62.5) mesleki alanlan ile ilgili konularda ¢grencilere
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goriislerini rahatlikla belirtme giivenini vermedigi (%39.8). benimsemedigi {ikirler ortava atildiinda bundan
duydugu rahatsizlipt davramglan ile hissettirdigi (%3562.5), benimsedigi fikirler karsininda aninda onaylayic
davramg gosterdigi (% 75.9), ogrencinin goriigiinii rahathikl sdylemesi icin yeterli cabayl gdstermedigi

(%063.4) anlasilmakiadr.

Smuf dfretmenligi anabilim dalinda derse giren 6gretim elemanlarinin genel olarak Ggrencilerin
kendi goriislerine paralel bir tartisma ortamunin yaratilmasi yénlendirdigi, 6grencilerin kendi diisiincelerini
ozgiirce ilade edebilme olanag: saglamadify ileri siiriilebilir. Bu durumda, dgrencilerin konuyu irdeleme ve
6ziimlemelerinin yeterince olanakli olamayacagindan ezbere dayal veva sinirh bir ogrenmenin soz konusu
olabilir. Bir anlamda baskic1 denilebilecek bir 8grenme ortamunda, Ofrencilerde elestirel, bilimsel ve yaratic
diigiince yeterli olgiide gelistirilmeyebilir,. Boyle bir egitim siirecinden gegen bir ogretmen adayimn.
dgretmenlik mesleginde 6grencilerde elegtirel, bilimsel ve varatict diisiinmenin gelistirilebilecegi bir 6grenme

ortamu yaratmasim beklemek fazla iyimserlik olsa gerek (Ek tablo 1).
Ogrencilerin Simif ici Tartismalara Katilma Egilimleri

Ogrencilerin siif ici tartismalara katilim tutumlu 4 soru ile saptanmaya ¢alisilmustir. Ogrencilerin
ogretim elemanlarimn goriislerine ters diisen &nerileri ¢ekinmeden belirtme konusunda cok az istekli
olduklar1 gézlenmektedir. Ogrencilerin 6nemli bir boliimii (%036.6) 6gretim elamanlarimin gériisiine ters
diisen goriig belirtmede ok az istekli oldugu, ancak égretim elemani sorduBunda konu haklinda goriisiinii
belirttigi (% 52.7 gogu zaman ve her zaman) ortaya ¢ikmaktadir. Aynica, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun
(%50.9) 6gretim elemanimn 6grenci aleyhine kullanabilecegi gerekeesi ile tartismalara girmekten kagindig,
Ofrelim elemanumin goriisiinii giiriitecek oneride bulunmakian cekindigi (%0 57.2 arasira ve ¢ofu zaman)
anlagilmaktadir. Sonug olarak siuf gretmenligi 6grencilerinin simf ortaminda edilgen bir tutuma sahip
olduklan, genelde 6gretim clemamn goriisiine ters diisecek veya ciiriitecek bir tarismaya girmekien
cekindikleri, simf gegme pahasina 6gretim elemamindan gelebilecek her yorum ve gériisii kabul etme

egiliminde olduldari ileri siiriilebilir (£k Tablo 2).

Simf Ogretmen Aday: Ogrencilerin Ogretmen Olarak Ogrencilerini Simif igi Tartismalara

Katma Egilimieri

Simf 6gretmenligi anabilim &grencilerinin §gretmen olduklarinda Sgrencilerini simif ici etkinliklere
ne derecede katacaklari iligkin tutumlan 7 soru ile saptanmaya calisthnugtir.  Ofrencilerin yanisindan fazlasi
ilkogretim suuf dZretmeni olarak dersin iglenmesi. sinifta uygulanmasi gercken kurallar ile ilgili kararlarin
ogrencilerle birlikte saptanmasi gerektigi goriisiinii tagimalktadir. Ogretmen olarak dgrencilerinin kararlarint
elestirmelerine acik olacaklarmi, kararlarmm simfta tartusimasinin Ofretmenin siuf fizerindeki etkisini
zayflatmayacagun, kararlarin 6grenciden gelebilecek oneriler dogrultusunda diizeltilebilecegi goriisiini
paylasmaktadir. Ayrica, 6grencilerin birlikte calisacag arkadasint secme Ozgiirliigiine sahip olmasi gercktigi

ve suufta her 6grenciden gelebilecek onerilerin tartisilmast gerektigini belirtmektedir.

Ogrencilerin égretim elemanlarina gore simf ici ctkinliklerde daha demokratik ve katilumci bir
tutuma sahip olduklari anlasilmaktadir. Ancak, bu 6gretmenlik meslegine basladikian sonra bu tutumu
gosterecekleri anlamina da gelmeyebilir. Ogrencilerin hizmet 6ncesinde daha ivimser ve idealist bir tutuma
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sahip olduklan ileri sitritlebilir (Ek Tablo 3).

Simf 6gretmen adayr dgrencilerin 6gretim elemamim yeterli bulup/bulmama, bilimsel tutum ve
davramisa sahip olup/olmama, 6grenciye saygin bir birey olarak davramp/davranmama, Ggretim elemamimin
kigiligini benimseyip/benimsememe, Ogretim elemamm §gretmenlik mesleginde ornek alip/almama
goriislerine gore her degisken acisindan 3 faktore verdikleri yanitlar arasinda anlamh fark olup olmadig
arastirilmistir. Bu bagimsiz degiskenlerle 6gretim elemaninin dgrencileri sunif igi tartismalara katma faktorii

ile dgrencilerin sinif i¢i tartismalara katilma egilimlerine iliskin faktér arasinda anlamh fark bulunmustur.

Opretim Elemanlarinin Ogrencilerini Simf  I¢i Tartigmalara Katma Tutumlanm Etkileyen

Etmenler

Anket sorularim vamtlayan simf 6fretmen adayr dgrencilerin dgretim elemanim yeterli bulma,
bilimsel tutum ve davranisa sahip olma, kisilifini benimseme 6gretmenlik mesleginde 6rnek alma, 6Zrenciye
saygin bir birey olarak davranma bafimsiz degiskenlerine gore dgretim elemanlanmn &grencileri simf igi
tartismalara katma tutumlarimin da degistigi ortaya cikmustir.

Tablo 3. Ogretim Elemaninin Oprencileri Sinif igi Tartismalara Katma Tutumunu Etkileyen Bagimsiz

Degiskenler
DEGISKENLER N AO S5 sd | p t Onem
Ogretim elemanuun kisiligini benimseme N1 16 24.56 4.33 110 | .88 -3.82
N2 96 29.34 4.68
Ogretim elemaninin meslelkte érnek alma N1 10 23.46 4.16 109 | .74 -3.84
N2 101 29.25 4.63
Ogretim elemaninin égrenciye saygin bir N1 22 2572 4.66 110 | .97 | -346
birey olarak davranmasi N2 90 29.37 4,72
Ogretim elemarmmnin bilimsel tutum ve N1 21 24.00 4.58 110 | .67 | -540
davranisi N2 91 29.73 434
Ogretim elemanimn yeterli bulma N1 38 25.84 481 110 [ .36 -4.75
N2 74 30.10 431

NI: Evet, N2: Hawir

Smuf dgretmen adayr dgrenciler, mesleginde yeterli. bilimsel tutum ve davramisa sahip, §grencive
saygin bir birey olarak goren 6gretim elemanlarimin 6frencilerini simf ici tartismalara katmada daha fazla
giidiileyici bir tutuma sahip oldugu gorigiindedir. Bunun karsiti bir durumda ise 6gretim elemanlarinin
égrencilerin sinuf ici tartismalara §grencilerin katilimu konusunda gosterdigi tutumun daha cok 6grencilerin
tartismalara katilmasimi engelleyici yénde oldugu anlasiimaktadir.

Simf Ogretmen Adayr Ogrencilerin Simf I¢i Tartiymalara Katilma Tutumlar

Arastirmada 6gretim elemanlarnin &frencilere saygin bir birey olarak davranma degiskeninin
ogrencilerin simf igi tartismalara katilma egilimlerini etldledigi saptanmustir.  Buna gore, Ofretim
elemanlarinin kendilerine saygin bir birey olarak davrandig: goriisiinde olan 6grencileri. derslerinde simf igi

tartismalara daha fazla katilma egilimini tasimaktadur.

(9%)
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Tablo 4. Sif Ogretmen Adayr Ogrencilerin Sinif Ici Tartismalara Katilma Tutumlanm Etkileyen Bagimsiz

Degisken
DEGISKENLER N AO ss sd | p t Onem
Ogretim elemanimin 6grenciye saygin bir birey olarak | N1 | 22 10.63 282 | 110 .11} -2.89 | .03%
davranmasi N2 [ 90 12.38 3.67

Ni: Evet, N2: Hawr

Ogrencilerin kendilerine saygin bir birey olarak davranan ogretim elemaninin dersinde, suuf ici
tartigmalarda 6gretim elemaninin goriiglerini aykir da olsa kendi goriislerini rahathikla belirttikleri, tartisma
siirecinde etkin olduklan anlasiimaktadir.

Sinif Igi Tartisma Faktorlerini Birlikte Etkileyen Bagimsiz Degiskenler

Aragtirmada, 6grencilerin cinsiyeti, yasi, baba egitimi. anne egitimi, egitim diizeyi, yerlesim yeri
aile geliri ile 6gretim clemammmn yeterligi, bilimsel tutum ve davramsi, Ofrenciyl saygin birey olarak
davranma, dgretim elemanimin kisiligini benimseme, 6gretim elemammin 6rnek alma  degiskenlerinin 3
faktorii etkileyip etkilemedigini saptamak amaciyla adim adim coklu regrasyon analiz vapilmistir,

Bu analiz sonuglarinda 6gretim elemanimin kisiligini benimseme ile 6grencinin babasimn egitim
diizeyinin birlikte simif 6gretmen adayi §grencilerin simf ici tartismalara katilma tutumlarint (F1) etkiledigi
ortaya ¢ikrustir. Ayrica, 6gretim elemanmnin bilimsel tutum ve davramsi ile Ggretim elemaninin kisiliginin
benimsenmesi degiskenlerinin birlikte 6retim elemanlarimn 6grencileri tartismalara katma tutumlari (F2)
etkiledii saptanmstir. Bu degiskenler birbirinden bagimsiz olup, birbirlerini etkilememelkte; ancak birlikte
falktore etki etmektedir.

Baba Egitimi Ve Oretim Elemaninin Kigiligi

Aragtirmada babamn egitim diizeyinin azalmasina ve égrencilerin 6gretim elemanlarinin kisiligini
benimsenme derecelerinin artmasina bagh olarak suuf 6gretmen adayi 6grencilerinin dgretmen oldugunda
kendi 6grencilerini sinif igi tartismalara katma konusundaki tutumunu birlikte etkiledigi belirlenmistir.

Ogretim elemaminn kisiliginin benimsenmesindeki bir birimlik degisme Fl'de 3.774 kat degisim
meydana getirirken, baba egitimindeki bir birimlik degisme F1’in .675 kat degisimine neden olmakiadir.
Babammn egitim diizeyinin diisme ve ogretim elemamn kisiligini benimsemenin birlikte 6gretmen aday
ogrencinin dgretmen oldufunda gosterecegi sinif igi tarlisma tutumunu etkilemesinin bir cok nedeni olabilir,
Ancak, babamin egitim diizeyinin disiikliigii genelde alt katman ve kirsal ailelerinde yogun olarak

goriillmektedir.
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Tablo 5. Baba Egitimi ve Ogretim Elemam Kigiligini Benimseme Degiskenlerinin F1 Etkisi

Regrasyon Analizi Sonuglar

Model Beta Katsayisi t Onemlilik
Denklemin Sabit Katsay1 23.697 10.38 .000
Opretim Elemammn Kigiliginin Benimsenmesi 3.774 319 .002
Babanin Egitimi -.675 -2.00 048

Coldu Regrasyon Modeli: Faktor 1= 23.697+3.774-.675
Regrasyon Modelinin Onemlilik test F: 6.279 p<.01

Buna bagli olarak egitim diizeyinin diisiikliigii ataerkil bir toplumda genelde baskict aile anlayisint
beraberinde getirir. Boyle bir ailede vetigen bir birey kendisini tam ifade etme olanag bulamayabilir.
6gretmenlik mesleginde gosterecegi simf igi tartisma tutumunu  etkileyebildigi ileri siiriilebilir.  Ancak,
ogrenci acisindan Idsiligin benimsenmesinin  6lgiitii veya kaynag1, duygusal veya ideolojik olabilir. Bu
durumda kisiligini benimsenmesine dayanak olusturan ideolojik veya duygusal etmen, aym zamanda
dgretmen aday1 6grencinin 6gretmen oldugunda stmf ici tartismada gosterecegi tutuma da kaynaklik edebilir.
Ciinkii, baba cgitimi ve kisiligin benimsenme degiskenleri birlikte smif 6gretmen adayl dgrencinin dgretmen
oldugundaki suuf igi tartisma tutumuna etlkilemektedir.

O@retim Elemamnin Bilimsel Tutum ve Davramsi ve Kigiliginin Benimsenmesi

Opretim elemamnin bilimsel tutum ve davramga sahip olma derecesi ile kisiliginin &grencilerce
benimsenme derecesinin birlikte smif 6gretmen aday1 6grencilerin sumf igi tartismalara katilma derecesini
etkiledigi gozlenmistir.

Opretim elemaninin bilimsel tutum ve davramsindaki bir birimlik degisme F2’de 4.579 kat. kigiligin
benimsenmesi degiskenindeki bir birimlik degisme F2’de 3.374 kat degisime neden olmaktadir.

Sonug olarak, simf 6gretmen adayr 6grencilerin siuf igi tartismalara katilma dereceleri, dgretim
clemanimn bilimsel tutum ve davranisa sahip olmasinin yamsira, kisiliginin 6grenciler tarafindan
benimsenmesine bagli olarak artmakta, bunun karsiti durumda azalmaktadur,

Tablo 6 Opretim Elemanmin Bilimsel Tutum ve Davramst Ile Kisiliginin Benimsenmesi

Degiskenlerinin F2 Etldsi Regrasyon Analizi Sonuglar

Model Beta Katsayisi t Onemlilik
Denklemin Sabit Katsay1 14.062 4.88 .000
Ogretim Elemamnin Bilimsel Tutum ve Davramsi 4.579 3.90 .000
Ogretim Elemamnin Kisiliginin Benimsenmesi 3.374 257 013

Collu Regrasyon Modeli: Faktor 2= 14.062+4.579+3.374
Regrasvon Modelinin Onemlilik Testi F: 14.002 p<.01

Ogretim elemanin kisiliginin benimsenmesi veya bilimsel tutum ve davramsgi degiskenleri tek

baslarina ayn ayn 6grencilerin suif igi tartigmalara katilma tutumunu etkilememekiedir.
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Aragtirmada bagimsiz degisken olarak kullamilan 5 degiskenin kendi arasinda iliski olup olmadigim
saptanmak amaciyla iliski taramasi yapilmstir.

Tablo 7. Siuf I¢i Tartismay1 Etkileyen Bagimsiz Degiskenler Arast Iliski Matrisi

Degiskenler I* I= 1= v+
Ogretim Elemaninin Yeterligi X 1

Ogretim Elemaninin Bilimsel Tutum ve Davramsg: I 52 1

Ogrenciye Saygin Bir Birey Olarak Davranma III 1wk 3k 1

Opretim Elemanin Kisiliginin Benimsenmesi IV 30k 26%* Al ]
Ogretim Elemamm Ornek Alma V 31 ABH# 25k | 48k

(*) Sperman’s Correlation rho Kaisayisi

(**) .01 diizevinde ¢ift vonlii anfamit

Ogrencilerin bu 3 bagumsiz degiskene verdikleri yanitlar arasinda dogrusal olarak anlamli bir
ilisgki bulunmustur. Ancak bu degiskenlerden yalmzca ogretim elemammn kisiligini benimseme,
ogretim elemanin bilimsel tutum ve davramsgi, Ofrenciyi saygin birey olarak goreme ve opretim

clemanim yeterli bulma degiskenlerinin sinuf igi tartigmalara katilma tutumunu etkiledigi saptanmustir.

SONUC

Aragtirma bulgularina gére suuf 6gretmeni anabilim dalinda derse giren égretim elemanlannn
cogunlugunun yeterli dlgiide bilimsel bir tutuma sahip olmadig, mesleki agidan vyeterli olmadiklar ve
ornek almacak bir Ogretici davrams gostermedigi anlasilmaktadir. Ogretim elemami simf ici
tartismalarda daha cok baskici bir tutum sergiledikleri, 6grencilere ¢zgiirce tartisma katilma olanag
saglamadiklan  goriilmektedir. Oprencileri, tarisma siirecindeki ortaya attiklan  oneriler ve
valdasimlanindan  §gretim clemam tarafindan zaman zaman alevhlerine baski aract olarak
lullandifindan dolay1, 6gretim eleman: ile tarismalkian ve karsit fikir ileri siirmekien celdndiklerini
belirtmektedir.  Biitiin bunlara karsin, 6grenciler dgretmen olduklarinda kendi 6grencilerine daha
demokratik bir tartisma ortamu yaratacallann ileri sirmektedir.  Ancak aday 6gretmenlerin hizmet
oncesinde cok idealist ve iyimser bir anlayiga sahip olduklari ileri siirilmekiedir. Ciinkii, hizmet
Oncesindeki uygulama egitimlerinin yetersizliginden dolay1, kuramsal bilgilerle donanik olarak idealist
bir bicimde meslege baslayan 6gretmen adaylan, meslekteki vetersizlikleri ortaya ciktikea, daha baskici
ve daha ¢ok kisisel anlayisa dayali olan 6gretmen davramsina yénelmektedirler (Celep, 1997).  Ayrica.
Ogretim elemanlarinin bilimsel tutum ve davramgi ile Ikdsilinin benimsenme derecelerine gore
ogrencilerin simf ici tartismalara katilma egilimlerini etldledigi; yine 6grencilerin babalarinn egitimi
diizeyi ile 6gretim elemanlarinin kisiliginin benimsenme degiskenleri, 6grencilerin  6gretmen olarak

Ogrencilerini sif ici tartismalara katma tutumunu etkilemektedir.

L
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) . Ek Tablo 1
Ogretim Elemanlarinm Ogrencileri Simif i¢i Tartismalara Katma Tutumlan (I1)

Sorular Hichir Cok Az Arasira  Cogu Her
Zaman Zaman Zaman
(1) (2) (3) (4) (3)

f % f % f % f % [ % A0  ss

15. Ogretim elemanlarimin goriislerinin
karsiti bir goriis belirtildiginde bunu
baski araci olarak kullanmasi

n
=
th

~J
h

223 138 339 |37 330 7 63 | 3.14 |.99 |.97

16. Ogretim elemanlariin goriislerinin
lehine bir goris belirtildiginde, bunu
ogrenci lehine kullanmas: 6 54 21 188 |35 313 |42 375 |8 7.1

o
™~
38}

1.01 [1.02

17. Ogretim elemanlariin  tartisma
siirecinde 6grenciye rahathikla gériisiinii

sbyleme giivenini vermesi* 35 31.3 [42 - 3.88 1.00 .99

Ll
~
L

]
o

18.8 14 1

3]
h

18.  Ogpretim clemanlar;, tartisma
sirecinde  &grencinin  goriiglerini
giiriitmesini saygisizlik olarak |3 2.7 18 16.1 |21 188 (52 464 |1816.1 |[3.57 1.03 | 1.06
algilamakta

19. Ogretim elemanlar1 mesleki bilgi ve
becerileri ile ilgili olmayan konularda
Ofrencilere fikrini serbestce styleme
| glivenini vermesi* 24 214 |43 384 |30 26.8 13 11.6

g8}

1.8 3.66 1.00 | 1.00

20. Ogretim eclemanlarinin  karara
katilma siirecinde begenmedigi fikirler

stylenirken, bundan duydugu

rahatsizlif1 davrams ile hissettirmesi 13 116 |20 179 |65 58.0 14125 |3.71 83 |.85
21 Ogretim elemanlarinin hosuna giden

filkir ve ¢&neriler konusunda amnda

onaylayict davrams géstermesi 218 10 8.9 15 134 |61 545 |24214 |3.85 98 | .85
22 Opretim  elemanlarimin ~ her

Ogrencinin goriisiini rahatlikla

sOylemesi icin ¢aba gostermesi* 18 16.1 |53 473 |24 214 |15 134 |2 18 3.63 97 .94

(* ) Ters yonlii puanlanmustur.

(%]
L
[}



D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayi, 11 (1999) 345-357

Ek Tablo 2

Ogrencilerin Simif f¢i Tartiymalara Katilma Egilimleri (IT0)

Sorular Highir  Cok Az Argsira  Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman  Zaman
(1) ) (3)
S % f % f % I % f % A0  ss v
23. Ogretim clemanlarimn  6nerilerine
aykiri da olsa goriglerimi gckinmeden
belirtme* 14 12,5 (41 36.6 [34 304 |18 16.1 (5 45 [3.37 |1.04 [1.08
24, Ancak o6gretim elemant sordugu
zaman Ogrencinin  smifla  goriisiini
belirtmesi* 436 |19 17.0 |30 26.8 |39 348 |20 7.9]|2.54 |1.08 .17
25. Ogretim elemam aleyhine
kullanabilecegi diisiincesi ile Ggrencinin
simiftald tartismalara katilmaktan
cekinmesi 12 10.7 |15 13.4 |28 25.0 [44 393 13 1.6[3.29 |1.16 [1.35
26. Ogretim elemaninim  goriigiinii
giinitecek Oneride bulunmaktan
cekinirim. 20 17.9 |22 196 |29 259 |35 313 |6 54 |2.87 |1.20 |1.43
(* ) Ters yonlii puanlanmigitr
Ek Tablo 3
Simif Opretmen Aday: Ogrencilerin Ogretmen Olarak Ogrencilerini
Simif I¢i Tartismalara Katma Egilimleri (I)
Sorular Highir Cok Az Arasira Cogu Her
Zaman Zaman  Zaman
(1) 2 (3) (4) ()
% f % f % f[f % f % A0 ss
29. Ilkégretim ogrencilerini dersin
islenmesi ile ilgili kararlara katma 3 27 4 36 |11 98 [32 464 |42 375 [4.13 |.92|.85
30, likégretim dgrencilerini simfia
uyulacale  lkurallarin  saptanmasina
katma 3 27 8 7.1 12 10.7 59 54.7 |30 26.8 |3.94 |.95].91
31. Ojretmenin, karariuin dgrenciler
tarafindan elestirilmesine agik olmas1 | 3 2.7 4 36 8 7.1 50446 |47 420 420 [.92 .84
33, [lképretimde ogretmen
kararlarinin smnifta tartisilimasi
ogretmenin  6grenci  iizerindeki
etkisini zayiflatmasi* 46 41.1] 30 268 |22 196|8 7.1 6 54 3.91 |1.171.38
34. Ogretmenin verdigi kararlarin
diizetilmesi ~ konusunda  6grenci
dnerisini dildeate alma 3 23 4 3.6 10 8.9 |52 404 (43384 4,14 .92 ].84
35. llkégretim ogrencilerine grup
calismalaninda  birlikte  calisacagi
arkadasim segmesine olanak verme 327 6 54 11 9.8 |46 41.1 |46 41.1 |4.13 11.201.43
36. Smufta her 6grenciden gelecek
onerilerin  tartistilmasma  olanak
saglama 218 1.9 11 98 |57 509 | 41 36.6 [4.20 |.79 |.63

(* ) Ters yonlii puanlanmstir.
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