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OZET

Okulincesi Egitimde Bagari: Ofretmen

Hayatin iik yillarinda alinan egitimin ve gegirilen deneyimlerin daha sonraki yaslarda 6grenme yetenegi
ve akademik bagan iizerinde énemli etkileri vardir. Ofrenmeye ve egitilmeye elverisli bir dénem olan okuléncesi
déneminde, ¢ocuklarm kéti ahskanliklarn ve kati davranslan olmadifindan, onlan iyi aliskanliklara ve uygun
davramslara yoneltmek, diger dénemlere gore daha kolaydir.

Okuloncesi efitimin amaclarina ulagsma herkesten ve her seyden daha ¢ok 6fretmenin kigilik yapisina,
égretim teknikleri konusundaki bilgisine ve bu teknikleri uygulayisindaki esnek tutumuna baghdar.

Nitelikli 6gretmen yetistirilmesi de 6fretim kurumlanmin yeterliligine baghdir. Universitelerin bu
konudaki temel sorumlulugu, meveut bilgilere yeni bilgiler eklemek, dgrencilerinin yaratic: fikirler iiretmesine ve
kigiligini gelistirici programlara yer vermek olmalidir,

Sonug olarak, okuldncesi dfretmeni yetistiren programlann hedefi, cok sayida Ggretmen mezun etmek
degil, cagdas dilzeyde 6fretim ve aragtirma yapmak olmalidir.

Anahtar Sozeiikler: Okuléncesi egitim, 6gretmenin nitelifi, gretmen yetistirme.

ABSTRACT
Success In Preschool Education: Teacher
The education received and the experiences had during the first years of life have important effects on the
learning skill and academic success at the older ages. During preschool age, which is a suitable period for learning
and being educated, it is easier to give children good habits and suitable behaviour, as they don’t have bad habits or

strict behaviour, at that time.
The success of preschool education in reaching its goals, depends primarily on the personality of the
teacher, his knowledge of teaching techniques and his elasticity in performing these techniques.

Training qualified teachers depends on the proficiency of the educational institutions, too. The basic
responsibility of universities on this subject must be to add new knowledge to the present knowledge and to
perform programs which help students 1o produce creative ideas and which improve their personalities.

Consequently, the aim of preschool teacher training programs must not be to graduate so many teachers,
but must be to produce a modern education and research.

The Keywords are: Preschool education, the quality of the teacher and teacher training.

Egitim, bireylerin gelecekteki yasamlariu dogrudan etkilemesi ve sosyal yapimmn olugsmasindali
onemli ctkisi nedeniyle toplumlarn gelismesinde en dnemli siirectir. Egitim siirecini birbirini izleyen ve
birbiri iizerine biriken Ogrenme ve Ogretme olaylari olusturur. Birbirini izleyen 6frenmelerin
olusturdugu siirece egitim diyebilmek igin bu 6grenmelerin belli bir hedefe ya da hedefler dizisine
ulasmak igin yapilmas: gerekmektedir. Egitim insanhgin dogusundan baslayip, giiniimitzde de uygarhk
diizeyi ne olursa olsun her toplumda siiregelmektedir. Egitime ne kadar erken yasta baslanuirsa o denli
olumlu sonuglar alinacag artik tiim bireylerce kabul edilen bir gergektir (Fidan ve Erden, 1992). Egitim
gorevlileri bireylerin hem toplumsal hem de bireysel boyutta Id ilgilerini, ihtiyaglarimi, duygu ve
diisiincelerindeld tiim degisiklikleri ve gelismeleri bilmek durumundadir. Ancak o zaman, o iilkede
vasayan insanlarin egitilmesi, onlara beceri ve yetenekler kazandinlmasi, yeni telmolojiler gelistirilmesi,

en azindan yeni teknolojilerin her alanda kullamlmas: mitmkiin olacaktir (Yiikseler, 1997).

Hayatin ilk yillarinda alinan egitimin ve gegirilen deneyimlerin daha sonrald yaslarda 6grenme
yetenegi ve akademik basan iizerinde 6nemli etkileri vardir. Aynica verilen egitimin, yetencklerin

gelismesinde de rolii biiyiiktiir. Ozellikle okuléncesi donem, ¢ocupun tiim gelisim alanlarinin huizlandig
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villardir (Aksoy, 1994). Ogrenmeye ve egililmeye elverisli bir dénem olan okuldncesi déneminde,
cocuklanin kétit aliskanhklan ve kati davramslan olmadigindan, onlar1 ivi aliskanliklara ve uygun
davramiglara yénelimek diger dénemlere gore daha kolay olabilir. Bu da en iyi okuléncesi egitim

kurumlaninda gerceklestirilir (Sarp, 1997).

Okuléncesi egitim kurumlari, 0-6 yas arasi cocuklarin tiim gelisimlerini saglikli ve diizenli
fiziksel kogullar iginde, toplumun kiiltiirel dzellikleri dogrultusunda en iyi bigimde yonlendiren; onlarda
saglam bir kisiligin, sosyal duyarlihigin ve varatici bir zekinin temellerini alan; uzman-egitici kadroya
sahip; temel fonksiyonu egitim olan sosyal kuruluslardir (Oguzkan ve Oral, 1992). Okuléncesi egitim
kurumlarimin iglevlerini yerine getirebilmesi igin bazi kosullarin olmasi gerekmektedir. Bunlar; fiziksel
kosullar, program; ve bu programu etkin sekilde uygulayacak olan egitici kadrodur. Okuléncesi egitim
kurumunda, ¢ocuga verilen egitimin niteligini belirleyen 6gelerden biri, kurumun fiziksel konumunun
diizenlenme bigimi ve donatimudir. Geregince diizenlenmis ve yeterince donatilmus bir okuléncesi
kurumu, herseyden énce saglikli, giivenli ve gekicidir. Okuléncesi kurumu olarak kullamlan bina ve
bahgenin saglik, givenlik, egitim ve 6gretim amaglarina uygun olmast gerekmektedir (Kantarcioglu,
1984; Kocak, 1996). Okuléncesi programla-rinin gocuga bilgi aktarmaktan cok, cocugun icinde varolan
yeteneklerinin gelismesine yardimer olmasi gerckmektedir. Programin igerigi ¢ocufun yasantisina
olumlu katla saglayacak diizeyde olmalidir. Bu nedenden dolay: hazirlanan program; Nasil bir insan
yetigtirmeliyiz? Cocuga hangi davraniglan nasil ve ne yolla kazandirmaliyiz? Kazanip kazanmadigin

nasil belirleriz? gibi sorulan cevaplayabilir diizeyde olmahdir (Yiikseler, 1997).

Kaliteli bir okuloncesi egitim kurumunun etkili olabilmesinin en énemli unsuru program
uygulayacak olan 6gretmen ve uygun kosullan saglayacak olan personeldir. Arastirmalar gostermistir
ki; cocuk gelisimindeki personelin epitimi ile gocuga verilen erken gocuklule egitimi arasinda olumlu
iligkiler vardir (Bredekamp, 1987). Okuloncesi egitimde 6gretmenin veterliliginin ayn bir 6nemi vardir.
Cunkil bu donemdeki gocuk, 6gretmeniyle dzdesim kurar. Aile ici iletisimde model aldipy kisilerin
yerine artik 6gretmenini yerlestirir. Okuléncesi cocugun Ogretmeniyle olan duygusal iliskisi, onun titm
6grenim yasantisim etkilemekle birlikte, kisilifinin gelismesinde de cok onemli bir yere sahiptir
(Isenberg ve Jalongo 1997). Okuldncesi egitimin amaglanina ulagmas, herkesten ve herseyden daha ¢ok
ogretmenin kigilik yapisina, 6gretim teknikleri konusundaki bilgisine ve bu teknikleri uygulayisindaki
esnek tutuma bagldir. Ogretmen daima 6gretme stratejilerindeki bilgisini artirmak igin kendisini
stirekli yenilemelidir. Meslegi ile ilgili kitap, dergileri okuyarak hizmet-ici egitimine, paneller,
konferanslar gibi gesitli aktivitelere katilarak énceden edindigi bilgileri yenilemis olmakla kalmaz bilim

ve teknolojiyi yalkandan izleme sansi da bulmus olur.
Ogretmen-cocuk etlilesiminde ii¢ 6nemli yaklasimdan stz edilmektedir:

Otakratik (autocratik) etkilesimde ogretmenler cocuklarin belirli ve degismez kurallara
uymalarini isterler. Bu tiir iligkileri yasayan gocuk asi ve saldirganlik gibi olumsuz davraniglarin

yaminda cekingen, kaygili, 6zdenetimi yeterince gelismemis pasif davranislar icinde de olabilirler.
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Hoggoriilii (permissive) etkilesimde 6gretmenler cocuklar iizerinde ¢ok az bask: kurarlar ve
cocuklardan pek fazla bir sey istemezler. Bu tip iligkileri yasayan cocuklanin ézdenetimleri pek fazla

gelismediginden kendine giiven duygusu olugsmaz.

Demolkratik (democratic) etkilesimde gretmenler cocuklarn kendi kararlarim vermeleri icin
tesvik ederler. Bu tip cocuklann ¢zgiivenleri, ¢z denetimleri ve 6z saygilan yiiksektir (Isenberg ve

Jalongo 1997).
Cocuklarla etkilesimde bulunan demokratik 6gretmen:

Oncelikli olarak kendilerini isine adanus, sevgi dolu, sezgi sahibi, esnek, sabirli, enerji dolu ve

kendine giiveni olan kisiler olmalidir (Beane ve Lipka 1986).

Cocuga rehberlik ederken onun kendisine giivenmesini saglar. (Opretmen, gocuklarin
kendilerine giivenildiginde giivenmeyi; kendilerine saygi duyuldugunda saygili olmayr dgrendiklerini
bilir).

Cocugu gercekten dinleyerck fikir ve diigiincelerine saygy duyar. (Cocuk Ofretmene soru
sordugunda 6gretmen gocukla goz kontag kurarak, ona deger verdipini hissettirecek tarzda sorusunu

icten bir tavir ile cevaplandirir).

Biitiin cocuklar igin adil bir diisiinceye sahiptir ve higbir ¢cocufa ayncalikh davranmaz ve
herkese aym oranda ilgi gsterir. Sahip olduBu insani niteliklerine dayali olarak, 6gretmen. kendi ve

cocuklar arasindald bag: kuvvetlendirir.

Cocuklann kisisel girisimde ve 6nerilerde bulunmasini saglar. (Bunun igin uygun ortamlar

hazirlar ve cocugun bu yonde gésterdigi davramslan destekleyverek gelismesini saglar).

Simifi ditzenlerken. cocugun vasina uygun aktiviteler ve materyaller secer. Etkilesimi arttirmak

icin daha ¢ok zaman ayirir.

Cocuklardan kendi kararlarinin sonuglan igin sorumluluk alabilmesini bekler. Eger ¢ocuk bir
karar verdiyse bunun sonucu ne olursa olsun sorumlulugu alabilmesini saglamalidir (Isenberg ve

Jalongo, 1997).
Okulincesi Ofretmeni Neler Yapmahdir?

Okuléncesi 6gretmeni gocugun her yénden (fiziksel, sosyal, duygusal ve zihinsel) geligmesini
saglayacak sekilde plan yapmalidir. Bu plant hazirlarken her bir ¢ocugun bireysel ilgi ve ihtiyaclarini
dikkate almak zorundadir. Ogretmen cocuklarin potansiyellerini agipa cikarmak igin siirekli rehber
olmalidir. Bazen cocuklar oyunlarinda siirekli aym seyleri tekrar ederler. Bu nedenden dolay: farkli
oyunlar iirctemeyebilirler. Opretmen farkli bir oyun veya oyun materyali ortaya koymadan, konuyla ilgili
sadece zel bir soru sorarak cocugun bakis agisim gelistirebilir. Oregin; okuléncesi 6gretmeni sinifinda
oyun kosesine gocuklarla birlikte bir lokanta hazirlayabilir. Coculdar bu kdsede bir hafia siiresince
oynadiktan sonra oyunlarina farkhilik ve canlilik katabilmek icin 6gretmen lokantamin duvarlarina ilging

resimler yapistirabilir. Boylece gocuklarin oynadiklan oyuna degisik bir boyut getirebilir. Bu oyunda
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Ogretmenin yapu@ kiigiik bir degisiklik simifindaki gocuklarin diisiince siiregleri ve hayal giiclerini
olumlu ydnde gelistirilecektir. Opretmen sintfindaki cocuklan daha iyi taniyabilmek icin gozlem
yapmasi gerekmektedir. Bu durumda sosyal, duygusal, motor ve bilissel gelisimlerine olumlu katkalar
saglar. Ayrica fretmenin bu gézlemleri sayesinde cocupun problemli bir durumla karsilastiginda
yardima ihtiyact olup olmadigina karar verebileceltir (Skeen ve Mckeniy 1992, Isenberg ve Jalongo

1997).

Okuléncesi 6gretmeni ¢ocuklarin planladiklan aktiviteleri yapabilmeleri icin uygun ortam ve

imkanlan saglayabilmelidir.

Olculdncesi 6gretmeni gocuklarla sik sik sohbet ederek. gocuklarm vaptildariyla ilgili geri-iletim
saglamis olur. Ornegin; “biiyiik bir canta da sebze getirdigini gérdiim” veya “doktorun muayenchanesine
gitmeden Once bebegini battaniyeye sardigim farkettim” gibi yorumlar yapmast, cocufun sectigi konuda

yogunlasmasim saglayacaktir,

Okuldncesi 6gretmeni cocuklara ¢vgii igeren destekleyici sézleri yerinde ve alallica kullanmali
ozellikle de yargilama yapmamalidir. Cocugun olumlu davramisindg Gvgii igeren destekleyici sdzciiklerin
sdylenmemesinin yan sira her davramsini évgii yagmuruna tutmak da hatali olacaktur. Ornegin; cocuk
resim yaparken daha resmini tamamlamadan 6gretmeninin ovgii dolu sozler soylemesi bu asamadalkd
cocuga olumsuz etki yapabilir. Bu da ¢ocugun gelisimini engelleyecektir. Bu nedenden dolay1 6gretmen
cocugun yaptifi calismadan tatmin olup onu arkadaglarma ve kendisine gosterene  kadar

degerlendirmesini ertelemek durumundadir (Isenberg ve Jalongo, 1997).

Biitiin bunlar gézoniine alindifinda okuloncesi 6gretmenin kisilik ozellikleri kadar mesleki
formasyonun gelistirilmesinin 6nemi de ortaya cikmaktadir. Bu nedenle Ogretmen yelistiren kurum ve
kuruluslarin bu alanda dikkat etmesi gereken bazi noktalar olmalktadir. Opretmen egitimi bir cok iilkede
gesitli programlarla yiiriitildiigii bilinmektedir. 21. y.y. esifinde olmamiza ragmen, 6fretmen egitimi
programlarinin gelecekte ¢izecegi yoniin ne olacagim tahmin etmek zor olmaktadir. Yiiksck Ogretim
kurumlan, 6fretmen organizasyonlar. ulusal organizasyonlar, ulusal ve devlet egitim otoriteleri,
Ogretmen egitimini iyilestirmek icin gok cesitli yollar sunmaktadir. Okuléncesi dgretmenlerinin
yetigtirilmesi evrensel gorillse de ancak her iilke kendi ihtivaclan dogrultusunda farkl yaklasimlar
geligtirmigtir. Tiim bu yaklagimlar okuléncesi egitim alamnda “en ivi olam” bulma gabasi icindedir.
Spodek ve ark. (1988) “en iyi olana” ait bazi kriterler oldugunu 6ne siirmektedirler (Akt; Saracho,
1992).

* Uygulama igin kalite standartlarinn olusturulmasing ihtivag vardir. Tiim okuldncesi

Ogretmenleri, temel bir dizi bilgi, beceri, anlayis ve degere sahip olmalidir.

Okul 6ncesi egitimi, tiim gocuklarn ihtiyaclarina egilmelidir. Anaokulu. anasmifi, kreg ve diger
yerlerde calisan 6gretmenler icin belirli standartlar koyulmalidir. Bu meslege giren kisilerin yeterli ve
ilgili olmasina 6nem verilmelidir. Biitiin bunlar yapildiktan sonra okuléncesi epitiminde uzmanlasma

konusuna sira gelebilir.
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+ Okuloncesi 6gretmenleri, farkli branglardan gegis yapabilmelidir. Ciinkii farkli branslardan
gelen kisiler alam zenginlestireceklerdir. Bu yiizden alanda degisik branslarin dengelenmesi gerekir.
Bunlar farkli sosyo-ekonomik diizeyde, farkli kiiltiirlerde hatta farkli iilkelerden kisilerin katilmast

seklinde olabilir.

+* Standartlarn, nasil ve kimler tarafindan uygulanacagim kararlasunimalidir. Farkl
kurumlar, farkli okuldncesi ofretmenleri icin standartlar olusturur ve uygular. Ozellikle de mesleki
kurumlar, okuldncesi dgretmenlerinin standartlanim etkileyecek olgulan gelistirmeli ve bu programlar

uzman kisiler tarafindan viiriitiilmelidir.

+* Okuloncesi egitiminde erkek &gretmenlerin orami diigiiktiir. Bunun esit oranda olmas: igin
caba sarfedilmelidir. Bir baska sorun da iicretlerin diisiikliigii olup, ticretlerin iyilestirilmesi yoluna
gidilmelidir.

+ Okuléncesi ogretmenleri, difer opretmenlerle bilgi. beceri ve deferleri paylagmasi

gerekmektedir.

Toplumun gocuklarla ilgili tavir ve degerleri bir dizi etik degerlerin yansimasi seklinde olusur.

Degerler, toplumlarin degisimiyle beraber degismektedir.

Genellikle okuléncesi 6gretmen yetistiren kurumlar, kendi iilkelerindeki programlar benimser
ve uygularlar. Saracho ve Spodek (1990)°da hem gelismis hem de gelismekie olan iilkelerde okuléncesi
dgretmenlerinin nasil yetistirildigini inceledikleri galigmalarinda ABD’de degisik eyaletlerde bir gok
benzer egitim sistemleri saptamislardir. Buna ragmen anaokulu 6fretmenlerinin, kreste calisan

oretmenlerin ve ilkokul 6gretmenlerinin farkli sekillerde yetistirildigini bulmuslardir.

Okuloncesi epitimi ogretmenlerinin daha iyi yetistirilmesi uluslararasi bir konudur. Ulkeler
arasinda 6zellikle egitimdeki sorunlann ele alinigi ve ¢oziim bulmasi konusunda ortak bir ¢alismalar
yapulabilir. Universitelerin bu konudaki temel sorumlulugu, mevcut bilgilere yeni bilgiler eklemek
dprencilerin yaratict, orjinal fikirler iiretmesini tesvik etmek olmalidir. Universiteler bu fonksiyonlarim

diger iilke iiniversite sistemlerinden bagimsizca yerine getirmelidir (Saracho, 1992).

Sonug olarak okuléncesi 6gretmeni yetistiren programlann ne kadar Sgretmen mezun ettigi
degil, cagdas diizeyde 6gretim ve arastirma yapan programlarin olmasidir. Aynca yetistirilen Ogrenci

sayisi ile iille gereksinimi arasinda paralellik saglanmasina dikkat edilmelidir.
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