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OZET

Bu calismanin genel amaci, Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda ortaya ¢ikan
sorunlar1 ortaya koymaktir. 2003-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki egitim
fakiiltelerinde egitim goren tiim branslardaki Ogretmen adayr sayilari ve bu
branglarda atanan Ogretmen sayilar1 karsilagtirilmaktadir. Bu sekilde istihdam
edilebilecek sekilde {iiniversitelere 0grenci alinip alinmadigi ve atanan Ogretmen
adaylarinin okullarda 6gretmen ihtiyacin1 ne Olciide karsiladigi; tiim branglar icin
cografi agidan iilke capinda dengeli bir dagilimin olup olmadigi incelenmektedir.
Ayrica istihdam politikalarinin egitim fakiiltelerinde egitime nasil yansidigi, mevcut
ogrencileri nasil etkiledigi ve 6gretmen istihdaminda nasil bir politika izlenmesi

gerektigi incelenmekte ve Oneriler gelistirilmektedir.

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmakta ve veriler nitel arastirma
yontemiyle elde edilmektedir. Dokiiman incelemesi ve katilimcilarla goriismeler
yapilmakta, elde edilen veriler icerik ¢Oziimlemesine tabi tutulmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma grubu Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerinden olusmaktadir. Her katilimci1 grubundan 20-25
kisi ile goriismeler yapilmaktadir. Arastirmada kullanilmak tizere her katilime1 grubu

icin hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir.

Aragtirmada asagidaki sonuclara ulagilmistir: iiniversiteye alinan Ogrenci
sayilar ile yapilan atamalar arasinda bir tutarlilik yoktur. 2003-2010 yil1 verilerine
gore en fazla atama yapilan bolgeler Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgesi, en fazla
atanan alanlar Arapca Ogretmenligi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi,
en az atanan alanlar ise Almanca ve Fransizca Ogretmenligi, atama yapilmayan
alanlar ise; Ozel Egitim Ogretmenligi, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi ve Japonca

Ogretmenligi’dir.



Ogretim elemanlarinin goriislerine gore; yapilan atamalar 6gretmen gereksinimini
karsilamamaktadir. Universitelere alinan dgrenci sayist ile yapilan atamalar arasinda
bir arz talep dengesi yoktur. Egitim fakiltelerindeki o6grenci kontenjanlarinin
diisiiriilmesi gerekmektedir. YOK ve MEB’in 6gretmen yetistirme ve istihdami
konusunda iliskileri zayif olup ancak son yillarda biraz giiglenmistir. Ucretli 6gretmen
calistirma etik degildir. Yine 6gretim elemanlar: ticretli 6gretmenin egitimi olumsuz
etkileyecegini, fen edebiyat fakiiltelerine formasyon hakki verilmemesi gerektigini
ve formasyonun yetersiz oldugunu, ogrencilerin bolim secerken ¢ok bilingli
olmadiklarini, KPSS’nin 6gretmen yeterliligini 6l¢gmede yetersiz oldugunu, KPSS’ye
alan simavi ve miilakat eklenmesi gerektigini, 6gretmen istihdami agisindan tek tip
kadrolu veya sozlesmeli ogretmenligin olmasi gerektigini, KPSS’nin 6grencilerin
gerek okul yasamini gerekse sosyal hayatini olumsuz etkiledigini, 6grencilerinin
atanamadiklari takdirde baska mesleklerde calismalarini ko6tii bir durum ama zorunlu

kalmislarsa olabilecegini belirtmislerdir.

Ogrencilerin yariya yakimi boliimlerini istemeden sectiklerini belirtmistir.
Ogrenciler, iiniversitelerin atamas: az yapildig1 halde fazla 6grenci almalarini olumsuz
bulmuslar, dniversitelerdeki &grenci  kontenjanlarimin  azaltilmas:  gerektigini
belirtmiglerdir. Boliimlerini segme nedenlerini ortadgretimdeki alanlarima uygunluk,
kendilerini o bransa yakin hissetmeleri olarak degerlendirmisler; ¢ok az bir 6grenci
grubu ise bdliim secme nedenini aile baskis: olarak degerlendirmistir. ilk atamalarin,
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’ne daha ¢ok yapilmasini bazi 6grenciler bunun
haksizlik oldugunu, bazilar1 ise bunu zaten bildiklerini, kabullendiklerini
belirtmislerdir. Ucretli 6gretmenligin egitim hayatini olumsuz etkiledigini ve etik
olmadigini belirtmislerdir. Tiim 6gretmenlerin kadrolu istihdam edilmesi gerektigini
belirtmislerdir. KPSS’nin okul yasantilarim1 ve sosyal yasantilarmi olumsuz
etkiledigini belirtmisler ve KPSS’nin yapilmasi gerektigini ancak igeriginin degismesi
gerektigini, mutlaka alan sinavi konulmasi gerektigini, genel kiiltiir ve genel yetenek
sorularinin azaltilmasi gerektigini savunmuslardir. Tekrar meslek se¢me sansi verilse
ogrencilerin  biiyik c¢ogunlugu yine ogretmenlik  meslegini  segeceklerini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen yetistirme ve istihdami acisindan YOK ile MEB

arasinda iligski olmadigini belirtmislerdir.



Ogretim elemanlar1 ve &grencilere gore; Ogretmen yetistirme ve atama
konusunda YOK ile MEB’in isbirligi icinde olmas1 ve bu konuda uzun vadeli planlar
yapilmas1 gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarm, gretmen ihtiyacina
uygun sayida Ogretmen adayr yetistirmesi gerekmektedir. Okullarda rehberlik
hizmetlerinin faaliyetlerinin artirllmast ve meslek se¢iminde Ogrencilere daha
1yi yonlendirmelerin yapilmasi, iicretli 6gretmenligin kaldirilmasi, tek tip kadrolu
veya sOzlesmeli 6gretmenlige gecilmesi, KPSS’nin igeriginin degistirilmesinin
ve alan sinavinin mutlaka yapilmasi gerektigi, formasyonun kaldirilmas: ve fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarina 6gretmen olma hakki verilmemesi, tiniversitelerin
egitim fakiiltelerindeki Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi gerektigi sonucuna

ulagilmistir.
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ABSTRACT

The general purpose of this study is to present the issues that emerge from the
teacher employments in Turkey. In between 2003-2011 years, the whole number of
field teacher applicant shaving education in education faculties and the whole
number of appointed field teachers in Turkey are going to be compared. In this way,
whether the universities are accepting students to be employed and to what extent the
appointed teachers provide the need at schools; whether there is a balanced
distribution for the whole fields geographically and according to rural-urban aspects
are going to be examined. Also, how the employment policies are reflected to the
education system in education faculties, how these policies affect the existing
students and graduates and which policies should be followed in teacher employment

sare going to be handled and proposal sare going to be developed.

In this study, the descriptive scanning model is used and the data is obtained by
the qualitative research method. Document reviewing and participant interviewings
are done and the results are subjected to content analysis. The research working
group is consist of faculty members from Dokuz Eylul University, Buca Faculty of
Education. 20-25 people are interviewed from every participant groups. The semi-

structured interview forms are developed for every participant groups in this study.

In art of the findings, answers are searched for there search questions. In this part,
the data obtained by collecting information is analyzed, tabulated and, it is

interpreted for the purpose of there search.

In conclusions and recommendations part, the results of there search are
discussed and the proposals are developed according to these results. According to
the assignment datas between 2003-2010 years, the regions that are assigned most
are East and South Eastern Anatolian Regions, the fields that are assigned most,

Arabic teaching and Religious Culture and Moral Knowledge Teaching, the fields
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that are assigned least, Germany and French Teaching, fields that are not appointed

Special Education Teaching, Superior Intelligence Teaching and Japanese Teaching.

According to the views of instructors, assignments that are made do not satisfy
the need. There is not a supply and demand equilibrium between the student numbers
in university and the assignment numbers that are made. The student quota in
faculties of education is required to be dropped. The relationship of YOK and MEB
about teacher education and employment are weak but it has been becoming strong
in recent years. It is not ethic to employ substitute teacher. Still, instructors indicated
that substitute teacher would affect the education negatively, it is required not to give
the right of formation to faculties of science and letters and formation is insufficient,
students are unconcious while choosing their field, KPSS is not enough to measure
the capability of teachers, branch exam and interview are required to be added to
KPSS, in terms of employment there must be permanent or contracted teaching
employment, KPSS affects the both school and social lives of students negatively,
students indicated that in the event of not being assigned,to work in a different job is

a bad situation but If they have to, it can happen.

Almost half of the students indicate that they choose their field without
wanting.Students indicate that it is negative for universities to accept more students
although there are few assignments, it is required to drop the quota of students in
universities. They evaluate reasons for choosing their field as suitability of it to high
school field, feeling themselves close to that field; few group of students evaluated
their reasons for choosing the field as family pressure. Some students indicate that
the making the first assignments to East and Souhteastern Anatolia regions more is
unfair, some of them indicate that they have already know and accepted that. They
stated that substitute teaching affects the education life negatively and it is not ethic.
They indicated that all the teacher must be employed permanently. They say that
KPSS affects the both school and social lives of them negatively and KPSS need to
be done but its content must change, it is necessary to introduce a branch exam, the
questions of general culture and general ability must be reduced. If the chance of

choosing a job is given again, most of the students indicate that they choose job of
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teaching once more. They also state that there is not any connection between YOK

and MEB about teacher education and employment.

According to the instructors and students; it is required that there must be a
connection between YOK and MEB about teacher education and assignment and
there has to be made long term plans about that subject. The institiutions that educate
teacher are required to educate a good few candidate teachers in relation to teacher
need. It is reached as a result that increasing the activities of guidance services at
schools, better supervising to the students for choosing the job, abolition of substitute
teaching, introducing permanent or contracted teaching employment,changing the
content of KPSS, necessity of introducing a branch exam, abolition of formation , not
giving the right of becoming teacher grauted from faculties of science and literature,

dropping the student quota in faculties of education.
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BOLUM I
GIRIS
Bu bolimde, problem durumu ve arastirma konusu hakkinda bilgi

verilmekte, problem ciimlesi, alt problemler agiklanmakta, sayiltilar, sinirliliklar,

tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Cumbhuriyet doneminden giiniimiize kadar bakildiginda Tiirkiye’de o6gretmen
yetistirmede farkli yontemler denenmistir. Ogretmen yetistirme; ilkdgretmen okullar:
ile sonra koy enstitiilerinin agilisi daha sonra yiiksek 6gretmen okullarinin agilist
asamalarmi izlemistir (Uygun, 2010: 707-730). 1980 wili sonrasinda &gretmen

yetistirme tiniversitelere birakilmustir.

Cumhuriyetten giinimiize kadar 6gretmen yetistirmenin yaninda 6gretmenlerin
istihdami da sorun teskil etmistir. Kalkinma planlarinin tamami incelediginde
hepsinde goriilen ortak sorun 6gretmen atamalarimin yurdun her yer yerine esit
yapilmadigi, bazi alanlarda 6gretmen fazlaligt varken bazi béliimlerde 6gretmen
acigimin  ¢ok olmasiyla ilgilidir ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik tedbirler

alimmaya calisilmistir (Devlet Planlama Teskilati [DPT], 2009).

Milli Egitim eski bakanlarindan Akyol, 1989 vyilinda; o6gretmenlerin
yetistirilmesinde ve istihdaminda ciddi zorluklar oldugunu belirtmis ve buna yonelik
olarak atama ve yer degistirmelerin dengeli ve adil politikaya baglanacagin
belirtmistir (Egitim Arastirma ve Gelistirme DairesiiEARGED], 1993a).

1996 yilindan sonra 6gretmen istihdaminda sorunlar biraz daha karmasiklasmis
ve artmistir. 1996 yilinda 4 yillik fakiilte bitiren herkes simf 6gretmeni olarak
atanmistir. Bu da egitimin Kalitesini diisiirmekle birlikte ileriki yillarda simif
ogretmenligi alanindan mezun olmus 6gretmen adaylarinin atanmalarinda zorluklara

yol agmustir.



2001 yilindan itibaren ogretmen atamalar icin KMS, KPSS gibi sinavlar
uygulanmustir. Universite son sinif dgrencileri ve mezun ama yillarca atamasi
yapilmayan yiizbinlerce &6gretmen adayinin biiyiikk bir strese girmesine neden
olmustur. Ayrica egitim fakiiltesi disinda fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarmma da
formasyon egitimi verilerek atama imkani verilmesi, atama bekleyen egitim

fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin isini zorlastirmistir.

Milli Egitim eski bakanlarindan Toptan; 6gretmen dagiliminda dengesizlikler
bulundugunu; c¢esitli branglardaki 39109 o&gretmen ihtiyacina karsin, 28369
ogretmen fazlasi oldugunu séylemistir. Toptan; 6gretmen ihtiyacinin fazla oldugu
ingilizce, beden egitimi, miizik, resim-is, teknik resim, elektrik ve elektronik gibi
branglar yaninda; matematik, fen bilgisi, biyoloji, tarih, cografya ve Fransizca
alanlarinda 6gretmen fazlasi oldugunu vurgulamustir (akt: EARGED, 1993b: 10).

2012 yilina gelindiginde de durumun ¢ok degismedigi goriilmektedir. Rehberlik
ve Psikolojik Damismanlik, Okul Oncesi Ogretmenligi, Zihinsel Engeliler
Ogretmenligi gibi branslarda iiniversitelerin mezun ettigi 6gretmen adayr sayisi, bu
alandaki ogretmen agigina cevap veremezken; Fizik, Kimya, Biyoloji, Felsefe,
Tarih, Cografya ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi gibi branslarda ise mezun dgretmen

adayi ¢ok olmasina ragmen sinirli sayida atama yapilmaktadir.

1996 yilinda simif ogretmenligi alanindaki agigi kapatmak igin bitirdigi
alana bakilmaksizin istekli olan tim lisans mezunlarint sinif 6gretmeni olarak
atamasmmi yapan Milli Egitim Bakanligi, 2012 yilinda da Zihinsel Engelliler
Ogretmeni ve Teknoloji-Tasarim Ogretmeni  agigim  kapatmak igin  oziir
durumundan atamasi yapilamayan biitiin sinif 6gretmenlerini bu alanlarla ilgili
sertifikas1 olup olmadigina veya yan dali olup olmadigina bakilmaksizin bu branslara

atamastir.

Turkiye’de yapilan ogretmen atamalarimin  dagilimina cografik agidan
bakildiginda atamalarin batidan doguya dogru gittikge arttigini, istihdam konusunda

esit bir dagilimin s6z konusu olmadigin1 séylemek miimkiindiir. Milli Egitim eski



bakanlarindan Akyol’a gore; 1990-1991 ogretim yili mesajinda; Dogu Anadolu,
Gilineydogu Anadolu, Orta Anadolu ve bati bolgelerindeki kirsal kesimlerde
okullarin 6gretmensizlik nedeni ile kapali olup derslerin bos gectigini; kalkinmis
yorelerde ise ogretmen fazlaligi bulundugu igin bir 6gretmene 3-5 saat ders
diistiigii seklinde belirtilmistir ( akt: EARGED, 1993c :9).

Yapilan 6gretmen atamalarina kentsel ve kirsal agidan da bakildiginda kirsal
alanlarda 6gretmen ihtiyact cokken kentsel bolgelerde 6gretmen fazlasina rastlamak
miimkiindiir. Yine kirsal alanlardaki ogretmen acign dcretli  6gretmenlerle
kapatilmaya calisiimaktadir. Yapilan incelemelerde; cografik bolgeler, iller (bazi
biiyiik illerin kendi iglerinde de dengesiz dagilim vardir), yerlesim birimleri, okul
tirleri, branglar ve oOgretmen-6grenci oranlarinda dengesizlikler oldugunu
gostermektedir. I., Il., ve I1ll., hizmet bolgelerinde fazla 6gretmen sayisinin, agik
ogretmen sayisindan ¢ok olmasina Kkarsin, V. ve V. hizmet bolgelerinde agik
ogretmen sayisimin, fazla ogretmen sayisindan ¢ok oldugu goriilmektedir (akt:
EARGED, 1993d: 9).

On binlerce 6gretmen adayr atama beklerken atama kontenjanlarinin simirl
olmas1 6gretmen ihtiyacinin ticretli kategorisindeki gegici 6gretmenlerle saglanmaya

calisilmasi da egitim sektorii i¢in sorundur.

Yukarida da bahsedildigi izere 6gretmen yetistirilmesi ve istihdami konusunda
cesitli yontemler denenmistir fakat ogretmen yetistirmeye yonelik uygulamalar
siireklilik saglayamamustir. Istihdam konusuna bakildiginda da, iiniversitelerin egitim
fakiiltesi boliimlerine o6grenci kontenjanlarit belirlenirken istihdam durumlar
gozetilmeden her wil birbirine yakin kontenjanlarda &grenci alinmasi ve yeni
tniversitelere egitim fakiiltelerinin de acilmasiyla mezun 6gretmen adayr sayisi
cogalmistir. Bazi boliimlerde atamalar ¢ok sinirli oldugu halde binlerce kisi
atanmayr beklemektedir. Buna 2005 yili verilerine gore; Fizik Ogretmenligi
bolimiinde dgretmen atama kontenjan1 10 olmasina ragmen 3500 Kisinin atanmay1

beklemesi ornek olarak verilebilir.



Tirkiye’de ogretmen istihdami ile ilgili smirli sayida arastirma yapilmustir.
Yapilan sinirli sayidaki arastirmalar incelendiginde Yilmaz’in(2010) arastirmasinda;
akademisyenler KPSS sisteminin sadece teorik bilgiyi o6l¢mesini elestirmisler,
sosyal bilimler 6gretmenligi alanindaki her 10 6gretmen adayindan 1 6gretmenin
atamasinin yapilmasi sorununa deginmisler ve sosyal bilgiler bransinda atanma
problemi oldugu i¢in bu bransin ogrencileri fakiilteye basladiklarinda ¢ok istekli
olduklarin1 fakat daha sonra atanma sikintistnin motivasyonlarini diistirdiigiini
belirtmislerdir. Bastiirk’iin(2007) arastirmasinda; ortadgretim alanindan 6gretmenlige
basvuran adaylarin, ilkogretim alanlarindan &gretmenlige basvuranlardan daha
yiksek kaygiya sahip olduklart bulunmustur. Bunun sebebi de; ortadgretim
alanindaki 6gretmen atamalarinin ¢ok smnirli sayida yapildigina, bunun da kaygi
diizeyini artirthgina baglanmistir.  Sahin’in(2011) arastirmasinda; o6gretmen
adaylarinin mesleki geleceklerini nasil gordiikleri ve 6gretmen olarak atanamamalari
durumunda yasamlarinin bundan nasil etkilenecegi tizerinde bir arastirma yapilmistir
ve oOgretmen adaylar1 atanamama durumunda biyik bir yikima ugrayacaklarini

belirtmislerdir.

Bu calismada ise Tirkiye'de ¢oziillemeyen bir problem olan egitim fakiiltesi
mezunu oldugu halde atanamayan yiiz binlerce o6gretmen adaymnin atanma
probleminin temelinde neler oldugu, 6gretmen atamalarinin branglar ve cografik
bolgeler bazinda esit bir dagilim gosterip gostermedigi incelenmekte, branglar
bazinda mezun sayilar1 ile 0 bransta atanan 6gretmen sayilari karsilastirilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerle goriismeler yapilmakta, atanma probleminin
ogrencileri nasil etkiledigine bakilmakta, istihdam politikasinin eksik veya yanls
yonleri bulunmakta ve iyi bir istihdam politikasinin nasil olmasi gerektigine yonelik

oneriler gelistirilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Yapilan c¢alismada Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde egitim goren ogrenci
sayilari tiim branglar bazinda 2003 yilindan itibaren belirlenmekte ve o bransta 2003

yilindan itibaren atanan ogretmen sayilaniyla Kkarsilastirilmaktadir. Istihdam



edilebilecek sekilde tiniversitelere 6grenci alimp alinmadigma bakilmaktadir. Tim
ogretmenlik alanlari igin cografik degiskenler agisindan iilke capinda dengeli bir
dagilimin olup olmadigi incelenmekte ve Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim
Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerle Tiirkiye’de ogretmen istihdami

sorunlariyla ilgili gortismeler yapilmakta, soruna ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Veri toplama aract olarak dokiiman incelemelerinde, Tiirkiye’de &gretmen
istihdaminda yasanan sorunlarla ilgili bilimsel arasgtirmalarin simirli  oldugu

goriilmektedir.

Bu c¢alismada ise Tiirkiye'de ¢6ziilemeyen bir problem olan egitim fakiiltesi
mezunu oldugu halde atanamayan yiiz binlerce 06gretmen adaymin atanma
probleminin temelinde neler oldugu, 6gretmen atamalarinin branslar bazinda ve
cografik bolgeler bazinda esit bir dagilim gosterip gostermedigi incelenmekte,
branglar bazinda mezun sayilar1 ile 0 bransta atanan &gretmen sayilari
karsilastirilmakta, ogrenci ve Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilarak atanma
probleminin 6grencileri nasil etkiledigine bakilmakta, istihdam politikasinin eksik
veya yanls yonleri bulunmakta ve istihdam politikasinin nasil olmasi gerektigine
yonelik fikirler iretilmeye c¢alisilmaktadir. Bu nedenle yapilacak ¢alismanin
bulgularimin diger arastirmalara yol gosterecegi, elde edilecek sonuglarin
Tiirkiye'deki 6gretmen istihdami probleminin ortadan kaldirilmasina yonelik

uygulamacilara katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Problem Ciamlesi

2003-2010 yillar1 arasi egitim fakiiltelerine alinan 6grenci sayisi ile Milli Egitim
Bakanligi’nca atanan dgretmen sayist nasil bir dagihm gostermektedir? Ogretmen
acig1, bolge ve branglara gore nasil bir dagilim gostermektedir? Egitim fakiiltesi
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin goriislerine gore istihdam politikalart mevcut
ogrencileri nasil etkilemektedir? Katilimcilarin = goriislerine goére 6gretmen

isttihdaminda nasil bir politika izlenmelidir?



Alt Problemler

1- 2003-2010 yillar1 arasinda egitim fakiiltelerine alinan &grenci, mezun ve atanan
ogretmen sayisi yillara gore nasil bir dagilim gostermektedir?

2- Branglarina gore 2003-2010 yillar1 arasinda egitim fakiiltelerine alinan 6grenci,
mezun ve atanan 6gretmen sayisi yillara gore nasil bir dagilim gostermektedir?

3- Bolgelere gore 2003-2010 yillar1 arasinda atanan ogretmen sayist yillara gore
nasil bir dagilim gostermektedir?

4- Ogretmen atamalarmin dgretmen gereksinimini karsilama durumuna iliskin
ogretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?

5- Egitim fakiiltesi mezunlarinin istihdaminda yasanan yetersizlige iliskin 6gretim
elemanlarinin gortsleri nelerdir?

6- Ucretli &gretmenin egitime Katkisina iliskin 6gretim elemanlarinin gériisleri
nelerdir?

7- Ogretmen istihdamma iliskin YOK ile MEB arasinda koordinasyon durumuna
yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

8- Ogretmenlerin kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olarak gorevlendirilmelerine iliskin

Ogretim elemanlarinin goériisleri nelerdir?

©
1

Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarmin formasyonla 6gretmen olmasina iligkin

Ogretim elemanlarinin gortsleri nelerdir?

10- Ogrencilerin  6gretmenlik meslegini isteyerek secip se¢mediklerine iliskin
ogretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?

11- Ogretmen atamalarrin  KPSS’ye gore yapilmast  konusunda — ogretim
elemanlarinin gorisleri nelerdir?

12- KPSS’nin ogrencilere  olan olumlu ve olumsuz etkisine iliskin Ogretim
elemanlarmin gorisleri nelerdir?

13- MEB’in 6gretmen istihdamini nasil planlamasi gerektigine yonelik o6gretim
elemanlarinin gorisleri nelerdir?

14- Ogrencilerinin dgretmenlik disinda bagka alanlarda calismalarina iliskin olarak
ogretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?

15- Ogrencilerin, dgretmenlikteki bransini isteyerek secip se¢mediklerine iliskin

gortsleri nelerdir?



16- Ogrencilerin, egitim fakiiltesinde atamas1 az yapilan branslarin kontenjanlarinin
fazlaligina iliskin goriisleri nelerdir?

17- Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimii segme nedenlerine iliskin goriisleri
nelerdir?

18- Ogrencilerin, atanamamalar: durumunda ne yapmay: planladiklarma iligkin
gorisleri nelerdir?

19- Ogrencilerin,  ilk atamalarin kalkinmada oncelikli bolgelere yapilmasina
iligskin gorisleri nelerdir?

20- Ogrencilerin 6gretmenlerin kadrolu, sézlesmeli,iicretli olarak gorevlendirilmelerine
iliskin goriisleri nelerdir?

21- Ogrencilerin, iicretli 6gretmenin egitime katkisina iliskin gériisleri nelerdir?

22- Ogrencilerin fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin formasyonla 6gretmen olmasina
iliskin goriisleri nelerdir?

23- Ogrencilerin  6gretmen atamalarinn  KPSS’ye gore yapilmas:  konusunda
gortisleri nelerdir?

24- Ogrencilerin, KPSS’nin 6grencilere olan olumlu ve olumsuz etkisine iliskin
goriisleri nelerdir?

25- Ogrencilerin, atanamama gibi bir durumun olmasi hayatlarin1 nasil etkiledigine
iliskin goriisleri nelerdir?

26- Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegini tekrar tercih etme durumlarina iliskin
gortisleri nelerdir?

27- Ogrencilerin, Milli Egitim Bakam kendileri olsayd1 6gretmen istihdamini

nasil planlayacaklarina yonelik gorisleri nelerdir?

Sayiltilar

1- 2003-2011 yillar1 arasinda finiversitelerin egitim fakiiltesi  boliimiinden
mezun sayilart tespit edilebilir.

2- 2003-2011 yillart arasinda atanan 6gretmen sayilar: tespit edilebilir.

3- Goriisme yolu ile elde edilen bilgiler katilimcilarin  gergek diisiincelerini

yansitmaktadir.



Simirlamalar

Bu arastirmada tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olan 6grenci sayilar
ve atanan ogretmen sayilar1 2003-2010 yillar1 arasi ile stnirlandirilmastr.

Atanan ogretmen sayilart resmi  okullara atanan o6gretmen sayilari  ile

stnirlandiriimaktadir. Ozel okul ve dershanelerde calisan 6gretmenler degerlendirme

dis1 birakil mistir.

Ortadgretim kurumu 6gretmen atamalart incelenirken calisma genel liselere atanan

ogretmenlerle sinirlandirilmigtir.  Teknik  ve mesleki liseler ¢alisma dis1

brrakilmastur.

Tirkiye’de ogretmen istihdaminda yasanan sorunlarla ilgili yapilan gorismeler
9 Eylil Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden secilmis o6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile sinirlandirilmagtar.

Arastirmadaki goriismeler Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi,
Tarih  Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Kimya
Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Fransizca
Ogretmenligi ve Almanca Ogretmenligi branslarindaki 6gretim elemanlar: ve

ogrencilerle sinirlandirilmastr.

Tanimlar

Ogrenci: Egitim fakiiltesinde lisans egitimi alan son sinif &grencilerdir.

Ogretim elemani: Egitim fakiiltesinde lisans egitimi alan ogrencileri yetistiren,
onlara egitim veren 6gretim tyeleridir.

Yeni kayit: Arastirmada belirtilen egitim o6gretim yili igerisinde tin iversitelerin

egitim fakdltesi bolimlerine kayit yaptiran 6grencilerdir.

Mezun: Egitim fakiltesini bitirmis, lisans diplomasini almis kisilerdir.

Norm Kadro: Her derece ve tirdeki egitim kurumlarinda belli odlciitlere gore

olmasi gereken 6gretmen sayisinin belirlenmesidir(akt:Uygun, 2012a:79).



BOLUM I

ILGILI YAYINLAR ve ARASTIRMALAR

Bu boéliimde bazi diinya devletlerinde ve Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminin
nasil yapildig1 ve Tirkiye’de yasanan Ogretmen istihdami sorunlarimin nedenleri

konular ele alinmaktadir.
OGRETMEN iSTiHDAMI

Istihdam kelime anlami olarak bir gorevde, bir iste kullanma anlamina
gelmektedir(Tiirk Dil Kurumu, ....). Ogretmen istihdami denildiginde 6gretmenlerin

bir egitim kurumunda ¢alismalarinin saglanmasi anlagilmaktadir.
1-BAZI DUNYA DEVLETLERINDE OGRETMEN iSTIHDAMI

Bu bashk altinda bazi diinya devletlerinin 6gretmen istihdamini nasil

gergeklestirdigi incelenecektir.

1.1-ABD’de Ogretmen Istihdami: ABD’de 6gretmenlik yapabilmek igin gerekli
kosullar eyaletten eyalete degismektedir. Egitimde 6gretmenlik yapabilmek igin en
az 4 yillik lisans egitimi yapma zorunlulugu vardir. Ogretmenin atanmasi, bolge
diizeyindeki yetkililer tarafindan gerceklestirilir. Ogretmenler genellikle 1 yilligina
alinir. Emeklilik hakkimi kazanmak i¢in 5 yil gibi belli bir dénem ¢alisma kosulu
vardir. Ogretmenlerin ézliik haklar1 ve {icret durumlar eyaletten eyalete degisiklik

gosterir (Harmanci, 2009 : 39).

1.2-Almanya’da Ogretmen Istihdami: Almanya’da ogretmenlik egitimlerini

tamamlayan aday ogretmenler, 6gretmenlige atanmak igin, her eyaletteki Devlet


http://tdkterim.gov.tr/
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Sinav Dairesi tarafindan yapilan 1. Devlet Sinavi’ni basarmalidir. Adaylarin alan
bilgisinin sorgulandig: bu sinavi basaranlar bir okulda stajyer olarak gorevlendirilip
iki yil calstirihrlar. ki yil igerisinde aday bolgelerindeki hizmet igi egitim
seminerlerine katilmakta; okulda rehber 6gretmen gozetiminde ve bagimsiz olarak
ders vermekte ve diger egitim etkinliklerine katilmaktadirlar. Iki yilhin sonundaki
degerlendirmede basarili bulunan adaylar, &gretmenlik meslek bilgilerinin
sorgulandig1 2. Devlet Sinavi’na girerler. Bu sinavi basaran adaylar ihtiya¢ duyulan

bir okulda asil 6gretmen olarak gorevlendirilirler(akt: Kantos, 2009: 59).

1.3-Avusturya’da Ogretmen Istihdam:  Ogretmen adaylarn ilkogretim
miifredatinda bulunan tim dersleri verebilecek sekilde yetistirilirler. Bu 6gretmen
adaylar1 asil alanlarinin yani sira bir yan alanda da belli bir diizeyde egitim alirlar.
Egitimin sonuna dogru ilkokullarda deneyimli 6gretmenlerin gézetiminde 12 haftalik
ogretmenlik staj uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamanin sonunda adaylar Egitim
Kolejleri tarafindan diizenlenen stajyer o6gretmen final sinavina almirlar. Ayrica
akiciik ve etkili konugma yeterliginin arandigi okuma, yazma ve konusma
etkinliklerini igeren gesitli smavlardan gegirilirler. Bu sinavdan basarili olanlar
ogretmen olarak atanirlar. Ilkogretim dgretmenleri eyalet calisanlar statiisiinde &zel

sozlesmeyle ya da genel calisma yasalarina gore gahsirlar (Memduhoglu, 2009: 83).

1.4-Fransa’da Ogretmen istihdami: Fransa’da ogretmenlik seckin bir meslektir.
Ogretmen egitimi yapan yiiksekogretim kurumlarina girebilmek oldukga zordur.
Ogretmenlik meslegine giriste sinav vardir. Aday égretmenler, dgretmen olmadan
once 1 yil deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresini basariyla tamamlayan

ogretmen adaylar asil 6gretmen olarak atanirlar. (Erden, 2009: 175).

1.5-Ispanya’da Ogretmen Istihdami: Okul &ncesi ve ilkogretim ogretmenleri
Maestro ogretmenlik diplomasina sahip olmahdirlar ve ilkogretim o6gretmenleri
miizik, beden egitimi ve yabanci dil dersi disindaki tiim dersleri verebilecek sekilde
yetistirilirler. Ortadgretim 6gretmenleri pedagojik uzmanlasma kurslarinin yani sira
Licenciado veya mimarlik ya da miihendislik derecesine sahip olmalari gerekir
(Erden, 2009: 86).
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1.6-Polonya’da Ogretmen Tstihdami: Polonya’da ogretmenler 4 Kategoride
degerlendirilmektedir. Bunlar; stajyer o6gretmen, sozlesmeli 6gretmen, atanmis

ogretmen ve kiralanmig 6gretmendir (Tasdan, 2009: 478).

1.7-Japonya’da Ogretmen Istindami: Japonya’da ogretmen adaylari, ogretmen
olabilmek i¢in bolge egitim kurullarma bagvururlar. Egitim kurullar, o6gretmen
adaylarimi, egitim middrlikleri tarafindan hazirlanan genel kiiltir, alan ve
meslek bilgilerini iceren ve yilda ii¢ defa yapilan bir yeterlik sinavina almaktadir. Bu
sinavi gegen adaylar, ayrica goriisme ve uygulama smavina da tabi tutulmaktadir
(akt: Ucar, Ucar; 2004). Goriismede, adaylarin karakter ozellikleri, genel olarak
egitime ve 6grencilere bakis agilari, nazik ve diisiinceli olma (yasashisa ve omoiyari)
durumlar: (6gretmen olabilmek i¢in iki onemli 6zellik) degerlendirilir (akt: Baskan,
Aydin, Madden; 2006). Bu smavlarda basarili olan adaylar, stajyerlik donemine
alinmakta ve altt aylik bu siireyi tamamlayanlar kamu gorevlisi olma hakkini

kazanip asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar (akt: Ugar, Ugar; 2004).

1.8- Ingiltere’de Ogretmen istihdamu: Yerel egitim otoriteleri ya da okul
yonetimleri ihtiya¢ duyduklart o6gretmen i¢in ulusal diizeyde yayinlanan Egitim
Dergisi’ne ilan verirler. ilgilenen &gretmenler basvuru yapmak istedikleri okulun
basvuru formunu doldurarak basvuruda bulunurlar. Basvuru sahipleri iginden
uygun goriilen ogretmen ya da ogretmenler, okul yonetim kurulunca miilakata
cagrilir. Miilakat sonucunda segilen 6gretmen ya da 6gretmenler ile okul yonetimi
sozlesme imzalar ve 6gretmen atamast gergeklestirilmis olur(Konya Sura Raporu,
2010a).

2- TURKIYE’DE OGRETMEN iSTiHDAMI

Tiirkiye’de, egitim hizmeti merkezden yonetilir. Cumhuriyetin ilanindan 1980’
yillara kadar ogretmen yetistirme ve istihdami tamamen MEB’e bagli olmustur.
1981 wyilinda 6gretmen yetistirme ozerk bir yapi olan tniversitelere birakilmistir,
ogretmenlerin istihdam: konusunda yine Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunu
devam ettirmektedir. 1981 yilina kadar 6gretmen yetistirme konusunda ilkégretmen

okulari, koy enstitileri........ gibi kurumlar agilmus fakat siireklilik saglayamamisglardir.


http://www.ankara.meb.gov.tr/
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Ayrica Vyetistirilen o6gretmen sayilarn tlkedeki ogretmen ihtiyacim karsilamada
yetersiz kalmistir. 1981 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme gorevi tiniversitelerin

egitim fakiilteleri tarafindan yerine getirilmektedir.

Fen edebiyat fakiiltesi mezunlar1 da son yillarda formasyon egitimi alarak
Ogretmenlik yapma hakki kazanmiglardir. Ayrica acikdgretim fakiiltelerinde de bazi

ogretmenlik alanlarina iliskin egitim verilmektedir.

5 yillik kalkinma planlarina bakildiginda Tirkiye’de 6gretmen istihdamini
dengeli bir sekilde saglayacak tedbirler alinmaya ¢alisilmistir(DPT, 2009). Fakat

Tirkiye’de 6gretmen istthdami sorunu halen ¢6ziilememistir.

2.1-TURKIYE’'DE YASANAN OGRETMEN iSTiHDAMI SORUNLARININ
NEDENLERI

Tiirkiye’de yasanan ogretmen istihdam sorunlari asagidaki alt basliklarda

incelenebilir.

Cok Fazla Egitim Fakiiltesinin Varhg: : Tirkiye’de 2007 verilerine gore 103
tniversitenin varhigindan so6z edilmektedir. Bu tniversitelerin genelinde egitim
fakiiltesi vardir. Egitim fakiiltelerinde de o6rgiin egitim yaninda ikinci 6gretimin de
acilmis olmasi ¢ok fazla 6grencinin iiniversitelere alinmasini saglamistir. Ogrenci
alimlarinda, bu 6grencilerin is bulma imkanlart goz 6niine alinmamustir. Bu sekilde

de ¢ok fazla igsiz tiniversite mezunu sorunu ortaya ¢ikmuistir.

Tiurkiye’de o6gretmen istihdami konusunda yapilan planlar uzun vadeli
olmayip hitkiimetlere ve 0 giinlin ihtiyaglarina gore degisiklikler gostermistir. Bu
duruma ornek Eski Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanvekili Prof. Dr.
Esme’nin raporuna gore 1980°li yillarda baslica sorun dgretmen acigrydi. Ogretmen
fazlaligi problemi ise ilk kez 1980’lerde ortadgretim brans ve meslek dersleri
alaninda meydana gelmis olup, 1981 sonrasinda ise egitim fakiiltelerinin, ortaggretim
ogretmeni Yyetistirecek sekilde yapilandiriimast ortadggretimde ihtiyag, ilkogretimde
ise talep fazlaligina yol agmistir. Sinif 6gretmeni yetistiren bolimlerin siiresi 1990°da

iki yildan dort yila ¢ikarilinca agik daha da biiyiimiis olup bu agig1 kapatabilmek igin
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dénemin Milli Egitim Bakani1 olan Saglam, 1996’da, 400000°e yakin {niversite
mezununu, mezun oldugu alana bakmaksizin sinif 6gretmeni olarak atamistir
(Radikal, 2010a). Bu durum o&gretmen istihdaminda giinliik carelerin iretildigini
gostermektedir. Bu giinliik careler ileride o bransta yetismis 6gretmen adaylarimn
atanmalarim giiglestirmis, tiniversitenin herhangi bir béliimiinden mezun kisinin de
ogretmen olarak ise baslatilmast hem egitimde kaliteyi diisiirmiis hem de

ogretmenligi herkesin yapabilecegi bir meslekmis gibi degersizlestirmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhg’min Isbirligi Icinde
Davranmayislar: YOK 6gretmen yetistiren kurumlar olan egitim fakii ltelerinin
yonetim merkezidir. Ogretmen istihdami ise MEB’in bir goérev alamdir. Fakat her
iki kurum arasinda son yillara kadar bir isbirligi s6z konusu degildir. YOK'iin amaci
Tirkiye'de daha fazla tniversite agilmasi ve bir¢ok gencin tniversite egitimi
almasi yoniinde olmustur. MEB ise o&gretmen atamas: konusunda c¢ok planh
davranamamis oOgretmen atama sayilari yillara gore degisiklik gostermistir ve
tiniversitelerden mezun olan egitim fakiiltesi mezunu Kisileri istihdam etme

konusunda yetersiz kalmistir.

Tablo 1°de, 2009 yili yeni kayit, mezun ve atanan 6gretmen sayilar1 verilmektedir.

Tablo 1

2009 Yeni Kayit, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilan

Anabilim Dah Adi Yeni Kayit' Mezun' Atanan Ogr. Sayisi®
Okul Oncesi+Anaokul Ogr 3821 2959 2525
Fen Bilg. Ogr 5681 3886 1040
Sinif Ogr. 9092 10351 4753
Fransizca Ogr. 578 362 2
IIka gretim Mat. Ogr. 3979 2770 1132
Sosyal Bilg. Ogr. 4884 3834 520
Ozel Egitim Ogr. 30 -

Gorme Engelliler Ogr. 199 118 46
Zihinsel Eng. Ogr. 678 465 301
Gorme Eng. Ogr. 53 27 333

L Yeni kayit, mezun sayilart OSYM’nin 2009 y1li verilerinden ahnmistr.
Atanan 6 gretmen sayilari MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii'niin 2012 yil1 verilerinden alinmistr.
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Anabilim Dah Ad1 Yeni Kayit* Mezun* Atanan Ogr. Sayis1®
Fizik Ogr. 508 376 186
Kimya Ogr. 489 405 180
Biyoloji Ogr. 476 405 332
Tarih Ogr. 303 316 436
Cografya Ogr. 324 252 464
Felsefe Ogr. 144 120 302
Almanca Ogr. 1178 631 27
ingilizce Ogr 3825 2958 2148
Arapca Ogr. 41 34 64

Tablo 1’e bakildiginda yeni kayitlarin mezun sayisinin ¢ok istiinde oldugu

ve vyapilan atamalara bakilmadan Ogrenci alindigi

gorilmektedir.

Fransizca

Ogretmenligi mezun sayist 362 iken, atanan ogretmen sayist 2’dir. Arapga

Ogretmenligi'nde ise; mezun 34 iken atanan &gretmen sayisi ise 64’tiir. Bazi

boliimler igcin mezun sayisina oranla atanan sayisi ¢ok az olmasina ragmen bazi

boliimler i¢in de mezun sayismin iistiinde 6gretmen atamasi yapilmistir. Buradan

boliimlerin kendi iginde yeni kayit, mezun ve atanan d6gretmen sayilari arasinda bir

iliski olmadigi goriilmektedir.

2010 yeni kayit, mezun ve atanan 6gretmen sayilart Tablo 2°de goriilmektedir.

Tablo 2

2010 Yeni Kayit, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilan

Anabilim Dah Ad Yeni Kayit® Mezun® Atanan Ogr. Sayisi”
Okul Oncesi Ogr. 4292 2505 3260
Fen Bilg. Ogr. 6611 3026 1783
Sinif Ogr. 10159 7322 10018

! Tablo 1°deki; Yeni kayit, mezun sayilari OSY M’ nin 2009 yil1 verilerinden alinnustir.

2 Tablo 1°deki; Ataran 6gretmen sayilart MEB, insan Kaynaklart Genel Miidiirlii gi’ niin 2012 yili verilerindenalinmustur.

% Tablo 2°deki; Yeni kayit, mezun sayilart OSY M’ nin 2010 yil1 verilerindenalinmugtir.

*Tablo 2°deki; Atanan 6 gretmen sayilart MEB, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi niin 2012 yili verilerinden elde edilmistir.
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Tablo 2’nin devami

Anabilim Dah Ad1 Y eni Kayit® Mezun® Atanan Ogr. Sayist’
Ozel Egitim Ogr. 37 - -
Isitme Engelliler Ogr. 232 137 61
Zihinsel Eng. Ogr. 1175 413 937
Ustiin Zekalilar Ogr. 56 21 -
Matematik Ogr. 660 593 1989
Fizik Ogr. 514 360 455
KimyaOgr. 506 395 418
Biyoloji Ogr. 469 356 460
Cografya Ogr. 326 267 631
Felsefe Ogr. 151 138 372
Almanca Ogr. 1176 658 8
Fransizca Ogr. 467 379 3
ingilizce Ogr 4177 2846 3193
ArapgaOgr. 41 26 89
Japonca Ogr. 41 26 -
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr. 416 449 2101
Tiirkge Ogr. 5465 3306 1566
Miizik Ogr. 766 640 593
ResimOgr. 1533 1287 460
Beden Egitimi Ogr. 2536 2147 841
Rehb. ve Psikolojik D. 3294 1338 2399

Tablo 2’ye bakildiginda mezun olan 6gretmen aday1 sayilarinin genelde atanan
ogretmen sayisimin  birkag kat istiinde oldugu goriilmektedir. Fransizca
ogretmenligine bakildiginda; ayn boliim igin 3 6gretmen atanmis iken, ayni yil 379
ogretmen adayr bu bolimden mezun olmus ve 467 Ogrencinin bu bolime kaydi
yapilmigtir. Bu rakamlara bakildiginda istihdam durumuna gore tniversitelere
ogrenci alinmadigt ya da atamasi az yapilan bolimler icin 0 yillarda tedbir

almmadigim goriilmektedir.

® Tablo 2°deki; Yeni kayit, mezun sayilart OSY M’ nin 2010 yil verilerinde nalinmustir.
* Tablo 2°deki; Atanan 6 gretmen sayilart MEB, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirlii i’ niin 2012 yih verilerinden elde edilmistir.
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YOK ile MEB arasinda iliskinin zayif olusunu Giiglii (Milliyet, 2009) su
sekilde ifade etmistir.

“Tdrkiye’nin sirdirilebilir bir egitim politikas: olmadig gibi, kalici bir 6gretmen politikasi
da yok. Milli Egitim Bakanhg MEB ile YOK arasinda diyalog yok denecek kadar
azdir. YOK ve iiniversiteler, ihtiyag duyulan alanlara degil, on binlerce istihdam fazlas:
olan alanlara 6grenci almaya devam ediyor. O da yetmiyor, kontenjanlar1 artiyor. Mezun
olduktan sonra atamalari yapilacakmis, yapilmayacakmis umurlarinda bile degil.”’
(akt: Uygun, 2012b: 80).

Son yillarda tiniversitelerdeki bazi branslar istisna olmak tizere 2. 6gretimlerin
kapatilmasi, egitim fakiiltelerindeki bazi boliimlerin tamamen kapatilmasi, fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarina formasyon egitimi verilmeyeceginin belirtilmesi

YOK ile MEB’in kismen isbirligi icine girdiklerini diisiindiirmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunlarina Formasyon Hakki Taninmasi:

YOK iiniversite kapilarinda bekleyen milyonlarca genc niifusun yogun
baskis1 altindayken ister istemez istihdami fazla g6z oOniinde bulundurmadan
kapasite artisina gitmek zorundadir. Her ne kadar Egitim Fakiiltelerinde 1990’1
yillarin sonuna dogru ciddi bir kapasite artis1 yasansa da, bu genel hatlariyla
ogretmen ihtiyaciyla aymi paralellikte gergeklesmistir. 2000 yilindan itibaren ise
Egitim Fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlarinda ciddi bir artis yasanmamuistir.
Burada dikkat edilecek daha onemli nokta ise fazla istihdam alan1 olmayan Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlarinda yasanan artistir. 2000-2001
ogretim yilindan 2008-2009 o&gretim  yilina kadar Egitim  Fakiiltelerinin
kontenjanlar1 sadece %16,5 artmisken Fen- Edebiyat Fakiiltelerinde %72°1lik  bir
artis yasanmistir. Agikogretim programlar istatistiklere dahil edilmedigi takdirde,
en fazla kapasite artisinin  Fen-Edebiyat  Fakiiltelerinde  gergeklestigi
gozlemlenmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6zel sektérde ve kamu
sektoriinde istihdam alami dar oldugundan ve bu fakiiltelerden fazla mezun
verildiginden tipki iiniversiteye giriste yasanan baski gibi YOK iizerinde mezun
odakli bir baski mevcuttur. Bu yiizden YOK farkli uygulamalarla Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarina &gretmenlik kapisimt aralamak durumunda kalmistir. Bu

ise istihdamda planlamay siirekli olarak sekteye ugratmistir(Ozoglu, 2010a).


http://www.milliyet.com.tr/index/Turkiye
http://www.milliyet.com.tr/index/YOK
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Tirkiye'de ogretmenlik hakki sadece egitim fakiiltelerine verilmeyip, fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarimin da tezsiz yiiksek lisans yapmis olma sart1 ile veya
egitim fakiiltelerinden alacaklari pedagojik formasyon belgesi ile 6gretmenlik
yapabilmelerine hak taninmustir. Fen edebiyat fakiiltesi sayisinin Tiirkiye'de c¢ok
fazla olmas1 ve buradan mezunlara da 6gretmenlik hakkinin, formasyon ve tezsiz
yiiksek lisans yapmis olma sarti ile verilmesiyle 6gretmen olmak i¢in KPSS’ye
basvuran kisi sayisin1 artirmig ve egitim fakiiltesi mezunu &gretmen adaylarini

sikintiya sokmustur.

Tablo 3’te 2006-2011 yillar1 arasinda KPSS’ye katilan kisi sayilar1 verilmektedir.

Tablo 3

2006-2011 Yillar1 Aras1t KPSS Egitim Bilimleri Sinavina Katilan Kisi Sayisi

Yil Katilimer Sayist
2006 202.710
2007 205.433
2008 237.520
2009 244.269
2010 279.849
2011 230.415

Kaynak: Maltepe Akademi Sinav Rehberi, KPSS Ogretmenlik Yaymi, 2011a:19

Maltepe Akademi Sinav Rehberine gore; 2011 Egitim Bilimleri Sinavi’na
47663 kisi KPSS'ye bagvuru yaptigi halde katilmamis ve 78 kisinin de sinavi

gegersiz sayilmustir.

Tablo 3°deki verilere bakildiginda; 2006'dan 2010 yilina kadar 6gretmen
adaylarinin  KPSS basvurusunda bir artis oldugu gorilmektedir. Yeni mezun
ogretmen adaylariyla birlikte daha 6nceden atama bekleyen o6gretmen adaylarmin da
olmasiyla birlikte KPSS’ye olan katitlim artmistir. Son 2 wildir yilda 40000
ogretmen alimi yapilmaya baslanmistir. Daha 6nceki yillarda bu say1 ¢ok daha
disiiktiir. Azami 40000 kisilik atamaya karsilik yaklasik 278000 Kisinin atama

beklemesi 6gretmen istihdaminda ciddi sikintilarin oldugu gostermektedir.



18

Egitim Sisteminin  Sik Sik Degismesi:  Tirkiye'de egitim sistemi siirekli
yenilenmektedir ve gelisimini hentiz tamamlayamamistir. 1997 yili 6ncesinde 5
yillik temel egitim zorunlu olup, 3 yil ortaokul, 3 yil lise ve tiniversite egitimi
sistemi uygulanmaktaydi. 1997 yilindan sonra 8 yillik temel egitim zorunlu hale
getirilmis olup ardindan 3 yil lise egitimi ve sonra iiniversite egitimi sistemi
uygulanmaya baslanmistir. Gegmis yillarda genel liseler, Anadolu lisesi haline
getirilmis olup lise egitimi 4 yila ¢ikarilmistir. 2012 yilinda da 4 yil ilkokul, 4 yil

ortokul, 4 yil lise ve tiniversite egitimi sistemine gegis yapilmistir.

Egitim sisteminin siirekli degismesi 6gretmen istihdamini da olumsuz yoénde
etkilemistir. 1997 yilinda 5 yillik zorunlu temel egitimden sonra 8 yillik zorunlu
temel egitime gecilmesi ilko gretimin ikinci kademesindeki 6grenci sayisini
artirmigtir, buna bagh olarak brans ogretmeni agigi ortaya ¢ikmustir. Bu brang
ogretmeni acigr da bazi o6gretmenlerin alanlari  disinda ¢ahistirilmalar: ile
cozilmistiir. Fizik, Kimya, Biyoloji 6gretmenleri, Fen Bilgisi 6gretmeni; Tarih ve
Cografya ogretmenleri, Sosyal Bilgiler o6gretmeni; Tirk Dili ve Edebiyati
ogretmenleri de Tiirkce ogretmeni olarak cahistirilmistir. Daha sonraki yillarda ise
bu dgretmenlere kendi alanlarina gegis imkaninin saglanmasi 6gretmen atamalarini

olumsuz sekilde etkilemistir.

Fransizca, Almanca gibi dillerin yerini Ingilizce’nin almasiyla bu alandaki
ogretmenler Tirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce ogretmenligi gibi alanlara
kaydirilmistir. Bu durum Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce 6gretmenliginden mezun

ogretmen adaylarinin atanmasinda sikinti yaratmistir.

Ozel Egitim Kurumlarnimn Az Olmasi ve Cahsma Sartlarinin Zorlugu:

MEB’in ihtiyacinin ¢ok iistinde o6gretmen adayinin olmasi 6gretmenleri

ozel egitim kurumlarinda calismaya zorlamistir.
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Milli Egitim Bakam1 Omer Dinger’in; Habertiirk Kanali, Basin Kuliibii
Programina 27 Ocak 2012 tarihindeki roportajda vermis oldugu bilgilere gore; 2010
yili verilerine bakildiginda yapilan 29000 memur alimimin 17000 gibi biyiik
kisminin 6gretmenler igin ayrilmis olmasina ve biitiin bakanliklarin biit¢esinin %10
artmasmna karsilik MEB’e ayrilan biitcenin %14 artirilmis olmasina ragmen yine de
kaynak yetersizliginden dolayr simirli sayida o6gretmen atanabilmektedir. Bu
yiizden ogretmenlik meslegini tercih olarak segen adaylarm sadece devletten
atama beklememelerini 6zel sektorde de is imkam bulmalarmi belirtmistir. Nasil
iktisat, isletme ,...vb fakiilteleri bitirenler devletin yaptig1 atamalara giivenerek bu
boliimleri tercih etmiyorlarsa ve genelde 6zel kesimde is buluyorlarsa, 6gretmen
adaylar1 da sadece MEB’in yapacagi atamalara bel baglamamalidir, demistir
(Basin Kuliibii Programi, 2012a).

Ogretmen adaylar 6zel sektorde diisiik iicretle, is giivenliginden yoksun ve
¢ok calistirildiklarimi diistindiikleri i¢in 6zel sektorde calismak istememekte veya

zorunluluktan ¢alismaktadirlar.

Egitim fakiiltesi mezunlarinin istihdam edildikleri diger kurumlar ise, 6zel
okullar ve ozel dershanelerdir. Onlar da ana dersler i¢in yeni mezun olmus
ogretmenler yerine deneyimli ve emekli 6gretmenleri tercih etmektedirler. Yeni
mezun ogretmen calistirsalar da, asgari tcret ile calisirmakta ve verimli

bulmadiklarinin gorevlerine son vermektedirler (Yildiz, 2005: 101).

Y1ldi1z(2005)’in yukaridaki bilgilerine gore Bakan Dinger’in 6gretmen adaylar

icin 6zel egitim kurumlar: ve dershaneler onerisi de pek etkili goériilmemektedir.

ihtiyacin Cok Ustiinde Ogretmen Yetistirilmesi: Tiirkiye’de cok fazla egitim
fakiiltesi olmasi, bu fakiiltelerde de orgin ve ikinci ogretim seklinde egitim
verilmesi 6gretmen adayr sayismi artirmustir. Tablo 4’e  bakildiginda atanma
yiizdelerinin ¢ok diisik oldugu ve atama bekleyen o6gretmen adayr sayisinin

¢oklugu goriilmektedir.
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Tablo 4’ te; 2011 yili agustos donemi 6gretmen atamasina gore KPSS verileri

goriilmektedir.

Tablo 4

2011 Yih Agustos Dénemi Ogretmen Atamasina Goére KPSS Verileri

Boliim Toplam Atanan Bekleyen Atanma Yiizdesi
(%)
Beden Egitimi 15922 259 15663 1.63
Bilisim Tekn. 5368 118 5250 2.2
Biyoloji 9008 63 8945 0.7
Cografya 4517 176 43.41 3.9
Cocuk  Gelisimi 869 121 748 13.92
Egt.
Din Kiilt. ve Ahl. 3987 335 3652 8.4
Bilg.
Felsefe 8962 83 8879 0.93
Fen-Teknoloji 13624 430 13194 3.16
ilko gretim Mat. 6027 505 5522 8.38
ingilizce 17659 889 16770 5.03
Kimya 7460 64 7396 0.86
Matematik 15169 418 14751 2.76
Miizik 3452 166 3286 4.81
Okul Oncesi 15081 1063 14018 7.05
Rehber Ogr. 2439 656 1783 26.9
Resim 7924 89 7835 1.12
Simf Ogr. 17240 2464 14776 14.29
Sosyal Bilg. 18080 245 17835 1.36
Tarih 14235 127 14108 0.89
Tiirk Dili/ Edeb. 17917 628 17289 3.51
Tiirkce 13569 443 13126 3.26

Kaynak: Maltepe Akademi Sinav Rehberi, KPSS Ogretmenlik Yayini, 2011b : 22



21

Tablo 4’e bakildiginda da ¢ok sinirli 6gretmen atamasi yapildig: halde binlerce
kisinin atama bekledigi goriillmektedir. Atanma yiizdesi ¢ogu brans icin %5’in
altinda kalmistir.  Ozellikle Tarih, Felsefe, Biyoloji, Kimya Ogretmenligi
branglarinda atama yiizdesi %0.8 gibi ¢ok diisiik bir sayidadir. En g¢ok atama
yapilan alanlar Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Sinif Ogretmenligi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi olarak goriilmektedir. Fakat bu boliimlerde de atanma
yiizdelerinin ¢ok yiiksek olmadigi goriilmektedir. Bu kadar kisinin atama beklemesi,

fakat atamalarin ¢ok sinirli diizeyde olmasi, igsizlik problemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretmen Atamas1 Yapilan Branslarda Denge Sorunu: Giiniimiizde okul éncesi
egitimin 6neminin anlasiimast ve 1990’h yillardan sonra rehberlik hizmetlerinin
okullarda 6nem kazanmasi ile bu alanlarda ve buna benzer sonradan 6nem kazanmis
alanlarda 6gretmen atamasi ¢ok yapilirken; Fizik, Kimya, Biyoloji...............gibi

ortadgretim alan 6gretmenliklerinde atamalar sinirli yapilmaktadur.

Bazi bolimlerde fazla sayida 6gretmen atama beklemesine ragmen cok sinirli
bir atama yapilirken diger taraftan Bakan Dinger“in; Habertiirk Kanal, Basin
Kuliibii Programina 27 Ocak 2012 tarihinde vermis oldugu roportajda; "Her ihtiyag
duydugunuz alanda yetismis ogretmen yok. Mesela rehberlik, Ingilizce ogretmeni
bulmakta sitkinti duyuyoruz. Bunu nas:/ telafi edeceksiniz. O kentte yasayan, egitim
almis insanlart ticretli alacaksiniz.”” demesi bazi alanlarda da 6gretmen agiginin ¢ok
olmasina kargin, 0 alanlarda yetismis 6gretmen sayisinin azligina dikkat ¢ekmistir
(Basin Kuliibii Programi, 2012b).

18. Milli Egitim Surasi’nda (1-5 Kasim 2010), “Ogretmen Yetistirme,
Istihdami ve Mesleki Gelisimi” konusu tartisilmis ve Sura'da “Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik gibi baz1
alanlarda 6gretmen agigi olmasina ragmen bazi alanlarda ihtiyactan fazla mezun
verildigi” ve “370 bin civarinda oOgretmen adayimin atanmayir bekledigi”
sonuglarindan hareketle ihtiya¢ olan alanlarda o6gretmen yetistirilmesi gerektigi

tavsiye edilmistir (akt: Uygun, 2012c: 80).
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"21. Yiizyilda Ogretmenleri Hazirlamak ve Okul Liderlerini Gelistirmek’’ adin1
tastyan OECD raporuna gore; Liikksemburg, Almanya, Cin ve Almanya' da énemli
derslerde on okuldan iciinde o6gretmen acigr bulunmaktadir. Tirkiye'de ise;
o6nemli derslerde on okuldan, sekizinde 6gretmen acigi oldugu belirtilmistir(Radikal,
2012b). Bir yandan 300.000 gibi bir sayida 6gretmenin atama beklediginden, diger
yandan da ogretmen agigindan bahsedilmektedir. Bu da Tiirkiye'de 6gretmenlerin

istihdami konusunda sikintilarin oldugunu gostermektedir.

Cografi Bolgeler Arasinda Dengeli Bir Dagihmin Olmayisi: Tirkiye’de
yapilan Ogretmen atamalarinda ilk atamalarin daha ¢ok Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesine yapildigi goriilmektedir. Dogu ve Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’ne atanan Ogretmenlerin  6ziir durumu atamalariyla kisa siirede yer
degistirmeleri ve diger bolgelere gitmeleri sonucu amlan bolgelerde siirekli bir

ogretmen sirkiilasyonunun oldugu sdylenebilir.

Istihdamla iliskili bir diger sorun da iilkemizdeki ogretmenlerin bolgelerarasi
ve yerlesim yeri (kirsal-kent) arasindaki dengesiz dagilimidir. Genellikle, bati
illerinde ve 6zellikle kent merkezlerinde 6gretmen yigilmasi varken dogu illerinde ve
kirsal kesimde siirekli 6gretmen agigr olusmaktadir. Bunun en biiyiik nedeni ise
tecriibeli 6gretmenlerin doguya ya da kirsal yerlesim yerlerine gitmek istememeleri
ve bu bolgelere yeni atanan 6gretmenlerin mecburi hizmet siiresi dolunca batiya
ya da kent merkezlerine tayin istemeleridir. Dolayisiyla Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgeleri’nde, hatta bati bolgelerin illerinin kirsal bolgelerinde kaygi
verici bir 6gretmen dolasimi yasanmaktadir. Bu durum dogu illerinde ve kirsal
yerlesim yerlerinde siirekli ogretmen agigi dogmasina ve bu agigin ise yeni
dolayisiyla deneyimsiz ogretmenlerle ya da itcretli veya vekil ogretmenle
kapatilmasina neden olmaktadir. Bazi1 okullarda 6grenci ilkogretim birinci kademeyi
bitirene kadar her yil bir 6gretmen degistirmektedir. Ucretli ve vekil 6gretmenlerin
¢ogunlugunun Egitim Fakiiltesi mezunu dahi olmamalar1 ise ayr1 bir sorundur. S6z
konusu Ogretmen dolasimi, egitim-6gretim ¢aligmalarmin  diizenli  sekilde
yiritiilmesini - engellemekte ve egitimin siirekliligini dolayisiyla da basarisini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum uzun yillardir bir problem olarak varligini

devam ettirmektedir. 2007-2013 yillarin1 kapsayan 9. Kalkinma Plan1 dahil hemen
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hemen biitiin kalkinma planlarinda bu konuya deginilmistir. Planlarda az gelismis ve
kirsal bolgelerdeki egitim standartlarini yikseltmek ve egitimde olanak ve firsat
esitligi saglamak igin 6gretmenlerin yurt diizeyinde dengeli dagiliminin saglanmasi
gerektigi belirtilmistir(Ozoglu, 2010b: 25).

Kalkinma oncelikli bolgelere ¢ok fazla atama yapilmasina ragmen stajyerligi
kalkan dgretmenler baska yorelere tayin istemektedir. Bunu engellemek icin Prof.
Dr. Cingi'ya gore ilcelerde ve kdylerde Ogretmenlerin barinma, sosyal aktivite
gibi sorunlarinin ¢oziilmesi gerektigine, bu sartlarda galisan 6gretmenlerin bolgede
kalmalarim1 saglamak igin 6zendirici yiiksek bir maag verilmesi ve ogretmenlere

0zel lojmanlarin yapilmasi gerektigi belirtilmistir(Egitim-Bir Sen, 2008).

Sirnak ilinde baslatilan bir proje ile kirsal kesimde galisan 6gretmenler igin
365 tane dayali doseli, her tirli konfora sahip, apart tarzi daireler
yapilmaktadir(Sabah, 2011). Bu sekilde 6gretmenlerin atandiklar1 kalkinma oncelikli
bolgelerde barinma sikintist ¢ekmemeleri, daha uzun siire kalmalar1 ve 6gretmen

sirkiilasyonunun 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Tablo 5°te 2003-2011 yillar1 arasinda bolgelere gore atanan ogretmen sayilari

sunulmaktadir.

Tablo 5

Bélgelere Gore Atanan Ogretmen Sayilan(2003-2011)°

Bolgeler Toplam Atanan Ogr. Sayist
Marmara 50453

Ege 20736

Akdeniz 23501

Karadeniz 34535

I¢c Anadolu 30749

Dogu Anadolu 91906

Giineydogu Anadolu 65834

52003-2011 yillariarasi b lgelere gore atanan 6 gretmen sayilarina ait veriler ME B, insan Kaynaklar: Genel Miidiirkigi’ niin
2012yl iller bazinda, kadrolu atanan 6 gretmen sayilari verilerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 5°te de goriildigh gibi yapilan ilk atamalarin ¢ogunun Dogu ve
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ne yapildigi goriilmektedir. Marmara Bolgesi'ne
atanan 6gretmen sayismin yiiksek ¢ikmasi Istanbul gibi ¢ok biiyiik niifusa sahip

bir ilin bu bdlgede olmasi ile aciklanabilir.

Ogretmenlerin Farkh Statiilerde istihdam Edilmeleri: Ogretmenler KPSS’den
aldiklar1 puana gore kadrolu veya sozlesmeli olarak istihdam edilmislerdir. Ayrica
ogretmen ihtiyacinin karsilanamadigi yerlerde ticretli 6gretmen calistirilmaktadir.
Ucretli dgretmenlerin merkez degil, yerel ydnetimler gecici olarak calismalarin
saglamaktadir. Kadrolu, sdzlesmeli, iicretli 6gretmenler arasinda 6zlik haklar1 ve

aldiklari ticret bakimindan farkliliklar bulunmaktadir.

Kadrolu Ogretmenler: KPSS’de kendi bransinda en yiiksek puam almis, 6zliik

haklar1 en iyi olan istihdam tipidir.

Sozlesmeli Ogretmenler: KPSS’de kadrolu dgretmenlerden daha diisiik puan alnus

kisilerdir. Ozliik haklar1 kadrolu &gretmene gore sinirhidir. Istege bagli tayin
isteyemiyorlardi, maas ve ek derslerinden SSK kesintisi yapilmaktaydi, kidem ve
dereceleri yoktu, yoneticilik sinavlarmma basvuramiyorlardi, isten ¢ikarilmalari
kadrolu ogretmene gore daha kolaydi ve her yil sozlesmelerini yenilemek
zorundaydilar(Akt: Karadeniz, Demir; 2010). 2011 yilinda da tim sozlesmeli
ogretmenler kadroya gegirilmistir. Bu da istihdamda problemlere yol agmustir.
Ciinkii sozlesmeli ogretmenlerin timii kendi okullarinda kadroya gegirilmemis,
istedikleri bagka okullarda da kadroya gegirilmislerdir. Bu da bolgeler arasi istihdam

dengesizligine yol agmustir.

Ucretli Ogretmenler: KPSS’yi kazanamayan, ihtiya¢ duyulan yerlerde ek ders icreti

verilerek calistirilan 6gretmenlerdir. Bu kisiler diisiik ticretlerle ¢alismaktadirlar ve
onlar i¢in yatirilan sigorta iicretleri de diisiiktiir. Kadrolu veya sozlesmeli 6gretmen
atandi1g1 takdirde bu kisilerin igsine son verilir. Zaten bu kisiler gegici bir boslugu
doldurmak {izere yerel yonetimlerce gorevlendirilirler. Ozliik haklart yoktur
denilebilir. Hatta bazen o bransla ilgisi olmayan kisiler veya 6nlisans mezunlari da

tcretli 6gretmenlik yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin diisiik tcretle, gegici olarak
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caligtirilmalari, bazen o brangla ilgisi olmayan Kkisilerin ¢alistirilmasi egitimin

kalitesini diisiirmektedir.

“400 bin o6gretmen atama bekliyor. Tiirkiye’de goérev yapan yaklasik 710 bin
ogretmenin 67 bini sézlesmeli, 66 bini ise higbir sosyal giivencesi olmayan tcretli
ogretmenler olusturuyor. Ogretmen istindamuindaki s6z konusu farkli model
uygulamasi, ogretmenler arasindaki calisma bangmi da bozuyor.” (Akt: Uygun,
2012d: 80).

Ayni lisans egitimini almis ogretmenler arasinda istihdam tipi agisindan
farklilik olusturulmasi o6gretmenler arasinda problemlere neden olmaktadir. Ayni
okulda calisan farkli statiideki 6gretmenlerden tcretli 6gretmen kendisini degersiz
bulabilmekte veya okulda ticretli 6gretmene gecici oldugu icin gereken deger

verilememektedir.

Egitim-Is Sendikasi Baskam Yiiksel Adibelli, arastirmaya gore, 47 ilde, 52 bin
987 sozlesmeli ve ticretli 6gretmenin gorev yaptigini agiklamistir. Adibelli, Tiirkiye
genelinde 700 bin civarinda 6gretmen kadrosunun bulunduguna, 140 bin civarinda
ogretmen agiginin olduguna dikkat ¢ekerek, “Milli Egitim Bakanlig, bu kadrolara
sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler atayarak acigi doldurmaya calisiyor. Bu rakamlara
gore Tirkiye'de bes ogretmenden biri ya sozlesmeli ya da icretli olarak

calisgtyor.” demistir (Milliyet, 2010a).

Egitim-Is Sendikas1 Baskam Adibelli, 2009-2010 dgretim yilinin Kasim-Aralik
aylarinda 47 ilde yaptiklari arastirma sonucunda asagidaki verileri belirtmistir.
Yapilan arastirma, Dogu ve Giineydogu Anadolu'da sézlesmeli ve ticretli 6gretmen
sayisinin daha da yiikseldigini ortaya koymaktadir. Buna gore, Sirnak'ta gorev yapan
ogretmenlerin yiizde 52'sinin ticretli-sozlesmeli, yiizde 48' inin ise kadrolu oldugu
gortilmektedir. Diyarbakir'da gorev yapan ogretmenlerin de yiizde 31'inin tcretli-
sO0zlesmeli 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir. Arastirmada, Van'da gorev yapan
ogretmenlerin  yiizde 41inin  dcretli-sozlesmeli  6gretmenlerden  olustugu
goriilmektedir. Arastirmada ayrica, ticretli-sézlesmeli 6gretmenlerin oraninin Kars'ta

yiizde 70, Igdir'da yiizde 80, Bilecik'te yiizde 27, Aydin'da ise yiizde 10 oranlarinda
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seyrettigi tespit edilmistir. Adibelli’ye gore; MEB, kadrolu 6gretmen almak yerine
ucretli ve sozlesmeli 6gretmenlerle kadrolar: doldurmay: siirdiiriirse, gelecek on yil
icinde iki 6gretmenden biri tcretli veya sozlesmeli 6gretmen olacaktir ve 15 yilda

ise neredeyse kadrolu 6gretmen kalmayacaktir(Milliyet, 2010b).

Cok sayida ticretli ve sozlesmeli 6gretmen calistirilmasinda temel amag devletin
biitceyi sarsmadan, daha ekonomik bir sekilde o6gretmen agigmi gidermeye
calismasidir. Bu konuda Bakan Dinger’in; bir TV programina 27 Ocak 2012
tarihinde vermis oldugu roportajda; 2010 yili verilerine bakildiginda yapilan 29000
memur alimimin 17000 gibi biyik kisminin 6gretmenler i¢in ayrilmis olmasina ve
biitiin bakanliklarin biitgesinin %10 artmasina, MEB’e ayrilan biitgenin %14
artirllmis olmasina ragmen yine de kaynak yetersizliginden dolayr sinirli sayida

ogretmen atanabildigini ifade etmistir.

Milli Egitim Bakanh@'mn 2011-2012 Egitim Ogretim Yilmn birinci
doneminde tespit ettigi rakamlarim kullanan Tirk Egitim-Sen'den elde edilen
bilgilere gore, 81 ilde toplam 63 bin 821 iicretli 6gretmenin gorev yaptigi ortaya
cikmustir(Gtiglii, 2012a).

Arastirmaya gore, en fazla iicretli 6gretmen 11.709 ile Istanbul'da calisirken,
3046 ile Ankara ikinci, 2662 ile Sanlwrfa iiciincii, 2316 ile izmir dérdiincii, 1877 ile
Bursa besinci ve 1801 ile Kocaeli altinc1 sirada yer almaktadir. Ucretli 6gretmen
sayisinin yiiksek oldugu diger iller ise, Hatay 1662, Konya 1648, Adana 1477, Van
1339, Diyarbakir 1306, Gaziantep 1223, Antalya 1187, Sirnak 1084, Tekirdag 1039,
Kahramanmaras 1033, Kayseri 987 ve Manisa 984’diir (Gtiglii, 2012b).

Ucretli 6gretmen sayisimn en az oldugu iller ise su sekildedir; 48 ile
Tunceli olmustur. Tunceli'yi 99 ile Karabiik, 100 ile Bayburt, 116 ile Yalova, 124
ile Giimiishane ve bunu 127 ile Kirsehir'in izledigi goriilmektedir (Guglii, 2012c).

Ucretli 6gretmen calistirilmasimin sebebi, kadrolu 6gretmenin herhangi bir
sebeple birka¢ ayhigina ise gelememesi veya yeterli atamanin yapilmayip bos
kadrolarin bulunmasi ve bunu tcretli 6gretmenle gegici olarak 6gretmen agigini

giderme olarak bakilabilir.


http://www.milliyet.com.tr/
http://www.abbasguã§lu.com.tr/
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Smif 6gretmeni ve branslara gore norm kadro ihtiyaci toplam 126706
olarak tespit edilmistir. istanbul'un norm kadro ihtiyaci 21894 olurken, istanbul ve
Sanlurfa 6586, Gaziantep 3843, Adana 3721, Hatay 3675, Kocaeli 3608, Konya
3490, Izmir 3472, Bursa 2907, Ankara 2489, Kahramanmaras 2470, Mersin 2291,
Manisa 2286, Antalya 2273, Diyarbakir 2272, Sakarya 2132, Kayseri 2011,
Tekirdag 1950, Van 1909 ile en az norm kadro ihtiyacinin ise 53 ile Tunceli
oldugu gorilmistir (Gugli, 2012d).

Norm agiklarina bakildiginda da oldukga yiiksek rakamlar goriilmektedir.
Bu yeterli atamamn yapilamamas: ile agiklanabilir. Yeterli atamann
yapilamamasi devletin  biitgesinin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yetismis isgiici fazlasiyla bulunmaktadir.

Norm Kadro Uygulamasindaki Sorunlar: Norm kadro uygulamas: ile kirsal
ve kent merkezindeki 6gretmen dagiliminin dengeli hale getirilmesi amaglanmustur.
Fakat ogretmen acig olmayan illere 6zir durumu atamasi ile gelen o6gretmenler
ve 4+4+4 sistemine gecilmesi ile binlerce simf 6gretmeni norm kadro fazlasi
ogretmen durumuna dismistir. MEB; bazi donemler il emrini kaldirma,
ogrenim durumu oziir atamalarint yapmama, belli sartlart tasiyan o6gretmenler
icin il i¢i alan degisikligi yapma, es durumu atamasi yapilamayan sinif
ogretmenlerini  belli branslarda atama.....gibi gegici ¢oziimler bulmustur fakat

norm kadro fazlasi 6gretmenler sorunu halen devam etmektedir.

Ogretmen Istindaminda Yasanan Sorunlann Coéziimleri

Tirkiye’de o6gretmen istihdami sorunlaryla ilgili olarak asagida ¢oziim

onerilerine yer verilmistir.

Yildiz’1n (2005: 102) ii¢ ¢6ziim onerisi asagida siralanmaktadir.

1-Yeni Egitim Fakiiltesi agilmamasi

2-Egitim Fakiiltesi 6grenci kontenjanlarinin disiiriilmesi .

3-Yiikseko gretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda ogretmen yetistirme
konusunda isbirligini saglamak amaciyla kurulmus olan Ogretmen Yetistirme

Milli Komitesinin etkin bir sekilde ¢alismasi.
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Tiirk Egitim Sen (2010: 28)’in bu konuya iliskin yaptig1 ¢6ziim 6nerileri sunlardir;

1- Milli Egitim Bakanligi’nca her yil i¢in belirlenen alanlara gore 6gretmen ihtiyaci
ve diger istihdam olanaklar1 dikkate alinarak egitim fakiilteleri kontenjanlarinin her
yil yeniden diizenlenmelidir.

2- OECD yesi iilkelerin  ortalamasi baz alinacak sekilde simf mevcutlar
diizenlenmelidir ve buna gore 6gretmen istihdami saglanmalidir.

3-Ihtiyag kadar ogretmen yetistirilmesi, siirecin YOK ile birlikte planlanmast,
branglara gore dagilimin 10 yillik, 20 yillik ve 50 yillik projeksiyonlara gore
diizenlenmesi faydali olacaktir.

4-Alan dis1t mezunlardan 6gretmen atamasi yapilmamalidir.

Yukaridaki ¢6ziim oOnerileri de dikkate alindiginda Tirkiye’de 0Ogretmen
istihdamin1 ¢6zebilmek icin 6gretmen yetistirme isini iistlenen YOK ile dgretmeni
istihdam eden MEB arasinda bir isbirliginin olmasi1 ve iniversitelerin egitim
fakiiltelerine alinan 6grenci sayilari ile atanan 6gretmen sayilarinin birbirine yakin

olmas1 konusunda iyi bir planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

flgili Yaymlar ve Arastirmalar:

Sahin (2011) tarafindan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Istihdami ve Mesleki
Geleceklerine iliskin Gériisleri”> adli bir arastirma yapilmustir. Arastirma, Dokuz
Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, 149 son sinif dgrencisinin goriislerine
bagvurularak gerceklestirilmistir. Aragtirmada ulasilan baz1  sonuglar soyle
ozetlenebilir. Katilimcilarin yaklasik %40°1 okuduklari alani istemeden se¢mekte;
%87°si 6gretmenlik yapmak istemekte, %81°1 sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini
yanlis bulmakta, %34°i ilkenin her yerinde gorev yapmayacagini ifade etmekte,
%81’i mesleki gelecekleriyle ilgili olumsuz diisiinceler tasimakta ve %91’i
ogretmen olarak atanamamalari durumunda yasamlarimin  ¢ok  olumsuz

etkilenecegini diisiinmektedirler.

Celikten ve Kocabas (2000) tarafindan “Tiirkiye’de Ogretmen Istihdami’’
isimli galisma yapilmistir. Calismamin sonucunda; ileriye doniik 6gretmen

istihdaminda, istihdam yetkisinin il milli egitim midiirliiklerine verilmesini daha
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sonra ilge milli egitim midiirliikleri ve okul miidirliklerinin yetkilerinin artirilarak,
yavas yavas yetkinin il milli egitim midirliklerinden ilge illi egitim midirliiklerine
ve okul miidiirliiklerine devredilmesi belirtilmistir. Oziir grubu atamalarinm
tilkedeki 6gretmen istihdami dengesini olumsuz yonde etkiledigini, bu duruma ara
¢oziim olarak egitimde yerel yonetimlere yetki verilmesiyle birlikte sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasina gegilmesi belirtilmistir. Ayrica o6gretmenlerin  ders
yiikiiniin belirlenmesinde, “Ogretmenlerin  branslarma gore gorev Yyaptiklar
kurumda aylik karsiligi 15-20 saat derse girmelidirler. Liselerde kiltir ders
ogretmenleri haftada 15, ortaokul 6gretmenleri haftada 18 saat derse girmelidir.”
uygulamasinin kaldirilmasini, meslek dersi 6gretmenleri haftada 20 saat derse
giriyor ise diger dgretmenlerin ders yiiklerinin buna gore olmasini béylece hem
ogretmenlerden daha iyi bir sekilde verim alinabilecegini hem de o6gretmenin

sorumlu oldugu haftalik ders yiikii esitsizliginin ¢6ziimlenmis olacagim belirtmistir.

Ozoglu (2010) tarafindan “Ogretmenlerin Istihdamina iliskin Sorunlar’ isimli

calisma yapilmistir. Bu ¢alismada istihdam sorunlari su sekilde siralanmustir.

1-Ogretmen yetistirme ve istihdami konusunda arz-talep dengesi olusturulamamustir.
Okul Oncesi Ogretmenligi, Stmf Ogretmenligi gibi alanlarda halen &gretmen agig
varken, diger bir¢ok alanda O6gretmen yigilmasi oldugunu ve 350.000 6gretmen

adayinin istihdam edilmeyi bekledigini belirtmistir.

2-Ogretmen secimi icin yapilan KPSS’de 6gretmen adaylarimin alan bilgilerinin

sorgulanmamasinin biiyiik bir eksiklik oldugunu belirtmistir.

3-MEB“in o6gretmen istihdami konusunda maliye bakanhgi ile ortak calismak
zorunda oldugunu, bu yiizden atamanin MEB’in insiyatifinde olmadigini belirtmistir.
YOK' iin ise iiniversite Kapilarinda bekleyen milyonlarca gen¢ niifusun yogun
baskis1 altinda ister istemez istihdam durumunu g6z ardi ederek tiniversitelerdeki

ogrenci kontenjanlarini artirdigini belirtmistir.

4- Ogrenci sayisiin 2000-2001 egitim 6gretim yilindan, 2008-2009 egitim gretim
yilina kadar egitim fakiiltelerindeki 6grenci sayisinin %16.5 artarken, fen edebiyat
fakiiltelerindeki 6grenci sayilarinin %72 artis gosterdigini belirtmistir. Fen edebiyat

fakiiltesi mezunlarinin ¢alisma alanlarinin sinirli olmasi nedeniyle ve ¢ok fazla fen
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edebiyat fakiiltesi mezunu olmasi nedeniyle YOK iizerinde iiniversiteye giriste
oldugu gibi, mezunlar agisindan da bir baski s6z konusu oldugunu belirtmistir.
YOK’in bu mezun baskis1 karsisinda fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarma da
ogretmen olma kapisimin araladigmi  bunun da egitimi sekteye ugrattigim

belirtmistir.

5- Tiirkiye’deki 6gretmenlerin bolgeleraras: ve yerlesim yeri olarak kirsal- kentsel
acidan dengesiz bir dagilim gosterdigini belirtmistir. Genellikle bat1 illerinde ve sehir
merkezlerinde 6gretmen yigilmast varken, dogu illerinde ve kirsal kesimde siirekli
ogretmen agig1 olustugu belirtilmistir. Bu 6gretmen agiginin ise ya deneyimsiz
ogretmenlerle ya da dicretli ogretmenlerle Kapatildigi sdylenmistir. Ucretli
ogretmenlerin her yil degismesi ve bazilarimin egitim fakiiltesi mezunu olmadiklari

g6z oniine alindiginda egitimi olumsuz etkilediginden bahsedilmistir.

Ceyhan (2004); “Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programma Devam Eden Ogretmen Adaylarimin Umutsuzluk Diizeylerinin
Belirlenmesi” isimli arastirmasini tezsiz yiiksek programina devam eden 71
ogretmen aday1 tzerinde gergeklestirmistir. Arastirma bulgularina goére; 6gretmen
adaylarimin genel olarak umutsuzluk diizeylerinin diisiik olmasiyla birlikte, bazi
ogretmen adaylarinin yogun umutsuzluk yasadiklarimi ve erkeklerin kizlara gore
daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklarini gostermektedir. Arastirmanin
diger bulgulart ise, mezun oldugunda o&gretmenlik meslegi ile ilgili bir is
bulamayacagi beklentisi tasiyanlarin, bulacagi beklentisi tasiyanlara gore daha

yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Yilmaz (2010); “Sosyal Bilgiler Egitimindeki Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Ogretim Elemanlarinin  Gériisleri’” isimli arastirmasinda 11 akademisyenin
goriislerine  basvurulmustur. Arastrmanin ~ sonucunda; Ogrenci  yerlestirme
sinavlarinda o6gretmen lisesi mezunlarina ek puan verilmesi; sosyal bilgiler
ogretmen atamalarinin iilkenin egitim alanindaki arz-talep ihtiyacinin géz oniine
alinmadan rastgele yapilmasi; alandaki atamalarin az Sayida yapilmasinin
ogrencilerin  bolime olan ilgisini disiirmesi ve o6grenciler bdolime isteyerek
gelmedikleri i¢in meslege yonelik tutumlarinin olumsuz, motivasyonlarinin diisiikk

olmasi, bunun dogal bir sonucu olarak derslere gereken ilgiyi gostermemeleri ve
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yeterince c¢alismamalar;; KPSS'min 6gretmen adaylarinin bilgi seviyelerini 6l¢mek
icin uygun ama performanslarint degerlendirmek icin uygun ve gegerli olmamast,
yani KPSS' nin bir 6gretmen adaymmin meslegini basarili bir sekilde yapip
yapamayacagina dair isabetli bir kestirimde bulunma potansiyelinden yoksun bir
degerlendirme aract olmasi, bu yiizden de 6gretmen atamalarinda yeterli bir olgiit
teskil etmemesi; ogretmen adaylarimin performanslarinin  degerlendirilmeksizin
sadece KPSS sonuglarina gore atamalarinin yapilmasinin dgrencileri ezbere tesvik
etmesi; 6grencilerin KPSS sinavinda basarili olabilmek ig¢in uygulamali dersleri
ihmal ederek daha ¢ok teorik bilgiler lizerine yogunlagsmalar1 bunun sonucu olarak
da teori ile uygulama arasinda bag kurmakta zorlanmalari ve performans
seviyelerinin yeterince gelismemesi ve KPSS’nin bazi egitim fakiiltelerinde
derslerin sinava yonelik islenmesine sebebiyet vererek 6nemli 6gretim amaglarinin

ihmal edilmesine yol agtig1 belirtilmistir.

MEB 18. Milli Egitim Surasi, Egitimde 2023 Vizyonu, “Ogretmenlerin
Yetistirilmesi, Istindami ve Mesleki Gelisimi>> isimli Konya Bolge Komisyonu
Komisyon Raporu’na gore 6gretmen istihdaminda yasanan sorunlar su sekilde ifade
edilmistir. Ogretmen yetistirme ve istihdaminda arz talep dengesizliginin oldugunu
ve ilke genelinde, okullarda 6gretmen dagiliminda dengesizlikler bulundugu
belirtilmistir. Ulke genelinde sozlesmeli, iicretli 6gretmen calistirilmasimin egitimi
olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Aday o6gretmenlerin atamalarinin yapilmasiyla
birlikte herhangi bir temel ve hazirlayici egitimden gegmeden simif sorumlulugu
verildigi hatta okul yoneticisi olarak gorevlendirildikleri belirtilmistir. Ogretmen
segme ic¢in kullanilan KPSS sisteminin 6gretmenlerin alan bilgisini 6lgmedigi
belirtilmistir. Tiirkiye’deki 6zel 6gretim kurumlarinin azligina deginilmis ve egitim

calisanlar1 arasinda ticret farkliligi oldugu da dile getirilmistir.

Konya Bolge Komisyonu, Komisyon Raporuna gore; Tiirkiye deki Ogretmen
Istihdaminda Yasanan Sorunlarin Coziimiine Yonelik Onerileri’ni su sekilde
belirtmislerdir. Ulke genelinde ve okullarda 6gretmen dagihmi ihtiyaclara gore
dengeli sekilde yapilmasi gerektigini, ftcretli ve sozlesmeli Ogretmenlige son
verilmesi gerektigini, 6gretmenlerin egitim bolgesi iginde belli araliklarla rotasyona
tabi tutulmasimi belirtmislerdir. Aday o6gretmenlerin derse girmeden merkezi

okullarda uyum seminerine alinmasi ve bu ¢aligmadan sonra aday 6gretmenlere
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bagimsiz siif verilerek, bu siirecin yarim donem daha siirdiiriilmesi gerektigi
belirtilmistir. KPSS sinavinda 6grencilerin fakiiltedeki basar1 puanlarinin da etkili
olmasi, KPSS’ye alan sinavinin da konulmasi, 6gretmen adaylarinin segiminde
ogretmenlik meslegine karsi duyussal ve devinimsel bilgi ve becerilerinin de
olgiilmesi gerektigi belirtilmistir. Ozel kurumlarimin artirilmasina yénelik tesvik
calismalarinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Dogu illeri ve kirsal kesimde gorev
yapan Ogretmenlerin orada daha uzun siire kalmalarim1 saglayacak tedbirlerin
alinmasi gerektigi, bunun caligilan yerin zorluk derecesine gore maas artis1 seklinde
olabilecegi belirtilmistir. Egitim c¢alisanlar1 arasinda {icret dengesizliklerinin
giderilmesi gerektiginden ve maas ek gostergelerinin 3600 olmasindan so6z

edilmektedir.



BOLUM III

YONTEM

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmis olup, veriler nitel arastirma
yontemiyle ve dokiiman incelemesiyle elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
Dokuz Eylil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi o6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerinden olusmustur. Buca Egitim Fakiltesi 6gretmen atamast az yapildigi
diistiniilen 10 brans igin 2’ser ogrenci ve 2’ser ogretim elemani ile goriismeler
yapilmistir. Arastirmada kullanilmak tizere her katilimer grubu igin hazirlanmis yari
yapilandirilmis gortisme formu gelistirilmistir. Bu arastirmada dokiiman incelemesi
ile elde edilen veriler tablo ve grafiklerle verilmistir ve nitel yontemle elde edilen

veriler icerik analizi ile ¢Oziimlenmistir.

3.1-Arastirmanin Deseni:

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseniyle yiirttilmiistir.
Olgu bilim ¢aligmalarinda belli bir olguya iliskin, bireysel algi ya da perspektiflerin
ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanmustir (Yildirrm ve Simsek, 2008).

Arastirmanin bazi sorularina ise dokiiman incelemesi ile yanit aranmistir.

3.2-Calisma Grubu:

Arastirmanin  galisma grubunu Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim
Fakiiltesi oOgretim elemanlart ve ogrencileri olusturmaktadir. Buca Egitim

Fakiiltesi’nde 24 boliim ve 192 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan &gretim

tiyesi sayilar1 anabilim dallarina gére Tablo 6°da verilmistir.



Tablo: 6

Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi Anabilim Dallarina Gére

Ogretim Uyesi Sayilan®
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ANABILIM DALI

OGRETIM UYESI

SAYISI

Tarih Anabilim Dali 9
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali 7
Cografya Egitimi Anabilim Dal 6
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali 11
Fizik Egitimi Anabilim Dali 8
Kimya Egitimi Anabilim Dalt 6
Matematik Egitimi Anabilim Dal 8
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal: 6
Egitim Yo6netimi, Denetimi, Planlamas: ve Ekonomisi Anabilim Dah 9
Egitim Programlar: ve Ogretim Anabilim Dal: 5
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali 8
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 4
Simf Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dah 11
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 8
Matematik Egitimi Anabilim Dali 5
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dah 4
Tiirkge Egitimi Anabilim Dalh 8
Alman Dili Egitimi Anabilim Dalh 7
Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dah 8
ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah 12
Din Kiilt. ve Ahlak Bilg. Egitimi Anabilim Dali 3
Miizik Egitimi Anabilim Dali 23
Resim-ig Egitimi Anabilim Dah 14
Ozel Egitim Boliimii 2

® Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayilar1 www.deu.edu.tr web adresindeki

bilgilerden 10 Subat 2012 tarihinde yararlanilarak hesaplanmustir.


http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=161
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7820
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7692
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7691
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7693
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=132
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=153
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=154
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=141
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=142
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7693
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=18305
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=7606
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=148
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=149
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=147
http://www.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=12645
http://www.deu.edu.tr/
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Buca Egitim Fakiiltesinde yaklasik 7000 6grenci egitim-ogretim gormektedir.

Egitim fakiiltesi bolimlerindeki 22 6gretim elemaniyla goriisme yapilmistir ve
ayrica Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 20 dgretmen adayinin branglarina iligskin
atanma durumlariyla ilgili gortisleri alinip, KPSS sinavinin onlari nasil etkiledigi,
Tirkiye’deki 6gretmen istihdami ile ilgili sorunlarin nasil ¢oziilebilecegine dair

¢6zim onerileri alinmstir.

Tablo: 7

Goriisme Yapilan Branslarda Ogretim Elemani ve Ogrenci Sayilar

Branslar Ogretim Elemam Sayisi Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 2
Tiirkge Ogretmenligi 2 2
Tarih Ogretmenligi 3 2
Cografya O gretmenligi 2 2
Fizik Ogretmenligi 2 2
Matematik O gretmenligi 2 2
Kimya Ogretmenligi 2 2
Biyoloji Ogretmenligi 3 2
Fransizca Ogretmenligi 2 2
Almanca Ogretmenligi 2 2

3.3-Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri dokiiman inceleme ve nitel arastirma yontemiyle elde
edilmistir. Bu dogrultuda OSYM’nin bazi dokiimanlari incelenmis ve MEB’den elde
edilen istatistiksel veriler kullanilmistir. Ayrica arastirmada kullanilmak iizere yari
yapilandirilmis “Ogretmen istindam: Sorunlari Gériisme Formu” gelistirilmistir
(EK:1). Formda agik uglu sorular olusturulmus, bu sorular 6gretim elemanlar1 igin
farkli, egitime devam eden egitim fakiiltesi ogrencileri icin farkli olarak
hazirlanmistir. Sorularin hazirlanmasinda kolay anlasilabilecek sorular sorma, odakl

soru hazirlama, agik uglu soru sorma, yonlendirmeden kag¢inma, alternatif sondalar
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hazirlama ve sorulari mantikli  sekilde diizenleme ilkeleri g6z Oniinde

bulundurulmustur (Yildirim ve Simsek, 2008).

Veri toplama amaciyla gelistirilen soru formunun yap: gecerligini saglamak
i¢in, form Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Y&netimi ve Deneticiligi alanindan 4
ogretim tyesine okutulmus ve gerekli ilaveler ve c¢ikarmalar yapilarak soru

formuna son sekli verilmistir.

3.4-Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  veri toplama siirecine gerekli izinler almarak baslanmistir.
Arastirmaci, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde her boliimden
tercinen atamasi az yapilan boliimlerden baslamak tizere 22 6gretim elemani ve
20 ogrenci ile goriismeleri bizzat yapmustir. Ogretim elemanlar icin farkli 5grenciler
icin farkli hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formuna ait sorulara verilecek

yanitlar, sesler kayit cihazi ile kayit altina alinmustir.

3.5-Veri Coziimleme

Bu arastirmada dokiiman inceleme ile elde edilen veriler icin tablolar ve

grafiklerle bulgular verilmistir.

Bu arastirmada gorisme sirasinda elde edilmis veriler icerik analizi ile
¢oziimlenmistir (Miles ve Huberman (1994), Yildinm ve Simsek, (2008)). ilk
asamada goriismelerin ses kawitlari arastirmaci tarafindan dinlenerek veriler
kodlanmistir. Dinleme esnasindaki kodlamalarda gegici temalarin olusturulmasina
dikkat edilmis ve veriler simflanmistir. Bu simiflamalar gézden gegirilerek temalarin
anlamli bir bitiin olusturulmasina ¢alisilmis ve gerekli oldugu durumlarda bir st
temaya baglanmaya calisilmistir. Arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak
icin ses kayitlar1 20 giin aradan sonra ayni arastirmaci tarafindan yeniden dinlenmis
ve aynmi islemler tekrar edilmistir. Yapilan iki ¢oziimleme arasindaki givenirlik
katsayist Miles ve Huberman’in (1994) givenirlik testi ile belirlenmis olup,

arastirmanin giivenirlik katsayisi 0.83 olarak hesaplanmstir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, onceki bolimde agiklanan yontemle toplanan verilerin
¢oziimlemesi yapilarak, her bir alt problemle ilgili elde edilen bulgular yer

almaktadir. Elde edilen bulgularla ilgili yorumlara yer verilmektedir.
4.1. Birinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin  birinci alt problemi, “2003-2010 yillari arasinda egitim
fakiiltelerine alinan 6grenci sayisi ile atanan 6gretmen sayisi yillara gore nasil bir

dagilim gostermektedir?” seklindedir.

Tablo 8’de; 2003 yil1 yeni kayit 6grenciler, mezun ve atanan dgretmen sayilar

verilmektedir.

Tablo 8

2003 Y1l Yeni Kayit Ogrenciler, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilarn

Anabilim Dah Y eni Kayit' Mezun' Atanan Ogr. Atanma

Sayist® Yiizdesi
(%)

Qkul Oncesi+Anaokul 2454 1588 897 56

Ogr.

Fen Bilgisi Ogr. 3663 2608 828 32

Sinif Ogr. 11406 11325 5600 49

I.Din Kiil. Ahl. Bil. 460 637 1452 228

L. Matematik O gr. 2749 1923 1028 53

7 Yeni kayit ve mezun sayilart OSYM’nin 2003 yili verilerinden almmistur.
8 Atanan Ggretmen sayilart MEB, insan Kaynaklari Genel Miidiirkigii’ niin 2012 y1li verilerinden alnmistir.
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Anabilim Dah Y eni Kayit’ Mezun' Atanan Ogr. Atanma
Sayist® Y iizdesi
(%)
Sosyal Bilg. Ogr. 3838 2977 246 8
Ozel EgitimOgr. - 34 - 0
Zihinsel Eng. Ogr. 361 173 159 92
Gorme Eng. Ogr. 45 24 11 46
Isitme Eng. Ogr. 116 91 47 52
Ustiin Zekalilar Ogr. 28 - - 0
Matematik Ogr. 685 510 865 170
Fizik Ogr. 523 389 103 26
Kimya Ogr. 536 380 14 4
Biyoloji Ogr. 441 391 125 32
Tarih Ogr. 336 257 387 151
Cografya Ogr. 289 205 118 58
Felsefe Ogr. 135 141 79 56
Almanca Ogr. 572 527 - 0
Fransizca Ogr. 262 340 - 0
ingilizce Ogr 2868 2540 2147 85
Arapca Ogr. 32 42 33 79
Japonca Ogr. 25 22 - 0
'[ﬁrk Dili w Edeb. 451 289 1249 432
Ogr
Tiirkce Ogr. 4197 2872 2895 101
Miizik Ogr. 696 606 84 14
Resim-Is Ogr. 1286 1327 154 12
Beden Egitimi Ogr. 2052 4324 1699 39
Rehb. ve Psik. Dan. 1027 626 1048 167

7 Yeni Kayit ve mezun sayilar1 OSYM’nin 2003 y1h verilerinden alinmistir.
8 Atanan Ogretmen Sayilari MEB, insan Kaynaklar: Genel Miidiirligi’ niin 2012 y1li verilerinden alnmistir.
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Tablo 8’¢ bakildiginda; Beden Egitimi Ogretmenligi, Arapca Ogretmenligi,
Fransizca Ogretmenligi, Felsefe Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Resim-
Is, Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi branslarinda yeni Kkayatlar,
mezunlardan daha azdir; diger branglarda ise yeni kayit sayilari, mezun

sayilarindan fazladir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi branslarinda

atanan 0gretmen sayilari, mezun 6gretmen aday1 sayisinin iistiindedir.

Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Ustiin
Zekalilar Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi alanlarinda 2003 yilinda

atama yapilmamastir.

Atanmayi bekleyen o6gretmen adaylari dikkate alinmadan sadece 2003 yili
mezunlarinin atanma yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (%432), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi (%228), Matematik Ogretmenligi (%170), Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik (%167), Tarih Ogretmenligi (%151) dir.

Atanmay1 bekleyen ogretmen adaylart dikkate alinmadan, sadece mezun
ogretmen adaylar1 dikkate alinarak bulunan atama yiizdesine gore en az atama
yapilan branslar %4 ile Kimya Ogretmenligi ve %8 ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi’dir.

Tablo 9°da; 2004 yili yeni kayit ogrenciler, mezun ve atanan &gretmen

sayilari verilmektedir.



2004 Yih Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilan

Tablo 9
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Anabilim Dah Yeni Mezun®  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit® Sayisi Ogr. Yiizdesi
Sayisi™® (%)
Okul Oncesi+Anaokul O gr. 2691 1796 2487 1038 42
Fen Bilg. Ogr 3879 2698 4478 367 8
Sinif Ogr. 10723 11810 17535 3897 22
L.Din Kiilt. ve Ahl. Bil. Ogr. 458 797 797 1050 131
Ilko gretim Mat. Ogr. 2727 2175 3070 1280 42
Sosyal Bilg. Ogr. 3895 2973 5704 427 7
Gorme Eng. Ogr. 42 32 45 21 47
Isitme Eng. Ogr. 115 82 126 61 48
Zihinsel Eng. Ogr. 373 196 210 126 60
Ozel Egitim Ogr. - 3 37 - 0
Ustiin Zekalilar O gr. 27 - 0 - 0
Matematik Ogr. 700 447 447 845 189
Fizik Ogr. 521 334 620 69 11
Kimya Ogr. 534 349 715 73 10
Biyoloji Ogr. 440 380 646 108 17
Tarih Ogr. 336 316 316 152 48
Cografya Ogr. 292 241 328 151 46
Felsefe O gr. 136 127 189 57 30
Almanca Ogr. 668 342 869 - 0
Fransizca O gr. 423 243 603 - 0
Ingilizce Opr 3026 2410 2803 2731 97
Arapca Ogr. 34 29 38 72 189
Japonca Ogr. 26 24 46 - 0
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr 477 351 351 732 209
Tiirkge Ogr. 4313 2887 2887 842 29
Miizik Ogr. 677 630 1152 120 10
Resim Ogr. 1356 1438 2611 152 6
Beden Egitimi O gr. 2152 4275 6900 778 11
Rehb. ve Psik. Dan. 1222 695 695 1289 185

® Yeni kayit ve mezun sayllarl(")SYM’nin 2004 y1l verilerinden alinmistur.
10 Atanan 6gretmen sayilart MEB, insan Kaynaklar: Genel Miidiirkiigii’ niin 2012 y1h verilerinden alnmistir.
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Tablo 9’a bakildiginda; Simf Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi ve Beden Egitimi
Ogretmenligi branslarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha azdir; diger branslarda

ise yeni kayit sayilari, mezun sayilarindan fazladir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Arapca
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik ve Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi branslarinda atanan égretmen sayilari, mezun dgretmen adayi ve

2003 yilindan itibaren atanmayr bekleyen 6gretmen adayr sayisimn tstiindedir.

Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Ustiin Zekahlar Ogretmenligi alanlarinda 2003 yilinda

atama yapilmamaistir.

2003 wyilindan itibaren atanmayr bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi (%209), Matematik Ogretmenligi (%189), Arapca Ogretmenligi
(%189), Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik (%185), Din Kiiltirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi (%131) dir.

2003 wilindan itibaren atanmayi bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en az atama vyapilan branslar %6 ile Resim-Is
Ogretmenligi ve %7 ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve %8 ile Fen Bilgisi

Ogretmenligi’dir.

Tablo 10° da; 2005 yili yeni kayit 6grenciler, mezun ve atanan 6gretmen sayilari

Verilmektedir.
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2005 Y1l Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilar

Anabilim Dah Yeni Mezun™  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit™ Ogr. Yiizdesi
Sayisi*? (%)
Okul Oncesi+Anaokul O gr. 2786 2021 4235 1528 36
Ilka gretim Mat. Ogr. 2780 2432 4222 1612 38
Ozel Egitim Ogr. - - 37 - 0
Isitme Engelliler Ogr. 115 117 182 69 38
Zihinsel Eng. Ogr. 460 262 346 224 65
Gorme Eng. Ogr. 41 31 55 22 40
Ustiin Zekahlar Ogr. 26 - 0 - 0
Matematik Ogr. 740 523 523 108 21
Fizik Og. 517 387 938 11 1
Kimya Og. 516 419 1061 13 1
Biyoloji Ogr. 436 395 538 43 8
Tarih Opr. 358 296 460 206 45
Cografya Ogr. 288 228 405 61 15
Felsefe Ogr. 132 118 250 94 38
Almanca Opr. 721 341 473 50 11
Fransizca Ogr. 447 181 784 22 2
Ingilizce Ogr 3095 2477 2549 2958 116
Arapga Ogr. 31 5 5 60 1200
Japonca Ogr. 26 27 73 1 1
Tiirk Dili ve Edeb. Or 514 340 340 94 28
Tiirkge Ogr. 4374 3464 5509 2239 41
Miizik Ogr. 700 598 1630 216 13
Resim Ogr. 1393 1555 4014 106 26
Sosyal Bilg. Ogr. 3907 3395 8672 932 11
Fen Bilg. Ogr. 4065 2945 7056 1069 15
Smif Ogr. 10431 12039 25677 4570 18
[.Din Kiil. ve Ahl. Bil. O. 498 840 840 1194 142
Beden Egitimi Ogr. 2160 2875 8897 667 7
Rehb. ve Psikolojik Dan. 1436 788 788 370 47

1 Yeni kay it, mezun sayiar1 OS YM’nin 2005 y1l1 verilerinden ainmistir.
12 Atanan égretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigi’ niin 2012 y1h verilerinden alin mistir.
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Tablo 10°a bakildiginda; Beden Egitimi Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi ve
Resim-Is Ogretmenligi branslarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha azdir; diger
branslarda ise yeni kayit sayilari, mezun sayilarindan fazladir. Din Kiiltiri ve
Ahlak Bilgisi  Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Arapca Ogretmenligi
branslarinda atanan 6gretmen sayilari, mezun 6gretmen adayr sayisinin ve 2003

yilindan itibaren atanmay: bekleyen 6gretmen adayr sayisinin iistiindedir.

Ustiin  Zekalilar ve Ozel Egitim Ogretmenligi alanlarinda 2005 yilinda

atama yapilmamaistir.

2003 yilindan itibaren atanmayr bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Arapca Ogretmenligi
(%1200), Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (%142), Ingilizce
Ogretmenligi (%116)’dir

2003 wyilindan itibaren atanmay:r bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en az atama vyapilan branglar %1 ile Kimya
Ogretmenligi, %1 ile Fizik Ogretmenligi, %1 ile Japonca Ogretmenligi, %2 ile

Fransizca Ogretmenligi ve %7 ile Beden Egitimi Ogretmenligi’dir.

Tablo 11°de 2006 yili yeni kayit ogrenciler, mezun ve atanan O6gretmen
sayilar verilmektedir.

Tablo 11

2006 Y1l Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilar

Anabilim Dah Yeni Mezun™ Bekleyen Atanan Ogr. Atanma
Kayit® Sayis™ Yiizdesi
(%0)
Okul Oncesi+Anaokul O gr. 2367 2228 4935 927 19
Fen Bilg. Ogr 3094 3125 9112 1053 12
Sinif Ogr. 6966 11255 17242 10621 62

13 Yeni Kayit ve mezun sayilar1 OS YM’nin 2006 yil1 verilerinden alinmistur.
1% Atanan Ogretmen Sayilari ME B, insan Kaynaklar: Genel Miidiirkigi’ niin 2012 y1h verilerinden alinmistir.
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Tablo 11’in devami

Anabilim Dah Yeni Mezun™ Bekleyen Atanan Ogr. Atanma
Kayit® Sayis™ Yiizdesi

Ilko gretim Mat. Ogr. 2075 2633 5243 1893 36
Sosyal Bilgiler Ogr. 3085 3475 11215 894 7
Zihinsel Eng. Ogr. 411 331 453 44 10
Goérme Eng. Ogr. 39 37 70 10 14
Isitme Eng. Ogr. 143 114 227 16 7
Ozel Egitim Ogr. - - 37 - 0
Ustiin Zekalilar Ogr. 25 18 18 - 0
Matematik Ogr. 661 534 949 65 7
Fizik Ogr. 439 354 1281 18 1
Kimya Ogr. 491 426 1474 21 1
Biyoloji Or. 380 382 877 46 5
Tarih Ogr. 316 273 527 371 70
Cografya Ogr. 224 234 578 117 20
Felsefe O gr. 112 126 258 94 36
I.Din K. AhLBiIl. O. - 447

628 1781 283
0.Din K. Ahl. Bil.O. 565 181
Almanca Ogr. 762 441 864 1 0.1
Fransizca O gr. 452 134 896 - 0
Arapca Ogr. 31 8 8 61 763
Ingilizce Ogpr. 2868 2691 2691 4042 150
Japonca Ogr. 27 32 104 - 0
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr 448 387 633 210 33
Tiirkee O gr. 3226 3778 7048 3207 46
Miizik Ogr. 747 656 2070 541 26
Resim-Is Ogr. 1405 1307 5215 470 9
Beden Egitimi O gr. 2149 2333 10663 921 9
Rehb. ve Psik. Dan. 1278 994 1412 642 45

13 Yeni kay it, mezun sayiar1 OS YM’nin 2006 y1l1 verilerinden ainmistir.
14 Atanan égretmen sayilari MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigi’ niin 2012 y1h verilerinden alin mistir.
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Tablo 11’e bakildiginda; Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi,
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Ilkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi, Cografya
Ogretmenligi, Felsefe Ogretmenligi, Tiirke Ogretmenligi ve Beden Egitimi
Ogretmenligi branslarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha azdir; diger branslarda

ise yeni kayit sayilari, mezun sayilarindan fazladir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Arap¢a ve Ingilizce Ogretmenligi
branglarinda atanan Ogretmen sayilari, mezun 6gretmen adayi sayisinin ve 2003

yilindan itibaren atanmayi bekleyen aday sayisinin iistiindedir.

Ustiin ~ Zekalilar Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Fransizca
Ogretmenligi ve Japonca Ogretmenligi alanlarinda 2006 yilinda atama

yapilmamustir.

2003 yilindan itibaren bekleyen ve yeni mezun 6grencilerin atanma yiizdelerine
bakildiginda; en fazla atanan alanlar swrasiyla Arapca Ogretmenligi (%763),
IIkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (%283), Ingilizce
Ogretmenligi (%150)’dir.

2003 yilindan itibaren atanmayi bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; atama yiizdesine gore en az atama yapilan branglar;
%0.1 ile Almanca Ogretmenligi, %1 ile Kimya Ogretmenligi, %1 ile Fizik
Ogretmenligi, %5 ile Biyoloji Ogretmenligi’dir.

Tablo 12°de 2007 yili yeni kayit ogrenci, mezun ve atanan o6gretmen

sayilar1 verilmektedir.
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2007 Y1l Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilar

Anabilim Dah Yeni Mezun™  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit" Opr. Yiizdesi
Sayis*®

Okul Oncesi Ogr. 2305 2367 6375 877 14
Fen Bilgisi Ogr. 3109 3466 11525 967 8
[k gretim Mat. Ogr. 2226 2586 5936 1621 27
Smif Ogr. 6241 10926 17542 2672 15
Sosyal Bilg.Ogr. 2934 3566 13887 803 6
Ozel Egitim Ogr. - - 37 - 0
Isitme Engelliler Ogr. 147 116 327 46 14
Zihinsel Eng. Opr. 416 361 770 279 36
Gorme Eng. Ogr. 41 31 91 37 41
Ustiin Zekalilar Ogr. 27 30 48 - 0
Matematik Ogr. 666 560 1444 54 4
Fizik Ogr. 447 371 1634 22 1
Kimya Ogr. 483 402 2257 36 2
Biyoloji Ogr. 376 371 1202 153 13
Tarih Ogr. 296 273 429 392 91
Cografya Ogr. 223 243 704 526 75
Felsefe Ogr. 125 115 279 218 78
Almanca Opr. 798 422 1285 1 0.0007
Fransizca Ogr. 458 175 1071 2 0.0001
Ingilizce Ogr 2767 2831 2831 2946 104
Arapga Or. 31 13 13 72 554
Japonca Ogr. 27 21 125 - 0
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr 471 417 840 695 83
[.Din Kiil. AhL.Bil.Ogr. - 355 355

1160 178
0.Din Kiil. Ahl. Bil.Ogr 532 113 294
Tiirkge Ogr. 3180 4014 7855 1431 18
Miizik Ogr. 742 693 2222 627 28

15 Yeni kayit, mezun 6gretmen sayilar1 OS YM’nin 2007 y1h verilerinden alinmistir.

18 Atanan dgretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii’ niin 2012 y1h verilerinden alinmistr.
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Tablo 12’nin devami

Anabilim Dali Y eni Mezun®®  Bekleyen Atanan  Atanma
Kayit™ Osr. Y iizdesi
Sayisi'® (%)
Resim O ar. 1414 1294 6039 527 9
Beden Egitimi Ogr. 2095 2137 11879 892 8
Rehberlik ve Psik. Dan. 1442 2381 3151 646 21

Tablo 12’¢ bakildiginda; Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simif 6gretmenligi, Okul
Oncesi  Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi ile Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik ve Ingilizce Ogretmenligi alanlarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha

azdir; diger branglarda ise yeni kayit sayilari, mezun sayilarindan fazladir.

Tarih Ogretmenligi bransinda yapilan atama, mezun sayisinin iistiindedir. Din
Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Arapca ve Ingilizce Ogretmenligi
bransinda atanan ogretmen sayilari, mezun o6gretmen adayr sayisinin ve 2003
yilindan itibaren atanmayr bekleyen aday sayisimin tistiindedir.

Ustiin  Zekalilar Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Japonca

Ogretmenligi alanlarinda 2007 yilinda atama yapilmamustir.

2003 yilindan itibaren atanmay: bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Arapca Ogretmenligi
(%554), Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi  (%178), Ingilizce
Ogretmenligi (%104) diir.

2003 wyilindan itibaren atanmayi bekleyen ve yeni mezun olanlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en az atama yapilan branslar; %0.0007 ile Almanca
Ogretmenligi, %0.0001 ile Fransizca Ogretmenligi, %1 ile Fizik Ogretmenligi,
%2 ile Kimya Ogretmenligi, %4 ile Matematik Ogretmenligi’dir.

15 Yeni kayit, mezun gretmen sayilar1 OS YM’nin 2007 y1h verilerinden alinmistir.
16 Atanan dgretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii’ niin 2012 y1h verilerinden alinmistr.
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Tablo 13’de; 2008 wyili yeni kawyit ogrenciler, mezun ve atanan ogretmen

sayilar1 verilmektedir.

Tablo 13

2008 Yili Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilarn

Anabilim Dah Yeni Mezun*"  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit" Ogr. Y iizdesi

Sayist™ (%)
OkulOncesiOgr. 3153 2797 8295 982 12
Fen Bilg. O gr 4455 3559 14117 1244 9
Snif Ogr. 8318 10525 25395 6681 26
Ilko gretim Mat. O gr. 3283 2659 6974 1133 16
Sosyal Bilg. Ogr. 4090 3563 16647 555 3
Ozel Egitim Ogr. - - 37 - 0
Isitme Engelliler Ogr. 198 106 387 43 11
ZihinselEng. Ogr. 554 349 840 99 12
Gorme Eng. Ogr. 51 38 7] 36 39
Ustiin Zekalilar O gr. 32 25 48 - 0
Matematik O gr. 834 592 1982 156 8
Fizik Ogr. 551 399 2011 28 1
Kimya Ogr. 576 425 2646 23 0.008
BiyoljiOg. 494 407 1456 97 0.06
Tarih Opr. 367 281 318 89 28
Cografya Og. 340 265 443 153 35
Fekefe O gr. 159 120 181 87 48
LDin KiilAhLBil.Ogr. - 345 345

840 116

0.Din KiiLAhL.BilOgr. 780 80 374
Almanca Ogr. 1031 511 1795 30 2
Fransizca O gr. 635 202 1271 - 0
Ingilizce O gr. 3455 3156 3156 1748 55

17 Yeni kayit, mezun sayilar1t OSYM nin 2008 y1h verilerinden almmustir.
'8 Atanan 6gretmen sayiar1t MEB, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirlii gi’ niin 2012 y1h verilerinden alnmistrr.
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Tablo 13’iin devami

Anabilim Dali Yeni Mezun'’  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit'’ Osr. Y iizdesi
Savisi®® (%)
Arapca Ogr. 40 20 20 51 255
Japonca Ogr. 30 26 151 - 0
Tiirkge Ogr. 4065 4132 10556 711 7
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr. 559 430 820 675 82
Miizik Ogr. 744 692 2287 540 24
Resim Ogr. 1453 1274 6786 488 7
Beden Egitimi O gr. 2232 2103 13090 1174 9
Rehb. ve Psik. Dan 2111 1179 3684 1253 34

Tablo 13’e gore; Simf Ogretmenligi alamnda yeni kayitlar, mezunlardan daha

azdir; diger branslarda ise yeni kayit sayilart mezun sayilarindan fazladir.

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik bransinda yapilan atama, mezun sayisinin
iistiindedir. Arapga, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bransinda atanan
ogretmen sayilari, mezun ogretmen adayr sayistmin ve 2003 yilindan itibaren

atanmayi bekleyen aday sayisinin istiindedir.

Ustiin  Zekalilar ve Ozel Egitim Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi ve

Fransizca Ogretmenligi’ne 2008 yilinda atama yapilmamuistir.

2003 wyilindan itibaren atanmay: bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Arapca Ogretmenligi
(%255), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (%116), Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi (%82)’dir

2003 yilindan itibaren atanmay: bekleyen ve yeni mezun olanlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; atama yiizdesine gore en az atama yapilan branslar;
%0.008 ile Kimya Ogretmenligi, %0.06 ile Biyoloji Ogretmenligi, %1 ile Fizik

Ogretmenligi, %2 ile Almanca Ogretmenligi’dir.

17 Yeni kayit, mezun sayilart OSYM nin 2008 yil1 verilerinden almmustir.
18 .
Atanan 6gretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii’niin 2012 y1l1 verilerinden alinmistir.
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Tablo 14°de 2009 wili yeni kayit ogrenciler, mezun ve atanan o6gretmen

sayilar1 verilmektedir.

Tablo 14

2009 Y1l Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilan Tablosu

Anabilim Dah Yeni Mezun~  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit" Ogr. Yiizdesi
Sayis®® (%)

Okul Oncesi Ogr. 3821 2959 10272 2525 25
Fen Bilg. Ogr 5681 3886 12873 1040 8
Sinif Ogr. 9092 10351 18714 4753 25
Ilko gretim Mat. Ogr. 3979 2770 8611 1132 13
Sosyal Bilg. Ogr. 4884 3834 19926 520 3
Ozel Egitim Ogr. 30 - 37 - 0
Isitme Engelliler Ogr. 199 118 462 46 10
Zihinsel Eng. Ogr. 678 465 1206 391 32
Gorme Eng. Ogr. 53 27 83 333 401
Ustiin Zekalilar O gr. 49 22 70 - 0
Matematik Ogr. 687 618 2444 1099 45
Fizik Ogr. 508 376 2359 186 8
Kimya Ogr. 489 405 2626 180 7
Biyoloji Or. 476 405 1764 332 19
Tarih Ogr. 303 316 545 436 80
Cografya Ogr. 324 252 542 464 86
Felsefe O gr. 144 120 214 302 141
Almanca Ogr. 1178 631 2436 27 0.01
Fransizca O gr. 578 362 1633 2 0.001
ingilizce Ogr 3825 2958 4366 2148 49
Arapca Ogr. 41 34 34 64 188
I.Din Kiil Ahl.Bil.O. - 374

487 792 162
0.Din Kiil. Ahl.Bil.O. 1120 113

1 Yeni kayit, mezun sayilart OSYM nin 2009 yil1 verilerinden alinmustir.
20

Atanan 6gretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin 2012 y1il1 verilerinden alinmistir.
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Tablo 14’iin devami

Anabilim Dal Yeni Mezun®®  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit™ Ogr. Yiizdesi
Saylsl20 (%)
Tiirkee O r. 4681 4440 14285 966 7
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr 413 425 570 1424 250
Japonca Ogr. 39 24 205 - 0
Miizik Ogr. 805 709 2456 416 17
Resim-Is Ogr. 1544 1329 6841 333 5
Beden Egitimi O gr. 2448 2186 14102 617 4
Rehb. ve Psik. Dan. 2660 1407 3838 1152 30

Tablo 14’e bakildiginda Simf Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi ve Tiirk
Dili ve Edebiyati alanlarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha azdir; diger

branslarda ise yeni kayit sayilar1 mezun sayilarindan fazladir.

Tarih Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi branslarinda yapilan atama, mezun
sayisimn iistiindedir. Din Kiiltiirii Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi,
Felsefe, Arapga ve Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi branslarinda atanan
Ogretmen sayilari, mezun Ogretmen adayr sayisinin ve 2003 yilindan itibaren

atanmay1 bekleyen aday sayisinin iistiindedir.

Ustiin Zekalilar O gretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi

alanlarinda 2009 yilinda atama yapilmamustir.

2003 yilindan itibaren atanmayi bekleyen ve yeni mezun olanlarin atanma
yizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Gorme Engelliler
Ogretmenligi (%401), Tirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi (%250), Arapca
Ogretmenligi  (%188), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (%162),
Felsefe Grubu Ogretmenligi (%141)dir.

19 .
20Yeni kayit, mezun sayilart OSYM’nin 2009 yil1 verilerinden alinmustir.
Atanan dgretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin 2012 yil1 verilerinden alimustir.
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2003 yilindan itibaren atanmay1 bekleyen ve yeni mezunlarin atanma yiizdelerine

bakildiginda; en az atama yapilan branslar; %0.001 ile Fransizca Ogretmenligi,

%0.01 ile Almanca Ogretmenligi, %3 ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, %4 ile

Beden Egitimi Ogretmenligi ve %5 ile Resim-is Ogretmenligi’dir.

Tablo 15°de 2010 yili yeni kayit 6grenci, mezun ve atanan oOgretmen sayilari

verilmektedir.

Tablo 15

2010 Y1l Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan Ogretmen Sayilar

Anabilim Dah Yeni Mezun“  Bekleyen Atanan Atanma
Kayrt? Ogr. Yiizdesi
Sayisi” (%)
Okul Oncesi Ogr 4292 2505 10252 3260 32
Fen Bilg. Ogr 6611 3026 14859 1783 12
Sinif Ogr. 10159 7322 21283 10018 47
ilks gretim Mat. Ogr. 4619 2176 9655 1569 16
Sosyal Bilg. Ogr. 6019 3092 22498 1306 6
Ozel Egitim Ogr. 37 - 37 - 0
Isitme Engelliler Ogr. 232 137 553 61 11
Zihinsel Eng. Ogr. 1175 413 1228 937 76
Gorme Eng. Ogr. 52 31 31 44 142
Ustiin Zekalilar Ogr. 56 21 91 - 0
Matematik Ogr. 660 593 1938 1989 103
Fizik Ogr. 514 360 2533 455 18
Kimya Ogr. 506 395 2841 418 15
Biyoloji Ogr. 469 356 1788 460 26
Tarih Ogr. 309 344 453 776 171
Cografya Ogr. 326 267 345 631 183
Felsefe O gr. 151 138 138 372 270

2L veni Kay1t ve mezun sayilar1 OSYM’nin 2010 y1li verilerinden alinmistir.
22 Atanan Ogretmen Sayilar: MEB, insan Kaynaklar: Genel Miidiirkigi’ niin 2012 y1li verilerinden alnmistir.
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Tablo 15’in devami

Anabilim Dah Yeni Mezun®  Bekleyen Atanan Atanma
Kayit™ Ogr. Y iizdesi
Sayisi? (%)
Fransizca O gr. 467 379 2010 3 0.001
Almanca Ogr. 1176 658 3067 8 0.002
Ingilizce Ogr 4177 2846 5064 3193 63
Arapca Ogr. 41 26 26 89 342
Japonca Ogr. 41 26 231 - 0
I.Din Kiil. Ahl. Bil.O 2976 467
534 1417 265
0.Din Kiil. Ahl Bil.O - 47
Tiirk Dili ve Edeb. Ogr 416 449 449 2101 468
Tiirkge Ogr. 5465 3306 16625 1566 9
Miizik Ogr. 766 640 2680 593 22
Resim Ogr. 1533 1287 7795 460 6
Beden Egitimi O gr. 2536 2147 15632 841 5
Rehberlik ve Psik. Dan. 3294 1338 4024 2399 60

Tablo 15’e bakildiginda; Tarih Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyat:
alanlarinda yeni kayitlar, mezunlardan daha azdir; diger branglarda ise yeni

kayit sayilari, mezun sayilarindan fazladir.

Okul Oncesi Ogretmenligi, Stnif Ogretmenligi branslarinda, Zihinsel Engelliler
Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanlarinda yapilan
atama, mezun sayisinin iistiindedir. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi,
Gorme Engelliler Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi,
Felsefe Grubu Ogretmenligi, Arapca Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyat:
Ogretmenligi branslarinda atanan &gretmen sayilari, mezun o6gretmen adayi

sayisinin ve 2003 yilindan itibaren atama bekleyen aday sayisinin tistiindedir.

21 Yeni kayit, mezun sayilari C)SYM’nin 2010 y1il1 verilerinden alinmustir.
?2 Atanan ogretmen sayilart MEB, Insan Kaynaklar1 Genel Midiirkigi’ niin 2012 yili verilerinden alinmistir.
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Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Ozel Egitim ve Japonca Ogretmenligi’ne

2010 yilinda atama yapilmamustir.

2003 yilindan itibaren atanmay:r bekleyen ve yeni mezunlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en fazla atanan alanlar sirasiyla Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi (%468), Arapca Ogretmenligi (%342), Felsefe Grubu Ogretmenligi
(%270), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (%265), Cografya Ogretmenligi
(%183), Tarih Ogretmenligi (%171) ve Matematik Ogretmenligi (%103)’ diir.

2003 yihindan itibaren atanmayi bekleyen ve yeni mezun olanlarin atanma
yiizdelerine bakildiginda; en az atama yapilan branslar; %0.001 ile Fransizca
Ogretmenligi, %0.002 ile Almanca Ogretmenligi, %5 ile Beden Egitimi
Ogretmenligi % 6 ile Resim-Is Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi’dir.

4.2- ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar?3
Arastirmanin ikinci alt problemi, “Branslarina gore 2003-2010 yillar1 arasinda

egitim fakiiltelerine alinan 6grenci sayist ile mezun sayist ve atanan ogretmen

sayis1 yillara gore nasil bir dagilim gostermektedir?’’ seklindedir.

Grafik 1°de FizikOgretmenligi 2003-2010 yeni kayit 6grenci, mezun ve atanan

ogretmen sayilart verilmektedir.

2By alt probleme ait grafiklerdeki yeni kayit ve mezun sayilart OSYM'nin 2003-2010 y1h verilerinden, atanan
dgretmen sayilar1 MEB, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirki gii'niin 2012 y1l1 verilerinden almmistr.



55

Grafik 1. Fizik Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan

Ogretmen Sayisi
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Fizik ogretmenligi brans1 igin Grafik 1’e bakildiginda; bu bransta atanan

ogretmen sayilarinin 2003-2008 yillar1 arasinda yeni kayitlara ve mezunlara oranla

cok diistik oldugu, ancak 2009 yilinda atanan 6gretmen sayisinda bir artis oldugu,

2010 yilinda ise bu branstan atanan o6gretmen sayismin yeni kayitlara ve mezun

sayilarina ulasacak kadar arttigi soylenebilir. Yeni kayit sayilar1 2003 yili disinda

diger yillarda mezun sayisinin istiindedir.

Grafik 2°de Fizik Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit ogrenci, mezun ve

atanan o6gretmen sayisi verilmektedir.

Grafik 2. Kimya Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun ve Atanan

Ogretmen Sayist
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Grafik 2’ de goriildiigii gibi Kimya Ogretmenligi bransi igin; 2003 yili disinda

diger yillarda yeni kayit sayisi, mezun sayisinin iistiindedir.

Bu brans i¢in atanma oran1 2003-2008 yillar1 arasinda oldukga diisiiktiir. 2004
yilinda biraz yiikselme gostermistir. 2009 yilinda bu bransta atanan dgretmen sayisi

artmaya baslamis ve 2010 yilinda mezun sayisin1 gegecek seviyeye ulagmistir.

Grafik 3’te Fizik Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit 6grenci, mezun ve atanan

Ogretmen sayisi verilmektedir.

Grafik 3. Biyoloji Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun, Atanan
Ogretmen Sayist
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Grafik 3’te goriildiigii gibi Biyoloji Ogretmenligi bransi igin 2006 ve 2007
yillarida yeni kayit ve mezun sayilari birbirine ¢ok yaklasmistir, diger yillarda ise

yeni kayit sayilari, mezun sayisinin {istiindedir.

Bu branstaki atamalarda 2005, 2006 yillarindaki atamalarda diisiis yasanmis olup,
2007 yilinda yiikselme olmus fakat 2008 yilinda tekrar diisiis yasanmistir. 2009 ve
2010 yillarinda olduk¢a yiiksek sayida bir atama yapilmistir. 2010 yili atamasinda
atanan ogretmen sayisi, mezun sayisinin istiinde olup hatta yeni kayit sayisina

yaklasmustir.

Grafik 4’te Cografya Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit dgrenci, mezun ve

atanan 6gretmen sayisi verilmektedir.
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Grafik 4. Cografya Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun, Atanan
Ogretmen Sayisi
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Grafik 4’te goriildiigii gibi Cografya Ogretmenligi bransi igin; 2006 ve 2007 yili

disindaki diger yillarda yeni kayit sayisi, mezun sayisinin tistiindedir.

Bu brans icin yapilan atamalarda en fazla 6gretmen atamasi 2007, 2009 ve 2010
yilinda yapilmig olup bu yillardaki atama sayisi, yeni kayit ve mezun sayilarimi

gecmistir.

Grafik 5°te Tarih Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit dgrenci, mezun ve atanan

ogretmen sayisi verilmektedir.

Grafik 5. Tarih Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun, Atanan
Ogretmen Sayisi
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Grafik 5°e gore; Tarih Ogretmenligi bransinda yeni kayit ve mezun sayilari
birbirine yakin olup, 2009 yilina kadar yeni kayit sayist mezun sayinin {istiinde iken,

2009 yilindan itibaren yeni kayit sayilarinda diisme olmustur.

Bu brans i¢in atamalar 2008 yilinda bir diisiis yasanmasina ragmen, 2009 ve 2010
yilinda oldukga yiikselmistir. Hatta 2009 ve 2010 yillarindaki yapilan atamalar yeni

kayit ve mezun sayilarini ge¢gmistir.

Grafik 6°da Fizik Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit 6grenci, mezun ve atanan

ogretmen sayist verilmektedir.

Grafik 6. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun,

Atanan Ogretmen Sayisi
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Grafik 6’ya bakildiginda; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi brans1 i¢in 2006 ve 2007
yillarinda yeni kayit sayilari, mezun sayilarimin altinda kalmustir. Yani 6grenci
sayisinda bir diisiis olmustur. Fakat daha sonraki yillarda yeni kayit sayilar1 giderek

artmustir. Yeni kayit sayisi, 2010 yilinda mezun sayisinin iki katina ¢ikmuistir.

Bu brans i¢in yapilan atama sayisit genelde 1000 kisinin altindadir. Yeni kayit
ve mezunlara gore atanan sayist azdir. Bu bransta en fazla atama 2010 yilinda

yapilmstir.

Grafik 7°de Tiirkge Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit 6grenci, mezun ve atanan

ogretmen sayisi verilmektedir.
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Grafik 7. Tiirkce Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun, Atanan
Ogretmen Sayisi
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Grafik 7 incelendiginde; Tiirkge Ogretmenligi bransinda yeni kayit sayis1 2006
ve 2007 yillarinda dismiistiir. Diger yillarda ise atanan ve mezun sayilarinin

istiinde bir seyir gostermektedir.

Bu brans i¢in yapilan atama sayilarinda diisme yiikselme tekrar diisme yiikselme
seklinde bir egilim gostermektedir. Bu brang i¢in en ¢ok atama 2006 yilinda

yapilmustir.

Grafik 8’de Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit

6grenci, mezun ve atanan 6gretmen sayis: verilmektedir.

Grafik 8. Ortadgretim Matematik Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci,

Mezun, Atanan Ogretmen Sayist
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Grafik 8’de Ortadgretim Matematik Ogretmenligi bransi icin; yeni kayit sayilari
ve mezun sayilar yillara gore bakildiginda birbirine yakindir. Yeni kayit sayilari,

mezun sayilarinin hep tistiindedir.

Bu brans i¢in yapilan atamalarda; 2005, 2006, 2007, 2008 yillarinda en az
atamalar yapilmistir. 2009 yilinda yapilan atama sayisi yiikselmeye baslamis ve 2010

yilinda yapilan atama sayist, 2009 yili atama sayisinin yaklasik 2 katina ¢ikmustir.

Grafik 9'da Almanca Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit 8grenci, mezun ve

atanan 6gretmen sayisi verilmektedir.

Grafik 9. Almanca Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun,

Atanan Ogretmen Sayist
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Grafik 9’a bakildiginda Almanca 6gretmenligi bransi i¢in; yeni kayit sayisinin
her yil artis gosterdigi ve mezun sayisinin hep istiinde oldugu goriilmektedir.
Mezun sayisinda 2004 yilinda bir diisiis yasansa da diger yillarda bir artis soz

konusudur.

Bu brans i¢in atamalara bakildiginda; 2003 ve 2004 yilinda hi¢ atama
yapilmadigi, diger yillarda da ¢ok ciizi bir miktarda atama yapildig

goriilmektedir. Bu alanda en ¢ok atama 2005 yilinda yapilmustir.

Grafik 10'da Fransizca Ogretmenligi 2003-2010 yeni kayit dgrenci, mezun

ve atanan dgretmen sayisi verilmektedir.
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Grafik 10. Fransizca Ogretmenligi 2003-2010 Yeni Kayit Ogrenci, Mezun,

Atanan Ogretmen Sayisi
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Grafik 10°a bakildiginda; Fransizca Ogretmenligi alaninda 2003 yili disindaki
diger yillarda yeni kayit sayisi, mezun ve atanan sayisindan yiiksektir. Yeni
kayit sayist 2008 yilindan itibaren diismeye baslamistir. Mezun sayisi 2003
yilindan 2006 yilina kadar diisiis yasarken, 2006 yilindan itibaren yiikselmeye

baslamistir.

Bu brans icin atama bazi yillar hi¢ yapilmamis bazi yillar ise ¢ok az

yapilmistir. Bu bransta en fazla atama 2005 yilinda yapilmistir.

4.3- Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin tigiinci alt problemi, “Bolgelere gore 2003-2010 yillart arasinda
atanan o6gretmen sayisi yillara gore nasil bir dagilhim gostermektedir?’’ seklindedir.

Grafik 11’de bolgelere gore 2003-2010 yillar: aras: atanan 6gretmen sayisinin
yillara gore dagilimi verilmektedir.
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Grafik 11. Bolgelere Gore 2003-2010 Yillart Arast Atanan Ogretmen Sayismin Yillara

Gore Dagﬂlml24
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mGUNEYDOGU ANADOLU | 4507 | 4577 | 3821 | 6066 | 5388 | 3969 | 5161 | 10309
mDOGU ANADOLU 5835 | 5579 | 4888 | 6347 | 5925 | 4414 | 5186 | 10667
D EGE 1401 | 1137 | 1761 | 2619 | 860 | 2123 | 1586 | 2260
O AKDENIZ 1756 | 1078 | 1758 | 2752 | 1598 | 1702 | 1585 | 3487
W iC ANADOLU 1945 | 1679 | 2484 | 4082 | 1689 | 2183 | 2429 | 3774
OMARMARA 4272 | 2605 | 3259 | 5060 | 2291 | 4340 | 5409 | 6542
B KARADENIZ 3098 | 2374 | 2806 | 4074 | 1742 | 2285 | 2969 | 3962

4By grafige ait veriler; MEB, insan Kaynaklar: Genel Miidiirkigi’ niin 2012 y1li iller bazinda kadrolu atanan gretmen sayilar

verilerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Grafik 11’e bakildiginda; 2003-2010 yili verileri icinde 2009 yili haricinde tiim
yillarda 6gretmen atamasinin en ¢ok yapildigi bolge olarak Dogu Anadolu Bolgesi
goriilmektedir. Ogretmen atamasinin en ¢ok yapildig bolge olarak ikinci sirada ise
2008 ve 2009 wyillari haricinde Giineydogu Anadolu Bolgesi goriillmektedir.
2003-2007 yillart arasinda ve 2010 yilinda ise en ¢ok atama yapilan 3. Bolgemiz
Marmara Bolgesi’dir. En ¢ok atama yapilan 4. Bolge ise 2006 yili disinda diger
yillarda Karadeniz Bolgesi’dir. 5. bolge ise 2006 yili disinda I¢ Anadolu Bolgesi’dir.
6. ve 7. sirada en ¢ok atama yapilan bolgeler 2003, 2006, 2007, 2010 yillarinda
Akdeniz; 2004, 2005, 2008 ve 2009 yillarinda Ege Bolgesi olarak goriilmektedir.

4 4-Dérdiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanmin  dordiincii  alt problemi  “Ogretmen atamalarinin  dgretmen
gereksinimini  karsilama durumuna iliskin ogretim elemanlarimin  gorisleri

nasildir?’’ seklindedir.

Turkiye’de vyapilan ogretmen atamalarimin  6gretmen  gereksinimimizi
karsilayacak sekilde yapilip yapilmadigi 6gretim elemanlarina sorulmustur ve Tablo

16°da verilen bulgulara ulasilmustir.

Tablo 16°da; ogretmen atamalarmin &6gretmen gereksinimini  karsilama

durumuna iliskin 6gretim elemanlarimin gorisleri verilmektedir.

Tablo 16. Ogretmen Atamalarinin Ogretmen Gereksinimini Karsilama Durumuna

fliskin Ogretim Elemanlarinm Gériisleri

So6z Eden Ogretim Elemam Sayis1  Dile Getirilme Sikhg

f % f %
Karsilayacak sayida degildir. 13 54 29 123
Kargilayacak sayidadir. 3 14 4 18
Ogretmen ag151 da var, atanamayan da var. 3 14 4 18
Sehir merkezlerinde yigilma, kirsalda ihtiyag var. 2 9 4 18
Bazi alanlar i¢in karsiliyor, bazilari i¢in hayir. 1 5 2 9
Sinif mevcutlar: azaltilirsa yetersiz 1 5 1 5
Ucretli 6gretmen ¢ahistiriimaktadir 3 14 4 18
Okullarda brans 6gretmeni az 1 5 3 14
Brans 6gretmenleri farkli alanlarda da derse giriyor 1 5 2 9

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi icin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6gretim
eleman: sayisindan fazladir
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Ogretim elemanlariin %54 yapilan atamalarn 6gretmen gereksinimini
karsilayacak sayida yapilmadigini, bu yiizden iicretli o6gretmen c¢ahistirildigini
belirtirken, %14’ G yapilan atamalarin 6gretmen gereksinimini karsilayacak sayida
yapildigini belirtmislerdir. ““Yapilan atamalar 6gretmen gereksinimini karsilayacak
sayidadir.” diyen 2 ogretim elemani yapilan atamalarin dengesiz yapildigini,
sehir merkezlerinde yigilma varken, kirsal kesimde ise 6gretmen eksikligi oldugunu

belirtmislerdir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi “Egitim fakiiltesi mezunlarinin istihdaminda

yasanan yetersizlige iliskin 6gretim elemanlarinin gértisleri nasildir?”’ seklindedir.

Egitim fakiiltesi mezunlarinin istihdaminda yasanan yetersizlige iliskin 6gretim

elemanlarinin goriisleri Tablo 17°de goriilmektedir.

Tablo: 17. Egitim Fakiiltesi Mezunlariin Istihdaminda Yasanan Yetersizlige Iliskin

Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

S6z Eden OgretimEleman: Sayist  Dile Getirilme Sikhigt

f % f %
Olumsuz degerlendiriyorum. 12 54 19 86
Universiteye giriste ¢oziim gerekir 2 9 2 9
Az ama kaliteli 6gretmen yetistirilmeli 4 18 12 54
Tutarsiz hiikiimet politikasi 12 54 19 86
Kapitalist anlayis 1 5 1 5
Uzun vadeli, iyi planlamalar yapilmal 2 9 15 68
Siyasi, ideolojik isler egitimin disinda olmal 1 5 1 5
Herkes devletten is bekliyor 2 9 3 14
Devlet herkesi atamak zorunda degil 3 14 8 36
Rehberlik faaliyetlerinin yetersizligi 4 18 13 59
Devlet biit¢eyle orantili planli atama yapryor 2 9 4 18
Gliniibirlik ¢oziimler 2 9 4 18
Arz talep dengesinin olmayis1 10 45 21 95
Yapilan istatistik caligmalarin gostermelik olusu 2 9 5 22
Ogrenci kontenjan: diistiriilmeli 1 5 3 14
Ozel sektor az 2 9 4 18
Ozel sektor bu isten faydalaniyor 2 9 4 18
Formasyonun oniine gegilmeli 3 14 6 27
Belli yasta emeklilik sart: getirilmeli 2 9 2 9
Kadrolar ticretli 6gretmenlik i¢in bos birakiliyor 1 5 2 9
Ogretmen aday1 enflasyonu 1 5 4 18
Aile i¢i maddi sikinti 1 5 1 5
Siyasi oldugunu diistinmiiyorum 1 5 2 9
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Tablo 17°nin devamu

f % f %
Mali problemler 2 9 4 18
Ogrenciler icin stres kaynagi/verim diisiiriicii 2 9 5 22
Herkesin atamasinin yapilmasi lazim 1 5 1 5
Istihdam/égretmen egitimi politikas1 yok 1 5 3 14
YOK-MEB iliskisizligi 3 14 9 41
KPSS baraj puaninin altinda 6gretmen alinmamal 2 9 6 27
Ogrenciler kendilerini gelistirmiyor 2 9 4 18
Bazi bolimler ilgisini yitirdi 4 18 9 41
Plansizlik/ Sistem sorunu 8 36 17 7
Ogretmenlerin kolay atandig diisiincesi 1 5 3 14
Yeni alanlar ortaya ¢ikinca, 6gretmen agigi olusuyor. 5 22 10 45
Bu kadar {iniversite agilmamali 3 14 6 27
Alanlar aras1 gegis yapiliyor 3 14 7 32
Haksizlik 1 5 2 9

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6gretim
eleman: sayisindan fazladir

Tablo 17°ye gore; Ogretim elemanlar: yiizbinlerce 6gretmen aday: bosta iken,
yeterli atamanin yapilmiyor olmasma %54 oraninda olumsuz bakmislardir. Bu
durumu arz talep dengesinin kurulamamis olmasiyla iliskilendirenlerin oram1 %45
olup bu durumu yanlis hiikkiimet politikalariyla degerlendirenlerin oran1 %54’tiir.
Ayrica %14 kisi YOK-MEB iliskisinin olmamasma dikkat cekmistir. Ogretim
elemanlarinin %9’u 6gretmen atamalarinin giiniibirlik ¢oziimlerle yapilamayacagini
ve yine %9’u iyi bir planlama yapilmasi gerektigini soylemislerdir. Daha
tniversiteye giriste bu sorunun ¢oziilmesi gerektigini diisiinenlerin  oran1 %9

olup, bu kadar tiniversite agmanin dogru olmadigini séyleyenlerin orani ise %14’tir.

Bazi branslarda ¢ok atama yapilirken bazi branglarda az atama yapilmasi
konusunda 6gretim elemanlarinin %36’s1 plansizlik iizerinde durmustur ve 6gretim
elemanlarinin  %45°i de bu durumu tniversitelerin, talebin iizerinde 6grenci
yetistirmesine baglamistir. Dolayisiyla %14 oraninda 6gretim eleman1 YOK-MEB
iliskisinin olmadigina dikkat ¢ekmistir. Ogretim elemanlarinin %9°u herkese

ogretmen olma yolunun agilmamasi gerektigi konusunda fikir belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarmin  %9’u yapilan istatistiki calismalarin  gercek bir

degerlendirmesinin yapilmadigini ifade etmistir.

Ogretim elemanlar1 bazi1 branslara ¢ok &gretmen atamasi yapilirken bazi
branglara az 6gretmen atanmasini ¢agin gerekliligi veya yeni alanlarin ortaya ¢ikmasi

olarak gormiislerdir.
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4.6. Altinci Alt Problemlere Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanm 6. alt problemi “Ucretli 6gretmenin egitime Katkisina iliskin

ogretim elemanlarinin gorisleri nasildir?”’ seklindedir.

Ucretli dgretmenin egitime katkisina iliskin dgretim elemanlarimin goriisleri
Tablo 18°de verilmektedir.

Tablo 18. Ucretli Ogretmenin Egitime Katkisina Iliskin Ogretim Elemanlarmin

Gorisleri

S6z Eden OgretimEleman: Sayist  Dile Getirilme Siklig:

f % f %
O brangm 6gretmeni ise kalite diismez. 2 9 7 32
Egitimin kalitesini duistiriir. 15 68 30 136
Her yil 6gretmen degistirilmesi okullar1 olumsuz etkiler 19 86 41 186
Etki kisiye baghdir. 2 9 5 22
Sahiplenme 6gretmenin Kisiligine baghdir. 1 5 2 9
Okulu ve 6grenciyi sahiplenmez. 5 22 11 50
Etik agidan olumsuz buluyorum 18 82 42 191
Etik agidan olumlu buluyorum 1 5 2 9
Ucretli 6gretmenlik ucuz isgiicii saglamaktir. 2 9 4 18
Okul y6netimini zorlar 8 36 19 86
Okul yonetimini etkilemez 1 5 2 9
Okul yonetimini nasil etkiler fikrim yok 2 9 4 18
Okul yonetimini olumlu etkileyebilir 1 5 2 9
Ucretli 6gretmenligi tasvip etmiyorum 6 27 11 50

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goris belirtebildigi icin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6gretim
eleman: sayisindan fazladir

Tablo 18 incelendiginde; o6gretim elemanlarinin %68'i tcretli 6gretmenlerin
egitimin Kalitesini diisiirdiigiint, %86's1 ticretli 6gretmenlerin siirekli degismesinin
ogrencileri olumsuz etkiledigini, %22'si okulu ve ogrenciyi sahiplenemediklerini
belirtmistir. Ogretim elemanlarinin %36's1 iicretli dgretmenlerin okul ydnetimini
zorlayacagini, %27'si ucretli 6gretmenlik kavramini tasvip etmediklerini bildirmis

olup, %82'si ticretli 6gretmenligi etik bulmadiklarini belirtmislerdir.

4.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamn 7. Alt problemi “Ogretmen istindamma iliskin YOK ile MEB
arasinda koordinasyon durumuna yonelik 6gretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?”’

seklindedir.
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Ogretmen istihdamina iliskin YOK ile MEB arasinda koordinasyon durumuna

yonelik 6gretim elemanlarinin goriisleri Tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 19. Ogretmen istindamina Iliskin YOK ile MEB Arasinda Koordinasyon

Durumuna Yénelik Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

S6z Eden Ogretim Elemani Sayis1  Dile Getirilme Sikligi

f % f %
YOK-MEB arasinda iliski yok. 14 64 62 281
Mliski zay1f/sistematikdegil. 3 14 10 45
fliski son zamanlarda daha iyi/ var. 5 22 13 59

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goris belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6gretim
eleman: sayisindan fazladir

Tablo 19 incelendiginde; 6gretim elemanlarinin %64t YOK-MEB arasinda
ogretmen yetistirme ve atama konusunda bir iliski olmadigini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlarinin %22’lik kism1 YOK-MEB iliskisinin eskiden olmadigin1 ama

son zamanlarda boyle bir iligkinin oldugundan bahsetmislerdir. Ogretim

elemanlarmin %14’ iliskinin zayif oldugunu, yetersiz oldugunu dile getirmistir.

4.8-Sekizinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamin 8. alt problemi "Ogretmenlerin kadrolu, sdzlesmeli ve iicretli
olarak gorevlendirilmelerine iliskin o6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?”’

seklindedir.

Ogretmenlerin kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olarak gorevlendirilmelerine

iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri Tablo 20°de verilmektedir.

Tablo: 20.0gretmenlerin Kadrolu, S6zlesmeli, Ucretli Olarak Gérevlendirilmelerine

Iliskin Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

S6z Eden Ogretim Eleman: Sayis1 Dile Getirilme Siklig:

f % f %
Ayrimi dogru bulmuyorum 13 59 29 132
Herkes sozlesmeli olmali 1 5 3 14
Herkes kadrolu olmalt 4 18 5 22
Tek tip istihdam olmali 4 18 8 36
Ucretli gretmenlik kaldriimal 3 14 11 50
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Tablo 20’nin devamu

f % f %
Kadrolu sézlesmeli ayrimi olmali 3 14 15 68
Sozlesmeli 6gretmenligin temelinde maliyet var 1 5 2 9
Farkli istihdam etmede bazi kisilerin 6zlik haklar: 7 32 15 68
sinirlaniyor
Ucretli 6gretmenligin temelinde ahbap ¢avus iliskisi var 1 5 2 9
Ogretmenler gecici olarak s6zlesmeli olmal: 1 5 4 18
sonra kadroya gegirilmeli
Haksizlik 4 18 8 36
Sadece maliyetle ilgili degil 2 9 5 22
Ogretmenlerin gitmek istemedigi yerleri doldurma amaci 2 9 3 14
Ayrim gegici ¢oziimdiir 2 9 7 32
Egitimde yerinden yonetim olmali 1 5 2 9
Kaliteli ve sorumluluk sahibi 6gretmen yaratma amact 1 5 1 5
Oyalama politikas1 1 5 1 5

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goris belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, aragtirmaya katilan 6gretim
eleman: sayisindan fazladir

Tablo 20 incelendiginde; ogretim elemanlarinin yaklasik %59’u 6gretmenleri
stniflara ayirmayir olumsuz bulduklarini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin 9’u
tek tip ogretmenlikten yanadir. Bunlardan 4’ sadece kadrolu o6gretmenlik
olmali derken, 1 ogretim elemani sézlesmeli 6gretmenlikten yanadir. Ayrica 4
ogretim eleman kadrolu veya sozlesmeli tek tip olmali demistir. 3 6gretim elemani
béyle bir ayrimin olmasmni dogal Karsilamistir. Ogretim elemanlarinin %18 bu
uygulamayr haksizhik olarak gormiistir. Ogretim elemanlarinin  %32'si  bu

uygulamanin temelini baz: kisilerin 6zliik haklarini kisitlamak olarak gormiistiir.

4.9-Dokuzuncu Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 9. alt problemi ""Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarmin formasyonla

ogretmen olmasina iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?’” seklindedir.

Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinmin formasyonla 6gretmen olmasina iligkin

ogretim elemanlarinin gorisleri Tablo 21°de verilmektedir.
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Tablo: 21. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Formasyonla Ogretmen Olmasina

Miskin Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

S6z Eden OgretimEleman: Sayist  Dile Getiril me Siklig

f % f %
Olabilir. 5 22 20 90
Olmamali (Bu kuruma bu hak verilmemeli.) 17 77 65 295
Belli sartlar1 tagirlarsa olabilirler 3 14 7 32
Atama agisindan sikinti 3 14 6 27
Ortadgretim 6gretmenlikleri icin olabilir 1 5 2 9
Formasyon yurtdisindaki gibi olursa olabilir 1 5 2 9

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goris belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6 gretim
elemam sayisindan fazladir

Tablo 21 incelendiginde; 6gretim elemanlarinin %77°si fen edebiyat fakiiltesi
mezunlarina formasyon hakki verilmemesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica bu
Kisilerin yaklasik %14°lik kismi, bu durumun atamalari olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Ogretim elemanlarmin yaklasik %14’ belli sartlari saglayan fen

edebiyat fakiiltesi mezunlari i¢in formasyon hakki olabilecegini soylemislerdir.

4.10- Onuncu Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 10. alt problemi "Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini isteyerek

secip segmediklerine iliskin 6gretim elemanlarimn goriisleri nelerdir?’’ seklindedir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmediklerine iliskin

Ogretim elemanlarmin goriisleri Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Secip Se¢mediklerine

Mliskin Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

S6z Eden Ogretim Eleman: Sayis1 ~ Dile Getirilme Siklig1

f % f %
Tercih konusunda genelde bilingliler 6 27 21 95
Tercih konusunda genelde bilingsizler 6 27 22 100
Tercih konusunda bazilar1 bilingli, bazilar bilingsiz 2 9 5 22
Atama konusunda bilingliler 7 32 21 95
Atama konusunda bilingsizler 7 32 11 50
Atama konusunda bazilar1 bilingli, bazilar1 bilingsiz 2 9 3 14
Sayisal verilere sahip degiller 1 5 1 5
[:Jniversite tercihinde bilingliler 1 5 2 9
Ogrenciler ne kadar bilingli tercihle geldiler bilmiyorum 1 5 5 22

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6gretim
elemani sayisindan fazladir
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Tablo 22 incelendiginde; Ogretim elemanlarmin %27°lik kismi, &grencileri
tercinler konusunda bilingli bulurken, aym oranda 6gretim elemani da ogrencileri
tercinler konusunda bilingsiz bulmustur. Atama konusundaki bilinglilikleri
konusunda ise yine esit bir dagilim séz konusudur. Ogretim elemanlarinin %32’lik
kismi &grencilerin atamalar konusunda bilingli geldiklerini belirtirken, %32’lik
kismi da bilingsiz geldiklerini belirtmistir. Tercih ve atama konusunda bazilarinin

bilingli, bazilarinin da bilingsiz oldugunu savunan 2’ser 6gretim elemani olmustur.

4.11- On Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 11. alt problemi "Ogretmen atamalarimn KPSS’ye gore yapilmas

konusunda ogretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?" seklindedir.

Ogretmen atamalarimn KPSS’ye gére yapilmas: konusunda ogretim

elemanlarinin gorisleri Tablo 23’de verilmektedir.

Tablo 23. Ogretmen Atamalarimin KPSS’ye Gore Yapilmas: Konusunda Ogretim
Elemanlarinin Gorisleri

S6z Eden OgretimEleman: Sayis1 ~ Dile Getirilme Sikligi

f % f %
Iyibir planlama yapilmal 1 5 3 14
Sozli anlatim becerisi olmal 4 18 6 27
Alan uygulamalar artirilmali 1 5 1 5
KPSS’ye daha ¢ok hazirlaniyorlar 2 9 2
Yazma becerisi olmal 2 9 8 36
Genel kiiltiir, genel yetenek sinavi olmamal 1 5 3 14
Viicut dilini iyi kullanmal: 1 5 1 5
Mesleki egitim bilgisi az veriliyor/ uygulamalar az 1 5 3 14
KPSS yetersiz 19 86 48 218
Ogretmen adaylarina psikolojik test uygulanmal 4 18 7 32
Egitim bilimleri smav1 olmali 4 18 32
Alan sinavi olmali 16 73 42 191
Genel kiiltiir, genel yetenek sorularinin sayisi azaltilmali 2 9 5 22
KPSS olmali 11 50 22 100
KPSS olmamali 3 14 7 32
Miilakat(torpilsiz) olmali/mygnlama sinavi olmal 12 54 29 132
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Tablo 23’{in devami1

f % f %
Sosyal duruma bakilmali 1 5 1 5
Alan sinavi olmamah 1 5 2 9
Genel yetenek sinavi olmal 4 18 9 41
Sinavlar objektif degil 3 14 4 18
Miilakat olmamali 5 22 7 32
Genel kiiltir olmali 7 32 13 59
Universitelere gére ek puan verilmeli 2 9 6 27
Universiteye giriste iyi bir se¢im olmali 1 5 2 9
Lisede mesleki rehberlik 6lgme araglar1 kullaniimal 1 5 4 18
Haksizlik 2 9 5 22
Aragtiran, sorgulayan kisiler 6gretmen olmal 1 5 2 9
Alan bilgisi sorular yok 3 14 5 22
Egitim bilimleri sorular1 ¢ok 1 5 2
Insan kaynaklar1 olmal 1 5 1
Diploma notu etkin olmal 1 5 2
Ekstra bagarilar degerlendirilmeli(6diiller) 1 5 7 32

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayisi arastirmaya katilan ¢gretim elemani
sayisindan fazladir.

Tablo 23’ de o6gretim elemanlarinin tamamina yakini KPSS’nin  yetersiz
oldugu goriisiindedir. Ogretim elemanlarinin yarisi KPSS’ye benzer bir sinavin
olmasinin  kaginilmaz oldugunu belirtmislerdir. Ogretim elemanlarimn  %73’liik
kismi alan sinavinin mutlaka yapilmas: gerektigini savunmustur. KPSS’ye ek
olarak objektif bir miilakat veya uygulama sinavinin yapilmas: konusunda %54
oraninda ogretim eleman: goriis bildirmistir. Ogretim elemanlarinin %18°lik kisma,

ogretmen adaylarina psikolojik test uygulanmas: gerektigini savunmuslardir.

Ogretim elemanlarimin %18°lik kismi, égretmen adaylarinin sézlii anlatim
becerisinin iyi olmasi gerektigini savunmustur. Ogretim elemanlarindan biri
KPSS’ye ek olarak diploma notu, tniversite basarisi, 6grencinin varsa ekstra

basarilarinin da degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

4.12- On ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 12. alt problemi "KPSS’nin 6grencilere olan olumlu olumsuz

etkisine iliskin 6gretim elemanlarinin gorisleri nelerdir? >’ seklindedir.



72

KPSS’nin  ogrencilere  olan olumlu olumsuz etkisine iliskin 6gretim

elemanlarinin goriisleri Tablo 24°te verilmektedir.

Tablo: 24. KPSS’nin; Ogrencilere Olan Olumlu, Olumsuz Etkisine iliskin

Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

S6z Eden Ogretim Eleman: Sayist  Dile Getirilme Siklig1

f % f %
Derslerde test ¢oziiyorlar 2 9 3 14
Devamsizlik problemi oluyor 6 27 10 45
Motivasyon diisiiyor/bezginlik 8 36 24 109
KPSS’ye daha ¢ok hazirlaniyorlar 6 27 7 32
KPSS igin dershaneye gidiyorlar 3 14 4 18
Olumsuz etkiliyor 13 59 22 100
Egitimin kalitesi disiiyor 4 18 10 45
Problemleri 6zel gayretimle ¢oziiyorum 1 5 2 9
Bilmiyorum 1 5 1 5
Psikolojileri bozuluyor 2 9 3 14
Kisiliklerini kaybediyorlar 3 14 8 36

ogretim eleman: sayisindan fazladir.

Tablo 24’e gore; ogretim elemanlarinin %59’u KPSS’nin 6grencileri olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Ogretim elemanlarinin  %36’s1 ise dgrencilerin KPSS
yiiziinden motivasyonlarinin distiigiini  belirtmistir. Yine &gretim elemanlarinin
%27’si son smuf ogrencilerde devamsizhik probleminin oldugunu savunmustur.
Ogretim elemanlarmin = %18°i  KPSS’nin iiniversitelerdeki egitimin kalitesini

diistirdiigiinii savunmustur.

4.13- On Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanmin 13. alt problemi “MEB’in 6gretmen istihdamini nasil planlamasi

gerektigine yonelik 6gretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?’” seklindedir.

MEB’in o6gretmen istihdamini nasil planlamasi gerektigine yonelik 6gretim

elemanlarinin gortsleri Tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 25. MEB’in Ogretmen istihdamim Nasil Planlamasi Gerektigine Yonelik

Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

S6z Eden Ogretim Elemani Sayis1  Dile Getirilme Siklig1

f % f
Formasyon egitiminin oniine gegilmeli 4 18 10
Arz talep dengesi olusturulmali 5 22 13
KPSS sistemi degismelidir 4 18 6
Herkes MEB’den atama beklememeli 5 22 8
YOK-MEB iliskisi olmali 3 14 4
Yeni is alanlar1 olusturulmal: 2 9 7
Okullarda rehberlik servisleri etkin galismali 3 14 5
Egitimde yerel yonetim olmal 2 9 6
Egitim siyasetten armdiriimalt 2 9 2
Ogrenci kontenjanlar1 azaltiimal: 3 14 5
Kalic1 ve uzun siireli planlar yapilmali 1 5 3
Okullarda her brans igin 6gr. yas ortalamasi olmal 1 5 6
Emeklilik sartlar1 diizenlenmeli 1 5 1
Yeni bir sistem gelistirilmeli 1 5 2
Yabanc dil egitimi daha erken yaslara alinmalt 1 5 3
Arzin bir miktar tizerinde 6gretmen yetistirilmeli 1 5 3

%
45

59
27
36
18
32
22
27
9
22
14
27
5
9
14
14

Not: Bir ogretim eleman:, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan

Sgretim eleman: sayisindan fazladir.

Tablo 25’e gore ogretim elemanlarmin %18’lik kism: formasyon egitiminin

Ontine gegilmesi yoniinde goriis bildirmislerdir. Yine %18’lik bir kisim da KPSS

sisteminin degismesini istemistir. Ogretim elemanlarinin %22°si  tiniversitelere
g1s S g

ogrenci alimi ve atanmasi konusunda arz-talep dengesinin olusturulmasini

istemislerdir. Ogretim elemanlarimin %22°lik kismi  herkesin  MEB’den atama

beklememesi gerektigini, baska alanlarda da kendisini gelistirmesini, is bulmasim

ifade etmistir.

4.14- On Dérdiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 14. alt problemi  "Ogrencilerinin gretmenlik disinda baska

alanlarda c¢alismalarina iligkin olarak o6gretim elemanlarinin goriisleri nelerdir?”’

seklindedir.

Ogrencilerinin  dgretmenlik disinda baska alanlarda calismalarina iliskin

olarak 6gretim elemanlarinin goriisleri Tablo 26°da verilmektedir.
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Tablo: 26. Ogrencilerinin Ogretmenlik Disinda Baska Alanlarda Calismalarina

fliskin Olarak Ogretim Elemanlarinin Goriisleri

Sz Eden Ogretim Elemam Sayist

Dile Getirilme Sikhg

Yanhs ve anlamsiz buluyorum

Olabilir(ekonomik zorunluluk)

Keske kendi mesleklerini yapabilseler

Issizlik insanlar1 depresyona sokar

Ileride intihar sebebi

Genelde polis oluyorlar

Baska alanda ¢alisan ¢ok mezunumuz var

Baska alanda ¢alisanlar aslinda tiziiliiyorlar
KPSS’nin kazanma garantisi yok

Ogretmenlik disinda baska alanlarda calisilabilmeli
Idealist olmama

Obiir isi layikiyla yapamaz

Yanhs planlamanm sonucu baska alanda ¢ahigiyorlar.
Calistiklar1 alanlar1 digindaki islerde de doyum sagliyorlar
Bosta kalma korkusu

f

P NP NN WODNDWDNDWEDN W o o

%
41
41
14

o1 © o1 © ©

f %
27 123
31 141
3 14
5 22
1 5

8 36
5 22
4 18
2 9
26 118
7 32
4 18
3 14
3 14
2 9

Not: Bir 6gretim elemani, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi icin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan ogretim

elemam sayisindan fazladir

Tablo 26' ya gore; ogretim elamanlarinin yaklasik %45°i 6grencilerinin

baska alanlarda calismalarimi olumsuz bulurken,

“Olabilir, cahsilabilir.”” demistir.

yaklasik

%45°lik kismi

4.15. On Besinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar

da

Arastirmanin 15. alt problemi “Ogretmenlikteki bransini isteyerek secip

segmediklerine iliskin 6grenci gortsleri nelerdir?” seklindedir.

Ogretmenlikteki bransin1 isteyerek secip segmediklerine iliskin 6grenci goriisleri

Tablo 27°de yer verilmistir.
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Tablo 27. Ogretmenlikteki Bransim Isteyerek Secip Secmediklerine Iliskin

Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogrenci Sayist Dile Getirilme Sikhig

f % f %
Bolimiimii bilingli segtim. 7 35 9 45
Bé liimiumii bilingli segmedim. 13 65 32 160
Atamalar konusunda bilgim vardi. 8 40 14 70
Atamalar konusunda bilgim yoktu. 9 45 15 75

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin toplam ifade sayisi arastirmaya katilan 6grenci
sayisindan fazladir

Tablo 27°e gore; Ogrencilerin %65’ boliimlerini bilingli segmediklerini, %35’i
ise biling¢li bir sekilde sectiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin  %45’i boliimiinii  tercih  ederken bélimiiyle ilgili yapilan
atamalarin sayilarindan haberdar oldugunu, %40°1 ise bolimiinii tercih ederken

boliimiine yonelik atamalara iliskin bilgisinin olmadigini belirtmistir.

4.16- On Altinc1 Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtrmanin  16. alt problemi “Egitim fakiiltesinde atamasi az yapilan

branslarin kontenjanlarinin fazlaligina iliskin 6grenci gortisleri nelerdir?”> seklindedir.

Egitim fakiiltesinde atamasi az yapilan branslarin kontenjanlarinin fazlaligina

iligkin 6grenci goriisleri Tablo 28°de verilmistir.

Tablo: 28. Egitim Fakiiltesinde Atamast Az Yapilan Branslarin Kontenjanlarinin

Fazlaligma iliskin Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogrenci Sayisi Dile Getirilme Siklig

f % f %
Olumsuz buluyorum 7 35 10 50
Bazi tiniversiteler/bolimler/2. 6gretimler kapatilsin 14 70 30 150

Gengleri oyalama/umut tacirligi 5 25 9 45
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Tablo 28’in devam:

f % f %
Universite egitiminin kalitesi diisiik 5 25 12 60
Devlet politikas1 2 10 4 20
Rehberlik faaliyetleri artsin 3 15 8 40
Bosta kalma korkusu/aile baskis1 1 5 3 15
Arz talep dengesi yok 9 45 14 70

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, aragtirmaya katilan 6grenci sayisindan
fazladir

Tablo 28 incelendiginde; 6grencilerin %35’i atamasi az oldugu halde anabilim
dallarina alinan 6grencilerin durumunu olumsuz bulmustur. Ogrencilerin %70’
tniversitelerdeki 2. ogretimlerin  kaldirilmasmi, atamast az olan bolimlerin
kapatilmasim1 veya bazi egitim fakiltelerinin  kapatilmasini  istemislerdir.
Ogrencilerin %45°1 6gretmen yetistirme ve atama konusunda arz-talep dengesinin
olmadigmi belirtmistir. Ogrencilerin %25 bunun bir umut tacirligi oldugunu
belirtmistir.  Ogrencilerin =~ %25’ {iniversitedeki egitimin  Kalitesizliginden
yakinmistir.  %15°lik  bir o6grenci grubu da okullarda mesleki rehberlik

faaliyetlerinin artmasini istemistir.

4.17- On Yedinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamn 17. alt problemi "Ogrenim gérdiikleri boliimii segme nedenlerine

iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?”’ seklindedir.

Ogrenim gordiikleri boliimii secme nedenlerine iliskin 6grenci  goriisleri

Tablo 29°da yer verilmektedir.

Tablo 29. Ogrenim Gérdiikleri Boliimii Segme Nedenlerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Séz Eden Ogrenci Sayisi Dile Getirilme Siklig1
f % f %
5 25 12 60
Bitirilen ortadgretim tipi 1 2 10
Tesadiif 1 5 1 5
Sevdigim alan olmast 6 30 9 45
1 5 25

Ortaogretimdeki alana uygunluk

Atanma durumu
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Tablo 29°un devami

f % f %
Diploma sahibi olmak 1 5 4 20
4 y1l onceki kosullar/zorunluluk 1 5 1
Lisans egitim siiresi 1 5 1
0SS puan kriteri 2 10 3 15
Bolimimi isteyerek segtim. 12 60 17 85
Bo limiimii istemeden segtim. 8 40 8 40
Universitenin adi basarisi 1 5 1 5
Mantigint kullanma 1 5 2 10
Model alma 1 5 1 5
ikamet yeri 1 5 2 10
Ogretmen yonlendirmesi 1 5 1 5
Baski 1 5 1 5
Ailenin fikri 3 15 4 20

Not: Bir 6grencl, bir konuda birden fazla goris belirtebildigi i¢in toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6grenci sayisindan
fazladir

Tablo 29 incelendiginde; O grencilerin %60°1 boliimlerini isteyerek sectiklerini,
%401 ise boliimlerini istemeden sectiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %30°u
bolimii segme nedenini “sevdigi alan’’ olarak agiklarken, %25’i ortaggretimdeki
alana uygun oldugu igin sectiklerini, %15°i ailesinin yonlendirmesiyle bu boliimi

sectigini ve %10’luk bir kisim da OSS puan kriterinin etkili oldugunu belirtmistir.

4.18- On Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin 18. alt problemi “Ogrencilerin atanamamalar: durumunda ne

yapmayi planladiklarina iliskin goriisleri nelerdir? >> seklindedir.

Ogrencilerin atanamamalar: durumunda ne yapmay: planladiklarina iliskin

gorisleri Tablo 30°da verilmektedir.

Tablo: 30. Ogrencilerin Atanamamalart Durumunda Ne Yapmay: Planladiklarina

fliskin Goriisleri

Soz Eden Osrenci Savisi Dile Getirilme Sikligi

f % f %
Yiiksek lisans/akademik kariyer yaparim 7 35 8 40
Ozel okul/dershanede calisirim 12 60 14 70
MEB’te 6gretmenlikyaparm 7 35 11 55
Ogretmenlik disinda 6zel sektorde calisirm 5 25 9 45
Memurluk/askeriye/polislik 4 20 5 25
1 y1l daha KPSS ¢aligirm 2 10 2 10

Not: Bir 6grenci bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayis1 arastirmaya katilan 6grenci sayisindan
fazladir.
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Tablo 30 incelendiginde; Ogrencilerin %60’1 atanamadiklar: takdirde &zel

okul veya dershanede c¢alisacaklarini, %35’i MEB’de o6gretmenlik yapacaklarini

belirtmistir. %25 oraninda 6grenci egitim disinda 6zel sektorde galisacaklarini ifade

etmistir. Ogrencilerin %20’si de “Polislik, memurluk, askeriye hangisi olursa

calisgirim.”” demistir. 2 6grenci de atanamazsa 1 yil daha KPSS’ye hazirlanacaklarini

belirtmistir.

4.19- On Dokuzuncu Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 19. alt problemi “Ilk atamalarin kalkinmada oncelikli bolgelere

yapilmasina iliskin 6grenci gortisleri nasildir?’’ seklindedir.

Ik atamalarin kalkinmada oncelikli bolgelere yapilmasma iliskin &grenci

gortsleri Tablo 31°de verilmektedir.

Tablo: 31. ilk Atamalarin Kalkinmada Oncelikli Bélgelere Yapilmasina iligkin

Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogrenci Sayist

Dile Getirilme Siklig1

f %
Torpil 3 15
Maliyet 1 5
Zorunlu hizmet bdlgesi olmamali 1 5
Devlet politikas1 2 10
Ayrimetlik/Bo linmuslik 3 15
Haksizlik 6 30
Herkes ikamet yerine atanmali 1 5
Ogretmen eksikligi 1 5
Kalkinma 5 25
Norm kadrolar doldurulmali 1 5
Zorunlu hizmet bolgelerindeki ailelerin bilingsizligi 1 5
Kiltiir farklilagmasi 1 5
Zorunluluk 1 5
Dayatma 3 15
Mantiksiz buluyorum 2 10
Dogu'da 6gretmen sirkiilasyonuna yol agar 1 5
Mantikli buluyorum 1 5
Dogu'da gorev yapan 6gretmenler batiya kaydiriimali 1 5
Zorunlu hizmet bolgesine atanacagimizi kabullendik 1 5
Bati'ya da atama yapilmali 1 5

P WOWORPWNWONUIUNPAORPNOOODWENO -
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Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin, toplam ifade sayisi arastirmaya katilan 6grenci sayisindan

fazladir.
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Tablo 31 incelendiginde; ogrencilerin %30°u ilk atamalarin Dogu Anadolu
Bolgesi ve Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ne yapilmasim haksizlik  olarak
karsilamiglardir. Ogrencilerin %25°i devletin Dogu ve Giineydogu’'nun kalkinmasi
icin ilk atamalar1 buralara yaptigini, %30’luk kKisim 6gretmenlerin ikamet yerlerine
atanmalar1 gerektigini savunmuslardir. Ilk atama ile atanacaklar iizerinde bunun
bir dayatma oldugunu diisiinen 6grencilerin oram1  %15°tir. %5’lik bir kisim,
atanacak kisilerin bu durumu kabullenmis olduklarini belirtmistir. %15°lik bir

kisim da Bati’nin 6ziir durumuna ag¢ik tutulmasini torpil sebebi olarak gormiistiir.

4.20. Yirminci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 20. alt problemi “Ogretmenlerin Kadrolu, sozlesmeli ve iicretli

olarak gorevlendirilmelerine iliskin 6grenci goriisleri nelerdir?’’ seklindedir.

Ogretmenlerin kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olarak gorevlendirilmelerine iliskin

ogrenci goriisleri Tablo 32°de verilmistir.

Tablo: 32. Ogretmenlerin Kadrolu, Sézlesmeli Ucretli Olarak Gérevlendirilmelerine

Mliskin Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogrenci Sayist  Dile Getirilme Siklig1

f % f %
Torpil 1 5 2 10
Ogretmene Verilen Deger 2 10 3 15
Emek Somiirme 3 15 4 20
Maliyet 17 85 38 190
Haksizlik 2 10 2 10
Smavla insan tanmmaz 1 5 4 20
Issizlige gecici ¢oziim 1 5 1 5
Oyalama/ susturma politikas1 1 5 1 5
Ozliik haklar: 8 40 16 80
Tek tip (s6zlesmeli) 6gretmen ¢ahistirilmali 1 5 1 5
Yanlis egitim politikas1 1 5 3 15
Tek tip (kadrolu) 6gretmen ¢aligtirilmaly 6 30 10 50
Olumsuz buluyorum 9 45 12 60
Psikolojik basky/verimsizlik 3 15 3 15

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayisi arastirmaya katilan 6grenci sayismdan
fazladir
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Tablo 32 incelendiginde; 6grencilerin %45’i kadrolu, s6zlesmeli, ticretli gibi
stmflamalarin yapilmasini yanls bulmuslardir. Ogrencilerin %30'u tek tip(kadrolu)
olmas: taraftaridir. Ogrencilerin %85’ bu smiflamayr maliyetle acgiklamustir.
Ogrencilerin = %40°1 ise bu smiflamay:, siniflardaki 6zliik haklarina baglamistir.

Ogrencilerin %15’i, bdyle bir stniflamay: emek sémiiriisii olarak gérmiistiir.

4.21- Yirmi Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanm 21. alt problemi “Ucretli dgretmenin egitime katkisina iliskin

ogrenci goriisleri nasildir?”” seklindedir.

Ucretli dgretmenin egitime katkisina iliskin dgrenci goriisleri Tablo 33’de

verilmistir.

Tablo: 33. Ucretli Ogretmenin Egitime Katkisima Iliskin Ogrenci Gériisleri

S6z Eden Ogretim Elemani Sayis1  Dile Getirilme Siklig1

f % f %
Egitimin kalitesi diiser 15 75 40 200
Maliyet 5 25 10 50
Sosyal giivence/ is garantisi 1 5 1 5
Kadrolagsmayi engeller 1 5 2 10
Her y1l 6gretmen degisimi 6grenciyi olumsuz etkiler 18 90 55 220
Her yil 6gretmen degisimi 6grenciyi olumlu etkiler 1 5 1 5
Uzun vadeli, iyi planlamalar yapilmal 3 15 5 25
Her yil 6gretmen degisimi okul yoénetimini zorlar 1 5 1 5
Her yil 6gretmen degisimi okul yonetimini etkilemez 7 35 14 70
Her yil 6gretmen degisimi okul yonetimini zorlamaz 2 10 2 10
Ucretli 6gretmen 6grenciyi sahiplenir /tanimaya calisir 1 5 2 10
Ucretli 6gretmen dgrenciyi sahiplenmez/tanimaya ¢ahismaz 14 70 25 125
Etik agidan olumlu 4 20 5 25
Etik agidan olumsuz 18 90 26 230
Emek hirsizligi 3 15 4 20
Niteliksiz is giict 1 5 4 20
Gegici meslek haline gelirse olumsuz 1 5 2 10
Haks1zlik 2 10 2 10

Not: Bir ogrenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi icin toplam ifade sayisi aragtirmaya katilan 6grenci
sayisindan fazladir
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Tablo 33 incelendiginde; o6grencilerin %75’lik kismi {icretli 6gretmenlerin
egitimin kalitesini diisiirdiigiinii sdylemislerdir. Ogrencilerin %90°lik kismi1 her yil
ogretmen degistirmenin ogrencileri olumsuz etkileyecegini ve %35’lik kismi okul
yonetimini etkilemeyecegini ifade etmistir. Ogrencilerin %70’lik kismi {icretli
ogretmenin 6grencileri ve okulu sahiplenmeyecegini diisiinmiisler ve %90’lik kismi
etik agidan olumsuz bulmustur. Ucretli 8gretmenligi %15°lik kisim niteliksiz isgiicii

ve emek hirsizligi olarak gérmiislerdir.

4.22- Yirmi Ikinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin 22. alt problemi “Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin formasyonla

ogretmen olmasina iliskin 6grenci gorisleri nelerdir?’” seklindedir.

Fen edebiyat fakiiltesi mezunlarimin formasyonla 6gretmen olmasina iliskin

ogrenci goriisleri Tablo 34°de verilmektedir.

Tablo: 34. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Formasyonla Ogretmen Olmasina

[liskin Ogrenci Goriisleri

Sz Eden Ogrenci Sayist  Dile Getirilme Siklig

f % f %
Tek cat1 altinda toplanmalt 1 5 3 15
Secim politikas1 1 5 2 10
Halkin baskis1 1 5 1 5
Formasyon yetersiz 11 55 27 235
Olumsuz buluyorum 11 55 21 105
Haksizlik 8 40 19 95
Oyalama taktigi 1 5 2 10
Susturma politikasi 1 5 4 20
Formasyon parayla diplomadir 4 20 6 30
Atamalara olumsuz etkisi var 6 30 9 45
Onlarm alani tamamen farkli 1 5 1 5
Is kaygis1 sebebiyle dgretmen olmak istiyorlar 1 5 2 10
Meslegimiz 2. plana atiliyor 1 5 1 5
Formasyon kaldiriimal: 4 20 5 25
Niteliksiz is giicti ortaya ¢ikiyor 4 20 6 30
Fen edebiyat fakiiltesi mezunlar1 bilim adami olmal 3 15 5 25
Fen edebiyat fakiiltelerinin OSS puanlar1 daha diisiik 3 15 4 20

Not: Bir 6grenci bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayisi aragtirmaya katilan 6grenci sayisindan
fazladir.
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Tablo 34 incelendiginde; o6grenciler fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina da
formasyon egitimi verilerek 6gretmenlik hakki taninmasim %55°lik oranla olumsuz
bulmuslardir. Ogrenciler %55°lik oranda formasyonu yetersiz bulmuslardar.
%30’luk oranla atamalar1 olumsuz etkileyecegini belirtmislerdir. %40°lik bir oranla
bunun haksizlik oldugunu sdylemislerdir. Ogrenciler %20°lik oranla formasyonla
niteliksiz  isgiici  yaratildigim ve formasyonun kaldirilmasi  gerektigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %15°lik kismu fen edebiyat fakiilteleri dgrencilerinin
bilim adam: olmak icin o fakiilteye gittiklerini ve OSS puam olarak da egitim

fakiiltesi puanina gore daha diisiik puanla yerlestiklerini belirtmislerdir.

4.23. Yirmi Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin  23. alt problemi "Ogretmen atamalarimn KPSS’ye gore

yapilmasi konusunda 6grenci gorisleri nelerdir?”’ seklindedir.

Ogretmen atamalarimn KPSS’ye gore yapilmas: konusunda dégrenci goriisleri
Tablo 35°de verilmektedir.

Tablo: 35. Ogretmen Atamalarimin KPSS’ye Gaére Yapiimast Konusunda Ogrenci

Gorisleri

S6z Eden Ogrenci Sayist  Dile Getirilme Sikhig

f % f %
Bir sinav olmali 9 45 18 90
Bir sinav olmamali 2 10 2 10
KPSS sisteminiyanhs buluyorum 6 30 10 50
Genel kiiltiir sorulariolmal 2 10 2 10
Genel yetenek sorulariolmal 2 10 5 25
Genel kiitiir sorularinin sayisiazaltiimal: 2 10 5 25
Genel yetenek sorularinin sayisiazaltiimali 6 30 10 50
Genel yetenek sorulartolmamal 5 25 8 40
Alan bilgisi sorulmal: 19 95 23 115
Miilakat/uygulama sinavi olmali 13 65 16 80
Miilakat/uygulama sinavi olmamal 4 20 5 25
KPSS 6gretmen yeterliligini 61ger 1 5 2 10
KPSS 6gretmen yeterliligini 6lgmez 18 90 35 175
KPSS kismen yeterli,daha iyisi olabilir 2 10 3 15
Egitim bilimleri testi olmal 3 15 5 25

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi icin toplam ifade sayis: arastirmaya katilan 6grenci sayisindan fazladir.
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Tablo 35 incelendiginde; 6grencilerin %90’1 KPSS’nin 6grenci yeterliligini
dlgmedigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %45'i bir smav yapilmasinin zorunlu
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %95'i alan bilgisinin sorulmas: gerektigini ve
%65’i miilakat sinavinin olmasi gerektigini savunmustur. Ogrencilerin %30°u genel
yetenek sorularinin azaltilmas: gerektigini savunmustur. Ogrencilerin %30°u KPSS'

yi yanlig buldugunu belirtmistir.

4.24.Yirmi Dérdiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 24. alt problemi “KPSS’nin 6grencilere olan olumlu olumsuz

etkisine iliskin 6grenci goriisleri nelerdir?”’ seklindedir.

KPSS’nin 6grencilere olan olumlu olumsuz etkisine iliskin 6grenci gorisleri
Tablo 36°da verilmektedir.

Tablo: 36. KPSS’nin Ogrencilere Olan Olumlu Olumsuz Etkisine Iliskin Ogrenci

Gortsleri

Sz Eden Ogretim Elemani Says1  Dile Getirilme Sikhg1

f % f %
Sosyal yasantimi olumsuz etkiler 14 70 25 125
Sosyal yagantimi etkilemiyor. 1 5 2 10
Okul yasantim1 olumsuz etkiler 5 25 6 30
Okul yasantimda degisiklik yok 1 5 2 10
Stres kaynagi, bunalma siiriikleyici 9 45 15 75
Cok kaygi duymuyorum 1 5 1 5
Okul derslerimi ¢alismakta zorlaniyorum 5 25 6 30
Staj déneminde sikint1 yaratiyor 1 5 1 5
Okul derslerime yiik getiriyor 3 15 3 15
Stirekli ikileme sokuyor 3 15 6 30
Okul dersleri um urumda degil 4 20 4 20
Devamsizlik ¢ok oluyor 4 20 6 30
Derslerde KPSS cgalsiliyor 1 5 2 10
Okula gelmek istemiyorum 2 10 3 15
Alamimda atama yapimiyor /stresim yok 3 15 4 20
Motivasyon diisityor 4 20 4 20
KPSS ¢alismiyorum 1 5 1 5
Okul derslerine ve KPSS’ye calismak ¢ok yogun tempo 2 10 5 25

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi igin toplam ifade sayisi arastirmaya katilan §grenci sayisindan fazladir.
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Tablo 36 incelendiginde; Ogrencilerin %70’i KPSS’nin sosyal yasantilarini
olumsuz etkiledigini belirtmis olup, %251 okul yasantistm olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Ogrencilerin %45°i KPSS’yi stres kaynagi olarak gormiislerdir ve
kendilerini bunalima siiriikledigini belirtmislerdir. Ogrencilerin %20°si KPSS’nin
motivasyonlarin distrdiigiini ve devamsizlik oranlarinin arttigim belirtmislerdir.
Ogrencilerin %15°i branslarinda atama yapilmadig: icin KPSS ile ilgili streslerinin

olmadigim belirtmislerdir.

4.25.Yirmi Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 25. alt problemi “Atanamama gibi bir durumun hayatlarint nasil

etkiledigine iliskin o6grenci goriisleri nelerdir?’’ seklindedir.

Atanamama gibi bir durumun hayatlarini nasil etkiledigine iliskin 6grenci

goriisleri Tablo 37°de verilmektedir.

Tablo: 37. Atanamama Gibi Bir Durumun Hayatlarim Nasil Etkiledigine iliskin

Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogretim Eleman1 Sayis1  Dile Getirilme Siklig

f % f %
Karamsarlik 9 45 27 135
Yasam sevincinin azalmasi 9 45 31 155
Kaygim yok/ etkilemiyor 3 15 3 15
Ek beceriler kazanma 2 10 5 25
Plan yapma ihtiyaci 1 5 1 5
Ozel sektor arastirmasi/galisma 3 15 8 40
Biiyiitecek bir sey yok/yapilabilir 2 10 5 25
Ileriyi goremiyorum 3 15 4 20
KPSS’yi zorlarim 2 10 2 10
KPSS’yi kazanirm(kendime giiveniyorum) 3 15 26 130
Korku/kaygt 2 10 7 35
Uziiliiyorum 2 10 4 20
Olumsuz etkiliyor 1 5 3 15
Bazi boliimler i¢in atanmak imkansiz 2 10 3 15
Bir sey soyleyemiyorum 1 5 2 10
Plan yapamiyorum 1 5 1 5

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla gériis belirtebildigi i¢in toplam ifade sayis1 aragtirmaya katilan 6 grenci sayisindan

fazladir
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Tablo 37 incelendiginde; o&grencilerin %45’lik kismi KPSS’nin  yasam
sevincini azalttigini, karamsarliga siirikledigini, %10’u planlar yapmaya ittigini ve

%15’i 6zel sektor arastirmasi yapmaya yonelttigini belirtmistir.

4.26.Yirmi Altinc1 Alt Probleme fligkin Bulgular ve Yorumlar

Arastrrmanmin 26. alt problemi  “Ogretmenlik meslegini tekrar tercih etme

durumlarina iliskin 6grenci goriisleri nelerdir?’” seklindedir.

Ogretmenlik meslegini tekrar tercih etme durumlarina iliskin 6grenci

goriisleri Tablo 38°de verilmektedir.

Tablo: 38. Ogretmenlik Meslegini Tekrar Tercih Etme Durumlarina Iliskin Ogrenci

Gorisleri
S6z Eden Ogretim Eleman1 Sayis1  Dile Getirilme Siklig1
f % f %
Evet 14 70 22 110
Hayir 6 30 8 40

Not: Bir 6grenci, bir konuda birden fazla gorts belirtebildigi igin toplam ifade sayisi, arastirmaya katilan 6grenci sayisindan
fazladir.

Tablo 38 incelendiginde; ogrencilerden %701 “Ogretmenlik meslegini tercih

ederdim.”” derken %30 'u “Tercih etmezdim.”’ cevabinm vermistir.

4.27. Yirmi Yedinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin 27. alt problemi "Milli Egitim Bakam kendileri olsaydi
ogretmen istihdamint nasil  planlayacaklarina yonelik  6grenci  gorisleri
nelerdir?’’ seklindedir. Bu alt probleme iliskin veriler Tablo 39’da yer

almaktadir.
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Tablo: 39. Milli Egitim Bakan Kendileri Olsaydi Ogretmen istihdamini Nasil

Planlayacaklarina Yonelik Ogrenci Goriisleri

S6z Eden Ogretim Elemani Sayss1  Dile Getirilme Sikhig:

f % f %
Yabanci dile 6nem verirdim. 1 5 8 40
Egitim fakiltelerinin kontenjanini sinirlardim 6 30 12 60
Bazi bo limleri kapatirdim 3 15 5 25
Komisyon kurardim 1 5 3 15
Arz talep dengesi olustururdum 7 35 12 60
KPSS’den sonra uygulama sinavi yapardim 6 30 12 60
Planli 6gretmen atamas: yapardim 4 20 12 60
Ogretmenlere daha fazla hak verirdim 1 5 2 10
Emeklilige iliskin diizenlemeler yapardim 3 15 4 20
Mali kaynaklar artirirdim 3 15 5 25
3 yila yayarak atama bekleyen 6gretmenleri eritirdim 1 5 1 5
Bazi bolimlerin atamasini artirirdim 1 5 6 30
Formasyonu kaldirirdim 4 20 5 25
Atama sayihrini artirirdim 3 15 4 20
Sozlesmeli kadrolu ayrim: yapmazdim 2 10 3 15
2. ogretimleri kapatirdim 1 5 1 5
Ucretli 6gretmenligi kaldirdm 4 20 6 30
Yeni is alanlar1 agardim 1 5 3 15
Universitelerde kaliteli egitimi saglardm 1 5 1 5
Maliye Bakanligi ile goriismeler yapardim 2 10 3 15
Sozlesmeli 6gretmenligi kaldirirdm 2 10 2 10
KPSS’ye iliskin degisiklikler yapardim 4 20 6 30
Yeni okullar agardim 1 5 2 10
Ogretmen agig1 olan yerleri yayinlarcdim 1 5 1 5

Not: Bir 6 grenci, bir konuda birden fazla goriis belirtebildigi i¢cin toplam ifade sayis1 arastirmaya katilan 6grenci sayisindan fazladir.

Tablo 39 incelendiginde; Milli Egitim Bakam olsalardi 6grencilerin; %35°i
ogretmen yetistirme ve atama konusunda arz talep dengesi olusturacaklarindan
bahsetmislerdir.  Ogrencilerin  %30°u  egitim  fakiiltelerinin  kontenjanlarim
sinirlayacagindan bahsetmis olup, yine %30’luk bir grup KPSS’den sonra bir
uygulama sinavini yapacagim wvurgulamistir. %20°lik gruplar halinde o6grenciler
formasyonu, sozlesmeli 6gretmenligi ve iicretli 6gretmenligi kaldiracaklarint ifade

etmiglerdir.



BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1- Sonug ve Tartisma

2003 ve 2010 yillart arasindaki atamalara bakildiginda en ¢ok atanan alanlarin
Arapca Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi oldugu
gorilmektedir. Her yil bu alanlarda mezun sayisimin dstiinde bir atama
gergeklestirilmistir. Bunun yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi’nin de
atamalar1 oldukga yiiksektir.

2003 ve 2010 wllart arasindaki atamalarda en az atanan alanlar Fransizca
Ogretmenligi ve Almanca Ogretmenligi olmustur. Bunu Fizik, Kimya, Biyoloji,
Resim-is, Beden Egitimi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi Ogretmenligi...gibi alanlar
takip etmistir.

En ¢ok atanmay: bekleyenin oldugu alanlar; Simf Ogretmenligi, Sosyal

Bilgiler, Fen Bilgisi, Almanca, Fransizca, Fizik ve Kimya Ogretmenligi’dir.

Ustiin ~ Zekalilar Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi ve Japonca

Ogretmenligi’ne 6 grenci alinmaya devam edilmis fakat atamalar: yapilmamustir.

Bolgeler agisindan bakildiginda en ¢ok atamanin Dogu Anadolu Bolgesi’ne, 2.
olarak da Giineydogu Anadolu Bolgesi’ne yapildigi goriillmektedir. Buralara ¢ok
atama yapilmasinin sebebi refah diizeyinin diisik olmasi, teror gibi etkenlerin
olmast nedeniyle ¢ogu oOgretmen adayinin buraya gitmek istememesi ve bu
bolgelerde calisan o6gretmenlerin  de kisa siire sonra baska bolgelere tayin

istemeleri ve gitmeleri olabilir.
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En az atama yapilan bolgeler ise Akdeniz ve Ege Bolgesi’dir. Bu bolgeler
turistik ve kalkinmis oldugu igin herkesin yasamak istedigi bolgeler olup,
ogretmen sirkiilasyonunun da en az oldugu bolgeler oldugu igin atama az

yapilmaktadir. Ciinkii kadrolarin ¢ogu doludur.

Ogretim elemanlarinin %54’ yapilan atamalarin 6gretmen gereksinimini
karsilayacak sayida yapilmadigim, bu yiizden tcretli 6gretmen calistirildigini
belirtirken, %14°iG yapilan atamalarin 6gretmen gereksinimini karsilayacak sayida
yapildigim belirtmiglerdir. “Yapilan atamalar 6gretmen gereksinimini karsilayacak
sayidadir.”” diyen 2 6gretim elemanm yapilan atamalarin dengesiz yapildigini, sehir
merkezlerinde yigilma varken kirsal kesimde ise o6gretmen eksikligi oldugunu

belirtmiglerdir. Bu konuda bir 6gretim eleman su agiklamay yapmustir:

O.E.13 : "Bu konuda kendi sahit oldugum bir seyi anlatmek istiyorum. ......
Lisesi’nin ders yiikleri o zaman 3 saat ile 7 saat arasinda degisiyordu. Aym tarihte
baska kenar mahalle okulda da bir 6gretmenin 35 saat dersi vardi. Agik yoktu ama
norm kadro oncesinde yiglmalar vardi. Norm kadro uygulamas: o yigilmalar biraz

dagitt1. ihtiyagc yok aslinda branslarda ama acik var. Sebebi; yigilmalar var belli
yerlerde.”” demistir.

Bagka bir 6gretim eleman ise:

O.E.6 : “Sasi bakis gibi hem kadrolar dolu, he m de iicretli &gretmen calistiriliyor.
Il enrine &gretmen atamiyor. [zmir merkezi doldurmus durumdadirlar. Ogrenci
kalitesinin dustiigi, verimin, basarinin distiigi yerlere, ulasimin zor oldugu yerlere
hi¢ kimse gitmek istemiyor. Merkez okullar ise dolu. Belki de haftada 10 saat dersi
var merkezi okulda. Fakat ilde ogretmen ihtiyact var. O merkezdekiler yukari
cekilemedigi icin, herkes bir seyi by-pas ettigi icin, okulunda agik olan okul midiirii
diyor ki “Ucretli 6gretmen alacagim ve sadece ek ders icreti verecegim." Onlar orada
sadece ek ders iicreti karsihiginda gorev yapiyorlar. Ogretmenler nerkezde yigilms:
...Lisesi, ...Anadolu Lisesi,..gibi. Soziint ettigim bunun tam tersi yerlerde, geri

seviyedeki yerde ise ogretmen agigt var. Bu revize edilemiyor diye distiniyorum.”

seklinde ifade etmektedir.
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Brang ogretmenlerinin okulda az olduguna ve o brangtaki tim derslere
okullarda az sayida bulunan o bransin 6gretmenlerinin girdigine dair bir 6gretim

elemant;

O.E.10:  “Bence su an icin karsilamiyor. Neden karsilamiyor? Kimya dgretmeni
mesela okullarda 1-2 6gretmen var ve 9, 10, 11, 12. simf hepsine bu 1 -2 gretmen
bakiyor. Atama sayisi artirllsa mesela5-6 hoca olsa daha iyi olmaz mi? Daha iyi olur

diye diisiiniiyorum. Atama yapilmas: gerekiyor ama yapilmiyor.” demistir.

Ogretim elemanlarindan birisi de brans dgretmenlerinin okullarda bosluklar:

doldurmak icin brans: disinda derslere girdigini O.E.16: “Yani bunu Bakanik

yetkilileri de ifade ediyor. ’htiyac: kars:Zamad:gin: biliyoruz. Ben de éyle diisiiniiyorum. Yani

baska derslere giren hocalar var. Mesela tarihten biliyorum. Diyelim ki dgretmenin brang:
matematik, tarih dersine girebiliyor. Tam olarakihtiya¢ karsilanmiyor asiinda.” seklinde ifade

etmistir.

Iki 6gretim elemammiz okullarda dicretli gretmen calistinldigina gére ihtiyacin

karsilanmadigin ifade etmistir. Bu égretim elemanlarindan O.E.18 :* MEB ‘in dcretli
ogretmen ¢alistirdigine biliyoruz demek ki ogretmen gereksinimimizi karsi/ayacak kadar atama

yap:lmiyor.”” demistir.

2009-2010 willart MEB istatistiki verilerine gore Tiirkiye’de; Mevcut norm
hesaplama kriterlerine gore dgretmen sayis1 717.824 olmalidir. Fakat buna ragmen
halen gorev yapan 6gretmen sayist 584.507°dir. Bu verilere gore toplam o6gretmen
agigr 133.317°dir. Ote yandan yaklastk 320.000 &gretmen adayr atama
beklemektedir (Konya Sura Raporu, 2010b).

Tirkiye’de yapilan ogretmen atamalarinda dengesiz  bir dagihim s6z
konusudur. Sehir merkezlerinde yigilmalarin oldugu, kirsal kesimde &gretmen
intiyactmn oldugu soylenebilir. Tirkiye’de yapilan 6gretmen atamalar: ihtiyac
karsilayacak sayida degildir. Yaklasik 130000 &gretmen agig bulunmaktadir ve
yaklastk 50000-60000 iicretli 6gretmen calistirilmaktadir.
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Ogretmen agig olmasina ragmen Viiz binlerce &gretmen adayinin atanmayi
beklemesini 6gretim elemanlart olumsuz karsilamislardir. Bu durumla ilgili olarak
bir arz-talep dengesinin olmadigini, istihdam edilebilecek kadar 6gretmen adayinin
tiniversiteye baslatiimadigindan, YOK-MEB iliskisinin olmadigindan, devletin
sorunlar1 giinibirlik ¢oziimlerle ¢ozdiginden dolayr 6gretmen istihdaminda
problemler yasandigindan bahsedilmistir.  Ayrica 6gretmen  istihdaminin,
hiikiimetlere gore degisen bir yapi olmaktan ¢ikarilmasi ve uzun vadeli planlarla

yiriitiilmesi gereken bir konu oldugu belirtilmistir.

O.E.19: «.._.iniwersite sinadarinda daha ok ogrenciyi galiba iiniversiteye
sokabilmek icin fakiiltelerimizi tam bir ara¢ olarak kullaniyorlar. Gece egitimi ag,
giindiiz egitimi a¢, kontenjam artir kimi zaman istemedigimiz halde kontenjanlarimizin
arttigim da goézlemliyoruz. Yani ihtiyaglarla, bu fakiiltenin kontenjanlar: ilintili bir

bigimde gotiiriilmiiyor diye diistinityorum.”’

O.E.19 ogretmen yetistirme ve istihdami konusunda arz talep dengesinin
kurulamadigina dikkat ¢ekmistir. Universitelere istihdam ihtiyacimn ok iistiinde

ogrenci alindigint belirtmistir.

Bu konuda Ozoglu(2010): “YOK, iiniversite kapilarinda bekleyen milyonlarca
gen¢ niifusun yogun baskisi altindayken ister istemez istihdami fazla g6z 6niinde

bulundurmadan kapasite artisina gitmek zorundadir.”” demistir.

MEB, 18. Sura Toplantisi, Konya Bolge Komisyon Raporuna gore istihdam
sorunu olarak; “Ogretmen yetistirme ve istihdaminda arz talep dengesizligi
bulunmaktadir. Ulke genelinde ve okul/kurumlarda &gretmen dagiliminda
dengesizlikler bulunmaktacir.”” denilmistir. Oneri olarak; Ulke genelinde ve
okul/kurumlarda 6gretmen dagilimi ihtiyaglara gore dengeli sekilde yapilmalidir.”

denilmistir (Konya Sura Raporu, 2010c¢).
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133.317 6gretmen agi@ olmasina ragmen, 320.000 kisinin atanmay: beklemesi

istihdam konusunda arz-talep dengesinin kurulamadigim gostermektedir.

Ogretim elemanlary; dgretmen agigi olmasina ragmen yiiz binlerce 6gretmen
adayinin atama beklemesi konusunda yapilan istatistiki calismalarin gostermelik
yapildigi, devletin istihdam sorunlarint uzun vadeli planlar yaparak ¢6zmedigini,
giintbirlik ¢oziimlerle istihdam politikast olusturuldugu belirtilmistir. Oysa
ogretmen istihdamt probleminin uzun vadeli planlar yaparak c¢oziilebilecegini,

ginabirlik ¢oziimlerin problemleri daha da artiracag diisintl miistir.

O.E.8: “.....Burada ger¢ek bir degerlendirme yapilamayisi... Anadolu’nun gesitli
illerine gittiginiz zaman fizik 6gretmeni acig belki de ¢ok fazla sayida ama bir
ogretmen ¢ok sayida simiflara girip, o isleri tek basina bitiriyor. Belki de daha fazla
sayida o6gretmene ihtivag var. Gergek bir sayisal degerlendirme yapiliyor mu? Bu
konuda stiphelerimvar.”’

O.E.8 vyapilan istatiksel calismalarin gercegi yansitmadign diisiincesindedir.

Yine ayn1 sekilde bir 6gretim elemanimiz da aynt diisiincededir.

O.E.11: «...Sindi 3000 &gretmene ihtiyacimiz vardi, 3000 dgretmen atadik. O gretmen

aday1 gidip bunu tek tek soramaz. Bize ne soylerlerse biz kabul ediyoruz. Biz
okullar dolasgtigimiz zaman Almanca igin; okulda 3 6gretmen varsa, bunlarin 1 tanesi
kadrolu, diger ikisi de ticretli geliyor. O zaman; 3000 ihtiyag, bize gosterilen sayu.

Biz tabii o rakamlara ulasamadigimiz igin... Bence istatistiki calignmalar yetersiz yani.”’

O.E.11 ve O.E.8 katilimalarinin diisiincelerinden yola ¢ikarak insanlar
yapilan istatistiki calismalarin giivenirliginden kusku duymaktadirlar. Istatistiki
calismalar amacina uygun ve givenilir sekilde yapilirsa ve bu calismalara gore

uzun vadeli planlar yapilsa birgok problem daha olusmadan ¢6ziilmiis olacaktir.
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O.E.4: “Bizim iilkemizde sadece bugine 6zgii degil eskiden giiniimiize gelen bir
sikint1 bence bu. Egitimle ilgili planlamalarin cok kisa siirede e kisa siirelerle yapildi gini
diisiiniiyorum.  Yani bir 50 yllik uzun vadeli egitim planlar yapilmiyor. Ulkenin
ogretmen ihtiyacini ¢ok uzun vadeli planlayip, ona yonelik programlar ve diizenlemeler
yapmiyoruz. Soézgelimi 95’lerde 6gretmenlere pedagojik formasyon verip discisinden,
hukukgusuna, simerlogundan iktisatgisina, \eterineri 6gretmen olarak atarken bugiin
ogretmen kadrolarinin dolu ¢ikmasi burada ¢ok da inandirici bir sey degil. Bu nedenle
planlama yapilmams, kisa vadeli ¢oziimler s6z konusu. Agikgast siyasi, ideolojik

anlayislarla egitim islerinin planlandigini diisiintiyorum.”’

O.E.4 katilhmcist problemlerin giiniibirlik ¢oziimlerle ¢oziildiiginii belirtmis
ve 1996 wilinda lisans mezunu herkesin stmf &gretmeni olarak atanmasint sinif

ogretmeni acigim kapatma yoniinde ginibirlik bir ¢oziim oldugunu belirtmistir.

8 yillik temel egitime gecildiginde de ilkogretim ikinci kademesi igin brang
ogretmenleri agiklari dogmus, bu aciklari bakanlik fizik, Kkimya, biyoloji
ogretmenlerini fen bilgisi 6gretmeni; Tirk dili ve edebiyati 6gretmenlerini, Tiirkge
ogretmeni; tarih, cografya ogretmenlerini, sosyal bilgiler 6gretmeni olarak
calismalarini saglamistir. Alanlari disinda c¢alisan bu 6gretmenlere zaman zaman
kendi branglarina gecis imkani saglanmistir. Bu durum ise ileriki yillarda fizik,

kimya, biyoloji,...gibi alanlarda 6gretmen atama sayilarin diisirmistiir.

MEB’in 2012 wlinda o6ziir durumu atamalarinda eslerinin yanma tayin
olamayan simif gretmenlerine Zihinsel Engelliler ve Teknoloji Tasarim Ogretmeni
olarak atamalarinin yapilabilecegi belirtilmistir ve kendileriyle hi¢ ilgisi olmayan
alanlarda yeterliliklerine bakilmadan hem 6ziir atamasi problemi ¢oziilsin hem de
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi ve Teknoloji Tasarim Ogretmenligi alanindaki
ogretmen acig giderilsin amaciyla boyle bir yola basvurulmustur. Bu durum ileride
Zihinsel Engelliler ve Teknoloji Tasarim Ogretmenligi mezunlar: icin atanma
problemine yol acgacaktir. Oysa Ki; istatistik calismalar iyi bir sekilde yapilsa ve
buna paralel olarak uzun vadeli planlar yapilsa, ortaya ¢ikacak problemler daha

problem ortaya gikmadan ¢oziilebilir.
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Ogretim elemanlarina gore bir baska problem ise tutarsiz hiikiimet politikalaridir.

Egitim faaliyetlerinin siyasetin diginda birakilmasi gerektigini belirtmislerdir.

O.E.6: “...... Simdi bu durumun siyasi boyutu da var. Genellikle baktigim zaman

her hiikiimetin doneminde farkli politik seylerin yapildigini goriiyorum. Koalisyon
donemlerinde de, iktidar doneminde de kendi hayat gorisleri, kendi gorisleri

dogrultusunda atamalar yapiyorlar.”’

Her hiikkiimet doneminde egitim tizerinde yapilan calismalar partilerin kendi
diisiincelerini yansitmaktadir. Hiikkiimet degistikge egitimde degisiklikler yapilmakta
bu da egitimi koklii sekilde etkilemektedir. Ornegin; zorunlu egitim ilkokul iken, 8

yila gikarilmasiyla ilkdgretim 2. kademe brans 6gretmeni ihtiyact dogmustur.

2012°de 4+4+4 sistemine gegilmesiyle simf ogretmenleri fazlaligi ortaya
gkmistir ve sinif ogretmenligi  ilk atamalarin sayisi ¢ok azalmis, simf

ogretmenlerinin kendi alanlarinda 6ziir durumu atama istekleri basarisiz olmustur.

Yapilan 6gretmen atamalarinda; Fizik, Kimya, Biyoloji, Fransizca, Almanca
Ogretmenligi gibi alanlarda &gretmen atamasimn sinirli yapilmasina Karsilik; Okul
Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Zihinsel Engelliler
Ogretmenligi gibi branslarda 6gretmen agig giderilememesine yonelik olarak
ogretim elemanlar1 AB ile uyum c¢alismalarinda bu branglara daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi icin 6gretmen acigr ortaya ciktigim belirtmislerdir. Fransizca ve
Almanca Ogretmenligi’nin atamasimn az olmasina yonelik olarak bu alanlarin
yerine Ingilizce Ogretmenligi’nin 6nem kazanmasi nedeniyle sinirli atama

yapildigini belirtmislerdir.

O.E.1: “Almanca son yillarda varligiyla yoklugu belli olmayan bir yabanct dil

seklinde algilandigindan gerekli atama yapilmiyor diyebilirim.””
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O.E.7: “Bu artik cagn gerekliligi yani, insanlarin ev disinda da yasam gereklilikleri
var anne, baba disarida. Bu yiizden ¢ocugun gozetim altinda tutulacagi mekanizmalara
ihtiyag var. Okul 6ncesi bu islevi yerine getiriyor. Bunun disinda Tirkiyede etnik
bazi hassasiyetler var yani dolayisiyla Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu 6zellikle
etnik gruplarin oldugu 6zellikle farkl: etnik gruplarin baskin oldugu yerlerde bu tiirden
seyerinde yapilmas: nihayetinde okul oncesi ¢ocuklarin sistemle olan entegrasyonunu
hemdil agisindan sagliyor, hem kiiltiirel agidan saglayacaktir. Ayni zamanda 0 deviete
baghilik agisindan saglamaya calisiyorlardir herhalde diyorum. Dolayisiyla bu ¢agin
getirdigi aile yasantisimin, toplum yasantisinin bir yansimasidir hem de hikiimetin
devet politikas: olarak uygulamak zorunda oldugu ve agik olarak gordiigi alanlardir.””

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tiirkiye’de 1990 yilindan sonra 6nem
kazandigi icin bu alanda yetismis oOgretmen sayist azdir ve yapilan atamalarda
ogretmen acig giderilememektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi, iilkemizde okul
oncesi egitiminin 6neminin anlasilmasiyla ve okul oncesi egitim kurumlarinin
sayisinin artirllmasiyla ihtiyag duyulan 6gretmen sayisi artmstir. Zihinsel Engeliler
Ogretmenligi’nde vyine zihinsel engelli cocuklarin egitimine verilen degerin
artmasiyla ve zihinsel engelli 6grencilere yonelik egitim kurumlarin artmasiyla

ogretmen aci@ ortaya ¢ikmistir.

Ogretim elemanlarimin  ve ogrencilerin  biiyiik ¢ogunlugunun goriislerine
bakildiginda; tcretli 6gretmenlerin egitimin kalitesini disirdiigini, cahstiklarn
kurumda gegici siire cahstiklart i¢in okulu ve o6grenciyi daha taniyamadan, o
kurumdaki gorevlerine son verildigine, tcretli 6gretmenlik uygulamasinin etik

olmadigin belirtmislerdir.

0.11 : “Ucretli dgretmenler egitimin kalitesini tabii ki iyi etkilemez. Ciinkii o oraya
ucretli gelmis, aldigi para az yani. Ders basi iicret aliyorum orada. Benim en fazla
alabilecegim 300-400 lira maas. Neden kendimi yipratayim yani. 10 saat dersim olsa,

10 saat ayakta dolu dolu ders islemem.”’

0.11 iicretli 6gretmenlerin ¢ok az iicret aldiklarini ve bunun calisma isteklerini

azalttigint belirtmistir. Dolayisiyla egitimin kalitesinin diismesi s6z konusudur.
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O.E.14: “Ucretli ogretmenligi dogru bulmuyorum Bu tabii ki egitimin Kalitesini
diigtirtir. Yani tcretli ogretmen orada bir kere kendisini tam 6gretmen olarak da
goremiyor ve almis oldugu para da zaten ok diisiik. Ucretli 6gret menlik belki onun
ek isi oluyor. O icretli 6gret menlik yaparken farkli seylerle ugrasiyor. Ya KPSS’ye
yeniden calisiyor ya da ayriyeten dershanede galisiyor. Sonugta o yeterli bir para degil.

Bununla birlikte de orada 6gretmren olarak 6grencilere tam bir 6gretmen olamiyor.”’

O.E.14’de yine O.11 gibi iicretli ogretmenlerin aldiklar iicretin ¢ok diisiik
oldugunu belirtmistir. Bu yizden tcretli 6gretmenligin onlar i¢in ek is olarak
goriilebilecegi ya da KPSS calismaya devam edeceklerini ve bu yogun tempoda ¢ok

verimli bir 6gretmen olamayacaklarina deginmistir.

0.15: «... Bu zaten durumun ne kadar igler acisi oldugunu gostermekte. Bizim
egitime bir gorevmis gibi bakmakta oldugumuzun da bir gostergesi. “Tabii 6gret men
var ise gerisi onemli degildir.” mantig1 ile baktigimzi gosterir. Boyle bir mantik
olmaz. Ozellikle ilkokul caglarinda o6grencilerin  dgretmenlerine  baghiliklar
disintldiginde her sene ogretmen degistirmenin onlann tzerinde biraktig etkiyi
tahmin etmek ¢ok da zor degil. Tam birine alistyorsunuz o gidiyor baska birisi
geliyor, o gidiyor yine baskasi geliyor. Evet, egitim burada ¢ok ciddi bir sekilde
sekteye ugruyor. Bu ogretmen degisimlerinin 6zellikle ilkokullarda egitimi imkansiz
kildigint hepimiz cesitli orneklerle duyuyoruz. Bunun sikintilarini ¢eken bir sirii
ogrenci var. Ornegin; basarisiz olan dgrencilere sordugunuzda 6zellikle SBS  gibi
sinavlarda neden basansiz oldugu soruldugunda ilk6gretim dgretmenlerinin ¢ok fazla
degistigi, her gelen ogretmene aligmak zorunda kaldiklarini, bu aligma siirecini
siirekli yasadiklar: icin bir tirli derse adapte olamadiklarini, o yiizden temellerinin
eksik oldugu igin bu tiir basarisizhklar yasadiklarini ifade ediyorlar. O yiizden bu tiir

seyleri engellememiz gerekiyor.”

0.15 Ucretli ogretmenlerin siirekli  degismesinin &zellikle ilkokullarda
ogrencileri olumsuz yonde etkiledigini, siirekli yeni 6gretmenlere alismanmin onlar
icin ¢ok zor oldugundan ve ileride SBS gibi sinavlarda basarilarim disiirdiiginden

bahsetmistir.
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Ozoglu bu konuda: Dogu ve Giineydogu’da, hatta bat1 illerinin kirsal
bolgelerinde kayg: verici bir 6gretmen dolasimi yasanmaktadir. Bu durum dogu
illerinde ve kirsal yerlesim yerlerinde siirekli ogretmen a¢ig dogmasina ve bu
acigin ise yeni dolayisiyla deneyimsiz ogretmenlerle ya da tcretli 6gretmenle
kapatilmasina neden olmaktadir. Bazi okullarda o6grenci ilkégretim birinci
kademeyi bitirene kadar her yil bir 6 gretmen degistirmektedir. Ucretli 6gretmenlerin
cogunlugunun Egitim Fakiiltesi mezunu dahi olmamalar: ise ayr1 bir sorundur. Bu
ogretmen dolasimi, egitim-ogretim ¢alismalarinin diizenli sekilde yiiriitilmesini
engellemekte ve egitimin sirekliligini dolayisiyla da basarisim  olumsuz
etkilemektedir.”’demistir (Ozoglu, 2010c).

0z0glu(2010); iicretli dgretmenlerin her yil degismesi ve bir¢ok iicretli
ogretmenin egitim fakiiltesi mezunu olmamasinin egitimi olumsuz etkilediginden
bahsetmistir. MEB, 18. Sura Toplantisi, Konya Bolge Komisyon Raporuna gore
de; Ulke genelinde sozlesmeli, vekil ve iicretli dgretmen cahstirlmasinin egitimi
olumsuz yonde etkiledigi, dcretli o6gretmenligin  kaldirnlmast  gerektigi

belirtilmistir(Konya Sura Raporu, 2010d).

Yiizbinlerce egitim fakiiltesi mezunu is beklerken onlisans mezunlarinin ya da
o alanla hig ilgisi olmayan kisilerin ticretli 6gretmen olarak goreviendirilmeleri basl
basina bir yanlistir. Ayrica; MEB’in aym egitimi almis, ayni isi yapan Kisilerin
bazilarin1 kadrolu bir sekilde daha iyi sartlarda calistirirken, diger kisiyi diisiik
ucretle ve 6zlikk haklart olmadan calistirmast haksizhktir ve etik degildir. Yukarida
bahsedildigi gibi tcretli 6gretmenler egitimin kalitesini diisiirmekte, siirekli 6gretmen
degisikligi ogrencileri  olumsuz sekilde etkilemektedir. MEB; o6gretmenlik
mesleginin  siradan  bir meslek olmadigini, tcretli  6gretmenlerle egitim
faaliyetlerinin vyiiriitiillemeyecegini, egitimde verim, basar1 isteniyorsa ficretli
ogretmenligin éniine gecilmesi gerektigini degerlendirmelidir. Ucretli 6gretmenlik

bir meslek haline dontistirrilmemeli, kaldirilmalidir.
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Ogretmen yetistirme ve istihdam: konusunda YOK ile MEB’in ishirligi icinde
olup olmadiklarina dair dgretim elemanlar;; YOK’iin amacimin ¢ok fazla iiniversite
agcmak, cok fazla &grenciyi iiniversiteye sokmak oldugunu, YOK’iin egitim
fakiiltelerinin mezun ettigi kisilerin istihdami gibi bir sorununun olmadigini, “Ben
bolimimii acarim isteyen gelir okur, sonrasina ben karismam.”” diisiincesinde
oldugunu belirtmislerdir. MEB’in de “Ben sinav yapar en iyileri seger, is veririm.”’
diisiincesinde oldugunu belirtmislerdir. ki kurumun da birbirleri iistiinde bir
astiinlik kurma cabasinda olduklarim belirtmislerdir. Her iki kurumun birbirinden
¢ok bagimsiz calistiklarim, arz- talep konusunda bir isbirligi yapmadiklarin1 fakat
son iki wildir ¢ok sistematik olmasa da bazi bolimlerin ikinci ogretimlerinin
kapatilmasi, bazi egitim fakiiltelerinin kapatilacak olmasi, tniversitelere egitim
fakiiltesi a¢ma izninin  verilmeyeceginin belirtilmesi, formasyon egitimin
kaldirilmas: calismalarimin olmasi, YOK ile MEB’ in artik resmi olmasa da bir

isbirligi igerisine girdiklerini belirtmislerdir.

YOK ile MEB’in o&gretmen yetistirme ve istihdam konusunda
tniversitelerden mezun olan Kisi sayilarniyla, atanan ogretmen  sayilar
karsilastirildiginda ¢ok koordineli calismadiklarr goriilmektedir. YOK; istihndam
durumlarint degerlendirmeden {iniversite kapisinda bekleyen milyonlarca geng
nifusun dniversite egitimi alma baskisina karsilik olarak, yeni egitim fakiilteleri
acilmasina izin vermis, acikogretim fakiiltelerine 6gretmenlikle ilgili bolimlerin
acilmasina izin vermis, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina formasyonla 6gretmen
olma imkan tanimis ve birgcok fen edebiyat fakiiltesinin a¢ilmasina izin vermistir.
Dolayisiyla is bekleyen mezun sayilarini artirmistir. Fakat MEB’in atama konusunda
Maliye Bakanligi’na bagli olmast kendi insiyatifini kullanamamasi sebebiyle atama
sayilar1 simrhicir. YOK ile MEB arasinda son yillara kadar arz talep konusunda
bir isbirligi olmamistir. Son willarda egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin
azalilmasina yonelik ve arz talep dengesi saglamaya yonelik olarak YOK ile

MEB arasinda bir iliski kurulmaya baslanmistir.
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Ogretim elemanlarinin bazilari gerek egitim fakiiltesi mezunlarinin gerekse fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarinin tiniversiteyi bitirince tek gayelerinin 6gretmen olma
cabasimt yanlis bulmuslardir. Oysa Ki her alanla ilgili calisilabilecek ¢ok fazla meslek

kolunun oldugunu belirtmislerdir.

O.E.6: “Universite egitimi esittir ise yerlestirme egitimi degildir, hayata hazrlar,
mesleki konular, bilgiler werir ve o bilgileri nasil kullanacaginiza siz karar \erirsiniz.
Cografya 6grenimi goren birey 132 farkli meslek kolunda caligabiliyor diinyada, 132.
Bizim tiilkemizde soldaki hane 2 bile degil, 1 o6gretmen ol. Yani ortadgretim
kurumunda, yiiksek 6gretimde onun dersini \eren anlaminda, baska tanimlamas: yok.
Oysa diinyada gelismis tilkelerde cografya egitimi alms birisi 132 degisik meslek
kolunda calisabiliyor.”

O.E.6’min da belirttigi gibi egitim fakiiltesi mezunlar: veya fen edebiyat fakiiltesi
mezunlart alanlarinda hangi meslek kollarinda ¢alisabileceklerini bilmeliler ve
ogretmenlik disinda alanlariyla ilgili mesleklerde calismalidirlar, bu atama bekleyen

Kisi sayisim azaltacaktr.

Ogretim elemanlar: ve &grencilerin biiyiik cogunlugu, kadrolu sézlesmeli
ayrimini dogru bulmadiklarint belirtmislerdir. Onlara gore tek tip o6gretmenlik
olmahidir. Sadece kadrolu veya sadece sozlesmeli 6gretmenlik olmalidir. Herkesin
kadrolu 6gretmen olmasin isteyen 6gretim elemanlar: Kisilerin 6zlik haklarinin

daha iyi olacag, is garantisi oldugu i¢in daha rahat ¢alisacaklarint savunmuslardir.

Herkesin sozlesmeli 6gretmen olmasini isteyen 6gretim elemanlar: da herkes
kadrolu olursa, kadrolu olmanin verdigi rahathikla egitimin kalitesinin diisecegini

savunmaktadirlar. Bu konuda O.E.1 sunlar1 soylemistir.

O.E.1: “Béyle bir aynmu dogru bulmuyorum.Bakanlik tercih yapabilir, ya komple
kadrolu vapabilir ya da komple s6zlesmeli yapabilir............ Performansi diigiikse
Kisinin orada istihdam edilmemesi lazim Sunu da kabul etnek lazim bir de uzun

senelerdir 6gretmenlik yapip veya kisa siirelerdir dgretmenlik yapip, amiyane tabirle
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sadece kapagi devet kapisina atmak, adim oraya attiktan sonra “Calissam da,
calismasam da ben maasimu alinm.”’ edasinda olan yiginla insan oldugunu da
bilmekteyiz. Agik¢as: arastirmalarin bir kismi da bunu gosteriyor zaten. Bu egitime
bir iyi niyet gosterisi getirmiyor bana kalirsa, bir yeterlik saglamiyor, gotiiriileri ¢ok

fazla. Yapisaglam olusturulduktan sonra s6zlesmeli 6gretmenlige evet.”’

Bazi ogretim elemanlarinca sozlesmeli ogretmenligin ortaya ¢ikmasindaki
sebebin calisma sartlart zor olan yerlerde 6gretmenlerin galismak istemedikleri ve
buralarin genelde bos kaldigi ve buralarda o6grencilerin egitim alamadiklarin
diisiinerek 10 yil o kurumda calisma zorunlulugu gibi sartlarla sozlesme
imzalatilmasinm mantikli oldugunu savunmuslardir. Bu konuda O.E.15 diisiincesini

su sekilde ifade etmistir.

O.E.15: “Sozlesmeli su konuda mantikli. Anadolu’nun iicra kosesindedir sizin
memleketiniz ama oraya atananlarin higbirisi orada durmuyor. Ya sagligi bahane
ediyor, va esi bahane ediyor, ya ¢oluk ¢cocugu bahane ediyor ya da rapor aliyor
bilmem ne vyapiyor doniiyor oradaki insanlar hizmet alamiyor. Oradaki ¢ocuklar
egitim alamyorlar. Bu defa devletin bu konuda so6zlesmeliyi direkt orada kalmak

kaydiyla calistirmas: mantikli.”

Bazi 6gretim elemanlari ve 6grenciler sozlesmeli 6gretmenligin ortaya ¢ikisini,
devletin ¢ok 6gretmen atayacak kadar mali giiciiniin olmadigini fakat atanamayan

ogretmenlerin de susturulmasi gerektigi diisiincesiyle baslatildigint diisiinmiislerdir.

Ogretim elemanlarimn %5’lik kiiciik bir kismi ise egitimde yerel yonetimin
olmasi gerektigini savunmustur. " Okul midiirlerine yeteri kadar para verilsin
istedigi kadar 6gretmeni sozlesmeli calistirsin, performanslarina dayal olarak isten
cikarsin veya gorevde yiikselmesini saglasin, maaslari kisinin performansina gore
versin, bu sayede egitimin kalitesi artsin.” seklinde disinmiislerdir. Bu konuda

O.E.13 sunlar1 séylemistir.

O.E.13: “Bunun tek ¢dziimi 6zgiir birakacaksiniz insanlari, idareciye vereceksiniz

bu yapiy, idareci kendi 6gretrenini kendi sececek. Biitge vereceksiniz diyeceksiniz
senin biitgen bu kadar bunun tek ¢6ziimi bu. Elemaninm kendisi bulacak, en iyi
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ogretmeni bulup gelecek. Kendisi parasini wverecek. Esit ise, esit ticret gibi bir anlayis
var ya dogru idareci yetistirirsiniz sadece segersiniz, adam is yapana ¢ok para \erir,
kadrosunu tutar. Is yapmayana az para verir, giden de gider. Is yapan insanlar kalir
dolayisiia su  kadar ogretmen var neden atanmuyor stresi biter ama o okulun
ihtivacinin kargilanmasi lazzm. O zaman ne kadrolu kalir, ne sozlesmeli kalir ne de
ucretli kalir. Tembellik de ortadan kalkar yani performans artar. Bunu devetin
kadrosunu atadiginiz zaman adami atamiyorsunuz yani. Is yapan adam da ayni iicreti
aliyor, fedakarca calisan da aym tcreti aliyor. Esit ise, esit performans olmayinca da

ben katilmiyorum. Mesela ¢ok galisinca insan “ Senden enayisi yok nu?”’ oluyor.

Oysa yerinden yonetim devreye girerse bu problemler biter.”

Bazi ogretim elemanlar1 ve o6grencilerin ¢ogunlugu sozlesmeli &gretmen
calisttrmanin temelinde devletin mali giiciiniin yetersizligini gormiislerdir. Bazi
ogretim elemanlari ise bu ayrimin temelinde maliyet olmadigim, bir grup 6gretmeni

baski altina almak olarak degerlendirmislerdir.

0.5:  “Tamamen maliyet olarak diisiiniiyorum. Bir veya iki kisinin atamasi degil

bu, sozlesmeli yiiz binlerce kisi var ve dogal olarak bunlarin sigortalari, primleri

deMete yiik bindirdigi i¢in ayirmaya, sitmflamaya gittigini disiiniiyorum

0.5 kadrolu, sézlesmeli, iicretli gibi ayrim devletin para tasarrufu yapmaya
calismasiyla agiklamstir. O.E.7 ise bu ayrimi sadece maliyetle degil, MEB’in
sozlesmeli 6gretmenleri baski altina alma c¢abasi olarak degerlendirmistir. Bunu su

sekilde ifade etmistir.

O.E.7: “Aldigmiz bu daha az kazanan isgiicii iizerinde taahkum giiciiniiz daha
fazla oluyor. Mesela siz kadrolu &gretmensiniz yani size uygulanabilecek seylerle
onlara uygulanabilecek tehditler ¢ok farklidir. Tehdit derken dogrudan bir tehdit
olmas1 gerekmiyor. Sizin kadroluyken ayaginizin altindaki zemini hissedisginiz ile
s6zlesmeli iken hissedisiniz arasinda bir fark var. Adi Gstiinde sézlesmeli, sepetlenir
bir seyden bahsediyoruz. Bizim lilkemizde kadrolu bir 6gret meni isten ¢ikarmanmz onu
TC vatandasligindan gikarmaniz gibi bir sey, cok zor. Ciddi suglar islenmesi lazim
bu Kisi tarafindan; hani hirsizlik olabilir, yiiz kizartici sug olabilir. Zaten 657°de
bellidir bunlarama ¢ogu durumda bunlar géz ardi bile edilebilir, daha az ceza

verilebilir, maag kesimi falan.”’
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Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, ayni egitimi almis Kisilerin KPSS sonucundaki
¢ok az puan farkina dayandirilarak, farkl: sekillerde istihdam edilmesini haksizlik

olarak degerlendirmislerdir. Bu konuda O.6 sunlar: soylemistir.

0.6 “Simiflamas ¢ok kétii, hepimiz ayn: egitimden gegiyoruz yani Dogu’da, Batida,
Karadeniz’de hepimiz aym egitimi ahyoruz. Sadece 2 saatlik sinav. 1 yil boyunca
calistm, diyeli m Kki; sinav giinii arkamdaki kisiden hastaland: etkilendim simavim

kotii gegebilir, burada ayirmay: koétii buluyorum.”’

Ayni1 egitimi almis Kisilerin farkli sekillerde siniflandirilmas: ve maas, 6zlik
haklarinin da birbirinden ¢ok farkli olmasi yanlistir. Sézlesmeli 6gretmenlerin
zorunlu hizmet bolgelerinde willarca calistirnlmasina yonelik yapilan c¢alismalar da
etik agidan yanlistir. Kadrolu 6gretmenle arasinda ¢ok az KPSS puani olan Kisinin
1-2 puan disik aldigr icin, 6zlik haklart ¢cok sinirli bir sekilde istihdam edilmesi
olumsuzdur. Zorunlu hizmet bolgelerinde uzun siire galisacak Kisileri bu sekilde
belirlemek yerine zorunlu hizmet bolgesinin sartlari iyilestirilebilir, daha fazla maas

verilerek burada daha uzun siire kalmalar: tesvik edilebilir.

Sahin(2011)'in arastirmasinda; katihmcilar %80 oramnda kadrolu olarak
calismak istediklerini, aym fakiilteden mezun iki kisinin farkli sekillerde istihdam
edilmesini olumsuz bulmuslardir. Yine kattlimcilar KPSS puanlari birkag puan
disiik oldugu igin sozlesmeli olarak calistirmanin onur kirici oldugunu, sézlesmeli
ogretmen calistirmanin  emek somiiriisic oldugunu soylemislerdir. Yapilan bu

arastirmada, Sahin(2011)’in arastirma sonuglarina benzer sonugclar elde edilmistir.

Kadrolu, s6zlesmeli maaslar1 birbirinden ¢ok farkli degildir. Fark sigorta prim
ucreti ise bunun ayri istihdam tipleri yaratacak kadar biiyiik etkiye sahip olmamasi
gerekir. Tim o6gretmenler esit haklarla aym istihdam tipinde ¢alismalidir. Onemli
olan ogretmenlerin haklarinin korunmasi ve egitime psikolojik acidan hazr

ogretmenlerin calistirllmasidir.
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Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ¢ogunlugu fen edebiyat fakiiltelerinin
amacimn ogretmen yetistirmek olmadigini, 6gretmen yetistirmek icin zaten egitim
fakiltelerinin  varhgm dile getirmislerdir. Fen edebiyat fakiiltesine giden
ogrencilerin OSS puanlarinin egitim fakiiltesindeki boliimlere oranla diisiik oldugu,
aslinda onlarm amacinin 6gretmenlik olmadig fakat Tiirkiye’de alanlarinda is
bulamadiklar: i¢in 6gretmenlige gecmek istediklerini, bunun da kisa siireli, yetersiz
formasyon dersleri alarak yapmaya calistiklarini, bunun egitim fakiiltesi 6grencilerine
haksizlik oldugunu ifade etmislerdir. 5 yil 6gretmenlik i¢in egitim almis kisilerle,
universiteye giriste puan disilk olmasina ragmen 4 wil lisans egitimi alip,
formasyonla o6gretmenlik hakkinin verilmesi ve KPSS’de egitim fakiiltesinden
mezun Kkisilerle aym sartlarda yarismalarimin biyik bir haksizlik olacag
disiiniilmektedir. Formasyon egitiminin kaldirilmasinin giindeme geldigi fakat fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu Kisilerin ¢oklugu nedeniyle secimlerde oy kaybi olacag

endisesiyle bu diisiinceden vazgegildigi diisiiniilmektedir.

O.E.8: “Simdi ben fen edebiyat fakiiltelerindeki grencilerin fakiilte tercihlerini iki
sekilde degerlendiriyorum. 1-OSS  puam genelde disiik  2-Ogretmenligi
begenmemesinden, istememesinden. Onlar 6gretmen olmak igin degil, o alanda, o
bilim alaninda calismalar yapabilnek, kendi basina calismalar yapabilmek, onun
ogreticisi degil de onunla ilgili bir seyler dretmek icin ben oraya gittiklerini
diisiiniiyorum. Oyleyse 0 orada kalsin. O alanda is bulamadim, hi¢ degilse 6gretmen
olaym yaklasimt bence yiizeye ¢ikiyor, o da bence ¢ok saglikli bir sey degil, dogru
bir diigiince degil.”’

O.E.8; Fen edebiyat fakiiltesinde egitim alip 6gretmen olmak isteyen Kisilerin,
ya iniversiteye giris puaninin egitim fakiltesindeki boliimlere yetmedigini fakat
ogretmen olma gibi bir ideallerinin oldugunu bunu da formasyon egitimi alarak
gerceklestirmis olabileceklerini ya da fen edebiyat fakiltesi mezunlarimin is
alanlarinin az oldugu i¢in “Higbir sey olamadim, bari 6gretmen olayim.”’
yaklasimiyla geldiklerini  belirtmistir. Fen edebi yat fakiiltelerinin amacimn
ogretmen yetistirmek olmadigi icin bu Kisilerin kisa siireli formasyon egitimi alarak

ogretmen olmalarimin yanlis oldugunu belirtmistir.
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Bazi ogretim elemanlarinca formasyon siiresi uzatilirsa, daha yeterli hale
getirilirse ve belli sartlar konularak fen-edebiyat fakiiltesine kurum olarak degil bu
hak ama sartlari saglayan bazi mezun Kisilere ogretmenlige gecis hakki
verilebilecegi disiinilmistir. Yurt disinda da miithendislik fakiiltesi gibi fakilteleri
bitirenlerden o6gretmenlik igin istekli olanlardan belli sartlar1 tasitmalari halinde
matematik ogretmenligi gibi alanlarda ¢alismalarina izin verilmektedir denilmistir.

Bu konuda O.E.20 sunlar1 sdylemistir.

O.E.20:  “Yani ideal olarak dogru degerlendirmiyorum, yani hak olarak dogru
degerlendirmiyorum. O kurume boyle hak verilmemeli, fen edebiyata. Fen edebiyat
fakiiltesinden mezun 6grenci 6gretmen olmamali mi? Olabilir. Nasil olur? Onun da
sart1 olur. Hepsi olamaz bir kere. Dersiniz ki not ortalames: 3 ’iin istiinde olanlara
an1 zamanda 6gretmenlik yapma istekleri varsa bu sartlari saglarlar, egitim fakiiltesine
gidip formasyon egitimi alirlar, tezsiz yiiksek lisansta oldugu gibi ama onun gelismis
hali 2 wyillik bir sey olabilir, 2.5 wllik olabilir, bunu alnalar1 kaydiyla alabilir,
denenebilir ama biitiin bir fen edebiyata girmis atiyorum 25’er den 2 giindiiz, 2 gece
sinift olsa 100 Kisiye ¢ikista da ogretmenlik hakki sadece KPSS’ye girilip eriliyor

olmas: yanlistir. Orasi bir kurundur. Bir kuruma boyle bir hak verilmemeli.”

Yurt disinda okul oncesi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, rehber 6gretmenlik
alanlart diginda egitim fakiiltesinde boliim bulunmamakta oldugunu fen edebiyat
fakiiltelerindeki ogrencilerin 6gretmen olmak istemeleri halinde 1.5 — 2 w1l egitim
fakiiltesinde formasyon dersleri alarak o6gretmen olmalarn  saglanmaktadir
denilmistir. Baz1 6gretim elemanlari; Tiirkiye’de de fen edebiyat fakiiltesi mezunu
Kisilerin bu sekilde yetistirilerek ortaggretim &gretmeni olmalarinin saglanabilecegi

diisiinmii stiir.

“2000-2001 ogretim yilindan 2008-2009 ogretim yilina kadar Egitim Fakiiltelerinin
kontenjanlar sadece %16,5 artmisken, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde %72’lik bir artis
yasanmistir. Agikogretim prograndar: istatistiklere dahil edilmedigi takdirde, en fazla
kapasite artistnin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde gerceklestigi gézlemlenmektedir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6zel sektorde ve kamu sektoriinde istihdam alam
dar oldugundan ve bu fakiiltelerden fazla nmezun verildiginden tipki iniversiteye

giriste yasanan baski gibi YOK iizerinde mezun odakli bir baski mewvcuttur. Bu
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yiizden YOK farkli uygulamalarla Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina 6gretmenlik
kapisini aralamak durumunda kalmistir. Bu ise istihdamda planlamay: siirekli olarak
sekteye ugratmistir.” (Ozoglu, 2010d).

Fen-edebiyat fakiiltelerine formasyonla o6gretmenlik hakki taninmasiyla, fen
edebiyat fakiiltelerinin 6grenci sayist artmistir. Kisa siirede formasyon egitimi alarak
bu kisilerin, egitim fakiiltesi mezunu kisilerle ayni1 kefeye konularak KPSS’de yiik sek
alan atansin seklinde bir uygulama yanhstir. Egitim fakiiltesi mezunlar: zaten atanma
problemi yasarken, ayrica ¢ok sayida fen edebiyat mezunuyla da atanma konusunda
bir vyaris igerisine girmesi haksizhiktir. Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylar:
iniversiteye giris sinavinda, fen edebiyat mezunlarina gore daha yiiksek puanlarla
girmis olup, ortadgretim 6 gretmenligi icin 5 yil egitim alirken fen edebiyat mezunu
Kisi 4 yil lisans egitimin yaninda formasyon egitimi alarak 6gretmen olabilmektedir.

Fen edebiyat fakiilteleri mezunlar igin 6gretmenlik disinda is alanlari artirilmalidar.

Ogretim elemanlar: ve dgrenciler; Ogrencilerin boliimleri secerken ¢ok bilingli
davranmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin ilk tercihlerinin baska alanlar oldugu
fakat puanlari yetmedigi icin egitim fakiiltesine geldiklerini belirtmiglerdir. Bunun
yaninda okullarda rehberlik faaliyetlerinin yetersiz oldugunu, 6grencilerin mesleki
rehberlik anlaminda eksik olduklari i¢in bilingli bir sekilde buraya gelmedikleri
belirtilmistir. Baz1 6grencilerin aile baskist altinda kaldiklari ve elimde bir diplomam
olsun, ogretmenlik kolay is bulunan bir meslek anlayisinin etkisinde kalarak

bilingsiz tercih yaptiklar: belirtilmistir.

O.E.21: “Hayrr, baska yeri kazanamadiklar icin geliyorlar. Cogunun ilk tercihleri
tup fakiiltesi wveya mihendisliktir. Buraya 1. tercihiyle gelen ogrenci sayisi %20
degildir.”” O % 20°de yani belirli sartlarda gelen 6grencilerdir. Boliim 6grencilerinin
tercihlerine soyle bir baktim. Egiti m aldiklar1 boliim 5., 4., 3. siradaysa iyiydi onlar.
Gergekten iyi 6gretmen oluyorlar. Bazilari da mithendislik falan yazmistir puanina gore
caresiz kalmistir.”’

0.E.21; Ogrencilerin ¢ogunun aslinda 6gretmen olmak istemedigini fakat OSS

puanlarina gore tercih yaptiklarint belirtmistir.
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Bazi oOgretim elemanlari; ogrencilerin - 6gretmenlik meslegini  isteyerek
sectiklerini, brans secerken atanma durumuna gore kendilerine en yakin branst

sectiklerini belirtenler olmustur. Bunu O.E.4 sdyle belirtmistir.

O.E.4: “Tabii ki ekonomik kaygilar da var. Is kaygisi var ki; edebiyatla, Tiirkge
birbirine ¢ok yakin branslar, birbirinin kenedi zaten. “Edebivyat 6gretmeni olacaktim
ama atanma garantisi olmadi g igin ona en yakin Tiirk¢e 6gretmenligini segtim.”” diyor.
Burada kayg: duymas: ¢ok dogal degil mi? insanlar Tiirkiye’de estetik d uygularim
tatmin etmek icin, bilim merakin: tatmin icin {iniversite egitim gérmiiyorlar. Is sahibi
olmay1 bekliyorlar. Ona gore tercih yapiyorlar.”’

0.5 “... Ewet. Ciinkii matematigi seviyoum ve baskalarina bir seyler 6gretmeyi
de seviyorum. ikisi birlesince matematik 6gretmenligi oldu. Ya ilkdgretim matematik
ya da ortadgretim matematik ogretmenligini sececektim Ben tercihimi ortadgretim
matematik 6gretmenliginden yana kullandim KPSS’yi gecebilecegimi ve bunun yaninda
Ozel sektorde de ortadgretim matematik ogretmeni olarak is bulabilecegi mi

diistiniiyorum.”’

0.5°te, O.E.4’iin belirtmis oldugu gibi kendisine yakin olan alam se¢mis olup
daha sonra hangisinde daha fazla is bulurum diisiincesiyle okumakta oldugu alan

se¢mistir.

Ogretim elemanlari; 6grenciler ortadgretimde iken iyi bir renberlik hizmetinin
verilmesini, 6grencilere ilgi testleri gibi testler uygulanarak kendilerine en uygun
meslegi se¢melerinin saglanmasi gerektigi ve ogrenci tdniversite yerlestirme
sinavint kazandiktan sonra miilakata tabi tutularak ogretmenlik meslegi icin en
uygun Kkisilerin segilerek tiniversite egitimi almasi saglanirsa istihdam konusunda

¢ok sorunun yasanmayacagina deginmislerdir.

Ogrenciler; %60 oraminda boliimlerini isteyerek sectiklerini, %40 oramnda ise
bolimlerini istemeden sectiklerini belirtmislerdir. Boliimlerini segme nedenlerini

inceleyecek olursak;
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*Bolimiini isteyerek segenler; d6gretmenlik meslegini sevdiklerini, ortadgretimde
okuduklari alana yakin oldugu igin veya ortadgretimdeki bitirdikleri okul tipine
uygun olarak, sectikleri boliimiin  kendilerine uygun oldugunu diisiinerek,

ogretmenlerini model alarak istekli olarak segtiklerini belirtmislerdir.

*Bolimiini istemeden segenler; aile baskisi ile veya cevre yonlendirmesiyle
sectiklerini veya bitirilen ortadgretim tipi ve alana baglh olarak zorunluluktan

sectiklerini belirtmislerdir.

Sahin(2011); ogrencilerin okuduklart anabilim dallarim segme tizerine yaptigi
arastirmada ogrencilerin %60°mn  bolimini isteyerek sectigini; %40’nin ise

istemeden sectigi sonucuna ulagmistir. Bu arastirmada da ayni sonuca ulagilmistir

Sahin(2011); okuduklart alam isteyerek segenler ve zorunluluktan segenler

olmak tzere ikiye ayirmistir.

Isteyerek secenler; alanim sevme, kolay is bulma diisiincesi, 6gretmen olma
istegi, en iyi vyapabildikleri is, cocukluktan itibaren idealleri olmasi ve bir

ogretmenini model alma ile agiklamislardir.

Zorunluluktan segenler ise; mezun olduklar: lise tipi, OSS puanlarinin bu
bolime yettigi icin geldiklerini, sartlar geregi bu boliime gelmek zorunda

kaldiklarim belirtmislerdir.

Sahin(2011)'in arastirmasinda 6grencilerin okuduklari alam seg¢me sebepleri

bu arastirmadaki sonuclarla benzerlik gostermektedir.

Sahin, Firat ve Zoraloglu(2011)’nun o6grencilerin okuduklart bolimi tercih
etme nedenleri arasinda “gok etkili” ve “etkili” secenekleri birlikte ele alindiginda
ilk sirada “okuduklari alam sevme” (¢ok etkili %41,9; etkili %29,1), ikinci sirada
“mezun olunca is bulma kolaylhigi” (¢ok etkili %35,8; etkili %30,2); ti¢linci sirada

“alamn toplumdaki sayginligr” (gok etkili %28,1; etkili %33,9) yer almaktadir.
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Sahin, Firat ve Zoraloglu (2011)’nun g¢alismasinda; égrencilerin bolimlerini
se¢me nedenlerini okuduklar: alam sevme sonucu bu arastirma sonucu ile benzerlik

gostermektedir.

Ogretim elemanlarimn %15'lik kismu KPSS’nin olmamasim bunun yerine staj
uygulamalarinin daha disiplinli bir sekilde yapilmasi gerektigini ve o6grencilerin
uygulama sirasinda alacag notlarin atanmalarinda etkili olmasinin daha mantikh

oldugunu savunanlar olmustur. Bunu O.E.14 séyle ifade etmistir.

O.E.14: “Belki soyle yapilabilir. Uygulamalar artinilabilir ve o uygulamelar igerisinde
hem gitmis oldugu okulundaki o6gretmen hem de buradaki ogretmen belli bir
degerlendirme yapabilir. Mesela o degerlendirme sonucunda iyi, orta, distk diye
degerlendirilreli. Bu yapiliyor ama yeterli degil, saglikli degil onu demek istiyorum.
Ama saglikli olsa hadi bakalim yani. Evet gercekten atama buna goére yapilacak dese
stten Kisiler hadi bakalimkim ciddiye almiyor. O zaman hem {niversitede calisan

hocasi, staj hocasi, hocalari hem okuldaki 6gretmen de ciddiye alir.”’

Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerin ¢ogunlugu bu kadar atama bekleyen
ogretmen aday1 varken KPSS gibi objektif bir se¢me sinavinin zorunlu oldugunu
fakat KPSS’nin yetersiz oldugunu, KPSS’nin kapsaminda degisiklikler yapilmasi

gerektigini savunmuslardir ve asagidaki onerileri getirmislerdir.

e Alan sinavi mutlaka getirilmelidir.

e Genel kiiltiir ve genel yetenek sorulari olabilir fakat oran1 ve zorlugu bu derece
olmamal..

e Universitelerin basarilarina gore KPSS’de ek puanlar verilmeli.

e Ogrencilerin ekstra basarilari varsa degerlendirilmeli.

e Ogrencinin lisans diploma notu degerlendirmeye alinmalidir.

e Tamamen objektif ortamlarda miilakat yapilmali ve 6grencilerin sozlii anlatim,

yazili anlatim ve viicut dilini kullanabilme gibi becerileri degerlendirilmeli.
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Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin biiyiik cogunlugu genel kiiltiir ve genel
yetenek sorularinin ¢ok ayrint1 bilgileri sordugunu ve soru sayisinin ¢ok oldugunu
belirtmislerdir. Genel Kiiltir ve genel yetenek sorular1 Tiirk¢e, matematik, tarih,
cografya, vatandashk bilgilerini 6lctiigini, ornegin Fransizca ogretmenligi
ogrencilerinin  yillardir matematik dersi gormedigini, onlara “Senin atamamnm
matematik bilgine gore yapacagim.”” demenin mantiksiz oldugunu, béyle bir seyin
ogrencileri dershanelere yonelttigini, ezber bilgileri artirdigini, psikolojik bir
yilginliga, yorgunluga siiriiklemekten baska bir sey olmadigim savunmuslardir.
Bunun yaninda “Biyoloji 6gretmenligi mezunu neden KPSS’de matematik ¢oziiyor
da, matematik ogretmenligi mezunu kisi neden biyoloji ¢6zmiiyor?’’ burada bir
haksizlik oldugu diisiincesindedirler. Fakat alan bilgisi sorulursa ve bu sorular
sinavin yaklasik 1/3’tni olusturursa, herkes alanindan sorgulanacag: igin daha
dogru bir secim yapilacagimt diisiinmiislerdir. Ogretim elemanlarinm ¢ok az bir
kismi "Alan sinavi yapilmamali, biz bu ogrencileri mezun ediyorsak zaten
alanlarinda yeterli hale gelmislerdir, bu 6grencileri alan sinavina sokmak demek

kendi hocalarina giivenmemek demektir.” diye diisiinmiislerdir.

Ogretim elemanlarinin bazilar: iiniversitelere 6grenci alimirken ayni boliimler
icin puanlara baktigimizda arada en az 30 puanlik fark oldugunu goriiyoruz. O
zaman yiiksek puanla o boliime yerlesmis kisi ile 30 puan diisiik puanla yerlesmis
Kigi arasinda bir fark olmali demislerdir. Her {iniversiteye, 6grenciye KPSS’de etkili
olacak bir basar1 puam verilmesi gerektigini ve bunun KPSS’de +2, +3 puan etkili
olmas: gerektigini soylemislerdir. Bunun yaninda yine o&grencilerin kazanmisg
olduklart yarigsmalar, aldiklart odillerin  de KPSS’ye ek puan olmasim
belirtmislerdir. Ayrica nasil OSS’ye &grenci alimrken &grencilerin  diploma
notlartmn belli etkisi varsa lisans diploma notunun da KPSS’de etkili olabilecegini
diisiinenler olmustur. Fakat her tdniversitenin gecme sistemi farkli oldugu igin
bunun da objektif bir degerlendirme olmayacagim belirtmislerdir. Bunu O.E.20

soyle ifade etmistir.
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0O.E.20 : “Bu sinaun tek KPSS formunda olnes: dogru degil. B aska kriterde olmasi
lazim mesela mezuniyet notu gibi belki yiizde olabilir bu. Belki iniersitelerin kendi
icinde siniflandinlip nezun ettigi 6gretmen katsayisi icerisindeki akademisyen
katsayisina bakip bir Kkatsayr olabilir. Ornegin; Buca Egitim Fakiiltesi *nin ogretmen
yetistirmedeki basar1  Kkatsayisi, performans katsayis1 0.3'tiir. Hacettepe Uni\ersitesi
icin atiyorum 0.4tir. O zaman o katsayinin 6grenciye yansimes: olabilir, bir kriter
olarak yine 0.4 ile carpilir ise bu puani. Iste iiniversiteleri daha birbirine kenetler yani
ogrenci de hocasindan sorumlu oldugu bir sistemolur, hoca da égrencisinden. Ciinki
sizin katsayiniz diiserse ogretmmen adayr tercih etrrez. Tercih etmezse siz 6 gretnen
adayina gitmek zorunda kalirsimz. B u bir fikir, nasil olur bilmiyorum. ... Tek basina
KP SS olmamalidir. Diploma notu, iiniversite performans katsayisi, baska seyler varsa
cocugun ekstra basarisi, onun ek puanlart ol mahidir. Bir proje kazand: ise mesela ek
puant olnalidir, teshir edilnelidir. Uluslararas: projelerde basari sagladi ise bir seye
yeteneg \arsa degerlendirilmelidir. Yani kisi 10 vyasinda resim kursu acabiliyor
profesyonel anlamda ama bunun tini\ersite sinavnda bir katkis: yok, yanls, atamada
bir katkis1 yok. Ogretmen adaymin burada bir basarnisi \ar, lisanstayken ¢ok ciddi
bir basaris1 var ama katkisi yok. Olmas: lazim Yani sira disi, 6zgiin, bu tip basarilan
belgelenerek onlarin direkt katkis: olmasi lazim. Boyle seyler toplandiktan sonra daha
ideal bir atama gerceklesir, daha dogru \erlere atama gerceklesir. Testle herkesi
olgemezsiniz. Sonugta sadece 6gretmenlik sinauv yapiyorsunuz, yine tek goriis. Yani bu
da yanls.”

KPSS igin genel kiiltiir, genel yetenek sinavi yapilmamahidir ama ¢ok ayrinti
olmayan sorular sorulmali ve ezber gerektirmeyen sorular olmalidir, sorulan sorular
ogrencilerin gozlerini  korkutmamali, onlar1 strese sokmamali, dershanelere
yonlendirmemelidir. Alan sinavi mutlaka yapilmalidir. Objektif bir ortamda 6gretmen
adaylar1 miilakattan gegirilmelidir. Burada yazma, sozlii anlatim becerilerine
bakilmalidir. Universitelerin kendi iglerinde bir basar: puan: olmahdir, bu puan +2,
+3 puan seklinde KPSS puanina eklenmelidir. Ayrica 6grencilerin alanlariyla ilgili

kazandiklar1 odiiller varsa bunlarin da atama i¢in degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlart KPSS’nin iiniversite son simif ogrencilerini olumsuz
etkiledigini, derslerde test c¢ozdiklerini, KPSS igin dershanelere gittiklerini ve
bunun da lisans egitim dersleri ve ayrica lisans egitimiyle ilgisi olmayan KPSS

derslerinin varligt onlart psikolojik anlamda ¢ok yiprattigini diisinmektedirler.
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Lisans derslerinin bazilarim ¢ok agr bulduklarini, bu derslerle ilgili calisma
yapmak istemediklerini, motivasyonlarinin ¢ok diisik olmasindan, egitimin

kalitesinin diismesinden serzeniste bulunmuslardr.

0.E.17: “Ogrencileri hi¢ iyi etkilemiyor. Ogrenciler bezgin, yilgin dersleri siirekli
elestiriyorlar......... projesinde kaynas goriisleri diye o6grencilerimizle goriismeler
yapildi. Kaynas goriislere baktigimda o grencilerimiz anlattigimiz derslerin ¢ok teorik
oldugunu belirtmigler. Baz1 derslerimiz labaratuar ama bazi derslerimizin de hig
labaratuar uygulamas: yok. ..... diye anlattigim bir ders var, bu dersi de ¢ok agir
bulduklarint séylemigler. Biz ortadgretimde 6gretmen olacagiz, neden bu agr derslerle
bogusmak zorundayiz. Bu dersler kullanilmayacak neden anlatiliyor diyorlar. Cok

biiytik bezginlik var. Benim donemimde hig boyle sorgulamalar yoktu.

O.E.17; Ogrencilerin, islerine yarayacak bilgileri almak istediklerini, KPSS
calistiklari i¢in bezgin, yorgun olduklarini, verimli ders isleyemediklerini

belirtmistir.

O.E.18:  “Ogenciler zor derslerde 6zellikle alan derslerinde ders dinlemek
istemiyorlar. Motivasyon diisiik, ders ¢aligmak istemiyorlar, notlar da ¢ok diistiyor.
Devamsizlik var ama eskiye gore iyi. Derse gelip uyuyup giden de \var, motivasyonu

dustiriyor atanamama duygusu.”

O.E.18’e gore; KPSS ve atanamama duygusu 6grencilerin  motivasyonunu

diistirmekte, devamsizlik oranlarmi artirmakta ve notlarini diisiirmektedir.

Ogrencilere gore; KPSS, sosyal yasantilarimi ve okul yasantilarini olumsuz
etkilemektedir. KPSS’nin bir stres kaynagi oldugunu, 6grencileri okul derslerine ek
olarak yeni bir ¢alisma gerektirdigi, okul derslerini daha az calismaya ittigini,
bazi o6grencilerin okula gitmek istemedigini, yilginlhik ifade edilmistir. Ayrica

“Gezsem mi?, KPSS mi ¢alissam? *’gibi bir ikilemde olduklarini belirtmislerdir.

Ogrenciler KPSS’nin kendilerini olumsuz etkiledigini belirtmis olup, ileriyi
goremediklerini ve bunun onlari planlar yapmaya ittigini ¢ogu zaman da

karamsarliga disirdiigiinii belirtmislerdir. Atamasi ¢ok zor olan boliimlerdeki
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ogrenciler atanmalarimin neredeyse imkansiz oldugunu bu yiizden bu duruma
hazirlikli olduklarim1 ve kaygir duymadiklarini belirtmislerdir. “Atanamazsam ne
yapacagim?’’ sorusuna yonelttigini, buna yonelik planlar yaptiklarini belirtmislerdir.
Bazi1 6grenciler “1 yil daha KPSS’ ye calisirim.”’demistir, bazi dgrenciler “Ozel
sektorde is basvurusunda bulunurum.’” demistir, bazi 6grenciler “Baska alanlarla

ilgili sertifikalar alip, bu alanlarda is bulma sansimi denerim.”” demistir.

Ogretim elemanlari; 6gretmen adaylarimin KPSS’yi gecemedikleri igin baska
mesleklere yonelmeleri konusunda bu durumu olumsuz bulduklarini, 6gretmenlik
meslegini  secerken idealist olmamalart nedeniyle baska mesleklere gecis
yapabildiklerini, baz1 6gretim elemanlar: ise keske kendi mesleklerini yapabilseler
fakat aile ve ¢evre baskisi, ekonomik zorunluluklar nedeniyle ve KPSS’yi ileriki
yillarda kazanma garantisinin olmays: ve daha fazla issiz bekleyemeyecekleri igin
baska meslekte calismalarim olumlu karsiladiklarim diisiinenler olmustur. Ise
giremeyen Kisilerin psikolojilerinin bozulabilecegi kamsina varmislardir. Baska
meslekte calisan egitim fakiiltesi mezunlarimn yaptiklar: iste doyum sagladiklarini
soyleyen ogretim elemanlar: oldugu gibi yaptig meslegi sadece para kazanmak igin

yapan ama hala 6 gretmen olabilmek igin ¢aba gosteren kisilerin oldugu belirtilmistir.

Ogrenciler ilk atamalarin genelde Dogu’ya yapilip, éziir durumu atamalarinin
Bati’ya yapilmasim haksizlik olarak gormislerdir. Dogu’nun refah seviyesinin diisiik
oldugu igin 6gretmenlerin oraya gitmek istemediklerini bu yiizden dogu hizmetini
devletin zorunlu kildigin1 ve bunu zaten 6grencilerin de en bastan kabullendikleri
belirtilmistir. Fakat KPSS’de yiiksek puan alanlarin da Bati’ya atanmasinin
gerektigini, Dogu’ya atananlar igin de zaman i¢inde Bat1’ ya kaydirma politikasinin

olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogrenciler, Dogu’da 6gretmen agignin ¢ok oldugunu, devlet biitgesinin yetersiz
oldugu dusiiniilirse oncelikli olarak buralardaki 6gretmen ihtiyacinin giderilmeye
cahisildig, bunun yaninda Dogu’da siirekli bir 6gretmen sirkiilasyonunun oldugunu,

giden ogretmenin o6ziir durumuyla oradan kagmak istedigini bunun da egitimin
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kalitesini diisiirdiigiini, Dogu’nun refah seviyesinin oncelikli olarak artirilmasi
gerektigini savunmuslardir. Devletin tiim normlar: kadrolu 6gretmenlerle doldurulsa

boyle bir sorunun olmayacagim belirtmislerdir.

Atamalarin Dogu’ ya yapilip Bati’nmin bos birakilmasinda, Bati” ya torpilli
Kisilerin atanmasi igin bos lbirakildigim diisiinenler olmustur. Oziir grubu

atamalarinda da torpil faktorlerinin oynadigina dikkat ¢ekmislerdir.

Ogrencilerden bir kismi Dogu’daki ailelerin egitim seviyesi diisiik oldugu igin
buraya tecriibesiz ogretmenlerin atandigini, Bati’daki ogretmenlerin tecriibeli

oldugu ve denetimlerinin daha kolay oldugunu soylemistir.

Sahin(2011)’in arastirmasina gore; katihmcilarin %64’ Dogu Anadolu
Bolgesi’nde gorev yapabileceklerini, %34’ ise teror, sosyal yasamin siirliligi,
ailesinden uzakta yasamak istememe gibi nedenlerle Dogu Anadolu Bolgesi’nde

gorev yapamayacaklarmi belirtmislerdir.

Bu arastirmada da ogrenciler ilk atamalarimn Dogu Anadolu Bolgesi’ne
yapilacagim1 kabullendiklerini belirtmislerdir. Orada gorev yapmak istememenin
ayrimcilik olacagimi diisinmislerdir. Sahin’in arastirmasinda da katilimcilar <O

bolge ye gitmem.’’demenin ayrimcilik olacagim savunmuslardir.

Ogrencilerin ~ %75’i  "Ogretmenlik meslegini tercih  ederdim." Ciinkii
“Ogretmenligi seviyorum." demislerdir. Ogrencilerin  %25°lik kismi ise atama
problemleri yiiziinden veya ogrencilerle ugragsmanin zor oldugunu diisiinerek

ogretmenlik meslegini tercih etmeyeceklerini belirtmislerdir.

Sahin(2011)’in arastirma sonuclarina gore; ogrencilerin 6gretmenlik yapma

istekleri %87.25 olarak olgtilmiistiir. Bu arastirmada ise; %75 olarak 6l¢tilmiistir.
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Sahin(2011)’in arastirma sonucuna gore; ogretmenlik yapmak istemeyen kisiler
ogretmenligin statiistiini diisiik, maasin1 az bulmuslar, aslinda baska meslek yapmak
istediklerini ama OSS puanlarinin yetmedigini soylemislerdir. Bu arastirmada ise
ogrenciler bolimlerindeki atanma probleminden dolay: kendilerine tekrar tercih

hakk1 sunulsa 6gretmenlik yapmak istemediklerini belirtmislerdir.

Ogrenciler; Milli Egitim Bakam kendileri olsaydi atamalara yonelik olarak;

Atanamayan ¢ok sayida bekleyen 6gretmen aday: oldugu igin iniversiteye alinan
ogrenci kontenjanlarmi disiiriirdiim. Atamasi yapilmayan bazi bolimlerin ikinci
ogretimlerini kapatirdim hatta bazi tiniversitelerde bu boliimleri kaldirirdim.
Sozlesmeli ve ticretli 6gretmenligi kaldirirdim, tek tip kadrolu 6gretmen atamasi
yapardim.

Emeklilik yasimi disirirdim. Emekliligi gelen kisileri onlarin istegine bakmadan
otomatik olarak emekli ederdim. Zaten emekli maaslarmi yiiksek yapardim, emekli
olan kisilerde maddi sikinti ¢ekmezdi.

KPSS sinavinin yeterliligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapardim.

Egitimle ilgili sorunlar1 genel olarak belirlerdim, o konuyla ilgili farkli uzmanlik
alanlarindaki kisilerden komisyon olustururdum ve sorunlart ¢ézerdim.

Egitim fakiiltesi bitirenler icin sadece ogretmenlik degil, alanlariyla ilgili farkl
isler yapabilmeleri igin is alanlari olusturur ve 6gretmen adaylarini tesvik ederdim.
Fiziki sartlari daha iyi yeni okullar agardim. Bu sekilde siniflardaki ogrenci
mevcutlart hem azalmis olur hem de daha fazla 6gretmen atamasi yapilird.
Egitim fakiltelerine alinan 6grenciler ile atanan mezunlar arasinda arz talep dengesi
olustururdum. Bu sekilde tiniversitelerde verilen egitimin de kalitesi artmis olur.
Ogretmenlerin ézliikk haklarim tekrar goézden gecirirdim ve daha fazla hak vermeye
calisirdim.

Hangi illerde ne kadar agik var, hangi okullarda hangi alanlarda 6gretmene
ihtiyag var, gercek bilgileri 6gretmen adaylariyla siirekli olarak bakanligin web

sitesi aracihgr ile paylasirdim.
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Ogretim elemanlar1, 6gretmen istindamyla ilgili olarak planlamada sunlarin

dikkate alinmasini istemislerdir.

Ogretmenlerin egitim fakiiltesinden mezun olmasi, agikdgretim egitimiyle
kigilerin o6gretmen olmamasi, fen edebiyat fakiiltelerinin sayisinin azaltilmasi
gerektigi, fen edebiyat fakiiltesi mezunu kisilere gretmenlik hakkinin verilmemesi

gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlikte her brans i¢in okullarda bir yas ortalamas: olmasi gerektigini ve
emekliligi gelmis kisilerin devlet kanaliyla emekli edilmesini, emeklilik yasinin

kisilerin istegine birakilmamasi gerektigini belirtmislerdir.

Tirkiye’de herkesin diniversite egitimi  almak istedigini belirtmislerdir.
Universite oniinde yigilmayr da engellemek igin arzin bir miktar {izerinde grenci

alimmasini, herkesin MEB’te atanmasinin miimkiin olmadigini belirtmislerdir.

Universite egitimi almak isteyenlere yurt disinda egitim almanin da yollarmin
burs gibi faaliyetlerle 6niiniin agilmasini fakat her {iniversite bitirenin de devletten

is beklentisi igerisinde olmamasini belirtmislerdir

Kaliteli bir egitim i¢in okullarin fiziki sartlarimin diizenlenmesi, smif
mevcutlarinin azaltilmasi, yabanci dil 6gretiminin anaokuldan itibaren baslanmasi
gerektigi, yabanci dil 6gretimi yasinin anaokulu yasma diisiiriillmesiyle yabanci dil
alaninda daha ¢ok o6gretmenin istihdaminin saglanacagi diistiniilmektedir. Ayrica
brans 6gretmenlerinin 8 yillik temel egitimin ilk kademesinde de istihdam edilmeleri

gerektigi diistiniil miistiir.

Egitimde yerel yonetimin etkili olmasina deginilmistir ve yerel yonetimle birlikte
herkesin s6zlesmeli olmasina ve performansa dayali bir sistem getirilmesi gerektigi
bazi 6gretim elemanlarinca belirtilmistir. Ucretli 6gretmenligin ve dgretmeni alani

disinda calistirmanin 6niine gegilmesinin egitimin kalitesini artiracag: diistiniilmiistir.
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Okullarda rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi ile 6grencilerin kendilerine en
uygun alanda bir meslek se¢melerinin saglanmasi, bilingsiz tercihlerin, aile baskisi
ile istemedigi alanda egitim gormenin oniine gegilmesinin saglanmas: gerektigi

savunulmustur.

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin “Egitim fakiiltesi mezunuyum, ancak 6gretmen
olabilirim.”” anlayisinin yikilmasini 6gretmen adaylarinin kendi alanlariyla ilgili
baska meslek kollarinda da calisabileceklerini  kavramalart  gerektigini
savunmuglardir. Aym sekilde fen edebiyat fakiiltesi mezunlari i¢in de 6gretmen
olmanin disinda ¢alisabilecekleri birgcok meslek kolunun oldugunu bilmeleri
gerektigi ve bunun yaninda devletin yeni is alanlari yaratmas: gerektigi ve bu

alanlarda istihdam artirmasi gerektigi savunulmustur.

Ogretmen yetistirme ve atama konusunda YOK -MEB iliskisinin olmasi
gerektigi, atamalar konusunda arza karsilik arzin bir miktar tstiinde olacak sekilde,
uzun vadeli planlara dayali o6gretmen atamalarinin  yapilmas:  gerektigi

savunulmustur.

5.2-Oneriler

5.2.1-Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1- OSYM’den KPSS’ye giren kisi sayisi branglara gore alinip, bekleyen sayisinin
takibi icin OSYM’den bilgi alinabilir. Bu sekilde olusturulan atanma yiizdeleri
daha dogru olacaktur.

2- Ucretli dgretmenlik ile ilgili arastirma yapilabilir

3- Buna benzer konuda bir arastirma mezunlarla da yapilabilir.

4- Buna benzer konuda bir ¢alisma Bakanlik yetkilileriyle goriisme yapilarak

yapilabilir.
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5.2.2-Uygulamacilara Yénelik Oneriler:

1- Ogretmen atamas: ile ilgili uzun vadeli planlar yapilmal, sorunlara giiniibirlik
coztimlerle yaklasilmamalidir.

2- Ogretmen istihdanina yénelik YOK ile MEB isbirligi icinde davranmalidir.

3-  Ogretmen yetistirme ve istihdaminda arz talep dengesi kurulmahdur.

4-  Egitim ve dgretmen yetistirme siyasetten uzaklastirilmalidir.

5-  Ucretli dgretmenlik sistemi kaldirilmalidir.

6- Egitim fakiiltelerinin kontenjanlari uygun sayida olmali, 6gretmen yetistirmenin
nitelik kismina agirlik verilmelidir.

7-  Ortadgretim kurumlarinda mesleki yonlendirme iyi bir sekilde yapilmalidir.

8- Egitim Fakiiltesi mezunu o6gretmen adaylarina branglariyla ilgili ogretmenlik
disinda is alanlari artirilmalidir.

9- Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeleri ve baska alanlarda da ¢alisma
konusunda tesvik edilmelidir.

10- Ozel egitim kurumlarinm ¢ogaltilmasi, ¢alisma sartlarmmn iyilestirilmesine

yonelik caligsmalar yapilmalidir.
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EKLER

Ogretmen  Istihdammin Getirdigi Sorunlara Iliskin Yari Yapilandirilmis

Goriisme Formu

MEB, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi, 2003-2012 Yillar1 Arasinda
Kadrolu Ogretmenlige Atananlarin Yillara Goére Alanlar Bazinda Sayisal
Dagilim

MEB, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, 2003-2012 Yillar1 Arasinda
Kadrolu Ogretmenlige Atananlarin Yillara ~ Gére lller Bazinda Sayisal

Dagilim

Etik Kurul Raporu



OGRETMEN iSDIHDAMININ GETiRDiGi SORUNLARA iLiSKiN YARI
YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Ogretim Gorevlileri I¢in;

1-Tiirkiye’de yapilan 6gretmen atamalarinin, 6gretmen gereksinimimizi karsilayacak

sayida yapildigini diisiiniiyor musunuz?

a-Ogretmen ag1g1 oldugu halde, yeterli atamanin yapilmayip yiiz binlerce

Ogretmen adayinin atanmay1 beklemesini nasil degerlendiriyorsunuz?

b-Ulkemizde 6gretmen atamalarina bakildiginda bazi alanlarda 6gretmen agig
giderilemezken, bazi alanlarda ¢ok simnirli sayida atama yapilmaktadir. Bu durumu

nasil degerlendiriyorsunuz?

2-MEB’in ihtiya¢ kadar 6gretmen atamasi yapmayip, 6gretmen agigini iicretli gecici

Ogretmenlerle kapatmaya caligsmasini ;
a. [Egitimin kalitesi agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
b. Her yil 6gretmen degistirilmesi sorunu okullari nasil etkiler?

c. Gegici/licretli 6gretmenler okulu ve 6grenciyi tanima ve sahiplenme

acisindan problem yaratir mi1? Neden?
d. Etik agidan nasil degerlendiriyorsunuz?

3- YOK ve MEB’in Ogretmen yetistirme ve atama konusunda isbirligi icinde

olduklarini diistiniiyor musunuz? Neden?

4- MEB’in ayni lisans egitimi almis olmalarina ragmen 6gretmen adaylarini kadrolu,
sOzlesmeli, gibi siniflara ayirarak atama yapmasi konusunda ne diisiinliyorsunuz?

Neden?

5- Egitim fakiiltesi mezunu kisilerin disinda fen-edebiyat boliimii mezunu
ogrencilere de formasyon egitimi verilerek 6gretmen olarak atamalarinin yapilmasin

nasil degerlendiriyorsunuz?



6- Ogrencilerinizin OSS smnavin1 kazandiktan sonra boliim tercihi yaparken
boliimiiniize ka¢ 6grenci alindig1 ve her yil boliimiiniizden ka¢ 6gretmen atandigini

arastirarak bilingli bir tercih yaptiklarini diigiiniiyor musunuz? Neden?

7-Ogretmen atamalarmin KPSS’ye gore yapilmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sizce nasil olmalidir?
a) KPSS gergekten 6gretmen yeterliligini 6lgmekte midir? Neden?

8- Atanamama duygusu ve KPSS’nin varligi 6grencilerinizi ve derslerinizi nasil

etkiliyor?

9- Ogretmen istihdaminda ortaya ¢ikan sorunlari ¢dzmek igin planlama agisindan

nasil bir yol izlenmelidir?

10-Yetistirdiginiz 6gretmen adaylarinin egitim alaninda is bulamadiklari i¢in bagka

alanlarda ¢alismalarini nasil degerlendiriyorsunuz?



Egitim Fakiiltesi Ogrencileri I¢cin Gériisme Sorulari:

1- OSS smavin kazandiktan sonra boliim tercihi yaparken boliimiiniize ka¢ 6grenci
alindig1 ve her yil boliimiiniizden ka¢ 6gretmen atandiginmi arastirarak bilingli bir

tercih yaptiginiz1 diisiiniiyor musunuz? Neden?

2-Ogretmen atamas1 yapilmadigi ya da ¢ok az yapildig1 halde, anabilim daliniz igin

alian 6gretmen adaylari i¢in ne diisiiniiyorsunuz?
3- Boliimiiniizii se¢gme nedeninizi nasil agiklarsiniz?
Isteyerek mi segtiniz? Neden?
4- MEB’ de atanamadiginiz takdirde ne yapmay diislintiyorsunuz?

5-Yapilan 6gretmen atamalarinda ilk atamalarin Dogu ve Gilineydogu bdlgelerine
yapilmasini, Bat1 bolgelerinde brans dgretmeni agisindan ¢ok agik olmasina ragmen
kapali tutulup genelde Oziir durumu atamalarina acik olmasini  nasil

degerlendiriyorsunuz?

6- MEB’in aymi lisans egitimini almigs olmalarina ragmen Ogretmen adaylarini
kadrolu, so6zlesmeli gibi siniflara ayirarak atama yapmasi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?

7-MEB’de c¢alistirllan binlerce {icretli Ogretmen c¢alistirmasi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?
a) Egitimin kalitesi agisindan nasil degerlendiriyorsunuz?
b) Her y1l 6gretmen degistirilmesi sorunu okullari nasil etkiler?

c) Gegici/iicretli 6gretmenler okulu ve 6grenciyi tanima ve sahiplenme agisindan

problem yaratir m1? Neden?
d) Etik agidan nasil degerlendiriyorsunuz?

8- Egitim fakiiltesi mezunu kisilerin disinda fen-edebiyat bdoliimii mezunu
ogrencilere de formasyon egitimi verilerek 6gretmen olarak atamalarinin yapilmasin

nasil degerlendiriyorsunuz?



9-Ogretmen atamalarmin KPSS’ye gdre yapilmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sizce nasil olmalidir?

a) KPSS gergekten dgretmen yeterliligini 6l¢mekte midir?

b) KPSS sosyal yasantiniz1 ve okul yasantinizi nasil etkiliyor?
10- Atanamama durumu hayatinizi nasil etkiliyor?

11-Tekrar size meslek se¢gme konusunda tercih sunulsa 6gretmenlik meslegini tercih

eder miydiniz? Neden?

12- Siz Milli Egitim Bakani olsaydiniz atamalar konusunda ne gibi degisiklikler

yapardiniz? Atamalara iliskin onerileriniz nelerdir?
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7. | Bilisim Teknolojileri 821 1.545 1.095 1.820 1.221 1.351 923 1.156 1.903 11.978
8. | Biyoloji 125 108 43 46 153 97 332 460 749 2.200
9. | Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 31 32 1 3 10 56 45 183
10. | Cografya 118 151 61 117 526 153 464 631 1.068 3.474
11. | Cince 2 2
12. | Cocuk Gelisimi ve Egitimi 268 322 364 1.073
13. | Denizcilik/Gemi Elektronigi 1 2 4
14. | Denizcilik/Gemi Makineleri 9 11 23
15. | Denizcilik/Gemi Yonetimi ve Kaptanlig 2 1 3 3 5 2 16
16. | Denizcilik/Su Uriinleri 1 3 2 6
17. | Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1.452 1.050 1.194 1.781 1.160 840 792 1.417 3.306 13.411
18. | El Sanatlar1 Teknolojisi/El Sanatlar1 16 45 52 16 61 40 23 23 282
19. | El Sanatlar1 Teknolojisi/Nakis 4 31 108 73 39 10 16 17 299
20. | Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektrik 8 74 75 25 2 112 200 214 760
21. | Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik 116 114 92 79 10 31 56 89 59 662
22. | Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 1 9 10 21
23. | Felsefe 79 57 94 94 218 87 302 372 452 1.881
24. | Fen ve Teknoloji 828 367 1.069 1.053 967 1.244 1.040 1.783 4.369 13.360
25. | Fizik 103 69 11 18 22 28 186 455 514 1.516
26. | Fransizca 22 2 2 3 10 39
27. | Gazetecilik 5 2 3 6 17
28. | Gemi Yapimi/Celik Gemi Yapimi 7 8 7 23
29. | Gemi Yapimi/Gemi Tesisat1 1 1
30. | Gemi Yapimi/Tekne ve Yat Yapimi 1 1
31. | Gida Teknolojisi 1 2 11 8 22
32. | Giyim Uretim Teknolojisi 5 62 84 95 50 42 72 94 514
33. | Gorme Engelliler Simifi Ogretmenligi 11 21 22 10 37 36 38 44 39 267
34. | Gorsel Sanatlar/ Resim 154 152 106 470 527 488 333 460 1.148 4.054
35. | Grafik ve Fotograf/Fotograf 7 7
36. | Grafik ve Fotograf/Grafik 2 30 15 2 1 5 37 22 117
37. | Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 19 24 40 13 6 9 36 67 85 305
38. | Halicilik Kursu 1 1 2
39. | Halkla fliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 4 9 12 27
40. | Harita-Tapu-Kadastro 1 2 1 4
41. | Hasta ve Yash Hizmetleri 2 4 10
42. | Hayvan Saglig 1 2
43. | I.H.L. Meslek Dersleri 92 92 23 172 37 24 143 195 547 1.433
44. | 1lkdgretim Matematik Ogretmenligi 1.028 1.280 1.612 1.893 1.621 1.133 1.132 1.569 4.325 16.103
45. | Ingilizce 2.147 2.731 2.958 4.042 2.946 1.748 2.148 3.193 7.765 31.447
46. | Insaat Tek./Yap1 Tasarimi 1 9 41 26 85
47. | Isitme Engelliler Smifi Ogretmenligi 47 61 69 16 46 43 46 61 77 488
48. | Japonca 1 1 2
49. | Kimya/Kimya Teknolojisi 14 73 13 21 36 23 180 418 629 1.512
50. | Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 42 36 30 3 4 30 19 165
51. | Kuyumculuk Teknolojisi 9 10
52. | Laboratuvar Hizmetleri 1 1
53. | Makine Tek./Makine Model 2 1 2 2 1 8

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanlig:
Ayrintih bilgi i¢in irtibat: Erol GUNAY Eg. Uzm.
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T.C.

MILLI EGITiM BAKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

S ALAN ADI 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 T%;f:*
54. | Makine Tek./Makine Ressamligt 2 22 20 1 22 5 72
55. | Makine Tek./Makine ve Kalip 3 2 23 80 46 161
56. | Matbaa 2 13 4 1 8 1 3 32
57. | Matematik 865 845 108 65 54 156 1.099 1.989 2.876 8.538
58. | Metal Teknolojisi 3 12 2 30 103 68 224
59. | Metaliirji Tek./Dokiim 1 2 8
60. | Mobilya ve Ig Mekan Tasarimi 2 22 52 23 2 36 69 100 306
61. | Motorlu Araglar Teknolojisi 3 5] 2 23 60 18 114
62. | Muhasebe ve Finansman 207 190 177 42 18 83 211 214 1.164
63. | Mizik 84 120 216 541 627 540 416 593 1.471 4.984
64. | Okul Oncesi Ogretmenligi 897 1.038 1.528 927 877 982 2.525 3.260 18.235 32.347
65. | Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri 1 1 39 41
66. | Pazarlama ve Perakende 4 25 10 42
67. | Plastik Teknolojisi 5 7 3 15
68. | Psikoloji 2 1 3
69. | Radyo-Televizyon 1 4 7 7 17 5 42
70. | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Elektrik-Elektronik 3 1 4
71. | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Makine 3 3
72. | Rehber Ogretmen 1.048 1.289 370 642 646 1.253 1.152 2.399 2.730 12.265
73. | Rusg¢a 10 14 7 3 17 51
74. | Saglk Bilgisi 2 15 14 14 17 64
75. | Saglik/Acil Saglik Hizmetleri 10 42 64
76. | Saghk/Acil Tip 24 7 31
77. | Saglik/Cevre Saglig 1 1 2 1 5
78. | Saghik/Hemsirelik 1 1 46 189 243 519
79. | Saglik/Ortopedik Protez-Ortez 2 2
80. | Saglik/Saglik Hizmetleri Sekreterligi. 17 11 28
81. | Saglik/Tibbi Laboratuar 16 14 19 49
82. | Saglik/Tibbi Sekreterlik 10 5 15
83. | Sanat Tarihi 7 5 5 5 17 5 1 6 14 65
84. | Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanatlar 1
85. | Sanat ve Tasarim/i¢ Mekan Dekorasyon 2 3
86. | Sanat ve Tasarim/Plastik Sanatlar 1 1
87. | Seramik ve Cam Teknolojisi 2 2 2 5] 1 7 5 24
8g. | Smif Ogretmenligi 5.600 3.897 4.570 10.621 2.672 6.681 4.753 10.018 29.062 82.805
89. | Sosyal Bilgiler 246 427 932 894 803 555 520 1.306 3.077 9.184
90. | Tarih 387 152 206 371 392 89 436 776 947 3.949
91. | Tarim Tek./Bahge Peyzaj 1 1 2
92. | Tarim Tek./Bahge ve Tarla Bitkileri 1 3 4
93. | Tarim Tek./Tarim Makineleri 2 2
94. | Teknoloji ve Tasarim 129 169 352 483 460 427 382 711 1.639 4.799
95. | Tekstil Tek./Tekstil 3 4 4 11
96. | Tekstil Tek./Tekstil Dokuma-Orme 1 9 19 30 23 3 18 8 111
97. | Tekstil Tek./Tekstil Makineleri 3 1 4
98. | Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 1 6 1 10
99. | Tekstil Tek/Tekstil Iplik 11 4 1 17
100. | Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 8 13 16 1 1 37 64 55 204
101. | Tirk Dili ve Edebiyat: 1.249 732 94 210 695 675 1.424 2.101 3.442 11.111
102. | Tirkce 2.895 842 2.239 3.207 1.431 711 966 1.566 5.846 20.251
103. | Ulastirma Hizmetleri 2 2
104. | Yiyecek Igecek Hizmetleri 25 47 25 43 102 88 344
105. | Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 159 126 224 44 279 99 391 937 822 3.172

TOPLAM 22.814 19.029 20.777 31.000 19.493 21.016 23.893 40.922 | 102.830 [ 317.714

NOT: 2011 ve 2012 yillar1 sayilarina 632 sayili KHK ile s6zlesmeli iken kadroluya atanan 62.091 6gretmen dahildir.
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

2003-2012 YILLARI ARASINDA KADROLU OGRETMENLIGE ATANANLARIN
YILLARA GORE iLLER BAZINDA SAYISAL DAGILIMI

(27/03/2012)
ey iL ADI 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | TOPLAM
1 | Adana 373 03| 247 | 438 | 245| 314 | 221 | 577 | 1247 3.755
2 | Adiyaman 412 | 278 | 334 | 438 | 11| 237| 235 409 | 1345|  4.882
3| Afyonkarahisar 377 313| 315| 381 | 177 | 332| 351 | 314| 1415 3.976
4 | Apn 672 | 494 | 569 | 796 | 651 | 483 | 584 | 1334 | 3345 9.644
68 | Aksaray 77| 172 99| 270 | 120 138| 127| 178 341 1.816
5 | Amasya 86 74| 114 185 33 99 | 149 132 450 1.322
6 | Ankara 129 80| 293| 476 | 151 | 210| 272| 690  1.600 3.901
7 | Antalya 139 93| 196 | 389 | 101 | 303| 308| 898 | 1.353 3.780
75 | Ardahan 207 | 235 211 | 143| 215 83| 169 | 261 839 2.488
8 | Artvin 213|102 | 149 128 180 50| 158 | 181 438 1.822
9 | Aydm 113 131 153 | 262 | 104 | 187 | 112| 217 573 1.852
10 | Balikesir 126 | 265 251 309 52| 277 | 128 249 1.039 2.69
74 | Bartin 56 40 71 95 5 45 52 82 150 596
72| Batman 360 | 520 | 405| 637 | 522 | 297 | 482 1131 | 2284  7.007
69 | Bayburt 72| 136 86| 103 | 126 50| 106 | 132 227 1.160
11| Bilecik 90 78| 110 137 62 64 97 82 231 951
12| Bingsl 405 | 358 | 341 | 325| 298| 206 | 328 530 | 1207 |  4.331
13| Bitlis 630 | 392 | 361 | 544 | 428| 352 | 392 794| 2167 6.543
14| Bolu 91 78| 115 135 26 86| 163 | 209 371 1.274
15 | Burdur 53 52 89| 116 37 53 93| 120 271 884
16 | Bursa 523 | 155 438 | 726 | 232 | 636| 443 | 677 | 2268 6.099
17 | Canakkale 77 41| 134 158 87 87| 100 | 124 394 1.202
18| Cankin 69 39 85 86 46 62| 104 134 293 918
19 | Corum 277 114 197 351 47| 187 | 149| 219 650 2.192
20 | Denizli 199 |  115| 227 285| 100 | 254 | 162 | 245 814 | 2401
21 | Diyarbakir 1028 | 586 | 638| 783 809 | 672 | 957 | 208L| 4269 | 13.068
81 | Diizce 144 176 201 328 | 130 | 104 | 187 | 194 609 2.163
22| Edirne o1 | 132 | 127 | 168| 112| 116 o1 | 126 404 1.367
23 | Elazig 122 126 183 | 295| 320 | 189 | 149| 297 752 2917
24| Erzincan 178 82| 141 169 | 187 67| 126 184 427 1.786
25| Erzurum 797 | 713 | 503 | 747 | 778 | 659 | 734 | 1377 | 3489 | 10.435
26 | Eskigehir 128 43| 112 | 231 | 125| 114| 158 166 344 1.421
27 | Gaziantep 208 | 286 | 313 | 541 | 278| 530 | 442 1.114| 1766 6.721
28| Giresun 173|210 154 329 79| 116 | 200 | 264 714 | 2.239
29 | Giimiishane 104 135 120 130 | 144 71| 138 139 444 1.566
30 | Hakkari 566 | 489 | 364 | 538 | 383 | 373| 362 656 2219 6.441
31 | Hatay 357 | 255| 328 | 507 | 308| 286| 273 | 435| 1505 |  4.344
76 | Igdir 163| 204 206 | 213 | 239 | 123| 197| 470 946 2.995
32 | Isparta 117 37| 136 176 49| 120| 105| 166 415 1.321
34 | istanbul 2217 | 1103 | 1.166| 1.760 | 1.061 | 2.014 | 2.835| 3.830 | 8.942 | 24.930
35 | izmir 169 60| 331 512 94 | 409 | 296 | 608 | 1418 3.897
46 | Kahramanmaras 346 | 349 | 376| 590 | 691 | 222| 298| 663 | 1520 5.055
78 | Karabiik 64 25 66 52 25 39 37 97 161 566
70 | Karaman 73 23 88| 129 53 60 | 132 128 341 1.027
36 | Kars 443 | 621 | 403 | 487 | 388 | 278 | 374 681 | 1777 5.932
37 | Kastamonu 219 102 133 191 67 94 | 147 233 644 1.830
38| Kayseri 204 | 198 | 317 | 533 | 142 | 340 | 244 385| 1086 3539
71 | Kirkkale 61 20| 102 127 20 70| 113 120 239 881
39 | Kuklareli 104 131 147 170 90 | 113| 142 109 311 1317

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Grup Baskanhg
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

iL

KODU iL ADI 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 TOPLAM
40 | Kirsehir 73 61 88 120 42 50 74 86 228 822
79 | Kilis 58 34 88 75 130 34 71 98 221 968
41 | Kocaeli 520 235 307 691 182 305 451 518 1.612 4.821
42 | Konya 362 178 402 754 272 495 485 597 1.645 5.190
43 | Kiitahya 189 170 216 311 100 357 235 223 734 2.535
44 | Malatya 166 140 248 373 354 121 140 426 789 3.246
45 | Manisa 201 174 244 468 163 356 227 363 1.179 3.375
47 | Mardin 745 713 518 784 737 441 804 | 1.553 3.454 10.479
33 | Mersin 308 148 268 353 95 301 219 494 1.002 3.188
48 | Mugla 88 85 135 188 78 147 123 186 592 1.622
49 | Mus 619 675 469 633 525 535 568 | 1.198 2.737 8.599
50 | Nevsehir 54 57 133 198 55 80 81 181 389 1.228
51 | Nigde 84 99 165 250 67 123 61 194 479 1.522
52 | Ordu 236 141 257 385 110 216 221 364 1.029 2.959
80 | Osmaniye 63 51 118 183 72 103 68 134 382 1.174
53 | Rize 192 243 212 291 271 131 235 458 742 3.062
54 | Sakarya 301 243 287 497 201 355 324 348 1.067 3.623
55 | Samsun 277 260 240 394 141 275 184 353 1.152 3.276
56 | Siirt 391 543 362 496 404 273 400 738 1.857 5.977
57 | Sinop 111 118 85 100 36 81 103 77 296 1.007
58 | Sivas 286 260 345 452 475 183 322 465 1.068 4.436
63 | Sanhwurfa 708 812 759 | 1438 | 1.219 924 | 1.017 | 1.837 5.768 16.732
73 | Smnak 507 805 404 874 778 561 753 | 1.348 3.628 9.937
59 | Tekirdag 170 186 230 379 195 323 321 312 769 2.885
60 | Tokat 216 214 236 335 110 215 218 333 960 2.837
61 | Trabzon 266 120 259 339 142 193 292 257 969 2.837
62 | Tunceli 65 105 142 50 69 62 134 174 291 1.151
64 | Usak 65 89 140 212 44 81 80 104 263 1.078
65 | Van 802 945 747 | 1.034 | 1.085 883 929 | 2.285 5.736 15.461
77 | Yalova 58 36 62 65 17 50 45 88 146 562
66 | Yozgat 255 440 255 456 121 258 256 450 1.057 4.048
67 | Zonguldak 301 86 111 203 70 143 230 238 445 1.827

Genel Toplam 22.814 | 19.029 | 20.777 | 31.000 | 19.493 | 20.016 | 23.893 | 40.922 | 102.830 | 317.714

NOT: 2011 ve 2012 yillart sayilaria 632 sayili KHK ile sézlesmeli iken kadroluya atanan 62.091 6gretmen dahildir.
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve Deneticiligi Yiksek Lisans Programinda
Yrd.Do¢.Dr.Semiha SAHIN damismanliginda 2008950197 numarali dgrencisi Huriye OKTAY 1n

tezi kapsaminda gergeklestirecegi uygulamalarina yonelik 17/04/2012 tarihli dilekgesi ve ekleri
gorisildi.

Yapilan goriismeler sonucunda,

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve Deneticiligi Yiksek Lisans Programinda
Yrd.Dog.Dr.Semiha SAHIN danismanlifinda 2008950197 numarali dgrencisi Huriye OKTAY 1n
Tiirkiye'de Ogretmen Istihdaminda Yasanan Sorunlar Konulu tez caligmasi kapsaminda yapmak
istedigi uygulamalarin etik agidan uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Yrd.Dog.Dr.Emine HALICINARLI Yrd.Dog.Dr.Sitheda OZBEN
(UYE) (UYE)

Adres : Ugur Mumcu Caddesi 135 Sokak No:5 35150 Buca/IZMIR
Telefon: +90 (232) 440 09 08 — 440 09 11 Faks: +90 (232) 420 60 45 e-posta: egitimbil@deu.edu.tr
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