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OZET
Bu makale "Ofirctmen Adaylannda Insan Dofast ve Ofretmen bt adv altnda iki bolinli
aragtirrmanin bir bidliimiini olugturmik tadir.
Aragtiemamin ik bidliimiinde ogretmen dzetliklerd ve Ggretmen kigiligi dfrctim agisimdan htanatiore

dayali olarak tartgimg, daba sonra Bgretmen imajinm élgiimiinde izlenen yol aciklmumaya cabigshogter.

Son bislimde. elde edilen bulgular éEretmen. adayluinm sosyal ve psikolojik farkhikagmalanina give

suyisal defierlere ve pirig biliimine dayandinlarak yorumlanmaya gahgilmigur,

liging bulgulacdan birisi toplumdaki siradan insandarm ve egitimeilerian gok sey bekledi@i Ofretmenin,

Ggretmen adayt diniversile Orencilerinee beklenildigi gibi olumly dzeliklerte degerlendirilmedigidir.

Cok bagarth dprencilerin Gifcetmen smajlan iyimser nilelikier gosterirken, bagansiz ve orta diiveyde

bagants Gfreacilerin kitimser Ggretmen imajlan arasinda dnemli bir fark géizlencrmemigtir,

o e
Précis
This arlicie comprises a tesearch of (wo patis Aided "the image of the feacher and human nature for the
prospective leachers”
In the first part ol the research the gualitics and personality of a teacher was discussed from tie
cdncational point of view. hasing the discussion on cducationat Fiteratuie and then the process followed in

evaluating the image of the teacher was expliacd,

fi the lost part, the data enserning the socind and psychological differentiation of the prospeetive
tehehers were analyzed according Lo the numerical values. and also according o the information given in the

intraxductory scction.

One of the interesting resulls of the research. was the Tact that the (eacher of the educators and the man

in the street expeet a lot of was nat evaluated with positive charecteristic features hy the prospective teachers,
The image of the teacher for the sucesslul students scemed to reflect o optimistic point of view,
whereas there did nol aise any significant ditference-hetween their images, and the pessimectic image of the

failing and mediocre students, 127



QOirenme, 8jirenen ile Gfreten arasindaki etkilesime dayanir. Bu etkilesimin siirecinde djgrencinin
dgretmeni algilamas: ve degerlendirmesi 6grenmenin niteligini belirledifii kadar 6grenme ortaminin havasin
da yansttir. Caligmanin katilimeilan olan 6gretmen adaylarmin 6fretmen imajlan essey tipi, sinrh olmayan
bir deferlendirmeye dayali olarak iyimser, dogal ve kotiimser nitelikler diizeyinde saptanmigtir, Insan
dogasinin olugumu gibi &grencilerin Ggretmen imaji da ilkokuldan itibaren bireyin karsilagtifi Ggretmenleri
degerlendirmesine bagh olarak olugacaktur. -Siiphesiz imajin olugmasinda bireyin kargilagtiis 6fretmenlerin
Ozellikleri kadar umulary, idealleri de etkili rol oynamigtir. Sosyal degerlendirmelerin etkilegimine dayal
olarale yapilabilecegi hatirlanirsa, 68rencinin §gretmen imajinin olugmasinda 6gretmenlerin 6grencilerine ve
Gfretmeye yonelik trutumlarimn ve kigilik 8zelliklerinin etkili rol oynamig olabilecegi acik olarak
gorilwebilir.

Ogretmen Qzellikieri

Ausubel'e gore (1969) iyi bir 6gretmende aranan nitelikler soyle swralanabilir:
I- Zihinsel yeterlilik

2- Alan bilgisi

3- Akademik hazirlik

4. Geligim ve dgretim bilgisi

5- Arzulanir kigilik 6zellikleri

Toplumumuzda 6gretmene yiiklenen degisik rollerin &nemi abartilmistir. Nasi bir 83retmenin daha
iyi olduu konusunda yetigkinlerin gériigleri birbirine uymamakiadir. Ogretmenin ders konulann: §gretmesi
yamnda dfrencilerin daha sonra gosterecekleri davramglan da bigimlendirmesi umulur. Bu beklentiye kargin
iiniversite dfrencilerinin yalnizca % 8.5 'u d@retmenlerinin zihinsel ve kigisel geligimlerinde etkili
olduklarini belirtmiglerdir. Alport (1964) daha iyimser bir tablo cizerek, 6gretmenlerin % 75'nin 68rencileri
iizerinde dikkat gekici ctkileri olmadifim bildirir. Yine dniversite 6grencilerinin % 20'si okuduklan boliimii
seemelerinde Ggretmenlerinin etkili oldugunu belintmiglerdir (Hall, 1965). Bu genel bulgularla ¢elisen bir
bulgu olarak dfretmenler 6neeki Ogreimenlerine hayran olduklarini belirtmigler ve onlarla ézdeglesmek
istedikleri saptanmigtir.

Ergenlik diinemini yagayan Ofrenciler ise 6gretrmenlerini ti¢ farkh rolde gormiislerdir.
1- Arkadag
2- Diigman

3. Qgrenme durumunu diizenleyen
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tutumlart ve karst yetiskin yonelimleri yer alir. Ofretmenin kiiltiir aktaric: olmast ve ergeni sik sik

yargibunast égretmenlerine yanelik olumsuz tutumlarm pekisgtirir,

Auvsubcel'in dgretmende arunan niteliklering tekrar dénecek olursak, dfrenci bagarisma, vzman
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degerlendirmesice ve Ofretim 1lkelcrmc uymaya dayal: dlgiimlerde Ggretmenin genei zihing 'JUZGYlin

o :ctimde baganist arasinda yeterli diizeyde iligki bulunmamigtz: Ogretmenin z:hu‘bcl dezeyinin yiiksekligi
anlagilabilirligini ve agiklayrcihgin saglamgtur. Smgﬁdka ogrcme surcr.mn s.m_lrlandmlm:s olmasi ve genig
bir alan bilgisini gerektirmemesi nedeniyle, alan bllgmmn ofretmen bagansina olan etkisini belirleyebilmek -
giictiir.

Ogretmenin akademik diizeyi, alanda galigma siiresi, bagan testlerinden aldifi sonuglar ile 6gretmen
bagans: arasinda diisiik diizeyde iligki bulunmugtur. Fizik, matematik ve kimya Ogreliminde bu iligkinin daha
yitksck oldugu séylenebilir. Ogretmenin geligim ve oretim ilkelerine iligkin bilgi sahibi olmast Ofretim
plani yapiminda ve uygulamasinda ona yardime olacakuir. Dolayls olarak bu bilgiler 8retim ¢iktilanin da
elkileyecektir.

Ogretmenin 6grencilerinin kisisel gzelliklerine iligkin bilgi sahibi olmast, cger 6fretmen bu bilgileri
uygun bicimde kullanabilirse bagarili olmasma yardimer olabilir. Ancak, cebir ve geometri 6gretiminde bu
bilgiter fazla fonksiyonel degildir.

Ogretmen Kisiliginin Etkisi
Hepimiz biliriz ki zeka, egitim ve konuya hakimiyet bakimindan eyt olan iki Ogretmen Gfretme ve
6grencileri giidilemede birbirlerinden farkl olacaktir. Bu farkhilik ogretmen kigiliginin 6gretmenler lizering

ctkisine baglanir. Ofrencilerin gretmen kigiliginde gormek istedikleri ilk dort dzellik; sicaklik, sabirhilik,
hoggoriiliik, 6grencilerle ilgilenme olarak siralanmighr (Hamachek, 1972).

Ogretmenin kigisel dzetlikleriyle dgretimdeki etkinligi arasinda yiiksek diizeyde iligki bulunmamakia
birlikte. bazi Gzellikler kiimesiyle ctkili ogretim arasinda iligki oldugu egitimeilerce ve velilerce siirekli
olarak ileri siirilmiigtiir. Ofiretmen dzellikleri ii¢ baglik alinda dzetienebilir:

1- Uzak, ben merkezli ve simrlayict 63retmene kargilik sicak. anlayigh ve arkadasca olan 6gretmen.
2- Plansiz. bagtan savinaci ve pasakl 6gretmene kargibk sorumbu, iy canhisysistematik Ggretmen.

3- Alisiimus, vurdum duymaz 6gretmene Kargilk uyarier, yaraticihevesli 6gretmen (Ausubel, 1969.,
Blair. 1975).

Bu alandaki gdh'}maldr sadece ogretmen kigilik Ozelliklersi betimleyici olmamali, Ggretmen kigilik
tzellikleri. Ggrenci giidilenme durumy ve 6Zretim gikiilart a asindaki ctkilegimi  analiz ctimeye yonelik

olmahidir.

Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik wiumlan 6gretme ve dgrenme gevresine kaynaklik eden onemli
faktarlerden birisidir. Psikologlar bu tutumlann 6drencilerin nasil 6grencceding belirleyen anlamli bir clmen
oldugunu belirtirier, OFretmen tutumlarn belirlemenin en dogiru yolu dgrencilerin yargilarina bagvurmakUir.
Ogretmenin konugmast. davrumglari ve bukigina dayanarak grenci daretmenin kendisine yonelik tutumlarini
kestirebilir. Ofiretim, bir bakima 6Zrenciye yonelik sunulan mesajlasdan olugur ve percek mesaj Ggretmenin
ses tonunda, yiiz ifadelerinde ve GErenciye yonelik duvranlslarlnd;i‘suklldlr. Sprinthallve Sprinthall (1981)

GErctmen tutumlanni ige ayinr,
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I-Opretmenin Giretme ve 6grenmeye yonelik wtumlar. Ogretmenlerin gogu 6grettikleri tim geylere
ogrencilerin uymalanm ve bag cgmelerini beklerler. Bu tutum bilimbel bir despotluk olarak yorumlaﬁabilir
2- Oprencilere yonelik tutumlar. Rosenthal, 6gretmenlerin 6grencilerinden bekledikleri Ggrenme
yetenegi ve giice gore Gpretim konulanni belirlediklerini ortaya koymustur. Eger Ggretmen Oprencilerin daha
1yi yapabileceklerini umuyorsa konulan daha ayninuili olarak iglemektedir. Tersi durwmda. Gfretmen
dgrencilerinin digiik benlik algist iginde olduklanni diigliniiyorsa dersleri yapabildigi kadar yapmakiadur. Difier
bir anlatmla 6firenci Ggretmenin bekledigi kadar 6frenmektedir

3 Oprencilerin geldikler: sosval wmifa (tabakaya) gore ogretmen tutumlan degigmektedir
Ogretmicniyle aym sosyal sinifi paylagan dgrenciler ogretmenleri tarafindan 1y1 ve daha kabul edilebilir olarak
algilanmigtir. Ofiretmene gore digiik sosyal simftan gelen 6grencilere bagansiz olarak bakilmig, davramslarn
toleransta karsilanmamgtir. Y iiksek sosyal siiftan gelen dgrenciler ise zeki. 1yi 6grenciler olarak goriilmis.
fakat bagumsiz. ve 6greiimleri zor olarak dﬁsiiniilmﬁsliir (Bertrand. 1977)

Seaisn yaplii bir inceleme 6fretmenin dgrencilere yonelik olumlu tutumlanyla 6grencinin
varaticihifi arasinda iligki gostermigtir (Hamachek. 1972). Saglikh. kat olmayan, cok yonli 6Zretmenlerin
tiim dfrenci tipleri zerinde etkili olmalarna kargin korkutucu ve gamatac 6gretmenler sadece belirli tip
dgrenciler dzerinde bagarih ﬂlmﬁslurdlr. Bu sonuca dayanarak stylenebilir ki sadece nefmal, dogru karar
verebilen, duygusal olarak saghkle kigiler (’jgrélmenii!{ meslegini segmelidirier. Bazen obsesif -compulsil
dgreimenlerin drencilerine kurallara uymayn, bagat ve gii¢ ihtiyacr yiiksek olan 6gretmenlerin ogrencilerine
yitksek bagan standardi agilayabildikleri gozlenirse de benzeri durumlar norotik ogretmenin Kigilifinin
direncilere yansimasindan bagka bir sey degitdir. Kamtlar sicak. kat olmayan. hoggoriilii. 6grencilerle
ilgilencn. espiri yetenegi olan dfretmenlerin bu dzellikleri tagimayanlara gore drencilerin 6grenmeleri ve

tutumban dzerinde daha olumlu ve ctkili olduklanm gostermektedir (Hamachek, 1972)

Coleman cgitimin kalitesinin sadece ogretmen ayligi, giized okul binalan. dfreimenin almig oldupu
egitime degil, duha qok ofirencilerin geldikleri sosyal il yapilanna bagir olduZunu belirtmektedir. Asad
sosyal smiflardan pelen ofrenciler okulu zamanlarm Gldiren ve hig bir gey vermeyen bir ver olarak

sormektedirler (Bertrand. 1977).

Acik, kendine giivenli, kendi kendisiyle bungik o3retmenler degigik gorigleri kabul edici. toleransh

sprencilerden gelen katihmlan ve etkilegimleri tegvik edici iken, kaygil ve giivensiz, ogretmenler dgrencilerin

kendisine vonelik duygulanindan korkarkar. Bany. (1975) égretmenin bireyscllifiine dilkat cekerek birey
anlamadan 6gretme cabasinin bagarth olmayacagini belirtir. Sicak yaklagunli 63retmenierin Ggrencilers
bitimsel konulara yonelimli ve daha yaraticr bulunmugtur. Bu ozellife sahip 6gretmenler ggrencileri igin
duygusal dayanak kaynagidir. sistematik olarak onlarla ilgilenirler ve onlan bagimsiz. bireyler olarak gdriirler
Kisilik dzelliklerinin geredi olarak ofrencilerine daha oviicii. cesuretlendine ve ggrenct davraniglarin daha
alumly olarak yorumlayicadilar Géselr olarak otoriter degildirler. ¢grencilerinin duygulanna karg daha
duyarhdirlar ve tepkileri dgrencilering daha ctkileyicidic Tim galiymalarda sicak kigilik ozellikleri gosteren
ofretmenler Minnesota  Ofretmen  Tutum  dlcefine gore daima  viksck puaniar 1lc

degeriendiriimigicrdir

Egitimi. ¢frelim siirecine dayah. bireyin 1yiligi in onda davranig dedigikliklens saglamayt hedefleyen
bir etkilesim siirecidir. Ofretim surecr igensinde ogrénen ve Hgreten olarak kathmcerlann sempatik olumly

ttumbir winde olmasr gerckno Hen Aarenen e deoagretmer adaviar olarak arastirmann
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apismeilardakl pretmen imajinun orlaya konuimaya caligimast var olan egilim ortaminn iyi ve aksayan
: '

vonlerin seruilemesi acisindan Snernii olmatidir.

Baron. (1974) bir dizi aragiirmaya dayanarar olumly ve kabul dilebilir duygulara dayalt Qriamlu.rdn
Harenimeiin wzlandiging, psikiyatsi gﬁrﬁgmclcrinin verimii hale geldifiini, patta fiziksel kapasileye dayali
iglerde yerimin artiidin nelirtmekiedir. Sozkonusy verimliligin Sﬂglﬂnahilmusi icin oace vay olan cgitin
ortamingdaki 1u1uminrm‘saptn.nmam il adim olmalt. Bu agidan da caligma egilim orlamint betimleyic

hilgileri yormeyi. yansiimniyl amug'mmﬂ‘::u\.dlr. :
{}gretmen Adayn i anmeiarda {gvetmen imajl

Ogretmen adayr olan katiitmeniarnn gahip oldukian aarelmen imajl. katthmelarm yazdiklar.

Largihagtiklart. yi da egitim Luromiarimizda yaygin olduguna inandiklari genet plarak Ogret enin Ve

pretmen azelliklerinin nitelendigi serbest yazilann degerlcndirilmcsiylc ii¢ diizeyde saptaniniglit. Kullpmlan

Heiimieyict ve micleyict sifatlara dayanarak. tequlumctiarm Gfretmen amaje KOLE. dopal ve iyil e I

olarak simflanmigtic.

Culigmani snemli bir boyutunu olugturan paretmen udaymrmduki piretmen imajmt yansilimast

agisindan bir kag omek verelim.

"Oaretmen: Y onetmek ond mahsus. Bizim icin iyl veya kotiyii bir pargd gGriip giirekli bu konudi
Hdii kopan. hep qasihatiar geken de odur. Daima ideal dlgiiler verir. Bizi hep o dlgiler ile degerlendinir. Bayle

olunca gayri intiyari "sanki 0 hig 6renci olmad” sitemini muhakkak yer ..."

*Benim tanidiZim pEretmen gikarcidir, Ogrencilenn dersini anlayip anlamadigina hig onem VEIeZ.
Ayrim yapar. zenginlere farklt kirsal kesimdekilere ayn davramr. Ornedin menfaatine uygun bir {')grcncisin':
{ahtaya kaldirsp 5010 gﬁzdﬂrdﬁgﬂndc bu ogrenci yapamazsa onu azarlamaz, nasil yupabilccegini kibar bir
gekilde anlatir. Bunun am (ersine [akir. uiangac, korkak bir pirencisi soruyy (;'ci',’.cn{cdigindc anu stifin
icinde rezil eder. "Senin yerin burast dedil, bog yere pu siralan iggal ediyorsun ... aibi sozlerle ggrencinin
icinde bulunan okuma istegini de Lareltir. Bazen de dover veya sintfian digar alar

“j{iokuldayken siirekli olarak onlann seveisini kazanmak islemigimdir. Fakat nedense (‘)grcuncnlcrim
hep galigkan parenciler geymig, onliart !,;ahrihrnuglurdi. Bu ¢ok kotii pir olaydr ve hala bu olaya Lanth
olmaktaym...”

» Anlatacagim kigt bayan pir daretmendit. Bu kigi prencilering kargl ok sertti. Oniann zel
ynsmnlanyla hig ilgilcnmexdi. Ornek ofarak bir ('jgrcncinin. ailesinin duruint nastldir veya parasal durumu ne
durumadadir. hig ilgilenmezdi. Riitiin bunlann yanmnda bir de tigrenci ayrmi yapardi. Bunu soylemek zor fakat

fakir Ogrencilerine daha kOl davranrdi. Onlaria pek ilgilcnmczdi..."

"jkokulda bir poreimenim vardt. flkokul ikide gelmisti. Bir bayandt. Gorinds olarak giizel bir
bayandi... Soru sordudunda h;lcmudigimizdc biztese kifiir ederdi. Derse bir iki dakika ge¢ kaldigimizda ise

elinde hulunan s6pa ilc ya climize vurur. yada rast agle bir yerimize

"Gijnijmijz'deki ggretmenter Kklasik Ggretmenlikicn digan gikamadilar. Higbiri yenilik getirmeye

caligmayan. pgrenciye yakm olmayan paretmen olmayt denemekte. Universite ikinci stmfta olan bir
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ogrencinin hala kendine uygun bir dgretmen tipi scgememesinin nedeni gimdiye kadar gordagi Ogretmenlerin
hig birini benimsememesi, daha dofrusu sevmemesidir. Oiretmenlerimiz bizi notla korkutan, sozliiyle
Lorkutan, dersi 40 dk. iginde anlatip gikan, 63rencilerini tanimayan, ilgilenmeyen Gretmenlerdi.

~ "Bence bir 6Fretmen siifa anda simfa hilkmedebilen, kendisini dinletebilen, 6frencilerinden saygl
bekledigi kadar sevgi de bekleyen bir Ggretmen olmalicdir. Sadece derslerde degil, bog zamanlarinda da
ogrencileriyle oturup sohbet ctmeli, onlarin sorunlarim dinlemeli,isteklerini ciddiye almal, disiincelerine
snem vermelidir. Ofirencilerini sadece ders aninda tammak yeterli degildir. Bir Ggretmen efer kendisini
sevdiremiyorsa, dersini dinletmesi ve anlamalaring saglamast cpey zordur. Ayrica bir §fretmen diizgiin
konugmali, diizgiin giyinmeli ve kendisine her bakimdan Gzen gostermelidir. Ciinki 6grencilerine her zaman
ornek olacak tek kigidir." ' '

Tekrarlanan nitelemeler. degerlendirmeler, yanhig timee dizimleri,  yelersiz anlatimlar dikkate
alinmazsa droekleri 13d'e kadar cogaltmak olanaklidir. Katlimedann defierlendirmelerine yanstyan dgretmen
imajlar genellikle olumsuz, gretmenlik agisindan istenmeyen nitelikler sergilemektedin. Kullandan niteleme
sifatlarma bakilarak verilen kararda, eper kaulimer timiyle olumsuz nitcleme sifatlart kullanmigsa,
katihumernin dretmen imajiin olumsuz oldufiuna karar verilmigtir. Olumsuz ve olumlu niteleme sifatlan
dengeli olarak kullamlmigsa kanhmcinm §Eretmen imajnin dogal olduguna, ¢ogunlukla olumlu sifatlar

kullaniimigsa katuhmcinm dgretmen imajiin iyi, olumlu olduguna karar verilmigtir.

. Ayrica katidimeilara, cgitim kurumlarimizda yaygin olarak bulunan dfiretment iig tam puan {izerinden
kac puan ile degerlendirirsiniz diye sorulmug. bu degerlendirme ile yapilanmamig, essey tlp:
degerlendirmenin her ikisi de goz dnidnde tutulmugtur. Katibmcilarca 6fretmen imajinin ¢ lam puan
tizerinden yapilan degerlendirmesinde katthmeilarin % 45 toplumumuzda var olan Gretmeni 1 puan ile
degerlendiemigtir. [ki (2) puan ile degerlendirilenlerin oram % 39. ¢ (3) puan ile degerlendirilenlerin oram %
16'ir. Ofretmenin nitclenmesine yonelik grubun yiizdelik dagilimi iki degerlendirme diizeyinde
karsilagurnddigmda, iki degerdendirmenin birbiriyle tutaclt oldudu soylencbilir. Niteleme sifatlart ve yargisal
kararlara dayah dederlendirmedede kathmaelann % 36'suun dgretmen imajt kotii. % 45inin dogal ve %

19'nun iyi bulunmustur.

Katdemenarm ergenlik déncini yagiyor olmalarimin sonucu ofarak, yetiskin kargitn wutumlara sahip
olmalari, aynca ofrctmen adayr olmalarnun sonucu yiksek diizeyli ideal ofretmen imaji geligtirmis
olabilmeleri GFretmen imajlarint olumsuz. yonde etkilemis olabilir. Bu iki etmen gozoninde bulundurslimakla
bilikie. katthmelarm o6Fretmen imajlarmen olumsuzlugu egitim kurumlanmizda gorev yapian ogretmenlerin
akan bilgisi. dgretmentik formasyonu, 6gretmenlik igin gerekli kigilik ozellikleri agisindan yelersizliklerini
gosteriyor olabilir. Kattlimeilarca 03retmenin olumsuz algilanmasing neden olan dikkat cekici dzellik,
ogretmenin soguk. beneil ve itct olmasidur. Diger bir anlatmla 6gretmenin kigilik dzellikleri onun
dedertendirilmesinde élgi olarak alinougti. Odretmenlik formasyon bilgisi ve 0grctme yeterliligi dgretmen
majunn olugmasinda retmenin Kigilik dzclliklerini izlemektedir. Oretmenin alan bilgisi ise sayilan bu iki
ctmen kadar ctkili olmamisur. Gozienen bu ozellikler girly boliminde sunulan literatiir bilgilerini

dodruliunakiadn.

Suglikli bir clitim ortann ve daha ctkili ve uzun sire kahici @frenmenin saglanabilmesi igin
aprencilerdeki dgretmen imajmm daha olumly dizeye cikardmast gerekir. Belki ilk yapilabilecek olan

agretmenlere sunl igi twumlarini dgretimde ne kadar ctkili otdugunu anlagmak ve smuf g ve sinif iy
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Sgretmen tutumlannin iyilestirilmesine galismak otmahdir, Ofretmenlik  mesleginin eknik bir 63retme
hizmetinden cok. 6Eretiminde baganlabilmesi igin insan iliskilerinin 6n planda oldugu. olumlu tutumlarla

yapilanmug bir kigilik ozelligi gerektirdigi hatirlanmalidsr, /

Tablo ¥ 2
Kathimailann Opretmen imajlarina Gore Insan Dogasini De“gcrlcndirmede Farklilagmalan
N:134 Kotiimser N:49 6636.57 Dogal M:60 %» 44.78
AltBoyutlar X 5.5. ied. { 5.8, Med.
Givenilirlik 0.55 8.87 10.00 9.73 8.00 9.30
Akilcihik 6.06 7.15 6.00 8.37 16.20 7.00
Digerkamlik 10.94 7.99 12.00 12.50 8,19 13.50
Bagimsiziik 10.59 8.34 12.00 11.37 7.15 12.00
Karmagikhk 6.86 9.11 6.00 6.68 7.58 5.00
Degisehilirlik 11.57 6.51 10.00 13.32 8.42 i4.00
N:134 lyimser N:25 %18.65
AltBoyutlar X 5.5. Med. H F )
Giivenilirlik 12.56 6.17 12.00 3.89 1.63
Akilcilik 5.28 7.31 4.00 0.74 0.78
Digerkamlik 11.80 7.86 11.00 1.02 0.51
Bagimsizlik 13.52 6.33 13.00 1.59 1.28
Karmagiklik 8.44 9.85 10.00 0.60 0.39
Degigebilirtik 13.50 6.90 14.00 2.61 0.65

Katthimeilarin ktiimser, dogal ya da iyimser diizeyde ofretmen imajina sahip olmalar insan dogasini
degierlendirmede larkhlagmatarma yol agmigur. Diger bir anlaumia katthmeilann dgretmenlerini olumiu yada
olumsuz degerlendirmeleri insan dofasim degerlendirmelerine anlamb diizeyde yansimamigr. Sonuglar, insan
dogasim olumlu olarak dederlepdiren ogrencilerin 6gretmenlerini de olumlu olarak deferlendirdikleri
bicimindeki literatiir bulyusunu (Wrightsman, 1974) dofrulamamakiadir. Insan dogastna iligkin tutumlarin
cocuklukian baglayarak uzun bir siirece dayali olarak olustugu, degigmeye kargt oldukea direngli oldugu,
belirli bir kisi. yada gruba yonelik olmaktan gok genel olarak insanlara yonclik oldugu hatrlanirsy, Ggretmen
imajinm insan dogasimm degerlendirilmesine anlamb dizeyde yansimamast daha anlagifabilir hale gelecektir.

Simdi de kaubimcilann g’ duzeydeki Ggretmen imajinin bazi degigkenlere sayisal ve yiizdelik
dagilimlanna bakalim.

Tablo 1
Cinsiyct Faktoriine Gore Katuhmalann Opretmen Imajinm Dagilimi
Ogret. Imaji
Og. Cinsiyeti Kotiimser Dol lyimser Toplam
Erkek 13 % 3333 200 % 51.28 6 % 1538 39
Kadm 36 % 37.8Y 40 % 42.11 19 % 20.00 95
TOPLAM 49 60 25 134
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Kiz ve erkek kaulmetlarin gretmeni degerlendirmelerindeki dagilimian arasinda dikkat gekici bir

farklihk yoktur.

Tablo [11

Ailenin E§itim Diizeyine Gore Katihimailarin Ogretmen Imajinin Dagilum

Ogpr. iﬁail

Ail, Eg. Diiz. Kétiimser - Dogal lyimser Toplam
Okum_amlfg 1 %4286 3 %4286 I % 14.29 7
{kokul 16 % 28.57 29 9% 51.79 11 % 19.64 56

" |Ortaokul 8 9% 47.06 8 % 47.06 I %5.88 17
Lisc 16 % 48.48 11 % 33.33 6 % 18.18 33
Yiiksck okul 6 5628.57 9 %4286 6 G 28.57 21
Toplam 49 60 25 134

Ailelerin egitim diizeyi itkokul ve yuksek okul olan kaulimeilann 6gretmenlerini kotiimser olarak

degeriendirmekten kagindiklar gorilmektedir.

Tablo 1V

Ik yada Sonradan Dogmatarina Gore Katmelarm Ogretmen Imajinin Dagihim.

Opr. Imaji
{Ik-Sonra. Dog. Kotamser Dogal lytmser Toplam
ik gocuk 20 % 33.33 26 904333 14 G 23.33 60
Son Dogun 29 % 39.19 34 9% 4595 11 % 1486 74
Toplam 49 60 25 134

{Ik dogan ¢ocuk olan katulimenann sonradan doganlara gére biraz daha olumlu 6gretmen imaji -
geligtirdikleri siylencehilin, Bu durum ilk gocuklari diger insanlara yaklagma egilimlerinin sonucu olarak

yorumlanabilir.




Tablo V

En Uzun Siire Yagamlan Yere Gire Kaulimedarm Ofretmen imajinin Dagihimy

Ggr, Imaji
U.S. Ya. Yer. Kotiimser Dogal Iyimser Toplam
Koy 4 % 2222 11 % 61.11 3 % 16.67 18
Kasaba 2 % 1111 9 % 5000 7 % 38.89 18
Kent 24 % 57.14 10 9% 23.81 8 % 19.05 42
Metropol 19 % 33.93 30 % 53.57 7 % 12.50 56
Toplam 49 60 25 134

En wzun stire koy ve kasabada yagamis olan katilimeilar kétiimser 8retmen imajina sahip
degillerken, gzellikle kenili katithmeilar kétiimser bir 6gretmen imajia sahiptirler. Ayn: diizeydeki
kétiimserligin metropol igin gézlenememesi metropollerin degisken bir niifus yapisina sahip olmalarina
baglanabilir,

Tablo VI

Kendilirine Yonelik Bagar1 Algilarina Gére Kaulimcdarin Ogretmen [majimin Dagilimi

Ojr.imaji
Bagan Algi Kétiimser Dogal tyimser Toplam
Basansiz 3 %3750 3 %3750 2 % 25.00 8
Orta Bagan 28 % 40.53 33 % 47.83 8 % 11.59 69
Baganh 16 % 36.36 20 G0 45.45 8 % 18.18 44
ok Bagarili ©2 % 15.38 4 % 30.77 7 % 53.85 13
Toplam : 49 60 25 134

Kendilerini ¢ok basartli olarak algilayan kaulmeilann difier katithmeilara gore, 6gretmenlerini
anlamli bir bigimde iyimser olarak degerlendirdikleri gdzlenmigtir. Onermemivi tersine gevirecek olursak
iyi ve nitelikli 6gretmenleri olan 6grenciler kendilerine yénelik yiiksek basarr alpilamas: icerisindedirler.
Iyi ve nitelikli 6gretmenin, yada 6rencisi tarafindan olumlu nitclikler ile nitelendirilen 6fretmenin
dgrenci bagarisi ile iliskisini gdstermesi agisindan Tablo VI ilgi cekicidir. Ustiin bagarili 6grencilerdeki
olumlu 6fretmen imajinin tersine basansiz ogrencilerde olumsuz fretmen imajmnn aragirma grubuna
gore yiiksek olmamasi 6grencilerin bagansizhiklanim 68retmen niteligi yerine bircysel ve sosyal diger
nedenlere yiiklemis olmalarina baglanabilir. Kendilerini orfa diizeyde bagarih goren katilimcilarin
Ogretmen imajlarmin iyimser olmamasi iligkiyi giiclendirmektedir.
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