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OZET

Bu araghirma, Basra Universitesi ile Garyunus Universitesi Egitim Fakiilteleri
dgretim elemaniarmn §gretimde kullamlan arag-gercclere yonelik tutumlarmin
izelliklerini belirlemek ve arag-gereclere yonelik davramslan ile kargilagtirmay:
amaclamaktadir. Araghrmada, érneklemle ilgli kigisel bilgi, arac-gerece yinelik
tutumu dlcen Likert tipi bir dlgek ve arag-gere¢ kullammm ile ilgili faktdrleri
inceleyen maddeleri kapsayan bir anket kullamlmgtir.

Araghrma orneklemi, Basra Universitesi, Egitim Fakiiltesinden 25, Garyunus
Universitesi, Egitim Fakiiltesinden 50 @retim elemanindan olugmugtur.

Aragtirmadan agagidaki veriler elde edilmigtir:

- Iki fakiiltedeki 68retim elemanlarimin arag-gerece yonelik tutumlan olumlu
yonde egilim gostermigtir.

- iki grubun tutumunda anlamh bix fark goriilmediginden dolayt gruplar
birbirine benzer olarak kabul edilmigtir.

- Garyunus Universitesi grubu, Basra Universitesi grubundan sadece tepegiz ve
saydam iiretiminde daha fazla aginahk gdstermistir. ki grubun yaklagk yansi,
depigik arac-gereclerle ilgili tamma ve kullamim icin istekte bulunmugtur. Bu
istek, olumlu tutumla beraber §Bretim elemanlar1 egitimi icin diizenlenmesi
diigiiniilen kurslara bir temel olugturmaktadir.

SUMMARY

The aims of this study are: to study and compare the attitude and behavior of
staff members in Faculties of Education in Basra and Garyunus Universities. A
questionaire, which included a general information, Likert type scale for
measuring the attitudes towards A.V.A. and items related to the use of AV.A.,
was designed to achieve the aims of this study.

25 staff members in Faculty of Education, Basra University and 50 staff
members in the Faculty of Education, Garyunus University represented the
‘| samples of this study.

143




The resulis revealed that:

1- The attitude of staff members in both Universities was favorable.

2- There was no statistical difference between the attitude of staff members in
Basra and Garyunus Universities,

3- The Garyunus group was more familiar only with O.H.P. and transparency
making than Basra group. Half of both groups indicated that they are interested
to know more about and practice the A.V.A. This result with the favorable
attitude can be the base of in-service training, whick must be suited for the staff
needs.

gggﬁ araglarimn egitim ve 6gretimdeki kullanumi, egitim ve dgretimin tarihi kadar
eskiye dayanmaltadir. Bu araglanin tarihteki kullanimi, o siralarda bulunan basit arag-
gereglerle siurlanmugtir. Son yizyilda ise durum biiyitk ctapta degismistir, Bu
yiizyllda bir yandan cagdas araglann iiretiminde, 6teki vandan da gelismis olan
iilkelerede sumflara girmesinde 6nemli bir gelisme kaydedilmisgtir.

Yazi tahtasi ve tebesirin kullanimu, ogretmenlik mesleginde calisanlar icin kolay ve
fazla egitime ihtiyag¢ duyulmayan arag-geregler gibi goriilmektedir. Ancak durum, yeni
teknolojiler igin farky olarak goriilmektedir. Ciinkii bunlan basarili bir sekilde
kullanmak istenildigi takdirde yeterli vakit ayirmak gerektirmektedir. Burada bazi
omekler vermek yararh olacaktir. Slayt projektdriinii teyple kullanarak isitsel-gérsel
programlan iiretmelk, film projektorii ile film gostermek ve kapali devre sistemini
kullanmak 6gretmenlerin egitimini yapmadan baganlt ¢abalar kaydetmeleri miimkiin
olmayacaktir. |

Arag-gerecler, diger kademelerde kullanildig; gibi iiniversitelerde de kullanstmalidur.
Ogretmenlerin hizmet-ici egitime ihtiyaclan oldugn gibi Gpretim elemanlarimn da
hizmet-ii egitime ihtiyaglar bulunmaktadr, Arag-gere¢ kullanimu ile ilgili bagimsiz
kurslar diizenlenilmedigi takdirde, hizmet-igi efitimde arag-gere¢ kullammi 6nernli
bir yer almalidir. |
_Ote yandan arag-gere¢ kullanim, 6gretim elemanlarimin bu aragiara_yﬁnelik
tutumlan ile iliskin olmaktadir. Olumsuz tutumlar, kaginma ve arag-gereglerin

Gnemsiz olma durumu ile bagdasmaktadir. Olumin tutum ise, yaklagma, asina olma ve
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bu arag-gereglerin 6nemli olma duygusu ile bagdasmaktadir, Tutumlann istikrarh
olmasma ragmen degismesi de miimkiin olmaktadir. Yapilari dogrultusunda insanlar,
sirlanm ¢ézemedikleri aletlerden kaginmaktadirlar. Bu sirlan kesf edince aletlerin
kullamiminda zevk duymaktadiriar. Ogretim arag-gereglerinin kullamlmasindan zevk
duymalk, hizmet-i¢i egitim kurslarinin dnemli hedefleri arasinda yer almalktadir.

Hizmet-i¢i epgitim, 6zellikle iiniversitelerde, yetkililerden verilen idari emirlerle
biiyiik basarnn gerceklestiremez, Bu tiir hizmet, &nce arag-gereglerin énemini .
hissettirmek, sonra da ihtiyaca gére arag-gereg bulundurmaktan - kaynaklanmas:
gerekmektedir, Biylece iiniversitelerdeki hizmet-ici egitimin 6gretim elemanlarindan
gelen istekiere dayandirilmasi tercih edilmektedir. Ciinkii bu temel, bir yandan
tiniversiteye uygun, bir yandan da baslangigta bu tiir efitimin herkese verilmesi
miimkiin olmayacaktir, Arag-geréce yonelik olumlu tutum tasiyan §fretim
elemanlanna ilk egitimin verilmesi iyi iiriin verecek ve gelecekteki diizenlenmesi
diisiiniilen kurslan kolaylastiracaktir.

Ogretim elemanlarimin arag-gerece yonelik davramg ve tutumlarm arastirmak
hizmet-i¢i egitim igin ilk agamayi olusmr;néktadlr. Iki iiniversitenin egitim
fakiiltelerinde bulunan &gretim elemanlarimin tutum ve davramislanm karsilastirmakla

benzer ve farkli olan yéleri tesbit etmekte nem tasimaktadur.

ARASTIMANIN HEDEFLERI

Bu aragtima asagidaki hedefleri amaglamaktadir;

1- Basra Universitesi ile Garyunus Universitesi Epitim Fakiiltelerinde bulunan
ggretim elemanlanmin  Ggretimde kullamulan arac-gereglere yonelik tutumlarimn
ozelliklerini belirlemel.

2- Basra ve Garyunus Universiteleri Egitim Fakiiltelerinin 6gretim elemanlarimn
dgretimde kullamlan arac-gereglere yonelik tutumlannt karsilasirmak.

3- Bu fakiiltelerde bulunan 6grét_im elemanlanmn arag-gereglere  yénelik

davramslarim karsilastirmak.
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ARASTIMANIN SINIRLIKLARI

Bu arastima i¢in asagidaki simirliklar gizilmistir:

1- 1979-1980 akademik yilinda Basra Universitesi, Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
Irakli 6gretim elemanlan ile 1981-1982 akademik yihinda Garyunus Universitesi
Epitim Fakiiltesinde, Libyahlar az oldupundan dolayi, gorev vapan tim dgretim
elemanlarin kapsamistir.

2- Asafidaki alanlarda yaraticilifs gerektiren 6gretim araclan ile simrlanmistir:

a- Tepegdz ve Saydam Uretimi: Bu alan tepegoz ve saydam iiretinde
kullamlan araci kapsamaktadir, Saydamlar, bu alanin gerecini olusturmaktadir.

b- Hareketsiz Projeksiyon ve Teyp: Bu alan, slayt projektori, teyp ve
sinkronizeri kapsamaktadir. Slaytlarla teyp kasetleri bu alamn gereclerini

olugturmaktadir.

¢- Kapali Devre: Bu alan, temelde video kamera, video ve monitér ya da
televizyonu kapsamaktadir. Aynica ses mikseri ile goriintii  mikseri bunlara

eklenmektedir. Video kasetleri bu alanin gerecini olusturmaktachr.

TANIMLAR

Bu aragtirmada asagidaki terimler tammlanmaktadr:

1- Tutum:

Bu argtirmada; Riza'mn (1979: 148) tutum igin belirledigi asagidald tamm
kullamilmastir:

"Tutum; diigiince, inang ve bilgilerin bir karmas {biligsel
oge) olmakla beraber, hislerin olumlu veya olumsuz
degerlendirilmesi ya da diigiinceyi sarj eden bir heyecam
kapsayarak  (duyugsal &ge) performansa  yonelik
(psikomotor  §e) bir hazirhk  durumu  anlamma
gelmekiedir."

Bu tanimin en énemli zelligi, ii¢ 6geyi kapsamasidir. Bu nedenle tarum, bagkalanna

gore daha kapsamh olmaktadir, Yukanda belirlenen iic Ogeyi Trainds (1971: 3),
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Freedman ve arkadaslari (1974: 245), Oppenheim (1976: 106) ve Al-Makhzoumi
(1982 16-17) gibi arastirmacilar da vurgulammstir.

2- Ogretim Araglara:

Bu alanda yazilan eserlerde 6gretim araglan'ile ilgili bir ¢ok tamm verilmektedir.
flgi duyan okuyucular Riza'mn (1983: 3-6) eserine basvurabilirler. Bu tamimdan
bazilar secilmistir. |

Qoudket (1974: 1) isitsel-gérsel (audio- visual) terimi orijinaline gevrirerek egitim
tekmolojisi ile karsilagtirmusgtir. O'na gore; isitsel-gorsel araglar; Latince orijinalli olan
isitsel (audio) ve goérsel (vismal)'den alinmaktadir. Bu alan; efitim teknolojisinin
Ogrenciler tarafindan kulakla duyulan ve gozle gériilen yasantilanin bulundurulmas: ile
ilgili olan yéniinii olugturmaktadir,

Page ve arkadaglan (1977; 32), §pretim araglarim:

"Qfrenme ve aragtirmada kullamlan arag-gerecleri
kapsayan gernel bir terim olarak tammmlamaktadir. Bu
araclar; her tir film, radyo ve TV yaymlar, duvar
afigleri, fotograf, .... v.b. gibilrini kapsamaktadir."
Bu arastirmada 6gretim araclari; gérsel-isitsel araglara egit olarak ele alinmaktadir.
Bu terimin taninu asagida verilmektedir:

"Universite diizeyinde §gretimin kalitesini yiikseltmek
amaciyla simifta kullamfan arag ve onlarla ilgili olan
gerecler."
3- Ogretim Araclarna Yonelik Tutum:
Bu aragtirmada kullamlan ogretim araclarmma yénelik tutumun tammu asagida
verilmektedir:

"Ogretim araclarna  ydnelik heyecan  yaratan,
yaklagma veya uzaklagma davramgmma hazirhk
olugturan belli diigiincelere sahip olmal."
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Tutumun ii¢ 6gesini vurgulayan bu kuramsal tamima dayanarak baska bir operasyonel
taruma ulagilmaktadir. Operasyonel tamma gore; Ogretim araglarina yonelik olumin
tutum tagiyan kisi asagidald ézelliklere sahip olmalktadir:

"Opretim araglarmnm dnemini ogretimde
hissetmektedir. Araclarm  kullamiminda istekli
olmaktadir. Bu araclarn kullanimi ile yapilan 6gretim,
kullamlmamas:  ile yapilan §gretimden daha iyi
oldufuna inanmaktadir. Bunlarm degerini bilmekiedir,
Okuttugu dersle araclarm yakmdan ilgili olduguna
inanmaktadir, Meslektaglarim ara¢ kullanmuna tegvik
etmekiedir.  Ogretimin  arag-gerecle iyilegtigini
savunmaktadir. Arac kullanmmnda zevik daymaktadir.,
Bunlarla ilgili bilgisini arttirmaktadir. Arac-gereclerin
sirf bir eflence araca: olmasim veya onlara haracanan
zamanm boga gittifini reddetmektedir. Zamanin bir
bilimiinii ara¢c kullanmu veya gere¢ iiretimine
harcamaktadir. Kullamminda herhangi bir salanca
girmemektedir. Gelecekte Ogretmenin yerini alacagim
diigiinmemelktedir. Teknik tecriibeye ihtiyag
duyulmadan dgretim araclarmm  kullanime ve gereg
iiretimini becerecefine imanmaktadir. Opretimde
etkinliginden giiphe etmemektedir. Sagiadigi yarariara
gore kiilfetinin yiiksek olmadigna inanmaktadir,"

4- Ogretim Araclarna Yonelik Davranig:
Bu arastirmada dgretim araclarina yénelik davramis, égretim araclan kullanim ile
ilgili asapidaki faktorler olarak belirlenmektedir:
a- Opretim elemanlanimn GgBretim arag-gereclerine yonelik asgina olmalan,
b- Opretim elemanlarnin ~ égretim arag-gereclerini  dpretimlerinde
kullanmalar.
c- Ogretim elemanlannin 6gretim arag-geregleri ile ilgili bilgi edinme ve

egitimlerini yapmakta istekl; olmalan.
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ILGILI ARASTIRMALAR

Tutum, Ofretmenlerin hizmet-igi egitim kurslanna katilma ve olumlu bir sekilde
arac-gere¢ kullammunda etkili olmalarndan dolay1 aragtirmalara konu olmustur.
Ayrica aragtirmalarda efitim kurslarna katilanlarin 6pretim araglarna yonelik
tutumlariun degismesinde ve bu tutumlann olusmasinda etkili olan fakidrlerin
incelenmesi de ele ahnmustir. Ote yandan tutum glcegi hazirlamak ilgi goren diger bir

arastirma kaynag olmugtur.

Acquino (1974), 6gretim ortaminda arag-gereglere yonelik gretmenlerin tutumlarim
arastirmugtir, Araghmamn 6rneklemi, iki yil diizenlenen iki 6gretim araglan kursuna
katilan iki grup 6gretmenden olusmugtur. Opretmenler, her kursun sonunda ve birinci
grﬁp icin bittikten 18 ay sonra, ikinci grup igin de 6 ay sonra, Opretim araglanmna
yonelik tutumlarni simflanuglardir. Aynca 6gretim ortami ogretim araglan ile iliskin ‘
bilgileri bes segenekli bir dlgekle deperlendirmislerdir. Opretmenlerin tutum puanlarn
asagidaki tabloda verilmekiedir:

Tablo 1:
- Opretmenlerin Ogretim Araglan Ogretimine Yonelik Tutum Puanlari
Grup Sayt Ortalama S. Sapma Anlamhhk Diizeyi
Birinci 58 162.6 16.8 Anlamli Degil
ikinci 44 166.2 14.4

Acquino, C. C. (1974) "Teacher Attitudes to Media ...."

Veri analizi; ogretim arag-gereclerinin bulunmast ile onlan kolaylikla elde edinme
érasmdaki olumsuz iliskileri anlamh olarak gdstermistir. Bu iligkiler, bagimsiz olarak
ve bir arada, birinci ve ikinci gruplar igin de gegerli olmugtur. Ancak birinci grubun
tutumu ile 6gretim araglarim kolayhlda elde edinme ilisldsi farkls olarak saptanmmstir,
Bu son iligkinin olumsuz olmasina ragmen anlamh olmak i¢in yeterli bulunmamisgtir.

McCavitt (1977), 6gretmen yetistirme programunda yer alan ogretim araclan lursu
szel hedeflerinin simfa transferini belirlemek amaciyla bir aragtima yapmuglir.

Ogretmenler tiimiiyle, 6gretmen yetigtiren enstitillerin mesleki egitimin bir bdliimi

149



olan dgretim araglan kurslarina katitrmglardi. Ogretmenler, bir yil ve bes yil mesleki
kideme gore iki smifa aynimuglardir. Iki grup; hem kéy hem de sehir; sosyal ve fen
bilimleri 6gretmenlerinden olusmugtur. Dért grubun toplamu 100 {gretmeni
kapsamisgtir.

Bu aragtirmada, 6grenci rapolanmn degerlendirilmesinde simifta knllanilan araclara
yonelik 6gretmenlerin davrams ve tutumunu 6lgmek icin Likert tipinden bir élgek
kullamlmugtir, Ozel hedefler; bilissel. duyussal ve psikomotor simiflara aynlarak
kuramsal ilgi, 6grenme ve sistemler tasarim yonetimi, araglar kullamimi, 6grenme
kaynaklari secimi, gorsel materyallerin iiretim yéntemleri gelistirmesi ve egitim
tekmolojisi olarak alti alani kapsamstir.

Bu argtirmada, Opretmenlerin tutum ve davramslan kademlerine gore anlamli bir
fark gdstermemistir. Fen bilimleri 6gretmenleri sosyal bilimier dgretmenlerinden
ogrenci degerlendirmesinde siufia 6gretim araclan kullammuna yonelik tutum ve
davramslannda daha ok yiiksek puan almuslardi. Opretmenler, Ogretim araglan
lursunun egitimlerinde 6nemli olduguna dair gériis birlipi icinde olmuglardir.

Moss (1979), epitim teknolojisi kursunun ofretmenlerin  tutumuna  etkisini
aragtirmugtir. Bu arastirmada, Wales Universitesi, Cardiff'te diizenlenen bir efitim
teknolojisi kursuna katilan 50 Gretmene, egitim teknolojisinin genel alanlan ile ilgili
57 hedefi kapsayan ii¢ niisha bir liste verilmistir. Ogretmenlerden kurslara katilmayan
meslektaglarina iki niisha listenin iletilmesi istenmistir. Her Ofretmenden hedefleri;
temel, gerekli, yararh, énemli degil veya temelsiz olarak deperlendirmesi istenmistir.
Buna ck olarak, kursa kaulan 6grencilere bir sayfalik anket gonderilerek katildiklan
kursa yonelik genel tutumlanm ifade etmeleri istenmistir. Kursa katilan Ogretmenlerin
%551, digerlerinin %30'n, anketleri yanutlanuslardir. Kursa katilan Ogretmenlerin
%80'inden daha fazlasi, katilmayanlann %350'sinden daha fazlast bir maddeyi
yamtladi takdirde bu madde énemli olarak kabul edilmistir. Birinci grupta 16 madde
bu siifa girmigtir. Tablo 2 ve 3'te dnemli maddeler ve vamtlayanlarm oranlan

goriilmektedir:
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Tablo 2
Kursa Katilan Ogretmeniere Gore Onemli Maddier

| Maddeler Yamit
QOram
27- Opretim azel hedzflerine gore uygun Ggretim araclart segmek 96 .
&7- Test tasarismi Ggretim Gzel hedefleri ile iliskin tutmale 96
48- Tasarlanan bir laurs icin uygun fest sistemini planlamak 96
4- Ozel 6gretim hedeflerini yazmak 92
5- Qzel dgretim hedsflerinin yararlanm siralamak ' 92
4b- Biligsel, diyussal ve psikomotor 6zel hedefleri birbiriden ayirmak 87
8- Qpretim ozel hedeflerinin gergeklesmesi igin uygun kriterler
belirlemek 87
10- Ogretim stratgjisini Sgrenme yetenckleri ile uyarlamak 87
15- Srmifia 6fretim etkinligini degerlendirmek igin yontemler 6nermek 87
43- Colctan segmeli test maddeleﬁ hazirlamak 87
45- Norm dayal: ile kriter dayal: testleri ayirmak 87
50- Degerledirme sistemi icin temel gereksinimleri siralamalk 87
53- Film, video kasedi ya da difer Ofretim paketlerinin elegtirisel
degerlendirmesini yapmak 87
51a- Qgretmenierin hazirladif testlerin yararlarins siralamal 83
Tzeble 3:
Kursiara Katifmayan Ggretmenlere Gore Onemli Maddeler
Maddeler Yamt
Orram:
10- Qfretim siratejisini 6grenme yeiencklerl 1le uyariamalk 77




29- Tepegbzii lullanmak
27- Opretim dzel hedeflerine gore uygun dgretim araglan segmek

8- Opretim ozel hedeflerinin gergeklesmesi igin uygun kriterler
belirlemek

53- Film, video kasedi va da dif;er Ggretim paketlerinin clegtirisel
dejierlendirmesini yapmalk

46- Oprenme yetenegini gocugun gelismesi ile bagdastirmak

52- Degisik arag-geregler kullanan §retim paketlerini analiz etmek

3- Davramgsal Ggretim &zel hedefleri yazmak

24- Biligsel, duyugsal ve psikomotor 6zel hedefleri birbirinden ayrmak

15- Simftali o6gretimin etlkinliini degerlendirmek igin yontemler
onermek

51b- Opretmenlerin hazirladigy testlerin yararlarin siralamak

51- Anketlerin yararlanm siralamak

57- Kaynaklarla donauldif takdirde 6gretim gerecleri iiretmelc
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54

54

54

54

54

54

Moss, G. D. (1979) "The Influence of Inservice ...."

Hedefler, daha sonra asagidaki on simifa boliinmiigtiir. Kurs ve ders tasarim, dgretim
araglan tasanim ve hazirlamas:, 6gretim araclan kullamm, égretim stratejisi, kurs

degerlendirilmesi, 6grenci basansim 6lgmek, bireysel bagimsiz §grenme yontemleri,

epitimde oyunlar, egitimde bilgisayar ve kaynak merkezleri ydnetimi.

Bu arastirmada, egitfm teknolojisi kurslanina katilmayan o6gretmenler sirasiyla

asagidald alanlara bityiik 6nem verdikleri gériilmiistiir: Kurs tasarimu, ders stratejisi,

kurs degerlendirmest ve 6gretim araglan kullanimi.

Egitim teknolojisi kursina katilan Ggretmenler sirasiyla asafidald alanlara biiyik

onem vermiglerdir: Ogrenci baganisuu dlgmek, bireysel bagimsiz yontemler, kurs

tasanmi ve degerlendirmesi.
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Iki grupta bulunan égretmenler, 6zellikle Ggretim araglarmin kullanimu ile ilgili
farkl1 goriig belirlemislerdir. Iki grup, tepegoziin énemli oldupuna dair goris birligi
icinde olmalarma ragmen video'va diisitk yamtlar vermislerdir. Bu tiir yamtlardan,
6gret1henlerin araglarla agina olmadiklarindan kaynaklandipy goriisiine varilnustir.
Opretmelerin uzmaligy da égretim araglarmn kullanimint etkilemistir. Dil ve miizik
Ogretmenlerinin ¢ogu teybin kullanimim vurgulanustir,

Ayrica kursa katilan 6gretmenlerin %91'1, kursun ¢ok yararl veya yararh olduguna
dair goriiglerini agiklamislardir. Kursta belirlenen birgok diisiinceyi veya bir kagim
6gretmenlerin gogu 6gretimlerinde uygulamakta istekli olduklarim ifade etmislerdir.
Ote yandan Ogretmenler, kursta belirlenen bazi veya bir kag dﬁsﬁncéyi meslektaslarina
tavsive etmekte istekli olduklanm belirlemislerdir.

Aragtirmacl, bir kag sonuca varmistir. Kursu tamamlayan dgretmenler, kurs ve ders
tasanimi, Glgme ve degerlendirme gibi kurs alanlan ile ilgili olumlu ifadeler
belirlemiglerdir. Opretim araglart kullammuna, kursa katlmayan oOgretmenler
tarafindan 6nem verilitken 6lgme degerlendirme, bireysel bagimsiz yontemler, egitim
benzesme ve oyunlarna daha az 6nem verilmistir.
| Ridha (1981) University College, Cardiff'te diizenlenen bir kursun 6gretim araclan
ile ilgili olan bolimiinii degerlendirmistir. Oretmenlerin genellikle 6fretm araglarina
yonelik tutumlanmin 6lgilmesi, tutumun istikrann ve kurs bittikten alti ay sonra
Ogretmenlerin 6zellikle lursa yonelik tutumlan arastirmanin hedefleri arasinda yer
almigtir. Ofretmen tutumunu élgmek icin Likert tipi bir élgek kullaniimustir. Bu élcek,
ogretim araglarina yonelik 17 madde ve kursa yénelik tutumlanm 8lgmek icin 18
maddeyi kapsamstir.

1979 yilinda University College, Cardiff, Egitim Fakiiltesi'nde diizenlenen hizmet-igi
kursa katllan 90 erkek ve bayan 6gretmen arastirmanmin 6rneklemini olusturmusgtur,
Kursa katilanlar, mithendislik, daktiloculuk, hemgirelik, agcilik, marangozluk,
.hukukgulukv yapi v.b. gibi 33 degisik alandan gelmiglerdir. Kursa katilanlar, 65retim
araglanna yénelik tutum 6lgegini kurs baslamadan énce, 6gretim araclanna ve kursa

yonelik tutum'fjl(;eklerini kurs bitiminden alt: ay sonra cevaplandirmuslardur.
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Arastirmada 6gretmenlerin §gretim araglarnina yénelik tutumlan, Ontestle sontest
sonuglari kai'sﬂastmlarak olumlu bir egilim ppstermesine ragmen anlamh bir fark
kaydedilmemistir. Aragtirmaci, kursa katilanlann kursa katilmadan once tunmﬂan
yiiksek oldugundan dolay1 ve béyle bir yiiksek tutumu daha fazla yiikseltmek kolay bir
is olmadigy yorumuna yer vermis'lir. Kursa katilanlann tutumﬁnu etkileyen bir kag
faktor ele alinmugtir. Ancak cinsiyet, onceki kurslara katilim, yas ve akademik iinvan
gibi faktorler tutumun degismesinde etkili olmadign kaydedilmistir. On yildan az
lademli olan Ogretmenlerin tutumlan kurs oncesinden sonrasina anlamli bir fark
gostermistir. Bu degisiklik on yildan az lademli &gretmen grubu, on yildan fazla
lademli 6gretmen grubuna' gore, degisikligi daha fazla kabullendifi yorumuna yer
verilmistir,

Sontestle alti1 ay sonra verilen test verileri karsilastirmasinda; kursa katilan
ogretmenlerin genellikle &gretim araglarina yonelik ve &zellikle kursa yonelik
tutumlarinda anlaml bir fark bulunmamustir. iste bu da; kurstan alti ay sonra bile
6gretmenlerin tutumlan istikrarl kaldifim yansitmaltadir' diye yorumlanmaktadir.

ARASTIRMANIN ARACI

Bu aragtirmamin hedeflerini gerceklestirmek igin arag olarak anket kullanitmustir.

ANKET ALANLARI

Kullamlan anket asagidaki ii¢ alam kapsanustir;

1- Genel Bilgiler:

Bu alan; 6rmeklem ve fakiilte ile ilgili gereken bilgileri toplamak amaciyla hazirlanan
on maddeyi kapsanustr. Ogretim elemanlariun ézellikleri bu maddelerden alinmustir.
Bu maddeler; boliim, uzmaulﬂ{ alam, cinsiyet, sosyal durum, yas, bilimsel diploma ve
mesleld kidemi kapsamustir.

2- Ogretim Araclarina Yonelik Tutum f)lgegi:

Ridha'min (1981) arastirmasinda Likert olcegi tipinde, Ggretmenlerin genellikle

dgretim araclarina yonelik tutnmlanm 6lgmek icin kullandify lgek bu arastirmada
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kullﬁmlnust:r. Bu tiir 6lgek, Oppenheim'in (1976: 133-142) belirledipi arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikan ézellﬂdeﬁnden dolayr Imllamlmistir. Bu ozellikler asapida
belirlenmektedir:

a- Daha az maddelerle gegerli ve giivenilir olabilmeledir.

b- Cevaplandinlan davramgim iyi bir sekilde tahmin edebilmektedir.

¢- Bu aragtirmada oldugu gibi, ézel tutumlar i¢in uygun olmaktadur.

d- Kubullenme veya kabullenmeme ile ilgili ¢ok dikkatli dereceyi vermektedir.

e- Tutumun en derin aynntisin1 dlgmektedir.

3- Ogretim Araglarina Yonelik Davramsg:

Bu alan, asafidald ana alanlan kapsanugtir:

a- Ogretim elemanlarinin égretim araclan ile ilgili asina olmalari.

b- Universite dgretiminde 6retim eléman]anmn gretim araglanm kullanmalan,

c- Opretim elemanlarinin gelecekte fakiiltelerinde kurulmasi diistiniilen kursa katilim
istekleri.

Basra Universitesi ve Garyunus Universitesi anketlerinde asafidald araglar yer
almustir:

a- Hareketsiz projekisyon ve saydam iireticisi.

b- Slayt projektérii ve teyp.

c- Kapali devre araglan.

Tutum Ol¢efinin Maddeleri:

Anketin bu bélimii 17 maddeyi kapsamustir. Bu maddelerin onu Ogretim araglarina
yonelik olumlu tutumu ifade ederken diger yedi maddesi ogretim araclarma yonelik
olumsuz tutumu ifade etmistir. Olumlu ve olumsuz maddeler tesadiifi yontemle
swralanmgtir. Birinci tiirden olan maddeler; 1, 2, 3, 5. 7, 8, 11, 12, 14 ve 16 numarali
maddeleri kapsamistir. Ikinci tiirden olan maddeler 'ise; 4.6, 9,10, 13, 15 ve 17

numarili maddeleri igermistir.
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Olcek Maddelerinin Puanlanmas::

Opretim araglarina: yonelik tutumun olumlu maddelerinin "tamamen katiliyorum"
yamtina 5 puan verilirken sirasiyla diigiiriilerek " kesinlikle katilmiyorum" yanitina 1
puan verilmisgtir, Ogretim araclarina yonelik tutumun olumsuz maddelerinin "tamamen
katihyorum" yamtna 1 puan verilirken sirasiyla yikseltilerck "kesinlikle
~ katilmiyorum” yamtina 5 puan verilmigtir. Olumlu ve olumsuz tutum maddelerine
verilen puanlarin ayrintist tablo 4'te verilmekiedir:

Tablo 4: )
Olumiu ve Olumsuz Tutum Maddelerine Verilen Puanlar

Tutum Maddesine Verilen Puan
Degerlendirme Olumlu Olumsuz
Tamamen Katiliyorum 5 1
Katiltyorum 4 2
Kararsizim 3 3
Katilmiyorum 2 4
Kesinlikle Katilmiyorum 1 5

Anket Kilavuzu:

Ogretim elemanlanna anketin bashiginda egitim teknolojisi merkezinde bir gok
imkanin bulundugu ve bu imkanlardan tam olarak yararlamlmadifi belirlenmisti.
Merkez, dgretim elemanlan igin kurslar dﬁzenieyerek bu imﬁanlardan yararlanma ve
derslerde kullanma firsati yaratilacagina isaret edilmistir, Bu kurslar, bulunan araglar
dgretim elemanlarina tamtacak ve derslerinde yararlanmayr saglayacak' diye
belirlenmistir,

Aynica anketin ii¢ alanina isaret edilerek 6gretim elemanlanndan anket maddelerini
cevaplandirmalan rica edilmistir.

Ogreiim elemanlanindan anketin birinci boliimiinde yer alan genel bilgi
maddelerinin karsisinda bulunan kareye isaret koymalan istenmistir. Anketin ilkinci
boliimiinde; bdliimiin duygu ve diisiinceleri 6lgtigiinii ve her maddenin katilma veya
katilmama derecesine gore isaret koymalar istenmistir, Araclarn kullanimu ile ilgili

faktorleri kapsayan iiciincit bélitm maddeleri i¢in aym islem istenmigtir,
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Kilavuzda ayrica 6gretim elemanlarina katlalarindan dolay: tesekkiir edilmistir.

Anketin Uygulanmas:: '

Basra Universitesi Egitim Fakiiltesi anketi Haziran 1980'de uygulanmigtir. Anketin
yeterli derecede niishalan Gpretim  elemanlarina dagitmak amaciyla béliim
bagkanlarina verilmigtir. Daha sonra béliim bagkanlarindan anketler toplanmustir. Ayni
islem Garyunus Universitesi, Egitim Fakiiltesinde Ocak 1983'te yapilmagtir,

Basra Universitesi, Egitim Fakiiltesinde toplanan ve analize uygun olan 25 anket
elde edilmigtir, Bu say1 fakiiltedeki Irakli 6fretim elemanlarinin %34.72'sini temsil
etmektedir. Garyunus Universitesi, Egitim Fakiiltesinde toplanan ve analize uygun
olan 50 anket elde edilmigtir. Bu say1 fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin %52.63'inii

temsil etmektedir.

Tutum Olgeginin Gegerliligi:

Ridha (1981: 154-156), bir énceki arastirmada tutum 6lgeginin kapsam gecerliligini

elde etmigti. Boyle bir Slgekie. bu tiir gegeliligin ¢nemli olmasina Oppenheim (1976:
151-152) ve Bohmstedt (1977; 92-93) gibi arastirmacilar isaret etmiglerdir. Olgelc,
*Ogretim araclan alaninda uzman olan bes kisiye verilerek her maddenin genellikle ne
derecede tutﬁmu olgtiigiine dair karar vermeleri istenmistir. Yamitlar, tam katilimla
kesinlikle katilmama arasinda degismistir. Tam katilima 5 puan, sirastyla puanlarn
diigiirerck kesinlikle katilmamaya 1 puan verilmistir.

Ortalama 4 puanin iizerinde yanit alan maddeler teste kounmugtur. Ug puan veya az
yamt alan maddeler ise testten c,:lkanlmlstlr; Maddelerin tiimiinden, bu tiir 6lgek icin
vitksek sayilabilen, 0.82 gibi bir gecerlilik indeksi elde edilmistir.

Tutum Olgeinin Giivenirligi:

Ridha (1981: 159), bir 6nceki arastirmada tutum Olcefinin giivenirligini Kuder-
Richardson formiiliinii kullanarak elde etmisti, Bu formiile isaret ederek, Ebel (1972:
419-420), makale tiiriinden olan basan testleri ile tutum testleri igin uygun bir formiil

oldupunu belirlemistir.
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Bu yontemle elde edilen giivenirlik, bu tir olceklerin uygulamasinda yeterli olan 0.89
katsayisi elde edilmigtir.

Tutum Olceginin Madde Analizi:
Ridha (1981: 161-162), bir dnceki aragtirmada, tutum olgeginin madde analizi, her
- madde ile toplam madde puam arasinda iliskiyi gikararak i¢ uyumluluk yontemi
kullanmustir. Béyle bir yontemin uygulanmasinda; Oppenheim (1976: 138-139) ve
Bohrnstedt (1977: 90) isaret etmiglerdir.

Ebel'in (1972: 361) belirledigi norm bu olcegin maddeleri igin knllanilmistir. Ebel
normundaki ideal madde oranlani ile bu dlgegin gergek madde oranlan agagidaki

tabloda verilmektedir:

Tablo 5: Olcek Maddeleri igin ideal ve Gergek Oranlar

Madde Ayncallg_l._indeksi fdeal Maddeler Gergek Maddeler
Yiiksek (0.40 ve Ustii) %252ten Fazla %77
Orta (0.20- 0.39) %25'ten az %014
Diigiik (0.01- 0.19) %] 5'ten az %6
Sifir veya Negatif %35'ten az 93

ORNEKLEM VE OZELLIKLERI

ild iiniversitede uygulanan anketlerin ornekle ilgili bir kag madde kapsadifina daha
pnce depinilmisti. Bu maddelere verdikleri yamitlar | opretim elemanlarimn
Gzelliklerinin temelini olusturmustur. Ozelliklerde rneklem sayist, bilimsel diploma,
akademik iinvan, mesleki ladem, evlilik durumu, cinsiyet ve yas gibi faktorler yer
almustir. Bu faktérler ayrintili olarak ele alinmaktadir:

a- Orneklem Saysi:

1980 yilinda anket uygulanchél zaman Basra Universitesi, Egitim Fakiiltesinde 106
Hpretim elemam bulunmakita idi. Irakl olduklarindan dolayr bunlarin %74'iine anket
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dagitilmugtir. Onlardan analize uygun olan 25 anket geri gelmistir. Bu say1, fakiiltede
bulunan Irakl: 6gretim elemanlarinin tgte birinden daha fazlasm: temsil etmektedir.

1982 yilinda anket uygulandif zaman Garynnus Universitesi, Egitim Fakiltesinde
74 ofretim elemam bulunmakta idi. Bunlarn gogunlugu Libyali olmayanlardan
olusmustur. Hepsine anket verilmistir. Bunlardan analize uygun olan 50 anket geri
gelmistir. Bu say: fakiiltede bulunan 6gretim elemanlaninin yandan daha fazlasm:
temsil etmektedir. '

Garuldiga gibi Garyunus grubu Basra grubuna gore daha viksek orandz anketi
vamtlarmstir. {ki grup arasindaki ikinci Gnemli farl; Basra Universitesi grubu
Irakiilardan olusmus, Garyunus Universitesi grubu ise, biiyik coganlugu Libyah
olmayanlardan olusurken, Libyal: olanlar: da kapsamistir. Aymintili bilgiler tablo 6'da
verilmektedir:

Tablo 6: Orneklem Savis:
Universite Saw Toplum Yamtlayanlann Qram
Basra 23 74 34.72
Garyunus 50 95 52.63
Toplam 75 169 44 38

b- Ofretim Elemanlarmin Bilimlere Gire Dagilimi:

Anket uygnlandifn zaman, Basra Universitesi, Egitim Faliiltesinda Matematilz,
Fizil. Kimyas, Biyoloji, Arapca, Ingilizce, Cografya, Tarih, Psikoloji ve Egitim
Bﬂ.tm]erl olmak fizere 9 bilimden olusmustu, Anketler. tiim béliimlerde bulunsn
Ggretim elemanlanna dagtilmstir.

Garyumus  Universitesi, Efitim Fakiiltsinde anket uygulandift zaman, Basma
Universitesi. Egitim Failtesinde bulunan 9 bolime ck olarak; Planlama, Sosyoloji ve
Felsefe bolimleri ile 12 bélimden olusmustur. Anketler, tim bolimlerds bulunan
Ggretim elemanlanina dagihlnustir.
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c- Bilimsel Diploma:

1id fakiiltede bulunan 6gretim elemanlarinn bilimsel diplomast; lisans, yiiksek lisans
ve dokiora diizeyinde degismistir. Garyunus grubu arasinda daha yiksek bilimsel
diploma sahipleri goriilmiistiir. Ayrintili bilgiler tablo 7'de verilmektedir:

Tablo 7:

Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Diplomalar:
Diploma Basra Universitesi Garyunus Universitesi

Sayi Oran Say1 Oran

Lisans 04 16 11 22
Yiiksek Lisans 12 48 ' 10 20
Doktora 09 36 29 58
Toplam 25 100 50 100

d- Akademik Unvan:

iki fakiilte 6retim elemanlanimn akademik {invanlarn; aragtirma girevlisi, gretim
gorevlisi, yardumct dogent, dogent ve profesor olarak degismistir. Garyunus grubunda
daha fazla yiksek akademik {invanli 6gretim elemanlart bulunmustur. Ayrintil bilgiler
tablo 8'de verilmektedir: '
Tablo 8:

. Oretim Elemanlarinm Akademik Unvanlart

Diploma Basra Universitesi Garyunus Universitesi
Say1 Oran Sawi Oran
Aragtirma Girevlisi 04 16 10 20
Ogretim Gorevlisi 09 36 06 12
Y. Dogent 12 48 16 32
Docent ' 00 00 15 30
Profesor 00 . 00 03 06
Toplam 254 100 50 100

e- Mesleki Kidem:
ki fakiltede bulunan o6pretim elemanlanmn iniversite diizeyindeki mesleki

kidemleri 5 yildan daha azdan 15 yildan daha fazlaya kadar depismistir. Tki fakiilte
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ogretim elemanlannin mesleki lademleri arasinda biiyiik bir fark bulunmamustir.

Ayrintil: bilgiler tablo 9'da verilmektedir:

Tablo 9:
Ogretim Elemanlarnm Universite Diizeyindeki Mesleki Kidemleri
Basra Universitesi Garyunus Universitesi

Kidem (Yil) Say1 Oran Sayi Oran
S5'ten Az 12 48 22 44
5-9 04 16 10 20
10-14 01 04 08 16
15 ve Daha Fazla 07 28 08 16
Cevapsiz 01 04 02 04
Toplam 25 100 50 100

f- Evlilik Durumu:

Omneklemin ¢ogu evli olarak kaydedilmisgtir. Garyunus Universitesi grubu arasinda

evli olanlar daha fazla goriilmiistiir. Ayrintih bilgiler tablo 10'da verilmektedir:

Tablo 10:

(")gretim Elemanlanmn Evililik Durumu

Universitesi

Evlilik Durumu Basra Universitesi Garyunus

Sayi Oran Sayi Oran
Bekar 10 40 08 16
Evli 15 60 42 84
Toplam 25 100 50 100

g- Cinsiyet:

Analiz sonucu; her iki fakiiltede bulunan &gretim elemanlarinin cogu erkek olmasina

ragmen bayan §gretim elemanlanmin biiyiik oram Basra Universitesinde bulunmugtur.

Aynintih bilgiler asagidaki tabloda verilmekiedir:

Tablo 11:

Ogretim Elemaniarmmn Cinsiyete Gire Dagilim

Cinsiyet Basra Universitesi Garyunus  Universitesi
Say1 QOran Sayi Oran
Erkek 20 30 49 98
Bavan 05 20 01 02 .
Toplam 25 100 50 100
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h- Yas:

Ogretim elemanlarinin yast 30 sene altindan baglayarak 50 sene iistiine kadar genig
bir ranj1 kapsanustir. Garyunus Universitesi grubunda daha yash 6gretim elemanlan
bulunmugtur. Ayrintihi bilgiler tablo 12'de verilmektedir:

Tablo 12:

Opretim Elemanlarnnmn Yaglar
Yag (Yil) Basra Universitesi Garyunus Universitesi

Say1 Oran Sawn QOran

30'den Az 09 36 11 22
30-39 09 36 21 : 42
40-49 07 28 12 24
50 ve Daha Fazla 00 00 06 12
Toplam - 25 100 50 100
BULUGULAR VE YORUM

Bulgular; ili iiniversitenim egitim falkiiltesinde bulunan ogretim elemanlarimin
opretim amaclarina yonelik tutumlanimn ozelligini belirlemek, tutumlar arasinda
karsilastirma yapmak ve ilgili faktorlere gore Ofretim araclarnin kullanimin

karsilastirmak dogrultusunda analiz edilmigtir.

1- Oretim Elemantarnin Ogretim Araglarna Yonelik Tutum Ozellikleri:

Bu arastirmanin birinci hedefi, Basra Universitesi ve Garyunus Universitesi, Egitim
Fakiiltelerinde bulunan ogretim elemanlanmn ofretim araglarma ydnelik tutum
szelliklerini belirlemekti. Bu hedefi gerceklegtirmek igin ofretim elemanlanimn
tutumlarimin siuflamalara gore frekanslan ¢ikanlmistir. Ayrica Vortalama, medyan,
mod, ranj, ve standart sapmalan bulunmugtur. Puanlann bir de frekans dagilim egrisi
cizilmistir, Ayrintili bigiler tablo 13'te verilmektedir:
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Tablo 13:

Basra ve Garyunus Universiteleri Egitim Fakiiltelerinde

Bulunan Ogretim Elemanlarimn Ogretim Araclarina Yonelik Tutamlar

Frekans
Sinif Basra Universitesi Garyunus Universitesi
40-44 00 01
45-49 00 00
50-54 00 00
55-59 02 02
60-64 10 17
65-69 08 19
T0-74 04 09
75-79 00 01
80-84 00 01
Sayi 24 50
Ortalama 64.96 66.1
Medyan 64.5 66
 Mod 61 64
Ranj 55-74 43-83
Standart Sapma 5.15 5.64
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Sekil 1: .
O@retim Elemanlarimn Ogretim Araglarma
Yonelik Tutumlarimn Frekans Dagilim Egrisi

16 |
Garyunus Universitesi
14 L
2] 12 -
g
=
[+]
;’;’f 10—
B |—
6 |—
4
Universitesi
2 |-
O ] ]

44 48 45 55 64 .- BF 74

Basra Universitesi ile Garyunus Universitesi Egitim Fakiilteleri 6gretim
clemanlarimn Ggretim araglarna yomelik tutumlari olumlu yéne egilimli olarak

goriilmektedir. Her iki grupta da dagilim bir bakima normal dagilima benzemektedir.

2- Ogretim Elemanlarimn (")gretim Araclarina  Yonelik Tutumlarmn
Kargilagtirtimasa:

Aragtirmanin ikinci hedefi, Basra Universitesi ile Garyunus Universitesi Epitim
Fakiiltelerinde bulunan &gretim elemanlarinin tutumlarini kargilagtrmaktir. Bu hedefi
gergeklestirmek igin ortamalarla varyanslar ¢ikarilmigtir:
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a- Ortalamalar Arasinda Kargilagtirma:

Iki grubun tutum ortalamas: arasinda yapilan karsilastirmaya gére anlamli diizeyde
bir fark bulunmamigtir. Ancak Garyunus Universitesi grubu lehine olumlu bir eglhm
kaydedilmigtir. Ayrintili bilgiler tablo 14'te verilmektedir: '
Tablo 14:

Ogretim Elemanlarimn Tutum Ortalamasi Kargilastirilmas:

Universite | Sayr | Ortalama | S.Sapma | T Deperi | Istatitik Anlamhhp:
Basra 24 64.96 5.15

0.830 Anlamhi Degil
Garyunus 50 66.10 5.64

b- Varyanslar Arasinda Kargilagtirma:

Iki grubun standart sapmasindan varyanslar elde edilmistir. [ki varyans arasinda
cikarilan f degeri anlamli bir fark gOstermemistir. Ayrintith bilgiler tablo 15'e
verilmeldtedir:

Tablo 15:

Ogretim Elemanlarmmn Tutum Varyans: Karsilagtirmass

Universite Sayr | S.Sapma | Varyans | F Deperi Anlamlhihk Diizeyi
Basra 24 5,15 26.52

S 1.99 Anlamlh Degil
Garyunug 50 3.64 31.80

Karsilagtirmadan da goriildiigii gibi; iki grubun degigik iiniversitelerde bulunan iki
fakiilte mensuplan olmalan ve degisik uzmanhk alaniarina ragmen Ofretim araglarina
yonelik tutumlan homojen olarak gorilmiigtiir.

'3- Ofretim Elemanlarinm Opretim Araclarina Yonelik Davramglar:

Ogretim elemanlarimn 6gretim araglanna yonelik davramglan ile ilgili; égretim
araclanina agina olmalan, araglan kullanmalan ve araclarla ilgili bilgi edinme ve
egitilmeleri gibi faktérler ele almmaktadir.

a- Ogretim Araglarma Aginalik:

Tepegdz, saydam iretimi, hareketsiz projeksiyon, teyp ve kapali devre gibi §pretim

araglan ile ilgili iki iiniversitenin egitim fakiiltelerinde bulunan Ogretim clemanlarina

araclara asina olmalarninin oranlan elde edilmistir. Guilford ve Fruchter'in (1978:159-
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160) igaret ettikleri oran kargilastirmasinda uygun olan t testi kullanilmsgtar. Iid fakiilte
elemanlarimn tepegdz ve saydamlara yonelik agina olmalarminda 0.05 diizeyinde
anlamli bir fark Garyumus Universitesi grubu lehine bulunmustur. Hareketsiz
projeksiyonla teyp ve kapali devre alamnda ise anlamlt bir fark bulunmanugtir. Basra
Universitesi grubu lehine; birinci alanda -orta egilim, ikinci alanda kugiik bir egilim
elde edilmistir. Aynntili bilgiler tablo 16'da verilmektedir,

Tablo 16:
iki Fakiilte Elemanlarimn Ogretim Araclarma Agina Olmalar
] Oran ) T Istatistik

Opretim Araclan Basra Uni.  Garyunus Uni. Degeri | Anlamlihifs
Tepegbz ve
Saydam Uretimi 04 30 2.400 0.05
Hareketsiz
Projeksiyon ve Teyp 48 36 1.00 A. D.
Kapali Devre 24 22 0.192 A D.

b- Ogretim Araglarmn Kullanim:

Iki grubun 6gretim araglar kullanim oranlan arasinda yapilan karsilagtirma sonucu
tepegdz ve saydam dretimi ile ilgili Garyunus-ﬂniversitesi grﬁbu lehine, hareketsiz
projeksiyon ve teyple ilgili Basra Universitesi lehine orta bir egilim goriilmesine
ragmen anlamli olacak dereceye yikselememigtir. Aynntih bilgiler tablo 17'de

verilmelktedir.

Tablo 17;: Ogretim Elemanlarmm Ogretim Araclar Kullanim

: Oran T Istatistik
Opretim Araclan Basra Uni.  Garyunus {ni. Defieri | Anlamhhi |
Tepegiz ve
Saydam Uretimi 00 12 1.818 A.D.
Hareketsiz
Projelisivon ve Teyp 16 08 1.039 A D.
Kapah Devre 00 02 0.476 A.D.
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¢- Ogretim Araglan ile ilgili Bilgi Edinme ve Egitilme:

Kargilashma sonucu iki grup arasinda ¢ aragla ilgili; kapali devre alaninda
Garyunus grubu lehine orta bir egilimin, hareketsiz projeksiyon ve teyp alaminda
Garyunus Universitesi grubu lehine, tepegtiz ve saydam iiretimi ile ilgili Basra
Universitesi Iehine kiigik bir egilim bulunmasmma ragmen anlamli bir fark
gorillmemistir, Ayrintil bilgiler tablo 18'de verilmektedir-

Tablo 18:

("_')gretim Elemanlarmn Araclaria ilgili Bilgi Edinme ve Egitilmeleri
) Oran ) T Istatistik
Ogretim Araclar Basra Uni.  Garyunus Uni. Deferi | Anlamlili;
Tepegiiz ve
Saydam Uretimi 52 42 0.877 A D,
Hareketsiz
Projeksiyon ve Teyp | . 56 58 0.165- A.D.
Kapahi Devre 48 68 1.754 A D.
TARTISMA

1- Ogretim Elemanlarinin Ogretim Araglarma Yénelik Tutumlar:

Iki iiniversitenin egitim fakiilteleri 6gretim elemanlarinin Ggretim araglarina yénelik
tutum ortalamalan arasinda anlaml bir fark bulunmamustir. Her iki grubun tutumn da
olumlu olarak kaydedjlmisﬁr. Ogretim elemanlarinin olumlu olan tutumun arkasindald
faktdrler arannustir. fld grubun tutumu, bilimsel diploma, akademik iinvan, mesleki

kadem ve yas gibi faktorlere gore kargilagtinlmmstir.

a- Bilimsel Diploma:
Kargilagtirma, yalmzea yiiksek lisans ve doktora sahipleri arasinda yapilmugtir.
Aragtirma gorevlileri, firsat bulduklar zaman yiiksek tahsil yapmak igin gérevlerini

terk edeceklerine gére bu kar$11a§tumaya alinmanusglardsr.
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Yapilan t testi karsilastirmasina gore; Garyunus Universitesi, Epitim fakiiltesinde
doktorast olan opretim elemanlan yiiksek lisanst olan meslektaglarindan &retim
araclanna yonelik tutumlarinda an.lafnh bir fark gériilmiistiir.

Yapilan diger karsilagtirmaya gére; Basra Universitesi, Egitim fakiltesinde doktoras:
olan Ogretim elemanlan yiksek lisans sahibi olan meslektaglarindan Opretim
araglarina yonelik tutumlannda anlamh bir fark gorilmemistir. Bu sonug, difer
iiniversitedeld sonucu desteklememistir.

Ote yandan iki iiniversitenin eitim fakiiltelerinde bulunan yiiksek lisansh 6gretim
elemanlarin Ggretim araglanna yonelik tutumlanm karsilagtirarak tekrar anlaml bir
fark bulunmamustir. Aynca iki fakiilteden doktora sahiplerinin  tutumlan
karsilagtirilarak anlamh bir fark bulunmamugtir. Aynntih bilgiler tablo 19'da

verilmeldtedir:
Table 19:
Bilimsel Diplomaya Gore Tutum Kargilagtirmass
Yiik., Lis. Dok.
Universite Sayt  Ona. S.S. Say: Orta. S.S. | TDegieri | Anlamllik
Bsara 12 65.42 4.44 09 64.5 6.04 D.383 A D.
Garyunus 10 62.50 8.22 29 66.9 461 | 2.029 0.05
T Degeri 1.010 1.225
Anlamlihk A D. s A.D.

b- Akademik Unvan:

Garyunus Universitesi, Egitim fakiiltesi érneklemi, yiiksek akademik iinvan tasiyan
tek grup olmustur. Bu iiniversitede bulunan yiiksek akademik iinvanh (Profesor ve
Docent) 6pretim elemanlan ile digiik akademik iinvanlifar (Yardimci Dogent ve
Ogretim Gorevlisi) olmak iizere ilkd gruba aynlmustir. Bu durumda da aragtirma
gorevlileri karsilastirma disinda tutnlmustur.

Garyunus Universitesi, Egitim fakiillesinde bulunan yiiksek akademik iinvanh
dpretim elemanlan disik akademik invanli meslektaglan ile bgrelim araglarina
yonelik tutumlan agisindan kargilagtinlmistir. Bu karsilagtirma sonucu anlamh bir fark

bulunmanustir.
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ild tmiversitede bulunan diisik akademik iinvanl Ogretim elemanlarimn ogretim
araglanna yénelik tutumlan karsilastirilarak yine de anlamli bir fark bulunamamustir.
Aynntih bilgiler tablo 20'de verilmektedir:

Tablo 20:
Akademik Unvana Gore Tutum Karsilagtirmas:
Yik. Lis. Dok.
Universite Sayt  Orta. S. S. Say1 Orta. S. S. T Degeri | Anlamlilik
Bsara 24 64.96 | 5.15 00 00.0 0.00 | 0.000
Garyunus 22 6445 | 607 18 6739 | 5.00 | 1.607 A D.
T Degeri 0.304 :
Anlamldik A D.

¢- Mesleki Kidem:

Basra Universitesi ve Garyunus Universitesi Egitim Fakiilteleri 6pretim elemanlan
iiniversite diizeyindeki kidemlerine iki gruba béliinmiiglerdir. Birinci grup, on yildan
az kidemli olanlan igerirken ikinci grup, on yildan fazla kademli olanlan kapsamistir.
Gruplar aras1 karsilastirma yapilnstir.

Basra Universitesi, Egitim Faliiltesinde bulunan on yvildan az lademli Ggretim
elemanlan on yildan fazla lademli olan meslektaglarindan 6gretim araglarina yonelik
tutumlannda anlaml bir fark kaydedilmistir. Garyunus Universitesi, Egitim Fakiiltesi
elemanlaninin tutum kargilagtirmasi, tam tersine; on yildan fazla kidemli 6gretim
elemanlan Iehine anlamh bir fark géstermistir,

Ote yandan iki iniversite egitim fakiiltelerinde bulunan 6fretim elemanlarinin
Ogretim araglarina yonelik on y1ldan az kademe gére anlamli bir fark géstermemistir.

Ayrica iki iiniversitede bulunan egitim fakiilteleri 6gretim elemanlarimin on yildan
fazla kndemli olanlar arasinda yapilan 6gretim araclanina yénelik tutum karsilastirmast
Garyunus Universitesi grubu lehine anlamli bir fark gostermigtir, Aynntili bilgiler
tablo 21'de verilmektedir. |
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Tablo 21:
Mesleki Kideme Gore Tutum Kargilagtirmas:

On Yildan Az On Yildan Fazla Anlamhlik
Universile Soy1  Oda. S. 8. Sav1 Orta. S.8. | T Deferi Dilzevi
Bsara 17 66.44 4.55 08 62.0 4.66 2.167 0.05
Garyunus 32 64.34 5.21 16 68.81 4.89 2.799 0.03.
T Degeri 1373 3.265
Anlamlilik A.D. 0.01

Bu karsilastirmalar iyi bir sekilde tetkik edildigi takdirde: iki iiniversitede bulunan
ogretim elemanlarimn tutumlarindan geligkili bir sonucun elde edildigi gﬁrﬁlmektedir.
Basra Universitesi on yildan az kademli 6gretim elemanlan daha olumlu tutum sahibi
olurken Garyunus Universitesinde on yildan fazla kidemliler daha olumlu tutum sahibi
olmuslardir. Ancak buradaki énemli sonug; Garyunus Universitesinde bulunan on
vildan fazla kademli dretim elemanlan 6gretim araglarma yénelik en olumiu tutum
sahibi olmuglardir..

d- Yag:

fki iiniversitede bulunan egitim fakiilteleri opretim elemanlar; 40 yildan az ile 40
yildan fazla yas gruplanna ayriimuslardir. Degisik gruplar arasinda kargilagtirmalar
yapilmusgtir.

Her iki iiniversitede bagimsiz bir sekilde iki yas grubu arasindaki karsilagtirmalarda
anlamh bir fark bulunmamustir. Degisik iiniversitelerdeki yas gruplan kérsllastlnna51; |
40 yagindan az gruplar arasindaki kargilagirmada anlamii bir fark bulunmamustir.
Ancak 40 yasindan fazla gruplar arasindaki karsllastirmada Garyunus Universitesi
- lehine anlamls bir fark bulunmustur. Ayrinul bilgiler tablo 22'de verilmektedir:

Tablo 22: Yagsa Gore Tutum Kargilagtirmas:

40 Yildan Az 40 Yiddan  Fazla Anlamhiik
Universite Sayi  Orta. S.8. Say Orta. 8.58. | T Defed Dizeyi
Bsara 18 65.89 4.65 07 62.17 5.15 1.671 : A D.
Garyunus 32 65.34 5.73 18 67.44 5.08 1.270 A D.
T Degeri 0341 2.246
Anlamhihk A D. 0.05
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Bu kargilagtirmalardan elde edilen tek sonug; 40 yasmn iistiinde olan Garyunus
Universitesi, Egitim Fakiiltesi elemanlar: 6gretim araglarina yonelik en olumlu tutumu
ifade etmislerdir.

Tiim bu kargilastirmadan elde edilen genel sonug; ogretim elemanlama yénelik en
olumlu tutum sahibi; Garyunus Universitesi, Egitim Fakiiltesinden 40 yasin iistiinde
olan doktorali 6gretim elemanlan kaydedilmektedir. Bu grup diginda olan iki
tiniversitede bulunan §gretim elemanlar, ogretim araclanina yénelik tutumlan
balanundan benzerr grup olarak sayilabilmektedir. Egitim fakiiltesindeki Opretim
elemanlarimin ortak yénleri; ortaokul ve liselerde calisan tfretmenlere hizmet dncesi
epitim veren kuruluslarda calismalaridir,

Onceki sonug dikkate alindify taktirde genellikle iniversitelerde ve 6zellikle de
egitim faldiltelerinde 6pretim elemanlanna hizmet i¢i egitimin verilmesi vazgecilmez
bir durum haline geldigi goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinde bulunan Ofretim
elemanlarimin 6gretim araglarinin derslerinde kullanmalar, ogretimlerini iyilistirmeye
ek olarak, aday &gretmenlere iyi Grnek olusturup 6gretim araglarina  yonelik
tutumlarim  gelistirmekte bu araglann  kullanimini kolaylastiracak genel 6pretim
diizeyine yiikselteceldtir. |

Universitelerde ¢alisan dgretim elemanlanmin egitimine énemle éncelik verilmesi
gereken yeni bir alandir. Yabaner iiniversiteler bu alanda gerekli yasalan cikararak iyi
bir asama kaydetmislerdir, Opretim elemanlan egitimi icin yanlizca yasa ¢ikarmak
yeterli olmamaktadir. Yasalar, Ogretim araclarina yonelik olumlu  mtumla
desteklenildigi taktirde daha iyi sonuglar vermektedir.

Ingiliz iiniversitelerinde 6gretim elemantanna yénelik farkli zamanlarda ve degisik
igerikli kurslar diizenlenmistir. Ofretim araclan veya egitim teknolojisi bu kurslarin
hepsinde 6nemli yer almistir. Ciinkii egitim telmolojisi timiversitede pretim diizeyini
lyilestirmekte 6nemli rol oynamaktadir. Ingiliz Gniversitelerinde 1970'lerden itibaren
bu tiir kurslan diizenlemek icin yeterli pall'alar aynlmig, bir de konuyla ilgili yapilan

calisma ve aragtirmalari tartismak igin bir kongre diizenlenmistir. Elton ve Kilty
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(1975: 24-36), Harris (1975: 40-47) ve Sutherland'in (1975: 73-90) arastirmalan
bunlara bazi érneklerdir.

b- Ogretim Elemanlarimn Ogretim Araclarina Yonelik Davramglar:

Basra ve Garyunus Universitesi, Egitim Fakiilteleri 6gretim elemanlannin §gretim

araclanna yonelik davramg karsilastirmalarinin Garyunus Universitesi grubu, tepegiz
ve sﬁydam iiretimine, Basra Universitesi grubundan daha fazla asina olduklan
goriilmiistiir.  Opretim  araglan kullamm, bilgi edinme ve egitilme ile ilgili
katrsilastirmalar iki grup arasinda énlamh bir fark géstermemistir.
- Opretim araglan kullammu ile ilgili faktorleri inceleyerek dgretim araglarina asina
olma veya gercekten onlari derste kullanan 6gretim elemanlanmin orami her iki
fakiiltede disiik olmaktadr. Ancak iki fakilltede bulunan ogretim elemanlarmmn
yansina yakim araglarla ilgili bilgi edinmek ve egitilmek igin istekte bulunmustur. Bu
oran; Ogretim aracglarm kullanmak ve gereglerini iiretmeyi konu alan kurslarn
baslangigta istek iizerine yiiriitiilmesi igin bir zemin olusturmaktadir. Bu sonug. daha
tnce belirlenen olumlu tutumla da desteklenmektedir.

Universitelerde 6gretim elemenalart igin diizenlenen hizmet igi egitimin yapisi, belli
bir arag veya bir kag arag kullanimi ihtiyact karsilamas1 uygun olarak goriilmiistiir. Bu
goritg, Ridha'mn (1981: 298-299) sonucunu desteklemektedir. Aragtirmaci, 6gretim

araglariyla ilgili faktorler arasinda anlamh iliskiler bulmugtur. Aynntih bilgiler

asapida verilmektedir.

Tablo 23:

Ogretim Araclar ile flgili Faktorler Arasindaki itigkiler .
. Araglaria Araclan Araclarla Ilgili Bilgi
Ogretim Elemanlar Asina Olmalar1 | Kullanmalan | Edinme ve Egitilme
- Araclara Asina Olmalan - [).83**
-Araglan Kullanmalar +0.77*
- Araclarla Ilgili Bilgi Edinme ve Epitilme -0.71%

* (),05 diizeyinde anlamhidir.

#% 0,01 diizevinde anlamhidar.
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SONUC:

Ridha'nm (1981: 298-299) yukanda belirleﬁen Ogretim araclariyla ilgili fakiorler
acisindan ulastifn sonuglara isaret etmek énem tasimakatadr:

- Opretim elemanlar 6gretim araglan ile ne kadar asina olurlarsa, araglan o kadar
fazla kullamrlar. Bu durum, normal olarak kabul edilmelidir. Ciinkii araglara asina
olmadan kullamimasi beklenmemektedir. Boylece hizmet igi egitim kurslarinda
araclara agina olmaya 6ncelik verilmelidir. _

- Opretim araglanna asina olan opretim elemanlan, egitimin telrarlanmasim
istememektedirler. Cinkii araglarla ilgili bilgi edinme ve egitilme ile araglarin
kullanimy arasinda olumsuz iligki bulunmugtur, Ogretim elemanlarn, asina olmadiklan
araglarla ilgili bilgi edinme ve egitilme isteginde bulunmuslardir. Iste bu da, ortak
yapih kurslar diizenlemek yerine Gpretim elemanlarnin Gzel. ihtiyaglarina yénelik
kurslarin diizenlenilmesini desteklemektedir.

- Bu iligki, beklenildipi gibi, arag kullanimu, araglarla ilgili bilgi edinme ve egitilme
konusunda tekrarlannugtir. Béylece 6gretim elemanlan igin nerilen ogretim araglan
lursalan ogretim elemanlan tarafindan kullamlmayan arag-gereg veya kullamilan

araclarla ilgili yeni gelismeler iizerinde durulmas: desteklenilmelktedir.
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