1997 YILI OGRETMEN ATAMALARININ SORUNLARI

RIDVAN KETE
Buca Egitim Fakiiltesi
Biyoloji Egitimi Béliimii Buca- [ZMIR

Ozet:

Giinimiizde YOK, Diinya Bankasi ve Milli Egitim
Bakanhigi'nin  birlikte y(riittiigii 6Zretmen yetigtirme
projesi ile Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmas
tamamlanmak  Gzeredir. Buna Kkarsihk  6gretmen
atamalarinda  Egitim  Fakdltesi ¢ikish  olmayan cok
sayida dgretmen atamasi yapilmaktadir.

Mesleki egitimi almamis olan bu 6gretmenlifie atanan
kisiler, d3retmenlikic pek ¢ok sorunu ortaya cikarmakta
ve egitim siirecinde bir ¢ok giiclikler gériilmektedir. Bu
calismayla sorunlari birlikte tespit etmeye ¢aligarak,
gagdag egitime katkist olabilecek oneriler olugturmaya
galisuk.
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Abstract:
In these days. the teacher training project and the

restructing at faculties of education which are carried
out with the co-operation of YOK. World Bank and

M.E.B. are about to be completed. In spite of this, lots of

teachers. who are not graduates of faculties of education
are being appointed. Those who have been appointed as
a teachers and infact who have not been profesionally

trained. cause lots of problems and in the proccess of

education. lots of difficulties appear.

In this study. trying to [ind out the problems we have
tried to produca proposals that can contribute to
contemporary education.
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1. Giris:

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal
ATATURK, Sakarya Savasi'ndan énce Ankara'da
toplanan Maarif Kongresi'nde (15 Temmuz 1337-
1921) konusmasinda egitim konusuna ne kadar dnem
verdigi  gbstererek,  bir  Maarif  Politikas:
olusturulmasinin ~ dnemi  Gzerinde  duruyordu.
Cumhuriyetin  kurulusu ile birlikte 1924'teki IL
Heyeti Ilmiyye'de alinan kararlar bu  konudaki
temelleri olugturmaktaydi. Daha sonra Atatiirk'iin
"Muallimler Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacakutr.
Cumhuriyeti biz kurduk, onu ilan edecek olan
sizlersiniz." sozii ile 6gretmene verdigi tnemi agikga
ortaya koymaktaydi. Bunu dzerine  §gretmen
yetistirme ile ilgili muallim mekiepleri agilmis ve
zamanla gelistirilmigtir (1, 2, 3).

O giinlerden 70 y1l sonrasinin, 1997 yaz dineminde
atanan  6gretmenleri  inceledigimizde, gretmenlik
eZitimi almadan gesitli fakiiltelerden mezun olmug

binlerce kisi ogretmenlife atamrke, binlerce egitim
fakiiitesi yeni mezun OZretmen adayinin  atamasi
yaptlamiyordu. Bunun nasil bir egitim politikas:
oldufunu bir e@itimei olarak anlamak miimkiin
degildir.

Rahatsiz  edici bu durumu incelemek iizere
aragtinitken Izmir-Karsiyaka ilcesinde staj yapmakta
olan Ogretmen adaylar ile kar—;;lla;;tlm.
Konusmalarindan bunlarin biiyiik ¢ogunlugunun yas,
meslek, 6&retmenlife karst gériisleri dikkati cekecek
nitelikteydi. Ogretmenligi  sevdiklerini soylerken
iiniversiteye giriste diigiinmediklerini, simdi is
bulamama, vardiyeli igler olmasi gibi bir ¢ok
konudan soz ediyorlardi. Bu dikkati ¢ekici davraniglar
kargisinda, bu adaylarin nigin 6gretmen olduklarin
ve Milli Egitim'e nasil bir katki olusturabileceklerini
ortaya koyabilmek igin bu 250 &@retmen iizerinde,
bu atamalardaki carpikliklann  ortaya  ¢ikaracak
nitelikte bir anket ¢alismasini uyguladik.

2. Materyal - Metod:

1997 yilt yaz doneminde ilk defa 6gretmenlige atanan
ve halen 6gretmenlik yapmakita olduklar, ilkégretim
okullarindan ~ haftanin  iki  glini  staja gelen
dfretmenler tizerinde ¢esitli soruniar ortaya koymak
ve  bunlarin  ¢Oziimlenmesi  igcin  déneriler
olusturabilmek igin Ek [I'de gorillen anketi
hazirlayarak, uyguladik.

Anket sonuclarini incelerken; mezun oldukiarn
fakiilteleri goz dniine alarak bir gruplandirma yapma
geregi ortaya cikt

Bu gruplanin  verdigi cevaplar, kendi iclerinde
degerlendirilerek  yiizdeleri  hesaplandi.  Ayrica
gruplarin  birbirleriyle karsilagtiridmalan — yapilde.
Ilgili aragtirmalar Ek 2'deki grafiklerde gdsterilmistir.

3. Bulgular:

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde Sgretmenlik
meslegine yeni baglayan 212 kisiden ancak %17'si
(36 kisi) Ogretmen yetistiren Eg&itim Fakiiltesi
cikisl, buna karsilik %32 (68 kisi) Ziraat, Kimya,
Guda, Ingaat, Cevre, Tekstil, %25 (53 kisi) Iksat,
Isletme, Maliye, %21 (46 kisi) Fen-Edebiyat, %4 (9
kisi) Giizel Sanatlar olarak toplam %64 gibi



oldukca yiiksek bir oranda farklh mesleklereait fakiilte
mezunlarindan olustuklan gorilmektedir (Graf: 1).

Bu ogretmenlerin fakiiltelerinden mezun olduklar
yillar incelendigi zaman O8retmen yetistiren bir
fakiilte mezunu olanlarin %64 yeni mezun (96/97
Ogretim Yil1) olmasina karsihk, diger fakiilte
mezunlarinin - %49'unun - 1990 yih dncesi
[akiiltelerinden mezun olduklan goriilmektedir (Gral:
2).

Ogretmenlerin 9%96's1 (203 kisi) bayan olmasi ve
%95 (201 kisi) evli olmalan ve %064'tniin (135 kisi)
cocuk sahibi olduklart gériilmistiir. Ogretmenlige
yeni baglayan stajlerin yas durumlar incelendigi
zaman, Egitim Fakiillesi mezunlarimin %61 (36
kigide 22 kigi) 25 yagindan kiigiik olmasina karsilik,
digerlerinden %56 (176 kisiden 99 kisi) 31 yasinin
iizerinde ancak %12 (21 kisi}) 25 yasimun altinda
oldugu goriilmektedir (Graf: 3). 36 kisiden olugan
ogretmen yetistiren kurum mezunu ilk defa bir ise
atthirken, 176 kigilik farklh bélim mezunu meslek
sahiplerinin %30 (53 kigi) 2 yila kadar, %21 (37
kisi) 3-3 yil, 920 (36 kisi) 6-10 y1l, %6 (10 kigi) 10
yildan fazla sigortah olarak sosyal hizmetlerden
yararlanmis ancak %23 (40 kisi) bugtine kadar hi¢ bir
iste cahigamamgtir (Graf: 4).

Ogretmenligi nigin tercih ettiklerini arastirdifimz
zaman. elde edilen verilere gore; %83 (175 Kkisi)
sevdig icin demesine kargilik, daha samimi cevep
veren %13 (27 kisi) rahat bir meslek oldugunu, %4
(10 kisi) ise bog zamani bol oldugundan, kendi evi
ve c¢ocudu ile daha rahat meggul olabilecegini
samimi olarak soyleyebilmektedir, Ogretmenligi
sevdigini soyleyen kigilerin yer aldigi 176 kisinin
%30 (6 kigl) Universile smavina giridigi zaman,
ogretmen yetigtiren fakiltelerin - giris  puaninin
yilksek oldugunu belirtirken, 170 kisi (%96.5)
finiversile girig sinavinda ogretmenligi
disiinmediklerini sdylemektedir (Gral: 5).

Bu stajyer dgretmenlerin atama durumlart ile ilgili
veriler incelendigi zaman %94 (199 kisi) es
durumundan {zmir'e tayin olurken, %6 (13 kisi)
saglik nedenleri ile [zmir'e atanmuglardir (Graf: 6-1).
Bunlarin %46 (97 kisi) Kargiyaka ve Izmir merkezde
gorev yapmakta, %54 (115 kisi) cevre ilgelerde gbev
yapmaktadir (Gal: 6-2).

Stajyer dgretmenlerimizin, stajyerliklerini
tamamladiktan sonra yoneticilik  gorevi verilirse;
kabul eder misiniz sorusuna ancak %29.7 (63 kisi)
evet demesine karstlik, %70 (149 kigi) kabul
edemeyecegini belirtiyor (Graf: 6-3). Ayni sekilde
stajyerlik dénemi sonunda Izmir digina tayin olsamz
gider misiniz sorusuna %8 (16 kisi) evel derken,
%92 (196 kisi) hayrr demektedir (Graf: 4). Doguya
tayin olursa gitmeyi ise ancak %6 (12 kisi) kabul
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edebiliyor (Graf: 6-5). Emekliligi hak ettikleri zaman
calismay: disiinilyor musunuz sorusuna ise %39
(125 kisi) emekli olacagimi belirtmektedir (Graf: 6-
6).

4. Sonu¢ ve Tartisma:

Anket  cabsmasinda  elde  edilen  verilerin
degerlendirilmesinin  ortaya  koydugu  sonuglara
bakilinca; Universitelerin, OZretmen  yetigliren
kurumlart olan Egitim Fakiiltelerinin  disinda,
herhangt bir [akiilte mezununun c¢ok kolaylhikla
ofretmenlide atanabildikleri goriilmektedir. Hatta
bunlarin bir kismi ig bulamadifi igin dgretmenligi
tercih etmekte, bir kismi da cesitli sosyal hizmet
kurumlarinda  (Bag-Kur, Sosyal Sigorta gibi)
galistktan sonra Emekli  Sandigi'ndan  emekli
olabilmek icin &gretmenligi tercih  etmektedir.
Osretmenlk meslek ozellikleri, yeterli formasyon
bilgisine sahip olmadikian icin dnem
tagimamaktadir.  Diisiinebiliyor — musunuz,  bir
mihendis, bir iktisatc1 veya bir avukat simf
ogretmenligi 1. simfinda okuma-yazma Ggretimenligi
yapmakiadir.

Diger Onemli bir nokta: 30-35 yasina kadar
ogretmenlik deneyimi ve formasyonu almamig bu
kisiler, nasil 6gretmenlik yetenegi kazanacaktir. Eger
kisa siireli  kurslarla  6gretmenlik  ozellikleri
kazandinlabiliyorsa Egitim Fakiiltelerinde 4 yil
egitime ne gerek kalmaktadir.

Egitim Fakiiltes1 mezunu 6gretmenler Anadolu'nun
cesitli bolgelerinde seve seve Ofretmenlik yapma
isteklerine karsilik, cesitli kurumlardan veya istege
bagl sigortalh  olan  kigilerin  Izmirde gdreve
baglamalan sosyal adalet yéniinden dengesizlik ortaya
cikarmaktachr. Ciinkd  normal  sartlarda Tzmir il
géretmen atamaya kapali il olarak gegmektedir.

5. Oneriler:

1. Ogretmen atamalari, Egitim Fakiilteleri mezunlar
disinda olmamalidir.

2. Milli Egitim Bakanli3i'nin ihtiyaclar uzun vadeli
belirlenmeli ve bunu karsilayacak oranda Egitim
Fakiiltelerine 6grenci alinmalidr.

3. Tirkiye'deki 6gretmen ihtiyacinin yogun oldugu
bolimlerde, Egitim Fakiiltelerine alinan &grenci
sayisi arttirilmalidar.

4. Zorunlu ihtiyacin  kisa siirede giderilmesi
doneminde Egitim Fakillelerinde hizli  egitim
yapilabilir. Or: Universitede 6&retim yariyillarinin
70 is glinil oldugu bilindi8ine gore, gegici olarak 1
yilda 3 veya 4 somestrelik egitim planlanabilir.

5. Su anda 6gretmenlige atanmig, Egitim Fakiiltesi
dist stajyer dgretmenler en kisa zamanda hizmet igi
egitim seminerleri ile bolgelerindeki Egitim



Fakiiltelerinde yaz donemi veya hafta sonlannda
belli bir egitime tabi tutulabilir.

6. Ihtiyacin ortaya ciktigi  zorunluluk  ile
tgretmenlige atananlarin, temel egitimde ¢ok biiyiik
oneme sahip siml Ofretmenlifine atanacaBi yerde,
branglarina yakm ders §gretmenligine atanmast.

7. Ogretmenlerin kendilerini Alan Bilgisi yoniinden
yenilemeleri igin ilgili alanlarda en gok 5 yilda bir en
az | aylik hizmet igi egitim seminerlerine katilmalari
saglanmali.
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Ek -1

1. Adi Soyadi:

2. Mezun oldugu Fakiilte - B&liim:

3. Mezuniyet Yil:

4. Cinsiyeti: Kiz( ) Erkek ( )

5. Medeni Hali:  Evli( ) Bekar{ )

6. Cocuk Sayisi: Yok ( ) Bir( ) iki( ) Ug( ) Ugten cok ( )

7. Yagimz: 20-25( ) 26-30( ) 35-40( ) 41 Usti( )

8. Daha dnce ¢aligui@iniz is yeri:

a)
b)
c)

9. Daha 6nce hizmetinizz  0-2 Y1l 3-5 Y1l 6-10 Yil 11 Y1l Ustii
Sigortah: () () () ()
Bag-Kur () () () ()
Emekli Sandigi () () () ()

10. Nigin Ogretmen olmayi tercih ettiniz ?
a) Sevdifim i¢in;

b) Daha rahat ¢aligma ortami buldugum icin:

c) Bog zamani oldugu icin:
d) Is bulamadigim icin;
11.0SYM smavinda 6gretmenligi tercih etmenizin sebebi:
a) Puam yiiksekti: (
b) O zaman 6gretmenligi diisiinmiiyordum: ( )

12. Su anda ¢ahstigmiz okulun yeri:
a) Kargiyaka Belediye sinirlarinda:
b) Biiyiiksehir Belediye sinirlarinda:
c) Karstyaka cevre koy/beldelerde:
d) Bilyiiksehir cevre kdy/beldelerde:
e) Cevre ilceler kiy/beldelerde:

I~ e
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13. Izmir'e ilk atamamz:

a) Es durumundan:

b) Kisisel sagiik durumu:

¢) Anne-baba saglik durumu:
d) Normal atama:

e) Ozel durumlar:

AN S~~~
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14. Stajerlik sonu y6neticilik gorevi verilse kabul eder misiniz?
Evet ( ) Hayir ( )

I5. Stajerlik sonrasi Izmir 1li digina atamamz yapilsa gider misiniz?
Evet{ ) Hayir ()

16. Stajerlik sonu Dogu ve Giineydogu illerine atamaniz yapilsa gider misiniz?
Evet ( ) Hayir ()

17. Bu kurs déneminde aldigimz bilgiler size 63retmenlikte ne kadar gerekiyor?
a) %25 b) %30 ¢) %75 d) %100

18. Emekliligi hak edince aynlacak misiniz?
Evet ( ) Hayir ()

et S Mt et
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Grafif 1: Stajyer Odretmenlerin Mezuniyet Okullan
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Grafik 2: Stajyer Ogretmenlerin Mezuniyet Yillan
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Grafik 3: Stajyer Ogretmenlerin Yag Durumian
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Grafik 4. 8tajyer Cgretmenterin Hizmat Kidemled
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Crafik 8; Stajyer Ogretmenierin Ogretmen Olma Sebepleri
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Grafik 6:Stajyer Ofretmenierin Cesitli Gorligleri
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