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Hemsirelerin Kendini Gerg¢eklestirme Diizeyleri ve Etkileyen Etmenler
* Serap UNSAR **Melahat AKGUN KOSTAK ***Seda KURT **Qzgiil EROL

Ozet

Giris: Kendini gerceklestirme, insan davraniglarini yoneten bir giidii oldugu kadar, erisilmeye calisilan bir gelisme diizeyi olarak da
tanimlanmaktadir. Bu baglamda, hemsirelik mesleginin gelismesi; meslek {iyelerinin profesyonellesmeleri, kendini gerceklestirme
basamagia ulagmalar1 ile miimkiindlir. Amag¢: Bu arastirma bir {iniversite hastanesinde g¢alisan hemsirelerin kendini gerceklestirme
diizeylerini ve etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla tanmimlayici olarak planlanmustir. Yontem: Arastirmanin orneklemini, Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde calisan toplam 138 hemsire olusturmustur. Veriler kisisel bilgi formu ve “Saghkli Yasam Bigimi
Davramslar Olgegi’nin, “Kendini Gergeklestirme” alt boyutu ile toplanmistir. Verilerin analizi SPSS 16.0 prograninda yiizdelik, ortalama,
varyans analizi, student-¢ test ve Mann Whitney U testi ile yapilmistir. Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin kendini gergeklestirme
puan ortalamasi 38.9 + 5.8°dir. Hemsirelerin yas ortalamasi 29.4 + 5.7, mesleki deneyim yili ortalamas: 7.1 + 6.4, %96.4’ii bayandir.
Hemgirelerin %46.4’0 lisans, %29’u 6n lisans mezunudur. Meslegini severek yapan hemsirelerin sevmeyenlere gore, iki ¢ocuk sahibi
olanlarin tek g¢ocuk sahibi olanlara gére kendini gergeklestirme diizeyleri istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (p <
.05). Sonu¢: Hemsirelerde meslegi sevme ve ¢ocuk sayist kendini gergeklestirme diizeyleri ile iliskili degiskenlerdir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Kendini Gergeklestirme, Kisisel ve Mesleki Ozellik.

Self-actualization Levels of Nurses and Affecting Factors
Background: Self-actualization is described as a motive and also a development level that is desired to be reached. Development of nursing
profession is possible when members of the occupation become professionals as they reach the level of self-actualization. Objectives: This
descriptive study was planned in order to determine self-actualization levels of nurses working at a university hospital and the affecting
factors. Methods: Sample of the study was composed of 138 nurses who work in Trakya University Medical Faculty Hospital. Data were
collected by personal information form and “Self Actualization” subgroup of “Health Promotion Life Profile Scale”. Data were analyzed by
percentage, average, analysis of variance, student-¢ test and Mann Whitney U test in SPSS 16.0 program. Results: Self-actualization average
point of nurses was 38.9 + 5.8. Age average of the participants was 29.4 & 5.7, occupational experience average was 7.1 + 6.4 years, 96.4%
of the participants were female. 46.4% of the nurses were graduated from bachelor’s degree, 29.0% of them were graduated from associate
degree. Nurses who liked their jobs, and who had two children had higher self-actualization scores than the nurses who did not liked their
jobs, and who had one child (p < .05). Conclusion: Nurses who liked their jobs and the number of children are associated with variables

related to self- actualization scores.

Key Words: Nurse, Self-actualization, Sociodemographic and Occupational Characteristics.
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Insan davranislarmi yonlendiren en 6nemli etken gerek-
sinimlerdir. Bireyler gereksinimleri dogrultusunda moti-
ve olurlar. Abraham Maslow, “Gereksinimler Hiyerarsisi”
adli motivasyon teorisinde bu gereksinimleri; sirasiyla
fiziksel gereksinimler (yeme, igme, seks vb), giivenlik ge-
reksinimleri (is sartlari, is giivenligi vb), sosyal gereksi-
nimler (aile, is, arkadas iliskileri vb) benlik gereksinimleri
(kendini bagkalarma gosterme) ve kendini gergeklestirme
gereksinimleri (bireylerin sahip olduklar1 potansiyellerini
gelistirme ve yaraticiliklarini en iist diizeye ¢ikarma) ola-
rak ifade etmektedir. Maslow’a gore ilk dort basamaktaki
gereksinimler sirasiyla karsilanirsa birey bir iist diizeydeki
“kendini geceklestirme gereksinimlerini” karsilamaya yo-
nelir (Maslow, 1943). Kendini gergeklestirme insanin
temel fonksiyonlarindan birisidir. Kendini gergeklestirme
gereksinimleri; kiginin amacimi gergeklestirmesi, potans-
iyelini ortaya ¢ikarmasi, kisisel tatmin, kisisel basar1 ve bi-
limsel buluglart igerir (Birol, 2009; Kuzgun, 2010;
Maslow, 1943).

Giliniimiizde yasanan bilimsel ve teknolojik gelis-
meler saglik sistemini ve hizmetin sunumunu etkilemistir
(Bayik, Erefe ve Ozsoy, 2002; Kaya, 2002). Bu gelismeler
hemsirelerin bireysel ve mesleki agidan siirekli gelisen,
sorumluluk {iistlenen, arastirma yoluyla sorunlara ¢dziim
iireten, liderlik 6zelligine sahip, giiclii kisilerarasi iletisim
kuran meslek tiyeleri olmalarini
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zorunlu kilmaktadir (Kaya, 2003). Saglik bakim ekibinin
en 6nemli unsurunu olusturan hemsirelerin sahip olmasi
gereken bu ozellikler temel gereksinimler hiyerarsisinde
kendini gerceklestirme basamagina ulagmalariin énemini
gostermektedir.

Maslow’a gore kendini gergeklestiren bireylerin
en belirgin ozellikleri; gercegi oldugu gibi algilayabilmesi,
igten geldigi gibi davranabilmesi, genellikle Kkigisel
olmayan insanlikla ilgili problemlerle ilgilenmesi, problem
¢dozme yetenegine sahip olmasi, bagimsiz olmasi, takdir
edebilmesi, demokratik olmasi, yaratici olmasi ve sosyal
sorunlara duyarli olmasidir (Maslow, 1943). Kendini
gergeklestirme, insan davranislarint yoneten bir gidi
oldugu kadar, erisilmeye calisilan bir gelisme diizeyi
olarak da anlagilmaktadir. Bir¢ok kuramcmnin farkli
sekillerde ele aldigi kendini gerceklestirme siireci yagamla
birlikte baslar. Kiginin bu siirece girebilmesi ¢ok 6nemlidir
ve bu siirecte aile, egitim kurumlar1 ve ¢alisma yasaminin
etkisi biiyliktir. Bu ortamlar bireyin potansiyelini aciga
¢ikabilmesi i¢in 6nemlidir (Erden ve Akman, 2001; Ertem
ve Sezer, 2004; Maslow, 1943). Maslow’a gore, olanak
saglandiginda  her insan kendini  gergeklestirme
basamagina erisebilir (Maslow, 1943).

Hemsirelerin ¢alisma yasaminda karsilastiklar
sorunlar nedeniyle kendini gerceklestirme basamagina
ulagsmalar1 engellenebilir. Hemsireler bireysel ve mesleki
yasamlarinda ancak alt diizeydeki gereksinimlerini karsila-
diktan sonra bir iist diizeydeki gereksinimlerini karsilaya-
bilirler. Yapilan ¢aligmalarda bireylerin kendini gercekles-
tirme gereksinimlerini yas, medeni durum, egitim diizeyi,
gelir diizeyi, saglik durumu, aile yapisi ve ¢ocuk sayisi vb.
degiskenlerin etkiledigi bildirilmistir (Alpar, Senturan ve
Karabacak, 2008; Altiparmak ve Kutlu, 2009;
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Ozkan ve Yilmaz, 2008; Pirincci, Rahman, Durmus ve
Erdem, 2008; Unalan, Senol, Oztiirk ve Erkorkmaz, 2007;
Yalginkaya, Ozer ve Karamanoglu, 2007). Pirincci ve
arkadaslarmm (2008) yaptiklar1 ¢alismada gelir durumu
yiksek ve evli olan akademik personelin kendini
gergeklestirme diizeyinin de yiiksek oldugu, Ozkan ve
Yilmaz’m (2008) hemsirelerle yaptiklari c¢alismada ise
hemsirelerin  yaglar1 arttikca kendini gergeklestirme
diizeylerinin de arttigi bildirilmistir. Yapilan bir bagka
calismada lisans mezunu hemsirelerin onlisans ve saglik
meslek lisesi mezunu hemsirelere gore kendini
gergeklestirme  diizeylerinin  daha  yiikksek  oldugu
(Yalg¢inkaya ve ark., 2007), 15-49 yas kadmlar iizerinde
yiiriitiilen bir baska ¢aligmada geliri daha iyi olan, ¢ekirdek
aile yapisina sahip, bir-iki ¢ocuga sahip kadmlarin kendini
gerceklestirme diizeylerinin geliri gideri karsilamayan,
genis aile yapisina sahip, {i¢ ya da daha ¢ok ¢ocuga sahip
kadmlardan daha yiiksek oldugu (Altiparmak ve Kutlu,
2009), Unalan ve arkadaslarmm (2007), meslek
yiiksekokulu 6grencileri iizerinde yaptigr bir caligmada;
ogrencilerin  genel saglik algis1 arttikga  kendini
gergeklestirme  diizeylerinin - de arttigr  bildirilmistir.
Hemsirelik egitimi siirecinde 6grencilerin saglikli yagam
bi¢cimi davranislarmin degisiminin degerlendirildigi bir
calismada; Ogrencilerin  kendini gerceklestirme puan
ortalamalar1 hemgirelik egitiminin basinda 39.19 + 5.31,
son smifta 41.61 + 557 oldugu ve aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli bulundugu belirlenmistir (Alpar
ve ark., 2008).

Bu baglamda hemsirelerin kendini gergeklestirme
basamagina ulagmalar1 ve bu basamakta kalmalar1 kigisel
ve mesleki motivasyonlar, gelismeleri, gelisme ve
degisimlere ayak uydurabilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle saglik personeli i¢inde biiyiik cogunlugu olusturan
hemsirelerin kendini gergeklestirme diizeyleri ve etkileyen
faktorlerin bilinmesi énemlidir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastrma hemgirelerin  kendini  gergeklestirme
diizeyleri ve etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla
tasarlanmistir.

Yontem
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici olarak yapilmistir.
Arastirmanin Yeri
Bu arastirma Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
kliniklerinde yapilmustir. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
hastanesi 1100 yatak kapasiteli bir hastanedir.
Arastirmamn Orneklemi
Arastirmanm evrenini Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesinde g¢alisan 342 hemsgire olusturmaktadir.
Arastirmada herhangi bir o6rneklem se¢im ydntemine
basvurulmamis olup arastirmacilar tarafindan hemsirelere
arastrmanm amaci agiklanmis ve katilmayr kabul eden
toplam 138 hemsire ile (%40) aragtirma yiiriitilmistiir.
Veri Toplama Araglar
Veriler kisisel bilgi formu ve “Saglikli Yasam Bigimi
Davranislar1  Olgegi™nin  Kendini  Gergeklestirme ~ Alt
Boyutu” ile toplanmustir.
Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir
incelemesi sonucu gelistirilen kigisel bilgi formu;
hemsirelerin ~ kendini gerceklestirme  diizeylerini
etkileyebilecek sosyodemografik (yas, cins, medeni
durum, egitim durumu, c¢ocuk sayisi) ve mesleki
ozelliklerine (mesleki deneyim yili, pozisyonu, meslegi
secme nedeni, meslegini sevme durumu, dernege iiyelik
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durumu, kurs/kongreye katilma durumu, mesleki gelecek
plan1) iliskin degiskenleri igeren toplam 14 sorudan
olusmaktadir.

Saghkli Yagsam Bicimi Davranislart Olcegi'nin “Kendini
Gergeklestirme” alt boyutu :

Pender tarafindan gelistirilen (1987), Esin (1997)
tarafindan Tiirkce gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmasi yapilan
“Saglikli Yasam Bicimi Davranislar1 Ol¢egi’nin, “Kendini
Gergeklestirme” alt boyutu 13 sorudan olusan 4’lii likert
tipi bir olgektir. Olcekten alinabilecek en diisikk puan 13,
en yiiksek puan 52’dir. Olgekten alman puan arttik¢a
kendini gergeklestirme diizeyi de artmaktadir. Esin
(1997)’in ¢alismasinda kendini gerceklestirme alt boyutu
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.77, bu ¢aligmada 0.85
olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmast

Veriler 1 Subat-15 Mart 2009 tarihleri arasinda anket
formu ile toplanmistir. Giindiiz vardiyasinda kliniklere
gidilerek klinik sorumlu hemsirelerine arastirmanin amaci
agiklanmug, klinikte calisan hemsire sayisi kadar anket
formu birakilmus, bir hafta sonra tekrar kliniklere gidilerek
formlar toplanmigtir. Anket formunun cevaplanma siiresi
yaklagsik 8-10 dakikadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi SPSS 16.0 programinda yapilmistir.
Sosyodemografik ve meslege iliskin verilerle Kendini
Gergeklestirme 6l¢egi sonuglari arasindaki iliskiler Mann-
Whitney U, varyans analizi, student-¢ testi ve Bonferroni
coklu karsilastirma testi ile degerlendirilmistir. Istatistiksel
anlamlilik smirt olarak p < .05 degeri kabul edilmistir.

Arastirmamn Stmirliliklart

Hemsirelerin yaridan fazlasinin ¢aligmaya katilmak
istememesi ¢alismanin simirliligidir.

Arastirmamn Etik Yénii

Arastirma icin Trakya Universitesi Rektorliigii ve Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetleri
Midiirliigi’nden yazili izin alinmigtir. Arastirmanin amaci
ve kullanilan 6l¢ek hakkinda hemsirelere bilgi verilmis ve
s0zIlii onamlar1 almmustir.

Bulgular

Bu boliimde arastirma grubunun kendini gergeklestirme
madde ve toplam puan ortalamalari, sosyodemografik ve
meslege iliskin 6zelliklerine yonelik veriler sunulmustur.

Tablo 1’de hemsirelerin Kendini Gergeklestirme
Olgek maddesi en diisiik puan ortalamasi 12. maddede yer
alan “Basarimla oviiniiriim”, en yiiksek puan ortalamasi
ise 5. maddede yer alan “Kuvvetli ve zayif taraflarimi
bilirim” ifadesi olarak belirlenmistir. Orneklem grubunu
olusturan hemsirelerin kendini gerceklestirme puan
ortalamasi ise 38.9 = 5.8 (min.: 25- max.: 52) olarak
belirlenmistir.

Orneklem grubunu olusturan hemsirelerin
sosyodemografik ve mesleki Ozelliklerinin  dagilimi
incelendiginde; hemsirelerin yas ortalamasi 29.4 + 5.7
(min-max = 21-56), cogunlugu (%96.4) kadin olup,
%57.2’si evli ve %43.5’inin ¢ocugu vardir, %30.4’{ bir
¢ocuga sahiptir. Hemsirelerin %46.4’1 lisans, %29’u 6n
lisans mezunu, %47.8’1 1-5 yillik ¢alisma deneyimine
sahip, mesleki deneyim yil1 ortalamast 7.1 £ 6.4’tiir (min-
max =1-35). Hemsirelerin yaris1 (48.2) bu meslegi sevdigi
i¢in tercih etmis ve %69.6’s1 meslegini sevmekte, %46.4°{
ulusal mesleki bir dernege iiyedir. Yaridan fazlasinin
(%62.3) mesleki kongrelere katildigi ve meslekle ilgili
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gelecek planlarinin (%61.8) oldugu goriilmektedir.
Hemsirelerin meslekle ilgili planlarinin basinda lisansiistii
egitim (%29) ve lisans tamamlama (%28.3) geldigi,
cogunlugun (%57.2) klinik hemsiresi olarak calistigi
belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelerin Kendini Gerceklestirme Ol¢ek Maddeleri
ve Toplam Puan Ortalamalart (n=138)

Hemsirelerin Kendini Gergeklestirme Diizeyleri 4

Tablo 2. Hemsirelerin Sosyo-demografik ve Meslege
Iliskin Ozellikleri ile Kendini Gergeklestirme Olgegi
Puan Ortalamalarimin Karsilasarilmasi

Olcek maddeleri X+ SS
1.1yimser bir yaptya sahibim 2.99+.71
2.Kendime 6nem veririm 2.98+.78
3.Genellikle mutluyumdur 2.90+.67
4 Kisiligimdeki pozitif gelisimin farkindayimdir 297+.79
5. Kuvvetli ve zayif taraflarim bilirim 3.34+£.65
6.Calismalarimu gelecegi diisiinerek yaparim 3.04+.77
7.Gelecege iyimser ve umutla bakarim 2.86 + .82
8.Benim i¢in dnemli olan seylerin farkindayim 3.33+.64
9.Yaptigim ise ve eglenceme yeterli zaman 275+ .85
ayliririm

10.Hedeflerime akilci yaklagirim 3.10+.67
11.Her giinii yasamaya deger bulurum 3.08+.73
12.Bagarimla dviiniiriim 2.59+ .84
13.I¢inde bulundugum gevreyi yasamaya deger 2.99+.76
bulurum

Toplam 389+538

Hemgirelerin; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, ¢alisma yili, meslegi tercih etme nedeni, ulusal
mesleki dernege iiyelik, mesleki kurs/kongreye katilma
durumlari, meslekle ilgili gelecek plani olmasi ve calistigi
bolim ile kendini gergeklestirme puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p > .05, Tablo 2). Bu ¢alismada hemsirelerin; yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, calisma yili,
meslegi tercih etme nedeni, ulusal mesleki dernege tiyelik,
mesleki kurs/kongreye katilma durumlari, meslekle ilgili
gelecek plant olmasit ve c¢aligtigi bolimiin  kendini
gerceklestirme diizeylerini etkilemedigi belirlenmistir.

Arastirma grubunu olusturan hemsirelerin gocuk
sayilar1 ile kendini gergeklestirme puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p
= .031, Tablo 2). iki gocuk sahibi olan hemsirelerin tek
cocuk sahibi olanlara gore kendini gerceklestirme
diizeyleri daha iyi bulunmustur. Hemsirelerin ¢ocuk sayisi
artttkca  kendini gergeklestirme diizeyleri de
yiikselmektedir.

Hemsirelerin meslegi sevme durumlari ile kendini
gerceklestirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur (p = .002, Tablo 2).
Ileri analizde farklarm meslegini severek yapan gruptan
kaynaklandig1r saptanmistir. Meslegini severek yapan
hemsirelerin kendini gerceklestirme Olgeginden aldiklar
puan ortalamalart meslegini bazen sevdigini ifade eden
hemsirelere (p = .010) ve sevmedigini ifade eden
hemsirelere gore (p = .041) daha yiiksek bulunmustur.
Meslegini severek yapan hemsirelerin sevmeyenlere gore
kendini gerceklestirme diizeyleri daha iyi bulunmustur
(Tablo 2).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi

n (%) Olcek
Ozellikler veya X+*SS F
X+S8S P
Yas, yil 29.4+5.7
25 ve alt1 31(22.5) 39.2%6.1
26-30 62(44.9) 392%57 0323 .725
31 ve uizeri 45 (32.6) 38.3+5.8
Cinsiyet MwWU
Kadimn 133(96.4) 38.6+56 -1.924 .054
Erkek 5(3.6) 44.4+6.7
Medeni durum t
Evli 79(57.2) 389+52 0.043 966
Bekar 59(42.8) 38.8%6.5
Cocuk sayis1 MwWU
1 + -2.1 .
42 (30.4) 37.6£5.5 60 031
2 18(13.0) 40.3+438
Mesleki egitim diizeyi
Saglik meslek lisesi 22(159) 385+6.1 KW
Onlisans 40 (29.0) 383%56 2412 491
Lisans 64 (46.4) 39.0£5.9
Yiiksek lisans/doktora 12 (8.7) 40.6 £4.9
Calisma deneyim yih 7.1+£6.4 F
1-5 66 (47.8) 39.5£5.8
6-10 30(21.7) 37.8%6.1 0.905  .407
11 yil ve iizeri 42(304) 388%56
Deneyim, y1l 7.1+6.4
Meslegi tercih etme Kw
nedeni
Meslegi sevme 67(48.2) 39.6+58
Ailenin istegi ile 32(23.2) 38.6%55 3052 .384
Maddi kazang 17(12.3)  39.6+5.2
Diger 22 (15.9) 36.7%£6.5
Meslegi sevme Kw
Evet 96 (69.6) 40.0+5.5
Hayir 6 (4.3) 34171 12293 .002
Bazen 36(26.1) 36.7+52
Ulusal mesleki dernege t
iyelik
Evet 64 (46.4) 39.1£5.7 0.294  .769
Hayir 74 (53.6) 38.8%+59
Mesleki kurs/kongrelere t
katilim
Evet 86 (62.3) 38.8+£6.0
Hayir 52(37.7) 392+£54  -0.390 .697
Meslekle ilgili gelecek Kw
plam
Lisans tamamlama 39(283) 37.9%£5.6
Lisansiistii egitim 40 (29.0) 39.2+54 1323 724
Akademisyen olma 20 (14.5) 39.2£6.5
Gelecek plani olmayan 39(28.2) 39.4+6.0
Calisti1 boliim/gorevi Kw
Klinik hemsire 79 (57.2)
Sorumlu hemsire 21(15.2) 5185 159
Yogun bakim hemsiresi 23 (16.7)
Dig liyath
iger(Ameliyathane, 15(10.8)

Egitim hemsiresi vb.)

* p <.05 diizeyinde anlamli
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Tartisma
Bu bolimde; aragtirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda, arastirmaya katilan hemsirelerin kendini
gerceklestirme puan ortalamalart ile bu puanlari bagimsiz
degiskenlerle iligkisi tartigilmustir.

Bu c¢alismada hemsirelerin Kendini Gergeklestirme
Olgek maddesi en diisiik puan ortalamasi “Basarimla
oviiniirtim”, en yiikksek puan ortalamasi ise “Kuvvetli ve
zayif taraflarimu  bilirim” ifadesi olarak belirlenmistir
(Tablo 1). Aragtirma grubunu olusturan hemsirelerin
kendini gerceklestirme puan ortalamasi 38.9 + 5.8 olarak
belirlenmistir. Endiistriyel alanda calisan isgiler lizerinde
yapilan Saglikli Yasam Bi¢imi Davraniglar1 6l¢egi’nin
gegerlilik gilivenirlik ¢aligmasinda (Esin, 1997) “kendi
gergeklestirme™ alt boyut puan ortalamasi 35.43 + 6.23 tiir.
Cogunlugunu hemsirelerin olusturdugu saglik calisanlar
ile yapilan bir ¢alismada (Yal¢inkaya ve ark., 2007)
kendini gerceklestirme puan ortalamast 23.7 + 4.3,
hemsireler iizerinde yapilan baska bir ¢alismada (Ozkan ve
Yilmaz, 2008) 37.8 £ 5.9, saglik personeli ile yapilan bir
calismada (Pasinlioglu ve Go6ziim, 1998) 34.5 + 5.6 olarak
bulunmustur. Bir c¢alismada da hemsirelerin sadece
%16.6’smin ¢alisma yasamlarinda kendini gergeklestirme
olanagmi bulduklar1 belirlenmistir (Ozer ve Bakir, 2003).

Bu ¢alismada hemsirelerin egitim diizeyleri ile kendini
gerceklestirme puan ortalamalart arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmamasina ragmen lisans ve
lisansiistii egitime sahip hemsirelerin puan ortalamalar
daha yiiksek  bulunmustur. Hemsirelerin  kendini
gerceklestirme diizeylerinin iyi bulunmasmim nedenini
gogunun lisans ve lisansiistii egitime sahip olmasina
baglayabiliriz. Hemsirelerin en diisiik puani “Basarimla
oviintiriim” maddesinden almig olmalarint yogun is
temposu ve dOdillendirme, {icret vb. motivasyon
kaynaklarmin yetersizligine bagli oldugu, en yiiksek puani
ise “Kuvvetli ve zayif taraflarinu bilirim” maddesinden
almig olmalarmi da egitimin kendini gerceklestirme
iizerinde olumlu etkisi oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, ¢alisma yili, meslegi tercih etme nedeni, ulusal
mesleki dernege iiyelik, mesleki kurs/kongreye katilma
durumlari, meslekle ilgili gelecek plani olmasi ve calistigi
boliimiin kendini gergeklestirme diizeylerini etkilemedigi
belirlenmigtir (Tablo 2). Calismada hemsire sayisinin
sinirli olmasina baghh bazi degiskenlerle anlamli fark
bulunmadigi diisiiniilmektedir. Daha fazla sayida hemsire
gruplari ile ¢alisma tekrarlanabilir.

Arastrma grubunu olusturan iki ¢ocuk sahibi olan
hemsirelerin tek g¢ocuk sahibi olanlara gore kendini
gergeklestirme diizeyleri daha yiiksek bulundu (Tablo 2).
Bu c¢alismada hemsirelerin medeni durumlarmin kendini
gergeklestirme diizeylerini etkilemedigi belirlendi. Ancak
akademik personel ile yapilan bir ¢alismada (Pirincci ve
ark., 2008) evli olan akademik personelin kendini
gergeklestirme diizeyleri bekarlara gore anlamli olarak
daha yiiksek bulunmustu. Cocuk sahibi olan hemsirelerin
es, aile vb. sosyal destek sistemlerinin daha gii¢lii oldugu,
bu nedenle iki g¢ocuk sahibi olmanin kendini
gergeklestirme diizeyleri tizerine olumlu etkisinin oldugu
diistiniilmektedir. Kadnlarin ¢ogunlukta oldugu hemsirelik
mesleginde, kadinin dogasi geregi ¢ocuk sahibi olmanin
kendini  gergeklestirme iizerinde olumlu etkisinin
bulunmast Tirk kiltiri ve aile yapisi ile Ortiistigi
sOylenebilir.
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Bu calismada meslegini severek yapan hemsirelerin
kendini gergeklestirme puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlendi (Tablo 2). Yapilan bir ¢alismada (Karamanoglu
ve ark.,, 2009) hemsirelerin %22’sinin meslegini
sevmedikleri ve meslegi sevenlerin sevmeyenlere gore
mesleki profesyonelliklerinin daha iyi oldugu, baska bir
calismada (Arcak ve Kasimoglu, 2006) hemsirelerin
%37’sinin meslegini sevmedikleri, diger bir ¢aligmada
(Beydag ve Arslan, 2008) ise ebe ve hemsirelerin
%64.2’sinin meslegini sevmedikleri ya da bu konuda
kararsiz olduklari, mesleginden memnun olmayan ve
degistirmek isteyen ebe ve hemsirelerin mesleki
profesyonelliklerinin daha az oldugu bildirilmistir.

Her insanmn dogustan getirdigi kendisine ozgii
yetenekleri, potansiyeli ve gizil giicleri vardir. Insanlar
yagsamlar1 boyunca bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve
gelistirmek ister (Kuzgun, 2010; Maslow, 1943). Bu
gelisimi saglayacak olan bir faktor de meslektir. Bireyin
bu yeteneklerini ve potansiyelini dogru olarak
kullanilabilmesi dogru meslek secimi, dolayist ile de
meslegini sevmesi ile miimkiindiir. Meslegini sevme,
bireyi harekete gecirerek, kendine ozgii yeteneklerini,
potansiyelini agiga ¢ikararak kendini gergeklestirme
basamagina ulagmasini ve profesyonel tutum sergilemesini
saglar (Beydag ve Arslan, 2008; Dede ve Car, 2008;
Karamanoglu, Ozer ve Tugcu, 2009). Bu baglamda,
hemsirelik mesleginin gelismesi; meslek {iyelerinin
profesyonellesmeleri, dolayisiyla kendini gergeklestirme
basamagina ulagmalari ile miimkiin olabilir. Hemsirelerin
meslegi sevmesinin kendini gergeklestirme diizeyleri
iizerinde olumlu yonde etkisi oldugu sdylenebilir.

Sonuglarin Uygulamada Kullammm
Saglik calisanlarmin kendini gerceklestirme diizeyleri
kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan gereklidir. Bu
nedenle saglik personeli i¢inde biiyiik cogunlugu olusturan
hemsirelerin kendini gergeklestirme diizeyleri ve etkileyen
faktorlerin  bilinmesi O6nemlidir. Hemsirelerin kendini
gergeklestirme  diizeyleri  ve  etkileyen  faktorlerin
arastirildigi bu calismada su sonuglar elde edilmistir:

Hemsirelerin kendini gergeklestirme 6lgek maddelerinden

“basarilarimla Oviiniirim” maddesinden en diisiik puani

aldigi, meslegi sevme ve ¢ocuk sayisinin kendini

gerceklestirme diizeyleri ile iligkili degiskenler oldugu
belirlenmistir.

Bu sonucglar dogrultusunda;

Hemgirelerin mesleki basarilarinin ddiillendirilmesi,

Hemsirelere mesleki egitim olanaklarmin saglanmasi (

lisans tamamlama, lisansiistii egitim, kurs/kongre

katiliminin desteklenmesi vb.),

Hemgirelerin ¢alisma sartlarinin (fiziksel ortam, g¢aligma

saati vb.) iyilestirilmesi, Hemsirelik meslegi

adaylarma etkili rehberlik hizmeti verilerek meslek
seciminin bilingli yapilmasmin saglanmasi,

Hemsirelerde kendini gergeklestirme diizeyleri ve
etkileyen faktorlerin incelendigi daha biiyiik o6rneklem
gruplart ve diger saglik profesyonelleri ile kargilagtirmali
arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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