TURK EGITIM SISTEMINDE ORGUN VE YAYGIN
MESLEKi TEKNIK EGITIMIN GELISTIRILMESI

Do¢.Dr.Mualla Ulusavag
Dokuz Evliil Universitesi , Buca Egitim Fakiiltesi
{lkégretim Boliimii , Stmf Ogretmenligi Anabilim Dalt

OZET

Bu ¢alismamin  amact , Tirkiye'de mesleki - teknik egitim sisteminin bﬂF;llCZl sorunlarim  belirlemek ve bu
sorunlann ¢ozimine katkida bulunabilmektir . Uluslararas1 Caligma Orgiitii ve Avrupa Birligi' nce kabul edilmis
temel ilkelerin 1;13mda , segilmis baz Avrupa sistemlerindeki ( Finlandiya , Isveg gibi) mesleki-teknik egitim
hareketlerini , Turk Egitim Sistemindeki uygulemalarla karsilastirma yontemiyle bazi éneriler geligtirilmistir.
Calismamn sonunda bu 6neriler Tirkiye'de mesleki -teknik egitimin gerek vetiskinler gerekse ¢zellikle gocuk ve
gengler bakimindan 1994 'de Turk Hikimetince imzalanmus olan "Uluslararasi Cocuk Haklan Stzlesmesi'ne
dayah olarak gelistirilmesine yénelik sunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the main problems of the System of Vocational - Technical
Education in Turkey and to contribute to the solutions of these problems.In the light of some basic principles
accepted by European Union and International Labour Organisation by comparing vocatinal - technical education
acts in some selected European systems such as Finland , Sweden with the acts in Turkish System of
Education , the study has been resulted with some suggestions for the development of vocatinal -technical
education in Turkey for both adults and especially youngs, based on "The International Convention on the
Rights of the Child" signed by Turkish Government in 1994,
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GIRIS
Tiirk Egitim Sisteminde 6rgiin ve yaygin mesleki teknik egitimin yeterince gelismedigi .
ozellikle ara insangiicii gereksinmesini kargilayabilecek diizeye ulagmadift gézlenmektedir. Mesleki -
teknik egitim programlarinin baslangi¢ noktas: . iilkedeki insangiicii gereksinmesinin nicelik ve nitelik
yoniinden saptanmasidir ( Alkan , 1988 ) . Insangiicii caligmalan yalmizca ulusal degil , bolgesel , yoresel
, kurumsal diizeylerde de, en genis anlamda kiiresel bir bakis actstyla siirekli olarak yapilmah ve
mesleki epitim etkinlikleri bu gereksinmelerin 1s18inda planlanmalidir .

AMAC
Calismamn amaci , orgiin ve yaygin eitimin gelisim engellerini saptamak , bu engellerin
ortadan kaldinlmasim ve &rgiin -yaygin mesleki - teknik egitim biitiinlesmesini / birlikte gelismesini
saglayacak coziim onerileri sunabilmektir.

YONTEM
ilgili kaynaklardan Tiirkiye'de gegmisteki ve buginkii mesleki - teknik egitim uygulamalan ,
bazi Bati iilkelerindeki gelismis mesleki - teknik egitim uygulamalan  ile kargilastinlarak
incelenmigtir . Bu karsilagtirmalant yapabilmek icin oncelikle Milli Egitim Bakanhifi yaymlarindan
Tiirkiyede mesleki-teknik egitimin son durumu saptanmus ; ardindan Avrupa Konseyi ve Avrupa
Birligi yayinlanndan Bat'mn en gelismis egitim sistemlerinde mesleki-teknik egitimin  durumu
incelenmistir.
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Mesleki egitim ve ¢alisma yasami bakimindan sorunlann saptanmasinda Avrupa Birligi'nin
belirledigi temel ilkeler ve " Uluslararasi Cocuk Haklan Sozlesmesi"nin ilgili hiikiimleri , olgit olarak
knllanilmistir .

Avrupa Sosyal Sart1 (198Y) un en iistiin saydigi bazi temel ilkeler sunlardir:
* Mesleki egitim hakk:
* Bilgilendirilme . damsilma ve katilim hakk
* Kadin-erkek esit isleme tabi olma hakk
* Cocuk ve genglerin korunma haklka
* Uygun yasam ve galisma kosullarina sahip olma hakk
* [sverinde saglik korunmasi ve giivenlik hakki
* Engellilerin toplum ve galisma yasamu ile bitiinlestirilmesi hakla
* Orgiitlenme ve toplu pazarhk hakki
* Adaletli iicret alma hakka
1983 'de viriirliifec giren
laninnustir ;
* Normalde giinde 8 saat gece vardiyasi
* Alty saati asan galisma giiniinde bir dinlenme arasi
* Haftada 48 sauli gecmeven galigma siiresi
*Yilda en az dort hafta iicrethi izin
* Her giin 11 saat dinlenme siiresi
* Haltada en az 35 saat kesintisiz dinlenme siiresi
Cocuk Haklan Sozlesmesi (1989) nin 32. Maddesinde ise su hiildimler yer almaktadir :
* Taraf devletler . cocugun ckonomik somiiriive ve her tiirlii tehlikeli iste ya da egitimine zarar
verecek va da saglin veva bedenscl . zihinsel . ruhsal . ahlaksal va da toplumsal gelismesi igin zararh
olabilecck nitelikte calistinlmasina karsi korunma haklkini kabul cderler .
* Taral devlctler , bu maddenin uvgulamaya konulmasim saglamak icin yasal , idari , toplumsal ve
cgitsel her &nlemi alirlar . Bu amaclar ve oteki uluslararasi belgelerin ilgili hilkiimleri gdzdniinde
tutularak , taraf devletler dzellikle su onlemleri alir ;
a) ise kabul icin asgari bir vas smuin tesbit ederler .
b) Cahsmamn saat olarak siiresi ve kosullanina iliskin uygun diizenlemeleri yaparlar
c) Bu maddenin etkili bigimde uvgulanmasini saglamak igin uygun vaptinmlar 6ngoriir.

"'caligma siiresi yonergesi" vle Avrupa'daki iscilere agapgidaki haklar

BULGULAR VE YORUM

I. Avrupada Epitimin Bashica Ogzellikleri : Yapilan incclemede Avrupanin bazi geligmis egitim
sistemlerinin temel 6zellikleri sévle bulunmustur:

FINLANDIYA

* Temel cgitim , 7-17 yaglar arasi on yilik bir stirevi kapsamakta olup . parasizdir ve tiim yurttaglar
icin zorunludur . Cocuklarin aldigi dersler arasinda ilk villardan  baslavarak, el sanatlan , teknik
calisma . tekstil isleri gibi dersler bulunur . Bu okullarda . simif 6gretmeni , ders Ggretmeni , dzel
egitimci ve rehberlik uzmam olmak izere dort tir 6gretmen vardir .

* Temel cgitimden sonra iki cesit okul vardir . Biri iiniversiteve hazirlayan "gymnasium" . diferi is
vasanuna hazirlayan "mesleki cgitim kurumlan” . Bu ikinci kurum 2 yildan bes yila kadar ii¢ ayn
asamada Oprenci vetistirir. Ogrencilere 6nce, is vasamimin tiim ana branslanni kapsayan 26 temel
program sunulur ve bunlardan kendisi igin en uygun olana vonclilir Ogrenciler ikinci yildan
baslayarak 260 alt daldan birinde uzmanlasma kurslarina devam ederler . Ciraklik egitimi , tiim
mesleki cgitimin % +'ii oraminda 6grencive sahip olup, agirhk orgin mesleki egitimdedir .Mesleki
egitimin tiimiindeki gen¢ ve yetigkin 6grenci sayist 200,000 , 6gretmen savist 21.000'dir { 19935).

* Kademeler arasi gegisler diploma ve giris sinavi bagansina dayanmaktadir . En yiksek meslek
okulu olan AMK kurumlan . Isveg distrikishogskola . Ingiliz polytecnics, Alman fachhochschule ve
Hollundamin hoogeschole okullarr ile esdeger derece verir.
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ISVEC

* Temel egitim 7 yasindan itibaren on yildir . Programda el becerileri , tekstil , metal / agag isleme , ev
ekonomisi teknoloji v.b. meslege vonelik beceri dersleri zorunlu dersler arasindadir . ilk yillarda
baglayan bireysel rehberlik hizmetiyle her 6grenci kendi yeteneklerine uygun egitim firsatlari ve
mesleki secenekler hakkinda aydinlatilir .

* Temel egitimi bitiren herkes . zorunlu olmayan en az ii¢ yilik ortadgretim kurumlarina devam
hakkina sahiptir . Bu kurumlarda ikisi genel ( Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler ), ondordii mesleki-
teknik olmak iizere onalt1 ayri program vardir.

* Isve¢ devlet okullan timiyle parasiz olup , 6gretim malzemeleri, okul vemegi, okulda saghik ve
bakim hizmeti . ulasum v.b. masraflanin tiimii devletge karsilanur.

* Is cevreleri , kendilerine eleman yetistirmek iizere isyerlerinde egitim programlan diizenler. Bu
programlar eyaletin iiniversite wve kolejlerivle isbirligi halinde wiiriitiiliir. 20 yasin  iistiindeki .
yilksckogretime girmemis gengler yetiskin egitimi programlanna katilabilir . Yiiksekogretime giris
dortte bir oranindadir .

DANIMARKA

* Temel egitim, 7-16 vas arasi dokuz yil , zorunlu ve devlet okullarinda parasizdir, Birinci siniftan
baslayarak dokuzuncu simfa kadar , dprencilere epitimsel ve mesleki rehberlik hizmeti verilir. Bu
siiregte gocugun dnce kendi yeteklerinin farkina varmasi , ilerideki uygun egitim segencklerini ve is
pivasast kosullanmi tammasi saglamr . Dordiincii smiftan  yedinci simifa degin , zorunlu dersler
arasinda tekstil , tasarum . apag igleri, metal isleri . ev ekonomisi gibi beceri dersleri vardir . Son iki
yilda ise bu tiir dersler ( teknoloji , medya , tekstil , tasarim, makina bilgisi, elektronik veri isleme gibi
meslek dersleri ) istege bagh olarak daha ileri diizeyde alinabilir .

POLONYA

* Temel epitim 7-13 yas arasidir. Ardindan 16 yasa degin 3 yillik zorunlu genel egitim kurumu
"gymnasium" da egitimsel ve mesleksel rehberlikle ogrenci ilerdeld tercihini belirler

* Tutum testi sonuglarina gore Ggrenci , 3 yillik "lyceum" a girer . Liseler , klasik , beseri , matematik
teknik veya eckonomi programlan uygulayabilir Biitin bu programlarda Ulusal olguniuk smaw
kapsaminda yer alan zorunlu ders konmulart vardir. Yiiksek ogretime gecisi de bu smav belirler .

* Meslek okullan ise . 6grencilerini is piyasasimn degisken gereksinmelerine uyum saglayabilecek
teknik islere hazirlayan , gesitli ders programlanna sahip iki yillik egitim kurumlaridir .

* Tamamlama lisesi ise , ortabgrenimden sonra olgunluk smavina girip viiksekdgretime gecmek
isteyen . karar degistirmis meslek okulu mezunlar igindir .

* Yiiksekopretim iki ayn tirdedir : (1) Akademik okullar ve ( 2) Meslek Okullan Her ikisini
mezunlar1 da doktoraya kadar devam edebilirler .

ORTAK OZELLIKLER

Geligmis iilkelerin hemen hepsinin egitim sistemlerinde baslica su &zellikler bulunmaktadr
* Okuma-yazma oram yiiksektir ve okumaz-yazmazlik sorunu kalmamustir .
* Temel egitim zorunlu ve dokuz - on yilhk bir devlet hizmetidir . Temel egitim 16-18 yasa degin
siirdiigiinden , yaygin egitim programlanna giris yasi vaklagik 20 'dir.
* Okullasma oranlann her kademede yiiksektir .
* Yoneltmeve ecrken yasta baslanip . bilimsel rehberlik hizmeti verilerek ;bireylere ilgi . istek ve
vetenekleri dorultusunda c¢ok segenekli egitim programlari sunulmaktadir ,
* Toplumun gereksinmeleri dogrultusunda planli bir egitim verilmektedir ,
* Mesleki-teknik alanda ara insangiici ve i{ist dizey teknokratlar nicel ve nmitel yeterlikte
yetistirilmektedir ,
* {leri teknolojiyle viiksek verimlilik elde edilmektedir,
¥ Egitim - insangficil - istihdam ve iiretim iligkisi kurulmustur,
* Gelismis ulagim , bilgilenme , iletigim arag ve olanaklari vardir ,
* Tanimda ileri teknolojiyle insan emeginin payr azaltilmis , bu baglamda niifusun goguniugu kirsal
kesimden biiyilk kentlerdeki hizmet sektériine kaymstir
* Egitimde firsat ve olanak esitligi kosullan yaratilarak , yoksul veya oziirlii olma gibi
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engellere dayali ayrimciliklar giderilmistir ; temel egitimden yiiksekdgretime degin engelli 6grenciler
icin ozel egitim programlan vardir .

* Orgiin ve yaygin eitim biitiinlesmesi saglanarak , egitim sistemi toplumun tiim kesimleri icin
yasamboyu bir siire¢ haline getirilmistir,

* Egitim kurumlannda katilimci ydnetim yoluyla insan haklan giivence altina alinmgtir,

* Okullarda yari- merkeziyetgi bir yonetim vardir. Ulusal egitim kurulunun belirledigi genel esaslar
gercevesinde yoresel gercksinmelere gore farkli programlar uygulanabilir

* Ogretmen / 6grenci orani , yaklagik 10 &prencive 1 o6gretmen dgecek bigimdedir . Ayrica uzman
ogretmenlerin bulunmasi ogretmenin nicel ve nitel yeterliligini gostermektedir .

* Egitim , devlet okullarinda parasiz yapilir ; okul masraflan devletge karsilamir .

* Ortadgretimde 6grencilerin ¢ogunlugu mesleki-teknik programlara yonelmektedir .

* Ortadgretim ve yiksekogretimde programlar genel ve mesleki-teknik olmak iizere ikiye aynlir .
Cocupun topluma ve is yasamina uyumunu saglayacak bazi teknolojik beceriler temel egitimde
kazandinlmaya baslamr .

II. Tirkive'de Egitimin Baslica Ozellikleri : Bugiin Tirk Egitim Sisteminde baz1 gergekler séyledir :

* Okumaz - yazmazlik sorunu yetiskin miifusta yaklasik % 20 oranindadir.

* Okur - yazarhik ise yetiskin kadinlarda % 71.95 iken, erkeklerde % 88.78 oramindadir . Bu oran
voksul kirsal kesime ve doguya dogru gidildikge kadin niifusta daha fazla diigmekiedir (DIE.1990) .
* 6 Yas ve yukanst niifusun % 81.7'si okuma - yazma bilmeyenlerden, diplomasiz okur-yazarlardan ve
ilkokul mezunlarindan olusmaktadir (Kaya, 1994) .

* 25 Yasin altinda yaklasik 11 milyon gocuk /geng 6rgiin efitim sisteminin disindadir (Kaya, 1994).

* Yillik enflasyvon oraminin % 150, devaliiasyon oranimin % 130 olmasi (DIE, 1994) ; kisi basina diisen
ulusal gelirin diisiik olusu ; adaletsiz gelir dagilim ve parali egitim v.b. etmenler , egitim hizmetinden
hallan ¢opunlufunun yararlanmasim engellemekiedir.

* Kalkinma programlan uyarinca , ortaggretim c¢ag niifusunun %30'n genel. %70" mesleki-teknik
ortadgretimde okullasmalidir. Oysa bugiin, ortadgretimde toplam okullasma oram1 % 53 olup, bu
oprencilerin  %30.6's1  genel , % 22.4% mesleki- teknik liselerdedir (VIL. Bes Yillik Kalkinma
Plani, 1996).

* "Uluslan kurtaranlar yalmz ve ancak §gretmenlerdir" diyen Atatiirk'iin iilkesinde Koy Enstitiileri
gibi kurumlarin kapatilmasiyla 1951 - 1993 arasinda gretmen okullarindaki artis, eksi % 6.4 (!) iken
, imam-hatip okullarindaki artis % 452 olmustur (Kaya.1994).Sayilan bugiin 605 olan bu liseler
ortadgretimde opretmen sayist bakinmundan da ayncalikli kurumlardir. Yaklagik 10 Ggrenciye 1
ogretmen diismektedir . ( MEB, 1998 Biitge Raporu )

* Yaygin egitimde sayisal iistiinlik ise, " kurs sayisi 4.164'i bulan, katilanlarin %97'si 12-16 yas
arasinda cogunlugu kiz ¢ocugu olan kuran kuslan" (Okgabol, 1994) na aittir,

* Jlkokula birlikte baslayan her 1000 cocuktan yalmizca 80 bir yiksekdgrenim kurumunu
bitirmektedir"(MEB, 1993).

Calisma yasamu ve yaygin mesleki teknik egitim alaminda cocuklar agisindan durum goyledir:
Tiirkiye'de 6-14 yas gurubundaki vaklagik 12 Milyon cocugun % 8.5'u calisiyor goriinmektedir (DIE
.1994) . DIE tarafindan 1993'de yapilan Hanehalka Isgiicii Anketine gore ise , 12-19 yas arasindaki 10
milyona yakin ¢ocugun 3.4 milyonu (%34) galismakta ve gabsan cocuklar 12-14 yas gurubunun %
18.8 ini, 15-19 yas gurubunun ise % 43.8 ini olusturmaktadir .

MEB ve ILO isbirligiyle yapilan "Cirakhk Egitimi Arastirmasi" (1997) sonuglanna gére :
* Cirak o6grencilerin bityiik ¢ogunlugn ilkokul mezunu olmakla birlikte , daha iist diizeyde genel
epitimden sonra , giraklik epitimine gelenlerin oram % 20 dir. Ayrica, Cirak Ogrencilerin dértte biri
isyeri depisikliginin yam: sira meslek degisikligi de yapmalktadir .Bunlardan % 151 igini hig
sevmemektedir. Bu durum , "yoneltme" ve "planhihk" ilkelerine uyulmamasmun bir sonucu olarak
yorumlanabilir .
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* Cirak égrencilerin % 56 's1 14 vagindan 6nce ise baslamakiadir . 14 vasinda ciraklik egitimine kayit
yaptiranlari oram1 % 11 bulunmustur . Bu durum . gocuklarin bir siire sozlesmesiz calistukian sonra .
craklik egitimine kayit olduklanm gésterebilir .

* Sozlesmesiz galisan ciraklann sézlesmeli olanlara oram % 15 dir.

* Cirak caligiran isyerlerinin % 33 ‘iinde tuvalet , % 79 'unda dus voktur : acil durumda ilk yardim
olanagi % 43 . isyerinde hekim savisi ise valmizca % 8.7 oramindadir : isverlerinin vaklasik vansinda
isinma ve havalandirma sorunu ile birlikte , givenlik 6nlemi de alinmadig . iigle ikisinde is
kazalarna karsi uyant levhast bulunmadig . % 80'inde islerin uzun siire avakta kalmayi gerektirdigi
saptanmugtir .

* Cirak dgrencilerin yaklagik varisi giinde 10-11 saat calistinldiklarint . asgari dcretin % 30'undun
daha az dcret aldiklanm ve fazla calisma karsiigt ck icret verilmedigini belirtmistir : % 37.6 st hig
yillk izin kullanmamakta , % 19.3 i hafta sonu tatili yapmamakta . villik izin kullananlarin ticle ikisi
bu siire icinde dicret almamaktadir .

* Isverenler , ciraklarin % 23.7'sinin vetigkinlerle aym isi yaptuklarim : cirak 6grencilerin cogunlugu
ise igini yorucu bulduklarini ifade etmislerdir . Ciraklarin % 75-80 i agir islerde ¢alismaktadir . Meslck
6grenme amactyla ciraklifa bagladigimi ifade eden 6grencilerin % 62, 6 'si bir iist Ogrenime devam
etmek istemektedir . Tiirkive'de vavgin meslek egitimi ortaggretim diizeyinde oldugundan vetersiz
kalmaktadar .

SONUC

Toplumsal sistemin bir alt sistemi olan egitim sisteminin var olma gerckeesi nedir? Egitim
sistemi , toplumun ¢agdas uygarhk hedefine ulasmak icin gercksinme  duydufu  sorun  goziicii
nitelikleri bireylere kazandirmak icin vardir.

Tirkiye'de Cumhuriyetin ilk virmi yilinda kaydedilen gelismeler. daha sonraki clli vilda aym
hizla sirdiirilemedigi gibi, dstelik Atatiirkcii ilkelerden sapma oldugu icin, Cumhurivetle gelen
kazammiardan da &diin  verilmektedir. Ulkede yoksulluk. issizlik. citimsizlik. iretimsizlik.
istikrarsizhik, giivencesizlik gibi sosyal ve ekonomik sorunlar giderck artmaktadir. Bu sorunlarin
kaynaklanindan biri de 6rgiin ve vaygin mesleki -teknik egitim all sistemindeki vetersizliklerden
kaynaklanmaktadir . Ozellikle mesleki-tcknik egitim alt sisteminde vapilmast  gerekli diizeltme ve
gelistirme calismalart | gereksinme duyulan ara insan giiciiniin vetistirilmesini  saglavarak . bircok
sosyal ve ekonomik soruna ¢oziim iireteccgi gibi . cgitim sisteminin diger alt sistemierine ve giderck
tim toplumsal sisteme yanstyacaktir. Ancak o zaman Atatiirkci kalkinma projesindcki iiretim -
tilketim dengesine kavusmug, kendi kendine veten bir Tiirkive varatilnus olacaktir .

B COZUM ONERILERI
Genel Oneriler

* Oncelikle partiler iistii bir "egitim @ist kurulu" olusturulmali ve bu kurul hikiimetlerin kendi
istekleri yoniinde degistiremeyecegi  bir devlet politikasiyla. cjitim  sisteminin vasal amaclar
dogrultusunda islemesini denetleme sorumlulugunu iistlenmelidir. Avrica bu kurul. bilimsel temelde
vapilacak egitim planlamalarina  uygun viiritme vapilmas: icin  Ulusal Egitim  Bakanligint
uyarabilmelidir.

* Korunmasi Anayasa ile giivence altina alinmus devrim vasalarinin egitimle dogrudan ilgili 1924
Egitim Birligi Yasasina aykirt uygulamalara son verilmelidir. Bu vasa ile "cagdas kiiltirdeki pozitif
bilimlerin egitim programlaninda ver almasi saglanmustir ve tim egitim kurumlan Milli Egitim
Bakanligina baglanarak dini cgitimden laik egitime gegilmistir. "Egitim  sistemi  avrimeiliktan
kurtarilarak , halke1 bir anlayisla gelisme giicii kazanmustir.

* Ulke c¢apinda egitim-insangiicii-istihdam iliskisi kurularak . geligtirilecek  egitim plantamalaring
uygun yiriitme yapilabilmesi icin gercken yasal diizenlemeler gergeklestirilmelidir.
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* Bir kamu hizmeti olarak egitim , parasiz olmali ve okul masraflan devletce karsilanarak , halk
gocuklarina esit firsat ve olanaklar yaratilmalidir .

* Egitim kurumilan kendi i¢ isleyislerinde ozerk, demokratik bir yénetimle yerel gereksinmeleri
kargilayabilmeli ancak Tiirk Egitim Sisteminin amaclarina uygunlugu balamindan “eBitim st
kurulu"nca denetlenmeli. Secilmis temsilcilerden olusan "okul vénetim birimi" her yil yenilenmelidir,

* Koy Enstitilleri, Halk Evleri gibi ¢zydnetimli ve ozkaynakli, iiretken ve sorun goziicii nitelikler
kazandiran egitim modelleri gelistirilmelidir.

* Egitimde firsat esitsizliklerinin giderilmesi igin onlem alinmali, 6ziirliilere her alanda epitim
firsatlarinin saglanmasi da bu kapsam iginde ele alinmalidir.

I. Orgiin Egitim icin Oneriler :

*On yl siireli zorunlu temel egitim uygulamasma gecilmeli ve bu hizmetin tiim ¢ag niifusuna
verilebilmesi igin gereken kosullar devletce hazirlanmalidir .

* Tlkdgretim alt sisteminde  temel vasamsal bilgi ve beceriler kazandiran " temel epitim"
uygulamasina gecilmelidir . Yatili bolge okullan artirilmal: ; iiretime déniik bicimde programlanacak bu
okullar -kdy enstitilerinde oldugu gibi- gereksinimlerini kendi olanaklariyla karsilamali ; toplu
yagama elverigli olarak hazirlanan bu egitim ortaminda bilim-sanat- zenaat ve teknik iiriinleri
varatilip, vasatilabilmeli ve yéreve hizmette kullamlabilmelidir,

* Ortadgretim genel ve mesleki-teknik olmak iizere asapidaki gibi iki alt sistemden olusmahdir:

Genel ortadgretim , temel egitimde bilim adami olmaya yoneltilmis ogrenciyi ii¢ yillik bilimsel
egitimle iniversiteye hazirlar. Cok secenekli genel kiiltiir, bilgisayar ve yabanci dil dersleri de
programa dahildir. Mezunlar {iniversiteye gidemezse bilimsel aragtimalarda yardimecl eleman olarak
calisabilir.

Mesleki-teknik ortadgretim , temel egitimde belirli bir meslek alania yoneltilmig 6grenciye dort
yillik mesleki-teknik beceri egitimi verir.Cok secenckli derslerin bulundugu bu kurum mezunlart usta
diizevinde ara insan gicii olarak ig yasamuna gecebilir va da yetistirildikleri yonde mesleki-teknik
viiksek okullara devam ederek uzmanlasabilirler.

* Ulkemizin insangiicii ve istihdam gereksinimi dogrultusunda ¢ok amagh programiar gelistirilmeli ve
dengeli dagilim saglanmalidir. Gergek gercksinmelere nicel ve nitel bakimdan uygun ara eleman
vetigtirilmesi saglanmalidir.

* Opretmen vetistirme alt  sistemi veniden diizenlenmeli ; basanisi uluslararast platformlarda
onaylanmis Koy Enstitilleri deneyiminden yararlamilmalidir. Ozellikle yauli bdlge ortadgretim
programlarinda " kdy enstitiisii" Grneginin i§ egitimi ilkesi temel almmalidir.

* Politik 6zel cikarlar ufruna ogrenciyi ulusal kiiltiiriimiize vabancilastirarak i¢ ve dis diisman
isbirligivie . son ¢oziimlemede yayiimacilik ve somiirgecilife hizmet eder durumdaki ortaGgretim
kurumlan kaldinlmals | cokamach okula doniigtiiriilmelidir.
Omek: Osmanli medreselerini ¢afnsuran imam-hatip liseleri ..

Osmanli yabanct ve azinlik okullarim cagnistiran &zel kolejler , anadolu liseleri...

* Yabanct dilde egitim. o6grenmeyi zorlagirdifn  ve Gzkiiltirden uzaklasmaya  yol actipy  igin
kaldirilmali , egitim dili Tiirkge olmahdir . Cesitli vabanci dil dersleri segmeli olarak programlarda
ver alabilir.

* Laik egitim ilkesine ters diistiigii igin dinci egitime son verilmeli. ancak isteven Ogrencilerin
alabilecegi din felsefesi. dinler tarihi gibi secmeli kiiltir derslerine programlarda yer verilebilir.
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* Milli Egitim Temel Yasasinin 6. ve 31. maddelerinde 1983'de yapilan degisiklikler iptal edilmeli
ve zorunlu din dersi uygulamasina ve ozellikle fazla sayida yetigtirilen imam-hatip lisesi mezunlarina
tiim iiniversite kapilanim agmak igin yapilan, "her tiirlii ortadgretim mezununun yiiksekogretimin her
alamna aday sayilmasi" uygulamasina son verilmeli ;ortadgretim mezunlan ancak yetigtirildikderi
yonde yiiksekogretime devam edebilmelidir.

* Ortadgretim kurumlarinda yéneltme islerini yiiriitebilecek nicelik ve nitelikte uzman damgman ve
rehberler gorevlendirilmeli, dzellikle "¢gretmenlik meslegine yoneltme" yapilirken 6grencinin ilgi-istek
ve yetenegi yaninda duygusal dengesine de ¢ok dikkat edilmelidir.

* Ortaggretim kurumlan, kaynaklann ortak kullammi saglanacak bigimde kampus modeli iginde
birbirine yakin yapilmis ve ¢ok amaglh programlanmus olmal: ; programlar arasi yatay ve dikey
gegisler kolaylagtirnlmalr ,

* Ogretmenlerin nicel ve nitel yeterlilikleri hizmet 6ncesi ve hizmelt igi egitimle yiikseltilerek, dzel
dersanelere ogrenci akisi onlenmeli ve bu kurumlara gereksinim azaltilarak , kapatilmalan
gergeklesmelidir.

* Ortadgretim kurumlan yonetilenlerin temsilcilerinden olusan belirli siire igin secilmis bir "yonetim
ekibi"nce ozyonetimli, demokratik bir bigimde yonetilmeli ; i¢ isleyisi diizenlemede Ozgir olan bu
ekip, okulun amaglarim Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglarina uygun olarak gerceklestirmede
merkezi denetim orgamina karst sorumlu olmali.

* Yiiksekogretim, iiniversite ve yiiksekokul olmak iizere iki ayn alt sistemden olusmalidir:

Universite, bilim adamu yetigtirme programlarina sahip, bilimsel aragtirma birimleri olan,
oprencisini genel ortadgretimden alan, yedi yil siireli ozerk bir bilim merkezidir.

Yiiksekokullar ise, uzman meslek adamu yetistirme programlarina sahip, meslek geligtirme
merkezleri olan, 6grencisini mesleki-teknik ortadgretimden alan, mezunlanmn istihdam edilecegi is
alanlariyla iligkili bes yillik 6gretim kurumlandir,

II. Yaygin Egitim igin Oneriler :

* Atatiitk doneminde millet mektepleri ve halkevleri gibi kurumlarin yaygin hizmeti daha sonraki
dénemlerde de siirdiiriilebilseydi, 1960'larda ¢oziilebilecek olan (Kodamanogiu ,1964) okumaz-yazmazhk
sorunu hala devam etmektedir. Yaygin egitim alaminda ilk hedef, okur-yazarhfin tiim yurttaglara
kazandinlmasidir.

* Yetiskin eitimi etkinliklerine oncelikli guruplann ( kiz cocuklarni ve kadmlar ; kirsal kesimde ve
gecekondularda yasayanlar v.b.) katilmasii saglayacak diizenlemeler yapilmali, esitsizlik sorununun
coziimii gerceldestirilmelidir.

* Demokrasi igin egitim ¢aligmalan toplumun tiim kesimlerine ulastirilabilmelidir . Ozellikle mevcut
kamu cabisanlan insan haklan , toplum hizmeti ilkeleri gibi konularda hizmet igi egitimden
gecirilmelidir.

* Orgiin ve yaygin egitimin biitiinlesmesi saglanarak, mevcut olanaklardan en fazla yarar
saglanmahdir ( Gece, hafia sonu ve yaz kurslan diizenlenmesi gibi.).

* Halk epitimine bir bilim alam olarak 6nem verilmeli ve yapilan arastirmalardan uygulamada
yararlamlmali, halk egitimi aragtirma merkezleri kurulmalidir. Halk epitimcilerin  yetigtirilmesinde
nicelik ve nitelik gelistirilmeli ; goniillii hizmetlerinden de vararlamlmahidir.
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* Halk egitim merkezleri ve ciraklik egitim merkezleri gelistirilmeli ; cok amagh programlarla
ili/orta/ yitksek cesitli kademelerde yeterlie ulastiran ve belge veren egitim merkezleri haline
getirilmelidir. Aile egitim merkezleri agmali ve erken cocuk egitiminde ana-babalarin
potensiyelinden yararlanilmalidir.

* Kirsal kesim, kentteki gecekondu semti, pozitif kutup alanlan gibi yerlerde "toplum kalkinmas)"
caligmalan baglatilmalidir. Halk egitimi amacina yénelik olarak kitle iletisim araglarindan daha fazla
yararlanilmah :6zel radyo ve televizyonlarda da egitim programlarina yer verilmesi saglanmalidir.

* Halk egitiminde bilimsellik ve laiklik ilkelerine ters diisen uygulamalann tiimiine son verilmelidir.
Ulusal egitimin yasal amag¢ ve ilkelerine aykmliklara giderilmelidir. Kuran kurslar ciddi bir denetim
alunda tutulmalidir. Gereksinme fazlast ve amaci disinda calisan kurslar kapatilmalidir, Halk egitim
hizmetleri yasal ilkeler geregince gelistirilmeli ; yaygin egitim yayginlagtinnlmalidir.

* Criraklik Egitiminde dncelikle :

1. Mesleki rehberlik hizmeti verilmelidir .

2. Cirakhk egitimi tamtimi daha iyi yapilarak yayginlastiriimalidir .

3. Ciraklik egitimine daha fazla 6denek ayrilarak , gereksinmeler karsilanmalidir .

4. Denetim yapilmahdir ; "giraklik egitimine uygunluk" belgesi olmayan igyerlerine ¢irak alma izni
verilmemelidir |

5. Yalmzca ortadgretim degil , yitksekdgretim diizeyinde de yaygin mesleki - teknik egitim verilmelidir
6. Isveren ve ustalara hizmeti¢i egitim verilmeli ; olumsuz tutumlan &nlenmelidir .

7. Saglik kosullarina uygunluk kontrol edilmeli ve siklikla saghk taramalan yapilmalidir

8. Crraklitk egitiminde sosyal imkanlar arttinlmalidir .

Bu konuda izlenmesi gereken politikalarni dért temel ilke vonlendirmelidir :

* Cocuklarin tam giin ¢alisma yasamina atilmalarimin geciktirilmesi
Sekiz yilik zorunlu temel egitimin her gocuk icin ulagilabilir olmasi
Cahsma yast alt smurimn temel efitim sonrasina 16 yasa yiikseltilmesi

* Cahsma kosullarinin gocugun saghgimi ve geligimini engellemesinin énlenmesi
Agir ve riskli iglerde gocuk calistirmamin yasaklanmas
Isyerlerinin saglik ve giivenlik agisindan denetlenmesi
Uygulanan ceza yaptinmlanimin caydinciligimin arttiriimasi
Organize sanayi sitelerinde saglik, psikolojik danigmanlik ,v.b. hizmetin verilmesi
Dinlenme arasinda gocuklarin gereksinmelerini karsilayacak tesisler kurulmas:

* Cocuklarin calismaya baslar baslamaz her tiirla sosyal giivenlikten yararlandinlmasi
Isverenlerin 6zendirilmesi , denetimlerin daha etkili kilinmast
Tim ciraklanin Ciraklik Egitim Merkezine kaydolmasinin saglanmasi
Cocugun calisma siiresinin emeklilik sigortasi kapsamina alinmasi

* Cahisan coculdann tiimiine etkili bir meslek egitimi verilebilmesi gerekmektedir .
Son soz olarak , 18 yas oncesi calismak zorunda kalinmayan , 18 yas sonrasi ise kisilerin

ilgileri, istekleri ve yeteneklerine uygun bicimde yetistirilmis olarak iilke gereksinmelerini karsilamak
lizere calisma haklanim kullanabildikleri bir Tiirkiye'nin ivedilikle gergeklestirilmesi gerekmektedir.
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