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OLET
Dumpada wp  egitiminin biltmsel  prensipler
vergevesimde veniden organizanionu igin degiyim
ricgurlars esmektediv, Ak Gdrenme metodlarnm
felsefesine pdre tip egitimi adrencivi merkes almaoltdir
ve  gelenchsel  ogretmenler  verime  daha farkh
kedavlagiiniet ralfert olan cgtieilere . gereksinm
Au mukalede fp fakuliesi ogrenm
degizimin  fhtivacinr  etkin bir yekilde
karsilamak «oin ongortiten seratejiler tarngilmistir.
Analitar  stizeiikler: Aktif e Editimi, Editim
yowlendiricifer

Austermelidie

uvelerin

SUMMARY

The winds of change blowing across the giobe
densand that medical education be reorganized on
serentific principles. According 1o the philosophy of
active learning methods, medical education has 1o be
stident centered and has o assume a guite different
vale of fucilitators instend of conventional teachers
fn this article. swraregies for preparing  medical
sehool teachers to meel effectively the demands uf
impending change has been discusted

Key wards: Active Medical Fducation, Tutars

Tim dinyada nup egitiminin bilimsel esaslar
cergevesinde veniden organize edilmesi ile ilgili

akunlar hizla  gelismektedir, 19507 lerden b

vana up alanmmda ¢ok izl gelismeler olmakta ve
tp dgrencilert bunlan Ggrenmeye ve diisiinmeve

saman  bulamamaktadiclar.  Sonue olarak.

dgrenciler siav geemek jgin vilzevel bilgilere

sithip olmakta ve daha ¢ok didaktik ve konferans

temellt  Ofrenme  vontemleri ile  $frencilere

aktartlan  bilgilerin vanlanma dmrli gok kisa

olmakia  ve dogrudan  kullamlma  olanag

hulunmayvan  wve  pasit elarak  (Uzerinde

disiinilmeden) Gfrenilen bilgilerin % 90" minin
kavbedilme riski bulunmaktadir (1), Tip egitimi
izerindeki

muadellert tartismalar son 10 il

icerisinde  giderek  alevlenmis ve bir gok

uluslararas) ve ulusal toplantilarda konu ile ilgili

sarunlar ve oneriler tartigimistr (Edinburgh.
1988: Venedik 1989, Girit,1990:  Edinburgh,
1993) ve uypulanmas) disiiniilen politikalar,
miifredat, Bgrenme yontemleri ve degerlendirme
vontemleri detayll olarak tarusilmislardir (20,
Caddas Tp Egitiminde 6 ana ilkeyi géiz dniinde
bulundurmak  gerekmektedir. Kisaca SPICES
(Student centered, Problem based. Imegrated.
Community based, Electives, Systematic) olarak
dzetlenebilen bu esaslara gére 200001 willanin
tp egitimi;

I, Ogretim iyesini degil, ddrencivi merkez

almalidir,

[

. Bilgi biriktirmeye degil, problem gézmeve

vinelik olmalidir.

L

. Disiplinlere dayanan degil, integre egitim

olmabidir,
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4. Hastaneye dayali degil, toplum saghgima

vinelik efitim oltmahdir,

L}

Bu efitimde standart programlar verine

segmeli programlar yeglenmelidir,

0. Ciraklifa  dayal dedil sistematik  hir
egitim olmak zorundadir (3).

Bu  nedenle up fakilelerindeki  éiiretim

iiyelerinin . olmasi kagmilmaz. olan bu yeni

modele etkin bir sekilde uvum saglayabilmeleri

igin yeni roller iistlenmeye ve  stratejiler
selistirmeye hazirhkll olmalarn gerekmektedir.
Bu makalenin amaer hem dgrencilerin ve hem de
aarctim iivelerinin kafalanmda, egiticilerin veni
rellerr konusunda  olusabilecek  sorular
avdmlatmak ve bu sistem igerisinde ver alacak

olan egiticilerin dzelliklerini ortaya kovmaktir,

OGRENCI VE EGITICILERIN ROLLERI
Aktil’ ogrenme yvontemleri ve bunlarn en cok
uvgulanan  tirii  olan  Probleme Dayanan
(grenme (PDO). klinige dayanan bir problem-
den ortaya ¢ikan tartismalara ve dgrenmeyve
odaklannug bir egitim formatdir. Bu metod
meveut olan bir klinik problem gercevesinde
garencilerin bagimsiz darenmelerini viireklen-
onlara  gesitli  durumiarm

diren, bilinmeyen

vinleri ile ufrasma pratizi veren ve olayi
ehsikliklerini

Hu

kavramada kendi  bilgi artavil

kovan bir  metaddur, metoed  sayvesinde

ogrencilerin - ogrendiklernn  materyalleri  daha
sonraki klinik pratiklerinde tekrar hatirlayarsk
kullanmalart  beklenir. Bu  yéntem konularin
vitzeyel  bir  sekilde anlasilmalarindan  ¢ok
derinlemesine anlasilmalanim tesvik eden bir
aarenme yoludur. Geleneksel konferans temelli

giiim sistemlerinde e@iticiler bilgl okyanusu

zibi algitamrlar. Ogrenciler bilgivi egiticilerinin
verdigi bigimde kabul edip bellemeye cahsiriar.
Verilen bilgilerin coklugu nedeni ile godu kez
almis olduklan bilgileri sorgulama ve onlan
entegre etme zaman hulamazlar, Bu sistemde
efiiticilerin - ve  dfrencilerin

podu asafida

belirtilen esutligin dogruluguna inanirtar (3}

—

Cigreimen. Bilgd Y Oarenei |—] Oprenei pitee FHgrcimen
g1 O e fhe

Diger bir ifade ile bilgi ilc vkl olan 6gretmen
programdaki dersler sirasinda bilgivi 6grencilerc
aklarir ve bu sekilde gbrevini verine petirmis
olur, Fakat dgrenciyi merkez alan aktif Girenme
bunlarm ofarak

de

ve

PR

viintemlerinde VAV

uygulandig eiiticiler  gelencksel
dgretmen rollinden zivade bilginin Garencive
aktarilmasinda kolaylastiricr rol tistlenirler (3).
Bunun daha farkh bir ifadest de;

Oiretmen .
[_ Ugmnca-[ﬁilgi ]—r Qprenci . Bilgi |

scklinde olmaktadir. ARG Ggrenme vontemle-

rinde gretmenin ya da daha dogru bir ifade ile
egiticinin rolit 6&rencinia bilg) ile donanmasinda

bir katalizér gbrevi  yapmakuir.  Editiciler,

dgrencinin - bilgivi  kegfetmesinde  baslangg

noktast  olarak  elgular,  senaryolar va  da

problemlerden vararlanirlar. Cigrenilecek

bilginin belirlenmesi. kaynaklann gosierilmesi

egiticinin - sorumlulugundadir.  Buna  karsihik

dgrenilecek  bilginin - sinirfannin gizilmesi,

bilginin  aranmasi, sentez edilmesi. uygun

brlgilerin birbirleri ile iliskilendirilendirilereh
birlestirilmesi SErencinin sordmiuluklar
arasmdadir. Bu sliregte egiticinin rolivasla pasit
bir izleviel olmak degildir, Aksine egiticiler

belirli konularda éarencilere vardimer olarak ve

_T8 -



Dokuz Evlol Universitesi Tip Fakitltesi Dergisi
Yul: 1997 Cilt: || Savar |

onlar gerekli bilgi kaynaklarma syédnlendirerek
agrenmelering kolavliasurmak dorumundadielar,

Ivi bir egntism vénlendirieisi, 83retim programi-
min tim amaglarn anlamis olmalidie. Ayrica

PIX3 wiinleminin  esas yvapisinl,  amacinl ve

Fablo L 1yi bir Egitim Ydnlendivicisinin Ozellikler].

mantiFmi kavramis olmalidie. Bunun sonucunds
baslangig tartismalanindan itibaren dgrencilerine
rehberlik etmeve hazie olmalidie (6), Egitim
almasi deetlikler

Yinlendiricisinde gereken

Tablo I'de pdsterilmistir.

A, BILGI:

Ivi bie Egivim Yanlendiricisi;

e Odretim Programinin tlim amaglarin anlamis olmalidir,

o Yiirlitmekie oldufiu programim spesifik komponentlerinin amag ve manogm kaveamos oimalidir,

o Cesith efitimsel rolier konusunda bilgi zabibi olmalt ve bunlar uyoun bigimde wyeulavabilme
velenefimde almaludic,

o Cesili dfrenme kavoakdars ve attif cgitim vimtemier: konusunda bilai sahibi olmalder.

o Dezerlendirme metodlarmm baz temel prensiplering bilmelidir.

®  Probleme davanan éfrenmenin ilerlemesinde. problem cérmede ve G@rencilerde kritik diisiinmeyi
saglamada gersken adonlar konusunda bilgi sahibi almahdar

o Kendi kendine 82renme teknikleri ve manti@ konusunda hilgi sahibi olmabidr,

L

Cruerup dinamiginin mekaniklermt anlamig olmalidic.

B. KISISEL NITELIKLERI:

fvihip Editim Yiilendiviciss |

Probleme dayanan saklasmlarin bileivi elde etmede ve kritik disiinme kabilivetini gelistirmede

Rendi Kendine Gfrenme vaklasmmm ( dévencinin kendisi kendi sditiminden primer olarak kendi

.

etkil bir metod oldugunu kabul etigini adstermelidir:
°

sorumludur) kabul cttizing eostermelidic.
L]

Kicik gurup toplantilarms miegrasyvon, voneune ve gerbildinm igin bir forum olarak kabul
etrnelidir,

Foi hie Editim Yorlendiricist,

Llvurn ve Lgitm worksheplaring ve toplantilanna katlarak,

Eonim periodu boyvunca alan kisisel randevu programm avarkayarak,

Orarencilerin iblivacs oldugunda onlar ile birlikie kisisel toplantilarda fazir olarak,

Dgretim periody bovunes Szrenet degerlendinme aktivitelering koordine ederek sorumivhkiarng
yerne gelirmeladir

C.YETENEKLER:

IV e Egivim Yenlendivicisinm,

I Kaolaviasurarak Garetme vetenedi olmabidie.
*  Bunu vénlendimict olmavan, motive edic sorular sorarak,
o Oareneilerin vardifrsonuglar, karsit eoriislert ve gerektizinds I uelaring vererek,
s ik biv bitei gerektidinde bunu belirterek,
o Oigrenciler uvgun Kaynaklara yinlendirerek,

Ty
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= Problem géemede ilerlemede ve kritik dasanmede rencilere vardimer alacak veteneklert almalidir.
® Bir fenomeni molekiiler ditzeyden uile ve toplum dilzeyine kadar inceleme vetenedinde nimalidic
* Hipotezleri desteklevecek olan kritik bulgulan degerlendirehilmelidir,
® Problemleri belirlevebilmeli ve bilgivi senter edebilmelidir.

Tad

Ftkin bar gurup fonksivonu igin
= Erken amagian belirleverek suruba vardimer olmalidir,
*  Problemlert manalandivarak gurubun onlaria ugrasmasina yvardim eder
®  Gurubun ilerlemesing izlemenin gercklilifing dgrencileri inandinr

4. Bircysel dgrenmeyi ileri pdtiirme vetenedi olmaldir: Bunun igin
®  Orencilerin calisma program vapmalarma vardimer odur,

® Uyzun dfrenme kaynaktarin woplayarak Girencilerin calisma metodlarmin dizeltilinesine vard e
olur.

. Odrencileri dederlendirme ve dérencilerin degertendirmelerin keordine etme veteneginde olimalihr. Bunun
icin:

¢ Kendi gurubu ile birlikie programm amaglaring agik hale getrmeli ve phzden gecirmelidir,
*  Kisisel hedetleri belirleverek darencilere vardin eder,
* Uygun kendi-kendini degerlendirme metodlar seerek sgrencilere vardimer olur,

® Her bir Ggrenci igin degerlendirme raporlan hazrlayarak Birencinm prozramim  hedeilenn
tamamlayip temanilamadiTm) belirler.

D SORUMLULUK

Ivt hir Egitim Yéntendivicisi:
»  Ofrencilere savar ve sevel ile vaklasmalidi
* Gurup igerisindeki birevlere ¢sit kaulim sansi saglamalbidir,
e Odrencilerin her birinin katkilari tanima imkant sadlammaid,
®  Silrekli vapcr geribildivim saglamalidir,
*  Gurupia heyecan verict ve zevkli bir atmosfer varatmahidir,
o Kigisel Hgi duyulan konalar tartsabilmelidir
*  Gurubun neyi ne kadar dZreneceini gok ivi anlamis olmalidir
»  Degerlendirme metodlarinin baz temiel prensiplerin bilmelidir,
*  Kendi kendine 8Zrenme teknikleri ve mantign konusunda Bileh sahibi olmalidi,

E. ILETISIM
®  Acik ve net olmalidir,
®  Kafi kargtine yorumlar vapmarmahdar,
= Hatali bilgiler: ve vanhs anlamatarn diizehebilimelidic

®  Ofrencilerin veterli veferans saglamalan konusunda israrct olmalidir

¢ Bilzi ve kavramlann yetermee elegtinbdigi ve sorzulanabildizt bir ortam varsimalidir

F. KENDINI DEGERLENDIRME
®  Kendisinm gigln vewayef oldugy noktalan animalidie.

s Elaztirilen newaketite kabul etmelidir,

- R0 -
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EGITIM YONLENDIRICILERININ
HAZIRLANMASI
Cretenchae] Tip Eiitiminden ARG Tip Egitimine
seciste G@retim dvelerinin egitim yonlendiricisi
roliine hazirlanmalar gerekmektedir. Bu hazichik
fakiihelerinde  farkl

islemi farkh up

hasamaklardan gegerek uvgulanmaktadir,
Burnda  duha Sneeden bo egitim sistemine

sevmity alan i fakilltelerinin deneyimlerinden
vararfanmak amaca ulasmayr kisaltan etkin bir
voldur, Bu uveulamaya énceden gecmis olan
Kanada'da Association of Canadian Medical

Collages: (ACMEY  tarafindan

pehistirilen 7

basamakl  egitim  vénlendiricilerini ¢gitme

hurstarmdan  babsedifecekiir (7). Bu o sisremide

sectlmesi  gereken  adumlar  Tablo  [1'de

eéritimektedir

Tablo . Egitim Yonlendiricilerinim Haarlanma-
sihda EZitim Program

ol lvam Adistiemalan { Qrientation. Warkshop )
B:Modil Usumu ve Hazichk Toplanotar.

L Haftahk Egitim Yoalendicicileri Toplantilacs,
DLEzitim Toplantlarinin [xlenmesi,
E.Maditliin Degerlendirilmesi

17 Ligitim Yanlendivicisinin Degerlendivilmesi,
G Slirekli Lgitim

1. Uyum Alstirmalan (Ohrientation

Warkshaps):

Bu toplantmm amact katillmeilara giiven vermek
va anlarnn veni Garetim sistemi ile kars: karsiva
kalmalarim saglamakur. Bir bucuk giin siiven bu

wplanttfarin bhasinda katthmetlara ggitim

programun ana hatlan tanitihe ve ardindan;
coniillid dgrenct purupiarma dnceden hoxrianan

program  geregi  ¢fitim yonlen-  diricilif

vapmalar  istenir.

Bu uvgulamalarda egitim

vonlendivictleri hem  kendi arkadaslar, hem

efiticiler ve hem de Sfrenciler tarahindan
degerlendirilieler,

2. Modiil Uyumu ve Hazirhk Toplantilar:
Probieme Dayalh Tip  editiminde  belieli
tiniteterin - bir biitlin® olarak islendigi  egitim
dilimi "modil” olarak adlandicilir, Meddller 2-3

afta gibi zaman dilimlerini kapsarlar. Modiili
hafta gibi zaman dilimlerini kapsarlar. Moditliin

baslamusidan  6-8  halla Onee, modil
sorumiulan egitim  yanlendincilering modiile
dala iyt hasrlayabilmek  igin toplann

diizenlerler. Bu toplantlarda modiilde gorey
alacak olan egitim vinlendiriciteri birbirleri ile
tamsiclar,  Bu  toplantilarda  egitim vénlen-
dircilerme sorumlu olduklan problem olgulan
igeren kitapeiklar ve rehberler verilie ve maodiil
programi tarugtlir. Modiilden | hafta once ise
Klinik senaryo yazarlan ile 1 yada 2 olzunun
detavlan ile tartisildiiz hazichk toplantise yvapihr,
3. Haftalk Egitim Yinlendirieisi
Toplantilary

Egitim yonlendiricilert, haftada bir ke modil
baskanlar, klinik senaryvo vazcilar ve bazen de
kaynak damsmanlar ile birlikee | saat sire ile
teplanmalidirlar, Bu  toplantilann amacr  tiim
cgitim  winlendincilérinin birlikieligini
saZlamak ve maditl baskanina tamamlanan olgu
hakkinda ve o hafta wensinde gergeklestirilen

dersler ve laboratuvar calismalan hakkinda bilg

vermektiv,  Buo toplantilanm sonunda eZitim
vonlendiriciler:  ayrica bir sonraki  problem

hakkinda bilgilendirilirler

4. Gurup Toplantilarimin Gézlenmesi;

Her Bir editim vinlendiricist, wyum abistirmalan
vapan guruptaki daha denevimli bagka bir egitim

vitnlendirieist tarafindan e oaw bir kee gielenr,

- %] -
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Cenel olarak bu  gizlemeci, guruptan caitim

vontendirieist i¢in resmi  olmayan  bir geri-

bildirim alir. Avrica egitim vénlendiricileri

goreve  bagladiklarmda  i1lk  zamanlar  tam
sorumluluk istleninceve kadar  gurup
loplantudaria  bir  bagka  denevimli  egitim

vimlendiricisi ile birlikie girebilirler (8),

5. Modiiliin Degerlendirilmesi:

Egitim wénlendiricileri ve modiil planlayicilar
son ker modiilin sonunda  toplanidlar,  Bu
toplantinn amacy,. surubun calismasing, klinik
senaryolan) ve diger gurup aktivitelerini adzden
segirmek  ve  avilegtirme  igin tavsivelerde
bulurmaktr,

6.Egitim Ydanlendiricisinin Degerlendirilmesi:
Her meodiilin sonunda egitim vénlendiricileri.
Girenciler  tarafindan doldurulan anketler
aracihigl ile degerlendirilicler, Bu anketlerde
egiim  yonlendiricilerinin kisilik ve davramy
Ozellikleri (yevk ve gayreti, arkadasea vaklasim,
slilervlizlii olmast, 6grencive saygist, baskilavic
olup elmamasi) ve  S@renmeyi kolaylasuric
becerileri (uygun zamanlarda 1artismay: resvik
etmesi. ok fawla kenusma  vapmamasi,
afrenctlerden diizenli Geetler istemesi, surup ile
gurup dinamiklerini tartismasy, guruptan  geri
bildirim almasva istekli olmast vb.)  Garenciler
larafindan degerlendirilir ve tinitenin sonunda
dret olarak ciitim yinlendiricisine verilir.

7. Sirekli Egitim:

dnnm yinlendiricilerinin yal sonu anketlerinde
daha  ileri egitim almalar  gerekli  konular
belirlentr. Bu konular genellikle égrencilerin
dederlendirilmesi, soru sorma teknikleri, kigitk

guruplarin yonetinu gibi konulardir, Avrica bu

konulardaki — egitmin vam sirs

edilim

vUnlendiricileri  birbirlerine  dencvimlerini

axtararak da egitimlerine katkida bulunurlar (9)

Editim vonlendiricisi olmak zaman wve caba

gerektiren  bir ugrasur. Bu  vogun  urasts

sidilaeak NiT dersanelerin Uzadinda

aranmamahdir (6).

TIP FAKULTELERINDEKI EGITIC]
ELEMANLARIN YENIDEN
YAPILANMALARI
Aktif up egitiminde fakiiltelerde ver alan ¢gitim
clemanlanmin - farkh roller  Gistlenmeler]
gerekecektir, Ogretim elemanlarimin bir kism
egilim yonlendiricisi olarak gorev alirken Bir
kismi Klinik Beceri Egitmeni olarak. bir kisma
kavnak Kisiler olarak ve bir bolimi de danisman

olarak porev alacaklardir.

A. Egitim - vinlendivicileri:  Kigih  Sgrenci
guruplaninda dgrenmeyi kolavlasuran Garetm
clemanlaridir.Ozellikleri Tablo 1° de veriimistir.
Egitim yanlendiricileri belirli problemleri iceren
sadhk kalarak

reitberlere dorencilerin

problemlere  davanarak  Sgrenmeleri  sercken

bilgilere wlasmalaring, onlirr senters elmelering
suflar,  Du  arads  wveun kavnaklara  ve
dansgmanlara Girencileri yonlendirir.  Ogaren-
cilerin kendi &grenmeleri ile tlgili olarak daima
aktuf olmalarim ve  pay  sahibi  olmalanng
viireklendinmr,

B. Klinik Beceri Egitmenleri: Egitimin dneml
bir bilimi sazhk ocaklarmea. hasianelerde ve
poliklintklerde hasta bayinda gececektir, wlinik
Beceri Egitmenleri bu basamakia Garenciler

efitecekler  we  onlarm  klmik  muavene

283 =



Dokuz Eylitl Universitesi T1p Fakiiltesi Dergisi
Yal: 1997 Cilt: 11 Savez |

vonemlering ve damar yolu agma. sonda takma.
stitiir-atma, degum yapurma, smear alma vh. gibi
klinik becerileri kazanmalarini saglayacaklardir
Ulzmanbk egitimi alan asistanlarin bu basamakia
egitime  katkalar  olubilecektic. Klinik Beceri
Editmenlerr bu klimk  becerilernn @grencilerin
aktif distinmelermn ve kaohmlann saglavarak
verceklestirmelidirler,

C. Kaynak Kigiler: Egitim Ydnlendiricileri ve
Klinik becert Egitmenlerinden  larkl  olarak
Favnak Kigiler, kendi uzmanlik alanlar ilgili
sorularda

direncilere il vermekle

sorumludurlar. Kavoak  kisilenn katkilare va
senis gurup toplantilart ile  (Ggrencilerle dialog
icerisinde ve onlarn soruw sormalanng imkan
taevviirnk  anteraktll  vontemler  ile)  klinik
konferanslar vererek, wva da  kiicik  dgrenci
suruplanma wva da lek ek OErencilere randevu
vererek, onlarin belicli konularda bilgi sahibi
almalarim saglarlar. Bu kisiler avrica dzel olarak
hazarlanmes  (kitap,  gdrsel-isitsel)  kavnaklarm
vazarlar olabilirler,

. Damsmanlar: Damsmaniar kendi Sgrenci
aguruplarmn dzelliklerini bilen, onlarm dgrenme
ditzeviering vakudan izleyven daretim
elemanlaridir. Ogarencilerini tip editimi bovunca
pizlemlerler. Kendi

dérencilerinin  degerlen-

dirme  formiavim  yakindan  izleyverek  onlarm
ogrenme  dizeyleri konusunda ¢ok ivi bilgi
sahibi  olmak  zorundadirlar.  Ogrencilerinin
seemeli programlardan, dzel calisma modiiller-
inden hangiterini sececeklerl konusunda onlara
vardimer olacak dilzevde Girencilering yakimdan

tanimak durumundadiriar,

SONUC
Probleme Dayanan Ogdrenme ve diger aktif
dgrenme  yontemleri lilkemiz gibi gelismekie
olan  dlketerin np fakiltelerindeki  Ggretim
iiyelerinin istisnalar disinda vabanci olduklan
bir egitim seklidir, Egitim takilteleri mezunlar,
aaretmenlik  Tormagsvonu  saflavan  dzel  biy
editimden gegip belge almadan 6gretmen olarak
atanamaz  iken, Oniversite &arctim  ivelif
vapacak GEretim Gyesi adaylarndan bévle bir
istenmemektedir.

editim  belgesi Fip eaitimi

ogretim  DOvesini  degil: merkez

darenciyi
almahidir; bilgn  biriktirmeye  degil, problem
ciipmeve vinelik olmahdir; disiplinfere dayanan
degil, integre egitim olmalidir; egitimde standart
programlar yerine segmeli programlar tercih
gdilmelidir: hastane hizmetlerine davab degil,
toplum saghgma yénelik efitim elmahdir: ve
son olarak crakha dayall dedil sistematik bir
egitim  olmak  zorundadir.  Bugiin - bilgi
toplumunda muazzam  bir hizla aman bilgivi
vakalumak, ancak vl bir iletisim becerileri
caitiminden geeerck gagim hizima ayak uvdurmak
ike olur: Biitin bu amaclara ulasabitmek icin tiim
tip fakiilteleri geleneksel egitim yintemlerinden
aktif egitim  vintemlenne  gegmek  durumun-
dadirlar, Bo yeniden sapilanma siiveei, Gretim
dyelerinin Tarkh gdrevler istlenmelering gerekli
kilmaktadie. Bitin bu dedisimlerin saglanahil-
mest Giretim Ovelerinin editime e6nill vermest,
editim ydntemleri konusunda bilgr sahibi olmast,
darencilert ve drellikle de kendim denctleme ve

denetletme konularinda agik ve katilimer aolmas:

ile saglanabilir,
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