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" Modern Is Hukukunun en aktiiel sorunlarindan birisi de belirli-

belirsiz siireli i sozlesmeleri ayirmi ve uygulamada dogurdugu so-
- runlardir. :

Hizmet akdi, i§ giiciiniin tcretle miibadelesi gayesine yonelen
bir hukuki iligki olarak, bugiin caligan fertlerin biiyiik bir kisminin
biricik gegim kaynagi ve dolaysiyle ekonomik ve sosyal duromlarinin
dayanagidir. Ferdi iy miinasebeti, is¢i ve igveren iligkilerinde bagh-
ca hukuki dayanak ve Is Hukukunun temelidir. '

Is hukuku, hizmet akdinin taraflarini, ekonomik ve sosyal durum-
larini gozoniinde tutarak egit degerlendirmemekte ve esitligi is¢i ya-
rarma bozmaktadir. Gelisme, iscilerin is teminatmin saglanmasi yo-
_ niindedir. Bugiinkii modern is hukuku da, sanayilesme hareketi ile
sosyal bir problem olarak ortaya ¢ikan is giiciiniin korunmasi ihti-
yacindan dogmugtur. Zira, isci ve igveren arasindaki iy miinasebeti,
“caligma ve sozleyme hiirriyeti’’ temel kuralina gore is piyasasmdaki
“arz ve talep” kaidesine bagli olarak kaideten serbest taraf irade-
lerinin birlesmesi ile meydana gelmekle beraber, gerek is baglanti-
sinin meydana gelmesinden 6nce ve gerekse is sozlesmesi yapildiktan
sonra taraflarin durumlar: birbirinden ¢ok farklidir. Iscinin genel-
likle tiim olanagi ve sermayesi sadece gahsi is giiciinden ibaret oldu-
gu halde, igveren sermayeye sahiptir. Taraflar arasinda akdin bag-
langicinda mevcut olan bu ekonomik esitsizlik ise iy miinasebetleri-
nin dogugunda “akit serbestisi” prensibini olumsuz bigimde etkile-
yecek bir durum yaratmaktadir. Iscinin ekonomik bagimliligi, Is
hukukunun koruyucu kurallar: ile himayesini gerekli kilan en dnem-
li sebeptir.
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Hizmet akdi, edimin bir defada yerine getirilmesi ile sona er-
mez, siirekli bir borg iliskisi dogurur. Bugiin Is Hukukunun temel
sorunlarindan birisi kuskusuz hizmet iligkilerinde devamliligin sag-
lanmasidir. Bu yénden baglica su sorulara cevap aranmalidir’

— Belirli siireli akitlerin sonuglari bakimindan ne derece belir-
siz siireli akitlerden ayrildiklarinin aragtirilmasi zorunludur. Siireye
baglamalarin sinirlandirilmasina iligkin goriisler hakkinda genel bir
bakis saglanmalidir. Bu acgidan, incelenmesi ve irdelenmesi gereken
husus, belirli siireli hizmet akitlerinin yapilmasinin .bazi gartlar
altinda smirlanip simirlanamayacagidir. Akdin bir defa veya birden
fazla siireli olarak yapilmig bulunmasinin énemi yoktur.

— Hangi hallerde siireye baglamalarin, hizmet akitlerinin sona
ermesi acisindan gecersiz oldugunun gosterilmesi gerekir.

— Tirk hukukunda 6nemli bir sorun da hizmet akdinin siireye
baglanmasinin, hangi hallerde hakli bir nedene dayanmas1 gerekti-
gidir (haklilik nedenleri). Ozellikle zincirleme hizmet akitleri ile ilis-
kili olarak siireye baglamalarin gegerliligi hususu incelenmelidir.

— Hizmet akdinin siireye baglanmasmin hukuka uygun . sayil-
madig1 hallerde ne gibi hukuki sonuglarin dogacagi, ozellikle siireye
“baglamalari ger¢ek olmayan ve susarak uzatilan sézlegmelerin sona
ermeleri de aragtirilmahdir. o |

Konumuz esas itibarile belirli-belirsiz siireli hizmet akitleri ayi-
rimi ve uygulamada dogurdugu sorunlardir. Incelememizde 6zel-
likle uygulama sorunlart ve bunlarmm céziimlenme sekillerine egile-
rek, konu ile ilgili doktrinde ileri siiriillen gorigler ele almmuistir.

“Is Sozlesmelerinde Siire” baglikli ilk béliimde, incelememizde
yer alan ve esas konumuzu tegkil eden meselelerin anlagiimasina ya-
rayacak genel bilgilere yer verilmistir.

“Belirli Siireli Is Sozlesmeleri” baglikli ikinci boliimde, belirli
stireli 1§ sozlesmelerinin tanimi, siireye baglamanin sinirlari, siireye
baglama nedenleri, hukuka uygunlufu ve sona ermesi konularina
yer verilmis ve ozellikle belirli siireli i s6zlesmelerinin uygulamada
yarattifi bazi 6énemli giicliikklere deginilerek bunlarin giderilmesi
yollar1 gosterilmistir. Ayrica bu béliimde, belirli stireli i s6zlesmele-
rinin hukuka uygunlugu ile ilgili olarak doktrinde ileri siiriilen go-
riigler ele alinmis ve en ¢ok iizerinde durulan konulardan biri olan
zincirleme hizmet akitleri hukuka uygunluk acisindan incelenmigtir.
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Ugiincii boliimde ise belirsiz siireli iy sozlesmelerinin tanimi,
sona ermesi kanun hiikiimleri dairesinde ele alinmuigtir.

“Belirli-Belirsiz Siireli 15 Sozlesmelerinin Cesitli Yonlerden Bir-
arada Degerlendirilmesi” baghikli dérdiincii boliimde ise, uygulama-
da biiyitkk 6nem arzeden iy mevzuatindak: birtakim hiikiimlerin uy-
gulanmasi, igcilik haklarindan yararlanma ve i sdzlegsmesinin sona
ermesi konular1 belirli ve belirsiz siireli i szlesmeleri agisindan kar-
silagtirmali olarak incelenmistir.

I- IS SOZLESMELERINDE SURE:

A) Genel Olarak

Hizmet akdi BK. 313 maddede “Hizmet akdi bir mukaveledir
ki, onunla ig¢i muayyen veya gayrimuayyen bir zamanda hizmet
gormeyi ve ig sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder” sek-
linde tanimlanmistir. Hizmet akdi BK. diginda IsK., Denlsk. ve Bas-
IsK.’nda da diizenlenmis olmasina ragmen, akdin tanimi sadece
BK.nda yapilmistir. Anayasa Mahkemesi de bir kararinda hizmet
akdinin ayird edici unsurlarmm belli bagh {i¢ noktada toplandigma
isaret etmistir; “Hizmet akdi ii¢ unsuru kapsar: 1. Is unsuru, 2. Uc-
ret unsuru, 3. Baghlik unsuru. Bu akdi i gérmeye iliskin diger akit-
lerden ayiran bu bagliik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya
cok igverene baglidir. Yani o caligmasini, hizmetini igverenin goze-
timi ve denetimi altinda yapar” (1).

Ister belirsiz siireli, isterse belirli siireli olsun hizmet siizlesme-
sinde, iicret 6deme ve i gérme yikiimleri bir zaman i¢inde s6zkonusu
olurlar. Hizmet akdi zaman icinde devamli bir miinasebeti ifade et-
mektedir. Kisaca, hizmetini bir bagkasina bagimli olarak belirli ya
da belirsiz bir zaman icinde arz eden kimselerin is sézlegmesi ile ca-
listiklar: kabul edilir. Iste is sozlesmesini karakterize eden ayirici un-
surlar, caligan kimse ile igveren arasinda bagimli ve zaman esasina
dayanan bir iligkinin mevcudiyeti halinde ortaya cikar (2).

(1) AYMah. 26—27.9.1967, E. 1963/ 336, K. 1967/29 (RG. 19.10.1968, 13031); T.
Esener, I3 Hukuku, Ankara 1978, sh: 126—127; K. Tun¢omag, Is Hukuku, C. I,
Istanbul 1979, sh: 101 vd.; M. Ekonomi, Is Hukuku, C. I, Istanbul 1984, sh: 73 vd.

2 . Narmanhoglu, Is Hukuku Ders Notlari, Izmir 1984, sh: 109.
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Is hukukunda is s6zlesmesinin kapsamini belirleyen bir 6zel kural

mevcut degildir. Prensip olarak taraflar, sézlesme muhtevasimi genel
hiikiimler cercevesinde diledikleri gibi, serbestce kararlastirabilir-
ler. Bu itibarla, kural olarak taraflar is stzlegsmesine emredici hukuk
kurallarina, kanuna, ahlak ve adaba, kamu diizenine ve kisilik hak-
larima aykirt olmayan ve konusu imkansiz olmayan hiikiimler koya-
‘bilirler. Ve de kanunda ya da toplu is sdzlesmesinde bir hiikiim bu-
lunmamast halinde, s6zlesmenin siiresini serbestce kararlagtirabilir-
ler. BK. 338 maddesi de acik¢a hizmet sézlesmesinin siireye bagla-
nabilmesini kabul etmektedir. Fakat is kanunlarimizda i sézlesme-
sinin gecerlilik siirelerini belirleyen hiikiimler bulunmamaktadir (3).
Gergekten de, IsK. nun “Hizmet Akdi” baghgmi tagiyan ikinci bo-
limde “yazili akit” baglikli 9. maddede hizmet sozlesmesinin gekli
diizenlenmekte ve siire bakimindan bir ayirima isaret edilmektedir.
Arkadan gelen diger maddelerde de “siiresi belirli olan ve olmayan”
- hizmet akitlerinden sézedilmekte ve fakat bu ayirima iligkin bir agik-
lama yapilmamaktadir. Boylece, taraflar kural olarak kanuni smir-
lar icinde kalmak sartile hizmet akdinin siiresini tesbit konusunda
genis bir serbestiye sahiptirler. Akd1 iligkiyi bir siireye baglayip bag-
lamamakta serbest olduklar1 gibi, hem belirli hem de belirsiz siireli
akitlerin o©zelliklerini tasiyan karmagik nitelikte akitler yapabilir-
ler (4).

B) Belirli-Belirsiz Siireli Is Sozlegmeler; Ayirimi ve Ara-
sindaki Farklar

Tiirk mevzuatinda belirli ve belirsiz siireli hizmet akitleri, soz-
lesme o6zgiirliigii geregi olarak, ayni 6lgiide yanyana yer almiglardir.
IsK.nun 9. maddesinde siiresi belirli, 13 maddesinde siiresi belirli
olmayan, 15, 16 ve 17 maddelerinde de her iki akitten s6z edildigi
gorillmektedir. Bu maddelerden cikan sonuc¢ su ki, akdin siiresinin
belirli oldugu bazi hallerde yazili sekil zorunlulugu konulmakta sii-
resinin belirli olmamasi halinde ise siireli fesih bildirimi ile akdin
sona erdirilmesi miimkiin ve bunun hiikiim ve sonuclar1 6tekinden
farkli bulunmakta, bazi hallerde ise her iki akit' tiirli icin de ayni
hiikiimler uygulanmaktadir.

(3) Narmanlroglu sh. 109.

(4)  Bkz. K.Oguzman, Hizmet Akdinin Feshi (Fesih) Istanbul 1955, sh: 7 vd.; Esener,
sh: 132 vd.; Tungomag, sh.: 272 vd.; Ekonomi, sh. 81 vd.
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Hizmet akdinde isin yapﬂdlgl siirenin belirli ya da belirsiz olma-
stnin bir 6nemi yoktur. Is¢inin (i gérme) ve igverenin (iicret édeme)
edimlerinin belli periodlarla tekrarlanarak devamlilik gostermeleri
‘halinde zaman unsuru belirlenmektedir. Gercekten, hizmet edimi-
nin belirli veya belirsiz bir siire i¢in vaad olunmasi gereklidir.

“Siiresi belirli 15 sozlegsmesi” ve “siiresi belirli olmayan is sozleg-
mesi’ne anilan nitelikleri veren ige iligkin eylemli calijma olmayip
bizzat ig sozlesmesinin hiikiim ve sonuclarinin devam siiresidir.

Belirli-belirsiz stireli hizmet akitleri arasinda '“akdin sona erme
anmin belirliligi” 6lgiitiine gore ayirim yapilmalidir (5).

Belirli-belirsiz siireli hizmet akitleri ayiriminda, hizmet akdinin
siirekli veya siireksiz nitelikteki bir ig i¢in yapilmig olmasi degil, fakat
akitle bir stirenin tayin edilmis olup olmamasi esas alinmaktadir.
Ornegin, niteligi itibarile otuz i§ giiniinden fazla siiren siirekli bir igte
(tekstil fabrikasinda dokuma, boya isleri gibi.) belirsiz siireli bir hiz-
met akdi yapilabilecegi gibi, belirli siireli bir akit de yapilabilir. Buna
karsilik niteligi itibarile en ¢ok otuz iy giinii siirebilecek olan siireksiz
islerde hizmet akitleri, genellikle belirli siireli hizmet akitleridir.

Is Kanunundan bagka BK., DenlsK. ve BasisK. da da belirli
ve belirsiz siireli hizmet akitleri yahut siiresi belirli olan ve olmayan
hizmet akitleri veya siireli veya siiresiz- akitler diye s6z edilmektedir.
(BK. 313, 318, 338, 339, 330, 340, 344, DenlsK. 7, 8, 14, 16, Bas.
IsK. 5, 11, 14 m.). Bu diizenlemeler agisindan akit serbestisi geregin-
ce akdin tiiriinii segmenin kural olarak taraflarin iradelerine birakil-
mis oldugu séylenebilecektir. Buna gore 15 hukukunda da kural ola-
rak sozlesme ozgiirligi gegerlidir.

Siireli veya siiresiz hizmet akdi ayirimi akdin muhtevasi ve 6zel-
likle ¢aligma gartlari bakimindan bir fark meydana getirmedigi halde
akdin sona ermesi ybnﬁnden biiyiikk 6nem tagir. Hizmet akdinin bo-
zulmasmda uygulanacak rejim, hizmet akdinin behrll veya belirsiz
siireli olmasina goére degisecektir.

Ozetle, belirli siireli ve belirsiz siireli hizmet akitleri ayirima,
akdin sona erme nedenleri ile buna bagli hukuki sonuglarin farkls
‘olmasi bakimindan énemlidir. Diger sona erme halleri bir tarafa bi-

(5) D.-iVIeyer, Isvigre Hukukunda Aizmet Akitlerinin Uyulmasi Zorunlu Olmayan Sii-
reye Baglanmalar:, Rehbinder, M. -Ekonomi. M., Tiirk-Isvicre Hukukunda Belir-
li Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlar, Istanbul 1979, sh. 27.
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rakilacak olursa, belirli stireli bir hizmet akdi siirenin ge¢mesi ile ken-
diliginden sona erer. Oysa belirsiz siireli hizmet akitlerinde bir siire
sozkonusu olmadifindan, akdi sona erdirmek isteyen tarafin fesih
beyaninda bulunmasi gerekir. Her iki sona erme hali i¢in kanunen
ongorillen hukuki sonuglar farkhdir.

II- BELIRLI SURELI IS SOZLESMELERI

A) Tanim

Belirli bir siire icin yapilan yahut belirli siireli oldugu hususun-
da agiklik bulunmamakla beraber, igin maksud olan amacindan be-
lirli bir siireye iligkin oldugu anlagilan sozlesmeler belirli stirelidir-
ler (6). Buna gore, hizmet s6zlesmesi, belirli bir siire i¢in akdedilmis-
se boyle bir sozlesmeye “belirli siireli hizmet sozlesmesi” denir. An-
cak igin amag ve niteliginden de hizmet s6ézlesmesinin belirli bir stire
ile sinirli bulunaca@ anlagilabilmekte ise béyle bir sézlesme dahi
“belirli siireli”” sayilir. Ornegin, plaj, kaplica ve tiyatro gibi mevsim-
lik islerle, ingaat, tevsiat ve tamirat gibi belirli bir siire devam eden
isler i¢in yapilmis sozlesmeler bu tiirdendir. Ancak sonuncu durum-
da hizmet sozlesmesinin objektif olarak ne zaman sona ereceginin
bilinmesi gerekir. Aksi takdirde s6zlesmenin siiresinin belirliligin-
den degil, ancak belirli bir belirsizlikten s6z edilebilir. Ve bu sonun-
cu durumda hizmet sézlegmesi “belirli siireli”” degil, “belirsiz siireli”
olarak nitelendirilir. Bu nedenle belirli siireli hizmet sézlesmesi, sii-
resi taraflarca belirlenmis ya da gerceklesecegi belli bir olayin mey-
dana gelecek olmasi ile stmirli bir hizmet sézlesmesi tipi olarak ta-
nimlanmak gerekir (7). Buna gore hizmet sézlesmelerinde siire, iig
sekilde belirmektedir:

I- Taraflar agik olarak, sozlesmenin hiitkmiini yiiriitecegi siire-
yi kararlagtirirlar. Iste hizmet siiresinin taraflarca belirtilmis bulun-
dugu bu cesit hizmet sézlesmelerine, siiresi belirli i sozlesmeleri de-
nir. - ‘
Siirenin hesabindan dogacak uyugmazlik, IsK. da agiklik bu-
lunmadigmdan BK. 75 m. ve 76 m. gevresinde ¢oziimlenir.

(6)  E.S. Erman, I§ Davalar: ve Tatbikati, Ankara 1958, sh, 144—145 vd.; Oguzman,
(Fesih), sh. 9—10 vd.; Ekonomi, sh: 80; F. Tekil, Is Hukuku, Istanbul 1981, sh:
120; Esener, sh. 134 vd.; Narmanhoglu, sh. 110.

(7)  Tekil, sh. 120.
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2— Taraflar, hizmet ediminin devam edecegi siireyi kararlag-
tirmazlar. Uygulamada . cokca rastlanan hal, i§ sézlegmesinde, bun-

larm siirelerinin gésterilmemesidir. Hizmet siiresinin belirsiz bulun-

dugu hizmet sozlegsmesi ise, “siiresi belirsiz is s6zlegmeleri” olarak
adlandirilmaktadir.

3— Siire sozlegmede agikga gosterilmemistir, ama belirsiz de de-
nemez. Siire belirtilebilir bir nitelik tagimaktadir. Siirenin belirtile-
bilir nitelik tagidigt durumlarda taraflarin is sézlesmesinin hiikiim
ve sonuglarini ne siire devam ettirmek istedikleri hususunda birleg-
mis iradelerini zimni bir sekilde acikladiklari kabul olunmaldir.

Belirtilebilir olma yo6niinden 6nemli olan, sézlesmenin kurul-

- dugu an degil, ifa anidir. Siireleri bu sekilde belirtilebilir nitelikte

olan hizmet sozlegmeleri de, tipki siireleri agiklikla belirtilmis i s6z-
lesmeleri gibi siiresi belirli is sozlesmesinden sayilirlar (8).

Gergekten aciklikla gosterilmemis siirenin belirtilebilir olup ol-
madiginin tayini, bazi kez, biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu giicliik,
Tiurk hukuk uygulamasinda, ézellikle mahiyetleri bakimindan ancak

~ bir siire devam eden hizmetlere iligkin iy stzlesmelerinde agirligmi

duyurmaktadir. Ornegin, belli bir mevsimde iiriin toplama isine ilis-
kin iy sozlegmesi, hizmetin belli bir mevsimle ilgili ve mevsim boyu
devam etmis bulunmasimdan dolayir mutlak surette siiresi belirli bir
iy sozlesmesi midir? Igci, gelecek yil dahi aymi igte caligmis olsa her

- yilin ¢aligmasina iligkin ig sézlesmeleri, ayr1 ve birbirinden bagimsiz

“siiresi belirli iy sézlegmeleri” mi sayilmalidir? Yoksa, bunlar “siiresi
belirli olmayan is sozlesmeleri” olarak mi kabul edilmelidirler?

Hizmet siiresinin belirtilebilir nitelikte oldugu durumlarda ta-
raflarin bu siireye iligkin iradelerini zimmi gekilde agikladiklari ilke-
sinden hareket etmek gerekecegine gore, bu gibi uyusmazliklarda
hakim, taraf iradelerinin yo6neldigi ger¢ek amaci arastirmak zorun-
dadir. Bu irade, eger sonraki caligmalari hedef tutmuyor, sadece o
caligmalarla sinirli kaliyorsa, sozlesmede hizmet siiresi agik¢a gos-
terilmemis olsa dahi, hizmetin mahiyetinden s6zlesmenin hiikiim ve
sonucunun sadece hizmet siiresince devam edecegi anlagildig icin,
bu siirenin belirtilebilir olmasi nedeniyle iy stzlesmesinin siiresi be-
lirli bir i sozlegmesi oldugunun kabulii- gerekir. $ayet taraf iradele-
rinin gelecek caligmalara kadar uzandigi ve bir calisma déneminden

(8) M. Cenberci, 5 Kanunu Serhi, Ankara 1984, sh. 204.
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diger ¢aliyma donemine kadar gecen ya da gececek olan bogluklarin
genel olarak 6ngérillmis hizmetin mahiyetinden gelme bir ara verme
(askida birakma) geklinde diigiiniilmesinin kabul olunmasi takdi-
rinde o igin belli bir zaman pargasim kapsadigi gozoniinde tutulmak-
sizin, hizmet siiresinin belirsiz ve dolayisiyla, stzlesmenin de siiresi
belirli olmayan i s6zlesmesi seklinde nitelendirilmesi yoluna gidil-
melidir. Giderek her donem igin bir iy sézlegmesi diizenlenmis ve bu
sozlesmeler de hizmet siiresinin o donemle smirli oldugu belirtilmis
bulunulsa bile durum gene aymdir. Zira, BK. 18/ I maddeye gore,
bir sozlesmenin gerek bicim gerekse Ozce degerlendirilmesinde, ta-
raflarin birbirine uygun gercek isteklerine bakilir; yoksa, s6zlegme-
nin gercek niteligini gizlemek igin kullandiklarr s6z ve deyimlere
degil. Ayrica, is sozlegmesini siiresi belirli ya da belirli olmayan ig
sozlesmesi biciminde nitelendirmek bakimindan objektif iyiniyet
kurali, i hukukuna iligkin 6zel yorum cevresinde, vazgecilmez bir
esas olarak daima gozoniinde tutulmak gerekir (9).

Belirli siireli hizmet akitlerinde taraflar akdin kurulusu aninda
akdi iligkinin sonunu tesbit eden’ objektif bir siire unsuru kararlag-
tirmaktadirlar. Boylece taraflarin aralarinda kararlagtirdiklar: siire
belirli siireli hizmet akdinin zorunlu unsurudur. Siire o sekilde karar-
lagtirlmig olmalidir ki, sonu herhangi bir giipheye yer vermesin.
Boylece siireli fakat siirenin sonu agik¢a belli olmayan hizmet akit-
lerini belirsiz siireli hizmet akdi olarak kabul etmek gerekir. Yalniz-
ca sona erme anlar her iki taraf bakimindan agikca goriilebilen akit-
ler, “akit siiresi belirli”’ hizmet akitleri olarak kabul edilmelidir (10).

Bir hizmet akdinin belirli siireli olarak meydana getirilme ola-
nag: akit serbestisi ilkesinden ve kanundan dogmaktadir. Taraflarin -
sozlesmeye koyacaklar1 siire ilke olarak smirlanmamigtir. Bagka bir
deyigle, -kanun hiikiimleri- belirli siireli hizmet akitlerinin herhangi
bir zaman smirlamasina tabi olmaksizin yapilabilecegini gostermek-
tedir. Ancak bir hizmet akdi bir tarafin yagami siiresi i¢in ya da on
seneden fazla bir siire i¢in yapilmigsa, kanun, on sene gectikten son-
ra bir ayhik bir bildirim siiresine uymak sartiyla tazminatsiz feshe-
debilme imkani tanimistir (BK. 343). Bu hiikme gore saptanan siire,
is¢ci bakimindan en az on yillik siire ile bagdagtirilan en ¢ok siire ol-
maktadir. Igveren bakimindan ise bildirimli fesih olanag bulun-

(9) Cenberci, sh. 204—206 vd.

(10) Meyer, D., Isvicre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmast Zorunlu Olmayan l
Siireye Baglanmalari, Rehbinder-Ekonomi, Sh- 35.
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mamakta ve her iki halde de bir tek siire sozkonusu olmaktadir.
Zira fesih bildirimi imkani bulunan durumlar disinda 1§g1n1n asir1
veya belirsiz siireler i¢in bir igverenin buyruguna girmesi bu stnir-
lar icinde kigilik haklarini zedeleyici nitelik tagir. Boylece, taraflara
akdin kurulusunda taninan bu yetki objektif belirli siireli hizmet
akitleriyle giidillen amacin gercevesinde kullanilabilir. Taraflar akdi
belirli siireli olarak meydana getirmek imkanini amaca uygun ve
objektif nedenlerln varligi halinde kullanabilirler (11).

B) Is Hukukunda Is Sﬁzlegmelerinin Siireye Baglanmasi
ve Siireye Baglamanin Simrlar:

Tiirk Bor¢lar Kanunu, hangi durumlarda belirli siireli hizmet
akdinin ortaya ¢iktigini ve sona erdigini diizenlemigtir. BK. 338 m.
uyarinca “Hizmet akdi muayyen bir miiddet igin yapilmig yahut
boyle bir miiddet igin maksud olan gayesinden anlagilmakta bu-
lunmug ise, hilafi mukavele edilmiy olmadikca feshi ihbara hacet
olmaksizin bu miiddetin miirQirtyle akid nihayet bulur”. Bu hiikme
gore belirli siireli hizmet akitlerini géyle bir ayirima tabi tutmak
miimkiindiir: | :

a) Sonu Tarih Olarak .Saptanmz;? Belirli Siireli Hizmet’ Akitleri :

Is iligkisinin siiresi zaman olarak saptanabilir. Zaman 6nceden
takvime gore belirli veya belirlenebilir olabilir (1.1.1976’dan, 1.1.
1978’¢ kadar veya 1.1.1978’den itibaren 3 hafta, 2 ay, 1 yil gibi.).
3—4 hafta, sezon siiresince gibi zaman olarak tam belirli olmayan
genel deyimler siirenin saptanmasi bakimindan yeterli degildir.
Ancak, kastedilen sezon siiresi, belirli bir meslek dalinda olup, orf
ve adet ile belirli veya belirlenebilir ise durum degisir ve siirenin
belirli oldugu soyleneblhr

b) Sonu Tarzlz Olarak Belirlenmemus Olan Belirly Surelz Hizmet
Akitlers :

Taraflarca agikga kararlagtirilmamis olmakla beraber, igin
amacl ve niteliginden yapilan akdin bir siireye bagli oldugu anlagil-
makta ise, ornegin, bah¢e duvarinin ingaatinda yahut iki ay siireyle

(11) Ekonomi M., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlﬁgu, Rehbinder-
Ekonomi sh. 17.
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acik olan bir fuarmn pavyonlarindan birinde galigmak tizere yahut
hastalanan bir ig¢inin yerini doldurmak amaciyla ige girildiginde
yapilan akit, belirli siireli bir hizmet akdidir (12). Ancak bu haller-
de hizmet akdinin ne zaman sona ereceginin objektif olarak yeterli
agiklikta saptanabilir olmasi gerekir. Hizmet akdinin sona erecegi
zamanin tayini igverenin iradesine birakilamaz. Ciinkii, igverenin
iradesi ile akdin sona erdirilmesi, gercek anlamda bir fesihtir.

BK. 338 m. “igin maksud olan gayesinden” ibaresiyle, taraflarin
bagindan itibaren, hangi kosullarda iy ile giidiillen amacin gergek-
lesecegi konusunda anlagmis olmalarini aramaktadir. Bunun anlama,
once, boyle bir amacin saptanmast ile hizmet akdinin bir siireye bag-
lanmak istendigi, sonra da amacin gergeklesmesinin her iki taraf
icinde once yapilan sézlesme uyarinca agik bir gekilde belirlenebilir
olmas1d1f Zira taraflarin amacin gerceklesmesi diigiinceleri farkli
olabilir. Bu nedenle, yapilan hizmet akdinin belirli siireli oldugunu
kabul edebilmek icin, énce, taraflarin bir amag saptamakla sozles-
meyi siireye baglamak istedikleri ortaya ctkmali; sonra, amacin
gerceklesecegi durum bagindan itibaren belirli olmaldir. Ornegin,
bir bina yapiminda bek¢i olarak ige alinan bir ig¢inin hizmet akdi
binanin tamamlanmasi ile sona erecektir. Ancak binanin hangi
anda sona erdifi konusunda uyusmazlik gikabilir. Bir goriige gore,
bina anahtar tesliminde bitmis kabul edilebilir. Bir bagka gériise
gore boya ve badanalarin tamamlanmasi veya bina civarindaki ig
makinelerinin uzaklagsmasi ile bina tamamlanmis saydabilir. Bu
nedenle binanin tamamlanmasindan taraflarin hangi durumu kabul
ettiklerini bagta acgikca belirtmeleri gerekir (13).

Konusu gotiirii veya parca basina i olan akitlerin de siireli
veya siiresiz olmalar1 miimkiindiir. Sayet taraflar sadece muayyen
parca’ saylslmn imali hususunda anlagmiglarsa bu takdirde BK. 338
m. geregince isin gayesi icabi belirli siireli bir akit s6zkonusudur (14).

Siurli bir amag¢la kurulmus 1§ 111§kller1nde, akdin devami ko-
nusunda degll belki kesin sona erme ani konusunda bir belirsizlik
mevcuttur. Smirli amag, ig¢i tarafindan (ek islerde calismak), isye-
ne bagli olarak (gecici bir gereksinmenin giderilmesi i¢in caligmak,

(12) Ekonomi, sh. 80.
(13) D. Ulucan, IHU 1978, IsK. 13 (No. 10).
(14) Oguzman (Fesih), sh. 10.
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yedek olarak galigmak)dan kaynaklanabilir. Akdin sona erme aninin
belirsizligi, zamaninda yeni bir akit yapilmasini imkansiz- kilmakta-
dir. Oyle ki, burada da belirsiz siireli hizmet akitlerininkine eg b1r
korunma gereksinmesi ortaya glkmakta(hr

c) Asgari ve Azami Sireli Hizmet Akitler:

Taraflar kural olarak kanuni smirlar 1gmde kalmak §art1yla'
hizmet akdinin siiresini tesbit konusunda genis bir serbestlye sahip-
tirler. Taraflara hizmet akdinin siiresini tesbit konusunda tanman
bu serbesti sonucunda bazen hem belirli hem de belirsiz siireli
hizmet akitlerinin 6zelliklerini tagiyan sozlesmeler ortaya ¢ikmakta-
dir. Azami ve asgari siireli hizmet akitleri bu tiirdendir. Denilebilir
ki, asgari ve azami siireli hizmet akitleri farkli hukuki sonuglara tabi
tutulmug olmalarina ragmen belirli siirel-ive belirsiz siireli hizmet
sozlesmelerini, birinden 6tekine ge¢me bigiminde dikkate alan melez
sozlesme tipindedirler (15). |

. Asgari siireli hizmet akitleri, bildirimli fesih en az siire.ile sinir-
lanmis bulunan belirsiz siireli hizmet akitleridir., Bu tiir akitlerde
sadece taraflarca saptanan en az siire icinde akdin bildirimli fesih
olanag: ortadan kaldirilmis olur (16) Bir siire olmasina ragmen en
az siireli sézlesmeler, hukuki anlamda belirli siireli hizmet akitleri
arasinda sayilamazlar (17). Bu tarz sozlesmede taraflar belirledik-
leri bir siire i¢inde sozleymenin tek tarafl feshini kendileri i¢in yasak
ederler. Tek tarafli fesih hakki ancak belirli siire agildiktan sonra her
iki taraf icin de dogar ve sozlesme belirli siirenin sonunda belirsiz
streli sozlesmeye doéntigiir. Boylece, asgari siireli hizmet akitlerine
asgari siirenin sonuna kadar belirli siireli, bundan sonra ise belirsiz
siireli hizmet akitlerine iligkin kurallar uygulanacaktr (18). Bu tir
sozlesmeler sadece goriiniirde belirli siireli sézlesmelerdendir. Orne-
gin, DenisK. 16 m., deniz adamlarnimn is iligkilerinde alt1 aylik bir
en az siire saptanmigtir ve deniz adamlarmin hizmet akitleri bu siire
icinde sona crd1rllemezler Bu yoldan yasal bir en az siire 6ngoriil-
mugtiir.

(15) Tekil, sh. 122—123.
(16) Ekonomi, IHU, 15K. 9 (No. 4).

(17)  Ulucan D. Belirli Sureh Hizmet Akdinin- Sona Ermesi, Rehbxder- Ekonomi,
sh. 104.

(18) Esener,sh: 135; Oguzman (Fesih), sh. 13,
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. Asgari siireli sézlesme istthdam giivenceli ofarak akdedilmis ise
(i devamliligi vaadini tagtyan asgari siireli hizmet akitleri) belirli
siire sonunda sozlesme belirsiz siireli duruma yine geger. Fakat bu
durumda istihdam giivencesine uymamak, akde muhalefet olur ve
ancak tazminat gerektirir (19). ’ |

Azami siireli hizmet akdinde ise taraflar, bir siire tayin etmis
olmakla beraber akde konulan bir hiikiimle akdin bu siire iceri-
sinde feshi ihbar edilecegini sakli tutmaktadirlar. Bu takdirde akdin
siirenin sonuna kadar devami siiphelidir. Bilinen sey akdi iligkinin
kararla§t1r11an siireyi agamayacagidir. Ornegin, taraflarin bes yil
icin akdettikleri bir hizmet akdi, belirli siireli nitelifini muhafaza
etmekle beraber bagka bir hiikiim ile akdin ekonomik ve teknik
sebepler dolayisiyla pérsonel sayismin indirilmesi igin daha evvelce
de sona erdirilebilecegini 6ngormiis olabilir. Taninan bu fesih yet-
kisi objektif bir nitelik tastyorsa akit yine belirli siireli sayilmalidir.
Buna kargilik diger hallerde infisahi garta bagli hizmet akdi, ger-
ceklesmesi belli olmayan bir olaya bagh oldugundan bel1r51z stireli
~sayldmahidir (20).

Nitekim, hizmet akdinin taraflar1 bir en fazla siire saptamiglar-
sa, bu siirenin dolmasi ile hizmet akdi kendiliginden sona erer; ancak
daha 6nce yapilan fesih de gecerlidir. Yani taraflar, kararlagtirdik-
lar1 siire zarfinda akdin feshi ihbarla sona erdirilmesi imkani yaninda
akdin siirenin sonunda kendiliginden sona erecegini kabul etmig
olmaktadirlar. Ulucan’a gore (21), bu durumda bir siire saptanmig
olmasma ragmen gercek anlamda bir belirli siireli hizmet akdi bu-
lunmamaktadir. Oguzman’a gére ise (22), bu tiir akitler, siiresi i¢in-
de feshi ihbarla feshedilmeleri miimkiin belirli siireli akitlerdir. Ve
siirenin sonuna kadar belirsiz siireli akitlerin tabi olduklar: kurallara
tabidirler, fakat onlardan farkli olarak suremn sonunda kendiligin-
den sona ererler. ‘

Ozetle, azami siireli hizmet akitleri karma niteliktedir. Burada
taraflarin sadece belirli bir siire i¢in hizmet sozlesmeleri akdetmeleri
sozkonusu bulunmakla beraber iliskideki ‘melezlik, kararlastirilan

(19) Tekil, sh. 123.
(20) Esener, sh. 136.

(21) Ulucan D., Belirli Stureli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Ekonomi,
sh. 104.

(22) Oguzman (Fesih), sh. 12,
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belirli siire icinde taraflarin tek tarafli fesih yoluna bazi objektif se-
beplerin gerceklesmesi durumunda megru olarak gidebilme hakkina
sahip bulunmayi ayni sozlesmede sakli tutmalar: tarzindaki 6zellik-
ten gelmektedir. Béylece, belirli siireli sozlesme bu o&zelligi yiiziinden
belirsiz siireli s6zlesmeye bir 6lciide benzemis olur (23). |

Sozlesmede sézkonﬁsu'sﬁrenin azami bir siire mi, asgari bir siire
mi yoksa sadece normal siire mi oldugu taraflarin iradelerinin yoru-
muna baglidir ve her olay bakimindan ayri ayri miitalda edilmek
gerekir. Tereddiit halinde s6zkonusu siire ne asgari ve ne de azami
‘siire saytlmayip sadece normal siire olarak kabul edilmelidir (24).

d) Bir Olaymn Gergeklesmesine Bagly Olarak Hizmet Akdinin Belirly
Siirels Kilinmas: :

Bir olaymn gerceklesmesine bagli olarak hizmet é.kdinin belirli
sireli kilinmasi baglica su hallerde ortaya c¢ikmaktadir. Bu haller
sunlardir:-

1~ Hizmet akdinin sona ermesinin, gergeklesecegi kesin ve ne zaman
gergeklesecegi onceden tayin edilebilen bir olaya baglanmas: halinde durum :
Hizmet akdinin sona ermesi gerceklesecegi kesin ve ne zaman gercek-
lesecegi 6nceden tayin edilebilen bir olaya baglanmigsa akdin belir-
li siireli sayilacagi kugkusuzdur (25). Ornegin, mevsim sonu tayin
edilebiliyorsa mevsimlik hizmet akitleri, bir tiyatro mevsimi ya da
plaj donemi icin yapilan akitler belirli siirelidirler. Bu durumda ola-
yin gerceklestiginin objektif olarak saptanmasi ile is iligkisi sona erer.
Olayin gerceklestiginin saptanmasi isci  bakimindan da miimkiin
olmalidir. Olayin gergeklesmesi taraflardan birince dogruluk kural-
laria aykiri olarak engellenmis ise olay gerceklegsmis ve ig iligkisi
sona ermiy sayilir. (BK. 154 m.) ‘

Bir olaym gerceklegmesine bagh olarak hizmet akdinin belirli
stireli kilinmas1 sadece sozlesme ile degil, ayni zamanda yasa ile de
miimkiindiir. DenIsK. 7/I m. hizmet akdinin siiresi gemi seyir ha-
linde iken sona’ ererSe, s6zlesmenin, geminin ilk limana varmasina
ve giivenlik altina alimmasma kadar devam edecegini 6ngérmektedir.

(23) Tekil, sh. 12.—4
(24) Oguzman, (Fesih), sh. 13.

(25) S. Siizek, Hizmet Akdini Fesih Hakkimin Kotiiye Kullamilmasi, Ankara 1974, sh,
103—104; Ulucan D. Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Eko-
nomi, sh. 106.




320 ' .. SEHNAZ BULBUL

2— Hizmet akdinin sona ermesinin, gergeklesecegi kesin bulunmakla
birlikte ne zaman gergeklesecedi inceden tayin edilemeyen bir olaya baglan-
mast halinde durum : Buna karsilik, akdin sona ermesi, gerceklesecegi
kesin bulunmakla birlikte ne zaman gergeklesecegi onceden tayin
edilemeyen bir olaya baglanmigsa hizmet akdinin belirsiz siireli ka-
bul edilmesi gerekir (26). Ornegin, akdin siiresinin igverenin ya da
bir iiglincii sahsin 6liimiine ya da ne zaman sona erecegi akit yapi-
lirken tayin edilemeyen bir igin bitmesine baglanmasi bu niteliktedir.

3~ Hizmet akdinin sona ermesi, akdin yapildigr swada gergekleseced:
an heniiz bilinmeyen, hatta gergeklesecegt kuskulu olan bir olaya baglanmas: -
halinde durum: Olayin gelecekte gerceklesmesi veya gerceklesmemesi
objektif olarak saptanabiliyorsa bu durumda bozucu bir kosul séz-
konusudur.

Oguzman’in gérigiine gore, boyle bozucu kogula | baglanmig
hizmet akitleri kosulun ne zaman gergeklesecegi bilinmediginden
belirli siireli olarak tanimlanamazlar (27).

Ulucan’a gore de, tizerinde anlagilan olayin gerceklesmesinin
kugkulu olmasi siirenin kesin olarak saptanmasi ve bunun hukuki
sonucu olan kendiliginden sona ermeyi imkéansiz kilar. Bu nedenle
gerceklesecegi kesin olmayan olaylarla siireye baglanan hizmet akit-
lerini belirli siireli olarak tanimlamak miimkiin degildir (28).

Stizek’e gore de, akdin belirli siireli sayilabilmesi i¢in ©nemli
olan y6n, taraflarca akde hangi olayin son vereceginin tayin edilme-
si degil, hizmet akdinin ne kadar siire i¢in devam edeceginin 6nce-
den bilinmesidir. Bu bakimdan sadece akde son verecek olayin taraf-
larca bilinmesi hizmet akdini belirli siireli saymak icin yeterli kabul
edilmemelidir. Bu nedenle bozucu kogula bagli olarak yapilan hiz-
met akitleri, sartin ne zaman gergeklesecegi ve hatta gerceklesip ger-
ceklesmeyecegi belli olmadigindan belirsiz siireli sayilmak gerekir (29).

~ Ogzetle, infisahi sarta bagli akitler, sart miistakbel ve vukuu
sipheli bir olay olmak itibarile belirsiz siireli akitlerden sayilir.

(26) Siizek, sh. 104; Esener, sh. 142; Oguzman, (Fesih), sh. 8—9. K. Tungomag,
sh. 436. ‘

(27) Oguzman, (Fesih) sh. 10; Esener, sh. 136.

(28) Ulucan D. Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Ekonomi,
sh. 107. :

(29) Siizek, Sh. 104.
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C)' Tiirk Is Hukukunda I5 Sizlesmelerinin Siireye Baglanmast Neden-
lert

Hangi hallerde akdi belirli siireli olarak kurabilmek icin haklt
nedenlerin bulundugu hususunda yani hukuka uygun olan ve olma-
yan belirli siireli hizmet akitleri ydniinden, ne mahkeme igtihadla-
rinda ve ne de doktrin de ayrintili bir incelemeye girilmigtir.

Acaba objektif b'aklmdan' hakli kilan nedenlerin nasil somutlag-
tirilabilecegini gosteren olgiitler nelerdir?

Belirli bir siire konmasini hakli kilan nedenleri daha iyi acikla-
mak icin, belirli siireli hizmet akitlerini tiirlerine gore bir smiflama-
ya tabi tutmak gereklidir. Sayet belirli siireli hizmet akitlerini, bun-
lar1 hakli kilan nedenlerine gore gruplarina ayirmak istersek, kisi,
meslek, isletmeye bagli nedenlerle yapilan belirli siireli akltler ola-
- rak bir aywrima t4bi tutabiliriz:

I- KISISEL NEDENLERLE YAPILAN BELIRLI SURELI
HiZ‘MET AKITLERI

a) Deneme Amagh Is Ilz;kzlerz

Tiirk hukukunda deneme stiresi kanunen gecerli olmaylp, bu-
nun sozlesmede ayrica kararlagtirilmis olmasi gerekir. Uyugmazlik
halinde, deneme siiresi kararlagtirildigini iddia eden taraf bu iddiasini
kanitlamak zorundadir.

Deneme amaci ile yapilan hizmet akdini, belirsiz siireli bir hiz-
met akdine konulan deneme gartindan ayirmak gereklr Yalmizca 1k1n-
ci hal kanunda ayrica diizenlenmistir.

Deneme kaydi mi1 yoksa deneme amaci ile yapilmig belirli siireli
bir hizmet akdi mi?

Bir deneme siiresinin kararlastiriimasi iki farkli sekilde olmakta-
dir; is iligkisinin baglangicinda 6ngérillmiis bir deneme siiresi (dene-
me sart1) veya deneme amaci ile yapilmis belirli siireli bir akit. Ara-
larindaki fark sudur; deneme sarti, hizmet akdinin igerigini olugturan
ve deneme siresi icinde hizmet akdinin bildirim siirelerine bagh
kalmaksizin fesh edilebilecegini 6éngdren bir ihtirazi kayittir. Buna
karsin deneme amaci ile yapilmis belirli siireli hizmet akdinde iligki,
sirenin ge¢mesiyle sona erer. Deneme siiresi bagarili gecmis ve sozles-
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me taraflari bundan béyle siirekli bir i iligkisine girmek istiyorlarsa,
bunun icin yeni bir sézlegme yapmalari gerekir.

Taraflarin yalnizca bir deneme kayd: mi ongordiikleri yoksa
deneme amaciyla belirlisiireli bir hizmet akdi mi yaptiklar1 sorunu,
bir sézlesmenin yorumu sorunudur. Bununla beraber, kural olarak,
aksi acikca kararlagtirlmadigi takdirde, isci ve isverenin deneme
stiresinden sonra siirekli bir ig iligkisi icine girecekleri noktasindan
hareket edilebilir. Bu bakimdan tek bagima bir deneme siiresi konmasi
deneme: amacli belirli siireli bir hizmet akdi degil, deneme kaydini

iceren bir hizmet akdi yapildigini gosterir (30).

Kanun hiikiimleri yalmizca hizmet akitlerinde &ngoriilen dene-
me gartini diizenlemektedir. Bu nedenle, deneme amacl belirli siireli
bir hizmet akdinin yapilip yapilamayacagi sorusu akla gelebilir. Bu
soruya olumlu cevap vermek gerekir. Zira, deneme, is iligkisinin sii-
reye baglanmasinda, salt isverenin degil, gereginde isginin de yara-
rina olan bir nedendir. Ayrica bdyle bir stzlesme herhangi bir ka-
nun hiikmiine de aykiri degildir (31). ’

- Acaba deneme amaci, belirli siireli akdi hakli kilabilir mi? Siire-
nin uzun olmasi bir yana, ne zincirleme hizmet akdi ne de sona erme
an1 kesin olarak saptanmayan belirli siireli bir hizmet akdi, kargilikli
olarak deneme igin gerekli ve mantiki degildir. Bu hallerde, sayet
deneme amaci tek gerekce olarak gosterilmisse, akdin’ siirenin sonun-
da sona erdigi iddiast gegersizdir. Zincirleme hizmet akitleri de, de-
neme icin kurulan belirli siireli i iligkisinin amaci ile bagdasmaz.
Isveren birgok kere heniiz daha karar vermedigini soyleyerek, yeni
bilgileri gerektirmeyen ayni iste tekrar bir deneme yapilmissa, zin-
cirleme hizmet akdinin meydana geldigini ve dolaysiyla akdin belirli
stireli yapildigina dayanmanin miimkiin olmadigim kabul etmek
gerekir (32).

Belirsiz siireli bir hizmet akdi ile baglanmadan énce kargilikly

deneme gereksinmesi, siireye baglama icin objektif bir neden olarak
kabul edilebilir (33).

(30) Eyrenci, O., Hukuka Uygun Belirli Stireli Hizmet Akitlerinin Ttrleri, Rehbxnder-
Ekonomi, sh. 60.

(31) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirh Siireli Hizmet Akitlerinin Tiirleri, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 60. :

(32) Rehbinder M., Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasim Haklh Kilan Ob_]ektlf
Nedenler, Rehbinder-Ekonomi, sh. 44.

(33) Rehbinder M., Hizmet Akitlerinin Sireye Baglanmasmi Hakli Kilan Objektif

- Nedenler, Rehbinder-Ekonomi, Sh. 43.
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Deneme amaci ile yapilmis belirli siireli hizmet akdi, sézlesmede
saptanan tarihte sona erer. Amaci deneme olan belirli siireli bir hiz-
met akdinin yapilmasi sirasinda taraflar kural olarak, denemenin
bagarili olmasi halinde, aralarinda siirekli bir ig iligkisi kurulacagin-
dan hareket etmektedirler. Bu nedenle is iligkisinin susma ile devami
halinde, denemenin bagarili gectigi ve dolayisiyla iligkinin- belirsiz
siireli bir hizmet akdine doéniistigi kabul edilmelidir (34).

b) Ek Is Olarak Part-Time Caligmalar

Part-time caligmalar, bugiin caliyma hayatinda giderek artan
bir 6nem kazanmaktadir. Burada, ig¢inin isgorme edimi zaman baki-
mindan béliinmektedir. Iygérme edimi giinde belirli bir saat, yarim
saat veya haftada belirli giinlerde yerine getirilmektedir. Ornegin,
her cumartesi bir diikkinda satig iglerine yardim eden bir 6grenci (35),
gazete dagiticilari, 6grenciler tarafimdan yapilan haftada birkag saat-
lik igler, tezgahtar yardimcilari ve yardime1 égretmenler (36). Bura-
da s6zkonusu olan, gegici bir gereksinmeyi gidermek amaciyla ya-
pilmis bir hizmet akdi degildir. Part-time ¢alijmada i§ giicii diizenli
olarak belirli zamanlarda kullanilmaktadir. Bu sekilde kurulmus is
iligkileri, sosyal ve eckonomik agdan aliglagelmis iy iliskilerine
tamamen uymamaktadir. Ancak bundan, hicbir gekilde, part-time
¢aligmalarin bireysel hizmet iligkisi icerisinde diisiiniilmemesi ge-
rektigi sonucu cikarilamaz. Burada da, iceriginde igcinin iggorme
edimini belirli zamanlarda yerine getirmesinin ~6ngériildiigii, nor-
mal bir hizmet akdi sézkonusudur.

Isvigre OR(BK) 319/ 2 m. agikca diizenli olarak yapilan part-
time ¢aligmalar hakkinda 6zel bir diizenleme getirmistir. Buna gore
“bir igcinin, isverenin hizmetinde, diizenli olarak giinde belirli bir
saat, yarim gin veya haftada belirli giinlerde ¢aliyjma (part-time ga-
ligma) yiikiimii altina girdigi sézlesme de, hizmet akdi olarak kabul
edilir”’. Ve OR. 319/2 maddeye uygun part-time caligmalar igin

kurulan is iligkileri gerci belirli sureh olabilirler, ancak bu zorunlu
degildir (37).

(34) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tﬁrleri, Rehbinder- -
Ekonomi, sh. 62.

(35) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tirleri, Rehbmder-
Ekonomi, sh. 66.

(36) Wiedemann, (dn. 5), sh. 404 vd. Rehbindeg-Ekonomi, Sh. 51 (dn. 25).

(37) Rehbinder M., Hizmet Akitlerinin slireye Baglanmasim1 Hakh Kilan Ob_]cktxf \Ic-
denler, Rehbindexr-Ekonomi, sh. 51.
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Part-time caligmalar, igcilerin o6zellikle i giicii arzmin yeterli
olmadigi zamanlarda, mesleki veya meslek dig1 bazi ek iglerde ¢alis-
malarini miimkiin kilmaktadir. Bu tiir ek isler, asil igi olmadigr icin
iscinin tek gecim kaynagmi olusturmamaktadir. Bu yiizden, asil
meslegini ekonomik bakimdan bagimli bir iligki iginde yiiriiten bir
iscinin igini kaybetmemesi igin gerekli giivencelere duyulan sosyal
ihtiyac ayni olgiide degildir. Dolayisiyle part-time caligmalar (ek is-
ler) icin yapilan hizmet akdinin belirli siireli olarak yapidmasi hakli
bir nedene dayanir (38).

c) Basariya Bagl Olarak Siireye Baglama

Bir hizmet akdi belirli siireli olarak yapilmis ve devami, igginin
isinde bagarili olmasina baght kilinmigsa, siireye baglamanin saiki,
iscinin isinde bagar1 kazanmasidir. Burada, periodik olarak (érnegin
yullik) asgari bir satiy veya asgari bir kir saglamak zorunda olan bir
miudiiriin durumu digiiniilebilir. Tipik olarak bu tiir akitler yonetici
durumunda olan, her halde siirekli karar iglevini iistlenen iscilerle
yapilabilirler (39).

Bazan taraflarca tesbit edilen siire icinde belirli bir sonug, or- -

negin belirli sayida yapim saglanabilirse s6zlesmeye devam olunaca-
g1 sart edilir. Bu durumda da hizmet s6zlesmesi belirli siireli ve bek-
lenen sonug elde edilirse daha sonra. belirsiz siirelidir. Ancak bu tarz
sozlesme deneme siireli sézlesmeden farklidir. Ciinkii, taraflar siire
ile bagl olup siirenin tamamlanmasindan énce tek tarafli fesih yolu-
na gidilirse bu fesih deneme siireli sozlesmeden farkli olarak “haksiz
fesih” niteligindedir. Ustelik kararlastirilmis infisahi sartin gergek-
lesmesi ve siire sonunda sézlesmeye devam edilip edilmeyecegi is-
verenin iradesine bagh degildir (40).

II- MESLEGIN OZELLIKLERI NEDENIYLE YAPILAN
HIZMET AKITLERI

Profesyonel sporcular, sanatgilar (miizisyenler, sahne sanatgi-
lar1) ve o6zel okullarda galisgan 6gretmenlerle genellikle belirli siireli

(38) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tirleri, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 66.

(39) Rehbinder M., Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasini Hakl: Kilan Objektif Ne-
denler, Rehbinder-Ekonomi, sh. 45.

(40) Tekil, sh. 123.
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hizmet akitleri yapilmaktadir. Toplu is sozlesmeleri de bu meslekler-
de belirli siireli hizmet akitleri ongormektedlrler :

8.6.1965 tarih ve 625 S.K., bu alanda ogretmenlen koruyucu
hitkiimleri icermektedir. Buna goére, hizmet akitleri icin, yazili gekil
ongoriilmiistiiv ve akit en az bir yil i¢in yapilmalidir (32/ I m.). Ay-
rica, sayet aktin siiresi 6gretim yili icinde sona ererse, kanunen akit
ogretim yilimin sonuna kadar yenilenmis sayilir (32/4) m.).

Yargitay, 3.6.1980 tarihli bir kararinda (41), 625 S. Ozel Og-
retim Kurumlari Kanununda miidiir, diger yonetici ve 6gretmen-
~lerin en az bir yil belirli siireli hizmet akitleriyle calistirilacaklarimin
ongoriilmesi sonucu, bu akitlerin zincirleme olarak yapilmalari ha-
linde dahi belirsiz siireli hizmet akdine doniigmeyeceklerini belirt-
migtir. Gergekten, 625 S.K. belirli ama¢ ve esaslara dayali olarak
hizmet akitlerinin belirli siireli yapilmasini hiitkme baglamasi kar-
sisinda, igverenin hakkini kétiye kullandigr ileri siiriilemez, aksine
kanun hiitkmii bu tiir akitlerin yapilmasi i¢in objektif bir nedeni olus-
turur. ‘

625 S.K. 6zel ogretim kurumlarinda goérev alacak yonetici 6g-
retmenlerin, bu islerin dzelligini dikkate alarak “en az bir yil siireli”
hizmet akitleri ile caligtirilacaklarimi hitkme baglamis bulunmakta-
dir. 625 s.K. nun 32/ 1 fikrasi hiikkmiine gore: “Ozel okullarda cali-
san mudiir, diger yonetici ve 6gretmenleriyle bu kurumlarin kurucu-
lar1 ve kurucular temsilcileri arasinda hizmet akdi en az bir yil siireli
olmak kaydile yazili olarak yapilir...”. Bu hiikiimdeki “en az bir
yil olmak kaydiyla® ibaresi, hizmet akitlerinin en az (asgari) siireli
hizmet akdi geklinde yapilmasini degil belirli siireli hizmet akdinin-
en az bir yil siireli olarak meydana getirilmis olmasin1 amaclamak-
ta; taraflara bir yildan fazla siireli olarak da akdi kurabilme serbes-
tisini tamimaktadir. 625 S. Kanunun 32. maddesi belirsiz siireli de-
gil, fakat baglangic ve bitig tarihleri belli olan gercek anlamda belirli
sireli hizmet akitlerinin yapilmasini 6ngérmektedir. 32. maddenin
1. fikrasmnin 2. ctimlesindeki “yazili sozlesmede. . .siiresi,...ve soz-
lesmenin uzatilmasi ve fesih sartlar: belirtilir.”” hiikmii bunu dogru-
ladig: gibi, ayn1 maddenin 4. fikrasindaki “siiresi 6gretim yili icinde
sona eren sozlesmeler 6gretim yili sonuna kadar kendiliginden yeni-
lenmig sayilir” hiikmii de, I. fikrada 6ngoriilen akitlerin belirli
sireli hizmet akdi oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. 625 S. Kanu-

(41) Yarg. 9. HD. 3.6.1980, 998—6689, IHU, IsK. 9 {No. 4); Inceleyen: Ekonomi.
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nun yénetici ve 6gretmenler ile asgari siire de koymak suretiyle belirli
siireli hizmet akitleri yapilmasini zorunlu tutmasinin baglica amaci
ogretimin aksamadan yiiriitiilmesidir. Ogretim belirli zamanlarda

baglayip bittigine gore taraflarin, ozellikle 6zel bir girigim olarak .

ogretim hizmetini iistlenen ve igveren sifatina sahip olan tarafin,
bu kamu hizmetinin yiiriitimii yéniinden isin niteligine ve geregine
uygun belirli zamani kapsayacak sekilde ig iligkisini kurmalar1 sart-
tir. Diger yandan bu suretle, igci (yonetici ve dgretmen) yoniinden
de kismen de olsa bazi giivenceler getirilmis olmaktadir. Bir defa
igverenin kisa siureli (1 hafta, 1 ay, 3 ay gibi) belirli siireli hizmet
akitleri yapmasina engel olunmusg, en az bir yilik olmak kaydile nis-
beten uzun zamana bagli sekilde is giivencesi saglanmistir. Tkincisi
ogretim donemi bir yildan az oldugu halde bir yillik zaman iginde
kalan tatil siirelerinde is goriilmedigi halde icretlerin 6denmesine
devam olunacagi hiikme baglanmigtir (35 m.)

Sanatcilarla yapilan hizmet akitlerinin siireye baglanmasini haklh
kilan nedenler hakkinda ise, énce tarihsel gelisimden hareketle, Gte-
den beri sahne sanatcilart ile yapilan hizmet akitlerinin siireye bag-
landigi, dolayisiyla akitlerin belirli siireli yapilmasinin sahne yaga-
mmin bir geregi oldugu kabul edilmektedir. Genel gériis, siireye bag-
lamanmn her iki tarafin da yararma oldugudur. Sanatcilarin sahne
degistirmeleri, mesleklerinin bir 6zelligidir, bu nedenle sik1 bir bag
kurulmasi her iki tarafca da arzu edilmez.

1II- ISLETMEYE BAGLI NEDENLERLE YAPILAN BE-
LIRL! SURELI HIZMET AKITLERI |

~a) Gegia Bir Gereksinmeyi Gidermek Igin Y. apelan Hizmet Akitleri

Isin goriilmesi bakimindan ortaya gikan gecici bir gereksinmeyi
gidermek amaci ile, bir ¢ok igyerinde yardimaci isciler galigtirdmak-
tadwr. Burada isgiicii gereksinmesi igyerine bagli 6zel haller nedeniyle
ortaya cikmaktadir. Ornegin, iscilerin hasta, hamile olmalari veya
izinde bulunmalari, diizenli olmayan fazla galigmalarin istesinden
gelme durumlars gibi. Iste bu tiir bir hizmet akdinin gecici bir siire
icin yapilmas1 esyann tabiat: geregidir. Ortaya citkan gereksinmenin
giderilmesi ile ig iligkisi sona erecektir. Gegici igin ne kadar siirecegi
bazt hallerde énceden kesin olarak belirlenebilir. Ornegin, izine ¢i-
kan bir ig¢inin yerine galisacak bir iggiye gereksinme duyulmas: ha-
linde, ig¢inin hangi giin izinden dénecegi bellidir. Burada, izine ci-

\\
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kan igcinin yerine caligacak kigi bakimindan hizmet akdinin sona ere-
cegi zaman giin olarak belirlenebilir. Bu durumda belirli siireli bir
hizmet akdi sozkonusudur. Fakat gecici isin ne kadar siireceginin
kesin olarak belirlenemedigi durumlarda ise, belirsiz siireli bir hizmet
akdinin varligindan ancak, akdin ne zaman sona ereceginin objektif
olarak vyeterli agiklikla saptanabilir olmasi halinde sozedilebilir.

Bu amagcgla yapilan hizmet akitleri igyerinde gecici ve periodik
‘olmayan araliklarla ortaya gikan bir iy gereksinmesini gidermek igin-
dir. Mevsim ve kampanya iglerinde de hizmetakitleri bir i gereksin-
mesini gidermek amaci ile yapilmaktadir, ancak bu, diizenli olarak

ve genellikle ayn1 zamanda ortaya cikar ve igyerinin normal igleyisi-
ne dahildir.

Gelecekteki piyasanin talebi konusunda ve dolayisiyle isletmenin
iggiicii isttihdamindaki belirsizlik, hizmet akitlerinin siireye baglan-
masini hakli kilacak bir neden degildir. Belirsizlik hali yalnizca, or-
tada bir ig yerinin 1ztirar hali varsa kabul edilebilir; yani olgularin,
igyerinin ekonomik ve hukuki dayanagmin belli bir siire icinde ta-
mamen dagilabilecek durumda oldugunu kanitlamasi gerekir (42).

b) Meusimlik ve Kampanya Isleri Igin Yapilan Hizmet Akitleri

Mevsimlik islerden, diizenli olarak yilin belli bir déneminde is-
yerinde faaliyetin arttig1 isler (mevsimlik i) veya yalmizca belli bir
donemde c¢alisilan igyerinde (mevsimlik igyeri). yapilan igler anlagil-
maktadir. Isyerinde faaliyetin artmasi gesitli nedenlere baglht olabi-
lir; ancak bunun yilm belli dénemlerinde diizenli olarak tekrarlan-
masi halinde daima mevsimlik i sozkonusudur. Bu havaya (6rnegin,
kaplicalar, tugla ocaklari) veya tiikketim olanaklarma (érnegin tur-
fanda sebze igin kasa imalat1) bagh olabilir. Kampanya (sezon) is-
leri ise nitelikleri geregi kural olarak yilda ancak birkag¢ ay calisilan;
ozellikle belli bir {iriiniin ¢cabucak islenmesinin zorunlu oldugu, seker
ve konserve fabrikalari gibi igyerleridir. Mevsimlik ve kampanya
igleri arasindaki ayirim Tiurk pozitif hukuku bakimindan énemsizdir.
Zira, hem mevsimlik hem de kampanya igleri igin ayni1 hukuki sonug-
lar ongoriillmistiir. (IsK. 24/ 4 m., 50/ 5 m.). (43).

(42) Rehbinder M. Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasim Hakhi Kilan Objektif Ne-
denler, Rehbinder-Ekonomi, sh. 49.

(43) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirli Stireli Hizmet Akitlerinin Tiirleri, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 71-—72 (dn. 50).
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Mevsimlik ve kampanya igleri, diizenli olarak tekrarlanma ozel-
likler1 ile gegici bir gereksinmeyi gidermek icin kurulan ig iligkilerin-
den ayirdedilirler. Artan ise uygun olarak, sezon ve kampanya siire-
since diizenli bir iggiicii gereksinmesi mevcuttur. Mevsimlik iglerde
de hizmet akitleri isletmeye bagh nedenlerle siireye baglanmaktadir.

Hukukumuza gore i s6zlesmeleri belirli bir siireye bagli olarak
yapilabilir. Ancak s6zlesmenin siireye baglanmasi hak ve serbestisinin
kotiiye kullamilamayacagi da genellikle benimsenen bir gorigtiir.
Is sozlesmeleri zincirleme bicimde gergeklestiginde boyle bir kotiiye
kullanmadan s6z edilmektedir. Nitekim Yargitay yerlesmis kararla-
riyla, igverenin birbirini izleyen belirli siireli i s6zlegsmeleri olugtur-
makla sozlesme yapma hakkini kétiiye kullandigini ve béyle bir du-
rumda birbirinden ayr1 belirli siireli i sozlegmesinin degil, baslangic-
tan itibaren belirsiz siireli tek bir i§ sézlesmesinin bulundugunu ka-
bul etmekte ve onun bu yargisi bilimsel goriislerde de paylagilmak-
“tadir. Yargitay zincirleme ig sozlesmeleri hakkindaki bu goriigini
birden fazla tekrarlanan mevsim veya kampanya iglerindeki c¢alig-
malar iginde uzun bir siire uygulamistir. Yiiksek Mahkemeye gore,
bu ¢esit sozlesmelerin diizenlenmesi ile sadece goriiniiste belirli sii-
reli olan zincirleme iy sozlesmeleri yapilmig demektir. Bu ise sozleg->
me yapma hakkinin kotiiye kullamilmasi niteliindedir (44). Kisa
stirelerle yapilan ve birbirini izleyen bu is sozlesmeleri bir biitiin
olusturarak siiresi belirli olmayan tek bir iy stzlesmesi olarak kabul
edilirler. Bu nedenle mevsimlik iglerde i3 mevsiminin bitmesi ile is
sozlesmesi de sona ermez, taraflarin temel edimlerini yerine getirme
borglarinin ertelenmesi anlaminda askida kalir, Aski siiresinin so-
nunda, yeni ig mevsimi bagladiginda, isci icin yeniden ise baglamak
ve igveren icin onu ige baglatmak devam eden s6ézlesmenin hiikiim-
lerindendir. Yeni iy mevsimi ile aski durumu ortadan kalkacagi icin
igbast yapmak isteyen isgiye iy verilmemesi o sézlesmenin feshi an-
lamina gelir (45).

(44) Yarg. 9. HD. 24.11.1966, E. 11653, K. 11641: <Birisyerinde niteligi bakimindan
siirekli olan veya her mevsim siiregelen bir i3 i¢in is¢iye belli siireli sozlegmeler
imza ettirilmis olmasi akit yapma hakkinin kétiiye kullanilmasini ifade eder.”
(TUTIS, Nisan 1978, sh: 22)

(45) Yarg. HGK. 15.10.1952, E. 90, K. 11, TiK. 1953, C. I, sh. 275; Yarg. HGK.
10.11.1965, E. 1148, K. 416, Turk-ls, Haziran 1969, C. 7, 5. 76, sh. 59; Yarg.

9. HD. 8.3.1966. E. 948, K. 1968; 16.10.1967, E. 9653, K. 9609, Egemen 1,

" sh. 168, 176; Yarg. 9. HD. 24.11.1966, E. 11653, K. 11140, Orhaner, II, sh.

10; Yarg. 9. HD. 5.4.1970, E. 3096 K. 4653, Egemen, II, sh. 121; Yarg. 9.
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Yargitay’in -bu goriigii 6gretide de genellikle benimsenmigtir.
Tirk hukukgular: da mevsimlik bir igte her yil yenilenen siiresi belir-
li ig s6zlegmeleri ile galigilmasi durumunda bunun’ belirsiz siireli- tek

. bir s6ézlegme sayilmasi gerektigi gorigiindedirler (46). Mevsimlik iy

akdi, mevsim sonu s6zlesmede tasrih edilmis olmak veya 6rfen mu-
ayyen bulunmak sartile, Srnegin plajda (47), sayfiye yerlerindeki
otel ve gazinolarda caligacak iggilerin mevsim igin yapilan akitleri,
tiyatro mevsimi icin aktedilen akitler de belirli siirelidir. Fakat mev-
sim sonu tayin edilemiyorsa veya bunu tayin hakki taraflardan biri-
ne verilmisse belirsiz siireli bir akit s6zkonusu olur (48).

Her yilin belli bir doneminde diizenli olarak tekrarlanan sozles-
meler yapilmasi durumunda, taraflarin yoéneldigi gergek amacin
arastirilmasi ve buna iistiinliik taninmasi gerekir (49). Buna gére
taraflarin iradeleri goézoniinde tutuldugunda buna gore bir mevsim
veya kampanya igi igin yapilan sézlesmelerin her biri belirli siireli
sayllabilecegi gibi, burada bir biitiin olusturan tek bir s6zlesmenin
sézkonusu olacagi da one siiriilebilecektir. Ancak, belirli siireli s6z-
lesmelerle caligilmasinin bir ¢ok donemleri kapsamasi durumunda
karine olarak sézlesmelerin bir dénem ile sinirhh olarak yapilmadig:
sonucu ortaya cikacagi igin sozlesmelerin belirli siireli, acikgas1 her
bir dénemle siirli oldugunu iddia eden iddiasini ispat ile yiikiimlii
tutulmahdir (50). |

Belirli siireli iy sozlesmeleri genellikle mevsimlik islerde yapil-
maktadir. Tiirk yargr ictihadi uzun siireden beri, yildan yila tekrar-
lanan mevsimlik iglerle ugragmis ve siirekli -olarak burada, birbirin-
den bagimsiz birden c¢ok belirli siireli hizmet akitlerinin degil, tek -
bir belirsiz siireli hizmet akdinin sézkonusu olduguna karar vermis-

HD. 20.4.1970, E. 1884, K, 3858, II m. Kaz. I¢t. Der, Eylal 1970, C. 10.5.117,
sh. 8831; Yarg. 9. HD. 25,2.1971, E. 2773, K. 2491, llm. Kaz. I¢t. Der. Ha-
ziran 1971, C. 11, S. 126, sh. 363; Yarg. 9. HD. 21.2. 1972, E. 22187, K. 3309,
26.4.1973, E. 42752, K.13005, Uygur-Dénmez-Kars, sh. 190-191; Yarg. 9. HD,
15.10.1983, E. 9113, K. 10663, Isveren D.C. XXII, S. 9, sh. 14-15: 21.1.1984,
E. 9712, K. 464, Tekstil Tsveren D., Nisan 1984, 5.73, sh. 17-18, '

(46) Esener, sh. 135, 222; Tungomag, sh. 275—276. 7

(47) Tem.T.D.29.4.1950, E. 2089, K. 2157, Kiilliyat I, No 67 1 ; Oguzman (Fesih), sh. 10

(48) Ofuzman, Fesih), sh. 10. ‘

(49) S. Taskent, IHU, I5K 9 (No 5); Cenberci, 288.

(50) Taskent, Mevsim ve Kampanya Isleri, Istanbul Barosu Dergisi (IBD), C. 50, say1
-11—12, Kasim-Arabk 1976, sh. 47.
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tir. Iste burada 6nemli olan, iistiiste yapilan ‘‘tekrarlanma” olayi-
dir ve boyle bir durumda siiresi belirli olmayan tek bir sézlesmenin
sozkonusu olup olmayacagi sorunudur.

Sonuc olarak, diizenli ve belirli araliklarla da olsa, yildan yila
tekrarlanan mevsimlik ¢aligmalar Tiirk hukukunda belirli 6lgiide
korunmustur.

c) Sireksiz Islerdeki Hizmet Akitleri

IsK. “siireksiz i§” ve “siirekli ig” ayirimi yapmaktadir. (IsK.
8 m.). Buna gére, “nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 iggiinii devam
eden iglere siireksiz is, bundan fazla siiren iglere siirekli is denir.”
(8/ 1 m.). Siirekli-siireksiz is ayiriminda ne isin fiilen yapildig1 siire
ne de taraflarn istegi bu bakimdan 6nemli olmayip, objektif ve tek-
nik bir ol¢iiyle isin niteligi itibarile devam edecegi siire énemlidir.

~ Siireksiz iglerdeki hizmet akitleri kural olarak belirli siirelidir-
ler. Burada akdin belirli siireli olmasi, bir makinenin tamiri veya bir
duvarm oriillmesinde oldugu gibi cogunlukla isin niteliginden dog-
maktadir. Ancak, igveren siireksiz bir igin goriilmesi icgin isciyi belir-
Ii siireli yerine belirsiz siireli bir hizmet akdi ile caligtirabilir; Or-
negin, igveren makinelerin tamiri i¢in, her sefer belirli siireli hizmet
akdi ile igci caligtirmak yerine igyerinde bir tamir ekibi kurabilir (51).

Siireksiz iglerdeki hizmet akitlerini diger belirli siireli hizmet
‘akitlerinden ayiran husus Is K. nun bazi hiikiimlerinin siireksiz is-
lerdeki hizmet akitlerine uygulanmamasidir.

D) Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Hukuka Uygunlixgu

Is iligkisinde is giivencesini saglama gabalar1 ve bunlarin zamania
bazi hukuk diizenlerinde Is hukukunun en énemli etkenlerinden biri
haline gelmesinden sonra, belirli siireli hizmet akitlerinin hukuka
uygunlugu gerek yargi organlarinda gerekse o6gretide tartiplmaya
baglanmigtir. Giinkii iy s6zlesmelerinin siireye baglanmas: hususunda
yasa koyucu 6zel sinirlamalar getirmedigi igin, gerekli baglantilar
kurmak ve gostermek, mahkemelerin, Is hukuku 6gretisinin ve toplu
i§ sozlesmesi yapan kuruluglarin igi olmaktadir. Bu, somut -olayda,
sireye baglanmanin gecerliligi ve ne 6l¢iide korunmaya deger oldu-

(51) Eyrenci O., Hukuka Uygun Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Tiirleri, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 75. ) '
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gu konusunda karar vermeye yarayan olgiitlerin bulunmasi demek-
tir. Burada, sozlesme ozgiirliigiine tabi bir alanda hareket edilmek-
tedir. Iste bu nedenle, dogmatik acidan inandirict élgiitlerin bulun-
mas1 ve sozlesme ozgiirliigiiniin her siirlanmasinda &lgiiliiliik ilkesi-
nin gozden kagirilmamast da gerekir (52).

Bugiine kadar siireye baglamalarin denetimi bakimindan, her
somut olay icin baglayict dlgiitler bulunamamistir. Bu durumda sii-
reye baglamalar: Onlarin objektif bir kanuna karg1 hile veya isciyi
gozetme borcuna aykirilik tegkil edip etmedikleri ya da siireye baglh
olduguna dayanmanin hakkin kétiiye kullanimasi olup olmadigi
veya anayasal esitlik ilkesine aykirlik yoniinden incelenmelidir.

| A) Hakkimn Kétiiye Kullanmilmasi Olarak Bir Akdin Siire-
ye Baglandigina Istinat Etmek

7

Burada hizmet akitlerinin siireye baglanmasi ile iligkili olarak
biitin diigiintilebilen hakkin koétiiye kullanilma hallerini gdsterme
sozkonusu degildir. Ornegin, her defasinda tekrar belirli siireli ola-
rak uzatilma nedensiz ise, bir zincifleme hizmet akdinin her bolii-
miiniin bagimsiz oldugu yolundaki iddia hukuken korunmamalidir.

Belirli siireli hizmet akitlerinin hukuka uygunlugu konusunda
Yargitay, hakkin kétilye kullanilmasi temel goériisiinden hareket et-
mekte ve yerlesmis igtihadi ile, igverenin birbirini izler gekilde belirli
stireli hizmet akitleriyle iligki kurdugunda akit yapma hakkinin ké-
titye kullanildigini ve béyle bir durumda ayri ayri belirli siireli hiz-
met akitleri degil fakat baglangictan itibaren belirli siireli bir tek
hizmet akdinin bulundugunu kabul etmektedir (53). Bu gériis doktrin-
de de paylagilmaktadir (54).

(52) Meyer, D., Isvigre Hukukunda Hizmet Akitlerinin Uyulmast Zorunlu Olmayan
Siireye Baglanmalari, Rehbinder-Ekonomi, sh. 23.

' (53) Yarg. TD.6.1.1955, E. 9091, K.62, Bagari-Tezmen, Sh. 68; Yarg. HGK. 26.12.1962
E. 4/193, K. 116, Orhaner, Sh. 346; Yarg. 9. HD. 28. 12, 1964, E. 9428, K. 9438,
Uygur-Dénmez-Kars, Sh. 205; Yarg.' 9. HD. 12.11.1965, E. 9024, K.9141,
Orhaner, sh, 348; Yarg. 9. HD. 24.11.1966, E. 11653, K. 11041, Orhaner, B. Sh:
34; Yarg. 9. HD. 15.4.1968 £. 12436, K. 3048, Egemen, I, Sh. 168; Yarg. 9. HD.
26.9.1968, E. 9127, K. 11140, Orhaner, II, Sh. 10; Yarg. 9. HD. 20, 4.1970 E. 1884,
K. 3858; 4.5.1977, E. 988, K. 7302; 24.5.1977, E. 3519, K. 8713, Uygur, Sh. 65;
Yarg. HGK. 20.4.1977, E. 38, K. 400, Cenberci Sh. 212—213.

(54) Esener, sh. 216; Ekonomi Belirli Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, Reh-

. binder-Ekonomi, sh. 16; Tungomag, Sh. 275; N. Celik, Is Hukuku, C. I, Istanbul
1984, sh. 214 vd.; Ekonomi, sh. 70; Cenberci, sh. 325.
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"Yiiksek Mahkemeye gére, zincirleme hizmet akitlerinin yapil-
masi, akit yapma hakkmin kétiiye kullanilmasini (akit serbestisinin
kotiiye kullanilmasi) tegkil eder ve bunun sonucu igveren is¢iye karsi
belirli siireli akitlerin varligini ileri siiremez. Zira zincirleme sozles-
meler, igcinin emredici kanun hiikiimleriyle 6ngoriilen korunmasini,
ornegin bildirim siirelerini yahut bildirim siiresine uyulmadig1 tak-
dirde 6denecek tazminati ve kidem tazminatini kaldirmaktadir. Bu
nedenle Yargitay, birbirini izleyen belirli. siireli hizmet akitleriyle
is¢inin koruyucu hiikiimlerden yoksun birakilamayacagi goriigiinde-
dir. Koruyucu hiikiimlerden yoksun birakma Is hukukunun temel
diigiincesiyle bagdastirilamaz. Boylece Yargitay’a gore, birbirini iz-
leyen —zincirleme— hizmet akitleri yapildiginda, ayr1 ayrr belirli siire-
li hizmet akitleri degil, baglangictan itibaren bir tek belirsiz siireli
hizmet akdinin varhgi kabul edilecektir. Nitekim Yargitay, is iligki-
sinin amacima uygun gekilde siireye baglanmasini, bunun da iyiniyet
kurallarina gore belirlenmesini aramaktadir.

Yargltay’m bir goriisiine gore de, hakkin kotiiye kullanilmas:
yoniinden bir kriter igin tiirtidiir. Siirekli bir ig s6zkonusu oldugun-
da, zincirleme hizmet akitleri i¢in hakli bir sebep bulunmamaktadir,
yani zincirleme hizmet akitleri gegersizdir. Akdin siiresinin kisa veya
uzun olmasmin (bir hafta, bir ay, bir yil gibi) gecersizlik yoéniinden
bir 6nemi yoktur. Yargitay 9. HD, miistakar kararlarinda, “siirek-
lilik arzeden bir iste uzun zamandan beri ¢aligan igcinin daimi igci
niteliginde olduguna karar vermistir. Isverenin zincirleme hizmet
akitleriyle hizmet akdini yenilemis olmas1 isin niteligine etkili olmaz.
Isverenin bazi yiikiimlerden kurtulmak icin zincirleme sozlesmeler

yapmis olmasi, MK. 2 maddede 6ngoriilen iyiniyet kurallarina ay-
kiridir” (55).

Yargitay kararlarinda zincirleme hizmet akitlerinin belirsiz siire-
li hizmet akdine doéniigmesinde, yenileme veya uzatma yahut birbiri-
ni izleyen bagimsiz akitlerin kag¢ defa yapilmasi gerektigi hususu acik
degildir. Ancak, kararlarin 6ziinden ve ig¢inin korunmas: ilkesinden
varilacak sonuca gore, boyle bir durumun birden fazla her yenileme,

(55) -Yarg. HGK. 26.12.1962, E. 4/ 143, K. 116, Selguki, Sh. 249—250; Yarg. 9. HD.
8.3.1966, E. 948, K. 1968; 16.10.1967, E. 9653, K. 9609, Egemen, Sh. 168, 176; Yarg.
9. HD. 5.4.1970, E. 3096, K. 4653, Egemen, Sh. 121; Yarg. 9 HD. 21.2.1972, E.
22187, K. 3309; 26.4.1973, E. 42752, K. ;3005, Uygur-Dénmez-Kars, Sh. 190—
191.
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uzatma veya yeniden akit yapma igin sozkonusu olabilecegi kabul
edilmektedir (56).

Yargitay’mm hakkin kétiye kullanilmasina iligkin gériisii, yalniz
zincirleme hizmet akitleri hakkinda degil, bir defaya mahsus olarak
yapilan belirli siireli hizmet akitleri i¢in de gegerli olmalidir. Ciinkii,
akit yapma hakkimin —akit serbestisinin— kétiiye kullanilmasi, zincir-
leme hizmet akitlerinde ¢ok daha belirgin olmakla birlikte, bundan
bir defaya mahsus belirli siireli hizmet akitlerinde akit serbestisinin
kétiye kullamlmadigi anlami ¢ikarilamaz (57). |

Yargitay’a gore de, zincirleme hizmet akitlerinin yanisira yapil-
malarin1 hakli gésterebilecek bir neden bulunmaksizin kurulan bir
‘defaya mahsus belirli siireli hizmet akitleri de gegersizdir. Hakl bir
neden yoksa hizmet akitleri ne bir defaya mahsus ne de birden fazla
belirli siireli olarak kurulabilirler.

B) Isgiyi Gézetme Borcuna Aykirilik Olarak Bir Akdin
Siireye Baglandigma Istinat Etmek

Belirli siireli hizmet akitlerinin hukuka uygunlugunu diger bir
deyigle, zincirleme hizmet akitlerinin gegersizligini, Tungomag,
“isciyl gozetme borcuna aykiriik® goriisiine dayanarak agiklamak-
tadir. Tungomag’a gére, birbirini izleyen kisa siireli hizmet sézles-
meleri yaprha_kla’ igveren, aslinda isciyi gozetme borcuna aykiri dav-
ranmi§ olur; meger ki, onun bu davranigini hakli gosteren 6zel bazi
iktisadi ve toplumsal nedenler bulunsun. Isverenin sadece muhtemel
bir konjonktiir diigmesi halinde personelini azaltmasmi kolaylagtir-
mak icin zincirleme hizmet sozlesmesi yapmast 1§g1y1 gozetme borcu
ile bagdagtirilamaz. Isyerinin sorumlulugunu ve isginin iyiligini di-
sinen bir igverenin hizmet sozlegmesini zincirleme yapmasina hak
verdiren bir nedenin bulunup bulunmadigi, her bir olayda, bu goriis
agisindan incelenmelidir. Buna kargilik, iscinin isine sadece smirls
bir zaman icin ihtiya¢ bulundugu ve bunun devam siiresinin tam bir
kesinlikle bilinmedigi veya igciye siirekli bir yer saglama olanaginin,
isverenin etki alanina girmeyen durumlara bagh oldugu ve isciye
bunun iizerine, karar verilinceye kadar gecici olarak bir i vermenin -
zorunlu bulundugu durumlarda zincirleme hizmet stézlesmeleri caiz

(56) Gelik, sh. 215.
(57) Ekonomi, sh. 82—83.
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sayllmalidir. Nitekim, igveren is iligkisini boyle normalden ayrilan bir
bigimde kurmakla, isciden yasaca istenen i iligkisinin varligini koru-
ma imkanmi kaldirmig ve onu, hukuk diizeninin toplumsal agidan
hos karsilamadig, bir belirsizlik icine atmis olur. Bu sekilde davra-
nan igverenin igciyi gozetme borcuna aykiri davrandigi ve is¢inin za-
rartm1 6demesi gerektigi agiktir. Bu nedenle, igveren tazminat de-
mesini gerektiren olay meydana gelmemis olsaydi hangi durum ola-
cak idiyse, o durumu yaratmakla yiikiimliidiir, daha bir kisa deyim-
le, igveren, iscisine onu sanki belirsiz bir siire i¢in igse almig gibi mua-
mele etmek; dolayisiyla isten cikarabilmek igin, feshi ihbarda bulun-
mak zorundadir (58). ‘

C) Kanuna Karg: Hile Olarak Bir Akdin Siirey’é Baglan-
digina Istinat Etmek ‘

Uygulamada ¢ok defa belirsiz siireli hizmet sozlegsmelerinin sii-
rekli bir igte bir siire devam ettikten sonra ya da bazan baglangi¢tan
itibaren birbirine eklenen ve bu nedenle “zincirleme sézlegsmeler”
* adi verilen bir seri belirli siireli hizmet s6zlegmesi ile gizlendigi de
goriiliir. Burada amag feshi ihbarin isveren aleyhine gerektirecegi
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmak ve igciyi feshi ihbara iligkin. ko-
ruyucu rejimden yoksun birakmaktir. Tiirk Yargitay’ina gore boyle
amaca bagli hareket, hakkin kotiiye kullanimasi (MK. 2/2 m.),
Oguzman ve Tekil’e gore ise gercekte kanuna kargi hile’dir (59).
Oguzman, zincirleme hizmet akitlerinin gecersizligini kanuna kars
hile esasina dayali olarak agiklamakta ve kendisine kargt hile yoluna
bagvurulan hiikiimlerin (bildirim siirelerine iligkin hiikiimlerin) be-
lirli siireli hizmet akitleri hakkinda da uygulanmasi gerektigi sonucu-
nu ¢ikarmaktadir. Bu gériise gore denilebilir ki, tekrarlanarak yapi-
lan belirli siireli hizmet akitlerinde genel olarak - bildirim siirelerinin
ve diger fesih hiikiimlerinin bertaraf edilmesi amaglanmaktadir.

Kanuna kargi hile, kanunun yasakladig1 bir sonuca yasak olma-
yan yoldan varma amacini giiden bir davranistir. Bu durumda, Oguz-
man ve Tekil’e gére, BK. 18’%¢ gore taraflarin gercek maksatlarini -
aragtirmak ve dikkate almak gerektigi cihetle isciyi koruma ilkesin-
den de hareket suretiyle bu tarz sézlesmeler belirsiz siireli sozlesme
olarak yorum gérmekte ve belirsiz siireli sozlesmelere iligkin hukuki

(58) Tungomag, sh. 451—452.
(539) Oguzman, (Fesih), sh. 11; Tekil, sh. 124.
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sonuclar bunlara da uygulanmaktadir. Giinkii s6ézlesme, igcinin de
katilimi ile degisik biinyeli gosterilmigtir. Bu durumda BK. 18 m.
geregince, taraflarin gercek niyetlerine uymayan degil, uyan sozles-
me bi¢imi var kabul edilecek ve hile ile dolanilmasi amaglanan hii-
kiimlerin uygulanmasi cihetine gidilecektir. Ancak ispat yiikii, iddia
sahibine, yani gizlenen amaca uygun sozlesme hiikiimlerinden ya-
rarlanmak isteyen tarafa (isciye) ait olacaktir. Ciinkii birka¢ belirli
siireli sozlesme, ekonomik ‘ve teknik bazi- nedenlerle ortada higbir
koétii diisiince olmaksizin dahi birbirini izlemis bulunabilir. O bakim-
dan kanitlanmasi gereken nokta, hareketi dogrulayict mesru nedenin
bulunmayisidir. ‘

D) Anaysal Esitlik ilkesine Aykirihik Olarak Bir Akdin
Siireye Baglandigma Istinat Etmek

Yiiksek Mahkeme’nin zincirleme hizmet akitlerinin gegersizli-
g1 konusunda bagvurdugu bir bagka gerekce de “anayasal esitlik ilke-
si”’dir. Buna gore, igverenin bazi yiikiimlerden kurtulmak i¢in zincir-
leme sozlesmeler yapmasi ve boylece isgilerden bir kismini gegici igci
sayip onlara daha az hak tanimis bulunmasi, hem anayasanin esitlik
ilkesine hem de Is Hukukunun temel kuralma uygun diismez (60).

Siireye baglamalarin hukuka aykinligimn sonucy : Doniigmedir. Do-
nigmede, belirsiz stireli hizmet akdi kurumu tiimii ile benimsenmek-
tedir. Bu durumda siireye baglama kaydi gegersiz sayilarak, is ilis-
kisi artik “belirli bir siire igin” kurulmamig sayilir. Ve boylece belir-
siz stireli iy iligkisi ile ilgili hiikiimlere bagli kalir. Gecersiz olarak
siireye baglanmig hizmet akitleri belirsiz siireli olarak yapilmis sayi-
lirlar (61). '

(60) “Gegici iggi, isin 6zelligi bakimindan siiresi belli igler igin alman ve igin bitiminde de
s6zlesmesine son verilen kimseye denir. Davaci igyerinde yillardir inkitasiz olarak ¢a-
Lstirilmigtir. Iyerinde gériilen is de mahiyeti bakimindan siirekli bir istir. Isyerinde
yiriitilmekte olup siireklilik arzeden bir iste yillardan beri galistirilan isci, daimi
ig¢i niteligindedir. Isverenin zincirleme sézlegmelerle her yil akdi yenilemis olmast
igin niteligine etkili olamaz. I5 verenin, baz: yiikiimlerden kurtulmak igin zincirleme
sézlesmeler yapmis olmasi MK. 2’de éngériilen iyiniyet kurallarina aykiridir, Biitiin
bunlardan bagka, davaliya ait isletmede caligan ayn1 nitelikteki is¢ilerden bir kismint
koruyucu hiikiimler diginda tutmak, hem Anayasanin esitlik ilkesine hem de Is Hu-
kukunun temel kurallarina uygun diismez”’ Yafg. 9 HD. 15.4.1968, E. 12436, K.
3048, Selguki, S. Sh. 293, aymi dogrultuda: Yarg. 9HD. 26.9.1968,E.9127,K.. 11140,
Orhanerler, Sh. 10—11.

(61) Stockli, J.F., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Ekonomi,
sh. 93.



336 S SEHNAZ BULBUL

Sonug olarak diyebiliriz ki, bugiine kadar iilkemizde belirli
stireli hizmet akitlerinin hukuka uygunlugu konusu sadece zincir-
leme hizmet akitlerine bagli olarak incelenmis olup, Tiirk Hukukun-
da, akdin siireye baglanmasina sadece birbirini izleyen birden cok
belirli siireli hizmet akitlerinde smirlar getirilmistir.

Zincirleme hizmet akitlerinde yapilacak tipolojik bir inceleme,
varliklari halinde ayn1 taraflar arasinda birden ¢ok belirli siireli akit-
ler yapilmas: icin objektif bir neden olabilen durumlari ortaya ¢i-

karabilir. Hakli olma gerekliligi yalnizca bir kisim belirli siireli hiz-
~ met akitleri igin sézkonusudur. Bu nedenle, sayet bir hizmet akdinin
sireye baglanmasini hakli kilacak nedenlerin vdrli§i aranacaksa
once somut olayda akdin belirli siireli olarak yapilmasina kanunen
- smurlar getirildiginin kanitlanmasi gerekir (62). Ornegin, 625 S. Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerle
belirli siireli hizmet akitleri yapilacagin1 éngoérmektedir. Kanunun
belli ama¢ ve esaslara dayali olarak getirdigi bir hiikiim geregince
akdin belirli siireli olarak meydana getirilmesi halinde, i§vef¢nin
akit yapma hakkini kétiiye kullandigi ileri siiriilemez. Bu diizenle-
me, akdin bir defaya mahsus veya zincirleme olarak belirli siireli ya-
plmasi yoniinden objektif bir nedeni olusturur ve yapilan akitler
belirli siireli hizmet akitleri olarak gecerliligini korurlar. Yargitay’da
3.6.1980 tarihli bir kararinda, 625 S.K. uyarinca yapilan belirli
sireli hizmet akitlerinin her yil yenilenmis olmasinin, onu o6zelligi
itibarile belirsiz siireli hizmet akdi niteligine doniistiirmeyecegine
karar vermigtir (63). Yargitay’m bu kararma konu olan olayda bir-
birini izler sekilde birer yilik hizmet akitleri kurulmus olup, bu zin-
cirleme akitlerin belirli siireli hizmet akdi olarak gecerli sayilmalari-
n1 hakli kilan neden bizzat 625 S. Kanundaki diizenlemedir.

Gergekten, i s6zlegymelerinin siiresi belli olmayan birer akit ol-
mas1 asildir. Bu gibi akitlerin belli siireye bagli olarak yapilmasi i
hayatinda az gérillen durumlardandir. MK. 6’nct maddesi hitkmiin-
ce kural niteliginde bulunan, diger deyimle, olagan nitelikte bulu-
nan bir durumu iddia eden kimsenin onu isbat etmesi gerekmez.
Ancak kurala aykiri bir durumu iddia eden kimse, onu ispat ile yii-
kiimlii tutulur. Buna gore, bir ig akdi sabit goriiliince, bunun siiresi

(62)‘ Rehbinder, M., Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasizi Hakh Kilan Objektif
Nedenler, Rehbinder-Ekonomi, sk. 37. '

(63) Yarg. 9. HD. 3.6.1980, 998—6689, 1HU, IsK. 9 (No. 4), Inceleyen: Ekonomi,
M. '
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belli '61mayan bir iy akdi oldugu sabit olmug demektir (64). Yargi-
tay’in da belirttigi gibi ¢alisma hayatinda belirsiz siireli hizmet akit-
leri asil olduguna ve is¢i bu tiir hizmet akitlerinde gesitli kurumlar
itibarile, belirli siireli hizmet akitlerine nazaran genis surette koru-
yucu hiikiimlerden yararlandigina gore istisnai durum icin, yani
akdin belirli siireli olarak yapilmasi halinde sosyal yonden haklt
—objektif~ nedenlerin bulunmasi aranmali ve bdyle bir nedenin var-
lig1 halinde belirli streli hizmet akitleri hukuka uygun ve gegerli
kabul edilmelidir. Objektif nedenlerin bulunmamasi sonucu hukuka
uygun olmayan belirli siireli hizmet akitleri baglangictan itibaren
belirsiz siireli hizmet akdi olarak gecerliligini siirdiirecek, buna kar-
stk soziiedilen nedenlerin varligt halinde ister bir defaya mahsus,
ister zincirleme hizmet akdi olsun, belirli siireli hizmet akdi olarak
gecerliligini koruyacaktir (65).

Zincirleme hizmet akitlerinin hakli gésterilmesi kural olarak bir
defaya mahsuz belirli siireli hizmet akitlerinden daha zordur. Sozleg-
me taraflarinin veya en az taraflardan birinin ekonomik ve sosyal
durumu bu tir akitlerin yapilmasini hakli kilmalidir (66). Alman
Federal Is Mahkemesi de, belirli siireli hizmet akitlerinin yapilabil-
mesi igin, Alman Iy Hukukunda gecerli temel ilkeler biitiinii iginde
makul ve objektif hakli bir nedenin varligin1 aramaktadir.

Ozetle burada sorun, akit serbestisinin koétiiye kullanildigi iddia-
sini ortadan kaldirabilecek ve siireye baglamayi hakli gésterebilecek
objektif nedenlerin saptanmasidir. Buna bagli olarak da taraflarin
korunmasi gerekli menfaatlerinin degerlendirilmesi agirlik kazan-
maktadir. Ancak bunun icin de is¢inin korunmaya deger menfaat-
lerinin sosyal devlet ilkesinin bir sonucu olarak ¢én planda tutulmas
gerekmektedir. Béylece, hizmet akitlerinin belirli bir siireye baghi
olarak meydana getirilmesi ancak, taraflarin menfaatlerinin deger-
lendirilmesine gore, kural (normal) olan halden yani, belirsiz siireli.
hizmet akitlerinden ayrilan sekilde i iligkisinin kurulmasi icin ye-
terli sosyal nedenlerin bulunmasi halinde hukuka uygun olacaktir.

(64) Yarg. HGK. 23.12.1964, E. 1252—D-—-9, K. 751, Cenberci, sh. 206.

(65) Ekomomi, Belirli Stireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, Rehbinder-Ekonomi,
sh. 18; Rehbinder, Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasim Hakli Kilan Objektif
, Nedenler, Rehbinder-Ekonomi, sh. 41; Eyrenci, Hukuka Uygun Belirli Streli
Hizmet Akitlerinin Tirleri, Rehbinder-Ekonomi, sh. 57 Ekonomi, IHU isK.
9" (No. 4); Ekonomi, sh, 83. :

(66) * Rehbinder, Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasml Hakli Kilan Objektlf Nedenler,
Rehbinder-Ekonomi, sh. 4l.
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Ve nihayet, belirli siireli hizmet akitlerini hakli kilacak nedenler
i¢in dlgiitler getirmek Ogreti ve yarginin gorevi olmaktadir.

E) Belirli Siireli Is Sézlesmelerinin Sona Ermesi

Belirli stireli akitler, feshe gerek olmaksizin, belirli bir stirenin

gecmesi veya belirli bir amacin gerceklesmesi ile sona eren akitlerdir.
Buna gore: ‘ '

A) Belirli Siireli Hizmet Akdinin Tipik Sona Ermesi

I- SURENIN DOLMASI ILE SONA ERME

Hukuka uygun bir defaya mahsus belirli siireli hizmet akdi veya
zincirleme akitlerde birbirini izleyen ayr1 ayri akitler, stirelerinin bi-
timinde kendiliginden sona ererler.

Stirenin saptanma gekli ayni zamanda sona erme aninin saptan-
masi bakimindan &nem kazanmaktadir. Belirli siireli hizmet akit-
lerinde siire, kesin veya belirlenebilir sekilde saptanmis ise, o takdir-
de siirenin doldugu ami saptamak kolay olacaktir. Belirlenen tarihte
veya belirli olan ay veya yilin dolmasi ile hizmet akdi kendiliginden
sona erecektir.

II- AMACIN GERCEKLESMESI ILE SONA ERME

Hizmet akdinde siire, is ile giidiilen amag veya igin niteliginden
cikarilabiliyorsa gene belirli siireli bir hizmet akdi s6ézkonusudur.
Ancak bu durumda amacin gergeklestigi anin saptanmasi zorunlu-
dur. Zira amacin gerceklesmesi ile ig iligkisi kendiliginden sona ere-
cektir. Bu nedenle amaca bagli olarak siiresi belirlenmis akitler de
amacin gerceklesmesi “acik ve kugkuya yer vermeyecek” sekilde or-
taya c¢ikmalidir. Bagka bir deyigle, is ile giidiilen amacin gergekles-
tigl an ve amacin hangi durumda gerceklesecegi sozlesmenin taraf-
lar1 icin “actk ve objektif olarak gériinebilir” olmalidir. Bu durum-
da amacin hangi siire icinde gercekleseceginin énceden bilinmesine
gerek yoktur. Ayrica, bir amacin saptanmasi ayni zamanda is ilis-
kisinin siireye baglanmasina yénelik olmalidir. Ancak, siirenin dol-
masi az veya ¢ok igverenin tek tarafli istemine bagli kilinmamig ol-
malidir (67). Giinkii, akdin yapilmast sirasinda bu akdin igverence

(67) Ekonomi, sh, 68
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belirlenecek bir siireye kadar devam edecegi kararlagtirilmis ise,
béyle bir hizmet akdi belirli siireli degil, behrs1z stireli bir hizmet
akdi olarak kabul edilecektir.

B) Belirli Siireli Hizmet Akdinin Tipik Olmayan Sona
Ermesi _

I- SOZLESME SURESININ DOLMASI ILE YENILE\IME
(BK. 339/ 1 m.)

Hizmet sozlesmesinin yenilenebilmesi igin, stzlesme siiresinin
dolmasina ragmen, edimlerin ifaya fiilen devam ve hizmet iligkisini
devam ettirme niyetinin bulunmasi gereklidir. Edimleri ifaya fiilen
devam etmek, her iki yaninda oncekilerle aymi gesitten edimleri ifa
etmek demektir. Eski hizmet soézlegsmeésini devam ettirme niyetine
gelince, bunun varligina, isin ses ¢ikarilmadan yapilmasi ve kabul
edilmesinde hiikmedilir. Susma ile sdzlesmenin yenilenmesinde ka-
nun, taraf iradelerinin akdin ayni kosullarla ve ayni siire igin yeni-
leme. yoniinde oldugu varsayimindan hareket etmektedir.

Yukaridaki kosullar gerceklesmis ve bagkaca bir anlagma yoksa
hizmet sozlesmesi BK. 339/ 1 m. geregince ayni siire ve nihayet bir
yil i¢in yenilenmis sayilir. Hukuken burada siirenin bitmesi ile sona

eriis olanla ayni konuda yani stirenin dolmasi ile sona eren sozles-
 me igeriginde yeni bir hizmet akdi meydana gelmis; yani hizmet
sozlesmesi yenilenmigtir. Yoksa eski sozlesmenin uzatilmasi sozko-
nusu degildir. |

BK. 339/ 1 m. hiikmii, taraflarin, susarak belirli siireli ig iligki-
lerini siirekli yenileme olanagi saglamaktadir. Bu yoldan birbirini
izleyen ve yapilabilecek belirsiz siireli hizmet akdi yerine gecen bir
cok belirli siireli hizmet akdi ortaya ¢ikmaktadir. Oysa BK. 339/ 1
maddenin anlami, belirsiz siireli hizmet akdini siirekli yenilenen be-
lirli stireli hizmet akitleri ile doldurmak ve igverene bu yoldan fesih
ile ilgili koruyucu hiikiimlerden kacinma olanagi vermek degildir.
Onemli olan, yenilenmedigi takdirde belirli siireli hizmet akdinin
- feshe gerek olmaksizin sona ermesidir. Yenileme konusunda bir ta-
lep hakki bulunmadigi i¢in de, her defasinda siirenin dolmasi ile feshe
gerek olmaksizin is iliskisinin sona ermesi miimkiindiir. Ayrica, BK.
339/ 1 emredici bir hiikiim olmadigindan sadece aksi kararlagtiril-
mayan durumlarda 6nemi vardir. Bu bakimdan siirenin dolmasin-
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dan sonra taraflar, sozlesmeyi siiresiz olarak uzatabilecekleri gibi,
bir yildan fazla belirli siiresi olan yeni bir s6zlesme de yapabilirler.

II- FESIH BILDIRIMINDE BULUNMAMA ILE YENI-
LENME (BK. 339/ 2)

Belirli siireli akdin siiresinin bitiminden bir siire énce taraflarca
fesih bildiriminde bulunulmadig1 takdirde akdin yenilenmis sayila-
cagna iligkin bir sart getirilmis ise, buradaki “fesih® deyimi teknik
ve gercek anlamda fesih yani belirli siireli hizmet akdini sona erdiren
bir irade beyani degil, yeni bir akit kurmama hususunda irade: agik-
lamasidir. Akdin yenilenmeyecegi bildirimi yapildiginda belirli
siireli hizmet akdini sona erdiren bu bildirim degildir. Akit, yine
sirenin dolmasi ile kendiliginden sona erer. \

Tiirk doktrininde, yenilenen sézle:jmen.in BK. 339/1 maddede
oldugu gibi en fazla bir yil ile sinirlanip siirlanmadigi konusu, kisa-
ca BK. 339/ 2 maddenin hukuki mahiyeti tartigmalidir.

Oguzman’a gore (68), tayin edilen siirenin akdin devammin
degil feshi ihbari tahdit etmesi ve akdin sona erebilmesinin ancak fes-
hi ihbarla miimkiin olmasi nedeniyle, bu tiir akitler, belirsiz siireli
akitlerdir. Fakat bu belirsiz siireli hizmet akdinin 6zelligi, mevcudi-
yetinin asgari bir zamanla tahdit edilmis olmasidir. Bu tiir akitlerde
baglangigtan itibaren feshi ihbar mevcuttur, fakat feshi ihbarin hitkmii
tahdit edilmigtir. Feshi ihbar hiikmiinii ancak akitte tayin edilen siire-
. nin sonunda icra edebilir ve bunun igin de feshi ihbarin bu siireden
asgari bir zaman once yapilmasi gerekir. Sayet bu zaman kacirilir-
sa akit tekrar ayni siire i¢in uzar ve feshi ihbar ancak bu ikinci
sirenin sonunda, hiikiim ifade etmek iizere kullanilabilir.

‘Tungmog’a gore de (69), bu bildirim yapilmazsa, hizmet akdi
ayn1 slire icin ve eskisinin aym kogullarla yenilenmig sayilir. Hatta
burada yenileme iradesinin bulunmasi dahi gerekmez. '

BK. 339/2 maddesi uyarinca, sézlesmenin ancak énceden yapi-
lacak bir fesih bildirimi kosuluna baglh olarak ve siirenin dolmasi ile
sona erecegi kararlagtirilabilir. Bu durumda sézlesmenin taraflarca
feshedilmemesi onun yenilenmis sayilmasma yolagar. Sirdiiriilen
iligki i¢in 6nceden veya siirenin dolmasindan sonra yeniden belirli

(68) Oguzman, (Fesih), sh. 14.
(69) Tuncomag, sh. 342,



BELIRLI-BELiRSiZ SURELI i$ SOZLESMELERI 341

bir siire saptanabilecegi gibi, aksine iligkinin belirsiz siireli olacagi
‘da Kararlagtirilabilir. Béyle bir anlagma yoksa, feshin yapilmamasi
halinde BK. 339/ 2 m. deki yasal karine uyarinca, sézlesme yenilen-
mis saylacaktir. Sézlesme bir yildan az- bir siire i¢gin yapilmigsa ayni
_ siire kadar; bir yildan daha fazla bir siire igin yapilmigsa bir yil siireli
olarak yenilenmis sayilir. Bu durumda belirsiz siireli ve buna uygun
fesih olanaklar1 ile bir sézlesmenin varligmdan sézedilemez.. BK.
339/ 2 m. uyarinca yapilan sozlesme belirli siireli bir sézlesme oldu-
gundan ancak siirenin dolmasi ile kendiliginden sona erer (70).

Tekil ise BK. 339/ 2 m. hakkindaki gériislerini aynen soyle ifade
etmektedir; “Taraflar bazan hizmet s6zlesmesini belirli bir siireye
baglamakla birlikte siirenin bitiminde sozlesmenin sona erebilmesi
i¢in siirenin bitiminden belirli bir zaman énce feshi ihbarda bulunul-
- mast sartini kararlagtirmig olabilirler. Gergi belirli siireli hizmet s6z-
lesmesi siire sonunda feshi ihbara gerek bulunmaksizin kendiligin-
den sona erer. Fakat aksine sézlesme yolu kanunen acik (BK. 338 m.)
olup s6zkonusu durumda sézlegmenin belirli siire sonunda sona eri-
sinin bir feshi ihbara bagli tutulmasi tarzindaki anlagmayi yansit-
maktadir. Nitekim siirenin tamamlanmasindan 6nce feshi ihbarda

bulunulmamigsa sézlesme belirli siireli oldugu cihetle normalde sona
~erecek iken burada sézkonu{su anlagma geregi sona ermeyecektir.
Bu sonug¢ BK. 339/2 m. de acgiklanmis ve BK. 339/ 1 m. de belirli
sireli hizmet sézlesmesinin siire sonunda susuldugu, fakat ise devam
olundugu takdirde bir yili agamamak iizere ayni siire i¢in yenilendigi
anlatildig1 halde s6zkonusu ikinci fikrada “ayni siire” ve “en ¢ok
bir yil”’ tarzindaki kayitlara gerek duyulmamigtir. Bu durum, feshi
‘ithbarda bulunulmadig1 takdirde belirli siireli sézlegmenin siire biti-
minde sona erecek yerde anlagma geregi artik belirsiz siireli sozlesme
bi¢gimine doniistiiglinii anlatir. Nitekim sézkonusu anlagma bicimine
iligkin uluslararasi uygulamada bu dogrultudadir.” (71).

Ozetle, belirli siireli hizmet akitlerinin karakteristigi, taraflari
stirenin sonuna kadar baglayan bir ig iligkisinin varligi ve akdin siire-
nin sonunda feshe gerek olmaksizin kendili§inden sona ermesidir.
Gergek siireye baglama kaydi ile fesih zaten ortadan kaldirilmak is-
tenmektedir. Bu nedenle, BK. 339/2 m. “festh” deyimine yer ver-

(70) Ulucan, D., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Ekonomi,
Sh. 110.

(71) ‘Tekil, sh. 124.
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mesine ragmen, buradaki fesih deyimi, “uzatmama bildirimi” an-
lamina gelmektedir. Sozlesme yine saptanan belirli siirenin dolmasi
ile sona ermektedir. Boylece, uzatmama bildirimi yapilmadiginda
sozlesme yasal karine geregi yenilenmis sayilacaktir.

III- BELIRSIZ SURELI 1S SOZLESMELERI

A) Tanimi

Taraflar, s6zlegmede bir siire tayin etmedikleri gibi isin maksut
olan gayesi de boyle bir siire tespitine imkan vermedigi takdirde akit,
belirsiz siireli olarak yapilmis sayilir (72).

4 Calisma hayatinda belirsiz siireli hizmet akitleri asil, belirli sii-
reli hizmet akitleri istisnadir. Yargitay HGK. 23.12.1964 tarihli
bir kararinda (73), bu duruma isaret ederek; “is akitlerinin siiresi
belli olmayan birer akit olmasi asildir. Bu nedenle akitlerin belli sii-
reye bagli olarak yapilmasi, iy hayatinda, az gériillen durumlardan-
- dir. MK. 6’nct m. hitkmiince, kural niteliginde bulunan durumu
iddia eden kimsenin onu ispat etmesi gerekmez. Buna gére bir is
akdi sabit goriiliince, bunun siiresi belli olmayan bir i akdi oldugu
sabit olmug demektir” seklinde karar vermistir. Gercekten uygula-
mada yapilan hizmet akitlerinin biiyiik ¢cogunlugunu belirsiz siireli
hizmet akitleri olugturmaktadir. Ozellikle feshe iligkin koruyucu hii-
kiimler ve fesih halinde 6denen kidem tazminati da bu durumun,
sosyal hukuk acisindan arzu edilen bir hal oldugunu géstermektedir.

Acik bir anlagma yoksa akort veya parga bagma hizmet sozles-
melerinin de belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir. Zira bu cesit
sozlesmeler mahiyetleri geregi belirli siireli sozlesmelerden degil-

dir (74).

B) Belirsiz Siireli Is Sozlesmelerinin Sona Ermesi

Taraflar, bagli bulunduklar: siiresi belirli olmayan is sozles-
mesini, 6nel §artina uymak kaydiyla, diger taraf kusursuz da olsa

(72) Oguzman, (Fesih), sh: 10—11; Esener, sh. >134; Tekil, sh. 120; Ekonomi, sh. 80.
(73) Yarg. HGK. 23.12.1964, E. 1252/ D. 9, K. 751, Cenberci, sh. 228,
(74) Tungomag, sh. 341,
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her zaman icin tazminat gerekmeksizin bozma iktidarma sahiptir.
(BK. 340, IsK. 13 m.). Ayrica, Bas. IsK. 5 m. ile Den. IsK. 16/ b
maddede belirsiz siireli hizmet akitlerinin feshi ihbar siirelerine uyu-
larak sona erdirilebilecegini hitkme baglamistir. Boylece Is Hukuku
alanmda devamli bir iligkinin kuruldugu diger akitlerde de sézkonu-
su olan feshi ihbar miiessesesine yer verilmistir. Ciinkii ebedi ig akdi
insan hiirriyeti ilkesine aykiri diger (75).

Fesih bildirimi, siiresi belirli olmayan 13 soézlesmesini, 6nellerin
bitiminde, énceye etkili olmayarak sona erdiren, tek yanli, hakkinda
etkili olacag: tarafca 6grenilmesi gerekli ve bozucu yenilik doguran
bir hakkin kullanilmasi niteliginde bir hukuki iglemdir. Kural olarak
feshi ihbar hakki taraflar arasinda belirsiz siireli bir hizmet akdinin
yapilmastyla dogar.

Belirsiz siireli s6zlesmelerde bildirim ¢nelleri ile ulagilmak iste-
nen amag sozlesmenin, taraflar icin beklenmeyen bir zamanda sona
ermesini yasaklama amacidir. Fesihteki bildirim siireleri ile ilgili
hiikiimler ig iligkisinin sona ermesini geciktirme amaci tagirlar. Bu
hiikiimler, s6zlesme taraflarmin is iligkisinin ne zaman sona erecegi-
ni 6nceden gorebilme ve yeni bir i veya isci arayabilme olanagini.
bulmalari amaciyla, simrli bir siire icin is giivencesi saglamaktadir-
lar. Boylece, fesih bildirimi miiessesesi aslinda hizmet akdinin derhal
feshi halinde ozellikle isci i¢in dogabilecek kotii sonuglar: en az du-
ruma getirmek amaci ile 6ngdriillmistiir. Alman Hukukunda, bir
igcinin ig iligkisinin sosyal acidan haksiz sona erdirilmesi gecersiz ki-
lImabildiginden (Ksch G.I Abs I) feshe kargi koruma yasasi, is giiven-
cesini belirli ol¢iide saglamaktadir. Buna kargim Tirk Hukukunda
fesih, Bor¢lar Kanununun ve Is Yasalarmin bazi hiikiimlerindeki
fesih siireleri ile sinirlanmistir. Bu yolda i iligkisine gerci belirli bir
streklilik kazandirilmigtir. Ancak, vyirirlitkteki yasalar uyarinca
fesih igin gecerli bir neden bulunmasi zorunlu olmadigindan, iy gii-
vencesi anlaminda gergek bir feshe kargi korumadan sézedilemez.
Clinkii, feshe kargt koruma acisindan fesih siireleri, sadece igten uzak-.
lagtirilmayi ve sonuclarmi geciktirmekte, fakat ig giivencesini sagla-
mamaktadirlar. Bu nedenle, yiiriirlitkteki Tirk Hukuku, i giiven-
cesini saglamamakta, fakat iy iligkisini sona erdirme &zgiirliigiiniin
oziine dokunmadan fesih yetkisini belirli 6lciide smirlamaktadir.

(75) Yarg. HGK. 29, S. 1963, E. 4/39, K. 59, Orhaner, I, sh. 313
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IV- BELIRLI-BELIRSIZ SURELI 1S SOZLESMELERININ
CESITLI YONLERDEN BIRARADA DEGERLENDIRILMESI

A) Is Mevzuatinda Birtakim Hiikiimlerin Uygulanmas:
'Yoniinden | ‘

Is Kanunumuz belirli-belirsiz siireli hizmet akitleri ayirimini
yapmaktadir. Is Kanunumuz hizmet akdinin, belirli siireli yapilip
yapilmam asmagére ayri hiikiim ve sonuclar atfetmektedir. Ayirimin -
esasi taraflarm hizmet akdinde bir siire kararlagtirmis olup olmamala-
rina dayanir.

Hizmet akitlerinin bu gekilde siiresi belirli olan ve olmayan hiz-
met akitleri diye ikiye ayrilmasi, her iki tiir akdin sona ermesinde
uygulanacak hiikiimler bakimindan bagkaliklar géstermesinden ileri
gelmektedir.,

1Is Kanunumuz igerisinde siiresi belirli siirekli hizmet akitlerinin
sona erdirilmesinde uygulanacak herhangi bir ¢zel hiikim bulun-
madig1 goriiliir. Bu bakimdan, IsK.na bagl: siiresi belirli siirekli hiz-
met akitlerinin sona erdirilmesinde genel bir kanun olan, BK. nun
bu hususla ilgili hiikiimlerinin uygulanmas1 gerekir (76).

IsK. 13 m. (77), Bas. IsK. 15 m. ve DenlsK. 16 m. bildirimli
fesih halinde “siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitleri” icin 6n-
goriilmiiglerdir. Buna kargilik bazi kanun hiikiimleri ise her iki tiir
akit icin de uygulama alani bulmaktadir. Ornegin, bildirimsiz fesih,
fesih bildiriminden farkls olarak hem siiresi belirli iy sozlesmelerinde,
hem de siiresi belirli olmayan iy sozlesmelerinde uygulanir. Ayrica
IsK, 24 m. hiikiimlerinin de sadece belirsiz siireli hizmet akitlerini
kapsadig ileri siirillemez. IgK. 24’e gore hizmet akdinin igveren ta-
rafindan 13. maddeye gore bildirimli yahut 17/ Ib ve III m. uyarm-
ca bildirimsiz feshi halinde, igveren hizmet akdi sona eren igcilerin
- yerine, ¢ikma veya cikarma tarihinden itibaren alt1 ay icinde bagka
isci alamaz. (IgK. 24/ 1 ve 3 m.). Bu siire iginde igyerine ayni isler
icin yeniden igci almak ihtiyaci dogarsa, igveren belirtilen fesih hal-
leri sonucu iy iligkisi sona eren iggileri tekrar ise almakla yiikiimlii-

(76) Erman, E.S., sh. 144.

(77) “IsK. 13 m. sadece siiresi belirli olmayan is sézlesmelerinde uygulamr. Yoksa siiresi
belirli i§ sdzleymelerinde uygulanmaz.”, Any. Mah. 11.10.1977,89 E., 121 K. (RG.T./
21 Arahk 1977, Sa/ 116, sh. 25 vd.); Yarg. HGK., 27.12.1978, 957—1242; “isK.
13 m. belirli siireli is sézlegmelerine uygulanmaz.”’, Cenberci, sh. 248,




BELIRLI-BELIRSizZ SURELI I$ SOZLESMELERI 345

~ diir. Gergi IsK. 13 m. belirsiz siireli hizmet akitleri icin uygulanmak-
tadir. Fakat 24. maddenin uygulanacag: belirtilen IsK. 17/Ib ve
III ile 16/ III hem belirli ve hem de belirsiz siireli akitleri kapsadi-
gindan; belirli siireli hizmet akdi ile caligan iscilerin is iligkileri sozil
edilen bildirimsiz fesih halleri ile son buldugu takdirde, bu igciler de
madde hiikiimlerinden yararlanabileceklerdir. Ancak akdi belirli
veya belirsiz siireli olsun, sayilan fesih halleri sonucu hizmet akdi
sona erenlerden, bagli bulundugu sosyal giivenlik mevzuat1 geregin-
ce, yaghlik (emeklilik) hali igin ongériilen yasi doldurmug ve ayni
zamanda yaglilik ayligina hak kazanmig olan isciler hakkinda tekrar
ise alinma zorunluluguna iligkin hiikiimler uygulanmaz (IsK. 24/5 m.)

IsK. 9 m. hiikmii ise sadece belirli siireli hizmet akitlerinde uy-
gulama olanagi bulmaktadir. Tiirk Yasakoyucusu, kural olarak, hiz-
met akdi yoniinden sekil serbestlifini benimsemekle birlikte, IsK.
9 m. si, BK. nun 314 m. de yer alan bu esasin istisnasi olarak belir-
- mektedir. IsK. 9. maddesi hiikmiine gére, biitiin hizmet akitlerinin
yazi ile sbzlesmeye baglanmalari mecburi bulunmamaktadir. Bu
mecburilik; is sozlesmelerinde sadece, belli nitelikleri tastyanlar icin
sbzkonusudur. IsK. 9/ 1 m.’e gére sekil mecburiyeti ii¢ yénden sinir-
landirilmigtir; Sitirenin belirliligi, stirenin bir yildan az olmamast
ve igin siirekli bulunmasi. Bunlardan birisi yoksa, ig sozlesmesinin
yazi ile sézlesmeye baglanmasi yiikiimii de yoktur. O halde, siiresi
belirli olmayan bir iy s6zlesmesi, velevki siirekli ige iligkin bulunsun,
sekle bagli degildir. Iste, belirli siireli hizmet akitlerinin gegerliligi
konusunda yazili sekilde 6nemli bir rol oynamaktadir. Tiirk dokt-
rinindeki genel goriis de, 9 ncu maddede 6ngériilen geklin bir geger-
lilik (sthhat) sart1 oldugudur. Nitekim Tiirk doktrininde Izveren (78),
9 ncu maddede 6ngoériilen seklin bir gecerlilik sart1 olmadigini s6y-
lerken, hakim diistincenin temsilcisi olarak, Narmanlioglu (79),
Saymen (80), Tolga (81), Erman (82), Esener (83) ve Tuncomag
(84) bunun bir gecerlilik sarti oldugunu ileri siirmiiglerdir. Gegerli-
lik gorigiiniin kabulii halinde, sekil gerefine uymamanm hukuki

(78) Izverem, Is Hukuku, sh. 103—104.
(79) Narmanhioglu, sh. 86—87.

(80) Sayman, sh. 474,

(81) Tolga, sh. 124,

(82) Erman, sh. 151.

(83) Esener, sh. 150.

(84) Tunc¢omag, sh, 120.
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sonucu, hizmet sozleymesini batil saymak olacaktir. Oysa buradaki
sekil igcinin yararmma konulmugtur. Nitekim, Narmanlioglu, kanunen
ongoriilen seklin genellikle bir gecerlilik sarti oldugunu belirterek,
stirekli bir iligki doguran is sézlesmesinin bu sebeple hiikiimsiizliigii
gecmise etkili kilinamayacagindan, doktrinde ileri siirillen, gecer-
lilik sarti olarak kabul etmenin igginin yararina olmayacagi endise-
© sinin varit olmadigini ifade etmektedir. Zira sekle uymaksizin yapi-
lan bir s6zlesmeyi tahvil miiessesesinden yararlanarak, siiresiz bir .
sozlesme olarak kabul edip hiikiimsiizlikten kurtarma imkani var-
dir. Boyle bir ¢oziim ise taraflarin menfaatine de uygun diisecektir.
Giinkii, sozlesmenin belirsiz siireli sayilmas1 taraflara is iligkisinden
daha kolay siyrilabilme imkani saglar.

Yargitay’da 23.12.1964 tarihli kararinda (85), hizmet akdinin
belirli siireli kabul edilmesi icin, bu durumun ige alinma sirasinda
isci tarafindan bilindiginin yazili delille isbat edilmesi gerektigini
belirtmektedir. Ayn: sekilde 10.4.1964 tarihli bir kararmda da (86),
uzun yiullardan beri ¢alijmakta olan i§ginin siiresi belirli ig sézlesme-
sine gore calistigini iddia eden igverenin bu 1dd1asm1 yazili delille
ispat etmesi gerektlgme igsaret etmigtir. '

Hukukumuzda, belirli siireli hizmet akitleri istisnai nitelikte
olduklarindan ve giivensizlik faktoriinii icerdiklerinden bunlarin
gecerli olarak meydana getirilmelerinin yazili sekle baglanmasi ve
belirli siireli hizmet akdi yazili olarak yapilmazsa, akdin belirsiz
siireli sayilmast igcinin daha yararma olmaktadir. ‘

Zincirleme kizmet akitlerinde uygulanacak hitkiimler bakumindan ortaya
¢tkan sorunlar : Belirli siireli hizmet akitlerinde sorun, tek ve kesin.
tisiz bir akitte degil, birden cok belirli siireli hizmet akitlerinin
varligi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Zincirleme hizmet akitleri, mev-
simlik iglerde her mevsim baginda igci ile igveren arasinda yeni bas-
tan bir mevsimlik sézlesme (belirli siireli hizmet akdi) yapilmasi
suretiyle meydana getirilebilecegi gibi igsverenin ig¢i ile kisa siireli
bir hizmet akdi yapmasi, bunun bitiminde arka arkaya kisa siireli
yeni akitler yaparak hizmet iligkisini devam ettirmesi halinde de or-
taya cikabilir. |

(85) YHGK. 28.12.1964, E. 1252/ D-9, K. 851, Selguki, sh: 96, No. 2.

(86) Yarg. 9. HD. 10.4.1964, K. 5306, Cenberci, sh. 208; Yarg. 9. HD. 11.2.1964, 715—
726, Selcuki, sh. 264, No. 45—B; 9. HD. 21.4.1966, 28743217, Egemen, I, sh, 175.
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Zincirleme hizmet akitleri hukuka uygun ve gegerli olarak olus-
turuldugunda, birbirini izleyen bu akitler ayrt ayr1 birer belirli sii-
reli hizmet akdi niteligini tagirlar ve bunlarin sona ermesi de belirli
siireli akitlere iligkin hiikiimlere tabi olur. Taraflarin zincirleme ola-
rak belirli siireli hizmet akitlerini devam ettirmis bulunmalari, ileri-
de yeni bir akdin yapilmasi hususunda bir yiikiimliiliik getirmez.
En son akdin siiresinin bitiminde ig¢i ve igveren yeniden belirli sii-
reli bir akit yapip yapmamak konusunda serbesttirler (akit yapma
serbestisi). . ' ‘

Zincirleme hizmet akitlerinin varligmi hakli kilan objektif ne-
denler yoksa ve igverence akit yapma hakk: kotiiye kullanilmigsa, bu
takdirde birbirini izleyen belirli siireli hizmet akitleri baglangictan
itibaren belirsiz siireli olarak gegerliliklerini devam ettirirler. Belir- -
siz siireli bir tek hizmet akdine doéniigme sonucu, tamamen bu tiir
akdin hiikiimlerine tabi olan zincirleme hizmet akitlerinin sona er-
mesi ve sona ermeye iligkin hukuki sonuclari belirsiz siireli hizmet
akitlerine ait hiikiimler ile bagli olurlar.

Hizmet akdinin askida kalmast ve bunun akdin siiresine etkisi: Ig ilig-
kisi, her zaman isyerine veya iscinin gahsina bagli bircok olaylarin
etkisinde kalmakta ve bunlar akdi iligkinin devaminda rol oynamak-
tadirlar. Bu agidan miicbir sebep, grev ve lokavt, hastalik, gebelik,
dogum, askerlik, gibi olaylar ister belirli ister belirsiz siireli olsun,
hizmet akdi iizerinde etki yaratabilecek hallerin ilk akla gelenleri-
dir. Bu durumlarda is iligkisini korumak ve akdin sona ermesi olana-
g1 kaldirmak amacryla Is Hukuku cesitli 6nlemler 6ngérmektedir.
‘Bunlardan biri de hizmet akdinin askida kalmasidir. '

Hastalik, gebelik, dogum (87) veya muvazzaf askerlik diginda
bir sebeple silah altina alimma (IsK. 27/1, 2 m.) halinde hizmet
akdi, kanunda éngoriilen siirece askida kalmaktadir. Iscinin isyerin-
deki ¢aligma siiresi ~kidemi— arttik¢a askida kalma siiresi de artmak-
tadir. Keza, kanunf bir grev veya lokavtin uygulanmasi halinde de,
iscilerin hizmet akdinden dogan hak ve borglari, grev veya lokavtin
sona ermesine kadar askida kalir (TSGLK, 42 m.). |

Hizmet akdinin askida kalmasi sonucunu doguran olaylar, be-
lirli siireli hizmet akdinin siiresinin uzatilmasi yéniinde bir etki gos-
termemektedirler. Hizmet akdinin askida kalmasimin akdin siiresi

' (87) IsK. 17/1Ib m. geregince, isginin kusuruna yiikletilmeyen hastalik ve kaza ile gebelik
ve dogum gibi hallerde ige devamsizligi sebebile igverenin derhal fesih hakkinin dogu-
mu i¢in beklenilmesi gereken siirede, hizmet akdi askida kalr.
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iizerinde bir etkisi olmamakta, yani siire akdin, askida kaldigi zaman
icinde de islemeye devam etmektedir. Ornegin, grev veya lokavt -es-
nasinda akdin siiresi biterse, ig¢l ile igveren arasindaki iligki de ken-
diliginden sona erer (88). Oysa, belirsiz siireli is sézlesmeleri yéniin-
den yiiriirlitkteki yasalar, hizmet akdinin askida bulundugu siire
icinde fesih oOnellerinin iglemeyecegini dngoren bir fesih sinirlamasi
getirmektedir. Bu korunmadan da kural olarak sadece belirsiz sii-
reli hizmet akitlerinde yararlanilmaktadir. Her ne kadar bu hitkiim-
ler, is giivencesini saglayamamakta ise de, iy iligkisini sona erdirme
ozgiirliigiiniin 6ztine dokunmadan fesih yetkisini belirli élgiide si-
nirlamaktadir. -

Hizmet akitlerinin  belirli-belirsiz siireli olarak yaprlmasma toplu is
s6zlesmest hiikiimlerinin etkisi : Toplu i sozlesmelerinin akit serbesti-
sini sinirlamasi, bu sozleymelerin ihtiva ettigi normatif hiikiimler-
den ileri gelmektedir. Toplu is sozlesmelerinin hizmet akitlerinin
yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesiyle ilgili hususlari, yani ¢aliyma
sartlarmi diizenleyen normatif hiikiimleri, hizmet akdi karsisinda
genellikle emredici karaktere sahiptirler. Boylece Is Hukukunda akit
serbestisinin cercevesi, mevzuattan bagka toplu iy sézlesmelerinin
hiikiimleriyle de daha c¢ok daraltilmig bulunmaktadir.

TSGLK.nun 2/1 m. de, toplu i§ sézlesmelerinde hizmet akdi-
nin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlarim diizen-
lenebilecegi kabul edildigine gore, bu sozlesmelerde belirli siireli
hizmet akitlerinin kurulmasmin gecerli sayilip sayilamayacagi hak-
kindaki hiikiimlere de yer verilmesi olanagi vardir. Iktisadi durum
veya igglicii piyasasindaki iligkiler dolayisiyla, Tiirkiye’de biiyiik
dlciide bir defaya mahsus belirli siireli hizmet akitleriyle koruyucu
hiikiimlerin bertaraf edilmesi egilimi vardir. Sosyal yonden tasvip
edllmeyen boyle bir duruma engel olmak iizere uygulamada toplu
is sozlegmeleri 6nemli rol oynamaktadirlar. Oyle ki toplu i sozles-
meleriyle is iligkisinin belirli bir siireye baglanmasi yasaklanmak-
ta, ozellikle siirekli islerde iscilerin belirli siireli hizmet akitleri ile
calistirilmalarina olanak tanmmamakta veya belirli siireli hizmet
akitleri azami bir siire ile sinirh tutulmaktadir. Belirli siireli hizmet
akitleri kural olarak gecerli saylld1k1ar1ndan bu. gekildeki smuirla-
malara iligkin iradelerin toplu is sozlesmelerinde hitkme baglanmas:
. gerekmektedir (89). :

(88) Ekomomi, sh. 222.

(89) Ekonomi, M., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 20,
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Uygulamada sik sik rastlandigi gibi, toplu is s6zlesmeleriyle hiz-
met akitlerinin belirli siireli olarak yapilabilecegi de saptanabilir.

B) Birtakim Iscilik Haklarindan Yararlanmak Yoniinden .

Is hukukuna o6zgii cesitli sosyal edimleri talep hakki ancak is
iligkisinin belirli bir siire devam etmesinden sonra dogar. “Is iligkisi”
deyiminden, iicret 6denmesine devam edilmesi, isten ayrilma (kidem)
tazminati 6denmesi anlagilmaktadir. Bir akitler zinciri olugmast du-
rumunda tek akdin hukuki siiresi degil, toplam ig iligkisinin fiili sii-
- resi anlagilmaktadir. Diger yandan ayni veya degisik igyerlerindeki
¢ahsyma siirelerinin uzunluk veya kisaligmmmn bir 6énemi yoktur. Ya-
pilan is, “siirekli” olmak sartiyla s6zlesme belirli veya belirsiz ola-
bilir. Belirli siireli i§ s6zlesmesinin, belirsiz siireli ig sozlegmesine do-
niigmesi ya da belirsiz siireli sézlesmenin, sona ermesinden sonra
belirli siireli bir is s6zlesmesi yapilmis olmasinin bu konuda bir énemi
yoktur. Nitekim, IsK. 14 maddesi, iscilerin kidemlerinin hizmet
akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar:
stirelerin gozoniine alimarak hesaplanacagima acgikca igaret etmek-
tedir. Degisik- yerlerdeki caligmalarin farkli olmasi bunlarin aymn
ayr1 dikkate almmmalarimi hakli kilmaz; zira, burada degisiklik ta-
mar/nen'gijrevinin ozelligini olusgturmaktadir. Burada sézkonusu olan,
- yalnizca izin ve iicret 6denmesine devam edilmesini talep haklar:
degil, ayrica uzun bir siireyi gerektiren isten ayrllma tazminati ve
sosyal yardimlari: da talep haklaridir (90).

Asagidaki talep haklarinin her -biri iy iligkisinin asgari bir siire
devam etmesine baghdlr:

a) Yulik ticretli izin hakki (IsK. 49 m. . ye gbre en az bir y11 ca-
ligmis olmak gerekir.)

b) Isten ayrilma tazminatina (kidem tazminatina) hak kazan-
ma (IgK. 14 m. ig¢inin ige bagladig: tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gegen tam yil igin verilir.)

Sozkonusu haklarin dogumu icin asgari siireler 6ngoriilmesi,
belirli bir objektif nedenin ¢alijma dénemlerinin ayri1 ayr1 dikkate

(90) Narmanlboglu, U., IHU, IsK. 14 (No. 12).
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alinmasini hakli kilip kilmayacagimmn, her talep hakk1 1g1n ayri ayri
aragtirilmasini gerektirmektedir (91). :

Kidem ve ihbar tazminatina hak kazanma yiniinden belirli ve belirsiz
siireli i sozlesmeleri : I Kanununun, “Kidem Tazminat” kurumunu
diizenleyen 14 maddesine gore, iscinin bu tazminata hak kazanabil-
mesi igin i§ s6zlesmesinin maddede belirtilen nedenlerden biri ile feshe-
dilmesi veya ig¢inin 6limi nedeniyle son bulmast zorunludur. Soz-
lesmenin kendiliginden sona ermesi hali maddenin kapsaminda yok-
tur. Nitekim, IsK. 14 m. toplu i sozlegmesi ve hizmet akdine de
konu olamayacagmdan (I5K. 98/ D m.) belirli siireli bir is sozles-
mesi kendiliginden sona erdiginde, is¢inin kidem tazminatina hak
kazanmasi s6zkonusu olamaz. Oysa Yargitay, baz: kararlarinda, be-
lirli siireli olarak n1teled1g1 bir is sozlesmesinin sonunda, sézlesmeyi
yenilemeyen ig¢inin kidem tazminati isteyebilecegine hitkmetmis-
tir (92). Ancak Is Kanununda hizmet akdinin bu sekilde sona ermesi
halinde igciye kidem tazminati ddenecedi ongériilmemis oldugun-
dan, Yargitay’m bu kararlarinin bu yoénden isabetli oldugunu soyle-
mek olanaksizdir. Fakat, Yargitay, dolayisiyle de olsa, kidem tazmi-
natinin sadece belirsiz siireli hizmet akitlerinde degil, belirli siireli
hizmet akitlerinde de &denecegi hakkinda ileri stiriilen goriisleri
kabul etmis bulunmaktadir (93). Ekonomi’ye gore, kidem tazminat1
belirsiz siireli hizmet akitleriyle sinirli tutulamaz. Zira kanunda ge-
nel olarak “hizmet akdinden™ sozedilmekte ve ayrica kidem tazmi-
nati 6denecegi haller icin bildirimsiz feshin diizenlendigi maddelere
yollama yapilmaktadir ki, bu maddeler agikca hem belirsiz hem de
belirli siireli hizmet akitlerini kapsamaktadir. Buna uygun olarak
“igveren, belirli siireli hizmet akitlerinin bildirimsiz feshinde veya
iscinin 6limii ile son buldugu halde, kidem tazminati 6demekle yii-
kiimliidiir. Buna kargilik belirli siireli hizmet akdinin siirenin gegmesile
otomatik olarak son buldugu hallerde kidem tazminati 6denmesinin
gerekmedigi hususunda herhangi bir kugku yoktur. Bu hallerde isci

(91) Rehbinder, M., Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasimi Hakli Kilan Objektif
Nedenler, Rehbinder-Ekonomi, sh. 40.

(92) “lsci, belirli siireli bir hizmet akdinin sonunda akdi yenilemeyerek kidem tazminatini
istemek hakkina sahiptir.”’, IHU. IsK. 9 (No. 4), Inceleyen: Ekonomi, Yarg. 9 HD.
2.6.1975, 12426 —34073, IHU, IsK, 13 (No. 4); Yarg. 9. HD. 5.6.1980, 6911—6758,
IHU 1980, 15K 9 (No. 5), Inceleyen: Taskent.

(93) Esener, sh. 247; Ekonomi, sh. 212; Ekonomi, IHU. {5K. 9 (No. 4); Cenberci, sh
374.
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isyerinde yillarca caligmis olsa dahi kidem tazminatmma hak kazan-
maz. Kanunkoyucu tarafindan belirli siireli hizmet akitlerine iligkin

olarak getirilen bu diizenleme, istenilmeyen bazi sonuclarin dogma-
sina neden olmaktadir. Ilk olarak, igverenlerin belirli siireli hizmet
akitlerini fesihten ve buna bagl olarak kidem tazminatindan kacin-
mak amacile kullanmak egiliminde olduklar:i goriilmektedir (94).

IsK. 14/ 2 m. uyarinca ig¢inin ayni igverene ait igyerlerinde fa-
stlali olsa dahi gecirdigi tiim hizmet siireleri birlestirilir; yeter ki
is¢inin son defa caligtifi hizmet akdi, kidem tazminati 6denmesi ge-
rektiren bir sekilde sona ermis bulunsun ve bir yillik kidem sart1 da
gerceklesmis olsun (95).

Ayrica, zincirleme sozlesmeler bakimindan da Yargitay, 27.4.
1981 tarihli kararinda, zincirleme sozlesmelerde tiim hizmet siiresi-
ne gore son ucretten kidem tazminatimin hesaplanip, 6denen kisim-
lar mahsup edildikten sonra kalana hiikmedilmek gerektigi sonucuna
varmugtir (96). N

Ihbar tazminati ise, fesih bildiriminde bulunan tarafin bildirim
siirelerine uymamasi halinde verilmesi gereken, miktari kanunen belli
edilmis bir para tutaridir (97). Gergekten IsK. nun 13 maddesinin
(c) bendine gore, “bildirme sartina uymayan taraf yukarida yazili
onellere iligkin iicret tutarinda tazminat ddemek zorundadir.”.

IsK. 13 m. miinhasiran sadece belirsiz siireli hizmet akitlerinde -
uygulama alani buldugundan (98), 13/ ¢ m. de 6ngériilen ihbar taz-
minat1 da sadece belirsiz siireli hizmet akitlerinde sézkonusu olmak-
tadir. Nitekim Yargitay da bir¢ok kararinda, belirli siireli hizmet
akitlerinde ihbar tazminati istenemeyecegine isaret etmigtir (99).

(94) Narmanhoglu, U., Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istan-
bul 1978, sh. 67; Ekonomi, M., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunluguy,
Rehbinder-Ekonomi, sh. 8.

(95) Ekomomi, {HU. I3K. 9. (No. 4); Ekonomi, sh, 222 vd.
(96) Yarg. 9. HD. 27.4.1981, 3224—5604, Cenberci, sh. 292.
(97) Narmanlioglu, sh. 138. '

(98) Any. Mah., 11.10.1977, 89 E. 121 K. RG. T./ 21 Arahk 1977, Sa/ 116, sh. 25 vd.
Yarg. HGK. 27.12.1978, 957—1242, Cenberci, sh. 248.

(99) “IsK. 13. m. deki bildirim 6nelleri ancak siiresi belirli olmayan hizmet akitleri igin
éngoériilmiistiir. Bu nedenle belirli siireli hizmet akdinin sona ermesi halinde ihbar
tazminati istenemez.”, Yarg. 9. HD. 13.9.1977, 10—272—12560, IHU 1978, IsK.
13 (No. 10), incelc:yen: Ulucan, D,, Yarg. 9. HD. 16.3.1981 1285--3320, Yarg. HGK.
3.5.1974, E. 76, K. 478, Genberci, sh. 248.
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Tiirkiye’de igverenin bildirimli fesih hakkinda, feshin sosyal
yonden haksiz oldugu hallerde gegersiz sayilmasi sonucunu doguran
bir diizenleme getirilmemigtir. Tiirkiye’de yuriirlikte bulunan fe-
sihle ilgili hiikimler feshin dolayisiyla sinirlanmasi yolunda bir etki
gostermektedirler (100). Fesih hakkimin kotiiye kullanilmasi feshin
gegersizligi sonucunu dogurmamaktadir. Igveren sadece fesih igin
ongoriilen bildirim siirelerine uymakla yahut bildirim siiresine uy-
madig1 takdirde bildirim siiresine iligkin iicret tutarmmda bir tazminat
ve kidem tazminati ddemekle yiikiimlidiir. Kidem tazminat: miies-
sesesine dayanilarak genel olarak su gériiy savunulmaktadir; Bu
tazminat igverenin fesih hakkimi kullanmasinda bir kisitlama getir-
~mekte ve dolayisiyla is iligkisinin devamliligini saglayan is giivencesi
hakkindaki diizenlemeler gibi bir etki gostermektedir. Oysa kidem
tazminati, getirdigi mali yiike ragmen, uygulamada, igverenin fesih
hakkini kullanmasi ‘yéniinden hukuki bir engel yaratmamaktadir.
Bu durum da gésteriyor ki, kidem tazminati yaninda gercek is gii-
vencesi saglayan hiikiimlerin getirilmesi zorunludur. Is giivencesine
iligkin yeterli énlemler alinmadig: siirece, kidem tazminati bu yon-
den 6nemini koruyacaktir. Kidem tazminatinin bu smnirls iglevi, be-
lirli siireli hizmet akitlerinde etkisini gosterememektedir (101); zira,
belirli siireli hizmet akitlerinin siiresinin geg¢mesiyle kendili§inden
son bulmasi halinde kidem tazminati 6denmez.

Denilebilir ki, Tiirk Is Hukukunda istihdam giivencesi ancak
hakkin kétiiye kullanilmig oldugunun kanitlanmasi halinde tazmina-
tin arttirilmast yolu ile saglanmaya caliglmaktadir. Buna kargilik
Is Kanunumuzun sisteminde sendika temsilcilerinin diginda (2821
S.K. 30 m.) ise iade kavrami yer almamigtir. Fakat, isci sendika-
lar1 toplu is sozlesmeleriyle tek tarafli igci gikarmalara karsi bazi
onleyici 6nlemler getirmektedir. Bunun igin, ihbar siireleri uzatil-
makta, ihbar tazminatinin miktar: yiikseltilmektedir.

Kincirleme hizmet akitlerinin isgilik haklarma etkisi : Isgi, birbirini
izler sekilde yapilan belirli siireli hizmet akitleri sonucu, belirsiz sii-
reli hizmet akitlerinde uygulanan bildirimli fesih ve buna bagh tiim
koruyucu olanaklari kaybetmektedir. Zira; belirli siireli hizmet
akitleri fesih islemine gerek olmaksizin siirenin bitiminde kendili-

(100) Ekonomi, sh. 88.

(101) “Belirli siireli siirekli is akitlerinde ihbar ve kidem tazminati istenemez. Ihbar ve k-
dem tazminati, belirsiz siireli siirekli ig akitlerinde istenebilir.” Yarg. 9. HD. 4.5.1970,
22744524, 15 ve Hukuk, S. 49, S . 21.
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ginden son bulmaktadir. Belirli siireli ig sozlegmelerinde siire sona
erdiginde taraflarin ylkiimliliklerini yerine getirmeye devam et-
meleri sozlesmenin kendiliginden yenilenmesi sonucunu dogurdugu
cihetle belirsiz siireli sézlesmelerdeki fesih siiresi tanima ya da bu
-stireye iligkin ticretin 6denmesine (102), muhtemelen kidem tazmina-
tin1 6deyecek bulunma gibi yiikiimliiliikleri agmak niyeti ile kisa sii-
“reli hizmet sozlesmelerini zincirleme olarak birbiri ardina akdet-
mek, bir kisim igverene cazip gelmektedir. Iste, belirli siireli hizmet
akitlerinin bu 6zelligi isginin hukuki durumunda 6yle sakincali so-
nuglar meydana getirmektedir ki, bunlarin modern Iy hukukunun
temel ilkeleri ile bagdagstirilmasi olanaksizdir. Bu agidan belirli siireli
hizmet akitlerinin hukuka uygunlugu sorununun belirsiz siireli hizmet
akitleri hakkinda o6ngoriilen ¢ok sayidaki koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasiyla s1k1 bir bagliligi vardir. ‘

Gergekten belirli siireli hizmet akdi agirt duze) de bir giivensiz-.
ligin yaratilmasina elveriglidir. Zincirleme yapilmig hizmet sozles-
mesi, uygulamada ¢ok zaman igverene, ig¢iyi sézlesme siiresi dolduk-
tan sonra derhal isten cikarabilme olanagini saglamak igin yapi-
lirlar. Bu durumda her defasinda yeni bir siireli hizmet sozlesmesi
yapildig1 icin, feshin ihbari gereksiz hale digiiriilmiis, giderek isci
feshi ihbara iligkin koruyucu hiikiimlerden yoksun birakilmigtir. Us-
telik, feshin bildirimi gerekli ‘olmadig1 i¢in, ig¢i her defasinda son
ana kadar hizmet so6zlegmesinin siirenin dolmasi ile birlikte sona erip
ermeyecegi veya uzatiip uzatilmayacagi hususunda tam bir bilgi-

sizlik igindedir ve ayrica igten gikarilinca kidem tazminati da 1steye-
memektedir. '

Bir defaya mahsus olarak belirli stirelt yapalan hizmet akitlerinin iggi-
lik haklarmna etkisi: Hizmet akitlerini belirli siireli olarak yapmak
suretiyle is giivencesinden baska igcinin sosyal giivenli§ine de zarar
verilmektedir. Ozellikle bu durum sézkonusu haklarmn (izin, hasta-
lik halinde iicret 6denmesi vs.) dogumu, is iligkisinin asgari bir siire
devamina bagli bulundugu hallerde ortaya cikmaktadir.

Belirli siireli hizmet akdi yapilmasinin yerlesmis bir uygulama
haline geldigi baz1 branglarda, or. sanatkarlarda oldugu gibi, olanak-

(102) “Zincirleme hizmet sdzlesmelerinin her biri belirli bir siire kaydim kapsamus olsa bile,
sliresi belli olmayan tek bir sozlegie olarak kabul edilmeleri gerekir. Bu bakimdan
mahkemenin ihbar tazminatimin hesabinda zincirleme sézlesmelerden sadece sonun-
cusuna iligkin hizmet siiresini gozéniinde tutmast isabetéizdir.”, Y.9. HD. 20. .4.1970,
1884—3858, Tekil, sh. -125.
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lar olgiuisiinde uzun ve tekrarlanan belirli siireli hizmet akitlerinin
aktedilmesinin bir 6l¢lide giivence altina almmus is iliskileri saglan-
dig1 inkar edilemez. Fakat diger yandan da kalifiye ig¢i gerektirmeyen
isler icin, is niteligi itibariyle siirekli olmakla beraber igverenin belir-
li siireli hizmet akitleri yapmak yoluna gittigi hallerde az degildir.
Tiirkiye’de cok sayida igsiz bulundugundan igveren her zaman ken-
disiyle kisa siireli hizmet akdi yapmaya hazir bir is¢iyi, diger bir isci-
nin yerine ige almak olanagma sahiptir. Bu arada zincirleme hizmet
akitlerinin meydana gelmesinden kacinmak igin de bir defaya mah-
sus olarak yapilan hizmet akitlerinin yenilenmemesine ayrica dik-
‘kat edilmektedir. Bu yoldan igveren belirsiz siireli hizmet akitlerin-
‘de Ongoriilen bildirim siirelerine gére akdi feshe iligkin yiikiimler-
den kurtulmaktadir. Béylece is¢i feshe iligkin her tiirli korunmadan
yoksun kalmaktadir.

Ogzetle, belirli siireli hizmet akitleri hukuki yonden belli bir za-
man icin siireklilik garantisi getirmekte, fakat sosyolojik -a¢idan ba-
kildiginda daha ¢ok aksinin gerceklestigi, yani is iligkisinde is giiven-
cesini kaldirdigr goriilmektedir (103).

D) Is Soézlesmelerinin Sona Ermesi Yoniinden

Stuirekli borg iligkisi nitelifinde olan hizmet akitleri borcun yeri-
ne getirilmesi ile degil, belirli bir siirenin dolmas: ile sona erer. (BK.
338 m.). Eger bu siire 6nceden saptanmamis ise, sona erme tek ta-
rafli bir hukuki islem olan fesih ile saglanir (IsK. 13 m.). Taraflarin
anlasmasi ya da 6liim gibi haller diginda hizmet akdi genellikle belir-
li siireli hizmet akitlerinde siirenin dolmasi, belirsiz siireli hizmet
akitlerinde fesih ile son bulur. Bu bakimdan hizmet akdinin tiiriiniin
belirlenmesi sona erme geklinin de belirlenmesini saglayacaktir. Bu
nedenle 6nce hizmet akdinin tiiriinit yani belirli siireli veya belirsiz
siireli oldugunu saptamak zorunludur. '

Taraflarin fesih nedenlerini bildirme yiikiimliligii altinda ol-
maksizin her zaman akdi fesih ile sona erdirme olanagina sahip ol-
malar1 belirsiz siireli hizmet akdinin ayiric1 6zelligini olugturmak-
tadir. Kurulmalarinda objektif nedenler bulunan belirli siireli hiz-
met akitleri ise bu tiirde akit olarak gegerliliklerini korurlar ve belir-
siz siireli hizmet akdine déniigmezler. Nitekim, hukuka uygun bir

(103) Ekonomi M., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 7.
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~ defaya mahsus belirli siireli hizmet akdi veya zincirleme akitlerde
birbirini izleyen ayri ayri akitler siirelerinin bitiminde kendiligin-
den sona ererler. Boylece, belirli siireli hizmet akitlerinde bir iy ilis-
kisi kararlagtirilan siirenin sonuna kadar feshe kargi korunmaktadir.

Is iliskisinde iy giivencesini saglama cabalari esas itibariyle be-
lirsiz siireli hizmet akitleri iizerinde yogunlagmakta; bu da igverenin
fesih hakkin1 kisitlamak suretiyle yapilmaya calisiimaktadir. Belirli
siireli hizmet akitlerinde, feshe gerek olmaksizin akit siirenin geg-
mesiyle kendiliginden sona ereceginden feshe karsi korunma olanag:
ortadan kalkmaktadir. Ornegin I K. 24 m. hiikkmii igverenin fesih
serbestisine dogrudan dogruya bir sinirlama getirmemesine ragmen,
igvereni igciyi tekrar ige almakla yiikiimli tutmak sonucu fesih tuize-
rinde dolayisiyla bir etkiye sahip bulunmaktadir. Fakat 24 m. hitkmi
hizmet akdinin fesih yoluyla sona erdirilmesi halinde gecerli olup,
akdin siiresinin gecmesiyle sona ermesi durumunda uygulanmamak-
tadir. Ayrica, 24 m. hiikmii her ne kadar igvereni isten c¢ikarilan isci
ile hizmet akdi yapmakla zorunlu tutmus ise de kanun, igverenin bu
yukiimliiliige uymamasi halinde nasil bir hukuki miieyyide uygu-
lanacagna iligkin bir diizenleme getirmemistir. Ger¢i kanunda akit
yapma yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya isveren vekilleri hak-
kinda cezai miieyyideler konulmustur (IsK. 98/B ve C, 107 m.).
Ancak, yalniz cezai miieyyide igvereni bu yikimliliige uymaya
zorlayict nitelikte degildir. Bu durum kargisinda, isverenin isten
cikarilan isciyi tekrar ige almaya zorlanabilmesi hususu, hukuki bir
sorun yaratmaktadir. Ki igveren isten cikardigi isci yerine yeni bir
isci alacak olursa, bu igci ile yapilan hizmet akdi gegerlidir. Eko-
nomiye goére (104) bu durum, igvereni isten cikardigi isciyi ise alma
yiikiimliiliigiinden kurtarmaz. Zira isten cikaridan iscinin bir akdin
yapilmasim istemek hakki vardir ve bunu dava yoluyla gergekles-
tirebilir. Hukuk dogmatigi yoninden akit yapma zorunlulugu, is-
verenin kanundan dogan bir irade beyaninda bulunma borcudur.
Isveren iscinin tekrar ige alinmak iizere yaptig1 icabi kabul etmezse,
isci bir irade beyami aciklanmasi hususunda dava agabilir. Mahke-
menin karari, igverenin irade beyani yerine geger ve bu suretle akdin
meydana gelmesi gergeklesmis olur.

" Hizmet akdi ister belirli siireli ister belirsiz stireli yapilmig ol-
sun, her iki hizmet akdi turiinii de kapsamak iizere akdin kurulu-

(104) Ekonomi, M., Belirli Stireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu, Rehbinder-
Ekonomi, sh. 10.
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sundan sonra Oyle bir sebep ortaya cikabilir ki, bu durum isci veya
isveren taraf icin hizmet iligkisinin devamini c¢ekilmez hale koyar.
Bu sebepler isci icin IsK. 16 m. ve Igveren icin IsK. 17 m. de sayil-
mustir. IsK. 16 ve 17 maddelerde isginin veya igverenin “bildirimsiz
fesih” hakk: deyimine yer verilmis olup, bu madde hiikiimleri nisbi
emredici niteliktedir. Bu nedenle taraflar, nedenleri s6zlesme veya
toplu is s6zlegsmesi ile ig¢i yararma degistirebilirler, giderek, bazi-
larim1 tamamen kaldirabilirler.

Feshi ihbarla fesih, hizmet akdinin normal yolla feshi olmasina
karsihik hakli sebeple fesih daha 6zel ve istisnai bir karakter tagr.
Hakli nedenle fesihten amag belirli siireli akitleri siirenin bitimin-
den once, belirsiz siireli akitler de ise bildirim énelini beklemeksizin
akdin feshedilebilmesidir. Iste feshi dogrulayici bir “hakli sebebin”
varligl durumunda hukuki rejim degisik olup, siiresi belirli olsun veya
olmasin, siirekli hizmet sozlesmeleri, siirenin bitimi dahi beklenme-
den hakli sebebe dayanan tarafca fesih igin bir “6nel’”” dahi sézkonusu
olmaksizin derhal feshedilebilir (BK. 344 m., IsK. 16, 17 m.).

Belirli Siireli Hizmet Akdinin, Siirenin Bitiminden Once
Hakh Bir Neden Olmaksizin Isverence Fesih Beyaninda Bu-
lunulmasinin' Akdin Sona Ermesi Yoniinden Incelenmesi

Belirli siireli hizmet akdinin siirenin dolmasindan énce sona er-
mesi ancak taraflarin anlagmasi, isginin 6liimii (105) veya derhal
feshe yol acacak hakli bir nedenin bulunmasi ile miimkiindiir. Ta-
 raflar, belirli siireli bir hizmet akdi yapmislar ise kural olarak bil-
dirimli fesih imkani yoktur (106). Ciinkii bu sekilde sona erme be-
lirli siireli hizmet akitlerinin niteligi ve hukukumuz agisindan miim-
kiin degildir. Bu nedenle, isverenin, siirenin dolmasindan énce hakli
bir neden olmadan belirli siireli hizmet akdini fesh—etmesi ile ortaya
¢ikan hukuki durum tartigmalara yol agmakta ve bu durumda feshin
gecersiz mi olacagi veya gegerli olmakla beraber hakli bir neden bu-
lunmadig1 icin tazminat 6denmesini mi gerektirecegi sorulari, degi-
sik sekilde cevaplandirimaktadir. Baskin goriise gore, igverenin hii-
kiimsiiz olan bu fesih beyani igcinin hizmet edimini kabul etmeyece-
gine dair beyandir ve belirli siireli hizmet akdinin siirenin dolmasin-

(105) Igveren &ldiigii takdirde ise sézlesme onun kisiligi dikkate alinarak yapilmig ise yine
son bulur, BK. 347/ 2 m.

(106) Yarg. 9. HD. 6.3.1974, 7957—4737, Is Hukuk Dergisi, Mayis—Haziran 1974.
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dan once feshi halinde BK. 325 m. uyarinca igverenin alacakli ola-
rak temerriidii vardir. Boylece fesih gegersiz sayillmakta ve igverenin
isciyi caligirmamasi alacaklinin temerriidii olarak degerlendiril-
mektedir. Bu gériis, feshin gegersiz olmasi nedeniyle BK. 325 m. uya-
rinca iggiye lcret édenmesine devam edilmesi gerektigini kabul et-
mektedir. Giinkii BK. 325 m. uyarinca “is sahibi isi kabulde temer-
riid ederse, isci taahhiit ettigi isi yapmaya mecbur olmaksizin muka-
veledeki iicreti isteyebilir’”. Feshin gecersiz sayilmasi sonucu is ilig-
kisi saptanan siirenin sonuna kadar devam edecek ve sozlesmenin
taraflar1 hizmet akdi ile baglh kalacaklardir. Bu nedenle ig¢i sanki ifada
bulunmugcasina ticretini istemek hakkina sahip olacaktir. Su kadar
ki, igi yapmadigindan dolay: tasarruf ettigi yahut diger bir is ile ka-
zandig1 veya kazanmaktan kasden feragat eyledigi seyi mahsup et-
tirmeye mecburdur. (BK 325/II m.) (107).

Ulucan’da isverenin isi kabul etmemesini, alacaklinin temer-
riidii olarak kabul etmekle birlikte, bu durumda isgci icin IsK. 16/ 2
maddedekine benzer bir durum ortaya ciktigmna gore isci, hizmet
akdini derhal feshedebilir ve IsK. 14 m. uyarinca da kidem tazmina-
tina hak kazanir (108).

Ekonomi’ye gore ise, belirli siireli hizmet akdi igveren tarafin-
dan siirenin dolmasindan once feshedilirse (haksiz fesih) is iligkisi
sona erecek ve igci BK. 352 m. uyarinca tazminat istemeye hak ka-
zanacaktir (109). Siizekde ayni goriisii savunmakta fakat bu durum-
da istenecek tazminati I§K 13 m. ye dayandmrmaktadir. Siizek, be-
lirhi siireli hizmet akitlerinin haksiz feshi halinde, isverenin ihbar
tazminatr ve gartlari varsa maddi-manevi tazminat ile kidem tazmi-
natl 6demesi gerekecegi goriisiindedir (110).

Oguzman ise, bu gibi hallerde alacaklimin temerriidii bulunma-
digin, clinkii igverenin, siirenin . dolmasindan 6nce hakli bir neden

(107) Tungomag, sh. 253 vd.; Tungomag, K. Borclar Kanunu ve 15 Mevzuati Agisindan
Isi Kabulden Kaginma, Sosyal Siyaset Konferanslan, XIX Kitap, Istanbul 1968,
sh. 96, 103 ; Seligi, O. BK’a Gore Sézlesmeden Dogan Stirekli Borg 1ligkisinin Sona
Ermesi, sh. 216, Eyrenci, ITHU, IsK. 9 (No 2); Qelik, sh, 188.

(1(58) Ulucan, D., Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi, Rehbinder-Ekonomi,
sh. 115.

(109) Ekonomi, M., Tiirk i Hukukunda Kanundan Dogan Hizmet Akdi Yapma Zorun-
lulugu ve Hiikiimleri, Istanbul 1965, sh. 54; Ekonoml, sh. 84.
(110) Siizek, sh. 164
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olmadan belirli siireli hizmet akdini feshetmesi ile igi kabul etmedigi
ve igin gorilmesini imkansiz kildigin: ileri siirmektedir. Oguzman’a
gore, igin goriilmesini kabul etme cebri icra yolu ile aynen yerine
getirilmesi miimkiin bir bor¢ degildir., Alacaklimn ifayr icra yolu
ile elde etmesi miimkiin olmayan hallerde ifa imkansizhgr kabul
etmek gerekir. Isgérme borcunun yerine getirilmesi, igveren tarafm-
dan imkansiz kilinmis ise, hizmet akdi kendiliginden sona erer. Bu
durumda igveren, ortaya ¢ikan zararlari tazmin etmek zorundadir.
Yazar’a gore, haksiz fesih halinde igveren is verme borcunda imkan-
sizlik yaratmigtir. Boylece igveren kusuru ile igverme borcunu imkan-
sizlagtirmis, kusurlu imkansizlikla borg iligkisi sona ermis, igci icin
olumlu tazminat talebi dogmustur (111).

Esener’e gore de siirenin bitiminden 6nce, belirli siireli hizmet
akdinin igveren tarafindan feshedilmesi halinde geriye kalan siire

icin ig¢l yoksun kaldigi ticretini igverenden tazminat olarak isteye-
bilir (112).

Belirli siireli hizmet sozlesmelerinde, siire ve ona bagh olarak
sozlesme sona ermeden yapilmis tek tarafli fesih, hakli bir sebebe
dayanilarak kullanilmis olmadikga “haksiz fesih” hiikmiindedir.
Nitekim tek tarafli fesih, ancak siiresi belirsiz hizmet sozlegsmelerin-
de aktiiel hukukun caiz gorebildigi bir durumdur (IsK. 13 m.). Ka-
nun, tek tarafli feshi, belirli siireli hizmet sézlesmelerinden ancak
hakli sebep ile dogrulanamayan tek tarafli fesih, belirsiz siireli hiz-
met sozlesmelerinde IsK. 13 m. gere§ince caiz olabildigi, yani taz-
minat borcu dogurmadigi halde belirli siireli “hizmet sézlesmelerin-
de aksine “haksiz fesih” yani 6deme borcu dogurucu fesih anlamin-
dadir. Zira, belirli siireli hizmet sozlesmesinin ancak siirenin biti-
minde hiikiimden diigecek olmasi esastir. Nitekim, isci, iicretini sii-
renin sonuna kadar alabilecegini hesaplamistir. Tek tarafli haksiz
fesih ile igveren, bu hesabi1 bozamaz. Fakat igin devamini istemeyebi-
lir. O halde isci, boyle bir durumda ifa siire sonuna kadar devam
ediyormugcasina bakiye iicreti tam olarak alir. Bundan mahrum .
edilemez. Ancak i§i siirenin sonuna kadar yapmamakla tasarruf et-
tigi yahut diger bir is ile kazandig1 veya kazanmaktan kasden fera-
gat ettifi seyi, eger varsa alacagi bakiye ticret tutarindan mahsup
ettirmeye mecburdur (BK. 325) (113). “Kasden feragat” kavrami,

(111) Oguzman (Fesih), sh. 143.
(112) Esener, sh. 216.
(113) Tekil, sh. 121.
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MK. 2 maddede yazili iyiniyet kurallar1 cercevesinde bir degerlen-
dirmeyi gerektirir. Bu ilkenin igiginda denilebilir ki, isci, kendi yete-
nekleri, mesleki yetismesi ve sosyal durumu ile bagdagmayan isleri
kabul zorunda degildir (114).

Kaynak Isvicre BK. nun 26.6.1971 tarihli Fedaral Kanun ile
degisik “haksiz fesih’ kenar bagligi altinda diizenlenmis yeni 337
¢’ maddede yer alan ilk iki fikrada da §6yle denilmektedir:

“Isveren hakli bir sebep olmaksizin sozlesmeyi feshettigi takdirde
igci, eger sozlesme belirli siireli ise s6zlegme siiresince, aksi takdirde
feshi ihbar siiresinin sonuna kadar iicretini istemek hakkina sahip-
tir. Ayrica ig iligkisinden dogan avantajlarinin verilmesini de isteye-
bilir.

Is¢i isin yapilmasinin onlenmesinden dolay: tasarruf ettigi ya-

hut diger bir isten kazandigi veya kazanmaktan kasden kacmndig
seyl icreti uizerinden mahsup ettirmeye mecburdur’.

Yitksek Mahkeme kararlarinda da belirli siireli hizmet akdinin
igveren tarafindan siirenin dolmasindan énce, hakli bir neden ol-
maksizin feshi ihbarda bulunulmasi halinde, is¢inin i gormiigcesine
iicretini talep edebilécegi kabul edilmekle beraber, akdin hukuken
sona erip ermeyecegi konusunda yeterince agiklik bulunmamakta-
dir (115). Bu durumda dogacak hukuki sonug, 19.2.1976 tarihli
kararinda Yarg. 9. HD tarafindan soyle belirtilmigtir: “Belirli siireli
bir hizmet sézlesmesinin, siirenin bitiminden 6nce igveren tarafindan
feshedilmesi halinde geriye kalan siire igin ig¢i mahrum kaldig: taz-
minat1 isteyebilir. Ancak sartlari varsa BK. 325°de uygulanabi-
lir” (116). Yarg. 9 HD. 16.6.1980 tarihli kararinda da BK. 325
maddenin uygulanmasma iligkin olarak aynen soyle demektedir:
“Stiresi belirli iy s6zlesmesinin siirenin bitiminden 6nce igveren tara-

(114) Tungomag, (Borglar Kanunu ve I Mevzuati Acisindan Isi Kabulden Kaginma,
Sosyal Siyaset Konferanslari), sh.” 93.

(115) Yarg. 4. HD. 27.3.1958, 10006—2174, Olgag, S., Tiirk Borglar Kanunu, C. II, sh.
595; Yarg. 9. HD, 9.2.1967, 33599—6498, IHU, 15K. 9 (No 2); Yarg. 9. HD. 25.5.
1970, 717—5293, Selguki, S., sh. 295; Yarg. 9. HD. 27.2.1978, 15969—16437, Ya-
sa Hukuk Dergisi, Ocak 1979, sh, 118, Yarg. 9. HD, 19.3.1980, 126872668, Cen-
berci. sh. 211212,

(116) Yarg. 9. HD. 19.2.1976, 335956498, IHU 1977, IsK. 9, (No. 2), Inceleyen: Eyren-
ci, ayrica; Yargitay Kararlar1 Dergisi, Ocak 1977,
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findan hakli olmayan bir nedenle feshi durumunda ig¢inin zararla-
rinin giderimini isteme hakki vardir. Ne ki asgari iicret iizerinden
caligmaya razi iscinin fesih tarihinden itibaren sézlesmenin bitim ta-
rihine kadar emek giiciinii degerlendiremediginin kabulii yagamin
olagan akisina uygun diismeyecegi i¢in, BK. 325 m. cevresinde o
giinlerdeki iilke ortaminda sozkonusu igginin asgari iicret iizerinden
bir isi ne kadar zaman igerisinde bulabileceginin saptanmasi, buna
gore elde ettifi ya da elde edebilecegi miktarin zarardan diigiilmesi
ve ona gore karar verilmesinden ibarettir.” (117). Yarg. HGK. nun
6.10.1978 tarihli karari da, belirli siireli hizmet s6zlesmesinin hak-
s1z sebeple feshi halinde ddenecek tazminatin bir cezai akit kaydina
~ (cezai garta) baglanmasi halinde, hukuki sonucun ne olacagmi belirt-
mesi agisindan énemlidir. Karara gore: “Belirli siireli hizmet akdinin
haksiz feshi halinde igverenin kalan siiredeki ayhklar1 6demeyi yiik-
lenmesi cezai sart hitkmiinde olup, BK. nun 325/ 2 maddesinin uy-
gulanma yeri bulunmamaktadir. Ancak, hakim miktarmi fahis gor-
diigii takdirde indirmekle yiikiimliidiir’”’ (118). Yargitay bu kararin-
da, “hizmet so6zlesmesi sendika tarafindan. haksiz olarak feshedildigi
- takdirde diger biitiin kanuni haklari sakli kalmak kaydile sozlesme-
nin feshedildigi tarihten itibaren kalan, aylik iicretlerinin tamam
isciye tazminat olarak &denir. Bu tazminat hicbir zaman ...TL.-
ndan agagt olamaz.” tarzindaki bir sozlesme hiikmiiniin bir “cezai
sart” niteliginde bulundugundan bahisle béyle bir durumda artik
BK. 325/2 m. hikminiin tatbikinin caiz olmadigini, tazminatin
bir tenkisine gidilecek ise, bunun BK. 325/2 m. hiikmiiniin tatbiki

suretile degll, cezai gart igin getirilmis 6zel bir hiikiim.olan BK. 161/2

m. nin tatbiki ile miimkiin olacagim ictihat etmigtir.

Boylece Yargitay’a gore siiresi belirli ig sozlegmesinin siire dol-
madan feshi durumunda BK. na iligkin hiikiimler uygulanmalidir.

Sonug olarak diyebiliriz ki, belirli siireli hizmet akdinin anlami
ve ozelligi, hakli bir neden olmadan feshedilememesi ve bazi ayrik
durumlar hari¢ sadece siirenin dolmasi ile sona ermesidir. Bu neden-
le hakli bir nedene dayanmayan fesih gegersizdir. Iy iligkisi varligini
siirdiiriir ve bdyle bir haksiz fesih halinde iscinin geri kalan siire
icin yoksun kaldigi iicretini istemek hakki dogar.

(117) Yarg. 9. HD. 16.6.1980. 6320—7209, Genberci, sh. 211—212.

(118) Y."HGK. 6.10.1978, E. 1977/ 9—101, K. 800, IHU 1979/ II, I5K 9, (No 3), Incele-
yen: H. Kemal Elbir.
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V- SONUG

Is Kanununa ait hiikiimlerin tiimii, sosyal hukuk anlayigmin
biitiinleyici ve birlegtirici ruhu icinde, birbirine karigmis ve bagim-
siz bir hukuk kolu meydana getirmistir. Bu degerlendirme diger Is
Kanunlarimiz i¢in de gegerlidir. Is Kanunu hig siiphesiz iy sozles-
mesi ile ilgili biitiin yonleri diizenlemis bulunmamaktadir. Kanun-
da diizenleme bogluklari vardir. Bu bosluklarin hizmet akdine ilig-
kin BK. nu hiikiimleriyle doldurulmasinda bir sakinca bulunmasa
gerekir. Su varki, bu doldurma, Is hukukunun kendisine 6zgii nite-
ligi ve iggi-igveren iligkilerinin agir basan toplumsal yaninin elverdigi
oranda olacaktir. Aym esaslar MK yoéniinden de gecerlidir.

Bugiin Is Hukukunun temel sorunlarindan birisi kugkusuz hiz-
met iligkilerinde devamliligin’ saglanmasidir. Uzun zaman belirli
sireli hizmet akitleri taraflara sagladigi devamlilik garantisi baki-
mindan daha ¢ok itimat edilebilir sayilmistir. Ozellikle uzun bir
stire igin akdedilmis olan belirli siireli hizmet akdinde taraflar arala-
rinda kararlagtirmig olduklar: siirenin bitimine kadar o akit ile bagli-
dirlar. Taraflar arasinda anlagma olmadikga belirli siireli hizmet
akdini bozmak; kural olarak miimkiin degildir. Siirenin bitiminde
ise akit sona ereceginden herhangi bir tazminat veya sorumluluk
sozkonusu olmaksizin taraflar serbest kalirlar. Belirli siireli hizmet
akitlerinin o6zellikle, mesleki hiyerarsi icerisinde daha yiiksek kade-
mede ve devamlilik isteyen iglerde (yiiksek kademeli personel) ve
belli bir siire devam edecek islerde (mevsimlik igler, ingaat ve otel-
cilik igleri- gibi.) aktedildikleri gériilmektedir. Buna karsiik belirli
siireli hizmet akitlerinin sakincalar1 da vardir. Taraflar bu akdi ken-
dileri i¢in liizumlu olan bir zamanda bozamamakta, siirenin biti-
mini beklemeye mecbur olmaktadirlar. Siirenin bitiminde ise bir ih-
bar siiresine ve igcinin kidemine bakilmaksizin hizmet akdi sona er- -
diginden igci bir tazminat almaksizin igini kaybetmek tehlikesile
kargilagmaktadir. Bundan bagka kisa siireli hizmet akitleri igveren ta-
rafindan kétiiye kullanilmaya elveriglidir. Igveren igin siireye bag-
lama nedeni yoksa, siireye baglama objektif bakimdan hakli ve uyul-
masi zorunlu degildir. Ve objektif bakimdan hakli kilimamayan sii-
reye baglamalar1 hakkin kotiiye kullanilmasi olarak gérmek gerekir.
Hakkin kotiiye kullanilmasi ile yapilan siireye baglama, bagindan
 itibaren gegersiz sayillmalidir. Bir defaya mahsus yapilan belirli sii-
reli hizmet akitlerinin aksine, zincirleme hizmet akitleri gerek yarg:
kararlarinda ve gerekse 6gretide uzun siire tartigllmigtir. Bu tiir akit- -
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~ lerin toplumsal agidan arzu edilmeyen sonuglari nedeniyle, Yargitay,
siirekli bir igte birbirini izleyen birden g¢ok belirli siireli. hizmet akit-
leri yapilmasini akit yapma hakkinin kotitye kullandmasi olarak ni-
telemis, boyle bir durumda hizmet akdinin baglangictan itibaren
belirsiz siireli yapiddigini kabul etmigtir. Yargitay’in bu goriigii 6g-
retide de benimsenmigtir.

~ Bence, siireye baglamada, her olaym 6zellikleri dikkate alimarak
genel bir yargiya varimalidir. Ve bir zincirlemenin varligi halinde
mutlaka hukuka aykiriligin varsayilmasi ve siiresi belirli olmayan bir
sozlesmenin kabulii dogru degildir. Zira, isin degerlendirilmesi so-
nucu, siiresi belirli sozlesmeler olarak yapilmis sozlesmelerin gercek-
ten de bu nitelikte olduklarinin saptanmasi miimkiindiir.

Yabanci memleketlerin uygulamalarinda da sik sik goriildugii
iizere kidem tazminati, kidemli igciligi tegvik ikramiyesi gibi kanunun
veya toplu sozlesmelerin kidemli iscilere tanidigi yiikiimliilitklerden
kurtulmak igin igverenler kisa siireli hizmet akitleri yapmakta, ihti-
yaglar1 oldugu takdirde bunlari yenilemekte ve nihayet akdi sona er-
dirmek istedikleri zaman da akdi yenilemeyecegini bildirerek hizmet
akdine son vermek imkanina sahip olmuglardir. Birbiri ardina yapi-
lan kisa siireli hizmet akitlerine Alman Hukukunda “zincirleme hiz-
met akitleri” denmekte ve bir hakkin kétiiye kullanilmasi olarak ni-
telendirilmektedir. Bu nedenle igciler belirli siireli hizmet akitlerine
ragbet etmemeye bagladiklart ve hatta bazi toplu sozlesmelerde
sendikalarin belirli siireli hizmet akitlerinin yapilmasini énleyici
tedbirler almaya bagladiklar: goriilmiigtiir. Ciinkii, giinimiizde ge-
nellikle belirsiz siireli hizmet akdinin isttihdam giivencesi yoniinden
igcinin daha yararma oldugu kabul edilmektedir. Igveren 6zellikle
kisa siireli hizmet akitleri yapmak suretiyle siiresi uzun olarak belir-
lenen belirli siireli hizmet akitlerindeki ig giivencesini kaldirabil-
mektedir. Ayrica, kisa siirelerle yapilan hizmet akitlerinin sendikaci- -

lik yoniinden de sakincalari bulunmaktadir. Iste bu olgular, belirsiz
 siireli hizmet akitlerinde i giivencesi yoniinden getirilen tedbirlerin
belirli siireli hizmet akitlerinde de genigletilmesi ve bu arada da be-
lirli siireli hizmet akitlerinin meydana getirilmesinde sinirlayici y6n-
de degisiklik yapilmasi hususunda bir ¢aba gosterilmesi sonucunu
dogurmustur. |

Siireye baglamalari sosyal devlet ilkesi 1§inda incelemekte de
yarar vardir. Isci hizmet akdinin sona erdirilmesi rizikosuna karsi
igverenden daha iyi korunmalidir. Tiim bu yonler, bir Anayasa
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Mahkemesi kararinda da aynen su satirlarla ifade edilmistir: “Ana-
yasa’nin 2. maddesi uyarinca, Tiirkiye Cumhuriyeti, sosyal bir hu-
kuk devletidir. Toplumsal devlet, giicsiizleri giicliiler kargisinda ko-
ruyarak gercek esitligi ve dolayisiyle toplumsal dengeyi saglamakla
yiikiimlii devlet demektir. Genellikle toplum yasaminda ve &zellikle
sanayi toplumu olmus ya da olma yoluna girmis toplumlarin yasa-
minda isverenler giiclii, isciler ise giicsiiz kigiler sayilir.”” (119). Nite-
kim Is hukukunun baglica amaclarindan birisi de, igcilerin istihda-
minin devaminin giivence altina alinmasidir. Buna istihdam giiven-
cesi denilmektedir. Istihdam giivencesi, uluslararasi andla§malar
mevzuat ve toplu sozlesmeler ile saglanmaktadir.

Uygulamada belirsiz siireli hizmet akitlerinin daha ¢ok yapil-
dig1 goriilmektedir. Fakat hi¢ kimse sinirsiz bir zamanla baglana-
mayacag1 icin belirsiz siireli hizmet akdinin tek tarafli olarak fesih
hakki, bu tiirlii akitlerin mahiyetinde sakli bulunmaktadir. Tek ta-
rafli bozma olanagi ise modern Is hukukunun titizlikle tizerinde dur-
dugu “devamlilik garantisini (i giivencesi ilkesini)”’ saglamamakta,
sosyal ihtiyaclar1 karsilamamaktadir. Ciinkii, boylece taraflardan
. birisi kanunda yazili feshi ihbar siiresine riayet ederek belirsiz siireli
hizmet akdini tek tarafli olarak feshedebilecektir. Ancak esasmda is-
ciyi korumak, ona igine gelmedigi baska bir igyerinde daha iyi ¢als-
ma olanaklari buldugu zaman tek tarafli olarak belirsiz siireli hiz-
met akdini bozabilmek i¢in tanimmis olan feshi ihbar suretiyle tek
tarafli bozma miiessesesi, sosyal acgidan hizmet devamllhgl ilkesini
saglayamadigindan koétii sonuglar ortaya cikarmstir.

Belirsiz siireli hizmet akitlerinin igveren tarafindan tek tarafli
fesihedilebilmesi sakincasini 6nleyebilmek, hi¢ degilse yumusgatmak
icin bir taraftan kanun koyucu ¢ngordiigii ihbar siireleri, ihbar ve
kidem tazminati, kotiiniyet tazminati gibi koruvyucu hiikiimlerle,
diger taraftan toplu ig sozleymelerinde kararlagtirilan isten cikar-
may1 zorlagtiran tedbirler ile belirsiz stireli hizmet akdinin feshi ko-
nusunda orijinal bir sistem ortaya g¢ikmigtir.

Belirsiz siireli hizmet akitlerinde goriilen bu geligim kargisinda
belirli siireli hizmet akitleri ig¢iler acisindan énemini biisbiitiin kaybet-
migtir. Hatta baz1 toplu s6zlesmelerde belirsiz siireli hizmet akitlerinin
feshine iligkin sonuglarin belirli stireli hizmet akitlerinin bitimine de
uygulanmasint ngéren hiikiimlere yer verildigi goriilmektedir.

(119) 238.5.1972, 2 E., 28 K.-RG, T/ 21 Kasium 1972, Sa/ 14368, sh. 3, B—-I, ¢, Cenberci,
sh. 42.




