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MESLEK SECIMINE ILISKIN KURAMSAL
" YAKLASIMLAR *

Tiilay Bozkurt SIMSEK (*)

- OZET

Bir literatiur tarama niteliginde olan bu makalede meslek
secimine iligkin kuram . ve gorisler kisaca ele alinmigtir.
- Psikodinamik kuramlar, gelisim kuramlar: ve durumsal
kuramlar meslek secimine yaklasimlari acisindan taniti-
larak sonu¢ bolimiinde bir etkilesim modeli Onerilmistir.

GIRIS

Meslek secimi 1940 lara kadar zamani gehnce yerine getirilen
‘tesadiifi bir karar" olarak diigtiniilmekteydi (Neff,1968). Son yillarda
yapilan aragtirma bulgulariysa mesleki davramislarin bir'gelisim sonucu
olustugunu gostermektedir; tipki bireyin fizyolojik, duygusal ve benzeri
gelisimlen gibi mesleki davraniglar da cesitli yas donemlerine 6zgii tipik
Ozellikler gosteren bir gelisim Oriintiisii icindedirler. Baska bir deyisle bi-
reyin gesith gelisim donemlerinde yasadig: farkl deneylmler meslege

yonelmede belirleyici rol oynarlar.

Mesleka gelisimi "nedensellik" 1h§k131 icerisinde ele alan kuramcilarin
goruglen kisaca gu alt bagliklar altlnda Ozetlenebilir : '

i. Psikodinamik kuramlar (Psychodynamic' Theories)
A) Psikoanalitik kuramlar '
B) Thtiyac ve giidii kuramlarn,

(*) Yrd. Do¢. Dr. Marmara Universitesi I.I.B.F.
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C) Ebeveyn-cocuk iliskilerini konu alan kuramlar
D) "Benlik" ya da "Kendi]ik" kuramlari

E) Bu siniflar d1§mda kalan "Holland' 1n pS1k0d1narmk t1p01031
kuramu ,

2. Gelisim kuramlan (Developmental Theories)

3. Durumsal kuramlar (Situational Theories)

Psikodinamik Kuramlar : (Psychodynamic Theories)

- A) Psikoanalitik Kuramlar

Mesleki psikolojide psikoanalitik yaklasimli kuramcilanin goriisleri
(Brill, Meadow, Forer, Nachmann, Segal; Osipow, 1968) temelde Freud'
un 1¢giidiiler kuramina dayanir. Bu ekole gore mesleki faaliyetler, biyolojik
1¢guidiilerin enerji kaynagi olan libidonun "sosyal acidan kabul" goren bir
yolla ifade edilmesidir. Dolayisiyla her meslegin j¢giidiileri tatmin edici ve
kaygi giderici bir 1slevi vardir (Osipow, 1968).

- Psikoanalitik kuramda "¢alisma" haz prensibiyle hareket eden "id"in
bir faaliyeti olarak goriilmez. Bu nedenle ¢alismanin amaci "id"in haz ilke-
sine uygun olan "aninda doyum" degildir. Meslege ybnelrne icgiidiilere dis
~dunyada kabul edilebilir doyum alanlari arayan "Ego”nun bir faaliyet

alamdir. Bir bagska deyisle 1s ya da Qallgmamn d1§ diinyayla 1(; giidiileri
uzld§tn an bir 1slevi vardir. . .

Mesleki davramislarin gelisim donemlerine psikoanalitik kuramlarda
yer verllmemigtir. Ancak, bilindigi gibi, bu kuramcilara gore ilk bes yil
kigiligin gelisiminde belirleyici rol oynamaktadir. Bireyin gelisim
d%dmdldrmda gecirdigl farkh deneyimler bu donemlere iligkin ihtiyaclar
Oriintiisii gelistirmesini saglar. Birey kisiliginde baskin olan bu ihtiyaclara
gore bir meslege yonelir. Ornegin bireyin kisiliginde anal donem ihtiyaclan
baskin ise diizen ve ayrinti gerektiren mesleklere yonelme thtimali yiiksek

olacaktir. (Neft, 1968, s.87-100) .

B) Ihtiyac ve Gidii Kuramlar

Mesleki rehberlik kuramcilarinin pek ¢ogu bireylerin cesitli
yonlerdeki 1ihtiyaglarina doyum saglamak amaciyla bir meslege yoneldigi
gorusundedirler. Dolayisiyla mesleki davranislarin temelinde bir kisilik
degiskeni olan giidii ve thtiyaclar yatar.



#

Gudiilenme kuramcilarinin en iyi bilinenlerinden Maslow' a gére -
(1954) bireyler siirekli bir giidiilenme ya da "ihtiyag icinde olma" halinde-
dirler. Bagka bir deyisle bireyin giidii ve ihtiyaclarina doyum saglayacak
arayiglari tiim yagami boyunca devam eder. Maslow insan ihtiyaclarini ba-

-sitten karmagiga dogru iten hiyerarsik bir sirayla ele alir :

' Fizyolojik Ihtiyaclar (psysiclogical needs) : Aglik, susuzluk, beden
1s151n1 dengede tutma gibi beden dokusunun canli kalmas icin gerekli olar
thtiyaclardir. - :

~ Giivenlik Ihtiyaci (Safety needs) : Canli kalmak, saglikli yasamak ih-
tiyacidir. Bireyin yasamini herhangi bir dig tehlikeye kars: koruyabilmek
1¢1n ¢aba gostermesini saglar. -

Sévgi Ihtiyacl (love heedé) . Bir yere ait olma, birine ya da bir gruba

baglanma, sefkat ve 6zdesim ihtiyacidir. Aclik ihtiyacinin anne ya da anne

yerine gegen biri tarafindan doyurulmasi sirasindaki "yakinlik" sonucunda
ortaya giktigi ileri siiriiliir. *

[tibar ve Sayginlik Kazanma [htiyaclan (esteem needs) : Bireyi pres-
t1) ve sosyal statli kazanmaya yo6nlendiren ihtiyaclardir. Kiiciik yastaki
¢ocuklarda oyun faaliyetleri sirasinda kendini gosterir, daha ileriki yaslarda
1se hayatta bagarili olma ihtiyaci olarak devam eder. | -

Kendini Gergeklestirme Ihtiyac: (Self actualization) : Bireyin kendi
varhg diginda birgeyler iiretebilmesi, kendini bu yolla ifade edebilmesi ih-
tiyacidir. Bazi kuramcilar bunu "Kendi kendini asma" olarak ifade ederler.
Bu 1htiyacin sekli ve yonelisi bireyin yasam tarzinda ortaya, cikar.

Maslow bu ihtiyaglar1 birbirlerinden kesin cizgilerle ayirmamakla bir-
hikte bir basamaktaki ihtiyaclar giderilmedikce sonraki basamaktakilerin or- ‘
taya ¢ikamayacagini sdyler. Ornegin a¢ ve susuz bir insan kendini koru-
may1 diiglinmez ya da giivenlik ihtiyacin giderememis biri i¢in sevginin
onemi olmaz. Ancak ihtiyaclarin ortaya cikis sirasindaki kiiltiirel farkliliklar
da dikkate alinmas: gereken bir konudur. ' e

Maslow' un goriislerini meslek secimine uygulayan Happock (Osip-
ow, 1968) her meslegin bu ihtiyaclarin doyurulmasina hizmet ettigini belir-
tir; Ornegin a¢ bir insanin sececegl meslek oncelikle birincil thtiyaclarinin
kargilanmasina hizmet edecek nitelikte olacaktir. Birey isinin niteliginin
daha st diizeydeki ihtiyaclarini ne 6lgiide kargilayabildigini bu temel fizik-

sel ihtiyaci karsiladiktan sonra diisiinebilir, yeni bir ig arar. Dolayisiyla bi-,

reyler hiyerargik siralamadaki hangi ihtiyaglarini gidermeye calisiyorlarsa,
0 yonde bir meslek arayisi igerisindedirler. Happock modern toplumlarda
meslekl davramglarin daha ¢ok yiiksek diizeydeki ihtiyaglar tarafindan
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giidilendigini soyler.

~ Maslow' unkine benzer baska bir 1htiya¢ siralamasi da McGregor
(Zimbardo, 1979; 5.266-273) tarafindan verilmistir.

a) Fizyolojik ihtiyaglar (physiological needs)
-b) Giivenlik ihtiyaci (safety needé)

c) Sosyal 1htiyaclar (social needs)

d) Ego ihtiyaglar: (ego-needs)

€) Doyum saglama ihtiyac: (self-satisfaction)

Bu 1htiyaclar igerikleri agisindan Maslow' unkine benzerler.
~Ancak 3. ve 4. basamaktaki ihtiyaglar McGregor' un siralamasinda yer
~degistirmigtir. Ihtiyaclann tatmin edilme siras1 basitten karmasiga dogru
olup, iist diizeydeki ihtiyaglarin hissedilebilmesi alt diizeydekilerin tatmi-
nine baghdir. _ . ' ‘

C) Ebeveyn-Cocuk lliskilerini Konu Alan Kuramlar

Ik yillardaki ebeveyn-cocuk iliskilerinin meslekl davraniglarin
gelisimindeki 6nemini vurgulayan pek ¢ok kuramci arasinda Anne Roe nun
- (1965) goriisleri klasik kabul edilir. Roe, kuraminda, ilk yillardaki psiko-
sosyal yasantilarin meslek secimini belirleyen ihtiyaclarin
sekillenmesindeki etkilerine deginir. Bu noktada da ana-babanin cocuga
karsi tutumlar: 6nem kazanir. '

Roe' ya gore ebeveyn-cocuk iliskilerini i
vardir.

ceren 3 tiir aile ortami

a) Asir1 koruyucu ya da agint talepkar davranmiglan iceren duygusal
yogunlagmanin (emotional concentration) hakim oldugu ortam.

b) Cocugu oldugu gibi kabul eden ve zorlayici olmayan sicak ve ilgili
aile ortamu. o

¢) Cocugu ithmal ya da reddeden "soguk" aile ortamu.

Bunlardan 1.tiir aile ortamlarinda ¢ocugun, Maslow' un soziinii ettigi
temel fiziksel ihtiyaclan karsilanmakla birlikte daha iist diizeydekilerin
kargilanmasi, ¢ocugun ailenin beklentilerine uymas: ile miimkiindiir. Bu
- nedenle bu tiir aile ortamlarinda yetisen ¢cocuklar genellikle bagimlilik ih-

- uyaglanim karsilayan meslekler secerler.
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Yine Roe' ya gore 2.tiir aile ortamlarinda yetisen cocuklarin aile
iligkileri ¢ocugun kendi ihtiyaclarini kendisinin hissetmesine firsat
tamdigindan, meslek secimleri ailelerinden daha bagimsiz olabilmektedir.
Soguk aile ortaminda yetisen ¢ocuklarin ise, ilerde insanlarla en az 1l1gki
gerektiren mesleklere yonelme ihtimalleri yiiksektir. L

~ Roe' nun (1972) son yillarinda yaptig1 bir arastirmanin bulgulan da
kuramini destekler goriinmektedir. Bir grup biyolog, psikolog ve antropo-
loglarla gergeklestirilen aragtirmada, biyologlarin genellikle babalarina
sayg1 duyan ancak soguk aile ortamlarinda yetismis kisiler olduklar bulun-
- mugtur. Psikolog ve antropologlar da asir1 koruyucu ve kontrollii aile or-
tamlarina karg1 duyduklan ortak tepkilerde birlesmislerdir. Roe' nun bu
aragtirmasi 1lk yillardaki benzeri aile deneyimlerinin bireyleri benzeri mes-
lekler segmeye yonelttigini gostermesi agisindan 6nem tasr.

 Roe bu goriigleri gercevesinde meslekleri "insanlara yonelik" ve
‘nsanlara yonelik olmayan" seklinde ikiye ayirir. Sosyal bilimler insanla-
ra, fiziki bilimlerse objelere yonelik meslek gruplarim kapsar. ‘

Bu mesleklerden herhangi birine yonelme siirecinde erken cocukluk
yasantilarinin birey iizerindeki etkileri 5nemli rol oynamaktadir.

D) Benlik ya da "kendilik" Kuramlari

Meslek segimine agiklik getiren psikodinamik goriislerden biri de
Super ve arkadaslan tarafindan gelistirilen Benlik kuranudir. '

Benlik pek ¢ok kuramci tarafindan "bireyin 6zellikleri, yetenekleri,
deger yargilan, emek ve ideallerine iliskin kanilarinin dinamik bir
oruntiisii” (Baymur, 1978, s.267) olarak tanimlanir. "Ben neyim" , "ben
ne yapabilinm" , "deger yargilarim nelerdir" , "hayattan ne istiyorum" g1bi
sorularin cevab:r bireyin benlik algis1 ya da tasariminin genel bir
goruntiisiinii vertir. ' -

“Super ve arkadaglarina gore bireyin yasaminin doniim noktalarindan
- birt kendini kesin olarak "ben buyum ya da soyle bir insanim” seklinde
aciklikla ifade edebildigi donemdir. Yagsam boyunca birey kendisine kim
olduguna ve ne olmak istedigine iligkin firsatlar taniyan degisik roller oy-
nar. Bu siiregte bagkalarinin kendine iliskin goriislerinden kaynaklanan
¢cesitll tammlamalar gelistirir. Yas ilerledikce kisi bu tanimlamalar tutarl
- bir benlik kavramu icine alir ve bunu tiim etkinliklerinde 6zellikle 1¢ etkin-
liklerinde korumaya ve gelistirmeye calisir. Bu nedenle de benlik kav-
ramina uygun mesleklere yonelme egilimi gosterir" (Kuzgun, 1978).
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Goruldugu gibi Super' in Onciisii benlik kurammda ihtiya¢ ve

-~ gudilerden ¢ok bireyin benlik tasarimi Onem kazanmaktadir. Meslek

secimi kisinin benliginin bir yansimasidir; bireyin benlik algisinin belirli
yas donemlerinde gecirdigi asamalar mesleki davraniglarin gelismesini
saglar. Dolayisiyla Super mesleki davraniglarin olusumunu daha sonra ele
alinacak gelisimsel bir yaklagimla da incelemistir.

E) Psikodinamik Tipoloji Kuram (Holland)

Holland' in (1969) gelistirmis oldugu bu kurama gore 1§ diinyasinda-
k1 ¢esitli meslekler igerdikleri etkinlikler ag¢isindan siniflara ayrilirlar. Bu
meslek gruplarindan her biri i¢in ayn bir kisilik Oriintiisii tanimlanabilir.
Mesleki alanlara uygun bu kisilik ijzcllikleri kisaca soyle Ozetlenebilir :

~ 1. Psikomotor Tip (Psyco-motonc type) Bedensel giicii yiiksek,
saldirgan davranislar gosteren kimseler bu gruba glrerlcr P51komotor :
Ozellikleri olan birey kendisini "diisiinmekten" ¢ok "yapmaya" agirlik ve-
ren biri olarak algiladigindan psikomotor yetenek gerektiren mesleklere

- yonelir.

2. Entellektiiel T1p (Intellectual type): Bir seyi yapmaktan COK
diiginmeye megilli, karmagik sorun alanlarina ¢oziim alternatifleri getir-
mexkten ve organizasyon iglerinden hoslanan kisilerdir. Genellikle soyut ve
diisinmeye dayah meslek]er secerler.

T hg Destekleylcl Tip (Supportlve type): Bu tiir insanlar kurulu
diizende yerml alip mevcut gartlan destekleyici bir islev gormek isterler.
Toplumsal uyum ve sorumluluk duygulan yiiksektir, Gelenekgci
Ozelliklerine uygun olarak ’ statiikoyu” koruyan meslekler segerler.

4. Uyucu Tip (Conformm g type): Bu tipler toplumun tiim deger
yargilarin1 aynen benimseyip mevcut sartlan kullanarak basarili olma
- egilimindedirler. Dil ve sayilara dayali meslekler bu tiir insanlarin ilgisini
- CeKer. -

5. ikna Edici Tip (Persuasive type): Bu Ozellikte olanlarin genellikle
uzun siirel1 entellektiiel ugraslara ilgileri azdir. Otorite ve lider olma ihti-
yaglan disiiktiir. Bu tipler konugsma ve ikna gerektiren meslekleri segerler.

6. Estetik Tip (Esihetic type): Bu tiir bireylerin kendilik-kontrolleri
zayiftir, Ayrica giiclii bir duygusal anlatm ihtiyac: icindedirler. Genelhkle
sanat, miizik, edebiyat alanlarma yonelirler.

Holland' a gore yukanda sOzi edilen bu kisilik tipleri aym1 zamanda
bu ozelliklere uygun mesleki gruplari da aylrdedlcl niteliktedirler. Birey
ineslek seqlmlm kKisiliginin dmamlgl cevresel etkl ve o meslegin gerektir-
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dig1 etkinlikler 1¢eren bir etkilesim sonucunda yapar, her birey meslek sec-
me yasina gelene kadar anne, baba, arkadas, okul gib1 kanallardan pek ¢ok
mesleklere 1liskin kaliplasmis fikirler gelistinr. Meslek se¢ciminin 1lk aga-
masinda birey, bu fikirlerin de etkisiyle; diigiindiigii meslegin 1(;1nde bu-
lundugu bir alana yonelir. Ikinci asamada ise bu alandan arzu ettigi meslegi
SECer.

‘Goriildigii gibi, Holland' in meslek segiminde kisilik dzelliklerinin
énemini vurgulayan psikodinamik yaklasiml kuram cevre, kisilik, yete-

-nek gibi faktorler: de birlikte ele aldigindan ayn1 zamanda bir etkilesim
‘modehdir.

lisim _Kuramlar (Developmental theories):

'Gelisim kuramlan bireylerin mesleki davramislarinin gelisimini yas
donemlerine gore inceleyen goriislerden olusur. Bu béliimde bu
goriislerden bazilarina kisaca yer verilmistir.

Mesleki rehberlik alanindaki otoritelerden biri oldugu tartigmasiz

kabul edilen Super (1957) mesleki davramslann gelisimini 5. donemde ele
alir.

1. Biiytime donemi (Growth stage) (14 yasina kadar)

Bireyin kendisinin ne tiir bir insan olduguna 1iligkin benlik bilincinin
heniiz geligmekte oldugu donemdir. Bu donemde i§ diinyasina iligkin ilk
yaklagimlar belirir ve 1§1n bireyin diinyasindaki anlami, okul, bos zaman ve
benzeri etkinlikler yoluyla aragtirilir. Bu agamada bireyin' benlik tasarimi

heniiz kesin olarak gekillenmediginden ise iligkin verilen kararlar .
degiskendir. '

2. Aragtirma donemu (Exploratory stage) (15-24 yas arasi)

- Bu dénemde birey gelisen benlik bilincine bagli olarak gesitii-mesleki ,
roller dener, okulda meslekler hakkindaki bilgilerle ilgilenir yeni bilgiler
edinmek 1¢1n ¢aba gosterir. Bu donemin sonlarina dogru birey benlik ta-

sarimina uygun bir meslege girer ve isinde kalici olup olamayacagmm ka-
rarini verir.

3. Yerlesme donemi (Establishment stage) (25-44 yas)
: . | _
~Bireyin mesleki acidan kendine -kalic1 ve giivenli bir yer edindigi
donemdir. Bu agsamada bireyin benligine uygun mesleki faaliyetlerde bu-
lundugu varsayilir. Yine bu donemdeki degisiklikler genellikle pozisyon,

1§ tiirll veya yer degistirmekle sinirhdir. Mesleki verim ve ilerleme bu devre
sonlarina rastlar - -
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4. ldame etme (Maintenance stage) (45-65 yaslan)

Bu donemde bireyin ugraslan o zamana kadar edindigi statii ve mev-
kiini koruma amacini tasir. Dolayisiyla bu devre varolani muhafaza ya da
eldekiyle yetinmeye yonelik "duragan” bir 6zellik tagir.

5. Diigiis donemi (Decline stage) (65 yagindan sonra)

Genellikle emeklilik ya da isveriminin diismesi gibi nedenlerle birey-
in benlik kavraminda sarsintilanin baggosterdigi donemdir. Birey benlik ta-

sarimini yeniden degerlendirir ve bu yeni benlige uygnn ugras alanlan
arar. -

- Goriildii gu gibi, Super, kuraminda benlik kavraminin gegitl1 yas
donemlerindeki gelisimini ele almigtir. Meslek se¢cimi belli bir olgunlagma
siirec1 sonucunda ulasllan benlik tasariminin bir ifadesidir.

Super’ 1n yukardakl smlﬂamasmln bir benzer szbcrg ve arka-
daglar1 (1951) tarafindan yapilmigtir; Bu kuramcilara gore mesleki dav-
raniglarin gelisimde 3 asama s6z konusudur.

1. Fantazi donem (Fantasy stage) (10-12 yas); Bu donemdeki mesle-
ki diisiinceler genellikle bireyin benzemek 1stedigi "yetigkin"” tipinin bir
pargasidir. Bireyin heniiz, yetenekleri, kapasitesi, mesleki firsat ve sinirlari

hakkinda bilgisi yoktur Birey, Ginzberg' in deyisiyle "Ne olmak 1stiyorsa
onu olabllcccgme Inanir.

2.Gegic1 donem (Tentative stage) (12-17 yas); Birey belli meslekler
arasinda gergekci bir segim yapma durumunda oldugunu ilk defa bu
donemde sezinler; ancak cevresel kosullarin meslek se¢imi tizerindeki etki-
lerinden ¢ok kendi yetenekleri, kapasites: ve degerleniyle 1lgihdir.

3. Gergekcei donem (Realistic stage) (18' den sonra); Bireyin kendi
yetenekleri ve ¢evresel sartlan: birlikte degerlendirerek bir meslege yonel-
digi asamadir. Bu asamada verilen mesleki kararlar belli bir birikim sonu-
cunda olustugundan genellikle geri1 doniilmez bir 6zellik tagir. Bunun nede-
ni kuramsal ¢evrenin (institutional environment) 1§ degistirme veya herseye
yeniden baglama honusundaki kisitlayici 6zelliklerinde aranabilir. Ayrica
ye-ni bastan baslamanin insanlara psisik agidan zor gelen bir davranig
bicimi olusu da kararin geri doniilmezligini etkilemektedir. Ornegin bir
doktorun miihendislik alaninda yeni bir meslege yonelmesi yukaridaki ne-
denlerden dolay: zor alinabilir bir karardur.

Goriildiigii gibi Ginzberg cevresel kosullarin meslek secimindeki
Onemini gozard: etmemektedir. Mesleki davraniglarin gelisim agamalarini

¢ok faktorlii bir etkilesim i¢inde ele alis1 Ginzberg' in kuramina dinamik bir
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6zellik kazandirmugtir. (Neff, 1968, 5.108).

~ Geligim kuramcilarindan "Tiedeman, o} Hara, Field ve Havighurst'
in geligim modelleri de birbirlerinden az ¢ok farkliliklar gosteren yas
donemlerini igerir. Tiim bu goriiglerde mesleki davraniglarin 18 yasindan

sonra devamlilik gostererek gozlenebilir hale geldigi vurgulanmaktadir:
(Kroll, Dinklage etall, 1970). ' ot

Sonug olarak, gelisim kuramlarinda mesleki davranislarin gelisimine
iligkin su ortak noktalardan bahsedilebilir: ’

a) Meslek secimi bir siiregtir.

b) Bu geligim siireci heniiz uzmanlagmamsg genel ugraslardan amaca
- yonelik ve uzmanlagmaya dogru giden agamalardan olusur.

¢) Bu siire¢ cogu zaman geri doniilmez bir geligim izler.
d) 15-25 yaslan mesleki davranmiglann ol¢iilebilmesi ve ileriye doniik

tahminler yapilabilir nitelik kazanmasi agisindan bu siirecin énemli bir
asamasidir. '

Durum Kuramlar (Situational Theories):

lann bir iiriinii olarak goriirler (Herr, 1974). Bu kuramlara gore mesleki
davraniglanin geligimi ve meslek secimi sosyo-antropolojik kaynakl1 bir
- grupdegiskene bagh bir olgudur, bu degisken ya da faktorlerden bir
- kismimin meslek secimi iizerindeki etkileri "tesadiifi" dir. Diger grup
faktorlerin ise meslek secimi iizerindeki etkileri yordanabilir niteliktedir
(Crites, 1969). Bu degiskenlerin neler oldugu acik degildir. Ancak Miller
ve Form (Herr, 1974, s.244) ilgili degiskenler arasinda sOyle bir ayirim
yaparlar : | T ‘

Meslek se¢imini belirleyen durumsal faktorler bir grup insanin mes-
- leka beklentilerini yordamakta temel olugturabilir. Ancak tiim grubu etkile-
yen bu faktorler yani grubun ig¢inde bulundugu durumsal sartlar grup
i¢indeki tek bir bireyin meslek se¢imini ne yonde yapabilecegini tahmi-
ninde yetersiz kalabilir. Bu durumda sans faktorlerinin etkilerinden s6z e-
dilebilir.” ‘ T '

‘ Miller ve Form (Herr, 1974) meslek se¢iminde etkin olan faktorleri
yukaridaki ayrim gergevesinde gruplara ayirmaksizin soyle siralar :

a) Baba meslegi _ | |
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b) Zeka diizeyi
C) Ailenin egiim ve gelir diizeyi
d) Maddi destek

-¢) Bireyin iligkide bulundugu kisilerden etkilenme derecesi
1) Diger topluméal ve ekonomik sartlar
SONUC

Bu ¢aligmanin kapsadig: goriis ve kuramlar bireyi belirli bir meslek
secimine gotiiren nedenleri kendi yaklagimlan cercevesinde incelemislerdir.
Boylelikle de kaginilmaz olarak bazi degiskenleri gozard: etmislerdir.
Oysa, kuramcilarin ortak degerlendirmesi meslek segiminin, sosyo-
psikolojik etkenlerin ¢ok yonlii etkilesimine bagh bir siirec oldugunu or-
taya gikarmaktadir. Bu siireg toplumsal ve psikolojik faktorlerin birlikte
degerlendirilmesini gerektiren "bir etkilesim-modeli” cercevesinde Incele-
nebilir. Bu modelin igerdigi degiskenler sematik olarak soyle ifade edilebi-

e
MESLEK _
(Saglayacag: doyum kaynak- (Kiside gerektirdigi dzelikler)

lan statii, prestij, basar,iliski
taninma, v.s.) s

N
Yasa gore degisen
gelisim donemleni

Toplumsal Faktorler: Psikolojik ve Fizyolojik
. I ~ Faktorler:
- I'im kiiltiirel ¢cevre(Kiiltiirel birikim '
ve diger sistemler) = Zeka

-S0syo ekonomik statii

~ -Sosyal simif ' - -Yetenek
-Din | - ” -Motivasyon
-Irk(Etnik gruplar  -llgi
-Toplumsal kaynaklar _Cin<i
(firsat esitligi) S

-Bedensel faktorler
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Goriildiigii gibi etkilesim modelinde toplumsal ve fizyolojik faktor-
ler kargilikhi 1ligki halinde diigiiniilmiigtiir. Etkilesimin dinamigini belirle-
yen diger bir degigken de bireyin gecirdigi psiko-fizyolojik gelisim
agsamalanidir. Bagka bir deyisle meslek secimini etkileyen sosyo-psikolojik
degiskenler, bireyin gelisim agamalarimin herbirinde farkh sekillerde ifade
bulur. Ornegin bir 6nceki asamada doktor olmak isteyen kisi, farkl: deney-
imleri nedeniyle bir sonraki agamada miihendis olmak isteyebilir. Meslek
secimine iligkin kararin hangi dénemde yogunlasip uygulanacagini ise bu
- gelisim agamalarinin sira ve igerigi belirler. Ancak bu siirecte kiiltiirel ve
bireysel farkliliklanin etkisi de gozardi edilmemelidir.’ ‘

- Bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin ¢cok yonliiliigii, onun,
‘zamanm gelince ve toplumsal firsatlar elverdigi olciide gerceklestirilen
“tesadiif1” karar oldugunu gostermez. '

 Aksine bireyin ¢ok yonlii sosyo-psikolojik yapis1 hangi meslegi se-
cecegini ve segecegi meslekle iligkisini belirler. Belli bir meslek segme du-
rumundaki bireyin karar verme siirecinde sosyo-psikolojik birikiminin be-
Jirleyici rolii vardir. Bu birikimden hareketle birey, kendi kisisel ihtiyaclar
ve i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel sartlarla, meslegin kiside gerektirdigi
ozellikler ve saglayacag: doyum kaynaklarim karsilastirarak bir karara va-
I1r. ' '

Sonug olarak, bu ¢calismada diger goriislerin sentezi olarak onerilen
etkilesim modeline gore meslek se¢imi ve meslege sistematik bir sekilde
gelisen ve toplumsal ve psikolojik faktorlerin etkilesim halinde olduklar
uzunlamasina (longitudinal) bir siirectir. = |

—

THE THEORITICAL APPROACHES TO VOCATIONAL
' CHOICE ‘
This literature survey consists of the views and theories on vocational choice.

Psychodynamic theories, developmental theories and situational theories are brief-
ly introduced and in the last section, general evaluation of the theories within a frame-
work of an integrative approach suggested by the author, is presented. L5
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