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OZET
Doktora Tezi
Ulusal ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinda Mesleki Yarginin
Rolii
Ali Fatih DALKILIC

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Doktora Programi

Son yillarda o6zellikle muhasebe skandallar1 ile baslayan siirecte
muhasebe meslegi onemli asamalar katetmistir. Bu asamalardan en onemlisi
tilm diinyanin artik ilke bazh kabul edilen ve mesleki yargiy1 6n plana ¢ikaran
UFRS yoniinde yakinsamay1 kabul etmesidir. Mesleki yarg) ve siireci, mesleki
yarginin bilesenleri ve yargi-standart iliskisi muhasebe diinyas: icin olduk¢a
onemli bir konu durumuna gelmistir.

Yukarnidaki ac¢iklamalar dogrultusunda tez calismasinin Dbirinci
boliimiinde muhasebe meslegi, onde gelen meslek orgiitleri, muhasebe
standartlar, Tiirkiye’de ve diinyada muhasebe standartlarinin olusumu,
muhasebe standartlarinin yakinsamasi ve bu siirecin dinamikleri, muhasebe
standartlarina uluslararasi orgiitlerin bakis acilari ele allnmaktadir.

Ikinci béliimde, mesleki yargi konusu ayrintii olarak ortaya konmaya
calisiilmaktadir. Bu dogrultuda yargi ve mesleki yarginin tanimi, mesleki
yarginin etkisi ve onemi, mesleki yargi ile standartlar arasindaki iliski, mesleki
yargiya ulasma siireci, mesleki yargiyla egitim ve etik arasindaki iliski, mesleki
yarginin sakincalar1 ve mesleki yargi siirecinde karsilasabilecek giicliikler ele
alinmaktadir.

Uciincii boliimde, ilk iki béliimde aciklanan teorik bilgileri desteklemek
amaciyla dokuz adet Tiirkiye Muhasebe Standardi incelenmekte ve bu
standartlar icinde mesleki yargi gerektiren durumlar besli bir siniflandirma
altinda belirlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yargi, UFRS, Muhasebe Meslegi



ABSTRACT
Doctoral Thesis
The Role of Professional Judgment in National and International Financial
Reporting Standards
Ali Fatih DALKILIC

Dokuz Eylul University
Institute of Social Sciences
Department of Business Administration
Doctoral Program

In the last decade, following the accounting scandals, accounting
profession started to face a changing environment. Almost whole accounting
world has accepted convergence towards IFRS as an accounting standards.
IFRS named as principle based standard sytsem, and place the professional
judgment to the heart of financial reporting. Professional judgment and
judgment process, components of judgment and standard-judgment relation
became an crucial topic for accounting world.

In line with above explanations first section of the dissertation devoted to
accounting profession, professional organizations, accounting standards,
standard setting process in the Turkey and world, convergence of the standards
and dynamics of this process and approach of various leading organization’s to
standards.

Second section focuses on professional judgment in detail. Section
includes definition of judgment and professional judgment, importance of
professional judgment, judgment process, relation to education and ethics,
disadvantages of process and possible difficulties that may be faced during the
judgment process.

The third and final section of the dissertation investigates nine of the

Turkish Accounting Standards and states the situations that require
professional judgment according to fivefold classification.

Key Words: Professional Judgment, IFRS, Accounting Profession
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GIRIS

Giliniimiizde muhasebe diinyasinda hizli ve ¢ok biiyiik capta bir degisim
yasandig1 goriilmektedir. Son on yillik siirecte ortaya ¢ikan muhasebe skandallarinin
baslangi¢ noktasint olusturdugu bu degisim, muhasebe standartlarini da yakindan

etkilemektedir.

Amerika  Birlesik  Devletleri’'nde  yasanan muhasebe  skandallari,
muhasebecilik mesleginin sorgulanmasma neden olmustur. Ozellikle diinyanin en
biiylik yedinci sirketi olan Enron’un iflas etmesi, tiim diinyada biiyiik bir sok etkisi
yaratmistir. Cilinkii bu sirketin defterlerinin denetimi, diinyaca iinlii denetim kurulusu
Arthur Andersen tarafindan yapilmis ve sirket karli gosterilmistir. Ayrica Worldcom,
Adelphia, Tyco ve Global Crossing gibi sirketlerde gerceklesen iflas ve yolsuzluk
olaylar1 muhasebeyle ilgili baz1 kaygilar uyandirmistir. Bu skandallar sonucunda
Amerika Birlesik Devletleri Senatosu 2002 yilinda Sarbannes-Oxley yasasini

cikarmustir.

Muhasebe standartlar1 konusunda diinyada iki temel ekol bulunmaktadir. Bu
ekoller; Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (US GAAP) ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) olarak siralanmaktadir. US
GAAP literatiirde kural bazli olarak tanimlanirken, UFRS ilke bazli olarak
tanimlanmaktadir. US GAAP’in kural bazli olarak nitelendirilmesi standartlarin
icinde kesin kurallar igeren birgok yorum ve uygulama rehberi bulundurmasi ve

kurallara iligkin istisnalarin ayrintili olarak belirtilmesinden kaynaklanmaktadir.

UFRS, ilke bazli yaklasimla hazirlanmakta bu nedenle daha az kural
icermekte ve verdikleri genel ilkeler kullanicilar tarafindan yorumlanmaktadir. Bu

durum “mesleki yarg1” olgusunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Sarbannes-Oxley Yasasi; ABD Sermaye Piyasasi Kuruluna (SEC) ilke bazl
muhasebe standartlarina gecilmesi yoniinde tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu
gelismeler 15181nda Eyliil 2002°de FASB ve IASB, gergeklestirdikleri ortak toplanti

sonucunda Norwalk anlagmasina varmiglardir. Bu anlagsmayla hem i¢ piyasalarda



hem de smir 6tesi finansal raporlamada kullanilacak yiiksek kaliteli ve birbirleriyle

uyumlu muhasebe standartlarinin gelistirilmesine karar vermislerdir.

Muhasebede dolayisiyla finansal raporlamada mesleki yargi “gerekli 6zen,
tarafsizlik ve diirtistliik altinda finansal raporlama standartlar1 ve muhasebe ile ilgili
diger standartlarin sagladigi cerceve igerisinde, muhasebe konusunda bilgili ve
deneyimli kisilerce, muhasebe, finansal tablo ve raporlarla ilgili konularda varilan

her tiirlii yargi1” seklinde tanimlanmaktadir.

UFRS’nin bir ifadeyle “6z”iinii olusturan mesleki yarginin en etkin sekilde
kullanilabilmesi i¢in ayrintili bir sekilde ele alinmasi gerektigi agiktir. Tiirkiye’de
IMKB’ye kote sirketler 2005 yili itibariyle UFRS’ye gore finansal raporlama
yapmaktadirlar. Yasalagsmas: beklenen yeni TTK tasarist TMS/TFRS’lerin
uygulamasin1 tiilke ¢apinda yayginlastiracaktir. Nitekim, mesleki yargi olgusu
tilkemizdeki meslek mensuplarin1 yakindan ilgilendirmekte ve etkilemektedir. Bu
baglamda ¢alismada mesleki yargi konusu ele alinmakta ve mesleki yarginin finansal

raporlama standartlarindaki roliiniin ortaya konmas1 amaglamaktadir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda c¢alismanin birinci  boliimiinde
muhasebe meslegi, onde gelen meslek orgiitleri, muhasebe standartlari, Tiirkiye’de
ve diinyada muhasebe standartlarinin  olusumu, muhasebe standartlarinin
yakinsamast ve bu siirecin dinamikleri, muhasebe standartlarina uluslararasi

orgiitlerin bakis acilar1 ele alinmaktadir.

Ikinci boliimde, mesleki yargi konusu ayrtili olarak ortaya konmaya
calisilmaktadir. Bu dogrultuda yargi ve mesleki yarginin tanimi, mesleki yarginin
etkisi ve Onemi, mesleki yargi ile standartlar arasindaki iliski, mesleki yargiya
ulagsma siireci, mesleki yargiyla egitim ve etik arasindaki iligki, mesleki yarginin

sakincalar1 ve mesleki yargi siirecinde karsilasabilecek giicliikler ele alinmaktadir.

Ugiincii boliimde, ilk iki boliimde agiklanan teorik bilgileri desteklemek
amaciyla dokuz adet Tiirkiye Muhasebe Standardi incelenmekte ve bu standartlar
icinde mesleki yargi gerektiren durumlar besli bir smiflandirma altinda

belirlenmektedir.

Sonug bdliimiinde de konunun teorik ve uygulama boyutundan elde edilen

bulgular 6zetlenmekte ve konu ile ilgili ¢esitli 6nerilere yer verilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE STANDARTLARI

1.1.  Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

Tezin ilk boliimiinde muhasebe standartlar1 uygulamalar1 ve mesleki yargi
iligkisinin ortaya koyulabilmesi i¢in Oncelikle muhasebe ve muhasebe meslegi

hakkinda genel bilgilere yer verilmesi uygun gorilmistiir.

1.1.1. Muhasebe Tanimlar1 ve Muhasebeye Genel Bakis

Muhasebe, ekonomik birimlerin ge¢gmisi ve mevcut durumu hakkinda bilgi ve
gelecege iligskin ipuclar1 saglayan bir dildir. Muhasebe, bilgi saklama araci ve bilgi
kaynagidir. Muhasebe, ‘dil” olma fonksiyonu ile sadece genis anlamda ‘iletisim
aract’ olmakla kalmayip, ayn1 zamanda ekonomik birimlerin kendileri hakkindaki

bilgi iiretmeleri ve bu bilgiyi kullanilabilir bir formda sunmalarinin da aracidir'.

Glinlimiizde tlkeler ve finansal piyasalarin daha fazla birbirine bagiml
duruma geldigi gézlemlenmekte ve bunun sonucu olarak bir iilkede veya piyasada bir
gelisme hizla digerlerini de etkisi altina almaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ve
siirlar1 ortadan kaldirmasiyla birlikte, yatirimeilar sinir 6tesi yatirnm firsatlaria
daha cok ilgi gosterirken, igletmeler de fon saglayabilme olanaklarini uluslararasi
alanda miimkiin oldugunca genisletme ¢abasindadirlar. Diinyada meydana gelen bu
sermaye hareketleri kapsaminda en 6nemli deger "bilgi" ve 6zellikle "finansal bilgi"

olmaya devam etmektedir’.

Gilinlimiizde muhasebenin temel amaci performansi dogru bir bigimde 6lgerek
muhasebe ilgililerine dogru ve giivenilir bilgi sunmaktir. Finansal tablolar,
kullanicilarinin ekonomik kararlarinda faydali olacak sekilde, bir isletmenin finansal
durumu, performansi ve finansal durumundaki degisiklikler hakkinda bilgi vermek

amactyla hazirlanir. Finansal tablolar, isletme kaynaklarinin isletme ydnetimi

! Abdullah Yavas ve Sezai Tanriverdi, TMSK, 2006, www.malihaber.com.
? Deniz Umut Erhan, Tiirkiyede Muhasebe Standartlarinin Gelisimi, Muhasebe Bilim Diinyasi
(Modav) "1st International Accounting Conference on the Way to Convergence”, 2004, s. 17.
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tarafindan etkin idare edilip edilmediginin sonuglarin1 da gdésterir. Finansal tablo
kullanicilar1, alacaklar1 ekonomik kararlarda kullanmak iizere, performans
degerlendirmesi yaparlar. isletmedeki paylar1 satma, elde tutma veya yeni pay alma
ile yonetimin yeniden atanmasi veya degistirilmesi konular ekonomik kararlar i¢inde

yer alir.

Muhasebe bir bilgi aracidir. Ekonomik birimlerin ge¢mis faaliyetleri, faaliyet
sonuclart ve mevcut durumlar1 hakkinda karmasik kayit ve islemleri sadelestirerek
aktarmaya yarayan bir dildir. Ekonomik birimlerin kendi durumlarin1 agik ve net bir
sekilde gorebilmeleri i¢in iyi isleyen bir muhasebe sisteminin kurulmus olmasi
esastir. Ekonomik faaliyetlerin siniflandirilmis bir sekilde kaydedildigi ve bu
kayitlara gore sonug¢ raporunun elde edildigi; bu rapora gore de birimlerin karar
verdikleri bir mekanizmay1 iceren muhasebe, finansal piyasalarin isleyisinde adeta

‘gbriinmez el’ gibi ¢alisan bir bilgi liretme, saklama ve aktarma islevi gormektedir.

Finansal tablolar1 kullananlar mevcut ve potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar,
bor¢ verenler, saticilar ve diger ticari tedarik¢iler, miisteriler, hiikiimetler ve kamu
isletmeleri ile genel olarak kamu’dur. Bunlar finansal tablolar1 degisik bilgi
gereksinimlerini  karsilamak i¢in  kullanirlar.  Kullanicilarin ~ gereksinimleri

asagidakileri icerir’:

a)  Yatinmcilar: Sermayeyi saglayarak sermaye riskini Ustlenenler ve
onlarin fikir danistig1 kimseler yatirimlarin tagidig: risklerle ve yatirimin getirisi ile
ilgilenirler. Yatirimcilarin satin alma, elde tutma veya satma kararlarini vermelerine
yardimec1 olacak bilgilere gereksinimleri vardir. Bir isletmenin ortaklar1 ayni
zamanda bu isletmenin kendilerine kar pay1 6deme giiciinii anlamalarin1 saglayacak

bilgilere de gereksinim duyarlar.

b)  Calisanlar: Calisanlar ve onlar1 temsil eden gruplar igverenlerinin
devamlilig1 ve karliligi ile ilgili bilgilere gereksinim duyarlar. Bunlar ayni1 zamanda
calistiklar1 isletmenin kendilerine iicretlerini, emekli olmalar1 halinde emeklilikle
ilgili ytkiimliliiklerini 6deme kabiliyetini ve igletmenin is saglama olanaklarini

anlamalarini saglayacak bilgilerle de ilgilenirler.

* TMSK, Kavramsal Cerceve, Madde 9



C) Bor¢ verenler: Borg¢ verenler verdikleri borglar1 ve borglara ait faizleri
zamani geldiginde tahsil edebilme olanaklarini belirlemek i¢in bilgiye gereksinim

duyarlar.

d)  Saticilar ve diger ticari tedarikgiler: Saticilar ve diger ticari tedarikgiler
isletmenin kendilerine olan borglarint  zamani geldiginde &6deme giiclinii
belirlemelerini saglayacak bilgilerle ilgilenirler. Ticari kreditorler, kendileri ig¢in
Oonemli bir miisteri olmamasi nedeniyle bir isletmenin devamlilifina gereksinim

duymuyorlarsa, bir isletmenin kisa vadedeki performansi ile daha cok ilgilenirler.

e)  Miisteriler: Misteriler, 6zellikle uzun siiredir ig yaptiklar1 ve kendi isleri
icin siirekliligine gereksinim duyduklar isletmenin siirekliligine iliskin bilgilerle

ilgilenirler.

f) Hiikiimetler ve kamu isletmeleri: Hiikiimetler ve kamu isletmeleri
kaynaklarin dagilimi ile ilgilidirler. Dolayisiyla bunlar isletmenin faaliyetleri ile
ilgilenirler. Isletmenin faaliyetlerine iliskin yasal diizenleme yapmak, vergi
politikasini belirlemek, ulusal gelir ve diger istatistiki hesaplar1 yapmak i¢in de bilgi

gereksinimi i¢indedirler.

g) Kamu: Bir isletme genel olarak kamu diye adlandirilan toplumu
etkileyebilecek bircok sey yapabilir. Ornegin, bir isletme bulundugu bdlgenin
ekonomik yasamina o bolge insanlarini ¢alistirmak ve bolgesel saticilardan mal veya
hizmet almak gibi bir¢ok sekilde katki yapabilir. Finansal tablolar isletmenin
basarilar1 ile ilgili ge¢misteki trendler, en son gelismeler ve isletmenin faaliyet

konular1 hakkinda bilgi sunarak kamuya yardime1 olabilir.

1.1.2. Meslek Tanim ve Ozellikleri

Meslek; “belirli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayals,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir®. Meslek, insanlara yararh

mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle

* TDK Giincel Sozliik, www.tdk.org.tr (16.07.2008)



kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis

etkinlikler biitiiniidiir’.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, meslegi beceri boyutuyla ele alarak “bir 6grenim
kurumu veya ihtisas alanini bitirerek veya bilgi, gérgii ve deneyim sonucunda elde

edilen profesyonel beceri” seklinde tanimlamustur®.

Meslek, belirli diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma gerektiren,
niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek statii, prestij ve gelir

kazandiran is olarak da tanimlanmaktadir’.

Toplumda bir is sahibi olma, diizenli bir gelir elde etme, diger insanlar
arasinda is iliskileri ile taninma, isinde basarili olarak ilerleme kaydetme, bireyin
kendisini giivende hissetmesini saglamaktadir®. Kisaca meslek, bireye giiven hissini
saglayan onemli etkenlerden birisidir. Bir meslek sahibi olmak, sosyolojik olarak
cesitli sonuglart da beraberinde getirmektedir. Toplum tarafindan bilinen bir meslek
sahibi olmak, toplumsal prestij agisindan bir¢ok ayricaliklar; sosyal, ekonomik, yasal

ve politik iistiinlikler saglamaktadir’.

Genellikle meslek denince ilk akla gelenler hukuk, tip ve miihendislik
alanindaki mesleklerdir. Ancak giiniimiizde diger farkli is gruplari da meslek
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in su sartlar

yerine getirebilmesi beklenmektedir'’:

o Meslekler belli bir akademik egitim siireci sonucunda elde

edilmektedir. Bu egitim, beraberinde ihtisaslagsmay1 da getirmektedir.

o Meslek olmanin temelinde, baskalarina ve topluma hizmet etmek
vardir. Yani meslegi icra eden bireylerin amaci ilk basta, kendilerine gereksinim

duyanlara hizmet etmektir.

° Yildiz Kuzgun, Meslek Damsmanhig Kuramlar ve Uygulamalar, Nobel Yaymn Dagitim Ltd,
Ankara, 2000, s.3.

¢ www.tuik.gov.tr/metaveri/39_m38.doc (05.09.2008)

7 Omer Demir ve Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigii, Vadi Yayinlari, istanbul, 2002, s. 282.

¥ Yahsi Yazicioglu ve Samiye Erdogan, Aile Ekonomisi. T.C. Anadolu Universitesi Yayin No:1427
Eskisehir, 2002 s.154.

? Osman Ozsoy, Degisen Diinyada Meslek Secimi, Gelecegin Meslekleri, Hayat Yaymcilik,
Istanbul, 2002 s.105.

19 Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahlaki, Nobel Yayinlari, 2001, Ankara, s.74.



. Meslekte, o meslegi icra eden bireylerin yer aldigi ve ilgili meslek
tiyelerini kontrol eden, mesleki egitim i¢in rehberlik yapan, ilgili meslek i¢in

standartlar gelistirebilen organize bir meslek 6rgiitiiniin bulunmasi gerekmektedir.

o Meslekler, toplum igerisinde, ¢ok 6zel iliskiler ig¢erisindedirler. Yani
toplum igerisindeki belirli meslek sahiplerinin mesleklerini icra edebilmeleri ve

mesleklerinin gereklerini yerine getirebilmeleri i¢in bazi gii¢ ve ayricaliklari vardir.

Her meslegin toplum igindeki itibart biiylik dl¢lide farkli oldugu i¢in meslek,
insanin sosyal statiistinii de biiylik 6l¢iide tayin eder. Meslek, insanin sadece kisisel
yasamu iizerinde degil, cevresi ile olan iliskilerinde de &nemli rol oynar. Insanin

toplum i¢indeki statiisiinde, icra ettigi meslegin rolii goz ardi edilemez'".

Mesleklerin diger bir 6zelligi de meslek faaliyetlerinin ciddi bir egitim sonucu
Ogrenilen faaliyetler olmasidir. En basit diizeyde yapilan mesleki faaliyetler icin bile
sistematik bir egitim gerektigi acgiktir. Bat1 dillerinde meslekler; anlam bakimindan,
yapilan gorevlerin niteligine ve egitim diizeyine gére uzman meslekler (professions),

beceriye dayali meslekler'? (vocations) olarak farkli terimlerle adlandirilmaktadir'.

1.1.2.1. Serbest Meslek

Serbest meslek, sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye
veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin, bir isverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasi seklinde

tanimlanmaktadir'*.

' Ozsoy, 2002, s. 105.

12 S6zii edilen bu tanim iilkemizdeki serbest meslek kavrami ile ortiismekte ve bir sonraki alt baghk
kapsaminda incelenmektedir.

1 Kuzgun, 2000, s.1.

' Tiirk Gelir Vergisi Kanunu (GVK) Madde 65-66.



1.1.2.2. Profesyonel Meslek

Profesyonel; bir isi kazan¢ saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti
olarak tanimlanmaktadir'. Profesyonellik ise hayatmi o isten kazanmay: gerektirir.
Diger bir anlamda ise profesyonellik, bir igin maharetli ve isin gereklerine uygun bir

tarzda yapildigini gosterir.

Profesyonel sozciigliniin kokii olan “profes™ sozciigii “yeteri kadar nitelikli
olma” ve buna bagli olarak “profesyon” (meslek) sozciigii “herhangi bir konuyu agik
bir sekilde ortaya koyma” anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla meslek kavrami, bu
meslegi icra etmek isteyen bireyin, o isi 1yi bildigini ve o is i¢in gereken ozelliklere

sahip oldugunu belirtmek i¢in kullanilmaktadir'®.
Profesyonellikten s6z edebilmek icin su dort 6zellik gerekir:'’

. Ozel bir bilgi birikiminin formal bir egitim sonucu belirli sertifikalara
bagl olarak elde edilmesi,

o Meslege gereksinim oldugunu gosteren ve giiclendiren faydali
“sosyal” amaglara baglilik,

o Gerektginde mesleki faaliyetlerle ilgili cezai yaptirimlarin varligi,

o Toplumda ortalamanin {istiinde statii ve prestij Ozelliklerine sahip

olmak.

Sosyolojik agidan profesyonel meslek, bir bilim veya sanat dalinda kapsamli
ve sistematik bir bilgi ve buna bagl deneyimi gerektiren ugras olarak tanimlanir.
Profesyonel meslek sahipleri, sahip olduklar1 gii¢, statli ve zenginlikleri dolayisiyla

toplumda ayricalikl konuma gelirler'®.

Onlart ayricalikli konuma getiren ve toplumsal ayricalik saglayan giic, statii
ve zenginlik olgularinin temelinde ise mesleki bilgi, toplum tarafindan kabul gérme

(itibar edilme), mesleki etik, tore, ahlak kurallari, otonomi, otorite ve mesleki kiiltiir

'S TDK Giincel Sozliik www.tdk.org.tr (16.07.2008)

16 Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyolojisi,Giindogan Yayinlar1, 2. Baski, Istanbul, 2000, s. 26.

7 Can Simga Mugan, “Ahlak Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi
Uzerindeki Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Cilt:1, 1999, s. 2.

18 Orhan Akisik, Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlak Kurallar1 (Uluslararas1 Karsilastirmah Bir
inceleme), Tirmob Yaymlar1-255, Ankara, 2005, s. 5.



gibi Ozellikler yer almaktadir. Profesyonel meslek 6zellikleri igerisinde mesleki bilgi
tiim tanimlarda ge¢mektedir. Profesyonel mesleklerin ortak niteliklerine bakildiginda
lisans diizeyinde egitime bagli olarak saglanan mesleki bilgi en c¢ok dikkat
cekenidir'®. Bir meslegin profesyonel bir meslek olarak kabul edilebilmesi igin
belirli sertifikalara veya lisanslara sahip olunmasi ve bunlarin sonucu meslegin icrasi
gerekir. Bu mesleklerin hepsinin ise uymasi gereken standartlar vardir. Ancak belirli
bir konuda wuzmanlasip o konunun yiikledigi sorumluluklar tasindiginda

profesyonellikten s6z etmek miimkiindiir.

Profesyonelligin  ozellikleri  bir baska kaynakta asagidaki  gibi

stralanmaktadir®:

o Profesyonellere ~ getirilen  sorunlar  genellikle  miisterilerin
cozemeyecegi, sadece profesyonellerin ¢dzebilecegi tiirden sorunlardir.
o Miisteri, genelde, profesyonelleri cok bilingli olarak se¢mez ve is

bittikten sonra isin uygun bir sekilde yapilip yapilmadigini degerlendirebilecek

durumda degildir.
o Gegmis yillara gore profesyonel meslekler simdi ¢ok daha cesitlidir.
o Emek giiciinlin ¢ok daha genis bir oranini profesyoneller olustururlar.

Profesyonelce eylemde bulunma ya da buna benzer bir psikoloji gittikge

yayginlagsmaktadir.

1.1.3. Muhasebe Meslegi ve Gelisimi

Meslek, bireyin ge¢imini saglamak ve hayatini1 idame ettirebilmek i¢in segtigi
is ya da diisiince alan1 veya tiretime katki saglamak amaci ile faaliyet gdsteren ve bu
sayede ihtiyaci olan yasam standartlarina ulagmay1 saglayacak olan bir alanda is

yapmanin somut sekli olarak tanimlanmaktadir.

Bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi nitelikleri tagimasi gerekir,

bunlar su sekilde siralanmaktadir®':

19 Akisik, 2005, s. 5.
*% Cirhinlioglu, 2000, s. 70.



o Devamli gelisen ve degisen bilgi yapisini igermesi,

o Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde ve gerektiginde

mesleki yargi kullanabilmesi,
o Toplum yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasi.

Muhasebe meslegi yukarida sayilan niteliklerin tiimiinii tasimaktadir. Meslek
mensuplarinin karsilagtiklart sorunlart ¢ozerken muhasebenin temel ilkelerinden
yararlanarak mesleki yargilarim1 kullanmalari, gelisen ve degisen gereklilikler ve
nitelikleri gbz Oniine alarak yeni olusan ekonomik ve sosyal gerceklere uygun bilgi
tiretiminin gerceklesmesi ve igletme ile ilgili tiim kurum ve kuruluslara gereksinim
duyduklar1 finansal nitelikli bilgileri {retip bunlar1 raporlar halinde ilgililere
sunarken ayni zamanda kamu yararina da kullanilabilecek veriler hazirlanmasi ve
kamuya c¢esitli hizmetler sunulmasi muhasebenin belirtilen nitelikleri tasidiginin

gostergesidir®.

Muhasebe meslegi, ger¢ek ve tiizel kisi kurum ve isletmelerin, isletme ile
iliskisi olanlara hak ve sorumluluklarini belirtmek amaciyla varliklarini ve
kaynaklarini, bor¢ — alacak durumlarini, gelir — gider ve kéra iliskin hesaplarini
onceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina alma ve

kayitlardan ¢ikarilan finansal tablolar ile yorum yapma isidir>.

Bir diger tanimlamada muhasebe meslegi, iilkenin ekonomik biitiinligiini
olusturan kuruluslarin muhasebe ile ilgili uygulamalarini yasalara, ilke ve kurallara
uygun olarak tarafsiz ve giivenilir bir tutumla yerine getiren bireylerin edindikleri is
ve ugras alami olarak ifade edilmistir®®. Tarihsel siiregte muhasebe biliminin

muhasebe meslegine gore daha eski bir kavram olarak ortaya ciktigi goriilmiistiir®.

! Fikret Otlu, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Siileyman Demirel
Unviversitesi I.IB.F. Dergisi, Say1 4, 1999, s. 126.

> Abdulkerim Dastan, “Meslek Ahlak1 Kurallar1 ve Muhasebe Meslegindeki Yeri”, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon, 2001, s. 32—
33.

# Seyhan Diizmen, “Muhasebe Mesleginde Etik”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Karaclmas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak, 2003, s. 6.

# Yusuf C. Cukaci, “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemanmim Etik Anlayis1 ve izmir
ilinde Bir Uygulama”, DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(1), 2006, s.95.

% Nihat Kiiciliksavas, Genel Muhasebe: ilkeler ve Uygulamasi, Beta Yayinlari, Istanbul, 1998, s.10.
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Muhasebecilik  mesleginin  amaglarina  ulagsmast  i¢in, profesyonel

muhasebeciler pek cok 6n kosulu ya da temel ilkeleri yerine getirmelidir®.

o Diiriistliik:  Profesyonel bir muhasebeci profesyonel hizmetleri

sunmada acik sozlii ve diiriist olmalidir.

o Tarafsizlik: Profesyonel bir muhasebeci adil olmali, 6n yargilara, ¢ikar
catismalarina ya da tarafsizliga Onem vermeyen diger meslek mensuplarinin

kendisini etkilemesine izin vermemelidir.

o Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Profesyonel bir muhasebeci profesyonel
hizmetleri 6zen, yetenek ve titizlikle yerine getirmeli ve mesleki bilgi ve becerilerini,
miisteri ya da isverenin uygulama, yasalar ve tekniklerdeki giincel gelismelere
dayali, ehliyetli profesyonel hizmet almanin avantajlarindan yaralanmasini

saglayacak diizeyde tutmay1 stirekli bir gérev bilmelidir.

o Gizlilik: Profesyonel bir muhasebeci profesyonel hizmetin sunulmasi
sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine 6nem vermeli ve herhangi bir yetkiye sahip
olmadig1 silirece ya da agiklamasi yolunda herhangi bir yasal hak ya da odevi

bulunmadig: siirece bu bilgileri kesinlikle agiklamamalidir.

. Profesyonel Tutum: Profesyonel bir muhasebeci mesleginin adina
yakisir bicimde davranmali ve mesleginin sayginligini yitirmesine neden olacak
herhangi bir tutum ya da davranis igerisine girmekten kaginmalidir. Meslegin
sayginligini yitirmesine neden olacak herhangi bir tutum ya da davranis igerisine
girmeme yukimliligi; IFAC {ye kuruluslarinin ahlaki kurallar1 belirlerken
profesyonel muhasebecinin miisterilerine, ticlincii sahislara, muhasebecilik
mesleginin diger liyelerine, calisanlara, isverene ve topluma karsi sorumluluklarinin

g6z Oniinde bulundurulmasini gerektirir.

Muhasebe tarihsel gelisim siireci i¢inde onemli degisimler gostermis ve
bugiinkii 6nemini kazanmistir. Muhasebenin isletmedeki ve toplumdaki islevlerinde

ortaya ¢ikan degismelerin paralelinde muhasebecilik mesleginde de degisme

% IFAC Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallari, http://www.alomaliye.com/ifac.html.
(04.05.2008)
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olmustur. ilk olarak defter tutmak olarak tanimlanan muhasebecilik, biitceleme,

analiz ve denetimi de i¢ine alan daha kapsamli bir yone dogru gitmistir.

Muhasebecilik mesleginin en belirgin 6zelligi, topluma karsi tagidigr biiytik
sorumluluktur. Meslek, ekonominin isleyisinde oldukga etkilidir. Miisteriler, kredi
garantorleri, hiikiimetler, isverenler, calisanlar, yatirimcilar ve digerleri

muhasebecilerin giivenilirlik ve tarafsizligina dayanarak karar alirlar >’

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), muhasebecilik mesleginin
amaglari, en yiiksek profesyonellik standardinda calismak, yliksek performans
diizeyine ulagmak ve kamu yarar1 gereksinimlerini karsilamak olarak kabul etmistir.
Kiiresellesen diinyada olusan karmasik ekonomik yapilar nedeniyle muhasebe

mesleginin dnemi giderek artmaktadir.

Meslegin ¢ok 6nemli bir fonksiyonu da vergi gérevinin tam ve zamaninda
yerine getirilmesinde ortaya c¢ikmaktadir. Isletmecilik agisindan vergi, isletmelerin
bir bakima goriinmeyen ortagi olan devletin payidir. Yani devlet, belli oranda
isletmelerin ortag1 gibidir ve ortaklik paymi da vergi olarak alir. Iste bu noktada
muhasebecinin 0nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii kayitlar ne kadar saglikli
diizenlenirse devletin hakki da o kadar korunmus olur. Dolayisiyla bu fonksiyonu ile

muhasebeci bir kamu gorevi tistlenmis olmaktadir.

Ticaretin gelisme siirecinden itibaren uygarliklar {izerinde etkisi goriilen
muhasebe meslegi, kurum ve kuruluslar ile ¢ikar gruplar arasinda diizenleyici islev
goren ve aralarinda bilgi aligverigini saglayan Onemli siirecleri de barindiran bir

meslektir®®.

Gilinlimiizde muhasebe bilgi kullanicilarinin giderek daha sofistike olmas1 ve
beklentilerinin artmasi, muhasebe bilgisinin sadece zamanli olmasi yoOniindeki
baskilar1 degil, daha gilivenilir olmasi yonilindeki baskilari da arttirmaktadir. Bu
baskilar muhasebenin, isletme ile ilgili taraflarin kararlarinda kullanabilecekleri

dogru bilgileri liretme ve sunma islevinin ne kadar 6nemli oldugunu da ortaya

*" IFAC Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallar, http://www.alomaliye.com/ifac.html.
(04.05.2008)
2 Erdal Ozkol, Diindar Kok, Muhsin Celik, Seckin Gonen, “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek
Elemanlarmin Etik Ilkelere Duyarhlik Diizeyinin Arastirilmasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis,
2005, s. 108.
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koymaktadir. Bunu yapacak olanlar ise muhasebecilerdir. Muhasebeciler, muhasebe
verilerinin anlamlilik diizeyini yikseltir, dogru bilgileri {iretip sunar ve onlari

islenebilir duruma getirirler.

Muhasebe bilgileri, bir igletmenin ne kadar iyi veya kotli yonetildiginin
belirlenmesinde, stratejik kararlar alinmasinda, isletmelerin rasyonel yonetilmesini
saglamada ve topluma olan katma degerini anlayabilmede en 6nemli gdstergelerden
birisidir®®. Muhasebenin en énemli gérevlerinden biri de toplumun yararina hizmet
etmek ve toplum cikarlarini korumaktir. Muhasebe mesleginin yerine getirdigi bu
onemli islevler muhasebe mesleginin toplumdaki sayginligini da artirmaktadir. Artik
glinlimiizde muhasebe meslegine, ¢ok daha fazla saygi duyulmakta ve meslek
mensuplart 6nem derecesi bakimindan 6nde gelen meslekler arasinda ilk siralarda

yer almaktadirlar.

Ik ortaya ¢iktig1 tarihlerde basit bir kayit tutma uygulamasindan ibaret olan
muhasebe, bir kuram haline gelince, bir ¢ok diisiiniiriin konu {iizerinde c¢alistig1 bir
kavrama donlismiis ve ortaya konulan teorilerin birbirinden etkilenmesi ile

giiniimiizdeki halini almustir>®.

Bir isletmenin finansal nitelikteki islerinin yiriitilmesinde bir ara¢ olarak
kullanilan muhasebe meslegi, bir bagka tanima gore ise iilkenin iktisadi biitiinligilinii
olusturan, kurum, isletme, dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin muhasebe ve
denetleme islerini yasalara, kurallara, ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve
giivenilir bir tutumla belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin

stirekli olarak edindikleri is ve ugras alanidir®',

1.1.3.1. Diilnyada Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin diinyadaki tarihsel gelisimine bakildiginda, muhasebe

ilminin muhasebe mesleginden daha eski oldugu goriilmektedir. Muhasebe ilminin

¥ Ozgiil Cemalcilar, "Muhasebenin Amaglarma Ulasmada Kuramsal Yapisma Bagliligim Geregi ve
Onemi", Muhasebe ve Denetime Baks, 3(8), 2003, s. 2.

3% Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, Ankara, 2003, s. 12, 13.

31 Ozkol vd., 2005, s. 111.
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M.O. 3000 yilia kadar uzandig1, dnce Misirlilar daha sonralar1 Finikeliler, Hintliler,
Yunanlilar, Tirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi tarihi kayitlardan
anlasilmaktadir’>.  Bu uygarliklar arasinda  gelisen ticaretin, muhasebe
uygulamalarinin  gelismesine ve bu uygulamalarin yayginlagsmasma katkida

bulundugu diistiniilmektedir.

Giliniimiizde kullanilan muhasebe tekniklerinin temeli niteligindeki cift tarafl
kayit yonteminin ise 13. yiizyildan itibaren Italya’da kullanmilmaya baslamldig
anlagilmistir. 1494 yilinda Luca Pacioli isimli italyan matematik¢i ve din adamu
Summa de Arithmetica, Geometria, Propotioni é Proportionalite (Aritmetigin,
Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti) adli eserinde ¢ift tarafli kayit yonteminin
ilkelerini belirtmistir. Boylece Luca Pacioli muhasebe ile ilgili ilk kavramlar1 ortaya

koyan kisi olarak “muhasebenin babasi” sifat: ile anilmustir>>.

Modern anlamda profesyonel muhasebe meslegi ise ilk olarak 18. Yiizyildan
itibaren Ingiltere’de ve daha sonra ABD, Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi
Bat1 {ilkelerinde geliserek orgiitli bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Profesyonel
muhasebecilikle ilgili ilk diizenlemeler ingiltere’de yapilmustir. Institue of Chartered
Accountants (Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli meslek orgiitii 1870 yilinda
kurulmus ve 1880 yilinda resmen kabul edilmistir. Bu olusumu 1881 yilinda Fransa,
1886 yilinda ABD, 1895 yilinda Hollanda, 1899 yilinda Almanya gibi {ilkeler benzer

mesleki kuruluslar ile yasal diizenlemeler yaparak takip etmislerdir**.

19.yy’da meydana gelen birgok ekonomik olay, muhasebe mesleginin biiyiik
bir gelisme gostermesine neden olmus, kayit tutma sisteminin bir muhasebe

disiplinine déniismesine imkan saglamustir>>.

32 Hilmi Erdogan Yayla, Ekrem Cengiz, “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Etkili
Olan Faktérlerin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Caligmasi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi”,
Muhasebe ve Denetime Bakis, 5(16), 2005, s.150.

33 Sevilengiil, 2003, s. 12, 13.

3 Yayla ve Cengiz, 2005, 5.150.

3 Elif Ozdemir, “Muhasebe Egitiminde Karsilagilan Giigliikkler ve Muhasebecilik Mesleginin
Sorunlar1”, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Ana Bilim Dali, Yaymlanmams
Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya, 2003, s. 20.
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21.yy’da ise bilgi teknolojlerindeki gelisme muhasebeyi etki altina almstir.
Muhasebeciler isletmenin bilgi teknolojilerinin tasarimiyla, kullanimiyla ve

degerlendirmesiyle dogrudan iliskili duruma gelmislerdir.

21. yiizyilin muhasebesi ge¢misin muhasebe sisteminden ¢ok farklidir. Bu
nedenle kiiresel muhasebe egitimi ve muhasebenin gelisimi i¢in yerel, bolgesel ve

uluslararas1 diizeydeki ilgili kurum ve kuruluslar ¢esitli ¢alismalar yapmaktadlrlar36.

1.1.3.2. Tiirkiye'de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Ulkemizde muhasebenin gelismesinde 1926 yilma kadar Fransa’nin, 1926
1960 yillar1 arasinda daha c¢ok Almanya’nin etkisi goriilmiistiir. 1960°dan beri
ABD’deki muhasebe anlayisinin lilkemizde hakim olmaya basladig1 gézlenmektedir
37 Ulkemizde, 1947, 1958, 1963, 1966, 1983 yillarinda ¢esitli muhasebecilik ve mali
misavirlik yasa tasarilar1 hazirlanmig ve yasama organina sunulmustur ancak
yasalasamamustir. Uzun yillar muhasebe uygulamalarina Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sermaye Piyasasi Kanunu yon vermistir.
Mubhasebecilik meslegini diizenleyen bir yasal dayanagin olmayisi, muhasebenin

uzun yillar sadece vergi muhasebesi olarak goriilmesine neden olmustur.

1.1.3.2.1. Cumbhuriyet Oncesi Donemdeki Gelismeler

Cumhuriyet’in ilanindan énce Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemini de
icine alan zaman diliminde (1850-1925) muhasebe teori ve uygulamalari, Fransiz
mevzuatinin ve yayinlarinin etkisi altinda gelisme gostermistir. Muhasebenin yasal
diizenlemelerle iligkisi, 1850 yilinda Kanunname-i Ticaret adinda, aslinda Fransiz
Ticaret Kanununun bir terciimesinden baska bir sey olmayan yasadaki, tiiccarlarin
tutmak zorunda oldugu defterlerle ilgili hiikiimler ile kurulmustur. Bu yillarda

muhasebe ile ilgili yaymlarn bir cogunun Fransizca eserlerin terciimeleri oldugu

36 Nergis Tek ve Fatma Tektiifek¢i, Finansal Muhasebe, izmir, 2007, s. 20.
37 Kiigiiksavas, 1998, s.14.
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goriilmektedir. 1869 yilinda Fardis tarafindan terciime edilen fakat yazarinin ismi
verilmeyen “Usuli Defteri”, 1882 yilinda Mektebi Fiinun-u Harbiye Hocas1 Binbasi
Ziya Bey tarafindan terciime edilen “Fenni Usuli Defteri”, 1884 yilinda Mektebi
Fiinunu Harbiyeyi Sahane Umuru tahriyesine memur Alaykatibi Muhittin tarafindan
terciime edilen “Usuli Defteri Cedid” adli kitaplar bunlar arasinda sayilabilir. Ayni
yillarda, 1883 yilinda kurulan ve bir ticaret okulu olan Istanbul Ticaret Mektebi
Alisi, Darilissafaka ve Askeri Riistiye okullarinin ders programlarinda Muhasebe

dersleri yer almugtir™®,

Muhasebe meslek mensuplarinin, Osmanli biirokrasisi i¢inde bir bagka
ayricaligi da vardir. Bu finansal konulardaki kararlarinda da etkin bir gorev
tistlenmeleridir. Osmanlinin Bakanlar Kurulu’nda (Divan) her zaman bir muhasebe
meslegi mensubu bulunmustur. Bir¢ok Sadrazam’in muhasebe mesleginden yetigmis
oldugu bilinmektedir®. 19. Yiizyil sonlarina dogru baslayan Muhasebe egitimi ile
birlikte muhasebeye iliskin yapitlar ortaya c¢ikmaya baslamistir. Fransa ve
Almanya’nin muhasebe egitimlerine olan etkisi ililkemizde muhasebe sisteminin

gelismesinde de goriilmektedir®’

1.1.3.2.2. Cumhuriyet Donemindeki Gelismeler

Cumhuriyet doneminin ilk yillarma bakildiginda muhasebenin gelismesinde
en Oonemli faktoriin kamu sektoriindeki uygulamalar oldugu gorilmektedir. Bunun
temel nedeni de ekonomide kamu sektoriiniin agirliginin olmasidir*'. Cumhuriyet
Tiirkiye’sinde, muhasebe mesleginin gelisimine etki eden olaylarin ilki Subat

1923°te diizenlenen Izmir iktisat Kongresi’ne kadar uzanmaktadir*”.

¥ Erdogan Avder, “Ge¢misten Giiniimiize Muhasebe Meslegi”, www.muhasebetr.com (07.05.2008)
% Sabri Bektore, “Muhasebe Meslegi, Etik ve Enron Olayr”, Anadolu Universitesi iiBF Dergisi, Cilt
19,2003, s. 2.

% Fuat Oksiiz, “Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu Ag¢isindan Yeni Ufuklar”, V.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Antalya, 2001, s.1.

' Ozdemir, 2003, 5.28.

42 Recep Pekdemir, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 Yayinlari, Yayin No: 27, Istanbul, 1999, s.7.
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Hesaplama teknikleri ve muhasebenin iilkemizdeki gelisimi diinyada oldugu
gibi ekonomik ve ticari yasama paralel bir goriiniimde karsimiza c¢ikmaktadir.
Fransiz literatiiriiniin hiikiim siirdiigii bir donemden sonra 1926 yilinda yiiriirliige
giren 856 sayili Ticaret Kanunu ile birlikte Alman muhasebe literatiiriiniin etkisi
agirhk kazanmistir. Cumhuriyet dénemine denk gelen bu kanun ile birlikte ilk
muhasebe ¢alismalar1 ve uygulamalari Iktisadi Devlet Tesekkiilleri'nde baslamistir.
Bu doénemde yavas yavas bilyiimeye baslayan ozel isletmeler de I.D.T.’nden

aktardiklar1 muhasebe sistem ve uygulamalarini kullanmaya baglamislardir.**

1950 yilinda yiiriirliige giren gelir vergisi reformuna iliskin yasa, eskisine
oranla ¢ok genis bir miikellef grubunu muhasebe konulariyla yakindan ilgilenmesini
gerekli hale getirmistir. 1960 yilindan sonra baslayan planl kalkinma déneminde ise
isletmelerin plan hedeflerine uygun yatirirm harcamalarma girismeleri muhasebe

tekniklerini yakindan incelenmelerini zorunlu duruma getirmistir®.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, 1989 6ncesine kadar yasal statliye kavugmamis
ve yasal bir tanimlanmasi yapilmamis olmasina ragmen gelisme gostermistir. Meslek
ancak Resmi Gazete’de 01.06.1989 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren 3568
sayil1 yasa ile birlikte yasal gercevesine kavusarak tanimlanmistir. 3568 sayil yasa,
muhasebe meslegini tanimlarken meslek mensubunu da agik¢a tanimlamistir. S6z
konusu tanimlamanin temeli muhasebeciligin bir meslek olarak kabul edilmesine
dayanmaktadir®®. Her meslek gibi muhasebe mesleginin icra edilmesi nedeniyle
karsiliginda bir iicret alinmasi s6z konusudur. Zaten toplumda 6nemli yeri olan
mesleklerden biri haline gelen muhasebe mesleginin meslek olma o6zelligini de;
muhasebe islevinin yerine getirilmesi, bundan dolay: kisilerin {icret almasi, ge¢cimin
bu iicret ile saglanmasi belirlemektedir. Muhasebe meslegi ayni zamanda
profesyonel meslek tanimi igine de girmektedir. Ciinkii muhasebe meslegi,

profesyonel meslek kavrami iginde sayilan oOzelliklere sahiptir. Buna gore

# Sevilengiil, 2003, s.13.

* http://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm (22.02.1007)

# Ozcan Ozal, Oya Yildirim, Nergis Tek, Muhasebe ilkeler ve Uygulamalar, Punto Yaymcilik,
Altindag Matbaacilik, Izmir, 1993, 5.18-19.

% Habib Akdogan, Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydinlatiimasindaki Onemine Meslek
Mensuplarinin Yaklasimlari, Anadolu Universitesi Yayinlar1 No: 1470, Eskisehir, 2003, s. 23.
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profesyonel bir meslek sahibi olarak muhasebeci; sahip olduklar1 gii¢, statii ve

zenginlikleri dolayisiyla toplumda ayricalikli bir konuma sahip kisidir®*’.

3568 sayili yasa, vergi denetimi agirlikli ve bagimsiz denetim igerikli
olmasima ragmen muhasebe mesleginin sinirlarint belirlemesi bakimindan biiyiik
oneme sahiptir. Bu nedenle muhasebe meslegi onemli bir mesleki sorumluluk

alamidir™. Bu yasa ile muhasebe mesleginin genel standartlari ortaya konmustur.

1994 yilinda da Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) IFAC’a iiye
olmustur. Boylelikle iilkemizde muhasebe meslegi ile ilgili kurumlar uluslararasi

muhasebe Orgiitleriyle ortak ¢calismalar yapmaya baslamiglardir.

1.1.3.3. Tiirkiye deki Muhasebe Meslek Tiirleri

Muhasebecilik meslegi iilkemizde, 13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 3568 Sayili “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile yasal bir yapiya kavusturulmus
ve bu yasa ile muhasebe mesleginin genel standartlar1 ortaya konmustur. 01.01.1990
tarihinden itibaren resmen yiiriirliige giren yasa kapsaminda serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olmak iizere {i¢ meslek
tinvanina yer verilmistir. Kanunun adi 2008 yilinda "Serbest Muhasebeci Mali

Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak, degistirilmistir®”.

2008 yilinda vyapilan degisiklik ile daha Once diizenlenen serbest
muhasebecilik kaldirilmistir. Bu nedenle bu bdliimde meslek tiirleri bagligi altinda

serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler incelenmektedir.

7 Akisik, 2005, s. 5.
* Akdogan, 2003, s. 19.
26 Temmuz 2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlannustir.
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1.1.3.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

Serbest muhasebeci mali miisavirler, gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak, denetim yapmak, finansal tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,

bilirkisilik ve benzeri igleri yapmakla yetkilidir.

1.1.3.3.2. Yeminli Mali Miisavirler

Mevcut yasaya gore yeminli mali miisavirler’’, gercek ve tilizel kisilere ait
isletmelerin finansal tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu onaylar ve hesaplari denetim
standartlarina gore inceledigini de tasdik eder. Ayrica isletmelerin muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek ve cesitli konularda danigmanlik yapmakla da
yetkilidirler. Yeminli mali misavirler, muhasebe ile ilgili defter tutamazlar.
Tirkiye’de, serbest muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali miisavir denetim

yetkisine sahiptir.

Yeminli mali Miisavirler bagimsiz denetimin yaninda vergisel denetim yapma
hakkinda da sahiptirler. Tiirkiye’de yeminli mali Miisavirler, bagimsiz denetimden

cok vergisel denetim yapmaktadirlar’'.

0 YMM’lik miiessesi Tiirk vergi sistemine ilk olarak 213 sayili VUK’nun 141. maddesine 3239 sayili
kanunun 13. maddesiyle ilave edilen ek madde ile girmis; ancak bu maddenin Anayasa
Mahkemesi’nin 19.03.1987 tarih ve esas 1986/5; karar: 1987/7 sayil1 karart ile iptal edilmistir. 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile yeniden diizenleme getirilmistir.

°! Hayrettin Usul ve Ismail Bekgi, “AB Ulkeleri ve Tiirkiyede’ki Mesleki Egitim ve Deneyim
Standardi: Karsilagtirmali Bir inceleme” Muhasebe ve Denetime Bakis, 7(2), 2002, s.51.
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1.1.4. Muhasebe Meslek Orgiitleri

Bu boliimde, uluslararasi boyutta ve iilkemizde faaliyet gosteren 6nemli bazi

muhasebe meslek orgiitleri ele alinmaktadir.

1.1.4.1. Uluslararas1 Muhasebe Meslek Orgiitleri

Kapsadilar1 iiye sayilari, faaliyet gosterdikleri alanlar ve genel kabul
gormiisliikleri ile 6n plana ¢ikan , uluslararasi diizeyde muhasebe meslek oOrgiitleri
olan Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu, Tescil Edilmis Ruhsath
Muhasebeciler Birligi ve Avrupa Muhasebeciler Federasyonu kisaca ele

alinmaktadir.

1.1.4.1.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

IFAC muhasebe meslegiyle ilgili bir uluslararasi kurulustur. 1977 yilinda
kurulan organizasyona 123 {ilkede, kamu sektorii, ticaret, sanayi ve
akademisyenlerden olusan 2,5 milyondan fazla muhasebeciyi temsil eden 158
kurulus tiyedir**. Kurulusun misyonu; “kamu yararina hizmet etmek amaciyla, diinya
lizerinde muhasebe meslegini giliclendirmek, yliksek kalitede mesleki standartlar
hazirlayarak, bu standartlara uyumu tesvik ederek ve meslekleriyle ilgili kamu yarari
konularinda goriis belirterek giliclii uluslararasi ekonomilerin gelismesine katkida

bulunmaktir” seklinde olusturulmustur.

IFAC’1n {i¢ temel gorevi vardir. Bunlar, yiiksek kalitede uluslararast mesleki
standartlara uyumu gergeklestirmek, tiye kuruluslar arasinda igbirligini gelistirmek ve

ilgili kamu politikalarina iligkin meslek adina uluslararasi sozciiliik yapmaktir.

IFAC yatirnmeilarin ve diger hissedarlarin karar alma siirecinde dayanak
aldig1 giivenilir bilgileri sunmay1 giivence altina alan uluslararasi alanda genel kabul
gormiis standartlar1 gelistirmeyi ve uygulamasimni tesvik etmeyi kamu yararini

korumanin temel bir araci olarak gérmektedir.

>2 http://ifac.org/history/ (24 Ekim 2008)
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IFAC kurullar1 asagida belirtilen alanlarda standartlar koymaktadir:

e Uluslararas1 Denetim, Giivence Taahhiitleri ve Iliskili Hizmetler

Standartlar
e Kalite Kontrol ile ilgili Uluslararasi Standartlar
e Uluslararasi Etik Kurallart
e Uluslararas1 Egitim Standartlari
e Uluslararas1t Kamu Kesimi Muhasebe Standartlari

IFAC fyeligi ulusal muhasebe kuruluslarina ve uluslararas1 muhasebe
meslegiyle ilgili uluslararasi organizasyonlara aciktir. IFAC iye ve iliskili
kuruluslardan olusur. Bu iiye ve iliskili kuruluslarin IFAC’1n “Uye Orgiit Uyum
Programi™na katilmalar1 gerekmektedir. Bir dizi “Uyelik Kosullar1 Beyanatlar”nin
uygulanmasi araciligiyla, Uyum Programu yiiksek kalitede denetim, muhasebe, etik
ve egitim standartlarinin yaninda kalite giivence ve gelistirme mekanizmalarini da

destekleyecek sekilde tasarlanmustir.

1.1.4.1.2. Tescil Edilmis Ruhsath Muhasebeciler Birligi

Tescil Edilmis Ruhsathi Muhasebeciler Birligi’nin (ACCA) Kurulusu 1904
yilinda kurulan Londra Muhasebeciler Birligine dayanmaktadir. Kurulus
giiniimiizdeki yapisina 1996 yilinda kavusmustur. Kurulus diinya capinda faaliyet
gosteren bir meslek orgiitiidiir. Diinya ¢apinda 122.000 iiyeye sahip olan kurulus
ozellikle verdigi uluslararast gecerlige sahip belgelerle tamnmaktadir™.
Hiikiimetlerle ve ulusal muhasebe meslek oOrgiitleri ile ortak caligmalar yiiriiten
ACCA 2004 yilinda TURMOB ile ortaklik anlasmasi imzalamis ve TURMOB
tiyelerine ACCA Mesleki Yeterlik Sinav Programina katilma ve ACCA iiyesi olma

firsat1 sunulmustur.

> http://www.accaglobal.com/publicinterest/about/ (04.09.2008)
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1.1.4.1.3. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu™ (FEE), Avrupa muhasebe meslegini
temsil eden en iist kurumdur. 29 iilkeden 41 meslek orgiitiinii bir araya getirmistir.
Bu iilkelerdeki iiye kuruluslar; yaklasik %94’ Avrupa Birligi iilkelerinden olmak
tizere, 500.000 meslek mensubunu kapsamaktadir. Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu’nda temsil edilen meslek mensuplarinin yaklasik %45°1, serbest, geri
kalan %3551 sanayi, ticaret, devlet ve egitim sektoriinde bir kurum veya kurulusa

bagli olarak ¢alismaktadir.

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’nun amaglarindan biri de Avrupa’daki
muhasebe meslegini uluslararast diizeyde temsil etmektir. Bu nedenle, diinya
capindaki muhasebe Orgiitleri; Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu ve
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile yakin iliskiler siirdiirmektedir. Ayni
zamanda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Diinya Ticaret Orgiitii
(WTO) ve Uluslararast Muhasebe Gelisimi Forumu (IFAD) calismalarina da
katilmaktadir. Diger orgiitlerle de diizenli iliskiler saglanarak, hem Avrupa hem de

diinya diizeyinde muhasebe mesleginin ortak ¢ikarlari paylasilmaktadir™.

Avrupa  Muhasebeciler Federasyonu; Avrupa muhasebe meslegi
mensuplarinin ¢ikarlarin1 kapsayan ¢ok genis bir yelpazede faaliyet gostermektedir.
Bu yelpazede; denetim, ahlak, vergileme, kamu sektorii muhasebeciligi, sirket
hukuku, bankacilik, sigorta, sermaye piyasalari, ¢evre sorunlari, meslegin yasal
diizenlemeleri ve liberallestirilmesi, Avrupa Birimi ve elektronik bilgi aktarimi
konular1 yer almaktadir. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’nda 6zel projeler igin
gecici calisma gruplart olusturulurken, teknik sorumluluklar, ¢alisma gruplar
(komisyonlar) tarafindan yerine getirilmektedir. Bu caligmalar yapilirken, Avrupa
Muhasebeciler Federasyonu pek cok Avrupa Birligi kurumu ile 6zellikle Avrupa

Komisyonu ile birlikte isbirliginde bulunur™.

> FEE, Belgika yasalarina gore “uluslararasi bir orgiit” olarak, 30 Aralik 1986 tarihinde Kraliyet
Kararnamesi ile kurulmustur; kar amaci olmayan bir kurulustur.

> www.fee.be (20.11.2008)

%% www.fee.be (20.11.2008)
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1.1.4.2. Tiirkiye'de Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Uyesi

Muhasebe Meslek Orgiitleri

Tiirkiye’de uluslararasi meslek oOrgiitii olan IFAC’a iiye olan Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD) ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) bu béliimde

incelenmektedir.

1.1.4.2.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

1942 yilinda "Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi"nin
kurulmasi, tilkemizde muhasebe mesleginin tarihi gelismesi i¢inde Onemli bir
kilometre tagi olmustur. 1967 yilinda ad1 "Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi"ne
dontstiirilen bu Oncii dernek, iilkemizde meslegin tamimlanmasi, topluma
anlatilmasi, diinya uygulamalarinin iilkemize taginmasi, konu ile ilgili uluslararasi
calismalarda {ilkemizin temsil edilmesi konularinda ¢ok degerli hizmetlerde
bulunmustur. TMUD, 1938'den sonra, 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987
yillarinda yapilan meslek yasa tasarilarinin hazirlik caligmalarina katilmis, tilkemizin
gereksinimlerine uygun bir meslek yasasinin ¢ikmasini saglamak iizere yasa tasari
taslaklart hazirlamig, Maliye Bakanligi'ma ve TBMM komisyonlarina Onerilerde

bulunmustur”’.

Dernek iiyeleri, muhasebe ve denetim alaninda diizenlenen bilimsel
toplantilarin tiimiine, diizenleyici ya da onemli pay sahibi olarak katilmislardir.
TMUD, 1957'de toplanan "Birinci Tiirkiye Muhasebe Kongresi"nden baglayarak, bu
kongrelerin yilda bir kez diizenlenmesini ve bu konuda ilgili kuruluslar ve
iiniversitelerle karar birligine ulasiimasini saglamistir. Ulkede meslegi diizenleyen
bir kanunun ¢ikmasi, TMUD'un 6nemli amaglarindan biri olmustur. 1969 yilinda
Dernek, tyelik kosullar1 arasmma meslek staj ve sinav kosullarini getirmis, bati
tilkelerinde uygulanan muhasebe ilke ve kurallarinin tilkemize tasinmasina da hizmet

etmistir.

°7 http://www.tmud.org.tr/pages.asp?id=1 (17.11.2008)
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1972'de Avustralyanin Sydney kentinde toplanan Onbirinci Uluslararasi
Muhasebe Kongresi'nde, Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komisyonu'na (IASC)
liye olmus, 1977'de Almanya'da Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu'na (IFAC)
kurucu iiye olarak katilmistir. TMUD, 1975'te, IASC {iyesi olarak uluslararasi

muhasebe standartlarini kabul etmistir.

1.1.4.2.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalan Birligi

TURMOB 3568 sayili kanun ile kurulmus; tiizelkisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur. Tiirmob, yerel odalarin ulusal semsiye kurulusudur
ve mesleki denetim ruhsatlart vermeye ve mesleki standartlar1 belirlemeye yetkili
kurulustur. TURMOB, 1995 yilinda IFAC iiyesi olmustur. 3568 sayili kanuna gore

gorevleri su sekilde belirlenmistir:
a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini

korumak.
c¢) Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklar1 kesin olarak ¢oziimlemek,

uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
¢) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasit mesleki kuruluslara {iye olmak, milletleraras1 mesleki

toplantilara katilmak.
g) Maliye ve Giimriik Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.
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1.2. Muhasebe Standartlar

Muhasebe uygulamalarina yon veren muhasebe standartlarinin ortaya ¢ikisi,
yararlar1 ve genel kabul olmalar1 bu boliimde ele alinmaktadir. Diinya tizerinde kabul
goren ve temel kabul edilen ekoller olmalar1 bakimindan Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlart ve Amerikan Genel Kabul Goérmiis Muhasebe Ilkeleri

ayrintili olarak ele alinmaktadir

1.2.1. Muhasebe Standartlarina Genel Bakis

Muhasebe standardi, ekonomik birimler tarafindan tUretilen ve ekonomik
kararlarda kullanilacak bilgilerin ortak bir dille {iretilmesini ve sunulmasini
saglamaya yonelik bir mekanizmadir. Muhasebe standardinin olmamasi, her
ekonomik birimin kendi belirleyecegi muhasebe kural ve esaslarina gore bilgi
tiretmesi demektir ki bu da her birimin irettigi bilgilerin degerlendirilmesi ve
yorumlanmasi i¢in ve bu bilgilerin ekonomik kararlarda kullanilabilmesi i¢in bilgiyi
tireten her birimin uyguladig1 muhasebe kural ve esaslarinin ayri ayri 6grenilmesi ve

bilinmesi geregini ortaya ¢ikaracaktir®.

Bunun sonucu ise ekonomik kararlarin alinmasinda etkin olamama demektir.
Finansal piyasalarin mekanizmalarinin diizglin ve etkin islemesini olumsuz
etkileyecek bdyle bir durum fon aktarim mekanizmalarinda bozulmalara ve
ekonominin bir biitiin olarak kot islemesine, hatta bir¢cok mekanizmanin
islememesine yol acacaktir. Ozetle, muhasebe standartlarina asagidaki sebeplerle

gereksinim duyulmaktadir™:

. Uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak,
o Muhasebe ilkelerinde tekdiizeni gergeklestirmek,
o Finansal tablolarin a¢ik, wuygun, anlasilabilir, tarafsiz ve

karsilagtirilabilir olmasini saglamak,

*¥ Donald E. Kieso ve Jerry J. Weygandt, Intermediate Accounting, John Wiley & Sons, Inc., New
York, 1992, s.3.

% Murat Kiraci ve Tung Kose, IASC, FASB ve TMUDESK ’teki Muhasebe Standartlari Olusturma
Siireci ve Uyumlastirma, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 2002, s. 49.
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o Isletmeyle ilgili kisi ve kurumlarin yanhs degerlendirmelerine ve karar
vermelerine engel olmak,
o Uluslararasi alanda finansal bilgi liretimi ve sunulmasi sirasinda ortak

bir dil olusturmak.

Isletmelerin ve isletme dis1 cevrelerin karar alma siirecinde belirleyici rolii
olan muhasebe standartlari, bir¢ok c¢ikar grubunun ilgi odagi durumunda olup,
muhasebe standartlarinin kimin tarafindan belirlenecegi de tartisma konusu olmustur.
Muhasebe standartlarinin olusturulmasi, kamu sektorii tarafindan yasama yoluyla,
0zel sektor diizenleyici kuruluslar1 vasitasiyla ve kamu sektoriiniin  muhasebe

standartlar1 diizenleme yetkisini bir kurulusa devretmesi yoluyla olmaktadir®.

Muhasebe standartlariin = yasama  yoluyla belirlenmesi, muhasebe
standartlarinin kanunlar, yonetmelikler ve benzeri yontemlerle devlet tarafindan
belirlenmesi  durumudur®’. Yasama, muhasebe standartlarin1 belirlerken bu
standartlara uyulmamast durumunda uygulanacak cezalar1 da belirleyerek,
standartlarin uygulanmasinda yaptirimlar getirmektedir. Bu noktada, son yaptirim
organinin ve bagvuru mekanizmasinin mahkemeler olmasi da, hem standartlarin
uygulanmasinin saglamasini hem de standartlara uyulmamasi halinde yaptirim
uygulamasini pekistiren bir nokta olarak giindeme gelmektedir. Ornegin Avrupa
Birligi’'nde muhasebe standartlar1 bu sekilde Konsey Yonergeleri olarak kabul

edilmekte ve bu diizenlemeler iiye iilke mevzuatina zorunlu olarak gegirilmektedir®.

Bu yolla yapilacak standart diizenlemelerinin, ilgili ¢ikar gruplarmin
baskilarina karsin daha giiclii olmasi1 beklenmektedir. Bu usule yapilan elestiriler ise,
diizenlemelerin siyasi partilerin politik etkilerinin muhasebeye yansidigi yolundaki

elestirilerdir®.

Muhasebe Standartlarinin 6zel sektor diizenleyici kuruluslarinca belirlenmesi

yonteminde, 6zel sektdr diizenleyici kuruluslari gorev alabilirler. Ozel sektdr

% Saim Ustiindag, ‘‘Muhasebe Standartlar1 Olusturulmas Siireci’’, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Say1:1, 2000, s. 32.

6! Serpil Bostanci, ‘‘Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu”’, Mali Coziim Dergisi, Say1: 59, 2002, s.73.

62 Nejdet Saglam, ‘‘Boliimsel Raporlama ve Uygulamasi”’, Anadolu Universitesi Yaynlari,
No:1282, Eskisehir, 2001, s.15.

83 Bostanci, 2002, s. 74.
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tarafindan olusturulan bu standartlarin uygulanmasi1 tamamiyla iste§e bagh
olmaktadir. Dolayisiyla burada en 6nemli sorun, standartlara uyum saglanmasinda bu
kuruluglarin yaptirim giiciine sahip olmamalaridir. Bu kuruluglar dernek, vakif ve
birlik seklinde Orgiitlenen ve 6zel sektor temsilcilerinin i¢inde bulunduklari yerel
veya uluslararas1 kuruluslardir. Ozel sektdr diizenleyici kuruluslar otoritelerini ve
standartlara uyumu saglayabilmek i¢in genis fikir aligverisleri, standart taslaklarinin
dolastirilarak goriisler alinmasi, belirlenecek standartlara temel olusturmak iizere bir
kavramsal ¢er¢evenin kabul edilmesi gibi ‘uzlagsma arayis1’ olarak adlandirilan genis
bir prosediir uygulama yoluna basvurmaktadirlar. IASB, Amerika’da 1973 yilina
kadar muhasebe standartlarinin belirlenmesinde etkin rolii olan Muhasebe

Prosediirleri Kurulu (APB) bu tip kuruluslara 6rnek olarak gosterilebilir®.

Kamu sektoriiniin muhasebe standartlar1 diizenleme yetkisini bir kurulusa
devretmesi yonteminde ise, hiikiimet muhasebe standartlari belirleme yetkisinin
destek verdigi bir kurulusa devretmektedir. Bu yontemin avantaji, yargi ile her
zaman pekistirebilecek olan yaptirrmm giiclinlin bulunmasidir. ABD’de bu yontem
uygulanmaktadir. Kongre muhasebe yiikiimliiliiklerini belirleme yetkisini sermaye
piyasasi kuruluna devretmistir. Diizenleyici Kuruluslar, politik baskilar1 azaltmak ve
st kurumlar nezdinde otoritelerini giiclendirmek i¢in muhasebe standardi
olusturulmasi siirecinde tarafsiz ve detayli bir standart olusturma yontemi izleme,
standartlarin olusturulmasinda temel alinmak tizere bir kavramsal gergeve olusturma
gibi yontemlere basvurmaktadirlar. ABD’de sermaye piyasasi kurulununun yasal
destegini almis olmasina karsin FASB da ayni yontemi izlemektedir®. Benzer olarak

Avustralya’da standart olusturma bir gozetim kuruluna birakilmistir.

Bu sekilde yapilandirilacak olan kuruluslar muhasebe diizenlemelerini yasama
organlarindan daha hizli ve etkin olarak gergeklestirebileceklerdir. Bu yonteme
getirilen elestiri, yap1 olarak 6zel sektor diizenleyici kuruluslar1 yontemine kiyasla
daha giiclii bir otoriteye sahip olmasi nedeniyle yapilacak diizenlemelerde keyfi
davranilmasi olasiligin1 artirmast ve bu kuruluslarin, politik baskilar1 ve

bagimsizliklarini sinirlandirarak kolayca etkilenebilmeleridir.

5 Saglam, 2001, s. 16.
6 Ustiindag, 2000, s. 35.

27



1.2.1.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan

Ozellikle muhasebe skandallar1 ile baslayan degisim dénemimde &n plana
cikan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari, tiim diinyanin kullandigi
standartlar olma yolunda hizla ilerlemektedir. Diinya iizerinde su an itibariyla UFRS
kullanim1 Sekil 1.1°de goziikmektedir. Koyu renkle gosterilen iilkelerde UFRS’ler
kullanilmaktadir. UFRS’ler hakkinda ayrintili  bilgiler ilerleyen bdliimde

verilmektedir

Sekil 1.1: Diinya’da UFRS Kullanimi

Kaynak: Deloitte-(www.iasplus.com)
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1.2.1.1.1. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ve Onde

Gelen Uluslararasi Orgiitler

UFRS ler uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan kabul
edilmekte ve kullanimi desteklenmektedir. Bu bolimde diinyada etki giicli yiiksek

orgiitlerin UFRS’ye bakis agilar1 incelenmektedir.

1.2.1.1.1.1.  Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii

1983 yilinda kurulmus olan Uluslararas1t Menkul Kiymetler Komisyonlari
Orgiitii (I0SCO); ABD’deki Sermaye Piyasalar1 Komisyonu, Ingiltere’deki Finansal
Kurumlar Otoritesi, Tiirkiye’deki Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve bunlara benzer
toplam 177 tiyeli ulusal menkul kiymet diizenleme komisyonlarinin diinya ¢apindaki
birligidir.

IOSCO sermaye piyasalarindaki diizenleyici ve denetleyici otoritelerin, ilgili
alanlarda esgiidiimii ve isbirligini saglamak, sermaye piyasalarinin yasal ve kurumsal
yapisina iligkin olarak ortak uluslararasi standartlar olusturmak ve iiyeler arasinda
bilgi aligverisini olanakli kilmak amaciyla olusturduklar1 bir kurulustur. I0SCO,
finansal piyasalarla ilgili diger uluslararas1 kuruluslarla da isbirligi i¢inde faaliyet

gostermekte ve alanindaki en etkin uluslararasi kurulus niteligi tasimaktadir.

1993 yilinda IOSCO ve IASB ulusal ve uluslararast menkul kiymet
ihraclarinda sirketlerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde uygulanacak asgari
muhasebe standartlarinin belirlendigi bir liste iizerinde anlagsmislardir. 1995 yilinda
IOSCO’nun konu ile ilgili Teknik Komitesi, IASB’nin belirlenmis ¢alisma
programinin basar1 ile tamamlamasinin ardindan 1993 yilindaki anlasmaya baglh
olarak temel muhasebe standartlarin olusturulmasi konusunda goriis birligine

varmistir.

IOSCO, Teknik Komite tarafindan kabul edilecek temel standartlarin
tamamlanmasinin ardindan Teknik Komite’ye UFRS’yi uluslararast menkul kiymet

ihraclarinda tavsiye onayimi verebilecegini belirtmistir. Bu konu hakkinda IASB
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1999 yilinda temel standartlar1 bitirmeyi taahhiit etmistir. Iki y1l sonra, IASB temel

standartlarin 1998 yilinda tamamlanacagini agiklamistir.

IOSCO, uluslararas1 menkul kiymet ihracinda kullanilabilirligini de goz
onlinde bulundurarak oOrgiitiin yorumlarini da igeren otuz adet finansal raporlama
standardi hakkinda goriise varmigtir. IOSCO, bu konudaki analizleri de igeren ve
bunlara iliskin her bir yargi ile uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek ek
diizenlemeleri agikg¢a belirttigi son yaymnlarinda IASB 2000 standartlarini

acgiklamaktadir®.

IOSCO, bugiine kadar yapmis oldugu ¢aligmalar sayesinde IASB
standartlarinin  kalitesinde ©Onemli gelismelerin saglanmasinda basarili olmustur.
Bagkanlar Komitesinin almis oldugu tavsiye kararina gére IOSCO iiyelerine, hisse
senetlerini uluslararasinda arz edecek sirketlerin hazirlayacaklar1 finansal tablolar
i¢in otuz adet IASB 2000 standard: ile bunlara ek olarak bolgesel ve ulusal diizeylere
gore asagida aciklanan gerekli diizenlemeleri de kullanma iznini vermistir. I[OSCO
son olarak Ekim 2008’de yayimnladig1 aciklama ile de FASB ve IASB’nin ortak

calismalarmi destekledigini bir kez daha vurgulamistir®’.

1.2.1.1.1.2. Basel Komitesi

Basel Bankacilik Denetim Komitesi, Isvigre’ nin Basel kentinde yerlesik
Uluslararas1 Odemeler Bankasi biinyesinde faaliyet gosteren, gelismis iilkelerin
merkez bankalar1 ve bankacilik denetim otoritelerinden yetkililerin katilimiyla
olusturulan ve bankacilik konusunda danisma nitelikli olarak uluslararasi standartlari
yayimlayan komitedir. Basel Komitesi tarafindan ¢ikarilan Basel-2 diizenlemesi

UFRS ye referans vermektedir®

6 Cemal ibis ve Ay¢a Akargay, “lOSCO Deklarasyonu ve Menkul Kiymet Borsalarinda IAS’n
Uygulanmasi Siireci”, 6. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, 2003, s.249.

7 10SCO Technical Committee Statement on Accounting Standards Development and Enforcement,
2008 www.iasplus.com/iosco/0810techcommittee.pdf (04.10.2008)

% Giiliizar Kurt, Basel 2: Genel Degerlendirme, IZSMMO Yaym no 56, 2007.
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1.2.1.1.1.3.  Avrupa Birligi

Avrupa Birligi’nin kurulus amaci ticaret ve sanayide tek bir giic olmaksa da,
daha sonraki donemlerde diinyada yasanan geligsmelere paralel olarak kurulus amaci
ekonomik, sosyal ve siyasi agidan tek bir giic olma yoniinde farklilagsmistir.
Ekonomik birligi saglama amaciin bir sonucu olarak “Finansal Hareket Plani”
baslatilmis ve bu plan finansal bilgi sistemine bagli olarak muhasebe uygulamalarina

yonelik diizenlemeyi gerektirmistir.

Bu nedenle Avrupa Birligi’'nde muhasebe politikalarinda standardizasyon
calismalar1 baglatilmis ve ilk olarak 25 Temmuz 1978 yilinda Avrupa Toplulugu 4.
Muhasebe Yonergesi (Finansal Tablolarin Yapisi ve Diizenlemesine Iliskin Esaslar)
ve daha sonra 13 Temmuz 1983 tarihinde 7. Muhasebe Yonergesi (Konsolide
Finansal Tablolarin Diizenlemesine iliskin Esaslar) ve 10 Nisan 1984 tarihinde ise 8.
Muhasebe Yénergesini (Muhasebe Denetimi ve Denetciye Iliskin Esaslar) yiiriirliige
konmustur. Ancak bu yonergeler diinya ekonomisi ve finansal piyasalarin
kiiresellesmesi nedeniyle finansal raporlarda uyum agisindan istenen katkiyr tam

olarak saglayamamistir® .

Avrupa Birligi 1995 yilinda muhasebe uygulamalarini hedef alan bir bildiri

yayinlanmis ve bildiride bes ¢6ziim Onerisi sunulmustur’’:

1. Uluslararas1  faaliyet gosteren Avrupa sirketlerini  Muhasebe

Yonergeleri disinda tutmak ve bu sirketleri muhasebe standartlarinda serbest

birakmak,

2. Mevcut Muhasebe Yonergelerini giincellestirmek,

3. Avrupa Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nu kurmak,

4. Amerika ile karsilikli Muhasebe Standartlarini tanima anlagmasi
yapmak,

5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na {iye olmak.

% Figen Zaif, “Avrupa Birligi Muhasebe Standartlarinda Son Gelismeler”, 1. Uluslararasi
Muhasebe Konferansi: Yakinsama Yolunda, MODAYV Yaynlari, 2004, istanbul.

" Communication From The Commission, “Accounting Harmonization: A New Strategy Vis-a-vis
International Harmonization”, 14.11.1995.
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Yapilan calismalar ve tartigmalar sonunda AB, 2000 yilinda finansal
raporlama stratejisi ile ilgili bir baska bildiri yayinlamig ve 2005’den itibaren
konsolide tablolarin UFRS’ye gore hazirlanmasi gerekliligini belirtmistir’'. Bildiride
ekonomik biiyiime ve is giiciinii tesvik i¢in verimli ve seffaf bir sermaye piyasasinin
onemi vurgulanmstir. Isletmelerin hem Avrupa Birligi sermaye piyasalarinda hem
de uluslararas1 sermaye piyasalarinda islem yapabilmeleri icin finansal tablolarin
karsilastirilabilirligi ve giivenilirligini saglamak amaciyla muhasebe politikalarinda
uyuma gereksinim oldugu belirtilmistir. Bildiride dikkat ¢ceken bir baska nokta da
Uluslararast Muhasebe Standartlari’na gegisin iiye devletlerin ulusal yasalarinda da

diizenlenmesinin istenmesidir.

1.2.1.2. Amerikan Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkeleri

Sermaye piyasalarmin biiyiikliigii ve diinya ekonomisi iizerindeki giicii
nedeniyle Amerikan Genel Kabul Goérmiis Muhasebe lkeleri her zaman muhasebe
diinyasinin giindeminde yer almistir. Son yillarda UFRS ye yakinsamasina karar
verilen US-GAAP yapist ve hazirlanisi da dahil olmak {izere ayrintili olarak ele

alinmaktadir.

1.2.2. Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasi Siireci

1.2.2.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi

Finansal Raporlama Standartlar1 Olusturulmasi

Muhasebe Standartlarinin olusturulmasina yonelik girisimler 6zel sektor
kuruluglari, bolgesel olusumlar ve devletler arasi organizasyonlar tarafindan
yiirtitiilmektedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini olusturma gorevi, 1973’ten
2001 yilina kadar Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) tarafindan
yuritilmiistir. Ancak belirledigi standartlara uyum konusunda higbir yaptirim

gliciiniin olmamas1 ve liye kuruluslarin da ¢ogunun kendi iilkelerinde muhasebe

"I Communication From The Commission To The Council And The European Parliament, “EU
Financial Reporting Strategy: The Way Forward”, Brussels, 13.06.2000.
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standardi olusturma yetkisine sahip olmalar1t nedeniyle yoneltilen elestiriler
dogrultusunda TASC muhasebe standardi belirleme goérevini 2001 yilinda

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kuruluna (IASB) devretmistir 2.

IASB’nin amaci, uluslararasi alanda kabul goérmiis muhasebe standartlari
tiretmektir. IASB, bazi Uluslararasi Muhasebe Standartlarinda degisiklikler ve
diizenlemeler yapmakta, bazi1 Uluslararas1t Muhasebe Standartlarini, UFRS olarak
adlandirilan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar ile degistirmekte ve yeni
standartlar hazirlamaktadir. IASB, finansal tablolarda, seffaf ve karsilastirilabilir
bilgiyi saglayan, tek ve yiiksek kalitede, anlasilabilir ve uygulanabilir, kiiresel
muhasebe standartlar1 gelistirmeyi amacglamaktadir. Kurul ayrica, ulusal muhasebe
standardi  belirleyicileri ile birlikte c¢alisarak, diinya genelinde muhasebe
standartlarini birbirine yakinlagtirmay1 da amaglamaktadir. IASB, finansal raporlama
standartlarini, diinyada etkin olarak uygulanabilecek nitelikte, basit ve anlagilabilir
olarak hazirlamaktadir. Ayrica, IASB’nin en onemli gorevlerinden biri de, ortaya
cikan uygulama sorunlar1 karsisinda, giincelleme geregi ortaya ¢iktiginda,
standartlarda gerekli goriillen degisiklikleri yapmaktir.”” IASB’nin gorevleri

sunlardir:
e Kaliteli, seffaf ve anlasilir uluslararasi muhasebe standartlari gelistirmek,

e Ulusal muhasebe standartlarint ve uluslararasi muhasebe standartlarini

birbirine yaklagtirmak,
e Taslaklari ¢ikartmak ve gelistirmek,

e Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC) tarafindan olusturulan yorumlari

onaylamak,

e Olusturulmakta olan bir standartla ilgili wulusal standartlar1 ve

uygulamalar1 gézden gegirmek,

e Biiylik projelerde goriis almak iizere uzmanlardan olusan komiteler

kurmak,

2 Ozgiir Ozmen Uysal, "Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci: IASC ve Onde Gelen
Ulusal ve Uluslararas1 Orgiitler", Muhasebe ve Denetime Bakis, Say1 17, 2006, s.95.
7 http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Maliye+ve+Muhasebe/Finansal+Raporlar/IASB.htm (16.09.2008)
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e Biiyiik projelere, onceligi olan islere ve giindeme iliskin Standart

Danigma Konseyi’ne (SAC) danigsmak,

e Her bir proje i¢in kosul olmamakla beraber, standartlar olusturulmadan
once, standardin her ¢cevrede uygulanabilir ve isleyebilir oldugundan emin
olmak i¢in hem geligsmis iilkelerde hem de gelismekte olan pazarlarda

alan analizi yapmak.

IASB’nin, Uluslararasi Muhasebe Standartlart Komitesi Vakfi (IASCF)
tarafindan atanan ve her biri bir oy hakkina sahip olan ikisi yart zamanl 12 tam
zamanli olmak {tizere, farkli cografi bolgelerden gelen 14 iiyesi bulunmakta olup,
kararlar en az 9 iiyenin olumlu oyuyla alinmaktadir. IASB'de bir standardin kabul

edilme siireci su sekildedir™:

IASB bir standardi giindemine almak igin Oncelikle Standart Danigma
Konseyi 'ne (SAC) danisir. Projeler, IASB’in amaglarina, planlarina ve stratejisine
uygunluguna, muhasebe standartlarinin birbirleriyle yakinlagtirilmasini saglamasina
ve ele alinacak konuyla ilgili birbiriyle ¢akisan ¢ok fazla standart bulunmasina veya
hi¢ standart bulunmamasina gore onceliklendirilir. Projenin IASB’nin giindemine
alinmasi kararlastirildiktan sonra, IASB projeyle ilgili goriis almak {izere bir danigma
grubu kurabilir. IASB biiyiik projelerde, kilit konular1 ele alan, kapsaml bir 6zet ve
kurulun goriislerini iceren ve i¢inde kamuoyunun yanitlamasi i¢in sorular bulunan bir
tartisma bildirisi hazirlaylp yayimlayabilir. Bildiriye iliskin goriis verme siiresi
genellikle 90 giindiir. IASB personelinin arastirmalar1 ve tavsiyeleri, SAC’in
goriisleri, kamuoyunun ve ulusal standart koyucularin goriisleri incelendikten sonra,
taslak metin yayimlanir. Taslak, onay silirecinde ortaya ¢ikan karsit goriisleri de
igerir. Taslaga iligkin goriis verme siiresi genellikle 90 giindiir. IASB bu siireyi
kisaltabilir veya uzatabilir. IASB, onerilen standartlarin etkinliini ve uygulamada
nasil sonuglar verecegini daha iyi gérmek iizere, taslak standardi gergek bir olayda
kullanarak test edebilir. Son olarak, IASB, taslakla ilgili goriisleri topladiktan sonra
tartisilan konularla ilgili ortak bir sonuca varildigina kanaat getirdiginde standardi
onaylar. Onay i¢in 14 liyeden en az 9’unun oyu gerekmektedir. Yayinlanan standart

IASB’nin standartla ilgili kendisine gelen goriisleri nasil degerlendirdigi ve

" TMSK Faaliyet Raporu 2007
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standardin onay stirecinde hangi karsit goriislerin yer aldig1 gibi konular1 da igermek

zorundadir.

Onaylanan standartlar 6 ile 18 aylik bir gecis siiresi verildikten sonra
yirilirliige girer. Uygulayicilar, standartta ongoriilen sekilde, ya standardi geriye
doniik olarak uygulamak ve ge¢mis tablolar1 buna gore diizeltmek ya da standardin

yuriirliige girdigi tarihten itibaren uygulamaya ge¢cmek zorundadirlar.

1973-2001 aras1 donemde Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi
(IASCF), muhasebe standartlarina iliskin diizenlemeleri "Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 (UMS)" adiyla olusturmus, Nisan 2001°de Uluslararast Muhasebe
Standartlart Kurulu (IASB) muhasebe standartlarini  "Uluslararast  Finansal
Raporlama Standartlar1 (UFRS)" olarak olusturacagini ve daha once IASCF
tarafindan yayimlanmis olan UMS'leri de benimseyecegini duyurmustur””. Bu
tarihten sonra ¢ikan muhasebe standartlarina iliskin diizenlemeler UFRS olarak

yayimlanmaktadir.

1.2.2.1.1. Kobi’lere Yonelik Standart Olusturma Cabalan

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme (KOBI)ler icin iilkemizde ve
uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis tek bir tanim bulunmamakla birlikte, {ilkemiz
mevzuatinda “KOBI; 250 kisiden az yillik ¢alisan1 ve yillik net satis hasilat1 ya da
bilangosu 25 milyon YTL’yi asmayan isletmeler” olarak tanimlanmistir’®.

Y énetmelikte, KOBI’ler ii¢ alt kategoride degerlendirilmektedir:

o Mikro Isletme: 10 kisiden az yillik ¢alisan1 ve yillik net satis hasilati
ya da bilangosu 1 milyon YTL’yi agsmayan ¢ok kii¢iik 6lgekli igletmeler,
o Kiiciik Isletme: 50 kisiden az yillik calisam1 ve yillik net satis hasilati

ya da bilangosu 5 miyon YTL’yi agsmayan isletmeler,

7 TMSK da bu ayrimi dikkate alarak UFRS'lerle tam uyumlu TFRS'leri yayimlamaktadir. Daimi
Yorum Komitesi (SIC) tarafindan yayimlanmis olan muhasebe standardi yorumlarint TMS Y orumlart,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Yorumlama Komitesi (IFRIC) tarafindan yayimlanan muhasebe
standard1 yorumlarini ise TFRS Yorumlari olarak mevzuata kazandirmaya devam etmektedir.
76°18.11.2005 tarih ve 25997 sayili R.G* de yaymmlanan Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin
Tanimu, Nitelikleri ve Siiflandirilmas: Hakkinda Yonetmelik
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o Orta Bilyiikliikteki Isletme: 250 kisiden az yillik ¢alisan1 ve yillik net
satis hasilati ya da bilangosu 25 milyon YTL’ yi agmayan isletmeler.

UFRS’ler ozellikle hakla agik ve biiylik Olcekli sirketlerin kullanimina
yonelik, kamunun tam ve dogru aydinlatilmas: ilkesi ¢ercevesinde, kaliteli finansal
tablolarin hazirlanarak sunulmasini amaglamaktadir. Ote yandan, KOBI olarak
adlandirilan gorece kiiciik ve genel olarak halka acik olmayan ve kamusal
sorumlulugu UFRS kullanmasi beklenen isletmelere gore nispeten ¢ok daha az olan
bu isletmelere yonelik muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin hazirlanarak,
KOBI’ler igin uluslararasi arenada tek bir finansal raporlama dilinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi gereksinimi giindeme gelmistir’’. Bu amacla TASB, KOBI’ler i¢in
muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin gelistirilmesine yonelik bir proje

baglatmustir.

Uzun calismalar sonucunda Subat 2007 tarihinde Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu, “KOBI’ler i¢in UFRS” taslagini yayinlamistir. Onerilen standart
UFRS’yi esas almakla beraber KOBI’lere ait finansal tablolari kullananlarin
gereksinimlerini ve fayda-maliyet analizini dikkate alan bazi degisiklikler
igermektedir. “KOBI’ler i¢in UFRS”; UFRS ile kiyaslandiginda asagidaki

basitlestirmeleri icermektedir’®.

e UFRS’de yer alan baz1 konular, KOBI’lerle ilgili olmadiklarindan dolay1
“KOBI’ler i¢in UFRS” taslagina alinmamustir.

e UFRS’nin muhasebe politikast se¢imine izin verdigi durumlarda
“KOBI’ler i¢in UFRS” taslaginda en basit ve uygulamas: kolay olan

se¢ime yer verilmistir.

e UFRS’deki wvarlik, yiikiimlilik, gelir ve gider Olglimi ve

muhasebelestirilmesiyle ilgili olan bir ¢ok ilke basite indirgenmistir.

e UFRS’ye kiyasla daha az agiklama gerekliligi getirilmistir.

77 Zafer Sayar ve Mahmut Okur, “KOBI Finansal Raporlama Standartlar Taslag ve Ulkemizde
Uygulanabilirligi”, 26. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 23-27 May1s 2007, Antalya.

7 http://www.deloitte.com/dtt/cda//content/Turkey tr_denetim_kobiler%20icin%20UFRS_030108.pdf
(03.08.2008)
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Biitiin bunlarin sonucunda UFRS’nin asagi yukar1 %15°1 kadar biiyiikliige
indirgenmis bir “KOBI’ler i¢in UFRS” taslag1 ortaya ¢ikmustir. Kobi taslagi son
olarak IASB’nin Ekim 2008 toplantisinda da tartisilmistir. Taslagin ¢ok yakin bir

gelecekte kesinlesmesi beklenmektedir.

1.2.2.2. Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Amerikan Genel

Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri Olusturulmasi

ABD'de muhasebe standartlart  olusturulmasina iligkin  gelismeler
diizenlemelerde etkili olan diizenleyici kuruluslar acisindan 3 déneme ayrilmaktadir.
Bunlar AICPA'min etkin rol aldigi "1939-1959 AICPA Muhasebe Prosediirleri
Komitesi (The AICPA's Committee on Accounting Procedure CAP) ve 1959 -1973
Muhasebe Prensipleri Kurulu (APB)" donemleri ile 1973 yilinda kurulan ve halen
ABD'de muhasebe standartlar1 olusturulmasi fonksiyonunu yerine getiren "FASB"

. .4 79
donemleridir .

1972 yilinda kurulan ve caligmalar1 giiniimiizde de devam eden FASB, 163
adet standart yayinlamustir™. Kurul misyonunun, finansal muhasebe ve raporlama
konusunda ulusal yatirimcilara, hisse senedi ihra¢ eden yatirimcilara ve finansal
bilgileri kullanacaklara rehberlik yapacak ve egitecek standartlar yayinlamak ve bu

standartlar1 gelistirmek olarak tanimlamaktadir. FASB, US GAAP’1 olusturmustur.

ABD'de, muhasebe standartlarinin olusturulmasinda kamu ve o6zel sektor
diizenlemelerinin  karigimi  esasina dayali bir sistem gecerlidir. Muhasebe
standartlarina iligkin ana diizenleme 1929 finansal krizinden sonra krize tepki olarak
cikarilan "1933 Menkul Kiymetler Yasasi" ve "1934 Menkul Kiymetler Borsasi
Yasasi"nda yer almaktadir. SEC 1933 yasasin1 uygulamak amaciyla kurulmus olup,
1934 Yasast SEC'ye her iki yasa ile Ongoriilen finansal raporlamaya iliskin
diizenlemeleri belirleme yetkisi vermistir. SEC, kurulusundan itibaren "Accounting
Series Releases" ve "Staff Accounting Bulletins" adi altinda muhasebe konulari

tizerinde dokiimanlar ¢ikarmis olmakla birlikte, genel olarak muhasebe standartlari

7 Saglam, 2001, s.19.
%0 FAS 163, May1s 2008’te yaymlanmustir.
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belirlemedeki roliinii denetim ve gozetim fonksiyonuyla sinirlandirmig, muhasebe ve
bagimsiz denetim i¢in kurallarin belirlenmesinde 6zel sektér diizenleyici
kuruluslarinin etkili olmasina izin vermistir. Bu kuruluslardan en 6nemlisi Amerikan

Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii’ diir® .

FASB, ayrica standartlarin gelistirilmesinde kullanilan genel kavramlari
iceren finansal muhasebe kavram standartlar1 ve olusturulan standartlara agiklik
getirmeye, ayrintilandirmaya yonelik aciklamalari iceren yorumlar yayimlamaktadir.
Bu faaliyetler, muhasebe firmalar1 ile diger organizasyonlarin ve kisilerin goniillii
yardimlar1 ile finanse edilmektedir. FASB'in, standartlar1 olustururken iki temel
dayanagi vardir. Bunlar; sadece kamu muhasebesi mesleginin degil, tiim ekonomik
kitlenin gereksinim ve goriislerine cevap vermesi ile "dogrudan katilimer siireg”
sistemi ile tiim ilgili kisilere goriislerini bildirmeleri i¢in firsat saglayarak kamuoyu

ile tam bir goriis birligi icinde ¢alisiimasidir.

Yukarida belirtilen temel dayanaklar gerceklestirebilmek i¢in FASB’1n tipik

bir standart olusturma siireci asagidaki adimlardan olusur®*:
a) Bir konu veya proje tanimlanip kurulun giindemine alinur,

b) S6z konusu konu ile ilgili ¢esitli sektorlerin uzmanlarindan olusan bir gérev

giicii olusturulup sorunlar, yaklasimlar ve alternatifler tanimlanir,
c) FASB'in teknik kadrosu tarafindan arastirma ve analizler yapilir,
d) Bir arastirma memorandumu taslagi hazirlanir ve agiklanir,

e) Genellikle memorandumun agiklanmasindan 60 giin sonra bir kamuya

duyurma ve goriis alma toplantis1 diizenlenir,
f) Kurul kamuoyundan alinan tepkileri irdeler ve degerlendirir,

g) Kurul yaklagimlart tartigir ve agiklanmak iizere “elestiriye agik taslak

metin" hazirlar,

h) Kamuoyunun yorumlar1 i¢in en az 30 giinliik bir elestiriye agik donemden

sonra kurul alinan tiim tepkileri degerlendirir,

#1 Ustiindag, 2000, 5.37.
2 Necdet Sensoy, ‘“‘Amerika Birlesik Devletlerinde Muhasebe Meslegi, Meslek Orgiitleri ve
Muhasebe ilkeleri’’, MODAYV Biilteni, Say1:8, 1997, s.36-37.
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1) Bir komite kamuoyundan gelen yorumlar 1s1ginda agik taslak iizerinde

calisir ve gerekli diizeltmeleri yapar,

j) Kurul tiim tiyeleri ile toplanarak diizeltilmis taslak metine son seklini verir

ve bir standart bildirisi olarak yayinlanmasi i¢in oylama yapar.

1.2.3. Muhasebe Standartlarnn Ilke ve Kural Bazhi Olarak

Siniflandirilmasi

US GAAP’1n kural-bazli ve UFRS’ nin ise ilke-bazli oldugu yoniinde genel bir
goriis birligi vardir. Ancak kural bazli ve ilke bazli standartlar arasindaki fark kesin
bir sinirla birbirinden ayrilmamaktadir ve yoruma agiktir. Tezin bu boliimii 6ncelikle
kural-bazli ve ilke-bazli standartlarin arasindaki ayrimi incelemeyi amaglamaktadir.
US GAAP ile UFRS’nin birbirine yakinsamasi siirecinde bu ayrimin incelenmesi,
UFRS’nin gelecekte alacag sekil agisindan ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiirkiyede
IMKB’ye kote sirketler 2005 yili itibariyle ilke-bazli UFRS’ye gore finansal
raporlama yapmaktadirlar. TBMM’de goriisiilmeye hazir olan yeni TTK tasarisinin
kabulii TMS/TFRS lerin uygulamasini iilke ¢capinda yayginlastiracaktir. Bankalar1 ve
isletmeleri yakindan ilgilendiren Basel-II diizenlemesi de yine ayni yonde etki
yapacaktir™. Ulkemizi bu denli etkileyen UFRS’lerin ilke-bazli kabul edilen

yapisinin bilinmesi ve tartisilmasi olduk¢a yarar saglayacaktir.
flke ve kural kelimelerinin s6zlik anlamlar1 asagidaki gibidir®:
[lke; temel diisiince, temel inang, umde, unsur, prensip, temel bilgi.

Kural; bir sanata, bir bilime, bir diisiince ve davranis sistemine temel olan,

yon veren ilke, nizam.

Iki kavram birbirlerinin taniminda yer almakta ve birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir. Ancak bu kavramlar muhasebe standartlar1 yoniinden farkli

anlamlarda yorumlanmaktadir. Ilke ile daha genel; kullanicinin iginde bulundugu

8 Yiiksel Ko¢ Yalkin, Volkan Demir ve Defne Demir, “UFRS ve Tiirkiye’de Finansal Raporlama
Standartlarinin Gelisimi”, Mali Céziim, Ozel Say1, 2006 (17. World Congress of Accountants).
¥ TDK Giincel Sozliik www.tdk.org.tr (17.07.2008)
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duruma gore yorumunu da ekleyecegi temel nitelikte ilkelerden bahsedilmektedir.
Kurallar ise ilkelere gore yorum gerektirmeyen, kati, kesin hiikiimler anlaminda
kullanilmaktadir. Kurallar genelde ornekleri, sayisal smirlart ve uygulanacagi

sartlarin detaylarini igermektedir.

Son dénemde UFRS ve US GAAP’in yakinsamasi c¢aligmalari baslamistir.
Amerika Birlesik Devletleri Senatosu’nun Enron skandalindan sonra 2002 yilinda
kabul ettigi Sarbannes-Oxley Yasasi; ABD Sermaye Piyasast Kurulu'na ilke bazl
muhasebe standartlarina gegilmesi yoOniinde tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu
gelismeler 1518inda Eyliil 2002°de FASB ve IASB, ger¢eklestirdikleri ortak toplanti
sonucunda Norwalk anlagsmasina varmislardir. Bu anlagmayla hem i¢ piyasalarda
hem de siir Gtesi finansal raporlamada kullanilacak yiiksek kaliteli ve birbirleriyle
uyumlu muhasebe standartlarinin gelistirilmesini taahhiit etmislerdir. Bu toplantida,
FASB ve IASB; (1) mevcut finansal raporlama standartlarin1 olabildigi olgiide
birbirleriyle tamamen uyumlu hale getirmek ve (2) finansal raporlama standartlarinin
uyumlasmasi tamamlandiginda gelecege iliskin calisma programlarini koordine
ederek uyumlulugun devamini saglama hedefleri dogrultusunda gereken c¢abay1

gdsterme konusunda anlasmaya varmislardir® .

Gerek ilke-bazli ekolii yansitan UFRS’de gerekse kural bazli olarak
hazirlanan US GAAP’ta muhasebenin sagladig: bilgilerin belirli niteliksel 6zellikler
tagimas1 gerektigi belirtilmistir. Tam ¢evirileri TMSK tarafindan iilkemizde de
yayinlanan ve AB’nin 2005°den itibaren kabul ettigi UFRS’lerin kavramsal ¢ergeve
boliimiinde niteliksel 6zelliklerden bahsedilmistir. ABD’de ise FASB’1n yayinlamis
oldugu 2 no’lu kavramsal cer¢evede niteliksel Ozellikler hakkinda bilgi

verilmektedir®.

% Memorandum of Understanding with the FASB www.iasb.org (16 Mayis 2008)
% FASB Concept Statement No:2 Qualitative Characteristics of Accounting Information
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US GAAP ve UFRS’de temel niteliksel 6zellikler benzer olsa da kavramsal
cercevelerinde tanim ve yaklagim farklar bulunmaktadir®’. Bu farkliliklarin
standartlarin olusturulmasinda 6nemli etkisi bulunmaktadir. S6zii edilen temel

niteliksel 6zellikler su sekilde siralanmaktadir:

J Ihtiyaca uygunluk

o Glivenilirlik

o Anlasilabilirlik

o Karsilastirilabilirlik

US GAAP ve UFRS’nin yakinsama siirecinde, tek bir kavramsal cerceve
olusturma diisiincesiyle IASB ve FASB gerek temel niteliksel 6zellikler gerekse bu
ozelliklerin belirleyici niteliklerini uyumlastirmaya g¢aligmaktadirlar. Su ana kadar
yaptiklar1 calismalarda ihtiyaca uygunluk, aslina uygun sunum, karsilagtirilabilirlik
ve anlasilabilirligi temel niteliksel 6zellikler olmasini uygun bulmuslardir®. Fakat,
bu ortak proje halen devam etmektedir ve degisiklikler ve eklemeler olmasi

beklenmektedir.

1.2.3.1. ilke Bazh Standartlar

Ilke bazli yaklasgimla hazirlanan muhasebe standartlart daha az kural

icermekte ve verdikleri genel ilkeler kullanicilar tarafindan yorumlanmaktadir. Bu

989

durum “mesleki yarg1”™ olgusunu O6n plana c¢ikarmaktadir. Mesleki yargi “bilgi,

deneyim, nesnellik ve dogruluktan olusan bir kombinasyon” olarak

87 Temel niteliksel 6zellikler Cagnur Balsari ve A. Fatih Dalkili¢ “Kural Bazli ve ilke Bazli Finansal
Raporlama Standartlarinin Karsilastirilmasi” Muhasebe ve Denetime Bakis, Say1 22, 2007, s. 105-
117" de ayrintili ve karsilastirilmalr olarak incelenmektedir.

% JASB, 2006, “Discussion Paper: Preliminary Views on an improved Conceptual Framework for
Financial Reporting: The Objective of Financial Reporting and Qualitative Characteristics of
Decisionuseful Financial Reporting Information

% Tezin konusunu olusturan “mesleki yargr” ikinci boliimde tanim ve siireci olusturan unsurlari ile
birlikte detayl1 olark ele alinmaktadir.
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tanimlanmaktadir®. CICA’nin yaymlamis oldugu el kitabinda® ise “birden fazla
secenek karsisinda deneyim, bilgi ve yiriirliikteki standartlar1 dikkate alarak yapilan
secim” tammi yer almaktadir. ilke bazli muhasebe standartlari “6ziin onceligi’>”
kavramini esas almaktadir hatta, ilke bazli standartlar kavrami yerine “6ziin dnceligi

bazli standartlar” kavrami da kullanilmaktadir™.

UFRS nin ve TMS/TFRS lerin ilke-bazli oldugu asagida yer alan
paragraflardan ¢ok net olarak anlasilmaktadir’™. Paragraflar, kullanicilarin meslek
yargilarina ters diisen standart hiikiimleri ile karsilagtiklarinda dahi, yorumlarina gore

hareket etmelerini ve bu gibi durumlarda yapilmasi gerekenleri 6zetlemektedir.

“Cok ender kosullarda yoOnetim standart veya yorum kurallariyla
uyumlastirmanin finansal tablolarinin c¢ercevede belirtilen hedefleriyle c¢eliski
yaratacak bi¢imde yanlis uygulamalara neden olacagi sonucuna ulagsmigsa, gegerli
mevzuat izin verdigi takdirde veya engellemiyorsa isletme 18. paragrafta belirtilen
sekilde maddenin uygulanmasindan kaginacaktir. Isletme bir Standart veya Yorum
kuralmi 17. paragrafa gore uygulamaktan kagmirsa, asagidaki aciklamalari

yapacaktir:

a) yonetimin, isletmenin finansal tablolarinin finansal durumu, finansal

performansi ve nakit akiglarini gergekei bir bigimde gosterdigine dair karari;

b) uygulanabilir standart ve yorumla uyumlu olundugu ancak gercekei

bir sunulug saglamak icin bir kuraldan ayrilindigs;

c) uygulamaktan kac¢inilan Standardin veya Yorumun basligi, standart
veya yorumun gerektirdigi islemi de igeren standardi veya yorumu uygulamaktan

kacinmanin niteligi, uygulamanin ¢ergevede belirtilen finansal talolarin hedefleriyle

% Michael Gibbins ve Alister K. Mason, Professional Judgment in Financial Reporting,
1988, CICA Research Study, s. 5.

' CICA, “Professional Judgment and The Auditor”, Canadian Institute of Chartered
Accountants, 1995, Toronto.

2 Oziin 6nceligi kavrami ilke bazli standartlar ile ilgili birgok kaynakta onemli sekilde irdelenmistir.
Kavramin ingilizcedeki karsiligi dilimize bire bir gevirisi “6ziin bigime gore Onceligi” seklinde
olmaktadir. Kural bazli standartlar ise bazi yerlerde elestirel anlamda “bigimin 6ze gdre Onceligi”
seklinde isimlendirilmektedir.

% Jim Psaros ve Ken T. Trotman, “The Impact of the Type of Accounting Standards on Preparers
Judgments”, Abacus, 40(1), 2004, s.78.

* TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu, Paragraf 17-18
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celiski yaratacak sekilde yanlis bir uygulama olmasinin nedenleri ve tercih edilen

uygulama; ve

d) standart uygulanmis olsaydi finansal tablolarda yayimlanmis olacak
olan kalemler iizerinde, bu kuralin uygulanmasindan kaginmanin dénemler itibariyle

yapacagi finansal etki.”

Ilke bazli standartlara olan gereksinim, kurallarin zamanla amag ve
fonksiyonlarini yitirmesi ve is diinyasinda yasanan hizli gelismeler nedeni ile giin
gectikce artmaktadir”. flke bazli muhasebe standartlarmm sahip oldugu igerik,
kullanicilarin  islemlerin  gergek ekonomik gerceklerini yansitmalarina olanak
verirken, mesleki yarginin kétiiye kullanilmasi ile beraber tam tersi bir sonuca da yol
acabilmektedir”®. Mesleki yargi etkin kullanildig: siirece ilke bazli standartlar kural

bazli standartlara gére daha iistiindiir”’.

ABD’de son yillarda yasanan muhasebe skandallar1 ve finansal raporlamaya
kars1 olan giiven azalis1 sonucunda, yukaridaki goriislerde gz oniine alinarak, sahip
oldugu ayrintilar ve uygulama zorlugu nedeni ile “kural-bazli” olarak siniflandirilan
muhasebe sisteminin yerine UFRS’ye benzer sekilde “ilke-bazli” yeni standartlar

getirilmesi ¢alismalarina baslanmustir.”®

Ilke bazli standartlarin, ekonomik islemleri belli kural ve sekil sartlarina
uydurmak suretiyle yapilan kazanglarm yonetimi® tekniklerini de engelleyerek

finansal raporlarin bilgi degerlerini yiikseltmesi beklenmektedir'®.

Ilke bazli standartlara yéneltilen en ciddi elestirilerden biri bu tip standartlarn

finansal raporlar arasindaki karsilastirilabilirligi  diisiirme olasihigidir. Ilkelerin

% David Kershaw, “Evading Enron: Taking Principles Too Seriously in Accounting Regulation”,
Modern Law Review, 68(4), 2005 s. 615.

% Securities and Exchange Comission, Audit Committie Disclosure Release. No 34-42266, 1999,
Washington D.C.

°7 Erin Webster ve Daniel B. Thornton “Earnings Quality Under Rules vs. Principles Based
Accounting Standards: A Test of Skinner Hypothesis” working paper: Queen’s University School
of Business, 2004, s.3.

% David Alexander ve Eva Jermakowicz, “A True and Fair View of The Principles Rules Debate”,
Abacus 42(2), 2006, s. 134.

% Kazanglarin yonetimini, bazi 6zel ¢ikarlar saglamak amaciyla finansal raporlama siirecine yapilan
maksatli miidahaleler olarak tanimlanmaktadir.

1% Mark W. Nelson, “Behavioral Evidence on the Effects of Principles-Based and Rules-Based
Standards” working paper: Cornell University, 2002, s.18.
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yorumlanmasi; yorum yapanin bilgisi, tecriibesi gibi degiskenler ile yakindan ilgili
oldugundan birbirine benzer hatta, ayn1 islemler farkli sekilde yorumlanacaktir. Cok
sayida kural ve sekil sartinin varligi farkli islemleri belli formata uydurarak benzer
islem gibi raporlanmasini saglayacak ve bu yolla saglanan karsilagtirilabilirlik sadece
yiizeysel diizeyde olabilecektir'®".

Mevcut tartismalar 1s18inda getirilmesi gerektigi diistiniilen ilke bazh

standartlarin hazirlanmasinda, asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gereklidir'®*:

o Finansal raporlama siirecinde, islemlerin bi¢cimleri degil 6zleri dikkate
almmalidir.
o Standartin konusunu olusturan temel ekonomik islemlerin tanimi

verilmelidir. Bu tanim islemin ger¢ek ekonomik gercekleri ile ilgili olmali ve bu

konuda ortak, acik ve net bir anlayis saglamalidir.

o Standart, islemlerin ekonomik gerceklerinin finansal tablolarla
iliskilendirilmesinin genel seklini gostermeli ve bu iliskilendirmede kavramsal

cerceveyi siniflandirma ve 6l¢gme konularinda rehber almalidir.

o Standartlar diizenledikleri ekonomik islemlerle ilgili olarak getirilen

ilkelerin uygulamasini i¢eren uygulama rehberleri ile desteklenmelidir.

. Standartlar hazirlanirken kavramlarin  isimlendirilmesine  6zen
gosterilmelidir. Yeni isimler olustururken farkli ¢ikarimlar yapilabileceginden yola

cikilarak acik ve net tanimlara yer verilmelidir.

. Standartlar raporlanan islemlerin ger¢cek ekonomik nedenleri,
raporlamadaki varsayimlar ve diger agiklayici bilgilerin sunumunu da gerekli

kilmalidir.

191 Katherine Schipper “Principles Based Accounting Standards, Accounting Horizons, 17(1), 2003,
s. 65.

12 Laureen A. Maines, Eli Bartov, Patricia Fairfield, D. Eric Hirst, Teresa E. Iannaconi, Russell
Mallet, Catherine M. Schrand, Douglas J. Skinner ve Linda Vincent, “Evaluating Concepts Based vs.
Rules Based Approaches to Standard Setting”, Accounting Horizons, 17(1), 2003, 5.79.
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1.2.3.2. Kural Bazh Standartlar

US GAAP kaynagi Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (FASB)
kavramsal cergevesinden kaynaklanan ilkelere dayanmaktad1r103. Buna ragmen,
literatiirde kural bazl olarak adlandirilmaktadir'®. US GAAP’in kural bazli olarak
nitelendirilmesi standartlarin i¢inde kesin kurallar i¢eren bir ¢ok yorum ve uygulama
rehberi bulundurmasi ve kurallara iligkin istisnalarin ayrintili olarak belirtilmesinden

kaynaklanmaktadir.

US GAAP’in bu kadar ¢ok kural igermesi hemen olugmus bir durum degildir.
Bu kurallar uygulamacilardan zaman icerisinde FASB’ye gelen talepler sonucunda
olusturulmustur. Uygulamacilar silipheye diistiikleri karmasik konularda destege
gerek duymuglar ve bu tarz talepler olusturmuslardir. UFRS’nin daha ilke-bazli olusu
bu standartlarin ¢ok yeni olmasina baglanmakta ve ileride uygulamadan gelecek
rehberlik talebi dogrultusunda UFRS’nin de daha detayli kurallar igerecegi

ongorillmektedir'®.

US GAAP kavramsal ¢erceve igerisinde  finansal raporlarin
karsilastirilabilirligini ve tutarliligini 6n planda tutmustur ve bu nedenle kesin
kurallar icermektedir. Karsilastirilabilirligin bu kadar 6n planda tutulmasinin sebebi
ABD nin sermaye piyasasinin ¢ok biiyiik ve yliksek islem hacmine sahip olmas1 ve
yatirimcilarin karar siireclerinde muhasebe verilerinden birincil olarak yararlanmasi
olarak gosterilebilir. Kesin kurallar getirilmesi, muhasebe uygulamalar1 konusunda
daha az hukuki dava agilmasina ve acgilan davalarin daha kolaylikla ¢oziilmesine
olanak saglamustir'®. Ayrica, kamu gozetimi iyi uygulandigi zaman kural bazl
standartlarin ilke bazli standartlarla ayni1 derecede kaliteli kazang tirettikleri ampirik
olarak kanitlanmustir'®’. Bu sonug, kural bazli standartlarin iyi uygulanmasi igin iyi

bir kamu gozetim mekanizmasinin varliginin 6nemini ortaya koymustur.

19 Schipper, 2003, s. 65.

104 Alexander ve Jermakowicz, 2006, s.135; Schipper, 2003, s.68; Nelson, 2002, s.19.
1% Nelson, 2002, s. 19.

1% Schipper, 2003, s. 67.

7 Webster ve Thornton, 2004, s.7.
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US GAAP’a yoneltilen en 6nemli elestiri ise, isletme yoneticileri tarafindan
islemlerin muhasebe standartlarindaki kurallara gore diizenlenerek, islemin 6ziine
aykir1 gosterilmesine olanak saglamasidir'®. Aslinda bu elestiride asil hedef
gosterilmesi gereken standartlart kotliye kullananlar olmalidirlar. Kural bazh

standartlar bu noktada hileli finansal raporlama icin sadece ara¢ olmaktadirlar.

US GAAP’a yoneltilen diger bir elestiri ise standartlarin ¢ok ayrintili
olmasindan dolay1 anlagilmasinin zor olmasi ve bazen kendi igerisinde tutarsizliga
diismesidir. Ayrica kesin kurallarin siirekli gelisen ve degisen karmasik igslemlerin
muhasebelestirilmesine olanak vermesi ¢ok zordur seklindeki goriigler de s6z konusu

olmaktadir.'”

ABD’deki muhasebe uygulanmasinda belki de en biiyiik sorun, denetcilerin
finansal raporlarin dogrulugunu US GAAP’a uygunluguna gore saptamalaridir.
Baska bir deyisle, 6ziin onceligi kavrami yerine US GAAP’a uygunluk finansal

raporlarin denetlenmesinde 6n planda tutulmustur.

1.2.3.3.1lke ve Kural Bazh Standartlarin Karsilastirilmasi

Ilke-bazli ve kural-bazli standartlar1 temel niteliksel 6zellikler ydniinden
karsilastirdigimizda ilke bazli standartlar 6ziin 6nceligi kavramindan yola ¢ikarak
ihtiyaca uygunlugu ve giivenilirligi vurgularken, kural bazli standartlar

karsilastirilabilirligi ve tutarliligi 6n planda tutmaktadir'™.

Finansal tablolarin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda ilke bazl standartlar
mesleki yarginin dogruluguna dayanirken, kural bazli standartlar kesin kurallara
dayanmaktadir. Her iki yaklasiminda zayif yonleri vardir. Ilke bazli standartlarin
uygulanmast durumunda mesleki yargmin kotiiye kullanilabilmesi séz konusudur.
Kural bazli standartlarda ise islemlerin kurallar1 kullanarak ozlerine uymayacak
sekilde raporlanmalari miimkiindiir. Durumu bir 6rnekle aciklamak i¢in “kiralama

standartlarinin kiray1 siniflandirma boliimiinii” karsilagtirmak uygun olacaktir.

108 Alexander ve Jermakowicz, 2006, s.137.
19 Schipper, 2003, s. 67.
1o Schipper, 2003, s. 68; Alexander ve Jermakowicz, 2006, s.137.
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US GAAP kiralama ile ilgili kistmda kiralama islemini siniflandirma ile ilgili

boliimii su kriterleri vermektedir:

1. Kiralanan varliin miilkiyetinin kiralama sozlesmesi sonunda kiraciya

gegmesi,

ii. Kiracinin sézlesme sonunda varligi uygun bir fiyattan alma opsiyonuna sahip

olmasi,

iii. Kira siiresinin kiralanan varligin ekonomik émriiniin %75’ine esit ya da daha
fazla olmasi ve kiralama sézlesmesinin kiralanan varligin toplam ekonomik dmriiniin

son %25’inde olmamasi,

iv.Kira sozlesmesinin basinda asgari kira 6demelerinin bugiinkii degeri
toplamimin varhigin kiralayana olan yatirim kredileri diislilmiis ger¢ege uygun
degerinin %90’1na esit ya da daha fazla olmasi. Bu kriter eger kiralanan varlik
ekonomik Omriintin son %?25’lik boliimiindeyse uygulanamaz. Bugiinkli degeri
hesaplamada kullanilacak faiz orani, eger kesin oran belli degilse kiracinin

farklilasan bor¢lanma oranidir.

UFRS nin ilgili kismu''" ise kiralama igleminin simiflandinimas: ile ilgili

olarak asagidaki kriterleri siralamaktadir:

1. Kiralama so6zlesmesinde, kiralanan varligin miilkiyetinin kiralama siiresi

sonunda veya daha 6nce kiraciya gececeginin ongoriilmesi,

ii. Kiractya, kiralanan varlig1 buna iligkin opsiyonun kullanim tarihinde olugmasi
beklenen gercege uygun degerinden ¢ok daha diisiik bir bedelle satin alma opsiyonu
verilmesi nedeniyle, kiralama s6zlesmesinin baglangici itibariyle kiraci tarafindan bu

opsiyonun kullanilacaginin beklenmesi,

iii. Miilkiyet kiraciya gecmeyecek dahi olsa, kira siiresinin kiralanan varligin

ekonomik dmriiniin biiyiik bir boliimiinii kapsamasi,

iv. Kiralama sozlesmesinin baslangici itibariyle, asgari kira 6demelerinin

bugiinkii degerlerinin, en az, kiralanan varligin ger¢ege uygun degerine esit olmasi,

"1 By kisim ayn1 zamanda TMS-17 yi olusturmaktadir.
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v. Kiralanan varligin, {izerinde biiyiik degisiklikler yapilmadig: siirece, sadece

kiraci tarafindan kullanilabilecek 6zel bir yapida olmas.

Yukarida siralanan kriterlerden de goriildiigii gibi, bir islemin finansal
kiralama olarak siniflandirilmas1t US GAAP ya da UFRS’deki kurallardan herhangi
birine uymasina baglidir. Bir igslem bu kurallardan birine bile uyuyorsa finansal
kiralama, eger higbirine uymuyorsa faaliyet kiralamasi olarak smiflandirilir. US
GAAP’te yer alan simiflandirma kriterlerinde yiizde oranlari seklinde kesin kurallar
verilmigtir. Bu durumda, isletme yoneticileri 6ziinde bir finansal kiralama iglemini,
US GAAP’ta verilmis olan bu kesin kurallarin disinda kalacak sekilde
gerceklestirerek faaliyet kiralamas1 olarak gosterebilmektedirler. Ornegin, kiralama
stiresi kiralanan varhigin ekonomik Omriiniin  %75’1 yerine %74’4 olarak
gercgeklestirilerek yukarida belirtilen ikinci kesin kuralin disinda kalabilmektedir. Bu
gibi durumlarda, denetgiler verilen kurallar ¢ok kesin oldugundan etkin bir denetimi
gerceklestirememektedirler. Denetgiler, islemin 0ziine aykiri ama standartlardaki
kesin kurallara uygun olarak yapilan kazan¢ yonetimine izin vermek zorunda

kalmaktadirlar''?.

UFRS’de ise siniflandirma kriterleri herhangi kesin bir kural icermemektedir.
Ornegin, kiralama siiresinin, kiralanan varligmm ekonomik &mriiniin “biiyiik
boliimiinii” kapsayip kapsamadigi tamamen mesleki yargiya birakilmistir. Isletme
yoneticileri mesleki yargilarini kotliye kullanarak, kiralama siiresi kiralanan varligin
ekonomik dmriiniin biiyiik bolimiini kapsadigi halde, kapsamadigini belirtebilirler.
Boylece, bir finansal kiralama islemini ikinci kriterin disinda tutarak faaliyet
kiralamas1 olarak simiflandirabilirler. Isletme yéneticileri, bu durumda denetgileri
ikna etmelidirler. Esnek standartlar olmasi durumunda isletme yoneticileri ile
denetciler arasinda miizakere yasanmakta ve isletme yoneticilerinin denetgiler
arasinda kendi goriislerine en yakin olani se¢mektedirler'’. Esnek standartlarin
olmasit durumunda denetcilerin kazang yoOnetimine izin verdikleri de bazi

calismalarda ortaya konmustur' 1)

"2 Nelson vd., 2002, s.21.

13 Michael Gibbins, Steven Salterio ve Alan Webb, “Evidence About Auditor-Client Management
Negotiation Concerning Client’s Financial Reporting,” Journal of Accounting Research, 39, 2001,
s. 535.

¥ Nelson vd., 2002, 5.22.
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Gerek kural bazli gerek ilke bazli standardin kullanilmasi durumunda da
isletmeler farkli sekillerde kazang yoOnetimi yapilabilmekte ve denetim bunu
onlemede yetersiz kalmaktadir. Ilke-bazli ve kural-bazli standartlar1 birbirinden
ayiran diger bir konu ise standartlardaki ayrintilarin yogunlugudur. Kural-bazl
standartlar ¢ok ayrint1 icerdiginden anlagilma zorlugu ve bazen kendi igindeki
celiskilerden dolay1 uygulamada problem yaratirken, ilke-bazli standartlar az ayrinti
ve rehberlik i¢erdiginden uygulamada problem olmaktadir. Her iki durumda da dogru

ve tutarli finansal raporlarin hazirlanmasi zor olmaktadir.

Sonug¢ olarak, hem ilke bazli hem de kural bazli standartlar ilkelere
dayanmaktadir. Aralarindaki fark ise standarlarin i¢inde bulunan uygulamaya yonelik
ayrintilandirmadan ileri gelmektedir. Standartlar1 hazirlayanlarin 6niindeki en zorlu
is, Oziin oOnceligini koruyacak ve ayni zamanda uygulamada tutarliligit ve

karsilagtirilabilirligi saglayacak derecede ayrinti iceren standartlari olugturmaktir.

Hangi tipteki standardin daha iyi oldugu yoniinde kesin bir uzlagi olmadig:
gibi, boyle bir yargiya varma ¢abasinin da yararinin olmayacagi agiktir. Standart
diizenledigi konunun karmasiklik diizeyi ile ilintili olarak u¢ noktalan ilke-bazli,
kural bazli olan bir ¢izginin herhangi bir noktasinda olabilir ve standart bir tarafa
olan yakinlig1 ile degerlendirilebilir. Buna ek olarak, herhangi bir standart
yayinlanmasi1 ve kullanilmaya baslanmasindan sonra, zaman iginde olusan talep

115

dogrultusunda bu c¢izgi {lizerinde farkli noktalara gelebilir Tiim bunlar

muhasebenin “yasayan bir sistem’ olmasinin dogal sonuglaridir.

Kural ve ilke bazli diizenlemelerin farki hasilatin belirlenmesi alaninda da
kendini acik sekilde gostermektedir. UFRS catis1 altinda 18 numarali hasilatin
belirlenmesi standardi kurallar1 ortaya koymaktadir. ABD’ye bakildiginda ise bu
konuda oOzellikli durumlar1 da dikkate alan aciklamalar ile beraber asagidaki

diizenlemeler drnek olarak verilebilir!'é:

o Mal satiglarina iliskin diger diizenlemelerde yer verilmemis 6zelikli
durumlarda basvurulacak diizenlemeler (FAS-48, FAS-49, EITF 95-1, EITF 95-4,
EITF 01-8)

!5 Balsar1 ve Dalkilig, 2007, s. 113.
16 Serdar Ozkan, Hasilatin Belirlenmesi, Yaklasim Yayncilik, 2004, izmir, s. 246.

49



o Gayrimenkul satiglarina iliskin diizenlemeler (FAS-66, FAS-67, FAS-
98, FIN-43, SOP 92-1, EITF 84-17, EITF 86-6, EITF 86-7, EITF 87-9, EITF 88-12,
EITF 88-14, EITF 88-21, EITF 88-24)

o Insaat sektoriine iliskin diizenlemeler (ARB-45, SOP 81-1)

o Tarim sektoriine iligkin diizenlemeler (SOP 85-3)

° Petrol ve Gaz sektoriine iliskin diizenlemeler (FAS-19, SAB-47, FAS-
25, FAS-69)

o Hizmet satislarima iliskin  6zellikli  durumlarda bagvurulacak

diizenlemeler (EITF 01-8, EITF Topic D-96)

o Kablolu televizyon sektoriine iligkin diizenlemeler (FAS-51)

° Sigortacilik sektoriine iliskin diizenlemeler (FAS-60, FAS-113, SOP
01-6, SOP 03-1, FTB 90-1)

o Arastirma gelistirme faaliyetlerine iligkin diizenlemeler (FAS-68,
REG S-X, Rule 5-03)

o Disaridan saglanan hizmetler sektorlerine iliskin diizenlemeler (FAS-
71, EITF 91-6, EITF 92-7, EITF 96-17)

o Finansal hizmet satiglarina iligkin diizenlemeler (FAS-91, FAS-140,
FIN-45, SOP 01-6, EITF 84-5, EITF 84-15, EITF 84-20, EITF 85-13, EITF 85-20,
EITF 85-24, EITF 86-8, EITF 88-22, EITF 90-18, EITF 95-5, EITF 97-3)

o Tasimacilik iglerine iligskin diizenlemeler (EITF 91-9)

o Leasing islemlerine iligkin diizenlemeler (FAS-13, FAS-29, FAS-91,
FAS-98, FAS-145, FTB 85-3, FTB 88-1, EITF 84-37, EITF 85-27, EITF 86-17,
EITF 87-7, EITF 95-4, EITF 98-9, EITF 01-8, EITF 01-12)

o Yazilim iglerine iligkin diizenlemeler (SOP 97-2, SOP 98-9, EITF 00-
3, EITF 03-5, FSP FIN 45-1)

o Sinema filmi islerine iliskin diizenlemeler (SOP 00-2)

o Franchising islemlerine iliskin diizenlemeler (FAS-45)

o Kayi1t ve miizik endiistrisine iliskin diizenlemeler (FAS-50)

o Televizyon yayincilig1 endiistrisine iliskin diizenlemeler (FAS-63)

o Barter (takas) islemlerine iliskin diizenlemeler (AFB-29, EITF 87-10,

EITF 93-11, EITF 99-17, EITF 01-02)
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o Hasilat karsiligi olarak sermaye payi verilmesi durumuna iligkin
diizenlemeler (EITF 00-8)
o Birden fazla bileseni olan satis islemlerine iligskin diizenlemeler (EITF

00-21, EITF 01-08, EITF 03-5)

o Miisterinin vade ya da iptal hakkinin olmasina iligkin diizenlemeler
(FAS-48)

o Satisla ilgili garantilere iliskin diizenlemeler (FAS-5, FTB 90-1, FIN—
14, FIN-45, FSP FIN 45-1)

o Miisteri kabuliiyle ilgili diizenlemeler (FAS-5)

o Gelecege yonelik satis anlagsmalarma iliskin diizenlemeler (EITF 88-
18)

o Taksitli satiglarin muhasebelestirilmesine iliskin diizenlemeler (APB-
10)

o Hasilatin finansal tablolarda sunulmasina iliskin diizenlemeler
(REGS-X, Rule 5-03, SAB Topic 8, EITF 99-19, EITF 00-10, EITF 01-9, EITF 02-3,
EITF 02-16, EITF 03-10, EITF 03-11)

1.2.4. Muhasebe Standartlarimin Yakinsamasi

Giinlimiizde, ulusal ve uluslararasi alanlarda ortak muhasebe standartlarinin
kullanimi, finansal tablo hazirlayicilart ve kullanicilar i¢in ortak bir muhasebe dilini
olusturacak ve gerek hazirlayanlar gerekse benzer veya farkl iilkelerde bulunan ve
bu finansal tablolar1 karar verme siirecinde kullananlar i¢in biiyiik kolaylik
saglayacaktir. Ayrica, farkli muhasebe standartlar1 kullanarak birden fazla finansal

tablo hazirlama geregi ortadan kalkacak ve maliyetler de diisecektir''”.

Glinlimiizde, kiiresellesme siireci ile ekonomilerin hizla disar1 acilmasi
sonucu, ekonomik iligkiler artmis ve iilke ekonomileri birbirine bagimli duruma
gelmistir. Dolayisiyla ¢ok wuluslu sirketlerin  faaliyetlerini diinya geneline

yayginlastirma g¢abalar1 artmigtir. Uluslararas1 diizeyde yasanan gelismeler finansal

"7 Cemal ibis ve Serdar Ozkan, “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina Genel Bakis”, Mali
Coziim, Say1: 74, 2006, s.34.
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raporlama ve muhasebe uygulamalar1 agisindan bazi sorunlar1 veya farkliliklar1 da

beraberinde getirmistir.

Ulkelerin ekonomik sistemleri, kiiltiirel faktorler, isletmelerin ortaklik
anlayisi, devletin yapisal diizenlemeleri, muhasebe mesleginin rgiitlenmesi, hukuk
diizeni, finansal saglayicilar, iilkeler arasi1 muhasebe standartlar1 farkliliklarinin
nedenleridir''®. Bu farkliliklar, kiiresellesen firmalar (veya yatirimlar) igin
karsilagtirilabilir finansal tablo olusturulmasimi engellemektedir. Yatirim yapilan
tilkede faaliyet sonuglarinin raporlanmasi, s6z konusu raporlarin dogrulugunun
saptanmast ve iilkelerdeki farkli muhasebe uygulamalarindan dolay1 yatirimlarin

karliliginin belirlenmesi ve karsilastirilmasi zorlu ve pahali bir siire¢ olabilmektedir.

Ornegin; Hollandal1 elektrik firmasi Philips 2001 yili raporunda U.S GAAP
uygulasaydi, devam eden faaliyetlerinden zarar1 Hollanda muhasebe standartlarina

uygun olarak hazirladig1 raporlardaki zararindan %5 daha az olacakt''’.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 ve New York Borsasi’na hisse senetleri
kote edilmis olan Turkcell, 2000 yili ilk 9 ayinda iki farkli faaliyet sonucu
aciklamistir. Tiirkiye’de ilk 9 ayda 23.7 trilyon zarar agiklayan Turkcell New York
Borsasi’nda 157.8 trilyon TL kar agiklamistir. Bu iki farkli faaliyet sonucu US

GAAP ile SPK muhasebe standartlarinin farkhiligindan kaynaklanmaktadir'®°.

Avrupa’nin birgok biiyiik sirketi gibi BMW de Almanya muhasebe
standartlarina gore hazirlanmig finansal tablolarii Amerikan muhasebe ilkelerine
gore degistirmeyi reddetmistir. Boylelikle, diinyanin en karli otomobil sirketlerinden
birinin hisse senetlerinin Amerikan borsalarinda yer almasi s6z konusu
olmamustir'?'. Verilen 6rneklerden de anlasilacag: gibi, degisik iilkelerin muhasebe
standartlarindaki farkliliklar elde edilen finansal bilgilerin karsilastiriimasini

zorlagtirmakta, sermaye piyasalarindan fon toplanmasi siirecinde engel

"8 Fikret Cankaya, “Uluslararasi Muhasebe Uyumunun Olgiilmesine Yonelik Bir Uygulama: Rusya,
Cin ve Tiirkiye Karsilagtirmas1”, Zonguldak Karelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(6),
2007, s. 128.

% Joe B. Hoyle, Thomas Schaefer ve Doupnik Timothy, Advanced Accounting, Mc Gray Hill
Company, 2004, s.527.

120 Milliyet Gazetesi, 09.11.2000

2!'ibis ve Akargay, 2003, s. 252.
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olusturmaktadir. Bu engelin asilmasi ise, ‘“uluslararasi kabul goren muhasebe

standartlar1” ile s6z konusu olabilecektir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) esas alinan genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri olan US GAAP; genis uluslararasi kabul goren, gelisen ve
gelismekte olan iilkelerce 6rnek alan ilkelerdir. Ancak son donemde yaganan
muhasebe skandallar1 etkinlik konusunda US GAAP standartlarinin bir takim
kusurlar1 oldugunu gostermistir. US GAAP’in en belirgin 6zelligi ve ayn1 zamanda

en ¢ok elestirilen yonii, bu ilkelerin kural bazli olmasidir'**.

IASB’nin ana hedefi muhasebe standartlarinin diinya ¢apinda birbirlerine
yakinlastirilmasidir. Bu yakinlagmayi kolaylastirmak amaciyla, IASB’nin yedi {iyesi
ulusal standart kurullariyla resmi baglantiy1r saglamak iizere hizmet verir sekle

getirilmistir'*.

2002 yilinda, FASB ve IASB, Norwalk’da gerceklestirdikleri ortak toplantida,
hem i¢ piyasalarda hem de sinir 6tesi finansal raporlamada kullanilacak yiiksek
kaliteli ve birbirleriyle uyumlu muhasebe standartlarinin gelistirilmesi taahhiitlerini
bir anlagma ile karsilikli kabul ettiler. Bu toplantida, hem FASB ve hem de IASB;
mevcut finansal raporlama standartlarini olabildigince birbirleriyle uyumlu hale
getirebilmek ve gelecege iliskin ¢alisma programlarini koordine edebilmek hedefleri
dogrultusunda gereken cabayr gosterme konusunda anlagmaya vardilar. Her iki
kurulun oncelikle gerceklestirilmesi konusunda anlagmaya vardiklari noktalar su

basliklar altinda toplanabilir'**:

a) U.S. GAAP ile Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)
arasinda varolan bireysel farkliliklar1 ortadan kaldirmay:1 hedefleyen kisa vadeli bir

projeyi baglatmak,
b) Gelecek ¢alisma programlarini esglidiimlii hale getirmek,

c¢) Mevcut ortak projelerde ilerleme kaydetmek,

122 SEC Report www.iasb.org.uk (22.03.2008)

123 Resmi baglanti kurulmus olan iilkeler Avustralya,Yeni Zelanda, Kanada, Fransa, Almanya,
Japonya, Birlesik Krallik ve ABD’dir.

124 dil Kaya, "FASB-IASB Anlasmasi ve Global Finansal Muhasebe Standartlarina Dogru" VI.
Tiirkiye, Muhasebe Denetimi Sempozyumu, 2003, s. 235.
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d) Yorum Kurullarini faaliyetlerini koordine etme konusunda tesvik etmek.

Ayrica kurullar boylesine 6nemli bir girisimin tamamlanabilmesi i¢in gerekli

kaynaklar1 da taahhiit etme konusunda anlagsmaya varmislardir.

2006 yil1 itibariyle bu alanda énemli bir baska gelisme de, Kanada Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan alinan son karardir. Kanada Muhasebe Standartlar
Kurulu Subat 2006'daki karar1 ile Kanada Muhasebe Standartlarini UFRS ile
uyumlastirma ilkesini benimsemistir. Kanada'min Amerika Birlesik Devletleri
piyasalari ile yakin iligkisi ve hatta US GAAP'a gore diizenlenmis finansal tablolarin
bu iilke sermaye piyasalari agisindan diizeltilmeden kullanilabildigi dikkate

alindiginda, bu stratejik karar son derece anlamlidir'*.

Sozii  edilen yakinsamanin saglayacagi yararlardan bazilar1 asagida

siralanmaktadir'*:

e Uyumlastirma, giivenilir ve yiiksek kalitede raporlamay1 garanti eder.

e Ulkenin ekonomik ve finansal gelisimine ©nemli katkilar1 oldugu
kanitlanabilir.

o Cesitli tilkelerde ortaklik ve subeleri olan c¢okuluslu sirketlerin
performansini sistematik olarak degerlendirme ve inceleme imkani saglar.

o Sirketlerin yerel ve uluslararasi emsalleriyle daha kolay ve anlaml sekilde
karsilagtirilmasi olanag saglar.

o Sirketlerin uluslar aras1 kredibilitesini artirir.

e Uluslararas1 sermaye piyasalarina giris konusunda Onciilik yaparak
sermaye maliyetlerinin azalmasi ve sirket performanslarinin artmasina

neden olabilir.

125 Saim Ustiindag, “Global Finansal Raporlama Hayal mi ?” www.tsrsb.org.tr, (03.05.2008)
126 Samir S. Mogul, “Harmonization of Accounting Standarts”, Chartered Accountant, 2003, s. 681.

54


http://www.tsrsb.org.tr/

1.3. Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarinin Olusumu

1.3.1. iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tarafindan Yapilan Calismalar

Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu, 1968 yilinda
yayimlanan ve 1972 yilinda uygulamaya koydugu ve KiT'ler i¢in zorunlu tuttugu
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ¢alismasini yapmustir. Yapilan bu ¢alismada; Muhasebe
Usullerinin Islah1 ve Yeknesaklastirilmasi, Muhasebenin Temel Kavramlari ve Genel
Kabul Gormiis Muhasebe Prensipleri, Rapor Sistemi, Tekdiizen Genel Hesap Plani
ve Agiklamalar;, Mali Isler-Muhasebe ve Kontrol Dairelerinin Organizasyonu ile

Terimler ve A¢iklamalar seklinde olmak iizere alt1 adet rapor yaymlanmustir.

Bu calisma baslangigta KiT'lerde zorunlu oldugu halde sonralari diger
isletmelerce de benimsenerek Tiirkiye'de muhasebe sisteminin gelismesinde 6nemli
rol oynamustir. Béylece KiT'lerde muhasebe uyumlastirilmasi i¢in énemli bir adim
atilmis ve bu diizenleme daha sonra yapilacak diizenlemelere ve 6zel sektor
kuruluglara bir 6rnek olmustur. Ancak bu diizenleme 22 yil yiiriirliikte kalarak

31.12.1993 tarihine kadar uygulama alani bulabilmistir'>’.

1.3.2. Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan Yapilan Calismalar

Bankalar Birligi, bankalar arasinda uygulama yeknesakligi saglamak igin
muhasebe konusunda cesitli ¢alismalar yapmistir. Ornegin 1969 yilinda yiiriirliige
giren ve bankalardan kredi talep eden isletmelerin hazirlayacaklari son ii¢ yila ait
bilanco ve gelir tablosunun tiplerini belirleyerek Tiirkiye'de bu tip bilangolarin

kullanilmasina onderlik etmistir.

2" Hiiseyin Perviz Piir, Caglar Boyunca Muhasebe Mesleginde Stati ve Islev Degismeleri,
Muhasebenin Tarihsel ve Cagdas Konumlarindan Gelecegine Bakis icinde, (Editorler: Oya
Yildirim, Aysen Dalgec, Erdal Ozkol) Tiirmob Yayinlar1 No:23, 1995, 5.107.
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1.3.3. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi

Komitesi Tarafindan Yapilan Calismalar

1987 yilinda kurulan komite, Tiirk Muhasebe Standartlari’ni hazirlamakla
gorevlendirilmistir. Bu komitenin hazirlamis oldugu standartlar, AB dordiincii
direktifine yaklasma agisindan ve Tiirk muhasebesinin gelismesi agisindan 6nemlidir.
Fakat uygulamada, TSE'nin standartlarinin etkili oldugu sdylenemez. Bu komite,
TURMOB kurulduktan sonra ¢alismalarina ara vermis ve muhasebe standartlarmin
tek elden yapilmasini saglamak {izere, koordinatorligiinii birligin yiiriitecegi
"Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu" nun kurulmasimi ilke olarak kabul

etmistir'2®.

1.3.4. Sigorta Murakabe Kurulu Tarafindan Yapilan Caliymalar

Tiirkiye'de faaliyette bulunan sigorta ve reasiirans sirketleri; Hazine
Miistesarligi, Sigorta Denetleme Kurulu ve Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri
Birligi'nin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan "Tekdiizen Hesap Plan1 Komitesi"
tarafindan hazirlanan ve 01.01.1994 tarihinden itibaren kullanilmaya baglanan
tekdiizen hesap planina gore is ve islemlerini muhasebelestirmek zorundadirlar. Bu
tekdlizen hesap plani; tek tip bilango ve gelir-gider tablosu hazirlanmasina olanak
tanimak, sigortacilik sektoriinde muhasebe kayitlarinda ve finansal raporlama
acisindan yeknesaklig1 saglamak, sektoriin ve sirketlerin maddi gelisimini saglikli
bicimde degerlendirerek ilgililerin gerek duydugu bilginin elde edilmesine olanak

saglamak amacini giitmektedir'?’

128 Ahmet Bagpinar; Tiirkiye’de ve Diinya’da Muhasebe Standartlarinin Olusumuna Genel Bir Bakis,
Maliye Dergisi, www.maliye.gov.tr/apk/md146/muhasesestandardi.pdf (15.10.2008)
1% www.mu.edu.tr/private/yciftci/calismalar/yciftci2beiw.pdf (17.10.2008)
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1.3.5. Maliye Bakanhgr Koordinatorliigii'nde Kurulan Muhasebe

Standartlar1 Komisyonu Tarafindan Yapilan Caliymalar

1990 yilinda ¢esitli kesimlerin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan
komisyonun temel amaci, iilkemizde standart karmasasina son vererek tiim kesimleri
baglayici nitelikte tek elden yayimlanacak muhasebe standartlarini hazirlamaktir.
Caligmalar sonucunda Maliye Bakanhigi'mca Vergi Usul Kanunu biinyesinde
26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazetede yer alan 1 sira nolu "Muhasebe

0

Sistemi Uygulama Genel Tebligi" yaymlanmistir'™®. Yaymlanan bu teblig ile

asagidaki konularda diizenlemeler yapilmis bulunmaktadir:

1. Muhasebenin temel kavramlari,
ii. Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,
iii. Mali tablolar ilkeleri,
iv. Mali tablolarin dlizenlenmesi ve sunulmasi,

v. Tekdiizen hesap cergevesi, hesap plani ve isleyisi.

1.3.6. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan Yapilan

Cahismalar

Bankalarin 2002 yili sonu itibariyle finansal tablolarinin UFRS ile uyumlu

olmasmi saglamak amaciyla, UFRS’ye paralel diizenlemeler igeren Muhasebe

Uygulama Yo6netmeligi yaymnlanmugtir''.

1 Daha sonra ad1 gegen tebligde degisiklik yapan 12 teblig daha yaymlanmistir.
Blhttp://www.bddk.org.tr/turkce/Mevzuat/Bankacilik_Kanununa Iliskin_Duzenlemeler/1870muyacik
lama_07022003.pdf (03.09.2008)
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1.3.7. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu Tarafindan

Yapilan Calismalar

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), 09.02.1994
tarihinde TURMOB tarafindan kurulmustur. Uyeleri, TURMOB un tayin ettigi
kisiler ile ilgili kuruluslarin temsilcilerinden olugsmustur. TMUDESK faaliyetlerini
TURMOB’un destegi ile siirdiirmiistiir. TMUDESK ’in amac1, tiim iilkede faaliyette
bulunan isletmelerin ve diger kuruluslarin finansal tablolarinin diizenlenmesini esas
almak, tekdiizeni gerceklestirmek olarak agiklanmistir. Ayrica TMUDESK’in diger
onemli gorevi ise diger meslek mensuplarinin, finansal tablolarin bagimsiz

denetiminde esas alacaklari denetim standartlarini saptamak olarak belirlenmistir'*2,

TMUDESK ilk olarak 14.04.1996 tarihinde 11 adet standart taslagim
“Tiirkiye Muhasebe Standardi” olarak kabul ederek, 01.01.1997 tarihinden itibaren
yuriirliige girmek tiizere yaymmlamistir. Bu 11 adet standart, TMUDESK’in ilk
yayinladig1 standartlardir. Kurul, faaliyet siiresi boyunca 19 standart yayinlamistir.
Ancak TMUDESK tarafindan kabul edilen standartlar, uygulamaya
yansitilamamistir. Bunun nedeni, TMUDESK’in yayimladig1 standartlar1 isletmelere
uygulatabilmek i¢in herhangi bir yaptirim giiciine sahip olmamasidir'*®. Uluslararasi
muhasebe standartlarinin ¢evirilerinin yapilarak iilkemize uyarlanmasi ilk kez

TMUDESK tarafindan gergeklestirilmis bulunmaktadir.

1.3.8. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

SPK, sermaye piyasasi araglar1 bir borsada islem goren isletmeler i¢in ise 15
Kasim 2003 tarihli Resmi gazetede yayimlanan ve 1/1/2005 tarihinden sonra sona
eren ilk ara finansal tablolardan gecerli olmak lizere yayimi yarihinde yiirtrliige
giren Seri: XI, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda
Teblig”i yayimlamigtir.

2 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 2000, TMUDESK Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurulu, TURMOB Yayin No: 95, 2000, s.3.
"3 Yalkin vd., 2006, 5.298.
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1.3.9. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Tarafindan Yapilan

Cahismalar

Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK); 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'na 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla eklenen Ek-1'inci madde ile

134

kurulmus bulunmaktadir **. TMSK; kamu tiizel kisiligine sahip, idari ve mali

ozerklige sahip bir kurulus olup, Basbakanligin ilgili kurulusu niteligindedir. TMSK,

son olarak Maliye Bakanlig ile ilgilendirilmis bulunmaktadir'*.

TMSK’nin temel gorevi; denetlenmis finansal tablolarin sunumunda finansal
tablolarin ihtiyaca uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir
nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglayacak ve kamu yarari i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak

ve yayimlamaktir.

TMSK, ulusal muhasebe standartlarinin belirlenmesi ve yayimlanmasi
fonksiyonunu asagida yer verilen siire¢lerin izlenmesi suretiyle yerine

getirmektedir'*°:

o Taslak c¢aligma konusunun, konuya iligkin g¢esitli meslek
kuruluglarinin  veya c¢esitli diizenleyici/denetleyici st kurul ve kuruluslarin
bulundugu 6zellikli bir sektorii de ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili kurum ve
kuruluslardan da goriis istenmekte, bu suretle, alinan goriis ve yorumlar, standart
olusturulmas: siirecinde dikkate alinmaktadir.

J Yukarida yer verilen tiim goriis ve degerlendirmeler de dikkate

alinmak suretiyle ilgili taslak metinler TMSK Genel Sekreterligi tarafindan ayrintili

3% TMSK, 07.03.2002 tarihinde ilk toplantisin1 yaparak faaliyete ge¢mis olup, buna iliskin karari
14.04.2002 tarih ve 24726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Ote yandan, 2499 Sayili Kanun’un
Ek 1’ inci maddesinde; Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun ¢aligsmalarina iligkin usul ve esaslar
ile Kurulca belirlenecek standartlarin uygulama nitelik ve kapsamina iligkin usul ve esaslarin Bakanlar
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik araciligiyla belirlenecegi ifade edilmektedir. Bu kapsamda
“Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun Calismalarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” 16/03/2004 tarih ve 25404 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, Kurul halen sz
konusu yonetmelik gergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

135 TMSK Faaliyet Raporu, 2007, s. 15.

3¢ TMSK Faaliyet Raporu, 2007, s. 30.
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o Calisma komisyonlar: tarafindan taslak metinleri hazirlanarak TMSK
Genel Sekreterligine sunulan ¢aligmalar, dncelikle TMSK internet sitesinde Tiirkiye
Muhasebe Standardi Taslak Metni adi altinda, tiim muhasebe ilgi gruplarinin aktif
katilimlarinin saglanmasi1 amaciyla kamuoyunun goriislerine agilmaktadir.

o Taslak calisma konusunun, konuya iligkin ¢esitli meslek
kuruluglarinin  veya c¢esitli diizenleyici/denetleyici iist kurul ve kuruluslarin
bulundugu 6zellikli bir sektorii de ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili kurum ve
kuruluglardan da goriis istenmekte, bu suretle alinan goriis ve yorumlar standart
olusturulmasi siirecinde dikkate alinmaktadir.

o TMSK Genel Sekreterligi tarafindan Genel Sekreterlik Onerisi olarak
Kurula sunulan standart taslak metinleri Kurul tarafindan incelenip, Kurul iiyelerince
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasinin ardindan Tiirkiye Muhasebe veya
Finansal Raporlama Standardi olarak kabul edilmekte veya yeniden iizerinde
calisilmak iizere komisyonlara geri verilmekte ve kurulun onaymi takiben Resmi

Gazete’de yayimlanmaktadir.

1.3.10. Yeni TTK Tasaris1 ve Muhasebe Standardi Calismalari

Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist (TTK Tasaris1) 1535 madde ile 2 gegici

137

maddeden olusmaktadir Anilan tasar1 Bakanlar Kurulunca 9 Kasim 2005

tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi’na gonderilmistir.

TTK Tasarisinin kanunlagmasinin ardindan ulusal muhasebe standartlarinin
olusturulmasi siireci tamamen TMSK tarafindan gergeklestirilen bir faaliyet sekline
gelecek, oOte yandan kapsam igerisinde yer alan isletmelerin faaliyet konulari

itibartyla daha ayrintili diizenlemeler yapilmasini gerektirdigi alanlarda, ilgili

7 Tasarmin goriigiilmesinden sorumlu olan TBMM Adalet komisyonu, 1 Aralik 2005 tarihli
toplantisinda Tasar1 iizerinde ayrintili bir caligma yapmak iizere Adalet Alt Komisyonunu
gorevlendirmistir, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisinin maddelerini goériismeyi tamamlayan TBMM
Adalet Komisyonu, 18 Nisan 2007’de Alt Komisyon metninin ertelenen ve yeniden tartisilacak
maddelerini kabul etmigtir.
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diizenleyici ve denetleyici kurum ve kuruluslarin anilan hususlara iliskin yapacaklar
ayrintili diizenlemelerde TMSK’nin olumlu goriisii aranacaktir. Boylelikle, farkli
alanlarda faaliyet gosteren ve farkli ilgi gruplarini ilgilendiren isletmelerin muhasebe
uygulamalarinda yeknesaklik saglanmasinin, kaynak kullaniminda etkinlik
saglanmasinin yani sira, muhasebe ilkelerinin tespit ve olusturulmasi konusunda tek
bir kurumun yetkili kilinmasinin ardindan konunun diinya genelindeki uygulamasiyla

da paralellik saglanmis olacaktir'*®.

TTK Tasarisinda, basta TMSK diizenlemelerinin yerel diizenleyici ve
denetleyici otoritelerce benimsenmesinin saglanmast ve ulusal muhasebe
diizenlemelerinin tek bir otoritede toplanmasi olmak {izere, iilkemiz finansal
raporlama ve denetim uygulamalari a¢isindan devrim niteliginde asagidaki hiikiimler

yer almaktadir'”:

o Gergek ve tiizel kisiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerek
miinferit ve konsolide finansal tablolarin1 diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina,
kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan
yorumlara aynen uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadirlar.

o Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara
milletleraras1 pazarlarda gegerlilik kazandirmak amaciyla, Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlarina tam uyumlu olacak sekilde, yalmiz Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenir ve yayimlanir.

o Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunca, degisik olgiitteki isletmeler
ve sektorler i¢in, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 tarafindan farkli
diizenlemelere izin verildigi hallerde 6zel ve istisnai standartlar konulabilir; bunlar

uygulayanlar, s6z konusu durumu finansal tablo dipnotlarinda agiklarlar.

38 TMSK Faaliyet Raporu, 2007, s.42.
139 Yeni TTK Tasaris1 Madde 88.

61



IKiNCi BOLUM

MESLEKIi YARGI

Tezin ana amaci mesleki yarg: siirecini ayrintili olarak incelemek, finansal
raporlamadaki roliinii finansal tablo hazirlayicisi, kullanicis1 ve denetgisi agisindan
irdelemek ve finansal raporlama standartlarinda mesleki yargi gerektiren durumlari

betimlemektir.

Belirli bir durumda diiriist resim ilkesinin ne sekilde gerceklesecegini ve en
giivenilir uygulamanin nasil olacagini, mesleki yargi mekanizmasindan daha iyi
ortaya koyacak herhangi bir alternatif bulunmamaktadir. Tezin bu bdliimiinde

mesleki yargi siireci ile ilgili bilesenler incelenmektedir.

2.1. Mesleki Yarg: Tamimlar:

Mesleki yargiyr anlayabilmek i¢in, onu dogru sekilde tanimlamak
gerekmektedir. Tezin ilk boliimiinde meslek kavrami ayrintili olarak ele alinmist;
buna paralel olarak “yarg1” ve “mesleki yarg1” y1 ele almak teorik olarak yerinde

olacaktir.

Yargi; bir seyin ya da iki sey arasindaki baglantinin gercekligini dogrulayan
ya da yanlislayan diisiinsel edim seklinde tanimlanmaktadir. 10 Yiiklemle bildirilen
karar veya diisiince, hiikim'*' seklinde de tanimlanabilen yargi, kisi, durum ya da
nesnelerin elestirici bir tutumla degerlendirilmesi, (bununla iligkili olarak kavrama,
karsilagtirma ve degerlendirme gibi siireclere bas vurulur), 6znenin konu ya da
nesneler lizerinde yiliklemci bir islemde bulunarak vardigi bilgi142 seklinde de ifade

edilmektedir.

Yargiya ulagsma siireci ise; algilama, konuyu tanimlama, gerekli bilgilere

ulagma, ulasilan bilgileri anlamlandirma, olas1 karara bagli sonuglar1 degerlendirme

10 Felsefe Terimleri Sozliigii, http://www.tdkterim.gov.tr (03.06.2008)
! Dilbilgisi Terimleri S6zligi, http:/www.tdkterim.gov.tr (03.06.2008)
12y 5ntembilim Terimleri So6zligii, http://www.tdkterim.gov.tr (03.06.2008)
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gibi asamalarn i¢inde barindiran karmasik bir siiregtir. Siire¢, yargida bulunulacak
konuyla ilintili olarak kisa ya da uzun, bilingli ya da bilingsiz, basit ya da karmasik

olabilmektedir.

Yargidan mesleki yargiya gegis, siireci daha uzun duruma getirmekte ve
stirecin igine ilgili oldugu konu ile ilgili meslege ait bilgi ve becerileri, standartlari,
yapilan is ve yerine getirilen gorevle ilgili sorumluluklar1 dahil etmektedir. Gerekli
Ozen, tarafsizlik, diiriistliik ve tamlik gibi 6zellikler kisisel degerlerden, meslegin
gereklerinden ve toplumun beklentilerinden ortaya ¢ikmaktadir. Meslek orgiitiine
sahip meslek alanlarinda bu bahsedilen beklentiler resmi etik kodlar gibi kaynaklarla
belirlenmektedir. Ancak yukarida agiklanan mesleki yargi tanimlari, meslek orgiitii
olmayan alanlar i¢in de gecerlidir. Tezin konusunu olusturan muhasebe meslegine ait
yargi ile ilgili olarak ise tiim tablo hazirlayicilar ve denetciler meslek orgiitiine ve
yayinladig1 bu tarz belgelere sahip olmaktadirlar.

Tiim bu tartismalarin 1s131nda mesleki yargi tammi su sekilde yapilabilir'*;

“Mesleki yargi, gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda ve meslekle ilgili
standartlar dogrultusunda, deneyimli ve bilgili (ehliyetli) kisilerce gerceklestirilen
yargidir.” Yapilan tanim ve yukarida yer alan tiim agiklamalarla ilgili olarak

yarginin bazi zelliklerinden s6z etmek uygundur. Buna gore yargi'**;

1. anlaml bir tercih icermelidir,
ii.  sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye uzanan bir
stireci icermelidir,
iii.  kisinin is sorumluluklari ile ilgili olmalidir,
iv.  kisisel diizeyde diirtistliik gibi degerleri barindirmalidir,
v. gerekli ve Ozel bilgi gerektirmeli, mesleki standartlar ve mevcut
uygulama ile ilgili olmalidir,
vi.  benzeri sorunlar ve benzer durumlarla ilgili deneyime dayali olmalidir,

vii.  mesleki tarafsizliga izin veren kosullar altinda gerceklestirilmelidir.

Mubhasebe literatiirii i¢inde yer alan bir tamima goére mesleki yargi

alternatifler arasinda karar verilmesinin gerekli oldugu durumlarda meslegin

43 Gibbins ve Mason, 1988, s.5.
1% Gibbins ve Mason, 1988, s.5.
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gerektirdigi beceri, bilgi ve deneyimi kullanarak se¢im yapmak seklinde de

tanimlanmaktadir'®

. Bu mesleki yargi taniminda iki boyut dikkat ¢ekmektedir.
Bunlar gerekli ve yeterli bilgi/deneyim ile alternatifler arasindan se¢im yapmadir.
Bahsedilen bilgi muhasebe bilgisidir'*®. Sec¢im ise muhasebe ve denetimin
gerektirdigi yontemlerden birisini segmektir. Bu tanimda dikkat edilecek baska bir
nokta daha bulunmaktadir. Tanimin yapildigi donem dikkate alindiginda teknolojik
gelismelerin giiniimiizdeki kadar hizli olmadigi, satis isleminin genelde pesin ya da
pesine benzer sekilde yapildig1 goriilmektedir. Satis konusu genelde tiriindiir, garanti
stireleri kisadir, kapsami dardir, finansal iiriin dendiginde akla hisse senedi ve
tahviller gelmektedir ve muhasebe meslek mensubunun finansal tablo hazirlarken
gelecekle ilgili tahminde bulunmaya fazla ihtiyact yoktur. Bu nedenle mesleki yargi
kullanim1 sirasinda muhasebe meslek mensubu genelde islemin varligi, sahipligin
devri gibi kosullara bakmaktadir. Oysaki bu tanimdan giiniimiize kadar olan siiregte
ekonomik kosullar biiyiik bir hizla degismis; yeni islemler, yeni finansal iirlinler ve
yogun Ol¢iide hizmet satist gibi olgular meslek mensubunun karar siirecinde
gelecekle ilgili ¢ok sayida ve karmagsik tahminler yapmasini zorunlu duruma

getirmistir. Bu siire¢; muhasebe teorisinin evrimi seklinde isimlendirilmektedir'*’.

Asagidaki gelismeler, degisim siirecinde yasananlara 6rnek olarak verilebilir'*®;
e  Finansal piyasalardaki gelismeler, yeni finansal iirlinler, tiirev araglar
gibi igletmeleri yeni ve karmasik finansal stratejiler gelistirmeye yOnelten
riskten korunma'* gibi finansal gelismeler
e  Endiistriyel {irlinlere dayali ekonomilerden hizmet bazli ve uzun
donemli sézlesmelere bagli ekonomik sistemlere gegis
e  Dis kaynak kullanim1 (outsourcing) gibi farkli iligkiler i¢eren; firmalar
arasi uzun vadeli sozlesmelerin yapilmasi
e Hizla karmasiklasan ve cogunlukla degerleri gelecekte olmasi

beklenen bazi olaylara bagli emeklilik planlar1 (saglik faydalari, hisse

senedi opsiyonlar1 gibi)

145 Gibbins ve Mason, 1988 5.7

14¢ Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri kastedilmektedir.

147 Ross Skinner, Judgment in Jeopardy. CA Magazine, 1995, s. 18.

'8 Dennis Cormier ve Michel Mangan, “From Accounting to Forecounting” Canadian Accounting
Perspectives, 4(2), 2005, s.248.

1% Hedging kavrami yerine kullanilmistir.
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e Bircok iirlin ve firetim siirecini dogrudan etkileyen teknolojik

degisimlerin stok degerlerine ve sermaye yatirimlarina etkisi

Tim bu degisimler muhasebe meslek mensubunun gelecegi dikkate almasini
ve potansiyel risk ve getirileri hesaplamasini gerektirmektedir. Ciinkii gelecekte
olacak bazi1 gelismeler degerleme, sahiplik, islemlerin 6zii hatta varligin1 dogrudan
etkileyecektir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensubunun yargist isletmenin
cevresini anlama, temel teknolojik degisiklikleri takip etme, finansal egilimleri

yorumlama gibi bazi becerilerle sekillenecektir.

Saglam bir finansal temele sahip olan herhangi biri i¢in standartlar i¢inde yer
alan muhasebe bilgisini anlayabilmek hi¢ zor olmayacaktir (net bugiinkii deger, hisse
senedi opsiyonlarinin hesaplanmasi, tiirev iiriinlerin degerlemesi gibi). Muhasebeci
icin zorlayict olan kisim, islemlerin altindaki ekonomik gerceklerin belirlenmesi
siirecidir. Ornegin Kurumsal Kaynak Planlamas1 Yazilim Sistemi (ERP) satis1 gibi
bir islemde gelir ve maliyeti belirlerken, muhasebeci islemin bilesenlerini
belirlemelidir. Risk ve getirilerin transferi, potansiyel teknolojik sorunlar gibi
isletmenin is modeli ile ilgili baz1 noktalarin belirlenmesi gerekecektir. Dolayisiyla
muhasebeciyi zorlayan, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ya da standart bilgisi

degil, yazilimla ilgili bilesenleri belirlemeye yarayan teknik bilgidir.

Nortel telekom sirketi 1999 ve 2000 yilina ait satig rakamlarin1 3 milyar $
fazla hesapladigint belirtmis ve diizeltme yapmistir'’. Bu tipte diizeltmelerin siklig
muhasebecilerin yontem secimi konusunda degil, isletmelerin satis sdzlesmelerini
anlama ve yorumlama konusunda sikinti yasadiklarinin gostergesidir. Ozellikle
hasilatin belirlenmesi standardi ile ilgili olarak mesleki yargi olduk¢a yoruma

aciktir™".

Finansal araglarla ilgili standartlar mesleki yargi uygulamasinin en zor oldugu
boliimleri icermektedir. Ornegin standarda gore, serbest yatirrm fonu uygulanmasi
icin fonun efektif olmasi kosulu aranmaktadir. Bir serbest yatirim fonunun efektif

oldugunun belirlenmesi noktasinda kullanilabilecek en az dort farkli yol

1% accounting.uwaterloo.ca/ethics/Management_Fraud/Nortel%20Case.doc (21.03.2008)
1 Joan Conrod ve Judy Cumby, “Revenue Recognition in the Spotlight”, Canadian Accounting
Perspectives, 4(2), 2005, s.231.
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bulunmaktadir'>?

. Riskten ka¢inma (hedging) konusu finans alaninda zor kabul
edilen ve wuzmanhk gerektiren alt basliklardan birisidir. Riskten kaginma,
muhasebelestirilmesi sirasinda hem ¢ok iyi anlasilmali hem de gelecekte olmasi
beklenen bazi olaylar dogrultusunda farkli senaryolarla desteklenmelidir. Bu durum,
muhasebecinin alan bilgisi diginda ciddi bilgi birikimine sahip olmasimi gerekli

kilmaktadir.

Finansal raporlama tezin kapsami igerisinde tiim kullanicilar i¢in finansal
tablolar1 ve c¢esitli finansal raporlari hazirlamayi ve sunmayi kapsamaktadir. Bu
baglamda muhasebede dolayisiyla finansal raporlamada mesleki yargi “gerekli 6zen,
tarafsizlik ve diiriistliik altinda finansal raporlama standartlar1 ve muhasebe ile ilgili
diger standartlarin sagladigi cerceve icerisinde, muhasebe konusunda bilgili ve
deneyimli kisilerce, muhasebe, finansal tablo ve raporlarla ilgili konularda varilan

her tiirlii yargi” seklinde tanimlanabilir.

Enron skandali yukarida bahsedilen noktalarla ilgili gerg¢ekei bir Ornek
olusturmaktadir. Enron’la ilgili incelemeler sirketin yiiksek diizeyde karmagik kabul
edilen riskten ka¢inma (hedging), ileriye satig, 6zel amach isletme, geri satin alim
sOzlesmeleri gibi islemleri sik¢a kullandigin1 gostermektedir. Bu iglemlerin sagladig:
faydalarin ve olusturdugu maliyetlerin Ol¢iilmesi genelde zordur ve yliksek diizeyde

yargt kullanimi1 gerektirmektedir.

Finansal tablolarin kullanicilarina sagladiklart yardim konusundaki islevleri
geemisten giliniimiize oldukca gelismistir. 20 sene Oncesi ile karsilastirma
yaptigimizda biiyiik 6lclide gelecege doniik ve nakit akiglarin1 tahminlemeye yonelik
bir ortamdan bahsetmek yerinde olacaktir. Muhasebe alanindaki bu degisimin sonucu
daha karmasik fakat igletmenin gergek ekonomik degerini ve gelecekte olusturacagi
nakit akimlarini daha iyi yansitan finansal tablolar ortaya ¢ikarmistir. Fakat bu yeni
finansal tablo setinin yapisi, uzun dénemli tahminler, muhasebe dis1 disiplinlere ait

bilgiler ve yogun varsayimlar nedeniyle olduk¢a hassastir. Bu nedenle finansal tablo

32 John D. Finnerty ve Dwight Grant, “Alternative Approaches To Testing Hedge Effectiveness
Under SFAS 133” Accounting Horizons, 2002, s. 98.
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seti gercek ve somut bir sonuca bagli olmayan sanal bir gergeklik olarak da

tanimlanmaktadir'™.

Finansal tablo hazirlayicilar ve denetgilerin  mesleki yargilarindan
faydalanmalar1 finansal raporlamanin 6ziinli olusturmaktadir. Mesleki yarginin
sagladig esneklik ve kavrama olmadan finansal muhasebe prosediirleri, standartlari
ve kurallar1 hantal, sonugsuz ve islevsiz duruma gelmektedir. Finansal muhasebe,
degisik kosullar altinda farkli diizeylerde mesleki yarginin kullaniminm
gerektirmektedir. 1ki deneyimli ve bilgili muhasebeci ayni kosullar ve benzer olaylar

karsisinda farkli sonuglar doguran yargida bulunabilirler.

2.1.1. Yarg:1 Kavramina Psikolojik Bakis'™*

Sosyal psikolojinin yarg1 ve kararlar gibi konularinda biligsel psikolojinin 6n
plana c¢iktign goriilmektedir'>. Bilissel sosyal psikoloji, sosyal psikoloji alaninda
1970’lerden itibaren giderek giiclenen bir akim olarak kabul edilmektedir. Gerek
psikolojiye, gerek sosyal psikolojiye damgasini vuran biligsel yaklagimin temelleri,
1960’larda tutum degisiminin tutarlilik kuramlariyla ve o&zellikle de “bilissel

tutarsizlik” kuramiyla atilmistir'>°.

Sosyal bilis kavrami, “enformasyonlarin alinmasi ve hatirlanmasi gibi bilgi
islem siireglerini etkileyen faktorler biitiini”nii ifade etmektedir. S6z konusu
enformasyonlar,  kigilerin  yargilart  ile  yargilama  siireclerine  iliskin

enformasyonlardir'’.

133 Norman B. Macintosh, Teri Shearer, Daniel B. Thornton ve Michael Welker, “Accounting as
Simulacrum and Hyperreality: Perspectives on Income and Capital”, Accounting, Organizations and
Society, 25(1), 2000, s.20.

% Yarg: ile ilgili psikoloji literatiiriinde 6nemli calismalar bulunmaktadir. Bu boliimde tez
calismamizin kapsamina referans olusturabilecek bazi bilgilere yer vermek amaglanmigtir. Muhasebe
meslek mensubunun yargisi ile ilgili psikoloji tabanli ¢alismalar yapmanin muhasebe literatiiriine
katki saglayacag diigiiniilmektedir.

'35 Nuri Bilgin, Sosyal Psikoloji, Ege Universitesi Yaynlari, izmir, 2008, s.7.

156 Cigdem Kagitcibasi, Yeni Insan ve Insanlar, Evrim Yayinevi, Istanbul, 1999, s. 34.

57 Nuri Bilgin, Sosyal Psikoloji Sézliigii, Baglam Yaymncilik, Istanbul, 2003, s. 56.
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Bu noktada, biligsel ¢eliski teorisine de deginilmesi uygun gorilmiistiir.
Bilissel celigki teorisi, 1950’1i yillarda Festinger (1957) tarafindan gelistirilmistir.
Biligsel uyumu konu alan bu teori, insanlarin bilissel planda ¢eliski yaratan bilis,
duygu ve davraniglardan kagindiklarini, bilis Ogeleri arasinda bir tutarlhilik

olusturmaya ve mevcut tutarliligi korumaya ¢aba harcadiklarmi 6ngdrmektedir'™®,

Insan davranislar1 genellikle, belirli bir sekilde davranmamizi ve belirli bir
sekilde davranmamamizi gerektiren bir takim dis talep, emir veya zorlamalara
baghdir. Oysa insanlar cogu zaman kisisel diisiince ve kanaatlere gore
davrandiklarimi diisiinmektedir. Bu insanlarin kendi kendileriyle tutarli olduklarini
diistinmelerine neden olmaktadir. Tutarlilik teorisyenlerine gore, insanlar; biligsel
Ogelerin ¢eliskili olmast durumundan kacinirlar. Dolayisiyla insanlarin temel egilimi,

olabildigince biligsel tutarlilig: saglamak ve onu korumaktir'>,

Insanlar, olaylar ve davranislarin nedenlerini ararken, kendilerine zaman
kazandiracak zihinsel kestirme yollara basvururlar. Sosyal psikolojide, basit ve
yaklagik kural veya kestirme stratejilere zihinsel kestirme yontemler (heuristic) adi
verilmektedir. Bu kestirme yontemler, ¢cok az miktarda diisiinme gerektirir ve
insanlar kendilerine kisa bir yol secip, yargilara varirlar. Bagka bir deyisle, insanlar
dikkatli yargi ve degerlendirme yapmaya ugragsmadan bazi ipuglarini kullanarak bazi
sonuclara ulasirlar. Kuskusuz bu durum, insanlarin etraflarindaki konuyla ilgili
birgok bilgiyi goz ardi etmeleri riskini tagimaktadir. Zihinsel kestirme yontemler,
belirli bir konuda diislinmek i¢in zaman olmadiginda, bir konuyla ilgili her biri
dikkate alinamayacak kadar fazla bilgi oldugunda, s6z konusu konu, kisi i¢in ¢ok
Oonem tasimadiginda ve konu ile ilgili ¢ok fazla diistinmek istenmeyen zamanlarda

daha ¢ok kullanilmaktadir'®.

Temsile, tutumlara ve ulasilabilirlife dayanan c¢esitli zihinsel kestirme
yontemlerden s6z edilebilir. Temsile dayanan zihinsel kestirme yontem, kisiler,
nesneler veya olaylarla ilgili seylerin hangi kategoriye ait olduguna hemen karar
vermeyi saglar. Tutumlara dayanan zihinsel kestirme yoOntemler; objelerin, tercih

edilen veya edilmeyen gruplara dahil edilmesine isaret eder. Ulasilabilirlige dayana

18 Bilgin, 2003, s. 57.
'3 Bilgin, 2003, s. 58.
10 Kagitcibast, 1999, s. 246, 249.
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zihinsel kestirme yontemler ise, bir karar verirken veya bir ¢ikarimda bulunurken en
cabuk akla gelen ve bellekte en hizh sekilde ulasilabilen bilgilerden yararlanilir'®'.
Yani daha fazla deneyime ve bilgiye sahip bir meslek mensubu daha hizli karar
verecektir, 0zellikle benzer durumlarla daha 6nce de karsilagsmis ise kafasinda o konu
ile ilgili olusmus olan sablona uygun sekilde yargi siirecini gerceklestirecek ve derhal

¢Oziime ulasacaktir.

2.2. Mesleki Yarginin Etkisi ve Onemi

Levitt'®®, Amerika’da faaliyet gostermekte olan isletmelerin yatirimeilarin
kar beklentilerini yerine getirme konusunda c¢ok ciddi baski altinda olduklarini
vurgulamaktadir'®. Levitt’e gore bu asir1 baskinin sekillendirdigi gevre kosullarina
paralel olarak finansal raporlarin kalitesi diismekte ve kazanglarin yonetimine

basvurma orani ciddi sekilde artis gostermektedir.

Levitt’e gore hizla degisen is diinyasinin kurallarina uyum saglayabilmek
icin, muhasebe standartlar1 belirli 6l¢lide esnek birakilmigtir. Fakat bu esneklik, koti
niyetli kisilerce kazang yoOnetimi tekniklerine malzeme yapilmistir. Levitt, bu
olumsuz durumun {istesinden gelebilmek icin standart yapicilar1 yeterince agik

olmayan, esnek standartlarin ayrintilarina yer vermeye davet etmektedir.

Levitt bu ayrmtilandirma cagrisim yaparken, Beresford'®* ise standart
yapicilart standartlart basitlestirmeye ¢agirmaktadir. Beresford’a gore standartlar giin
gectikce karmasik duruma gelmekte ve denetgiler, igsletmeler ve tablo kullanicilar ek

yorumlara gereksinim duymaktadir'®®

. Beresford’a gore sermaye piyasasi kurulu,
yapist geregi subjektif olan bazi alanlar da dahil olmak {izere hemen her konuda tek

diizen uygulama gerektiren standartlar istemektedir. Bu istek dogrultusunda

11 Kagiteibast, 1999, s. 246-248.

182 Arhtur Levitt bu donemde Amerika Birlesik Devletleri Sermaye Piyasasit Kurulu (SEC) bagkanidir
ve bu goriislerini 1998 yilinda New York Universitesi'nde yapmis oldugu konusmasmin bir
boliimiinde dile getirmektedir.

193 Arthur Levitt “The Numbers Game” The Cpa Journal, 68(2), 1998, s.17.

1% Beresford bu davette bulundugu dénemde FASB baskanidir.

' Denis R. Beresford, “It is Time to Simplfy Accounting Standards”, Journal of Accountancy,
187(3), 1999, s. 66.
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standartlar ayrintili duruma gelmekte ve karmasiklagsmaktadir. Beresford, bu durumu
olumsuz olarak nitelendirmekte ve sonlandirmak gerektigini diisiinmektedir, bu
dogrultuda standart yapicilari, mesleki yargiya dayanan basit ve anlasilabilir

standartlar olusturmaya davet etmektedir.

Birbirinin tam tersi olan Levitt ve Beresford’un goriisleri aslinda muhasebe
diinyasinda uzun zamandir var olan bir tartismaya isaret etmektedir. Muhasebe
standartlarinin ilke bazli m1 yoksa kural bazli m1 olmas1 gerektigi, baska bir deyisle

mesleki yarginin odak noktasi olup olmadig: tartisma konusudur.

Finansal raporlar yolu ile kullanicilara sunulan bilgiler ¢ogunlukla rakamsal,
salt gerceklere bagli, kesin karakterde, tarafsiz, sistematik muhasebe prosediirlerine
dayanan yapida olsa da tasidiklar1 anlam ve mesajlar biiyiik 6l¢lide mesleki yargi
stireci tarafindan belirlenmektedir. Finansal tablolar genelde ¢ok sayida kisinin farkli
yapidaki mesleki yargilarini tagimaktadir. Finansal tablo hazirlayicilar ve denetgiler
mesleki yargida bulunurken ne kadar objektif olurlarsa olsunlar, finansal tablolar
yine de mesleki yargilarm yapismi ve karakterini yansitmaktadir. ki deneyimli
muhasebeci ayni kosullar altinda ve ayn1 sorunlar karsisinda oldukca farkli mesleki
yargida bulunabilmekte, dolayisiyla ayni durum i¢in muhasebe agisindan farkl
sonuglar tiretilebilmektedir. Karmasik ve zor bazi islemlerin varlig1 halinde goriisler
arasinda 1iyi niyetli farkliliklar olusmaktadir. Muhasebe standardi uygulanmasi
gereken yaklasim konusunda ¢ok net ve acik olmayabilir. Oldukca karmasik bir
islem karsisinda isletme ve meslek mensubu karar siirecinde yargi kullanmak
zorundadir. Bu nedenle mesleki yargiy1 ve roliinii iyi anlamak finansal raporlar ile

sunulan bilgiyi de iyi anlamaya temel olusturacaktir'®®.

Mesleki yargi oldukca genis kapsamli kurallar, muhasebe prensipleri,
kanunlar, muhasebe standartlar1 ve etik kurallardan olusan bir yapi iginde yer
almaktadir. Muhasebe siirecindeki uygulayicilar mesleki yargi konusunda bahsi
gecen bu yapinin olusturdugu c¢atinin altinda hareket etmek zorundadirlar.
Dolayisiyla mesleki yargi siirecinin isleyisiyle ilgili kisitlayict bir ¢evre
bulunmaktadir. Mesleki yargi siireci kusursuz ve miikkemmel degildir. Mantik

hatalar1, bilgi eksikligi, zaman gibi insana 6zgili bazi1 kisitlardan etkilenmeye agiktir.

166 Gibbins ve Mason, 1988, s.1.
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Stirecin bliyiikk bir boliimii 6zel, biling dis1 tarzda ve dogrudan goézlemlenemez

yapidadir.

Mesleki yarg: siirecinde yararlanilan muhasebe standartlar1 sadece o iilke ile
ilgili olmayabilir, isletmenin is yaptig1 farkli bir iilkenin o sektorle ilgili farkl
standartlar1 da yargi siirecinde s6z konusu olabilir. Eldeki sorunla ilgili olarak direkt
ilgili standartlar olmadiginda mesleki yargi oldukc¢a kritik duruma gelmektedir. Bu
gibi durumlarda standartlarin neyi agiklayip neyi agiklamadigini bilmek ve hangi
standarda bakilacagini anlayabilmek ancak mesleki deneyim ile gerceklesebilmekte
ve yargi siirecini tam anlamiyla mesleki yargt sinifina sokmaktadir.

Thomas Gresham tarafindan ekonomi literatiiriine kazandirilan Gresham
kuralina gore kotii para iyi parayr kovmaktadir. Muhasebede de kotii yarginin'®’ iyi
yarglyt kovmasi egilimi bulunmaktadir. Belirli bir durumla ilgili yapilan ve
miitkemmel sayilan bir yargi; oldukca benzer fakat yine de farkl 6zelliklere sahip bir
baska durumda bir 6nceki kullanimi referans gostererek ayni sekilde kullanilabilir.
Bu yanlis anlamanin zincirleme devami eldeki durum i¢in yanlis; ama referansa
sahip bir sekle gelebilir. Bu durumun bir 6rnegi 196011 yillarda isletme birlesmeleri
konusunda yasanmustir'®®. Literatiirde cikarlarin birlestirilmesi'® yontemi olarak
adlandirilan yontem bir isletmenin bagka bir isletmeyi satin almasi durumunda da
kullamlmustir'™. Tyi ve kaliteli mesleki yargmin tam ve net olarak ortaya konulmasi
Gresham kuralinin muhasebeye ve mesleki yarg: siirecine olumsuz etkisini ortadan
kaldiracaktir. Finansal tablo hazirlayicilar ve denetciler muhasebe standartlarini
uygularken tamamen tarafsizlikla mesleki yargilarimi kullandiklarinda standartlar
istedikleri yere ¢ekerek cikarlara uygun hareket etme seklindeki anlayisla karsilasma
sikligimi diigiirecektir. Bu da mesleki anlamda daha profesyonel ve daha az ticari

davranislar doguracaktir.

Son yillarda 6zellikle, Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan muhasebe
skandallari, muhasebecilik mesleginin sorgulanmasina neden olmustur. Basta

diinyanin en biiylik yedinci sirketi olan Enron’un iflas etmesi, tiim diinyada biiyiik bir

17 Tez igerisinde mesleki yargi ve yargi kelimeleri gogu yerde birbirinin yerine kullaniimaktadur.

' Gibbins ve Mason, 1988, s. 15.

19 «“pooling of interest” kavramimin gevirisidir.

7% Oysa meveut durum ¢ikarlari birlestirmeyi degil bir firmanin bagka bir firmay: tamamen almasini
igermektedir.
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sok etkisi yaratmigtir. Ciinkii bu sirketin defterlerinin denetimi, diinyaca iinli
denetim kurulusu Arthur Andersen tarafindan yapilmis ve sirket karl gosterilmistir.
Ayrica Worldcom, Adelphia, Tyco ve Global Crossing gibi sirketlerde gergeklesen
iflas ve yolsuzluk olaylar1 muhasebeyle ilgili baz1 kaygilar uyandirmistir'”'. Ancak
Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere gelismis iilkelerde, bu meslekle ilgili
mesleki kuruluslarca olumsuzluklar1 gidermeye yonelik arastirmalar ve ¢aligmalar
yapilmaktadir. Gelismis iilkelerde, yatirimecilarin kararlarini yonlendiren finansal
bilgiyi tlireten muhasebecinin gorev ve sorumluluklari ile niteliklerinin dogru

tanimlanmast onem kazanmaktadir.

Mesleki yargimin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili bir¢ok soru ve sorun

bulunmaktadir.  Skinner, mesleki yargiyr iki temel soru ¢ercevesinde

tartismaktadir'’*:
a) Mesleki yargiya ne kadar giivenebiliriz ?
b) Mesleki yargiya ne kadar giivenmeliyiz ?

Skinner’a gore mesleki yarg: gerekli, istenen ve kaginilmaz bir olgudur. Fakat

mesleki yarginin kalitesinde agsagidaki sorunlar yasanabilir;

1. Mesleki yargi usiilsiiz sekilde kullanilabilir,

2. Muhasebe teorisi (veya kavramsal c¢ergeve) mesleki yargiya yol
gosterecek yeterlilikte belirgin olmayabilir,

3. Muhasebe satndartlar1 genelde eksik, birgok alternatife sahip ve bazen de
anlatim bakimindan oldukga kapali olabilir.

Mesleki yarginin saglikli bir bicimde kullanilabilmesi i¢cin muhasebe teorisi

173 . s . . . .. e
. Oysa tiniversite ders igerikleri incelendiginde ‘muhasebe

bilgisi gerekmektedir
teorisi’ igerikli bir dersin olmadigi goriilmektedir. Ayrica literatiir incelendiginde

tilkemizde herhangi bir muhasebe teorisi kitabina rastlanilmamustir.

"1 2008 yilinin son ¢eyreginde tiim diinyay1 derinden etkileyen kiiresel ekonomik krizle birlikte,
Lehmann Brothers gibi finans sektoriiniin 6nde gelen igletmeleri iflas etmistir. Bu iflaslarda muhasebe
yolsuzlugu bulunmasa da, muhasebe verlerinin etkin kullanilmadigi ve iflasin 6ngoriimlenemedigi
dikkat cekmektedir.

' Skinner, 1995

173 Jacques Fortin ve Real Labelle, “If Only We Had Listened to Ross Skinner”, Canadian
Accounting Perspectives, 4(2), 2005, s. 261.
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Finansal tablolar gerek temettii dagitimi gerekse baska sekillerde kaynak
dagitimmni etkilemektedir. IMKB’de islem goren bir sirket yerine New York
borsasinda islem goren baska bir sirkete yatirnm yapmak, finansal tablolara bakilarak
verilen bir karardir ve bu karar dogrultusunda sermaye {lilke degistirmektedir.
Bankalar ve kredi kurumlar1 finansal tablo verilerine dayanarak kime ne kadar fon
saglayacaklarina karar vermektedirler. Kredi alan firmalar iiretimlerini arttirmakta ve
istthdam olusturmaktadirlar. Kullanicisin1 yanlis bilgilendirme yaparak yonlendiren
bir finansal tablo seti yanlis bir kredi karar1 dogurmakta ve bu karara bagli olarak
aslinda iiretimi artmamasi gereken bir mal piyasaya siiriilmektedir. Bu durum,
dogrudan serbest piyasa ekonomisinin kit kaynaklarin etkin kullanimi prensibine
zarar vermektedir. Goriildigii {lizere finansal tablolarin dogrulugu ve giivenirligi

aslinda ekonomik sistemin temelini olusturmaktadir' ™.

Mesleki yarginin insanlar tarafindan iyi yonde ya da kotii yonde kullanilacagi
biciminde bir varsayimda bulunmak psikoloji literatiiriinde de tartisilmistir. Bu
konuda McGregor tarafindan gelistirilen X ve Y kuraminin varsayimlar1 asagidaki
gibidir'”;

X Kuramu:

e Insan tipik olarak calismay1 sevmez, elinden geldigince isten kagma yollarim

arar.
e Sorumluluktan kagar, yonetilmeyi yegler, giivenlige tutkusu fazladir.

e Bencildir, orgiit amaglarina karsi kayitsizdir. Bu nedenle siki veya yakindan

denetlenmelidir.

e insan vyaradilisi geregi yeniliklere ve degisikliklere karsi direnir,

aligkanliklarina tutkusu fazladir.

e Insan saf ve pratik zekadan yoksundur, kolayca kandirilabilir. Harekete

gecmesi i¢in maddi agidan ddiillendirilmesi gerekir.

17 Fortin ve Labelle, 2005, 5.262.
17 Giilay Budak ve Goniil Budak, isletme Yonetimi, Baris Yayinlari, [zmir, 2004, s. 75.
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Y Kuramu:
e (Calismak bir insan i¢in oyun ve dinlenme kadar dogaldir.

e insan tipik olarak tembel degildir. Isyerinde gerekli ortamin yaratilmasi

durumunda, ¢alismak zevk bigimine doniistiiriilebilir.

e Insan gerekli kosullar yaratildign takdirde, Ogrenmek ve daha fazla

sorumluluk alma egilimindedir.

e Insan kendini kontrol ederek ve ydneterek oOrgiitiin amaglarina katkida
bulunabilir. Amaglara ulagsmak i¢in hizmet eden ve basariya ulasan insanlar

odullendirilmelidir.

e Siki denetim ve ceza ile korkutma, insani amaglara yoneltecek tek yol
degildir.
Varsayimlar, goriildigii gibi ele aldigi insan tipine uygun yonetsel

yaklagimlardan da bahsetmektedir'’®

. Mesleki yarg siirecinden en yiiksek diizeyde
fayda saglamak adina, bu yaklasimlar1 dikkate almak meslek agisindan yerinde

olacaktir.

2.3. Mesleki Yargi ve Muhasebe Standardi Iliskisi

Her bir muhasebe standardi aslinda bireysel bir goriis veya yarginin yerini

tutmaktadir'”’

. Muhasebe standartlarina sahip olmanin sebebi de bu gergektir. Aksi
halde her birey farkli bir goriise sahip olacak ve kaotik bir durum ortaya ¢ikacaktir.
Bu baglamda her standart aslinda onu hazirlayan bir grup insanin ‘kollektif yargi’si
olmaktadir. Burada sorulmasi gereken; kollektif yarginin standartta ne zaman yer

almasi gerektigidir.

176 yénetimde insan boyutunu ele alan ¢alismalardan birisi de William G. Ouchi’ nin Z Teorisi’ dir.
Ouchi, 1981 yilinda yayinlanan Z Teorisi adli eserinde insanlarin verimli galigabilmeleri i¢in nasil
yonetilmeleri gerektigi konusunu arastirmistir. Teorinin bir acidan X ve Y teorilerinin arasinda bir
yaklagim igerdigi sdylenebilir.

177 Ross Skinner ve Alex Milburn, Accounting Standards in Evolution, Toronto: Holt, Rinehart and
Winston of Canada, 2001, s. 597.
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Mesleki yargmin taniminda, standartlar 1s18inda gerceklestirildigi yer
almaktadir. Mesleki yargi ile standartlar arasindaki iliski a¢ik ve net olmamasina
karsin olduk¢a Onemlidir. Standartlar bilgisiz ve acemi insanlar1 degil; belirli
diizeyde uzmanlik ve deneyim sahibi insanlar1 hedefleyerek hazirlanmaktadir.
Mesleki yargmin tanimi dikkate alindiginda; yarginin deneyimsiz kisilerce degil,

uzman ve deneyimli kisilerce yapilan bir eylem oldugu belirtilmektedir.

Mesleki yargiya 6zellikle standart kapsamina girmeyen konularda gereksinim
duyulmaktadir, ayrica standartlar belirli yerlerde yargi yapilmasini istemekte ve yargi
icin destek saglamaktadir. Bu nedenlerle standart-yarg: iligkisi acik ve net degildir.

Mesleki yargi ve standartlar insan iiriiniidiir ve bu nedenle asla miikemmel degildir.

Standartlarin olusturulma nedenleri asagida siralanmistir; ilk dort madde
genel olmakla beraber son ii¢ madde 6zellikle muhasebe ve finansal raporlama ile
ilgilidir'™®.

1. Mesleki yargi dogasi geregi risk barindirmaktadir. Mesleki yargida
bulunan kisi i¢in; se¢ime baglh olarak ortaya ¢ikacak sonuglarin belirsiz
olmasi; secim yaparken kullanilacak bilgilerin belirgin olmayist ve eksik
olusu gibi faktorler risk olusturmaktadir. Risk ve belirsizlik yoksa; siireg
mekanik ve sonuglar tahmin edilebilir ise meslek mensubunun yargisina
gerek duyulmayacaktir. Mesleki yargida bulunma esnasinda kisinin
algilayabildigi riskler disinda kisinin yetersizliklerinden kaynaklanan ve
kendisinin de farkinda olmadigi riskler de olabilir. Tiim bu riskler meslekleri
topluma olan gorevlerini ve toplumun beklentilerini yerine getirmek ve
saygin yerlerini korumak amaci ile standartlar olusturmaya yoneltmektedir.

il. Meslek, yeterli bilgi sahibi meslek mensubu tarafindan icra
edilebilmekte; bu bilgi diizeyi baskalarmi o konuda tavsiyede
bulunabilmekten de alikoymaktadir.

iil. Standartlar meslekle ilgili oldukca bilgi ve deneyime sahip, donaniml
ve yetkili kisilerce hazirlanmakta ve taslak halinde iken kamu ile paylasilarak
fikir alinmaktadir. Bu sekilde hazirlanan standartlar meslege ait ortak akli

yansitmaktadirlar. Boylelikle tek bir bireye ait mesleki yargidan daha iistiin

78 Gibbins ve Mason, 1988, s. 30-32.
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olmalar1 beklenmektedir. Mesleki yargi i¢in bir dayanak olusturmay1
hedefleyen standartlar yargi kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir.

1v. Standartlar yarg:i ile ilgili sorunlara dair etkin ¢oziimler liretmeyi
hedeflemektedir. Bir grubun herhangi bir sorunla ilgilenerek ¢6ziim iiretmesi
ve bunu herkesle paylagsmasi bireysel olarak herkesin ayni sorunu bir ¢cok kez
¢ozmeye calismasindan daha az maliyetlidir.

V. Meslegin ortak aklini resmiyete doken standartlar boylelikle mesleki
yargilart TUstlerince ya da mahkeme tarafindan sorgulanan meslek
mensuplarina da kendilerini koruma yolunu saglamaktadir. Mesleki yarginin
incelikleri onu agiklamay1 kimi zaman zorlastirsa da standartlar baskalarina
anlatma noktasinda dayanak olabilirler.

Vi. Donemsel olarak finansal raporlar hazirlama, tahakkuk esasina uyma
ve karmasik bazi olaylart ¢ift tarafli kayit sistemine oturtma gibi nedenler
mesleki yarginin temel varolma nedenleri arasindadir. Muhasebe dersine yeni
baslayanlar; tahakkuklar, tahminler, karsiliklar, muhasebe politikalar1 gibi
konularin modern finansal raporlamanin pargasi oldugunu 6grenmektedirler.
Tablo hazirlayicilar, denetgiler ve kullanicilar muhasebenin objektif ve
yargilya acik yapisina uyarken onlara yol gosteren standartlar kitaplardan,
gecmis deneyimlerden ve genel kabul gérmiis uygulamalardan dogmaktadir.

Vii. Mubhasebe, subjektif olmanin yaninda ayrica siirekli degisen bir ¢evre
yapisina sahiptir. Karsilagilan sorunlar ve dolayisiyla ¢6zlim yollar1 da siirekli
degismektedir. Boyle bir ¢evrede kesin ve dogru yanitlarin olmasi oldukca
zordur. Standart hazirlama siireci, ortak sorunlara yanit bulmay1 amaglamakta
ve hazirlanan standartlar sorunlar i¢in bulunan ¢oziimleri herkesle
paylagmaktadir.

Standartlar, uygulayicilarin bireysel yargilar1 olmaksizin diizgiin sekilde

islevlerini yerine getiremezler. Bunun nedenleri asagida agiklanmaktadir'”’;

o Standart hazirlayanlarin karsilagilabilecek herseyi diisiinmeleri ve

¢Ozliim

' Gibbins ve Mason, 1988, s. 32.
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iiretmeleri uygulamada olanaksizdir. Dolayisiyla mesleki yargi potansiyel
olarak eldeki sorun ile standart1 eslestirirken gereklidir.

o Standart hazirlayicilar, belirli durumlar ve sorunlara iliskin
uygulamalar1 anlatirken anlam itibar1 ile yargi igeren sozciikleri zorunlu
olarak kullanmaktadir. Tezin uygulama boliimiinde bu sozciikler iizerine
odaklanmaya caligilmaktadir.

e  Standartlar Onemsiz derecede kiiciik konular1 kapsamamaktadir;
dolayisiyla herhangi bir konunun Onemli olup olmadigi yarg: ile
belirlenecektir.

e Modern finansal muhasebenin dogasi geregi standart koyucularin
onerilerinin bircogu mesleki yargr gerektirmektedir. Tahminler ve
dagitimlar gibi konular her duruma gore farkli sekilde yapilmaktadir;
dolayisiyla bu gibi konularda ilgili standartlarin etkinligi mesleki yarginin
kalitesine bagl kalmaktadir.

e Isletmeler genellikle faaliyetlerini standartlarin gereklerine gore
sekillendirmekte veya kisitlamaktadir. Her ne kadar istenilen bir durum gibi
goziikkse de yargiyr ortadan kaldiracak standartlar yazmak uygulamada
olanaksizdir. Hizla degisen is diinyas1 kurallar1 ve yeni ¢ikan finansal
araglar yaninda, kendilerini standartlara gore ayarlayan isletmeler var
olduk¢a mesleki yargi geregi de var olacaktir.

e  Onceki maddelerin de agik¢a ortaya koydugu iizere muhasebe
standartlarinin duragan ve degismez olmasi olanaksizdir. Muhasebe ve
denetim diinyasindaki hizli gelismelerin dogal bir sonucu olarak daha 6nce
cok iyi islev goren bir standart yararsiz duruma gelebilir ya da standartta
bosluklar ortaya ¢ikabilir. Mesleki yargi barindirmayan yapidaki
standartlar, degisimler karsisinda derhal islevsiz duruma gelebilir. Standart
sistemi karigik bir sistem olarak nitelenmektedir. Bu nedenle ilgili siiregler
degisimler karsisinda hemen geri kalacaktir. Mesleki yargy, ilgili standard,
asil amaci1 ve dogal yapisin1 dikkate alarak degisiklige hazir duruma
getirmekte, degisiklikleri standart acisindan test etme olanagi

saglamaktadir.
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Standartlar her ne kadar muhasebe teorisi geregi ge¢mis olaylar1 ve sonuglari
degerlendirmeye yonelik de olsalar agik ve net sekilde gelecekle ilgili tahmin ve
projeksiyonlar1 da igermektedirler ve bu tahminlerin yapilmasi bir takim
varsayimlarla gergeklesmektedir. Bunlar enflasyon orani, teknolojik ilerlemeler,
yatirim getiri oranlar1 ve benzer varsayimlardir. Bu rakamlarin tahminlenmesi i¢in
gecmis egilimlere bakmak gerekmektedir. Gegmisteki egilimleri buglinkli ¢evre
faktorlerini de hesaba katarak gelecekle ilgili tahminlere ¢evirebilmek ancak mesleki
yargi ile olanaklidir. Hatta bu tahminler esnasindaki yargilarin muhasebe bilgisinden

cok farkli disipline iligkin bilgileri gerektirdigi de agiktir.

Mesleki yargi muhasebe standartlarinin temelini olusturan kavramsal
cercevede; varlik ve bor¢ tanimlarinda Ortiilii olarak yer almaktadir.Tiirkiye
Mubhasebe Standartlar1 Kurulu’nun yayinlamis oldugu kavramsal ¢ercevede varlik ve

borg tanimi su sekilde yapilmaktadir'™®’;

Varlik, gecmiste olan islemlerin sonucunda ortaya ¢ikan ve halihazirda
isletmenin kontroliinde olan ve gelecekte isletmeye ekonomik fayda saglamasi

beklenen degerlerdir

Bor¢, gecmis olaylardan kaynaklanan ve &denmesi isletmenin ekonomik

fayda saglayabilecek degerlerinde bir ¢ikisa neden olacak mevcut yiikiimliiliiklerdir.

Tanimlara bakildiginda iclerinde tahminlerin, kabul edislerin yani kesin
olmayan unsurlarin var oldugu goriilmektedir. Aslinda tiim standartlarin baslangicini
olusturan kavramsal ¢ergeve, temel kavramlarin tanimini yaparken dahi mesleki

yargiya referans vermektedir.

UFRS’nin ve TMS/TFRS’lerin ilke-bazli oldugu ve mesleki yargiyr 6n
planda tuttugu asagida yer alan agiklamalardan ¢ok net olarak anlasilmaktadir. Bu
aciklamalar, kullanicilarin meslek yargilarina ters diisen standart maddeleri ile
karsilastiklarinda yorumlarina gore hareket etmelerini ve bu gibi durumlarda ne

yapilmasi gerektigini 6zetlemektedir. '®'

“Cok ender kosullarda yonetim standart veya yorum kurallariyla

uyumlastirmanin finansal tablolarmin c¢er¢evede belirtilen hedefleriyle ¢eligki

180 TMSK, Kavramsal Cerceve paragraf 49
'8! TMSK, TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu paragraf 17-18
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yaratacak bi¢gimde yanlis uygulamalara neden olacagi sonucuna ulagsmissa, gecerli
mevzuat izin verdigi takdirde veya engellemiyorsa isletme 18. paragrafta belirtilen
sekilde maddenin uygulanmasindan kaginacaktir. Isletme bir Standart veya Yorum
kuralint 17. paragrafa gore uygulamaktan kacinirsa, asagidaki acgiklamalari

yapacaktir:

a) yonetimin, isletmenin finansal tablolarinin finansal durumu, finansal
performans1 ve nakit akislarii gercekei bir bigimde gosterdigine dair

karart;

b) uygulanabilir standart ve yorumla uyumlu olundugu ancak gergek¢i bir

sunulus saglamak icin bir kuraldan ayrilindig;

¢) uygulamaktan kac¢inilan standardin veya yorumun bagligi, standart veya
yorumun gerektirdigi islemi de igeren standardi veya yorumu
uygulamaktan kag¢inmanin niteligi, uygulamanin ¢ergevede belirtilen
finansal talolarin hedefleriyle ¢eliski yaratacak sekilde yanlis bir

uygulama olmasinin nedenleri ve tercih edilen uygulama; ve

d) standart uygulanmis olsaydi finansal tablolarda yayinlanmig olacak olan
kalemler iizerinde, bu kuralin uygulanmasindan kag¢immanin doénemler

itibariyle yapacag finansal etki.”

ABD’de Sayistay tarafindan kamu denetim standartlar1 adi altinda
yayimmlanan dokiimanda mesleki yargi ile ilgili “denetimlerin ve dogrulama
yiiklenimlerinin planlanmasinda ve icrasinda ve sonug¢larin raporlanmasinda mesleki
vargidan yararlaniimalidir” ifadesi kullanilmis ve mesleki yargi bashigi altindaki

boliimde asagidaki bes madde siralanmugtir'®;

. Sozii edilen bu standart denetcilerin, ¢aligmalarinin biitiin yonleri ile
ilgili olarak mesleki yargiy1 uygulamada, gerekli dikkat ve 6zeni gostermelerini ve
kamu menfaatine hizmet ilkelerine uymalarmi ve yliksek diizeyde diiriistliik,

tarafsizlik ve bagimsizlik niteliklerini korumalarini gerektirir. Bu standart, ayrica,

82 Amerika Birlesik Devletleri Sayistayr Kamu Denetim Standartlari 2003, Amerika Birlesik
Devletleri Sayistay1 (GAO) tarafindan yayimlanan “Government Auditing Standards-2003 revision”
isimli ingilizce dokiimandan Sayistay Uzman Denetgisi Sacit Yoriikker tarafindan dilimize
aktarilmistir.

79



genel kabul gormiis denetim standartlar1 cercevesinde calisma yapan her bir
denetciye genel kabul gormiis denetim standartlarina uyma sorumlulugunu yiikler.
Eger denetciler genel kabul gormiis denetim standartlarina gore calisma yaptiklarin
beyan ediyorlarsa, genel kabul gormiis denetim standartlarindan olan sapmalar1 hakl

gostermelidirler.

o Denetgiler, yerine getirilecek gorevin tiiriniin ve caligmalara
uygulanacak standartlarin belirlenmesinde; ¢alismanin kapsaminin tanimlanmasinda;
metodolojinin  se¢ilmesinde; toplanacak kanitlarin tiiriinlin  ve  miktarinin
belirlenmesinde ve caligmalar1 ile ilgili testlerin ve prosediirlerin se¢ilmesinde
mesleki yargidan yararlanmalidirlar. Mesleki yargiya, ayrica, testlerin ve
prosediirlerin uygulanmasinda ve c¢alisma sonuglarimin degerlendirilmesinde ve

raporlanmasinda basvurulmalidir.

o Mesleki yargi, denetgilerin, sorgulayici bir zihinsel durumu ve
kanitlarin elestirel bir degerlendirmesini iceren mesleki siiphecilik gostermelerini
gerekli kilar. Denetgiler, 6zenle, iyi niyetle ve diiriistliikle kanitlarin toplanmasi ve
kanitlarin yeterli ve uygun oldugunun tarafsiz olarak degerlendirilmesi igin
mesleklerinin gerektirdigi bilgiden, beceriden ve deneyimden yararlanirlar. Kanitlar
biitiin gorev siiresince toplanip degerlendirildigi icin mesleki siiphecilik biitiin gorev

boyunca gosterilir.

o Denetgiler yonetimi sahtekar olarak gérmedikleri gibi sorgusuz sualsiz
diiriist oldugunu varsayarlar. Mesleki silipheciligi uygulamaya koyarken denetgiler,
yonetimin  diiriist oldugu varsayimiyla, ikna edici kanittan daha az1 ile

yetinmemelidirler.

. Mesleki yargiya bagvurulmasi; denetgilere, varsa, verilerdeki onemli
yanlis beyanlarin veya anlamli hatalarin ortaya ¢ikarilabilmesi konusunda giivence
elde etme imkani verir. Kanitlarin niteligi ve yolsuzluk 6zellikleri nedeniyle mutlak
giivence ulagilabilir degildir. Bu ylizden, genel kabul gérmiis denetim standartlarina
gore yiriitiilen bir denetim veya dogrulama yiiklenimi, hatadan veya yolsuzluktan,
yasadisi fiillerden veya sozlesme ya da bagis anlasmalari hiikiimlerinden dogan
Oonemli bir yanlis beyan1 veya anlamli bir hatay1 ortaya ¢ikaramayabilir. Dolayisiyla,

bu standart, gérevin planlanmasinda ve icrasinda mesleki yargiya basvurulmasi
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Belirsiz bir diinyada kesin bir seye sahip olmak olanaksizdir. Ancak
belirsizligi olabildigince diisiik diizeye indirerek, diiriist resim ilkesine yaklagilabilir.
Gilinliimiliz diinyasinda finansal sonuclarin diiriist resim ilkesine gore raporlanmasi
hizla hareket eden bir hedefe benzemektedir. Her bir dnemli faaliyet sonrasinda
isletmeyi likide ¢evirmek teorik olarak olanakli olmadigindan, kar1 da ekonomik
anlamda tam olarak Olgmek olanaksizdir. Bu nedenle muhasebeciler kari; uzun
donemde dogru yansitacak donemsellik, ihtiyathilik, tarihi maliyet gibi kavramlar
gelistirmislerdir. Net muhasebe kar1 bu nedenle tamamen kesin bir gercekligin
yansimasindan ¢ok, bir dizi iyi belgelenmis ve sistemli tahminin yansimasidir'™?,
Mubhasebenin tarihsel siirecine baktigimizda bir kag¢ ortagin sahipligindeki varliklar

kaydetmekten yola c¢ikarak giliniimiizde ekonomik kaynaklarin ne sekilde ve ne

Olciide dagitilacagini belirleyen bir ara¢ durumuna geldigini gérmekteyiz.

2.4. Mesleki Yarg Siireci

Mesleki yarginin bilesenleri asagidaki sekilde gruplanabilir ve mesleki yargi

stirecine bu gruplarin incelenmesi ile baglanabilir.

1. Yargt gerektiren durum (sorunun dogasi, bilgi maliyeti, zaman kisiti):
Durum; sorunun dogasi, ilgili standartlar ve ne derece agik olduklari,
ekonomik ve diger giidiiler, sorunun ¢oziilmesi i¢in taninan siire ve
bilginin maliyetini icermektedir.

2. Yargida bulunan kisi ya da kisiler: Kisiler; mesleki yarg siireci iginde
yer alan kisiler, yetenek diizeyi, diiriistliik ve etik unsurlar, gerekli
bilgi ve 0zen, sorun ve durumun anlasilmasi, riskten kaginma gibi
kisiye ait Ozellikler, sorumluluk, bilgi diizeyi ve kisisel hedefleri

icermektedir.

'8 Fortin ve Labelle, 2005, s.261.
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3. Siireg (bilginin toplanmasi, tartisilmasi): Siireg; bilgi toplama ve igleme,
tarafsizlik, bilincli ve biling disi biligsel siirecler'?, grup ici bilgi
paylagimi, dokiimantasyon, kuruma ait siirecler ve meslek orgiitiine
iligkin stiregleri icermektedir.

4.  Cikt1 (karar ve sonuglari): Sonug; karar, tahmin ya da goriis, tahmin ve
goriise bagh ortaya ¢ikacak olan kisa ve uzun dénemdeki sonuglar,
sonucun ilgili taraflara iletilmesini saglayan arag, uygulanan yontem
ve gelecek zaman i¢in kazanilan deneyim ve edinilen bilgiyi

icermektedir.

Siirecin, kanunlar, finansal kosullar, risk ve rekabet gibi faktorlerle
cevrelendigi goriilmektedir. Bu ¢evre hem olagan yargi siirecleri hem de olagan dist
yargt sliregleri i¢in neden olusturmaktadir. Kiiglik bir sahis isletmesinin finansal
tablolarini etkileyecek ve acele gerektirmeyen bir yargi olagan yargi siirecine 6rnek
iken; halka acik ve finansal tablolar1 ¢ok kisa siirede yayimlanacak olan bir firmanin
aniden ¢ikan bir olay karsisindaki tablolarini etkileyecek yargi ise olagan dis1 yargi

surecine O0rnek olarak verilebilir.

Deneyim ve bilgi diizeyi, meslek mensubunu yeni durumlarla ilgili yargi
konusunda hazir duruma getirecektir. Mesleki yargi siireci siirekli bir siirectir.
Herhangi bir karar, sonrasindaki durum ve vyargilan etkileyecektir. Meslek
mensubunun harhangi bir durum karsisinda verdigi karar sonrast sonuglari

gozlemlemesi ve ders ¢ikarmasi benzer olaylarin tekrarinda yargisini gelistirecektir.

Mesleki yargi gerektiren durum, siiregte dikkate alinacak ve kullanilacak bilgi
ve verileri de icermektedir.Verilerin farkinda olunmasi ve varliklarinin bilinmesi
disinda kisi ile baglantis1 da 6nemlidir. Kisiler hem siireci etkilediginden hem de
sirecin bir pargasi oldugundan; i¢inde bulunulan durum objektif olarak olgiilebilen
verilerden daha 6nemli olabilir. Muhasebe mesleginde standartlar yasamsal derecede
onemli bir rol oynamaktadir. Standardin rolii durumla ilgili olabilir, bagka bir deyisle

o konudaki agikligi, anlasilirhigr ve kapsami roliinii etkileyebilir. Aynt zamanda

'8 Biligsel siiregler psikoloji biliminin ve sosyal psikoloji alt baghginin da konusunu olusturmaktadir
ve tezin ilerleyen kisimlarinda siiregle ilgili bilesenlerin incelendigi kisimda psikoloik boyutlara da
deginilmektedir.
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standardin rolii uygulamaci ile ilgili de olabilir; yani uygulamacinin bilgi-birikimi,

deneyimi gibi faktorler rol oynayabilir.

“Insan”, mesleki yarg: siirecinin hem parcasi hem de siireci etkileyen bir
faktor olarak ele alinmalidir. Yarg: insana iliskin bir siirectir ve mantiksal, psikolojik,
sosyal, hukuksal ve hatta politik yansimalari s6z konusudur. Belirli kisilerin
siiregteki roliinii belirlemek ise genelde zordur. Oncelikle finans ydneticisi veya
denetim sirketinin sorumlu ortag: siirecin merkezinde yer alabilir. Bu kisiler mesleki
yargiytr gerceklestirecek ya da degerlendirecektir. Diger kisiler ise bu durumda
merkezin ¢evresinde yer alan unsurlar1 olusturmaktadir. Bu sekilde herhangi bir yargi
stireci ile ilgili olarak merkezdeki ve ¢evredeki kisileri belirlemek ve ortaya koymalk,

stireci degerlendirmeye yardimci olabilir.

Insanlar yargida bulunduk¢a deneyim kazanmakta ve 6grenmektedir. Bu
Ogrenmenin hizi ve derecesi kisinin alg1 ve yeteneklerine baghdir. Belirsizlik altinda
karar verme esnasinda olasi sonuglara iligkin beklentiler kararin birincil pargalarini
olusturmaktadir. Mesleki yargi siirecinin etkilerini daha derinlemesine ele almadan
once basit bir drnek verilebilir'®®. Bu ornek ile Sekil 1°deki bilesenleri agiklamak

amaclanmaktadir.

Sekil 2.1: Basit Mesleki Yarg: Siireci

Cevrass| Alim

Standartlar,

= //

Cevrese| Alim

Kaynak: Gibbins ve Mason, 2002: 19

85 Gibbins ve Mason, 1988, s. 20.
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Saldirgan (agresif) raporlama tarzi ile {linlenmis olan ve {ilkenin hizla
bliylimekte olan isletmelerinden birisinin muhasebe boliimiinde yetkili olan bir
muhasebe meslek mensubu finansal bir durumla ilgili mesleki yargida bulunmak
durumunda kalmistir. Muhasebe meslek mensubu muhasebe standartlarinin durumla
ilgili boliimlerini okumusg ve karsilagilan durumu standartta verilen kriterler agisindan
degerlendirmistir. Daha Onceki benzer durumlardan edindigi deneyim ile yazili
olarak elinde bulunan kriterleri ele alarak uygun muhasebe yaklagimini se¢mistir.
Ilgili is akis1 icinde se¢imini yansitan finansal tablolar dis denetciler tarafindan
onaylanmistir. So6zii gecen olay Sekil 1°deki bilesenler agisindan su sekilde

incelenebilir:

e (evre: hizla biiyliyen halka acgik sirket ve agresif raporlama konusundaki

unu

e Standart, kural ve prosediirler: standardin ilgili boélimii ve igerdigi

kriterler
o Kisiler: muhasebe meslek mensubu; sahip oldugu deneyim ve bilgi diizeyi

e Bilgi-veriler: durumun gergekleri, meslek mensubunca bilinen kosullar,

yarg siirecini tetikleyen durum

e Siire¢: standartlar1 okuma, gozden gecirme, karsilagtirma gibi muhasebe

meslek mensubunun gergeklestirdigi faaliyetler

e C(Ciktilar (sonug): Muhasebe meslek mensubunun sectigi muhasebe

yaklagimi ve dis denetgilerce kabul edilmesi; onaylanmasi

Yargt siireci ile ilgili yukaridaki parcalari iceren liste esasen yiizeysel
unsurlari icermektedir; ¢evre i¢inde baska faktorler de yer almaktadir, bu faktorlere
ornek olarak, isletmenin faaliyet gosterdigi pazarin o anki durumu, isletme i¢i moral-
motivasyon diizeyi, benzer isletmelerin olaylar ele alis bicimleri, kanun koyucunun
benzer durumlarla ilgili ek yorumlart ve goriisleri, standardin kriterleri ne derece agik
oldugu ve mevcut durumu diizenleyen baska boliimlerin olup olmadigr muhasebe
meslek mensubunun kararinda ne derece yalniz ve 6zgiir oldugu; danistig1 {istlerin

varligi, aldig1 kararin hemen uygulanma durumu, iist yonetimin onay1 verilebilir.
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Mesleki yarginin sematize edilmesi su noktalar dikkate alindiginda daha anlasilir
olacaktir;
a) Bilesenlerin gruplandirilmasi gorecelidir (6rnegin denetgiler;
cevre, insanlar, veriler ya da siiregten hangisinin parcasidir ),
b) Farkl1 bilesenlerin rolleri esit veya acik olmayabilir (standart

ne denli agik ve nettir)
c) Bilesenlerin birbirinden ayrilmast olduk¢a zordur. (6zellikle
diger meslek mensuplariyla fikir aligverisi ve motivasyon dikkate alindiginda

insanlarin etki alani biter ve siire¢ baslar)

Bir ¢ok yargi birden ¢ok insanin varligini igermektedir. Karsilasilan olaylar
standartlarca agik ve net sekilde kapsanmamaktadir ve faaliyet raporu, bildirim ya da
sektorel baz1 formlarin doldurulmasi ile ilgili olabilmektedir. Siirecin uygulayiciya,
isletmeye, denetgciye ve kredi saglayanlara farkli sonuglar dogurmasi da soz

konusudur.
Sekil 2.2: Ayrintil1 Mesleki Yarg: Siireci

Cevrasel Akim

/

Sonuc,

Durum

Cikular

Yargi Sareci

L1

Cevrasel Akim

. Birincil

Kaynak: Gibbins ve Mason, 2002: 21
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Sekil 2°de daha biitiinsel dolayisiyla daha karmasik bir sema onerilmektedir.
Sekil 2, mesleki yargi siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili olarak bazi Onemli

noktalari ortaya koymaktadir: '

° Sekildeki bes faktor tliniter bilesenler degil; kiiciik dairelerle gdsterilen
bilesenler kiimesidir. Her bir faktor kavramsal olarak tanimlanabilir fakat mesleki
yarg1 gerektiren duruma gore birden ¢ok pargaya donlismektedir.

o Her bir parca bir sekilde akip giden siirece baglanmaktadir. Mesleki
yargl slireci genel ¢evreye ve eldeki soruna gore degisen bir siirectir. Farkli mesleki
yargi siiregleri benzer ve farkli goriiniise sahip olabilir.

. Sekil 3.2’de bilesenleri temsil eden daireler birbirinin iistiine denk
gelmektedir. Bu; bilesenlerin birbiriyle ilgisini gostermektedir ve siirecin isleyisinin
onemli bir parcasidir.

o Sekil agik ve belirgin bir tetikleyici icermemektedir. Ciinkii yargi
siirecini tetikleyen sey herhangi bir bilesen aracilifiyla ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin
meslek mensubunun konu ile ilgilenmesi tetikleyici olabilir. Fakat derinlemesine
diisiiniince meslek mensubunun saldirgan muhasebe prosediiriinii se¢gmesi; ya da
benzer bir olayla ilgili son zamanlarda yayimlanmis otorite goriisii de tetikleyici
sayilabilir.

. Bilesenler Sekil 1’de oldugu gibi acik cizgilerle gruplanmistir. Clinkii
bilesen kiimeleri rastlantisaldir. Insanlarin nerede bittigi ve verilerin nerede basladig
analizin odak noktasmna gore degismektedir. Ornegin meslek mensubu dikkate
alindiginda, denet¢iler veri olarak alinabilir ¢linkii goriisleri se¢im ig¢in veri
olmaktadir. Denetciler, karar siirecinde yer almamalari nedeniyle insanlar icine
katilmamaktadirlar. Denetgiler de isletmenin muhasebe uygulamalariyla ilgili karara
varma noktasinda mesleki yargilarini kullanmaktadir. Bu yargi siireci sematize
edildiginde insanlarin ve verilerin gruplandirmasi oldukga farkli olacaktir.

. Cevresel akis1 gosteren oklar disinda bilesenler arasinda akis gdsteren
ok bulunmamaktadir. Sekil 2.1. soldan saga dogru bir akim gostermektedir.
Standartlar, insanlar ve veriler siirece akmakta ve daha sonra sonu¢ ve ciktilara
doniismektedir. Ozellikli bazi durumlarda iligkiler farkli yonlerde akabilir; bazi

stiregler ve baz1 adimlar yinelenebilir. Sonuglari, ¢ikmazlart ve benzer bazi noktalari

'8 Gibbins ve Mason, 1998, s. 22.
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diisiinerek yapilan bu tekrar degerlendirmeler parcalar arasi akislar1 ve iligkileri
oldukca karmasik duruma getirebilir.

. Bir 6nceki madde dogrultusunda ¢ikt1 ve sonuglar bilesenleri bir baska
yargi siirecinin girdisi olabilir. Bu nedenle herhangi bir siirecin sekli ve bilesenlerinin
dagilimi farkl sekilde olusabilir. Kisiler arasi iligkiler; yargida bulunmaya hazir olma
gibi faktorler siire¢ igindeki bilesenleri anlamay1 zor duruma getirebilir bu da siirecin
nerede basladigini; nelerden etkilendigini ve nerede bittigini belirlemeyi giiclestirir.

. Sekil 2.1.°de dogrudan gosterilmeyen bir diger nokta da insanlarla
ilgili olarak dikkate alinmasi gereken algi, degerler, yetenekler, bilgi diizeyi,
beklentiler gibi insani 6zellikler ve farkliliklardir. Bu noktalar siirecin karmagikligini
arttirmakta ve bilesenlerin neden farkli 6nem derecelerini ifade eden dairelerle
gosterildigini agiklamaktadir. Onem dereceleri 6znel olarak belirlenmekte ve siirecin
icindeki insanlara gore farklilk arz etmektedir. Insanlarin yargi siirecindeki
davraniglarini daha iyi anlayabilmek i¢in disaridan inceleme yapan tarafsiz bir bakis
acis1 yerine siire¢ i¢indeki insanlarin 6zelliklerini dikkate almak gerekli ve yerinde

olacaktir.

Muhasebe mesleginin meslek sir ve uygulama 0&zelliginden birisi de
miisterinin isteginden farkli olsa da ve ayn1 zamanda eldeki durumla ilgili
standartlarda yeterince acik destekleyici olmasa da bagimsiz yargida bulunabilme
yetenegidir. Bu baglamda oldukca agik ve net kurallari igeren standartlar mesleki
yargl gereksinimini azaltmaktadir. Standartlar diizenledikleri konu ile ilgili olarak az

ya da biiyiik dl¢iide mesleki yarg: gerektirebilir.

Standartlar mesleki yargiyr bir kac¢ sekilde gerekli kilabilmektedir.
Standartlar, miikemmel olmadiklar1 i¢in belirli konularda yeterli ve acik
olmayabilirler. Bu durumda standardin genel olarak 6ziinii yansitacak sekilde mevcut
duruma iliskin bir yaklasim ancak mesleki yargi ile belirlenebilmektedir. Ayni
finansal tablo setini konu alan birden fazla otoritenin hazirladig1 standart olmasi
durumunda; hatta bu standartlarin kimi yerde birbirinin kapsami igine girmesi
durumunda celigkiyi ortadan kaldirarak muhasebe uygulamasi belirlemek mesleki
yargi ile olanaklidir. Son olarak konu ile ilgili bir¢ok standardin varligi meslek

mensubunu bilgi yogunluguna gotiirecektir. Yigin seklindeki bilgilerden konu ile
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ilgili olanlar1 se¢mek; hazirlanacak ek bilgilerin kullaniciya marjinal getirisini

diisiinmek ve bilgiyi sunmak mesleki yargi stirecini oldukca giiglestirmektedir.

Mesleki yargi ve muhasebe ayni sistemin iki ana bileseni, baska bir deyisle
bir paranin iki yiizii gibidir. Mesleki yargi ile standartlar arasindaki iligki standart
yapicilar, muhasebeciler ve denetgiler i¢in olduk¢a 6nem tagimaktadir. Muhasebe ve
denetim standartlarinin hazirlanmasi son yillarda oldukga ilgi ¢ekmis ve Onemli
Olciide kaynak bu konuya harcanmistir. Muhasebenin hizla artan karmasik yapisina
paralel olarak standart yapicilarin da isleri daha karmagik duruma gelmistir. Yeni
finansal araglar, artan satin almalar ve farkli isletme yenilikleri finansal muhasebe
modelleri tizerinde baski olusturmustur. Bu baskinin sonucu olarak finansal sunumda
artis olmus, kullanicilara rakamlar1 saglama yaninda islemlerin nedenlerini net olarak
aktarma da onemli bir destekleyici islev olarak on plana ¢ikmistir. Rakamsal
verilerin hazirlanmasinin tartigmali ve kisiye birakildigi durumlarda, sunum 6nem
kazanmaktadir. Muhasebenin temellerinden birini olusturan “tahakkuk esas1”
diisiiniildiiglinde gegici vergi farklari, emeklilik planlar1 ve kur degisim farklar1 gibi
konular, gittikge artan sunum ve agiklamalar1 gerektirmekte bu da mesleki yargiya
olan gereksinim ve talebi arttirmaktadir. Goriildiigii gibi standartlarin kapsami
genislemekte ve mesleki yargi kullanimi artmaktadir. Goreceli olarak standartlarin
kapsamimin mi1 mesleki yarginin kullaniminin mi gelistigi bilinmemekle beraber
muhasebeci, denet¢i ve yoneticilerin her iki taraftan gelen taleplerle kusatildigi

aciktir.

2.5. Mesleki Yargida Bulunanlar ile Tlgili Oneriler

Caligmamizin bu kisimda, mesleki yarginin gergeklestirildigi ¢evreyi ve yargi

stirecini gelistirmeye yonelik dnerilerde bulunmak amaglanmaktadir.

2.5.1 Mesleki Yarg: Cevresi

Muhasebe standartlar1 ve mesleki yargiya duyulmasi gereken saygi ve

gosterilmesi  gereken ilgi, silire¢ iginde insanlarin varligt nedeniyle eksik
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kalabilmektedir. Muhasebe ile ilgili olmayan kisilere gore mesleki yargi, standardin
acikladigimi basit sekilde uygulama davramisidir ve ¢ogu zaman muhasebecilerin
istediklerini yapma konusunda kullandiklari bir kilif olarak goriilmektedir. Mesleki
anlamda itinali bir finans yoneticisinin yonetim kurulu iiyelerini bir muhasebe
politikasinin belirlenmesi ya da baska bir politikadan kaginilmasi gerektigi
konusunda ikna etmesi oldukg¢a zor olabilmektedir. Buna benzer sekilde finansal
tablolarla ilgili karar vericilerin 6nemsiz ya da kendilerini kisitlayict gérdiikleri bazi
noktalarda denetgilerin mesleki yargisint dayatabilmesi olduk¢a zorlayici bir durum

olusturmaktadir.

Yargi kullanimin1 gerektiren bir durum karsisinda; meslek mensubunun olasi
yargisinin ortaya ¢ikaracagi potansiyel sonuglar, karlilik agisindan olumsuz olsa bile
meslek mensubunun desteklendigi bir ¢evre oldugu durumlarda yargi siireci
taniminda yer alan ilkelere uygun olarak iglemektedir. Uygulamada bu duruma ters
diisebilecek bazi aksakliklarin da olmasi muhtemeldir. Ornegin mesleki yargisi ile
calistigl isletmenin ¢ikarlari catistigi noktada ihtiyathiligi elden birakmayan birinin

yerine daha esnek yargilarda bulunabilecek biri getirilebilir'®’,

Mesleki yargi ile ilgili olarak en biiylik desteklerden biri de kisinin ¢alisma
arkadaglarindan gelmektedir. Sadece teknik ve muhasebe bilgisine dayanan
konularda danigsma seklinde degil asil olarak mesleki yargi bagkalar1 tarafindan
sorgulandig1 zaman destek gostermek gerekli olmaktadir. Bu tarzda, mesleki yargi
icin Ozgilir bir ortam olugsmasina olanak veren destekler 6zellikle biiyiik ¢apta 6zel
sektor ve denetim sirketlerinde s6z konusu olabilmektedir. Hizla degisen dinamiklere
sahip bir cevre igerisinde yargiya olan gereksinim ve yargiya verilen Onem
artmaktadir. Degisken ¢evre yapisi farkli ve ¢ok sayida secenegi barindiriyor ise bu
durumda deneyimin yargiya olan destegi de azalmakta ve meslek mensubu farkli

durumlarla ugrasarak deneyim kazanmaktadir.

Modern finansal raporlama diinyasi, Ozellikle biiyiik ve c¢ok uluslu
isletmelerde karmasik ve birbirinin i¢ine gegmis amaclar ve ¢ikar iliskileri, uyulmasi

gereken zaman kisitlart gibi nedenlerle yarg: siireci tizerinde baski olusturmaktadir.

'8 Mark Nelson ve Hun-Tong Tan, “Judgment And Decision Making Research in Auditing: A Task,
Person And Interpersonal Interaction Perspective, Auditing: A Journal of Practice & Theory, 24,
2005, s. 44,45,46.
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Destekleyici bir ¢evre, mesleki yargi siirecini gelistirip uygulamay1 kolaylastirirken
olumsuz cevre kosullar1 ise mesleki yargi siirecini engellemektedir. Bu nedenle
muhasebe meslegi ile ilgili otoriteler ve standart yapicilar kaliteli mesleki yargiy1
destekleyecek ortamin dzelliklerini tanimlamali ve belgelendirmelidir. Isletmeler de
profesyonelce tanimlanan bu sekilde ortamlar1 olusturarak kaliteli mesleki yargiy1

desteklemelidirler.

Meslek mensuplar1 da bireysel olarak is arkadaslarin1 ve istlerini bu tiir
ortamlarin olusturulmasi konusunda motive etmeli ve aksakliklarin giderilmesi

konusunda sorumluluk duymalidir.

2.5.2. Bilgi ve Deneyimin Rolii

Yargida bulunabilmek i¢in kisinin yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip
olmas1 gerektigi gercegi kaginilmazdir. Mesleki standartlar, etik kodlar, kanunlar ve
uygulamalar ile ilgili giincel bilgilerin izlenmesi gereklidir. Bilgilerin giincellenmesi
ancak ilgili literatiiriin 6zenle ve istekle izlenmesiyle s6z konusu olmaktadir. Bu 6zen
ve ilgi, mesleki sorumluluk ile saglanmaktadir. Yeterli diizeyde bilgi ¢ogunlukla
benzer durumlarla karsilasildiginda edinilmektedir. Benzer durumlarla karsilasildikca
islemlerin bicimleri ve Ozleri anlasilmakta, standartlarin hangi kosullarda nasil
kullanilacagi Ogrenilmektedir. Mesleki yeterlilik finansal raporlama siirecinin
herhangi bir noktasinda bulunan her birey i¢in gerekli bir kosuldur. Muhasebe
alaninda diizenleme, egitim ve kural olusturma ile ilgili kesimler bu yeterlilikleri
belirlemeli ve yayimlamalidir. Bu yeterliliklerin ve 6nemlerinin ortaya konmasi ayni
zamanda muhasebe disinda yer alan fakat finansal raporlama siirecini etkileyen
cevrelerin de konuyu anlamalarina ve Onem vermelerine yardimci olacaktir.
Muhasebe dis1 ¢evrelerin farkindaligini arttirmak bu baglamda yargi silirecini de

kaliteli duruma getirmeye yardimci olacaktir.

Mesleki bilgi ve deneyim disinda yargida bulunanlarin tarafsizlik ve
diiriistlik gibi kisisel degerler tasiyor olmasi da gerekmektedir. Tarafsizlik,
secenekleri belirleme, dnemlerine gore degerlendirme ve farkli bakis acilariyla ele

almay1 ifade etmektedir. Tarafsizligin olmadigi durumlarda bencil olarak hareket
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etme, ¢ikar catigmasi, farkli gruplarin baskilar1 gibi durumlar siireci yonlendirmekte
ve yapilmamasi gereken uygulamalar sec¢ilmektedir. Yarg: siireci sonunda olusacak
karar Ozellikle bir kesimin c¢ikarlarini dogrudan olarak etkiliyorsa baski gelme
olasiligi oldukca yiiksek bir hal almaktadir. Isletmedeki pozisyonunu korumak
isteyen bir tepe yOnetici ya da miisterisini kaybetmek istemeyen bir denetci, kendini
diisiinmek zorunda kalmakta ve bazi ¢evrelerce yargi siireglerinin tarafsizligi baski

altina alinabilmektedir.

Diirtistliik, tarafsizligi tamamlayan bir 6zelliktir. Tarafsizligi siirdiirmek ve
baskilara ragmen koruyabilmek ancak diiriistliikk ile s6z konusu olabilmektedir.
Diiriistliik her ne kadar kisisel bir 6zellik olarak tanimlansa da diger bireylerin
davranislari, ddiiller ve cezalar ile desteklenebilir. Mesleki yargida bulunan bireyler
icin vazgecilmez olarak tanimlanan diiriistlik ve tarafsizlik 6zelliklerinin taginmasi
hem kisisel diizeyde hem de meslek adina yapilan caligmalarla saglanmalidir.
Muhasebe meslegi ile ilgili resmi komiteler, muhasebe firmalar1 ve denetim sirketleri
gibi meslek etigi ile ilgili cevreler yargi siirecindeki diiriistliik ve tarafsizlig
saglamaya yonelik kosullar1 gézden gegirerek bu kosullarin varliginin saglanmasi
konusunda ¢alismalidirlar. Bu kosullarin varliginin gézlemlenmesi ve bu 6zelliklerin
Ogretilmesi  bilgi-birikimin ~ Ol¢lilmesi  ve  Ogretilmesine gore daha az

gézlemlenebilirdir; ancak asla daha dnemsiz degildir.'*®

2.5.3. Bilgi ve Gerekli Ozen

Mesleki anlamda gerekli 6zen kosuluna uygun olarak gerceklestirilen yargi,
verilerin 6zenle toplandig1 ve gézden gecirildigi, goriislerin ve diger yardimer tipte
verilerle desteklenen ve analitik siirecler iceren bir yapidadir. Yargi
gerceklestirilirken yapilan ¢ikarimlar uygulamaya ve gergeklere dayali olmalidir;
duygulara ve sezgilere dayanarak yargida bulunulamaz. Yargida kullanilacak uygun
bilgilere karar vermek ve gerektigi sekilde kullanmak bu nedenle yasamsal dnem
tagimaktadir. Tezin daha onceki boliimlerinde de deginildigi gibi karsilagilan durum

ile ilgili olarak hangi bilginin nasil toplanacagini bilmek, bilgiye ulagmak ve

'8 Gibbins ve Mason, 1988, s. 149, 152.
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kullanmak aslinda mesleki anlamda yeterliligin en 6nemli kismini olusturmaktadir.
Konu ile gergekten ilgili ve dogru bilgilerin toplanmasi aslinda ele alinan konuyu net
ve agik duruma getirmekte; islemin 6zii ile biciminin ayirt edilmesine yardimci

olmaktadir.

Bilgi toplama asamasiin gergeklestirilmesi i¢in ayni zamanda olas1 ¢oziim
ve sonuglarin da belirlenmesi gerekmektedir. Yiiksek diizeyde biligsel becerilerin
varlig1 bu siireci daha etkin duruma getirecektir. Ele alinan konu ile ilgili standardin
acik ve net olusu ¢oziimii olanakli kilabilir; standart agik ve net degil ise birden fazla
uygun ¢Oziim olabilir ya da standart konu ile ilgili farkli seg¢enekler sunabilir.
Bilgilerin analizi asamasi, olasi segeneklerin yarar ve sakincalarii dikkate almak
olabilir. Bu noktalarin ortaya konmasi, yargiy1r gerektiren sorunun ¢oézimiinii
bulmada yarar saglayacaktir. Kimi durumlar muhasebe ile ilgili literatiiriin gozden
gecirilmesini ve bagka kisilerin goriigiine bagvurulmasii'*’ gerektirebilir. Ulkemizde
son yillarda muhasebe meslegi ile ilgili yapilan sempozyumlarda ve panellerde
muhasebe meslek mensuplarinin bir araya gelerek daha biiyiik olusumlar altinda
faaliyet gostermeleri gerekliligi dile getirilmektedir. TMS/TFRS’lerin yiiriiliige
girmesi de aslinda bunu gerekli kilmaktadir. Bu tarz olusumlar mesleki yargi igin,

daha uygun bir ortam1 da beraberinde getirecektir.

Meslektaslarla fikir aligverisinde bulunmak mesleki yargi siirecinin dogal bir
parcast olarak kabul edilmelidir. Fikir aligverisinde bulunmanin yarari genellikle
maliyetinden fazla olacaktir. Fikir alisverisi i¢in konuya dahil edilecek kisilere
durumla ilgili bilgiler ve toplanilan veriler acik ve anlasilir sekilde sunulmalidir.
Ayni1 zamanda kars1 taraftan talep gelmesi hakkinda ek aciklamalar da yapilmali ve
Ozellikle zaman konusunda baski kurulmamalidir. Bu sayede fikir aligverisi
sayesinde daha etkin daha dogru ve daha yararli yarg: siiregleri yasanacaktir. Zaten
fakir aligverisi ile beklenen getiri, yargi silirecine daha fazla deneyimi getirebilmek,

varsa atlanilan, unutulan ya da yanlis yorumlanan noktalar1 diizeltmektir.

'8 Buradan, mesleki yarg: siirecinde danisilacak kisilerin daha bilgili ve deneyimli olmasi gibi bir
sonu¢ ¢ikartlmamalidir. Konunun ve gerekli bilgilerin tartisilmasi ve arastirilmasi farkindaligi
arttiracaktir. Biligsel bir siire¢ olan yargi, sinerji ile daha verimli ve etkin bir duruma gelmektedir.
Diger meslektaslarla yapilan bu sekilde fikir alisverislerine siirecin sonuna gelmeden baslanmalidir.
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Bilginin toplanmasi, analiz edilmesi ve fikir aligverisi yapilmasinin ardindan
karar alinmalidir. Karar alimi sonrasinda uygulama asamasina gecilecek ve bu da
sonuclarin dogmasina yol agacaktir. Finansal raporlama ile ilgili kararlarin bir cogu
oneride bulunma seklindedir. Baska bir deyisle, yargida bulunan kisi {ist yonetime ya
da igletmenin miisterisine yapilmasit gerekeni Onermektedir. Meslek mensubu

tavsiyede bulundugu eylemin kalitesinden sorumludur.

Kararin alinmasindan sonra da siiregle ilgili olarak belgelendirmeye yonelik
bir dizi islem yapilmas: gerekmektedir. Boylelikle yarg: siirecinin hem saglamasi
yapilabilir hem de var olan durum aslinda uzun bir sorunlar dizisinin parcast ise diger
parcalarin ¢ozlimiine yardimci olabilir. Belgelendirme islemi asagidaki kosullarin

varlig1 altinda daha da biiyiik 6nem tagimaktadir;'”

o Eldeki durum tartismali ve mesleki yargiya ulagsma siireci oldukca
zorlu ise,

o Kararin uygulama zorluklar1 nedeniyle farkli bir ¢6ziime yonelinmis
ise,

. Durumu ilgilendiren standartlar acik ve net degil ise,

o Kararin kullanictya onemli diizeyde etkileri varsa ve yargi siireci

kesinlikle kontrol edilmeyi gerektiriyor ise.

Calisanlarin gegici oldugu ve isletmenin kendisini devam e‘[tirecegi191
diistintildiiglinde kurumsal kiiltirin devami adina da belgelendirme ayrica 6nem

kazanmaktadir.

Yargi siireci sonunda karara baglanan uygulama saglama amaci ile diger
meslek mensuplarinin fikirlerine sunulabilir, burada amaglanan kararin muhasebe
standartlarina, isletmeye ve pratige uygunlugunu tartismaktir. Daha 6nce konu edilen
fikir aligverisi siireci, karar alma ile ilgili yardim saglamay1 amaglamaktaydi bu defa

amaclanan, kararin kendisini tartigsmaktir.

' Gibbins ve Mason, 1988, s. 155.
P! isletmenin siirekliligi ve tiizel kisilik kavramlari diisiiniilmelidir.
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2.5.4. Onemli Bir Finansal Raporlama Karan ile Ilgili Finans Tepe

Yoneticisi Adim Onerileri

Finansal raporlama siirecini énemli diizeyde etkileyecek bir konuda yargi

gerektiginde CFO diizeyinde bir yonetici igin su adimlar énerilebilir'**;

1.  Mesleki yarg: siirecini gerekli kilan dlgiimleme, agiklama/sunum gibi
durum ya da sorun tanimlanir.
2. Durumu netlestirmek i¢in su bilgiler toplanir:

a. Durumu 6zel kilan veriler

b. Daha 6nce benzer durumlarla karsilasip karsilasilmadigi bilgisi

c. Gelecekte benzer durumlar tekrarlanacak ise simdiden teamiil
olusturma yaklasimi

d. Karar1 etki altina almasi olast biitce ile ilgili kisitlar, performans
Ol¢iimii etkilenecek yoneticiler gibi kosullar

e. Son karar1 verecek merci
3. Sorunla ilgili bigim ve 6ze iliskin noktalar belirlenir.
4.  Denetcilerle onlar1 dogrudan ilgilendirecek konularda goriis aligverisi
yapilir.
5. Konu ile ilgili resmi agiklamalar ve belgeler incelenir
6.  Sektorel yaklasimlar, kiyaslama yapilabilmesi bakimindan incelenir,
yeni bir islem ise ilkelerden hareketle kiyas yapilabilir
7. lIsletmenin benzer durumlarla ilgili politika ve yaklasimlari gozden
gecirilir
8. Sorunla ilgili olas1 ¢oziimler yarar ve sakincalar1 da belirtilecek sekilde
listelenir.
9.  Taslak olarak yargi formiile edilir
10. Taslak yarginin finansal raporlama ile ilgili daha once alinan diger

kararlarla tutarlilig1 denetlenir.

192 Gibbins ve Mason, 1988, s. 157.
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11. Olast kararin uygulanmasina bagli ¢ikabilecek hisse senedi fiyatina
etkiler, vergisel boyut, kur degisiminin kararin uygulanmasina etkisi gibi
sonuclar analiz edilir.

12. Isletmenin muhasebe digindaki boliimlerinden gelebilecek olasi sorular
tahmin edilmeye ¢aligilir.

13. Son ve kesin karar1 verecek merci ve denetcilerle fikir alisverisi yapilir.
14. Kararla ilgili goriis ayriliklarinin varligi durumunda mesleki, kuruma ait
ve kisisel etik kurallar1 dikkate alinir.

15. Karar ve uygulama agamasinda yapilacaklar belirlenir
193,

2

16. Su noktalar belgelendirilir
a. Izlenen siire¢
b. Karar1 destekleyen nedenler

c. Seceneklerin red edilme nedenleri

2.5.5. Onemli Bir Finansal Raporlama Karar ile Tlgili Denetci Adim

Onerileri

Miisterisinin finansal tablo setinde 6nemli derecede etkisi olacak bir durumla
ilgili mesleki yargida bulunacak denet¢i icin asagidaki adimlar Oneri olarak

e 194
siralanabilir;

1. Miisteri, denetim takimi1 ya da ilgili taraf mesleki yargi gerektiren durum
ya da sorun tanimlanir.
2. Miisteri ile ilglili asagidaki bilgiler toplanir ya da giincellenir:

a. Faaliyet gosterilen is alaninin dogasi, yapisi

b. Finansal raporlama ile ilgili kritik konularda son karar noktasinda yer

alan yetkililer
c. Finansal tablolarla en ¢ok ilgilenen taraflar
d. Durumla ilgili olarak dikkate alinan noktalar

e. Denetim esnasinda kullanilan 6nemlilik 6l¢iitii

9% Genel uygulamadan oldukga farkli bir yaklasim benimsenmis ise, denetgilerin itiraz edecegi
diistiniiliiyor ise, kararin objektifligi sorgulanabilecek ise belgelendirme de o 6l¢giide ayrintili olacaktir.
1% Gibbins ve Mason, 1988, s. 159.

95



3. Gerekli yerlerde miisteriye de danisarak, sorunla ilgili su noktalar
hakkinda bilgi toplanir:
Durumu 6zel kilan veriler
b. Miisterinin daha Once benzer durumlarla karsilasip karsilagilmadigi
bilgisi
c. Gelecekte benzer durumlarin tekrarlanma olasilig
d. Karar1 etki altina almasi olasi biit¢e ile ilgili kisitlar, performans
Ol¢iimii etkilenecek yoneticiler gibi kosullar
e. Sorunun ¢oziimi ile ilgili miisterinin benimsedigi yaklasim ve
mesleki olarak destek noktasi
4. Oz ile bigim aras1 farkliliklar var ise dze ait noktalarin belirlenmesi ve
miisterinin bu konudaki goriisliniin alinmas1 uygun olacaktir.
5. Konu ile ilgili resmi agiklamalar ve belgeler incelenir
6. Sektorel yaklasimlar kiyaslama yapilabilmesi bakimindan incelenir, yeni
bir islem ise ilkelerden hareketle kiyas yapilabilir,
7. Diger miisterilerin benzer durumdaki yaklasimlart ve bu miisterilere
verilen hizmet siireci konrol edilir.
8. Durumla ilgili olas1 ¢6ziimler yarar ve sakincalar1 da belirtilecek sekilde
listelenir.
9. Taslak olarak yargi formiile edilir
10. Olas1 kararin diger kararlarla tutarlilik bakimindan karsilastirilmast
yapilir.
11. Olast kararin uygulanmasma bagli cikabilecek hisse senedi fiyatina
etkiler, vergisel boyut, kur degisiminin kararin uygulanmasina etkisi gibi
sonuglar analiz edilir
12. Olas1 yaklasim ile miisterinin Onerisi karsilagtirilir, varsa farklarin
nedenleri belirlenir.
13. Ozellikle kararin arkasindaki nedenlerin dogrudan muhasebe stndartlarina
baglanmadigi noktalarda miisterinin iist yonetimince gelebilecek sorular
tahmin edilir

14. Gerek miisteri gerekse denetim firmasi i¢inde fikir aligverisi yapilir
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15. Nihai karar uygulama ile beraber kararlastirilir, gerekli ise denetim
raporuna agiklama eklenir.
16. Su noktalar belgelendirilir;

a.izlenen siireg

b.Karar1 destekleyen nedenler

c.Segeneklerin red edilme nedenleri

2.6. Mesleki Yarginin Sakincalari

Mesleki yargi siireci kusursuz ve miikemmel degildir. Mantik hatalari, bilgi
eksiligi, zaman kisit1 gibi insana 6zgii baz1 kisitlardan etkilenmeye acik yapidadir.
Siirecin biiyiik bir boliimii 6zel, biling dis1 tarzda ve gozlemlenemez yapidadir. Hatta

mesleki yargi i¢in kara kutu benzetmesi de yapilmaktadir'®.

Yargi; herhangi bir harekette bulunmaya yon veren bir se¢im yapma veya
karar verme siirecidir. Bu siireg, i¢inde bulunulan durum ve karsilasilan konunun
tanimlanmasimni ve anlagilmasini, sahip olunan bilgi ve deneyim 1s18inda
degerlendirilmesini icermektedir. Duruma gore yargi siireci kisa veya uzun,

gozlemlenebilir veya gizli olabilir.

Gerekli 0zen, tarafsiz olma ve diiriistliik gibi kisisel degerler toplumun bir
meslekten beklentileri arasinda yer almaktadir. Meslek oOrgiitiine sahip olan bazi
meslek dallarinda bu tiir beklentiler ulusal ve uluslararast etik kodlarla da
desteklenmistir. Meslek mensuplar1 kimi zaman bu degerleri tehdit eden kosullarla

kars1 karstya kalmaktadir.

Mesleki yargi; ilgili meslegin standart ve kurallarmin gerektirdigi 6l¢iide
gerekli 6zen, tarafsizlik ve diirtistliikk altinda deneyim ve yeterli bilgiye sahip meslek

mensubunun kullandig1 yargidir.

Mesleki yarginin yogun bigimde kullanildigi meslekler arasinda muhasebenin
yanisira hukuk ve tip gelmektedir fakat yargi konusunda bu meslekler muhasebeye

gore farkli avantajlara sahiptir. Doktor hastasi ile ilgili yargida bulunacagi zaman

19 FEE 2007, Selected Issues in Relation to Financial Statement Audits, s.15.
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istedigi her tiir bilgiye hastaya sorarak ulasabilmektedir. Hastadan kan testi
istendiginde hasta baskasinin kanimi verir ve bas1 agridigr halde karni agridigim
belirtirse, doktor igin dogru mesleki yargiya ulasmak olanaksiz olacaktir'®.
Muhasebe meslek mensubu her zaman istedigi tiim bilgilere ulasamamakta veya
ulastig1 bilgilerin dogrulugunu da test etmek zorunda kalmaktadir. Meslek tanimina
bakildiginda yiiksek diizeyde teknik bilgi, uygulama sorumlulugu ve mesleki yargi

kullanimini i¢ermektedir.

Levitt, muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki yargiyr ve standartlardaki
esnekligi kullanarak kazang yoOnetimine basvurabileceklerini savunmaktadir.
Beresford’a gore ise karmasik ve ayrintili standartlar farkli islemleri benzer sekle
sokarak smiflandirmay1r daraltacak ve bu nedenle de karsilastirilabilirligi

azaltacaktir™’ .

Eger muhasebe standartlart mesleki yargi kullanimi gerektirir 6zellikte ise
tablo hazirlayicilar finansal raporlama kararlar1 noktasinda 6zgiir olacaklardir. Bunun
sonucu olarak farkli isletmeler benzer islemleri farkli sekillerde raporlayabilecektir.
Bu gibi durumlar karsilastirilabilirlik ilkesine zarar verecek ve kullanicilar1 benzer

islemleri farkli goriip yorumlamaya itecektir.

Healy ve Wahlen’a gore yoneticiler yargi kullanarak kendilerine uygun
yontemleri, segenekleri segecek; tahminlemelerini ¢evreye gore ayarlayacak ve
boylelikle 6ziin Onceligine uygun hareket edeceklerdir'®. Bu fikre benzer bir
yaklagim da bu sekilde raporlanan karin isletmenin ekonomik karini dogru sekilde
yansitacagimi savunmaktadir c¢ilinkii detayli standartlara gore yapilan finansal
raporlama hem karsilastirilabilirligi diistirecek hem de kullaniciya daha az bilgi
saglayacaktir'”. Kazanglarin yonetimi mesleki yargi kotiiye kullanilarak ve

ekonomik islemler belirli sekil kosullarina uydurularak yapilmaktadir®®. Kural bazli

"% The Institute Of Chartered Accountants In Austrilia, “Professional Judgment: Are Auditors
Being Held to a Higher Standard Than Other Professionals?”, 2006, s.9.

"7 Beresford, 1999, 5.66

1% paul Healy ve James W Wahlen, “A Review of The Earnings Management Literature and It’s
Implications for Standard Setting” Accounting Horizons, 13(4), 1999 s.370.

19 Ronald Dye ve Robert E. Verrecchia, "Discretion vs. Uniformity: Choices Among GAAP", The
Accounting Review, 70, 1995, 5.390, 393.

2% Healy ve Wahlen, 1999, s. 372.
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yani ayrintili standartlar diirtist resim ilkesine uygun sonuglar liretebilme noktasinda

sorumlulugu muhasebe meslek mensubuna degil; kurallara yiiklemektedir™'.

2.7. Mesleki Yargi Siirecinde Karsilasilabilecek Giigliikler

Mesleki yargi, finansal raporlama siireci boyunca farkli anlarda ortaya
cikmaktadir. Muhasebe sisteminin tasarimindan, finansal tablo dipnotlarinda
yapilacak aciklamaya kadar cok farkli bir yelpazede mesleki yargiya gerek
duyulabilir. Mesleki yargi muhasebeciler i¢in gii¢ ve karmasik konularda 6zellikle 6n
plana ¢ikmaktadir. Kanada'da yapilan ve muhasebecileri hedef alan bir ¢aligmada
kamu ve 6zel kesimden bir ¢ok muhasebeci ve finansal tablo kullanicisina mesleki
yargi ile ilgili sorular sorulmus ve mesleki yargi konusunda yasadiklar giigliikleri
belirtmeleri istenmistir. Asagida bu goriislerden birkagina farkli kisi ve taraflarca
sahip olunan bakis agisini agiklayabilmek ve farkli deneyimlerden yararlanabilmek

- . 202
acisindan yer verilmektedir™";

Kiiciik Olcekte faaliyet gosteren bir muhasebe biirosunun kidemli ortagi
“mesleki yargi ile ilgili giicliik yaratan alanlar genelde 6ziin onceligi ilkesinin
kapsami i¢indeki alanlardir. Genelde, is hayatinda karsilagilan isletmeler arasi
sozlesmeler ve iligkiler 6nceden tanimlanan teoriye uymamakta ve islemin bi¢imi ile
0zii oldukca farkli sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Bu durumda islemle ilgili gercek
ekonomik nedenleri belirleyebilmek ancak ciddi bir bilgi ve deneyime dayali

mesleki yargi gerektirmektedir” agiklamasini yapmaistir.

Orta oOlgekte faaliyet gosteren bir muhasebe firmasinda ¢alisan bir meslek
mensubu ise “on yil gibi uzun bir donemi kapsayan projeler ile ilgili belirli oranlar1
hesaplamak; ornegin faiz oran1 éngdriimlemek olduke¢a zorlu ve risk barindiran bir

mesleki yargi siireci gerektirmektedir” seklinde yorumda bulunmustur.

Denetim elemani olarak calisan bir meslek mensubu ise “uzun vadede elde

tutulmasi planlanan menkul kiymetlerle ile ilgili gelecekte olusacak degerleri

21 Dale Gerboth, “Commentary: Dale. L. Gerboth on the Profession”, Accounting Horizons, 2(1),
1998, 5.108.
2 Gibbins ve Mason, 1988, 5.3, 4.
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belirlemek zaman iginde ortaya c¢ikan politik ve ekonomik gelismelere bagiml
olmasi nedeni ile oldukga belirsiz ve riskli olmaktadir. Bu kosullar altinda mesleki
yargida bulunmak oldukga sancili bir silire¢ haline gelmektedir” diyerek sorunlari

siralamaktadir.

Biiyiik bir finansal kurulusun yonetim kurulu baskani goriislerini “aktif bir
piyasasi olmayan varliklar ile ilgili degerleme yapma ¢alismalarinda mesleki yargida
bulunan kisilerin ihtiyath ve liberal yaklagim tarzlar farkli sonuglar vermekte; bu da

hissedarlar1 ciddi sekilde etkilemektedir” seklinde ifade etmektedir.

Sektor lideri bir firmanin yonetim kurulu iyesi “kimi zaman iilke
ekonomisindeki bazi aciklar1 ve aksakliklar1 kapamak amaciyla politikacilarin
onderligi ile baz1 yaklagimlar dikte edilmektedir. Bu gibi durumlar finansal seffaflig

bozacak sekilde gelistiginde mesleki yargi siireci de ciddi zarar gormektedir

aciklamasini yapmustir.

Ulusal ¢apta bir muhasebe firmasinin sorumlu ortagi “denetim firmalarinin
miisterileri kimi zaman belirli yaklagimlar1 segmek istemektedir. Bu gibi durumlarda
bazen denet¢i segilen ¢Oziimii aslinda ¢ok da uygun bulmamakta fakat miisteri
kaybinin da Oniine ge¢me adina mesleki yargisii o6zgiirce kullanamamaktadir”

demektedir.

Ulusal capta bir firmanin yonetim kurulu iiyesi “isletmecilik ile ilgili farkli
disiplini ilgilendiren konular ve muhasebe konular1 kimi zaman i¢ ice gegcmekte ve
bu gibi durumlarda muhasebeci isletmecilik ile ilgili konuyu da i¢ine alacak sekilde
yargida bulunmak durumunda kalmaktadir. Sadece muhasebe bilgi ve becerisi degil
ayni zamanda c¢ok farkli bir disipline ait karar vermeyi gerektiren bu durum meslek
mensubu i¢in en zor mesleki yargit sorunudur. Ciinkii muhasebeci alani disinda
konularda birgok yeni bilgiyi 0grenmek zorunda kalmaktadir” diyerek sorunlarini

dile getirmektedir.

Bir muhasebe meslek mensubu “is hayatinda siklikla karsilagiimayan,
muhasebe prensiplerinin dogrudan aciklamadigt ve genelde belirsiz kalan

durumlarda mesleki yargt kullanmak daha zor olmaktadir” agiklamasini yapmustir.

Son olarak {ist diizey bir yonetici “muhasebe ile ilgili sorumlulugunun yani

sira isletmelerde tepe yonetimde bulunanlar ¢ogu zaman karar verme siireclerinde
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yonetimi diisiinmek ve korumak zorunda kalmaktadir. Bu gibi durumlarda mesleki
yargl siireci, cok farkli degiskenlerden dolay1r karmasik duruma gelmektedir”

seklinde goriislerini agiklamistir.

Finansal raporlama siirecinde yer alan ve ayni zamanda farkli diizeyde yer
alan bu goriisler incelediginde mesleki yargiy1 gliglestiren farkli nedenler hakkinda
genel bir kani elde edilmektedir. Bu nedenleri gruplandirirsak 6zellikle mesleki yargi
stireci ile ilgili baskida bulunan isletme i¢i ve dist cevreler ile muhasebenin ve
dolayisiyla standartlarin yapist iginde bulunan bazi dogal unsurlarin yargiy1
zorlagtirdigi goriilmektedir. Bu c¢alismada her iki grup ele alinmakla beraber

Ozellikle uygulama boliimiinde standartlarda yer alan durumlara odaklanilmaktadir.

2.8. Mesleki Yargi ve Egitim

Mesleki yargimin dogru sekilde uygulanmasi ig¢in, Oncelikle dgretilmesi
gerekmektedir. Tezin amaci ve sistematigi bakimindan mesleki yargi ve egitim

konusuna da yer verilmesi uygun goriilmiistiir.

2.8.1. Muhasebe Egitimi ile Tlgili Gelismeler

Muhasebe diinyasinda ilke bazli muhasebe standartlarina gecis ve mesleki
yarginin on plana ¢ikis siireci ile beraber, egitim bakimindan birbirini izleyen bir
dizi degisim de baslamistir. Bu degisim; 6grenme amaglarinin kurallardan daha genis
kapsamli kurallara ve sorun ¢ozmeye doniismesi; egitim tekniginin aktif yontemlere;
ornek olay incelemelerine doniisiimii ve Ogrencilerin kazanimlarinin iletisim
becerileri ve elestirel diislinme becerilerine donligmesi bi¢iminde ortaya

cikmaktadir®®. Bu degisim siireci Sekil 3’de sematize edilmektedir.

2 Daniel Thorne, “An Educational Perspective on Concepts-Based Accounting Standards”,
College of Business and Technology Working Papers Series, 2003, s.15.
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Isletme c¢evresini etkileyen kosullar muhasebe diinyasim1 ve dolayisiyla
muhasebe egitimini de derinden etkilemektedir’. Bu cercevede ilke bazli standartlar
ile uyumlu ve mesleki yargiy1 6gretmede yardimci olacak egitim teknikleri iilkemiz

muhasebe ¢evresini de yakindan ilgilendirmektedir.

Sekil 2.3: Degisim Dinamikleri

Kaynak: Thorne (2003)’ten esinlenilmistir.

Muhasebe diger disiplinlere gore daha yogun ve tekniktir. Bu nedenle
muhasebe egitimcilerinin Oncelikle sistemin gerektirdigi teknik bilgileri vermeleri
gerekmektedir. Ote yandan ilke bazli standartlar, teknik bilgilerden ¢ok yorum
yapabilmeyi ve mesleki yargi kullanimini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ilke bazlh
standartlarin muhasebe meslek mensubuna saglayacagi bir bagka yarar da “elestirel

2

diisinme yeteneklerinin gelismesini saglamak™ olacaktir. Kati1 kurallara uymak

yerine iglemlerin 06ziin Onceligi geregince ekonomik nedenlerini aramak, bunu

2% Ercan Bayazith ve Orhan Celik, “Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirllmasinda ilk Adim:
Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Analizi”, 23. Tirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 2004, s. 23.
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yaparken sektdr, islemin dogas1 ve benzer degiskenleri dikkate aliyor olmak analitik

anlamda da gelisimi saglayacaktir™”.

Kural, kanun ve yasal diizenlemelerin ¢oklugu hem uygulamanin gerektirdigi
teknik bilgileri hem de yasam boyu Ogrenmeyi gerektiren becerileri es zamanl

kazandirmay1 engellemistir™.

2.8.2 Meslek Mensubunun Tasimasi Gereken Ozellikler

Son yirmibes yil boyunca ¢ok sayida rapor, ¢er¢eve, makale ve arastirma;
muhasebe egitiminde hem igerik hem de pedagojik anlamda degisim konusunu ele
almistir®’. Bu calismalarin en eski ve kapsamlilarindan biri, Amerikan Muhasebe
Birligi’nin (AAA) yaymlamis oldugu Bedford Raporu (1986)’dur. Raporda
muhasebe meslek mensubunun gelecekte basarili olabilmesi i¢in teknik bilgi kadar
baska yeteneklere de gereksinimi oldugu belirtilmistir. Buna gore gelecegin
muhasebecisi yasam boyu Ogrenme becerisine sahip, elestirel diisiinebilen ve

muhasebe bilgi sistemini tiimiiyle kavrayan bir birey olarak yetismelidir.

1989 yilinda donemin sekiz biiyiik denetim firmasi tarafindan hazirlanan ve
egitimle ilgili goriislerin yer aldigi raporda”®, muhasebe meslek mensuplarmnin
iletisim, entelektiiel birikim, ve toplumsal iliski yoniinden de egitilmesi gerektigi

belirtilmistir.

5 Ppatricia A. Libby, Barriers to Using Cases in Accounting Education, Issues in Accounting
Education 6(2), 1991, s.197.

% Gary L. Sundem, Doyle Williams “Accounting Education Prepares for the Twenty-First Century”,
Accounting: A Newsletter for Educators, 1991, s. 2.

7 Brandon Bradford ve M.W. Peck, Jr. “Achieving AECC Outcomes Through the Seven Principles
for Good Practice in Undergraduate Education”, Journal of Education for Business, 72(6), 1997, s.
365.

2% perspectives on Education: Capabilities for Success in the Accounting Profession [Big Eight
White Paper], New York: Arthur Andersen & Co., Arthur Young, Coopers & Lybrand, Deloitte
Haskins & Sells, Ernst & Whinney. Peat Marwick Main & Co., Price Waterhouse, and Touche Ross,
1989.
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Hizla degisen muhasebe meslegine yanit verebilmek i¢in kazanilmasi gereken

209,

ozellikler su sekilde siralamistir™;

[letisim becerileri

Bilgi iiretme ve yayabilme yetenegi

Karar verme becerileri

Mubhasebe, denetim ve vergi konularinda teknik yeterlilik
Isletmeyi ve isletme cevresini anlayabilme diizeyi
Profesyonellik

Liderlik 6zellikleri ve bunlarin siirekli gelistirilmesi

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi (AICPA) ise 1999 yilinda

yaymlamis oldugu ve egitimle ilgili genel bir ¢erceve ¢izdigi dokiimanda yalnizca

teknik yonli egitimden, ayni zamanda yetenek yonli egitime gecisten soz etmis ve

kazanilmasi gereken 6zellikleri su sekilde siralamistir;

Risk analizi yapabilme

Sorun ¢6zme yetenegi

Isletme gevresine ait biitiinlesik bakis ag1si
Stratejik karar verme

Sektorel bakis agisi

Uluslararasi ve kiiresel bakis agisi

Etkin kaynak yonetimi

Liderlik ozellikleri

Yukarida sayilan ve farkli kaynaklardan derlenen 6zellikler incelendiginde bu

calismada daha oOnce vurgulanan noktalara temas edildigi goriilmektedir. Bu

Ozelliklerin kazandirilmasi muhasebe diinyasinda geleneksel 6gretme tekniklerini

birakip,

daha genis bakis acilar1 kazandiran tekniklere yoOnelmeyi zorunlu

2 Larry A. Deppe, Emil Sonderegger, James D. Stice, D.E. Clark ve Fred Streuling, “Emerging
competencies for the practice of accounting”, Journal of Accounting Education, 9(2), 1991, 5.262.
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210

kilmaktadir™". Muhasebe egitiminde ornek olay calismalarinin kullanimi mesleki

yargi kullaniminin 6gretilmesine ve deneyim kazanilmasina olanak saglayacaktir.

2.8.3. Ornek Olay Cahismalari

Bedford Raporu’ndaki “mevcut pedagoji alternatif ¢oziimler sunan érnek
olaylar yerine tek bir ¢oziimii olan problemlere dayanmaktadir” yorumu dikkatleri
muhasebe diizenlemelerinin 6gretim yontemleri lizerindeki etkisine ¢ekmistir. Bu
cercevede, muhasebe egitimindeki degisiklik gereksiniminin bir pargasi olarak,
muhasebe meslek adaylarinin aktif olarak 6grenme siirecine katilimini saglamak
lizere Ornek olay caligsmalarinin kullanilmasi yoniinde Oneriler verilmistir. Bunu
taizleyen bazi ¢aligmalarda da mesleki yargi konusunda kullanilacak 6rnek olaylar

derlenmistir*'".

Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan ilk ortaya atildigindan bu yana bir¢ok
alanda yaygin olarak kullanilan 6rnek olay caligsmalari; 6grencilerin konuyla ilgili
aragtirma yapmalarina ve bulgularini sinifta tartismalarma olanak sagladigi igin
egitimciler tarafindan tercih edilmektedir’'?. Klasik egitimin uygulamada
karsilagilabilecek her tiirlii soruna ¢6ziim sunmadig1 varsayimina bagli olarak, 6rnek
olay caligmalar1 analiz yapma, hayal giicii kullanimi, yargi yetenegi kazanma gibi
temel yeteneklerin gelistirilmesine odaklanmistir. Bu dogrultuda; uygulamacilar
karsilagabilecekleri karmasik durumlar ile bas edebilme yetenegi ile donatilmig

olacaklardir®".

Muhasebe alanindaki akademisyenler 6rnek olay calismalarinin, mesleki ve

temel yeteneklerin gelistirilmesini desteklemek icin tercih edilmesi gereken bir

*19 Cynthia Bolt-Lee ve Sheila D. Foster, “The Core Competency Framework: A New Element in The
Continuing Call for Accounting Education Change in The United States”, Accounting Education
12(1), 2003, s. 35.

211 Robert H. Ashton “Integrating Research and Teaching in Auditing: Fifteen Cases On Judgment
And Decision Making”, The Accounting Review, 1984, s.80.

212 Can Simga Mugan ve Nazli Hosal Akman, “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve Ogrenim
Yontemleri ile Ders Basarist1 Arasindaki Iliski: Pilot Calisma”, Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Antalya, 2004 s.3.

213 Allen A. Zoll, Dynamic Management Education, New York, 1966, Addison Wesley.
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pedagojik yaklasim oldugunu savunmaktadir”*. Orek olay tanimlarinda olmasi

gereken iki temel 6zellik bulunmaktadir®:

e Ornek olay metinleri yorum gerektiren bir soru veya konu igermelidir

e birden fazla olasi ¢6ziim bulunmalidir.

Ornek olay calismasmin kullanim amaci sorun ¢ézmeye yonelik biitiinlesik
bir yaklasim gelistirmek, uygulamak ve meslek mensubunun degisim siirecinde
uygulamaya yonelik durumlarda, alan bilgisinin uygulanmasindaki sorunlari
anlamasini saglamaktlrzm. Ornek olaylar, gercek is yasamindakine benzer sekilde
karmasik ve belirsiz durumlarda islemlerin nasil bir ¢er¢eveye oturtulacagini ve nasil

analiz yapilacagini gostermektedir®'”.

Ornek olay calismalarinin belirli bir disipline bagli olmaksizin genel olarak

kullanimi1 incelendiginde ornek olay c¢alismalarinin  bazi yararlart  sdyle

siralanmigtir®'®:
o Analitik Yetenekler
. Uygulama Yetenekleri
. Yaraticilik Yetenekleri
. Karar- verme Yetenekleri
° [letisim Yetenekleri
. Sosyal Yetenekler
. Is Analizi Yetenekleri

Ornek olay calismalarmin isletme alaninda kullanimi s6z konusu oldugunda

yararlar ya da kazandirdiklari ise su sekilde siralanmistir®':

214 Trevor Hassall, Sarah Lewis ve J.M. Broadbent, “The Use and Potential Abuse of Case Studies in
Accounting Education”, Accounting Education 7, 1998, s. 38.

215 Jane Campbell ve William Lewis, “Using Cases in Accounting Classes” Issues in Accounting
Education 6(2), 1991, s. 277.

216 Hassall, Lewis, Broadbent, 1998, s. 39.

217 Libby, 1991, s.

¥ Gary Easton, Learning from Case Studies, Hemel Hempstead 1992 Prentice-Hall.

219 Chris Argyris, “Some Limitations of The Case Method: Experiences in A Management
Development Programme”, Academy of Management Review, 5(2), 1980, s.291.
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. Baskalariin bakis agilarini dinlemek

. Farkliliklar ile karsilasmak

o Karar vermek

. Gergegin karmasikliginin farkinda olmak

Omnek olay calismalarmin muhasebe alaninda kullanomimi gz Oniine

alindiginda ise sagladig yararlar®°:

e Sozlii iletisim yeteneklerinde gelisme

Yazili iletisim yeteneklerinde gelisme

e QGrup etkilesim yeteneklerinde gelisme

e Sorun ¢dzme yetenegi gelisimi

e Yargi yetenegi gelisimi

e Cok konu igeren sorunlar1 ¢ézebilme yeteneginde gelisme
e Belirsizlik ile bag edebilme yeteneginde gelisme

Omek olay c¢alismalar1 ile gelisiminden en fazla sozii edilen yetenekler
analitik ve yargi yetenekleridir; 6rnek olay kullaniminin basarisi Oncelikle belirli

egitimsel amaglara ve uygulama konularma baghdir®'. Ornegin, analitik
yeteneklerin gelisimi icin Ornek olay caligmalar1 daha uygun olurken, teknik

konularin dgretilmesinde konu anlatim1 daha uygun olabilmektedir.

Muhasebecilerin igletmelerde gergeklesen karar alma siirecine hakim olmalari
basarilar acisindan 6nemlidir’*?. Muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek kalitede is
yapabilmeleri i¢in yiiksek 6grenimden sonra siirekli egitime de dnem vermeleri, bilgi
ve becerilerini siirekli olarak giincellemeleri gerekmektedir. Gelismis iilkelerde

meslek kuruluslar1  egitim etkinlikleri ile T{yelerine katki ve destekte

220 Libby, 1991, s.

221 Campbell ve Lewis, 1991, 5.278.

222 Banu Durukan ve Ulas Cakar ,“Basarisiz Projelere Artan Baglilik”, Dayamisma, 94, 2006, s. 24—
36.
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bulunmaktadirlar®®.

Giliniimiizde muhasebe meslek orgiitleri bilginin uygulamasini
ve biitlinlestirilmesini sinayan yapilandirilmamis, karmasik ve ¢ok alanli sorunlara
dogru ilerlemektedir. Bu cercevede Ingiltere, Galler ve Iskogya’daki muhasebe
meslek orgiitleri*** kendi smav programlarina bu cesit yetenekleri Slgmek iizere
ornek olay calismalari koymuslardir’. Ulkemizde de meslek orgiitii bu sekilde
mesleki yargi agisindan vurgu yapan calismalart meslek mensubu yetistirme

faaliyetlerine dahil etmelidir.

2.9. Mesleki Yargi ve Etik

Calismanin ozellikle mesleki yarginin tanimi ve yargi siirecine ayrilan
kisminda meslekle ilgili etik kodlardan ve meslek etiginden bahsedilmisti; etik hem
ilke bazli hem kural bazli muhasebede 6nemli ve 6zel bir yere sahiptir. Muhasebenin
temel ilkelerinin en basinda gelen sosyal sorumluk ilkesi de zaten bunu
vurgulamaktadir. Muhasebe diinyasinda her kosul altinda 6nemli olan etik konusu,
ilke bazli standartlar altinda yani mesleki yarginin 6n planda oldugu durumlarda
farkll bir rol istlenmektedir. Mesleki yargi siirecinde muhasebe meslek mensubu
ifade yerindeyse “vicdani ile bagbasa” kalmaktadir. Bu anlamda mesleki yargi ile
meslek etigi arasinda ciddi bir mantiksal bag kurulmalidir. Bu anlamda bu bdliimde

kisaca etik konusuna deginilmesi uygun goriilmiistiir.

Enron, Worldcom ve Parmalat gibi genis yanki uyandiran biiyilk muhasebe
skandallar1 sonrasinda muhasebe diinyas1 ¢alismanin Onceki boliimlerinde dile

getirilen gelismelere paralel sekilde etik ve dogruluk konularinda itibarini yeniden

3 Umit Giicenme ve Aylin Poroy Arsoy, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Déneminde Muhasebe Egitimi”,
Mali Coziim, Kongre Ozel Sayisi, 2006, s. 310.

2 Bu meslek orgiitleri The Institute of Chartered Accountants in England and Wales, The Institute of
Chartered Accountants of Scotland ve The Chartered Institute of Management Accountants olarak
siralanmaktadir.

2 Markus J. Milne ve Philip J. McConnell, “Problem-Based Learning: A Pedagogy for Using Case
Material in Accounting Education”, Accounting Education, 10(1), 2001, s. 67.
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insa etmek zorunlulugunda kalmstir. Isletme alaninda ii¢ faktor etik karar vermeyi

etkilemektedir226;

e genel etik cevresi
e isletmenin etik ¢evresi
e kisisel etik degerler

Ozellikle denetim alaninda etik karar verme siireci son zamanlarda oldukca
onem kazanmistir. Muhasebe skandallar1 nedeniyle imaj kaybina ugrayan meslek
etik ve dogrulugun tarihi temelleri {izerine yeniden insa edilmelidir. Bir zamanlar
tim meslekler arasinda dogruluk bakimindan en {iist dereceye konulan muhasebe

meslegi*?’ muhasebe skandallart nedeniyle bu konumunu kaybetmistir™®.

Finansal raporlama, iyi egitimli, mesleki yargiy1 tutarli olarak uygulayan ve
etik davranan muhasebe meslek mensuplarindan yarar saglamaktadir. Bu dogrultuda
denetciler etik davrandig siirece ilke bazli standartlar daha yiiksek kalitede bilgiler
saglamaktadir®®’. ilke bazli standartlar kat: kurallar icermedigi ve literatiirde kesin
olmayan ve belirsiz seklinde tanimlandiklar1 i¢in etik 6nem kazanmaktadir. Nelson ,
ilke bazli standartlar altinda yoneticilerin kazanglarin yonetimi ile ilgili durumlari
hakl1 gostermeye calistiklarini ve denetgileri kat1 olmayan kurallart amaglarina uygun
sekilde yorumladiklarini belirterek etki altina almaya c¢aligtiklarin1  ortaya
koymusturm. Denetgiler bu gibi durumlarda kandirilabilirler. Ciinkii; islem subjektif
karakterdedir ve denet¢i miisterinin haksiz oldugunu kanitlayamaz. Ayrica, islem cari
yilin karint diigiirmektedir ve Onemsiz diizeyde ya da ihtiyathilik sinirlarinda

algilanabilir.

226 Seval Selimoglu, “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi”, III. Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, Antalya, 1997, s.4.

2" Michael Pearson, “A New Code Of Professional Conduct For Cpa’s”, Ohio CPA Journal, 1998, s.
7-9.

228 Terry L. Herron ve David L. Gilbertson, "“Ethical Principles vs. Ethical Rules: The Moderating
Effect of Moral Development on Audit Independence Judgments’", Business Ethics Quarterly, 14,
2004, s. 499.

** Skinner, 1995, s.18.

20 Nelson, 2002, s. 20.
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Kesin olmayan kurallardan olusan standartlarin, denetci ile miisteri arasinda

231

yasanan tartismalarda denet¢inin giiclinii diislirdiiglinii savunmaktadir™’. Buna ek

olarak, standartlarin daha az spesifik olmasina paralel olarak miisterinin pazarlik

2 Knapp denetim

yapma tehlikesinin daha etkin oldugunu ortaya koymustur
komitelerinin denet¢iye anlagsmazlik durumlarinda verdigi destegi Olgen bir deney
diizenlemistir. Muhasebe kurallarinin yorumu gerektirdigi durumlarda komite destegi
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daha az diizeyde ger¢eklesmektedir Bu gibi durumlarda, bilgi ve is etigi

denetcinin dogru olan karar1 vermesi i¢in 6nemli olmaktadir.

Denetginin etik konusunda yasadigi ikilem, miisterisi ve isvereni olan ve
ticretini 6deyen yonetimin hazirlamis oldugu finansal raporlarla ilgili denetim karari

vermesinden kaynaklanmaktadir®*.

Etik, dogru ve yanhs davramslarin ne oldugu ile ilgili goriistiir™’. Bu goriis
bize neyin ahlakli olup olmadigin1 sdylemekte ve temel insan iligkileri ile
ilgilenmektedir. Etik ilkeler ahlaki davraniglar konusunda rehberlik ederler. Mesleki
etik, genel etik kurallarinin meslek dalina uyarlanmasidir. Genel etik c¢evresi,
isletmenin etik c¢evresi ve kisisel etik degerler, mesleki etigi olusturan temel yapi

taslaridir®®.

Sekil 4’de etik karar verme siireci ile ilgili ti¢ adimli genel bir cerceve
olusturmaktadir. ilk adim bireyin etik bir ikilemin varligim fark etmesini saglayan
“ahlaki farkindalik”tir. Ikinci adimda bireyin neyin dogru olduguna karar vermesini
saglayan “ahlaki yarg1” yer almaktadir. Ugiincii adimda “etik davranis”, dogru olanin
yapilmast yer almaktadir. Tim bu adimlar genetik kalitim, din, felsefi sistemler,

kiiltiirel deneyim, hukuki sistem ve etik kodlardan etkilenmektedir®’.

2! Gibbins, Salterio, Webb, 2001, s. 536.

2 Robert Magee ve M. Tseng, “Audit Pricing and Independence”, The Accounting Review, 65, 990,
s. 316.

3 MC Knapp, “An Empirical Study of Audit Committee Support for Auditors Involved in Technical
Disputes With Client Management”, The Accounting Review, 62, 1987, 5.578.

2% Antony J. Wilson, “Muhasebe Denetiminde Meslek Ahlaki Acisindan Karsilasilan Giicliikler”,
II1. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Antalya, 1997, s. 2.

25 EJ. Post, A.T. Lawrence, J. Weber, Business And Society Corporate Strategy, Public Policy,
Ethics, 100 edition, Mc-Graw Hill, 2002.

36 Selimoglu, 1997, s. 4.

27 L P. Hartman, “Perspectives in Business Ethics”, ond edition, 2002, Mc-Graw Hill.

110



Sekil 2.4: Etik Karar Verme Siireci

Genetik Kalitim Din Felsefi Sistemler

Ahlaki Ahlaki Etik
Farkindalik Yargi Davranis

Kulltarel Deneyim Hukuki Sistem Etik Kodlar

Kaynak: Balsar1 ve Dalkilig, 2007

Genetik kalittim: Sosyobiyologlara gore ortak calisma gibi iyi ozellikler

genetik ozellikler tarafindan saglanmakta ve zaman igerisinde gliglenmektedir.

Din: On emir ve benzeri altin kurallar dini ahlaka ait bakis agisini

sekillendirmekte ve sosyal ve mesleki etik olgusunu gii¢lii sekilde etkilemektedir.

Felsefi sistemler: Farklh felsefi sistemler etik karar verme siirecini farkl

sekillerde etkileyebilirler.

Kiiltiirel deneyim: Kurallar, gelenekler ve standartlar dogru olanin yapilmasi
icin nesilden nesile aktarilirlar. Etik karar verme toplumun normlarindan

etkilenmektedir.

Hukuki  sistem: Yasalar, toplumun etik standartlarini yogun sekilde
yansitirlar. Bu nedenle yasalar yasamimizdaki etik kurallar konusunda bizi

egitmektedirler.
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Etik kodlar: Etik kodlar is ¢evrelerinin etik konusundaki goriislerini
yansitmaktadirlar. Etik kodlar ii¢ kategoriden olusmaktadir. Bunlar isletme kodlari,
isletme faaliyet politikalar1 ve mesleki drgiitlerin yaymlamis oldugu kodlardir. Ornek
olarak IFAC’1n muhasebe meslek mensuplar1 i¢in yaymlamis oldugu etik kodlar

verilebilir.

Psikoloji literatiiri mesleki yargi konusunda kisileri uzman ve uzman
olmayan seklinde bir ayrima tabi tutmaktadir. Bir konuda uzman olabilmek i¢in ise

uzun siire egitim ve deneyim gereklidir. Ornegin hukuk alaninda uzmanligin ancak
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10 senede kazanildigi varsayilmaktadir Bu nedenle mesleki yarginin tam

anlamiyla 6gretilebilmesi i¢in meslek mensubuna daha {iniversitedeyken ulasmak ve

muhasebeye giris dersi agsamasindan itibaren yargi ile ilgili temel kavramlar1 vermek
gerekmektedir™”.
Mesleki yargmin etkinlik ve verimliliginin gelistirilmesi i¢in bir dizi

uygulama Snerilmektedir®*’:

. Finansal raporlama ile ilgili iy1 hazirlanmis bir kavramsal ¢ergeve

o Alternatif ve yonlendirme bakimindan zengin bir muhasebe standart
seti

. Kisisel anlamda sorumlulugu arttiracak ve ¢ikar ¢atismalarini en aza

indirecek sekilde diizenlenmis bir kurumsal yonetim yapisi

Finansal raporlama standartlarinin her soruya yanit verebilecek kapasitede
oldugunu kabul edenler ortiili olarak iyi mesleki yargiyr kosul olarak kabul

etmektedirler®*'.

Mason ve Gibbins (1991) muhasebe standartlarindaki mesleki yargi diizeyini

belirlemek iizere bir yontem olusturmuslardir. Bu yontem i¢in standartlar gézden

¥ Robert Correl, Karim Jamal, Linda A. Robinson, “Teaching Professional Judgment in Accounting”
Accounting Perspectives, 6(2), 2007, s. 124.

9 Thomas Beechy, “Teaching Professional Judgment in Financial Accounting: The Prescriptive
Case Approach”, Eight World Congress Of The International Association for Accounting Education
and Research, 1997, s. 3.

0 Nadi Chlala ve Anne Fortin “Skinner’s Thoughts On Professional Judgment And Recent
Developments In Canadian Financial Reporting”, Accounting Perspectives, 4(2), 2005, s. 213.

I Ross Skinner, “Judgment in Jeopardy” CA Magazine, 128, 1995 s.20.
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gecirilmis, yargi gerektiren durumlar saptanmis ve sonugta standartlar i¢cinde var olan
yargl gerektiren durumlar besli bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Son boliimde
ayrintilar1 verilen bu siniflandirma tez calismasimnin uygulama boliimiine temel

olusturmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARINDA MESLEKIi YARGI
GEREKTIREN DURUMLARIN iINCELENMESI

3.1. Incelemenin Amaci ve Onemi

Tez calismasiin {igiincii boliimiinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda yer

alan mesleki yarg: gerektiren durumlar incelenmektedir.

Mesleki yargr ile ilgili yapilan caligmalar genelde anketlere ve O6rnek olay
analizlerine dayanmaktadir. Anket caligmalar1 ile genellikle meslek mensuplarina,
mesleki yargi konusunda karsilastiklar1 durumlarla ilgili sorular sorulmakta ve
mesleki yargiya bakis acilari, karsilagtiklar1 zorluklar ve meslek oOrgiitiinden
beklentileri ortaya konmaktadir. Kanada’da gerceklestirilen bu tarzda ve biiyiik ¢apta

bir ¢calisgmanin sonuglarina tezin ikinci boliimiinde yer verilmistir.

Mesleki yargi ile ilgili bir baska ¢alisma sekli de, mesleki yargi kullanimi
gerektiren ornek olaylar hazirlayarak, meslek mensuplarinin yargilarini ne sekilde
kullandigin1 ve farkli yargilarin finansal tablolar1 nasil etkiledigini ortaya
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koymaktir™™. Bu tarz calismalar daha c¢ok mesleki yarginin finansal raporlama

stirecinde ne dl¢tlide farkli sonuglara yol acabilecegini dlgmeye yoneliktir.

Tez calismasinda, pesinen mesleki yargi siireci nedeni ile olusabilecek
farkliliklarin varligr kabul edilmekte ve ortaya konmaktadir. TMSK, iilkemiz
uygulamalarinda kullanilmak {izere Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini
dilimize ¢evirereck TMS/TFRS’leri olusturmus ve muhasebe standardi olarak kabul
etmistir. Mesleki yargi olgusu bdylelikle Tiirk muhasebe diinyasinin pargasi haline
gelmistir. Bu nedenle tez ¢alismasi, kabul edilen standartlarda yer alan mesleki yargi
gerektiren durumlar belirlemeyi ve mesleki yargi gerektiren durumlarin “harita”sini

cikarmay1 amaclamaktadir.

2 yolkan Demir, idil Kaya, Haluk Levent [“The impact of IFRS on professional judgment: A survey
of auditors’ perceptons in Turkey”, yaymlanmamis ¢alisma, 2008], bu tarz bir ¢alismay1 Tiirkiye’de
faaliyet gosteren 40 denetgi lizerinde gerceklestirmislerdir.
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3.2. Inceleme Kapsam

TMSK tarafindan bugiine kadar 38 adet standart yaymlanmistir®”. Tez
calismasinda genel olarak bir¢ok isletmeyi ilgilendirdigi ve mesleki yargi gerektiren
durumlarin ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilen 9 adet temel standart inceleme konusu

yapilmistir. Bu standartlar asagidaki sekilde siralanmaktadir:
e TMS 2 Stoklar
e TMS 7 Nakit Akis Tablolar1
e TMS 16 Maddi Duran Varliklar
e TMS 17 Kiralama Islemleri
e TMS 18 Hasilat
e TMS 23 Borglanma Maliyetleri
e TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikligt
e TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

e TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

3.3. incelemenin Yontemi

Mason ve Gibbins, muhasebe standartlarinda yargi gerektiren durumlari besli

bir smiflandirmaya tabi tutmustur®**:

A. Standart; yargi, muhakeme, takdir gibi dogrudan mesleki yargi

kullanimina atifta bulunmaktadir.

B. Standart, belli bir konu ile ilgili olarak se¢enekler sunar. Se¢im tamamen

mesleki yargiya birakilmaktadir.

2% By standartlardan 30’u TMS; 8’1 ise TFRS adini tagimaktadir.
** Mason ve Gibbins, 1998, 5.60.
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C. Standart, belirli bir uygulamadan s6z eder fakat bu uygulamanin eldeki

durum i¢in kullanimin1 mesleki yargi ile belirlemek gerekmektedir.

D. Standart, yoruma agik ciimleler kullanarak, mesleki yargiya ortiilii olarak

atifta bulunur.

E. Standardin ele aldigi konunun dogasi mesleki yargi kullanimimnm
gerektirmektedir. Ozellikle belirli bir yéntem ve formiil verilmeden bazi

hesaplamalar istendiginde bu sinifa uygun mesleki yargi gerekecektir.

Ele alinan standartlarda yukarida siniflandirmaya uydugu diisiiniilen maddeler
paragraf numaralariyla beraber ortaya konmus, mesleki yarg: ile ilgili kelime ve
ciimleler koyu renkle isaretlenmis ve altlar1 ¢izilmistir. Ele alinan paragrafin hemen
altinda mesleki yargi gerektirdigi diisiiniilen durum agiklanmig, gerekli goriilen
noktalar orneklerle desteklenmis ve yukarida ayrintili agiklanan smiflandirmanin
hangi maddesinin kapsamina girdigi belirtilmistir. Okuma kolaylig1 saglamasi
bakimindan her bir standartta yer alan yargi gerektiren durumlar, standart bazinda

hazirlanan tablolarla desteklenmistir.

3.4. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yargr Gerektiren

Durumlar

3.4.1. TMS 2 Stoklar Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

Tablo 3.1. Stoklar Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

TMS 2 a b C d € TOPLAM

- 3 5 2 3 13

6. Net gergeklesebilir deger, isin normal akisi i¢inde, tahmini_satis

fivatindan, tahmini tamamlanma maliyeti ve satisi gerceklestirmek icin gerekli

tahmini satig giderleri toplaminin, diisiiriilmesiyle elde edilen tutari ifade eder.

Standardin 6. Maddesinde tanimi1 verilen NGD’nin hesaplanabilmesi i¢in satis

fiyat1 ve satis giderlerinin tahmin edilmesi gerekmektedir. Satis giderinin tahmin
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edilmesi 6zellikle yargi gerektiren bir durumdur. Mallarin modas1 gegmis olabilir ya
da ilgili cografi bolgede satistyla ilgili sinirlandirma getirilmis olabilir; bdyle bir
durumda mallarin satilabilmesi i¢in baz1 ek maliyetlere de katlanmak gerekecektir;
tim bu maliyetlerin belirlenmesi ve tahminlenmesi mesleki yargimin kullanimini
gerektirmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin ‘e’ maddesine uymaktadir.

11.  Stoklarin satin alma maliyeti; satin alma fiyati, ithalat vergileri ve
diger vergiler (firma tarafindan vergi idaresinden iade alinabilecekler harig) ve

nakliye, yiikleme bosaltma maliyetleri ile mamul, malzeme ve hizmetlerin elde

edilmesiyle dogrudan baglantisi _kurulabilen diger maliyetleri icerir. Ticari
iskontolar ve benzeri diger indirimler, satin alma maliyetinin belirlenmesinde

indirim konusu yapilir.

Satin alma maliyeti hesaplanirken mamul malzeme ve hizmetlerin elde
edilmesiyle dogrudan baglantis1 kurulabilen diger maliyetler belirlenmelidir.
Herhangi bir harcamanin dogrudan baglantiya sahip olup olmadiginin belirlenmesi
sirasinda mesleki yargiya bagvurulacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

12. Stoklarin doniistiirme maliyetleri; direkt iscilik giderleri gibi,

iiretimle dogrudan_iliskili maliyetleri kapsar. Bu maliyetler ayrica ilk madde ve

malzemenin mamule doniistiiriilmesinde katlanilan sabit ve degisken genel iiretim
giderlerinden sistematik bir sekilde dagitilan tutarlar: da icerir. Sabit genel tiretim
maliyetleri; amortisman, fabrika binasi ve techizatinin bakim onarim giderleri gibi,
tiretim miktarindan bagimsiz olarak nispeten sabit kalan dolayl iiretim maliyetleri
ile fabrikanin yonetim ve idaresi ile ilgili maliyetlerdir. Degisken genel iiretim
giderleri, endirekt (dolayli) malzeme ve endirekt (dolayl) is¢ilik gibi, tiretim miktart

ile birlikte dogru orantili olarak degisen dolayli tiretim maliyetleridir.

Uretimle dogrudan iliskili olup olmadig1 mesleki yargi ile belirlenecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine

uymaktadir.

13.  Sabit genel iiretim maliyetlerinin doniistiirme maliyetlerine dagitimi,

tiretim faaliyetlerinin normal kapasitede olacagi varsayimina dayanir. Normal
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kapasite, planlanan bakim-onarum ¢alismalarindan  kaynaklanacak kapasite

diisiikliigii de dikkate alinarak, normal kosullarda bir veya birkac dénem veya

sezonda elde edilmesi beklenen ortalama iiretim_miktaridir. Gergek iiretim_diizeyi

normal kapasiteye yakinsa, bu kapasite normal kapasite olarak kabul edilebilir. Her

bir iiretim birimine dagitilan sabit genel iiretim gider tutari, diisiik kapasite ya da
atil kapasite nedeniyle arttirilmaz. Dagitilmayan genel iiretim giderleri, gerceklestigi
donemde gider olarak kaydedilerek sonug¢ hesaplarina alinir. Cok yiiksek tiretim olan
donemlerde, her bir iiretim birimine dagitilmis sabit genel iiretim gideri pay diiser,
boylece stoklar yiiksek maliyetten degerlenmemis olur. Degisken genel iiretim
giderleri, iiretim tesislerinin gercek kullanima bagl olarak her bir iiretim birimine

dagitilir.

Gerek normal kapasitenin belirlenmesi, gerek mevcut iiretim miktarinin
normal kapasiteye yakin olup olmadiginin belirlenmesi mesleki yargi kullanimini
gerektirmektedir. Isletmenin iginde bulundugu sektdr ve is kolunun kendisine 6zgii
ozellikleri de hesaplama sirasinda géz Oniine alinacak ve yargi siirecinde aktif rol
oynayacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen siniflandirmanin

‘e’ maddesine uymaktadir.

14. Uretim siirecinde aymi anda birden fazla iiriin birlikte iiretilebilir.
Birlikte iiretilen tirtinler, her iiriiniin ana tiriin oldugu “ortak tiriinler” veya ana tiriin
ve yan tiriin olabilir. Her bir iiriintin iiretim maliyetlerinin ayri olarak

belirlenemedigi durumlarda, bu_maliyetler iiriinler arasinda rasyonel ve tutarli bir

temele gore dagiilir. Maliyetlerin dagitimi, 6rnegin iiriinlerin ayrilma noktasindaki

veya tamamlandiktan sonraki nispi satis degerlerine gore yapilabilir. Yan iiriinler,
cogunlukla yapilar: geregi onemsizdirler. Eger durum boyleyse, yan iiriinler net
gerceklesebilir degerlerine gore olgiiliirler ve bu tutar ana iiriintin maliyetinden
diistiliir. Bunun sonucu olarak, ana iiriiniin defter degeri maliyetinden onemli él¢iide

farkhilik gostermez.

Standardin 14. Paragrafinda kullanilabilecek temellere ornek verilmekle
beraber rasyonel ve tutarli oldugu siirece isletmenin kendine uygun bir yontem
olusturmasina izin verilmistir. Olusturulacak yontem isletmenin i¢inde bulundugu

tim kosullar dikkate alinarak belirlenecektir. Mesleki yargi hem bu kosullar
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incelenirken hem de 6ngdriilen yontemin standarin 6ziine uygunlugu test edilirken
kullanilacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

‘d” maddesine uymaktadir.

15.  Diger maliyetler, ancak stoklart mevcut konum ve duruma getirdikleri
olciide stok maliyetine dahil edilirler. Ornegin, bazi genel iiretim giderleri kapsami
disindaki giderlerin veya o6zel bir miisteri siparisine iliskin tiriin tasarim, gelistirme

maliyetlerinin stok maliyetleri kapsamina alinmast uygun olabilir.

Standardin diger maliyetlerden bahseden ilgili maddesi ‘uygun olabilir’ s6zii
ile yine kullanicinin yani muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisina atifta
bulunmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

‘c’ maddesine uymaktadir.

21.  Sonuglar maliyete yakinsa, stok maliyetinin ol¢iimiiyle ilgili standart

maliyet yontemi ve perakende yontemi gibi teknikler kullanilabilir. Standart

maliyet hesabinda, ilk madde ve malzemelerin, isciligin, verimliligin ve kapasite
kullamim oranlarimin normal diizeyleri dikkate alinir. Standart maliyetler diizenli
olarak gozden gecirilir ve gerek goriiliirse mevcut kosullar dikkate alinarak yeniden

belirlenir.

Paragrafta standart maliyet ve perakende maliyet yontemlerinden s6z edilmis
ve iki yontemden birinin kullanilabilecegi belirtilmistir. Her iki yontemden
hangisinin segilecegine karar verilirken isletmenin icinde bulundugu ¢evre dikkate
alinacak ve mesleki yargi kullanimi ile hangisinin igletme i¢in uygun olacagina karar
verilecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘b’

maddesine uymaktadir.

24. Maliyetin ozel olarak belirlenmesi, maliyetin belirlenen stok
kalemleriyle iliskilendirilmesini ifade eder. Bu yontemin, belirli bir proje icin ayrilan
stoklara iligkin olarak, bu stoklarin satin alinmis veya iiretilmis olmasina
bakilmaksizin, kullanilmast uygundur. Ancak, 6zel maliyet yontemi (gercek parti
maliyet yontemi) genellikle birbirleri ile ikame edilebilen biiyiik miktardaki
kalemlerden olusan stoklar i¢in uygun bir maliyet hesaplama yéntemi degildir. Bu

durumlarda, donem kar veya zarari iizerindeki etkisini gormek amaciyla stokta

kalan kalemleri secme yontemi kullanilabilir.
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[lgili madde belirli durumlarda gercek parti maliyet yonteminin kullaniminin
uygun olmadigin belirtmekte ve bu gibi durumlar i¢in secenek sunmaktadir. Sunulan
yontemin  uygulanip uygulanmayacagmin belirlenmesinde mesleki  yargi
kullanilacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

‘c’ maddesine uymaktadir.

25. 23. paragrafta belirtilenler disinda kalan stoklarin maliyeti, ilk giren

ilk cikar (FIFO) veya agwrlikli ortalama maliyet yontemlerinden (formiillerinden)

biri uygulanarak belirlenir. Bir isletme benzer ozelliklere ve benzer kullanima sahip

tiim stoklar icin aymi maliyet hesaplama yéntemini kullanwr. Tiirii veya kullanim
alanlart itibaryla farkli olan stoklar icin, farkli maliyet hesaplama yontemleri

kullanilabilir.

Standart ilk giren ilk ¢ikar ya da ortalama maliyet yontemlerinden birinin
secilip kullanilmasina izin vermektedir. Hangi yontemin segilecegi isletmenin strateji
ve politikalar1 ile uyumlu olarak mesleki yargi kullanilarak belirlenecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘b’ maddesine

uymaktadir.

27.  FIFO yonteminde (formiiliinde); ilk satin alinan veya iiretilen stok
kaleminin ilk satildigi ve domem sonunda stokta kalan kalemlerin en son satin
alinanlar veya iiretilenlerden oldugu varsayilir. Agirliklt  ortalama maliyet
yonteminde; her bir stok kaleminin maliyeti, donem basindaki benzer varliklarin
agwrlikli ortalama maliyeti ile donem icinde satin alinan veya iiretilen benzer
varliklarin maliyetinin agirliklt ortalamasinmin alinmast suretiyle tespit edilir.

Ortalama, isletmenin is akisina bagl olarak, periyodik bazda (Dénem sonu agirlikl

ortalama maliyet yontemi) veya her bir ek alim/iiretim sonrasinda (hareketli

agwrlikly ortalama maliyet yontemi) hesaplanabilir.

Standart donem sonu agirlikli ortalama maliyet yontemi veya hareketli
agirlikli ortalama maliyet yontemlerinden birinin kullanilmasini gerektirmektedir.
Hangi yontemin secilecegi isletmenin strateji ve politikalar ile uyumlu olarak
mesleki yargi kullanilarak belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siiflandirmanin ‘b’ maddesine uymaktadir.
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33.  Her finansal tablo donemi itibariyle, net gerceklesebilir deger

veniden gozden gecirilir. Daha once stoklarin _net gerceklesebilir _degere

indirgenmesine neden olan kosullarin gecerliligini kaybetmesi veya degisen

ekonomik kosullar nedeniyle net gerceklesebilir degerde artis oldugu kanitlandig

durumlarda, ayrilan deger diisiikliigii karsiligr iptal edilir (iptal edilen tutar
onceden ayrilan deger diisiikliigii tutart ile sinirlidir). Béylece yeni kayith deger,
maliyet ve revize edilen net gerceklesebilir degerden diisiik olanidir. Bu durum, satig
fiyatindaki diisme nedeniyle net gercgeklesebilir degeri iizerinden finansal tablolarda
izlenen stok kalemlerinin, izleyen finansal tablo déneminde isletme biinyesinde

bulunmasi ve satis fiyatimin artmast durumunda soz konusu olur.

Isletmeyi daha 6nce net gerceklesebilir degeri diisiirmeye yonelten kosullar
degismis olabilir. Muhasebe meslek mensubu bu kosullarin degisip degismedigini
analiz ederek eger var ise degisiklikler dogrultusunda gerekli iptal ve diizeltmeleri
yapacaktir.  Degisikliklerin  analiz  edilmesi siirecinde mesleki yargidan
yararlanacaktir. Bu  paragrafin = gerektirdigi yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin ‘e’ maddesine uymaktadir.

38.  Doénem icinde gider kaydedilen stoklarin tutari, baska bir deyisle
satilan malin maliyeti, satilan stoklarin dlgiimiinde stok maliyetine giren
unsurlardan ve stok maliyetine dagitilmayip dogrudan gider kaydedilen
dagitilmamiy genel tiretim maliyetlerinden ve tiretim maliyetleri ile ilgili fire ve

kayiplar gibi anormal iiretim giderleri tutarlarindan olusur. Isletmeye dzgii bazi

ozel durumlar da dagitim maliyetleri gibi baska tutarlarin da stok giderlerine dahil

edilmesini gerektirebilir.

Isletmeye 6zgii bazi 6zel durumlarm belirlenmesi ve bu 6zel durumlar
dogrultusunda bazi tutarlarin, stok giderlerine eklenmesi mesleki yargi kullanilarak
belirlenebilecek bir durumdur. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

39.  Bazi isletmeler, donem iginde gider kaydedilen stoklarin maliyetinden

baska tutarlarin da kamuya aciklandigi bir kar veya zarar formati olusturabilir.

Bu format igerisinde, bir isletme giderlerin analizini giderlerin cesitlerine gore

swiflandirarak yapabilir. Bu durumda, isletme ilk madde malzeme ve tiiketim
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mallarmmin maliyetlerini, is¢ilik maliyetlerini ve diger maliyetleri stoklardaki net

degisimle beraber kamuya aciklar.

Maddede sozii edilen kar veya zarar formati hakkinda herhangi bir
betimleyici bilgi verilmemis ve formatin olusturulmasi tamamen isletmenin
secimlerine birakilmistir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin ‘d’ maddesine uymaktadir.

34.2. TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 Standardinda Mesleki Yargi

Gerektiren Durumlar

Tablo 3.2. Nakit Akis Tablolar1 Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

T™MS 7 a b c d e TOPLAM
- 3 1 1 - 5
11.  Bir isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerinden olan nakit akislarin

is sahasina en uygun sekilde gosterir. Faaliyet bazinda siniflama, kullanicilara, bu

faaliyetlerin isletmenin finansal durumuna ve nakit ve nakit benzerlerine olan
etkisine iliskin bilgi saglar. Bu bilgi ayrica, faaliyetler arasindaki iliskilerin

degerlendirilmesi i¢in de kullanilabilinir.

Isletmenin faaliyet gosterdigi saha ile ilgili olarak en uygun gosterim
yontemi, tiim kosullar dikkate alinarak, yargi ile belirlenecektir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siiflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

18.  Isletme faaliyetlerine iliskin nakit akislar: asagidaki yontemlere gore

raporlanabilir.

a) Briit nakit girigleri ve briit nakit ¢ikiglarina iliskin ana gruplarin

belirtildigi Briit (Dolaysiz) yonteme gére veya

b) Net kar/zararin, gayri nakdi islemlerin, gecmis veya gelecek islemlerle
ilgili nakit giris veya ¢ikislart tahakkuklarinin veya ertelemelerinin ve yatirim veya

finansman faaliyetleriyle ilgili nakit akiglarina iliskin gelir veya gider kalemlerinin
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etkilerine gore diizeltildigi net (dolayli) yonteme gore.

Isletme faaliyetlerine iliskin nakit akislarini raporlama ile ilgili iki secenek
sunulmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yarg: kullanimlar1 verilen siniflandirmanin
“b” maddesine uymaktadir. Bu madde ile ilgili olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu standartta yer alan bir dipnot aracilig1 ile, uygulama birliginin saglanmasi
bakimindan nakit akis tablolarinin Tiirkiye i¢inde raporlanmasinda, briit (dolaysiz)

yontemin uygulanmasini tercih ettigini agiklamistir.

33.  Finansal kuruluslar igin faiz gelir ve giderleri ile temettiiler genellikle
esas faaliyetlerle ilgili nakit akislari igcerisinde yer alir. Ancak, diger isletmeler icin

56z konusu nakit akislarini ne sekilde siniflayacaklarina iliskin gelistirilmis bir ilke

bulunmamaktadir.Faiz giderleri ve temettiiler net kar veya zararin hesaplanmasinda

dikkate alimdigi icin isletme faaliyetlerine iliskin nakit akislart olarak

siniflanabilirler. Alternatif olarak isletmeler faiz gelir ve giderleri ile temettii

gelirlerine iliskin nakit akislarim faaliyetlerine uygun bir_bicimde siniflandirarak

nakit akis tablosunda gosterebilirler.

Paragrafta temettii ve faiz gelirleri ile ilgili olarak 2 farkli yontemin
kullanilabilecegi, secimin isletmenin  faaliyetlerine  gdre  yapilabilecegi
belirtilmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi  yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin “b” maddesine uymaktadir

34. Temettii odemeleri, elde edilen finansman kaynaklarinin maliyetlerini
olusturduklarindan  finansman  faaliyetlerine iliskin  nakit  akist  olarak

swniflandirilabilir. Alternatif olarak, finansal tablo kullanicilarina isletmenin esas

faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglarindan temettii dagitma kabiliyeti hakkinda

bilgi sunmak amaciyla isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akisi olarak da

gosterilebilir.

Temettli 6demeleri ile ilgili olarak paragrafta iki farkli secenek meslek
mensubunun se¢imine birakilmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari
verilen siniflandirmanin “b” maddesine uymaktadir. Standartta yer alan bir dipnot ile
Tiirkiye’deki raporlamalarda 6denen temettiilerin finansman faaliyetleri grubunda

gosterilmesinin se¢imi istenmektedir.
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49.  Isletme tarafindan tutulan nakit ve nakit benzerlerinin grup tarafindan

kullanilamayacag cesitli durumlar mevcuttur. Kambiyo kontroliiniin oldugu veya

nakdin digsariya ¢ikarimast ile ilgili kisitlarin bulundugu bir iilkede faaliyet gosteren

bagh ortakliklar bu duruma ornek verilebilir.

Isletme tarafindan tutulan nakit ve nakit benzerlerinin grup tarafindan
kullanilamayacagr durumlar meslek mensubu tarafindan belirlenecektir. Bu
durumlarla ilgili olas1 bir 6rnek standartta yer almaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

3.43. TMS 16 Maddi Duran Varhklar Standardinda Mesleki Yargi

Gerektiren Durumlar

Tablo 3.3. Maddi Duran Varliklar Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

TMS 16 |a b c d e TOPLAM

2 2 6 3 2 15

Bir varligin kalinti degeri: Bir varlik tahmin edilen yararli omriiniin
sonundaki durum ve yasina ulastiginda elden c¢ikariimast sonucu elde edilmesi

beklenen tutardan, elden cikarmanin tahmini maliyetleri diisiilerek ulasilan tahmini

tutardir.

Standardin tanimlar kisminda yer alan yukaridaki agiklama ile ilgili olarak
bazi tahmini tutarlar1 hesaplamak gerekmektedir. Bu hesaplamalar yargi siirecinin de
katilmiyla gerceklesecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen

siiflandirmanin “e” maddesine uymaktadir

8. Yedek parca ve bakim malzemeleri genel olarak stoklarda izlenir ve
kullamildiklarinda gelir tablosuna yansitilir. Ancak, bir isletmenin bir_donemden

fazla kullanmayt bekledigi onemli yedek parca ve yedek malzemeleri maddi duran

varlik olarak degerlendirilir. Ayni sekilde, eger yedek parca ve bakim malzemeleri

sadece bir maddi duran varlik kalemiyle iliskili olarak kullanilabiliniyorsa, maddi
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duran varlik olarak dikkate alinirlar.

Yedek parga ve malzemeleri stok ya da maddi duran varlik olarak izleme
noktasinda gerekli kosullarin belirlenmesi mesleki yargi ve teknik bilgi ile s6z kousu

olacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yarg: kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c

maddesine uymaktadir.

9. Bu Standart muhasebelestirmede, nelerin maddi duran varlik kalemini
olusturdugu gibi, bir olgii birimi ongérmemistir. Muhasebelestirme ilkelerinin bir
isletmeye ozgii kosullara uygulanmasinda muhakeme yapilmasi gerekir. Kaliplar,
arag ve geregler gibi tek basina onemsiz kalemlerin toplanarak, muhasebelestirilme

ilkelerinin toplam degere uygulanmast uygun olabilir.

Paragrafta “muhakeme” kelimesi kullanilarak dogrudan mesleki yargiya
gonderme yapilmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen

siiflandirmanin “a” maddesine uymaktadir

14.  Bir maddi duran varlik kaleminin kullaniminin devami icin (Ornek
olarak bir ucak), parcalarin yenilenmis olup olmadigina bakilmaksizin, diizenli ariza
kontrolleri yapilmasi gerekebilir. Muhasebelestirilme kriterlerinin saglanmast

durumunda, yapilan her biiyiik capli_kontroliin_maliyeti yenileme olarak maddi

duran varhk kalemlerinin defter degerine dahil edilerek muhasebelestirilir. Bir

onceki kontrolden kalan (fiziki parcalardan_ayristirdabilen) herhangi bir maliyetin

defter degeri bilangodan ¢ikartilir. Bu, bir onceki kontroliin maliyetinin, kalemin
iktisap veya insa edilis islemi swrasinda var olup olmadigina bakilmaksizin

gergeklesir._Gerekli oldugu takdirde, gelecekteki benzer bir kontroliin tahmin edilen

maliyeti, kalemin iktisap veya insa edildiginde var olan kontrol unsurunun bir

gostergesi olarak kullanilabilinir.

Kontrol ile ilgili katlanilan maliyetlerin maddi duran varligin maliyetine
eklenmesi i¢in, kontrolle ilgili baz1 noktalarda yargiya bagvurulacaktir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siiflandirmanin “c” maddesine uymaktadir
16.  Bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti asagidaki unsurlart igerir:

(a)  Indirimler ve ticari iskontolar diigiildiikten sonra, ithalat vergileri ve

iade edilmeyen alis vergileri dahil, satin alma fiyati.
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(b) Varligin yerlestirilecegi yere ve yonetim tarafindan amaglanan

kosullarda ¢alisabilmesini saglayacak duruma getirilmesine iliskin her tiirlii maliyet.

(c)  Maddi duran varligin sékiilmesi ve tasinmasi ile yerlestirildigi alanin

restorasyonuna iliskin tahmini maliyeti, isletmenin ilgili kalemin elde edilmesi ya da

stok iiretimi disinda bir amagla belirli bir siire kullamimi sonucunda katlandigi

yiikiimliiliik.

Bir maddi duran varlik kaleminin maliyetini olusturan unsurlardan, maddi
duran varliin sokiilmesi ve tasinmasi ile yerlestirildigi alanin restorasyonuna iliskin
maliyetin hesaplanmasi maddi duran varligin dogasina bagli olarak teknik bazi
analizleri de gerektirecek mesleki yargi kullanimi ile s6z konusu olacaktir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen smiflandirmanin “e” maddesine

uymaktadir

24.  Bir veya birden fazla maddi duran varlik kalemi, parasal olmayan
varlik veya varliklar, veya parasal ve parasal olmayan varliklarin birlegimi
karsiliginda elde edilebilir. Asagida parasal olmayan varliklarin takasina
deginilmekle beraber, bu durum bir énceki ciimlede belirtilen biitiin takaslar igin de
gecerlidir. Bu kapsamdaki bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti asagidaki
durumlardan bir veya daha fazlasi soz konusu olmadigi siirece gergege uygun degeri

ile ol¢iiliir:

(a) Takas isleminin_ticari icerikten yoksun olmast,

(b)Elde edilen varligin veya elden c¢ikarilan varligin gercege uygun

degerinin giivenilebilir bir sekilde olciilememesi.

Isletme, elden ¢ikarilan varligi hemen bilanco disi birakamiyorsa dahi, elde
edilen kalem bu sekilde olgiiliir. Elde edilen kalemin gercege uygun degeri ile

olgiilmemesi durumunda, maliyeti elden ¢ikarilan varligin defter degeri ile ol¢iiliir.

Ticari igerigin varligini belirlerken dikkate alinacak noktalar standardin 25.
paragrafinda  aciklanmaktadir. Gergege uygun degerin giivenilir olarak
Ol¢iilemedigine karar vermek yargi gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.
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26.  Bir varlik icin karsilastirdabilir piyasa islemleri bulunmuyorsa,
asagidaki kosullardan birinin saglanmasi durumunda gercege uygun degerin

giivenilir bir sekilde belirlenebildigi kabul edilir:

(a) ligili varlik icin gercege uygun deger tahminlerindeki degiskenligin

makul bir aralikta olmasi,

(b) Belirli araliktaki cesitli_tahminlerin_olasiliklarinin_giivenilir _bicimde

degerlendirilebilmesi ve gercege uygun deger belirlenirken kullaniimasi.

Bir isletme, alinan ve elden c¢ikarilan varliklarin gercege uygun degerini
giivenilir bir sekilde belirleyebiliyor ise, alinan varligin gercege uygun degerinin
daha acgik bicimde belirlenememesi soz konusu olmadigi siirece, elden c¢ikarilan

varligin gergege uygun degeri alinan varligin maliyeti olarak kabul edilir.

Paragrafta a¢iklanan ve gercege uygun degerin kullanilmasina karar vermeye
yarayacak noktalarin varliginin saglanmast meslek mensubunun yargisini
kullanmasini gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

33. Eger maddi duran varlik kaleminin ozellikli _ niteliginden

kaynaklanan nedenlerle veya, devam etmekte olan bir isin parcasi olmast haricinde,

satistnin_az olmasi nedeniyle piyasa kosullarindaki gergcege uygun degerine iliskin

veterli bilgi mevcut degil ise, isletmenin bir gelir veya itfa edilen yenileme maliyeti

vaklasimi kullanarak gercege uygun degeri tahmin etmesi gerekebilir.

Maddi duran varlik kaleminin kendine 6zgii kosullara sahip olup olamadigini
belirlemek meslek mensubuna birakilmaktadir. Ozellikle, nitelikle ilgili kriter
verilmemesi de bunu kanitlamaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

35.  Bir maddi duran varlik kalemi yeniden degerlendiginde, yeniden

degerleme tarihindeki birikmis amortisman asagidaki yontemlerden birine gore

isleme tabi tutulur:

(a) Varligin briit defter degerindeki degisiklikle orantili olarak diizeltilir
ve boylece yeniden degerleme sonrasindaki varligin defter degeri yeniden

degerlenmis tutarina esit olur. Bu yontem genellikle bir varligin, itfa edilen yenileme
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maliyetinin bir endeks uygulanarak yeniden degerlendigi durumlarda kullanilir.

(b) Varligin briit defter degeri ile netlestirilir ve net tutar yeniden

degerleme sonrasindaki degere getirilir. Bu yontem genellikle binalar igin kullanilir.

Paragrafta yeniden degerleme ile ilgili olarak amortisman konusunda
uygulanacak 2 farkli yontem secenegi sunulmaktadir. Meslek mensubu istedigini
segmekte O0zgiirdiir. Mesleki yargisim1 kullanarak isletme icin en dogru ve gercekei
olan yoOntemi segebilir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin “b” maddesine uymaktadir

43. Bir maddi duran varlik kaleminin, toplam maliyetine gore onemli bir

maliyeti olan_her bir parcast ayri ayri amortismana tabi tutulur.

Parcalar icin ayr1 ayr1 amortisman hesaplamay1 gerektirecek kosulun varligi
mesleki yargi ile aranacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

46.  Isletme maddi duran varlik kaleminin bazi parcalarim ayri olarak
amortismana tabi tuttugu kapsamda, kalemin kalan kismini da amortismana tabi
tutar. Kalan kisim, kalemin tek basina onemli olmayan par¢alarindan olusur.
Isletmenin bu parcalar icin degisen beklentileri olmast durumunda, kalan kisma

iliskin amortismanin ilgili tiiketim aliskanliklar: ve/veya yararly omrii dogru olarak

vansitacak sekilde gerceklestirilmesi icin tahmin teknikleri kullanilabilir.

Paragrafta konu edilen hesaplamalarla ilgili tahmin teknikleri agiklanmamus,
sadece yararli 6mrii dogru yansitmasi gerekliligi vurgulanmistir. Meslek mensubu bu
noktada yargi ile tahmin teknikleri olusturacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

55.  Bir varhigin amortismana tabi tutulmasi, varlik kullamilabilir

oldugunda, 6rnegin, yonetim_tarafindan istenilen yer ve duruma getirildigi zaman

baslar. Bir varligin amortismanu, ilgili varligin TFRS 5 uyarinca satis amagl elde
tutulan varlik olarak simiflandirilma (veya satis amagh elde tutulan varlik olarak
smiflandwrilan bir gruba dahil edilme) tarihi veya varligin bilanco disi birakildig
tarihin erken olaminda durdurulur. Bu yiizden amortisman ayirma islemi, varlik

tamamen itfa olmadik¢a, atil kaldiginda ya da kullanimdan kaldirildiginda durmaz.
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Ancak, kullanima gore amortisman metodu uygulanirken, amortisman gideri iiretim

olmadig1 zamanlarda sifir olabilir.

Varlik i¢in istenilen kosullarin belirlenmesi ve kosullarin olusup
olusmadigmin karara baglanmasi mesleki yarg1 gerektirmektedir. Ozellikle ¢ok ileri
teknoloji tiriinii maddi duran varliklar s6z konusu oldugunda bu konuda yargida
bulunmak teknik danmismanlik gerektirebilir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

57. Varligin yararli 6mrii isletmenin varliktan bekledigi faydaya gore
belirlenir. Isletmenin varlhik yénetimi politikasi, varliklarin belirli bir siire ya da
gelecekteki ekonomik yararlarimin belirli oranda tiiketilmesinden sonra elden
ctkartimasint gerektirebilir. Bu nedenle, bir varligin yararli omrii ekonomik hizmet

stiresinden kisa olabilir. Bir varligin yararli omriiniin tahmini, isletmenin benzer

varliklara iliskin tecriibelerine dayanan bir takdir meselesidir.

Bir varligin yararli 6mriiniin belirlenmesi ile ilgili olarak “takdir meselesi”
ibaresi kullanilarak dogrudan mesleki yargiya gonderme yapilmaktadir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen simiflandirmanin “a” maddesine

uymaktadir

61.  Bir varliga uygulanan amortisman yéntemi en azindan, her hesap

doneminin sonunda gozden gecirilir. Varligin gelecekteki ekonomik yararlarinin

beklenen_tiiketim modelinde onemli bir degisiklik olmast durumunda yontem,

degismis olan modeli yansitacak sekilde degistirilir. Boyle bir degisiklik, TMS 8

uyarinca muhasebe tahminindeki bir degisiklik olarak muhasebelestirilir.

Varliga uygulanan amortisman yontemi ile ilgili olarak, gézden gecirmede
bulunmak, varsa degisiklikleri saptamak ve yonteme yansitmak yargi
gerektirmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

62.  Bir varligin amortismana tabi tutarimin yararli émrii boyunca

sistematik olarak dagitmak igin cesitli_ amortisman_yontemleri_kullanilabilir. Bu

yontemler dogrusal amortisman yontemi, azalan bakiyeler yontemi, ve tiretim miktart
yontemlerini icerir. Dogrusal amortisman yonteminde, varligin kalinti degeri

degismedigi siirece, amortisman gideri yararli omrii boyunca sabittir. Azalan
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bakiyeler yonteminde, amortisman gideri yararli émiir boyunca azalir. Uretim
miktar1 yonteminde beklenen kullanim ya da iiretim miktar: iizerinden amortisman
ayrilir. Isletme, varhigin gelecekteki ekonomik yararlarinin beklenen tiiketim bicimini
en ¢ok yansitan yontemi seger. Segilen yontem gelecekteki ekonomik yararlarin
beklenen tiiketim biciminde bir degisiklik olmadik¢a donemden doneme tutarli olarak

uygulanir.

Paragraf ii¢ adet amortisman yontemi Onermektedir. Meslek mensubu,
varligin gelecekteki ekonomik yararlariin beklenen tiikketim bi¢imini en ¢ok
yansitan yontemi mesleki yargi kullanarak secer. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “b” maddesine uymaktadir

3.44. TMS 17 Kiralama Islemleri Standardinda Mesleki Yarg

Gerektiren Durumlar

Tablo 3.4. Kiralama Islemleri Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

TMS 17 a b C d € TOPLAM

- - 3 4 1 8

Kiralama siiresi: Sozlesmede belirtilen iptal edilemeyen kiralama siiresidir.
Ancak, kiralama sozlesmesinin baslangicinda kiraciya sézlesmede belirtilen stirenin
bitiminde bedelli veya bedelsiz olarak siire uzatimi hakki taminmis ve kiralama

sozlesmesinin baslangicinda kiracinin bu hakki kullanacagi neredeyse kesin ise, bu

ilave siire de kiralama siiresi i¢inde degerlendirilir.

Kiralama siiresinin belirlenmesi ile ilgili olarak kiracinin kendisine taninan
bazi haklar1 kullanmasinin gerceklesme derecesinin belirlenmesi mesleki yargi
gerektirmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir
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Yararli ekonomik omiir:

(a)  Bir varligin bir veya daha fazla kullanici tarafindan ekonomik olarak

kullanilacag tahmin edilen siireyi; veya

(b)  Bir veya daha fazla kullanici tarafindan ilgili varliktan elde edilmesi

beklenen iiretim sayist veya benzeri iiretim birimini ifade eder.

Yararli ekonomik 0miir belirlenmesi ve varliktan elde edilecek iiretim birim
sayisinin belirlenmesi mesleki yargi gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin “e” maddesine uymaktadir

8. Bir varligin miilkiyetine sahip olmaktan _kaynaklanan risk ve

yararlarin__tamaminin_devredildigi kiralamalar, finansal kiralama olarak

siiflandrilir.  Bir _varligin _miilkiyetine _sahip olmaktan _kaynaklanan risk ve

vararlarin_tamaminin_devredilmedigi kiralamalar ise faaliyet kiralamast olarak

siniflandiriiir.

Kiralamanin, faaliyet kiralamasi olmasi ile ilgili karar verme noktasinda
varligin miilkiyetine sahip olmaktan kaynaklanan risk ve yararlarin devrine bakmak
gerekecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin
“c” maddesine uymaktadir

10.  Bir kiralamanin finansal kiralama mi yoksa faaliyet kiralamasi mi

oldugunun tespitinde, sozlesmenin_seklinden ziyade islemin_ézii_esas_alinir®Z.

Asagida yer alan kriterlerin birlikte ya da tek baslarina var olduklar: kiralama

islemleri finansal kiralama olarak kabul edilir:

(a)  Kiralama soézlesmesinde, kiralanan varligin miilkiyetinin kiralama

stiresi sonunda veya daha énce kiracrya gegeceginin ongoriilmesi;

(b)  Kiraciya, kiralanan varligi buna iliskin opsiyonun kullanim tarihinde
olusmasi beklenen gercege uygun degerinden ¢ok daha diisiik bir bedelle satin alma
opsiyonu verilmesi nedeniyle, kiralama sozlesmesinin baslangici itibariyle kiraci

tarafindan bu opsiyonun kullanilacaginin beklenmesi,

5 Oziin 6nceligi kavranm vurgulanmaktadir. Tezin ilk boliimiinde deginildigi tizere TMS/TFRS’lerin
de kaynagini olusturan UFRS’ler “6zilin 6nceligi bazli” standartlar olarak da isimlendirilmektedir.
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(c)  Miilkiyet kiracrya geg¢meyecek dahi olsa, kira siiresinin kiralanan

varligin ekonomik 6mriiniin biiyiik bir béliimiinii kapsamast,

(d)  Kiralama  sozlesmesinin  baslangict  itibariyle, asgari  kira
odemelerinin bugiinkii degerlerinin, en az, kiralanan varligin gercege uygun

degerine esit olmasi ve

(e)  Kiralanan varligin, iizerinde biiyiik degisiklikler yapilmadig: siirece,

sadece kiraci tarafindan kullanilabilecek ozel bir yapida olmasa.

Finansal kiralamanin varligini belirleyen paragraf maddeleri incelendiginde,
mesleki yargir gerektirdikleri goriilmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

12. Yukarida yer alan 10. ve 11. paragraflarda bulunan ornek ve

gostergeler her zaman ikna_edici sonuclar vermez. Kiralanan varligin miilkiyetine

sahip olmaktan kaynaklanan tiim risk ve yararlarin kiralama sozlesmesi araciligiyla

kiraciya devrinin miimkiin olmadig1 diger _bazi _unsurlardan _kesin _olarak

anlasiliyorsa, soz konusu kiralama faaliyet kiralamasi olarak simiflanir. Ornegin, bu
tir bir durum, kiralama siiresi sonunda varligin gercege uygun degerine egit
degisken bir odeme iceren ya da kosullu kira odemeleri bulunan ve sonucunda
kiracimin varhikla ilgili biitiin risk ve getirilere sahip olmadigi kiralamalarda soz

konusu olabilir.

Paragrafta kiralama islemi ile ilgili olarak baz1 06zelikli durumlardan
bahsedilmektedir. Ozellikli durumun varligi mesleki yargi ile belirlenebilir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine

uymaktadir

26. Uygulamada kiraci, finansman giderlerinin kira siiresine dagitilmasi

isleminde hesaplamayi kolaylastirmak amactyla bazi tahmin yontemleri kullanabilir.

Kiracinin finansman giderlerinin dagitimi ile ilgili kullanabilecegi tahmin
yontemleri agiklanmamis tamamen yargiya birakilmistir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

34.  Faaliyet kiralamasinda, yapilan kira édemeleri, 6demeler bu yonteme

dayandirilmasa dahi baska bir_sistematik yaklasim kiracinin_bekledigi faydanin

132



zamanlamasini daha iyi yansitmadikca, dogrusal amortisman yontemi ¢ergevesinde

gider olarak muhasebelestirilir.

Faaliyet kiralamasinda giderlestirme ile ilgili olarak bagka bir sistematik
yaklagim ve getirilerini belirlemek ve buna gore hareket etmek yargi olgusunu 6ne
cikarmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

“d” maddesine uymaktadir

40.  Kiraya veren, finansman gelirini kiralama siiresine sistematik ve

rasyonel bir bicimde dagitmay1 hedefler. S6z konusu gelir dagitimi islemi, kiraya

verenin finansal kiralamaya iligkin net yatirimina iliskin sabit dénemsel bir getiriyi
yvansitacak bir esasa dayanmir. Hizmetlere iliskin maliyetler hari¢ olmak iizere,
herhangi bir doneme iliskin kira odemeleri, anaparayr ve kazanilmamuis finansman

gelirini azaltmak iizere briit kiralama yatirtminin tespitinde dikkate alinir.

Paragrafta yontem aciklanmamis; sistematik ve rasyonel olmasi kosulu
istenmistir. Bu dogrultuda bir yontem meslek mensubu tarafindan, mesleki yargi ile
belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar verilen siniflandirmanin

“d” maddesine uymaktadir.

3.4.5. TMS 18 Hasilat Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

Tablo 3.5. Hasilat Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

TMS 18 a b C d € TOPLAM

- - 5 5 - 10

12. Mal veya hizmetlerin benger oézelliklere ve degere sahip mal ya da

hizmetlerle degistirilmesi veya vadeli takasa (swap) konu edilmesi, hasilat yaratict
islem olarak degerlendirilmez. Belli yerlesim bélgesindeki talebi zamaninda
karsilamak iizere farkli yerlerdeki petrol ve siit iiriinleri gibi stoklarini degistiren
veya vadeli takasa konu eden saticilarda bu duruma sik¢a rastlanir. Birbirinden

farkli mal veya hizmetlerin degistirilmesinde, takas hasilat yaratici bir iglem olarak
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degerlendirilir. Bu durumda hasilat, alinan mal veya hizmetlerin gergege uygun
degerinden transfer edilen nakit ve nakit benzerleri tutarinin diisiilmesi suretiyle
hesaplanmir. Elde edilen mal veya hizmetlerin gercege uygun degerinin giivenilir
bicimde belirlenemedigi durumlarda hasilat, elden ¢ikarilan mal veya hizmetlerin
gercege uygun degerine varsa transfer edilen nakit ve nakit benzerleri tutarinin

eklenmesi suretiyle hesaplanir.

Degisim ya da takasin, hasilat yaratan islem olup olmamasi noktasinda mal
ve hizmetlerin benzer olup olmadigina karar vermek gerekecektir. Paragraf farkl
orneklerle yargi kullanimi i¢in ipuglari sunmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

13. Bu Standarttaki muhasebelestirilme ilkeleri genellikle her bir isleme ayr

ayrt uygulanir. Ancak bazi durumlarda, muhasebelestirme ilkelerini islemin oziinii

yvansitabilmek amaciyla, tek bir iglemin ayristirdabiliv kisimlarina ayri ayri
uygulamak gerekebilir. Ornegin, bir iiriiniin satis fivati ayristirilabilir nitelikteki
satis sonrasi Sservis tutarmi da iceriyorsa, bu tutarin hasilat olarak
muhasebelestirilmesi ertelenerek, servis hizmetinin verildigi donem boyunca hasilat
olarak finansal tablolara yansitiliv. Buna karsin, birbiriyle baglantili bir islemler
serisinin  bir biitiin  olarak degerlendirilmedigi takdirde ticari etkisinin
anlasilamadigr durumlarda, muhasebelestirilme ilkeleri iki veya daha ¢ok igleme
birlikte uygulanir. Ornegin, bir isletme mal satarken ayni anda bu islemin etkisini
ortadan kaldiracak bi¢imde mallart ileri bir tarihte geri satin almak iizere ayri bir

anlasma yapabilir; bu durumda iki islem birlikte degerlendirilir.

Paragrafta islemlerin ayristiritlmasi konusunda yargi kullanimi, drneklerle
aciklanmaktadir. Bu paragrafin = gerektirdigi yargt  kullanimlar1  verilen

siiflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

14. Mal satisina iliskin hasilat, asagidaki tiim kosullar yerine geldiginde

finansal tablolara yansitilir.

(a) Isletmenin mallarin sahipligi ile ilgili onemli_risk ve getirileri_aliciya

devretmis olmasi,

(b) Isletmenin satilan mallar iizerinde etkin bir kontrolii veya sahipligin genel

olarak gerektirdigi sekilde bir yonetim_etkinligini siirdiirmemesi,
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(c) Hasilat tutarimin giivenilir bicimde ol¢iilebilmesi;

(d) Isleme iliskin ekonomik yararlarin isletmece elde edilmesinin muhtemel

olmasi;

(e) Isleme iliskin yiiklenilen veya yiiklenilecek olan maliyetlerin giivenilir

bicimde olciilebilmesi.

Hasilatin tablolara yansitilabilmesi i¢in tiim bu kosullarin varlig1 aranmalidir.
Kosullar incelendiginde yargiya dayanarak saptanacaklart goriilmektedir. Tim
kosullar bir arada var oldugunda hasilatla ilgili gerekli uygulama yapilacaktir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen simiflandirmanin “c” maddesine

uymaktadir

15. Bir isletmenin sahiplikle ilgili 6nemli risk ve getirileri alictya ne zaman

devretmis sayilacagimin degerlendirilmesi, isleme_iliskin kosullarin_incelenmesini
gerektirir. Cogu kez, sahiplikle ilgili risk ve yararlarin devri ile miilkiyet veya
zilyetligin alicrya devri aymi anda olur. Perakende satislarin ¢cogunda bu durum séz

konusudur. Baska durumlarda, sahiplikle ilgili risk ve getirilerin devri ile miilkiyet

veya zilyetligin devri farkli zamanlarda gerceklesir.

Paragraf, sahiplikle ilgili genelde karsilagilan durumu agiklamakla beraber,
isleme 1iliskin kosullarin incelenmesi gerekliligini de ortaya koymaktadir. Bu
kosullarin incelenmesi ve karara varilmasi yargi siireci ile s6z konusu olacaktir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen siniflandirmanin “d” maddesine

uymaktadir

17. Isletmenin, sahiplikle ilgili nemsiz bir riski tasimas: durumunda, islem

satis niteligindedir ve hasilat olarak finansal tablolara yansitilir. Ornegin, satici
valnizca alacak tutarinin tahsilatini giivence altina almak amaciyla hukuki sahipligi
muhafaza edebilir. Eger isletme boyle bir durumda sahiplikle ilgili onemli risk ve
vararlart devretmisse, islem satis niteligindedir ve hasilat olarak finansal tablolara

yansitilir. Isletme tarafindan sahiplige iliskin_onemsiz_risk_tasinmasina iliskin bir

baska ornek de, alicinin memnun kalmamasi durumunda bedelin iade edilecegi bir
perakende satistir. Bu gibi durumlarda hasilat, saticimin gelecekteki mal iadelerini

giivenilir_bicimde tahmin_edebilmesi ve bunlar icin gecmis deneyimler ve diger
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ilgili veriler cercevesinde bir karsilik ayirmas: kosuluyla, satisin gerceklestigi tarih

itibariyle finansal tablolara yansitilir.

Isletmenin sahiplikle ilgili énemsiz risk tasimaya devam etmesi, gelecekte
ortaya c¢ikacak mal iadelerini, gecmis veriler 1s131nda tahminlemesi, mesleki yargi ile
mimkiin olmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

20. Hizmet sunumuna iliskin bir iglemin sonucunun giivenilir bi¢imde tahmin
edilebildigi durumlarda, iglemle ilgili hasilat islemin bilango tarihi itibariyle
tamamlanma diizeyi dikkate alinarak finansal tablolara yansitilir. Asagidaki

kosullarin tamaminin varligt durumunda, isleme _iliskin _sonuclarin _giivenilir

bicimde tahmin edilebildigi kabul edilir:

(a) Hasilat tutarimin giivenilir bicimde ol¢iilebilmesi;

(b) Isleme iliskin ekonomik yararlarin isletme tarafindan elde edileceginin

muhtemel olmasi;

(c) Bilango tarihi itibariyle islemin tamamlanma diizeyinin giivenilir bicimde

olciilebilmesi ve

(d) Islem icin katlamilan maliyetler ile islemin tamamlanmas: icin gereken

maliyetlerin giivenilir bicimde 6l¢iilebilmesi.

Isleme iliskin sonuglarn giivenilir sekilde tahmini icin gerekli kosullar
paragrafta aciklanmaktadir. Bu kosullarin varligi yargt ile belirlenecektir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen simiflandirmanin “c” maddesine

uymaktadir

24. Bir islemin tamamlanma diizeyi cesitli yontemlerle belirlenebilir. Isletme,

verilen hizmeti giivenilir bicimde élcen yontemi kullamir. Islemin niteligine bagl

olarak bu yontemler asagidakileri icerebilir:
(a) Yapilan ise iligkin incelemeler,

(b) Bilango tarihine kadar yapilan hizmetlerin verilecek toplam hizmetlere

orani,
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(c) Islemin tahmini toplam maliyetleri icinde bu giine kadar katlanilan
maliyetlerin orani. Islemin tahmini toplam maliyetlerine yalmzca verilen veya

verilecek olan hizmetlerin maliyetleri yansitilir.

Tamamlanma diizeyinin belirlenmesi ile ilgili kullanilacak yontem meslek
mensubunun yargisina birakilmaktadir. Yontemi belirlemeye yardimer olmasi
bakimindan, yontemin icerebilecegi bazi noktalar da 6rnek olarak verilmektedir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine

uymaktadir

25. Belirli bir donemde, belirsiz sayida islemin yapilmasi suretiyle sunulan
hizmetler icin; baska bir yontemin tamamlanma diizeyini daha iyi temsil edecegine
iligkin bir kamtin bulunmamasi durumunda, hasilat belirlenmis donem boyunca esit

olarak finansal tablolara yansitilir. Belirli bir_islemin _diger biitiin _islemlerden

onemli_olmasi_durumunda, hasilatin muhasebelestirilmesi onemli islemin yerine

getirilmesine kadar ertelenir.

Hasilat yaratan islemi olusturan islemler kiimesindeki bir parcanin diger
biitlin islemlerden Onemli olmast durumunda hasilat, 6nemli islem yerine
getirilinceye kadar ertelenir. Bu tarzda “Onemli iglem” olup olmadigi yargi ile
belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

“d” maddesine uymaktadir.

33. Isim haklar, sozlesme hiikiimlerinin dzii cercevesinde, baska sistematik

ve gercekci bir _yontemin daha uygun olmamast kosuluyla, ilgili sézlesme

hiikiimlerine gore muhasebelestirilir.

Isim haklar1 ile ilgili sdzlesmenin hiikiimlerinin &ziine bakarak; daha
sistematik ve gercekei bir yontemin varligina karar verme noktasinda mesleki yargi
gerekmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

“d” maddesine uymaktadir

34. Hasilat sadece isleme iliskin ekonomik yararlarin isletme tarafindan elde

edilmesi muhtemel oldugunda finansal tablolara yansitilir. Daha énce_finansal

tablolara vansitilmis olan hasilat tutarimin tahsil edilebilirligi konusunda bir

belirsizlik ortaya ciktiginda, tahsil edilemeyen veya tahsil edilebilmesi muhtemel
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olmaktan c¢ikan tutar baslangicta hasilat olarak muhasebelestirilmis tutarin

diizeltilmesi yerine, gider olarak finansal tablolara yansitilir.

Daha once hasilat olarak finansal tablolara yansitilan islemlerle ilgili ortaya
c¢ikan belirsizlikleri ortaya koymak ve standart dogrultusunda giderlestirmek yargi ile
mimkiin olmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

3.4.6. TMS 23 Borclanma Maliyetleri Standardinda Mesleki Yargi

Gerektiren Durumlar

Tablo 3.6. Bor¢glanma Maliyetleri Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

TMS 23 a b C d e TOPLAM

1 1 2 - - 4

11. Belirli bir bor¢glanma ile bir ozellikli varlik arasinda dogrudan bir iliski
olup olmadigimin tespit edilmesi ve belirli bir harcamanin hi¢ yapilmamast halinde

kagimilabilecek bor¢lanmalarin belirlenmesi bazt durumlarda zor olabilir. Ornegin;

bu tir bir giicliik, finansman faaliyetlerinin tek bir merkezden yiiriitiildiigii
durumlarda meydana gelir. Bir sirketler toplulugunun, bor¢lanma ihtiyaglar igin
¢cok sayida degisik faiz oranli bor¢lanma araglart kullandigi ve bu fonlari degisik
esaslara gore grup sirketlerine kullandirdigi durumlarda da giicliikler ortaya ¢ikar.
Diger zorluklar ise, yiiksek enflasyonlu ekonomilerde faaliyet gésteren bir grubun,
doviz tizerinden veya dovize endeksli olarak kullandigi krediler ile doviz kurlarinda

dalgalanmalar oldugu durumlarda ortaya ¢ikar. Sonug olarak, ozellikli varliklarin

elde edilmesi ile dogrudan iliskili borclanma maliyetlerinin tutarini belirlemek

zordur, yorum yapimasini gerektirir.

Paragrafta, bor¢lanma ile Ozellikli varlik arasinda dogrudan iliskinin
varliginin belirlenmesinin zorlugu vurgulanmaktadir. Standardin kendisi bu zor

durumu “yorum yapilmasi gereklidir” diyerek, agik sekilde meslek mensubunun
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yargisina gonderme yapmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siiflandirmanin “a” maddesine uymaktadir.

15. Bazi durumlarda bor¢lanma maliyetlerinin agirliklt  ortalamast

hesaplanirken hem ana_ortaklik hem de bagh ortakhiklarin _borclanma tutarlary

dikkate alimir. Diger durumlarda, bagh ortakliklarin her birinin kendi

borclanmalarina iliskin agirlikli ortalama borclanma maliyetini kullanmalari daha

uygundur.

Paragrafta agirlikli ortalama hesaplamasi sirasinda kullanilacak ki
alternatiften bahsedilmektedir. Alternatifin kullanilacag1 yerler, “bazi durumlar” ve
“diger durumlar” seklinde belirtilerek, karar meslek mensubuna birakilmaktadir.
Segenekler arasi se¢im Oneren bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen

siiflandirmanin “b” maddesine uymaktadir.

21. Borg¢lanma maliyetleri, bir varligin, amag¢lanan kullamima veya satisa
hazir duruma getirilmesi icin gerekli islemlerin yapiimasina uzun siireli ara verildigi
bir donemde olusabilir. Bu tiir maliyetler kismen tamamlanmis varliklarin elde
tutulmasindan kaynaklanan maliyetler olup, aktiflestivilmeleri miimkiin degildir.
Ancak, onemli teknik ve idari ¢alismalara devam edildigi bir donemde normal olarak

bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine ara verilmez. Islemlerdeki _gecici

gecikmenin, varligin amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi

icin gerekli islemlerin kacinilmaz bir parcasi oldugu durumlarda da borclanma

maliyetlerinin _aktiflestirilmesine ara verilmez. Ornegin, bir stok kaleminin

olgunlagmasi igin ihtiya¢ duyulan ek siire boyunca veya yiiksek su seviyesinin
alisilagelmis bir olay oldugu cografi bir bolgede yapilmakta olan bir kopriiniin
insaatimin yiiksek su seviyesi nedeniyle gecikmeye ugradig: ek siirelerde bor¢lanma

maliyetlerinin aktiflestirilmesine devam edilir.

Paragrafta bahsedilen islemlerdeki gecici gecikmenin, varli§in amaglanan
kullanima veya satigsa hazir duruma getirilmesi i¢in gerekli islemlerin kaginilmaz bir
pargast olup olmadigi meslek mensubunun yargisina bagl olarak belirlenecektir.
Paragrafta yargi kullanimu ile ilgili iki kiicliik 6rnek yer almaktadir. Aktiflestirme
uygulanmasinin siirdiiriilmesi bu yargiya bagli olacaktir, bu nedenle yargi kullanimi

verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.
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24. Bir ozellikli varligin yapiminin pargalar halinde tamamlandig ve diger

parcalarin yapimi devam ederken her bir parcamin kullanilabildigi durumlarda;

belli bir parcamin amaglanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilmesi igin
gerekli tiim islemler esas itibariyla tamamlandiginda, ilgili parcaya iligkin

bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine son verilir.

Bahsi gecen parcalarin bagimsiz olarak kullanilip kullanilamadigina karar
verme noktasinda aslinda meslek mensubu muhasebe alan bilgisi disinda bilgilere
gereksinim duymaktadir. Meslek mensubu ¢ok farkli ve teknik bilgi gerektiren ve
yorum agik olmayacak yapida bir durumla da karsilagabilir. Bu paragraf kendisinden
sonra gelen 25. paragrafta iki adet ornekle de desteklenmektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siiflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

3.47. TMS 36 Varhklarda Deger Diisiikliigii Standardinda Mesleki

Yargi Gerektiren Durumlar

Tablo 3.7. Varliklarda Deger Diigiikliigii Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren

Durumlar
TMS36 |a b c d e TOPLAM
- - 1 8 - 9
9. Her bir raporlama tarihi itibariyle, isletme, bir varligin deger

diistikliigiine ugramis olabilecegini gosteren herhangi bir _belirtinin _bulunup

bulunmadigini degerlendirir. Boyle bir belirtinin mevcut olmasi durumunda; soz

konusu isletme, ilgili varligin geri kazanilabilir tutarini tahmin eder.

Isletmenin varliklar1 ile ilgili deger diisiikliigii olabilecegini gdsteren
belirtiler, muhasebeden c¢ok wvarlikla ilgili teknik bilgi gerektirecektir. Meslek
mensubunun 6zellikle kendine 6zgii 6zelliklere sahip ve yapist geregi anlasilmasi
uzmanlik gerektiren varliklarla ilgili olarak teknik destege gereksinimi olacagi

aciktir. Belirtilerin dogasi ile ilgili standardin 12. ve 14. paragraflarinda yol gosterici
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aciklamalar yer almaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.
31. Varligin kullanim degerinin tahmini asagidaki adimlart icerir:

(a) Varligin kullanimi siiresince ve sonunda elden ¢ikarilmasindan elde

edilmesi beklenen nakit giris ve citkislarinin tahmini ve

(b) Soz konusu gelecekteki nakit akislarina uygun _iskonto oraninin

uygulanmast.

Varligin kullanim degeri ile ilgili olarak, bir takim tahminler gerekmektedir.
Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine

uymaktadir.
33.  Birisletme, kullamim degerini olgcerken asagidakileri uygular:

(a)  Nakit akis projeksiyonlarini, ilgili varligin geriye kalan yararli omrii

boyunca var olacak ekonomik kosullara iliskin yonetimin yaptigi en_iyi tahminleri

iceren_mantikli ve_desteklenebilir varsayimlara dayandirir. Isletme disi kamtlara

daha fazla agirlik verir.

(b)  Nakit akis projeksiyonlarini, yonetim tarafindan onaylanan en giincel

finansal _biitcelere/tahminlere dayandirir, ancak gelecekte gerceklestirilecek

veniden yapilandirmalardan veya varligin gelecekteki performansini artirma veya
iyilestirme ¢alismalarindan kaynaklanan nakit giris ya da ¢ikislarin dikkate almaz.
Bu  biitceleri/tahminleri esas alan projeksiyonlar, daha wuzun bir donemin
kullanilmasi gerektigine iligkin hakl gerekceler bulunmadig siirece, en fazla 5 yillik

donemi kapsar.

(c)  En giincel biitcelerin/tahminlerin kapsadigi donemin ilerisindeki
donemler agisindan nakit akis projeksiyonlarini, artan bir oramn kullanilmasi

gerektigine iligkin hakl gerekceler bulunmadig siirece; takip eden yillarda sabit ya

da azalan biiyiime oranlart uygulamak suretiyle mevcut biitceler/tahminlere iliskin
olarak yapilan projeksiyonlar gercevesinde tahmin eder. Anilan biiyiime orani, daha
yiiksek bir oramin kullanilmasi gerektigine iliskin hakli gerekgeler bulunmadigi

stirece, isletmenin faaliyet gosterdigi tirtinler, endiistriler, iilke veya iilkeler ya da
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varligin kullanildigi piyasalar icin gecerli uzun vadeli ortalama biiyiime oranlarini

asmaz.

Standardin  paragrafi uyarinca belirlenen konularda yargi kullanimi
kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

36.  Takip eden yillar icin bir biiyiime orant kullaniimak suretiyle finansal
biit¢eler/tahminler esas alinarak hazirlanan nakit akis projeksiyonlar: uygulanmasi
suretiyle varligin yararli émriiniin sonuna kadar olan doneme iliskin nakit akus
projeksiyonlar: tahmin_edilir. Soz konusu oran, kendisinde meydana gelen artig bir
tiriin veya endiistrinin yasam siiresi ile ilgili yontemler hakkindaki objektif bilgilerle

uyumlu_olmadikca, sabit ya da azalan bir orandir. Uygun olmasi durumunda,

biiytime orani sifir ya da negatiftir.

Paragraf ayrica 39. paragrafla desteklenmektedir. s6z konusu endiistri ile
ilgili baz1 bilgiler de igeren tahminler yargi ile desteklenmektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

38 Isletme, finansal biitcelerdeki/tahminlerdeki bilgileri kullamirken,

bilginin mantikli ve desteklenebilir varsayimlari yansitip yansitmadigi ile yonetimin

varligin kalan yararli 6mrii boyunca mevcut olacak ekonomik kosullara iliskin en_iyi

tahminlerini icerip icermedigini dikkate alir.

Paragrafta yer alan mantikli, desteklenebilir, en iyi gibi kelimelerle ifade
edilen tahminler yargi ile belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

41.  Nakit ¢ikis projeksiyonlari, varlikla dogrudan_iliskilendirilebilecek

veya mantikli ve tutarli bir temelde dagitilabilecek gelecekteki genel giderlerin yani

sira, varligin giinliik bakimu ile ilgili nakit ¢ikiglarini da igerir.

Varlikla 1ilgili dogrudan iliskilendirilebilecek giderler ve dagitimla ilgili
tutarli bir temel, mesleki yarg: ile belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.
y
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72.  Degistirilmelerine yonelik hakli _sebepler bulunmadikca, nakit

varatan birimler, ayni varlik veya varlik tiirleri i¢in donemden doneme tutarli bir

sekilde tespit edilir.

Nakit yaratan birimlerle ilgili degisiklik gerektiren hakli sebepler, meslek
mensubunca yargi ile belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siiflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

102.  Nakit yaratan bir birimin deger diisiikliigii testinde, bir isletme, bahse
konu nakit yaratan birimle ilgili tiim sirket varliklarimi belirler. Sirket varliginin

defter degerinin bir kisminin:

(a)  Mantikli ve tutarli bir temelde soz konusu birime dagitilabilmesi

durumunda, isletme, bu birime dagitilan sirket varliginin defter degerinin ilgili kismi
da dahil olmak iizere, birimin defter degerini geri kazanilabilir tutari ile karsilastirir.

Her tiirlii deger diistikliigii zararimi 104 tincii Paragrafa gore muhasebelestirilir.

(b)  Mantikly ve tutarli bir temelde séz konusu birime dagitilamamasi

durumunda isletme her tirlii deger diisiikliigii zararimi 104. paragrafa gore

muhasebelestirilir.

Paragrafta yer alan uygulama ile ilgili mantikli ve tutarli bir temelin
varhiginin sorgulanmasi mesleki yargi kullanimi gerektirecektir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

110. Bir isletme, serefiyeden baska bir varlik igin onceki donemlerde
ayrilmis deger diistikliigti zararmmin bundan béyle mevcut olmayacagi veya azalmis

olabilecegi yodniinde bir__belirti _olup olmadigint her raporlama tarihinde

degerlendirir. Boyle bir belirtinin_olmast durumunda, isletme, ilgili varligin geri

kazanilabilir tutarini tahmin eder.

Standardin 111. paragrafi ile desteklenen ve serefiye ile ilgili olan bu madde
yine yargi kullanimi gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.
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34.8. TMS 37 Karsihklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhklar

Standardinda Mesleki Yarg: Gerektiren Durumlar

Tablo 3.8. Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar Standardinda Mesleki

Yarg1 Gerektiren Durumlar

TMS 37 a b C d € TOPLAM

1 - 16 13 5 35

Zimni kabulden dogan yiikiimliiliik: Isletmenin asagida yer alan fiillerinden

kaynaklanan yiikiimliliiktiir:

(a) Gegmigsteki uygulamalar, yayimlanmis politikalar veya yeterince

belirli_cari_aciklamalarla, isletmenin belirli sorumluluklar: iistlenecegini diger

sahislara taahhiit etmesi; ve

(b)  Bunun sonucunda, igletmenin bu sorumluluklari yerine getirecegi

konusunda diger sahislar nezdinde gecerli bir beklenti yaratmis olmast.

Standardin tanimlara yer veren 10 numarali paragrafindan alinan yukaridaki
boliime gore “zimni kabulden dogan yiikiimliliigiin varliginin” belirlenmesinde
mesleki yargr kullanimi gerekmektedir. Isletmenin daha &nce yapmis oldugu
aciklamalarin belirgin olup olmadigi ve diger kisiler nezdinde beklenti yaratip
yaratmadig1 gibi konular mesleki yarg: ile belirlenecektir. Ornegin yillik faaliyet
raporunda sirket tepe yonetimi belirli projelerden s6z etmisse faaliyet raporuna gore
hareket eden herhangi bir yatirime1 dogal olarak gecerli bir beklentiye sahip olmustur
seklinde yorum yapilabilir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin ‘d” maddesine uymaktadir.
Kosullu yiikiimliiliik:

(a) Gegcmis olaylardan kaynaklanan ve isletmenin_tam _anlamiyla

kontroliinde bulunmayan, bir veya daha fazla kesin mahiyette olmayan olayin

ileride gercgeklesip gerceklesmemesi ile mevcudiyeti teyit edilebilecek olan, veya
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(b) Gegmis olaylardan kaynaklanan; fakat asagida yer alan nedenlerle
inansal tablolara yansitilamayan mevcut yiikiimliiliiktiir:
Y Y y
(i) Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in, ekonomik fayda iceren

kaynaklarin isletmeden ¢itkma ihtimalinin bulunmamasi, veya

(ii) Yiikiimliiliik ~ tutarimin, yeterince ___ giivenilir ___ olarak

olciilememesi

Kosullu yiikiimliiliik taniminin verildigi ilgili paragraf isletmenin tam kontrol
kosulunun varlig1 ve kaynak cikis olasilig1 gibi bazi kosullardan bahsetmektedir. Bu
kosullar standart setinin kavramsal c¢er¢eve boliimiinde de yer almakta ve
yukiimliiligiin var olup olmadiginin belirlenmesinde rol oynamaktadir. Kosullu
yliklimliiliigli tanimlarken gerekli olan bu kosullarin saglanip saglanmadigr mesleki

yargi gerektirmekte ve siniflandirmanin ‘d’ maddesine uymaktadir.

Ekonomik acidan dezavantajli  sozlesme: Sozlesme — kapsamindaki

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin mutlaka katlanilmas: gereken maliyetin, soz

konusu sozlesme kapsaminda elde edilmesi beklenen ekonomik faydayr astigi

sozlesmedir.

Standardin yine tanimlara yer veren kismindan alinan bu kisimda da mesleki
yargi kullanim1 gerekmektedir. Sozlesme ile ilgili olarak katlanilmasi gerekecek olan
maliyetlerin belirlenmesi ve tutarlarinin hesaplanmasi tahmin gerektirmektedir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘e’ maddesine

uymaktadir.

14. Bir karsilik, asagida yer alan kosullarin varligi1 halinde finansal tablolara

yansitulir:

(a) Gecmis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiliigiin (hukuki

veya zimni) bulunmasi;

(b) Yiikiimliiliigiin ~ yerine getirilmesi i¢in ekonomik fayda iceren

kaynaklarin isletmeden cikmalarinin muhtemel olmasi,

(c) Yiikiimliiliik tutarimin giivenli bir bicimde tahmin edilebiliyor olmas.
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Bu kosullarin karsilanmamas: durumunda, herhangi bir karsiik finansal

tablolara yansitilmaz.

Standardin 14. paragrafinda yer alan {i¢ kosulun varlig1 yargi ile belirlenecek
ve karsilik ancak bu kosullarin varligi durumunda finansal tablolara yansitilacaktir.
Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine

uymaktadir.

15. Nadiren de olsa, bazi durumlarda ortada mevcut bir yiikiimliiliik olup
olmadigi acik degildir. Anilan durumlarda, eldeki tiim kanitlar dikkate alindiginda,

bilanco tarihi itibariyle mevcut bir yiikiimliiliigiin var _olmasi ihtimali boyle bir

viikiimliiliigiin _yok olmast_ihtimalinden daha_yiiksekse, gecmisteki bir olayin

mevcut bir yiikiimliiltigii dogurdugu kabul edilir.

Paragrafta gecen karsilagtirmanin  yapilabilmesi i¢in  olasiliklarin
hesaplanmast yani mesleki yargi kullanilmasi gerekmektedir. olasiliklarin
hesaplanmasi sirasinda paragraf uyarinca eldeki tiim kanitlar dikkate alinmalidir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine

uymaktadir.

16. Hemen hemen tiim durumlarda, ge¢mis bir olayin mevcut bir
viikiimliiliigii ortaya ¢ikarip ¢ikarmadig aciktir. Bazi nadir durumlarda, ornegin bir
davada, ya belli olaylarin meydana gelip gelmedigi ya da bu olaylarin mevcut bir

bor¢ dogurup dogurmadiklar: tartisulabilir. Boyle bir durumda, isletme, uzman

ooriisleri  gibi mevcut her tirlii kamiti  dikkate almak suretivle mevcut

vitkiimliiliigiin bilanco tarihinde var olup olmadigina karar verir. Sozii edilen

kanitlara bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan olaylardan kaynaklanan her tiirlii ek

kanit dahildir. Bu kanitlar temel alinmak suretiyle:

(a)  Bilancgo tarihi itibariyle, mevcut bir yiikiimliiliigiin var olmast ihtimali
boyle bir yiikiimliliigiin var olmamast ihtimalinden fazla ise, isletme karsiligin

muhasebe kaydini yapar (eger, muhasebelestirme kriteri karsilaniyorsa); ve

(b)  Bilango tarihi itibariyle, mevcut bir yiikiimliliigiin var olmama

ihtimali boyle bir yiikiimliiltigiin var olmast ihtimalinden fazla ise, ekonomik fayda

iceren kaynaklarin_isletmeden cikmas: ihtimali diisiik olmadikca, isletme finansal

tablo dipnotlarinda kosullu bor¢ acgiklamasinda bulunur.
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Kendisinden 6nce gelen paragrafla birbirini tamamlayan bir yapiya sahip olan
16. Standart paragrafi da mesleki yargi gerektirmektedir. Paragrafin iki adet alt
baslig1 uyarinca karsiliklarin finansal tablolarin i¢inde veya dipnotlarinda yer alacagi
belirlenmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi yargt  kullamimlar1  verilen

siiflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

17. Mevcut bir yiikiimliiliik doguran ge¢misteki bir olay, sorumluluk doguran
olay olarak adlandwrilir. Bir olayin sorumluluk doguran olay olarak nitelendirilmesi
icin, igletmenin soz konusu olayin dogurmus oldugu yiikiimliiliigii yerine getirmekten
daha gercgek¢i bir secgeneginin olmamasi gerekir. Sozii edilen durum sadece

asagidaki kosullarda olusur:
(a) Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinin kanunen zorunlu olmasi veya

(b) Olayin_(isletmeye_ait bir _olay da olabilir), soz konusu_isletmenin

iloili yikiimliiliigii yerine getirecegine dair diger taraflar nezdinde gecerli

beklentiler yarattig, zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliitk olmas.

Standardin 17. Paragrafinda gegen “olay”in zimni kabulden dogan bir
yikiimliiliik olup olmadiginin belirlenmesi yargi kullanimi gerektirecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine

uymaktadir.

22. Yeni kanun tasarilarinin yasalagmak iizere oldugu durumlarda, yalnizca

tasartnin_aynen_yasalasacaginin_kesin_olmast_halinde yiikiimliiliik dogar. Anilan

tiirden bir yiikiimliiliik, bu Standardin uygulanmast agisindan yasal bir yiikiimliiliik
olarak dikkate alimir. Yasalasma swrasinda olusan durumlardaki farkliiklar,
herhangi bir kanunun yasalasma iglemini kesinlestirecek tek bir olay belirlenmesini
imkansiz kilabilir. Pek ¢ok durumda, ilgili kanun yasalasana kadar, herhangi bir

kanunun yasalasacagi hakkinda emin olmak imkansiz olacaktir.

Yiikiimliliigiin dogup dogmamasi1 var olan bir kanun tasarisinin aynen
yasalasip yasalasmayacagina baglanmaktadir. Bu durumun belirlenmesi yine ayni
paragrafta neredeyse olanaksiz olarak da nitelendirilmektedir. Mesleki yarg: ile
varilacak olan karar dogrultusunda muhasebelestirme islemi yapilacaktir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine

uymaktadir.
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23. Herhangi bir borcun muhasebelestirilmesinin uygun gériilebilmesi igin,
ortada sadece mevcut bir yiikiimliliik olmasi degil, aym zamanda soz konusu
yiikiimliiliigii  yerine getirmek amaciyla ekonomik fayda iceren kaynaklarin

isletmeden _cikma__olasihklarimin_da__bulunmasi gerekir. Bu  standardin®*

uygulanmast agisindan, bir olayin gergekleseceginin beklendigi, ornegin belli bir

olayin gerceklesme olasiliginin gerceklesmeme olasihigindan daha fazla oldugu

durumlarda, kaynaklarin isletme disina ¢ikmasimin ya da diger bir olayin

gergeklesmesinin olast oldugu kabul edilir. Mevcut bir yiikiimliiliigiin var olmama

olasihigimin _bulundugu ve ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletme disina

ctkmalar: olasithiginin_diisiik olmadigr durumlarda, soz konusu husus kosullu borg

olarak finansal tablolarda a¢iklanr.

Borcun muhasebelestirilmesinin uygun olup olmamasi bir dizi olasiligin
tahmini ile iliskilendirilmistir. Mesleki yargi kullanilarak yapilacak tahminler
dogrultusunda muhasebelestirmenin uygun olup olmadigi belirlenecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen smiflandirmanin ‘c’ maddesine

uymaktadir.

24.  Pek ¢ok sayida benzeri yiikiimliiliik bulunmas: durumunda (iiriin

garantileri vb. sozlesmeler gibi), yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine iliskin olarak

kaynaklarin_isletme disina _cikmalarinin_gerekmesi _ihtimali, ilgili yiikiimliiliik

swiflart bir biitiin olarak dikkate alinmak suretiyle degerlendirilir. Herhangi bir

kalem icin isletme disina ¢ikis olasiligi diisiik bile olsa, bir yiikiimliiliik cesidini

biitiin _olarak yerine getirmek icin bazi kaynaklarin isletme disina cikmalart

gerekebilir. Bu durumda karsilik  finansal  tablolara  yansitihr  (diger

muhasebelestirme kriterleri karsilanmissa).

Paragrafta gecen alt1 ¢izili ifadeler mesleki yargi kullanimi ile ilgili kisimlari
gostermektedir. Burada yogun bi¢cimde kaynak c¢ikis olasiliginin belirlenmesi

gerekmektedir. Uriin garantileri gibi bazi 6zellikli konularda isletmenin gecmis

6 Standart metninde bu madde ile ilgili olarak “Bu Standartta gecen ‘olasi’ Kelimesinin ‘bir
olayin gerceklesme olasihgimin gerceklesmemesinden daha fazla oldugu’ seklinde
yorumlanmasi, bu yorumun zorunlu olarak diger Standartlar icin de gecerli olacag1 anlamina
gelmemektedir.”seklinde bir dipnot yer almaktadir. Bu dipnot standartlar arasinda bir tutarsizliin
var oldugu seklinde yorumlanmamalidir; burada aslinda mesleki yargmin smirlandirilmamasi
istenmekte ve olasi kelimesinin mesleki yargiya gore belirlenmesi vurgulanmaktadir.
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deneyimlerinden de yararlanarak mesleki yargida bulunmak gerekecektir. Garanti
gibi teknik konularda alanla ilgili uzmanlardan da yardim ve destek almak gerekli
olmaktadir; bu gibi durumlarda mesleki yargi sadece muhasebe bilgisini degil bazi
teknik konulardaki bilgiyi de i¢ine alan bir siire¢ niteligini kazanmaktadir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine

uymaktadir.

29. Bir isletmenin herhangi bir bor¢ icin miisterek ve miiteselsilen sorumlu

olmasi durumunda, ilgili yiikiimliiliigiin diger taraflarca karsilanacagi tahmin

edilen kismi zimni kabulden dogan bor¢ olarak degerlendirilir. Isletme, giivenilir bir
tahminin yapilamadigr son derece nadir durumlar harig, ilgili yiikiimliiliigiin

ekonomik fayda iceren kaynaklarin cikisi ihtimalinin bulundugu kismi icin karsilik

ayrr.

Miisterek ve miiteselsil borgla ilgili olarak diger taraflarca karsilanacak
kismin tahmin edilmesi ve tutarin hesaplanmasi mesleki yargi kullanimi

gerektirmekte ve siiflandirmanin ‘e’ maddesinin kapsamina girmektedir.

30. Kosullu bor¢lar, baslangi¢ta beklenmeyen bir bicimde gelisebilirler. Bu

nedenle, ekonomik fayda iceren kaynaklarin_isletmeden cikmalarinin_muhtemel

hale gelip gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlemeye tabi tutulurlar.

Daha once kosullu borg olarak dikkate alinmis bir kaleme iliskin olarak, gelecek

ekonomik yararlarin isletmeden cikisinin gerekecegi ihtimali olusmus ise, sozii

edilen olasilikta meydana gelen degisimin olustugu donem finansal tablolarinda

karsilik ayrilir (giivenilir tahmin yapilamayan ¢ok nadir durumlar harig).

Daha once belirli tahminler altinda kosullu bor¢ olarak dikkate alinan
kalemler siirekli gdzden gegirilmeli ve ihtimallerdeki degisikliklerle dogru orantili
olarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

33. Kosullu varliklarin finansal tablolarda gosterilmeleri, hichbir zaman elde
edilemeyecek bir gelirin muhasebelestirilmesi sonucunu dogurabileceginden, sozii

edilen varliklar finansal tablolarda yer almaz. Ancak, gelirin _elde edilmesi

neredeyse kesin _ise, ilgili varlik kosullu bir varlik degildir ve finansal tablolara

yansitilmast uygundur.
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Standardin 33. Paragrafinda bahsi gecen ‘neredeyse kesin’ sartinin var olup
olmadig1 mesleki yargi ile belirlenebilecek bir durumdur. Bu paragrafin gerektirdigi

yargt kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

35. Kosullu varliklar, ilgili gelismelerin finansal tablolarda dogru olarak
vansitilmalarini teminen siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur. Ekonomik

faydanin isletmeye girmesinin neredeyse kesin hale gelmesi durumunda ilgili variik

ve buna iliskin gelir, degisikligin olustugu donemin finansal tablolarina yansitilir.

Ekonomik fayda girigsinin muhtemel hale gelmesi durumunda, isletme soz konusu

kosullu varlig: finansal tablo dipnotlarinda gésterir.

Bir Onceki paragrafta gecen yargi kullanimina benzer sekilde yine kesin
olma; muhtemel olma gibi sartlar aranacak ve smiflandirmanin yine ‘c’ maddesine

uygun mesleki yargi kullanimi gerekecektir.

36. Karsilik olarak muhasebelestirilen tutar, mevcut bir yiikiimliiliigii yerine
getirmek i¢in bilango tarihi itibariyle yapilmasi gereken harcamaya iliskin en

gercekci tahmin olmalidir.

Oldukga acik goriinen bu paragrafinda uygulanmasi icin yine bir tahmin ve
tutar hesaplanmasi gerekmektedir. Standart hesaplanacak tutarin gercege en yakin

olmasmi istemektedir. Bu tiir bir hesaplama smiflandirmanin ‘e’ maddesine

uymaktadir.

38. Getiri ve finansal etkilere iliskin tahminler, benzer olaylara iliskin
tecriibeler ve bazi durumlarda bagimsiz uzmanlarin raporlariyla da desteklenmek

suretiyle igletme yonetimince takdir_edilir. Goz oniinde bulundurulacak kanitlar,

bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan olaylarin sagladigi ek kanitlart da igerir.

Getiri ve finansal etkilere iliskin hesaplamalarla ilgili olarak isletme
yonetiminin ‘takdir’ inden bahsedilmektedir. Burada takdir ile kastedilen mesleki
yargl olgusudur. Standart agik¢a mesleki yargi demektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘a’ maddesine uymaktadir.

39. Karsulik olarak finansal tablolara yansitilacak tutara iliskin belirsizlikler

kosullara bagl olarak farkli araclarla ele alinabilir. Degerleme konusu karsiligin

cok sayida kalemden olustugu durumda, ilgili yiikiimliiliik her tiirlii getiriyi bunlara
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iligkin olasiliklara gore agirliklandirmak suretiyle tahmin edilir. Soz konusu
istatistiksel tahmin metodunun ismi, “beklenen deger "dir. Bu nedenle, ilgili karsilik,
belli bir tutarin zarar olasiliginin ornegin %60 veya %90 olmasina bagh olarak
farklik arz edecektir. Siirekli bir muhtemel sonuglar araligimin bulundugu ve bu
araliktaki her bir noktanin digerine benzedigi durumlarda, soz konusu araligin orta

noktast kullanilir.

Standardin 39. maddesi karsilik tutarinin hesaplanmasi ile ilgili farkh
araglardan s6z etmekte ve bu araglara 6rnek olabilecek bir yontemi agiklamakta ve
de orneklendirmektedir. **’ Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen

siniflandirmanin ‘e’ maddesine uymaktadir.

40. Tek bir sorumlulugun Ool¢iildiigii durumlarda, tek basina olmasi en
muhtemel sonug¢ borcun en gergek¢i tahmini olabilir. Ancak, boyle bir durumda bile

isletme diger olasi sonuglari degerlendirir. Diger olast sonuclarin en olasi sonuctan

cogunlukla yiiksek ya da cogunlukla diisiik oldugu durumda, en iyi tahmin soz

konusu daha yiiksek ya da daha diisiik miktar olur. Ornegin; eSer bir isletme
miisterisi i¢in inga ettigi onemli bir tesisteki biiyiik bir hatay: diizeltecekse, tek basina
olmast en muhtemel sonug, diizeltme isleminin ilk denemede basarili olmast icin

1000 TL lik bir maliyet olabilir, fakat daha fazla ek islemin gerekli olacagina dair

onemli bir olastlik var ise daha yiiksek tutarda karsiik ayrilir.

Standardin  40. Paragrafinda s6zii edilen farkli olast sonuglarin
degerlendirilmesi ve buna gore karsilik ayrilmasi mesleki yargi ile s6z konusu
olacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’

maddesine uymaktadir.

42. Karsilik tutarina iliskin en gergek¢i tahmine ulasilmasinda, bir¢ok olay ve

durumu kacinilmaz olarak cevreleyen riskler ve belirsizlikler dikkate alinir.

Tahmin yapilmasi1 asamasinda dikkate alinacak noktalarin belirlenmesi,
herhangi bir durumu cevreleyen riskler ve belirsizliklerin tanimlanmasi, Slgiilmesi
isletmenin i¢inde bulundugu cevre faktorleri ve spesifik olarak olayin sartlarinin
belirlenmesi mesleki yargi ile olasidir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siiflandirmanin ‘d’ maddesine uymaktadir.

7 Standardin 39. paragrafi ayrica kiigiik bir 6rnekle desteklenmistir.
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46. Paranmin zaman degeri nedeniyle bilango tarihinden hemen sonra ortaya
¢tkan nakit ¢ikislarina iliskin karsiliklar, daha sonra ortaya ¢ikacak ayni tutarda

nakit ¢ikislarindan daha dezavantajlidiv. Bu nedenle, soz konusu_etkinin _onemli

oldugu durumda karsiliklar iskonto edilir.

Karsiliklarin iskonto edilip edilmeyecegi noktasinda karar standartta bahsi
gecen etkinin dnem derecesine bagl olarak almmmaktadir. Onemli etki olup olmadig
yargt konusudur. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

47. Iskonto orami (veya oranlar); paramin zaman degerine iliskin mevcut

pivasa_degerlendirmelerini ve borca ozgii riskleri yansitan vergi oncesi orandir

(veya oranlardwr). Sozii edilen iskonto orani, gelecekteki nakit ¢ikislarina iligkin

tahminlerle ilgili riskleri yansitmaz.

Piyasada varolan kosullarin degerlendirilmesi, borca iliskin risklerin
belirlenmesi mesleki yargi gerektirmektedir. Piyasanin etkisi isletmenin de ig¢inde
bulundugu cevreye gore farklilik gosterebilmektedir. Piyasadaki bazi gelismeler kimi
isletmeler i¢in olumlu sonuglar olustururken kimi isletmeler i¢cinse olumsuz sonuglar
olusturabilmektedir. Her borcun hem dogal olarak borca iliskin hem de sadece o
borca iliskin bazi riskleri olabilmektedir. Meslek mensubu karar siirecinde tiim
bunlar1 gbz Oniine alarak mesleki yargisin1 kullanmalidir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘e’ maddesine uymaktadir.

48. Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin gerekli olan tutart etkileyebilecek

gelecekteki olaylar, bu olaylarin gerceklesecegine dair yeterli tarafsiz kanit

bulunmasi durumunda ilgili karsilik tutarinda yansitilr.

Kanitlarin belirlenmesi ve ‘yeterli’ ya da ‘tarafsiz’ gibi bazi 6zelliklere sahip
olup olmadiginin belirlenmesi mesleki yargi kullanimi ile olur. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

49. Gelecekte olmasi_beklenen olaylar, karsiliklarin olciilmesinde ozellikle

onemli olabilir. Ornegin; bir isletme, herhangi bir yerin ekonomik émrii/kullanim
stiresinin sonunda temizlenmesi maliyetinin teknolojide gelecekte yasanacak
degisimler nedeniyle azalacagina inanabilir. Finansal tablolara yansitilacak tutar,

teknik olarak yeterli ve tarafsiz gozlemcilerin, temizleme tarihinde mevcut olacak
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teknolojiye iliskin eldeki her tiirlii kamiti dikkate almak suretiyle yapmis olduklari

akilct tahminleri gésterir. Dolayisiyla, ornegin mevcut teknolojinin uygulanmasina

iliskin artan _deneyimlerden kaynaklanan beklenen maliyet azalislarinin veya

mevcut teknolojiyi daha once yapilandan daha biiyiik veya daha karmasik bir
temizleme faaliyetine uygulamadan kaynaklanmasi beklenen maliyetin dahil edilmesi

uygundur. Ancak, bir isletme buna iliskin yeterli tarafsiz bir kanit tarafindan

desteklenmedikce, temizleme konusunda tamamen yeni bir teknolojinin

gelistirilecegini tahmin etmez.

Standardin 49. Paragrafi karsiliklarin Sl¢tilmesi ile ilgili olarak gelecekte
olmas1 beklenen olaylarin etkisinden bahsetmektedir. Gelecekte olmasi beklenen
olaylarimn varligindan s6z etmek dogal olarak mesleki yargiyr ig¢inde
bulundurmaktadir. Bu paragrafin  gerektirdigi yargt kullanimlar1  verilen

siiflandirmanin ‘d” maddesine uymaktadir.

50. Yeni bir diizenlemenin kanunlasacaginin neredeyse kesin olduguna

iliskin yeterli miktarda tarafsiz kanit var ise, s6z konusu olasi yeni yasanin etkileri

mevcut bir yiikiimliiliigiin ol¢iimiinde goz oniinde bulundurulur. Uygulamada ortaya
ctkan durumlarin ¢esitliligi, her durumda yeterli ve tarafsiz kanit saglayan tek bir
olay belirlemeyi imkansiz kilar. Hem yasanin ne gerektirecegine hem de yasalasip,
uygun bigcimde uygulanacaginin kesine yakin olup olmadigina iliskin kanit gerekir.

Cogu durumda, yeni kanun yasalasmadik¢a ortada yeterli tarafsiz kanit bulunmaz.

Standardin 50. paragrafi daha once yorumlanan 22. paragrafla temelde
benzerlik gostermektedir. Kanunlagmaya iligkin kesin ve tarafsiz kanitlarin varligi
durumunda hesaplamalar buna gore yapilacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d” maddesine uymaktadir.

53. Bir karsiliga iliskin yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in gerekli
harcamalarin bir kisminin veya tamaminin diger bir taraf tarafindan tazmin edilmesi
beklendiginde, ilgili tazminat ancak ve ancak, isletmenin yiikiimliliigii yerine

getirmesi durumunda tazminatin_elde edileceginin kesine yakin olmast durumunda

muhasebelestirilir. Soz konusu tazminat, ayri bir varlik gibi isleme tabi tutulur.

Tazminata iliskin olarak muhasebelestirilen tutar karsilik tutarini gegemez.
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Paragrafta gecen tazminatin muhasebelestirilmesi i¢in tazminatin elde
edilecegine dair kesine yakin karinelerin bulunmasi gerekmektedir. Bu karineye
varmak i¢in mesleki yargi kullanimi1 gerekmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.
y

56. Cogu durumda, igletmenin ihtilaf konusu tutarin tamamindan
sorumlulugu devam edecek, oyle ki iiciincii tarafin herhangi bir sebepten otiirii
odemeyi yapmamasit durumunda, ilgili isletme tutarin tamamini yerine getirmek
zorunda kalacaktir. Bu durumda, borcun tamamina iligkin karsilik ayrilir ve ilgili

isletmenin borcu ifa etmesi halinde tazminatin elde edileceginin kesine yakin olmasi

durumunda, beklenen tazminat ayri bir varlik olarak muhasebelestirilir.

Standardin 56. Paragrafi tazminatla ilgili ihtilafli konulardan bahsetmekte ve
yine mesleki yargi ile bazi kosullarin kesin olup olmadigim1 tahmin etmeyi
gerektirmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin ‘d’ maddesine uymaktadir.
59. Karsiliklar, o anda mevcut en iyi tahmini yansitmak iizere, bilango tarihi
itibariyle gozden gecirilir ve diizeltilir. Yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi igin

ekonomik fayda saglayan kaynaklarin c¢ikisi ihtimalinin _ortadan _kalkmast

durumunda, ayrilan karsilik iptal edilir.

Bilango tarihinde tahminler ve sartlar gézden gecirilmeli ve yeni tahminlere
uygun olarak eger gerek varsa degisiklikler yapilmalidir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

67. Bir¢ok sozlesme (6rnegin bazi satin alma siparisleri), diger tarafa bedel
odemeksizin iptal edilebilir ve bu nedenle ortada herhangi bir yiikiimliiliik olmaz.
Diger bazi sozlesmeler, sozlesmeye taraf olanlarin her biri i¢in hak ve yiikiimliiliikler

dogurur. Qlaylarin _bu_tiir _sozlesmeleri _ekonomik acidan dezavantajli _hale

getirmeleri durumunda, ilgili sozlesme bu Standardin kapsamina girer ve finansal

tablolara yansitilan bir bor¢ olusur. Belli kosullar altinda yiiriirliige girecek ve
ekonomik ac¢idan dezavantajli sozlesme niteliginde olmayan sozlesmeler bu

Standardin kapsami disindadir.

Isletmenin yapmis oldugu sdzlesmelerin bazi olaylar sonucunda ekonomik

acidan dezavantaj olusturup olusturmadiginin belirlenmesi mesleki yargi ile
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olanaklidir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘c’

maddesine uymaktadir.

72. Yeniden yapilandirmaya iliskin zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliik

sadece asagidaki sartlarin varligi halinde soz konusu olur:

(a)  Isletmenin, yeniden yapilandirma islemine iliskin en azindan

asagidaki hususlart belirleyen ayrintili ve resmi bir planinin olmasi:
(i) Ilgili isletme veya igletme kismini;

(ii) Etkilenecek baslica merkezleri;

(iii) Hizmetlerine son verilmesi nedeniyle olusan zararlar

karsitlanacak iscilerin bulunduklari yerleri, gorevleri ve yaklasik sayilarini;

(iv) Gerceklestirilecek harcamalari; ve

(v) Planin ne zaman uygulanacagini; ve

(b) Isletmenin, yeniden yapilandirmay: uygulamaya baslamak veya temel
ozelliklerini bundan etkileneceklere duyurmak suretiyle yeniden yapilandirmanin

tamamlanacagina dair ondan etkilenenler nezdinde gecerli bir beklenti yaratmis

olmasu.

Yeniden yapilandirmayla ilgili planlar yapilmasi ve bu planlarda yer alacak
ilgili paragrafta yer alan bazi noktalarin belirlenmesi bazi tahminleri, hesaplamalari,
yorumlari; dolayist ile mesleki yargi kullanimini yogun bi¢cimde isaret etmektedir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine

uymaktadir.

73. Herhangi bir isletmenin yeniden yapilandirma planm wygulamaya
basladiginin kaniti, ornegin, bir fabrikanin parcalara ayrilmasi, varliklarin satilmasi
veya planin ana par¢alarimin kamuya duyurulmasi olabilir. Detayli bir yeniden
vapilandirma plamimin kamuya duyurulmasi iglemi; séz konusu islem miisteriler,
tedarikgiler ve isciler (veya temsilcileri) gibi diger taraflarda igletmenin yeniden

vapilandirmay: tamamlayacagina iliskin _gecerli bir _beklenti yaratmaya yetecek

ayrintida (ornegin; plamin ana ozelliklerinin ortaya konmasi) yapimis ise, ilgili

vapilandirmaya iligkin zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliik olusturur.
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73. paragrafta gecen beklentiler ve beklenti olusturan ayrintilar ile ilgili
saptamalar mesleki yargi kullanimin1 gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargt kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine uymaktadir.

80. Yeniden yapilandirma islemi i¢in ayrilan karsilik, asagidaki hususlart
birlikte tasimasi sartiyla sadece yeniden yapilandirma isleminden kaynaklanan

dogrudan harcamalari icerir:

(a) Yeniden yapilandirma neticesinde gerekli olmasi; ve

(b) Isletmenin devam eden faaliyetleriyle iliskili olmamast.

Yeniden yapilandirma ile ilgili harcamalarin gerekli olup olmamasi veya
isletmenin siirdiiriilen faaliyetleri ile iligskisinin belirlenmesi mesleki yargi
kullaniminm1 gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir

85. Her bir karsilik sumifi igin, asagidaki hususlar hakkinda dipnotlarda
actklama yapulir:

(a) Yiikiimliiliigiin esasimin 6zet bir tammi ve ekonomik faydalarin

tahmini isletme disina cikis zamanlari;

(b)  S6z konusu c¢ikislarin  miktar ve zamanlamalart hakkindaki

belirsizliklere iliskin _aciklamalar. Bilginin yeterliligi acisindan gerekli oldugu

durumlarda Paragraf 48’de belirtildigi gibi isletme, gelecekte olusacak olaylara

iliskin 6nemli varsayimlarin dipnotlarda agiklar.

(c) Beklenen _tazminat tutarlarina iliskin olarak muhasebelestirilen

varliklarin tutarini gésteren beklenen tazminat tutarlari.

Standardin agiklama baslig1 altinda yer alan 85. paragrafta yer alan dipnot
aciklamalarinin yapilabilmesi i¢in mesleki yarginin kullanilmasi gerekecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin ‘d’ maddesine

uymaktadir.

86. Isletme her bir kosullu bor¢ simifi icin, bunlarin yerine getirilmelerine
yvonelik kaynak ¢ikisi ihtimali diisiik olmadigi siirece, bilango tarihi itibariyle ilgili

kosullu borcun niteligine iliskin dipnotlarda genel bir tanima yer verir ve makul bir

156



caba_ile belirlenebiliyor olmast durumunda asagidaki hususlarda agiklamada

bulunur:

(a) Paragraf 36-52 ye gore olgiilen finansal etkilerine iliskin bir tahmin,

(b) Kaynak c¢ikiglarimin miktar ve zamanlamas: hakkindaki belirsizliklere

iliskin aciklamalar,
(c) Tazminat olasiliklari.

Yine agiklama baglig1 altinda bulunan ve dipnotlardan bahseden 86. Paragraf
da mesleki yargi kullanimin1 gerektirmektedir. Ozellikle gdsterilecek cabanin makul
olup olmamasina karar vermek mesleki yargi gerektirmektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin ‘c’ maddesine uymaktadir.

87. Herhangi bir karsilik veya kosullu borcun bir sinif olusturmak amaciwyla

toplanabilmesi _karari, bunlarin niteliklerinin 85(a) ve (b) ile 86(a) ve (b)

Paragraflarinda yer alan sartlar karsilamak tizere, tek bir gosterim igin yeterince

benzer olup olmadiklarinin tespitini gerektiriv. Bu nedenle, farkl iiriinlere iliskin

karsiligy tek bir sinif olarak dikkate almak uygun olabilir; ancak hukuki islemlere

konu olan normal garanti ve tutarlara iliskin olanlar: tek bir sinif olarak dikkate

almak uygun olmaz.

Karsiliklarla ilgili siif olusturma kararinin verilmesi mesleki yargi kullanimi
gerektirmektedir. Ilgili baz1 kosullarin varh@ina karar vermek yarg:i gerektiren bir
durumdur. Bu paragrafin gerektirdigi yargt kullanimlart verilen siniflandirmanin ‘c’

maddesine uymaktadir.

92. Cok nadir durumlarda, Paragraf 84-89 uyarinca gerekli olan bilgilerden
bazilarimin veya tamaminin agiklanmast nedeniyle karsiliklar, kosullu bor¢lar veya

kosullu varliklar konusunda isletmeyle arasinda anlasmazlik bulunan diger taraflar

karsisinda isletmenin konumunun ciddi bir sekilde zarar gormesi beklenebilir.

Béyle durumlarda isletme soz konusu bilgiyi aciklamak zorunda degildir; ancak

ihtilafin genel ozelligi ve bilginin a¢iklanmadig hususu ile bunun gerekgesi belirtilir.

Standardin 92. Paragrafi mesleki yarginin kullanimi ile ilgili oldukga istisnai
bir durumdan bahsetmektedir. Yapilmasi gereken bazi agiklamalarin isletmeye zarar

verecek olmasi ve igletmeyi anlagsmazlik i¢cinde oldugu taraflar karsisinda zor duruma
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diisiirecek olmasit durumunda isletme bazi agiklamalardan kaginabilir. Boylesine
“yiiksek istisnai durumlar” ancak ve ancak mesleki yargi ile belirlenecektir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen smiflandirmanin ‘c’ maddesine

uymaktadir.

3.4.9. TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varhklar Standardinda Mesleki

Yargi Gerektiren Durumlar

Tablo 3.9. Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren

Durumlar
TMS 38 a b C d e TOPLAM
1 1 5 5 - 12

4. Bazi maddi olmayan duran varliklar;, kompakt disk (bilgisayar
yvazilimi olmasi durumunda), yasal belge (lisans ya da patent durumunda) ya da film
gibi fiziksel cisimlerin icinde ya da iizerinde yer alabilir. Isletme, maddi olan ve
olmayan unsurlar igeren bir varligin, "TMS 16 Maddi Duran Varliklar" Standardina
gore mi, yoksa maddi olmayan duran varlik olarak bu Standarda gére mi ele

alinmasi gerektigine karar verirken, hangi unsurun daha énemli olduguna iliskin

olarak _muhakemede bulunur. Ornegin, 6zel bir bilgisayar yazilimi olmadan

calismayan bilgisayar kontrollii bir makine igin, ilgili yazilim, soz konusu donanimin
onemli bir parcasidir ve maddi duran varlik olarak degerlendirilir. Bilgisayarin
calisma sistemi igin de aynisi gegerlidir. Yazilimin, ilgili donanimin ayrilmaz bir
parcast olmamast durumunda, bilgisayar yazilimi maddi olmayan duran varlik

olarak degerlendirilir.

Paragrafta varligin smiflandirilmasi ile ilgili olarak “muhakemede
bulunulmas1” istenmekte ve dogrudan yargiya isaret edilmektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin “a” maddesine uymaktadir.

158




21.  Bir maddi olmayan duran varlik sadece ve sadece:

(a) Varlikla iligkilendirilen beklenilen gelecekteki ekonomik yararlarin

isletme igin gerceklesmesinin muhtemel olmasi; ve

(b) Varligin maliyetinin giivenilir _bir _sekilde olciilebilmesi durumunda

muhasebelestirilir.

Maddi olmayan duran varli§in muhasebelestirilmesi i¢in gerekli kosullarin
belirlenmesi noktasinda mesleki yargi kullanimi gerekmektedir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlar: verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

22. Bir igletme, beklenilen gelecekteki ekonomik yararlarin gerceklesme

olasthgny, ilgili varligin yararli omrii boyunca mevcut olacak ekonomik kogullarla

ilgili yonetimin en iyi tahminini yansitan makul ve desteklenebilir varsayumlari

kullanmak suretiyle degerlendirir.

Isletmenin ilgili maddi olmayan varlkla ilgili olarak bazi tahminlerde
bulunmak durumundadir. Bu tahminlerin bir boliimii, ekonomik yararlarin
gerceklesme olasiligr ile ilgilidir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar

verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

36.  Bir isletme birlesmesinde elde edilen maddi olmayan duran varlik

ancak onunla ilgili bir maddi ya da maddi _olmayan duran_ varlikla beraber

ayrilabiliv. Ornegin; bir derginin yaymn hakk: ilgili abone veri tabamindan ayri
olarak satilamaz, veya, bir dogal kaynak suyu markasi belli bir kaynaga baghdir ve
kaynaktan bagimsiz olarak satilamaz. Boyle durumlarda, eger gruptaki varliklarin

her birinin gercege uygun degeri ayri olarak giivenilir bir _sekilde élciilemiyorsa,

devralan, varlik grubunu serefiyeden ayri tek bir varlik olarak muhasebelestirir.

Maddi olmayan duran varlik ile ayrilmaz biitlin olusturan parcalar isin dogasi
ile ilgili olarak farklilik gosterebilir ve bu konu mesleki yargi ile kararlagtirilir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen smiflandirmanin “c” maddesine

uymaktadir.

37.  Aym sekilde, ‘marka’ ve ‘marka ismi’ terimleri genellikle ticari ve
diger markalar i¢in es anlamli olarak kullanilir. Ancak ilki, bir ticari marka (veya

hizmet markasi) ve onunla ilgili ticaret unvam, formiiller, tarifler ve teknolojik
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deneyim gibi tamamlayict bir varlik grubuna iliskin olarak kullanilan genel

pazarlama terimlerini ifade eder. Eger tamamlayict varliklarin_her biri_icin_ayri

olarak gercege uygun degerler giivenilir bir sekilde odlciilemiyorsa, elde eden,

markayr olusturan tamamlayici maddi olmayan duran varlik grubunu tek bir varlik
olarak muhasebelestirir. Tamamlayict varliklarin her birinin gercege uygun
degerlerinin ayri olarak giivenilir bir sekilde olgiilebilmesi durumunda, devralan,
her bir varligin benzer yararli émre sahip olmast halinde, bunlar: tek bir varlik

olarak muhasebelestirebilir.

Tamamlayic1 varliklarla ilgili olarak gercege uygun degerlerin ayri ayri
Olciiliip olgiilemedigi mesleki yargi ile belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi

yargt kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

40.  Bir maddi olmayan duran varligin aktif bir pivasasinin bulunmamast

durumunda, gercege uygun degeri, isletmenin mevcut en iyi bilgi esas alinarak, elde
etme tarihinde, bilingli ve istekli taraflar arasinda piyasa kosullarinda yapilan
muvazaasiz bir islemde ilgili varlik icin o6deyecegi tutardir. Isletme, séz konusu

tutarin belirlenmesinde, benzer varliklar icin yakin zamanda yvapilmis islemlerin

sonuclarini dikkate alir.

Paragraf uyarinca, eldeki maddi olmayan duran varligin aktif piyasasi olup
olmadigi, mesleki yargi ile belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.
y

46.  Bir igletme, herhangi bir takas isleminin ticari _bir _ozii _olup

olmadigini, islem sonucunda gelecekteki nakit akislarinin ne kadar degisecegini goz
ontinde bulundurarak belirler. Bir takas igsleminin asagidaki kosullar mevcut olmasi

durumunda ticari bir o6z var demektir:

(a) Elde edilen varligin nakit akislarinin yapisi (6rnegin risk, zamanlama ve

tutar) transfer edilen varligin nakit akiglarinin yapisindan farkliysa veya

(b) Isletmenin islemden etkilenen faalivetlerinin bir kisminin igletmeye ézgii

degeri takas sonucunda degisiyorsa, ve

(c) (a) ve (b) arasindaki fark, takas edilen varliklarin gergege uygun

degerlerine gore nispeten énemliyse.
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Bir takas isleminin ticari bir 6ze sahip olup olmadigini belirlemek igin,
isletmenin islemden etkilenen faaliyet kisminin isletmeye 0zgii degeri, vergi sonrasi
nakit akislart  yansitmalidir. Bu analizlerin  sonuglari, isletmenin ayrintili

hesaplamalar yapmasini gerektirmeyecek sekilde acik olabilir.

Paragrafa gore takas islemi ile ilgili “ticari 6z olup olmadiginin belirlenmesi”
noktasinda yargi gerekecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

57.  Sadece ve sadece, asagidaki kosullarin tamaminin varligi halinde,
gelistirmeden (veya isletme biinyesinde yiiriitiilen bir projenin gelistirme
safhasindan) kaynaklanan maddi olmayan duran varlhiklar muhasebelestirilir:

(a) Maddi olmayan duran varligin kullamima veya satisa hazir hale

gelebilmesi i¢cin tamamlanmasinin teknik olarak miimkiin olmasi.

(b) Isletmenin maddi olmayan duran varhig tamamlama ve bu varhg

kullanma veya satma niyetinin bulunmast.
(c) Maddi olmayan duran varligi kullanma veya satma imkaninin bulunmasi.

(d) Maddi olmayan duran varligin muhtemel gelecek ekonomik faydayt

nasu saglayacaginin belirli olmasi. Ayrica, maddi olmayan duran varligin tirtiniiniin

veya kendisinin bir piyasasinin olmast ya da isletme biinyesinde kullanilacak olmasi

durumunda buna elverisli olmasi.

(e) Gelistirme safhasini tamamlamak ve maddi olmayan duran varlig

kullanmak veya satmak icin_yeterli teknik, mali ve diger kaynaklarin mevcut

olmasi.

(f) Gelistirme stirecinde maddi olmayan duran varlikla ilgili yapilan

harcamalarin gitvenilir bir bicimde olciilebilir olmast.

Paragrafta gegen alt kosulun da bir arada var olmasi ile gelistirmeden
kaynaklanan maddi olmayan duran varliklar muhasebelestirilir. kosullarin varliginin
belirlenmesi mesleki yargi ile s6z konusudur. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlari verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.
y
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80.  Bir maddi olmayan duran varligin yeniden degerleme islemine tabi

tutulmasi durumunda, yeniden degerleme tarihindeki birikmis itfa paylari ya:

(a) Ilgili aktifin briit defter degerindeki degisimle orantili olarak tekrar
belirlenir ve boylece yeniden degerleme islemi sonrasi ilgili aktifin defter degeri

veniden degerlenmis tutarina esitlenir; ya da

(b) Ilgili aktifin briit defter degerinden ¢ikarilir ve kalan net tutar, varligin

yveniden degerlenmis tutarina gore tekrar belirlenir.

Yeniden degerleme ile ilgili olarak, iki farkli secenek sunulmaktadir. Bu
paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen siniflandirmanin “b” maddesine

uymaktadir.

88.  Isletme, bir maddi olmayan duran varligin yararl 6mriiniin stnurli mi

voksa sinwrsiz_ mi_oldugunu ve eger sinirli_ise, bunun_siiresini veya kendisini

olusturan iiriin veya benzeri birimlerin sayisim degerlendirir. Ilgili her tiirlii unsura
iligkin olarak yapilan analiz esas alindiginda, varligin isletmeye net nakit girisi
saglamasi beklenilen siire i¢in ongoriilebilir bir sinir olmamasi durumunda, isletme,

maddi olmayan duran varligi simirsiz yararlt omre sahip olarak degerlendirir.

Paragraf uyarinca isletme, maddi olmayan duran varliklarin dmriiniin sinirl
olup olmadigini degerlendirecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari

verilen siiflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

97.  Kullanilan itfa yontemi, varliktan beklenilen gelecekteki ekonomik

vararlarin_isletme tarafindan kullanima_seklini_yansitir. S6z konusu ydntemin

giivenilir bir sekilde belirlenememesi durumunda, dogrusal itfa yontemi kullamiir.

Her déonemin itfa maliyeti, bu veya diger bir Standart tarafindan baska bir varligin
defter degerine dahil edilmesine izin verilmedik¢e ya da bu konuda bir zorunluluk

bulunmadikc¢a, kar veya zararda muhasebelestirilir.

Maddi olmayan duran varlikla ilgili itfa yontemi isletme tarafindan varligin
kullanim seklini yansitacak sekilde, isletme ile ilgili kosullar dikkate alinarak
belirlenecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen siniflandirmanin

“d” maddesine uymaktadir.
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98.  Bir varhign itfaya tabi tutarmmin yararli émriine sistematik olarak
dagitilmasi igin bir¢ok itfa yontemi kullanilabilir. Bu yontemler arasinda; dogrusal

itfa_yontemi, azalan bakiyeler yontemi ve iiretim_birimi_yontemleri sayilabilir.

Kullanmilacak yontem, varliktan elde edilmesi beklenilen gelecekteki ekonomik
yvararlarin tahmin edilen kullanim gsekillerine gére belirlenir ve soz konusu
gelecekteki ekonomik yararlarin tahmin edilen kullanim sekillerinde bir degisiklik
olmadik¢a, ilgili yontem donemden doneme tutarli bir sekilde wygulanir. Sinirli
yararlt omre sahip maddi olmayan duran varliklar agisindan, dogrusal itfa
yonteminden daha diisiik birikmis itfa paylar: ile sonuglanan bir itfa yontemini

destekleyen bir kanit nadiren bulunur.

Maddi olmayan duran varligin itfa edilmesi ile ilgili olarak {i¢ adet yontem
secenek olarak sunulmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen

siiflandirmanin “b” maddesine uymaktadir.
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SONUC

Gelisim ve degisimin kacinilmaz oldugu cevre kosullarinda faaliyet gésteren
isletmeler icin, dogru kararlar verebilmek ve bu kararlari en dogru sekilde
uygulayabilmek oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Isletmelerin bilgi sistemi olarak

ifade edilen muhasebe ise, en 6nemli karar verme araci olarak degerlendirilmektedir.

Muhasebenin, kendisine 6zgli bir kurami ve bu kurami temel alan bir¢ok
standardi, kurali ve prosediirii bulunmaktadir. Bu standart, kural ve prosediirlerin
uygulanabilmesi i¢in, mesleki yargimin 6nemi yadsinamaz. Her meslegin i¢inde var
olan ve sadece o meslek mensuplarinin gerceklestirilebildigi mesleki yargi olgusu,
muhasebenin isletme i¢indeki tiim siireclerle yakindan iligkili olmasi nedeniyle ayri

bir 6nem kazanmaktadir.

Mesleki yarginin sagladigi esneklik ve kavrama olmadan finansal muhasebe
prosediirleri, standartlar1 ve kurallar1 hantal, sonugsuz ve islevsiz duruma
gelmektedir. Finansal tablolarin kullanicilarina sagladiklar1 yardim konusundaki
islevleri gecmisten giiniimiize oldukca gelismistir. Gegmis ile karsilastirma
yaptigimizda biiytik olclide gelecege doniik ve nakit akislarini tahminlemeye yonelik
bir ortamdan bahsetmek yerinde olacaktir. Muhasebe alanindaki bu degisimin sonucu
daha karmasik fakat isletmenin gercek ekonomik degerini ve gelecekte olusturacagi
nakit akimlarin1 daha iyi yansitan finansal tablolar ortaya ¢ikarmistir. Fakat bu yeni
finansal tablo setinin yapisi, uzun donemli tahminler ve yogun varsayimlar nedeniyle
oldukca hassastir. Hatta bu tahminler esnasindaki yargilarin muhasebe bilgisinden
cok farkl disipline iliskin bilgileri gerektirdigi de agiktir. Bu baglamda meslek
mensuplarina egitimleri sirasinda isletmenin farkli disiplinine ait bakis acilar1 da

kazandirmak yerinde olacaktir.

Finansal tablolar genelde ¢ok sayida kisinin farkli yapidaki mesleki
yargilarim1 tasimaktadir. Finansal tablo hazirlayicilar ve denetgiler mesleki yargida
bulunurken ne kadar objektif olurlarsa olsunlar, finansal tablolar yine de mesleki
yargilarin yapisim ve karakterini yansitmaktadir. Tki deneyimli muhasebeci aym
kosullar altinda ve aymi sorunlar karsisinda olduk¢a farkli mesleki yargida

bulunabilmekte, dolayisiyla ayni durum i¢in muhasebe agisindan farkli sonuglar
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uiretilebilmektedir. Karmasik ve zor bazi islemlerin varligit durumunda gorisler
arasinda 1iyi niyetli farkliliklar olusmaktadir. Muhasebe standardi uygulanmasi
gereken yaklasim konusunda ¢ok net ve acik olmayabilir. Oldukca karmasik bir
islem karsisinda isletme ve meslek mensubu karar siirecinde yargi kullanmak

zorundadir.

Muhasebenin i¢inde aslinda hep var olan mesleki yargi olgusu son yillarda
muhasebe standartlarinda UFRS yoniindeki yakinsama ile tekrar giindeme gelmistir.
Mesleki yargiyr bu denli 6nemli duruma getiren bir baska faktdr de is diinyasinin
teknolojik gelismelere paralel olarak hizla degisen yapisidir. Isletmenin dili olarak
tanimlanan muhasebenin, ¢evre ve isletmeler degisirken ayni kalmasi diisiiniilemez.
Muhasebe her seyden dnce “yasayan bir sistem”dir. Isletmeler ile ilgili birgok alanda
gerceklesen bu degisimlere uyum saglayabilmek, mesleki yargiy1 standartlar icine

yerlestirmekten gegmektedir.

Tez ¢aligmasinin tigiincii boliimiinde ayrintilar1 verilen se¢ilmis standartlarin
siniflandirilmasi sonucunda stoklar standardinda mesleki yargi gerektiren durumlarin
sayist 13, nakit akis tablolar standardinda 5, maddi duran varliklar standardinda 15,
kiralama islemleri standardinda 8, hasilat standardinda 10, bor¢lanma maliyetleri
standardinda 4, varliklarda deger diistikliigli standardinda 9, karsiliklar, kosullu
bor¢lar ve kosullu varliklar standardinda 35, maddi olmayan duran varliklar
standardinda 12 olarak tespit edilmistir. Boylelikle incelenen 9 standart icerisinde

toplam 111 adet yargi gerektiren durum belirlenmistir.

Bu sonuglar ¢alismanin teorik kisminda da belirtilen UFRS’nin mesleki
yarglya dayandigr seklindeki yaklasimi desteklemektedir. 9 adet muhasebe
standardinda tespit edilen 111 adet yargi gerektiren durumun yaklasik iicte biri
karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklar standardinda yer almaktadir. Diger
standartlarda yer alan yargi sayilar1 da birbirinden farklilik géstermektedir. Bu durum
standardin ilgili oldugu konuya gore iceriginin ve yapisinin farkli olabilecegini
gostermektedir. Standardin  gerektirdigi yargt sayisinin  fazlaligi standardin
uygulamasinin zor oldugu anlamma gelmemektedir. Literatiirde uygulama
bakimindan gii¢ ve yoruma agik oldugu belirtilen ve kazanglarin yonetiminde en ¢ok

kullanilan hasilat standardinda 10 adet yargi yer almaktadir.
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Muhasebe mesleginde yargi konusuna iligkin dikkat edilmesi gereken bazi

noktalara ve konu ile ilgili 6nerilere asagida yer verilmektedir.

Yargi kullanimini gerektiren bir durum karsisinda; meslek mensubunun olasi
yargisinin ortaya ¢ikaracagi potansiyel sonuglar, karlilik ac¢isindan olumsuz olsa bile
meslek mensubunun desteklendigi bir ¢evre oldugu durumlarda yargi siireci
taniminda yer alan ilkelere uygun olarak islemektedir. Uygulamada bu duruma ters
diisebilecek bazi aksakliklarm da olmasi muhtemeldir. Ornegin, mesleki yargist ile
calistigr isletmenin c¢ikarlar1 catistigi noktada ihtiyathiligi elden birakmayan bir
muhasebe meslek mensubunun yerine, daha esnek yargilarda bulunabilecek biri
tercih edilebilir. Bu nedenle, meslek orgiitlerinin, meslek mensuplarinin bu sekilde
baski altinda kalmasini  engelleyecek  caligmalar  yapmalart  gerektigi

distiniilmektedir.

Mesleki yarg: ile ilgili olarak, kisinin caligma arkadaslarindan destek
alabilecegi de diisiinlilmektedir. Sadece teknik ve muhasebe bilgisine dayanan
konularda danmisma seklinde degil, asil olarak mesleki yargi baskalari tarafindan
sorgulandig1 zaman destek gostermek gerekli olmaktadir. Bu tarzda, mesleki yargi
i¢in Ozgiir bir ortam olusmasina olanak veren 6nlemler alinmalidir. Ulkemizde son
yillarda muhasebe meslegi ile ilgili yapilan sempozyumlarda ve panellerde muhasebe
meslek mensuplarinin bir araya gelerek daha biiylik olusumlar altinda faaliyet
gostermeleri gerekliligi dile getirilmektedir. TMS/TFRS’lerin yiiriirliige girmesi de
aslinda bunu gerekli kilmaktadir. Bu tarz olusumlarin mesleki yargi i¢in, daha uygun

bir ortam1 da beraberinde getirecegi diistiniilmektedir.

Mesleki yargi siireci kusursuz ve mitkemmel degildir. Mantik hatalari, bilgi
eksikligi, zaman gibi insana 6zgii bazi kisitlardan etkilenmeye agiktir. Siirecin biiyiik
bir bolimii 6zel, biling dis1 tarzda ve dogrudan gdzlemlenemez yapidadir. Bu
nedenle yargida bulunabilmek i¢in kisinin yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip
olmasi1 gerektigi gercegi kacinilmazdir. Mesleki standartlar, etik kodlar, kanunlar ve
uygulamalar ile ilgili glincel bilgilerin izlenmesi gereklidir. Bilgilerin giincellenmesi
ancak ilgili literatiiriin 6zenle ve istekle izlenmesiyle s6z konusu olmaktadir. Bu 6zen
ve ilgi, mesleki sorumluluk ile saglanmaktadir. Yeterli diizeyde bilgi ¢ogunlukla

benzer durumlarla karsilasildiginda edinilmektedir. Benzer durumlarla karsilasildikca

166



islemlerin bigimleri ve Ozleri anlasilmakta, standartlarin hangi kosullarda nasil
kullanilacagi o6grenilmektedir. Mesleki yeterlilik finansal raporlama siirecinin
herhangi bir noktasinda bulunan her birey i¢in gerekli bir kosuldur. Muhasebe
alaninda diizenleme, egitim ve kural olusturma ile ilgili kesimler bu yeterlilikleri

belirlemeli ve yayimlamalidir.

Bu baglamda iiniversite ders programlarinda 6zellikle “mesleki yargi”nin
gelistirilmesini  saglayacak degisiklikler yapilmahidir. Gelecegin muhasebecileri
yalnizca bilginin iretilmesini degil, karar alma ve analiz siirecinde nasil

kullanildigin1 da 6grenmelidir.

Bu onerilerin yaninda, tez ¢alismasinin iigiincii boliimiinde saptanan mesleki
yargt gerektiren durumlarin farkli arastirmacilar tarafindan ele alinarak meslek
mensuplarinin gorlislerine sunulabilecegi diisiiniilmektedir. Konunun hem teorik hem
de uygulama acgisindan gelisimi igin, gelecekte yapilmasi gereken caligsmalara
gereksinim bulunmaktadir. Ornegin, mesleki yargi gerektiren durumlarin analiz
edilerek uygulamada en ¢ok giicliik ¢ikaracagi diistiniilen durumlarla ile ilgili 6rnek

olay caligsmalar1 hazirlanabilir.

Son olarak, yapilan literatiir incelemesi sonucunda Tiirkiye’de mesleki yargi
konusunda yok denecek kadar az sayida akademik calismanin mevcut oldugu
goriilmiistiir. Dolayisiyla tez c¢alismasinin mesleki yargi konusundaki kuramsal

bilgilerle, bu boslugu doldurmaya katki verebilecegi diigiiniilmektedir.
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