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OZET

Kiiresellesme siirecinde degisen calisma yasamu ile teknolojik yenilikler
ve rekabet, yeni calisma bicimlerini ortaya cikarmustir. Bu calisma bicimleri
standart calisma seklinden farkh oOzellikler icermektedir. Daha cok basari
hedefleyen pek cok firma kisa bir zaman diliminde esneklik uygulamalarina
yonelmistir ve bircok Kkisi bu calisma bicimleri altinda istihdam edilmeye

baslamistir.

Is ve aile yasanm arasinda denge kurmaya calisan kadinlar acisindan yeni
calisma bicimleri 6nemli bir tercihtir. Bir yandan bir sosyal kurum olarak
ailenin degisim siirecini yasamasi, diger yandan kadin isgiiciiniin yeni calisma
bicimleri aracihig ile calisma yasaminda yer almasi kapsamh bir konudur. Bu,
yeni calisma bicimlerinin avantajlar1 yaninda bazi zorluk ve sorunlari da kendi

icinde barindirmasindan kaynaklanmaktadir.

Yeni calisma bicimleri ve degisen aile yapis1i baglaminda cahisan
kadinlar1 ele alan calisma, kadinlarmm statiilerindeki degisim kadar
karsilastiklar: sorunlar1 incelemeyi ve bunlara kars1 bazi1 coziimler getirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, calismamin ilk boéliimiinde calisma ve aile
kavramlar iizerinde durulurken, ikinci boliimde calisan kadinin aile ve is

yasami, sorunlari ve ¢éziimleri bakimindan irdelenmektedir.

v



ABSTRACT

During the process of globalisation, technological developments,
competition and the changing of working life, have all created new forms of
work. When compared to standardized patterns, these forms of work have quite
different norms. Firms with goals for high success, faced the flexible patterns in

a short time and people got started to employ in these kinds of positions.

New forms of work are of great importance for the women in search of a
balance between working and family life. In this context, in the changing
process of family as a social unit, it is very important for women labour force
participation in working life through new forms of working and this is a
complex issue. This complexity stems from some difficulties and problems that

new forms of working include.

This paper studies on working women in complex of new forms of work,
discuss the issue in the frame of changing family structure. It focuses on
concepts of work and family in the first chapter, and studies the problems of the

work and family life of women in the second chapter.
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GIRiS

Insanligin en temel ve en eski olgularindan biri olan calisma, tarihsel siirecte
pek cok degisime sahne olmustur. Her konuda yarattigi biiyiik degisimlerle anilan
endiistrilesme ise, gerek calismanin seklini degistirmesi, gerek bu olguya dair
iliskileri, tanimlamalar1 ve beklentileri farklilagtirmasi: bakimindan, caligma tarihinde
de bir doniim noktasi olmustur. Yeni yiizyillar, ¢alisma yasamina yon veren yeni
dinamikleri beraberinde getirmistir. Teknolojik degisimler, kiiresellesme ve rekabet,
degisen iiretim iligkilerine ve sosyal kurumlara esneklik anlayisini getirmis, standart

calisma bigimlerinin yaninda esnek calisma big¢imleri giindeme gelmistir.

Ortaya ciktigi ilk yillarda kadinlarin ¢alisma yagsaminda yer almasi icin iyi bir
firsat seklinde diisiiniilen ve hatta bazi iilkelerde bu yonde tesvik edilen yeni calisma
bicimleri, yalmzca kadinlar tarafindan degil, ogrenciler, yashlar, ek gelir isteyen
bireyler ve hatta igsizlikle baglantili olarak erkekler tarafindan da tercih edilmistir.
Bununla birlikte bu ¢alisma bigimleri, iizerine aldig1 sorumluluklar dolayisiyla is ve
aile dengesini kurmada zorluklar yasayan kadinlar i¢in 6zel bir 6neme sahiptir. Diger
taraftan endiistrilesmeden hareketle bir sosyal kurum olarak ailenin yasadigi

doniigiimler, kadinin calisma yasamindaki statiisiine etki eden bir diger konudur.

Calisan kadinlarin, yeni ¢alisma bi¢imleri baglaminda, degisen aile
yapisindaki yerini ortaya koymayi, karsilastiklari sorunlarla bunlara karsi ¢6ziim
yollarim1 belirtmeyi amaclayan calisma iki boliimden olusmaktadir. Calismanin
birinci boliimiinde kavramsal cerceve c¢izilmeye c¢alisilarak calisma ve aile
kavramlar1 incelenecektir. Ikinci boliimde ise, kadinin toplumsal yasamda ve galigma
yasamindaki yeri, endiistrilesme olgusu esas alinarak irdelenecek ve yeni calisma
bicimleri, ev ve is ortamindaki zorluklar ile birlikte calisma yasaminda yer alan

kadinlar agisindan ele alinacaktir.



I. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. CALISMA KAVRAMI
1.1.1. Tanimm

Calisma kelimesi ile insanligin diisiinebildigi binlerce yillik ge¢cmisinden
bugiine dek siirdiirdiigii ve var oldugu siirece siirdiirmesi zorunlu olan, belirli bir
amaca yonelik cabasi anlatilmak istenmektedir'. Calisma, iiretimin sosyal iligki

boyutunu ifade etmektedir”.

Disiplinler aras1 bir nitelik tasiyan calisma olgusu, bu 6zelliginden otiirii
farkli bilim dallarinca agiklanabilmektedir. SEGUIN'e gore, karmasik bir etkinlik
olmasindan otiirii, calisma kavrami iizerine yapilan tanimlamalar da cesitli ve belirsiz
olabilmektedir *. Nitekim, ¢calisma sosyolojisine gore sosyal bir etkinlik olan calisma,
toplumlarin sosyal degisim siireclerinde karsilagilan 6nemli bir olgudur. Ekonomi
bilimi acisindan sadece, "piyasadan bir karsilik elde etmek icin yapilan faaliyetler"
calisma kavramindan sayilir’. Ticari faaliyetlerde "emek harcanma" ozelligi ile
anilan bu kavram, hukuksal durumlarda da bu temel 6zelligi ile giindeme getirilir.
Endiistriyel iliskiler iizerine onemli inceleme konular1 olan psikoloji bilimi ise,
calisma olgusunu, insani esas alarak inceler ve bireyin kurum ic¢indeki davraniglarini,

olumlu yonde gelistirme olanaklarini arastirir.

Calisma, "hane halkinin ihtiyaclarini karsilamak icin ya da bagka bir cikar
dolayisiyla gerceklestirilen gelir getirici etkinlik” olarak tammlanabilir’. "Kisinin,

cesitli ihtiyaclarimi tatmin amaciyla, belirli odiiller karsiliginda, emegini kullanarak

"lter AKAT, Endiistri Sosyolojisi, Mas Ambalaj, izmir, 1982, s.30.

2 Michael ROSE, Industrial Sociology: Work in the French Tradition, Sage Publications, London,
1987, s.30.

3 Sabine Erbes SEGUIN, "The Frontiers of the Sociology of Work", Industrial Sociology: Work in

the French Tradition, (Edt.:Michael ROSE), Sage Publications, London, 1987, s.77.

* Hiisnii ERKAN, Ekonomi Sosyolojisi, Alper Matbaasi, Izmir, 1991, 5.96.

5 Louise A. TILLY / Joan W. SCOTT; Women, Work and Family, Holt — Rinehart — Winston, New
York, 1978, s.3.



iiretken faaliyetlerde bulunmasi”, calisma olgusunun bir diger tamimlamasidir®.
SOYER'e gore ise calisma, genel olarak insanin bedensel ya da ussal giiclerini
kullanarak islerini belirli bir amaca yonelik sekilde ve planli bir bicimde
yiiriitebilmesini ifade etmektedir’. Nihayet, bir sey elde etmek icin emek harcamaya

caligsma denir.

Pek cok olgu gibi, calismanin anlami1 ve yapisi da tarih siirecinde degismistir.
Kavramin, giiniimiizde ilk akla gelen 6zelligi olan "para kazandirma" unsuru, 19.
yy'dan itibaren 6n plana cikmistir. Bunun nedeni, endiistrilesme siirecinde, para
getirici piyasa etkinliklerin "calisma" kavramyla ifade edilmesidir. Onceki
yiizyillarda, ekonomik ac¢idan degerli olmakla birlikte bireye dogrudan para
kazandirmayan etkinlikler de calisma kavramina dahil edilmistir. 17. ve 18. yiizyillar
boyunca, kadinlarin, ailelerine destek olmak i¢in yapmis oldugu etkinlikler olan;
sebze yetistirme, hayvan bakimi, camasir isleri, yemek hazirlama, tarla isleri ve diger
el isleri, nakit olarak para getirmesi beklenmeyen ancak son derece degerli oldugu
bilinen calisma ornekleri olmustur ®. Ote yandan, sosyal sorumluluk bilinciyle
gerceklestirilen goniillii etkinlikler de birer calisma 6rnegidir. Bu nedenle, calisma
kavraminin yalnmzca ticretli islerden ibaret olmadigi belirtilmelidir. Karsilig ticret ile
Odensin ya da 6denmesin, bedensel ya da zihinsel emek harcanan etkinlikler, calisma

olgusuna dahildir’.

Bireylerin hayatlarinda énemli bir yere sahip olan ¢alisma, yalnizca insan
Omriiniin genis bir boliimiinii kaplayan 6nemli bir faaliyet olmakla kalmaz. Calisma,
nerede yasadigimiz, nasil yasadigimiz, ne tarz insanlarla baglanti kurdugumuz
izerinde biiyiik etkisi olan bir olgudurlo. Issiz kalan insanlar boslukta kalmis ve

yolunu sasirmis hissetmelerinden hareketle calismanin, bireye sikinti veren bir

% Mahir NAKIP vd., ingilizce Karsihklariyla Aciklamah isletme Terimleri Sozliigii, 3. Basim,
Literatiir Yayincilik, Istanbul, 2006, s.33.

7 Serap SOYER, Endiistri Sosyolojisine Giris, 1. Basim, Saray Medikal Yayincilik, Izmir, 1996, s.
175.

$ TILLY / SCOTT, s.3.

o Anthony GIDDENS, Sociology, (Sociology), Fourth Edition, Polity Press, Cambridge, 2001, 5.376.
' Ronald E. RIGGIO, Introduction To Industrial / Organizational Psychology, Fourth Edition,
Pearson Education Inc., New Jersey, 2003, s.1.



zorunluluktan ¢ok daha ote bir etkinlik oldugu diisiiniilmektedir''. Calisma, bireyin
prestiji, kimlik ve belirli bir ¢evreye ait olma duygularinin etkili oldugu bir kavrama
ve siirecler biitiiniidiir'*. Calisma, insanin dziine iliskin bir olgudur, insan yasamimin
dogasinda vardir ve insan olmay1 saglayan temel unsurdur'®. Calisma, bireye paranin
yaninda statii ve sayginlik kazandirir. Yasamin anlam ve amacinin ortaya konulmast
bakimindan ihtiya¢ duyulan bir olgudur. Cagdas toplumlarda, bir is sahibi olmak,
Ozgilivenin saglanmasi, statii sahibi olmak ve sayginlik kazanmak a¢ilarindan 6nemli

bir yere sahiptirm.

1.1.2. Gelisimi

Bireylerin hayatlarim1 siirdiirebilmesi ic¢in gerekli olan c¢alisma, insanlik
tarihinin en temel olgularindandir. ilkel toplumdan beri s6z konusu olan ihtiyaclar,
arayislar ve {iiretim zorunlulugu, bu olgunun ana gostergeleri olmustur. Bununla
birlikte, endiistrilesme Oncesi donemdeki ¢alisma bigimlerinin kisitlayici, baglayici
ve irade dis1 niteliklerde olusu, calisma olgusunu arastirirken karsilasilan en dikkat
cekici noktalardandir. Bu anlamda, asagida calisma olgusunun tarihsel gelisimi,
endiistrilesme Oncesi donem, endiistrilesme donemi ve endiistrilesme sonrasi donem

basliklar1 altinda incelenmektedir.

1.1.2.1. Endiistrilesme Oncesi Dénem

Calismanin ve iiretimin niteliksel degisimi, insan topluluklar1 arasindaki farkli
toplumsal iligkileri gelistirmis ve bu iligkiler insanlar arasinda planh ve diizenli
caligsmalari baglatmustir'. Bireysel miilkiyetin sdz konusu olmadig ilkel toplumda,
toplayicilik ve avcilik esasina gore yapilan ayrim ve elde edilenlerin paylasimi adina
avcl gruplan icinde gozlemlenen ilk diizenlemeler, emek olgusu ve {iiretim

iliskilerinin ilk boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemdeki ¢alisma olgusu,

' GIDDENS, Sociology, 5.375.

12 Kuvvet LORDOGLU / Nurcan OZKAPLAN; Calisma iktisadi, Der Yayinlari, No.358, Istanbul,
2003, s.3.

13 ERKAN, 5.96.

'* GIDDENS, Sociology, 5.375.

'S LORDOGLU / OZKAPLAN, s.8.



insanlarin hayatta kalabilmek icin giindeme getirdigi, genellikle beslenmeye dayali
ve giindelik olarak tekrarlanmasi gereken islerin yapilmasindan ibaret olmustur.
Calisma ve iiretimin amaci, fazla yaratarak baskalarinin da ihtiyacim karsilamak
temeline dayandig1 zaman, ilkel toplumlarda iktisadi yapida ¢oziilmeler baglamustir'®.
Ilkel iiretim biciminin bu temel dinamikleri, farkli zaman ve mekanlarda koleci
iliskileri ve koleci iiretimi giindeme getirerek calisma tarihinde yeni bir donemi

tetiklemistir.

Dengesiz miilkiyet dagilimi, bu dénemin en temel 6zelliklerinden olmustur.
Kolelik doneminde efendilerin koleler iistiindeki haklari, alelade bir esyaya sahip
olanlarin o esya iizerindeki haklariyla ayni olmustur'’. Ancak, zaman icinde gerek
uygarligin gelisimi, gerekse gelenek gorenek ve kanunlarin farklilasmasi kolelerin
statiisiinii degistirmeye baslamis, en azindan onlara asgari bir takim haklar
saglamistir. Roma Hukuku bu gelisime biiyiik ivme kazandirmis, imparatorlarin
farkli alanlarda hayata gecirdigi yeniliklerle bir takim degisiklikler giindeme
gelmistir. Ornegin, kolenin yasam hakki efendinin inisiyatifinde olmaktan ¢ikmus,
zulimle karsi karsiya kalma durumunda sahip degistirme miimkiin kilinmis ve

kolelikten azat kolaylastirilarak hiir calismanin 6nii agilmistir.

Ortacagin besinci yiizyildan dokuzuncu yiizyila uzanan ilk dénemi boyunca,
kendine ait bir toplum tipi ve degerler 6lgcegi olan bir iiretim tarzina bagh yeni bir
tarihsel sistem niteligindeki feodal sistem ortaya glkmlstlrlg. Bolgeler arasinda
senyorlerin serflere toprak saglayarak onlar1 kontrolleri altinda tutmasina dayanan bu

sistemde kisiler aras1 bagimliliklar biiyiik 6nem bir tagimustir.

Koleligin ortadan kalkmasiyla, serflerin tarih sahnesine ciktigr goriiliir. Bu
kesimi taniyabilmek icin, sz konusu donemde topragin ve kisisel iligkilerin ne denli
onemli olduguna vurgu yapmak gerekir. Serfler, tarim emegini temsil eden grup

olmakla birlikte, ¢cok onemli ikinci bir unsur olarak efendilerine bagliydilar. Bu

' LORDOGLU / OZKAPLAN, s.8.

17 Francois BARRET, Emegin Tarihi, (Cev.: Babiir KUZUCU), May Yayinlari, Istanbul, 1970, s.17.
18 Jacques Le GOFF, "Ortacagda Bat1 Avrupa", (Cev.: Niliifer ULUC), Dogu Bati, Yil: 8, Sa: 33,
Agustos Eyliil Ekim 2005, s.39-68.



Oylesine bir bagimlilikt1 ki, hem serf senyoriinii hemen her yerde izlemek

zorundaydi, hem de bu bagimlilik irsiydi'’.

Sistemin temelinde serfin iiretim yapmak icin topraga duydugu ihtiya¢ yer
almistir. Bunun nedeni, bir serfin, gereken zaman ve ekim alan1 olmadan {iretim
gerceklesmesinin imkansiz olmasidir. Senyér, bunlar serfe sagladiktan sonra, ayni
miktarda topragm, aym siirede kendisi icin islenmesini talep etmekte ve boylece
zaman ve mekan farkliligi, gerekli iirtin ile artik iriiniin esitlenmesine yol
agmaktadlrzo. Bu baglamda, hem serfin yeniden iiretim yapabilmek icin ihtiyag
duydugu 'gerekli {iriin', hem de senyOriin payr olan 'artik iirlin' elde edilmis
olmaktadir. Topragin serfe verilmesinin ve iiretimin gerceklesmesinin ardindan deger
kazaniyor olmasi, 13. yy'da timar sisteminin karli oldugunu gézler oniine sermis ve

bu yiizyilda serflik esas isgiicii haline gelmistir.

Bilinen en biiyiik kaynagi savaslardan elde edilen esirler olan serflerin, feodal
tiretim diizeni icinde bir arada caligmalariyla aralarinda isbirligi dogmamistir. Her
serf, kendisine verilmis sinirlar iginde iiretim yapip onceden belirlenmis pay1 toprak
sahibine vermistir. Diger taraftan, bu donemde higbir is para karsiligi yapilmadig
gibi, bir karsiliga dayanarak calisan isci denilebilecek bir calisan kesimden de soz
edilememektedir. Donemin emek sarf eden kesimi olan giindelikg¢iler, demirciler ve
araba yapimcilari, ekilebilir birka¢ hektar karsiliginda hizmetlerini siirekli devam

ettirmistir2 g

Donem icerisinde el sanatlarinin ve ticaretin canlanmasiyla ortaya g¢ikan
loncalar ise, 12. yy'dan itibaren net bir pozisyona biiriinmiistiir. S6z konusu sistem,
usta ve cirak arasinda belirli bir ¢ikar birligine dayali sekilde ve yapilan ise yonelik
herhangi bir sinifsal ayrim yoluna gidilmeden siirdiiriilmiistiir. Boylece birey, bir

yandan iiretim siirecinin her safthasinda faaliyet gostererek, hammaddeden mamuliin

' Marc BLOCH, Feodal Toplum, (Cev.: Mehmet Ali KILICBAY), Opus Yayinlari, Ankara, 1997,
s.412.

Y Mehmet Ali KILICBAY, "Ortacag'in Orta Mali Olmadigina Dair", Dogu Batx, Y1l: 8, Sa: 33,
Agustos Eyliil Ekim 2005, s.69-79. )

2! pierre BRIZON, Emegin Ve Emekgilerin Tarihi, (Cev.: Cemal SUREYYA), Onur Yayinlari,
Istanbul, 1977, 5.218-219.



bitimine kadar aym siirecin bir pargasi olarak ¢alismis, diger yandan da ustayla olan
iliskileri bakimindan meslek olgusuyla tamgmustir™>. Bunlar da, sistemi fabrika tarzi
tiretim modelinden ayiracak olan en temel farkliliklardir. Loncalarin kati hiyerarsik
yapis1 zaman igerisinde emek acisindan farklilasmalar1 beraberinde getirmis, ticaretin
de hiz kazanmasiyla lonca sisteminin ¢okiisii hazirlanmistir. Bati Avrupa'da 12.
yy'dan itibaren baslayan nispeten hizli ve kalici niifus artis1, ¢agin teknolojisi veri
alindiginda, emek giicii miktarin1 islenebilir toprak miktarinin iizerine ¢ikarinca
feodalite ¢oziilme siirecine girmistir23. Bu durumu, toprak sahibi senydrlerin,
kendilerine bagh serfleri azat edip, topraklarini bagimsiz calisan ciftcilere kiraya
vermesi izlemistir. Boylelikle, ileride kapitalizmin yolunu acacak olan parasal ¢ikara
dayal1 kira iliskileri giindeme gelmistir. Feodal iiretim iligkilerinin, 6ziinde kendini
yenileyecek kosullardan yoksun kalmasi ve sermaye birikiminin hizlanmasi, ticretli
emegin yayginlagmasi, kentlerde demokratik gelismeler ve toplumsal igboliimiiniin
yogunlagmasi, kapitalist tiretim iligkilerine gecisi hazirlayan bazi temel unsurlar

olmusgtur®.

Tarihsel agidan, isci simifinin ortaya cikisi ile kapitalist tiretim iliskilerine
gecisin aym1 zaman dilimine denk diistiigii goriilmektedir. Simiflama diizeniyle ve
bireysel iligkiler cercevesinde yiiriitillen iiretimin, yerini pazar ici iiretime
birakmasiyla kapitalist iiretim modeli giindeme gelmistir. Bununla birlikte, ticaretin
gelismesi, feodalitenin ¢oziilmesi ve pazarin biiyiimesi tarzi degisimler, ortaya cikis

ve yayilma a¢isindan yoreden yoreye farklilik gosterebilmektedir.

1.1.2.2. Endiistrilesme Donemi

Ortagagi sona erdiren 1789 Fransiz Devrimi, Oncelikle kar etmeyi amaglayan
kapitalizm sistemini hayata gecirmesinden otiirii de feodalizmi tarih sahnesinden
cikarmustir. 18. yy sonlarina dogru, Ingiltere basta olmak iizere Avrupa'da ve
ozellikle dokuma sektoriinde ortaya ¢ikmis oldugu diisiiniilen Endiistri Devrimi,

arastirmacilar tarafindan, tarihsel biitiinliik icinde pek cok degisime yol agmis en

22 Nusret EKIN, Endiistri Mliskileri, Istanbul Universitesi Yayinlari, No:3169, Istanbul, 1984, s.6.
2 KILICBAY, s.74.
** LORDOGLU / OZKAPLAN, s.20.



bilyiik gelisme olarak kabul gérmektedir. Bu devrimin 6ziinde el sanatlarina dayali
yerel iretimden, makinali iiretim ekonomisine gecis yatmaktadir. Yogun emek
kullaniminin ortaya ¢ikmasi, iiretimin mekanizasyonlagsmasiyla giindeme gelmistir.
Bu ise, isci simifinin dogmasina yol agan en temel faktordiir. Ortaya cikan isci
sinifinin vasifsiz kesimi, kirsal bolgelerden kentlere gelen kisilerden, vasifli grubu
ise kiiciik zanaat gruplarindan olusmustur. Buradan hareketle ifade edilebilir ki;
bilinen en eski isciler, tarihsel siirecin sonraki donemlerinde 6zgiirce fabrika islerinde
calisan kisiler degil, 16. yy'da kamusal topraklarindan ayrilan kéylﬁlerdirzs. EKIN,
s0z konusu is¢i sinifimin, kokleriyle iligkilerini siiratle kopararak, iicretleri yegane
gecim kaynagi olan ve endiistri hayatinda kirsal kesime ve kiigiik zanaat hayatina
nazaran ¢ok daha giivensizlik icinde bulunan insanlar haline doniistigiinii ifade
etmistir®®. Dolayisiyla, Endiistri Devrimi'nin getirdigi yeni istihdam kosullarinda,
onceki donemlere nazaran kisisel agidan daha Ozgiir olan is¢i sinifinin sosyal
giivensizlik icinde kalisi gozler Oniine serilmistir. Bu da, bir takim sosyal sorunlar
karsisinda bireyin yalniz birakilamayacag fikriyle beraber, devlet miidahalesini ve

is¢i orgiitlenmelerini giindeme getirmistir.

Ortacagin sonlarindan itibaren goriilen ¢oziilmeyle baglayan gecis siireci
endiistrilesmeyle biiyiikk bir hiz kazanmistir. Bu tarihten itibaren de yavas yavas
endiistri toplum biciminin sekillendigi soylenebilir. Bu alanda s6z edilebilecek
farklilagmalarin basinda endiistri toplumuyla beraber degisen iiretim modeli gelir.
Yeni ortaya ¢ikan soz konusu iiretim modeli, endiistriyel, fordist iiretimdir. Fordist
tiretim sistemleri hareketli tiretim bantlarinin, 6zel amacli takim tezgahlarinin ve
standartlagmis {riinlerin egemen oldugu kitlesel seri {iretim sistemleridir®’.
Mekanizasyonla baglayip otomasyonla devam eden yeni iiretim siirecinde, makinanin
kullaniliyor olmasiyla saglanan seri ve y1gn iiretim, tiikketim garantisiyle beraber stok
yapmayi giindeme getirmistir. Ik kez 1914'te kullan1lan montaj hatt1, mekanik olarak
hareket eden bir bant ile iiretime dahil edilmeye baslamistir. Calisma bandi, yapilan

isi maksimum seviyede parcalayip her isciyi calisma temposunu hizlandirmaya

%5 Ivar BERG, Industrial Sociology, Prentice — Hall Inc., New Jersey, 1979, s.11.
2 EKIN, s.10.
" LORDOGLU / OZKAPLAN, 5.94.



zorlayarak, verimliligi énemli 6lgiide arttirmustir™. Ancak bu sistemde her bir isci,
yalmizca bir ka¢ saniye arayla tek bir hareketi saatler boyunca tekrar etmek
durumunda kalmistir. Ise devam etmemelerin ya da is degistirmelerin s6z konusu
olmaya bagladig1 bir ortamda, Henry FORD'un diizenlemeleri devreye girmistir.
Ornegin, kisi basma odenen giinliik iicret arttrilmistir. Her yerde dokuz saat olan
caligma siiresi Ford tarafindan sekiz saate indirilmistir. Tiim bu farkliliklar da, Henry
Ford'a sadik ve caligkan bir isgiicii kazandirmistir. Bu gelismeler dogrultusunda,
1920 ve 1929 aras1 donemde ABD sanayi iretiminde %90 lLik bir artis
gozlemlenmistir. Ancak, FORD'"un bu diizenlemeleri 1920'lerin sonuna kadar olumlu

sonuglar verebilmistir?.

1.1.2.3. Endiistrilesme Sonrasi1 Donem

Uretim acisindan farklilagmalarin, teknik ilerlemelerin, sermaye birikiminin
yanisira Endiistri Devrimi'nin getirdigi onemli farklilagsmalardan biri de isgiicii
yapisindaki degisiklikler olmustur. Ortaya ¢ikmis is¢i sinifina, artan fabrikalara
paralel sekilde kadin ve cocuklar da dahil olmaya baslamis, giinlitkk caligma saatleri
artmistir. Bu gelismeyle beraber kentlerde artan niifus, isverenlerce is¢ilere ddenen
icretin diisiiriilmesine etki etmistir. Kapitalist sistemin getirdigi agir calisma
kosullarinda pek ¢ok kisinin yasamim yitirmesi giderek tiim toplumsal kesimleri
etkilemistir. Nitekim, ilk is¢i birlesmelerine neden olan sorun, calisma siireleri
olmustur. Calisma siirelerinin kisaltilmasi, miicadelesi yillar boyunca siirecek olan
bir konudur. Bu noktada, sendikaciligin Oniiniin agilmasini saglayan toplu is
sozlesmesi yapma hakkinin verilisi ve is miicadelesi hakkiyla donatilmasi zamanla

giindeme gelmistir.

Kapitalist bir ekonomik yapida pazar siirekli genisledigi i¢in, kar amaci giiden
firmalar arasinda rekabet dogar. Bu ise kapitalist ortamda diinya ticaretinin
artmasinin en temel nedenlerindendir. Sermaye ve isgiicli niteliklerinin {iilkeler

arasinda farklilik gosterdigi ve I. Diinya Savasi'min ekonomik kosullar ile 1929

28 Michel BEAUD, Kapitalizmin Tarihi, (Cev.: Fikret BASKAYA), Dost Kitabevi, Mart 2003,
Ankara, s.202.
* BEAUD, 5.205.



Ekonomik Bunalimi'min sartlar zorladig bu ortamda, ekonomik faaliyetler agisindan

ABD ve Sovyetler Birligi basi cekmistir.

Endiistri Devrimi'nin ortaya c¢ikardigi endiistri toplumu, bilimsel ve teknik
bilgiden gii¢ alan bir toplum olmustur. Teknolojinin, iiretim ve sermaye verimliligi
tizerinde yogunlagilarak kullanildig1 endiistri toplumu, endiistri 6tesi toplum olan
bilgi toplumunun temelini olugturmustur. Nitekim bilgi toplumu, bilgi {iretiminin ve
orgiitlenmenin sanayi toplumundakinden de ileri gittigi bir toplumsal evrim

safhasidir’®.

Endiistri toplumunun yerini alan yeni toplum, ABD'de "endiistri sonrasi
toplum" diye anilirken, Japonya'da "bilgi toplumu" adiyla anilmugtir. Bilgi ve
teknoloji, bu yeni toplumun iki temel unsurudur. Teknolojik gelismelerin, onceki
donemlerde verilmesi s6z konusu olmayan ¢ok sayida telekominikasyon hizmetini,
diisiik maaliyetlerle miimkiin kilmas1, bilgi toplumuna gegisi kolaylastirmistir’>.
Kiiresellesme siirecinin farkli bir unsuru olarak incelenebilen bilgi toplumunun en
temel 6zelligi bilgi liretmesi ve kullanmasidir. Bireyler, yayginlasan bilgiye kolay
yollarla ulagabilir. Bu baglamda; bilginin toplanmasinda, islenmesinde, yeni bilgiler
tiretilmesinde, saklanmasinda, aglar aracilign ile bir yerden diger bir yere
dagitilmasinda yararlanilan, bilgisayar ve iletisime dayali her tiirlii teknoloji, bilgi

teknolojisidir.

Kuskusuz, bilgi teknolojilerindeki en 6nemli arac¢ internettir. Bilgi ve para
transferlerinin bilyiik bir hizla gerceklestirildigi bu ag sisteminde, pek ¢ok kurumsal

ve sosyal hizmet saglamanin yaninda, ticaret de yapilmaktadir.

Bilgi toplumunda, bireylerin yasam bicimleri de degisime ugramistir. Ortaya

cikan bu toplum, iiyelerinin kiiltiir, eglence etkinlikleri ve ¢evre gibi konularda daha

3% Cihan DURA / Hayriye ATIK, Bilgi Toplumu, Bilgi Ekonomisi ve Tiirkiye, Literatiir Yayincilik,
Istanbul, 2002, 5.37.

' DURA / ATIK, 5.49.

32 Tiirkiye Bilisim Siirasi, Bilgi Toplumuna Dogru, (Bilgi Toplumu), (Edt.: Aykut GOKER vd.),
Ankara, 2002, s.41.



iyl bir yasam seviyesi talebinde bulundugu, giderek birbirine bagl, ortak yasamin

olusturdugu bir toplum olmustur™.

Endiistri toplumundaki fordist iiretim sekli, bilgi toplumunda yerini esnek
tiretim ve esnek is iliskisine birakmistir. Diger bir ifade ile, endiistri toplum
yapisindaki mekanik yapinin 6nemi, bilgi toplumunda yerini bilgiye ve bilgisayar
teknolojilerine birakmistir. Bu baglamda; esnek, siparise dayali, talep yonlii ve
stoksuz tretim giindeme gelmistir. Hiz ve kalite rekabetinin s6z konusu oldugu
ortamda organizasyonlar, bu duruma yo6nelik arayislar icine girmistir ve yeni calisma
bicimleri kacimilmaz olmustur. Hizla gelisen ortamda, bilgi toplumunun hizli karar
vermek durumunda olan kuruluslarinin, basariya, piyasaya, teknolojiye, toplumsal
degisimlere, c¢evreye, demokrasiye ve bilgiye yakin durabilmesi, degisimleri

yakindan izleyerek, yenilik firsatlarini yaklayabilmesi gerekmistir’”.

Endiistri toplumu Otesi toplum olan bilgi toplumuna gegis siirecinde,
toplumsal ve ekonomik yapida bazi degisimler meydana gelmistir. Oncelikle mal
iretimi, yerini bilgi ve hizmet iiretimine birakmistir. Bu nedenle de bilgi ve insan,
maddiyattan daha giicli birer sermaye araci haline gelmeye baglamistir.
Kiiresellesme siirecinde haberlesme ve ulasim sistemlerinin daha ekonomik bir hale
biiriinmesiyle de bu hizmet iiretimi, uluslararas1 boyutlara taginmistir. Bilgi sektorii,
¢cok Onemli bir faaliyet alami haline gelmistir. Bu baglamda c¢alisanlar hizla, bilgi
sektoriiyle ilgili alanlarda istihdam edilmeye baslamistir. Sanayi toplumunda ihtiyac
duyulan yar vasifl elemanlarin ve miihendislerin yerini bilgi toplumunda, mesleki
ve teknik bilgiye sahip ¢alisanlar almaya baslamistir. Dolayisiyla bireylere, mesleki
beceriler saglayan egitim olgusu, bir kez daha 6nemini 6n plana ¢ikarmistir. Bunun
nedeni, bilgi toplumunun temel unsurunu olusturan zihinsel ¢alismalarin, sadece

egitim yoluyla hayata gecebilmesidir.

¥ Osman SIMSEK, "Sanayi Sonrasi Siirecte Tiirk Calisma Hayatindaki Degisme Dinamikleri", Manas
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sa: 4, Bigkek, 2002,

Erisim: 11.02.2007, http://www.manas.kg/pdf/sbd-4-12.pdf

3 Hiisnii ERKAN, Bilgi Toplumu ve Ekonomik Gelisme, Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yaynlari, 3.
Baski, Ankara, 1997, s.184.
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Bilgi toplumundaki énemli roliinii bireylere her gecen giin daha iyi hissettiren
hizmet sektorii ve bilgi teknolojileri, toplumsal sorunlarin da boyutunu degistirmeye
baslamistir. Oyle ki, halen her 18 ayda bir kendini katlayan® teknolojiye uyum
saglama ve sahip olunan degerleri koruma cabalari, modern sorunlardan sayilmaya
baslamistir. Sosyal degerlerde meydana gelen degisimler, sanayi sonrasi toplumda

esitligi ve bireyselligi 6n plana ¢ikarmustir’®.,

Bilgi toplumunun yarattigt ekonomik ve sosyal doniisiimler, beraberinde
iiretim ve istihdam yapilarinda goriilen degisimleri getirmistir. Isin mekandan
bagimsiz hale gelmesi, bilgi toplumunun ¢alisma yasamina en biiyiik etkisi kabul
edilmektedir’’. Bu sekilde bir yandan is tanimlamasinin niteligi gelismekte, diger
yandan da istihdam kriterleri farklilagirken, yeni mesleki egilimler giindeme gelmeye

baslamistir.
1.1.3. YENI CALISMA BiCIMLERI
1.1.3.1. Gelisimi ve Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler
1.1.3.1.1. Gelisimi

Uretim siirecinde endiistriyel iiretimle baglayan farklilasmalar, zaman icinde
kendini bagka alanlarda da gostermistir. Bu noktada daha az maliyetle daha c¢ok

tiretim fikrine paralel verimlilik hedefi, bireyleri yeni yaklasimlara yoneltmistir.

Uretim siireglerinin degismesi, isletmelerin istihdam maliyetlerini azaltma
cabalarin1 beraberinde getirmig, bdylelikle de yeni istihdam big¢imlerinin yolu
acilmistir. Yapilan isi, niteliksel olarak farkli bir yapiya biirlindiiren kapitalizm,
caligsma siirecinde, teknik gelisimlerden de siirekli destek alarak ¢cok daha kisa siirede
ancak ¢ok daha yogun emekle gerceklestirilen isleri giindeme getirmistir. Islerin bu

sekilde degismesi, haliyle ihtiya¢ duyulan is¢i niteliklerini de farklilastirmistir.

% Tiirkiye Bilisim Siirast, Bilgi Toplumu, s.9.
**DURA / ATIK, s.58.
*7 Tiirkiye Bilisim Siiras, Bilgi Toplumu, s.129.
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Maliyeti diisiiriirken verimi arttirmay1 hedefleyen isletmeler de ister istemez standart
dig1 calisma sekillerine yonelmeye baglamistir. Ciinkii bu ¢alisma sekilleri, kiiresel

ekonomik gelismelerin bir boyutudur.

Geleneksel calisma bicimlerinin en temel 6zelligi kuskusuz, belirsiz siireli
oluslaridir. 1970'lere kadar bu diizende bir degisiklik gozlenmemekle beraber,
teknolojik ilerlemeler ve ekonomik giigliikler, igverenleri bu tipik is
sozlesmelerinden yavas yavas koparip yeni calisma tarzlarma yoOnlendirmeye
baslamistir. Yenilik¢i c¢alisma bicimleri, isci isteklerini ve igveren ihtiyaclarim
karsilamak icin tasarlanmlst1r38. Bu degisim siirecinde baska olgular da etkili
olmustur. Ekonomik, teknik, sosyal ve ailevi degisimler, esnek calisma
sozlesmeleriyle tanigilmasinin Sniini a9m1§t1r39. Evli kadinlar, 6zellikle cocuklar
olanlar, bu yeni sozlesmeler sayesinde ihtiyaclarina uygun calisma bicimleri

bulabilmistir40.

Genis esneklik uygulamalar ile giindeme getirilen standart dis1 ¢alisma
sekilleri, gecici ve daha az giivenli oOzellikler tasidigi tezi ile "egreti istihdam"
kavramu ile birlikte 6n plana ¢ikabilmistir. Standart istihdam iliskisinden farkli olarak
son 30 yilda ortaya ¢ikan ve hizla yayginlasan kismi siireli ¢calisma, gegici caligsma,
belirli siireli calisma, mevsimlik ¢alisma ve kendi hesabina calisma gibi yeni
istthdam bicimlerinin, standart istihdam iligkisine gore ¢ok daha yiiksek diizeyde
giivencesizlik, istikrarsizlik, belirsizlik ve degiskenlik igermesi, bu yeni istihdam
bicimlerinin esasen "egreti istihdam" olarak tanimlanmasinda etken olmustur®'.
Belirleyici faktoriin giivencesizlik oldugu egreti istihdam konusunda fikirler, sosyal
giivenceden uzak c¢alisma bigcimleriyle beraber ele alinan bir konudur. Bu baglamda
yeni caligma bi¢imlerinin de, giivence unsuruna gore, kendi iginde farklilik

gostermesi miimkiindiir.

%% John A. FOSSUM, Labor Relations, Richard D. Irvin Inc, Boston, 1989, s.210.

** Nancy PAPALEXANDRIS / Robin KRAMAR, " Flexible Working Patterns: Towards
Reconciliation of Family and Work", Employee Relations, Vol.19, No:6, 1997, s. 581-595.

40 Arthur A. SLOANE / Fred WITNEY, Labor Relations, Seventh Edition, Prentice Hall, New
Jersey, 1991, 5.298-299.

*! Hasan Ejder TEMIZ, "Egreti istihdam: isgiicii Piyasasinda Giivencesizligin ve istikrarsizligin Yeni
Yapilanmas:", Calisma ve Toplum, 2004/2, 5.55-80.
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Cagdas calisma normlar1 arasinda genis yer bulan isgiicii piyasasinda
esneklik, genel olarak diisiik oranda issizlik ve yiiksek verimlilik gibi, ekonomik
politikanin iki temel hedefine ulasmasinda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir®’. "Esnek
zaman modeli" bu sekilde 1970'lerden itibaren ilk olarak batili iilkelerde ortaya
cikmigtir. Bu calisma sekli, "kayan zaman (gliding time)", "esnek devir (flexi tour)",
"maksimum esneklik (maxiflex)" ve "degisen giin (variable day)" gibi cesitli
kavramlarla da ifade edilmektedir®’. Konuyla ilgili gelismeler,  hukuksal
diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Ornegin, Fransa'da 1986 tarihli yasa ile ise

almada kolayliklar kapsaminda, belirli siireli ve gecici sdzlesmeler i¢in "en fazla"

siireyi arttirarak, yeni bir "araliklarla calisan is¢i" tipi yaratllmlst1r44.

1.1.3.1.2. Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler

1.1.3.1.2.1. Kiiresellesme

Kiiresellesme, bugiin diinyada en ¢ok tartigilan ve iizerinde en ¢ok arastirma
yapilan olgulardandir. Kavram, "bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasindan
hareketle, iilkeler arasindaki ekonomik ve ticari faaliyetlerin karsilikli bagimlilik
olusturacak diizeyde hiz kazanmasi" seklinde tammlanabilir. Kiiresellesme
tartismalari, cogunlukla sermaye ekseninde siirdiiriilmektedir. Sermaye akisina
paralel, diisiince, olay ve sistemlerin de uluslararasi hareketini giindeme getiren
kiiresellesme, sosyo ekonomik bir siirectir. Bu siirece siipheyle bakanlar, tiimiiyle
olumsuz sonuglar iizerinde odaklanirken, daha ziyade neo liberal gelenek icinde yer
alanlar, serbest ticaretin olumlu sonuglarinin, zamanla, toplumsal sorunlarin da

¢Oziimiine yardimci olacagini ileri sirmektedirler®.

Kiiresellesme, endiistri iliskilerinde yasanan degisimleri tetikleyen unsurlarin

basinda gelmektedir. Siirecin isgiicii piyasalarinda yarattigi degisimlerle birlikte

42 Nihat YUKSEL, "Calisma Hayatinda Esneklesme 1htiya01", Isveren Dergisi, Subat 2003,

Erisim: 07.06.2006, http://www .tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=664&id=40

3 Arif YAVUZ, "Calisma Siirelerinin Esnekligi ve Esnek Zaman Modeli", Cimento isveren, Kasim
1997, Sa: 6, C. 11, Erisim: 23.01.2007, http://www.cmis.org.tr/dergiDocs/2makale.htm

44 Tijen ERDUT, Yeni Teknolojilerin Is iskileri Uzerindeki EtKkisi, (Teknoloji), TUHIS, izmir,
1998, s.65.

3 Veysel BOZKURT, Enformasyon Toplumu ve Tiirkiye, Sistem Yaymncilik, Istanbul, 2000, s.165.
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'esneklik' kavrami giindeme gelmis, konuyla ilgili akademik calismalar hayata

gecirilmistir.

Bilgi, iletigsim ve ulastirma teknolojilerinde yasanan gelismeler, kiiresellesme
siirecinin onemli bir unsurunu olusturmaktadir. Teknolojik gelisme ve bilgisayar,
mikro elektronik, iletisim teknolojileri gibi yeni teknolojiler, kiiresellesmeyi
yonlendiren ve hizlandiran temel etkenlerdendir. Bunun nedeni, iletisim

teknolojilerindeki gelismelerin, sermayeye de hiz kazandirmis olmasidir.

Farkli alanlarda yarattigi hizli degisimlerle kiiresellesme, calisma yasamini
dogrudan etkileyerek yeni caligsma sekillerine ortam hazirlamistir. Uluslararas ticaret
ve yatirimlara yonelik kisitlayici politikalarin giderek azalmasi, bilgi teknolojilerinin
artan Onemi, uluslararasi tasgimacilik ve haberlesme maliyetlerindeki hizli diisiis,
diinya piyasalarin1 daha rekabetci duruma getirirken, bu durum isletmeler iizerinde
artan bir baski olugturmustur. Bu baski, maliyetleri azaltma sart1 seklindedir.

Isverenlere, sirket politikalarina ve kiiltiirlerine uygun bireyleri segebilme
imkan1 sunan yeni calisma sekilleri, sundugu mantikli seceneklerle de calisanlart
etkilemektedir. Kiiresel diinyanin bireyler iizerinde hissettirdigi zorunluluklar goz

oniinde bulunduruldugunda, yeni ¢alisma sekillerinin cazibesi dikkat cekmektedir.

1.1.3.1.2.2. Teknoloji

Insanligin teknolojiye bagimli hale geldigi inkar edilemez bir gercektir. Bu
bagimliligin daha ne kadar ileriye gidebilecegi ise onemli bir soru baghigidir.
Teknoloji, daha biiyiikk bir iiretim etkinligine ulasilabilmesi i¢in, bilimin
makinalasmay1 gerektigi gibi yonetebilmesi anlamina gelmektedir46. Teknolojik
degerler, toplumlarin sosyo ekonomik durumlariyla baglantili oldugundan otiirii
egitimle yiikselen degerlerdendir. Nihayet teknolojinin ekonomiyle dogru orantili

olarak gelistigi diinyaca kabul edilmistir.

** Anthony GIDDENS, Sosyoloji, (Sosyoloji ), (Yay. Haz.: Hiiseyin OZEL / Cemil GUZEL), Ayrag
Yayinevi, Ankara, 2000, s.328.
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Uretim siirecinde esneklik ihtiyacim1 doguran bir diger kiiresellesme unsuru
yeni teknolojilerdir. Iletisim ve ulasim konusundaki teknolojik buluslar ile iireticiler
arasindaki biiyiik rekabet, toplumlara daha ¢ok, daha ucuz, daha kaliteli ve daha
cesitli mal ve hizmet imkan sunmus, diinyanin her kosesindeki alic1 ve saticilarin
birbirlerine kolayca ulasabildigi bir ortamda tiikketim istek ve egilimi artmistir’’. Bu
yeni yoOnelimler de, tireticilere daha fazla mal satip daha cok kar etmeyi
hedefletmistir. Bu baglamda standart dis1 istihdam sekilleri devreye girmistir.
Teknolojik degisim sonucu degisen rekabet kosullarina uyum saglama zorunlulugu,

esnek iiretime gecisi ve isgiicliniin istihdaminda esnekligi beraberinde getirmistir48.

Teknoloji; toplumlan iki yonden, bir yandan mevcut kiiltiirii degistirerek,
diger yandan iktisadi refahi arttirarak etkiler*. Bu baglamda, ekonomiyle baglantil
olarak teknoloji, iggiiciiniin niteligini, meslek yapilarimi ve istihdam rollerini etkiler.
Ornegin, yiiksek teknoloji kullanimini giindeme getiren esnek iiretim, nitelikli isgiicii
arayisint arttirmistir.  Yeni teknolojilere ulasildikca da yeni vasiflara ihtiyag
duyulmaktadir. Boylelikle yeni c¢alisma sekilleri gibi, yeni mesleklere de yol
acilmaktadir. Bu, teknolojik degisimin, calisma bi¢cim ve ilkelerini dogrudan

etkileyen bir olgu olusundan ileri gelir™’.

1.1.3.1.2.3. Rekabet

Rekabet, yeni calisma bicimlerinin sekil almasinda kiiresellesmeyle paralel
ele alinabilecek, goreceli bir olgudur. Kiireselesme siirecinde siirekli ivme kazanan
bu olgu, "rekabet iistiinliigii" ifadesinin Onemini belirginlestirmistir. Rekabet
istlinliigii, sahip olunan kaynaga {iistiinliik saglayabilme veya deger katabilmeye
dayanlr5 g Dolayisiyla sirketler acisindan rekabet iistiinliigiiniin yolu, cok yonlii
becerilere sahip, nitelikli ¢alisanlarini verimlilik getirici bir esneklikle elde tutmaktan

gecmektedir. Bu baglamda, farkli ve dikkat ¢ekici niteliklere sahip isgilere olan

47 Ozlem OZKIVRAK / Dilek DILEYICI, "Globallesme, Bolgesellesme, Mega Rekabet ve Tiirkiye",
Erisim: 12.10.2006, http://www.dtm.gov.tr/ead/ DTDERGI/OCAK?2001/globallesme.htm

* ERDUT, Teknoloji, s.27.

4 Cihan DURA, Bilgi Toplumu, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlar1, Ankara, 1990, s.136.

% BUTLER, s.167.

3! Tijen ERDUT, insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Endiistri fliskilerinde Degisim, (Insan
Kaynaklarr), TUHIS, Izmir, 2002, s.49.
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ihtiya¢ biilyilk 6nem kazanmistir. Bireyleri nitelikli calisanlar haline getirmek igin
temel yontem olan egitim ise, 6nemini her kosulda gozler 6niine sermektedir. Bunun
nedeni, hizli teknolojik degisim ve kiiresellesme sonucu artan rekabetin, siirekli
egitim ile esnek beceri ve bilgilerin kullanilabilmesini daha da 6n plana c¢ikarmis

olmasidir’>.

Ticaretin ve sermaye hareketleri {izerindeki {izerindeki engellerin
kaldirilmasi, isciler gibi isletmeler iizerinde de rekabetci bir etki olusturmakta,
isletmeler yeni iiretim yontemleri uygulamak zorunda kalmaktadirlar™. Boylelikle
isin yapilmasinda, ¢alisma saatlerinde ve iicrette esneklik ortaya ¢ikmakta, bu alana
yonelik stratejiler planlanmaktadir. Bu baglamda, biinyesine rekabet¢i yetenekler
kazandirmay1 ve bu yetenekleri birer rekabet avantajina doniistirmeyi amaglayan

rekabet stratejilerine sahip firmalar, dikkatleri iizerine cekmektedir™*.

1.1.3.2. Tiirleri

Yeni calisma bigimleri i¢inde kimi tiirlerin digerlerine kiyasla daha iyi
bilindigi ve yaygin oldugu goriilmektedir. Kismi siireli ¢alisma, evde calisma gibi
bazi caligma bicimleri eskiden beri bilinmekte ise de, ekonomik ve teknolojik
degisimin etkisiyle icerikleri yenilenmis, énem ve yayginlik kazanmustir”. Ote
yandan, standart disi calisma modelleri yayginlik kazandikca mevcut mevzuat

genisletilmis, konuyla ilgili diizenlemeler gerceklestirilmistir.

32 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, "Rekabet",

Erisim: 12.10.2006, http://www.mess.org.tr/html/refa/htm/rekabet.htm

53 Aysen TOKOL, Endiistri iliskileri ve Yeni Gelismeler, (Yeni Gelismeler), Uludag Universitesi
Yayinlari, Bursa, 2000, s.141.

>* Ninjbat UUGANBAATAR, "Kiiresel ve Bolgesel Pazarlarda Rekabet Stratejisi Olarak Firmaya
Ozgii Avantajlarin Yaratilmas1", 1geme Dergisi, Sa: 28, Y11:2004/3,

Erisim: 12.10.2006, http://www.igeme.org.tr/tur/bakis/sayi%2028/bakis2858.htm

%> A. Murat DEMIRCIOGLU / Murat ENGIN, Diinyada ve Tiirkiye'de Esnek Calisma, istanbul
Ticaret Odasi, Yaymn No:2002-52, Istanbul 2002, s.18.
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1.1.3.2.1. Kismi Siireli Calisma

Esnek caligma tiirlerinin en eskilerinden olan ve "part time calisma" olarak da
anilan kismi siireli ¢alisma, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de uzun zamandir
uygulama alan1 bulmus ancak yasal ¢erceve dahilinde usul ve esaslar1 22.05.2003
tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu'yla diizenlenmistir. Standart calisma biciminden
daha kisa siireli olusu, kismi calismanin en temel 6zelligidir. Bu noktada, caligma
tiirliniin gecici ve zorunlu hallerde karsilagilabilen diger kisa siireli caligmalardan
ayrilmasini saglayan o6zelligi olarak "diizenli olusu" belirginlesir. Kismi siireli
calismanin bir diger o6zelligi de istege bagli olarak yapilmasidir. Bu yoniiyle,
igyerinde karsilasilan herhangi bir gii¢liik nedeniyle yapilan kisa siireli calismalardan

ayr11maktad1r56.

Meslek ya da isletmenin gereklerine uygun olarak diizenlenebilen kismi siireli
calisma, vardiyali calisma, yarim giin ¢alisma veya haftanin belli giinlerinde tam ya

da yarim giin ¢alisma seklinde uygulama alanlar1 bulabilmektedir.

Saglik kurumlari, restoranlar ve perakende satis yapan diikkanlar, her yas
grubundan isciye, esnek calisma saatleri sunarak, kismi siireli istthdam yaratan

yerlerdir’’.

Standart dis1 ¢calisma bicimleri i¢cinde 6nemli bir yere sahip olan kismi siireli
calismanin ilk Orneklerine ulasabilmek igin, II. Diinya Savasi donemi ABD'si
incelenmelidir. Savas sirasinda, egitimine devam edecek durumdaki pek cok genc,
zorunlu olarak, silahli kuvvetler biinyesindeki isgiiciine dahil edilmistirsg. Savasin
ardindan her kesimden birey, c¢ogalan is firsatlarina ilgi gostermistir. Yiikselen
icretler ve vatanseverlik fikri, pek ¢ok kadin ve yashy: istthdama sokmus, ciddi

oranda 13 — 19 yas arasi1 geng, kismi siireli caligmaya baslamistir™’.

°® ERDUT, Teknoloji, s.70.

7 oyce HADLEY, Part Time Careers, Career Press Inc., Hawthorne, 1993, s.40.

%% Arthur D. BUTLER, Labor Economics and Institutions, Macmillan Company, New York, 1961,
s.9.

* BUTLER, s.9.
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Biiyiiyen istihdam hacminin dagilimi g6z 6niinde bulunduruldugunda, son
yillarda kismi siireli calismanin pek cok OECD iilkesinde arttig1 goriilmektedir®. Soz
konusu ¢alisma tiiriiniin, iicret, giivence ve igsel doyum boyutlar iizerine diigiinceler

de bu gelismeye paralel bicimde artarak dile getirilmeye baslanmistir.

Ulkeden iilkeye farklilik gosteren calisma kosullari, calisma olgusuna bakisi
da etkilemektedir. Bu, kuskusuz kismi siireli ¢aligma i¢in de gecerlidir. Bugiin pek
cok iilkede, sadece eski tarz kismi calisma sekilleri akla gelmektedir. Cok fazla
beceri gerektirmeyen bu isler, licret, kariyer olanaklar1 ve giivence bakimindan
zayiftir. Yeni model kismi siireli isler ise kalicidir, ¢alisanlara kariyer imkanlari
sunar ve iicret ddemeleri bakimindan tam zamanlh islerle kiyaslanabilir dﬁzeydedirﬁl.
Bu noktada yeni tarz kismi c¢alisma sekillerinin, tam zamanli islerle
karsilastirllabilecek diizeyde imkanlar saglamasinin, kismi siireli caligmaya yonelik

fikirleri ve tercih isteklerini de dogrudan etkileyecegi varsayilabilir.

Kismi siireli calisma tercihi, kisisel beklenti, hedef ve degerlerle dogrudan
ilgili bir olgu olup, bu sebep dolayisiyla genis bir kesime hitap edebilmektedir.
Bebekleriyle, cocuklariyla ya da hasta bir aile bireyi ile daha uzun siire ilgilenmek
isteyen kisiler, emekliler, goniillii aktivitelere zaman ayirmak isteyen bireyler i¢in bu
caligsma sekli bir firsattir. Diger bir ifade ile kismi siireli ¢alisma, gecici bir siire ya da
kalic1 olarak, ¢alisma yasamu ile, bu alan disinda kalan 6zel ilgi alanlar1 arasinda

denge saglamak isteyenler62 icin cazip bir secenektir.

Bugiin pek cok iilkede kismi siireli calismay1 benimseyen kesim s6z konusu
oldugunda, aile ici iliskiler ve ¢ocuk bakimi sorumluluklariyla is yasamlar1 arasinda
hassas bir denge kurmaya ¢alisan kadinlar bas1 ¢ekmektedir. Konuyla ilgili yapilmis

olan uluslararas1 karsilastirmalar, ingiltere'de, kismi siireli ¢alisan kadm oraninin,

% Philip J. O'CONNELL / Vanessa GASH, "The Effects of Working Time, Segmentation and Labour
Market Mobility on Wages and Pensions in Ireland", British Journal of Industrial Relations, Vol.
41, No. 1, March 2003, s.71-95.

6! Karen Van RIJSWIJK / Marrie H. J. BEKKER / Christel G. RUTTE / Marcel A. CROON, "The
Relationships Among Part-Time Work, Work-Family Interference and Well-Being", Journal of
Occupational Health Pschology, Vol.9, No.4, 2004, s. 286-295.

% HADLEY, 5.23.
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diger tiim Bati Avrupa iilkelerinden fazla oldugunu kamitlamistir®™. Yunanistan,
Danimarka ve Finlandiya'da, kadinlarin kismi siireli ¢alisan isgiicii i¢indeki orani
%066 iken; Portekiz, 1ngiltere, Belgika ve Avusturya'da bu oran % 81'e yiikselmis;

diger Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerde ise ayni oran %74 ile 79 arasinda degismistir®.

Son yillarda igsizlikteki artigla birlikte kismi siireli ¢alisanlar i¢inde erkeklerin

orani bazi iilkeler disinda artmlstnr65 .

Ogrenciler, — cogunlukla iiniversite ogrencileri — kismi siireli calisma
konusunda iizerinde durulmasi gereken diger bir ciddi gruptur. Bu calisma sekli
sayesinde pek cok Ogrenci, hem okul giderlerini karsilayabilmekte, hem de is
tecriibesi kazanabilmektedir®. Yiiksek O0grenim esnasinda kismi siireli calismanin
olumsuz etkilerinin mi yoksa olumlu etkilerinin mi agir bastig1 konusu ise her zaman
tartisilmaktadir. Bu konuya yonelik arastirmalar, yakin ge¢mise kadar sadece, kismi
siireli ¢alisan iiniversite ogrencilerinin derslerde elde ettigi notlarla dogru orantili

sekilde siirdiiriilmiigtiir®’.

1.1.3.2.2. Cagr1 Uzerine Calisma

Cagn tiizerine calisma, iscinin yapmayir istlendigi isi, kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde yerine getirmesinin yazili sozlesme ile kararlastirildigi, kismi
siireli bir is iliskisidir. Bu nedenle, cagr iizerine ¢aligmaya yonelik bir is s6zlesmesi

imzalamis olan is¢i, igveren tarafindan ¢agirildigi zaman isyerine giderek calisir.

4857 Sayih Is Kanunu'nda yeni bir esneklik araci olarak tamitilmis ve

diizenlenmis bir caligma tiirii olan cagri lizerine caligmada isci, ne kadar siire

% Susan YEANDLE, Women's Working Lives: Patterns and Strategies, Tavistock Publications,
London, 1984, s.12-13.

% Kea G. TIJ DENS, "Gender Roles and Labor Use Strategies: Women's Part Time Work in the
European Union", Feminist Economics, 2002, Vol. 8, No. 1, s. 71-99.

STOKOL, Yeni Gelismeler, s.156.

66 Aysen TOKOL, Avrupa Toplulugunda Part Time Cahsma, Uludag Universitesi Giiglendirme
Vakfi Yayinlari, Bursa, 1992, s.18.

7 Neville NEILL / Gwyneth MULHOLLAND / Vilinda ROSS / Janet LECKEY, "The Influence of
Part Time Work on Student Placement”, Journal of Further and Higher Education, Vol.28, No:2,
May 2004, s.123-137.
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calisacagini igveren ile kararlastirmak durumundadir. Aksi halde, is¢inin haftada

yirmi saat calismis sayilacagi hitkkme baglanmistir (md.14/2).

Bireyin, kendisine ihtiyac duyulmasi haline isyerine giderek caligsmasi
esastyla isleyen cagri iizerine calisma sekli, kisiye bos vakit saglayan calisma
sekillerindendir. Genellikle otellerde, restoranlarda ve gazinolarda goriilen bir

calisma seklidirﬁg.

1.1.3.2.3. is Paylasim

Is paylasimy, iki ya da daha fazla kisinin goniillii olarak tek bir tam zamanl
isi, maas ve diger is haklar1 da dahil olmak iizere paylagmasiyla diizenlenen bir
sozlesmedir®. Sistem, genellikle is saatleri disina da tasan, isi paylasanlar arasinda

isbirligi ve iligkiyi gerektiren bir ekip gallsma51d1r70.

Is paylasimi terimi, ilk olarak 19601arin sonlarinda ABD'de kullanilmaya
baslamuistir’ . Tipki diger kismi siireli esnek calisma bigimleri gibi, ¢alisana daha
fazla bos vakit saglayan bu diizenleme, diger taraftan da tam zamanlh bir isin

avantajlarimi saglayabilmesinden otiirii cazip bulunmustur.

Is paylasimina katilan isci, ekibin olusturulmasindan, dolayisiyla; ortaklarin
bulunmasindan, sorumluluklarin boliisiilmesinden ve islerin tamamlanmasindan
sorumludur’”. Ancak tipki diger kismi siireli ¢alismalarda oldugu gibi is
paylasiminda da sozlesmeler farkli sekillerde olabilmektedir. Calisanlarin, s6z
konusu tiim projeler lizerinde beraber ¢alistig1 bicimler olabildigi gibi, yapilacak tiim

islerin teker teker paylastirildigi 6rnekler de bulunmaktadir’.

% Fevzi DEMIR, Yargitay Kararlar1 Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, 3. Baski, Anadolu
Matbaacilik, Izmir, 2003, s.34.

% Joyce EPSTEIN, "Issues In Job Sharing”, New Forms of Work and Activity, (Edt.: Ralf
DAHRENDORF / Eberhard KOHLER / Francoise PIOTET), European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Loughlinstown House, Shankill, Co. Dublin, 1986,
s. 39-88.

"9 ERDUT, Teknoloji, s.71.

"' EPSTEIN, s.44.

7> ERDUT, Teknoloji, s.71.

" HADLEY, 5.146-147.
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Is paylasiminin sorunsuz isleyebilmesi agisindan, calisan bireylerin ortak
deger ve hedeflere sahip olmasi yerinde olur. Diger taraftan kisisel calisma tarzlari,
uzmanlik seviyeleri ve deneyimler ©Onemlidir. Bugiin hicbir yerde degerini
yitirmeyen iletisim ise is paylasiminda da On planda gelir. Arasgtirmalar, calisilan
saatler disinda 6rnegin yemeklerde de birbirleriyle goriisen, sik sik telefonla ve e
posta ile iletisim kuran calisma arkadaglarinin, en basarili takimlara dahil oldugunu

ortaya koymustur74.

Tam zamanli calisamayan ya da ¢alismak istemeyen kisilerce benimsenen is
paylasimi, bugiin pek ¢ok kurumda da resmi sekilde yer bulmaktadir. ABD'deki
saglik kurumlarinin yarisindan fazlasinda, banka ve sigorta sirketlerinin %11'inde ve

hatta yiizlerce okulda uygulanmakta olan bir sistemdir’.

Genellikle kadinlar tarafindan benimsenen 1is paylasimina yonelik
arastirmalar, bu ¢alisma bigimine yonelen kadin ya da erkeklerin ¢ogunlukla calisan

bir ese sahip evli bireyler olduklarim ortaya koymustur’®.

1.1.3.2.4. Belirli Siireli Calisma

Calisma yasaminda ve hukukta beliren esneklik ihtiyaci ile 6nemi artan belirli
siireli ¢alisma, bir is sozlesmesiyle Onceden belirlenmis tarihler arasinda
gerceklestirilen calisma seklidir. Ancak, belirli siireli calisma seklinde s6z konusu
olan caligma tarihleri, baz1 kurallar dahilinde belirlenmektedir. Avrupa Birligi
komisyonunun belirli siireli is s6zlesmesiyle ilgili ilk yonerge taslaginda bu ¢alisma
sekli, "igverenin isci ile dogrudan bir hukuki iliski kurdugu ve sézlesmenin sona
ermesinin, belirli bir tarihe ulagsmaya, kararlastirilan bir igin yerine getirilmesine veya
belli bir olayin vukuu gibi objektif sartlara baglandig is s6zlesmesi veya is iligkisi"

seklinde tammlanmustir’’(Bolim 1, md.1). Bu baglamda, daimi isler icin uygun

" HADLEY, 5.149.

"> EPSTEIN, s.44.

® EPSTEIN, s.53.

77 Giilsevil ALPAGUT, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi Yayinlari, Ankara, 1998, s.125.
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olmayan bu calisma seklinin her sektorde uygulanamamasi dikkat ¢ekicidir. Ornegin,
yaptiklar igler nitelik itibariyle farklilik arz eden sahne sanatgilart ve profesyonel
futbolcular ile mevsim ve kampanya iscileri, bu calisma seklinin yogun bicimde

uygulandigr kesimlerdir’®,

Belirli is sozlesmesini belirli bir maksimum siire ile sinirlayan Fransa,
Liiksemburg, Portekiz, Ispanya ve Slovakya Cumhuriyeti gibi iilkeler var iken,
herhangi bir smirlamanin bulunmadigi Avusturya, Yunanistan, irlanda, Italya, Cek
Cumhuriyeti ve Polonya gibi iilke 6rnekleri de meveuttur’”. 1980'li yillarda Bati
Avrupa iilkelerinde esneklik boyutu ile ele alinmaya baslayan bu caligma sekline

yonelik ilk yasal ve hukuki diizenlemeler ise, Almanya ve Ispanya 'ya aittir®.

1.1.3.2.5. Evde Calisma

Evde calisma, ¢alisma olgusunu ofis disina c¢ikaran yeni ¢alisma sekillerinden
biridir. Denetim unsuru bakimindan oldukg¢a o6zgiir bir calisma bi¢imidir. Diger
taraftan evde calisma sistemi, caligma programi ve yasam tarzi bakimindan son
derece esnek calisanlar saglamaktadir ki teorik olarak bireyler giindelik ortamlarinda

. . . 81
ne zaman ve nerede isterlerse calisabilmektedir” .

Evde calisma, yashlar ve engelliler gibi kesimlerce tercih edilebildigi gibi,

bakima muhtag¢ ¢ocuklart olan kisiler i¢in de ¢ikar yol olabilmektedir.

Bu calisma, emek yogun teknikler kullanildigi ve kadmlarin yogun oldugu

sektorlerde uygulandigr i¢in tiim iilkelerde kadinlar ve gencler arasinda yaygmdlrgz.

7S ALPAGUT, 5.88-102.

" Ali Riza BUYUKUSLU, Avrupa Birligi Perspektifinden ve Endiistri iliskileri Boyutuyla Yeni
Is Kanunu: Esneklik ve Ts Giivencesi, Derin Yayinlari, Yayin No:47, Istanbul 2004, 5.94.

0 ALPAGUT, s.38.

81 Margrethe H. OLSON, "Remote Office Work: Changing Work Patterns in Space and Time",
Communications of the Association for Computing Machinery, Vol. 26, No: 3, March 1983,
s.182-187.

82 TOKOL, Yeni Gelismeler, s. 159.
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Calisma seklinin hangi tarz islerde kullanilabilecegi ise ayr1 bir arastirma

konusudur.

1.1.3.2.6. Tele Calisma

Tele calisma, bilgisayar teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde
gelismesiyle ortaya cikan atipik ¢alisma sekillerindendir. Yeni bilgi teknolojileri, ofis
calisanlarinin ayni oda icinde calisma zorunluluklarini ortadan kaldirmakta ve bu

gelismeler, sirket yapilanmalarina yansimaktadir.

Bu c¢alisma bigiminde, calisilan mekan, ihtiyac duyulan ya da calismak
istenen yere gore degismektedir. Sistem, kisinin baglh oldugu sirketin bilgi agina

ornegin e-posta donamimina ulasabilmesi esasiyla isler.

Bu calisma sekli dahilinde kimi sirketler, iscilerinin evde ya da yolda

calisabilmesi icin 6diing diziistii bilgisayar edinmelerine olanak tanimaktadir®.

Ulkelerin biiyiik boliimiinde kamu otoriteleri, yeni is olanaklar1 yaratmast,
bolgesel dengesizlikleri gidermeye etkisi, merkezden uzak mekanlarda is yapabilme
olanagi saglamasi ve trafik sorunu, enerji tasarrufu gibi ¢evre sorunlarinin ¢dziimiine

yardime1 olmasi gibi nedenlerle tele ¢alismayi desteklemektedir®.

1.1.3.2.7. Gegici Calisma

Son yillarda meydana gelen teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler,
uygulamada karsilasilan bir devir seklini karsimiza (;1kaurmaktad1r85 . Is Kanunu'nda
"gecici is iligkisi" tabiriyle ifade edilen caligma sekli, "6diing is iligkisi" seklinde de
ifade edilmekte olup, is sozlesmesi kapsaminda calismasina devam eden bir is¢inin,

gecici bir siire bagka bir isveren emrinde ¢alismasiyla aciklanabilir.

% HADLEY, 5.18-19.

84 Aysen TOKOL, "Tele Calisma Gelecegin Calisma Sekli Olabilir Mi", Is — Gii¢ Endiistri Iliskileri ve
insan Kaynaklan Dergisi, C. 5, Sa: 1, 2003,

Erisim: 22.09.2006, http://www.isguc.org/tele_calisma.php

% DEMIR, s.38.
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Bugiin herkesce cok iyi tanmman bu c¢alisma tiiriiniin temelleri, biiyiik bir
isgiicii kaybinin yagandigi II. Diinya Savasi sirasinda, kadinlarin, denizasin iilkelerde
savasan erkeklerden kalan isleri devralmasiyla atilmistir®. Gegici calisma, 1970 ve
1980'1i yillarda, pek c¢ok iilkede kismi siireli calisma ile paralel bir gelisme gostermis

ve genis bir uygulama alani1 bulmustur *’.

Gegici ¢alisma, degerli bir iscinin tecriibesinden yararlanilmak istenmesi
halinde ya da bir is¢inin baska bir isveren yaninda tecriibe kazanmasini saglamak
icin giindeme getirilebilir. Aym sekilde bir isveren, i¢inde bulundugu ekonomik
giicliiklere karsin isten ¢ikarmak istemedigi degerli bir is¢isini gecici bir siire diger
bir igverene vererek hem kendisinin yiikiinii hafifletmek, hem de iscisinin issiz

kalmasini engellemek isteyebilir®®.

Konuya sanayi kollarn1 agisindan bakarsak, gecici calismaya, oOzellikle
mevsimsel isgiicii ihtiyaglarinin s6z konusu oldugu tarim alaninda ihtiyag

duyuldugunu gérmekteyiz™.

Kimi sirketler, gecici istihdam i¢in hazir bekleyen iscilerin bilgilerini bir
havuza almaktadir’®. Gegici ¢alismaya yonelik is¢i bulmak icin diizenlenmis 6zel
kurumlara da rastlanmaktadir. Manpower ve Adecco SA gibi diinya ¢apinda c¢ok
biiylik firmalar yanisira, ulusal ve yerel diizeyde faal olan kurumlar, hatta internet
aracilig ile "donemsel isgoren” temin eden sanal kurumlar da vardir’'. Uluslararas

Gegici Calisma Isletmeleri Konfederasyonu'na gore, Avrupa Birligi'nde aktif niifusun

86 Peggy O'Conell JUSTICE, The Temp Track, Peterson's, Princeton, New Jersey, 1994, s.5.

87 ERDUT, Teknoloji, s.79.

% DEMIR, s.39.

% Johannes GIESECKE / Martin GROB, "Temporary Employment: Chance or Risk?", European
Sociological Review, Vol.19, No:2, 2003, s.161-177.

" HADLEY, s.19.

! Toker DERELI, "Teknolojik Degismeler, Calisma Iliskileri ve Yeni istihdam Tiirleri", Caliyma
Yasaminda Doniisiimler, (Edt.: Askin KESER), 2. Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2005, s.3-
11.
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yaklagik 1.5'1, giinliik ortalama 2.2 milyon is¢i, genellikle bir giin ile bir yi1l arasinda

degisen kisa siireli sozlesmelerle isci kiralama biirolarinca istihdam edilmektedir’”.

1.1.3.2.8. Taseron Uygulamasi

Calisma yasaminda esneklesme ihtiyaci, isin ve isgiiciiniin yapisini
degistirdigi gibi, isletmelere de yeni uygulamalar getirmistir. Dis kaynak kullanimi
ile devreye giren ve isletme yoOnetiminde bu kavram ile ifade edilen taseron
uygulamasi, esneklik uygulamalarinin bir digeridir. Son yillarda "outsourcing" terimi
ile de amilan dis kaynak kullanimi kavrami, 1980'li yillardan itibaren ilk olarak
kullanilmaya baslansa da, bir yonetim stratejisi ve i modeli olarak 19901 yillardan
itibaren yayginlasmaya baglamistir’. Uygulama kapsaminda sirketlerin uzmanlik
gerektiren ve maliyetli bir takim faaliyetleri, dis isletmelerden saglanmaya

baslamistir.

Bir caligma sekli olarak taseron uygulamasi yerine alt igveren, alt miiteahhit,
alt sozlesme, araci, miiteahhit, tali miiteahhit, alt ismarlanan gibi kavramlar da
kullanilabilmektedir’™. Ancak 4857 Sayili Is Kanunu, bu calisma seklinin smirlarini
ve kosullarin1 "alt igveren" terimiyle agiklamistir. Nitekim Kanuna gore, "bir
isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢cin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
igyerinde aldif1 iste calistiran diger isveren ile, is aldig1 isveren arasinda kurulan

iligkiye asil igsveren — alt igveren iliskisi denir" (md.2/6).

Insaat sektoriinde yaygin sekilde uygulanan calisma sekline hizmet

sektoriinde de sikca rastlanir. Lojistik, temizlik, yemek, ulasim ve insan kaynaklari

2 Luc DEMARET, "Esneklik: Tehlikeli Bicimde Verimsiz", (Cev.: Emin Baki ADAS), Sendikal
Notlar, Petrol Is Yayinlari, Sa: 26, Mayis 2005, s.126-138.

%> Ahmet Ceyhun SUCUKA, Lojistik Siireclerde Dis Kaynak Kullanimu ve Bir Uygulama, Kocaeli
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Yonetimi Programi, (Yayinlanmanus Yiiksek Lisans
Projesi), Kocaeli, 2006, s.43.

** TOKOL, Yeni Gelismeler, s.161.
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uygulamalarn gibi ¢alisma yasamiyla dogrudan ilgili pek cok hizmet, kanuni kosullar

yerine getirildigi siirece, taseron uygulamasi dahilinde gergeklestirilebilir.

1.2. AILE KAVRAMI

1.2.1. Tanimmm

Aile, evrensel bir sosyal kurumdur. Biitiin toplumlarda goriilen bu kurum, her
toplumda ayr 6zellikler tasidigindan, kavramin genel bir tanimim yapmak miimkiin
degildir. Bununla birlikte, aile, toplumun en kiiciik ve en yapisal birimi olarak
nitelendirilebilir. Yalmzca sosyoloji degil, pek cok bilim dali baglaminda cesitli
aragtirmalara konu olan aile, genel olarak bir grup ya da bir kurum olarak ele

alinmaktadir.

Toplumun merkezi bir yapist konumunda olan aile, sosyal acidan en temel
ozellikleri icinde barindirir. Aile, akrabalik iligkileriyle birbirine baglanmis olan ve
yetiskinlerin, ¢ocuk bakim sorumluluklarini iizerlerine almis oldugu bir gruptur’.
Aile, baglica gorevi insan tiiriiniin tretilmesi ve siirdiiriilmesi olan bir temel
kurumdur®. Ancak bu kurum, yalmzca biyolojik gérevleriyle tanimlanamayacak
kadar kapsamlhdir. Aile, toplumsal diizen icerisinde yer alan temel bir kiiltiirel
kurumdur. Aileler, kendi diinya goriislerine, kendi davranis kodlarina, kendi cinsiyet
rollerine, kendi zaman ve mekan kavramlarina, kendi 6zel konusma ve dil tarzlarina,

kendi tarihlerine, kendi mitlerine ve ritiiellerine sahiptir97.

Ailenin, mutlu ve anlamlt bir hayat iizerindeki pay1 biiyiiktiir. Pek ¢ok bireyin

Onem siralamasinda aile, ilk siralarda yer alir.

Evlilik, hukuki bir dayanak oldugundan 6tiirii, aile kavramiyla birlikte anilan

bir olgudur. Ancak siiphesiz, kiiltiirel farkliliklar bu olgu i¢cin de gecerlidir. Tek

% GIDDENS, Sociology, s.170.

% George A. LUNDBERG / Clarance C. SCHRAG / Otto N. LARSEN, Sosyoloji, Cilt 2, (Cev.: Ozer
OZANKAYA / Ulker GURKAN), Tiirk Siyasi ilimler Dernegi Yayim No:20, Ankara, 1970, 5.129.

°7 Seving OZEN, "Saglik ve Sosyo Kiiltiirel Yap1 Degiskenleri", Sosyoloji Dergisi, Sa.5, Ege
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yayinlari, [zmir, 1994, s.133-145.
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esliligin yam sira, cok eslilik ve grup evliliklerini tercih eden toplumlarin sayisi bir
hayli fazladir. Oyle ki, MURDOCK, 1957 yilinda yaymladigi, 565 farkli toplum
tizerinde yapilan etnografik arastirmada, toplumlarin yalmzca %25'inin tek esli

evliligi tercih ettigini ileri siirmiistiir’®.

Hareketli bir sosyal kurum olan aile i¢indeki degisimlerle beraber evlilik, her
kosulda 6nemini yitirmeyen bir tercihtir. Tarih siirecinde bireylerin evlenme yaslari,
evlilik bicimleri, evlenis sekilleri ya da evlilikten beklentileri degisse de, evlenme
olgusu her kosulda gecerli kalmis, hayatlarinda en az bir kere evlilik tecriibesi
edinmis bireylerin orani ciddi boyutlara ulagsmistir. Sosyal kurumlardaki degisimlere
ragmen, bireylerin evliliklerini geleneksel sekilde kutlamaktan cogunlukla
vazgegmeyisleri ise onemlidir. Ote yandan evlilik fikrinin olusmasinda payr olan
unsurlar dikkat c¢ekicidir. Arastirmalar, kisilerin evlenmeyi planladigi bireylerde
milliyet, yas, din, sosyal simif ve egitim durumu iizerinde O6nemle diistindiigiinii
ortaya koymustur. Para kazanma seviyesi ise, bu kriterlere eklenebilecek ayr bir
unsur olabilmektedir. Ote yandan, toplumlarda genel kabul géren kriterler disinda
evlilik yapan bireylere de siklikla rastlanmaya baslanmistir. Degisimler sadece
bireylerin evlenmeyi planladigi kisilerde aradigi ozelliklerle smirli kalmamis,

tanisma asamalar1 da farklilagmustir.

Evlenmeyi diisiinen bireylerin iizerinde durduklarn egitim, sosyal simf ve
etnik koken gibi unsurlar, diger taraftan bir aileyi bi¢imlediren faktorlerdendir.
Ornegin sosyal smif, yalmizca ailenin finansal giivenligini ve firsat cesitligini
etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda kurumun seklini ve boyutunu da bigimlendirirgg.
Bu da, cocuklar basta olmak iizere aile bireylerinin saglik ve egitim imkanlarini,

diger bir ifade ile yasam kosullarini belirler.

20. yy'dan itibaren sosyologlar, aile birimini, aralarinda kan bagi, evlilik ya

da evlat edinme iligkisi olan, genelllikle birlikte yasayan, iki ya da daha fazla kisinin

% Richard J. GELLES / Ann LEVINE, Sociology, Fifth Edition, McGraw Hill Inc, New York, 1995,
$.365.

% John J. MACIONIS / Ken PLUMMER, Sociology, Second Edition, Prentice Hall, Essex, 2002,
5.442.
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olusturdugu sosyal grup olarak tanmmlamustir'®. Yine 20. yy'm sonlarma dek
Amerikalilar evliligi, "heteroseksiiel bir ciftin, ekonomik ortaklik, cinsel iliski ve
cocuk bakim etkinliklerini Omiir boyu beraberce yasalar Oniinde siirdiirmesi"

seklinde tanimlamstir'®’.

Bu tanmimlar, 20. yy. toplumunun evlilik dis1 dogan
cocuklar, evlenmeden cocuk sahibi olan anneler, bosanmalar, evlilik dis1 birlikte
yasayan ciftler ya da homoseksiiel birliktelikler iizerine resmi ve agik bir sekilde fikir
belirtmedigini gozler Oniine sermektedir. Oysa, klasiklesmis ancak dar kalmis aile
tanimlarinda ad1 gecen iiyeler olan eve ekmek getiren bir baba, evi ¢ekip ceviren bir
anne ve bilyiimekte olan ¢ocuklar, bugiin, ABD'de dahi her bes ailenin yalnizca
birinde gérﬁlmektedirloz. Bu gelismeler, sosyal kurumlar icerisinde en temel yapi
olan ailenin, tanimlanmasim gii¢lestirmistir. Oyle ki akademisyenler, ailenin tanimini
yaparken, "cinsellik baglantili en temel birliktelik" olgusundan hareket etmeye dahi
baslamuistir'®. Bu baglamda, kendisini aile olarak tanimlayan her grubun aile oldugu

104

fikri dogruluk kazanmaktadir Ancak tiim bu tamimlarin yaninda ailenin,

fonksiyonlart ile sekillenen ve 6n plana ¢ikan bir kurum olmasi 6nem tagir.

1.2.2. Fonksiyonlari

Aile, dinamik bir sosyal yapidir. Toplumsal degisim siireclerinde
farklilagmalara sahne olmakla birlikte aile, degisik 6zellikleri i¢inde barindirabilen
bir kurumdur. Eslerin bu kuruma yiikledigi deger ve beklentilerinin farklilig
onemlidir. Bunun nedeni, bu farkliliklarin kurumu tanimlayan temel ozellikler
olmasidir. Ornegin kimi ailelerde tiim kararlarin erkek tarafindan alinmasi
gerektigine inanilirken, kimi ailelerde bu bir zorunluluk degildir. Eslerin birey olarak
farkli deger yargilarina sahip olmasi da karsilasilabilen bir durumdur. Bir kisi i¢in

onemli olan bir unsur, digeri i¢in dnem tagimayabilir.

100 MACIONIS / PLUMMER, s.436.

% Vincent N. PARRILLO, Contemporary Social Problems, Fifth Edition, Allyn and Bacon,
Boston, 2002, s.278.

192 Michael HUGHES / Carolyn J. KROEHLER / James W. Vander ZANDEN, Sociology - The
Core, McGrawHill, Sixth Edition, New York, 2002, s.320.

19 HUGHES / KROEHLER / ZANDEN, s.320.

104 James William COLEMAN / Harold R. KERBO, Social Problems, Prentice Hall, Second Edition,
New Jersey, 2003, s.67.
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Diger taraftan erkek, kadin ve ¢ocuklara ithaf edilen gorev ve roller, kisisel
deger ve inanislarla birebir ilgilidir. Aym toplum icindeki aile yapilarinda goriilen
farkliliklar pek ¢ok alanda kendini gosterir. Paraya yiiklenen deger ya da ¢ocuklarin
uyku saatleri gibi, kuruma yonelik bilgi verecek pek cok degisik olgu vardir ve
bunlar her ailede farkli olabilir. Arastirmacilar, aileden aileye farklilik gosteren yiize

yakin davrams modeli saptamistir'®.

Aile, iiyeleri ve kurallar1 olan bir temel yapidir. Bu yapida yer alan bireylerin
statiileri, ona uygun rolleri ve amaglar1 vardir. Bireylerin pek ¢ok ihtiyaci bu kurum

icinde giderilir. Bu ihtiyaclar maddi ya da manevi olabilir.

Tiim bu tanimlayicit unsurlarin yaninda aile kurumunun fonksiyonlari da
onemlidir. Arastirmacilar ailenin, nesli devam ettirme, cinsel etkinlikleri diizenleme,
koruma, sosyallestirme ve egitim gibi hayati fonksiyonlar1 olan bir kurum oldugu

106

yoniinde hemfikirdir Bu kurum, bireylerin toplumsallastigi yerdir. Aile,

toplumsallasmaya giden sosyal adaptasyon siirecinde, ¢ok onemli bir yapidir'®.
Zaman iginde, belirli toplumsal kurumlar, ailenin egitim fonksiyonunu paylasmaya
baslasa da, temel aile egitimi, onemini her zaman korumustur ve {iiyelerinin ilk
egitimi ailenin sorumlulugundadir. Ebeveynlerin, aile i¢indeki sosyallesme siirecinde
cocuklara Ogretmesi gereken unsurlar az degildir. Aile, ¢ocuklara dili, degerleri,
kurallari, inanislar, teknolojiyi ve kiiltiirel unsurlar1 6gretmek sorumlulugundadir'®.
Ote yandan, tipki ¢ocuklarin anne babalarindan pek ¢ok sey ogrendigi gibi, anne
babalar da ¢ocuklarim yetistirirken onlardan pek ¢ok sey dgrenir'”. Bu baglamda
sosyallestirmenin, ailenin en temel ve en kapsamli fonksiyonlarindan biri oldugu
ifade edilmelidir. Fakat bununla beraber, modern diinyadaki degisimler, kurumun

fonksiyonlar1 iizerine farkli fikirlerin dogmasmna da sebep olmustur. Oyle ki,

cocuklarin geleneksel aile modeli disinda sosyallesmeye basladigi, pek ¢ok kisinin

15 F Tvan NYE, “What Patterns of Family Life”, The Coordinator, Vol.4, No.2, December 1955,
s.12-17.

1% William E. THOMPSON / Joseph V. HICKEY, Society In Focus, Fourth Edition, Allyn and
Bacon, Boston, 2002, s.346-347.

107 Anthony D. SMITH, The Concept of Social Change: A Critique of the Functionalist Theory of
Social Change, Lowe & Brydone Printers Ltd, London, 1977, s.36.

'% GELLES / LEVINE, 5.366.

' MACIONIS / PLUMMER, 5.439.
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aile dis1 ortamlarda cinsel iliski yasadigi, aile ortami ig¢inde pek c¢ok siddet ve
suistimal orneklerinin yaratildig1 giiniimiizde, aile kurumunun fonksiyonsuzluguna
iliskin goriigler dahi ileri siiriilmiistiir''’.  Ancak, arastirmacilar yiikksek oranlarda
seyreden evlenmeden birlikte yasama tercihlerine ya da bosanma kararlarina ragmen
diinyadaki pek cok bireyin, bir aile kurma ve cocuk sahibi olma konusunda gii¢lii

istekler duydugunu ifade etmektedir''".

Aile, iiyelerinin gii¢lii iligkilerle birbirlerine bagli oldugu bir kurumdur. Bu
kurum i¢inde samimiyet, sadakat, diiriistlik ve yardimlagsma olgular1 6n plana ¢ikar.
Bireyler birbirlerinden haberdardir ve birbirlerine karsi ilgilidir. Belirtilen bu
olgulardan herhangi birinde eksiklik yasayan aile yapilarinda siddet, ihmal,
sadakatsizlik ya da bagimlilik seklinde sorunlar bas gosterebilir. Bu tarz durumlarda
bireyler, bosanma segenegini de tecriibe etmek isteyebilir. Ciftlerin, evlilikten zevk
almamaya basladigi zaman c¢oziim olarak gorebildigi bosanmaya iligkin olgular
cesitlidir. Sosyo ekonomik sebepler, duygusal sebepler, cinsel uyum, dinsel olgular,
cocuk sahibi olma ya da olmama durumu, bosanma iizerine etkisi oldugu bilinen

faktorlerdendir.

Ekonomik 6zellikler, aile kurumunun temel unsurlarindandir. Bireylerin
barinmasi, beslenmesi, giyinmesi, aile icinde saglanir. Ote yandan aile, calisan
bireylerin dinlendigi kurumdur. Yorgunluk giderici ve eglendirici etkinlikler, aile
bireylerinin birbirlerine duygusal destegi, kurumun en temel fonksiyonlarindan birine

isaret eder.

Toplumsal degisim siireclerinde gozlemlenen aile yapist degisimlerinde
kuskusuz aile kurumunun fonksiyonlar1 da degisikliklere ugramistir. Ancak aile, ¢cok
hizli sosyo ekonomik degisimlere ragmen, kurum olarak varligini ve yerini kararl bir
sekilde korumustur''?. Diger taraftan ailenin kimi fonksiyonlari, son derece eski ve
degismemis olabilmektedir. Neslin devamini saglamak bunlardan biridir. Cinsel

etkinliklerin diizenlenisi de, aile kurumunun degismemis temel fonksiyonlarindandir.

10 MACIONIS / PLUMMER, s.440.
I PARRILLO, 5.294.
2 ERKAN, s.82.
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Aile icindeki bu etkinliklerin, her toplumda belirli kurallar ve diizen iginde

gerceklesmesi ise dikkat cekicidir.

1.2.3. Tarihsel Gelisimi

Kiiltiirel degisimler, pek c¢ok kurum iizerinde gozlenebilir. Aile de,
endiistrilesmeyle beraber olusan sosyal degisim siirecinden en cok etkilenen
toplumsal kurumlardandir. Son iki yiiz yilda kurum, 6nemli farklilagmalara sahne
olmustur'"®. Kentlesme ve endiistrilesmeyle, aile birimi kiiciilmiis, sahip olunan
cocuk sayis1 azalmis, bosanmalar daha sik giindeme gelmeye baslamis ve yeni ailevi

yapilanmalar giindeme gelmistir.

Aile kurumundaki degisimlerin temelinde, ¢alisma olgusunun farklilagmasi
yatar. Calismanin igerigi, bi¢imi, kosullari, taraflar1 ve kurallart farklilaginca,
toplumsal yap1 degisimi hizlanmistir. Bireysel iliskilerde, toplumsal kurallarda,
orgiitlerde gozlemlenebilen bu degisim, 6zellikle aile kurumunda baglamistir. Bu
farklilagmay1 yakindan gorebilmek  icin Oncelikle geleneksel aile modeli
incelenmelidir. Ardindan, endiistrilesmenin kurum iizerindeki etkileri analiz edilerek
cekirdek aile modeli incelenmelidir. Bir sosyal kurum olarak ailenin tarihsel gelisimi
acisindan endiistri Otesi donem ¢ok onemlidir. Kadinin artik tereddiitsiizce calisma
yasaminda yer almaya basladigi endiistrilesme sonrasi toplumlarda, kuruma yonelik
yeni degisimler, yeni sorunlar ve yeni olgular hayata gegmeye baslamistir. Kurumun
tarihsel gelisiminin incelenmesi i¢in nihayet, ileriye doniik degisimlerin de habercisi

olan endiistrilesme sonrasi doneme dikkat edilmelidir.
1.2.3.1. Endiistrilesme Oncesi Dénem
Bazi toplumlarda aileye, anne, baba ve ¢ocuklar disinda yakin akrabalar da

katilmistir. Boylelikle aile i¢ine birka¢ kusaktan akrabalar dahil olmustur. Bu genis

aile tipine ozellikle sanayilesmemis toplumlarda ya da kirsal kesimlerde rastlanir.

3 PARRILLO, 5.304.
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Endiistri devrimi 6ncesi donemin aile modeli olan geleneksel aile; genis ve
ice doniik bir yapidaydi. Bireylerin tiim gereksinimleri hane i¢inde karsilanir, bu
sebeple de devletin sosyal kurumlari, aile iizerinde biiyiik bir etki olusturmazdi. Hem
tireten, hem tiiketen bir birim olan bu aile sekli tarimsal iiretimi se¢misti. Tiim
bireylerin katildigr iiretim, hane halkinin kendi ihtiyaglarmin karsilanmasi igin
gerceklestiriliyordu. Geleneksel ailenin ekonomik a¢idan birlik icinde olmasi, 6nemli
bir 6zelliktir. Ote yandan ekonomik etkinliklerin yan1 sira sosyal agidan da genis aile

tek merkezci bir yapidaydi. Karar1 her zaman en yash erkek iiye alirdi'',

Aile kurumunun temel fonksiyonlarindan biri olan egitim, geleneksel genis
aile tipinde biiyiik 6nem tasir. Bunun nedeni bu fonksiyonun, diger hic¢ bir sosyal
kurumla paylasilmamasidir. "Kendi kendine yetebilme" fikriyle aile, kiiltiiri,

inamiglar1 ve gelir getirici etkinlikleri bireylerine 6gretir.

Geleneksel aile tipinde, yaratilan sosyal giivence, aile kurumunun en temel
fonksiyonlarindan olmustur. Bu giivence, maddi ya da manevi koruma seklinde
kendini gosterir. Hane bireylerinin birbirine olan kosulsuz destegi ve yardimu,

geleneksel ailede s6z konusu olan giivence unsurunun en temel tamamlayicisidir.

Egitim imkanlarinin sinirth oldugu bu kurum, degisime kapali kalmistir.
Bireylerin statiisii kendilerine atfedilen degerlerle ifade edilmistir. Bu degerler,
toplumsal statiilerin de kaynagi olmustur. Duygusalligin yaygin oldugu geleneksel
ailede, bireylerin eksiklikleri ve yetkin olmayislar dikkate almmamistir'”®. Bireysel
duygularin Oniine gecen "biz" duygusu, toplumsal hareketliligi engellemis,
tutuculugu ortaya ¢ikarmistir. Bu 6zelliklerde bir aile yapisi, sanayilesmenin ihtiyac

duydugu ortamin gerisinde kalmistir.

"4 Birsen GOKCE vd., Sosyolojiye Giris, (Edt.: thsan SEZAL), Marti Yayincilik, Ankara, 2003,
s.138.

' Onal SAYIN, Aile Sosyolojisi: Ailenin Toplumdaki Yeri, Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Yayinlart No:57, Izmir, 1990, s.9.
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1.2.3.2. Endiistrilesme Donemi

Nesilden nesile sozkonusu olan toplumsal farklilagsmalar, aile ici statiileri de
etkilemistir. Erkegin ¢alisip para kazandigi, kadinin ise yalnizca ev igleriyle ugrastigi
geleneksel sistem, endiistri toplumunun ihtiyaglarim1 karsilayamamaya baslamistir.
Aile reisi statiisii, yalmzca babaya ait olmaktan cikmistir. Kadinin ev disinda
calisarak {iicretli isgiicii statiisiine ulagmasi giindeme gelmistir. Bu durumda ev isleri

erkek ve kadin arasinda ortaklasa yapilmaya baslamis, sorumluluklar paylasilmistir.

Ote yandan her bireyin calistig1 endiistri toplumunda, ¢ocuklar da galigma
yasamina katilmigtir. Mevzuata ragmen c¢ocuk iscilii, Onemini yitirmeyen

sorunlardan biri olmaya devam etmektedir.

Geleneksel ailede, bireylerin kendi tiikketimi igin ev iginde gerceklestirdigi
iiretim endiistrilesmeyle sona ermistir. Uretim, aile icinde gerceklesen bir olgu

olmaktan ¢ikmistir. Bu durumda aile, bir titketim birimine doniigmiistiir.

Kisilerin ihtiyaglarim1 ve yagam bicimlerini degistiren endiistrilesme, bireysel
iliskileri de farklilastirmigtir. Toplumsal statiiler degiserek, bireylerin kisisel varlig
on plana ¢ikmistir. Bu degisimler, biitiin diinyada c¢ekirdek ailenin baskin duruma
gelmesi, genis aile sistemlerinin ya da akraba gruplarinin ¢oziilmesi yoniinde bir

hareket yaratmlstlrm.

Boylesi bir ortamda aile birimi kiigiilmiis, endiistri
toplumunun aile yapist "¢ekirdek aile" olmustur. Cekirdek aile, bir ¢ift ve onlarin
yaninda yasayan ¢ocuklarindan olusan aile tipidir. Evlilik, ¢ogu kez yeni bir ¢ekirdek

ailenin temelidir'"’

. Ortaya ciktig1 ilk donemde cekirdek aile, kadinin ticretli
isgliciine katildigi bir yapida degildi. Cogunlukla, aile reisi erkek c¢alisip para
kazanirken, kadin ev isleri ile ilgilenirdi. Ancak, aile bireylerine yakistirilmis deger
ve rollerin giiniimiizdeki goriiniigleriyle karsilastirilmasi agisindan cekirdek aile,
sosyal degisim siirecinin dikkat gekici bir asamasidir. Oyle ki ERKAN, ¢ekirdek aile

doneminde ekonomik fonksiyonlart azalan aile kurumunun, bu sebepten otiirii aile igi

"'® GIDDENS, Sosyoloji, s.151. ‘
""" Conrad Phillip KOTTAK, Antropoloji, Utopya Yaymevi, Ankara, 2002, s.395.
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yardimlagsmasinin azalmis oldugunu ve dolayisiyla eslerin rollerinin birbirine

yaklagmis oldugunu Vurgulamaktadlrus.

Kiigiilen aile kurumu, endiistrilesmeyle beraber mekansal anlamda goce
ugramistir. Endiistri 6ncesi donemde topraga olan bagimliligindan dolay1 hareketi ve
degisimi son derece siirli olan kurum, endiistrilesmeyle birlikte sosyal agidan
hareketlilik kazanmistir. Kent kiiltiiriini benimseyen aile, kentsel bir yasam

sergilemeye baglamistir.

Endiistri oncesi donemdeki resmi olmayan iligki aginin yerini, modern

endiistri toplumunda mevzuata dayali, resmi iliskiler almistir.

Endiistrilesmeyle birlikte, ailenin temel fonksiyonlari da farklilagsmistir.
Tarihin her doneminde bireylerin barindigi, dinlendigi ve neslini devam ettirdigi en
temel kurum olan ailenin, bu degismez fonksiyonlarinin yaninda; modernlesmeyle
birlikte farklilasan fonksiyonlar1 da olmustur. Ekonomi ve devlet, toplumun
kurumsal fonksiyonlarin1 kendisine alirken, aileye c¢ocuk biiyiitme ve bakimi ile
bireysel mutluluk ihtiyacini karsilama fonksiyonu kalmustir'"®. Ornegin, geleneksel
toplumlarda ailenin temel fonksiyonlarindan birisi olan egitim, modern toplumda
egitim kurumlarina birakilmistir'®®. Okulun yamisira okul 6ncesi egitim kurumlari
olan kresler, hizla 6grenme yasinda olan cocuklara Omiir boyu kullanacaklar
degerleri asilamaktadir. Ote yandan her gecen giin insan hayatindaki yerini daha net
hissettiren medya, cocuklarin biiyiik ilgisini ¢cekmektedir. Bebeklere 6zel olarak
hazirlandig ileri siiriilen programlar, hatta televizyon kanallar1 giindeme gelmeye

baglamustir.

Televizyon, etkisini sadece c¢ocuklar iizerinde gostermekle kalmamustir.
Degisik aile orneklerinin ekranlardan yansidigi programlar, diziler ya da canh
yaymlar insanlarin hayatinda yer etmeye baslamig, bireyler kendilerine ait aile

yasamlar1 disinda kalan hayatlar1 da gézlemlemeye baglamistir. Her kosulda hayatin

18 ERKAN, s.166.
"9 ERKAN, s.82.
120 Sevda DEMIRBILEK, Sosyal Giivenlik Sosyolojisi, Legal Yayincilik, [zmir, 2005, s.175.
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gerceklerini yansitmamakla beraber televizyon, bireylerin aile hayatlan {iizerinde

inkar edilemez bir etki olusturmaktadir.

Endiistrilesmeyle ~ beraber  aile  kurumunun  degisime  ugrayan
fonksiyonlarindan biri de giivenlik saglama fonksiyonudur. Bunun nedeni,
endiistrilesme ©ncesi donemde ailenin vazgecilmez fonksiyonlarindan biri olan
yaghilara giivenlik saglama fonksiyonunun, endiistrilesmeyle birlikte, devletin sosyal

sigortalariyla kargilanmaya baslamasidir'*'.

1.2.3.3. Endiistrilesme Sonras1 Donem

Endiistrilesmenin ardindan, toplumlarin aile modellerinde degisiklikler
gozlenmistir. Endiistrilesmeyle ortaya c¢ikan ve modern toplumun aile modeli olan
cekirdek aile, sosyal agidan hareketli bir kurum oldugundan otiirii degisime her
zaman acik kalmustir. Onceleri yalnizca erkegin calisip para kazandign cekirdek
ailede, kadinin iicretli isgiiciine dahil olmasi siradan bir durum haline gelmistir.
Calisan bir baba, ev kadin1 bir anne ve ¢ocuklardan ibaret aileler, giiniimiizdeki tim
hanelerin yiizde 10'dan daha azini teskil etmektedir'®®. Ote yandan sahip olunan
cocuk sayisindaki farklilasmalar, ¢ekirdek ailenin ilk ortaya c¢iktigi donemlerle
kiyaslandiginda dikkat cekicidir. Onceleri en az iki cocuklu ¢ekirdek aile yapilari,
son donemlerde en fazla iki cocuklu hale biiriinmiistiir. Bunun altinda yatan sebepler
ise, farkli boyutlarda ele alinabilir. Diinyaya getirilen her ¢ocugun iyi ve saglikli
sartlarda biiyiimesi, egitim gormesi, calismamasi, spor yapmasi gibi gereklilikler, aile
planlamasin1 daha da Onemli kilmistir. Diger taraftan artan bosanma dosyalari,
ciftlerin c¢ocuk sahibi olmadan Once bir kez daha diisiinmeleri gerektigini

hatirlatmaya baslamistir.

Cekirdek aile biciminde goriilen degisimlerin yan sira, yeni aile bicimlerinin
de ortaya ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Cocuksuz aileler buna bir ornektir. Giiniimiiz

ailelerinin %42'si ¢ocuksuz evli ¢iftlerden olusmaktadir'>. Bu, ¢ocuk sahibi olmak

12l ERKAN, s.82.
122 KOTTAK, s.401.
123 GELLES / LEVINE, s.374.
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istemeyen ya da olamayan ailelerin yaninda, ileride ¢ocuk sahibi olmay1 diistinenleri
ve cocuklan yetistikten sonra yanlarindan ayrilan aileleri de igerdiginden Ootiirii
kapsaml1 bir gruptur. Diger taraftan, ikinci evliligini yapan ciftlerden olusan eklemli
aileler 6nemlidir. Bosanan bireylerin yeniden evlenmesi oldukca sik rastlanan bir
durumdur. Bu, bogsanmay1 secen bireylerin hayatlarinda evliligin dnemini her zaman
korudugunu gosterir. Ikinci evliligini yapmus ciftler, hayatlarinda hi¢ bosanmayarak
evliliklerini siirdiiren ciftler kadar mutlu, bosanmalarinin ardindan bir daha
evlenmemis olan ciftlerden ise daha mutlu olduklarini ifade etmistir' >, Ingiltere'de
her yil evlenenlerin tigte biri ikinci evliligini yapan bireylerdirlzs. Yeniden
evlenmeler, ailelerde yeni anne babalar ile biyolojik anne babalar1 yanyana getirebilir
ki bu durum, eklemli ailelerin temel 6zelligidir. Ote yandan, escinsel aileler dikkat
cekici bir yapilanmadir. Bugiin, basta iskandinav iilkeleri ve Hollanda olmak iizere
pek c¢ok iilkede ayni cinsiyetten insanlarin birlikteligi ile ilgili yeni fikirler ve yeni
yasalar giindeme gelmektedirl%. Yeni aile bigcimleri icinde tek ebeveynli aileler de
onemlidir. Bu aile bigimine, bosanma, ayrilik, 6liim ya da evlenmemis bir kadinin
cocuk sahibi olmas1 sonucunda rastlanir'?’. 1997 yilinda, ingiltere'deki tek ebeveynli
ailelerin, tiim aileler i¢indeki oram1 %22 olmustur'®. Yalmz yasayan bireyler ve
evlenmeden beraber yasayan ciftler ise, giiniimiizde sik sik rastlanan diger
yapilanmalardandir. Evlenmeden birlikte yasama konusunda, en diisiik evlilik

oranina sahip Isvec bas1 cekmektedir'>’.

Kuskusuz, ayr1 bir ev kurmanin zorluklari, evli olmayan bireyleri ekonomik
anlamda daha ¢ok zorlamakta ve aile yaninda yasama olgusunu daha sik giindeme
getirmektedir. Bosanmis bireylerin ve egitimini tamamlamis yetiskin cocuklarin,
yeniden ailelerinin ya da yasli anne veya babalarinin yaninda yasamaya baslamasi
rastlanilan durumlardandir. Oyle ki, bu sebeplerle genis aile tipinin yeniden on plana

cikiyor oldugunu ileri siiren arastirmacilar dahi belirmistir'*’.

124 PARRILLO, 5.284.

125 MACIONIS / PLUMMER, s.451.

126 MACIONIS / PLUMMER, s.436.

127 MACIONIS / PLUMMER, s.452.

128 Keith GRINT, Calisma Sosyolojisi, (Cev.: Veysel BOZKURT / Burcu CEKMECE / Selda
GOKTAN, Cev. Edt.: Veysel BOZKURT), Alfa Yayincilik, Istanbul, 1998, 5.295.

129 PARRILLO, 5.294.

130 GELLES / LEVINE, s.377.
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1.2.4. Bir Sosyal Kurum Olarak Ailenin Diger Sosyal Kurumlarla iliskisi

Aile, bireylerin hizla ¢alisma yagsamina dahil oldugu endiistri toplumunda
degisime ugrayan kurumlarin baginda gelmistir. Yeni ihtiyaglar giindeme gelirken,
kurumdaki roller ve statiiler farklilagmig, disa doniik bir kiiltiir benimsenmeye

baslamistir.

Sosyal kurumlar, birbirleri ile etkilesim i¢indedir. Ekonomi basta olmak
izere, sosyal kurumlarin yasadigi degisimler, bireylerin bir arada yasayisini,
dolayistyla evlilik ve aile kurumunu etkiler'". Ornegin, endiistrinin artan isgiicii
talebi ve ailenin artan tiikketim ihtiyaclari, kadinlar1 is sahibi olmaya ydneltmistir132.
Kadinin caligma yasamina girerek aileye sagladigi ekonomik kazang da, ev icindeki
islerin paylasilmast donemini giindeme getirmis, is ve aile arasindaki dengeyi
saglama yolunda arayislar icine girilmistir. Kismi siireli ¢alisma, vardiyali calisma
seklinde beliren yeni caligma sekilleri, evliliklerde, ¢iftlerin bir arada kaldigi vakitler
acisindan sorun yaratabilmistir. Bu asamada, kadinlar tarafindan giindelik olarak
yapilan islere erkekler de yardimci olabilmistir. Ancak bu yardimlar, en temel ev
islerini diizenli ve siirekli bir sekilde yapan tarafin kadinlar oldugu gercegini
degistirmemistir. Calisma yasaminda olan kadinin diger yandan da ev isleriyle
ilgilenmesi zor bir durumdur. Bu baglamda kimi ailelerde, ev isleri i¢in bir yardimci
calistirilabilmektedir. Ancak yardimci kullanmak, ailenin gelir diizeyi, egitim diizeyi
ve mesleksel niteligi ile yakindan iliskilidir'*. Ote yandan ev icinde erkeklerin
yardimc1 oldugu islerdeki farklilik dikkat cekicidir. Erkeklerin ¢ogu zaman
tereddiitsiizce ve istekli bir sekilde iizerine aldig1 islerin, kiiciik capli tamiratlar ya da
fiziksel gii¢c gerektiren isler oldugu bilinmektedir. Ancak, yeni ¢aligma kosullar1 ve
vardiya sistemleri, zaman zaman erkeklerin, bu isler disinda kalan ve kadinlarin
diizenli olarak yaptigi yemek pisirme, temizlik ve aligveris yapma gibi isleri de

paylasabilmesine yol agmaya baglamistir.

31 MACIONIS / PLUMMER, 5.436.

12 ERKAN, s.81.

133 ﬂlgen OSKAY, "Calisan Kadinin Tiirk Toplum Yasamindaki Konumu", Sosyoloji Dergisi, Sa.5,
Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yayinlart, [zmir, 1994, s.111-125.
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Giiniimiiz modern toplumlarinda aile i¢indeki islerin ortaklasa yapilmasi artik
siradan bir olgu sayilmaya baslarken, esitsizlik tartismalar1 hala devam etmektedir.
Feminist ¢evrelerden gelen tartismalar, kadinin ¢aligmasi halinde dahi, ailenin erkek
egemenligine ve ¢ikarina dayali bir kurum oldugu yoniindedir'**. Ancak, ozellikle
calisan kadinin, kararlarinda ve yasam tarzinda daha 6zgiir oldugu, yadsinamaz bir

gercektir.

Ucretli isgiiciine dahil olan kadimin eve para getirisi, 6nemli bir durum
olmakla birlikte, kadinin calismasinin tek nedeni degildir. Sosyal hareketlilik,
kadinin ¢alisma yasaminda yer almasinda, en az para kazanma olgusu kadar 6nemli
bir unsurdur. Eve fazladan girecek paranin aile i¢in ¢ok biiyitkk 6nemi olmamakla

birlikte, calismaktan duydugu zevki dile getiren kadinlar, buna en temel 6rnektir.

Is ve aile yasamimin dengelenmesi, 6zellikle evli ciftlerin iizerinde durdugu
onemli bir konu olmustur. Bu, ciftlerin karsilikli destegi ve anlayisi ile basitlesebilen
bir durumdur. Ancak, bireyler bu asamada profesyonel destege ihtiya¢c duyduklar
izerinde hem fikir de olabilir. Aile terapileri iizerine calisan uzmanlar, farkindalig
arttirarak, bireylerin istemeden gormezden gelmeye basladigr ailevi duygulan
kazanmalarina destek olabilmekte ya da aile iiyelerinin, kendi sorunlar iizerine

¢Oziim iiretebilmesine yardim edebilmektedir.

Ailevi konular i¢inde siddet, Onemini yitirmeyen olgulardandir. Aile igi
siddet, ilk kez 1970'li yillarda ABD ve Ingiltere'de giin yiiziine ¢ikarilmistir'>. ABD
istatistikleri, cinayete kurban giden kadinlarin neredeyse yiizde 30'unun - ve
erkeklerin ylizde 3'iiniin — esleri ya da eski esleri tarafindan 6ldiiriildiigiinii ortaya
koymustur136. Ancak, aile i¢i siddetin resmi kayitlardan ¢ok daha ileri oranlarda
gerceklesiyor olma ihtimali yiiksektir. Siddetle karsilasan kadinlarin evi terketme
secenegi olmakla birlikte bu, kadinin ¢ocuk sahibi olup olmamasiyla ve parasal
durumu ile dogrudan ilgili bir durumdur. Eglerin kendi aralarinda s6z konusu

olabilen aile ici siddet, ¢cocuklar da ilgilendirir. Anneleri ya da babalar tarafindan

134 MACIONIS / PLUMMER, s.441.
35 GOKCE vd., 5.159.
136 MACIONIS / PLUMMER, s.445.
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oldiiriilen cocuklarin yaninda fiziksel siddete maruz kalan ¢ocuklar, konunun bir
diger boyutudur. Genel olarak sehir sakinlerinin, geng ciftlerin, diisiik gelirli ¢iftlerin
ve egitim seviyesi diisiik ciftlerin, fiziksel siddete daha yatkin olduklar ifade
edilmektedir'®’. Arastirmalar, aile i¢inde goriilen siddetin farkli olgularla baglantili
olabildigini de ortaya koymustur. Buna goére; erkegin issiz kalmas1 ya da kismi siireli
olarak calismasi, hamilelik, tek ebeveyn olma durumu ya da finansal sorunlar,

siddete Ozellikle etki eden sosyal olgulardand1r138.

Yogun ¢alisma sartlar1 igerisinde aile, cocugu sosyallestirme islevini zamanla
kaybetmeye baslamistir. Calisan annelerin ¢ocuklarinin bakim kalitesi, bir ailede
konusulan en 6nemli konulardan biri haline gelmistir. Ailenin sosyallestirme islevi,
zaman icerisinde yerini diger toplumsal egitim kurumlarina birakmistir. Kiiciik
cocuklar1 olan ¢alisan anneler icin bakicilar vazgecilmez olmustur. Diger taraftan,
belirli bir yas donemine kadar, yakin akrabalarin, 6zellikle anneannelerin ya da
babaannelerin destegi onemli olabilmektedir. Ancak, okul Oncesi egitimin 6nem arz
ettigi 3 ya da 4 yas grubundan itibaren ¢ocuklar, ev icindeki oyun ve etkinliklerle
yetinmemeye baslayarak kreslere yonlendirilmektedir. Sayis1 her gecen giin artan
kresler, cocuklarn ilk sosyal degerleri edindigi mekanlar olarak c¢ok onemli bir
gorevle is diinyasina katilmaktadir. Bu durum, cocugun mesleki sosyallesme siirecini
de etkilemektedir. Ancak tiim bu degisimlere ragmen, ¢ocugun kisilik gelisimi ve

sosyallesme siirecinde ailenin pay1 onemini korumaktadir.

Diger taraftan, okullardaki resmi egitimin, kisisel gelisimde tartisilmaz bir
yeri vardir. Resmi kurumlarin iizerine aldigi bu rol, her kosulda degismez ve yeri

doldurulamaz bir statiidedir.

Aile, sosyal degisimi en fazla yasayan toplumsal kurumlardan biridir.
Endiistrilesmeyle hiz kazanan bu degisim aile kurumunu pek ¢ok acgidan kusatmistir.
Sosyal bir kurum olarak ailenin, sosyal gii¢ ve fonksiyonlarini kaybetmeye basladigi,

davramis ve diisiince tarzlan iizerindeki etkisini yavas yavag yitirmeye basladigi

137 PARRILLO, 5.289.
138 PARRILLO, 5.292.
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tartismalar1 ortaya ¢ikmaya baslarken'’, kurumun ne denli temel ve saglam bir yap1
oldugu gercegi de inkar edilememektedir. Degisim, sonu gelmeyen bir olgu
oldugundan otiirii, farklilagmalar siiphesiz devam edecektir. Ancak, degisikliklerin
her zaman olumlu sonuglar vermeyecegi bir gercektir. Endiistri 6tesi toplumun hizi
icerisinde, aile bireylerinin iliskileri 6zel bir ilgiye ihtiyag¢ duymakta, Ornegin
akrabalara yeterince zaman ayrilamamakta, birlikte gecirilen vakitler azalmaktadir.
Cocuklar ise, degisen aile yapilarindan en ¢ok etkilenen kesimdir. Ailenin tarihsel
siirecteki gelisimine olumlu sekilde bakan ve bugiinkii ilerleyisi uygun goren
kesimler dahi, ¢ocuklar agisindan endiselerini zaman zaman dile getirmektedir140.
Evde gecirilen zamanin azalisi, ebeveynlerin bir arada olduklar1 zamanin azalisi, aile
ici egitimin sekteye ugramasi, bosanmalar, eklemli ailelerde s6z konusu olan onceki
evliliklere mensup cocuklar, yeni anneler ya da yeni babalar, ¢cocuklar1 derinden
etkileyen olgulardandir. Uzmanlar, diinya ¢ocuklarinin yiizde 40 ila yiizde 50'sinin
18 yasina gelene dek biyolojik anne babalariyla bir arada biiyiime sansimi elde

edemedigini belirtmektedir'*'.

Teknoloji, isgiicli ve tretim bigimlerinde meydana gelen farklilagmalar,
calisma yasamini dogrudan etkilemistir. Toplumsal iliskilerde s6z konusu olan bu
degisimler aile kurumuyla baglatilidir. Bunun nedeni endiistri toplumunda ortaya
cikan sorunlarin aileyle olan iligkisidir. Cocuk emegi, kadin isgiicii ve kayit dis

istihdam, mevzuata ragmen modern toplumlarin temel sorunlarindan olmustur.

Endiistri toplumuyla s6z konusu olan iiretim farklilagmalarn, yeni orgiit

yapilarini ortaya ¢ikarmistir.

Endiistri toplumu, sosyal politika iireten ve uygulayan bir toplumdur.
Endiistri oncesi donemde kii¢iik ¢apli uygulamalarla karsilanan sorunlarin niteligi ve
miicadele yollari modern toplumda degisiklige ugramistir. Tarim toplumunda
goriilen devlet miidahalesinden uzak bireysel sorunlar, endiistrilesmeyle birlikte

kurumsal sorunlar haline gelmistir. Biiyliyen sosyal sorunlar, genis sosyal politikalar

139 GELLES / LEVINE, s.398.
140 GELLES / LEVINE, s.399.
141 PARRILLO, 5.282.
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beraberinde getirmistir. Ornegin, yoksullukla miicadeleye, issizligin giderilmesine
yonelik sorunlarin etki alan1 genislemistir. Kadin ve cocuk haklari, 6nem agisindan
ilk siralara yiikselmistir. Calisanlara, aileye, yaslilara, oziirliilere yonelik politikalar

olusturulmustur.
Degisim, sadece calisma kosullartyla smirli kalmamis, kanunlar da

farklilagmistir. Hukuki diizenlemeler, ¢alisma yasamin1 dogrudan etkileyen bir diger

sosyal olgudur.
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II. BOLUM
iS VE AILE YASAMI BAGLAMINDA CALISAN KADIN

2.1. KADININ TOPLUM VE CALISMA YASAMINDAKI YERI

2.1.1. Toplumsal Yasamda Kadin

Tarihsel siiregte, iicretli calisma yasaminda yer alsin ya da almasin kadinlar,
edindikleri sorumluluklar ve yaptiklar isler ile dikkat ¢ekmistir. Bununla birlikte,
bireysel statiilerini caligma yasaminda yer alarak olusturan kadinlar agisindan

toplumsal degisim siireci, endiistriyel doniisiim esas alinarak incelenmelidir.

2.1.1.1. Geleneksel Toplum

Kapali toplum yapisinin temel 6rnegi olan geleneksel toplumda kadinin birey
olarak kendine ait bir statiisii bulunmamaktadir. Bunun nedeni, geleneksel toplumda
geleneklerin, akrabalik iligkilerinin, toplumsal deger yargilarinin ve geleneksel
statiilerin 6n plana ¢ikmis olmasidir. Bu toplumun aile yapisi olan genis ailede,
kadinin iizerine bir takim geleneksel roller verilmistir. Kendisinden oncelikle iyi bir
es olmasi beklenen kadindan, aileye ekonomik anlamda katki saglayacak ve nesli
devam ettirecek bir ¢ocuk diinyaya getirmesi istenir. Diinyaya getirilen ¢ocugun
erkek olmasi istegi, geleneksel aile yapisinin degismez bir 6zelligidir. Gelenek ve
goreneklerin etkisinin bilyiik oldugu baba egemenligine dayali1 geleneksel genis aile
yapisinda, erkek ¢ocuk soyu siirdiirecek, aileye ekonomik katkis1 devam edecek bir
evlat olarak iistiin tutulmustur'**. Kurumsal egitim ise, adeta yalmzca erkeklere
yonelik bir hizmet olarak algilanmistir. Bu baglamda, kiz ¢ocuklarinin egitimden

uzak kalmasi, geleneksel toplumun en biiyiik eksikliklerinden birisidir.

Hayata getirdigi cocugu iyi bir sekilde biiyiitmek isteyen kadin ise, iyi bir es

ve 1yi bir anne olma gorevlerini tizerine almakla birlikte pek ¢ok degerden yoksun

142 Meryem KORAY / Sevda DEMIRBILEK / Tung DEMIRBILEK, Gida iskolunda Cahsan
Kadinlarin Kosullari ve Gelecegi, T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Mudiirlig,
Ankara, 1999, s.13.
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kalmistir. Egitim almayan, aile icinde dahi herhangi bir statiisii ya da etkin bir rolii

olmayan, ¢ok fazla s6z hakki bulunmayan kadin her zaman icin arka plandadir.

Geleneksel aile yapisinda soz konusu olan iiretim fonksiyonu, toplumsal
hayat1 bi¢gimlendirmis bir olgudur. Genis ailenin hem iireten hem tiiketen bir yap1
olmasinda, ailecek tiiketmek amaciyla ev iginde yiyecek iireten kadinlarin rolii
biiyliktiir. Bu baglamda geleneksel toplumun, "kendi kendine yeten" bireylerden

olustugu ifadesi yanlis olmaz.

Calisma yasaminda kadin boliimiinde agiklanacag: iizere, geleneksel toplum
yapisinda, kadinin ev icinde gerceklestirdigi iiretim disinda, tarimda calismasi da ¢ok
onemli bir unsurdur. Bu calisma sekli, modernlesme siirecinde uzun donemler
boyunca 6n planda kalmistir ve kadinin iicretsiz aile iscisi olarak tarimda ¢alismasi,

statii kazanimina giden yolda 6nemli bir atlama tas1 olmustur.
2.1.1.2. Endiistri Toplumu

Toplumdaki her bireyi calismaya yonelten endiistrilesme, geleneksel
toplumdaki genis ve degisime kapali aile yapisim farklilagtirmistir. Uretim birimi
olma ozelligini kaybeden ve iiyeleri azalan kurumda bireysel tercihler 6n plana
cikmaya baglamistir. Bir yandan kiigiilerek endiistri toplumunun aile modeli olan
cekirdek aileye doniisen kurum, diger yandan iicretli ve kayith istihdama katilma
amaciyla goce yonelmistir. Teknolojik gelisimler ortaya c¢iktikca yeni fabrikalarin
acilmaya bagsladigi kentler ise, is arayan Kkitlenin hedefledigi yerler olmustur.
Endiistrilesme olgusuyla beraber onem kazanan kentler, niifusu {izerine ¢cekmeye
baslayinca daha ¢ok insami barindirir vaziyete gelmistir. Egitim imkanlarindan
yararlanmada cinsiyet farki, hizmetlerin yetersiz oldugu kirsal kesimde yiiksek
diizeyde oldugu igin143 , kentlere yonelen niifusun ve 6zellikle kiz ¢cocuklarinin egitim
kurumlarindan daha sik sekilde hizmet almaya baslamasi, konunun en olumlu

boyutudur. Ancak, endiistrilesmenin bir diger ayag olan kentlesme, artan gocler

143 Canan ABAY / Ela ATIS / Gamze SANER, izmir'de Kirsal Kadina Yonelik Egitimin
Istihdama Etkisi, T.C. Basbakanlik Kadimn Statiisii ve Sorunlar1 Genel Mudiirliigi, Ankara, 1999,
s.106.
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karsisinda sekteye ugramaya baslamis, kirsal kesimden kent hayatina go¢ etmis
niifus, barinma problemleri ve niteliksiz isgiicii olma sorunlart ile kars1 karsiya
kalmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan gecekondulasma, modern kent yasaminin koklii
sorunlar1 arasindaki yerini almistir. Gecekondu, koylerden kentlere go¢ eden
niifusun, kentlerdeki konut arzimin eksikligi ve gelir azligi nedeniyle, barinma
gereksinimlerini en ucuz yoldan gidermek igin bagvurduklar ¢oziim yoludur'*.
Gecekondulagsmayla birlikte goriilmeye baglayan aile yapisi, bir yandan kir ailesinin
aliskanlik, tutum ve deger yargilariyla cevrili oldugu, diger yandan kent yasantisinin
etkisi altinda kaldig1 i¢in, kimi arastirmacilar tarafindan "gecis donemi ailesi" adini
almistir'® Dolayisiyla kirsal kesimden kente gerceklesen gog, yalnizca mekansal
anlamda bir yer degisikligi degil, aym1 zamanda sosyal bir hareket niteliginde ortaya
cikmigtir. Diger bir ifade ile kentlesme, sadece kirdan kente bir niifus hareketi

olmayip, sosyal ve ekonomik yapida koklii degisimlere yol agan bir olgu olmustur'“.

Teknolojik ve ekonomik gelismelerle sekillenen endiistri toplumu, bu
sebeple degisime acik bir yapidadir. Yukarida belirtilen hareket unsuru da toplumu
olusturan bireyleri duraganliktan uzak, harekete ve degisme acik hale getirmektedir.
Bunun en temel 6rnegi, isgiiciine katilmak isteyen kesimin kendine uygun bir is
firsat1 yakalayabilmek icin herseyi goze almasidir. Bu sebeple go¢ endiistri
toplumunda ilk siralarda yer alan bir konudur. Kéyden kente go¢, daha yiiksek gelir
saglama timidi ve modern sosyal imkanlarin cazibesi ile gerceklesen bir olgudur.
Diger taraftan kan davasindan kagmak, macera hevesi, evlenebilmek i¢in bashk
parasi toplamak gibi 6zel nedenler de kente gocii etkilemektedir'®’. Bu degisimlerden
en cok etkilenen toplumsal kurum ise ailedir. Go¢ ettigi kente uyum saglamaya
calisan, hizla endiistriyel tiretimde ¢alismaya koyulan ve par¢alanmaya baglayan aile,

degisim siirecinin 6nemli bir donemini gerceklestirmistir.

Endiistri toplumunun hareketliligi yalnizca mekansal yer degisiminden ibaret

degildir. Aile yapisinin hizla farklilasmasi, statiilerin degismesi, toplumdaki bireylere

144 DPT, Ulusal Cevre Eylem Plani: Niifus ve Cevre, Ankara, 1997,
Erisim: 25.02.2007, ekutup.dpt.gov.tr/cevre/eylempla/torosa.pdf
14 KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.16.

146 KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.15.

47 AKAT, 5.180.
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ait yeni rollerin ve gorevlerin ortaya c¢ikmasi, toplumsal hareketliligin bir diger
boyutudur. Geleneksel toplumun temel yapi Ozelliklerinden olan erkek aile reisi
modeli, endiistrilesme ile birlikte eski 6nemini kaybetmis, eslerin aile icindeki gorev

ve is paylasimlart acisindan kadin da bireysel statiisiinii ortaya koymaya baslamistir.

Diger taraftan, Tiirkiye'de endiistrilesme ve degisim yalmzca kentlerde ortaya
cikan bir durum olmamustir. 1927 yilinda cikartilan Tesvik-i Sanayii Kanunu ile iilke
genelinde endiistrilesmeye yonelik diizenlemeler yapilmistir. Kirsal kesim, 6zellikle
1950'lerden itibaren, tarimda makinalagma, gocler, karayollarinda meydana gelen
degisimler ve haberlesme imkanlarinin artmasiyla endiistrilesmeye kat11m1§t1r148.
Onceki yillarda tamamen tarima dayali ihracat yapan Tirkiye, soz konusu
gelismelerden sonra endiistri Uiriinlerinin de ihracatin1 yapmaya baslamis, kadinlar
yalnmizca tarimda degil, endiistriyel iiretimde de calisan kesim olarak yer almaya
baslamistir. Ancak bu gelismeler, en yogun kadin c¢alisan sektoriin tarim oldugu
gercegini degistirmemistir. Nitekim ¢alismanin sonraki boliimlerinde endiistri sonrast
donemde calisan kadin incelenirken belirtilecegi iizere, Tiirkiye bugiin dahi, kadin

istihdaminda sektorel acidan bilgi toplumu modelinden geri kalmstir.

Endiistriyel agidan s6z konusu olan bu gelismeler, aile modelini ve aile igi
iligkileri etkiledik¢e, kadinin toplumsal degisim icinde statiisii daha bireysel, daha
belirgin ve daha etkin hale gelmistir. Aile ici otoritede soz sahibi olmasi ve erkek ile

esitlige dogru ilerlemesi, bunun en temel gostergeleridir.

2.1.1.3. Endiistri Sonras1 Toplum

Onceki boliimlerde ifade edildigi gibi, endiistrilesme sosyal kurumlari
derinden etkileyen bir toplumsal doniigiimii baslatmistir. Doniisiim bir yandan
calismanin niteligi degistirirken, diger yandan bireyleri, kisisel vasiflar1 dahilinde
hizla calisma yasamina dahil etmistir. Geleneksel toplum modelinde iirettigini
titkketerek kendi kendine yeten, bu nedenle hareketlilige ve degisime kapali kalan aile

kurumu ise, tim sosyal kurumlar gibi doniisiimden etkilenmistir. Endiistrilesme

8 ABAY / ATIS / SANER, 5.75.
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doneminde yalnizca ailesine parasal destek saglamak amaciyla vasifsiz isci olarak
calisma yasamina atilan kadin ise, aym1 zamanda ailesiyle beraber kent kiiltiiriine

uyum saglamaya c¢alismistir.

Gecis donemleri ile kusaktan kusaga coziilen geleneksel aile modeli i¢inde
degisim, kadindan hareketle cok daha net bir bicimde incelenebilir. Oyleki uzun
vadede beraberinde toplumsal isboliimiinde degisimi getiren egitim, her seyden once
kadinin bireysel bir statiiye erismesine katki saglamistir. Geleneksel toplum boyunca
es ya da anne baba gibi, ailedeki diger bireyler iizerinden statii edinen kadin, endiistri
sonrasi toplumda kendine ait etkin bir rol edinmistir. Bu rol ve isboliimii degisiminin
yaninda gelen sayginlik ve cesitli hizmetlere erisen kadin, bu asamada diger
sorunlarla kargilagmistir. Kent kiiltiiriine yonelik degisim ve uyum saglama cabalari,
beraberinde caligma yasamina dair cesitli celiski ve zorluklar1 getirmistir. Kadinin
kusak itibari ile heniiz bilgi is¢isine doniigmemis olmasi ise durumu daha da

zorlagtirmig, konuya yonelik sosyal diizenlemeler yetersiz kalmistir.

2.1.2. Calisma Yasaminda Kadin

Tarihte, kadinlar i¢in caligma firsatlar, temizlik, yemek pisirme, cocuk
bakimi ve egitimi gibi temelde birbirine benzeyen evle ilgili faaliyetlerle
stirlandirilmistir'®. Bununla  birlikte toplumsal degisim siireclerinde kadin
istthdaminda sektorel ac¢idan farklilagsmalar yasandigi bilinmektedir. Bu baglamda,
tipki toplumsal hayatta kadini incelerken oldugu gibi, caligma yasaminda da konunun

endiistrilegsme siireci iizerinden irdelenmesi en dogru yontemdir.

2.1.2.1. Geleneksel Toplum

Kavramsal cergevede belirtildigi iizere; her ne kadar endiistrilesmeyle birlikte
yalnizca iicretli iglerden ibaret bir kavram anlayisina doniismiis olsa da calisma,
ticretsiz ancak sonucta emek harcanan baska etkinlikleri de icinde barindiran, genis

ve lizerinde kapsamli tamimlamalarin s6z konusu edildigi bir olgudur. GRINT'in

149 GRINT, s.39.
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ifadesi ile, toplumun merkezi bir kurumu olarak calisma, 6zellikle de ev isi, fabrika
kapilarimin simirlarindan ¢ok uzaklara yayilan bir giicii temsil etmektedir'™. Bu
baglamda geleneksel toplum yapisinda ¢alisan kadin modeli degisik boyutlarda ele
almabilir. Geleneksel yapinin aile sekli olan genis ailede kadinin, ev icinde iiretim
yaparak o donem ailesinin hayati bir fonksiyonu olan iiretim unsurunu canli tutmasi,
incelenmesi gereken ilk boyuttur. Bu faaliyetler sayesinde aile kurumunun tiiketim
amaciyla aile dig1 birimlere yonelik herhangi bir ihtiyacinin s6z konusu olmamasi

dikkat cekicidir.

Diger taraftan, degisime kapali bir yapida olan geleneksel toplumda, iiretim
fonksiyonu ve bu fonksiyonun devamliligimi saglayan en temel unsur olan tarim
ekonomisi, aile yapisini bigcimlendiren en temel olgulardan olmustur. Kendi i¢inde
hem iireten hem de tiikketen bir kurum olan ailede kadin, annelik ve eslik gérevlerinin
yaninda iicretsiz aile is¢isi olmustur. Geleneksel Tiirk toplumu genis ailesinde, ev
diginda yalmzca tarimsal alanda calisan kadin; ¢apa, seyreltme, dikim, sebze hasadui,
tiitiinle ilgili isler, cay hasadi ve tasimasi gibi pek ¢ok tarimsal faaliyeti iizerine
almistir'’'. Ote yandan hayvan bakimi, kadmlarn bir diger calisma alanidir.
Geleneksel toplumdan itibaren ailesine ekonomik anlamda destek olmak isteyen
kadinin, bu sekilde karsilik beklemeden tarim sektoriinde kayit dis1 calismasi, etkileri
giiniimiize kadar gelen 6nemli bir konu olmustur. Nitekim, 2005 yil1 itibariyle dabhi,

iilke genelinde iicretsiz aile isciligi yapan kadin orani %67.4 olmustur' >,

Geleneksel donemde, aile i¢indeki calismalarda belirli isleri sadece kadinlarin
yapiyor olmasi, biitiin olarak caligma olgusunu etkileyen bir durumdur. Oyle ki,
sonraki yillarda, meslek dallarinin olusumunda cinsiyetin belirleyici bir faktor

olmasinin temelinde endiistri 6ncesi donem vardir'>.

130 GRINT, 5.47.

5! Nurettin YILDIRAK, Koy Kadinlarinin Sosyo Ekonomik ve Kiiltiirel Konumlari, FES
Yayncilik, Istanbul, 1992, s.58.

152 DPT, Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2007 Programa,

Erisim: 25.02.2007, ekutup.dpt.gov.tr/program/2007.pdf

'35 GRINT, s.81.
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Geleneksel ailede, evin ve ¢ocuklarin tiim islerinden sorumlu olan kadinin,
diger yandan da aile ekonomisi icin iicretsiz olarak calismasi, hak ettigi degeri
saglamasina yardimci olmamistir. Bunun nedeni, gerek iicretli is¢i olmasi, gerek
daha yiiksek egitim almis olmasi acisindan, her zaman icin erkegin 6n planda yer

almasidir.

2.1.2.2. Endiistri Toplumu

Endiistrilesme ile calisma yasami ve toplumsal yasam arasindaki baglanti cok
kuvvetlidir. Onceki boliimlerde incelendigi iizere endiistrilesme her kesimden insant,
ticretli isgiiciine dahil olabilecegi bir istihdam alan1 arayisina yoneltmis, bu arayis da
bireyleri oncelikli olarak kentlerdeki fabrikalara yoneltmistir. Ancak fabrikalar, uzun
caligma saatlerinin, agir calisma kosullarinin ve cogunlukla diisiik ticretlerin
giindeme geldigi mekanlar olmustur. Kadinlar agisindan ise daha basite indirgenmis
ve daha zor bir calisma yasami s6z konusu olmustur. Kadin isgiiciiniin, ucuz isgiicii
olarak degerlendirilmesi adeta bir somiirii sisteminin islemesine firsat vermistir.
Ustelik bu gercekler sadece Tiirkiye icin degil, endiistrilesmenin hayata gectigi her
diinya iilkesinde s6z konusu olmustur. Diger bir ifade ile fabrika endiistrisi,

beraberinde bir sosyal sefaleti getirmistir'>*.

Endiistrilesmeyle meydana gelen toplumsal degisimin temelinde, kadinin
calisma yasamina girmesinin ve bu sebeple toplumsal is boliimiiniin farklilasmasinin
rolii biiyiiktiir. Bu sebeple, endiistri toplumunda c¢alisan kadin, sosyal degisim

siirecinin i¢inde bir olgudur.

Endiistri toplumu i¢in irdelenmesi gereken 6nemli konulardan biri, geleneksel
toplumda tarimda ¢alisan, {icretsiz olarak caligsa da aktif bir ¢calisma yasami bulunan
kadinin, kent hayatina gecis yaptiginda ortaya ¢ikan uyum saglama problemidir.
Almis oldugu egitim, kent hayatindaki is firsatlart i¢in yeterli olmayan kadin, sehirde
bir meslek olarak "ev kadinlig1" ile tamismistir. Ancak yine de ailesine ekonomik

anlamda destek olmak isteyen kadinin ne sekilde olursa olsun iicretli calisma

154 EKIN, s.11.
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yasaminda yer alma girisimleri, calisan kadinlarin karsilastigi zorluklarin cikis
noktasidir. Nitekim bu baglamda s6z konusu olan temizlik is¢iligi gibi diisiik vasifh
isler ya da evde el isi yaparak parca basina para kazanilan sosyal giivenceden uzak
isler, kadmin c¢alisma yasamindaki statiisiiniin diisiik olmasin1 beraberinde

getirmistir.

Bireyleri hizla calisma yasamina sokan en Onemli ara¢ olan endiistrilesme,
kadin1 da ev icindeki rol ve gorevlerine ilaveten , {licretli ¢alisma yasamina
yonlendirmistir. Bu farklilasmanin sebebi ekonomik ihtiyaglardir. Endiistri
toplumunda iiretim fonksiyonundan tamamen uzaklasan aile kurumu, ihtiyaclarini
disaridan karsilamaya baslayinca bir tiikketim sistemine dahil olmaya baglamistir.
Oyle ki aile, gereksinimlerine yonelik iiriinleri disaridan satin alabilmek igin paraya
ihtiya¢c duymus, bu ihtiya¢ da aile bireylerini hizla ¢alisma yasamina sokmustur.
Ailesi ile birlikte ya da esinin ardindan kente gelen kadin, burada kayit dis1 temizlik
isciligi gibi ucuz ve vasifsiz isgiiciine dahil olmustur. Ote yandan, kirdan kente
taginan geleneksel deger ve normlarin etkisi, egitim diizeyinin yetersizligi, ev disinda
calisma deneyiminin olmamasi kadinin is bulma olanaklarin1 daraltmis, kentteki
calisma yasamiyla biitiinlesmesini engellemistir'>. Standart dis1 6zellikleri bir araya

getiren yeni ¢alisma bi¢imlerinin ise bu noktada 6n plana ¢iktig1 belirtilmelidir.

Modern endiistri toplumu, i¢inde zorluklar barindiran hizli bir yapidadir.
Mevsimlik calisma, gecici ¢alisma, diisiik iicret ve diisiik giivenlik, geleneksel
yapidan endiistriyel topluma uyum saglamaya calisan ve muhtemelen gog ile kente
gelmis bireylerin karsilastigi sorunlardan olmustur. Bunun nedeni, kentlerin, tarimsal
olmayan {iiretimin agirlikta oldugu, oOrgiitlenme ve uzmanligin 6n plana c¢iktig
birimler olusudur'®. Bu baglamda diisiik egitimli bireyler, sinirhh ¢alisma alanlart
dahilinde enformel sektdre katilmistir. Konunun kadinlar agisindan boyutu daha
farklidir. Nitekim endiistrilesme ile beraber {iicretli ¢aligma yasamina girmesi ¢ok
olumlu bir gelisme sayillan kadinin, hizla ucuz isgiiciine dahil olmasi toplumsal

acidan en biiyiik sorunlardan biri olmustur.

155 KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.19.
156 AKAT, 5.178.
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Calisma yasamina giren kadin annelik ya da es olma rollerinden de
uzaklagmamistir. Bir yandan kendisine onceden yiiklenmis olan geleneksel statiiyii
tasiyan kadinin, diger yandan temizlik gibi diisiik nitelikli ya da kampanya is¢iligi
gibi gecici is kollarinda, diisiikk sosyal giivenlikle ya da giivencesiz ¢alismaya

baglamasi, endiistri toplumunun derin sorunlarindan biri haline gelmistir.

2.1.2.3. Endiistri Sonras1 Toplum

Endiistri sonrast model olan bilgi toplumunda giindeme gelen bilgi
teknolojileri, Oncelikli olarak bu teknolojilere hakim isgiicii arayisini giindeme
getirdigi i¢in egitim, bu ¢aga damgasim vurmustur. Fiziksel emekten ziyade bilgi
isciligi 6nem kazanmis, hizmet sektoriine baglh meslekler basta olmak iizere pek ¢ok

yeni caligsma alan1 ortaya ¢ikmistir.

Calisma yasaminda, kadinin konumu ve geride biraktigi asamalar ise ¢alisma
iliskilerine farkli boyutlar katan uzun bir siirectir. Endiistrilesmenin ardindan hizla
calisma yasamina giren kadin bir yandan para kazaniyor olmanin getirdigi statiiyii
aile icinde hissettirirken, diger yandan da egitimini arttirmistir. Gercekten, sadece
ailesine ekonomik agidan destek olmak amaciyla girdigi ¢calisma yasami kadina, uzun
vadede bagka imkanlar da saglamistir. Ucretli ve kayitl isgiiciine katilmanin yarattig
farki, ailesine para getirerek ortaya c¢ikaran kadin, bir yandan devlet giivencesini
hissetmeye baslarken, diger yandan da sosyal ¢evresini genisletmistir. Boylelikle
calisan kadin, ekonomik giicii ile aile bireylerinin goziindeki geleneksel imajini
degistirmeye adim atmistir. Bu baglamda kadinin, iicretli isgiiciine katilmadan onceki

konumuna oranla daha 6zgiir bir birey oldugunun ifadesi yanlis bir iddia olmaz.

Geleneksel aile yapisindan birka¢ kusak sonra, kadinin egitim seviyesinin
artmis olmasi, artik statiisiinii ev icindeki erkekten belirledigi donemleri geride
birakmasina yardimct olmustur. Gerek cinsiyetinin statiisii anlaminda, gerek ¢alisma
yasaminda On plana cikardigi ozellikler anlaminda daha bireysel hareket etmeye

baslayan kadin, aile i¢inde karar mekanizmasina katilmaya ve kendi fikirlerini ileri
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siirmeye baslamistir. Bu olumlu gelismeler, mutlu bir aile i¢in, ¢alisan kadin roliiniin

ne denli biiyiik oldugu yoniinde arastirmalari dahi giindeme getirmistir'>’.

Ote yandan, toplumsal degerler 6nemini hala korumaktadir. Nitekim,
kentlerde kadin, egitimi yiikseldikce calisma yasamina girmek istemekte, diisiik
egitimli, diisiik nitelikteki kadin ise ancak ekonomik nedenler zorladik¢a calisma

yasamina katilmaktadir'®.

Kadinin ¢alisma yasaminda yer almaya baslamasi, olumlu sonuclarin yani
sira sorunlar1 ve riskleri de giindeme getirmistir. Kadin isgiiciiniin daha ge¢ici, daha
giivensiz ya da kismi siireli islerde ¢caligma ihtimali yiiksektir. Kadinlar, ¢ok yerde ve
cok zaman, ekonomik konjonktiire gore isgiiciine katilmasi istenilen veya ilk olarak
isten ¢ikarilan bir isgiicii oldugu gibi, daha diisiik calisma kosullarina razi olmasi

beklenilen bir isgiicii olarak da diisiiniilmektedirwg.

Kadinlarin, erkeklere kiyasla daha belirsiz islerde ya da daha diisiik giivence
ile calismasi disinda, sektorel dagilim, konunun bir diger boyutudur. Geleneksel
toplumda yalmzca tarim iscisi olan kadin, endiistrilesme sonras1 donemde tarim dist
sektorlere de yonelmeye baslamistir. Sanayi sektoriiniin yani sira, hizmet sektoriine
dahil olan egitim hizmetleri, saglik hizmetleri ve genel idare hizmetleri, kadin
isgliciiniin katildigi 6nemli ¢alisma alanlarindan olmustur. Gelismis ekonomilerle
ilgili arastirmalar, kadmlarin 19701 yillara kadar 6gretmenlik, hemsirelik ve
sekreterlik gibi belirli birka¢ meslekte ve alt organizasyon kademelerinde
yogunlastiklarini ortaya koymusturmo. Hemgsirelik ve sekreterlik gibi meslekler hala

toplum tarafindan "kadin meslekleri" olarak goriilmekle birlikte'®'

bugiin kadinlari,
doktorluk, avukatlik, miihendislik ya da yoneticilik gibi iist diizey islerde de
calisirken gormek, egitim seviyesi yiiksek bolgeler icin artik siradan bir durum

olmustur.

'*" Dana VANNOY / William W. PHILLIBER, "Wife's Employment and Quality of Marriage",
Journal of Marriage and the Family 54, May, 1992, s.387-398.

158 KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.5.

139 KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.22.

160 DURA / ATIK, s.109.

16l KORAY / DEMIRBILEK / DEMIRBILEK, s.23.
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Diger taraftan iilke genelinde iist diizey meslek gruplarinda calisan kadin
isgiicii yeterli degildir. Bilgi ekonomilerinde kadin aktif niifusun biiyiik bir orani
hizmet sektoriinde istihdam edilirken Tiirkiye'de tarim sektoriinde istidam

12 Ote yandan tarim sektoriinde, licretsiz aile isciligi ve kayit disi

edilmektedir
istihdam gibi 6nemli ve genis capli bir sorun da soz konusudur. Oyle ki bu sorun,
beraberinde iilke biitiiniinii ilgilendiren baska problemleri getirmektedir. Nitekim
2004 kayitlarina gore, kirsal istihdamin iicte ikisini olusturan, tarim sektorii
calisanlarinin  %93'iinii kapsayan "kendi hesabina calisanlar" ile "iicretsiz aile
iscileri"nden kaynaklanan geleneksel istihdam yapisi, kirsal kesimde agik issizligin
ortaya cikisimi engellemekte, verimsiz iiretim yapisinin devam etmesine ve issizlik
oraninin {ilke ortalamasinin aksine bir hayli diisiik degerler almasina neden

163 Ustelik, tarim sektoriindeki ticretsiz  aile iscilerinin = %72.2'si

olmaktadir
kadindir'®. Bu baglamda Tiirkiye, sektorel acidan kadin istihdaminda, bilgi
toplumlarinda goriillen yapidan geride kalmistir. Bu, kadin isgiiciiniin egitim
seviyesinin yiikselmesi ile uzun vadede ¢oziilebilecek bir sorundur. Ote yandan,
sektorel acidan iilke genelindeki istihdam incelendiginde, bilgi toplumu kriterlerine
yakin bir istihdam olgusuyla karsilasilamamaktadir. Aralik 2005 ve Aralik 2006
istatistikleri  karsilagtinldiginda, Tirkiye'de bir yil iginde tarim ve ingaat
sektorlerindeki istihdam payinin 0,3 puan arttigini, buna karsilik sanayi sektoriiniin

paymin 0,4, hizmetler sektriiniin payinin ise 0,2 puan azaldigi goriilmektedir'®.

2 DURA / ATIK, 5.109.

163 DPT, Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi,

Erisim: 28.02.2007, http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/strateji/kirsal.pdf

164 DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani: Nitelikli Insangiicii Meslek Standartlar1 Diizeni ve
Sosyal Sermaye Birikimi Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, Ankara, 2001,

Erisim: 28.02.2007, http://ekutup.dpt.gov.tr/insanguc/o0ik590.pdf

165 TUIK, Hanehalki 1sgiici'1 Aragtirmasi 2006 Aralik Donemi Sonuglart,

Erisim: 15.03.2007, http://www .tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=458
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2.2. YENI CALISMA BiCiMLERI ACISINDAN KADIN

2.2.1. Cahisan Kadimin Karsilastign Sorunlar

Kadinin ¢alismasi, gerek 6zgiivenini ve kiiltiirel degerlerini arttirmasi, gerek
ailesine ekonomik ac¢idan katki saglamasi bakimindan yararli bir olgudur. Ancak
kadm istihdamu, bir takim zorluklar1 icinde barindirmaktadir. Ornegin konu, bireyin
evli olmasi ile ya da evlenmeyi planlamasi ile, cocuk sahibi olmasi ile ya da ¢ocuk
sahibi olmay1 diisiinmesi ile daha ayrintili bir hale gelmektedir. Bununla birlikte evli
veya c¢ocuk sahibi olsun ya da olmasin, kadinlarin ¢alisma yasaminda siklikla

karsilastiklar1 sorunlar vardir.

2.2.1.1. Ayrimcilik

Bugiin diinyanin pek ¢ok yerinde kadin — erkek esitligi {izerine konugmalar
yapilmasina, sézlesmeler imzalanmasina, akademik caligmalar ortaya konulmasina
ragmen, cinsiyet ayrimciliginin pek cok alanda devam ettigi bir gercektir. Bununla
birlikte bu konu, calisma yasaminda ¢ok daha 6zel bir konuma sahiptir. Bu,
kavramsal cercevede incelendii iizere, calisma olgusunun insan hayatinda yeri
doldurulamaz bir etkinlik ve ayni1 zamanda bir hak olusundan kaynaklanmaktadir.
Kadin istihdaminda ayrimcilik, ise alim siirecinden, isten ayrilma siirecine dek,
calisma yasaminin her evresinde ortaya cikabilmektedir. Is goriismelerinde kadima
medeni halinin yan1 sira sorulan evlilige ya da ¢cocuk yapmaya iligkin sorular ya da
bu konuda dogrudan veya dolayli yoldan dile getirilen kisitlamalar, calisma yasamina

giren kadinlarin uygulamada karsilastiklar ilk uygunsuz durumdur.

Calisma yasaminda kadin — erkek ayriminin on plana ciktigt en Onemli
konulardan biri ticret farkliliklaridir. Normal kosullarda farkl ticretlendirme, yapilan
isin niteliksel acidan farklilik arzetmesi ya da bir is¢inin sorumluluk alaninin diger
isciden daha genis olmasi halinde giindeme gelen bir olgudur. Diger yandan kadinlar
cogu kez, fiziksel ozelliklerine uygun islerde gorevlendirilmektedir. Ancak fiziksel

nitelikler diginda kimi mesleklerde kadinlarin ¢alistirnlmamasi, egitimlerden mahrum
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birakilmast ya da kendilerine erkeklerle esit davranilmamasi uygunsuz
durumlardandir. Kisaca kadinlarin, cinsiyetlerinden otiirii farkli statiide calisanlar
haline getirilmesi ayrimciliga girmektedir. Kadinlarin ikincil isgiicii konumunda ve
ozellikle gecici islerde ¢alismasi, bu durum igin en temel ornektir. Daha kalici, tam
zamanli ya da daimi islerde Oncelikli olarak erkeklerin ¢aligmas1 ve kadinlarin
siklikla gecici, mevsimlik ya da kismi siireli isgiicii olarak degerlendirilmesi,

uygulamada statii ve iicret farkliliklarini giindeme getirmektedir.

Kadinlara ve erkeklere uygun goriilen iicretler arasindaki dengesizlik ve
esitsizlik, bugiin diinyanin pek ¢ok iilkesinde incelenen bir durumdur. Bununla
birlikte, Ingiltere ve Hollanda'da kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farkliligiin
diger AB iilkelerine oranla ¢ok daha belirgin oldugu vurgulanma11d1r166. 1996
yilinda, ingiltere'de yapilan bir arastirmaya gore'®’, iiretim sektoriindeki erkek beden
iscilerinin saat basi kazanclarimin 6.70 £, masa basinda ¢alisan erkek is¢ilerinin saat
bast kazancglarinin ise 11.83 £ oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni rakamlar kadinlar igin,

beden isciliginde 4.81 £, masa basi isciliginde 8.16 £ seklindedir.

Temelde toplumsal degerler ile baglantili bir olgu olan ayrimcilik, yalnizca
ticretle ilgili olmamakla birlikte, igyeri ortaminda farkli zamanlarda ortaya cikabilir
ve farkli kesimleri etkileyebilir. Bugiin, almis oldugu egitim ile tam anlamiyla birer
bilgi iscisi durumunda olan pek cok iist diizey kadin ¢alisan dahi, tercih edilmeme ya
da engellenme ile karst karsiya kalabilmekte, yildirma politikalarina maruz

birakilabilmektedir.

Mesleki dagilimlar ve kimi mesleklerin, "kadin meslekleri" seklinde
bilinmesi, konunun bir diger boyutudur. Ideal olarak kadinlara, fiziksel acidan uygun
olmak kosuluyla her tiirli meslekte ¢aligma sans1 verilmesi gerekirken, mesleki
dagilimlarla cinsiyet ayrimciliginin ilgili olmadigina dair goriisler de vardir. Ornegin
kimi kesimler, erkeklerin bilim, miihendislik, yonetim, {iretim ve ingaat alanlarinda

calisirken, kadinlarin egitim, ascilik, memurluk, temizlik ve kuaforliik gibi alanlarda

"66 Ogul ZENGiNGON.ITJL, "Sosyal Politika — Esnek Calisma Bicimleri Paradoksuna Avrupa Birligi
Ornegi", Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C.5, Sa:4, 2003, 5.157-171.
"7 GRINT, 5.193.
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caligmas1 dagiliminin rastgele bir cinsiyet ayrimciligt ile yapilmadigim
diisiinmektedir'®. Diger taraftan kimi ¢alisma sektorlerinde, esitlik¢i uygulamalar
dikkat cekicidir. Kadin ve erkeklerin birbirine yakin oranlarda, siklikla calistigi, ayni
oranlarda para kazandigi, "kadin meslegi" ya da "erkek meslegi" seklinde ayrimlarin
diisiiniilmedigi bu g¢aligma alanlar1 i¢in hizmet, saglik ve egitim sektorleri ifade

edilebilir.

Ayrimcilik, ¢alisan kadinin yalmzeca ise alim siirecinde, is ortaminda ya da
isten ayrilirken karsilagtig1 bir sorun degildir. Ayrimcilik, ¢alisma yasamina etki eden
pek cok boyuttan dolayli olarak kendini gosterebilir ve bunda toplumsal bakis
acisinin rolii biiyiiktiir. Ornegin, toplumun kadin ve erkek icin farkli uyguladig: ahlak

anlayisi, kadn i¢in her zaman 6nemli sorunlar yaratan bir olgudurmg.

2.2.1.2. Cinsel Taciz

Kisilik haklar ihlalinin bir 6rnegi olan cinsel taciz, ¢calisma yasami iginde ¢ok
onemli bir yere sahip olan diger bir sorundur. Cinsel taciz, ¢cogunlukla kadinlarin
kigilik haklarina, calisma hak ve oOzgiirliigiine saldirt olusturdugundan dolayi, bir
cinsiyet grubundakilerin digerine kiyasla magdur olmasina yol agan, bu nedenle de

cinsiyet ayrimciligina sebebiyet veren bir olgudur'".

Siklikla arastirmalara konu olan cinsel taciz olgusu, degisik bicimlerde ve
dolayl olarak ortaya ¢ikan davranislar da kapsar. BAKIRCI, bir ¢alisanin veya ailesi
tiyelerinden birinin kisilik haklarinin ihlalini olusturan veya belli bir kisiye
yoneltilmemekle beraber calisanlar1 rahatsiz eden, rahatsiz edici bir ¢aligma ortami
yaratan, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirt her tiirlii cinsel nitelikli, cinsiyet veya

cinsel tercihe dayali davranislarin da cinsel tacizi olustururdugunu belirtir'”".

'8 GRINT, 5.247.

169 Meryem KORAY, Sosyal Politika, 1. Baski, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2000, s.278.

170 Bagar BAYPINAR, "Isyerinde Cinsel Taciz", Cahisma Yasaminda Doniisiimler, (Edt.: Askin
KESER), 2. Baski, Nobel Yaym Dagitim, Ankara, 2005, s.417-427.

7l BAKIRCI Kadriye, is Hukuku Acisindan isyerinde Cinsel Taciz, Yasa Yaynlari, Istanbul,
2000, s.101.
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Cinsel taciz, kadinlarin karsilastigi 6nemli bir sorun olmakla beraber, ¢alisma
ortaminda huzursuzluk yaratan ve herkesi ilgilendiren bir olgudur. Kadin
ayrimciliginin ve diigmanhiginin yogun oldugu ve cinsel tacizlere géz yumuldugu
igyerlerinde, calisma atmosferi de bozulmakta, is¢ilerin motivasyonu, verimliligi,

performansi diismekte ve isgiicii kayb1 oranlari yukselmektedirm.

2.2.1.3. Olumsuz Calisma Kosullari

Calisma saatlerinin uzunlugu ve agir calisma kosullari, kadin isgiiciiniin
karsilastig1 onemli sorunlardandir. Ozellikle isgilerin yalmzca bedensel isgiicii olarak
degerlendirildigi sektorlerde 6n plana ¢ikan agir calisma kosullar1 ve uzun calisma
saatleri, calisti@1 ortam disinda ev hayatinda da pek ¢ok sorumlulugu iizerine almis

olan kadinlar a¢isindan zorluk yaratmaktadir.

Calisan kadinlarin is yasamina yonelik en biiyiik sikintilarindan biri diizensiz
calisma saatleri, fazla mesai, isyerinden gec saatte ayrilma ve bu sebeple eve gec
gelinmesidir. Bu sikintinin temelinde ise kadin1 evde bekleyen goérevler yer alir.
Ailenin ¢ocuklu olmasi durumunda, cocuk i¢in yemek hazirlamak, onu okula
gondermek ya da okuldan gelis zamaninda karsilamak, diger bir ifade ile ¢ocugun
ihtiyaci olan ilgiyi saglamak cogunlukla kadinin iizerine aldigi bir gorevdir. Bu
baglamda calisma kosullarinin kadinlar acisindan ne kadar onemli oldugu bir kez

daha ortaya ¢ikmaktadir.

Bunun yaninda, olumsuz ¢alisma kosullarinin vasifli — vasifsiz isgiicii ayrimi
olmadan ¢alisan kadinlarin genelini etkiledigi belirtilmelidir. Kadinlarin vasifsiz
isglicii olarak calistiklar1 ortamlarin saghk ve gilivenlik bakimindan olumsuz
kosullara sahip olma ihtimali yiliksek olmakla birlikte, vasifl isgiicii konumundaki
kadinlar da saghk ve giivenlik acgisindan uygun olmayan ortamlarda
calisabilmektedir. Ornegin, ozellikle hizmet sektoriinde uzun saatler boyunca
bilgisayar basinda calismak, kisinin sagligin1 olumsuz yonde etkileyen faktorlerden

yalnizca biridir. Aymi olumsuzluk, vasifsiz isgiicii icin de vardiya sisteminde, uzun

172 Ali SEYYAR, Sosyal Siyaset Acisindan Kadin ve Aile Politikalari, Birey Yayincilik, Istanbul,
1999, s.114.
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caligma saatleri boyunca, ayakta calisma seklinde kendini gostermektedir. Bu
baglamda, olumsuz calisma kosullarinin kadinlann pek cok farkli ¢alisma bigcimi
icinde etkiledigi ve kayiplara neden oldugu gozden kacirilmamalidir. 1997 yilinda,
meslek hastaliklarina bagl siirekli isgoremezlik ile calisma yasamindan uzaklagsmak
zorunda kalan 5847 kisi icinde kadinlarin yas ortalamasinin 33 olmasi, kadinlar

acisindan olumsuz ¢alisma kosullarinin topluma maliyetini gostermektedir'”>.

2.2.1.4. Is Giivencesizligi

4857 Sayili Is Kanunu ile ele alman is giivencesine yonelik hiikiimler, isin
sona ermesine dair kural ve diizenlemeleri icermektedir. Ancak, kapsamli bir konu
olan ig glivencesi yalnizca galisma halinin sona ermesiyle ilgili bir olgu degildir. Bu
sebeple, istihdam edebilirligin arttirilmas, is istikrarina katkida bulunulmasi, sosyal
diglanmanin 6nlenmesi, issizligin ve issiz bekleme siiresinin uzamasinin énlenmesi
ve kiiresel rekabet ortaminda isletmenin korunmasi gibi konular, biitiiniiyle is

. . .. 174
giivencesi olgusunun i¢inde barmnir .

Is giivencesizliginde ise, isin devamlihg ile ilgili tehlikeler devreye girer.
Ingiliz iscilerin %401 islerinin devamlilig ile ilgili korku icindedir ve bunlarin %60
bu giivencesizligin arttigin iddia etmektedir'”. issizligin bir sonucu olarak giindeme
gelen is giivencesizligi, cogunlukla diisiik ticret problemini de beraberinde

getirmektedir.

Calismanin 6nceki boliimlerinde ifade edildigi lizere, yeni ¢alisma bicimleri,
giivence, korunma ve kalicilik gibi unsurlar ile deger kazanir. Bunun yaninda
ozellikle kadinlarin ucuz ve kolay isgiicii olarak goriilerek evlerde ya da taseron
firmalarda giivencesiz ve korunmasiz sekilde calistirilmasi, bireylerin ilerideki
yasantilarina yonelik problemleri ortaya cikarmaktadir. Bu sekilde ¢alisan kadinlar,

her an igsiz kalma korkusunu duymakta, kayit dis1 isgiicii i¢cinde yer aldiklarindan

'3 A. Giirhan FIiSEK, "isci Saglig: ve is Giivenliginde Giincel Degerlendirme", Mayis 2003,

Erisirp: 18.03.2007, http://www.isguvenligi.net/yazi.php?yazi id=33
74 BUYUKUSLU, s.144.

175 GRINT, 5.380.
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dolay1 da, is giivencesinin en temel unsuru olan "igsizlik halinde korunma"

olgusundan uzak kalmakta, kidem ve issizlik tazminatlarina hak kazanamamaktadir.

2.2.1.5. Sosyal Korumasizhik

Genellikle kayit dis1 istihdamla beraber anilan sosyal korumasizlik, ¢alisma
yasamindaki 6nemli sorunlardan bir digeridir. Mevzuata ragmen sigortasiz calisma
olgusu, bir yandan calisanlar1 hastalik, issizlik, yaslilik ve is kazalar1 gibi risklere
kars1 korunmasiz birakirken, diger yandan da enformel sektoriin genislemesine sebep

olmaktadir.

Kadinlarin, cogunlukla kiiciik ve orta diizey isletmelerde karsilastiklari hizl
caligma temposu ve diisiik iicret olgular1 beraberinde, sosyal hizmetlerden

yararlanmamay1 ya da ¢ok az yararlanmay1 getirmektedir.

Calisma yasaminda olsa dahi duygusal sebepler ve toplum olgusundan otiirii,
diger bir ifade ile dogas1 geregi geleneksel rollerinden uzaklasamayan kadinin diger
yandan da ekonomik ag¢idan ailesine destek olma istegi, giivencesiz ve oldukca diisiik
licretli islerle ilgilenmesi sonucunu getirmektedir. Ornegin, evde, parca iizerinden

para kazanma yontemleri, giivencesizligin en ¢arpici orneklerindendir.

2.2.1.6. Yeni Aile Bicimleri

Endiistrilesme sonrasi toplum modelinde 6zel bir degisim yasayan aile
kurumu, yeni yapilanmalara olanak tammaktadir. Tek ebeveynli aileler bu
yapilanmalara onemli bir Ornektir. Bir yetiskinin bir yandan biiylime cagindaki
cocugunun sorumluluklarim1 tek basina {izerine alirken, diger yandan bir ev
gecindirmesi, goz ardi1 edilemeyecek zorluklar icerir. Tek ebeveynli ailelerde evle
ilgili islerin, cocuk bakimimin ve mali kaynaklarin kullaniminin biitiin baskis1 ve

: Lo . 176
sikintisi tek bir ebeveyn tizerindedir ™.

176 DEMIRBILEK, s.185.
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Tek ebeveyn olma, siiphesiz bir kadin i¢in ¢ok daha zor bir durumdur.
Giiniimiizde bir kadinin tek basina ¢ocuk sahibi olmasina ya da evlilik yasamis bir
kadinin ayrilik, bosanma ya da 6liim sebebiyle cocugu veya ¢ocuklariyla beraber bir
aile kurmasina, siklikla rastlanmaktadir. Bu yapilanmalarda parasal problemlerin
daha cok yasanma olasilig1 yiiksektir. Arastirmalar, bunun nedenini, annenin diisiik
ticretli islerde caligma riskine, ailede baba desteginin olmamasina ve devletlerin
konuyla ilgili yeterli 6nlem almamalarina baglamaktadlrm. Bu ailelerin kendine

0zgii duygusal sikint1 ve baskilarla kars1 karsiya olduklari ise, ayr1 bir konudur'”®,

Bir kadinin tek basina ebeveyn olmasi, yalnizca parasal agidan zor bir durum
olmamakla birlikte; yiiksek iicretli, kalici ve giivenceli islerde calisan annelerin,
kazanglaniyla tek ebeveyn olma sorumluluklarini daha kolay bir sekilde
dengelemeleri miimkiindiir. Bu baglamda o6zellikle kiicik ya da orta diizey
isletmelerdeki esnek calisma politikalariyla gelen diisiik iicretli, giivencesiz ve hatta
sosyal korunmadan yoksun islerin, tek ebeveyn olan kadinlar agisindan mevcut

durumu daha da zorlastirdig1 ifadesi yanlis olmaz.

Yoksullugun, annenin aile yiikiimliiliiklerini tek basina iizerine aldig1 tek
ebeveynli ailelerde goriillme ihtimali yiiksektir. Kadinlarin, genellikle diizensiz ve
diisiik iicretli islerde calisarak tek baslarina ailelerini gegindirmesi ise, bu sorunu
olusturan en temel faktordiir. Nitekim, iilkelerdeki yiiksek bosanma oranlar ve terk
oranlarinin kadinlar1 dezavantajli duruma getirmesinden dolayi, tek ebeveynli

ailelerin yiiz yiize geldigi en temel problem yoksulluk olmustur'”’.

2.2.1.7. Cocuk Bakim

Cocuk bakimi, calisan annelerin karsilastigi en temel zorluklardandir. Ote
yandan, yeni caligma bicimlerinin kadinlar tarafindan tercih edilmesinde etkisi
oldugu bilinen konulardandir. Bunun temel nedeni, bu sorunun calisan bir ¢iftin daha

bebek diinyaya gelmeden en cok diisiindiikleri konu olmasidir. 1992 yilinda

177 Sara McCLANAHAN / Karen BOOTH, "Mother Only Families: Problems, Prospects and Politics",
Journal of Marriage and the Family, August, 1989, 5.557-580.

78 DEMIRBILEK, s.185.

17" DEMIRBILEK, s.182.
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Tiirkiye'de, Marmara Bolgesi disinda yapilan bir arastirmada, kadimlarin, giinliik
caligma siirelerinin %30.67'sini ¢cocuk bakimina, %26.37'sini de yemek ve kahvalti

hazirlamaya ayirdiklart ortaya konulmusgtur'*°.

Kadinin calistigl ailelerde anne babalar, ¢ocugun hayatina dair yalmizca
bebeklik doneminde degil, genel siirecte de pek ¢ok zorlukla karsilasabilmektedir.
Ornegin cocuk okula gidiyorsa, anne ise gittiginde onu okula kim gotiirecek ya da
servise kim bindirecek, eve anneden Once gelirse onu kim karsilayacak, ihtiyaclariyla
kim ilgilenecek gibi sorunlar yasanmaktadlrlgl. Bugiin pek ¢ok ¢alisan kadin, bakima
muhta¢ yastaki ¢ocugu ile ilgilenmesi i¢in ailesinden ya da yakin akrabalarindan
destek almaktadir. Ancak, kentlerde mesafeler ve ulasim sorunu bu imkani da
giderek azaltmaktadir'™. Ote yandan ilkogretim Oncesi donem sdz konusu olunca,
evde cocuk bakan kisiler, kresler ve giindiiz bakim kurumlar bugiin bir ¢ok c¢alisan

anne baba i¢in 6nemli ve ¢ogu zaman vazgecilmez bir secenek haline gelmistir.

2.2.2. Calisan Kadimin Karsilastigi Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Ayrimcilik, caligma yasamindaki bir kadinin karsilasabilecegi en temel
sorunlardandir. Diinyanin pek cok iilkesinde, kadina karst ayrimcilik yapildigi kabul
gormektedir. Atilan pek ¢ok adima karsin, kadinlarin sosyal acidan ikinci siraya
konuldugu, gerek iicretli gerek {iicretsiz calisma yasaminda esit olmayan kiiltiirel
beklentilerle yiiz yilize birakildigi, bugiin diinya literatiiriindeki pek cok arastirmada
belirtilmektedir'®®. Ayrimciliga yonelik diizenlemeler 6nemli olmakla birlikte, bu
olgunun tespitini yapmak veya fark etmek, diizenlemelerden daha On siralarda yer
alan bir sorundur. Konuya iliskin net tamimlamalar ve tespitler yapmak zor oldugu

icin kimi iilkelerde farkli metotlar mevcuttur. Ornegin ABD'de, kadinlarin basarisi,

" YILDIRAK, s.63.

"*! DEMIRBILEK, s.191.

'82 Birgiil CIFTCI, "Tiirkiye'de Sanayilesme Siirecinde Calisan Kadinlar ve Aile ici Yasam", TISK
Yayinlari, istihdam, Kadin Isgiicii ve Yeni Is Kanunu Sempozyumu,

Erisim, 17.03.2007, http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=1097

'8 Eileen B. LEONARD, Women, Technology and the Myth of Progress, Prentice Hall, New
Jersey, 2003, s.71.
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erkeklerinkinden %80 daha az ise, bu kosulda agik bir ayrimcilik oldugu

mahkemelerce kurala baglanmugstir'®*.

Diinya iilkelerinde 6zellikle endiistri sonrasi donemden itibaren esit firsatlar
yaratilmasina yonelik diizenlemeler giindeme getirilmeye baslanmustir. ingiltere'de
1970'lerdeki "Esit Ucret Anlasmasi”, 1975'teki "Cinsiyet Ayrimi Anlasmasi”,
1983'teki "Esit Ucret Uygulamasinda Diizenlemeler" ile ABD'de 1963'teki "Esit
Ucret Anlasmas1” ve 1964'teki "Sivil Haklar Kanunu", bu konudaki ilk

diizenlemelere ornek teskil eder'®’.

Tiirkiye, 1985 yilinda, BM'nin "Kadina Karsi Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Hakkindaki Sozlesme"sini onaylamistir. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin, ayrimciligin kabul edilemez oldugu prensibinin dayanak noktasi
olusturdugu sozlesme, kadina yonelik ayrnnmcilign dikkat ve farkindalik ile ortaya
koyan kapsamli bir metindir. S6zlesmede, diinyaca kabul edilen bu tarz metinlere
ragmen, kadmna karsi ayrimciligin hala devam ediyor olusundan dolayr endise
duyuldugunun ifade edilmesi dikkat cekicidir. Bunun yaninda, 1990 yilinda "Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii" kurulmustur. Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Diinya
Bankasi arasinda 1993 yilinda imzalanan bir ikraz anlasmasiyla uygulamaya konulan
"Istihdkam ve Egitim Projesi" kapsaminda yer alan "Kadin Istihdammin
Gelistirilmesi" projesi, bu kurum oOnciiligiinde yiriitiillmeye baslanmistir. Proje
dahilinde kadin istihdamina yonelik temel 6zelliklerin ve mesleki egitim bilgilerinin
yan1 sira, sektorel acidan kadin istihdami ve ayrimcilik konulari, pek ¢ok akademik

aragtirma ile irdelenmistir.

1982 Anayasasi'nin esitlik ilkesinde (Any. md.10), ardindan da Is Kanunu'nun
"esit davranma ilkesi"nde (Is K. md.5) kadinlarin yasalar oniinde ve calisma
yasaminda erkeklerle esit oldugu ifade edilse de uygulamada kadinlar, yalnizca
cinsiyetleri nedeniyle pek ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Isverenin isci ile yapacag
sozlesmelerde cinsiyet ya da gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkl

islem yapamayacagi hilkkme baglanmis olsa da (Is K. md.5/3) ayrimcilik, ¢alisma

184 GRINT, s.256.
185 GRINT, s.249.
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yasaminda dogrudan ya da dolayl olarak giindeme gelen en temel sorunlardan

biridir.

Bu ve benzeri diizenlemelerin ¢alisma yasaminda kadina yonelik giindeme
gelen ayrimcilikla miicadelede 6nemli oldugu yadsinamaz. Ancak ayrimciligin,
mevzuatin yaninda, toplumsal bakis acist ve uygulamadaki esit firsatlar ile
desteklenirse coziilebilecek, aksi halde sadece kanuni diizenleme ile ilerleme
kaydedilemeyecek bir sorun oldugu belirtilmelidir. Ote yandan calisma yasaminda
yer alan kadinlarin bir yandan sayica artmasinin, diger yandan egitim diizeylerini
yiikselterek c¢alisma yasamindaki sorunlara karsi bilinglenmesinin, yalnizca
ayrimcilikla degil, diger pek c¢ok sorunla da miicadele eder nitelikte olacag

unutulmamalidir.

Cinsel taciz, kadma yonelik farkli uygulamalar ve bakis acilariyla ilgili bir
olgu olabilmektedir. Is Kanunu, cinsel tacizle karsilasan isciye hakli nedenle derhal
fesih hakki tammmistir (md. 24/2b). Ancak bu, uygulamada zorluklarla gelen bir
hiikkiimdiir. Tacize ugrayan iscinin olay1 ispat yiikiimliiliigii kolay olmamaktadir. Bu
asamada cinsel tacizle karsilagilmasi halinde istifa edilmesi, dikkatle irdelenmesi
gereken bir olgudur ve cinsel tacizin is giivenligini tehdit eder niteligini ortaya
koymasi bakimindan da ayrica énemlidir. Diinya iilkelerinde konuya dair giindeme
getirilmis diizenlemeler dikkat cekicidir. Ornegin Ingiltere'de 1987 yilindan bu yana,
cinsel taciz karsisinda istifa etmek, haksiz isten cikarilma kapsaminda islem

gormektedir'®C.

Calismanin "herkesin hakki ve ddevi" olarak nitelendirildigi Anayasamizda,
kadinlarin calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korundugu ifade edilmistir (Any.
md.50). Bu baglamda, kadinlarin calismasimin uygun olmadigi ya da 6zel 6nem
gerektirdigi meslek gruplar1 yonetmeliklerle belirlenmistir. Ornegin, maden
ocaklarinda, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer alt1 ve su altinda

calisilacak islerde kadin isci calistirlmasi kanunen yasaklanmistir (Is K. md. 72).

186 GRINT, s.269.
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Ote yandan, bir kadinin yasamindaki en ©nemli siireclerden biri olan
hamilelik ve doguma yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.  Oncelikle, kadin
iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on
alt1 hafta calistirilmamasini hikkme baglayan Is Kanunu (md. 74/1), diger taraftan da
s0z konusu siirelerin doktor raporuyla uzatilabilecegini (md. 74/2), hamilelik
siiresince isciye doktor kontrolleri igin iicretli izin verilecegini (md.74/3), is¢inin
istegi halinde dogum sonrasi calismadigi sekiz haftaya ilaveten alt1 aya kadar ticretsiz
izin kullanabilecegini (md. 5) ve bir yasindan kiigiik cocugunu emzirmesi i¢in kadin
is¢ciye giinde bir buguk saat siit izni verilmesini (md. 74/6.) hilkkme baglamistir. Yine,
kadin is¢ilerin gebe olduklarinin doktor raporu ile tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin is¢ilerin de dogum tarihinden itibaren alt1 ay siire ile gece postalarinda
calistinnlamayacagi ve bu siirelerin saglik raporu ile bir yila kadar uzatilabilecegi,
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
dahilinde kurala baglanmistir (md.9). Dogum yapmis kadin iscilerin calisma
kosullar ile ilgili bir diger diizenleme Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtiritlma
Sartlariyla Emzirme Odalan1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'tir. Bu
yonetmelik ile, hamile, yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin caligsma saatleri ve
ara dinlenmelerinin (md. 5/1), calisma ortaminin (md. 5/2) ve calisma hiz1 ya da
caligsma saatlerinin (md. 5/4) gecici olarak yeniden diizenlenmesi, 6te yandan hamile

iscinin tek bagina calistirilmamasi (md.5/5) kurala baglanmistir.

Enformel sektorde c¢alisma, beraberinde pek ¢ok yeni sorunla gelen bir
yanlighktir. Enformel sektordeki kadin isgiiciinde ise, ¢ok daha o6zel ve farkh
sorunlar s6z konusu olabilmektedir. Oncelikle calisan kadin agisindan is
giivencesizligi, enformel sektoriin yayginlik kazanmasiyla biiyiiyen bir sorundur. Bu,
ucuz isgiicii arayisinin etkin oldugu gelismekte olan iilkelerde siklikla karsilasilan bir

durumdur.

Diger yandan sosyal giivencesizlik, korunmasizligin bir diger boyutudur.
Bireyler, hastalik, issizlik ve yaghilik gibi sosyal sorunlar karsisinda yalniz

birakilamazlar ve sosyal giivenlik sistemleri ile korunurlar'®’. Calisan bir bireyin bu

137 DEMIRBILEK, s.15.
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temel sorunlara ve calisma yasami ile ilgili risklere karsi korunmasiz kalarak
giivencesiz bir sekilde calismasi ise, onemli bir sorundur. Kayitsiz ve sigortasiz
caligma ile giindeme gelen bu probleme yonelik yaptinmlar s6z konusudur.
17.7.1964 Tarihli, 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 13. boliimiinde belirtilen
idari para cezalari, 29.7.2003 Tarihli, 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu

Kanunu'nun 51. maddesinde yeniden diizenlenmistir.

Sosyal giivenceden yoksun bir sekilde calisan bireyler, gerek calistiklar1 ana
dair, gerek geleceklerine dair pek ¢ok riski iizerine almaktadir. Bir ¢alisanin sigorta
primlerinin 6denmeden calismasi, issizlige ve yasliliga kars1 giivencesiz kaldiginin

gostergesidir.

Tiirkiye'de 6zel sektor tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin disinda SSK,
Bag — Kur ve Emekli Sandigi, iilkenin sosyal giivenlik sistemi dahilinde hizmet
saglamaktadir. Ote yandan adi gecen bu sosyal giivenlik kurumlarina dahil olmayan
ve yardima ihtiya¢ duyar durumda olan bireylere yonelik hizmetler s6z konusudur.
"Sosyal yardimlar" adiyla anilan bu hizmetler Tiirkiye'de, yoksullar, yashlar, sehit
aileleri ve vatani gorevde bulunanlara sunulmaktadir. Ancak sosyal yardimlarin, aile
korumasindan yoksun, yalniz ve bakima muhta¢ yashlarin, cocuklarin ve diger
bireylerin ne kadarina ulasabildigi sorusu, konunun bir baska boyutudur. KORAY,
ilkedeki sosyal hizmetlerin ve sosyal yardimlarin, gerek kapsam, gerek nitelik olarak
olumlu bir diizeye gelemedigini vurgularken'®®, DEMIRBILEK, aile kurumundaki
degisimlerin de sosyal yardim programlan {iizerinde baski olusturduguna dikkat

cekmektedir'®.

Sosyal giivencesizlik, kayit dis1 calisma problemiyle miicadele seklinde
ortadan kaldirilabilecek bir sorundur. Ancak bu soruna etkisi olan baska olgular da
s0z konusudur. Bireylerin gen¢ yasta, egitimlerini tamamlamadan ve c¢alismaya
iliskin kural ve diizenlemelere karsi bilinclenmeden calisma yasamina atilmasi,
diisiik statiilerde ve vasifsiz isgiicii olarak calismasi ya da sikca is degistirmesi bu

olgulardan bazilaridir.

138 KORAY, 5.276.
139 DEMIRBILEK, s.313.
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Calisan kadinlarin karsilastign sorunlara yonelik pek cok calisma sz
konusudur. Yapilan cesitli arastirmalar, calisan kadinlarin oncelikle ¢oziilmesini
istedikleri sorunun kres ve yuva sorunu oldugunu ortaya koymaktadir'’. Bu konuda,
kurumsal yapilarin pay1 biiyiiktiir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer alirken
karsilastiklar1 en biiyiik sikintilardan biri olan bu sorun kaliteli ve uygun fiyath
bakim hizmeti saglayan kurumlarin varligi ile onemli Olgiide asilabilecek bir
yapidadir. Ote yandan hiikiimetler ebeveynlere parasal ve kurumsal acidan destek
saglayabilmektedir. Ornegin Almanya'da, cocuk doguran her anneye, bakim

1 Ote yandan Avrupa genelinde pek

kurumlarinda bir yer garantisi de verilmektedir
cok iilkede okul Oncesi egitim, egitim sisteminin bir parcasi olarak iicretsizdir ve
ebeveynler, gelirleriyle baglantili olarak cocuk bakim masraflarinin %25-35'lik

kismini demektedir'*?.

Bu konuda Tiirkiye'de, isyerlerine yonelik kanuni diizenlemelere gidilmistir.
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik dahilinde, yaslar1 ve medeni halleri ne olursa
olsun, 100 - 150 kadm is¢i calistirillan isyerlerinde, emziren iscilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, calisma yerlerinden ayn ve igyerine en ¢ok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasi (md.15/1), calisan kadin is¢i sayisinin 150'den
fazla oldugu isyerlerinde ise, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin bakilmasi ve emziren iscilerin
cocuklarin1 emzirmeleri i¢cin bir yurt kurulmasi (md. 15/2) zorunlu kilinmistir.
Yurdun isyerine 250 metreden daha uzak olmasi halinde igverenin tasit saglamakla

yiikiimlii oldugu ise ayn1 maddede belirtilmistir.

Kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinde 6zel kuruluslarin da yeri biiyiiktiir. Bu
hizmetleri saglayacak 6zel kurumlarin kurulus ve isleyis esaslari ise, Ozel Kres ve
Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dahilinde diizenlenmistir.

O KORAY, 5.285.

YI'SEYYAR, s.115.

"2 AB, Sosyal Diyalog Projesi: AB Ulkelerinde Ebeveyn izni ve Cocuk Bakimi Hizmetleri, 2006,
Erisim: 18.03.2007,
http://ab.calisma.gov.tr/dnn/Docs/wg2/Avrupa%20Birligi%20Ulkelerinde %20Ebeveyn %20I1zni%20v

€%20Cocuk%20Bakimi%20Hizmetleri.pdf
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Calisma yasaminin kadinlarin agisindan daha 6zel olmasinin sebebi, siiphesiz
kadinin is yasam disinda aile yasaminda iistlendigi pek ¢ok sorumluluktur. Ustelik,
is ve aile yasamiin catismasi ve denge problemleri kadin erkek ayrimi olmadan
herkes icin gecerli bir problemdir. Ancak bunun kadinlar ac¢isindan ¢ok daha biiyiik
bir zorluk oldugu herkesce bilinmektedir. Calisma ve aile yasami, bir kisinin
hayatindaki en onemli iki alandir. Yine bu iki ayr1 alan, birbiriyle karsilikli bir
etkilesim i¢indedir. Giinlik yasamin zaman ritmi, c¢alima siiresine gore
belirlenmektedir'”’. Bu baglamda kisinin ¢aligmaya ve ailesine ayirdigi zamanlar,
denge problemleri yaratabilmektedir. Yeni ¢alisma bigimleri bu noktada ¢alisanlarin
beklentilerine cevap verir nitelikleri dolayisiyla tercih edilmektedir. Diger bir ifade
ile bireyler, calisarak gecirdikleri zamanin hayatlar iizerinde ne biiyiik bir 6nem
tagidiginin yarattigl farkindalikla, yeni calisma sekillerine talep gosterebilmektedir.
Bu durum kadin - erkek herkesi ilgilendirmekle birlikte, farkli alanlarda iizerlerine

aldiklar1 sorumluluklardan 6tiirii kadinlar agisindan 6zel bir 6nem tasimaktadir.

Endiistri Devrimi'nden itibaren farklilasmaya baslayan ihtiyaglarla, ¢alisma
iligkileri yeniden bigcimlenmis, zaman iginde esneklik arayisina yonelinmistir. Bunun
temel nedeni, kiiresellesme egemenliginde kalan diinya tesebbiislerinin, artan rekabet
olgusu icinde daha ucuza daha kaliteli iiretim yapma arayisi olmustur. Esneklikle
giindeme gelen alisilmisin disinda calisma saatleri ve siireleri, hem c¢alisanlarin hem
de igverenlerin ihtiyaclarina cevap verir nitelikte oldugu i¢in, yeni caligsma bi¢imleri
hizla toplum hayatina girmistir. Giiniimiizde de aileye uyumlu calisma politikalari
hizla 6nemini arttirirken'?, ister istemez herkes yeni calisma bicimlerinin temelini

olusturan esnek uygulamalara dahil olmaktadir.

Yeni caligma sekillerinin, ortaya ¢ikisinin kisa bir siire ardindan gerek cesitli
sebeplerle calisma yasamindan uzak kadinlarin isgiiciine katilmasini saglamak, gerek
calisan kadinlarin is ve aile yasami dengesini kurmasina yardimci olmak i¢in adeta
bir ¢6ziim yolu olarak on plana ¢ikartildigi bilinmektedir. Bu asamada esneklik

politikalarinin yalmzca Tiirkiye'de degil, diinyanin bir c¢ok iilkesinde hiikiimetlerce

"* ERKAN, s.108.
1% Serap Ozen KAPIZ, ""15 — Aile Yasam Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Sinir
Teorisi", Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C.4, Sa:3, 2002, s.139-153.
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de desteklendigi belirtilmelidir. Ancak, endiistrilesme ile baslayan calisma yasami
dontisiimiinde bir atlatma tas1 olan bu calisma sekilleri, Onceki boliimlerde
incelendigi iizere, kendi icinde bir takim riskleri ve olumsuzluklar1 barindirabilen
yeniliklerdir. Kadin caligsanlar acisindan durumun daha karmagik oldugu ise, bir

gercektir.

Endiistri sonrast donemde, endiistrilesme déneminde esas olan bedensel
isgiicliniin yerini almis olan hizmet sektorii beraberinde standart digi calisma
kosullar1 ve yeni calisma sekillerini getirmistir. Genellikle standart dis1 saatlerde
isleyen bu calisma sekilleri, calisanlarm aile yasamimi dogrudan etkiler. Uzerine

aldig1 sorumluluklar dolayisiyla bu durum, kadin calisanlar acisindan daha zordur.

Bugiin pek cok cift, ailenin finansal biitiinliigiinii saglayabilmek icin beraber
calismak zorundadir. Ozellikle cocuklu ailelerde giindeme gelen ¢ok yonlii ihtiyaclar,
kadinlarin istekli bir gekilde calisma yasaminda yer almasin1 beraberinde
getirmektedir. Siklikla bu sekilde ekonomik gelir amaciyla calisma yasamina atilan
kadinlar i¢in baska bir boyut olarak, calismanin verdigi keyif ve sayginlik, ¢calismaya
olan sevgi ve baglilig etkilemektedir. Esnek calisma sekilleri, giin igerisinde is ile
ev arasinda gidip gelmek durumunda kalan ve 6zellikle kentsel alanlarda yasayan
calisanlar i¢in ya da bakima muhta¢ ¢ocuklari olan c¢alisanlar i¢in yerinde bir secenek

olabilmektedir'®’

. Bu baglamda esnek calisma saatleri ile isleyen yeni caligma
bicimlerinin hem is, hem aile yiikiimliiliiklerini lizerine almalar1 sebebiyle 6zellikle

kadinlar tarafindan tercih edildigi belirtilmelidir.

Is ve aile yasami arasinda catisma s6z konusu oldugunda, yerlesik kurallar ve
yonlendirmeler geregi kadin, genellikle ailesini meslegine tercih etmistir'®. Ote
yandan, is ve aile yasami arasindaki etkilesimi, farkli bir pozisyondan inceleyebilen
calisan kadinlar agisindan kismi siireli ¢alisma sekli, farkli bir ¢6ziim olabilmektedir.
Bu baglamda kadinlar ile kismi siireli ¢aligma arasindaki baglant1 dikkat ¢ekicidir.

Bu sistemle caligan kadinlarin aile i¢indeki rolleri, siirekli arastirilan konulardandir.

195 RIGGIO, 5.235.
196 Mahmut TEZCAN, Cumhuriyetten Giiniimiize Tiirk Ailesinin Diinii, Bugiinii, Gelecegi,
Erisim: 25.02.2007, http://turkoloji.cu.edu.tr/GENEL/tezcan_aile.pdf
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Calisan kadinlar iizerine incelemeler yapan sosyolog Francis Ivan Nye, 1952 yilinda,
kismi siireli ¢alisan kadinlarin, yetisme cagindaki ¢ocuklaryla, tam siireli ¢alisan ya

da hi¢ ¢alismayan kadinlardan daha iyi iletisim kurdugunu ileri siirmiistiir'®’.

Evliligin ve ¢ocuk sahibi olmanin, kadinlan is yasamindan uzaklastiran en
temel sosyal etkenlerden oldugu bilinmektedir. Kismi siireli calisma, kadinlara aile
yasamindaki sorumluluklar ile ilgilenmeleri icin daha ¢ok bos vakit saglamasi
acisindan degerli bir ¢alisma sekli olabilir. Ancak, hem iicretli bir ig imkan1 sundugu,
hem de ev isleriyle ilgilenilmesi firsatin1 sagladig: i¢in ¢ogu kadin tarafindan tercih
edilen kismi siireli ¢aligmanin, beraberinde getirdigi bir takim zorluklar da soz
konusudur. Ornegin kismi siireli calismaya karar veren kadin, paylasilmas: gereken
ailevi sorumluluklar iizerine esiyle anlagsmak, akraba ya da arkadaslarin destegini
saglamak ya da bakima muhta¢ cocuklariyla ilgilenilmesi icin 6deme yapmak

durumunda kalabilir'®.

Calisanlarin ailevi sorumluluklari ile is sorumluluklar1 arasinda bir denge
kurmaya yardimci olmakla birlikte' bireyleri standart, zorunlu ve alisilagelmis
calisma yontemlerinden zaman, mekan ve isleyis tarzi bakimindan uzaklastiran yeni
calisma bicimlerinin olumsuzluklarn da s6z konusudur. Nitekim BOZKURT, modern
toplumlarda ozgiirlesen bireylerin, 6zgiirligiin bir bedeli olarak daha c¢ok risk ve

20 Modern toplumlarda ortaya

belirsizlikle karsit karsiya geldigini belirtmektedir
cikan yeni ¢alisma sekillerinin ise, daha diisiik iicret, daha diisiik sosyal giivence ve
belirsizlik gibi riskleri olabilmektedir. Kadinlarin kismi siireli islerde, erkeklere
oranla ¢cok daha fazla istihdam edilmesiyle bu sorun daha da 6nem kazanmaistir. 1985
yilinda, AB'deki erkek isgiicliniin %3'l, kadin isgiiciiniin ise %29.1'1 yar1 zamanl
islerde istihdam edilmistir. Endiistri sonrasi toplumda hizla yeni caligma sekillerince

istihdam edilen kadinlar, erkeklerin calistigi islerle kiyaslandiglr zaman daha az para

kazanma ve giivencesizlik tehlikeleriyle karsilasabilmistir. Bu tehlikeler ise niteliksiz

9T F. Ivan NYE, "Adolescent — Parent Adjustment: Age, Sex, Sibling Number, Broken Homes and
Employed Mothers As Variables", Marriage and Living, Vol. 14, No: 4, 1952, s.327-332.

' YEANDLE, s.161.

199 Bzlem CAKIR, "Yeni Calisma Bicimleri ve Ise fliskin Tutumlar", Calisma Yasaminda
Doniisiimler, (Edt.: Askin KESER), 2. Baski, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2005, s.107-123.

% yeysel BOZKURT, Endiistriyel - Post Endiistriyel Doniisiim, Ekin Kitabevi, Bursa, 2006, 5.222.
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isgiiciiniin gecici islerde calistigi enformel sektoriin biiyiimesi ile beraber gelmistir.
Kadinlarin, yalmzca ucuz ve esnek istthdamda degerlendirilmesi, kadin isgiiciine
olan talebi diisiirmektedir. Boylelikle, kadin issizligi ile miicadelede olumlu bir

gelisme yasanamamaktadir.

YEANDLE, 1984 yilinda, ingiltere'de, calisma yasami icinde bulunan 46 evli
kadindan yola cikarak bir aragtirma yaymlamlstlrzol. Arastirmaya katilan kadinlarin
cogunlugu, - kimilerinin yiiksek 6grenime devam etme sans1 oldugu halde - 15 ya da
16 yasinda, orta 6grenimini tamamladiktan sonra i yasamina atilmak iizere egitimini
birakmigtir. Calisma yasamina giren kadinlarin dortte biri, cocuk sahibi olana dek,
calismaya bagladig ilk igsyerinden ayrilmamistir. Diger katilimcilar ise, cocuk bakimi
sebebiyle calismayi birakmadan ©Once en az bir kere bagka bir iste calismay1
denediklerini belirtmistir. S6zkonusu kadinlarin hepsi, belli donemlerde kismi siireli
bicimde calistiklarini ifade etmistir. Bu asamada kismi siireli calisma segeneklerinin
farklilign da ortaya konulmustur. Kismi siireli calisan kadinlarin bir kismi haftanin
bes giinii, kisa zaman dilimlerinde ¢alisirken, diger kismi, haftanin iki ya da {i¢ giinii,

yedi veya sekiz saat calismayi tercih etmistir.

1997 yilinda ise, Ingiltere'de toplam isgiiciiniin %21'i kismi siireli calisan

kadinlardan, %4' de kismi siireli calisan erkeklerden olusturmusgtur’®.

Toplumsal degisimlerle birlikte sosyal kurumlarin hareketliligi, ¢alisma
siirecinin yapisim1 da degistirmistir. Bu degisim, kendini yalnizca kismi siireli
calisma seklinde gdstermemis, diger yeni calisma bigimleri de ¢alisma olgusuna yeni
ve farkli boyutlar katmistir. Ote yandan ¢ogu zaman kadimlarin ¢alisma yasamina
daha kolay dahil olmasi i¢in bir ¢dziim yolu olarak ileri siiriilen yeni caligma
sekilleri, beraberinde sorunlarla gelmektedir. Bu sorunlar 6zellikle kadin evli ve
cocuk sahibi ise daha farkli bir boyuttan 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun nedeni,
kadmlarin annelik goérevini ihmal etmemesinden kaynaklanmaktadir. Ornegin

kadinlarin evde ¢alismasi, genellikle ¢ocuklarin da evde caligmasi, iistelik de cogu

201 YEANDLE, s.107.
202 GRINT, s.248.
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kez sagliga zararli maddelerle calismasi anlamina gelebilmektedir™". Yine kadinlarin

evde calismasi, beraberinde diizensiz ve diisiik gelir, uzun calisma saatleri ve sosyal

204, Ustelik, yapilan arastirmalar, evde

korumadan yoksunlugu  getirmektedir
calisarak parca lizerinden para kazanan kadinlarin, yaptiklar1 faaliyetin bir "is"
olmadigint; yaptiklarinin, yalmizca "ekonomik agidan zor zamanlarda ailelerine

destek ¢ikmak" oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymaktadir™.

Vardiyali calisma bicimleri, evli bireyler agisindan sikint1 yaratabilmektedir.
Bu sikintinin, ciftlerin her zaman i¢in ayn1 diizende ¢alisamamasi, vardiyalarinin
farkli olabilmesi ve birlikte gegirdikleri zamanin azalmasi seklinde nedenleri vardir.
S6z konusu bu durumlarda, aile ve is yasami arasindaki dengeye yonelik sorunlarin

da daha karmasik hale geldigi ifade edilmelidir.

Yeni calisma sekilleri ve kadin isgiicii baglaminda s6z konusu olan sikintilar,
bu ¢alisma sekillerinin farkli formlarinda da giindeme gelir. Ornegin, bugiin pek cok
isletmede siklikla kullanilabilen taseron uygulamasinda vasifsiz kadin c¢aligsanlarin,
disiik ticret ve digiik giivence unsurlaryla calisgmak zorunda birakildigi inkar
edilemez. Ozellikle kiiciik ve orta biiyiikliikte isletmelerde daha sik yasanan bu
sorun, kadin calisanlarin vasifsiz isgiiciine dahil olmasindan kaynaklanmaktadir.
Diger bir ifade ile, bilginin, bilgi iiretiminin ve bilgiyi islemenin esas oldugu
giiniimiizde heniiz bilgi is¢ilerine doniisememis kadin ¢alisanlarin bedensel isgiicii

olarak kullanilmasi, beraberinde sorunlarla gelmektedir.

Sendikacilik, yeni calisma sekilleri ve 6zellikle de kadin isgiicli s6z konusu
oldugunda iizerinde cok fazla durulmayan bir konu olmaktadir. Bunun altinda yatan
sebeplerin basinda yeni caligma sekillerinin isleyis stili bakimindan sendikaciligi
biinyesinde barindirmamasi yer alir. Ote yandan genellikle sendikaya yonelik olumlu

ya da istekli fikirleri olmadigindan otiirii kadin calisanlar, isletmelerde sendikali

*% DPT, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan: Is Giicii Piyasas1 Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
Calisma Hayat1 Alt Komisyonu Raporu, Ankara, 2001,

Erisim: 28.02.2007, http://ekutup.dpt.gov.tr/isgucu/oik651.pdf

2% Tijen ERDUT, "Isgiicii Piyasasinda Enformellesme ve Kadin isgiicii", Caliyma ve Toplum,
2005/3, s.11-49.

*%> Martha C. WARD, A World Full of Women, Third Edition, Allyn and Bacon, Boston, 2003, s.13.

70



olmanin avantajlarim1 sahiplenememektedir. Konuyla ilgili olarak arastirmacilar,
kadinlarin ¢alisma olgusuna olan bakis acilarindaki farkliliga dikkat ceker. Oyle ki,
kimilerine gore kadinlarin isyerini, "okul ile evlilik arasinda bir gecis asamasi,
fazladan para kazanilacak bir yer ve meslekten ¢cok arkadashigin yasandigi bir
kurum" olarak algilamasi, sendikaya yonelik fikirlerini tepkisizlestirmektedir206. Bu
baglamda, genelde sendikal haklardan yoksun olan, sendikal hakki olsa da aktif bir
katilim gerceklestirmeyen, yalnizca sendika i¢in potansiyel oy kaynagi olan bu

isgiicii, sosyal giivenlik yasalarinca da tam anlamiyla korunamayinca sorun daha da

biiylimektedir.

Yeni calisma sekillerinin vasifsiz isgiicii iizerinde pek ¢ok olumsuz etkisi
oldugu bir gercektir. Bunun nedeni, egitimsiz isgiiciiniin, esneklik uygulamalari
karsisinda giivencesizliginin artmasidir. Yalnizca bedensel olarak degerlendirilen ve
diisiik ticretle calisan bu isgiicii, onceki boliimlerde incelendigi iizere isyerinde

ayrimcilik, taciz ve yildirma gibi olgularla karsilasabilmektedir.

Bireylerin egitim seviyesinin yiikselmesiyle, iist diizey islerde daha c¢ok
kadinin calismaya baslamasiyla ve sosyal politikalarin daha esitlik¢ci hale
getirilmesiyle, kadimin calismasma olan bakis acist ¢ok daha iyi bir pozisyona
yiikselebilir. Bu sebeple, calisan kadinin evlenip ¢ocuk sahibi olmasiyla
karsilasabilecegi zorluklar dikkate alinarak mevcut diizenlemeler iyilestirilmelidir.
Konuyla ilgili biiyiik gelismeler elde etmek i¢in en giiclii ara¢ olan egitimin Onemine,
bugiin pek cok devlet hizmetinin yaninda, sosyal sorumluluk projeleri ile de dikkat
cekilmektedir. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'nin kirsal kesime pek ¢ok alanda egitim
hizmeti gotiirdiigii  bilinmektedir. Diger taraftan Tiirkiye Kalkinma Vakfi gibi
goniillii kuruluglar da kirsal kesim kadinina egitim hizmeti gétﬁrmektedirzm, Kadin
calisanlar icin daha esit ve daha yenilik¢i firsatlar yaratilmasi i¢cin en dnemli yatirim
olan kiz cocuklarmin okula gitmesi ise, bugiin iilkenin kirsal alanlarinda hala

miicadele edilen bir sorundur.

296 GRINT, 5.267.
27 Feridun MERTER, 1950 — 1988 Yillar1 Arasinda Koy Ailesinde Meydana Gelen Degismeler,
Tkinci Baski, Ankara, 1990, s.41.
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Bugiin tarihsel siire¢ esas alinarak yapilan degerlendirme ve c¢alismalarin
neredeyse tiimiinde, endiistrilesme ile ortaya c¢ikan degisimin Gnemi
vurgulamaktadir. Endistrilesme, isin ve isgiicliniin niteligini degistirmesi
bakimindan caligma tarihi agisindan da, 6nemli bir doniim noktasi teskil etmektedir.
Bunun yaninda, toplumlardaki sosyal kurumlarin yasadigi doniisiimlerde de
endiistrilesme olgusu esas alinmaktadir. Ornegin tarihsel doniisiim siireci hizli
olmayan aile kurumu, endiistrilesme ile birlikte biiyiik yapisal degisimler yasamis,
fonksiyonlar1 farklilasmis ve hareketlilik kazanmistir. Kadinin iicretli isgiiciine
katilmas1 bir yandan aile kurumundaki degisimlere yansimis, diger yandan ¢alisma

yasamina yeni boyutlar katmistir.

Kadinlarin, calisma yasaminda yer almalar1 sayesinde elde ettigi kazanimlar
bugiin herkesce kabul edilmistir. Dinamik aile kurumu i¢inde, bireysel statiilerin 6n
plana c¢ikmis olmast ve kadinin ekonomik kazanciyla varligim daha da net
hissettirmesi, farklilagmalarin ilk agamasi olmustur. Bununla birlikte, hizla ¢calisma
yasamina girmis olan kadinin hem c¢alistigit mekanda, hem de aile i¢inde iizerine
aldigr roller ve sorumluluklar, beraberinde is ve aile yasamini birlikte devam
ettirmeye yonelik zorluklar1i ve denge problemlerini getirmistir. Yeni calisma
bicimleri ise, bu asamada 6n plana ¢ikmaktadir ve cogu kez ozellikle kadinlara
yonelik bir kolaylik seklinde sunulmaktadir. Ancak bu calisma bicimleri, belirli

kosullar saglandig: takdirde olumlu sonuclar veren uygulamalardir.

Bilgi iscisine doniigsmiis egitimli isgiicii ve Ozellikle kadinlar acgisindan pek
cok kolaylig1 i¢inde barindiran esneklik uygulamalari, egitimsiz isgiicii icin sorunlar
ifade etmektedir. Bu sebeple, yeni calisma bicimlerinin egitim ile birlikte isleyecegi
unutulmamalidir. Gerek esnek istihdama uygun yeni ¢alisma sekilleri, gerekse
teknolojik yenilikler tek baslarina, ¢alisan kadinin is ve calisma yasam arasinda tam
bir uyum igerisinde olmasina olanak saglamamaktadir. Is yasaminda calisma halinde

olan kadini, evde eslik ve annelik rollerinin beklemesi, bunun en temel nedenidir.
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Calisma yasaminda ¢ok temel, ancak olduk¢a zorlayict sorunlarla karsilasan
kadinlar i¢in devlet diizenlemelerinin, sosyal politikalarin, yasalarin ve sorunsuz
isleyen kurumlarin 6nemi cok fazladir. Ancak, bu desteklerin yaninda kadinlarin
bilin¢li bir sekilde calisma hayatina katilarak, karsilasabilecekleri problemlere karsi
hazirliklt olmalar1 belki de konunun en O©nemli boyutudur. Bu tarz devlet
hizmetlerinin yeterli olmayisina yonelik hayata gecirilen calismalar, literatiirde
dikkat ¢cekmektedir. Kadinlarin daha rahat bir ¢calisma ortaminda yer almasi i¢in soz
konusu olan yasal diizenlemeler, siiphesiz mevcut durumu iyilestirmek adina 6nemli
birer adim olsa da; aile kurumunda 6nemli ve yeri doldurulamaz bir statiide olan
kadinin, caligma yasaminda sorunlarla karsilagsmasi, pek cok yeni sosyal sorunla

birlikte gelmektedir.

Sonu¢ olarak kadinlarin ¢alisma yasaminda yer alist Onemli sorunlar
icermektedir ve bugiin bilgi toplumu statiisiinde yer alan pek ¢ok diinya iilkesinde
dahi bu sorunlar kendini hissettirmektedir. Bu baglamda Tirkiye'de calisan
kadinlarin is ve aile yasami arasindaki hizli tempolan ve karsilastiklar1 sorunlar, her
gecen giin yeni aragtirma ve tespitlerin ortaya ¢ikmasina neden olan dinamik bir

konudur.
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