DE.U.11B.F. Dergisi
Cili: 9, Say: 11, 1994, 83.21 1-224.

. VERIMLILIK + KULTUR = VERIMLILIK KULTURU

Cemile GURCAY (*)
OZET

Toplumsal yasamda gerek maddi gerekse begeri kaynaklar hem mik-
 tar hein de nitelik olarak kutir. Bu da kaynaklarmm verimli ve etkin kul-
lamsmin: gerektirmektedir. Insan davramiglarinin temelinde kiltdrin
yattigs g8zdnline alindiginda, karsiligsms Verimlilik Kiéltdrd olgusunda
bulan yemi bir kavrama ulasilmaktadir. Caligmada, bu kavramin
tanitilmasinin yanmisira, dilkemiz acisindan  gerekliligi ve
yapilabilecekler ele alinacaktir. "

1. GIRIS

~ Giderek biitiinlesme yolunda olan giiniimiiz diinyasinda, simirsi1z 1h-
tiyaclann simrh kaynaklarla kargilanmas: gereklilii ister geligmig isterse
gelismekte olsun tiim toplumlarda kaynaklann yaygin kullammindan yogun kul-
lammina gegisi temel alan verimlilik kavraminin Snemini giderek arttirmaktadir.
Bu da bizleri bireylerden baglayarak tiim toplumda bir yasam tarz1 olarak benim-
- senmesi gereken verimlilidin insan bilincine ve anlayigina yerlestirilmesinin
yanisira gelistirilmesinin de ancak egitimle miimkiin oldugu ve karsihim Verimli-
lik Kiiltlini olgusunda bulan yeni bir kavrama goétiirmektedir. Bu nedenle
calismada tilkemiz i¢in yeni bir kavram olan verimlilik kiiltiinine ulagma yolunda
yapilmasi gerekenlerden bazilan vurgulanmaya ¢ahigiimaktadir. "

2. VERIMLILIK KAVRAMI

. Temelde teknolojinin oldugu kadar insan diisiince, davramsg ve tutumunun
da bir sonucu olan verimlilik §zellikle kit kaynaklarla kalkinmak zorunda olan
iilkeler acisindan hayati bir neme sahiptir. Bugiin giderek biitiinlegen diinya eko-
nomisinde iilkeler sadece iirettiklerindeki tiretim fazlaliklanm satarak ya da pro-
fesyonelce bir-iki pazar bdliimiine yonelip buralarda ¢aba harcama anlayisi ile
- basanh olamazlar (ISLAMOGLU, 1991, 372). Aruk tiim diinyay: hedef alan
~ frgiitlenme ve ¢abalara ySnelinmesi zorunludur. Bunda baganh olmanin sim ise
kaynaklan olabildigince etkin ve verimli kullanmaktir.

(*) Ar.Gor.D.E.U.11.BF. Cahgma Ekonomisi Blamd.
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Kaynaklann etkin kullanim sdzunden pek ¢ok kisi teknolojinin ve organi-
zasyonun geligtirilmesini anlamaktadir. Ancak toplam verimliligin

geligtirilmesinin en genig anlami ile beseri kalkinmaya katkida bulunmasi
gcnelllkle daha da 6nemh olmaktadsr Bu nedenle venmhhk lman becenlenmn

nmlxhk blrbnr]ennden oldukg¢a farkl: gok sayida faktdre bagh olup onlar ta-
rafindan etkilenmesi nedeni ylc hesaplanmasi zor ve tammlanmas: incelenen olaya,
glidiilen amaca gbre dcglscn bir kavramdir. §0yle ki;

Yatirmailar igin; daha karh yaunm imkanlan saglamak..

Cahganlar icin; daha yiiksck ucrct daha kisa galigma siiresi, daha qok
tatmin duyma. a

Tiketiciler ve toplum icin ise; daha kaliteli daha ucuz mal ve hizmet
- 1le ihtiyaglann daha etkin kanganmasi olarak ifade edilen verimlilik kavrami te-
- melde insan kaynaklannin kalitesi, cmcgin diizeyi ile kaynaklann rasyonel kul-
lantmina dayah olmaktadir. Tiim bu tanimlarla beraber, Japonlann da belirttigi
gibi kokeninde yatan felsefe ve mantalitenin anlagihp, tiim toplum fertlerine be-
nimsetilmesinin odak noktasini olusturdugu verimlilik herseyden 6nce bir zihinsel
tutumdur ki buda ileriemenin ve siirckli kalkinmanin esasim teskil etmektedir.
- Aym zamanda bu giinden iyi yanndan daha az iyi yapabilmekten emin olup,
insanoglunun ilerlemesine olan inang (TISK, 1991, 54-355) olarak da kaynagim
bireyde, sonuglanm toplumsal yasamda gordigimiiz verimliligin sahip oldugu
onem nedeniyle bireysel ve toplumsal yasamin her aninda yer almas: kaginilmaz
goriil-mektedir. Bu da bizlcri verimlilidin bir yasam tarzi olarak, benimsenip
kiiltiir 6gesi haline gcunlmcsmm kagimimazh sonucuna ulastirmaktadir. Bu

anlasilan yiiklij kavramlanndan binsidir., Ozclllklc sosyal bilimcilerin insanlann _
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Verimlilik Kiltiiri
neden benzer yada neden farkli olduklanm ve neden-nasil degistiklerini;

a) Insanlar benzer ¢iinki kiiltiirleri benzer,
b) Insanlar farklidir ¢unku kultirlen farkhdir,

C) Insanlar degisir qunku Kiltirleri dcgnsmektcdlr Yam msan kiiltlinintin
urunudur' ' '

§eklmdck1 aqlklamaldn (GUVENC 1965 1 10) da insanmn her davranigina ve ya-
ratifina kultur denilmesi geklindeki duxun(,cla,n dcsu,kler niteliktedir, i

Bu denli farkh kulldm]l§ Ve dl‘lldlem lzerinde yogunlastlgl kiiltiir kav-

rami ayni zamanda igerik, toplum igin sosyal miras yasama sekli, degerler ve
idealler sistemi, degigim slireci olma gibi fonksiyonel gruplamalar altinda da
tanimlanabilmektedir (Ayrinuli bilgi i¢in bkz. AND/SENLIK/CANAK, 1981,

91; ERDOGAN, 1987, 131-135; KANTARCIOCLU 1990, 3-4; GUVENC
1985 20 vd).

Gorulen odur k1 tipk vcnmlnllk kavmmmda oldugu gibi herkesi tatmin
edecek tek bir kiiltiir tanimi yoktur ancak ydpllan tammlar gézden geginldiginde
~ kiiltiire iligkin ortak noktalarnin bulunmasinda kacinilmazdur. Bu bizi kiiltir denil-
~ diginde neyin anlagilmasi gercktigi konusunda bir senteze ve bunun dogal bir

sonucu olarak kiiltiiriin bilimsel ve cvrensel 6zelliklerine gOtirmektedir. Bu

szellikler §oyle walanmakmdlr (MURDOCI\ 30-86; ERDOGAN, 1987, 152-
- 156; CELKAN, 1991, 82): : .

1) Kultur ferdi olmaylp SOSY al bxr de t‘*ul\.r Ve davramslar sistemi bll’
' yasayls scklldlr

2) Kiltiir, sosyal bir mirastir. Geng kugaklara 6grenme ve sartlanma

yoluyla gcgmlnr Kulturun koxunmasl orlal\ bir dilin varllgl ile
mumkundur '

-4 Kultur bir bmkimdir -‘

Her 10plum kullumnu oluslu rin bu ldc...lllcn gcrqcklcsurmeye Qallslr

5) Kiiltiir degcrlen dogm..lllk olm..lylp ¢agin lhuyaqlanna goire degismek
ZOI'Ul'ldddlr '




Cemile Giirgay 4

6) Kiiltiirde defisme nc scknlde olursa olsun bll' uyum Ve yorum olmak zo-
rundadnr ‘

~ 7) Her kiiltiir, igindeki biitiin unsurlann olusturdugu organik bir biitiin-diir.
- Yani; kiiltliriin biitiint, unsurlanimin toplamindan farkh ve daha bliyik
bir sentezdir.

Oyleyse, toplumlar olu§turan sadcce soylan ve sayilan ile biraraya gelen
Insanlar ya da kiiglik gruplardan olusan kalabahk degil ortak olan kiiltiirleridir.
Gcrekllhgn ise, toplumdaki biyolojik, gelencksel ve manevi nitelikii pireyscl
~ihtiyaclann tatmin edilmesi fonksi yonunun bir sonucu olarak kiiltiirde tim
canlilar gibi yasar, gchglr dcg,mr ama Oliimsiizdiir. Olimlii insan bu stirekli
zincirin hem yaraticisi hem de yaratug olur; boylece o da 6liimsiizliige ulasir
(GUVENC, 1985, '12-11?\. Her ‘oplum .n kendine 6zgii sosyal yapist
igerisinde varolan sosyal cne. iyi kullanilabilir ve kontrol edilebilir hale getiren
aile, egitim kurumlan ve ¢aligma hayat gibi sosyal kurumlarda Ogrenilen, ka-
zanilan ve benimsenen kiiltiir tipk: bireyler ve toplumlar gibi dinamik bir yapiya
sahip olmasi nedeniyle zamanla degisebilir. Degisen ve degisen diinyada yer alan |
- toplumlann yeni sartlar kargisinda kayitsiz kalmalan s6z konusu degildir. Ancak
“degisikliklerden etkilenme ve bunlara uyum dereceleri farkls olabilmektedir.
Kiltiir degigmesi ya varolan kiiltiiriin kendi 63clerinde ortaya ¢ikan bir degisime
bagh ya da kiiltiire yeni Ogelerin entegrasyonu ile olusan bdylece toplumun meyv-
cut diizenini blr tlptcn bdskd bir ti pe (,cvm,n Suru,ur (KANTARCIOGLU, 1990,
i 1) ~ f

Dogaldlr ki; varolan kiiltiire vcnmlnhk gibt yeni bir kullurel d0genin
- entegrasyonunda 6ncelikle o kiiltiir ve kiiltiirde yer alan kurumlann, orgiitlerin ve

daramg diizenlerini karsilikli olarak nasil clkxlcdnklcnm ve nasil dcglsmekle olduk-
lanni bllka gcrckmcku,dlr (OZANKAYA 1985, 106). Tk

Miimtaz Turhan'a gore "bnr kultur unsurunun topluma getirilmesinden,
- 1yiden iyiye benimsenip 6ziimsenmesine kadar gegen gelencksel kiiltiir siirecini uq
kademede g()rmek mumkundur" (TURHAN 1969, 65 vd)

[1k asamada; bu ycm kullur unsuiunun kabuliinde rollen olan 1lk
gmsnmcnlenn onu bemmscmdu‘l Ve kabul leelcn

' ikmci_asamada; bu ycni kt‘illiir unsurunun kabuliinde rolleri olanlar disinda

214-



Verimlilik Kiltiirg

; kalan difer fertler tarafindan da kabul edilmesi,

Uc;uncu asamada 1S€ mevcut kultiire uyum ve OZumsenme icin gecirilmesi
gereken e glhmler

Béylece ybni bir'kiiltiir unsurunun bir toplum tarafindan kabul edilebilmesi
i¢in hergeyden dnce onun ortaya ¢ikmig olmasi ve hig olmazsa belli bir zaman Icin
- bireylerin onunla karg1 kargiya gelmesi g,ruknr Toplumdaki genel egilimlere bagh
olarak fayda temini, itibar kazanma, ycnilik arzusu veya egilimi ile yeni kiiltiir
~ 8gesinin kabul edilmesi ya da yayilmasi her toplumda farkh olmaktadir. Kay-

nagim gerek bireylcrden gerekse toplumlardan alan kiilttirel degisim olgusu, to-
- plum yasamina ve ihtiyaclarina baglh olarak dogup gelistigi icin hayatun diginda
- degil hayatin igindedir. Toplumun her alaninda ve bir yasam tarz: olan kiiltiir in-

sanlanin yasadiklan c¢evrede onlann davranig tarzlanm hareket alanlanm
beli rleyen dnemli b1r unsurdur.

: Ciinkii, kullandlglmlz kaynaklann kit kaynaklar olmasi berabennde bazi

~yapilann olugmasi zorunlulugunu da getirmektedir. Nasil ki, araba kullanma be-

- rabennde belli kurallara uyma zorunlulugunu getirirse, gliniimiizde 6zellikle kit
kaynaklann kullamilmas: verimlilik sorununu giindeme getirmektedir. Nasil ki,

~ araba kullanicak kisi veya kigiler araba kullanirken uyulmasi gereken kurallara ve

bu kurallara nigin uyulmasi gerektifine iligkin bir diigiince yapisina sahip
degillerse, hem kendilerine hem de ¢evrelerine zararlan olacakr. Ayfu sckilde ve-
rimli olmasinin gerckli olduBu bilinen kaynaklar konusunda bunun nasil olacag
-ve faydalan bilinmezse birgok kayiplar olacag agikuir. Oyleyse, dncelikle toplu-
mun her alaminda verimli olmaya yonelik belli bir kiiltiir olusturulmahidir. B8ylece
toplumda venmlilik ilkeleri ¢ergevesinde harcket edilmesi saglanabilir. Bu nokta-
da aklimiza, kiiltiir olugumuna iligkin agamalardan gegerek toplum kiiltliriine
entegre edilecek venmlilik kiiltiinti kavraminin ne oldugu sorusu gelmektedir.

4) VERIMLILIK KULTURU KAVRAMI VE ULKEMIZ
- ACISINDAN OLUSTURULMA GEREKLILIGI

Gittikge kiiclilen gilinimiz diinyasinda her alanda ortaya cikan

bitlinlegme egilimleri toplumlann tim diinyayr hedef alan Orgiitienme ve
- gabalara yOnclmelerini zorunlu bir hale getirmigtir. Bunda baganh olmanin
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temelinde ise, kaynaklarin etkin ve verimli kullammi ile bunu safflayacak
yonetim sistemlerinin kurulup gelistirilmesi bulunmaktadir. Nitekim, gerek
maddi gerekse beseri kaynaklanin licm miktar hem de nitelik itiban ile kit
- olduu iilkeler emek, sermaye, makine, malzeme, bilgi ve teknoloji gibi iiretim
i¢in gerekli olan kaynaklan en verinili ve etkin sckilde kullanmak zorundadiriar

(OZDEMIR, 1991, 169).
Tiim insanlarin topluca sahip oldugu maddi ve maddi olmayan kaynaklarn
Kullamimindan, tek tek bireylerin sahip oldugu kaynaklarin kullamimina kadar
kapsamh ve duyarl bir verimlilik yaklagimi bizleri; fabrikalarda ¢alisanlardan hiz-
met iiretenlere, ev kadinlarindan toplumu ybnlendiren kisilere, sokaktaki insandan
egitimcilere kadar herkesin verimlilik ilkelerini kavramak ve ona gore davranmak
durumunda oldugu yeni bir kavrama gotiirmektedir. insan faaliyetlerinin teme-
linde kiiltiiriin yatti$1 da g6z 6niine alindiginda verimlilik kiiltiirii olarak ifade
edilebilecek olan bu kavram verimlili3in bir toplumun tiim kurumlarinda bir
yagam tarzi ve hayat felscfesi olmasinin sonucudur, Toplumun tiim kesimlerinde
ekonomik refah ve sosyal huzur igin giivenilir bir yol olmasinin yamsira hedefi
toplum olan bu kavram aym: zamanda bir zorunlulugun sonug olarak ifadesidir
(ARKIS, 1991, 72-77). Oyleyse, her Lirld defisme ve gelismenin temelinde in-
san unsuru bulundugundan kalkinma yalniz kapitale dcgil insan unsuruna da day-
andinliginda bir biitiinliik tagir ve ulagilabilir hedef halini alir. Bu nedenle kit olan
kaynaklann verimli ve etkin kullanimi disinda verimlilik kiiltiirii yaratitilmasinm zo-
runlu kilan faktdrlerden bazilarimi genel olarak s6yle belirtebiliriz (TINAR/
YARALIOGLU/GURCAY, 1992, 31): :

- Ol¢itm zorluklan: Aciklamalanmizdan da aMas'llacagl uzere gerek ve- .
- nmliligin gerekse kiiltiiriin gok sayida fakiorle etkilegim halinde olmalaninin
- Sonucu olarak somut Slgiilebilirliklerinin imkansizlagmasi,

= Sureclerin karmag:khgl: Urctim stireglerinin her gegen giin daha
komplex bir hal almas, ' o

- lleri teknolojiler: Eskiden 100-200 ytlda bir gergeklesen teknolojik
devrimler yerini ¢ok hizhl bir sckilde ortaya ¢ikan degisimlere ve getirdigi
kiiltlir unsurlarina adapte olmadan bir yenisinin giinliik yasantimiza
gimesinin kiiltiirde yer alan maddi ve manevi unsurlann ICICC gecmesi,

- Motivasyon ve insan yonetiminin éneminin artmasi: Teknik ne :
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kadar miikkemmel olursa olsun onu sekillendirecek ve en iyi sekilde kullana-
cak olanin insan olmasi, onun manevi diinyasina inmeyi ve bu konuda bi-
ling olusturarak, her alanda verimli olmay: sa§lamanin yaratiimasi gerekli-

ligi,

= T0plumsal ve orgutsel yapi: Gerek t0plumda gerekse toplumu

olusturan kurumlarda fonksiyonlarn ve baglantilann tam olarak belirtilme-
~ mis olmasi nedeniyle ortak davraniglan clde etme gemkhllgl '

- Uretim toplumundan bilgi toplumuna gegis: Aruk toplumlar bilgi
toplumu haline gelmigtir. Bilginin nitchigl onemlidir. Soyut bir kavram ol-
masi nedeniyle somut ¢iktilanmin verimlilik geklinde elde edilmesinin ge-
rekliligi, ' ' ‘

- Uretimde Kkalitatif olmaya onem verilmesi: Uretimin sayisindan
cok nitelifine venlen Snemin artmast, ‘

seklinde geligsmeler sonugta bir vcr’i mlilik kdltiiri yaratilmasm kaginiimaz
kilmaktadir.

Genel olarak yukanda ycr alan gelisme ve degigmelerin bir sonucu olarak
~ olugmas1 gereken verimlilik kiltiiriiniin bu geligmeler diginda Tiirk toplum
yapisimin kendine 6zgii 6zclliklcrinin sonucu olarak ortaya ¢ikan aksakhihiklar ve-
rimlilik kiiltiiriiniin gereklililgini bir kez daha vurgulamalan agisindan Snemli ol-
maktadirlar. Verimlilik kiiltiiriiniin yaratilmasi ve geligtirilmesi sorumiulugunu
tagimasi gereken tck tek bi rcy*]crdc,n ¢alisma hayatina kadar tim sosyal kurumlara
6zgii olarak ortaya ¢ikan ve tiim toplum taral indan genel bir kabul g&rmiig bir
kiiltiiriin yaratilmasmm gcrekli kilan nedenlerden bazilarin agagidaki gibi
siralayabiliriz (TINAR/Y ARALIOGLU/GURCAY, 1992, 31-33):

- Genel bir perfonnans cksikhigy,
- Organizasyon yapilarnnin performanst destekleyen nitelikte olmamasi,

- Gerek galiganlar gerckse kurumlan destekleyen her tiidi tegvik uygulama-
laninin eksik olmasi, '

- Zamann verimli kullamlmas: bilincinin toplum olarak olusturulamamisg ol-
~ masi, o e
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- Toplumun refah igin gerekli olan altemaiiflerin bilinemeyip, bulunama-
masi, ' '

- Kiiltirlimiize 0zgil ve tim kurumlanrmzda gdriilen bircysel iligkilere
dayal bir yapinn varhgt, “

- Verimlilikle ugrasan kurumlann verimliliginin tartigilacak diizeylerde oi-
mast, ‘ ' ' ‘

- Toplumun her kesiminde sorumluluk bilincinin eksik olmast,

- Niifusu yilda % 2,5 artan ve bu dzclligi ile ¢ok seyl yapabilme 6Zelligine
sahip olan bir tilke olmamiz, '

- Egitimin en gcnig anlami ilc insanimiza 1stenen davraniglan ka-
zandirmaktan uzak olmasa,

- Egitimle alinan bilgilerin giiniiik yagama gegilme yiizdesinin az olmaSI,‘

- Ezbercilige ve nota dayali cgitim sisteminin; diginmeyen, sorunlar
karsisinda gergekgi ¢Ozim Oncrileri getiremeyen ve yaraticilig
gelistirilememig bircyler yctistiriyor olmasi,

- Toplumun ihtiyaclanna cevap verccek bireyleri yetigtirecek nitelikteki
08rctim eleman sayisinin az olimasl, '

- Cevre ve toplum igin diistinen ¢evresi ile kucaklayip pencerelerini qevreye
acan §gretim kurumianmn sayisinin az clmasi,

- Oz:clhklc (;ahsma hayatinin qahnp olmalan gcrckcn sosyal sorumiuluk an-
layislarinin fnemini kavr..nmaddkx cksiklikler,

- Toplumun her kesimindc ctkin bir ilctis;;im kurma dzclliginin tam anlami
ile gelismemis olmas, '

- Ogrenci olan genglerimizin 6Zrenmeyi nastl 6greneceklerini bilmemeleri,
- Arkalannda biiyiik bir calisan ordusunun destegi olan sendikalann konu-

nun ciddiyetini yeterince kavrayamamig olmalan,
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- Bilgi toplumu olma yolundaki cksikliklerimiz,

- Bireylerde var olan potansiyeli dinamik bir hale getiremememiz,

- Universite-Calisma Hayaut isbirliginin yeterince geligtirilememig olmasi,
- Toplumdaki aile yapisinin degismesi,
- idari acidan merkeziyetci ama uygulamada tiim 6gretim kurumlannt

biitiine ulastinciliktan uzak bir ¢Jitim mslgmmm dier bir deylsle smtemsnz-
1 gmm var olmd51 |

: Teknoloji yaratan degil transfer cden iilke d’urumunda olmamiz,

- Yiiksek 6gretim kurumlar bunywmdukl cnsmu ve arasurma merkezleri-
nin sayica az olmalan,

- Sadece bigimde yogunlasan, 67 gozardi eden bir egitim sistemi olmast,

- Bnreyler olarak genelde clc&nnm.l\u. ndcn uzak hergeyl baskalanndan bek-
ler bir 6zellife sahip olmanmiz,

- Toplum olarak bir yandan kendimize 6zgi degerler, inanglar ve gelenekler
difer yandan kaginilmaz olarak gaﬁda§, dunyanm gereklerine yamt vere-
bllme zorunlulugu. ‘

Yukanda yer alan agiklamalanmizdan da anlagilacagi gibi Tirk toplumuna

‘Ozgii ve verimlilik kiiltiiriniin olugmasini gerektiren temel noktalar her ne kadar
- birbirlerinden farkliymig gibi gorl sclerde hcps"inin dzlinde insan unsurunun ol-
masi bizlerg bir kez daha geligme yolunda insan unsuruna dayal ve tim kurumlan
ile uyumlu bir dwcnlcmclcr zincirinin gerekliligini gostermektedir. Toplumda sa-

dece verimlilik kiiltiirii yaratmanin de 61 ayni zamanda onun bir yagam tarzi olarak
tek tek bireylerin biling diizeylerinde olugturulmasinin temclmde kiiltiir
~ olugturmamin en 6nemli unsurlarindan olan sosyal kurumlar yer almaktadir. Bu
‘noktada karslmlza aile, egitim kurumlan ve galigma hayatindan olusan bir siireg
- ¢cikmak-tadir ki bunlar arasinda ¢gitim ve cgitim kurumlanmn iglevleri gézardi
egile-meyecek kadar goktur. Kalkinma ve ¢agdaslasmanin Onciileri, tasiyici '
giicleri olan egitim kurumlarinin bagta kendi yapilan ve sistemlen olmak iizere
tiim sosyal kurumlara doniik bazen tek tck bazen birlikte yapilmasi gerekenlenn
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* ‘neler oldugu ve Tiirk toplumuna Ozgil Gzcllxklerden dogan olumsuzluklan gi-
derme hi¢ olmazsa en aza indirmede cgitim kurumiarimun neler yapmasx gerektigi
konusu acikhia kavustumlmasn ihtiyacinda olan bir durumdur.

'5) VERIMLILIK KULTURU OLUSTURULMASI KONUSUNDA
 YAPILABILECEKLER

‘Her t0plumun kendine 6zgi blr eosyal yapisi, bu yapmm istedigi dav-
- raniglar, deger yargilan, i inang sistemlcri ve iligki kaliplan vardir. Kisiler belirli
yapilar igerisinde topluma ve bulunacaklan ortamin sosyal kurallarina
~ hazirlamirlar, Kigilerin genc! olarak davraniglarinn diizenleyen ve onlann daha 6zel
davramiglara hazirlanmalarini saglayan, bir diizlem olarak sosyal yapiy belirleyen
“olgular topluluu sosyal kurumlardir. Oylcysc bir toplumdaki sosyal enenjiyi

~ kullamlabilir ve kontrol cdilebilir hale getiren tim olgular sosyal kurum olarak '
~ nitelendirilebilir. ‘ '

Bu sosyal kurum]arm 1Ik| ve bircyin dunyaya g()zunu actifi llk yer olarak
aile, toplumun sosyo-kiiltiirel 6zclliklerini ilk olarak aktaran kurum olmasi nede-
“niyle 6nemlidir. Toplum kiiltiiriinii muhafaza ve devam ettirme 6zelligi ailenin
kiiltiir olusturmadaki roliiniin nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Baglangigta,

- biyolojik esaslara dayah olan ailenin sosyal bir Orgiit olarak, niifusun ¢ogaltilmast

- - veya yenilenmesi, ekonomik, biyolojik ve psnkolo;nk tatmin, ¢ocuklan sos-

yallestirme, milli kiiltiiri tagima gibi fonksiyonlar ustlenmns olmas: dikkat
~¢ekicidir (CELKAN 1991, 81). Ozellikle toplumsal kiiltiiriin nesilden nesile ak-
“tarilmasi ve bu siireg icindcki engengelleyici tesirlere kargi tedbir almak ailenin
kiiltiiriin aktanlmasindaki dnemli fonksiyonlarindandir. Fakat, giinimiizde aile
yapisinda varolan degismeler, kentlegme, hizli niifus artis, teknelojik alandaki
hizli gelismeler ailede baz: yapisal ve fonksi yonel degigikliklere yol agmugtir. Ai-
lelerin giderek gekirdck aile olmalan, gog etme ve yer degigtirme olaylannin
| snk]a§ma51 da ailclerde gorilen bazi mescleler olmaktadir. Biitiin bu gelismelerin
yanisira varolan yda olugturulacak olan kiiltiiriin geng nesillere aktanlmasinda ai-
~lenin tek vasita oldufunu s6ylecmckde dofru olamaz. Blreym kigiliginin
olusmasinda ilk siirlayici sosyal kurum olmast nedeni ile 6nemli olmakla birlikte
‘tek bagina yeterli degildir. Ancak, aile hayat bu fomlyonunu tam olarak yermc _
- getlreme7se kiiltiirde cbkmcdc Kagimimaz olabnlucckur '

~ Ailenin yamslra kulturun ycni nesillere akt..mlmasmda diger bir 6nemli sos-
yal kurumda egitimdir. EZitim bir yandan cskn kullurcl degerleri yeni ncsnllere ak-
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tanirken diger yandan da baska kiiltiircl ortamlann davranigsal 6gelerinin alinma-
- sina.toplumun kiiltiininde yeterli degismenin baglamasina yol agmaktadir. BOyle-
‘ce amaci bireye bazi 6zellikleri ve y¢tenckleri kazandirmamn Gtesinde, yeni nesil-
“lere kiiltiirel kalitmin da aktanimasi olan egitim en genel anlamu ile bireyin to-
plumsallasinlmasina ySneliktir (ERDOGAN, 1983, 115; KONGAR, 1989, 72).
Birey dogar dogmaz ailede baglayan egitim, okullardaki §rgiin egitim ile, arkadag
gruplanndaki etkilisimle ve radyo, v, gazcle, sinema, tiyatro gibi kitle iletigim
_araglan ile sirdiirtilmektedir. Kiiltiir egitim stircci ile kazanilan bir igernik; egitim
ise, bize kiiltiirel icerigi kazandiran bir edinme-d§renme siirecidir. Bununla bera-
ber herhangi bir efitim bize her tiirli kulluu,l icerigi kazandirmaz. O nedenle be-
lirli kiilttirler igin Ozel ve Ozgin cgitimlcr alinmasi gerekli olmaktadir. Bu da
- zellikle egitim sistemimiz igerisindcki ilk, orta ve yiiksck 6gretim kurumlanimn
kiiltiir yaratmadaki 6nemli fonksiyonlanm bir kez daha vurgulamaktadir. Ozellikle
geng niifusu fazla ancak egitim diizeyi diigiik olan tilkemizde verimlilik kiiltlirini
yaratmada Ozellikle aile baglayan Kiltur yamtma siirecinin bireye kazandirdiklan
gerek insanin kalitesinin artmast gerckse her alanda verimlilige iligkin bir
- diisiincenin yerlesmesi agisindan 6ncmlidir. Egitim kurumlan arasinda zellikle
'yiiksek §gretim kurumlarimin okul dncesi, okul digt ve okul sonrasina doniik ola-
rak ve aymi zamanda kendini revize de ederek yapabilcceklerinden bazilanm 6yle
belirtebiliriz; =3 | ‘ ' '

'- Verimlilik kiiltlin konusunda ailelerin bilinglenmelerini saglayici toplan-
tilar, kon fcranslur diizenleyip k:.mlnnl:.irlm saglamak, ' '

- Kitle llct1§|m araglanni kullanamk konu ile ilg gili kamuoyu olusturmaya
calismak, '

o Mcvcut cgmm %l%l«.mmdu dL rs u.kmxlmm kaldiran ve uygu]amamn |h-

_..-"'"

e Egitim ezbcrcilik ve nota dayah sistemden 'umklasmak;

- Yeterli sayida ve nitelikli §gretim clemamna sahip olmak,
- - Universite-Sanayi isbirligini arttirmak,

- Ogrencilerin yaratict yeteneklerini tegvik eden ve bu zelliklerini kullan-
'malanni saglayici bir cgitim ortamin olugturmak,
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- Verimlilik kiiltiriiniin 6nemini vurgulayan haftalar diizenlemek.

- Ogrencilede ilgili baza konularda onlann kararlare katithimlanins saflamak,
- Pratife ddniik projelerin savilann adurmak,

- Efitimde merkeziyetgilikten uzaklasmak,

- Oggrencilere prigilerini kullanabilecai:k%zﬁ- 5taj imkanlanm safdlamak,

- Venmhhk kultird ydmama ya donuk ionkstyonlarin cksiksiz olarak yerine

getirilebilmesi igin Universitelerin maddi ¢tkmazlanm en aza mdlrmek
._(_GURCAY, _1991, 24,

BOylece insana saygi ile ba§]ay|p bunu tum topluma yayan b1r kilitr

olusturma sirecini de olagan kisilerden olaganistu sonuglar alinmasi gansi da art-
maktadir (Kozlu, 1986, 44). Toplumda bircyin kiiltiir aktarnminda ve
geligtirilmesinde etkili olan Snemli bir sosyal kurumda calisma hayatdir. Toplum-
da yer alan diger insanlarla birlikic ¢n az egitim siirecince harcanan bir stireyi
-¢aligma hayatinin belirli kademelerinde gegiren klsmm toplumda var olan veya
yerlestirilecek olan kiiltiirel degerlere iliskin cide cdecegi bmklmlcr stirekli olarak
devam eder, gelisir ve dcgmr '

Nlhayet Kit olan kaynaklann israli ile orwya kaacak olan venmsnzhgm
bedelini sonugta tiim toplum ve deviet odcywcgmc gore, verimliligin biraz kiiltiir
‘halinde yaratlmasi ve gelistirilmesi ttim sosyal kurumlar ile birlikte devletin temel
gorevlerinden biri olmaktadir. BoOylece deviet belnlcvccegn politikalar ile diger

- sosyal kurum!lan da bu konuda aydmlauu ve yonlendirici bir fonksiyona sahip ol-
~abilecektir. -

6)SONUC

- Temelinde tck tek msanlann tutumlan yatan vcnmhluk o]gusu gunumiiziin.
- rekabeltgi ve gevre sorunlan ile Kaynaklan giderck azalan diinyasinda ister
geligmig ister gelismektc olsun tiim tilkelerde kit kaynaklarin en rasyonel sekilde
kullanimi sorununu  giindeme getirmekiedir. (Ozimiiniin ise, verimliliin bir 1bi-
ling ve yasam tarzi olarak olusturulm asinda yattigi bu olgu aym zamanda toplum-
larda nesilden nesile aktanlan ve kiiltiir olarak ifade edilen bir davrarng kalibidr,

Yaratilmasinda ve gehsunhp dcg|§l1nlcmk siircklilifinin salanmasinda ail, egitim |
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- kurumlan ve ¢aligma hay atinin Snemli roller ustlendigi venmllhk kiiltiirti 6zellikle
yiiksek &gretim kurumlanna, 6grencilerine, ailelere ve galigma hayatina doniik ol-
arak yapmasi gerekli ¢ok sayida iglev yviiklemektedir. Zaman zaman tek olarak za-

‘man zaman da MPM gibi uzman kuruluglarla birlikte yapacagi Qahsmalar
ulkem17de kalic1 ve dmamxk bir v 1ml|llk kiiltiini olugmasini saglayacakur.

Sonug olarak ¢iktilarr uzun V..ldk,dt, clde edilecek olan verimlilik kiltiiru

olusturma yolundaki ¢caligmalara vakit l\..l) be um den ve kararh olarak baglamak
kag:nmlmazdlr o | '

SUMMARY

In social life both the material and the human resources are too limited by
' q“uantity' and quality. This makes the ctficient and cl'l'cctivc'usugc of the resources
~necessary. Bearing in mind that, the culture has a great importance in essence of
“ human behaviour, a new concept comes out as the corresponding term, called Ef-
~ ficiency C ulture. In this study, besides the introduction of this concept, the ne-
cessity of this for our country and the things 10 be done will be discussed.
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