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YEMIN METN1

Yuksek Lisans Tezi olarak sunglum  “Gemi Adamlarinin  Hizmet
Soézlgmelerinin Sona Ermesi: Bir incelemé adli calsmanin, tarafimdan, bilimsel
ahlak ve geleneklere aykiri gicek bir yardima Baurmaksizin yazilggni ve
yararlandgim eserlerin kaynakcada gosterilenlerden stolgunu, bunlara atif

yapilarak yararlanilingioldugunu belirtir ve bunu onurumla gaularim.

Duygu MORAL

imza



OZET
Yuksek Lisans Tezi
“Gemi Adamlarinin Hizmet Sézlesmelerinin Sona Ermesi: Bir inceleme”

Duygu Moral

Dokuz Eylul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Anabilim Dali

Denizcilik isletmeleri Y6netimi Programi

Her gecen gun deniz ticaretinin biraz daha geg§mesi ile gemi adami ve
donatan arasindaki sorunlar daha karmaik hale gelmeye bglamis ve denizde
yapilan calsma daha da 6nem kazanmtir. Is hukukunun en eski ve 6nemli
dalini olusturan Deniz Is Hukuku; bazi noktalarda Kara Is Hukuku ile paralel
dizenlemeleri beraberinde getirse de; yapilansin agirh g1 ve karsilasilan

sorunlar bu hukuk daliyla ilgili farkli diizenlemeleri zorunlu kilmi stir.

Ozellikle deniz ulasstirma isinde oldukca ©Gnemli bir yere sahip olan
kaptanin hukuki niteli gi, hizmet sdzlgmenin feshedilmesi durumunda
uygulamada karsilasan sorunlar; deniz isinin Ozelliginden kaynaklanan ve
aslinda sinirlart tam olarak cizilmemis olan denizcilik teamdallerinin neler
oldugu ve teamdullerin sozlgmeye etkisi, genel cercevede kidem tazminati

hususu aratirma kapsaminda irdelenmistir.

Yapilan calismada; gemi adamlarinin hizmet sozlgmelerinin sona
ermesi; Turk Hukuku ve Alman Hukuku, Uluslararasi Calisma Orgiit
Sozlemeleri, 6gretideki farkh goru sler, yerel ve yuksek mahkeme Kkararlari,
kanun tasari metinleri ve yapilan gérigmeler sonucu elde edilen verilersiginda

degerlendirilmi stir.

Calismada ilk olarak deniz hizmet s6zlgmesi Uzerinde durularak;

sOzleamenin taraflari incelenmistir. Sonraki asamada hizmet s6zlgmesinin sona



erme nedenleri ve feshi hem donatan hem de gemi ada agisindan ele
alinmistir. Son bolumde ise hizmet sdzkenesinin feshinin hukuki sonuglarina

deginilmi stir.

Gunumuzde s hukukuna 6zgl hukumler ile deniz § hukukuna 6zgu
hikumlerin  birbiriyle kari stirildi g1 gordlmektedir. Sorunlarin  temelini;
mevzuatin yetersizlgi, denizcilik kural ve teamdillerinin tam olarak bil inmemesi
ve dolayisiyla keyfi tutumlar olusturmaktadir. GUinumuz ihtiyaclarina cevap
veren mevzuat yapilanmasi, konuya hakim hukukcgularve akademisyenler,
haklarini ve yukamlulUklerini iyi bilen donatan ve gemi adamlari sorunlarin

cbzimuinde 6nemli bir yere sahip olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gemi adami, Deniz s hukuku, Hizmet s6zlgmesi, Fesih,

Kaptan.



ABSTRACT
Graduate Degree Thesis

“Termination of Seafarers Service Contracts : An Aralysis

Duygu Moral

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Maritime Business Administration

Program of Maritime Business Administration

With the development of maritime trade day by day,the problems
between seaman and ship-owner has become complichtend the work carried
out on the sea has become more important. MaritimBusiness Law as the oldest
and the most important branch of Labor Law; even if such Maritime Labor
Law brings certain regulations parallel to Labor Law together, the severity of
the work done and the problems confronted requireddifferent regulations

regarding this branch of law.

Especially, legal characteristic of the captain whohas an important
position in maritime transportation, the problems @nfronted in the application
in the event of cancellation of service contract;lack of adequate information
regarding maritime practises resulting from the chaacteristics of maritime
business and as a matter of fact, the fact that thieoundries of such business are
not satisfactorily specified and the effect of pratices on contract have been
examined within the scope of severance pay invesiippn within general

framework.

In the study carried out; termination of seamen serice contracts;
Turkish Law and German Law, Contracts of International Labour
Organization, different views in doctrine, local am high court decisions and law
drafts have been evaluated in the light of the databtained as a result of the

interviews made.

VI



In this study, firstly, focus has been given on matime labor contracts;
parties of the contract has been examinedn the next stage, the reasons of
service contract termination and cancellation havebeen dealt with regarding
both ship-owner and seaman. In the final stage, lefjresults of service contract

cancellation has been handled.

Today, it is observed that judgements peculiar taabour law and peculiar
to maritime labour law are confused. What is underying the problems is the
insufficiency of legislation, not having the full knowledge of maritime rules and
practices and accordingly arbitrary manners. Legishtion structuring
responding to the requirements of today, lawyers ah academicians having the
good command of subject, ship-owners and seafareksiowing their rights and

liabilities well will have an important role in the solution of said problems.

Key Words: Key Words: Seafarer, Maritime Labor Law, Service contract,

Cancellation, Captain.
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GIRIS
Ulkemizde deniz s hukuku ile ilgili ilk dizenleme 6379 sayili Deniz
Kanunuyla yapilngtir. Tlgili kanundaki eksiklikler yeni bir diizenleme yapasini
zorunlu kilms ve 29.04.1967 tarihinde 854 sayili Derlig Kanunu yiirirlige
girmistir. S6z konusu 854 sayili Denids Kanunu gunumiz kallari

degerlendirildiginde pek ¢ok agidan yetersizdir. gdailan sorunlara ¢ozum bulmak

amaciyla yeni dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Deniz s hukuku her ne kadag hukukunun bir alt dali olarak gérilmekte ise
de, Denizls Kanunu ilels Kanunu arasinda 6zel kanun - genel kangkigi mevcut
degildir. Deniz is mevzuatinda dizenlenmeyir durumunun mevcudiyeti halinde,
genel gorg; ilgili eksikligin is hukuku mevzuati ile gd, borclar hukukunun ve

medeni hukukun genel ilkeleri ile ¢cdzimlenmesi gape yonindedir.

Gemi adami olarak nitelendiregci ile donatan (armatér) olarak tanimlanan
isveren arasindaks iili skisi denizde gercekien sin mahiyeti, kagilasilan zorluklar
ve sefer halinde gemiden ayrilamamanin gdiirdoruniuluk dikkate alinganda

karada yapilan ¢gimadan daha farkli bir 6zellik gbstermektedir.

Yapilan calgmanin amaci 854 sayili Denig Kanununa tabi gemi adamlari
ile isverenleri (donatan) arasinda akdedilen hizmet sikerinin tlrlerini gozler
onune sermek, gemi adami kavramini agiklamak, hahgumlarda hizmet
sOzlemelerinin sona ere@mi tespit etmek ve hizmet s6zhaelerinin feshinin hangi

hukuki sonuclari beraberinde getirgcen tartisiimasini sglamaktir.

Arastirmada ulusal ve uluslararasi mevzuat, surelintay kitaplar, yerel ve
yiiksek mahkeme kararlari gibi ikincil veri yaziaynaklar ile kokenizmir de olan
yerlesik 3 donatan denizcilikirketinde calgan 7 yetkili ve avukatla yapilsbirincil

veri yari bicimsel mulakatlardan yararlanigbm.

Deniz Hizmet SoOzkgmelerinin Sona Ermesi adli bu gahanin birinci

boliuminde soOzknenin tanimi, sOzénenin unsurlarl, sézyeenin nitelgi,



sOzlemenin turleri, sdzkgmenin uygulanaga yer ve stzlgmenin taraflari Gzerinde

durulmaya cakiimistir.

Ikinci boliumde sozkgmenin sona ermesi, sogieenin feshi, genel cergevede
Is ve calgmasartlarina, denizcilik kural ve teamdullerine aykkihalleri ve disiplin
kurullarinin glevi agiklanmaya cailmistir.

Uctincti bolimde ise hizmet sdéateesinin feshinin hukuki sonuclari ele
alinmstir. Deniz hizmet sozkgnesinin sona ermesinin hukuki sonuglari, gemi
adamina kidem tazminati 6denmesi, gemi adamingrgabelgesi verilmesi ve gemi

adaminin yurda iadesi olmak Uzere U¢ arsibbaltinda incelennstir.

Gemi adamlarinin hizmet sotgheeleri, 6lim, sdzlgnenin siresinin ya da
seferin sona ermesinde offlu gibi kendilginden sona erebilege gibi, fesih
bildirimi ile de sonlanabilir. Kanunda belirtilmiolan bazi 6zel durumlarda hizmet
sOzlemesi hakli sebebin vagh halinde ihbar O©nellerine uyulmaksizin sona
erdirilebilir. isveren, §veren vekili ve gemi adami tarafindan deniz hizmet
sOzlemesinin feshinde denizcilik kural ve teamidilleri fimde ayrica durulmwuolup,
ayni zamanda disiplin kural olarak ta kabul edilem kurallar netlgtiriimeye

calisiimistir.

Yapilan calymada ele alinan konularin dnemli gorulen kisimbem 6379
sayili Denizis Kanunu ile hem de 4857 sayi$l Kanunu ile kagilastirma yapilarak
incelenms olup, yakin bir zamanda kanugit@asi beklenen Turk Ticaret Kanunu
Tasarisi ve Borclar Kanunu Tasarisi metinleringiliiilmaddeleri de ¢cagmaya dabhil

edilerek, olasi d@sikler Gizerinde de durulngtur.

Yerel ve yuksek mahkeme kararlanigl altinda uygulamada yanmg olan
sorunlar irdelenmj Turk Hukuku yaninda Alman Hukukundan da alintgahsma
kapsamina alinmgiir. Kaptanin gemi adamlari arasindaki yeri goz rénalinarak
calismada kaptanin hukuki nitglive kaptanin kanuna aykiri hareketleri ve bu aykir

hareketler nedeniyle s6zhaesinin hakli nedenle feshedilmesi hususuna datia fa



yer verilmgtir. Calismada hizmet sdzjenelerinin akdedilmesi ve sonlanmasi
surecinde sendikalarin roli incelenmgimi Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve
Borclar Kanunu Tasarisinin kanugri@asi halinde ortaya c¢ikacak yani ictihatlar
cercevesinde konunun irdelenmesi ve farkli Ulkeléonu ile ilgili mevzuat ve
ictihatlarindan yararlanilmasi suretiyle yapilacgédismalar deniz § hukukunda

kargilasilan problemlere dikkat cekmek ve ¢6zim bulunmasgiiamak acisindan
faydali olacaktir.



BiRiNCi BOLUM

DENiz HiZMET (iS) SOZLESMELER iNE GENEL BiR BAKI S

1.1 Deniz Hizmet Sozlemesinin Tanimi

854 sayili Denizis Kanund incelendginde, kanun metninde herhangi bir
hizmet sozlgmesi taniminin yer almagl gorilmektedir. Bu nedenle deniz hizmet
sozlemelerinin tanimini yapmak icin borg¢lar hukukundediis hukukundaki hizmet

sOzlemesi tanimlarindan yararlanmak gerekir.

4857 sayili Is Kanununun kabulinden o©nce Turk hukukunda hizmet
sOzlemesi tanimini yapan tek pozitif metin, Bor¢lar Kaooun 313. maddesi
olmustur (Mollamahmutglu, 2005: 203). Bor¢lar Kanununda hizmet sézlesinin
tanimisu sekildedir: "Hizmet akdi, bir mukaveledir ki, onualisci, muayyen veya
gayri muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi yasahibi dahi ona bir Ucret vermeyi
taahh(t eder”. Borglar Kanunundaki bu taninginin isverene bgl olarak ve onun
direktifiyle ¢calsma” durumunu tam olarak yansitamatm (Zevkliler, 2002: 305).

4857 sayilils Kanunu, 6ncekis Kanunlarindan farkl olaralks is6zlgmesini
tanimlamg; ayrica sekil ve tirlerine ilgkin ayrintili dizenlemeler getirgtir
(Mollamahmutglu, 2005: 204)Is Kanununun 8. maddesinin 1. fikrasi hizmg} (i
sozleamesinisu sekilde tanimlamytir: ” is s6zlemesi, bir tarafin §ci) bagimli olarak
is gbrmeyi, dger tarafin (§veren) da Ucret ddemeyi Ustlenmesindensaniu
sozlemedir’. Ayni kanunun 2. maddesinin 1. fikrasinda @&ci; bir hizmet

sOzlamesine dayanarak cgdn gercek ki olarak ifade edilmtir.

854 sayili Denizis Kanununda ise daha oncede beliriidiizere hizmet
sozlemesine ilgkin herhangi bir tanim bulunmamakta sadece gemiadanimina

yer verilmektedir.

! 854 sayili Denits Kanunu, sadece denizlerdgitaa klerini kapsamina aldini gdsteren sinirlayici
bir hiikiim getirmenstir (Tuncay, 1969: 400).



Deniz hizmet sOzkgnesi; bir tarafin belirli bir gbzetim ve denetintiatla
gemide hizmet gormeyi, gier tarafin da bu hizmet kahginda bir Gcret ddemeyi

Ustlendgi bir s6zlemedir.

Deniz tgimacilgl ile ilgili deniz hizmet sodzlgnesinden kaynaklanan
ihtilaflara uygulanacak hukuk derlendirilecek olursa kural bayrak devletinin yétki
olmasidir (Tuncay, 1977: 912). Ancak, bir devletdninda veya i¢ sularinda faaliyet
gosteren geminin s6z konusu devletin gemi adamonuykicu sglik ve guvenlik
tedbirlerine mimkin oldiunca uymasi da beklenmektedir (Akinci, 1992: 88).
Burada elgtirilen husus gemi adamanin wwerenin miterek hukuka sahip olgu
durumlarda gveren acisindan daha uygun hikumler icermesi ng@ebeka bir
devletin bayrginin tgimasi ve deniz hizmet so6gieesine de bu hukukun
uygulanmasidir (Akinci, 1992: 88).

Gemi adamlarinin hizmet sogieeleri ile ilgili Gzerinde durulmasi gereken
bir baska onemli hususta Uluslararasi Gala OrgitiininSubat 2006 tarihinde
Cenova’ da gercekardigi 94. konferansinda kabul edilen Deriig S6zlgmesi
2006 dir (maritime labor convention). Bu stgiee gemi adamlari icin tim diinyada
uygun ygam ve calkma kaullarini gerceklgtirmeyi amaclamgtir (Durak, 2009:
48). S6z konusu soOzmenin getirecg@ faydalar kisacasu sekilde siralanabilir:
Devletlere bu stzkgne ile tek sozlgneden dgan raporlama kolayll sglanms
olacak, devletlere tim gemiler Uzerinde daha gemtki salanabilecek, gemi
sahiplerine daha etkili ve korumaci bir gaia gtict yaratilngiolunacak, istihdam ile
ilgili haklar belirlenecek, gemi adamlarinin genehlamda denizde caina
prensipleri ve haklari diizenlenecek, gemi adamlammnimum dizeyde ¢cama ve

yasama kaullarina yeknesaklik getirilecektir (Light, 2007712272).

1.2 Deniz Hizmet Sozlemesinin Unsurlari

Bu bélimde deniz hizmet stziaesini olgturan unsurlar Gzerinde durularak

sOzlamenin kapsami gerlendirilecektir.

2 Sozlemenin 4. maddesi uyarinca bu sgmie diinya gemi tonajinin %33'line sahip olan en az 30
devlet tarafindan kabul edildikten sonra yurgdigirecektir (Light, 2007: 271-272).



1.2.1 Birisin Gorulmesi

Bir sey yapma anlaminda olumlu bir eylem olanedimi deniz hizmet §)
sOzlemesinin temel unsuru olmakla birlikte, hizmet séalesinin ayirt edici unsuru
degildir (Mollamahmutglu, 2005: 205). Alman Medeni Kanununun 611.
maddesinin 2. fikrasinda her tirl§in; is s6zlgmesinin konusunu ofturabilecei
belirtilir; baska bir degisle insana ait her turli davranis edimi kavrami iginde
degerlendirilmelidir (Centel, 1994: 80).

Deniz & hukuku alanindas¢i, tipki is hukukundaki gci gibi, hizmet
sOzlemesi uyarincasverene ¢ gormekle yukumli olan gercek sidir. Hizmet
sOzlamesinin konusunun bedensel veyssigtisel nitelikte bir ¢ olmasinin 6nemi

yoktur; 6nemli olan insan emigir (Demircioglu, Centel, 2005: 77).

Gemi adamlari genel olarak vazifesinin gerekgrdmiddetce gemide
bulunmak ve hizmet sozimesiyle goreviendirilngi oldugu isi, s6zlgme ve teamiile
uygun bicimde yerine getirmekle mukelleftir (Okd@70: 307). Gemi adamlarinig i
suresi gunde sekiz haftada kirk sekiz saat olupsie gemi adaminirgbasinda
calstigl ve vardiya tuttgu suredir (OK. m. 26). Gerek seyir halinde, gerekse
limanda gemi icinde c¢alimadan ya da vardiya tutulmadan gecen sfiggiresinden

sayllmaz ve fazla ¢gha olarak ta deerlendirilemez (Ulucan, 1975: 1).



Gemi adamlari hizmet s6zlaesi uyarinca gormekle yukimli ofglu isi
meslei icabl kendisinden beklenen normal bilgi ve kajgtle mitenasip 6zenle
gormek zorundadir ki, aksi durumda gemi adami kgsitla ihmal ve dikkatsizlik
nedeniyle donatana vegiizarardan sorumlu olur (BK. m. 321jizveren, 1960:
109). Gemi adamlarinin bu sorumlglu hem donatana kar hem de kusurlu
hareketiyle Uclincisahislara verdikleri zarari kapsamaktadavéren, 1960: 109).
Tark Ticaret Kanunu uyarinca, gemi adamlarindanininir vazifesini yaparken
kusurlu hareketleriyle Gctincuskere verdgi zararlardan; donatan sorumludur (TTK.
m. 947).

1.2.2 1Isin Ucret Kar sihginda Goriilmesi

Deniz hizmet sOzkgnesin bir dger 6nemli unsuru da tcret kavramidir. Her i
bir Ucret kagiligl olarak yapilir, aksi halde “Anayasal Angarya Yasaignenmi
olur (Ulucan, 1975: 1-3). Ucrefls Kanununun 8. maddesindes’s06zlgmesinin
taniminda” da yer almaktadiis gorme kagiliginda Ucret 6denmesi deniz i

sOzlamesinin olmazsa olmaz unsurudur (Zevkliler, HavugQ07: 293).

Gemi adamlarinin Ucretleri, donatanla aralarindamyg olduklari deniz
hizmet sozlgmesi uyarinca tespit edilir ve bu tespit edilen etice6zlemede
belirlenen yer, zaman ve devrede bizzat donatafitalan ya da vekili tarafindan
odenir {zveren, 1960: 110).

% Turk Borglar Kanunu Tasarisinin 395. maddesingiin 6zen gosterme mecburiyati sekilde
diizenlenmitir: "isci, yuklendgi isi 6zenle yapmak vesverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadygi, isverene ait makineleri, ara¢c ve gerecleri, teknitesnleri,
tesisleri ve taitlari usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlaiidikie isin gorilmesi icin kendisine
teslim edilmi olan malzemeye 6zen gostermekle yukimlidigi, hizmet ilikisi devam et
surece, sadakat borcuna aykiri olarak bir tcregilkginda tcinci kiye hizmette bulunamaz ve
ozellikle kendi gvereni ile rekabete gigmez.isci, is gordigu sirada grendisi, 6zellikle Uretim vesg
sirlari gibi bilgileri, hizmet il§kisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaygza bakalarina
aciklayamazisverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerektiwu 6lcude §ci, hizmet iliskisinin
sona ermesinden sonra da sir saklamakla yukimli@iwiv.tbmm.gov.tr/).



Her gemide noterlikge tasdik edilgrbulunan bir tcret 6deme defteri bulunur
ve bu deftere verilen avanslarla 6denen Ucretlgazniimasi gerekir; ancak, liman
seferleri yapan gemilerde tcret 6deme defteerienin blrosunda tutulabilir (Okay,
1970: 310).

Deniz § hukuku da g hukuku gibi, tcretigletme cercevesindaten dolayi
verilen her tirli mebfaveya avantaj olarak gerlendgi icin Gcret kavraminin igine
calisiilmadgl halde Ucretlendirilen hafta tatili ya da yillikin gibi ddemelerde
girmektedir (Mollamahmutglu, 2005: 209). Denizis Kanunu kapsamina giren
gemilerde cakan gemi adamlarina, 2739 sayili Ulusal Bayram veeGd&atiller
Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve 221 sayili kkwmda yazili bulunan ulusal
bayram ve genel tatil glnlerinde, bis kariligi olmaksizin bir gunlik Ucreti
tutarinda tatil Gcreti, ticret 6dengekline bakilmaksizin ayrica édeniriQ m. 43).
Bu gunlik tcret hesaplanirken fazla gaa kasiligi olarak alinmy olan Ucret,
primlerle sosyal yardimlar hesaba katilmayacakikay, 1969: 364). Gemi adamina
gecici § gbremezlik Ucreti 6denmesi gergktizamanlarda gecicisi géremezlik
suresine rastlayan milli bayram ve genel tatil eftdntatili 6denekleri ayni olcllere
gore 6deme yapan kurum ve sandiklar tarafindaneiddair (OK. m. 45).

6379 sayili Denids Kanunundaki ticretle ilgili huikiimlerde 854 sayileridz
Is Kanununun kabulilyle beraber bazgigikliklere gidilmistir. Bunlardan ilki ticret
ddeme suresinin bir aydan fazla olamagacae hizmet sdzigmesinin sona ermesi
veya bozulmasi halindevieren veyasveren vekilinin, gemi adaminin tcretini derhal
ve tam olarak 6édemek zorunda aiddur (Okay, 1969: 363). Bunlarin yani sira
donatan hakl bir neden olmaksizin goérevini yergetirmeyen gemi adamini,
keyfiyeti tevsik ettirmelgarti ile calsmadgl zamana ait Ucretten mahrum edebilir ve
bu yiizden gradg zararin telafisi icin tazminat isteminde buluri@b{izveren,
1960: 110).

Taraflar so6zlgme ve toplu sOzkgne ile gemi adaminin ileride verebilgce
zararlara kanlik olmak Uzere Ucretinden gecici olarak bir késigapiimasini



karalgtirabilirler; ancak, bu kesinti gemi adaminin giknlicret tutarindan fazla
olamaz (Okay, 1970: 311).

Toplu is s6zlemelerinde, gemi adamlarina asil tcretin yanindarkidammi,
vardiya zammi gibi ek tcret @ayabilecek maddelere de yer verilmektedir (Esener,
1978: 167).

1.2.3 1Isin Bagimhlik iliskisine Dayanmasi

Bu bolumde bgimhlik iligskisi kavrami ve bgmlilik iliskisinin hizmet

sOzlemesindeki roll Uzerinde durulacaktir.

1.2.3.1 Baimlilik iliskisi

Deniz & hukukundaki hizmet sézlmesi bgmlilk unsurunu da icinde
barindiran borclar hukukundaki hizmet sgmesinin 6zel bir bicimidir. Denizsi
hukukunda dasti tipki is hukukunda oldgu gibi, is gérme borcunusverenin
yonetimi, gozetimi ve denetimi altinda yerine gaetktedir (Stzek, 2002: 214).
Deniz hizmet sOzkgmesi ile birlikte gemi adami belirli bir tcret kdrginda ve
hiyerasi icinde belirli ya da belirsiz sire veya belirlefer boyunca sverenin
hizmetinde ¢cabmakla yukumluadur (Celik, 2004: 74).

Bilgi toplumuna gecilmesiyle birlikte,sihukuku ve g¢i kavrami bundan
etkilenmi ve bazi yasal kurallarin esneftlelmesi zorunlu hale gelngiir (Celik,
2004: 75). Ancak hegeye ra&men baimlilik ili skisi gecerliligini korumakta sadece
iliskinin ortaya konulmasinda ggielere uygun esaslardan yararlaniimaktadir
(Celik, 2004: 75).



1.2.3.2 Bagimlilik iliskisinin Deniz Hizmet Sozkenelerindeki Rolii

Bagimlilik ili skisi deniz hizmet sdzienelerinin ayirt edici bir 6zeli olup,
gemi adaminingverenin yonetimi altinda ¢afmasini ifade etmektedir (Engin, 2003:
4).

Bagimlillk unsuru, deniz si s6zlamesini, konusu si gorme olan dier
sozlemelerden ayirt edici niteliktedir (Stzek, 2002: R1&ser sozlgnesinin
Borc¢lar Kanunundaki tanimina bakgechda bir taraf (muteahhit) tcret kdrginda
Oteki tarafa @ sahibine) birseyin yapilmasini taahhit eder (BK. m. 355). Bu
sOzlemeyle miteahhitsisahibi icin bir § gérmeyi Ustlenmektedir, ancak buradaki i
gormenin 6zellgi, miteahhidin bu si gormeyle belirli bir sonucu yaratmayi
bor¢clanmg olmasidir ki, bu sonug¢ Borglar Kanunundgey” deyimiyle aniimstir
(Zevkliler, 2002: 319). Zaten eser sazeesini kendine 6zgu bir s6zhlee haline
getiren ve dier is gorme amaci tayan sOzlemelerden ayiran oOzellikte budur
(Zevkliler, 2002: 319). Eser sOzhaelerinde ¢ sahibi icin 6nemli olansin yapilarak
teslim edilmesidir; yoksa busin yapilmasinda ge¢en zaman ve kaginkn
calstirildigl is sahibi icin 6nemli dgldir (Celik, 2004: 76). Miuteahhit sin
sonucundan sorumludurgi iyapma borcu altindadir ve bu sonuca varmak igin
diledigi calisma yodntemini, saatini se¢cmekte, skalarini calgtirmakta 6zgurdar
(Celik, 2004: 76). Ancak deniz hizmet s@zteelerine bakildiinda kci (gemi adami)
bir isin Dbitirilip bitirilmediginden sorumlu tutulamaz; zategcii isi belirli veya
belirsiz bir strede,sverenin talimatlarina Igh olarak yapar ve c¢aima yontemini
secmekte de [gamsiz dgildir.

Vekalet sozlgmesinin tanimina bakilghnda ise bu stz¢ene gergince vekil
vekalet verenin cikarina ve iradesine uygun olargkgdrme borcu altindadir
(Zevkliler, 2002: 353). Vekalet verenin cikarinaamlbir sin gérilmesi amacina
yonelik olan vekalet; bu nitgi geresi is gérme amacina yonelik s6gheelerdendir
(Zevkliler, 2002:353). Vekalet sozimesinde, vekil kural olaralgverenin otoritesi
altinda olmaksizin @amsiz birsekilde calgirken; s gorme amacina yonelik gér
sozlemelerde baimhlik unsuru 6n plandadir (Stzek, 2002: 219). 18grvekil kci
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gibi belirli bir stireye tabi olarak ¢ainaz ve bir eser yaratma borcu altina girmez;
vekalet sozlgmesinde 6nemli olan vekiliiiyapmasi ya da gérmesidir. Ucret, deniz
hizmet sozlgmesindeki belli bgll unsurlardan biri olmasina kan; vekalet
sozlemelerinde bir teamul varsa ya da s@aiede bu husus belirtildiyse lcret s6z
konusu olacaktir (BK. m. 386). Ancak vekalet sézlelerinde genellikle Ucret
kararlgtirldigl icin ve vekalet ile hizmet sozi@melerinin konusu benzer olgundan
vekalet ve hizmet sozlmelerini birbirinden ayirmak hizmet sfi ve eser
sOzlemelerini birbirinden ayirmaktan daha zordur (CelikQ04: 76). Vekalet
sOzlamesinde di yaptiran kginin isin yapilmasi sirasinda ayrintilarasklin talimati

ve is kontroli deniz hizmet sO0zlmesinde gorulen kadar on deildir (Celik,
2004: 77).

1.3 Deniz Hizmet Sozlgmesinin Hukuki Niteli gi

Bu bolimde deniz hizmet sozghaesinin hukuki nitefii dort ayri ana bgik

altinda incelenerek g@erlendirilecektir.

1.3.1 Deniz Hizmet Sozlemesinin Ozel Hukuk Sézlgmesi Olmasi

Deniz hizmet sozkgnesi hukuki ehliyete ves# haklara sahip olan iki tarafin
birbirine uygun irade beyanlari sonucunda ortakargbir 6zel hukuk s6zdenesidir.
Deniz hizmet sozkgnelerinde gveren 6zel kii; tizel kisi, kamu tuzel kjisi olabilir
(Yavuz, 2004: 245). Bu sozimeler her tirlii resim ve harctan muaftiikDm. 9).

1.3.2 Deniz Hizmet Sézlemesininiscinin Sahsina Bali Olmasi

Gunumizde deniz hizmet sogteeleri de hizmet s6zeneleri gibi, s¢inin
sahsi ile yakindan ilgilidir ve bu ozddiiitibariyle egsya ve paray! kullandirma borcu
doguran kira ve karz sozjmelerinden ve gayl devretme borcu yikleyen satim
sozlamesinden farkhdir (Celik, 2004: 78). Deniz hizm&hzlemesinde gcinin
(gemi adaminin) edimisga ya da para gédir. Sahsi ile yakindan ilgili bulunan

gemi adaminin ediminin hizmet olmasi nedeniyle gadami ve gverenin borclari
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arasina sadakat, itaagginin saligint koruma gibi borglar yer almaktadir (Celik,
2004: 76).

Gemi adamininsahis 0Ozellikleri sdzlgnenin sona erme noktasinda da
belirleyici olup, gemi adaminin 6lmesi ile birlikigeniz hizmet sOzfenesi sona
ermektedir ya da deniz hizmet s@reesinin feshi durumunda kusururgiré g
deserlendirilirken de gemi adaminirsahsi oldukca ©6nem arz etmektedir
(Mollamahmutglu, 2005: 239).

1.33 Deniz Hizmet S6zlgmesinin Karsilikh Borg Yuklemesi

Deniz  hizmet sozlgnesinde taraflarin  kauhkh  yokamlalikleri
bulunmaktadir. Gemi adaminig gorme borcuna katik isverenin Ucret ddeme
yukumliligt bulunmaktadir. Ucretsigérme sozlgmelerinden hizmet sozmesi
cercevesinde ¢ana kasiliginda elde edilen bir nevi kazanctir (Oncel, Kumyulu
Cagan, 1997: 292). Deniz hizmet stgieesi satim, kira, istisna sogieeleri gibi
karsilikl bor¢ yukleyen bir sozkgnedir (sinallagmatik) (Celik, 2004:79). Ancak
deniz 5 hukukunda sosyal dgiincelerinde etkisiyle bu 6zellik gaikli ge usramakta
ve bazi durumlardagiye (gemi adaminaj gérmemesine kam tcret 6denmektedir
(Stizek, 2002: 220).

Isci, isi ifa etmesine rgmen, kveren jciye hak eti Ucreti 6demezsesgi
bdyle bir durumda ifadan kaginabilir kiifg edilmezlik defi) bu durum 4857 sayili
kanunun 34/2 maddesindga sekilde belirtiimitir: “micbir neden harig, Ucreti
0deme guninden itibaren yirmi gin icinde ddenmayeinis gérme borcunu ifadan
kacinabilir’  (Mollamahmutg@lu, 2005: 240). Deniz si hukuku agisindan
degerlendirildiginde kveren tarafindan Ucretin gemi adamina 6denmemaeasii ge

adaminin sozkeneyi hakh nedenle feshetmesine neden olabilmektedi
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1.3.4 Deniz Hizmet Sozkemesinin Devamli Bir S6zlgme Olmasi

Deniz hizmet sozkgnesi devamli borg gkileri yaratan bir s6zkeme oldgu
icin, s6zlamenin belirli ya da belirsiz olmasi devangilietkilemez, her durumda

gemi adaminin vesverenin edimleri devamlilik gosterir (Stizek, 20220).

1.4 Deniz Hizmet Sozlgmesinin Tarleri

Deniz hizmet @) s6zlemesi belirli sureli, belirsiz siureli ve sefer iggimak
uzere ¢ farklsekilde yapilabilir. Bu bolumde bu ¢ farkli sogiee tirt Gzerinde

durulacak ve deneme sitireli deniz hizmet spaési genel olarak aciklanacaktir.

1.4.1 Genel Olarak

Oncelikle § sozlemesi-hizmet sOzkgnesi ayriminin kisaca incelenmesi

gerekmektedir.

Fikir-beden gcisi ayriminin kaldiriimasina énemli bir yere sabipn kanun
1475 sayili s Kanunudur (Celik, 2004: 79). Fikir—bedencisi ayiriminin
kalkmasiyla birliktels Kanununun gyerinde c¢akanlara uygulanmasi konusunda
onemli bir arts olmustur (Celik, 2004: 79). Ama bils Kanunundaki fikir-beden
iscisi ayriminin kalkmy olmasi Borglar Kanununun hizmet sgrhesiyle ilgili
hikumlerini yarirlikten kaldirngi degildir. 4857 sayili is Kanununun istisnalar
basligini tasilyan 4. maddesinde ve de sirekli ve surekderdeki § sdzlgmeleri
bashgini tasiyan 10. maddedels Kanununun bitin cama faaliyetlerinde
uygulanamayaga acikca ortaya konmgtur. Bu anlatilanlar dgrultusunda is
Kanununun kapsami ginda kalan ve Denids Kanunu ve Basinls Kanunu
kapsamina girmeyemyierlerinde cakanlar ile sureksizsierde calganlara Borclar

Kanununun hizmet sozlmesiyle ilgili hikimleri uygulanacaktir.
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Deniz § hukukunda herhangi bir dizenlemeslogu bulundgunda, bu
bosluk deniz § hukukunun 6zel karakterine aykiristiiedigi stirece vesgi-isveren
ili skilerinin agir basan toplumsal yani elvegdidlcide genel nitelikte bir kuralla
doldurulabilir  (Mollamahmutglu, 2005: 40). Turk Medeni Kanununun 5.
maddesinde Medeni Kanun ile Borglar Kanununun geutelikteki hukimlerinin,
uygun dgtugtu Olcide tim 06zel hukuk gkilerine uygulanaca acikca ifade
edilmistir. Ogretideki genel gorie Deniz Is Kanununda bir bguk bulundwgu
zaman bu bgugun Borclar Kanunu ve Medeni Kanunun genel hukumleri
doldurulac& yonundedir (Tuncay, 1989: 26). DerfzKanunu, Basids Kanunu ve
Is Kanunu arasinda 6zel kanun-genel kanugkidi mevcut dgildir (Sakar, 2003:
24).

Ogretide bu goriin  aksini  savunan ler de  mevcuttur.
Mollamahmutglu’na gore; 4857 sayilils Kanunu, toplu § hukukuna ilgkin
olanlarda dahil olmak Uzere gdir is kanunlarina nazaran “ana kanun” ngglde
olup, dierleri aslinda onun 6zedii bulunan bdélumlerinden ibarettir; bu nedenle yine
Mollamahmutglu'na goére dger Is Kanunlarindaki diizenleme goklari, 6ncelikle
Medeni Kanun, Borglar Kanunu gibi kanunlarlagiiele 4857 sayilis Kanunu ile
doldurulmalidir (Mollamahmutgu, 2005: 41).

Deniz hizmet sozkgnesinde taraflar s6zlmenin tlirini ve ¢caima bicimini
belirlemekte serbesttir. Bu noktada uygulamadaikara ¢ikan i¢ yonetmelikten s6z
edilmesi gerekmektediric yonetmelik, §verence tek tarafli olarak hazirlanan,
isyerinde uygulanacak genel ve yeknesaksgw kaullarini iceren diizenlemeler
batinudur (Suzek, 1995: 183). Ancak yapilan bu digeeler kanunun cizg
sinirlar dahilinde ve ihtiyaglara uygun olarak yaglidir. S6zleme serbestisinin
sinirinl bata Anayasa hukimleri olmak (izere mevzuatin emrebidiumlerf
cizmektedir. Emredici hukuk kurallari seinda deniz hizmet stzlmesi taraflarinin
bazi calgma kaullarini dizenlememeleri halinde kanunun tamamlalyicktimleri
isci ile isveren arasindaki gkilere de uygulanabilir (Celik, 2004: 99). Ancalf e
adet kurallari da kanunun veya s@mbesinin yorumlanmasinda veyahuglodglarin

* Emredici hiikiimlerin konulmasindaki ana nedeimin korunmasinin amaclanmasidir (Celik, 2004:
98).

14



doldurulmasinda 6nemli bir yere sahiptir. S§zle serbestisini sinirlayan birger
onemli hukuk kayng da toplu § s6zlgmesi hukumleridir ve toplusisozlemeleri
iscilere mevzuatin Ustinde haklagka (Celik, 2004: 99). Borc¢lar Kanununun 316
ve 317. maddesinde “umumi mukavele” hikiimleri y@makla birlikte Topluls
Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanunu da toplu s@mbe dizeninin esaslarini ortaya
koymustur. 2822 sayili kanun, toply s6zlgmesi ile umumi mukavele arasindaki
hikumleri dizenleyen 275 sayili kanun hikmine @).8ér vermemi ve umumi
mukavele uygulamada 6nem kazanmgamimakla birlikte, Borclar Kanununun
anilan hikkimleri kaldirilmagh siirece, umumi mukavelenin toplusézlemesinir?
altinda yer alan bir hukuk kaygiaolarak varlgini korud@gu kabul edilmelidir
(Celik, 2004: 99).

Ic yonetmelikler gemi adamlarina hizmet sgalesiyle sglanan haklardan
fazlasinin taninmasini @arlar (Cakun, 1975: 4). Yururlukteki mevzuata gore
isverenler idarenin onayi olmaksizin i¢ yonetmelikekileyebilecekleri gibi, ihtiyac
olmamasi durumunda i¢ yonetmelik dizenlemektenniedgimektedir (Stzek, 1995:
184). Toplu § sozlemelerinde “i¢c yonetmelik” bgugl altindaki bolim eski i¢
yonetmelik hikimlerinden farkli olup; taraflarin rkdastirdigi  s6zlgme
hukimleridif (Celik, 2004: 99). Bgayicilik kazanan i¢c yonetmelikler hizmet
sozlemesinin eki nitegindedir ve hizmet stz§enesinin kurulmasiyla bu nitge
burtnirler (Stizek, 1995: 187). Yururlukte olsnKanunun da bu konuda agik bir
ibare bulunmamakla birlikte kanunun 22. maddesimigiz sdzlgmesinin eki
niteligindeki personel yonetmginden bahsederek i¢ yonetngdi izin vermgtir
(Celik, 2004: 99).ic yonetmeliklerin gveren cikarlarina hizmet etmesinin 6éniine
gecebilmek icin ya i¢ yonetmgln yurirlige girmesinde idarenin onayina sunulmasi
lazimdir ya da Alman Hukukunda olglu gibi genel ¢ kosullarinin yargi¢ tarafindan
hakkaniyet denetimine tabi tutulmasi gerekmekté8iizek, 1995: 186). Borclar

Kanunun 315. maddesine bakgohda maddenin i¢ yonetmelik diizenlemeye olanak

® Toplu is S6zlamesi Grev ve Lokavt Kanunundan éneeeren emredici kurallara aykiri olmamak
sarti ile ¢alsma kaullarini belirler; bu keullari Bélge Cama Mudirligline onaylatir,syerine asar
ve bunu uygulardi. 3008 sayili eski Kanununun 29. maddesinde heryeri icin bir yonetmelik
yapilmasi gerekgi belirtiimisti. isverenin tek bgna yapmy oldugu bu ic yonetmelik, Toplus
Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanunu ile yurtrlikten kalktm (Celik, 2004: 99).

® Ancak bu durum vyine i¢ yonetmelik adi altinda tekafli olarak cakma kaullari koyulmasin
engellemiyordu (Celik, 2004: 99).
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sagladigl gorilmektedir. Boyle bir i¢ yonetmelik diizenlen#@sine izin verilmesinin
amaci genel ¢alma kaullarinin ayrintili olarak her hizmetsfisozlgmesinde yer
almasinin oldukca zor olmasindan kaynaklanmakté@alik, 2004: 100). Ancak
s6zlU gecen i¢c yonetmelik hukdmlerinin bir hukukgeletaiyabilmesi icin bunlarin
isverence hizmet soOzlmesinin kurulmasindan 0Once yazigmolmasi ve ggiye
bildirilmi s olmasi gerekmektedir (Stizek, 2002: 563eEki is¢i i¢ yonetmelge itiraz
etmedenge balarsa bu yonetmali kabul etm§ sayilir (Celik, 2004: 100)sverenin
ic yonetmelik hukumlerini hizmet sdzlmesi kurulmadan o6ncesdinin bilgisine
sunmasindaki amasgginin i¢ yonetmelik hakkinda bilgi sahibi olmass#lamaktir
(Suzek, 1995: 186). Bundangka isyeri i¢ yonetmelgince kazanilny hakkin tek
tarafli yazili bir irade bildirimiyle kaldiriimasancevaz yoktur (Gdun; 1975: 2).
Ancak i¢ yonetmeliktestinin agik veya ortulu izniylesveren i¢ yonetmelikte bu tir
degisiklikler yapilabilir (Stizek, 2002: 59).

Isveren kanun ve toplu sézlaenin emredici hikkiimlerine aykiri olmamak ve
sOzleme serbestisinin icinde kalarakgilerle calsma kagullarini gésteren hizmet
(is) sOzlemeleri yapabilir (Celik, 2004: 100). Bu c¢gha kagullarinin taraflari
baglayabilmesi icin bu kgulun hizmet sdzlgnesinde belirtiimesi gerekmektedir,
ama bazi hallerde kanun, toply isOzlemesi veya hizmet soOzmesiyle
dizenlenmemesine gaen, k¢i ve isveren arasindaki hukuki gkileri etkileyecek
nitelikte ortaya cikan ve vagini somut olarak gosteren dizenlemelere de
rastlanmaktadir (Celik, 2004: 100xverence sOzkgnesel ve yasal bir zorunluluk
olmaksizin bir menfaatin tek tarafli olarak devamgdkilde ve ayni kegullarla
sgglanmasi halinde,scilerinde zimni kabullyle hizmet soghaesi hukmi haline
gelen bir gyeri uygulamasi okur (Stzek, 2002: 60). Yukarida dagdeldigi gibi
hizmet (i) s6zlgmelerinin yani sira bazi durumlardgeri uygulamalari ile genel
ve yeknesak bir ¢caima diizeni kurulabilir (Soyer; 1987: 98.yeri uygulamalarinin
is kosulu olarak dgerlendirilmesinin en tipik drneklersverence tek tarafli olarak
verilen ikramiye, giyecek ve vyapilan ek sosyatdyalardir (Stzek, 2002: 60).
Isveren belirli kgullarin gerceklgmesiyle Dbirlikte §cilere bu tir yararlarin
sglanac&ini, igyeri ilan tahtasina ilan etmek, tamim veya sirkéleduyurmak

suretiyle vaat etmggse ya da bdyle bir beyanda bulunmamakla birliktgulgma
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yoluyla iscilere ayni tirden yararlari devamli olaraklaaissa, artik bunasverenin
her zaman donebilegetek tarafli beyan ya da uygulama goziyle bakizmam
aksine bunlarinstilerin 6rtuli kabulleriyle bglayici nitelikte birer s6zkenme hikmi
haline geldgini kabul etmek gerekir (Celik, 2004: 101jyeri uygulamasi ile okan
Is sarti is¢i aleyhine olaraksveren tarafindan gestirilemez; ancak bu desiklik i sci
ile isverenin anlgmasi sonucunda vyapilabilir  (Celik, 2004: 102). rhiet
sozlemelerinde ¢ edimi genellikle ana cizgileriyle belirlenmekte; bos alan olarak
kalan ayrintilarin dizenlenmesi isesvarene birakilng yonetim hakkinin
kullaniimasiyla doldurulmaktadir (Stzek, 2002: 68Pnetim hakkinin dayaga
dogrudan dg@ruya hizmet @) sOzlgmesidir ve bgimhlik unsuru hizmet
sOzlemesinin 6zudur (Mollamahmugtu, 2005: 62). Ama unutulmamalidir ki
isveren yonetim hakkina dayanarak seailede tek tarafli d@sikliklere gidemez
(Celik, 2004:103).1yi niyet kurallari da yonetim hakkinin genel siamalarini
olusturmaktadir ve yonetim hakki iyi niyet kurallaringygun olarak kullaniimak
zorundadir (Mollamahmugdu, 2005: 63).iscinin, isverenin verecg talimatlari
yerine getirme borcu objektif iyi niyet kuralinargdisciden beklenebilecek oranla
sinirhdir (Stizek, 2002: 72).

Deniz hizmet @) sozlgmeleri belirli sureli-belirsiz sireli, sefer esasin

dayali yapilabileca gibi deneme sireli olarak ta yapilabilir.

1.4.2 Belirli Sareli, Belirsiz Sureli Ve Sefer Esasina Dgali Deniz Hizmet

Sozlemesi

Deniz Is Kanununda belirli ve belirsiz siireli hizmet s@nelerin tanimi

yapiimadgindan bu noktadl Kanundaki tanimlamalardan yararlanilacaktir.

Is Kanununun 11. maddesinin birinci fikrasi, belfBK 1] ve belirsiz sureli
[EK 2] hizmet sozlgmelerinin tanimini yapngtir. Buna gore: Ts iliskisinin bir
sureye bgll olarak yapiimadii halde stzlgme belirsiz sureli sayilir. Belirli streli

islerde veya belli birgin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortayangasi gibi

" Buradaki onemli olan nokta devamlilik unsurunderkastedildiidir. Sadece bir kez yapilan bir
uygulama hizmet s6zjmesi hikmu haline gelmez (Celik, 2004: 101).
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objektif kogullara bali olarak gveren ile §ci arasinda yazilgekilde yapilan g

sozlemesi belirli strelig s6zlgmesidir”.

Deniz hizmet @) s6zlgmeleri acisindan soziee ister belirli streli olsun ya
da olmasin, ister deneme suresi ihtiva etsin yaader esasl olarak yapilsin deniz
hizmet sozlgmesinin gemi adami ilegveren arasinda mutlaka yazili olarak ve iki
nisha halinde yapilmasi gerekmektediiKkDm. 5). Taraflardan her birine birer
nusha verilif. Burada belirtilen yazililik unsuru hizmet séziesinin bir sihhagarti
degildir (Ozbek, 1984: 29). Yazili sozme yapiimany olmasi durumunda taraflar
arasinda bir hizmet gkisinin bulunmadii 6ne surilemez, bu durumda hizmet
sOzlgmesinin varlgl sahitlerle ve dier belgelerle ispat edilebilir (Ozbek, 1984: 29).
Deniz is Kanununun 50. maddesi uyarinca gemi adamlari deilly sozlgme
yapmayan gveren hakkinda bin kglz Turk lirasi para cezasi uygulangica
belirtiimistir. Bu nedenden 6tari muhtelif bakimlardan gemarathri ile gverenler
arasinda Denids Kanununun 6. maddedeki esaslagmdtusunda yazili hizmet

sozlemesi yapiimasi gerekmektedir (Ozbek, 1984: 29).

Yazili sézlgmeninsekli Denizls Kanununun 6. maddesinde yer almaktadir.
Bu kanuna gore yapilacak yazili s@mhelerde sagidaki hususlarin bulunmasi

gerekir:

1. Isverenin adi ve soyadiyla ikametgah adresi,

2. Gemi adaminin adi, soyadi,gmn tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah
adresi,

3. Gemi adaminin ¢aklcagl geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve
kaydedildgi sicil dairesi (Gemi adaminin ayryvierenin muhtelif gemilerinde
calismasi ihtimali mevcutsa, bu hizmet akdinde ayridatiie.)

4. Akdin yapildf yer ve tarih,

5. Gemi adaminin goregeis,

6. Gemi adaminin hizmetegtamyacas tarih ve yer,

7. Hizmet akdinin belli bir stire icin yapilgmolup olmadgi, belli bir sire igin
yapilmy ise siresi veya sefer lizerine ise hangi sefergaldu

8. Kararlagstirilan Uicret esasi ile miktari,

9. Ucretin 6deme zamani ve yeri ile zorunlu tutijaerenler icin gemiadaminin

8 6379 sayili Denids Kanununun 4. maddesinde hizmet sgmleleri ic niisha halinde yapilmak
zorundaydi ve nushalardan biri Bélge @ala Mudurligline gonderilirdi. Yrurlikte olan 854 sayili
Deniz is Kanununun sz konusu maddesi ile birlikte bu megbtiortadan kalkngtir (Basari, 1967:
349).
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Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hersgastinkakinin 6denege banka 6zel
hesap numarasi

10. Avangartlari,

11. Diger is sartlari,

12. Tirimciler ve atggiler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/05/195%gve
7292 sayili kanunla onanan stgieenin 6zet{DIK m. 6).

BK.'nun 319. madde hukmiinde; hizmet s@amiesinin sartlarinin kanuna,
ahlaka aykiri olmamaksarti ile istenildgi sekilde yapilabilecg belirtilmistir.
Kanuna aykiri bird icin ya da ahlaka aykir bir fiilin gerceklmesi icin hizmet
sozlamesi yapilamaz; yapilsa dahi bu sgme gecerli olmaz (Ozbek, 1984: 29).
Hizmet sozlgmesinin gecerli olabilmesi i¢cin 6nemli olan birgdr unsurda gemi
adaminin yadir (Ozbek, 1984: 29). 7292 sayilh Tirimci ve Age Sifatl ile
Gemilerdelse Alinacaklarin Asgari Yanin Tespitine Dair 15 Sayili S6zfaenin 2.
maddesi 18 yandan kuguk kimselerin tirimci ve gtg olarak gemilerde
calistirlamayacgini belirtiimistir. Ancak @renci ve stajyerler bu yasak kapsaminda
deserlendirilemezler (Ozbek, 1984: 29). Bunun yana $i293 sayili kanunla tasdik
edilmis Deniz Islerinde Calgtinlacak Cocuklarin Asgari YaHaddinin Tespiti
Hakkindaki 58 sayili sozdemenin 2. maddesi uyarinca, munhasiran ayni aile
efradinin caktigi gemiler hari¢, dier gemilerdeki gcilerde 15 yaindan aagi
cocuklar caktirlamaz hukmi yer almaktadir. gé&nci ve stajyerler bu yasak
kapsaminda derlendirilemez (Ozbek, 1984: 29).

Uygulamada gverenlerin hazirlayacaklart hizmet saézieelerini gemi
adamlari ile birlikte dizenleyip, gemi adamlarimiosyalarinda muhafaza ettikleri
gorulmektedir. Sozkenedekisartlar degisik sekillerde dizenlenebilmektedir ki 6.
maddenin 11. fikrasinda taraflar kanuna aykir ofralasarti ile dilediklerisartlar
hizmet s6zlgmesine koyabilirler (Ozbek, 1984: 29). Gemi adagel bglamadan
once sendika lyesi isgyerinde de toplusisdzlemesi mevcut ise, gemi adamiST
kapsami iginde bulunabilegiaden bu hususun tespit edilmesi ve miumkiin ikger
aykiri sartlarin hizmet sozienesine konulmamasi gerekmektedir (Ozbek, 1984: 30).
Gemi adami TS kapsamina giriyorsa veya dayana aidati yoluyla TS'den istifade
ediliyorsa hizmet sdzienesinin toplu § s6zlemesine aykirt hukimleri gecersiz
olabilecektir (Ozbek, 1984: 30).
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Hizmet so6zlemesinin belirli strelimi yoksa belirsiz strelimi doiu
konusunda tereddit olgu takdirde sozkgmenin belirsiz sireli olarak kabul edilmesi
sozlemelerin sona erme hikumleri acisindan (ihbar taatnime kidem tazminati
acisindan)sginin daha lehine oldiundan sézlgmenin belirsiz sureli kabul edilmesi
gerekmektedir (Stizek, 2002: 223).

Gemi adamlarinin hizmet sogheelerinin yapilmasina ve sona ermesine
ili skin hilkiimler BK ve OK.’nda diizenlennstir. TTK 1007-1011 maddelerinde ise
kaptanin hizmet s6zjmesinin sona ermesi ile ilgili dizenlemeler yer aktadir ki
buna ait ayrintih agiklamalaragdir bolimlerde yer verilecektir (Ozbek, 1984: 31).
Deniz & hukuku acisindan gemi adamlari ilgsdérenler arasinda Gc¢ tir hizmet

sozlemesi yapilacg belirtilmistir (Ozbek, 1984: 29).

Denizis Kanununun 7. ve 8. maddesinde belirli siireli, seSasina dayall ve
belirsiz stireli (stiresiz) deniz hizmet sgateleri hikim altina alingtir. Denizis
Kanunun 7. maddesine gore; “Belirli bir sure iciapyms hizmet akti bu sirenin
bitiminde sona erer. Hizmet akti gemi seyir haliiden sona ererse akit, geminin ilk
limana varmasina ve guvenlik altina alinmasina kabtkvam eder” ibaresi yer
almaktadir. Kanunda yer alan hizmet séaielerinin ne anlam ihtiva egini sirayla
aciklamamiz gerekirse; oncelikle sureli hizmet egmklerinden bglamak daha
yararli olacaktir (Ozbek, 1984: 32) Belirli birrsiigin gemi adami ile donatan
arasinda U¢ ay veya alti ay gibi ay esasina dagalesme yapilabilecg gibi yil

veya gun esasina gore de sgzle yapilabilir (Ozbek, 1984: 29).

Belirli sureli bir hizmet sozlgnesinin olgmus olmasi icin sirenin kesin
olarak ay veya gun olarak tespiirt olmayip belli bir olayin vukuuna kadar 6gire
diger bir gemi adaminin izinden dd&iine kadarda sdreli hizmet séateeleri
yapilabilir (Ozbek, 1984: 32). Bka bir anlatimla belirli surelisi (hizmet)
sozlamelerinde sure kesin bir tarih olarak kargtrlalabilecesi gibi 6rtalt bir sire

kararlgtirmakta mumkundur.
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Bor¢lar Kanununa bakil@inda, hizmet sozbenesi belirli bir stre igin
yapildiysa ya da bdyle bir sire igin yapi#ids6zlemenin amacindan agléiyorsa ve
aksi de sozlgnede yer almiyorsa feshi ihbara gerek kalmadannsureitimiyle
sOzlemenin sona erege ifade edilmitir (BK. m. 338). Ama denizde camanin
kendine 6zgu durumu yuziunden sureli hizmet sozésinin siresi gemi seferde iken
son bulursa, s6zgene geminin ilk limana varmasina ve guvenlik altaleamasina
kadar uzayacaktir (Ozbek, 1984: 32).

Sdreli hizmet sOzlgnmesinin  sona ermesi kendiinden meydana
gelecginden herhangi bir feshi ihbara da gerek yoktugldikle ihbar tazminati da
olusmus olmayacaktir (Ozbek, 1984: 32).

818 sayili Borglar Kanunun 3%9maddesine paralel bir diizenlethe854
sayili Denizis Kanununun 8. maddesinde yer almaktadir. Buna dyiadi bir sure
icin yapilmg hizmet soOzlgmesinin bitiminde gemi adamsvieren veya gveren
vekilinin muvafakati ile ¢ devam ederse, hizmet s@atesi ayni sire i¢in uzami

sayilacaktir (K. m. 8).

Hizmet s6zlgemesinin yapil gibi tadili, uzatilmasi, yenilenmesi de yazili
olarak yapilmasi s6zimenin her iki tarafi icinde daha faydali olacakaksi halde
hem sire acisindan hem de gecerlilik acisindatefiati ortaya cikabilmektedir
(Ozbek, 1984: 32). Belirli siire icin yapilan hiznséizlemelerinde deneme siiresi
sozlgmede yer almaz (Ozbek, 1984: 32).

° BK m. 339'a gére: “Muayyen bir miiddet icin yapilaizmet akdi bu middetin miirurundan sonra
her iki tarafin sikutu ile temdit edilglitakdirde, akit, ayni miiddet ve fakat nihayetd@ne icin tecdit
edilmis sayilir.Akdin feshi ihbar vukuuna mitevakkif ik taraftan hic biri ihbar etmenmpise, akit,
tecdit edilmg sayihr”.

% Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin 429. maddesindeuko sekilde diizenlennstir: “ Belirli siireli
hizmet sozlgmesi, aksi kararkirilmadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina derelmaksizin
surenin bitiminde kendiinden sona erer. Belirli sureli sogiee, suresinin bitiminden sonra 6rtull
olarak surdurtliyorsa, belirsiz sureli sGneeye donglr. Ancak, esasli bir sebebin vgrlihalinde,
Ust Uste belirli sireli hizmet sdzhaesi kurulabilir. Taraflardan her biri, on yildanun sireli hizmet
s6zleamesini on yil gectikten sonra, alti aylik fesihdiilm stiresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak
bu silreyi izleyen aylhada hiukim ifade eder. Sogteenin fesih bildirimiyle sona eregie
kararlgtinimis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmagea, sozlgme belirsiz sureli sdzieneye
dondir” (www.tbmm.gov.tr/).
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Belirsiz sureli (stiresiz) hizmet sogheelerine bakildiinda bu s6zlgnelerin deneme
suresi ihtiva edebilege gibi fesih halinde ihbar yapma zorunlgluve gerekginde
ihbar tazminati 6denmesi durumu ortaya cikabilndikt@Ozbek, 1984: 32). Sefer
esasina dayall hizmet sogigesine gore; geminin cikabilegebelli bir sefer
suresince cajmak tzere gemi adami ilgveren arasinda hizmet ségteesi kurulur
(Ozbek, 1984: 32). Belirli sefer icin yapilgnhizmet sozlgmesi, sozlgmede yazili
seferin sonunda geminin #lama limanina varip yikini kaltmasiyla sonlanir
(DIK. m. 7/2). Denizis Kanununun 8. maddesinde de séalenin uzamasi durumu
dizenlenmgtir. Buna gore; belirli bir sefer icin yapilgnolan hizmet s6zkgnesinin
sonunda gemi adamgvieren veyasveren vekilinin muvafakatiylese devam eder ve

gemi de sefere cikarsa, hizmet séalesi bu sefer suresince uzatgreayilir.

Bor¢lar Kanununun sukut ve tecdit shgini taiyan 339. madde hikmu
incelendginde “muayyen bir muddet icin yapilan hizmet akdu Intddetin
mirurundan sonra her iki tarafin sukutu ile temeliildigi takdirde, akit, ayni
middet ve fakat nihayet bir sene icin tecdit edilsayilir’ demektedir. S6z¢enenin
feshi ihbar vukuuna miutevakkif iken iki taraftarghiri ihbar etmemi ise sozlgme
tecdit edilmi sayilir. OK m. 8'de gemi adamlarinin siireli ve belirli sefen
yapiims hizmet sozlgmelerinin uzamasi keyfiyeti dizenlesmbulunmaktadir
(Ozbek, 1984: 33). Ancak BK.‘ ndaki belirli strdiizmet stzlgmesinin susma
neticesinde yenilenmesi en fazla 1 yil sireyle ilea@tmektedir (BK. m. 339/1).
BK. 'nun amagladil sureli hizmet sozkgnesinin uzun sureler yenilenerek devam
etmesini ve busekilde hakkin suiistimali vesi guvenlgi ilkelerine aykirilgi
onlemektir ki; buna aykiri hareket hizmet s@miesinin siresiz hizmet stgieesi
niteligi kazanmasi sonucunu glaracaktir (Ozbek, 1984: 33). Sefer esasli hizmet
sOzlamesi incelendiinde denizde caimanin ve deniz hukukunun gelenek ve
sartlarindan o6turt bir kisitlama olmgdgorulmektedir ve sdzjene ister sefer esasli
olsun ister belirli bir sire icin yapilgolsun sézlgme uzatilmy olsa dahi yine
hizmet sozlgmesi siresinin ikinci defa veya seferin ikinci defana ermesi ile
kendiliginden sona eregeden, herhangi bir ihbar veya tazminat s6z konusu
olmayacaktir (Ozbek, 1984: 33).
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1.4.3 Deneme Sireli Deniz Hizmet Soz¢enesi

Deneme siresinin tanimi ve neden ihtiya¢ duygudDeniz Is Kanununda

yer almadg! icin is hukukundaki tanimlamadan yararlanilacaktir.

Hizmet soOzlgemesiyle e giren §ci isverenin ve capma kaullarinin
kendisine olan uygunfiunu anlamak; sveren ise cajtirdigl iscinin calsma

temposunu ve mesleki bilgisini gérmek isteyebiie(ik, 2004: 91).

Deneme siresi zarfinda taraflar nihai olarak bmbiba&lanmsg saylimazlar
ki bu sire aslinda nma konusunda bir karagamasidir (Centel, 1994: 95).
Taraflar sozlgmeye deneme siresi koyup koymamak konusunda skneesincak,
taraflar deneme suresi karatladiklar takdirde, kanundaki emredici hiktmler
kendilerini balar (Stizek, 2002: 228Js Kanununun 15 maddesinin ikinci fikrasina
gore taraflar hizmet s6zlmesine bir deneme suresi koyduklari zaman, buasicak
iki ay olabilmektedir. Ama iki aylik bu deneme ssiréoplu  s6zlemeleriyle dort

aya kadar uzatilabilmektedir.

Deneme suresi iginde taraflar hizmet sézlesini bildirim siresine gerek
olmadan ve sebep gostermeden feshedebileceklaritagidflarin tazminat isteme
haklari da bulunmamaktadir (Okay, 1969: 359). Taraf sozl gecen hizmet
sozlamesini fesihlerinden dolayr herhangi bir yukimlug&ik bulunmaz (Suzek,
2002:229).iscinin calstigi gunler igin Ucret ve @er haklar sakhdir. S6zi gecen
Ucret kavraminin icinde sadeces ‘kariligl Ucret” girmemektedir; scinin deneme
suresi icinde hak efii hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gceetlve kaullar
elverdigi olcuide ikramiyé&®, pirim*? gibi 6demeler ve sosyal yardimlar da iicret
kavramina girmektedir (Celik, 2004: 92).

1 ikramiye: "6zel nedenler ve olaylaraghave bu aradastinin iyi ve disiplinli calsmasinin bir
karsil gl olarak 6denen ek bir Gcrettir’ (Centel, 1988: 119

12 prim: "iscinin bireysel olarak veya bir grup icinde Ustib@aostererek karili bir sekilde yapmy
oldugu isi 6dullendirmek icin kendisine 6denen ek bir UdrétiCentel, 1988: 126).
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Deniz Is Kanununda; siiresi belli olmayan hizmet sgzielerinde deneme
suresi en ¢ok bir aydir (m.10). Bu sire igindeftardizmet sdzlgmesini bildirimsiz
ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak gemi adaminihsg&l gunler icin tcret hakki

sakhdir.

1.5 Deniz Hizmet So6zlgmesinin Uygulanacgi Yer: Gemi

Bu bolimde gemi kavrami Uizerinde durularak DdgiKanunu uyarinca

geminin sahip olmasi gereken 0zellikler incelenécek

1.5.1 Genel Olarak

Gemi adaminingini yapac& yerin bir bgka ifadeyle geminin hegeyden
once hizmet sOzienesiyle tayin edilmesi gerekmektedir ve ayrica taplu is
sOzlemesi mevcutsa bu hususakin kurallar toplu $ s6zlamesiyle de konulabilir
(Ekonomi, 1984: 121)

Deniz is Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu incelegdizaman gemi
kavraminin birbirinden farkli 6zelliklere sahip afgh acikca gorulmektedir (Oktem,
2001: 12). Turk Ticaret Kanunu kapsamina girmeyemiter Denizis Kanunu
bakimindan gemi olarak gerlendirilebilmektedir ki DenizZis Kanunu anlaminda
gemi kavrami aciklanirken geminin Tirk Bagwa tagimasi ve belli bir
grostonilatonun Uzerinde olmgarti arandil ifade edilmgtir (Odaman, 2000: 6).
Ancak Deniz Is Kanununa bakilganda net bir gemi tarifinin bulunmagi
gorilmektedir (Ozbek, 1984 :10). TTK.'"nun 816. mesiide gemi tarif edilrgiir.
Buna gore: “Tahsis edilgi gayeye uygun olarak denizde hareket etmesi inmeani
bagli bulunan ve pek ki¢ik olmayan her turli tekne igeamilir’. Madde metninden
de anlallacazl lzere bir cismin gemi sayilabilmesi icin 6ncadikbu cisim tekne
vasfina haiz olmal ve pek kucik olmamalidir (Oka970: 78). Tekne, ici lgove
suda yuzme kabiliyetine sahip bir cisim demektiralppsiiz, 1971: 76). Bu
nitelendirimeye gére sall&t suda yiizdiikleri halde koklarinin bulunmamasi

13 Aliman hukuku agisindan sallar igsu gemisi olamklmaktadir (Okay, 1970:78).

24



dolayisiyla gemi sayilmazlar (Tekil, 2001: 65). irxafti da; tekne olarak ve
dolayisiyla gemi olarak derlendirilir (Okay,1970:79). Geminin pek kuguk
olmamasindat ne anlailmasi gerekiii hakkinda kanunda belirtilmiolan bir dlciit
bulunmamaktadir (Oktem, 2001: 13). S6z konusu teiknieatms olmasi durumunda
gemi sahibinin mesuliyetinin belirlenmesi noktasrtdknenin kigiik mi yoksa ¢ok
kiicik mii oldgunun tayini oldukca zordtit (Okay, 1970:79). Bu nedenden 6tiirii
kanunun belli bir hacimde olan ya da belli bir raiktylk ve insan tayabilen
tekneleri gemi saymasi bununsitdidakilere bu vasfi tanimamasi daha yerinde
olacaktir (Okay, 1970:79). getiye gore, pek kiiciik olmama kavrami “normal bir
deniz yolculgunu emniyetle bitirebilecek personele ve techizeghip olmak”
olarak aciklanmtir (Kalpsiiz, 1971: 77). Bu yluzden denize acllmayansadece
liman dahilinde giden gelen ufak tekneler gemi lpagz (Okay,1970:79). Ama bu
konuda kesin d6l¢ut olmamakla birlikte bu durumugiriaicin deniz nakliyat ve
ticareti ile ilgili cevrelerin gor§lint almak gerekmektedir (Kalpstiz, 1971: 77). Turk
Ticaret Kanunundaki duzenleme ticaret gemileri imky bir dizenleme
yapmaktayken, DenizZls Kanunu acisindan gemi kavrami gddendirildiginde

geminin mutlaka ticaret gemisi olmasi gerekniedorilir (Ozbek, 1984 :10).

Denizde hareket imkanina sahip bulunma unsuru davésitanin gemi
sayilabilmesi icin oldukca 6nemlidir (Oktem, 20013) Hareket edebilir olsa da
tahsis amaci hareketi icap ettirmeyen araclar gaagildir (Yurekli, 2005: 618).
Eger bir tekne sadece nehirde ve gollerde harekeeletiizere iga edildiyse bu
tekneye TTK.'nun deniz ticaretine gkin 6zel hukiumler dgl; tasimaya ilgkin
TTK.'nin 762. ve devami madde huktumleri uygulamalpsiz, 1971: 79). Hareket
kabiliyetinden anl@lmasi gereken geminin seyrisefer kabiliyetidir é@k 1970:
80). Seyrusefer kabiliyeti geminin gemi yolcgluna tahsis edilngi olmasi ve bu
yolculukta kullanihyor olmasidir (Oktem, 2001: 1Bu tanimdan da anjdacas
Uzere sabit dubalar, yizer doklar, ylzer iskeley@zer havuzlar, yuzer vingler,

fenerler, sabit otel veya depo olarak kullanilarmiger TTK anlaminda gemi

14 Alman @sretisine gore sandal veya kano gibi cok kiciik tiare gemi sayilmayaga kabul
edilmektedir (Okay, 1970: 79).

15 Otel, depo, tghir ve ziyaret icin muhafaza edilen tekneler TTH.'gy6re gemi d&ldir (Yurekli,
2005: 618)
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saylimazlar (Oktem, 2001: 13). Buradaki en o6nenglius romorkor tarafindan
cekilmek sureti ile hareket eden teknelerin harélailiyetlerinin olup olmamasidir.
Alman Ticaret Kanununa bakifginda bir gemi tarifinin bulunmagh, konunun
Ogreti ve ictihatlara birakilgh gortlmektedir (G@er, 1961: 1082). Ancak Alman
Ogretisindeki genel gogiine gore bir teknenin gemi sayilabilmesi icin kentk
mahsus bir yuratictu kuvvetin vamisart degildir (Okay, 1970: 81). Buna kahik
Alman Temyiz Mahkemesi 1910 tarihli bir kararindanmgnin yuritiici kuvvete
sahip olmasinirsart olmadgina hukmetmi olmasina rgmen 04/08/1936 tarihli
baska bir kararinda hareket ettirici kuvvete sahip @yan bir teknenin gemi
sayllamayacana hukmetmytir (Okay, 1970: 81). Turk hukukunda bu konuda bir
netlik kanun metninde bulunmamakla birlikte ilk gl “hareket kabiliyetinden”
kendi kendine hareket manasi ¢cikmaktaysa da TTkKirTasncelendiinde kendine
Ozgu yuratuct kuvveti bulunmayan teknelerin dgedsartlar bulunmak kguluyla
gemi sayilmakta oldiu gorilif® (Okay,1970: 81).

Gemilerin tahsis edilgi gaye, geminin gemi vasfini kazanimi bakimindan
onemli olmakla birlikte, Turk Ticaret Kanunu hikiarhin uygulanmasi agisindan
baska bir anlatimla geminin tabi olagahukuki rejimin belirlenmesinde oldukca
onemlidir (Oktem, 2001: 14). Turk Ticaret Kanunu B22'ye gore bu kanunun
hikumleri kural olarak, denizde kazanc elde etnaegaclayan gemilere bea bir
desisle ticaret gemilerine uygulanir (Oktem, 2001: 1K)rtarilamayacaksekilde
batan, tamir kabul etmez hale gelen tekne gemiivagbybetmektedir (Kender,
Cetingil, 2003: 34).

Deniz Is Kanununa bakilganda gemi tanimi yapiimagsadece kanunun 1.
maddesinde “Kanun Kapsami” klagi altinda Denizis Kanununun uygulanaga
gemilerin 6zellikleri sayilngtir (Oktem, 2001: 14).

'8 Bunun nedeni hiikiimet tasarisindaki tarif 4922Iskgnununingiliz Merchant Shipping Act'indan
milhem tarifini benimsemesinden kaynaklanmaktabhgiliz hukukunda kirekten kka her tirlii
vasita ile hareket eden tekneler gemi olarak mititdmektedir (Okay, 1970: 81).
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1.5.2 Denizis Kanunu Bakimindan Geminin Sahip Olmasi Gereken OZ&kler

Kanun bakimindan geminin sahip olmasi gereken i@lezlldort ayri balik

altinda incelenecektir. Bunlar;

1.5.2.1Geminin Denizlerde, Gollerde, Akarsularda Harekdamé&si Ve Turk
Bayrazini Tasimasi

Deniz Is Kanununun kapsamina giren gemi kavrami ile Tirkafgt
Kanunun Deniz Ticareti kisminda yer alan gemi kaurairbirinden farkhdir. Turk
Ticaret Kanununun aksine Denigz Kanununun kapsamina giren geminin sadece
denizlerde hareket etmegrti aranmamakta, goéllerde ve akarsularda hareken e
gemiler de Denids Kanununun uygulama alanindadir (Oktem, 2001: Kdhunun
adina bakildiinda her ne kadar Deniz Kanununun sadece denizde hareket eden
gemilere uygulanaga intibahi uyansa da kanunun 1. maddesinin birdrkcasinda
denizlerde, gollerde, akarsularda hareket eden lggmiDeniz Is Kanununun

kapsamina giregeacikca belirtilmgtir (Oktem, 2001: 14).

Acik denizlerde seyreden gemilerin tabiiyeti sige hukuki iliskiler
bakimindan oldukca 6nemlidilzeren, Franko, Calik; 1994: 27). Gemilerglenien
suclarin hangi usulde, hangi devletin kanuna téad ve hangi devlet makamlari
tarafindan kovgturulacal veya gemilerde miusadere edilgganin hangigleme tabi
tutulaca& gibi konular gemilerin tabiiyetlerinin bilinmesie yakindan ilgilidir
(izveren, Franko, Calik, 1994: 27). Gemilerin miltipén tayin edilmesinin hukuken
onemi azimsanmayacak olctidedir (Okay, 1970: 11@hlddan ilki devletin kendi
gemilerine tanidy imtiyaz ve 6zellikle kabotaj hak¥i ikincisi ise mali konularin
tatbikidir (Okay, 1970: 112).

Turk hukuku incelendinde; DIK’ nun sadece Turk Bayga tasiyan 100 ve
daha yukar grostonilatoluk gemilerde bir hizmetzlegmesi ile cakan gemi
adamlar ve bunlaringverenleri hakkinda uygulangi gérilmekte ve bu noktada

" Bazi devletlerin sahil balikcgh isinde calsanlara verdikleri primler acisindan da geminin iy
Onemlidir (Okay,1970:112).
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geminin milliyet’® oldukca &nem kazanmaktadir (Okay, 1970: 112). iyeibi

olmayan ve kendi baygani tsgilyan gemi “korsan gemisi” kabul edilir ve miusader
edilir (Kalpsiiz, 1971: 121). Her ne kadar 1958 hiarCenevre Deniz Hukuku
Konferansinda geminin tabiiyetineskin enternasyonal bir birlik gganmasina ¢aba
sarf edilmg olsa da bu cabalardan bir sonu¢ alinamgamve geminin tabiiyet
sartlarina ilgkin uluslararasi kanunlar ne yazik ki mevcugittkr (Caga, Kender,

2002: 62).

Pek cok ilkenin mevzuati birbirinden farklidirbazi ulkeler cok liberal
davranirkenisvicre gibi bazi Ulkelerde ¢ok siki kurallar mevant(Okay, 1970:
122).Ingiliz, Alman ve Cin kanunlarinda olgu gibi pek cok tilkede kural sadece
gemi Uzerindeki mulkiyet hakkinin kismen veya taraankendi uyruklarina ait
olmasi iken; bazi ulkeler geminin kendi tebaasimalanasini dahi aramamaktadir
(Okay, 1970: 123).

Devletler geminin tabiiyeartlarinf® hileye ve suiistimale uygun olmayacak
sekilde diledikleri gibi duzenlemeldk 6zgiirdirler (Okay, 1970: 122). Geminin
tabiiyeti cektgi bayrak sayesinde belli olur, ¢cliinkii gemi ancakiiyab altinda
bulundigu devletin bayrgini cekebilir (Okay, 1970: 129; Kalpsiiz, 1971: 140)

18 Ayrica ceza ve idare hukuku agisindan da geminliiyeti énem tgimaktadir. Orngin bir sug agik
denizde veya harp gemisindgenmis ise geminin tabi bulundw devletin kanunlari uyarinca ve o
devletin yetkili mahkemeleri tarafindan cezaladdoaktir. Gemilerin denetlenmesi hususunda
geminin milliyeti idari mevzuatin uygulanmasi agdan da oldukca dnemlidir. Konu devletler 6zel
hukuku acisindan ele aliggnda uygulanacak kanunu belirlemgamasindaki bazi durumlarda
oldukga 6nem tadig gorulmektedir. Orngin acik denizlerdeki catmalarda uygulanacak kanunun
seciminde geminin milliyeti en gt yer almaktadir (Okay, 1970: 112).

191954 tarihli kanunla dgsiklige urams olan Libnan deniz kodunun 2. maddesi uyarinca
maliklerin milliyeti ne olursa olsun 500 tonilataddlylk olup "uzak seferlere” tahsis edilen ve
baglama limani herhangi bir Libnan limani olan her géfibnan gemisi sayilir, bu gemilerin tescili
bakanlgin iznine tabidir ve bakanlik gemi adamlarinin Dfaninda Lubnanli olmasini zorunlu
tutabilir. Fransa ve Belcika gibi bazi Glkelerdergenaliklerinden bgka gemi adamlarinin belli nispet
dahilinde tebaadan olmasisgkdunu aramgtir (Okay, 1970: 123).

%0 Cenevre Acgik Deniz Konvansiyonunda; "Gemileriitgetini kazanma, tescil ve bayai tasima
hakkininsartlarini her devlet kendi mevzuatiyla tespit edgemiler bayrgini tssiyacaklar devletin
tabiiyetini haizdirler. Gemi ile devlet arasindargek bir bg bulunmalidir; 6zellikle devlet idari,
teknik ve sosyal alanlarda bagral tasiyan gemiler Gizerindeki yetki ve kontrolini etkiin fekilde
kullanmalidir” denilmektedir (Kender, @a, 2002: 62).

2L Ancak devletle tabiiyetindeki gemi arasinda gergizbbaz bulunmasi gerekmektedir. Gercekgha

ne oldgu hususunda 1958 tarihli Cenevre Acik Deniz Konisamsi her hangi bir aciklama
getirmemekle birlikte bunun tabiiyeti kazanabilmeln gerceklemesi zorunlu bigart oldgu ifade
edilmekle birlikte, muhtevasi belli olmayan soziggesartin nesekilde gerceklgecesi konusunda bir
aciklama yapilmangtir (Kender, C8a; 2002: 62).
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Deniz Is Kanunu 1. maddesi inceleggtide bir geminin bu kanun
kapsaminda drlendirilebilmesi icin Turk Baygani tasimasinin sart olarak
konuldysu gortlmektedir. Turk Ticaret Kanununun 823. maduedakildginda
ancak Turk gemilerinin Turk Bayga cekebilecgi acikga hukim altina alingtir.
Sézi gecen hukiim; Tirk Ticaret Kanununun®2thaddesinin 1.fikrasi ve ikinci
fikrasinin birinci bendi dolayisiyla bittin ticaggmileri yatlar, gezinti, sporggim,

ogrenim ve ilim gayelerine tahsis edilyrolan gemilergamildir (Oktem; 2001: 15).

Tark Bayral cekme hakkinigartlart TTK m. 823 te dizenlengtr. Madde

metni uyarinca:

Her Turk gemisi Turk Bayga ceker.

Yalniz Turk vatanddarinin mali olan gemi Turk gemisidir.

Birlikte milkiyet esaslarina gore birden fazlgilkire ait olan gemiler,
pay coklgunun Turk vatanddarina ait olmasigsartiyla Turk gemisi
sayllirlar.

Turk kanunlari uyarinca kurulup da;

1. Tuzel kiiligi haiz olan teekkll, miessese, dernek ve vakiflarin mal
olan gemiler idare organini f&il eden kjilerin c¢ogunlugu Turk
vatandai olmak,

2. Turk ticaretsirketlerinin mah olan gemilergirketi idare ve temsil
etmeye vyetkili ortaklarin ganlugu Turk vatanda@ olmak ve sirket
sOzlgmesine gore oy @uoinlugu Turk ortaklarda bulunmak, anonim ve
sermayesi paylara bdlinmikomandit sirketlerde ayrica paylarin
coklysunun nama yazili ve bir bleasina devriirket yonetim kurulunun
iznine bgl bulunmak,

sartiyla Turk gemisi sayilirlar.

TTK m. 824 te ise istisnai hiikimler yer almaktaMadde metni uyarinca:

Bir Turk gemisi, 823 Uncli maddede yazili nitel&lexahip olmayan
kisilere en az bir yil sureyle kendi namindetilmek tzere birakilmi
olursa malikin talebi Gzerine Denizcilik Musteligi en cok iki yil
sureyle geminin yabanci bayrak ¢cekmesine o memitekeinlari misait

22 TTK Tasarisinda (m. 941) TTK' nin 824. maddesiriin fikrasinda yer alan “Denizcilik
Mustesarligl en cok iki yil siireyle geminin yabanci bayrak melsine o memleket kanunlari misait
olmak kaydiyla izin verebilir’ ibaresi” DenizcililMistesarligi birakma siresince, o lke kanunlari
buna olanak ggiyorsa geminin yabanci bayrak cekmesine izin biire seklinde deistirilmi stir.
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olmak kaydiyla izin verebilir. Bu izin bitmedikceya kanuni sebeplerle
geri alinmadikga gemi Turk Bayfagcekemez.

Tark gemisi olmayan bir gemi, 823 Gincl maddeddiy@ireliklere sahip
olan kisilere en az bir yil sireyle kendi namingletimek Uzere
birakilmis olursa malikin muvafakati alingmiolmak, Turk mevzuatinin
kaptan ve gemi zabitleri hakkindaki hikumlering/eiaolunmak, yabanci
kanunda da bunu engelleyen bir hilkiim bulunmayastiyla Denizcilik
Mustgarligi geminin birakma siresince Tirk Bagragekmesine izin
verebilir. Su kadar ki; izin alan ki her iki yilda bir izin icin gerekli
sartlarin mevcudiyetini surdurdiiint ispatlamakla yukamluddr.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen gemiler, emzcilik
Mustearliginca tutulacak hususi bir sicile kaydolunur.

Aciklananlar d@rultusunda yukarida s6z edilgartlara sahip gemiler Turk
Bayrazini cekme hakkini haiZ olacaklar ve Denids Kanununun 1. maddesinde
belirtilen Tirk bayrgini tasimasartini da yerine getireceklerdir (Oktem, 2001: 16).

1.5.2.2 Geminin Belirli Bir Tonajda Olmasi

Deniz is Kanununun 1. maddesinde bu kanun kapsamina girgeaknin
belirli bir tonajda olmasi zorunluw bulund@gu gorilmektedir. 6379 sayili eski
Deniz Is Kanununda, 150 grostonilatonun (zerindeki ticagemileri kanun
kapsamina alinngn ki yurirlikteki Deniz Is Kanununda grostonilato 100° e
indirilmis; Bakanlar Kuruluna kanunu daha kucik gemilere egnit yetkisi
taninmg ve resmi gyerinde ¢akanlarin durumuna agiklik getirilgtir (Basari, 1967:
329-330). Bu kanunun birinci fikrasindaki ticaretngsi deyiminden ticaret ifadesi
kaldirilarak, bu nitelikte olmayan 6zel gemilerdaliganlarin da sosyal guvenlik
altina almasi amaclangtr (Basari, 1967: 329-330)

Tonaj kelimesi iki anlam ihtiva etmektedir. Tondaun birinci anlami bir

geminin ic kapasitesini ifade eder ki, bunun birtomilatoduf* (Oktem, 2001: 17).

2 Turk Ticaret Kanununun 827. maddesine gore, TiarBini cekme hakki, gemi tasdiknamesi ile
ispat olunur. Yabanci bir gemiye 824. madde uyarindrk Bayrg ¢ekme izni verildiinde ise bu
gemilere Denizcilik Mistgarhigi tarafindan bir bayrajahadetnamesi verilir ve gemi izin stresince bu
belge ile Tirk Bayra cekebilir (Oktem, 2001: 16).

24 Bir tonilato 2.83 metre kiip hacme yani 100 fit &iggittir (www.e-hayat.net/denizcilik-terimleri).
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Tonilatonur?® ikinci anlami ise yiikle ilgilidir ve hacmi @@ agirlig ifade
edef® (Oktem, 2001: 17).

Deniz Is Kanununun sbzii gecen maddesinde grostofflatoirimi
kullaniimakta bgka bir anlatimla geminin i¢ kapasitesine gore kakapsamina
girip girmeyecgi belirlenmektedir ki; bu madde hiukmine gore, ylgyar daha
yukari grostonilatoluk gemiler Deniizs Kanununun yer bakimindan kapsami
dahilindedir (Oktem, 2001: 17).

Kanun, kiyilarda yuk tayabilen diguk tonajli gemileri de kapsamina almak
suretiyle kanunun uygulama alanini géetmeK® istemitir. Fakat kanunun 1.
maddenin 2. fikrasi ylz ve daha yukari grostonikastasina iki istisna getirmektedir
ki; bunlardan ilki aynigverene ait birden fazla geminin bulunmasi ve gwerenin
tim gemilerinin tonajinin yiiz veya daha yukari aémhbalinde bunlarin Deniks
Kanununun kapsamina girmesidir (Oktem, 2001: iKihci istisna ise tonaj kistasi
hic aramaksizin §&° veya daha fazla gemi adami ghian kverene ve sverene
bagli olarak bir hizmet sozlgnesiyle cakan bu gemi adamlarina DerdigKanununu
uygulamaya cevaz verilmesidir. Asgari yluz grosttoilile gemi adami sayisinin
asgari be kisi olan kyerlerine tatbik hUkmu de 6zelsgbbise ait @ence ve ufak

teknelerde ¢cajan gemi adamlarini Denik Kanununun himayesinden cikagdi

% Agirli g1 ifade eden tonajin birimi tonilato gietondur (Oktem, 2001: 17).

%6 Geminin taidigl yiik, yakit, kumanya, sarnigtaki su, tatl su,cyolmiirettebat, bunlarin bagajlari,
egyalari, kumanyalari ve techizati toplamini gostexaja 6lu girlik (dead weight) denir. Geminin
toplam &irligi geminin tamamen RBoagirligi ile 6l0 girlig toplamindan ibarettir (Kalpstiz, 1971.:
147, 151).

2 Geminin bitun kapal yerlerinin belirli 6lcme kieau dahilinde 6lciilmesi suretiyle hesaplanan
tonilatoya “grostonilato” denilmektedir. Geminirtonilato guvertesi altindaki hacmi ile tonilato
glvertesi Uzerindeki guverteler arasindaki hacmsi, giivertede bulunan ve yik yahut malzeme
koymaya, yolcu yahut mirettebatin yatmasina yatdarasina elvegli kapali mahallerin hacmi ve
ambar eikleri fazlalarinin toplami grostonilatosunu giiurur. Grostonilatoya gayri safi tonilato
demekte mimkundir. Safi tonilato ise, geminin yigkywolcu taimak suretiyle kazang glamakta
kullanilabilecek net hacmidir (Kalpstiz, 1971:14501

8 854 sayili Denids Kanununun 07.10.1963 tarihli ve @mkanismetinéni’niin imzasini tayan
gerekcesinde, tonajin yiiz grostonilatoya indirilimesgerekgesinin  Uluslararasi Gaha Orgitiinin
22 sayill sOzlgmesine uygunlgunun sglanmasi oldgu belirtilmistir. 24.06.1926 tarihli ve 22 sayili
Gemi Adamlarinin Hizmet Soézmeleri hakkinda sdzienenin md.1/2-g de yiliz grostonilatonun
altindaki gemilere bu sézime hiikiimlerinin uygulanmayagiahiikmii yer almaktadir (Oktem, 2001
17).

29 21.06.1965 tarihli Gegcici Komisyon Raporuna gérenl Deniz is Kanununun kapsami
geniletiimek istenmg ve tasarinin 1. maddesinin ikinci bendinde geda@na sayisi sekizden &
indirilmistir (Bagari, 1967: 335).
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gerekgesiyle elgirilmesine rgmen hikme yapilan bu stei yerinde degildir ve
kanun koyucu kanun kapsamini daraltmgaksine mimkun oldiunca fazla sayida
gemi adamini kanun kapsamina alagekilde bir dizenlemeye gidilgtir (Birol,
1969: 12; Oktem, 2001: 18).

Burada sorun olabilecek hususyearenin ger birden fazla gemisi varsa
bunlarin hepsinde toplam pgeya daha fazla gemi adamini mi yoksa ayni gemide
bes veya daha fazla gemi adamini gmhilmasi gerekip gerekmegdir (Oktem,
2001: 17). Bunu bir ornekle daha da ngtienek gerekirse; bir denizcilik
isletmesinin l¢ adet 30 grostonluk gemisi @dou ve her gemide de gar gemi
adami caktigini varsayalim; burada gemilerin grostonaj toplgimden azdir ancak
gemi adami sayisi toplamigben fazla oldgu icin bu sverene ait gemilerde Denig
Kanunu hiikimleri uygulanacaktir (Ozbek; 1984: 1mgniz Is Kanununun 1.
maddesinin gerekgesinde hukmiin getiriime amacinieniD Is Kanununun
kapsamina mumkin olgunca fazla sayida gemi dami dahil etmek gldifade
edilmistir (Oktem, 2001: 17). Zaten maddenin lafzindanigeerenin caktirdig
gemi adami sayisinin énemli ve yeterli gildyubunun dyinda bg veya daha fazla
gemi adaminin ayni gemide gaha sartinin aranmagi sonucuna variimaktadir ki
bu durumda yukarida verilen 6rnekteki gemi adam&awe bunlaringverenlerine
Deniz Is Kanunu hikumleri uygulanacaktir (Oktem, 2001: ©&bek, 1984 :11).
Isverenin be veya daha fazla gemi adami gatmasinin yeterli oldgu bunlarin ayni
zamanda catirilmasi gerekmedi fikradan da anklmaktadir ki bu durumda
vardiyal olarak bg gemi adami cajtiran kverene ve bu gemi adamlarina Dehiz
Kanununun hikumlerinin uygulanagasonucuna ukamakta mumkundir (Oktem,
2001: 18).
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So6zlu gecen durum oOzellikle balikgli gemilerinde &@nusu olabilecektir
(Oktem, 2001: 18). Denits Kanunundaki pek cok hukim balikgi gemileri icin
uygulanamamaktadir; bu yiizden balik¢i gemilerilgéi ayrica bir diizenlemenifi
yapiimasi daha dou olacaktir (Oktem; 2001: 19).

1.5.2.3 Geminin Donanmaya B#a Bir Harp Gemisi Veya Bir Yardimci Gemi

Olmamasi

Denizis Kanununun 1. maddesi incelepidide geminin donanmaya gabir
harp gemisi veya yardimci gethiolmasi halinde bu kanunun uygulanmayaca
ili skin bir ibare bulunmamakla birlikte kanunun birimaaddesinin birinci fikrasinda
“bu kanun bir hizmet akdi ile ¢alan gemi adamlari ve bunlargverenleri hakkinda
uygulanir’ demektedir (Oktem, 2001: 19). Donanmaali gemilerde cakanlar
bir hizmet sozlgmesi ile dgil, kanuni bir zorunlulga dayanilarak ¢afirilmaktadir
ki; zaten Uluslararasi Caina Orgitiinin 1926 tarihli Gemi Adamlarinin Hizmet
Sozlemelerineliskin 22 Sayili Sozlgnesinit? 1. maddesinin 2. fikrasina gére

savg gemilerine bu séziene hikmi uygulanmayacaktir (Oktem, 2001: 19).
1.5.2.4 Istisnai Olarak Gemi Sayilan Jima Araclarindan Biri Olma

Tark Ticaret Kanunundaki gemi kavrami inceleiidde gemi teriminin
bizzat hareket kabiliyetini haiz olmayan teknelele deniz yolculguna tahsis
edilmis olmalari sartiyla kapsagy daha oncede belirtilgtir (Oktem, 2001: 19).
Deniz Is Kanunu incelenginde ise bu tirlti bir yakimin kanunda mevcut
olmadgl gorulmektedir. Ancak kanunun birinci maddesiniguicti fikrasi “bu
kanunun uygulanmasi bakimindan, sandal, mayai, salapurya gibi olanlar da
(gemi) sayilir’ demek suretiyle gemi kavraminiteténdirmesini gegletmistir.

%0 Bu duruma verilebilecek en tipik 6rnek gemi adamipurda iadesidir ki yurda iade durumunda
gemi adami ile belirli bir sefer icin sdzhlae yapilmasina gkin hiuktumlerin balik¢i tekneleri icin
uygulanmasi yerinde olmayacaktir; cunki balikgni kendine 6zgu bir takim teamdulleri vardir
(Oktem; 2001: 19).

¥ Yardimci gemi; hastane gemileri,séagemileri, yangin séndirme gemileri v.b gibigdalan
dogruya harp gemisi olmamakla beraber askeri miiretdedahip bulunan gemilerdir (Oktem, 2001:
19)

% Bu sbzlgme, 04.04.1926 tarihinde yirigéi girmesine kam, heniiz Tirkiye tarafindan
onaylanmanstir (Oktem, 2001: 19).
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Kanunun yukarida s6ziu gecen 1. maddesinin uclrigéasinin daha iyi
anlailmasi icin oncelikle sandal, mavna, salapurygatekavramlarinin agiklanmasi
gerekmektedir. Sandal, insarsitecak bicimde yapilng) kirekle ydrttilen deniz
teknesidir (tdk.org.tr). Mavna ise gemilere ya @&ip yerlere yik tayan guvertesiz
blyuk teknedir (tdk.org.tr). Salapurya, ticarelyasi tgimakta kullanilan, 10-15
tonluk Gcgen biciminde yelkeni olan ticaret gemiis{tdk.org.tr).Sat, seyre elvesii
su yollarinda ve limanlarda yik stmada kullanilan kamarasiz, motorsuz ve
diimensiz b@ ve kici (baltabg) diiz guverteli olan sag teknedir (Oktem, 2001 20)
Burada s6zU gecen tumstma araclari dgilk tonajli ve kiyr tamacilginda
kullanilan gemilerdir; ancak kanun bunlari ¢cok dayigemi adamina kanunu

uygulamak icin gemi olarak saygtir (Oktem, 2001: 20).

Deniz Is Kanununun 36. maddesinde rémorkér ve ylzer videlersoz
edilmistir (DIK. m. 36). Rémorkérléf genelde tekne olarak addedilirken, yiizer
vingler tekne dgildir ve “gibi olanlar” ifadesinden sadece teknelaanmamali;
yiizer dokla?’, dubalaf®, sallar® yiizer oteller, restoranlar, dansingler de “gibi
olanlar” ifadesi icinde dgerlendiriimelidir (Oktem, 2001: 21).

Deniz Is Kanununa gore gemiler igin tahsis ediidgayeye uygun olarak
kullaniimasinin denizde hareket etme imkaninglibbulunmasi aranmamaktadir;
baska bir ifade ile bunlarin hareket edebileceklerirudnda olmalari yeterlidir
(Oktem, 2001: 21).

% Dar anlamda rémorkor ameliyeyi sadece halat iké ea cekmek suretiyle icraya mahsus yapisi ve
donanimi olan gemiler hakkinda kullanilmakla berdizz1 hallerde ¢cekme yerine bordayglbamak
suretiyle veya itmek sureti ile de ifa edebilir(€akalir, 1985: 10).

% Dokun balica u¢ anlami bulunmaktadir:1.Limanda gemilerimagnasina yarayan rihtimin iki
kenari arasinda kalan kisim 2.Ticaret mallariniasaék icin rihtimda yapilan depo 3.Gemi yapilan ya
da onarilan Usti ortdli havuz. Yiuzer dok gemileyapildgl veya onarildy Ustu ortdll yizer
havuzlardir (Oktem, 2001: 20).

% Duba,ici baos, her yani kapali, suyun Ustiinde yiizen bir tir Biggimandiradir. Yilk tamak veya
kopri kurmak icin kullanilan alti duz bir tir der@eacidir(tr.wikipedia.org).

% sal, birgok kalin direk yan yanaganilarak yapilan, diiz ve korkuluksuz deniz yardeak tagtidir
(tdk.org.tr).
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Bitiin bu anlatilanlar dpultusunda Denids Kanunu anlaminda bir gemi
tanimi  yapilmasi gerekirse; “Turk Bagral tsgiyan, denizlerde, gollerde,
akarsularda hareket etme imkanina haiz, donanme®aharp gemisi veya yardimci
gemi olmamak ve kural olarak belirli bir tonajdanalk sartini tgiyan her tarli tekne

ile diger tgima araclarina “gemi” denir” (Oktem; 2001: 20).

1.5.3 BakanlKurulu Karari ile Tesmil

Deniz Is Kanununun birinci maddesinin doérdiincii fikras! landiginde
onemli bir hilkmin bu fikrada yer afgligorilmektedir. Maddeye gore: “Bakanlar
Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan aaun hikimlerini yukaridaki
bentlerin dginda kalan gemilere, gemi adamlarina ve bunlauarenlerine kismen
veya tamamen genile*” yetkilidir”. Maddenin lafzina gére Banklar Kuruldari bir
tasarruf ile Denids Kanununun kapsamina girmeyen bir gemiye, gemiaayieniz
tasima araclarina ve bunlarigverenlerine bu kanun hikimlerinin kismen veya
tamamen uygulanmasina karar verebilecek ve de bwdeo takdir yetkisini
kullanabilecektir (Oktem, 2001: 21).

Deniz is Kanununun gerekcé8iincelendginde, tamil yetkisinin Bakanlar
Kuruluna resmi gyerlerinde cakanlarin durumuna aciklik getirmek icin tangdi
ifade edilmitir (Basari, 1967: 330). Bu anlatilanlar gloltusunda; yabanci bayrak
altinda gletiimesine gecici olarak izin verilen Turk gemilete calsgan gemi
adamlarina da kanununsteil edilebilecgi ifade edilmgtir (Okay, 1969: 358).
Yururlukte olan Denids Kanununun 1. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralaripeiaalan
dizenlemeler ile kanunun kapsami yeterince sgeéniulmwtur ve s6zi gecen
maddenin resmisyerlerinde ¢akanlarin durumuna yeterince aciklik getirnigdie
sOylenemez; zaten kanunun 4. maddesine bglda da hikmin sadece resmi
isyerlerine ilgkin bulund@gu gibi bir anlamin madde metninden ¢ikariimasi miamk
dezildir (Oktem, 2001: 22).

3" Maddede stzii gecerstail, kapsamina alma anlaminda olup 2822 sayili ToépBozlemesi Grev
ve Lokavt Kanununun 11. maddesinde ayrintili oladékenlenen tenilden farklidir (Oktem, 2001:
21).

% 6379 sayili Denits Kanunu incelengiinde bu yénde bir hilkkmiin kanunda yer alrgadorilir.
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Bu maddenin uygulamada birslevi bulunmamaktir, zaten maddenin
gerekcesi de yeterince ikna edicigdeir (Oktem; 2001: 22). 26.09.1951 tarihli
Calisma Vekaletinin 9 Nolu Tamimi ile bazi gemi vesitaa araclarinda ¢cahn
kisilerin deniz #cisi sayllacgl ve bunlarals Kanununun uygulanmayaga
ongorilmigtir (Ozbek, 1984: 18). Ancak unutulmamalidir kitadhte 6379 sayili
Deniz Is Kanunu dahi yururlikte gédi. Bu nedenle yayinlanan tamim sadece bir
Deniz Is Kanunu bulunmamasi nedeniylegdaus bulunan bglugun doldurulmasina
yardimci olmgtur ve bu tamim ginda ayni konuda bir Bakanlar Kurulunun karari
daha mevcut dgldir (Oktem, 2001: 22).

1.5.4 Geminin Deniz is Kanunu Kapsamina Alinmasi ile ilgili Hukuki

Basvuru Yollar

Deniz Is Kanununun 1. maddesinde : "Yukaridaki bentlerdeily gemilerin
bu kanun kapsamina alinmalari sebebiyle yapiladdiletrazlar Cakma Bakang
tarafindan incelenerek karara gtanir. Bu itirazlar kanunun uygulanmasini
durdurma2® denilmektedir (OK. m. 1).

Deniz Is Kanununun birinci maddesinin dordincu fikrasiniaka&nlar
Kurulunun idari fonksiyonuyla ilgifi® olmasindan dolayi Bakanlar Kurulunusgrts
kararina itiraz bakimindaidari Yargilama Usuli Kanununun 11 maddesi hikmii
uygulanacak; ilgililer idari dava agmadan once,riidglemin kaldirilmasini, geri
alinmasini dgstiriimesini veya yeni bir glem yapilmasini st makamdan, Ust
makam yoksaslemi yapms olan makamddl}, idari dava acma surésiicinde
isteyebileceklerdir (Oktem, 2001: 23). Halbuki Der§ Kanununun sozii gecen
hikma Bakanlar Kurulunun ¢mil kararina kagi Ust makama veya yine Bakanlar

%9 Bu hiikiim 6379 sayili Deniz Kanununda da mevcuttu.

0 Bu yiizden Bakanlar Kurulununsteil karari almasisiemi idari bir slem, maddi yénden bir kol
islem ve iradenin aciklanmasi bakimindan da koldktifislemdir ki Bakanlar Kurulunun bwlemi
idari islemin genel esaslarina tabi olmalidir (Oktem, 2CXE):

“! Daha acik bir ifadeyle Deniz Kanununun 1. maddesi uyarinca Bakanlar Kuruludaoga tesmil
kararinin dgistirilmesi icin tekrar Bakanlar Kuruluna ve bu cerede Babakanlga idari itiraz
yoluna gidilmesi gerekmektedir (Oktem, 2001: 23).

422577 sayilidari Yargilama Usulii Kanununun 7. maddesinde idmfikemelerde dava agma siiresi
kural olarak altmy giindiir (Oktem, 2001: 23).
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Kuruluna bavurmayr 6ngérmemekte, hiyegaranlaminda daha alt bir makama
basvurulmasini dngérmekte ve bu yuzden hukim idarietagi ilkeleri ile
bazgdasmamakta; ayni zamanda Anayasaya da aykir gorudek(Oktem, 2001:
23). Bakanlar Kurulunun kararina karacilacak davalarda gorevli mahkeme,
Danstay Kanununun 24. maddesi uyarinca ilk derece nrabkeolan Dantay’dir
(DK m. 24).

Bakanlar Kuruluna tenil yetkisi veren 4. fikra ile Deniks Kanununun son
fikra hilkmi yer dgistirmelidir veyahut Denids Kanununun son fikrasina dordinci
fikra hilkmuntn bu itiraz mekanizmasinigidda kalacg hukmi koyulmasi yerinde
olacaktir ki; kanun metninde boyle bir sistematitdya dgllmesinin sebebi; bu
hikmin 6379 Denizis Kanununda yer almasi ve aynen 854 sayili Ddgiz
Kanununa t@nmasi ya da Bakanlar Kurulunun ekonomik ve sogyalekler
bakimindan bu kanun hdkidmlerini kismen veya tamanteymil yetkisini
kullanmamasidff (Oktem, 2001: 23).

Ancak madde sistematik olarak uygun olmamasingirkau sekli ile
uygulama alani bulacaktir; ¢iinkt, 09/01/1985 teukadalilen ve 18/01/1985 tarih
18639 sayili Resmi gazetede yayimlanan 3146 s@gilsma ve Sosyal Givenlik
Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Karareawe
Calisima ve Sosyal Guvenlik Bakaginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin Bazi Hukumlerinirgiggrilmesi Hakkinda Kanun
Hukmuinde Kararnamenin Batirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 2. maddesi
uyarinca, Cagima Bakaniginin gérevlerinden biri de “gé@li mevzuatla verilen dier
gorev ve hizmetleri yapmaktir” ki; yirirliikte olddenizIs Kanununun sézi gegen

maddesinde Caima Bakankina verilmi bir gérev vardir (Oktem, 2001: 24).

Bakanlgin kararina kan dava yolu acik olacaktir ve bir itirazin yapilmas
Deniz Is Kanununun 1. maddesinin son fikrasinda beligildiizere kanunun
uygulamasini durdurmayacaktir (Oktem, 2001: 24)hkémeye intikal etngi bir
uyusmazlik bulunmasi durumunda, daha 6ncedens@aliBakaniina yapilmg bu

“3 Bu konuyla ilgili bir uyymazlik yargi kararlarinda da mevcugieir (Oktem, 2001: 24).
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madde cergevesinde bir itiraz bulunsa dahi, mahkeméu hususu dgudan
¢cOzmesi vesayet ileri surulirse Caima Bakankinin kararini bekletici mesele

yapmasi gerekmektedir (Oktem, 2001: 24).

1.6 Deniz Hizmet So6zlgmesinin Taraflari: Isveren, Isveren Vekili, Gemi

Adami Kavramlari

854 sayili Denids Kanununun birinci maddesinde kanunun kapsami agikg
belirtilerek bu kanunun bir hizmet stgheesi ile cagan gemi adamlarina ve bunlarin

isverenlere uygulanagaacikca hukum altina alingtur.

1.6.1 isveren

Bu boélimde genel hatlariylaveren kavrami vesveren kavraminin unsurlari

Uzerinde durulacaktir.

1.6.1.1 Genel Olaralisveren Kavrami

Isveren kavrami incelenginde Denizis Kanundaki §veren kavraminin ger
kanunlardan daha farkli olgu gorulmektedir (Oktem, 2001: 40). Deniz
Kanununun 2. maddesinin B bendindgzeren “gemi sahibine veya kendisinin
olmayan bir gemiyi kendi adinaléten kimseye derfit’ denilmektedir. Bu tanimda
herhangi bir §¢i calstirma unsuruna yer verilmegtir sadece gemi kavramina yer
verilmistir ve geminin gletilmesi kavraminin icine gemi adaminin gafilmasi dahil
edilmistir (Oktem, 2001: 40). Ancak Deniz Kanununun ikinci maddesinin birinci
fikrasinin B bendindeki gemi adami tanimina bafifdla, “bir hizmet akdine

dayanarak gemide ¢ghna” kosulunun arandy goralmustar.

“4 Donatan dandaki kiiler de kanun uyarincaieren sayilabilmektedir (Narmangio, 1998: 105).
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1.6.1.2 isveren Kavraminin Unsurlari

Isveren kavrami denildinde ilk akla gelen unsur gemi sahibi veya gemiyi
isleten kimsedir. Gemi sahibi gercek veya tuzed kilabilir; hatta tizel kiligi
olmayan kamu kurum ve kuruliar ile 6zellikle donatmastirakleri gbz 6ntnde
bulundurularak tiizel kili gi olmayan 6zel kurum ve kurujlar hakkinda da Deniig

Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir (Oktem, ROD)

Deniz Is Kanununun “§veren, gemi adami, kaptagyeren vekilinin tarifi”
baslikli ikinci maddesindesiveren tanimi yapilmgtir. S6zi gegen 2. madde hukmuine
gore; gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir igefkendi adina ve hesabina
isleten kimseye ‘§veren” denir. 6379 sayili Deniz Kanunu ile yirirlikteki kanun
kargilastirildiginda 854 sayili ydrurlukteki kanunda metin dilinidaha da
sadelgtirilmis oldugu gorilmekle beraber; 6379 Deniz Kanununda, ticaret
gemileri ile bu gemilerde ¢cahn gemi adamlari ile bunlarirgverenlerine bu
kanunun uygulanigeklinde bir ibare oldgu ve bu ibarenin de s6z konusu kanun
acisindan da yerinde olgu tespit edilmgtir (Songi, 2004: 837). 6379 sayili
kanunun yurarlikte oldtu zaman diliminde gemi sahibi denilince ilk aklaleye
donatan ve donatmagtiraki idi. 6379 sayili Denizis Kanununda dasveren

tanimlanirken “donatanagveren denileca ifade edilmitir.

854 sayili Denizis Kanuna bakildynda ise, kanun metninde “donatan”
ifadesinin yer almaghs bunun yerine “gemi sahibi” ifadesinin kullangdi
gorulmektedir (OK. m. 1). Turk Ticaret Kanunun 946. ve 981maddelerinde

donatan ve donatmatirakinin tanimi mevcuttur.

5 Turk Ticaret Kanunu Tasarisinin 1064. maddesi;263&yili Tirk Ticaret Kanununun 951 inci
maddesinden, tasarinin 931 inci maddesine uygunalolddeniz ticaretinde” ibaresi “menfaat
sgzlamak amaciyla” ve “denizde” s6zgiil “suda” sdzcgi ile desistiriimek suretiyle alinmgtir. 6762
saylll kanunun 951 inci maddesinin ikinci fikrasstifakin tesciline” iliskin 1065 inci maddeye
nakledilmi, tc¢lincl fikrasi ise ticargirketleri dsindaki tizel k§iler de g6z 6niinde tutularak yeniden
kaleme alinnytir. Tasarinin 1065. maddesi ise; 6762 sayili kanuf51 inci maddesinin ikinci
fikrasindan donatmatirakinin tescil olunmasi gereken siciller sayilmad tescil edilecek hususlar
acikca gosterilmek suretiyle ggtirilerek alinmgtir. Donatma gtirakinin iki farkli sicile
kaydolunmasi, bu sicillerin fonksiyonlarindaki fahk dolayisiyla zorunlu addedilstir (Tirk
Ticaret Kanunu Tasarisi Madde Gerkgeleri).
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TTK m. 946'yd® gore donatan, gemisini deniz ticaretinde kullargmi
sahibine denir. Birden ziyadahsin miterek mulkiyetseklinde malik olduklari bir
gemiyi, aralarinda yapmolduklari s6zlgme gergince, cimlesi nam ve hesabina
deniz ticaretinde kullanmalari halinde donatngéraki mevcuttur (TTK m. 951).
Yukarida s6zl gecen iki maddegedendirildiginde hem donatanin hem de donatma
istirakinin gemisini deniz ticaretinde kullanmasi gjanektedir. Ancak daha 6ncede
deginildigi gibi Deniz Is Kanunu hilkiimleri sadece ticaret gemilerine uygulan,
donanmaya Qg harp gemileri ve yardimci gemiler haric olmakeie, &lence,
egitim v.b amacli 6zel gemilere de uygulanir (Son2@04: 838). Farkl bir ifade ile,
her donatan ve donatmgtiiaki*’ kanundakisartlara haiz isesierendir; ancak her
Deniz Is Kanunu kapsamina giregveren donatan veya donatmgiraki desildir
(Songu, 2004: 838). Bu nedenden 6tirii 6379 sayehiDis Kanunundan farkli
olarak 854 sayill Deniks Kanununda “donatan” yerine “gemi sahibi” ifadesiyes

verilmistir (Narmanh@lu, 1998: 105).

Deniz is Kanununun 2. maddesindgvérenin gemi sahibi olmasinin
gerekmedii, kendisinin olmayan bir gemiyisleten kimsenin desveren olarak
nitelendirilecgi madde metninde acikgca ifade edgtmi Bu ifadeye benzer bir
ifadenin Tark Ticaret Kanununun 946/2. maddesinde aidg1 da gorulmektedir
(Songu; 2004: 838). TTK m. 946’ya gore; kendisimimayan bir gemiyi deniz
ticaretinde bizzat veya kaptan marifetiyle kullanémse tcguncisahislarla olan

46 6762 sayili Kanunun 946 nci maddesinden, “demiarditinde kullanan” ibaresi, mehaz Alman
Kanununun 484 (nci maddesiyle tasarinin 931 incild@sinin birinci fikrasina uygun olarak
“menfaat sglamak maksadiyla suda kullanan” ibaresiylegiglirilerek ve dili gincellgtirilerek
tasarinin 1061. maddesine aligtm(Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Madde Gerkgeleri)

" Donatma stirakinin tiizel kiili gi bulunmamasindan otiirii, giérek donatanlardan her biri 854
saylll Denizis Kanunu agisindargieren sifatina haizdir ve bununla berabersgadiklari gemi
adamlarinin hizmet sozimeleri ve kanundan @gan alacaklarindan sorumlu tutulmahdir (Guzel ,
1984: 7). Donatmasiirakinin Uye sayisinin fazla olmasi durumunda,steigk donatanlar ger
isterlersegtirakin idaresini Ustlenecek bir “gemi mudiri” tayadebilirler. Bu ki istiraki harice kagi
temsil eder (Kender, Cetingil, 2003: 65-66;3@aKender, 2002: 162 vd.). Bunun yaningkrakin
mutat glerini ve kaptanin tayini ve azli gibi bazi 6nemlemleri yapmaya da gemi muduri yetkilidir
(TTK m.955/1-3). Istiraki temsil eden bir gemi mudirunin variséz konusu ise, soyut-somut
isveren ayirimi ortaya ¢ikmaktadir. Hukuki acidareren sifatini haiz olmakla beraber, kendi iradesi
ile emir ve talimat yetkisini payjan kverene soyutsveren, bu yetkilerini paykugl kisiye veya
organa da somutveren denilmektedir (Engin, 1993: 116). Bitun bdaalnlar dgrultusunda,
donatmasgtiraki soyut gveren, gemi miduriini ise somgitérendir (Oktem, 2001: 41).
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minasebetlerinde donatan sayilir. Bu s0zi gecemitilkerine getiren kimseye
“gemi isletme miteahhidi” denilmektedir (§a, Kender, 2002: 129jfadeler benzer
olsa da gemi sietme miteahhidinin unsuru olan geminin deniz &tade
kullanilmasisarti Denizls Kanunundakigveren tanimiyla tam olarak uymamakla
birlikte; daha 6ncede belirtilgh gibi gemi sletme miteahhidi kendi ad ve hesabina
islettisi geminin Denizis Kanunu madde 1' dekjartlara haiz olmasi durumunda
Deniz Is Kanunu hikimleri uygulanacaktir. “Bir gemiyi kendam ve hesabina
isletme ”sarti 6379 sayili Deniis Kanununda da mevcut olup, bu ifade gegigitme
muteahhidinin bir 6zelfini vurgulamak igindir; bu ylizden bu husus 854 kayi
Deniz is Kanunu bakimindan yerinde glielir (Songii, 2004: 838)isveren kavrami
dar yorumlanmamali ve kendisine ait olmayan bir igenticari amac¢ dyinda

kullanan ksileri de isveren saymak gerekmektedir (Songu, 2004: 838).

Daha eski donemlerde gimci ve donatan veya donatmgtirakinin bir
ortagl olarak kabul edilen kaptan, gecen zamanla lrltkmamiyla donatana veya
donatma gtirakine tcret kanlg hizmet eden bir eleman haline gejtini (izveren,
Franko ve Calik, 1994: 129). Turk Ticaret Kanunurildl?2. maddesi mgterek
donatan olan kaptanin durumunu dizeng@imi Bu agik dizenlemeyle birlikte
kaptanin donatan veya donatmirakinin misterek donatanlardan biri olmasina

cevaz verilm§ olunmaktadir.

Bu konuyla ilgili kaptan dunda bir 6rnek vermek gerekirse geminin
mulkiyetinde hissesi bulunan veya donatgtaakinde sermaye katkisi bulunan bir
bas makinistin gveren sayllagani busekilde bir katkisi bulunmayan sadece fiziki ve
fikri emegini koyan bir ba makinistin gemi adami sayilagasdéylenebilir (Ozbek,
1984: 20). Boyle bir durumda s6zi gecers baakinistler hem Denids Kanunu
acisindan hem de Sendikalar Kanunu agisindaeran statistunde sayillmalidir
(Ozbek, 1984: 20).

Bir diger onemli nokta Denits Kanunu agisindarsveren sayilabilmek igin

sadece gemi sahibi ya da gemileten kii olmanin yeterli olmayagadir (Oktem,

2001: 42). Her ne kadar Derlig Kanununun 2. maddesinde gemi sahibi olgmki
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isveren olacg Dbelirtilmis olsa da, bgkasi tarafindansietilen bir gemiye malik
olmak Denizls Kanunu agisindameren olmaya yetmez (Aydemir, 1993: 25). Bu
duruma ornek vermek gerekirse; Derlig Kanunu kapsamindaki bir yatin bir
baskasina ticari amac ginda kiralanmasi durumunda, “gemiyletme” kistasi
aramak mimkiin olmaz (Oktem, 2001: 42). Bu 6lcut9%&dyili kanunun yirirliikte
oldugu zaman diliminde sadece ticaret gemilerinin karkapsamina girmeleri
nedeniyle ve “gemisletme muteahhitleri” dgiintlerek getirilmg olup; 854 sayil
Deniz is Kanunu gbz 6nune alinginda bu kistasin aranmasigo desildir (Oktem,
2001: 43).

854 sayill Denizls Kanununda yer alansveren tanimisu sekilde
degistirilmelidir: "Bir gemide hizmet akdine dayanarakmgi adami cajtiran gercek
veya tuzel kjiye ve tuzel kili gi olmayan 6zel veya kamu kurum ve kurlérina
isveren denir” (Songu, 2004: 838).

1.6.2 isveren Vekili

Bu bélimde genel anlamiylgveren vekili kavrami Uzerinde durulacaktir.

1.6.2.1 Genel Olarakveren Vekili Kavrami

854 sayill Denizls Kanununun 2. maddesinin C bendingeeren vekilf®
“kaptan veya gveren adina ve hesabina harekete yetkili olaiyeiisveren vekili
denir” seklinde tanimlanmtir. Kanun metnine goéresveren vekili iki kisiden biri
olabilir: kaptan ya dasveren adina ve hesabina hareket etmeye yetkili &kims
Ogretiye gore gveren vekillgi konusunda bdica tic gorg bulunmaktadirilk gorise
gore, kaptansiveren ad ve hesabina hareket eden gemigleian vekilidif®, kaptan

disindaki kimseler ise gemignda gvereni temsil edersveren vekilleridir (Tuncay,

“8 Somut §veren ile gveren vekilinin ayni kiler olmadginin ifade edilmesi gereklidiisveren vekili
¢ogunlukla bir kcidir yonetim ve temsil yetkisisveren tarafindan verilmekte ve her zaman geri
alinabilmektedir.isveren d¢inda st konumda bulunagveren vekillerinden de talimat alinabilir.
Oysa somutsiveren emir ve talimat almggngin, 1993: 123).

49 Ayni yonde gorii Deniz is Kanunu bakimindan temsil yetkisine sahip gemi adalam kaptanin
ayni zamandaveren vekili oldgunun kabulll gerekir (Narmanfiu, 1998: 108).
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1979: 4)ikinci gorise gore kaptansveren vekilidir, ancak kaptan ad ve hesabina
hareket eden kilerde kveren vekili sayllmaktadir (Oktem, 2001: 43).

Uctincii gorg cok ug bir goré olmakla beraber bu géyé gore kaptarsveren
vekilinin tizerinde §verene g deser bir statiidedif (Ozbek, 1984: 21).

Kaptan gemideki en yiksek sorumlygikblmakla birlikte, kaptani gemideki
tek isveren vekili olarak kabul etmek ve kanundan bu saruigmak pek mimkin
gorilmemektedir (Oktem, 2001: 43). Bu nedenden ibtiirinci gorige katilmak
mimkin dgildir. Is Kanunu goz oniine alingindals Kanununa tabi birsiyerinde
isverenden sonra gelen bgverenin varlgl daha alt diizeyde ve daha az sorumluluk
tastyan dier isveren vekillerinin varigina engel tgkil etmez (Oktem, 2001: 43).
Deniz Is Kanunu bakimindan da ayni gérigecerlidir. Uclincli gok@ goreyse
kaptan geminin tek hakimidir vesvieren ile ayni statiidedir (Oktem, 2001: 43).
Kaptan ve gvereni ayni statiide kabul etmek olanaksiz#tinci goris ise birinci ve
dcunci gorge gore daha isabetlidir. Kaptan haricindekieren vekillerinin kaptan
adina hareket edii bir gercek oldgu halde, esasen bu kimseler kaptan hesabina
degil, isveren hesabina hareket etmektedir (Oktem, 2001: B8) noktadan

% Ozbek; hem K uyarinca hem de TTK uyarinca kaptagveiren statiisiinde kabul etmve
kaptanin gveren vekilinin Gizerinde vesverene c¢ok yakin bir hukuki statide aldmu savunarak
kaptanin Sendikalar Kanunu uyarincagii statisiinde kabul edilemeygog savunmugtur
(Ozbek,1984: 22). Bu gogicok isabetli bir gor§idesildir (Oktem, 2001: 44). 2821 sayili Sendikalar
Kanunun 2. maddesinin 6. fikrasi uyaringaeren vekilinin “gletmenin batinini sevk ve idareye
yetkili olmasI” gerekmektedir. B&a bir ifadeyle, bir gletmeye ait bir gyerinde (gemide) cafan
kaptan, Sendikalar Kanunu tarafindagi iolarak kabul edilmekle birlikte, ger isverenin bir tek
gemisi varsa bu durumda gemiyi sevk ve idare edgak Sendikalar Kanunu bakimindgietimeyi-
isabetli dgildir. Yargitay 9.HD’ bir kararinda;sehir hatti kaptanlarinin Sendikalar Kanunu a¢isinda
isveren vekili olarak kabul edilemeyegein alti ¢izilmistir ve Sendikalar Kanunun 3. maddesinin 2.
fikrasi uyarincasiveren sayilan gercek ve tizekiler adina gletmenin butiinini sevk ve idareye
yetkili olanlar bu kanun bakimindagveren vekilidirler. isveren vekilleri bu kanun bakimindan
isveren sayilirlar. “Gemi”sveren Denizcilik Bankasina ait biglétme dgil, belki o isletmeye ait bir
isyerinden ibarettir.Su duruma goére Sendikalar Kanunu anlaminglzeren vekillgi durumunu
olusturan “isletmenin butlinuni sevk ve idareye yetkili olma ‘Surusehir hatti kaptanlari igin s6z
konusu dgildir (9.HD. 07.05.1976 T. 1976/2224 E. 1976/3720.KAncak Yargitay'in daha sonra
verdigi bir kararda, gemininsietmeye bal bir isyeri mi yoksa gverene ait teksiyerimi olduzu
noktasi tartilmadan “kaptaninsigérdigi yer olan ve yasaya gorg/éri sayllan gemide st yonetici
olmaktan da 6te IX' nun 2/C maddesine goérgvieren vekilidir. Hatta 2822 sayili kanunun 2.
maddesindeki belirleyici kurala gore deéaren vekilleri bu kanun bakimindagvéren sayilmaktadir”
sonucuna varilngtir (9 HD. 21.05.1987 T. 1987/4321 E. 1987/5115. Kararin bir elgtirisini
Sendikalar Kanunu anlaminda kaptangweren vekili dolayisiylasveren olup olmagy konusunda
isletmenin varlgini tartsmadansonuca varmgiolmasi uygun dgldir (Songt, 2001: 45).
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hareketle, zorunlu bir nedenden 6tiri kaptaninngegecen birinci zabitin yagti
islemler kaptan adina olsa bilgrzeren hesabina yapilmaktadir ki; bu yizden kaptan
disindaki sveren vekillerinin kaptan ve ayni zamangheren adina ve fakat sadece
isveren hesabina hareket gitjorilmektedir (Oktem, 2001: 43).

1.6.2.2 Isveren Vekili Kavraminin Unsurlari

6379 sayili Denids Kanunundasveren vekiline ilfkin herhangi bir tanim
yer almamy, ancak kaptanla ilgili olarak ” kaptanin bu sdagjemi adamlarina kar
muamele ve taahhutlerinden@odan dgruya sveren sorumlu tutulur” ifadesi yer
almaktadir. S6zl gecen 6379 sayili kanunundakakatveren vekili durumundadir
(Song, 2004: 839).

854 sayili Denizls Kanunu incelengi zaman, kanunun ikinci maddesinin
birinci fikrasinin C bendinde gveren vekilinin” tanimi yapilmtir. Hikme gore:
“Kaptan veya gveren adina ve hesabina harekete yetkili olan Kimsgveren
vekili” denir. Denizis Kanunun 2. maddesinin son fikrasinda daeien vekilinin
bu sifatla gemi adamlarina karmuamele ve taahhitlerinden gdodan dgruya
isveren sorumludur” hukmu yer almaktadir. Kaptan gaisgeren ad ve hesabina
yetkili olma, kveren vekili ile gveren arasindaki temsil gkisinin varligini
gostermektedir (Oktem, 2001: 45).
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Bu temsil vasitasiz/goudan d@ruya temsildir; dgrudan dgruya temsil
olmasinin nedeni temsilcinin temsil olunanin admgkuki islem yapmaya yetkili
olmasindandrt (BK .m. 32) (Oktem, 2001: 45). Denils Kanununun ikinci
maddesinin son fikra hikmi de bu durumu teyit edtliktedir (Aydemir,1993:
99).

Kaptanin kanun hukmi uyarincgvéren vekili olarak kabul edilmesi esasen
Tark Ticaret Kanunu acisindan da benzerdir. Tudanét Kanununun 986. maddesi
uyarinca kaptan tama limaninda bile tayfa tutma yetkisine sahipbeniz is
Kanunu kaptanin temsil yetkisi ve bunun gibi yedk@l sahip olmasindan 6turd
kaptani §veren vekili olarak kabul etrtir (Oktem, 2001: 44).

Deniz I3 Kanununun yukarida sézii gecen maddesiedendirildiginde
gemide gveren adina ve hesabina harekete yetkili glana ile her kademedeki gemi
adami gveren vekili olarak kabul edilebilecektir (Songi02: 839). Herhangi bir
zorunlu durum mevcut olgunda gemiyi sevk ve idare edecek birinci zabit ya d
glverte boluminde bulunan vardiyadan sorumlu okmdiya zabiti, kaptan ginda
kalan sveren vekillerine 6rnek olarak gosterilebilir (Son@004: 839).

Isveren vekilligi taniminin farkli yorumlanmasina sebep olan mewéikimiin
su sekilde deistiriimesi yerinde olacaktirisveren adina ve hesabina harekete yetkili

olan dier kimseler ile kaptanag¥eren vekili” denir (Oktem, 2001: 45).

*L TTK m. 986 bu konuda 6zel bir diizenlemeye gitmigemi (TTK’ nin kaptanla ilgili hiikiimleri,
TTK' nin 822. madde hikmi uyarinca sadece ticasghilgrine dgil; yatlar, denizci yettirme
gemileri gibi minhasiran gezinti,sporgitem, 6gretim ve ilmi gayelerine 6zgilengigemilere de
uygulanacaktir) hentiz pma limaninda bulundw sirada kaptan, tayfa tutmak haricinde herhangi
bir hukuki islem yapmgsa ya da kaptanin bglemi yapmasi icin kanuni bir sebep mevcugitiee,
donatan buslem ile b&li olmayacaktir. Bgka bir anlatim ile gemi kgama limaninda iken, kaptanin
isveren vekili sifati ile yap# hukuki slemlerden dgrudan dgruya donatan sorumlu olmayacaktir ve
bu islemler donatani kgamayacaktir. S6zii gecen hikmi DehizKanununun 2. maddesinin son
fikrasi uyarinca yorumlamak gerekirse: TTK m. 822 lzklirtilen gemilerden biri olmasi kaluyla
kaptanin, gemi hdama limaninda dahi bulunsa, gemi adamlaringikauamele ve taahhttlerinden
isveren d@rudan d@ruya sorumlu olacaktir. Bununla beraber kaptanimigeazlama limaninda
oldugu zaman, 3. kilerle yaptgl hukuki islemler Tirk Ticaret Kanunun 986. maddesi uyarinca
donatani bglamayacaktir. Buna bir 6rnek vermek gerekirse; geailama limaninda bulunurken
kaptan kendisine 6zel bir yetki verilmedikce veymin tarafindan bir sebebi bulunmadikc¢a yakit ya
da kumanya alirsa bu yapilagleim Tirk Ticaret Kanunun 986. maddesi uyarinca thma
baglamayacaktir; ama gemi glama limaninda iken bir gemi adaminin hizmet sgmksini hakl
nedenle feshederse DeriigKanununun 2. maddesinin son fikrasi uyarinca,skaptyapmy oldugu

bu hakli fesihtensiveren dgrudan dgruya sorumlu olacaktir (Oktem, 2001: 46).
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Konuyla ilgili Yargitay'in vermg oldugu farkli karalar mevcuttur. Yargitay
9. HD. 25.12.1972 T. 39613/32514 sayil kararindat&n (stvari) gemi adami
olarak kabul edilmezken; 9 HD. 26.12.1972 T. 1933Z82 sayili kararinda
isverenle kaptan arasinda bir hizmet sginesinin varlgini kabul ederek kaptan
gemi adami kavrami iginde gierlendirilmistir (Ugur, D6nmez, Kars, 1974: 645).

1.6.3 Gemi Adami

Bu bdlimde genel olarak gemi adami kavarami Uzeroharularak; kaptan,
zabit, tayfa, guverte/makine stajyerleri,geli hizmet personeli, yabanci gemi

adamlari, gemide ¢cahn dier kimseler ve ger tainanlar aciklanacaktir.

1.6.3.1 Genel Olarak Gemi Adami Kavrami

854 sayili Denids Kanununun 2. maddesinin B bendinde gemi adammtani
yapilmstir. Madde metnine goére; bir hizmet sGneesine dayanarak gemide gah
kaptan, zabit ve tayfalarlagir kimselere gemi adami denir.

Gemi adami tanimi yapanger bir kanun da Turk Ticaret Kanunudur. TTK’
nun 821. maddesi uyarinca; “gemi adamlar”, kap@gemi zabitleri, tayfalar ve
gemide istihdam edilen gr kimselerdit®. Tiirk Ticaret Kanunu kistas alinirsa bu
kisilerde bulunan mgierek unsurun donatanla arasinda bir hizmet s@&sinin
bulunmasi, gemiye @& ve gemi hizmetinde ¢aln kimselerin olgturdugu birlik
olmasi ve yapilan yolculukta bilfiil rol almalarrdiSeven, 2001: 96). Bu iki kanun

disinda Gemiadamlari Yonetmginin 4. maddesinde de gemi adami tanimina yer

2 YHGK 07.12.1966 T. 1965/818 E. 1966/311 K sakdrari uyarinca “Gemide istihdam
olunan tabirinden ancak belli bir stire hizmet alallygzli olarak gemide veya istisnaen gemiyi
ceken rémorkorde cahn kimseler ankalmalidir... Gorilen hizmetin teknik big iolmasisart
degildir. Yolcu gemilerindeki ggibgl, garsongef garson, kamarot, mizisyen, berber, kadin ve
erkek camarcilar, Utlict ve temizleyiciler, balik¢i gemiledieki balik¢ilar, gemide istihdam
edilen dger kimseler grubuna girerler...Gemi adami DelgiKanunusimuliine girmiyorsasi
akdininsifahi olarak yapilmasi da kafidir...” (Sinerji Mevzéctihat veicra Programlari 5.6.2
Sarum)
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verilmistir. Yonetmelge gore gemi adami; geminin kaptanini, zabitlerardimci
zabitlerini, stajyerlerini, tayfalarini ve yardintzmet personelini ifaddeder.

Deniz Is Kanunu ve Tirk Ticaret Kanununda gemi adami kavrbinikte
degerlendirildiginde; gemi adami kavraminin sadece gemi Uzerirtded&gn edilen
kimselere ait oldgu, balama limaninda donatanin gemgletmesinde cajan
kimselerin gemi adami olarak gerlendirilemeyecg gorilmektedir {zveren, 1960:
107). Bu kimseler donatanin kendi adamlaridir €8e2001: 97).

Hem Denizls Kanununda hem de Tirk Ticaret Kanundaki gemi adami
taniminda “dger kimselerden de” bahsedilgniancak herhangi bir aciklamaya yer
verilmemitir. Ancak Gemiadamlari Yonetmginde bu konuya bir aciklik getirilmi
ve diger kimselerinin yardimci zabitler, stajyerler verdianci hizmet personeli
oldugu aciklga kavigmustur.

Yapilmakta olansin kamu hizmeti olmasi kinin gemi adami sayilimasini
engellemezken, gemi adaminin bir hizmet s@mbisine bgl olarak c¢alsmasi
gerektginin unutulmamasi gerekir ki bu durumda harp germbe calganlar belli
bir yuktimlulig yerine getirdikleri icin gemi adami saylimazl@d@man, 2000: 6).

Deniz Is Kanununa tabi olmayan gemi adamlarina TTK'nun &apt
hakkindaki huktmleri sakli kalmak §auyla Borclar Kanununun hizmet sogheesi
hakkindaki genel hikimleri uygulanir (Okay,1970430

Heniiz yurirlige girmemekle birlikte Uluslararasi Gaha Orgitunin 180
sayili sozlemesinin (Gemi Adamlarinin Caina Sireleri ve Geminiisletilmesi
Hakkinda Konvansiyon) 2/d maddesinde de gemi adamtanimi su sekilde

yapiimstir: "Gemi adami bu sozjenenin uygulandi gemilerde belirli bir

°3.30.01.1997 tarihli ve 22893 sayili Resmi Gazetgagnlanarak 01.02.1997 tarihinde yiirige
giren ve 2001 tarihli Gemiadamlari Yonetngelile yururlikten kalkan Gemiadamlariningiim,
Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, KitiklenmeDanatiima Esaslari Hakkinda Y&netmelikte ise
gemi adami, "geminin kaptanini, zabitlerini, yardinzabitlerini, tayfalarini ve yardimci hizmet
personelini” ifade etmekteydi (m. 3/3-a) ve stajgebu kavrama dahil edilmemekteydi (Songl, 2004:
839).
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kapasiteyle istihdam edilen, milli yasa, tuzik vegalu sdzlgmelerle tanimlanan
kisilere denir (www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale-21.pd

1.6.3.2 Kaptan

Kaptan, hem donatan ile gemi adami arasindaki sgloslerde ve ger
taraftan da donatanin deniz ticaretinde yetkiliikelarak sozlgmelerin icrasinda
ifa ettigi fonksiyon acisindan donatandan sonra gelen emidnahistir {zveren;
1960: 95). Sefer sirasinda geminin tek hakimidieg@; 1995: 141) Bu yizden
kaptan cok eski zamanlardan beri “geminin Allahtmraki en yiksek hakimi”
olarak ifade edilmitir (Goknil, 1946: 129). Alman hukuku uyarinca kaptticaret
gemisini sevk ve idare ederskiir (Weigend, 2002: 2930).

Eski zamanlarda patron ya da reis olarak isimléedirkaptanin denizcii
bilmesi gerekmezdi ve kaptan gemiyi yonetmesirerbikiileri yanina alarak deniz
yolculuguna c¢ikardi (Oktem, 2001: 29). Bu yardimaiiler genellikle iki kii olup;
noxer (sbast) yelkenleri kullanmayi, direkleri manevra etmeyi gemiyi sevk icin
bilinmesi gereken butin gerekleyleri bilir, pilote hauturieharitadan anlar, rotayi
dizenler, havanin nasil oldal tahmin eder, uzak Ulkeleri tanirdi (Oktem, 2001
29). 17. yuzyila gelinginde ise patronlarin gemi idaresini bilmeleri aragim
(Goger, 1961: 1082). Artik ginimuizde porton ya da rdesi sadece yelkenli
gemileri kullananlar icin sdylenmekte; buharl vetorlu gemileri idare edenlere ise
kaptan denilmektedir (Oktem, 2001: 30). Baz! duan kaptan yerine “sivari”
veya “kumandan” terimleri de kullanilabilmekted®dknil, 1946: 114).

Kaptanin deniz hukukunda bu derece 6nemli bgi kimasinin oldukca
onemli nedenleri bulunmaktadir. Bu sebepkagadakisekilde belirtilebilir:

1)Kaptan denizcilikgini bilen en bilgili kisidir (Goknil, 1946: 114).
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2)Kaptan kanunun kendisine vetdtemsil yetkisi uyarinca (TTK. m. 986 vd) veya
hizmet sozlgmesine dayanarak gemiyle ilgilslerde donatani temsil eder; ama
unutulmamahdir ki bu yetki donatan tarafindanriandirilabilir (Oktem, 2001: 30).

3)Kaptan yukle ilgili olanlar temsilci sifatiylemsil eder (TTK m.995 vd.).
4)Kaptan geminin her suretle amiridir (Goknil, 19464).
5)Kaptan gemide devlet otoritesini temsil eder (Bet, 1941: 13).

Bir baska anlatimla kaptan, geminin sevk ve idaresiyleeglbrve belirli
ehliyete haiz kimsedir (@a, Kender, 2002: 180).

Tark Ticaret Kanununun deniz ticaretiyle ilgili &itabinin 3. faslinda
kaptanin mesuliyeti, vazifeleri, kanundangdon temsil salahiyetsahsi muameleleri
ve hizmet sozlgnesinin sonu dizenlenmekle birlikte TTK’ da herhabig kaptan
tanimina yer verilmengiir. Ancak kaptan gerek TTK' dan gerekilO den dagzan
haklardan lehin& olanlari talep imkanina sahiptir (Ozbek, 1984:. Z¥ava, hizmet
ili skisinin dggmasi nedeniylesi mahkemesinde aciimalidir ve her iki kanundan
dogan lehte haklarin yine ayng imahkemesinden talep edilmesi gerekmektedir
(Ozbek, 1984: 27).

2002 sayili Gemiadamlari Yonetngtiin 4. maddesinde kaptanin, 500-3000
GT arasindaki gemileri sevk ve idaresi altinda bdlran, ayrica Sézmenirt® 11/2
Kuralinin 3, 4.2 ve 4.3 paragraflarinda tanimlargemi adamini ifade e
belirtimektedir (Sinerji Mevzuat,ictihat veicra Programlar 5.6.2 SurtmmiAyni
yonetmelgin 4. maddesinde uzak vyol kaptani, sinirli makinabitz v.b

tanimlamalarda mevculttur.

> Kaptanin hastalanmasi durumunda TTK’ dapatoher tiirlii hakkini kullanabilecektir. Ancak SGK
tarafindan sdanan haklar bu munzam haklardan mahsup edilecklyéd&aptana verilecektir ve bu
sekilde iki kanaldan mikerrer bir faydagsanmasi engellenmolacaktir (Ozbek, 1984: 27).

*5 Gemi Adamlarinin Eitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Haklarbzleme (STWC.)
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Kaptanin hukuki nitefiini, 854 sayili DK uyarinca inceleyecek olursak,
kaptanin, K’ nun 2. maddesinin B bendi uyarinca gemi adanara® kabul
edildigini gorurtiz (OK m. 2/B). S6z konusu kanunun 2. maddesinin C betelde
kaptan tanimi yapilngtir.

Yargitay HGK’'nun 14.1.1981 T. 1979/11-263 E. 1981K. sayili karari

incelenecek olursa:

...854 sayili denizsikanunun 2. md.sinin (B) bendinde kaptanin gemi
adami oldgu belirlenmj ve TTK hikiumlerine gore de, geminin ve onun
idaresi ile gorevli ve yegane sorumlyiki durumunda bulunan kaptanin
gemi adami sayilaga kabul edilmgtir. Aksinin kabull, gerek kaptanin
sahsi bakimindan ve gerekse ga$ni geminin donatanin sorumluu
bakimindan ¢ok buytuk farkliliklarin gimasina neden olur .Kaptangdir
gemi adamlarina kar isveren vekili haline girmesi, bu gkinin mevcut
olmadgi hallerde kendisinin gemi adami sayllmamasini kjareez.
Kaptanin jveren vekillgi sifati sinirhdir. Kaptanin bu ek sifati,
kendisinin lehine olan ve deniz kanunundan dgan haklarindan
mahrum kalmasi sonucunu asla gdanmaz. Kaptanin gemi adami
sayllmamasinin en muahim sonucu, donatanin soruguulgdninden
kendisini gosterir.. (E. Morazlu, N. Morgglu, 1995: 493-494).

Deniz is Kanununun 2. maddesinin C bendinde de kapsansekilde
tanimlanmgtir: “Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zauusgbeplerle gorevi
basinda bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimiSégmotan denir”. Denids
Kanunundaki kaptan taningu sekilde olmalidir: Gemiyi sevk ve idare edeiye
kaptan denir (Songii, 2004: 841)IKD nun ikinci maddesindeki kaptan taniminda

yer alan zorlayici sebeplerin va&ildurumunda, 6nemli olagin vekaleten gortlmesi

% Deniz Is Kanununda yer alan zorlayici sebeplerin garhalinde, kaptanin vekil tayin etme
zorunlulygu, Tirk Ticaret Kanunundaki m. 977 ve m. 978 tegnieklanmaktadir. TTK' nin 977.
maddesi uyarinca, kaptan hastalik veygedisebeplerden 6tirii gemiyi idare edemeyecek biteha
bulunursa ve donatana haber verme imkani da yaksaeybaka kaptan atamak zorundadir. Bu halde
secilen kaptan asil kaptana vekalet etmektedir. 'ThiK 978. maddesinin 1. fikrasi uyarinca,
yuklemenin bgamasindan itibaren kaltmanin bitimine kadar kaptan, ikinci kaptan iidikte ayni
zamanda gemiden ayrilamaz. Birlikte ayrilmalarenedtiren acil bir durum oldiu takdirde kaptanin
gemiyi terk etmeden 6nce zabitler ve tayfalar aden birini vekil olarak yerine gorevlendirmeye
mecburdur. Bu iki durumdan birinin vatlihalinde kaptanin yerine vekalet edegi,kjemiyi sevk ve
idare eden ve dolayisiyla Deniz Kanununun bu hikmii kasinda kaptan sifatini sgigan Kii
olacaktir (Songi, 2004:840-841). Birinci kaptankindi kaptanin birlikte gemiden ayrilmasini
gerektiren acil nedenlere 6rnek vermek gerekirsenrgik ve limanglemleri yaptirmak, deniz raporu
temin etmek, gemi alacaklisi hakki sahipleri tamddéin acilan davalara gkin durusmalarda
bulunmak, kredi temin etmek vb. Bu durumlarda kaptagemiyi terk etmesi makul kalanmalidir
(Ers6zIl, 2000: 67).
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olmayip, geminin kaptan g@ndaki bir kii tarafindan sevk ve idare edilmesidir ki; C
bendinin ilk kismi ikinci kismi da iginde barindiaktadir (Songu, 2004: 841).

Kaptani kural olarak donatan tayin eder, ancaknsin kaptan kendi yerine
bir bagkasini tayin edebilir (Belmez, 1941: 14). Yabantoi tnemlekete de Turk
tebaasinin menfaatinin korunmasi amaciyla Turk élassnun da gerelginde

kaptan tayin edebilegmin kabull gereklidir (Belmez, 1941: 14).

Kaptan belirli bir sefer veya stre icin tutulduysanun bitmesinde ya da
seferin imkansiz hale gelmesiyle hizmegkisi de sonlanir (Gza, Kender, 2002:
194).

Geminin kaybi, terk, musadere, Turk Bayra cekme hakkinin zayi
olmasinda da hizmet sogiaesi infisah etmekle birlikte kaptan belirli birrgeicin

tutulmamssa bu hukim uygulanmaz (g8 Kender, 2002: 194).

Kaptanin gemi adami nitgliincelendginde; &er ki kaptan geminin sahibi
veya gemiyi gleten kii ise daha 6nce de giaildigi gibi isveren sifatina haizdir; bu
durumda kaptangverene ilgkin kurallar uygulanir bu durumda kaptan gemi adami
desildir (Oktem, 2001: 32). 854 sayili Denis Kanununun 2. maddesinin C
bendinde kaptaningveren adina ve hesabina hareket etmesi durumuesemn
vekili olarak kabul edilegg acik olarak ifade edilrgfir (Oktem, 2001: 32) Burada
Uzerinde durulmasi gereken konu kaptagweren vekili iken gemi adami sayilip
sayllmayacgudir. Bu hususa #kin Hukuk Genel Kurulunun 15.05.1974 T. 1970/9-
112 E. 1974/520 K. sayili karari oycogluile alinmg olup karar metninin ilgili

kismi gagida yer almaktadir:

Denizfs Kanunun istisnalar bgigini tagiyan 27. maddesinde bir gemide
birden fazla kaptan bulunabilegeve bunlardan birinin birinci kaptan
oldugu belirtilmistir. Bir gemide birden fazla kaptan bulunglutakdirde
birinci kaptan ile, dger kaptanlarin hukuki durumlarinin tespiti gerekir.
2. maddenin (B)bendinde sayilan kaptanlar, birikaptan dginda olan
kaptan oldgu ve birinci kaptanin gemi adami icine girmgdaciktir.
Zira, birinci kaptanin gemi adami olarak kabulll (@ (C) bentlerinde
de kaptanin alinmasini sebepsiz kilardi. Kaldi é&ngyi sevk ve idare
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eden ve gemi adamlarina karsverenin sorumlulgunu yiklenen birinci
kaptanin gemi adami olarak sayilmasinin izahi mimdt@mazdi. Deniz
Is Kanununun kaptanla ilgili hiikkimlerinin hep birkktyorumlanmasi
halinde birinci kaptanin Denizis Kanunu acisindan gemi adami
sayllamayacginin kabull zorunludur. Turk Ticaret Kanununun laapt
ile ilgili huktmleri, konuyu dizenleyen 6zel hukeémnl varligi karsisinda
bir kimsenin Denizs Kanunu bakimindan gemi adami sayilip
sayllmayacginin tespitinde etkili olmagSinerji Mevzuatjctihat veicra
Programlari 5.6.2 Starima)

Doganay’in muhalefegerhi gagida yer alan hususlari gtemektedir:

Deniz [s Kanununun, TTK' nin ve 24.7.1954 giin ve 4-3435ilisay
Bakanlar Kurulu karari ile yurtrlge giren Gemi Adamlarinin Yetergli
ve Sayisi Hakkinda Nizamnamenin acgik ve kesin Hékikarsisinda,
geminin sevk ve idaresine memur ve bundan soralatukaptani gemi
adami saymayarak sadece geminin sevk ve idaredodieidan dg@ruya
ilgili ve muayyen bir yeterlifiini (gemi zabiti yeterligini)haiz olan ve
kendilerine (gemi zabiti-ikinci kaptan) denen kikage gemi adami
olarak kabul etmek ve geminin en yetkili ve en smkimluluk ytklenen
adami bulunan birinci kaptani gemi adami saymamakukun ruh ve
maksadina aykiridir...... Kaptan yani birinci zabitin nge adami
sayllmamasi halinde , donatan BK’ nun 55. maddesiaganmak
suretiyle ve olayin mahiyetine gére, kurtulbeyyinesi ikame ederek
sorumluluktan kurtulmak olagana kavygmus bulunmaktadir. Kaptani
yani birinci zabiti gemi adami saymanin en buyukuku sonucu,
yukarida belirtilen sorumlulukseklindeki kendisini gostermektedir...
Geminin ikinci kaptaninin yani ikinci zabitini germdami olarak gemi
adami sayip, birinci kaptani gemi adami saymamaayni gemide
calisan ve sorumluluk dereceleri birbirinden farkh oldou iki kisiden
ikinciye, Denizis Kanununun verdi (Denizls Kanunu 9, 12, 14, 15,16,
20, 21 ve 33 maddeleri ile 43. maddeleri hukimleribalyettigi
imkanlar bakimindan) daha fazla bir Ustinlik imkaarilmis olur. Bu
durum dahi anayasaniryidlik prensibini bozan bir haldifOktem, 2001:
33).

Doganay ‘in gorigine katilmakla birlikte, kaptan ve birinci zabitnaisiler
degildir; birinci zabitin uygulamadaki adi ikinci kegmdir ki bu nedenden 6turt
Doganay'in kaptandan s0z ederken onun birinci zabduglnu ifade etmesi
denizcilik terimlerinin birbirine kastiriimasi anlamina gelmektedir (Oktem, 2001:
33).
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YHGK'nun karari ULUCAN tarafindan elgirilmistir. Elestiriye gore; Deniz
Is Kanununun 27. maddesi hiikmi kaptani (stvariyi) tiarak kanun kapsami
disinda birakmangy aksine ¢ sireleri ile ilgili hukimler haric kanunun kaptdahil
bitin kaptanlara uygulanagal, kaptanla donatan arasinda bir hizmet saasinin
bulundwgunu, gveren vekilinin glemlerinden kaptanin @#; isverenin sorumlu
tutuldusunu ifade etnsitir (Ulucan, 1975: 4). Kaptanin ayni zamanghzeren vekili
olmasi bazi ihtiyaclarin kstanmasini sglar ki, kaptanin donatani temsil yetkisine
sahip olmasinin nedeni, donatanin bulunadurumlarda ve zaruri hallerdeger
gemi adamlarina kolaylik gmmaktir (Oktem, 2001: 33). Deniz Kanununda var
oldugu ileri sarulen ikilik, bir baka ifadeyle kaptanin hemvieren vekili hem de
gemi adami olup olamayaga is Kanununda da hemgvieren vekili hem desgi
olunmasi halinde de mevcut olugveéren vekillgine 6zgu bir 6zellik olarak kabul
edilmektedir’ (Oktem, 2001: 34).

Kaptanin gemi adami sayillip sayllmay&oa tartsan bir baka kararda
11.HD’sinin 29.05.1978 T 1978/1013 E. ve 1978/1803ayil kararidir. Bu ictihata

gore:

Kaptanin "gemi adami" sayllmamasi halinde kaptetd 8ayili (deniZs
Kanunu)nun dfer "gemi adamlari"na tanigi - resim ve hargtan
muafiyet, sozkenenin feshi yoluna gidilme, sendikaya Uye olabilme,
kidem tazminati alabilme, yurtsthda hizmet akdini feshi halinde yurda
iade edebilme, zaruri masraflaringvieren donatandan talep hakki,
bedelsiz ige, yilik Gcretli izin ve Ulusal Bayram ve Genel iTat
Kanunundan Yararlanma... gibi haklardan mahrum kalave bu suretle
calisan gemi adamlarina nazaran sosyal haklar bakimindiama guicstiz
bir duruma digecektir. Geminin yegane yetkili ve sorumlu bjigkiolan
(gemi kaptani)nin der (gemi adamlari)nin sahip olduklari sosyal
haklardan yararlanamamasi hali hem Anayasa 'riti{le ikesi)ni ihlal
edici bir sonucun ortaygikmasina neden olur ve hem de (nimetgikar
kulfet - kulfete kan nimet Yeklindeki hukuk kaidesine aykirilikskéd
eder (Sinerji Mevzuatjctihat veicra Programlari 5.6.2 Strimi).

5" Ayni goris icin bkz (Tuncay, 1979: 4).
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Kaptanin gemi adami sayilmamasi kanuna ve sosydik eilkelerine
aykirndir (Oktem, 2001: 34) Kaptaningdr gemi adamlarina kardonatanin vekili

olarak gozukmesi kendisinin gemi adami saylimaasmgellemez (Tuncay, 1979: 4).

YHGK., 14.1.1981 T. 1979/11-263 E. 1981/11 K. sayérarinda:

Kaptanin gemi adami sayilmamasi halinde, kaptanlgreren
durumundaki donatan arasindaki yywazlgin (is mahkemesinden) ayri
bir mercide, yani (asliye hukuk) veya asliye titcameahkemesinde ruyet
ve intag edilmesi hali, Deniz Kanununun temel ilke ve felsefesine aykiri
bir sonucun ortaya c¢ikmasina sebep olur. Kaptanigerd gemi
adamlarina kag1 isveren (donatanin) vekili haline girmesi, buskinin
mevcut olmagi hallerde, kendisinin gemiadami sayilmamasini
gerektirmez; kaptaninsveren vekillgi sifati sinirlidir. Kaptanin bu (ek
sifati), kendisinin lehine olan ve (Dgnils Kanunu)ndan dgéan
haklarindan mahrum kalmasi sonucunu aslgutmaz. Bunun aksine bir
tefsir sekli, kanun koyucunun amacina aykiriseiii(Sinerji Mevzuat,
Ictihat velcra Programlari 5.6.2 Surtm

Goruldigu Gzere farkll Yargitay kararlarinin mevcudiyetimgmen kaptan
ogretide hem TTK. m. 821 uyarinca hem dé&KDm. 2/B uyarinca gemi adamidir
(Ersozli, 2000: 34).

Alman hukukuna goére kaptan, donatan tarafindan vigmdirilen gemi
idarecisidir (SeemG. m. 2) Donatanla kaptan arakingdzlgmenin nitelginin
acikca hizmet stzdenesi olarak ortaya konul@gu sonuca varilmaktadir (Ersozli,
2000: 29). Ama vekalet sozlaesini dizenleyen BGB m. 675'e atif yapilarak
vekalet s6zlgmesinin hikumlerinin uygulanmasina da imkaplaamstir (Ersoézli,
2000: 29).

1.6.3.3 Zabit
Zabitlerle ilgili bir tanima, Denids Kanununda, Tirk Ticaret Kanununda ve

2002 tarihli Gemiadamlari Yonetmginde rastlanmamaktadir. Ancak 1997 tarihli
Gemiadamlarinin gtim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kitukiea ve
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Donatilma Esaslari Hakkindaki mif§aedilmis olan yonetmelik uyarinca zahit
sekilde tarif edilmgtir; “kaptanin dginda ulusal kanun ve yonetmelikler ile
uluslararasi s6zenelere gére gorev yapan ve geminin sevk ve idadesirsorumliu
sayllan gemi personelini ifade eder”. Tanimlamardindan da zabit, vardiya zabiti,
bas makinist veya banmihendis gibi zabitlerin tanimi yapilgtir. 2002 tarihli
Gemiadamlari Yonetmdinde ise 1997 tarihli yonetmgln aksine zabitlerle ilgili
genel bir tanimin yer almagli ancak sinirli vardiya zabiti, vardiya zabiti, ibai

zabit gibi zabit sayilan kilere iliskin tanimlarin yer alg gorilmektedir.

Kaptanin tek bgna gemiyi sevk ve idaresi mumkungddir; is boluma
yapilarak bazisierin kisiler arasinda datimi gerekmektedir ki; zabitler s6zU gecen

isbolumunin bir pargasidir (Oktem, 2001: 34).

Zabitler dginda, yardimci zabitlerde gemi adami olarakediendirilmelidir
(Oktem, 2001: 35). Gemiadamlari Yonetrgalin m. 4/49 gemi yardimci zabitinju

sekilde tanimlamaktadir

Gemide gorevli telsiz zabiti ve doktor,gbla memuru, hegire ile

gemilerin Ozelliklerine goére bulundurulmasi zoruntlan ve geminin
kullanim amacina katkida bulunan elektrik¢i, elekikci, elektronik ve
elektrik zabitleri ile makine mihendisi ve teknrdge ile bilgi islem

makineleri programcisi ve operatorl, bilim gemiteleé calgan bilim

adamlari ve benzeri personel ile gemi katibi, géwaip yardimcisi ve
kamara memurunu gemi yardimci zabitidir.

1997 tarihli Gemiadamlariningéim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma,
Katiklenme ve Donatilma Esaslari Hakkindaki muldénas yonetmelikte yardimci
vardiya zabiti tanimi yapilnskerr® 2002 tarihli Gemiadamlari Yénetmgiiide boyle
bir tanimlamanin mevcut olmag gorilmektedir. Yonetmelikten de agilacas

Uzere gemi yardimci zabitleri zabitler gibi gdodan dgruya geminin sevk ve

8 24.07.2001 Resmi Gazete tarihli 24472 Resmi @apelu Gemiadamlari Y&netmgiiin 89.
maddesiyle miilga olngtur.

¥ Yardimei vardiya zabiti: Giiverte ve makinada vgadiabiti olmak icin gitim gérmekte olan ve
kanun ve yonetmeliklerin bu maksatla belgittikisiyi ifade eder (Gemiadamlarinin g&m,
Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, KituklenmeDanatiima Esaslari Hakkindaki Yonetmelik m.
3/111-m)
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idaresine ilgkin faaliyetlerde bulunmazlar; ancak s6zi gecaiekigeminin sevk ve
idaresine katkida bulunan yan eylemleri yerinergggiolurlar (Oktem, 2001: 35).

1.6.3.4 Tayfa

Tayfalarla ilgili bir tanimlama Denits Kanununda mevcut @édir. Ancak
2002 tarihli Gemiadamlari Yonetmginde tayfa su sekilde tanimlanngtir:
"Geminin guverte, makine ve kamara bolumlerindeisgal gemi kaptani, gemi
zabiti, yardimci zabitleri ve stajyerlersthda kalan gemiadamlarini ifade eder”
(Gemiadamlari Yonetmeli m. 4/51). Yonetmelikte yeterlik dereceleri belirken,
kimlerin tayfa olarak kabul edilegebelirtiimistir buna gére; gemici, usta gemici, ve
glverte lostromosu makine lostromosu yasci tayfa olarak kabul edilir
(Gemiadamlari Yonetmgli m. 5). Sayilan kilerin yaptgl isin gemicilige 6zgu
teknik bir is olmasi gerekli dgldir, 6Gnemli olan gin goruldigu yerin gemi olmasidir
ve isin gemi hizmetlerinden olmasidir (Okay, 1970: 29kfem, 2001: 35).

1.6.3.5 Guverte/Makine Stajyerleri

Guverte/makine stajyerleri 2002 tarihli Gemiadamla¥dnetmelginde

tanimlanmgtir. Yonetmelge gore giverte ve makine stajyerleri: “ ...gemiadami
olmak icin gitim goren ve kanun veya yonetmeliklerce bu nitielikldysu belirtilen
gemiadamini ifade ederAncak Denizis Kanunu dikkate alinginda stajyerler gemi
adami olarak nitelendirilemezler, ¢inkl stajyenebir hizmet sozlgnesi mevcut
degildir (Songu, 2004: 841). Gemiadamlari Y6netrgielde stajyerlerin gemi adami
olarak kabul edilmesinin nedeni ise Deniz Ticaraetkttkundaki rttbelere yer

verilmesinden dolayidir (Songu, 2004: 841).
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1.6.3.6 Dger Hizmet Personeli

Diger hizmet personelingemicilik tekngi ile ilgili olmayan hizmetleri géren
kisiler olusturmaktadir (Oktem, 2001: 35). Bushére kamara hizmetgileri,sai®,
mizisyen Ornek olarak gosterilebilir (Songi, 20841). Gemi doktoru da gemide
calsan dger kimselere o©rnek gosterilebilir (Oktem, 2001: 3%ncak
Gemiadamlarinin gtim, Belgelendirme, Sinav, Vardiya Tutma, Kitlkiem ve
Donatilma Esaslari Hakkindaki Yodnetmelik gemide egbr olan doktoru gemi

yardimci zabiti olarak saymaktaydi (Oktem, 2007). 36

1.6.3.7 Yabanci Gemi Adamlari

Uzerinde durulmasi gereken bir gdi 6nemli konuda yabanci gemi
adamlarinin durumudur. 854 sayili DefiKanununun 4. maddesinde yabanci gemi
adamlari ile ilgili bir diizenleme bulunmaktadir.i{ena gore: ” Bu kanun hikumleri,
mitekabiliyet esaslarina gore Turk gemi adamlaaya mahiyette haklar taniyan
devletlerin uyrgunda olup bu kanun kapsamina giren gemilerdesagaligemi
adamlarina da uygulanir”. Devletler arasinda yapiael anlamalar sayesinde,
gemi adamlarinin karikh akit Glkeler gemilerinde ¢caimalarina imkan gganmstir
ve bu s6zl gecen agtaalarla belirlenmi olan esaslar dwultusunda taraf Ulkeler
gemi adamlarini veya gr iscileri istihdam edebilmektedir (Ozbek, 1984: 28 B
sayede yabanci ulke gemilerinde galakta olan gemi adami sayimiz oldukca
yuksek bulunmaktadir ki; 6zellikle yabanci gemikergemi adamlarina daha fazla
Ucret 6denmesi Turk gemi adamlarinin sirekli yabanke bayrakli gemilerde
calismalarina neden olmaktadir ve Ulkemizde kalifiye gexdami bulmak gin
gectikce daha da zogimaktadir (Ozbek, 1984: 28)

815 sayili Turkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriy&abotaj) ve Limanlarla

Kara Sulari Dahilinddcrayr San’at ve Ticaret Hakkinda Kanun’un 3. madubks

% YHGK. 07.12.1966 T.,1965/818 E. 1966/311 K (Sindtgvzuat,ictihat veicra Programlari 5.6.2

Sirum)
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karasulari dahilinde Turk deniz ara¢ vesittada kaptanlik, carkgcilik, katiplik,
tayfalik icrasi Turk tebaasina munhasirdir. Sozicege kanun hikmu
deserlendirildigi zaman, yabanci gemi adamlarinin kabotaj sefetinge Turk
karasulari dahilinde Turk Bayrakli gemide galasi mumkin deldir (Songd,
2004: 842). Bu durumda Deniz Kanununun 4. maddesi, yakin kiyisal s&fee
uzak sefe¥ yapan Tirk gemilerinde ¢cghin gemi adamlari bakimindan sz konusu
olacaktir. Kanun kapsamina giren bir gemidesealigemi adamlari iK. ile Turk
gemi adamlarina taningmibulunan batin haklardan faydalanacaklardir, ama o
yabanci gemi adaminin uygunda bulundgu Glkenin de aynsekilde Turk gemi
adamlarina karliklilik esasi gergince kendi llkesinde yirirlikte bulunanikD

hikumlerini aynen uygulamasi gerekmektedir (Ozt€84: 28).

Gemiadamlari Yonetmei uyarinca ¢ikarilan Gemilerin Gemiadamlari ile
Donatilmasinailiskin ~ Yonergenin 4. maddesinin son fikrasi uyarin¥apanci
Ulkelerde bir geminin bu yonergede belirtilen gedami sayisi herhangi bir nedenle
eksilirse, eksik gemi adamlari yerine ilk Turk limaa varincaya kadar ayni yeterlik
derecelerinde yabanci uyruklu gemi adamisgailliabilir. Ancak ilk Tark limanina
varista bu gemi adamlarinin slerine son verilir
(www.armalink.net/belgeler/DONATIM%20YONERGESI. pdf.

Yabanci gemi adamlarina Deniz Kanunu hikumlerinin uygulanmasi,
karsiliklihk esaslarina gore Turk gemi adamlarina agmahiyette haklar taniyan
devletlerin uyrgunda olup bu kanun kapsamina giren yakin kiyistdrsee uzak

sefer yapan gemilerde gan gemi adami olunmasinaghdir (Oktem, 2001: 37).

®1 “Kabotaj seferi, liman seferi bolgesi sinirlarssarak, Tirkiye limanlari arasinda yapilan seferleri
ifade edetr (Gem.Ad.Y. m .4/60).

%2 vakin kiyisal sefer; kabotaj seferi sinirlagilarak Karadeniz’ de ve Akdeniz’de Mataban
burnundan Giritin batisindaki Krio burnuna ve omadisrail'in Yafa sehrinin giiney sinirina gekilen
¢izginin kuzeyinde kalan deniz alaninda yapilaeséfade eder (Gem.Ad.Y. m.4/61).

®3 Uzak sefer, yakin kiyisal sefer bolgesi sinirdariarak yapilan seferleri ifade ed@@em.Ad.Y. m.
4/62)

58



Bunlarla beraber, Denizcilikten Sorumlu Devlet Balk& bir tasarruf ile -
Calisma Bakankginin bildirdigi karsit gorise rggmen - Turk bayrakli gemilerde
yabanci uyruklu gemi adamlarinin gatasina olanak tanigtir ki; bakanlgin bu
tasarrufu yukarida sozu gecen hikumlersisanda hukuka aykiri olup; boyle bir
olanak sadece yapilacak kanungigilikten sonra uygulanmalidir (Oktem, 2001:
37).

Diger 6nemli bir konuda elveti bayrak baka bir anlatimla kolay bayrak
kavramidir. Elvegli bayrak ulkeleri ve genel sicil kriterleri inceldiginde ,bu
ulkelerin yg ve tonaj kisitlamalarina gitmedikleri, farkli ségv kurulglarinin
yaptiklari denetimleri kabul ettikleri (Nippon KriKyokai, Russia Register of
Shipping gibi), yabanci gemi sahiplerinin tabiiyéti ve sirketin yerinin dnemli
olmamasi gibi kistaslara sahip olduklari goralmekté€Yesilbag, 1999: 321). Dsiik
vergi ve resim uygulamalari ve gemi adamlari ilgiliil yeterlilik denetimi
yapllmamasi ydi gemilerin ucuz bir bicimdesletiimesi olangl sagladigindan
elverili bayrak donatanlar icin cekici hale gelmektedir
(dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42/454/5123.pBf).duruma bir ¢care arayan ve zarar
goren ulkeler ¢cb6zim olarak ikinci sicil uygulamaggetirmglerdir.

Ikinci sicil giinimuzde elvedi bayraktan farkli olarak bir &a tlkenin
siciline kayitlh gemiyi o ulke sicilinden silinmedekendi siciline kaydolma olaga
sglamaktadirlar (Yglbag, 1999: 323). 4490 sayili Turk Uluslararasi GenailiS
Kanunu ile sglanan en 6énemli mali kolaylklar Turk Uluslararasemi Siciline
kayith gemilerin ve yatlarinsietiimesinden ve devrinden elde edilen kazanclarin,
gelir ve kurumlar vergileriyle fonlardan istisnan@sidir (Turk Uluslararasi Gemi
Sicili Kanunu m. 12).

Ayrica Turk Uluslararasi Gemi Siciline kaydedilecgkmilere ve yatlara
iliskin alim, satim, ipotek, tescil, kredi ve navlunziegmeleri; damga vergisine,
harclara, banka ve sigorta muameleleri vergisindoméara tabi tutulmazlar (Turk

Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu m. Y12
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1.6.3.8 Gemide Calan Diger Kimseler Ve Dier Tainanlar

Daha 0Oncede ifade edifigibi gemi adami denilginde kverenin kendi
gemisinde hizmet sOzlmesi ile calan kimselere gemi adami denilmektedir
(Oktem, 2001: 37).

Kilavuz, “liman hari¢, b@az ve kanal gibi bolgelerde veyaskaca tehlikeli
sularda kaptana ngévirlik etmek (m@gavir kilavuz) veya gemiyi bizzat sevk ve idare
eylemek (sevk ve idare kilavuzu) Uzere gemiye alvemahalli sulari bilen uzman
denizci (kaptan) olarak tanimlanmakt&dOktem, 2001: 38). Bu durumda sevk ve
idare kaptandadir. Ancak zorunlu kilavuz kapsamibdlunan kilavuzlarda gemi
adami olarak dgerlendirilemezler (Barlas: 2000: 36). Gemide istihd edilen bu
kilavuzlar gecici olarak caliklari gemi acisindan gemi adami sayilmazlar; bunu
nedeni bu kilavuzlarfi gemiye bali olarak calsmamalari ve gemi hizmetinde
calsan diger kimselerle birlikte organize bir birlik ojturmamalarindan
kaynaklanmaktadir (Oktem, 2001: 38).

Diger taginanlar bu yonleri ile gemide c¢cgdin dger kimselerden ayrilirlar;
zaten gemide c¢aln diger kimseler ya tim sefer boyunca gemide bulunmaaakt
belirli bir bolge gecilinceye kadar gemide kalmaktaya sefer boyunca gemide
kalmalarina ramen gemide cajan gemi adamlari ile organize bir birlik meydana
getirmemektedir (Oktem, 2001: 39)

Ancak unutulmamalidir ki; gemi adamsghdaki dier sahislar sadece gegici
olarak istihdam edildiklerinden ve/veya gemidekrlige dahil olmadiklarindan

dolayr gemi adami sifatini alamazlar (Oktem, 2C®):

%4 Mahalli mevzuat uyarinca gemiye alinmasi zorurtdun &ilavuza mecburi kilavuz, kaptanin arzu ve
ihtiyarina gore alinan kilavuza ihtiyari kilavuznite(Oktem, 2001: 38).
% Kilavuzlarin “gemide bulunan gér kimseler” olarak dgerlendirilmeleri gerekmektedir.
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IKIiNCi BOLUM

GEMi ADAMLARININ H iZMET SOZLE SMELER iNiN
SONA ERMESI VE FESHI

2.1 Sona Erme

Bu bdlimde genel olarak sona erme kavrami Uzerohgelarak, olim,
hizmet soOzlgmesinin sidresinin sona ermesi veya seferin sonsesrive dger

kendiliginden sona erme sebepleri irdelenecektir.

2.1.1 Genel Olarak

Denizde yapilan sler karada yapilanslerden oldukca farkli olmalari
nedeniyle denizsi hukukunda hizmet sozimesinin sona erme halleri farkl bir
bicimde duzenlenngiir (Songu, 2004: 842). Deniz hizmet s@rohelerinin sona
ermesiyle ile ilgili dizenlemeler sadece DelgiKanununda bulunmamakta; konuya
ili skin dizenlemeler ayni zamanda Turk Ticaret Kanuawtayer almaktadir. Deniz
Is Kanununun 3. maddesi Tirk Ticaret Kanununun deitiaretinden bahseden
dordinciu kitabindaki kaptan ilgveren arasindaki gkilere ait hikumler sakhdir
demek suretiyle, hizmet soztaelerine Turk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinin
de uygulanagani hukim altina almgtir. Turk Ticaret Kanundaki dizenlemeler

kaptanla ilgili olup 1005. maddedenskayarak 1014. maddede sona ermektedir.

Denizcilik mistgarhgindan alinan bilgilere gore sadedemirde sicile
kayith bulunan gemi adami sayisi, 2010 Mart aypaiiyle 12251'dir. Bu gemi
adamlarinin 177’si sinirli makine zabiti, 124’0 18inbas makinist, 416’si makine
zabiti, 159'u ikinci makinist, 157'si la makinist, 95i uzak yol vardiya
mihendisi/makinisti, 44’0 uzak yol ikinci muhendmsekinisti, 89'u uzak yol
basmuhendis/makinist, 1420 yat kaptani, 574 sinirlrdiyea zabiti, 1081 sinirli
kaptan, 1104 vardiya zabiti, 400 birinci zabit, 1&&ptan, 449 uzak yol vardiya
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zabiti, 229 uzak yol birinci zabiti, 258 uzak yohykanidir. 2005 yilindstanbul
Deniz Otobdsleri Sanayi ve Ticaret $A.isletmesinde bulunan deniz aracglarinda
gorevlendirmek Gzere 40’1 kaptan, 20’skbmakinist, 280’i usta gemici, 160’1 §ai
olmak Uzere toplam 500 gemi adami istihdam edtimfwww.gemipersoneli.com).
Bu verilerden hareketle Turkiye'’de ¢an toplam gemi adami sayisi
distunuldigiinde yapilan deniz hizmet sGgieelerinin sona erme nedenleri ve sona
ermenin hukuki sonuclari hem donatagvéren) hem de gemi adamsg() icin

oldukca 6nem arz etmektedir.

2.1.2 Olim

Gemi adaminin o6lumayle birlikte hizmet sdgteesinin kural olarak
sonlandgl kabul edilmekle beraber, Denig Kanununda bu durumla ilgili herhangi
bir dizenleme yer almamaktadir (Songl, 2004: 8BR).nedenden o6turi Borglar

Kanununun genel hikimlerinegvarmak gerekmektedir.

Borclar kanunu incelenginde; kci ve iverenin 6luminin hizmet sozhaesi
bakimindan etkilerinin ayri ayri dizenlegnaldusu gorulmektedir (Yavuz, 2004:
274).

Borclar Kanununun 34% maddesinin birinci fikrasindaginin élimuniin
hizmet sozlgmesine etkisi; ikinci fikrasinda isesverenin oOliminin hizmet
sOzlamesine etkisi dizenlengtir. Madde de “Hizmet akdi,sginin 6lumu ile hitam
bulur. Is sahibi 6ldigl takdirde akit, bgica onunsahsi nazara alinarak yapikmse
nihayet bulur” denilmektedir. Maddeden de acikgégldigl Uzere gverenin olimi
her zaman hizmet s6zlaesini sona erdirmemektedir; ancakerenin kiili gi g6z
onune alinarak yapilmibir hizmet sozlgmesi var isesverenin 6limi sOzigneyi
sona erdirir (Zevkliler, Havutgu, 2007: 301).

® Tirk Borglar Kanunu Tasarisinin 439. maddesiyle 'B#a olmayan bir dizenleme daha
eklenmitir. Buna géregveren, §cinin sa& kalan gine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yukimli oldwgu kisilere, 6lum giniinden Blayarak bir aylik; hizmet i§kisi bes yildan uzun bir stire
devam etmyse, iki aylik Ucret tutarinda bir 6deme yapmakl&airaludir.
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Iscinin 6lumi ile hizmet s6zfesinin sona ermesi (zering, sahibinin
Iscinin mirasgilarindan tazminat istemesi s6z kondeiil iken, is sahibinin 8lumu
dolayisiyla hizmet s6zenesinin sonlanmasindaci is sahibinin mirascilarindan
tazminat isteyebilmektedir (Yavuz, 2004: 275).

Diger taraftan Turk Ticaret Kanununun 1014. maddeskagganin 6limuyle
ilgili 6zel bir dizenleme getirngiir. Maddeye gore; kaptan hizmete alindiktan sonra
Olurse, 6ld@u gune kadar olan dcretini ve karatlalmis diger butiin menfaatlerini
donatan 6demek zorundadir. S6zU gecen 1014. madaeiholmasaydi bile; gemi
adami ile gveren arasindaki hizmet sOgteesi 6lum ile sona ereg@den, gemi
adamininfcinin mevzuattan ve stzl@eden d@an tium haklari kanuni mirascilarina
intikal edecekti (Narmanlgu, 1998: 252). Dolayisiyla sadece ticaret gemmlbiei
calisan kaptanlar del; diger gemilerde cajan kaptanlar icinde ayni esaslar s6z

konusu olacaktir.

1014. maddenin ikinci fikrasinda ise kaptanin genmidafaa ederken
O0lmesi durumu duzenlengtir. Boyle bir durumda donatanin fazla olarak mimpas
bir ikramiye de vermesi gerekmektedir. Bu ikramiy@gptanin 6lumiu halinde
mirascilarina ddenecek olan kidem tazminatindan @grak 6denecektir (Songd,
2004: 843). Munasip bir ikramiyeden ne antaasi gerekgiine gelince bu konuyla
ilgili bir diizenleme mevcut gddir; bu nedenden 6tlri hakim ikramiye tutarini,
kaptanin gemiyi savunmasi nedeniyle dlumunu dikkddeak, mirascilarinin maddi,
manevi zararlarini belirli 6lcide kglamaya yetecek ve donataninda sikinti

duymadan ddeyebilegebir miktar olarak belirleyecektir (Songt, 2004t3.

Tark Ticaret Kanundaki ger énemli bir diizenleme ise kaptanin yolculuk
basladiktan sonra dlmesi durumunda cenaze masrafiakaugilanmasi gerekgidir
(TTK m. 1014). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve &edalik Sigortasi Kanunu m.
32/d. uyarinca, 6lum sigortasindan 6len sigortah cenaze masraflarinin kdrgi
verilmektedir. Bu durumda cenaze masrafi icin damat yapacga Odemenin,
kanunun 32. maddesinden o6turt verilecek mgehla kagllanmayan kisma ait

olacg sonucu dgmaktadir {zveren: 1960, 106).
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Alman hukuku uyarinca gemi adami gemide veya Almfarayasasinin
gecerlilik alaninin danda 6lduyse, kaptan cenazeden sorumludger Baain 73.
maddenin 2. fikrasin§abelirtilen yerin bulundgu devletin bir limanina gotiriimesi
mumkun dgilse; ancak, gemi 6lumden sonraki 24 saat icindérbana ulgabilecek
ise ve nain tasinmasinda saik teredditleri mevcut dg@lse, cenaze karada yapilir.
Eger cenazenin denizde gercekiesi gerekiyorsa, bunun onurlu bgekilde
yapilmasi gerekir. Cenaze téreninin Alman Anayasasgecerlilik alani dinda
gerceklemesi gerekiyorsa, donatan masraflari 6der (Seem@5mnKaptan 6lmg
veya kayip bir gemi adaminigyalarini ilk ulgilan Denizcileri G6zetim ve Koruma
Dairesine veya bu dairenin onayiylaska bir Denizcileri G6zetim ve Koruma
Dairesine teslim etmek zorundadir. Donatan @lwélya kayip gemi adaminin Ucret
alacgini Alman Anayasasinin gecerlilik alanindakglaana limani veya sicil limani
icin yetkili olan Denizcileri GOzetim ve Koruma Desine transfer etmek
zorundadir. Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairébnis veya 6l olarak beyan
edilmis olan gemi adamininggalarini ve Ucrealac&ini mirascilarina teslinetmelidir.
Mirascilar masraflari 6der (SeemG. m. 76). Gemwengemi adaminin yeri tespit
edilemezse ve duruma goére geminin kaybgldtahmin ediliyorsa, gemi adaming i
iliskisi gemiden alinan son resmi haber Uzerinden bhjir gectgi takdirde,
sonlandirimg sayilir. Eger daha sonra hayatta kalan gemi adaminin bufitngtar
tespit edilirse bu gemi adami hakkinda yurda iadgesrafi ve devam eden Ucret
hakkindaki hikkiimler uygulanir (72. madde ve sonmaddeler® (SeemG. m. 77).

2.1.3 Deniz Hizmet S6zkmesinin Siresinin Veya Seferin Sona Ermesi

Deniz Is Kanununun 7. maddesinde gemi adamlari gleren arasindaki
hizmet (§) s6zlemesinin belirli bir siire veya sefer icin yapilab#g gibi suresiz
(belirsiz sureli) olarak ta yapilabilegiehtikim altina alinngtir. Belirli bir stre icin
yapilms hizmet so6zlgmesi sirenin bitiminde sona erer. Hizmet sg¢imkesi gemi

seyir halinde iken sonlanirsa ségtee, geminin ilk limana varmasina ve guvenlik

®71s ili skisinin kuruldusu yer, toplu sbzignede kararlgtirilan yer, mirettebat iiyesinin ikamet gitti
yer veya § iliskisi kuruldusunda kararlgtirilan herhangi bir yerdeki limanlardir (SeemG.#8/2).
% Bkz. sayfa 140
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altina alinmasina kadar devam eder. Belirli sefer yapilmg hizmet sozlgmesi,
sOzlamede yazili seferin sonunda geminin vgrdimanda yukinu bgaltmasiyla
sonlanir (OK m. 7). Diger bir ifade ile, gemi adami ilgvieren arasinda belirli bir
sefer icin yapilmy bir hizmet s6zlgmesi var ise, s6z konusu olan s@ate yapildgi
seferin sonunda geminin limana yapayukint bealtmasiyla tipki belirli sureli
hizmet sozlgmelerinde strenin bitiminde oldu Uzere kendifiinden sona erecektir
(Songi, 2004: 844). Bu hikum suiistimale ve istisamacik oldgu icin oldukca
elestiriimi s ve donatansletmelerinin butin hizmet sézimelerini belirli bir sire ve
sefer esasina gore yapacaklari ongorgtir((Birol, 1969: 12). Bunun glinda bu tdr
bir s6zlgmenin aynisartlarla uzatilmasi gemi adami lehine higbir komwyuedbir
ihtiva etmemesi nedeni isabetsizdir (Birol, 1962).1Deniz Is Kanununun 8.
maddesine goére: "Belirli bir sefer icin yapigmolan hizmet akdinin sonunda gemi
adami gveren veyagveren vekilinin muvafakatiylese devam eder ve gemide sefere
clkarsa, hizmet akti bu sefer suresince uzagibayilir’. Bu uzatmanin yazigekilde
yapilmasi zorunlu dgldir, zimni olarak ta ankama yapilabilir (Ozbek, 1984: 32).
Uygulamaya bakilgnnda, gverenlerin gemi adamlari ile genellikle belirli sefer
icin s6zlame yaptiklar ve boylelikle haklarini kotiye kulthklari gorilmektedir
(Song, 2004: 844). Sozlaenin belirli bir sefer igin yapilmasinigverene sgladig
yarar, yukun bgaltilmasi ile sozlgnenin kendilginden sona ermesidir (Songu,
2004: 844). Boyle bir durum s6z konusu @dnda, gemi adami kanunun kendisine
tanims oldugu pek cok haktan yararlanamamakta (ihbar ve kiderminati) ve
kendisi aleyhine olan bazi sonuclara da katlanmakinda kalmaktadir (Gungel,
1958: 374).

2.1.4 Dger Kendiliginden Sona Erme Halleri

Deniz is Kanununun 14 maddesinin 4. bendinde gemi adamahizmet
sozlemelerinin infisahi durumu dizenlenmektedir. Kanuetmme gdre: "Geminin
kayba @gramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan eddmveyahut Turk
bayrgindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akdi kegdilen bozulur’. Kanunda
sayllan bu sebepler denizcilikinin 6zelliginden kaynaklanmaktadir (Songi, 2004:
844).
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Geminin kayba gramasi, geminin kurtarilamayacakkilde batmasi veya
tamir kabul edilemez hale gelmesidir (Songu, 2@3t). Geminin kaybl durumunda
kanun koyucu kaptan bakimindan duruma bir istisgtargistir (Songu, 2004: 844).
Tirk Ticaret Kanununun 1018. maddesi uyarinca, geminin kaybaramasi
durumunda kaptanin deniz raporu tespit ettirmesigeesktgi sirece donatanin
menfaatlerini korumasi gerekmektedir. Kaptan bueggéiriliskin tcret ve gecim
masraflarini donatandan talep edebilecektir. Gemierk edilmesiyle ilgili olan
dizenleme Turk Ticaret Kanununun 874. maddesindeerdé@nmgtir. Madde
metnine gore: "Malik feragat egini sicil dairesine bildirmek ve feragat keyfiyeti
gemi siciline tescil edilmek suretiyle geminin miykti terk edilebilir. Sahipsiz bir
gemiyi ihraz hakki munhasiran devletindir. Devlend#isini gemi siciline malik

sifatiyla tescil ettirmek suretiyle mulkiyeti ikéip eder”.

Geminin sava ganimeti olarak ilan edilmesi durumunda da gemiikiman
gemi Uzerinde miulkiyet hakki sona ermektedir (SoritfiD4: 844). Geminin Turk
Bayrazindan ayrilmasi durumunda da gemide seallara Deniz Is Kanunu
uygulanmayacaktir (Songu, 2004: 845). Ancak, geminirk Bayr&! tasima hakki
bulundigu surece geminin milkiyetinin kismen veya tamamekdsina gegmesinin
hizmet s6zlgmesi Gizerinde herhangi bir etkisi bulunmamakta8iongt, 2004: 845).

Yargitay 9.HD’sinin konu ile ilgili 09.02.1999 T.998/19681 E. 1999/1765
K. sayili karari gagida yer almaktadir:

Dosyadaki belge ve bilgilere gores akdi, davacinin c¢agtigi davali
sirkete ait MvB... gemisi 28.1.1997 tarihinde Bialyan firmasi olan
L.... Internationalsirketine satilmak suretiyle fesheditii. Geminin
anilan gsirkete satilmasiyla Turk Baygani cekme hakkini vyitirrgtir.
Gergekten 854 sayili Deniz Kanununun “onelsiz fesih ve infisah”
baslikli 14/4 maddesine gore geminin Turk Bayralan ayriimasi
halinde hizmet akdi kendiinden bozulur. DeniZs Kanununun anilan
kurall g6z 6niinde tutulursa, geminin yabanci gikete satilarak Turk

% Turk Ticaret Kanunu Tasarisinda TTK. madde 101§eeen “Denizis Kanununa tabi olan bir
gemide cakan kaptanin belli bir hukuki hadisedengda haklari, Denids Kanunuyla bu kanundan
hangisinin hiikimleri kaptanin daha lehine ise, muka tabi olur” ibaresi yer almamaktadir.
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Bayragini kaybetmesi nedeniyle davacinip akdi oOnelsiz olarak
feshedilmy sayilmasi gerekir. Bu ylzden davaci ihbar taznm@ahak
kazanamazSinerji Mevzuatjctihat veicra Programlari 5.6.2 Strimu).

So6z konusu kararda bazi terimler yarkullaniimis olup, ortada kar tarafa
ulasmasi gereken irade beyani olmaksizin spaée sona ermektedir; dolayisiyla
ortada bir fesih hali bulunmamaktadir (Songt, 20845). Bu yluzden kararda
belirtilen “fesih” terimi d@ru dezildir. S6zlesme kendilginden sona erdi icin temel
olarak soOzlgmenin gveren tarafindan o©nelsiz olarak sona erdiriimesiuchwna
benzeyen hikim ve sonuclar ortaya cikagkéadir anlatimla inbar 6neli verilmesi
gerekmez (Songu, 2004: 845). Ancak unutulmamakdis6z konusu durum bir
Onelsiz fesih dgldir; bu yuzden de kararda giéan sonu¢ dgru olmasina karn,
kullanilan terimler yerinde @gdir (Songt, 2004: 845).

Geminin kurtarilamayacaksekilde batmasi durumunda, geminin terk
edilmesinde, sagaganimeti elde edilmesinde miulkiyet konusugdman dgruya
ortadan kalkarken, geminin tamir kabul etmez haddmgsinde geminin iktisadi
degeri en gagl seviyeye dgerek, dolayli olarak mulkiyetin kalkmasi s6z konthsy
ancak, Turk Bayra cekme hakkinin kaybedilmesinde miulkiyetin kaybedsi
durumu her zaman ortaya ¢ikmaz (Songu, 2004: 845).

Gunumuzde kaptan genellikle buylk denietimelerinde cagmak Uzerege
alinir ve kaptanin bazi durumlarda belirli bir gegan istihdami s6z konusu gidir;
tek ve belirli bir gemi i¢in akdedilmi hizmet sozlgmeleri bu hikim uyarinca
kendiliginden sona ermemektedir (g2 1995: 154).

Deniz Is Kanununun 14. maddesinde yer alan ayni hiikkim, 632y Deniz
Is Kanununda hemsveren veyasveren vekiline hem de gemi adamina s§inleyi

hakli neden ile fesih imkani tanimasiyla dikkatrgektedir (Songi, 2004: 845).

854 sayili Denizls Kanununa s6zii gegcen hikim kergiiiden sona erme

nedenleri olarak aktarilgiancak bununla birlikte hala ticaret gemileringi®z

67



Ozellikler korunmgtur (Songl, 2004: 846). Sayillan sona erme nedeieflrk
Ticaret Kanununda yer alan hukimler birbiriyle pelidir ve bu yizden, hikmin
ticaret gemisi olmayan ve Turk Ticaret Kanununupdeanina girmeyen gemiler icin

ne surette uygulanagain tespiti oldukca zordur (Songu, 2004: 846).

2.2 Fesih

Bu bélimde fesih bildirimi kavrami ve bildirim silee, bildirim sdreleri
isledigi sirada hizmet sozgmesinin durumu, bildirim stresine uyulmamasi ve
bunun hukuki sonugclari, bildirimsiz (6nelsiz) fesid fesih hakkini kullanma siresi

aciklanacaktir.

2.2.1 Fesih Bildirimi Kavrami Ve Bildirim Sureleri

Tark hukukunda, denizsihukuku ile ilgili dizenleme 1954 yilinda 6379
sayili kanunla yapilmgtir. Ancak bu kanun 20.04.1967 tarihinde kabul exdiB54
sayili kanunla birlikte yurarlikten kalkgtir. 10.06.2003 tarihinde yurug@ giren
4857 sayil yenls Kanunu ile getirilen vesginin feshe kan korunmasini amagclayan
Is gUvencesi hukumlerinin ayni kanunun 116. maddesiBasin Meslg@nde
Calsanlarla Caktiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tazmini Hakkindanununa
kiyasen uygulanaga ongorilmigken; boyle bir diizenlemenin Deniz Kanunu

bakimindan yapiimampblmasi buyuk bir eksikliktir (Songu, 2001: 836).

Is sozlemesini sona erdiren nedenlerden biri de fesih ifddir. Fesih
bildirimi bir irade beyanini icerir ve bu nedenlekinki bir muamele mahiyetindedir
(Saymen, 1954: 551).

Gemi adamlari ile donatan arasindaki hizmet sdzsi alaninda yetkili
kanunlarin tespiti icin Turk hukukunda bir ayrimaibnesi gerekli olup bu ayrim
hizmet sdzlgmesinin Denizis Kanununa veya Borglar Kanununa girmesine gore
degisecektir (G@er, 1969: 91). Daha 6ncede ifade edildjibi Is Kanunu ile Deniz

Is Kanunu arasinda bir genellik 6zellik miinasebetmitundgu séylenemez (Elbir,
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1969: 7). Ancak Borclar Kanunu ile Denlig Kanunu arasinda bir genel kanun 6zel
kanun ilskisinin mevcut oldgu kabul edilmektedir. IX'teki bazi dizenlemeler
BK'ya gore farklilik gostermektedir. Orgm Deniz is Kanununun 16 maddesinde
s6zU gecen oOnellerin asgari nitelikte glduve ancak toplusi s6zlgmesiyle
arttinlabilecgi acikgca hikme kganmstir. Daha sonraki boélimlerde bu o6neller
uzerinde ayrintili bir bicimde durulacaktir.

Alman hukuku acisindan; Gemi Adamlari Kanununda(88.) herhangi bir
bosluk bulunmasi halinde bu Bok Alman Medeni Kanununun hizmet
sozlemesiyle ilgili kisimlar tarafindan doldurulmakta@Reis@lu, 1973: 59).

Konuyu bir de uluslararasi sogieeler ézellikle ILG° normlari agisindan
degerlendirmek gerekirse ILO soOzlmelerinin genel konferans tarafindan kabul
edilmesi Uye devletler agisindangtayici olmaz, sOzkgne devlet tarafindan da
onaylamalidir (Guzel, 1997: 9-10). Turk hukukundaagasanin 90. maddesi bu

hususu dizenlestir buna gore:

Tarkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle velletherarasi
kuruluslarla yapilacak andlamalarin onaylanmasi, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinin onaylamayi bir kanunla uygun bulmasireglidir. Usuliine
gore yurdrlige konulmg milletlerarasi  andlamalar kanun
hikmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirildtiadi ile Anayasa
Mahkemesine Baurulamaz.

ILO sozlgmelerinin onaylanmalari sirasinda ¢ekince konulreé@sikonusu dgldir
(Guzel, 1997: 9-10).

Fesih bildirimi, belirsiz sureli (suresiz) bir hiansoézlemesini belirli bir
surenin sonunda ortadan kaldiraggj veya gverenin kagl tarafa yoneltmesi zorunlu
olan ve dger tarafin kabuliine de ihtiyac gostermeyen tekfliar@de beyanidir
(Songi, 2004: 846). Fesih hakkigeir tarafin bgh bulundyu hukuki iligkiyi

0 Uluslararasi s hukukunun belli bgi kaynaklarini Uluslararasi Catna Orgitii tarafindan kabul
edilmis normlar meydana getirmektedir. ILO tarafindan leeritavsiyeler yukumlilik atfetmeyip
sadece yol gosterici nitelikte olmalaringmeen sdzlgmeler, bu sézkgneleri onaylayan devletler igin
icin uluslararasi yukiumlulik gorrur (Glzel, 1997: 5-6).

69



etkilediginden fesih bildiriminin acgik ve belirli olmasi g&mektedir (Ekonomi,
1984: 167). Hukukumuzdaki baskin ggegt gore, fesih bildiriminin hukuki
sonuclarinin dgmasinin kay tarafa ulama kouluna bagladigi goérulmektedir
(Soyer, 1983: 1064).

Alman hukuku agisindan da fesih bildiriminin mutmteetki alanina girmesi
ile ulasma kslemi tamamlanmakla birlikte bunun yaninda bildirienbulunan tarafin
bu bildirimi muhatabin grenebilecgini beklemekte hakli olmasi da gerekmektedir,
ancak fillen @grenmesart desildir (Soyer, 1983: 1067-1068).

Gemi adaminin ya dauJerenin fesih bildirimi hakkini kullanmak suretiyle
belirsiz sireli (stresiz) hizmet sogeesini feshetmesi imkani, 854 sayili Deiz
Kanunun 16. maddesinde yer almaktadir. Kanunumbgldesinin A bendi uyarinca,
kural olarak gemi adami ilgveren veyasgveren vekili arasinda yapilgbir hizmet
s6zlamesi gemi adaminigé alinmasindan itibaren 6 ay gecmedikce bozuldmaz.
Bu durum sozlgmenin her iki tarafi icinde gecerlidir (Bar1, 1967: 353). Ancak
onemli olan husus; sozenin hakli nedenle feshedilmesi durumunda gemi
adaminin alti ay ¢gimasisartinin aranmamasidir; alti aylik stire gegmedere @lec

sOzlemenin bildirimsiz feshi mimkundur (Songu, 2004: B47

"9 HD'nin 16.11.1999 T. 1999/13655 E. ve 1999/17K84ayil kararina gore: "Dosyadaki yazilara,
kararin dayangu delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve 6d#idavaci gemi adaminin davaliya ait
isyerinde 50 gin caltiktan sonra davall tarafindan sénesinin feshedilgii iddia edilerek 854
saylli Denizis Kanunu'nun 16/a maddesinde 6ngoériilen 6 aylik siirgacmemesi nedeniyle geri
kalan sire icin tazminat igtimde bulunulmyg mahkemece yapilan yargilama kapsaminda inceleme ve
arastirma sonucunda gemi adamininskea bir is bulamadgl sonucuna varilarak ve takdiri indirim de
uygulanmak suretiyle hikim kurulgolduguna, fazlaya ait haklar icin acilan bu davanin yangasi
asamasinda gemi adaminin bir ska gemide § buldyu savunmasinin 6nceki davada yapilan
tespitlere bir etkisi olamiyagena bunun hakki ortadan kaldiran bir 6deme belgasda ibra gibi
distuintlmesi olang bulunmadginasartlar olytugu takdirde iade-i mahkeme sebebi sayilabiiaee
gbre davalinin temyiz itirazlarinin reddiyle karariONANMASINA, 16.11.1999 gininde
oycoklusuyla karar verildi” (Sinerji Mevzuaigtihat veicra Programlari 5.6.2 Suriimi).
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Deniz Is Kanununun 16. maddesinde feshi ihbarda bulunafitavermesi
gereken ihbar 6nell€fiyer almaktadir ki; bu siireler gemi adamininsgais oldugu
slreye balidir (Songii, 2004: 847)hbar 6nelinin bir taniminin yapilmasi gerekirse;
ihbar 6neli fesih bildirimi ile s6zknenin sona eregetarih arasinda gecmesi gerekli
olan siredir (Narmanlgu, 1998: 270). 16. maddenin B bendinde hizmet
sozlgmesinin bildirim tarihinden itibaren ne kadar zamaonra bitec@
belirtilmistir. Suresi belirsiz hizmet stzimelerinde kanunda belirtilgifeshi ihbar
muddetleri 6zellikle gemi adamlari bakimindan olgaukdnemli bir teminat
sglayacak mabhiyettedir (Gungel, 1958: 374). Kanumaetnine gore hizmet

sOzlemesi:

a)lsi alti ay sirmig gemi adami icin bildirimin dier tarafa
yapilimasindan bdayarak iki hafta sonra

b)si alti aydan birbuguk yila kadar surmiblan gemi adamlari icin
bildirimin diger tarafa yapilmasindan bkyarak baliyarak dort hafta
sonra

c)lsi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiolan gemi adami icin,
bildirimin diger tarafa yapiimasindan Bkayarak alti hafta sonra

¢)lsi Ui yildan fazla surmiiolan gemiadami icin bildirimin ger tarafa
yaplimasindan bdayarak sekiz hafta sonra bozulgalur. Bu 6neller
asgari olup toplu § s6zlemesiyle veya hizmet akdi ile arttirilabilir
(DIK.m. 16/B,C).

Esas olan gemi adaminin bildirim dnelleri icinggerinde ¢cagmaya devam
etmesidir ki bu cajma 6nel sonuna kadar sirgcelen ve gemi adami bu sireye
ili skin her turld istihkakini alagandan sirenin bitiminde gemi adamina herhangi bir
ihbar tazminati 6denmesi s6z konusigilir (Ozbek, 1984: 52). Gemi adamina
varsa kidem tazminati 6denerg¥ari ile balantisi kesilir.

Fesih bildirimi yenilik dg@urucu bir haktir ve kar tarafi d@rudan etkiler; bu

yuzden irade beyani belirli ve agik olmalidir. Bilch karsi tarafin @renmesi ile

21475 sayiliis Kanununun 13. maddesinde yer alan siireler 8541 dagniz is Kanununa da
alinmaya calilmigtir. Ancak deniz hizmet sozimesinin ilk altl ayinda feshedilemeygaoee iliskin
kural nedeniyle 1475 sayis Kanununda yer alan siireler ile 854 sayili DdgiKanundaki siireler
birbirinden farklidir. Bununla birlikte miillga 637€ayili Denizis Kanununun “miiddeti muayyen
olmiyan akitlerin feshi” bgigini tasiyan 11. maddesinde 15 giinlik bir ihbar suresiay@aktaydi ve
maddede belirsiz sireli olarak duzenlepiir hizmet soézlgmesi bildirimsiz fesih halleri dinda
gemi adaminin hizmete alinmasindan itibaren 6 agmgeikgce ve 15 gun 6nce feshi ihbar
edilmedikce taraflarca feshedilemez ibaresi meucutt
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hikum ifade ede@nden, 6nemli olan fesih bildiriminin kgr tarafa ulamasidir.
(Ozbek, 1984: 52). Yazili bildirimi kertaraf tebelliiinden imtina ederse, bildirim
kendisine okunarak bilgi edinilgine dair bir zabit tanzimi de s6z konusu bildirim
yerine gececektir (Ozbek, 1984: 52). 854 sayili iDely Kanununda yer alan
sozlgmenin feshinde sebep bildirme zoruniuduyisverenin bildirdgi fesin sebebiyle
bagli olmasi ve daha sonra stgieeyi bagka bir sebep ile feshegini iddia ve ispat

edememesi sonucunu meydana getirecektir (Songd; 343).

Deniz Is Kanununun 18. maddesindeki hiikim de oldukca 6mémMadde
metnine gore; "Hizmet akdinirgveren veyasgveren vekili tarafindan feshedilmesi
halinde sebepleri ile birlikte gemi adamina yaalérak bildiriimesisarttir. Bildirim
imkani olmayan hallerde durum bir tutanakla tespinur”. Bu hiikimde her hangi
bir ayirma ilgkin ibare olmadiindan otirl, s6z konusu madde hikmi hem
bildirimli hem de bildirimsiz fesih acisindan uyguata alani bulacaktir (Songd,
2004: 848). Bu diizenleme 4857 saiglKanununun 19. maddesi ve 109. maddesiyle
paralel niteliktedir (Songli, 2004: 848). Ancak unotamalidir ki 4857 sayilis
Kanununun 19 maddesi yalnizca bildirimli fesih igebep belirtme zorunlutu
getirirken 854 sayili Denis Kanununda hem bildirimli hem de bildirimsiz fesifn
ayni durum diizenlenstir.”® Sebep gostermeden fesih durumunda kanun metninde
feshin akibeti konusunda bir dizenleme mevcugildie ve bu durum feshin
gecersizigine yol agmadil gibi bildirilen nedenlerin yoklgunda dage iade de s6z
konusu dgildir (Songti, 2004: 848)is giivencesi olarak nitelendirilen ve esas olarak
4857 sayiliis Kanununda yer alan (4857 S. K. m. 18, 19, 20,fedhin gegerli bir
sebebe dayanmasi gergkte iliskin olan hiukim; yine ayni kanunun 116. maddesi
ile 5953 sayili Basin Meglmde Calganlarla Caktiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6. maddksipapilan dgsiklik ile
basin mesk@nde calganlar icin de uygulama alani bulgtur. 5953 sayili kanunun 6.
maddesinde 2003 yilinda yapilanggiklikle birlikte, 4857 sayilils Kanunun 18,
19, 20, 21 ve 29. maddeleri kiyas yoluyla uygulak&ic. Ancak benzer bir

3 6379 sayili Denids Kanununda fesih bildirimiu sekilde diizenlenngtir: ”is akdi her ne suretle
olursa olsun feshedilgi takdirde, feshin tarihi, mahalli ve sebekvaéren veyasgveren vekili veya
kaptan tarafindan geminin kaydedfdisicil dairesini ¢evresine alan Bolge Gata Mudurlgiine

taahh(tli olarak bildirilir’. Bu yizden 6379 saykanun ile bildirimin, s6zlgnesi feshedilen gemi
adamina dgl, Bolge Calsma Mudurlgine yapilmasi ongorilmgiiir (Songi, 2004: 848).
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diizenlemeDIK. icin s6z konusu dgldir. Deniz Is Kanununa tabi bir gemi adangei
lade isteminde bulunamaz. Adaletsielineden olan bu durum mevzuagidili gi
ile en kisa zamanda giderilmeli ve gemi adami geresebeple sozmesi

feshedildginde ke iade edilmeyi talep edebilmelidir.

Alman hukukunda okan fesih (bildirimli, dnelli fesih) donatan taradizan
gerceklatirilir ve feshin yazil olarak yapilmasi gereliieshin elektronikekli kabul

edilmez (SeemG. m. 62).

Bir murettebat Uyesinin gemicilik gkisi (is iliskisi, s6zlgmesi) ilk U¢ ay
icinde bir haftalik stre ile feshedilebilir.gér ilk yolculuk ¢ aydan daha uzun bir
sure sdriyorsa, fesih ilk alti ay icinde ve yol@un bitiminden sonraki ¢ gun
icinde bir haftalik sire ile gercekkbilir. Yukaridaki iki cumlelerde belirtilen
surelerin bitiminden sonra fesih siresi ayin ositeekadar olan dort haftadir veya
takvim ayinin sonundadir. ger gemicilik iligkisi (is iliskisi, s6zlemesi) bir
isletmede veyasirkette iki yiIl strdiyse takvim ayinin sonu olan g&ya cikar.
Donatan tarafindan gercekéam feshin siresi, ger isletmedeki veyasirketteki
gemicilik iliskisinin (is ili skisinin, s6zlg@mesinin) suresi;

1. sekiz yil sirduyse, takvim ayinin sonuna ug¢ rydi

2. on yil surdiyse, takvim ayinin sonuna dort gydir

3. on iki yil sirduyse, takvim ayinin sonuna bgdir,

4. on be yil strduyse, takvim ayinin sonuna alti aydir,

5. yirmi yil sirdiyse, takvim ayinin sonuna yediiay

Calisma sdirelerinin  hesaplanmasinda miurettebat Uyesyimimi besinci yasini
doldurmasindan 6nceki stureler géz 6ninde bulunchazl

Eger bgka bir anlamaya varilmadiysa, gemicilik gkisi (is iliskisi, sbzl@mesi)
fesih sdresinin bitiminden sonra geminin Alman Aasgsinin gecerlilik alaninda
bulunan bir limana galine kadar veya yukleme veyagdatima icin Almanya’ya
sinirt olan bir devletin limanina yagema kadar, en fazla tg¢ aylik bir sire icin devam
eder; Alman Anayasasinin gecerlilik alaninda butubi liman olarak Kuzey-Dgu
Deniz-Kanalinin savaklari da gecerlidir. U¢ aylilirenin bitiminden once gemici

iliskisi (is iliskisi, s6zlame) mdirettebat Gyesinin 73 nolu maddesinin 2 nolu
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paragrafl uyarinca [gemicilik gkisinin (is iliskisinin, s6zlemenin) kuruldgu yer,
toplu sozlemede kararlgirilan yer, murettebat tyesinin ikamet @ttiyer veya
gemicilik iligskisinin (is ili skisinin) kurulmasi sirasinda karagiaulan herhangi bgka

bir yer] gemi adaminin gidegeyerin oldyu devlete var@ gin sona erer. Bu
durumun bir istisnasi mevcutturg& donatan gemi adaminin derhal eve dénmesini
ve donatana ayrica bir masraf cikartiilmadan deybadide kendi yerine gecebilen bir
yedek gemi adami mevcutsa ve bu durumda gemi adrnal Aiman Anayasasinin
gecerlilik alanina donmez ise gemicilik skisi (is iliskisi, s6zlgme) Alman
Anayasasinin gecerlilik alaninda olmayan bir limangedek adamin goreve
baslamasindan bir dnceki giinde sona erer (SeemG. jn Adan Gemi Adamlari
Kanununda kaptanin hizmet sagteesinin feshi ile ilgili 6zel bir dizenleme s6z
konusudur. Kaptanin siresiz (belirsiz bir stre)ukam & iliskisi dort haftalik bir
sureyle ayin onl@e veya takvim ayinin sonunda yazili olarak fedebdinir.
Feshin elektronilgekli mimkun degildir. Kaptanin § iliskisi her iki taraftan énemli
bir neden mevcut oldiwnda herhangi bir sitre uygulamadan yazili olarak
feshedilebilir. Feshin elektroniksekli mumkuin dgildir. Donatan tarafindan
kaynaklanmayan dnemli bir nedenden dolayi gergekl®elgandsi bir feshe sadece
donatana 6zel masraf cikarmayacaksa ve gemi dumaklan yedek adam hazir
bulunuyorsa izin verilir. Tagma durumunda ilk olarak kaurulabilen Denizcileri
Gozetim ve Koruma Dairesi feshin haklilkonusunda karar verir (SeemG. m. 78/2-
3)

Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hikmuininslabgici
dizenlenmgtir. Madde hidkmi uyarinca; “14 ve 16'nci maddelg@e hizmet
akdinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir hakntse, kararlgiriimig limanda ve
kararlgtinimig liman degistirildi gi takdirde ilk yrayacai limanda geminin emniyet
altina alinmasina kadar uzatignsayilir’. Boylelikle, 17. madde dolayisiyla bilohr
sureleri geminin karardairilan limana ya da bu liman gatirilmi sse ilk ygranilan
limana vargtan sonra slemeye bglamayacak, s6z konusu sireler bildirimden

itibaren gleyecek; fakat geminin 17. maddesindeki s6zu géigeanlardan birisine
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varmasina kadar gemi adami gemide spgiya devam edecek ve fesih hikmu
sonugclarini ancak limana vgla dgzuracaktir (Songi, 2004: 849).

Bir baska nemli hikmimde Turk Ticaret Kanununun 1005. deathdé*
dizenlenmgtir. Madde metnine gore: "Aksi karagtarilmis olsa bile donatan
tarafindan kaptana her zaman yol verilebilir. Kaptatazminat haklari mahfuzdur”.
Bu hukimle beraber donatan, kaptani her zamam fij@evinden uzakarabilir ve
bu sekilde kaptanlik yetkilerini kullanmaktan men edeb{Songi, 2004: 849).
Kanun metninin konulyamaci esasen, kaptan ile donatan arasindakiniin bir
guven ilgkisine dayanmasi nedeniyle donatanin guvenini Kayigeolan kaptanin
gorevine bir muddet daha devam ederek, kanununiseedtanidgl geng yetkiyi
kullanmasinin 6nine gecilmesi igtedendir (Songl, 2004: 849). Yoksa, madde
metninin amaci donatana her isfg@dizaman keyfi olarak kaptanin hizmet
sozlgmesini sona erdirme imkani tanimakstiéir (Caga, 1995: 154). Turk Ticaret
Kanununun 1015 maddesinin ikinci fikrasina goreetiiz is Kanununa tabi olan bir
gemide cakan kaptanin belli bir hukuki hadiseden gda haklari, Denizis
Kanunuyla bu kanundan hangisinin hikiumleri kaptashaha lehine ise, o kanuna
tabi olur”. TTK’nin 1005. maddesi, Deniz Kanununun fesih ile ilgili hiikiimlerine
gore gemi adaminin daha aleyhine olmasi nedenkdptana Denizis Kanunu

hiakumleri uygulanmalidir (Ga, 1995: 154). Bunun iki 6nemli nedeni vardir:

1)S6zleme belirsiz sureli ise, TTK. Md. 1005 cercevesitoleatan hakl
bir neden bulunmaksizin veya kaptana ihbar ©Onelnineksizin
sozlgmeyi feshedebilecektir. Ayrica, DeniZs Kanununun 16.
maddesinin A bendinde belirtilgniolan alti aylik sireye riayet etme
zorunlulgu da bulunmamaktadir.

2)Sozleme belirli sureli olarak veya belirli bir sefer igiyapilmg olsa
dahi TTK. Md. 1005 uygulanabilecektir. Clnkl madddxtlirli veya
belirsiz sureli hizmet akdi ayrimi yapilmaksizinptieein hizmet
sOzlgmesinin  sona erdiriimesine gkin genel prensip ortaya
konulmutur (Songu, 2004: 849).

Yukarida so6z edilen bu iki neden ghtaltusunda TTK hikimleri Denis

Kanununun hizmet sézaimesini diizenleyen 14, 15, 16, 17, 18 ve 19. maddele

" Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda boyle bir diizerlger almamaktadir.
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gore daha aleyhtedir (Songi,2004:849).Almanya’da da bu husus Uzerinde
durulmwtur ve Turk Ticaret Kanununun 1005. madde hukmusgilk gelen 545.
paragraf; Alman kanun koyucu tarafindargidérilerek hizmet sozlgmesinin Deniz
Is Kanunu hukUmleri uyarinca sona erdiriimgsklinde diizenlenngiir; bununla
birlikte devam nitelsindeki 546-551. paragraflarda kaldirlarak kaptarbo
konudaki haklarinin dizenlenmesi desihukukuna birakilngtir (Caga, 1995: 154;
Caga, Kender, 2002: 180)

2.2.2 Bildirim Suresi Isledigi Sirada Deniz Hizmet Sézlgmesinin Durumu

2.2.2.1 Bildirim Suresindiskin Ucretin Pgin Odenmesi

Deniz is Kanununda yer almasi gereken onemli bir miiesskse “@ain
ddeme” milessesifit854 sayili Denids Kanununda yer verilmegii gérilmektedir .
Eger gemi limana yargaiktan sonra gemi adaminin sagteesi feshi ihbar yoluyla
feshedilirse ve verilen ihbar siresi yeni sefergldmasindan 6nce bitmezse, gemi
adaminin bu yeni sefere go6turilmesi zorurguluortaya cikacaktir; boyle bir
durumda gverenden geminin seferini, gemi adaminin ihbar iémebitimine kadar
durdurmasini beklemek olanaksizdir ki; aralarindakmet s6zlgmesinin kisa bir
sure sonra sona ergo@ bilen gemi adaminin uzun sureli bir sefere cakmi
beklemek te pek mumkun gilgir (Songi, 2004: 850). Btlin bu sayilan nedeaider
otird, Denizis Kanununda hemgveren hem de gemi adamina yonelik olaragimpe
odeme imkani taninmasi oldukca yararl olacaktonsi, 2004: 850). 3008 sayi
Kanununun yadrarlikte oldiu zaman diliminde p#n 6deme miessesi kanun
metninde dizenlenmi olmamasina kam, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
29/5/1963 T. E. 4/39 E. 59 K. sayili karari ilesipeddeme yapmak suretiyle
so6zlgmenin feshinin mimkuin olgw ictihat edilmgtir ki; deniz § hukuku agisindan
da mevzuat bdugu busekilde doldurulabilir (Adalet Dergisi, 1964: 362@650ng(d,
2004: 850).

> Pasin 6deme yapma yoluyla sozfeeyi feshetme imkani kanun metni olarak ilk kez 8agiliis
Kanunu ile kabul edilngive hiikiim 1475 sayili kanunda ve 4857 sdylanunun 17. maddesinde de
aynen yer almgtir (Ekonomi, 1984: 178-179).
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Bu duruma ilaveten, ihbar 6nellerinin bolinememksrali deniz ginin
Ozelligi itibariyle bu kanun bakimindan gecerli olarak kbkedilmemeli; gemi
adaminin gemide catirilabilecesi siire boyunca ihbar 6nelleglétilerek, Denizis
Kanunun 17. maddesinde 6ngorulen limana varildilgamnra kalan bakiye sireye
iliskin olarak pein 6deme yapmak suretiyle stGgleeyi feshetmek imkani
taninmalidir (Songu, 2004: 851).

2.2.2.2 Yenis Arayabilmekicin izin Verilmesi

Yeni is arama izni 4857 sayilis Kanununun 27. maddesinde diizenlegtimi

Madde metnine gore:

Bildirim sdreleri icinde gveren jciye yeni bir § bulmasi icin gerekli olan
ls iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vereney
mecburdur.s arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamadsgi
isterse § arama izin saatlerini birlgtirerek toplu kullanabilir. Ancaksi
arama iznini toplu kullanmak isteyeyti, bunu jten ayrilacal ginden
evvelki gunlere rastlamak ve bu durungswerene bildirmek zorundadir.

Borclar Kanununun 33%. maddesinin 2. fikrasi incelergitide hizmet
sozlemesinin bildirimli feshi halindesciye bagka bir i aramasi icin minasip bir
zaman verilmesi zorunlugu getirildigi gérulmektedir. Bu nedenden 6tlirt 854 sayili
Deniz Is Kanununda yenisi arama iznine ifkin bir hilkiim mevcut olmasa bile,
Borc¢lar Kanununun 334. maddesinden yararlanilaski @daminingverenden yeni
is arama izni talep etmesi mimkidndur (Songi, 2004).85

Gemide gercekkmn bir § oldugu icin gemi adaminin zaman, yer yekil
acisindan si arama imkani fazla gdédir; bu nedenle, birbirine yakin limanlar
arasinda yapilan seferler s6z konusu ise gemi adaimin vermek onun agisindan
yararli olacaktir (Songi, 2004: 851). Boyle bir whada, yeni § arama izninin

verilmesinin d¢inda 4857 sayilis Kanununun 27. maddesinde de hikim altina

® Turk Borglar Kanunu Tasarisinin 420. maddesinincikfikrasinda konu ile ilgili diizenlemgu
sekildedir: “Isveren, belirsiz siireli hizmet sozhaesinin feshi halinde, bildirim siiresi icindgiye
Ucretinde bir kesinti olmaksizin, ginde iki saat arama izni vermekle yukimludar”
(www.tbmm.gov.tr/).
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alindgi gibi izinlerin toplu olarak kullanilmasi da sé&mnusu olmalidir (Songd,
2004: 851).

2.2.3 Bildirim Sdresine Uyulmamasi Ve Hukuki Sonulgri

DenizIs Kanununun 16. maddesinin D bendinde, bildigantlarina uymayan
tarafin, gemi adaminin cgina sdresi icin 6ngorulmglihbar dnellerini kagnlayan
Ucret tutarinda ihbar tazminati 6deygdeikim altina alinmgtir (Songu, 2004: 851).
Isveren, bazi sebepler dolayisiyla gemi adaminarisiide bulunmaksizin (iX. m.
14) gemi adaminin hizmet sogteesini sonlandirabilir (Ozbek, 1984: 52-53).

DIiK. m. 16 da “Gemi adaminin sendikaya Uye olmgikayete bavurmasi
gibi sebeplerlesinden c¢ikariimasi hallerinde ve genel olarak hizdini bozma
hakkinin kotuye kullanilgani gosteren gier durumlarda ‘B’ bendinde yazili
onellere ait ticretin i kati tutdfitazminat olarak 6denir. Taraflarca ayrica tazmina

isteme hakki sakhdir” denilmektedir.

Tazminat genel hikidmler uyarinca hem maddi hem damem olarak
istenebilir (Songl, 2004: 851). Gerek sendikal sgah nedeniyle hizmet
sozlamesinin feshi durumunda gerekse kétiiniyet taznifhlsonusunda objektif bir
Olct mevcut dgildir ve mahkemeler her olayi ayri gexlendirilerek ona gore karar
verirler ki Medeni Kanunun 2. maddesinde dizenlgnolan hakkin suiistimali
keyfiyetinin gerceklgtirildigi ve her halikarda gemi adaminin bilerek goha
edildigi durumlarda koétiniyetin mevcut olgu kabul edilmektedir (Ozbek, 1984:
53). Sikayette bulunanstci (gemi adamikikayetini ileri stirerkengikayet hakkini
kotuye kullanmangi ve bu ylzden hizmet sozteesi feshedilngi ise sveren bu
durumda kotuniyet tazminatina mahkum edilebilir §©k, 1984: 53). Kotuniyetli bir
hareket sonucunda gemi adaminin kaybi kotuniyehitzat! ile kagllanamayacak
derecede buylkse, gemi adami muhik bir tazminapthakkina da haiz bulunacaktir

ve ayni sekilde bazi durumlarda gemi adaminin fillinden golasvereninde

" Bu siireler 6379 sayili Denig Kanununda yer almamaktaydi.
8 Kétiiniyet tazminatina hak kazanabilmek icin koyétin gemi adami tarafindan ispati, sendikal
tazminatin kazanimi iginde sendikal sebebin meyaiitiin ispati gerekmektedir (Ozbek, 1984: 53).
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fevkalade zarari mevcut ise, bu durumda @erenin, zararini kalayacak muhik

bir tazminat talep hakki mevcut olacaktir (Ozbe@84: 53). Bu durumun en tipik
ornesi gemi adaminin asilsigkayeti dolayisiyla geminin birka¢ giin bu nedenden
otura seferden alikonulmasidir kiveren bu durumda gemi adamindan tazminat
talep edebilir (Ozbek, 1984: 53).

2.2.4 Bildirimsiz (Hakli Nedenle, Onelsiz) Fesih

Gemi adamlarinin hizmet sogiteelerinin hakli nedenle feshedilmesi, deniz
isinin bireyleri arasindaki igkiler manzumesinin bilinmesiyle acigh kavyabilir
(Ergin, 1991: 559). Bu nedenden oturi hem hizmetes@elerinin hem toplusi
sOzlemesi hikumlerinin hem denizcilik teamullerinin veridz Is Kanunu ile Tirk
Ticaret Kanunu huktamlerinin birlikte gderlendirilmesi gerekmektedir (Ergin, 1991
559). Belirli sureli, sefer esasina dayali ve Isedirsureli hizmet soz§enelerinde
uygulama alani bulan bildirimsiz (hakll nedenle,el8iz) fesih yoluyla hizmet
sozlemesi feshedildiinde, gercekte boyle bir hakli neden mevcutilde veya ileri
surulen hakl neden ispat edilemiyorsa veya fealtkhsiresi icinde kullaniimiyorsa
yapilan fesih haksiz fesihtir (Simer, 1992: 4).

2.2.4.1 Bildirimsiz Fesih Nedenleri

Bildirimsiz fesih kavraminin taniminin yapilmasirgrse bildirimsiz fesih;
“durustluk kurall ger@ is sozlgmesinin surdurilmesi kendisinden beklenemeyecek
olan tarafin bu sebeple (hakli sebeple) siaéyi derhal sona erdirmesidir”
(Narmanhlu, 1998: 315). Bildirimsiz fesih ancak belirli sgiderin varlgl halinde
uygulanan bir fesih ttradur (Kaplan, 1991: 18). &albebing iliskisini zora sokmasi
sarttir (Eyrenci, Tgkent, Ulucan, 2004: 146)sveren ve gemi adami belirli hakli
sebeplerin var§l halinde deniz hizmet sézlaesini ihbar 6nelini beklemeden derhal
sona erdirebilir (Stizek, 1976: 16). Oncelikle Def§zKanununun 14. maddesi

uyarinca bildirimsiz fesih nedenleri incelenecektir
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Deniz Is Kanununun 14. maddesi incelegidzaman, siiresi belli olan veya
olmayan ya da sefer esasina gore yapilan hizmégeseigerinin gveren/gveren
vekili tarafindan ya da gemi adami tarafindan bitasiz feshinin nedenlerinin ayri

bentler halinde sayilgh goriilmektedir (DK. m. 14).

2.2.4.1.11Isveren Veyaisveren Vekili Tarafindan Deniz Hizmet Ségieesinin

Feshedilmesi

Isveren veyasveren vekili tarafindan gemi adaminin hizmet sgmkesinin
feshedilebilecgi durumlar gagida genel hatlariyla agiklanmaktadir.

2.2.4.1.1.1 Gemi Adaminin Herhangi Bir Limanda @&em Hareketinden Once
Gemiye Donerek Hizmete Girmemesi Veya Gemiye Higémesi

Bu kosulda esas itibariyle gemi adaminin devamsizlik yaprauretiyle ¢
gorme borcunu ihlal etmesi anlatilmak istengitiniki, flkra hiukmi uyarinca gemi
adami ge hic gelmemekle ya da herhangi bir limanda gemidgnlip geri
gelmemekle devamsizlik meydana getirmektedir (Sp@04: 852).

2.2.4.1.1.2 Gemi Adaminin Gemide Hizmet Goérmesihinukluluk, Hapis Veya
Gemide Cakmaktan Men Olmasi Gibi Sebeplettekansiz Bir Hal Almasi

Bu kosul kusurlu bir hareket nedeniyle gemi adamigigdrmesinin imkansiz
hale gelmesine gkindir (Songu, 2004: 852).

2.2.4.1.1.3 Gemi Adaminiiyveren Veyaisveren Vekiline Kagi, Kanuna, Hizmet

Sozlgmelerine, Saifs Ve CalsmaSartlarina Aykiri Hareket Etmesi

854 sayili Denids Kanununda yer alan bu durum, 4857 sdyilKanununun
25/2-h bendinde de benzer kekilde hakli nedenle fesih sebebidir (Songi, 2004:
852). Bu konuya ikkin en tipik 6rnek “gemi adaminin fazla gahasidir’. Deniz g

hukuku uyarinca gemi adaminign suresi § baginda calgtigi veya vardiya tuttgu
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suredir (Ulucan, 1975: 1). Bu neden dolayisiyleegeseyir halinde gerek limanda,
gemi ici calgma veya vardiya tutulmadan gecen siresiiresinden sayllmayaga
gibi fazla calgma olarak ta deerlendirilemez (Ulucan, 1975: 1). Denii
Kanununun 28. maddesinin Gc¢uncu fikrasi da bazgngalarin fazla ¢cagma olarak
degerlendirilemeyecg@ acikga hikum altina alingtir. Bu hallersu sekilde ifade
edilmigtir:

Geminin, gemidekisahislarin veya gemi hamulesinin selameti icin
kaptanin yapmasi zaruri gorgi isler, gumriuk, karantina ve sair sihhi
formaliteler dolayisiyla yerine getiriimesinde zohluluk bulunan ilave
isler, gemi seyir halinde veya limanda iken gemidgtiydan (yangin ve
gemi terk etme,denizde gama denizden adam kurtarma ve savunma)
talimleri (DIK m. 28/3).

Alman Gemi Adamlar Kanununda da bu t§ler geminin, gemide bulunan
yukin ve kginin korunmasi ve denizde zor durumda bulunailekin yardimiyla
ilgili bir 6devdir ve bu cakma kamu yarari ve menfaatler dengesinin korunmasina
yonelik oldigundan fazla cayma olarak dgerlendirilemez denilmektedir (Ekmekgi,
1: 43). OK m. 28/3'te sayilan slerin gemi denizde veya limanda iken
gerceklgmesinin bir dnemi bulunmamaktadir (Ekmekgi, 1: 48gmi adamlarinin
bu gibi durumlarda caimasini talep yetkisi, ¢cgmanin zamanini ve uzurgunu
saptama yetkisi kaptana veya ona vekalet edgpekaittir. Gemi adami bu tir bir
calismayi reddedemez; reddgfttakdirde gemi adaminin s6zieesinin OK m. 14/1
uyarinca hakli nedenle feshi mimkundur (Ekmekg43):

Tark Ticaret Kanununun 947. ve 948. maddelerindemigedaminin
gorevlerini yaptiklar sirada 3. sdiere verdikleri zarar dizenlenmektedir (Ergin,
1991: 565). Madde metnine gére: "donatan, gemi dalandan birinin vazifesini
yaparken gledigi kusur neticesinde Ucuncgahislara vergi zararlardan dolayi
mesuldirgsu kadar ki, donatanin yikle ilggahislara kan olan mesuliyeti, tayanin
gemi adamlarinin kusurundan g@m mesuliyeti derecesindedir’. TTK' nin 948.
maddesinde donatanin sinirli ayni mesuliyeti diez@nktir. Madde de donatanin
dcuncusahsin alagandan dolayr ancak gemi ve navlunla sorumlu gldinaller

duzenlenmytir. Bu haller:
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1.Alacak; kaptanin hususi bir vekaletlegdesirf kaptan sifatiyla haiz
oldusu kanuni salahiyete istinaden yapti hukuki muamelelerden
dogmus ise;

2.Alacak; donatan tarafindan akdedikwlup da ifasi kaptana g¢én bir
mukavelenin yerine getiriimemesinden yahut noksg@a ¥ena ifasindan
dogmus ise;

3.Alacak; gemi adamlarindan birinin kusurundargtus ise

Ikinci bentte yazili hallerde; mukavelenin ifa edilmesinin yahut noksan
veya fena ifa edilmesinin gemi adamlarinin birikirssurundan mutevellit
olup olmadgina bakilmaz.

Birinci fikranin 1 ve 2 numarali bentlerinde yazilallerde; donatan
mukavelenin ifasini ayrica tekeffil egnulunursa birinci fikra hikmu
tatbik olunmazTTK m. 948).

Donatanin tglincu iere kagl sorumlulgunu dg@uran bu hallerde, bu
duruma sebebiyet veren gemi adamlarinin hizmeegaelerinin hakli nedenle feshi
mumkun olacaktir (Ergin, 1991: 565).

854 sayili DenizIs Kanunu haricinde TTK' da da kaptana site
sorumluluklar yuklenngtir ve bu sorumluluklarin yerine getiriimemesi domunda
da kaptanin hizmet sozlmesi feshedilebilmektedir (Ergin, 1991: 561). Tdikaret
Kanununda dizenlenen kaptanin sorumluluklari vematz s6zlgmesinin hakli

nedenle fesih nedenlegagida saylimaktadir:

a)Eger kaptan kanuna aykirn bgekilde Turk Bayr@l cekerse veya Turk Bayia
cekmesi gerekirken yabanci bir devletin bgyna cekerse ya da kaptan gemide
gemi tasdiknamesi yahut gegahadetnamesi olmadan bayrak cekerse kaptan para
ve hapis cezasi ile cezalandirilacaktir ve genmmiisaderesi de s6z konusu olacaktir
(TTK. m. 832-833Y° Sayilan bu durumlarda kaptanin hizmet sgmkesi hakli

nedenle fesholunabilir.

b)Gemi tasdiknamesini veya bunun sicil memguiuca tasdik edilngibir hulasasini

yahutsahadetnamesini deniz yolcglu sirasinda gemide bulundurmayan kaptan para

" Tirk Ticaret Kanunu Tasarisinin 947. maddesindmimia misaderesi ile ilgili diizenlemenin
mevcut olmadii gorilmektedir. Yine tasarinin 948. maddesinde alem gluncellgtigi
gorulmektedir.
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ve hapis cezasi ile cezalandirilir ve bu durumdataqan hizmet sozenesi hakli
nedenle feshedilebilir (TTK. m. 834).

c)Harp gemileri ve sahil istihkamlari 6ninde vey#&Kr limanlarina girerken yahut
bunlardan c¢ikarken ticaret gemisine bayrak cekmé&pgtan para ve hapis cezasi ile
cezalandinlir ve kaptanin hizmet s@nhesi hakli nedenle fesih nedeniyle
feshedilebilir (TTK. m. 835). Ancak burada 6nemilan husus TTK. m. 832 ve m.
835."de yer alan para ve hapis cezalarinin uygbiémasi icin Tark Ticaret
Kanununun 836. maddesinde belirt#digibi kaptanin kasti ya da ihmalinin
bulunmasidir. Sayilan bu nedenden 6tiri kaptaraméti s6zlgmesinin bu madde
hikmU uyarinca hakli olarak feshedilebilmesi iciaptanin olayda kast ya da
ihmalinin bulunup bulunmagh go6zetilmelidir; cunki bayrak cekmeme fiili ve
eylemi micbir sebepten kaynaklaniyor olabilir, geimibayr&ina, belgelerine el
konulmu olabilir, bir deniz kazasi neticesinde evraklaytamus olabilir; bu gibi
durumlarda kaptanin kast veya ihmali s6z konusuadimndan dolayr hizmet

sozlamesi feshedilemez (Ergin, 1991: 562).

¢)Kaptan yapnyioldugu hukuki muameleler sonucunda Uglinciilére zarar verngi
veya sOzlgmenin ifa edilmemesi veya yaglveya kot ifa edilmesi nedeniyle
donatan ya da gemi adamina zarar verofabilir (Ergin, 1991: 562). Turk Ticaret
Kanununun 948. maddesinde kaptanin neden galdeararlardan 6ttrd Gglinci
kisilere kagl donatanin sorumlu olgu belirtiimektedir (TTK. m. 948). Kaptanin fiil
ve eylemleri nedeniyle donatan sorumlu tut@ducin kaptanin hizmet sozimesi
feshedilebilir (Ergin, 1991: 562).

d)Kaptan buatin slerinde Ozellikle ifasi kendisine ¢én sozlegmelerin yerine
getirilmesinde tedbirli bir kaptan gibi hareket eknzorundadir (TTK m. 972/%.

Kaptan kusurlu hareketleri neticesinde gorevinegtgi gibi ifa edemezse g@acak

8 Turk Ticaret Kanunu Tasarisinin kaptanin sorunguha iliskin 1089. maddesi incelergiinde,
TTK’' da gecen “alaga 988’inci maddeye giren bir kredi muamelesindegadogemi alacaklisi ile
deniz ddinci veren ibaresi, deniz ddinci tasahiyanadgl ve gemi alacaklisi hakki da tamamen
farkli bir sekilde dizenlenmgioldugu icin, tasarida mevcut gieir” (Turk Ticaret Kanunu Tasarisi
Madde Gerekgesi).
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zararlardan sorumlu olacaktir (Ergin, 1991: 563y @&urumda kaptanin hizmet
sOzlemesi hakli nedenle feshedilebilir.

e)Donatma gtirakinin mevcut oldgu durumlarda gemi mudart kaptani tayin ve
azletmeye yetkilidir (TTK m. 955/1). Kaptan yalrgemi muduranin talimatlarina
riayet etmekle yukumlidur ve mstigrek donatanlardan herhangi birinin veggce
talimata uymak zorunda gédir (TTK m. 955/2). Ancak kaptan donatanlarin
talimatlarina uyarak ve gemi mudurinin talimatleriaksine bir glemde bulunursa,
bu durumda hizmet soOzlmesinin hakli nedenle feshi durumu s6z konusu
olabilecektir (Ergin, 1991: 563).

f)Kaptan yola ¢cikmadan 6nce geminin denize ve \aleerisli olmasina ve gemi
adamlarinin ve yuke ait vesikalarin gemide bulunneaslikkat etmek zorundadir
(TTK m. 974). Bu vesikalara 6rnek vermek gerekissgfer izni, cebri icra, el konma,
gumruk kontrolui gibi izveren, Franko, Calik, 1994: 47). Bu duruma aykameket

hizmet s6zlgmesinin hakli nedenle feshini glarabilir.

g)Kaptan, yiukleme ve Raltma aletlerinin amaca uygun bir halde bulunmadstd
isleri 6zel istifciler tarafindan yapilsa bile istifdenizcilikte cari olan usul ve otrflere
uygun bir tarzda yapilmasina dikkat etmek zorund&8TK m. 975/1)** Bunun
disinda kaptan; denizcilik orf ve usullerince geminegiri derecede yuklu
olmamasina, luzumlu safranin yerinde olmasina vebaalarin akit uyarinca
tasinacak olan mallarin kabullinestamasina ve korunmasina elgérive tertibatli
bir halde bulunmasina dikkate mecburdur (TTK m./Qy.5Kaptanin bu gorevlerini

yerine getirmemesi hizmet sogheesinin hakli nedenle feshi sonucungai@bilir.

h)Kaptan, yabanci memlekette iken o memleketin matraa, Ozellikle polis ve

gumrik nizamlarina uymak ve bunlara aykir harekettien cikan zararlari tazmin

8. TTK Tasarisinin 1091. maddesinde 6762 sayili Kan@v5’ inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “denizcilik 6rf ve usulleri” ibaresinin yeriffelenizcilikte gegerli olan kurallar” ibaresininrtgh
edildigi gorulir (Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Madde Gessk).
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etmek zorundadir (TTK m. 976/%) Kaptan gemisinde harp kagaldugunu bildii
veya bilmesi lazim gelen mali yuklemesi ylzundetaya cikan zarar da tazmin
etmek zorundadir (TTK m. 976/2). Buna uyulmamas&iih@denle fesih nedenidir.

1)Tark Ticaret Kanununun 977. maddesi uyarinca &apthastalik veya ger bir
sebepten 6tird gemiyi idare edemeyecek bir haldlenba dahi geminin kalkmasini
veya Yyolculgun devamini si bozacak sekilde geciktiremez. Yine ayni madde
gerezsince &er halin icabina gore donatandan emir almak muniaakit
kaybetmeden donatana manileri bildirip gerekli tddld almalidir. Eer halin
icaplari buna izin vermiyorsa kaptan yeringKaakaptan tayin etmek zorundadir
(TTK m. 977). Buna aykirl davranihizmet sozlgmesinin hakli olarak feshi

sonucunu dgurabilir.

NTark Ticaret Kanununun 978. maddesi uyarinca &apyukleme bgdadiktan
bosaltma bitinceye kadar acil sebepler bulunmadikg¢anci kaptanla birlikte
gemiden ayrilamaz. Acil bir sebep nedeniyle kaptenikinci kaptan gemiden
ayrilmak zorunda kalirsa, kaptan ayrilmadan onditlea ve tayfalar arasindasini
basarabilecek birini vekil olarak yerine koymak zoraar (TTK. m. 978/1). Gemi
emin olmayan bir liman veya sahiffebulundigu zaman, ayni hikim yiikleme
baslamazdan 6nce ve kaltma bittikten sonra da uygulanir (TTK m. 978/@&frunar
bir tehlike mevcut ise ya da gemi denizde iken &@il zorunluluk bulunmadgh
surece kaptan gemide hazir bulunmak zorundadir (T.K978/3). Kaptanin bu

zorunluluklara uymamasi soziaenin hakli nedenle feshi sonucunigdabilir.

j)Kaptan gemi jurnali tutmak mecburiyetindedir (Erg1991: 564). Gemi jurnali
sadece deniz ticareti bakimindan 6nemimtaz jurnal ayni zamanda iliskileri

8 TTK Tasarisinin 1092. maddesinde hikim “giivenligrgi ve gumrik” kurallarina uymamak
olarak gengletilmistir.

8 TTK’ nin 978. maddesinin 2. fikrasinda yer alanHii#de” ibaresi Tirk Ticaret Kanunu Tasarisinin
1094 maddesinin ikinci fikrasinda “demirleme yendfarak dgistirilmistir. Yine TTK.'’nin 978
maddesinin 3. fikrasinda gecen “gérindr bir tefilikaresi tasarinin 1094/3 fikrasinda “yakin bir
tehlike” olarak dil bakimindan sadefieilmi stir (TUrk Ticaret Kanunu Tasarist).
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bakimindan da 6nem stanaktadir (Ergin, 1991: 564). Gemi jurnalinin murgsi
Turk Ticaret Kanununun 981. maddesingasadaki sekilde belirtiimitir:

Geminin jurnaline gunu gundnenlar yazilhr.

1)Hava ve rizgarin hali

2)Geminin takip etfii rota ve kat etgi mesafeler

3)Geminin bulundgu tul ve arz dairesi

4)Sintinelerdeki su yuksegi

Bundan bakasunlarda jurnala yazilir:

1)/skandil edilen su deringi

2)Kilavuz alinmasi ve kilavuzun gemiye girdie ayrildgi saatler
3)Gemiadamlari arasindaki gaiklikler

4)Gemi meclisince verilen kararlar

5)Gemi veya yukunurgradigl buttin kazalar ve bunlarin tafsilati
Gemide glenen suclar ve verilen disiplin cezalariyla genkidgosum ve
o0lum vakalarn dahi jurnale yazilir.Nufus Sicil Kamunun huktamleri
mahfuzdur.

Mani olmadikca kayitlar her gin yapilir.

Gemi jurnali kaptan ve ikinci kaptan tarafindan afenir (TTK m. 981).

Kaptan, yolculuk esnasinda vukubulacak butin kagataunlar ister
gemi veya yukun ziyaini yahut hasar@amasini, ister geminin bir
barinma limanina girmesini veyahut her hangiske bir zarari intag
etmi olsun, gemi adamlarinin tamami yahut iclerinden kisminin
istirakiyle mahkemece tesbit ettirmeye mecburdur

Bu tesbit vakit kaybetmedenagida yazil yerlerde yaptirilir:

1l)Varma limaninda veger varma limani birden ¢ok ise kazadan sonra
varilacak ilk limanda;

2)Gemi tamir edildji veya yuk bgaldigi takdirde barinma limaninda
3)Yolculuk, geminin batmas! ylzinden veygerdbir sebepten varma
limanina ulamadan biter ise kaptanin veya ona vekalet edenekims
ugradigl ilk misasip yerde

Kaptan olur veya tesbit yaptiramayacak bir halddubursa gemide
kaptandan sonra en yiksek ritbeli zabit bunu ya@ya mezun ve
mecburdur.

Denizde can ve mal koruma hakkindaki kanun hiakmtfurdur (TTK
m. 982§,

Bu durumla ilgili bir baka diizenlemede Deniz Kanununun 29. maddesinin

5. fikrasinda yer almaktadir. Gemi adami hakli d@bep olmadarsini yapmazsa

8 Tirk Ticaret Kanunu Tasarisinin 1098. maddesiragelgn dizenlemedeki en 6nemli ikigitgklik;
deniz raporunun diizenlenmesini donatan veya ilgigunu ispat eden herkesin isteyebilmesi ve
deniz raporunun, Turkiye Cumhuriyeti sinirlar gnmahkemelerce diizenlenmesidirg®iyerlerde
Turk bayrakh gemiler icin yerel mevzuat hikimleekll kalmak tGzere Turk konsolosluklar deniz
raporu duzenleyebilir (Turk Ticaret Kanunu Tasarisi
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durum gemi jurnaline kaydedilir; gemi jurnali yokei durum bir tutanakla tespit
edilerek gemi adami bu miiddete ait licretinden nmaredilir. isverende bu zararin

telafi edilmesi icin tazminat isteme hakkina sahif@iK m. 29/5).

Yukarda agiklanan durumlara uyulmamasi hakli nexlefdsih sebebi
olabilmektedir.

k)Kaptanin TTK. m. 988 ve m. 1159 uyarinca deniariml sézlgmesi yapma hakki
bulunmaktadir (Ergin, 1991: 564). Ancak bu hakkulldnilmasi TTK m. 1160'taki
sebeplerin varfiina balidir. Deniz 6dunci almayi gerektiren sebepler boladgl
halde deniz ddincu alan kaptanin hizmet stzési hakhh nedenle feshedilebilir
(Ergin, 1991: 564).

Kaptan ancak; gemiyi muhafaza etmek ve yolgulyapmak icin zaruret
halinde ve bu zaruretle 6lclili oranda 6din¢ paexesrye mal alabilir, kredi
muameleleri yapabilir. Ancak kaptan yolcglun icrasi icin zaruret halinde ve yalniz
bu zaruretle Olcull derecede deniz ddincu alafilirK m. 988/1). Kaptana kredi
acan kimse zaruret halinin mevcut olup olngad, bgka bir anlatimla muamelenin
kanunda yazili gayelerin elde edilmesi i¢in zawltp olmadgini ve ne dereceye
kadar zorunlu oldgunu tahkik etmek zorundadir (Belmez; 1941: 20).di§re neden
olan ihtiya¢c hakkindasagl yukar fikir sahibi olunmasi yeterlidir (Belme1941.:
20). Bunun dyinda kaptana kredi veren 3.sikin, kaptanin tedarik etmioldugu
paralari gercekten harcayip harcanadl veya krediseklinde isabet bulunup
bulunmadgini ya da lazim olan paranin kaptanin emrinde @sasevcut olup
olmadgini argtirmak gibi bir mukellefiyeti bulunmamaktadir (Beday 1941: 20).
Ucuinciisahis koti niyetli ise yapilmiolan muamelenin gegerli sayilabilmesi igin
paranin gercekten sarf edilip edilmgnalmasinin, kaptanin segtikredi seklinin
isabetli olup olmamasinin ya da kaptanin emrinda p&up olmamasinin bir dnemi
yoktur (TTK. m. 988/2). Ucluincu #inin kotiniyetli olmasi durumunda kredi
muamelesi donatani gamaz ve herhangi bir ihtilaf halinde kredi muanseien
“zaruri” ve “bu zaruretle 6lculi derecede” ofglinu ispat etmek kredi verene, kredi
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verenin kétiiniyet sahibi olgunu ispat ta donatana gtiektedif® (Belmez, 1941:
20).Turk Ticaret Kanununun 1159. maddesinde “Ddbiiincii Mukavelesiniff®

tanimi yapilmgtir. Madde metni uyarinca;

...deniz 6dunci bir mukaveledirki, onunla kaptan,sifatla, kanunun
kendisine verdi salahiyetlere dayanarak bir prim temin ve gemiyi,
naviunu veya yukd veya bunlardan birini yahut bgike rehnetmek
suretiyle dding para alir; 6ding veren kimse afaoa ancak rehin
gosterilenseyler tzerinden tahsil eder ve bunu yalniz gemidohjing
muamelesine sebep olan yolgiun bitecgi yere ulgmasindan sonra
isteyebilir.

Kaptanin deniz 6dunciu soOgheesi yapabileggé zaruret halleri TTK m.

1160'ta diizenlenrgiir. Maddeye gore:

Kaptan ancak gagida yazil hallerde deniz 6dinci mukavelesi yapabil
1. Gemi bglama limani d¢inda bulundgu sirada geminin, yolcufwnu,
988, 9987, 999®, 1006° ve 1002° nci maddeler geggnce bitirebilmesi
maksadiyle;

2. Yolculuk sirasinda sirf yikle ilgili olanlarinemfaatleri icabi yukin
995, 1002 ve 1088 nci maddeler geggnce korunmasi ve ileriye
tasinmasi maksadiyle.

Birinci fikranin 2 nci bendindeki halde kaptan detdinci almak
maksadiyle yalniz lana yiki rehnetmeye salahiyetli ofduhalde dger

% Turk Ticaret Kanunu Tasarisinin 1105. maddesingtindii fikrasina bakilginda “Kaptanin
kambiyo taahhitlerinden dolay! donatanigidél olarak sorumlu tutulmasi, ona donatan tarafmnd
acik bir temsil yetkisi verilngi bulunmasina Ggdir” seklinde bir ibarenin konuldiu gortlmektedir.

8 TTK Tasarisinda “Deniz 6diinciinin gemi rehninin erodekilleri ile ikame edilm§ olmasi
sebebiyle, deniz &diincine skin hikimlerin  kanundan c¢ikarilmasi uygun goOrigti’
denilmektedir (TTK Tasarisi Madde Gerekceleri-1188 1271 inci Maddelereiliskin Genel
Aciklamalar).

8 TTK m. 998 ‘de kaptanin yiik iizerinde umumi tasiinakki diizenlenngtir.

8 TTK m. 999'da para ihtiyacinin mgierek avaryadan ileri gelmesi durumunda kaptamjitilére en
az zarar veren tedbiri secmesi gergldinlatiimaktadir.

8 TTK. m. 1000'de miterek avarya halinin mevcut olmamasi halinde kaptagiikii kagilk
gostererek deniz 6dinct almaya yahut bir kismiitidersaty veya baka suretle tasarruf etmeye
ancak para ihtiyacinin klea suretle giderilememesi veyadr tedbirin alinmasinin donatan icin fahi
bir zarar getirmesi halinde yetkili oldu ifade edilmektedir.

% TTK. m. 1002'de kaptanin, 995, 998, 999 ve 1000i imaddeler gergince yaptg hukuki
muamelelerin muteber sayilmasi icin 988 inci madudhinci fikra hikminin tatbik edilmesi
gerektgi belirtilmistir.

°L TTK m. 995'te kaptanin yiikle ilgili olanlarin mextini korunmak icin yapmasi gerekenler genel
olarak aciklanngtir

%2 TTK m. 1086'da yolculgun devamina engel olan hallerde kaptanin vazifalgklanmstir.
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batin hallerde her ne kadar yalniz gemi veya yatanun kagiliginda
0dung para alabilirse de yuki ancak gemi ve nailkibirlikte deniz
oduncine kan rehnedebilir.

Navlun zikredilmeksizin gemi tzerine deniz 6duroiimassa naviun
rehne dahil dgildir. Fakat gemi ve ylk tzerine 6dung aligga naviun
rehne dahil sayilir.

Navlun Uzerine deniz 6dinci, ancak naviun denikzoszna maruz
bulundgu middetge alinabilir.

Yolculygun hentiz bhdanmamy olan kismina ait navlun Gzerine de deniz

ddunci alinabilir.
l)Kaptanin donatana kgr hesap verme zorunlg@u bulunmaktadir (Ergin, 1991:
564). Kaptan geminin durumundan, yolculuk hadiseteEn, yapt stzlemelerden,
acilan davalardan donatana muntazam bir tarzda abmekle yukimladar, bunun
yaninda hal ve zaman izin vegdblctide butiin 6nemlisierde ve 6zellikle kaptanin
yaptgl kredi muameleleri ve gemi satiile ilgili durumlarda, yolculgun
degistiriimesi veya kesilmesi zaruretinde ve fevkalaamirler veya alimlarda kaptan
donatandan talimat istemeye mecburdur (TTK m. ®@88), 994/2). Talimat almak
Uzere donatan yerine donatanin acentesine kunakotalracaat edilmez. Acenteden
talimat isteyebilmek icin kaptanin ya ayrica enlinas| ya da acenteye bu konuda

yetki verildigini bilmesi gerekmektedir (Belez; 1941: 23).

Kaptan fevkalade tamirleri ve alimlari, elinde diama ait kafi para bulunsa
dahi, ancak zaruret hali icinde yapabilir (TTK m9423). Kaptan bir ihtiyaci
giderecek parayl deniz dduncu almadan veya vasjglgitek gemi teferruati ve
kumanyasini satmadan elde edeme§ecallerde, donatana en az zarar verebilecek
tedbirleri almak zorundadir (TTK m. 994/4). Kaptargeminin bglama limanina
donisinde ve her isteyinde donatana hesap vermeye zorurgulbulunmaktadir
(TTK m. 994/5). Bu durumlara kaptan tarafindan ayamnasi hakli nedenle fesih
sebebidir.

m)Kaptanin, her ne nam altinda olursa olsun, naldaonbaka butin paralar da

deftere kaydetme zorunl@u vardir (Ergin, 1991: 564). Kaptan, donatanin izni
olmaksizin gemiyesga yukletemez, gr bu yasga aykir hareket ederse donatanin

89



bu yluzden grams oldugu daha fazla zarari tazmin ettirmek hakki saklimeh
sartiyla, bu gibi yolculuklarda mimasikya icin, yikleme yerinde ve zamaninda
verilmesi mutat olan navlunun en yukgse vermek zorundadir (TTK m. 1004). Bu

duruma aykiri davragistzlamenin hakl olarak feshedilmesi nedenidir.

n)Turk Ticaret Kanununun 1006. maddesinde kaptgainsi ehliyetsizii nedeniyle
isten cikarilmasi durumunda kendisine 6denen Ucrealyeaktadir. Madde metnine
gore: 'ise yaramagyndan veya vazifesini yapamgtdan dolayr kaptana yol
verilmisse, kararlgtirilmis olan dger bitiin menfaatlerde dahil olglu halde gten
cikarildgl gune kadar hak etmioldugu ucretler kendisine verilir’. Kaptan gorevi
sirasinda hastalandi ise Derigz Kanununun 14/3-b maddesine gore ve TTK m.
1013. gergince, hizmet sozknesinin 6nelsiz feshi mimkin kilinghr; ancak,
TTK huktmlerine gore kaptanin donatan tarafindagldmaa limanina getirilmesi ve
tedavi masraflarinin da donatan tarafindagikarmasi gerekmektedir (Ergin, 1991:
565).

2.2.4.1.1.4 Gemi Adaminiigveren Veydsveren Vekiline Kagi Denizcilik Kural Ve
Teamdllerine Veya Ahlak Ve Adaba Aykir Hareket [Esn

Hizmet stzlemelerinde, gci taahht etfii isi ifa etmenin yanindagsverene
ve ailesine saygl gostermekyerenin givenini kotiye kullanmamak gibi borclaea d
sahiptir (Song, 2004: 852).

Ahlak ve adaba aykiri hareketlerde bulunma kavreoik geng bir sekilde
degerlendirilme imkanina sahiptir. Ancak bu durumuntigrk 6rnezi gemi adaminin
isvereninseref ve namusuna dokunacak sozler séylemesi vadgha bulunmasidir.
Seref ve namusa dokunacak icerikte sozlerin tamohbgtisi olmamakla birlikte
hakaret etme bu nitelikte sayllmalidir (Odaman,20M1-102).

Alman hukukunda gemi adamina fayapilabilecek olgan dsi (hakl
nedenle fesih, dnelsiz fesih, bildirimsiz fesit®sih halleri gagida yer almaktadir:
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1) Gemi adami s6zyeenin kurulmasindan 6nce yapilacgke ilgili olarak elvergli
sartlar kendinde barindirmiyorsasdzlgmesi olgandsi fesih ile feshedilir. Ancak
donatan bu sebebin vayini o zaman biliyorsa ya da bilmesi gerekiyogsa i
sOzlemesi ol@andsl fesih yoluyla feshedilemez.

2. Gemi adam! B&alarini tehlikeye sokgu bulgici bir hastalgini saklarsa veya
tifo veya para tifo virtslerini strekli ¢ikagini bildirmediyse sdzkgnesi olgandsl
fesih ile feshedilir.

3. Gemi adami gorevlerini 1srarla veya 6zellikld&dirsekilde ihlal ediyorsa
sOzlamesi olgandsi fesih ile feshedilir.

4. Gemi adami gemide kalmasi kabul edilemez biigerse s6zlgmesi olgandsi
fesihle feshedilir.

5. Gemi adamisledigi bir su¢ nedeniyle calamaz duruma geldiyse soaieesi
olagands fesihle feshedilir (SeemG. m. 64/1)

Kaptan olgandsl feshi ve bunun nedenini derhal gemi jurnaligiemek
zorunda ve kendisi tarafindan imzalagnolan gemi jurnal kayit kopyasini
murettebat tyesine teslim etmek zorundadir (Seem@®4/2).64. maddede sayilan
nedenler dunda @er donatan gemi adamina bir aylik Gcretini ddenmeghhit
etmisse, baka Onemli nedenlerin vagh halinde de ¢ iliskisinin sturddrtulmesi
imkansiz hale gelrgse fesih siresine uyulmadan sémle sona erdirilebilir
(SeemG. m. 65)

Denizcilik kural ve teamdllerisive calsmasartlari, gemi i¢ talimatnameleri,
toplu is s6zlemesi hikimleri ile paralel nitelikte olup, sinskyida denizcilik kural
ve teamuli s6z konusu gklir (Ergin, 1991: 560).

Gemi adamlari hizmet sozlaelerindeki veya toplusi sozlgmelerindeki
hikumlere dolayisiyla denizcilik kural ve teamiiler sucg tekil etmemeksartiyla
uymak zorundadir ki; kaptan dahi, hizmet sgeleri ve sairg sartlarindaki, $ yeri
talimatnamelerindeki hukiumlere aykiri davedanda bulunamaz ve vyetkilerini
asamaz (Ergin, 1991: 565-566). Bu duruma aykir dagrdakli nedenle fesih
sebebidir.
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Yapilmis hizmet s6zlgmelerinin bir cgunda gemi i¢ talimatnamesine uyma
zorunlulygu getirilmekle birlikte; denizcilik teamil ve kutatina uyma zorunlulgu
da getirilmi olup; bu kurallara uyulmamasi durumunda da geraimadin hizmet

sozlamesi hakli nedenle feshedilebilir (Ergin, 1991: 566

Denizcilik teamil ve kurallarinin icgginin ne old@gu konusu oldukga dnem
arz etmektedir. Denizcilik kurallari ve teamulleygsayan, uluslararasi nitgliolan;
denizcilik orflerinden olgmus, 6nceleri sadece uygulama olarak hayat bulan ve
yazili hale gemi i¢ talimatnameleri geknalan kurallardir (Ergin, 1991: 566).

Toplu is soOzlemelerine konan fesih sebepleri, denizcilik kural ve
teamullerinden yararlanilarak konulghalup; deniz g iliskilerini diizenleyen toplusi
sozlamelerinde,  denizcilik  teamdillerine  aykiri  olmayan udkbmlerin

uygulanabilecgine dair ibareler yer almaktadir (Ergin, 1991: 567)

Denizcilik kural ve teamdullerini anlayabilmek icigemi i¢ tlz@unu
(talimatnamesi) ve toplu hizmet soOgieelerde duzenlenen fesih sebeplerinin
incelenmesi gerekmektedir (Ergin, 1991: 567).

2007 yilinda Kapyaka 2.1s Mahkemesinde gorilen davadaki biligki
raporuna goregveren ve gveren vekiline kagn denizcilik kural ve teamdllerine veya
ahlak ve adaba aykir hareket edilmesi haligweiene bildirimsiz ve tazminatsiz
fesih hakki veregs; ancak feshe dayanak yapilan gerekcelerin soralitedle ve
tereddide yer birakmayacag&kilde kanitlama yukamltgiinin davali gverene ait

oldugu ifade edilmgtir.
2.2.4.1.1.4.1 Genit Talimatnamesi
Her geminin bir i¢ talimatnamesi bulunmakla birktkamu ve 0zel sektor

gemilerinin talimatnameleri farkl olabilmekle; ai¢ bu fark ¢cok buytk olmayip,

geminin nitelginden, geminin ne tur sefer yaggndan, geminin grostonilatosundan,
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tasidigl yukin cinsinden ve bunun gibi sebeplerdergadto farkliliklardir (Ergin,
1991: 567). Cajmanin bu gamasinda, kamuletmelerindeki bir talimatnameden
yararlanilacaktir (Ergin, 1991: 567).

Gemi i¢ talimatnameleri genel olarak inceletidde gemi adamlari arasinda
tum detaylari belirtilmg bir hiyeragik yapinin oldgu gorilmektedir (Ergin, 1991:
567). Talimatnamede hangi gemi adaminin kimin eweirtalimatlarina uyaga,
hangi sleri yapmakla gérevli oldgu ve bu gorevin derecesinin ne gty kimleri
kimin denetleyec@ acik birsekilde belirtiimitir (Ergin, 1991: 567).

Gemi i¢ talimatnamesinin iceii hakkinda fikir sahibi olmak icin, kamu
deniz & iliskilerinde uygulanmak Uzere dizenlegntir talimatnamedeki gtverte

lostromosu hakkindaki hukimlerin incelenmesi fayd&caktir:

Guverte lostromosu butiin guverte gemi adamlaristil dlarak kabul edilen
gemi adamidir, guverte lostromosu 1. zabitten eathir ve emirlerin ger@ gibi
yerine getiriimesinden 1. zabite kasorumludur (Ergin, 1991: 568). Can kurtarma
vasitalarini ve techizatini ve bunlarin her taianimlarini, yangin séndirme cihaz
ve vasitalarini, yukleme bkaltma vasitalarini, bumba kreyn ve bunlarin sabkit v
miteharrik donanimlarini, yik glama tellerini, liftinlerini veseytan Kilitlerini, yuk
sapanlarini, borda iskelelerini ve donanimlagaytan carmiklarini, siirme iskeleyi,
her turlt halatlan iyi durumda ve kullanmaya hdasundurmak, bakim tutumunu
yapmak veya yaptirmak ve nihayet kontrollerini yaba neticesinde gorege
aksakliklari 1. zabite bildirmek goérevleri arasiryda alir (Ergin, 1991: 568).

Gemi i¢ talimatnamelerinde belirtilgislerin ifasinda gemi adaminin kusuru,
kasti ya da ihmali mevcutsa bu durum fesih sebskilteder; hakli nedenle fesih

icin ayrica bir sebebe ihtiya¢ bulunmamaktadir {iEr$j991: 568).
Gemi i¢ talimatnamelerinde gemi adamlarinin géreserumluluklarinin son

derece ayrintili olarak belirlerglidaha 6ncede ifade edilgir. Gemide yazil bir

gemi i¢ talimatnamesi olmamasi durumunda teamiin@ajelms kurallar kistas
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olarak alinir ve geminin cinsine, stdigi yike, grostonilatosuna gore o gemide
uygulanan ve teamul haline gelen kurallar sayesiiitie hakli nedenle hizmet
sOzlemesinin feshi sonucunu gorup dgurmayacg belirlenebilir (Ergin, 1991
568).

2.2.4.1.1.4.2 Toplis S6zlgmelerinde Yer Alan Fesih Sebepleri

Daha once belirtild@i Gzere toplu § s6zleamelerinde yer alan hakl nedenle
hizmet so6zlgmesinin feshi sebepleri gemi i¢ talimatnamelerigde alan hikumler
dogrultusunda konulmgtur (Ergin, 1991: 569). Bu talimatnameler zamamdel
degisebilmektedir. Denizsi mevzuati kurallarindan mutlak emredici niteliktiaro
hikumler hakkinda aksine sogiee hazirlanamazken, nispi emredici nitelikte olan
hikumlerde sadece gemi adami lehingiddik yapilabilmektedir (Stizek, 1995:
189). Ancak buradaki 6nemli olan unsur bu talimatakerin gemi adami lehine olup
olmamasidiris yerindeki yonetmelik d#sikligi is hukukundaki yararllk ilkes?
uyarinca gemi adami lehine yapiynise deniz hizmet sozlmesindeki ¢ sartlarinin
degistirildi gi gerekcesiyle gemi adamlari lehine hakli nedergsihf hikmine
gidilemeyecektir (Centel, 1993: 184). Top$usibzlemesi normlarindars¢i yararina
yapilmasinin mimkun olgu her durumda yararlilik ilkesi uygulanabilir vermun
iceriginin olumlu ya da olumsuz olmasi durumuggérmez. Alman Federals
Mahkemesinin konu ile ilgili vermgioldugu bir rnegi ifade etmek gerekirse; 65
yasin doldurulmasindan itibaren 6 ay sonra hizmet esgesinin sona eregmi
ongoren bir hizmet s6zlmesinin 65 ygin tamamlanmasiyla hizmet sogigesinin
derhal sona eregmi duzenleyen toplusi s6zlemesi hikmiu katsinda, yararlilik
ilkesine gbre uygulama oOncgilne sahip oldgunu kabul etmtir (Ekmekgi, 1996:
105). Ancak unutulmamalidir ki; gemi adaminigyeri yonetmelginin dezismesi
nedeniyle hakh nedenle fesih maddesinden yardvlamasi icin yapilmg olan

degisikli gin 6nemli olmasi da gerekmektedir (Centel, 1993t)18

% vYararlilik ilkesi nitelgi geresi normlar arasindaki hiyergik ili skiyi normun igergine gore
belirleyen bir esastir. Kural hiyegdlt olarak énde gelen normun daha zayif olan norractabpaf
etmesidir. Ancak, hizmet gkisinin icerigini belirleyen dgisik diizeydeki kurallarin ¢caimasi halinde
alt sirada yer alan hikmugginin lehine olmasi durumunda dncelikle o hikimulggacaktir (Soyer,
1991: 5).
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Uygulamada o©nemli olan bir noktaya gilemek gerekirse, hizmet
sozlemelerinin feshindesyerlerinde disiplin kurallarinin [EK 4] vagi nedeni ile,
ihtilaflar arttk mahkemeye gitmeden c¢ozilmektedirgin, 1991: 569). Disiplin
kurallarinin varlgr, gemi adamlarinin uymakla yukimli olduklar kiaal ve
denizcilik orf ve teamdllerinin bir hiyergik dizen icinde bulunmasi pek cok
problemin kendilginden ¢Ozilmesine olanakg@amaktadir (Ergin, 1991: 569).

Ozel bir kilavuzluk/romorkagirketinin personel yénetmgii niteligindeki ic
yonetmelgine bakildgl zaman bu yonetmelikte; ¢cgdnlarin her biri icin ayri ayr
gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi yaninda agrierkes icin uyulmasi gerekli
gorev ve sorumluluklarin mevcut olglu da gérilmektedir. Buna 6rnek vermek igin
yonetmelikte gecen bakilavuz kaptanin tanimini, gérev ve sorumlulukidan

birkagini burada belirtmek yararli olacaktir.sBalavuz kaptanin tanimi:

Yetkili Kilavuzluk/Romorkaj birimindeki faaliyetier ic ve dg
koordinasyonunu yuriiten, birimin gdiili skilerinde SIRKETi temsil
eden, faaliyetlerle ilgili kayit tutara§/RKET yodnetimine rapor eden ve
gerektginde bizzat kilavuzluk yapan Kilavuz Kaptandir.s Balavuz
Kaptan SIRKET’in talimat ve denetiminde cair .Bay Kilavuz Kaptan
istirahatte oldgu zamanlarda gorev ve sorumluluklarini Vardiya
Kilavuz Kaptan'i yerine getirirBas kilavuz kaptanin yonetmelikte gecen
birka¢ gorev ve sorumlufu ise: Vardiyasindaki kilavuz kaptanlara gemi
kilavuzlama § emirlerini vermek ve gerekli gérdii manevra emniyet
tedbir ve usulleri konularinda talimatlandirmak/auuz kaptanlarin ve
tum hizmet gemilerinin personeli ile palamarci viged birim kara
personelinin calma ve vardiya diizenlerii/RKETin koordinasyon ve
talimatlari cercevesinde belirlemek ve uygulamak,tiizmet gemilerinin
is emirlerini SIRKET’in koordinasyon ve talimatlarl cercevesindgte
calisma sureleri dgrultusunda dizenlemek ve vermektir.

2.2.4.1.1.4.3 Fesih Hakkinin Disiplin Kurullaringallaniimasi

Pozitif hukukumuzda yer almayan disipfirkurullari toplu § sézlemesinin
Ozerkligi cercevesinde uygulamaya gesgtini (Basbug, 1999: 213). Disiplin kurulu
belirli sayida sendika vesveren temsilcisinden ojmaktadir (Ergin, 1991: 568).

% Disiplin kurullari, tahkim adi verilen 6zel hukualk taraflar arasindaki uymazliklarin 6zel olarak
secilmi kisiler (hakemler) aractiyla sonlandiriimasini giar (Pekcanitez, Atalay, Ozekes, 2004:
515-516).
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Disiplin kuruld™, hizmet sozlgmesinin feshi hakkinda, disiplin cezalari hakkinda,
toplu is sOzlemelerinin hikimlerinin personelce ihlal edgdiin iddia edilmesi
halinde ve sendikanin veygverenin yazili bgvurusu durumunda gerekli kararlari
alir ve tespit olunacak cezalari tespit eder (Erg@91: 569). Gemi adaminigiemis
oldugu disiplin sugundan birden fazla cezalandiriimanggsekir (Ozdemir, 2001:
1266).

Disiplin kurulunun disiplin cezasina karar verelslnicin, gemi adaminin
kusurlu bulunmasi gerekmektedir ki; uygulanacakpdiis cezasinin gemi adaminin

kusuruyla orantili @rlikta olmasi gerekmektedir (Stizek, 1993: 170).

Disiplin kurulunun goérevi isgiari nitelikte deildir, disiplin kurulu karar
mekanizmasi olarak gorev yapmaktadir ve kuruluregoetkindir (Ergin, 1991:
569). Bu sayede denizs iiliskileriyle ilgili olan ihtilaflar kendi iginde
¢c6zimlenebilmektedir (Ergin, 1991: 569).

Disiplin  kurult®® gérevini ifa ederken ilgililerin séziinu dinler, za
ifadelerini alir, yazimalari ve evraklar inceler ve bunun gibi faaligede bulunur
ki; disiplin kurulunun verdii karar ciddi bir argtirma ve c¢akma sonucu
verildiginden kararin isabetsiz bulurginun iddia edilerek mahkemeye
basvurulmasi oldukca zordur (Ergin, 1991: 570). Ancaemi adami d
mahkemelerinde dava acarak kendisine vegilmian disiplin cezalarina itiraz
edebilme hakkina sahiptir (Stizek, 1993: 170-171).

Daha oncede belirtildi Gzere, gemide meydana gelen olaylar gemi jurealin
kaydolunur ve bazi hususlar birinci zabit tarafmdazalandg ya da olayla ilgili
olanlarin beyanlari alinip tevsik ediighden gemi kayitlarinin aksinin ispati oldukca

% Disiplin kurulu 6ncelikle disiplin bozucu eylemkim ya da kimler tarafindarglendigini arastirir,
gorgu taniklari ile ilgili ksinin bilgi ve ifadelerine bgvurur ve sonrasinda bir gerlendirme yaparak
karara varir (Emelioglu, 1988: 20-21).

% Disiplin kurullar calsan kci sayisina ve yapisal farkliliklara gére bir ya Haden fazla
olabilmektedir. Kurul sayisinin birden fazla olmaturumunda yiiksek inceleme kurulu, yiksek
disiplin kurulu, merkez ust disiplin kurulu gibi g&# adlarla yer alirlar ve Ust kurullar geneldd al
kurullar tarafindan verilmesi ongorulen belirli edarin yerindelii ile ilgili itirazlarla ilgilenir
(Gzdemir, 2001: 1271).
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zordur (Ergin, 1991: 570). Bu yuzden disiplin kwrdbrafindan inceleme yapilgni
olan konular hakkindaki kararlarin aksinin mahkerdeiinde ispati oldukca
gluclgmektedir ve deniz si iliskilerindeki ihtilaflarin  pek c¢@gu yargiya
tasinmamaktadir (Ergin, 1991: 568).

Deniz s hukuku alaninda genelde verilen disiplin cezaslettj uyari,
kinama, Ucret kesme cezasi yem ¢ikarma cezasidir. Ucret kesme cezasi Digniz

Kanununun 38 maddesinde yer almaktadir. Madde metyire:

Isveren veya siveren vekili toplu s sézlemesi ve hizmet akitlerinde
gOsterilmy olan sebepler dinda gemi adamina Ucret kesintisi cezasi
uygulayamaz. Gemi adami Ucretlerinden ceza olarapilgcak
kesintilerin gemi adamina hemen sebepleriyle bitdesi gerekir. Gemi
adami (cretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler kayda (g
gundelikten fazla olamaz. Gemi adamlarindan kesilemet kesimi
cezalan hakkindasi kanununun ayni konuya skin diger hiakumleri
uygulanir(DIK m. 38).

Ucret kesintisi miktarini belirten yasal sinirlamanemredici nitelikte
olmasindan dolayisverenin yasal sinirisan bir tcret kesintisi yapmasi s6z konusu
desildir (Ozdemir, 2001: 1258).

Denizcilik Bankasi Deniz Nakliyat T.A. ile Turkiye Denizcilik Sendikasi
arasinda 01.01.1989-31.12.1990 tarihleri arasiegarf olmak tzere yapilsmolan
toplu is sozlgmelerinde farkll bir dizenleme bulunmaktadir (Ergi®91: 570).
Duzenlemeye gore kaptana tanigmmlian gemi adamlarinin hizmet sdgteesine son
verme yetkisi kaldirilarak bu yetki genel mudineitenstir ki; toplu is s6zlgmesine
gore kaptana sadece gemi adamini uyarma, disipiiast verme ve Ucret kesintisi
yapma cezasl verme yetkisi veriltii (Ergin, 1991: 570). Gemi adami bu sGnhe
g0z Onune alinginda azami olarak korunmaktadir; ancak bir yandamigadami
korunurken dier yandan hakli nedenin vaimin bulunmasi halinde hizmet
sOzlemesinin feshi bazsartlara bglanmaktadir ve bu durungverenin aleyhine

hikumlerin dgmasina neden olmaktadir (Ergin, 1991: 570).
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2241144 Gemi Adamlarinin Uymak Zorunda Olduk Kurallar (Disiplin
Kurallari) Ve Fesih Hakki

Yukarida da belirtilmi oldugu gibi, gemi adamlarinin “ritbe sirasi”
kendinden once gelenlere kakanun, tizuk, yonetmelik hikiimlerine ve denixkcili
orf adetlerine uygun bigekilde hareket etmek zorunda olduklari yazili burat

olarak toplu sdzkgnelerde yer almaktadir (Ergin, 1991: 568).

Gemi adamlari kural olarak amirlerinin emirlerirgnine getirmek zorundadir
(Ergin, 1991: 570). Amirin verdi emir kanun, tuzik, yonetmelik ve sGaleeye
aykiri ise ve amir emrin mutlaka yerine getirilmgsrektgini belirterek israr eder ve
emri yazili olarak gemi adamina iletirse emir geadami tarafindan yerine
getirilmelidir. Bu durumun istisnasi amir tarafimoigerilen emrin sug #&il etmesidir
(Ergin, 1991: 571). Baz! toply is6zlemelerinde verilen emrin sugstel etmesi

halinde uygulanmamasi gerektacikca ifade edilmektedir (Ergin, 1991: 571).

Gemi adamininge izin sonunda donmemesi de uygulamada sikgaldsalan
bir problemdir. Toplu § soOzlgmelerinde, gemi adaminin izin sonundge i
donmemesi ve ayni zamandasnmebir mazeretinin de bulunmamasingman belli
bir zaman diliminde gemiye gelmemesi hali ayrickimi altina alinabilmektedir
(Ergin, 1991: 571). Bu durumun bazi 6zel sonugtalunmaktadir, geminin sefere
clkaca& gun gemi adamininse gelmemesi durumunda yerine hemen birinin
bulunmasi, 6zellikle gemi yabanci bir limandaysdu&ta zordur ki; ger ki gemi
glney yarimkirede ise gemi adami bulunmasi nerdeysansizdir (Ergin, 1991:
571). Geminin sefere cikabilmesi icin yeterli saygemi adamini bulundurmasi ve
gemi adamlarinin listesini limana bildirmesi gereldtedir; aksi halde gemi sefere
ctkamaz (Ergin, 1991: 571). Butun bu anlatilanlagrditusunda gemi adaminin
gemiye sefer bgarken donmemesi ¢cok buyik zararlara yol acacdkiinedenden
Otlrd donatan veyaveren ya da kaptan gemi adami tedarikirglagabilmek icin
bir takim masraflara girecektir ki bu durumda gedamindan tazminat 6demesinin
iIstenmesi ve gemi adaminin algcaarsa bu masraflardan kesilmesi ya da takas ve

mahsubunun yapilmasi da ¢ozim olaragidilmelidir (Ergin, 1991: 571).
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Gemi adamlarinin teamdl kurallari arasinda saynNan ayrica toplu si
sozlemelerinde yazili hale gelmiolan disiplin kurallari gemiden gemiye farklilik
gostermekle birlikte her gemide gtérek olabilecek hukimlerden bir kisnmgyagda
belirtimekte olup; bu sayillacak olan kurallar riet sézlemesinin feshini
gerektiren kurallar ya da disiplin cezasi verilmesieya para cezasinin verilmesini

sglayacak kurallar olarak birlikte gerlendirilmistir (Ergin, 1991: 573-574):

-Is siireleri icinde § baginda bulunmak

-Is baginda kendisine verilmigorevden bgka higbir isle usrasmamak
-Hizmet akdi veya varsa toplg $6zlemesiyle gemi adamina verilgrisi
yapmak; bagkasinin §ini yapmamak

-Gemi adamina verilmiolan isi diizgin,gerg gibi ve savsaklamadan
ciddi olarak yapmak

-Amirlerinin orf ve adet kurallari gegénce ve usuliine uygun olarak
verilmis emirlerine uymak

-Role talimlerine katilmak

-Diger gemi adamlari ile iyi geginmek ve kavga etmemek

-[se gelememe 6zrinu bildirmek

-Ise ge¢ gelmemek ve gec gelmeyikainlik haline getirmemek

-Izin almadange gelmemek

-Gemide kumar oynamamak ve kumar oynatmamak

-Gemide silah bulundurmamak

-Gemide uygturucu bulundurmamak vesianamak

-Gemiye sarhpgelmemek veya ugturucu kullanmg olarak gelmemek,
beraberinde kimse getirmemek

-[sinin geresi olarak gemi adamlarina teslim edilgnerilmis bulunan
isverene ait herttrlti mallara gerekli 6zene gostermelari korumak
-Gemide arama yapilginda bundan kacinmamak ve aramayaskar
koymamak

-Amirlerine ve astlarina kar onlarin seref ve itibarlarina ve
namuslarina halel getirecek sozler soOylememek, ataglarda
bulunmamak

-Is geresi gemi adamlarina teslim edilgibulunan mali ve parayi
calmamak, satmamak, 6zel ¢ikarlari icin kiraya venmek

-[sverenin guvenini kotuye kullanmamak

-Amirlerine, dger gemi adamlarina, si sahiplerine fena muamelede
bulunmamak, iftira ve isnatlarda bulunmamak

-Amirlerinin izni ve bilgisi olmaksizin, s i sahiplerinin istekleri
dogrultusunda § gormemek,si sahipleri ile dgrudan dg@ruya temasta
bulunmamak

-Is yeri is disiplini bakimindan kanun, tiiziik, yonetmelik oplu is
sOzlgmelerine aykirl olmayan teamul ve emirler ile ¢ikar hukimlere
uymak,
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-[syerinin itibarini kirabilecek soylentiler cikarmakgayanls haber

yaymamak

-Isverenin sirlarini ifa etmemek

-Kasten jyerinin evrakinin zayi olmasina sebebiyet vermeragkaki

cikar nedeniyle tahrip etmemek yok etmemek, eviaketlerini yetkili

olmayanlara vermemek, herhangi bir sebeple evrals@htecilik

yapmamak

-Ahlaka adaba aykiri hal ve hareketlerde bulunmamak

-[sveren ve gveren vekiline, kaptana kar denizcilik kural ve

teamullerine ve ahlak ve adaba aykiri hareket etekem

-Alim satim glerinde bulunurken hile kagiirmamak

-Kacgakgclilik yapmamak, yapanlara yardim etmemek

-Onur kirict suglardan birisi ile mahkum olmamak ker ne suretle

olursa olsun kamaralara kadin misafir almamak

-Yemek saatleri ginda yemek talep etmemek

-Dolasmasi yasak mahallerde dglaamak ....v.s

Kamu kletmelerinde uygulanan toplus i s6zlemelerine bakildiinda,

yukarida bahsi gecen hallerin gercgkiesi halindegveren tarafindan derhal hakl
nedenle feshin uygulanmasi yaptirimi bulunmamaktéghgin, 1991: 575). Fiilin
agirhk derecesine gbre gemi adamina ihtar, bir gkikicreti tutarinda para cezasi ,U¢
gunlik Gcret tutarinda para cezasi tekerrir halirsge feshe kadar giden sidi
mueyyidelerin uygulangi gorilmektedir (Ergin, 1991: 575). Kamgletmelerinin
toplu is s6zlamelerinde yer alan bu uygulamanin Ozgletmeler bakimindan
uygulanmasi mumkin dedir (Ergin, 1991: 575). Emir ve talimatlara aykik
kabul edilebilir bir durum d&ldir; ¢iinkii bu durum donatanin, gemi sahibinin ve
diger gemi adamlarinin zararina yol acabilecektir aenl sletmelerinde de gemi
adami airi korunmamalidir ve séalmenin feshi icin tekerrigarti aranmamaldir

(Ergin, 1991: 575)

Kamu kletmelerinde uygulanmakta olan ve hakkaniyete aybutunan bir
durumun konunun ©6nemi nedeniyle irdelenmesi geré&kadd. Amirlerin izni
olmaksizin, gemi adaminig sahipleri ile temasa ge¢mesi halinde; gemi adamina
ihtarda bulunulur ya da bir ginlik Gcreti tutarinaet kesintisi yapilir, durumun
tekerrtrd halinde U¢ gune kadar Ucret kesintisiaseziygulanir ve yine tekerrtr
halinde OK. m. 14 hukm geggnce hizmet sdzkgnesi feshedilebilir (Ergin, 1991:
575). Ozel §letmeler géz 6niinde bulundurufginda gemi adaminig sahipleri ile
isverenin, donatanin veya kaptanin bilgisiidda ve onlarin menfaatlerine aykiri bir
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sekilde irtibat kurmasi; hizmet sozlaesinin derhal feshi nedenidir ki; zarar géren
isverenin fesih icin gemi adaminin bu zarar vericiekati birka¢ kez yapmasini
beklemesinin hicbir hukuki yarari yoktur (Ergin, 9 575-576).

Kamu kletmelerinde uygulanan toply isOzlemesi ile; denizcilik orf ve
adetlerine uymayan pek cok kural adet haline ggimiAsirlardir sire gelen
denizcilik orf ve adetlerinin bgekilde deistiriimesi yerinde olmamakla birlikte; bu
durum § guvenlgine ve § disiplinine de aykirilik olgturmaktadir (Ergin, 1991.:
576).

2.2.4.1.2 Gemi Adami Tarafindan Deniz Hizmet Sgmksinin Feshedilmesi

2.2.4.1.2.1 Ucretin Kanun Hukimleri Veya Hizmet Bgmesi Gergince

Odenmemesi

Gemi adaminin dcretinth kanun hilkiimleri veya hizmet sogigesi
sartlarina gore hi¢ veya kismen 6denmemesi hakiemedbildirimsiz, 6nelsiz) fesih
sebebidir. Fazla ¢ama Ucretinin dgerlendiriimesine gelince unutulmamalidir ki,
fazla calgma Ucretini ihtirazi kayit dermeyan etmeden akmna devre icin bgkaca

fazla mesai iddiasinda bulunamaz (Tuncay, 1976: 1).

Gemi adamlarinin hizmet ves isbzlgamesinden dgan alacaklan TTK
m.1235'@® gore “gemi alacaklisi hakki” olarak gkrlendiriimektedir {zveren,
Franko, Calik, 1994: 396). Bunun icine gemi adamimak ettgi tcret, hafta tatili

Ucreti, genel tatil Ucreti, fazla mesai Ucreti, Is§menin son bulmasi durumunda

% DIK m. 14/1’' e goresverenin yapaga fesihlerde gemi adaminin hak edipte kullanrpadiin
Ucretleri kendisine 6denmezken m. 14/2,3,4’e g@mlgicak fesihte gemi adami kullanmadzinlere
ait tcretlerini alir §ahlanan, 1988: 15).

% Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi m. 1320’de gemi adamin alacaklar ile ilgili diizenlemgu
sekildedir; “geminin malikine, kiracisina, yonetigie veya gletenine kagi dogmus olan llkelerine
getiriime giderleri ve onlar adina ddenmesi geregesyal sigorta katilma paylari da icinde olmak
Uzere, gemi adamlarina, gemide galimakta olmalari dolayisiyla 6denecek Ucretlertmlara
0denmesi gerekenghr tutarlara ikin istem haklari gemi alacaklisi hakkidir”.
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kullaniimayan ucretli izin suresinegikin ticret alacg, iase bedefi® ve gemi dyinda
ikamet masraflari, s6zlmenin sona ermesinde gemi adaminigldaa limanina-
yabancilarda ikamet limanina- iadesi icin gereldl, yiase ve zaruri masraflarina
ili skin alacaklar, kidem tazminati al@&cahizmet sdzlgmesinin ihlali nedeniyle olan
tazminat alacaklari da girmektedft (Barlas, 2000: 37). Gemi alacaklilari, alacaklari
acisindan gemi, teferruati ve navlun tzerindgedbitin alacaklardan 6nce gelen
riichanli kanuni rehin hakkina sahiptizeren, Franko, Calik, 1994: 396). Ancak
yukarida belirtilen alacaklarin “gemi alacaklisikké olarak deerlendirilebilmesi
icin batin bu alacaklarin gemi adaminin hizmet edzésinden dgmasi

gerekmektedir.

Konuya iliskin 9 HD. 26.06.2007 T. 2007/11671 E. 2007/20932sKyili

ictihati uyarinca:

Davaci gemi adaminin 6denmeyen ikramiye alacaktmbebiyle s
sozlgmesini feshet#i dosya icindeki bilgi ve belgelerden
anlasiimaktadir. Bu durumda Deniz Kanunu'nun 14 1l - (a) maddesine
gore Ucreti 6denmeyen gemi adamigiséziemesini hakl olarak sona
erdirme imkani bulunmaktadir. Boyle olunca davatikidem tazminati
isteginin  kabull isabetli olmakla birlikte ihbar tazmimaa hak
kazanmas! s6z konusu olmdabar tazminati istginin reddine karar
verilmesi gerekirken mahkemece kabuli hatali olupzniayi
gerektirmjtir ~ (Sinerji Mevzuat, /ctihat ve fcra Programlari 5.6.2
Surima).

2.2.4.1.2.2isveren Veyalsveren Vekilinin Gemi Adamina Kgir Kanuna, Hizmet

Sozlemelerine Veya Sails Sartlarina Aykiri Hareket Etmesi

Bu duruma verilebilecek en dnemli ornefvarenin gemi adamlarina kar
almasi gereken ghk ve guvenlik tedbirlerini almamasidifsin diizenlenmesi ve
yonetimi gverenin hakki ve yetkisinde olfuna gore, dyerinde § guvenlginin

sgglanmasi gverenin en énemli yukimluliklerinden birisidiiz¢eren, Aki, 1998:

% Hizmet sozlgmeleri ya da toplusi sozlemeleri ile ige bedeli tespit komisyonunun kararinda
belirtilen rakamin altinda bir rakam belirlenirsgyrica iptale gerek olmaksizin tespit komisyonu
kararindaki rakamim uygulanmasi gereKiatflanan, 1991: 86).

1% ponatan tarafindan gemi adamlarinin iicretleringggmims olan kesinti sonucu édenecek stopaj
ve diger vergilerle ilgili hazine alacaklari gemi alaaaklhakki imtiyazindan yararlanmamaktadir
(Barlas, 2000: 37).
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253).1sverenin tedbir alma 6devini yerine getirmemesi asaykurallarina uymamasi
hizmet sOzlgmesinin ihlalidir. Busartlarda gemi adami hizmet sGgigesini hakl
nedenle feshedebilirisverenin bu yukimlilgi BK nun 332. maddesinde yer
almaktadir. Madde metnine goérgveren gyerinde §cinin sa&ligl ve guvenligi
bakimindan tehlike okurabilecek durumlara ksirgerekli onlemleri alma ve ghga
uygun calgma yeri sglama yukumlulgu altindadir. Bunun aksine bir davrgni
tazminati gerektirir (Eyrenci, Bent, Ulucan, 2004: 212-213).

Bu konu Deniz Is Sozlemesi 2006 da da incelengtii. Sozlgme
hikumlerinin 14 ve 15. maddesinde iyi ¢ala kagullari adi altinda gemi adamina
emniyetli ve glvenli bir cayma ortaminin yaratiimasi, @&, tibbi tedavi, sosyal
yardim ve sosyal guvenlik haklarinin da gemi adansg@lanmasi ger@ Uzerinde
durmustur (Light, 2007: 273). Bu hususla ilgili bir e diizenlemedl Kazalarinin
Olenmesine (Gemiadamlari)liskin 134 sayili sOzkenede mevcuttur. Bu
sOzlemenin 4. maddesindg kazasinin dnlenebilegekonulara yer verilmitir. Bu

konular:

a) Genel ve temel hukimler;

b) Gemilerin yapisal 6zellikleri;

c) Makineler;

d) Guvertede veya altinda alinacak 6zel dnlemler;
e) Yukleme ve bgaltma techizati;

f) Yanginlarin 6nlenmesi ve sondirtlmesi;

g) Capalar, zincirler ve kablolar;

h) Tehlikeli yikler ve safra;

1) Denizcilerinsahsi koruyucu donanimi ile ilgili 6nlemlerdir (wwwahum.gov.tr/).

Ayrica Gemiadamlarinin §aginin Korunmasi ve Tibbi BakiminHiskin
164 Sayili Sozlgnenin 3. maddesinde de belirtigdigibi; her Gye tlke, donatanlari
ulusal yasa veya yonetmelikler uyarica gemisinilikave temizlik bakimindan
uygun durumda bulundurmaktan sorumlu tutar (SinBtgvzuat, ictihat ve icra
Programlari 5.6.2 Suariimi). Buna aykiri dawtnda gemi adami s6zheeyi hakli
olarak feshedebilir.
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Deniz Is Kanununun 14/2-a maddesinde (Ucretin kanun hikiinvieya
hizmet akti gergince ddenmemesi) de gemi adaminin hakli nedeni@ feslleri
dizenlenmgtir. Bu madde hikmi tzerinde daha 6nce durgldigin burada tekrar
aciklama yapilmayacaktir. S6z konusu madde hikngindd, gverenin gemi
adaminin fazla ¢aima tcretinin 6denmemesi, fazla gala siresinin @lmasi, gemi
adamina ige ve ikamet yerleri $ganmamasi, yillik dGcretli izin hakkinin
kullandiriimamasi veya Ucretinin 6denmemesi, haéal izni verilmemesi ve
Ucretinin 6denmemesi, genel tatil Gcretinin 6denm&mhizmet sozkgneleri veya
toplu is sozlemelerinde belirtilimg sebepler dinda Ucret kesintisi yapilmasi,
isverenin kanuna aykirl hareketleri olarak niteleifidive hizmet sdzlgmesinin hakl
nedenle fesih (6nelsiz fesih, bildirimsiz fesinpspleri olgur (DIK. m. 28, 35, 38,
40, 41, 42, 43; Ergin, 1991: 565).

2.2.4.1.2.3 Isveren Veyalsveren Vekilinin Gemi Adamina Kgr Denizcilik Kural
Ve Teamlillerine Veya Ahlak Ve Adaba Aykiri Harekginesi

Gemi adami tarafindan hizmet saémesinin feshini gerektirecek bir Y
onemli neden de denizcilik kural ve teamullerinblaka ve adaba aykiri hareket
edilmesidir. Denizcilik kural ve teamdulleri hakkeaddaha sonraki bdlimlerde

ayrintili aciklama yapilacaktir.

Alman hukuku acisindan gemi adaminin hizmet sdmsini olgandsi
(bildirimsiz, ©nelsiz, hakli nedenle) olarak fesbkilece&i nedenler gagida yer
almaktadir:
1)Donatan ya da kaptan gemi adaminagikamr bir gorev ihlali glerse
2)Kaptan gemi adaminin onurungira bir sekilde incitirse, gemi adamina kar
siddet uygularsa, &alari tarafindan gemi adamig@det uygulanmasina miisaade
ederse
3)Gemi bayrak d#stirirse
4)Gemi damina dokuz aylik kesintisiz gatasinin sonucunda en gec¢ hizmet yilinin

sonuna kadar izin verilmezse
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5)Eger geminin girecg@ limanda salgin hastalik varsa veya limanda sat@gstalik
ortaya ciktginda liman derhal terk edilmiyorsa ve bu durumdatay gemi adami
agir sgzlik sorunlari riski ile kap kariya kaliyorsa

6)Eger gemi silahli minakalardan dolayr 6zellikle tehlikeli olan bir bdlgeye
gidecek ise veya gemi boyle bir bolgeyi derhal ttrkiyorsa

7)Eger gemi denize elveti degil ise, gemi adaminin bulungu mekanlar s#iga
zararll ise, gemi murettebati icin gotirtlen yereekieya icecekler yetersiz ise veya
bozulmysa, geminin murettebati sayl olarak yetersiz ise geeni adami bu
durumlardasikayette bulunduysa, uygun bir sire icinde kusudateriimediyse,
gemi adami soz¢eneyi suresiz (hakli nedenle, 6nelsiz, bildirimgeghetme hakkina
sahiptir. Ancak gemi adami 5. ve 6. fikradaki dulamnmyolculuk balamadan 6nce

biliyorsa ya da bilmesi gerekiyorsa yagroldugu fesih iptal edilir (SeemG. m. 67).

Bu sebepler dinda; donatana 6zel bir masraf ¢ikarmadan derhalikeerine
gecebilecek ve yeterldi hakkindastiphe bulunmasi halinde Denizcileri Gozetim ve
Koruma Dairesi tarafindan karar verilecek yedek femi adami bulunmasi
durumunda, 6nemli nedenler mevcutsa gemi adamessesini sireye uymadan
derhal feshedebilir. Gemi adaminin en kisa zamaméslginde bir uzmanhk
sinavina hazirlanmasi gerekiyorsa ya da gemiciiknbtinde daha yiksek ritbe ile
calisabilecei bir is yerine gitmesi durumu s6z konusuysa; bu sayilaemnier baka

onemli fesih nedenleridir (SeemG. m. 68).

Eger hizmet ilikisi 64'°%, 65°% 67. madenin 1., 2., 4., 5., 6., 7. fikralari
uyarinca veya 68. madde uyarinca Alman Anayasagyegerlilik alani danda
feshedilirse, ilk bgvurulan Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairesi tanafan feshin

hakliligi konusunda gegici bir karar verilir (SeemG. m..69)

Gemi adami tarafindan 67. madde uyarinca gergakléesihte gemi adami
fesih gundnden itibaren bir aylik Ucretini alma kala sahiptir (SeemG. m. 70/1).
Gemi adaminin kaptana ve donatanasikéazminat hakki saklidir (Heune; 1985:
202)

101 Bkz. sayfa 91
192Kz, sayfa 91
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2.2.4.1.3 Isveren, Isveren Vekili Ve Gemi Adami Tarafindan Deniz Hizmet

Sozlemenin Feshedilmesi

2.2.4.1.3.1 Geminin Herhangi Bir Sebeple 30 Guné#ezla Bir Sire Seferden

Kaldiriilmasi

Bu durumda Tiirk Ticaret Kanununun “miicbir sebéffere olazaniistii
haller” bgligini tssiyan 1007. maddesi olduk¢a 6nemlidir. Madde metgiire:

Muayyen bir yolculuk icin hizmete alijmolan kaptan; harp, ambargo,
abluka, ithalat veyahut ihracat yagayahut gemi veya yike mutaalik
umulmiyan bgka bir hal yuziinden yolcuga baslanamamasindan veya
baslanmis iken devam edilmemesinden dolayi vazifesindemilgrkgsa,
kararlastirilmig olan dger butin menfaatler de dahil olgu halde
cikarildigl glne kadar hak etmioldygu Ucreti alir. Muayyen olmayan
bir middet i¢in hizmete alinip muayyen bir yolgallbasladiktan sonra
yukaridaki sebeplerden dolayr yol verifmkaptan hakkinda da ayni
hikum tatbik olunur.

Tark Ticaret Kanununun 1007. maddesi gemi adandatanimadii bir
hakki kaptanlara tanimaktadir. Ancak Derlig Kanunu m. 14/3-a’ daki bir
dizenleme gretide oldukca elgiriimektedir. Elatirilen nokta gveren tarafindan
alinan seferden kaldirma kararinigvdrene fesih hakki tanimasidir ki; kanun
metninde gverenin bu karari almasi icin gerekfartlar sayllmangtir ve isveren
diledigi zaman ve diled@i sekilde gemiyi seferden kaldirabilmekte, s@meyi de
bildirimsiz olarak feshedebilmektedir (Songii, 200853). isverene hizmet
sOzlemesini bildirimsiz (6nelsiz, hakli nedenle) olaréésih hakki tanimak bu
durumu kotiye kullanmanin 6nini agcmaktadir (Sor§id4: 853). Dizenlemede,
isverenin gemiyi seferden kaldirma kararina hangiegér uyulmasi gereldi
belirtimemekte vegverene bu yolla gegibir yetki taninmy olunmaktadir; boyle bir
durum kagisinda gveren feshi ihbar yoluyla sozlmeyi feshetmeli ya da pi@

ddeme yoluna gitmelidir (Songu, 2004: 853).

193 yargitay kararlari incelenginde miicbir sebep; "kusurdan uzak, sezilemeyer) kanulamayan
gercek bir olay” olarak tanimlanghir (G6zubuyuk, 1957: 66).
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Alman hukukunda da benzer bir durum duzenlenmektip, desih hakki
sadece donatanagianmstir. Maddeye gore; donatan gemi adaminin gorediugl
gemiyi ongorilemeyen bir olaydan dolayl kaybettjygeya yolculuk sava baka
savg olaylarl, ambargo ya da $atma yuzinden Bkeyamiyor ya da devam
edemiyorsa, donatan uygun bir sure iginde soxmdyi fesih siresine uymadan
feshedebilir. Gemi adami feshin tgdafiden itibaren iki aylik bir stire icin gunlik
temel Ucretini alma hakkina sahiptir. Alman Anayasm gecerlilik alanindaki bir
limana gemi adaminin dénmesi daha sonraki bir¢éagérceklgiyorsa gemi adamina
bu tarihe kadarki temel Ucreti 6denecektir. Ancale elonig donatan tarafindan
kaynaklanmayan nedenden 6tirt daha gec bir tagdngekigiyorsa temel Ucret U¢

aylik bir sire icin 6denmeye devam edecektir (SeemG56).

2.24.1.3.2 Gemi Adaminin Herhangi Bir Sebeple Hirélarak Gemide
Calismasina Engel Bir Hastgh Veya Sakatia Usramasi Haff**

4857 sayiliis Kanununun gci ve kveren acisindan hakli nedenle fesih
sebeplerini diizenleyen 24/1. ve 25/1. maddeletiilsanedenleri ile fesih hakkini
isveren ve §ci acisindan ayri ayri gerlendirmektedir. Ancak 854 sayili Deniig
Kanununun 14/3. maddesi hegvaren ve gveren vekili icin hem de gemi adamlari
icin ortak fesih nedenlerini ortaya koymgibi goriilse de esasen sadegeciien
acisindan hakli nedenle feshe yol acabilecek daumbadde metninde belirtilgtir
(Songu, 2004: 853-854). Burada ©Onemli olan oOlgutvaddl is goremezlik
durumudur, yillarca surebilecek ve ne zaman ortadatkabilecgi tahmin
edilemeyen birg géremezige rggmen hizmet séziesinin devamini kabul etmek

uzun sureli hizmet s6zalmeleri bakimindan hakkaniyetli gitdir (S6zer, 1981: 157)

Kaptanin hastalanmasi durumundgserene dgen yukimlultkler ile ilgili
onemli dizenlemede Turk Ticaret Kanununun 1013.desihde yer almaktadir ki,
kanuna gore, kaptanin bakim ve tedavi masraflaratdm tarafindan katanmalidir
(Songu, 2004: 854). Kaptanin teklif edilen bakimtegaviyi reddetmesi durumunda

194 By hiikiim 6379 sayili Denig Kanununda bulunmamaktaydi.
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ya da yaralanmaya, cezay! gerektiren bir fiilisiEbep olmasi durumunda donatanin
bu yukumluligl ortadan kalkar (Songu, 2004: 854). Kural olarakatan bakim ve
tedavi masraflarini gemiyi Tark limanina birakared&r kagilamalidir ve bu sire
yabanci bir tlkede birakilmasi halinde en fazlanyialti haftadir. (Songi, 2004:
854).

2.2.4.2 Fesih Hakkini Kullanma Siresi

Fesih hakkini kullanma siiresi Deniz Kanununun 15. maddesinde
dizenlenmgtir. Madde metnine gore:

14’Ginct maddedeyveren §veren vekili veya gemiadamina taninan akdi
feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin busgedavranglarda bulundgunu
Obur tarafin @rendigi glinden balayarak (6) yguni gectikten ve
herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonrall&nilamaz®Bu
hallere dayanilarak akti suresi icinde feshederatayrica mahkemeye
basvurarak 6biir taraftan bir tazminat isteyebiffif.

195 By madde hilkmii 6379 sayili DerlizKanununun 10. maddesinde de yer almaktaydi. AB&ak
sayili Denizis Kanuna bir senelik hak diiriicii sure ilave olmgur. Kara § hukukunda da bu bir
senelik hikiim mevcut dédir (Basari, 1967: 353).

1% 5z konusu olan mahkememahkemesi ya da mahkemesi vazife ve salahiyetingigan hukuk

mahkemesidir (Bgari, 1967: 353).
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UCUNCU BOLUM
DENizZ HiZMET SOZLE SMESININ FESHININ HUKUK I SONUCLARI

3.1 Kidem Tazminati

Bu bolimde genel cercevede kidem tazminati kavramrdem tazminatina
hak kazandiran fesih halleri, hizmet s@mesinin kendilginden sona ermesi
durumunda kidem tazminatinin durumu, kidem tazrmmaatak kazandirmayan sona
erme halleri, kidem lkmlu kavrami, kidem tazminatinin hesaplanmasi venibesi

ile son olarak kidemirglemesini engellemeyen durumlar Gizerinde durulacakti

3.1.1 Genel Olarak Kidem Tazminati Kavrami

Kidem tazminati konusu 854 sayili Deriig Kanununun 20. maddesinde
diizenlenmitir. Deniz Is Kanunu uyarinca kidem tazminatina hak kazanilasim
icin Denizls Kanuna tabi bir hizmet sozlmesiyle ¢caklyor bulunulmasi, sézi gegen
hizmet soOzlgmesinin belli bigimlerde sonlanmasi ve bununla ikigl kidem
kosulunun da gercekjenis olmasi gerekmektedir (Akgit, 1999: 859). 1475 sayil
Is Kanununun 14 maddesini diizenleyen kidem tazmitetDeniz Is Kanununda
dizenlenen kidem tazminati (m. 20) skistirildiginda aralarinda buyuk bir fark
olmadgi gorilmektedir. Denids Kanununun 20. maddesinde yer alan en 6nemli iki
farkhilik kidem tazminatina hak kazandiran fesiHldna ve kidem tazminatinin
ddenmemesi halinde ddenecek faiz ve bunkiilicezai mueyyidedir (Songi, 2004
855).

3.1.2 Kidem Tazminatina Hak kazandiran Fesih Halle
Kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri, lesdzenin kveren

tarafindan feshedilmesi ve sGgigenin gemi adami tarafindan feshedilmesi olarak
ikiye ayrilmaktadir.
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3.1.2.1 Deniz Hizmet S6zmeninisveren Tarafindan Feshedilmesi

Hizmet s6zlgemesinin gemi adamina kidem tazminati kazandirngasdieniz
hizmet sozlgmesinin §veren tarafindan X’ nun 14. maddesinin 1. bendinde
gOsterilen sebepler gnda feshedilmesi gerekmektedir IO m20/1). Bu ibareyi
deserlendirmemiz gerekirse; IR’ nun m. 14/1 de sayilngiolan nedenler dolayisiyla,
sozlemenin feshedilmesi durumunda gemi adami kidem taamalamayacaktir.
Bunun dgindaki bir fesih durumundasverenin 6nelli (bildirimli) feshinde, usulstiz
fesihte oldgu gibi haksiz fesih durumunda, kotluniyetli fesih sendikal nedenle
fesih durumlarinda gemi adami kidem tazminati abmiagk kazanacaktir (Akgit,
1999: 864).

Esas onemli olan konu, hizmet s@nesinin gverence hakli nedenle
feshinde gemi adamina kidem tazminati verilmesuwhudur. S6z konusu nedenler
DIiK’nun 14. maddesinin 3-a ve 3-b bentlerinde yeradtadir. Bu durumlari sirayla

aciklayacak olursak:

3.1.2.1.1 Geminin Herhangi Bir Sebeple 30 GundeamlagF&8ir Sire Seferden

Kaldiriilmasi

Burada s6zu gecen durungverenin gyerinde yani gemide meydana gelen
gecici 5 verememe halidir (Akgit, 1999: 865). “Geminin herhangi bir sebeple 30
ginden fazla bir stire seferden kaldiriimasi” durwodayici yani kacinilamayan ve
onceden o6ngorulemeyensthn gelen bir nedenden kaynaklanmaldir (Celik,4200
224). Bu duruma verilebilecek en tipik ornek; teamiibakim; karantinaya alinma,
geminin Turk ve yabanci mercilercegenmasi v.sdir (Akyiit, 1999: 865). Ancak
isverenin  kendi kusurundan kaynaklanan nedenler yarla sebep iginde
deserlendirilemez (Celik, 2004: 224). Bu durumdaeirenin de sozkneyi fesih
yetkisi oldigu ve bir gverenin kendi keyfi tutumu dolayisiyla gemiyi sefer
cikartmayip daha sonrada buna dayanarak giel@ derhal feshedebilegai

disinmek makul olmayagndan, geminin seferden kaldiriimasingmerenin keyfi
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tutumundan kaynaklanmamasi gergktfade edilebilir (Akyigit, 1999: 865). Ama
bu ¢6zum, gverenin feshi acisindan bdyle olup, s6z konusu rddeu gemi adami
icin fesih hakki yine de mevcut bulunmaktadir (Alli 1999: 865). fsverenin §i
kabulde temerriidii” olarak nitelenebilecek bu durBorclar Kanununun 325"
maddesinde diuizenlengtit. Madde metni uyarinca:i§ sahibi §i kabulde temerriit
ederse, s¢i taahhit etfii isi yapmaya mecbur olmaksizin mukaveledeki (creti
isteyebilir. Su kadar ki $i yapmadgindan dolayi tasarruf egii yahut der bir i ile
kazandgl ve kazanmaktan kasten feragat eyiegityi mahsup ettirmeye mecburdur”
(BK m. 325).isverenin alacakli sifatiyla temerriidiiniin (ic tegaeti mevcuttur. Bu
sartlar; ifasi mumkin ve gecerli bir hizmet s@ahe@sinin bulunmasi,s¢inin isin
ifasini teklif etm§ olmast®
reddetmi*®® olmasidir (Turan2008: 45-46).

ve isverenin ifa teklifini hakh bir neden olmaksizin

Geminin seferden kaldinlmasi durumuna, bizzat gemaminin tutumu
neden olduysa ilgili gemi adaminin bu bent kapsdairmderhal fesih hakki
bulundigunu séylemek oldukca zor olacaktir (Al 1999: 865). Bu bent dahilinde
hakli nedenle fesihten stz edebilmek igin sadeamirge seferden kaldiriimasi
yeterli deildir; ayni zamanda seferden kaldiriima durumunuih deinden fazla

stirmesi gereklidir (1K m. 14/3-a).

3.1.2.1.2 Gemi Adaminin Herhangi Bir Sebeple Sii@larak Gemide Cajmasina
Engel Bir Hastalia Veya Sakatfa Ugramasi

6379 sayili DeniZis Kanununda yer almayan bu hiukmin uygulanabilmesi
icin gemi adaminin kendi kusuruyla veya kusursugnie bir hastalik ya da
sakatlga wramasi ve bu sakatlik/hasfah gemi adaminin gemide gahasini

7 Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinda BK. 325. maddegekdgelen 407. madde hiikngii sekildedir:
“Isveren, § gbrme ediminin yerine getiriimesini kusuruyla elfggse veya edimi kabulde temerriide
diserse, sciye Ucretini 6demekle yukimli olupsciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancaks¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtgldgiderler ile bgka bir i
yaparak kazangi veya kazanmaktan bilerek kacigidi yararlar Ucretinden indirilir”
(www.tbmm.gov.tr/).

19 Mevcut sartlardan teklifin yapildy acgikca anlglabiliyorsa kci, yani gemi adamisin ifasinin
yapilmasini teklif etngisayilir (Turan, 2008: 45).

199 sverenin kusurlu olmasi gerekmemektedir (Turan, 2@63.
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siireklt? bir bicimde engellemesi gerekmektedir (Akiyi 1999: 866). Hastala ya
da sakatfa gemide yakalanmak gerekmez ya da hastalbulgici™'* veyahut
tiksindirici olmasi zorunlu dgldir (Akyi git, 1999: 866). Devamli olmayan hastalik
ya da sakathk s6z konusu offiuhallerde deniz hizmet sogteesi bildirimsiz fesih
ile bozulamaz (Narmanlgu, 1973: 256). Ancak sOzu edilen hagied ya da
sakatlgin ne zaman ’"gemide cainayl surekli olarak engelleyegie hakkinda
yasada herhangi bir hikim bulunmamaktadir, bu kanuagevcut bulunmasi

durumunda denizcilik teamdillerinden yararlaniimail(@kyi git, 1999: 866).
3.1.2.2 Deniz Hizmet S6zmenin Gemi Adami Tarafindan Feshedilmesi

Deniz hizmet stzlkgmesinin, kidem tazminatina imkan verir bicimde gemi
adaminca fesih halleri IB'nun 20 maddesinin 1. fikrasi uyaringal sekilde
siralanabilir: (OK 20/1)

1)Hizmet s6zlgmesinin OK’nun 14/2 ve 14/3 de sayilan nedenlerle feshi
2)Muvazzaf askerlik hizmetleri dolayisiyla fesih

3)Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiétbr yalilik, emeklilik

veya malullik ayll, yahut toptan 6deme almak amaciyla fesih

Deniz Is Kanunu m. 14/2 incelenginde, gemi adamina soziaeyi derhal
fesih hakki taniyan ve kidem tazminati alabilme amksglayan toplam ¢ durum
oldugu gorulir (OK m. 14/2). Bunlardan §veren veya sveren vekilinin gemi
adamina kar kanuna, hizmet stzamelerine veya sairsisartlarina aykirn hareket
etmesi” ile “isveren veyasveren vekilinin gemi adamina kardenizcilik kural ve
teamullerine veya ahlak ve adaba aykir harekeegtimdurumlari hakkinda daha

once aciklama yapilgh icin burada tekrar ggnilmeyecektir. Ancak yine daha 6énce

10 Hastallk ve sakatiin varlgl gibi hastalik ve sakagin sirekliligi de doktor raporuyla
belgelendiriimelidir (Akygit, 1999: 866).

1 Gnemli olan bulaci hastaliklarin bu bent anlaminda feshe imkarewebir hastalik olarak
yorumlanabilecgi de ifade edilmektedir (Ak¥git,1999: 866).
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deginilmis olan “lcretin kanun hikimleri veya hizmet akdiegegrce 6denmemesi”
durumuna burada bazi eklemeler yapilarak tekrgindecektir.

Her ne kadar 1475 sayik Kanunu ile Denids Kanununun kidem tazminati
ile ilgili hiikiimleri paralellik arz etse de Denig Kanunundais Kanunundan farkli
olarak gemi adaminin ticretinin “hesap edilmemesiuchuna yer verilmengiir (iK.
24/1-e). Ancak sozlgne veya kanun hukimleri uyarinca ddenmeme deyiminin
hesaptaki bir yandlik/farklihktan dolay! gergi gibi 6denmemeyi de kapsay&ta
asikardir (Akyigit, 1999: 867). Kanun metninde Ucretin kanun veyamiet
sozlamesi gergince 6denmeme halinden bahsediliyorsa é&ideki hitkme aykiri
olarak 6denmeme durumu da ayni sonucgudar (AKyigit, 1999: 867). Denids
Kanununun 29. maddesinde gemi adaminin dcretinireniesiyle ilgili
dizenlemeler yer almaktadir. Madde metni uyaringgemi adamina verilmesi
gereken Ucrét? hizmet sozlgmesinde gosterilen yer ve devrede tam olarak
ddenmelidir ve yine kanun metnine goére Ucret 6ddmeesi bir aydan fazla olamaz
(DIK m.29/2-3). Yine DK. m. 30 gemi adamina avans 6¢deme zorugluiu da
getirmistir;, maddeye gore §veren veyasgveren vekili, gemi adamlarinin istekleri
halinde kendilerine hizmet akdinde yazili esastgige avans ddemeye zorunludur”
(DIK m. 30). Bu alanda BK 327’'nin kendilnden uygulanma alani bulunmamakla
beraber istenilgi taktirde sozlgme ile avans ddenmesinin BK m. 3Zteki
kosullara b&lanmasi yolu da acik bulunmaktadir (A&yj 1999: 867). Bu noktada
karsimiza avansin sOZmeye uygun olarak 6denmemesininikD m. 14/2-a
baglaminda bir fesih nedeni olarak glendirilip deserlendirilemeyec@ sorunu
cikar (Akyigit, 1999: 867). Bu konuyla ilgili gretide tartgmalar olmakla beraber
avans sonug itibariyle tcrete mahsup yapilan bende oldgundan ve gvereni o
oranda tcret 6édeme borcundan kurtgwehan dolayr bu durum IB. m. 14/2-a
kapsaminda dgrlendirilebilir (Akyigit, 1999: 867). Ucretin 6denmemesinin sebebi

112 Gemi adaminin icretinin gaiegibi ddenmemesinin kapsami icine fazla gal (cretinin
6denmemesi de dahildir (Akgit, 1999: 867).

113 «js sahibi kcinin zarureti dolayisiyla ihtiyaci bulunan ve tgti kendisi icin zarar ve miizayakayi
mucip olmiyan avanslari, yapilannispetindesciye vermekle mukelleftir’ (BK. m. 327).
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kaptana 6zgu bir sebepten ya da donatanin mafhtsikdan kaynaklanmolsa bile
gemi adaminin fesih hakki bulunmaktadir (Narmaho1973: 257).

Bunun dgsinda TSGLK 45/son uyarinca, dka bir anlatimla kanun glilokavt
yapilmasi halindesgiler lokavti yapansverenle olan hizmet sozimelerini derhal
feshedilebilirler ve her tarli haklarini da talegebilirler (TSGLK m. 45/son). Bu
durumda DK m. 14/2 kapsaminda gerlendirilmelidir (Akyigit, 1999: 869).

Evlenme nedeniyle hizmet sogheesinin feshi ve kidem tazminati alabilme
durumunu Turk hukukunda yalnizca kadggiye taninmg bir hak olup bu hak
sadecds Kanununda mevcuttur (Anadolu, 2003: 258adinin evlendsi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile somdienesi” halinde kidem tazminatina
hak kazanma durumuna 854 sayili DelkiKanununda yer verilmestir. Boyle bir
dizenlemenin olmamasinin ilk etapta kadin gemi addmayacg! distincesinden
hareketle yapilgn akla gelse de gemi adami ifadesinin gemide hizdegmesi ile
calisan herkesin ortak ismi olmasi nedeniyle buiohiite gecerlilini yitirmistir
(Songi, 2004: 855). Daha 6ncede ifade eglildizere muzisyen, sal, kamara
hizmetcileri gemi adamidir ve bunlarin kadin olmasiherhangi bir engel
bulunmamaktadir (Songii, 2004: 855). Boyle bir di@enin Denizis Kanununa

eklenmesi gerekmektedir.

3.1.3 Deniz Hizmet Sozkgmesinin Kendiliginden Son Bulmasi Halleri

Deniz Is Kanunu incelenginde hizmet stzkenesinin kidem tazminatina
imkan vereceksekilde fesih dyinda sona erdirme nedenleri daha 6ncede ifade
ettigimiz gibi “gemi adaminin 6lumU” ve “geminin kayb&ramasi, terk edilmesi
veya harp ganimeti ilan edilmesi yahut Turk bayndan ayrilmasi” halleridir (IX
m. 20/1). Gemi adaminin 6liumi durumunda kidem taatmigemi adaminin kanuni
mirasclilarina édenir (IX m. 20/15). Bu durumda gemi adaminin élimununeder
nasil gerceklgiginin bir Gnemi yoktur (Akygit, 1999: 869).
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3.1.4 Kidem Tazminatina Hak Kazandirmayan Sona Erra Halleri

Deniz Is Kanununa bakilganda hizmet sozlgnesinin kidem tazminatina
hak kazandirmayacajekilde sona erme halleri; gemi adaminin hizmeteséasini
onelli olarak sona erdirmesi, belirli sireli veyalidi sefer icin yapilan hizmet
sOzlemesinin anilan seferin ya da slrenin sonunda sdmdsu;, sOzlemenin
gecersizlik beyaniyla sona ermesi ve DelgiZKanununun m. 14/1 uyarinca feshi
durumudur (Akygit, 1999: 870). Denizis Kanununun 14/1 inci maddesindeki
isveren veya gveren vekili tarafindan yapilan Onelsiz fesih hatie tekrar
hatirlatmamiz gerekirse bunlar; gemi adaminin heghair limanda geminin
hareketinden 6énce gemiye donerek hizmete girmewsgsi gemiye hic ddonmemesi;
gemi adaminin gemide hizmet gérmesinin tutukluhdgis veya gemide cahnaktan
men olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almgesmi adamininsveren veya
isveren vekiline kan kanuna, hizmet s6zmelerine, sairsi ve calgma sartlarina
aykiri hareket etmesi, gemi adamirgmweren veyasveren vekiline kasi denizcilik

kural ve teamiuillerine veya ahlak ve adaba aykneket etmesidir (1K m.14/1).

Deniz hizmet s6zkgnelerinin kidem tazminatini gerektirmeyecek birirbige
sona erdiinin ispati gverene digmektedir (Celik, 2004: 259).

3.1.5 Kidem Kaulunun Gercgeklesmesi Zorunlulugu

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilnggsisona eren hizmet
sOzlemesinin “en az bir y1l” sirmesi gerekmektedir (ReR004: 265). Daha dnce 3
yil olarak diuzenlenmiolan bu sire yapilmiolan yasa d&sikli gi ile beraber 1 yila
dUsUrdlmistar (Akyigit, 1999: 872). Bir yildan artan sireler icin yasgni oran
Uzerinden orantili 6deme yapilgoa belirtmitir (DIK m. 20/1). Deniz hizmet
sozlemelerinde genellikle, Beay ya da Uc¢ ay ¢cahn gemi adamina, bir aylik kok
mag 6denecgine iliskin hikim bulunmaktadir. S6z konusu olan bir akitk maa
uygulamada hatali olarak kidem tazminati olarakafadilebilmektedir. “Bir aylik
kok mag” kidem tazminati da&l ikramiyedir (kidem tgvik ikramiyesi olarak ta

isimlendirilmektedir). Bu ikramiyenin 6denmesi deniisinin kendine has
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Ozelliginden kaynaklanmaktadir [EK 2]. Kidemingtengi¢ ani gemi adaminin fiilen
calismaya baladigl veya calmis sayildgl tarihken, kidemin sona ermesi hizmet

sOzlemesinin sona erdi tarihtir (Celik, 2004: 265).

Gemi adaminin kidemi hesaplanirken hizmet sozésinin devam etmi
veya fasilalarla yeniden akdedikmolmasina bakilmaksizin ayrgverenin bir veya
desisik gemilerinde ve hizmetinde caillan sireler gz 6nine alinarak hesaplama
yapilir (DIK m. 20/2). "Geminin devir veya intikali yahut @ngi bir suretle bir
isverenden bgka bir isverene gecmesi veya g¢ka bir yere nakli halinde gemi
adaminin kidemi, syeri veya gyerindeki hizmet akitleri surelerinin toplami
uzerinden hesaplanir’ (B m. 20/2). Denizls Kanununda geminin yeni malikinin
otomatik olarak mevcut hizmet sogheesinin tarafi haline gelege ifade
edilmektedir (Siizek, 1998: 233). Feshi kapsamayainblligl altinda Denizis
Kanununda yer alan dizenlemeye gore: "Geminin TBayrazini tagima hakki
bulundgu sirece miulkiyetin kismen veya tamamen herhangisdiisa gecmesi
hizmet akdinin feshini gerektirmez” (B m. 19). Bu durum sadeceveren
degisikli gini belirtir (Ergin, 1991: 103). Bu ibare ile bikke s6zlgme iligkisinin bir
batin olarak gegi hususunda eski ve yengverenlerin inisiyatiflerine birakma
durumu s6z konusu @didir (Stizek, 1998: 233). Geminin devri veyaska birisine
intikali halinde kidem tazminati konusundaki hei ikvereninde sorumlufgu,
devir/bakasina gegi olgusunun 12/07/1975 tarihinden 6nce veya sohreesina
gore ayrica diizenlengtir (DiK m. 20/2-3). 12.07.1975 tarihinden itibaren gemini
devri ya da herhangi bir suretle el gdgirmesi durumunda siemis kidem
tazminatlarindan her ikisverende sorumluykétf, 12.07.1975 tarihinden evvel
isyeri devrolmy ya da herhangi bir suretle elgigirmis ise devir sdzlgnesinde
aksine bir hikim bulunmamasi halinde kidem tazr@natlan yeni gveren
sorumludur (DK m. 20/2-3). Ayri §verenlerin yaninda farkli hizmet sogteeleriyle
gecirilmis olan sireler kural olarak bidgrilmemekte ve her biri gierinden
bagimsiz olarak hesaplanmaktddtr (Akyigit, 1999: 872). Ama dgsik kamu
kuruluslarinda cakma halinde bizzat yasa koyucu s6zu gecen kglarim kanunda

114 fsyerini devredensiverenin sorumlulgu gemi adamini ¢catirdigi siirelerle ve devir esnasindaki
gemi adaminin algh ticretle sinirhdir (K. m. 20/2).
15 By ilkenin aksine yapilmiolan sozlgmeler gegersizdir (Akyit, 1999: 872).
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belirtilen kamu kurulglarindan olmalari ve hizmet sogheelerinin (6nceki ve
sonraki) kidem tazminatini engellemeyecek bir badgnsona ermesiarti ile farkli
kamu kurulglarinda ayri hizmet sozlmeleriyle gecen sirelerin toplanarak gemi
adaminin kideminin hesaplangoa ileri sirmektedir (Akygit, 1999: 873).

Hukuka uygun bir grev veya lokavt siresince hizre@tlemeleri askida
kalan kcilere bu donem icirsveren tarafindan tcret ve sosyal yardimlar 6denreez
bu sire kidem tazminati hesabinda dikkate alinM&G(K m. 42/5). Ama ayni
sonu¢ TSGLK m. 38 deki yetki uyarincavérence cagtirilmayan gemi adamlarini
da kapsar bir bigcimde duzenlergtim ki bu durum adil bir tutum d@ldir (Akyi git,
1999: 873).

Gemi adaminin hizmet s6zhaesini sona erdirmesiyle ya da sona erdirmeyip
anlgama ile askiya alaraksg¢gi sendikasi yoneticine gecmesi durumunda
yoneticilikle gecirilen sirenin kidem hesabindakdie alinmasi mumkin gidir
(Akyigit, 1999: 873). Sendika ve konfederasyonlarin yidomekurullarinda ve
baskanliginda goérev alansciler, yoneticilik sonrasinda secime girmemek, geni
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢cekilmek suretiyu gérevden ayrildiklarinda ve
ayrildiklar gyerlerinde ge yeniden alinmalarini istedikleri takdirde eskerine veya
eski slerine uygun birge yasa geg@ alinmak zorundadirlar ki, bu haldginin eski
kidem haklari ve Ucretleri saklidir (SK m. 29). Gadaminin kidemi hesaplanirken
Is Kanunu veya Basifis Kanunu kapsaminda gegcigtlisireler kidemin hesabinda
dikkate alinirken, kidem tazminati Ongérmeyen Bar¢cKanuna tabi hizmet
sOzlemelerinin varlgl halinde bu s6zkgnelerle gecen strenin kidem tazminatinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir (BiyL999: 873).

Gemi adaminin kideminin hesaplanmassvarnenin si kabulde temerrtdiyle
gecen sureler de dahildir (Algyt, 1999: 874).

Gemi adaminin sgi statisinden ayrilip memur statisine gegirilmesi

durumunda kidem tazminati alip almay&c&onusunda kanunda bir agiklama
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ile memur statlstine gecirilegginin s6zlgmeyi feshetmeyerek memur stattsinde
calismasini surdirmesi halinde kidem tazminati hakkedmadgi, ancak eski
kideminin memur statistinde gdglendirilebilecgi ifade edilmektedir (Celik, 2004:
263).

3.1.6 Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi

Bu kisimda gemi adamlarinin kidem tazminatinin plesenasi ve ddenmesi
konulari incelenerek, zamaninda ya da gegektieblgzda yapilmayan ddemelerin

sonugclari tzerinde durulacaktir.

3.1.6.1 Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Gemi adaminin alaga kidem tazminati DenizZls Kanunu kapsaminda
hesaplanirken bu hesaplama gemi adaminin hizmdessigsinin sona erdi
tarihteki en son Ucrét® tizerinden yapilir (Ozdemir, 1996: 11). Gemi adarher
gecen tam vyil icingverence 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazmitdenir; bir
yildan artan sireler icinde ayni oran lizerindemigapiimaktadir (i m. 20/1).

Gemi adaminin kideminin kangici filen calgmaya baladigl tarihtir
(Guzel, 1984: 3).

Daha Once de ifade edifigibi ve kanunda da agikc¢a belirtiggigibi deniz
hizmet sdzlgmesinin devaminca gecen sire kidem tazminatiniableda dikkate
alinacgindan deneme sureli hizmet s@nelerinde deneme siresi de kidem
hesabinda yer alir (Celik, 2004: 266).

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin hesaplanadeenin sonu siresiz
fesih bildirimi (6nelsiz fesih) ile s6zeenin sona erdi durumlarda bildirimin

vardgl, surelilerde ise fesih bildirimi stresinin bitgundur (Celik, 2004: 266).

118 By (icret @retide ve uygulamada cok eskiden beri kabul edilon briit tcrettir (Celik, 2004:
279). S6zu gecen brit Ucretin igine, Ucretin gedainaina 6denmesi sirasinda kesilen sigorta primi,
vergi, sendika aidati, birtakim fonlara yapilanikéter de vardir (Abbasgil, 1994: 181).
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Sefer parca hana, akord, goturi veya yuzde usuli gibi UGcretibisa
olmadg hallerde son bir yillik sure igcinde 6denen Uanedi sure iginde
caligilan gunlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalarieret bu
tazminatin hesabina esas tutulur. Ancak, son lbirginde isci Ucretine
zam yapildsl takdirde tazminata esas Ucret, gemi adamigtemiayriima
tarihi ile zammin yapilgi tarih arasinda alinan dcretin ayni stre iginde
calisilan giinlere bolinmesi suretiyle hesaplagidK. m. 20/10-11).

Kidem tazminatina esas olacak Ucret hesaplanirkemelt Ucrete gemi
adamina sdanmg olan para ve para ile oOlcilmesi mumkin s¢nkesel ve
kanundan dgan menfaatlerdé’ eklenir (OK. m. 20/12). Kidem tazminatinda asil
Ucrete ek olarak dikkate alinacak ddemelerin démei sarti vardir bunlar; Ucret
ekinin kanundan ya da soOgieeden kaynaklanan menfaatler g6z ©ninde
bulundurularak veriimesi®, 6demelerin devamli nitelikte olmasi, dédemelerjn i
karsiligl olup olmamasi arasinda bir fark bulunmarfidsve 6demelerin para ve
parayla oOlculebilir nitelikte olmasidir (Usta, 199338). Sonsart olan ddemelerin
para ve parayla oOlc¢ulebilir nitelikte olmasi Uzeendurulmasi gerekmektedir. Gemi
adamina verilni olan yemek, giyecek gibi ayni nitelikstgan 6demeler kidetf?
tazminatinin hesabinda g6z 6niune alinacaktir. Tephdzlgmesi ile hikim altina
alinms olan bir hak, s6zknenin yurtrliik siresi icinde gercekheemise bu hak
kidem tazminatinin hesabinda nazara alinmaz (U8&4: 338). Burada anlatiimak
istenen deniz hizmet s6zlaesi veya toplusi sozlgmesi ya da kanundan gkn
prim, ikramiye gibi 6édemelerle gida, meslekglga giyim gibi para ile dl¢ulebilen
butiin yardimlarin bir ginlilk tutarinin temel Ucreddenecegidir*?* (Celik, 2004:

281). Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alindeakiarin ve 6demelerin bir

117 Deniz is Kanununun m. 20/12’de kidem tazminatina esas Gdkndicret ve Ucret ekleris
Kanununa paralegekildedir (Ekonomi, 1988: 3).

118 j¢ yonetmelikler gibi bu dérultuda bulunan yonetmeliklerde yer alan ek éderirelde kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gerekmeki®émi adamina asil lcretsthda sglanan ek
menfaatlerin taraflarca acik olarak karafilamalari gerekmezlisveren tarafindan ayngartlarla
devamlisekilde yapilan vestilerin zimni kabulleriyle hizmet s6zaimesi hilkkmu haline gelgisyeri
uygulamalari da g6z 6ntine alinir (Ekonomi,1988: 4).

119°Sosyal icerikli yardimlar devamli nitelik kazansa § karsiligl olmasa bile kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinir.

120 Gemi adaminin kendisi icin olmayan ailesi iciniiers olan gida maddeleri de Uicret eki arasinda
yer alacaktir (Ekonomi, 1988: 10)

121 yargitay'in 15.05.1957 T. 1956/13 E. 1957/10 KyikaiBK' na gére kidem tazminatinin asil
Ucrete inhisar ettirilmeyerek bunurgiehda igiye yapilan ek ddemelerinde dikkate alinmasi waudba
Ucret kavraminin gepibir sekilde yorumlanmasi gereftdir (Ekonomi, 1988: 3).
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gunlige isabet eden miktarlarinin bulunmasinda, toplsdzlemesi ile gelecge
yonelik olarak kararkdiriimis olanlarin dgil, bir yil icinde 6denmy olan gercek
miktarlarin 356’e bolinmesi gerefti yoninde gorgier mevcuttur (Celik, 2004:
281). Bununda birlikte Yargitay'in bir yil icindedénmg olan miktarin ¢akilan gin
sayisina bolunmesi gerektie iliskin kararlart da mevcut olup bu konuda tam bir
gorss birligi saglanms degildir. Ancak burada bir kez daha tekrarlamamiz giese,
sgilanan menfaatlerin ve sosyal yardimlarin devamldidstermesidir (Abbasgil,
1994: 182). Menfaatlerin belirli zaman araliklate itekrar 6denmesintff s6z
konusu oldgu durumlarda ek 6demelerin devaml nitelikte @ddkabul edilecektir
(Ekonomi, 1988: 6). Karyaka 2.Is Mahkemesinde 2005 yilinda gorilen bir
davadaki bilirkgi raporunda gemi adamina tcrefidda sosyal yardim olarak yemek
yardiminin da yapil@inin belirlendgi ve bu yardimin kidem tazminatina esas Ucret

hesap edilirken dikkate alinmasi garéade edilmitir.

Ama unutulmamasi gerekli olan husus, ulusal bayrgemel tatil ve yillik
izin Ucretler ile fazla cagma Ucreti gibi arizi nitelikte olup devamlilik aetmeyen
bir calsma kagiligl olarak yapilan ddemelerin kidem tazminatinin piesanasinda
g0z onunde bulundurulmayagdir (Celik, 2004: 281). Ancak devaml yapilan bir
fazla calgma ya da devamli callan hafta sonu tatilleri yillar itibariyle st iést
gerceklgtirilerek devam etmgse @retideki hakim gor§l uyarinca tazminatin

hesabinda asil licrete ilave edilecektir (Ekono®@8L 9).

Gemi adaminin {cretinin Tirk Lirasi olarak 6derggoet? iliskin her hangi
bir kural DiK’'da yer almamakla birlikte uygulamadaki hizmet ls§melerine
bakildginda gemi adaminin (cretinin doviz olarak belirignd cogunlukla
gorulmektedir (Akygit, 1999: 874). Kidem tazminatinin da doévizle Ode=xie
yolundaki anlamalar gecerlidir (Akygit, 1999: 874).

122 Tekrar 6deme hersigiini, ayda bir, iic ayda alti ayda bir gibi kisa waun araliklarla
yapilabilmektedir (Ekonomi, 1988: 6). Bir defaya hmas yapilan her édeme arizi niteliksita
(Dortlemez, 1989: 9).

123 BK. m. 83 hiilkmii burada da uygulama alani bulacékkyigit, 1999: 874). Madde metnine gére:
"Mevzuu para olan bor¢c memleket parasiyla ¢édenikit fediye mahallinde kanuni rayici olmiyan bir
para Uzerine varit olmuise akdin harfiyen icrasi kelimeleri veya buna dilaair tabirat ilesart
edilmis olmadik¢a bor¢ vadenin hululii ginindeki rayici riren memleket parasi ile édenebilir”
(BK m. 83).
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Son Ucretin hesabina asil licrete ek olargkasan para ve parayla ol¢ilimesi
mumkun sozlgmeler ve kanundan gan menfaatler de ilave olur ve bununla birlikte
kidem tazminati giydirilmy lcret esas alinarak hesaplanir (Akyi 1999: 874).
Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesinfi* isveren tarafindan tutulmasi gereken
ucret defteri ile seyir defterinigverenden istenmesi, bundarskeaistanbul Hudut
ve Sahiller Genel Mudurfiiinden de, davacinin ¢glgl geminin son vyil icinde
ciktigl sefer sayisi ve gifti yerlerin sorularaksefer sayisi tespit edildikten sonra, her
bir sefer icin 6denen, sefer primleri toplanaraky dar yil icinde calgilan gin
sayisina boluinmek suretiyle gunlik Ucrete yansasinyoluna gidilmesi gerekii
ortaya konulmsgtur. Gemi adaminin kum gena dsinda navlunginde gemide sefer
yapip yapmad ve o seferlere de prim 6denip ddenngediyrica tespit edilmelidir
ki, sayet bu inceleme ve atama sonucunda sefer primi devamlilik ve kardlarz
etmedgi sonucuna variliyorsa, o takdirde tazminatlaraseseretlere bu primin
yansitilmamasi gerekir diyerek 9. HD. bu konudaigjdmt ortaya koymgiur. Deniz
Is Kanununun 20. maddesinin 13. fikrasina gore topkagemin her bir yili icin
ongorulen 30 gunluk dcret tutarinin s@ote ile gemi adami lehine ggtiriimesi
(artirimasi) mimkindir (IX m. 20/13). Nispi emredici bu hilkkme aykiri yapilan
sozlemeler gecersizdir (Abbasgil, 1994: 185). Bu dururkdaun belli bir sinirlama
getirmistir ki; bu sinirlamaya goére, yapilan artirrm sonuarilan yillik miktar,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en ylksek devlet mema 5434 TC. Emekli
Sandgl Kanunu htkumlerine goére bir hizmet yili icin 6@éerk azami emeklilik
ikramiyesini gecemez (Akyit, 1999: 874). Ayrica kidem tazminatinin TC. Emekl
Sandgina b&l olarak gecen hizmet suresine ait kismi icin @bek miktar, yslilik
veya malullik ayiinin baglangi¢ tarihinde TC. Emekli Sarggh Kanununun
yurarlikteki htikimlerine gore emeklilik ikramiyegin dngdrtlen miktardan fazla
olamaz (DK. m. 20/7).

124 9 HD . 27.05.1997 T. 1997/05128 E.997/10078K; Ayni ydnde Yargitay karari; 9 HD.
09.06.1998 1998/6506 E. 1998/10091 K.; 9.HD 27.9%/7 T. 1997/05126 E. 1997/10076 K. (Sinerji
Mevzuat,ictihat veicra Programlari 5.6.2 Sirimii)
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Kidem tazminati hesaplanirken, ayni kidem surgsi bir defadan fazla
kidem tazminati veya ikramiye 6denmey&ckususu yasada agik¢a hikium altina
alinmstir (DIK m. 20/9). Buna aykiri bir davranDIK. 51. maddede diizenlengtir.

Madde metnine gore;

20 nci madde huktmlerine aykiri harekette bulundnalem tazminatinin
ongorilen esaslar ginda veya saptanan miktar veya tavaslaak
ddenmesi i¢in emir veya talimat veren veya bu ydldeeket eden 6zel
veya kamu kurumu veya kurglarinin yonetim kurulu dyeleri, genel
muaddr, miessese mudird, muhasebe mudurd gibiiystkiimlulan
hakkinda, fiil daha gir cezayi gerektiren bir sucddl etmedgi takdirde
alti aydan iki seneye kadar hapis ve adli para sera hikmolunur.
Kanuna aykiri olarak fazla ddenen miktarin da agridazine lehine
re’sen tahsiline karar verili(DIK m. 51).

Gemi adaminin kidem tazminatina esas son ucretideam tazminati hesap
edilirken kapsam dahilindeki toplus is6zlemesi hukumleri de dikkate alinir
(Akyigit, 1999: 875). Bu konuda dikkat edilmesi gereklaro bir diger 6nemli
noktada gemi adaminin son Ucretinin yasal asgaetiacaltinda olamayagadir
(Akyigit, 1999: 875) Kidem tazminatindan yapilabilecekikgler dizunuldigiinde,
ilk akla gelen sigorta primlerinin kesilmesi olsa 8510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Sghk Sigortasi Kanununun 80. maddesi uyarinca kid@aminatindan
sigorta primi kesilmemektedir. Tazminat kduginda verilen makbuzlar ya da
uygulamada da gorilgia Gzere kidem tazminati bordrosu binde 6,6 Ik damg
vergisi®® kidem tazminatinin briit tutarindan, 6deme sirasike@silmektedir
(Abbasgil, 1994: 193).

Gemi adaminin 6lmesi durumunda kidem tazminati haki&dan kalkmaz ve
O0lume b&h olarak hizmet s6zkgnesinin son bulmasi ile ortaya c¢ikan kidem
tazminati hakkinin alacaklisi gemi adaminin yasaksgilaridit?®. ancak gemi
adami kidem tazminati hakkini talep efseive keullar gerei bu hakki elde etrgse
ve bu tazminati almadan 6lgge, @retideki baskin goriiuyarinca bu hak artik gemi

adaminin terekesi icinde yer alir ve kanuni-tayidilneis miras¢lt ayrimi

125 Damga Vergisi Kanunu Genel TepliSeri No: 53) (www.bahum.gov.tr/)

126 Bgretide kabul edildii Uizere yasal mirascilarsinda kalan tayin edilrgiya da lehine muayyen bir
mal vasiyet edilmi olan mirascilar bu yolla intikal eden kidem tazatindan yararlanamazlar
(Abbasgil, 1994: 200).
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yapilmaksizin miras hukdmleri uyarinca gemi adamimnirascilarina gecer
(Abbasgil, 1994: 200).

2320 sayill Kanununun 2. maddesi uyarinca GelirgiéerKanununun 25.
maddesinin 7. bendinde geiklige gidilmis, 854 sayili Kanuna gore Odenmesi
gereken kidem tazminatlarinin tamami gelir vengisn muaf tutulmgtur (Gelir

Vergisi Kanunu m. 25/7).

Karslyaka 2.1s Mahkemesinde 2006 yilinda gorilen davada aknotan ek
bilirkisi raporu inceleng@inde kidem tazminatinin hesaplanmasinda gerekh ola
unsurlarin neler oldiu aagidaki sekilde belirtiimitir: Gemi adaminin se giris
tarihi, s6zlgemenin fesih tarihi, brit gunlik Ucret, yemek yargdirkramiyedir. Bu
veriler dgrultusunda gemi adaminin tazminatakiin gunltk tcreti bulunur ve bu

Ucret Uzerinden kidem tazminatinin hesabi yaplilir.

3.1.6.2 Kidem Tazminatinin Odenmesi

Deniz Is Kanunu incelengi zaman gemi adamina kidem tazminati 6deme
zamani ile ilgili herhangi bir ibarenin yer almgdgdorulir. Gemi adaminin kidem
tazminati hizmet s6z§eesi sonlaninca ddenecektir; ancak, bungmemn bunun
hangi andan itibaren 6denmesi gergkite ilgili bir diizenleme Denids Kanununda
mevcut dgildir (Akyi git, 1999: 875).

Gemi adamina kidem tazminatinin derhal dahgrwobir ifade ile
s6zlamenin feshi ile birlikte 6denmesi gereklitfit (Abbasgil, 1994: 206). Kidem

tazminatinin ilke olarak bir defada 6denmesi geriskl de istenildii takdirde timin

127 Baska bir anlatimla kidem tazminatinin istenebilirengkelebilmesi hizmet sdzkmesinin kanunda
belirtilen sekilde sona erme zamani ile ayni andir ki kidemmtaati gerektirecek hizmet
s6zleamesinin son bulma halleri fesihte, feshin kesitifgé anda oOlimde ise 6lum tarihindedir
(Abbasgil, 1994: 207).
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belli ve ileriki bir tarinte 6denegine veya ileride kisim kisitf® 6denecgi
husussunda argima* yapilabilir (Akyigit, 1999: 875).

Kidem tazminatinin alacaklisi her zaman gercekvé kisiler oldugu halde
kidem tazminatinin bor¢lusu hizmet sgmtesiyle bgl bulundyu gercek veya tizel
Kisi bir bagka degisle isverendir (Abbasgil, 1994: 197-198; Reigg 1976: 75).

Burada tarygma konusu olan husus gemi adaminin kidem tazrafeteini
devredip devredemeyegienoktasinda ortaya c¢ikmaktadir ki; BK m. 162/1'érey
borclunun rizasi olmadan alacakli al@goa devredebilirse de oOncelikle kidem
tazminati alacanin d@masi gerekmektedir (Abbasgil, 1994: 198). Ancakekd
tazminati alacanin d@gumunu gerektirecek kallarin gerceklgmesi haline bgi
olarak,sarth bir devir s6z konusu ise bu durumda da ddugtinilebilir (Abbasgil,
1994: 199). Hakki devralan gercek veya tuzgl gemi adamlarinin sahip olgu her
turlt dava ve talep hakkina da sahip olagakahkemesinde dava acabilir (Abbasgil,
1994: 199).

Kidem tazminatinin ofgn sekilde borglu gveren tarafindan tazminat
hakkinin dgumu ile beraber 6denmemesi halinde konunun yangityleal edecgi
daha once belirtilngti. Mahkeme kararinin icraya goéturtlmesi suretglieca&in elde
edilmesi durumunda icra dairesi, takip dosya kamitlalacgin elde edilmy
oldugunun ve borcun sonlarignin kesin ve resmi kanitidir (Abbasgil, 1994: 219)
Ancak yargiya bgvuru yapmaya gerek kalmadan borgduerenin kidem tazminati
borcunu 6demesi durumunda gemi adaminin artik bbyldakkinin kalmagini
isverenin kanitlayabilmesi icin borcun odegide ve alacgn kalmadgina dair
olarak alacakli tarafindan imzalanip borgluya tesledilen aklama belgesi
(ibraname) gereklidir (Abbasgil, 1994: 22ihranameniti® cizdigi konular acik ve

128 Ancak Denizis Kanunun kidem tazminati ile ilgili 20. madde huknmzelendginde, kidem
tazminatinin ankana olmaksizin taksitle 6denggee iliskin bir hikmun yer almagi gérilmektedir
(Akyi git, 1999: 875).

129 By takdirde 6deme yapilmasi gerekli olan taritegmh ile kararlgtirilan tarih olacaktir (Akyit,
1999: 875).

130 Gemi adaminin vermioldusu ibraname ile scinin hak etm§ oldugu miktar arasinda fark
bulunmasi halinde ibranamedeki miktar igin ibranamakbuz niteliindedir ve aradaki farkin
6denmesi gereklidir.
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kesin olmalidir. Busekilde gemi adaminin béyle bir belg&Vi verip vermedii
acikhga kavygabilir (Abbasgil, 1994: 221).

3.1.6.2.1 Kidem Tazminatinin Ge¢ Odenmesi Haliddenecek Faiz Ve Bu Halde

S0z Konusu Olacak Cezai Mueyyideler

Kidem tazminatinin timdndn ya da herhangi bir giken zamaninda ve
geresi gibi 6denmemesi halinde kidem tazminati borclusmerride dimis
olmaktadir (Akygit, 1999: 875). Temerride g#n borglu gecikfii sire igin
gecikme/temerrit faizi 6demek zorundadir (Adyi1999: 875).

Uygulamada ortaya cikan bir ¢&@ konuda kidem tazminatinin takas ve
mahsubu sorunudur kisgi tcreti BK. m. 123 uyarinca takas edilemezkenek
tazminati, tazminat olma 6zglidolayisiyla takas edilebilir (Celik, 2004: 287).

Odenmeyen ya da ge¢ 6denen kidem tazminatina unapdk faiz orani,
1475 sayihis Kanununun 14. maddesinde “mevduata uygulanan &sekiifaiz”
olarak ongorulmgtir ve s6zi gecen hikim 30.7.1983 tarihli ve 28&88liskanunla
Is Kanununa eklenngiir (Songii, 2004: 856). Ancak bdyle bir diizenlemeni2 is

Kanununda mevcut gédir.

Deniz Is Kanununun 20. maddesine bak3ithda zamaninda 6denmeyen
kidem tazminatlarina uygulanacak faiz oraningkiii herhangi bir dizenlemenin
olmadgl gorilmektedir ve bu yizden Denis Kanununun 20. maddesinde
dizenlenmy olan kidem tazminatinin ge¢ 6ddenmesi durumundailapgcak faiz
orani kanuni fai?? oranidir (Songii, 2004: 856).

131 ibranamenirsekli konusunda kisitlayici bir hitkiim bulunmamaktadncak noterde diizenlengni
bir ibraname bulunmasi durumunda ibraname konusutadea sonradan bir uymazlik ¢ikmasi
halinde dizenlenmiolan bu belgenin "aksi tagtimayacak bir belge” oldiu unutulmamalidir
(Abbasgil, 1994: 221).

132 Kanuni faiz; Borclar Kanunu ve Tirk Ticaret Kanmaugére faiz 6denmesi gereken hallerde,
miktar1 s6zleme ile tespit edilmergse bu 6deme, yillik, Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Rasinin
onceki yilin 31 Aralik guinii kisa vadeli krediemlerinde uygulagy reeskont orani Gzerinden yapilir.
S6z konusu reeskont orani, 30 Haziran guni oncdkia B1 Aralik gini uygulanan reeskont
oranindan bgpuan veya daha ¢ok farkli ise, yilin ikinci yanda bu oran gecerli olur (Kanuni Faiz
Ve Temerrit Faizindliskin Kanun m. 1).
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Yargitay'in dd*® kidem tazminati alageni édemeyerek temerriide i
Kanuni Faiz ve Temerrit Faizirdbskin Kanun uyarinca gecikme faizi daha yiiksek
bir oran olarak kararairilabilir ki bunun dginda boyle bir s6zkne bulunmamasina
ragmen ilgili gemi adamina uygulanan bitS varsa ve buiB’nde kidem tazminati
(kanundaki gibi bile diizenlengblsa) artik TS'nden kaynaklanan bir alacak (eda)
niteligi tasidig! icin 6demede gecikilen sire icigveren temerrit tarihinden itibaren
bankalarca uygulanacak en yukseletme kredisi faizi Uzerinden temerrit faizi
odemek zorundadi¥* (Akyigit, 1999: 876). Ancak burada unutulmamasi gereken
onemli nokta faiz istenebilmesi icin kidem tazmin@asil alacak) ddenirken alacakli
tarafindan faiz isteme hakkinin sakh tutulmasidksi durumda asil alacakla birlikte
faiz isteme hakki dicektir (BK. m. 113; Akyiit, 1999: 876).

Konuya iliskin Yargitay 9.HD.'sinin 09.11.2005 T. 2005/7238 ke
2005/35449 K. sayil kararsazida yer almaktadir:

Davacli gemi adami olarak davalisirkette calgmis, sirketin
Ozellgtiriimesi nedeniyle memur olarak Denizcilik Mustdigina
atamas! yapilmtir. 854 Sayili Denizls Kanunu'nun 20. maddesinde
kidem tazminati icin ayri bir faiz orani ve 06demeini
belirlenmedginden mahkemece fesih tarihinden itibaren en yuksek
mevduat faizine hikmedilmesi hatali olup bozmayrekgemistir.
Mahkemece yapilacals islahla artirilan miktar icin i1slah tarihinden
diger kisim dava tarihinden olmak Uzere kidem taznmnayasal faiz
uygulanmasina karar vermekten ibaret(®inerji Mevzuat,ictihat ve
Icra Programlari 5.6.2 Surimu).

9.HD 27/5/2004 T. 2004/642 E. 2004/12694 K sayahakinda

854 sayili DeniZy Kanununun 20. maddesinde; kidem tazminatina fesih
tarihinden itibaren ve en yiksek mevduat faizi yiilecezine iliskin bir
hikim bulunmamaktadir. Bu nedenle hikmolunan kidgrminati

dava tarihinden itibaren ve yasal faizi ile tahs#éi karar verilmesi

1339 HD 27.5.2004 T. 2004/642 E. 2004/12694 K. (Sindevzuat,ictihat veicra Programlari

5.6.2 SUrimu)

134 Toplu Is Sozlamesi, Grev ve Lokavt Kanunu m. 61: "Toply $6zlamesine dayanan eda
davalarinda ifaya mahkum edilen taraf, temerriihitaden itibaren, bankalarca uygulanan en yiksek
isletme kredisi faizi Gzerinden temerrit faizi 6demee mahkum edilir”.
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gerekirken vyaziligekilde hikim kurulmasi da hatali olup bozmayi
gerektirmitir’  denilmektedir (Sinerji Mevzuat, ictihat ve icra
Programlari 5.6.2 Sarimi)

Gemi adaminin kidem tazminati 10 yillik zamamana tabidir (Akygit,
1999: 876). Cunku kidem tazminati Ucretin icindgudiiilemez (Celik, 2004: 285).
Sozlgmenin feshinde feshin kesigtesi, kidem tazminatinin 6limle gerceftiei
hallerde ise 6lum tarihinden itibaren kidem tazrmidd yil icerisinde istenebilir ve
elde edilmemesi durumunda da bu slre zarfinda maége bavurulabilir
(Abbasgil, 1994: 218). Ongérilen zamana suresinin gegmesi durumunda kidem

tazminat alaga ortadan kalkmaz, ama eksik bir bor¢ gorintiminhalir*>>.

Konuyla ilgili 9. Hd’sinin 17.5.2007 T. 2006/297&5ve 2007/15524 K sayili

kararina gore:

Davacl kidem ve ihbar tazminati ile Gcret algiwan tahsilini istemitir.
854 Sayili DeniZs Kanununun 48. maddesi gemi adimini daha el\eri
hak ve menfaatler gbayan kanun, Toplus S6zlemesi hizmet akdi, orf
ve adetlerden dgan haklarina helal getiriimez demektedir. Her nelda
Tark Ticaret Kanununun Deniz Ticareti ile ilgili kidimleri gemi
adimlarina uygulanabilir ise de zamamaina iliskin hikim aleyhine
olup Borc¢lar Kanununun 125. maddesi daha lehe @ldhalan, §cinin
korunmasi ilkesi gegg anilan son kanun hiktumlerinin uygulanmasi
gereklidir. Boyle olunca dava konusu alacaklardamaa aimi
gerceklemedginden, anilan alacaklarla ilgili esasa girilerek k&
verilmesi gerekirken, mahkemece yazdkilde karar verilmesi hatall
olup bozmay! gerektirgtir (Sinerji Mevzuatctihat veicra Programlari
5.6.2 Surimu).

135 Boyle bir durumda alacakli hak sahibi isteminigiayoluyla talep etfiinde borclu §verenin defi
hakki vardir vesveren davall bu defi hakkini kullanmazsa ya da zemsnani dolmasina karn borcu
oderse 6deme gecerli kabul edilisveren zamanamindan bahisle daha sonra oOdsdi geri
isteyemez (Abbasgil, 1994: 218).
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DIK kidem tazminatinin 6denmesi ile ilgili foff tesisils Kanunu ile ayni
paralelde olmasina (B m. 20/16-17) kasn fon tesisi ile ilgili bir yasa heniiz

cikariimamstir*”.

Deniz is Kanununun gegici birinci maddesi uyarinca tesigjdiilen fon&®®
iliskin kanun c¢ikarilincaya kadar, kidem tazminatigveien tarafindan goudan
odenmesine devam edilecektir [ Gec. m. 1). Kurulmasi diinilen kidem
tazminati fonundan 6denecek kidem tazminginin emekliligi, 6limid veya en az
10 yil calgmis olmasi durumunda verilecek bir kidem ikramiyesiarak
distinilmektedir (Unsal, 2007-2008: 35).

1475 sayilils Kanununda dizenlenmeyen bir durum 854 sayili Dégiz
Kanununda diizenlengtir. Deniz Is Kanununun 51. maddesindgyérenin gemi
adamlarinin kidem tazminatini 6demeyareren veyasveren vekili hakkinda bu
durumda olan her gemi adamina skisk 6demedgi meblgzin tekabul etgii bedelin,
bin Tdrk Lirasindan sg1 olmamak Uzere iki kati tutarinda idari para cezas
hikmolunacgidir (DIK m. 51). Bdyle bir para cezasina hilkkmolunmasiredeni
kidem tazminatlarinin zamaninda ddenmesipiasaaktir (Songu, 2004: 856) g&r
bu fiiller yurt disinda slenecek olursa verilecek cezalar 2 kat olarak wyaal alani
bulacaktir (OK m. 51).

Tekrar yinelememiz gerekirse; birkag farklilikida Denizis Kanunundaki
kidem tazminati hiikiimleri ile 1475 sayi$i Kanununun kidem tazminati ile ilgili

hikumleri benzerlik gostermektedir. Zaten DeliKanunu Tasarisi ile ilgili gegcici

136 Fonun, Cakma ve Sosyal Giivenlik Bakagina bali, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, mali ve idari
yonden 6zerk, 6zel butceli ve tizekikige sahip bir kamu kurugu olduzu belirtilmistir (Kidem
Tazminatl Fonu Kanun Tasarisi Tasle. 3/2).

137 Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi Tgsleniiz kanunkarak yirirlige girmemtir. Kidem
tazminati fonu kurulmasina gkin disinceler ilk kez 3. Cajma Meclisinde gazetesverenleri
tarafindan ortaya atilmuve 1962 yilinda toplanmiolan 3. cajma meclisinde boéyle bir 6neri
yapilmstir (Tungomg, 1979: 913).

138 Kidem tazminati fonu ile ilgili en cok alérilen noktalarin ilki; icilere sten cikarilmalari halinde
o6denmesi gereken kidem tazminatlaringginin emekliligi sirasinda fondan topluca 6denmesidir. Bu
durum kidem tazminatinin givence altina alinmasiadithda olmasina k@n durum tam terstir.
Iscinin kidemi emeklilik bgvurusu aamasinda dikkate alinacaktir. Hakll olarakseigen ikinci
noktada fondan kidem tazminati 6denmesininsukarindan biri olan 10 yil prim 6deme
zorunluly@udur ki, 6zellikle tarim, turizm gibi mevsimlikslerde calganlarin bu 10 yil kgulunu
sagglayamayacaklardir (Unsal, 2007-2008: 34-36).
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raporda da Denits Kanununun 20. maddesi ile ilgili olardk Kanununun kidem
tazminatina igkin hdkumlerinin, kara stileri ile gemi adami arasinda kidem
tazminati yonunden bir ayriik olmamasi sdicesiyle bu maddeye aynen
aktarildgindan bahsedilmektedir (a1, 1967: 335).

3.1.6.2.2 Kidem Tazminati Konusunda Mahkemeyg,&al

Gemi adami ya da mirascilari mahkemeygvbeabilecekleri gibi kidem
tazminatinin hak sahipleri kendileri gl ancak uyesi bulunduklari sendikaya
basvuruda bulunduklarn takdirde sendika, Uyesini téemsibu bavuru hakkini
kullanabilir (Abbasgil, 1994: 212).

DiK m. 46/2 uyarinca “hizmet akdinde ayrica bir hiikyipksa dava, geminin
baglama limanindasi davalarini bakmaya yetkili mahkemede goriluriKDm.
46/2). Ancak § mahkemesi kurulmayan yerlerdedavalarina bakma gorevi asliye
hukuk mahkemelerine verilebilir (Abbasgil, 1994521is mahkemelerinin gorevinin
belirlenmesinde dava olanin (muddeabihin) kiymtdiliedegildir, gérev konusunun
belirlenmesinde dnemli olan unsur taraflar arasiboahizmet ilgkisinin var olup
olmadgidir (Abbasgil, 1994: 215). Ancak denigdavalarina bakmak Uzere ayri bir
ihtisas mahkemesi kurulmasi, 6zellik arz eden bkukudali icin daha faydali
olacaktir (Birol, 1969: 12).

Konuya iliskin 13. HD’sinin 20.10.1994 T. 1994/7863 E. Ve 18319 K

saylli karari incelendinde:

854 sayili Denizsi Kanunu'nun 2/B fikrasi uyarinca bir hizmet aktine
dayanilarak gemide calan tayfalarin gemi adami olgu belirlenmg,
ayni Yasanin 46. maddesinde de DdpiKanunu'nun kapsamina giren
gemi adamlariyla sveren arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden
dogan davalar hakkinda 5521 sayili Kanun hiukimleriaygulanacgi
hikme bglanmytir. Bu durumda taraflar arasindaki uymazlga is
Mahkemesinin bakmasi gerekiSinerji Mevzuat, ictihat ve icra
Programlari 5.6.2 Sarimd).
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3.1.7 Kideminislemesini Engellemeyen Durumlar

Kidemin slemesini engellemeyen durumlar Ucslida halinde aagida yer

almaktadir.

3.1.7.1 Gemi Adaminin Aynisverenin Bir Veya Dgisik Gemilerinde Ve
Hizmetlerinde Strekli Veya Aralikli Olarak Cgrhasi

“‘Gemi adaminin kidemleri hizmet akdinin devam gtaeya fasilalarla
yeniden akdedilmgi olmasina bakilmaksizin aynsverenin bir veya d#&sik
gemilerinde ve hizmetlerinde cgtiklari stireler g6z oniine alinarak hesaplaniik(D
m.20/3). Ancak gemi adami aygverene ait bir gemide bir yildan fazla gahak ya
da deisik gemilerdeki kidem toplami bu siUrewiaaak kidem tazminati almak sureti
ile ayriimi ve daha sonra ayngverene ait bir gemide camaya balamissa ve
yeniden kidem tazminatina hak kazagsaleski cadtigl stre icin kidem tazminati
odenms oldugundan, eski kidem stlresi yeni tazminatin hesabugjia oninde
bulundurulmamalidir (Celik, 2004: 267). ZateikDm. 20/10 da ayni kidem siiresi
icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikraenfdenmeyecg belirtmektedir
(DIK m. 20/10). Ancak farkh tarihlerde hizmet sdgteesi feshedilngi ve kidem
tazminati 6denngiolmakla birlikte, aynigte calsmaya devam eden gemi adaminin
hizmet stzlgmesinin gverence son fesihten dnceki fesihleri daha az kiderminati
0deme amacina yonelik isgyerenin bu davragn korunmaz ve boéyle bir durumda
tum hizmet slresine gore son Ucret Uzerinden kitheaminati hesaplanarak daha
once ddenmiolan kisimlar mahsup edilerek geri kalan kisimnidéCelik, 2004:
268-269). Bununla birlikte galik ayligi almak amaciyla hizmet sogziaesini
fesheden ve kidem tazminati kendisine 6denen gdammin bu durumdan sonra
yashlik ayligini iptal ettirerek gyerinde cagmayi devam ettirmesi yeni bir soghee
olup, tasfiye edilmi olan hizmet sdzkgnesi kidem tazminati hesaplanirken tekrar
degerlendiriimez (Celik, 2004: 269).
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3.1.7.2 isyerinin Desismesi Veyalsyeri Naklinin Kideme Etkisi

Bir igyerinin devri ya da ger bir nedenle el ggstirmesi durumunda daha
once gerceklgmis olan kcilik haklarinin givenceye alinmasi gemi adamlari
acisindan oldukga 6nemlidir (Guzel, 1987: 420).igulik haklarindan en 6nemlisi
de kidem tazminatidirisyerinin devrinin ya da el ggstirmesinin temel kgulu
devamhlginin ve ayniyetinin korunmasidir (Guzel, 1984: 3gyerinin el
degistirmesi durumunda ya dayerinin nakli veya intikalinde gemi adamini kidemi
kesilmez ve sayilan bu hallerdginin kidemi hesaplanirkegyieri veya syerlerinde
calisma sirelerinin toplami izerinden hesaplama ya@bbasgil, 1994: 202)isyeri
devir nedeniyle yeni birsverene veyahutsverenin 6liumi sonucu mirasgilarina
gecebilir (Celik, 2004: 275). Deniiz Kanununun 20 maddesinin 3. ve 4. fikrasi bu
durumu acikca ifade etmektedir. Madde metni uyarinc

Geminin devir ve intikali yahut herhangibir suretle isverenden bgka
bir isverene gecmesi veyadia bir yere nakli halinde gemi adaminin
kidemi, jyeri veya gyerlerindeki hizmet akitleri sirelerinin toplami
Uzerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibageminin devri veya
herhangi bir suretle el d&stirmesi halinde glemis kidem
tazminatlarindan her iki sveren sorumludur.Ancaksyierini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari gemiadamini gahdiklari sirelerle ve
devir esnasindaki gemiadaminin gidiicret seviyesiyle sinirhdDiK
m. 20/3).

Bu durumda gemi adami isterse, sorumlu olduklaktaniuyarinca her iki
isverenden talepte bulunabiléteibi, yine isterse kidem tazminatinin timanu yeni
isverenden de isteyebilmektedir. Gemi adaminin kideEmminatinin timuni
devralan gverenden istemesi durumunda devralgrelien sorumlu oldgu miktar
kadar devredensverene ricu edebilecektir (Abbasgil, 1994: 204)2.711975
tarihinden evvel gyeri devrolmg veya herhangi bir suretle el g@gtirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hukim yokskemis kidem tazminatlarindan yergveren
sorumludur” (OK m. 20/4).

Eger devir sOzlgmesinde aksi yonde bir hiikim konulgea, bu takdirde eski

isveren kendi donemiyle ilgili kidem tazminatindarrwsolu olacaktir (Abbasgil,
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1994: 203). Ancak Onceksgverenin sorumlulgu devir sirasindaki tcretle sinirhdir
(Abbasgil, 1994: 204). Devreden ve devralgverenlerin kendi aralarinda yapmi
olduklari anlamalar taraflari bglarken, yeni gverenin kidem tazminatinin énceki
donemine ilskin sorumluligundan kurtulmasi s€inin onayina bglanmalidir
(Abbasgil, 1994: 204).

Her iki isverenin sorumlulgunu dizenleyen bu hiukim bir taraftageirinin
devri veya el dgistirmesi halinde gcinin gecmg hizmetleri icin gtivence getirirken
Obur taraftan da sverenin sorumlulgunu sinirlamaktadir (Celik, 2004: 276).
Boylelikle gecmg hizmetlerde dahil olmak (zere butin hizmetler i¢girdem
tazminati son Ucret Uzerinden hesap edilerek sanugon gveren sorumlu
tutulmustur, fakat eskigverenin sorumlulgu calstigl stre ve devir esnasinda gemi
adaminin aldy Ucret duzeyi ile sinirli olagandan, eskigverene gyerini devralan
isverence bu cercevede riicu edilebilmektgditCelik, 2004: 277). Onemli olan bir
baska noktada devralansverenin sorumlulgu icin, isyerinin devrinden sonra
faaliyetlerini surdirmesi ve yenisverenin nezdinde hizmet sogheesini
surdurmesidir (Abbasgil, 1994: 20583yerinin butininin veya bir bolumunin devri
deniz § hukuku acgisindan derlendirildiginde hizmet sdzkgnesinin feshi icin bir
sebep olgturmaz (Ekonomi, Eyrenci, 2001: 1201). DefizKanunu m. 19 uyarinca
gemi bir gyeri oldigundan geminin mulkiyetinin B&a bir sahsa gecmesi sonucu
isverenin dgismesi kci ve yeni gverene hizmet sozmesini feshetme yetkisi
vermemektedir (Reigu, 2001: 1285).

3.1.7.3 Dgisik Kamu Kurulularinda Cagma Halinde Kidemin Hesabi

Degisik kamu kurulglarina ait gyerlerinde ¢akan kcinin (gemi adaminin)
kideminin  hesaplanmasinda ayri kugldmda gecen c¢ama sdreleri
birlestirilmeyecektir ve yine bu kural uyarinca kidemieshbinda sadecsgcilikle
gecen sureler gbz o6nune alinacak, memur olarakrilgecisireler géz 6nine
alinmayacaktir (Celik, 2004: 277). Fakat bu durunfumistisnasi bulunmaktadir.

139 jsyerinin devri ile ilgili muteselsil sorumluluk esasdz konusu olmagindan dolay! syerini
devredengveren devralanla birlikte kidem tazminatinin tamaaan muteselsilen sorumlu tutulamaz
(Celik, 2004: 277).
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Buna gore deniz hizmet stgheesini sadece whlik, malullik ayligl veya toptan
0deme almak icin fesheden gemi adamina ddeneceknktdzminatinin hesabinda
gemi adaminin disik kamu kurulglarinda gecirdii hizmet sireleri géz 6ninde
bulundurulacaktir; hizmet siresinin Turkiye Cumlgati Emekli Sandi Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanuna veya yalnizca Sosyal &bor Kanuna tabi olarak
gecirilmis olmasi g¢inin kidemini olumsuz bigekilde etkilemeyecektir (Celik, 2004:
278).1scilerin bazi durumlarda ama memurlarin her duruBoeekli Sandiina tabi
oldugu noktasindan hareketlgcinin kamu kurulglarinda daha énce memur olarak
gecirmg oldugu hizmet stresinin kidemden sayilgicaaciktir; ancak kidem
tazminatina igkin hizmet birlgtirmelerinde dikkat edilecek surelerin Emekli
Sandgl Kanununa tabi olarak memur dleisci olarak gecirilmg streler oldgu ve
s6z konusu dizenlemenin bununla ilgili bulugduileri surtlmektedir ki kamu
kuruluslarinda gemi adaminin hizmet sagieesinin evvelce bu madde hiukmu
uyarinca kidem tazminati 0denmesini gerektirmeyecgikilde sonlanmasi
durumunda gecen hizmet sureleri kidem tazminatimesabinda dikkate
alinmayacaktir (Celik, 2004: 278).

3.2 Calisma Belgesi

Calisma belgesi® [EK 3] ile ilgili diizenleme Denizis Kanununun 12.

maddesinde duzenlengtir. Madde hikmi uyarinca;

Isinden ayrilan gemi adamingvieren veya siveren vekili tarafindan
Isinin ¢e&sidinin ne old@gunu ve suresini gosteren bir belge verilir. Bu
belgeye gemi adami isterse, kendisinin durumu veradalariyla,
calismasinin ne yolda oldu da ayrica yazili*. Jsveren veyasieren
vekilinin belgedeki imzasi, gemi adami dilersesl@amna limanindaki
liman reisligi tarafindan onaylanwrKamu hizmeti géren idarelere yahut
kamu vyararina yardimci derneklere gha gemilerden cikan

140 calsma belgesi ile ilgili diizenleme 6379 sayili DehiKanununda yer almamaktaydi.

141{s Kanununun 28. maddesi incelegidide kanunda béyle bir hilkkme yer verilmgdjorilmektedir.
Ama ayni durum bu kanun kapsaminda sgal k¢i bakimindan da gecerli olacaktikgi istekte
bulunmadik¢ca ¢aima belgesine,s¢inin isten ayrilma sebebi veya gaha durumu, nitelikleri ve
davranglari hakkinda herhangi bir kayit konulmayacaktikqfomi,1984: 269) Ancak uygulamaya
bakildginda kcinin davrany ve ¢algmasinin olumlu ve aril oldugunun yazildg ¢calsma belgeleri
verilmektedir. Bunlara bonservis denir. Bonservisrmenin zorunlu olup olmagh konusunda
ogretide bir fikir birligi yoktur (Songu, 2004: 857).
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gemiadaminin algr belgeler hakkinda yukaridaki onay hikmi
uygulanmaz.

Her ne kadar madde metnindesifiden ayrilan gemi adamina” gaha
belgesi verilir denilmekteyse de burada anlatilist&nen sézkemenin herhangi bir
nedenle sona ermesidir (Songti, 2004: 85¢)Kanununun 20. maddesinde de
“isinden ayrilan gemi adamindan” bahsedilmektedirakrmurada da ifade edilmek
istenen sozkgmenin herhangi bigekilde sona ermesidir (Celik, 2004: 245).

Verilen calsma belgesi her tiirlii resim ve hargtan muafti(n. 12/son).

Isveren ya dasiveren vekilinin, gemi adaminin istgglicalisma belgesini
vermemesinin veya belgeye @a olmayanseyler yazilmasinin sonuclari Deniig

Kanununun 12 maddesinin 3. 4. ve 5. fikralarindzedienmgtir. Buna gore;

Isveren veyasiveren vekili, gemi adaminin istgdibelgeyi vermemekte
direnirse veyahut belgeye gemi adami icingrdo olmiyan yazilar
yazarsa, gemi adaminin yahut yenneé girdigi isverenin istgi Uzerine,
baglama limanindaki liman reigfince yapilacak inceleme sonucunu
gosteren bir belge gemiadamina veya ygveriene verilir. Liman reisgi
tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitiriliKkKamu hizmeti géren
idarelere bal gemilerden cikan gemi adamina belge veriimednistez
veyahut belgeye @gou olmayan yazilar yazilirsa, gerekli inceleminin
yapiimasi icin bu gemilerin k& olduklari makamlara bgvurulur.
Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgedéridoelmiyan yazilar
bulunmasindan zarar goéren gemiadami veyahut gemaudaise alan
yeni isveren eskisiverenden tazminat isteyebi(iDiK. m. 12/3-4-5.

Calisma belgesi, gemi adaminin gahis oldugunun tespiti igin olup, hizmet

sOzlemesinin sona ermesinin tespitini amaclamaz (Risd 968: 217-218).

3.3 Yurdalade
Bu bolimde yurda iade kavrami aciklanacak, yurdenan sartlari, iadenin

talep edilebilec@ sure, iadenin yapilaga yer, iade halinde masraflarin kimin

tarafindan kaglanac&l, yurda iadenin siresi ve yurda iade zorurduha
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uyulmamasi durumu ile ILO sozlmeleri agisindan yurda iade hakkinda genel bilgi

verilecektir.

3.3.1 Genel Olarak Yurdaiade Kavrami

Isverenin yurda iade borcu, deniz hukukunun gelendksallarindan biridir
ve eski adet derlemelerinde dakwarenin yurda iade borcu yer almaktadir (Okay,
1970: 314). Orta ¢a dénemine ait belgeler incelegtide, 6zellikle Oléron
kararlarinda ve Wisby Kanunlarinda dgverenin yurda iade borcuna skin
hikumler yer aldy gorulmektedir (Oktem, 2001: 116). Bunuryidda ortacgdaki
ticaret ronesansindan itibaren, lex mercatoria gasaiminin yurda iadesinesHtin
yukumlulukler icermektedir (Oktem, 2001: 116).

Yurda iade Denizs Kanununun 21. maddesinde diizenlegimiBuna gore:

Hizmet akdinin, 14’Gnci maddenin 1,2,3 ve 4’Uncintleene goére
isveren veyasiveren vekili veya gemiadami tarafindan yugtimdla feshi
halinde, yveren veyaswveren vekili gemi adamini hizmet akdindelaa
hikim yoksa, geminin glama limanina iade etmek ve gemi adaminin
iadeye ilskin ve durumuna uygun yol,si&a ve sair zaruri masraflarini
karsilamak veya 6demek zorundadfr

Su kadar ki, hizmet aktinin feshi 14’Unci maddenimcl bendine ve
2’inci bendin a ve b fikralarina gére yapilmise kveren veyasveren
vekili yaptgl iade masraflarini gemiadamindan isteyebilir.

Burada s6zi gecen iade masraflarigwelien veya sveren vekilince gemi

adamindan istenebilmesi icin 6nce ihtarname cekilmmaasraflar verilmedii
takdirde § mahkemesinde dava aciimalfdiBasari, 1967: 356).

Deniz Is Kanununun yiirirlge girmesinden 6nce Turk Ticaret Kanununun
sadece kaptanlara targdibu imkan Denizis Kanununun yirirlge girmesiyle

birlikte tim gemi adamlarina tanignolmaktadir (Songl, 2004: 858). Gemi

142 Madde metninde yer alan “iadeysskiin ve duruma uygun yol, §a ve sair zaruri masraflari” tayin
edilirken kverene gemi adaminin sifatini dikkate alarak taktline hakki taningtir. Bu konuda i¢
yonetmelikte, hizmet sdzjmesinde herhangi bir diizenleme varsa o diizenleliékate alinmahdir
(Basari, 1967: 356).

143 Buradaki gérevli mahkeme hizmet sagtesinde herhangi bir hitkiim bulunmgadsiirece geminin
baglama limanindakis mahkemesidir (Bgari, 1967: 356).
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adaminin yurda iade zorunlguw kural olarak yukarda da belirtilgi gibi hizmet
sOzlamesinin taraflardan birince hakli neden ile fesbnrasinda gemi adaminin
geminin bglama limanina kadar goturilmesi ve ayrica bu yolkwdirasindaki tim
zorunlu masraflarinin kgwtanmasini icermektedir ve bu durum esas itibariyle
isverenin gozetme borcundan ghoaktadir (Songii, 2004: 858)kverenin gdzetme
borcu kverenin asli borclarindan biridir (Eren, 1974: 3Byerenin gézetme borcu
kisaca su sekilde tanimlanmaktadir:sverenin hizmet sozienesi cercevesinde
calistirdigl iscisini korumak, onun cikarlarn @oultusunda gordgil is dolayisiyla
ugrayabilecgi zarara kagi gerekli o©nlemleri almak, sgisinin c¢ikarlarinin
zedelenmesine yol acabilecek zarar verici daylamian kacinmak gibi
yukumldlukler sverenin gézetme borcudur (Ulusan, 1990: 1). Bu &ama §ciye
Kisilik olarak saygl gostermekte vardir (Tuncgind 986: 16).

21. madde de sOz edilen yurda iade yustndiaki yolculuklarla ilgili bir
yukumluluk olmasina kam yine Denizls Kanununun 23. maddesinde yer alan
hikom, hizmet sozbenesinin herhangi bir Tdrk limaninda feshi halindeng
adaminin yurt icinde iade zorunlglunu dizenlemstir (Songu, 2004: 858). Madde
metnine gore: “Hizmet akdinin herhangi bir Turk &mnda feshi halinde akitte
baska hikim yoksa, gemiadaminigveéren veyasveren vekili tarafindan 21’inci
maddedeki olculer icinde Bema limanina iadesi zorunludur. Ancak, hizmet
aktinin, 14’GUnct maddesinin 1'inci bentine goreste halinde bu madde hukmi

uygulanmaz”.

Yurt icinde iade zorunlulgu hizmet sézlgneleri ile ya da gemi adamlarinin
sendikali olmasi durumunda toply s6zlemeleri ile de dizenlenebilmektedir
(Ozbek, 1984: 82). Boyle bir duzenlemenin mevcuhadgl durumlarda kanun
hikm tatbik edilecektir (Ozbek, 1984: 82).

3.3.2 Gemi Adamlarinin Yurda iadesininSartlari

Gemi adaminin yurda iade hakkiIKD uyarinca yalnizca gemi adaminin

hizmet sozlgmesinin hakli nedenle feshi ve kengiiiden sona ermesi (infisah)
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hallerinde mevcuttur; bunun sindaki fesih bildirimi ile hizmet sOz§enesinin
feshedilmesi durumunda gemi adamgverenden yurda iade edilmeyi talep
edemeyecektir (Songl, 2004: 858). Fesikindiaki gemi adamlarinin hizmet
sOzlemesinin sona ermesi halleri incelegidde bu sona erme hallerinden ilkinin
olum oldyu gorulmektedir. Gemi adaminin 6lumu halinde hizstgtlemesi kural
olarak son bulur (Oktem, 2001: 117).

Armator, 6lumin gemide meydana ggidiurumlarla, armator hesabina
sagglik ve bakim hizmetlerinden yararlanma hakkina gablan kginin
kazada 6ldgl durumlarda defin masraflarini katamakla sorumludur.
Ulusal yasalar veya yonetmelikler, sosyal sigortayar calsanlara
tazminat ddenmesi ile ilgili yasa veya yonetmel&klgore olen kiye
cenaze yardimi Odeniyorsa armatér tarafindan skanan defin
masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan kendsigeri 6denmesini
ongorebilit* (Sinerji Mevzuat, ictihat ve icra Programlari 5.6.2
Surama).

Bu konu ile ilgili Deniz Is Kanununda herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak Turk Ticaret Kanununun 10dvaddesinde kaptanlarin

olimune ilgkin 6zel bir dizenleme mevcuttur.

Tarkiye'nin de taraf oldgu Gemiadamlarinin tlkelerine geri gonderilmesine
ili skin 166 sayili sozkenenin®® 2. maddesinde gemi adamlarinin yurda iadesine hak
kazandg! belirli durumlar sayilmtir. Bunlar :

1. Gemiadami g@gida belirtilen durumlarda Uulkesine go6nderiime
hakkina sahiptir

(a)sureli Gcretli § veya belirlenmi bir sefer yurtdginda sona ermiise,
(b)s6zleme hukumleri veya gemi adaminin yapiy akdine goére verilen
bildirimin suresinin dolmasi tzerine,

(c) tibbi olarak seyahat etmesi mumkin ise, Ullegiri gonderilmesini
gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi tedalurumunda seyahat
etmesini engelleyecek bir durum olmadespit edildgi zaman, hastalik,
yaralanma veya der salik nedenleri ylzinden,

(d) geminin batmasi halinde,

144 1LO 55 Sayili Sézlgme - Gemiadamlarinin Hastalanmasi Yaralanmasi Ye&ODani Halinde
Armatoériin Sorumlulgunailiskin Sozleme m. 7

15 Tiirkiye'nin taraf oldgu 15.12.2003 Resmi Gazete tarihli 25317 Resmi @azau 166 sayili
ILO s6zlemesi, 1926 tarihli ve 23 sayili ayni adyiy@n sozlgmeyi revize etmtir (Songt, 2004:
858).
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(e) iflas, geminin sad1, kitik dgisikligi ya da benzer nedenlerle gemi
sahibinin, pveren olarak yasalardan veya akitten kaynaklanan
yukumlaluklerini yerine getirebilmesinin mimkuin athg hallerde,

(f) ulusal mevzuat veya toplu sGrelerde belirlendii sekliyle gemi
adami geminin yollangi sava bolgesine gitmeye riza géstermiyorsa,
(g) bir hakem karari veya toplu soghee hikmine uygun olarak ya da
benzer bgka bir sebeple calmaya ara verilmesi veya cgtnanin sona
erdirilmesi halidir.

2. Gemiadaminin ulkesine gonderilme hakkini kazanngan gemide
calismasi icap eden azami sureyi ki bu sire 12 aydam lkirssire olur,
ulusal yasa veya yonetmelikler veya toplu soatebelirler. S6z konusu
azami sure belirlenirken gemiadaminin gala ortamini etkileyen
kasullar dikkate alinir. Her Uye mimkin olan her halteknolojik
desisim ve gelmeler piginda bu sireyi azaltmayi gozetir ve Deniz
Tasimacilgl Ortak Komisyonu'nun konuyla ilgili tavsiye karamndan
herhangi birinin yonlendirmesine acik olabi{iwww.bahum.gov.tr/)

Sozleme hikmu gerg@nce gemi adaminin yurda iadesigartlari gemi
adami lehine gegletiimis bulunulmaktadir.

6379 sayili Denids Kanununun 17 maddesi Deniig Kanununun yukarida
aciklanan sinirlamasina benzer bir sinirlama ih&tmemekle birlikte; madde
hikmiinde fs akdi yabanci bir memlekette feshedilirse veya saeasesveren veya
isveren vekili veya kaptan gemi adamini memleketiagei etmeye mecburdur”
ibaresi yer almaktadir. getideki bir gorge gore 854 sayili Denik Kanununun
getirmis oldugu bu sinirlama efgirilmi stir ve Denizis Kanununun 16. maddesinde
yer alan fesih bildirimi ile s6zkenenin feshi durumu igin de gemi adamina yurda
ilade hakki taninmasi gegiedUsiincesi savunulmgur (Okay, 1969: 362). Bu g&yu
uyarinca yurtdunda bulunan gemi adaminin hizmet sg@iesinin gveren tarafindan
feshedildgi her durumda gemi adaminin yurda iade edilmeselgeektedir ki; bu
sekilde hem gveren kagisinda ekonomik olarak daha gili¢siiz durumda olan gem
adamlar fesih sonuglari bakimindan korugrolacak hem desveren gemi adaminin
hizmet sdzlgmesini feshederken yurda iade masraflarini da dsgiecin bildirimli
fesih kararini daha fazla ginerek verecektir (Songt, 2004: 859). Ancak Déki‘t
bu sinirlama 166 sayili ILO so6zhaesiyle bertaraf edilrgi durumdadir. Hizmet
sozlamesinin §veren veya sveren vekili tarafindan Denids Kanununun 14.

maddesinin 1. bendinde sayilan nedenlerden biri bilelirimsiz feshedilmesi
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durumunda; gverenin veya sveren vekilinin gemi adamini yurt icinde iade
zorunlulygu bulunmamakla birlikte; yurt icinde gemi adamirbaslama limanina
iadesi zorunlulgu Deniz Is Kanununun 14. maddesinin 2., 3. ve 4. bendindeki

durumlar i¢in s6z konusudur (Songu, 2004: 859).

Yabanci gemi adamlarinin sogieelerinin ne sekilde feshedildiinin bir
onemi olmadil gibi; yabanci gemi adami bir Turk gemisinde gailimak Uzere
Ulkesinden getirilmi olabilir ya da Turk gemisi zorunda katdicin gemi adamini
ise almg olabilir (Songt, 2004: 859). Bu gibi durumlardangeadaminin yurda
iadesi mutlak bir zorunluluktur (Ozbek, 1984: 81).

Sozlgmenin kimin tarafindan feshedifdinin gemi adaminin yurda iadesi
konusunda bir 6nemi yoktur (Songii, 2004: 859). ikietarafta Denizis Kanununun
14. maddesi uyarinca sogheeyi fesin ederse gemi adaminin yurda iade zorugul
dogar; ancak burada Uzerinde durulmasi gereken nokisraflardir ki bu acidan
fesheden taraf 6nemlidir (Songu, 2004: 859).

Ancak gemi adami yurda iadesini baartlarla talep edebilecektir. Buartlar
Deniz Is Kanununun *“iade hakkindan yoksunluk’shgini tasiyan 25. maddesinde
duzenlenmgtir. 25. maddenin birinci fikrasina goére; "yabati memlekette sine
son verilen veya hizmet akdi yabanci bir memlekeib@ma eren gemi adami o
memlekette denizciliksleriyle ilgili olsun veya olmasin, kka bir isverenle hizmet
akdi yaparsa eskgveren veyasveren vekilinin gemiadamini yurda iade zoruniuiu
kalkar” (DIK. m. 25).

Gemi adaminin yurda iade edilmesi igin gerekencikgart 25. maddenin
ikinci fikrasinda dizenlenstir. Bu konuyla ilgili agiklama bir alt &k olan yurda

iadenin talep edilebile@gesire baligl altinda incelenecektir.

Alman hukuku acisindan gemi adaminin yurda iadekihakagidaki

durumlarda s6z konusudur:

139



1) 49. maddede belirtilen (hastalik durumunda) e 65, 66, 67. maddelerde
belirtilen durumlar (gemi adamina kargerceklgtirilen olagandgl fesih, gemi
adamina bgka sebeplerden dolayi gercefiglen olagandsi fesih, gemi kaybindan
dolay1 gerceklgen olaan dgi fesih, gemi adami tarafindan gercekitden
olagands fesih)

2)Belirsiz bir sire icin yapilan hizmet stgleesi donatan tarafindan gen bir fesih

ile sona erdirilirse

3)Belirsiz bir sire icin yapilan hizmet sogigesi 63. maddenin 3 nolu paragrafinin
1. nolu cumlesi (Eer baka bir anlamaya varilmadiysasgiiliskisi fesih siresinin
bitiminden sonra geminin Alman Anayasasinin gelgerlalaninda bulunan bir
limana gelsine kadar veya yikleme veyagatima icin Almanya’ya siniri olan bir
devletin limanina yarsana kadar en fazla tg¢ aylik bir stre icin devant;eflenan
Anayasasinin gecerlilik alaninda bulunan bir limalarak Kuzey-D@gu-Deniz-
Kanalinin savaklar da gecerlidir) uyarinca gemarad tarafindan gercelglgrilen
olagan bir fesih ile sona ererse ve fesih slresinirmbiden sonra en az bir ay
boyunca devam ederse

4)Belirsiz bir sure icin yapilansis6zlgmesi Alman anayasasinin gecerlilik alani
disinda sona ererse

5) Donatan yasal veya cgina sozlgmesinden dgan yukumlultklerini iflas,
geminin sati, gemi sicilinin dgismesinden veya benzer bir nedenden dolay! yerine
getiremiyorsa

6) Is iliskisi hakem karari, toplu sozime veya benzer bir nedenden dolay! sona
ererse gemi adami 8. madde uyarinca yurda iadesini isteyebilir (SeemGr2/1)
Yurda iade hakki uygun konaklama ve yemek-icmeksyalarin tainmasini kapsar
(SeemG. m. 72/2). Kaptan sdgteenin her iki tarafi acisindan 6nemli nedenin
varhigl halinde sozlgmesinin olgandsi feshedilmesi durumunda yurda iadesini 72,
73 ve 74*" madde uyarinca isteyebilir (SeemG. m. 78/4).

196 Bkz. sayfa 144
147 Bkz. sayfa 146
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3.3.3 Yurdaladenin Talep Edilebilecgi Siire

Deniz is Kanununun 25. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda gelaminin yurda

iadeyi talep edebilegestire dizenlenmektedir. Buna gore;

21, 22 ve 23’Unci maddelerde yazili hallerde gedana, fine son
verilmesi yahutta hizmet akdinin sona ermesi guetnbagliyarak bir
hafta icinde yurda iade edilmesini istemezseeiien veyasveren vekili
lade ile zorunlu tutulamaz. Bu kanunun 14’Unci nesaiain (1) numarali
bentinin (b) fikrasinda yazili durumlar gemi adaeniiklenemeyecek
sebepler altinda dimusa veya gemiadami icin hastafik ve sair
zorunlu sebeplerle meydana gels@ bu maddenin ikinci fikrasindaki bir
haftalik stre, engellerin kallgn giinden itibaren bdar.

Madde hikmi uyarinca gemi adamginé son verilmesi ya da hizmet
sOzlemesinin kendilginden sona ermesi tarihindenglzeyarak kural olarak bir hafta
icinde yurda, ikametgahina iadesini talep etmelidir hafta gegcmesine kan gemi
adami talepte bulunmazsgyérenin iade miikellefiyeti ortadan kalkar (Ozbe®84:
84).

Bu slre hak diiiriicti stredir (Bgari, 1967: 357). S6zU gecen talebin yazili
yapiimasinda ve bigekilde belgelenmesinde yarar bulunmaktadir (OztheB4: 84).
Bir haftalik strenin bdgama ani ile ilgili kanun metni bir istisna getirktedir; gemi
adaminin gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, hajeiga gemide ¢caimaktan men
olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasgemi adamina yiklenemeyecek
sebepler altinda gonasi veya gemi adami icin hastalik gibi zorunluepédrin
ortaya ¢ikmasi s6z konusu ise, bu bir haftalik diwesayilan engellerin kallgi
giinden itibarenslemeye bgayacaktir (Oktem, 2001: 118).

Gemiadamlarinin  Ulkelerine Geri Gonderilmesiniéiskin 166 sayil
sozlamenin 8. maddesinde de konuyla ilgili bir diizenlemevcuttur.S6zlgne
uyarinca gemi adami vamoktasina ukamissa ya da geri gonderilme hakkini ulusal
mevzuat veya toplu sozkmelerle belirlenen makul bir sire icinde talep etsee

usuliine uygun olarak geri gonderifnkiabul edilir.

148 6379 sayili Denids Kanunu incelenginde sadece, tevkif, hapis veya gemidesgahktan men
olunmas! halleri sayilng) ancak hastalik durumunda bir haftalik sirenin durumun ortadan
kalkmasi tarihinden itibaregléemesine olanak taninmaghi(Songu, 2004: 860).
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Alman hukukuna gére gemi adami U¢ ay icinde yum#esini istemezse,

yurda iade edilmisayilir (SeemG. m. 74/4).

3.3.4 fadenin Yapilacag Yer

Gemi adaminin yurda iadesi s6z konusu glohda, gverenin gemi adamini
nereye gotirmek ve géndermek zorunda gldhususu ortaya cikacaktir (Songu,
2004: 860). ILO’nun 166 sayili s6zhaest*® uyarinca:

Bu Sozlgmenin vyurirlukte oldgu her Uye, ulusal yasa veya
yonetmeliklerinde gemi adamlarinin tlkelerine ganidbilecekleri vary
yerlerini  belirler. Bu gekilde &6ngorilen vagi yerleri arasina
gemiadaminin se alindgl yer, toplu soézlgneyle sart kasulan vyer,
gemiadaminin ikamet efti tUlke veya ge alinma sirasinda kautikli
olarak Uzerinde anlamaya varilan yer dahil edilir. Gemi adami
ongorilen var yerleri arasindan geri gonderilegeyeri se¢cme hakkina
sahiptiriwww.bahum.gov.tr/).

Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hikmininslagici
dizenlenmgtir. Madde metnine gbre gemi adaminin hizmet sozésinin
feshedilmesi durumunda hizmet s@ehesi, kararlgtirilan liman veya karararilan
liman deistiriimisse ilk wgrayacg limanda geminin emniyet altina alinmasina
kadar uzatilny sayilir. Bununla birlikte gemi adami yukarida s@&gen limanlarda
kaderine kanun gegance terk edilemez (Songii, 2004: 86B)erene veyasiveren
vekiline gemi adaminin iade ediléce liman konusunda yukumlultkler

getiriimektedir (Ozbek, 1984: 79).

Gemi adaminin hizmet s6zhaesi, yurt dyinda old@gu bir sirada Denids
Kanununun 14. madde hiukmi uyarinca feshedilirsea \v&@zleme kendilginden
sona ererse ve hizmet ségtesinde de ayrica bir hikiim mevcutgitke gemi
adaminin geminin Eama limanina iade edilmesi gerekmektedir (SondiQ42

860). Bununla birlikte taraflarin aralarinda kéagtrrdiklari  ve  hizmet

149 Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesiligkin 166 Sayili Sozkgme m. 3
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sOzlemesinde yer verdikleri bir Bka yerin bulunmasi durumundayveren veya
isveren vekili gemi adamini bu karagtieulan yere gotirmek ve gondermek ile
yukumladar (Songi, 2004: 860).

Gemi adami, hizmet sozlmesinin yurt icinde herhangi bir limanda 21.
maddede sayilan hallerden biri (m. 14/3imtla) ile sona ermesi veya feshedilmesi
halinde de,gveren veyasveren vekili tarafindan t#ama limanina birakilmalidi®
(Song, 2004: 860).

Yabanci gemi adamlar ile ilgili dizenleme ye baiginda yabanci gemi
adamlari icin geminin @@ama limanina iadesi kuralinin uygulannadyoralmistar.
Deniz Is Kanununun yabanci gemi adamlarinin iadesilipal tasiyan 22.
maddesine gore; "yabanci gemi adamlariyla yapilamét akdinde ayri bir hikim
yoksa, gveren veyagveren vekili yabanci gemiadamini ikametgahinin bdlgu
mahal limanina iade etmek zorundadir”. Kanun nmekmide ifade edildi gibi
isveren veyagveren vekili yabanci bir gemi adami gahiyorlarsa ve busveren ya
da kveren vekili gemi adamini iade borcu altina gi#sei hizmet stzkenesinde de
baska bir yer kararlgtirlmamsgsa, gemi adami ikametgahinin bulugdidimana iade
edilecektir (Songu, 2004: 860). Ancak burada antatk istenen gemi adaminin
ikametgahinin bulundiw liman veya ikametgahinin bulungluyere en yakin olan
limana iade edilmesidir ve gemi adaminin yol maarafkagilanmalidir (Baari,
1967: 356; Songu, 2004: 860).

Kanun koyucu bu noktada herhangi bir ayirima gitigewe sézlgmenin
hangi sebeple feshedilirse edilsin, yabanci gemamadin ikametgahina iade
edilecei lzerinde durmgtur (Ozbek, 1984: 81). Ama kanun metninde aksirre bi
anlama yapilabilecgi de Dbelirtiimistir  (Ozbek, 1984: 81). Durum
deserlendirildiginde hizmet s6zkemesinin feshi durumunda yabanci gemi adaminin
yurda iadesi fiili bir zorunluluktur vesveren sdzlgmede bunun aksini karagtararak

kendisini bu zorunluluktan kurtaramaz; ancak, sguke ile iade masraflarinin

%0 By durumda da hizmet sozgiaesinde bir bgka yer kararlgiriimis ise iade bu karararilan yere
olacaktir (Songi, 2004: 860).
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istihkaktan mahsup etme, geri talep etme hakkideedlenmesi ya da farkli bir iade
yerinin kararlatiriimasi mumkindur (Ozbek, 1984: 81).

Tark Ticaret Kanununun “miucbir sebepler ve galaisti haller” bgigini
tastyan 1007. maddesinde yurda iadenin yapgacgere ilskin bir ibare
bulunmaktadir. Madde 1007 uyarinca mucbir sebep dga ol&antstiu haller
dolayisiyla kaptana yol verildiyse ve bu yol vefileyolculuk esnasinda
gerceklemisse kaptan hizmete alirggilimana parasiz goturilmesini ya da bunun
tutar olan tazminatin verilmesini isteyebilir. Kificaret Kanunundaki dizenleme
Deniz is Kanunundaki diizenlemeden daha farkhdir ve TTKKCEKi geminin
baglama limanina iadesi kuralindan ayrifgtm ve kaptaninge alindgl limana iade
hakkinin bulundgunu ifade edilmektedir (Songi, 2004: 861)eE bir gemide
calisan bir kaptana hem Deniz Kanunu hikimleri hem de Tirk Ticaret Kanunu
hikumleri uygulanabiliyorsa s6ziu gecen kaptana,gh&anun hukimleri kaptan
lehine ise o kanun hiukmi uygulanacak ve o kanura @gaptanin yurda iade
edilecgi liman belirlenecektir (Songl, 2004: 861). Bunazer bir dizenleme yine
Tark Ticaret Kanununun 1010. maddesinde diizenlginmiMadde metnine gore;
"gidis gelis veya muayyen olmiyan bir zaman i¢in hizmete alikaptan, dongi
yolculugu geminin bglama limaninda bitmezse, hizmete alfhdlimana kadar
parasiz goturilmesini ve ayrica tam Ucret veya bumtari tazminatin verilmesini
isteyebilir’. Yukarida da denildigi gibi burada da her iki kanun maddesinde

uygulanabilecek ise daha lehe olan kanun hukmulaggualidir.

Alman hukukunda iadenin yapilggayer Gemiadamlari Kanununun 73.
maddesinde duzenlengtir. Maddeye gore; gemi adamsagiida sayilan yerlerden
birine iadesini isteyebilir:

1. Gemicilik iligkisinin (is ili skisinin) kuruldgu yer,
2. Toplu s6zlgmede kararlgtirilan yer
3. Gemi adaminin ikamet ditiyer veya

4. s iliskisinin kurulmasinda karagarilan herhangi bga bir yer (SeemG. m. 73).

31 Ancak Tirk Ticaret Kanununun 1015. maddesi nedengeminin ziyar durumunda da 1007.
madde hukmu uygulanacak ve kaptan parasiz olaralayiade edilecektir veya bu tutarda tazminat
kaptana verilecektir (TTK m. 1015).
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3.3.5 iade Halinde Masraflarin Karsilanmasi

Gemi adaminin yurda iadesi durumunda hangi masmaflkagilanacal
Deniz Is Kanununun 21. maddesi uyarinca hikim altina aftnmi21. madde
uyarinca gveren “gemi adaminin iadeyeskin ve durumuna uygun yol, ga ve sair
zaruri masraflarini kalamak ve 6édemek zorundadir”. Turk Ticaret Kanumunu
1007. maddesinde (mucbir sebep vezataisti hal), kaptanla ilgili olmakla beraber
gecim masraflarindan vesksel eyalarinin tainmasindan s6z edilgyi ancak; bu
gecim masraflarin neler oldu sayllmamygtir. Buna ilaveten Turk Ticaret
Kanununun Do6ngi Yolculugu baghkh 1010. maddesinde kaptanin limana parasiz
goturalmeden bahsedilgiayrica tam Ucretin ya da bu tutarda tazminatniecegi

de hukim altina alinrgtir.

166 sayili ILO soOzlgmesi incelendiinde yurda iade masraflarinin kural
olarak donatana ait olgu gorulmektedir. Bu masraflagagida belirtiimitir:

(a) 3. madd&? gerezince secilen vaginoktasina gidi

(b) gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibarengvaoktasina kadar
yiyecek ve barinma giderleri,

(c) ulusal mevzuat veya toplu s¢ehe hikimlerinde yer verilgise
gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibaren yvaroktasina kadar
Ucret ve harcliklar,

(d) gemi adaminin 30 kilograma kadasikel bagajinin vag noktasina
kadar tastnma masraflari,

(e) zaruri hallerde gemiadaminin vamoktasina seyahat etmesine engel
bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi gidertbri

Isverenin 6demesi gereken yol masraflari gemi adamiade edilecg
limana kadar olan yol masraflaridir (Songii, 20082)8isveren bu durumda gemi

adaminin masraflarini kalayarak gemi adaminin iade edilgcgere génderilmesini

152 «1 By Sozlemenin yirlrlikte oldgu her dye, ulusal yasa veya yodnetmeliklerinde gemi

adamlarinin tlkelerine génderilebilecekleri garerlerini belirler.

2. Busekilde dngorilen vagiyerleri arasina gemi adamingeialindgl yer, toplu sézlgneyle sart

kosulan yer, gemi adaminin ikamet gitiilke veya ¢e alinma sirasinda kgalrkli olarak Uzerinde
anlgmaya varilan yer dahil edilir. Gemi adami éngoérilems yerleri arasindan geri gdnderilgte
yeri secme hakkina sahiptir’ (Gemiadamlarinin (Bkisle Geri Gonderilmesin#liskin 166 sayili
Sozlgme m. 3).
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saglayabilir ya da gveren bizzat kendi gemisi ile gemi adaminin iadesaglayabilir
(Okay, 1970: 315)Diger masraflari 6demekverenin yukumlalga desildir (Songd,
2004: 862).

Zorunlu masraflarin neler olgu 854 sayili Denizis Kanununda
sayllamamgtir. 6379 sayili Denids Kanununun 19. maddesivereni bu zorunlu
masraflari 6édemekle yukimlia kilgniama burada da zorunlu masraf kavramina
aciklik getirilmemgtir (Songt, 2004: 862). Buna verilebilecek en tipiek gemi
adaminin gyalarint beraberinde goturebilmesi icin ygptharcamalardir (Songu,
2004: 862).

Alman hukukunda yurda iade masraflarisa@adaki masraflardan

olusmaktadir:

1. Yurda iade masraflari,

2. Gemi adaminin gemiden igdiandan itibaren belirlenen yere gllacaya kadar
gecen sure icin konaklamayi, yemek-icmeyi ve gemidedigi andan itibaren
belirlenen yere ukancaya kadar gecen sire igin gemici tcretinin dukesn,

3.) 30 kilograma kadar olagahsi bagajin belirlenen yeretamasi,

4. Eger gemi adaminin belirlenen yere yolculuk edebiimigs tibbi tedavi

gerekiyorsa, bu tedavinin 6denmesi

Eve goturilme masraflarinin mirettebat Gyesinin igdikn Gcretiyle veya
baska haklariyla mahsupdariimasi gecersizdir. Donatan eve goturilme
masraflarinin 6denmesi icin geat talep edemez; boyle bir agaa gecersizdir
(SeemG. m. 74/2). ger is iliskisi 64. madde (Murettebat Uyesine fagerceklgen
olagandsi fesih) uyarinca feshedildiyse donatan gemi addemneve goturdlme
masraflarinin  6demesini talep edebilir.gde donatan yukumliklerini yerine
getirmezse, Denizcileri Gozetim ve Koruma Dairege goturtlmeyi Ustlenir ve

masraflari 6der. Bu masraflar sonra donatan tatafinade edilir (SeemG. m. 74/6).
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Deniz is Kanununun 21. maddesinin son fikrasinda konuydi ibzel bir
dizenleme mevcuttur. Buna gore, hizmet s@aésinin gveren/gveren vekilince
hakli nedenle feshedilmesi durumunda ve gemi adamafindan, Ucretinin kanun
hikumleri veya hizmet sOzlmesi gergince ddenmemesi ya daveren/gveren
vekilinin gemi adamina ke, kanuna, hizmet sozleelerine veya saiisartlarina
aykirt hareket etmesi nedenlerine dayanilarak gewami tarafindan hizmet
s6zlamesinin bildirimsiz olarak feshedilmé3i hallerinde veren veya sveren
vekilinin yaptgl iade masraflari gemi adamindan yurtastenebilecektir (Songt,
2004: 862).isverenin yapmy oldugu iade masraflarinin IX.'in 14. maddesinin 1.
bendine gore istemesinde gemi adaminin kusurundrgvadz konusu oldgundan
herhangi bir sorun mevcut gitken; madde 14/2-a,b uyarinca yingerenin yapny
oldugu iade masraflarinin yurtta istemesi hakkaniyeteirayr (Ozbek, 1984: 80).
Cunku burada zaten fesih sebebininsolasina gveren, gemi adaminin Ucretini
odemeyerek veyas isartlarini dgistirerek sebep olmaktadir (Ozbek, 1984: 80).
Isveren ya da kaptan gerek Ucretin 6denmemesi dofiyrgerek § sartlarinin kasten
ve dayanilamayacak olcudgidastiriimasinda iyi niyet kurallarina aykiri davragmi
ise bu durumda gemi adaminin masraflari iade zolugi olmamalidir (Ozbek,
1984: 80).

Bu hiokim Okay tarafindan etgilmektedir. Okay, kanunun gemi
adamlarinin hakh neden ile fesih hallerine ygdrdia atifta bulunuldgunu ifade
etmis bunun bir maddi hatadan kaynaklandi ileri siirerek aslinda madde 14/3-a ve
14/3-b’ye ye atif yapiimak istenilgini belirtmistir (Okay, 1970: 315). Hukmun bu
sekline bakildgr zaman, gemi adaminin (cret Odenrgedya da hizmet
sOzlemesinde yer alagartlar gerceklgmedii takdirde yurda iade masraflarina da
katlanmasi gerekti sonucunu ortaya ¢ikmaktadir (Oktem, 2001: 123jzni¢t
sOzlemesinin, geminin herhangi bir sebeple 30 gundenafdur stre seferden

kaldinimasi (0K m.14/3-a) ya da gemi adaminin herhangi bir seveptirt sirekli

133 Kanun koyucu bu gibi durumlarda, gemi adaminimbisabirli davranarak yurda dégteihizmet
sozlgmesini fesih hakkini kullanabilegimi, ancak sabirsiz ve isteksiz davrgnddan 6turii yurda
iade masraflarini dogte isverene iade etmelidir gogiindedir (Ozbek: 1984: 80).

1% Uygulamada hakli sebeple hizmet sgmlesinin yurt dyinda feshedilmesi durumunda gemi
adaminin yurda iade masraflarinin, yurtta kendsinderi alinmasinin fiilen mdmkin olmgdi
gorulmektedir (Turkiye Gemi Sahipleri ve DonatanBendikasidare Heyeti, 1966: 19).
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olarak gemide cajmasina engel bir hastgh ya da sakafta usramasi (DK m.
16/3-b) nedeni ile feshedilmesi durumlarinda iagesrmaflarinin istenmesi yonundeki
Okay'in gorige katilmak mumkiin dgldir (Oktem,2001:123). Kusuru olmaksizin,
geminin uzun sire seferden kalkmasi veya gemidgntasina engel §&il eden bir
hastalik ya da sakata usramasi ile birlikte gsiz kalacak gemi adami bir de yurda
iade masraflarini 6demek zorunda birakilmamal@kt¢m, 2001: 123).

Uzerinde durulmasi gerekengdi onemli bir konudagverenin gemi adamina
ricu ettgi iade masraflarinin gemi adaminin kendisinden alcaklar ile takas
edip edemeye@e konusudur. Kural olarak lcret aldcatakas edilemez (Oktem,
2001: 124). 6379 sayili Denids Kanununun 19. maddesinin son fikrasi
incelendginde; yapilan masraflarin gemi adamina ricu husiesufarkh bir
dizenleme oldgu gorulmektedir. Madde metnine gbre masraflarimigadamina
ricu edilebilmesi icin iksart gerekmektedir: gemi adaminigiakusuru nedeni ile
hizmet soOzlgmesinin feshedilmesi ve iade masraflarinin gemi madm
istihkaklarindan kesintisinin miumkin olmamasi (@kte2001: 125). 6379 sayili
kanunun s6zi gecen maddesi, agikca hizmet gieknin sona ermesinden sonra
buna imkan tanimakta ve yurda iade masraflarinimi ggdaminin istihkakindan
indirilmesinin mimkin oldgunu belirtmekte idi. 854 sayili Deniks Kanuna
bakildginda ise kanunun bgekilde bir takasa cevaz vegdie iliskin bir hikim
kanun metninde bulunmamakta ve bu sebepten oturglaBokanununun 123. ve
333 maddesi uygulama alani bulmaktadir (Oktem, 20024). Borclar
Kanununun so6zi gecen ilgili huikimleriginin isverenden olan alaganin takas
edilmesini yasaklamakta, amginin kasitli olarak vergi zararlarin tazmin edilmesi
icin takasin gercekigirilebilecezini 6ngormektedir (Oktem, 2001: 125)sfetideki
baskin gor§ uyarinca (kasti zarar durumunda), zarasika@inda yapilacak takasin
miktari “lcretin haczedilebilecek kismi” yani gemdamlari icin DK’ nun 32.
maddesi uyarinca ayda en fazla 240 lira ile simnialmistir (Reisg@lu, 1968: 194).

Yurda iade masraflarinin gemi adamina riicu edilmgesii adaminin kasith olarak

135 Tiurk Borglar Kanunu Tasarisinda TTK. m. 333’eskat gelen 406. maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan diizenlemeu sekildedir: ‘Isveren, §ciden olan alaga ile tcret borcunustinin rizasi
olmadik¢a takas edeme&ncak, k¢inin kasten sebebiyet vegilbir zarardan dgan alacaklar, Ucretin
haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir” (wwimbhm.gov.tr/).
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isverene verdii zarar olarak dgerlendirilemez ve Borglar Kanununun s6zi gecen
hikumleri kagisinda gverenden olan alacaklar ile yurda iade masraflakiag
edilemez (Oktem, 2001: 125).

Eger ki igveren yurt dyindaki gemi adaminin yurda iade masraflarini
O0demezse; gemi adaminin yurda iade masraflarglarsa gorevi konsolosa aittir
(Song, 2004: 862). Burada belirtiimesi gerekembkta da; genellikle konsolosluk
sOzlemelerinde konsoloslarin bu gorevlerinin ticaret dem ile baglantili
oldugudur (G@&er, 1961: 1088). Gemi, bawa tasidigl tlke sinirlarn icinde
bulundigu slrece geminin i¢c dizeni ve hizmet s@zielerinden dgan
uyusmazliklar milli mevzuata uygun olarak goreviendidék merciler tarafindan
cbzumlendirilecek; ancak, geminin yabanci bir lis@nbulunmasi halinde de
geminin i¢ diizeninden ve hizmet s@zieelerinden dgan uyymazliklar konsoloslar
tarafindan ¢ozulecektir (Gér, 1961, 1085). Konsoloslar, konsolosluk sgmrieleri
nedeniyle ve denizcilik adetlerinden o6tirti yabaricnanlarda deniz  hizmet
ili skilerinin dizenlenmesini ve gemi adamlarinin korasmi sglayan emredici
hiakumleri uygularlar (Gger, 1961: 1087). Konsoloslar ayrica gemi adamlign i
kaptan arasinda cikan agr@azliklari da c¢ozer (Sur, 2008: 231). Turk deniz i
hukuku mevzuati incelenginde bu konunun dizenlenmenaldugu gortlmektedir.
Geminin bayrgini tasidigl tlke goz 6niine alinginda deniz nakliyati ve bu alandaki
itibar o Ulke icin olduk¢ca 6nemlidir, bu nedendeabgnci Ulkelerde gemi adaminin
yardima muhta¢ olmamasi icin Ulke caba gostermekt@bngl, 2004: 863).
Konsolosta kendi ulkesi adina ¢aba gostereyegrénin yurda iade etmeili gemi
adamlarinin yurda iadesini @amaktadir (Gg@er, 1961, 1091). Konsoloslarin s6zi
gecen bu gorevi 19 Mart 1967'de yuri@digirms Konsolosluk Hakkinda Viyana
Sozlemesi’nin 5. maddesinde yer verilgtir (Glndiz, 2000: 619). Bununsthda
gonderen devletin uypundaki gemileri denetlemek, bunlar icin gerekli dgedéri
vermek ve gemi adamlarina her konuda yardimci oldekonsoloslarin gorevleri
arasinda yer almaktadir (Pazarci, 1997: 129). Bbylelurumda -konsolosun gemi

adamlarinin yurda iade masraflarini 6demesi durai&udevletin bu masraflar igin
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isverené®® riicti hakki sakhdir (Okay, 1970: 315). Uygulamégkildiginda, ticaret
gemilerinde yurda iade masraflarinin yalnizseerenler tarafindan gé; Koruma ve
Tazmin Kllpleri (P&I) tarafindan kaandigi gortlmektedir (Songl, 2004: 863).
S6z konusu kultplerden birine tye olugduakdirde gveren; gemi adaminin yurda
lade masraflarini dipudan kendisi 6demeyecek, kulip onun yerine masrafl
karsilayacaktir (Oktem, 2001: 128).

3.3.6 Yurdaiadenin Siresi

854 sayili Denids Kanunu incelengiinde, gemi adaminin yurda iade siiresi
ile ilgili herhangi bir diizenlemenin mevcut olmgdgoérilmektedir. Ancak konuyla
ilgili herhangi bir dizenlemenin mevcut olmamasverenin keyfi uygulamalar
yapmasini ggdamaz; gveren gemi adaminin makul bir sure icinde yurdaesad
salamalidir (Songu, 2004: 863).

Isverenin makul sire icinde gemi adamini yurda iagleirdulusunu yerine
getirmemesi bir bga onemli sorundur ki, bu konuyla ilgili bir dizente de
mevzuatimizda yer almamaktadir (Songl, 2004: 8B8).durumda da,sverenin
yurda iade zorunluuna uymamasi halinde olglu gibi, Denizis Kanununun 24.

maddesinin uygulanmasi gerektyoninde gorgimevcuttur (Oktem, 2001: 128).

3.3.7 Yurda Iade Zorunluluguna Uyulmamasi

854 sayili Denizis Kanununun 24. maddesi “iade zorunigna uymama”
durumunu dizenlemektedir. Madde hikmi uyaringaeren veyasveren vekilinin
21 ve 23'Uncu maddelerde belirtilen zorungduuymamasi halinde, “gemi adami
yurda donmek icin yaghi duruma uygun yol, i@ ve sair masraflari ve ayrica 15
gunltk Gcreti tutarinda bir tazminatgveren veya gveren vekilinden isteyebilir”
(DIK m. 24). Baka bir anlatimla; sveren veyasveren vekili yurt dyinda hizmet
sozlemesini OK m. 14’teki haller sebebiyle feshedilen gemi adanyurda iade
etmezse veya kanunda belirtilen yerdegkbabir yere iade ederse ya da yurt icinde

16 Bgyle bir durumda ger sartlar olymussa kverende bu masraflari gemi adamina riicu edebilir
(Okay, 1970: 315).
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lade etme zorunluiuna uymazsagveren veyasveren vekili gemi adamina yurda
donmek icin yapfii durumuna uygun yol, §& ve sair masraflari ve ayrica orsbe
guinliik ticreti tutarinda bir tazminat talebi ile ftasabilir*>’ (Oktem, 2001: 129).

24. madde hikmi yabanci gemi adamlarinin da aynkanoan
faydalanmasini gayacak bir ibare ihtiva etmemektedir. Def§ZKanununun yurda
iade borcuna aykirgin cezai sonuclarini dizenleyen 51. madde de ayni
dizenlemenin var oldw gorulmektedir. S6ziU gecen madde hikmi uyariracice
Deniz Is Kanunu 21. ve 23. maddeler ggireee yurda iade zorunlujuna uymayan
isveren veyasveren vekili hakkinda 1000 liradarsagl olmamak Uzere gr para
cezasina hukmolunagabelirtiimektedir ve madde de yabanci gemi adamiar
yurda iade edilmemesinin cezai sonuclarindan banseaektedir (Oktem, 2001:
129).

Daha 6ncede belirtilgi izere Denids Kanununun 22. maddesi yabanci gemi
adaminin yurda iadesini dizenlgtiri Ancak bu dizenlemenin yaninda s6zl gecen
22. maddeye aykirgin sonuglari kanunda dizenlegndegildir. Bu durum ayni
gemide cakan Turk gemi adamlari ile yabanci gemi adamlarsiada ayrimcifia
neden olmaktadir (Oktem, 2001: 129). Yabanci gettaindarinin yurda iadesi ile
ilgili Deniz Is Kanununun 22. maddesi hem 24. maddenin hem den&fidenin
kapsamina alinmahdir (Oktem, 2001: 129). Yabaremigadamlari, yururlukteki
mevzuata gore 22. maddeye aykiri davrangserénden ancak genel hukimler
cercevesinde maddi ve manevi tazminat talebindenailirler (Oktem,2001:129).

Isverenin gemi adamini makul stirede yurda iade etrsiedioeumunda 24. ve
51. maddelerdeki sonuclarin @oasinin sglanmasi gemi adami acgisindan s6z
konusu zararlarin engellenmesi igin oldukca yadar(Oktem, 2001: 129).

57 Bu konuyla ilgili diizenleme 6379 sayili Deniz Kanununda mevcut d#di. Dava &
mahkemesinde aciimalidir (Ba1, 1967: 357).
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3.3.8 Uluslararasi Calsma Orgutii Uyarinca Yurda Iade Kavramina Genel
Bakis

Gemiadamlarinin  Ulkelerine Geri Gonderilmesinidéiskin 166 sayil
sOzlamenin 2. maddesinde gemi adamlarinin yurda iaklkihekazandil durumlar
tahdidi olarak sayilnstir, bunlar:

(a) sureli Ucretli § veya belirlenngi bir sefer yurtdginda sona ermiise,
(b) s6zleme hukimleri veya gemiadaminin ygpiy akdine gore verilen
bildirimin suresinin dolmasi tzerine,

(c) tibbi olarak seyahat etmesi mumkin ise, Ulleegari génderilmesini
gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi teddurumunda seyahat
etmesini engelleyecek bir durum olmadespit edildgi zaman, hastalik,
yaralanma veya der salik nedenleri ylzinden,

(d) geminin batmasi halinde,

(e) iflas, geminin sad1, kutuk dgisikligi ya da benzer nedenlerle gemi
sahibinin, veren olarak yasalardan veya akitten kaynaklanan
yukumlaluklerini yerine getirebilmesinin mimkin athg hallerde,

(f) ulusal mevzuat veya toplu sGrfeelerde belirlendii sekliyle
gemiadami geminin yollanglisava boélgesine gitmeye riza
gostermiyorsa,

(g9) bir hakem karari veya toplu soghee hilkmtne uygun olarak ya da
benzer bgka bir sebeple ¢calmaya ara verilmesi veya catnanin sona
erdirilmesi halinde,

Donatan hegeyden 6nce hizli ve uygun araclarla yurda iadegiasaalidir
ki; hava taimacilgi, tasimanin olgan yoludur ve yurda iade masraflari kural olarak

gemi sahibine aittir. Bu masraflar 166 sayili s§irle uyarincagagida belirtiimitir:

(a) 3. madde gegence secilen vaginoktasina gidi,

(b) gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibarensvaoktasina kadar
yiyecek ve barinma giderleri,

(c) ulusal mevzuat veya toplu s¢ehe hikimlerinde yer verilgise
gemiadaminin gemiden ayrilmasindan itibarenywaoktasina kadar

Ucret ve harcliklar,

(d) gemiadaminin 30 kilograma kadasikel bagajinin vas noktasina
kadar tastnma masraflari,

(e) zaruri hallerde gemiadaminin vanoktasina seyahat etmesine engel
bir durum ortadan kalkincaya kadar tedavi giderlém. 4/4)

Gemi adamiginin gerektirdgi seyleri, toplu § s6zlgmesi veya mevzuata
uygun olarak gir kusuru ile yerine getirmesolursa ve gemi adaminin yurda iade
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hakki bu nedenden ileri gelgse, s6zlgmenin hicbir maddesi bu giderlerin tamamen
veya kismen gemi adamindan tahsiline engglidie baska bir deisle isveren bu
masraflari gemi adamindan tahsil edebilecektir €@kt 2001: 131). Tiurk deniz
hukuku mevzuatinda (ulusal mevzuat) yer almayanhiikim Gemiadamlarinin
Ulkelerine Geri GonderilmesinBiskin 166 sayili sozkemenin bginci maddesinde
yer almaktadir. Bgnci madde hiukmi gegence gemi sahibinin acze ghesi
durumunda geminin baygm! tasidigi Devletin mercii gemi adaminin yurda iadesini
diizenlemeli ve giderlerini de tstlenmelidir (Okte2001: 131). Bayrak devletinin de
acze dgmesi durumunda, gemi adaminin iade edijegeya uyrgunda bulundgu
Devlet, bayrak ulkesi yerine yurda iade masraflaiistlenebilir (Oktem, 2001: 131).
Isverenin acze diiigl durumlarda yurda iade hakkinin korunmasi yeriirdee
sOzlemesinde yer alan bu hukmin ulusal mevzuatimizarikis! gemi adaminin
yurda iade hakkinin korunmasi acisindan oldukcantinglacaktir (Oktem, 2001:
131).

Gemiadamlarinin  Ulkelerine Geri Gonderilmesiniéiskin 166 sayil
sOzlemenin bir baka dnemli hilkmu de s6zmenin 7. maddesinde yer almaktadir.
Madde metnine gore; gemi adaminin yurda iadeyidaikl ve yolculukta gecirdii
surelerin hak kazangh yillik tcretli izin surelerinden indirilmesi murik desildir.

Deniz Is Kanununda gemi adaminin yurda iadesi ile ilgilivewt diizenleme
yeterli olmadgindan ve bu konwverenin inisiyatifine birakilmayacak kadar 6nemili
oldugundan; Tuarkiye' nin tarafi oldiu 166 sayil ILO so6zkgnesi de goz dnine
alinarak ulusal mevzuatimizda yeniden bir dizenjenggdilmesi gemi adamlarinin

korunmasi acgisindan yerinde olacaktir (Oktem, 20G2).
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SONUC

Turkiye'de calsan toplam gemi adami sayisisdiatldigiinde yapilan deniz
hizmet sozlgmelerinin nitelgi, s6zlgmelerin sona erme nedenleri ve sona ermenin
hukuki sonucglari hem donatagvgéren) hem de gemi adamgdj icin oldukgca 6nem

arz etmektedir.

Is iliskisinin iki tarafini olgturan gemi adami ile donatan arasindaki deniz
hizmet sozlgmesi, iki tarafin haklarinin ve yukumlultklerinirespit edilmesi
acisindan belirleyici bir niteliktedir. Deniz hizing6zlemesi; bir tarafin belirli bir
gOzetim ve denetim altinda gemide hizmet gormeygerdtarafin da bu hizmet

karsiliginda bir Gcret 6demeyi Ustlegdbir s6zleme tlradur.

Deniz hizmet soOzkgnesinde taraflar sOzlmenin tlrind ve sartlarini
serbestce belirleyebilirler. Soztae serbestisinin sinirini ga Anayasa huktumleri
olmak lzere mevzuatin emredici hikimleri ¢cizmekteBmredici hukuk kurallari
disinda deniz hizmet soOzmesi taraflarinin  bazi cama kaoullarini
dizenlememeleri halinde kanunun tamamlayici hukiinye ile isveren arasindaki
iliskilere de uygulanabilir. Ancak deniz 6rf ve adetrdilar da kanunun veya
sOzlemesinin yorumlanmasinda ve yahutsloélarin doldurulmasi samasinda
onemli bir yere sahiptir. Sozleme serbestisini sinirlandiran bir gdr  6nemli
kaynakta toplug s6zlemesi hukimleridir ve topluisdzlemeleri scilere mevzuatin
ustinde haklar gtar.

Deniz hizmet sozkemeleri belirli streli, belirsiz sureli ve sefer esaa dayall
olmak suretiyle (¢sekilde yapiimaktadir.is iliskisinde her hangi bir sire
kararlgtirilmadiysa yapilan so6zlme belirsiz sireli; donatanlas{erenle) gemi
adami (§ci) arasinda belirli bir stirenin karaglailmasi durumunda ise belirli streli
hizmet s6zlgmesi s6z konusu olacaktir. Sefer esasina dayahédtizdzlgmelerinde
ise, geminin cikabile@ belli bir sefer siresince cginak tUzere gemi adami ile

donatan arasinda hizmet s@ahesi kurulur.
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Deniz hizmet s6zkgmesinin uygulanaga yer gemidir. Denids Kanunundaki
ve Turk Ticaret Kanunundaki gemi kavraminin binoden farklh oldgu
gorilmektedir. Turk Ticaret Kanunu kapsamina gireregemiler Denids Kanunu
bakimindan gemi olarak gerlendirilebilmektedir. Denizis Kanunu anlaminda
geminin Tark Bayrgini tsgimasi ve belli bir grostonilatonun (zerinde olmasi
zorunludur. Ancak Denizis Kanununa bakilganda net bir gemi tarifinin
bulunmadgl gorulmektedir. Turk Ticaret kanununa gére; “Tahsdildgi gayeye
uygun olarak denizde hareket etmesi imkaning llunan ve pek kiigik olmayan
her turli tekne gemi sayilir’. Turk Ticaret Kanunicaret gemileri Gzerinde bir
dizenleme yapmaktayken, Denids Kanunu acisindan gemi kavrami

degerlendirildiginde geminin mutlaka ticaret gemisi olmasi gerekigiegbraltr.

Deniz Is Kanunu uyarinca gemi kavrami incelgfidtzaman; Turk Ticaret
Kanununun aksine; geminin sadece denizlerde haretmaesisartt aranmadil,
gollerde ve akarsularda hareket eden gemilerdgagatiemi adamlarina da Derdig
Kanununun uygulangi anlaiimaktadir. Deniz Is Kanununun uygulanmasi
acisindan geminin belli bir tonajda olmasi zorwmgul geminin Turk Bayrg
tasimasi gerekliginden sonraki ikinci 6nemli unsurdur. Yiz veya dajakari
grostonilatoluk gemiler Deniis Kanununun yer bakimindan kapsami dabhilindedir.
Ancak Denizis Kanununun birinci maddesinin ikinci fikrasi, yie daha yukari
grostonilatoda olma kistasina iki istisna getirneekt ki; bunlardan ilki aynisverene
ait birden fazla geminin bulunmasi ve bwdrenin tim gemilerinin tonajinin yiz
veya daha yukari olmasi halinde bu gemilerdesgaligemi adamlarina Deniz
Kanununun uygulanmasidiikinci istisna ise tonaj kistasi hi¢ aramaksizig, \eya
daha fazla gemi adami c¢gdiran gverene ve sverene bgli olarak bir hizmet
sozlamesiyle cakan bu gemi adamlarina Deriigkanununun uygulanagedir.

Deniz Is Kanununun uygulanaga gemilerle ilgili bir diger ayrinti ise;
geminin donanmaya Bh bir harp gemisi ya da yardimci gemi olmamasiBu.tur
gemilerde cabanlar bir hizmet s6zkenesi ile dgil kanuni bir zorunluluk gerg bu

gemilerde ¢cabmaktadir.
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Deniz Is Kanununun uygulanmasi ile ilgili bir g&r 6nemli husus ise,
geminin istisnai olarak gemi sayilansitaa araclarindan biri olmasidir. Denig
Kanununun birinci maddesinin Gg¢tncu fikrasinda “kanunun uygulanmasi
bakimindan, sandal, mavn@at, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayilir’ derekte
olup; “gibi sayilir” ifadesinin icine yluzer doklamdubalar, sallar, ytzer oteller,

restoranlar, dansinglerin de gigdkabul edilmelidir.

Deniz is Kanunu anlaminda gemi; Tirk Bagrali taiyan, denizlerde,
gollerde, akarsularda hareket etme imkanina hamzagmaya b#i harp gemisi veya
yardimci gemi olmamak ve kural olarak belirli bdingjda olmalsartini tgiyan her
turlt tekne ile dier tgima araclaridir. Geminin tonaji hakkinda yapilarklagnalar

burada da gecerlidir.

Deniz Is Kanununun birinci maddesi inceleitide, bu kanunun bir hizmet
sOzlemesi ile cagan gemi adamlarina ve bunlarguarenlerine uygulanagaacikca
belirtiimis bulunmaktadir. Deniis Kanunu agisindansveren, gemi sahibine veya
kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adingeten kimseye denir. Kanun metnindeki
isveren taniminin, bir gemide hizmet sgnhesine dayanarak gemi adami gaian
gercek veya tluzel kiye ve tlzel kiligi olmayan 6zel veya kamu kurum ve
kuruluslarina “isveren” denir, seklinde dgistiriimesinin daha yerinde olaga

hususunda hakli dneriler bulunmaktadir.

Isveren vekili ise Denis Kanununda kaptan veygveren adina ve hesabina
harekete yetkili olan ki olarak tanimlanmgtir. Bu noktada kaptanin hukuki statist
ile ilgili cesitli gorusler ortaya konulmgtur. ilk gorise gore kaptansveren ad ve
hesabina hareket eden gemidakieren vekilidir.ikinci gorise gore kaptansveren
vekilidir, ancak kaptan adina ve hesabina haredeh &iilerde kveren vekilidir.
Uclincli gorge goreyse kaptarsveren vekilinin tzerindesverene ¢ dezer bir

statudedir.
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Kaptani gemideki teksveren vekili olarak goérmek ve kanunun lafzindan bu
sonuca ulgmak pek mumkuin dgldir. Ancak kaptanigveren ile ayni stattide kabul
etmek te isabetli dgldir. Kaptan haricindeki sveren vekillerinin kaptan adina
hareket etii bir gercek oldgu halde, bu kimseler esas olargkeren adina ve
hesabina hareket etmektedir. Zorunlu bir nedendéni ckaptanin yerine gecen
birinci zabitin yaptg! islemler kaptan adina olsa bikseren hesabina yapiimaktadir.
Bu ylzden kaptan gindaki sveren vekillerinin kaptan ve ayni zamandseren
adina ve fakat sadecgvéren hesabina hareket gitibir gercektir. Denizis
Kanunundaki gveren vekillgi taniminin; gveren adina ve hesabina harekete yetkili
olan dger kimseler ile kaptana gWeren vekili” denir, seklinde dgistiriimesi

gerektgi hususunda gogler s6z konusudur.

Gemi adami kavraminin mevzuatta farkli bicimde rdandgi
goriilmektedir. Denids Kanununa gore bir hizmet sogteesine dayanarak gemide
calisan kaptan, zabit ve tayfalarlagdr kimselere gemi adami denir. Turk Ticaret
Kanununda ise; gemi adamlari, kaptan, gemi zabitleyfalar ve gemide istihdam
edilen dger kimselerdir. Hem Denizls Kanunundaki hem de Tirk Ticaret
Kanunundaki gemi adami taniminda geli kimselerden de” bahsedilgniancak
herhangi bir aciklamaya yer verilmegtii. Ancak Gemiadamlari Yonetmginde bu
konuya bir acikhk getirilmi ve diger kimselerinin yardimci zabitler, stajyerler ve

yardimci hizmet personeli olgu aciklga kavigmustur.

Kaptan; geminin sevk ve idaresiyle gorevli ve bieghliyeti haiz kimsedir.
Burada Uzerinde durulmasi gereken husus kaptameren vekili olmasi halinde
gemi adami olarak gerlendirilip dggerlendirilemeyecgdir. Kaptanin gemi adami
sayllmamasi kanuna ve sosyaitlk ilkelerine aykiridir. Kaptanin ger gemi
adamlarina kar donatanin vekili olarak go6zikmesi kendisinin gemdami

sayllmasini engellemez.
Kaptanin tek bgna gemiyi sevk ve idaresi miumkin gddir. iIs bolumi

yapilarak bazisierin kisiler arasinda datimi gerekmektedir ki; zabitler s6zU gecen

is boliumandn énemli bir parcasidir.
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Tayfa; geminin guverte, makine ve kamara bdlumtiincalsgan gemi
kaptani, gemi zabiti, yardimci zabitler ve stajgentlsinda kalan gemi adamlarini
ifade eder. Gemiadamlari Yonetnggtide glverte ve makine stajyerleri, gemi adami
olmak icin gitim goren ve kanun veya yonetmeliklerce bu nitelikldysu belirtilen
gemi adamidigeklinde tanimlanngtir; ancak, giiverte ve makine stajyerleri Dekiz
Kanunu agisindan gemi adami sayllmazlar ¢clnki ¢glvermakine stajyerlerinin bir
hizmet sozlgmesi mevcut daldir. Diger hizmet personelinigemicilik tekngi ile
ilgili olmayan hizmetleri gbéren kiler olusturmaktadir. Bu kilere kamarot, si,

mizisyen 6rnek olarak gdsterilebilir.

Gemide gorev alan kilavuzlar gecici olarak gdtlari gemi acisindan gemi
adami sayllmazlar. Bu durumun nedeni bu kilavuzlagemiye bal olarak
calismamalari ve gemi hizmetinde gan dger kimselerle birlikte organize bir birlik

olusturmamalaridir; bgka bir anlatimla kilavuzlar ka bir isletmenin ¢akanidir.

Hizmet sozlemesinin sona erme halleri Denlig Kanununun yani sira Turk
Ticaret Kanununda da yer almaktadir. Turk Ticarahhundaki hiikimler kaptanla

ilgilidir.

Hizmet sozlgmesi; 6lum, sOzlgmenin veya seferin sona ermesi, gemin
kayba @gramasi, terk edilmesi, harp ganimeti ilan edilmesyahut Turk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde kengilnden sona erebilegeqibi, fesih bildirimi

ile de sona erdirilebilir.

Deniz Is Kanununda scinin ya da gverenin olumi ile ilgili 6zel bir
dizenleme yer almagindan; konu Borc¢lar Kanunundaki genel hukumler
cercevesinde ¢ozumlenecektir. Gemi adaminin dlUenki@met sézlgnesinin kural
olarak sonlandu kabul edilmekle birlikte;sverenin 6limi halindegverenin ksili gi
dikkate alinarak yapilmaibir hizmet sdzlgmesi olmamasi durumunda sGézieenin
devam edeg@ kabul edilmektedir.
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Belirli bir sure icin yapilmy hizmet s6zlgmesi bu sirenin bitiminde sona
erer. Hizmet sdzkenesi gemi seyir halinde iken sona ererse siare geminin ilk
limana varmasina ve givenlik altina alinmasina kddaam eder. Belirli sefer icin
yapillms hizmet stzlgmesi, sozlgmede yazili seferin sonunda geminin vardi

limanda yukind bgaltmasiyla sona erer.

Genellikle deniz gletmelerinin hizmet sozéenelerini belirli streli yaptiklari
gorulmektedir. Surenin dolmasi ile sGgtee kendilginden sona ere@eicin; esasen
bu hikim suiistimale acik bir hukimdir. Bu tir s@zlelerin ayni sartlarla
uzatilmasi durumunda da gemi adami kanunun kermdiamdg! haklardan (ihbar ve

kidem tazminati alma hakki) yararlanamamaktadir.

Hizmet soOzlemesi fesih bildirimi ile sona erdirilebilir. Fesibildirimi,
belirsiz streli bir hizmet s6zmesini belirli bir stirenin sonunda ortadan kaldiran
isci veya kverenin kagl tarafa yoneltmesi zorunlu olan vezer tarafin kabulline de
ihtiyac gostermeyen tek tarafli irade beyanidirmGadami ya dasveren fesih
bildirimi hakkini kullanmak suretiyle belirsiz slirbizmet s6zlgmesini feshedebilir.
Kural olarak gemi adami ilgveren veyagveren vekili arasinda yapigbir hizmet
sOzlamesi gemi adaminirge alinmasindan itibaren alti ay gegmedikge bozwama
Bu durum sozlgmenin her iki tarafi icinde gecerlidir. Ancak onérolan husus;
sOzlemenin hakli nedenle feshedilmesi durumunda geminada alti ay cabimasi

sartinin aranmamasidir.

Suresi belirsiz hizmet soOzlmelerinde kanunda belirtilgi feshi ihbar
muddetleri 6zellikle gemi adamlari bakimindan olgaukdnemli bir teminat
sglayacak mabhiyettedir. Hizmet soOgieesi; gi alti ay surmg gemi adami igin
bildirimin diger tarafa yapilmasindan di@yarak iki hafta sonragii alti aydan bir
bucuk yilla kadar sirmgl olan gemi adamlari icin bildirimin ger tarafa
yapillmasindan B#ayarak dort hafta sonragiibir yildan U¢ yila kadar strrgiblan
gemi adamu icin, bildirimin gier tarafa yapilmasindandbayarak alti hafta sonrasii
uc yildan fazla surmygiolan gemi adami icin bildirimin ger tarafa yapiimasindan

baslayarak sekiz hafta sonra bozulgralur.
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Deniz Is Kanununun 17. maddesinde fesih hikmininslagici
dizenlenmgtir. Hizmet sozlgmesinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir haénd
ise, kararlgtirllmis limanda ve kararkuriimis liman deistirildi gi takdirde ilk
ugrayacg limanda geminin emniyet altina alinmasina kadaatiims sayilir.
Boylelikle, bildirim sdreleri geminin karagairilan limana ya da bu liman
degistiriimisse ilk yranilan limana vagtan sonra slemeye bglamayacak, stz
konusu sireler bildirimden itibaresieyecek; fakat geminin s6z konusu limanlardan
birisine varmasina kadar gemi adami gemidesigaya devam edecek ve fesih
hikmu sonuglarini ancak limana waidasuracaktir.

Kaptanin hizmet séz¢enesinin sona ermesi ile ilgili dGnemli bir diizenleme
Tark Ticaret Kanununun 1005. maddesinin birincrdsanda yer almaktadir. Hikme
gore; aksi kararkirilmis olunsa bile donatan kaptana her zaman yol vereBil
maddenin konuly amaci kaptanla donatanin arasindalgkiiiin guven ilgkisine
dayanmasidir. Donatanin glvenini kaybgtrolan kaptanin goérevine bir miuddet
daha devam ederek sahip didugens yetkiyi kullanmasinin 6nine gecilmek
istenilmistir. Ancak uygulamada bu durumda suiistimale nealabilmektedir.

Tark Ticaret Kanununun 1015. maddesinin ikinci dr da oldukca 6nemli
bir ibareyi ihtiva etmektedir. Madde metni uyarinéeniz Is Kanununa tabi olan
bir gemide cakan kaptanin belli bir hukuki hadisedengda haklari, Denizis
Kanunuyla bu kanundan hangisinin hikiumleri kaptashaha lehine ise, o kanuna
tabi olur” denilmekte ve kaptan bu lehine olan kamikmdnin uygulanmasini talep

edebilmektedir.

Deniz Is Kanununda yer almasi gereken onemli bir miesskse “@sin
odeme” miiessesine Denig Kanunda yer verilmedi gorilmektedir. Ber gemi
limana yanstiktan sonra gemi adaminin ségteesi feshi ihbar yoluyla feshedilirse
ve verilen ihbar suresi yeni seferinslzanasindan dnce bitmezse, gemi adaminin bu
yeni sefere goturdlmesi zorunlgw ortaya ¢ikacaktir. Boyle bir durumdaeérenden

geminin seferini, gemi adaminin ihbar o©nelinin rbite kadar durdurmasini
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beklemek olanaksizdir. Aralarindaki hizmet séazlesinin kisa bir stire sonra sona
erecgini bilen gemi adaminin uzun sdreli bir sefere gaemi beklemek te pek
mumkin dgildir. Bu nedenlerden 6turii, Denig Kanununda hemsveren hem de
gemi adamina yonelik olarak gp@ 6deme imkani taninmasi oldukca yararli

olacaktir.

Denizis Kanununun 16. maddesinin D bendinde, bildigantlarina uymayan
tarafin, gemi adaminin cgna sdresi icin 6ngorulmglihbar dnellerini kagnlayan
Ucret tutarinda ihbar tazminati 6deygichikim altina alinngtir. isveren, bazi
sebepler dolayisiyla gemi adamina bildirimde bulaksmzin hizmet s6z¢enesini
sonlandirabilir. Bildirimsiz (6nelsiz, hakli nedenffesih) fesih; duarustlik kurah
geresi hizmet sozlemesinin surdirtlmesi kendisinden beklenemeyecek t@eafin
bu sebeple (hakh sebeple) s@mheyi derhal sona erdirmesidir. Bildirimsiz fesih
ancak belirli sebeplerin vagh halinde uygulanan bir fesih taradidr. Bu sebeBin i
ili skisini zora sokmasgarttir. isveren ve gemi adami belirli hakl sebeplerin \grli

halinde deniz hizmet sdzlmesini ihbar 6nelini beklemeden derhal sona erdireb

Deniz Is Kanununun 14. maddesinde, siiresi belirli olan v@yaayan ya da
sefer Uzerine yapilan hizmet s@aieelerinin gveren/gveren vekili tarafindan ya da

gemi adami tarafindan bildirimsiz feshinin nederdgri ayri dizenlenmektedir.

Isveren veya sveren vekili tarafindan s¢inin (gemi adaminin) hizmet
sozlgmesi bildirimsiz olarak feshedilebilegedurumlar: Gemi adaminin herhangi
bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye ddndriemete girmemesi veya
gemiye hic donmemesi, gemi adaminin gemide hizrehegsinin tutukluluk, hapis
veya gemide ¢aijmaktan men olmasi gibi sebeplerle imkansiz birdhalasi, gemi
adaminin gveren veyagveren vekiline kan, kanuna, hizmet sozieelerine, sairsi
ve calgma sartlarina aykiri hareket etmesi, gemi adamigweren veya sveren
vekiline kag! denizcilik kural ve teamdillerine veya ahlak vealbd aykiri hareket

etmesidir.
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Gemi adami tarafindan hizmet s@nesinin feshedilebile@e durumlar:
Ucretin kanun hukimleri veya hizmet sarteesi gergince 6denmemesigieren
veya kveren vekilinin gemi adamina kkakanuna, hizmet s6zlmelerine veya saigi
sartlarina aykiri hareket etmesgyeren veyasgveren vekilinin gemi adamina kar

denizcilik kural ve teamullerine veya ahlak ve aalalgkiri hareket etmesidir.

Isveren, §veren vekili ve gemi adami tarafindan sémenin bildirimsiz
feshedilebilecgi durumlar ise; geminin herhangi bir sebeple otindgn fazla bir
siure seferden kaldirilmasi, gemi adaminin herhaingiebeple surekli olarak gemide

calismasina engel bir hastgh veya sakatia usramasidir.

Daha once de ifade edifiligibi; geminin kayba gramasi, terk edilmesi veya
garp ganimeti ilan edilmesi veyahut Turk Bayradan ayrilmasi hallerinde hizmet

sozlemesi kendilginden bozulur (infisah).

Bildirimsiz (hakh nedenle fesih) fesih hallerindgyeren, gveren vekili veya
gemi adamina taninan sogleeyi feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin busite
davranglarda bulundgunu 6bir tarafin grendii ginden bglayarak alti ¢ginu
gectikten ve herhalde fiilin vukuundan itibaren $&ne sonra kullanilamaz.

Yapilmis hizmet sozlgmelerinin bir cgunda gemi i¢ talimatnamesine uyma
zorunlulygu getirilmekle birlikte; denizcilik teaml ve kutatina uyma zorunlulgu
da getirilm olup; bu kurallara uyulmamasi durumunda da gemamadin hizmet
sozlemesi hakll nedenle feshedilebilmektedir. Ancak lowakar toplu bir bicimde
yazili olarak bulunmamaktadir. Suiistimallerin dmigesi acisindan bu kurallarin
netlestiriimesi gerekmektedir. Denizcilik kural ve tearsilni anlayabilmek igin
gemi i¢ tizigunu ve toplu sozkenelerde dizenlenen fesih sebeplerinin incelenmesi

yararli olacaktir.
Gemi i¢ talimatnamelerinde (tigiinde) hangi gemi adaminin kimin emir ve

talimatlarina uyaga, hangi sleri yapmakla goérevli oldgu ve bu gorevin derecesinin

ne old@gu acik birsekilde belirtilmitir.
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Toplu is s6zlemelerinde yer alan hakli nedenle hizmet sgnkesinin fesih
sebepleri gemi i¢ talimatnamelerinde yer alan hiikiimazrultusunda konulmgiur.

Bu talimatnameler zaman i¢indegigebilmektedir.

Isyerlerindeki disiplin  kurullarinin - mevcudiyeti ilebirlikte, hizmet
sozlemelerinin feshi ile ilgili ihtilaflar mahkemeye gdltheden c¢ozilmektedir.
Disiplin kurullarinin varlgl, gemi adamlarinin uymakla yukimli olduklar kiaal
ve denizcilik orf ve teamdullerinin bir hiyerdk dizen icinde bulunmasi pek ¢ok
problemin kendilginden ¢Ozilmesine olanakgamaktadir.

Gemi adamlarinin teamdl kurallari arasinda sayNan ayrica toplu si
sozlamelerinde yazili hale gelsmiolan disiplin kurallari, gemiden gemiye farklilik
gostermekle birlikte her gemide gtérek olabilecek bir takim kurallar mevcuttur. Bu
kurallar hizmet s6zlgnesinin feshini gerektiren kurallar ya da disiplezasi
verilmesini veya para cezasinin verilmesinglagacak kurallar olarak birlikte

degerlendirilebilir.

Kamu kletmelerinde uygulanan toplyg s6zlgmelerine bakildiinda, teamdl
kurallarina uyulmamasi halindegveren tarafindan derhal fesih yaptiriminin
uygulanmadii gorilmektedir. Fiilin girlik derecesine gbére gemi adamina ihtar, bir
gunltk dcreti tutarinda para cezasi, u¢ gunluk tirrinda para cezasi tekerrtr
halinde ise feshe kadar giden sile mueyyideler uygulanmaktadir. Kamu
isletmelerinin toplu § sozlemelerinde yer alan ve gemi adamimiraderecede
koruyan s6z konusu uygulama, 6zeleimeler acisindan bulétmelerin dgasi
gerezi uygulanmamaktadir. Emir ve talimatlara aykirik&bul edilebilir bir durum
degildir ve bu durum gemi sahibinin ve gr gemi adamlarinin zararina yol
acabilecektir. Kamu sletmelerinde de gemi adamisia korunmamalidir ve

sOzlemenin feshi icin tekerriyart aranmamalidir.

Deniz hizmet s6zkgnesinin sona ermesinden kaynaklanan en énemli hukuk

sonu¢ gemi adamina kidem tazminati 6denmesidirizdgi<anunu uyarinca kidem
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tazminatina hak kazanilabilmesi icin DeijzKanuna tabi bir hizmet sozlmesiyle

calistyor bulunulmasi, s6z konusu hizmet s@aiesinin belli bicimlerde sonlanmasi
ve bununla birlikte kidem kolunun da gercekjenis olmasi gerekmektedir. 1475
sayili Is Kanunundaki kidem tazminati ile Denig Kanununda yer alan kidem
tazminati duzenlemeleri birbirine paralel niteliktdup; aralarindaki en 6nemli
farkhilik kidem tazminatina hak kazandiran fesiHldna ve kidem tazminatinin

ddenmemesi halinde 6denecek faiz ve bugkirlicezai mueyyidedir.

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerirsbzlgamenin gveren
tarafindan feshedilmesi ve sGgigenin gemi adami tarafindan feshedilmesi olarak

incelenmesinde fayda vardir.

Hizmet s6zlgmesinin gemi adamina kidem tazminati kazandirngasiieniz
hizmet s6zlgmesinin §veren tarafindan IX’nun 14. (hakl nedenle fesih ve infisah)

maddesinin birinci bendinde gdsterilen sebeplgnda feshedilmesi gerekmektedir.

Esas Onemli olan nokta, hizmet s@mhesinin gverence hakli nedenle
feshinde gemi adamina kidem tazminati verilmesi#irdem tazminatina hak
kazandiran s6z konusu haller; geminin herhangsdélreple 30 giinden fazla bir sire
seferden kaldiriimasi ve gemi adaminin herhangsélreple strekli olarak gemide

calismasina engel bir hastgd veya sakatia usramasidir

Sozlamenin gemi adami tarafindan O nun m. 14/2 ve 14/3 de sayilan
nedenlerle ya da muvazzaf askerlik hizmetleri dalgla veya bgl bulunduklari
kanunla kurulu kurum veya sandiklardarslyek, emeklilik veya malullik ay#i,
yahut toptan 6deme almak amaciyla feshedimesi dwligemi adami kidem

tazminati almaya hak kazanir.

DenizIs Kanununa bakilganda hizmet s6zlgnesinin kidem tazminatina hak
kazandirmayacalgekilde sona erme halleri; gemi adaminin hizmet esé®sini
onelli olarak sona erdirmesi, belirli sireli veyalidi sefer igcin yapilan hizmet

sOzlemesinin anilan seferin ya da sirenin sonunda sdmasu; sdzlgmenin
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gecersizlik beyaniyla sona ermesi ve DeliKanununun m. 14/1 uyarinca feshi
durumudur. Denizis Kanununun 14. maddesinin birinci bendindekieren veya
isveren vekili tarafindan yapilan 6nelsiz fesih hallgemi adaminin herhangi bir
limanda geminin hareketinden 6énce gemiye dénerakéie girmemesi veya gemiye
hic donmemesi; gemi adaminin gemide hizmet gornresutukluluk, hapis veya
gemide calkmaktan men olunmasi gibi sebeplerle imkansiz birah@asi, gemi
adaminin gveren veyasveren vekiline kas kanuna, hizmet sdzlmelerine, sairsi
ve calgma sartlarina aykiri hareket etmesi, gemi adamigweren veya sveren
vekiline kag! denizcilik kural ve teamdillerine veya ahlak veald aykiri hareket

etmesidir.

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilnggsisona eren hizmet
sOzlamesinin “en az bir yiI” sirmesi gerekmektedir. Geadaminin kidemi
hesaplanirken hizmet sogheesinin devam etrpiveya fasilalarla yeniden akdedikmi
olmasina bakilmaksizin ayngverenin bir veya dasik gemilerde ve hizmetinde

calistiklari streler goz 6niine alinarak hesaplama yapili

Gemi adaminin alaga kidem tazminati DenizZls Kanunu kapsaminda
hesaplanirken bu hesaplama gemi adaminin hizmdessiasinin sona erdi
tarinteki en son Ucreti Uzerinden yapilir. Gemi rade her gecen tam yil igin
isverence 30 gunluk Gcreti tutarinda kidem tazmiédanir. Bir yildan artan sireler
icinde ayni oran Uzerinden 6deme yapilmaktadir.iDdémzmet sozlgmelerinde
genellikle, bg ay ya da l¢ ay ¢cghn gemi adamina, bir aylik kok nga@denecgine
ili skin htlkim bulunmaktadir. S6z konusu olan bir aiiik maa uygulamada hatall
olarak kidem tazminati olarak ifade edilmektediBir“aylik kék maa” kidem
tazminati dgil ikramiyedir (kidem tgvik ikramiyesi olarak ta isimlendiriimektedir).
Bu durum denizsinin kendine has 6zeflinden kaynaklanmaktadir. Gemi adaminin
kideminin balangici fillen calgmaya baladigl tarihtir. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin hesaplanacak strenin sonu onfgsik bildirimi ile s6zlemenin
sona erdii durumlarda bildirimin vardy, onelli fesihte ise fesih bildirimi stresinin

bittigi gundur.
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Kidem tazminatina esas olacak ucret hesaplanirkamgel Ucrete gemi
adamina sdanms olan para ve para ile olgilmesi mimkiin akdi veukalan dgan

menfaatlerde eklenir.

Gemi adamina kidem tazminatinin derhal dahgrwobir ifade ile
sozlamenin feshi ile birlikte 6denmesi gereklidir. Kidgazminatinin ge¢ 6denmesi

durumunda uygulanacak faiz orani kanuni faiz onanid

Hizmet s6zlgmesinin sona ermesinin ikinci 6nemli sonucu gemanacha
calisma belgesi verilmesidirisinden ayrilan gemi adaminaveren veya sveren

vekili tarafindanginin ¢esidinin ne old@gunu ve slresini gosteren bir belge verilir.

Uygulamada hizmet sozimesinin sona ermesiyle birlikte kdasilan en
blyiik sorun gemi adami tarafindae iade davasi aciimasidis. gliivencesi olarak
nitelendirilen ve esas olarak 4857 sajylKanununda yer alan (4857 S. K. m. 18,
19, 20, 21) feshin gecerli bir sebebe dayanmaskggine iliskin olan hikim; yine
ayni kanunun 116. maddesi ile 5953 sayili Basin |légexle Calganlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkienunun 6. maddesinde
yapilan dgisiklik ile basin meslginde calganlar icin de uygulama alani bulgtur.
Hem 4857 sayili kanunda hem de 5953 sayili kanyadalan § glivencesine 6zgu
hikimlerden Denizis Kanununa tabi gemi adamlari yararlanamamaktadir.
Adaletsizlige yol acan bu durum mevzuatgggkli gi ile en kisa zamanda giderilmeli
ve gecersiz sebebe dayall fesinte gemi adgamade edilmeyi isteyebilmelidir.

Hizmet s6zlgemesinin sona ermesi ile birliktgvierenin gemi adamini yurda

lade borcu dgar. Bu durum deniz hukukunun geleneksek kurallamnuiridir.

Deniz Is Kanunu uyarinca gemi adaminin yurda iade hakknizea gemi
adaminin deniz hizmet sogieesinin hakli nedenle feshedilmesi ve kegdilien
sona ermesi (infisah) hallerinde mevcuttur; buniymdaki fesih bildirimi ile hizmet
sozlamesinin feshedilmesi durumunda gemi adagwerenden yurda iade edilmeyi

talep edemeyecektir. Ancak Gemiadamlarinin UlketeriGeri Gonderilmesine
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fliskin 166 Sayili Sozkene gemi adaminin yurda iadesi ile ilgili farkl @iemeleri
de beraberinde getirmekte ve gemi adaminin yurdia éaliimesini slayansartlar
geniletmektedir. Konu deerlendirilirken Denizis Kanunu yani sira 166 sayili

sdzleamede dikkate alinmaldir.

Denizis Kanununun 23. maddesinde, hizmet sgimkesinin herhangi bir Tiirk
limaninda feshi halinde gemi adaminin yurt icindee zorunlulgu dizenlennstir.
Madde metnine gorée:Hizmet akdinin herhangi bir Turk limaninda feshilihde
akitte bgka hiukim yoksa, gemi adaminigveren veya sveren vekili tarafindan
21'inci maddedeki dlguler icinde plma limanina iadesi zorunludur. Ancak, hizmet
aktinin, 14’0nci maddesinin 1’inci bendine goreshiehalinde bu madde hiukmi

uygulanmaz denilmektedir.

Gemi adami,sine son verilmesi ya da hizmet sGgteesinin kendilginden
sona ermesi tarihinden glayarak kural olarak bir hafta icinde yurda, ikagatina
iadesini talep etmelidir. Bir hafta gecmesineskaigemi adami talepte bulunmazsa,

isverenin iade mukellefiyeti ortadan kalkar.

Hizmet sOzlgmesinin gveren/gveren vekilince hakli nedenle feshedilmesi
durumunda ya da sozlmenin, tcretinin kanun hikimleri veya hizmet sfrmlesi
gerezsince 6denmemesi ya dgveren/gveren vekilinin gemi adamina kar kanuna,
hizmet soOzlgmelerine veya sairsisartlarina aykiri hareket etmesi nedenlerine
dayanilarak gemi adami tarafindan bildirimsiz dtaeshedilmesi hallerindgveren
veya kveren vekilinin yapf iade masraflari gemi adamindan yurtta istenebiiéc
Isverenin yapmy oldugu iade masraflarinin, IB.'in 14. maddesinin birinci bendine
gore istemesinde gemi adaminin kusurunun gasbz konusu oldtundan herhangi
bir sorun mevcut dglken; 14. maddenin ikinci bendinin a ve b alt Bentuyarinca
yine isverenin yapny oldugu iade masraflarinin yurtta istemesi hakkaniyete
aykiridir. Cunkl fesih sebebinin glnasina gveren, gemi adaminin Ucretini
odemeyerek veyas isartlarini dgistirerek sebep olmaktadiisveren ya da kaptan
gerek tcretin 6denmemesi dolayisiyla gesegdartlarinin kasten ve dayanilamayacak

Olcide @irlastinimasinda iyi niyet kurallarina aykiri davrangmseler bu durumda
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gemi adaminin masraflari iade zorunfuuolmamasi gerekii yoninde hakl bir

goris vardir.

Eger ki isveren yurt duindaki gemi adaminin yurda iade masraflarini
O0demezse; gemi adaminin yurda iade masraflargiarsa gorevi mevzuat uyarinca

konsolosa dimektedir.

Deniz Is Kanununda gemi adaminin yurda iade suresi iléi igirhangi bir
dizenlemenin mevcut olmag gorulmektedir. Konuyla ilgili herhangi bir
dizenlemenin mevcut olmamasrerenin keyfi uygulamalara gitmesini gerektirmez.

Isveren, gemi adaminin makul bir sire icinde yurdasini sglamalidir.

Deniz Is Kanununda gemi adaminin yurda iade edilmesi déi imevcut
dizenleme karlagilan sorunlarin ¢ozimuinde yetersiz kalmaktadir.kiy@f nin
taraf old@gu 166 sayili ILO sOzkenesi de g6z 6nine alinarak ulusal mevzuatimizda
yeniden bir diizenlemeye gidilmesi ve bu sire zd#is6z konusu uluslar arasi
sozleme hiukimlerinin uygulanmasi gemi adamlarinin korasinagisindan yerinde

olacaktir.
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EK: 1

BELIRLI SURELI HIZMET SOZLE SMESI

TARAFLAR

isveren

a. Adi — Soyadi

b. Dogum yeri ve tarihi

c. Lim.Clz.no. — makam

d. Yeterlilik derecesi

e. S.S.K. sicil numarasi

f. ikametgah adresi

g. Tebligat adresi

h. Referans

1 ISYERI

Gemiadami gveren velveya vekilinin emrinde ve ona tabi olaekgida nitelgi
belirtiimis olan gemide caijmay! kabul etntir.

Gemi Adi

Sicil Numarasi

Baglama Limani

Gros Tonoji

Hizmete balayacai tarih  :Mag tahakkuku, gemi herhangi bir Tark limaninda
ise, gemi kaptaninin onayl&d gemiye katilma ordinosunda belirtilecek gemiye
katilma tarihinden itibaren, gemi yurtschda ise gemiadaminin yurtstha gitmek
Uzere dy hatlar terminaline gigiyaptgl tarihten itibaren bgdar.

Gemiye katilacg liman

Isveren gemiadamini kendisine ait olan ve/veya samaitttisap edecs baska
gemilerde ve der bitin hat ve denizlerde galrabilir. Gemiadami,sverenin bu
yonde bir tasarrufunu pien kabul etfii vechile bu gerekceyi 6ne sirerek
sozlemeyi fesih edemez ve bu nedenle herhangi bir ekt tazminat talebinde

bulunamaz.



2. YAPILACAK 1S

Gemiadami gemide .......... sifatt ile gacaktir.Bu cakma, i¢ hizmet
yonetmelginde yazili gérevleri kapsagli gibi, geminin icinde bulundiu durum ve
sartlar ile, seferin 6zelliklerine, ticari deniz@iin orf , adet ve teamdillerine gére
isverenin ve/veya amirlerinin veregigim gorevleri de kapsar. Gemiadami, hizmet
sOzlemesinin yapildil andan itibarensverenin(donatanin) c¢ikaggi ve cikaracg
hizmet talimatlarinda goésterilen hususlara aynenaw kabul ve taahhit eder.

3. SURE

Bu belirli sureli hizmet so6zkgnesi, gemiye katilimin herhangi bir Turk Limanr’nda
olmasi durumunda gemiadamina verilecek olan vemadde de bahsedilen
ordinodaki tarinte, gemiye katilhmin yabanci biméinda olmasi durumunda ise
gemiadaminin yurt gdinda gitmek Uzere gihatlar terminaline gigi yaptgl gin
yurulGge girer ve bu tarihten itibaren ...... ay sonra kegdllen ve herhangi bir
bildirimi gerektirmeksizin sona erer. Madahakkuku, ayri§ limanin bir Turk
Limani olmasi durumunda ayslordinosunda yazili tarihte, aysillimaninin bir
Tark Limani olmamasi durumunda ise gemiadaminirkiyétye giris yaptgl tarinte
sona ere. Denizsi kanunun 14. madde hukumleri saklidir. Verilen hegm
hatirlatmaya rgmen 6zensiz, eksik veya kifayetsiz gorulirgeerenin gbu hizmet
sozlgmesini bitim tarihinden evvel sona erdirme hakkgalo Bu sona ermeler
dolayisiyla gemiadami herhangi bir tazminat taldbibulunamazsbu s6zlgmenin
imza tarihinden itibaren , gemiadami, 2. maddeds ¢dilen isi yapmayi taahhtt
etmis olup, herhangi bir sebeple hizmetelaenamsi sebebi ilesverenin dgacak
zarar ve ziyanini tazmin etmeyi kabul ve taahloiétr e

4. UCRET ve AVANS

Gemiadamina 6denecek Ucrgh@ada gosterilmytir.

Aylik USD ......... $ NET (cevovveviannnn, Amerikan dolari’dir) 6deecektir. Kok
mag ve bu kok maga ilave olarak ............ yillik kidem Gcreti ayda USD ....$..
V= I T Amarikan dolarr’dir)

Gemiadaminin Ucretisagidaki sekilde ddenir.
Gemiadaminin Ucreti aylik vglenmis olarak ve gelen ayin ilk haftasi icinde ddenir.

Gemiadaminin ihtiyaci vgverenin imkanlarina gére gemiadamina avans veliilebi



Yukarida yazili olan Ucreti donatan doviz olarakyaveicretin 6denege gundeki
Merkez Bankasi doviz glkuru kagiligl Turk Lirasi olarak 6deme hakkina sahiptir.

5. a. Bu sozlgme sonuna kadar tcretsiz izin almamimak ve bilfiil calsmis olmak
kaydiyla gemiadamBIR_AYLIK kok maa tutarinda ikramiyeye hak kazanir.
Sozleme slresinin sonuna kadar bilfiil gahadan ayrilma halinde ikramiyeye hak
kazanamaz..Gemiadangbu hizmet sdzlgnesinin siresini doldurmadan her ne
sebeple olursa olsun gemiden ayrilirsa, kendigmitda dongl ve yerine gelecek
kisinin yol, ucak ve acente masraflarinin tamamini igdami kagilayacaktir.
Ayrica yerine gelecek &inin ayni gorevi devralmadan gemiadaminin goretenk
etmesi halinde dgacak aagidaki zararlarin tamamini 6demekle yakumladur.

a.a Geminin bu sebeple gecikmesi halingeanilacak olan ticari kazanc¢ kaybina
ait mebla,

a.b Geminin beklemesi sebebiyle harcanan yakit,

a.c Gecikme sebebiyle gacak extra acentelik, rihtim Ucretleri ve buna leemiser
masraflar

b. Deniz § kanunun 14. maddesinin 1. bendinin huktmlerine giu belirli streli
hizmet s6zlgmesi sona erdi takdirde gemiadami, gan ve dgacak olan herturli
ceza, acente ve yurda iade yol masraflarini ddemegkumiudar.

Gemi seyir halinde veya yabanci bir memlekettesiSelemesinin siresi donatan
tarafindan 2 aydan fazla olmamak Uzere vel/veya mangiven altina alinmasina
kadar uzatilabilir. Bu uzatma suresi icerisinde g@mTurk Limanina gramasi
durumunda sOzbee siresi sona erer. Kontratin, taraflardan biristesi ile ve
karsilikll mutakabat  sonucunda uzamas! halinde uzatmakramiye hakki
kistelyevm usull olarak 6denecektir.

6. CALISMA SURESI

Gunluk calgma saatleri, vardiyalar, arar dinlenmelesiarenin ihtiyaglarina uygun
olaraksirket tarafindan diizenlenir ve bu konularda DdgilZievzuati uygulanir.

7. OZEL KOSULLAR

a.Gemiadamisi guvenlgi, isci saligl ve i duzeniyle ilgili konularda sverenin
ctkarmg oldugu yobnetmelik,yonerge ve emirlere aynen uymayl veyzeren

tarafindan verilen talimatlari yerine getirmeyi kabder.



b.Gemiadami, sverenin migterileri veya gverenin § iliskisi olan kkilerle veya
kuruluslarla dolayli veya dgrudan herhangi bir kisel ¢ikar ilgkisinde bulunamaz.
Bu gibi durumlar ahlak ve iyiniyet kurallarina  uggan haller seklinde
nitelenebilecgi icin DenizIs Kanununun 14. maddesi uyaringau belirli sireli
hizmet s6zlgmesinin feshine neden olabilirler.

c.Gemidekisartlar ve gemi emniyeti getg gemi kaptanin talep etmesi durumunda
makine ve kamara personeli dahil tim zabitan vesqresl, yangma-kalkma
manevralarina,-kaptan talimatlarina uygun olaratkkak zorundadir.

8. FESH

Isbu belirli siireli hizmet s6z¢enesi siirenin sonunu beklemeden:

a.Denizis Kanunun 14. maddesindeki sayilan hallerde,

b.Isbu s6zlgemenin 7. maddesinde yazilan 6zejitara uyulmama halinde,
c.Deniz,6rf,adet ve teamullerine aykiri davgtarda bulunmasi hallerinde,

Isveren tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz olafe&hedebilir.. bu durumda gemi
adaminin herhangi bir tazminat, tcret ve ikramigiekn d@zmaz.

9.Isbu sozlemeden dgan intilaflarda, .................. adli mercileri yetkilidir.

10. Gemi adami, hizmet sOzlmesinin feshi veya infisahi dolayisiylavérenin
birosuna bgrurdusu zaman, gemice duzenlesmolan “ilisik kesme yazisi”
niteligindeki yaziyr ibraz etmek zorundadir. Boyle bir yakraz edilmedikce,
gemiadaminin Ucret 6demgeimi yapiimaz.

11.Bu s6zlgmede yer almayan konularda Turk mevzuati hukinskdidir.

12.1sbu belirli siireli hizmet sozjenesi ...../[...../.......... Tarihinde iki niisha olarak

.................. duzenlenmi ve taraflarca okunup imzalangtir.

GEMi ADAMI ISVEREN VEK L1



EK 2
BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI

854 sayil yasaya tabi ¢calisan

GEMi ADAMI
iS SOZLESMESI
- ISVEREN
i$VEREN ADI XXXXXXXXXXXX Denizcilik Tic.ve San. XXXXXX
Adresi

Bu Sozlesmedeki “SIRKET” ve “ISVEREN” kelimeleri XXXXXXXXXXXX Denizcilik
Tic.ve San. XXXXXX'ni, ‘IDARE" kelimesi de T.C. BASBAKANLIK DENIZCILIK
MUSTESARLIGI'ni ifade eder.

- GEMi ADAMI :

Adi - Soyadi

Dogum Tarihi — Dogum
Yeri

Ikametgah Adresi

CALISAN, SIRKET’e ait veya isletmekte oldugu butin liman tesislerinde ve gemilerde
calismay! kabul ve taahhit eder. Isverenin sahip oldugu veya islettigi gemilerin listesi isbu
Sozlesme ve SIRKET'in 854 sayili Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi ekindedir.

isbu hizmet akdi ............. tarihinde .......... [ ligesi'nde yapilmis olup,
gemi adami (CALISAN) isbu akitile ............. tarihinde ise baglamigtir.

_ 854 Sayili Deniz is Kanunu'nun 5.maddesi uyarinca agagida belirtilen sartlar dahilinde
SIRKET ve CALISAN arasinda is bu BELIRSIZ SURELI I$ SOZLESMESI diizenlenmistir.

IIl. GALISILACAK iSIN MAHIYETI VE iSIN TANIMI:

IV. |i$ AKTININ SURESI | : | SURESIZDIR.

V. | DENEME SURESI

VI._| ISGININ UCRET | Net......... YTLdir
VIl._| ISGININ GOREV :

Vill. | SOZLESMENIN
TARIHI

Vi




[IX. [ OZEL SARTLAR E

1. lse Baglama Tarihi
CALISANIn SIRKET'teki istihdami, ............ tarihinde baslamis olup, CALISAN ve
SIRKET, bu giin itibari ile, karsilikli en son mutabakatlarini diizenlemek (izere isbu
hizmet sdzlesmesini imzalamaya karar vermislerdir. GALISANin SIRKETteki gegmis
hizmetlerinden dolayi her tirlii kazaniimig haklari sakhdir.

2. Organizasyonel Yer ve Pozisyon

a.

CALISAN, SIRKETte ........... [Il. Madde basligi altinda belirtilen gorev ve

sorumluluklar ile bu gérev ve sorumluluklara ek olarak, iSVEREN tarafindan verilecek isi ,
meslek ve uzmanligi ile bagdasan sair gorevleri yerine getirmek Uzere
olarak gorev yapacaktir.

b.

CALISAN, ............... VEIVEYA ..vvvvviiiiiiiiiii rapor verecektir.

3. Gorevler, Sorumluluklar ve Vasiflar

a.

Genel gorev ve sorumluluklari temel denizcilik ve limancilik uygulama, orf ve
adetleri cercevesinde belirlenmis olup gérevli bulundugu SIRKET'in yetkil
kilavuzluk/romorkaj teskilati biriminde ........................ yapan isgidir.

CALISANIn gorev, davranis tarzi ve sorumluluklari 854 Sayili Deniz is Kanunu ve
SIRKET'in yiriirlikteki “854 Sayili Yasaya Gore s Yeri Personel Yonetmeligi” ile
“Gorev Taniminda “ belirlenmis oldugu gibidir.

4, Siire ve Fesih

a.

b.

Calisma sartlari, 854 Sayili Deniz is Kanunu ve SIRKET'in yiiriirliikteki 854 sayili
Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olacakir.

Bu Is Sézlesmesi, fesih sebebi 854 Sayili Kanunda belirtilen isverenin hakli
sebeplerle fesih hakki sakli kalmak kaydi ile, SIRKET tarafindan 854 Sayili
yasadaki surelere uyularak dnceden bir ihbar yapilmak kosulu ile veya ihbar suresi
verilmeden feshedilebilir.

SIRKET, isbu Sézlesme'yi, isbu Sézlesme hiikiimlerinin GALISAN tarafindan ihlali
halinde ve/veya 854 sayili Kanun'un hikimlerine dayanarak feshetme hakkina
haizdir. GALISAN, ikametgah adresinin degisikligini en ge¢ 3 (lig) gun iginde
SIRKET'e bildirmek zorundadir. Aksi taktirde, CALISANIin yukarida belirtilen
adresine cikarilan tebligatlar bila teblig bile olsa teblig edilmis sayilacaktir.

5. isyeri, Terfi ve Gorev Degisikligi

a.

GOrev, €sas 0larak ..........ccoveiiiiiiiiiiii adresinde ifa
edilecektir. Ancak isverenin diger isyerlerinde de GALISAN calismayi kabul
eder.

ihtiyag halinde GALISANin hak ve yiikiimliilikleri korunmak kaydiyla gorev
degisikligi yapilabilir.

CALISAN, SIRKETin belifedigi terfi basamaklarinda ki kadrolarda ihtiyag
oldugunda ve amirleri tarafindan bu kadroya atanmak igin yeterli bilgi ve
tecrlbeye haiz oldugu onayiyla SIRKETte terfi edebilir.

CALISAN, mesleginde gelismek, ilerlemek icin SIRKET ve IDARE tarafindan
egitim ve kurslara tabi tutulur. CALISAN bu kurslara katilmak zorundadir.
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9.

10.

is Sozlesmesi Siiresi Boyunca Yapilan Diger isler

CALISAN, calisma kapasitesinin tamamini SIRKET icin yaptigi ise adayacaktir ve
SIRKETin 6nceden muvafakatini almadan, Ucret karsiligi olup olmamasina
bakilmaksizin, baska bir is ile istigal etmeyecektir.

Caligma Saatleri ve Caligma Sartlari

a. Calisma saatleri ile ilgili yasa hukumleri uygulanir. Haftalik calisma suresi 48
(kirksekiz) saattir. Ancak galisma saatlerinin glinlere dagilimi ile baslangig-bitis
saatleri ve ara dinlenmeleri is hacmi, isin niteligi, geregi ve cevredeki benzer
uygulamalari dikkate alinarak SIRKET tarafindan beliflenir ve isyerinde ilan
edilir. isveren tarafindan belirlenen calisma stirelerine CALISAN uymayi kabul
eder.

b. CALISAN icin igyeri sayllan Kilavuzluk/Romorkaj Tegkilati Biriminin sehir
merkezi disinda olmasi nedeni ile ve isin geregdi Nobet vardiyali calisma sistemi
uygulanir. Nobet Vardiya dizeni .................. stre ile ¢alisma, ...............
sure ile istirahat seklinde diizenlenir.

c. CALISAN, yukarida belirtilen vardiyali galisma diizeni igerisinde uyku, dinlenme,
yeteri kadar serbest zaman kullanir ve begeri ihtiyaglarini gidererek galiir.

d. Aylik 208 saate kadar olabilecek calisma igin fazla ¢alisma 6denmez. Fazla
calisma, yukaridaki ginlik calismalarin asiimasi ve aylik toplam 208 saatin
asllmasi halinde fazla galisma sayilir. Ancak istirahat zamaninda iken goreve
cagrilan CALISANa, kanuni haklari, aylk Ucretine ilave edilerek odenir.
CALISAN calismadigi haftalara ragmen aylik Ucretini tam alir.

Fazla Mesai Ucreti

CALISAN gerektiginde fazla galisma yapmayi ve yasanin 6ngordugu fazla galisma igin,
yine yasanin ongordigii zamanda muvafakatname vermeyi kabul eder. SIRKETin
yazili talimati ve ilani olmadan fazla galisma yapilamaz ve Ucreti talep edilemez. Yazili
talimat ve ilan olmadan yapilan mesai saatleri digindaki galismalar, fazla galismadan
sayllmaz. 854 Sayil Deniz is Kanunu'na tabi ¢alisanlar igin haftalik ¢alisma siiresi 48
(kirksekiz) saattir. Fazla ¢alisma Ucreti her saat icin % 25 zamli olarak ve aylik Ucrete
ilave edilerek 6denir.

Izinler

a. CALISAN, yillik iicretli izinlerini 854 Sayili Yasa ve SIRKET'in Is Yeri Personel
Ydnetmeligi gercevesinde kullanilir.

b. GALISANIn izin tarihleri, SIRKET ile beraber belirlenecekti.

c. SIRKET calisanlarinin yilik Ucretli izinlerini yil iginde kullanmalarini tesvik
etmektedir. CALISAN tarafindan ilgili galisma yili iginde kullaniimayan izin haklari,
bir ¢alisma yilindan baska bir ¢alisma yilina aktarilamaz. CALISAN tarafindan
kullanilmayan izin gunlerine iliskin Gcretler CALISANa isbu So6zlesme’nin
fesih/sona erme tarihinde odenir.

Ucret ve Sosyal Haklar

a. GALISANIn maasi Asgari Ucretten az olmamak kaydiyla SIRKETin takdirine bagli
olarak her yil yeniden degerlendirilecektir. Degerlendirmede performans kriterleri
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1.

12.

13.

14,

ve SIRKETin mevcut ekonomik sartlari esas alinacaktrr. Kriterler, SIRKET'in “854
Sayill Yasaya Gore Is Yeri Personel Yonetmeligi® ekinde CALISAN
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU'nda belirtilmistir.

b. CALISAN'a 6 (alt) ayda 1 (bir) Kidem Tesvik ikramiyesi ddenir. Kidem Tegvik
Ikramiyesi kidemleri, SIRKET'te tamamlamis olduklari calisma yillari bazinda, 5-9
ve 10 yil Gzeri seklindedir.

c. Sosyal yardim olarak GALISANa;

1. Ramazan ayina girerken, Ramazan Bayrami Arife’si ve Kurban Bayrami
Arife’si olmak Uzere yilda 3 (Ug) defa yiyecek yardimi SIRKET karari ve
olanaklari 6lgusunde yapilir.

2. Evlenmesi durumunda hediye olarak bir defaya mahsus Evlenme Cilizdanr'nin
ibrazinda 1 (bir) adet tam Cumhuriyet Altini verilir

3. Cocugu dogdugunda Dogum Belgesi'nin ibrazinda dogum hediyesi olarak 1
(bir) adet tam Cumbhuriyet Altini verilir,

Verilir.

Ek Egitim

GALISAN, SIRKET tarafindan uygun gériildigiinde, SIRKET teki gorevi ile ilgili bazi
ek egitim programlarina katilmayi kabul ve taahhit eder. Bu egitimlerin amaci,
CALISANIn kendi calisma alaninda gerekli uzmanlik derecesine ve uzmanlik
alanindaki gelismelere haiz olmasini saglamaktir.

Fikri Haklar

CALISANIn isbu Sézlesme kapsaminda yarattigi ve yaratiimasina katkida bulundugu
tim projeler, buluglar, Uretilen mallarin mulkiyeti, fikri haklar ve bunlarin yayin haklari,
herhangi bir iicrete gerek olmaksizin, SIRKETe ait olacaktir.

Gizlilik

CALISAN, SIRKETe ait degerli, 6zel ve SIRKETe miinhasir gizli bilgilerin (“Gizli
Bilgiler”) tarafina verildigini ve verebilece@ini kabul ve beyan eder. GALISAN, (a)
SIRKETte calisti§i siire zarfinda ve (b) is akdinin herhangi bir sekilde sona ermesinden
sonra, Gizli Bilgileri ifsa etmesinin, kullanmasinin veya yayinlanmasinin, Ugincl
kisilere kullandirtmasinin, ya da bdyle bir bilginin ifsa edilmesine, kullaniimasina veya
yayinlanmasina yardimci olmasinin yasak oldugunu ve istifa etmesi veya herhangi bir
sebep ile SIRKET ile is akdinin sona ermesi halinde, bitiin Gizli Belgeleri SIRKETe
ivedilikle iade edecegini kabul, beyan ve taahht eder.

CALISAN isbu maddedeki taahhitlerini veya Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarindan dogan
gizlilik yikimldliklerini ihlal etmesi halinde, SIRKETin, tiim zararlarinin tazmini talebi
dahil tarafina veya Uglincl sahislara karsi ileri strebilecegi higbir talep hakkina halel
gelmemek kaydiyla, SIRKETte calistigi son ay igin kendisine Odenen brit aylik
maasinin 9 (dokuz) kati bir meblag cezai sart olarak derhal SIRKETe 0deyecegini
kabul ve taahhit eder.

Hikiimlerin Bagimsizhg

isbu Sozlesme'nin hiikiimlerinden herhangi birinin gegersiz veya hiikiimsiiz sayiimasi
halinde bu hukim, uygulanmayacak ve isbu Sozlesme’nin kapsami diginda
addedilecektir. Ancak bu durum, isbu S6zlesme’nin diger hukimlerini etkilemeyecek ve



15.

16.

bunlari  gegersiz kilmayacaktir. Esasli hik(mlerden herhangi birinin - gegersiz
addedilmesi halinde dahi GALISAN ve SIRKET, soz konusu gegersiz hukma, bu
hikmin igerdigi amaca mumkiin oldugunca en yakin sonuglari dngdren benzer bir
hikim ile ikame eder.

Anlagma’nin Biitiinltigu

isbu sozlesme, ekleri ve SIRKETin 854 sayill Yasaya Gore Is Yeri Personel
Yonetmeligi, CALISAN ve SIRKET arasindaki anlasma ve anlayisin biitiininii teskil
eder ve SIRKET ile CALISAN arasinda daha énce yapilmis olan tim anlasma ve
mutabakatlarin yerine geger.

isbu sézlesme ve SIRKET'in is Yeri Personel Yonetmeligi, hiikiimlerinin birbiri ile
aykirilik icermesi halinde, isbu S6zlesme hiikimleri esas alinacaktir.

Uygulanacak Hukuk

isbu Sézlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir ve isbu Sézlesme hiikiimleri
uyarinca taraflar arasinda dogabilecek tiim uyusmazliklarda izmir Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkili olacaktir.

SIRKET GEMIADAMI




EK3

HiZMET BELGES i ORNEGI

HiZMET BELGESI

GEMI ADAMINI

CALISTIGI GEMININ

Adi Soyadi Adi ve Bayragi
Sicil No Cinsi
Sicil Limani Gros Tonu
Yeterligi Net Tonu
Gorevi Makine Glcl
ise Girig Tarihi /|l Sefer Bolgesi
isten Cikis ! = :
Tarihi nglama} Limani
Sicil No-Imo No

Yukarida fotografi yapisik

vy e -l tarihleri arasinda
........... olarak gérev yapmis olup ..../....[........ tarihinde .......... isyerimizden ayriimistir.

isbu belge adi gecenin istegi Uizerene diizenlenerek kendisine verilmistir. ..../...../.........

DONATANIN:

Adi

Adresi

Xi




EK 4
ISYERI DiSIPLIN YONETMEL iGi ORNEGI

ISYERI DISIPLIN HUKUMLERI

Eylem 1. Defada 2.Defada
1 | Amirlerinin s6zli ve /veya yazil ikazlarina uymamak ihtar Kinama
2 is b_a§|r_1a izinsi_z ve O;UrsUz olz_;lrak gec gelmek, ihtar Kinama
Amirlerince belirlenmis saatte is basinda olmamak
isveren tarafindan diizenlenen Egitim programlarina ih
FUE o tar Kinama
izinsiz ve 6zirsiuz olarak katilmamak.
4 | Kendisine verilen isi bir bagka calisana yaptirmak ihtar Kinama
Sirket basvuru proseduriine uygun olmadan ve kademe ih
. . tar Kinama
atlayarak miracaat ve sikayette bulunmak
isyerinde ve gorev baginda isveren tarafindan verilmis is
6 | kiyafetlerini ve ayakkabisini giymemek, bu kiyafetleri intar Kinama
temiz ve bakimli tutmamak
7 _I§y_er|ne uygun sag, sakal ve kiyafetle gelmemek. Doktor ihtar Kinama
8 | izni diginda tiragsiz olarak ise gelmek.
Ortak Yagam ve Istirahat Mahallerinde bagirmak, yiiksek
9 | sesle ve is arkadaslarini ve/veya cevreyi rahatsiz edecek | ihtar Kinama
sekilde konusmak, radyo, televizyon ve miizik dinlemek
Ortak Yasam ve Istirahat Mahallerini kirletmek, saglik
10 | bilgisi ve temizlik kurallarina uymamak, kisisel temizligine | ihtar Kinama
O0zen gdstermemek
11 | Vardiyasini izinsiz ve 6zlrsuz olarak terk etmek intar itfslijrwiUk Ucret
12 | Vardiya teslim etmeden igyerini terk etmek intar itfslijrwiUk Ucret
13 | Kendisine verilen isi yapmamak intar 1 Gunltk teret

Kesimi

Guvenlik nedeniyle yasaklanmig bélge ve alanlarda
14 | Sigara icmek, ates yakmak, cakmak, kibrit ve yakici
malzeme bulundurmak

1 Gunlik tcret
Kesimi

isten cikartma

15 | Sirketin is Giivenligi Emir ve talimatlarina uymamak ihtar isten cikartma

16 Kendisine vgr.ilen is Guvenligi velveya Koruyucu giivenlik ihtar isten Cikartma
malzemelerini kullanmamak.
Eskimis, yipranmis ve kullaniimaz duruma gelmis is

17 | Guvenligi ve Koruyucu Guvenlik Malzemelerini amirlerine | ihtar isten Cikartma
bildirmemek ve /veya yenisi ile degistiriimesini istememek

18 Amirlerinin haberi ve izni olmaksizin Vardiya degisikligi Kinama isten Cikartma
yapmak
Amirlerinden izin almaksizin veya emir verilmeksizin, 3 ginliik dcret

19 | denizcilik kural ve yasaklarini ihlal etmek, izinsiz dalis Kinama Kesimi
yapmak, dalis yapilmasina izin vermek
izinli ve emir verilmis olsa dahi, gerekli giivenlik

20 | dnlemlerini almaksizin ve /veya dalis techizati ve givenligi | Kinama isten cikartma
bulunmaksizin dalis yapmak, dalisa izin vermek

21 Lgyerinde, yasam mqhallinde is saatleri icinde veya Kinama isten Cikartma

Isinda para kar siligi oyun (kumar)oynamak - oynatmak

22 i_§yer_inde, yasam m_a_hallinde ve ('jz_el alanlarinda(*) veya Kinama isten Cikartma
Uzerinde kesici, delici, yaralayici silah bulundurmak

23 isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu isverene | 2 Gunlilk Ucret 3 Gunlik Ucret

ait makine, malzeme ve techizatin zarar gérmesine ve

Kesimi

Kesimi
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hasarina ve veya kaybina sebep olmak

24

isin ve gérevin bir geregi olarak bir diger calisan
tarafindan islenmis ve/veya doldurulmus defter, kayit,
belge ve beyanlari kontrol etmeksizin onaylamak

3 Gunluk Ucret
Kesimi

isten Cikartma

25

isin ve goérevin bir geregi olarak islenmesi ve/veya
doldurulmasi gereken defter, kayit ve belgelere gercek
disi kayitlar dismek, gercek disi beyanda bulunmak

isten Cikartma

26

isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu Isverene
ait makine, malzeme ve techizatin, calisanin 15 gunlik
Ucreti tutarindan fazla zarar veya hasar gérmesine ve/
veya kaybina sebep olmak

isten Cikartma

27

isini yaparken dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu bir baska
calisanin bedensel zarar veya hasar gérmesine ve/ veya
yaralanmasina sebep olmak

isten Cikartma

28

isyerinde, yasam mabhallinde ve 6zel alanlarinda veya
Uzerinde atesli silah bulundurmak

isten Cikartma

29

isyerine alkollii ve/veya uyusturucu, keyif verici maddeler
kullanmis olarak, sarhos gelmek

isten Cikartma

30

isyerinde ve calisanin yagsam mahallinde ve 6zel
alanlarinda veya Uzerinde alkolli icki bulundurmak
ve/veya kullanmak

isten Cikartma

31

isyerinde, yasam mahallinde, 6zel alanlarinda veya
Uzerinde keyif verici ve/veya uyusturucu madde
bulundurmak ve/veya kullanmak

isten Cikartma

32

isyerinde, yasam mahallinde ve 6zel alanlarinda ve/veya
Uzerinde bulundurdugu kesici, delici, yaralayici ya da
atesli silahlari bir bagka calisana gostermek, korkutmak,
kullanmak ve/veya kullanmaya tesebbiis etmek

isten Cikartma

33

isyerinde ve vardiya ici bulundugu sure icerisinde Isveren,
isveren vekili veya diger bir calisana ya da bunlarin aile
fertlerinden biri veya birkagina kufretmek, hakarette
bulunmak veya hakkinda onur kirici s6zler sarf etmek.

isten Cikartma

34

Ayni konuda bir (1) yil igerisinde ikinci defa herhangi ceza
(ihtar-kinama-icret kesimi) almak

isten cikartma

35

Farkli konularda dahi olsa, bir (1) yil icerisinde (3)uc¢ defa
herhangi ceza (ihtar veya kinama veya Ucret kesimi)
almak suretiyle disiplinsizligi aliskanlik edinmek

isten cikartma

36

Farkli konularda dahi olsa, bes(5) yil icerisinde (5) defa
herhangi ceza (ihtar-kinama-iicret kesimi) almak suretiyle
disiplinsizligi aliskanlik edinmek

isten cikartma

37

Denizcilik kural, gelenek, teamiil ve adabina aykiri olarak
hareket etmek

isten Cikartma

38

Calisanin Bu hikumler icerisinde yer almayan bir disipli
yukaridaki eylemlere kiyasen bir ceza uygulamaya ha

nsizlik eylemi kar sisinda Sirket,

k sahibidir.

*)

Ozel alan! : Personelini gyerinde oldu §u siirece, dolap, cekmece, valiz, canta ve benzerler i
gibi, 6zel e sya ve malzemelerini sakladi @i ve bulundurdu gu tim yerleri kapsar.
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