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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Mubhasebe Bilgilerinin giivenirliginde Mesleki Yargimin Onemi
Mehmet KARAOGLAN

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dah
Muhasebe Programi
Diinyada yasanan sirket skandallarimin c¢ikis noktasi finansal
raporlamanin kaynagi olan muhasebe bilgilerinin giivenilir olmamasi1 manipiile

edilmesidir. Bunu dnlemek iizere Ilke bazh ve 6ziin 6nceligi kavramin esas alan

bir yaklasimla hazirlanan standartlar “mesleki yarg1” y1 6n plana ¢ikarmistir.

Bu calismanin amaci uluslar arasi finansal raporlama standartlan
(UFRS) nedeni ile yeniden giindeme gelen ve bu defa, uluslar arasi
muhasebeciler federasyonu tarafindan yayinlanan egitim standartlar1 arasinda
etik kurallar ile birlikte 6gretilmesi tartisilan muhasebe, raporlama ve denetim
alaninda kullanilan “mesleki yarg1” olgusunun tartisilmasi ve literatiiriin
gozden gecirilmesidir. Uluslar arasi finansal raporlama standartlariin ve iilke
icinde kullanilan finansal raporlama standartlarinin(TFRS) uygulanmasinin
amaci, bilgi kullanicilan icin “dogru ve giivenilir “ bilgi saglayan finansal
tablolar elde etmek ve aym zamanda bu tablolarin karsilastirilabilirligini
saglamaktir.

Ancak standartlar her zaman, her problemi tam olarak c¢ézmeye
yetmeyebilir. Bu gibi hallerde muhasebeciler bu bosluklar1 kendi tecriibelerine
dayanarak getirdikleri yorumlarla doldururlar. Muhasebeciler bu kararlari
aldiklan egitim ve elde etmis olduklar: tecriibeye dayanarak verirler. Siiphesiz
verdikleri bu kararlar, yani yaptiklar1 bu yargilar olumlu yada olumsuz

sonuclar dogurur.

Bu nedenle mesleki yargmmin nitelikleri, hangi hallerde kullamlmas:
gerektigi, kullanma Kriterleri ve mesleki yargi smirlarimin iyi belirlenmesi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Bilgi Giivenirligi,Muhasebe Meslegi ,Mesleki Yargi.
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ABSTRACT
Master’s Thesis
The importance of Professional Judgment in Accounting Reliability

Mehmet KARAOGLAN
Dokuz Eyliil University
Graduate School Of Social Sciences
Department of Business Administration
Accounting Program

The starting point of the scandals of companies in the world is that the
accounting informations-source of financial reporting- are manupulated and
not reliable. To avoid this, the standarts,prepared with the aproach which is

princible-based and predicated on esence primarcy has loomed large ‘The

Professional Judgment’.

The purpose of this study is to revise the literature and discuss the
Professional judgment in supervision, reporting and accounting which have
come up lately because International Financial Reporting standarts is discussed
for being tought with the ethics law in the education standarts published by the
International Federation of Accountants. The aim of carrying out International
financial reporting standarts and Turkish financial Reporting standarts is to get
financial accounts which provide true and reliable information and at the same

time to make these accounts comparable.

But the standarts may not solve every problem exactly everytime. In this
cases, the accountants close the gaps according to their experiences. They make
decisions on the basis of their education and the experiences they have got.

Surely, these decisions result in some positive or negative consequences.

Thus, it is very important to define the qualities of Professional
judgments, its usage, usage criterias and the boundaries of Professional

judgments well.

Key Words: The Accounting Information Reliability,  Profession of

Accounting, Professional Judgment.
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GIRIS

Bilgi yonetimi kavramina verilen 6nem tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde
de artmaktadir. Muhasebecinin gorevi daginik haldeki bilgi kitlelerinden, muhasebe

bilgisi kullanicilarinin ¢ogunlugu i¢in faydali ve giivenilir bilgiler diizenlemektir.

Finansal kararlarin alinmasinda standart veya prensibin ihtiyaca yeterli
olmamasi halinde muhasebeci boslugu kendi anlayis, bilgi ve tecriibesine gore

aldig1 kararla doldurur. Kisaca karardaki bosluk mesleki yargi ile doldurulur.

Isletmeyle ilgili kesimlere dogru bilgi sunma isletme sahip ve ydneticilerinin
sorumlulugundadir. Bazen yoneticiler kendi c¢ikarlart i¢in finansal tablo
kullanicilarin1 yaniltacak kararlar alabilmektedirler. Muhasebe bilgilerinin dogru ve
giivenilir olmadig1 bu durum sirketlerin veya sirket yoneticilerilerinin bilingli tercihi
olabilmektedir. Bu durum diinyada yasanan sirket skandallarmin ¢ikis noktasi
finansal bilgilerin kaynag1 olan muhasebe bilgilerinin giivenilir olmamasi manipiile

edilmesidir.

Ulusal ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanmasinin
amaci, bilgi kullanicilar i¢in “dogru ve giivenilir “ bilgi saglayan finansal tablolar
elde etmek oldugu gibi aym1 zamanda bu tablolarin karsilagtirilabilirligini

saglamaktir.

Tiirkiye’de IMKBye kote sirketler 2005 y1l1 itibariyle UFRS’ye gore finansal
raporlama yapmaktadirlar. Yasallasan ve OlTemmuz 2012 tarihinde ylriirliige
girecek olan yeni TTK TMS/TFRS’lerin  uygulamasini iilkemizde de
yayginlastiracaglt i¢in mesleki yargi olgusu meslek mensuplarini yakindan

ilgilendirecektir. Bu baglamda ¢aligmada mesleki yargt konusu ele alinmaktadir.

Bu caligmanin amaci, kiiresellesme ile alam1 giderek genisleyen ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama(UFRS) nedeni ile yeniden giindeme gelen ve bu

defa, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu tarafindan yayinlanan egitim



standartlar arasinda etik kurallar ile birlikte Ogretilmesi tartisilan muhasebe,

raporlama ve denetim alaninda kullanilan “mesleki yarg1” konusunun tartigilmasidir.

Calismanin  birinci  boliimiinde muhasebe bilgisi, finansal tablolarin
kullanicilart ve tasimasi gereken Ozellikleri, finansal raporlamanin kaynagi olan

muhasebe bilgilerinin manipiile edilmesi ve girket skandallar1 ele alinmaktadir.

Ikinci béliimde, muhasebe meslegi ve mesleki yargi konusu ayrintili olarak
ele alinarak, mesleki yarginin standartlar, muhasebe bilgi giivenirligi, egitim ve etik

ile iligkileri incelenmektedir.

Ugiincii boliimde ise ilk iki boliimdeki teorik bilgileri desteklemek amaci ile
Ozellikle uzman meslek mensuplarimin dava asamasinda hazirladigi 6rnek bilirkisi
raporlarinda kullandig1 mesleki yargt TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardinda

iki farkli bakis agis1 ile ele alinmaktadir.



BIRINCI BOLUM
MUHASEBE BILGiSI, FINANSAL RAPORLAMA,
MANIPULASYON,VE MUHASEBE SKANDALLARI

1.1  MUHASEBE SURECINDE VERI, BILGi VE ENFORMASYON

Veri, enformasyon ve bilgi kavramlari, birbirinden farkli kavramlar olmakla
birlikte cogu zaman karistirilmaktadirlar. Verileri islemlerden ve kayitlardan
enformasyonu mesajlardan aldigimiz halde bilgiyi bireylerden ya da bilenler
grubundan elde ederiz. Burada bu ii¢ kavramin tanimi verilerek, aralarindaki

farkliliklara deginilecektir.

1.1.1 Muhasebe Verisi

Veri; islenmemis bilgi olarak da adlandirilabilen ve “data” sozciigii yerine
kullanilan bir kavramdir.! Daha ileri islemler i¢in analiz edilerek kullanilabilecek

ham bilgi olan veri olaylarla ilgili birbirinden ayr1 nesnel gergekleri icermektedir.

Veri, herhangi bir olgu ya da nesneyi tanimlayan, baglamdan, perspektiften
ya da yargidan bagimsiz gergeklerdir. Ornegin, tek bir say1, tek bir nota ya da tek bir

kelime, tek bir veridir.

Veri, yapilan islemlerin belli bigimlerde tutulmus kayitlaridir. Veri
kiiltiiriiniin temelinde kayit tutma olay: yer alir. Isletmelerin basarili olabilmesi
acisindan etkili bir veri yonetimi zorunludur.”> Veri enformasyonun hammaddesi

niteligindedir.

Muhasebe verisi, muhasebe defterlerine kaydedilen ekonomik islemlerdir.
Muhasebe verilerinden geg¢mise yonelik bilgileri degil; ayn1 zamanda gelecege

yonelik ¢aligmalarin ve projelerin temel verilerinin de elde edilmesi hedeflenir.

" Ulkii Ergun “Entellektiiel Sermaye Olgiilmesi Yénetimi” izmir 2002 S.1
* Davenport, H. Thomas ve L., PRUSAK “is Diinyasinda Bilgi Yonetimi”, Ceviren: Giinhay Giiney;
Ozgiin adi: Working Knowledge, Rota Yaynlari, Etkin Yénetim Dizisi,Istanbul.2001 S.22



Muhasebe verisinin muhasebe bilgisine doniisebilmesi i¢in islenmesi gerekir.
Muhasebe bilgisine ihtiyaci olanlar, muhasebe verisini isleme yeteneklerine gore
bilgiye doniistiiriip kullanabilirler. Finansal tablolarla sunulan muhasebe verilerinin

alinip dogrudan kullanilmasi finansal bilgi kullanicilarina bir fayda saglamaz.

Finansal tablolarda sunulanlarin bilgi mi yoksa veri mi oldugu kullaniciya
gore farklilik gostermektedir. Eger finansal tablo kullanicisi, finansal tablolari
anlamli olarak yorumlayabilecek diizeyde birikime sahip degil ise finansal
tablolardaki sunum “veri” goriinlimiindedir ve islenip bilgi haline getirilmesi
uzmanlik istemektedir. Bu kullaniciya veriyi alip dogrudan kullanmak fayda
saglamayacaktir. Diger taraftan uzman bir finansal analist i¢in ayni sunum “bilgi”

niteligi tagimaktadir.

1.1.2. Muhasebe Enformasyonu

Enformasyon, kisaca diizenli ve kullanilabilir veriler olarak tanimlanabilir.
Bu veriler enformasyonu kullanacak bilgi alicisinin bugiinkii ve gelecekteki kararlari
i¢in gergek bir deger tastyan, anlamli bir bigimde islenmis verilerdir. Ornegin sayilar

veri iken Ozetlenerek anlamli bir forma sokulmus sayilar enformasyondur. “

Enformasyon, belirli amaca ya da ilgiye gore bir araya getirilmis veriler
toplulugudur. Ingilizce’de ‘inform’ kelimesi bir form icinde demektir. Diger bir
deyisle belirli bir sekle (forma) sokulmus verilerdir. Enformasyon, belirli bir sekle
konmus, siniflanmis, hesaplanmis, diizeltilmis, 6zetlenmis ya da bu islemlerin

birkagindan ge¢cmis veriler toplulugu olabilir.

Enformasyon, genellikle belge seklinde, gorsel veya isitsel bir mesajdir. Her
mesajda oldugu gibi enformasyonda da bir gonderici bir de alici bulunmaktadir.
Enformasyonun amaci, alicinin bir konudaki diislincelerini  degistirmek,

degerlendirmesi ya da davranisi iizerinde bir etki yaratmaktir.

3 Ergun,a.g.e.,2002,s,2



Enformasyon alicisini bigimlendiren, bakis acisinda ya da anlayisinda bir fark
yaratan veridir* Aldigi mesajin ger¢ek bir enformasyon niteligi tasiyip tasimadigina,
vani kendisini yeniden bigcimlendirip bicimlendirmeyecegine karar verecek olan

alicidir, gonderici degildir.

Enformasyon, sadece aliciyr bi¢imlendirme potansiyeline sahip olmayip
kendisine ait bir bicimi de vardir. Bir amaca ydnelik olarak organize edilmistir.
Yaraticisi ona anlam kattiginda veri, enformasyona déniisiir. Veriler, gesitli yollarla
deger cklenerek enformasyona doniistiiriiliir. Verilere deger ekleme konusunda

kullanilan temel yontemler sunlardir:

1. Amaca Yonelme: Verilerin hangi amag¢ icin toplandigir belirlenir. Veri
setinden analiz i¢in kullanilacak veri amaca gotiirecek ilgililik diizeyine sahip

olmalidir.

2. Ozetleme: Veriler kisa ve 6z goriinecek sekilde o6zetlenir. Muhasebede

veriler finansal tablolarda 6zetlenir.

3. Smmflandirma: Verilerin analize uygun birimlerinin ya da temel
bilesimlerinin neler oldugu belirlenir. Ornegin, bilangoda yer alan stok
kaleminin gelir tablosunda satiglarin maliyeti ile baglantisinin farkinda olmak

gerekir.

4. Denetim: Veriler denetim yoluyla hatalardan arindirilmaya caligilir.
Oncelikle i¢ denetim ve i¢ kontrol sistemi ile muhasebe verilerinin hatasiz
olarak hazirlanmasi saglanmaya ¢alisilir. Muhasebe siireci bittikten sonra ise
bagimsiz dis denetim yoluyla muhasebe verilerinin giivenirlililigi saglanmaya
calistimaktadir. I¢ ve dis denetimde amag verilerin giivenilirliligini,

dogrulugunu ve gegerliligini dogrulamaktir.

4 Davenport ve Prusak, a.g.e., 2001,s,24.



5. Hesaplama: Veriler matematiksel ya da istatistiksel olarak analiz edilir.
Muhasebe de bu islem mali analiz teknikleri kullanilarak finansal tablo
kalemleri arasindaki iligkiler dikkate alinarak yeni rakamlar hesaplanmasi

yoluyla yapilir.

6. Muhasebe enformasyonu; finansal bilgilerin veri olarak yer aldigi
kayitlardan, simiflandirilmig bir sekilde alindiktan sonra diizeltilerek ve
dogrulugu onaylanarak 6zetlendigi finansal tablolardir. Finansal tablolarda
Ozetlenen muhasebe enformasyonunu bilgiye doniistiirecek olan onu

yorumlama konumundaki muhasebe bilgisi kullanicisidir.

Muhasebe verilerine yaraticis1 tarafindan yukarida bahsedilen

yontemlerle degerler eklendiginde muhasebe enfermasyonuna doniisiir.

1.1.3. Muhasebe Bilgisi

Bilgi; anlama, haberdar olma, calisma yoluyla elde edilebilen arastirma,

gbzlemleme yada zaman boyunca elde edilen deneyimler olarak tanimlanabilir.’

Bilgi, isletmeye deger yaratan bir tarzda organize edilebilen,

gruplandirilabilen, modellestirilebilen ve eyleme gegirilebilen veridir.

Isletme faaliyetlerinin her asamasinda muhasebe sistemince iiretilecek
bilgilere ihtiya¢ duyulur. Degisik ekonomik karar tiirleri oldugu gibi degisik
muhasebe bilgisi tlirleri de vardir. Bunlar isletmecilik diinyasinda genis Olciide
kullanilan Finansal muhasebe,yonetim muhasebesi ve vergi muhasebesi muhasebe

bilgi tiirleridir. Bu muhasebe bilgi tiirleri kisaca asagida agiklanmistir.

Finansal Muhasebe: Isletmenin ekenomik ve finansal yapisini gdsterecek
sekilde,verileri 6zglin kaynaklardan toplayan,belgeleyen kaydeden Ozetleyen ve

gerektiginde ilgililere sunan muhasebe bilgisi tiiriidiir.

> Ergun,a.g.e.,izmir,2002 s,2



Finansal muhasebe bilgisi, yatirnrmci ve kredi verenlere kit kaynaklari
yatiracaklar1 yerleri gostermesi ig¢in tasarlanmustir. Vergi iliskili belge formlar
beyannamalerin hazirlanmasinda da kullanilir. “Genel Muhasebe Bilgisi” olarak da

isimlendirilir.

Yonetim Muhasebesi: muhasebenin yoneticiler ve diger isletme igi
muhasebe bilgi kullanicilart icin ekenomik ve finansal bilgiler saglayan calisma
alamdir. Ozellikle yonetime islerini yiiriitmede yardimci olacak muhasebe

bilgilerinin gelistirilmesi ve yorumlanmasini igerir.

Y oneticiler bu bilgileri;®

v' Isletmenin genel amaclarmi belirleme
v" Cesitli bolim ya da midirliikler ve Kkisilerin performanslarini
degerlendirme

v" Yeni bir iiriin ¢ikarip ¢itkarmamaya karar verme

<\

Yeni iirtin geligtirme

v Her tiirlii yonetim kararlarinin alinmasi gibi konularda kullanirlar.

Vergi Muhasebesi:  Finansal muhasebe sisteminin iirettigi muhasebe
bilgilerinden yararlanarak ,mevzuat uyarinca, vergi vb. Konularda bildirim,
form,beyannameler vb hazirlayarak kamu birimleri(vergi daireleri vb) sunma

gbrevini yerine getiren uzmanlik alanidir.

Bilginin ne oldugu ortaya konulurken; bilgi ile ¢ogu zaman es anlamda

kullanilan enformasyon kavramu ile arasindaki farka isaret etmek yerinde olacaktir.

Enformasyon ve bilgi arasinda temel bir fark vardir: Bir olguya ait bir seyler
bilmek, sunulan verilerden haberdar olmak enformasyonu, o olgunun bir degisime

nasil tepki gosterecegini bilmek ise bilgiyi ifade eder. Diger bir ifade ile, bilgi

% Nergis Tek, Fatma Tektiifek¢i”Finansal Muhasebe”izmir 2007s,16



kullanicinin elindeki (enformasyonun) kendi deneyim ve becerilerinin 1s18inda onu

degerlendirilip yorumlanmasidir.’

Enformasyonu bilgiye doniistiiren bu bilissel siireci etkileyen tecriibe,
kabiliyet, kiiltiir, karakter, kisilik, duygular, sezgiler, algilar, giidiiler, egitim, ortam
gibi bir cok faktdér vardir. Bilgi, bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan

‘savunulabilecek dogru inang¢/yargilar’ olarak tanimlanabilir®.

Bilgi, belli bir diizen i¢indeki deneyimlerin, degerlerin, amaca yodnelik
enformasyonun ve uzmanlik goriisliniin yeni deneyimlerin ve enformasyonun bir
araya getirilip degerlendirilmesi icin bir ¢erceve olusturan esnek bir bilesimidir.

Bilgi, bilenlerin beyninde ortaya ¢ikar ve orada degerlendirilir.’

Bilgi, deneyimle, gercek/dogru ile, yargiyla, sezgiyle ve degerlerle
biitiinlesmis enformasyondur. Bilgi, enformasyonun mukayese edilmesi, uygulama
sonuglarinin derlenmesi, diger enformasyonlarla iligkisinin anlasilmas1 ya da baska
insanlarin belirli bir enformasyon hakkindaki diigiincelerinin 6grenilmesi sonucu elde

edilir.”

Enformasyonun kaynagi veri oldugu gibi, bilginin kaynagi da
enformasyondur. Eger enformasyonun bilgiye doniistiiriilmesi isteniyorsa,

enformasyonun doniisiim siirecinden gegirilmesi gerekmektedir.

Bu doniisiim siirecinde finansal bilgi kullanicisi Oncelikle karsilagtirmalar
yapar. Bu agsamada bir duruma ait enformasyonla diger durumlara ait enformasyonlar

arasinda ne gibi farklar oldugu sorgulanir. Ikinci asamada sdzkonusu enformasyonun

7 Ergun a.g.e., Izmir,2002 s,2

8 Nonaka, 1, R.,Toyama ve N., Konno 2000 SECI, Ba and Leadership: a Unified Model of Dynamic
Knowledge Creation, Long Range Planning, pg. 5-34. ss.33,34

’ Davenport ve Prusak,a.ge.,2001: 27

' Ridvan Bayirli, “Yaratia Muhasebe,Etik Firma Degeri Ornek bir Uygulama”, Doktora
Tezi,20006, s,6



finansal bilgi kullanicisinin alacagi kararlar ve bu kararlara bagh olarak hareket plani
lizerindeki etkisi sorgulanir. Ugiincii asamada, bir dnceki asamada ulasilacak bilginin
kararlara etkili olacagi diisiiniiliiyorsa, bu kez ulasilacak bilginin diger bilgilerle
iliskileri analiz edilir. Son asamada ise diger finansal bilgikullanicilarinin bu bilgi
hakkinda diisiindiikleri degerlendirmeye tabi tutulur. Bu agamalar sonucunda ulasilan

bilgi artik kisinin hareket planina esas alacagi tam bilgidir.

Veri ve enformasyonun tersine bilgi degerlendirmeyi de igerir. Farkli
degerlere sahip insanlar ayni durumu farkli goriirler ve bilgilerini degerlerine gore
organize ederler. Bilginin organize etme, se¢cme, 0grenme ve yargiya varma giicii

enformasyon ve mantik kadar hatta daha fazla degerler ve inanglardan kaynaklanir."

Muhasebe bilgisi; muhasebe siireci sonunda finansal tablolarda 6zetlenen

enformasyonun karsilastirilmasi, yorumlanmasi sonucu ulasilan inang ve yargilardir.

1.1.4 Finansal Kararlarda Muhasebe Bilgisinin Onemi

Isletme yoéneticileri,isletme faaliyetlerini planlamak ve kontrol etmek igin,
diger taraftan isletmeye para saglayan veya isletme ile ilgilenenler, verecekleri
kararlarda isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonug¢lart hakkinda finansal ve
finansal olmayan bilgilere gereksinim duyarlar. Isletmeyle ilgili bu kisi ve
kurumlarin finansal bilgi ihtiyact isletmenin muhasebe bilgi sistemi tarafindan

karsilanir.

Muhasebenin temel amaci, ekonomik bir varlik hakkinda karar vericilere
kararlarinda kullanabilecekleri dogru ve giivenilir finansal bilgiyi saglamaktir. Biitiin
muhasebe sistemlerinde ister basit ister karmasik olsun isletmenin finansal
faaliyetleri ile ilgili veriler kaydedilir,siniflanir ve 6zetlenir. Finansal tablolar igletme

disindaki kisiler ve yonetim i¢in baslica bilgi kaynagidir.

1 Davenport ve Prusak,A.g.e, 2001: 35



Finansal tablolarda sunulan bilgilerin bilgi kullanicilar1 veya karar verenler
icin tutarli olabilmesi i¢in bilgilerin kullanim amacina uygun analiz edilerek
anlagilabilir sekilde raporlanmasi gerekir. Bilgi kullanicilar1 kendilerine saglanan bu
bilgilerden hareketle yeni yatirnm.kredi verme, yeni stratejilerin uygulanmasi gibi
kararlar verirler. Kararlara temel olusturacak analiz sonuglarinin ve yorumlarin dogru

olmas1 ancak analiz konusu olan bilginin dogru ve giivenilir olmasina baglidir.

Finansal kararlar muhasebe sistemi tarafindan iiretilen finansal bilgiye
dayanir. Finansal kararlarin dogrulugu bu bilginin dogru ve giivenilir olmasina

baghdir.

1.2. FINANSAL TABLOLAR VE AMACLARI

Finansal tablo kavramini ortaya koymak i¢in muhasebenin tanimini
hatirlamak gerekir. Orgiitiin finansal verisini kaydeden, smiflayan ve raporlayan bir
siire¢ olarak tanimlanan muhasebenin temel c¢iktilar1 finansal tablolardir. Finansal
tablolarla sunulan muhasebe bilgilerinin amaci diger bilgi cesitlerinde de oldugu gibi

bilgili olmay1 artirmak, karar almaya yardimci olacak riski azaltmaktir'.

Finansal tablolarin amaci, gesitli kullanicilarin ekonomik kararlar verirken
faydalanmalari i¢in isletmenin finansal durumu, performans: (faaliyet sonuglar1) ve
finansal durumundaki degisiklikler hakkinda bilgi saglamaktir. Bu amag igin
hazirlanan finansal tablolar kullanicilarin biiylik bir kisminin ortak ihtiyag¢larini
karsilar. Ancak finansal tablolar ¢ogunlukla ge¢misteki islemlerin etkisini gosterir ve
genellikle finansal olmayan bilgileri icermezler, bu nedenlerle kullanicilarin

ekonomik kararlar alirken ihtiyag duyacagi bilgilerin tamamini saglamazlar.

Finansal tablolar ayn1 zamanda yOnetimin idaresinin sonuglarini veya

yonetimin idaresine verilen kaynaklar1 kullaniminin hesabini gosterir. Sirket sahipleri

"2 Nuran Cémert Doyrangdl ve Cemal ibis, Genel Muhasebe Tekdiizen Hesap Plamna Uygun
Defter Tutma Uygulamalari, Marmara Universitesi Nihad Sayar Egitim Vakfi Yaynlari
No0:536/269, 2007, ss.13,14
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adina hareket eden yOnetimin yeterliligini ve hesaplarimi gézden gegirmek isteyen
kullanicilar bu degerlendirmelere dayanarak ekonomik kararlar verebilirler. Bunlar,
Ornegin; isletmedeki yatirimlarini devam ettirmek veya satmak veya yOnetimi

yeniden atamak ya da degistirmek seklindeki kararlart igerebilir".

Finansal tablolarin genel amaci, tiim finansal tablo kullanicilarina isletmenin

varlik,kaynak durumu,kazanma giicii ve nakit akislari ile ilgili bilgileri sunmaktir.'*
1.2.1.Finansal Tablo Kullamicilar:
Finansal tablo kullanicilar1 ve bunlarin bilgi ihtiyag¢lar1 asagidaki gibidir".

a. Yatirimcilar: Sermayeyi saglayarak sermaye riskini iistlenenler ve onlarin
fikir danigtigi kimseler yatirimlarin tagidigi risklerle ve yatirimin getirisi
ile ilgilenirler. Yatirnmcilarin satin alma, elde tutma veya satma kararlarini
vermelerine yardimeci olacak bilgilere ihtiyaglar1 vardir. Bir isletmenin
ortaklar1 ayni zamanda bu isletmenin kendilerine kar payr édeme giiclinii

anlamalarini saglayacak bilgilere de ihtiya¢ duyarlar.

b. Calisanlar: Calisanlar ve onlar1 temsil eden gruplar isverenlerinin
devamliligi ve karliligi ile ilgili bilgilere ihtiya¢ duyarlar. Bunlar ayni
zamanda calistiklar1 isletmenin kendilerine ticretlerini, emekli olmalari
halinde emeklilikle ilgili yiikiimliiliiklerini 6deme kabiliyetini ve isletmenin is

saglama imkanlarin1 anlamalarina saglayacak bilgilerle de ilgilenirler.

" Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(IFRS/IAS) ileUyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari, TMSK Yaynlari, 2006,s.13.

' Nalan Akdogan ve Nejat Tenker,” Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri” 11. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara 2007s,32

' Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

(IFRS/IAS) ileUyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari, TMSK Yaynlari, 2006, s.11.
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c. Bor¢ verenler: Bor¢ verenler verdikleri borg¢lar1 ve borglara ait faizleri
zamani geldiginde tahsil edebilme imkanlarini belirlemek i¢in bilgiye ihtiyag

duyarlar.

d. Saticilar ve diger ticari tedarikciler: Saticilar ve diger ticari tedarikgiler

isletmenin kendilerine olan borg¢larini zamani geldiginde 6deme giiciini
belirlemelerini saglayacak bilgilerle ilgilenirler. Ticari kreditorler, kendileri
¢in Onemli bir miisteri olmamasi nedeniyle bir isletmenin devamliligina
ihtiya¢ duymuyorlarsa, finansal bor¢ verenlere nazaran bir igletmenin kisa

vadedeki performansi ile daha cok ilgilenirler.

e. Miisteriler: Miisteriler, 6zellikle uzun siiredir is yaptiklar1 ve kendi isleri
icin devamliligina ihtiya¢ duyduklart isletmenin devamliligina iligkin

bilgilerle ilgilenirler.

f. Hiikiimetler ve kamu isletmeleri: Hiikiimetler ve kamu isletmeleri
kaynaklarin tahsisi ile ilgilidirler. Dolayisiyla bunlar isletmenin faaliyetleri ile
ilgilenirler. Isletmenin faaliyetlerine iliskin yasal diizenleme yapmak, vergi
politikasini belirlemek, ulusal gelir ve diger istatistiki hesaplar1 yapmak i¢in

de bilgi gereksinimi vardir.

g. Kamu: Bir isletme genel olarak kamu diye adlandirilan toplumu
etkileyebilecek birgok sey yapabilir. Ornegin, bir isletme bulundugu bdlgenin
ekonomik yasamina o bolge insanlarini ¢alistirmak ve bolgesel saticilardan
mal veya hizmet almak gibi bir¢ok sekilde katki yapabilir. Finansal tablolar
isletmenin bagarilar1 ile ilgili ge¢cmisteki trendler, en son  gelismeler ve

isletmenin faaliyet konular1 hakkinda bilgi sunarak kamuya yardimci olabilir.
Finansal tablo kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklart biitiin bilgileri finansal

tablolar icermeyebilir. Ancak bazi ihtiyaglar biitiin kullanicilar i¢in aymdir.

Yatirimcilar risk {istlenerek isletmeye sermaye koyduklari i¢in, bu kesimin
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ihtiyaclarii karsilayan finansal tablolar diger kullanicilarin ihtiya¢larinin biiytik bir

kismini da karsilayabilir.

1.2.2. Finansal Tablolarin Tasimasi1 Gereken Nitelikler

Normal kosullarda isletmenin stirekliligi ve Ongoriilebilir bir gelecekte
faaliyetlerini siirdiirecegi ve kullanicilar1 sadece gegmisteki nakit tahsilatlar ve nakit
O0demelerle sonuglanan islemler hakkinda degil gelecekte nakit 6demesi gerektirecek
mevcut yiikiimlilikler ve gelecekte nakde doniisecek mevcut kaynaklar hakkinda da
bilgilendirecegi temel varsayimlarina gore hazirlanan finansal tablolarin tagimasi

gereken Ozellikler asagidaki gibidir."

1.2.2.1. Anlasilabilirlik

Finansal tablolarda yer alan bilgilerin tasimasi gereken onemli bir 6zellik
kullanicilar tarafindan tam olarak anlasilabilir olmalaridir. Bu konuda, kullanicilarin
isletmenin is kolu ve ekonomik faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi oldugu,
muhasebeden anladigi, bilgileri de makul seviyede bir dikkatle inceledigi varsayilir.
Ancak, karmagsik konularla ilgili olup kullanicilarin ekonomik karar verirlerken
yararlanabilecekleri ve finansal tablolarda yer verilmesi gereken bilgiler, sadece bazi
kullanicilar i¢in anlasilmasi giic olacagir gerekgesi ile finansal tablolardan da

dislanmamalidir.

1.2.2.2. ihtiyaca Uygunluk ve Onemlilik

Bilginin faydali olabilmesi i¢in kullanicilarin karar vermeleri sirasindaki
ihtiyaglarina uygun olmasi gerekir. Eger kullanicilarin ekonomik kararlarini
geemisteki, bugilinkii ve gelecekteki olaylar1 degerlendirmelerine yardimet olmak ya
da gecmisteki olaylar1 algilamalarini teyid etmek veya diizeltmek suretiyle

etkiliyorsa, bilgi, uygunluk kalitesini tasir.

'® TMS Kavramsal Cergeve
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Bilginin tahmin edilebilirlik ve teyit edilebilirlik ozellikleri birbiriyle
iliskilidir. Ornegin, isletmenin sahip oldugu aktiflerin mevcut seviyesi ve yapisi,
finansal tablo kullanicilarinin, isletmenin ortaya ¢ikacak firsatlardan yararlanabilme
kabiliyeti veya olumsuz kosullarin meydana gelmesi halinde isletmenin bunlara karsi
nasil bir tepki verecegi konularinda tahminde bulunmalarina yararli olacak degerli
bilgilerdir. Ge¢misteki tahminler ve gerceklesmelere bakilarak isletmenin nasil
yapilandirilmas1  gerektigi hususunun ya da planlanan operasyonlarin nasil
sonuglanacagi hususunun degerlendirilmesi s6z konusu olunca, ayni bilgiler teyit

edilebilirlik roli tistlenmektedir.

Bilginin uygunlugu onun ozelliginden ve Onemliliginden etkilenir. Bazi
durumlarda bilginin 6zelligi tek basina uygunlugunu belirlemek icin yeterli olabilir.
Ornegin, yeni bir faaliyet alamnin raporlanmasi, raporlama donemindeki yeni
faaliyetin sonuglarmin rakam olarak Onemli olup olmamasina bakilmaksizin
isletmenin kars1 karstya oldugu risklerin ve meydana gelecek olan firsatlarin
belirlenmesinde etkili olabilir. Diger bazi durumlarda, 6rnegin, igsletme i¢in uygun
bir sekilde ana stok kalemleri olarak belirlenen stoklarin tutarlari dikkate alindiginda

hem 06zellik hem de 6nemlilik kavramlari s6z konusudur

1.2.2.3. Giivenirlik

Faydali olmasi i¢in bilginin giivenilir de olmasi gerekir. Bilgi énemli hatalar
icermiyorsa, 6nyargili degilse ve belli bir konuyu makul bir sekilde agiklamis oldugu
kabul edildigi ya da aciklamis oldugu beklendigi i¢in kullanicilar tarafindan bu

bilgiye dayanilacaksa bilginin giivenilirlik 6zelligi vardir.

Bilgi uygun olabilir fakat icerik olarak giivenilir olmayabilir ya da anlasildigi
sekliyle yaniltici olabilir. Ornegin, isletme aleyhine agilan bir zarar tazmini
davasinda davanin dayanaginin gecerliligi ve tazminat talebi rakami konusunda
anlagsmazlik varsa, isletmenin bilangosunda tazminat talebinin tamamina karsilik
ayirmast uygun degildir, durumun ve rakamlarin finansal tablolara iliskin notlarda

aciklanmasi daha dogrudur.
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Bilginin giivenilir olmasi i¢in agiklamay1 amagladigi ya da makul bir sekilde
aciklamig oldugunun beklendigi islemleri ve diger olaylar1 dogru bir sekilde
gostermesi gerekir. Ornegin, bir bilango, tahakkuk ilkesine uygun olarak raporlama
tarihinde aktifler, pasifler ve 6zkaynaklar olarak sonuclanan islemleri ve diger

olaylar1 dogru bir sekilde gostermelidir.

Bir bilginin tanimlamay1 amacladigi islem ve diger olaylar1 dogru bir sekilde
tanimlamasi icin bu islem ve bilgilerin sadece yasal goriinlimleri degil, bunlarin
0zleri ve ekonomik gercekler de dikkate alinarak muhasebelestirilmesi ve sunulmasi
gerekir. Islemlerin ve diger olaylarm gercek mahiyetleri her zaman bunlarin yasal
goriiniimiiyle veya goriiniirdeki tanimiyla tutarli olmayabilir. Ornegin, bir isletme
bir aktifini belgelere gore bagka bir igletmeye satmis ve yasal sahipligini devretmis
ancak bu aktifin ekonomik getirilerinden faydalanmaya devam etmek i¢in de diger
tarafla anlagmis olabilir. Bu gibi durumlarda, bu islem (gergekte boyle bir islem

varsa) satis olarak raporlanirsa dogru bir sekilde tanimlanmamis olacaktir.

Finansal tablolardaki bilgilerin giivenilir olmasi i¢in tarafsiz olmalari, Onyargi
tasimamalar1 gerekir. Eger bilgiler se¢imleri veya sunumlar itibariyle kullanicilarin
karar vermelerini ya da kanaat sahibi olmalarini etkileyerek 6nceden belirlenen
sonuglara veya algilamalara ulagmalarin1 saglamaya yonelikse bu finansal tablolar

tarafsiz degildir.

Hata ve 0n yargidan makul dl¢lide arinmis ve temsil etmeyi amagladiklar

seye sadik kalarak temsil eden bilgi giivenilir bilgidir."’

Finansal tablolar1 hazirlayanlar, kaginilamaz olarak bir¢ok olay ve durumu
cevreleyen belirsizliklerle karsi karstyadirlar. Ornegin, siipheli alacaklarm tahsil
edilebilme durumu, sabit kiymetlerin muhtemel yararlanma Omiirleri ve ortaya
cikabilecek garanti taleplerinin sayisit gibi. Finansal tablolarin hazirlanmasinda bu
belirsizliklere, 6zellikleri ve kapsamlari itibariyle yer verilirken ihtiyath bir sekilde

hareket edilmelidir. Ihtiyatlilik belirsizlik olmasi nedeniyle tahmin yapilmasi gereken

'” Akdogan ve Tenker,a.g.e,2007,s,45
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hallerde aktiflerin ve gelirin oldugundan fazla, yiikiimliliiklerin ve giderlerin de
oldugundan eksik belirlenmemesi i¢in gereken dikkatin gosterilmesini ifade eder.
Ancak, ihtiyatli davranmak gizli yedeklerin yaratilmasina veya gerekenden fazla
karsilik ayrilmasina, bilerek aktiflerin ve gelirin oldugundan eksik, yiikiimliiliiklerin
ve giderlerin de oldugundan fazla belirlenmesine yol acarsa finansal tablolarin

tarafsizlig1 yok olur ve giivenilirlik 6zelligi ortadan kalkar.

Finansal tablolardaki bilgilerin giivenilir olmasi i¢in 6nemlilik ve maliyet
sinirlart iginde biitiinii kavramasi yani tam olmasi gerekir. Bilginin bir kisminin dahil
edilmemesi bilginin tamaminin yanlis veya yaniltict olmasina bu nedenle de

giivenilirlik ve uygunluk 6zelligini kaybetmesine yol agar.

1.2.2.4. Karsilastirilabilirlik

Kullanicilarin bir isletmenin belli bir zaman igerisinde finansal durumundaki
ve faaliyetlerindeki degismeleri takip edebilmeleri i¢in isletmenin finansal tablolarimni
karsilagtirma imkanlar1 olmalidir. Kullanicilarin ayn1 zamanda bu isletme ile baska
bir isletmeyi de karsilagtirabilmek suretiyle bunlarin kendilerine 6zgii finansal
durumlarini, faaliyet sonuglarini  ve finansal durumlarindaki degisimleri
degerlendirebilme imkanina sahip olmasi gerekir. Boylece, benzer islemlerin ve
diger olaylarin finansal etkilerinin hem bu isletmede hem de diger isletmelerde nasil

Olciimlendigi ve gosterildigi zaman igerisinde, istikrarli bir sekilde takip edilebilir.

Karsilastirilabilirlik niteliksel o6zelliginin 6nemli bir sarti, kullanicilarin,
finansal tablolarin hazirlanmasinda takip edilen muhasebe politikalari, bu
politikalarda yapilan degisiklikler ve bu degisikliklerin etkileri hakkinda
bilgilendirilmeleridir. Kullanicilar hem bir igletmenin benzer islemler ve diger
olaylar icin takip ettigi muhasebe politikalarinda donemler itibariyle herhangi bir
degisiklik olup olmadigini, hem de diger bir isletmenin kullandigi muhasebe
politikalar1 ile farkliliklar olup olmadigini anlamaya ihtiya¢ duyarlar. Isletmenin
uyguladigi muhasebe politikalarinin agiklanmasi da dahil olmak {iizere, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu olunmasi, karsilagtirilabilirligi saglamaya yardim

eder.
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Karsilagtirilabilirlik ihtiyact miinferiden tekdiizelik ile karistirllmamali ve
muhasebe standartlarinda gelistirme yapilmasinin Oniinii tikayacak bir engel
olusturmamalidir. Bir igletmenin belli bir islemi veya diger olayr muhasebelestirmek
icin uyguladig1 politika, uygunluk ve giivenilirlik niteliksel 6zelligini karsilamriyorsa,
bu muhasebe politikasinin ayni sekilde uygulanmasimna devam edilmesi dogru
degildir. Daha uygun ve gilivenilir alternatif bir muhasebe politikasinin bulunmasi

halinde isletmenin uyguladigi muhasebe politikasini degistirmemesi de yanlistir.

Kullanicilar igletmenin finansal durumunu, faaliyet sonuglarini ve finansal
durumundaki degisimleri zaman igerisinde karsilagtirmak istedikleri i¢in finansal

tablolar ayni bilgileri 6nceki donemler i¢in de gostermelidirler.

Bu niteliksel 0Ozellikler yaninda finansal tablolarda yer alan bilgilerin
zamaninda sunulmasi, fayda maliyet dengesinin gozetilmesi gergegi dogru ve diirtist
bir sekilde gostermesi de ¢ok Onemlidir. Diiriist gosterim niteliksel ozelliklerin
uygulanmasi ve ilgili muhasebe standartlarinin uygun sekilde uygulanmasiyla

yakindan ilgilidir.

1.2.3. Finansal Tablolarin Hazirlanmasi ve Denetlenmesi Geregi

Finansal tablolarin hazirlanmasi ile ilgili sorumluluk igletme yonetimine aittir.
Isletme yonetimi ortaklara, kredi verenlere ve isletmeyle ilgili diger kesimlere
dogrudan sorumlu olup finansal tablolarda yer alan bilgiler denetimin konusu

kapsamina giren iddialardir'®.

Finansal tablo kullanicilari tablolarin tam ve giivenilir oldugunu ve bilgilerin
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak  sunuldugunu,diger bir
ifadeyle karar vermede baz aldiklar1 bilgilerin yanlis olmasi riskinden kendilerini

nasil koruyacaklardir.

'8 Ersin Giiredin, Denetim, 5. Baski, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Haziran 1993, s.11.

17



Isletme sahipleri ile isletme yoneticileri arasinda ¢ikar ¢atismasi vardir.
Yoneticilerin isletmenin finansal durumu ile ilgile isletme sahiplarinden daha ¢ok
bilgiye sahiptirler. Isletme yéneticileri isletme kaynaklarini kendi ¢ikarlari icin
kullanabilir zam ve prim alabilmek icin isletmenin durumunu oldugundan iyi
gosterebilirler. Dolayisiyla finansal tablolarin kasithi yapilan yanligliklar (hileler)
igermesi s6zkonusu olabilecegi gibi kasitli olmayan yanligliklar (hatalar) icermesi de

sOz konusu olabilir.

Finansal tablolarda sunulan bilgilerin dogruluk ve giivenirliginden Oncelikle
yonetim sorumlu olmasina ragmen yoneticiler yanli davranabilmektedir. Bu da
bilginin saglandig1 kaynagin tarafsizligi konusunda kusku yaratmaktadir. Bu nedenle
bilgi kullanicilarmin kararlarinda kullanacaklart bilginin bagimsiz bir uzman
tarafindan denetlenmesi gerekir. Dolayisiyla halka agik sirketlerde finansal

raporlama sisteminde "

- Sirket,
- Bagimsiz denetciler ve

- Gozetim Kurumlar1 olmak iizere {i¢ ana grup s6z konusudur.

1.2.4 Finansal Tablolarin Giivenilirligi ve Hesap Verilebilirlik

Stirekli gelisen ve gittikge karmasiklasan bir ortamda, dogal olarak sunulan
bilgilerin dogrulugunda da azalma goriilmektedir. Gerek sunulan bilgilerin
cesitlenmesi ve gerekse bu bilgilerden yararlanan kesimin sayisinin artmasi sonucu,

sunulan bilgiye olan ihtiyag ve giiven duygusu giderek daha da 6nem kazanmaktadir.

Ozellikle denet¢i bagimsizligi ihlalleri, yonetim iizerindeki kontrollerin
azalmasia denetim sirketlerinin, denetledikleri sirketlerin yonetimleriyle bir takim

danigmanlik anlagmalarinin igine girmeleri, yoneticilere yasa dist menfaatler

' The Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Report of National
Commission on Fraudulent Reporting, Background to the Report, s.17,

(http://www.coso.org/Publications/NCFFR.pdf, (Erisim Tarihi: 15.01.2010)
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saglanmas1 gibi nedenlerle ortaya ¢ikan sirket skandallar1 ve diger sosyal paydaslari

milyarlarca zarara ugratmis bunun sonucunda da denetlenmis finansal tablolara

giiven 6nemli 6l¢iide yara almigtir®.

Sunulan bilgiden yararlanan ile bilgiyi diizenleyen arasinda bir ¢ikar

catismasi sO0z konusu ise, bilgiyi sunan kaynak bunlar1 kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda

hazirlayabilmektedir. Bazen bunun nedeni, gelecege doniik iyi niyetli bir amag

olabilse de, ¢ogu kez amag kotii niyetle finansal bilgi kullanicilarini yaniltmaktir®.

Finansal tablolarda sunulan bilgilerin giivenilir olmama nedenlerini asagidaki

gibi siralamak miimkiindiir*;

L.

II.

I1I.

IV.

V.

Isletmenin hesap plani, muhasebe béliimiinde galisanlar tarafindan iyi

anlagilmamis olabilir,

Muhasebe personeli, ¢aligmalarina gereken dikkat ve Ozeni

gostermedigi i¢in bazi hatalar yapmis olabilir,

Finansal tablolar, isletme yoOnetiminin istekleri dogrultusunda

hazirlanmis olabilir,
Bazi hile ve yolsuzluklar1 gizlemek ve isletmeyi oldugundan daha iyi
gostermek amaciyla finansal tablolar gercege aykiri bir sekilde

diizenlenmis olabilir,

Daha az vergi 6demek i¢in bazi islemler yapilmis olabilir,

% Jorge E. Guerra, The Sarbanes-Oxley Act and Evolution of Corporate Governance, The CPA
Journal New York, April 2004, Vol.74, Iss.4, s.10-11, Proquest Veritabani, (Erisim Tarihi,

29.12.2010).

2 Giiredin,a.g.e.,2003, s.4.
22 Hasan Giirbiiz, Muhasebe Denetimi, Bilim Teknik Yayinevi, 4. Baski, 1995, 5.27.
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VI. Isletmeyi daha prestijli gdstermek amaciyla kar1 oldugundan fazla

gosterecek islemler yapilabilir.

Finansal tablo kullanicilarinin 6zellikle yatirimcilarin bu tablolarda sunulan
bilgilerin dogru olduguna iliskin giivenlerinin saglanmasi iki temel faktore baghdir

Bunlar®;

(1) Yatirimeilarin, sermaye piyasasinda islem goren sirketler hakkinda yeterli
ve dogru bilgiye sahip olmalari,
(i1) Menkul kiymetleri ihrag eden kuruluslar ile bunlarin alimina aracilik eden

araci kuruluslar arasindaki islemlerin de agik ve diiriist olmasidir.

Yatirimcilar 6zellikle isletmenin finansal durumu, performans, miilkiyet gibi
isletmeyle ilgili maddi konularda dogru ve zamaninda bilgiye ihtiya¢ duyarlar ve bu

bilgilerle genel olarak su ii¢ soruya cevap ararlar®;

I. Isletmenin &nceki y1l performansi nedir?
II. Isletmede bu yil ne gibi degisiklikler oldu?

III. Isletmenin gelecek yillardaki performansi ne olacak?

Bu sorulara cevap aranirken elde edilen bilginin giivenilir ve gercegi diirlist
bir sekilde yansitmasi gerekir. Bu nedenle analize konu bilgiler, denetlenmis finansal
tablolardan elde edilmektedir. Ancak, yapilan bir arastirma bireysel yatirimcilarin dis
denetim raporunu gerektigi gibi okumadan yatirim karari aldiklarini bunun nedeni
olarak da yatinmcilarin denetim raporunda belirtilen goriislere tam olarak
inanmadiklarin1  gostermistir®. S6zkonusu arastirmanin bu konudaki sonuglari

asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

“Hayrettin Usul, Ismail Bek¢i ve Kadir Kahraman, Denetim Raporunun Bireysel Yatirimeci
Kararma Etkileri’, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi MODAYV, Cilt:4, Say1:4, Aralik 2002, s.110.

H Usul,Bekgi ve Kahraman,A.g.e,s.110.

3 Usul,Bekgi ve Kahraman,A.g.e,s.116.
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Tablo 1: Bireysel Yatirnmcilarin Denetim Raporlarina inanma Oranlar

Denetim Raporuna inanma Oranlar Mutlak %
Inananlar 259 28.2
Kismen Inananlar 526 57.2
Inanmayanlar 72 7.8
Cevap Yok 62 6.8
TOPLAM 919 100

Kaynak: Hayrettin Usul, Ismail Bekci ve Kadir Kahraman, Denetim Raporunun BireyselYatirimel

Kararma Etkileri’, Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi MODAV, Cilt:4, Say1:4, Aralik 2002, s.116.

Tabloda da goriilecegi iizere, yatirimcilarin %57.2°si finansal tablolarda
sunulan bilgilerin dogruluguna kismen inanmaktadir. inanmayanlarla birlikte bu oran

%65’e ¢ikmaktadir.

Ayni arastirma bireysel yatirimcilarin, dig denetim raporlarina sadece goz
attigini, 6grenim durumu yiiksek ve gelir seviyesi yiiksek olan yatirnmcilarin dis
denetim raporlarina daha ¢ok dikkat ettigini, ev hanimi yatirimcilarin ise dis denetim

raporlarindan haberdar bile olmadigini ortaya koymustur.

Finansal tablo okuma aligkanligi olmayan yatirimcilarin bu eksikliklerinin
kendileri icin tehlikeli sonuglar yaratabilecegi konusunda bilgilendirilmesi énemli

olup 6zellikle su konularda dikkatli olmalar1 onerilmektedir;

» Finansal tablolar1 agiklayict notlarin (dipnotlar) anlasilmaz olmasi
yonetimin giivenilir olmadigi anlamina gelir. Eger dipnotlar anlasilir
degilse ve yeterli bilgi saglamiyorsa bunun bir nedeni de tepe
yoneticisinin bdyle istiyor olmasidir.

> Isletmelerin biiyiime ve kazang beklentilerini bilingli bir bigimde

duyurmalarina temkinli yaklasilmasi dogru olacaktir.

* Michael Birch, Kiiresellesme-Yol Ayrimindaki Muhasebe Meslegi, Yildiz Oztiirk (Ceviren),
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Globallesmenin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri ve

Toplum Cikarlarinin Korunmasi, Yaym No:49, istanbul 2004, ss.24-25.
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» Muhasebe uygulamalar1 zayif olan isletmelere ¢ok dikkat etmek

gerekir.

Her ne kadar son yillarda yasanan sirket skandallar1 bagimsiz denetcilerin
zayifliklarinin ~ kiigiimsenmeyecek bir boyutta oldugunu gosterse de, kamuya
aciklanan bilgilerin giivenilir olup olmadiginin arastirilmasinda hala gecgerli olan
yontemlerden 6nemli bir tanesi finansal tablolarin bagimsiz denetimidir. Ancak
kamuya hesap verilebilirligin bugiin ¢ok daha 6nemli bir kavram haline gelmesi
bagimsiz denetimin yaninda kurumsal yonetim ilkelerinin ¢ok dnemli hale gelmesi
sonucunu dogurmus diinya ekonomisine yon veren otoritelerin benimsedigi
uluslararas1 kabul goren kurumsal yonetim ilkeleri yerel yasal diizenlemelerde de yer

almaya baglamstir.

Ulkemizde Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPK) ¢ergevesinde sermaye piyasasina
iliskin diizenlemeler yapmaya yetkili bir kurum olan Sermaye Piyasast OECD
kurumsal yonetim ilkelerini {ilkemize uyarlayarak SPK (Sermaye Piyasas1 Kurulu),
Kurumsal Yo6netim ilkelerini yaymlamis ve SPK’na tabi isletmelerin, 6zellikle halka
acik sirketlerin, bu ilkelere uygun davranmasin1 6ngdrmiistiir. Bu ilkelerde yer alan

bazi diizenlemeler Sermaye Piyasasi mevzuati i¢inde de yer almustir.

Kurumsal Yo6netim lIlkeleri; pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik,
menfaat sahipleri ve yonetim kurulu olmak {izere dort ana béliimden olusmaktadir.
[k boliimde pay sahiplerinin haklar1 ve esit isleme tabi olmasi1 konularindaki ilkeler
yer almaktadir. Bu boliimde pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinda genel
kurula katilma ve oy verme hakkina, kar payr alma ve azinlik haklarma yer
verilmistir. Tkinci béliimde, kamunun aydinlatilmas1 ve seffaflik kavramlariyla ilgili
ilkeler agiklanmis bu ilkeler cercevesinde sirketlerin pay sahiplerine yonelik olarak
bilgilendirme politikasi kurallar1 olusturmalar1 ve bu kurallar biitiiniine sadik kalarak
kamuyu aydinlatmalarina yonelik ilkeler belirlenmis, ayrica diinyadaki giincel
gelismeler ve ililkemiz kosullar1 da gdz oniine alinarak periyodik finansal tablolar ve
raporlarda yer alacak bilgiler bir standarda baglanmustir. Ugiincii béliimde, isletme

ile menfaat sahipleri arasindaki iligkilerin diizenlenmesine yonelik ilkelere yer
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verilmistir. Dordiincli boliimde ise, yonetim kurulunun fonksiyonu, gorev ve
sorumluluklari, faaliyetleri, yonetim kurulunun faaliyetlerinde yardimci olmak {izere

kurulacak komitelere ve yoneticilerine iliskin ilkeler agiklanmigtir.”’

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin yukarida 6zet olarak agiklanan kapsamindan
anlasilacagi iizere finansal raporlarin hazirlanmasi, sunumu, denetimi ve bu konuda
hesap verilebilirlik agisindan yonetim kurulunun O6nemli sorumluluklar
bulunmaktadir. Buna gore; yonetim kurulu tiyeleri gorevlerini rasyonel sekilde ve iyi
niyet kurallar1 ¢ercevesinde, sirketin ¢ikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki
hassas dengeyi gozeterek yerine getirmeli, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik
olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate alarak,
kendi esleri ve ticilincii kisilerin ¢ikarlar i¢in kullanmamalidirlar. Yonetim kurulu ve
yoneticiler, sirketin misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde, bir sirketin belirlemis oldugu
hedeflere ulasmasinda esas sorumlu kisiler olarak belirlenmis, yonetim kurulu ve
yoneticilerin seffaf bir sekilde performans degerlendirmesine tabi tutulmasi ve
odiillendirilmesi veya goreve son verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Yonetim
Kurulu Uyesinin sirket ile islem yapamayacagi ve rekabet edemeyecegi agikca
belirtilmistir. Ayrica yonetim kurulu; periyodik finansal tablolarin mevcut mevzuat
ve uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,
sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan sorumlu oldugu ifade

edilmistir®®.

Mubhasebe bilgilerinin giivenilir ve hesapverilebilir olmasi kullanicilarina tam
olarak fayda saglayabilmesi i¢in gereklidir. Asagida muhasebe bilgisi kullanicilarini

yaniltma amaci1 tagiyan manipiilasyon olgusu ele alinacaktir.

%7 Sermaye Piyasast Kurulu, Kurumsal Yénetim ilkeleri, Diizeltilmisikinci Yayin Tarihi Subat 2005,
s.iil.(www.spk.gov.tr/ofd/kurumsal/yonetim/kurumsal_yonetim_ilkeleri.pdf, (Eris. tarihi, 10.09.2010).
** Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim ilkeleri, Diizeltilmisikinci YaymnTarihi Subat 2005,

$8.37-43(www.spk.gov.tr/ofd/kurumsal/yonetim/kurumsal_yonetim_ilkeleri.pdf,(Eris tar, 10.09.2010).
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1.3. MANIiPULASYON

Bu kisimda oOnce manipiilasyon tanimlanacak daha sonra piyasa
manipiilasyonu ve muhasebe manipiilasyonu ayrimi yapilarak muhasebe

manipiilasyonlar1 lizerine yogunlagilacaktir.

1.3.1. Manipiilasyon Kavram ve Tiirleri

Manipiilasyon benzer ii¢ anlamda kullanilan ve Fransizcadan Tiirk¢eye gecen

bir kelimedir. Bu anlamlar sirasiyla sunlardir.:*

1- Insanlar1 kendi bilgileri disinda veya istemedikleri halde etkileme
veya yonlendirme.
2- Se¢me, ekleme ve ¢ikarma yoluyla bilgileri degistirme.

3- Varliklar1 yapici, agiklayici ve yararlh bir bigimde kullanma isi (ekonomi).

1.3.1.1 Piyasa Manipiilasyonu

Piyasa manipiilasyonu, sermaye piyasalarinda piyasanin isleyisini bozan ve
haksiz rekabet yaratan bir piyasa dis1 davranistir. Finansal piyasalarin adil isleyisini
bozan bu davranig ancak menkul kiymet piyasalarinda yapilacak ciddi yasal

diizenlemelerle kontrol edilebilmektedir. *°

Borsa literatiirlinde manipiilasyon, hisse senetlerinin fiyatlarinda asilsiz
haberler yaparak suni fiyat dalgalanmalari yaratilmasi, pek ¢ok aract kurum
kullanarak senede ilgi varmis gibi izlenim verilmesi, yatirimcilar1 yanlis
bilgilendirme yoluyla hisse senedi alim satimma tesvik etmek seklinde

tanimlanmaktadir. *!

¥ Tiirk Dil Kurumu, Giincel Tiirkge Sozlitk
30 Bayirl,a.g.e.,,2006, 5,27
3! Adnan Kurtosmanoglu, 2002 Finansal Simya, Altin Kitaplar Yaymevi, 1. Baski, Istanbul.s, 27
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Menkul kiymet piyasalarinda manipiilatif davraniglar; yilikselen bir piyasa
oldugu ya da olacagi inanci yaratilarak hisse senedi fiyatlarinin yiikselmesini
saglayacak ortamin hazirlanmasi, fiyatlarin diisiiriilmesi saglanarak diisiik fiyattan
hisse senedi satin alinmasi ya da hisse senetlerinin fiyatinin belli bir seviyede

kalmasinin saglanmasi yoluyla olabilir.

Bu davranislarin temelinde spekiilatif kazang saglama ya da olasi bir zarardan
(riskten) korunma amaci bulunmaktadir. Bu amaglarla menkul kiymet piyasalarinda
yapay fiyat hareketleri yaratilir. Bu durumdan zarar goren ise piyasada yaratilan

ortam ya da piyasadaki bilgiden habersiz olan diger yatirimcilardir.

1.3.1.2 Muhasebe Bilgilerinin Manipiilasyonu

Finansal raporlama sisteminde bazi esneklikler bulunmaktadir. Ekonomik
kosul ve olaylar sirketten sirkete ve sektorden sektore degistigi siirece bu
esnekliklerin varolmasi gayet olagan bir durumdur. Bazi yoneticiler, finansal
raporlama sistemindeki bu esneklik sinirlarii asarak, finansal durum ve faaliyet
sonuglarin1 gercek durumdan farkli gostermek suretiyle finansal bilgiler iizerinde

oynamakta ve muhasebe manipiilasyonu yapmaktadir.

Muhasebe bilgisi kullanicilarin1 yaniltma amaci tasiyan, muhasebe kayit ve
islemlerinde bilingli olarak meydana getirilen diizensizliklere; muhasebe
manipiilasyonu denilmektedir. Bunlar, isletmenin durumunun oldugundan baska

gosterilmesini hedefleyen uygulamalardir.

Asagida tablo 2’de gosterildigi gibi, muhasebe manipiilasyonu etik siirlar
icinde kaliyor ve muhasebe bilgisi kullanicisinin zararima sonuglanmiyorsa
“muhasebe  usulsiizligi” veya “gercege aykir1 raporlama” olarak
nitelendirilmektedir. Ancak etik sinirlar i¢inde kalmiyor ve muhasebe bilgisi
kullanicisinin zararina sonuglaniyorsa “muhasebe hilesi” veya “aldatici finansal

raporlama” olarak nitelendirilmektedir.
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Tablo 2 :Muhasebe Bilgisinde Hata, Usulsiizliik ve Hile Ayrim

Muhasebe Hatasi Muhasebe Usulsiizliigii Muhasebe Hilesi
Gergege Aykir Gergege Aykiri Aldatic1 Finansal
Raporlama Raporlama Raporlama

Diizensizlikte Kasit Yok | Diizensizlikte Kasit Var | Duzensizlikte Kasit Var

Muhasebe Bilgi Muhasebe Bilgi
Kullanicis1 Zararina Kullanicis1 Zararina
sonuclanmazsa sonuclanirsa

Kaynak:Bayirli Ridvan, “Yaratict Muhasebe,Etik Firma Degeri Ornek bir Uygulama”, 2006, s,29.

1) Muhasebe Bilgilerinde Hile

Bir seyi bagkalarindan yasal olmayan bir sekilde elde etmenin iki yolu
mevcuttur. Bunlardan bir tanesi fiziksel kuvvet kullanmak, digeri ise hile yapmaktir.
[k tanim soygun yapmak anlamina gelmektedir. Ayrica bu kavram daha ¢ok siddet
ve medyatik bir icerige sahiptir. Ikinci tanim ise aldatma, giiven ve ii¢c kagitcilik
kavramlarini icermektedir ve hilenin unsurlarin1 olusturmaktadir. Ayrica, hile
soyguna nazaran daha biiyiik kayiplar verilmesine neden olmaktadir’”. Kapsami ve

uygulama alani ¢ok genis olan hile kavrami ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir.

Finansal tablolar hakkinda 6nemli Glgiide yanlis fikir veren, aldatict sonug
verecek sekilde sonuglanan eylem muhasebe hilesi olarak tanimlamaktadir” Hile,
bir kimse yasalara aykir1 bir iglem gerceklestirdiginde, faaliyette bulundugunda

sozkonusu olur.

32 Steve W. Albrecht ve Chad O. Albrecht, Fraud Examination, Ohio: Thomson South-Western,
2003, s.6.
» Young, M,R Accounting Irregularities and Financial Fraud, A Corporate Governance Guide”,

Second Edition, Aspen Law & Business.2002ss, 26-27
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Esasen bir su¢ olan hile, bir ¢alisanin ic¢inde bulundugu isletmenin
kaynaklarin1 ve varliklarini kasitli olarak uygun olmayan bir bigimde kullanarak
veya ele gecirerek haksiz kazang saglamasidir. I¢ denetciler enstitiisii hile kavramim

suistimal olarak adlandirmis ve su sekilde tanimlamigtir*:

“Hile, sahtekarlik, emniyeti kotliye kullanma ile nitelendirilebilecek hukuk
dist fiillerdir. Bu fiiller, sadece siddet tehdidi veya fiziki giic kullaniminin
gerceklestirilmesine bagli degildir. Suiistimaller para, mal veya hizmet saglamak,
hizmet kaybindan veya 6deme yapmaktan kaginmak veya sahsiyla veya isle ilgili bir
avantaj elde etmek amacglanyla c¢esitli taraflar ve kurumlar tarafindan

gerceklestirilebilir”.

Isletme yonetimi tarafindan yapilabilecek hileler genellikle finansal tablolar

tizerinde degisiklik yapilarak gerceklestirilmektedir®.

Hile eyleminde ortaya ¢ikan ana unsurlar ise agagidaki gibidir®;

I. Gizli yapilan bir faaliyettir,
II. Hile yapan kendisine bir yarar saglar,
III. Kesinlikle kasit unsuru vardir,

IV. Her durumda isletme zarar goriir.

Hilenin olusmasi icin ise ii¢ unsurun gerceklesmis olmasi gerekir. Bunlar;

baski, firsat ve hakli géstermedir’’. Hile tiggeni olarak ifade edilen bu ti¢ unsur sekil

** Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii, http://www.tide.org.tr/page.aspx?nm=etik_kurallar (Erisim Tarihi,
15.09.2010).

» Veysel Kula, Burcu Kaynar ve Meltem Keskinkoylii ,Hileli Finansal Raporlama
Yaklasimlarim Belirleyen Tesvikler/Baskilar ve Firsatlar Muhasebe ve Denetime Bakis Mayis
2008s.64

36 The ACFE's Report to the Nation on Occupational Fraud & Abuse, the Association of Certified
Fraud Examiners (ACFE), 2006, s.6.

7 Alvin A. Arens, Randal J. Elder ve Mark S. Beasley, Auditing and Assurance Services: An
Integrated Approach, Pearson Prentice Hall, 2006, 11th Edition, s.315
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1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Hile Ucgeni

HALI

BaAS] GOSTERME

FIR=AT

Kaynak: Alvin A. Arens, Randal J. Elder ve Mark S. Beasley, Auditing and AssuranceServices: An
Integrated Approach, Pearson Prentice Hall, 2006, 11th Edition, s.316.

Isletme icinde yapilan hileler de ii¢ ana boliime ayrilmaktadir®®.

I. Isletme varlik ve kaynaklarinin kisisel ¢ikar amacl kullanilmast,
II. isletme finansal tablolarinin hileli bigimde diizenlenmesi ve

III. Yolsuzluk ve ahlaki olmayan davraniglar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Amerikan Diplomali Hile Arastirmacilar1 Kurulu tarafindan  yayimnlanan
2010 Global Hile Raporu’na gore, diinyada hileli finansal raporlama nedeniyle

olusan kayiplar her yil ortalama 2.9 trilyon dolardan fazladir.

38(")zgiir Catikkas ve Ercan Calis, Isletmelerde Muhasebe hilelerinin 6nlenebilmesi icin hile belirtileri

Modev Mart 2005 s:191
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2) Mubhasebe Bilgilerinde Hata

Muhasebe hatasi, finansal tablolarda kasith olmayarak yanlis bilgi
aciklanmasi, bazi bilgilere yer verilmemesi ya da bazi bilgilerin agiklanmamasi

olarak tanimlanmaktadir.

Hileyi hatadan ayiran birinci etken, finansal tablolardaki yanlis beyan ile
sonuglanan hareketin, kasitli ya da bilerek yapilmamis olmasidir. Hata genellikle
istenmeden yapilan yanlis beyanlar1 ifade eder. Muhasebe hatalar1 daha ¢ok su
sekilde ortaya ¢ikmaktadir;

- Finansal tablolarin hazirlandig: verilerin toplanip islenmesinde hatalar,

- Olaylar1 gormemekten veya yanlis yorumlamaktan dogan makul olmayan
muhasebe tahminlerinde olusan hatalar,

- Tutar, simiflandirma, sunum sekli ile ilgili muhasebe ilkelerinin

uygulanmasinda yapilan hatalar.

3) Muhasebe Bilgilerinde Usulsiizliik

Muhasebe usulsiizliigli, finansal tablolarda kasith olarak yanlis bilgi
aciklanmasi, baz1 bilgi usulsiizliigli seklinde finansal tablolarda varliklarin yaniltici
ya da uygun olmayan sekilde sunulmasi bigiminde aldatici finansal raporlamay1 da

kapsamaktadir.
Asagidaki durumlar usulsiizliik olarak degerlendirilmektedir:
- Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan kayitlarda ya da yardimci

dokiimanlarda kayitlarin manipiile edilmesi, tahrif edilmesi ya da

degistirilmesi,

** Nejat Bozkurt, Mali Tablolarda isletme Yonetimleri Tarafindan Yapilan Muhasebe Hileleri,
Muhasebe-Finansman Dergisi, Y11:9, Say1:12, Nisan 2000, s.15.
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- Baz1 olaylarin, islemlerin ya da diger bilgilerin kasith olarak yanlis
sunulmasi ya da hi¢ sunulmamasi, atlanmas,
- Finansal bilgilerin tutar, siniflandirma, sunum ve kamuya aciklanmasi ile

ilgili muhasebe standart ve prensiplerinin kasitl olarak yanlis uygulanmasi.

4) Hata ve Usulsiizliik Arasindaki Fark

Hata ve usulsiizliik arasinda agiklanan bilgilerdeki rakamlarin dogrulugu ya
da yanlishgi agisindan herhangi bir fark bulunmamaktadir. Fark sadece dogru
olmayan rakamlarin sunumu ile ilgili kasit unsurunun bulunup bulunmadig ile
kisacas1 niyetle ilgilidir. “Bu ikisi arasinda farklilik yaratilmasinin nedeni hukuk

karsisindaki durumlarindan kaynaklanmaktadir. *

Bir usulstizliik, usulsiizliikk iceren finansal tablolarin kamuya sunulmasi ve
muhasebe bilgisi kullanicilarinin bu finansal tablolara gilivenerek zarara ugramasi
halinde hileye doniismektedir. Bu nedenle ¢ogu zaman usulsiizliik ve hile birbirinin

yerine kullanilmaktadir.

Isletmenin genel durumunun bilangoya baska sekilde yansitilmasi anlamina
da gelen muhasebe bilgilerinin manipiilasyonlari, “bilanco maskelemesi” olarak da
nitelendirilmektedir. Bilangonun diizenlenmesine ait ilkelerden uzaklasilmasiyla,
isletmenin varlik ve sermaye yapisi, likidite durumu, karlilik durumu ve faaliyet

sonuclar1 hakkinda eksik, yanlis ve yaniltici bilgi verilmesi miimkiindiir.

Copeland (1968)‘e gore, muhasebe manipiilasyonu; kamuya aciklanan gelir,
kar rakaminin istenen yonde artirilmasi ya da azaltilmasidir. Stolowy ve Breton’a
(2000) gore ise, muhasebe manipiilasyonun, Copeland’in yukarida belirtilen

tanimindan daha kapsamli anlam1 vardir. Bu kapsamda, gelir tablosunda kalemlerin

40 Young,a.g.e 2002,s,5
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siralamasim1 ~ degistirmek, aymi sekilde bilangodaki kalemlerin siralamasini

degistirmek de muhasebe manipiilasyonudur®' .

Muhasebe bilgilerinin manipiilasyonunun c¢esitli yontemleri, goriinlimleri ve
tanimlar1 olmakla birlikte temel bir amaci bulunmakta olup, bu amag; sirketle ilgili
risk hakkinda piyasa katilimcilarinin izlenimini, algisin1 ve sirketin vurgulanmasi

gereken farkliliklarini etkileme arzusudur® .

Muhasebe bilgilerinin manipiilasyonu, kar1 yonetmek {lizere yapilan iglemleri,
gerceklestirilen asamalart  kapsamakta, dolayisiyla muhasebe manipiilasyonu
donemler arasi1 islemlere vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte, muhasebe
manipiilasyonu, herhangi bir donem i¢inde gerceklestirilen ve o doneme iliskin kar
ya da nakit akimini oldugundan farkli gostermeye yonelik iglemleri de

kapsamaktadir.”

1.3.2.Muhasebe Bilgi Manipiilasyonlarinin Amaclari

Finansal bilginin en o6nemli faydasi bir sirketin projelerinin finansman
maliyetini diisiirmesidir. Bu maliyetin azalmasi esas itibariyle yatirimcilarin sirketin
riskine iliskin algilamalar ile ilgilidir. Risk teknik olarak beta ile dl¢iiliir. Beta ise bir
sirket hisse senedindeki kazancin goreli olarak (piyasa ya da sektor endeksine ya da
diger sirketlere gore) varyansi, degisimidir. Bunun yaninda bir sirketin borg-
Ozsermaye dengesi ile ilgili yapisal bir risk de s6zkonusudur. Sonug olarak muhasebe
manipiilasyonun amaci, bu iki risk 6l¢iisiinii; yani, hisse basina kazang (piyasa riski)

ve borg dzsermaye oranini (yapisal risk) istenen sekilde degistirmektir. *

4 Stolowy,Herve ve G. Breton, ”A Review of Research on Accounts Manipulation” paper for the
Annual Congress of European Accounting Association,29-31 March 2000

42 Stolowy ve Breton, a.g.e.,2000,s, 2

# Mulford ,Charles.W.ve E.E Comiskey, 2002 The Financiel Numbers Game,Detecting Creative
Accounting Practice,john Wiley& Sons,USA

4 Stolowly ve Breton, a.g.e.,2000,s, 4
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Hisse basina kar iki sekilde manipiile edilebilir. Birinci olarak, baz1 gelir veya
giderleri ekleyerek ya da ¢ikararak kari degistirmek, ikinci yol ise, hisse bagina kar
hesabinda kullanilmak iizere kardan once ya da sonra bir kalem eklemektir. Bu

aslinda siniflandirma manipiilasyonu olarak nitelendirilir®

Muhasebe manipiilasyonunu giidiileri ve bunlardan beklenen kazanimlar

asagida Tablo 3.’de 6zetlenmistir:

Tablo 3. Muhasebe Manipiilasyonunun Amaglar: ve Kazamimlari

GUDD SINIFI SAGLANAN FAYDA
- Yilksek hisse senedi fiyati,

Hisse Senedi Fiyati Etkisi GlidisQ
(Finansal Analistlerinin Kér
Tahminlerini Karsilama Etkisi)

- Hisse senedi fiyat dalgalanmasinin  azalmas,
- Sirket degerinin yikselmesi,

- Sermaye maliyetinin dismesi,

- Hisse senedi opsiyonlarinin degerinin artmas. -

- Kredilibitenin arimasi,

- Daha yiiksek borglanma derecesi,
Borglanma Maliyeti Etkisi Giidiisii i T

- Daha diisiik bor¢lanma maliyeti,

- Kredi sozlesmelerinde daha esnek finansal kogullar.
Tegvik Primleri Etkisi Gidisi - Kara bagh tesvik primi futarinin ydkselmesi.

- Dilzenlemelerin azalmasi,

Politik Maliyet Etkisi Glidisi 5 ;
- Daha yiksek vergiden kaginma.

Kaynak:Mulford W.Charles ve Camiskey Eugune E.:”The Financial
Numbers Game:Detecting Creative Accounting Practices”, Canada,2002,Pg.4

Muhasebe bilgisi manipiilasyonu sadece iist yoneticilerin amaci degildir. Orta
diizeydeki hatta alt diizeydeki yoneticilerde {stlerine basarili goriinmek icin

muhasebe bilgi manipiilasyonu yapma tesvikine sahiptir.*

45 Stolowly ve Breton,a.g.e., 2000,s, 4
% Orhan Celik ,” isletmelerde Muhasebe Bilgisi ve Sirket Demokrasisi” Ankara 2008 Siyasal
Kitabevi,s,110
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1.3.3. Muhasebe Bilgi Manipiilasyonlarimin Siniflandiriimasi

Literatiirde muhasebe bilgilerinin manipiilasyonlarinin degisik sekillerde

siiflandirilmasi yapilmustir.

Dechow, Sloan ve Sweeney, (1995) tahakkuklarin ne sekilde manipiile
edilebilecegi konusunu baz alarak muhasebe bilgilerinin manipiilasyonlarini {iglii bir

siniflandirmaya tabi tutmusglardir. Bunlar *:

a- Gider manipiilasyonu,
b- Gelir manipiilasyonu ve

c- Briit kar marj1 manipiilasyonu’dur

Gider Manipiilasyonu; giderlerin kaydedilmesinin geciktirilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Bu manipiilasyon, harcama ya da giderlerden belirli bir tutarin
toplam tahakkuklara karin manipiile edildigi yilda ilave edilmesi, izleyen yilda ise

ayni tutarin toplam tahakkuklardan ¢ikarilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Gelir Manipiilasyonu; gelirin heniiz ger¢eklesmeden kaydedilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Burada biitlin maliyetler sabit kabul edilmektedir. Bu
manipiilasyon, yine karin manipiile edildigi yilda belirli tutardaki gelirin heniiz
gerceklesmeden toplam tahakkuklara, gelirlere ve ticari alacaklara eklenmesi, ertesi
yil ayn1 tutarin toplam tahakkuklardan, gelirlerden ve ticari alacaklardan diisiilmesi

seklinde uygulanmaktadir.

Briit Kar Marj1 Manipiilasyonu; Gelirin heniiz gerceklesmeden kaydedilmesi
seklinde gergeklestirilmektedir. Ancak burada biitin maliyetler degisken
varsayllmaktadir. Bunun gelir manipiilasyonundan farki, ilgili doneme ilave edilen

gelirle ilgili giderin de ilgili donem kariin hesabinda dikkate alinmasidir. Gelir

" Dechow, Patricia M., R. G., Sloan, ve A. P., Sweeney1995 “Detecting Earnings Management”,
The Accounting Review,Vol:70, No:2, pg. 193-225, April 1995,s,27
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manipiilasyonunda ise sadece gelir ilgili donemin karimi artirmak ic¢in gelirlere

eklenmekte, bu gelirle ilgili giderler ise dikkate alinmamaktadir.

Muhasebe bilgilerinin manipiilasyonu degisik adlarla ortaya c¢ikmaktadir.
Degisik sekil ve adlarla ortaya ¢iksa da muhasebe manipiilasyonlarinin nihai hedefi,
“bir sirketin i performansi ve faaliyet sonuglari ile ilgili olarak degisik, gerceginden
farkli bir izlenim yaratmak”tir. Muhasebe bilgilerinin manipiilasyonu asagidaki

adlarla karsimiza ¢ikmaktadir.*

1- Yaratici Muhasebe Uygulamalart ,
2- Saldirgan Mubhasebe,

3- Kar Yonetimi ,

4- Karin Istikrarli Gosterilmesi ,

5- Aldatic1 Finansal Raporlama ,

6- Biiyiik Temizlik Muhasebesi

1) Yaratict Muhasebe Uygulamalari

Yaratict muhasebe uygulamalari, bir sirketin finansal performansi ile ilgili
izlenimi degistirmek amaciyla, sirketin ger¢ek finansal durum ve sonuglarini
degistirmeye yonelik biitlin uygulama ve yontemleri kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda muhasebe standartlar1 iginde ya da disinda kalan
“atak muhasebe” ile “kar yonetimi” ve “karin istikrarli gosterilmesi” yontemleri,

yaratict muhasebe uygulamalari seklinde degerlendirilmektedir.

* Celik, 2008,a.g.¢.,5,110
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2) Saldirgan Muhasebe,

Yiriirlikteki muhasebe standartlarina uygun ya da uygun olmayan yontemler
kullanilarak, hedeflenen bir sonuca ulagmak {izere, ornegin tipik olarak yiiksek
donem kar gostermek iizere, muhasebe standartlarinin bilingli ve zorlayici bir

sekilde sec¢ilmesi ve uygulanmasidir

3) Kar Yonetimi

Sirketin arzuladig1 faaliyet sonucunu saglamak amaciyla gercek finansal
performansim1 farkli gdstermesini saglayan her tiirlii bilgi manipiilasyonu kar

yOnetimi olarak ifade edilebilir®.

Istenen kar diizeyine ulagsmak iizere, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri

icinde yapilan bilin¢li manipiilasyon iglemlerini kapsayan bir siirectir.

4) Karn istikrarh Gosterilmesi

Karin istikrarli gosterilmesi ise; kar yonetimi uygulama yontemlerinden biri
olup, burada istikrarli bir kar dagitimi saglayarak daha az riskli bir sirket izlenimi
yaratmak tizere, karin yiiksek oldugu donemlerde diistiriilmesi, diisiik oldugu

donemlerde ise yiikseltilmesine yonelik uygulamalar seklinde ortaya ¢ikmaktadir™.

5) Aldatici Finansal Raporlama

Atak muhasebe uygulamalari, aldatma kastiyla ya da yeterli bilgi ve
deneyime sahip olunmadigi i¢in yamiltici bir yolla idari, hukuki veya cezai islem
gerektirecek nitelikte gergeklestirilirse, bu durumda aldatict finansal raporlama

(fraudalent financial reporting) olarak nitelendirilmektedir®.

¥ Celik,a.g.¢ 2008,s,110
%0 Celik,a.g.e 2008,s,111
>! Mulford ve Comiskey, a.g.e.,2002
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6) Biiyiik Temizlik Muhasebesi

Biiyiik temizlik muhasebesi olarak da isimlendirilebilecek bu uygulamada
aynen siyasette oldugu gibi, bir sirketin iist yonetimi ve genel miidiirii degistiginde,
yeni yonetim gelecekte karin istikrarli hale getirilmesi ya da yiikseltilmesi igin
kullanilabilecek kalemleri finansal tablolardan temizlemek suretiyle, gecmis
yonetimin aslinda acikladiklarindan daha kotii sonuglar devrettigi  izlenimi
yaratmaya, ayrica kendileri igin siirekli bir gelir yaratma imkani saglamaya

calismaktadir™” .

1.4. MUHASEBE SKANDALLARI

Bu kisimda finansal bilgilerin kaynagi olan muhasebe bilgilerinin giivenilir
olmamasi, manipiile edilmesi sonucu meydana gelen bazi sirket skandallar1 ele

alinmaktadir.

2001 yihh itibariyle yasanmaya baslayan biiylik sirket skandallar1 (Enron,
Worldcom, Ahold v.s.) finansal bilgiye olan giivenin azalmasina, var olan
diizenlemelerin gozden gecirilmesine ve bu diizenlemelerde degisiklik yapilmasina
neden olmustur. Ancak yapilan tiim diizenlemelere ragmen biiyiik sirket skandallari
gerceklesmeye devam etmistir. 2008 yilinda ABD’de baslayan mortgage krizi
sonrasinda ABD’nin en biiylik mevduat bankalar1 ve finansal kuruluslar1 (6rnegin,
Merrill Lynch, Lehman Brothers, Fannie Mae ve Freddie Mac, Washington Mutual)
ya ABD hiikiimeti tarafindan el konulmak zorunda kalinmis veya diger banka ya da

finansal kuruluglara degerlerinin ¢ok altinda satilmiglardir.

Bu durum basta yatirimcilari ve ABD’nin ekonomisini daha sonra da tim
diinyay1 olumsuz yonde etkilemis ayrica finansal bilgiye olan giivenin bir kez daha
zedelenmesine neden olmustur. Tiim bu gelismeler, muhasebecilerin ve denet¢ilerin,
isletmelerin finansal durumlarinin agiklanmasinda ne denli O6nemli bir rol

tistlendiklerinin daha net bir sekilde anlasilmaya baslanmasina neden olmustur.

32 Stolowy ve Breton, 2000,a.g.¢.,s, 43
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Onemli muhasebe skandallarindan bazilarin asagida yer verilmistir.

1.4.1.Enron

Enron sirketinin hizli bir sekilde ¢okiisine neden olan en Onemli
unsurlarindan biri yanlis muhasebe uygulamalaridir. Finansal pozisyonunu,6nemli
miktardaki borcunu,zararlarini yatirnmcilarindan gizlemek onlara sirketin durumunu
oldugundan iyi gosteren finansal tablolar1 sunmak igin “Ozel Amagl Girisimler”

ve”gercek deger muhasebesi” uygulamalarini suistimal ederek kullanmasidir.™

Finansal tablolarda goziiken kayiplar1 azaltmak, karlar1 arttirmak, Enron’un
kredi degerini diisiirerek girecegi enerji sektoriinde kredibilitesini azaltabilecek olan
bilangoda goziiken fazla borglarin goriinmemesini saglamak amaglariyla; kendi hisse
senetlerini senet veya nakit karsiliginda “6zel amaglh sirket’e transfer etmistir.
Enron’un hisse senetleri fiyatinin diismesiyle birlikte “6zel amagh sirket”in degerinin
de diismesi, Enron’un garanti 6demesini gerektirmis, bu garanti 6demeleri Enron’un
hisse senetlerinin fiyatinin daha da asagilara diismesini hizlandirmistir. Bu durum
Enron’un “6zel amach sirket”1 konsolide kapsami disinda gosterebilme sart1 olan %3
bagimsiz 3.kisi hissedar olma kuralinin ¢ignenmesine neden olmus, sonucgta “6zel
amagli sirket”in biitlin borg¢larinin tekrar Enron’un bilancolarna aktarilmasini

gerektirmistir.>*

Arthur Andersen bagimsiz denetim firmasi, 1999 ve 2000 yilinda Enron
firmasi i¢in hazirlamig oldugu miisteri risk analizinde “Enron’un saldirgan kazang
hedefleri vardir ve bu hedeflere ulagmak i¢in ¢ok sayida karmasik islemler
yapmaktadir” ifadesini kullanarak, sirketin maksimum risk diizeyinde oldugunu
belirtmesine ragmen, 6zel amacli girisimlerine iliskin muhasebe uygulamalarini

genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uydurma cabasi i¢ine girmistir. Denetim

SAyca Zeynep Suer,”Muhasebe Mesleginde Enron Vakasi ve Getirdikleri” istanbul
SMMMO.istanbul,Eyliil 2004,S.61

> Fikret Otlu, Ahmet Ugur. “Bilango Disi Finanslama Teknigi Olarak Ozel Amagh Sirketler”,
Muhasebe ve Denetime Bakas, Y1l:5, Say1:18, (Nisan 2006), ss.120-122.
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ekibinde yer alan bazi kisilerin finansal tablolarin agik ve diirlist bir sekilde
sunulmadigin1 anlamis olmalarina ragmen, Enron sirketinin finansal tablolarinin

bagimsiz denetim raporunda olumlu gériis bildirilmistir.>

1.4.2. WorldCom

WorldCom giderlerini aktiflestirerek, karini 3,8 milyar usd. sisirmistir. Bu
masraflar fiber optik ve veri iletim hatlarina 6denen kira gelirlerinden olugmaktaydi.
2000 yil1 3.¢eyregi ile 2002 yil1 1.¢eyregi araliginda, raporlanmig olan hat maliyetleri
toplam1 49,13 milyar usd iken ger¢ek hat maliyetleri 57,1 milyar usd olarak yer
almistir. Aradaki 7,97 milyar usd’ lik fark gelir tablolarinda gosterilmesi gerekirken
bilangolara maliyet olarak kaydedildigi i¢in; gelir tablolarinda gergek kar 5,96 milyar
usd yerine, 13,93 milyar usd olarak raporlanmis, finansal tablo kullanicilarina
sunulan gelir tablolarinda kar rakamlar1 7,97 milyar usd sisirilmis olarak yer

almustir.>

Bagimsiz denetim firmasi1 Arthur Andersen, 31 Aralik 2001 tarihinde sona
eren doneme ait olarak 6 Subat 2002 tarihinde sunmus oldugu raporda “yonetimle
aramizda finansal tablolar agisindan 6nemli sayilacak veya hazirlamis oldugumuz
denet¢i raporunda degisiklik yapmamiza neden olabilecek bir uyusmazlik
bulunmamaktadir” ifadesi kullanilmakta ve yine aymi raporda fiber optik ve veri
iletim hatlan ile ilgili kiralama maliyetleri olarak yapilan denetim faaliyetlerinden
bahsedilmektedir. Biitiin bunlar, bagimsiz denetim firmasi Andersen’in WorldCom
sirketinin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine aykiri olarak yapmis oldugu
muhasebe iglemlerini anladigini fakat denetim raporlarina etkisini yansitmadigi i¢in

kusurlu davrandigin1 gostermektedir.”’

> Mehmet Ozbirecikli. “Bagimsiz Denetginin Miisteri Firmanm Yolsuzluk Eylemi Karsisidaki
Tutumu: Sirket Yolsuzluk Vakalar1 ve Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Bir Inceleme”, Muhasebe
ve Denetime Bakis, Yil:5, Say1:18, (Nisan 2006), s.13.

%6 Ozbirecikli,A.g.e, s.9.

7 Ozbirecikli,A.g.e, s.9.
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Burada bagimsiz denetim firmasi Arthur Andersen, miisteri firmay1
korudugu soylenebilir. Dolayis1 ile  mesleki yargisim bagimsiz  kullandigi

sOylenemez.

1.4.3 Lehman Brothers

Son kiiresel krizin tetikleyicisi olan Lehman brothers’in batisinda yarg: siireci
icin hazirlanan bir raporda karini ytliksek gostermek i¢in elli milyar dolarlik bir iglemi
makyajladigr iist diizey yoneticilerinin kamuya yaniltict agiklamalar yaptiklari

muhasebe hilelerine basvuruldugu belirtilmistir.”®

Yargi siireci i¢in gorevlendirilen miifettis raporuna gore  {ist diizey
yoneticilerin gizli bir muhasebe enstriimani kullanarak 2008’1n ilk iki ¢eyreginde
gercek olmayan bir repo piyasasindan islem gergeklestirerek elli milyar dolari
makyajladigr rating kuruluslarindan olumlu degerlendirmeler almak isteyen
Lehman’in bu piyasada muhasebe yontemi ile kayit altindaki borcunu daha az
gostermeye calistigt  bu yoOntemle aktardigi varliklar,elde edecegi kazancin
%105’1nden fazla bir nakti temsil ettigi i¢in islemin finansmandan ziyade satig olarak

degerlendirildigini bildirmistir. *°

Yargi siireci i¢in gorevlendirilen miifettis Lehman’in mali denetimini yapan
denetim sirketinin kar sonuglarina yoOnelik yetersiz ve hatali islemleri

sorgulamadigini ifade etmistir.

Burada da bagimsiz denetim firmasinin mesleki yargisim1 kullanirken
bagimsiz davrandigi soylenemez. Dolayisiyla sirket sikandallarinin  nedenleri
arasinda muhasebe bilgi gilivenirliginde mesleki yargr kullanicisi meslek
mensuplarinin mesleki yargilarinin bagimsiz etik ilkelere uygun kullanilmasinin

Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

58 Hiirriyet Gazetesi 13.03.2010, s,14
59 Hiirriyet Gazetesi 13.03.2010, s,14
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Tiim bu degerlendirmelerden sonra ¢alismamizin ikinci boliimiinde muhasebe
mesleginde mesleki yarginin rolii 6zellikle muhasebe uzmani bilirkisi agisindan

muhasebe bilgi giivenirligi agisindan ele alinacaktir.
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IKiNCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGIi VE MESLEKi YARGI

2.1 MESLEK VE MUHASEBE MESLEGINE GENEL BAKIS

Calismanin amaci muhasebe mesleginde o6zellikle adli muhasebeci bilirkisi
tarafindan hazirlanan 6rnek bilirkisi raporlar1 iizerinde mesleki yargi siirecini
incelemek, muhasebe bilgi giivenirligi ve finansal raporlamadaki roliinii finansal

tablo hazirlayicisi, kullanicisi, denetgisi ve adli muhasebeci agisindan irdelemektir.

Belirli bir durumda diiriist resim ilkesinin ne sekilde gerceklesecegini ve en
giivenilir uygulamanin nasil olacagini, mesleki yargi mekanizmasindan daha iyi
ortaya koyacak herhangi bir alternatif bulunmamaktadir. Calismanin bu béliimiinde
meslek,muhasebe meslegi, ve mesleki yargi siireci ile ilgili bilesenler

incelenmektedir.

2.1.1 Meslek Tammmu ve Ozellikleri

Tiirkiye Istatistik Kurumu, meslegi; beceri boyutuyla degerlendirerek “bir
O0grenim kurumu veya ihtisas alanini bitirerek veya bilgi, gorgii ve deneyim

sonucunda elde edilen profesyonel beceri” seklinde tanimlamistir®.

Meslek; “belirli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin

yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir®

Genellikle meslek denince ilk akla gelenler hukuk, tip ve miihendislik

alanindaki mesleklerdir. Ancak giiniimiizde diger farkli is gruplari da meslek

5 www.tuik.gov.tr/metaveri/39_m38.doc (05.09.2010)
' TDK Giincel Sézliik, www.tdk.org.tr (16.09.2010)

41



kapsaminda degerlendirilmektedir. Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in su sartlar

yerine getirebilmesi beklenmektedir®:

X/
L X4

X/
L X4

Meslekler belli bir akademik egitim siireci sonucunda elde edilmektedir. Bu

egitim, beraberinde ihtisaslagsmay1 da getirmektedir.

Meslek olmanin temelinde, baskalarina ve topluma hizmet etmek vardir. Yani
meslegi icra eden bireylerin amaci ilk basta, kendilerine gereksinim

duyanlara hizmet etmektir.

Meslekte, o meslegi icra eden bireylerin yer aldig1 ve ilgili meslek tiyelerini
kontrol eden, mesleki egitim icin rehberlik yapan, ilgili meslek icin
standartlar  gelistirebilen organize bir meslek Orgiitiiniin  bulunmasi

gerekmektedir.

Meslekler, toplum igerisinde, ¢ok 6zel iligkiler icerisindedirler. Yani toplum
icerisindeki belirli meslek sahiplerinin mesleklerini icra edebilmeleri ve
mesleklerinin gereklerini yerine getirebilmeleri i¢in bazi gii¢ ve ayricaliklar

vardir.

2.1.2 Muhasebe Meslegi

Muhasebe,isletme i¢i ve igletmeler arasi karsilikli iligkilerden dogan tamamen

veya kismen finansal nitelikte olan para ile ifade edilebilen,islemlere iliskin

bilgilerin;

AN NEENEEN

Toplanmasi

Kaydedilmesi

Siniflandirilmast ve diizeltilmesi

Anlamli ve giivenilir bir sekilde 6zetlenmesi

Denetlenmesi

62 Mahmut Arslan, “is ve Meslek Ahlaki”, Nobel Yaylari, 2001, Ankara, s.74.
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v" Raporlanmasi ve yorumlanmasi
v" Sonuglarin isletme ile ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi islevlerini yerine

getiren teknik,bilgi ve deneyimden kaynaklanan sanat ve uygulama yonleri

olan bir bilim dalidir.*

Muhasebe bir bilgi aracidir. Ekonomik birimlerin gegmis faaliyetleri, faaliyet
sonuclart ve mevcut durumlar1 hakkinda karmasik kayit ve islemleri sadelestirerek
aktarmaya yarayan bir dildir. Ekonomik birimlerin kendi durumlarin1 agik ve net bir
sekilde gorebilmeleri i¢in iyi isleyen bir muhasebe sisteminin kurulmus olmasi
esastir. Ekonomik faaliyetlerin siniflandirilmis bir sekilde kaydedildigi ve bu
kayitlara gore sonug¢ raporunun elde edildigi; bu rapora gore de birimlerin karar
verdikleri bir mekanizmay1 iceren muhasebe, finansal piyasalarin isleyisinde adeta

‘gbriinmez el’ gibi ¢alisan bir bilgi liretme, saklama ve aktarma islevi gormektedir.

Gilinimiizde {ilkeler ve finansal piyasalarin daha fazla birbirine bagimh
duruma geldigi gézlemlenmekte ve bunun sonucu olarak bir iilkede veya piyasada bir
gelisme hizla digerlerini de etkisi altina almaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ve
sinirlar1 ortadan kaldirmasiyla birlikte, yatirnmeilar sinir Otesi yatirim firsatlarina
daha cok ilgi gosterirken, isletmeler de fon saglayabilme olanaklarini1 uluslararasi
alanda miimkiin oldugunca genisletme ¢abasindadirlar. Diinyada meydana gelen bu
sermaye hareketleri kapsaminda en dnemli deger "bilgi" ve 6zellikle "finansal bilgi"

olmaya devam etmektedir.**

Bir igin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in tasimasi gereken nitelikler su

sekilde siralanmaktadir®:

» Devamli gelisen ve degisen bilgi yapisini i¢ermesi,

8 Tek ve Tektiifek¢i”Finansal Muhasebe”izmir 2007s,12

6 Erhan Deniz Umut, Tiirkiyede Muhasebe Standartlarinin Gelisimi, Muhasebe Bilim Diinyast
(Modav) "1st International Accounting Conference on the Way to Convergence”, 2004, s. 17.

% Fikret Otlu, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Siileyman Demirel
Unviversitesi I.IB.F. Dergisi, Say1 4, 1999, s. 126.
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» Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde ve gerektiginde mesleki yargi
kullanabilmesi,

» Toplum yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasi.

Muhasebe meslegi bu niteliklerin tiimiinii tagimaktadir. Meslek mensuplarinin
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzerken muhasebenin temel ilkelerinden yararlanarak
mesleki yargilarini kullanmalari, gelisen ve degisen gereklilikler ve nitelikleri goz
Oniline alarak yeni olugsan ekonomik ve sosyal gergeklere uygun bilgi {iretiminin
gergeklesmesi ve igletme ile ilgili tiim kurum ve kuruluslara gereksinim duyduklari
finansal nitelikli bilgileri iiretip bunlar1 raporlar halinde ilgililere sunarken ayni
zamanda kamu yararina da kullanilabilecek veriler hazirlanmasi ve kamuya cesitli

hizmetler sunulmas1 muhasebenin belirtilen nitelikleri tagidiginin gostergesidir®.

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kisi kurum ve isletmelerin, isletme ile
iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarini belirtmek amaciyla varliklarint ve
kaynaklarini, bor¢ — alacak durumlarini, gelir — gider ve kara iliskin hesaplarini
onceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina alma ve

kayitlardan ¢ikarilan finansal tablolar ile yorum yapma isidir®’.

Diger bir tanimlamada muhasebe meslegi, iilkenin ekonomik biitiinliigiini
olusturan kuruluslarin muhasebe ile ilgili uygulamalarini yasalara, ilke ve kurallara
uygun olarak tarafsiz ve giivenilir bir tutumla yerine getiren bireylerin edindikleri is

ve ugras alani olarak ifade edilmistir®.

Kiiresellesmenin etkisiyle, pek cok yeni meslek ve uzmanlik alani ortaya
cikmaktadir. Ulkemizde muhasebe meslek elemanlart1 da denetci, i¢ denetci,

bagimsiz denetg¢i, gibi uzmanlik alanlarina goére siniflandirmaya tabi tutulmustur.

5 Abdulkerim Dastan, “Meslek Ahlaki Kurallari ve Muhasebe Meslegindeki Yeri”,Yaymlanmamis
Yiiksek LisansTezi, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal BilimlerEnstitiisii, Trabzon, 2001, 5.32-33.
’Seyhan Diizmen, “Muhasebe Mesleginde Etik”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Karaclmas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak, 2003, s. 6.

% Yusuf C Cukact., “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemanimin Etik Anlayis1 ve izmir
ilinde Bir Uygulama”, DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 3(1), 2006, s.95.
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Diinyada 6zellikle Kanada ve Amerika Birlesik Devletlerinde uygulamasi olan yeni

uzmanlik alanlarindan biri de “adli muhasebecilik”dir.

Adli Muhasebecilik; Sorusturmaci tekniklerin kulanimi,muhasebe ve ticaret
becerileri ile entegre olma,mahkemde taniklik ve uzman taniklar tarafindan kullanilmasi i¢in
fikir ve distlinceler gelistirme,karmasik finansal bilmeceleri ¢6zme,zararlara karar verme,
isletmelere deger bigme ve diger finansal tartismalarin ¢6ziimiinde kullanilan sezgisel

yaklagimidir.”’

Calismamizin {igiincii boliimiinde adli muhasebeci bilirkisilerin hazirlamis oldugu

ornek bilirkisi raporlarindaki mesleki yargiya yer verilmistir.

Muhasebecilik mesleginin amagclarina ulasmasi i¢in, profesyonel muhasebeciler

pek cok 6n kosulu ya da temel ilkeleri yerine getirmelidir™.

» Diirtistliik: Profesyonel bir muhasebeci profesyonel hizmetleri sunmada agik

sOzlu ve durist olmalidir.

» Tarafsizlik: Profesyonel bir muhasebeci adil olmali, 6n yargilara, cikar
catismalarina ya da tarafsizliga énem vermeyen diger meslek mensuplarinin

kendisini etkilemesine izin vermemelidir.

> Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Profesyonel bir muhasebeci profesyonel
hizmetleri 6zen, yetenek ve titizlikle yerine getirmeli ve mesleki bilgi ve
becerilerini, miisteri ya da igverenin uygulama, yasalar ve tekniklerdeki
giincel gelismelere dayali, ehliyetli profesyonel hizmet almanin
avantajlarindan yaralanmasini saglayacak diizeyde tutmayi siirekli bir gorev

bilmelidir.

“Hiiseyin Aktas ve Gokhan Kuloglu. (2008). “Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi”.
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, s,103.

" IFAC Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallary, http://www.alomaliye.com/ifac.html.
(19.08.2010)
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» Gizlilik: Profesyonel bir muhasebeci profesyonel hizmetin sunulmasi
sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine 6énem vermeli ve herhangi bir yetkiye
sahip olmadig: siirece ya da aciklamasi yolunda herhangi bir yasal hak ya da

6devi bulunmadig siirece bu bilgileri kesinlikle agiklamamalidir.

» Profesyonel Tutum: Profesyonel bir muhasebeci mesleginin adina yakisir
bicimde davranmali ve mesleginin sayginligini yitirmesine neden olacak
herhangi bir tutum ya da davranis igerisine girmekten kacinmalidir. Meslegin
saygmhigint yitirmesine neden olacak herhangi bir tutum ya da davranig
igcerisine girmeme yiikiimliligl; IFAC {iye kuruluslarimin ahlaki kurallar
belirlerken profesyonel muhasebecinin miisterilerine, tiglincii sahislara,
muhasebecilik mesleginin diger iiyelerine, ¢aliganlara, isverene ve topluma

kars1 sorumluluklarinin géz 6niinde bulundurulmasini gerektirir.

Mubhasebecilik mesleginin en belirgin 6zelligi, topluma kars1 tasidig biiyiik
sorumluluktur. Meslek, ekonominin isleyisinde oldukga etkilidir. Miisteriler, kredi
garantorleri, hiikiimetler, isverenler, calisanlar, yatirimcilar ve digerleri

mubhasebecilerin giivenilirlik ve tarafsizligina dayanarak karar alirlar’ .

Kiiresellesen diinyada olusan karmagik ekonomik yapilar nedeniyle muhasebe

mesleginin 6nemi giderek artmaktadir.

Meslegin ¢ok onemli bir fonksiyonu da vergi gorevinin zamaninda tam
olarak yerine getirilmesinde ortaya cikmaktadir. Isletmecilik acisindan vergi,
isletmelerin bir bakima goriinmeyen ortagi olan devletin payidir. devlet, belli oranda
isletmelerin ortagi gibidir paymi da vergi olarak alir. Iste tam bu noktada
muhasebecinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii kayitlar ne kadar giivenilir,saglikli
diizenlenirse devletin pay1 da o kadar korunmus olur. Oyleyse bu fonksiyonu ile

muhasebeci bir kamu gorevi tistlenmis bulunmaktadir.

"' IFAC Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallary, http://www.alomaliye.com/ifac.html.
(04.05.2008)
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Ticaretin gelisme siirecinden itibaren uygarliklar tizerinde etkisi goriilen
muhasebe meslegi, kurum ve kuruluslar ile ¢ikar gruplar arasinda diizenleyici islev
gbren ve aralarinda bilgi aligverigini saglayan Onemli siirecleri de barindiran bir

meslektir’.

Giliniimiizde muhasebe bilgi kullanicilarinin  beklentilerinin ~ artmasi,
muhasebe bilgisinin sadece zamanli olmas1 yoniindeki baskilar1 degil, daha giivenilir
olmasi yoniindeki baskilar1 da arttirmaktadir. Bu baskilar muhasebenin, isletme ile
ilgili taraflarin kararlarinda kullanabilecekleri dogru bilgileri iiretme ve sunma
islevinin ne kadar 6nemli oldugunu da ortaya koymaktadir. Bunu yapacak olanlar ise
muhasebecilerdir. Muhasebeciler, muhasebe verilerinin anlamlilik diizeyini yiikseltir,

dogru bilgileri tiretip sunar ve onlari iglenebilir duruma getirirler.

Artik gilinlimiizde muhasebe meslegine, cok daha fazla saygi duyulmakta ve
meslek mensuplart 6nem derecesi bakimindan 6nde gelen meslekler arasinda ilk

siralarda yer almaktadirlar.

Bir igletmenin finansal nitelikteki islerinin yiiriitilmesinde bir ara¢ olarak
kullanilan muhasebe meslegi, baska bir tanima gore ise iilkenin iktisadi biitlinliigiinii
olusturan, kurum, isletme, dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin muhasebe ve
denetleme islerini yasalara, kurallara, ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve
giivenilir bir tutumla belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin

stirekli olarak edindikleri is ve ugras alanidir”.

Meslek mensuplart bu faaliyeti muhasebe standartlar1 yada muhasebe
prensipleri c¢ercevesinde yiiriitiirler. Ancak muhasebe standartlar1 her zaman, her

problemi tam olarak ¢dzmeye yetmeyebilir. Bu durumda muhasebeciler bosluklari

72 Erdal Ozkol , Diindar K&k, Muhsin Celik , Seckin Gonen , “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek
Elemanlarinin Etik {lkelere Duyarlilik Diizeyinin Arastirilmas1”, Muhasebe ve Denetime Bakas,
2005, s. 108.

7 Ozkol,vd.a.g.e., 2005, s. 111.
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kendi tecriibelerine dayanarak getirdikleri yorumlarla yani mesleki yargilar ile

doldururlar. Asagida mesleki yargi konusu ele alinacaktir.

2.2. MESLEKI YARGI KAVRAMI VE ANLAMI

Mesleki yargi hukuk, miihendislik, hekimlik, muhasebecilik gibi meslek
alanlarindaki profesyoneller tarafindan kullanilmaktadir. Bu alanlarin bazilarinda
kisisel yarg1 sinir1 az bazilarinda ise ¢ok daha genistir. Mesleki yargiy1 anlayabilmek
ve analiz edebilmek icin, onu dogru sekilde tanimlamak gerekmektedir.Buna paralel

olarak “yarg1” ve “mesleki yarg1” y1 oncelikle ele almak yerinde olacaktir.

Yiiklemle bildirilen karar veya diisiince, hitkiim ™ seklinde de tanimlanabilen
yargt; bir seyin ya da iki sey arasindaki baglantinin gercekligini dogrulayan ya da

yanlislayan diistinsel edim seklinde tanimlanmaktadir.”

Algilama, konuyu tamimlama, gerekli bilgilere ulagma, ulasilan bilgileri
anlamlandirma, olas1 karara bagli sonuglart degerlendirme gibi asamalari iginde
barindiran karmasik siire¢ de yargiya ulagma siirecidir. Yargida bulunulacak konuyla
ilintili olarak kisa ya da uzun, bilin¢li ya da bilingsiz, basit ya da karmasik

olabilmektedir.

Yargidan mesleki yargiya gecis ise; siireci daha uzun duruma getirmekte ve
siirecin i¢ine ilgili oldugu konu ile ilgili meslege ait bilgi, beceri ve standartlari,
yapilan ig ve yerine getirilen gorevle ilgili sorumluluklari dahil etmektedir. Gerekli
Ozen, tarafsizlik, diiriistliik ve tamlik gibi 6zellikler kisisel degerlerden, meslegin
gereklerinden ve toplumun beklentilerinden ortaya c¢ikmaktadir. Meslek Orgiitiine
sahip meslek alanlarinda beklentiler resmi etik kodlar gibi kaynaklarla
belirlenmektedir. Ancak yukarida aciklanan mesleki yargi tanimlari, meslek orgiitii

olmayan alanlar i¢in de gegerlidir.

™ Dilbilgisi Terimleri Sozligii, http://www.tdkterim.gov.tr (03.10.2010)
7 Felsefe Terimleri Sozliigii, http://www.tdkterim.gov.tr (03.10.2010)
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Yapilan tanim ve yukarida yer alan tiim agiklamalarla ilgili olarak yarginin

bazi 6zelliklerinden s6z etmek uygun olacaktir. Buna gore yarg1’;

[. Anlaml bir tercih igermelidir,
II. Sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye
uzanan bir siireci igermelidir,
III. Kisinin is sorumluluklari ile ilgili olmalidir,
IV. Kisisel diizeyde diiriistliik gibi degerleri barindirmalidir,
V. Gerekli ve ozel bilgi gerektirmeli, mesleki standartlar ve mevcut
uygulama ile ilgili olmalidir,
VI. Benzeri sorunlar ve benzer durumlarla ilgili deneyime dayali
olmalidir,

VII. Mesleki tarafsizliga izin veren kosullar altinda gergeklestirilmelidir.

Muhasebe meslek mensubunun yargisi isletmenin g¢evresini anlama, temel
teknolojik degisiklikleri takip etme, finansal egilimleri yorumlama gibi bazi

becerilerle sekillenecektir.
Muhasebe mesleginde mesleki yarg: baslica iki alanda kullanilir:”’

1) Muhasebe ve finansal raporlama alaninda mesleki yargi: finansal
degerleme,kayitlama ve raporlama esnasinda bir karara ulasma siireci olup
tanim bu kararin analitik olmasi, tecriibe ve bilgiye dayanan ( kisinin kendi
bilgi simirlari i¢inde ve bir standarda bagli olarak) objektif, basiret ile diiriist
olarak ve kararin sonuglarindan etkilenenlerin oldugunun bilgi ve
sorumlulugunda ve 6zenle verilmis olmasi gerekir. Muhasebecinin bilgi ve
tecrlibesini, finansal raporlama esnasinda ve muhasebe standartlarinin
uygulanmasinin miisaade ettigi sinirlar igerisinde basiretli bicimde kullanmasi

mesleki yargidir. Bu tanim muhasebe standartlarinin mesleki yargi da kriter

76 Gibbins Michael ve Alister K. Mason, Professional Judgment in Financial Reporting, 1988,
CICA Research Study, s.5

7Cigdem Solas,”Muhasebe Mesleginde Mesleki Yarg1”Ekim 2006,
http://docs.google.com/View?id=ddmwd459 28f356dstk
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olarak kullanilacaginm1 ve standartlarin yeterli olmadigi hallerde mesleki

yargtya yer verilecegini kesin ¢izgilerle belirlemistir.

2) Denetimde mesleki Yargi: denetim ve muhasebe standartlarini ve meslek
ahlak yasasinda belirtilen aciklamalara bagl olarak, ilgili konudaki bilgi ve
tecriibeye dayanilarak verilen karar biciminde tanimlamaktadirlar. Kanada
Uzman Muhasebeciler Enstitiisi (CICA )‘in (1995) Mesleki Yargi ve
Denet¢i konulu arastirmasinda, denetimde mesleki yargi, denetim ve
muhasebe standartlari, ve meslek ahlaki kurallarina baghh olarak,
muhasebecinin konuyla ilgili bilgi ve tecriibesine dayanarak verdigi karardir
seklinde tanimlamistir. Bu tanimda mesleki yargi uygulamasinda etik

kurallarin 6nemini agirlikli olarak belirtmistir.

Mesleki yarginin tanimlanmast mesleki yarginin nasil ve nerelerde
kullanilacaginin belirlenmesi yeterli olmamaktadir. Meslek mensubu her kendine
gore eksiklik olarak gordiigii standart veya prensipte eksikligi gidermek i¢in mesleki
yargt kullanmalimidir? Bu soruya cevap verebilmek i¢in degisik agilardan yaklagim

ve cesitli oneriler getirilmistir.”® Bu konulara asagida deginilmistir.

1. Standardin kelime yapis1 yargiya referans verir: Ornegin, “bu bir yargi
konusudur”,”bu yargi uygulamasidir” gibi deyimlerinin standardin
icinde bulunmasi halinde,

2. Alternatifler arasinda se¢im: Standartda segilmesi  gereken
alternatifler vardir. Muhasebeci bu se¢imi yapmak ig¢in yargi
kullanacaktir. (lifo veya fifo se¢imi gibi.)

3. Bir maddenin uygulanabilirliginin olup olmadigina karar verilecektir:
Ornegin, “anlamli oldugu zaman”, “uygulanabilir oldugunda”,”arzu
edilir”, “gerekli olabilir’, “uygun olmayabilir” gibi tiimleclerin

bulunmasi halinde.

8 Solas,a.g.e,2006
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4. Kelime veya tlimlecin yorumunun yapilmasi gereginin goriilmesi
halinde. Bu yorumu muhasebeci yapacaktir. Ornegin, “diisiiniilen”,
“acik olarak”, “hakim sekilde” gibi tiimlegler.

5. Standardin yapisi yoruma agiktir ve yorumlanma zorunlulugu vardir.

Bu tiir bir yorum muhasebecinin yargisi1 yoniinde yapilacaktir.

Stiphesiz muhasebe prensiplerinde mesleki yargi uygulamas: konunun diger

yanini olusturmaktadir. Muhasebe prensiplerinde;

1. Tahakkuk esasindan dogan mesleki yargi,( siipheli alacak hesaplanmasi gibi)
Donemsellikten dogan olaylarda mesleki yargi,
Raporlama da “gider ve gelirlerin eslesme prensibinden dogan mesleki yargi,

Onemlilik prensibinden dogan mesleki yargi,

A T

Olgiimlemede mesleki yargi kullamlmasi, onemle iizerinde durulmasi

gereken mesleki yargt uygulama alanlaridir.

Muhasebe literatiiriinde yer alan bir tanima gore mesleki yargi; alternatifler
arasinda karar verilmesinin gerekli oldugu durumlarda meslegin gerektirdigi beceri,
bilgi ve deneyimi kullanarak se¢im yapmak seklinde de tanimlanmaktadir”. Bu

yaklagima gore mesleki yarg;
1. Semantik mesleki yargi,

2. Pragmatik mesleki yargi,

3. Kurumsal mesleki yargi olarak agiklanmaktadir.

Mesleki yargi sadece isletmelerdeki muhasebe uygulayicist ve deneticiler igin
degil adli muhasebe alaninda bilirkisilik yapan uzman muhasebe meslek mensuplari

acisindan’da 6nem tasir.

7 Solas,a.g.e,2006
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Caligmanin tigiincii boliimiinde adli muhasebeci uzman meslek mensuplarinin
hazirladig1 6rnek bilirkisi raporlarindan faydalanilarak yukarida’da bahsedilen iki

farkli bakis acis1 ile mesleki yargi kullanimi incelenecektir.

Finansal temele sahip olan herhangi biri i¢in standartlar i¢inde yer alan
muhasebe bilgisini anlayabilmek kolay olacaktir (net bugiinkii deger, hisse senedi
opsiyonlarinin hesaplanmasi, tlirev iiriinlerin degerlemesi gibi). Muhasebeci i¢in zor

olan kisim, iglemlerin altindaki ekonomik gergeklerin belirlenmesi siirecidir.

Nortel telekom sirketi 1999 ve 2000 yilina ait satig rakamlarini 3 milyar usd
fazla hesapladigini belirtmis ve diizeltme yapmustir. Bu tarzdaki diizeltmelerin
fazlaligin muhasebecilerin yontem secimi konusunda degil, isletmelerin satig
s0zlesmelerini anlama ve yorumlama konusunda sikint1 yasadiklarinin gostergesidir.
Ozellikle hasilatin belirlenmesi standardi ile ilgili olarak mesleki yargi oldukga

yoruma agiktir®.

Calismada finansal raporlama; tiim kullanicilar i¢in finansal tablolar1 ve
cesitli finansal raporlar1 hazirlamayi, sunmayi ve uyusmazliklarin ¢oziimiinii
kapsamaktadir. Bu baglamda muhasebede dolayisiyla finansal raporlamada mesleki
yarg1 “gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda finansal raporlama standartlar1 ve
muhasebe ile ilgili diger standartlarin sagladig1 ¢erceve disina ¢ikmadan, muhasebe
konusunda bilgili ve deneyimli kisilerce, muhasebe, finansal tablo ve raporlarla ve

sorunlarin ¢oziimii konularda varilan her tiirlii yargt” seklinde tanimlanabilir.

Yukarida deginilen noktalarla ilgili en gergek¢i Ornegi Enron skandali
olusturmaktadir. Enron’la ilgili incelemeler sirketin yiiksek diizeyde karmagik kabul
edilen riskten ka¢inma (hedging), ileriye satis, 6zel amagh islem, geri satin alim
sOzlesmeleri gibi islemleri sik¢a kullandigini géstermektedir. Bu islemlerin sagladigi
fayda ve olusturdugu maliyetlerin Olgiilmesi zordur ve yiiksek diizeyde yargi

kullanim1 gerektirmektedir.

%Nergis Tek ve FatihDalkilic "TMS Uygulamalarinda Mesleki Yargmmn Yeri ve Mesleki Yarg
Kullanimim1 Gerektiren Alanlar’Tirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu Kibris26-30Kasim
2008 S.90
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Mesleki yargi esnekligi olmadan finansal muhasebe prosediirleri, standartlar
ve kurallar1 islevsiz duruma gelmektedir. Finansal muhasebe, degisik kosullar
altinda farkli diizeylerde mesleki yargmm kullanimini gerektirmektedir. Iki
deneyimli ve bilgili muhasebe uzmani ayni kosullar ve benzer olaylar karsisinda

farkli sonuglar doguran yargida bulunabilirler.

2.3.MUHASEBE MESLEGINDE MESLEKi YARGININ ONEMIi

Isletmecilik yasaminda ekonomik faaliyetlerin  degerlendirilmesinde,
Muhasebe meslek mensuplari 6nemi giin gectikge artan roller {istlenmektedirler.
“muhasebeci” kayit yapanlara yon vererek kontrol eden, sistemin dogru,gilivenilir ve
zamaninda bilgi liretilmesini saglayan kavramsal anlayisa,analitik yetenege sahip ve

sistemin isleyisinden sorumlu kisidir.

Muhasebe standartlarinin ilke bazli m1 yoksa kural bazli m1 olmas1 gerektigi,

baska bir deyisle mesleki yarginin odak noktasi olup olmadig tartisma konusudur.

Finansal raporlar ile kullanicilara sunulan bilgiler ¢ogunlukla rakamsal, salt
gerceklere bagli, kesin karakterde, tarafsiz, sistematik muhasebe prosediirlerine
dayanan yapida olsa da tasidiklar1 anlam ve mesajlar biiyiik ol¢lide mesleki yargi
stireci tarafindan belirlenmektedir. Finansal tablolar genelde ¢ok sayida kisinin farkli

yapidaki mesleki yargilarini tagimaktadir.

Finansal tablo hazirlayicilart ve denetgiler mesleki yargida bulunurken ne
kadar objektif olsalarda finansal tablolar yine de mesleki yargilarin yapisini ve
karakterini yansitmaktadir. iki deneyimli muhasebeci aym kosullar altinda ve aym
sorunlar karsisinda oldukca farkli mesleki yargida bulunabilmekte, dolayisiyla ayni
durum i¢in muhasebe agisindan farkli sonuclar ¢ikarilabilmektedir. Karmasik ve zor
bazi iglemlerin varlig1 halinde goriisler arasinda iyi niyetli farkliliklar olugmaktadir.
Muhasebe standardi uygulanmasi gereken yaklasim konusunda ¢ok net ve agik
olmayabilir. Karmasik bir islem karsisinda isletme ve meslek mensubu karar

stirecinde yarg1 kullanmak mecburiyetindedir. Bu nedenle mesleki yargiy1 ve roliinii
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iyi anlamak finansal raporlar ile sunulan bilgiyi de iyi anlamaya temel

olusturacaktir®'.

Mesleki yargi siireci kusursuz ve mitkemmel degildir. Mantik hatalari, bilgi
eksikligi, zaman gibi insana 6zgili bazi kisitlardan etkilenmeye agiktir. Siirecin biiyiik
bir bolimi 6zel, biling dis1 tarzda ve dogrudan gézlemlenemez yapidadir. Mesleki
yargt olduk¢a genis kapsamli kurallar, muhasebe prensipleri, kanunlar, muhasebe
standartlar1 ve etik kurallardan olusan bir yapi i¢inde yer almaktadir. Muhasebe
siirecindeki uygulayicilar mesleki yargi konusunda bahsi gecen bu yapinin
olusturdugu catinin altinda hareket etmek zorundadirlar. Dolayisiyla mesleki yargi

stirecinin isleyisiyle ilgili kisitlayici bir ¢evre bulunmaktadir.

Son yillarda 6zellikle, Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan muhasebe
skandallari, muhasebecilik mesleginin sorgulanmasina neden olmustur. Basta
diinyanin en biiyiik yedinci sirketi olan Enron’un iflas etmesi, tiim diinyada biiyiik bir
sok etkisi yaratmistir. Ciinkii bu sirketin defterlerinin denetimi, diinyaca iinli
denetim kurulusu Arthur Andersen tarafindan yapilmis ve sirket karli gosterilmistir.
Ayrica 2008 yilinda Lehmann Brothers gibi finans sektoriiniin 6nde gelen
isletmelerinin iflas etmesi muhasebeyle ilgili baz1 kaygilar uyandirmistir. Ancak
Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere gelismis tilkelerde, bu meslekle ilgili
mesleki kuruluslarca olumsuzluklari gidermeye yonelik arastirmalar ve c¢aligsmalar

yapilmaktadir.

Gelismis tilkelerde, yatirimcilarin kararlarii ydnlendiren finansal bilgiyi
tireten muhasebecinin gorev ve sorumluluklari ile niteliklerinin dogru tanimlanmasi

onem kazanmaktadir.

Mesleki yarginin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili birgok soru ve sorun

bulunmaktadir. Skinner, mesleki yargiy1 iki temel soru gergevesinde tartismaktadir®:

81 Gibbins ve Mason, 1988, s.1.
%2 Skinner Ross, “Judgment in Jeopardy” CA Magazine, 128, 1995
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a. Mesleki yargiya ne kadar giivenebiliriz ?

b. Mesleki yargiya ne kadar giivenmeliyiz ?

Skinner’a gore mesleki yargi gerekli, istenen ve kaginilmaz bir olgudur. Fakat

mesleki yarginin kalitesinde asagidaki sorunlar yasanabilir;

1) Mesleki yarg usiilsiiz sekilde kullanilabilir,

2) Muhasebe teorisi (veya kavramsal c¢ergeve) mesleki yargiya yol
gosterecek yeterlilikte belirgin olmayabilir,

3) Muhasebe satndartlar1 genelde eksik, bir¢ok alternatife sahip ve bazen de

anlatim bakimindan oldukca kapali olabilir.

Mesleki yarginin saglikli bir bicimde kullanilabilmesi i¢in muhasebe teorisi
bilgisi gerekmektedir. Oysa iiniversite ders igerikleri incelendiginde ‘muhasebe
teorisi’ igerikli bir dersin olmadigi goriilmektedir. Ayrica literatiir incelendiginde

tilkemizde herhangi bir muhasebe teorisi kitabina rastlanilmamustir.

Isletmelerde gerek temettii dagitimi gerekse baska sekillerde kaynak
dagitimin1 finansal tablolar etkilemektedir. IMKB’de islem goren bir sirket yerine
New York borsasinda islem goren baska bir sirkete yatirim yapmak, finansal
tablolara bakilarak verilen bir karardir ve bu karar dogrultusunda sermaye iilke
degistirmektedir. Bankalar ve kredi kurumlar finansal tablo verilerine dayanarak
kime ne kadar fon saglayacaklarmma karar vermektedirler. Kredi alan firmalar
tiretimlerini arttirmakta ve istihdam olusturmaktadirlar. Kullanicisin1  yanlis
bilgilendirme yaparak yonlendiren bir finansal tablo seti yanlis bir kredi karari
dogurmakta ve bu karara bagli olarak aslinda iiretimi artmamasi gereken bir mal
piyasaya siiriilmektedir. Bu durum, dogrudan serbest piyasa ekonomisinin kit
kaynaklarin etkin kullanim1 prensibine zarar vermektedir. Goriildiigii tizere finansal
tablolarin  dogrulugu ve giivenirligi aslinda ekonomik sistemin temelini

olusturmaktadir®.

¥ Fortin Jacques ve Real Labelle, “If Only We Had Listened to Ross Skinner”, Canadian
Accounting Perspectives, 4(2), 2005
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Muhasebe mesleginin mesleki yargi kullanimi gerekli tiim alanlarinda ve
muhasebe bilgilerinin giivenirlifinde mesleki yarginin énemi ve etkinligi artarak

devam edecektir.

24MESLEKi YARGI iLE STANDARTLARIN VE MUHASEBE
BiLGi GUVENIRLIGININ iLiSKiSi

Muhasebe standardlarinin her biri aslinda bireysel bir goriis veya yarginin
yerini tutmaktadir. Oyleyse her standart aslinda onu hazirlayan bir grup insanm

‘kollektif yargi’s1 olmaktadir.

Asagidaki dokuz adet standart segilerek inceleme konusu yapilan

arastirmada:™*
e TMS 2 Stoklar
e TMS 7 Nakit Akis Tablolar1
e TMS 16 Maddi Duran Varliklar
e TMS 17 Kiralama Islemleri
e TMS 18 Hasilat
e TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri
e TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii
e TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar
e TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Dokuz adet standart incelenerek mesleki yargi gerektiren bulgular elde

edilmis asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

% Tek ve Dalkilig a.g.e.Kibris,2008
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Tablo4:TMS Kapsaminda Mesleki Yarg: Gerektiren Durumlar

A|B| C | D |E| TOPLAM
TMS 2 13 5] 23 13
TMS 7 3 5
T™MS16 |2 |2 |6 | 3 |2 15
T™S17 | - | - |3 | 4|1 8
T™S18 | - |- |5 |5 - 10
T™S23 | 1|1 |2 | -] - 4
T™MS36 | - |- | 1| 8] - 9
TMS37 | 1 |- |16|13]|5 35
T™MS38 | 1 |15 |5 - 12

Kaynak: Tek ve Dalkilig "TMS Uygulamalarinda Mesleki Yarginin Yeri ve Mesleki
Yarg: Kullanimmm Gerektiren Alanlar” 2008

Standartlarin siniflandirilmas: sonucunda tablodan da goriilebilecegi gibi
Stoklar Standardi’nda mesleki yargi gerektiren durumlarin sayisi 13, Nakit Akis
Tablolar1 Standardi’nda 5, Maddi Duran Varliklar Standardi’nda 15, Kiralama
Islemleri Standardi’nda 8, Hasilat Standardi’'nda 10, Borglanma Maliyetleri
Standardi’nda 4, Varliklarda Deger Diisiikliigli Standardi’nda 9, Karsiliklar, Kosullu
Borglar ve Kosullu Varliklar Standardi’nda 35, Maddi Olmayan Duran Varliklar
Standardi’nda 12 olarak tespit edilmistir. Boylece incelenen 9 standart igerisinde

toplam 111 adet yarg1 gerektiren durum belirlenmistir.

Muhasebe standartlari muhasebe teorisi geregi gecmis olaylari ve sonuglari
degerlendirmeye yonelik de olsalar acik ve net sekilde gelecekle ilgili tahmin ve
projeksiyonlart da icermektedirler ve bu tahminlerin yapilmasi bir kisim
varsayimlarla ger¢eklesmektedir. Bunlar enflasyon orani, teknolojik ilerlemeler,
yatirim getiri oranlar1 ve benzer varsayimlardir. Bu rakamlarin tahminlenmesi i¢in

geemis egilimlere bakarak analiz etmek gerekmektedir. Gegmisteki egilimleri
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bugiinkii ¢cevre faktorlerini de hesaba katarak gelecekle ilgili tahminlere ¢evirebilmek
ancak mesleki yargi kullanilarak yapilabilir. Hatta bu tahminler esnasindaki
yargilarin muhasebe bilgisinden ¢ok farkli disipline iliskin bilgileri gerektirdigi de
aciktir. Mesleki yargi muhasebe standartlarinin temelini olusturan kavramsal
cercevede; varlik ve bor¢ tanimlarinda Ortiili olarak yer almaktadir.Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun yayilamis oldugu kavramsal ¢ercevede varlik ve

borg tanimi asagidaki sekilde yapilmaktadir®;

Varlik, ge¢miste olan islemlerin sonucunda ortaya ¢ikan ve halihazirda
isletmenin kontroliinde olan ve gelecekte isletmeye ekonomik fayda saglamasi

beklenen degerlerdir

Bor¢, gecmis olaylardan kaynaklanan ve O6denmesi isletmenin ekonomik

fayda saglayabilecek degerlerinde bir ¢ikisa neden olacak mevcut yiiktimliiliikklerdir.

Bu tanimlara bakildiginda iclerinde tahminlerin, kabul edislerin yani kesin
olmayan unsurlarin var oldugu goriilmektedir. Aslinda tiim standartlarin baglangicini
olusturan kavramsal cerceve, temel kavramlarin tanimimi yaparken dahi mesleki

yargtya referans vermekte ve kullanimini zorunlu kilmaktadir.

UFRS, TMS veTFRS’lerin ilke-bazli oldugu ve mesleki yargiyr 6n planda
tuttugu asagidaki agiklamalardan ¢ok net olarak anlasilmaktadir. Bu agiklamalar,
kullanicilarin meslek yargilarina ters diisen standart maddeleri ile karsilastiklarinda
yorumlarma gore hareket etmelerini ve bu gibi durumlarda ne yapilmasi gerektigini

ozetlemektedir. ®

“Cok ender kosullarda yonetim standart veya yorum kurallariyla
uyumlastirmanin finansal tablolarmin c¢ercevede belirtilen hedefleriyle c¢eliski
yaratacak bigimde yanlis uygulamalara neden olacagi sonucuna ulagmigsa, gecerli

mevzuat izin veriyor veya engellemiyorsa isletme 18. paragrafta belirtilen sekilde

% TMSK, Kavramsal Cergeve paragraf 49
% TMSK, TMS 1 Finansal Tablolarmn Sunulusu paragraf 17-18
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maddenin uygulanmasindan kagiacaktir. Isletme bir Standart veya Yorum kuralini

17. paragrafa gore uygulamaktan kaginirsa, asagidaki agiklamalar1 yapacaktir:

1. YOnetimin, isletmenin finansal tablolarinin finansal durumu, finansal

performansi ve nakit akislarini gergekgi bir bi¢imde gosterdigine dair karart;

2. Uygulanabilir standart ve yorumla uyumlu olundugu ancak gergekei bir

sunulus saglamak i¢in bir kuraldan ayrilindigy;

3. Uygulamaktan kaginilan standardin veya yorumun basligi, standart veya
yorumun gerektirdigi islemi de i¢eren standardi veya yorumu uygulamaktan
kaginmanin niteligi, uygulamanin ¢ercevede belirtilen finansal talolarin
hedefleriyle celiski yaratacak sekilde yanlis bir uygulama olmasinin nedenleri

ve tercih edilen uygulama; ve

4. Standart uygulanmis olsaydi finansal tablolarda yayinlanmis olacak olan
kalemler {izerinde, bu kuralin uygulanmasindan kag¢inmanin donemler

itibariyle yapacagi finansal etki.”

ABD’de Sayistay tarafindan kamu denetim standartlar1 adi altinda
yayimlanan dokiimanda mesleki yargt ile ilgili “denetimlerin ve dogrulama
yiiklenimlerinin planlanmasinda ve icrasinda ve sonuglarin raporlanmasinda mesleki
vargidan yararlanilmaldr” ifadesi kullanilmis ve mesleki yargi basligi altindaki

béliimde asagidaki sekilde siralanmustir®’;

» Sozii edilen bu standart denetgilerin, ¢alismalarinin biitiin yonleri ile ilgili
olarak mesleki yargiy1 uygulamada, gerekli dikkat ve 6zeni gostermelerini ve

kamu menfaatine hizmet ilkelerine uymalarini ve yiiksek diizeyde diiriistliik,

%7 Amerika Birlesik Devletleri Sayistayi Kamu Denetim Standartlar1 2003, Amerika Birlesik
Devletleri Sayistayr (GAO) tarafindan yayimlanan “Government Auditing Standards-2003 revision”
isimli ingilizce dokiimandan Sayistay Uzman Denetgisi Sacit Yoriiker tarafindan dilimize

aktartlmastir.
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tarafsizlik ve bagimsizlik niteliklerini korumalarin1 gerektirir. Bu standart,
ayrica, genel kabul gormiis denetim standartlar1 ¢ergevesinde ¢alisma yapan
her bir denetciye genel kabul gormiis denetim standartlarina uyma
sorumlulugunu yiikler. Eger denetgiler genel kabul gormiis denetim
standartlarina gore calisma yaptiklarint beyan ediyorlarsa, genel kabul

gormiis denetim standartlarindan olan sapmalar1 hakli gostermelidirler.

Denetciler, yerine getirilecek gorevin tiirlinlin ve g¢aligmalara uygulanacak
standartlarin  belirlenmesinde; ¢alismanin  kapsaminin tanimlanmasinda;
metodolojinin se¢ilmesinde; toplanacak kanitlarin tiiriiniin ve miktarinin
belirlenmesinde ve ¢aligmalart ile ilgili testlerin ve prosediirlerin
secilmesinde mesleki yargidan yararlanmalidirlar. Mesleki yargiya, ayrica,
testlerin ve prosediirlerin uygulanmasinda ve c¢alisma sonuglarinin

degerlendirilmesinde ve raporlanmasinda bagvurulmalidir.

Mesleki yargi, denetgilerin, sorgulayict bir zihinsel durumu ve kanitlarin
elestirel bir degerlendirmesini iceren mesleki siiphecilik gostermelerini
gerekli kilar. Denetgiler, Ozenle, i1yi niyetle ve diiriistliikle kanitlarin
toplanmas1 ve kanitlarin yeterli ve uygun oldugunun tarafsiz olarak
degerlendirilmesi i¢in mesleklerinin gerektirdigi bilgiden, beceriden ve
deneyimden yararlanirlar. Kanitlar biitiin gérev siiresince toplanip

degerlendirildigi i¢in mesleki siiphecilik biitiin gérev boyunca gosterilir.

Denetgiler yonetimi sahtekar olarak gormedikleri gibi sorgusuz sualsiz diiriist
oldugunu varsayarlar. Mesleki siipheciligi uygulamaya koyarken denetgiler,
yonetimin diiriist oldugu varsayimiyla, ikna edici kanittan daha azi ile

yetinmemelidirler.

Mesleki yargiya bagvurulmasi; denetgilere, varsa, verilerdeki dnemli yanlis
beyanlarin veya anlamli hatalarin ortaya cikarilabilmesi konusunda giivence
elde etme imkani verir. Kanitlarin niteligi ve yolsuzluk 6zellikleri nedeniyle

mutlak giivence ulasilabilir degildir. Bu yiizden, genel kabul gérmiis denetim

60



standartlarina gore yiiriitiilen bir denetim veya dogrulama ytiklenimi, hatadan
veya yolsuzluktan, yasadisi fiillerden veya sozlesme ya da bagis anlagmalari
hiikiimlerinden dogan 6nemli bir yanlis beyani1 veya anlamli bir hatay1 ortaya
cikaramayabilir. Dolayisiyla, bu standart, gorevin planlanmasinda ve

icrasinda mesleki yargiya bagvurulmalidir.

Kesin bir seye sahip olabilmek belirsiz bir diinyada imkansizdir. Ancak
belirsizligi olabildigince alt seviyeye cekerek, diiriist resim ilkesine yaklasilabilir.
Gliniimiiz diinyasinda finansal sonuglarin diirlist resim ilkesine gore raporlanmasi
hizla ilerleyen bir hedefe benzemektedir. Her bir 6nemli faaliyet sonrasinda isletmeyi
likite ¢evirmek teorik olarak olanakli olmadigindan, kar1 da ekonomik anlamda tam
olarak 6lgebilmek olanaksizdir. Bu nedenle muhasebeciler kari; uzun dénemde dogru
yansitacak donemsellik, ihtiyatlilik, tarihi maliyet gibi kavramlar gelistirmislerdir.
Net muhasebe kar1 bu nedenle tamamen kesin bir ger¢ekligin yansimasindan ¢ok, bir

dizi iyi belgelenmis ve sistemli tahminin yansimasidir®.

Muhasebenin tarihsel siirecine bakildiginda varliklar1 kaydetmekten yola
cikarak giiniimiizde ekonomik kaynaklarin ne sekilde ve ne oOlciide dagitilacagini

belirleyen bir ara¢ durumuna geldigi goriilmektedir

2.5. MESLEKi YARGI VE MESLEKIi TAKDIiR SURECI

Mesleki yargi Siirecinin, kanunlar, finansal kosullar, risk ve rekabet gibi
faktorlerle cevrelendigi goriilmektedir. Bu ¢evre hem olagan yarg siirecleri hem de
olagan dis1 yarg: siirecleri i¢in neden olusturmaktadir. Olagan yarg: siirecine kiiciik
bir sahis isletmesinin finansal tablolarini etkileyecek ve acele gerektirmeyen bir yargi
ornek iken olagan dis1 yarg: siirecine ise halka agik ve finansal tablolart ¢ok kisa
siirede yayimlanacak olan bir firmanin aniden ¢ikan bir olay karsisindaki tablolarini

etkileyecek yargi 6rnek verilebilir

8 Fortin ve Labelle, 2005, s.261.
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Mesleki yarginin bilesenleri asagidaki sekilde gruplanabilir ve mesleki yargi

stirecine bu gruplarin incelenmesi ile baslanabilir®.

1. Yargt gerektiren durum (sorunun dogasi, bilgi maliyeti, zaman kisiti):
Sorunun dogasi, ilgili standartlar ve ne derece agik olduklari, ekonomik ve diger

giidiiler, sorunun ¢oziilmesi i¢in taninan siire ve bilginin maliyetini igermektedir.

2. Yargida bulunan kisi ya da kisiler: Mesleki yargi siireci icinde yer alan
kisiler, yetenek diizeyi, diiriistliik ve etik unsurlar, gerekli bilgi ve 6zen, sorun ve
durumun anlasilmasi, riskten kaginma gibi kisiye ait 6zellikler, sorumluluk, bilgi

diizeyi ve kisisel hedefleri igermektedir.

3. Siire¢ (bilginin toplanmasi, tartisilmasi): Bilgi toplama ve isleme,
tarafsizlik, bilingli ve biling dis1 biligsel siirecler, grup i¢i bilgi paylasimi,
dokiimantasyon, kuruma ait siire¢ler ve meslek oOrgiitiine iliskin siirecleri

icermektedir.

4. Cikt1 (karar ve sonuglar1): Karar, tahmin ya da goriis, tahmin ve goriise
bagh ortaya c¢ikacak olan kisa ve uzun dénemdeki sonuclar, sonucun ilgili taraflara
iletilmesini saglayan arag, uygulanan yontem ve gelecek zaman ic¢in kazanilan

deneyim ve edinilen bilgiyi igermektedir.

Bilgi diizeyi ve deneyim, meslek mensubunu daha sonraki uyusmazliklarin

¢Oziimii ile ilgili yargi konusunda hazir duruma getirecektir.

Insanlar yargida bulunduk¢a deneyim kazanmakta ve ogrenmektedir. Bu
O6grenmenin hiz1 ve derecesi kisinin alg1 ve yeteneklerine baglidir. Belirsizlik altinda
karar verme esnasinda olasi sonuglara iligkin beklentiler kararin birincil pargalarini

olusturmaktadir. Mesleki yarg: siirecinin etkilerini daha derinlemesine ele almadan

% Tek ve Dalkilig,a.g.e, Kibris26-30Kasim 2008 S.90
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Once basit bir 6rnek verilebilir. Bu 6rnek ile Sekil 2’deki bilesenleri agiklamak

amaglanmaktadir.

Sekil 2: Basit Mesleki Yarg: Siireci

Cevressl Akim
Standartlar,

Kurallar,

—)

Cevressl Akim

Kaynak: Gibbins ve Mason, 2002: 19

Saldirgan (agresif) raporlama tarzi ile iinlenmis olan ve iilkenin hizla
biliylimekte olan isletmelerinden birisinin muhasebe boliimiinde yetkili olan bir
muhasebe meslek mensubu finansal bir durumla ilgili mesleki yargida bulunmak
durumunda kalmistir. Muhasebe meslek mensubu muhasebe standartlarinin durumla
ilgili boliimlerini okumus ve karsilagilan durumu standartta verilen kriterler agisindan
degerlendirmistir. Daha Onceki benzer durumlardan edindigi deneyim ile yazili
olarak elinde bulunan kriterleri ele alarak uygun muhasebe yaklagimini se¢mistir.
flgili is akis1 icinde se¢imini yansitan finansal tablolar dis denetciler tarafindan
onaylanmlstlr.91 Sozii gegen olay Sekil 2’deki bilesenler agisindan su sekilde

incelenebilir:

% Tek ve Dalkilig, a.g.e.Kibris,2008,
°! Tek ve Dalkilig, a.g.e.,2008,
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e (Cevre: hizla biiyliyen halka agik sirket ve agresif raporlama konusundaki iinii

e Standart, kural ve prosediirler: standardin ilgili boliimii ve icerdigi kriterler

o Kisiler: muhasebe meslek mensubu; sahip oldugu deneyim ve bilgi diizeyi

e Bilgi-veriler: durumun gercekleri, meslek mensubunca bilinen kosullar, yargi
stirecini tetikleyen durum

e Siirec: standartlar1 okuma, gozden gecirme, karsilastirma gibi muhasebe
meslek mensubunun gergeklestirdigi faaliyetler

e (Ciktilar (sonug): Muhasebe meslek mensubunun sectigi muhasebe yaklasimi

ve dis denetgilerce kabul edilmesi; onaylanmasi

Yukaridaki pargalar1 igeren liste aslinda yargi siireci ile ilgili ylizeysel
unsurlar1 icermektedir; ¢evre iginde bagka faktorler de yer almaktadir, bu faktorlere
ornek olarak, isletmenin faaliyet gosterdigi pazarin o andaki durumu, isletme igi
moral-motivasyon diizeyi, benzer isletmelerin olaylar1 ele alis bigimleri, kanun
koyucunun benzer durumlarla ilgili goriisleri ve ek yorumlari, standardin kriterleri
ne derece acik oldugu ve mevcut durumu diizenleyen baska boliimlerin olup
olmadig1 muhasebe meslek mensubunun kararinda ne kadar yalniz ve 6zgiir oldugu;
danistig1 tstlerin varligi, aldig1 kararin hemen uygulanma durumu, iist yonetimin
onay1 verilebilir. Mesleki yarginin sematize edilmesi su noktalar dikkate alindiginda

daha anlasilir olacaktir;

1. Bilesenlerin gruplandirilmas: gorecelidir (6rnegin denetgiler; cevre,
insanlar, veriler ya da siiregten hangisinin pargasidir ),

2. Farkl bilesenlerin rolleri esit veya acgik olmayabilir (standart ne denli
acik ve nettir)

3. Bilesenlerin birbirinden ayrilmasi: olduk¢a zordur. (6zellikle diger
meslek mensuplartyla fikir aligverisi ve motivasyon dikkate

alindiginda insanlarin etki alan1 biter ve siire¢ baslar)

Bir ¢ok yargi birden fazla insanin varligini igermektedir. Karsilagilan olaylar

standartlarca agik ve net sekilde kapsanmamaktadir ve faaliyet raporu, bildirim ya da

2 Tek ve Dalkilig,a.g.e.,2008.5,92
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sektorel bazi formlarin doldurulmasi ile ilgili olabilmektedir. Siirecin uygulayiciya,
isletmeye, denetciye ve kredi saglayanlara farkli sonuglar dogurmasi da s6z

konusudur.

Muhasebe mesleginin meslek sir ve uygulama 06zelliginden birisi de
misterinin isteginden farkli olsa da ve ayni zamanda eldeki durumla ilgili
standartlarda yeterince acik destekleyici olmasa da bagimsiz yargida bulunabilme
yetenegidir. Bu baglamda oldukca agik ve net kurallari iceren standartlar mesleki
yargl gereksinimini azaltmaktadir. Standartlar diizenledikleri konu ile ilgili olarak az

ya da biiyiik 6l¢iide mesleki yargi gerektirebilir.

Mesleki ve sosyal yasamdaki olaylarin biitiiniinii kapsayacak yasal
diizenlemelerin yapilabilmesinin imkansizlig1 tartismasizdir. Mesleki uygulamalara
iliskin  bircok konunun yasalarla ya da yoOnetmeliklerle diizenlenmesinin
imkansizligindan ve her olaymm kendisine 06zgli dogrular1 kendi iginde
bulundurmasindan dolayi, bazi durumlar bilerek veya bilmeyerek, yasal diizenleme
dis1 birakilmaktadir. Ayrica sosyal bilimlerde hakkinda diizenleme yapilan alanlar
varsa bile, bu diizenlemeler insanoglunun yeni ve daha dogru bilgilere ulasmasi ile

gecerliligini ve giivenilirligini de yitirmektedir.

Yasal diizenleme dis1 birakilan alanlar, her yetkilinin kendi kisisel ¢ikarlarina
veya diger kisilerin ¢ikarlarina uygun hareket edecegi anlamina da gelmez. Burada
illa da bir c¢ikar aranacaksa, bu c¢ikar mesleki giivenilirligin korunmasi ve
stirdiiriilmesinin saglanmasi temelinde kamu c¢ikaridir. Bu anlamda yasalar ya da
mevzuat tarafindan diizenlenmemis alanlarda, her meslegin kendine 6zgii ilkeleri ve

degerleri islevsel rehber gorevi géormektedir.
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Sekil 3: Mesleki Yargi ve Mesleki Takdir Siireci Asamalari

Rasyonel Mesleki Takdir

Sorun Anlamlandirma

Sorun Algilama ,

Ol
i Olay, +/ Mesleki \\ | / Mesleki \| g/ Mesleki
Sorun "/ Algilama |/ Yargilama Takdir

., Kamu Guvenilirligi
Kamu Giiven
Bag

Kaynak:Unsal Ahmet 2009,s,187

Kamu Guveni

Sekil 3’ de goriildiigl gibi, mesleki yargi ve mesleki takdir i¢in, bir olay veya
bir sorunun varligt  gerekmektedir. Ancak sorunun bir sorun oldugunun
anlasilabilmesi, sorunun anlamlandirilmasiyla dogrudan baglantilidir. Birgok kisiye
sorun ya da olay olarak anlamlandirilmayan seylerin, bazilar1 i¢in sorun veya olay
olarak anlamlandirilma farklilig1 da buradan kaynaklanmaktadir. Bagka bir ifade ile
nitelikli bir algilama (nitelikli uzmanlik) olmadan problem ¢ogunlukla sorun olarak
goriilmeyecek ya da tesadiifen sorun olarak goriilebilecektir. Nitelikli algilama ile
sorunun algilanmasi ise, uygulayiciyr mesleki yargilamaya gotlirecektir. Mesleki
Yarginin karara doniismesiyle de mesleki takdir olarak somutlasacaktir. Somutlasan

karar takdiri ise, yargidan bagimsizlasarak kanit olacaktir®.

Olay veya sorunlarda sonug ya da etki yaratan her karar bir kanittir. Ancak
kanitin tek bagina hi¢bir anlami yoktur. Yalan beyanlarda abartma, eksiltmelerde bir

kanittir. Ancak bunlarin gecerliligi giivenilirliklerine, tutarhiliklarima ve olay1

% Unsal Ahmet,”Muhasebede muhasebecinin hesab1 takdir yetkisi” Mali Coziim Say1.94, 2009
s,204
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aciklayabilme gii¢lerine baghdir. Bunun yaninda gegerlilikleri gercegin ortaya
cikarilmasina kadardir. Bu anlamda takdir siirecinde olay veya sorunun algilanmadan
veya yargilanmadan takdir edilmesi ise, niteliksiz ya da gli¢sliz kanit olacaktir.
Gligsiiz kanitlar ise, sekil 3.’de goriildigii gibi kamu gilivenilirlik rayinin
zayiflamasina ve bununla kamu giiven baginin giigsiizlesmesine yol agacaktir. Kamu

giivenini ve giivenilirligini giiclendiren saglam gerekeeli kararlardir.”*

Mesleki takdir siirecinde, muhasebeci tarafindan sorunlu bir olayin kendisine
0zgl sartlar1 igerisinde gerceklik temelinde uygun olanin, uygun olmayandan veya
uygun olacak olanin, uygun olmayacak olandan ayristirilarak muhasebecinin
kendisinden en dogru uygulamayi bulmak ve yapmak i¢in yiiriitiillen sistematik
faaliyetlerdir. S6z konusu analizlerin yapilmasinda kullanilan 6l¢li meslegin ihtiva
ettigi degerlerdir. Kisinin sahip oldugu degerler, mesleki degerlerden farkli oldugu
ve kisisel 6znel degerlerin mesleki uygulamalarda teorik ve hukuki olarak yoklugu
kabul edilir. Dogru faaliyet, uygulanabilir dogruyu bulmak ve bulunan dogruyu

uygulamak ile bir anlam ifade eder.

Dogruluguna inanilan bir olgunun, uygulanabilecek ilgili alana
uygulanmamas1 uygulayicinin dogru ve diiriistliigiinii ispatlamayacag1 gibi, yapilan
uygulamanin ise, dogru ve diizgiinliigiinii ortadan kaldiracagi acgik bir gercekliktir.
Bu durum muhasebenin giivenilirligini yipratici etken oldugu gibi, kamu giivenini de
asindiracaktir. Giiven ile giivenilirligi birbirine baglayan ve bir arada tutan, takdir

yetkisinin sekil 3’de goriildiigii gibi saglam gerekgelerle birbirine baglanmasidir.”

Muhasebe bilgi giivenirliginde muhasebe uzmani bilirkisinin uyusmazliklarin
¢Ozlimii siirecinde kullandig1 mesleki yargisinin 6ncelikli amact muhasebenin
giivenirligini ve kamu giivenini artirmaktir calismamizin ii¢lincli béliimiinde 6rnek

bilirkisi raporlari tizerinde mesleki yargi kullanim1 ayrintili incelenecektir.

% Unsal,a.g.e,2009,s,188
% Unsal, a.g.e 2009,s,188
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2.6. MESLEKi YARGI KULLANICILARI iLE iLGiLi ONERILER

Calismamizin bu kisminda,muhasebe bilgi giivenirliginde muhasebe uzman
bilirkisi ve tiim kullanicilar acisindan mesleki yarginin gergeklestirildigi ¢evre ve

yargi siirecini gelistirmeye yonelik onerilerde bulunmak amaglanmustir.

2.6.1 Mesleki Yargi Cevresi

Insanlarin mesleki yargi siireci icerisinde bulunmasi nedeniyle Muhasebe
standartlar1 ve mesleki yargiya duyulmasi gereken saygi ve gosterilmesi gereken ilgi
eksik kalabilmektedir. Muhasebe disindaki kisilere gore mesleki yargi, standardin
acikladigim1 basit sekilde uygulama bi¢imidir ve ¢ogu zaman muhasebecilerin
istediklerini yapma konusunda kullandiklari bir kilif olarak goriilmektedir. Mesleki
anlamda itinal1 bir finans yOneticisinin yonetim kurulu iiyelerini bir muhasebe
politikas1 uygulanmasi ya da baska bir politikadan kacinilmasi gerektigi konusunda

ikna etmesi oldukga zor olabilmektedir.

Mesleki Yargi gerektiren bir durum karsisinda; meslek mensubunun olasi
mesleki yargisinin ortaya ¢ikaracagi sonuglar, karlilik acisindan olumsuz olsa bile
meslek mensubunun desteklendigi bir c¢evre oldugu durumlarda yargi siireci
taniminda yer alan ilkelere uygun olarak iglemektedir. Uygulamada bu duruma ters
diisebilecek bazi aksakliklar da olabilir. Ornegin mesleki yargis1 ile calistig
isletmenin c¢ikarlari catistigi noktada ihtiyathiligi elden birakmayan birinin yerine

daha esnek yargilarda bulunabilecek biri getirilebilir™.

Kisinin ¢alisma arkadaslarindan mesleki yarg ile ilgili olarak biiyiik destek
gelmektedir. Ozellikle heyet halinde hazirlanilan kapsami genis bilirkisi raporlarinda
karsilikli goriis  aligverisi buna Ornek verilebilir. Sadece teknik ve muhasebe

bilgisine dayanan konularda damigsma seklinde degil asil olarak mesleki yargi

% Dalkilig Ali Fatih”Ulusal ve Uluslarararas1 Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yargimn Rolii”
Doktora Tezi 2008,s,187
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baskalar1 tarafindan sorgulandigi zaman destek gostermek gerekli olmaktadir. Bu
tarzda, mesleki yargi i¢in Ozgiir bir ortam olugsmasina olanak veren destekler
ozellikle biiyiik capta 6zel sektor ve denetim sirketlerinde goriilebilmektedir. Hizli
degisen dinamiklere sahip bir ¢evre icerisinde yargiya olan ihtiya¢ ve yargiya verilen
Oonem artmaktadir. Degisken ¢evre yapisi farkli ve ¢cok sayida segenegi barindiriyor
ise deneyimin yargiya olan destegi de azalmakta ve meslek mensubu farkh

durumlarla ugrasarak deneyim kazanmaktadir.

Finansal raporlamada 6zellikle biiylik ve ¢ok uluslu isletmelerde karmasik ve
birbirinin i¢ine ge¢mis amaclar ve cikar iliskileri,yoneticilere verilen tesvik primi,
uyulmasi gereken zaman kisitlar1 gibi nedenlerle yargi siireci iizerinde baski
olusturmaktadir. Destekleyici bir ¢evre, mesleki yarg: siirecini gelistirip uygulamay1

kolaylastirmakta olumsuz ¢evre kosullar1 ise mesleki yargi siirecini engellemektedir.

Muhasebe meslegi ile ilgili otoriteler ve standart yapicilar kaliteli mesleki
yargly1 destekleyecek ortamin  Ozelliklerini tanimlamalidir.  Isletmeler de
profesyonelce tanimlanan bu sekilde ortamlar1 olusturarak kaliteli mesleki yargiy1

desteklemelidirler.

Mesleki yargiy1 yapan meslek mensuplari1 da bireysel olarak is arkadaglarina
ve lstlerine bu tir ortamlarin olusturulmasi konusunda desdek vermeli ve

aksakliklarin giderilmesi konusunda sorumlulugu paylagsmalidir.

2.6.2. Muhasebe Bilgisi ve Deneyimin Rolii

Mesleki yargi uygulayacak kisinin yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip
olmas1 gerekmektedir. Mesleki standartlar, etik kodlar, kanunlar ve uygulamalar ile
ilgili giincel bilgileri siirekli izlemesi gerekir. Bilgilerin giincellenmesi ancak ilgili
literatlirtin 6zenle ve severek izlenmesiyle miimkiindiir. Bu 6zen ve ilgi, mesleki
sorumluluk ile saglanir. Yeterli diizeyde bilgi cogunlukla benzer durumlarla
karsilagildiginda edinilmektedir. Benzer durumlarla karsilasildikca islemlerin 6zleri

anlasilmakta, standartlarin hangi kosullarda nasil kullanilacagi 6grenilmektedir.
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Mesleki yeterlilik finansal raporlama siirecinin herhangi bir noktasinda
bulunan her birey icin gereklidir. Muhasebe alaninda diizenleme, egitim ve kural
olusturma ile ilgili kesimler bu yeterlilikleri belirlemeli ve yayimnlamalidir. Bu
yeterliliklerin ve onemlerinin ortaya konmasi ayni zamanda muhasebe disinda yer
alan fakat finansal raporlama siirecini etkileyen cevrelerin de konuyu anlamalarina
ve onem vermelerine katkida bulunacaktir. Muhasebe dis1 ¢evrelerin farkindaligini
arttirmak bu baglamda yargi siirecini de kaliteli duruma getirmeye yardimci

olacaktir.

Mesleki yargi uygulayacak kisilerin mesleki bilgi ve deneyim disinda
tarafsizlik ve diriistlitk gibi kisisel degerler tasiyor olmasi da gerekmektedir.
Tarafsizlik, segenekleri belirleme, onemlerine gore degerlendirme ve farkli bakis
acilartyla ele almayir ifade etmektedir. Tarafsizligin olmadigi durumlarda ¢ikar
catigmasi, farkli gruplarin baskilar1 gibi durumlar silireci yonlendirmekte ve
yapilmamasi gereken uygulamalar se¢ilmektedir. Yargt siireci sonunda olusacak
karar Ozellikle bir kesimin c¢ikarlarmi dogrudan etkiliyorsa baski gelme olasiligi
oldukea yiikselmekte, Isletmedeki pozisyonunu korumak isteyen bir tepe yonetici ya
da miisterisini kaybetmek istemeyen bir denet¢i, bencil davranarak kendini
diisiinmek zorunda kalmakta ve bazi ¢evrelerce yargi siireglerinin tarafsizligi baski

altina alinabilmektedir.

Tarafsizlig: stirdiirmek ve baskilara ragmen koruyabilmek ancak diiriistliik ile
miimkiindiir. Diiriistliik her ne kadar kisisel bir 6zellik olarak tanimlansa da diger
bireylerin davranislari, odiiller ve cezalar ile tesvik edilebilir. Mesleki yargida
bulunan bireyler i¢in vazgegilmez olarak tanimlanan diiriistlik ve tarafsizlik
Ozelliklerinin taginmasi hem kisisel diizeyde hem de meslek adina yapilan
calismalarla saglanmalidir. Muhasebe meslegi ile ilgili resmi komiteler, muhasebe
firmalar1 ve denetim sirketleri gibi meslek etigi ile ilgili ¢cevreler yarg: siirecindeki
diiriistliik ve tarafsizlig1 saglamaya yonelik kosullar1 gézden gecirerek bu kosullarin

varhiginin  saglanmasi konusunda ¢alismalidirlar. Bu kosullarin = varliginin
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gozlemlenmesi ve bu Ozelliklerin Ogretilmesi bilgi-birikimin  6l¢iilmesi  ve

ogretilmesine gore daha az gbzlemlenebilirdir; ancak asla daha 6nemsiz degildir.”

Mesleki yargilari ile kamu giivenirligine uyusmazliklarin ¢6ziimii asamasinda
onemli katkida bulunan muhasebe uzmani bilirkisilerin deneyimi ve mesleki bilgisi

yaninda diiristliikk ve tarafsizligir onemlidir.

2.6.3. Muhasebe Bilgisi ve Ozen

Mesleki yargi uygulayacak kisi, bilingli ve 6zenle yapilmis bir se¢im sonunda
anlamli bir karar almalidir. Mesleki yargi olayr 6zenle yapilmasi gereken ve
uzmanlik isteyen bir konudur ve en 6nemli unsuru uzmanin objektif davranmasi

zorunlulugudur.

Ozen kosuluna uygun olarak gergeklestirilen mesleki yargi, verilerin 6zenle
toplandigr ve gozden gecirildigi, goriislerin ve diger yardimei tipte verilerle
desteklenen ve analitik siirecler igeren bir yapidadir. Yarg: gergeklestirilirken yapilan
cikarimlar uygulamaya ve gerceklere dayali olmalidir; duygulara ve sezgilere
dayanarak yargida bulunulamaz. Yargida kullanilacak uygun bilgilere karar vermek
ve gerektigi sekilde kullanmak bu nedenle yasamsal 6nem tagimaktadir. karsilasilan
sorun, olay ile ilgili olarak hangi bilginin nasil toplanacagini bilmek, bilgiye ulasmak
ve kullanmak aslinda mesleki anlamda yeterliliin en Onemli kismini
olusturmaktadir. Konu ile ilgili ve dogru bilgilerin toplanmasi aslinda ele alinan
konuyu net ve anlasilir duruma getirmekte; islemin 6zii ile bi¢ciminin ayirt edilmesine

yardimci olmaktadir.

(Coziim ve sonuclarin belirlenmesi bilgi toplama agamasinin gerceklestirilmesi
i¢cin gereklidir. Ele alinan konu ile ilgili standardin acik ve net olusu ¢6ziimii olanakli
kilabilir; standart agik ve net degil ise birden fazla uygun ¢6ziim olabilir ya da

standart konu ile ilgili farkli segenekler sunabilir. Bilgilerin analizi asamasi, olasi

7 Gibbins ve Mason, 1988, s. 149, 152.
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seceneklerin yarar ve sakincalarimi dikkate almak olabilir. Bu noktalarin ortaya

konmasi, yargiy1 gerektiren sorunun ¢oziimiinii bulmada yararl olacaktir.

Fikir aligverisinde bulunmak mesleki yarg: siirecinin dogal bir parcasi olarak
kabul edilmelidir. Fikir aligveriginde bulunmanin yarar1 genellikle maliyetinden fazla
olacaktir. Fikir aligverisi i¢in konuya dahil edilecek kisilere durumla ilgili bilgiler ve
toplanilan veriler agik ve anlasilir sekilde sunulmalidir. Ayni1 zamanda karsi taraftan
talep gelmesi hakkinda ek agiklamalar da yapilmali ve 6zellikle zaman konusunda
baski kurulmamalidir. Bu sayede fikir aligverisi sayesinde daha etkin daha dogru ve
daha yararh yarg: siiregleri yasanacaktir. Zaten fikir aligverisi ile beklenen getiri,

yargl siirecine daha fazla deneyimi getirebilmek, varsa atlanilan, unutulan ya da

yanlis yorumlanan noktalar1 diizeltmektir. ”

Finansal raporlama kararlarin bir ¢ogu 6neride bulunma seklindedir. Bilginin
toplanmasi, analiz edilmesi ve fikir aligverisi yapilmasinin ardindan karar
alinmalidir. Karar alimi sonrasinda uygulama asamasma gegilecek ve bu da
sonuclarin dogmasina yol agacaktir. Bagka bir deyisle, yargida bulunan kisi iist
yonetime ya da isletmenin miisterisine yapilmasi gerekeni onermektedir. Meslek

mensubu tavsiyede bulundugu eylemin kalitesinden sorumludur.

Finansal raporlama Kararindan sonra da siiregle ilgili olarak belgelendirmeye
yonelik bir dizi islem yapilmasi gerekmektedir. Boylelikle yargi siirecinin hem
saglamasi yapilabilir hem de var olan durum aslinda uzun bir sorunlar dizisinin
pargas1 ise diger pargalarin ¢oziimiine yardimci olabilir. Belgelendirme islemi

asagidaki kosullarin varligi altinda daha da biiyiik 6nem tagimaktadir;”

v Eldeki durum tartismali ve mesleki yargiya ulagsma siireci oldukga zorlu ise,
v' Kararm uygulama zorluklar1 nedeniyle farkli bir ¢éziime yonelinmis ise,

v Durumu ilgilendiren standartlar agik ve net degil ise,

% Gibbins ve Mason, a.g.e.,1988, s. 155.
% Gibbins ve Mason, a.g.e.,1988, s. 155.
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v Kararin kullaniciya 6nemli diizeyde etkileri varsa ve yarg siireci kesinlikle

kontrol edilmeyi gerektiriyor ise.

Belgelendirme ¢alisanlarin gegici oldugu ve isletmenin kendisini devam

ettirecegi diisliniildiigiinde kurumsal kiiltiiriin devam1 adina 6nem kazanmaktadir.

2.7. MESLEKI YARGININ SINIRLARI

Mesleki Yargi alan1 herhangi bir meslek mensubunun islem yapma
yeterliligine ve yetkisine sahip oldugu karar alanlarini ifade etmektedir. islem yapma
yetkisi olmadan , sertifikaya sahip olunsa bile, islem yapilmasi1 kabul edilemez.
islem yapma yetkisi devletin yetkili kurumunun bir faaliyetin yapilabilirligine onay
vermesidir. Verilen bu yetki ile devlet egemenlik haklarin1 yetki verilen ile
paylagmaktadir. Bununla birlikte kamuya karst bu hizmetin yiiriitilmesinde kamu
yararina siirekli kontrol edileceginin ve yetkinligin ve yetkiyi olusturan sartlarin
ortadan kalkmasi durumunda verilen yetkinin’de geri alinacagi sonucu ¢ikarilabilir.

Clinkii verilen yetki sarta bagh bir yetkidir.

Resmi yetkilenmeyle birlikte meslek mensubu, meslek konusu ile ilgili
olaylarda degerleme (nesnelleme) ve degerlendirme (nesnel parcalari soyut meslek
metodolojisine baglama ) zihinsel faaliyetinde mesleki ilke ve kurallar ve kanun
koyucu tarafindan koyulmus kanun maddeleri arasindan ve bunlarin aciklamalari
olan yonetmelik unsurlar1 arasindan, nesnel ve rasyonel se¢imler yaparak bunlari
birbirine baglar. Birbirine baglanmis bu meslek sistem parcalarini mesleki olaya
uygular ve “Mesleki ahlak yasasi”nin belirledigi 6z degerlerle dogrulugunu,

tutarhihigini, giivenilirligini stirekli 6lger'®

Muhasebeci mesleki yargt degerlendirme siirecinde muhasebe standartlar1 ve
metodolojisinin sunirlart i¢inde kalmak zorundadir. Bu smir, yalniz takdir yetkisi

taninan alanlar bakimindan degil, ayn1 zamanda muhasebenin giittiigii amaclar

"% {Jnsal, Ahmet (2009 Mays), “Kurumsal Etik Deger Uygulamalarinda Kurumsal S6z Yasasinin
Gerekliligi” Kamu Etigi Sempozyum Bildirileri. Ankara’da sunulan bildiri
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bakimindan da s6z konusudur. Muhasebeci mesleki yargi ile muhasebe amacini

gerceklestiren ve onunla biitlinlestiren bir ¢6ziim bulmak zorundadir.

2.8. MESLEKI YARGININ SAKINCALARI VE CIKAR CATISMASI

Mesleki yargi uygulamasi kusursuz ve miikemmel degildir. Mantik hatalari,
bilgi eksiligi, zaman kisiti gibi insana 6zgli bazi kisitlardan etkilenmeye agik
yapidadir. Siirecin biiyiik bir boliimii 6zel, biling dis1 tarzda ve gozlemlenemez

yapidadir. Hatta mesleki yargi i¢in kara kutu benzetmesi de yapilmaktadir'®'.

Yarg siireci i¢inde bulunulan durum ve karsilasilan konunun tanimlanmasini
ve anlagilmasini, sahip olunan bilgi ve deneyim 1s1ginda degerlendirilmesini

icermektedir. Bu siire¢ kisa veya uzun, gozlemlenebilir veya gizli olabilir.

Gerekli 6zen, tarafsiz olma ve diiriistliik gibi kisisel degerler toplumun bir
meslekten beklentileri arasinda yer almaktadir. Meslek oOrgiitiine sahip olan bazi
mesleklerde bu tiir beklentiler ulusal ve wuluslararas1 etik kodlarla da
desteklenmektedir. Kimi zaman bu degerleri tehdit eden kosullarla kars1 karsiya

kalinabilmektedir.

Meslegin standart ve kurallarinin gerektirdigi dlgiide gerekli 6zen, tarafsizlik
ve diriistliik altinda deneyim ve yeterli bilgiye sahip meslek mensubunun kullandig1

yargt mesleki yargidir.

Mesleki yarginin  kullanildigi meslekler arasinda muhasebenin yanisira
hukuk ve tip yeralmaktadir. Ancak yargi konusunda bu meslekler muhasebeye gore
farkli avantajlara sahiptir. Doktor hastasi ile ilgili yargida bulunacagi zaman istedigi
her tiir bilgiye hastaya sorarak ulasabilmektedir. Hastadan kan testi istendiginde

hasta bagkasinin kanini verir ve basi agridigi halde karn1 agridigini belirtirse, doktor

" Dalkilig,a.g.e.,2008 5,97,
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12 Muhasebe meslek

icin dogru mesleki yargiya ulasmak olanaksiz olacaktir
mensubu ise istedigi bilgilerin tamamina her zaman ulasamamakta yada ulastigi

bilgilerin dogrulugunu test etmek zorunda kalmaktadir.

Muhasebe standartlar1 mesleki yargi kullanimi gerektirir 6zellikte ise tablo
hazirlayicilar finansal raporlama kararlar1 noktasinda 6zgiir hareket edecekleri i¢in
sonu¢ olarak farkli isletmeler benzer islemleri farkli sekillerde raporlayabilecektir.
Ancak buna benzer durumlar karsilastirilabilirlik ilkesine zarar verecegi gibi

kullanicilarin benzer iglemleri farkli gorerek farkli yorumlamalarina neden olacaktir.

“isleme etki etme yetkisi” muhasebecinin bir mali olay1 nesnellik sinirlar
icinde, kendi 6znel varligindan siyrilarak analiz etmesi ve olayin sistem pargalarinin
birbirine baglayarak, baglant1 sonucuna gore karar vermesini ifade etmektedir.'”
Isleme etki etme yetkisi smirlar1 disina ¢ikilarak yapilir ise bu literatiirde ¢ikar

catismasi olarak ifade edilmektedir.

Cikar catismalarinin ¢dziimiinde kisilerin bulundugu ahlaki gelisim karar
diizeyinin yiikseltilmesiinde yardimci karar destek araci olarak kullanilabilir. Kamu
giiveni faydaciliktan ya da gelenekgilikten ziyade yiiksek ahlaki ve biligsel gelisim

diizeyine sahip muhasebecilerin varligi ile siirdiiriilebilir.

Muhasebecinin bazi tehlike sinyallerinin farkina varmasi gerekir. Ortaya
¢ikan bazi belirsiz muallak durumlar mantikli prosediir ile ortadan kaldirilabilir. Eger
muhasebe objektif yani nesnel olacaksa varliklarin degerleri belirlenirken piyasadaki

gercekleri ciddi olarak dikkate alinmalidir.'®

12 The Institute Of Chartered Accountants In Austrilia, “Professional Judgment: Are Auditors
Being Held to a Higher Standard Than Other Professionals?”, 2006, s.9.

19 Unsal Ahmet,a.g.e.,2009 5,204

1% Unsal Ahmet,a.g.e.,2009 5,206
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2.9. MESLEKI YARGI UYGULAMASINDA KARSILASILAN ZORLUKLAR

Finansal raporlama siireci boyunca ¢ok farkli anlarda mesleki yargi ortaya
cikmaktadir. Muhasebe sisteminin kurulusundan, finansal tablo dipnotlarinda
yapilacak agiklamaya kadar c¢ok farkli alanlarda mesleki yargiya ihtiyag
duyulabilmektedir. Muhasebeciler i¢in mesleki yargi giic ve karmasik konularda 6n
plana c¢ikmaktadir. Kanada'da yapilan ve muhasebecileri kapsayan bir ¢alismada
kamu ve 6zel kesimden bir ¢cok muhasebeci ve finansal tablo kullanicisina mesleki
yargt ile ilgili sorular sorulmus ve mesleki yargi konusunda yasadiklar1 giicliikleri
belirtmeleri istenmistir. Bu goriislerden birkagina farkli kisi ve taraflarca sahip
olunan bakis acisin1 agiklayabilmek ve farkli deneyimlerden yararlanabilmek

acisindan asagida yer verilmistir'*’;

Kiictik olcekte faaliyet gosteren bir muhasebe biirosunun kidemli ortagi
“mesleki yargi ile ilgili giiclik yaratan alanlar genelde 6ziin onceligi ilkesinin
kapsami igindeki alanlardir. Genelde, is hayatinda karsilasilan isletmeler arasi
sozlesmeler ve iligkiler 6nceden tanimlanan teoriye uymamakta ve islemin bigimi ile
0zili oldukca farkli sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda islemle ilgili gergek
ekonomik nedenleri belirleyebilmek ancak ciddi bir bilgi ve deneyime dayali mesleki

yargi gerektirmektedir” agiklamasini yapmustir.

Orta Olgekte faaliyet gOsteren bir muhasebe firmasinda calisan bir meslek
mensubu ise “on yil gibi uzun bir dénemi kapsayan projeler ile ilgili belirli oranlari
hesaplamak; 6rnegin faiz oran1 éngdriimlemek olduke¢a zorlu ve risk barindiran bir

mesleki yargi siireci gerektirmektedir” seklinde yorumda bulunmustur.

Denetim elemani olarak calisan bir meslek mensubu ise “uzun vadede elde
tutulmasi planlanan menkul kiymetlerle ile ilgili gelecekte olusacak degerleri
belirlemek zaman i¢inde ortaya cikan politik ve ekonomik gelismelere bagimli

olmasi nedeni ile oldukga belirsiz ve riskli olmaktadir. Bu kosullar altinda mesleki

195 Tek ve Dalkilig a.g.e., 2008,S,95
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yargida bulunmak oldukg¢a sancili bir siire¢ haline gelmektedir” diyerek sorunlari

siralamaktadir.

Biiyiik bir finansal kurulusun yonetim kurulu baskani goriislerini “aktif bir
piyasasi olmayan varliklar ile ilgili degerleme yapma ¢aligmalarinda mesleki yargida
bulunan kisilerin ihtiyath ve liberal yaklasim tarzlar1 farkli sonuclar vermekte; bu da

hissedarlar1 ciddi sekilde etkilemektedir” seklinde ifade etmektedir.

Sektor lideri bir firmanin yonetim kurulu {yesi “kimi zaman iilke
ekonomisindeki bazi aciklar1 ve aksakliklar1 kapamak amaciyla politikacilarin
onderligi ile baz1 yaklagimlar dikte edilmektedir. Bu gibi durumlar finansal seffaflig

bozacak sekilde gelistiginde mesleki yargi siireci de ciddi zarar gormektedir

aciklamasini yapmustir.

Ulusal ¢apta bir muhasebe firmasinin sorumlu ortag: “denetim firmalarinin
miisterileri kimi zaman belirli yaklagimlar1 segmek istemektedir. Bu gibi durumlarda
bazen denet¢i segilen ¢Oziimii aslinda ¢ok da uygun bulmamakta fakat miisteri
kaybinin da oniine ge¢cme adina mesleki yargisim1 6zgiirce kullanamamaktadir”

demektedir.

Ulusal ¢apta bir firmanin yonetim kurulu iiyesi “igletmecilik ile ilgili farkli
disiplini ilgilendiren konular ve muhasebe konular1 kimi zaman i¢ ice gegmekte ve
bu gibi durumlarda muhasebeci isletmecilik ile ilgili konuyu da i¢ine alacak sekilde
yargida bulunmak durumunda kalmaktadir. Sadece muhasebe bilgi ve becerisi degil
ayni zamanda ¢ok farkli bir disipline ait karar vermeyi gerektiren bu durum meslek
mensubu i¢in en zor mesleki yargi sorunudur. Ciinkii muhasebeci alani disinda
konularda bir¢ok yeni bilgiyi 6grenmek zorunda kalmaktadir” diyerek sorunlarini

dile getirmektedir.
Bir muhasebe meslek mensubu “is hayatinda siklikla karsilasilmayan,

muhasebe prensiplerinin dogrudan aciklamadigt ve genelde belirsiz kalan

durumlarda mesleki yargi kullanmak daha zor olmaktadir” agiklamasini yapmustir.
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Son olarak iist diizey bir yonetici “muhasebe ile ilgili sorumlulugunun yani
sira isletmelerde tepe yonetimde bulunanlar ¢ogu zaman karar verme siireglerinde
yonetimi diisiinmek ve korumak zorunda kalmaktadir. Bu gibi durumlarda mesleki
yargl siireci, ¢ok farkli degiskenlerden dolayr karmasik duruma gelmektedir”

seklinde goriislerini agiklamistir.

Finansal raporlama silirecinde yer alan ve farkli diizeydeki bu goriisler
incelendiginde mesleki yargiy: giiglestiren farkli nedenler hakkinda genel bir kanaat
edinilmektedir. Ozellikle mesleki yargi siireci ile ilgili baskida bulunan isletme igi ve
dis1 ¢evreler ile muhasebenin yapisi i¢inde bulunan bazi dogal unsurlarin mesleki
yargly1 zorlastirdigr goriilmektedir. Bu calismada ozellikle uygulama bdliimiinde

muhasebe uzmani bilirkisinin kullandig1 mesleki yargiya odaklanilmaktadir.

2.10. MESLEKI YARGI VE ETiK

Etik hem ilke bazli hem kural bazli muhasebede onemli ve 6zel bir yere
sahiptir. Muhasebenin temel ilkelerinin en basinda gelen sosyal sorumluk ilkesi de
zaten bunu vurgu yapmaktadir. Muhasebe diinyasinda her kosulda 6nemli olan etik
konusu, ilke bazli standartlar altinda yani mesleki yarginin 6n planda oldugu
durumlarda farkli bir rol iistlenmektedir. Mesleki yarg: slirecinde muhasebe meslek
mensubu ifade yerindeyse “vicdani ile basbasa” kalmaktadir. Meslek etigi kavrami is
yasamiyla ilgili iyi,kotl,dogru,yanlis ve hakli,haksiz uygulamalarin incelenmesini

kapsamakta olup mesleki etigin bes temel ilkesi vardir.'”

Dogruluk
Meslege Baglilik
Yeterlik
Yasallik

AL NEENEENEEN

Gilivenirlik

1%Sema Tetik,”’Muhasebe Meslek Etigi”iZSMMMO Dayanisma Nisan2009,Say1 105 s,79,80
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Bu anlamda mesleki yargi ile meslek etigi arasinda ciddi bir mantiksal bag

kurulmalidir. Bu nedenle kisaca etik konusuna deginilmesi uygun goriilmiistiir.

Meslek ahlaki, bireysel ahlak ve toplumsal ahlakin bir bilesimi olup, belirli
bir grup meslek elemanina uygulanirken genel ahlaki standart ve degerlere
dayandirilmaktadir. Meslek ahlaki, uygulama yonleri olan ve toplumun genel
degerlerini kapsayan bir yeterliliktir. S6zkonusu bu yeterlilik, yalnizca egitim ve
ogrenimle elde edilebilen belli bir entellektiiel ustalik degil, mesleki faaliyetlerin

timiint ilgilendiren kararlara iliskin ahlaki olaylari tanimlayabilme yetenegidir'”’.

Enron ve Parmalat gibi genis yanki uyandiran biiyiik muhasebe skandallari
sonrasinda muhasebe diinyas1 etik ve dogruluk konularinda itibarin1 yeniden insa
etmek zorunlulugunda kalmistir. Isletme alaninda {i¢ faktdr etik karar vermeyi

etkilemektedir'®;

v Genel etik gevresi
v' Isletmenin etik ¢evresi

v Kisisel etik degerler

Mesleki yargiyr tutarli olarak uygulayan ve iyi egitimli etik davranan
muhasebe meslek mensuplarindan finansal raporlama, yarar saglamaktadir. Bu
dogrultuda denetgiler etik davrandigi siirece ilke bazli standartlar daha yiiksek
kalitede bilgiler saglamaktadir'®. Ilke bazli standartlar kat1 kurallar icermedigi ve
literatiirde kesin olmayan ve belirsiz seklinde tanimlandiklari i¢in etik Onem
kazanmaktadir. Nelson , ilke bazli standartlar altinda yoneticilerin kazanglarin
yonetimi 1ile ilgili durumlarnn hakli gostermeye calistiklarini ve denetgileri kati

olmayan kurallar1 amaclarina uygun sekilde yorumladiklarin1 belirterek etki altina

7 Ulkii Ergun, Kiiresellesmenin Muhasebe Egitimine Etkisi Paneli” Tiirkiye XIII Muhasebe Egitimi
Sempozyunu: “Kiiresellesme ve Muhasebe Egitimi. (Editor: Prof. Dr. Oya Yildirim, Dr. Aysen
Dalgig) Mayis 1993, izmir.

%Seval Selimoglu, “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi”, III. Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, Antalya, 1997, s.4.

19 Skinner,a.g.e., 1995, 5.18.
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almaya calistiklarim1 ortaya koymustur'’. Denetgiler bu gibi durumlarda
kandirilabilirler. Ciinkii; islem subjektif karakterdedir ve denetc¢i miisterinin haksiz
oldugunu kanitlayamaz. Ayrica, islem cari yilin karmi diisiirmektedir ve dnemsiz

diizeyde ya da ihtiyatlilik sinirlarinda algilanabilir.

Denet¢inin etik konusunda yasadigi ikilem, miisterisi ve igvereni olan ve
ticretini 6deyen yonetimin hazirlamis oldugu finansal raporlarla ilgili denetim karari

vermesinden kaynaklanmaktadir'"'.

Etik bize neyin ahlakli olup olmadigini sdylemekte ve temel insan iligkileri
ile ilgilenmektedir. Etik ilkeler ahlaki davramislar konusunda rehberlik ederler.
Mesleki etik, genel etik kurallarnin meslek dalina uyarlanmasidir. Genel etik
cevresi, isletmenin etik ¢evresi ve kisisel etik degerler, mesleki etigi olugturan temel

112

yap1 taglaridir''.

2.11. MESLEKIi YARGI VE EGITIiM

Dogru ve giivenilir sekilde uygulanmasi i¢cin Mesleki yarginin, oncelikle
ogretilmesi gerekmektedir. 2005 yilinda “mesleki yargi dgretilebilirmi” baglikli bir
calistay yapilmistir. Goriildiigii kadar ile “muhasebe egitimi” alanina kaymaktadir.
Tezin amaci bakimindan mesleki yargi ve egitim konusuna da yer verilmesi uygun

gorilmiistiir.
2.11.1. Muhasebe Egitimi ile Tlgili Gelismeler
Kural bazli muhasebeden ilke bazli muhasebe standartlarina gegis ve mesleki

yarginin On plana c¢ikis siireci ile beraber, muhasebe diinyasinda egitim bakimindan

birbirini izleyen bir dizi degisim de baslamistir. Bu degisim; 6grenme amaglarinin

"'Dalkilig,a.g.e.,2008,s,103

"' Wilson Antony J., “Muhasebe Denetiminde Meslek Ahlaki Agisindan Karsilasilan Giicliikler”,
III. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, Antalya, 1997, s. 2.

12 Selimoglu, a.g.e.,1997, s. 4.
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kurallardan daha genis kapsamli kurallara ve sorun ¢dzmeye doniismesi; egitim
tekniginin aktif yontemlere; 6rnek olay incelemelerine donilisiimii ve 6grencilerin
kazanimlarinin iletisim becerileri ve elestirel diisiinme becerilerine doniismesi

113

biciminde ortaya ¢ikmaktadir'".

Isletme cevresini etkileyen kosullar muhasebe diinyasim ve dolayisiyla

114

muhasebe egitimini de derinden etkilemektedir''®. Bu cer¢evede ilke bazl standartlar
ile uyumlu ve mesleki yargiy1 6gretmede yardimci olacak egitim teknikleri iilkemiz

muhasebe ¢evresini de yakindan ilgilendirmektedir.

Diinya c¢apinda muhasebe egitim ve arastirmasi konusunda kaliteyi
yiikseltmek iizere ¢alisan bir kurulus olan CPA vizyonunu olusturan en 6nemli bes
deger;siirekli egitim ve yasam boyu Ogrenme,yeterlilik,diiriistliik,tarafsizlik ve is
diinyas1 ile ilgili gelismelere uyum saglamaktir.'” Amerikan Sertifikali Kamu
Mubhasebecileri Birligi (AICPA) ise 1999 yilinda yayimlamis oldugu ve egitimle ilgili
genel bir cergeve cizerek yalnizca teknik yonlii egitimden, ayn1 zamanda yetenek
yonlli egitime gegisten sO6z etmis ve kazanilmasi gereken oOzellikleri su sekilde
siralamistir;

v" Risk analizi yapabilme
Sorun ¢6zme yetenegi
Isletme cevresine ait biitiinlesik bakis acisi
Stratejik karar verme
Sektorel bakis agisi
Uluslararasi ve kiiresel bakis agisi
Etkin kaynak yonetimi
Liderlik 6zellikleri

SN NN N SR

' Daniel Thorne, “An Educational Perspective on Concepts-Based Accounting Standards”,
College of Business and Technology Working Papers Series, 2003, s.15.

"Ercan Bayazith ve Orhan Celik, “Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirilmasinda ilk Adim:
Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Analizi”, 23. Tirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 2004, s. 23.

'S Fatma Tiifek¢i,”Muhasebe Mesleginde Kariyer Meslegin Degisen Ulusal ve Uluslararasi

Boyutu” iZSMMMO Dayanigma 2008 Say1104,s,9

81



Muhasebe egitiminde ornek olay caligmalarinin kullanimi mesleki yargi

kullaniminin 6gretilmesine ve deneyim kazanilmasina olanak saglayacaktir.

Muhasebe egitiminin basindaki bir Ogrenci ile meslegini uygulamaya
baslamis bir kisinin mesleki yargi karar1 ve meslegini yukaridaki 6zellikleri kavramis
on yillik bir tecriibe ve birikime sahip meslek sahibinin verecegi mesleki yargi
arasinda, birikime sahip olan muhasebeci lehine dikkate deger bir fark olacaktir.
Ancak mesleki yargi olaymin ve mesleki yargi bilincinin egitimle verilebilecegi
hususudur. Boyle bir egitimin hem etik kurallarin uygulanmasinda hemde bilgi

tiretimi kalitesinin iyilestirilmesinde 6nemli bir fark yapacagi kanaatindeyim.

2.11.2. Ornek Olay Calhismalari

Mesleki yargi konusundaki g¢alismalar “muhasebe egitimi’alanina kaymis
oldugundan muhasebe diizenlemelerinin  0gretim yontemleri Onemli hale
gelmektedir. Bedford Raporu’ndaki “mevcut pedagoji alternatif ¢oziimler sunan
ornek olaylar yerine tek bir ¢oziimii olan problemlere dayanmaktadir” yorumu
dikkatleri muhasebe diizenlemelerinin Ogretim yontemleri {izerindeki etkisine
cekmistir. Bu c¢ercevede, muhasebe egitimindeki degisiklik gereksiniminin bir
pargasi olarak, muhasebe meslek adaylarinin aktif olarak 6grenme siirecine katilimini
saglamak iizere 0rnek olay ¢alismalarinin kullanilmasi yoniinde Oneriler verilmistir.
Bunu taizleyen bazi calismalarda da mesleki yargi konusunda kullanilacak 6rnek

olaylar derlenmistir''.

Bircok alanda yaygin olarak kullanilan 6rnek olay ¢aligmalari; dgrencilerin
konuyla ilgili arastirma yapmalarina ve bulgularini smifta tartigsmalarina olanak

sagladi@i igin egitimciler tarafindan tercih edilmektedir'”’. Klasik egitimin

1% Ashton Robert H.“Integrating Research and Teaching in Auditing: Fifteen Cases On
Judgment And Decision Making”, The Accounting Review, 1984, s.80.

"7 Can Simga Mugan ve Nazli Hosal Akman, “Muhasebe Egitiminde Ogretim ve Ogrenim
Yontemleri ile Ders Basarisi Arasindaki fliski: Pilot Calisma”, Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Antalya, 2004 s.3.
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uygulamada karsilagilasilabilecek her tiirlii soruna ¢6ziim sunmadigi varsayimina
baglh olarak, ornek olay c¢alismalar1 analiz yapma, hayal giicii kullanimi, yargi
yetenegi kazanma gibi temel yeteneklerin gelistirilmesine odaklanmistir. Bu
dogrultuda; uygulamacilar karsilasabilecekleri karmasik durumlar ile bas edebilme

yetenegi ile donatilmis olacaklardir'®.

Ornek olay calismasinin kullanim amaci sorun ¢ézmeye ydnelik biitiinlesik
bir yaklasim gelistirmek, uygulamak ve meslek mensubunun degisim siirecinde
uygulamaya yonelik durumlarda, alan bilgisinin uygulanmasindaki sorunlari

anlamasini saglamaktir'"”.

Ornek olay ¢alismalarinin muhasebe alaninda kullammini gz oniine alindiginda

ise sagladig yararlar':

Sozli iletisim yeteneklerinde gelisme
Yazili iletisim yeteneklerinde gelisme
Grup etkilesim yeteneklerinde gelisme
Sorun ¢6zme yetenegi gelisimi

Yargi yetenegi gelisimi

Cok konu igeren sorunlari ¢ozebilme yeteneginde gelisme

YV V V V V V VY

Belirsizlik ile bas edebilme yeteneginde gelisme

Ornek olay caligmalari ile gelisiminden en fazla sozii edilen yetenekler
analitik ve yargi yetenekleridir; 6rnek olay kullaniminin basarisi Oncelikle belirli

21 Ornegin, analitik yeteneklerin

egitimsel amaglara ve uygulama konularina baglhdir
gelisimi i¢in Ornek olay c¢alismalar1 daha uygun olurken, teknik konularin

Ogretilmesinde konu anlatimi daha uygun olabilmektedir.

18 7011 Allen A., Dynamic Management Education, New York, 1966, Addison Wesley.
"9 Dalkilg , a.g.e.,2008s,106
2% Dalkilig, a.g.e.,2008,s,107
12! Dalkilig ,a.g.e.,2008 ,s,107
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Muhasebecilerin isletmelerde gergeklesen karar alma siirecine hakim olmalari

basarilar1 agisindan onemlidir'*

. Muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek kalitede is
yapabilmeleri i¢in yiiksek 6grenimden sonra siirekli egitime de dnem vermeleri, bilgi
ve becerilerini siirekli olarak giincellemeleri gerekmektedir. Gelismis iilkelerde
meslek kuruluslar1  egitim etkinlikleri ile T{yelerine katki ve destekte

bulunmaktadirlar'®

. Giiniimiizde muhasebe meslek orgiitleri bilginin uygulamasini
ve biitiinlestirilmesini sinayan yapilandirilmamis, karmasik ve cok alanli sorunlara
dogru ilerlemektedir. Bu cercevede Ingiltere, Galler ve Iskogya’daki muhasebe
meslek orgiitleri kendi sinav programlarina bu gesit yetenekleri 6lgmek iizere 6rnek

124 Ulkemizde de meslek orgiitii bu sekilde mesleki

olay calismalar1 koymuslardir
yargl acisindan vurgu yapan g¢alismalart meslek mensubu yetistirme faaliyetlerine

dahil etmelidir.

Mesleki yargi konusu ile ilgili olarak verilen bu teorik agiklamalardan sonra
calismanin {i¢lincli boliimiinde, muhasebe meslegindeki yeni uzmanlik alanlarindan
biri olan adli muhasebecilikte mesleki yarginin nasil kullanildigi 6rnek bilirkisi

raporlar1 iizerinden incelenecektir.

122 Banu Durukan ve Ulas Cakar ,“Basarisiz Projelere Artan Baglilik”, Dayanisma, 94, 2006, s.24-36.
' (Umit Giicenme ve Aylin Poroy Arsoy, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Déneminde Muhasebe Egitimi”,
Mali Céziim, Kongre Ozel Sayis1, 2006, s. 310.

124 Dalkilig ,a.g.e.,2008 ,s,108,
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEGINDE MESLEKi YARGININ BIiLiRKiSi
RAPORLARI UZERINDE INCELENMESI

3.1. INCELEMENIN ONEMIi

Bilindigi gibi TMSK.iilkemiz uygulamalarinda kullanilmak tizere uluslararasi
finansal raporlama standartlarin1 dilimize g¢evirerek TMS/TFRS’leri olusturmus ve
muhasebe standartlar olarak olarak kabul etmistir. ilke bazli olarak olusturulan bu
standartlarin uygulamaya konmastyla birlikte tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde’de

mesleki yargt muhasebe diinyasinin bir parcasi haline gelmistir.

Bu nedenle calismanin dglincli  boliimiinde  Tiirkiye = Muhasebe
Standartlarindan TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standartinda mesleki yargi
gerektiren durumlar Ornek bilirkisi raporlarinda farkli  bakis agilarindan

degerlendirilmeye calisilmistir.

3.2. INCELEME KAPSAMI

TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standartinda mesleki yargi gerektiren
konular,0ncelikle standartda yargiya acik birakilmis noktalar agisindan
degerlendirilmistir. Daha sonra ise mesleki yargi , muhasebe standartlari ile bilgi
kullanicilarinin finansal bilgileri algilama sonucunda bir yargiya varma iliskisi olarak

ele alinip degerlendirilmistir.

3.3. INCELEMENIN YONTEMLERI

Mason ve Gibbins, muhasebe standartlarinda yargi gerektiren durumlar1 besli

bir siniflandirmaya tabi tutmustur':

125 Mason ve Gibbins, 1998, s.60.
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. Standart; yargi, muhakeme, takdir gibi dogrudan mesleki yargi kullanimina

atifta bulunmaktadir.

Standart, belli bir konu ile ilgili olarak secenekler sunar. Se¢im tamamen

mesleki yargiya birakilmaktadir.

Standart, belirli bir uygulamadan s6z eder fakat bu uygulamanin eldeki

durum i¢in kullanimin1 mesleki yargi ile belirlemek gerekmektedir.

Standart, yoruma acik ciimleler kullanarak, mesleki yargiya ortiilii olarak

atifta bulunur.

Standardin ele aldigi konunun dogast mesleki yargr kullanimini
gerektirmektedir. Ozellikle belirli bir yéntem ve formiil verilmeden bazi

hesaplamalar istendiginde bu sinifa uygun mesleki yargi gerekecektir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardin’da yukarida siniflandirmaya

uydugu diisiiniilen maddeler paragraf numaralariyla beraber ortaya konmus, mesleki

yargi ile ilgili kelime ve climleler koyu renkle isaretlenmis ve altlar1 ¢izilmistir. Ele

aliman paragrafin hemen altinda mesleki yargi gerektirdigi disiiniilen durum

aciklanmis, gerekli goriilen noktalar 6rneklerle bilirkisi raporunda desteklenmis ve

yukarida ayrintili agiklanan siniflandirmanin hangi maddesinin kapsamina girdigi

belirtilmistir.

34. TMS 16 Maddi Duran Varhklar Standardinda Mesleki Yargi

Gerektiren Durumlarin Incelenmesi

Tablo 3.3. Maddi Duran Varliklar Standardinda Mesleki Yargi Gerektiren

126
Durumlar

TMS16

A

TOPLAM

2

15

1% Dalkilig Ali Fatih”Ulusal ve Uluslarararasi Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yargmnmn

Rolii” Doktora Tezi 2008,
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Bir varligin kalinti degeri: Bir varlik tahmin edilen yararli omriiniin
sonundaki durum ve yasina ulastiginda elden c¢ikariimast sonucu elde edilmesi

beklenen tutardan, elden cikarmanin tahmini maliyetleri diisiilerek ulasilan tahmini

tutardir.

Standardin tanimlar kisminda yer alan yukaridaki aciklama ile ilgili olarak
bazi tahmini tutarlar1 hesaplamak gerekmektedir. Bu hesaplamalar yargi siirecinin de
katilimiyla gerceklesecektir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “e” maddesine uymaktadir

Reel degerleme konulu ornek bilirkisi raporunda goriilecegi gibi ele
alinan konunun dogas1 geregi degerleme yapilirken heyet kayith degerleride
dikkate alarak mesleki yargisim1 siirece katarak tahmini hesaplamalar

yapmakta ve reel degerlere ulasmaktadir.

8. Yedek parca ve bakim malzemeleri genel olarak stoklarda izlenir ve
kullamildiklarinda gelir tablosuna yansitilir. Ancak, bir igletmenin bir_donemden

fazla kullanmayr bekledigi onemli yedek parca ve yedek malzemeleri maddi duran

varlik olarak degerlendirilir. Ayni sekilde, eger yedek parca ve bakim malzemeleri

sadece bir maddi duran varlik kalemiyle iliskili olarak kullanilabiliniyorsa, maddi

duran varlik olarak dikkate alinirlar.

Yedek par¢a ve malzemeleri stok ya da maddi duran varlik olarak izleme
noktasinda gerekli kosullarin belirlenmesi finansal tablo hazirlayicilari’nin mesleki
yargl ve teknik bilgisi ile s6z kousu olacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

9. Bu Standart muhasebelestirmede, nelerin maddi duran varlik kalemini
olusturdugu gibi, bir 6l¢ii birimi ongormemistir. Muhasebelestirme ilkelerinin bir
isletmeye ozgii kosullara wygulanmasinda muhakeme yapilmasi gerekir. Kaliplar,
arag ve geregler gibi tek basina onemsiz kalemlerin toplanarak, muhasebelestirilme

ilkelerinin toplam degere uygulanmast uygun olabilir.

Paragrafta “muhakeme” kelimesi kullanilarak dogrudan mesleki yargiya
gonderme yapilmaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlari verilen

siniflandirmanin “a” maddesine uymaktadir
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14. Bir maddi duran varlik kaleminin kullaniminin devami igin (ornek olarak
bir ucak), parcalarin yenilenmis olup olmadigina bakilmaksizin, diizenli ariza
kontrolleri yapilmasi gerekebilir. Muhasebelestirilme kriterlerinin saglanmast

durumunda, yapilan her biiyiik capli kontroliin_maliyeti yenileme olarak maddi

duran varlik kalemlerinin defter degerine dahil edilerek muhasebelestirilir. Bir

onceki kontrolden kalan (fiziki parcalardan_ayristirilabilen) herhangi bir maliyetin

defter degeri bilancodan ¢ikartilir. Bu, bir énceki kontroliin maliyetinin, kalemin
iktisap veya insa edilis islemi swrasinda var olup olmadigina bakilmaksizin

gerceklesir. Gerekli oldugu takdirde, gelecekteki benzer bir kontroliin tahmin edilen

maliyeti, kalemin iktisap veya insa edildiginde var olan kontrol unsurunun bir

gostergesi olarak kullanilabilinir.

Kontrol ile ilgili katlanilan maliyetlerin maddi duran varligin maliyetine
eklenmesi icin, kontrolle ilgili baz1 noktalarda yargiya basvurulacaktir. Bu paragrafin

gerektirdigi yargi kullanimlari verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

Ornek Reel Degerleme konulu bilirkisi raporunda radyo vericileri
degerlenirken, izmir yansiticilarimin haricindeki vericiler kapasite ve emsal

uygulamasina gore heyetce mesleki yargi siirece katilarak degerlendirilmistir.
16. Bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti asagidaki unsurlari icerir:

(a) Indirimler ve ticari iskontolar diigiildiikten sonra, ithalat vergileri ve iade

edilmeyen alis vergileri dahil, satin alma fiyati.

(b) Varligin yerlestirilecegi yere ve yonetim tarafindan amaglanan kosullarda

calisabilmesini saglayacak duruma getirilmesine iligkin her tiirlii maliyet.

(c) Maddi duran varligin sékiilmesi ve tasinmast ile yerlestirildigi alanin

restorasyonuna iliskin tahmini maliyeti, isletmenin ilgili kalemin elde edilmesi ya da

stok iiretimi disinda bir amagla belirli bir siire kullamimi sonucunda katlandigi

yiikiimliiliik.

Bir maddi duran varlik kaleminin maliyetini olusturan unsurlardan, maddi
duran varliin sokiilmesi ve taginmasi ile yerlestirildigi alanin restorasyonuna iligskin
maliyetin hesaplanmasi maddi duran varligin dogasina bagli olarak teknik bazi

analizleri de gerektirecek mesleki yargi kullanimi ile s6z konusu olacaktir. Bu
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[1PA]

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen smiflandirmanin “e” maddesine

uymaktadir

24. Bir veya birden fazla maddi duran varlik kalemi, parasal olmayan varlik
veya varliklar, veya parasal ve parasal olmayan varliklarin birlesimi karsiliginda
elde edilebilir. Asagida parasal olmayan varliklarin takasina deginilmekle beraber,
bu durum bir onceki ciimlede belirtilen biitiin takaslar i¢in de gecerlidir. Bu
kapsamdaki bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti asagidaki durumlardan bir

veya daha fazlasi soz konusu olmadig siirece ger¢ege uygun degeri ile ol¢iiliir:

(a) Takas isleminin ticari icerikten yoksun olmast,

(b)Elde edilen varligin veya elden c¢ikarilan varligin gercege uygun

degerinin giivenilebilir bir sekilde olciilememesi.

Isletme, elden ¢ikarilan varligi hemen bilanco disi birakamiyorsa dahi, elde
edilen kalem bu sekilde olgiiliir. Elde edilen kalemin gercege uygun degeri ile

ol¢iilmemesi durumunda, maliyeti elden ¢ikarilan varligin defter degeri ile 6l¢iiliir.

Ticari igerigin varligini belirlerken dikkate alinacak noktalar standardin 25.
paragrafinda  acgiklanmaktadir. Gergege uygun degerin  giivenilir olarak
oOl¢iilemedigine karar vermek yargi gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

26. Bir varlik icin karsilagtirilabilir piyasa islemleri bulunmuyorsa, asagidaki
kosullardan birinin saglanmasi durumunda gercege uygun degerin giivenilir bir
sekilde belirlenebildigi kabul edilir:

(a) Iligili varlik icin gercege uygun deger tahminlerindeki degiskenligin

makul bir aralikta olmasi,

(b) Belirli araliktaki cesitli tahminlerin_olasiliklarinin_giivenilir _bicimde

degerlendirilebilmesi ve gercege uygun deger belirlenirken kullanilmasi.

Bir isletme, alinan ve elden c¢ikarilan varliklarin gergcege uygun degerini
giivenilir bir sekilde belirleyebiliyor ise, alinan varligin gercege uygun degerinin
daha agik bicimde belirlenememesi s6z konusu olmadigi siirece, elden ¢ikarilan

varligin ger¢ege uygun degeri alinan varligin maliyeti olarak kabul edilir.
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Paragrafta aciklanan ve gergcege uygun degerin kullanilmasina karar vermeye
yarayacak noktalarin varliginin saglanmasi meslek mensubunun yargisini
kullanmasini gerektirmektedir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siiflandirmanin “c” maddesine uymaktadir.

Reel Degerleme konulu drnek bilkirkisi raporunda makul arahk olarak
izmir yansiticilar1 emsal deger olarak ele alinmis diger radyo vericilerinin
degerlemesi heyetin yargisi siirece katilarak degerlenmis ve uygun deger olarak

kabul edilmistir.

33. Eger maddi duran varlik kaleminin ozellikli niteliginden kaynaklanan

nedenlerle veya, devam etmekte olan bir igin pargasi olmasi haricinde, satisinin_ag

olmasi nedeniyle piyasa kosullarindaki gercege uygun degerine iliskin yeterli bilgi

mevcut degil ise, igletmenin bir gelir veya itfa edilen yenileme maliyeti yaklagimi

kullanarak gercege uygun degeri tahmin etmesi gerekebilir.

Maddi duran varlik kaleminin kendine 6zgii kosullara sahip olup olamadigini
belirlemek meslek mensubuna birakilmaktadir. Ozellikle, nitelikle ilgili kriter
verilmemesi de bunu kanitlamaktadir. Bu paragrafin gerektirdigi yarg: kullanimlari

verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir

Reel Degerleme konulu 6rnek bilirkisi raporunda mevcut 251 Yer Alt1 ve
Yer Ustii Diizenleri’nin degerlemesi kendine 6zgii kosullar1 nedeniyle heyet
tarafindan mesleki yarg: kullanilarak yenileme maliyeti yaklasimi ile tahmin

gerceklestirilmistir.

35. Bir maddi duran varhik kalemi yeniden degerlendiginde, yeniden

degerleme tarihindeki birikmis amortisman asagidaki yontemlerden birine gore

isleme tabi tutulur:

(a) Varligin briit defter degerindeki degisiklikle orantili olarak diizeltilir ve
boylece yeniden degerleme sonrasindaki varligin defter degeri yeniden degerlenmig
tutarina esit olur. Bu yontem genellikle bir varligin, itfa edilen yenileme maliyetinin

bir endeks uygulanarak yeniden degerlendigi durumlarda kullanilir.

(b) Varligin briit defter degeri ile netlestirilir ve net tutar yeniden degerleme

sonrasindaki degere getirilir. Bu yontem genellikle binalar i¢in kullanilir.
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Paragrafta yeniden degerleme ile ilgili olarak amortisman konusunda
uygulanacak 2 farkli yontem secenegi sunulmaktadir. Meslek mensubu istedigini
secmekte O0zgiirdiir. Mesleki yargisint kullanarak isletme icin en dogru ve gercekei
olan yontemi secebilir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlart verilen

siiflandirmanin “b” maddesine uymaktadir

43. Bir maddi duran varlik kaleminin, toplam maliyetine gore onemli bir

maliyeti olan_her bir parcast ayr: ayri amortismana tabi tutulur.

Parcalar icin ayr1 ayr1 amortisman hesaplamay1 gerektirecek kosulun varligi
mesleki yargi ile aranacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen

siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

46. Isletme maddi duran varhk kaleminin bazi parcalarini ayri olarak
amortismana tabi tuttugu kapsamda, kalemin kalan kismini da amortismana tabi
tutar. Kalan kisim, kalemin tek basina onemli olmayan par¢alarindan olusur.
Isletmenin bu parcalar icin degisen beklentileri olmast durumunda, kalan kisma

iligkin amortismann ilgili tiiketim aliskanliklar: ve/veya yararli émrii dogru olarak

vansitacak sekilde gerceklestirilmesi icin tahmin teknikleri kullanilabilir.

Paragrafta konu edilen hesaplamalarla ilgili tahmin teknikleri agiklanmamus,
sadece yararli dmrii dogru yansitmasi gerekliligi vurgulanmistir. Meslek mensubu bu
noktada yargi ile tahmin teknikleri olusturacaktir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir
y

55. Bir varligin amortismana tabi tutulmasi, varlik kullanilabilir oldugunda,

ornegin, yonetim_tarafindan istenilen yer ve duruma getirildigi zaman baslar. Bir

varligin amortismani, ilgili varligin TFRS 5 uyarinca satis amagh elde tutulan varlik
olarak siniflandiriima (veya satis amagly elde tutulan varlik olarak siniflandirilan bir
gruba dahil edilme) tarihi veya varligin bilanco disi bwrakildigt tarihin erken
olaminda durdurulur. Bu yiizden amortisman aywrma iglemi, varlik tamamen itfa

olmadik¢a, atil kaldiginda ya da kullanimdan kaldirildiginda durmaz.

Ancak, kullanima gére amortisman metodu uygulanirken, amortisman gideri

tiretim olmadig1 zamanlarda sifir olabilir.
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Varlik i¢in istenilen kosullarin belirlenmesi ve kosullarin  olusup
olusmadiginin karara baglanmas1 mesleki yarg1 gerektirmektedir. Ozellikle ¢ok ileri
teknoloji Uiriinii maddi duran varliklar s6z konusu oldugunda bu konuda yargida
bulunmak teknik danismanlik gerektirebilir. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlari verilen siniflandirmanin “c” maddesine uymaktadir

57. Varhigin yararli émrii isletmenin varliktan bekledigi faydaya gére
belirlenir. Isletmenin varlik yénetimi politikasi, varhiklarin belirli bir siire ya da
gelecekteki ekonomik yararlarimin belirli oranda tiiketilmesinden sonra elden
ctkarilmasint gerektirebilir. Bu nedenle, bir varligin yararlt omrii ekonomik hizmet

stiresinden kisa olabilir. Bir varligin yararli omriiniin tahmini, isletmenin benzer

varliklara iliskin tecriibelerine dayanan bir takdir meselesidir.

Bir varligin yararli dmriiniin belirlenmesi ile ilgili olarak “takdir meselesi”
ibaresi kullanilarak dogrudan mesleki yargiya gonderme yapilmaktadir. Bu

paragrafin gerektirdigi yargi kullanimlar1 verilen simiflandirmanin “a” maddesine

uymaktadir

Reel degerleme konulu ornek bilirkisi raporunda degerleme yapilirken
dogal olarak varhgin gelecekteki oOmrii’de heyetin mesleki yargis: ile takdir

edilmistir.

61. Bir varliga uygulanan amortisman yontemi en azindan, her hesap

doneminin sonunda gozden gegirilir. Varligin gelecekteki ekonomik yararlarinin

beklenen tiiketim modelinde onemli bir degisiklik olmasi durumunda yontem,

degismis olan modeli yansitacak sekilde degistirilir. Béyle bir degisiklik, TMS 8

uyarinca muhasebe tahminindeki bir degisiklik olarak muhasebelestirilir.

Varliga uygulanan amortisman yontemi ile ilgili olarak, gézden gecirmede
bulunmak, varsa degisiklikleri saptamak ve yOnteme yansitmak yargi
gerektirmektedir. Bu  paragrafin  gerektirdigi  yargi  kullanimlar1  verilen

siniflandirmanin “d” maddesine uymaktadir.

62. Bir varligin amortismana tabi tutarinin yararli omrii boyunca sistematik

olarak dagitmak icin cesitli_ amortisman_yontemleri_kullanilabilir. Bu yontemler

dogrusal amortisman yéntemi, azalan bakiyeler yontemi, ve iiretim miktar

yontemlerini icerir. Dogrusal amortisman yonteminde, varligin kalinti degeri
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degismedigi siirece, amortisman gideri yararli émrii boyunca sabittir. Azalan
bakiyeler yonteminde, amortisman gideri yararli émiir boyunca azalir. Uretim
miktar1 yonteminde beklenen kullanim ya da iiretim miktar iizerinden amortisman
ayrilir. Isletme, varhigin gelecekteki ekonomik yararlarinin beklenen tiiketim bicimini
en ¢ok yansitan yontemi seger. Segilen yontem gelecekteki ekonomik yararlarin
beklenen tiiketim biciminde bir degisiklik olmadik¢a donemden doneme tutarli olarak
uygulanir.

Paragraf {li¢ adet amortisman yontemi Onermektedir. Meslek mensubu,
varligin gelecekteki ekonomik yararlarinin beklenen tiikketim bi¢imini en ¢ok
yansitan yontemi mesleki yargi kullanarak secer. Bu paragrafin gerektirdigi yargi

kullanimlar1 verilen siniflandirmanin “b” maddesine uymaktadir

Mesleki yargiya farkli bakis acilariyla yaklasilarak 6rnek bilirkisi raporlari ile
iliskilendirilmistir. Mesleki yargiya muhasebe standartlari ile bilgi kullanicilarinin
finansal bilgileri algilama sonucunda bir yargiya varma iliskisi olarak bakildiginda
ise;'’

Bu noktadan bakildiginda savunulan fikir soyledir: Standartlar hi¢bir zaman
bir biitiinliik arzetmez. Isletmelerdeki olaylarm ¢esitliligi nedeni ile standartlar
olaylarin tamamini i¢ine alamayacagindan dolay1 daima bir bosluk bulunmaktadir.

Bu nedenle standartlara;

v Na-tamam (biitiin olmayan)sosyal tercih olarak bakilmakta ve ayni zamanda
da
v" Na-tamam karar siireci olarak incelenmektedir. Bu incelemenin ii¢ ayri

diizeyde mesleki yargi’ ya tekabiil ettigi goriilmektedir. Bunlar;
1. Semantik mesleki yargi,
2. Pragmatik mesleki yargi,

3. Kurumsal mesleki yargi olarak agiklanmaktadir.

127 Solas Cigdem,”Muhasebe mesleginde mesleki yarg1”Ekim 2006,

http://docs.google.com/View?id=ddmwd459 28f356dstk
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Semantic Mesleki Yargi: Bunlarin en Onemlilerinden birisi muhasebe
kavramlaridir. Ornegin, “islemler” “kontrol” sinirlar1 belirsiz kavramlardir.Bunlari
muhasebe olaylarina ve birbirinden farkli problemlerin ¢éziimiinde uygulamak i¢in

kelimelerin anlamlarinin ¢ok iyi kavranmis olmasi gerekir.

Ornek bilirkisi raporlarimizda goriildiigii gibi kelimelerin anlamlar
kavranilmadan nitelikli bir algilamanin s6z konusu olamayaca@: icin farkh
problemlerin ¢6ziimii’de miimkiin olmayacaktir. Bir an icin problem c¢oziilmiis

goriinse’de giivenirligi soz konusu olmayacaktir.

Pragmatik Mesleki Yargi: Bu konu karar verilmesi en zor konulardandir.
Ornegin, bir varlik hangi sartlarda aktif varlik olarak tahakkuk ettirilecektir? UFRS
daki kavramsal gergeve, bu varligin aktif varlik olarak raporlanabilmesi igin ii¢ sart
belirlemektedir. Varsayalim ki bu aktif varlik i¢in ii¢ sart da mevcuttur. Simdi sira
bu varligin aktif varlik olarak raporlanip raporlanmayacag: kararma gelinmistir. Iste
bu noktada muhasebeci pragmatik bir karar vererek bu varlig1 aktif varlik olarak

aciklar yada agiklamaz.

Ornek kismi béliinme konulu bilirkisi raporunda goriilecegi gibi heyetce
nitelikli algilama ile gerekli konular belirlenmekte sonra standartlar,kanunlar
yonetmelikler ve ilgili tiim mevzuat acisindan kismi boliinme vasfinda olup
olmadig1 mesleki yargi siirece katilarak tesbit edilmekte ve sonu¢ olarak
pragmatik bir karar verilerek kismi béliinme islemi ile ilgili ulasilan sonuc¢

aciklanmaktadir.

Ornek kismi béliinme konulu bilirkisi raporunun sonug¢ béliimiiniin {iciincii
pragrafinda Talep konusu kismi béliinme isleminde, yeni kurulacak sirkete nakit
olarak aktarilan 2.899,39.- TL.’nin, aktarilan toplam sermaye miktar1 olan
3.000.000,00- TL. icinde ¢ok Kkiiciik bir kism1 meydana getirdigi ve esasen
aktarilan sermaye tutarnm Kkiisiirattan armdirmak suretiyle paylarin
hissedarlara dagitiminda kolayhk saglamak amaciyla yapildig1 goriilmekle, bu

durumun kismi boéliinme isleminin hukuki unsurlar1 bakimindan bir sakinca
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yaratmadigl ve islemin yasal niteligi bakimindan bir degisiklik meydana
getirmedigi anlasilmaktadir denilmektedir. Goriildiigii gibi bu karar tamamen

pragmatik mesleki yargi ile verilen bir karardir.

Kurumsal Mesleki Yarg:: Standartlar; standartlar komiteleri, toplumun,
ekonominin gereklerine gore yarattiklar1 standartlardir. Aslinda standartlarda bir
mesleki yargidir. Sadece miisterek aklin yarattigi bir yargidir. Bu sekilde kisisel
mesleki yargiya yer verilmeden finansal raporlama yapilabilecek ve gereksinimler
kargilanmis olacaktir. Dolayistyla TMS/TFRS’’1n tamami kurumsal mesleki yargi ile

ortaya ¢ikmistir.

3.5 ORNEK BILIiRKiST RAPORLARI

Asagida mesleki yargi acgisindan incelenen bilirkisi rapor ornekleri yer
almaktadir.

3.5.1 Kismi Béliinme Konulu Bilirkisi Rapor Ornegi

iZMIiR ...ASLIYE TICARET MAHKEMESI

SAYIN BASKANLIGINA
Dosya No.........
BIiLIRKISI RAPORU
IL.TARAFLAR

TESPIT ISTEYEN : XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.

VEKILI :AV.AZ ve AvSG

2 KONUSU : Kismi Boliinme

ILTALEP

Tespit isteyen vekili tarafindan Sayin Mahkemeye verilen dava dilek¢esi
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Ticaret Sicilde kayith olan XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin mevcut
sermayesinin 12.600.000.TL oldugu, sirket yonetim kurulunun 22.11.2010 tarih ve
311 sayili karar1 uyarinca; Anonim ve Limited sirketlerin Kismi Boliinmelerine
Iliskin Usul ve Esaslarin Diizenlenmesi hakkinda teblig hiikiimlerine uygun olarak
XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin aktifinde yer alan ... Ili .... Tlgesi, cilt, sayfa ...
ada.. numaral parselde kayitl tasinmazin XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin kismi
boliinmesi ile kurulacak anonim sirkete ayni sermaye olarak devredilmesine ve sz
konusu ayni degerler karsiliginda devralan kurulacak anonim sirkete konulacak ayni
ve nakdi sermaye ye karsilik ¢ikarilacak paylarin sirketin ortaklarina verilmesine ve
buna iligkin olarak kismi boliinme planinin kabul edilerek onaylanmasina karar

verildigi,

Sirket yonetim kurulunun ilgili karar1 uyarinca; XX Turizm Insaat ve Ticaret
A.S. tarafindan hazirlanan kismi béliinme plani uyarinca devredilecek tasinmazin bu
cercevede devralacak kurulacak anonim sirkete konulacak ayni sermayenin devreden
sirket ortaklarinin haklarin1 korumaya yeterli olup olmadiginin mukayyet degerlere
gore hesaplanan degisim orammin XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S. ortaklarina
devralan sirketten verilecek hisselerin ve talep konusu kismi boliinmenin KVK.nun
19/3-b maddesi ile ilgili tebliginin hiikiimlerine uygun olup olmadiginin bilirkisiler
vasitasiyla tespitinin gerektigi, hususlar1 beyan edilmekte ve dilek¢i XX Turizm
Insaat ve Ticaret A.S.’nin kismi béliinmesi suretiyle yeni kurulacak olan yeni
sirkete, dilekg¢i sirkete ait tasinmazin Kurumlar Vergisi Kanunu ve Anonim ve
Limited Sirketlerin Kismi Béliinmelerine fliskin Usul ve Esaslar
Diizenlenmesi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak, devrinin miimkiin
olup olmadiginin ve devre konu ...kayith tasinmazin mukayyet degerinin
Sayin Mahkemece tayin edilecek bilirkisi heyeti tarafindan tespit edilmesi talep

edilmektedir.

III. BILIRKISI RAPORUNDA TESPiTi GEREKEN HUSUSLAR

Dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin talebi, 21.06.2006 tarihinde

Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 5520 sayili sayilt Kurumlar Vergisi
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Kanunu’nun 19/3-b maddesi ile bu kanun hiikmiine istinaden Maliye Bakanlig1 ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan cikarilarak 16.09.2003 tarihli 25231 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Boliinme
Islemlerinin Usul ve Esaslarimn Diizenlenmesi Hakkindaki Teblig” (isbu raporda
kisaca “Teblig” olarak anilacaktir) hiikiimleri ¢ergevesinde, dilekei sirketin aktifinde
yer alan .... numarah parselde kayith tasinmazin kismi boliinme kapsaminda yeni
kurulacak olan YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. unvanh sirkete ayni
sermaye olarak devredilmesi ve s6z konusu ayni degerler karsiliginda ihra¢ edilecek
olan YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. hisselerinin dilek¢i XX
Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin mevcut ortaklarma dilekci sirketteki hisseleri
oraninda verilmesi konusunda hazirlanan kismi béliinme planinin, dilek¢i sirket
yonetim kurulunun 22.11.2010 tarihli ve 311 sayili karar1 uyarinca, Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 19/3-b maddesi ile Teblig hiikiimlerine uygunlugunun tespitine

iliskindir.

Yukarida anilan Tebligin 10.maddesinin 6.bendi uyarinca, kismi boliinme
islemine esas teskil etmek lizere yapilan kismi boliinme sézlesmesinde yer almasi
gereken bilirkisi raporunun tanzimi ve bu raporda Tebligin 7.maddesinde belirtilen

hususlarin tespit edilmesi gerekmektedir.

Tiirk hukukunda, anonim ve limited sirketlerin boliinmesi konusunda TTK’da
herhangi bir hiikiim bulunmadig1 gibi, bu konuda ¢ikarilmis 6zel bir kanun da
bulunmamaktadir. Diger taraftan, konu vergi mevzuatinda ele alinmis olup, 5520
sayitll Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesinde “Bdliinme ve Hisse
Degisimi” baglikl1 bir diizenleme yer almaktadir. S6zii gecen kanun hiikmii, anonim
ve limited sirketlerin tam boliinme (m. 19/3-a), kismi boliinme (m. 19/3-b) ve hisse
degisimi (m. 19/3)-c islemlerini tanimlamaktadir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
20.maddesinde ise, bu tiirden islemlerin vergilendirilmesine iligskin esaslar ortaya

konulmustur.

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesinde

diizenlenen kismi béliinme isleminin uygulanmasima iliskin hukuki esaslar, 5520
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sayili Kanun Oncesinde ylriirliikte bulunan eski Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
38.maddesinde yer alan aymi yondeki eski yasal diizenlemeye istinaden Maliye
Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan ¢ikarilarak 16.09.2003 tarihli
25231 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan “Anonim ve Limited Sirketlerin
Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarimin Diizenlenmesi Hakkindaki

Teblig”de (asagida kisaca “Teblig” olarak anilacaktir) yer almaktadir.

Tebligin 7.maddesi uyarinca, kismi boliinmeye katilan anonim ve limited
sirketlerin boliinme soézlesmesi ile boliinmeye esas olusturan bilangosunun, TTK m.
303 geregince mahkemece atanan bilirkisilere denetlettirilmesi sarttir. Diger taraftan,
kismi boliinme soézlesmesinin iceriginde yer almasi gereken hususlari belirten
Tebligin 10.maddesinin 6.bendi uyarinca da, kismi boliinme islemine esas teskil eden
bilirkisi raporunun kismi bdliinme soézlesmesinde yer almasi gerekmektedir.
Goriildiigii gibi, Tebligin 7.maddesi uyarinca kismi boliinme sodzlesmesinin
bilirkisilerce denetlenmesi gerektigi gibi, 10.madde gere§ince kismi bdliinme
sOzlesmesine esas teskil eden bilirkisi raporunun da soézlesmede yer almasi

gerekmektedir.

Tebligin 9.maddesi uyarinca, boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlari
bir boliinme sozlesmesi imzalarlar. Yeni kurulacak sirketlere yapilacak olan
devirlerde boéliinme sozlesmesi yerine boliinme plam hazirlamr ve boéliinme
sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlar béliinme planinda da yer alir.

Boliinme s6zlesmesi ve boliinme planinin yazili sekilde yapilmasi gerekir.

Talep konusu kismi béliinme isleminde, dilekci XX Turizm insaat ve

Ticaret A.S.nin aktifinde yer alan ... numaralh parselde kayith tasinmazin, yeni

kurulacak  YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S._unvanh bir

anonim sirkete ayni sermave olarak devredilmesinin ongoriildiigii, dolavisiyla

veni kurulacak bir sirkete devir soz konusu oldugu icin, Tebligin 9.maddesine

uvgun olarak vazih sekilde bir boliilnme planinin hazirlanmasi ve vine Tebligin

7.maddesi uyarinca bu kismi boliinme planinin mahkemece tayin edilecek

bilirkisilere denetlettirilmesi gerekmektedir. Dosya iceriginden, dilekci

98



XXTurizm Ingsaat ve Ticaret A.S. yonetim kurulu tarafindan alinan 22.11.2010
tarihli ve 311 sayih karara istinaden, talep konusu kismi béliinme islemi
hakkinda hazirlanms olan 22.11.2010 tarihli kismi béliinme plaminin Sayin

Mahkemeye sunulmus oldugu goriilmekle, Tebligin 9.maddesine uygun sekilde

bir boliinme plaminin hazirlanmis oldugu goriilmektedir.

Dosya iceriginde yer alan boliinme planindan, dilekgi sirket tarafindan
planlanan kismi boliinme isleminin, dilek¢i sirketin aktifinde yer alan .....
numaral parselde kayith tasinmazin 2.997.100,61.TL ayni olarak belirtilen
mukayyet degeri iizerinden, YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.
unvani altinda yeni kurulacak bir anonim sirkete ayni sermaye olarak
konulmasi ve ayni sermaye olarak konulan bu degerler karsihginda ihdas
edilecek olan yeni kurulacak YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.
hisselerinin, dilek¢i sirketin pay sahiplerine dilekc¢i sirketteki mevcut hisse

oranlar nispetinde verilmesinin amagcladigi anlasilmaktadar.

Bu cergevede, dosyaya ibraz edilen kismi boliinme planinin 6.maddesine
gore, yeni kurulacak YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. ye ayni
sermaye olarak konulacak tasinmazin mukayyet degeri olarak belirtilen
2.997.100,61.TL ayni ve 2.899,39.TL nakdi tutarinda dilek¢i XX Turizm Insaat ve
Ticaret A.S. nin esas sermayesinin azaltilmasi ve bu sermaye azaltilmasi ile es
zamanli olarak dilek¢i sirketin esas sermayesinin  3.000.000.TL  tutarinda
arttirllmasinin -~ planlandigr  goriilmektedir. Ayrica, kismi boliinme planinin
4.maddesine gore, planlanan kismi boliinme suretiyle ayni sermaye olarak konulacak
taginmazin mukayyet degerine uygun olarak 371.500,00.- TL. esas sermaye ile yeni
kurulacak olan YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.’nin pay sahipleri
ve hisse dagiliminin, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S. ile ayn1 olmasi da

Ongorilmiistiir.

Dilekei sirket tarafindan sunulan boliinme plani ¢ergevesinde tasarlanan bu

kismi boliinme islemine esas teskil etmek iizere tanzim edilecek bilirkisi raporunda

99



yer almasi gereken hususlar, Tebligin 7.maddesinde sayilmistir. Bu ¢ercevede, isbu

raporda asagidaki hususlara iligkin tespit ve agiklamalarin yer almasi1 gerekmektedir :

e Devralan sirket tarafindan yapilmasi gereken sermaye artiriminin, devreden
sirketin ortaklarinin ve varsa intifa hakki sahiplerinin haklarin1 korumaya

yeterli bulunup bulunmadig;,

e Boliinmeye katilan sirketlerin 6z sermayeleri ve paylarin degeri ile hisselerin
degis/tokus orani, bdlinmenin Kurumlar Vergisi Kanununa, teblig

hiikiimlerine uygunlugu,

e Boliinmeye konu varliklarin nitelikleri, mukayyet ve varsa cari degerleri,

e Boliinen sirkete veya ortaklarina devralan sirket tarafindan verilecek hisse
senetlerinin tutarmin belirlenmesinde mukayyet deger ile varsa kullanilan

diger yontemlere gore hesaplanan degisim orani,

e Kullanilan yontemlerin yeterli olup olmadigina iligskin ac¢iklama,

e Degerleme yontemleri ile ilgili bir sorun ile karsilagilmis ise, bu sorunlara

iliskin ac¢iklama.

V. TALEP KONUSU iSLEMIN KURUMLAR VERGIiSi KANUNU’NUN 19/3-
B MADDESI ANLAMINDA “KISMi BOLUNME” VASFINDA OLUP
OLMADIGINA DAIR TESPIT VE DEGERLENDIRMELER

Raporumuzda, Tebligin 7.maddesinde belirtilen bu hususlar hakkinda gerekli
tespit ve degerlendirmeler asagida yapilacaktir. Ancak, ilk olarak talebin
dayanagim olusturan 22.11.2010 tarihli kismi boéliinme plam ile
gerceklestirilmesi planlanan islemin, soz konusu planda ongoriilen sart ve

unsurlan dikkate alindiginda, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b ile Teblig
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hiikiimleri anlaminda “kismi boéliinme” vasfina sahip olup olmadiginin

belirlenmesi gerekmektedir.

“Kismi Bolinme” isleminin yasal unsurlari, burada anilan Tebligin yasal
dayanagmi olusturan Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b  maddesinde

tanimlanmistir. Buna gore : Tam_miikellef bir sermaye_sirketinin_veya sermaye

sirketi _niteligindeki _bir _yabanci _kurumun Tiirkiye’deki isyeri veya daimi

temsilcisinin bilancosunda yer alan tasinmazlar ile en_az iki tam yil siireyle elde

tutulan istirak hisseleri va da sahip olduklari iiretim veya hizmet isletmelerinin bir

veya birkacint kayith degerleri iizerinden ayni sermaye olarak mevcut veya yeni

kurulacak tam miikellef bir sermaye sirketine devretmesi bu Kanunun

uygulanmasinda kismi boliinme hiikmiindedir. Ancak iiretim veya hizmet
isletmelerinin devrinde igletme biitiinliigii korunacak sekilde faaliyetin devami icin
gerekli aktif ve pasif kalemlerin tiimiiniin devredilmesi zorunludur. Kismi
boliinmede devredilen varliklara karsilik edinilen devralan sirket hisseleri,
devreden sirkette kalabilecegi gibi dogrudan bu sirketin ortaklarina da verilebilir.
Tasinmaz ve istirak hisselerinin bu bent kapsaminda devrinde devralan sirketin
hisselerinin devreden sirketin ortaklarina verilmesi halinde devredilen tasinmaz ve

istirak hisselerine iligkin borclarin da devri zorunludur.”

Yukarida verilen tanim ¢ergevesinde, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b
maddesi ile Teblig hiikiimleri anlaminda bir kismi boliinme isleminden s6z

edebilmek i¢in asagidaki temel unsurlarin var olmasi gerekmektedir :

e Islemin, devreden ve devralan tarafta yer alacak tam miikellef iki sermaye

sirketi (anonim veya limited sirket) arasinda yapilmasi;

e Devreden sirketin bilancosunda yer alan tasinmazlar ile en az iki tam yil
stireyle elde tutulan istirak hisseleri ya da sahip olduklar1 iiretim veya hizmet
isletmelerinin bir veya birkagini kayith degerleri lizerinden devralan sirkete
(mevcut veya yeni kurulacak bir sirket olabilir) ayni sermaye olarak

konulmasi;
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e Eger iiretim ve hizmet igletmelerinin devri s6z konusu ise, isletme biitlinliigii
korunacak sekilde faaliyetin devami igin gerekli aktif ve pasif kalemlerin
tiimiiniin devredilmesi; diger taraftan, eger tasinmaz ve istirak hisselerinin
devri mevcut ise, sirket hisselerinin devralan sirket ortaklarina verilmesi s6z
konusu ise, devredilen tasinmaz ve istirak hisselerine iliskin bor¢larin da

devredilmesi;

e Devralan sirkete ayni sermaye olarak konulan varliklar karsiliginda devreden

sirkete veya ortaklarina devralan sirkette hisse verilmesi.

Dosya igeriginde yer alan bdliinme planindan anlagildig iizere, talep konusu
kismi boliinme islemi gercevesinde, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.’nin
aktifinde yer alan ... numarali parselde kayith tasinmazin YY Konaklama
Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. unvani ile yeni kurulacak bir anonim sirkete ayni
sermaye olarak devredilmesi ve ayni sermaye olarak konulan taginmaz karsiliginda
yeni kurulacak sirkette ihdas edilecek hisselerin dilekgi sirketin pay sahiplerine

mevcut hisse oranlarina gore verilmesi dngdriilmektedir.

Bu sartlar altinda, talep konusu kismi béliinme isleminin, dilekgi XX
Turizm Insaat ve Ticaret A.S. ile yeni kurulacak olan YY Konaklama Hizmetleri
Otelcilik Ticaret A.S. unvanli anonim sirket arasinda gergeklestirilmesinin
planlandig1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla, iki anonim sirket arasinda yapilmasi
planlanan talep konusu kismi béliinme isleminin, iki sermaye sirketi arasinda

yapilmasina iliskin birinci sart gerceklesmistir.

Belirli malvarh@: degerlerinin ayni sermaye olarak konulmasim 6ngoren
ikinci sarta iliskin olarak, dilekci sirketin aktifinde yer ..... numarali parselde kayith
taginmazin  yeni kurulacak YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. ye
ayni sermaye olarak devredilmesinin kararlastirildigi goriilmektedir. Dolayisiyla,
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesi ile Teblig hiikiimlerine gore,

kismi boéliinme kapsaminda tasinmazlarin ayni sermaye olarak konulmasi
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miimkiin oldugu icin, dilek¢i sirketin talebi acisindan bu konudaki yasal sartin

da gerceklesmis oldugu anlasilmaktadir.

.Ayni sermaye olarak konulan degerler karsihginda devreden sirket veya
pay sahiplerine devralan sirketten hisse verilmesini 6ngoren iiciincii sarta
iliskin olarak; dosya igeriginde yer alan kismi boliinme planindan, kismi boliinme
kapsaminda yeni kurulacak olan XX Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.
unvanli sirkete ayni sermaye olarak konulacak dilek¢i sirkete ait tasinmaz
karsiliginda, bu taginmazi ayni sermaye olarak devralmak iizere yeni kurulacak YY
Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S. hisselerinin, dilek¢ci XX Turizm Insaat
ve Ticaret A.S nin mevcut ortaklarina dilek¢i sirketteki hisse oranlar1 nisbetinde
verilecegi anlagilmaktadir. Dolayisiyla, burada so6zii edilen iiciincii sartin da

gerceklesmis oldugu goriilmektedir.

Devredilen tasinmaz ve istirak hisselerine iliskin bor¢larin da
devredilmesi sartina iliskin olarak; talep dayanagi 22.11.2010 tarihli kismi
boliinme planmin 7.1. maddesi uyarinca, boliinmeye konu varliklarla ilgili olarak
mevcut borglar veya ileride olusacak her tiirlii giderin, yeni kurulacak sirkete ait
olacagi ifade edilmis olup, buna gore bor¢larin devredilmesine iligkin bu sartin da

gerceklesmis oldugu goriilmektedir.

Bu sartlar altinda, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesinde
belirtilen unsurlarin dosya igeriginde mevcut boliinme planinda agiklanan talep
konusu islem bakimindan mevcut oldugu ve dosyaya ibraz edilen 22.11.2010
tarihli kismi boliinme planina istinaden talep konusu yapilan islemin Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesi anlaminda bir kismi béliinme islemi

vasfinda oldugu sonucuna ulasmak miimkiindiir.
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VI. TALEP KONUSU KISMI BOLUNME IiSLEMi iLE AYNi SERMAYE
OLARAK KONULMASI KARARLASTIRILAN TASINMAZIN NiTELiK VE
DEGERINE ILISKIiN TESPITLER

Kismi béliinme nedeniyle XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.den cekilerek
kurulacak anonim sirkete verilecek degerlerin  bilango aktifinde kayitli olduklari
ve alt muavin kayitlardan da anlasilacagi sekli ile, kismi boliinmeye konu olacak

mukayyet degerlerin net toplami 2.997.100,61 TL’den ibarettir.

Bunun disinda, XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.den ¢ekilerek yeni
kurulacak sirkete aktarilacak 3.000.000,00.- TL. tutarindaki sermayenin geriye kalan
2.899,39.- TL.’lik kismimin nakit karsilifi oldugu goriilmektedir. Aslinda, nakit
karsiligi sermaye aktarimi kismi boliinme islemine yabanci bir yontemdir. Buna
karsilik, talep konusu kismi boliinme isleminde, yeni kurulacak sirkete nakit
olarak aktarilan 2.899,39.- TL.’nin, aktarillan toplam sermaye miktar1 olan
3.000.000,00- TL. icinde cok Kkiiciik bir kismi meydana getirdigi ve esasen
aktarllan sermaye tutarmm Kkiisiirattan arindirmak suretiyle paylarin
hissedarlara dagitiminda kolayhk saglamak amaciyla yapildig:1 goriilmekle, bu
durumun kismi béliinme isleminin hukuki unsurlar1 bakimindan bir sakinca
yaratmadigr ve islemin yasal niteligi bakimindan bir degisiklik meydana

getirmedigi sonug ve kanaatlerine ulasmak miimkiindiir.

VII. DILEKCi SIRKET XX TURIiZM INSAAT VE TiCARET A.S.NiN
OZVARLIKLARI (OZSERMAYE) TUTARININ BELIRLENMESI

Tespit isteyen XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S nin 2009 yil1 yasal defter ve
dayanag1 belgelerinin tetkikinde: Yevmiye Defteri: .....Noterligince 23.12.2008 tarih,
111111 yevmiye nosu ile tasdikli olup 750 sayfadan ibarettir.Bilgiler bilgisayar
ortaminda muhafaza edilmektedir. Defteri Kebir: Ayn1 noterce ayni tarihte 111112
yevmiye nosu ile tasdikli olup 750 tek sayfadan ibarettir. Heniiz kayit tesis
ettirilmemistir. Envanter: Ayni noterce ayni tarihte 111113 yevmiye nosu ile tasdikli

olup 25 tek sayfadan ibarettir. Heniiz kayit tesis ettirilmemistir.
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Tespite konu XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S .nin 30.09.2010 tarihli
bilango-gelir tablosu ve ayni tarihli mizaninin tetkikinden sirketin 6zvarlig1 asagidaki

bicimde hesaplanmistir.

SERMAYE 12.600.000,00
SERMAYE YEDEKLERI 682.421,00
KAR YEDEKLERI 594.000,00
GECMIS YIL KARLARI 11.691.885,38
DONEM NET KARI ZARARI 1.595.933,70
30.09.2010 OZVARLIK 27.164.240,08

Yapilan hesaplamadan da goriilecegi tlizere, sirketin 30.09.2010 tarihli
bilangosuna gore Ozvarhg 27.164.240,08.TL den ibarettir.

VIII. KISMIi BOLUNME PLANI CERCEVESINDE DILEKCI SIRKET XX
TURIZM INSAAT VE TICARET A.S. TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
ESAS SERMAYE AZALTILMASI MIKTARININ HESAPLANMASI

Dilekgi sirket XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S .’nin esas sermayesinin,
kismi boliinme planina goére esas alinan 30.09.2010 tarihi itibariyla 12.600.000.TL

oldugu ve bu sermayenin tamamen 6dendigi, aktiflere plase edildigi goriilmiistiir.

Mevcut veriler ve hesaplamalar dahilinde, talep konusu kismi
béliinmenin gergeklestirilebilmesi icin, dilek¢i sirket XX Turizm Ingaat ve Ticaret
A.S tarafindan yapilmasi gereken esas sermaye azaltilmasinin miktar1 asagidaki

bicimde hesaplanmistir. Buna gore;

v Kurulacak Anonim Sirkete devredilecek degerlerin Ozvarhklar
Toplamma Orani; 3.000.000.TL /. 27.164.240,08.TL = 0,1104

olmaktadir.
v" Kurulacak Anonim Sirkete devredilecek degerlerin dilek¢i XX

Turizm Insaat ve Ticaret A.S nin Esas Sermayesi Icindeki Degeri;

12.600000.TL * 0,1887 = 1.391.040.TL ’ye tekabiil etmektedir.
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Bu ¢ercgevede, talep konusu kismi béliinme kapsaminda dilek¢i XX Turizm
Insaat ve Ticaret A.S tarafindan 1.391.040.TL. tutarinda sermaye azaltilmasi
yapilmasi gerekmektedir. Bu cercevede, dosya iceriginde yer alan 22.11.2010
tarihli kismi boliinme planimin 6.maddesine gore, sermaye azaltilmasi ile es
zamanh-es tutarh olarak yapilmasi planlanan esas sermaye arttiromi miktarimin
da 1.391.040 TL. olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, dosyaya ibraz edilen
boliinme planinin 6.maddesinde “6zvarlik/nominal sermaye” orant uygulanmaksizin
ve devredilecek tasinmazin mukayyet degeri olan 3.000.000. TL. nin aynen nominal
sermayeden diisiilmesi seklinde ifade edilmis olan azaltilacak ve es zamanli olarak
arttirtlacak sermaye miktarinin, burada “6zvarlik/nominal sermaye” orani dikkate
aliarak yapilan tespitlere uygun bicimde 1.391.040. TL. olarak tadil edilmesi uygun

olacaktir.

Ayrica, bu noktada belirtmek gerekir ki, dilek¢i sirketin yukarida
belirlenen 1.391.040. TL. tutarindaki esas sermaye azaltilmasi ile es zamanh
olarak ayni miktarda esas sermaye artiromi yapmasi bakimindan hukuken bir
engel mevcut degildir. Bu cercevede, yukarida tespit edilen dilek¢i sirketin
ozvarhk miktarina gore bu sermaye artirnmin sirket i¢i fonlardan yapilmasi
mali acidan miimkiin oldugu gibi, bu konudaki tercihe gore pay sahiplerince
yeni sermaye taahhiit edilmesi suretiyle de sermaye arttirmi yapilabilecektir.
Bu cercevede, dilekgi sirkette sermaye azaltilmasi ile birlikte es zamanh olarak
ayn1 miktarda sermaye artirnm yapilmasi neticesinde sirketin esas sermaye
kaleminde bir degisiklik meydana gelmeyecek olmasindan dolayi, sermaye
azaltilmasinin sadece kismi boliinmenin gerceklestirilmesine hizmet eden fiktif
bir islem niteliginde olacag1 ve bu nedenle gercek anlamda bir sermaye
azaltilmasinin mevcut olmamasma bagh olarak, TTK m. 397 hiikmiinde
ongoriilmiis olan ilan prosediiriiniin uygulanmasina gerek olmaksizin talep
konusu islemlerin tescilinin yapilmasinda mali ve hukuki anlamda bir

sakincanin bulunmadigini belirtmekte yarar vardir.
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IX. DILEKCI XX TURIZM INSAAT VE TICARET A.S.NIN VE KISMI
BOLUNME YOLUYLA YENI KURULACAK OLAN YY KONAKLAMA
HiZMETLERI __OTELCILIK _TiC.A.S’NIN _KISMi__ BOLUNMEDEN
SONRAKI ORTAKLIK VE SERMAYE YAPILARININ BELIRLENMESI

Yukarida belirtildigi iizere, dosyada yer alan kismi boéliinme planina gore
yapilmasi amaglanan kismi bdliinme islemi neticesinde, boliinen-devreden dilekgi
XX Turizm Ingaat ve Ticaret A.S nin esas sermayesinin  1.391.040.TL tutarinda
azaltilmas1 ve es zamanli olarak arttirilmasi ile birlikte, azaltilan ve es zamanli-es
tutarli olarak arttirllan sermayenin pay sahiplerine mevcut hisse oranlarina gore
verilmesi sonucunda, dilek¢i sirketin esas sermaye miktar1 ile pay sahiplerinin

hisselerinin adet ve miktarlarinda herhangi bir degisiklik meydana gelmeyecektir.

Bu cergevede, talep konusu kismi béliinme isleminin gerceklestirilmesi
durumunda, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S nin ortakhk ve sermaye
yapisi,, dosya iceriginde yer alan kismi boliinme planmimin 6.maddesinde
belirtildigi iizere, boliinme oncesinde halen gecerli olan ortakhk ve sermaye

yapisi ile ayni olacaktir.

Ayrica, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S ye ait tasinmazin, kismi
boéliinme planina gore yeni kurulacak olan YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik
Ticaret A.S.’ye yukarida tespit edilen 3.000.000. TL. kayith degeri iizerinden
ayni sermaye olarak konulmasi neticesinde, inceleme konusu kismi béliinme
islemi kapsaminda yeni kurulacak YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret
A.S. nin esas sermayesi, dosya iceriginde yer alan 22.11.2010 tarihli kismi
béliinme planinda belirtildigi iizere 3.000.000.TL. olacaktir. Bu ¢ercevede, kismi
boliinme planina gore, yeni kurulacak sirketin ortaklik ve sermaye yapisi dilek¢i XX
Turizm Insaat ve Ticaret A.S ile aymi olacagma gore, boliinme yoluyla yeni
kurulmasi planlanan YY Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.nin kismi
boliinme planinin 4.maddesinde 3.000.000.TL olarak tasarlanan esas sermayesi
icinde pay sahiplerinin (plana gore, yeni kurulacak sirketin pay sahipleri de XX

Turizm Insaat ve Ticaret A.S. ile aym kisiler olacaktir) her birinin hisse miktarlari,
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aynen kismi bolinme planinin 4.maddesinde belirtildigi {lizere asagidaki gibi

olacaktir :

Pay Sahibi Sermaye Miktar1  Hisse Adedi
M. A.C 1.424.500 1.424.500

M.B.C 195.000 195.000

N.K.C 1.313.510 1.313.510

Z.Y 66.490 66.490

K.O 500 500

TOPLAM 3.000.000 3.000.000

X. SONU

Yukarida yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, talep konusu kismi

boliinme islemi ile ilgili olarak varilan sonuc¢larin 6zeti asagidaki gibidir :

e Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesinde belirtilen unsurlarin dosya
iceriginde mevcut bdliinme planinda agiklanan talep konusu islem
bakimindan mevcut oldugu ve dosyaya ibraz edilen 24.09.2009 tarihli
kismi boliinme planina istinaden talep konusu yapilan islemin Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19/3-b maddesi anlaminda bir kismi bolilnme islemi

vasfinda oldugu sonucuna ulasmak miimkiindiir.

e Kismi béliinme nedeniyle XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S den ¢ekilerek
kurulacak anonim sirkete verilecek degerlerin  bilango aktifinde kayith
olduklar1 ve alt muavin kayitlardan da anlasilacagi sekli ile, kismi
bolilnmeye konu olacak mukayyet degerlerin net toplami 3.000.000.TL

den ibarettir.

e Talep konusu kismi béliinme isleminde, yeni kurulacak sirkete nakit

olarak aktarilan 2.899,39.- TL.’nin, aktarilan toplam sermaye miktar:
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olan 3.000.000,00- TL. icinde cok Kkiiciik bir kism1 meydana getirdigi ve
esasen aktarillan sermaye tutarmm Kiisiirattan armdirmak suretiyle
paylarin hissedarlara dagitiminda kolayhk saglamak amaciyla yapildig
goriilmekle, bu durumun kismi boéliinme isleminin hukuki unsurlari
bakimindan bir sakinca yaratmadigi ve islemin yasal nitelig¢i bakimindan

bir degisiklik meydana getirmedigi anlasilmaktadir.

Yukarida yapilan hesaplamadan da goriilecegi lizere, sirketin 30.09.2010
tarihli bilancosuna gore Ozvarhg 27.164.240,08.TL den ibarettir.

Talep konusu kismi boliinme kapsaminda dilek¢i XX Turizm Insaat ve
Ticaret A.S tarafindan 1.391.040.TL. tutarinda sermaye azaltilmasi yapilmasi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede, dosya iceriginde yer alan 22.11.2010 tarihli
kismi boéliinme planinin 6.maddesine gore, sermaye azaltilmasi ile es
zamanh-es tutarh olarak yapilmasi planlanan esas sermaye arttirnmi
miktarimin da 1.391.040. TL. olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, dosyaya
ibraz edilen boliinme planinin 6.maddesinde “6zvarlik/nominal sermaye”
oran1 uygulanmaksizin ve devredilecek tasinmazin mukayyet degeri olan
3.000.000. TL nin aynen nominal sermayeden diisiilmesi seklinde ifade
edilmis olan azaltilacak ve es zamanli olarak arttirilacak sermaye miktarinin,
burada “6zvarlik/nominal sermaye” orani dikkate alinarak yapilan tespitlere

uygun bigimde 1.391.040.TL olarak tadil edilmesi uygun olacaktir.

Kismi béliinme plani uyarinca, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin
esas sermayesinin 1.391.040 TL. tutarinda azaltilmasi ve es zamanli olarak
arttirilmasi ile birlikte, azaltilan ve es zamanli-es tutarli olarak arttirilan
sermayenin pay sahiplerine mevcut hisse oranlarina gore verilmesi
sonucunda, talep konusu kismi boéliinme isleminin gerceklestirilmesi
durumunda, dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S.nin ortakhk ve
sermaye yapisi, dosya icerig¢inde yer alan kismi boéliinme planinin
6.maddesinde belirtildigi iizere, boliinme oncesinde halen gecerli olan

ortaklik ve sermaye yapisi ile aym olacaktir.
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Ayrica, dilek¢i XX Turizm Ingaat ve Ticaret A.S.ye ait tasinmazin, Kismi
boliinme planina gore yeni kurulacak olan YY Konaklama Hizmetleri
Otelcilik Ticaret A.S.’ye yukarida tespit edilen 3.000.000.TL kayith
degeri iizerinden ayni sermaye olarak konulmasi neticesinde, inceleme
konusu kismi boélinme islemi kapsaminda yeni kurulacak YY
Konaklama Hizmetleri Otelcilik Ticaret A.S.’nin esas sermayesi, dosya
iceriginde yer alan 22.11.2010 tarihli kismi boliinme planinda belirtildigi
iizere 3.000.000.TL olacaktir. Kismi boliinme planina uygun olarak, bu
sermaye dilek¢i XX Turizm Insaat ve Ticaret A.S .nin de pay sahipleri olan
gercek Kisilere dilek¢i sirketteki hisse oranlarina uygun olarak (rapor
iceriginde yer alan listede belirtildigi iizere) dagitilacaktir.

Sayin Mahkemenin iistiin goriis ve takdirlerine saygilarimizla arz ederiz.

BILIRKISI HEYETI

Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Uzmam S.M. Mali Miisavir

M.K A.E

DEU Hukuk Fak. Tic. Huk. Ana B.D. Ogr. U.

CH
3.5.2. Reel Degerleme Konulu Bilirkisi Rapor Ornegi

IZMIiR ... ASLIiYE TICARET MAHKEMESI

SAYIN BASKANLIGINA
Dosya No.........
BIiLIRKISI RAPORU
IV.TARAFLAR

TESPIT ISTEYEN : XX Holding A.S.

VEKILI t:Av.AZ ve AvS G

3 KONUSU : Regel Degerleme

V.TALEP
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Tespit isteyen vekili tarafindan Saym Mahkemeye verilen dilek¢ede 6zetle;

XX Holding A.Sanin YY Tic.A.S. tarafindan yapilacak primli sermaye
artigina istirak ederek s6z konusu sirketin hissedar1 olacagi,bu nedenle YY A.S.nin
mevcut mal varliginin rayi¢ degerler lizerinden degerlendirilmesi suretiyle bir hisse

senedinin primli degerinin tesbiti talep edilmistir.

VI. YAPILAN INCELEMELER

ARAC/GEREC DEMIRBASLARI TESBIT VE INCELEMELERI:

Tesbite konu YY A.S ait igyerinde ve mubhtelif alanlarda bulunan ve sirketin
aktiflarinde bulunan ve sirketin aktifleri igerisinde yer alan yer alti yeriistii
diizenlerinin, tesis makine ve cihazlarinin, demirbas ve tasitlarinin fiili satis degerleri

dikkate alinmak suretiyle degerlenmis ve asagidaki sonuca ulagilmistir. Buna gore;

PiYASA DEGERI
251 YER ALTI YER USTU DUZENLERI 7.500,00
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR 684.312,00
254 TASITLAR 429,600,00
TV RADYO VERICILERI 1.236.000,00
GENEL TOPLAM 3.798.080,00

Yapilan degerlemeden de goriilecegi iizere sirketin aktiflerinde yer alan
degerlemeye konu yer alti ve yeriistii diizenlerinin,tesis makine ve
cihazlarin,demirbas ve tasitlarinin Reel Degerlerinin toplamda 3.798.080,00TL
oldugu tesbit edilmistir.

MALI DURUM DEGERLEME RAPORU

Tesbite konu YY.A.S. nce heyetimize sunulan 31.01.2010 tarihli bilango-gelir

tablosu ve detay mizanina gore sirketin 6z kaynaklar asagidaki sekildedir.
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SERMAYE 3.500.000,00 TL
GECMIS YIL ZARARLARI(-) 3.024.839,43 TL
DONEM NET KAR ZARARI(-) 48.344,38 TL
31.01.2010 OZVARLIK 426.816,19 TL

Mevcut tablodan da goriilecegi iizere sirketin 31.01.2010 tarihli bilango-gelir
tablosu dikkate alindiginda YY A.S.nin  Ozvarligimin  426.816,19TL  oldugu

goriilmektedir.

Rayic Degerine Gore Oz Kaynak(Oz Varlik Durumu)

TTK.nun ilgili maddeleri dahilinde sirketin aktiflerinin piyasa satis
degerlerinin yani rayi¢ degerlerinin belirlenmesi hususunda sirket biinyesinde ve sair
araziler iizerinde yer alan yer alt1 ve yeriistii diizenleri,tesis makina ve cihazlar,Tagit ve
Demirbaglar1 degerlenmis ve elde edilen veriler asagidaki tabloda yer aldigr sekli ile

sunularak Reel Deger Artis/Azalig Farkina ulasilmistir. Buna gore;

AKTIFTE KAYITLI DEGERLER REEL DEGERLER

Yeralt1 Yelistii 3.884,88 | Yeralt1 Yeiistil 7.500,00

Tesis Mak.Cihazla 2.488.869,97 | Tesis Mak.Cihazla 2.676.668,00

Tasitlar 359.949,55 | Tasitlar 429.600,00

Demirbaglar 594.915,71 | Demirbaglar 684.312,00

Amortismanlar -2.479.707,59

Net Defter Degeri 967.912,52 | Reel Deger 3.798.080,00
R.D.Artis Frki 2.830.167.,48

Yukarida olusturulan tablodan da goriilecegi tizere sirketin 31.01.2010 tarihi
itibariyle aktif degerlerinde 2.830.167,48 TL tutarunda Reel Deger Artis Frkinin

mevcut oldugu anlagilmistir.
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Sirketin 2.830.167,48 TL olarak tesbit edilen Reel Deger Artis Farkinin sirket
Ozvarligia ilavesi neticesinde 31.01.2010 tarihi itibariyle sirketin 6zvarlg1 asagidaki

bicimde olugmaktadir. Buna gore ;

SERMAYE 3.500.000,00 TL
GECMIS YIL ZARARLARI(-) 3.024.839,43 TL
DONEM NET KAR ZARARI(-) 48.344,38 TL
REEL DEGER ARTIS FARKI 2.830.167,48 TL
31.01.2010 OZVARLIK 3.256.983,67 TL

Yapilan 6zvarlik hesabindan da goriilecegi lizere sirketin 31.01.2010 tarihi
itibariyle Reel Deger Artig Farklar1 dikkate alindiginda 6zvarliginin 3.256.983,67 TL
oldugu tesbit edilmistir.

Sirketin 3.500.000,00TL den ibaret sermayesinin tamamen ddendigi aktiflere
plase edildigi tesbit edilmistir.

SONUC:

Ayrintilar1 rapor iceriginde belirtildigi lizere:

1. Tesbite konu sirketin aktif degerleri icerisinde yer alan yer alt1 ve yeriistii
diizenlerinin,tesis makine ve cihazlarin,demirbas ve tasitlarinin Reel
Degerlerinin 3.798.080,00TL oldugu,

2. Tesbite konu sirketin 31.01.2010 tarihi itibariyle Reel Deger Artis Farklar
dikkate alindiginda 6zvarliginin 3.256.983,67 TL oldugu tesbit edilmistir.

Durum Saygi ile arz olunur.../.../2010

BILIRKISI HEYETI
Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Uzmam S.M. Mali Miisavir
M.K A.E
Makina Miihendisi
C.H
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SONUC

Sunulan muhasebe bilgilerinin ger¢ege uygun, dogru ve giivenilir olmasi
toplumun her kesimi igin giderek daha biiyilk énem kazanmaktadir. isletmenin
yalnizca yoneticileri ve ortaklar1 degil, ¢alisanlar, yatirnmcilar, kredi kurumlari,
tedarikciler, misteriler, vergi otoritesi, tiiketiciler, kamu gibi diger ilgi gruplari’da
alacaklar1 finansal kararlar icin gercege uygun ve gilivenilir bilgiye ihtiyag
duymaktadirlar. Giivenilir finansal tablo sunmanin olgiitleri ise yasalar ve bugiin
artik evrensel dilizeyde genel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlaridir.
Isletmelerde iyi bir kurumsal yonetisim ile bagimsiz denetim de bu giivenilirligin bir

tiir kalite giivencesidir.

Standart, kural ve prosediirlerin uygulanabilmesi i¢in, mesleki yarginin 6nemi
vazgecilmezdir. Her meslegin i¢inde olan ve sadece o meslek mensuplarinin
gergeklestirilebildigi mesleki yargi olgusu, muhasebenin isletme igindeki tiim siireglerle
hatta isletme disindaki baz: siireglerle de yakindan iliskili olmasi1 nedeniyle ayr1 bir onem

kazanmaktadir.

Muhasebeciler profesyonel olarak diiriist, ehliyet sahibi, tecriibeli kisiler
olarak “Mesleki Yargr” yapmalidirlar. Kanimizca, muhasebede ustalik, mesleki
yargl uygulamalarinda finansal bilgi kullanicilarin1 yaniltmayacak, giivenirlige zarar
vermeyecek sonuglarin segilmesi ile miimkiin olur ve bu karara “Iyi” Yargi denebilir.

Bu, kalite, tecriibe ve bilgi birikimi sonucu elde edilebilen bir 6zelliktir.

Mesleki yeterlilik finansal raporlama siirecinin herhangi bir noktasinda bulunan
her birey i¢in gerekli bir kosuldur. Muhasebe alaninda diizenleme, egitim ve kural

olusturma ile ilgili kesimler bu yeterlilikleri belirlemeli ve yayinlamalidir.

Universite ders programlarinda dzellikle “mesleki yargi”nin gelistirilmesini
saglayacak degisiklikler yapilmalidir. Gelecegin muhasebecileri yalnizca bilginin
tiretilmesini degil, karar alma ve analiz siirecinde bilginin nasil kullanildigin1 da

ogrenmelidir.
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Muhasebecileri profesyonel yapan olaylarin bel kemiginde, mesleki yarginin
bulundugu gercegi gerek kisiler gerekse meslek kurumlari tarafindan tartigmasiz
kabul edilmektedir. O halde mesleki yarg: egitilmis bir yargi olmalidir. Belirli bir
karar verme durumunda, hangi mesleki yarginin muhasebenin temel kavramlarina ve
standartlarina daha uygun olacagi, muhasebecinin iyi egitim gormiis,deneyimli
olmasi1 halinde ¢cogunlukla belli olabilir. Boyle durumlarda muhasebeciden beklenen;
karar segeneklerinden en etik ve objektif olami tarafsiz bir bi¢gimde se¢mesidir.

Meslek disindaki kisilerin sonuglart anlamasi muhasebecinin sorumlulugudur.

Ozet olarak, muhasebeciler bagimsiz kararlar alabilmeli ve “kurallara bagli”
muhasebe uygulamasin1 “yaklasimlara bagli” muhasebe uygulamasi ile birlikte
uygulayabilmelidirler. Aksi takdirde bir kural uygulayicisi olurlar ve uzmanliklarini

kaybederler.

Mesleki yargt sinirsiz bigimde uygulandiginda ise mali tablolar kendisinden
beklenen hizmeti yerine getiremez ve karsilagtirma oOzelligini kaybeder. Ancak
mesleki yargi uygulama sinirlari ne olmalidir sorusunun cevabini vermek bu noktada
miimkiin goriinmiiyor. Bu nedenle mesleki yargi kullannomindaki tartigsmalar,

mesleki yarginin kullanilma sinir1 {istiinde devam edecektir.
Calismanin uygulama boliimiinde muhasebe uzmani bilirkisilerin hazirlamig

olduklar1 raporlarda yer alan mesleki yargi kullanimi iki farkli bakis acisiyla ele

almip degerlendirilmistir.
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