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OZET

BiR iISYERINDE KATILIMCI YONTEMLERLE GURULTU KONTROL
PROGRAMININ UYGULANMASI VE SONUCLARI

Ayse Oztiirk, C.S.G.B Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii , Izmir ISGUM Bélge
Laboratuar Sefligi.

Amag: Bu ¢alismanin amaglari; Giiriiltii kontrol programinin ¢alisanlarin giiriiltii konusunda
bilgi ve tutum diizeylerinde, kulak koruyucu kullanma davranisindaki degisime etkisini ve
GKP kontrol listesi ortalama puanlarindaki ve odyometrik 6lgiimlerdeki anlamli esik

kaymasini degerlendirmektir.

Yontem:Ekim 2008-Mayis 2010 tarihleri arasinda katlimci yontemlerle uygulanan bir girisim
calismasidir.Buzdolabi {iretimi yapilan isyerinde giiriiltii 6lgtimleri sonucunda 80dB(A) ve
tizeri glirtiltiisii olan boliimlerde Ki 128 galisan giiriiltii kontrol programina (GKP) alinmustir.
Kern’in egitim programi gelistirme yontemi ile giiriiltiiniin saglik etkileri ve koruyucu
kullanma egitimi uygulanmis, egitim dncesi ve sonrasi bilgi tutum belirleme formu
uygulanmis 101 c¢alisan degerlendirmeye alinmistir. GKP katilan ¢alisanlarin odyometrik
Ol¢timleri yapilmis ve uygun koruyucular verilerek 42 ¢alisan izlenmi degerlendirmeye
alinmistir. Giiriiltiinlin en yiliksek oldugu iki boliimde izolasyon c¢alismasi yapilarak giirtiltii
diizeyi azaltilmistir. Girisim Oncesi ve sonrasi bilgi diizeyi ve tutum diizeyi ortalama
puanlarinin karsilastirilmasinda bagimli gruplarda t testi, koruyucu kulanim sikligi ve

girtlti diizeyi McNemar ki kare testi yapilarak degerlendirilmistir.Céziimleme SPSS 15.0

istatistik programi kullanilmstir.

Bulgular. Calismaya katilan 128 ¢alisanin yas ortalamasi 33.8+6.9 dir. Giiriiltii egitimi
sonrasinda bilgi ve tutum ortalama puanlar1 egitim 6ncesine gore anlamli diizeyde
artmistir(n=101, p<0.0001). Egitim sonras1 kisisel koruyucu kullanimi agisindan izlenen 42
¢alisanin koruyucu kullanimlari anlamli olarak artmistir (McNemar x?=8.521 , p=0.001).
GKP o6ncesi kontrol listesi ortalama puan1 90.4 iken GKP uygulanmaya basladiktan 6 ay sonra

132.6 ya yiikselmistir. GKP sonrasi esik kaymasi goriilen is¢ilerin orant % 7.9’dur.

Sonu¢: GKP uygulamasi sonrasinda ¢alisanlarin bilgi diizeyleri artmus, giiriiltiiden

korunmaya yonelik tutumlarinda olumlu degisiklikler olmustur. Kulak koruyucusu kullanma



oranlar1 anlamli olarak yiikselmistir. Anlamli esik kaymasi oran1 % 5’in {izerinde

bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Giiriilti, giirtiltii kontrol programi.giiriiltiiye bagl isitme kaybi,

katilime1 yontemler.



ABSTRACT

APPLICATION OF NOISE CONTROL PROGRAMME WITH USING
PARTICIPATORY METHOD iN A PLANT AND OUTCOME

Ayse Oztiirk, Ministry of Labour and Social Securty, Work Health and Safety Institute ,
ISGUM izmir Regional Laboratories.

Aim :The aims of this study were to evaluate the application of noise control programme on
knowledge, attitudes and practice about noise, usage of personal protective device, threshold

shift of odiometric measurement and changes in checklist points of noise control programme.

Methods: The study was conducted in a refrigerator production plant which consists of 128
employees exposed to the noise level of 80 dB(A) and over. The NIOSH standards were used
for the evaluation of threshold shift on odiometric measurements and the effects of noise

control programme.

Statistical analysis:The effects of the training course on knowledge and attitudes were
assessed by paired sample t test. The changes in the frequency of personal protective device

usage between pre and post training courses was assessed by McNemar chi-square test.

Results: The knowledge and attitudes of the workers about noise were found significantly
increased 4 months after the initial training (p<0.001). The frequency of post training
personal protective device usage was also significantly increased (p=0.001). While the initial
noise control programme checlist point was 90.4, it was increased to 132.6 at the sixth month

of the study . After the control programme the significant threshold shift was found 7.9 %.

Conclusion: The training course and noise control programme were found constructive to
improve knowledge of the workers and positively affected the attitudes and practice of the

workers with regard to protection from the noise.

Key words:Noise, noise control programme, participatory methot, noise induced hearing

loss ,



GIRIS ve AMAC
1.1.Arastirmanin 6nemi

Is saghg calisanlarin sagliklarinin korunmasi ve giivenli bir ortamda calismalari  igin
kosullarin sistematik olarak diizenlenmesi cabalarini kapsar. Bu anlamda is sagligi yalnizca
meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin taninmasi ve sagaltimi ile sinirl bir alan degildir. Calisan
kisinin caligma ortami, ¢alisma kosullari, ¢calisma iliskileri oldugu kadar siyasi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yapis1 da is sagliginin ¢alisma alanini olusturur. Gelismis bir is saglig1 hizmeti
acisindan “calisma” sagligin gelistirilmesinde kullanilan bir ara¢ olarak degerlendirilmelidir.
Bu bakis agisina gore “calismak” bireylerin fiziksel, mental ve sosyal gelisimine hizmet eder.
Gilintimiizde is saghig ile ilgili sorunlarin saptanmasit ve Onlenmesi konusunda ulasilan
bilimsel ve teknolojik birikim, uygulamada karsimiza g¢ikanin ¢ok ilerisindedir. Uygulamada
karsilagilan sorunlarin nedenleri tibbi — teknik degiskenlerden ¢ok, toplumsal degiskenler ve

politik kararlardir.

Isyeri diizeyinde sagligin belirleyicileri ¢alisma ortami, ¢alisma kosullar1 (iicret, siire )
calisma iligkileri basliklar1 altinda sistematik olarak degerlendirilebilir. Bu sistem igerisinde
yer alan ve sagliga zarar verme potansiyeli olan her seye tehlike ve tehlikenin yarattigi sonuca

risk ad1 verilir(1).

Giirtilti, isyerlerinde en sik rastlanan saglik tehlikelerinden birisidir. Giiriiltiiye stirekli ve
yogun maruz kalim nedeniyle basta isitme sistemi olmak iizere, kardiyovaskiiler ve
psikomotor sistem olumsuz sekilde etkilenmektedir. Bunun sonucu olarak da gecici ve kalici
isitme kaybi(Gtirtiltiiye bagl isitme kayb1), hipertansiyon, dikkatte azalma , konsantrasyon
kaybu, sinirlilik, yorgunluk gibi saglik risklerine yol agmakta bu durum ayn1 zamanda is

kazalarina da zemin hazirlamaktadir(2).

Giiriiltiiye Bagl Isitme Kayb1 (GBIK), ise &nlenebilir mesleksel hastaliklar icinde en yaygin
olanlarindan birisidir(3). GBIK en kolay o6nlenebilir ve da maruz kalimin ortadan
kaldirilmasinda yasal diizenlemelerin agik ve net bir sekilde belirlendigi bir mesleki saglik
sorunudur. Girtltiiye karsi isgilerin korunmasi ig¢in tanimlanmis miihendislik onlemleri,
girtltii diizeyine gore calismayr belirleyen yonetsel onlemler ve kisisel koruyucular iyi

bilinmektedir.



Avrupa iilkelerinde caligsanlarin %7’°sinde isten kaynaklanan isitme bozukluklart oldugu
saptanmistir(4). ABD’de isitme kayiplarinin (%19) %29’unun isle baglantili oldugu
saptanmigtir(5). Diinyada yetiskinlerde goriilen isitme kayiplarinin %16’smin (>4 milyon
DALY) iste giiriiltiiyle karsilagsmaya bagli oldugu saptanmistir. Cesitli bolgelerde ve
gelismekte olan iilkelerde  %7-21 arasinda degisen aralikta oldugu belirtilmektedir(6).
Singapur’da 1995 ve 2006 yillar1 arasinda rapor edilen meslek hastaliklarinin yaklasik
%73 iiniin GBIK oldugu saptanmustir(7).

Tiirkiye’de GBIK prevalansini gosteren saglikli veri olmamakla beraber iISGUM’ iin 2000
yilinda 1927 calisan1 kapsayan ¢alismasinda % 21.8 oraninda saptanmistir(8). ISGUM
Izmir’de 2000-2001 yillarinda 813 galisan1 kapsayan bir calismasinda GBIK % 17.3 oraninda
saptanmistir(9). ISGUM ve DEU’nin 2004 yilinda izmir’de dékiim iskolunda 392 calisani
kapsayan diger bir ¢alismasinda GBIK %23.4 saptanmistir. Yine bu ¢alismada ¢alisanlarin
% 93.1’inin kulak koruyucusu kullanmadiklar1 belirlenmistir(10).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) niin 1997°de Cenevre’deki toplantisinda GBIK’i énleme
stratejileri tizerinde durulmustur. Bu toplantida alinan kararda Birincil Saglik Hizmetleri ile
Entegre ulusal GBIK 6nleme programlarinin olusturulmasi gerektigi vurgulanmustir. Ayrica
gelismekte olan tilkelerde sorunun boyutunu dogru olarak saptayacak epidemiyolojik

calismalara acil gereksinim oldugu bildirilmistir(11).

Ulkemizde 2003/10/EC Sayili Avrupa Parlamentosu ve konseyi Direktifi esas alinarak
hazirlanan ve 23/12/2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak 23/12/2006 tarihinde
yirtirlige giren Giiriilti Kontrol Yonetmeliginde en yiiksek maruziyet etkin degerini asan
isyerlerinde (85dBA) giiriiltiiye maruziyeti azaltmak i¢in teknik ve/veya organizasyona

yonelik bir 6nlem programi olusturacak ve uygulayacaktir ifadesi bulunmaktadir(12).

Giiriiltii kontrol program1 (GKP) birbiriyle iliskili bes basamaktan olusmaktadir. Ozellikle
tiretim gereksinimleri dogrultusunda isyerine gore uygulanmasi ve uyarlanmasi gereken
basamaklar olmasina ragmen etkili bir program icin her bir basamak esastir. GKP olusturan

basamaklar(13).

1. Giiriiltiiden korunma egitimi,
2. Gurilti izlemi,

3. Miihendislik ve yonetsel giiriiltii kontrolii,



4. Kisisel koruyucu kullanimi,

5. Odyometrik degerlendirme’dir.
Yapilan ¢aligmalarda isyerinde GKP’nin (Giriiltii Kontrol Programi) tam uygulanmasi ile
calisanlarin isitme kaybini1 6nleme ¢abalar1 ve farkindaliklarinin arttig
gosterilmistir(13).Iscilerin koruyucu kullanma oranlari giiriiltii kontrol programi (GKP) olan
isyerlerinde, olmayan igyerlerinden daha yiiksek oldugu ve koruyucu kullanimini arttirmaya
yonelik girisimlerde isciler kadar isletme politikalar1 lizerine odaklanilmasina gereksinim
oldugu saptanmistir(13). Egitim ve saglig1 gelistirme uygulamalar1 isyerinin yapisina ve
isleyigine uygun hale getirilmelidir. Calisanlarin bu tiir uygulamalarda etkin rol almalar1
calisma ortam ve kosullarinda kendi ¢oziimlerini iiretmeleri konusunda desteklenmeleri
gerekmektedir(11).Biitiinsel bir bakis agis1 ile GKP’n1 bir igyerinde uygulamak ve etkisini

degerlendirmek amaciyla bu ¢aligma planlanmistir.



1.2.Arastirmanin amacglari
Giiriiltii kontrol programinin uygulanmasi ve bu uygulama sonucunda

1-Katilimc1 yontemlerle ve Kern’in egitim programina gore hazilanan egitimin c¢alisanlarin

giiriiltii konusunda bilgi ve tutum diizeylerindeki degisimine etkisini ,

2-Katilimer yontemlerle uygulanan GKP’nin ¢alisanlarin kulak koruyucu kullanma

davraniginda degisimine etkisini ,

3-Katilimei yontemlerle uygulanan GKP’nin GKP kontrol listesi ortalama puanlarindaki

degisimine etkisini ,

4-Odyometrik izlemler sonucunda anlamli esik kaymas1 olup olmadigini saptanmasi

amagclanmistir.
1.3.Arastirmanin hipotezleri

H;Katilimer yontemlerle GKP’nin uygulanmasi sonucunda bilgi diizeyi ortalama

puanlarinda ve tutum diizeyi oratalama puanlarinda girisim oncesine gore fark vardir.

Hi.Katilimer yontemlerle GKP’nin uygulanmast sonucunda iscilerin kulak koruyucusu

kullanma oranlarinda girisim 6ncesine gore fark vardir.

H;. Katilimer yontemlerle GKP’nin uygulanmasi sonucunda GKP kontrol listesi ortalama

puanlarinda girisim oncesine gore fark vardir.

H1. Katilimc1 yontemlerleGKP nin uygulanmasi ile anlamli esik kaymasi oranlar1 %5’in

altinda kalacak.



2.GENEL BILGILER
2.1.Is sagh@min tanim

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 155 ve 161 sayili sozlesmelerine gore is saghig “calisanin
calisma ortamini, kosullarini, iligkilerini ve ¢evresini, kendisini giidiileyen bir ¢aligsma
yiiriitecek bir bigimde etkileyebildigi; saglikli ve giivenli bir iiretim ortaminin {iriinii olan

bedensel, ruhsal, toplumsal optimal (en uygun) iyilik halidir”.

Bu tanima gore ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunup gelistirilmesi i¢in, ¢alisma ortami
kosullar1 ve gevresiyle, aralarindaki etkilesimden kaynaklanan risklerin, risk ve nlem
onceliklerinin, ¢alisanlarin ve ¢aligtiranlarin gereksinimleri, beklentileri ve 6zlemleri, iiretim
alaninin ve iilkenin ekonomik, siyasal, toplumsal, kiiltiirel ger¢ekleri dikkate alinarak
hazirlanmis bir politika(is sagligi politikasi),bu politikaya uygun olarak siirdiiriilecek
girisimlere(eylem programi),bu girisimleri isletme i¢inde ve disinda yiirtitecek, gorev tanimi

stirekli genigleyen artan sayida kisi ve kuruma(is sagligi sistemi) gereksinilir.

Bagka bir anlatimla, saglik diizeyi ¢alisanlarin, ¢alistiranlarin ve devletin, o zaman dilimine ve
mekana 6zgl kosullarda, birbirlerine dayatarak veya demokratik katilim temelinde, uzlasarak

ulagabildikleri optimal diizeydir(14).

Bu tanimdan da anlasilacagi {lizere is sagligi toplumun siyasal, ekonomik, kiiltiirel yapisindan
ayr diisiiniilemez. Is saghig1 sorunlarini ele almak igin dncelikle sorunu birbirini etkileyen
sistemin biitiinliigii i¢inde gormek, ¢6ziim Onerilerini de bu sistemin kosullarina uygun

yontemlerle ¢cozmek gerekmektedir.
2.2 Giiriiltiiniin tanimi ve siniflandirilmast

Elastik bir ortamda isitme duyusunun algilayabildigi kiigiik basing dalgalanmalarina ya da

degisimlerinin olusturdugu duyuma ses denir.

Uygulamada karsilasilan sesler ise pek ¢ok ar1 sesten olusmakta ve ¢esitli frekanslarda enerji
bilesenleri bulunmaktadir. Karmasik sesler olarak nitelendirilen giiriiltiiyili olusturan

frekanslardaki bilesenlerine ayrigtirma islemine frekans ¢oziimlemesi (analiz) denmektedir.

Istenmeyen ya da etkilenene bir anlam ifade etmeyen sesler giiriiltii olarak nitelendirilir. Bir
kisinin miizik olarak algiladigi bir ses, diger bir kisi tarafindan giiriiltii olarak

tanimlanabilir.Bu nedenle giiriiltiinlin 6znel bir yaninin bulundugunu séylemek



miimkiindiir. Ancak endiistriyel giirtiltii kiginin begenisine bagli olmaksizin her kosulda

giiriiltli olarak degerlendirilir.

Frekans igerigine ses veya ses basing diizeyinin zamanla degisimine bagl olarak giiriiltiiyii iki

sekilde simiflandirilir(15).

2.1.1 Frekans icerigine gore

Basit ses: Ar1 ses denilen tek ferkans iceren basit harmonik basing dalgalanmalari. Or:TV

baslamadan 6nce yaydiklar diidiik sesi.

Periyodik ses: Frekanslar1 birbiriyle ilintili sinirli sayida bilesenin olusturdugu sese

periyodik ses denir.Or:Gitar telinden ¢ikan sesler

Dar kusak giiriiltii: Frekanslari birbiriyle ilintili sinirli sayida ancak birbiriyle genellikle
ilintisiz sinirh sayida bilesenin baskin oldugu seslere denir.Or:Radyo programlarindaki uzay

efekti.

Genis kusak giirtiltii: Frekanslart genis bir aralifa yayilmis ¢ok sayida bilesenin olusturdugu

giiriiltii olarak bilinir. Or:Program yaymn1 olmayan bos TV kanalindaki hisirt1 sesi.

2.1.2 Ses Diizeyinin Zamanla Degisimine Gore

Ses diizeyinin zamanla hi¢ degismedigi ya da hemen hemen ayni kaldig1 giiriiltii tiiriine

kararli giiriiltii . Or:Sabit hizla galisan vantilator

Ses diizeyinin zamana bagli olarak degisimler gosterdigi giiriiltiilere kararsiz giiriiltii .

Or: Ugagin ya da arabanin gecerken ¢ikardig ses.

Cekicle ¢ivi ¢akarken ¢ikan ses darbeli giiriilti,

Tiifekle ates etme sirasinda patlama giirtiltiisii,

Kararl giiriiltii ¢ikaran makinanin aralikli ¢alistirilmasiyla kesikli giirtiltii.

PO

Ses diizeylerinin periyodik olarak degistigi giiriiltiiye dalgah giiriiltii denir.




2.3 Giiriiltiiniin nitel ve nicel yontemlerle él¢giilmesi
Giiriiltii igyerinde nitel ve nicel olarak degerlendirilebilir.

Giiriiltii diizeyinin nicel yontemlerle olgiilmesinde frekans analizdrleri, kisisel veya ortam

giiriiltii dozimetreleri vb cihazlar kullanilir.
Nitel olarak igyerinde giiriiltiiniin tanimlanmasi su kriterlere gore yapilir.

v Yaninda bulunan bir kisinin konugmasinin anlasilabilmesi i¢in, o kisinin aligilmig
konusma tonunun diginda ses tonunu artirarak konusmasi geregi veya kisinin
konusulani anlamasi igin kulagina dogru bagirmak zorunlulugu durumunda giiriilti

kulak koruyucusu kullanilmadan ¢alisilabilecek diizeyi asmis demektir.

v Isci, bir is giinii calismas1 sonunda, kafasinin iginde giiriiltii isitiyorsa ve kulaginda

cinlama oluyorsa asir1 diizeyde giiriiltiiye maruz kaldig1 gozlenir.

v Is¢i calisma giinii bitiminde konusma ve miizik seslerini agik ve net olarak anlamakta
giicliik ¢ekiyorsa, fakat sabahleyin ise giderken konusma ve miizik seslerini agik

olarak anliyorsa o kisi yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kaldig1 gozlenir.
2.4. Giiriiltiiniin saghk etkileri

2.4.1Giiriltiingin isitmeye etkisi

Giiriiltiintin belli bir siirede belirli siddette etkilemesinin ilk sonucu igitme esiginin
yiikselmesidir. Etkilenimden sonra bu en yliksek diizeydedir. Eger giiriiltii yeterli siddet ve
siirede etkilememisse isitme esigindeki degisim giderek normale inmektedir. Bu olay gecici
esik kaymasi ( GEK-temporary threshold shift, TTS) olarak tanimlanmaktadir(16,17,18). Eger
yeterli siddet ve siirede etkilenme s6z konusu ise bu kez kalic1 esik kaymasi ortaya ¢ikar
(KEK-Permanent threshold shift, PTS)(18,19,20). GEK belli bir siire dinlendikten sonra
tyilesebilir. Giiriiltii diizeyi arttik¢a olusan isitme yitimi ve buna bagli olarak iyilesme stiresi
de artmaktadir. Kalic1 esik kaymasinda temel patoloji kokleanin silyali hiicrelerinin

destriiksiyonu ve sayica azalmasidir.
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Uzun siireli giiriiltliye maruz kalim sonucunda koklear yapilarda dogrudan mekanik hasar ve
asir1 stimiilasyona bagli olarak metabolik degisiklikler olusmaktadir. Dogrudan mekanik hasar
kokleada bulunan corti organindaki silyal1 hiicreleri etkiler ve bu etkiler geri doniistimsiizdiir.
Metabolik degisiklikler ise hiicre niikleusunda ve sitoplazmik organellerde olusur ki bunlarin
bazilar1 Onlenebilir niteliktedir. Son yillarda bu metabolik degisiklikleri aciklayan ¢esitli
mekanizmalar ileri siiriilerek bu mekanizmalarin her biri i¢in koruyucu 6nlemler ve tedavi

yontemleri gelistirilmesi ¢abalar1 vardir(21,22).

2.4.2 Guiriltiiniin diger sistemlere etkileri

Son yillarda yapilan ¢aligmalara gore giirtiltiiye maruz kalim isitme yitimlerinin yani sira
kortizol ve epinefrin diizeylerini de etkilemektedir. Cevresel giiriiltii 60 dB oldugu zaman
katekolamin ve kortizol diizeylerinin arttig1 ve bunun da insanda konsantrasyon, iletigim ve
uyku bozukluklarina yol agtigi belirtilmektedir. Tablo-1’de giiriiltiiniin saglik etkileri ve isle

ilgili sonuglart 6zetlenmistir.(2)

Tablo-1 Giriiltiiniin saglik etkileri

Fizyolojik Psikoljik Isle ilgili sonuclar
[sitme kayb1 Stres Absentizm
Hipertansiyon Uykusuzluk Konugmada engellenme
Kalp hastaliklar [rritasyon/Sikint: Anlagmada zorluk
Ulser Konsantrasyon Kaybi Uretkenlikte azalma
Kolit Moral bozuklugu Is basarisinda azalma
Basagrisi Ogrenme giicliigii Karamsarlik
Diabet Zihinsel yorgunluk

Korku

Ayrica giirtilti uykudaki noroendokrin paternleri etkilemektedir.Erken uykuda ACTH,
kortizol ve katekolaminler artmis gelisim hormonu salinimina bagl olarak azalir.
ACTH/kortizol konsantrasyonlar1 ge¢ uyku doneminde maksimuma ulagir. Gliriiltii tarafindan

indiiklenen akut ve kronik stres erken uyku dénemindeki bu paterni bozar ve ACTH artar.
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Buna bagli olarak adrenal korteksten kortizol salinimi yiikselirken bunun sonucunda kan seker
diizeyinde yiikselme, viicut bagisiklik sisteminde degisiklikler, vaskiiler sistem tizerinde
adrenalin ve noradrenalin etkisinde artim gézlenmektedir. Yapilan ¢calismalar 8 saat siire ile
90 dB (A) ve 24 saat siire ile 84 dB(A) giiriiltiiye bagl olarak kortizol diizeyinde belirgin bir
artim ortaya ¢ikmistir. Ayrica anormal olarak artmis kortizol degerlerinin eozinopenti,
hipertansiyon, osteoporozis ve stres iilserlerine yol agtig1 ve yine asir1 giiriltiiniin adrenelin
noradrenealin dengesizligine neden oldugu ve bununda kardiyovaskiiler hastaliklara
predispozan oldugu bildirilmektedir(Sekil-1)(2). italya'da yapilan bir calismada kronik
giiriiltiiye maruz kalmis pilotlarda odyometrik kayiplarla kardiyovaskiiler etkiler arasindaki
iligki arastirilmis ve arastirma sonunda hipertansiyon prevalansinda (6zellikle diastolik) ve
EKG anormalliklerinde artma oldugu saptanmustir. Bu artisin 6zellikle odyometrik defisiti
olanlarda daha fazla goriilmesi de maruziyet siiresinin arttik¢a hastalanma riskininde arttigini
gostermesi bakimindan ilgingtir.

Ulkemizde yapilan bir calismada ise hastanelerin yogun bakim iinitelerinde giiriiltii diizeyinin
fazla oldugu ve bunun koroner yogun bakimda yatan hastalar1 olumsuz etkiledigi
gbzlemlenmistir. Giiriiltiinlin kardiyovaskiiler sistem iizerine olan etkilerini arastiran bircok
deneysel hayvan ¢alismasinda, mikrovaskiiler damar duvarlarinda genisleme, kardiyak
fibrozisin derecesi iskemik lezyonlarda artma, ortalama arteriyel basinci, sistolik ve diastolik
basincr arttirirken, kardiyak outputu azalttigi ve subakut giiriiltiiniin noradrenerjik sinirlerin
yogunlugunu arttirdig1 isoprenalinin kardiyak doku iizerine etkilerini arttirdig1 yoniinde
bulgular elde edilmistir. Ancak giiriiltiiniin kardiyovaskiiler sistem {izerine olan bu etkilerinin
mekanizmalar1 tam netlik kazanmis degildir. Ayrica yiiksek giiriiltiilii ortamda ¢aligmakta
olan kisilerin periferal dolasim sistemi sorunlariyla daha biiyiik oranda karsilastig
belirlenmistir. Giiriiltiiniin igitme, sikinti, hipertansiyon, iskemik kalp hastaliklari, uyku
bozukluklarina etkisi ile ilgili yeterli bilimsel kanit bulunmasina ragmen, performansa
olumsuz etkisi, immiin etkileri, dogum agirligina etkisi, psikiyatrik bozukluklar, absentizm,
psiko-sosyal iyilik haline etkisi ile ilgili sinirli bilimsel kanit bulunmaktadir Tablo-2’de

giiriiltiinlin saglik etkileri ile ilgili yapilan ¢aligmalar 6zetlenmistir.(23)

12



Sekil-1 Giiriiltiiniin saghk etkilerini aciklayan olas1 mekanizmalar

Gliriiltiiyle karsilasma(giirtilti diizeyi

Dolayl etkiler

Etkinliklerde, uykuda ve
Isitme iletisimde engellenme

kaybi |

Zihinsel ve duygusal || SIKINTI

< Stres belirtileri

Fizyolojik stres yanitlari(spesifik olmayan)

-Otonom sinir sitemi(sempatik sinirler)

-Endokrin sistem(hipofiz , adrenal bezler)

ﬂ

( Risk faktorleri >

*Kan basinci, *kan lipitleri, *kan viskozitesi, *Kardiak atim,

*kan glikozu, *Kan pihtilasma faktorleri

(Ortaya cikan bozukluklar>

Kardiyo vaskiiler hastaliklar

*Hipertansiyon,*Arteriosklerozis, * Iskemik kalp hastalig

Kaynak:Babisch, 2002, WHO,Night Noise Guidelines for Europe.
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Tablo-2 Giiriiltii maruziyetinin uzun siireli etkileriyle ilgili yapilan bilimsel ¢calismalar

Etki Bilimsel Calismanin (A) | siire Giirltii
kanit yapildig1 yer olciimii

Isitme kayb1 yeterli Is 75 | Mes.maruz
Cev,eglen.Yeri | 70 Leq 24 saat icerde
Ham kadinlar <85 | Mes.maruz

Sikint yeterli Is,ofis <55 | Mes.maruz Icerde
Endii. Cev. <85 | Mes.maruz Icerde
Cevre 42 Ldn disari

Hipertansiyon yeterli Meslek,end. <85 | Mes.maruz Icerde
Cev.yol 70 dB(A)leq 06-22sa | Disari
Hava traf 70 dB(A)leq 06-22sa | disar1

Iskemik kalp yeterli Cev.yol 70 dB(A)leq 06-22sa | Disari

hastaligi Hava traf 70 disari

Uyku

boz,degisiklikler

-uyku paterni Yeterli Uyku

-uyaniklilik Yeterli Uyku 60 Icerde

- Subjektif uyku | Yeterli Uyku 40 Disari

kalitesi Yeterli Uyku 40 Icerde

-kalp hiz1 yeterli Uyku <60 disar1

-ertesi giin mizag

performans Yeterli Okul 70 disari

sinirl Is,ceveresel

Immiin etkiler sinirh Is,cev

Biyokimyasal sinirlt Is, cevr

etkiler

Dogum agirligi siirl Is, Hava traf

Psikiatrik sinirl Hava tarf

bozukluklar

Absentizm oran1 | siirli Is
Ofis

Psiko-sosyal siirl Cevre

iyilik

Konjenital etkiler | yetersiz Is, cev

Kaynak:’Effect of noise on health’Health Council of the Netherlands,Noise/News
International September. 1996(4)
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2.5. Diinya Saghk Orgiitii’niin(DSO) giiriiltiiyle ilgili saptamalar ve giiriiltii

sorununa yaklasim

Girtlti iste , evde, okulda ve dinlenme zamanlarinda insanlarin giinliik aktivitelerini ve
sagligini bozan ciddi bir tehlikedir. Sadece trafik giiriiltiisii her ii¢ Avrupalidan birini, gece

guiriiltiisiiyle karsilagsma her 5 Avrupalidan birini etkilemektedir(25).

DSO Avrupa iilkelerinde gocuklar i¢in saglik ve cevre eylem planinda ¢cocuklarin okulda ve

evde zararl giiriiltiiden korunmasini hedeflemektedir.

2002 Avrupa Birligi direktifinde ¢evresel giiriiltii yonetimi ve degerlendirilmesinde giiriiltiiye

maruz kalimi azaltmak ve kontrol etmek i¢in eylem plani gerekliligini kabul etmistir.
2009’da Avrupa igin gece giiriiltiisii rehberi hazirlandi(22).

2.5.1DS0 'niin giiriiltii icin eylem planimin amaci

Ozel duyarl gruplarin gereksinimlerini belirleme, giiriiltiiniin saglik etkileri konusunda
kamtlarin gdzden gegirilmesi, DSO diger programlariyla iletisim kurarak giiriiltii ve saglik
icin rehber , saglik etkileri i¢in doz-yanit iligkisi analizleri ve uyku bozukluklari ve

kardiyovaskiiler problemlerde giiriiltiiye maruz kalimin aragtirilmasi.

2.5.2 DSO 'niin qiiriiltii ile ilqili saptamalar

» Kalici isitme kayiplarinin en 6nemli nedenlerinden biri uzun stireli giiriiltiiyle

karsilagsmadir.

+  GBIK 6nemli bir halk saglig1 sorunudur. Ciinkii insan émrii uzamakta endiistrilesme
yaygimlasmaktadir. GBIK kiiresel isgdremezlik yiikiiniin dnemli boliimiinii

olusturacaktir.

* Gelismis tilkelerde asir1 giiriiltii isitme kayiplarinin en az 1/3 tinden fazlasinin

nedenidir.

* Pek cok iilkede agir giiriiltii en fazla mesleki tazminat 6denen mesleki tehlikelerden
biridir.
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*  Gelismis tilkelerde giiriiltii i¢in hesaplanan harcama tilke milli gelirinin % 0.2-2 si

kadardur.

* Geligmis iilkelerde mesleksel, kentsel ve ¢evresel giiriiltii isitme kayiplari i¢in artan

bir risk faktoradur.

*  Gelismekte olan iilkelerde siklikla giiriiltiiye bagli isitme kayiplarin1 6nleme
programlari ve giiriiltiiye karst yasalarin uygulanmasindaki eksikliklerden dolay1

siklikla uygulama ve karar almada zayifliklar yagsanmaktadir.

*  Gelismekte olan iilkelerde GBIK ile ilgili harcamalarda ve dogru p revalans bilgileri

konusunda eksiklikler vardir.
+ GBIK konusunda ulusal énleme programlar olusturulmalidir.

» Tehlike konusunda bilgi eksikligi ¢cok yaygin olup , giiriiltiiniin isitmeye zararl etkisi,
GBIK’n1 6nleme ve giinliik yasam kalitesine isitmenin etkisi konusunda duyarlilik

olusturulmalidir.

*  Gilriiltiiyii azaltmak icin teknik énlemler, GBIK’n1 &nlemek icin diisiik maliyetli tibbi
onlemler ve mekanizmalarin anlagilmasi i¢in arastirmalar yapilmasina gereksinim

vardir.

Gelismis ve gelismekte olan {ilkeler arasinda bu alandaki gelismeleri ve arastirmalari

kolaylastirmak igin iletisim ve isbirligi giiclendirilmelidir(10).
2.6.Diinyada ve Tiirkiye’de GBIiK sikligi, GBIK’in sik goriildiigii iskollar

2.6.1. Diinvada GBIK ve GBIK ’in sik goriildiigii iskollart

Tiim diinyada 441 milyon insanda (0.5,1,2 ve 4kHz) en az 25 dBA kayip oldugu
saptanmustir.Farkl1 iilkelerde GBIK prevalansi %7-21 arasinda degismektedir.(25).

2.6.1.1.Afrika bolgesinde GBIK ve GBIK ’in goriildiigii iskollart

GBIK siklig1 ile ilgili yeterli bilgi olmasa da KOBI’lerin(8zellikle informal sektdr) cogu
(motorlu araglarin tamiri, hali, seker kamis1 imali, misir ve bugday degirmenleri vb ) Angola.

Kenya, Gana vb iilkelerde stirekli giiriiltilye maruz kalian isletmelerdir.
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Formal isletmeler olarak tanimlanan tekstil iskolu(Gana, Kenya, Nijerya, Giiney Afrika ,
Tanzanya) , kakao isleme fabrikalari(Gana, Nijerya) , maden iskolu(Gana,Gliney Afrika)
calisanlarin en fazla giiriiltiiyle karsilastiklar1 iskollaridir(21,22).

2.6.1.2Asva Boloesinde GBIK ve GBIK ’in goriildiigii iskollart

Bolgede bulunan iilkelerden Hindistan’da GBIK insidansi ile ilgili birkag rapor
bulunmaktadir. Hindistan Tip Arastirmalar1 Konseyi’nin 1983 raporlarina gére % 10.7.
Kacker(1989) tarafindan yapilan bir calismada % 13.5-18.5 oraninda bulunmustur.Giiriiltiiniin
yaygin oldugu iskollar1 ise tekstil,¢elik iiretimi, ilag sektorii, dogal gaz tiretim alanlaridir.
Tayland da cesitli iskollarina gore GBIK %21-37.7 arasinda goriilmektedir.Singapur’da 68.800
calisan giiriiltiiye maruz kalmaktadir ve GBIK meslek hastaliklar1 icerisinde en yaygin goriilenlerinden
biridir.1995 ve 2006 yillar1 arasinda rapor edilen meslek hastaliklarinin ortalama %73 {iniin GBIK
oldugu saptanmustir.1995°de 1068 olgu varken, 2004°de ise 251 e inmis. Fakat 2006 yilinda 535’e
yiikseldigi gortiliince dikkatler tekrar giiriiltiilii isyerlerine ¢evrilmistir(26).

2.6.1.3.Avrupa Birligine iiye iilkelerde GBIKve GBIK ’in goriildiigii iskollart

GBIK 2001 verilerine gore en sik goriilen meslek hastaliklar1 siralamasinda 4 iincii siradadir.
Avrupa iilkelerinde calisanlarin %7’sinde GBIK gériilmektedir. Insidans hiz1 100 000 is¢ide
4.7 dir.Olgularin % 97’si erkek.Calisanlarin % 51 iiretimde % 17’si ingaat iskolunda
calisandan olusmaktadir(27).

Tablo-3 2001 verilerine gore Avrupa Birligi’ne tiye iilkelerde duyma ile ilgili meslek

hastaliklar

Tan1 konulan meslek hastaliklar1 sayisi EU-12 say1 EU-15 tahmin edilen say1
Duyu organi hastaliklari 4077 6749

GBIK 4068 6734

Duyma sistemi ile ilgili diger has. 9 15

Avrupa Birligine iiye iilkelerde isitme kayiplarinin diizeyi konusunda farkli diizenlemeler

nedeniyle tablonun verileri farkli GBIK diizeylerini gdstermektedir(27).
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GBIK agisindan iskollari arasinda fark vardir. Ozellikle fabrikada iiretim yapilan
isyerlerinde, yap1 iskolunda ve ulasim ve tasimacilik alaninda GBIK daha fazla
goriilmektedir(27).Yap1 iskolu ve fabrikalarda sekillendirme, sokme ve bigim verme
makinalar1 isyerinde stirekli giiriiltii olusumuna neden olmaktadir(28).Diizenlenen raporlarin
veya rapor edilen ulusal meslek hastaliklar1 tazminatlarinin tamamina yakinimi GBIK
olusturmaktadir. Tanimlanan olgulardaki isitme kayiplarinin derecesi konusunda tilkelerin
ulusal diizenlemeleri arasinda da ¢esitlilikler bulunmaktadir. Bundan dolay1 da iiye tilkelerin
verilerini karsilastirmak zordur. Bunun yerine tiim ulusal sistemlerin ayni sektordeki( metal
tiretimi , tahta {iretimi ve tagimacilik ekipmanlari ve yapi iskolunu ) isletmelerindeki insidans
oranlari ile karsilastirmalar yapabiliriz. Bu sektorlerde genellikle erkek isglicii giiriiltiiye
maruz kalmaktadir. Almanya’da GBIK prevalansi 1995 ve 2001 yillar1 arasinda mesleki deri
hastaliklarindan sonra ikinci siklikta rapor edilen meslek hastaliklarindandir.1995°teki yiikselisten
sonra belli bir seviyede kalmig ve daha sonrada azalma egilimi gostermistir. Mesleki isitme kayiplar
2001°de 10.861, 2002°de 10.257 ve 2003°de ise 9.918 saptanmustir.Ingiltere’de 1 milyondan fazla
calisan bir saglik riski olarak giiriiltiiye maruz kalmaktadir. GBIK Insidans1 iki ayr1 calismada 100
000 1.9, 2.1 olarak bulunmustur. 2007- 2008 yillar1 arasinda is miifettisleri oncelikle ii¢ sektorde
(plastik, agag isleri ve ¢imento/beton tiretimi) giiriiltii ile ilgili ¢alismalar yapmuiglardir(29).
Danimarka’da GBIK prevalans1 %17 olarak saptanmis(30).ABD’de de Berger ve ark.calismalarinda
yaklagik 30 milyon ¢alisan 85 dBA ve lizeri giiriiltiiyle karsilasmaktadir(30). iskollarina gére
giiriiltilye maruz kalan ¢alisan say. Niskar ve ark. yaptig1 bir ¢calismada cocuk ve genglerde GBIK %
12.5 (5 milyon) oraninda goriiliirken yetigkinlerde % 17 (26 milyon )oraninda goriilmektedir(31,32).
Grafik-1 de ABD’de giiriiltitye maruz kalan ¢alisanlar ve iskollar1 gériilmektedir(33).

Grafik-1 ABD’de iskollarina gore 85 dBA ve lizeri giiriiltiiyle karsilasan ¢alisan

say1s1(y1l)
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Calisan ?
saylsl
[
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4
3
2
1 _
0 1l oo — || -
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2.6.2 Tiirkive ’de GBIK ve sik goriilen iskollart

Tiirkiye’de GBIK sikligin1 gdsteren genis ¢apl bir calisma olmamakla beraber, ISGUM’ iin
2000 yilinda 1927 igyerinde yaptig1 bir arastirmaya gére % 21.8 oraninda isitme kaybi
oldugu saptanmustir(8). ISGUM Izmir’de 2000-2001 yillarinda giiriiltii 6l¢iimii yapilan
isyerlerinde 813 kisiyi kapsayan bir arastirmada % 17.3 saptanmustir(9). ISGUM Izmir ve
DEU Halk Sagligt ABD 2004’te dokiim iskolunda 392 calisani kapsayan ¢alismada %23.4
saptanmustir(10).

Tiirkiye’de meslek hastaliklari tanis1 koyma siirecinde ve kayit ile ilgili pek ¢ok sorun
olmakla birlikte 2008 SGK verilerine gore 539 meslek hastalig1 saptanmis ve bunlardan
sadece 5°i GBIK tanis1 almistir(34). Yine Saglik Bakanligi Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
2008 yil1 verilerine gdre kesin meslek hastaligi tanis alanlarin %11’inin GBIK oldugu

saptanmistir(35).

2.7. Giiriiltii Tle Tlgili Ulusal Ve Uluslararasi Diizenlemeler ve standartlar

2.7.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Iscilerin fiziksel etmenlerden kaynaklanan risklere maruz kalimu ile ilgili asgari saglik ve
giivenlik sartlar1 hakkinda 6 Subat 2003 ve 2003/10/EC sayili konsey direktifi Tiim Avrupa
Birligine tiye tilkelerde uygulanir(36).

2.7.2. Ulusal Diizenlemeler

2.7.2.1 Gruiriltii yonetmeligi

Isyerinde ¢alisanlarin giiriiltiiden korunmasina iliskin yonetmelik Is Kanunu madde 78’e gore
(Degisik:15/5/2008-3 md) 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayil1 konsey direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 23/12/2003 tarihli resmi gazetede
yayinlanan yonetmelik 23/12/2006 tarihinde yiirtirliige girmistir(bkz ek-1). Giirilti

yonetmeligi 4857 sayili s Kanunu kapsamina giren isyerlerini kapsamaktadir(37).
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2.7.2.2 Cevre ve Orman Bakanligi Cevresel Giiriiltiintin Degerlendirilmesi

ve Yonetimi Yonetmeligi

25/6/2002 tarihli 2002/49/EC Cevresel Giiriiltiiniin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Direktifine
paralel olarak hazirlanmis ve 7 Mart 2008 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir(38).Insa edilmis ve edilecek alanlarda, parklarda veya yerlesim alanlar1 i¢indeki
diger sakin olmas1 gereken giiriiltiiye duyarli alanlarda (hastane, okul ve benzeri) ve diger
giiriiltiilii yogun bina ve alanlarda insanlarin maruz kaldiklar1 ¢evresel giiriiltiiler ile titresimin

yapilarda olusturdugu hasarlara iligkin esas ve kriterleri kapsar.

2.7.3.Giiriilti ile ilgili standartlar

2.7.3.1 TS EN ISO 9612 Akustik calisma ortaminda maruz kalinan

giirtiltiiniin olciilmesi ve degerlendirilmesi icin prensipler.

Bu standart yapilacak ses basing diizeyi 6lgtimlerinin yeri tipi, istenilen zaman 6rneklemesi,
frekans analizi ve ele alinacak giiriiltiiniin 6zel karakteristiklerini kapsar. Bu standardin is
yerlerindeki giiriiltiiniin izlemini yapan, isitmenin korunmasi programlarina ve giiriiltiiniin
azaltilmasina iliskin 6nlemler almaya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan kullanilmasi

amagclanir(bkz ek-2)(39)

2.7.3.2 TSE 2607 1SO 1999 Akustik-Is yerinde Maruz Kalinan Giiriiltiiniin

Tayini ve Bu Giiriiltiiniin Sebep Oldugu Isitme Kaybinin Tahmini .

Bu Standart ILO tarafindan kabul edilen ISO 1999(1990) Standardi esas alinarak TSE
Miihendislik Hizmetleri hazirlik grubunda TS 2607 (1977) standardinin revizyonu olarak
hazirlanmis ve 12 Nisan 2005 tarihinde kabul edilerek yayinlanmistir(40).Bu standardin
kapsaminda isitme esik degeri, lizerine giiriiltii etkisinin tahmini, gliriiltiiniin sebep oldugu
isitme bozuklugu ve kaybinin degerlendirilmesi, isitmeye yasin etkisinin hesaplanmasi vb

konular1 kapsamaktadir(bkz ek 3)(40)

2.7.3.4 TS EN 458 Isitme Koruyuculari-Secimi, Kullanumi, Korunmasi ve

Bakimi Icin Tavsiyeler-Kilavuz

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan referans kabul edilen bu standarda gore

isyerinde koruyucu kullaniminin saglanmasi gerekmektedir(bkz ek-4)(41)
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2.8. Giiriiltii kontrol program
Giriiltiiden korunmanin iki ana bileseni;

1- Isyerinde giiriiltiiniin izlemi ve gerekli miihendislik onlemleri ile azaltilmas.

2- Isyerinde ¢alisanlarda farkindalik yaratilarak korunma davramisinin gelistirilmesi.

Giriiltiiden korunma programinin endiistrilesmis tilkelerde uygulanmasi desteklenmektedir.
Pek cok iilkede is¢ilerin korunmasi ve giiriiltii tehlikesini 6nlemeye yonelik ulusal ve uluslar

aras1 yasal diizenlemeler bulunmaktadir(42,43)

Finlandiya’da GKP’nin etkisi ispatlanmis ve yapilan calismalarla GBIK insidans1 1987-2002

yillar1 arasinda yariya inmistir(44)

Avrupa ve Amerika’da belli giiriiltii diizeyine maruz kalan ¢alisanlara periyodik taramalarin
yapilmasi yasal bir zorunluluktur. isverenler yasal olarak tehlike kontroliinii hiyerarjik bir
yapt ile uygularlar. Bu yapiya gore dncelikle tehlikenin kaynakta yok edilmesi igin
mithendislik ve yonetsel 6nlemler alinmalidir . Bununla beraber teknik veya ekonomik
nedenlerle kisisel koruyucu kullanarak tehlikeyi kontrol etmek daha fazla kullanilan bir

yontemdir(45).
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Sekil-2 Isitmeyi koruma ve giiriiltii kontrol siirecleri
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Kaynak:Royster, J. Royster, L, Sutton C. S. A guide to Devoloping and Maintaining an
Effective Hearing Conservation Program
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Sekil-3 Isitmeyi koruma programi

. ETKILI iSITME
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ODYOMETRIK IZLEM BOS ZAMAN
HOBILER

Kaynak:Royster, J. Royster, L, Sutton C. S. A guide to Devoloping and Maintaining an

Effective Hearing Conservation Program

2.8.1. Egitim basamagi

Egitime giiriiltii izlemi basamagindan sonra baslamalidir.Isitmede koruyucu kullanim1 ve
odyometrik izlem basamaginin basarisi da is¢ilerin duymalarini nasil koruyacaklarinin
Ogretilmesine baglidir Kisileri motive etmeyen ve anlamsiz bir egitim GKP basarisiz olmasina
neden olur. Etkili egitim basamagi sadece yillik sunumlar degil giinliik hatirlatici
uygulamalarla onlarin nasil kendilerini koruyacaklarinin 6gretilmesi ile basarili olur. Egitim
oturumlar1 sadece asir giiriiltiiye siirekli maruz kalan isciler i¢in degil, fabrikada GKP

gereksinimi olan alanlara ara sira giren is¢iler ve zararli giiriiltiisii olan tiretim alanlarindan



sorumlu ustabaslari i¢inde diistiniilmeli. Sirket GKP uygulamasina basladiginda yonetici her

egitim oturumuna katilarak sirket politikasini ve sirketin GKP’na verdigi 6nemi gostermeli.

Isciler , ustabaslar1 ve egiticiden olusan ve birbirlerine 6zgiirce soru sorabilen kiiciik
gruplar olusturulmalidir.Y6netim egitim boyunca ¢alisanlarin sorularina yanit verme

garantisini saglamali.

Iscilerin ilgisini canl1 tutmak i¢in ana sunum gercegi yansitmali ve program igerigi her yil

yenilenmelidir. Egitimin,kisa,basit,anlamli,motive olmalidir

Tablo-4 Egitim ve motivasyon basamagi i¢in kontrol listesi

1-GKP ekibi, GKP politika ve amaclar1 konusunda bilgi sahibi olmus mu?

2-Calisanlara her y1l isyerinde giiriiltiiniin etkileri ve korunma yontemleri konusunda

egitim verilmis mi?

3-Verilen egitim ¢alisanlara informal yontemlerle 3 ayda bir hatirlatilmis m1?

4-Y dnetim politik gii¢c ve egitim programinin bir katilimeisi olarak GKP’na destek vermis

mi?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupational Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Office.Geneva, 1998, page: 47.13

2.8.2 Giiriiltii izlem basamagi

Giiriiltii izlem basamagi ile calisanlarin giiriiltii maruz kalim derecesi belirlenir ve giirtilti
kaynag1 tanimlanarak miihendislik énlemleri planlanir. Isyerinde boliimlere gore giiriilti
diizeyleri belirlenmis olur. GKP’na alinmasi gereken isciler tanimlanir.Iscilerin giiriiltii maruz
kalimlar1 siniflandirilarak korunma politikalar: belirlenir.iletisim ve uyar: sinyalleri gibi
giivenlige zarar veren giirtiltli diizeylerinin olup olmadigini saptanir.Giirtiltii kontrolii i¢in

giiriiltii kaynaklar belirlenmis olur.

2.8.2.1 Giiriiltii izlem tipleri

1- Temel giiriiltii izlemi is¢ilerin galistiklart alanlarda. GKP’na dahil olup olmayacaklari

tanimlanir.
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2- Ayrintil1 giiriiltli izlemi, bir glirtiltii 6l¢lim cihazi veya kisisel giirtiltii dozimetresi
kullanilarak isgilerin giinliik giiriiltii dozu ve zaman agirlikli (TWA) giiriiltii maruz

kalimlar1 degerlendirilir.

3- Miihendislik giiriiltii izlemi ses diizeyi 6l¢tim cihazlari, octave bant analizileri, ile

miihendislik kontrollerini belirlemek ve uygulamak igin kullanilir.

Olgiimler yillik olarak veya ¢alisma siireclerinde veya makinalarda bir degisiklik yapildig
zaman tekrarlanir. Sirket i¢inde giiriiltii 6l¢tim aleti alinarak giiriiltii diizeyleri her zaman

kontrol edilebilir.

Girtiltli izlemi liretim alanlart i¢in yapilan giiriiltii haritasi ile sonuglandirilir. Giiriiltii haritasi
GKP’ n1 kapsayan is¢ilerin olup olmadigina ve koruyucu kullanim alanlarina gore tasarlanmis

( goniillii veya kullanimi zorunlu , kullanmasi gerekmeyenler veya sinirlandirilmis se¢im) bir

kat planidir.(Tablo 5)(42).

Tablo-5 TWA araliklarina gére GKP’na alinmasi ve koruyucu kullanmasi gereken is¢ilerin

siiflandirilmasi

TWA,dB(A) KK kullanma GKP yararlanma KK se¢me hakki
80< hay1r goniilli Serbest se¢im
80-85 evet gerekli Serbest se¢im
90-94 evet gerekli Yonetmelige gore
95-99 evet gerekli Yonetmelige gore
100 > evet gerekli Yonetmelige gore

isbirligi

2.8.2.2.Guiriiltii izleminin vretimdeki calisanlarla birlikte planlanmasi ve

GKP ekibi giiriiltii izleminden elde edilen bilgilerle korunmasi gereken isgiler i¢in plan

yapmali. Eger disaridan gelen bir uzman izlemi yapacaksa bu konudan sorumlu bir kisi

istenen bilgileri saglamali ve bu uzmani herkese tanitmali, calisma sekli ve tiretimdeki

degisiklikleri anlatmali.




Iscilerle isbirligi ve bilgi alma gecerli izlem sonuglar1 elde etme agisindan zorunludur. Giiriiltii
izlemini yapan kisi ¢alisanlarin iiretim alan1 ve makinalarla ¢alismasindan kaynaklanan
deneyimlerinden yararlanarak raporu birlikte hazirlamali. Makina operatérlerinin deneyimleri
dominant ses kaynaklarin1 tanimlamada , goreceli olarak yiiksek veya diisiik ses diizeylerinin
zaman araliklarini belirlemede farkli ¢alisma periyotlarinin giiriiltii diizeylerine etkisini
tanimlamada gereklidir.Eger giiriiltii izlemini yapan, ¢alisanlara izlemin amaglarini agiklarsa
ve planlanan Sl¢iimlerin yapilmasi i¢in yardim isterse sonuglara 6nyargiy1 yaklasilmasini da

engellemis olur.

2.8.2.3 Guiriltii 6lctim yontemi

Olgiimleri yapmak ve sonuglari kayit altina almak, cihazlarin se¢imi ve kalibrasyonu, dlgiim
teknikleri, stratejiler ve metodolojilerini tanimlamak , veri kayitlarinin giivenilir olmasi ve

stirekli olarak izlenebilmesi i¢in gereklidir.

Ulkemizde giiriiltii izleminde 2259 TS EN ISO 9612 Akustik ¢alisma ortaminda maruz
kalinan giiriiltiintin dl¢tilmesi ve degerlendirilmesi standardi ve giirtiltii yonetmeligi

kullanilmaktadir.

Veri toplanmasi sirasinda izlemi yapan kisi 6l¢tim bolgelerini, zamanini ve izlenen prosediirii
ayrmtili bir sekilde kaydetmelidir. Mithendislik kontroliinii planlamak ve kulak
Koruyucularimin yeterliligini degerlendirmek i¢in C agirlikli giiriiltii diizeyi A agirlikli olarak

Olctlmelidir.

2.8.2.4 Giiriiltii maruz kalim sonuclarini bildirmek.

Giliriiltii izlem sonuglarinin yazili 6zeti yonetici ya da boliim sorumlusuna verilmelidir. Ve
uzun rapor GKP ekibine verilmelidir. Fabrikanin gzden geg¢irilmis giiriiltii haritasi is¢ilere
egitim programi sirasinda agiklanmali ve koruyucu kullanmasi gereken is¢iler i¢in uyari
sinyalleri asilmalidir. Iscilerin maruz kaldiklar giiriiltii diizeyi bireysel odyometrik dl¢iim

sonuglarina eklenmelidir.
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Tablo 6 Giiriiltii izlemi igin kontrol listesi

1-Iscilerin giinliik giiriiltiiye maruz kalimlari galisilan boliimlere gore smiflandirildi ni?

2-Kulak koruyucularinin kullanilmasi gereken alanlari ve GKP katilan is¢ileri gosteren

bir giirtiltli haritasinin isyerinin goriilebilen bir alanina asilmig mi1?

3-GKP ekibi ve boliim sefleri tarafindan iscilere giinliik giiriiltii maruziyet diizeyleri

sOylenmis mi?

4- Calisanlarin odyometrik test sonuglarina giinliik giiriiltii maruz kalimlar1 yazilmig

mi?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupationa Health And Safety ,Fourth Edition, 1LO
Office.Geneva, 1998, page: 47.13

2.8.3 Miihendislik ve vonetsel giiriiltii kontrol basamagi

Miihendislik ve yonetsel giiriiltii basamagi iscilerin giiriiltiiye maruz kalimlarini zararsiz
diizeylere diisiirme girisimlerini kapsar .Miihendislik 6nlemleri giiriiltii kaynaginda (havaya
giiriiltil ¢ikisinin oldugu yerde susturucu takilmasi gibi) giirtiltii yolunda(Ekipmanin ¢evresini
giiriiltiiyli emen malzeme ile kapatmak) ve alicida(Calisanin ¢alistig1 boliimiin etrafinin

kapatilmasi yolu ile) giiriiltiiyli azaltma c¢abalaridir.

Giiriiltii kaynaklar tiretim ekipmanlari, fanlar, hava kompresorleri vb dir.Giiriiltii oldugunda
yapilacak GKP maliyeti eger gliriiltiiyli miithendislik 6nlemleri ile azaltmaktan daha fazla
harcamaya neden oluyorsa , giiriiltiiyii azaltmak i¢in ¢aba harcanir. Gliriiltii kontroli
caligmalariin maliyet-etkin olup olmadig1 yonetsel ve miihendislik 6nlemleri kararlarini

almak yonetici,ekipman sorumlusu, ulusal enstitiiler, ve danigmanlarin katilimi ile yapilir.

Yonetsel giiriiltii kontrolii ¢aliganlarin maruz kalim siirelerini azaltmak yolu ile yapilir.Asil
amag calisanlarin zararh giirtiltiiden korunmasidir.Bu calisanlarin etkili korunmasini
kolaylastirir ve koruyucu kullanma gerekliligini ortadan kaldirir.Var olan makinalara giiriiltii

kontrolii i¢in yeni teknolojik parcalar eklemekte etkili olabilir.

Isyerine yeni ekipman alinacagi zaman iiretiminde gerekli dzellikler boliimiinde giiriiltii
diizeyinin diisiik olmas1 varligin1 da akilda tutmak gereklidir. Ilave olarak ekipman igin
diizenli bakim programi ve giiriiltii diizeyini asag1 ¢gekmek i¢in yapilan degisiklikler giiriiltiiyii

azaltmak kadar makinanin da 6mrini uzatmaktadir.
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Tablo-7 Miihendislik ve yonetsel giiriiltii kontrolii kontrol listesi

1-Giiriiltiinlin yiiksek oldugu iiretim alanlar1 tanimlanmig m1?

2-Giriltili bolimlerde giiriiltiilii ekipmanlar tanimlanmig m1?

3-Makine ve ekipman aliminda sartnameye giiriiltii diizeyinin diisiik olanlarin alimi1 maddesi

eklenmis mi?

4-Makinalarin diizenli bakim ve onarimi yapiliyor mu?

5-Giiriiltii kontroliiniin siirekliligi programi var mi1?

6-Giiriiltiiniin azaltilmasi i¢in iiretilen ¢oziimler dokiimante edilmis mi?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupational Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Ofice.Geneva,1998, page: 47.13

2.8.4 Isitmeyi koruma basamagi

Iscilerin kullanacaklari koruyucular1 saglamak ve isyerinde var olan giiriiltii diizeyine gére ne
kadar stireyle ve nasil takacaklarimin egitiminin saglanmasini igerir. Cilinkii uygulanabilir
miihendislik 6nlemleri endiistriyel ekipmanlarin pek ¢ok tipi i¢in gelistirilememistir. Bu
durumlarda GBIK 6nlemenin en iyi yolu kisisel koruyucu donanimdir(KKD). Tiirk
Standardi TS EN 458 ‘e gore kulak koruyucusu se¢imi yapilmaktadir(41,42,43)

2.8.4.1KKD Tipleri

A-Kulak kapaticilar:Kulaklar1 saran ve genellikle plastik kopiik veya sivi ile doldurulmus
yumusak yastiklari bulunan bir bagliga sikica oturmus kapaklardan olusur.Kapaklar genellikle

ses emen bir malzeme ile astarlanir.
B-Kaska monte edilmis kulak kapaticilar

C-Akustik kasklar:Dis kulak dahil kafanin biiyiik bir boliimiinii kapatir.Bu kasklar kafatasina
hava ile yayilan sesin iletiminde dolayisiyla sesin i¢ kulaga kemikle iletiminde ilave azalma

saglayabilir.

D-Kulak tikag¢lari:Kulagin i¢inde ses yalitimi saglamak {izere kulak kanalinin i¢ine

yerlestirilen, takilan veya kanal1 kaplayan isitme koruyucularidir.
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E-On sekillendirilmis kulak tikaglar1: Onceden sekillendirme olmaksizin kulak kanalina
kolayca yerlestirilebilir. Yumusak fiber,silikon,kauguk veya plastik gibi malzemelerden

yapilmis olabilir.

F-Siparis {izerine kaliplanan kulak tikaglari: Kullanicinin kulak kanalinin bigimine uygun

olacak sekilde kaliplanir.

G-Kullanicinin bigimlendirdigi kulak tikaglari: Kullanicinin kulak kanalina yerlestirmeden
once bi¢imlendirilebilecek sikistirilabilir malzemelerden yapilir.Yerlestirmeden sonra kulak

tikaclar1 genisler ve kulak kanal1 iginde bir ses yalitim1 saglar.

H-Banth kulak tikaglari:.Kulak kanalinin girisine kars1 veya kulak kanalina dogru baski
uygulayan bir banda tutturulmus 6n sekillendirilmis veya kullanicinin bigimlendirdigi kulak

tikaglaridir(41).

2.8.4.2 KKD Secim kriteleri

-CE isareti

-Ses zayiflatma 6zelligi

-Kullanici konforu

-Ortam ve faaliyet tipi

-T1bbi sorunlar

-Kask, gozliik gibi diger kisisel koruyucu donanimla uyumluluk

Se¢me islemi etkili bir zayiflatmanin siirdiiriilebilir olup olmadigini saglamak i¢in diizenli

araliklarla kontrol edilmelidir.

2.8.4.2.1 Gurultiilii ortam icin uyeun KKD secimi

a-Diizenleyici ve genel kurallar:Uygun KKD se¢iminde ses basing seviyesi, frekans siddeti,
ve ani degisim gibi giiriilti 6zellikleri ve iletisimin 6nemine dikkat edilmelidir.Etkili bir

iletisim,Uyar1 sinyallerini duyma ihtiyaci i¢in bir kural olup olmadig: arastirilmals,
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b- Pasif KKD’lerin ses zayiflatma 6zelligine gore se¢imi: Uygun KKD se¢iminde, ses basing
seviyesi, frekans siddeti ve ani degisim gibi giiriiltii 6zellikleri ve iletisimin 6nemine dikkat

edilmelidir.

c-Isitme koruyucularinin belirli kurallar veya 6zelliklere gore secimi: Belirli 6zellikler

tanimlandiginda ilave isleve sahip asagida verilen donanim tipleri uygun olabilir

Giiriilti ani oldugunda, giriiltii kesik kesik oldugunda, konusmanin agikca anlasilir olmasi

gerektiginde seviyeye bagli isitme koruyucular1 dikkate alinabilir.

d- Gergek durumdaki zayiflatma:koruyucularin yapimi sirasinda laboratuar kosullarinin
disinda ¢aligma ortamindaki ses zayiflatma 6zellikleri birbiriyle uyumlu

olmayabilir.Koruyucu kullanimda bu durumun varlig1 géz 6niine alinmalidir.

e-Asirt koruma etkileri: Gereksiz derecede asir1 koruma iletisimde ve uyar1 sinyallerini
almada zorluklara neden olabilir. Kullanicilar kendilerini rahat hissetmeyebilir veya
kendilerini ortamdan tecrit edilmis hissedilebilir.Bu durum koruyucu kullaniminda zorluklara

neden olabilir.

f- Kullanici1 konforu:Bir ¢ok faktore baglidir. Kulak kapaticilarda kiitle, yastik basinci, kafa
bandi, ayarlanabilirlik, kullanilan malzemenin tipi ve cihazin yapilis1 algilanan konforu
etkileyebilir.Kulak tikaglarinda ise takip ¢ikarma kolaylig1 kullanim konforunu
etkileyebilir.Konfor se¢imde 6nemli bir kisisel parametredir. Miimkiin oldugunca kullaniciya,
isitme koruyucuyu kendisinin segmesine miisaade edilmelidir. Danismanlar sadece yeterli ve

etkin koruyucu tipine karar vermelidir.

2.8.4.2.2. Calisma ortam: ve faaliyet tipi

a-Yiiksek ve diisiik sicaklik ve rutubet:Fiziksel calisma, 6zellikle yiiksek ortam
sicakliklarinda ve/veya rutubette, kulak kapatici yastiklarinda ciddi, istenmeyen terlemelere
sebep olabilir.Boyle durumlarda, kulak tikaglar1 tercih edilebilir.Kulak kapaticilar takilmissa,
ince, emici 0zelligi olan, hijyenik yastiklar kullanilabilir. Ancak, bu kapaticilarin, igitme
koruyucusunun ses zayiflatma 6zelliginde diismeye neden olabilir..Asirt diisiik sicakliklarda

isitme koruyucusunun ses azaltma 6zelligini etkileyebilir.
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b-Temiz olmayan ¢alisma kosullari: Segilen KKD’nin, kullaniciya enfeksiyon riski
olmaksizin kullanabilecegi garanti edilmelidir.Bu durum kulak tikaglarinin kullaniminda

ozellikle dnemlidir.

c-Tekrarlayan kisa siireli giiriiltiiye maruz kalma:Tekrarlayan kisa siireli giiriiltiiye maruz
kalmada , cabuk ve kolay takildig1 i¢in kulak kapaticilar ve 6n sekillendirilmis bantli kulak

tikaclar tercih edilebilir.

d-Calisma ortaminda bilgilendirici seslerin taninmasi: Calisma ortaminda bilgilendirici

seslerin duyulmasi gerektiginde, diiz frekans yaniti olan isitme koruyucular tercih edilebilir.

e-Uyart sinyalleri ve konusarak iletisim:Konusma ve uyari sinyalleri gibi seslerin
taninmasinin ¢ok dnemli oldugu durumlarda diiz frekans yaniti olan isitme koruyucular tercih
edilebilir.

f-Ses kaynaginin konumu: Bazi durumlarda ses kaynaginin yoniiniin tanimlanmasi
gerekebilir. Bu durum 6zellikle kulak kapaticilar ve kulak tikaglarinin isitme koruyucusu

olarak tercih edilmesi durumunda 6nemlidir.

2.8.4.2.3.71bbi Sorunlar

KKD’lerin herhangi bir tipi se¢ilmeden dnce kullaniciya, kulak kanalinda tahris, kulak agrisi,
akinti veya isitme kayb1 gibi herhangi bir kulak probleminin olup olmadig1 veya kulak
rahatsizlig1 ile ilgili herhangi bir tedavi goriip gormedigi veya bir cilt probleminin olup

olmadig1 sorulmalidir.

2.8.4.2.4 Diger kisisel koruyucu donanmimla uyumluluk

Koruyucu se¢iminde igitme i¢in kullanilan KKD’nin koruyucu performansinin diger KKD’

ler ile azalmadiginin garanti edilmesi dnemlidir.

2.8.4.3 KKD ’'nin kullanim

a-Genel:Isitme koruyucularinin kullanilmama nedeni motivasyon eksikligi, bazen yetersiz
talimat veya uygun olmayan segimlerden kaynaklanabilir.Isitme koruyuculari ilk defa

takildiginda tecrit hissi duyulabilir.Isitme koruyucularmn takilmasina kars: tepkilerden
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kacinmak i¢in, isitme koruyucularin neden takilmasi gerektigi konusunda yeterli aciklama

yapmak gerekir.

b-Kullanim stiresi:Etkili olmas1 bakimindan isitme koruyucularinin, zararli giiriiltii
seviyelerinin var oldugu ortamlarda siirekli takilmas1 gerekir.Isitme koruyucu kisa bir

siireligine de olsa, ¢ikarilmigsa etkili azaltma ve korunma biiyiik 6l¢iide azalir.

c-Isitme koruyucularmm dogru takilmas:: Kulak kapaticilar kafaya gore dogru konumlanmis

ve ayarlanmis bir kafa band1 veya boyun bandi ile birlikte takilmalidir.

Kulak tikaglari:Kulak kanalina dogru sekilde yerlestirilmelidir.Bu yapilmazsa ses
zayiflatmada 6nemli 6l¢iide kayip olabilir.Kulak tikaglarinin kulak kanali ile temas eden
parcalar1 temiz olmali ve kulak tikaglari daima temiz parmaklarla yerlestirilmelidir.Sag ve sol
kulak kanal1 biiytikliigii ve sekli her zaman ayn1 olmadigindan her kulak icin 6l¢iilii kulak

tikaclar1 yerlestirilmelidir.

Tablo-8 Isitmeyi koruma basamag: icin kontrol listesi

1-Calisanlar KKD’lerin kullanimi ve bakimi konusunda egitilmis mi?

2-Koruyucular rahat, pratik ve uygun koruyucu mu? Se¢imde en az iki ¢esit tikag ve bir tip

mangon bulunmali, 3 tikag tipi ve iki ¢esit mangon bulundurulmasi da tercih edilebilir).

3-Koruyucu kullanimi disiplinli ve devamli olarak kontrol ediliyor mu?

4-Koruyucular kullanma kilavuzuna gore diizenli araliklarla degistiriliyor mu?

5-Her is¢inin kulak koruyucusu odyometrik degerlendirme sirasinda kontrol ediliyor mu?

6-Is disinda da koruyucularin eve gétiiriilmesine izin veriliyor mu?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupationa Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Office.Geneva,1998, page: 47.13
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2.8.5 Odyometrik izlem basamag:

Iscilerin maruz kalimlar1 duymadaki degisikliklerinin tanimlanmasi yillik duyma kontrol
izlemleri ile yapilir. Eger GKP ¢alistyorsa iscilerin odyometrik izlemlerinde GBIK ile ilgili
hicbir degisiklik goriilmez eger siipheli degisiklik bulunursa odyometri teknisyenleri ve
odyolojistler kayitlar1 gézden gegirerek daha dikkatli KKD kullanmalar1 konusunda tavsiyede
bulunurlar veya daha etkili KKD kullanmas1 gerektigi degerlendirilir ve kisiler iste is diginda
daha dikkatli olmalar1 konusunda motive edilir.Bazen aticilik vb hobiler veya tibbi nedenlerle

mesleki olmayan degisiklikler de tanimlanabilir.

Grafik- 2 Normal odyogram ve isitme kaybinin dereceleri
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Kaynak: National Institute Occupational Safety Health.Preventing occupational hearing loss,a

practical guide.DHHS Publication
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Iscilerin maruz kalimlar1 duymadaki degisikliklerinin tanimlanmasi yillik duyma kontrol
izlemleri ile yapilir. Eger GKP etkili ise isgilerin odyometrik izlemlerinde GBIK ile ilgili
hi¢cbir degisiklik goriilmez.Degisiklik saptanirsa odyometri teknisyenleri veya odyologlar
kayitlar1 gézden gegirerek daha dikkatli KKD kullanmalar1 konusunda 6nerilerde
bulunmalidir.Calisanlar iste ve is disinda daha dikkatli olmalar1 konusunda motive
edilir.Bazen aticilik vb hobiler veya tibbi nedenlerle mesleksel olmayan degisiklikler de

tanimlanabilir.

Odyometrik degerlendirme GKP’nin basarili olup olmadigini ve alinan 6nlemlerin koruyucu
etkisini degerlendirmede en kesin tanimlamalardan biridir.ise girisi takiben iscilerin erken
glirtiltii maruz kalimlarini degerlendirmede gegici esik kaymasi(GEK), erken kalic1 ve
ilerleyici isitme kaybi calisanlarda heniiz isitme kayb1 bulgular ortaya ¢ikmadan odyometrik
izlemlerle fark edilir. GBIK derece derece ortaya ¢ikar , agr1 ortaya ¢cikmaz ve genis bir esik

kaymasi olusuncaya kadar fark edilmez(42,46).

Amerikan Ulusal Saglik ve Giivenlik Yonetimi(OSHA) ve Amerikan Ulusal Mesleksel
Saglik ve Giivenlik Enstitlisti(NIOSH) niin "un baglangi¢ ve tekrarlayan odyometrik

izlemlerle ilgili tanimlamalarinda farkliliklar vardir.

Federal OSHA eyaletlerinde bir is¢inin odyometrik testi 2000,3000,4000 Hz de ortalama
25dB esik degisikligi kayit altina alinarak isle ilgili olarak degerlendirilir.

OSHA:isle ilgili degisiklik miktar1 2000, 3000, 4000 Hz Frekanslar icin ortalama 10dB ve
daha fazla esik diizeyinde degisiklik Standart Esik kaymas1 (Standard Threshold Shift) olarak

tanimlanir(istege bagli-yas diizeltmesi ile ).

NIOSH’un kullandig1 SEK 500 den 6000Hz kadar baslangi¢ odyogramindaki her frekansta
15 dB veya daha fazla degisiklik olarak tanimlanir.Bu durumda ayni kulakta ve ayni
frekansta test tekararlanir. NIOSH en az 14 saatlik sessiz bir periyodu takiben 30 giin i¢inde
odyogramin dogrulanmasini tavsiye eder. NIOSHun GKP etkinligini degerlendirme kriteri
ise ayn1 kulak ve ayni frekansta 15 dBA ve iizeri degisiklik goriilen isgilerin %5’

gegmemesidir(47).
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Iscilerin en iist diizeyde korunmasi i¢in odyogramlarm asagidaki 5 durumda yapilmasi

gerekmektedir.

1- Ise girmeden once,

2- Isitmeye zarar verecek diizeyde giiriiltiisii olan boliimde ¢alismadan once,
3- 85 dB ve lizeri giiriiltiilii boliimlerde ¢alisanlara yillik olarak,

4- Isitmeye zararl is alanlar1 disindaki baska bir boliimde ¢alismadan énce,

5- Isten aynldiginda.

Ilave olarak sirketin saglik hizmetleri programlarinda GKP etkinligini degerlendirmek

lizere giirliltiiye maruz kalmayan ¢alisanlar1 degerlendirmek i¢in uygulanabilir.

2.8.5.14merikan Ulusal Standart Enstittisti(ANSI) S12-12 Calisma
grubunun Odyometrik Veri Analizi ( ADBA) kriterleri

ANSI S12-12 galisma grubunun onerdigi uygulama(47).

1-Percent worse sequental(%WS):Iki ardisik odyogram arasinda heriki kulakta (500Hz den
6000 Hz )en az bir test frekans1 icin 15 dB veya daha fazla kotiilesme goriilen is¢ilerin
yiizdesi.

2-Percent Better or Worse Sequental(%BWS):1ki ardisik odyogram arasinda heriki kulak
ta(500Hz den 6000 Hz kadar ) en az 1 test frekans1 i¢in 15 dB veya daha fazla bir kotiilesme

veya iyilesmeden her birini gosteren is¢ilerin yiizdesi.

Tablo-9 %Ws ve %BWSs uygulamalr igin 6nerilen yiizdeler(yas diizeltmesi yapilmadan)(47)

GKP smiflandirmas1 | ilk 4 test(1-1,2-3,3- | Daha sonraki testler(5-6,6-7,7-8 vb
4)
%Ws %Ws %Bws
Uygun <20 <17 <26
Sinirda 20-30 17-27 26-40
Uygun degil 30 27 40
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2.8.5.2 Odyometri veri analizi kriterlerinin avantaj ve vararlari

GKP uygulanan igyerlerinde 1-2 yil i¢inde anlamli kalic1 degisiklik olanlar erkenden
saptanarak eksikliklerin giderilmesi i¢in uygun basit bir bar grafik ile odyometrik veri analizi
sonuglari stipervizor ve is¢ilerin GKP dan yaralanma durumunu gosterir.Sorumlu kisiye

politik kararlarin alinmasinda rehberlik yapabilir(48).

Her tilkenin giirtiltiiye baglh isitme kaybini degerlendirmede uyguladig: standartlar farklidir.
Ulkeler kendi kosullarina , toplumsal normlara uygun standartlar belirler. Almanya’da
DGUV’nin (German Social Accident Insurance ) is¢ilerin ise giris ve periodik

muayenelerinde odyometrik degerlendirme i¢in uyguladiklar1 standartlar ise soyledir.

Iscinin odyometrik degerlendirilmesinin yapilmast igin giiriiltii diizeyi iist maruziyet etkin
degeri Lex=85 dB(A) veya LpC,peak= 137dB(C)’y1 astiginda yapilir. GBIK ten korunmak
icin en diislik maruziyet etkin deger olan Lex =80 dB(A) veya LpC,peak= 137dB(C)
degerlerindeki giiriiltii diizeylerinde de odyometrik 6l¢iim yapilabilir (42)

Tablo-10 Baslangic muayenesi i¢in isitme kayb1 esik degerleri(49)

Kisinin yas1 Frekans kKHZ
1 2 3 4 6
Isitme kayb1 dB(A)
A<30 15 15 20 25 25
30<A<35 15 20 25 25 30
35<A<40 15 20 25 30 35
40<A<45 20 25 30 40 40
A> 45 20 25 35 45 50

[zlemlerde odyometrik tarama testinde;

1-Onceki testle karsilastirildiginda en fazla ii¢ yillik bir periodda en az bir kulakta hava yolu
iletiminde 2,3,4 kHz’de toplam 30dB(A)’den fazla esik kaymasi tespit edildiginde,

2-veya en az bir kulakta 2kHz’de 40dB(A)’ya esit veya daha fazla hava yolu iletim tipi isitme

kayb1 olmasi.
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3-veya hava yolu odyometrisinde en az bir kulakta , toplam isitme kaybinin 2,3 ve 4k Hz

‘deki tablo2’de verilen degerleri asmasi1 durumunda.

Tablo-11 Odyometrik degerlendirme basamagi kontrol listesi

1-Odyometrik testler kuliibede, odyometri teknisyenleri tarafindan profesyonel uzmanlarin

gbzetiminde yapilmig mi1?

2- Teknisyenler odyometrik 6l¢lim yaparken calisanlar1 bilgilendirmis ve onlarin sorularina

yanit verme konusunda dikkatli davranmig m1?

3-Calisanlarin isitme dykiileri ve testleri her yil tekrarlanmis mi?

4-Odyometrik test sonuglar1 uygun ve dogru koruyucu kullanimi ile iligkilendirilmis mi?

5-Calisanlara odyogram sonuclar1 yazili olarak bildirilmis mi?

6-GKP iiyeleri duymada 6nemli degisikligi olan is¢ileri kulak koruyucularinin uygun

kullanim1 konusunda yeniden egitmis mi?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupational Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Office.Geneva, 1998, page: 47.13

2.8.6 . Kayit ve istatistik

Diizenli kay1t tutma sadece ¢alisanlarin yillik izlemlerini degerlendirmesi i¢in degil ayni

zamanda yasal zorunlulugudur.

Tablo-12 GKP uygulamas: siiresince tutulmasi gereken kayitlar

1-GKP aktiviteleri ile iligkili tiim kayitlar1 tutmak i¢in bir kisi gérevlendirilmis mi?

2-Gilriilti izlemlerinin kayd1 tutulmus mu?

3-Egitim programinin igerigi dokiimante edilmis ve kayitlara gecilmis mi?

4-Kulak koruyucusuna uyum ve dagitim islemleri dokiimante edilmis mi?

5-Odyometrik test sonuclari ve isci Oykiileri dokiimante edilmis mi?

6-Odyometrinin kalibrasyon, test odasinin giiriiltii diizeyi, teknisyen egitim sertifikasi,

tekrar egitim genel prosediirii, kayitlara gegirilmis mi?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupational Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Office.Geneva,1998, page: 47.13
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2.8.7. Guiriiltii kontrol programinin degerlendirilmesi

GKP’nin igyerinde uygulanmasi yonetim ve yonetime bagli bir ekip tarafindan yliriitiilmesi
gereken bir ¢alismadir. Isyerinde yonetimin desteklemedigi bir ¢alismanin basarili olmasi

beklenemez.

Tablo-13 Programin degerlendirilmesi

1-GKP’nin beg basamagimindan sorumlu bir kisi var m1?

2-GKP ekibi tiim gorevlerini sonuglandirmis ve belgelendirmis mi?

3-Orgiitsel yapiya uygun olarak iist ve alt ydnetim ve GKP ekibi arasinda yeterli iletisgim ve

motivasyon var mi?

4-Yonetim tarafindan GKP maddi ve manevi olarak destekleniyor mu?

Kaynak:Encyclopaedia Of Ocupationa Health And Safety ,Fourth Edition, ILO
Office.Geneva,1998, page: 47.13

Girtiltii kontrol programinin giiriiltiiden korumada etkili olup olmadigi bir sorun varsa
programin hangi boliimii yada igyerinin hangi boliimiinde oldugunu anlamak agisindan

onemlidir. Bu konuda uygulanan iki temel yaklagim;

1- Program igeriginin kaliteli ve eksiksiz yapilmis olup olmadigi.(Kontrol listesi .)

2- Odyometrik 6l¢iim verilerinin degerlendirilmesi.

[k yaklasimda GKP’nimn her bir basamag kontrol listeleri aracilig uygulanir rehber

niteligindedir. Ayn1 zamanda program degerlendirilmesi i¢in de 1yi bir aragtir.

Ikinci yaklasimda ise bireysel ve grup olarak giiriiltiiye maruz kalan ¢alisanlarin odyometrik
test sonuglart degerlendirilir. Bireysel olarak kisilerin test sonuglar1 6nceki test sonuglari ile
ilke standartlarina gore degerlendirilir ve anlamli esik kaymasi olup olmadig1 yoniinde karar
verilir. OSHA nin tanimladig1 esik kaymasi standardi baglangi¢ odyogramina gore her iki
kulakta 2000,3000, ve 4000 Hz’de ortalama 10 dB veya daha fazla anlamli esik kaymasinin
bulunmasi .NIOSH’un anlamli esik kaymasi tanimlamas: ise tekrarlayan odyometrik
Olctimlerde 500,1000,2000,3000,4000,veya 6000Hz frekanslarindan herhangi birinde ayni
kulak ve ayni1 frekaslarda 15 dB ve {izeri anlamli esik kaymasinin saptanmasidir.Giiriiltiiye
maruz kalan ¢alisanlarin grup olarak degerlendirilmesinde anlamli esik kaymasi goriilen

is¢ilerin %5°1 gegmemesi uygulanan standartlardir(47)
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2.8.8. Etkili GKP 'min ozellikleri

2.8.8.1 Etkili ve uygulanan KKD

GKP basarisinda KKD politikalar1 nemlidir.Isyerinde uygulanmasi istenen iki énemli
ozellik, etkili pratik,iletisimi bozmayan KKD’lerin kullanim1 ve diizenli izlemin

yapilmasi(42).

2.8.8.2.Sorumlu kisiler

Etkili ve katilime1 GKP nin uygulamasinda en 6nemli strateji merkez énemdeki bir kisinin
danigmanligr altinda birlikte calismaktir. Kiigiik igsletmelerde bir kisi GKPnin tim
basamaklarini gercekten yiiriitebilir. iletisim eksikligi genellikle yasanmaz. isletmenin
biiyiikliigii arttikga GKP farkli tipte personeli de igermeli.Is Giivenligi personeli,tibbi
personel,miihendis,endiistriyel hijyenist, liretim danismani, bas teknisyen, ve digerleri. Farkli
alanlardaki kisiler ile programin farkli yonleri uygulanabilir. GKP’n1 yoneten bir kisi
olmadik¢a onlarin ¢calismalarini koordine etmek ¢ok zor hale gelebilir. Bu kisinin se¢imi
GKP’nin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir. Anahtar kisinin birincil niteligi sirketin GKP ile
samimi bir sekilde ilgilenmesidir. Anahtar kisi her zaman ulasilabilir ve GKP’ni gelismesine
ilerlemesine yardimci olabilen ,elestirilerle ve sikayetlerle igten ilgilenen ulasilabilir bir kisi
olmalidir.Bu kisiler ofislerinde oturmamali veya uzak bir tutum i¢inde olmamali, sadece yasal
olarak kagit iizerinde GKP yiirlitmemeli, iiretim alaninda veya ¢alisanlarin oldugu yerde
zaman harcayarak onlarla siirekli iletisim halinde ve sorunlar1 nasil ¢6zecegi ve dnleyecegi ile

aktif olarak ilgilenmeli.

2.8.8.3 Aktif iletisim ve roller

GKP’ grup iiyeleri programi gelistirmek i¢in diizenli olarak toplantilar diizenlemeli ve tiim
gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmeli. Oncelikle farkli gérevdeki insanlar
kendi gorevlerini programin tiimiiniin sonuglarina nasil katkida bulundugunu anlatmalidir.
Yoneticilerin rolii GKP’yi genis anlamda desteklemek ve sirketin tiim saglik ve giivenlik
programinin bir yonii olarak bu politikalari uygulatmaktir. Orta diizey yonetici ve
daigmanlarin rolii ise dogrudandir. Onlar bes basamagin uygulanmasina yardimei olurlar.
Iscilerin rolii aktif olarak programa katilmak ve GKP uygulanirken gelistirilen fikirler

konusunda etkin olmak. GKP ‘na ¢alisanlarin katilimi saglanir .
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2.8.8.4 GKP ’na simirlandirilmis dis etkiler

Sorumlu kisiler digaridan alinan hizmetlerde kontrolii sik1 tutmali(odyometri ve ses izlemi
vb), yiiklenici bir firma oldugu zaman tiim GKP i¢indeki diger hizmetlerle ile uyumu
yakalamak daha zordur. Eger fabrikadaki kisiler firmalar tarafindan saglanan bilgileri
izlemezse program basamaklar1 da etkinligini kaybeder .Sonug olarak calisanlarin duymasi is
dis1 nedenlerden dolay1 da etkilenebilir. Isciler duymalarmi is disinda da korumalart
konusunda egitilirlerse is dis1 isitme kayiplar1 da 6nlenmis olur. Isciler is disindaki giiriiltiilii
ortamlarda da KKD kullanmalar1 konusunda 6zendirilmeliler. Anlamli egitim programi hos ve
eglenceli sosyal aktiviteler ile de iyi duymanin 6nemine odaklanirsa is¢iler yasamlariin tiim

alanlarinda duymalarini koruma konusunda duyarli olurlar.

2.8.9.GKP’nin etkili olmama nedenleri;

1-Calisan isci, biiro personeli(GKP’de ¢alisan) ve yonetici arasinda yetersiz iletisim ve

koordinasyon.

2-GKP kararin1 vermede eksik yada yanlis bilgi kullanimu.
3-KKD’lerin depolanmasinda ve se¢iminde 6zensizlik
4-Kisilerin KKD’leri kullanimi1 ve egitimlerindeki basarisizliklar.
5- GKP hizmetlerini saglamada firmalara asir1 gliven.

6- Iscilerin egitim ve motivasyonlarinda odyometrik izlem sonuglarmnin kullaniminda

basarisizlik.

7-GKP etkinligini degerlendirmede odyometrik verilerin kullaniminda basarisizlik.

40



2.9 Isyerinde saghgn gelistirilmesi ve saghk egitimi program olusturma

Calisma ortamlarinda bulunan, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk
etmenleri ¢alisanlarin sagligini etkiler. Bu etmenlerin sagliga zarar vermemesi igin gesitli tibbi
ve teknik uygulamalar yapilir.. Bunun 6tesinde bireysel davraniglari olumlu hale getirmek
amaci ile yapilacak saglik egitimi ve saglig1 gelistirici etkinlikler de onemlidir. Isyerlerinde
calisanlar ‘organize’ topluluklar oldugundan, saglik egitimi ¢aligmalarinin bu gruplara
ulastirilmasi olanag: fazladir. Saglikli olmak her bireyin dogustan olan hakkidir ve herkesin
en iist diizeyde saglikli olmasi igin caba gdsterilmesi de, basta DSO olmak iizere pek ¢ok
ulusal ve uluslar arasi kurulusun tizerinde 1srarla durdugu bir konudur. Bu amaca ulagmak i¢in
oncelikle bireylerde ‘saglik-sagligi gelistirme ‘ kavramlarinin yerlesmesi saglanmalidir. Bu
konuda da saglik egitimi yaklasimindan yararlanilmalidir.DSO tarafindan saglik ‘bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hali’ ve saglig1 gelistirme de ‘insanlarin kendi sagliklarini
belirleyen etmeneleri kontrol etmeleri ve bu yolla kendi sagliklarini gelistirmeleri’ olarak
tanimlanmaktadir(50,51).

Isverenler acisindan dncelikli amag, hastalik ve kaza nedeni ile olan kayiplarinin azaltilmast,
isyerinde verimli ¢aligmanin saglanmasi ve sonug olarak {iretimin artirilmasidir. Calisanlar
acisindan ise amag, giivenli bir calisma ortaminda saglikli olarak galismaktir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 disinda galisanlarin kronik hastalilar, beslenme ve bagimliliklar(alkol ve
sigara), ergonomik sorunlari vb konularda da programlar olusturularak c¢aliganlarin sagligimnin

korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili egitimler yapilabilir(50).

2.9.17syerinde saghgi gelistirme programi

Isyerleri, saglik egitimi ve sagligi gelistirici etkinliklerin yapilmasi bakimindan uygun
ortamlardir. Ancak bir egitim programinin basarili olabilmesi i¢in baz1 kosullarin saglanmasi

gereklidir. Bunlardan baglicalart sunlardir

*Programin amagclari net olarak belirlenmis olmalidir.

*Bu amaglar igveren ve isciler tarafindan benimsenmis olmalidir.
*Katilimcilarin istek ve gereksinimleri 6grenilmelidir.

*Programin siirdiiriilmesi i¢in uygun yer ve zaman ayarlanmis olmalidir.
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*Programin finansi saglanmis olmalidir.

*Programa igveren katilimi saglanmalidir.

*Caligmalarla ilgili diizenli kayit tutulmalidir.

*Programa katilanlardan geri bildirim alinmalidir.

*Kisisel bilgilerin gizliligi saglanmalidir.

*Programin sonuglar1 degerlendirilmeli ve katilimcilara bilgi verilmelidir.

2.9.2. Egitim programi gelistirmede 6 basamak yaklasimi

Egitim devam eden bir siirectir. Bu siirecte her ana basamakta gereksinimler dikkatli ve

becerikli bir planlamay1 gerektirir(51).

1-Sorunu tanimlama ve genel gereksinimleri degerlendirme
2-Hedeflenen grubun gereksinimlerini degerlendirme
3-Hedefler ve amaglar

4-Egitim staratejileri

5-Uygulama-Degerlendirme ve geri bildirim

Sekil 4’te basamaklar ve basamaklar arasindaki iligkiler ve etkilesim goriilmektedir
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Sekil-4 Egitim programi olusturmada 6 basamak yaklagimi(51)

- . 1-Problemi
6-Degerlendirme
A, tamimmlama ve
ve geri bildirim,

bireysel, %‘i“‘?' .
gereksinimleri

program - .
degerlendirme,

ﬁx

2-Hedeflenen

. < grubun
5-Uygulama gereksinimlerini
\ degerlendirme

3-Hedefler ve
4-Egitim spesifik

staratejileri olciilebilir

2.9.2.1 Sorunu tamimlama

Bir sorunun iyi tanimlanmasi en 6nemli basamaktir. Ciinkii diger basamaklarin basarisi
problemin agik ve anlasilir olmasina baglidir. Sorunun saptanmasi sirasinda isyerinde
calisanlarin bu sorun sonucu ortaya ¢ikan saglik sorunlar1 ve yasam kalitesinde meydana
gelen degisikleri nelerdir? Sorunun ise ve lretkenlige etkisi, onlem i¢in yapilmasi gereken
harcamalar , sorunun topluma etkisi vb sorularinin yanitlanmasi gerekmektedir.Tablo-14’de

saglik sorunlarinin saptanmast ile ilgili asamalar goriilmektedir(51).
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Tablo-14 Saglik Sorununun saptanmasi ve tanimlanmasi(51)

Kimler etkileniyor? Caliganlar, igverenler, Saglik hizmeti verenler,

Ne etkileniyor? Ne degisiyor? Klinik sonuglar,

Yasam kalitesi,

Saglik hizmeti ve diger kaynaklarin kullanima,
Tibbi ve tibbi olmayan harcamalar,

Caligan ve saglik hizmeti verenin basarisi

Is ve tiretkenlik

Sosyal islev

Etkinin nitel ve nicel dnemi

nedir?

2.9.2.2 Genel gereksinimleri degerlendirme

Genel gereksinimleri belirlerken isyerinde ¢alisan, isveren ve isyeri saglik biriminin su anda
sorun karsisinda yaptiklar1 ve ideal olarak yapmalari gerekenleri belirlemek ve bu soruna
zemin hazirlayan etmeneleri ortaya koymak gereklidir.Gereksinimleri belirleme anket
uygulama, dokiimanlar1 gozden gegirme, isyerinde gézlem yapma, is¢ilerle, sendika

temsilcileri ve isyerinde ¢alisan diger kisilerle vb gortsiilerek belirlenebilir(Tablo-15).
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Tablo-15 Genel gereksinimleri degerlendirme

Halen asagidakilerin yaptiklari nedir?
-Calisanlar

-Isyeri saglik birimi

-Isveren

-Toplum

Problemden etkilenen kisiler ve ¢evresel faktorler nedir?
-Zemin hazirlayan etkenler
-Harekete gecirenler

-Pekistirenler

Ideal olarak asagidakiler ne yapabilir?
-Calisanlar

-Isyeri saglik birimi

-Isveren

-Toplum

Su andaki ve ideal olan yaklasim arasindaki anahtar farklar nedir?

Genele gereksinimleri belirlerken elde edilecek bilgiler basilmis yayinlar, halka sagligi
istatistikleri, meslek orgiitleri raporlar1 vb yararlanilir. Ayrica isyerinde galisanlar, konu ile
ilgili uzmanlar ve yapilan toplantilar yolu ile ilgili bilgi alinabilir.Isyeri saglik birimi kayitlari
ve ¢alisanlarinin gézlemi, odak grup goriismeleri genel gereksinimleri degerlendirmede bilgi

alinacak kaynaklardir(51)
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Tablo- 16 Gerekli bilgilerin elde edilmesi igin yontemler

Kullanilabilir bilgilerin gdzden gecirilmesi

Basilmis yayinlar

Devlet kurumlar1 ve meslek orgiitlerinin raporlari
Egitim biirolarina teslim edilen dokiimanlar
Diger kurumlardan gelen miifredat dokiimanlar
Profesyonel organizasyon veya fonlar tarafindan
hazirlanan egitim materyalleri

Halk saglig istatistikleri

Klinik kay1t verileri

Y Onetsel tazminat verileri

Uzman/danismanlarin kullanimi

Informal danisman
Formal danisman

Uzmanlarla toplanti

Yeni bilgilerin toplanmasi

Calisanlarin, Isyeri saglik birimi veya uzmanlarin
izlemi

Odak gruplar

Tanimlanmis grup teknikler

Gruplara postalanan delphi teknigi

Isyeri hekimlerinin ve calisanlarin giinliik ¢alisma
kayitlart

Zaman ve hareket caligmalari

Kritik olaylarin gézden gegirilmesi

Ideal performans olgu ¢aligmalar1 veya rol model

pratisyenler

2.9.2.3. Hedeflenen grubun gereksinimlerini degerlendirme

Basaril1 is¢i egitimi programlar1 anahtar kisileri kapsayan ve tanimlayan programlardir. Hedef

kitle planlanan siirecte yer almalidir. Egitimci, sendikadan, igyerinde galisanlardan veya is

giivenliginden sorumlu kisilerden uyarilar yerine getiren, destekleyen, diger ¢alisanlarla

iletisimi iyi olan ihtiyaglarin dogru bir sekilde yerine getirilmesini kontrol eden bir ekibi
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gelistirmeyi hedeflemelidir. Is¢i davranislarina ve bilgisine uyumlu sendikal aktiviteler
basarili egitim sonug¢larinin saglanmasinda ve olumsuzluklar1 agmada destek olabilir. Bazi
igverenler is¢i egitimi ve glivenliginin daha karli bir sonug yarattigini1 anlamislardir ve bu
konudaki ¢alismalar igin yeterli kaynak ve kisiyi gérevlendirebilir fakat bazilari ise
hiikiimetin uyarisi olmadan saglik ve giivenlik egitimi ve uygulamasi yaptirmazlar.Boyle
durumlarda devletin kurum ve kuruluslar1 ya da meslek orgiitleri, sendikalar vb egitimle ilgili
aragtirmalar yaparak, egitimi destekler ve aktiviteleri izleyebilir. Tablo-17 hedeflenen grubun

gereksinimlerini degerlendirmede durum saptama ve planlamay: gostermektedir.

Tablo-17 Hedeflenen grubun gereksinimlerini degerlendirme ile ilgili i¢erik tablosu

Onceki egitim ve deneyimler

Halen planlanan egitim ve deneyimler

Var olan beceriler Kavramsal:bilgi,problem ¢dzme becerisi
Duygusal: Tutum,degerler,inaclar,beklentiler

Psikomotor beceriler

Su andaki performans

Algilanan eksiklikler ve 6grenme gereksinimleri

Farkli 6grenme stratejileri ile ilgili deneyimler ve Zaman, format, yontemler

tercihler

Calisanlar ve egitim programi arasindaki 6zellikler Engeller
Kolaylastiran faktorler

Yeniden giiclendiren faktorler

Calisanlar i¢in uygun kaynaklar Bilgisayar
Gorsel ekipmanlar
Rol modelleri, 6gretmen,rehber

digerleri

Farkl1 gereksinimleri degerlendirmede informal tartisma,Formal goriismeler,Odak grup
goriismeleri,anket,direkt goriisme,testler,su andaki performansin denetlenmesi,program igin
strateji planlanma vb olup her yonteminde uygulama sirasinda avantaj ve dezavantajlari

bulunmaktadir.
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2.9.2.4. Egitimin hedefleri ve amaclarini saptama

Belirlenen ihtiyacglarda kullanilacak bilgi, planlanan ekip tarafindan tanimlanmali. Etkili ig¢i
egitiminin amac1 yeni bilgi,beceri ve davraniglar1 kapsamali ve isyerinde eylemeci iggiiciinii

yaratmalidir(46,52):
Bilgi hedefi: Spesifik bilgileri alma 6r.solventlerin saglik zararlari hakkinda bilgi.
Beceri hedefi: Giivenlikle ilgili gorevleri yapabilme yetenegi.

Tutum hedefi: Kisilerin inanclarini etkilemeyi hedeflemektedir.iscilerin inanglarma etki
ederek, onlarin kendi engellerini agarak yeni bilgi ve becerileri 6grenmelerine yol agmak i¢in

onemlidir.

Bireysel davranislar hedefi: Bireysel davraniglari hedefleyen egitim programinda sadece
solunum koruyucusunun uygun kullanimi degil koruyucu kullaniminin olumlu etkileri de
hedeflenmeli. isyerinde tiim iiretim baskisina ragmen isyerinde saglik ve giivenlik risklerini

azaltma veya Onleme davranisi desteklenmeli.
Sosyal eylem hedefi: Toplu olarak saglik ve giivenlik davranisinin desteklenmesi.

Egitim programlarinin 6zel igerikleri, belirlenen ihtiyaclara, yasal diizenlemelere ve zamana

bagli olacaktir.Sekil-8’de egitim hedefinin hiyerarjik yapis1 goriilmektedir(51).

Sekil-5 Egitim hedeflerinin 6nem sirasina gore siiflandirilmasi

Toplumsal eylem

Bireysel davramslar

Kaynak: Bahar S, Saglik egitimi ve saglig1 gelistirme,Hacettepe Halk Saglig1 Vakfi, Ankara,2001
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2.9.2.5. Egitim yontemlerini secme

Secilen amag ve belirlenen egitim konularina uygun egitim yontemi ve materyali secmek

cok onemlidir. Egitimci is¢ilerin egitim ve bilgi diizeyine uygun bir egitim hazirlamali(Tablo-

6).

Tablo-18 Egitim yontemleri ve amaglarin karsilastirilmasi

Amaclarin tipi

Egitim yontemi Kognitive | Kognitive | Affective | Psikomotor | Psikomotor
bilgi Problem | tutumlar | Beceriler Davranig
¢Ozme veya veya
yeterlilik performans

Okuma +4++ + + n

Ders vermek +++ + + +

Tartisma ++ ++ +++ + +

Problem ¢6zme exer ++ +++ + +

Programlanmis 6gren +++ ++ +

Ogrenilenlerin sunumu +++ +++ + + +

Rol modelleri + ++ + ++

Demostrasyon + + + ++ ++

Gergek yasam deneyimleri + ++ ++ +++ 4+

Gergek olmayan deneyim +- ++ ++ +++ +

Audio ve video ile + ++ T

Davranussal/cevreselgirisimler + + +++

2.9.2.6. Bir egitim oturumu yiiriitmek

Iyi planlanmis egitim, siireclerin her bir béliimiiniin uygulamasini kolaylastirir. Egitimci

planlanan aktivitelerle yeni fikirleri, becerileri, iscilerin diisiincelerini ve yapabilme

davraniginin paylagimini saglayan ve bunlar1 kolaylastiran kisidir. Bu kolaylastirma rolii i¢in

bazi yeni arag ve yetilere gereksinme olabilir. Program gelistiriciler yeterli kaynak, politik,

finansal destek ve programin basariyla uygulanmasi saglayacak yonetsel stratejileri garanti

etmek zorundadir(Tablo-7).
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Tablo-19 Egitim programinin uygulanmasi i¢in kontrol listesi.

Kaynaklarin belirlenmesi

-Personel
-Zaman
-Olanaklar

-Fonlar/Harcamalar

Destek saglamak

I¢erden yonetsel otoriteden(fabrika miidiirii
vb) calisanlar, kaynaklar, politik destek igin.
Disardan devlet, profesyonel dernekler,kamu
yararina ¢alisan kurumlar,goniilliilerden
programi destekleyen fonlar ve politik

destek igin,

Program destekleyen yonetsel

mekanizmalar: harekete gecirmek

-yonetsel yapi:karar alma ve sorumlulari
tanimlama

-iletigim: icerik.gercekei hedef ve
amagclar,program hakkinda
bilgi,calisanlar,olanak ve
ekipmanlar,planlama, programdaki
degisiklikler, degerlendirne, sonuglar
-igleyis:notlar,toplantilar,6zet ,yer
ziyareti,raporlar.

-eylem:program materyallerinin ve planlarin
dagitim1 ve hazirlanmasi, degerlendirme
verilerinin dagitimi ve toplanmasi, program

degisiklikleri ve revisyonlarmin yapilmasi

Tahmin edilen ve edilmeyen engeller

-finansal ve diger kaynaklar
-rekabet olaylar1

-kisiler,tutum,gii¢ ve otorite

Programa baslama plam

-pilot
-asama asama baslamak

-tam uygulama
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2.9.2.7.Degerlendirme ve geri bildirim

Isci egitiminde siklikla gézden kagmasina ragmen degerlendirme esastir ve birkag amaca
hizmet eder. Yeni bilgi, beceri davranis ve eylemlerin yapilmasinin artip artmadigini tahmin
etmemize yardimci olur. Egiticinin egitiminin etkinligini degerlendirmede ve yapilan yeni
arastirmalarla egitimin harcamalar1 azalmadaki basarisin1 belgelemek i¢in 6nemlidir. izlem
uzun stireli degerlendirmeler acisindan 6nemlidir. Sadece degisiklikleri belirlemek i¢in degil
calisanlarin yeni bilgileri, becerileri, tutum ve davraniglari sosyal hareketleri desteklemek igin

de kullanilabilir.

Degerlendirme basamagi programi gelistirenlerin kritik sorularini yanitlamalaria yardimci
olur. Or.programin amaglar1 ve hedefleri karsilanmis m1? Degerlendirme bireylere ve
programin siirekli gelistirilmesine rehber olmus mu? Degerlendirme sonuglari programin
desteklenmesi ve siirekliligi konusunda kullanilabilir. Ayn1 zamanda programi degerlendirme
konusunda bir yontem olusturmaya yardimci olur. Bu boliim 10 gérev yaklagimi gergevesinde

baslar, potansiyel kullanicilarin diisiincelerini, degerlendirmek i¢in kullanilir.

Gorev1-Kullanicilarin tanimlanmasi: Program Degerlendirme planlamasinda ilk adim
kullanicilarin degerlendirmesinin belirlenmesidir. Program deneyimi olan katilimeilarin
program ve kendi performanslart ile ilgili degerlendirmeleri, katilanlar ve programi yapanlara

stirekli gelistirme i¢in motivasyon ve geri bildirim saglar.
Gorev2-Kullanilanlarin tanimlanmasi

*Formative bireysel degerlendirme: Bireysel performansi gelistirmek i¢in bireylerin
geribildirimlerini saglar(6grenci yada 6gretici i¢in). Bu tip degerlendirme gelistirme icin 6zel

Oneriler saglama ve gelistirilecek alanlarin tanimlanmasini igerir.

*(zet bireysel degerlendirme: Kisilerin performansina iliskin bireylerin basardig dzel
amaglarin olup olmadigin1 degerlendirir. Belirli bir alanda yetkinlik sertifikas1 veya 6zel bir

sinavdan ge¢me olabilir, basit bir dogrulama, belirli amaglara ulasma vb..

*Formative program degerlendirme: Bir programin performansin1 géstermek i¢in bilgi

saglayan degerlendirmedir.
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*(zet program degerlendirme: Hedef kitlede hedeflenen 6grenme amaclarina basari ile

ulasilip ulasiimadigini 6lgmede kullanilan bir degerlendirmedir. Ilave olarak nitel veriler 6zet

program degerlendirme programi uygulama sirasinda 6ngoriilmeyen etkiler, kasitl olmayan

engeller, hakkinda nicel bilgide saglayabilir.Tablo-20 kisisel ve egiticiler i¢in sonuglari

belirlemede yol gosterici agsamalar1 gostermektedir(51).

Tablo-20 Degerlendirme tipleri: Diizeyler ve kullanimi

Diizey

Kullanim

Bireysel

Program

Program sekillendirenler

-Gelistirilmesi gereken
alanlarin tanimlanmasi
-Gelistirmek icin 6zel

Oneriler

-Gelistirilmesi gereken
alanlarin tanimlanmasi
-Gelistirmek icin 6zel

Oneriler

Egitimin 6zet olarak

degerlendirilmesi

-Bireyler icin basarinin
dogrulanmasi

-Bireylerin performansini
gelistirme ve
motivasyonlarini siirdiirme
-sertifikasyon

-dereceler

-promosyon

-yarar,basartya iliskin karar
-kaynaklarin dagilimi ile
ilgili karar,

-kisilerin alimi/motivasyon
-Program degeri ile iliskili
tutumlar

-Dis gereklilikler
-prestij,giic,etki,tesvik

-yayginlastirma:sunum,basim

Gorev3-Kaynaklarin tanimlanmasi: Egitim programini gelistirenler degerlendirme siiregleri

ile ilgili kaynak gereksinimlerini, zamani igeren, personel ve ekipman, olanaklar ve fonlari

diisiinmeli ¢linkii kaynaklarin uygun tasarimlanmadig1 egitim programlari basarisiz olabilir.

Gorev4-Degerlendirme sorularinin tanimlanmasi: Pek ¢cok degerlendirme sorusu egitim

programinin sonug¢ hedefleri veya siireg, spesifik dl¢iilebilir 6grencilerle iliskili olmali.

1.Boliimde tanimlanan spesifik dlgiilebilir amaglar

Zamanla iliskili olarak neyin ne kadarimi kim yapacak?
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Gorev5-Degerlendirme dizayninin sec¢ilmesi
Gorev-6 Araglarin yapilandirilmasi ve 6lgme yontemlerinin segilmesi
*Ql¢iim yontemlerinin segilmesi

*Ql¢iim araglarmin yapilandirilmasi
*Gegerlilik, glivenilirlilik, yan tutma
Gorev7-Etikle ilgili adresler

*Gizlilik s6zlesmesi, ulasilabilirlik, izin
*Kaynaklarin dagilimi

*Potansiyel etki

Gorev8-Verilerin toplanmasi

*Yanitlama hizi ve verimlilik

* Araglarin dizayninin etkisi

*Sorumluluk dagilimi

Gorev9-Verilerin analizi

*Degerlendirme sorulart ile iligki

*Ql¢iim araglari ile iliski

*[statistiksel yontemlerin se¢imi

Gorev 10-Sonuglarin raporlanmasi
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2.10. Katihhmce1 yontemlerle risk yonetimi ve is ve saghg gelistirme projeleri

Caligma yasaminda isten kaynaklanan saglik ve giivenlikle ilgili risklerin azaltilmas1 ve isin

iyilestirilmesi i¢in pek ¢ok ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler, tavsiye karar1 ve standart

bulunmaktadir. Cografi bolgeler, iilkeler, ayni iilke i¢cindeki farkli bolgelerdeki siyasal, sosyal,

ekonomik, kiiltiirel, farklar ve isletmelerin yapisi ve is¢i sayisina gore mesleki saglik ve

giivenlik uygulamalarinda farklar bulunmaktadir. Son zamanlarda 6zellikle Asya iilkelerinde

risk yonetimi, isi gelistirme ve mesleki saglik projelerinde uygulanan katilimc1 yontemler ile

pek ¢ok olumlu sonuglar alindig1 gortilmistiir(53,54,55). Katilimer yontem uygulamalarinda

akilda bulundurulmasi gereken o6l¢iitler (1)Risk yonetimini adapte etmek, (2)is-risk iligkisi,

(3)eylem yonelimli risk degerlendirme, (4)uzmanlarla isbirligi, (5)kisilerin katilimi,

(6)karsilikli 6grenmedir. Katilimci yontem uygulamalari belirlenen bolgelerdeki riskleri

azaltmak i¢in plan yapma, hedef grubun bulundugu alanda planlanan gelismeleri yapmatk,

sonuglar1 kontrol etmek ve sonuglarin daha genis bir alanda uygulanmasi i¢in kurallari

belirlemek seklindeki bir yol izleyerek uygulamalar yiiriitiir. Asagida katilimci adimlar ve

ilgili ¢alisma araglar1 gosterilmistir(53).

Sekil-6 Katilimc1 adimlart yiiriitme ve uygun ¢alisma araglari

GRUP CALISMASI

*Qlas1 tercihler ve
yararlari

*risk yonetimi ve isi
gelistirme arasindaki
iliski

*ig¢ilerin
gereksinimleri ve
tercihleri

PLANLAMA YAP

*cok yonlii
degerlendirme

*yonetimin hedefleri
ile baglantilart
geligtirme

*hemen ¢Oziim(diisiik
maliyetli ilk birinci)

GRUP CALISMA
ARACLARI

*iyi ornekler

En iyi
uygulamalar

GERIBILDIRIM
*cok yonlii
iletisim

*secilen oncelikler
icin desentralize
diyalog

*egitim destegi

*fikirbirligi
olusturma

UYGULAMA VE
DEGERLENDIRME

*is kosullarindaki
degisime katilim

*OHS yonetimin
etkinliginin
degerlendirilmesi

PLANLAMA
ARACLARI

*eylem kontrol listesi

Diigiik maliyet rehberi

GRUP CALISMA
ARACLARI

Grup metotlart

Egitimci rehberi

[ZLEM
ARACLARI

Eylem raporu formu

Lokal iyi uygulama
verileri
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Genel olarak Mesleki Saglik ve Glivenlik Yonetim Sistemlerinin(MSGYS) uygulanmasindaki

en Oonemli sorun degerlendirme yontem ve araglarini igyerlerinin kendilerine

uyarlayamamalaridir. Su anda sistem yaklasimindaki temel yontemler, uygulamadaki

bosluklar1 doldurmada yeterli gériinmemektedir(53). Katilime1 yontemlerde MSG ¢alisanlari

etkin olup isci ve igverenlere risk yonetimi organizasyonu, yontem ve araglarin

uygulanmasinda danigsmanlik yapmaktadirlar. Mesleki saglik hizmetlerinde model pratik risk

degerlendirme yonetimi i¢in danismanlik ve kolaylastiricilik roliine dogru bir tutum

degisikligi goriilmektedir.Ayn1 zamanda hem MSGYS destekleyen hem de isi gelistirme

calismalarinda eyleme yonelik egitim aktiviteleri uygulanabilmektedir(54). Isi gelistirmede

katilimc1 yontemin basarist i¢in se¢imin planlama asamasi ve oncelikli olan gelistirme

isleminin uygulanmasindaki siirekliligin 6nemli oldugu pek ¢ok galismada gosterilmistir(55).

Ayrica etkili katilimer adim i¢in ¢alisilan boliimdeki  kilit insanlarin katilimi her zaman

onemlidir. Gelecekteki iyi MSGYS uygulamalarinin arastirma konular1 Tablo-21 da

Ozetlenmistir(53).

Tablo- 21 Isyerinde saglig1 gelistirme ile ilgili yapilan calismalarda arastirma sonuglari

Teknik alan Sistem yaklasimim gelistirme Gelecekte arastirilmasi gereken
konular
Mesleki saglik ve -Calisan ve ¢alisma yasalarini -Isyerinde goniillii insiyatif alma

giivenlik girdileri

etkin hale getirme

-Temel performans
degerlendirmesi

-Ortama uygun politika ve
amagclar

-Tiim diizeylerde katihm

-Farkli ortamlarda iyi uygulama
ornekleri

-Sistematik politikaya uygun
planlanmis rehberler

-Cesitli katilimer yontemler

Risk degerlendirme ve
kontrol

-Tehlikenin tanimlanmasi

-Isyerindeki pek ¢ok riskin
degerlendirilmesi

-Koruyucu 6l¢limlere 6ncelik
verilmesi

-Risk iletigimi/egitim

-Ortaya ¢ikan tehlikeleri belirlemek

-Eylem —yo6nelimli risk
degerlendirme

-Pratik ¢coziimlerle ilgili veriler

-Iletisim/egitim araglar

Degerlendirme ve siirekli
gelistirme

-Olay ve nedenleri inceleme

-Performans 6l¢iim sistemleri

- Stirekli gelistirmeyi hedefleme.

-Olgu ¢aligsma teknikleri
-Gegerli performans gostergeleri

-Eylemlerdeki adimlar1 kolaylastir
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Calisanin ¢alisma ortamindaki is kosullari, ¢alisanlarin is memnuniyeti, calisma ortaminin

fiziksel ¢evresi ve sosyal olanaklari ve ¢alisanin i memnuniyeti

isyerlerinde yapilan is

saglig uygulamalarinin da dikkate alinmasi ve ¢calismanin basarisini etkileyen

etmenlerdir(Tablo-22)(53).

Tablo-22 Risk degerlendirme ve is gelistirmede iste dikkate alinmasi gereken 6zellikler

Kategori Risk degerlendirmesinde tehlikeyi | Isi gelistirmede dikkate alinmasi
diisiindiiren kosullarin gereken is kosullar
tanimlanmasi

Is kosullar -Zayif iletigim -Problem ¢6zme kiiltiirii

-Organizasyon kiiltiirii
-Organizasyon rolii
-Karar kontrol

-Tletisim

-Rol belirsizligi, rol kargasasi
-Is tizerindeki kontrol eksikligi

- Personel arasindaki zayif
iliskiler-

-Acik tanimlanmig sorumluluk
-Katilimer kararlar yapma

-Mliskiler icin genis destek

-Is memnuniyeti
-Gorev dizayni
-Is yiikii ve gidis
-Is ekipmanlari

-Is programm

-Tekrarlayan veya boliinmiis isler
-Asiri is ylikii, zaman baskisi

-Elverissiz, yoksullugun
stirekliligi

-Esnek olmayan program,
vardiyali ¢alisma

-Cesitli gorevler, uzun ¢alisma sikliisii
-Dengelenmis grup ¢aligsmasi ve gidis

-Zemin ve zamana uygun bireysel
ekipman

-Esnek program, diizenli dinlenme

Calisma ortami
-Fiziksel gevre

-Gilivenli ve emniyetli ig
-Sosyal olanaklar

-Acil durum kontroli

-Tehlikeli ,korumasiz alanlar

-Giivenli olmayan, emniyetsiz
yontemler

-K6tii hijyen, dinlenmeye engel
olmak

-Acil durum planlarinda eksiklik

-Tehlike kaynaklarinin izolasyonu

-Hata raporlari, eksikler i¢in giivenli
yontemler

-Acik olanaklar, hijyenik uyku

-Egitimle hazirlik

-Caligma yasami goriiniimleri
-Kariyer durumu

-Kendi kendine gerceklestirme
-En 6devi arabirim?

-Sosyal destek

-Asiri/cok iicretler
-Iste diisiik sosyal degerler
-Is/ev istemlerinin celismesi

-Sosyal izolasyon, diisiik destek

-Yagamu siirdiirme planlari, giivenli is
-Kisisel geligim
-Aile sorumluluklarimi desteklemek

-Sosyal destek, katilim
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Ayrica iilkelerin ve bolgelerin gelismislik diizeyi isyerinde saglig1 gelistirme ¢aligmalarinda
onemli bir etmendir. Asya iilkelerinde yapilan katilimci uygulamalarda goriilen kisithiliklar

Tablo-23’de Ozetlenmistir(53)

Tablo-23 Asya iilkelerinde MSGYS bir pargasi olarak mesleki saglik programlari

yiiriitimiinde yaygin olarak goriilen kisitliliklar ve zayifliklar

MSGY S’nin 6geleri Asya iilkelerinde mesleki saglik Asya iilkelerinde mesleki saglik
uygulamalarinda var olan uygulamalarinda var olan zay1f
kisitliliklar yonler

MSG girdileri ve katilim -MSG’e halkin dikkati -Yetersiz olanak, kaynaklar
-igverenin tanimlanmis gorevler -Cesitli diizenlemelere uyum

-OSHMS politikalarini baglatmak -Zayif ig¢i katilimi

Risk degerlendirme ve -Yiiksek riskli mesleklere artmis -Sistematik yaklasim i¢in
kontrol siiregleri dikkat belirsiz amaglar
-belirli 6zel tehlikeler icin risk -Kapsamli risk degerlendirme
analizini gelistirmek siireglerinde eksiklik
-OSH kilavuzu ve teknik -Birincil koruma ile saglik izlemi
standartlarin yayginlagsmasi arasindaki baglanti eksikligi

-OSH egitim ve bilgileri i¢in artmig | -Pratik koruyucu 6l¢iimlere

destek odaklanmis sinirlandirilmis
egitim
Degerlendirme ve stirekli -Nedensel analizleri ilerletmek -Agik olmayan degerlendirme
gelisim . siirecleri
-Iyi uygulama ve kendi
diizenlemelerinin farkinda olmak -Siirekli gelistirmede
yetersizligi

-Ulusal kampanyalar
-Kiigiik ve orta 6lgekli
igyerlerinde diisiik performans

Sonug olarak risk degerlendirme ve saglig1 gelistirme uygulamalarinda katilimc1 yontemler
bolgesel farklara ve isyerinin 6zelliklerine uygun ¢oziimler tiretmede basarili
uygulamalardir. Katilimc1 yontemlerin basarisini artirmada isyerinde goniillii kontrolii
desteklemek,farkli boliimlerde risk degerlendirme i¢in pratik yontemler bulma ve gesitli
boliimlerde siirekli gelismeyi saglayan katilimci adimlar konusunda ¢aligma ve arastirmalar

yapmaya gereksinim vardir.

57




2.10.Isyerini gelistirmede katilim, kullanilan yontem ve teknikler

Katilim yaklasimi ikinci diinya savasindan bu yana Iskandinav iilkelerinde uygulanmasi
Onerilen bir yontemdir.Bu yaklasimda katilim dogrudan ve dolayli olmak iizere iki sekilde
olabilmektedir.Dolayli katilimda se¢ilmis ya da atanmis calisan temsilcilerinin katilimi s6z

konusu iken dogrudan katilimda ¢alisanlarin kendi katilimlar1 esastir.

Katilimin diizeyi de farkli derecelerde siniflandirilabilir(87).

-Uygulama plani hakkinda ¢alisanlarin yonetim tarafindan bilgilendirilmesi,

-Mevcut ¢alisma kosullar1 hakkinda ¢alisanlardan deneyim ve bilgi toplanmast ,

-Yeni bir ¢calisma alani ile ilgili olarak calisanlarin goriis ve diisiincelerine danisilmast,
-Tanimlanmis sorular1 ¢6ziimiinii bulmada goriismeler yapma,

-Problemler ve ¢oziimlerine karar vermeye iligkin gruplarin uyumlu katilimu.

Pek ¢ok teknik ve yontemin kullanildig1 goriilmektedir.Bunlardan bir kismi1 katilime1
ergonomi ve tasarima 6zel fikirler igerisinde gelistirilmistir.Diger grup ise ergonomi diginda
baska alanlarda kullanilmak iizere hazirlanmis uygulamalardir(Takim egitimi, egiticilerin
egitimi(tarin the trainers), tartisma gruplari( discussion groups), rol alma teknikleri ve
benzetim oyunlari, goriismeler ve anketler, kontrol listeleri vb) sayilabilir.Belirtilen bu
yontem ve teknikler arasinda uygun olani segmek ve kullanmak katilim ile ilgili uzmanlikta
onemli bir sorundur.Katilime1 yontemin se¢imine bagli olarak uzmanlar ¢ok farkli roller
tistlenir.Bu rol cogunlukla destekleyici ya da rehberlik edici olarak katilimci siirece katilmak

olabilir. 2.10.1.1.Kiiciik isyerlerinde isi gelistirme egitici egitimi

programi(Work Improvement Small Enterprises)

Ozellikle Asya iilkelerinde kiigiik isletmelerde ¢alisma kosullarmin ve iiretimin gelistirlmesin
de uygulanan 6nemli bir yontemdir. WISE egitim kurslar1 Tayland, Malezya, Kore, Cin vb
ilkelerde basariyla uygulanmistir.Bu egitim paketi kiiciik isletmeler ve ¢alisanlar i¢in destek
saglayan ve ¢aliganlarin konu ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistiren bir rol oynamistir. egitim

paketi
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Egitim paketinin kullaniminda(56)

-Bolgesel uygulamalarin yapilandirilmasi,

-Basariya odaklanmak,

-Yonetsel amaglarla ¢alisma kosullarini birlestirmek,

-Yaparak 6grenmeyi kullanmak,

-Yeni uygulama ve beceriler konusunda ¢alisanlar1 cesaretlendirmek,
-Calisanlarin ilgisini artirmak

Konularina odaklanmak temeldir.Egitim paketinde egitim rehberinin ve destekleyen
materyallerin hazirlanmasinda ¢alisan, igveren ve boliimde calisan kisinin insiyatifine
giivenmek esastir.Onlar boliimlerindeki sorunlarina ¢éziim iiretebilir,calisma kosullarinin ve
tiretimin gelistirilmesinde plan ve uygulamalar1 yapabilir. Onlar aktor egiticilerde destekleyici

rol iistlenirler. Egitim sekiz basamaktan olusur(Sekil-7)

Sekil-7WISE Egitim basamaklari

Programin izlem
hazirlanmasi
katilimeilarin
olusturulmasi
Programin Igyerini
agiklanmas gelistirecek
ve
ru
kontrolListesi grup
¢alismalarii
alistirmalar
Teknik Grup
bolimler calismast
Eylem
planinin grup
tarafindan
hazirlanmasi

59



WISE egitim programinda egitim adimlarinin her biri yapilandirilmistir. Grup ¢aligmasi
sirasinda egitici positif bir rol iistlenmeli ve basamaklarin yiiriitimiinde grubu
desteklemelidir.Programin birinci basamaginda egitici kursun nerede yapilacagi ve kursla
ilgili bilgileri ve duyurular1 yapmali isyeri ile ilgili iyi uygulama 6rnek ve bu 6rneklerle ilgili
gorsel ve isitsel materyalleri hazirlamalidir. Tkinci basamakta egitici isyeri uygulamalari ile
ilgili farkli konusmacilari kursa davet etmeli ve igyeri kontrol listesi egzersizleri ile ilgili
kisaca bilgilendirmelidir.Ugiincii basamakta kursun 6zii olan teknik boliimler belirlenmeli ve
kursiyerlerin bu boliimii anlamalar1 saglanmalidir.Dordiincii boliimde teknik boliimlerle ilgili
katilimcilarin kendi goriis ve diisiincelerine yer verilmeli ve grup tartismasina olanak
verilmelidir.Besinci boliimde grup tartismasinda basarili bulunan uygulamalarin isyerinde
uygulanabilirligi tartisiimalidir. Altinci boliimde grubun isi gelistirme ile ilgili iyi uygulama
orneklerini hazirlama agsamasidir. Yedinci basamak grup tiyelerinin hazirladiklari ¢oziimleri
sunma ve kursun formal olarak bitme asamasidir.Sekizinci basamak Iyi bir iletisim ve isbirligi
ile uygulamalarin yerine getirilme ve degerlendirme asamasidir.Katilime1 yontemisyerinde
sters, isyeri tehlikeleri ve saglik sorunlarini azaltmada ve c¢alisma yasami kalitesini
gelistirmede olumlu etkisi oldugu varsayilamakla birlikte baz1 yazarlar tarafindan potansiyel
negatif etkisinin de olabilecegi goz ardi edilmemelidir.Katilimc1 yontemin uygulandigi
alanlarda kisisel 6zellikler, yapilan is, araglar ve eteknikler, fiziksel ¢evre ve orglitiin

ozellikleri dikkate alinmalidir(90).
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3.YONTEM
3.1 Arastirma tipi

Aragtirma 18 ay siireli bir girisim ¢alismasidir. GKP girisimi 80dBA ve lizeri giiriiltiisii olan

boliimlerde ¢aliganlara WISE katilimc1 yontemler kullanilarak uygulanmaistir.
3.2 Girisimin yapildid isyeri ve 6zellikleri

[syeri 300.000 m?’lik alanin 42.000 m?’lik kapali alaminda etkinlik gdstermekteydi. Isyeri tek
bina olarak insa edilmis olup, iiretim, idari ve sosyal béliimlerden olusmaktadir. Isyerinde
ham madde olarak giren rulo sa¢ kesilip sekil verildikten sonra boyanarak kapi ve govde
gruplamasindan sonra poliiiretana girerek buzdolab1 haline getirilmekte, daha sonra montaj
bantlarinda buzdolabinda bulunan yardimci cihazlar monte edilerek buzdolabi iiretilmekteydi.
Kullanilan ham ve yardime1 maddeler rulo sag, plastik, poliiiretan, boyalar, temizlik amagl
kimyasallar, sogutucu gazlar, kaynak malzemeleri, su ve elektriktir. Isyerinde iiretimde 3

vardiyali ¢aligma sistemi uygulanmaktaydi. Kapasitesi 850.000 adet buzdolabi/yildir.
3.3 Katilim ve dislama olgiitleri

Isyerinde 809 erkek ve 110 kadin toplam 919 galigmaktaydi. isyerindeki ncelikli
tehlikelerden biri olan giiriiltilyli azaltmak, giiriiltiiye bagli isitme kayb1 ve giiriiltiiniin neden
oldugu diger saglik risklerine karsi 6nlem almak i¢in Mart 2008 tarihinde giiriiltii kontrol
programi uygulanmasina karar verilmistir. Ekim 2008°de Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Merkezi(ISGUM) tarafindan yapilan giiriiltii 6l¢iimii yapilmustir. Giiriiltii 6l¢iimii sonucunda
673 ¢alisanin 80dBA’dan diisiik giiriiltiiye 67 calisanin 85dBA ve lizerinde giiriiltiiye ve 61
calisanin 80-850BA arasinda giiriiltii diizeyine maruz kaldiklar saptanmistir. 80dBA ve lizeri
giiriltiiye maruz kalanlarin GKP alinmas1 planlanmistir. Caligmanin yapildigi donemde
isyerinde 80dBA ve iizeri giirliltiiye maruz kalan 128 ¢alisan vardir. .16 is¢i yapilan anket
calismasi takiben isten ayrilmis, 1 is¢i emekli oldugu i¢in 1 is¢i raporlu olmasi nedeniyle
degerlendirmeye calisma dis1 kalmigtir. Birinci egitime 110 galisan katilmistir. Dokuz is¢i
bilgi diizeyi ve tutum belirleme formlarini1 dolduramadiklari igin 101 is¢i degerlendirmeye
alinabilmistir. ilk izlemde 62 ¢alisanin koruycucu izlemleri yapilabilmis ve hatirlatma egitimi
sonrast 116 isci izlenmesine karsin 62 ¢alisanin koruyucu kullanimlar1 degerlendirilebilmistir.

Sekil 6 da calisma siirecinde aragtirmaya alinan ve ¢aisma disinda kalanlar gosterilmistir.
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Sekil-6 Isyerinde GKP’na Katilan veya dislanan ¢alisanlar

i |
(128) GKP na katlan cabisanlar

3.4 Girisimin uygulanmasi

3.4.1 Guiriiltii Kontrol Programinin Uygulanmasi

GKP uygulanmasinda Uluslar aras1 Caligma Orgiitii tarafindan hazirlanan WISE egitici
paket programidan yararlanmlmstir. Isyerinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isyeri
hemsiresi, sendika temsilcisi, vardiya sorumlusundan olusan bir Giiriiltii Kontrol Programi

ekibi olusturulmustur. Ayda bir toplant1 yapilarak giiriiltii kontrol programinin basamaklarinin
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isyerinde uygulanmadan 6nce bilgilendirme, sorumluluk paylasimi ve uygulama sirasinda
ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi planlanmistir. Toplant1 sonrasi tutanak hazirlanarak alinan
kararlar ve katilimcilar kayit altina alinmistir.Birinci toplantt  1/12 /2008 tarihinde, ikinci
toplant1 11/02/2009 da ve iigiincii toplant1 26/05/2009 tarihinde yapilmustir.

3.4.2 Giiriiltii izlemi

Giiriilti 6l¢timii sonucunda LEX -8 saat 80dBA ve tlizeri giiriiltiiyle karsilasan 128 is¢i GKP
alinmistir. GKP alinan is¢ilere sosyodemografik degiskenler, ¢alisma ortami , is Oykiisti,
giiriiltli algisi, duyma durumlari vb igeren bir anket uygulanmis ardindan giiriiltii ile ilgili bilgi
durumlarimi, tutumlarmi degerlendiren form Ocak 2009°da uygulanmustir. isyerinin giiriiltii
haritas1 yapilarak is¢ilerin gorebilecekleri bir yere asilmistir. Ayrica ¢alisilan boliimlere isci

isimleri ve karsilastiklar1 giirtiltii diizeyleri listeler halinde asilmistir(Sekil-7).

3.4.3.0dyometrik izlem

Gilriiltii 6l¢timii sonucunda giirtiltii diizeyi lex 80dBA ve lizeri giiriiltiiye maruz kalan
caliganlara Mobil arag igindeki sese yalitimli kabinde inter Acoustics AD226 test aleti ile 16
saatlik dinlenme periyodundan sonra birinci odyometrik 6l¢iim(30 EKim-01 Kasim 2008) 1

yil sonra ikinci odyometrik 6l¢iim(12-16 Nisan 2010) gerceklestirilmistir.

Calisanlara saf ses odyometrik testi uygulanmistir.Duyma durumlari, karsilastiklar giiriiltii
diizeyi, korunma sekli ve tibbi 6neriler calisanlara odyo mektubu olarak gonderilmistir(bkz-
ek 5).

3.4.4 Esik kaymasinin degerlendirilmesi

NIOSH’ tarafindan uygulanan SEK 500 den 6000Hz kadar baslangi¢ odyogramindaki ayni
kulak ve ayn1 frekansta 15 dB veya daha fazla degisikligin varlig1 girisim ¢aligmasi i¢in
anlaml esik kaymasi olarak degerlendirilmistir(47,48).GKP uygulama 6ncesi ve bir yil sonra

yapilan iki odyogram arasindaki esik kaymasi degerlendirilmistir(Sekil-7).

3.4.5 Giiriiltiiden korunma ve koruyucu kullanma egitimi

23-24 ve 26 Mart 2009, ve 16-17 Nisan 2009 tarihlerinde 110 ¢alisana giiriiltiiden korunma

ve koruyucu kullanma egitimi verilmistir.
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15-18 Mayis 2009 tarihlerinde verilen egitim sonrasi igyeri sendika temsilcisi tarafindan
is¢ilerin koruyucu kullanimlar1 izlenmistir. Gece vardiyasinda ¢alisanlarin koruyucu
kullanimlarinin izlemlerinde aksakliklar nedeniyle 62 ¢alisanin kulak koruyucu

kullanimlar1 izlenebilmistir.

10-15 Agustos 2009 tarihleri arasinda 130 eski ve yeni giris yapan ¢alisana 10 dakikalik sesli

hatirlatma egitimleri yapilmis ve bilgi ve tutum belirleme sorular1t uygulanmustir.

Agustos 2009 tarihindeki hatirlatma egitimi sonrasi koruyucu kullanimlar giindiiz
vardiyasinda isyeri hekimi, gece vardiyasinda ise gece vardiyast hemsiresi tarafindan 116
calisanin koruyucu kullanimlari izlenerek izlem formlar1 doldurulmustur. Fakat birinci
gbzlem formlar1 tamamlanamayan 54 ¢alisanin koruyucu kullanimlar1 degerlendirmeye

almamamustir (Sekil-7).

3.4.6.Miihendislik onlemlerinin uygulanmasi

Isyerinde &ncelikle GKP ekibine isyerindeki giiriiltii diizeyleri ve giiriiltii kontrol startejileri
hakkinda bilgi verilmis ardindan risk analizi yapilarak 6nlem alinmasi gereken boliimler i¢in
maliyet planlamasi yapilmistir. Gliriiltii 6nlemleri konusunda bir firmadan hizmet alinarak
Nisan 2010’da graniilator ve Union extruder bolimiinlerinde ses kaynaginin izolasyon

caligmasi yapilarak giiriiltii diizeyi azaltilmistir(Sekil-7).

3.4.7 Guiriiltii kontrol programi kontrol listesinin GKP ekibine uygulanmasi

GKP kontrol listesi GKP ekibine GKP baslamadan dnce ve uygulamaya basladiktan 6 ay
sonra uygulanmistir(Sekil-7).
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Sekil-7 GKP Girigiminin Uygulanmasi
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3.5 Sonuclarmn Ol¢iimii

3.5.1 Girisinin uygulanmasinda kullanilan standart ve yontemler

3.5.1.1Guirultii Kontrol Programinin Uygulanmasi

GKP uygulanmasinda UCO WISE egitici paket programindan yaralanilmistir Katilime isi
gelistirme uygulamalarinda temel adimlar planla-yap-kontrol et ve uyguladir(58).
WISE egitim programi basamaklarina gére GKP uygulamalarinin planlanmasi.
a-Katilimei1 grubun olusturulmasi

b-GKP boliimleri ve kontrol listesinin hazirlanmasi

1.basamak -Giiriiltii izlemi

2.basamak-Odyometrik izlem

3.basamak-Giiriiltiiniin saglik etkileri ve koruyucu kullanma egitimi

4. basamak-Uygun koruyucu kullanimi

5.basamak-Miihendislik uygulamalar1 ve yonetsel uygulamalar

c-Basamaklarin uygulanmasi

d-Son grup ¢alismast

e-Izlem

Isyerinde Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isyeri hemsiresi, sendika temsilcisi, vardiya
sorumlusundan olusan bir Giirtiltii Kontrol Ekibi olusturulmustur. Ayda bir bir saatlik toplanti
yapilarak giiriiltii kontrol programinin basamaklarinin igyerinde uygulanmadan once
bilgilendirme, sorumluluk paylasimi ve kontrol listesinin isyerine uyarlanmasi ve 1yi
uygulamalarin secilmesi planlanmistir. Toplant1 sonrasi tutanak hazirlanarak alinan kararlar
ve katilimcilar kayit altina alinmistir. Her bir basamak i¢in yapilan toplantilarda toplantinin

amaglari,siire,sonuglar,yontem, egitimin araglar1 planlanmstir.
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3.5.1.2 Guiriiltii izleminin degerlendirilmesinde uygulanan standart

Calisanlarin igyerinde yapilan islerden kaynaklanan giiriiltiiye maruz kalimlarin1 belirlemek
amaciyla, GiiriilltiY 6netmeligi ve TSE 2607 ISO 1999-2005 (37,38,38) standartlarina uygun
olarak, “Svantek 947 ve Bruel-Kjear 2238 ses seviye ol¢er kullanilarak Ekim 2009 tarihinde

isyerinde giiriiltii diizeylerinin 6l¢iimii gergeklestirilmis ve anlik giirtiltii seviyeleri (Lex 8
saat) ol¢iilmiistiir (56,57) Giinliik giiriiltii maruz kalimlarinin (LEX 8 saat) belirlenmesi
amactyla yapilan ol¢limlerde; yapilan is veya islerin siireleri belirlenmis, bu siirelerde maruz
kalinan giiriiltii seviyesi ses seviye olgerle 6l¢iilmiis ve calisma siiresi-6l¢iilen giiriiltii seviyesi
arasindaki iliski kullanilarak giinliik ¢calisma siiresi boyunca maruz kalinan ortalama giiriilti

seviyesi (LEX-8 saat) hesaplanmistir(39).

3.5.1.3 Odyometrik tarama testinin degerlendirilmesinde uygulanan

standartlar:

Mobil arag igindeki sese yalitimli kabinde 16 saatlik dinlenme periyodundan sonra
odyometrik 6l¢iim gerceklestirilmistir.Caligsanlara saf ses odyometrik testi uygulanmistir.
Odyometrik tarama sonuglari saf —ses ortalamasi ve 4000 Hz’deki isitme esik degerinin
kabuliinde TSE 2607 1SO 1999 Akustik-is yerinde maruz kalinan giiriiltiiniin tayini ve bu

giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kaybinin tahmini standardina gére degerlendirilmistir(40).
TSE 2607 1SO 1999 esas alinan smiflandirma

Isitme Diizeyi(dB)  Isitme Durumu

0-26 Normal Isitme

27-40 Cok Hafif Isitme Kayb1

41-55 Hafif Derecede Isitme Kayb1
56-70 Orta Derecede Isitme Kayb1
71-90 Ileri Derecede Isitme Kayb1

91 + Cok Ileri Derecede Isitme Kayb1

Bu bilgi dogrultusunda odyometrik test sonuclar1 soyle degerlendirilmistir.
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A-Grubu: Calisanin saf-ses ortalama isitme seviyelerinin normal oldugu ancak giiriiltiiye

bagli isitme kayiplarin1 gosteren 4000 Hz ‘deki diizey dikkate alinarak gruplandirilanlar.

B Grubu: Saf ses ortalamasinda sag ve/veya sol kulaklarinda degisik seviyelerde isitme

kayiplar1 olanlar ve 4000Hz de tek tarafli isitme kayb1 bulunanlar.
C Grubu: Saf-ses ortalamasi ve 4000Hz ‘deki isitme seviyeleri normal bulunanlar.

3.5.1.4 Esik kaymasinin degerlendirilmesinde uygulanan standart

GKP’nin etkisini degerlendirmede NIOSH’ tarafindan uygulanan anlamli SEK (Standart
Threshold Shift) 500 den 6000Hz kadar baslangi¢ odyogramindaki ayn1 kulak ve ayni
frekansta 15 dB veya daha fazla degisiklik esik kaymasi olarak degerlendirilmistir(47,48).

3.5.1.5 Uygun kulak koruyucularinnin seciminde uygulanan standartlar

Calisanlar maruz kaldiklar1 giiriiltii diizeyine gore kulak koruyucusu kullanimi konusunda

yonlendirilmiglerdir(Tablo-.24)

Tablo- 24 Giiriiltii maruz kalimlarina gére kulak koruyucusu kullanma 6nerileri

TWA,dB(A) KK kullanma GKP yararlanma KK se¢me hakki
80> hayir goniilli serbest se¢cim
80-84 evet Istege bagli* serbest se¢im
85-89 evet gerekli serbest se¢im
>90 evet gerekli serbest se¢im

Kulak koruyucusu se¢iminde Tiirk Standardi TS EN 458/Mart 2007 EK A da yer alan TND

yontemi kullanilmistir. TND yontemi(Madde A.S) tek bir zayiflatma degerini, tek numaral
derecelendirmeyi (TND) belirtir(41).TGA gibi TND degeri de, isitme koruyucu takildiginda

kulag: etkileyen A-agirlikli ses basincint hesaplamak i¢in toplam ses seviyesi 6l¢iimiinden(bu

durumda C-agirlikli ses basing seviyesi) gikarilir.

TND YONTEMI

A-Agirlikli ses basing seviyesi,Lave ( Lc -La)

Dalgal1 ve ani bilesenli giirtiltiiler, Lags Ve( L ags —L ags)
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Adim 1: Isitme koruyucusundaki tahmini A-Agirlikln giiriiltii seviyesi(L’a) hesaplanabilir.
L’a=L’c - TND (Isyerindeki C-agirlikli ses basing seviyesi (L¢) esas alinarak)
veya

L’ o= La+(Lc—La) — TND (A-agirlikli ve C-agirlikli ses basing seviyeleri arasindaki fark

ve L easa alinarak)
Uygulanabilir oldugunda L’ A degeri en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Adim 2: Isitme koruyucunun zayiflatmasi yeterli oldugunda bunu tayin etmek i¢in ulusal etki

seviyesi (L e) ile L’a mukayese edilir.

TND yontemi kullanilarak L’ s degerinin hesaplanmasina 6rnek( Madde A.1’de verilen

veriler kullanilarak)

Adim 1: C-agirlikl ses basing seviyesi(Lc), 103 dB’ oldugun da
’a=103 dB - TND(Segilen isitme koruyucu i¢in TND(SNR) =21dB oldugunda)
A= 82 dB(A)

Adm2:L’aA < Lek ve L’aA>Lex— 15 ise isitme koruyucunun ses zayiflatmasi kabul

edilebilir olur.

3.5.1.6 Egitim programinmin hazirlanmasinda uygulanan yontemler

Giiriiltiiniin saglik etkileri ve koruyucu kullanma egitimi Kern’in egitim programi hazirlama
yontemi esaslarina gére hazirlanmistir. Egitim programinin basamaklari

1-Problemi tanimlama ve genel gereksinimleri degerlendirme,
2-Hedeflenen grubun gereksinimlerini degerlendirme,
3-Hedefler ve amaglar,

4-Egitim stratejileri,

5-Uygulama,

6-Degerlendirme ve geri bildirim.
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Problemi tanimlama ve genel gereksinimleri degerlendirme asamasinda: Isyerinde yapilan

giiriiltii 6l¢iimii sonuglarinda belli boliimlerde giiriiltli oldugu odyometrik dlgiimlerde bazi
iscilerin etkilenmis oldugu saptanmustir. Bu verilerden yola ¢ikarak isyerinde giiriiltii kontrol
programi uygulanmasina ve ¢alisanlara ve teknik ekibe giiriiltiiden korunma egitimi

verilmesine karar verilmistir(51).

Hedeflenen grubun gereksinimlerini degerlendirme : 80 dB(A) ve lizeri giirtiltiisii olan

boliimlerde ¢alisanlar hedef grup olarak belirlenmis ve uygulanan anket ¢calismasinda
calisanlarin %62.7’si bir giinliik ¢aligmalarinin tamamin1 giiriiltiili bir ortamda gegirdiklerini,
% 50.7’s1 kulak koruyucu kullanma konusunda egitim almadiklarini, %94.8’1 ¢alistiklar
boliimiin giiriiltii diizeyini bilmediklerini, kulak koruyucusu kullanimi 6nerilenlerin %53.0°1

koruyucu kullanmadiklar: ifade etmislerdir.

Hedeflenen amac: Caliganlarin giliriltiiniin zararlari ve giiriiltiiden korunma konusunda

bilgilerini artirmak ve korunma konusunda tutumlarinda degisiklik olusturmak ve kulak

koruyucusu kullanma sikligin1 artirmak.

Egitim stratejisi: Barkovizyon ile ders sunumu, demonstrasyon, beyin firtinasi, video ile

sunun soru —cevap yontemi uygulanmistir.

Uygulama .

3.5.1.7 Miihendislik onlemleri ve uyeulanan yontemler

Miihendislik 6nlemlerinde risk analizi yapilmis, kaynakta,yayilma yolunda,-alicida olmak
tizere onlemler alinmasi planlanmistir. Mithendislik 6nlemleri i¢in herhangibir standart

uygulanmamustir.

3.5.1.8 GKP etkisinin degerlendirilesi

NIOSH tarafindan kabul edilen giiriiltiiye maruz kalan ¢alisanlarin grup olarak
degerlendirilmesinde anlamli esik kaymasi1 goriilen iscilerin %5°1 gegmemesi uygulanan
standarttir(47).
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3.5.2 Veri toplama araclari:

Anket: Calisanlarin sosyo demografik 6zelliklerini, calistiklar: boliimii, is dykiisiinii, ISIG(Isci
Saghig is Giivenligi) ile ilgili egitim alma durumlarini, giiriiltii algilarini, isitme ile ilgili

yakinmalarini igeren anket uygulanmistir(58)( Bkz EK-1).

Bilgi Diizeyi Ol¢me Formu(BDO): Calisanlara giiriiltiiniin saglik etkileri ve koruyucu

kullanma ile ilgili Bilgi diizeyi 6lgme formu uygulanmistir(Bkz EK-2)

Tutum belirleme formu(TB): Calisanlara Giiriiltiniin saglik etkileri, koruyucu kullanim1 ve

isyerinde alinmasi gerekli 6nlemlere katilimi igeren tutum formu uygulanmustir..( Bkz EK-3)

Koruyucu kullanimi gézlem formu(KKGF): Calisanlara giiriiltiiniin saglik etkileri ve koruyucu

kullanimu ile ilgili egitim verildikten sonra giindiiz vardiyasinda calisanlar1 Isyerinde bulunan
sendika temsilcisi, gece vardiyasinda ¢aliganlari ise gece vardiyasinda ¢alisan igyeri hemsiresi

tarafindan izlenerek koruyucu kullanimlar gézlenmistir(Bkz.EK-6).
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Tablo-25 GKP Girisiminde uygulanan yontemler ve veri toplama araci

Giirtiltii izlemi

Odyometrik 6l¢iim

Giirtltiilden korunma ve kk
kul.egitimi

Miihendislik izlemi

Koruyucularin secimi ve
kullaniminin izlemi

GKP uygulamasinda Katilimec1
yontem

GKP’nin etkisinin degerlendirilmesi

Giiriiltii yonetmeligi ile
TSE EN ISO 9612 ;Calisma ortaminda giiriiltiiniin
Olciilmesi ve degerlendir.

TSE 2607 I1SO 1999 Akustik-Is yerinde Maruz Kalinan
Giirtiltiniin Tayini ve Bu Giriiltiiniin Sebep Oldugu
Isitme Kaybinin Tahmini standardi

Kern’in egitim programi olusturma yontemi (Giiriiltiiniin
saglik etkileri ve koruyucu kullanimi egitim programu)

-kaynakta(izolasyon ¢alismasi)
-yayilma yolunda
-alicida

-Tiirk Standardi TS EN 458/Mart 2007 Ek A da yer alan
TND yontemi ile kulak koruyucular secilmistir.

-WISE ILO, Japon package for trainers

-NIOSH Tavsiyesi
Ayni kulak ve aynm frekansta anlamli esik kaymasi
goriilen iscilerin ylizdesi %5 i1 gegmemeli.

SVANTEK 947 ve BRUEL-KJEAR 2238 Ses
Seviye olger ile giiriiltii dl¢timii

Inter Acoustics AD226 test cihazi ile
odyometrik test

Bilgi diizeyi 6l¢gme formu
Tutum belirleme formu
Giiriiltii 6l¢timii

Isci gdzlem formu

GKP kontrol listesi ort puan,

Odyometrik 6l¢iim.
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3.6.Degiskenler

Girigim dncesi ve sonrasi asagidaki degiskenler degerlendirilecek

Bireylerin degerlendirilmesinde

®  Girisim &ncesi(GO) ve sonrasi (GS) ¢alisanlarin bilgi, tutum, diizeyleri
e GO veGS Kkisisel koruyucu kullanma durumu,

Tiim programin degerlendirilmesinde

e “GO ve GS GKP bilesik 6lgek ortalama degeri(Bkz.EK-4)

GKP nin etkisinin degerlendirilmesinde

GO ve GS’sinda odyometrik izlem sonuglarinda esik kaymas1 varlig

Tammlayict ve kafa karistirici diger degiskenler

® (alisanin yasi
® (Calisanin cinsiyeti
e Ogrenim durumu
® Yapilanis
e (Calisilan boliim
® (Calisanin bu igyerindeki ¢calisma stiresi
® Vardiyal calisma durumu
® Giinlik, haftalik ¢alisma siiresi
® Gecmiste giiriiltiilii islerde ¢alisma Oykiisii
® Su anda calistig1 isyerinin giiriiltii durumu
® (alisanin giirtiltii algis:
® Qirtltiiniin etkileri ile ilgili bilgi durumu
¢ [SIG ile ve kulak koruyucusu kullanma ile ilgili egitim alma durumu
e KKD kullanma durumu, kullanma ve kullanmama nedenleri
e Kulak hastaliklar1 semptomlar1 ve duyma ile ilgili meslek hastaliklar1 varlig
® GBIK’i etkileyen diger risk etmenleri
*Titresim

*Kimyasallar
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*Kullanilan ilag¢ 6ykiisii

*Sigara Oykiisii
e Kronik hastalik dykiisii
¢ s disinda giiriiltiiyle karsilasma durumu
e Otoskopik baki bulgulari.

3.7 Verinin Degerlendirilmesi

Girigim Oncesi ve sonrasi bilgi diizeyi ve tutum ortalama puanlariin karsilastirilmasinda t

testi uygulanmustir. Iscilerin koruyucu kulanim sikliginin karsilastirilmasinda bagimli

gruplarda Ki-Kare testi (McNemar) yapilarak degerlendirilmistir™>®,

3.8 Aragtirmanin zaman c¢izelgesi
Arastirma siireci Agustos 2007 yilinda baslamig,planlama 6 ay, veri toplma 16 stirmiistiir.

Verilerin degerlendirilmesi 11 ay slirmiistiir.
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Tablo-26 Arastirmanin zaman cizelgesi

YILLAR 2007 2008 2010 2011

AYLAR 2 10 |12 |2 4 6 8 10 12 |2 4 6 |8 10 |12 |2 4 6 8 10 |12

Konu secimi

Kaynak inceleme

Planlama

Tez kabulu

izin ve onay alma

On calisma

Veri toplama

Verilerin bilgisayara

islenmsi

Verilerin degerlen.

Yazi
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3.9 Tezin biitcesi

Tezde kullanilacak olan materyaller(kagit, toner, basili materyaller) igin harcanan tutar 500,0

Tl olup arastirmacinin kendisi tarafindan karsilanmustir..
3.10 Arastirmanin kisithhiklar

Isci egitimi planlama ve gruplarin sayisin1 belirleme asamasinda sendika ve isyeri

yonetiminden kaynaklanan kisitliliklar yasanmigtir

Isyerinde alinacak miihendislik énlemleri isverene ek maliyet yiikledigi ve iiretimde

aksamalara neden oldugundan uygulamalarda zorluklar yaganmaktadir.

Isyerinde GKP kapsamindaki miihendislik 6nlemleri ¢calismalarinin yiiriitiilmesinde bir ekip
calismas: yiiriitiillememis, bu konudaki uygulamalarda da standart bir yontem

uygulanamamuistir.

Isyerinde Is Saglig politikasinin olmamasi bant tipi iiretim ve 6zellikle yaz déneminde

tiretimin artmasi nedeniyle ekip calismasina kilit insanlarin katiliminda zorluklar yasanmustir.

Isyerinde GKP ekibinde yer alan kisilerdeki degisiklikler (askerlik,gdrev degisimi, yeni

kisilerin katilmasi)nedeniyle iletisim ve motivasyonda kisitliliklar olmustur.

Ekip tiyeleri arasinda yasanan iletisim sorunlar1 ve igyerinde bir ekip ¢aligsmasinin

yapilmamis(ISGH) katilimc1 ydntemin uygulamasinda zorluk yasanmistir.

Isyerinde GKP ekibinin GKP basamaklarimni uygulamada katilimc1 yontemleri uygulamada

motivasyon ve iletisim Sorunlar1 yasanmistir ve GKP uygulanmasinda zorluklar yasanmustir.

Isyerinde kapasite artirmaya yonelik ¢calismalarin olmasi(isletmeye yeni béliimlerin yapilmasi
yeni makine ve ekipmanlarin kurulmasi),nedeniyle GKP uygulamalarinda gegimeler

yasanmistir.
3.11 Etik kurul onay1

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik ve Laboratuar Arastirmalar1 Etik kurulunun
63/2008 protokol numarasi ile 19 Haziran 2008 tarih ve 38/14/2008 nolu toplantisi ile

projenin uygulanmasinda etik agidan bir sakinca goriillmemistir(bkz ek??).
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4 BULGULAR

4.1 Cahsanlarin tanimlayici bulgular

Calismaya katilanlarin yas ortalamasi 33.8+6.9, en diisiik 22, en yiiksek yas 54 dur.
Calisanlarin %31.3’1 20-29 yas grubunda, %47.7°1 30-39 yas grubunda bulunmaktadir.
%42.2’si lise mezunu, %35.2’si ilkogretim, %17.2’si ortaokul mezunudur(Tablo-27).

Tablo-27 Calismaya katilanlarin sosyodemografik 6zellikleri(n=128)

Yas Say1 Yiizde
20-29 40 313
30-39 61 47.7
40-49 24 18.8
50-59 3 2.3
Egitim durumu

okuma-yazma 1 0.8
bilmiyor

okur-yazar 1 0.8
ilkdgretim 45 35.2
ortaggretim 22 17.2
lise 54 42.2
yiiksekogretim 5 39
Toplam 128 100.0

Isyerinde calisanlarin %18.8’i mekanik imalat, %18.8’i montaj hatt1 ve %14.8’i plastik imalat

boliimlerinde ¢aligmaktadir. 37.5°1 6 ay -<5 yil siireyle, %27.3’1 10-<15 y1l, %19.5°1 5-<10

yil siireyle su anda ¢alismakta oldugu isyerinde ¢alismaya devam etmektedir . >20 y1l ¢alisan

isci oram % 6.3 dir. Iscilerin %31.3’{i 6ay-<5 y11,% 23.4°ii 10-<15 y1l, %20.3’ii 5-<10 yil
halen calismakta olduklari igyeri ile birlikte daha 6nceki isyerlerinde de giiriiltiilii ortamda

calistiklarini ifade etmislerdir(Tablo-28).
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Tablo-28 Calisanlarin galistigi boliimler, ¢alisma Siireleri ve giiriiltiilii ortamda calistiklar

toplam siireler

Say1 yiizde

Calisilan Boliim
Plastik Imalat 19 14.8
Rotatif 3 2 1.6
Mekanik Imalat 24 18.8
Govde Plastik 4 3.1
Mekanik Bakim 4 3.1
Boy Kesme 1 0.8
Yas Boya 4 3.1
Boyahane 11 8.6
Kap1 Plastik 5 3.9
Plastik Gruplama 1 0.8
Kaynak Montaj 7 5.5
Hammadde Depo 1 0.8
Montaj 24 18.8
Kaliphane 2 1.6
Plastik Kirma 2 1.6
Govde On montaj Poliiiretan 2 1.6
Line-4 1 0.8
Extruder 1 0.8
Uretim Forklift Iscisi 2 1.6
Poliiiretan 5 3.9
Paketleme 3 2.3
Perros 1 0.8
Flow-A Bandi 2 1.6
Su Andaki Iste Cahsma Siiresi(y1l)

<5 48 37.5
5-<10 25 19.5
10-<15 35 27.3
15-<20 8 6,.
>20 9 7.0
Yanitlamayan 3 2.3
Giiriiltiilii Ortamda Toplam Calisma
Siireleri(yil)

<5 40 31.3
5-<10 26 20.3
10-<15 30 23.4
15-<20 19 14.8
>20 8 6.3
Yanitlamayan 5 3.9
Toplam 128 100.0
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Calisanlarin %72.7’si ig¢i saglig ve is giivenligi ile ilgili egitim, %50’si kisisel koruyucu
donanimlarla ilgili egitim aldiklarin1 ifade etmektedir. Isyerinde % 44.5’i kulak koruyucusunu
hi¢ kullanmadigini, %7.8’1 bir siire kullanip biraktiklarini, %25.8’1 devamli kullandiklarini,
%21.9’u ise ara sira kulak koruyucusu kullandiklarini ifade etmektedir(Tablo-29).

Tablo-29 GKP’na katilan ¢alisanlarm ISIG ve koruyucu kullanma egitimi ve koruyucu

kullanma durumlari

ISIG Egitimi Say1 Yiizde
Hayir 35 27.3
Evet 93 72.7
Koruyucu Kullanma Egitimi

Hay1r 64 50.0
Evet 64 50.0
Koruyucu Kullanma Durumu

Devamli Kullantyorum 33 25.8
Ara sira Kullaniyorum 28 21.9
Bir Siire Kullandim; Biraktim | 10 7.8
Hi¢ Kullanmiyorum o7 44.5
Toplam 128 100.0

Calisanlarin % 24.2’si koruyucu kullaniminda giirtiltiiniin kendisini rahatsiz edecek kadar
yiiksek olmasinin, ,%17.2’si giiriiltiinlin zararlar1 konusunda aldig1 e8itimin, %5.5°s1 ise
birim sorumlularmin kullanmasi gerektigini sdylemesinin,%1.6’s1 ise koruyucu
kullanmayanlarin cezalandiriliyor olmasinin koruyucu kullaniminda etkili oldugunu ifade

etmektedir.

Kulak koruyucusu kullanmayanlarin % 28.9’u kullanmasi gerektigini bilmedigi i¢in, %9.4’1
koruyucu verilmedigi i¢in, %6.3’1i ¢alisirken isitmesine engel oldugu i¢in, %2.3’ii koruyucu
rahatsiz ettigi i¢in , %2.3’1 ise alisamadigi i¢in kulak koruyucusunu kullanmadiklarini ifade

etmektedir(Tablo- 30).

79



Tablo-30 GKP’na katilan ¢alisanlarin KKD kullanma ve kullanmama nedenleri

L Say1 Yiizde
Koruyucu Kullanmada En Etkili Etmen
Giiriiltiiniin Rahatsiz Edecek Olciide Yiiksek 31 24.2
Olmast
Giiriiltiinlin Zararlar1 Konusunda Aldigim Egitim 22 17.2
Sonucu Ikna Olmam
Birim Sorumlularinin Kullanmam Gerektigini 7 9.5
Soylemesi
Kulak Koruyucusu Kullanmayanlarin 2 1.6
Cezalandiriliyor Olusu
Kulak Koruyucu Kullanmamada En Etkili
Etmen
Verilmedi 12 9.4
Alisamadim 3 2.3
Rahatsiz Ediyor 3 2.3
Calisirken Iletisimimi Engelliyor 8 6.3
Kullanmam Gerekmiyor 37 28.9
Toplam 128 100.0

Iscilerin %64.8°1 calistiklar bir is giinii boyunca, %7.0°1 hemen her zaman, %7.0°1 bir

giinliik ¢alismanin yarist kadar, % 6.3°1 bir isgiliniin % siiresi boyunca , % 5.5°1 bir is giiniin

% bir siiresi boyunca giiriiltiilii ortamda ¢alistiklarini , %5.5°1 ise giiriiltiisiiz ortamda

caligtiklarini, % 0.8’ ise bu konuda bir fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir(Tablo-31).

Tablo-31 Caliganlarin isyerindeki giiriiltiyii algilama durumlari

Giiriiltii algisi Say1 Yiizde

Her zaman 83 64.8
hemen herzaman 9 7.0
3/4 7 55
1/2 9 7.0
1/4 8 6.3
hemen hig 4 31
hig 7 5.5
bilmiyorum 1 0.8
Toplam 128 100.0
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% 76.6’s1 isitme ile ilgili yakinmasinin olmadigini, % 8.6’s1 konusulanlart duymama sorunu
oldugunu, %7.8’1 ¢inlama , %4.7’si ugultu ve %2.3 ‘i diger yakinmalar1 oldugunu ifade
etmistir.% 10.2°si kulak hastaliklar ile sagaltim gordiigiinii, %89.8°1 herhangi bir sagaltim
gormedigini ifade etmistir. %98.4°1 isitme ile ilgili meslek hastalig1 tanis1 almadigini %1.6’s1

ise aldigini ifade etmislerdir(Tablo-32).

Tablo-32 Calisanlarin igitme ilgili saglik sorunlarinin varligi

Isitme Tlgili Yakinmalar Say1 Yiizde
Yakinma Yok 98 76.6
Ugultu 6 4.7
Cinlama 10 7.8
Konugulanlart Duymama 11 8.6
Diger 3 2.3
Toplam 128 100.0
Kulak hastahg sagaltimi | Say1 ylizde

Hayir 115 89.8
Evet 13 10.2
Isitme ile ilgili meslek

hastali1 tanisi1 alma

Hayir 126 98.4
Evet 2 1.6
Toplam 128 100.0

% 39.8’1 isyerinde yorgunluk ,% 11.7’si bitkinlik, %9.4’1 dikkat daginikligi, %34.4’i
sinirlilik, %11.7’si uykuya dalmada giigliik, %3.1°1 kalp atis hizinda artma, %8.6’s1
tansiyonda artma, % 3.1’ kan sekerinde artma, %5.5’1 yerinde duramama yakinmalarinin

oldugunu ifade etmistir(Tablo-33).

81



Tablo-33 Giiriiltiiniin saglik etkilerinin varlig

Yorgunluk Say1 Yiizde
Hayir 77 60.2
Evet 51 39.8
Bitkinlik

Hayir 113 88.3
Evet 15 11.7
Dikkat Dagimikhgi

Hayir 116 90.6
Evet 12 9.4
Sinirlilik

Hay1r 84 65.6
Evet 44 34.4
Uykuya Dalmada Giiclik

Hay1r 113 88.3
Evet 15 11.7
Kalp Atis Hizinda Artma

Hayir 124 96.9
Evet 4 3.1
Tansiyonda Artma

Hayir 117 91.4
Evet 11 8.6
Kan Sekerinde Artma

Hay1r 124 96.9
Evet 4 3.1
Yerinde Duramama

Hayir 121 94.5
Evet 7 5.5
Toplam 128 100.0

Hipertansiyon, depresyon, hiperlipidemi vb kronik hastaligi olanlar % 15.6’sin1
olusturmaktadir. Ototoksik olarak bilinen kinin, diiiretikler, gentamisin kullanmamaktadir.

Siirekli ilag¢ kullananlar %25 oranindadir(Tablo-34).



Tablo-34 Calisanlarin tanis1 konmus hastaliklarinin varhigi

Kronik hastalik varhgi Say1 Yiizde

Hayir 108 84.4
Evet 20 15.6
Siirekli kullanmilan ilaclar

Hayir 96 75.0
Evet 32 25.0
Toplam 128 100.0

Isyeri disinda ¢alisanlarin %18 yiiksek sesle miizik dinleyerek, %4.7’si patlama sesine maruz

kalarak, %12.5°1 avcilik ve aticilik gibi is dis1 hobileri nedeniyle % 13.3’1 askerlikte yiiksek

sese maruz kaldiklarini bildirmistir(Tablo-35).

Tablo- 35 Calisanlarin is disinda giiriiltiiyle karsilasma durumlari

Yiiksek sesle miizik

dinleme Say1 Yiizde
Hayir 105 82.0
Evet 23 18.0
Patlama
Hayir 122 95.3
Evet 6 4.7
Avcilik aticihk
Hayir 112 87.5
Evet 16 12.5
Askerlik
Hayir 111 86.7
Evet 17 13.3
Toplam 128 100.0

%29.7’s1 ¢alisma sirasinda titresimle karsilastiklarini, %11.7’si styrene, tiner, benzen tiirti

solventlere maruz kaldiklarini, %5.5’1 boyada yer alan bazi agir metallere ,% 8.6’s1 gaz

flex,asetilen tiirli gazlarla karsilastiklarini ifade etmistir(Tablo-36).
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Tablo-36 Mesleksel isitme kaybina etki eden diger etmenlerle karsilasma durumlari

Titresim Say1 Yiizde
Hayir 90 70.3
Evet 38 29.7
Toplam 128 100.0
Solvent

Hayir 113 88.3
Evet 15 11.7
Toplam 128 100.0
Agir Metaller

Hayir 121 94.5
Evet 7 9.5
Toplam 128 100.0
Gaz

Hayir 117 91.4
Evet 11 8.6
Toplam 128 100.0

Calisanlarin %64.1°1 halen sigara igenler ,%31.3’1 sigara igmeyenler,%4.7’si ise sigaray1

birakanlardan olugsmaktadir. Sigara icenlerin %29.7’s1 5-<15 paket.y1l, %16.4’ii <5 paket.yil,
%12.5’1 15-<25 paket.y1l sigara igmektedir. (Tablo-37).

Tablo-37 GKP’na katilan ¢aliganlarin sigara igme durumlari

Sigara icme durumlari Say1 Yiizde
Iciyor 82 64.1
Iemiyor 40 31.3
Birakmis 6 4.7
Toplam 128 100.0
Paket-yil

<5 21 16.4
5-<15 38 29.7
15-<25 16 12.5
>25 3 2.3
Toplam 78 60.9
Igmiyor,birakmus, 50 39.1
yanitlamayan

Toplam 128 100.0
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4.2 Giiriiltii kontrol Programm Uygulama Sonug¢lari

4.2.1-Giirtiltii izlemi

GKP alinan 128 calisanin % 47.7’si 80-<85 dBA, %48.4’1 85-<90 dBA, %1.6’s1 90-<95
dBA,%2.3’1i ise 95-<100dBA giiriiltiiye maruz kaldig1 saptanmustir.

Tablo-38 GKP o6ncesi ve GKP sonrasi ¢alisilan boliimlere gore giinliik giiriiltiiye maruz
kalim diizeyleri (Lex, 8 saat, bd(A)re20uPa)

Calisilan boliim GKP oncesi(2008) GKP sonrasi(2009)
Esimec boy kesme 83.5 80.8
Esimec kap1 82.3 84.5
Teknoteam 81.7 81.6
Olma yan panel 82.7 78.0
40 tonluk titiileme presi 84.9 84.6
100 tonluk sivama presi 81.3 79.1
40 tonluk ikiye bolme presi 83.1 79.6
R24 pres 81.6 79.3
Apkant 84.3 79.5
Presler 82.0 82.0
Mekanik atelye sef 80.7 80.7
Dogrultma elemani 90.3 89.8
Extruder forkliftci 87.1 84.4
Extruder bolgesi 92.5 87.1
Boyahane 87.0 87.0
Boyahane aski asma 79.8 78.7
Boyahane aski toplama 78.6 79.4
Plastik imalat kirma bolgesi 97.8 93.8
Ekstruder elemanlari 92.3 86.0
Thermoform 2 84.0 81.4
Thermoform 4 84.7 84.7
Sarma makinasi 81.9 81.9
Megatek new elemani 84.0 82.4
Thermoformlar ¢ikis is¢isi 83.8 Olciilemedi
Rotatif 4 is¢isi 89.7 85.8
Al perros 81.0 81.4
Line 4 pano montaj 80.0 80.4
Line 4 kap1 montaj 78.9 78.0
Line 4 kondenser montaj 77.6 78.1
line 4 kompresor montaj 85.5 77.3
Line 4 kompresor kaynak 85.6 82.0




Line 4 role termik istasyonu 78.0 75.1
Line 4 kacak kontrol 76.7 75.8
Line 4 aksesuar bantlama 79.3 80.5
Yas boyahane Boya atim 81.4 80.6
Zimparalama ve temizleme 85.4 86.1
Paketleme kontrol hatt1 86.0 81.9
Ambar forklift 84.2 83.7
Uretim forkliftci 85.3 85.3
Kaliphane bakim 84.3 84.3
Kaliphane ortam 82.5 82.5
Mekanik bakim elemanlar1 83.3 83.3
Mekanik bakim atelyesi 83.3 83.3

Isyerinde ISGUM tarafindan bir yil arayla yapilan giiriiltii 8l¢iimii sonucunda 85dBA ve iizeri

giiriiltiiye maruz kalinan boéliimler dogrultma boliimii,extruder bolgesi, plastik imalat ve kirma

bolgesi, extruder bolgesi, rotatif-4 makine bolgesidir(Tablo-38)

Tablo- 39 GKP 6ncesi ve sonrast maruz kaldiklart giiriiltii diizeyleri

GKP sonrast giiriiltii maruz kalimi

<85dBA >85dBA Toplam
Say1 % Say1r % Say1 %
GKP oncesi <85dBA 60 (469) | 1 (0.8) 61 (47.7)
giiriiltli maruz
kalimi >85dBA 38  (29.7) | 29 (22.7) | 67 (52.3)
Toplam 98 (76.6) | 30 (23.4) | 128 (100.0)

GKP oncesinde 85dBA iizerinde giiriiltiiye maruz kalan toplam 67 ¢alisandan 381 (%29.7)
GKP sonrasinda 85dBA dan diisiik giiriiltii diizeyine maruz kalmaktadir. Buna karsilik bir
is¢inin (%0.8) GKP sonrasinda giiriiltiiltiiyle karsilasma diizeyi 85dBA iizerine ¢ikmistir

(McNemar ¢>=33.231 , p<0.001)

(McNemar ¥?=33.231 , p<0.001). (Tablo-39).
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4.2.2 Odyometrik degerlendirme

Tablo-40 GKP 6ncesi ve sonrasinda odyometrik degerlendirme sonuglari

GKP SONRASI Odyometrik
degerlendirme Toplam
GKP ONCESI Odyometrik
degerlendirme A grup B grup C grup
Say1 ylizde | Say1 yiizde | Say1 yiizde | Sayi yiizde

Agrup 8 (79 |1 (10) |2 (20) (11 (10.9)

Bgrup 4 (40) |14 (139 |4 (4.0) |22 (21.8)

Cgrup 0 0.0) |4 (4.0) | 64 (63.4) |68 (67.3)
Toplam 12 (11.9) (19 (18.8) [69.3 (70.0) | 101 (100.0)

GKP oncesinde yapilan odyometrik dl¢limler sonucunda giiriiltiiye bagl isitme kayb1 6n
tanis1(GBIK) saptanan isciler %10.9, herhangi bir nedenle isitme kayb1 olanlar % 21.8 ve
isitmesi normal olanlar %67.3 saptanmistir. GKP sonras1t GBIK 6n tanis1 alanlar % 11.9,
herhangi bir nedenle isitme kayb1 olanlar(Bgrubu) % 18.8 ve isitmesi normal olanlar %70.0
olarak saptanmistir(Tablo-40).

4.2.3. Guriiltiintin _saghk etkileri ve koruyucu kullanma egitimi

Tablo-41 Egitim Oncesi ve sonrasi bilgi ve tutum ortalama puanlarindaki degisim (n=101)

Egitim Oncesi Egitim sonrasi p
Ortalama £ S 4.AY
Ortalama £ S
Bilgi diizeyi puani 40.7+16.88 70.39+16.12 <0.002
Tutum diizeyi puan1 | 46.5+8.35 50.6+6.69 <0.001

GKP katilanlarin egitim Oncesi ve egitim verildikten 4 ay sonra 10 dk animsatma egitimi
sonrasi bilgi diizeyleri ortalama puanlar1 anlamli olarak artmistir (p=0.002). Benzer olarak
calisanlarin tutum 6lgegi ortalama puanlar1 egitim sonrasinda anlamli diizeyde artmistir

(p=0.001)(Tablo-41).
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4.2.4. Kulak koruyucusu kullanimi

Isyerinde yapilan giiriiltii dl¢iimii sonras1 boliimlere gore Leq C dl¢iimii yapilmis ve uygun

ozellikteki kulak koruyucularin 6zellikleri tespit edilmistir.

Tablo-42 Egitim 6ncesi ve sonrasi kulak koruyucusu kullanma durumu(n=62)

Egitim sonrasi 3. Ayda kisisel koruyucu kullanma
durumu
Egitim oncesi Kisisel Kullanan Kullanmayan | Toplam
Koruyucu kullanma
durumu Say1 (%) | Say1 (%) | Say1 (%)
Kullanan 19 (30.6) (6.5) |23 (37.1)
Kullanmayan 18 (29.0) (33.9) |39 (62.9)
Toplam 37 (59.7) (40.3) |62 (100.0)

McNemar ¢>=8.521 , p=0.004

GKP sonrasinda calisanlarin egitim sonrasinda 3. ayda koruyucu kullanma oranlar1 da

istatistiksel olarak anlamli diizeyde artmistir (p=0.004). Egitim sonrasinda 18 ¢alisan (%29.0)

kisisel koruyucu kullanmaya baslamistir. Buna karsilik egitim dncesinde kisisel koruyucu

kullanan 4 ¢alisan (%6.5) egitim sonrasinda kisisel koruyucu kullanmadig1 saptanmigtir.

(Tablo-42)

4.2.5 -Miihendislik ve yonetsel onlemler

4.2.5.1 Miihendislik onlemleri planlama

Tablo-43 Hesaplanan risk puanina gore gliriiltiiyii azaltacak teknik 6nlemlerin planlanmasi

Giiriiltiilii boliimler Giiriiltiilii ekipmanlar Giiriiltii onlemleri | Maliyet Zaman
(TL)
1-KAPI PLASTIK
2- MONTAJ Kaynak Salamasi -
‘ 3-PLASTIK Kirma Makinesi Yalitim 10000 | 20.02.2010
IMALAT KIRMA Ana DC motor Fanlar Yalitim 30000 | 20.02.2010
Giyotinler
4-ROTATIF-1 Vakum Pompasi Kabin yapilmasi 3000 | 20.06.2010
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Thermoregulator

5-ROTATIF-2 Hidrolik motor Kabin yapilmast 3000 | 20.06.2010
Fanlar -
6-ROTATIF-3 « -
7-ROTATIF-4 « -
8-TOZ BOYA Brulorler, Fanlar, Firinlar Yalitim 25000 | 20.06.2010
9-PAKETLEME Shrinkler, Brulorler -
10-URETIM Forklift motoru Elektrikli
FORKLIFT forkliftlere gecildi
11-ZIMPARA Zimpara Makinesi -
12-MEKANIK Pnomatik kaliplar, -
hidrolik tinite
13-MEKANIK Cevre glrtiltiisii Yalitim 2000 | 20.06.2010
BAKIM
14-TERMOFORM-4 Vakum motoru Kabin yapilmasi 3000 | 20.06.2010
15-TERMOFORM-2 Fanlar,qgiyotin -
16-TERMOFORM-3 Pnomatik vantuzlar, Vantuzlara 7500 | 20.06.2010
susturucu takilma
Giyotin kesme
17-TERMOFORM-1 | Valfler, giyotin kesme, -
Fanlar
18-KAPI Fikstiirler, hidrolik -
POLIURETAN havalandirma
19-KALIPHANE Torna, frezeler -
20-YAS Boya tabancasi -
BOYAHANE boya
atim 1§¢isi
21-PERROS A-1 Zincirli kaldirma sistemi, | Zincir etraflarinin 5000 | 20.06.2010
hidrolik kapatilmasi
linite,havalandirma
22-PERROS A-2 « “
23-AMBAR Forkliftler Elektrikli
forkliftlere gecildi

onlemler planlanarak firma goriismeleri ve maliyet hesaplart yapilmistir(Tablo-43).

Giriilti kontol programinin egitim agamasindan sonra GKP ekibi ile birlikte alinmas1 gereken

miithendislik 6nlemleri tartisilmistir. Yapilacak iyilestirme konusunda alinabilecek teknik
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4.2.5.2 Miihendislik onlemlerinin uygulanmasi

Plastik kirma ve extruder bolgesinde ses kaynaginin izolasyonu yapilarak plastik kirmada

4dBA, extruder bolgesinde 5.4dBA  giiriiltii diizeyi azaltilmistir.

Graniilator boliimiinde ses kaynaginin izolasyon ¢alismasi sonrasinda giiriiltii diizeyi 4dBA

azaltilmistir

Resim-1 Graniilator alaninsa ses izolasyon ¢aligmasi
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Union Extruder bolgesinde yapilan ses izolasyon ¢aligmasi sonrasinda giiriiltii diizeyi 5.4dBA

diizeyinde azaltilarak giiriiltii 83.2 dBA diizeyine diisiirilmiistiir.

Resim-2 Union Extruder bolgesinde yapilan ses izolasyon ¢alismasi

~ el :

-

i = .

,’v :'"I!A ’

—

S

4.3 GKP’nin degerlendirilmesi

Tablo-44 GKP Kontrol listesinin degerlendirilmesi

N Ortalama | SD Min Max
GKP Uygulama OncesiKontrol |5 90.4 36.6 37.0 126.0
Listesi Toplam puan
GKP Uygulamaya basladiktan | 5 132.6 9.1 121.0 144.0
6 ay sonra Kontrol Listesi
Toplam puan

Isyerinde GKP’nin uygulanma basamaklarini igeren bir kontrol listesi puanlandirilarak GKP
oncesi ve GKP uygulanmaya bagladiktan 6 ay sonra GKP ekibine uygulanmistir. GKP 6ncesi
kontrol listesi ortalama puani 90.4,GKP uygulanmaya basladiktan 6 ay sonra 132.6 ya
yiikselmistir(Tablo-44).
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4.4 GKP’mn etkisinin degerlendirilmesi

Tablo- 45 Isyerinde GKP uygulamasi sonrasinda esik kaymas1 durumu

Esik Kaymasi Say1 Yiizde
YOK 93 92.1
VAR 8 7.9

Toplam 101 100.0

Iki ardisik odyogram arasinda aym kulakta (500Hz den 6000 Hz )en az bir test frekansi igin

15 dBA veya daha fazla kotiillesme goriilen iscilerin yiizdesi % 7.9 olarak saptanmistir(Tablo-

42).

4.5 Katihmc1 yontemle GKP uygulanmasi

4.5.1 Giiriiltii izlemi uygulamalart

Grafik- 3 GKP ekibinin giiriiltii izlem basamagina iliskin GKP 6ncesi ve 6 ay sonraki

uygulamalari ile ilgili goriisleri

120%

100%

100% 100%

100%

80%

75% 75%
60%
40%
20%
0%
0% T T T T
A B C D E

B GKP oncesi

B GKP 6 ay sonra

GKP ekibine Giiriiltii izlemi 6ncesi kontrol listesindeki uygulamalarin igyerinde yapilip

yapilmadig ile ilgili sorulara A % 0, B %75’inin yapildigini, C,D,E %25’inin yapildigini
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ifade etmistir. GKP uygulanmaya basladiktan 6 ay sonra A %100, B ve C %75, D ve E %100

olarak yapildigini ifade etmisdir(Grafik-.3)

4.5.2 Miihendislik ve yonetsel onlemler basamagi uygulamalart

Grafik- 4 GKP ekibinin miihendislik ve yonetsel dnlemler basamagina iliskin GKP 6ncesi ve

6 ay sonra uygulamalar ile ilgili goriisleri
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40%
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100% 100% 100%

50% W GKP oncesi
. B GKP 6 ay sonra
0% 8
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GKP 6ncesi odyometrik dl¢iim basamagi ile ilgili uygulamalarin A kisisi %0,B %50 ,C,D
%83,3’1iniin ve E ise %50sinin uygulandigini ifade etmis fakat GKP 6 ay sonra A,C ve D
%100’1iniin B %50’ sinin ve E %33.3’lin yapildigin1 ifade etmislerdir(Grafik-4).

4.5.3 Egitim basamag1 uyeulamalar

Grafik- 5 GKP ekibinin egitim basamagina iliskin GKP 6ncesi ve 6 ay sonraki uygulamalari

ile ilgili goriisleri
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Girtiltiiden korunma ve koruyucu kullanma egitim basamagina iligkin kontrol listesindeki 4

uygulamanin GKP oncesi A%0, B %25, C %50, D %25,E %50 GKP uygulamasindan 6 ay

sonra ekipteki kisilerin tamami uygulamalarin % 100oraninda yapildigini ifade

etmislerdir(Grafik-5).

4.5.4 Koruyucu kullanimi basamagi uygulamalart

Grafik- 6 GKP ekibinin koruyucu kullanim basamagina iliskin GKP 6ncesi ve 6 ay sonra

uygulamalar ile ilgili goriisleri
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Koruyucu kullanimu ile ilgili kontrol listesindeki 6 uygulamanin GKP 6ncesi A%0,B %33.3,
C %16.6,D %83.3,E%16.6s1 yapildigin1 GKP uygulanmaya basladiktan sonra A %100,B
%83.3,C %66.6,D %83.3,E %50 sinin uygulandigini ifade etmislerdir.

4.5.5 Odvometrik olciim basamag uygulamalar:

Grafik-7 GKP ekibinin odyometrik 6l¢iim basamagina iliskin GKP 6ncesi ve 6 ay sonra

uygulamalar ile ilgili goriisleri
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40%
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Odyometrik izlem uygulamalarinin GKP 6ncesi A% 50,B %33.3, C %16.6,D % 100,E%
33.3’linlin yapildigin1 GKP uygulanmaya basladiktan sonra A,B,C %100,D %83.3,E %66.6
‘sinin uygulandigini ifade etmistir(Grafik-7).
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5 TARTISMA

Bu ¢aligmada birbirine benzer 6zellikleri bulunan iki girisim uygulanmigtir. Katilime1
yontemlerle GKP basamaklarmin uygulanmasinda UCO/Japon WISE programi esas almarak
uyarlanmistir.Bu yontemde hedef grup GKP ekibi olup basamaklarin uygulanmadan 6nce
igyerine uyarlanmasi ve uygulayacak ekibin 6n bilgilenmesinin yapilmistir. Ayrica programin
yiirlitimiinde igyerinde is¢i, saglik ekibi, is giivenligi sorumlusu ve sendika temsilcisi vb
farkli gorev ve sorumlulugu olan ¢alisanlarin katilimi ile uygulamanin kolaylagtirilmasi
hedeflenmistir.Kern’in egitim programi olusturma yontemi ile egitimin hedef grubun
gereksinimlerine uygun olmasi , belirlenen amaglara hizmet etmesi ve egitimin sistematik
olarak yiiriitilmesi saglanmistir. Bu ¢alismada uygulanan GKP’nin basamaklarinin
degerlendirilmesinde halen yiiriirliikkte olan yonetmelik ve standartlar uygulanmistir. GKP’nin
etkisi ise NIOSH’un uygulamalar ile degerlendirilmistir.Bu ¢alismanin tartisilmasinda
GKP’nin her bir basamagi ve katilimer yontem uygulamalarinin irdelenmesi seklinde bir yol

izlenecektir.
5.1.Giirultii izlemi

Isyerlerinde giiriiltii izlemi, isyerindeki giiriiltii tehlikesinin var olup olmadig1 bdyle bir
tehlike varsa alinmasi gereken onlemleri belirlemede 6nemlidir. Giiriiltii izlemi isyeri
diizeyindeki giiriiltii tehlikesini izlemede kullanilacagi gibi, is kollaria 6zel bolgesel ve
ulusal giiriiltii izlemlerinin yapilmasinda gereklidir.Isletme disinda ise toplumun karsilastig

guriiltii diizeyini belirlemede de kullanilmaktadir(25,62,63).

Isyerinde GKP kontrol listesindeki giiriiltii izlem basamagindaki uygulamalarin tiimii yerine
getirilmistir. GKP’ nin diger basamaklarinin uygulanmasinda rehber olmustur. Giiriiltii izlemi
sonucu isyerindeki boliimlerin giirtiiltii diizeyleri, is¢ilerin boliimlere gére maruz kaldiklari
giirtiltli diizeyi ve miithendislik 6nlemleri i¢in gerekli giiriiltii 6l¢iim verileri elde edilmistir.
Yapilan giiriiltii izleminde 919 ¢alisanin %86°s1 < 80 dBA(LEX 8 saat), % 13.8’1> 80
dBA(LEX 8 saat) giiriiltiiyle karsilagsmaktaydi. GKP 6ncesinde > 85dBAgiiriiltiiyle karsilan
calisan oran1 %52.3 saptanmig Union Extruder ve Graniilator boliimiinde ses kaynaginin
izolasyon c¢alismasi sonrasinda %23.4’e diismiistiir(p=0.00).

Ulusal iskollara 6zgii giiriiltii prevalanslarini gosteren veriler bulunmamakla birlikte

ISGUM’ iin 1999 yilinda 1927 is¢iyi, 17 isyerini ve cesitli iskollarmin kapsayan kesitsel bir
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calismasinda igyerlerinin %39 unun > 86 dB(A) ve %31’inde ise > 80-85 dB(A) , %30’unda
<80 dB(A) giiriiltiiyle karsilastiklart saptanmistir(8).

2008 yilinda Izmir ISGUM tarafindan yapilan giiriiltii 6l¢iimleri sonucunda isyerlerinde(n=
76) calisanlarin(n=2156) %44.7’sinin >85dBA giiriiltiiyle karsilagtiklar1 saptanmistir(9,10).
Ulkemizde giiriiltiiniin yiiksek oldugu iskollar maden, tekstil, metal iskolu, metalden esya
tireten igyerleri vb olup ¢alismanin yapildigi isyerinin giiriiltii diizeyi bu igkollarina gére daha

diisiiktiir

Koch ve arkadaslarinin Danimarka’da giiriiltii i¢in yiiksek riskli olarak kabul edilen 10
endiistri ve 840 igyerini kapsayan ulusal giiriiltii izlem ¢alismasinda iiretimde ¢alisan is¢ilerin
karsilastig1 giirtiltiiniin (ortalama 83.7 dBA (%95 GA 83.3-84.1) ofis ¢alisanlarinin (
ortalama:69.9 dBA (%95 68.8—71) karsilastig1 giirtiltiiden yiiksek oldugu saptanmustir.
Calisanlarin %50’si 85dBAdan daha yiiksek, %20’si ise 90dBA’dan daha yiiksek giiriiltiiyle
karsilastig1 saptanmistir(65).

Calisma Nisan 2008 yilinda yapilan ilk giiriiltii izleminde temel ve ayrintili giiriiltii izlemi
yapilmis, 2009 yilindaki giiriiltii izleminde iscilerin maruz kaldiklar giiriiltiiye ilave olarak

aliacak miihendislik 6nlemleri i¢in gerekli giiriiltii 6l¢gtimleri yapilmistir.

Girtlti o6l¢timlerinde, 6l¢lim yontemi,ve 6l¢lim teknigi standartlara uygun olarak yapilmasina
ragmen bir y1l sonra yapilan 6l¢iim sirasinda Isyerine yeni makinalarin ilave olmasi, 8l¢iim
yapildig1 sirada tiretilmekte olan {iriiniin cinsi ve modelinin degismesi, 6l¢timlerin yapildigi
saatlerin farkli olmasi (sabah ve 6gleden sonra, gece vardiyasi), mevsim Ozellikleri(yazin
iiretimin ¢ok yogun, kisin diisiik vb) , nedeniyle giiriiltii 6l¢limlerinde kisitliliklar
olmustur(25,62). Giirtiltii 6lgtimlerinde goriilebilen bu kisitlilik isyerinin dinamik yapida
olmasi, liretimin piyasayla iliskili olarak artip azalmasi ve tliretilen modellerin siirekli

degismesi ve yeni makinalarin ilave edilmesi vb nedenlerle aciklanabilir.

GKP ekibindeki ISG miihendisinin degisimine bagli olarak yasanan bilgi aktarimi ve
iletisimden kaynaklanan sorunlar nedeniyle bir y1l sonra 2009°da yapilan giiriiltii 6l¢timiiniin
farkli bir kuruma yaptirilmistir.Bu kurumun 6l¢tiigii frekans analizi verileri mithendislik
onlemleri i¢in kullanilmis ve is¢ilerin maruz kaldiklar: giiriiltii 2008 yilinda 6l¢iim yapan

kuruma yaptirilarak sorun giderilmistir.
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Isyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisiler ve ekip iiyeleri arasindaki iletisim, motivasyon
ve bilgi aktariminin igyerinde yapilan tiim is sagligi hizmetlerinin basarisinda 6nemli bir

etmendir(53,54.55).

Ulkemizde iskollarna iliskin giiriiltii prevalansini ortaya koyacak ¢alismalarin yapilmasi
igyerlerindeki giirtiltii tehlikesine dikkat ¢ekmek, giiriiltiiye karsi isyerlerinde alinacak

mithendislik 6nlemlerini yayginlagtirmak acisindan énemlidir.

5.2.0dyometrik degerlendirme

GKP uygulama 6ncesi isyerinde giirtiltiilii oldugu diisiiniilen 30 is¢ide, GKP uygulama
sirasinda ise 114 is¢ide odyometrik dl¢ciim yapilmistir. GKP 6ncesi is¢ilerin giiriiltiiden

etkilenimleri ile ilgili bir degerlendirme yapilmamustir.

GKP girisimi ¢ercevesinde is¢ilere odyometrik 6l¢tim yapilmis, odyometri sonuglari ve
karsilastiklar: giiriiltii diizeyi ¢alisanlara bir mektup araciligi ile gonderilmistir. Giiriiltiintin
etkileri ve koruyucu kullanimi egitimi verildikten sonra imza karsilig1 kulak koruyuculari
kendilerine verilerek koruyucu kullanimlar1 izlenmistir. ikinci odyometrik 6l¢iim sonucunda
sadece bir iscide daha GBIK 6n tanisi alan ¢alisan saptanmistir. GKP dncesinde yapilan
odyometrik dl¢iimler sonucunda GBIK &n tanis1 %10.9 GKP sonrast GBIK &n tanisi alanlar
% 11.9 saptanmustir. Tiirkiye’de GBIK prevalansi ile ilgili veriler bulunmamakla birlikte,
ISGUM? iin 2000 yilinda 1927 isyerinde yaptig1 bir aragtirmada % 21.8(8). ISGUM izmir’de
2000-2001 yillarinda giiriiltii 6l¢iimii yapilan isyerlerinde 813 kisiyi kapsayan bir arastirmada
% 17.3, ISGUM Izmir ve DEU Halk Sagligit ABD 2004’te dokiim iskolunda 392 calisani
kapsayan galismada %23.4 GBIK 6n tams1 saptanmustir(9,10). Tiirkiye’deki verilerle
karsilastirildiginda arastirmanin yapildigi isyerinde GBIK 6n tanisi alan is¢i oran1 diisiik olup
bu durum biiyiik isletmelerde is saglig1 hizmetlerinin KOBI’lere gore daha fazla oranda

verilmesi ile agiklanabilir.

GBIK isyerinde ¢alisanlarm giiriiltiiyle 2-15y1l giiriiltiiyle karsilasmalar1 sonucu olusmakta,
fakat giinliik 78 dBA ve iizeri giiriiltiiyle karsilasanlarda gecici esik kaymasi olusabilmektedir.
Ikinci 6lgiimde bir is¢ide goriilen GBIK odyometrik dl¢iime, kisinin ¢alisma siiresine,

calistig1 boliimiin giiriiltii diizeyi ve kisinin 6zelliklerine bagli olarak degismis olabilecegi
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diisiiniilmektedir. Yapilan odyometrik dlgiimler tarama amacli olup GBIK 6n tanis1 alan

calisanlarin ileri inceleme sonucu GBIK tanis1 almas1 gerekmektedir.

GBIK tanis1 konulmasinda karistiric1 etmen olan yas ve ¢alisma siiresinin dikkate alinmas1
gerekmektedir. Isyerinde 40 yas ve iizeri ¢alisanlarin %21.1 olmasi nedeniyle tani
asamasinda yas faktoriiniin goz oniine alinmasi gerekmektedir. 2004 yilinda yapilan bir
calismada 40 yas Ve iizeri calisanlarin 40 yasindan altindaki ¢alisanlara gére, GBIK’in 3.63
kat arttigi gosterilmistir(58). Japonya, ABD ve Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda benzer
sonuglar bulunmustur(66,67).

Calisma siiresi diger bir karistirici etmen olup ¢alisma siiresinin artmasiyla GBIK riskinin

artti@1 ve bununda istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir(68,69,70,71).

Isyerinde yapilan anket calismasinda ¢alisanlarin %64.1°i halen sigara i¢enlerden olustugu ve
, %12.5’sinin ise 15-<25 paket-yil sigara igmekte olduklar1 saptanmustir. GBIK’i etkileyen
diger etmen sigara igmedir. Sigaranin isitme tiizerine etki mekanizmasi bilinmemekle
beraber, pek c¢ok calismada isitmeyi Ozellikle yliksek frekanslarda olumsuz etkiledigi
saptanmustir(52). Ulkemizde yapilan bir calismada yas ve calisma siiresi diizeltildikten sonra
15 paket-yil ve daha fazla sigara igenlerde GBIK goriilme riski 4.21 kat arttigs
gosterilmistir(58).Wisconsin ~ Universitesinde yapilan bir calismada diger faktorler
diizeltildikten sonra sigara icenlerde GBIK’in igmeyenlere gore 1.69 kat arttig
gosterilmistir(73).Bu sonuglar isyerinde GKP yani sira sigarayr birakma programinin da

giindeme alinmasi gerektigini gostermektedir.

Pek ¢ok kimyasal maddenin ( kursun, civa, toluene, styrene, trichloroethylene, xylene, n-
hegzan) ototoksik oldugu ile ilgili giiglii kanitlar vardir(74,75). Danimarka’da yapilan bir
calismada 5 y1l ve daha fazla siireyle solventlerle karsilasanlarda isitme kayibinin 1.4 kat
arttigr gosterilmistir(76).Isyerinde ¢alisanlari %11.7’si styrene, tiner, benzen tiirii
solventlere , %5.5°1 boyada yer alan baz1 agir metallere ,% 8.6’s1 gaz flex, asetilen tiirii
gazlarla karsilastiklarin ifade etmistir. Isyerinde kimyasallarin saglik etkilerine yonelik

calismalar yapilmasina gereksinim vardir.

Titresimin isitme kaybina etkisi koklear vazokonstriiksiyon mekanizmasi ile meydana
gelmektedir(77,78,79,80,81). Calismaya katilanlarin %29.7’si ¢alisma sirasinda titresimle
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karsilastiklarini ifade etmislerdir. Isitmeye etkisi yani sira titresimin saglik etkilerine yonelik

Ol¢timler ve ¢alismalara gereksinim vardir.

Isyeri disinda ¢alisanlarin %18 yiiksek sesle miizik dinleyerek, %4.7’si patlama sesine maruz
kalarak, %12.5°1 avcilik ve aticilik gibi is dis1 hobileri nedeniyle ve % 13.3’ii askerlikte
yiiksek sese maruz kaldiklarmni bildirmistir. Bu bilgilerinde GBIK tanis1 koymada gz dniine

alinmas1 gerekmektedir.

Saglik gozetimi, yonetsel onlemler ve GKP’nin etkisini degerlendirmede odyometrik izlem
basamag gereklidir Isyerinde GKP kontrol listesindeki odyometrik izlem uygulamalarmin
tiimii gerceklestirilmistir.Odyometrik tarama testi yapilarak GBIK 6n tanis1 konmus fakat ileri

tetkik ve tan1 koyma siire¢lerindeki zorluklar nedeniyle kesin tanilar konulamamistir.

Yapilan tarama odyometri testinde GBIK 6n tanisini koymada TSE 2607 1SO 1999
standardi kullanilmistir. Pek ¢ok lilke kendi ¢alisma kosullarina ve iilke verilerine gore
standartlarini olusturmaktadir. Ulkemizde tarama odyometrisin de GBIK 6n tanis1 koymada
kullanilan standartlarin tekrar gozden gegirilmesine gereksinim vardir. Odyometrik tarama
testi sonrast iscilerin igyerinde korunmasina yonelik GKP yani sira ileri tetkik ve

incelemelerinin yapilarak GBIK tanisi alip almadiklarinin belirlenmesi gerekmektedir.
5.3.Giiriiltiiden korunma egitimi ve koruyucu kullanma

Giiriiltiiniin saglik etkileri ve kulak koruyucusu kullanma egitimi, 6 basamak yaklagimi ile
hazirlanmis ve isyerinde yapilan video kayitlar ile g¢alisanlarin igyeri kosullarinda giiriiltiiyti
tanimalar1 ve uygun olanla uygun olmayan koruyucu kullanimini gérmeleri saglanmistir.
Ayrica egitim uygulamasina sadece > 80dB(A) giiriiltiiye maruz kalan ¢alisan alinmistir.
Sonug olarak egitim hedef gruba yonelik ve grubun gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanmistir. GKP katilan ¢alisanlarin egitim oncesi ve 45 dk yetiskin egitimi verildikten
sonra bilgi(p< 0.002) ve tutum diizeyleri ortalama puanlari anlamli olarak artmistir(p<0.001).
Ayn1 zamanda egitim sonrasi koruyucu kullanma oranlarinda da anlaml artig

goriilmiistiir(p<0.004).

El Dib ve arkadaslarinin yaptig1 meta analiz ¢alismasinda da hedeflenmis amag ve hedef

gruba uygun verilen egitimlerin kulak koruyucusunun kullaniminda genel bilgilendirme
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egitimlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkli bulmuslardir(82). (WMD)
%5.70 % 95 GA 1.79-9.61).

Isyerlerinde saglik tehlikesi ve buna bagli risklerden korunmada ncelikle isletmenin ig
saglig1 ve glivenligi politikalarinin varligi ve uygulaniyor olmasi, risk degerlendirme
asamasini takiben tehlikeyi ortadan kaldirmak i¢in miihendislik ve yonetsel onlemler
alinmasi, izleyen asamada c¢alisanlarin bilgilendirme ve korunma yontemlerinin uygulanmasi
sadece giiriiltii tehlikesi i¢in degil tiim saglik risklerinden korunmada biitiinciil bakis agisini

yansitir.

Yapilan giirtiltiiden korunma egitimi isyerinde uygulanan kapsamli giiriiltii kontrol
programinin bir basamagidir. W E, Danell ve ark yaptiklar bir ¢aligmada koruyucu kullanma
giiriiltli diizeylerinden bagimsiz olarak Giiriiltiiden korunma programi uygulanan isyerlerinde

anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur(83).

Yine W E, ve ark 2002 yilinda giiriiltii diizeyi 85dBAy1 gegen ve iscilere yiiksek isitme kaybi
tazminat1 ddeyen isyerlerini temsil eden 10 isletmede yapilan kesitsel calismada Isyerinde
GKP uygulayan isletmelerde iscilerin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu fakat uygulanan
programlarda pek ¢ok eksiklerin goriildiigii saptanmistir . Calisanlarin egitim sonrasi
koruyucu kullanma oran1 %23’ten %38’e ¢ikmis ve bu fark istatistiksel olarak da anlamli
bulunmustur. Calisanlara uygulanan ankette koruyucu kullanan ¢alisanlarin %.24.6’s1
giiriltiiden rahatsi1z oldugu i¢in %16.4°11 ise giirliltiiniin zararlar1 konusunda egitim alip ikna
olduklari i¢in koruyucusu kullandiklarini belirtmislerdir. Ceza uygulanacagi korkusuyla
koruyucu kullananlar %1.5 oraninda, amirlerin uyarisi(korkma) ile koruyucu kullananlar ise
%05.2 oranindadir. Elektronik iskoluna ait bir igsletmede yapilan bir ¢alismada da >80 dBA
giirtiltiiye maruz kalan 97 calisandan sadece 5 is¢inin kisisel kulak koruyucusunu devamli
kullandig1 ve bu iscilerin de 95.3 dBA giiriiltiiye maruz kalan is¢iler oldugu bildirilmistir

8 3-Bu sonuclardan da anlagilacagi iizere calisanlar tehlikenin olumsuz sonuglarindan
kendini koruma refleksi ile korunma davranisi gelistirebilecekleri gibi egitilerek de korunma
davranis1 gelistirebilirler. Ceza verme ve uyarma(korkutma) davranisi kisilerin olumlu

davraniglar1 gelistirmelerinde etkili yontemler degildir.

<85 dBA giiriiltiiye maruz kalanlar >85dB(A) giiriiltiiyle karsilagsanlara gore giiriiltiiyli daha
fazla algiladiklar saptanmustir(x°=15.2,p<0.00. 2006 yilinda elektronik iskolunda yapilan bir
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calismada ise, ortam giiriiltii diizeyi 85 dBA ve lizerinde olan boliimlerde galisan isgiler, 85
dBA altinda olan boliimlerde ¢alisan iscilere gore giiriiltiiyli daha fazla oranda
hissetmektedirler(y’: 37.8 p= 0.000).Calismamizda kisisel giiriiltii algis1 6l¢iimle belirlenen
degerle tutarlilik gostermemektedir(85). Calisanlar yiiksek giiriiltiiniin oldugu béliimlerde
giiriiltiiyii algilamakta fakat zamanla isin dogal bir parcasi olarak gorerek farkindaliklarini
kaybetmek yada giiriiltiiniin rahatsizlik veren etkisi, egitim vb nedenlerle kisisel
koruyucularimi kullanarak giiriiltiiyii algilamamaktadir.Gliriiltiisii az olan boliimlerdeki isciler

ise koruyucu onlemler daha az alindigi i¢in giiriiltiiyli daha fazla hissediyor olabilirler.

Yaptigimiz calismada kulak koruyucusu kullanmamada diger bir nedende koruyucu
kullanmalar1 gerektigini bilmemeleri gelmektedir % 29.1.Bu sonugta kisilerin bilgi

eksikliginin korunma davranisini engelledigini gostermektedir.

Calismanin yapildigi isyerinde 35 yas altinda galisanlarin oran1 % 58.2 dir.Elektronik
iskolunda giiriiltiisii yiiksek bir igyerinde yapilan bir ¢alismada bu oran % 85.6’dir(85).
Tiirkiye’de 2002 SSK verilerine gore calisanlarin % 60’1 35 yas ve altinda oldugu
belirtilmistir. Isyerindeki yas dagilimu iilke verileriyle uyumludur. Calisma hayatinda geng
niifusun ¢cogunlukta oldugu iilkemizde risklerden korunmada egitim, isyerinde alinacak
teknik onlemlere katk1 ve destek verme ve korunma davranig1 gelistirilmesi agisindan

Onemlidir.

Isyerinde ¢alisanlarin % 41°i lise mezunu, ilkdgretim mezunlarmin orani ise %34.3’diir. W.E
Daniell ve ark. yaptig1 calismada lise mezunu olan ¢alisanlarin orant % 85 olup bu
calisanlarinda % 45’1 ilave egitim veya mesleki egitim almis calisanlardan olusmaktadir(84).
Elektronik igskolunda ¢alisan is¢ilerin %43’ lise digerleri ise ilk ve ortadgretim
mezunudur(85). 2004 yilinda dokiim iskolunda yapilan bir ¢aligmada ilkdgretim mezunu
olanlar % 63.0, %3.1°i iiniversite mezunudur(10). Ulkemizde 6rgiin egitim oranlarmin diisiik
olmasi nedeniyle isyerinde yapilmasi gereken sagligi gelistirme ve korunma egitimlerinin

onemi daha da artirmaktadir.

Ulkemizde tekstil, maden, yapi iskolu en fazla giiriiltiiniin oldugu iskollaridir. Metalden esya
imali(Ev tipi buzdolab tiretimi) giiriiltiisii yiikksek bir iskoludur. Singapur’da 2005 verilerine
gore en fazla GBIK goriilen iskolu Tagimacilik ekipmanlarinin iiretiminin(gemi yapimi)

yapildigi isletmelerdir(86). Danimarka’da 840 isletmeyi kapsayan bir caligmada en yiiksek
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giiriiltiinlin oldugu iskollarinin baginda yapi iskolu, temel metal tiretimin yapildig: iskollari ve
kereste ve iiretimin yapildig1 iskollar1 izlemektedir(65).Ulkeden iilkeye farklilik gdsteren
giirtltilii iskollarina yonelik 1. Basamaga entegre GKP uygulamalari iilkemiz ve diger iilkeler

icin DSO’niin ¢6ziim dnerisidir(3).

Giriiltii kontrol yonetmeliginin 10. Maddesine gore isveren, isyerinde en diisiik maruziyet
etkin degerindeki(80 dB (A)) veya iizerindeki giiriiltiiye maruz kalan is¢ilerin ve/veya
temsilcilerinin giirtiltii maruziyeti ile ilgili olarak bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini
saglayacaktir demektedir. Bu ¢aligmada da > 80 dB(A) giiriiltiiye maruz kalan 128 calisan

egitim programina alinmistir.

Isyerinde bant tipi iiretim ve vardiyali ¢alisma yapilmasi nedeniyle egitime ayrilacak zaman
ve planlamada zorluklar yaganmistir. Uygulanan egitim 6zellikle giiriiltiiniin sagliga etkileri
ve koruyucu kullanimina yonelik ilk is¢i egitim programidir. Ayrica egitimin etkisinin
degerlendirildigi ilk ¢aligmalardan biridir. 2003’te yayimlanarak 2006 yilinda yiiriirlige giren
giiriiltii yonetmeliginde de giiriiltiilii isyerlerinde, isverenleri ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi konusunda ytikiimlii kilmistir. Bu sorunun ¢6ziimii yasal gereklilikleri yerine
getirmenin yani sira toplumun gelismisligi bilgi diizeyi ve farkindaligi ile de dogru
orantilidir. Giiriiltii kontrol programinin 20 yildir uygulandigt ABD’de 76 giiriiltiilii
isyerinin 46’sinda(%63) yillik giiriiltii egitimi yapildigi bulunmustur. Fakat yapilan
egitimlerin sonunda koruyucu kullaniminin izleyen isyeri sayist 18(%25) bulunmustur(13).
Yapilan egitim uygulamalarinda degerlendirme ve izlem basamagi etkisi bilinen fakat

uygulamada en ¢cok zorluklar yasanan boliimdiir.

Yaptigimiz caligmada da egitimin igyerinde uygulanmasi sirasinda egitimin yapilacag tarih,
igyerinde iscilerin organizasyonunda, isgiiniiniin hangi saatinde yapilacagi konusunda
zorluklar yasanmistir.Iscilerin is saatleri disinda egitime katilmak istememeleri nedeniyle

egitime katilma konusunda motivasyonlari diismiistiir.

Sonug olarak GKP kapsaminda hazirlanan giiriiltiinlin saglik etkileri ve kulak koruyucusu
kullanma egitiminin uygulamasi ¢alisanlarin giiriiltiiniin sagliga etkileri ve korunma
konusundaki bilgi diizeylerini arttirmis, giiriiltiiden korunmaya yonelik tutumlarinda olumlu

degisiklikler yaratmis ve koruyucu kullanma oranlar1 anlamli olarak ytikselmistir.
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5.4.Miihendislik ve yonetsel 6nlemler,

Isyerinde &ncelikle GKP ekibine isyerindeki giiriiltii diizeyleri ve giiriiltii kontrol startejileri
hakkinda bilgi verildikten sonra, isyerinde giiriiltii kaynaklari, alinmasi1 gereken 6nlemler ve
maliyet planlamasi yapilmistir. Ancak yapilan toplantilarda miihendislik 6nlemeleri igin
uygulama zamani konusunda tiretimin yogunlugu ve isyerinde 6ncelikli olan liretim
faaliyetleri nedeniyle gecikmeler yaganmistir. Giiriiltii nlemleri konusunda bir firmadan
hizmet satin alinarak Nisan 2010’da graniilator boliimiinde ses kaynaginin izolasyon galigmasi
sonrasinda giiriiltii diizeyi 4dBA azaltilmistir(Resim-1) . Union Extruder bolgesinde yapilan
ses izolasyon ¢alismasi sonrasinda giiriiltii diizeyi 5.4dBA diizeyinde azaltilarak giiriiltii 83.2
dBA diizeyine diistiriilmiistiir(Resim-2). AB iiye iilkelerde GKP ¢ercevesinde yapilan
uygulamalarda en fazla 6nem verilen ve uygulanan basamak giiriiltiiyii azaltict miihendislik
uygulamalaridir. Ingiltere’de bir saglik hizmetleri igin aerosol iiretimi yapilan bir fabrikada
tavanda yapilan izolasyon ¢aligmasi ile fabrikadaki giiriiltii 4dBA diisiiriilmiis ve 30.000 € ya
mal olmustur(87).

AB tiye iilkelerde isyerinde giiriiltii kontrolii i¢in miithendislik uygulamalarinda ISO 4871,
ISO 11689, 11690 vb standartlar uygulanmaktadir(88). isyerinde GKP kapsamindaki
miithendislik 6nlemleri ¢alismalarinin yiiriitilmesinde bir ekip ¢aligmasi yiiriitilememis, bu
konudaki uygulamalarda standart bir yontem uygulanamamustir. Ayrica GKP ekibindeki
teknik ve saglik alaninda calisanlar arasinda isbirligi saglanamamistir. Giiriiltii 61¢timii
sirasinda fabrikada en yiiksek giiriiltiiniin oldugu iki béliimde izolasyon ¢alismasi yapilarak

giiriiltii azaltilmastir.

GKP’nin en 6nemli ve etkili basamagi miithendislik 6nlemleridir. Giirtiltiiniin azaltilmas1 yada
ortadan kaldirilmas: giiriiltii riskini dolayisiyla giirtiltiiye bagl biitiin saglik sorunlarini
ortadan kaldiracaktir. Fakat igsyerinde en son uygulanan yada uygulanmayan basamaktir.
Ciinkii giiriiltli riskini azaltmak daha isletme kurulma agamasinda binanin yapilmasi(ses
yalitimina uygun) ve makinalarin yerlesme ve alim asamasinda(sartnamelere en az giiriiltii
c¢ikaran makinalarin alim1 kosulunun konulmasi) baslamasi gereken bir siirectir. Isletmede
tiretim yapildig1 stirece makinalarin diizenli bakimi ve yilda bir giiriiltii izleminin yapilmas1
gerekmektedir. Daha sonra yapilacak kaynakta giiriiltiiniin azaltilmasi, izolasyon galismalari,
vb yapilan iyilestirmeler isverene ek maliyet yiikledigi ve iiretimde aksamalara neden

oldugundan uygulamalarda zorluklar yaganmaktadir.
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5.5.GKP kontrol listesinin uygulanmasi

Calismamizda GKP ABD’de Royster ve ark. hazirlamis oldugu etkili duymay1 koruma
yonetimi ve gelistirilmesi rehberi 6rnek alinarak hazirlanmistir. GKP kontrol listesi GKP’nin
uygulanmasini kolaylastirmaktadir(46). Calismamizda isyerinde GKP’nin uygulama
basamaklarini iceren kontrol listesi puanlandirilmistir. GKP 6ncesi kontrol listesi ortalama
puani 90.4 iken uygulamadan 6 ay sonra 132.6 ya yiikselmistir. Bu uygulama ayni zamanda
GKP ekibinde yer alan kisilerin kendi alanlarinda sorumluluk almalarinda yol gosterici

olmustur.

Arastirma sirasinda GKP ekip iiyelerinden Is giivenligi miihendisindeki degisim nedeniyle
kontrol listesinin uygulanmasinda kisithliklar yaganmistir. Ayrica GKP kontrol listesi
basamaklariin nitelikli uygulanmasini degil sadece uygulamalarin yapilip yapilmadigi

puanlandirilmistir.
5.6.GKP’nin etkisinin degerlendirilmesi
GKP’nin etkisini degerlendirmede :

1- GKP’nin basamaklarmin eksiksiz ve nitelikli olarak uygulanip uygulanmadiginin

gosteren kontrol listesi yontemi(OSHA ve NIOSH standardi),

2- GKP’nin etkisnin degerlendirilmesinde odyometrik verilerin degerlendirildigi NIOSH
VE ANSI S12-12 ¢alisma grubunun 6nerdigi ADBA (Audiometric Data Base
Analysis) kriteri.

NIOSH’un GKP etkinligini degerlendirme kriteri ayn1 kulak ve ayni1 frekansta 15dBA ve
tizeri degisiklik goriilen iscilerin %5°1 gegmemesidir.Calismada anlamli esik aymasi goriilen
isgiler % 7.9 olarak saptanmistir. Bu sonuga gore GKP etkisi yeterli olamamistir(89). Fakat
ANSI S12-13 ¢alisma grubunun tavsiye ettigi uygun(%20) GKP kriterini
karsilamaktadir.Arlinger ve ark. yapmis olduklar1 bir caligsmada ANSI S12.13 standardinin
ciddi kisithiliklarinin oldugu ¢alisanlarin yas dagiliminin,odyometri 6l¢iim araliklarmin ve
odyometrik 6l¢iimii yapilan iscilerin sayisinin sonuglar iizerinde etkili olabilecegini
belirtmislerdir. Mesleki giiriiltii etkisi disinda tiim kosullarin eslestirildigi toplumu temsil
eden referans popiilasyonun sonuglariyla karsilagtirma bu konuda en giivenilir sonuglara

ulagmada yararli olacaktir(90). Ayrica son yillarda NIOSH’un 6nerdigi yillik olarak
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giiriiltiiye maruz kalan ve giiriiltiiyle karsilagsmayan calisanlarin esik kaymasi oranlarin

karsilastirilmasi yontemi uygulanmaktadir(91) .
Isyerinde;

*syerinde GKP ekibinin GKP basamaklarmni uygulamada katilimc1 yontemleri uygulamada

motivasyonunun ve iletisiminin yetersiz olmasi,
*[syerinde iiretim faaliyetlerinin ve bant tipi {iretimin 6ncelikli olmast,

*[syerinde kapasite artirmaya yonelik ¢aligmalarin olmasi(Isletmeye yeni bdliimlerin

yapilmasi yeni makine ve ekipmanlarin kurulmast),

*{syerinde GKP uygulama asamasinda heniiz is saglig1 politikasmnin olusturulmamis olmasi

nedeniyle GKP uygulanmasinda kisithiliklar yasanmistir.

Giriltili igyerlerinde GKP uygulamalarinin etkisini degerlendirmek icin oncelikle GKP nin
basamaklarinin standartlara uygun ve eksiksiz uygulanmasi ve isyeri kayitlarinin diizenli
tutulmasi gerekmektedir. Bu nedenle GKP’ larinin etkisini degerlendiren ¢alismalarin sayisi
az olup, genelliklede kontrol listesinin puanlanmasi , giiriiltii izlemi, is¢i egitimi, odyometrik
Ol¢iimler vb degerlendirmeye alinmaktadir. Daniell W E ve ark. ABD’de son 20 yildaki GKP
uygulamalarini degerlendirdigi ¢alismasinda sadece program basamaklarinin uygulanip
uygulanmadig1 ve koruyucu kullanimlar1 degerlendirilmis programin etkisi uygulamalarin
standartlara uygun yapilmamasi nedeniyle degerlendirilememistir(83). Bir isyerinde katilimc1
yontemler kullanilarak GKP uygulanmasi ¢alismasi tilkemizde ilk kez uygulanan ve

gelistirilmesi gereken bir ¢caligmadir.
GKP’nin etkisini degerlendirmede

1-Toplumun isitme esik degerlerinin yansitan yasa gore tabakalanmis ulusal isitme esik

degerlerine,

2-GKP uygulanan igyerinde giiriiltiiye maruz kalan ve kalmayan ¢aligsanlarin anlaml esik

kaymalarinin eslestirilerek karsilastirildigi caligmalara gereksinim vardir.
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5.7.Katihmci yontemle GKP uygulanmasi

Isyerinde katilime1 yontemle GKP basamaklar1 uygulanmistir. UCO/Japon WISE programi
egitim paketi uyarlanmistir(92). Her ay bir saat GKP ekibi ile grup ¢alismasi yapilarak
GKP’nin kontrol listesi isyerine uyarlanmis, maliyet etkin ¢alismalara dncelik verilmis ekip
tiyelerinin sorumluluk almalar1 ve bilgilenmeleri saglanmistir. GKP ekibinde yer alan
A(ustabast), D(isyeri hemsiresi) ve E(isyeri hekimi) GKP sonrasinda giiriiltii izlem
basamaklarinin tamaminin yapildigini ve C(sendika temsilcisi) %75 nin yapildigini ifade
etmistir.B(Is giivenligi miihendisi) GKP 6ncesi anlik giiriiltii izlemlerini yapmakta ve bu
konudaki kayitlar1 tutmakta oldugu i¢in GKP 6ncesi ve sonrasinda %75 oraninda yapildigini

ifade etmistir.

Ustabasi,sendika temsilcisi ve igsyeri hemsiresi miihendislik uygulamalarinin tamami
yapilmasa da hepsinin yapildigini ifade etmis.Bu konu ile ilgili sorulmusgluk alan ve
uygulamalari takip eden is glivenligi mithendisi %50’sinin yapildigini, GKP uygulamalarinin

tiim basamaklarinda sorumluluk alan isyeri hekimi ise %33.3 niin yapildigini ifade etmistir.

Egitim basamagi tiim ekip tiyelerinin birlikte ¢alistiklar1 ve esit sorumluluk aldiklar1 basamak
olup GKP sonrasindan da uygulamalarin % 100’niin yapildigini ifade etmislerdir. Koruyucu
kullanimi konusunda sorumluluk almis ve uygulamada karsilasilan sorunlari yakindan bilen
sendika temsilcisi ve isyeri hekimi diger ekip iiyelerine gére daha az uygulamanin yapildigini
ifade etmistir.Odyometrik Ol¢timlerle ilgili sorumluluk alan isyeri hekimi(%66.6) ve isyeri

hemsiresi(%83.3) diger ekip iiyelerine gére daha az uygulamanin yapildigini ifade etmistir.

GKP ekip liyeleri ile alt1 toplant1 planlanmis fakat ii¢ toplant1 gerceklestirilebilmistir.Ustabas1
bant tipi iiretim nedeniyle ayrica konu ile ilgili motivasyon eksiligi nedeniyle toplantilara
katilmakta ve sorumluluk alma konusunda yetersiz kalmistir.Bu is¢i temsilcisi olarak yanlis
kisiyi segmekle ilgili olabilir. Is giivenligi miihendisi sorumluluk almada istekli ve
motivasyonu yiiksek bir kisi olmasina ragmen isyerinden ayrilmasi nedeniyle ve ige baglayan
kisiyle yasanan iletisim sorunlar1 olmustur.Isyerinde isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi konu ile
yakindan ilgili olmustur. isyeri hekimi GKP ekibinde anahtar kisi olup tiim basamaklarin
uygulanmasinda sorumluluk alarak uygulamalari takip etmis ve ortaya ¢ikan sorunlari

gidermede ¢aba harcamistir.
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Isyerinde katilime1 yontemlerin uygulanmasinda ekip iiyeleri arasinda iletisim ve motivasyon
Is saglig1 calismalari icin 6nemli bir etmendir. Isyerinde WISE egitim adimlarmna ekip
tiyelerinin uyumunda zorluklar yasanmistir.Burada GKP ekibine katilan baz1 tiyelerin
motivasyonlariin diisiik olmasi ile agiklanabilir.Katilimc1 yontemlerle GKP uygulanmasi
ozellikle gelismekte olan iilkelerde, mesleksel saglik glivenlik yonetim sistemlerinin
bosluklarinin doldurulmasinda, maliyet etkin uygulamalara 6ncelik verilerek igyerindeki
riskleri azaltmada 6nemlidir.Katilime1 yontemlerin uygulanmasi ile isi ve saghigi gelistirme

uygulamalar1 hizlanmaktadir.

Isi gelistirmede katilimc1 yontemin basarisi i¢in segimin planlama asamasi ve dncelikli olan
gelistirme isleminin uygulanmasindaki siirekliligin 6nemli oldugu pek ¢cok c¢aligmada
gosterilmistir(55). Ayrica etkili katilimer adim i¢in ¢alisilan boliimdeki kilit insanlarin
katilim1 her zaman 6nemlidir.

Yaptigimiz calismada da programin uygulanmasinin siirdiiriilmesinde zorluklar yasanmis bant
tipi liretim ve 6zellikle yaz donemindeki iiretimin artmasi nedeniyle ekip ¢alismasina kilit
insanlarin katiliminda zorluklar yaganmaistir.

Ayrica katilimer yontemlerle igyerini gelistirme uygulamalarinda Asya {iilkelerinde goriilen
kisitliklar bu ¢alismada da goriilmiistiir. Yetersiz olanak, kaynaklar, cesitli diizenlemelere
uyum, zayif is¢i katilimi, kapsamli risk degerlendirme stireglerinde eksiklik,birincil koruma
ile saglik izlemi arasindaki baglant: eksikligi, pratik koruyucu 6l¢iimlere odaklanmig
sinirlandirilmis egitim, A¢ik olmayan degerlendirme stiregleri,stirekli gelistirmede

yetersizligi vb .
6.SONUC

Bir igyerinde katilimc1 yontemlerle yapilan Giiriiltii kontrol programinin uygulanmasi ve

sonucunda

1-Giiriiltii izlemi yapilarak igyerinin giiriiltiilii boliimleri ve giiriiltii kaynaklari

belirlenmistir. Gliriiltliye maruz kalan ¢alisanlar saptanmis ve GKP dahil edilmistir.

2-GKP dahil edilen ¢alisanlara odyometrik dl¢tim yapilarak giiriiltiiden etkilenip
etkilenmedikleri belirlenmistir.Duyma diizeyi giiriiltiiden etkilenen ¢alisanlara bir mektup

aracilig ile karsilagtiklar1 giiriiltii diizeyi, duyma durumlar1 kendilerine bildirilmistir.
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3-GKP dahil olan ¢aliganlara giiriiltiinlin saglik etkileri ve koruyucu kullanma ile ilgili egitim
verilmis ve 4 ay sonra egitim konular1 kendilerine hatirlatilmigtir. Egitim sonrasi is¢ilerin konu
ile ilgili bilgilerinde artma ve igyerinde alinacak onlemler ve yapilacak uygulamalar
konusundaki tutumlarinda olumlu degisiklikler goriilmiistiir. Egitim alan c¢alisanlara uygun
koruyucular verilerek izlenmis ve izlem sonrast koruyucu kullanimlarinda anlamli artis

gOrilmiistiir.

4-Isyerinde Giiriiltiiyii azaltmaya y&nelik en yiiksek giiriiltiiniin oldugu béliimlerde bazi

mithendislik 6nlemleri alinmig ve giiriiltii diizeyleri azaltilmistir.

5-Isyerinde GKP uygulanmas siirecinde katilimc1 yontem kullanilmis fakat isyerinde is
saglig1 politikalarinin olmamasi,ekipte calisanlar arasinda iletisim ve motivasyon eksikligi

nedeniyle katilimec1 yontemin uygulanmasinda eksiklikler yasanmustir.
7.0NERILER

Isyerlerinde yapilan saghg gelistirme ve saghk tehlikelerine kars: kapsamh
uygulamalarin basarisi icin:

1-Isyerlerinde Is Saglig1 politikalarmin olmasi

2-Is Saglig1 hizmetlerinin organizasyonu ve yonetiminden sorumlu kisiler ve bir ekibin
kurulmasi

3-Is Saghg politikalarmin uygulanmasi igin bir kaynak ayrilmasi

4-Ekip tlyelerinin stirekli iletisimini saglamak ve motivasyonlarini artirmak i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi,

5-Programin amaglarinin net olarak belirlenmis olmasi.

6-Bu amaglar isveren ve is¢iler tarafindan benimsenmis olmasi
7-Programin siirdiiriilmesi i¢in uygun yer ve zaman ayarlanmis olmasi.
8-Programa igveren katiliminin saglanmasi.

9-Calismalarla ilgili diizenli kayit tutulmasi

10-rogramin sonuglarinin degerlendirilmesi ve katilimcilara geri bildirimin yapilmasi
gerekmektedir

11-Kisisel bilgilerin gizliligi saglanmalidir.
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9.EKLER

EK-1

GURULTU KONTROL PROGRAMININ UYGULANMASI VE SONUCLARI
ARASTIRMA ANKET FORMU

Bu anket formu giiriiltiisii yiiksek isyerlerinde GURULTUDEN KORUNMA PROGRAMI
olusturmak icin ¢alisanlarin konu ile ilgili gecmiste calistiklar giiriiltiilii igleri iy duygu,
diigiince ve tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Duyma ile ilgili yakinma,
calisma ortamindaki diger riskler ve giiriiltiilii hobilerinizi kapsamaktadwr. Calismada isyeri
ve calisan isimleri kullanilmayacaktr. Istemediginiz takdirde anketi doldurmayabilirsiniz.

Ankette anlamadiginiz ya da bilgilenmek istediginiz konular varsa liitfen sorunuz.
Adi Soyad:
1-Yas:
2-Cinsiyeti:
1- Erkek 2- Kadin
3-Egitim Durumu:
0-Okuma-yazma bilmiyor
1-Okur-yazar
2-Tkogretim
3-Ortadgretim
4-lise
5-Yiiksek ogretim
4-Su anda ¢alistiginiz iste haftada kag giin calisiyorsunuz?
5-S u anda calistiginiz iste giinde kag saat calistyorsunuz?

6-Vardiyali ¢calisma durumunuz?
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0-hayir 2-evet
7-B u igyerinde ¢alistiginiz bolim.........................

8-Bu igyerinde ¢alismaya ne zaman basladiniz............

Giriilti var m1? 0-yok 1-var

10-Isyerinde arkadaslarimizla normal sesinizi yiikselterek konusmak zorunda kaldigimz

durumlara GURULTU denir.

S u anda ¢alistiginiz boliimde(....................... ) ne siklikla giiriiltiiye maruz kaliyorsunuz?

1-Her zaman

2-Hemen her zaman

3-Caligsma siiresinin yaklagik % tinde
4-Caligma siiresinin yaklasik yarisinda
5-Calisma siiresinin yaklagik ¥4 tinde
6-Hemen hi¢ (her giin karsilagsmiyorum)
7-Hig

8-Bilmiyorum

9-Bu igyerinden once 1 yil siireyle ¢alistiginiz isyerleri

1- Girtlti var m1?  0-hayir 1-evet
2- Giirtiltii var m1?  0-hayir 1-evet
3 Giirtiltii var m1?  0-hayir 1-evet
4- Giirtiltii var m1?  0-hayir 1-evet

11-Isyerinizde karsilastigimz giiriiltii diizeyini biliyor musunuz?

1- Hayir 2-Bvet ..o,
12-Bugiine kadar hig isci sagligi is glivenligi egitimi aldiniz m1?

1- Hayir 2-Evet

13-Kisisel kulak koruyucusu egitimi aldiniz mi1?

1- Hayir 2-Evet 3.Hatirlamiyorum
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13- Calisirken kulak koruyucu malzeme (kulak tikaci veya manson) kullaniyor musunuz?

1- Devamli kullantyorum.
2- Ara sira kullaniyorum
3- Bir siire kullandim; biraktim
4- Hig¢ kullanmiyorum
13. soruda yanit 1-2 ise

14- Kulak koruyucusu kullanmanizda en etkili faktor hangisi?.

1- Giriltiiniin rahatsiz edecek 6l¢iide yliksek olmasi

2- Giiriiltliniin zararlar1 konusunda aldigim egitim sonucu ikna olmam
3- Birim sorumlulariin kullanmam gerektigini sdylemesi

4- Kulak koruyucusu kullananlarin 6diillendiriliyor olusu

5- Kulak koruyucusu kullanmayanlarin cezalandiriliyor olusu

13.soruda yanit 3-4 ise

15-Kulak koruyucusu kullanmaniz gerektigi halde kullanmamanizda en 6nemli faktor hangisi

1-  Verilmedi
2- Alisamadim
3- Rahatsiz ediyor
4-  Calisirken Iletisimimi engelliyor
5-  Kullanmam gerekmiyor
6- Diger
16-Asagida isitme ile ilgili yakinmalardan herhangi birisi var mi1?(Birden fazla segenek
sOyleyebilirsiniz.)
1- Yakinmam yok
2- Ugultu

3- Cimlama
4- Konusmalar1 duyamama

17-Isitme ile ilgili size meslek hastalig1 tanis1 kondu mu?
1-Hayir 2-Evet
18-Simdiye kadar kulak ile ilgili bir tedavi gordiiniiz mii?

1-Hayir 2-Evet oo
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19-Asagida siralanan yakinmalardan sizde var olanlari isaretleyiniz?(birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

1-Yorgunluk

2-Bitkinlik

3-Dikkat daginikligi
4-Sinirlilik

5-Uykuya dalmada giigliik
6-Iste verimin azalmasi
7-Kalp atis hizinda artma
8-Tansiyonda artma
9-Kan sekerinde artma

10-Yerinde duramama
20- Doktor tarafindan tanis1 konmus bilinen bir hastaliginiz var mi1?(Birden fazla secenek)

1- Depresyon

2- Hipertansiyon

3-  Serum lipitlerinde artig
4-  Kalp krizi

21- Yaptiginiz iste titresim var mi1?

1- Hayir 2-Evet

22-Yaptigimiz iste asagidaki kimyasallar1 kullaniyor musunuz?(Birden fazla se¢enek

isaretlenebilir)

1- Solventler:styren,ksilen,trikloretilen,karbondisiilfit, N-Hegzan
2- Agir metaller: Kursun, arsenik, trimetilen bilesikleri
3-  Gaz: Karbon monoksit, hidrojen siilfit

4- Diger:

23-Sigara i¢iyor musunuz?
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1- Hayrr
2- Evetgiinde.......... adet....... yildir
3- Biraktim....... yil dnce
24- Asagidaki ilaglar kullandiniz m1? Kullandiklarinizi isaretleyiniz ?(birden fazla segenek
isaretlenebilir)
1-  Aspirin
2- Kinin (sitma ilac1)
3- Diiiretikler (idrar soktiiriicii ilaglar)
4-  Kanamisin (antibiyotik)
5- Gentamisin (antibiyotik)
6- Verem ilaglar
T- Diger....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiian,

25- Asagidaki nedenlerle giiriiltiiye maruz kaldiniz mi1?(Birden fazla se¢enek isaretlenebilir)

1-  Askerlikte

2- Avcilik-aticilik nedeniyle

3- Patlama nedeniyle

4- Yiiksek sesle miizik dinlemekle

26 -Calistigim boliimde sakin ve hos bir ortam var.

27-

28-

29-

30-

1- Kesinlikle katilmiyorum

2- Kismen katilmiyorum

3- Kismen katiltyorum

4- Kesinlikle katiliyorum

Calistigim boliimde birbirimizle iyi geginiriz.

1- Kesinlikle katilmiyorum

2- Kismen katilmiyorum

3- Kismen katilmiyorum

4- Kesinlikle katiliyorum
Isyerinde calisanlar beni destekler.

1- Kesinlikle katilmiyorum
2- Kismen katilmiyorum
3- Kismen katilmiyorum
4- Kesinlikle katiliyorum

Kot gliniimdeysem isyerindekiler durumumu anlarlar.

1- Kesinlikle katilmiyorum
2- Kismen katilmiyorum
3- Kismen katilmiyorum
4- Kesinlikle katiliyorum
Ustlerimle iligkilerim iyidir.
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1- Kesinlikle katilmiyorum
2- Kismen katilmiyorum
3- Kismen katilmiyorum
4- Kesinlikle katiliyorum
31- Is arkadaslarimla ¢alismak hosuma gider.

1- Kesinlikle katilmiyorum
2- Kismen katilmiyorum
3- Kismen katilmiyorum
4- Kesinlikle katiliyorum

Dikkatiniz ve ayirdiginiz zaman igin tesekkiirler. ...
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EK-2

GURULTUDEN KORUNMA PROGRAMI BiLGI DUZEYI OLCME SORULARI
1-isyerinde giiriiltiiniin yiiksek oldugunu nasil anlayabiliriz?

Asagidaki ifadelerden dogru secenegi isaretleyiniz.

a-Bas agris1 olusturmasindan

b-Isyerinde ugultu olmasindan

c-Normal sesle konusan iki kiginin birbirlerini duyamamasindan

d-Makinalarin siirekli ¢alismasindan

e-Kulaklarda agr1 olusturmasindan

2-Giiriiltiiye bagh isitme kayiplari sizce bir meslek hastaligi midir?

a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

3- 2yl veiizerinde yiiksek giiriiltiisii olan bir isyerinde calisan iscinin duymasinda ne
gibi degisiklikler goriiliir. Dogru secenegi isaretleyiniz.

a-Glrtiltiiye aligir

b-Is sirasinda konusulanlari anlamada zorlanir, is disinda normal duyar
c-Kulaklarda kasint1 ve agr1 olusur

d-Kalici isitme kaybi gelisir

e- Kulaklarinda gegici duyma sorunu, bir siire sonra geger

4-Asagida giiriiltiiniin saghk etkileri ile ilgili ciimleler verilmistir. Seceneklerden Dogru
olanlar isaretleyiniz.

1-Yorgunluga neden olur a-Dogru b-Yanlig c-Fikrim yok
2-Bitkinlige neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
3-Dikkat dagimikligina neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
4-Sinirlilige neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
5-Uykuya dalmay1 kolaylastirir a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
6-Iste verimin artmasina neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
7-Kalp atis hizinda azalmaya neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
8-Tansiyonda diigmeye neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok
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9-Kan sekerinde artmaya neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok

10-Yerinde duramamaya neden olur a-Dogru b-Yanlis c-Fikrim yok

5-Isyerinde calisanlarin giiriiltiiden korunmasi ile ilgili herhangi bir yasal diizenleme

var midir?
a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

6-Cahsanlar icin miisaade edilebilen en yiiksek giiriiltii diizeyi nedir?

a-80dBA

b-850dBA

c-90dBA

d- 95dBA

e-Fikrim yok

7-Isyerinde giiriiltii 6lciimii ne zaman yapihr? YANLIS secenegi bulunuz?
a-Isciler karsilikl1 konusmalarini anlamada zorlandiklar1 zaman

b-Yeni bir is makinasi geldigi zaman

c- Her y1l diizenli olarak

d- Isyeri denetimi sonrasi, miifettis isterse

e-Isyerinde giiriiltii nleyici tedbir aldiktan sonra

8-Isyerinde giiriiltiiden korunmada en az tercih edilecek yontem ne olmahidir?
a-Sessiz makine alimi konusunu sartnamaye koymak

b--Giiriiltiyii azaltacak mithendislik yontemleri uygulamak

c- Iscilere uygun kulak koruyucular1 vermek

d-Giiriiltiisii azaltilamayan ekipmanlari kabinler yaparak tecrit etmek

e- Makine ve ekipmanlarin diizenli bakim ve onarimini yapmak

O-Giiriiltiilii isyerlerinde isitme testi ne zamanlar yapihr? DOGRU secenegi
isaretleyiniz.

a- Is¢inin kulaginda orta kulak iltihabr oldugu zaman

C-Ara sira isitme testi yapilabilir
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c- Her yil diizenli olarak

d-Uzun siire ¢alisan is¢ilere yapilir

e- Caligirken isitme testine gerek yok

10-Kulak koruyucusu ve kullanimu ile ilgili DOGRU secenegi isaretleyin.
1-Gerekirse is disinda da giiriiltiilii ortamda kulak koruyucu kullanmali.

a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

2-Isini yapmaya engel oldugu durumlarda kulak koruyucusunu kullanmamali.
a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

3-Kulak koruyucular1 eskiyince yenilerini istemeli.

a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

4-Giiriiltiili ortamda konusmalar1 anlamak i¢in kulak koruyucularini ¢ikarip tekrar takmali.

a-Evet b-Hayir c-Fikrim yok

ILGINiZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.
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EK-3

GURULTU VE KORUNMA YONTEMLERI TUTUM FORMU

Kesinlikle | Kismen Kismen | Kesinlikle
katihlyoru | Katihyor | katilmiyo | Katilmiyo
m um rum rum
1-Giirtiltiiniin insan sagligina
e . 4 3 2 1
etkisi ile ilgili egitim almak isterim
2 Giirtiltiiden etkilenip
. e o 4 3 2 1
etkilenmedigimi bilmek isterim.
3-Isyerinde giiriiltiiniin dl¢iilerek
N : . 4 3 2 1
goriinebilecek bir yere asilmasini isterim.
4- Isyerinde giiriiltiiniin yasal sinirinin
S - 4 3 2 1
ne oldugunu 6grenmek isterim
5-Isyerimde bana belli araliklarla
. : : o 4 3 2 1
isitme testi (odyometrik test) yapilmasini isterim .
6-Isitme sorunum olmadig i¢in
. . 1 2 3 4
bu testin yapilmasini istemem.
7-Kulak koruyucusu kullanmam
5 4
gerekse de calismama engel olacagindan 1 2 3
kullanamam.
8-Kulak koruyucusu kulaklarima
. . 1 2 3 4
rahatsizlik verdiginden kullanmak istemem
9-Kulak koruyucusu isyerinde arkadagimi
duymama engel oldugundan kullanmak istemem. 1 2 3 4
10-Isyerimde giiriiltiiden korunma yéntemleri
4 3 2 1

ile ilgili egitim almak isterim.
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11-Isyerimde giiriiltiiniin etkisi ve

korunma yontemleri ile ilgili egitim almak zaman 1 2 3
kayb1 olur.

12- Isyerimde giiriiltilyii azaltici

onlemlerin alinmasina destek olurum.

13-Yaptigim iste giiriiltiiniin

azaltilmasmin miimkiin olmadigini 1 2 3
diistiniiyorum.

14-Isyerimde giiriiltiiniin etkisini

azaltmak i¢in ¢alisma siiresinin azaltilmasi 4 3 2
gereklidir.

15-Isyerimde giiriiltiiniin azaltilmas1

icin yonetimin konunun {izerine 1srarla ¢calismasi 4 3 2
gereklidir.
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EK-4

Giiriiltiiden Korunma Programn (GKP) Isyeri Kontrol Listesi

A-Giiriiltii izlemi

Evet

Kismen

Hayir

1-Iscilerin giinliik giiriiltiiye maruz kalimlar1 ¢alisilan bliimlere
gore siniflandirildi mi1?

2-Kulak koruyucularinin kullanilmasi gereken alanlari ve GKP
katilan iscileri gdosteren bir giiriiltii haritasinin igyerinin
gorlilebilen bir alanina asilmig m1?

3-GKP ekibi ve boliim sefleri tarafindan isgilere giinliik giirtiltii
maruziyet diizeyleri sdylenmis mi?

4- Calisanlarin odyometrik test sonuglarina giinliik giiriiltii
maruz kalimlar1 yazilmis m1?

B-Miihendislik 6nlemleri ve yonetsel giiriiltii kontrolii

1-Giiriiltiintin yliksek oldugu tiretim alanlar1 tanimlanmis m1?

2-Giriltiili bolimlerde giirtiltiilii ekipmanlar tanimlanmig m1?

3-Makine ve ekipman aliminda sartnameye giiriiltii diizeyinin
diisiik olanlarin alimi1 maddesi eklenmis mi?

4-Makinalarin diizenli bakim ve onarimi1 yapiliyor mu?

5-Giirtiltii kontroliiniin stirekliligi programi var mi?

6-Gliriiltiiniin azaltilmasi igin iiretilen ¢oziimler dokiimante
edilmis mi?

C-Egitim ve motivasyon

1-GKP ekibi, GKP politika ve amaclar1 konusunda bilgi sahibi
olmus mu?

2-Calisanlara her y1l igyerinde giirtiltiiniin etkileri ve korunma
yontemleri konusunda egitim verilmis mi?

3-Verilen egitim ¢alisanlara informal yontemlerle 3 ayda bir
hatirlatilmis m1?

4-Y dnetim politik gii¢ ve egitim programinin bir katilimcisi
olarak GKP’na destek vermis mi?

D-isitmeyi koruma

1-Calisanlar kulak koruyucularinin kullanimi ve bakimi
konusunda egitilmis mi?

2-Koruyucular rahat, pratik ve uygun koruyucu mu? (se¢imde en
az iki cesit tikag ve bir tip mangson bulunmali, 3 tikag tipi ve iki
¢esit manson bulundurulmasi da tercih edilebilir).

3-Koruyucu kullanimt disiplinli ve devamli olarak kontrol
ediliyor mu?

4-Koruyucular kullanma kilavuzuna gore diizenli araliklarla
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degistiriliyor mu?

5-Her is¢inin Kulak koruyucusu odyometrik degerlendirme
sirasinda kontrol ediliyor mu?

6-Is disinda da koruyucularm eve gotiiriilmesine izin veriliyor
mu?

E-Odyometrik degerlendirme

1-Odyometrik testler kliibede, odyometri teknisyenleri tarafindan
profesyonel uzmanlarin gézetiminde yapilmis mi1?

2- Teknisyenler odyometrik 6l¢lim yaparken calisanlar
bilgilendirmis ve onlarin sorularina yanit verme konusunda
dikkatli davranmis mi1?

3-Calisanlarin isitme Gykiileri ve testleri her yil tekrarlanmig mi1?

4-Odyometrik test sonuglar1 uygun ve dogru koruyucu kullanimi
ile iligkilendirilmis mi?

5-Calisanlara odyogram sonuglari

yazili olarak bildirilmis mi?

6-GKP tiyeleri duymada 6nemli degisikligi olan is¢ileri Kulak
koruyucularinin uygun kullanimi konusunda yeniden egitmis
mi?

F-Kayit tutma

1-GKP aktiviteleri ile iligkili tiim kayitlar1 tutmak i¢in bir kisi
gorevlendirilmis mi?

2-Girilti izlemlerinin kaydi tutulmus mu?

3-Egitim programinin igerigi dokiimante edilmis ve kayitlara
gecilmis mi?

4-Kulak koruyucusuna uyum ve dagitim islemleri dokiimante
edilmis mi?

5-Odyometrik test sonuglari ve is¢i dykiileri dokiimante edilmis
mi?

6-Odyometrinin kalibrasyon, test odasinin giiriiltii diizeyi,
teknisyen egitim sertifikasi, tekrar egitim genel prosediirii,
kayitlara gegirilmis mi?

G-Programin Degerlendirilmesi

1-GKP’nin bes basamagindan sorumlu bir kisi var m1?

2-GKP ekibi tiim gorevlerini sonuglandirmis ve belgelendirmis
mi?

3-Orgiitsel yapiya uygun olarak iist ve alt ydnetim ve GKP ekibi
arasinda yeterli iletisim ve motivasyon var mi1?

4-Y 6netim tarafindan GKP maddi ve manevi olarak
destekleniyor mu?
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EK-5
Odometri mektup
Saym ......ooovviiiiiiiin.. Tarih.

Isyerimizde 30 Ekim-01 Kasim 2008 tarihinde yapilan odyometrik &l¢iim sonucunda
isitmeniz normal diizeylerde saptanmustir. isitmenizi korumak i¢in ¢alistigimiz boliimde
diizenli olarak kulak koruyucu kullanmaniz gerekmektedir.Isitme kayb1 yasam kalitenizi
etkiler.Isitmenizi korumak sizin elinizde Konu ile ilgili her tiirlii sorununuzu Saglik birimine
iletiniz

Saglikla kalin.....

INDESIT COMPANY A.S Isyeri Saglik Birimi
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EK-6 ISCI GOZLEM FORMU

iSCININ ADI SOYADI

SUREKLI KULLANIM

UYGUN KULLANIM
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EK-7 Isyerinde béliimlere gore Leq C dl¢iimii ve dnerilen kulak koruyucular

Olciim yapilan | Giiriiltii diizeyi | Tavsiye edilen Kulaktaki etkin | Koruma

boliim LeqC isitme Koruyucu | seviye derecesi
(SNR) degeri

Esimec boy 83.6 15 69 (+9)= 78 Iyi

kesme

Esimec boy 84.7 15 70(+9) = 79 lyi

kesme pompasi

Esimec kap1 84.3 15 70 (+9) = 78 lyi

Olma yan panel | 80.0 15 65(+9) = 74 kabul edilebilir

Display kalib1 90.5 27 63.5(+9) = 73 kabul edilebilir

Giyotin(hurda 87.3 24 64(+9) =73 kabul edilebilir

saclar)

40 tonluk 83.6 15 69(+9) =78 iyi

titiileme presi

100 tonluk 83.0 15 68(+9) =77 iyi

sivama presi

40 tonluk ikiye | 83.6 15 69(+9) =78 iyi

bolme presi

R24 pres 83.7 15 69 (+9) =78 lyi

Apkant 87.4 24 63.3(+9) =73 kabul edilebilir

Presler 83.6 15 69(+9) =78 lyi

Mekanik atelye | 83.6 15 69(+9) =78 iyi

sef

Dogrultma 86 15 71(+9) =80 iyi

elemani

Extruder 925 24 68(+9) =77 lyi

forkliftci

Extruder bolgesi | 92.5 24 68(+9) =77 lyi

Kirma bolgesi 100.3 27 tikag 73(+9) =82 kabul edilebilir
31 kulaklik 70(+9) =79 iyi

Boyahane 87.2 24 64(+9) =73 kabul edilebilir

pisirme firn iyi

cikist 86 15 71(+9) =80

Thermoform 2 84.6 15 70(+9) =79 lyi

Thermoform 4 84.6 15 70(+9) =79 iyi

Sarma makinast | calismiyor

Megatek new 85.1 15 70(+9) =79 Iyi

elemani

Thermoformlar | 84.6 15 70(+9) =79 Iyi

cikis iscisi

Rotatif 4 is¢isi 89.5 24 66(+9) =75 iyi

Al perros 83 15 68(+9) =77 lyi

Line 4 82.3 15 68(+9) =77 iyi

kompr.montaj

Line 4 komp 89.1 24 65(+9) =74 kabul edilebilir
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kaynak

Yas boyahane 86.6 15 72(+9) =81 kabul edilebilir
Boya atim is¢i

Zimparalama ve | 87.1 24 63(+9) =72 kabul edilebilir
temizleme

Paketleme 85.4 15 70(+9) =79 lyi

kontrol hatt1

Ambar forklift | 89.5 24 66(+9) = 75 Iyi

Uretim forkliftci | 91.2 27 64(+9) =73 kabul edilebilir
Kaliphane bakim | 96.5 27 70(+9) =79 lyi

Kaliphane ortam | 83.3 15 68(+9) =77 iyi

Kaliphane havali | 94.1 27 67(+9) =76 lyi

flex

Mekanik bakim | 94.0 27 67(+9)= 76 lyi

atelyesi
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