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OZET
SAGLIK YUKSEKOKULLARI EBELIiK BOLUMU OGRENCILERININ
EBELIiK MESLEGINi SECMELERINi ETKILEYEN FAKTORLERIN
INCELENMESI
SENEM
KAYACI

Bu arastirma; saghk yiiksekokullar1 ebelik bdliimii son smmf
ogrencilerinin; sosyo-demografik ozelliklerini incelemek, ebelik boliimii tercih
durumlar1 ve mesleklerine iliskin goriislerini etkileyen etmenleri saptamak
amaciyla yapilmistir.

Arastirmamn 6rneklemini 20 saghk yiiksekokulundaki ebelik boliimii son
simif 6grencilerinin 575’inin tamam olusturmaktadir. Veri toplama aracimin
birinci boliimii, tamtic1 bilgileri icermektedir. ikinci boliim de Rosenberg Benlik
Saygis1 dlcegi kullamlmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS
10,0 istatistik paket program kullamilmis, degiskenler arasinda fark olup
olmadigim degerlendirmek icin ki kare analizi ve ileri analizde de kikare analizi
yapilmustir.

Calhisma oOrneklemindeki Ogrencilerin sosyodemografik ozellikleri;
%46.1°i 12 yasina kadar kentte yasamus, annelerinin %63.8’i, babalarin ise
%59.8’1 ilkogretim mezunudur, annelerinin %8.7’si, babalarinin %34.9’unun
calismamaktadir, %83.0’1 normal lise mezunudur. Ogrencilerin %42.1’inin
ebelik boliimiinii tercih siras1 11 ve iizeridir; %29.2°si bos kalmamak, %27.1’i
kendi istegi ile bu boliimii tercih etmistir. Ogrencilerin okula gelmeden once
%39.0’unun ebelik meslegi hakkinda herhangi bir fikri olmadig1 ve %19.1’inin
olumlu diisiinceleri oldugu saptanmistir. Okula basladiktan sonra ebelik meslegi
hakkinda diisiincelerinde olumlu yonde degisim olanlarmm oram % 53.9’dur.
Ogrencilerin  %11.5’i, mezun olduktan sonra saghk alamnda c¢ahsmak
istemedigini, %52.7’si dogumevleri/ hastahanelerde, %10.8’i koruyucu saghk
hizmetlerinde calismak istediklerini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %59.8’inin yiiksek, % 5.6’sinin ise diisiik benlik saygisi diizeyine
sahip olduklar1 saptanmustir. Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, egitim
gordiikleri okullarin iiniversite kampusu icinde olup olmamasi, mezun olduktan
sonra calisma istekleri, calismak istedikleri alanlar ve benlik saygis1 diizeylerine

gore egitim donemleri sonunda mesleki algilar1 acisindan anlamh bir fark
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saptanmamustir. Tercihi ilk bes icinde olan 6grencilerin ebelik hakkindaki
diisiinceleri, egitimleri siiresince olumsuz yonde degismis; ebelige aile istegi ile
gelenlerde olumlu diisiinenler fazla bulunmustur.

Arastirmamin sonuclart dogrultusunda ebelik egitimi ve meslegini
giiclendirmeye katki saglayacak onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ebelik, Meslek, Benlik Saygisi
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ABSTRACT
HEALTH PRE-LICENCE MIDWIFERY DEPARTMENT - AN
OBSERVATION ABOUT THE STUDENT’S ATTITUDE TOWARDS THE
OCCUPATION
SENEM KAYACI

This observation report, tries to explain following points of interests of
midwifery final grade students; socio-demographic aspects, the reasons for choosing
the department and their point of view which covers the understanding of their

occupation.

The sample of the observation covers all 575 of the students who are studying
in 20 health pre-licence programmes. First part of the collected data contains
descriptive information. On the second part, Rosenberg Conceipt Respective
measurement is used. When evaluating the observation datas, SPSS 10,0 statistics

packet has been used.

When identifying studying sample of students, the results show the socio-
demographic features as; 46.1% lived in a city until 12 years old, mothers of 63.8%
and fathers of 59.8% of the students graduated from a primary school, mothers of
8.7% and fathers of 34.9% don’t work, and parents of 83.0% graduated from a high
school. 42.1% of the students preferred this department as 11th choice or higher;
29.2% of the students preferred this department not to be without a work, 27.1% of

the students preferred this department as their own choice.
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SAGLIK YUKSEKOKULLARI EBELIiK BOLUMU OGRENCILERININ
EBELiK MESLEGINi SECMELERINi ETKILEYEN FAKTORLERIN
INCELENMESIi

BOLUM 1
GiRiS

1.1 Problemin Tanim Ve Onemi

Saglik hizmetlerinde temel amag, toplum sagligimin korunmasi ve saglik
diizeyinin gelistirilmesidir. Bu gelisme toplumu olusturan bireylerin “bedensel, ruhsal
ve sosyal” yonde tam bir iyilik haline ulagmasidir (2,4,40). Sagligr gelistirmeye
yonelik hizmetler, yalmzca hastaliklarin Onlenebilmesi degil, bireylerin yasam
kalitelerinin yiikseltilmesi i¢in bireyin potansiyelini artiran yaklasim ve etkinlikleri de
kapsar (40).

Diinya Saglik Orgiitine iiye iilkeler 1973 yilinda yaptiklar1 toplantida,
diinyada saglik diizeyinin istenenin cok altinda oldugunu, gelismekte olan iilkelerle
gelismis ilkeler arasinda biiyilk farkliliklar oldugunu ve toplumlarin saglik
hizmetlerinden memnun olmadigini belirlemislerdir. Diinya Saghk Orgiitii bu
durumun hizla iyilestirilmesi i¢in bir dizi kararlar almistir. Bu kararlarin ilki hedef
belirlenmesi olmustur. Diinya Saglik Orgiitii’niin 1977 yilinda toplanan 29. Genel
Kurulunda “2000 yilinda Herkese Saglik” hedefleri kararlastirilmistir. Bu karardan bir
yil sonra 1978’de Alma Ata’da Temel Saghk Hizmetleri konferansinda bu hedefe
ulasmak icin izlenecek prensipler belirlenmistir (1,25,27). Diinya Saghk Orgiitii
Avrupa Bolgesi 1984 yilinda 2000 yilinda Herkese Saglik Hedeflerine ulasilabilmesi
icin 38 hedef belirlemistir. Bu hedefleri izleyen 20 yilda, Temel Saglik Hizmeti
anlayis1 Herkes Icin Saglik hedefine ulasmada tesvik edici olmustur. Ancak kimi
kazammlarma karsin pek cok nedenden dolayr Herkes Icin Saglik Hedeflerine,
gelismekte olan iilkelerde istenen diizeyde ulasilamamstir. Diinya Saghk Orgiitii,
basarisizliktaki en 6nemli unsurun politik kararliligin ve deste§in eksikligi, temel
saglik hizmetlerinde esitligin saglanmasindaki yetersizlik oldugunu bildirmistir.
Istenen hedeflere 2000’li yillara gelindiginde hala ulagilamamis olmasi nedeniyle,
yeni bir yiizyilla birlikte yeni egilimlerin dikkate alinmasi kacinilmaz olmustur.

Diinya Saglik Orgiitii, gecmis 20 yilin degerlendirmesini yaparak, gelecek 20 yil icin
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yeni hedefler belirlemistir (45,100). Diinya Saglik Orgiitii’niin 1998’de Kopenhag’da
diizenledigi Herkes I¢in Saglik bildirisinde, ‘Saglik 21’ baghg: altinda 21 yy. da 21
hedef sloganiyla Temel Saglik Hizmeti hedefleri belirlenmistir (10).

Temel Saglik Hizmetleri; bir toplumdaki birey ve ailelerin geneli tarafindan
kabul edilebilecek yollardan, onlarin tam olarak katilimlan ile, iilke ve toplumca
karsilanabilir bir harcama karsiliginda onlara gotiiriilen esas saglik hizmetidir. Temel
Saglik Hizmetleri, iilkenin saglik hizmetinin ¢ekirdegini olusturur ve genel anlamdaki
toplumsal ve ekonomik kalkinmanin vazgecilmez bir parcasidir. Temel Saglik
Hizmetleri ulusal saglik sisteminin, insanlarin yasadigi ve ¢alistigi yerlerin miimkiin
oldugu kadar yakinina gotiiriilmiis; bireylerin, ailelerin ve toplumun ilk bagvuru yeri
olan, saglik hizmetleri zincirinin birinci halkasini olusturur. Bu tanim1 dort madde ile
Ozetleyebiliriz.

1. Temel Saglik Hizmeti saglik hizmetlerinin genelini ilgilendiren bir goriistiir.

2. Temel Saglik Hizmetleri saglik hizmetlerinin orgiitlenmesinde anahtardir.

3. Temel Saglik Hizmetleri saglik hizmetlerinin ilk basamagidir. Temel Saglik
hizmetlerinin en yaygin bilinen yonii budur. Bu tanim koruyucu hizmetlerle,
evde ve ayaktan iyilestirici hizmetlerin bir arada verildigi hizmet basamagim
anlatir. Bu basamakta hizmetler, iilkenin durumuna gore, hekim dis1 personel
tarafindan da verilebilir.

4. Temel Saglik Hizmetleri bir faaliyet grubudur. Faaliyetler olarak;

Ulkemizde yasayan insanlarin; amaclanan Temel saglik Hizmetleri hedeflerine ve
beklenen saglik diizeyine erisebilmesi icin, bu alanda tiim potansiyeli ile
caligabilecek yeterli ve yetenekli saglik meslek iiyelerine ve bu tiyelerin uyumlu
olarak birbirini destekleyerek isbirligi icinde caligmalarina gereksinim biiyiiktiir
(1,4,15,). Toplumun saglik sorunlarinin saptanmasi, 6nlenmesi, ¢oziimlenmesi ve
saglik diizeyinin yiikseltilerek devam ettirilmesi i¢in; saglik hizmetlerinde gorev
alan ekip tiyelerinin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeleriyle miimkiindiir
(27).

Tiirkiye’deki niifusun %62’sini dogurgan ¢agdaki kadinlar ile ¢ocuklar olusturur
ve toplumun saglik sorunlarinin %65°1 ana-cocuk sagligi sorunlaridir. Bugiin
diinya iizerinde gerceklesen anne Sliimlerine bakildiginda, neredeyse anne
Oliimlerinin tamamina yakininin gelismekte olan iilkelerde oldugu belirlenmistir.
Bu oliimlerin nedenlerine bakildiginda %99’ nun kolayca 6nlenebilir sorunlardan
meydana geldigi goriilmektedir.Bu nedenle ana cocuk sagligi hizmetleri 6ncelikle
ve yaygin bir sekilde verilmesi gereken bir halk sagligi hizmetidir. Diinya Saglik
Orgiitii Temel Saglik Hizmetlerinde en 6nemli roliin, ebelere diismekte oldugunu
vurgulamaktadir (2,24,38,91).

Dogurganlik hizinin diisiiriilmesinde, anne, bebek ve ¢cocuk dliimlerinin
azaltilmasinda ebenin birey ve topluma gotiirecegi hizmetin (Ana Cocuk Sagli ve



Aile Planlamas1 Hizmetleri) kalitesi son derece dnemlidir. Saglikli birey saglikli
toplum i¢in ebelik egitimi ve ebelik hizmetleri, ulusal saglik sorunlar1 gdz dniinde
bulundurularak, uluslararas1 standartlara uygun sekilde getirilmelidir. Ebelerin
ulusal ve uluslararas1 organizasyonlara katilarak, bilimsel gelismeleri yerinde ve
yakindan izlemeleri ebelik egitiminin ve ebelik hizmetlerinin geliserek degismesini
hizlandiracaktir (2,24,75,91).

Giiniimiizde; kentsel merkezlerde, hastane i¢i kliniklerde, en uc yerlesim
merkezlerinde halkla i¢ ige olan, her zaman onlarin saglik sorunlari ile ilgilenen,
entegre saglik hizmetlerinde, 6zellikle “Ana Cocuk Saghigi” ile “Aile Planlamasi”
sahasinda gorevli bulunan ebe ve hemsireler, toplumumuzda gérevleri itibariyle ¢cok
biiyiik nemi olan meslek gruplandir (5,66,75,91).

Bir ugrasin ya da isin meslek olarak tamimlanabilmesi i¢in bazi Olgiitlerinin
olmasi gerekmektedir. Bu olgiitler ebelik meslegi i¢in, lisans diizeyinde ve bilimsel
ilkelere dayali egitim, kendine Ozgii bilgi yiikii, topluma hizmet, otonomi ve
profesyonellik olarak siralanabilir (88).

Ulkemizde Temel Saglik Hizmetleri, birinci basamak iyilestirici hizmetlerle
kisiye yonelik koruyucu hizmetlerin bir arada sunuldugu saglik ocaklarinda
verilmektedir (46). Kirsal alanda ana ¢ocuk sagligi hizmetlerini yiiriiten en 6nemli
saglik personeli ebedir. Ebelerin yurt diizeyinde hekim ve hemsireye gore daha
dengeli dagildiklari, kadin ve cocuklara diger saglik personelinden daha yakin
olduklar1 goz Oniine alindiginda ebelerin dogum hizmetinde daha etkin bicimde
kullanilmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir (30,38,46)

Alma-Ata bildirgesi yonergeleri, ebelik meslegini ilgilendiren yasa, tiiziik ve
yonetmelikler incelendiginde artik Temel Saglik Hizmetlerinde beklenen
dogrultuda hizmet verecek olan ebeye yanit vermedigi goriilmektedir.Ayrica
hemsirelik ve ebelik gorevlerinin uygulamada birbirine karistigi, ebeden hemsirelik
gorevlerinin beklendigi de gozlenmektedir. Saglik Hizmetlerinde calisan hemsire
ve ebelerin gorev tanimlarinda gerekli diizenlemeler Diinya Saglik Orgiitiiniin
onerileri dogrultusunda genisletilmelidir . Diinya Saglik Orgiitii ebeligi
gelistirmek icin Onerileri sunlar1 icermektedir (55).

-Ebelerin rollerinin tanimlanmasi ve ebelik hizmetlerinin gereksinimlerinin
belirlenmesi,

-Her diizeydeki hizmete ebelerin pozisyonu, yonetim ve liderlik kapasitelerini
giiclendirilmesi,

-Kaliteli ebelik hizmeti saglamak icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

-Toplumun degisen bakim gereksinimlerini karsilamak icin egitim
programlarinin gelistirilmesi,

-Ebelerin saglik hizmetleri arastirmalarina katiliminin desteklenmesi,

-Calisma motivasyonu i¢in calisma kosullarinin gelistirilmesi,
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-Ebelik hizmeti i¢in finansal, insani ve lojistik yeterli kaynak ayrilmasinin
saglanmasi,

Dogum hizmetleri politikalarinda ebelerin etkisini arttirmakdir (55).

Hemsire ve ebelerin hala gorev analizlerinin olmamasi, rol karmasasia
neden olmaktadir (18). Ulkemizde ebe ve hemsirelerin yasa ve yonergelerde
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri,
rollerini algilamalari, gorevlerini yerine getirmelerini etkileyen faktorlerin ve
degisim icin yeni rollerini algilama durumlarimin bilinmesi 6nemlidir. Boylece
sunulacak giivenilir ve etkili hizmetin nitelikli ebeler tarafindan yiiriitiilmesi ile
insan saghg korunacak ve gelistirilmesi saglanacaktir (46).

Ulkemizde ki ebelerin egitim diizeyleri arasinda farkliliklar olmasi meslegi
algilamalarin1 ve mesleksel ¢abalar1 benimsemelerini etkilemektedir.Saglik meslekleri
gelistikce ve iiyeleri kendi gorev, yetki ve sorumluluklarinin bilincine vardikga, diger
meslek gruplarinin alanlarina miidahalesi kesinlikle engellenecektir (100).

Tiim mesleklerde oldugu gibi hemsirelik ve ebelik meslegi de toplumda
olumlu veya olumsuz algilanabilir.Her ebe bir birey ve bir meslek {iyesi olarak
kendisini algilar. Benlik kavrami, bireyin kisisel nitelikleri, oynadig1 ya da yerine
getirdigi roller bakimindan kendisini algilamasidir. Kisinin kendini nasil bir insan
olarak tanimas1 ve tamimlamasi baskalarinin kendisini nasil degerlendirdigi konusunda
ki diisiincesidir. Kendine giivenen kisi yasam alanlarinin pek cogunda basarili olabilir.

Profesyonel benlik kavrami ise biiyiik ol¢iide benlik saygisi ile iliskilidir.
Benlik saygisi bize degerli, basarili, onemli oldugumuz inancinm sunar, benlik saygisi
yiiksek kisiler bireysel ve profesyonel kimlikleri ile uyumludurlar ve performanslari
yiiksektir.Bu kisiler, is basaris1i ve memnuniyeti yoniinden olumlu duygular yasarlar
(18,32,94). Bu alg1 ebenin isine, islevlerine, mesleki uygulamalarina karst
tutumununda belirleyici bir 6gedir (74). Bu nedenle benlik saygist yiiksek olan
ebelerin hastalar1 ile olumlu iligkiler kurmaya ve onlar1 anlamaya istekli olabilecekleri
sOylenebilir (74).

Ebelik meslegini profesyonel temellere dayandirmis gelismis iilkelerin
uygulamalan incelendiginde; bu iilkelerin daha okul yillarinda degerler ve etik
konusunda 6grencilerini egittigini, onlar1 profesyonel ebelige hazirladigimi goriiyoruz
(74,79). Buradan da anlasildigr gibi meslek bilincinin temeli okul yasami sirasinda
atilir ve tim meslek yasami boyunca gelismeye devam edip, meslek iiyesinin mesleki

felsefesinin olugmasini saglar. Ogrencilerin meslek bilinciyle yeterince donanmis
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olarak calisma ortamina atilmalar1 bu bilincin daha hizli olgunlagmasina neden olacak
ve ebelik meslegi bundan olumlu yonde etkilenecektir(74,96).

Diinya Saglk Orgiitii, iilke gereksinimleri ve 2000 yilinda herkese saglik
hedefleri cercevesinde mesleki rollerini tam olarak iistlenmis profesyonel ebelere
ihtiya¢ oldugunu bildirmektedir.Ebelerimiz iilkelerinin gereksinimlerini karsilamada
biitiinciil bir yaklasimla bireyin, ailenin ve toplumun saglik sorunlarimi belirleyerek,
bakim verebilecek ve her ortamda gorev yapabilecek durumda olmalidirlar (75). 2002
yilinda Uluslararas1 Ebelik Konferansinin temasi; ebeler tireme sagliginin bir insan
hakki olarak kabul edilmesi i¢in kadinlar ile birlikte calismalidirlar — seklinde
belirlenmistir (63).

Diinya’ da ve Tiirkiye’de ebelik meslegi karsilastirildiginda; Tiirkiye’de
Diinya Saglhk Orgiitii'nin (WHO) ebelik meslegi ile ilgili yaptig1 gorev tanimlarina
uymamaktadir. Diinya’da ebeler iyi bakim veren, alaninda uzmanlasmis, yeterli
donanima sahip, ekip caligmasina 6nem veren, bagimsiz ¢alisabilen, etik kurallara
uyan kisilerdir. Ebelik egitiminde bu vizyona sahip kisiler yetistirilmektedir (63).
Tiirkiye’de Ebelik egitiminde onemli sorunlar yasandigi bilinmektedir. Bu nedenle;
egitim ve gorev karmasasi igcinde ebelik boliimiinde okuyan gelecegin profesyonelleri
olacak Ogrencilerin ebeligi se¢melerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi, meslek
hakkindaki olumlu/olumsuz goriislerinin bilinmesi, meslegin toplumsal imgesi
hakkinda bilgi saglanmasi ve profesyonel ebelik egitiminin planlanmasi yoniinden
Onemlidir.

Ebelik okullarim tercih eden 6grenciler ebeligi en son siralarda tercih etikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin ebelik meslegini kendi istegi ile bilingli bir sekilde tercih
oraninin diisiik olmasindan dolayi, meslek bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim siireci
olduk¢a 6nemlidir. Egitim siiresinde 6grencilerin gelecekte yapacaklar1 meslekleri ile
ilgili olumlu goriislerinin gelistirilmesi, ebelik egiticilerine 151k tutmasi amaciyla
ogrencilerin meslek se¢cmelerini etkileyen faktorleri incelenmistir. Ebelik egitiminin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, 6grenci profilini gostermesi acisindan elde edilen veriler

ebeler 151Kk tutacaktir.
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1.2. Arastirmanin Amaclari

Bu arastirma; saglik yiiksekokullar1 ebelik boliimii son sinif 6grencilerinin;
- Sosyo-demografik 6zelliklerini incelemek,

- Ebelik boliimii tercih durumlar ve

- Mesleklerine iligkin goriislerini etkileyen etmenleri

saptamak amaciyla yapilmistir.
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BOLUM 2
GENEL BILGILER

“Ebeler Gelecegin Kalp Atiglarim
Duyarlar”.
“ Ebe Bir Kadinin Nazik Ellerine;
Bir Atmacanin Gozlerine;
Bir Aslamn Yiiregine Sahiptir”.

2.1.Ebeligin Tanimu:

“ Ebe” ismini ortagag ingilizcesinde “mid wyf” kelimesinden almaktadir.
Anlami “kadin ile” dir. Cok eski zamanlarda, kadinlar birbirlerinin dogumlarina
yardimei olurlardi.Bu olaydan dolay1 diinyada ebelik meslegi kavrami ortaya cikti.
Herkese gore degisik tamimlar vardir.Cogunluk icin ebelik modeli; kadinlar ve aileler
ile gebelik ve dogum siirecinde bilgilerin paylagimidir (51).

Ebelik mesleginde ortak saglik sonuglarindan ¢ikan 6nemli yazilar Diinya
Saglk Orgiitii tarafindan (1996) kabul edildi. Ebelerin, normal gebelik ve normal
dogumun bakiminda, komplikasyonlar1 tanimlama, risk degerlendirmede Onemli
gorevleri vardir.

Diinyada cesitli kuruluslar tarafindan bir ¢ok ebe tanimi yapilmistir. Bunlardan
bazilan soyledir:

WHO (Diinya Saglik Orgiitii)’niin yaptig1 ebelik tanimina gore;

“Ebe bir insandir ki; diizenli bir egitim programina hak kazanan, kendi
iilkesinde usuliine gore yer almis, bu programi basari ile tamamlamis, ebelik icin
Onerilmis calisma programlarini bitirmis, istenen Ozelikleri kazanmis kayitli olan
lisansh ebelik pratiklerini yapmis, ebelik meslegini yerine getirmek iizere, tescilli
yapilan ya da kendisine yasal olarak izin verilen kisiye ebe tinvam verilir (51).”

Uluslararas1 Ebeler Federasyonu ve Uluslararasi Jinekoloji ve Obstetri
Federasyonu 1972 yilinda ebelik meslegini su sekilde tanimlamistir;

“Diizenli olarak verilen egitim programlarina katilmis, gerekli ebelik

niteliklerine sahip olmus, yasal olarak ebelik sanatini yiiriitmesi kabul edilmis; dogum
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ve dogum sonrast donemlerde kadinlara bakim veren, dogumlar1 yaptirabilen, bebek
ve ¢ocuk bakimini saglayan kisinin yaptig1 sanattir (31).”

Saglik Bakanliginin yaptigi tanima gore;

“Ana ve Cocuk Sagligi Hizmetleri yiiriitiillen, dogum Oncesi, dogum sonrasi
hizmeti veren, dogum yaptiran, Aile Planlamasi, kisisel temizlik kurallari, beslenme,
ilkyardim, as1, bulasici ve sosyal hastaliklardan korunma ve savasta ilgili konularda
bireye, aileye, topluma saglik egitimi yapan, saglik hizmetlerinde kullanilan dogum,
olim ve istatistik verilerini toplayan, degerlendiren, birey ve kamu kuruluslan ile
gerekli iligki ve isbirligi yapan insani ve ahlaki davramglarda ornek Saglik
Bakanliginca tescil edilmis bir okuldan mezun olan bir meslek grubudur (55,70).”

Is ve Isci Bulma Kurumunun yaptigi tanima gore ise;

“Dogum sirasinda hekime yardimci olan, hekim olmayan yerlerde dogum
yaptiran, Ana Cocuk Sagliginin korunmasi i¢in yiiriitiilen hizmetlerde diger saglik
personeli ile isbirligi i¢cinde gorev yapan saglik elemanidir (56).”

Diinya Saglik Orgiitii ebelerin kendi iilkesinde ebelik icin uygun goriilen
egitimi basariyla tamamladiktan sonra kendisine yasal olarak calisma onay1 verilen,
dogum oOncesi, dogum ve dogum sonras1 donemlerinde annelerin gerekli izlemlerini
yapma, bakim verme ve Onerilerde bulunma, kendi sorumlulugundaki dogumlar
yaptirma, yeni dogana ve bebege bakim verebilme yetenegine sahip olan kisiler
oldugunu anlatmaktadir. Ebenin verdigi bakim koruyucu onlemleri, anne ve bebekte
anormal durumlar saptamayi, tibbi bakimda yardimda bulunmay1 ve gerektiginde acil
yardim 6nlemlerinin alinmasin1 kapsamaktadir. Ebenin en 6nemli gorevlerinden bir
tanesi saglik alaninda sadece kadinlara degil, aileye ve topluma da saglik egitimi
verme ve danigmanlik yapma gibi énemli bir sorumlulugu da vardir. Calistig1 yerler;
hastahaneler, klinikler, saglik iiniteleri, halk saglig1 ve diger yerlerdir (55,70).

Bireyin saglikli dogmasi, biiylimesi ve gelismesinde ebenin rolii énemlidir.
DSO Miinih Deklerasyonu (2000) ile saghigin gelistirilmesi calismalarinda ebelik
hizmetlerini degerlendirerek, ebelerin iireme sagliginin merkezinde yer aldiklarini,
bu nedenle iireme sagligi konusunda olusturulacak politikalarda ebelik hizmetlerinin
onemsenmesi gerektigini belirtmistir (49). Ebelerin giintimiiziin ciddi toplum saglig
sorunlart ile ugrasmada, toplumun c¢abalarinda kilit ve giderek 6nem kazanan bir rol
oynadiklarina ve insanlarin haklarimi ve degisen ihtiyaclarim karsilayan yiiksek
kaliteli, ulagilabilir,etkili ve duyarli saglik hizmetlerinin ve bakimin siirekliliginin

saglanmasinda yine biiyiik rolleri vardir (66).
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Eski donemlerden giiniimiize ebelik meslegini icra eden kisilerden kesitler

asagida resimlerde goriilmektedir.

Circa 1800

2.2.Diinya’da Ebelik Tarihi ve Egitimi:

Tarih boyunca toplumlardan ebelik doguma yardim eden
kisi kaliplar ile kullanilmistir. Halk dogumlarinda
doktorlardan 6nce ebelere bagvuru yaparlardi.Ebeler
kendi toplumlarinda tip kadini idiler ve kadinlarin
yasamlar1 boyunca hem kendilerine hem de ailelerine
yardim etmislerdir. Eski yazilarda giiciin timsali ve itikat olarak tanimlaniyorlardi.
Ebeler eskiden bir uzmanlik altinda beslenme uzmani, aktar, doktorlar, yoneticiler,
danigmanlar olarak toplaniyorlardi.Cogu insan kendilerini kutsal doktorlar olarak
hissediyorlardi. Ebeler her zaman diigkiinlere saglik bakimindan yoksun olanlara
veya kendi toplumlar1 tarafindan dislanmus kisilere yardim edebilmelidirler.
Giintimiizde ise ebeler yasal ve medical sistem sinirlar igerisinde onlardan bakim
almak isteyen herkese bakim verirler.

Ebelik meslegini bagska mesleklerden ayiran karakteristik ozellikleri gelismis
serefli bir meslek olmasidir. Bugiin bile diinya niifusunun yiizde 80’1 ne dogum
siirecinde ebeler yardimci olmaktadir. Ebelik veya hemsirelik farkli disiplinlerde
egitim ve yonetmelige sahiptir. 1871°de Profesyonel hemsirelik baglamadan 6nce
profesyonel ebelik hizmetleri kurulmustur. Bununla birlikte bu tamamlayici
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disiplinler diger saglik profesyonelleri hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin
gelismesinde yol gostermistir. Tarihte ebelik ve hemsirelik Avrupa ve Usa ‘da
farkli gelisme gostermistir. Ortacagdan 1800’11 yillara kadar ebeler biiyiicii olarak
etiketlenmis ve mesleki gelisimleri engellenmistir. 1725 yilinda ilk Ebe Okulu
Londra’da agilmustir. 11k iinlii ebe anne Hutchinson adli ingiltere’de yasayan bir
bayandi. Ayrica bu donemde ebeligin Amerika’daki gelisiminde ekonomik
problemler sonucu ebelik egitimi de etkilenmistir. USA’da 200 yil profesyonel
olmayan bir sekilde ebelik meslegi yapilmistir. 1905 yilinda New York’ta 3000
ebe tarafindan yaklasik olarak bebek dogumlarinin % 40’1 yaptirilmistir.

1900’ lii yillarda Avrupali ve Amerikali Ebeler arasinda farkliliklar vardi.
Avrupal1 ebeler uluslararasi lisans aliyorlar, Amerikali ebeler ise gii¢liik cekiyorlardi.
1910-1935 aras1 ebelik egitimi standardize edilme karar1 alindi ve John Hopkins
Universitesi ve Chijogo Universitesi ortak calismalar diizenleyerek ebelik ve ebelik
egitimi okullarinin sorunlarini dile getirdiler. Ekonomik destek verilmesini sagladilar.
Amerika’da cesitli, servisler kurularak ebe ve hemsire yetistirilmeye baslandi, daha
sonraki yillarda fakiilte ve mas ter derecesinde egitim verilmeye baslandi. Egitim
seviyesi artikca dogumlardaki oliimlerde giderek azalmaya basladi. 1000 kiside %
10.4 olan oran 1000 kiside %0.9 a diistii.

Amerika hemsirelik ve ebelik okulu 1955 yilinda kurulmus. 1975 ‘te USA’ da
16 ebelik programi bulunmaktaydi(9,12,28,43,51,77,78,80,81).

Amerika Birlesik Devletlerinde 3 cesit ebelik programi1 vardir.

1- Certifikal Ebelik Hemsirelik (CNMs) ve Sertifikali Ebeler (CMs)
2- Lisansh veya Sertifikal (direk giris) Ebeler Sertifikali Profesyonel Ebeler (CPMs)

3- Ebelik Mesleginden Olmayan veya Deneyimli Kisiler

1-Sertifikali Ebeler: Amerikan ebe-hemsire kollejine kabul edilmis (tastiklenmis)

programlar ¢izgisinde egitilirler.

Sertifikali ebeler hemsirelik ve ebelik disiplinine gore egitilirler, fakat asil
odak ebelik meslegi calismalaridir. Egitim programlar1 ebe ve hemsireler
tarafindan yiiriitiiliirler, genelde iiniversite veya saghk okullarinda verilir. 1999
yilinda Amerikan ebe-hemsire kollejinin ebelik programina kabul edilmek icin
lisans diplomasi (iiniversite mezunu) sart1 getirilmistir. Bu program iic yil siirer.

Egitim programlari:Halen bir yillik sertifika programlari olmasina ragmen
Amerikan Ebe-Hemsire Kollejleri tarafindan kabul edilmislerdir.Ebe okullart master
derecesini hedefler. Baz1 master dereceleri hemsirelikte, bazilarn halk sagliginda,

bazilanida ebeliktedir. Eyaletlerin cogunlugu ebe-hemsirelerden calisabilmesi icin
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master derecesi istemektedir. Bu programa giris icin lisans diplomasi istenir.Bu
programlarda lisans ebe- hemsire 6grencilerinin aldigi dersleri alip aymi sinavlara
girip basarili olan 6grenciler mezun olarak Sertifikali Ebe olurlar.

Amerika Birlesik Devletlerinde 5000 civarinda sertifikali ebe-hemsire vardir.
Bircok yolla ilerleme kaydederler. Ornegin; ebelik hizmetinin hastanelere
getirilmesini, fakir ailelere hizmet gotiiriilmesini ve onlarin egitilmesini, normal
dogumlarda ebe katilimi gibi. Yapilan arastirmalar Amerika Birlesik Devletlerindeki
dogumlarin %10’dan fazlasina ebelerin yardim ettigini gdstermistir.
2-Lisansh Veya Sertifikali Ebeler: Evlerde veya dogum merkezlerinde g¢aligirlar.
Egitimlerini resmi okullar, resmi kurslar kendi ¢aligmalar1 ve stajerlikleri hepsinin
kombinasyonlanmasi seklinde alirlar. Minumum gereklilikleri, belgelendirilmis
tecriibeleri ve gerekli sinavlar gectiklerini belgelendirmek zorundalar. Bir ¢ok eyalet
sertifikal1 profesyonel ebelerin yasal olarak calisabilmeleri icin cesitli olanaklar ve
mekanizmalar gelistirmektedirler. Lisansli ebelerin cogunlukla eyalet saglik
departmanlar ile is iliskileri vardir. Dogum sertifikas1 yazmak, laboratuar sayimlarini
yapmak, acil durum prosediirlerini uygulamak gibi. Lisansh ebeler sigorta
sirketlerinin ev dogumlar1 ve dogum merkezlerindeki dogumlarin paralarinin geri
O0denmesi i¢in gerekli bir faktordiir.
3-Meslekten Olmayan Veya Deneyimli Kisiler: Bu kategoride cok tecriibeli ve iyi
egitimli ebeler vardir. Fakat bu ebelerin mesleki egitim almadiklar i¢in diplomalari
yoktur. Ama bazi gelismemis bolgelerde diploma istenmedigi i¢in bu yerlerde
calisabilirler.Bu kisilerede ebe denir. Bunlar cesitli nedenlerden dolayr sertifikals,
lisanshi ebe olamamis veya lisans, sertifika alarak bir protokol altinda caligmak
istememislerdir. Bazilar1 degisik dini gruplara dahildir ve sadece belirli toplumlarda
veya grup insanlara ebelik yaparlar. Baz1 yerlerde yaptiklari is i¢in para kazanmazIlar,
bazi yerlerde bu isi yaptiklar i¢cin haklarinda dava acilir. Toplum bazli ebeler ¢ok eski
yillardan bu yana Kuzey Amerika’da gebe kadinlarla ilgilenirler onlara servis verirler.
Yaklagik olarak 2-3000 civarinda ebe bu sekilde bagimsiz olarak servis vermektedir

(9,12,28,43,51,77,78,80,81).

2.2.1. Ebelik Egitimi Program Ornekleri:
Ebe olmanin bir ¢ok farkli yolu vardir. Sececeginiz yol bir cok faktore
baghdir. Bunlar; yasadiginiz yer, yasadigimz iilke ve devletteki kurallar ve

kisitlamalar, yasal diizenlemeler, yasiniz, egitiminiz ve yasadiginiz dogum eylemi ile
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ilgili tecriibelere gore degisir. En 6nemli sey ebe olmayi istemeniz icin nedenlerinize
uzun ve kisa donem olarak bakmaktir (51).

Gorildiigii gibi, uzun yillar Avrupa’da ve diinyanin diger iilkelerinde
degisik programlarda ebelik egitimi verilmistir. Baz iilkelerde ortackuldan
sonra lise diizeyinde bir ebelik egitimi (Tiirkiye,Yunanistan) bazilarinda liseden
sonra (ABD-Ingiltere) 6-8 aylik ebelik kurslar1 veya 18-24 aylik master
programlar seklinde verilmistir.Bati Pasifik iilkelerinde oldugu gibi bazi
iilkelerde ise sadece hemsirelik egitimi almus Kisilerin ebelik yapti1
goriilmektedir. Bu farkh uygulamalar ebelik meslegine degisik sikintilar
vermistir.

Lise diizeyindeki ebelik okullari, saghkl nesiller yetistirmeyi amaclayan
anne-cocuk saghgi hizmetleri gibi genis ve 6nemli bir alanda tam anlamiyla
sorumluluk yiiklenemeyecek kadar kiiciik yasta ebelerin mezun olmasina neden
olmustur. Bir hemsirelik programina bagh olan ebelik egitimi ise (ebe-hemsire)
istenen diizeyde ebelik bilgi ve becerisine sahip olan ebeler yetistiremezken,
hemsirelikte lisans egitiminden sonra verilen tercihli ebelik kurslar1 egitim
siiresinin ve maliyetinin artmasi nedeniyle bu meslege aday olan ve calisan
kisilerin sayisinda azalmaya yol acmistir. Bu problemler nedeniyle yeterli sayida
ve kalitede ebe bulma ve temel saghk hizmetleri cercevesinde anne-cocuk
saghgina onem veren iilkelerde, ebelik egitiminin Diinya Saghk Orgiitii’niin ve
diger toplum kuruluslarinin beklentilerine cevap verebilecek diizeye
getirilebilmesi icin yogun calismalar yapilmaktadir. En 6nemli calismalardan bir
tanesi ebelik egitiminin hemsirelik egitiminden bagimsiz olmasi ve direkt ebelik
programlarina girisin saglanmasi olmustur. Uzun siiren tartismalardan sonra
Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere’de direkt ebelik programlarina
baslanmistir. Diger bir calisma ise, ebelik egitiminin lisans diizeyine cikarilmasi
olmustur. AT (Avrupa Toplulugu), toplulugu iiye devletlerde serbest dolasim
hakkim saglamak icin ebelik egitimine egitim siiresi ve miifredati konusunda
baz1 standartlar getirilmistir. Buna gore ebelik egitimi en az 10 yillik genel
egitim (lise egitimi) iizerine 3 yillik teorik ve pratik calismalar: kapsayan tam
giin (45 hafta) ebelik kursu veya lisans diizeyinde bir hemsirelik diplomasi olan
kisilere en az 18 aylik master seklinde bir ebelik kursu verilmesi ongoriilmiistiir
(55).

2.2.1.1.Amerika Birlesik Devleti Ebelik Programlari:
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UCM (Utah Collage of Midwifery Amerika Birlesik Devleti) miifredat
programlar1 programlart dort alana boliinmektedir. Genel egitim, ebelik esaslari,
klinik ve yaklagim 6grenciler her alanin igine alinmalidir. Her alan iki somestrden
olusup her somestr 12-14 ders icerir. Ogrenciler calisma alanlarinin tamamini 2 yilda
tamamlamaktadir. Ebelik esaslarina klinik alanda calisirken baglanmasi tavsiye

edilmektedir (60)( sekill).

Genel Egitim 25 kredi

Teknik yazilar
Saglik profesyonelleri icin anatomi
Obstetrinin fizyoloji ve anatomisi
Egitim
Ebelerde herboloji
Holistik saglik
Medikal terminoloji
Saglik becerileri lab
Stajer egitimi
Ebeligin tarihcesi
Ebeler icin iletisim becerileri
Masaj

Ebelik Esaslar 24 kredi

Diagnostik testler
Postpartum bakim
Postpartum bakim lab
Dogum eylemi ve dogum
Dogum eylemi ve dogum lab
Emzirme
Prenatal bakim
Prenatal bakim lab
Komplikasyonlar
Suturlar
Obstetrikal farmakoloji
Iyi kadin bakimi
Iyi kadin bakimi lab
Ebelik destek becerisi
Ebelik servisleri

DR == === =T = =0 Wl NN WW

Klinik 20-24 kredi

Prenatal bakim 1
Prenatal bakim
Dogum eylemi ve yeni dogan 6rnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan 6rnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan 6rnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan drnegi

NN NN~
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Dogum eylemi ve yeni dogan 6rnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan drnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan drnegi
Dogum eylemi ve yeni dogan drnegi

Postpartum

Postpartum

Iyi kadin bakimi
Klinik servis

t:knknknl\)l\)l\)l\)

Yaklasim 22.5 kredi

[S—

Refleksoloji
Kokulu terapi
Terapotik dokunma
Viicut sistemleri analizleri
Homeopati
Teknik yazi
Genetikler
Cocuklar i¢in beslenme
Newborn
Suturlar IT
Yaklasim becerileri lab
IV beceriler
Dogum sonu egitim
Istatistikler &ebeler icin klinik
Epidemiyoloji

TR W= ==
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Sekil 1: Utah Collage Of Midwifery Miifredat Programi

2.2.1.2. Ebelik Yiikseklisans Programa:

Bu program 2 yil partime ve toplam 48 kredir.Alinabilecek ders adlar
sOyledir;

- Ebelik fikrini baslatma,

- Ebelik bakiminin siirekliligi,

- Kanita dayal tipta ebelik,

- Dogumun anlami: anneler, bebekler ve ebeler,

- Ebelik pratiginin gelistirilmesi,

- Ebelik bakimi modeli,

- Proje,

Basvuru Sartlart Ve Ogretim Siiresi:Bu programa ebelik sertifikasina veya ebelik

mezuniyet diplomasina sahip olanlar basvurabilir. Programdan mezun olanlar master

derecesinde mezun olurlar.
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Ebelik master programinin siiresi 2 yil veya daha fazla siirede part time olaraktir.
Ebelik diplomasina sahip olan 6grenciler 4 tane belirlenmis konuya katilabilirler (24

kredi). Bu program bir yilda parttime periodda tamamlanabilir.

Sertifikali Ebe Programi

1YIL | 1YIL | 1YIL 11 YIL 11 YIL
Giiz somestr Bahar somestr Yaz somestr Gliz somestr Bahar S6mestr
(Ocak,Haziran) (Temmuz,Kasim) | (Kasim,Ocak) (Mart,Haziran) (Haziran,Kasim)
No Konu Adi | No Konu No | Konu Adi | No Konu No Konu
Adi Adi Adi

92927 | Ebelikte | 92946 | Proje 92923 | Ebelik 92925 | Ebelik 92938 | Ebelik

Kanita (part bakiminin Bakim Pratik

dayali tip A)2veya stirekliligi modelleri gelisimi

1 istege

bagl

92922 | Dogumun 92924 | Ebelik 92947 | Proje

anlami: Fikrini (Part B)2

anneler, Baslatma Veya

bebekler istege

ve ebeler bagh

Sekil 2. Sydney Universitesi Ebelik Yiikseklisans Sertifikali Ebe Programi

1. Ebelik mezuniyet diplomasina sahip 6grenciler istege bagh olarak bu dort
konuya giris icin bagvurabilirler.
2. Program kordinatoriine kisisel basvurular, égrenciler projelerini secilmis iki
tane 500 diizeyinle degisttirebilirler.

3. Onceden belirlenmis konular 500 diizeydeki cahsmann icerisinden secilebilir.

Ebelik Mezuniyet Diplomast Olanlar

Giiz somestr1 (Mart,Haziran) Bahar Donemi ( Temmuz,Kasim)
No Konu Ad1 CP No Konu Adi CP
92925 Ebelik 6 92938 Ebelikte 6
bakim pratik
modeli gelisim
92946 Proje 6 92947 Proje (Part 6
(PartA)2 B)2
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Sekil 3. Sydney Universitesi Ebelik Yiikseklisans Ebelik Mezuniyet Diplomasina Sahip

olanlarin Ders Programi
2 Kendi program koordinatéorlerine bagvurabilirler. Ogrenciler projelerini istege

bagh 2 konuyu 500 diizeyi ile degistirebilirler.

2.2.1.3. Ebelik Yiikseklisans Programi Ders Tanimlari:
Ebelik Fikrini Baslatma: 6 kredi;500 diizeyinde konu;profesyonel calismalar

konusu; 6nkosul:yok.
Buradaki konu 6grenciler teorik bilgiyi alip, pratikte uygularlar ve
yasamlar1 boyunca ebelik diisiincesini hayatlarina dahil ederler.

Ebelik Bakiminin Siirekliligi:6 kredi;klinik ¢calismalar konusu;onkosul:yok.

Buradaki konu kadinlari ebelik bakiminin primer hedefi olarak alip, onlarla ve
aileleri ile birebir ilgilenip, sorunlarimi saptayip,uygun bakim gelistirir. Kadinlarin ve
ailelerin sosyo-Kkiiltiirel 6zelliklerini arastirir.

Kanita Dayali Ebelik: 6 kredi; arastirma konusu;onkosul yok.

Bu konudaki amag; Ogrencilerin kendisini gelistirerek kanita dayali ebelik
pratiklerini anlayip,kendi tecriibe sahipi olarak gelisimlerini saglamaktir.

Ogrencilere meslege baslamadan once istatiksel analizler ile kaliteli ebelik
yaklagimin1 anlamalarim1  ve kendilerini gelistirmelerine firsat saglar. Dersi
tamamlarken  Ogrenciler  aragtirma  bulgularimi  ve  klinik  gozlemleri
degerlendirebilmelidirler. Farkli cohort analizleri kullanmalidirlar.

Ebelik Pratiginin Gelistirilmesi:6 kredi;S00 diizeyinde konu;6n kosul yok.

Ebelik pratiginin hem ulusal hemde uluslararas1 gelisimi saglamak.Saglik
bakim politikalarindaki degisiklikleri, cocuk dogumu ve bakimi arasindaki iliskilerin
bulgularim arastirmak ve ekonomik sartlar1 ve bunlarin saglik bakim servislerine
uygulanmalarini yapmaktir. Bu konu bu faktorleri ve ebelerin miimkiin olan
sorumluluklarimi sorgular. Bu konunun gelismedeki kanitlarin kullanilmasi en iyi
pratiktir.

Ebelik Bakimi Modeli:6 kredi;onkosul yok.

Uluslararas1 ve Avusturalya da hem halk saghigi hemde 6zel saglk

sistemlerinin yeni dogum servisi kosullan ile yararlari, engelleri, gelisen stratejileri

degerlendirilmesine ebelerde dahil edilir. Tarihte dogum bakiminin 6zelikleri,gelisimi,
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bu modelin temelini olusturur. Dogum bakiminin teorik icerigi modelin temel yapisini
olusturur. Uluslararast alanda ve Avusturalyada ebelerin bir¢ok ¢aligma sekli vardir.
Ozellikle arastirmaya yonelirler. Kadin ve aile ile calisirlar. Toplum gelisimi ve
sosyal destekte ebelerin rolii aragtirilir. Ebeler arabirim olarak akut ve halk servisi
arasinda otonomi ve isbirligi icerisinde konu ile ilgilenirler. Yonetim degisikligi ve
liderlikte dikkat etmelidirler. Profesyoneller; egitim degisiklikleri ve onaylanmig
organizasyonlarda kendi liderlik rollerini icerir. Bu konu 2 giinliik workshop
katiliminda elde edilebilir.

Dogumun Anlami: Anneler, Bebekler Ve Ebeler:6 kredi; Klinik calisma konusu,

onkosul yok.

Bu konuda 6grencilere,ebe olanlar kadar anne olanlar1 sosyal, politik,ruhsalve
emosyonel agidan diisiinme yetkisi verir. Ogrenciler dogum hakkinda form doldurup
bilgi verebilir, multidisipliner yazilar1 aragtirabilir.

Proje:12  kredi;2.500 diizeyinde konular;amir ile birlikte projesi ile ilgili
calisma;onkosul:iiniversite diplomaso veye esit(48 kredi);cogunlukla eski 48 kredi
puani average;proje konusu veyaamiri tarafindan daha dnce kabul edilen bir konu

Bu projenin amaci, tablolar,index,konular ve referanslarin yazili kismi 10000-8000
kelimekelime siirmeli, kisi bagimsiz olarak projenin gelisimini saglayip, aymi
zamanda amiri ile beraber yiiriitmelidir.bu siiren kisimda cesitli kisimlar olmal
ornegin;egitim programlarinin degisimi,gelisimi,klinik pratik ana hatlati uzun bir
sekilde anlatilmalidir.

Proje Part A:6 kredi;500 diizeyinde konu.

Proje boliim A nin amacit 6grenci i¢in amiri saptayip, onunla birlikte kisinin uygun
konuyu kolaylikla tespit etmesini saglamak. Bu konu alaminda projenin Ogrenci
tarafindan ana hatlarinin ¢ikartilmasi saglanabilir.

Proje Part B:6 kredi;500 diizeyinde konu;6nkosul: proje bolim A

Amaci;0grenciler  icin  proje  Bolum A gibi  gelistirilmis bir  sekilde

tamamlamalari(52,61)

2.3.Diinya’da Ebelerin Gorev Tanimlari:
Ebelerin neleri yapabilecekleri bir cok faktdre baglidir. Bunlar sahip olduklar

lisans, politika, iklim ve ekonomik cevre, yasalar ve bunlarin kisitlamalan gibi. Ebe-
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Hemsireler hastanelerde imtiyaz ve ayricaliklar elde edebilirler. Bazi eyaletlerde
recete yazabilirler. Kadinlar tarafindan ihtiya¢ duyulan ila¢ tedavilerini yapabilirler.
Evde hastanede dogum merkezlerindeki dogumlara katilabilirler. Dogum oncesi
konularina, dogum bakimina ek olarak aile planlamasimi ve kadin saglik bakimlarini
yapabilirler. Nasil calisacaklar1 is yeri kurallarina baghdir. Vardiyali olarak 6zel
kliniklerde haftada 40 saat limitle ¢aligabilirler. Bazilar tek olarak bazilar diger bir
ebe- hemsire ile veya doktor ile beraber caligabilirler. ebe- hemsireler tatmin edici ve
istikrarh bir kazang saglarlar

Ebe-hemsireler bazen Aile Planlama acentelerinde calisirlar. Bazilart ise
uluslararas1 ebelik 6zel projelerinde calisirlar. Bu projeler Amerikan Ebe-Hemsire
Kolleji tarafindan yiiriitiiliir. Bu projeler Gana, Misir, Uganda, Endonezya, Fas ve
Bolivyada ¢alismayi icerir; bu projede Aile Planlama acenteleri ile calisilip kadinlar
ve ailelerin yasam standardinin yiiksek seviyelere getirilmesi i¢in calismalar yapilir.

Amerika Birlesik Devletlerinde hastanede ayricalik elde etmek i¢in ebelerin
calisma kabiliyeti ve hastanedeki labarotuar, radyoloji, acil odas1 gibi kaynaklar
dogru sekilde kullanma faydalanma yetenekleri olmasi gerekmektedir. Hastanelerdeki
kadinlar kendilerine bir ebenin yapmasim istemektedirler.Giiniimiizde hastanelerde
bunu saglamaktadirlar.

Ebe-hemsireler dogum 6ncesi heyetine katilirlar. Burada doguma ait iinitelerin
azaltilmasi kurallar tartigilir. Oylanir, ama oylamaya ebelerin katilmasi izin verilmez.

Ebeler resmi lisans gerekmeksizin degisik yollarla ve degisik ara¢ gerecle
calisabilirler. Bitkisel yaglar ve ozler kullanarak masaj yapabilirler. Evdeki doguma
veya dogum merkezindeki doguma yardim ederler. Evde dogum uygun sertifikasi
olan ebe tarafindan yaptirmas: yasaldir. Washington eyaletinde evde doguma katilan
ebe eger resmi lisans1 var ise devletten yaptigi bu hizmet karsiliginda bir iicret talep
eder ve yasaldir. Buna karsin e8er resmi lisans1 yok ise sug¢ islemis duruma diiger
(28,43,51,77,78,80,81).

Ebeler kadinlarin kendi saglik bakimlarim1 kontrol altina alip, onlar
cesaretlendirerek egitir ve 6gretirler. Bir¢cok toplumda prenatal bakimi saglar, annenin
dogumuna yardimci olur ve dogum  yoOnetimini saglarlar. Dogumu
yonetirler,pospartum periodda, yenidogan ve kadim takip ederler. Cogu ebe, kadim
dogum ve dogum siirecinde teknikleri monitorize eder kadim1 doguma cesaretlendirir.
Ebeler, kadinlart rahatlatarak, pozitif olmalarin1 saglayip,dogum siirecinde destek

vererek kadinin pozisyon almasini, nefes egzersizlerini yapmasim saglayarak siireci
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kolaylagtirir. Aile Planlamasi egitimi verirler. Rutin saglik kontrollerini 6rnegin pap
smears ve fiziki muayelerini saglar. Cinsel yolla bulasan hastaliklar1 ve korunma
yollarim dgretir. Spesifik calisan ebeler stajina, lisansina, ¢alistigi iilke, eyaletlerde,
sehirlerdeki devlet izinlerine bagh olarak caligirlar.

Ebeler diinyada doguma katilip, dogumlar evde, hastahanede veya dogum
merkezlerinde, yasal izinleri dogrultusunda egitim ve lisanslarina bagh olarak
gerceklestirirler. Ne yapacaklar1 yukaridaki kistaslara gore olur. Amerika Birlesik
Devletlerinde ebeler kadinlara menapoz déneminde de yardimci olurlar. Ozellikle
bakima ihtiyaci olan kadmlar1 dinleyip, sorunlar saptar, sorunlara yonelik ¢oziimler
bulup, egitimler planlar, bunun igin zaman ayirir. Diinya Saglik Orgiitiide ebelerin

neler yapmasi gerektigini net bir sekilde ortaya koymustur (28,43,52,77,78,80,81)..

2.4.Tirkiye’de Ebelik Tarihi Ve Egitimi:

1839 yilinda II. Mahmut tarafindan Tibbiye-I Aliye-1 Sahane acilmistir. Bu tip
okulunun Fransizca Nizamnamesinde “T1p Talebeleri ile Ebelere Mahsus” doguma ait
iki kiirsii kurularak ilk ebelik egitimi baglamisti.

1840 yilinda Takvimi-I Vakayi, No:300 “Tibbi Personel Icin Ebelerde Tabi
Olacaktir’kanunu ¢ikmustir.1841 yilinda “Ceride-i Havadisin No: 29.” sayisinda
Paris’ten Madam Ventura ve Belcika’dan Madam Robert isimli Tiirk¢e bilmeyen iki
yabanci ebe getirilmis ve bu ebelere Tiirk¢e bilmedikleri icin baslangigta yalnizca
kadin hastaliklar1 tedavisi ve zor dogumlar verilmis, onlar iizerinde calismislardir.
Daha sonra ebelik kurslarina yardimci olmuslardir. 1842 yilinda ise haftada iki giin
giinde birer saat olmak iizere iki yillik bir egitim programi ebeler icin yapilmistir.
1843 yilinda ilk ebelik dersleri verilmeye baslanmistir. 1845°te ilk ebelik imtihani
yabanci ebeler tarafindan yapilip bireylere ebelik diplomast verilmistir. 1869’da ilk
miistakil ebe okulu Agirkapi’daki Otluk Ambar1 civarinda agilmis egitimcilerde
yabanci Ebeler ve Doktor Vucino olmustur. Bu yilda ilk Tiirk asilli devlet ebe tayini
yapilmistir.

1895 yilinda Doktor Vucino dliince ebe okulu egitimini Dr. Besim Omer Pasa
iistlenmistir. Bu donemde ebelik egitimine kayit icin: 30 yasin altinda olmak
Tiirk¢e’yi anlamak ve konusmak diye iki sart getirilmistir. 1899 yilinda da iilkemizde
de ebelik egitimi programlar1 ve dersleri anlatacak hocalar sistemli bir sekilde
diizenlenmistir. Bu egitim programlarin1 tamamlayan bireyler ebelik diplomasi sahibi

olmuslardir.

XX Vil



1909°da Kadirga’da acilan ilk ebe okulunun mezunlari Anadolu’da belediye
ebesi olarak calismak istemedikleri igin Istanbul’da kalmiglardir. Bunun iizerine
Saghk Miudirliigii tarafindan 1920’de ilkokul mezunu kizlar bu okula getirilerek iki
yil yatili olarak okutularak ebe olarak mezun edilmistir. Cumhuriyet ilan1 ile bunda
degisiklikler yapilarak ortaokul mezunu kizlar alinmaya baslanmis, mezun olan
ebelere 2 y1l mecburi hizmet yaptirtlmistir. 1937-1938 yillan arasinda 9 yillik egitimle
18-25 yas aras1 kizlar koy okullarindan mezun edilmistir.1969-1970 6gretim yilinda
uygulamaya gecilen Istanbul Universitesi Ebe Okulu yonetmeligi uyarinca 6gretim
stiresi 4 y1l olarak belirlenmis ve ortaokul ya da kiz enstitiisiinii bitirmis 15-25 yas
aras1 kiz 6grenciler giindiiz veya yatili olarak alindigi saglik lisesi uygulamasina
gecilmistir. 1975 yilinda ebe hemsire okullar1 birlestirilmis ve ebe-hemsire yetistirme
karart alinmistir. 1992 yilinda Saglik Meslek Lisesi mezunu ebelere Anadolu
Universitesi biinyesinde onlisans ebelik egitimi baslatilmistir ve saghk meslek
binalar i¢inde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar agilmistir (10.9.1992) tarihli
protokol (70,71,75).

1996/1998 6gretim yilinda Saglik Yiiksekokullar1 kurularak bu okullar
biinyesinde ebelik lisans programlari baslatilmistir (75). Kisiler liseden sonra Ogrenci
Secme Sinavina (OSS) katilarak yeterli sayisal puan almak suretiyle saglik yiiksek
okullarina baglayabilirler. Ebelik meslegi yalnizca bayanlara agik bir meslektir

(55,56,70).

Biyoloji ile ilgili ve bu alanda basaril,
- Insanlara yardim etmekten hoslanan,
- Sorumluluk duygusu yiiksek,
- Cabuk ve dogru karar verebilen,
- Temiz,dikkatli, titiz,
- Tedbirli, tertipli,
- Sefkatli, sevecen,
- Bedence saghkli, dayamkh ve sogukkanh kimseler olmasi gerekir
(56,70).
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2.4.1.Ebelik Egitiminin Temel Felsefesi:

Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve
sorumluluklarin bilen ve bunlar1 davrams haline getiren, hiir ve bilimsel
diisiince bicimine, genis bir diinya goriisiine sahip insan haklarina saygilh,

bireyin, ailenin ve toplumun saghk ihtiyaclarinda bilgi ve beceri sahibi, topluma
kapsaml ebelik hizmeti verecek “profesyonel ebeler” yetistirmektir

(55,70,71,75).

Ebelik Egitimin Amaci:

- Gebelik tams1 koyarak gerekli muayehaneleri yapan, dogum oncesi
anneyi ve fetusu inceleyen ve bakimim yapan,

- Dogum aninda annenin bakimimm yapan, fetusu izleyen, normalden
sapmalari belirleyen,

- Normal dogumlar yaptiran, gerekli hallerde epizyotomi yapan,

- Anne ve yenidogan anormal durumlar1 belirleyen, gerektiginde
plesantayi elle cikarabilen, ve uterus kontrolii yapabilen,

- Yeni dogamn bakim ve izlemini yapabilen,

- Annenin dogum sonu doneminde bakim izlemini yapan,riskli
durumlarda sevk eden,

- Aile planlamasi uygulamalarina katilan,

- Gebelikte dahili ve cerrahi sorunlarmn bakimlarim yapan ebeler
yetistirmektedir (55,70,71,75).

Ebelik egitiminin amaci; mesleki bilgilerinin yaninda; sorumluluk
duygusu gelismis, bakim verebilen, otonomi sahibi, iyi iletisim kuran, diiriist,
gerektigi zaman ilgili mercilerden izin ve onay alabilen, bireylerle ilgilendigini
belli eden, ekip calismasina 6nem veren, lobicilik yapabilen profesyonel ebeler

yetistirmektir (63,100).

2.4.2. Ebelik Egitimi Program Ornekleri:
Diinyadaki diger okullarin miifredat programi ile Tiirkiye’ deki miifredat
programlart  karsilastinldiginda  bizim  programlarimizda  inanmilmaz  bir

yogunluk,ebelik mesleginin taniminin iceriginde bulunmayan dersler vardir. Fakat
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diger iilkelerdeki egitim tamamen prenatal dénem, dogum eylemi ve dogum,

pospartum donem, ebelerin calistigi servisler, kadin bakimi,saglik bakimi gibi

alanlarda egitim verilmektedir.Ulkemizde AT’nin kararlarina uymak amaciyla lisans

diizeyinde verilmeye baslanan ebelik egitimindeki eksiklikler bir an once giderilmeli

ve meslekin gelisimi icin ilk Once ebelerin gorev analizi, okul miifredat

programlari,ebelerin calisma alanlar tekrar gozden gegirilmelidir. AT ve DSO niin

hadefledigi kalitede mezunlar verebilmek icin diinyada ebelik egitimi ve yOnetimi

konusunda uzman olan kuruluglarla isbirligine gidilmelidir. Bunlan yaparken de

ebelik meslegini gelistirme adina agagidaki aktivitelerde yapilmalidir.

®
%

®
%

*
%

*
%

Ebelerin rollerinin tammlanmasi ve ebelik hizmetinin gereksinimlerinin
belirlenmesi,

Her diizeydeki hizmette ebelerin pozisyonunu, yonetim ve liderlik
kapasitelerini giiclendirme,

Kaliteli ebelik hizmeti saglamak i¢in gerekli yasal girisimler,

Toplumun degisen bakim gereksinimlerini karsilamak igin egitim
programlarinin gelistirilmesi,

Ebeleri saglik hizmetleri aragtirmalarina katilimini desteklemek,

Calisma motivasyonu i¢in ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi,

Ebelik hizmetleri icin finansal,insani ve lojistik yeterli kaynak ayrilmasini
saglamak,

Dogum hizmeti politikalarinda ebelik etkisini arttirmak (55,75).

Ulkemizde lisans diizeyinde egitim veren Saghk Yiiksekokullar1 Sekil 4’de

belirtilmistir.

NO OKUL ADI

1 Adnan Menderes Universitesi Aydin S.Y. O

2 Afyon Kocatepe Universitesi S.Y.O

3 Akdeniz Universitesi Antalya S.Y.O

4 Ankara Universitesi Cebeci S.Y.O

5 Atatiirk Universitesi Erzurum S.Y.O

6 Balikesir Universitesi S.Y.O

7 Celal Bayar Universitesi S.Y.O

8 Cukurova Universitesi S.Y.O

9 Ege Universitesi Izmir Atatiirk S.Y.O

XXX




10 Erciyes Universitesi Atatiirk S. Y.O

11 Erciyes Universitesi Halil Bayraktar S.Y.O
12 Firat Universitesi Elaz1g S.Y.O

13 Gaziosmanpasa Universitesi Tokat S:Y.O
14 | Inonii Universitesi S.Y. O

15 | Istanbul Universitesi Bakirkoy S.Y. O

16 |KT.US.Y:0

17 Kocaeli Universitesi S.Y.O

18 Marmara Universitesi Zeynep Kamil S.Y.O
19 19 Mayis Universitesi S.Y.O

20 | Onsekiz Mart U. SYO

21 | Pamukkale Universitesi S.Y.O

22 | Sakarya Universitesi S.Y.O

23 | Selguk Universitesi S.Y.O

24 Siileyman Demirel Universitesi Isparta S.Y.O
25 Siit¢ii imam U. Kahramanmaras SYO

26 | Trakya Universitesi Edirne S.Y.O

27 | Uludag Universitesi S.Y.O

27 TOPLAM

Sekil 4.Lisans Diizeyinde Ebelik Egitimi Veren Saglik Yiiksekokulu (65,67,69).

2.4.2.1. Ebelik Lisans Ders Programlari:

Ulkemizde farkli Universitelerde bulunan Saglik Yiiksekokulu ebelik boliimii
lisans 6grencilerin aldig1 ders ve kredi dagilimi Sekil 5 ve Sekil 6’da belirtilmistir
(50,65,67,69,93).
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Birinci Yart Y1l Ikinci Yar Yil

Birinci Yil Ebelige Giris 2 Ebelik Esaslar 14
Anatomi 4 Beslenme 2
Mikrobiyoloji ve Parazitoloji | Patoloji 2
3 Histoloji ve embriyoloji 3
Fizyoloji 4 Ingilizce 3
Psikoloji 2 Tibbi genetik ve Genetik
Biyokimya 4 Danigmanlik 2
Kisiler arasi iligkiler 2 Miizik 1.5
Histoloji ve embriyoloji 2 Temel Bilgisayar Bilimleri
Ingilizce 3 3
Miizik 1.5
Temel Bilgisayar
Teknolojilerinin kullanimi 3

Ikinci y1l Dogum Bilgisi 1 10 Dogum Bilgisi 2 10
Farmakoloji 2 Kadin Saghig 3
Aile planlamasi hizmetleri 2 | Bulasict Hastaliklar 2
Atatiirk Ilke ve Inkilap|Atatirk Ilke ve Inkilap
Tarihi 2 Traihi2
Ingilizce 3 Ingilizce 3
Yeni dogan Bakimi 2 Mesleki Iletisim 2
Saglik Egitimi 2

Uciincii Y1l Dogum Bilgisi 10 Dogum Bilgisi 9
Epidemioloji 2 Ebelik Tarihi Ve Deontoloji
[statistik 2 Dersi 2
Mesleki Ingilizce 4 Aragtirma 3
Tiirk Dili 2 Sosyoloji 3
Gebelikte Sistematik | Mesleki Ingilizce 4
Hastaliklar 6 Tiirk Dili 2
Ilkyardim 6

Dérdiincii Yil Aile Planlamas1 10 Klinik Ve Saha Uygulamasi

Ebelikte Ogretim 6
Ruh Saghg Hastaliklar1 4
Mesleki Ingilizce 4

12
Ebelikte Yonetim 6
Mesleki Ingilizce 4

Sekil 5:Uludag Universitesi SYO Ebelik Lisans Miifredat Program

Y.Y. Kodu Dersin Adi T+L+U | Y.Y Kodu Dersin Ad1 | T+L+U
IYil
Ebe105 | Histoloji 1+1+0 Ebel02 | Ebelik. 4+2+8
Tem.Ilk Ve
Uyg.
Ebel07 | Mikrobi.Ve | 2+2+0 Ebel20 | Temel 2+0+0
Parazitoloji Ingilizce-Ii
Ebe109 | Embriyoloji- | 2+0+0 Ebel22 | Tirk Dili-Ii | 2+0+0
Genetik
Ebell5 | Beslenme 2+0+0 Ebel24 | Temel 2+0+1
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Bilgisayar
Bil.

Ebel17 | Psikoloji 2+0+0 Ebel126 | Biyokimya | 2+0+0
Ebell | Temel 2+0+40 Ii Ebel28 | Anatomi 3+0+0
9 Ingilizce-I
Ebel21 | Tirk Dili-I | 2+0+0 Ebe130 | Farmakoloji | 2+0+0
Ebel123 | Temel 2+0+1
Bilgisayar
Kul.
Ebel25 | Tibbi 1+0+0
Terminoloji
Ebel27 | Kisileraras1 | 2+0+0
Miski
Toplam 18+3+1 Toplam 17+2+49
11 y1l
Ebe201 Dogum 4+0+8 Ebe202 Dogum 4+0+8
Bilgisi-1 Bilgisi-It
Ebe203 ic 3+0+4 Ebe204 Bulasici 2+0+0
Hastaliklar Hastaliklar
Bilgisi
Ebe205 Cerrahi 3+0+4 Ebe206 Ana- 2+0+40
Hast.Bilgisi Cocuk
Sag.Hizm.
Iii Ebe219 Temel 2+0+0 Iv Ebe208 Ana- 2+0+8
Ingilizce-lii Cocuk
Sag.Egit.
Ebe221 Atatiirk 2+0+0 Ebe210 Saglik 2+0+40
fk.Ve Sosyolojisi
Ink.Tar.I
Ebe223 Patoloji 2+0+0 Ebe220 Temel 2+0+0
Ingilizce-
Iv
Ebe225 Fizyoloji 3+0+0 Ebe222 Atatiirk 2+0+0
flk. Ve
Ink.Tar-Ti
Toplam Toplam
19+0+16
16+0+16
1. Y1l
Ebe301 Dogum 2+0+8 Ebe302 Dogum 2+0+8
Bilgisi-lii Bilgisi-Iv
A" Ebe303 Kadin 4+0+8 Vi Ebe306 Cocuk 3+0+8
Hastaliklari Sag.Ve
Hastalik
Ebe305 Yenidogan 2+0+0 Ebe312 Mesleki 2+0+0
Ve Bakimi Ingilizce-Ii
Ebe307 Biyoistatistik | 2+0+0 Ebe314 Ebelik 2+0+0

Tarihi Ve
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Deontolo.

Ebe311 Mesleki 2+0+0 Ebe316 Ebelikte 2+0+40
Ingilizce-I Arastirma
Se¢meli 2+0+0 Ebe330 Secmeli 2+0+0
Ebe331 Ders Ders
1-Tiirk Halk Ebe332 1-Tiirk
Ebe333 Miizigi-I Halk
2-Tiirk Halk Miizigi-li
Oyunlari-1 2-Tiirk
Halk
Oyunlari-
i1
Toplam Toplam
144+0+16 13+0+16
IV. Y1l
Ebe401 Aile 2+0+48 Ebe404 Uyg. 1+0+16
Planlamasi Dogum
Bilgisi
Vii Ebe403 Ebelikte 2+0+0 Viii Ebe412 Mesleki 2+0+40
Yonetim Ingilizce-
Iv
Ebe405 Ruh Saghigi | 2+0+0
Ebe409 Afetlerde 2+0+0
Bak.Ve
[lkyardim
Ebe411 Mesleki 2+0+0
Ingilizce-In
Secmeli 2+0+0
Ebed31 Ders
Ebe433 1-Genel
Isletme
Ebe435 2-Ozel
Durumlarda
Bebek Besl
3-Avrupa
Birligi. Ve
Tiirkiye
Toplam Toplam
12+0+8 3+0+16

Sekil 6.Sakarya U. Saglk Yiiksekokulu Ebelik Lisans Programi Ders Plant 2004-

2005

Ebelik Programlart Y1l I¢i Uygulama Programi
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Ebelik programi 6grencileri I sinifta Ebelikte Temel Ilke ve Uygulama dersi ile
once yiiksek okul ana saglig1 odasinda teorik dersleri ile ilgili demostrasyon
yapmakta, daha sonra 6grendikleri temel kavramlar ilkeleri kadin ve ¢ocuk
sagligina yonelik teorik bilgilerini 6gretim elemanlar esliginde Sakarya ilindeki
dogum evi ve ana ¢ocuk saglig1 hastanesi Sosyal Sigortalar Kurum hastanesinin
dogum ¢ocuk servislerinde uygulama alanina aktarmaktadirlar. Ogrenciler ikinci
sinifta ebeligin ana dallarindan olan dogum dallarindan olan dogum bilgisi ana
cocuk saglig1 egitim i¢ ve cerrahi hastaliklar bilgisi, derslerin teorigini aldiktan
sonra yine dgretim elemanlar1 gdzetiminde ayni hastanelerin dogum lohusa, septik
servisi ameliyathane, polklinik, bulasici hastaliklar, prematiire, cocuk, ¢ocuk
cerrahisi,cocuk dahiliye ve siit cocugu servislerinde teorigi pratige aktararak
uygulama yapmaktadirlar. Ayn1 zamanda Ogrencilerin ihtiyaglar dogrultusunda
Ogretim elemanlar tarafindan seminerler verilmektedir.

Uciincii sinifa gelen 6grenciler ikinci smifin devami olan dogum bilgisi III ve

IV derslerinin yanisira ¢cocuk sagligi ve hastaliklar dersinin teorik bilgilerini almakta,

dogum ve cocuk servislerinin bulundugu hastanelerde dogum evi ve ana ¢ocuk saglig

hastanesinde Ogretim elemanlant gozetiminde uygulamaya c¢ikmakta olup bu

kuruluslarda dogudm sonu normal ve dogum sonu anormal dogumlar1 ve 0-6 yas

grubu cocuklarinin bilyiime gelismesini goriilen saglik sorunlarin1 bulasici

hastaliklarinin degerlendirmesi kosulunda kendilerini gelistirmektedirler:

Dordiincii sinif 6grencileri aile planlamasi ve uygulamal dogum bilgisi
derslerinin, teorisini gordiikten sonra bu derslerin uygulamalarimn klinik ve

sahada entegre uygulamaya cikarak yapmaktadirlar (67).

2.4.2.2. Ebelik Boliimii Lisans Ders Tammmlari:

Istanbul Universitesi ders tanimlar1 6rnek olarak alinmustir.

Mesleki Temel Ilke ve Kavramlar ( Kredi: 4/ Ects: 10 )

Bu dersin amaci, ebelik egitimine baslayan Ogrencilerimizin mesle§i tanimasi ve
meslege hazirlanma siirecinde uyumunu saglamaktir.

Insan Davranislar ve Iletisim Becerileri (Kredi: 2/ Ects: 3 )

Bu ders, ogrencilerin insan1 ve insan davraniglarini anlamasini, kendini tanimasini,
iletisim becerileri kazanmasini, giriskenlik gelistirmesini ve bunlart kendi
yasantisinda kullanabilmesini amaglamaktadir.

Anatomi ( Kredi: 3/ Ects: 3)

Insan viicudunun makroskobik ve mikroskobik yapilari ile fonksiyonlarmi bilerek
meslek egitimindeki yeri ve Onemini kavrayan, uygulamalarmmi bu bilgilere

temellendiren ebeler yetistirilir.
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Biyokimya ( Kredi: 2 / Ects: 3)

Biyokimyasal makromolekiillerin yapi ve metabolik 6zelliklerini kavrayan;
kuramsal bilgilerini klinik uygulama alanlarinda etkin ve dogru bicimde

kullanan ebeler yetistirilir.

Fizyoloji ( Kredi: 3/ Ects: 3)

Fizyolojik mekanizmalarin hiicreden baglayip bir biitlinliik ic¢inde, viicut
fonksiyonlariin yiiriitiilmesi, kontrolii ve kordinasyonundaki isleyis ile ilgili bilgileri
kazanmais, bunlar1 mesleki uygulamalarinda temel alan ve kullanan ebeler yetistirilir.

Histoloji - Embrivyoloji ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Insan viicudunun makroskobik ve mikroskobik yapilari ile fonksiyonlarmi bilerek
meslek egitimindeki yeri ve Onemini kavrayan, uygulamalarimi bu bilgilere
temellendiren ebeler yetistirilir.

Yabanci Dil ( Kredi: 2+2 / Ects: 2+2)

Dort yillik egitimi boyunca, profesyonel gelisiminde ingilizce dilinin 6nemini
kavrayan, temel mesleki Ingilizce yayinlar izleyebilen, Tiirkce Ingilizce, Ingilizce —
Tiirkce ceviri yapabilmede gerekli temel ilkeleri kullanabilen ebeler yetistirilir.
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi (Kredi: 2+2/ Ects: 2+2 )

Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimseyerek, onlardan olusan diisiince sistemini
kavramg, Atatiirkcii diisiince sisteminin uygulanmasinda gelistirilmesinde ve
savunulmasinda duyarl, laik meslek iiyeleri yetistirilir.

Tiirk Dili ( Kredi: 242 / Ects: 2+2)

Yiiksekogrenimini tamamlamis her gence, ana dilinin yapi ve isleyis ozelliklerini
kavratabilmek; dil - diisiince baglantis1 acisindan yazih ve sozlii ifade araci
olarak Tiirkce’yi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek;
ogretimde birlestirici ve biitiinlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dilinin
bilincinde olan gencler yetistirilir.

Meslek Esaslari ( Kredi: 14 / Ects:20 )

Bu ders ebelige yeni baslayan ogrencilere yonelik olup, meslegin temel kavram, ilke,
kural, yontem ve uygulamalarim1 6gretir. Dersin teorik boliimii beceri laboratuarinda,
maket iizerinde yada 6grencinin model olarak kullanilmasiyla yiiriitiiliir.

Kisilerarasi iliskiler ( Kredi : 2 / Ects: 2)

Bu ders, kisileraras iligkilere temellendirilmis olup, 6grencinin klinik uygulamalar
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sirasinda  karsilastifi  hasta-hemsire iliskisine yonelik iletisim problemlerini
taniyabilmesini ve gerekli hemsirelik miidahalelerini planlayip, uygulayabilmesini
amaclamaktadir.

Mikrobiyoloji — Parazitoloji ( Kredi: 3 / Ects: 3)

Mikroorganizma ve parazitlerin yapi ve 6zelliklerini kavrayan sterilizasyon,
dezenfeksiyon, bagisiklamanin saghk bakim sistemlerindeki 6nemini bilen ve
mesleki uygulamalarinda ilgili ilkeleri kullanan hemsireler yetistirmektir.
Normal Gebelik (Kredi:7/Ects:10)

Bu ders, kadin sagliginin korunmasinda, yiikseltilmesinde ve prenatal doneme 6zgii
fiziksel ve psikososyal sorunlarin ¢oziimlenmesinde temel olusturacak kavram ve
konulart ele almaktadir.

Ic Hastaliklar1 ( Kredi: 6 / Ects: 7)

Bu dersin amaci, dgrencinin sistemik hastalifi olan gebenin ; dogum Oncesi, dogum
ve dogum sonu donemlerinde takibini yapmasini, anne ve bebek sagligini giiven
altina alabilecek ebelik bakim siirecini Ogrenmesini ve bunlarn uygulamasin
saglamaktir.

Ebelikte Ogretim ( Kredi: 4 / Ects: 6 )

Bu ders Ogrencilere Ogretme-ogrenme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda yer alan aktivitelere iliskin bilgi, beceri ve tutum
kazandirmay1 amagclar.

Farmakoloji ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Profesyonel rollerde/islevlerinde temel farmakoloji bilgi ve ilkelerinin yasamsal
Onemini kavrayan, ila¢ uygulamalar1 igcin gerekli bilgi ve beceriye sahip ve
sorumluluklarmin bilincinde olan meslek iiyeleri yetistirilir.

Beslenme Ilkeleri ve Hastaliklarda Beslenme (Kredi:2 / Ects:3)

Beslenmenin koruyucu ve iyilestirici saglik hizmetindeki ©nemini, bireyin kendi
yasam sekline uygun diyetin 6zelliklerini, hastaliklarin olugsmasinda beslenme ile
ilgili etmenleri, hastalik aninda diyette yapilmas1 gerekli degisiklikleri bilen ve
mesleki uygulamalarina dogru sekilde yansitan ebeler yetistirilir.

Pataloji ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Hastalik  bilimi olarak tamimlanan patolojide, normalden sapma gosteren
organizmalarin ve dokularin makroskopik, mikroskopik 6zelliklerini inceleyip, ilgili

temel ilkeleri uygulamalarina yansitan ebeler yetistirilir.
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Giizel Sanatlar

Giizel Sanatlarin ¢agdas insan/meslek iiyesi olmadaki yeri ve Onemini kavrayan,
entellektiiel gelisimindeki vazgecilmezligini benimseyen, sanat sevgisini kazanmuis,
duyarli ve sorumlu bireyler yetistirilir.

Riskli Gebelikler ( Kredi: 7 / Ects: 10)

Bu ders, annenin dogum oncesi, dogum ve dogum sonu donemlerde goriilebilen risk
durumlarim tammlar ve bakimi hakkinda bilgi verir. Ogrenciye, dogum eyleminde
riskli annenin ve fetiisiin izlemini yapabilme ve bakimim verebilme becerisini
kazandirir.

Cerrahi Hastaliklar: ( Kredi: 6 / Ects: 7)

Cerrahi hastaliklarina iligkin temel kavram ve ilkeleri inceleyerek bunlar
Yiiksekokulumuzun felsefesi ve iilke gereksinimleri dogrultusunda saglikli/hasta
birey, aile ve toplumun sagligimnin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi, tedavi ve rehabilite
edilmesinde tistlenecegi cagdas rol ve islevlerinde kullanabilen, siirekli egitimi ilke
edinen ebeler yetistirilir.

Kadin Hastaliklar1 ( Kredi: 6 / Ects: 7)

Bu ders, ebenin jinekolojik hastaliklar1 onleyici, tedavi ve rehabilite edici roliine
odaklanmir. Ayn1 zamanda kadin saglig1 ve ebeligi konularina yonelmeyi saglar.

Sosyoloji ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Toplumun sosyal yapisini, degerlerini bilen, bunlarin saglik iizerindeki etkilerini
kavrayip arastiran ve uygulamalarinda dikkate alan ebeler yetistirilir.

[lkyardim ve Afetlerde Bakim ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Bu ders dogal afetlerde veya savas aninda felakete ugrayan, ani hastalanan ya da her
hangi bir kazaya maruz kalan bireylerin yasamini kurtarmak, sakatligi 6nlemek ya da
sinirlandirmak amaciyla zamaninda ve yerinde alinacak Onlemlere iliskin bilgi ve
becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.

Normal Dogum ve Dogum Sonu Donem (Kredi: 12 / Ects: 14 )

Bu ders, annenin fetiisiin ve yenidoganin dogum Oncesi, dogum sonrasi
donemlerindeki fiziksel ve psikososyal saghig ile ilgili kavram ve konular inceler,
ogrenciye, dogum eyleminde annenin ve fetiisiin izlemini yapabilme ve bakimim
verebilme, dogumu yaptirabilme ve sorunlar saptayabilme becerisi kazandirmaktadir.

Cocuk Saghgr ve Hastaliklan ( Kredi: 8 / Ects: 10)

Bu ders, yenidogan sagligin1 koruma ve gelistirme, yenidogan bakimi ve hastaliklari,
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yiiksek riskli yenidogan, yenidogana aile merkezli bakim hakkinda ogrencilere
gerekli bilgiyi vermektedir.
Biyoistatistik ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Bu ders, o6grenciye arastirmalarda kullanilacak istatistiksel yontemleri, testlerin
secimini, uygulamay1 ve degerlendirmeyi 6gretmeyi amaclar. Bu ders, klinik alanda
arastirmalarin  kullanilabilmesi i¢in arastirma bulgularinin  anlasilmasi  ve
degerlendirilmesini ve arastirma siirecini kapsar.

Epidemivyoloji ve Bulasici Hastaliklar ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Bu ders, 0grenciye toplumun saglik diizeyini, hastaliklarin siklik ve dagilimlarim
neden- sonug¢ iliskilerini, epidemiyolojinin genel kavramlarim Ogretmeyi
amaglamaktadir.

Riskli Dogum ve Dogum Sonu Donem (Kredi: 8 / Ects: 10)

Bu ders anne ve cocuk saghigimin gelistirilmis dogum 6ncesi bakim, gebelige bagh
komplikasyonlarin1 azaltmasi, Aile Planlamas1 danigmanlig1 ve birincil saglik bakim
ortaminda yiiksek riskli kadinlarin 6zel izlenmesini saglamaya odaklanmustir.

Ruh Saghigr ( Kredi: 2 / Ects: 4)

Bu ders, insan davramiglarini, davramis bozukluklarini, ruh saglign ve psikiyatri
hemsireliginin temel ilke, kavram ve siirecini, ruh saghiginin korunmasi,
gelistirilmesine yonelik kavramsal bilgileri, ruh saghigim etkileyen donemsel, sosyal,
kiiltiirel degisimleri, ruhsal sorunlar1 6nleyici, iyilestirici, rehabilite edici hemsirelik
yaklagimlarimi ruh saghigir bozuk, fiziksel sagligi bozuk bireylerle ve aileleriyle,
saglikli bireylerle calisarak uygulamali olarak 6gretir.

Ebelik Tarihi ve Deontolojisi ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Bu programda ebelik egitimi,uygulama alanlari, Tiirkiye’de ve diinyada ebeligin
gelisimi hakkinda bilgi verilir.Ayn1 zamanda saglik, insan, aile, toplum hakkinda
bilgi verilir. Deontolojinin temel kavram, kurum ve ilkelerini kavrayarak bunlari,
giiniimiiz hemgirelik bilim ve sanatina, kisisel inanglar, degerleri ile bir iiniversiteli
genc olarak, yiliksekokulumuz ve hemsirelik felsefesine uyarlayan, iilke
gereksinimlerine uygun saglikli/hasta birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi, bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde ¢agdas rol ve islevlerini
dogru diisiinme kavrama siireci ile uygulayabilen, gelisen teknoloji ve bilim
dogrultusunda degisim kaydeden bir meslek iiyesi olacak ebeler yetistirilir.

Ebelikte Yonetim ( Kredi: 6 / Ects: 8)
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Bu ders, 6grencilere ebelik hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve koordinasyonunda yer alan yonetim aktivitelerine iliskin bilgi,
beceri ve tutum kazandirmay1 amaglamaktadir.

Ebelikte Arastirma ( Kredi : 2/ Ects: 2)

Bu ders, Ogrenciye arastirmalarda kullanilacak istatistiksel yontemleri, testlerin
secimini, uygulamay1 ve degerlendirmeyi 6gretmeyi amaclar. Bu ders, klinik alanda
arastirmalarin ~ kullanilabilmesi i¢in arastirma bulgularinin  anlagilmas1  ve
degerlendirilmesini ve arastirma siirecini kapsar.

Genetik ( Kredi: 2 / Ects: 2)

Bu dersin amaci, kalitim, genetik madde, hiicrenin yapist ve ¢ogalmasi, kromozom

bozukluklari, dogum 6ncesi tan1 ve genetik danigsma hakkinda bilgiler vermektir.

Ebelikte Enteere Uygulama I Vell (Kredi: 14+14 / Ects: 18+18)

Bu ders, ebelik IV. simf 6grencilerinin ebelik uygulama becerilerini gelistirmeyi
saglar. Bu uygulamalar dogum kliniklerinde ve koruyucu saglik hizmeti veren saglik
bakimu iinitelerinde yiiriitiilmektedir.

Aile Planlamasi ( Kredi: 7 / Ects: 10)

Bu dersin amaci, 6grenciye Temel Saglik Hizmetleri yaklasimi icinde, bireyin, ailenin
ve toplumun gereksinim duydugu aile planlamasi hizmetlerini verebilmesi icin
gerekli olan bilgiyi saglamaktir.

Halk Saglhig ( Kredi: 7/ Ects: 10 )

Bu dersin amaci, alanda calisacak hemsireye, birey aile ve topluma temel saglik
hizmetleri yaklasimi icinde evde ve hastane dis1 kurumlarda hemsirelik hizmeti

yapabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaktir.

ECTS:European Credit Transfer Sistemi-Avrupa Kredi Transfer Sistemi (57).

2.4.2.3. Ebelik Yiikseklisans Ders Programi Ve Tanimlari:

Tiirkiye ‘de 2000 yilina kadar hi¢ bir iiniversitede yiiksek lisans programlarina
ebelik boliimii 6grencileri alinmiyordu. Dokuz Eyliil Universitesi bu alanda
onciiliik yaparak 2001 yil1 giiz doneminde lisans iistii programlarina ebe 6grenci
almaya baglamistir. Su anda Ebelikte Doktora programi yok. Gelecekte
Profesyonel ebe yetistirecek egitmenlerin egitimi i¢in Tiirkiye’de kisa siirede bir
yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir. Ebelerin kendi i¢lerinden lider yetismesi
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icin hemsire otorlerinden destek alinmasi gerekmektedir. Yiikseklisans ders
program ve tanimlar1 Sekil 7°de belirtilmistir.

Kod ve Ad icerik Kredi| ECTS
Kredi
EBE 501 Toplum, kiiltiir, cevre, insan, aile, kadin, saglik, hastalik, | 3-0-3 7
Ebelikte Temel | anksiyete, stres, beden imaji1, agri, act ¢ekme, kayip, kriz,
Kavramlar empati, saglik, ana-babalik ve siddet kavramlar: ve ebelik.
Viicut sistemlerindeki degisimler ve ebelik yardimai. | 3-0-3 7
EBE 503 Gebelikte karbonhidrat, protein ve yag metabolizmalarindaki
Gebelik degisimler ve ebelik yardimi. Gebelikte s1v1 elektrolit ve asit-
baz dengesindeki degisimler ve ebelik yardimu.
EBE 505 Anne merkezli bakim. Giivenli annelik. Dogumda yenilikler. | 2-0-2 7
Dogum ve Partografla eylem izlemi. Farkl1 dogum pozisyonlar1 ve
Dogum yontemleri. Evde dogum ve izlemi. Dogum ve dogum sonu
Sonrasi Siirecl yeni rollere uyum. Dogumda baba.
EBE 507 Evlilik oncesi damismanlhik. Ureme saghig ve erkeklerin| 2-0-2 6
Aile ireme sagligma katilimi. Giivenli seks. Toplum saglig
Planlamas1 |acisindan cinsel yolla bulagan hastaliklar. Adodlesanlarda aile
planlamasi. Kontraseptif teknolojide yeni gelismeler. Aile
planlamasi hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi. Fertilitenin
gelecegi ve etik. Infertil ciftlere yardim.
EBE 502 Hastane ortaminda gebe, dogum yapacak kadin, lohusa ve|2-2-3 4
Ebeler icin |yenidoganin  bakiminin  planlanmasi, uygulanmasi ve
Klinik degerlendirilmesi.
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Uygulama

EBE 504 Temel saglik hizmetleri felsefesi. Ev ortaminda dogum| 2-2-3 4
Ebeler icin |yapacak kadi, lohusa ve yenidogan bakimimin planlanmas,
Saha uygulanmasi ve degerlendirilmesi.
Uygulamasi
EBE 506 Dogum sonu kadinin saglik bakimi ve ebenin sorumluluklar | 2-0-2 [ 5
Dogum ve | Annenin agr1 yonetimi. Saglikli dogum. Lameze. Emzirmede
Dogum danismanlik. Dogum Oncesi ve sonrasi egzersizler. Dogum
Sonrasi Siire¢ |sonu riskli durumlarda bakim. Postpartum blue
11
EBE 508 Etik kavraminin tanimi. Etik kuram ve kuramcilar. Etik 2-0-2] 6
Ebelikte Etik |ilkeler, sorunlar, ikilemler ve karar verme siireci.Hayatin
degeri. Kisilere saygi.
EBE 510 Diinyada ve iilkemizde yenidogan sagh@ ve ebelik|2-0-2 | 7
Yenidogan |girisimleri. Yenidoganin gelisimi. Yenidogan muayenesi ve
bakimi. Term-Prematiire yenidoganda beslenme. Ebeveyn
yenidogan baglanmasi. Dogum sonrasi yeni rollere uyum.
Kardeslerin ve diger aile iiyelerinin yenidogana
uyumu. Yenidogan saglifindaki son gelismeler.
EBE 512 Belirlenen bir konu ile ilgili literatiir arastirmasi ve bir saatlik [ 1-0-0 1
Seminer sunum.
EBE 530 Bir arastirma  projesinin  planlanmasi,  deneylerinin | 3-0-0 30
Uzmanlk Alan | yiiriitiilmesi ve raporunun yazilmasi.
Dersi

Sekil 7:Cumhuriyet Universitesi Ebelik Lisansiistii Ders Programi (53).

2.5. Tiirkiye’de Ebeligin Gorev Tanimlari:

Ebeler, resmi veya 0zel hastanelerde, dispanser ve saglik ocaklarinda gorev

alabilirler. Caligma ortam1 genellikle temiz ve kapalidir. Ebeler calisirken hamile

kadinlarla, bebeklerle, 0-6 yas grubu c¢acuklarla, doktorlarla,uzman hekimlerle ve

diger saglik personeli ile iletisim halindedir. Kdylerde ¢alisan ebeler hizmet verirken

stk sik seyahat etmek durumundadir. Ebe gorev yaptigi saghk kuruluslarinda

belirlenen takvime gore nobete kalmak veya vardiyali c¢alismak durumundadir

(55,56,70,75).

Ebeler Saglik Bakanligina, sosyal sigortalar kurumu ve {iiniversitelere bagh

hastanelerle, 6zel hastahanelerde, dogum evlerinde, ¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi
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merkezlerinde, dogum kliinkleri ve dispanserlerde is bulabilirler. Bu meslekte calisma
kosullar1 genelde agir olmasina karsin iilkenin heryerinde ¢alisma olanagi oldugundan

is bulma sorununun olmadigi sdylenebilir (55,56,70,75).

2.6.Benlik Saygisi ve Ebelik:

Ebenin verdigi bakim koruyucu 6nlemleri, anne ve bebekte anormal
durumlar1 saptamayi, tibbi bakimda yardimda bulunmay1 ve gerektiginde acil
yardim onlemlerinin alinmasim kapsamaktadir. Ebenin sadece kadinlara degil,
aileye ve toplumada saglik egitimi verme ve damsmanhk yapma gibi énemli bir

sorumlulugu da vardir. Tiim mesleklerde oldugu gibi ebelik meslegi de toplumda
olumlu ve olumsuz algilanabilir. Her ebenin bir birey ve bir meslek iiyesi olarak
algilamig1 vardir. Kisiligin en 6nemli boyutunu benlik olusturmaktadir. insan
caginda baskalarindan ayri oldugunun farkina vardiktan sonra, kendi bedeniyle
bilincli olarak ilgilenir, kendi yeteneklerini gelistirmeye ve kendine saygi
duymaya baslar. Benligi bireyin diger insanlarla olan etkilesimlerini
sekillendirir. Bu sekillenme yasam boyunca devam eder. Benlik iki yone sahiptir.
Bir 6zne olarak benlik (ben) ve bir nesne olarak benlik (beni,bana). Bu ikisi
birbirine baghdir, birbirleri olmadan varolmazlar. Genis anlamda benlik Kisinin
kendim diye adlandirdig: seydir. Benlik saygis1 kavramim daha iyi anlayabilmek
icin benlik kavram ile iliskisini acikhiga kavusturmak gerekmektedir. Benlik
saygisl ve benlik kavram bir bireyin toplam Kisiliginin ya da benliginin belirli
ozellikleri ile iliskili degiskenlerdir. * Benlik terimi bireyin bilincli olarak
farkinda oldugu “ben”in tiim parcalarim icerir. Benlik kavrami benligin bilissel
boliimiinii olustururken, benlik saygisi ise duygusal boliimiinii olusturmaktadir.
Lipko benlik kavramini bireyin kisisel nitelikleri, oynadigi ya da yerine
getirdigi roller bakimindan kendisini algilamasidir. Benlik saygist ise, kisinin benlik
kavramin1 degerlendirmesi, bu benlik kavrami ile ilgili memnuniyet derecesidir (32,
79,82,83,94,96). Oztiirk’e gore; kisinin kendini nasil bir insan olarak tanimasi ve
tanimlamasi,baskalarinin kendisini nasil degerlendirdigi konusunda diisiinceleridir
(85). Cuhadaroglu’na gore kisinin kendisine saygi duymasimin yanisira giiven
duymasini, kendini benipseyip deger vermesini de icermektedir (33).
Benlik saygisinin temeli bebeklikte atilirken, yasam donemleri boyunca
gelismeye devam eder. Bu donemlerde anne cocuk iliskisinin yaninda cevre

iligkilerideki olumlu olumsuz yasantilar bireyin benlik saygisini etkiler. Cocuga c¢esitli
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bicimlerde etki edecek, anne, baba, akrabalar veya 6gretmen gibi kisilerin psikolojik
olgunluga erismis olmalar1 ¢cocugun benlik saygisin1 olumlu yonde etkileyecektir.
Cocugun ailesiyle, cevresiyle girdigi iliskiler icerisinde begenildigi, desteklendigini
hissettigi oranda benlik saygis1 yiikselir. Kendince basar1 saydigi davraniglarin bu
kigiler tarafindan kabul edilmemesiyle umutsuzluk ve degersizlik duygulan
yasayarak, diisiik benlik saygisi gelistirmesine neden olur. Cocugun bekledigi begeni
ve onaylama davraniglarinin olmamasi, bu durumu olumlu yasam olaylar ile
dengeleyememesi diisiik benlik saygisinin temelini olusturur. Olumsuz elestirme,
baskalarinin baskalariyla karsilastirilmasi da yine benlik saygis1 diizeyini azaltabilir.

Kendine giivenen kisi yasam alanlarinin pek c¢ogunda basarili olabilir.
Profesyonel benlik kavramini ise biiyiik olciide benlik saygisi ile iliskilidir. Benlik
saygisi bize degerli, basarili, onemli oldugumuz inancini sunar. Benlik saygist yiiksek
kisiler benlik bireysel ve profesyonel kimlikleri ile uyumludur ve performanslari
yiiksektir. Bu kisiler, is basaris1 ve memnuniyeti yoniinden olumlu duygular yasarlar.
Bu algi ebenin isine, islevlerine, mesleki uygulamalarina kars1 tutumunda belirleyici
bir 6gedir. Bu nedenle benlik saygisi yiiksek olan ebelerin hastalar1 ile olumlu
iligkiler kurmaya ve onlar1 anlamaya istekli olabilecekleri sOylenebilir .Super ve
Bahm’a gore meslek, bireyin yasam siirecini ve yasamda aldigi doyumu dogrudan
etkiler bireyin yasamina anlam katan ©Onemli bir olgudur. Maslow kendini
gerceklestirme siirecini yasayan bireylerin mesleklerine mal ettikleri ve mesleklerini
yasamlarinin bir misyonu olarak gordiiklerini ifade etmektedir. Benlik ve mesleki
benlik iizerine c¢alisan arastirmacilar benlik kavrami ve mesleki benlik kavrami
arasinda uyusum olan bireylerin daha doyumlu olduklarii bulmuslardir. Bu
arastirmacilardan Brophy hemsireler tizerinde yaptigi bir arastirmada benlik kavrami
ile algilanan mesleki rol gereklilikleri arasindaki uyusumun isdoyumu ile anlamlh
diizeyde iliskili oldugunu bulmustur. Mesleki benlik saygist kisaca, bireyin kendi
meslegine ne kadar 6nemli ve degerli gordiigiinii ifade eder. Oyleyse benlik saygis,
bireysel uyumun ve ruh sagliginin kosulu iken, mesleki benlik saygis1 da mesleki
uyum ve doyumun bir 6n kosulu olmaktadir. Ozellikle ebelik mesleginde insan
faktorii 6nemli oldugu i¢in bu meslek iiyelerinin benlik saygilart saghikl diizeyde
olmasi daha da dnemli olmaktadir.

Ebelik meslegini profesyonel temellere dayandirilmis gelismis iilkelerin
uygulamalarina baktigimizda; bu iilkelerin daha okul yillarinda benlik saygilarini

yiikseltmeye calistiklarini,degerler ve etik konusunda Ogrencilerini egittigini, onlart
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profesyonel ebelige hazirladigin1 goriiyoruz. Buradan da anlasildigi gibi meslek
bilincinin temeli okul yasami sirasinda atilir ve tiim meslek yasami boyunca
gelismeye devam edip, meslek iiyesinin mesleki felsefesinin olugmasini saglar.
Ogrencilerin meslek bilinciyle yeterince donanmus olarak calisma ortamina atilmalar:
bu bilincin daha hizli olgunlasmasina neden olacak ve ebelik meslegi bundan olumlu
yonde etkilenecektir (42,79,82,94). Diinyada ve iilkemizde ebelik egitimi, gorev
tanimlari,mesleki benlik saygilar1 incelendiginde {ilkemizdeki egitim ve yasal
diizenlemelerin ebelik meslegini istenen diizeye getiremedigi goriilmektedir. Bu
nedenle calismada;ebelik egitici ve yoneticilerini yonlendirecegi diisiiniilerek,bu
meslegin sahibi olacak ebelik &grencilerinin mesleke iliskin goriislerini etkileyen

faktorleri incelemek amaclanmisgtir.

BOLUM 3
GEREC VE YONTEM
3.1.Arastirmanmin Sekli:
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Arastirma, ebelik lisans son simif ©Ogrencilerinin ebelik meslegi hakkindaki
goriiglerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla yapilmis tamimlayici bir
calismadir.
3.2.Arastirmanin Yapildig1 Yer:

Tiirkiye’de 27 saglik yiiksekokulunun  ebelik boliimii  bulunmaktadir.
Arastirmanin saglik yiiksekokullarinin tiimiinde (27) yapilmasi planlanmistir. Bu
okullardan on alt1 tanesi {liniversite kampiisii disindadir. 2002 — 2003 egitim ve
Ogretim yilinda 24 tanesinde son sinif ebelik bolimii 6grencisi bulunmaktadir. Bu
okullardan yasal izinler alinarak calisma yapilmistir. Saghik yiiksekokullarindan bir
tanesi (Sisli saglik yiiksekokulu) kapatildigi, ii¢ tanesinde yasal izin alinamadig i¢in
calisma 20 okulda gergeklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi:

Aragtirmanin drneklemini 20 saglik yiiksekokulundaki ebelik boliimii son sinif
ogrencilerinin 575’inin tamami olusturmaktadir. Arastirmaci tarafindan saglik
yiiksekokullarina ulasilarak posta yolu ile 750 anket gonderildi. Bu anketlerden 575

tanesi geri donmiistiir.

Tablo 1. Arastrma Kapsamina Alinan SYO’larimin Bulunduklar: Universite ve

Ogrenci Sayisina Gire Dagilimi

Okul Adi Say1 %
Adnan Menderes U. Aydin 21 3,7
Akdeniz U.Antalya 30 5,2
Ankara U. Cebeci 22 3,8
Atatiirk U. Erzurum 27 4,7
Celal Bayar U. 18 3,1
Cumbhuriyet U. 20 3,5
Cukurova U. 32 5,6
Ege U. Atatiirk 22 3,8
Erciyes U. 36 6,3
Firat U. 27 4,7
Gaziosmanpasa U. Tokat 39 6,8
Inonii U. 30 5,2
Istanbul U. Bakirkoy 37 6,4
Kocaeli U. 15 2,6
Marmara U.Zeynep Kamil 28 4,9
Onsekiz Mart U. 30 52
Sakarya U. 28 4,9
Selcuk U. 28 49
Siileyman Demirel U.Isparta 31 5.4
Siit¢ii Imam U. 20 3,5
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Trakya U. Edirne 34 5,9
TOPLAM 575 100

3.4. Veri Toplama Araci Ve Ozellikleri:

Veri toplama arac1 iki boliimden olugmaktadir.

Arastirmaci tarafindan ilgili literatiirler incelenerek hazirlanan ve tanitici
bilgileri iceren bu boéliimde; 6grencilerin yasi, okulun bulundugu yer, ailenin ve
Ogrencinin siirekli yasadigi yerlesim birimi, annesinin egitim durumu ve meslegi,
babanin egitim durumu ve meslegi,en son mezun oldugu okul, caligma durumu,
calisiyorsa calistifi yer, iiniversite sinavinda ebelik meslegini tercih siralamasi,
meslegi secme nedenleri, okul 6ncesi ebelik meslegi hakkindaki diisiinceleri, okula
basladiktan sonraki diisiincelerindeki degisim, meslek hakkinda olumsuz diisiindiiren
nedenler, mezuniyet sonrast Ogrencilerin caligmak istedikleri yerler, meslek
hakkindaki diisiinceleri iceren 19 soru yer almaktadir (EK 1).

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinii; Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi
olusturmaktadir.Bu 6lcek 1963 yilinda Morris Rosenberg tarafindan gelistirilmistir.
1985 yilinda Fiisun Cuhadaroglu tarafindan iilkemizde gecerlilik ve giivenirlilik
calismasi yapilarak Tiirk¢e'ye uyarlanmig ve bircok aragtirmada kullanilmistir. Kisinin
kendisini degerlendirmesine yonelik, coktan secmeli sorulardan yapilandirilmig 11 alt
olciimden olusmaktadir. Rosenberg Benlik Saygis1 Olceginde; dgrencilerin benlik
saygis1 ve diger alt Olciim diizeylerini belirlemek i¢in kullanilan Ol¢ekte cevap
anahtarinda isaret edilen her dogru yanit icin bir puan verilmektedir. Caligmada benlik
saygisi alt Ol¢iimii yapilmigtir. Benlik saygis1  bolimiinde; olumlu veya olumsuz
anlam tasiyan on madde yer almaktadir. Bu alt 6lgegin degerlendirme sistemine gore
0-1 puan yiiksek, 2-4 puan orta, 5 ve istii puan diisiik benlik sayis1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu 0Olgegin giivenirlik kat sayist 0,71, benlik saygis1 alt
Olctimiiniin giivenirlilik katsayis1 0,75°dir. Bu c¢alismada bu 6lgegin bir alt boyutu
olan benlik saygis1 diizeyi Olciilmiistiir. Bu calisma icin, giivenirlik katsayis1 0,73

olarak bulunmustur. (49) (EK 2).

3.5.Arastirmanin Bagimh Ve Bagimsiz Degiskenleri:
Arastirmanin bagimh degiskeni ebelik boliimii son sinif 6grencilerinin egitim
stireleri boyunca ebelik meslegine iliskin goriislerinde degisim oldu mu? sorusuyla

Ol¢iilmiistiir. Degisim olumlu veya olumsuz olarak gruplandirilmistir.
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Bagimsiz degiskenleri ise; dgrencilerin meslek secimini etkiledigi diisiiniilen
sosyo-demografik (yas, yasadiklar1 yer,anne ve baba egitim durumlari, anne ve baba
calisma durumlari, mezun oldugu okul, ¢alisma durumu) ozellikleri,ebeligi se¢me

nedenleri, OSYS tercih siras1 ve benlik saygis1 diizeyidir.

3.6. Verilerin Toplanmasi:

Verilerin toplanmasi, drneklemi olusturan birimlerden yasal izinler alinarak,
arastirmacinin olanaklart dogrultusunda uygun yer ve zamanda arastirmaci tarafindan
gozlem altinda, ulasamadig1 okullarla posta yolu ile anketler gonderilmistir. Okullarda
gorevlendirilen bir 6gretim eleman1 tarafindan tiim Ogrencilere, sinifta ayn1 anda
uygulanmustir. Arastirma verileri; 2002-2003 egitim ve dgretim doneminde onaltt

okul, 2003-2004 egitim-6gretim doneminde dort okuldan toplanmustir.

3.7 .Verilerin Degerlendirilmesi:
Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan SPSS 10,0 istatistik paket program
kullanilarak degerlendirilmistir. Degiskenler arasinda fark olup olmadigini

degerlendirmek i¢in ki kare analizi ve ileri analizde de kikare analizi kullanilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu boliimde; arastirma kapsamina alinan 6grencilerin 6zellikleri, ebelik meslegini
tercih etme durumlari, egitim gordiikleri okullarin konumlari, ebelik meslegi
hakkindaki diisiinceleri, mesleklerini uygulamaya iliskin bulgulari, ebelik
mesleginin gelecegi hakkindaki goriisleri, okula geldikten sonra diisiincelerinde
degisim olma durumlarina iligskin bulgular verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ozellikleri

Ogrencilerin Sosyo-Demografik 6zellikleri Tablo 2’ de yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Sosyo-Demografik Ozelikler Say1 %
12 Yagsina Kadar Yasadig1 Yer
Kent 265 46,1
flge 200 34,8
Kasaba 31 5,4
Koy 79 13,7
Anne Egitim Durumu
Okur-yazar Degil 84 14,6
Okur-yazar 62 10,8
[lkokul/ortaokul Mezunu 367 63,9
Lise Mezunu 48 8,3
Yiiksekokul/fakiilte 14 2.4
Mezunu
Baba Egitim Durumu
Okur-yazar Degil 5 0,9
Okur-yazar 23 4,0
[lkokul/ortaokul Mezunu 344 59,7
Lise Mezunu 136 23,7
Yiiksekokul/fakiilte 67 11,7
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Mezunu
Anne Calisma Durumu

Calisiyor 50 8,7
Calismiyor 525 91,3
Baba Calisma Durumu

Calisiyor 374 65,1
Calismiyor 201 34,9
Mezun Oldugu Okul

Resmi Giindiizlii Lise 478 83,0
SML-SHMY O-Ebelik 64 11,2
SML-SHMYO-Diger 33 5.8
Calisma Durumu

Calisiyor 138 24,0
Calismiyor 437 76,0
TOPLAM 575 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo — demografik o6zellikleri Tablo 2’de
gosterilmistir. Ogrencilerin yas ortalamas1 X=22,49+1,49 en diisiik 20, en yiiksek
28°dir. Ogrencilerin % 46,1’inin 12 yasma kadar kentte, %5,4’iiniin kasabada
yasadiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin annelerinin %63,8’inin ilkokul ve ortaokul
mezunu oldugu, %2,4’iu yiksekokul/fakiilte mezunu oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin babalarinin egitim durumuna bakildiginda %59,8 nin ilkokul ve ortaokul
mezunu oldugu, %0,9’u okur yazar olmadig1 goriilmektedir. Arastirma kapsamindaki
ogrencilerin annelerinin ¢alisma durumuna bakildiginda %89,8’inin calismadig,
babalarinin ise %65,1’inin calistigi  belirlenmistir. Ogrencilerin % 83,0’1 resmi
giindiizlii liseden % 5,8’inin SML-SHMYO-Diger okullardan mezun olmuslardir.

Ogrencilerin %76,0’sinin ¢alismadigi belirlenmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ebelik Boliimiinii Tercih Swralamast ve Tercih Nedenleri

Tercih Durumlar: Say1 %

Tercih Siralamasi

1-5 137 23,8
6-10 119 20,7
11 ve tizeri 242 42,1
Diger (Ek kontenjan, yatay 77 13,4
gecis)




Tercih Nedenleri

Kendi Istegim 156 27,1
Ailemin Istegi 101 17,6
Dershane Yonlendirmesi 65 11,3
Is Bulma Kolaylig 85 14,8
Bos kalmamak 168 29,2

TOPLAM 575 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin ebelik boliimiinii tercih siralamasi ve tercih
nedenleri Tablo 3’de gosterilmistir. Ogrencilerin meslegini secme nedenlerinin
dagilimi Tablo 4°de yer almaktadir. Ebelik 6grencilerin  %42,1’i OSYS’ de saghk
yiiksekokulu ebelik boliimiinii 11 ve lizeri, %13,4 ise diger (ek kontenjan, yatay
gecis) tercih ettikleri goriilmektedir. Tercih nedenlerine bakildiginda ise %29,2’si bos
kalmamak, %11,3’ii ise dershane yonlendirmesinden dolay1r ebelik meslegini

sectikleri belirlenmistir.

4.2. Ogrencilerin Ebelik Meslegi Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Bulgular

Tablo 4. Ogrencilerin Ebelik Meslegi Hakkindaki Goriisleri ve Goriislerindeki

Degisimin Dagiluni
Goriis Say1 %
Okul Oncesi Goriis
Olumlu 110 19,1
Olumsuz 124 21,6
Diisiincesi Yok 224 39,0
Yanitsiz 117 20,3
Egitim Siiresindeki Goriis Degisimi
Olumlu Yonde 310 53,9
Olumsuz Yonde 265 46,1
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TOPLAM 575 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin ebelik meslegi hakkindaki goriisleri ve
goriislerindeki degisimin dagilim Tablo 4’de belirtilmistir. Ogrencilerin okula
gelmeden once %39,0’unun ebelik meslegi hakkinda herhangi bir fikri olmadig,
%19,1’inin olumlu diisiinceleri oldugu saptanmustir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin okula basladiktan sonra ebelik meslegi hakkinda diisiincelerinde %

53,9’unda olumlu yonde degisim oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Calisma Istegi ve Caligma Alanlarina Iliskin

Diistincelerinin Dagilimt

Calisma Durumlar Say1 %

Calisma Istegi

Mutlaka Ebe Olarak 245 42,6
Hemsire yada Ebe Olarak 264 45,9
SaglikAlaninda Caligsmak 66 11,5
istemiyor

Calismak Istedigi Alan

Koruyucu Saglik 62 10,8
Hizmetleri 108 18,8
Hastanelerin Herhangi Bir 303 52,7
Servisi 102 17,7
Dogum Evleri/ 575 100
Hastahaneleri
Yanitsiz
TOPLAM

Ogrencilerin cahsma istegi ve cahsma alanlarina iliskin diisiincelerinin
dagilim Tablo 5’de gosterilmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra %45,9’u
mesleklerini yapma durumlarinin fark etmeyecegi, %11,5’inin saghk alaninda
calismak istemedigi belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra calismak
istedikleri yere bakildiginda, %52,7’si dogumevleri/ hastahanelerde, %10,8’i

koruyucu saghk hizmetlerinde calismak istedikleri goriilmektedir.

4.3. Ogrencilerin Benlik Saygis1 Diizeylerine Iliskin Bulgular
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Tablo 6. Ogrencilerin Benlik Saygisi Diizeylerinin Dagilimi

Benlik Saygisi Say1 Yo
Yiiksek (0-1) 344 59,8
Orta (2-3-4) 199 34,6
Diisiik (5-6-7-8-9-10) 32 5,6

Toplam 575 100

Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin dagilimi Tablo 6°da belirtilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %59,8’inin yiiksek benlik saygis1 diizeyine sahip
olduklar1, % 5,6 sin1n ise diisiik benlik saygis1 diizeyine sahip olduklari
saptanmistir.

4.4. Ogrencilerin Egitim Siireci Sonundaki Meslege iliskin Géoriislerinin

Degisimini Etkileyen Faktorler

Tablo 7. Ogrencilerin Sosyo Demografik Ozelliklerine Gore Ebelige Iliskin
Diisiince Bicimleri (N:575)
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Olumlu Olumsuz p X

Say1 % Say1 %
12 Yasina Kadar
Yasadig1 Yer
Kent 150 56,6 115 43,4 P=0.569
llge 105 52,5 95 47,5 X?2=2.018
Kasaba 17 54,8 14 45,2 SD:3
Koy 38 48,1 41 51,9
Anne Egitim
Durumu 84 62 P=0.542
ilkokul Alt: 57,5 42,5 X’=8.658
k6 gretim 203 64 44,7 SD: 4
Lise ve Uzeri 55,3 39 28,6
23
334
Baba Egitim
Durumu 19 9 32,1 P=0.642
[lkokul Altx 67,9 155 45,1 X%=5,161
[kogretim 189 101 49,8 SD: 4
Lise ve Uzeri 54,9
102
50,2
Anne Calisma
Durumu 24 26 P=0.346
Calistyor 48,0 52,0 X%=5.611
Calismiyor 286 54,5 239 45,5 SD: 5
Baba Calisma
Durumu 198 176 P=0.314
Calisiyor 52,9 47,1 X%=5.924
Calismiyor 112 55,8 89 44,2 SD: 5
Mezun Oldugu
Okul 265 213 P=0.054
Resmi Giindiizli 55,4 44,6 X’=13.861
Lise 28 36 SD: 7
SML-SYO-Ebelik 43,75 56,25
SML-SYO-Diger 17 16
51,5 48,5
Halen Cahisma
Durumu P=0.272
Evet 78 56,5 60 43,5 X%=0.497
Hayir 232 205 SD: 1
53,1 46,9

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik ozelliklerine gore egitim siireci
sonundaki goriislerindeki degisim Tablo 7°de gosterilmistir. Ogrencilerin sosyo-
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demografik 6zelliklerine gére meslekleri hakkinda goriislerinin degisimi agisindan
anlaml bir fark saptanamamstir (p>0,05).

Tablo 8. Ogrencilerin Ebelik Boliimiinii Tercih Siralamast ve Secme Nedenlerine

Gore Egitim Siireleri Boyunca Degisen Diisiince Bicimleri Arasindaki Iliski

(N:575)
Olumlu Olumsuz p X
Tercih Siralamasi Say1 Say1
1.5 % % P2=0.039*
6-10 61 76 X“=32.426
L 44,5 45,5 SD: 20
11 ve iizeri
Diger 68 >
57,1 42,9
127 115
52,5 47,5
54 23 29,9
70,1
Tercih Nedenleri
Kendi Istegim 67 89 57,1
Ailemin Istegi 42,9 35 34,7 P=0.005%
Dersaneyonlendirmesi 66 25 38,5 X*=15,042
IsBulmaKolayligi 65,3 42 49,4 SD: 6
Bos kalmamak 40 74 44,1
61,5
43
50,6
94
55,9

*p< 0,05 anlamlidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ebelik boliimiinii tercih siralamasi ve secme
nedenlerine gore egitim siireci sonundaki goriislerindeki degisim Tablo 8’de
gosterilmistir. Ogrencilerin OSYS’de ebelik boliimii tercih siralamasina gore
meslekleri hakkinda goriislerinin degisimi agisindan anlamli (p<0.05) bir fark
bulunmus, yapilan ileri analizde bu farkliligin 1-5 arasinda tercih eden gruptan
kaynaklandig1 saptanmustir. Ogrencilerin ebelik meslegini secme nedenlerinin
egitim siireleri boyunca goriislerinin olumlu veya olumsuz yonde degisimine etkisi
istatistiksel analizde anlamli (p<0.05) oldugu belirlenmis, yapilan ileri analizde bu
farkliligin aile istegi i¢in tercih edenlerden kaynaklandigi saptanmistir.

Iv



Tablo 9. Ogrencilerin Okullarimin Yerleskesine Gore Diisiince Bicimleri

Arasindaki Iliskisi (N:575)

2

Okul Yeri Olumlu Olumsuz p X
Say1 % Say1 %
Kampiis Ici 67 55,4 54 44,6 P=0.717
KampiisDis1 243 53,5 211 46,5 X2=0.131
SD: 1

Ogrencilerin okullarmin yerleskesine gore egitim siireci sonundaki
goriislerinin degisimi Tablo 9°da gosterilmistir. Arastirma kapsamina alinan
ogrencilerin egitim gordiikleri okullarin konumlarinin okula geldikten sonra
meslekleri hakkindaki diisiincelerinin degisimine etkisi istatistiksel analizde

anlamsiz (p>0.05) oldugu belirlenmistir.
Tablo 10. Ebelik Ogrencilerinin Meslek Hakkindaki Okul Oncesi Diisiincelerine
Gore Egitim Siireleri Boyunca Degisen Simdiki Goriisleri Arasindaki Iligki

(N:575)
Olumlu Olumsuz p X*

Okul Oncesi Goriis Say1 Yo Say1 %o
Olumlu 39 35,5 71 64,5 P=0.000*
Olumsuz 72 58,1 52 41,9 X*=34,289
DiisiincesiYok 148 66,1 76 33,9 SD: 4
Diger 51 43,6 66 56,4

Cahsma Istegi
Mutlaka Ebe Olarak 142 58,0 103 42,0 P=0.399
Hemsire yada Ebe 133 131 X%=4.052
Olarak 50,4 49,6 SD: 4
SaglikAlaninda
Caligsmak 35 53,0 31 47,0
istemiyorum
Cahismak Istedigi Alan

Koruyucu Saglik 39 62,9 23 37,1 P=0.243
Hizmetleri 56 52 2
Hastanelerin 51,9 48,1 X 8_5:364
Herhangi Bir )
Servisi 165 54,4 138 45,6
Dogum Evleri/ 50 49,0 52 51,0
Hastahaneleri
Diger
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* p< 0,05 anlamlidir.

Ebelik oOgrencilerinin meslek hakkindaki okul o6ncesi diisiincelerine gore
egitim siireleri boyunca degisen goriisleri Tablo 10’da belirtilmistir. Arastirmaya
katilan ogrencilerin okula gelmeden once ve sonra ebelik meslegi hakkindaki
diisiincelerinin istatistiksel analizde anlaml (p<0.05) oldugu belirlenmis, yapilan ileri
analizde bu farkin meslek hakkinda herhangi bir diisiincesi olmayan gruptan
kaynaklandig1 saptanmustir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerini yapma
durumlarinin okula geldikten sonra meslekleri ile ilgili diisiincelerinde degisim olma
durumlarina etkisinin istatistiksel analizde anlamsiz (p>0.05) oldugu bulunmustur.
Aragtirma kapsamina alinan 6grencilerin mezun olduktan sonra caligmak istedikleri
yerin Ogrencilerin okula geldikten sonra diisiincelerinde degisim olma durumlarinin

istatistiksel analizi anlamsiz (p>0.05) oldugu belirlenmistir.

Tablo 11. Ogrencilerin Benlik Saygisi Diizeylerine Gore Meslekleri Hakindaki
Diisiinceleri (N:575)

Benlik Saygisi Olumsuz p X
Olumlu
Say1 %
Say1 %
182 52,9 162 47,1 P =0.304

Yiiksek 114 57,3 85 42,7 X%=2,382
Orta 14 43,8 18 56,3 SD: 2
Diisiik

Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerine gore meslekleri hakkindaki diisiinceleri
Tablo 11°de gosterilmistir. Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerine gore meslekleri
hakkindaki goriisleri agisindan anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0,05).
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BOLUM 5
TARTISMA

Tiirkiye’de ebelik lisans programlar1 1994 yilinda acilmistir. Giintimiize kadar
ebelik lisans egitiminde beklenen yeterli gelismelerin olmamasi, gorev analizlerinin
yapilmamasi, hala ebelik egiticilerinin yetismemesi gibi sorunlar yani sira, ebelik
egitiminin sorunlarini ele alan calismalar da yapilmamistir. Bu nedenle arastirma
bulgular1i, benzer sorunlarin yasandigi diisiiniilen hemsirelik egitim arastirma
sonuglar1 {izerinden tartigilmistir.
5.1. Ebelik Ogrencilerin Sosyo- Demografik Ozellikleri:

Ebelik 6grencilerinin, %46.1°si oniki yasina kadar kentte yasamis, %63.8 nin
annesi, %59.8’nin babasi ilkokul-ortaokul mezunu, %91.3’tintin annesi ev hanimi,

9%93.1’inin babas1 ¢alismaktadir. Karadagli’min yaptigi arastirmada saglik meslek
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lisesi hemsirelik 6grencilerinin yasadigi yer %60 oraninda kent olarak saptanmistir
(72). Altun’un saghk yiiksekokullarma giren hemsirelik ve ebelik Ogrencileriyle
yaptig1 calismasinda, ogrencilerin %62.3’iiniin baba, %62.8’inin anne egitim
diizeylerinin okuryazar-ilkokul, %62.3’ii kentte yasadigi bulunmustur (17). Baser’in
hemsirelik yiiksekokullarindaki hemsire 6grencilerle yaptig1 arastirmada, hemsgirelik
ogrencilerinin %58.6’sin1in kentte yasadigi, %57.4’iiniin baba, %56.0’1nin anne egitim
diizeylerinin ilkokul-ortaokul oldugu, %42.9’unun babasinin calistigi, % 87.8’inin
annesinin evhamimi oldugu gosterilmistir (19). Yazici ve ark. saglik yiiksekokulu
ebelik ve hemsirelik Ogrencileriyle yaptigi calismada; annelerinin = %44.1°1
babalarimin  %50.0’sinin egitim diizeyi ilkokul, annelerin %92.7°si evhanmimui,
babalarin %85.4’linlin calistigt saptanmustir (101). Tezel ve Arslan’in, saglk
yiiksekokulu hemsirelik ve ebelik 6grencileri ile yaptigr arastirmada ise; %74.7’si
cekirdek aile yapisina sahip olup, kentte yasamaktadirlar. Annelerinin %16.5°1 okur-
yazar olmadigi, %89.0’unun ¢aligmadigini bulmuslardir (16). Goriildiigii gibi daha
onceki yillarda hemsirelik ve ebelik 6grencileri ile yapilan ¢alismalarla bu ¢alisma da
elde edilen veriler saglik yiiksekokulu ebelik boliimiinii tercih eden dgrencilerin aile
yapisinin benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir. Ebelik 6grencilerinin %83.0’ii normal
lise mezunudur. Tezel ve ark. yaptifi calismada bu oran %85.7°dir ve bizim
orneklemimize yakin bir sonugtur. Demografik 6zellikler ag¢isindan, daha ¢ok sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik aile cocuklarinin bu okullari tercih ettigi anlasilmaktadir.

5.2. Ebelik Ogrencilerinin Meslege iliskin Goriisleri:

Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin %42.1°1, ebelik boliimiini 11 ve
iizeri sirada tercih etmislerdir (Tablo 3). Baser’in hemgirelik lisans 6grencileriyle
yaptig1 calismada, dgrencilerin %69.8°i okuduklar1 hemsirelik yiliksekokulunu 6-18
siralarda tercih ettikleri gosterilmistir (19). Ejder ve ark. hemsirelik ve saglik
yiiksekokullarinda yaptiklar1 ¢alismada Ogrencilerin %45.6’min okullarin1 son ii¢
tercih arasinda sectikleri saptanmistir (35). Altun’un saglik yiiksekokulu hemsirelik ve
ebelik ogrencilerinde yaptigi calismada %35.1°inin tercih siralarimin 17 ve istil
oldugu goriilmiistiir (17). Kirc1 ve ark. (2000) Karaelmas Universitesinde hemsirelik
ogrencileriyle yaptiklar1 bir arastirmada 6grencilerin %14.5’inin boliimlerini 18.
sirada tercih ettikleri goriilmiistiir. Calismamizin sonuglar1 diger caligsmalarla
karsilagtirildiginda; ebelik 6grencilerinin tercihlerinin, hemsirelik 6grencilerine gore
daha alt dilimlerde oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore ebelik boliimii daha az

tercih edilen bir boliim oldugu anlasilmaktadir.
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Arastirmamiz Orneklemindeki 6grencilerin %29.2’°si ebelik boliimiinii “acikta
kalmamak” i¢in tercih etmislerdir (Tablo 3). Baser’in hemsirelik lisans dgrencileriyle
yaptig1 calismada bu oran %32.4 olarak saptanmistir. Bahar ve arkadaslarinin
calismasinda hemsirelik yiiksekokulu oOgrencilerinin %29.6’sinin ~ kendi istegi ile
hemsireligi sectigi saptanmistir. Bizim ¢alismamizda da, ebelik meslegini isteyerek
secme oraninin oldukga diisiik oldugu, tercihlerin son siralarda yer aldigi ve aile
isteginin 6nemli bir tecih nedeni oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin %39.0’1nin ebelik meslegi hakkinda herhangi bir fikri olmadig,
9%19.1’inin olumlu diisiincelere sahip oldugu belirlenmistir. Tezel ve ark. (2002)
saglik yiiksekokulu ogrencileri ile yaptigi calismada %78.0’inin segtikleri meslek
hakkinda olumlu goriislere sahip iken, %22.0’min kararsiz ve olumsuz olmalar1 bu
yonde rehberlik hizmetlerinin gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Bunun sebebi
ogrencilerin  girdikleri smav siteminden yada acikta kalma korkusundan
kaynaklanmasina bagl olabilir. Bu bulgular, meslek hakkinda 6grencilerin yeterince
bilgileri olmadigini, toplumun meslek hakkindaki goriislerinin belirleyici oldugunu,
liseden sonra meslek secerken 1iyi yonlendirilmemelerine gereksinim oldugunu
destekleyen sonuclar olarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan ebelik Ogrencilerinin, okula baslamadan once ebelik
hakkinda olumsuz diisiinenlerin orant %21.6 iken, %46.1’inin okula basladiktan
sonra ebelik meslegi hakkinda diisiincelerinde olumsuz yonde degisim oldugu
belirlenmistir (Tablo 4). Bahar ve ark. yaptigi calismada hemsirelik lisans
ogrencilerinin %35.2’sinin hayal kirnkligi yasadifi ve olumsuz diisiincelere sahip
oldugu saptanmustir. Orneklemimizdeki ebelik 6grencilerinde olumsuz goriis
belirtenlerin daha yiiksek olmasi ebelik 6grencilerinin meslek benlik saygilarindaki
farklilhiktan ve meslek beklentilerindeki farkliliktan kaynaklanmis olabilecegi
diistiniilmektedir.

Ogrencilerin % 42.6’s1 mutlaka ebe olarak calismak istedigini belirtirken,
%45.9’u ebe ya da hemsire olarak calismalar fark etmeyecegini, %52.7’si dogum
evleri/hastanelerde calisabilecegini belirtmistir (Tablo 5). Tezel ve ark. saglik
yiiksekokulunda yaptig1 calismada, hemsirelik 6grencilerinin calisma yeri tercihleri
9%21.9 oraninda, hastanelerin herhangi bir servisinde servis hemsireligi olarak
saptanmistir. Gozim’iin yaptigi bir caligmada (2000) hemsirelik 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi egitici, akademik ve yoOnetici hemsirelik alanlarinda ¢alismaya

istekli olduklari, Dereli ve Demir (1997) ise yoneticilik, akademisyenlik gibi alanlarda
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calismay1 istedikleri goriilmektedir. Burada dikkat c¢ekici olan hemsirelik
ogrencilerinin tercihlerinin, dogrudan bakim islevlerini icermeyen hizmetler yoniinde
olmasidir. Caligmamizin sonuglari, hemsire ve ebelerin rol karmasasinin olmasi,
gorev analizlerinin yapilmamasi, algiladiklari mesleki imgeye bagh olarak ebelik
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi her iki meslegi de yapabileceklerini diistindiiklerini
gostermesi agisindan dikkat ¢ekicidir. Saglik Bakanligi ebeligi “ana ve ¢ocuk sagligi
hizmetleri yiiriitiilen, dogum ©ncesi, dogum sonrasi hizmeti veren, dogum yaptiran,
aile planlamasi, kisisel temizlik kurallari, beslenme, ilkyardim, asi, bulasici ve sosyal
hastaliklardan korunma ve savasta ilgili konularda bireye, aileye, topluma saglik
egitimi yapan, saglik hizmetlerinde kullanilan dogum, 6lim ve istatistik verilerini
toplayan, degerlendiren, birey ve kamu kuruluslar ile gerekli iliski ve isbirligi yapan
insani ve ahlaki davramislarda 6rnek Saglik Bakanliginca tescil edilmis bir okuldan
mezun olan” bir meslek grubu olarak tanimlanmaktadir. Meslek bilincinin
temellerinin atildig1 yerin okul oldugunu diisiindiigiimiizde, ebelik Ogrencilerinin
hemsirelikte yapabileceklerini diistinmeleri ¢arpici bir sonuctur. Saglik Bakanligi’nin
yaptig1 tamimdan da anlasilacagi gibi ebelik mesleginin sinirlarinin belli olmasi
gerekir. Ulkemizdeki ebelerin egitim diizeyleri arasindaki farklihiklar olmasi, meslegi
algilamalarim1 ve mesleksel cabalarimi benimsemelerini etkilemektedir. Fakat hala
iilkemizde ebelik egitimindeki eksikliklerden, mevzuatttaki eksikliklerinden kaynakli
ebelik meslek bilinci yetersizdir ve elde edilen sonuglar bu sorunlan giderecek
diizenlemelere dikkat cekmesi ac¢isindan énemlidir.

5.3. Ogrencilerin Benlik Saygis1 Diizeyleri:

Ogrencilerin %59.8’inde benlik saygi1 diizeyi yiiksek, %34.6’sinin ise orta
diizeyde bulunmustur (Tablo 6). Oztiirk’e gore benlik saygisi; kisinin kendini nasil bir
insan olarak tanmimasi ve tanimlamasi, bagkalarinin kendisini nasil degerlendirdigi
konusunda diisiinceleridir (83). Cuhadaroglu’'na gore kisinin kendisine saygi
duymasinin yanisira giiven duymasini, kendini benimseyip deger vermesini igerir
(32). Benlik saygis1 yiiksek kisiler bireysel ve profesyonel kimlikleri ile uyumlu ve
performanslart yiiksektir. Caligma da ebe Ogrencilerin cogunlugunun yiiksek benlik
saygisina sahip olmasi olduk¢a dikkat ¢cekici ve olumlu bir olgudur. Calismadan elde
edilen sonuglar, ebelik Ogrencilerinde benlik saygisi orta ve diisilk gruplarin da
olduk¢a yiiksek oldugunu ve O6grenim ortamlarinda Ogrencileri giiclendirecek
diizenlemelerin yapilmasina gereksinim oldugunu gostermektedir.

5.4. Ogrencilerin Ebelik Meslegi Hakkindaki Goriislerini Etkileyen Faktorler:
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Calismamizdaki 6grencilerde, sosyo-demografik ozeliklerine gore egitimleri
stiresince meslekleri hakkindaki goriislerindeki degisim agisindan anlamli bir fark
saptanamamigtir (Tablo 7). Calismamizdan elde edilen sonuglara gore, ogrencilerin
meslekleri hakkinda goriislerinde kisisel oOzelliklerin  belirleyici  olmadigi
anlasilmaktadir.

Baba egitim diizeyi yiiksek olan 6grenciler arasinda olumsuz diistinenlerin,
istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte, daha fazla oldugu saptanmistir. Ebelik
mesleginin ilk ¢ikis noktasina bakacak olursak; kadinlarin dogumlarina yardim eden
kisiler olmuslar, cesitli toplumlarda diglanmiglar, sihir biiyli tarzinda doga {istii
giiclerinin olmasi ile suclanmiglardir. Bu yiizden mesleki gelisimleri engellenmistir.
Biiyiik cabalar sonucunda ebelik egitimi programlarinin kurulmasi, egitim diizeyi
arttikca dogumlardaki 6liimlerin azalmasi ile yavas yavas ebelik mesleginin 6nemi
ortaya ¢cikmistir. Egitim diizeyi daha yiiksek ailelerin ¢ocuklarinda olumsuz diisiinme
egiliminin fazla olmasi, ebeligin yiiksek egitimliler tarafindan daha olumsuz
algilandigi seklinde yorumlanabilir. Bu sonug, toplumumuzda ebelik meslegi ile ilgili
olumsuz diisiincelerle ilgili olabilecegi gibi, ebelerin ¢alisma kosullari ile ilgili
kaygilarinin bir sonucu da olabilir.

Ogrencilerin OSYS’ de ebelik boliimii tercih siralamasi ile okula geldikten
sonra meslek hakkindaki diisiincelerinin degisimine etkisi istatiksel analizde anlamli
(p<0,05) bulunmus, yapilan ileri analizde bu farkliligin tercihi ilk bes icerisindeki
ogrencilerde olumlu diisiinme oranindaki diisiikliikkten kaynaklandigi saptanmistir
(Tablo 8). Bu sonug, ebelik bolumiinii ilk siralarda tercih eden 6grencilerin, egitim
yasamlar1 siiresince daha fazla hayal kirikligi yasadiklarmi diisiindiirmektedir.
Ogrencilerin ebelik meslegini secme nedenlerinin egitim siireleri boyunca
goriiglerinin olumlu veya olumsuz yonde degisimine etkisi istatistiksel analizde
anlaml1 (p<0,05) oldugu belirlenmis, yapilan ileri analizde bu farliligin aile istegi ile
tercih edenlerin en diisiik oranda olumsuz diisiince gelistirmelerinden kaynaklandigi
saptanmistir (Tablo 8). Elde edilen bu sonug, 6grencilerin meslek tercihleri yam sira,
mesleki algilarinda da ailelerin belirleyici oldugu seklinde yorumlanabilir. Ek
kontenjan ve yatay gecisle gelen 6grencilerin egitim siireclerindeki diisiincelerinde
degisim olumlu yonde olmasi bu gruplarin ebelige haziroluslarinin daha yiiksek
olmasi ile ac¢iklanabilir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin, egitim gordiikleri okullarin

iiniversite kampiisii icinde olup olmamasinina gore meslekleri hakkindaki
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giiriislerinde degisim acisindan istatistiksel olarak anlamh bir fark
saptanmamustir. Egiticiler, yiiksekokullarin iiniversite kampiisiinde olmasinin
egitime ve egitim sonuclarina etkisi acisindan 6nemli bir faktor oldugunu
diisiinmektedirler. Ancak bizim sonuclarimmiz, 6grencilerin mesleki algilarimin bu
degiskenden etkilenmedigi yoniindedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okula gelmeden 6nce ve sonra ebelik meslegi
hakkindaki diislincelerinin farki istatistiksel analizinde anlamli (p<0,05) oldugu
belirlenmis, yapilan ileri analizde okul 6ncesi meslek hakkinda herhangi bir diistincesi
olmayan Ogrencilerde, egitim siiresince olumlu goriis gelistirme oram1 anlamli olarak
yiiksek bulunmustur (Tablo 10). Okul 6ncesi olumlu goriisii olanlar ise egitim
sonunda olumlu diisiinme orani en diisiikk gruptur. Bu sonug, ebelik hakkinda bir
goriisii olmayanlarin, egitimleri boyunca ebelige olumlu anlam yiiklediklerini; olumlu
goriigle gelenlerin ise diis kiriklig1 yasadiklarini diisiindtirmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra calisma istekleri ve calismak istedikleri
alanlar ile okula geldikten sonraki diistincelerinde degisim olma durumlarina etkisi
istatistiksel analizde anlamsiz (p>0,05) oldugu bulunmustur (Tablo 10). Ogrencilerin
egitim donemleri sonundaki mesleki algilarinin, ¢alisma istekleri ve tercih edecekleri
calisma alanlarindan etkilenmedigi anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin benlik saygis1 diizeyleri ile okula geldikten
sonra meslek hakkindaki diisiincelerinin degisimine etkisi istatiksel olarak anlamsizdir
(Tablo 11). Karadagli arastirmasinda, Ogrenci hemsirelerin orta diizeyde benlik
saygisina sahip olduklari, benlik saygis1 diizeylerinin siniflar arasinda istatiksel olarak
anlaml1 bir artis gostermedigi ve okul yasantilar ile ilgili olumsuz algilamalara sahip
olan 6grencilerin benlik saygilarmin digerlerinden daha yiiksek oldugu saptanmigtir
(72). Oztiirk’e gore benlik saygisi; kisinin kendini nasil bir insan olarak tanimasi ve
tanimlamasi, baskalarinin kendisini nasil degerlendirdigi konusunda diisiinceleridir
(83). Cuhadaroglu’na gore kisinin kendisine saygi duymasmin yanisira giiven
duymasini, kendini benimseyip deger vermesini icerir (32). Benlik saygisinin temeli
bebeklikte atilirken, yasam donemleri boyunca gelismeye devam eder. Benlik saygisi
yiikksek kisiler bireysel ve profesyonel kimlikleri ile uyumlu ve performanslari
yiiksektir. Is basaris1 ve memnuniyet yoniinde olumlu duygular yasarlar. Bu da ebenin
isine yansir. Meslek bilincinin temeli okul yasami sirasinda atilir. Mesleki gelisme
kiginin yasami boyunca devam eder ve meslek iiyesinin mesleki felsefesinin

kristallesmesini saglar. Benlik saygis1 yiiksek 6grencilerin meslek bilinciyle yeterince
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donanmis olarak caligma ortamina atilmalar1 bu bilincin daha hizli olgunlagsmasina
neden olacak ve ebelik bundan olumlu yonde etkilenecektir.Bu calismada, benlik
saygt diizeyinin meslek hakkindaki diisiincelerinin degisimine etkisi olmamakla
birlikte, yakin donemde meslege atilacak ebelerin cogunlugunun yiiksek benlik

saygisina sahip olmasi oldukga dikkat ¢ekici ve olumlu bir sonugtur.
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BOLUM 6
SONUC VE ONERILER

Saglik yiiksekokullar ebelik boliimii 6grencilerinin, ebelik meslegi hakkindaki
goriiglerini etkileyen faktorleri incelendigi bu calisma orneklemindeki 6grencilerin
sosyodemografik ozellikleri soyledir:

Ogrencilerin, %46.1°i 12 yasina kadar kentte yasamis, annelerinin %63.8i,
babalarinin ise %59.8’1 ilkdgretim mezunudur, annelerinin %8.7’si, babalarinin
%34.9’unun calismamaktadir, %83.0’1 normal lise mezunudur.

Ogrencilerin %42.1’inin  ebelik bolumiinii tercih sirasi 11 ve tizeridir;
9%29.2’si bos kalmamak, %27.1’1 kendi istegi ile bu bolimii tercih etmistir.
Ogrencilerin okula gelmeden 6nce %39.0’unun ebelik meslegi hakkinda herhangi bir
fikri olmadigi ve %19.1’inin olumlu diisiinceleri oldugu saptanmistir. Okula
basladiktan sonra ebelik meslegi hakkinda diisiincelerinde olumlu ydnde degisim
olanlarin oram % 53.9’dur. Ogrencilerin %11.5’i, mezun olduktan sonra saghk
alaninda caligmak istemedigini, %52.7’si dogumevleri/ hastahanelerde, %10.8’i
koruyucu saglik hizmetlerinde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %59.8’inin yiiksek, % 5.6’sinin ise diisiik
benlik saygisi diizeyine sahip olduklar1 saptanmaistir.

Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, egitim gordiikleri okullarin iiniversite
kampusu i¢inde olup olmamasi, mezun olduktan sonra ¢alisma istekleri, calismak
istedikleri alanlar ve benlik saygisi diizeylerine gore egitim donemleri sonunda
mesleki algilan agisindan anlamli bir fark saptanmamustir.

Tercihi ilk bes icinde olan Ogrencilerin ebelik hakkindaki diisiinceleri,
egitimleri siiresince olumsuz yonde degismis; ebelige aile istegi ile gelenlerde olumlu
diisiinenler fazla bulunmustur. Okula gelmeden 6nce ebelik hakkinda herhangi bir
diisiincesi olmayan 6grencilerde, olumlu goriis gelistirme oram yiiksek bulunmustur.
Okul 6ncesi olumlu goriisii olanlar ise egitim sonunda olumlu diigiinme orani en
diisiik gruptur.

Bu sonuglar dogrultusunda sunulan asagidaki Oneriler ebelik egitimi ve

meslegini giiclendirmeye katki saglayacaktir:
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Topluma ve genglere, meslege yonelik tanitim programlarinin hazirlanip
sunulmasi, meslek tanitiminda kitle iletisim araglart ve meslegi icra eden
profesyonellerden yararlanilmasi,

Ebelik 6grencileri sosyal statiileri diisiik, gelir diizeyleri sinirli bir kesimden ve
bilin¢li bir tercih yapmadan okula gelmislerdir. Meslegi benimseme ve
benimsememe arasinda bulunan Ogrencilerin bireysel ve profesyonel kimlik
gelistirmesine katkida bulunacak ve giiclendirecek projeler olusturulmasi,
Ebelik mesleginin, ilk siralarda tercih edilmesi ve bilin¢li se¢im yapilabilmesi
i¢in, karar verme giicii ile donatilmig, meslegini benimseyen sahip ¢ikan, bilgi
ve becerilerini gelistiren, meslek statiisiinii gelistirmeye ugras verebilecek,
mesleki benlik saygisini olumlu yonde gelistirmesi konusunda ebeleri
yonlendirebilecek bir egitim programindan ge¢melerinin saglanmasi,

Saglik ekibi iiyelerini gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyecek cagdas bir
yasanin yasama gegirilmesi,

Saghik yiiksekokullarinin ebelik yiikseklisans ve doktora programlari agarak
ebelik boliimii egitim kadrolarinin giiclendirilmesi,

Ogrencilerin benlik saygilarin1 yiikseltmeleri icin egitim programlarinda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Ebelerin birlik icinde mesleklerini gelistirmeleri icin lobicilik caligmalarinin

yapilmasi ve orgiitlenmelerinin saglamasi.
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EKLER

EK 1:

SAGLIK YUKSEKOKULLARI EBELIK BOLUMU OGRENCILERININ
EBELIK MESLEGINI SECMELERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
INCELENMESINE YONELIK ANKET FORMU

Degerli ogrenciler;
Ben 2000 yili Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiiksekokulu Ebelik
boliimii mezunu olup, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda Yiiksek
Lisans oOgrencisiyim. Sizlerin ebelik meslegini se¢menizi etkileyen faktorleri

incelemek iizere bir tez ¢aligmasi yapityorum. Calismaya katiliminmiz ve sorular1 dogru




yanitlamaniz , ebelik mesleginin gelisimine 151k tutmasi agisindan ¢ok Onemlidir.
Zaman ayirdigimiz i¢in tesekkiir ederim.
Sevgi ve Saygilarimla
Ebe

Senem Kayaci

Okulunuzun Adi:
1.Okulunuzun bulundugu yer asagidakilerden hangisidir?
a. Universite kampiisiiniin ici b.  Universite kampiisiiniin dig1
2. Yasmz:

3.0niki yasmiza kadar siirekli olarak yasadiginiz yerlesim birimi hangisidir?

a. Kent b. lge

c. Kasaba d. Koy

4. Annenizin egitim durumu nedir?

a. Okur-yazar degil b. Okur-yazar
c. llkokul / ortaokul mezunu d. Lise mezunu
e. Yiksekokul/ fakiilte mezunu

5. Babamzin egitim diizeyi nedir?

a. Okur-yazar degil b. Okur-yazar
c. Ilkokul / ortaokul mezunu d. Lise mezunu

f. Yiiksekokul / fakiilte mezunu

6. Annenizin meslegi nedir?

a. lIsci / Memur b. Ciftci

c. Ev hanim d. Emekli

e. Calismiyor f. Diger....ccovvvevveiniennn (Agikca
belirtiniz).

7. Babanizin meslegi nedir?

a. Isci/Memur b. Ciftci

c. Emekli d.  Serbest meslek

e. Calismiyor f. Diger..ccccoovvenienennne. (Agikga

belirtiniz).

8. En son mezun oldugunuz okul hangisidir? Adin, ilini ve ilceyi belirtiniz.
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llge

1. Resmi Giindiizlii Lise (10. soruya geciniz).

2. Saglik Meslek Lisesi
- Ebelik Bolimii

- Hemsirelik Boliimii

Adi

- Diger...ccoeeeveiennennnen. (Agikca belirtiniz).
3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Ebelik Boliimii

- Hemsirelik Boliimii

- Diger..cccccevieniennienne (Acikea belirtiniz).

4.  Acik Ogretim Onlisans
- Ebelik Boliimii

- Hemsirelik Boliimii

9.Herhangi bir saglik kurulusunda ¢alistyor musunuz?

a. Evet (9’a ge¢iniz).

geciniz).

b. Hayir (10.

10.Calistiguiz saglik kurulusunu ve hangi gorevle calistiginizi belirtiniz?

i

soruya

12. Ebelik Meslegini secme nedeniniz nedir ?
a. Kendi istegim b.
c. Dershane yonlendirmesi

diisiindiigiim i¢in
e. Bos kalmamak

belirtiniz).

Ailemin istegi

d.

Is bulmanin kolay oldugunu

13. Okula gelmeden once  Ebelik Meslegi hakkinda ne diistiniiyordunuz?

isaretleyiniz.
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Hig bir diisiincem yoktu.
b.  Toplumda sayginligt olan kisiligime uygun olan bir meslek olarak
goriiyordum.

Genel olarak olumsuz duygu ve diisiincelerim vardi.

cikca belirtiniz).
14. Okula basladiktan sonra bu diisiincenizde degisim oldu mu? isaretleyiniz.
a. Evet (15. soruya geginiz) b. Hayir ( 16. soruya geciniz).
15. Degisim olduysa; ne tiir bir degisim oldu ? isaretleyiniz.
a. Diisiincelerimde hayal kirikligina ugradim ve mutsuzum (15. soruya geciniz).
b. Almakta oldugum egitimle bakis acilarimda olumlu yonde farklilik oldu (16.
soruya geginiz).
16. Sizi olumsuz diisiindiiren en onemli iic neden nelerdir? Yaziniz.

17. Mezun olduktan sonra;

a.  Mutlaka ebe olarak ¢aligmak istiyorum.

b.  Ebelik / Hemsirelik benim i¢in fark etmiyor.

c.  Saglhk gorevlisi olarak calismay1 diisiinmiiyorum.

18. Mezun olduktan sonra calismak istediginiz yer hangisidir?
a.  Kirsal alanda Koruyucu Saglik Hizmetlerinde

b.  Hastanelerin herhangi bir servisi

c.  Dogum evleri / Hastaneleri

Ao DHGT i (Acgikca Belirtiniz).
19. Mesleginizin gelecegi icin diisiinceniz nedir?

a. lyimserim

b. Karamsarim
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EK II
ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGi

1- Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

2-Bazi olumlu ozelliklerim oldugunu diisiiniiyorum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

3- Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak giorme egilimindeyim.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

4- Bende diger insanlarin bir ¢cogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

5- Kendimde gurur duyacak fazla sey bulamiyorum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig
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6- Kendime karst olumlu bir tutum icindeyim.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

7- Genel olarak kendimden memnunum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

8- Kendime karsi daha fazla sayg: duyabilmeyi isterdim.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

9-Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigim diisiiniiyorum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig

10-Bazen kendimin hic de yeterli bir insan olmadigum diisiiniiyorum.
a. Cok dogru

b. Dogru

c. Yanlis

d. Cok yanlig
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