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Ozet

“Akademik Ogrenim” kavrammin genelde “yiiksek diizeyde bilgi
edinme” diigiincesini ¢agristirdigi ama “bilgilerin uyumlastirilmasi, islenilmesi
ve kullanilmas1” &gesinin yeterince vurgulanmadigi goriilmektedir. “Ogrenen
toplum”a dogru yol alinan yeni yiizyilda iiniversite egitimi ile ¢calisma yasami
ve bu baglamda “yasam boyu Ogrenme” arasinda verimli bag olusturma
konusunun yeterince one c¢ikarilmadigi gozlenmektedir. Baska bir deyisle,
yiksek 6grenim programlariin yeni ylizyilin getirdigi degisimlere kosut olarak
ve mesleksel becerilerin yasam boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde daha ¢ok
vurgulanacak sekilde gelistirilmesi geregine inanilmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, akademik 6grenim igeriginin “bilginin iglenmesi
ve kullanilmas1” geregine daha agirlikli yaklagimi ve probleme dayali 6grenme
yonetiminin bu yaklasimin olusumuna katkilarint irdelemektir. Tiimiiyle
literatiir taramasina dayanilarak hazirlanilan c¢alismada, akademik &grenimin
temel Ozelliklerine 6zliice deginilerek, akademik bilgi ile giinliikk yasama dair
bilgi aciklayici drneklerle karsilagtirilmaktadir. Ilkinde ilkeler ve kavramlarin;
ikincisinde ise algilarin 6grenilmesine agirlik verildigi goriilmektedir. Ayrica,
akademik O6grenimin aracili 6grenme 6zellikli islevine etkinlik kazandirmada,
“problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi”, “uyumlulagtirma” ve “uygulama”
Ogelerinin One c¢ikartilmas1 gereginin ilgili literatiirde vurgulandigi da
gozlenmektedir. Bu islevin yerine getirilmesinde, probleme dayali dgrenme
yonteminin olumlu katkilarda bulunabilecegine dair literatiirde dnemli sayida
calisma goze carpmaktadir. Probleme dayali 6grenme yonteminin, akademik
O0grenimin etkin kilinmasina katkilarinin “6nbilginin faaliyete gecirilip yeni
bilginin uzun siireli kalic1 6zellikte edinilmesi “, “ bilgiler arasi biitiinlesikligin
saglanmasi 7, “ problem ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi “ ve “ bilginin
islenerek gelistirilmesi “ kapsaminda olabilecegi savlanmaktadir.
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Calisma ii¢ bolimden olusmaktadir: Aracili ( mediated ) bir 6grenme
olarak kabul edilen akademik Ogrenimin ayirt edici temel Ozellikleri birinci
boliimde ele almmaktadir. ikinci bdliimde yeni yiizyilda yiiksek 6grenimde
beklenen degisiklikler irdelenmektedir. Ugiincii boliimiin konusu ise s6z konusu
degisikliklerin olusumunda probleme dayali 6grenme yonteminin katkilarindan
olusmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Akademik 68renim, aracili 6grenme, probleme dayal
o0grenme, bilgi isleme, yasam boyu 6grenme

1. AKADEMIiK OGRENIMIN OZELLIKLERI

Ogrenmenin dogasma iliskin soru ydneltildiginde, akademisyenlerden
alinabilecek yanitlardan bazilar1 su sekilde ozetlenebilir: “yiiksek diizeyde
diisiinme”, “elestirel degerlendirme”, “bilgilerde biitiinlesiklik / uyumlulastirma
saglama”. Bu tiir saptamalar dogru olmakla birlikte, asil vurgulanmas1 gereken
ozelligin, “6grenme” nin yalnizca bir ¢ikti (lirlin / bilgi) olarak degil, aym
zamanda etkinlikler dizisi olarak goriilmesi geregidir. Ayrica, “68renme” nin
yalnizca “yiiksek diizeyde bilgi edinme” olmayip, “bilginin islenmesi ve
uygulanmas1” baglaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. (Lauillard; 1993 :
15)

1.1.  icinde Bulunulan Durumla iliskilendirerek Ogrenme (Situated
Learning)

Ogrenmede, nesnenin ya da olgunun iginde bulundugu ortamla
iligkilendirilmesinin 6grenme kalitesi agisindan onemli oldugunu; bilginin
iginde bulundugu durumdan / ortamdan ayn diisiiniillemeyecegini ve c¢evresel
(contextualised) bir dogast oldugunu savlayan Lauillard (1993: 17), ayrica
ogrencilerin  kullanamadiklar1 kavramlarin = hi¢bir yararinin  olmadiginm
vurgulamaktadir. Ornek olarak, atin nalina sikismis taslarin temizlenmesinde
kullanilan bir araca sahip insanlarin, bu araca iligkin bilgileri olmasma kargin
topallayan bir at gordiiklerinde ne yapacaklarmi bilememeleri verilmektedir.
Ornek baska acidan ele alindiginda, nigin ve ne zaman kullanilacagi konusunda
higbir fikri olmadan bir iglemi O6grenen kisiler ¢ikmaktadir ortaya; atin
ayagindaki / nallarindaki taslar1 ayiklama isini 6grenmis olup da topallayan ati
ayirt edemeyen kisiler. Bu ornekten yola ¢ikilarak, bilginin otantik (dogal /
gercek) faaliyette kullanilmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Bagka bir
deyisle, 6grenciye, yalnizca bir islemin yapilma seklini 6grenmesinde yardimei
olmakla kalmayip; olaya uzaktan bakip, neden gerekli oldugu, nerede uygun
olup nerede olmayacagi, gerekli oldugu durumlarla gerekli olmadigi durumlari
arasindaki ayrimi yapabilmesinde de yardimci olunmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir. ‘Ogrencinin, topallayan bir ati ayirt etmesini de saglamak
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istiyorsaniz, Ogretme faaliyetinizi yalmizca ayaktan taslart ayiklamak
cercevesinde degil, aym1 zamanda topallayan ati ayirt etmesi kapsaminda
diizenlemeniz gerekmektedir’. (Lauillard; 1993: 18)

Lauillard (1993: 18), durumsal 6grenme kapsaminda ‘problem — durum
— ¢0ziim’ birligine elestirel yaklagimini bir bagka ornekle derinlestirmektedir.
Verilen ornek su sekildedir: Dogru agirlik 6l¢iimiinde, bir bardagin iicte ikisinin
dortte ticlik boliimii kadar peynir kullanilmasi istendiginde (problem), bir
bardak dolusu peynirin {igte ikilik boliimiiniin masaya bosaltilip, daire seklinde
diizeltilerek dorde boliip iigiinii istenilen miktar olarak alma (¢6ziim). Bu 6rnek,
yalnizca, dogal faaliyetlerin anlaml kullanimini gésterme amaciyla verilmekte
olup, soyut bilgi isleminden daha énemli oldugu diislincesine yol agmamalidir.
“Yukaridaki 6rnekte kullanilan peynir yerine, araba kiralamada birine diisen pay
seklinde de ortaya ¢ikabilirdi.” Bu sekilde ortaya konan problemin ¢oziimiinde
‘problem-durum-¢6ziim’ birligi s6z konusu olmamaktadir. Vurgulanmak
istenen, dgretme/dgrenme etkinliginin dogal faaliyetlerin kullanimina elverisli
ozellikte oldugu durumlarda, anlamli baglantinin  kurulabilecegidir.
Soyutlamalar ilgili ortama oturtulmadiklarinda, 6grenmeye aktarilmalar1 basarilt
olamayacaktir. “Zor olan, soyutlamanin / c¢ikarimlarin 6grenilmesi degil,
bunlarin yerlestirilecegi uygun durumlarin G&grenilmesidir. Cikarimlarin
Ogretilmesiyle Ogrencilerin ¢esitli durumlarda c¢ikarimlart 6grenmelerini
saglamak arasinda fark s6z konusudur... Bir yanda, akademik yaklagim
olmadig1 acik¢a goriilen, tiimilyle durumsal (situated) bilgi niteliginde olan
peynir dlglim 6rnegi; Ote yanda tiimilyle soyutlama 6zelliginde olan akademik
bilgi. Akademik 6grenmenin bu iki nokta arasinda bir yerde bulunmasi
gerekmektedir... Ogretim deneyimi asmak, ogrencinin bilgisini yeni
durumlarda da kullanmasimi saglayacak simgeleme ¢ikarimini da icermek
durumundadir...akademik egitimde, bilginin genellenebilir ve bdylece daha
yararli olabilir duruma gelmesi i¢in ¢ikarimlastirilmig olmasi (abstract) ve
yapilanmig (formal) bir sekilde temsil edilmesi gerekmektedir. (Lauillard,
1993:19-20)

1.2. Akademik Bilgi-Giinliik Yasama Dair Bilgi

Lauillard (1993: 24), algilarin (percepts) dgrenilmesine yardimci olan
dogal ¢evre ile kavramlarin (precepts) Ogrenilmesinde kullanilan dogal
olmayan, yapay cevre arasindaki ayrima dikkat ¢ekmektedir. “ Yemek masast
kurallarina iliskin deneyim,”yapisalciliga” iligkin deneyimle ayni degildir. Bir
kopege dokundugunuz gibi bir molekiile dokunmaniz séz konusu degildir.
Soyut kavramlara iliskin deneyimimizin yapay olarak yapilandirilmis tiiriine
giivenmek durumundayiz. Ote yandan, dogal ¢evrede kullanilan mekanizmanin
dogrudan dogal olmayan cevreye aktarimi da olanakli degildir. Bu da sunu
gostermektedir: ilkelere / kavramlara ulasma yollarimiz, onlar1 égrenmemizde

yasamsal 6nem tagimaktadir.
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Algilarin  (percepts) Ogrenilmesiyle soyut kavramlarin (precepts)
ogrenilmesi iki farkli 6grenme tiiriidiir. Bu iki tiirlin ayrimi 6nemli ama zordur.
Dokunulmayan nesnelere o6rnek olarak molekiiliin secgilmesi bu tiir soyut
kavramlar diisiiniildiigiinde, bunlar1 ¢agristiracak deneyimlerin bulunabilecegi
olasiligim1 goz ardi eder goriinmektedir. Molekiiliin agiklanmasinda ping-pong
toplar1 ve yer¢ekiminin kullanilmasi buna bir 6rnektir. Ayrica, Lauillard’a gore,
yapisalcilik  (structuralism), yemek masast kurallart gibi yasayarak
algilanmayan bir kavram olmakla birlikte, her ikisi de kendilerine &zgii
olusumlartyla birer protokol niteliginde goriilebilir. Buradan da, dogal ve dogal
olmayan c¢evreler arasinda kesin bir ayrim olmadigi sonucuna varilabilir.
Yapisalcik, bir protokol gibi alinsa da: Akademisyenler 6grencilerin bunu salt
bir islemin yerine getirilmesinden olusan bir protokol anlayisindan daha derin
anlamda gormelerini isterler. Akademik c¢alismada, yasayarak 6grenmenin ¢ok
daha Otesinde O0grenme amaglanir. Lauillard’ 1, akademik 6grenme olarak
vurguladigt 6grenme tlirli, bizzat yasayarak, tartisarak, yorumlayarak,
deneyimlerin ¢agrisimi ile bilgi edinmeyi amaglamaktadir.

Fizik derslerinde (Newton Kuraminin yorumlanmasinda), giinliik
yasamdaki deneyimlerin kullanilmasi belirli bir yere kadar yardimci olabilir...
Gergek bir bilimsel anlama ulagmak i¢in bunun c¢ok daha Otesine gitmek
gerekmektedir. “Ancak fizik dersi, bu yeni durumla 6rtiisecek yeni bir deneyim
olugturamaz. Yalnizca, elmanin diismesi, bunun giines etrafinda donen
gezegenlere ya da elektron ¢evresinde donen atomlara benzetilmesi konularina
farkli yaklasim olusturabilir. Akademik c¢aligmada, 6grencinin deneyimini
asmasi, kullanmasi, kullanirken ona bakis acisini degistirmesi ve bdylece
Ogrencinin diinyay1 algilama seklinde degisiklikler olusturmasi cabasi her
zaman zorlu bir caba olagelmistir. Bu nedenledir ki, egitim, deneyimi
yansitmada ikincil bir diizenleme {izerine oturtulmak durumundadir.”
(Lauillard, 1993: 26)

Lauillard, Vygotski’ nin “Bilimsel bir kavram, nesnesine yonelik araci
bir tutumu igerir” séziinden yola ¢ikarak, yasantiya iligkin durumsal 6grenmeyi
uyumlulastirilma islemine “aracili 6grenme” (mediated learning) demektedir.
Bu yaklagima gore, iki tiir bilgi s6z konusu olup, birine dogrudan, otekine
aracili o6grenmeyle ulagilabilmektedir. Bu iki tiir 6grenme arasindaki fark,
giinliik yasamda Ogrenilen ve somut deneyimlere dayali dogal (spontaneous)
kavramlar ile sinifta 6grenilen ve belirli bir sosyal ortamda analitik yontemlerle
gelistirilen bilimsel kavramlar arasindaki ayirima benzetilmektedir. Vygotsky
ikisi arasinda sinerjik bir iligki goérmistir. Bu iligkide, giinliik yasamda
kullanilan kavramlar ve deneyimlerle analitik bilimsel kavramlar arasinda
aracilik etmektedir. Lauillard’in  Uygeliski’den yaptig1 bu alintidan,bilimsel
kavramlarin gelisiminde sosyal ¢cevrenin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
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2. HYENI YUZYILDA YUKSEK OGRENIMDE BEKLENEN
DEGISIKLIKLER

Egitim, “6grenen toplum”a yol alinan 21. yiizyilda kisisel kazanim i¢in
insanlarin yatirim yaptigi bir iirlin (positional good) olarak goriilmektedir (
Davies,2001:1). Ayn1 zamanda, bir sosyal {iriin (social good) olarak, daha iyi bir
yasam ve firsat esitligini giivence altina almanin bir yolu olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, iiniversite egitiminin global bazda etkili
yollarindan biri, yeni iletisim teknolojilerinin etkin kullanimindan gegmektedir.

Ogrencilerin  gereksinimleri, yasanmin tiim safhalarinda bireysel
gelismeyi kucaklayacak sekilde artmaktadir. Egitim, kisilerin geleceklerini
giiclendirme yolu olarak goriilmekte; gelecek,global piyasalarin talep ettigi bilgi
ve becerileri edinen ve uygulayanlarin olacaktir. Talebin yonlendirdigi bu
piyasayl tatmin etmekte c¢esitli yontem ve teknolojilere gereksinim soz
konusudur. Yeni yiizyilda 6ne ¢ikmasi beklenen gelismeleri Davies su sekilde
Ozetlemistir: “evrensel yiiksek 6grenim normunun olusturulmasi: ekonomik
gelismede bilgi isgilerinin rollerinin artmasi; “mezuna is” in (graduate job)
ortadan kalkmasi; tiim degerli islerin yiiksek diizeyde beceri ve kalifikasyonu
gerekli kalmasi; yasam boyu 6grenmenin bireysel 0grenmeye ve gelismeye
kaynaklik etmesi; akademik-mesleksel gelisim ayriminin ortadan kalkmasi;
yerel ve kiiresel (global) boliimlerin birgok konuda ortadan kalkmasi ve ortak
bilgi kiiltiiriiniin ortaya ¢ikmasi.” Ozetle siralanan bu beklentiler, bilginin
deneyimle iliskilendirilmesi ve egitim programlarmin “gergek zamani” ,
“ger¢ek yeri”,”ger¢ek problemleri” ve 6grencilerin, yasamin tiim safhalarinda
bireysel gelismeyi kucaklayacak oOzellikte, gereksinimlerini icerecek sekilde
hazirlanmas1 gereginin Onemini artirmaktadir. Bu, kapali sistemden agik
sisteme, bilgide tekelden dayanisma ve paylagsmali bilgi {iretim sistemine gegis
demektir (Davies,2001;2)

2.1. Akademik Egitim Programlarinda Beklenen Degisiklikler

Is, yasamin daha sonraki asamasinda ortaya cikan bir siire¢ olarak
goriilemez. Yeni Yiizyilda 6ne ¢ikmasi beklenen gelismeler dikkate alindiginda,
akademik egitim programlarinin calisma yasamiyla i¢ ice olmasi gerektigi
sonucuna varilabilir. Yeni kosullarda ‘is’ kavramimin anlami degismekte;yeni
kosullar, yasam boyu 6grenmenin yenilenmesini gerektirmekte;gercek zaman
ve gercek yer kapsamli problem ¢ézmenin altini ¢izmektedir.Davies’in de
(2001:3) wvurguladigr gibi, giderek artan bir hizla, egitim artik bilgi ve
uygulamanin bir araya getirildigi egitim programlarmi Ongdrmektedir.
Geleneksel egitim programlarinda oldugu gibi dnceden belirlenen konularin
ogrenilmesi seklinin tersine, bilgi daha agik sistemlerle 6grenciler tarafindan
olusturulmaktadir. Egitim,giderek  “ders kitabin bilgisinin” yeni bilgiye
donistirildiigli, yeni O6grenme sekillerinin ortaya ¢iktigi bir alan haline
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gelmektedir. Bagka bir deyisle,egitim, 6grencinin basrolii oynadigi, deneyim ve
kisisel firsatlarin degerlendirildigi bir alan olmaktadir; bu da, 6zyonlendirili
(self-directed) ve Ozdiizenlemeli (self-regulated) oOgrenmeyi merkeze
oturtmaktadir.

Anilan gelisme, sirketlerin 6grenen kurumlar haline gelmelerine ve
boylece rekabet¢i ekonomik ortamin gereklerini basariyla yerine getirme
yetisini aktif bir sekilde arastirmalarina yol agmaktadir. “Ogrenen kurum, kendi
deneyiminde kendi bilgisini ve kendi ¢iktisini iireten kurumdur. Bu bilgi,
akademik ve mesleksel donanimlilig1 gerekli kilmakta olup; yiiksek dgrenimle
o0grenen kurumlar arasindaki bagi olusturmaktadir. Bu noktada, is ve egitim
arasindaki sinirlar kaldirilmaktadir.”(Davies, 2001:3)

2.2 Akademik Ogrenim-Sanayi iliskisinde Gelismeler

Ozellikle Bati toplumlarmin is giicii piyasalarinda koklii degisimler
gozlenmekte ve bunlar da egitimi 6nemli oranda etkilemektedir. Davies’in
(2001;3-4) oOzetlemesiyle, is giicli piyasalarindaki degisikler, “Ford-sonrasi
modernlesme donemi, 1920-1930’lardaki tiretim tekniklerin degismesi; tiretim
sanayinin roliiniin azalmasi ve hizmet sektdriiniin roliiniin artmast...” olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zetlemenin satir aralar1 okundugunda olusan tablo su
sekilde yorumlanabilir: Global/Kiiresel ekonominin bilylimesiyle,yeni is tiirleri
olugmakta; iretim siireclerinde biitiinlesik gelisme yer almakta;tim bu
gelismeler de, is ve egitim arasinda daha esnek bir iligkinin olugumuna yol
agmaktadir.

Yukarida 6zetlenen gelismeler géz Oniine alindiginda, genel ve liberal
egitimin  yiksek Ogrenimde merkezdeki yerini kaybetmekte oldugu
savlanabilir Merkeze akademik uzlasma ve teknik egitimin oturtuldugu
anlasilmaktadir.Davies (2001:4) bu degisikligi, iste ve egitimde bilim teknoloji
ve uzmanlia verilen degerin giderek artmakta olmasi seklinde
yorumlamaktadir.Bu yoruma gore; 1980’lerden itibaren, sozii edilen degisiklik
egitim programlarinda temel olarak kabul edilmistir. Ayrica, bu degisikligin,
yiiksek Ogrenimde uzmanlasma ve meslek edinmeyi(vocationalization)
vurgulayan ekonomik gii¢lerle dolay1 ilintili oldugu da s6zii edilen yorumda
belirtilmektedir.

Sanayideki gelismeler dikkate alindiginda varilabilecek sonug¢ su
sekilde 6zetlenebilir: Teknik iiretimdeki degisikliklere uyum saglayabilmek i¢in
insanlarin kendilerini bir yasam degisikligine hazirlamalari;teknik beceri ve
bilginin yaninda, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileriyle
donatilmalar1 gerekmektedir. Ayrica, isin dogasinda da onemli degisiklikler
olugsmakta, “is” kavramu artik bireylerin yaratici etkinliklerle hem kendilerini
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hem de gevrelerini degistirilmeleri anlamimi da igermektedir. Is ve egitim
etkinliklerinin karsilikli etkilesimleri géz Oniline alinarak, “egitim”in bireyde
0zgelisimi saglayan bir tiir ig olarak anlasilmasi gerektigi sonucuna varilabilir.

3. PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO) YONTEMININ
AKADEMIK OGRENIMDEN BEKLENTILERE KATKILARI

Akademik o6grenimden beklentilerin “6grenme, animsama, uygulama ve
ogrenmeyi siirdiirme” seklinde 6zetlenebilecegi (Camp,1996:1) ve istendik sonuca
ulasmada probleme dayali 6grenim yoOnteminin olumlu katkilarda bulunabilecegi
goriilmektedir. (Norman ve Schmidt, 1992: 557-565; Borrows ve Myers, 1998: 1-7;
Musal, 1998: 7; Schmidt 1993: 422-431, Dolmans, Wolfhagen ve Vleuten, 1998: 22-
24; Albanese, 2000: 729-738, Barrows, 1984:16-32; Grave ve Schmidt, 1996:27;
Norman ve Schmidt, 1994: 372-380).

Probleme dayali Ogrenme “bir senaryo temelinde saptanan sorunlarin
¢Oziimlenmesine yonelik c¢aligma silirecinde Onceki bilgilerin kullanilmasi ve
ogrencilerin gereksinim duyduklar1 6grenme konularinin belirlenmesi, 6grenilmesi ve
tartisilmasi temeline dayanan bir egitim ydntemi”  (Musal, 1998:6). “Ogrenciye
problem ¢6zmede kullanilabilecek bilginin saglanmasini amaglayan bir &gretim
yontemi” (Schmidt, 1983: 11, 1990:3). “Bir problemin anlagilmast ve
¢Oziimlenmesine yonelik ¢aligma siirecinden ortaya ¢ikan Ogrenme” ( Kaufmann,
2000:515) olarak tamimlanmakta ve temelinde Ogrencilerin soru sorma ve karar
verme Ozgiirliikklerinin bulundugu vurgulanmakta; bu yontemde tetikleyici giiciin
problem igeriginde bulundugu ve problemin 6grenmede lokomotif 6zelligine dikkat
cekilmektedir. (Barrows ve Tanblyn, 1980:191)

Egitim kurumlarinca en c¢ok yakimilan hususlar “ezberleme, bilgilerin
unutulmas: ya da uyumlastirilamamasi (integration), 6grencilik sonras1 6grenmeyi
siirdiirmeye direng gosterilmesi” seklinde 6zetlenmekte; probleme dayali 6grenim
uygulayan kurumlarin 6grencilerinde 6grenmeye karsit olumlu tutumlarin gelistigi
vurgulanmaktadir. Ayrica, bu yontemin yetigskinlerin 6grenmeleri kuramina
uygunlugu da savlanmaktadir ( Camp, 1996:1). Bu savin igeriginde, bilgiye
ogrencinin kendisinin ulagmasi, onu anlama seklini bagkalarinin anlama sekilleriyle
karsilagtirmas1 ve giderek bilgiyi yeniden olusturmasi bulunmakta; 6grenmenin
cevreyle olan kargilikli iligkilerden olusmasi, biligsel karsitliklarin (cognitive
conflicts) 0grenmeyi tetikledigi ve bireysel yaklasimlarin sosyal yanlislama ve
degerlendirme yoluyla gelistigi temellerine dayandirildigi goriilmektedir.

Musal (1998:7), probleme dayali 6grenmenin, bilissel 0grenmenin temel
kuramlarindan yola c¢ikilarak gelistigini; bu yontemin Ogrencilerin sorgulama,
aragtirma ve Ogrenme kaynaklarina ulagsmayr dgrenmesini (6grenmeyi Ogrenme)
sistematik diistinme, bilgilerin sinirlarin1 fark etmelerini sagladigini belirtmektedir.
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Barrows ve Myers (1998:1-7) probleme dayali 6grenme yoOnteminin, akademik
O0grenmenin katkilarin1 alti boyutta irdelemektedirler: Bilimsel yontem, biligsel
esneklik ve uyumlulastirma, yasam boyu O6grenme, dayanismali (cooperative)
ogrenme, kendine ¢evreye karst sorumluluk ve 6z degerlendirme. Schmidt (1993:
422-431), akademik 6grenimde istendik sonuca ulagsmada Onemli rol oynayacagi
acikea goriinen ve istendik Ogrenme kalitesiyle probleme dayali 6grenme
hedeflerinin ortiistiigii alt1 ilkeyi su sekilde 6zetlemektedir; yeni bilginin ediniminde
konuya iligkin 6nbilginin temel belirleyici oldugu; dnbilginin faaliyete gegirilmesinin
ogrenmede etkili oldugu; semantik aglarla oriilii bilginin bellege yerlestirilis seklinin
ona ulagimda Onem tasidigi; bilginin bellege alimmasmin ve animsanmasinin
gelistirme (elaboration) ¢abalarryla biiyiik oranda gelistirilebilecegi; bilginin faaliyete
gegirilip kullanima sunulma 6zelliginin ¢evresel ipuglarina bagh oldugu; grenmeye
giidiilenmenin, ¢alisma siiresini (biligsel psikoloji terimi ile “bilgi isleme siiresini”)
uzattig1 ve boylece basariy1 gelistirdigi.

Probleme dayali Ogrenim yonteminin Ogrenmeye olumlu katkilarini
giidiileyecilik ve biligsellik (motivational — cognitive) baglaminda arastiran Dolmans,
Wolthagen ve Vleuten (1998: 22-24), probleme dayali 6grenim oturumlarindaki
stirecleri Glavin’in (1996:21) dayanismali 6grenme (cooperative learning) iizerine
gelistirdigi dort temel perspektife dayandirmaktadir; giidiileyicik (grubun her bir grup
iiyesini tesgviki); sosyal uyum (social cohesiveness- grupta takim ruhunun geligimi);
gelisim (developmental- karsilikli iligkilerin, tartigmalarin, sunum yapmanin,
dinlemenin Ogrenmede ve yanliglarin diizeltilip daha iyi ¢oziimlere ulagmada
etkileri); ve biligsel gelisim (cognitive elaboration — grup iiyelerinin birbirlerinin
sorularin1 yanitlamalari, konuyu birbirlerine anlatmalari, v.b.) ilk iki perspektifin
giidiileyici, son ikisinin de biligsel baglamda 6grenim kalitesini olumlu etkiledikleri
diisiiniilmektedir. Albanese (2000: 724-738), bu etkileri 6grenme cevresi (context),
dayanigma (cooperative), bilgi isleme (information process), giidiileme (self-
determination) ve kontrol kurami (control theory) kapsaminda incelemektedir.

Akademik Ogrenimde igsellestirilmesi giderek dnem kazanan yasam boyu
ogrenme (life-long learning) yonlii tutum konusunda probleme dayali 6grenme
yonteminin 6nemli katkilar1 oldugu diisiiniilmektedir. Yasam boyu 0Ogrenme,
kaynagimi 6zyonlendirili (self-directed) ve Ozdilizenlemeli (self-regulated) ¢aligma
aligkanligindan almaktadir. Probleme dayali 6grenmenin 6zyonlendirili ¢alismaya
katkilarmi aragtiran Dolmans ve Schmidt (1994: 372-380), bu katkinin probleme
dayali 6grenim oturumlari, sinav igerikleri, ders araglari, sunumlar, yonlendirici ve
basvuru kaynaklari (reference literature) gibi yontemin ¢esitli elemanlar1 araciligiyla
degisik oranlarda gergeklestigini belirtmektedirler. So6zii edilen arastirmada,
problemin 6grencilerin irdeleme, sorgulama, neden- sonug iligskisi arama, problem
¢6zme becerilerini etkileyici ve 6grenmeyi tesvik edici rolii vurgulanmakta ve “neyi
bildigimizi, bellegimizde gergekten neyi depoladigimizi 6grenmenin en iyi yolu, o
bilgiye iliskin bir problemle ugrasmaktir” denilmektedir.
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Ilgili kaynaklarin taranmasi ile derleme seklinde olusturulan bu calismada,
yiksek 6grenimin temel ilkeleri arasinda “bilgilerin uyumlulastirilmasi, islenmesi ve
kullanilmas1” &gelerine agirlik verilmesi geregi islenmis; bu geregin yeni ylizyilda,
yiiksek Ogrenime yaklasimda beklenen degisiklerin kacinilmaz bir sonucu oldugu
vurgulanmistir. Akademik 6grenimin 6zellikleri kapsaminda, 6grenmenin ortamla
(context) iligkilendirilmesinin 6grenme kalitesine katkilari irdelenmis; akademik bilgi
ile giinliik yasama dair bilgi arasindaki fark incelenerek, akademik 6grenimin aracili
(mediated) O6grenme olarak islevi ilizerinde durulmustur. Ayrica, probleme dayali
O0grenme yoOnteminin, akademik O6grenimin etkin kullanilmasina katki alanlari,
“Onbilginin faaliyete gecirilip, yeni bilginin uzun siireli saklanabilir o6zellikte
edinilmesi; bilginin islenerek gelistirilmesi; bilgiler aras1 biitiinlesikligin/
uyumlastirmanin saglanmasi; sorgulama, arastirma ve 6grenme kaynaklarina ulagma
bdylece yasam boyu 6grenme tutum ve becerilerinin igsellestirilmesi; problem ¢ézme
becerilerinin gelistirilmesi” olarak ozetlenmektedir. Akademik Ogrenimin Oziinii
olusturdugu diisiiniilen bu alanlarda etkin 6grenmeyi kolaylastirict 6zellikte oldugu
goriinen probleme dayali 6grenme yonteminin yeni yiizyilda akademik 6grenimden
beklentileri karsilama c¢abalarinda dikkate alinip egitim programlarinda etkin
kilinmas1 geregine dikkat ¢ekilmistir.
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