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OZET

Bu calismada, 6gretmen yetistirmede hizmet 6ncesi 6fretmen efiitiminde dzel 6gretim uygulamalann énemi
belirtildikten sonra, bu siiregte uygulama égretmenlerinin uyguladifn etkinlikler ve amaglar: uygulama dgretmenleri
ve dretmen adaylarinin goriis ve diisincesine bagli olarak tespit edilmistir. Arastirma sonuglarmim incelenmesinden,
uygulama Ofretmenleri taralindan degisik siklikta 16 etkinligin amaglandi1 belirlenmistir. Her etkinlifin
kazandurabilecegi amaglar, 6gretmen adaylan tarafindan farkl ekil ve siklikta ditgtiniildiigi gorilmistir. Cahsma,
uygulamanm amaglanan sekilde yapilabilmesi igin farkhi oneriler yamnda Ogretmen aday1, égretim elemani ve
uygulama 6gretmenlerinin  katilacagn baslangie ve deferlendirme panelierinin  yapilmasiun  Onerilmesiyle
tamamlannustir. Bununla birlikte, arastirmadan elde edilen deneyime bagh olarak, bu almﬁa ilgili yaptlmas1 énemli
olan arastirma kenulan belirtilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adays, uygulama dgretmenleri, uygulama etkinlikleri

ABSTRACT

The purpose of this study is to find out an activities and their objectives implemented in school for physics
student teacher. This research employed a case study methodology using both mentor and student teacher
questionnaires. The collected data showed that 16 activities have been used in school for different objectives.
Following the conclusion drawn from the study, recommendations are made for improving the implemented activities
for student teacher in school. The study ended by giving suggestions for future studies.

Key Words: Student teacher, mentor, implemented activities for student teacher.
GIRIS

Egitim, 2000°1i yillara girerken biitiin diinyada giderck daha fazla 6nem kazanmalktadir, Diinyada
gizlenen bilgi patlamast, bir taraftan bilgi liretimini 6n plana gikanirken, diger tarafian da ckonomik.
sosyal ve siyasi etkinlikler ile yasamlan hayatin diger biitiin alanlarinda bilginin daha yogun bir sekilde
kullanilmasina firsat vermektedir. Bilginin hayatin her alamnda kullantmimin artmasina paralel olarak
bilgi gelistirme kurumlan olan okullarn, gerceklestirmeyi amagladify egitim-6gretimin niteligi giderek
daha fazla onem kazanmalktadir, Etkili epitim-6gretim saglamanim en verimli yollarindan biri, dZretmen
yetigtirilmesine 6nem vermektir. Opretmen  yetistirme alamnda yiiz elli yillik deneyime sahip
bulunmamiza ragmen, bugin bu alandaki durum incelendiginde onemli gelismelere ihtiyag oldugu
vurgulanmaktadir (Azar, 1998). Meslege yeni baglayan ogretmenlerin, mesleklerinin ilk yillarmda
karsilastiklarn  problemler bugiinkii bilinen problemlerden daha fazla oldugu belirtilmektedir.
Ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillannda cesitli problemlerle karstlagmasinm en 6nemli nedenlerinin
basinda teori ile uygulama arasmdaki kopukluk ve uygulama c¢alismalarina  gerckli  Gnemin
verilmemesinden kaynalklanmaltadir (Veenman, 1984). Opretmen adayma ogretmenlik mesleginin
gereltirdigi rol ve davramslari kazandimal igin onlara alan ve alan epitimi bilgisi vermek yeterli
olmamakiadir. Bunun yaninda dgretmen adaylarmin 6grenmis olduklan pratik bilgileri uygulamaya
doniistirmeleri igin Ogretmenlik uygulamast siirccinde yapilan ctkinliklerin nitelikli ve kapsamh
uygulanabilirliginin saglanmasi gerekmektedir (Azar. 1998). Bu gergegi goren cogu gelismis ilkeler,

dpretmen egitimini geligtirmek icin galismalar yiiriitmelkte ve cesitli modeller uygulamaktadirlar, Ayrica.
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karsilasilacak problemleri ¢ozebilecek nesilleri yetigtirebilmek igin, egitime ¢énemli yatirnmlar yaparak,
kapsamh projeler ve reformlar gerceklestirmektedirler (Baki ve dig., 1996). Bu baglamda, YOK/Diinya
Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda baslatilan ve halen calismalart devam eden
“Turkiye’de Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi” projesi ile Egitim Fakilteleri veni bir
yapiya kavusmustur. Yeniden yapilanma, diger degisiklikler yaninda uygulama okullarindaki cahsmalarm
etkin yapimasiu ongérmektedir (YOK, 1998). Bu siiregte, YOK/MEB isbirligi sonucu gelistirilen
yonergede uygulamalara katilacak uygulama dgretmenlerinin gorev ve sorumluluklan asagidald sekilde

belirtilmistir.

1. Uygulama 6gretim elemam ve uygulama okulu koordinatérii ile isbirligi yaparak 6gretmen

adaylanmn uygulama calismalan kapsamindaki etkintikleri hazirlar.,

2. Uygulama programumn gerektirdigi  etkinliklerin viiriitiilmesini ~ saglar, uygulama
etkinliklerinin bagarili bir bigimde yerine getirilmesi igin Ofretmen adayma rehberlik eder,

bu etldnlikleri izler ve denetler,

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama galismalariu degerlendinir, uygulama
okulu koordinatériine teslim eder (MEB, 1998).

Bununla birlikte, uygulama ogretmenlerinden istenen amaglan gerceklestirecek etkinlikleri ne
diizeyde uyguladiklarini ortaya koyan arastirmalara pek rastlanlmamaktadir. Uygulamani amaclanan

sekilde gerceklestirilebilmesi icin mevcut uygulamalann tespit edilmesi gereklidir.
AMAC

Bu caligmanin amac, fakiilte-okul igbirligi kapsaminda uygulama Ofretmenlerinin yaptirdig;
ctkinlikleri tespit etmektir. Bu amacla, 1998-1999 egitim-ogretim giiz yanylinda, KTU Fatih Egitim
Fakiiltesi Fizik Egitimi Programinda Ozel Ogretim Uygulamalarina katilan 32 fizik dgretmen adayi, 4
uygulama 6gretim elemani ve 10 uygulama 6gretmenini kapsayan bir arastirma vapilmustir, Calismada

asagida belirtilen yaldasim kullanilmustir.
METODOLOJI

Planlamada, ¢ncelikle 6gretmen adaylanmn hangi 6gretim  elemanmn sorumlulugunda
uygulamay: siirdiirecegi saptandi. Aymi zamanda, uygulamamn viiriitiilecegi okullar belirlenip, ilgili
kurumlar arasinda izin yazismalan siirdiiriildi. Ogretmenlik uygulamasim yiiriitmekle sorumiu §gretim
elemanlarmimn her biri, dgretmen aday1 sayilarnm dikkate alarak uygulama okullarinimn secimini yapti. Bu
secim sirasinda okula ulasim kolayligi, fiziksel kosullar ve benzeri 6zellikler dikkate alindi. Okullarin
saptamasindan sonra, gretmenlik uygulamasmun program icindeki ders giinil veya giinlerini igerecek
bicimde uygulama okullarimun ders programlan alimp 6n goriigmeler yapilarak 6gretmen adaylarimn
dagilimu gergeklegtirildi. Uygulama 6gretim elemanlar,  darusmam olduklan Ogretmen adaylan ile
birlikte uygulama okullarma giderek, uygulama 6gretmenleriyle tanssilnus ve onlara fakiilte-olkul isbirligi
yonergesi kapsanundaki sorumluluklart agiklannustir. Bununla birlikte. 6gretmen adaylarina Gzel gretim
uygulamalari semineri 6devi olarak uygulama okulunda uygulanacak etkinliklerin hem zenginlestirilmesi
hem de Onem verilmesi icin. uygulama 6gretmenlerinin onlara yvapturmay: amacladiklan etkinlikleri
belirlemeleri istendi. Belirlenen etkinlikler. dért 6gretim elemamn Viriittiigi 6zel ogretim uygulamalan
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semineri dersinde tartigilarak, 6gretmen aday

Ogretmen adaylanmn hazirladigi sdevierin incelenmesi sonucu asagidaki veriler elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin hazirladigy dzel dgretim uygulamalan seminer ddev

edilen bulgular asagidaki gibi tablolasuritmustir (Tablo 1). Etkinlikler uygulama opretmenleri, hedef

D.E.U. Buea Egitim Fukiiflesi Dergisi Ozel Say1 (1999) 327334

BULGULAR

davramslar ise, 6gretmen adaylan tarafindan belirtilmistir.

Tablo.1 Ogretmenlik uygulamasi stire

kazandirmasi diisiiniilen hedef davramglar ve sikliklarn

lannda bunlarin kazandirabilecegi davramslar vurguland.

leri incelenerek, elde

cinde yaptirilmasi amaglanan ctkinlikler, 6gretmen adaylarna gore

| Etkinlik Hedef Davranig f=*  f(IL)*
‘ﬁmhm Tamtim | Okula daha kolay uyum saglayabilme 6 |
ve Uygulama | Uygulama Ggretmeninin ders programin dgrenme ve uygulama 5
Opretmeni ile | programu belirleme 14
Tanisina Olculun akademik yapisi ve MLO hallanda bilgi edinme 1
Okulun mevent imkanlan grenebilme
Ogretmenin §grencilerle iletisim iliskilerini inceleme 24
Ogretmenin  suuf igi disiplini nasil olugturdugunu ve yiiriittigiinii | 22
inceleme
Dersin islenmesi ydntemlerini inceleme 21
Ogretmenin konu anlatimi sirasindald  davramslarim  gozleme | 23
{tutum ve duyarlihfim)
Ogretmenin ses ve mimik hareketlerini nasi kullandigim gozleme 2
Zamann etkili kullanumim belirleme 3
Ogrenciler igin en etldli ogretim  platformu olusturulmasum | 4
| saplayan beceri ve tutumlari oprenmeye calisma
Sorulan sorularn ne diizeyde oldugunu tespit ctme 8
Icine diisiilebilecek hatalan kestirme 3
Ogrencilerin dgretmene karg: tutumlanm inceleme 4
Oprencilerin derse ilgilerini incelemek ve seviyelerini tespit etmek 9
Ders-Dinleme | Sadece  Opretimin  degil, epitimin de  6frencilere nasil| 2 197
Ve verilebilecegini gérme - ;
Gozlemleme | Degisen kosullarda dpretmenin nasil davrandigim gozleme 2
Opretmenlik mesleginin inceliklerini kavramaya calisma 3
Ogretmenin dersi sevdircbilmek icin ders igerisindeki yaptig 6
davranslan inceleme
Programa gore hazirfanmig yillik planm isleyisini ve uygunlugunu | 5
gizleme
Fizik dersinin nasil 6gretildigini gézlemleme 5
Dersin islenisindeki etkinliklerin uygulamg sirasini gozleme (giris, | 8
isleyis ve bitirme)
Tahtayr etkili bir sekilde kullanmay1 gozleme (ders arag- 11
geregleriyle birlikte)
Sl defterinin kullanilist gozleyebilme 9
Derse baslama ve soru sorma formunu gézleme 3
Coziilen problemin §grenciye aktarthisim kavrayabilme 3
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Doniit verme islemini gézleme

Simuf ortanum (atmosferini) tanima

Derslerin seviyeye uygun sekilde anlatilisi gézleme

Odev verme islemlerini gozlemleme

Etkili soru ve problem secimi yontemin uygulanisim gozleme

Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplarin niteligini tespit etme

Ders anlatma etkinligine ve ogretmenlik deneyimine hazirlanma

_ Idare ve
Ogretmenlerle
Diyalog

Yabancuik cekilen konular damigarak yardunlanindan faydalanma

Ogrencilikten Ofretmenlife gecme psikolojisini asma futumunu
gelistirme

Ll o Ll NS R NS § PR DG K ) R

lyi bir 6gretmenin nasil davranacagim gozleme

b

Yetkili kisilerin gérev ve stmurhilikaring dfrenme

Okul yonetimi hiyerarsisini kavrama

Ogretmenlik mesleginin toplum icindeki rolii hakkinda bilgilenme

Egitim-6gretim hayatinda ne gibi  zorluklarla  Karsilastigun
O0grenme

== b [ n

Tebligler dergisi yayinlar hakkinda bilgi edinme
Disiplin islerinin nasil yiiriitiildiigiinii §grenme

YN} OS]

Ogretmenlik 6zliik haldar konusunda bilgi edinme (rapor, izin,
licret,..)

[§)

Ogrenci  problemlerini idareye bildinme, gerektiginde birlikte
cdziim bulma

Pt

Arag gereg eksikligini idareye bildirme

2
h

Yillik Plan
Hazirlama

Ders konularimn neler oldugunu kavrama (6zel amaclar ve arac-
gereclerle birlikie)

Ders konularmun hangi diizenle verilecegini kavrama (akademik
takvime gore)

Planlama yapmanmn geregini kavrama

I

Derste  kullanilacak kaynaklant onceden nasil ve neye gire
belirlendigini 65renme

(o

Yillik plan takibini ve uygulanabilirligini gosterme

Kullamlacak yéntem ve teknikleri belirleme

Yillik plan hazirlamurken dilckat edilen kriterleri belirleme

Kimler tarafindan nasil netlestirildigini 6grenme

Ziimre 6fretmenleriyle koordineli calisma becerisi gelistirme

=]

Unite ve konular 6nem ve oncelik sirasina koyma

Opretmenin yillik plamm inceleme

Yillik plan hazirlayarak uygulama Ofretmenine sunma

ol
fa | — | —

~I
(3]

Giinliik Plan
Hazirlama

Gunliik plan hazirlarurken nelere dikkat edilmesi gerektigini tespit
etme '

o

Konulart alt birimlere ayrarak genelden ozele, Gzelden genele
gidebilmeyi 6Frenme

el

Giinliik planda bulunmas gercken amag, hedef davramis gibi
maddeleri yazabilme becerisi kazanma

11

Ogrencilerin kargisina hazir olarak cikma

Alac bir dille kisa ve 6z olarak konulan diizenleyebilme becerisi
kazanma

Planlama yapmamn geregini kavrama. uygulamsi gosterme (ders
kontroliindeki 6nemini lavrama)

Ogretmenin giinliik planini inceleme

Bir ders plani hazirlayarak uygulama dgretmenine sunma

Anlatilacak konuya ve simfin seviyesine uygun dgretim yontemini
belirleme

Dersleri yilik plan dogrultusunda isleme becerisi kazanma

(8 ]

Etkili ders anlatinum gerceklestirme

Ders sonunda planin degerlendirilmesini dfremme

(TSR S

84
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Giinlik plan hazirlanmasiu 6grenme 2
Konuya iliskin sorularla dersi pekistirme 1
Dersin dakika dakika uygulama gizelgesini hazirlama 2
Ogretim tekniklerini nceden hazirlayarak uygulama 2
Derse Ders icerisinde dgrencileri dinlendirme siiresini ayarlama 1 21
Hazirlanma | Egitim teknolojisinden yararlanarak derse hazirlanma 3
Konunun amacina uygun olarak kaynak, arag-gereg kullammimin | 4
nasil saglandifim §grenme
Oprencilerin  karsisina  ¢itkmadan  dnce hangi hazubklarn| 6
yapildigini bilme
Yaptgimiz gozlemlerden yaralanarak dersi etkin sunma becerisi| 11
kazanma ve uygulama
Ogretmenin smufia rolini oynayan bir aktér oldupu fikrini| 1
hissetme
Plam: sunabilme ve degerlendirme yapabilme becerisi kazanma 9
Simuf kontroliini saglama (disipline edebilme) 14
| Ogrencilerle iyi iligkiler kurma 15
Simfici etkinliklerin uygulamis bigimini kavrama (6grencilerin 11
derse aktif katilinum saglayabilme)
 Oprencileri derse motive ctme 6
Ogrencilerin anlasilabilir diizeyde konu anlattimim | 3
gerceldestirebilme
llging sorularla ve olaylarla ogrencilerin zihinsel yeteneklerini | 14
gelistirme becerisi kazanma
Karsilasilan sorunlara karsin nasil énlem alinacaginin §grenme 3
Depisik ogretim tekniklerini uygulama 9
Ders Anlatma | Gergek bir simif ortaninda deneyim kazanma 12 153
Ders igerisinde dgrencileri dinlendirme siiresini ayarlama 1
Tahtay: kullanma becerisini kazanma 9
Ders anlatihsinda dikkat edilecek yasantilan gerceklestirme (ses| 7
tonu, etkinlikler arast gegis, siufta dolasma,..)
Ogrencilere verilen 6devleri takip etme 2
Ders icerisinde doniil verme 2
Ders anlatirken yapilabilecek hatalan tespit etme ve heyecani| 5
yenme
Konuyu ve ilgili sorulan_belli seviyelere gore sunma 6
Ogretmenlik psikolojisini hissedebilmek (kendine has bir yontem | 4
belirleyebilme)
Ogrencilerin tiimiine karsi objektif bir tutum scrgileme 1
Ogrencilerden gelen doniitleri inceleme (sorduklan sorulan ve| 2
merak  ettikleri  konulan  belirleyerek  konulara  &zgil
ormeklendirmeler yapabilme becerisi kazanma)
Sorulann acik ve net olmasim saglama 1
Test ¢oziimii ile ilgili énemli noktalari yurgulama 1
Oprencilerin ~ takuldiklari  yerleri belirleyerek  agiklik | 5
Konu Tekrar1 ve | kazandirabilme (tekrarlama) 9
Test Cézme | Smav éncesi 6grencilerin eksik kalan noktalarim tamamlama 1
Cesitli materyalleri kullanma 1
Sinavda sorulabilecek soru tiirleri hakkinda bilgi edinme 1
Deney aletlerini grencilere tanitma becerisi kazanma 2
Deney diizenegi hazirlama ve sumfa gorsel olarak sunma 13
Laboratuar Deneyi yiiriitme 6
(alismast Fiziksel olaylar deney yontemi ile 6grencilere gdsterme 7 64
Yapma Deney verilerini alma 2
Ogrencilerin arasttrmact  yoniini gelistirerek  projelere  Kargt| 1

ilgilerini cekebilmeyi dgrenme

fd
[¥8]
(=
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Ogrencilerin zihinlerinde soru olusturma 1
Ogrencinin kendi yetenegini laboratuar kosullarinda Olcebilme 2
Laboratuar kullanim sikligim belirleme 2
Deneyle ilgili sorular sorarak teorik bil gilerini pekistirme 1
Arag-pereclere zarar vermeden kullandirtmay: 6grenme 5
Ogrencilere deney raporunun hazirlamsim Ofretme becerisi| 1
kazanma
Mevent malzemeleri en iyi sekilde kullanma ve akiif Ogrenme | 5
ortaimi olusturabilme becerileri kazanabilme
Laboratuar arag-gereglerinin diizenini Ofrenebilme 5
Kalabalk siniflarda grup calismasi yaptirtma becerisi kazanma 2
Basit ara¢ gerec kullamnum gelistirebilme 3
Sif ve laboratuar ortamlan arasindaki farkliliklan, benzerlikleri | 3
ve etkinlik derecelerini ayrit etme
Gozlemlere dayali olarak yéntemlerin kullanllmasinda  secici| 3
davranma becerisini gelistirme
Yazili yoklama sorusu hazirlamayr 6grencbilme (suuf seviyesine | 24
0re)
Yazilt yoklama | Okuldaki not élgeginin nasil kullamldiguu 8prenebilme 4 38
Yapma | Oretmenin not deficrini inceleme 5 7
Yillik plandald agirhina gore soru sayisiu belirleme 2
Gecerli ve giivenilir bir sinav yapabilme 1
Cevap analtannin neye > gore nasil hazurlandipin 8grenchilme 1]
Ogrencilerin basarilarimin  objektif  bir bicimde nasil| 28
degerlendirilecegini 6grencbilme
Degerlendirme sirasinda sorumluluk bilincinin olusmasi 1
Sinav : e e e ——
Kagitlarmy Ycrllf:n Ogretimin bagan diizeyini saptama (0gretimin kalitesini | 10 61
Degerlendirme qlcebllme) ; :
Ogrencilerin -~ agihikli  olarak  hatah yerlerini  saptayarak | 6
anlagilmayan konulan tespit edebilme
Depisik puanlama yéntemlerinin kullamlmasin Oprenebilme 1
Ogrencide meydana gelen davranig degisikliklerini belirleyebilme 4
Uygulamalt olarak nébet tutma calismalarina katilarak yapilanlari| 12
gozleme
Nobet Tutma | Ders disindaki 0gretmen-drenci iliskilerini gozlemleme 6 34
Cahigmalart | Kantinde 6grenci iliskilerini gozlemleme 1 >
Nobet tutma galismalaninin nicin ve hangi kurallar gercevesinde | 15
yapimas: gereldigi haklanda bilgi edinme
Dénem 6devlerinin konularini ve bu konulann nasil hazirlandigi | 8
Dénem Odevi | haklanda bilgi edinme 3
Verme Verilen ddevlerinin dagitilisi, yiiriitiiliisii ve deperlendirilmesi | 3
haldnda bilgi edinme
Simf 6gretmeninin sorumluluklan ve yiriittiigii calismalari bilme 2
Opretmen ve Ogrencilerle iyi diyalog kurabilme becerisini| 2
gelistirme
Ogrencilere rehberlik yapma 2
| Lyi bir 6gretmenin niteliklerini kavrama 2
: Ogretmenlik mesleginin bazi inceliklerini 6ziimseme (her zaman| 2
Rehberlik gkt NG g e .,
Cdlismalan diizenli ve n%l-smllr}h bin olmay1 gerektirdipi) : __ 18
Bagansiz  6grencilerin  basansizlik nedenlerine ¢oziim yollann| 2
dnerme
Ogrencileri daha vakindan tanuma 4
Ogrencilerin smav korkusunu yenebilmelerine déniik telkinlerde| |
bulunma
Ogrencilerin mevcut dilek ve sikayetlerini tespit etme 1
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Olkuldaki faalivetleri gézleme 3

QOkulu tarihgesiyle taniyabilime 2
: : e = : = 14

. .. | Okulu cevresiyle ve velilerle olan iligkileriyle gdzleyebilme 3

Okuldaki Diger = o7 — : e e

. Okulda 6gretmen-6grenci idareci-memur iliskilerini gézlemleme 1

Etkinlikler — RTTTI T = T

Egitsel kol etkinliklerinin nasil ve nerede diizenlenecegini| 3

dgrenme

Ogrctmenler arasi iliskileri gozleme 2

" Ziimre toplantismun zamani, siklign ve kapsanu haklanda bilgi| 3
Ziimre - "
Toplantilarl clingilc >

Ziimre dpretmeleri ile vil boyunca yapilacak etkinlikleri tartigma 2

*% g5retmen adaylun tarafindan belirtilme sikhig
*  Etkinligin kazandiracagi hedef davranig aqismdan sikliklarin toplamu

Tablo 2. Oretmenlik uygulamas: siirecinde, 6gretmen adaylar tarafindan yapilan etkinliklerin

ifade edilme yogunluguna gére siralanmasi

Etkinlik fle)* | Y**
Ders dinleme ve gozlemleme 197 23
Ders anlatma 153 18.3
Giinliik plan hazirlama 84 10
Yillik plan hazirlama 73 8.7
Laboratuar ¢calismas: yapma 64 7.6
Sinav kapgitlarmin degerlendirilmesi 61 7.3
Yazili yoldama yapma 38 4.5
Nobet tutma ¢alismalarn 34 4
idare ve 6gretmenlerle diyalog 25 2.9
Derse hazirlanma 21 2.5
Rehberlik ¢alismalart 14 2.15
Okuldaki diger etkinlikler 15 1,67
Okulun tamitinu ve uygulama dgretmeni ile tanisma 14 1,6
Donem Gdevi verme 13 1.5
Konu tckrart ve test ¢dzme 9 1
Ziimre toplantilan 5 0.6

* Eikinligin kazandiracag hedef davrantg agisindan sikliklarin toplam

*# Eikinligin hedel davramg agrsmdan yizdesi

SONUC VE ONERILER
Uygulama égretmenlerinin yapiimasini uygun buldugu 16 ctkinlik. ifade edilme yogunluguna
gore siralanarak Tablo 2° deki veriler elde edilmigtir. Ozellikle gergeklestirilmekte olan ctkinliklerin: Ders
Dinleme ve Gézlemleme 197 (% 23). Ders Anlatma 153 (% 18.3). Giinlitkk Plan Hazirlama 84 (% 10).
Yillik Plan Hazirlama 73 (% $.7). Laboratuar Calismast Yapma 64 (% 7.6) ve Swmav Kagitlannm
Deperlendirilmesi 61 (% 7.3) oldugu anlagiimaltachr. Gorildigi gibi, ders dinleme ve anlatma ctkinligi,
cogu uygulama dgretmeni tarafindan amaglanmaktadir (Tablo 2). Ayrica, uygulama olullannn diizenli

cgitim-ogretim etkinlikleri disinda 6grctmen adaylarina yaptinlacak fazla etkinlik bulunmamaktadur.
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Ogretmen adaylarina uygulanacak etkinlikler okullann calisma diizeyi ile paralellik gostermektedir.
Bundan dolayr uygulama égretmenleri hizmet-igi kurslarla yetistirilerck okullaninda diizenli uygulanan
ctkinliklere ek olarak 6gretmen adaylarinin gelismesine yardimer olacak difer etkinlikleri diisiiniip
gelistirebilmelidirler. Bununla birlikte, mevcut okulunda gozlenemeyen deneyimlerinden onlart haberdar
etmelidir,

Opretmen adaylannn  kazanacaklart davramglanin  dagiliminda  belirgin  farklanin oldugu
goriilmektedir. Bu farklilhk, seminer dersini viiriiten 6gretim elemanlarimin e@itim-63retim hakkandaki
bilgi ve beceri farklihklanndan kaynaklanabilir. Ayrica, uygulama okullannim fiziksel sarilar, uygulama
Ogretmenlerinin  tutumlan ve 6retmen adaylarina kazandiracagr davranuslara yeterli hassasiyeti
gostermemesinden kaynaklanabilir. Opretim elemanlarindan kaynaklanan farkliliklarin giderilmesi icin
bu tiir dersleri yiiriitiirken, &gretmenlik uygulamasinda uygulanabilecek etkinliklerin ve amaclarin
belirlenmesinde uygulamalann basladigi ve sonuglandifi dénemlerde aym alandaki tim &gretim
elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin katilaca 81 paneller diizenlenmelidir.

Calismanin konusu disinda kalan fakat, uygulama okullarinda uygulanacak etkinlikleri etkileyen
asagidaki alanlarin arastirilmasiun gerekli oldnguna inanilmaktadir:

a) Calisma sonucu belirlenen etkinliklerin uygulama okullaninda gerceklestirilme diizeyi,

b) Ogretmen adaylanmin, uygulamadan amaclanan sekilde faydalanmasinda etkili olan fakiilte
koordinat6rii, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama Ggretim elemanlarimin  gérev  ve
sorumluluklarinin yerine getirilme diizeyi.

¢) Uygulama ogretmenleri ve 6grelim elemanlarimn gozlem ve degerlendirme islemlerini
gerceklestirme diizeyi.
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