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Bu c¢alismada; ekonomik faaliyetler sonucunda ortaya c¢ikan islemlerin
sonuglarmin, ilgili bireylere ve kurumlara iletilebilmesi i¢in baslayan muhasebe
stirecinin, uygulayicilarinda var olan ve var olmasi istenen etik kurallar konu
edilmistir. Etik kurallar; diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe meslek
elemanlarinda da, dogustan var olan degerlerle birlikte, daha sonradan egitimle
edinilen bilgi ve meslek i¢i deneyimden olusmaktadir. Meslek i¢i etik kurallarin
diger sosyal bilimlerde oldugu gibi gorecelik gosterdiginden, meslek etik
kurallar1 meslek orgiitleri tarafindan uluslararasi boyutu da diisiiniilerek
olusturulmasi gerekmektedir. Bu nedenle iilkemizde olusturulan meslek etik
kurallari, diger gelismis iilkelerden esinlenerek, gerek meslek elemanina ve
gerekse isletme c¢ikar gruplarmin isteklerine cevap verecek bir formatta
olusturulmahdir. Caligmamizda etik kurallarin varligt ve gelisimi kisaca
acgiklandiktan sonra, var olan etik kurallarin, belirlenen kriterler ¢er¢evesinde
[zmir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz meslek elemanlarna uygulanan yiiz
ylize anketle dl¢limii yapilarak degerlendirilmistir.

0. Giris
Yasal diizenlemeye kavusmasinin {izerinden bir meslegin olusumu igin heniiz
¢ok az bir siire ge¢mis oldugundan muhasebe mesleginin, tim 6geleri ile
istenilen bir noktaya gelmis oldugunu kuskusuz ki séylemek miimkiin degildir.
Ancak ilgi ¢evresi ¢ok olan bir islevin, yasal normlar1 olmaksizin faaliyetlerini
siirdiirmesi, insanin aklina sistemi diizenleyen farkl diizenleyicilerin oldugunu
getirmektedir. Sosyal bilimlerde normlar; yazili ve yazili olmayan bi¢iminde iki
gruba ayrilmis bulunmaktadir. Muhasebe meslegi agisindan test edildiginde,
uygulayicilarinin islemleri vergi boyutuna tasityincaya kadar veya herhangi bir
olayin adli sorun teskil etmesine kadar gegen siiregte yazili olmayan kurallarin
hakim oldugu kanisina ulagilmaktadir.

Ulkemizdeki gelismelere bakildiginda 1989 yilinda cikan 3568 Sayili
Meslek Yasasi ile birlikte, meslege giris ve meslek i¢i dikey hareketlilikler belli
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bir disiplin altina alinmistir. Ancak daha onceki yillarda, muhasebe defterlerini
yazabilecek kadar, okur yazar olan bireylerin, meslek elemani olarak kabul
edilmesi, meslege girerken her hangi bir 6nkosul aranmamasi v.b. gibi olumsuz
durumlar meslegin ve meslek elemaninin daha sonraki donemlerde mevcut
disiplininin de yasanin ¢ikis yilina kadar giderek kaybolmasina neden olmustur.
Bu durumun ortaya c¢ikmasindaki bir baska neden ise; ¢ok boyutlu olan
muhasebe islemlerinin, yalnizca vergisel boyutuyla ilgilenilmis ve sonug olarak
olaylar yalnizca yasalarla yiiriitiilmeye ¢aligilmistir.

Gelismisg iilkelerle iilkemizin meslek elemanlarinin  bu konuda
karsilagtirmasini yapabilmek i¢in, onlarin gegirmis olduklari siirecin tilkemizde
de tamamlanmasi gerekmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde
meslek yasasinin ¢ikmasinin iizerinden yiizyil ge¢mis ve meslek etik kurallar
da olusturulmustur. Ayrica ileri ki donemlerde bir ¢cok boyutta birlikteligimizin
saglanacagt Avrupa Toplulugundaki iilkelerde de, meslek yasalari ve etik
kurallar olusturulmus ve uygulama kolaylig1 saglanabilmistir.

Tim bu gelismeler ve degismeler géz Oniine alindiginda, {ilkemiz meslek
elemanimin kamuyu aydimlatirken, dogru sonuca ulasabilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi yasalarla beraber kabul goren etik kurallara da muhasebe siirecinin
basindan sonuna kadar uymasi ve isletme hakkinda bilgi edinicilere; sosyal
sorumlulugun bilincinde, bagimsiz, diiriist, objektif ve mesleki 6zen iginde,
kamu yararim gozeterek bilgileri sunmasi gerekmektedir.

1. Etik ve Ahlak Kavramm

1.1. Tanim

Sosyal bilimlere bir biitiin olarak bakildiginda, bir olayin veya herhangi
bir siirecin diizenlenebilmesi igin, otorite veya diizenden etkilenenler tarafindan,
diizenin saglanmasi i¢in, gerekli yazili olan yasalarla beraber, genelde olaylarin
ahlaki boyutu ve gelenekler i¢inde ki yeri de incelenmektedir. Bu nedenle ¢esitli
yon ve kapsamda tanimlarimi gorebilmek miimkiindiir. Bu tanimlardan
bazilarina bakildiginda;

Ahlak kurallar1 yol haritalar1 gibidir, yararli ve vazgegilmezdir.'

Ahlak; insanin yaratilisindan gelen ve toplum i¢inde yasanarak kazanilan
iyi ve giizel huylardir.?

Ahlak; insanin dogustan getirdigi veya sonradan kazandigi bir takim
davranig bigimleri, huylari, tavirlari, manevi diizeyini belirten tutum ve
davranislari olarak ifade edilmektedir.’

Ahlak; insan nefsinde yerlesmis bulunan 6yle bir yetidir ki, fiiller hi¢bir
zorlamaya gerek kalmaksizin bu yetiden kolayca ortaya ¢ikar.”

'"Hulusi DEMIR; SONGUR, Nese; "Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki" Balkesir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Cilt: 2, Say1: 3, y1l 1999, s. 150

’D. Mehmet DOGAN; Biiyiik Tiirkee Sozliik, iz Yaymcilik, 11. Baski, 1996 istanbul, s. 96

3 Erhan KOTAR; “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi”, Tiirkiye 3.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMO Yayinlari, Yayin No: 20, Istanbul 1998, s. 65
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Ahlak; bireyin diger bireyler ile, bireylerin diger kurumlar ile, bireyin
devlet ile olan iliskilerinde toplumun deneyimlerinden, gelenek ve
goreneklerinden kaynaklanan, akil iiriinii olan toplumsal uyusum, birliktelik ve
dayanigmay1 artirici, dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve politik
yapilarina istikrar saglayici ilkelerin, standartlarin ve degerlerin biitiiniidiir.’

Tanimlardan da anlasildig1 gibi ahlak, toplum i¢inde yasayan her bireyde
mutlaka varolmasi gereken bir Ozellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ahlakin
boyutuna bakildiginda bireyin dogusundan genlerle beraber gelen 6zellikleri,
yetistirilme bigimi, aldig1 egitim ve daha sonra i¢inde bulundugu toplum,
bireyin ahlaki 6zelliklerinin sekillenmesinde 6nemli yer tutmaktadir.

Cogu zaman ahlakla es anlamli olarak kullanilan etik kavrami ise,
Yunanca karsilig1 karakter anlamina gelen, "Ethos" sozciigiinden tiiremistir.

Etik kavraminin gelisimine bakildiginda; Etik, ahlak {izerine diislinebilme
etkinligidir. Bu konuda Harald Delius soyle der: “Moral (ahlak) ve etik
sozciikleri arasinda giinliik dildeki ¢ok anlamlilik, gecislilik ve kolayliga
ragmen, her iki sdzciigii birbirinden ayirmak konusunda yinede bir 6l¢iitiimiiz
vardir. Ahlak ( moral ) olgusal ve tarihsel olarak yasanmasina ragmen etik, bu
olguya yonelen felsefedir. Bu nedenle giinliik dilde aligkanlikla bir ahlaksal
problemden s6z edildiginde, aslinda bunu etige ait bir problem, diger bir
anlatimla etik bir problem olarak algilamak gerekir. Ama etimolojik agidan
bakildiginda iki sozciik de “tore”, “gelenek”, “aligkanlik” v.b. anlamlara
sahiptir. ® Bu gercekten yola ¢cikildiginda ahlakla etigin ortiisen yanlar1 olmakla
beraber etigin ahlaktan bir sonraki boyut oldugu sonucuna varilabilir. Etigin,
ahlakin bir sonraki boyutu olmasi; etigin daha genis kapsamli ve toplumun her
grubuna yonelik bir takim diizenlemeler igermesini gerektirmektedir. Etikle
ilgili olarak yapilan tanimlamalara bakildiginda;

Etik; birey, toplum ve kurumlar agisindan neyin iyi, neyin kotii oldugu
konusunda moral, gorev ve zorunluluk belirleyen bir disiplindir.”

Etik; bir bireyin ya da grubun davranislarinda neyin dogru neyin yanlig
olduguyla ilgili moral, ilke ve degerler biitiiniidiir.®

Tanimlardan da goriildiigii gibi meslek elemaninin bireysel ahlak yapisi,
kuskusuz ki onun mesleki ahlakini etkileyebilecektir. Ancak, bireyin ahlaki
niteliklerde ¢ok iyi bir yapiya sahip olmasi, onun ayn1 zamanda meslek ahlakina
da sahip oldugu anlamina gelmemektedir.

* M. Emin KOKTAS; “Toplumsal ve Siyasal Hayatimizda ihmal Edilen Bir Deger: Ahlak”,
Siyasette ve Yonetimde Etik, Adapazari 1998, s.5

5 A. M. CIVELEK; M. B. DURUKAN; “Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve Meslek
Ahlakr”, Tiirkiye 3. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yayinlari, Yaym No: 20,
Istanbul, 1998, s.31

6 Taskin TAKIS; ETIK, Dogu-Bat1 Diisiince Dergisi, Y1l 1, Say1: 4, Agustos-Eyliil-Ekim, 1998,
s.5

"H. KOONTZ; , H. WEIHRICH; Management Singapore, McGraw Hill Book Company, 1988
s611

8 DRAFT, R. L. ; Management, The Dryden Pres, Third Edition, USA, 1994, s.151
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Etik; bir bireyin diger bireylerden bekledigi moral degerleri igeren
toplumsal davranis bigimidir. Oyle ki birey, gerek kendine ve gerekse diger
bireylere karsi belirlenen bu moral degerlerle nasil davranilmasi gerektigini
hisseder ve ona gére davramir.” Bu nedenle bireysel ahlaka sahip olan ve o
ilkeler dahilinde hareket eden bireyin, meslege girdikten sonra meslek etik
kurallarina da uymasi, kuskusuz ki kolay olacaktir. Bireylerin; toplum olarak
yasama ihtiyaglarimin  ve gereginin sonucu olarak olusturulan veya
kendiliginden toplum igindeki bireyler tarafindan kabul gorerek toplumsallik
kazanan, ahlaki kurallarin iizerinde yapilan diizenlemeler ve desteklemeler
sonucunda ahlakin bir iist boyutu olan etik kendiliginden ortaya c¢ikmig
olacaktir.

1.2. Sosyal Bilimler ve Etik

Sosyal bilimlerin her alt disiplininde oldugu gibi; muhasebe siirecinin her
noktasinda da, bireyi goz ardi etmek, onu diisiinmeden bazi degerlendirmeler
yapmak, hi¢ siiphe yok ki yanlis sonuglara gidilmesine neden olacaktir. Meslek
elemanlarinin  bazi durumlarda ikileme diismesinin nedeni, bireyin
davraniglarimi yonlendiren etkileyicilerin farkli olmasidir. Sekil 1'de de
goriildiigli gibi bireyin davraniglan i¢ diinyasinda var olan ve disaridan gelen
etkenlerle birleserek sonugcta eylemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bireyin hareketlerini yonlendiren ve ¢ogu kez en biiyiik yaptirim giiciine
sahip olan, bir yasanin gegerliligi i¢in minimum diizeyde bir etik deger
tagidigi/tasimasi gerektigi varsayilsa dahi, her zaman kanunla etik arasinda bir
bosluk kalmaktadir. Bunun nedeni kanunun geneli diizenlemis olmasidir.
Kanunlarin objektifligi i¢in temel kriter, genel olmasi yani bireye 0zgi
olmamasidir.'” Bu duruma ragmen, meslek elemaninin davraniglarinda, onu
yonlendiren yasalar olmaktadir.

% H. Ridvan YURTSEVEN; “isletme Yénetiminde Etik,” Toplum ve isletmeler Acisindan
Canakkale Kentinde Karsilastirmal Bir Arastirma”, Erciyes Universitesi, 8. Ulusal Yonetim
ve Organizasyon Kongresi Bildiriler, Nevsehir, 25-27 Mayis 2000, s.250

19 Ahmet YUKSEL; "Muhasebe ve Etik" XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu,
Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Antalya, Mayis, 2001, s.238
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Sekil 1. Insan Davranislar:

Etigin ilgi alani, bireyin biitiin davranig ve eylemlerinin temelinin
aragtirilmasidir. Etik tartigmalariin temel konusu, bireyin eylemlerini ahlaki
acidan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur.'' Meslek etiginin giderek
daha genis bir boyut kazanmasinin nedeni etigin ilgi alaninin artmasi ve etik
kurallarin 6nem kazanmig olmasidir.

2. Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki
2.1. Muhasebe Meslegi

Profesyonel muhasebeci tanimina gore; yasal olarak muhasebe meslegini

diizenleme yetkisi verilmis, {lilke kuruluslari, denetim veya muhasebe meslek

"' Inayet Pehlivan AYDIN; Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik, 2. Baski, Pegem A Yaymncilik,
Ankara 2001, s.6
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oOrgiitli tarafindan liye olarak kabul edilmesi i¢in gerekli kosullar tasiyan birey
profesyonel muhasebecidir.'> Ulkemizde 3568 sayili yasayla birlikte; serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olmak
iizere li¢ ayr1 grup meslek eleman faaliyetlerini silirdiirmekte ve bu gruplarin
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi iki farkli oda (SMM ve YMM)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak meslek yasasinin ge¢ ¢ikmis olmasi, meslege
girerken On kosullarin daha onceki yillarda belirlenmemis olmasi vb. gibi
olumsuz d6geler meslek elemanmin, gelismis iilkelerde ayni faaliyeti yiiriiten
meslektaslartyla paralel gidemediklerinin agik nedenleridir.

Diinya geneline bakildiginda profesyonel olarak muhasebecilik faaliyetini
1s31"1rd1"1recek olan bireylerde olmas1 gereken 6zellikler asagidaki gibi siralanabilir;
¢ Konu ile ilgili iiniversite egitimini tamamlamig olmak,
¢ Belirli bir siire i¢inde 6nceden belirlenen bir staj programini gergeklestirmis

olmak,
¢ Yeterlilik sinavinda bagar1 saglamis olmak.

Ancak, ahlaki bir sorumluluk kaygisi tasimadan muhasebede etkinligin,
giivenin saglanmasi ve siirekli kilmmasi olasi degildir."* Sozii gegen bu iig
kosulun yerine getirilmesi durumunda gerekli olan teknik altyapiya sahip
meslek elemanini, diizenlenecek hizmet i¢i egitim ve seminerlerle ileriki
donemlerde nitelikli meslek elemani olarak bigim bulacaktir. Teknik yeterlilige
sahip meslek elemaninin yerine getirdigi faaliyetler sonucunda ortaya g¢ikan
muhasebe bilgileri, isletmenin ¢ikar gruplarimin belki de yalnizca bir yoniini
diisiinerek hazirlanmis olacaktir.

Meslek elemanin sorumlu oldugu taraflarin farkli ve beklentilerinin ¢ok
yonlii olmasinin yaninda meslegin yapisi geregi hem teknik hem de sosyal
boyutunun ele alinarak irdelenmesini gerektirmektedir.

Goriildiigii gibi meslek elemanlarinin faaliyetlerini istenilen diizeyde
yerine getirebilmesi ic¢in sozii edilen her iki boyutunda es zamanli olarak
kullanilmas1 gerekmektedir. Ancak, mesleki uygulamalarda ileri teknoloji ve
uzmanligin kullanilmasinin yaninda, giiven unsuru da kendiliginden 6n plana
cikmaktadir. Meslek elemanlarina gilivenin siirekli kilimmasi ve meslegin
onurunun siirekli korunabilmesi igin etik degerlere sahip muhasebecilerin
ivedilikle yetistirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir."> Meslek eleman igin
sorumluluk duygusu ii¢ ana bashkta toplanabilir: '°

'2 Is11 PEKDEMIR; "Profesyonel Muhasebecilikte Meslek Oncesi Staj Uygulamasi: Bir
Aragtirma" Muhasebe ve Denetime Bakis, Ekim 2000, s.43

'3 Recep PEKDEMIR; "Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma" istanbul Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odas1 Yayinlari, Yayin No: 27, Istanbul, 1999, s. 6

4 Ahmet YUKSEL; a.g.e. 5.238

'S Naciye SOZBILIR; Tekin YENIGUN; "Muhasebe Meslek Mensuplarimn Bagimsizlik ve
Tarafsizliklarinin Korunmasinda Risk Alanlar1 ve Bir Anket Calismasi'" Muhasebe ve

94



o Sosyal sorumluluk; Muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve
mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli birey veya
gruplarm degil, tim toplumun ¢ikarlarinin gézetilmesi ve buna bagl
olarak bilgi {retiminde gercege uygun, tarafsiz ve diirlist
davranilmasidir,

o Meslektaslara karsi olan sorumluluk; yasalarla ortaya konulmus
sinirlar ve mesleki 6zenin gerektirdigi olgiide bilgi aktarimi, bilgi
saglama gibi konularda sorumluluk taginmasidir,

o Isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk; yapilan isin
karsiliginda kendini iicretin 6dendigi taraf olarak gormeden, mevcut
veriler dogrultusunda; cesitli bilgiler iireterek, isletme yonetici ve is
gorenlerine yerinde ve isabetli kararlarin alinmasi temin edilmesidir.

Tiim bu birikimler ve gosterilecek sagduyu sonucunda meslek elemant;
Kanunlara, meslek yasalarina ve toplumun genel kabul gérmiis deger
yargilarina da Onem vererek, gilivenilir bilgilerin topluma anlagilabilir bir
bicimde sunulmasini amaglar. Bu bilgilerle ilgilenen taraflar ( ortaklar,
yatirimcilar, devlet, calisanlar, miisteriler, kamu vs.) bu bilgilerin dogruluguna
inanmalidirlar. Isletmelerin mali tablolarim1 hazirlayanlar ( en iist diizey
yetkiliden, en alt ¢alisanina kadar ) etik kurallarin bilincinde ve bu kurallar
cercevesi i¢inde galismalarim yiiriitmelidirler. '” Béyle bir siireg yiiriiten ve tiim
sorumluluk duygularmi yerine getiren meslek elemanina ulasmak yakin bir
gelecekte miimkiin olacaktir.

Muhasebe ve denetim meslegi, iilkenin iktisadi biitiinligiini olusturan
kurum, isletme, vakif, dernek, sendika, siyasal parti gibi hesapsal birimlerin
muhasebe ve denetleme islerini; yasalara, kurallara, ilkelere ve yontemlere
uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir bir tutumla; belirli bir yerde ve
kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin, siirekli olarak edindikleri is ve ugras
alanidir."® Bu nedenle muhasebe meslegi yerine getirilirken meslek elemaninin
yapmis oldugu isin gereklerini yerine getirebilmesi i¢in; gerekli bilgi birikimine
ve istege sahip olmasi gerekir. icinde yasanilan ekonominin saglikli olabilmesi,
0zel ve kamu sektoriinde faaliyette bulunan kar amaci giiden veya giitmeyen
tim birimlerinin, finansal olaylarinin takip edilmesi, belgelenmesi,
kaydedilmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesi faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde meslegin gerektirdigi uzmanhiga sahip olan sorumlu bireylerin
bilgileri hi¢ siiphe yok ki biiylik 6nem tasimaktadir. Muhasebe siirecinde

Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi (MUFAD) Muhasebe ve Finansman
Dergisi Say1 13, Ocak 2002, s. 98

16 Ozcan OZAL; Oya YILDIRIM; Nergis TEK; MUHASEBE Illkeler ve Tekdiizen Muhasebe
Sistemi Uygulamalari, 11. Baski, Izmir 2001, s. 35-36

7 Yildiz AKBULUT; "Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerinde Bir
Arastirma", Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi Cilt 1, Say1 1, Nisan 1999, s. 125-126

¥ Mehmet YAZICT,; “Bagimsiz Muhasebe ve Denetleme Meslegi Uzerine Arastirma” Yiiksek
Ticaret Mezunlar1 Dernegi Yayini, Istanbul 1986,: s. 10
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bilgilerin kullanicilarina bakildiginda; Sekil 2°de goriilebilecegi gibi isletmenin
i¢ ve dis ¢evresi olarak bir ayrim gosterir. Bu nedenledir ki teknik becerilerle
donanmis ancak bunu yukarida sayilan her bir ¢ikar grubunun yararina, digerini
daha fazla gozetmeksizin sonuglandirarak bilgi liretmesi gerekecektir.

| Isletme Sendikalar I
Yonetimi ISLETME DISI
ISLETME CEVRE
iCli CEVRE
¢le Kredi ve ||
Yatirm
i Kuruluglar
S
isletme L
|| Y E Alicilar ve ||
Sahipleri > T Saticilar
M
E \
Devlet ||
isletme Potansiyel
Personeli Ortaklar

Sekil 2. Isletme ilgi Gruplari

Etik davranis, belli bir ahlaki kod kapsamindaki “iyi” ya da “dogru” olarak
nitelendirilen bireysel davraniglardir. Diger yandan etik olmayan davraniglar ise
bu ahlaki kod g¢ercevesinde "koti" ya da "yanlis" olarak nitelendirilen
davranislardan olusmaktadir.” Etigin sonucu olarak iki soyut kavram ¢ikmus
olmasi, muhasebe meslek elemaninin isini daha da giiclestirmektedir. Daha
onceden bahsedildigi gibi, muhasebe bilgilerine ilgi duyan c¢ikar gruplarinin
tamami i¢in herhangi bir olaym iyi olmasi, veya tamami igin kotii olmasi
miimkiin olmayacaktir. Ayrica yapilmasi veya sonucunun sayilan ilgi gruplar
icin 1iyi veya kotii olmasi beklenen bir eylemin yasalara uygun olup olmamast
da etik agidan davranisin boyutunu veya yoniinii ¢ogu kez degistirmeyecektir.

1 Mine TUKENMEZ; Nilgiin KUTAY; “Muhasebede Mesleki Egitim ve Etik” , Tiirkiye XV:
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Siileyman Demirel Universitesi ve MODAYV, 1996, Antalya, s.
265
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2.2. Meslek Ahlakimin Tanimi

Daha 6nceden de tanimi verildigi gibi etik; ahlak kavramini da igine alan
bir disiplin olup, "nasil davranilmasi gerektigini gosteren sagduyu ile ilgili
gbrev ve sorumlulugu” ifade etmektedir.® Etik toplum tarafindan genel kabul
goren ilkeler ve bu ilkeler biitiinii olarak kabul edilmekle beraber, etikle ahlak
arasindaki ayraglardan biri de etigin biraz daha formel bir yapiya sahip
olmasidir. Etik ilkeler iizerinde konusulmasi ve onlarin sekillendirilmesi bir
gerekliliktir. Bu nedenle etigin, muhasebe meslek elemanlar1 tarafindan
konusulmasi ve etik ilkelerinin ise iilke gercekleri dikkate alinarak ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Profesyonel olarak faaliyetlerini siirdiren muhasebecilerin ikilemde
kaldiklar1 durumlarda, uymalar gereken etik ilkeler, temelini mutlaka bireysel
ahlaki ilkelerden almak zorundadir. Bireysel ahlak ilkelerine bakildiginda;

e Sadakat ve gilivene layik olma
e Diiriistliik ve biitiinliik

e Tarafsizlik ve genis goriigliiliik
e Giivenirlik ve inanirlik

e lyilikseverlik,

Olarak genel bir siralamaya koymak miimkiindiir.

Mesleki acidan ahlak kurallari, o meslegin itibarli bir bigimde
ylriitiilmesini saglayacak kurallardir. Bu kurallar hem meslek elemanlarinin
birbirleriyle olan iliskilerini yonlendirir, hem de topluma meslek elemanlarimin
faaliyetlerini en yiiksek performansta yerine getireceginin isaretini verir. Genel
anlamda ahlak; bireylerin belli ahlaki degerler ve toplumsal sorumluluklar
gercevesinde dogru ve yanlig ilkeleri 1s1ginda nasil davranmasi gerektigini
gosteren kurallardir. Bir bagka anlatimda meslek ahlaki; “mesleki davraniglarla
ilgili; neyin dogru, neyin yanlis neyin hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda
inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur”. *' Oyle ise profesyonelligin
temellerinden biri de kendi kendini yonetebilmek oldugu i¢in bu gibi kurallarin
bagimsiz meslek kuruluslari tarafindan hazirlanmas: gerekmektedir.”

Muhasebe meslek elemanlarinin kamu hizmeti verdikleri géz Oniine
alindiginda bu hizmete 0Ozgii tim Ozellikleri tagimalarn kacinilmazdir.
Ekonomideki hizli gelisme ve degismelere ayak uydurma gerekliligi, muhasebe
mesleginde de siirekli bir gelisim ve bilgi degisimini zorunlu kilmaktadir.
Muhasebe meslek elemaninin kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarmalar
sirasinda bazi sorunlarla karsi karsiya kalmalart kaginilmazdir. Bu sorunlari

2 Naciye SOZBILIR; Tekin YENIGUN; "Muhasebe Mesleginde Etik" XX. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Antalya, Mayis, 2001, s.30

21 Seval Kardes SELIMOGLU; “Muhasebe Meslek Ahlaki (Etik ) Yaklasimi « | Tiirkiye 3.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMO Yayimnlari, Yayin No: 20, Istanbul 1998, s. 144

2 Can SIMGA MUGAN; “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Deger: Muhasebe Meslegi ve Egitimi

Uzerindeki Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, MODAV, Cilt: 1, Say1: 2 Haziran 1999,
s.14
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giderebilmek i¢in; meslek yasasi ve yonetmelikler yetersiz kalabilir. Ancak,
meslegin onuruna yarasir bi¢imde hareket edebilmek i¢in muhasebecilerin
dogru ve yanlis1 ayirt edebilecek yetenege de sahip olmalari gerekmektedir.”

Muhasebe  meslek  elemanlarmin  faaliyetleri  yiiriitmelerinde
sorumluluklarinin tek boyutlu olmadig1 tarafsiz olarak dengeli faaliyette
bulunmay1 ve profesyonelligin geregi olarak da, belli standartlara uyulmasi
geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek ahlaki; sosyal cevre, bireysel ahlak ve orgiit kiiltiiriiniin
olusturdugu bir biitiindiir. Bir baska degis ile, meslek ahlakinin temelini;
toplumsal ahlak, bireysel ahlak ve isletme ahlaki olusturmaktadir. Bunlar
meslek ahlakini etkileyen i¢ ¢evre etkeni olarak kabul edilirken; toplum,
miisteriler, rakipler, hissedarlar ve devlet ise meslek ahlakin1 etkileyen dis ¢cevre
etkeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.** Meslek ahlakinin olusumunda i¢ ve dis
cevre etkenleri globallesmenin de etkisiyle ulusal boyutunun yani sira
uluslararast boyut kazanmig ve etkilendigi cevresel boyutlar genislemistir.
Ancak meslek orgiitlerini diinya kurulusu yapmanin, muhasebe sonug¢larindaki
vergisel boyuttan dolayr miimkiin olmamasi nedeniyle, ulusal boyutlu
olusturulan meslek orgiitlerinin belirleyecekleri ilkelerin diinyanin gelismis her
kosesinde kabul gorecek bigimde diizenlenmesi geregi ortaya c¢ikmaktadir.
Meslek orgiitleri tarafindan belirlenen ilkelerin basinda, gerekli kriterleri
tagimayan meslek elemanlarina gerekli yaptirimlarin uygulanmasi gelmektedir.

Muhasebeciler de diger profesyoneller gibi, zaman zaman g¢eliskide
kaldiklar1 ve karar vermekte zorlandiklart durumlara diisebilirler. Bunun
sonucunda da ahlaki ikilemle kars1 karsiya kalabilirler.® Ahlaki ikilem i¢inde
kalan meslek elemaninin dogruyu secgebilmesi ve dogruya gore hareket etmesi
ancak konulacak ilkeler sonucunda miimkiin olabilecektir. Bu ilkelerin
uygulanabilir ve uyulabilir nitelikte olabilmeleri, onlarin gerekli 6zen iginde ve
edinilen deneyimlerin 15181 altinda ortaya konulmasini  gerektirmektedir.
Muhasebe meslek elemani sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek kosuluyla
bu sorunu giderecektir.

2.3. Meslek Ahlakinin Tarihcesi

Ulkemizde etik  kurallarin  etkisini  artirmak,  uygulamalarini
yayginlastirmak, muhasebe ahlak  kurallarinin = benimsenmesini  ve
yayginlagsmasini, 6zel kesim isletmelerinde uygulamasini saglamak amaciyla,
gerceklestirilen ilk mesleki calisma, 1942°de kurulan Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi’nde toplanan az sayida meslek elemaninin eseridir. Bu
dernegin iiniversitelerle yapmis oldugu isbirligi sonucunda toplanan 14. Tiirkiye
Muhasebe Kongresinde muhasebe meslek ve ahlak kurallar1 6nemle incelenmis
ve iilkemizde olusturulan meslek ahlak ve kurallari, bat1 lilkelerindekine benzer

2 Naciye SOZBILIR; Tekin, YENIGUN; a.g.e. s.

2 Fikret OTLU; “ Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakimin Yeri ve Onemi” Siileyman
Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1999, Say1: 4 ( Giiz ), s. 144
% Can SIMGA MUGAN; a.g.e. 5.9
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bicimde diizenlenmistir. Bu dénemde bir ¢ok kanun, yonetmelik ve tebliglere
giren bu kurallarin uygulanma ve yayginlik derecesi konusunda genis kapsamli
bir aragtirma yapilmanugtir. Ulkemizde meslek ve ahlak kurallar ile ilgili en
onemli gelismeler, 13 Haziran 1989’da uygulamaya baslanan meslek kanununu
izleyen yillarda ortaya ¢ikmistir.”®

[llerde kurulan meslek odalar1 ile TURMOB, meslek mensuplar1 arasinda
ahlak kurallariin  yayginlagtirilmasini ~ saglamak {izere, TURMOB’un
yonetmeligine uygun “Disiplin  Kurullar1”  diizenini  olusturmuslardir.
TURMOB’un 22 Haziran 1990 tarihli “Disiplin Yonetmeligi” Disiplin
Kurullarinin isleyisi kararlarmin o6zellikleri ile ilgilidir. Ayrica SPK’nin
“Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 ve Denetgilerine iliskin Genel Esaslar”
Tebliginde ( Seri: 10, No: 3) de meslek ahlak ile ilgili kurallar vardir.”’

2.4. Muhasebe Meslek Ahlakinin Ulusal ve Uluslararasi Durumu
Avrupa Birliginde kabul edilen direktiflere gore; Konsolide mali

tablolar, konsolidasyona alinan biitiin ortakliklarin varliklari, kaynaklari,
finansal durumlar ile kar veya zararin1 gercege uygun ve dogru olarak (true and
fair) yansitmak zorundadir. **

Tiirkiye’de 'de 13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi gazete'de
yayinlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile 03.01.1990 tarih ve 20391
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir'in Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik muhasebe mesleginin genel standartlarini yazili olarak ortaya
koymaktadir. Bagliklar itibari ile;

¢ Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi,

Mesleki Egitim ve Bilgi,

Diristliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik,
Sir Saklama,

Sorumluluk,

Bagimsizlik,

Haksiz Rekabetten Kaginma.

® & & 6 o o

% A. Mustafa AYSAN; “Tiirkiye’de, Muhasebe Meslek Ahlak ile lgili Gelismeler ve
Gereksinimler” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri
Bilim ve Arastirma Dernegi, Say1: 5 Temmuz 1998, s.31

27 A. Mustafa AYSAN;a.g.e. s.31-32

28 Fatih YILMAZ; "Avrupa Birliginde Muhasebe Uygulamalarinda Gelismeler" XX. Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Mayis 2001 Antalya
s.199
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Amerika Birlesik Devletlerinde Meslek Etiginin Durumu
Muhasebe mesleginin toplumsal onurunun yerlestigi meslek yasa ve
ilkelerinin tam olarak benimsendigi Amerika Birlesik Devletlerinde ayni
faaliyetleri yliriiten meslek elemanlari i¢in olusturulan ilkelere bakildiginda;
a. Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri (American Institute Of
Creditified Public Accountants, AICPA) Mesleki Davranis Yasast

Tkeleri

Sorumluluklar;  bagimsiz  olarak  g¢alisan  meslek
elemanlarinin adma is yaptiklar1 bireye, meslektaglarina ve
kamuya kars1 esit mesafeli olduklarini bilerek faaliyetlerin
herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine bozulmamasi,
Kamu ¢ikary; yapilan faaliyetler sonucunda kamu yarari
gozetilerek genel ekonominin aleyhinde durumlarin ortaya
cikmasini engellemelidir,

Diiriistliik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne
nedenle olursa degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan
taraflara verilerek onlarin nezdinde gerekli gilivenin
saglanmasidir,

Tarafsizlik ve Bagimsizlik; taraf adina iicret karsiligi is
yapiliyor olsa bile, meslek elemanlarinin yapilan is
siirecinde bagimsiz oldugunu diisiinerek tarafsiz olarak
faaliyetlerini siirdiirmesidir,

Ozenli ¢alisma; sorumluluk bilinci icerisinde yerine
getirilen faaliyetleri, taraflardan birini magdur etmeyecek
bicimde, teknik bilgiye sahip olarak meslek ahlakinin
vermis oldugu biling dahilinde hareket edilmesidir,

Sunulan hizmetin kapsami ve niteligi; meslek elemanlarmin
sunacaklart hizmetlerin yasada belirtilenler disinda
kalanlarim1 tercih ederken, isin nitelik ve kapsamini
belirlemede meslek etigini goéz Oniinde tutarak tercih
edilmesidir.

b. AICPA Mesleki Davranis Yasast Kurallar

Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken
yapmis oldugu isin belli bir taraf i¢in veya devlet igin
yapilmadig1 diisiincesi ile hareket etmelidir,

Diiriistliik ve Tarafsizlik; muhasebe faaliyetleri yerine
getirilirken ¢ikar catigsmalarina girmeksizin, isletmenin mali
yapisinin oldugu gibi gosterilmesi icin, her hangi bir grup
veya bireylerin etkisi altinda kalinmamalidir,
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o Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalar dogrultusunda
mesleki yeterlilige ulagmis, gerekli mesleki hassasiyeti
gostererek, belli bir plan dahilinde ¢alismalidir,

e Standartlara uyum; meslek elemaninin faaliyetlerini
siirdiirmesi sirasinda meslek Orgiitleri tarafindan kabul
edilen standartlara uygun davranmalidir,

e Muhasebe ilkeleri ve uyum; muhasebe faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde meslek elemanlar1 Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Kavram ve Ilkelerine uygun davraniglar
sergilemelidir,

o Miisteri bilgilerinin gizliligi; adina ig yapilan miisterinin
faaliyetlerinin sonucunda g¢ikan ekonomik veya muhasebe
bilgilerinin isletmenin diginda bulunan birey ve gruplara
aciklanmayarak o bilgiler sir nitelikli olarak saklanmalidir,

o Sarth iicret; yapilacak islerin niteligi belirlendikten sonra
ticret (Konulan alt ve {ist limitler dahilinde olmak sart1 ile)
isin sonunda degil baginda takdir edilmelidir,

e Meslek onuru ile bagdasmayan iicret; meslek elemanlarinin
sorumlu olduklar1 gruplardan birisi olan meslektaslariin
genel itibarini ve meslek mensubunun kendi bireysel
itibarim1 ve meslegin gelecekteki onurunu diisiinerekten
meslek onuru ile bagdagmayan her tiirli hareketten
kaginilmalidir,

e Reklam yapma yasagr; gergek nitelikli olmayan veya
abartil1 sekilde bilgi verilmesi sonucunda veya bir baski
unsuru  kullanilarak dayatma sonucu miisteri temin
edilmemelidir,

o Komisyon ve danisma iicretleri; meslek elemaninin kendi
faaliyet alan1 disindaki, bir mal veya iiriiniin temin edilmesi
veya bir hizmetin sunulmasinin temin edilmesi i¢in aracilik
yaparak bunun sonucunda iicret almamasidir,

e Meslek unvani ve meslegi icra big¢imi; mevcut yasalarin
vermis olduklar1 yetkilerin kullanilabilmesi igin, verilen
meslek unvani haricinde bir unvanin kullanilmamasidir.

3. Etik Kurallar1 ve Meslek Mensuplarimin Davramslar1 Uzerine

Arastirma

3.1. Arastirmanin Amaci

Ulkemiz meslek elemanlarmin yasal diizenlemeye kavusarak ortak bir cati
altinda toplanmalarinin iizerinden heniiz ¢ok az bir silirenin geg¢mis olmasi,
meslek elemanlarinin toplum igerisinde ve diger mesleklerin karsisinda
gerektigi yerde olmamalarinin nedenlerinden en Onemlisi olarak karsimiza
cikmaktadir. Daha dnceden de belirtildigi gibi 1990 oncesi yillarda meslege
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giris agisindan her hangi bir sinirlama olmadigindan meslek elemaninin hareket
serbestisi, yapilan isin vergi boyutuyla ancak siirli kalabilmekteydi. Yasanin
¢ikmasindan oOnce 1942 yilinda meslek elemanlarinin bir kismu ve bazi
akademisyenlerin, meslek yasasinin ¢ikmasindan sonra ise; TURMOB, Maliye
Bakanligr ve illerdeki odalarin katkilartyla meslek saygnliginin belli bir
noktaya gelebilmesi ve meslek elemanlarinin standart bazi tutumlar edinmeleri
icin meslek etik kurallari belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Yapilan bu c¢aligmalar sonucunda meslek elemanlarinin gelisebilmesi ve
meslegin istenilen diizeyde oOrgiitlenebilmesi i¢in uluslararasi etik kurallarin
benimsenmesi ve bu kurallara gére davranis ve islemlerin ydnlendirilmesi
gerekmektedir. S6z edilen durumun degerlendirilebilmesi igin uluslararasi
arenada bazi meslek kuruluslar tarafindan ortaya konularak kabul goren etik
kurallar ile iilkemizde TURMOB tarafindan 6ngériilen etik kurallarin ortak
noktalar1 almarak, belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan sorulari izmir
ilinde faaliyette bulunan ve bagimsiz caligan Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere yoneltilmistir. Ankete il merkezinde faaliyette
bulunan 905 meslek elemaninin %7,5’ugu tesadiifi olarak segilerek dahil
edilmistir.

3.2. Arastirma sorular ve Arastirmada Kullanilan Degerleme Yontemi

Etik kurallarin ortak bileskesi niteliginde alt1 kriter belirlenmis ve bunlarin
anketin uygulandig1 bireylerde var olup olmadiklar1 ve sorulara ne derece de
katildiklar1 6lglilmek istenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan anket
formu ii¢ boliimden olusturulmustur. Birinci boliimiinde ankete katilan bireyin
demografik o6zelliklerinin saptanmasi amaglanmig ve bu amag¢ dogrultusunda
dokuz soru yéneltilmistir. Ikinci béliimde ise; belirlenen etik kurallarm ortak
noktasi olan alti kavram belirlenmistir. Buna gore belirlenen kriterler;

<> Bagimsizlik,
X Diiriistliik,

X Kamu Yarari,
X Mesleki Ozen,
X Objektiflik,

*

7
*

Sosyal Sorumluluk.
Belirlenen bu kriterler dogrultusunda toplam 22 soru hazirlanmustir.
Verilen sorulara ankete katilan meslek elemaninin katilip katilmadiginin
Olciilebilmesi igin besli Ol¢ii esas alinmis ve 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Fikrim Yok, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
bi¢iminde cevap vermesi istenmistir. Uciincii ve son béliimde ise meslek
elemanina meslek etigi kavramini duydugunda aklina gelen bes kavrami
yazmasl istenmisgtir.

3.3. Arastirmanin Bulgulan

Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS programinda analize

tabi tutulmustur. Yapilan analizlerde oncelikle Alfa giivenirlilik testi yapilarak
anketin %71 diizeyinde giivenilir sonuglar icerdigi tespit edilmistir.

*
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Anketin ikinci bolimiinde sorulan; 22 sorunun ayr ayr frekanslar
alimmis ve daha sonra sorularin ait oldugu gruplarin frekans ortalamalar
asagidaki Dbigimde bulunmustur. Daha oOnceden de bahsedildigi gibi
1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde degerlemeye
tabi tutulmustur.

Anket formunda bagimsizlikla ilgili olarak bes soru sorulmus ve ankete
katilan meslek elemanlarinin; bagimsizlik kavramlarina katilip katilmadiklar
test edildiginde verilen olumlu ifadelere 4.0903 bir ortalama ile katildiklarini
gostermislerdir.

Diiriistliik ile ilgili olarak sorulan ii¢ sorunun sonucunda ise; olumlu
olarak yoneltilen sorulara katilanlarin 3.8710 gibi bir ortalama ile olumlu yonde
fikir beyan ettikleri,

Kamu yararinin 6l¢timii ile ilgili olarak sorulan ii¢ sorunun cevaplarimin
ortalamasmin 3.9140 oldugu ve ankete katilan meslek elemanlarmin kamu
yararini gozetme oranini belirtmiglerdir.

Bize gore mesleki 6zenin Ol¢iilmesi, diger 6geler arasinda 6n planda
olmasi gerekliligi diistiniildiigiinden, bu konu ile ilgili olarak alt1 soru sorulmusg
ve grup ortalamasi olarak 4.2500 sonucuna ulagilmistir.

Objektiflikle ilgili olarak ii¢ soru sorulmus ve grup ortalamasi olarak
3.4892 sonu elde edilmistir.

Sosyal sorumlulukla ilgili olarak sorulan iki soru sonucunda grup
ortalamasi 3.9677 olarak ¢ikmistir.

Daha sonra ise, alinan grup ortalamalarinin pearson korelasyonuna
gore aralarindaki iligki aranmis ve Tablo 1'den de goriildigii gibi iligkinin 6nem
derecesine gore;

e Diiriistliik-Kamu Yarari

Bagimsizlik-Kamu Yarari
Diiriistliik-Sosyal Sorumluluk
Diiriistliik-Bagimsizlik
Kamu Yarari-Sosyal Sorumluluk

e Kamu Yarari-Objektiflik,
arasinda iligkinin oldugu sonucu c¢ikmustir. Bu iligkilerin sayilarla
karsiligin1 Tablo 1°de de gorebilmek miimkiindiir.
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Tablo 1. Gruplar aras1 Pearson Korelasyon Tablosu

M Vv ~ E M 7
: N
S | 3 2 S | E | 28
2 % > [ g |z
= feo) m N n >
= i~ ) 3 m o5
Q0 R = 7 - Nz
< 2 m 2 o
m 2 S = S 2
Pearson Krl 1,000[ ,484%x* ,545%* 157 -,056] 239
< Onem.Diiz. , ,000 ,000 ,222 ,663 ,061
BAGIMSIZLIK (Cift Yonlii) 62 62 62 62 62 62
N
Pearson Krl 48471 1,000 ,588 ,123 149 485+
N . Onem.Diiz. ,000 , ,000 ,340 247 ,000
DURUSTLUK (Cift Yonlii) 62 62 62 62 62 62
N
Pearson K1l ,545%*  588%% 1,000 210 ,347** ,397,
KAMU Onem.Diiz. ,000 ,000 , ,102 ,006 ,001
YARARI (Cift Yénli) 62 62 62 62 62 62
N
Pearson Kr 157 ,123 210 1,000 ,048 ,029
MESLEKI Onem.Diiz. 222 ,340 ,102) , J711 ,823
OZEN (Cift Yonlii) 62 62 62 62 62 62
N
Pearson Krl -,056 ,149 347 048] 1,000 ,222%
.. | Onem.Diiz, ,663 247 ,006 711 , ,083
OBJEKTIFLIK (Cift Yonlii) 62 62 62 62 62 62
N
Pearson Krl 239 ,485%% ,397%% 029 2224 1,000
SOSYAL Onem.Diiz. ,061 ,000 ,001 ,823 ,083 ,
SORUMLULUK] (Cift Yénlii) 62 62 62 62 62 62
N

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Anket formunda sorulan bazi degigskenlere alinan cevaplarin birbiriyle

karsilagtirilmas1  sonucu elde edilen sonuglari asagida verilen tablolarda
gorebilmemiz miimkiindiir.
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Tablo 2. Isletmenin Mali Tablosunun Gerceginden Farkli Kaydedilmesi ile
Mali Tablolarm Ugiincii Kisiler Tarafindan Kullanilmasi

Isletmenin Mali Yapisinin Gergeginden Farkli Kaydedilmesi

2,00 3,00 4,00 5,00 | Toplam
Mali 1,00 2 2 4
Tablolardaki 2,00 4 4
) Bilgilerin 4,00 2 21 8 31
Uglincii Kisiler 5,00 3 20 23
Tarafindan da [ Toplam 2 4 28 28 62

Kullanilabilmesi

Mali  tablolardaki  bilgilerin  {igiincti  kisiler  tarafindan
kullanilabilmesinin gerekliligi ile isletmenin mali yapisinin gergeginden farkli
kaydedilmesinin kabul edilemeyecek bir durum olduguna verilen cevaplarda,
her ikisine de katiliyorum diyenler %84 ¢ikmustir.

Tablo 3. isletmeye Y&netim Danismanlhigi Hizmeti Vermek ve Kararlarin
Alinmasinda Meslek Mensubu Olmayan veya Bilgisiz Insanlarin Bilgisinin
Alinmasi Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

Miikellef Isletmeye Yonetim Danismanligi Hizmeti Vermek
2,00 3,00 4,00 5,00 |Tpl
Kararlarin 1,00 3 3
Alimmasinda 2,00 12 6 2 20
Meslek Mensubu | 3,00 2 2
Olmayan veya 4,00 3 2 11 6 22
Bilgisiz Insanlarin
Bilgisini Almak | 00 8 7B
Toplam| 18 2 27 15 62

Kayitlarin yapilmasinda veya bilgilerin iiretilmesinde meslek erbabi
olmayan veya kararlarin isabetli olabilmesi i¢in herhangi bir katkis1 olmayacak
kisilerin bilgisine miiracaat etmenin gereksizligi ile muhasebe iglemleri
yiriitilen firmaya yonetim danigmanligi hizmetinin verilmesinin meslek
elemaninin  sorumlulugunda olduguna dair soruya %50 katildiklarmi ve
kesinlikle katildiklarmi belirtirken % 24 ise katilmadiklarin1 Tablo 3’de de

goriildiigii gibi belirtmistir.
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Tablo 4. isletmenin Mali Yapisinin Gerceginden Farkli Kaydedilmesi ve
Hazirlanan Mali Tablolarin Dipnotlarinin Sadece Miikellefe Bilgi Olarak
Iletilmesi ifadelerinin karsilastiriimasi

Isletmenin Mali Yapisinin Gerceginden Farkli Kaydedilmesi
2,00 [ 3,00 | 4,00 [ 5,00 Toplam
Hazirlanan 1,00 2 2
Mali 2,00 2 2
Tablolarin 3,00 2 1 3
Dipnotlarinin| 4 00 2 19 10 31
Sadece 5,00 7 17 24
Miikellefe
Bilgi Olarak | Toplam 2 4 28 28 62
[letilmesi

Hazirlanan mali tablolarin dip notlarinin sadece miikelleflere
verilmesi ile igletmenin mali yapisinin gerg¢eginden farkli kaydedilmesine,
ankete katilanlarin % 85’1 katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum bigiminde

cevap vermistir.

Tablo 5. Isletmenin Mali Yapisinin Gergeginden Farkli Kaydedilmesi ve
Ekonomik Sikint1 iginde Olan Miikellefe Muhasebe Kayitlarinda Tolerans
Gostermek Degiskenlerinin Karsilagtirilmasi

Isletmenin Mali Yapisinin Gergceginden Farkli Kaydedilmesi
2,00 [ 3,00 | 4,00 [ 5,00 Toplam
Ekonomik 1,00 2 3 2 7
Sikint1 Iginde| 2,00 2 2 12 16
Olan 4,00 6 12 18
Miikellefe 5,00 7 14 21
Muhasebe
Kayitlarinda
Tolerans Toplam 2 4 28 28 62
Gostermek

Isletmenin mali yapismin gergeginden farkli kaydedilmesinin kabul
edilemez bir durum olduguna verilen cevaplar ile hazirlanan mali tablolarin
dipnotlarimin sadece miikellefe iletilmesinin kabul edilemeyecegi konusundaki
cevaplarin % 63’1 bu fikre katilma dogrultusundadir.
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Tablo 6. Meslekteki veya Teknolojideki Degisimlere Ayak Uydurmak ile
Bagimsiz Denet¢i Se¢iminde Firmay1 Yonlendirme Degiskenlerinin
Kargilagtirilmasi

Meslekteki veya Teknolojideki Degisimlere Ayak Uydurma)l
1,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 Toplam

Bagimsiz 1,00 2 6 8
Denetgi 2,00 7 19 26
Sec¢iminde 3,00 2 6 8
Firmay1 4,00 2 8 6 16
Yonlendirme 5,00 1 1 P 4
Toplam 2 1 20 39 62

Bagimsiz dis denetim i¢in firmay1 yonlendirmenin gereksizligine
inananlar ile; mesleki, teknik, bilgilerde ve teknolojideki gelismelere ayak
uydurmanin gerekliligine inananlarin cevaplarina karsilikli olarak bakildiginda
% 58’1 YMM se¢medeki olumsuz cevaplara ragmen degismelere ve gelismelere
ayak uydurmanin gerekliliginden bahsederken, ankete katilanlarin % 28’i
degisimden yana olurken, YMM se¢iminde de mutlaka miikellefin
yonlendirilmesi gerekliligine inandiklarini ortaya koymuslardir.

Tablo 7. Mali Tablolardaki Bilgilerin Ugiincii Kisiler Tarafindan da
Kullanilabilmesi ve Hazirlanan Mali Tablolarin Dipnotlarinin Sadece
Miikellefe Bilgi Olarak iletilmesi Degiskenlerinin Karsilastiriimasi

Mali Tablolardaki Bilgilerin Ugiincii Kisiler Tarafindan da
Kullanilabilmesi
1,00 2,00 | 4,00 5,00 Toplam
Hazirlanan 1,00 2 2
Mali 2,00 2 2
Tablolarin 3,00 ) 1 3
Dipnotlarmin| 4 00 4 20 7 31
Sadece 5,00 8 16 24
Miikellefe
Bilgi Olarak | Toplam 4 4 31 23 62
Iletilmesi

Hazirlanan mali tablolarmm dip notlarmin sadece miikellefe
iletilmesinin yerinde bir hareket olmadig1 ile mali tablolardaki bilgilerin {igiincii
kisiler tarafindan da kullanilabilmesi gerekliligine cevap verenlerin %83’ii ayni
cevabi se¢mislerdir.
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Tablo 8. Kararlarin Alinmasinda Meslek Mensubu Olmayan veya Bilgisiz
Insanlarin Bilgisini Almak ve Isletme Cikar Gruplarmin G6z Oniinde
Tutulmasi Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

Kararlarin Alinmasinda Meslek Mensubu Olmayan veya
Bilgisiz insanlarin Bilgisini Almak
1,00 | 2,00 | 3,00 [ 4,00 [5,00]| Toplam
1,00 1 2 3
Isletme Cikar| 2,00 10 4 14
Gruplarinin 3,00 1 2 3
Goz Oniinde | 4,00 1 4 2 14 9 30
Tutulmasi 5,00 4 2 6 12
Toplam 3 20 2 22 15 62

Muhasebe islemlerinin yapilmasinda isletme c¢ikar gruplarimin
tamaminin goéz Oniinde tutulmasi gerekliligi ile muhasebe ile ilgili belgelerin
olusturulmasinda ve bazi kararlarin alinmasinda meslek mensubu olmayan veya
bilgisiz insanlarin bilgisini almanin gereksizligine cevap verenlerden % 63’i
katiliyorum tarzinda cevap vermislerdir.

Anket sonuglarmin  degerlendirilmesinde  muhasebe  meslek
elemanlarinin toplumsal gerek haline gelen 6geler ve meslek elemani oluncaya
kadar gegen siire igerisinde verilen egitimler sonucunda edinilen etik ilkelerin
uygulanmasi ve Onemsenmesi, meslek elemaninda vazgecilmez 6geler olarak
yerlesmistir.

Anket formunun tigiincli bolimiinde yer alan ve ankete katilanlara;
“Mubhasebe etigi denildiginde akliniza gelen kavramlari siralaymiz” seklindeki
yonlendirmenin sonucunda gelen cevaplar tekrarlanma sikligina gore; Diiriist
olmak, sosyal sorumluluk sahibi olmak, mesleki sorumluluk, giivenirlilik,
aciklik, seffaflik, objektif davranmak, tarafsizlik, kisilik, onemlilik, kararlilik,
mesleki borcunu 6demek, sodziinde durmak, meslek ahlakini ve onurunu
zedeleyici davranigta bulunmamak, diisiik ticret karsiliginda hizmetin kalitesini
disiirmemek, meslek mensubu kisilerle rekabete girismemek, meslek odasinin
almig oldugu kararlar 6l¢iisiinde oda tiizligline aykiri harekette bulunmamak,
meslek mensubu miikellef diyalogu igerisinde seviyenin korunmasina dikkat
etmek, devletin gelir kaynaklarma katkida bulunmak, kisisel gelisim, saygili
olmak, saygimlik, gizlilik, mesleki ilke, mesleki dayanisma, karsilikli saygi,
kaydetme, belgeye dayanma, netlik, tutarlilik, ahlak, esitlik, kararlilik, analiz,
giiven, diyalog icinde olmak, iletisim, uyumluluk, bilgi paylasimi, haksiz
rekabetin 6nlenmesi, kesin bilmediginiz hakkinda bir sey sdylemek, gercekgeilik,
mesleki egitim, bilgi yenileme, meslek prensipleri, insan iligkileri, mesleki
egitim ve dogruluk seklinde cevap vermislerdir.
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3.4. Arastirmanin Degerlendirilmesi ve Oneriler

Meslek elemaninin sahip olmasi gereken teknik 6zellikler 13.06.1989
Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile 03.01.1990 Tarih ve 20391 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle
belli sinirlamalar altina alinmastir.

Daha oncede deginildigi gibi meslek elemaninin uymasi gereken yasal
yaptirimlarin yaninda ahlaki kurallarin da varolmasi gerekmektedir. Aksi halde,
muhasebe meslek elemaninin istenilen amag¢ ve dogrultuda gorev yapmasi
engellenmis olacak ve bunun dogal sonucu olarak mesleki sayginlia gdlge
diisiiriilecektir.

Meslek elemanlarinin uymalar1 gereken yasal normlar, beklentilere cevap
verebilecek diizeyde olmakla beraber, yasalar bireylerin karsilasabilecekleri her
tiirli durumu diizeltemeyecegi/diizenleyemecegi icin yasal normlarin yaninda
ahlaki normlarinda olmast ve tiim bireyler tarafindan benimsenmesi
gerekmektedir.

Muhasebe etik kurallar ise, heniiz meslek elemanlar1 tarafindan belli
sistematik dahilinde kabul goérmemistir. Bu durum meslek elemanlarinin etik
ilkelerden yoksun olduklar1 anlamina gelmemelidir. Gelisimine ihtiya¢ duyulan
etik kurallarin tekdiize bir bigimde uygulanmasiyla bu bosluk kuskusuz ki
giderilebilecektir.

Yapmis oldugumuz arastirmada; ulusal ve uluslararast meslek orgiitleri
tarafindan kabul goren etik ilkelerin; meslegin agamalar1 (SM-SMM), meslek
elemaninin yasi, mesleki deneyimleri vb. gibi 6geler herhangi bir farklilik
olmaksizin meslektaslarin ¢ogu tarafindan benimsenmis ve uygulanmis oldugu
gozlemlenmistir. Ancak meslek elemanlarinin aydinlatmakla yiikiimli oldugu
taraflarin farkliligl, islerin karmasiklii ve olaylarin ¢ogunun mali nitelik
tagimasi, meslek elemanlarinin hareket serbestligini ¢ogu kez kisitlamaktadir.
Bununla beraber ankete cevap veren meslek elemanlarimin yine de etik
davrandigi sonucuna varilmistir.

Daha saglam ve diizenli bir meslek organizasyonu i¢in; belirlenen etik
ilkelerin yasalarin diginda kalan olaylar1 da 6ngoriimleyerek 6zele inmeksizin
saptanmasi ve her asamadaki meslek eleman1 adayina benimsetilmesi ve olayin
takipgisi olunmasi kaginilmazdir.
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