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OZET

Tip Fakilresi mezunlan arasinda mesleksel beceriler agiindan ciddi sorunlann edebu-
funun izlenmesi nedeni ile ddre yil Gnce kabul edilen ¢gitim sistemimizde muesleksel
beceriler effitimine dnemli bir yer verilmistr. Temel olarak ilk dg yilda maketler
{izerinde vypulanmast hedeflenen bu efidm daha sonraki yillarda kliniklerde hasta
uzerndeki uypulamalar e pekistinlmekedic.

Mesleksel beceriler egitiminin Dénem U'deki hedefi temel olarak uygulanabilmesi
gereken genel girsimsel becerilerin ve vital bulgulan degerlendirmenin kazandh-
rlrsy Donem Pdeki hedefi maker Grerinde uygulanabilen ve hismen daha tlest
girisimsel beeenlerin kazandinlmas ve emel bzt becenlerin rekradanmasy Donem
Ydeki ise tam, aymer tam ve tedaviye yonelik grisimsel becerilerin kazandinimast
scklindedir. 97 kalem maket ve efiim materyali kullanibaeak toplam 126 adet beceri
eftttimi verilmekeedir. Egitimimizde bir modiilde (2-3 hafta siiresinde) ortalama 2-4
becerinin cpitimi, 18-20 dfrenci ile 2 ders saad (ffrenct bagina 2 saat/modil) iginde
verilmektedir, Segilen becerlerin dinem hedeflerine vygun olmasina ve modullerin
ana ofrenme hedefler ile ligkili olmasna dikkar edilmekeedir, Mesleksel becen
iaboratuvannda, yeastincilik modeli kutlanilarak yererlilige efiim uygulanmakadis,
Tip doktorugu mesleksel beceriler ile tlgili bir hatayt kabul cemeyen bis meslek aldu-
gundan Tip Fakileesi efitiminde, mesleksel beceriler egitimine perchen dnem, emek
ve zaman veridmelidic. Dokur Eylil Universitesi Tip Fakileesi'nde mesleksel
beceriler efiminin up Gfrencilerinin elde comest gercken  remel  becenlen
kavandirmada drnek bir model oldugo disgindimekedin,

Anghtar sézciikler: Mesleksel beceriler, mezuniver oncest efanm, yeteelilife dayali
edrim

SUMMARY

The observation of serious clinical skills problems among medical school graduartes
has led to the allocation of an imporrant place to medical skills training in our
educational system adopted four years ago. This training which during the fiest theee
years is mainly focused on applications on maniking and models, is later enhanced

DEL TIP FAKULTESI DERGISI OZEL SAYISI 67



Tip egitiminde mesleksel becerilerin yeri; DEU deneyimi

with clinical practice on paticns
duenyy the follewing years. The
targets ol training according o the
tnoning yeafs are as follows, firs
year, necessary invasive skills and
assessment of wvitl sipns; second
venr, armainment of more invasive
skills: apphicable of maniking and
repetiton of dome essendal skills
andd  third  year  attainment of
mvasive skills related 1o dingnosis,
ditfercntial dingnosis and teeatment,

Tip Egiuminin amaer, ideal dokror yersurmekor,
ldeal tbbin  yvaradanmn  wve
tlerlemelerinin fackinda olan, klink becerileri uygula-

doktor,  modern
mann Gnemine ve sirekll frenmenin pereklilifine
inanan, veterlh bilgive sahipy il birey olarak tanim-
lanmgne (1), Bu ézelliklere sabip doktor verisriren up
egitiminin dnemb bir komponcenont mesleksel becen-
ler olugrurmaktadie. 1993 nibnda Inpiltere Typ Egitimi
Kurulu (General Medical Council), Tip Fakiiltesi egi-
it esnasinda mesleksel becenlere gercken @nemin

vertlmesi gerektifiing vurgulamgur (2),

Lateratiire bakildiginda, Thp Fakiltes: dgrencilerinin
genellikle mesleksel beeceriler efitiminin, mutarlbk ve
standardizasyondan  uzak olarak  klasik  “usta-gimak
efomd” seklinde verildigl ve bu becedlerdeki bagannin
oprenciler arasinda biyiik degisiklik gosterdifil izlen-
mektedie (30}, Ulkemizde ise 1991 yihinda Tiickiye
Biivitk Miller Meclisi Aragnrma Komisyonu tarafindan
buyuk bir prop Tip Fakilesi mezonu Gzernde yapilan
ve mpar alarak vayinlinan arasuemada, Tip Pakiiltesi
mezunlan arasmda dzellikle bilinmest gereken meslek-
sel becetiler agsindan ciddi sorunkar oldugu vurgulan-
tastie (73 Buoagudan, dore yvil dnce kabul edilen akef
cgitim sistemimizde mesleksel beeeriler eginmine bis-
yik bir yer verlmigtir, Temel olarak ilk tc yilda ma-
ketler tzennde Gfrenilmest hedeflenen b egitim, daha
suneaki villar iginde liniklerde hast Geerindeki uygu-
lamalar tle pekisurilmektedir.

UYGULAMA

ststemimuzde, Ggrencinin fakilreye  bagladin ik

haftadan ddbaren difer aknf Ggrenme yintemlerine

entegee bir bigimde ilk ¢ yib kapsayan bir propram

63

In our professional skills Jaboratory, 97 maniking, medels and other educadonal
cquipment are used for the teaining of 126 different elineal skills. T our eduraton
systemy; 4 module (duradon consists of 2.3 weeks), 2:4 shalls are taughe o 1820
stugdents in 2 approprateness of the selecred skills o the poals of the training period
and ta the main learning oljectives of the module. The training in the professional
skills laboratory is competency based and skills reaching method (know as COACH
model) is used, Since medical profession will nor wlerace any professional mistakes,
sinee emphasis, cffore and tme should be given 1o professional skills teaining during
medical school traning. The professional skills training of Dokus eylil Medical
School is considered us a model providing basic skills 1o medical school students.

Key words: Professional skills, undergraduate edueation, competency hased training

uypulanmakeadie, 1k g yilda uygulanan bu programla
dfrencinin ileri siniflarda hasta ile karplagmadan énce
becerilerde ustalagmas, denevim kazanmas ve kendine
pivenin artirilmast amaclanmakiadie. Mesleksel bece-
riler egitiminin, Donem Udeki hedefi temel olamk
uygulanabilmesi gercken genel girgimsel becerilerin ve
vital bulgulan degedendirmenin kazandinlmase: Di-
nem 2'deki hedefi maker Gzerinde uypulanabilen ve
kismen daha ilerd girisimsel becerilerin kamandinlmas
ve emel baxn becerilering tekrarbanmasy; Donem 3ek
hedefi ise tan, ayiries tam ve redavive yonelik girisimsel
becerilerin kazandinlmast seklindedir,

Egitimimizde bir modilde (2-3 hafta sfiresinde)
ortalama 2-4 becerinin efiidmi, 18-20 dgrenci ile 2 ders
saatl {Ofrenct basinn 2 saat/modil) icinde verilmekie-
dir. Secilen becerilerin dénem hedeflerine uypun olma-
sina ve modiliedn ana Ofrenme hedeflen de iliskili
olmasing dikkar edilmekeedie; Her bir becerinin efi-
nrm, ilgili modillerde 4-6 kigilik kicitk gruplar halinde
durak sistermi tle yapimakeadir, Her CEILIT SRATOm
baginda o giin périlecek beceriler e ilpili kisa bir su-
num yapilmakea veya video gésterimektedin. Her efi-
um saatinin sonunda Gfrenciler yazb olarak duraklara
aynlan stre, dursklardaki eginm malzemelent, durakia
gorevli efinciler ile lgili 1 de 5 arag puan vermekre ve
bu ger bildirimler degerlendinlerck aksavan vanler
varsa gerekli dizenlemeler yapalmakeadie Kullandig-
miz pen bilditim formu ekte porilmekiedic (Bk 1
Ogrencilere bagumsiz dfrenme sirelerinde edindikleri
Lecenlert rebratkimia olanaklan verilmekeedis,

[k fig wl iginde laboraruvanmizda toplam 126 adet

beceri ¢fitimi venlmekiedin, Dénem Vde stewskop
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kulimmy, el wkama, stedl eldiven giyme, biyolojik
materyalle caligma ilkelen, kan alma siasinda birevsel
ve cevresel korunma, parmak veundan ve vends kan
alma, subkuoran, intramuskiiler enjeksivon, erskinde ve
cocukia temel yagam deswegi (CPR), kan basne al-
cimis, ERG cekimi, bebek bag geveest ve viienr agirhif
2de

intravendz pinigim, nazogastrik sonda, rekial tip uygu-

iletimii - vly  Dénem trewral  Rateter takma

lama, lavman vapma, lomber ponkswyvon, vhy Dinem
3'de de kan kilviicl, Greeral akinn droegi alma, arteryel
kan gaz drnedi alma, spekulum rakma; servikal smear
alma, apse agma, ve siitle anna gibi beceriler direnil-
mektedie. Ddnem 5'te ise d@rencilere iled yagam des-
tegi kursu venlmektedir.

Mesleksel beceri egitimi igin, dncelikle her becerd
tgin ilpili vzmanlar tarafindan gineel literatir bilpilen
ve kendi mesleki birikimleri isifinda becerive ait stan-
dart basamaklan igeren efimm rehberlen olusturul-
makta ve bu rehberler dil, anlaum bicigii ve anlasibiehik
vonunden gozden gecinlerck efiimlerde kullanibmak-
tachr, Efiomler verisrieicilik modell kullanlarak  ve
veteelilige davall Sfrenme yaklagimi iginde yapilmakra-
dir (8). Yetedihge dayah epiimde, 9frenme G¢ basa-
maktagergeklesin

Beceri kazanma: Uypulanmast gercken becerinin
basamaklarr ve sirast konusunda bilgi sahibt olma,

ancak uygulavalulmek iin vacdima gereksinim duyma,

Beceride yererlilik: Becerinin basamaklann ve si-
rasint bilme ve wypulavabilime

Beceride ustalik: Becennin basamaklann ve sim-

sint bilme, vetkin bir gelalde uygulayabilme

Egirici bir becervi dnce grubun dniinde uypula-
makta, daha sonra Ofrencilenin becenyr rekrarlamast
sirasinda vetigtidicilik gorevini isdenmektedir. Eginm,
ingancil yaklasim prensipleri ile maker ve mankenler
kullantlarak olumle bir efiom oramuda perceklest-
rilmektedir, Yamyl sonlannda, her sinif igin degeren.
dieme rehberen kullandarak, cok durakl ve her du-
rikra bir gozetmen dfretim lyesinin bulundugu, olb-
jektif vapilanchnlmug bir degerdendirme (OSCE) yapil-
makradir.
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Bu  egitimi uvguladigiunz Mesleksel  Beceri
Hlmlerinin  izlendifi  ve

demanstrasvonlarin yapildigy bie sunum odass, temel ve

Laboramuvanmuy;  video
ilerl yagam destegi egitimlerinin uygulandigt bir oda,
internet baglanul bilgisayacdann bulundugu bilpisayar
odas, réntgen makinesinin bulundugu bir oda, dén
pratik efiim odasi, efitci odalan, depo, soyunma
odalan ve bey kicik bolimden olugan genis bir salon-
dan olugmakdie. Toplam  kollamm alam yaklasik
500m3dir, Labormvanmizda wplam 97 kalem maket
ve efitim materyali, video, elevizyon, tepegdi, slayr
makinesi bulunmakadie (Ek 2). Programin yiiriicil-
mest igin dilnyada meveut tim op ¢piimi reknolojile-
nnden yararlamlmakea, gerekli maket, manken v.b.
malzemeler saglanarak Ofrencinmin kullanorima sunul-
makradur,

Mesteksel Beceriler Laboratuvanmizda, koordina-
191 olarak bir uzman hekim ile biclikee bir uzman, bes
pratsyen hekim, bir yiksek hemsire, bir sekreter ve bir
personel wm giin calsmakadie. Modillerle ilgili mes-
leksel beceriler egitimi, laboramvar calizantin ve me-
ditlin mesleksel beceriler sorumlusu olan uzman he-
kimler tarafindan  planlamp, verilmekiedir, Aynca
laboratuvarda grevll doktordann yaninda yedi uzman
hekimden olusmus “Mesleksel Beceriler Komiresi™
madil komiteler ve mufredar komitesi de biclikre her
vil yapilacak olan mesleksel becenler progranum ha-
ziflamakea ve organize cimekredin. Aynca bu komire
vim yillasdaki mesleksel Leceriler efiinminin koordi-
nasyonundan da sorumludur, Bunun yantsira, ifren-
cilerin efitimi igin gerekli olan maketerin ve egitim
araclaniin saptanmasy, teknik sattnamelennin hazie-

lanmasina vénelik gabigmalan yapmakradr,

TARTISMA

Klasik np efinminde Ofrenciler, mesleksel beceri-
leri kliniklerde, uzun siive izlevip, deneverek Ggren-
mekreydh. Ancak wllar iginde hasialann  hasranede
yauna sicelent kisaloug, penellikle daba agic hastalar
hastanede yatmaya baslamug ve bu durem Ggrencilerin
mesleksel becerlen Gfrenme ve tekear olanaklanm
kisitlamagnr. Bunun yansira khiniklerde artan swes ve
15yikd de klinsyen egiticilerin drencilerle ilgilenmele-
nni giiglestirmekredir, Bu durum dfrenciler arasinda
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miesleksel beceriler deneyimi agisindan fackliiklara ve
esitsizliklere vol agmisar (7). Sonug birgok op fakiil-
wesinde becer efitimine afichkl olarak yer veren di-
zenlemeler yapilmugoe (107, Dokoz Eylil Universitesi
Tip Fakiiltesi efitim sisteminde benzer bir defizime
gidilmis ve mesleksel beceriler egitimine dnem verilen
bir miifredar benimsenmigtir,

Ogrencilerin up fakiltesine girdikleri ilk haftadan
idbaren becerl ¢fitimine baglamalan, Ggrencilere mot-
vasyon saglamakra, bir hekim olarak yapabileceklerini
girip  yapmaya baglamalan dgrencilent heveslendir-
ermekredir.
Liverpool ve Maastricht Universiteleri'nde de benzer
bir uypulama sdz konusudur (11,12), Liverpool Uni-

mekte v olarak  tarmin

psikolojik

versitesindeki  mesleksel  beceriler  effitiminin genel
dzelliklen; erken ve planh olmasi, genis bir grup bece-
rivi kapsamasy, strekli deferdendinimesi, yenl teknik ve
yintemlerin uypulanmas), uypun ve progresif olmas,
ged-bildidmler dofrultusunda defistislebilmesi sek-
linde Ozedenebilie, Bizim  uyguladifimiz mesleksel
becenler egitimi de paralel dogrultuda olup, Liverpool
ile biiyiik benzedikler gostermekeedir. Bradley ve Bligh
erken mesleksel becer efitiminin dfrenciler igin mo-

tive edici bir giic eldugunu vorgulamesnre (11),

Ststemimizde, efinmi venlen becenledn gili teonk
Lilginin probleme dayal dgrenim omrumlan, sunumlar
ve uypulamalarla ¢35 zamanh olarak 6frenilmesi bilpinin
daha kalict olmasim saflamakadie. Liverpool Univer-
sitesinde de mesleksel becer efitmi maodiile paealel
olarak planlanmakta ve bunun teonk bilg ile pradk
beceriler arasindaki baglanoyy anlamada  SZrenciye
yardhmo eldupu bildinlmekeedic (1T

Becerlerin bir Taboratuvar oranunda yapilmasinm,
dgrencilere istedibkled kadar tekrar Besan safladifn ve
gergek hasta lizerinde yapilamayacak hawlann tolere
edilebilmesine olanak verdift haldinlmigtic (13, 14). Bu
laboratuvann yaratlan $oyle siralanmugae: siuf ile klinik
arasinda bic kipri gorevi gormek, 6grencinin klinige
gitmeden, gercekle karsilasma yokunu atlatarak klinife
vumusak pecis yapmasiny, hastaya zarar vermeyi onle-
vecek etife uypun ortam saglamak, tekrar edebilme ve

dogrudan geribildidm  alinabilme olanafim saflama,
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aktf, motivasvon saflayan ve Ofrenct merkezli bir
egitimle eski bilgilerin akuvasyonuna ve yeni ortamlara
uypulamaya katkida bulunmak (12,14). Ore yandan
vurgulanan dnemli bir nokta da, becen labortuvan
efitminin hig bir zaman klintkwekl efiimin yenn aka-
mayacafil, ona destek vermesi gerekdgidic. Bunun ya-
ninda mesleksel becen laborruvannda, her Gfrenc
wein aym egitim eehberleri Kullamlarak vapilan ¢gitimin
standardizasvonu  sagladift da belieolmiste (11,12).
Wilson ve Jennerr mesleksel beceriler laboratuvarinda
vapilan becen efinminin sirekli ve standare oldugunu
bildirmigeir (15). Ote yandan beced cfitiminde uygula-
nan ve kritetled belilenmis, yeterlilige dayali egiimin
ofrencilerin mesleksel becerler efidminde hezl bic
tlerlemeye vol agum saptanmusur (16}, Bizim wypuladi-
gumz sistem de benzerdir, 'I'Ecti}im becenlen, ayki
alma ve fizik baki beceriled ayn programlar halinde
virdtilmekle bicikre mesleksel beceriler ofinmi ve
degerlendirilmesinde bu alanlarla  entegrasyon vapil-
makadir,

Laboratuvanmuzda efiom dncelikle manken ve ma-
ketler Gzetinde yapidmakradie. Mesleksel beceri egiu-
minde manken kullamtrmunin, deneme olanagum aretore-
mast, ilk denemelerde hastaya zarar séz konusu olma-
mast agisindan yararl oldufunu diginmekteyiz. Pelvik
mankenlerle yapilan bir aragormada da aym sonuca
varlmigtie (17). Ote yandan temel yagam destefi ile
ilgili becerilerin, hem Ggrencilerin gok karslagmamas:
nedeni ile hem de zor ve deneyim percktomesi
nedenlerinden dolayt oncelikle mankenler Gzerinde
verilmesi  perektipi vurgulanousne  (4).  Laboranuwva-
rumizda tled

temel  ve vagam  destefl  becerled

mankenler kullamlarak OFretilmekredi,

Efidm sistemimizde her durak igin Sfrencilerden
per hildirim abnmakra ve bunlar deferlendinlerck
percken defisiklikler yapilmaktadic, Benzer bir uypu-
lamanin Liverpool Universitesi'nde yapildign bildiril-
mnistie (11),

Tip fakileesi Ggrencilednin arak obbi ve bilimsel
veriler alan birer pasif izleyici olmadiklan ve klinik
deneyimi izleyen, mesleksel becerilerde yererdilik kaza-

nan ve deneyimi desteklemek igin okuyan, birer akdf
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kanhma olduklan bildirilmisdr (1), Bu durumda, -
renciler igin akaf olduklan bir efinm sistemine gerek-
simim s0% konudur, Mesleksel becenler laborareva-
tinda wypulanan  efiomin,  becertlerde  ilerleme  ve
standardizasvon agismdan ¢ok etkili oldufu daganal-
mektedin. Bu konuda yamlan bir calsmada énceden
mesleksel becenler laboratuvannda efitim goren of-
rencilerin, gormeyenlere pore objekdf testlerde klinik
performanslannin ¢ok daha ivi oldufu saptanmusor
(18).

Tip doktorlugunun mesleksel becerdler e ilgih bic
hatayi kabul edemeyen ve yapilan hatanin cok ciddi so-
nuglara yol agabilecef bir meslek olmasi nedeni ile Tip
Fakultesi cgitiminde, mesleksel becenler  egitimine
percken dnem, emek ve zaman venlmelidic. Dokuz
Eylil Universitesi Tip Fakiltesi'nde mesleksel beceri-
ler efiuminin op Ofrencilednin elde etmesi gereken
temel becerileri kazandirmada 6rmek bir model oldugu
distint]lmekeedir,
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Tip egitiminde mesleksel becerllerin yori: DEU denayimi

Ek 1. Ornck geribildicim formu

DONEM (..) MODUL (..)
MESLEKSEL BECERILER GERIBILDIRIMI

GRUP: UygulamaTarihi: Saat: _]

Agiklama : Her uygulama igin ilgili maddelerin karsisindaki kutulara 1 ile 5 arasi puan
vererek dederlendiriniz. Bu dederlendirmede (1) “gok zayif" (2) "zayif" (3) "orta" (4)
"iyi* (5) "gok iyi" anlamindadir. Puaniniz 3 veya altinda ise gerekeelerinizi agiklayiniz.

DURAR 1 ocisissmonsscosiisosnmsid) | IPUAN 6ORUS VE ONERILER
Hedeflerin ortaya konmasinda agiklik - |

Basamaklarin tanimlanmasinda agiklik
Ayrilan sirenin yeterliligi
Gereclerinin yeterliligi

Durak hedeflerine ulasma

Egiticinin yaklagimi/etkinligi

Kendi katilim ve beceriniz |
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Tip editiminde mesleksel becerilerin yerl: DEU daneyimi

Ek 2. Dokue Bplol Universitesi Mesleksel Beeenler Laboranuvan Eginm Marervali Tistesi

Lo dmbudan MegaCode {2 ader) 50, Travma tshias

2, {padene mantkin 51. Pediarik enjeksivon maken
3. Child crisis manikin 52, Elekrronik eginm sceceskopu 4 ader)
4. CPR kim bebek maked 53 Balon valy maske sistemi {2 ader)
5. Leardal jeway monsgement toiner 54, Servikal boyunlak 3 ader

4. Infanraioway management miner 53, Abse maodel 4 ader [ kendi dretinimiy)
7o Aaduleabrwsy maagement teainee 56, LRG cihaxn

8 detar U wmel yagam destept makederi 10 parca 57, Buslolain

9 Ambu CPR pal 58. Sckrerer bilgisayan

100 Al Baly 39, Egjom bilgisayan

11, Choking manikin oo, T

120 Inreanssie infizvon maken 6l Video

13, Yedskin IV kol maker (3 aden 62, Tepenis

14 Cocuk IV kol makest 63, Syt mpkinesi

15 Areeyel gimgien kol maken G4, Babir civall rnsivon alen [ 4 ader)
16, Inceambskaler enjeksivon maker 65 Tanstvon aled {2 ader)

17, Kan basiner simuolacéei (2 ader) 6. Bivik boy baskil (2 ader)
12 CHalmeskopt makess, retnal slivelar 7. Bebek reraxisi {2 ader)

19, Oroskom maken 68, Avakl seyvac ik kavnagi

20, Dhoskapl ve kulak yikama maked 69 Mikeaskop (2 ader)

21, Casualy simulagon ki 70, -Aspirardr

2% Kadin dreeral kateter maked (2 ader) T Koluk defocg (2 ader)

23 Dirkek direreal kateter maken (2 adet) T2 Yiriteg

24 Erkek kareter models {demo amach) 73, Laringoshop sct (3 ader)

25, Subklavian ven karercrizasyon makest T4, Retleks cekici (2 ader)

260 Lrkek venidogan bebek maken (2 ader) 75, Dispozon (2 adet)

27, Prostat mugyene maken (2 adet) 76, Srcweskop (4 ader)

28, Spinal emjeksivon maken (2 ader) 77, Glukomeree (4 ader)

29, 3 B Nurse maining doll-P 10 T8, Alkelmerre (2 ader)

30, Meme munvens maked T Kloc dlgum eibis (2 ader)
31, Meme muayvene make { parclopk binmler icenvor) 8, Oroskop (2 ader)

32, Obstetnk phantom 81, Oftalmeskop (2 nder)

3. Gyn-Truner 52, Jmckalnjik spekulum (6 pder)
3 Classie childlsireh sioeluor 83, Can yelepi (2 ader)

35, Kemik pelvis dogum modeli 84, Iskeler (4 ader)

36, Cervical cxamination simulator 85, Cereahi aler konteyneri

37 Leopold manevralan-CKS maked 86, Bastiin saps (Gadet)

38, Pemale genatad organ modeli 87 Digsix penset {9 adur)

39, Multipara muayene mukeed 88, Lisli penser (3 ader)

4l Gravida muayene maked 8% [t bayama pensi {1 aded)
41, SBeniora muoayene maken 90, LEgri boyama pensi (1 ader)
42, Mullipars muayene maken 1. Camasic penst (4 adet)

43 Surpreal Sally 92 Lifiri digsi hemaostat (2 adet)
44, Surir kol 93, Lt digh hemosear (3 ader)
45, Jincholojik muayene makeri {2 se1) 94, Dz dish hemoszar [1 ader)
44, Bebek CPI mankem 95, Dl digsiz hemoseac {5 ader)
47, Coeuk CPR mankem 96 Prortegz (5 adet)

48, Epizyotoml sitir seh 970 Efrt makas (1 ader)

4% Yenskin buitarma mankem
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